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Einfiihrung

Diese Veroffentiichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 273 besonders
wichtige Lohntarifvertrige ausgewéhlt, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrége fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hdchsten tarifmiRigen Altersstufe und der héchsten tariflichen Orts-
klasse

fir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker be-
setzte Lohngruppen.

Fir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent-
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt). ‘

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen, (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt). '

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusétzlich zu der numerischen bzw, aiphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b

~—

Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geitende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit.

Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt,

konnte nicht beriicksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in

sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefilien die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner

lag, wurde die Tabeile abgeschlossen und eine neue angelegt, '
\

¢} Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe ais Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

d

—

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer jeweils festgelegten Zah! von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.






100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Lohntarifvertrag fiir die Hamburgische Elektrizitits - Werke (HEW)

DM
Anfangsvergitung je Monat
fur Arbeitnehmer im Alter iber 18 Jahren
Datum erst- in Vergutungsgruppe fur
des mali Jugendliche
Inkraft- | kindbar 8 6 5 3 1 in ;\Jtzr von
trete : . . lahren
retens zum Selbst. E - Monteur Betnebsele:tnker, Dreher, 1. Kantinenhilfe, Bote in % des
. ' Betriebsschlosser Elektriker 1 Kuchenhiife L Vollarbeiteriohnes
Kesselfiih, .
esselfiihrer usw. s usw. usw. Raumpflegerin
1.10.67 31,1268 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69  31.12.69 966,00 865,60 800,40 690,00 573,50
1. 170 31,1270 1073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 920
1.271. 31172 1206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1.1.72 31,373 1 300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
]
100 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
‘ Pt
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
. fi
D::sum ne:Ifg in Lohngruppe Jugenlgliche
o im Alter von
Inkraft- | kiindbar 72 6.4 5.17 41 37 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
Handwerker :
Schlosser | 2) in der Zahlerableser Schiosserhelfer Bote Putzhitfe Vollarbeitertohnes
Werkstatt
1. 867 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1. 970 31. 871 561 539 506 478 . 441
1. 7.71 30. 6.72 661 621 584 548 515 455
1.7.72  30. 6.73 710 667 627 589 563 488
1. 7.73 _ 830 781 735 692 651 577
1} Ei ab 1.7.1971 Anf | g Je Stunde. — 2} In Gas- und Elektrizitatswerken




100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fiir die Elektrizitits- Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1) .
fur Arbeitnehmer 1m Alter iiber 21 Jahren
T fur
in Ortsklasse 2) i
in Lohngruppe i Ortsklasse 11 Jugizn:er::he
Datum erst- ] * Lohngruppen
des malig 9 l 5 4(E) 3 2 | ! 1-%
Inkraft- kundbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten im Alter
tretans UM: | Aufsichtstiihrender Lager- me | ohne in % der Lohnsitze unter
Monteur Leitstand- facharbeiter, Angelernte Einarbertu in Ortsklasse | 11?] ‘;er:sn
mit groBem fahrer Fachhand- X?belter i Voll-
Aufgabengebiet usw. werker - ) Bote Kiichenhilfe arbeiterlohnes
usw. usw. usw. usw,
1. 1.67 - 31. 3.68 . 436 404 376 347 318 97 80
1. 468 . 459 425 395 366 336
1. 568 31. 669 . 459 425 404 370 344
1. 669 31. 670 . 501 467 446 412 386 98
1. 670 31.6.71 . 575 538 515 . 477 449 99
1. 671  31. 572 . 637 597 572 531 501
1. 672 31.573 901 690 639 608 569 637 Fortsetzung s. Ortsklasse |. 90

1} Neben den Tariflohnen werden bis zum 31. 5. 1972 je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Zulagen von 8 — 24 Pf/Std gezahlt, ab 1 6 1972 Anfangsvergutung — 2) Ab 1.6 1972 ohne Ortsklassengliederung

100 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits < Versorgungsunternehmen

Pf
Zeitlohnsgtze 1) je Std
fur Arbertnghmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
figr -
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig L h'" den

Inkraft- kindbar 7 [ 5 (E) 4 3 1 , Of l;giuppen
tretens zum. o . .

Bestqualifizierte Qualfiziertere im Alter vog

Fachabotsr | Fachborsr | fetabersr | Kot | et | it | v
(Elektroniker (Baggerfuhrer 9 )e Loh 5 Lohnarunpe 4 usw. in%des -
usw.) usw.) usw. ngruppe ngrupp Votlarbeiterlohnes

1. 1.68 31,12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69 31, 370 505 475 432 389 363 337
1. 470 31, 3.7% 576 544 498 453 425 398
1. 47 31. 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 472 683 642 584 526 491 456
1. 572 31373 683 642 584 545 509 456
1. 473 735 687 642 600 560 488
1 673 31,374 772 722 674 630 588 513

1) Tarifticher Grundiohn, ab 1. 5. 1972 Anfangsstufe.
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110 Steinkohienbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe ’ in Lohngruppe . Jugendliche
Datum erst- Arbeiter
des malig 1 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 im Alter
Inkraft- kundbar ] von
tretens 2um: Hilfs- 17 Jahren
Hauer Wetter- ) A
: Hauer Metall- . Metall- Labora- arbeiter in % des
;’eﬁ::‘ in der fach- T':;:‘nng';’t_ Ma‘;’;t':fn. Strecken- | handwerker- | toriums- Ff;?\gcjex;:l::r im Boten Voll-
Lagerung | Gewinnung | arbeiter arbeis:)eﬂ usw. reiniger vorarbeiter helfer us handwerkl. usw. arbeiter-
usg‘z W usw. 2) usw. s : usw. 3) usw W Bereich lohnes
) : ' usw.
1. 6.66 31, 568 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68  31.1269 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 4213 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1 671 31572 54,94 61,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1.7.72  30. 673 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31. 7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88
1) Vor dem 1. 6. 1971, Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbertsleistung — 2) Vor dem 1 6 1971 Maschinenbauer usw 1n der ,Sondergruppe’” — 3) Vor dem
1. 8, 1971 zuzuglich 10 % auf die ten Loh
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Zertlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter -
Untertage Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendiiche
des malig Arbeiter
Inkraft- kundbar 1 08 05 04 02 01 09 07 06 04 03 im Alter
tretens zum: von
!-Iauer Metall- T)":ts.r Arbeiter 17 Jahren
|Zder l\?et:ll- Sprenlg- Band- Gezahe- | o fach- | Maschinisten | Maschinen- | 2" :n ¢ 0 der in % des
us: ach- mittel- warter ausgeber recken- arbeiter 1 warter . Voll-
und arbeiter ausgeber reiniger 2 usw Trans- Forderung arbeiter-
Vor- usw. usw. Uusw. usw usw. portwesen udw. loh
usw ohnes
nchtung usw.
1. 6.66 31. 5.68 . 26,34 - 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.1269 . 27,38 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,87 23,21 22,35 Q2.2
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
.17 3157 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 671 31, 572 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 86
1. 1.72 51,39 43,95 39,30 37.69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37.69 36,18
1. 7,72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
1. 1.73 66,20 48,06 42,98 41,22 37,86 36,10 50,28 46,37 44,68 41,22 39,56
1.873 31.7.74 63,90 54,99 49,40 47,51 43,79 41,94 57,39 63,12 51,26 4751 45,66




111 Braun- und Pechkohienbergbau (einschl. -brikettherstellung)

111 1- Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in Hessen

-10-

Pf
Zeitlohnsétze je Std
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
. in Lohngruppe Jugendliche in Lohngruppe Jugendliche
D:::m ::'ti Arbeiter Arbeiter
Inkraft. kﬁndbgar S v Al n | im Alter. S v tt 1} I im After
8 von von
tretens | zum: Hauer Aut. 17 Jahren . Begger- 17 Jahren
Gruben- -+ . . Pumpen- In % des e Gelernte . Seilbahn- Pumpen- in % des
- aufseher Z::l"::r Sct:llsxper :cbr:i‘;z:’ warter Voll- Ali‘f::vher Handwerker T\?:f&hr: bedienung wirter Voll-
usw. usw. . usw. usw, arbeiter- : usw. usw. usw. usw. arbeiter-
) : lohnes ) lohnes
1. 7.66 31, 867 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 376 368
1.270 31171 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1. 271 31, 1.72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31, 1.73 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512
1.273 31 1.74 728 664 645 632 622 713 645 628 613 602
. 113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter '
’ DM
o Zeitlohnsatze je Schicht 1)
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubertage
N Jugendliche
Datum erst- 'n Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kindbar Grubenarbeiter Handwerker in % des
tretens um - Vollarbeiterlohnes
Aufsichts- ilc::ﬁ:: Zimmer- Handwerker- Labor- at;gietst;r
hauer hauer hauer | Vorarbeiter arberter |1 Vi
[ 3% | il Untertage | Ubertage
1. 9.66 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28 2.69 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. .69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70 30. 871 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.72 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,62 47,60 38,64
1. 173 31.12.73 72,98 64,03 63,34 57,15 50,26 71,60 66,78 64,03 58,52 4751
1) Ab 1. 1 1973 wird der Hauer tslohn der Haver zugrunde gelegt



115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali-

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbade'n

~ DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Ménnliche Arbeiter der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage Ubertage
fur
in Lohngruppe Jugendliche
thum erst- im Alter
es malig von
Inkraft- kiindbar 01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 " 17 Jahren
tretens um: Bohr- Maschinen- Werkstatt- in % des
Bohrwagen und Wetter- Band- Besonders | Schwierige Fach und u ns da Hilfs- Voll-
in der SchieB- fuhrungs- schwierige Fach- o Apparate- arbeiter, arbeiter-
Aufseher Gewinnung arbert arbeiten relrs\‘:ser Fach- arbeiten arbselten bedienung Mt? nltf:gre- Reiniger lohnes
usw. im Abbau usw. usw. arbeiten usw. usw. und - ues usw.
usw. -wartung W
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1.10.69 . 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 770  30. 9.70 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 3784
1.10.72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 62,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
1.10.73 65,92 57,36 54,88 51,12 47,36 59,68 54,88 52,32 49,92 48,64 46,16
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bituminésen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur mannliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig Arberter
Inkraft- kiindbar vi v IV (E} m n ! im Alter von
tretens | zum: Schichtfiihrer 2, 17 Jahven
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarberter 1 Ptortner 1 Wachter Voll-
vorarbeiter 2 usw. usw usw. usw. usw., arbeiteriohnes
usw.
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6,69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
LN 646 548 517 491 465 444
A 671 30 971 678 576 543 516 488 466
1.10.71 30, 9.72 732 622 585 557 527 503
1.10.72  30. 9.73 787 669 629 599 567 541
11073  30. 9.74 881 749 704 671 635 606
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schieswig - Holstein

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

des malig v v m I im Alter von
Inkraft- kundbar 16 and 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
und Chemiearbeiter Betriebsarbeiter- | Vollarbeiterlohnes
Handwerker Fa(;:]le:g:i FAnge I:;Ie Chemiearbeiter leichte Betriebsarbeiter leichte
mit charbeiter acharbeiter Arbeiten Arbeiten
Spezialausbildung
1. 367 29 268 386 370 354 329 322 299 80
1. 368 30, 4.69 . 407 389 3N 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 ° 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 670 30. 471 536 512 491 462 449 422
1. 47 546 522 501 471 459 43
1.7271 30 472 589 563 540 513 495 470
1. 672 30. 473 . 628 601 577 554 530 509
1. 673 30. 4.74 747 702 662 636 617 584 566
}
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische industrie in Hamburg
Pt
Zertiohnsatze je Std.
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
In Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig v v i n im Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter A bildet n % des
und Chemiefacharbeiter Ch'-‘sQF 'b:'te Chemiearbeiter- Betriebsarbeiter- | Vollarbeuteriohnes
Handwerker und H l:’:'ezr |ke 4 Chemiearberter leichte Betriebsarbeiter leichte
mit Handwerker tiishancwerker Arbeiten Arbeiten
- Spezialausbildung usw.
1. 367 29, 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 468 30, 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 6,68 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1,70 30, 470 492 472 451 419 410 381
1. 6,70 30, 4.71 561 537 514 483 470 442
1. 771 30. 472 605 579 554 526 507 482
1, 572 30, 473 . 644 617 591 567 542 520
1. 573 30. 4.74 763 718 678 650 631 596 578
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre} nach 1 Monat Beschéftigung
in Lohngruppe fitr
B ol jugendliche
malig Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar v t i ! ohne leichte
tretens zum: Arbeiten
Chemiearbeiter- Hilfsarberter- m Alter unter
1 .
Fa%;a:w:er Fﬁ:ﬂ::‘::}::r Chemiearbeiter Ielchte Hilfsarberter leichte 18 Jahren
Arbeiten Arberten

1. 367 29 268 407 384 363 332 339 309 271 °

1. 368 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286

1. 5,69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 308 363 317
31.12.69 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327

1. 670 30. 4.71 556 628 501 471 472 444 378

1. 7.1 599 570 540 513 , 509 483 407
11071 30. 472 599 570 540 513 509 483 433

1. 672 30 473 621 591 561 539 529 508 477

1. 673 30 474 707 672 639 619 600 583 511

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe ’
Datum erst- fur Jugendtiche
des malig Vi \2 v " | im Alter unter
Inkraft- kindbar 18 Jahren
tretens 2um: Facharbeiter in % des
mit Ausgebiidete Ausgebildete Chemiearbeiter Chen?elle:':i): e Betriebsarbeiter H”fltse?(:::;ter- Vollarbertertohnes
zusatzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter Arbeiten Arbeiten
Spezialausbildung

1. 267 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73

1. 268 31, 3.69 421 400 375 349 347 323

1. 4.69 453 430 403 375 373 347

1.10.69 469 445 417 388 386 359
31,1269 31. 370 484 459 430 400 398 370

1. 470 31. 3.7 557 530 499 469 465 437 80

1. 6,71 600 571 538 511 501 476

1.10.71  31. 3.72 . 600 571 538 51 501 476 85

1. 472 31, 373 685 639 609 575 552 537 516

1. 473 31, 3.74 753 709 669 632 613 590 672
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200 Chemische Industrie {sinschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | §n Ortskiasse |1
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fpr Jugendliche
es malig vi v v " | n I e unter
inkraft- kindbar in % des
tretens m: Facharbeiter Voli-
mit Al A il . Chemi.earbeiter- ! Hilfsarbeiter- ) . arbeiterlohnes
2usiitzlicher Facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter Alillazt;tt:n Betriebsarbeiter l-\I:lI)ceri‘tteen Chemiearbeiter
Spezialausbildung|
1. 467 31, 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 468 31, 5,69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
110,68 473 454 423 393 397 369 Ortsk lasse’ !
31,1268 31, 5,70 488 468 436 405 409 380
1. 6,70 30. 471 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.1 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30, 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 572 30. 473 . 639 614 575 552 542 520
1. 573 30, 474 754 710 675 632 613 596 578
N .
200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig vil Vi v m 1t | v unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Besonders Gelernte . in % des
i . Chemie- Betriebs-
qualifizierte Chemie- Angelernte . ] ; . e Voll-
Facharbeiter facharbeiter Chemie- Cherple- ar!?elter- arbeiter H:Ifserbelter Gelernte arbeiterlohnes
und und facharbeiter arbeiter Iencljte naph kurzer Ieu:f_\te Facharbeiter
Handwerker Handwerker Arbeiten Einweisung Arbeiten
1. 267 31, 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 268 « 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 469 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 370 31, 370 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31. 3.7 547 514 490 461 461 433 539
1. 671 31,372 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.10.71 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 Lohngruppe Vi 85
1. 472 31. 373 . 627 590 564 541 532 511
1. 1.73 677 627 590 564 541 532 511
1. 473 31. 374 744 689 648 620 601 587 569
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfaiz 1!

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnshmer der hachsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre}

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 111
in Lohngruppe

fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig v v g 1 ! im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens 2um: ks in% in % des
Spezr::::‘siu:‘rte Chemie- Hilfsarbeiter- | der Lohnsatze Voll-
facharbeiter Gelernte Angelernte Chemie- arbeiter- Hilfsarberter Jeichte der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter arbeiter leichte ©! i
und Arbei Arbeiten
Handwerker rbeiten
1.10.67 31. 1,68 393 369 350 326 328 308 99 75
1. 468 31, 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 37 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse |
311268 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1.470 31. 371 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 590 556 528 502 499 474
11071, 31 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31. 373 . 628 593 564 541 534 513
1. .73 678 628 593 564 541 534 513
1.473 31, 374 747 692 6563 622 603 588 570
1} Ab 1.4.1969 auch fur die k und Industrie,
200 8 Lohntarifvertrag firr die Chemische Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1!
P
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst- v Y; i 1 I fur jugendliche
des malig Betriebsarbeiter
tnkraft- kiindbar unter
tretens um: Spezialisierte
und Chemie Ausgebildete Chemiearbeiter- Hitfsarbeiter- 18 Jahren
ifi ” i leicht,
qug'l::::«iee.rte facharbeiter Chemiearbeiter Chemiearbeiter /lfl!xce?tteen Betriebsarberter Aftl;; nteen
facharbeiter
1. 367 29, 2,68 420 386 364 338 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 411 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 an 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30, 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1. 6.70 578 634 505 475 472 444 378
1. 771 30, 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 672 30 4.73 . 662 614 581 558 545 523 463
1. 573 30. 4.74 782 728 675 640 621 600 582 510

1} Vor dem 1. 7. 1971 Nordwrttemberg - Nordbaden,
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum orst- fir Jugendliche
des malig v v n i ! unter ‘1]8 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um: Spezialisierte Vo:l-h
und . . Chemiearbeiter- Hulfsarbeiter- arberterlohnes
qualifizierte fagl:‘aerm?;er Cﬁ:ngg:i‘teer Chemiearbeiter leichte Betriebsarbeiter leichte
Chemie- Arbeiten Arbeiten
facharbeiter
1. 467 31, 3.68 390 370 346 322 320 208 80
1. 468 31, 589 411 390 364 339 337 313
1. 6,69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31,1269 31, 570 471 447 418 389 387 360
1. 870 555 520 491 461 458 431
1. 1N 555 520 491 461 458 431 85
31. 571 578 | 534 505 475 472 444
1. 871 31 672 623 576 544 517 509 484
1, 672 30, 473 . 662 614 581 558 545 523
1. 673 30. 474 782 728 675 640 621 600 582
\
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Aitersstufe (uber 18 Jahre)
. in Ortsklasse 1)

Datum erst- " l?orrt:\g'i'ra:;ep:a ) fam i
des malig - ;ugandllchg
Inkraft- | kundbar v v " I B |

tretens 2um: h
. ' . . . in % der Lohnsatze im Alter unter
Chemlgfach- Ausgebildete ) ) Chemiearbeiter- . Betnetfsarbelter- in Ortsklasse | 18 Jahren

arbeiter Chemiearbeiter Chemtgarbelter leichte Betriebsarbeiter leichte

usw. Arberten Arbeiten
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
1. 6.69 436 410 383 , 366 362 337 Ortsklasse ! 235
1.10.69 451 424 396 368 375 348 244
31,1289 31, 570 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31. 571 537 507 476 447 454 427 363
1. 871 580 547 514 488 490 466 392
11071 31. 672 580 547 514 488 490 466 417
1. 672 31, 673 619 585 551 529 525 504 446
1. 673 31. 674 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung s. 493

Ortsklasse |
P

1) Ab 1. 4. 1968 fuhrt die bisherige Ortsklasse || die Bezeichnung Ortsklasse | und die: nsherige Ortsklasse |11 die Bezeichnung Ortsklasse 11, ab 1.6. 1973 ohne Ortklassengliederung.
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
tn Lohngruppe
Datum erst- fur
des malig Iv3a ina " 1 12 ' Jugendliche
Inkraft- | kiindbar im piter von
) . ren
tretens Zum: L fsra i::‘la\;:)izlrtiegre Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter In % des
Hochqualifizierte und Facharbeiter Angelernte fiur Arbeiten fur einfache Vollarbeiterlohnes
Handwerker hochwertige Arbeiter erschwerender und leichte
Facharbeiten Art Arbeiten
|
1. 6,67 30. 4.68 404 375 364 345 33N 316 80
1. 668 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 8.69 457 424 412 389 374 357
1. 1,70 31, 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 870 31. .71 559 523 510 483 467 447
11071 31. 7.72 603 564 550 521 503 482 85
1.872 31. 573 638 598 584 554 535 513
1. 673 31. 574 704 660 645 613 590 568
1} Die Léhne sind G

sie erhdhen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1 3 1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahren um 4 %, nach 9 Be-
trisbsjahren um 6 %, nach 12 Betriebsjshren um 8 % und nach 15 Betrigbsjahren um 10 %

200 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche

des malig v v il i ! im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Chemie- in % des

und § herr;;?t Ausgebiidete Chemiearbeiter- Betriebsarbeiter- | Vollarbeiterlohnes
Handwerker acha dl er Chusqe Ib:'t Chemiearbeiter leichte Betriebsarbeiter leichte
mit un emiearbeiter Arbeiten Arbeiten
ialatichildy H. ker
ng

1. 867 29, 268 389 360 343 319 322 300 90

1. 368 30. 469 410 379 361 336 339 3i5

1. 5,69 441 407 388 361 364 339

1.10.69 456 421 402 374 377 351
31,1269 30, 470 470 434 414 385 389 362

1. 570 30 4N 539 497 476 447 449 422

1. 771 30, 472 581 536 513 487 484 460

1. 572 30, 473 . 620 574 550 528 519 498

1. 673 30, 474 739 690 652 620 601 583 566
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210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fisr Arbertnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

fur
Datum orst- vit Vi \ v i 1 i Juge:dhche
N er
des malig .
- . Arbeiten Lohngruppen | — {11
Inkraft- kundb.ar Arbeiten, .Arbglten, Arbeiten nach Arbeiten im Alter unter
tretens zZum: d meist korperlich nach
- leren . . Unterweisung nach 18 Jahren
Qualifizierte Handwerker- Ausfi schwerer Art, Einarbeitung, : : : .
usfuhrung und Einarbeitung, Einweisung, in % des
Handwerker- Facharbeiten . nach Anlernung mittlere " p
Facharbeiten sw. ein oder Arbeits- gewisse ohne besondere | Vollarbeiterlohnes
usw. Fachkonnen \éngerer schwierigkeiten Arbgits-I Anforderungen
voraussetzt Erf';g\rung usw. schwierigkeiten usw.
usw
1. 9.66  30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 568 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69 30 670 516 491 427 401 374 339 317
1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 a1 386 364
1. 271 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 y 80
1.7.72  30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90

1) Zeitlshner haben ab 1. 6. 1970 nach &

Betr

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

igkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn zuzuglich 20 Pf zu bewerten st — 2} Lohngruppen V — VIt ohne Altersgliederung.

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortsklasse | in Ortskiasse 1|
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- ] 1 i Va Vb Va Vb i fuir
des malig Jugendliche
|tr:kraft- kindbar Facharbeite ubs!n1976.‘ljae:ren
etens zum: Facharbeiter . acharbeiter i
Besonders und [hnen Pla:g::mg Kurzfristig ::;uf:rmg Sonstige und ihnen V oll-
i gleich- i Sonstige Arberter- gleich- arbeiterlohnes
quallflze[rte it langfristig angelernte Arbeiter- Arbeit leichte gestellte
Facharbeiter gestellte angelernte Arbeiter leichte er elch
angelgrnte Arbeiter Arbeiten Arbeiten angele'rnte
Arbeiter Arbeiter

16.10.67 30. 9,68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68  30. 9.69 439 3N 345 328 305 304 283  Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
11070  30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71  30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72 30, 9.73 654 571 539 517 497 496 477
1.10.73 718 628 593 569 546 546 524 90
1 1.74 30 974 739 645 609 585 561 561 538
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210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

>

-19~

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
fur
- I': 8 or:‘i‘kglf:;:a in Ortsklasse It jugend!iche
Datum erst- K’"“,'ge
des malig | n v v Vi Vil Orbilrter '
Inkraft- | kindbar - A'I;:r ol
tretens 2um: 18 Jahren 1)
Qualifizierte n % der n % des
Bestqualifizerte Qualfizierte Eacharbeiter angelernte Angelernte Betriebs- Sonstige Lohnsatze Voll-
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arberter der Ortsklasse | | arbeiterlohnes
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 3N 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
1.11.69 30. 9.70 491 420 387 367 342 3n 98
1.10.70  30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
11071 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30. 9.72 619 6582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72  31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse |
1) Bis zum 1. 1. 1969 1m Alter von 17 und 18 Jahren
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
D Vi v v " H i fur
;::;m ;;sltlg Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwi Arberten 18u;;;:en
tretens um- wierige roel Arberten
und nach langer Arberten Arbeirten Arbeiten ohne spezielle n % des
hachwertige Anternzeit, P Vollarbeiterlohnes
Arbeit " nach mittierer nach kurzer nach spezieller Ausbildung
roeiten, grotere Anlernzeit Anlernzert Enarbeitung nach
abgeschlossene Fertigkeit, Einwersung
Berufsausbildung Erfahrung
1. 1.67 30. 6.67 4115 375.8 352,3 326,7 308,1 | 2849 70
1. 568 30 6.69 4311 393,7 369,1 3422 3228 298,5
1. 769 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 3471 3210
1. 670  30. 6.71 516,9 4771 450,7 421,2 400,1 3740
1.771 30 672 658,2 5156,3 486,7 454,9 432,1 403,9 80
1. 7.72  30. 6.73 594,5 548,8 518,3 4845 466,2 436,2
1.773 30 6.74 664, 1 613,0 578,9 541,2 520,7 497,2



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohkngruppe

fiir
D:t;m :\I;slti;; A ) v 1 (E) 1 | Jugendiche
inkraft- | kiindbar i e unter
tretens zum: Handwerkliche La Mittlere Arbeiten Arbeiten n % des
Arbeiten, Anl er’:ugzeeit Anlernzeit, Spezielle die eine' chne Vollarbeiterlohnes
abgeschlossene entsprechen éles entsprechende Einarbeitung Einarbeitung Ausbildung
Lehre Fachkannen Erfahrung usw. erfordern nach
usw. usw, Einweisung
20,11.67 30, 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5,68 30, 6,69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69  30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 670 30, 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7,71 30. 672 607 536 51t 472 459 450 85
1. 7272 30, 673 643 571 545 505 492 483

1) Hier Grundlohne. Arbeiter im Zeitiohn, die ab 28, 11. 1967 nicht wenigstens im 3 - Monats - Durchschnitt 6 %, ab 1.5.1968 7,5% uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6\%ige, ab 1.5, 1968
7,5 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Ind

Pf

1 h

und Ostwestfalen

Zeitlohnsatze je Std

fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

fur jugendiiche

D;:\;m :‘l;s'tl in Lohngruppe Arbeiter fir
Inkraft- kLindlgar einfache Arbeiten
tretens Zum: 4 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter Arbeiter liZl ‘,‘;,r:::
Steinmetzen in der mit abgeschlossener Arbeiter fur einfache
Naturwerksteinindustrie ) Lehre 1) mit Berufserfahrung Arbeiten Vollarberterlohnes

1.11.67 31, 3.68 402 (405) 373 (388) 358 355 80

1. 5,68 30, 469 418 (421) 389 (404) 374 3N

1. 5.69 449 (452) 418 (433) 402 399
15,1168 31. 3.70 474 (477} 443 (463) 427 424

1. 470 31, 37 540 (553) 508 (639) 493 490

1. 471 31, 372 590 (603) 559 (589) 543 540

1. 472 630 (643) 599 (629) 583 580

1. 972 31,373 645 (658} 613 (643) 597 594

1) D in K
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220 2 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

und Ziegelindustrie 1))

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Lohngruppe n Lohngruppe fur
Datum erst- Jugendlich
t 4 gendhiche
des malig 3 2 ! 3 2 im Alter von
tnkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Voll 129{;tdels h
mit groBerer mit Einfache mit groBerer mit ollarbeiterlohnes
Facharbeiten 2) Berufserfahrung Berufserfahrung Arbeit Berufserfahrung Berufserfahrung
und hoherer und roeiten und hdherer und
Verantwortung Verantwortung Verantwortung Verantwortung
1. 9,67 30, 6.68 376 {411) 363 365 348 348 348 " 80
1. 7.68 30, 6,69 393 (428) 380 ' 372 365 365 365
1. 7.69 422 (467) 409 401 394 394 394
11269 31, 3.70 438 {483) 425 417 410 410 410
1. 470 31, 3.71 480 (540) 467 459 452 452 462
1. 471 31. 372 566 (616) 542 533 525 534 525
1. 472 31. 373 594 (654) 580 571 563 572 563
1) Ab 1,4.1970 auch Feuerfeste - Industrie. — 2} Die in Klammern ge ten Loh einschl, A ge gelten fur Betr ker mit tehre, die im Zettloh:
arbeiten. N
220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms
'
sowie den Ldkrs, Mainz - Bingen und Alzey - Worms 1!
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
n Lohngruppe
fur
Datum erst- jugendliche
des malig 5 5 42 3 2 ! Hufsarberter
Inkraft- kundbar im Alter von
A Facharbeiter Abraumer, Hilfsarbeiter
tretens Zum: Steinbrecher und Fi;\::‘fg]z:l%:ar::zr Schottermacher bzw. Arbeiten, ]iz ‘;Z?;sn
usw., Betriebshandwerker n der dre nach kurzer p
Steinmetze n der mit abgeschiossener Betlgnds(:;m- Natur- und Anweisung Vollarbeiterlohnes
Natursteinindustrie Lehre \ndustrie Naturwerkstein- ausgefuhrt werden
usw, industrie konnen
1. 867 30, 6.68 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68  30. 6.69 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.68 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31, 370 451 428 428 (473) 417 405 - 298
1. 470 3. 3N 527 504 504 (560) 493 481 85
1. 471 31. 372 576 553 553 {610) 542 529
1. 472 613 589 589 (650) 579 566
11172 31, 373 636 611 611 (674) 601 587
1. 473 31, 374 696 669 669 (744) 658 643
1} Ab 1, 7, 1969 fur die Zementindustrie, ab 1. 4. 1973 auch fur die Natursteinindustrie 1n Rheinland - Pfaiz — 2} Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschi. Zulage gelten fur Betrit dwerker, die

lich im Zeitiohn arbeiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Daéum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kindbar 4(E) 3 2 1 '":.fjtai:'r:zn
tretens zZum: N . ,
Betriebshandwerker . Spezialarbeiter fur . in % des
u. Facharbeiter S;:neiztszla\;‘k;e:er schwierigere Arbeiten mit fur ;::gsc"::";'\tr:men Vollarbeiterlohnes
mit abgeschiossener Ver mo or; rn gewisser Selbstandigkeit
Lehre erantwortung usw.
1.11.67  31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31, 3.70 436 410 399 392
1. 470 30, 471 491 452 441 434
1. 571 30 472 551 502 491 484
1. 6,72 596 542 531 524
1. 972 30, 473 610 565 544 537
175,73  30. 474 672 610 599 592
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern
PF
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Datum ) erst in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar 5 4(E) 3 g ! '";;‘j;:rzgn
tretens zum In % des
Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarberter und Vollarbeiteriohnes
usw. 1) und Facharbeiter 1} mit hoherer Verantwortung ungeiernte Arbeiter
i
111,67 31,1068 381 367 359 343 80
1.11.68 31.12.69 403 389 38t 365
1.10,69 31, 3.70 443 429 421 405
1. 470 30, 471 488 474 463 447
1. 571 30 472 610 595 540 520
7
1) Standig 1m afug fer und Handwerker erhaiten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf,ab 1 10. 1969 von 30 Dpf, ab 1. 4, 1970 von 40 Dpf,ab 1,5 1971 sind die Zuschlage
in den Tar 3 der Lohngruppen 4 und §
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

Pf

Zertlohnsatze je Std 1)

fur Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1] 2!
in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendiiche
des malig 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft. kundbar 17 Jahren
tretens zum- . in % des
Facr:‘ar:zelter Angelernrt]e Arbeiter Arbeiten Angelernte Arbeiter Voltarbeiterlohnes
ohne nach kurzfristiger Einfache Arbeiten ohne
l:‘eittr;ebb;;ac?ﬁvfm: abgeschi. Lehre Einarbeitungszet abgeschi. Lehre

1. 9.67 30, 6.68 386 {416} 373 (393) 364 353 367 (387) 80
15, 7.68  30. 6.69 402 (432) 390 (410) 381 369 384 (404}

1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 414 (444)

112,68 30, 4.70 444 (484) 432 (462) 422 410 428 {458)

1. 570 30. 471 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse | 85

1. 671  30. 472 553 (610) 542 {600) 533 529

1. 572 589 (650) 579 {639} 570 566

1.11.72 30, 473 611 (674) 601 (663) 591 587

1) Betrisbshandwerker erhalten die in Klammern angefuhrten Lohnsatze, — 2} Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliederung

220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Miedersachsen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst fur Jugendliche
des malig \ v m m | w;mslt::‘zr ;/(7)n
tnkraft- kundbar Jahren
tretens Zum. Handwerksarbeiten Arbeiten Arbeiten v ir;):é dels n
und mit Berufserfahrung einfacher Art Arbeiten ollarbeiterlohnes
gleichzusteliende Facharbeiten 1) und mit kurzer einfacher Art
Arbeiten 1) Verantwortung Einarbeitungszert \
1. 867 31, 5,68 420 (435} 395 381 372 80
1. 6,68 . 438 (453) 413 398 389
1, 768 31, 569 449 (454) 438 -~ 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 - 445 429 420
1. 370 31, 370 496 (501) 483 — 456 440 431
1. 470 31, 37 557 (672) 544 -~ 517 501 492
1. 471 31 372 613 (644) 598 - 569 551 541
1. 472 31, 373 662 (695) 646 — 815 595 584
1) Diein K ten | mit Zulage gelten als Durchschnitisiohn fur Handwerker
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

PF

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum im Alter von
des malig
Inkraft- kiindbar v v H ! 16‘1::‘1 7
tretens um: in %r::\s
Regel- Handwerksarbeiten Arbeiten mit
und und gleichzusteliende Facharbeiten 1) Berufserfahrung eir#;x:f th Vollarberterlohnes
MeBmechaniker Arbeiten 1) und Verantwortung
1. 867 31, 5,68 420 (435} 394 374 80
1, 6.68 . 438 {453) 412 391
1. 7.68 31. 5,69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6,69 481 (486) 469 — 441 418
1. 1.70 484 (489) 47 - 445 420
1. 370 30, 470 496 (501) 483 - 456 431
1. 470 31, 37 . 557 (572) 544 — 516 490
1. 471 31, 372 608 (638) 595 -— 566 539
1. 472 31, 373 . 662 (695) 646 — 615 584
1. 473 31, 3.74 867 749 (799) 730 - 703 657
1) Diein K ten L mit Zulage gelten als Durchschnittsiohn fur Handwerker,
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
PF N
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendiiche
des makhg 4 3 2 1 im Alter von
_inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
Arbeiten mit " A’b;"e" a Nl;:\h;n:r emfa;he Vollarbeiterlohnes
besonderer Erfahrung un eBr tzsc v»'/1eren en K r 'Ee: na: Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkert edingungen urzer EINWelsung
usw. usw
1.10,67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 N 422 401 388 380
1. 869 31, 370 447 426 412 404
1. 470 31, 3.7% 501 480 457 448 80
1. 4717 31, 372 551 527 500 490
1. 472 31. 373 594 567 537 526
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

Ortsklasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
. :esﬁ k[nzng 5 4 3(E) 2 ! {ohne Tlcharbeiter)
nkraft- tindbar . . im Alter von
. Arbeitnehmer Arbeiter
tretens zum: Handwerker fur Tatigkeiten, mit schwierigen Hilfsarbeiter 1.7 ‘;eren
mit die zusétzliche oder mit Arbeiten, die Hulfsarbeit Voll "!') els h
abgeschlossener Berufserfahrung verantwortichen Geschicklichkeit usw. Hsarbeiter ollarberterlohnes
Lehre 1) erfordern Tatigkeiten erfordern
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 3N
1.10.69 31. 3.70 447 (477} 430 421 416 a1
1. 470 30 471 492 (532) 472 463 458 453
1. 871 30. 472 542 (592) 522 513 508 503
1. .72 582 (637) 562 563 548 543
1. 972 30 473 596 (651) 575 566 561 556
1. 573 30. 474 651 (713} 630 621 616 611
1) Die in K n ten | einschl. Zulage gelten fur Betriabshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in threm Fach und ausschiiaBhich im Zaitlohn beschiéftigt werden.
220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf
Pt .
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {Ober 20 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst. :
des malig 4 3 2 1 im After von
N 17 Jahren
Inkraft- kindbar n % des
tretens zum: Arbeiten Spezialarberten . b
von Handwerkern mit langerer ﬁfzgf&:ﬁﬁ,‘lr Vollarbeiterlohnes
und Facharbeitern Berufserfahrung Anlernzeit Hilfsarbeiten
mit abgeschiossener und hoherer usw
Lehrzeit Verantwortung
1. 9.87 31. 6568 455 429 415 402 80
1. 6.68 31, 569 474 448 433 420 .
1. 6.69 506 479 464 451
1. 470 31. .70 519 491 476 462
1. 670 31.5M 576 545 528 513
1. 671  31. 672 622 590 572 557 90
1. 672 31. 673 664 630 611 595
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220 12 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse | 1)
in Lohngruppe

fur jugendliche
Arbeitnehmer

desft malig h 5 4 3 2 1 3 im Alter von
Inkraft- kundbar . 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Betriebs- Abr mit N':rb':zlat:beiten ‘Jahr:n
mit abgeschlossener vorarbeiter, Lokfuhrer, P'r:‘s's’gf" beschaftigt und Lokfuhrer, Voua'r';;’?tef‘;hnes
Lehrpriifung Maschinisten Brenner usw. soweit nicht in Brenner usw.,
usw, 2) usw, Usw. den Lohngruppen
1. 1.68 31, 368 401 (416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30, 469 417 (432) 399 389 378 3N 380
1. 6.69 30. 470 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 270 31 1.1 477 (512) 458 445 435 424
.an 627 (577) 508 496 485 474
1,971 31, 172 535 (585) 516 504 493 482
1.272 31173 575 (625) 556 544 533 522

1} Ab 1. 5, 1969 ohne Or

g. — 2} Die in K n

einschi, Zulage gelten fur Handwerker und thnen Gieichgestelite, die 1m Zeitlohn beschaftigt werden,

220 13 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Miedersachsen (ohne Ostfriestand und Oldenburg)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1]
in Lohngruppe inLohngruppe | - jugendiiche
Drum | : : 3 2 1 2 e von
Inkraft- kundbar Jahren
Arberter .
tretens um Betriebshand- . in % des
werker mit sz:::ﬁs' Lokfuhrer, Abraumer, m;sl:l:;::ga;ber:tden Relr::g:ngs- Abraumer, Voli-
abgeschlossener !\‘/IIO h ter, Brenner Tonhacker g hl: Kuch Tonhacker arbeiterlohnes
Lehrprufung aschinisten usw. W, soweit nicht in Kuchen- g
usw. den Lohngruppen hilfspersonal
usw. 2-5
1. 1.68 30, 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68  30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 769  30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 770 28, 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 471 31, 372 537 517 510 502 497 466
1. 472 31, 373 580 557 550 543 537 496




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Wesrfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
in Ortskiasse 1/A in Ortsklasse 11/8 1}
in Lohngruppe n Lohngruppe fur Jugendliche

Datum erst- 5 3 2 1 2 1m Aiter von

| :asft kma(:;)g 16und 17
nKrat- uncoar Arbeiter Jahren
tretens wm Betriebshandwerker mit Nebenarbeiten n % des

. Lokfuhrer, Abraumer, . : Reinemachefrauen, Abraumer, Vollarbeiterlohnes 2!
mit abgeschlossener Brenner Tonlader beschaftigt und Kochf Tonlad
Lehrprufung usw. ousw soweit nicht in ochirauen onlader
usw, i . den Lohngruppen usw. usw.

16, 9,67 31, 5,68 394 368 362 356 318 359 80

1, 7.68 31, 669 410 384 378 372 334 375 -

1. 668 31, 570 439 4 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A

1. 270 469 441 434 428 387

1. 6,70 484 456 449 443 402

1. 271 534 506 499 493 452

1. 871 31. .72 538 510 503 497 456

1) Ab 1. 6. 1969 ohne Ortsklassengliederung, — 2) Vor dem 1. 7. 1968 in % des Hilfsarberteriohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7 1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarffmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fur Jugendtiche
Datum erst- 5 4 3 2 1 2 im Alter von
des malig 16 und 17
It’::tr::‘: kl;:?“bar Arbeiter Jahren
- Betriebshandwerker mit Nebenarberten in % des
mit abgeschlossener Maschinisten, Brenner, Abraumer, beschaftigt und Abraumer, Vollarbeiteriochnes
Lehrprufung Hewzer Former Tonhacker soweit nicht in Tonhacker
usw. 2} usw. usw. usw. den Lohngruppen usw.
2-5

1, 1.68 31. 568 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68 31, 5,69 392 (427} 385 378 369 365 358
1. 6.69 418 (459) 412 405 395 391 388
1. 270 31 570 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 670 30. 471 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 6,71 30. 4.72 527 {567) 520 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 572 567 (627) 560 552 540 535
1. 473 30, 473 581 {642) 574 565 553 548

1} Ab 31, 12, 1970 ohne Ortskiassenghiederung, - 2) Die in Ktammern angefuhrten Lohnsatze emschl. Zulage geiten fur Betriebshandwerker — ab 1 5, 1972 fur Betr

Zsitiohn arbeiten und langer als 6 Monate 1m Betrieb tatig sind.

hi, Lehre, soweit sie im



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

220 16 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

~28-

in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
. in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarberter
des matig 5 4 3 2 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens um in % des
i?:r;zb:::;:z:::;::: Betriebsvorarbeiter, Lokfuhrer, Abraumer, Abraumer, Vollarbeiterlohnes
g Maschinisten Brenner Tonhacker Tonhacker
Lebrprufung
usw. usw. usw. usw.
usw.
15,10.67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6,68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6,69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 270 463 446 439 427 422
1. 670 31 1.7t 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 271 3t 1.72 636 519 512 500,
1. 272 31 173 579 560 552 540
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
n Ortsklasse | 1" ‘ "
in Lohngruppe
Datum erst- n Lohngruppe fur Jugendliche
im Alter von
des malig 5 4 3 2 (E) 1 2 'm
inkraft- kundbar 16 ur'Idgl7dJahren
tretens zum '"V "es
Betriebs- Arbeiter arbeit:r'lt;hnes
handwerker . Setzer mit Nebenarbeiten
mit Ag:scz:?:;re;’ am Ag;:l;s'::r‘ beschaftigt und Abraumer, Presser
abgeschlossener g%sw Tunnelofen sw sowert nicht n usw,
Lehrzeit 1) ’ usw, usw. den Lohngruppen
usw. -
1. 466 31 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68  30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 569 30. 470 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. 270 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 570 31 1.1 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1. 271 31 172 519 (564} 505 498 483 476 472 466
1. 272 31. 173 566 (611) 652 545 530 523 519 513
1} e in K n ten L einschl. Zulage gelten fur Betr Lehre, die in sthrem Fach beschaftigt sind



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Miedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ab 18 Jahre}
A in Lohngruppe
g fir Jugendliche
D;:‘:m r:';sltig 4 3 2 1 im Alter von
{nkraft- kiindbar Handwerker 1|Z1 ‘;Z';fsn
tretens zum: Vorarbeiter und Facharbeiter Handformer, Miihlenarbeiter, Ha;gr'l:evter, Voil-
von Vorarbeiter mit abgeschlossener Steinschleifer Einstreuer ng ter, arbeiteriohnes
Handwerkergruppen Lehre usw, usw. arter
usw.
usw,
1. 967 31, 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 336 (345) 85
1. 868 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 {370} 354 {364}
1. 8,69 526 488 414 (461} 403 (423) 391 {401) 384 (394)
1.11.69 31. 570 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 670 31. 571 633 695 521 (568) 510 (528) 498 481 -~
1. 671 31, 572 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 —
1, 672 31.573 737 699 616 (674) 604 (623) 592 - 585 ~
1. 673 31. 574 812 768 678 (749) 664 (685} 651 ~— 643 -
1) Die in K ten L L gelten z, T, nur fur bestimmte Arbeitergruppen, die ausschiieBiich im Zeitiohn arbeiten Lohngruppe 4 fur Betrlebshandwerker, Lohngruppe 3 fur Brenner, Maschinisten,

Heizer und Lokfuhrer, ;b 1., 6. 1870 nur fur Brenner 1m Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fur alle Arbeitnehmer, ab 1. 6, 1970 ist fiur diese beiden Lohngruppen die Zeitiohnzulage in die Tarifiohne singebaut.

220 19 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse Hi V)
tn Lohngruppe n Lohngruppe fur Jugendiiche
Datum erst- im Alter von
des malig 1 2 3 4 3 16 und 17
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer Jahren
tretens um: Handwerker in % des
und Facharbeiter Facharbeiter, . Arbeitnehmer .
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer in der fzdgrube mit L\‘eﬁ:?g) et|ten in der Sandgrube Vollarbeiterlohnes

Lehre usw, 9 usw.,

usw,
1. 9.67 31, 5.68 439 414 404 394 399 80
1, 6,68 30, 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69 31, 570 499 473 463 453 458
1. 670 31, 571 554 528 518 508 513
1. 871 31 672 604 578 568 558 563
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. .73 31, 573 666 640 628 618

1) Ab 1. 11. 1971 ohne Ortskiessengliederung.
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B 1)
in Lohngruppe

Datum orst- . fqr Jugendliche
des malig 1 2 3 ] 4 3 im Alter von
Inkraft- kundbar Arb h 16 und 17
tretens um: , Handwerker roertnehmer Arbertnehmer i;:a;r;:s
mul? :bi:gzzggll’g:;;f;r w:a;:ag';ef':ﬁ:er n der Sandgrube, mit Nebenarbeiten in der Sandgrube, Vollarbeiterlohnes
Lehre i gsw Mischeret usw. beschaftigt Mischerei
usw. ’ usw.
15.11.67  31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 868 31, 7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
1.11.69 31. 6,70 463 437 428 a17 Ortsklasse A
1. 670 30, 4.71 518 492 483 472
1. 671 30. 472 573 542 533 522
1. 572 30. 473 616 585 576 565

1) Ab 1. 8. 1969 ohne Ortskiassengiiederung,

220 21 Lohntabelle fiir das Retonsteingewerbe in Miedersachsen

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortskiasse |
n Lohngruppe " e fur Jugendliche
Datum erst- n Lohngruppe ohne abgeschlossene
des malig 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum Facharbeter 16 u?:%'ldi:hren
Lgfea:r?ssﬁmgeszzzzrlte Angeltasrn;'(e Arberter, Ubrige Angelernte Arberter, Vollarbeiteriohnes
Arberter mit chlerfer Arbeitnehmer Schledfer
Facharberterprufung usw usw
usw.
1.11.67 31. 7868 405 384 367 374 367 80
1. 868 30. 669 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 4n 420 413
1. .70  30. 470 480 456 436 447 442
1. 570 30 471 538 51 488 501
1. 571 30. 472 588 561 534 554
1. 572 30. 473 631 604 574 599

1) Ab 1. 5. 1970 Wegfalt der Ortskiassen |1}
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std N
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse
n Ortsklasse |
I m- fiir Jugendliche
Datt . n Lohngruppe
‘aj um ersit. in Lohngruppe ohne abgeschlossong
es malig Lehr- oder Anlernzeit
ltr::;:rf‘ts-v k\;:c'!#ar 1 2 3 2 im Alter von
: 16 und 17 Jahren
* Facharbeiter in % des
Am Bau . T Vollarbeiterlohnes
o mit abgeschlossener Angelernte Ubrige -
%i:;‘::\f;g: Lehre Arbeiter Arbertnehmer Angelernte Arbeiter
asw.
1.11.67 31, 568 469 409 390 378 378 3n 80
1, 6,68 31, 569 489 427 407 394 395 387
1. 6,69 519 457 437 424 425 417
1.1269 30. 6,70 550 488 468 455 456 448
1. 770  30. 6.71 630 547 527 514 515
1. .71 30, 672 668 597 577 564 565
1, .72 716 643 623 610 612
1. 972 30, 6.73 733 643 623 610 612

1) Ab 1, 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse 141,

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 3 2 1 2 im Alter von

Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: . in % des

: Arberten . Arbeiten Voliarbeiterlohnes

Facharbeiten 2) mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten mit Berufserfahrung
und und

Verantwortung Verantwortung
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30, 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
112,60 31, 370 438 (483) 417 410 410
1. 470 31. 37 480 {540) 459 452 452
1. 471 31. 372 556 (616) 533 525 525
1,472 31,373 594 (654) 571 563 563

1) Mit abgeschiossener Lehre im 3, Gehiifenjahr, — 2) Die in K n ten L ainschl. A getten fur Betr ker mit abg Lehre, die hiieBlich im Zeitiohn
arbeiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)
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Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbartnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe. (uber 19 Jahre)
in Ortskiasse | ' inQrtsklasse 11
in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des mahg 5 3 2 1 -3 im After von
Inkraft- kiindbar ! . | 17 Jahren
tretens zum. Betriebshandwerker Arbeiter fur schwierige Arbeiter fur einfache Hilfsarbeiter in den Arbeiter fur schwierige in % des
un Facharbeiter Tatigkeiten und Tatigkerten nach ersten 3 Monaten Tatigkeiten und Voliarbeiterlohnes
mit abgeschlossener groBerer /-\gn isun ihrer Tatigkert, groferer
Lehre Selbstandigkeit weisung Pfortner « Selbstandigkeit
usw, usw, usw. usw, © usw.
1.11.67 31.10.68- 404 377 361 ~364 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 968 31, 3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31,37 514 474 447 437 466
1. 471 31, 3.72 564 523 495 484 515
1. 472 31, 373 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 473 31. 374 700 640 610 590 90
'
!
220 25 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
Pf
Zestlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1)
n Ortsklasse |
in Lohngruppe " " fur Jugendliche
D;:‘s'm :;s'tlg in Lohngruppe {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar 4 3(E) 2 1 1 |r1117AJt(: von
2) ahren
tretens zum Facharbeiter in % des
Sp‘::;:';aica?ﬁfl;:r'w Betriebshandwerker Vollarbeiterlohnes
Berufserfahrung mit abgeschlo)ssener Betonwerker Angelernte Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
. A Lehre 2 usw. Arbeiter
in Fertigteilwerken
usw. 2) usw,
1,11.67  31.10.68 418 (422} 398 383 365 354 346 80
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368
1.10.69 31, 3.70 . 460 (490) 445 427 416 408
1. 470 550 (590) 505 (545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 471 550 (590) 505 (545) 487 469 458 453
1. 571 30. 472 600 (650) 555 (605) . 537 5198 508 506
1. 5.72 640 {695) 595 (650) 577 569 548
1. 872 30, 473 655 (710) 609 {664) 591 572 561
1} Ab 1, 8, 1972 Wegfali der Orwskiasse I1l. — 2) Diain K ™ ange ten L enschl. Zutage gelten fur Arbertnehmer sowert sie nicht in Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt sind.



224 Feinkeramik
224 1 Lohnvereinbarung fiir die Schieifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1!

filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vl vt VIE) v n " ' fiir Jugendliche
des !nalig im Alter von
't':::::'ts kt;:c:l'l‘:.ar Qualifizierte und Einfache Einfache 1;‘ ';:Z':sn
' Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Arbeiten Arbeiten, Einfachste Voliarbeiterioh
fiir besonders mit Lehra Tatigkeit, Arbeiten, nach kurzer korperlich Arbeiten, © riohnes
schwierige oder Maschinist e' n Zweckausbildung Anlernzeit Einweisung, lsicht oder geringe
hochwertige usw. von mindestens bis zu groBere schematisch, korperliche
Facharbeiten ) 6 Monaten 3 Monaten korperliche spezielle Beanspruchung
usw, Beanspruchung Einarbeitung
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30, 9,68 451 415 378 343 325 309 292
1.10,68 30, 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69  30. 9.70 630 490 439 402 383 366 /348
1,10,70 30, 9.71 593 553 496 ' 459 438 421 403
11071 30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 623 503 4383
t.10.72 30, 9.73 752 (793) 706 (746} 640 596 572 552 532
1) Zentidhner sinschl, der im 2eitiohn arbeitenden Handwerker erhaiten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %. Ab 1. 10, 1971 ist die Zulage fur in die L ing itet, die Lohn-
siitze fiir die ausschlieBlich im Zertlohn arbeitenden Handwerker sind in Klammern gesetzt,
224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschland 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |

in Lohngruppe

in Lohngruppe

Lohnsétze einen Zuschlag von 10 %:; ab 1, 10, 1969 ist diese Zulage in den Lohnsdtzen enthalten.
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Datum erst- ﬁ@r Jugendliche
des malig vl V(E) v i n ! v IGILnng lfngva?-.rr‘en
Inkraft- kiindbar in % des
tretens um* Keramische Herstellen G S Voll-
Facharbeiten und . p lasieren ortieren . . .
Handwerkerarbeiten| FormengieBen und Ubertragen von Hand {ohne Transport) Bilderschneiden FormengieBen arbeiterlohnes
mit zusatzhicher usw. von Stahldrucken Usw usw usw, usw,
Qualifikation usw.
1. .68 30, 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
110,70 30, 9,71 576 464 444 421 401 380 80
110,71 30, 9,72 617 497 476 451 430 407
1.10.72  30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1) in den Landern Bremen, N h Nordrhein - und Sch - Holstain, ohne sanitarkeramische- und Wand- und Bodenf 8. — 2) & erhalten auf die angefdhrten



224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Mordrhein - Westfalen u. Schleswig - Holstein

Pf
\ Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Vil VI (E) v I It |
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Keramische . 1m Alter von
Inkraft- kundbar Facharbeiten Fii:a‘:‘l;:r:n 16 und 17 Jahren
tretens zum’ und Handwerker- und Herstellen Schwere Einfache Arbeiten Einfachste Arberten in % des
arbeiten mit und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief Handwerketrarbelten von Gielformen Transportarbeiten Probenholen n der Fertigung
und zusatziicher E charg:al terbrief usw. usw. usw, usw.
Qualifikation @ sl erbrie
usw. usw.

1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.68 487 443 403 382 361 341
1. 1.70 31,870 502 456 415 394 372 351
1. 870 31. 87 534 (587) 498 (548} 455 433 410 388 80
1. 971 31. 872 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1. 972 31. 873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 47

1) Zestlohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze einen Zuschiag von 10 %, ab 1. 9. 1969 st diese Zulage in den Lohnsatzen enthalten, ab 1 9 1970 sind fur Handwerker 1m Zeitlohn die Lohnsatze in Klammern
gesetzt, in ihnen 15t ab 1. 9. 1971 eine wertere Zertlohnzulage von 15 Pf enthalten. — 2} Lohngruppen V1 und Vil ohne Altersghederung.

224 4 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfalz {ohne Reg. - Bez. Pfalz)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 5 4 Py 1 im Alter von
Inkraft- kundbar 16 Jahren
tretens zum Einfache Arberten in % des
Facharbeiten nach Arbeiten .
E‘T:r;it;sehagfmsl:;:err Spezialfacharbeiter fachentsprechender erschwerender Art Leichte Arberten Letchte Arbeiten Vollarbeiteriohnes
L:‘I;reo e usw. Lehrzeit wahrend der Anlern- mit langerer mit kurzer
usw, zeit bis 2u 3 Monaten Emnarbeitungszeit Einarbeitungszet
1. 1.68 31, 1.89 . 369 347 328 292 281 70
1. 2,69 . 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. .70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 311071 570 545 501 481 441
111,71 31.10.72 618 593 548 527 486
11172 663 636 589 568 527
1. 773 31,1073 684 656 607 586 543
1.11.73  31.10.74 764 728 675 651 610 80
1} beiter esnschl. Betr ker mit Lehre erhalten ene Zulage von § Pf/Std, ab 1,11 1970 st die Zulage in die Zeitlohnsatze eingsbaut.
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224 Feinkeramik
224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

< Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- - fur Ji dlich
t | r Jugendliche
I :“ﬁ kmﬂg Vi Vi \ v " | v im Alter von
nkraft- indbar N . 16 und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker im Zeitlohn in % das
o . Handwerker- Herstellen . Vollarbeiteriohnes
: arbeiten mit Formengieen und Ubertragen Glasieren Bilderschneiden FormengieBen
Facr:‘a:vlze ften Facharbeiterbrief usw., von Stahldrucken von Hand usw. usw.
) usw. usw. usw.
111,67 311068 380 345 n 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10,69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
1.11.70  31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
1.11.71 31,1072 629 587 511 486 463 415
1. 872 31,1072 649 606 527 501 477 428
111,72 31,1073 694 651 567 540 515 465
111,73 31,1074 774 727 633 603 575 519

1) Zeitidhner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils engefuhrten Lohnsatze enen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschiag 1st ab 1. 11, 1969 in die Lohnsatze singebaut.

224 6 Lohnabkommen filr die feinkeramische industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Ortskiasse S {Munchen)
in Lohngruppe

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendliche
Datum erst- vi vi v n i ! i im Alter von
des malig 16 und 17
- Keramische .
Inkraft- kiindbar : Keramische Jahren
tretens zum: Facharbeiten Facharberten Herstellen . in % des
{hi U'SV'\'I'. d- und Ub l:?rd Glasteran S?nl‘n.?:n Bilderschneiden Glasieren Voll-
ler: Far Handwerker- ertragen von Hand 0 idel von Hand arbeiterlohnes
werker, die aus- arbaiten von usw, Transport) usw. usw,
schlielich im (Facharbei Stahldrucken ' usw. .
Zeitlohn acharbeiter- usw.
. brief)
arbeiten)
1, 866 31, 8.67 359 326 293 277 261 245 257 70
1. 468 31, 1,69 370 336 302 286 269 252 264
1, 3.69 28 270 457 399 362 342 325 306 317
1. .70 31, .71 509 440 403 383 366 347 355
1. 371 29, 272 606 602 464 444 426 405 41 80
1. 3.72 648 540 501 480 461 440 444
1, 872 28, 273 669 557 517 495 475 454 458
1. 373 28, 274 727 610 568 544 524 501 504

]

1) Zeitidhner einechl. der im Zsitiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jewens aufgefuhrten Lohnsatze emnen Zuschlag von 10 %, dieser Zuschlag einschl. der fur Handwerker zusatzlichen Handwerkerzulage
von 20 Pf sind ab 1. 3. 1969 in die Lohnsdtze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
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Pf
Zeitiohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
n fir
Keram - Facharbeiter, Vi W i 1 v Jugendliche
Datum erst- T:r::tl: : Fsgggﬁ;g; P d Vernut im Alter von
des malig e Verant- Herstellun ressen und Verputzen 16 und 17
Inkraft- kundbar c 8 A wortliches on 9 Arbeiten Jahren
tretens zum’ Zusammen- M‘;ssen n der von von in % des
Selb- z.a c:;:rbel‘;en, sttéllen und Mas;e— sc'? wier '.gken keramischen Facharbeiten Vqll-
standigket 1e besondere er Glasuren un eramik- Tellen arbeiter-
und Fachkennt- Facharberten Vorsatze nach Glasur- teilen an lohnes
Speziak nisse fur Massen vorgegebenen herstellung an Automaten
erfahrung usw. und Vorsatzen usw. Automaten usw,
erfordern Glasuren o usw, .
1. 866 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 468 31, 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 369 28, 270 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1. 1.70 3. .71 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.371 29, 272 594 546 523 465 430 M 394 375 80
1, 372 638 587 561 500 464 444 427 407
1. 872 28, 273 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 373 28 274 719 661 633 565 526 504 485 464
1) Zewtiohner erhalten auf de jeweiis angefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag st ab 1 3. 1969 in die Lohnsatze eingebaut
230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszeit
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
9 [ 8 —[ 6 (E} 5 4 2 1 fur
Datum erst- Jugendliche
Arbeiten, die eine abgeschlossene . im Alter von
des makig Facharbeiterbildung usw. verlangen Arbeiten, Arbeiten, Arbeiten, 16 und 17
Inkraft- kundbar die emne die eine Arberten die nach kurzer Jahren
tretens 2um: Anlernung Anweisung .
von mit systematische nach Anweisung in % des
von mehr ausgefuhrt werden
hochstwertiger langjahriger Aushildung von mehr als N Voll-
1. Schmelzer als 6 Monaten konnen
Art usw, Erfahrung von 2 Jahren 1 Woche arbeiterlohnes
Hochofen verlangen Masseltrager/
Elektriker fur Usw. verlangen Transportarberter
Usw usw Hochofen,
Steuer- und Oberschmelzer 1 Ofenmann Gabe! usw. Platzarbeit
Regelanlagen SM Stahlwerk usw, abe™ atzarbeiter
staplerfahrer usw.
1.10.67 31, 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.68  30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69  30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1,10.70  30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1.272  30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 1.73 311273 1 662 586 559 532 494 478 85



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl, -halbzeugwerke)

PFf

230 2 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilianshiitte m, b. H.)

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}

D:tum erslt.- ' in Lohngruppe fur Jugendliche
es malig im Alter von
Inkraft- kiindbar [ 13 14 (E) in2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des
P if1zi i Vollarberteriohnes
Héchstqualifizierte Qualifizierte s Angelernte Ungelernte
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 868 31,1070 494 457 420 383 361 78
1.11.70 31,1071 588 512 470 428 404
1.272 3, 1.73 643 560 514 468 442
1. 273 31 174 705 615 564 513 485
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
i Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 2 1 fiir
Datum erst- Jugendliche
des malig Korperhch Arbeiten Einfache 1m Alter von
Inkraft- kiindbar erschwerte mit erhohter Arbeiten mit 1‘7 Jahren
wooten, | A | Lpericnr | torrleber | ks
Hochwertige Qualifizierte die ein Belastung, " ‘ :
Facharbeiten Facharbeiten Facharberten Spezialknnen A; I:A':::t::" die nach dl'(eﬁ;aeih arbeiterlohnes
voraussetzen und Emw:fnf:ng Einwersung
berufliche ausgefuhrt ausgefiihrt
Fertigkeit werden kdnnen werden konnen
31. 5,67 432 * 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30, 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1,10.68 469 430 391 ‘364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 969 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 358
1.10.70 30, 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1. 272 301172 648 594 540 502 475 448 437
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " L
in Lohngruppe
in Lohngruppe fur
Jugendliche
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 1 6 im Alter
des matig unter
Inkraft- kundbar Arbeiten, Einfache /E:EZ::: Einfache 18 Jahren
tretens zum: . Hochwertige die eine Arbeiten, o Arbeiten in % des
’;:g:::bw;;sge Facharbeiten Zweck- groBere 3’:::::?:;:5:" nach kurzer Voll-
met sterllches' mit erhohter ausbiidung Anforderung bis zu 9 Einarbeitungs- arbeiter-
Konnen Selb- Facharbeiten verfangen, an die 6 Wochen zeit Facharberten lohnes
usw standigkert Anlernung korperhche ‘
. usw, bis zu Leistungs- geringe Anforderung
6 Monaten fahigkeit an die korperliche
Leistungsfahigkeit
1. 1.67  30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 368 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1, 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1, 1.69 637 472 404 375 343 312 293 392
1,969 30, 970 580 509 436 405 3n 338 316 422
1.10.70 30, 9.7 658 579 495 460 421 384 359 480
1. .72 311272 721 634 542 504 461 420 393 526
1. .73 311273 782 688 588 547 500 459 432 570
1) Ab 31. 3. 1968 Wegfall der Ortskiasse |11,
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zestlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
tn Lohngruppe
far
Datum erst- > vit vie v e . : Jugendliche
im Alter von
des malig malig im
Inkraft- kundbar Arberten Ar::'tte" Arbert 1%“:" 7
tretens um Hochwertige hochwertiger ! roerten anren
Facharbeiten Art Arbeiten, geringen mit Einfache 1n % des
meisterhiches mit besonders Facharbetten dk'e eine karperlichen systematischem Arberten .V°"'
Konnen hoher Zweckausbildung Belastungen, Anlernen arbeiterlohnes
sw. Selbstandigkert erfordern die uber dre
- 9 Lohngruppe 1| it geringen korperlichen
usw.
hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31, 3.68 518 459 389 350 330 312 hd 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70  30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 172 319272 21 640 542 488 461 434 407
1. .73 31.12.73 782 694 588 529 500 473 448
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231 3 Lohntarifvertrag fiir die niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnarbriick)

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf

Zeitlohnsdtze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hischsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

n Lohngruppe . 11 fur
Datum orst- .Jugcndlicho
des malig Xt Vil (E) Vi v n I im Alter yon
Inkraft | kiindbar 17J:h"d 18
tretens zum: . Kérperlich . anren
Hoch X /;';:e;;::‘ leichte Enfachste E'n?::m in % der Lohnsétze lnv‘Bglclies
tigst: . h i i
F:?:h:".;e;e:ne Facharbeiten Anluesrvr;ung Aé;e;in’ Ar:ae;:len kT;ﬁ:e;tILch in Ortsklasse | arbeiterlohnes
y Spezialkdnnen Anweisung b
voraussetzen voraussetzen Arbeiten
1. 1.68 31, 368 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4,68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 9.69 30, 9.70 535 402 362 346 322 297
11070  30. 9.71 641 482 434 422 386 364
_LL72 311272 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. .73 31,1273 m 580 525 513 473 447

1) Die Zeitibhner erhalten zu threm Gr

eine L Sie betragt vor dem 1, 10. 1970 wm Gruppendurchschnitt des Bstriebes mindestens 10 %, ab 1, 10.1970 mindestens 12,6 %, — 2) Ab 1. 4, 1968
Z der Or tund HY,
231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im 1)nterwesergebiet {ohne Werften) 1
A Pf N
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbertnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
" 8 (E) 7 5 3 1
Datum erst- .
des malig Arbeiten, die Arﬁ;;ell(t::ﬁg:iesse Arbenten, Arbeiten fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitskenntnisse d Hs dfertig. die eine deren Ausfuhrun Arbeiten unter 18 Jahren
tretens zum: Arberten und Handfertig- l:jer;te a:‘for é elrgn Unterweisung Py stema‘;ischegs nach kurzer in % des
hochwertigster Art keiten erfordern, wienstee durch ‘ und Ubung Ani ery;en erfordert Unterweisung Vollarbeiteriohnes
mit meisterlichem wie sie durch eine Anlernausbl:ldun erfordern und ’
Kdnnen abgeschlossene n einem 9 mit normaler
usw. fachentsprechende an'e rkannten korperlicher mit geringer korperlicher Belastung
Berufslehre Anlernberuf Belastung
erreicht werden erreicht werden verbunden sind
1. 1.67 31, 3.68 518 389 370 339 319 288 72
1, 4,68 537 404 384 352 331 303
1. 1,68 30, 9.69 554 416 396 362 341 313
1. 969 30, 9.70 598 450 427 391 370 338
110,70 30, .71 670 504 479 438 413 378 875 !
1. 1,72 311272 721 542 515 472 444 407
1. 173 782 588 559 512 482 445
1. .73 311273 782 588 559 512 482 447
1) Einschi. Bramen, sowie die 1 L sch, Wesermunde, Osterholz - Scharmback und Verden des Landes Niedersachsen,
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Lobhntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Mordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo)
Pf

Zeitlohnsatze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

10 8 7 (E) 6 4 3 2 12} fur
Datum erst- Jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeiten Im Alter von
’tr::tr:rfnts- kt;z?:’ar Facharbeiten Fsac(:'lr:l«alll’:?gt;n Arberten mit Arbeiten mit Arbeiten, Arbeiten A(i:!eererlvre‘n e:‘afca: rllel:r?errt ' 1iZ\ .;:P:;:sn
hochstwertiger Art mit ordnungs- abgeschlossener die ein einfacher Art, von 4 Wochen Anweisung Voll-
Art mehrjahrigen gemaler Anlernaus- Anlernen nach kurzer erfordern auszufuhren arbeiterlohnes
usw. Erfahrungen Berufslehre bildung von 4 Wochen Anweisung
usw. {Facharbeiten) usw. erfordern auszufuhren
. ' mit geringen korperlichen
Belastungen
1, 1.67 30, 6.67 * 401 363 338 317 296 261 255 70
31, 368 31, 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.68  30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7270  30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.70  30. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. 172 31.1272 Ey3 585 542 516 461 444 423 407
1. .73 782 635 588 559 500 482 459 441
1. 773 31.12.73 782 635 588 559 500 482 470

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betrisbszugehorigkeit erhaiten Zestlohnarbeiter bis zum 30, 3. 1968 den Tariflohn ohne 9 % tarifiicher Zulage, ab 31 3, 1968 91,8 % des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. — 2} Ab
1. 7. 1973 entfaiit Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortskiasse !

8 6 (E) 4 3 2 1 .
Datum erst- fur Jugendliche
des malig . im Alter
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, unter 18
tretens um: Arbeiten, zu deren Einfache Einfache Jahren
: Besonders deren Ausfuhrungen die Arberten mit Arbeiten mit Ewnfache n % der Lohnsatze in % des
Ausfuhriung erforderlichen N Zweck- Arbeiten in Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
schwierige " K korperlicher brid
Facharbeiten eine Lehre enntnisse Belastung ausbiidung
voraussetzen durch usw.
usw., Anlernen : geringe korperlhiche Belastung
erworben sind
1.12.67 31, 3.68 433 361 318 300 282 m 95 70
1. 4.68 450 375 330 3N 293 281
1. 1.69  30. 9.69 463 386 340 320 301t 290
1. 8.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70  30. 9.71 576 480 422 398 374 360 975 75
1. 172 31,1272 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 471 444 417 401
1. .73 31.12.73 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung s. Ortsklasse |




231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Pfalz 1)

Pf
' Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
.': 8 J:;:(glf:;epl n Ortskiasse H
1" 09 08 (E) 06 04 03, o1
fur
Datum erst- . Jugendliche
des malig SV::’;::;:?MS im Alter unter
Inkraft- kiindbar gewisse . Einfache Zweckausbildung Einfachste 18 Jahren
trétens m: Hochwertigste Schwierige berufhiche Arberten oder fangere Arberten m% in % des
L " ohne jegliche . N ohne jegliche der Lohnsatze Voli-
Facharbeiten, Facharbeiten, Facharbeiten Fertigkert, Ausbildun Einarbeitung; Ausbridung; in Ortskiasse | berterlohn
meisterliches langjahrige Ubung und elegentli g geringe rin g ar ohnes
Kénnen Erfahrung Erfahrung; gk d i che korperliche k‘ge ge
erhohte orperliche Belastung orperliche
korperliche Belastung Belastung
Belastung

1. 1.68 31. 3,68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.89  30. 9,70 540 447 406 365 325 315 294
1.10,70 30. 9.7 633 524 476 424 390 376 357 97,5 75
1. .72 311272 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401 Ortsklasse |
1, 1,73 31,1273 773 639 581 519 482 465 442

1} Vor dem 1, 10, 1970 Rhewmland - Rheinhessen,

231 8 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
) Zentlohnsatze je Std

iy Ortsklasse | A n Ortskiasse 1)

in Lohngruppe . I8 l I
Datum | erst- 12 T e 5 4 1

des malig
Inkraft- kiindbar .
) harberten, . . .
tretens zum: hi::o::ag;n%nes * Angelernt :':b::t;;;:t’;n Einfache Arberten in % der Lohnsatze in Ostsklasse | A
Kénnen, Facharbeiten ngelernte gering astung " nach kurzer
Di o N Arbeiter nach kurzfristiger Anweisun
ispesitionsvermégen Emarbeitung g
usw,

1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.60 545 404 363 348 303 a7
1. 9,89 589 436 392 375 327
1. 1.70, 30, 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1,10,70, 30.:9.71 679 503 452 432 377
1172 31272 729 540 486 464 405 Fortsetzung s. Ortsklasse | A
1. 173 311273 792 586 530 508 447

1) Ab 1. 1. 1971 ohne Ortskisssengliederung,
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse |
i Lohngruppe in Orisklasse |11
X VII(E) v v ] It " t fur
Datum erst- iuge‘ndllche
des mahg Einfache Arberten Einfachste Arbeiten A'b:ft":hm“
nkraft- kundbar Arbeiten l|-r1‘7 J 71 e
tretens zum: S mit gewisser n% 7 -ahren
Hochwertigste Ai::rer:;‘:it Sach- und ohne A?g;i& der Lohnsatze lnv9g't:es
Facharbeiten Facharberten bis zu zwei Arbeits- Ausbildung ohne kenntnisse der Ortsklasse | arbeiteriohnes
kenntnis Ausbiidung
Monaten nach kurzer und ohne
nach kurzer . nach kurzer
erfordern Ein- Ein- Anweisun Ausbiidung
arbertungszeit 9 nach kurzer
arbeitungszeit Anwesun
usw, 9
1. 1,68 31, 368 492 370 333 319 304 289 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 9.68  30.°9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70  30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1172 311272 697 524 476 458 440 421 409
1. 173 311273 758 570 520 502 484 463 451
-
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sixdbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortskiasse |
in Lohngruppe in Ortskiasse
X VI (E) Vi \ v il | fur
Jugendliche
Einfachste Arberten mit :
Dgt:;m nem':lfg Arbeiten, geringen Belastungen, 'TGAJt:‘; ‘1";"
Inkraft- kundbar d|ee$f|:r§;r'|‘nen Arbeiten, die ohne dre ohne Jahren
tretens 2um: g die etne Etnfache n% in % des
das erreicht Anlernzeit Arbeiten legliche vorherige der Lohnsatze Voli-
Hochwertigste wird durch N Ausbildung Arbeitskennt- f
Facharbeiten bis zu mirt geringen der Ortsklasse | arbeiter-
Facharbeiten eine 3 Monaten Belastungen nach kurzer nisse tohnes 1}
Anlernzeit erfc?r dern usw ge Anweisung nach kurzer
von mehr sw. und Ubung Anwersung
als 3 Monaten usw. ausgefuhrt ausgefuhrt
usw, werden werden konnen
1. 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 an 352 334 319 289 278
1. 969 30 970 533 401 381 361 345 313 301
11070 30. 9.7 645 485 461 437 417 378 364  Fortsetzung s. Ortsklasse | 100
1. 172 311272 693 521 495 469 448 406 391
1. 173 31,1273 754 567 539 513 492 448 433
1. 773 311273 779 586 557 530 508 463 448

1) Ab 1, 10, 1970 Wagfall der Altersabschidge.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pt

Zeitlohnsétze je Std,

fiur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse Gro@stadt-A 1)

GroRstadt B

Ortsklasse 1)

Provinz

in Lohngruppe fur
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- ungelernte
\ 't‘:esft malig 10 9 7 (E) 4 3 2 1 7 Arbeiter
nkraft- kiindbar . {Lohngruppe 4
tretens zum: Facharbeiter Ql;a"fl'z?]'{'e Angelernte Ungelernte 1n Ortsklasse
mit Facharbeiter angelernte GroBstadt A 1}
Dispositions- | mit besonders Ungelernte im Alter von
befugnis schwierigen Facharbeiter A?belter Arbeitnehmer, Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Arbeiten die korperl. leichte Arbeiten
hoher beschaftigt verrichten
Verantwortung
)
1, 467 30, 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2,68 415 346 201 280 263 253 336 326 218
1. 468 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 3N 312 301 282 n 364 352 234
1. 4.69 . 445 3n 312 301 282 271 367 356 234
1.10,69  31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70  31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1.272 3. w73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 273 31 1.74 773 697 581 497 505 471 442 GroRstadt A 564 373
1} Ab 1, 11, 1970 bestehen nur noch die Ortskiassen GroBstadt und Provinz,
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Ortskiasse |
in Lohngruppe in Ortsklasse |1
7 5 (E) 4 3 2 1 03 01 fur
Jugendliche
Dgtsum ers’t- . im Alter unter
ink sft kmz;)ga Korperlich Arberten Einfache Korperlich Korperlich 18 Jahren
" t" 4 unchar erschwerte mit Arbeiten it leichte leichte in% in % des
tretens um: Arbert Arbeiten, erhohter korperlicher Arbeiten, Arbeiten, der Lohnsatze Voll-
Hochwertige zl;le le'enn, systematisches | korperlicher Belastung, die nach de ohne in Ortsklasse | arbeiter-
Each. beltg Facharbeiten Spezialkonnen Anlernen Belastung, die nach emner vorherige lohnes
achar n P ¢ von 3 Monaten che nach kurzer Anlernzeit Arbertskennt-
vorraussetzen und Einweisung Ewnweisung |von 3 Monaten nisse
berufiiche ausgefuhrt ausgefuhrt ausgefuhrt ausgefuhrt
Fertigkeit |werden konnen jwerden konneniwerden konnen |werden konnen
1. 1.68 31, 368 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse 1
1. 9.69 30. 3.70 496 413 384 363 343 335 335 310
1,10.70  30. 9.71 576 480 448 422 398 389 389 360 75
1. 1.72 311272 619 516 480 454 428 418 418 387
1.10.72 642 536 498 471 444 433 433 401
1. 1,73 31,1273 697 581 541 514 488 476 476 444
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239 Schiosserei, SchweiBerei, Schieiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je S

td,

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 21 fahre)

in Ortsklasse 1}

in Ortsklasse | m m

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche

des malig n Lohngruppe Ungelernte in
inkraft- | kindbar s 28 5 T Ty Ortakiasse |
tretens zum: 16und 17

. Jahren
Hochqualifizierte Fa:ga;:;:ter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellenjahr

1. 466 31.12.66 - 448 358 322 286 343 325 206
1. 65,68  30. 4.69. 466 373 336 298 358 340 215
1. 6,69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 311270 554 443 399 354 428 410 255
1. 1.1 635 508 457 406 493 292
1. 771 301171 675 540 486 432 525 3n
1. 172 31, 373 730 584 526 467 570 336
1. .73 31,1273 796 637 573 510 625 367

1} Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortsklasse Iil.

239 2

Pf

Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Mordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std.

filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 11 1)

in Lohngruppe in Lohngruppe
5 3(E) 2 1 3
Datum erst- fur jugendliche
des malig . Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Facharbeiter im Alter von
tretens zum mit abgelegter 16 und 17
Gesellen- oder ‘Facharbeiter Facharbeiter Jahren
Facharbeiterprufung mit abgelegter : . mit abgelegter
mit uberragendem Konnen Gesellen- oder Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Gesellen- oder
und groBer Facharbeiterpriifung 2! Facharbeiterpriifung 2}
Selbstandigkeit
usw.
22.11.87 30, 9.68 . 406 345 400 n
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s, Ortsklasse | 290
1.11.69  31.10.70 545 479 435 407 319
16.11.70  31.10.71 633 560 511 481 384
15,12,71  30.11.72 679 601 530 505 420
1. 173 737 652 575 548 456

31. 1.74

1) Ab 1.4, 1968 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 14.10, 1968 ab 5 Gesellenjahr, vor dem 1, 11, 1969 ab 4. Gesellenjahr, ab 1. 11, 1969 uber 21 Jahre.
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239 Schiosserei, SchweiBerei, Schleifersi und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

Pt
Zeitlohnsatze je Std.
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 23 Jahre) -
. i 11
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fur jugendliche
des malig in Lohngruppe It . 1] ange!ernte
Inkraft- | kiindbar _ Arbeiter 2)
tretens 2um: D o 8 (E) A in Ortsklasse |
im Alter
. n % der Lohnsatze unter 18
Vorarbeiter QuaGI:;:‘eI:ter (Fagz:g:?ter) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse | Jahren

1.10.66  31,12.66 415 388 330 95 90 175

1. 268 30, 6.68 460 428 400 340 180

1.11.68 478 445 416 354 187

1. 7.69 31,1269 496 461 431 366 194

1. 1,70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262

1.11.70 31,1071 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse | 382

1. 172 31, .73 674 627 586 498 410
31, .73 690 642 600 510 420

1. 273 31, 1,74 749 697 651 553 456

1) Ab 1.1. 1970 Wagfall der Ortsklasse Ill, ab 1. 11, 1970 ohne Ortsklassengliederung, — 2) Vor dem 1, 1, 1970 fur jugendliche Hilfsarbester im Alter von 16 und 17 Jahren,

238 4 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std.

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

n Ortskiasse | A n Ortsklasse 1)
in Lohngruppe 1 1l
Datum erst- fir Jugendhiche
des malig in Lohngruppe 1
tnkraft- kiindbar 8 4 3 ! in Ortsklasse | A
tretens um: unter
Angelernte n % der Lohnsatze 18 Jahren 2}
Ortsklasse | A
Arberter Enfache n
Vorarberter Facharbester mit Ubung Arbeiten
und Erfahrung
1. 1.67  30. 6.67 436 mn 391 381 310
1, 6.68 453 428 408 398 . 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 99 344
1. .70 30. 9,70 595 476 452 405 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 535 479 407
1.10.71 311272 773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse 1A 446
1. 1,73 31,1273 884 680 653 592 Fortsetzung s. Lohn-

1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklassa 11, ab 1, 1, 1971 ohne Ortsklassengliederung, — 2} Ab 1 1, 1973 ohne Altersgliederung.
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
Pf

e Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 5 3 1
des f.ml'g Angelernte
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter Facharbeiter
tretens 2um. N ;
fir schwierigste Facharbelt.er zur Einarberntung, mit besonderen fur Maschtnenarbeiten
Facharbeiten nach Einarbeitung Angelernte Fahigkerten, . h
mit besonders hohen mit einschlagigem mit langjahriger Erfahrungen und mit Zweckausbildung Hilfsarberter
Anforderungen an Konnen und Wissen Erfahrung Spezialkenntnissen usw.

Koénnen und Wissen usw,
1. 1.67  30. 6.67 511 118 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 169 31.12.69 552 452 413 386 351 320
1. 170 301170 608 497 455 425 387 353
11270 31.10.71 812 665 608 568 523 477
1. .72 31.1.73 874 715 654 611 562 513
1.273 31. .74 948 776 710 666 615 564

1) Hier Grundiohne,

244 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein

Pf
. o WZrentIohnsatze e Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 23 Jahre)
n Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse f1 fur jugendliche
des malig I I S Ungeternte
Inkraft- kundbar 111 (E) 1} I in Ortsklasse |
tretens zum bis zu 18
in % der Lohnsatze Jahren
Gruppenfuhrer Gelernte Angelernte Ungelernte 10 Ortsklasse 1

20. 466 31, 3.67 403 350 312 294 97 210

1. 7.68  30. 6.69 426 370 329 311 227

1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
15. 7,70 30. 6.71 575 500 445 420 300
15, 7.7t 30, 6.72 633 550 490 462 330

1. 7.72 684 594 529 499 98 356

1. 473 30. 6,73 697 606 539 509 364
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244 StraBanfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiRigen Altersstufe {iiber 21 Jahre)

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 1)

fur Jugendliche

Datum orst- in Lohngruppe H m {ohne gelernte Arbeiter)
des malig in Lohngruppe in Ortsklasse 1
Inkraft- kiindb im Alter von
tretens 2um: (E) 18 Jahren
> in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter Volarbeiterlohnes
ab dem 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 1.68 28, 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6,68 31, 569 350 315 284 333 315
1. 969 31, 670 394 355 319 376 358
1. 670 31, 371 470 423 381 456 437
1. 5,71 540 486 437 526 85
1. .72 31, 672 585 527 474 571
1. 672 31, 673 625 563 506 611

1} Ab 1. 5. 1871 Wegfall der Ortskiasse |11

244 4

Pf

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Std

fur alie Arbeitnehmer (ohne Aitersgliederung)

in Ortsklasse | n ?rt;klasse H . diich
i ngr in Lohngruy, ir jugendliche
Dadt;m erst " Lohnaruppe orpe ungelérr?te Arbeiter
malig 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter in % des
mit Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter Vollarbeiterlohnes
aufsichtsfishrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Arberter
Tatigkeit
1, 1.68 - 435 404 358 330 420 60
1.10,68 452 420 372 343 437
1.1269 31,1270 506 470 417 384 491
1. 1N 580 545 479 441 571
1. .71 311271 595 559 491 452 586"
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s.
1. 472 31,1272 890 600 527 485 Ortsklasse |
1. 273 3t 174 750 655 572 526
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244 StraRenfahrzeugbau
244 5 Lohntarifvt;nrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbs und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

-48-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngruppe 1] " fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- kindbar (€) Arbeiter
tretens 2um: in Ortsklasse |
Vorarbeiter, 1m Alter von
Spitzenfacharbeiter Gesellen Angelernte Ungelernte n % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
usw, ab 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter n Ortsklasse |
ab 5. Gesellenjahr
1. 1.66  31.12.66 374 325 260 228 95 20 195
1. 468 31, 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.68 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30, 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30, 9.7 592 515 412 361 309
1. .72 653 668 454 398 98 341
1. 1,72 30, 972 676 588 470 412 353
110,72 30, 9,73 716 628 510 452 99 393
1} Angelernte Arbeiter uber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse I!1,
' 244 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
Pf
, Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnenmer der hochsten tarifmaBigen Attersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskilasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- Vi HH(E) i ! i fiir Jugendliche
des malig im Aiter von
Inkraft- kiindbar Arbeiten Arberten, Arbeiten, Arbeiten, 17 Jahren
tretens zum: die ' die eine die nach Arbeiten die eine in % des
héchstqualifiziertes Fachausbildung Enarbeitung einfachster Art, Fachausbildung Voilarbeiterlohnes
K('ir?n en s"" mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener
erfor de‘: n ) Gesellenprifung usw. selbstindig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenprifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.66  31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 ' 369 345 305 363
1,270 30 970 503 a7 362 318 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30. .7 675 500 450 400 Ortskiasse | 85
111,71 30.11.72 641 557 501 446
11272 30,1173 690 600 540 480
112,73  30.11,74 776 675 641 608 90



Pf

244 StraRenfahrzeugbay

244 7 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Ortsklasse 11
in Lohngruppe

des malig vi v IV (E} 12 n d:l:rd:r?:;‘gul:f::l
Inkraft- kindbar in Ortskiasse |
retens wm Hbchstqyaliﬁziertes F.a chausl:)ildgng miti%gl:ts:z!lll;jszgger Betriebshelfer, Fachaushildung IT7AJ';?1::2 "
. Kénnen mit mehrjahriger Gesellenprufung Arbeiten mit
mit Verant"wortung Berufserfahrung und Gesellen einfacher Art abgeschlossener
und Selbstandigkeit und Selbstandigkert ab 3. Gesellenjahr Gesellenprufung
1.12,66 31, 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 868 28 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 470 546 462 420 347 Fortsetzung s. 205
1. 471 31. 372 663 561 510 449 Ortsklasse | 286
1. 472 31, 373 729 617 561 494 Lohngruppe 1V (E) 315
1. 473 31. 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s.
Ortsklasse |

1) Ab 1.4, 1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1, 4. 1973 Wegfail der taniflichen Besttmmung, wonach in den Lohngruppen | und || jeweiis 110 % des Gruppeniohnes zu zahlen sind.

244 8 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pt -
Zeitlohnsatze je Std
fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in Ortsklasse t in Ortsklasse 11
Datum eret. in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendlichg
des malig 7 43 (E) 3 1 4a un?;lﬁ;:;:blé\i;:f)ner
Inkraft- kundt).ar Facharberter in Ortsklasse |
tretens 2um . Angelernte Arberter Gesellen nach dem unter
meisterliches Konnen, mit Ubung und Ungelernte Arbeiter . 18 Jahren
Selbstandigkeit Gesellen nach dem Erfahrun 3. Gesellenjahr
elbstandigkel 1. Gesellenjahr 9 -
usw.

1. 7.67  30. 9.67 491 378 321 302 359 227

1. 8,68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse | 236

1. 469 31. 7.69 524 403 343 322 242

1. 8.69 568 437 3N 350 263

1. 1,70 31, 7.70 654 503 453 402 Fortsetzung s.
111,70 3110 723 556 500 445 Lohngruppe |
1,272 311272 777 598 538 478

1. .73 31,1273 843 649 586 526

1.11.73 31. 7.74 927 714 645 579
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244 StraBenfahrzeugbau
244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbsitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1l tt
Datum orst- fur jugendliche
des malig 8 6 {E) 1 Hillfsgarbeiter
ltrr‘::::\ts kl;::?‘ar Arbeitnehmer, Arbeitnehmer " OrJrs‘lt(LarSSe !
die mindestens mit abgeschlpssener Arbeitnehrner 18 Jahren
3 Kfz - Handwerker Berufsausbildung ohne in % der Lohnsatze in Ortsklasse |
anleiten m Zwe'ckausbl!dung
usw, Kraftfahrzeughandwerk {Hilfsarberter)
usw.
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. 1.68 435 365 315 260
1. 468 31 370 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31, 3N 540 - 460 390 330
1. 371 580 500 425 365
1. 471 31, 372 605 520 440 380
1. 472 31 373 655 560 448 420
1. 473 714 610 488 ’ 458
1.10.73 31, 3.74 737 630 504 473

1) Nur fur Hiifsarbeiter

246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarffmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar 6 4 (E) 2 1 16 und 17 Jahren
tretens zum in % des

N Vollarbeiterlohnes
Hochqualifizierte Angelernte Ungelernte
gelernte Arbeiter Gelernte Arberter Arbeiter Arbeiter
1. 1.68 31, 3.68 409 34 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.89 440 | 367 330 312
1.9.69 30. 9.70 476 ° 396 357 337
1.10.70 30, 9.1 594 495 446 421
1. 1.72 638 532 479 452
112,72 311272 644 537 483 456
1. 1,73 311273 706 688 529 500

1) Zeitiohnarbaiter erhalten unter Voraussatzung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tariflohn,
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

D;::m ::I:g in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar {ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum; 3(E) 2 1 unter 18 Jahren
’ in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeirter Ungelernte Arbeiter Vollarberterlohnes
A}
1. 1.67 30. 6.67 388 358 . 330 72
1. 4.68 404 372 343
1, 1.69 416 383 354
1. 9.68  30. 9.70 450 414 383
1.10.70 30, 9,71 504 464 428 875
1. 172 311272 542 499 461
1. 1.73 31,1273 588 541 500

252 Feinmechanik und Optik

252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopédie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin {West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) 1)

n Ortsklasse S/A .

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 8 tur Jugenliche

des malig p
Inkraft- kiindbar 1 {E} 1] 1 \ uir::ggftr:l:;s/:erbse/l;"
tretens zum in % der Lohnsatze unter 18 Jahre

Facharbeiter Angelernte Ungelernte . n Ortskiasse S/A
im 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter Naherinnen

1. 1.66 31, 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31,1269 512 436 410 369 201
1. 1,70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334
1. .71 31127 676 589 541 485 384
1. .72 28, 273 730 636 584 524 415
1. 373 28, 274 799 695 639 575 482

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe V iber 20 Jahre.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
n Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 1 fir Jugendliche
| :”ﬂ makig im Alter von
nkraft- kundbar . 18 Jahren
. Spezialarbeiten, | Einfache Arberten, .
tretans zum: Besonders Facharbeiten die eine 2weckausbildung Emfac:enAr:elten, Einfache Arbeiten Vollal\"l‘)e%l,t:relsohnes
schwierige Schwierige {abgeschiossene Ausbiidung oder mit Sgch~n3 nd ohne vorherige
g Facharbeiten Lehre) In einem besonderer . Arbeitskenntnis
Facharbeiten Arbeitskenntnisse
usw, Anternberuf korperlicher Usw. auszufuhren
erfordern Belastung .
1. 1.68 3N 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 3N 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1, 6.69 31,1269 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69  31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
111,70 311071 557 510 464 418 371 348 336 75
t.272 31173 605 554 504 469 413 393 378
1. 273 31 174 679 623 566 526 467 447 430
/
258 2 lLohnabkommen fiir die Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und ! lhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zestiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre}
: fur
n Ortsklasse A in Ortsklasse B "
h Jugendlich
Datum erst in Lohngruppe in Lohngruppe iv:\m»:lter“\:m:\
des malig Schwierigere Arbeiten Leichtere Arberten 17 und 18
tnkraft- kundbar Jahren
tretens um: in % des
i N Gelernte Voll-
(E} Spezial- . . Spezial- . . L
Angelernte Hilfsarbeiter Gelernte . Angelernte Hilfsarbeiter | fur schwierige arbeiter-
Gelernte arbeiter arbeiter Arbeiten lohnes
1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 5,68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2,69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11,69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. .70 436 414 392 3N 392 371 349 327
1.10.70 31,1270 444 422 400 377 400 377 355 333
1. 171 31.12.71 500 475 450 425 450 425 400 375
1. 1,72 31, 373 538 511 484 457 484 457 430 404
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260 Sage- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

¢

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fr Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1)

Datum erst- in Lohngruppe 1l 11 fur Jugendliche
des malig im Alter unter

Inkraft- kundbar 1(E) 2 3 4 18 Jahren

tretens 2um: , n % des
Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Vollarbeiteriohnes

Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte fur korperlich der Ortsklasse |

lechte Arberten

1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65

1. 468 369 347 326 284 955

1.10.68 31, 3.69 376 353 331 290

1. 4,69 394 370 347 315 96,5

1. 868 31, 370 399 376 351 319

1.11.69 419 394 369 335

1. 470 443 416 380 354 97,5

1. 371 489 460 430 391 75

1. 871 29 272 502 472 442 402

1.372 28, 273 535 503 482 439 98

1. 373 28 274 583 554 525 496 99

1} Ab 1. 1. 1970 Wagfai! der Ortskiasse I11.

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

n Ortskiasse | in Ortsklasse 1l
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des mahig 1(E) f " Wa {ohne Facharbeiter)
Inkraft- kindbar 17 Jahren
Hilfskrafte Voilarbeiterlohnes
Facharbeiter AX?:;:;:F Hilfsarbeiter fiir korperhich i Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 468 375 349 330 289
1. 868 31, 369 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1. 371 489 465 440 406
1. 971 29, 272 501 476 451 416
1. 372 28. 273 536 509 482 445 98
1.373 28, 274 582 553 524 483 29
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260 Séage- und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Ségeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 19 Jahre)

in Ortsklasse
in Er::lfsse Ie n mu fur Jugendliche
D:tum erslt.- i -onnaripe in Lohngruppe im Aglter von
Inkratt | kindber 16 und 17
tretens um: T{E) 2 3 4 5 ! ir-:aezr;:s
hfi Vollarbeiteriohnes
Facharbeiter Qa‘:\agefklezrl:(r;e Angelernte Ungelernte Lelnchte Facharbeiter
Arbeiter Arbeiter Aibeiter Arbeiten
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 an 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.6% 406 390 374 357 325 395
1.11.68 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 41 383 358 434
11270 28, 271 458 440 421 403 366 445
1. 371 493 473 454 434 394 480 80
1. 87t 29. 2.72 504 484 464 444 403 491
1. 372 28, 273 539 517 496 474 431 526
1. 372 28 274 585 562 538 515 468 574

1} Ab 1. 3, 1969 Wegfali der Oriskiasse 111,

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Ségeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz 1)

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {(uber 20 Jahre)

in Ortsklasse | 2}

in Ortsklasse 2!

Datum erst- in Lohngruppe 1 ] fur Jugendliche
desf kmac:;g in117AJt;r von
{nkraft- undbar ahren
tretens um HE) n m v v ! in % des
Furmerwerke. Voliarbeiteriohnes
Facharbeiten Angelgrnte Hultsarberten Leichte teichte, einfache Facharbeiten
Arbeiten Arbeiten
Arbeiten
1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342
1. 988 28 269 367 328 307 278 268 357 347
1. 3.68 387 356 333 310 290 375 365
1. 768 31 3.70 391 360 336 313 293 379 371
1.11.68 411 378 353 329 308 399 390
1. 470 28, 2.1 431 397 371 345 323 418 409
1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1.3 a77 439 416 382 367 463 75
1. .71 29, 2.72 487 448 424 390 375 472
1.372 28, 2.73 521 479 453 417 401 506
1. 373 28 274 567 522 493 454 442 556

1) Vor dem 1.3, 1972 in Rheintand - Rheinhessen, — 2) Ab 1.3, 1969 Neubildung der Ortskiasse | aus Ortsktasse 11 fur die Stadte Mainz und Koblenz, ab 1 3 1971 Waegfali der Ortskiasse |11
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260 Siige- und Holzbearbeitungswerke
260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malg 1{E) " i (ohne Lohngruppe 1}
Inkraft- | kundbar im Alter unter
tretens 2um: Besonders leichte 18 Jahren
Selbstindiges . ur.ld einchhe L . in % des
Arbeiten an Alle sonstigen Alle sonstigen Hilfsarbeiten Selbstandiges {\rbelton Vollarbeiteriohnes
Gattersagen Avrbeiten an Arbeiten 1n Sagewerken an Gattersagen
usw, Maschinen mit angeschl. usw.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 468 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30, 4.69 41 390 370 329 384 372
1. 569 31. 570 435 413 392 348 407 395
1.11.69 : 457 434 M 366 427 414
1. 5,70 479 455 431 383 448 435
11270 28 271 491 466 442 393 459 445
1. 37N 526 499 474 421 494 484
1. 871 28, 272 537 510 484 430 505 495
1. 372 28 273 572 543 515 458 540 630
1. 373 28 274 622 591 560 498 590 585
260 6 Lohnmrifvert.rag fiir Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
i Ortskiasse S | m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Datum erst- S 1 (E) H 1 v H fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 16 und 17
tretens zum: ?rdéaeren _;a;r;:s
elbstindi Helfer an An orderungen ’ n%
Sagefacharbeiter SArbeiter ag: G?;::L s‘ajgfn, ag ;:;:’:':;'::e Kc;;:::e':thech Helfer an Gattersagen, Vollarbeiterichnes
usw. Gattersagen Fuhrl euté ohne besondere Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw,
usw. usw., Anlernung, Ubung
und
Kenntnisse
1. 267  30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1,868 31, 1,69 433 394 374 355 307 353 343
1, 2.69 453 412 391 37 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1,1268 30, 470 485 441 419 397 366 401 390
1. 5,70 510 464 441 418 385 423 412
1. 171 31, 3N 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 . 31, 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1, 472 605 550 523 495 457 506 497
11072 31, 373 616 560 532 504 465 516 506
1. 473 660 600 570 540 498 564 544
1.10.73 31, 3.74 675 614 583 653 510 567 558

=55~



261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse in Ortsklasse
in Lohngruppe 1l 1t 2)
Datum erst- 1{E) " n v v fiir Jugendliche
des malig unter

Inkraft- kiindbar . 18 Jahren
tretens um: z’i:e;:::’ in % des

mindestens Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arberten Vollarbeiterlohnes

Eacharbeiter 3-monatige nach kurzer die in der Regel ohne besondere in % der Lohnsatze
Anlernzegit Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Ortsklasse |
voraussetzen usw. voraussetzen usw.
usw. keine besondere korperliche Belastung
i
1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2,68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 869 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 170 31,1270 473 435 412 378 355 96
1. .1 513 472 446 416 395 97
1. 871 311211 531 489 462 430 409
1. .72 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 311273 616 567 636 511 493 98
1) Die hier ten Loh er sich um 6 %, ab 1, 1. 1971 um 4 %, fur H iken, Ki L iken u a, um 9 %,ab 1 1, 1971 um B %, fur Holzspielwarenfabriken und um

4 % fiir Kistenfabriken, ~ 2} Ab 1, 1, 1970 Wegfail der Ortskiasse 111,

261 2

Lohnvereinbarung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- 5 4(8) 3 2 ! der lf_‘gh‘::‘g::dp:ﬁhf _3
des malig Einfache Arbeiten, die ohne vorherige im Alter unter
Inkraft- kundbar Facharbeiten Arbeiten Arbeitskenntnisse aufgefuhrt 18 Jahren
tretens zum: acharoeiten, f . werden konnen usw, P
+ die vielseitige die in der Regel in % des
Spezialkrafte Handfertigkeiten eine mindestens N Vollarbeiterlohnes
{Anschiager usw.) und umfassende 12 monatige groBere ohne besondere
Anforderungen korperliche
Berufskenntnisse Anlernzeit ke lich B h
erfordern voraussetzen an korperfiche eanspruchung
Krafte {Enstellungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 468 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30, 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1,.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 4717 30, 971 660 629 579 547 503
11071 30. 9.7 713 679 625 591 516
1.10.72  30. 9.73 m 734 675 639 558
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2)
N in Lohngruppe 1l m
Datum erst- 5 (E) 4 3 2 1 fir Jugendliche
| g“ﬁ kmadht? im Alter von
nkraft- undbar 17 Jahren
Arbeiten
tretens Zum: : . . Arbeitert n % des
Facharbeiten, nach mmdgstens Einfache Arberten nach Anlernung | Einfache Arbeiten n % der Lohnsatze Vollarbeiterlohnes
umfassende 6-monatiger ohne Anlernung hne besond hne Ank o )
Berufskenntnisse Anlernung ohne besondere ohne Anlernung der Ortsklasse
W ) kérperliche usw,
) gréBere Anforderungen Anstrengung
an korperliche Krafte
l
1. 4,67 392 361 337 310 298 97 96 70
1, 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68  31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 328 316
1. 869 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1,70 463 426 398 370 352 97
1. 870 31.12.70 473 435 407 378 359
1. w7 513 472 446 416 395
1. 871 311271 531 489 462 430 409
1172 311272 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 667 542 511 487
1.10.73 3112723 616 567 542 51 487 98
1) Die hier ten Lohi ermaRigen sich fur die Hoizspi ie, die Stiel-, R und dustrie sowie die } ie um 5%, ab 1. 1. 1973 um 4 %, — 2} Ab 1., 1, 1970 Wegfalt
der Ortsklesse 111, .
X
261 4 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein 1) ’
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Ahtersstufe {uber 19 Jahre) ,
n Ortsklasse | 10 Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
V (E) v ] ] 1 v tir Jugendliche
D;:‘;'“ :I'aslfg Arbeiten, die in der Regel emne Einfache Arbeiten der Ll"uhn’:f',‘,‘,p""'"
Inkraft. kindbar Facharbeiten, 6 monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, im Alter unter
tretens zum: die vielseitige bestimmte die vielseitige 17 Jahren
Handfertigkeiten Fertigkerten hne besondere groRere Handfertigkeiten in % des
und umfassende und Kenntnisse ° Korperli her Anforderungen ohne korperliche und umfassende Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse uber Werkstoffe B:‘rpt ¢ n an korperliche Belastung Berufskenntnisse
erfordern und astunge Belastung erfordern
Betriebsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 468 31, 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30, 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1, 271 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1. 172 311272 567 527 471 499 442 562
1. .73 31.12,73 615 . 572 510 541 492 612 75

1) Ab 1, 10, 1969 auch kunststoffverarbeitende Industrie,
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261 Holzverarbeitung
261 & Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

Pf
Zertiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortskiasse | mn
in Lohngruppe e ' fur Jugendliche
in Lohngruppe in den
Detum erst Lohngruppen
des malig VI(E) v n m ! v 11,1V und V
‘tr:::::‘:. k‘;:?nbar . Arbeiten, die 1n der Regel eine Einfache Arbeiten 1m Alter
Facharbeiten, 6 monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Emnweisung unter 18 Jahren
die vialfeltige bestimmte . Facharbeiten, in % des
Handfertigkeiten Fertigkeiten und ohne groBere ohne die vieiseitige Handfertigkerten Vollarbeiterlohnes
und umfassende Kenntnisse b.esond.ere Anfqrderupgen kérperliche und umfassende
Berufskenntnisse uber Werkstoffe korperiiche an korperlicher Belastun Berufskenntnisse erfordern
erfordern usw, Belastungen Belastung 9
1. 4,67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 268 407 374 326 354 308 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 33 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 383 384 331 428
1. 1,70 31.12,70 476 443 386 419 362 467 76
1. " 520 484 432 458 416 511
1. 871 311271 530 493 440 466 424 521
1. .72 311272 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1, 773 311273 616 579 517 548 499 609

1) Ab 1. 9, 1969 Wegfali der Ortsklasse |11,

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) ’
o in Ortskiasse

in Ortsklasse |

in Lohngruppe i it
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- Kandbar 7 5 (E) 4 2 1 5 (E) 18 Jahren
tretens 2um. Arbeiten, v ;“:r"b:ftser-
die Beruva Arbeiten Arbeiten Einfache Einfache Arbeiten lohnes
Hochwertige ausbildung Arbeiten unter ’
Eacharbeiten usw. oder mit langerer mit geringen erschwerenden Arbeiten von die Berufsausbildung usw.
Usw. entsprechendes Anlernzeit Sachkenntnissen Belastungen geringer oder entsprechendes
Anlernen und usw usw usw. Belastung Aniernen und Uben erfordern
Uben erfordern
1. 267 28, 2867 37 341 323 289 275 360 355 70
1. 268 377 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 3112.68 391 360 340 305 289 380 378
1 1.89 411 378 358 321 304 399 395
1.10.68 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 406 384 344 326 428 424
1. 370 28. 271 ) 461 424 401 364 350 447
1. 37N 505 465 439 399 384 490
11271 29 272 . 513 472 446 405 390 498
1. 372 28. 273 686 549 522 494 467 439 533 80
1 373 748 598 568 538 508 478 581
11273 28. 274 760 608 578 547 517 486 580
1. 374 844 675 641 608 574 540 662
1.10.74 854 683 649 615 581 546 672
i

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der OrtsRlasse il
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281 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz 1)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 2

Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe " m im Alter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens um: in % des
. Angeiernte . . Leichte angelernte Leichte . Vollarberterlohnes
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbeiten
1, 6.67 30, 667 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 368 31, 868 370 340 322 292 278 355 348
1. 9,68 31,12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1,69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 37
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
111,89 424 390 369 335 318 407 399
1. 1,70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 311270 443 408 385 350 337 425 a2
1. 1N 494 454 430 390 380 474 469 75
. 771 31127 508 467 442 401 391 488 483
1. 172 31.12.72 544 500 473 430 419 522
1. .73 311273 593 551 522 474 463 569

1) Vor dem 1, 1. 1973 in Pfalz und Rheinhessen, — 2} Ab 1, 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 11,

281 8 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg 1}

Pf

Zeitiohnsatze je Std 2}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Attersstufe (iber 19 Jahre}

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 3)
It l n

fur Jugendliche
Datum erst- 7 6 5(E) 4 3 1 ingzen
des malig Lohngruppen 1 — 5

Inkraft- kundbar Arbeiten Arberten unter 18 Jahren
tretens um: ) Seibstandige, Facharbenen, mit lange(er mit geringen Einfache ) in % des

Hochwertige schwierige und umfassende Anlernzeit, Sach- und Arbeiten in % der Lohnsatze .Voll»

Facharbgttan! verantwortungs- Berufs- Kenntnisse Arbeits- nach kurzer der Ortsklasse | arbeiterlohnes

Selbstandigkeit volle kenntnisse uber kenntnissen Ewnwersung
Facharberten usw. Werkstoffe nach kurzer
usw., Enarbeitung

1. 7.87  30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1.7.68 31,1268 449 420 387 357 3n
1, 1.68 629 494 M 406 379 344
1. 969 31 170 642 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 270 594 554 495 455 426 386
1. 670 31,1270 594 554 495 455 426 386 97
1. 1.7 685 630 548 520 493 438 80
.72711 3112 705 649 564 536 508 451
1. 172 311272 755 694 604 574 543 483
1. .73 311273 823 767 658 628 597 537 98

1) Vor dem 1.1, 1971 fur des Schreinerhandwerk in Baden - Wurttemberg

Ortskiases i1},
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRligen Altersstufe (uber 19 Jahre)
2
n Ortsklasse | n Ortsklasse 2] fiir Jugendliche
in Lohngruppe 11 l in in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 1-5
Inkraft- kundbar im Alter
3 Facharbeiten, Arbeiten
tretens zum: Hochwertige Selbstandige, umfassende mﬁ‘{?:ne: mit geringen Einfache 18“5‘;;:%
Facharbeiten, | schwierige und Berufs- ngerer Sach- und N h
Anlernzeit, Arbeiten in % der Lohnsatze in % des
Seib- verantwortungs- kenntnisse K Arbeitskennt- h ki der Ortskl | Vollarbeit
standigkeit volle durch b e‘;\vntrlllsseff nissen ?c urzer er Ortsklasse olarr‘ er
usw. Facharbeiten Anlernung uber Werkstotie nach kurzer {nweisung ohnes
usw.
usw, Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 338 295 97 95 60
1. 3.68 437 408 376 347 302
1. 7.68 31,1268 444 415 381 352 307
1. 1.69 522 487 435 400 374 339
1. 9.68 31. 1.70 635 499 446 410 383 347
1.12.69 555 517 462 426 397 361
1. 270 588 548 489 450 421 38t 70
1. 670 31.12.70 588 548 489 450 421 381
1. L7 311271 689 634 551 524 496 441 98 80
1. 172 31.12.72 738 680 591 561 531 473
1. .73 311273 803 739 642 811 579 527 98,5
1. 1.74 886 815 708 680 645 602
1. 9.74 311274 919 845 735 705 669 626 99
1) Einschl. emer Zulage von 8%, ab 1. 1. 1971 von 10 % fur Arbeiten 1m Zaitlohn — 2} Ab 1 1 1971 Wegfall der Ortsklasse i
261 10 Lohntarifvertrag fir die Mobelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden {ndustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse in Ortsklasse
in Lohngruppe " mn
S | I i fita A
fiir Jugendliche
Datum | erst Helfer fur im Atter von
matg Arbeitnehmer 17 Jahren
Inkraft- kiindbar der in % des
tretens um: - Achtwochige
Lehrausbildung, . Lohngruppen S, Voll-
umfassende Lehrausbildung, Anlernzeit, | und 11; Secmw“'"ge Alle ubrigen tn % der Lohnsatze arbeiteriohnes
. Sepzialarbeiten, Anlernzeit, . der Ortsklasse |
fachliche Facharbeiten kurze . Arbeitnehmer
besondere Spezialarbeiten
Erfahrung Belastun: Einweisung,
9 besondere
korperliche
Beiastung
1.10,67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1, 7.68 31,1268 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1, 969 31, 570 476 433 403 377 369 329 95
1. 370 - 507 461 . 429 401 364 350
1,970 31. 371 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
11071 31, 372 582 529 492 460 439 402
1. 472 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31. 3.73 625 568 528 494 4an 432
1. 473 684 608 565 529 506 462 | 80
1.10.73 31, 3,74 703 625 581 544 525 488 ~

4

1)} Ab 1, 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
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261 Holzverarbeitung

. -
261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitande Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fiir Mobel und Sonstige)

Pf

Zertlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig vi IV (E) oL " ! m i\leer unter
t::::’f‘ts' kiindbar Vielssit Arbeiten l;rbelten, Enfachsto Arbe 18 ‘.’lsagren
um; ielseitiges " L i Iten in % des

fachliches K%ennen, die Handfe:,t»gkelten Anleefr'\r:x?\g E'"fac'm; Arr‘beltzn, noaﬁn:t;eghrche Vollarbeiterlohnes

spezielle E"rfaf‘lrun.g Arbelt:anrfahrung oder Ubung gAe:O;Z?tesk::n;r::se Ausbildur}g,

und Selbstandigkeit voraussetzen von tn der Regel kurze Einweisung

12 Wochen voraussetzen
1. .67 28, 268 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 436 388 365 334 295
1. 868 28 269 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31, 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31, 371 519 463 435 398 352
1. 471 564 504 474 433 393 80
. 172 31 372 577 515 484 443 . 402
1. 472 31, 373 617 651 518 474 435
1. 473 31, 374 672 600 564 516 486
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischierhandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
Datum erst- in Ortskiasse 1} fur jugendhiche
des malig in Ortsklasse " i Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe in Ortskiasse |
tretens 2um: ’ in Lohngruppe im Alter unter
18 Jahren
Fachkrafte (E) Angelernte Hilfsarberter Fachkrafte

1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68 47 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30 9.69 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 295
1. 370 30 970 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 371 30 aMn 607 558 528 598 589 343
11071 30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72  30. 9.73 711 654 619 700 433
1.10.73  30. 9.74 801 737 697 790 488

1} Ab 1. 10, 1971 Wegfall der Ortsklasse 111.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

o in Ortsklasse | " T
atum erst- in Lohngruppe i
des malig in Lohngruppe lfl‘::t::) g;nfal;:: rI::\
Inkraft- kundbar in% des
tretens zum (E) Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter 5
. Angelernte Ungelernte . ; Facharbeiter
3 Gasmen;ahr Avrbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter im 3. Geselienjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 268 31. 8.68 447 402 n 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.1269 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 670 311270 539 485 458 - 526 515
1. 171 579 533 504 - 565 556
1. 671 3112 607 558 528 - 592 583
1. 1.72 311272 657 604 572 - 641 634 70
1. .73 311273 M 654 619 - 693 690
1. .74 30.11.74 801 737 697 - 781

1) Ab 1. 1. 1974 Wegfalt der Ortsklasse |11,

262 3 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | n Wi

Datum erst- fur jugendliche
des malig in Lohngruppe . Hilfsarbeiter
Inkraft- kundbar in Lohngruppe im Alter von
tretens zum: . 17 Jahren
"
Facharbeiter . Voliarbeiteriohnes
im iy Hilfsarbeiter 3. Gesslemahr
3. Gesellenjahr -
1. 1.68 31, 568 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 269 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. .70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1. 271 30 9n 595 553 518 583 573
1.10.71 30, 8.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72 30, 9.73 711 661 619 699 692
1.10.73 791 744 696 778
1. 3.74 30. .74 811 762 714 799

1) Ab 1. 10, 1973 Wegfall der Ortskiasse H1.
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 |ohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zsitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1)

fur
n Ortsklasse | 1} .
Datum erst. in Lohmroppe ! | 1 Jugandiiche
des malig in Lohngru n v
inkraft- | kundbar oruees 16.“":‘" 17
treten . ahren
ens zum 6 (E) . If5 4 2 3 1 6 in % des
ualifizierte Leichte Leichte Voll-
Facharbeiter angelernte Am:;::e angelernte UX?;L”;::E ungelernte Facharbeiter arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiten ! Arbeiten
1.10.67 30, 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1. 469 471 452 443 372 410 353 465 452 439
11089  31,12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465
1. 370 31,1270 521 500 490 422 453 401 515 500 488
1. 171 574 551 540 465 499 442 568 551 545
. 7.71 3112 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 575
1. 172 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 1 621 618
1. 972 311272 650 624 611 527 566 501 631 628
1. 173 311273 705 677 649 571 613 543 684
1} Ab 1, 7. 197t Neubiidung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kessel und Offenbach und der Ortsklasse | (alt), ab 1, 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 1),
262 5 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
i 1
Datum arst. in Ortsklasse | in Ortsklasse 1) fur Jugendiiche
des malig n Lohngruppe N " {ohne Facharbeiter)
im Alter von
'{::{::"s k‘;"db.a' 1(E) 1 n 16 und 17 Jahren
um: in % des
Einfache in % der Lohnsatze
Facharbeiten AX?;';;:F Hilfsarbeiter und leichte der Ortsklasse | Vollarberterlohnes
Arbeiten
1. 7.66 31,1266 412 383 354 309 97 95 70
1.268 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5,68 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 3n 323
1, 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 769 311269 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 570 31.12.70 504 468 432 375
1. L7t 550 512 473 M3 98
1. 571 570 530 490 428
1. 971 31127 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 672 311272 641 596 551 481
1. 1.73 681 633 586 511
1. 673 311273 706 657 607 530

1) Ab 1, 1, 1971 Wegfall der Ortskiasse {11,
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

. 262 6 Lohntarifvertrag fiir des Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischierhandwerk)

Pf

Zeitlohnsitze je Std.

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Datum erst-_ B fur jugendliche
des malig in Lohngruppé. Hitfskrafte
Inkraft- kiindbar 1m Alter
tretens um: bis zu
ug;cglarj:‘em Angelernte Arbeitskrafte Hilfskrafte 18 Jahren
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68  31.12.68 466 423 396 257
1. 1.89 487 448 414 289
1. 7,69 31.12.69 500 460 425 276
1. 1.70 538 495 457 297
1.10.70  31.12.70 555 511 472 307
Ln 595 547 506 329
110,71 311271 620 , 570 527 343
1. .72 660 607 561 365
1.10.72 31,1272 670 616 570 an
1. 173 311273 726 668 617 401
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifverirag fiir die Papier-, Pappen-, Zeilstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std.
fur Arbertnehmer der der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Lohngruppe
VIt Vil I Vi v v 1 (E} t
fur Jugendliche
Datum erst- Einfache der
des malig Arbeiten, . Lohngruppen | - V
inkraft- kindbar Schwieri Facharbert die eine d :rb::en, ﬁ'bti':;:‘::ne Geringe im Atter von
tretens um: Hochwertige chwlerige acharbeiter, Berufsausbildung e nach kurzerer n 1sung, korperliche 17 Jahren
" Facharbeiten die eine Unterweisung groBere A
Facharbeiten als " Py . Beanspruchung, in % des
P N (Fuhren der abgeschlossene . ausgefiihrt werden korperliche N " h
mit erhohter . N Papiermacher « Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
Pergamentier- Berufsausbildung und groRere Beanspruchung .
Verantwortung . usw, . oder sinfacher Art
USW. maschine usw. oder langere korperliche {Helfen an \n der
N usw.) erfordern — - - Beanspruchung Wickelpappen- L
Berufserfahrung erfordern rmaschinen Verarbeitung
erfordern
usw.)

1. 9.67 416 394 363 338 323 308 293 90
1. 568 31, 868 416 394 363 339 323 308 296
1, 9.68 31, 8869 437 415 382 356 340 324 3N
1, 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. 1,70 31, 870 498 472 435 406 387 369 354
1. 970 31. 871 554 528 4N 462 443 425 410
1. 971 31. 872 593 566 526 494 475 457 442
1. 972 31. 873 636 606 563 530 511 493 478

+ 83 + 79 + 73 + 73 + 73 + 73 + 88
1. 873 31, 874 719 685 636 603 584 566 566
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
n Lohngruppe \
Datum erst- fiir
'n:::ﬂ k"‘:‘:g | I in v \ Vi [ v '!"ulgfend&che
- (/] r ilfsarbeiter
tretens zum: Papier- Han:‘vi:terker f;;::r. Zweiter Hof- Geringe korperliche Beanspruchung, im Alter von
maqs::nllir;iezri\m;er, abgeschlossener | maschinengehilfen Papier- und Arbeiten lenchtler gder einfacher Art 17 Jahren
Handverker Lehre im _inder maschinengehilfe Hilfsarbeiter n-aer
usw, 2. Ge:esu’e‘mahr Femfaut;wfatlon usw. usw, Erzeugung l Verarbeitung
1. 886 30. 9,67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 268 31. 1.68 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 269 30, 470 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 270 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 670 30, 471 439 459 437 410 382 382 367 287
1. 671 ! 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.7t  31. 8,72 571 529 506 478 448 448 430 403
1. 972 31, 873 , 609 565 541 511 480 480 462 432
1. 973 31,874 687 636 609 575 544 544 526 490
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
9
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur jugendliche
Arbeiter mit
Datum arst- ' i " v v v einfachen
des . malig Einfache oder leichte Arbeiten oder laichten
Inkraft: kundbar Qualifizierte Arbeiten
tretens zum: Fabrikations- Hang:v:rker Hilfshandwerker in den der Erzeugung ‘";7A .',t:t:r:g"
arbeiter gleichgestelite und angelernte Vollwertige in der angegliederten in % des
und ey Fabrikations- Betriebsarbeiter . Abteilungen h
qualifizierte Fal;rr;)keai:;orns- arbeiter Papiererzeugung der Papier- Volarbeiterlohnes
Handwerker verarbeitung
&
1. 9,67 403 369 351 330 308 295 20
1. 568 31, 868 403 369 351 330 3n 299
1, 9.68 464 425 404 380 360 346
1. 170 31, 870 487 446 424 399 378 363
1. 970 31 871 543 506 480 455 434 19
1. 971 31, 872 583 543 515 488 466 450
1. 972 31,873 |/ 623 589 551 522 499 482
1. 873 31, 874 700 652 619 586 563 546
\
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holstofferzeugends Industrie in Wastfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe filr Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 8 - 7 6 3 2 1 17 Jahren
des malig . in % des
Inkraft- kiindbar g::mrze':l:te: Tatigkeiten, Voliarbeiterlohnes
tretens zum: mit besonderen Papiermaschinen- Handw./verkor Anqaler.nte fiir die eine Tatigkeiten
. " und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen fuhrer ” N . nach kurzer
der MeR- und usw. Gleichzustellende arbeiter Einarbeitung Anweisun ohne Handwerker
. . usw, usw. erforderlich ist 9 Handwerker
Reglertechnik
usw, usw,
1. 9,67 403 369 351 330 31 90 70
1. 568 31, 8,68 403 369 351 330 n
1.'90.68 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 9,68 457 420 402 379 358 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 970 3187 582 544 525 476 452 431
1. 971 31, 872 624 584 563 511 485 462
1. 972 31,873 668 627 605 549 521 497
1. 973 31, 874 Yz 696 672 609 578 554
264 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und | holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1
in Lohngruppe
. fiir Jugendliche
Domam | o [ 0 " v v (E) Vi im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens um- Emfache Arbeiten Geringe korperliche in % des
Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten mit korperlicher Beanspruchung, Vollarbeiterlohnes
schwierige und {abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender Belastung Arbeiten leichter
verantwortungsvolle oder mehrjahriges Anlernen erfordern Anlertung nach kurzer oder einfacher Art
Facharbeiten Anlernen) usw, usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9,67 31, 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31, 8.69 - 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. 1,70 31, 870 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31, 871 521 499 464 446 431 414
1. 971 31 872 558 534 497 478 463 444
1. 872 31 873 596 570 531 511 496 476
1. 8.73 . 665 635 592 568 552 530
1. 1,74 31. 874 675 645 602 579 562 545

1) Ab 1. 1, 1973 dber 18 Jahre,
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zertlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse A

Datum erst- 1n Lohngruppe f.ur Jugendliche
des malig im Alter unter

Inkraft- Kindbar t H " vil IX X Vil 1.?1 .;:r;r:sn

trotens 2um: Fur;raepr; eertner Fiihren einer Auflosen von Auflosen von Voll-
(Kartor-) Streichmaschine Fuhren eines Full- und Hulfs- Helfen in Qer Banderolieren Full- und Hilfs- arbeiterlohnes
Maschine (GroRanlage) Bogenkatanders stoffen Packerei usw. stoffen

usW. usw. usw. usw,

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70

1. 588 31. 868 422 393 355 340 325 315 332

1. 8.68 31. 889 444 13 373 358 342 N 349

1. .69 480 447 403 387 370 358 378 20

1. .70 31. 870 504 469 423 406 389 376 397

1. 870 31. 87t 554 519 473 456 433 426 447

1.971 31 872 595 557 508 489 an 457 480

1.972 31.873 634 593 541 522 504 490 612

1. 973 311273 716 670 611 590 570 554 579

1. .74 31. 874 716 670 611 590 570 554 Fortsetzung s Ortsklasse S

264 7 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortskiasse A

1t Lohngruppe in Ortsklasse B fur Jugendliche
Datum erst- N im Alter von
des malig | i 1] V (E) \l 17 Jahren
Inkraft- kundbar . - m % des
tretens Zum: Facharbeiten, Arbeiten, Arberten Leichtere Hilfsarbeiten n % der Voll-
Qualifizeirt die eine die lingeres ';1 kufz er n der L.ohnsatze arbeiterlohnes 1)
F s:jcahg:;:;tez abgeschlossene betriebliches ":‘;"emm der Ortskiasse A
Lehre Anlernen erfordern UswW, 9 Erzeugung Verarbeitung
voraussetzen usw. :
1. 8.67 388 351 308 306 294 94 252
1. 568 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1.9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 20
1, 9.69 437 399 354 364 341
1. 970 31. 871 541 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V
1. 871 31,872 580 554 605 450 98
1. 872 31.873 615 588 538 482 99

1) Vor dem 1. 8. 1968 fir Jugendiiche Hilfsarbeiter in Ortskiasse A im Altsr von 16 und 17 Jahren, ab 1.9. 1968 in % des Vollarbeiteriohnes,
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 lLohntarifvertrag fiir die papier- und pabpeverarbeitende tndustrie in Schieswig - Holstein und Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- la i I H v Vi der
des maiig Lohngruppe 11
Inkraft- kiindbar Arbeiten, die im Alter von
tretens zum: Buchbinder Fachkrafte Qualifizeirte . Geschicklichkert 17 bis 20
mit mit Arberten, di:t;:;t::;ér e erfordern, ! e?:;:::cz:b‘:i‘g n Jahren

abgeschiossener abgeschiossener systematische Kérperliche Kréfte ohne starkere nach kurzer

Lehre nach dem Lehre nach dem Enarbeitung pe rfordern 4 korperliche Einweisu

2. Gehiifenjahr 3. Gehilfenjahr usw. Beanspruchung g

Uusw.
1. 9.67 31, 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 469 519 464 394 362 319 274 308
1. 1,70 311270 571 510 434 398 357 n 338
1. 171 311271 630 548 466 427 392 343 363
1,172 31.12.72 676 581 494 453 419 370 385
265 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 m fiir
Datum erst- lal(E) 1 1] 1t \ vi A‘y&::::"h;r
des malig
o Arbetten, der
Inkraft- kiindbar .
tretens um. Facharbeiter Facharbeiter Qualifizeirte Arbeiten, G eschiglﬁi chkert E ":j:;he Li‘:: 'R;;m:‘“
der it Arbeiten, die besondere erfordern leichte in % der Lohnsitze 17 bis 20
Druckindustrie | abgeschlossener | systematische korperliche ohne st arke're Arbeiten der Ortsklasse | Jahren
usw, Ausbildung Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
nach dem 2, Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
l usw.

1. 867 29, 268 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1, 468 31, 3.69 485 434 371 34 300 262 Fortsetung s. Ortsklasse | 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1,70 31,1270 571 510 435 399 355 312 340
1. .71 31127 630 548 467 429 389 342 386
1. w72 311272 676 581 495 455 416 369 410
1. .73 311273 734 631 538 494 452 404 445
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (iber 21 Jahre)
- ,?;;f,';'fj;;; in Ortsklasse 1|

Datum orst- la 1 {E) " i " Vi fior jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Galor.nte Fachkrafte . die . der Lohngruppe 11

N Buchbinder ) Qualifizierte Arberten, . . Einfache in Ortsklasse |
tretens wm: usw, mit Arbeiten die besondere Geschicklichkeit und tn % der im Alter unter
nach abgeslzjh'l‘?:saner systematische ’ korperliche : rforde:(n, leichte Arbeiten Lohnsatze 18 Jahren
Vollendung ag A Einarbeitung Krafte °k g:p:t:;:c:;e nach kurzer der Ortsklasse |
d e inwei
2. Gehilfanatres |  Gehilteniahr o erfordemm 1 Beanspruchung |  EWeisung
usw
1. 9,67 31, 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31, 369 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31, 370 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortskiasse | 221
1. .70 311270 671 510 428 395 352 3n 243
1. .71 311271 630 548 460 425 385 341 266
1. 172 311272 676 581 498 451 412 368 283
1. 173 311273 734 631 530 490 447 403 309
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
n Lohngruppe

Datum arst- la 1{E) Il m v vi far jugendliche

des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar Buchbinder die der Lohngruppe 111
tretens um’ in industrieifen Eachkraft Qualifizierte Arbeiten, Geschickiichkeit Einfache im Alter von

Buchbindereien achkratte Arbeiten, die besondere erfordern, und 16 Jahren
usw. systematische korperliche ohne starkere leichte Arbeiten
i Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
mit abgeschlossener Lehre usw, erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehiifenjahr u.sw

1. 8.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31, 3.69 485 434 367 338 208 260 21
1. 469 519 464 392 361 318 278 225
170 31,1270 571 510 431 397 353 311 249
1. 1L71 0 31,1271 630 548 463 427 387 341 273
1. w72 31.12.72 676 581 491 453 414 368 291
1. .73 311273 734 631 533 492 450 403 319
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

n Lohngruppe

Datum erst- la HE) n n v vt fur jugendiiche
des malig Arbeiten, Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar Industrielle die der Lohngruppe HI|
tretens um; Lohn- unc! Fachkrafte Qualifizeirte Arbeiten, Geschicklichkeit Einfache im Alter unter
Vertragsbuchbinder Arbeiten, die besondere erfordern und 17 Jahren
usw. sy_stematische kérperliche o't:ne sté:rk;re Iei;:(t;‘ f(\‘rjl:;tsn
. i f riiche 3
mit abgeschlossener Lehre Emalrjbs:vn.t une er'f(t;fd:ern Bea?\';ﬁucﬁung Einweisung
ab 3, Gehilfenjahr L ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 468 31, 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1,70 311270 571 506 428 394 350 314 261
1. 171 3n2n 630 544 460 423 383 344 285
1. 172 31,1272 676 577 488 448 410 372 306
1. 173 311273 734 627 530 487 445 408 334

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aftersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 11}

fiir jugendliche

Datum erst- ] 1 1] v Vi Arbeitnehmer
des malig . der Lohngruppe 111
tnkraft- | kiindbar Arbeiten, in Ortsklasse |
tretens um: Fachkrafte Qualifizierte Arbeiten . . Ewnfache im Alter von
) " . M Geschicklichkeit :
mit Arbeiten, die besondere und . 17 bis 20
abgeschlossener systematische korperliche o:rrmfeogtdaﬁ:(r:re leichte Arbeiten in % der Lohnsatze der Ortsklasse | Jahren
Lehre Einarbeitung Krafte Korpertiche nach kurzer
ab 4. Gehilfenjahr usw. erfordern Beang'uchu g Einweisung
usw,

1. 967 31, 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 468 31, 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 469 31,,3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 307
1. .70 31,1270 510 430 396 3561 311 338
1. 1.7t 31121 548 462 426 384 341 363
1. 172 311272 581 490 452 m 368 385
1. 1,73 311273 631 532 491 446 403 418
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 7 Lohntarifvertrag fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortskiasse |

in Lohngruppe n Ortsklasse |1
Datum erst- la 1 n 1 v Vi fur jugendliche
des malig Arbsit Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar " :i.een' der Lohngruppe 111
tretens um* Gelernte Fachkréfte Qualifizierte Arbeiten, . Einfache . in Ortsklasse |
Buchdrucker mit Arbeiten, die besondere Gescr;lcl:jhchkelt und Lmher‘:sgge im Alter unter
und abgeschlossener systematische korperliche :r or ’e;(n, leichte Arbeiten d 8 ssklasse | 18 Jahren
Buchbinder L.ehre Einarbeitung Kréfte ok:rep:t;fcnf: nach kurzer er Ortsklas
usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 967 31, 368 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31, 369 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31,1269 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. .70 31,1270 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse | 280
1. 171 31127 630 544 460 421 388 342 336
1. 1,72 311272 676 577 488 446 415 369 356
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe {uber 21 Jahre)
n Lohngruppe
Datum erst- v v n ! fur jugendliche
des malig Arbeiten, Arbeltnehmerlv
Inkraft- kundbar die fachliche der Lohngruppe
tretens zum Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, K lich Arberten, Einfache 1m Alter ven
erhohte orr:aer C die eine fachliche Arbeiten 18 und 19 Jahren
Eigenverantwortung ;Crb‘:::w Emarbeitung ohne
e und erfordern Vorkenntmsse
nach Voliendung des 2. Gehilfenjahres Berufserfahrung
erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 268 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2,69 623 519 am 426 364 317 362
1.10.69 31. 1,70 642 635 455 439 374 326 373
1,270 31 1.7t 703 586 512 492 424 381 418
.27 31, 172 766 638 558 536 463 415 456
1.272 31.373 823 686 600 676 502 454 490
1. 473 31. 374 912 760 665 638 570 632 543
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)
Pf

Zertlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Lohngruppe

. \ v It H 1 fur jugendliche
D;t;;m r::sltig Arbeiten, die SRt ehner
ket | Kiner Ao ot der Lotrorue v
tretens zum: zer | Handsetzer usw. E;‘r‘l;hrbelégng' Korperlich fachliche dieeine’ i?g?::n 18 und 19

::rant‘:«or'tge: ) schwere Einarbeitung fachliche ohna Jahren
nd ung Arbeiten und besondere Einarbeitung Vorkenntnisse
nach Vol.lcnd_ung des Berufsl;rf ahrung Geschicklichkeit erfordern :
2. Gehilfenjahres erfordern erfordern

1. 8.66 31. 8.67 562 469 308 384 354 328 286 327
1. 268 31. .69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.1069 31, 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1.270 31111 703 586 512 492 457 424 381 418
1,271 31172 766 638 558 536 498 463 415 456
1.272 31. 373 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 473 31, 3.74 912 760 665 638 608 570 532 543

270 Herstallung, Zurichtung und Verediung von Leder

- 270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | - .
. in Ortsklasse 11 fiir jugendliche
Datum erst. in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 1 2 4 5 in Ortsklasse |
Inkraft- kundbar im Alter von
tretens zum’ 17 Jahren
it sy | Blanciern
Lehre 2Zuschneiden Steppen Oberleder Vollarbeiteriohnes
usw. usw, UswW, UsW.
1. 1.68 31, 8.68 200 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28, 270 347 340 313 299
1. 370 28, 271 367 360 333 319
1. 371 29, 2.72 432 424 394 378
1. 372 28 273 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 373 28, 274 500 492 462 447
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

1} Ab 1, 3, 1971 Wegfail der Ortskiasee [} {alt).
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Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {lber 20 Jahre)
in Ortsklasse
' n Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
Datum orst- in Lohngruppe fur jugendiiche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kindber | H i v v | in Ortsklasse |
tretens um; 1m Alter bis
Facharbeiter 18 Jahre 1)
mit " . Sortierhiife Anfeuchten "
! Felle wiegen Maschinenbugeln " ! Facharbeiter.
8 L:Lor:uner usw, usw, Pltsswe" vor:‘ ::fnd mit abgeschlossener Lehre usw.
usw,
1. 1,68 31 868 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 3N 298 206
1. .69 28, 270 348 333 319 303 278 337 324 222
t. 370 28 27 368 352 337 323 296 357 344 234
1. 37t 29, 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1, 1.72 456 439 423 407 455 446 85
1, 3.72s 485 468 453 437 Fortsezung s. 475
1. 572 28 273 485 469 453 437 Ortsklasse Fortsetzung s.
1. 373 28, 274 523 507 491 475 Ortsklasse |
1} Ab 1. 1. 1972 fiir Jugendiiche im Alter bis zu 18 Jahren in % des Vollarbeiteriohnes,
270 3 Lohntarifvertrag fiir die lederarzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
. fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortskiasse 1)
in Ortskiasse 1
b in Lohngruppe n 11 (ait) fir Jugendliche
atum erst- in Lohngruppe Arbeiter
des malig der Lohngruppe 2
Inkraft- kundb'ar 1 2 4 1 in Ortskiasse |
tretens zum: . im Alter unter
Facharbeiter 18 Jahren
mit abgeschlossener Abfransen (Kantieren) Sortierhiife Facharbeiter °
Lehre usw. usw. mit abgeschiossener Lehre usw.
usw,
1. 1.68 31, 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 068 28 270 376 360 334 358 347 318
1. 370 28. 271 397 38t 355 378 367 339
1, 3.71 444 429 404 431 389
1. 8.71 444 429 404 440 389
1. 172 29, 272 444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse | 389
1.372 28 273 474 459 434 419
1. 373 28, 2.74 512 497 472 457



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Pf

Zettlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
P | 1 2 3 ‘ : 6 ' i e
't'::::;ts kz:c:rl;):ar Facl':‘ar::exter =8 /t:;s:uhren z. B. Einnahen z Bl.)es':epp- z B‘thmh':eif(:e" E.Z' Ségeies z, B. Auftragen de?rh?lrt‘g:‘::%‘:\e ¢
Facharbeiterinnen Kantennahten von gezogenen arbejten von Futterstoften n n von des Klebstoffes 17 Jahren
mit an Aktenmappen Deckeln und b:nhLe?‘erfuger S hn:glh Relllvezrs?hlu(sjsen maschinel! an
abgeschlossener und Boden in Koffer ! hochwertigen chaplone an Zu- un Zuschnittrandern
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten
1. 3.67 311267 347 kv4l 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1.769 3112869 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.68 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 311270 399 370 352 341 332 320 296 252
1. L7 472 440 419 407 397 383 356 30t
1. L72 311272 504 471 449 437 427 412 385 323
1. 173 311273 543 509 487 474 464 448 420 351
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Atbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 fair
in Lohngruppe in Lohngruppe iugqndliche
D:tel:m :1?11«9 1 2 3 2 5 & 7 1 Arbeu;thmer
Inkraft- kundbar Facharbeiter z B. Ausfubren z. B. Stepp- {2. B Zuschneiden z. B. Freies 2. B Auftragen Facharbeiter L.ohngruppe 4
tretens zum® und Fach- von z. B. Einnahen arbeiten an von Einkleben von d‘es Klebstofgfes und in Ortsklasse |
arberterinnen Kantennahten | von gezogenen Lederfutter Futterstoffen Re- maschinell an Facharbeiterinnen| im Alter von
mit an Aktenmappen| Deckeln und bei nach verschliissen Zuschnitt- mit 16und 17
abgeschlossener ' und Boden in Koffer | hochwertigen Schablone an Zu- und randern abgeschlossener Jahren
Lehre Schulranzen Taschen von Hand Ausschnitten Lehre
1, 1.68 30, 6.68 347 320 30t 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. .70  31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
.17t 31127 472 439 - 416 397 389 372 355 453 315
1. 172 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1.7.72 311272 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. .73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 773 311273 546 510 484 464 455 436 419 535 368
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortskfasse | in Ortsklasse fior
in Lohngruppe 1l 1} jugendliche
Datum erst- Arbertnet
des malig ' 2 3 4 5 6 7 in
Inkraft- | kindbar | Facharbeiter |z B. Ausfihren| o o z. 8. Stepp- 2.B. Zu- 2. B.Freies |z B. Auftragen Lohngruppe 4
tretens zum: und Fach- von Kanten- :;)n. ;znan:: arbeiten an schneiden Einkieben von des n
arbeiterinnen nahten an Deg:slngzn d Lederfutter von Futter- ReiR- Klebstoffes in % der Lohnsatze o"“},ﬂ‘” !
mit abge- | Aktenmappen Boden ber hoch- stoffen nach | verschlussen | maschineH an der Ortsklasse | 'm ‘fé
schlossener und in Koffer wertigen Schablone an Zu- und Zuschnitt- u‘;n:r
Lehre Schulranzen : Taschen von Hand Ausschnitten randern anren
1. 467 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1, 7.69  31,12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1,10.69 377 347 327 309 208 286 271 97,1 95,2 217
1. 1,70 31,1270 399 367 346 327 315 303 287 230
1. 171 3n12n 472 437 413 392 378 364 347 275
1. 1.72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 772 31.1272 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 41 321
1. 773 311273 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf
Zestiohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortskiasse iwerfxl:‘i:iche
Datum erst- m Lohngruppe t l n I.\rbsitmhmor
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 I et yon
Inkraft- kiindbar Jahren
tretens zum* Oberleder Futter-
zuschnet- l‘:ﬂi: Gs:m:::' Vm:[f: uh feder Oberleder | Oberleder | Sohlen Zv:\'f&'::"' sfgr:::;n in % der Lohnsatze '"\Z’.’ﬁfs
d;n no:(re]r stanzen stanzen steppen schiz; den sc:arfen srzaslvtven agt‘)jsslvevren kleben von Hand der Ortsklasse | arbeiter-
anz usw, usw. usw. W : : usw. usw. lohnes
usw, usw,
1. 7.67 30, 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 2735 2675 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 2985 292,0 2855 2795
1. 7.69 311269 358,5 351,0 340,0 332,0 3225 3145 3045 298,0 2915 285,5
1,10.69 368,56 361,0 350,0 3420 3325 3245 3145 308,0 3015 2955
1. 1,70 31,1270 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 3175
1. 171 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 41,0 400,0 3830 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 3790 Fortsetzungs. 98
1.971 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 3790 Ortsklasse |
1. 1,72 311272 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 4410 430,0 4230 416,0 400,0 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1. 1,73 31,1273 528,0 519,0 6507,0 498,0 488,0 479,0 4680 4610 454,0 447,0
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275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Diisseldorf

und Kéin )
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arl)gninehmerg_ej hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in der 1 der tn der n der n der in der
unetastischen Gummi- Kammgarn- in der Breitweberel TJuch- Teppich- und Mobel-
Bandweberei | bandweberei | spinnerei . B webere; stoffwebere: Wirkerey und Strickere)
Datum erst- Bandweben Gmg\é?‘and- Einfache Schwierige
des malig Weben Weben
Inkraft- kunbar Selfaktor von von schwerer
trétens um ) - Hebeschaft- Spuien, Passieren herzu- .
Arbeiter SD'::e“ und Zwirnen Kartenschiagen | stellenden Kettin;(v:heren Tatégel;ﬁ‘lten
mit ordnungsmaRig Schlinger- usw, usw Mobelstoffen :
abgeschlossener Lehre 2 Selfaktoren artikeln und Wirken und Stricken
usw, Teppichwaren
1. 6.67 30. 9.67 326 336 326 325 280 326 336 306 304 325
1. 5,68 30, 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 6.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30 470 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30 472 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 572 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493
Infoige einer grundiegenden Strukturanderung kann die Entwicklung der oben angefuhrten Akkordrichtsatze
nicht weiter dargestelit werden, Die Tabelle ist unter der Nr. 275 1 a fur den Landesteil Nordrhein
des Landes Nordrhein - Westfalen (Reg. Bez Aachen, Dusseidorf und Koln) sowie das Gebiet
der Stadt Schwelm neu aufgestelit worden.

275 1a Lontarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1 Eir
Datum erst-
des malig Selbstandiges Wirken an Warenkontroile Spulen von "::g::;g:'cgi
Inkraft- kiindbar | Vorrichten von a an Bedienen mechanischen Verpacken !
elektronisch Bediehen 17 Jahren
tretens zum Webmaschinen esteuerten Webmaschinen von von und von Etikettieren N % des
mit Schaft- oder g Cotto - mit Schaft- oder Webmaschinen Bugel- sethstknotenden | aufgemachter usw Voll-
Jacquard- Wirkmaschinen Jacquard- Usw. scharmaschinen Kreuz- Ware von Hand : arbeiterlohnes
einrichtung usw einrichtung : usw, spulmaschimen usw,
usw. W usw, UsW.
1. 173 845 605 565 527 510 479 455 435 86
1. 573 30 474 705 665 625 587 570 539 515 495
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttamberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Pf

Akkordrichtsatze je Stunde fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- X 1X Vil Vi 1 1 |
des malig
Inkraft- kiindbar Qualifizierte Textilveredlungs-
tretens zum: Handwerker mit Handwerker Weben von Wirkerer u. Strickerei. | Kammgarnspinnerei: Nahen industrie:
Facherfahrung mit vierjahriger Jacquardgeweben Bleichen Haspeln Saumen Einsprengen ohne
und sechsjahriger Berufsausubung usw, usw, usw. usw, Transport
Berufserfahrung usw,
1. 7.66 30, 9.67 385 359 346 331 300 294 290
i, 5,68 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 5,69 30. 470 422 395 382 366 333 327 323
1. 470 30, 47 483 451 433 416 385 378 373
1. 571 30 472 531 496 476 458 429 419 410
1. 672 30. 4.73 574 536 514 495 468 456 444
1. 6,73  30. 4.74 646 607 580 555 532 517 502
'
275 3 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie
Pf
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Ailtersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig I |
inkraft. | kiindbar xi X viit s VL v
tretens zum: . tricken 1 Arbeity
Turbinenwarter ka:tae‘:mqs‘::mggen Farbkiichenarberten von nahtlosen Ringspinnen ZSS‘:r::;‘ n derr Mlu:'tl'eroi
usw, usw, Feinstrumpfen usw.
usw. usw, sw,
usw.
1. 7.67 30, 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 568 30, 4.68 366 344 331 318 303 296 278
1, 5,68 30, 470 386 364 351 338 323 316 298
1. 470 30. 471 439 416 403 389 374 367 348
1. 871 30, 472 479 456 441 427 410 403 384
1. 572 30, 473 515 492 477 463 446 439 420
1. 573 30, 474 588 568 548 528 508 498 478
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Pf
Zertlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
n Lohngruppe n Lohngruppe Lohngruppe 156 b
16 laund1b 118d 10¢ 10a 10¢ . .
. . fur jugendliche
Datum erst- Zuschneider {innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
des malig Buglel nnen- (ahne Lehr- oder
inkraft- kundbar [ 1} H“g ;'b' eln Naherinnen Aniernvertrag)
tretens um. Herren- Schneider (innen) anun:ijge n fur schwierige im Alter von
) mit . schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
bel?lgféu " Damzf;xasche LehrabschluB- Ma:)s:hellr;en- Arberten Hand- an der in den dritten
usw 9 nach dem prufung 2) (eingache an der naharbeiten Nahmaschine 6 Wochen
nach dem 2, Berufsjahr Arberten) Nahmaschine usw. usw, threr Tatigkeit
3. Berufsjahr usw.
1. 466 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30, 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5,68 177,61 162,52 3734 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s, Ortsklasse A 2945
1. 470 30. 470 177.61 162,52 382,7 366,5 328,4 3215 3019
1. 570 30. 4.71 194,40 179,32 4247 4085 3704 363,5 3439
1. 871 30, 4.72 212,40 197,32 469,7 4535 4154 4085 388,9
1. 572 30, 473 228,40 213,32 514,7 4895 451,4 4445 418,9
1. 673 30. 474 262,40 237.32 574,7 5495 511,4 504,5 4749
1) Fur Zuschneider {innen) @ Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbei hi

Schnelders angesignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftigt werden,

, dee sich in 5 yahriger praktischer Arbert in den Betrieben das fachiiche Konnen eines gelernten

276 2 Lohntarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Hessen

pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe

in Ortskiasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse B
n Lohngruppe

Lohngruppe 15 b

Datum erst- 16 laund1b 11 Bd 10¢ 102 10c¢ fur jugendliche
des malig Zuschneid f Naherinnen f e Lo o
Inkraft. kindbar uschneider (innen) usw, fur Buglerinnen aherinnen fur Naherimnen (2nr;§m:err"ag,er
tretens zum: ! m Schneider (innen) | Handbugein und s;:\f:vbv:'r;?‘e fur schwierige im Alter von
Herrenober- Damenwasche mit Maschinenbugeln an der Handnaharbeiten Arbeiten 16 und 17 ..lahren
bekieidung usw LehrabschluB- {einfache Nahmaschine usw., an der . in den dnt.ten
usw, nach d-em prufung 2 Arbeiten) usw Nahmaschine 6 Wochen ihrer

nach dem 2. Berufsjahr usw. Tatigkeit
3. Berufsjahr

4. 3.67 31.12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256

1. 668 30. 469 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272

1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294

1. 470 30. 470 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301

1. 570 30, 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343

1. 571 30. 472 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388

1. 572 30 473 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419

1. 573 30. 4.74 248,60 232,90 570 546 509 503 507 474

1) Fir Zuschneider (innen) jo Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Ar
Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden,

. die sich n 5 jahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Konnen aines gelernten
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wiirttemberg und Kreis Lindau

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
16 laundi1b 11Bd 10¢c 10a 10c furi
. ur jugendiiche
thum arst Zuschneider{innen) usw. fur Naherinnen fur Anzulernende
es malg P . {ohne Lehr- oder
Inkraft- kiindbar I 1] I;u:l\gv;r;n:;:\ : Naherinnen Anlernvertrag)
tretens 2um* Herren- Schneider(innen) dg fir schwierige im Alter von
" mit M u:. schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
obgr Damenwasche LehrabschluB- aschinen- Arbeiten . an der in den dritten
bekleidung usw., o 2) biigein Handnaharbeiten
usw. nach dem priifung {einfache _an der. sw Nahmaschine 6 Woghen
nach dem 2, Berufsjahr Arberten) Nahmaschine usw, threr Tatigkeit
3. Berufsjahr Usw.
1. 1.67 31, 567 169,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 6.68  30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 205 299 255
1, 1.69 165,38 161,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30, 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5,70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1,71 30, 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 571 30. 472 212,40 197,60 471 456 418 4mn Fortsetzung s. Ortsklasse A 357
1. 672 30. 473 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 5,73 30, 474 252,00 237,20 575 551 513 508 442
1} Fur Zuschneider{innen) 1@ Woche n DM. — 2} Den Schneidern werden die Ar a8l , die sich i Sjahriger praktischer Arbert in den Betrieben das fachlsche Konrien eines gelernten

Schnaiders angesignet haben und mit Schneiderarbeiten beschéftigt werden,

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pf
Zeitlohnsatze je Std V)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
n Ortsklasse A in Ortsklasse B 3
1n Lohngruppe in Lohngruppe ' Lohngruppe 15b
16 laund1b 1B 10¢ | 10a B¢ fur jugendiiche
Datum erst- Zuschneider (innen) usw, fur Anzulernende
des malig Buglerinen Naherinnen fur . o e oder
Inkraft- kundbar | 0 Handbugeln Naherinnen Anlernvertrag)
tretens um: Schneider (innen}) n dge fur schwierige im Alter von
mit Maszhmen schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herren- LehrabschiuB- . Arbeiten . 5 an der in den dritten
ober- Damenwasche prufung 2! (:,ilrﬁ::;)e an der Handn::lavrbmen Nahmaschine 6 WOphen
bek leidung usw, Arberten) Nahmaschine . usw. threr Tatigkeit
usw. usw,
1. 267 311267 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1. 568 30, 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30, 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5,70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 3
1.10,70 30, 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 671 30. 472 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. 381
1 6572 30. 473 228,90 214,09 517 493 455 448 Ortsklasse A 412
. 573 30, 474 252,90 238,09 577 553 515 508 467

1) Fur Zuschneider{innen) je Woche in DM, — 2) Den

werden die

die sich m Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrleben das fachiiche Kdnnen eines gelernten
Schneiders angeaignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden, — 3) Ab 1. 5, 1971 ohne Omklwnqllcdnrung



276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Berlin (West)

Pf

Zeitiohnsatze je Std 1)

in Lohngruppe

" 4 3 Aufzeichner{innen} und Herausschneider{innen) fur Ma 12b 15 176
Bigler 2/ 2/t 2/1b 2/t ¢ fur jugendiiche
Datum erst- Zuschneider und Schneider, A("T‘UI"T"’:“
des malig und Buglerinnen Schneide- Herren Kleider, Platterinnen | Naherinnen | Packerinnen, 0 n; ehr-
Inkraft- kiindbar | Zuschneide- | fur Herren- rinnen ober- Blusen, Futter Kleine Teile, fur jede und die Ani octer trag)
tretens um: rinnen und Knaben- mit bekieidung, | Knaben- und un d z. B. Patten, | Art Herren- |Stickerinnen | Bekleidungs- ir'v‘a‘i&?t?rr rag
nach bekleidung, | AbschluR- (Damenmantel,| Kinder- 2 utaten Leisten und Damen- | fur Arberten | gegenstande 16 und ‘;?’"
3 jahriger Mantel priffung Kostume bekleidung u usw. wasche mit der zum Versand J l‘:_‘
Berufs- und und usw, usw. usw. Maschine einpacken d a :;".‘n
tatigkeit Kostiime | Miitzenmacher 6 Worhem o
usw. Wochen ihrer
Tatigkeit
1. 766  30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 768 30, 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 . 226
1. 768 30, 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1,10.70 30, 6.71 210,00 382 385 381 358 33t 314 317 329 294 278
1. 871 228,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
11071 31, 572 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 33
1. 672 31, 573 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
7
+ 7’
1) Fur und Zusch: j& Woche in DM,
~
277 Herren- und D; hneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das HerrenmaRschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)
Pf
Zertiohnsatze je Std in Ortsklasse 1
fiir Stuck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und -schnesderinnen )
in den Tarifgebieten
D;:;m r:l?lfg Niedersachsen,
{nkraft- kindbar Hamburg NoLd’:gem Bremen Rheinland - Pfalz Waurttemberg Baden 2} Schleswig - Holstein
tretens um:
Bayern
n Leistungsklasse
s 2 [ s T 2 Ts [ 2 | s [ 2 1 T v ] 2 s T2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16, 8.68 383 367 365 345 363 | 344 355 342 364 358 358 352 356 3386
1. 4.69 , 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1, 1,70 31, 370 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 470 31, 3N 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 4 401
5. 471 31, 372 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3,472 31, 373 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 493 493 497 477
1. 473 31, 374 569 553 551 531 548 530 541 528 550 544 544 538 542 522

1} Zsitlohnarbeiter und -arbeiterinnen im 5, Berufsjahr {emnschi. der Lehrzeit) erhaiten 90 % und Zuarbeiterinnen 75 % der angefithrten Lohnsaize. — 2) Ohne die Stadte Karisruhe, Mannheim und Heidelberg,
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen {hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsétze je Std
Datum 1. in 8 r;‘:km“ | in Ortsklasse |
erst- in Lohngruppe i
des malig grupp! in Lohngruppe
Inkraft- kindbar Gehilfinnen
tretens um:
ab 4. Jahr 1m 3. Jahr im 1. Jahr ab 4. Jahr im 3. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre nach der Lehre
5,12,66 259 243 218 , 253 237 214
1. 9.68 275 257 228 269 251 224
15. .70 309 289 257 303 282 252
1. 172 340 318 283 333 310 277
110,72 350 328 293 343 320 287
1.11.73 410 388 343 403 380 337
277 3 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
in Ortsklasse 3)
n Ortsklasse | 2) " m
in Lohngruppe
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostime und Mantel arbeiten und
dafiir als Spezialarbeiterinnen
D;t.l:m r::I‘l-g beschaftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre
L’:::::; kt;:?“bar in Betrieben und in Betrieben und m im Gesellinnen, die laufend nur strenge
: Betriebs- Betriebs- 2. Jahr 1. Jahr Kostume und Mantel arbeiten und
abteilungen, abteilungen, . dafiir als Spezialarbeiterinnen
in denen hoch- Belsriaerl‘::er:?:\ d in denen hoch- 8 ;;‘r;?ienrm d beschaftigt werden, in anderen
s wertige Kleidung Betriebs- wertige Klewdung Betriebs- Betrieben und Betriebsabteilungen
in besonders in besonders .
sorgféltiger abteilungen sorgfaltiger abteilungen nach der Lehre
Verarbeitung Verarbertung
hergestellt wird hergestellt wird
14,11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15, 8,68 323 313 277 267 246 4 310 303
29, 9,89 348 338 302 292 271 266 335 328
1.11.70 380 380 340 325 312 305 375
11171 430 420 376 360 345 335 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s, Ortsklasse |
1, .73 480 465 420 405 387 375
1) Vor dem 1. 11, 1970 Zeitiohnsitze fur das Tarifgebist Baden und Wur L n und fur ab 4. Jahr nach der Lehre, — 2) Fur die Stadt Stuttgart geiten ab 1, 11, 1970 um 4 Pf, ab

1. 11, 1971 um 5 Pf hdhere L8hne ais die der Ortsklesse |. — 3} Ab 1, 11, 1970 qufall der Ortsklasse 111,
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277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Bayern

1) Ab 1, 9, 1968 Wegfal! der Ortskissse 11 {alt). Vor dem 1, 9, 1968 Ortsklasse | = S, |l = |,

'
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Pf
Zeitlohnsatze je Std R
n Ortskiasse
in Ortsklasse | " m
in Lohngruppe 1
n Lohngruppe 1}
I Gehilfinnen W
Gehilfinnen, die laufend nur strenge t 1l |
{englische) Kostume arbeiten und
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
des malig beschaftigt werden
I;:{:‘:: kq;zc:#ar Gehilfinnen, die laufend nur strenge
in Betrieben oder in Betrieben oder im 3. Jahr m 1. Jahr {englische) Kostume arbeiten und
Betriebs- Betriebs- atI:h d ‘r E hre nach de.r Lehre dafur als Spezialarbeiterinnen
abteilungen, in anderen abteilungen, \n anderen n or L€ beschaftigt werden, in anderen
in denen hoch- Betrieben oder in denen hoch- Betrieben oder Betrieben oder Betriebsabteitungen
wartige Kleidung Betrisb wertige Kleidung Betriebs-
in besonders abterlun s-n in besonders abtii[len en
sorgfaltiger 0e sorgfaltiger ung
Verarbeitung Verarbeitung
hergestelit wird hergestellt wird
6.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4,11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.12.69 364 353 31 301 29 256 359 350
18, .71 380 360 320 290 375
20, 3.72 aM0 390 350 320 405
26, 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451
1) Ab 18,1, 1971 Lohngruppe IV = selbstandige Fachkrafte, Lohngruppe 111 = fortgeschrittene Fachkrafte, Lohngruppe || = zuarbeitende Fachkrafte und Lohngruppe i = ausgelernte Fachkrafte.
277 5 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {(West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
in Ortskiasse 1)
n Ortsklasse | n Il ale) fir jugendliche
Datum erst- grupp i Lohngru Peiznaherinnen
des mahg 9ruppe bis zum 18,
inkraft- kundbar " Lebensjahr
tretens 2um: | Kurschner und Kurschnerinnen {1 Petznaherinnen nach dem 18. Lebensjahr | Kurschner und Kurschnerllnnen im 1, Jahr nach
der Aniernzeit
Selbstandige | Fortgeschrittene | Ausgelernte Selbstandige | Forigeschrittene | Ausgelernte Fortgeschrittene in Ortsklasse |
1. 8.67 31, 368 406 376 340 348 318 288 372 368 230
1. 968 31, 369 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s. 263
1. 969 31. 370 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse 11 281
1. 870 31. 371 505 450 390 440 385 340 444 300
1. 971 31, 872 570 500 425 490 425 370 494 320
1, 9.72 615 535 450 530 455 395 529 340
1. 373 31,873 630 548 461 543 466 404 542 348
1. 973 31. 874 695 605 515 603 521 454 602 393



281 Mahl- und Schiilmiihlen (ohne Olmiihlen)
281 1 Lohntarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhsin - Westfalen

Pt

Zeltiohnsétze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre} 2}

Arbeiter mit

in Eflt:klam | in Ortsklasse |1
in Lohngru H
Datum erst. gruppe in Lohngruppe ‘ .
des malig 1a 1 (E) 2 3 4 1 fur Jugendliche
Inkraft- | kiindbar der "(;";"f{”"p‘: 3
tretens um: gr s " 5 in Ortsklasse
g::l‘;ilze':to Betri ;w::‘lord, . Absacker Lager- und Ar!:iner Maller, unter 19 Jahren
rke: . .
v r etrie su sv? werker usW. Verlaﬂt:c:belter Druckereimaschinen Batnebi:u;r:dwerker
. L Usw. W,
1.10.67 30, 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30, 8.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse | 467
1.10.68 30, 9,70 . 571 550 540 475 512
140,70 30, 9.7 694 631 €608 597 550 561
1,10,71 30, 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72  30. 9,73 793 brdl 694 682 629 641
1.10.73  30. 9.74 887 806 782 766 709 720
-
1) Vor dem 1, 10, 1970 L fiir die Hafenmil ~— 2) Lohngruppe 4 iiber 18 Jahre
283 Herstellung von Nihrmitteln
283 1 Lohntarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Néhrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
. in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendtiche
Datum erst- ungelernte
des malig la I {E) 1 Ungelernte Arbeitnehmer " Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar mit schweren Arbeiten
tretens zum: Han«:nuir:rkor ita b in Ortskiasse |
Spezialkenntnissen Handwerker Angelernte Arbeiter mit it Angelernte Arbeiter lm1315:|;‘t:::«
V:padnrv?/::tr::m schweren Arbeiten leichten Arbeiten
1. 1,68 31, 7.68 400 369 330 277 352 270
1. 868 31, 7.89 418 375 345 291 Fortsetzung s, Ortskiasse { 282
1. 869 31, 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31.7.71 v 49 441 405 351 383
1. 871 3, 7.72 566 509 470 413 445
1. 872 31,773 . 606 545 503 446 476
1.873 31. 774 738 671 617 557 503 524
1} Vor dem 1, 8, 1960 angelernte Arbeiter und ung Arbeiten {iber 21 Jahre, ab 1. 8, 1973 ungelernte Arbeiter ab 18 Jahren,



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

{ibrigen nach freier Vereinbarung,

-84-

Pf
o Y . Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig T ST - - -
tnkraft- kundbar
Ungelernte Arbeitnehmer
tretens urm. Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer fur schwere Arbeiten . :
und Beifahrer fur teichtere Arbeiten
1. 867 31 5.68 437 . 395 to313
1. 6,68 31, 6.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1.270 31 57 522 472 382
1. 6,71 31. 6.72 573 519 420
1. 672 31. 673 616 558 456
1. 6.73 681 614 508
1. 1,74 31,674 698 629 520
L
1) Ohne Alterskiassengliederung,
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Miedersachsen und Bremen
DM/Pf ‘
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Aitersstufe {uber 20 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I far
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | . gendtiche
des malig N ) I u W | Hilfskrafte
Inkraft- kundbar Fiir schwere
tretens zum. . Hilfskrafte Arberten
Schicht- Teigmacher, ( l:,r’aeft;(a)::z;_ Laden- Gesellen in Ortskilasse |
fuhrer 3) Ofenfuhrer Facharbeiter 9 fahrer mit fur schwere fur leichte verkaufs- und unter 20 Jahren
usw, Provision) Arbeiten Arbeiten personal Gehilfen
1, 8,67 31, 3.68 449 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4,68 454 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1, 668 31, 5.69 464 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 669 31, 570 491 481 - 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 511 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 670 31. 571 536 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 671 31. 672 581 571 552 231,84 500 400 - 735,00 Fortsetzungs. Ortsklasse | 478
1. 672 31, 573 621 611 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73. 683 673 654 274,68 589 478 869,00 567
L1174 31,574 700 689 670 274,68 603 490 869,00 581
1) Fir Kraftfahrer jo Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat in DM, — 2} Teigmacher, Ofenfuhrer usw. und Schichtfuhrer ohne Altersgiiederung, L ab 24, L jahr, — 3) fiihrer im



284 Hoerstellung von Backwaren

-

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
Dmm Ortlt- | [} " l v | ungelernte
malig . P . Arbeitskrifte
Inkraft: kiindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte Backer, Betriebshandwerker im Backproze8
tretens um: Facharbeiter Kraftfahrer in Ortsklasse |
o . in . und im mit im Alter unter
. Schichtfihrer Backerei Be[fahrer, Backproze® leichterer Schichtfiihrer Gehilfen 18 Jahren
usw, und die das Arbeit
Konditorei Inkasso haben usw.
usw, uber 18 Jahre
1. 8,67 30. 468 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 562 483 465 414 342 546 479 301
1. 1,70 30, 470 5562 483 465 414 342 Fortsetzung s, Ortsklasse | 301
1. 370 30, 471 603 528 510 455 376 33
1. 571 30. 472 651 570 551 a9 406 358
1. 5,72 30, 473 702 610 610 518 439 458
1. 873 768 668 668 568 481 501
1. 1,74 30. 4.74 787 684 684 582 493 513
\
7 und Lohngruppe 1| ohne A ung,
284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
i in Ortsklasse 1 in Ortsklassé
in Lohngruppe n | i fiir jugendliche
Datum erst- ungelernts
des malig A B Cc D P
- Arbeitskrafte
Inkraft- kiindbar . .
mit schwerer Arbeit
tretens zum: Bicker aller Art Backer aller Art Ungelernte Ungelernte in Ortsklasse |
d Kondit und Konditoren Arbeitskrafte Arbeitskrafte n % der Lohnsitze unter 18 Jahren
upb“ ;g JI : ren unter 20 Jahren, mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse |
H" ndwerk ahre, Heizer ohne Prufung Arbeit Arbeit
ancwerker usw. usw. uber 18 Jahre tber 18 Jahre
!
1,:2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 an 342 318 261 291
1. 269 31, 1,70 391 361 335 275 975 945 307
1,270 31, 1.7 440 405 378 310 96 345
1.271 3. 172 500 463 428 355 391
1.272 31173 540 500 462 383 422
1. 373 588 545 503 421 460
1. .74 28, 274 602 558 515 431 470
\
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 [ohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze e Woche
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmaBigen Altersstufe 1) 3al
in Lohngruppe
Datum erst-
de: mali )
Inkrasft- kundt?ar 1a 2a 3all 3bil fur ]\f)and'lche
tretens zum: Hilfsarbeiter
Ofengesellen, Backstubengeselien Hiifsarbeit Einfach bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht sefbstandig npfsa t iter, H |fm ?’c f 18. Lebensjahr
1. Kondstoren arbeitende Konditoren ortner sarberten
1. 867 30, 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30, 6,69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 768 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 271 30. 672 256,00 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 7.72 30, 673 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00
1. 7.73 304,50 286,02 257,04 213,36 237,30
1. .74 30, 6.74 304,63 286,18 257,07 213,20 237,39
1o und usw ohne Altersghedarung; Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarberten ab 18 Lebensjahr.
284 6 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std )
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 2)
in Lohngruppe fuir jugendliche
D(a’tum erslt- ungelernte Arbeitskrafte
es malig {ohne solche fur
{nkraft- kundbar Ungelefnte Arbeltslfrafte emnfache Arbeiten)
tretens zum, Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbertskrafte, fur einfache f\rbelten \m Alter von
nach vollendetem und Beifahrer {innen) {auBler denen, die mit Spul-, 17 und 18 Jahren
4, Gesellenjahr Brotfahrer Putz- und Aufraumungsar-
beiten beschaftigt werden)
1,267 31168 381 3n 327 265 278
20. 468 28. 2.69 398 388 342 277 291
1.270 31,17 465 455 400 325 340
271 31172 520 509 447 363 380
1.10.72  30. 9.73 650 636 559 454 475

1) Die angefuhrten Lohnsatze geiten fur Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigan, ab 1. 2, 1971 ohne Rucksicht auf die Zahl der Beschaftigten — 2} Kraftfahrer und Brotfahrer uber 20 Jahre,
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (ilber 20 Jahre) 1)
Datum arst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte Arbertnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Geselten} " gl.tlerhumer
tretens um: 1. anren
Ungelernte in % des
nach dem im m Arbeitnehmer Vollarbeiteriohnes
4, Geselienjahr 2, und 3, Gesellenjahr 1, Gesellenjahr

1. 367 29, 2.88 393 332 302 302 90

1. 6,68 30. 4.69 410 347 315 315

1. 6.69 436 369 335 335

1. .70 31. 670 446 377 343 343

1. 6.70 502 425 336 386

1. 47 585 495 450 428

1. 672 31. 673 650 550 500 463

1. 673 31. 5,74 732 619 563 521

1) ohne A ung.
285 Zuckerindustrie
285 1 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsisn
Pf
Zeit.lohnsatze je Std
fur Arbaitnehmer der héchste n tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
i1 Lohngruppe
03:;'" ::Itlg ———1 fiir jugendliche
lernt
inkraft- ktindb.ar Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalst, ufe A‘,’.,’f;'::.fﬁ,:e,
tratens zum: unter 19 Jahren
Angelernte Ungelernte
Facharbeiter Arbester Arbeiter
| ] I I S

1. 9.67 446 304 343 274

1. 268 31, 5.68 450 398 348 277

1. 768 31, 5.69 468 M4 360 288

1. 669 31. 570 501 443 385 308

1. 570 31, 37N 553 489 425 340

1. 471 31 372 648 611 568 544 501 477 409

1. 472 31.373 694 655 609 583 537 511 4.3
1.473 28 274 760 n7 667 638 588 559 a8L)
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285 Zuckerindustrie

285 2 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie Siiddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hischsten tarifmiiBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fur jugendliche
"'r’:t'::t kl;r:‘dn?:ar Oberstufe Normaistufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe u;?ﬁz’;’;:e
unter 19 Jahren
F Angelernte Ungelernte
acharberter Arbeiter Arberter
L ] ]

16, 6,67 30. 4.68 450 398 346 277

1. 568 30, 4,69 468 414 360 288

1. 5,69  30. 470 501 443 385 308

1. 670 31, 371 553 489 425 340

1471 31, 372 648 611 568 544 501 477 , 409

1.472 31, 373 694 655 609 583 537 511 439

1.473 28 274 760 77 667 638 588 569 480

286 Obst- und Gemiiseverrarbeitung
286 1 Tarifvertrag fiir die Ob:st-, Gemiiseverwertungs-, Essig- unid Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
Pf
] Zetiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen J\itersstufe (uber 21 Jahre) 1)
‘ in Ortsklasse | in Ortskiasse 11

Datum erst- i In Lohngruppe N in Lohngruppe fur jugendliche

des malig | " " ] Wb 1 ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kupdbar fur schwere Arberten
tretens zum-* Ungeler nte Arbeitnehmer in Ortsklasse |

Facharbeiter, : Facharbeiter, unter 18 Jshren
Handwerker Angelerz:‘eNArbener fai h Arbeitia fur leichte Arbeiten Handwerker
usw. - " schwere Arbeitien einfacherer Art usw.

1. 967  30. 6458 376 338 309 241 371 248
1.7.68 30, f,69 391 352 323 252 386 259

1. 769 30, g70 421 381 351 278 418 286
1.370 31 371 450 408 376 300 447 311
1471 7q 372 502 457 422 359 501 352
1.472 31, 373 552 503 464 395 Fortsetzung s. Ortskiasse | 388
1.473 31,374 604 551 508 418 432

1} Ungslernte A fur leichte Art {iber 18 Jahre.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zertiohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse !
n Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
. ungelernte
Detum malig s 1 2 3 4a 4b 1 Arbaitskrifte
. y . fur schwerere
't"kmr.ﬂ kundb.ur Ungelernte Ungelefnte Arbentslgrafte Arbeiten
ons um: Arbeitskraf fur leichtere Arbeiten skl
Qualifizierte . Angelernte rbeitskrafte In Ortsklasse |
Fachkréfte Fachkrafte Arbaitskrifte fur schwerere Fachkrafte im Alter unter
Arbeiten schwierigerer einfacherer 18 Jahren
usw. Art Art
1, 7.67 30, 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .20 31, 370 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 3.1 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse | 325
1. 471 31 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31, 373 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31, 374 707 643 563 513 448 432 446

1) Lohngruppen 3 und 4 {ber 18 Jshre.

286 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

n Ortsklasse 2!

in Ortsklasse | fur jugendliche
in Lohngruppe " 1 ungelernte
Datum orst- Arbeitneh
des malig S 1 al(E) Ila [ b IHa l I b fur sch.wore
l(':l::::‘ts k‘;:‘:nb" Bes9nders Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer n 3:?:::;; |
;ﬂi‘i':;:::r Facharbeiter, in % der Lohnsatze im Alter von
mit Spezial- Handwerker fur schwere fur leschtere fur schwere fur leichtere der Ortsklasse | 13;::"17
kenntnissen usw. Arbeiten Arberten Arbeiten Arbeiten
usw.
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 30, 9.69 . 883 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10,70  30. 9.7 498 440 360 410 330 350
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. .72 30, 9.72 551 491 408 458 375 391
1.10.72 30, 9.73 . 587 528 440 499 411 99 471
110,73 723 657 591 493 558 460 99,5 530
1. 1,74 30, 9.74 741 673 606 505 572 471 543

1) Facharbeiter, Handwerker usw, ohne Altersgliederung, — 2} Ab t, 10, 1969 Wegfall der Ortsklasse |11
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1}

n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

n Lohngruppe

1} Lohngruppen$S, A und B iber 20 Jahre, — 2) Vor dem 1, 5. 1972 Ortskiasse | a, H a und 11, ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse (1.

Datum erst- fiir jugendliche
des malig | 1l 1] v | Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar fiir schwere Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter . Arbeitnehmer in Ortsklasse' |
. 1m 18, Lebensjahr
mt Angelernte o Facharbeiter
abgeschlossener Arbeitnehmer . fur lencpte mit abgeschlossener Lehre,
Lehre, usw, fur schwere Arbeiten Tatigkeiten Handwerker
Handwerker ‘ usw, nach kurzer usw,
usw, Einweisung
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
1. 867 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 568 30. 4.869 344 308 292 234 333 323 259
1. 6,69 30, 470 366 327 310 251 357 348 277
1. 570 30, 47N 415 370 350 284 405 394 317
1. 571 470 420 396 322 461 451 363
1. 172 30. 472 470 420 396 322 461 456 363
1. 572 30. 473 518 463 437 356 509 504 403
1) Lohngruppe | und H uber 21 Jahre,
287 Herstellung von SilBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
P
\
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1}
n Ortsklasse 2}
n Ortsklasse | 2} " | m
in Lohngruppe for
Datum erst- n Lohngruppe Aixfge_ndlifhe
des mali f
inkraft- kundt?ar $ AlE) B ¢ [ b € A Lohn;':w [
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortskiasse |
Arbertnehmer Fachkrafte ~ die korperhch mit Fachkrafte im Alter unter
fur mit Angelernte schwere korperlich fur alle mit abgeschlossener 18 Jahren
qualifizierte abgeschlossener Fachkrafte Arbeiten leichteren sonstigen Lehrzeit
Facharbeiten Lehrzeit verrichten Arbeiten Arbeiten
usw. schwieriger Art
1. 668 30, 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1. 7.69 30, 6,70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 670 480 417 375 323 306 474 461 339
1. 1.7 30. 4.71 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 5.71 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 472 30, 472 584 508 456 393 372 564 418
1. 572 . 623 541 486 418 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 473 30, 473 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 573 30, 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492



287 Herstellung von SiiBwaren

287 2 Lobhntarifvertrag fiir die Silwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Aitersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | " | m
n Lohngruppe
n Lohngruppe
oa S A B C D [ E A fur jugendiiche
tum orst- Arbeitnehmer
des malig Arbeitnehmer fur " l‘:[‘we:{“e Arbertnehmer, der
Inkraft- Kiindbar die korperiich leichtere Arbeiten Lohngruppe C
tretens um: in Ortsklasse |
schwieriger Art unter
" . 18 Jahren
mit‘":(':;:::;'s on scl;:v:::g::n einfacher Art Arbeitnehmer fur Facharbeiten
qualifizierte Fach- Angelernte Werkstoff t verrichten,
Facharbeiten arbeiten Arbeitnehmer | VO©! Werkstotien m nach kurzer
und erforderlicher EinweIsun
Betriebsmitteln Einarbeitung 9
usw,
1. 7.67 31, 3.68 398 350 312 267 250 391 379 264
1. 568 31, 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 469 31, 3.70 . 441 386 344 296 279 433 420 201
1. 470 31, 3N . a9 421 375 323 304 472 458 317
1. .71 31, 371 493 431 384 331 311 484 469 325
1. 471 31, 372 585 511 460 396 373 567 399
1. 4.72 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse | 425
11072 31, 3.73 685 623 544 490 422 400 425
1, 473 749 681 595 536 461 437 465
1. 1,74 31, 374 768 698 610 549 473 448 477

1) Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre, — 2) Ab 1, 4, 1971 Wegfalt der Ortskiasse 11},

287 3 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbaitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre}
n Ortsklasse | in Ortskiasse 1)
in Lohngruppe 1} "

Datum erst- fur jugendliche
des malig A e c I D Arbertnehmer
Inkraft- kiundbar der Lohngruppe C
tretens Zum: Ungelernte n Ortsklasse |

in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
. Angelernte fur schwere I fur leichte der Ortsklasse |
Facharbeiter Arberter
Arbeiten !
1.10.67 30, 8.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31, 7.69 401 364 341 267 290
1. 869 31, 7.70 428 387 364 287 95 309
1. .70 468 423 398 315 96 338
1. 1,71 30 6N 479 433 408 323 347
1. .71 545 493 465 367 419
1. 1.72 30, 872 569 514 485 383 437
1. 772 30 873 606 547 517 408 97 465
1. .73 668 602 569 451 98 512
1. .74 30, 6.74 685 617 583 462 99 526

1) Ab 1, 7. 1973 Wegfall der Ortskiasse ill,
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287 Herstellung von SiiBwaren

287 4 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 2!
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe (11 alt) 1l "
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- S A B [ E A Arbeitnehmer
des malig . der
" Ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar e . Lohngruppe C
tretens 2um: mit kérperlich leichten Arbeiten in Ortsklasse |
. hwieriger unter
Arbeitnehmer sc
':ffl?f. Arb‘mi'iqre hmer Angelernte mit K;rr:inissen einfacher Art, .Arbeltnehrr.ner 18 Jahren
:;:ahgr';:;: Facharbeiten Arbeitnehmer von Werkstoffen | nach kurzer fur Facharbeiten
und Einweisung
Betriebsmitteln
usw.
1. 7.67 30, 468 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6,68 30. 469 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1. 470 452 396 360 294 447 439 431 312
1. .71 30. 4N 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 571 30, 472 540 473 . 431 352 537 528 518 384
1. 572 30, 473 . 581 508 463 380 Fortsetzung s, 572 564 416
1. 5.73 705 641 560 511 420 Ortsklasse | 635 628 464
1. .74 30. 474 723 657 574 524 431 651 644 476
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre, — 2) Ab 1. 5, 1972 der Or | und 11 {alt),
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig - Holstein 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe {ilber 18 Jahre) 2
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe n Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig L . " . ungelernte
. Meierei - Gehilfen Meierei - Gehitfen )
Inkraft- | kindbar . ab 4, Gehitfenjahr; Ungelernte ab 4, Gehifenjahr; |  Arbeitnehmer
tretens zum: Buttermeier, . ot b P N in Ortsklasse |
Obermeier Kaser Handwerker mit Ungelernte Arb H: ker mit unter 18 Jahren
abgeschlossener Arbeitnehmer fitr leichte, abgeschlossener
usw. Lehre einfache Arbeiten Lehre
usw. usw.
1. 767 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1. 7.68 4 427 388 335 283 n 315
1. 1.68 30, 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1, 7.68 30, 6.70 534 464 422 367 31 416 347
1. .70 30. 6,71 600 530 480 ! 415 3N Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1. 771 30. 672 670 600 540 460 410 435
1. 772 30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1, 773 30. 6,74 805 722 658 575 516 542
1) Ohne Milch- und — 2) Bis auf ,,Ungsiernte A ohne ung,



288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser - Ems

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
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Detum erst- in Lohngruppe fir jugendiiche
¥ :"ft k"r‘:il;)ua F2 Arbeitnehmer
nkraft- (! r " fur schwierige Arbeiten
tretens zum: Handwerker I Kraftfahrer Arbeitnehmer fur im Alter von
mit abgeschlossener Molkerei- 5
Berufsausbildung facharbeiter mit 1 Jahr schwtengg Arpexten . . 18 Jahren
ab 5. Gesallenjahr Fahrpraxis nach 2 jahr[ggr . einfache Arbeiten
Branchenzugehdrigkeit
1, 486 31, 3,67 390 326 335 265 300
1. 2.68 400 330 340 270 305
1. 9,68 31.12.68 411 338 348 276 312
1. 1.68 31,1269 447 365 375 295 330
1. .70 31,1270 490 . 405 411 323 361
1. 171 3112 540 475 450 456 380 400
. w72 311272 591 522 516 501 421 442
1. 1,73 31, 174 641 566 560 544 461 480
1) Bisauf A fir g Arbsiten ohne A )
’
288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse ||
in Lohngruppe in Lohngruppe
filr jugendliche
Datum arst- 4 3 2a 1b 1a 3 ungelernte
des - malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar |yl o Ungelernte Arbeitnehmer mit schwierigen
tretens um: o kereigehilien - ) Arbeiten
und Handwerker Molkereigehilfen Molkereigehilfen in Ortsklasse |
mit und Handwerker Angelernte mit schwierigen mit einfachen und Handwerker bis zu 20 Jahren
verantwortungsvoller | ab 3. Gehilfenjahr Arbeitnehmer Arberten Arbeiten ab 3. Gehilfenjahr
Tatigkeit ab usw, usw,
3. Gehilfenjahr
1. 6.67 31,1287 399 359 3 293 377 273
1. 3,68 28 269 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
11068 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1.371 29, 272 611 556 522 483 427 541 459
1, 372 653 595 558 517 457 580 491
1. .73 28, 273 669 609 571 529 468 594 503
1. 373 28 274 727 661 621 579 513 651 550



288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgéu
Pf

Zertlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifma@igen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse { in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe I | n fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeiter
| :“ft kmac:;?a (E) in Ortsklasse |
nkraft- tindbar Lo unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkerei- Molka;::rbester Hilfskrafte in % des
Molkerei- fachleute, : . X S n % der Lohnsitze Voll-
fachleute Handwerker, ab2. Jahr der Hilfsarbeiter fir leichtere der Ortsklasse | arbeiteriohnes
Betriebs- ' Arbeiten
usw, Kraftfahrer P
zugehdrigkeit
/
1. 367 29. 268 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 1.69 30, 6.69 429 408 373 343
1. 7.89 460 437 400 368
1. 1,70 30. 6.70 . 4an 447 410 377
1. 570 31. 571 622 518 492 451 414 98
1. 671 31, 672 672 560 538 498 465 99 95
1. 672 31, 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 673 794 662 636 596 563
1. 474 31, 574 834 695 667 626 591
1) Ab 1, 5, 1970 Wegfali der Ortsklasse 111,
[
288 5 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Aligdu)
Pf 7’
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1) E
' in Ortsklasse | in Ortsklasse
D;t:m srs;t.- in Lohngruppe ! n fiir jugendliche
maig A B c D E i F ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
trotens um: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse |
Qualifizierte Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsitze unter 18 Jshren
Facharbeiter pez Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwere fur leichte der Ortskiasse |
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 869 30, 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.1069 30, 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 870 31, 57 540 498 460 417 396 363 377
1, 671 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 172 31. 572 609 563 521 474 451 415 430
1. 672 654 605 560 509 ' 484 446 462
1. .73 31, 673 662 612 567 515 490 451 468
1. 673 31, 674 735 679 629 572 544 501 519

1) Lohngruppen A und B ohne Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speised] und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Olmiihlenindustrie in Hamburg
Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

des malig 3 2 1

Inkraft- kiindbar
tretens zum: o Fabrikations- Maschinenfiihrer

Qual{flzle'ne facharbstter Fabrikations- ' Angelern?e Handwerker- Hofarbeiten Reinigungsarbeiten

handwerkliche mit besonderer Facharbeiten handwerkliche helfer usw usw
Facharbeiter Qualifikation Arbeiten ’ '
usw. usw.
111,866 31,10.67 602 491 484 466 456 447 400
1, 5,88 30, 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5,69 30, 470 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30. 471 633 618 597 6576 564 554 524
1. 671  30. 4.72 690 674 649 628 615 602 569
1. 672 30, 473 776 761 701 667 652 632 603
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 5. 1973 nicht mehr fortzusetzen.
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet {ohne Miinchen und Berlin (West)) 1)
. Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 2
i 3
in Ortsklasse | in Ortsklasse 3)
n Lohngruppe ] m fiir Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1 {E) 5 bis zZum
Inkraft- kiindbar vollendsten
tretens um: Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbertnehmer fur 18. ‘leonslahr
mit abgeschlossener mit Arbeiten, In % der Lohnsitze in % des
Lehre deren Ausfihrung schwere Arbeiten der Ortsklasse 1 Voliarbeiterichnes
oder gleichwertiger Fachkenntnisse mit Sachkenntnissen einfachere Arbeiten

Ausbitdung erfordern
1. 287 31, 168 6538 473 448 426 98 95 80
1. 268 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.68 599 526 499 474
1. .70 31.1270 647 569 539 512 99 96
1. 171 311N 714 628 595 565 97
1. 172 311272 772 678 643 611
1. .73 311273 838 736 698 663

1) Vor dem 1.1.:§872 ohne Beyern und Bertin (West), — 2) Lohngruppe 4 uber 20 Jehre. — 3) Ab 1. 1. 1971 Wegfall der Ortskiasse 1)1,
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der héichsten tarifmiRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre}

Datum orst- in Lohngruppe
des malig T
inkraft- kiindbar . .
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter usw,
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30, 4,68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 469 441 401 ~ 354
1. 669 30. 470 467 424 375
1. 570 30, 47 516 466 412
1. 571 555 503 447
30. 871 30, 4.72 575 521 463
1. 672 30, 473 621 564 . 502
1. 573 30, 474 684 620 558
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten
tretens um: Gesallen, Gesellen, in Ortsklasse |
. Handwerker mit leichten Handwerker nter 18 Jahre
und mit Arbeiten mit und u n
Kraftfahrer schweren Arbeiten in verantwortiicher leichten Arbeiten Kraftfahrer
Stellung
1. 467 31, 368 ‘416 373 336 330 405 351
1, 468 31, 3.69 430 385 346 340 19 363
1. 469 31, 370 457 409 369 363 446 387
1,11.69 477 429 389 383 466 407
1. 470 500 446 404 398 492 424
1. 471 552 495 448 442 548 472
1. 871 31,372 559 501 453 447 555 478
1. 472 31,373 605 543 491 485 603 517
1. 473 31, 374 668 599 547 541 Fortsetzung s, Ortsklasse | 573
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zertlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiifigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datum arst- - .

des malig ] m m fiir jugencliche
tnkraft- kiindbar ungelernte Arbertnehmer
tretans um: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren Arbeiten

Gesellen unter 20 Jahren
Facharbeiter mit schweren Arbeiten - .
usw. usw. mit leichteren Arbeiten

1. 567 31. 3.68 413 370 303 325

1. 468 31, 3.69 428 383 315 336

1. 460 31. 3.70 455 407 338 389

1. 470 31, 371 500 444 370 424

1, 471 31, 372 552 495 419 \ 473

1. 472 31, 373 598 536 454 513

1. 473 668 699 514 574

1.1273 31. 374 668 699 520 574

i
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe n Ha fir jugendliche

Datum erst- ungelernte

des malig S A (E) B C Arbeitnehmer
nkraft- kiindbar Ungel Arbeitneh P fiir schwerere
tretens 2um: Facharbeiter ngelernte Arbeitnehmer fur Arbeiten

Qualifizierte mit i leichte Arbeiten in % der Lohnsatze in Ortsklasse |
Facharbeiter Berufsausbitdung schwerere Arbeiten nach kurzer der Ortsklasse | unter 21 Jahren
usw, usw. Einweisung

1. 7.87 30, 668 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30, 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 . 410 361 308 340
1. £70  30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30, 471 506 460 414 368 400
1. 871 569 517 465 398 450
1. 1,72 30, 472 575 523 471 418 455
1. 572 616 560 504 448 487
1. 672 39, 473 624 567 510 454 493
1. 873 679 622 589 503 542
1. 673 30, 474 687 630 566 503 549

1) Ab 1. 1. 1870 Wegfali der Ortskiasse il a,
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

201 6 Terifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgareien und Schiachtbetriebe im Saarland
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hidchsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum orst- fiir jugendliche

des malig \ I m Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe |1
tretens 2um: im Alter unter

Fleischergesellen "
‘ Ungalernte Arbeitnehmer 18 Jahren
Hangsv::rker fir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1, 3.66 28, 2.67 380 325 250 280
1. 368 31,1268 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
110,69 30. 6,70 400 361 283 315
1. 7.70  30. 6,71 465 421 340 375
1. .71 515 466 377 415
1. 1,72 30, 8.72 530 480 388 427
1. 7,72 20. 8.74 635 574 ' 470 511
N\
1) Ab 1. 7. 1971 Lohngruppe 11} uber 18 Jahre,
291 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
Pf
Zertlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre) 1)
in Ortskiasse | .

Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1 fiir jugendliche

des malig T ungelernte Beschiftigte
Inkraft- kindbar Gesellen _in Ortsklasse |
tretens um Ungelernte \n % der Lohnsiitze im Alter unter

Beschiftigte der Ortsklasse 1 20 Jahren
ab 5. Berufsjahr ab 1, Berufsjahr
1. 8.66 30. 6.67 383 284 329 - 95 290
1. 268 31. 1.89 395 293 339 . 300
1. 389 31. 1.70 415 308 356 315
1.270 31171 500 440 400 355
1. 271 31, 1.72 570 600 466 409
1.272 31 173 625 540 510 450
1.273  31. 174 675 585 550 96 490
1) Gesellen ohne Altersgliederung,
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung !
291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hischsten tarifmaBigen Altersstufe (ubei 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|

D;t;:m ;\;sltm . in Lohngruppe fiir jugendiiches
Inkreft. | kindbar ; Hitfspessonal
tretens zum: Gehilfen in Ortsklasse |

im B. Jahr nach der Lefre Hitfspersonal Ind%rdg:t';&:::tlze unter 21 Jahren

' usw. (E) - im 1, Jahr nach der Lehre e
’

1.10.67 327 262 278 97 245
1. 9.68 30, 6.69 340 272 289 255
1, 869 31, 7.70 367 294 312 275
110,70 31, 871 440 352 374 330
112,71 301172 503 402 428 377
1. 1,73 31,1273 565 480 480 452
1. .74 311274 625 540 540 100 512

1} Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

-99-

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1}
Datum erst- in Lohngruppe
des malig T
'3:::: kt;ztri"b.ar Arbeitnehmer
' Fischwerker, Handwerker .
usw, fur schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
usw.
110,66  30. 9.67 379 349 263
1, 268 31,1268 390 359 27
1. 1.69 409 376 284
1. 5689 31 170 419 385 291
1270 31 171 469 425 321
1, 271 31172 519 465 351
1, 272 31 173 572 . 512 386
1,273 31 174 619 ’ 554 418
1) Ohne Altersgirederung,



292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Cuxhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 18 Jahre) 1}

in Lohngruppe

Datum erst fur jugendlich
des malig T T Arbz?tnehmer.
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Angel i i fu fi i
tretens 2um: . ngelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur Ur schwere Arbeiten
mit aneschlgssaner ) Kifer, unter 18 Jahren
handme;\l::cher v oF:ad:cmheé-;ren Trecker- und schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Kraftfahrer
1. 1.67 30, 9.67 382 369 341 33 252 274
1,268 311268 392 379 351 31 260 284
1. 1.89 412 398 369 358 273 301
1. 789 31 1720 421 407 378 366 279 308
11069 30. 8,70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 33t 367
1. 671 30. 9.7 516 499 463 448 339 376
1.10.71  30. 8.72 555 529 495 482 363 400
1.10.72 594 566 530 516 388 428
1. 673 30 9.73 628 597 560 545 41 453

1) Arbeitnehmer mit abgeschl. Lehre und angelernte Arbeitnehrrier uber 20 Jahre.

292 3 Lohntarif\}ertrag firr die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

2Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

n Lohngruppe

-100~

Datum erst- fur jugendliche
des malig T l Arbeitnehmer

Inkraft- kundbar Betriebshandwerker Arbeitnehmer bei Leistung ber Leistung

tretens zum: Gelernte Fischwerker schwerer Arbeiten

und Raucherer unter 18 Jahren
Gelernte Handwerker Angelernte vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arberten

1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263

1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273

1. 1.69 424 406 393 364 278 290

1. 7.69 434 416 402 372 284 297

1.10.68 30. 9.70 475 456 440 407 310 325

1.10.70 30, 9.71 518 498 480 444 337 355

1. 671 30, 9.71 530 510 491 454 345 363

1.10.7t 30, 9.72 572 552 527 490 370 399

1.10.72 616 593 567 527 398 429

1. 673 30, 9.73 646 623 595 553 418 450

1.10.73  30. 9.74 712 685 655 608 461 494

A bt Leistung und lei Arbeiten uber 18 Jahre.



293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

~101-

Datum erst i Lohngruppe
des malig fur jugendtiche
Inkraft- kundbar
tretens zum Ungelernte
Gelernte Ungelernte Reinemachefrauen unter 18 Jahren
1. 5,67 30. 4.68 506 481 415 115
1. 5.68 30 4.69 530 504 437 437
1. 589 30. 4.70 567 539 468 . 468
1. 670 30. 471 623 592 514 514
1. 571 30 472 692 651 565 565
1. 872 30, 473 744 700 608 608
1. 573 30, 4.74 819 m 669 669
293 2 lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1}
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 21
in Lohngruppe 11a b Hi fur
. jugendliche
D;:‘;m :‘;sltl g § 1 2 2 4 Arbeitnelimer
Inkraft- | kindbar Arbeitneh: 18 Jl:;;:ree'n i
tretens zum Fahrpersonal 1tnehmer f
Ungelernte mit . . in % des
Qualifizierte Gglernte und Arbeitnehmer Reinigungs- in % der Lohnsitze Voil-
Facharbeiter Arbeitnehmer A'rbeltnehmer far sonstige arbeiten der Ortsk lasse | arbesterlohines
usw, mit besonderen Asbai Berhalb
Tatigkeiten sbeiten auterna
der Produktion
1, 1.67 31, 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1. 268 31,1068 506 436 471 339
1.11.68 311069 532 512 497 414
1.11.68  31.10.70 581 660 544 456
111,70 311071 645 622 605 506
1. 47 645 622 605 506 98,5
1. 9.7 700 675 656 549
1117 30. 9.72 . 715 689 670 561 Fortsetzung s.
1.1072 30, 9.73 847 770 742 722 604 Ortsklasse 1i
1.10.73  30. 9.74 942 856 828 808 680 99
1) Ab 1.2, 1968 ohne Aitersgiiederung, — 2) Ab 1. 3. 1971 2 dor Or 11 a und |1 b zur Ortsxlasse |i, ab 1 3 1972 Wegfall der Ortidlasse 111



! 293 Brauerei und Milzerei

293 3 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und salbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhain - Westfalen
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fir Avbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (18 Jahre} 1)

in Ortsklasse { in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendiiche
Datum erst- Hilfsarbeiter
des malig la 1(E) 2 3 1 fiir schwere
fnkraft- kundbar Hiifsarbart Hilfsarbaiten
tretens zum: {ifsarbeter in Ortsklasse |
Qualifizierte Gelernte Gelernte im Alter unter
Facharbeiter Facharbeiter fur fur Facharbeiter 20 Jahren
' schwere Hilfsarberten leichtere Hilfsarbeiten
1. 667 31, 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31 8.69 543 503 433 524 480
1. 969 31 870 . 595 552 479 57 529
1.970 31 87 726 660 613 537 642 590
1,971 31, 872 797 725 €673 590 709 648
1. 972 31,873 864 785 728 639 768 701
1. 973 31. 874 968 880 818 721 862 789

1) Hitfsarbeiter fur schwere Hjlsarbeiten eb 20 Jahre.

293 4 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altarsstufe 1)

v
in Ortskiasse | in Ortskiasse
Datum erst- in Lohngruppe . il l I v
des malig
Inkraft- kundbar la 1(E} i Hi fir jugendliche
tretens um. Ungelernte
. Brauer in Ortskiasse |
Qualifizierte Maizer Schwere l.eichte in % der Lohnsatze der Ortsklasse | unter 18 Jahren
Facharbenter usw, Hilfsarbeiten Hulfsarbeiten
1. 9.67 31, 868 504 479 383 98 96 93 378
1. .68 31, 8.69 529 503 402 397
1. 869 31, 870 568 540 437 93,5 426
1. 970 31, 871 . 642 610 494 94 482
1. 9.71 31. 8.72 782 711 675 547 945 533
1. 972 31873 842 765 727 612 95 574
1. 973 31, 874 942 856 813 685 . 95,5 642

1) Ohna Altersgliederung,
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293 Brauerei und Milzerei

293 5 Lohntarifvertrag fir die Brauereien in Rheinfand - Pfalz (ohne Pfalz)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre} 1)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe i

in Ortsklasse
)

~-103-

Datum erst- fur jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbertnehmer
Inkraft- Kundb.ar la |{E) 0 m : der Lohngruppe i
tretens zum: in Ortskiasse |

Qualifizierte Arbertnehmer Arbeitnehmer unter 18 Jahren
Facharbsiter Facharbeiter fur schwere fur leichtere Facharheiter
Hifsarbeiten Hilfsarberten
1.10.67 30, 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9,69 512 490 402 504 479 418
110,88 30, 9,70 £61 537 440 552 526 458
1.10.70 30, 8.71 . 626 599 491 617 588 511
1.10.71 760 691 661 542 681 650 564
1. 672 30, 9,72 760 691 661 542 681 653 564
11072 30, 9.73 821 746 74 597 736 716 609
11073  30. 9.74 921 837 801 670 829 808 683
1)} Fecherbeiter ohne Aitersgiiederung,
293 6 Lohnabkommen fiir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) 1)
Pf
Zeitlohnsatze Je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 2}
n Ortsklasse | 1n Ortsklasse 3)
m Lohngruppe N 11 {neu)

Datum erst- fur jugendliche
des malig la i (E} il th Arbeitnehmer
tnkraft- kundbar unter 18 Jahren
tretens zum: Brauereiarbeiter in % des h

Qualifizierte Gelernte nach 1/2jahriger :::;;g;&?\ in % der Lohnsatze der Ortsklasse } Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Betriebs- Bleschaftv te
zugehorigkeit 9
1.10.67 30, 9,88 508 483 381 99 96,5 20
110.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69  30. 9.70 570 542 428 99,5 975
1. 470 581 552 436 99 97
1.10.70 645 613 430 Fortsetzung s.
1.471  30. 8.71 645 613 490 Ortsklasse | 98
110,71 30, 9.72 m 675 555
1.10.72 . 765 727 612 985
1. .73 30. 973 842 765 727 612
1.10.73 945 859 816 687 929
1) Ohne Betriebe mit regeimalig weniger als 10 Beschaftigten. — 2) Lohngruppe #1 bis Oktober 1968 nach 1/2 jéhriger Betrisbszugehorigkeit. — 3) Ab 1.4 1971 Wegfali der Ortsklasse |l, Ortsklasse (il = neue
Ortskiasse ||



293 Brauerei und Milzerei
293 7 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf

Zertlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse | i m
in Lohngruppe fir ju .
. gendiiche
Datum orst- in Lohngruppe ungelernte
des malig | " I ] b | Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar a bis zur Vollendung
tretens um: Ungelernte Ungelernte Arbeitnehmer des
Arbeitnehmer, in der 18, Lebensjahres
Brauer, Malzer Mitfahrer Flasch:nfeimerei die mit in % des
usw. \ :I?a':o die mit leichteren Putzarberten usw. Brauer, Maizer usw. Vollarbeiteriohnes
usw. Arbeiten beschaftigt sind
y beschiftigt werden
1. 1.68 30. 9.68 43¢ 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30, 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30, 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 640 504 450 588 564
1. .71 30. 9.7 600 540 504 450 588 570
1.10.71 30, 9.72 655 690 550 491 642 622
1.10.72 715 644 601 536 701 679
1. .73 30. 9.73 715 644 601 536 701 686
1.10.73 30, 9.74 805 725 676 604 789 773
293 8 Lohntarifvertrag filr das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
D:::m n:':ltlg Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar A B c D im Alter von
tretens zZum: in%des
Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Hilfskréfte Voliarbeiterlohnes
1.11.67 31,1068 506 488 467 384 80
1.11,68  31.10.69 531 513 492 408
1.11.69 31.10.70 584 564 541 , 447
1.11.70 648 625 600 500
1,117t 31,1072 m 686 658 549
111,72 31,1073 m 744 713 505
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294 Alkoholbrennerei, Herstsllung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkeilereien, Brennereien und Spirituosenbstrisbe in Rheinland - Pfalz

Pi

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)

n Ortskctasse | in Ortsklasse i1
Datum erst- L. . in Lohngruppe fur jugend!iche
des malig | T N i Arbeitnehmer
Inkraft kundbar n v fisr schwere
tretens zum i
Gelernt Angel Arbeitnehmer in % der L.ohnsatze |:I(|;:ta:lzz':seenl
elernte ngelernte der Ortsklasse | y
Arbert : fur schwere fur leichtere unter 18 Jahren
rbertnehmer Arbeitnehmer Hilfsarberten Hilfsarbeiten
t, 8,67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1,769 363 331 312 273 254
1,11.69 400 368 349 310 291
1,470 311270 419 387 368 329 310
L7t 3127 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1.7.72 311272 529 488 464 416 390
1. 1.73 311273 570 526 500 448 420
Nt gruppe | ohne ol ung, Lohngruppe |1 uber 20 Jahre,
295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Hersteliung von Mineratwasser und Limonaden
295 1 Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1!
in Ortsklasse | in Ortsklasse i
- "
Datum erst. in Lohngruppe in Lohngruppe furu L'\tgee'::in;zhe
des [nalug 1 2 3 4 I 5 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar fur schwere Arberten
tretens zum: Kraftfahrer Ungelernte Arbetnehmer in Ortsklasse |
Facharbeiter Angelernte Facharberter
und unter 20 Jahren
usw, Verkaufsfahrer Arbeitnehmer fur schwere fur le.chtere usw.,
Arbeiten Arbeiten
1. 267 31.12.67 381 347 328 303 260 370 273
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 968 31,1268 397 361 343 317 273 384 285
1. 1,69 31,1269 420 382 364 336 292 407 302
1. .70 31.12,70 462 420 400 371 327 453 334
1. 271 504 458 436 404 356 499 364
1. 371 510 463 441 408 360 505 368
LI1L71 31,127 516 469 446 414 364 511 372
1. .72 31.12.72 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398
1. 1.73 602 548 515 478 424 Ortskiasse | 429
1. 373 311273 609 555 521 484 429 434
1) F mit der ohna Altersghiederung,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineraiwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fiir die Mineraibrunnenindustris in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortzklasse |

1n Ortskasse 2)

Detum | arst. in Lohngruppe " | " fir lugendiiche
des malig ‘ in Lohngruppe ph '"": mer
Inkraft- | kiindbar u/:r'lfei:?:
tretens wm: 1a 1b 2 3 4 ib in Ortskiasse |
unter 18 Jahren
Qualifizierte VH?:dw"ke" Angelernte Arbertnehmer Arlfeﬂnehmer Handwerker, Verkaufsfahrer
Facharberter erkaufsfahrer Arbeiter fur schwere fiir lelcr!te usw
usw, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten :
1. 6,67 29, 2.68 392 354 330 279 372 355 260
1, 468 28, 2.69 408 368 343 290 388 371 260
1, 3.69 28, 270 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. .71 28 27 . 487 439 410 353 472 458 325
1,371 29, 272 566 535 482 451 391 522 514 406
1. 372 28 273 601 6572 518 482 418 561 565 434
1. 373 672 622 572 522 473 610 470
1, 973 28 274 688 637 586 535 484 624 481
Tl:ohnatuppo 12 und 1b ohne Altersgliaderung, Lohngruppe 2 dber 20 Jahre, — 2) Ab 1. 3. 1973 Waegtfall der Ortsklasse HI,
-
' 295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | n Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitneh
des maiig b ] 1 v 1 fiir schwere
Inkraft- kundbar Hilfsarbeiten
tretens zum: Arbeitnehmer fur in Ortsklasse |
Facharbeiter Angelernte Facharbeiter im Alter unter
usw, Arbeitnehmer schwere leichte usw, 18 Jahren
Hitfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 6,67 31.12.67 325 298 281 238 313 257
1. 2,68 31, .69 337 310 293 250 325 269
1. 2,69 357 329 n 267 345 - 287
1. 569 31, 1.70 365 337 318 273 353 294
1. 270 410 378 357 307 396 330
110,70 31 .71 425 392 370 318 410 342
1. 271 31, 1.72 484 446 421 362 467 300
1.272 21,173 520 479 453 389 502 419
1. 273 565 521 493 425 547 459
1. 973 31, 174 579 533 505 435 560 470
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet

Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Aitersstufe (iber 18 Jahre) 1)
In Ortsklasse C in Ortsklasse 2)
Datum arst- B A firr jugendliche
des malig T Arbeitnehmer der
Inkraft- | kundbar n Lohngruppe n Tatigkeitsgruppe Tatigkeitsgruppe 1
tretens 2um: | 1 { fl in Ortsklasse C
tm Aher von
Ubrige Kisten- und Wenden von Metatthandwerker 3) 17 Jahren
Metailhandwerker 3} | Betriebshandwerker Paketepacken Maschinenwickeln
usw. usw, usw,
1.367 28 2868 397 376 310 238 390 382 234
1, 468 28, 269 409 388 322 250 402 394 246
1. 368 28 270 428 407 341 268 422 265
1.370 28 21 460 439 372 299 454 295
1.377 28, 272 561 526 411 338 545 334
1.372 28 273 591 564 439 363 585 362
1) Handwerker uber 21 Jahre, — 2) Ab 1. 3, 1969 Wegfall der Ortskiasse A. — 3} Im - D Quatifizierte Metallhandwerker.
297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einscht. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabakindustrie}
Pf P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstute (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse § m "
in Lohngruppe fur jugendliche
D;t;m ::,t‘g in Lohngruppe Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar der Lohngruppe |
tret . S | 1l 1l v ) i in Ortsklasse |
retens um: unter
Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, | Maschinenfuhrer Tab-ar:‘(ifet::;':ter, an Banderolier- | von Hand und Sonstige Maschinenfubrer
Vorarbeiter usw, usc maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
sW. usw. usw.
1. 1.66 28, 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 368 28, 269 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 389 28 270 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 370 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28 27 450 407 376 319 307 297 390 382 350
1371 29 272 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 372 28 273 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 373 28 274 562 518 477 419 407 397 511 a7

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfail dor Ortskissse 111,
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297 Tabakverarbeitung
297 3 Lohnterifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zaitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmar der héchsten tarifmiRigen Altersstufe 1)
n ! k f c b 8
D:t:s'm ,:r;"m Metslihandwerkesr, Arbeitnehmer, Arbeitnishmer Arbeitnahmer Allgemeine
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Elektriker und die fur den in den Bereichen an Anlagen der Arbaeiten,
t-etens Zum: Maschinisten des Nicht- Arbeitsablauf der Filter- und Tabakabteilungen fiir die keine
: an 6 - Farben- graphischen metallhandwerker an Anlagen Zi ;retrten- mit einfachen besondere
Tiefdruckaniagen Gewerbes nach vollendetem der Tabakabteilung he?' stellun Hilfs- und Ausbildung
usw. 2. Berufsjahr varantwortlich sind usw, 9 Uberwachungs- erforderlich ist
usw. usw., : funktionen usw,
1. 467 31, 3.68 528 501 436 430 391
1. 468 31, 3,69 . 550 522 456 450 408
1, 569 31 370 . 680 591 563 493 487 M
1. 470 31. 3N 855 754 673 635 547 542 485
1. 471 31, 372 932 825 736 694 602 594 534
1. 472 31, 673 1000 893 800 755 656 646 583
1. 673 31 574 1102 984 882 832 742 712 683
\
1} Ohne Altersgiiederung.
297 4 (Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann A G., Bremen und Muratti AG, Berlin
DM
Zeitlohnsidtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe 1!
15 12 10 7 4 2
Vorarbeiter Betriebsalektriker
Datum erst-
des malig s zlalh::\rd rker ungiremllhtand:’egl;’er, Handwerker, Arbeitrehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Inkraft- kundbai pe: in der:”e R vera:.'wo ! d die als Einrichter mit verantwortlicher mit besonderen mit einfacher
tretens um: Produktionsabteil 3‘:"‘; ::" un! angelernt werden, Tatigkeit an Anforderungen korperlicher Tatigkeit
rocu musw ungen Produkti:nsannrge n bis zu 3 monatiger ) Zigaretten- an die kérperlichen nach 3 mon’atiger
nach 2 jahriger ausfuhren Betriebszugehdrigkeit | maschinenkombinationen Krafte Mitarbeit
Betriebszugehdrigkeit usw,
1. 9.67 31, 8,68 1010 959 867 822 720
1. 968 31, 889 1055 996 904 857 755
1. 7.69 30. 6,70 1138 1086 975 922 818
1. 770 30, 6.71 1265 1150 1100 1016 930
1, .71 30, .72 1395 1260 1210 111 1020
1. 672 31, 7.73 . 1513 1369 1316 1206 1113
1. 873 31, 7.74 1895 1687 1526 1467 1345 1291

1) Ohne Altersgliederung,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre) v
in Ortsklasse 2!
Elmshorn,
Ortsk| ,
Datum erst- 5': L orhsn gra::eple Utersen, ’ 1 | 1l fur jugendliche
des malig Quickborn Werker
Inkraft- | kundbar Loh 1m Alter von
tretens zum-* in Lohngruppe 1.7 Jahren
I 1l a/b HI b (E) v v Hib in % des
hobener b VO]:. h
Maurer- g6 Maurer- Baufachwerker 5 arbetterlohnes
hilfspoliere Maurerfach- facharberter usw. Werker Maurerfacharbeiter
arbeiter
1.9.67 31. 3.68 528 . 469 437 424 476 457 436 80
1. 668 31. 3.69 546 . 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
16,12,68  30. 4.70 626 . 559 523 509 566 546 523
1. 670  30. 471 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 671 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664
1. 572 30 473 805 735 721 676 658 728 705
1. 673 30, 4.74 934 805 782 733 714 790 764
1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Ar als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1 5 1970 zusatzlich einschl.

Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Onsklass; HIN

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Lohngruppe fur
jugendliche
D:te‘;m ;r:!tl;; .Bauwerker
Inkraft- Kundbar I . 10 a/b ti b (E) 2} . v \ 1rv117A‘::lrr::n
tretens z2um: %d
; hobener n % des
Maurerhilfspoliere Fgaecharbelter Facharbeiter Fachwerker Bauwerker Vollarbeiterlohnes

1. 9.67 31, 3.68 545 . 476 448 431 80

1. 5,68 31. 3.69 564 . 492 463 446

1. 4.69 600 . 523 493 474

1.10.69 614 . 535 505 485
15,12.69 645 566 536 516

1 570 30 471 710 634 622 590 568

1. 671 30. 4.72 781 699 686 652 628

1. 672 30. 473 830 743 728 692 667

1. 573 30 474 942 813 790 751 723

1} Emnschl. 9 Pf/Std, ab 1, 5. 1971 25 Pf/Std Arl Zulage ais ver ksame Leistung, wenn der Arbestnehmer 2 Pf/Std, ab 1 5 1971 3 P#/Std vermogenswirksam anlegt Ab 1 5. 1970 zusatzhch emnschi
— 2) Sonder F = +7Pf
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Lobhntabelle fiir das Baugewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
n E;L’:;f:s:p'e i n finr jugendliche
Datum erst- Bauwerker
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 17 Jahren
tretens 2um | il a/b 11 b {E} v v b n % des
Voli-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharberter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
1. 967 31, 368 528 469 437 425 457 436 80
1. 568 31. 3.69 546 485 452 440 473 452
1. 4.69 581 516 481 468 503 481
11069 31, 3.70 595 528 492 479 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 523 510 546 523
1 570 30, 47 689 627 615 576 561 600 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646
1. 572 30 473 805 735 721 676 659 705 695
1. 673 30, 474 934 805 782 733 715 764

1) Emnschl 9 Pf/Std, ab 1 5.1971 25 P§/Std Arbengeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 6 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam angelegt Ab 1. 5. 1870 zusatzlich emnschl,
Bauausgleichshetrag — 2) Ab 1, 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11

300 4 Lohntabelie fiir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2!
tn Ortsklasse | " [ m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig 1n Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar p—m—— ——y— -~ - — - = e —- T - — 17 Jahren
tretens zum | 11! a/b 1 b (E) v \ Itb 1n % des
Voll-
Maurer- gehobene Maurer- arbeiterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter

1 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 568 3t 369 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
110.69 595 528 492 478 515 492

151269 30 4.70 626 559 523 509 6546 523
1. 570 30. 471 689 627 615 576 560 600 576
1 671 30 472 758 692 679 637 621 664 637
1 672 30 473 805 735 721 676 658 705
1. 573  30. 4.74 934 805 782 733 714 764

n EmschI_B Pf/Std, ab 1 5 1971 25 Pf/Std Ari zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pt/Std,ab 1 § 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam angelegt Ab 1 § 1970 zusatzhich einschl

Bauausglechsbetrag — 2) Ab 1 5 1972 Wegfail der Ortsklasse i
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen
DM/Pf

Zeitiohnsatze je Std 1!
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
orsk | in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse
N " 1 fur j dlich
e S | o
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundba
watons | zum. ' lhab | 111 b (E) Y v b ‘izg’:":s"
" Voll-
aurer- . . Baufachwerker Bauwerker . arbeiterlohnes
h.ifspoliere 3) Maurerfacharbeiter {Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 867 31 368 215,60 . 469 441 425 ' 457 436 80
1. 668 31. 389 222,60 . 485 456 440 473 452 '
1 469 236,60 . 616 485 468 503 481
11068 31, 3.70 236,60 . 528 496 478 515 492
1512688 30. 470 248,60 . 559 527 510 546 523
1 570 30. 4N 273,60 627 615 580 561 600
1 671 30 472 301,20 692 679 641 622 664
1. 672 30 473 319,60 735 kil 680 659 705
1. 673 30. 474 373,60 805 782 737 715 764
I~
1) Einschl. 8 P#/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std A zulage als ver ksame Leistung, wenn der Arbeitnshmer 2 Pf/Std, ab 1.5. 1971 3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt, Ab 1, 5. 1970 zusatxtich einschi.
Baususgleichsbetrag. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11]. — 3} Bei ainer i von 40
300 6 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz 1)
Pf
Zeitlohnsétze je Std 2!
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3}
in Ortsklasse | n i fiir Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Loh Bauwerker
des malig 'n Lohngruppe im Alter von
inkraft- kundbar : 17 Jahren
tretens um: ] Ht a/b I b (E} v 3 1tk in % des
Voli-
Maurer- gehobener Maurer- Baufachwerker Bauwerker R arbeiteriohnes
hitfspoliere Facharberter facharbeiter {Hochbauhelfer) | (Bautuifsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31, 3868 530 . 469 439 . 420 456 436 80
1. 568 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 . 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 . 659 525 504 545 523
1. 670  30. 47 691 827 615 578 554 599 576
1. 571 30 472 758 692 679 637 616 664
1. 5.72 805 735 2 676 €58 705
1. 5.73 934 805 782 733 714 764 |

1) Bis 30. 4, 1973 fur Tanfgebiet Rhainland. — 2) Einschi. 9 Pf/Std, ab 1.5, 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als varmogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1 6. 1971 3 Pf/Std verrmdgens-
wirksam anlegt. Ab 1. 5. 1670 zuss einschl. — 3) Ab 1, 5. 1971 Wegfal der Ortsklasse |11
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300 Hoch- und Tiefbau
300 7 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pf

Zertiohnsatze je Std )}
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
i 2)
n Ortsklasse | TR n Onshlam m
in Lohngruppe fiir :
. jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauwerker
des malig im Alter von
Inkraft | kiindbar ! It ab 11'b(E) v v b 17 Jahren
tretens um: Hochbay- in % des
Maurer- gehobener Maurer- Fachwerker Bauwerker arbsi\tlz'llthnos
hifepoliere Maurer- (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter
*po facharbeiter facharberter helfer) arbeiter)
usw.

1. 967 31. 3.68 528 . 469 431 424 462 457 436 80

1. 568 31, 3.69 546 . 485 446 439 478 473 452

1. 4.69 581 . 516 474 467 508 503 481

1.10.69 595 - 528 485 478 520 515 492
15,1269  30. 4.70 626 . 559 516 509 551 546 523

1. 670 30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576

1. 871 30. 472 758 892 679 628 621 Ortsklasse | 664 637

1. 572 30 4.73 805 735 721 667 658 705 676

1. 673 30. 474 934 805 782 723 714 764

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1 §. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1.5, 1971 3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt, Ab 1, 5. 1970 zusiitziich emschl,
Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1 5. 1970 Wagfall der Orisklasse 1} *), ab 1. 5. 1973 der Ortskiasse I,

300 8 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf

Zeitlohnsatze je Std 1}
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 3}
in Ortsklasse A . "
in Lohngruppe | - ] {1} | far ,;g:r:;i:mho
Datum erst- in Lohngruppe (Bauhilf;-
des malig arbeiter]

Inkraft- kiindoar ! Hiab HIb(E} v v W im Altsr von

tretens um- 17 Jahren

P “ﬁ::,gﬂ' Werker in % des
Maurer- acharbeiter- Maurer- Baufachwerker . : Voll-
hilfspoliere 2) als gehobener facharbeiter {Helfer) ‘:;:’i't';ﬁ' Maurertacharbeiter arbeiteriohnes
Facharbeiter

1. 867 31. 3.68 219,80 . 470 447 425 458 437 420 80

1. 5,68 31, 3.69 226,90 . 485 461 439 473 452 433

1. 4.69 241,40 . 516 490 467 503 481 461

1.10.69 241,40 . 528 502 478 515 492 472
16.12.689 30. 470 253,80 . 559 533 508 546 523 503

1. 570 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553

1. 87t  30. 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612

1. 672 30 473 326,60 735 721 687 658 705 676

1. 673 373,60 805 782 746 714 764 733

L -
ms Pf/Std, ab 1. 6 1971 26 PF/Std zuiage als Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1. 5. 1970 zusiitziich einschi. Bsu-
ausgleichsbetray. — 2) Bel einsr W von 40 — 3) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortskiasse I}l
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsatze je Sid 1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum arst. furB iugsndkllche
des | auwerker
Inkraft- kir::sadgar ! i a/b i b (E) v v im Alter von
tretens um 17 ‘;Z';':”
" Maurer, Zimraerer Maurer, Baufachwerker 'n % des
Maurerhilfspotiere {gehobener Facharberter) Zimmerer (Hochbauhe!fer) Bauwerker Vollarbeiterlohnes
1. 9.67 31, 368 537 469 437 424 80
1. 568 31, 369 5585 485 452 439
1. 469 590 516 481 467
1.10,69 604 528 492 478
1. 1,70 30, 4.70 635 . 559 523 509
1. 870 30, 471 699 627 615 576 560
1. 5.71 769 692" 679 637 621
1. 572  30. 473 816 735 721 676 658
1. 573 30 474 934 805 782 733 714

1) Einschl, 8 Pf/Std, ab 1. 5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzylags ais vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5, 1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5 1970 zusatzich einschl,

Bauausgleichsbetrag,
302 Spezialbau
302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkratt- kundbar ta ! it H v \ der Lohngruppe V
- tretens zum: . im Alter unter
Monteure Vorarbert HGeJemt: OuBa lifizierte gre:m{ar, Verlader, 18 Jahren
(Abbruchlerter) orarbeiter andwerker renner ortierer Platzarbeiter
usw. usw usw,
1. 9.65 359 342 329 3N 301 283 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 469 31,1268 114 393 381 358 347 332 278
112,69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
1. 28, 272 556 531 515 486 472 453 384
1.372 28 273 590 566 550 521 507 488 419
1. 373 311273 640 614 597 565 550 529 455
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308 Zimmerei und Dachdackerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
Datum arst- in Lohngruppe " l " fur jugendliche
des malig n Lohngruppe Hefer
Inkraft- kundbar (E) in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
Dachdecker- Dachdecker- Dachdeckerhelfer 17 Jahren
vorarbsiter Dachdeckergesellen Junggesellen ab 3. Jahr der Dachdeckergeselien
unter 19 Jahren 2) | Berufszugehérigkeit
1. 867 31, 3.68 510 475 423 437 459 440 332
1. 568 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4,69 . 563 525 473 483 508 487 367
1,10,69 580 541 487 498 524 502 378
2. 1,70 30. 470 614 673 516 528 556 534 402
1. 5,70 690 644 580 593 624 600 452
1. 871 742 693 624 638 671 846 486
1. 572 30, 473 792 740 703 678 , 716 690 517
1. 673 30, 4.74 867 810 . 770 738 784 756 562
1) Vom Ar an de L fir das Dachd h k de Betrage vgi. ,Wichtige tanifliche Regelungen” FuBnote 3, ab 1.5.1970 Zeitiohnsitze je Std einschl, Bauaus-
. gleichsbetrag. — 2) Vor dem 2. 1, 1870 im 2, Gesellenjahr,
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 19 JahreS
 Ortsklasse 2}

in Ortsklasse A ) | M I m

in Lohngruppe , ) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Hilfsarbeiter

des malig im Alter von
tnkraft- kundbar {E) Dachdeckerhelfer : 17 Jahren
tretens um: n % des
ab 3. Jahr . Voil-
Dachdecker- Dachdecker- der bis zuB4ero?aten Dachdeckergesellen ' arbeiterlohnes
vorarbeiter gesellen Berufs- ;f'::iskeit
zugehdrigkeit zugehorig
1. 867 31, 368 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 65,68 31, 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4,69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 - 538 512 490
2, 1.70 30, 470 630 585 524 478 570 544 . 522
1. 570 30 4N 7086 656 589 536 638 610 587
1. 571 30. 472 758 708 634 576 685 656 632
1. 572 30, 473 808 752 674 8N 730 700
1. 6873 30. 4.74 883 822 734 . 664 798 766
1) Vom an dis L filr das Dach k abzufiihrende Beitrigs \gl. , Wichtige terifliche Regelungen” FuBnote 3}, — 2} Ab 1, 5. 1972 Wegfall der Ortsklesse II1.
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310 Bauinstallation

-115-

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstall - und Kil - Handwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsdize je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarfmatigen Altersstufe (uber 21 Jjahre) 1}
in Lohngruppe
Datum arst- - "
des malig v v W (E) " ) fur )ugﬁndllche
Inkraft. kundbar Angelernte A:Jt;‘gi::;:xer
tretans aum: mltAGr::;Itl';i';:;Lng Arbeitnehmer Ungelernte unter 19 Jahren
Werkmeister Postengesellen mit Beginn des 4r}a::1h mmges'tekns. Arbeitnehmer
3. Gesellenjahres lahniger Tatigkeit
1m Gewer be
1. 1.67  31,12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 663 574 522 470 418 293
1. 469 31, 370 675 594 540 486 432 302
1. 170 31 371 742 653 594 536 475 332
.47 31, 372 840 739 672 605 538 377
1. 472 31, 373 900 792 720 648 576 403
1. 473 31 374 983 865 786 707 629 440
1} Werkmester, Postengesetien und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung
310 2 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
tir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahre) 1!
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
tnkraft- kundbar
tretens um
Gelernte Helfer Ungelernte Helfer
Hauptmonteure Heizungsmonteur (E) ab 4 Bervfsjahr ab 4, Berufsiahr Heizungsmonteur
1. 466 31.12.66 482 391 352 313 366 335
1. 568 30. 469 508 406 365 325 381 350
1,669 30 670 545 436 392 349 411 380
1. 270 31.12.70 595 476 428 381 451 420
110,70 31, 371 595 555 461 444 527
1. 471 31, 372 648 610 507 488 582
1. 472 31, 373 706 660 548 528 632
1. 473 31, 374 778 727 603 582 699
1) Ab 1. 10, 1870 Neug) 9 nach Ber — 2) Ab 1. 10, 1970 Wegfall der Orisklassa t1),



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag fiir das installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
L— Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe
B 5
in Ortskiasse 1)
Datum erst- 0 Qrtsklasse | I} it
des malig in Lohngruppe l
Inkraft- kundbar in Lohngruppe
tratens zum:
Geselien und Monteure Helfer Gesellen und Monteure
mit bestandene: Gesellenprifung im 4. Halferiahr mir bastandener Gesellenpriifung

im 4. Berufsjahr - Hetterja im B, Berufsjahr
1. .67 30, 6.67 41 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.68  31.12.69 482 387 447
1. .70 530 426 492
1. 2,70 31,1270 567 460 520
1. 171 31127 648 526 595
1 )72 311272 697 566 640
1. 1.783 31,1273 756 604 Fortsetzung s.

Ortskiasse |

1} Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortskiasse 111,

’

310 4 iohitanfvertreg fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zettiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifrnaigen Altersstufe {uber 18 Jahie) 1}

n Ortsklasse | in Ortsklasse |1 2)

n Lohngruppe inLohngruppe | ¢ o ondlich
Datum erst- - Jug

des malig 6 5 4 3 4(E) 33 2 1 3.4 ungelernte
inkraft- kundbar in Ortsklasse |
tretens um . N
Leitende Ober- Selbstandige Marteure im Monteure 1m Angelernte Ungelernte Monteure im im Alter un;e)r
Obermonteur monteurs Mcnteure 4. Berufsjatr 3. Berufsjahr 4) Arbeiter Arbeiter 4. Berutsjahr 18 Jahren
o und daruber 3} | g und daruber 3}

11267 ’ 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68  31.10.68 . 527 485 440 408 3n 351 418 263
1.1268 31.12.68 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 311070 . 609 561 509 472 429 405 484 343
11170 31107t . 707 655 591 6537 486 453 576 417
.17 31.10,72 887 806 ; 722 645 619 548 516 Fortsetzung s, Orts- 464
1.11.72 31,1073 956 869 778 695 667 691 556 kiasse | 500

‘) Memour? bis Obermomaure ohne lewludvung — 2) Ab 1,11, 1971 ohne Ortskisssengitederung. — 3) Vor dem 1 11, 1971 Facharbeiter A im Zemralhmungsbau und Gesetlen ab 4 Borufu]um W Sp.nth Y
nstali. und K ~ 4} Vor dem 1 11 1977 Facharbeiter B ab 3 Berufsjahr 1m Zentralhe:zungsbau und Gesailen im 3 Barufsiabr im Spengler-, - und Kupf:
6) Vor dem 1, 11, 1871 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren,
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310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Kl

310 Bauinstalfation

pner- und Kupfersch

Pf

iedehandwerk in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) !’

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe 2

in Ortskiasse
in Ortskiasse | T
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar
tretens zum:
. Monteur Helfer .
Montageleiter Obermonteur S;’l't;sr:::dlge im 3. Berufsiabr SI?IIIbSt!a e
ure und daruber iiber 21 Jahre unter 21 Jahre onteure
1. 1.67  30. 9.67 553 507 442 383 341 482
1. 7.68 576 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 692 542 473 409 365 515
1.9.69 30 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.70  30. 9.71 805 745 685 626 536 477
11071 311272 869 805 74 676 580 515
1. 1.73 944 874 804 734 629 559
1173 944 874 804 769 629 694
11073 311273 1004 930 856 818 670 €32
1) Fachtich auch fur die Betriebe der Heizungs-, Kiima- und Sanitartechnik, des 2 gs- und Luf - Handwerks. Ab 1.7 1968 emnsch! Sudwurttemberg - Huhenzollern, — 2) Ohne Aitersgliederung.

310 & Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitirinstaliateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zettlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstute 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse 2!
Datum erst- in Lohngrupge {] i
des malg
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens 2um:
A - Monteur B - Monteur A;?:gj;:?;er n % der Lohnsatze der Ortsklasse
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
15. 9.67 14, 968 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.68 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. 1.70 30. 9.70 550 430 400 94
1. 870 660 590 510
1. .71 30. 6.71 690 610 530 95
1. 7.1 750 670 675 96
1. 172 30 6.72 750 670 575 g8
1. 7.72 30, 6.73 815 720 590
1. 7.73 895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 1.74  30. 6.74 905 800 655

1) Ohne Artersghiederung. — 2) Ab 1. 1 1971 Woegfall der Ortskiasse 111,
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311 Elekirohandwerk

311 1 Lohnsbkommen fiir das Elektrohandwerk in Mordrhein - Westfalen )

P

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hischsten tarifrnaligen Altersstute {uber 18 Jahre)

in Ortskiasse |
tn Lohngruppe

in Ortsklasse
Hy 2!

in Lohngruppe

fur jugendiiche

des malg (E) ungelernte
Inkraft- kiindbar Starkstromfrei- . R Arbellter |
tretens zum: lertungs und Gesellen mit Hilfsarbeiter tn Ortsk asse
’ K t?gpb N im Starkstromfrer Ungel Gesellen mit Gesellenprufung im Alter bis
abebau Gesellenprufung leitunas- 29; e;nte im 3. Berufstatigkeitsjahr zu 18 Jahren
Gesellen it ‘ uno rositer nach der Lehre
Gesellenprufung Kabeibau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66  31.12.66 425 408 360 325 400 390 280
1. 9,68 465 445 400 365 440 430 320
1, 869  31.12.69 530 430 435 400 485 475 350
1. 1.70 311270 €00 650 435 460 540 380
1. L71 31127 860 610 545 510 600 420
1, 1,72 311272 705 655 575 540 645 450
1, .73 311273 795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse | 490
1} Vor dem 1.1, 1\973 1 den Reg, - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster, — 2} Ab 1, 1, 1970 Wegfal! der Ortskilasse iH,
311 2 Lohnabkommern fir das Elektrohandwerk in Hessen
P
Zestichasatza je Std
fur Arbeitnehmer der hochstsn tarfmaBigan Altersstufe {uber 21 Jahre) 1)
in Crsicasse | :
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse 1 fiir Jugendliche
des mahg T - unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar i in % des
tretens zum: Facharbeiter | .
Gbermontaure nach dem Angelernte Arberter Hilfsarbeiter n : (d}i;sli?ar;rlwsaltza Vollarbeiterlohnes
4. Gehilfenjahr (€) i
|
1. 1.67 31,1267 478 435 302 348 95 70
1. 9.68 501 455 440 364
1. 469 30. 8.89 £13 268 419 373
1.11,69  30. 2.70 576 524 472 419 97,5 80
1.11.70 30, 8.71 674 613 &52 490
11171 30, 9.72 729 6€3 597 630 Fortsetzung 5. Ortsklasse |
11072  30. 8.73 784 713 32 570
1.10.23  30. 8.74 870 791 742 633

1} Obermonteure ohne Altersgliederung,
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311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg 1!

Zertlohnsétze je Std

tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse ( in Ortskiasse 11
D:t;;m :‘;s;:g in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar _ Helfer
tretens um: Montaure Monteure in Ortsklasse |
Montageleiter Obermonteure im Hilfsmonteure Helfer im unter 21 Jahren
2. Geselienjahr (E} 2. Gesellenjahr
1. 1.67 30, 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 489 541 451 424 383 428 361
1.10,60 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
11070 30. 9.71 682 568 534 483 454
11071 311272 . 742 618 681 525 494
1. 123 311273 883 849 679 640 583 551

1} Vor dem 1. 10, 1970 Nordwurttemberg - Nordbaden,

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerh
Pf

o & in Schi

Zertlohnsatze Je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse | in Ortsklasse . )
Datum erst- in Lohngruppe i fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe :-'r:l;slat;bre;fr:
Inkraft- kiindbar Al A3 A2 A1(E) B Al 17 Jahren
tretens zum:; Werkmerster in % des
ero:‘:; Vorarberter ’ Spezialarbeiter Facharbeiter Hitfsarbeiter Facharbeiter Voliarberterlohnes
Meisterpriifung
1. 1.68 30, 9.68 621 521 498 453 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 463
1.10.68 31, 3.70 692 581 556 505 455 486
1. 470 760 638 611 555 500 536
.17 313N 812 682 6562 593 534 574
1. 571 30, 472 897 753 721 655 589 635
1. 672  30. 473 975 819 783 712 641 691
1. 873 30. 474 1066 895 856 778 700 755

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung,
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei
312 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe 1}

. in Lohngruppe
Datum | ort ' fir jugendiiche
inkraft- kundbar Abgeschiossene Ausbildung Ohne Ausbi!dung ?,:‘bxthmr
tretens zum:
Junggeseilen . 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) im 2. Gesellenjahr Jugendhiche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 413

1. 468 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 168 531 500 486 474 446
1.16.69 31. 3.7¢ 564 525 515 502 471

1. 470 619 675 565 551 517
1.171 3t 3N 661 613 603 588 552
.57 30. 4.72 724 670 660 644 604

1. 672 30 473 786 727 716 699 655

1. 873 30. 474 859 793 783 764 716

1) Jugendiiche Arbsrtnehmer nach votlendetem 19, Lebensjahr, im ubrigen ohne Altersgliederung,
312 3 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}
i 2
Dat in Ortsklasse | in Ortsklasse 2 fiir jugendliche
um erst- . "
d in Lohngruppe H Hl Hilfsarbeiter
&S malig im Alter von
Inkraft- kundbar "?7 Jahi
tretens zum: in 9: d'::'
Vorarberter Gesellen (E) Hiltsarberter e pnsatee Vollarbeiteriohnes

1. 466 31. 3.67 498 445 401 98 96 80

1. 468 30. 9.68 516 461 415

1.1869 543 485 437

1.1069 31. 3.79 571 510 458

1. 470 627 560 504

1. L7t 31,371 €70 598 538

1. 57 30. 4.72 734 655 590

1. 672 30. 473 797 712 641

1. 8.73 30 474 871 778 700 98

1} Vorarbeiter chne Altersghederung, — 2) Ab 1, 5. 1973 Wegfall der Ortskiasse iil.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

Pf
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1}
in Ortsklasse
Datum orst- in Ortsklasse | i fur jugendliche
des mti in Lohngru n ilfsarbei
_ matig in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
inkraft- in Ortskiasse §
tretens 2um: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen

1. 1.68 30, 9.68 527 458 412 442 425 330

1. 1.69 658 485 437 469 452 350
1.10.69 3t. 3.70 587 510 459 494 477 367

1. 470 644 560 504 550 538 403
w71 31 37 688 598 538 586 574 430

1. 671 30. 4.72 753 655 590 642 629 472

1. 572 30. 473 819 712 641 698 684 513

1. 573 30, 474 895 778 700 763 748 560

mz« und Gesellen ohne Altersgliederung, -
312 § Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe ohne
5 malig Ausbildungsz
Inkraft- kiindbar ! it 1t (E) v {}] im Alter von
tretens um: . 17 Jahren
Spezial- Gesellen mit in % des
Fachvorarberter facharbeiter ordnungsgemaBer Hilfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbildung Vollarbeiteriohnes
{Dekorationsmaler} Ausbildung
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 114 80
1. 1.68 539 522 485 437 451 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 171 31. 37 670 646 598 538 568 538
1. 671 30, 4.72 734 707 655 580 622 590
1. 572 30 473 797 769 712 641 676 641
1. 673 30. 474 871 84C 778 700 7398 700

-121-



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkiaberoi

312 6 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) -

Pf
{ Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)

] ] in Ortsklasse {Lohngebist) 2!
Datum erst- in Ortskiasse (Lohngebiet) | ; nge fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe 1l m _Hilfsarbtiur
Inkraft- kundbar m; ;\.‘l?r:r::n
tretens um: (E) in % des
. . Vollarbeiterlohnes
. . in % der Lohnsitze
Meister Altgeseilen Gesellen Hilfsarbeiter der Ortsklasse {Lohngebiet) |
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 682 509 485 437
1.1069 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504 ,
L1711 3137 718 628 598 538
1. 571 30. 4.72 786 688 655 590
1. 572 30 473 854 748 712 641
1. 573 - 30. 4.74 934 817 778 700
11 Merster und A ohne ung. — 2} Ab 1. 10, 1969 Wegfali der Ortsklasse 111
312 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse
Datum erst- in Ortsklasse A 1 " m fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Ortsklasse A
tretens um: im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 T 42 408 370
1. 1.69 526 490 449 470 453 435 385
1.10.89 31. 3.70 550 515 464 495 478 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1.1.71 31, 37 638 603 552 583 566 548 488
1. 571 30. 472 700 660 609 640 623 605 545
1. 572 30. 473 760 717 666 697 680 662 573
1. 573 30. 474 837 784 728 765 745 735 658
1 iter ohne A . nach 19.1
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Grog-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstain

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortskiasse 1}

Pl
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i 1l I1] fiir
Datum orst- in Lohngruppe Arbeitnehmaer
des malig in Lohngruppe {Jungarbeiter)
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse |
tretens um: Bei im Alter von
eifahrer " : 18 und 19 Jahren
' . - Arbeitnehmer Beifahrer,
Kreftfahrer schwere Lagor-'und Ptortner, Wachter fiir leichte schwere Lager- und Transportarbeiten
Transportarbsiten und Boten Arbeiten usw.
usw.
1.10.66  30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 291 229 230 282 276 221
1. 369 31 1,70 354 310 243 246 301 235
1. 270 31, .71 396 340 265 271 330 255
1. 271 30, 4.72 438 374 282 300 363 281
1. 6.72 480 414 328 336 402 316
1. 1.73 30. 4.73 485 427 338 346 414 326
1. 673 30 474 555 475 370 400 466 385
1) Ab 1. 3, 1960 Wegfall der Ortskiasse 1},
400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Woche
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendtiche
Datum orst- Arbeitnehmer
des malig 61 5 2 1 der Lohngruppe 2
Inkraft- kindbar . im Alter von
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnshmer, weiche 18 -;:hdf:n
mit Kraftfahrer fir LKW . in S
abgeschiossener tiber 7,5 t schwere leichte Vollarbeiteriohnes
Berufslehre korperliche Arbeiten verrichten
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153.85 135.15 110,50
1. 270 31 1.7t . 172,13 148,75 127,50 90
.37 212,50 193,38 172,13 144,50
1. 572 30. 4.73 255,00 22313 201,88 170,00
1. 573 30. 4.74 280,50 248,63 228,50 187,00
1
1) Freie \ 9 jedoch aufgefuhrte



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsan

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
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in Ortsklasse
in Ortsklasse | s I I
in Lohngruppe
b in Lohngruppe
atum erst- . .
des malig 4 3 2 1 2 e Jugendiche
Inkraft- | kindbar . eh lei n Orteklasse
tretens 2um: Einfache, korperlich leichte Arbeiten im Alter von
. Kraftfahrer ohne besondere Vorbildung 18 Jahren 1}
mit .
Fihrerschein Vor;:;:)vmer Lage‘::‘;lbelter fur korperlich Lagerarbeiter usw.
der Kilasse 11 ' ' Wichter, leichte Arbeiten | Reinemache-
usw. Boten sowie Arbeiten frauen
von Packfrauen
1. 4.67 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 170
1. 468 31, 369 323 284 279 216 216 230 289 268 177
1. 569 30 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288 193
1. 570 30 471 390 335 330 255 255 270 340 319 212
1. 71 30. 472 475 400 380 \350 350 350; 390 369 259
1. 672 30. 473 550 525 430 400 440 419 -
1. 673 630 580 500 450 510 490 -
1. 773 30. 474 649 598 515 464 525 505 -
1} Ab 1. 5. 1972 ohne Altersgliederung,
400 4 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuRenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Tarifgebiet | Tarifgebiet 11
n Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- la ! [ i] iH A" \ I Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar Kraftiahrer Mit Pack. und 17 Jehren
tretens um; Hani‘v‘ilterker Platzc;a:rager- Boten Sortiertatigkeit Kraftfahre:r mvtlfs
Gesellenbrief Fuhrerschein- Fuhrerschein- Hafenarbeiter, usw. bescf;:t.i to Fu:'r::::';f'"' arbeiteriohnes
und mindestens kiasse H klasse 111 Packer A be'teg
6 Jahren rbeiter
Berufserfahrung
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31 3.70 158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. 1.70 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 1.7t 30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. .72 311272 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1.273 311273 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00



400 5 Lohnabkommen fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

400 GroRBhandel mit Wart;n verschiedener Art

DM

Zeitiohnsitze je Woche

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

n Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbertnehmer
des malig im Alter bis zu
Inkraft- kiindbar L1 L2 L4 LS L4 18 Jahren
tretens um: in % des
Platz-, Lager- oder . Platz-, Lager- oder
Kraftfahrer : Hilfsarbeiter, g Voli-
Handworlsor, der Filhrerschein- Hafenarbeiter usw. Abpacker, Hafenarbeiter usw. arbeiterlohnes
Facharbaiter k':‘:\: I schwere mittelschwere KUCh::,:“"en schwere mittelschwere
. Arbeiten Arbeiten ' Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 149,00 130,00 119,00 113,00 100,00 110,00 108,00 90
1. 269 3t 1.720 158,00 138,00 126,00 106,00 122,00 120,00 75
1. 270 31. 1.7 177,00 157,00 141,00 118,00 137,00
.27 31172 195,00 172,00 155,00 131,00 160,00 80
1.272 31. .73 230,00 205,00 185,00 165,00 179,00
1. 273 31, 1.74 253,00 242,00 204,00 182,00 198,00 90
1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C,
h e
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhande! in Rheinland - Pfalz (ohne den fritheren Reg. - Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsatze je Woche !}
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméRigen Altersstufe {(uber 21 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
mit iiberwiegend
Datum erst- Lm Lt L Ieicm«o;h Arbeit
des malig und ohne
y Kraftfahrer
nkraft- kundbar Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer besondsre
tretens zum: . N P N Verantwortung
mit mit schwerer mit uberwiegend mit schwerer in Ortsklasse |
abgeschlossener korperlicher leichterer Arbeit Putzfrauen korperlicher im Alter von
Lehre als ubrige Arbeit oder und chne besondere Arbeit oder 17 Jahren
Kfz - Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw,
1.10.66  30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,656 128,00 80,00
1. 668 31.1268 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 269 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31,1270 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
1. 171 312 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. .72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 772 30, 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02
1. 773 30. 6.74 271,36 225,17 196,30 5,00 157,04

1) Fiw Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1. 10. 1868 ohne Ortsklassengliederung.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Woche

~126-

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstute (uber 23 Jahre)
H 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1}
in Lohngruppe It i
\2 v Hl i | fur
Datum erst- jugendliche
des malig Arbeitnehmer Arbe';::h"‘"
tnkraft- kundbar Arbeitnehmer mit uberwiegend
tretens um Kra;;f::rer mit uberwiegend leichter !.ognrgr::; pe 'll
Handwerksmeister Handwerker, abgeschlossene schwerer korperticher in % der Lohnsitze n Alst asse
und Lerter von Facharbeiter g werklich korperlicher oder einfacher der Ortsklasse | l"1‘7 J :1' n
Arbeitsgruppen usw. han lzfmrre iche Arbeit Tatigkeit anren
usw {Lagerarbeiter {leichte
’ usw.) Packarbeit
usw.)
1. 267 311267 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1.11.70  31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 472 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. 1.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. .73 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18
1) Ab 1, 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11
400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg 1!
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre) 2}
in Ortsklasse | P
in Lohngruppe in Ortsklasse 11 for s .
L
4 3 2 1 mit nicht leichten
Datum erst- korperlichen Arbeiten
des malig Arbeitnehmer mit oder besonderer
inkraft- kundbar nicht leichten . Verantwortung
N Arbeitnehmer L
tretens 2um Kraftfahrer | Kraftfahrer 11 korperlichen mit leichter in % der Lohnsatze (Lagerarbeiter usw.)
Arbeiten oder in Ortskiasse |
und Handwerker {ungelernt) besonderer Pack- und der Ortskiasse | \m Alter unter
usw. usw. Verantwortung SOTUEFstﬂhgken 17 Jahren
(Lagerarbeiter usw.
usw }
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 369 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung siehe 268
1. 571 30. 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse | 307
1. 872 30 4.73 535 505 480 415 355
1. 6573 31 3.74 670 570 545 470 390
1) Ohne Betriehe des Eisen-, Stahi- und Réhrengi m b von Hei , Karlsruhe, und Stuttgart. — 2) Kraftfahrer und Handwerker dber 22 Jahre,



400 GroRBhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklassa | in Ortsklasse
in Lohngruppe i l 1]
ﬁif Jugendliche
D;tet;m ::Itlg Kraftfahrer Arbeitnehmer Arbaitnehmer |n1| sA‘:t:; v;(;n
- 0 i mit schwerer o
e | e | s | e | e | | st
. und ;l:%e;:{hlt‘:(sls'enh:r abgeschlossene d C;beitde und ohne ’F"m 'I(ei(:lt:.r in % der Lohnsatze Voll-
Handwerker erlICher | handwerkliche | 9CC" Desonaerer besondere ackarbeit, der Ortsklasse | arbeiterlohnes
im Lehre Lehre Verantwortung Verantwortung Etikettieren
: usw. (Packer, h usw.
Kundendienst Lagerarbeiter (Ho::zvbyner
usw.) :
1. 467 29. 268 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1, 5,68 30, 469 410 375 346 331 307 274
1. 589 30. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1720 31.1.71 474 436 398 382 354 316
1, 271 31. .72 530 490 445 420 390 345
1. 272 3% 173 590 550 495 480 440 385
1, 273 640 597 540 521 477 418
1. 673 31. 1.74 678 633 570 552 505 443
e
.
400 10 Lobntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des .r.nalig 6 5 (E) 3 9 li\':‘bﬂmhx:r
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir 17 Jahren
tretens zum: Handwerker in % des
Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre : . . N
ab 5. Tatigkeitsjahr 1) ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten leichte Arbeiten Vollarbeiterlohnes
usw.
1.10.66  30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 200 230
1.1269 31.10.70 400 420 320 255
1.11.70 31,1071 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
11172 30. 6.73 560 560 470 390
1. .73 616 615 520 430
1. 1.74 30. 6.74 653 653 553 457

1) Bis 31. 12, 1971 Kraftfahrer auf Kraftwagen uber 2 t Nutzliast.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)
Pf

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 22 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig L4 L3 L2 L1 Handelshilfsarbeiter
Inkraft- kundbar Facharbeiter fur einfache Arbeiten
tretens um mit abgeschiossener Facharbeiter im Alter von
Berufsausbildung, mit abgeschlossener Handelsarbeiter Handelshilfsarbeiter 17 Jahren
langerer Erfahrung Berufsaushildung fur schwierige Arbeiten fiir einfache Arbeiten

und besonderer usw.

Verantwortung
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.11.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.12.69  30.11.70 430 400 370 340 250
1.1270  30.11.71 495 450 410 375 275
1. 272 550 500 450 110 295
1.472 31. 373 567 515 464 422 304
1. 273 31 1.74 638 579 521 474 341

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
{ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landr hinenhandel sowie Tankstelienbetriebe)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | .
1n Lohngruppe in Ortsklasse
fiir jugendliche
Datum erst- Vg 13} n Ib ta Arbeitnehmer
des malig im Alter von
Inkraft- kundbar Leichte 17 Jahren
tretens zum Ubrige Etikettierer, Lager- und . in % des
Handwerker Kraftfahrer HE:“:::L::::" Wichter, Sortierarbeiten, Reinigungs- in d‘:srdoerr;.ﬁ:::tlze Voli-
usw. ge! sw. Pfotner Abpacker, personal arbeiterlohnes
ab 5. Berufsjahr usw. usw. Abwieger
usw.

1. 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31 1.7 495 440 360 310 300 285 98
1.27 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10.71 588 523 428 368 357 339
1. 672 30 473 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1.673 30. 474 725 650 525 450 435 Ortsklasse |
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)

. in Lohngruppe
-~ litd e b la la
D;:;m :»;sltig fur Jungendliche
. i . Al
Inkraft- kundbar Mit L;:'il;'faub:;:hluls Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Emnfache Tatgkeiten '"1’7 J;ir,::n
tretens um: n % des
. Volt iterloh
Betriebshandwerker Beﬁz“;:ﬂxz’;fﬁ;ﬂ O;l:‘ng Erschwerte korperliche Gewisse Fertigkeiten Retmgungspersonal, oltarbeiterlohnes
und (Mbbeltransportg:ure Belastung und Geschickhichkert Kuchenhiifen
Innendekorateure usw.) {Hofarberter usw.} {Repassiererinnen usw.) usw.
1.10.66 30. 8.67 398 336 312 249 242 70
1. 268 31. 1.69 412 350 3N 256 255
1. 2.69 440 373 342 273 272
31169 31. N1 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 471 31. 372 595 494 452 377 372
1. 472 31. 373 660 545 500 420 415
1. 473 31, 374 720 . 600 550 470 460
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
i Lommaruppe S R TR R fur jugendiiche
Datum erst- 9 [ Arbeitnehmer
des malig v e Vb b la e yon
Inkraft- kundbar :
tretens um: Betriebs. Korperhich Ohne berufiiche dahren
: Besonders handwerker, Kraftfahrer in % des
qualifizierte Innen- fur PKW und ;crg\;v:re AV o;.;:*der n d% d(e)r tL'?lhnsatlze Voll-
Fachhandwerker | dekorateure, LKW bis zu (v i |bent (K:csh l:‘rl]fg er Ortsklasse arbeiterlohnes
usw Hausmeister 1,5 t Nutzlast agerarbeiter enniften
usw usw ) usw )
1. 1.68  31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.68 387 352 348 298 236
1.1268 31, 1.7 430 391 386 331 262
1.371 550 500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 92
1.10.71 31 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse |
1. 672 31. 373 671 610 560 480 405
1. 473 31, 374 759 690 630 540 450

1) Ab1 3 1971 Wegfall der Ortsklasse S
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

1} Vor dem t. 3, 1973 ohne die Landkrese |imburg und Obertahn — 2) Ab 1 8 1970 Wegfall der Ortsklasse 111
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Pf
Zeitlohnsatze je Std -
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre,
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " I m
in Lahngruppe
In Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- e b Hb ila | e Arbeitnehmer
des malig . im Alter von
Inkraft- | kiindbar Mit AbschluBprufung usw. 17 Jahren
tretens zum Modistinnen, Gowisse mv‘)(:,'tll-es
Schneider {innen) . N e .
Handwerker, fir Anderungs- hKorpe;:::.t (’\l;erv;tlgl((.elten) R flegerinn Handwerker, arbeiterlohnes
Innendekorateure arbeiten in der schwere iten aner linnen aumptlegerinnen Innendekorateure
{L.agerarbeiter fur einfache usw.,
usw, Herren- usw.) Arbeiten usw,
oberbekleidung . usw.)
usw. '
1. 467 30. 6.67 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 468 31, 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4,69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.68 30. 8.70 470 400 370 320 300 , 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 2711 31 .72 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31, .73 655 550 510 445 415 648
1.273 31 1.74 710 610 560 480 450 703
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,
430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen 1)
DM
Zeitiohnsitze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 2!
in Ortskiasse |
in Lohngruppe ! " fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe A 1 9e! -
des malig ' unter
inkraft kundbar id l Ila ib [ la fd 18 Jahren
tretens zum: Arbertskratte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit in % des
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. Voliarbeiterlohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. USW. Usw. usw. Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66 31,1266 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 169,00
1. 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.1269 31. 370 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
1.12.70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00
1. 471 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00
1. 272 28. 273 257,00 205,00 193,00 165,00 247,00
1. 373 28 274 290,00 230,00 215,00 185,00 278,00
! -



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

in Lohngruppe

in Lohngruppe

DM
Zeitlohnsatze je Woche 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 23 Jahre)
in Ortsklasse 2
n Ortsklasse | " m
in Lohngruppe
n Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig Gitt Gl Gl SV St S G der
Inkraft- kundbar Gelernte Lohngruppe G |
tretens um: Absteckerinnen, n Ortsklasse |
Handwerker, Gelernte Ungelernte Modistinnen, Ungelernte Gelernte Handwerker im Alter von
deren Handwerker gewerbliche die schwierige Gelernte Krafte Krafte (Schreiner, Polsterer 17 dahr
Tatigkeit (Schrewner, Arbertnehmer Arbeiten 9 {Naherinnen |(Repassiererinnen ’ en
besondere Polsterer {Nachtwachter Ibstandi usw.) usw ) usw )
Fachkenntnisse usw.} usw.} sirles dai ng

erfordert 9e
1. 666 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,156 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 368 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31, 370 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 970 180,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1.11.70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. 1,72 31. 373 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 4.73 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74  30. 474 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09

1) Lohngruppen S 1 — S 1V je Std in OM. — 2)Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 11
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhande! in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zestlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
In Ortsklasse | n Ortsklasse 11

*fur Jugendliche

Datum erst-
des malig t | v i | ! | rom e ven
inkraft- kundbar un anren
et Handwerker Packer und ' Packer und n % des
retens zum. wer Lagerarbeiter Hilfsarberter i Lagerarbeiter, (.agerarberter Vollarbeiterlohnes
ab dem Kucherhifen ‘
N mit besonderer in Tankstellen Packer mit besonderer
5. Tatigkeitsjahr v usw. v
nach der Lehre erantwortung usw usw erantwortung
usw. usw.
1.11.67 311268 380 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 504 340 315 290 275 326
1.12.69 31 1.71 460 380 350 330 300 365
1.31 520 430 400 370 340 413
1.971 29 272 550 455 425 390 360 437
1 372 28 273 605 500 465 430 400 480
1. 373 28 274 700 550 520 480 450 528
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel {mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 21 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortskfasse | 1" l m far
in Lohngruppe i i
. jugendliche
D;tum ersltl- in Lohngruppe Arbeitnehmer
les malig 1m Alter von
tnkeaft- kundbar Ba AlllF Alllb Allb Alla Alb Ala Allb 16 und 17
tretens um Kraftfahrer Bugl Naher {-innen) .Jahr:n
mit mehr als Betriebs- Ga:lgi::n- Lagerarbeiter, | fur einfache Abfulier, L beiter Pack mv% "es
dreijahriger | handwerker naheri Packer Arberten, Etikettierer | Aufwartekrafte agerarbeiter, Facker be °' n
Berufs- usw, aherin usw. Bufettkrafte usw. usw. arbeitertohnes
tatigkeit usw. USW.
1. 867 31. 7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 868 31. 7.69 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 869 31.770 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. 1.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 670 31 1.7t 440 480 258 392 287 342 298 372 353
1.21M 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71 31 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1 472 31 373 616 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30. 474 700 720 540 560 510 490 435 532 504
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Ortsklasse { 1)
n Lohngruppe
fhic Hi b IIb il a Ila la Ib fur
. jugendiiche
Datum erst Schneider Arbeitskrafte fur Tatigkeiten Arbeitskrafte
des malig {-innen}, h d Al
Inkraft- kundbar die uber. ohne besondere Ausbildung im Alter von
Betriebs- Naherinnen 17 Jahren
tretens um wiegend mit Naherinnen
handwerker, Lagerarbeiter, fur in % des
’ Anderungs- fur einfache
Innen- arberten an Heizer schwierige Arberten Voli- .
dekorateure Herrenkon- usw Arbeiten usw Kuchenhtifen Wachter arbeiterfohnes
usw fektionen usw usw usw.,
beschaftigt
werden usw.
1. 187 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1 468 28 269 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1 470 445 390 340 330 295 265 275
11070 31, 371 470 415 360 355 315 285 295
.57 , 545 480 415 410 365 330 340
1 771 31672 575 510 435 435 385 350 360
1672 31 673 653 584 497 500 445 410 80
1 673 3t 574 737 650 564 564 506 462

1) Die Lohne der Ortsklasse 11 werden jeweils um 5 % gekurzt
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzethandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaRigen Altersstufe {uber 22 Jahre)

in Lohngruppe

L6 L5 L4 L3 L2 L1
Datum erst- Facharbeiter . . Handelshiifs- fur jugendliche
des malig Spitzen- mit abgeschlossener Te;(“tnlf:c:aln;belter arbeiter Handelshilf: Arbeitnehmer
inkraft- kiindbar facharbeiter mit Lehre ur di roeiten, fur Arbeiten, an bee's 11is- Handelshilf derLohngruppe L 1
tretens um: abgaschlossener sowie angelernte e eine die eine mindestens arbeiter anceisnilis- Reinigungs- im Alter von
Lehrzeit Krafte Bsys:emag'slt;he 6monatige fur dArbelten, i arp?ter und 17 Jahren
(Betriebshand- mit 5jahriger erutsausolldung | ginarheitungszert e ene iir sinfachste Aufwartungs-
werker Tatigkeit 9rf°“.j°m erfordern Einarbeitungszeit Arberten personal
soweit nicht in L 5 {Heizer fir (_Modlsteq (Naher ohne erfordern usw. {Abfuller usw.}
usw.) Hochdruckanlagen mltul.sc‘e’:\r)zelt Lehrzeit {Packer usw.)
Usw. b usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 368 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 27 481 410 384 366 343 3 179
1.10.71 30, 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 672 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 7.73 30. 6,74 635 588 541 498 458 a1 253
430 11 Lohntarifvertrag fir Konsumgenossenschaften in Mordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1}
. . in Ortsklasse
in Ortsklasse (Tarifklase) | {Tarifklasse) 11 fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitskrafte
des malig mit schwerer Arbeit
Inkraft- kindbar in Ortsklasse
tretens um: . . Tei h Facharbeiter Art:elt:‘krafta ' Arbeitskrafte Facharbeiter {Tarifklasse) |
Schichtfihrer elgmacher (Backer, Fieischer, "Xr;g twer::;r mit leichterer (Backer, Fleischer, unter 20 Jahren
usw. usw. Fahrer usw.) Pfo:'t:er Arbert Fahrer usw.)
1. 3.67 31.1267 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 5.69 30. 470 540 492 4N 422 321 449 350
1. 370 30 47 582 530 508 455 350 484 378
1. 7271 31, 672 669 610 584 523 403 574 435
1. 672 31, 573 729 665 636 563 437 626 475
1. 673 31. 574 795 753 700 619 485 693 585
1} Lohngruppen Tegmacher und Sch ohne A ung,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen -

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A B c
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar ]
tretens um: v i i ! I
M Arbeitskrafte mi¢
Laz:z‘::;’;;’r Kraftfahrer schweren I leichten Krafttahrer
Arbeiten
1. 7.66  31.12.66 402 389 343 2093 370 354
1. 368 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
11269 30.11.70 487 an 416 356 452 433
1.12.70 544 621 459 400 500
1. 47 31, 1.72 588 675 500 437 562
1.272 28 273 643 625 545 483 600
1. 373 28 274 725 700 607 538 672
1
i
1) Ohne Altersghiederung. — 2) Ab 1, 12. 1970 Wegfall der Orisklasse C
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Kc g 1schaften in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A | B
Datum erst- in Lohngruppe " .
des malig in Lohngruppe d fu'r_‘.::gendhd\em
Inkraft- | kindbar e Ortetlee A
. [
tretens zum: | ] m 1 unter 21 Jahren
Handwerker Arbeitnehmer . .
und fur schwere Arbeiten, | Alle iibrigen Arbeitnehmer Arbeitnehmer f",r schwere Arbeiten,
Kraftfahrer Beifahrer Beifahrer
1. 867 31. 369 424 404 356 391 375 204
1. 469 31. 3.70 444 . 422 3n 408 392 306
11269 28. 2.7 475 452 397 438 422 332
1. 371 523 497 434 483 393
1.72.71 29 272 556 528 461 513 418
1. 372 28 273 605 565 497 550 454
1. 373 28 274 666 622 547 607 504

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfaii der Ortsklassen A und B {alt),
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

-135-

Pf
Zeitlohnsatze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortskiasse | 1) in Ortsklasse
in Lohngruppe " n
Datum erst- fiir jugendliche
des malig V und VI 1V und 111 t Ib Ia Arbeitnehmer
tnkraft- kiindbar der Lohngrupps1l b
tretens um: Schreiner Metzger Leichte n Org_sklasse 0
und und Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsiitze 20, Lebans; h
Schlosser Bécker Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse | - Lebensjahr
mit aller Art, USW. usw. {Reinigungs-
Gehilfenpriifung Konditoren arberten usw.)
1. 867 30, 4.68 387 387 387 336 268 95 ] 303
1. 868 31, 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 422 428 " 375 318 338
1. 570 31, 1.7% 448 448 448 392 342 363
1. 271 520 520 520 434 376 391
1. 271 31, 372 553 553 553, 461 400 415
1. 472 31. 373 615 505 440 455
1. 473 30, 4.74 ’ 700 560 490 504
1} Fur die Stidte Munchen und Niirnberg mit Orten im Umkreis von 10 km erh&hen sich die Satze der Ortsklasse | um 5 % ab 1.4, 1972um 4 %,ab 1. 4. 1973 um 3 %.
501 Stralenverkehr
501 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein !
Pf
2Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 20 Jahre}
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
Datum | erst: in Lohngruppe 2) in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig | u m v 1 im Alter von
Inkraft- kundbar ) 17 jahren
tretens zum Fernfahrer . Fernfahrer in% des
Handwerker " j P Transportarbeiter, " A PR ©
{iberwiegend im Guter- ! iberwiegend im Girter- Vollarbeiterichnes
(Autoschiosser, oder Mébetfernverkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer und Mdbelfernverkehr
Stellmacher usw.) Bt usw. i
~ ig tatig
1. 4656 31. 866 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
1.1270 31.10.71 470 370 400 410
1. 172 311272 510 400 440 440
1. 173 311273 571 448 492 492
1) Ohne P ung, Betrisbe der t, dene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offentiichen Hand sow:e Hafenarberiter. — 2) Ab 6 Jahr,ab 1 12, 1970 ab 5. Jehr der Betriebszugehbrigkest,



501 StraBenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fur das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pt

Zeittohnsatze je Std

fur Ari:eitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . .
des mabg  fe— _ . fur jugend[lche
Inkraft- kundbar Platzarbeiter
t X Kraftfahrer usw,
retens mm von Fahrzeugen Platz-, Transport- . unter 18 Jahren
Betriebshandwerker ab 1t Nutzlast und Schuppenarbeiter Beifahrer Wachter
und Kutscher
1. 1.68 31.1268 430 398 368 358 246 210
1 269 31. 170 454 420 390 378 270 230
1. 1,76 31 171 498 460 428 414 300 254
1.271 31172 550 510 478 460 330 280
1.272 3N 173 590 548 514 500 360 310
1. 273 31 174 634 592 558 544 400 350
501 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std !
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
n Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- ! 2 4 ! fqr Jugendliche
In:::ft- kmac'lfar Kraftfahrer im Guter- und Mbbelfernyerkehr Kraftf.ahrer Kraftfahrer '"1' ;\ jﬁr;zn
bei Besetzung des Fahrzeugs mit mit mit
tretens zum Beifahrer, . . n % des
. Fuhrerschein Mobeltrager Wachter, Fuhrerschein Vollarbeiterlohnes
1 2 der Klasse L rarbegi:e; Garagenwarter der Klasse
Fahrer Fahrern 2 oder 3, ageusw usw. 2 oder 3,
ber 45 Wochenstunden bei 55 Wochenstunden Mobelpacker Mobelpacker
usw. usw.
1. 1.68 311268 305 298 292 294 80
1 169 311269 320 313 307 309
1. .70 311270 352 344 338 340
1. .71 311271 . . 405 396 389 395
1. 172 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
© 1273 31 1.74 218,25 266,75 485 476 464 473

1) Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr je Woche in DM,
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501 StraBenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

1) Bis zum 31.12.1968 be einer Woch

von 45 Stunden, ab 1, 1 1970 von 44 Stunden, -~ 2} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B

-137-

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {iber 19 Jahre)
in Ortsklasse | .
in Lohngruppe 1) in Ortsklasse |1
Darum erst- Giiternahverkehr fiir Jugendliche
des malig i . im Alter von
Inkraft- | kiindbar Erste Kraftfahrer im Giiterfernverkehr 1 2 3 17 Jahren
tretens um: bei einer Wochenarbeitszeit Guternahverkehr in % des
von. ., Stunden Kraftfahrer, . in % der Voll-
Alle sonstigen
Handwerker, Fuhrleute, Arbeit Lohnséatze der arbeiterlohnes
Traktoren- Maobeltrager roeiter Ortsklasse |
65 — 60 49 - 54 48 Fahrer usw. {Beifahrer
usw, usw.}
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.1069 30, 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,06
1.10.70  30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. .72 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. .73 31,1273 306,00 275,40 244,80 224,40 209,80 198,90 95
1) Lohngruppen 1 — 3 bes einer h it von 45 ab 1. 10. 1870 von 44 Stunden
501 5 Lohntarifvertrag filr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse S A l B
in Lohngruppe iir
in Lohngruppe .
Datum erst- Standia beschaft g Jugegdllche
des malig andig beschaftigte er
Inkraft- Kiindbar Arbeitnehmer 1) Lohngruppe 4
tretens 2um: Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit in
' von iiber . ., bis. .. Stunden 1 2 3 4 Fernfahrer Ortsklasse S
bei einer Wochenarbeitszeit { im Alter von
Hallen- sonstige Schaffner von iber 45 bis 48 17 Jahren
54 — 60 48 - 54 45 - 48 45 und Kraftfahrer, Mobeltra Ir alle ubrigen Stunden
Lagermeister | Tankwarte uSW. g8 Beschiftigten
usw. usw., .
1. 1.87 31, 367 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.88 212,40 191,16 169,92 169,30 169,30 154,36 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1, 4.689 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,62 158,88 120,60
1, .70 31,1270 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 371 31127 265,80 238,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. .72 283,80 265,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31,1273 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96



501 StraRenverkehr
501 6 Lohntarifvereinbarung fir das Verkehrsgewerbe in Rheiniand - Pfalz 1)

Pf
o Zeitlohnsatze je Std
o fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse | Ia "
in Lohngruppe 2!
in Lohngruppe 2}
Datum erst- Fahrpersonal 1 ’ 2
des matig
Inkraft- kundbar 5a 5 3 4 2 1
tretens zum Begleitleute Kraftfahrer 3) Hallen-,
(Berfahrer Lager-
Omnibusfahrer Kraftfahrer ohne fauhf Moto: und tbrige Kraftfahrer 3}
im Omnibusfahrer Fuhrerschein} ubrige ?nirtz::‘v?;' Platzarbeiter
Linienverkehr 1m Guter- und Mobeifernverkehr Nutzlast bis usw.
l 2,5 tusw.
1. 1.67 3112867 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1.768 30 669 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 371 346 371 359 346 . 357
1.106% 311270 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1. 171 31127 449 449 421 449 436 421 . 433
1.1.72 311272 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 173 311273 531 522 522 489 532 516 499 523 513
1) Dee ;g_efuhrlen Lohnsatze gelten nicht fur Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagerei (Wasser) sowie F g en und und -lageres. — 2) Vor dem 1. 1. 1972 ab dem 4, jahr, ab
1.1 1972 ab dem 3 jahr der Betriebszugehorigkeit. — 3} AuBer solchen im Fernverkehr, , Dr und O be.

501 7 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg 1)

P
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 21 Jahre)
in Ortskiasse ! in Ortskiasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- - N N fiir Jugendliche
des malig 1 3(€) 4 5 ivqlglte;
ket | Voo Omnistaes e
: Speziathandwerker N in % der Lohnsatze S
mit fachlich ohne fachtich : Vollarbeiterlohnes
(Autoelektriker emnschiagiger einschlagige Schaffner Hilfsarbeiter der Ortskiasse |
usw. Lehrzeit Lehrzeit
usw. usw,
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 768 30. 6.69 439 372 361 346 335
1, 969 31. 870 480 400 388 372
1. 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 1.7 31.12.71 594 495 480 460
1. 1.72 311272 636 530 514 493
1. .78 311273 719 599 581 557

1) Vor dem 1. 3. 1872 ohne Sudbeden,
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501 StraBenverkehr
501 8 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitiohnsatze je Std
fur Aibeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1}
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse 2}
) in Lohngruppe " i "
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 unter

Inkraft- | kindbar Kraftfahrer 3) 21 Jahren 1)
tretens um raftfahror i"\}% ﬁes

g . oll-

Handwerker mit itlxhrersltlzhem M?::::Leauct:ér L;l%eg:;t?:;:f' in % der Lohnsatze der Ortskiasse ! arbeiterlohnes
asse .
nach 3jahriger ubrige usw. usw.
Tatigkeit
1 168 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 311069 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97
1.11.70  31.10.71 484 462 440 422 405 \
11171 31,1072 517 494 470 451 432
1.11.72 31,1073 571 545 519 498 483 98
'
1) Ab 1.11. 1963 ohne Altersgiiederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 11t. — 3) Vor dem 1. 11. 1970 Lohngruppe Kraftfahrer.

501 9 Lohntarifvertrag filr den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, MGbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pt
Zeitlohnsitze je Std
- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
im Guter- und Mébeinahverkehr, im Speditions-, Lagerei-, . .
Mébeltransport- und Transpoprtgewerbe g¢ im Guter- und Mobelfernverkehr
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1) 1n Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Lohngruppe " l nm in Lohngruppe I [ m
5 fi ndiiche
Datum erst- 1 2 R ‘:;‘er"v;’r
des malig | Kraftfahrer 17 Jahren
Inkraft- kiindbar und_ in % des
tretens um: Zugmaschinen- - Vol
fuhrer Spedl.tlon- arbeiteriohnes
Garagenmeister ({Fuhrerschein- afbelter, . .
Lagermeister ‘ Kiassen Mltfahte(, in % der Lohnsatze Kraftfahrer in % der Lohnsatze
usw. 2 ung 3} Mpboltrager, der Ortsk!asse 1 der Ortsklasse |
o mit Hilfsarbeiter
Ausbildung usw.
als
Autoschlosser
usw.
1. 166 30 4.67 352 330 308 95 90 318 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28 269 3n 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 769 31. 570 398 372 347 360
1.12.69 31.1270 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.7 479 448 419 435
1. 371 312N 484 452 424 440
1,172 311272 530 495 464 482
1. 173 311273 586 548 513 96 532 96

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfail der Ortskiasse |11

~139-



501 StraBenverkehr
501 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Mébelspeditionsgewerbe in Berlin {West)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in der Spedition _ 1m Mobeltransport

fur Jugendliche
1.
Dg::;m ::Iig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kundbar 15‘ “;Z':‘l':sn
tretens zum- .
Fuhrer von . Voll-
Bodenarberter, Mébelpacker, . .
Handwerker Kraf:::jagen Mitfahrer Wachter Kraftfahrer Mabeltrager Wachter Reflpalgl;nngs- arbeiterlohnas
Gabelstaplern usw. usw.

1. 967 31. 868 376 335 319 206 376 340 - - 80

1. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 267

1.11.63 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320

L7t 311072 565 510 460 375 470 420 270 320

1.11.72 3110.73 615 §55 500 410 625 555 410 440

1.11.73 311074 690 625 560 460 720 630 460 495

701 Wascherei und Reinigung
701 1a Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std 1}
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig Vi \ v i 1 im Alter von
inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens um. Wi a:m ;:2h1:en Arbeiten an ﬁ::r::;::‘n Platten von Hand, Sortiaren n % des

usw. Waschmaschinen und Arbeiten an von Wasche Kraftfahrer Vollarbeiteriohnes
{abgeschlossene Ze n:r?f‘{j gen Schuttlern deruhsﬂ;ngel usw.
Lehrprufung) uber 15 kg

1 966 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85

1. 970 311070 414 383 373 311 304 168,00

1.11.70 311071 475 445 430 365 355 191,00

11171 311072 550 520 504 412 402 205,00

1.11.72 311073 610 580 542 446 432 221,00

1) Krafifahrer jo Woche in DM
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701 Wischerei und Reinigung

701 1b Lohntarifvertrag filr die Wiischereian, Plittereien, Schnellwéschersien, Mistwaschkiichen, Automaten — Waschereien, HeiBmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {(uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig Vi \ i i im Alter von
inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens um: Arbeiten an Waschmaschinen in % des
(Kenntnisgs iiber Prifung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Manget Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von Wische usw.
prozesses erforderlich)
1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 870 31,1070 414 383 3n 301
1.11.70 31,107 475 445 365 355
111,71 31.10.72 550 520 412 402
11172 3110737 610 580 446 433

701 1 ¢ Lohntarifvertrag fiir Wiischereien, Plitteraien, Schnellwéschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig vi v m n ! im Alter von
ks | | o n st 17 e
' maschinen (Kenntnisse Arbeiten an Arberten an Legen oder Vollarbsiterlohnes
iiber Priifung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten der Mangel usw. Ausschlagen von
teilung des Waschpro- und Zentrifugen nge - Wische usw.

zesses sind erfordertich)
1. 9.66 3t 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 302 294
1. 870 31.10.7¢ 414 383 342 3n 301 85
1.11.70 31107 475 445 407 365 355
111,77 31.1072 550 520 455 412 402
1.11.72  31.10.73 610 680 491 446 433
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701 Wiascherei und Reinigung

701 1d Lohntarifvertrag fiir Wiischereien, Plittersien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe {uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Vi \ H 1 im Aiter von
Inkraft- | kundbar | A pien an Waschmaschinen 17 Jahren
tretens zum: e i > . in % des
{Kenntnisse {iber Prufung Arbeiten an Arbei Legen oder v p
und Beurteilung des Waschmaschinen d RII '“": an Ausschlagen von ollarbeitertohines
Waschprozesses und Zentrifugen er Mangel usw. Wische usw.
sind erfordertich}
1. 267 30. 9.67 331 30 255 251 85
1.11.62 © 404 374 304 294
1. 9,70 31.10.70 414 383 3an 301
1.11,70 311071 475 445 365 355
1.11.71 311072 550 520 412 402
111,72 31.10.73 610 580 446 433
701 2 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Vil b " il |
Maschinenwaschen, Zentrifugteren fiir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig Sortieren, 17 und 18
nkraft- kiindbar - schwer leicht 4 M Jahren
tretens um: Wascher- {in groBen {in kleinen Handplatten Ze|ch_rwn und Ausch_'!agen in % des
. und Maschinen, Maschinen Handwaschen usw. Zahlen von Wische Voll-
Plattermeister auch bis zu 60 kg von Wische usw. arbeiterlohnes
Gegenstrom- Fassungs-
anlagen) vermogen)

1. 366 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 868 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. .70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 - 283 289 256 250
1. 271 3% 172 460 358 320 285 280
1,272 31 173 500 385 345 310 305
1. 473 31, 374 545 430 390 355 350
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701 Wischerei und Rainigung

701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Fii‘rbsreigewerbss in den Lindern
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein - Westfalen, Hessen un Baden - Wiirttemberg

Pf

Zaitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur
Vi Vi \ v it v n " | Jugendiiche

Datum erst- | Firber und Chemischreiniger ohne

des ralig mit bestandener Gessllen- | Bedienen Detachieren Bigeln Anlernvartrag
| 3:::1‘! kiindbar | bzw. Facharbeiterpriifung Ubeund " ol ' Démpf- m; ;\.‘Jtatgr:ﬂn

ns um; Wi n i . . - . i A
mit alleiniger der cl:n‘a:me. Sch‘l,:uz;:rn ven .‘.”e'[“n ohne weife vzzhc;:ts:-“ vos';::(?:n' ar!::enen am:;n in % des
Ver- ab dem Reinigungs- | und dhnliche Stuckqn S“'Ck? klewdern Blusen auf Dimpfern {Auspacken V°."'
antwortung 4, Jahr maschinen | Titigkeiten und Seide und Seide usw, usw. und Puppen usw.) arbeiter-
fir den nach der | mit Zubehdr usw. lohnes
Gesamt- Lehre usw.
ablauf 1}

111,67 30, 468 375 350 326 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11,69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 8,70 31,1070 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1.11,76 31,1071 550 515 445 415 392 375 402 376 365 355
171 31,1072 622 . 586 515 484 435 417 445 417 407 397
111,72 31,1073 662 626 563 520 4an 452 481 452 442 427

1) Dirsktricen, Vorarbeiter {z. B, 1, Firber, 1. Detacheure} erhalten 15 % auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe.
Gr

uppe.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung '

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungszulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1973

100 Allgemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elektrizitiits-Werke (HEW)
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld in Hohe von 20 DM monatlich

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, im vollkontinuterlichen Schichtdienst zusatzlich 2 Tage, fur je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 Urlaubstag

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat, Kindergeld 20 DM e Kind und Monat

Je nach Alter und Zahi der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tariflicher KrankengeidzuschuR bis zur Dauer von langstens 20 Wochen, unterschiedtiche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (50 % — 100 % des Nettoeinkommens).

100 3 Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wirttemberg
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 60 DM, Kinderzulage 50 DM Je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 28 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2u einer Gesamtdauer von 5 Monaten.

100 4 Bayerische Elektrizitiits- Versorgungsunternehmen
40 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage 60 DM, Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind 50 DM monat!ich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Fur den vollbeschaftigten Arbeiter 130 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur jedes aut der Lohnsteuerkarte eingetragené Kind 25 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkert bis zu emner Dauer von 72 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch - westfalischer Steinkohlenb

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 289 C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszert verkurzt sich
um 52 Ruhetage

Je nach GroRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtiohn der jewesligen Lohngruppe.

ghau

Je nach Alter unter Tage 20 — 24 Arbeitstage, uber Tage 20 —~ 22 Arbertstage, Arbeiter, die 15 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten ber
Bescbafngung uber Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub

Urlaubsgeld 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrhich in Form emer Treugpramie
Fur Bezugsberechtigte Wethnachtsgeld in Hohe von 675 DM, das Weihnachtsgeld erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 22,50 DM.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einsch! einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkurzt sich
um 43 allgemeine Ruhetage im Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr Hausbrand jahriich zu 0,40 DM/2tr ab Werk Zur Erleichterung eines,Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle emner Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr eine Beihilfe bis zum Hochstbetrag von 146 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtiohn
Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbertstage

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM
Fur Bezugsberechntigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld m Hohe von mindestens 675 DM, es erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 28,50 DM

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Braunkohienbergbau in Hessen
8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl der Pausen. Arbertszeitverkurzungen durch 52 bezahite Tage 1m Jahr (gesetz!. Wochenfeier-
tage und tarifliche, Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz ber der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltiich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privater Unterkunft
zusatzlich 30 Ztr.. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr , ohne Hausstand 40 Ztr

Besondere Gedingevereinbarungen.
Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Urlaubstage {Arbeitstage). -

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zur Dauer
von 26 Wochen.

Fur Bezugsherechtigte 26 DM monathich.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Soz:alzulagen

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1)

Arbeitszent
Leistungslohn
Sozialzutagen

Unlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arhertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtagen

113 Erzbergbau

113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschi., uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.
Unter Tage Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn 1n DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitgheder iiber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht

Je nach Alter Unter Tage 19 — 26, uber Tage 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
JahresabschluRvergutung in Hohe von 72 % des 1m September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

Wochenthich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuterticher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter' Unter Tage 19 — 25, uber Tage 18 — 22 Arbeitstage, in Betrieben mut vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit unter Tage 20 — 26,
uber Tage 19 — 23 Arbetstage

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauver der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Wochenstunden 1im Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen.
Fur Bezugsberechtigte Kindergeld von je 0,50 DM je bezahiten Kalendertag

iebe im Bundesgebi

Je nach Alter 16 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45% der monatlichen Grundvergutung der L.ohngruppe iV.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Neto - Arbeitsentgeld
fur weitere 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Welhnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Hohe von 60% der monatlichen Grundvergutung.

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische industrie in Schleswig - Hoistein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzughch 156 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 26jahriger Betriebszugehorigke:t erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher
Waechselschichtarbeit zusatzhich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hobe von 17 DM je tarifiichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Zur Einfuhrung eines 13 tariflichen Monatseinkommens et halten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden
Akkerdrnichtsatz = Tarifliohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkest erhaiten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei volikontinuserlicher
Wet hselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Zur Ewnfuhrung emnes 13 tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres taniflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrnichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25ahriger Betriebszugehorigkert erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Ber vollkontinuterlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahresleistung 1973 in Hohe von 130 Tarifstundenliohnen

1) Uber die gecetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Soziaizulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
, wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kéin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer rmit 25jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuerlicher
Wechselschichtarbert zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Jahresleistung 1973 in Hohe von 130 Tarifstundenlohnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden. !
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresteistung in Hohe von 130 Tarifstundenlohnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.
Fur Bezugsberechtigte Familien- und Kinderzutage in Hohe von je 2 Pf je Arbaitsstunde.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkert erhatten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbert zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
JahresabschluRleistung 1973 in Héhe von 130 Tarifstundenlohnen.

200 7 Chemische industrie in Rhewmland - Pfalz

40 Stunden
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %,
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Ber vollkontinuieriicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM e tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1973 in Hohe von 130 Tarifstundeniohnen bzw. 76 % des tariflichen Monatsiohnes

200 8 Chemische Industrie in Baden - Wirttemberg {ohne Sudbaden)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taritiohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher
Wechselschichtarbert zusatzlich 1 Urlaubstag. ) N

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM |e tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Esnfuhrung eines 13. tariffichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

200 9 Chemische Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichitsatz = Tariflohn zuzugiich 15 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeid in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfihrung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 156 Tarifstundenlohne.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe:tszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzaniungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbestnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkert erhalten ab 45 Jahren 26 Urlaubstage. Ber voilkontinuierlicher
Wechsetschichtarbeit zusatz!ich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je taniflichen Urlaubstag

JahresabschluBzahlung fur Berechtigte 61 Tarifstundenlohne, Gratifikationen, Ergebmisbeteiligungen und dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung
angerechnet.

200 11 Chemische Industrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbertnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkert erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je taniflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Jahresteistung in Hohe von 130 Tarnfstundeniohnen

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tar:flohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage, Arbeitnehmer mit 25;ahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Be: vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfuhrung eines 13 tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 5 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tanifstundenlohnen zuzughich 10 %.

\

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobei, rmt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urtaubstag
Fur Bezugsherechtigte JahresabschluRleistung 1973 in Hohe von 136 Tarifstundenlohnen.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jahriger Betriebszugehorigkeit 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
JahresabschluBzahlung tn Hohe von 136 Tarifstundeniohnen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gi i d

te in Ni

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10 %

Je nach Alter 18 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tanflichen Urlaubstag
Fur Bezugsherechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen. MaRgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung
fur den einzelnen Arbertnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fur Zeitlohner.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gummiindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich § %.
Hausstandszulage und Kindergeld fur das 1. und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2,Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fur jeden weiteren tarifiichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenlohnen zuzuglich 10 %. Der Errechnung wird die Tarifiohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat uberwiegend Anspruch hatte . i

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Nied hsen und O: fall

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag als Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sondervergutung in Hohe von 300 DM.

-

220 2 industrie der Steine und Erden in Hessen {hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)
41 1/4 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglch 20 %.
Kinderzulage fur das 1 und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes wertere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 3 industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, der Stadten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubszahtung 1) fur er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubszahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Laistung
Sonderzahlungen

Alzey - Worms
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 16 — 23 Arbeutstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurtaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergutung von 69 Tarifstundenlohnen.

220 4 Schotterbetriebe in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifhcher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

220 5 Grani kstein- und Schieiferei- sowie Pflaster .teinbetriebe in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

220 6 B: ff- und Natur dustrie im Saarland
40 Stunden
Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 22 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit
ewnen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 69 Tarifstundenlohnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-149-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslobn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswikrsame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden.
. 220 7 2

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzughich 20 %,

ie in Nieder

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe |11 Je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 173 Tanifstundeniohne ais Jahresabschluizahiung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe |11 je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenichne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeid anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 17 — 22 Werktage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 Tarifstundenlohnen nach des jeweils am 31. 10. des laufenden Jahres gultigen Satzen.

220 20 Zementindustrie in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. .

Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 11 Kaikind

ie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundeniohnen der Lohngruppe 4.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Hohe von 138 Tarifstundenlohnen.

220 12 Ziegel- und Dachzieget
41 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Zertlohn zuzugiich 20 %.

ig - Hol Reg. - Bez. Stade und Liineburg

ie in Hamburg, Schi

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlauhsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresvergutung in Hohe von 71 Tarifstundeniohnen.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nied: (ohne Ostfriesland und Oidenburg)
41 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitiohn zuzuglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Héhe von 71 Tanfstundenlohnen.

1) Uber die gesetzi:che Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziagelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitlohn 2uzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobel Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 71 Tarifstundenléhnen.

220 15 Ziegehmdustrie in der Pfalz
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergistung in Hohe von 71 Tarifstundenichnen.

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgetd in Héhe von 15 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergirtung in Hohe von 71 Tarifstundeniohnen,

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
JahresschluBzahlung in Héhe von 71 Tarifstundenlohnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheiniand - Pfalz {ohne den ehemaligen Reg, - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 16 — 23 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felerfage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten, Arbertnehmer unter Tage und
Schichtarberter in voli- und tellkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 69 Tarifstundenlohnen.

ie in Schleswig - Holstein und Hamburg

220 19 Kalksand:

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tartflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kalk J

40 Stunden. !
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

Nordrhein - Westfalen und Bremen

ie in Ni

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung tinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsens Arbeitnehmer

wrmogenswirksame Leistung

Arbeitszett

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsberahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Leistungsiohn

Sozialzuiagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbe.tnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbattszent
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung !

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

_ Bezahlung bei Krarkheit 1)

Sonderzahiungen

Arbentszeit

Leistungstohn

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 B

ing be in Nieder
42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach etnjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

\

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tartflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigket Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 22 DM monatlich,

und L

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (fuer: B

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fir das 3. und Jedes weiters Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

- Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatiich,

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

220 25 Beton- und Betonfertigterindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Uriaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

224 Feinkeramik

224 1 Schiefmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzuglich 7 %.

Je nach Alter und Dauer der Betiiebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
celten,

Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag, hochstens jedoch fiir 24 Urlaubstage.
Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoeinkommen fur weitere 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte Jahresschiuf8zahlung in Hohe von 173 Tarifstundeniohnen nach den am 30. Juni geitenden Tarifsdtzen.

Industrie Nord d

224 2 Fenk isch
40 Stunden.
Lesstungsentlohnung ber Stuckakkorden uber Stick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariftichen Urlaubstag.
JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.

1} Uber cie gasetziiche Regeiung hinaus
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224 ¥ Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in 8remen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - fal

Arbaitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitriehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn ~

Utlauw-dauer fur erwachsene
Arberinehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen ~

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene, Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

und Schleswig - Hol

40 Stunden.

Lell-st;ngs:nltlohnung bei Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpretsen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche
ohntafelsatz.

Je n;ach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Ui laubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Uriaubsgeld in Hohe von 16 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte JahresschiuBzahiung in HShe eines monatiichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland - Pfaiz (ohne Reg. - Bez. Pfalz)

40 Stunden
Axkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter im Eintrittsjahr 16 bzw 17 Arbertstage, danach 18 — 23 Arbertstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Arbertstage gelten. Arbeiter unter Tage und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatzurfaub.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von 69 Tarifstundentohnen

224 § Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tarifiichen Urlaubstag

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens Auf die JahresschiuBzahlung sind anrechenbar Weihnachtsgeid,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzuglich 20 %; Zestakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag

Zur Einfuhrung emnes 13 tariflichen Monatsemkommens erhalten alle Arbertnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit von uber 8 Jahren 75 % des
tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Taniflohn und der tariflichen Arbertszeit am 30. Juni ergibt.Arbeitnehmer unter 8 Jahren
Betriebszugehoi igkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40 % und 80 % des sich am 30. Jun! ergebenden Monatseinkommens

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetziicher Felertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe van 14 DM je taniflichen Uilaubstag.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

30 % der Urlaubsvergutung R
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

Der Arberter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauar fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitiiehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Leistungslohn

GielBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Utiaubsbezahtung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsionn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uilaubsbezatilung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung be! Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der héchsten Altersstufe.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 — 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 8 Tagen in der Woche erhdht sich die
Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca, 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe {ca. 5 %) ist unter Beriicksichtigung des Familien-

standes und der Dauer der Betrisbszugehérigkeit auszuschiitten,

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitiohn.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschiuBvergirtung durfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben
Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergiitung.
Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefall
der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsbersechtigte 10 — 30 % eines Monetsverdienstes,

fiir die Tage, an denen

Nettoar

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metalthandwerk in Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eine Monatsverdienstes.

231 3 Niedersiichsische Metallindustrie {ohne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundiohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIll in Ortskiasse I.

Je nach Aiter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergiitung.
Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, .
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwesergebiat (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
25 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehbrigkeit 50 % (nach esner Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65 %) des infolge Krankheit ausgefallenen
Nettoarbeitsentgeites fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuBl erhiilt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes,

1) Uber die grsetziiche Regaiung hinaus,



Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachséne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezshlung bei Krankheit 1)

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo}
40 Stunden.

Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alier 18 —~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je Woche ais Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigie 26 DM monattich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM ~ Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten,

30 % der Urlaubsvergitung.

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergutungen fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Felertagsarbeit geteilt durch

den Devisor 65; es ist fur mindestens 12 Wochen zu zahlen,
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.,

231 7 Eisen-, Metall- und Eiektroindustrie in Rheintand - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzugiich 3,5 %.

Je nach Aiter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % enes Monatsverdienstes.

231 8 Metailindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Eckiohngruppe der Ortsklasse | A 0,37 DM.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Uriaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 30 % enes Monatsverdienstes.

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwurttemberg - Hoh flern {einschl, Schwarzwitlder Uhrenindi

40 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuzuglich 10 %.
6O P§ je Arbertsstunde.

Je nach Alter 18 -- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Uriaubsvergutung.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 30 % eines Monatsverdienstes

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

Je nach Aiter 13 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehotigkert 10 — 30 % enes Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzughch 10 %.
50 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, der Erschwernisurlaub

betrégt 2 Arbeitstage.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) ur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Léistung
Sonderzahlungen

Arbeitszent
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urfaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
40 Stunden.
Akkordrichtsatz 1n DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

239 Schiosserei, SchweiRerei, Schieiferei und Schmiederei

239 1 Schi und Maschinent handwerk in Nied h 1

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanfticher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

239 2 Schi , Maschinent und iedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.

40 Stunden.
Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeldes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schi und Maschinenb handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglhich 10 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes

239 4 Schi und k in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

244 StraRenfahrzeugbau

244,1 Volkswagenwerk AG Wolfsburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundiohn

Je nach Alter 20 — 24 Arbertstage in volikontinuierlich arbeitenden Abtellungen 21 — 26 Arbeitstage, Werksangehorige die ihren Urlaub aus betrieb-
nichen Grunden n der Zeit von November — Marz nehmen miissen, erhalten je angefangene Woche (= 5 Arbeitstage) Urlaub 1 Urlaubstag mehr.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % der Urlaubsvergitung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermittelten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitiohnempfanger ailer Werke. Alle Werksangehérigen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des
Jahres besteht, erhalten 84 % eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehrner

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Arbestszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arheitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmet

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszert

Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1!} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 Straenfahrzeugbau
244 2 Kraftfal handwerk in Schi

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzighch 15 %.

Jetnach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 -- 24 Werktage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
age gesten,

30 % des gesetz!ichen Urlaubsentgelts
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

244 3 Kraftfsh i )

iebe in Niedersachsen
40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetz!icher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkett 1n Hohe von 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Wastfalen

I *40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahien.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 25 % des Taritiohnes der Lohngruppe des Arbeiters muitiphiziert mit 173, bei Wochenlohnen multipliziert
mit 4,33,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen

40 Stunden. :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughich 15 %,

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 — 30 % des durchschmittiichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres,

'
244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen v

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunderlohn zuzughch 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Uriaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober enes
jeden Jahres,

244 7 Kraftfahrzeughandwerk n der Pfalz .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tartflicher Stundenlohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehorigkeit 18 — 24 Arbertstage, wobe:, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Uriaubseatgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 10 — 30 % des Tariflohnes seimer Lohngruppe multiphziert mit 173,

\

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gevierbe und Kraftfahrzeughandel in Baden - Wurttemberg {ohne Sudbaden)
40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tanflohn garantiert

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage geiten.

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatliich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 -— 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober

1} Uber die gesetziiche Regetung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urtaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Straflenfahrzeugbau
244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wober je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taniflohn zuzuglich 8 %, fur Werften, die nur die Tatigkestsgruppen | — |V eingefuhrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kusten- und Bootswerften)

40 Stunden
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntanfvertrag
25 Pf je Stunde

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage geften.

30 % der Urlaubsvergutung.

Beihiife je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankhert ausgefail 1 Netto - Arb

hochstens 3 Krankheitsfalle im Jahr.
Fur Bezugsbei echtigte 26 DM monatlich

252 Feinmechanik und Optik
252 1 Orthopidie-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im B

{ohne Bayern) und Berlin (West)
40 Stunden

Je nach Alter 16 — 21 Arbertstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch k- und Metall industrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19jahrigen Arbeitnehmers,der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % etnes Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel il- und L dustrie in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jewels gultigen Lohntarifvertrag

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme der gesetziichen Fesertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdsenstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbaeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbaitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 S

® "

ie i Ni
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertiohn zuziiglich 15 %

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Zur Einfuhrung eines 13, Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage geiten,

Urlaubsgeid in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monat!ich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 Tarifstundenlohnen des Ecklohnes der jewenligen Lohngruppen.

260 5 Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuziglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Als Teil eines 13, Monatseinkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 280 — 320 DM.

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hohe von 35 — 40 Tarifstundenlohnen,

261 Holaverarbeitung

Cohi e Mol

267 1 H de Industrie in g - F

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziighch 15 %.

Je nach Dauer der Betiriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbaitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Latstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arheitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsichn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Varmogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbertszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Holzverarbeitung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 26 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuziglich 15 %.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
wonderzahlung in Hohe von 26 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes.

261 5 Holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Sonderzahlung 1n Héhe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes.

261 6 Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
250 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, '

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
250 DM fiir 1 Jabr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

261 8 Holzind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundichn zuzuglich 15 %.

ie und K i bei in Wiir g, das Schrei und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttamberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 30 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetztiche Regejung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbertszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fitrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

261

261 9 Holz- und kunststoffverarbaitende Industrie in Siidbaden

Holzverarbeitung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nlach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlungen in Hohe von 280 bzw. 320 DM.

261 10 Mabel- und holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit 35 — 40 Tarifstundenléhne.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzighch 15 %,

Je nach Beschaftigungsjahr 18— 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
In der Eckiohngruppe 250 DM, isbrige Lohngruppen im Verhéltnis zum Ecklohn.

262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 1 Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstei .

9

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 13 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urtaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in Hohe von 40 eftektiven Stundenverdiensten.

262 2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten.

262 3 Tischierhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je¢ Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanifticher Akkordgrundlohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus,

-161-



Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiobn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

262  Holzverarbeitendes Handwerk

262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 15 — 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

262 6 Holzgewerbe in Berlin {West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

wachsene Arbei
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszent

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fiir er-
wachsene Arbeinehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Jriaubsgeld fur Fachkrafte 13 DM, fur angelernte Krifte 12 DM und fur Hilfskrifte 11 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. N
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 30 % eines Monatsverdienstes.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1972 13, tarifliches Monatseinkommen.

,

264 2 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aiter 18 — 24 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. Monatseinkommen.

264 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg, - Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen,

264 4 Papier-, , zelistoff- und holzstoff gende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziigiich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1873 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 5 Papier-, pappen-, zelistoff- und h ffi de Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 1973 173 Tarifstundenldhne,

1) Ober die gesetziiche Regeiung hinaus.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstoffi gende industrie in Nordwirrttemberg, Nordbaden und Sidwurttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn 2uzughch 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Uriaubstag
Sonderzahlungen Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen

264 7 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur. Papier-, Masch pappe- und Zellstoffindustrie}

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbsitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Ab 1973 13. tartfliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schieswig - Hoistein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage (5 Arbertstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Ferertage).
Urlaubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarflicher Stundenlobn zuzughch 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene '
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betr.ebszugehorigkert 17 — 22 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feertage)
Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

265 3 Paper-, Pappe- und Kunststoffe verarbertende Industrie in Nordrhein

Arbefitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Arbeitstage, wobe, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten '

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughich 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene .
Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage,5 Tage je Woche als Arbetstage
gelten

Urlaubsdauer 1 fur er-
wachsene Arbertnehme; Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbertszert 40 Stunden.
Leistungsionn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung { Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber cie gesetziiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbestszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Utiaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbestnehmer

265  Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)}

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

’
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Ftr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

. 265 7 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich. .

268 2 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fisr Bezugsberechtigte 26 DM monattich,

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Schi - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden.
* Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundeniohnen,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgetd 1n Hohe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirhsame Leistung

270 3 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wrttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeststage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

1) Uber die pesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Letstung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lelstu‘pg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubszahlungen 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 2 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 — 26 Werktage

Urlaubsgeld in Hdhe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhind desgebi

ie im B ohne Berlin

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

4 Wochen, bei einer Betriebszugehorigkeit von 25 und mehr J;hren zuzuglich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

\ 275 Textiigewerbe

275 1 Rechtsrheinische Textilindustrie der Regier bezirke Diisseld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem je\NeiIs guitigen Lohntarifvertrag

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 23 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld i Hohe von 300 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. \
Jahressonderzahlung n Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn

23 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 140 — 280 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 30 % eines durchschnittiichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbayerische Textilindustrie
40 Stunden
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Beklai industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
Arbettszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze in Pf - Betragen 1m jeweils gultigen Lohntarifvertrag angegeben
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

276 2 Bekleidungsindustrie in Hessen

Arbertszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage.

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 120 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

276 3 Beklerdungsindustrie in Baden - Wurttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszert 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf - Betragen tm jeweils gultigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehimer 24 Uriaubstage, wober, mit Ausnahme der gesetzl Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 160 — 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im jeweils,guitigen Lohntarifvertrag
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Vermogenswirksame Leistung j Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatliich

i

276 5 Bekleidungsindustrie in Beriin {West)

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 23 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme,gesetz! Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2 Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 130 — 280 DM

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Herr iderhandwerk 1m Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden
Lesstungsiohn Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 24 Werktage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 4,50 DM je Urlaubstag

277 2 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbeitszert 41 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzugiich 10 %

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaybsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttamberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage.

277 5 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
41 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich.
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM |e nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmiihlen (ohne Oimiihlen)
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 85 % eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmitteln .
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teig und diatetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfal
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlailbsgeld in Héhe von 25 % des tariflichen Monatslohnes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Back industrie in Schleswig - Holstein und Hamt

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 2 Brot- und Back industrie in Niedersachsen und B,
42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fur Lad kaufspersonal 43 Stunden zuziglich 3 Stunden fiir Vor- und AbschluBarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

1) Ubsr die gesetzliche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbertszeit
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankhert 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Hohe von 30 % des tariflichen Monatsentgeits

284 4 Brotindustrie in Bayern

44 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Verhetratetenzulage 20 DM, Kinderzutage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 25 Werktage.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tarithchen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuR zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

43 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 150 — 200 DM.

284 7 Backerhandwerk in Baden - Wurttemberg

43 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters

N

185 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie in Schleswig - Hoistein und Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzhicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbertnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
werteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu® fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahlt worden st.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1m Jahr

285 2 Zuckerindustrie Sidd: hlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wiirttemberg und Bayern)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 20 %.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbester und Arbeitnehmer auf Zeit 20 OM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu® fur insgesamt 2 weitere
Waochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr

1} Uber d?gesetzhcha Regelung hinaus.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemilseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land B:

Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

Arbeltszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn
Urlsubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
gelten,
Urleubsbezahiung 1} fiir er-

Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) filr er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitneh

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

286 2 Obst- und Gemiisaverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziighch 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 76 DM bis 180 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

286 3 Essig, Obst- und Gemiisek ven-, Sauerk ven und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

41 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergutung Je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 756 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

41 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe vor: 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Sl industrie in Nied } und B

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuziighich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

287 2 SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
P Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

. 287 3 SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Vermbgenswirksame Leistung

Urlaubspeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Ober die gessatzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be! Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

287 Herstellung von SuRwaren
287 4 SiiRwarenindustrie in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betiiebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig - Holstein

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zuzatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer dei Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,bei Urlaub n der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich; fur geleistete
Sonn- u. Feiertagsarbeit zusatzlich 1 — 4 Urlaubstage.

Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines @ Monatslohnes als Urlaubs- und/oder Welhnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit in
Hohe von 40 DM monatlich.

288 3 Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkert.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg ohne Aligiu
42 Stunden.
Verherratetenzulage in Hohe von 20 DM monatiich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur wettere 1 — 2 Monate Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1m Jahr.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Berufsgruppe Treuepramie in Hohe von 8 — 12 DM monatlich.

288 5 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern {ohne Aligiu)

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 25 Urlaubstage {be1 5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 5 — 10 DM Je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankhertswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl und Speisefett
289 1 Olmiihlenindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 100 % des Nettolohnes bis,zur Dauer von/13 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. |

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlgubsdauer fiir erwechsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksare Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshtung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbettszeit

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

289 Herstellung von Speiseol und Speisefett

289 2 Margarine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen und Berlin {West))
40 Stunden.

Je nach A;Iter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage geiten.

2usitzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von emnem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fur jeden uber 15 Tage hinausgehenden
Urlaubstag 16 DM gezahit.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 120 fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Fleisch

40 Stunden

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

d +

291 2 Fleisch iein N

und B!
40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 —~ 26 Urtaubstage, wobe: als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritiicher Zeitlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 25 Urtaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

htb

291 § Fleisch fab eien und Schi iebe 1im Saarland

iken,

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugéhorlgkelt 18 — 24 Werktage

Urlaubsgeid in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

291 6 Fleischerhandwerk in Hessen

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn fur weitere 4 Wochen.

1) Uber die gesetzliche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit ,
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} iur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

291 Schiachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Bayern
44 Stunden

Je rach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werktage

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuzuglich 30 Pf je Stunde

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehonigkett 100 — 200 DM

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 10 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobe! 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

Je nach Dauer der'Betrlebszugehongkelt Urlaubsgetd in Hohe von 20 — 30 % eines Monatslohnes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugtich10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 18 —~ 24 Werktage, wobe: 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden, ber Urtaub in der
Zert von Januar bis Marz zusatzlich 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Ber mehr als §jahriger Betriebszugehorigkent fur die 7. und 8 Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn

293 Brauerei und Milzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Frestrunk, weibliche Arbertnehmer und Jugendiiche 1 Liter bzw. dte gleiche Menge in
alkoholfreien Getranken

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage {als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Urtaubsgeld von 170 ~ 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigket.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bei 25 jahriger Betriebszugehorigkert 4 Tage, bei Winterurlaub fur jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusatzlich.

Nach 2jahriger Betriebszugehorigkeit je nach Alter @ — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Satze

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich

293 3 Brauereien und selbstandige Handelsmélzersien in Nordrhein - Westfalen
40 Strunden.
Fur manniiche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbertnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Arbeitstage {ohne Samstage).

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgetd in Hohe von 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich

1} Uber die gesstzhiche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaybedauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 Y ur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Maizerei

293 4 Brauereien und Milzersien in Hessen
40 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Frettrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage {ohne Samstage).

Urlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit.
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

293 5 Bravereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
40 Stunden.
Fir Facharbester 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle Ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme,gesetziicher Felertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

293 6 Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg {ohne Sikibaden)
40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 27 Werktage, wober, mit Ausnahme,der gesetzhichen Feiertage, 5 Tage Je Woche als Werktage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkent fur weitere 1 — 5 Wochen

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.

20 % der Differenz aus dem Monatseinkommen und der betrieblich geregelften sonstigen Sonderzahiungen, wie Weihnachtsgratifikation usw.

293 7 Braugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochenthch, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Preis
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Urlaubstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw 11 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Fur Bezugsherechtigte 26 DM monatiich

Weihnachtsgeld in Hohe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertariflichen Uriaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich, jeder Arbeitnehmer kann tur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als,steverfreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzl. Felertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage geiten,

UriaubszuschuB in Hohe von 150 % eines Wocheniohnes

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betnebszuger{ongkelt fur weitere 1 — 4 Wochen
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Weihnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tariflichen Wochenlohnes

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheintand - Pfalz
41 Stunden

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme,gesetziicher Ferertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage
rechnen

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1 Erfril gsg industrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzugiich 15 %.

Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage (5 Tage Je Woche). Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 7 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1 —31 10 des laufenden
Kalenderjahres.

1) Uber die gesetzl:che Regelung hinaus.
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwaser und Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nlqch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 23 Urtaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage
gelten. .

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM |e tariflichen Urlaubstag

Vermogenswirksame Leistung { Fur Bezugsbetechtigte 26 DM monatlich.

295 3 Erfrischungsgetriinke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Sachbezuge Je Arbertstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Bezahluhg bel Krankheit 1) Je nach Dauer der Betnebszugehongken etnmal 1m Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

297 Tabakverarbeitung

297 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebi

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Zettiohn + 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 22 Arbertstage, ber 6 - Tage - Woche 25 Werktage .
Urtaubsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmuttelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

297 2 Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschi. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit - 41,5 Stunden
Sachbezuge Fur Manner 150 g, fur Frauen 76 g Rauchtabak je Woche.
Leistungsiohn Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsieitung und Betriebsvertretung.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 Arbeitstage bet 5 Arbeitstagen je WocHe und 21 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche. Ab
26 Jahren Betriebzugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 24 Werktage Urlaub.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeid in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Bezahlung ber Krankheit 1) Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhaiten fur weitere 4 Wochen einen Zuschuf zu den Barleistungen des Sozialversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht

297 3 Zigarettenfabrikation der Firma H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkert 20 — 265 Arbertstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.
Bezahlung bei Krankheit ) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 3 bis 78 Wochen.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe des Monatsentgeltes Oktober etnschiieiich aller standigen Zulagen

297 4 Zigarettentabrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Muratti AG, Berlin

Arbeitszert 40 Stunden
Leistungsichn Unterliegt der Regetung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.
Bezahlung bei Krankhert 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoiohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 8 1/3 % der Jahresbezuge

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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300 Hoch- und Tiefbau 2
300 1 Baugewerbe in Schieswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsantgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30, 11, und 25 % be: Urlaub in der Zeit vom 1, 12 — 31, 3.

Vermbgenswirksame Leistung | Sishe Fullnote 1} der Lohntabelle.

300 2 Bauhauptgewerbe in H: 9
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlsubsbezahiung 1!} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgelites bei Urlaub in der Zeit vom1, 4, — 30. 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.

Vermbgenswirksame Leistung | Siehe Fuinote 1) der Lohntabelle,

300 3 Baugewerbe in Nied h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31, 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 4 Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Uriaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitneshmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom1. 4. — 30. 11 und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31. 3,

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. el
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmet Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12, - 31, 3.

Vermédgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelie.

300 6 Baugewerbe in Rheintand - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden. *
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 3! fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes be: Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung 1! fiir er- ) i
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4, — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote ) der Lohntabelle.

1) Ober die gesatzliche Regelung hinaus. — 2 Urlaub, L und m be. Zur Sicherung des Urlaubsentgeites, zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhattnisse
widhrend der Winterperiode und einer i Alters- und wird vom Arbei ein Betrag in Héhe von 15 % der Br an die ige Ur k fur die Bauwirtscheft”,
Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft™ und des gewerbes”’ abge t. Die Antetle gen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fiir Zusatzversorgung 0,7 %. Fur Berlin
betragen die Anteile: fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausglerch 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %.
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300 Hoch- und Tiefbau 2)

300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauet fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.
Urlaubsbezahliing 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 31, 3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuRnote 1) der Lohntabetle.

300 9 Baugewerbe in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stundan.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 21 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11., ber Urlaub in der Zeit vom 1. 12, — 30. 3. Winter-

urlaubszuschu von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuRnote 1) der Lohntabeile.

302 Spezialbau
302 1 Sch und Industrisabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 22 Arbertstage, wobe), mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbertnehmer Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes {Lohngruppe | Facharbeiter).
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sorderzahlungen Jahresvergitung {Weihnachtsgeld) in Hohe von 20 % des tarifiichen Monatseinkommens.
308 Zimmerei und Dachdeckerei 3!
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 23 Werktage
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1. 6. — 31. 12, und 25 % in der Zeit vom 1. 1. — 30, 4.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde.

. 308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbertnehimer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeststage gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 20 % des Urlaubsentgelts ber Urlaub in der Zest vom 1 5. — 31. 12, und 25 % in der Zeitvom 1. 1, — 30, 4.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstall - und Klempner - Handwerk in Hamburg

Arbertszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzighch 15 %,
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Atter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage getten.
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung | Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

/

1} Uber die geserzliche Regelung hinaus — 2) Uriaub, Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Baugewerbe Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Forderung der Aufrochtarhalwnq der Beschiftigungsverhiitnisse

wahrend der Winterperiode und esner zusatzlhichen Alters- und Invalidenbedhilfe wird vom Arbalmsber en Betrag in Hohe von 15 % der Br an die Ur k fiir die Bauwirtschaft”,

Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,, 2 des bes’” fuhrt. Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. Fir Blrlin

betragen die Anteiler fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zu:atzwrsorgunq 0,7 % ~ 3L und gung 1m D k' Zur Forderung der Aufrechterhaltung der

Beschafuuungsvsrhaltmssa wahrend der Winterperiode (L ) und der uberbetr Alters- und i [¥d gung} wird vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 4,6 % der lohnsteuer-
Bruttoioh andee L fur das Dach k' ihrt.
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310 Bauinstallation

310 2 Instali , Klempner- und Kupferschmiedshandwerk in Niedersact
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflscher Zertlohn zuzuglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Atter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feier tage, 5 Tage je Woche als Arbertstage geiten,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2fachen des tariflichen Monteurlohnes je tarifhichen Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

310 3 Installateur-, Klempner-, Z hei; k und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Wastfalen

Arbeitszait 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnshmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes,

310 4 Kiempner-, Instal , Zentratheizungst und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzugiich 6 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsverglitung.
Vermégenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschnittiichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

310 5 (instaflateur-, Klempner- und Kupf iedshandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit ! 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.
Vermdgenswirksame Lewstung [ Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitiri und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

'Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatfich.

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeststage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkert zusatziiches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene i .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 17 fur e:-
wachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 20 % eines Monatseinkommens,

1) Uber die gesetziiche Regelung hinsus
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Asbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungstohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

31
311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg

Elektrohandwerk

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Malerhandwerk in Schieswig - Hol.

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenichn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 3 Malerhandwerk in Niodersachsen

40 Stunden
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfal

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariftiche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

312 5 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein emnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheithicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungstohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkieberei '

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Aikordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn st garantiert.

Je n?ch Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkert 15 — 20 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.

400 GroRRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Hoistein

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag

400 2 Grof- und AuBenhandel in Hamburg
42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. zusatzlich 3 Werktage.

Uriaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag

400 3 Grof- und AuBenhandel in Nied h

42,5 Stunden.
Je nach Alter 19 — 25 Werktage, Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeitvom 1. 11. — 31 3. zusatziich 1 Tag je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 240 DM

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jahriger Beti iebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage
in Hohe von 8 DM je Woche

400 4 Grof- und AuBBenhandel in Westfalen - Mitte

40 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei § Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbertstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM

400 5 GroB- und AuBenhandet in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10 %.
Fiir verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie sind und mit thr 1n einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentlich.

Je nach Alter 21 — 26 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 144 — 300 DM

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80 % fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der
Betriebszugehdnigkert

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1 und 2 Kind je 2,50 DM wochentlich

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 204 — 380 DM,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlausdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werk tage.
Urlaubsbezahiung !} fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeid in Hohe von 175 — 286 DM.

400 8 GroR- und AuRenhandel (ohne Leb ittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der 5 - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 180 — 300 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur 1 bzw. 2 Monate.

’ 400 9 GroR- und AuBenhandel in Bayern
Arbeitszeit 42,5 Stunden.
)

Urlaubsdauer fur erwachsene i

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betrieb horigkert Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzuiage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fur erwachsene .

Arbertnehmer Je nach Alter 19 — 25 Werktage. |
Urlaubsbezahlung 1} fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hoke von 175 — 275 DM. '

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

' 400 11 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugghbrugkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bel Krankheit 1} Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank

und Nettolohn.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig - Holstein {chne Kohlensinzelhandel, Kraftfah und Land hinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Arbertszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 3jahriger Betriebszugehorigkert 90 % des Lohnes fur die Karenztage.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sorialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbaitnehmer

Arbeitszait

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsens Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulegen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}

Arbeitszet

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.
Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatiich,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM,

430 4 Einzelhandel in Nordrhain - Westfalen
40 Stunden,
Fur Bezugsberachtigte Sozialzulage in Hohe von 6,60 DM wéchenttich bzw. 30 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgetd in Hohe von 270 — 300 DM.

Nach 10jdhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

430 5 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wochentlich.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Uriaubsgeid in Héhe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 — 5 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rhainh

40 Stunden.

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fiir das 1 und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berutsausbildung.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urfaubsgeid in Hohe von 270 — 30Q DM.

430 7 Einzethandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Far Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzui_age wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

430 8 Einzethandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern

40 Stunden.
Haushaitszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 270 — 300 DM.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhande! im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wdchentlich oder 20 DM monatlich,
Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bes 8jahriger Betriebszugehorigkert bis zu 3 Monaten, ber 15 jéhriger Betriebszugehdrigkeit
bis zu 6 Monaten.

1) Ober die gasetziiche Regelung hinaus
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Arbaitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer’

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszert

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzethandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

e
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Werktage, ber Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-"
lichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50 % des Tartfmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn, Die Beihiife darf 50 % des Bruttolohnes nicht itberschreiten.

S

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusitzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften | Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der Betriebs-
zugehbrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihitfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder H.
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht tberschreiten.

geld und dem durch itt-

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 26 DM.

Je nach. Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bel Urlaub i der Zei: von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschhieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 401bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Daver der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihiife in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder H.
lichen Nettolohn. Die Berhilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschrerten.

geld und dem durchschnitt-

501 StraRenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage

Nach 2jéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM e tariflichen Urlaubstag.

501 2 Guternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
43 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage. )

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerhe in Niedersachsen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 24 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zuséatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag auf den Urlaub, im Giiter- und Mobeifern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fisr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urla“b“ag'Bezahlung ber Krankhert
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu werteren 4 Krankheitswochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich

6501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr
44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschiagsspedition 43 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit im Jubilaumsjahr zuziiglich 4 Werktage,
nach 40jahriger im Jubilaumsjahr zuzughch 8 Werktage, im Giiter- und M&be!fernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusdtzlich
2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkert Urlaubsgeid in Hohe von 7 DM je Uriaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wurttemberg

42 Stunden, \m Fahrdienst 48 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

501 8 Speditionsgewerbe und Guter und Mobelnahverkehr in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage, Kraftfahrer 17 — 26 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den
Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 9 Giiternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
42 Stunden, Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, tm Guter- und Mobelfernverkebr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgetd in Hohe von 5,50 DM je Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubilaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

701 1b Wischereien, Plittereien, Schnellwiischereien, Mietwaschkiichen, A

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

701 1¢ Wischereien, Pl 1, Schnellwiisch

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

501 StraBenverkehr
501 10 Speditions- und Mibelspeditionsgewerbe in Berlin {West)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

701 Wischersi und Reinigung
701 1a Wischereien in Hamburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM - Betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte, Arbetsstunde.
Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

- Wiisch , Hei Ibetriebe und Waschsalons in Nied und B

40 Stunden
Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

i A et

eien, Mi , Heil Ibetriebe und Waschsalons in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM - Betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 -- 24 Werktage.

Je nach Dauer dér Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf. je bezahlte Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

701 1d Wischereien, Plittereien, Mi Heif Istuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in P - Betragen angegeben,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich

701 2 Gewerbliche und industrielie Wischereien in Berlin (West)

Arbeitszeit 43 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn plus 15 %
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 — 8 Pf je bezahlte, Arbeitsstunde.

701 3 Ch he R , T h gs- und Farb be in Hamburg, Nied B . Schieswig - Holstein, Nord| - Westf:
Hessen und Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

Urlaubsdauer fiirr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgetd in Hhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberschtigte 13 DM monatlich,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe

Reihe
Reihe

Reihe

Reihe
Reihe

Reihe 10:
Reihe 11:
Reihe 12:
Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

1
2:
Reihe 3:
4
5

é:
Reihe 7:

8

9

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)
Preise und Preisindices fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
I1. Baulandpreise (vierteljghrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung {monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljGhrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jghrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jGhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jhrlich)

Tarifléhne und Tarifgehdilter
I. Tariflhne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjghrlich)
I, Index der Tarifidhne und -gehélter (vierteliGhrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelmaBig)

Verdienste und Lohne im Ausland
l. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
il. Tariflshne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, jahrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmaBig Sonderbeitriige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jGhrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
l. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjahrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergibtungen und Lohne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmasig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlthammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhéltlich.
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