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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wurden 273 besonders
wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrége fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen, Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariftich festgelegten Zeitlohnsitze der hochsten tarifméBigen Altersstufe und der hochsten tariflichen Orts-
klasse

fir die Lohngruppen mit dem héchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker be-
setzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hochste tarifmaRige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent-
satz des Vollarbeiteriohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn-
satz des Jugendlichen fir eine Lohngruppe aufgefihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hochsten Ortsklasse nachge-
wiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir eine oder mehrere ausgewihite Lohngruppen
der Lohnsatz in den iibrigen Ortskiassen — auBerhalb der hdchsten Ortskiasse — eingesetzt),

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusétzlich zu der numerischen bzw, alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe failenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wiéhite Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b

—

Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Titigkeit,
Ein Wechse! der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht haufig vorkommt,
konnte nicht bericksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergieichbar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschiossen und eine neue angslegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Eckiohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet,

d

—

In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen,






100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Lohntarifvertrag fir die Hamburgische Elektrizitits- Werke (HEW)
DM

Anfangsvergiitung je Monat

fiir Arbeitnehmer im Alter {iber 18 Jahcen

in Vergiitungsgru

Datum erste 8 6 K 3 ! fiir Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft= | kiindbar }77 dJ ehr;n"
: n % des Voll=
fretens 2um Selbst, E - Monteur, Betriebselektriker, Dreher, ll lf(?i'é(}:::ﬁh’flje’ Bote, arbeiterlohnes
Kesselfiihrer usw. Betriebsschlosser usw. Elektriker usw. asw. Raumpflegenn
1,10.67 31,1268 910,00 806,00 754,00 650,00 540,00 70
1. 1.69 31.12.69 966,00 855,60 800,40 690,00 573,50
1. L70 31.12.70 1 073,06 951,20 890,27 768,41 639,78 90
1. 2.71 31, 172 1 206,15 1070,25 1002,30 866,40 722,95
1. 1.72 31. 3.73 1 300,80 1155,10 1082,30 936,70 783,00
100 2 Lohntorifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
9 ’
Pf
Zeitlohnsdtzc je Std 1
fitr Arb h der héch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 ] ahre)
1n Lohngtuppe
D;wm efsit- fiir Jugendliche
es malig .
Inkraft- | kiindbar 7.2 6.4 5.17 41 3.7 1 "';7"}':;:::“
tretens zum: tn % des Voll-
. arbeiterlohnes
Schlosser I2) *;::d;:‘m in Zihlerabl Schlosserhelf Bote Putzhilfe
1. 8.67 31.7.68 388 370 345 323 294 85
1, 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 870 489 468 437 411 376
1.9.70 31, 8.71 561 539 506 478 441
1.°7.71  30. 6.72 661 621 584 548 515 4355
1.7.72 30, 6.73 710 667 627 589 553 488
1. 7.73 830 781 735 692 651 577

1) Einstellohn, ab 1.7.1971 Anfangsvergiitung je Stunde. — 2) In Gas- und Elektrizitditswerken.
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100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 3 Tarifvertrag fir die Elektrizitits- Yersorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std 13
fiir Arbeitnehmer im Alcer ber 21 Jahren
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 2
in Lohngruppe
Datum erst- 9 5 4 (E) 3 2 l 1
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Einfache Tatigkeiten o degn Lohne
tretens zum; T
g o e 20,
v m unte:
Aufsichtfithe ) Lagerfach~ Einatbetung 1n % der Lohnsatze 19 jahren
render Monteur Leitstana~ arbester, Angelernte 1n Ortsklasse | in % des Voll-
mit groBem fahrer Fachhand- Arbeiter atbeiterlohnes
Aufgabengebiet usw, werker
usw, usw. Bote Kiichenhlfe
usw, usw.
1. 1.67 3L, 3.68 436 404 376 347 319 97 R0
1. 4.68 ’ 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 501 467 446 412 386 98
1. 670 3L 5.71 g;s 538 513 477 ;ig? 99
. 6. 1. 5.72 7 597 57 531 .
i, g?/é 331. 5.73 901 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse I 90

1) Neben den Tariflchnen: werden

bis zum 31,5.1972 je nach Dauet der Betriebszugehdrigkeit Zulagen von 8 - 24 Pi/Std gezahle,

ab 1.6.1972 Anfangsvergiitung.

2) Ab 1.6.1972 ohae

Ortsklassengliederung.
100 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohosatze 1) je Std
fiir Acbejtnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngtuppe
fiir Jugendliche
1n den Lohn=

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 1 gruppen 1-4

des malig miBAlte: von
Inkraft- | kiindbar oo Jabeen
tretens zum: Beatqualifizierte Qualifiziercere . an:fahx?r usw., Hc%fer.usw., Kiichenhilfen arbertetlohnes

Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter soweit nicht in soweit nicht 1n usw.
(Elekeroniker usw.) | (Baggerfilhrer usw.) (Lageristen usw.) Lohngruppe 5 Lohngruppe 4

1. 1.68  31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69  31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 371 576 544 498 453 425 398
1, 471  31. 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 472 31.3.73 683 642 584 526 491 456
1, 572 31. 373 683 642 584 545 509 456

et .

1) Tariflicher Grundloha, ab 1.5.1972 Anfangsstufe.
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110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Lohntarifvertrag fiir den theinisch - westfalischen Steinkohlenberghay
DM

Zeitlohnsitze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
Ddﬂet:m ;;T:; in Lohngruppe tn Lohngruppe ) dlich
. . ugendliche
::::::; ";:::a‘ 1 10 08 06 04 o1 10 08 06 04 ot Arbeiter
Hauer Wee Hilfs- im Alter von
. Hauer 1n Metall- Steer Metall- Labora- arberter 17 Jahren
ln.det der Ge- fach- manner, Maschinen- Strecken- handwerker toriums- Angelernte m Boten 1n % des Voll-
steilen winnung arberter Transport- warter remiger vorarbeiter helfer Handwerker | nandwerkl. usw arbetterlohnes
Lagerung usw, usw. arberter 1 usw, usw. 3) usw. usw. Bereich
usw, 1) ’ usw. usw,
1. 6.66  31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1, 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 7.72  30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1. 873 31.7.74 66,85 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 49,71 43,88

1) Vor dem 1.6,1971.Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung., —

3) Vor dem 1.6.1971 zuziiglich 10 % auf die angefithrren Lohnsétze.

110 2 Lohntarifvertrag fir den Searbergbau
DM

2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw. in der ,Sondergruppe®. —

Zeitlohnsatze je Schicht

Ménnliche Arbeiter

Untertage i}bermge
Datum | ecst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig Jugendliche
Inkraft-  fkiindbar 11 08 05 04 02 o1 09 07 06 04 03 Arbeiter
tretens zum: 1m Alter von
i . . Hilfs- i 17 Jahren
};::‘ fl:ul:. Mfe::ca}l: Sn‘:ti:lg: Band- gizil;: Strecken- Mf:f:# Maschi- Masgchinen- _arbeiter ﬁ;bedl: i in %, des Voll-
und Vor- arbeiter ausgeber watter ussw. reiniger arbeiter 2 ﬂllsx:: 1 ‘:’;“" im Trans- thderun§ arbeiterlohnes
richtung usw, usw. usw. usw. . W por::l;sen usw.
1. 6.66 31. 5.68 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1, 7.68 31.12.69 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1,70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1, L.71 31, 5.71 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71 31.5.72 50,14 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. .72 51,39 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1, 7.72 54,99 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71




M Braun-und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung)

M1 1 Lohntarifvertrag fir den Braunkohlenbergbau in Hessen
P¢

Zeitlohnsitze je Std
Mannliche Arbeiter
Uncertage ) Ubertage
in Lohngruppe ) i in Lohngruppe
ugendliche :
o | e | o o . " Eol ke s v w " A Ry v
Inksafe- kiindbsﬂ Gruben- z}f;‘:::. Schlepper (A fachiebery Pumpen- 17 J::revno " Aufseher Gelernte Bagger- | Seilbahn- [ Pumpen- im Altet von
tretens zum: '“‘f::v‘l"“ hager usw. Abzieher | wiister in % des Voll- usw, Handwerker hinisten| bedienung w"mper X 174]'!"1&'91'1l
. ) usw, usw, atbeiterlohnes usw, usw. usw. usw. :‘x‘bz.it:r:o‘l:: :;
1. 7.66 1. 8.67
e piss B B o 75 » 3% 348 339 332 75
1 269 3L L70[ 456 412 399 389 383 e 37 364 354 347
1270 3L L71 399 386 375 368
. 2. ) h 1. 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
l.. 2.‘;2 %1. 1'77§ Zg 2?6 212 501 493 566 512 497 484 476
L 50 538 530 609 550 535 520 512
113 Erzbergbau
113 1 Tarifvertrag fir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zettlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
o in Lohngruppe in Lohngruppe .Juielndliche
atum etst- im Alter von
di i . 17 Jahren
nkeae- | iindbac Grubenarbeiter Handwerker inb%_é‘ei Vol
frevens 20| pufsichts- S:::‘:h: Zimmer- Hand werker~ Labor :;:5.": scbelreriohnes
hauer o ‘“:' hauer [ Vorarbeiter arbeiter 1 Vi
1 Iv I 1 Untectage | Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69] 31,02 . 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1, 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70 30. 9.71f 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39
1. 1.7 56',00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,64
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115 Kali-und Steinsalzbergbau sowie Salinen

DM

115 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden

Zeutlohnsitze je Schicht

Minnliche Arbeiter der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Untertage Ubertage
in Lohngruppe
01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 11
Datum —r fiic Jugendliche
Inkeaft- | kiindbar ‘“‘17A§‘:}:r::“
tretens zum: Maschinen= Werk in % des Voll=
Bohi B d W . un erkstatts Hilfse
omr::rgen Sch?:frl-a;lgen fﬁh?lln(ncgps- reana&g-r s?;:::gz: Ficc?n::ke::n%:n Facharbeiten| Apparate~ |und Montage~ arb:mf:r, arbeiterlohnes
Aufscher Gewinnung tm Abbau arbeiten usw. Facharberten us we usw. bedienung helfer Reiniger
usw, usw. usw. und usw. usw,
=wartung
1, 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84
1, 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 26,24
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 27,84
1,10.69 - 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 30,64 .
1. 7,70 30. 9.70) 45,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 31,60 90
1.10.70 51,12 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 35,44
1.10.71 54,56 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 37,84
1.10,72 58,40 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 40,48
16 Gewinnung von Erdé!, Erdgas und bituminésen Gesteinen
116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdsl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir mannliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst- Jiit u 1 dliche
des malig vi v Ve J“:::eitl:r )
Inkzaft- kiindbar im Alter von
fretens 2um: Sc}k;‘.:;::l:;:.z' Bohrarb 3 hrarb Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wacheer lznj;h:‘::
vorarbeiter 2 usw usw uaw. uswe uaw. Vollarbeitetlohnes
usw.
80
1. 4.68 451 377 348 343 339 336
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1L.71 646 548 517 491 465 444
1. 6.71  30. 9.71 678 576 543 ;;g ;gg ggg
1.10.71.  30. 9.72 732 622 585
1.10.722 30, 9.73 787 669 629 599 567 541
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

Pf
Zenlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarfmafigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
D:xeusm :rlsit- fiir Jugendliche
alig i
Inkrafts | kiindbac v u 1 1 Lo e
tretens zum: in % des
Vollarbester=
Gelernte Angelernte Chemieatbeiter = Betriebsarbeter- lobnes
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeuer leichte Arbetten Betricbsarbescer leichte Arbeiten
1. 3.67 9. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 5.70  30. 4.71 536 512 491 462 449 422
L 471 546 522 501 471 459 431
1. 7.71  30. 4.72 589 563 540 513 495 470
1. 5.72 30. 4.73 628 601 577 554 530 509
1. 5.73  30. 4.74 702 662 636 617 584 566
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fir Atbeitnehmer der hichsten tazifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum et in Lohagruppe
des malig fiir [ugendliche
Inkeaft- | kiindbar v m u 1b ia 16im dAl{;va(l;ln
. un ahren
weeens | T in % des Voll-
Ausgebildete wihrend der Betriebsarbeiter arbeiterlohnes
Chemiefacharbeiter Chemiearbeiter, : A Chemiearbeiter= Einarbeitungszeit ft‘:r leichte
und Handwerker Hilfshandwerker Chemiearbeiter leichte Atbeiten fir Lohngruppe 11 Arbeiten
uswe
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 5.70 30. 4.71 561 537 g;z gg% 2‘{)0 i?é
1. 7.71 30. 4.72 605 579 7
1. 5.72 30. 4.73 644 617 591 567 542 520
1. 5.73 30. 4.74 718 678 650 631 596 578
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pt
Zertlohnsétze je Std
fiir Arbetcnehmer der hichsten tanifm#Bigen Altersstufe (dber 18 Jahre) nach 1 Monac Beschiftigung
1n Lohngruppe
D;mm ers]t-
4, .
lnkfasft- k"nd:dbsar v 111 i1 :{rxllf‘;gaerg:i:gle
tretens zum: ohne leichte
. Arbeiten
epleme,, PR | Comembere | QORI | e | Blegees | i i
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31,12.69 30. 4,70 492 465 439 401 411 374 327
1. 5.70 30. 4.71 556 528 501 471 472 444 378
1. 7,711 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71 30, 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 5.72 30. 4,73 621 591 561 539 529 508 477
1. 5.73 30. 4.74 707 672 639 619 600 583 511
200 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln !
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
fiir Jugendliche
- im Alter unter
D;v:;m :\:slzg v v 1t 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voll~
tretens zum: A bildet . b Hilfsarberter arbeiterlohnes
i ildete . . ater - . . s er-
?-‘?c e::}::: Ch::lsj:a,bei;eg Chemiearbeiter lclzlr:‘!lec;rr:enteern Betricbsarbeiter leichte Arbeiten
1 2.67 31 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1, 2.68 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.12.69 31, 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 511 501 476
1 538 511 501 476 85
1.10.71 31, 3.72 600 57 i
609 575 552 537 5
1. 472 31 3.73 639 32 613 590 572
1. 473 31 3.74 709 669

=-13-



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std
Tor Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Oresklasse II
in Lohngruppe in Lohngtuppe fiar Jugendliche
D;:um “l‘," im Alter unter
] mal
Inkeafe- |ldindbar v v u 1 n 16 Jabeen
feetens zumi a‘:b?u‘::lso}\ll:es-
Ausgebildete A bild : : Chemiearbeiter- . Hilfsarbeiter= . .
Facharbeiter Ch:rsngi:a:beei::r Chemiearbeiter leichte Arbeiten Betriebsarbeiter leichte A.rl‘witen Chemiearbeiter
t. 4,67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse |
31.12,69 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 6.70 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1. 7.71 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 5.72 30. 4.73 639 614 575 552 542 520
1. 5.73 30. 4.74 710 675 632 613 596 578
200 6 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zestlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Lohngruppe in Lohngruppe
D:j‘m el:z-
es malig fii ndlich
Inkraft- | kilndbag it vt v u n ! v aneer 18 Tabien
tretens zum: B a Gel in % des Voll-
esondets X . R
ualifizierte Cfx:::: Angelemte X Chemie- Betriebs- Hilisarbeiter- arbeiterlohnes
acharbeiter facharbeiter emie~ Chemie- arbeiter - atbeiter ;
un und facharbeiter arbeiter leichte nach kurzer leichte Gelernte Facharbeiter
Handwerker Handwerk Arbeiten Einweisung Arbeiten
1. 267 31 168 393 368 349 325 326 303 381 80
1, 2.68 31. 3.69 . 414 387 367 341 343 319 402
1, 4.69 . 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 : 461 431 409 380 382 355 447
31,12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 3.70 3l 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31, 3.71 547 514 490 461 461 433 539
1, 6.71 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.10.71 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 Lohngruppe VI 85
1. 4.72 31. 3.73 . 627 590 564 541 532 511
1, 1,73 677 627 590 564 541 532, 511
1. 4,73 31, 3.74 744 689 648 620 601 587 569
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 7 Tarifvereinbarung fur die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 1

1) Ab 1.4.1969 auch fir die kautschuk-, kunststoff- und mineralslverarbeitebde Industrie.

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden- Wiirttemberg (ohne Sidbaden) 1)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Ortsklasse 1 1n Ortsklasse III !
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst= g fiir Jugendliche
des malig v v iy )iy 1m Alter unter
Inkraft= | kiindbar, 18 Jahren
rerens o Spez. Chemie- % der Lohnsd :bﬁ:?::lo\l:zr
facharbeiter Gelemte Angelernte Chemie- Che"féf?f}::"e' Hilfsarberter H'“)Sei:?;::ﬂ' “:ier gﬁ:skf::ss:llze
Hgndu:grke[ Facharbeiter Facharbester Facharbeiter Arbeiten Arbeiten
1.10.67 31. L6 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 4.68 31, 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100
1,10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse |
3L.12,69 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 4,70 31, 3.71 547 516 490 461 463 435 80
1, 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.71 31, 3.72 590 556 528 502 499 474 85
1. 472 31, 3.73 . 628 593 564 541 534 513
1. 1,73 678 628 593 564 541 534 513
1. 4.73 31, 3.74 747 692 653 622 603 588 570

P§
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber I8 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum enig- i dlich
es malig iir jugendliche
Inkrafte | kiindbar v 1 1t ! Betriebsarbeiter
tretens Zum: .
Ch fach= i H - -
wbeier e, Chemiearbeiter Teiemee Arneiven Betricbsarbeiter Leichee Arbesien 18 Jabeen

1. 3.67 29. 2.68] 420 386 364 339 338 314 237

1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249

1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1,10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70| 506 465 438 407 407 379 285

1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378

1. 7.71 30. 4.72 623 576 544 517 509 484 433

1, 5.72 30. 4.73 662 614 581 558 545 523 463

L 5.73 30. 4.74 728 675 640 621 600 582 510

1) Vor dem 1.7.1971 Nordwii berg « Nordbad
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Sidbaden
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:tum erst~ fiir ] d
es mali, iir Jugendliche
*nkraft- k'ﬁndbgar v 1 ¢ 1 unter 18 Jahren
tretens zum: 1 % des Voll-
Chemiefacharberter Ausgebildete Ch " Chemiearbeiter= Hilfsarbeiter- arbeiterlohnes
Chemiearbester e leichte Arbeiten Betriebsarberter leichte Arbeiten
1. 467 31 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 4.68 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. .71 555 520 491 461 458 431 85
31. 5.71 578 534 505 475 472 444
1. 8,71 31. 5.72 623 576 544 517 509 484
1. 6.72 30, 4.73 662 614 581 558 545 523
1. 5.73 30, 4.74 728 675 640 621 600 582
J
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Ortsklasse 1 1n Ontsklasse b
1n Lohngruppe 13 1ot fur jugendliche
theusm ::l(i- an l 4 Betriebsarbeiter
Inkraft- kundbsax in Ortsklasse 1
tretens zum: v v I 1 wn Alter unter
in % der Lohnsitze 18 Jabren
Chemiefach- Ausgebildete Chemieatbe et Chemiearbeiter= Betriebsarberter Befnebsarbelter- in Ortsklasse 1
arbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten
usw.
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 4.68 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse | 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 gzg
07 476 447 454 427
Lem s 30 347 514 488 490 466 392
1.10.71 31.5.72 580 547 514 488 490 466 417
1. 6.72 31.5.73 619 585 551 529 525 504 446
1. 6.73 31. 5.74 683 646 608 590 580 563 Fortsetzung s. 493

a———
1) Ab 1.4.1968 fih;

st die bisherige Ortsklasse II die Bezeichnung Ontsklasse I und die bisherige Ortsklasse Ul die Bezeich!
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 11 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie im Saarland

P¢
Zeitlohnsitze je Std B
fiir Arbeitneh der héch ifmdBigen Al fe (Uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

D -
des. | melis v3 I 2 u 1 u 12 11 i Aleer von
. ahren
Inkrafe- | kiindbar in % des Voll-
tretens Zum: Facharbeiter fiir Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Hochqualifizierte schwierige und Facharbeit Angelernte fiir Arbeiten fiir einfache
Handwerker hochwertige arbeiter Arbeiter erschwerender und leichee
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316 80
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. 1.70 31. 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 8.70 31. 7.71 559 523 510 483 467 447
1.10.71  31. 7.72 603 564 550 521 503 482 85
1. 872 31.5.73 638 598 584 554 535 513
1, 6.73 31. 5.74 704 660 645 613 590 568

1) Die vorstehenden Lhae sind Grundlohne; sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofetn sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjahe
ten um 4%, nach 9 Betriebsiahren um 6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%.

200 12 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pt

Zeitlohnsatze je Sed
fiis Asbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Fiir Jugendliche
im Alter von
Do malig v m 1 ! in % deavalle
m- k;u::b;u Besticbsarbei arbeiterlohnes
. . H 3 - etriebsarbeiters
ConiHantmer || Chombeuianre, | Coemieseter | CER T | Bouiebuubeiter | e epeien
1; 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 61 . 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. ;.70 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
L 7.71 30, 472 581 536 513 487 484 460
1. 5.72 30. 4.73 620 574 550 528 519 498
1. 5.73 30. 4.74 690 652 620 601 583 566

-17-



210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, osbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2
in Lohngtuppe
D:um - ﬁ'xrdjug:nghche
es mali en T
Inkrafe kﬂndbsu vil vI v v iig i 1 gruppen I-11
tretens zam? Ach 4 Arbeiten, meist Arbei h mlgl ;:;::u
PR i o rbeiten nac
i?::dlf:fer“e Handwerker - A‘u:fli;;:\;n;r:i: Krperlich Aébext;n.nuh Unterweisung Acberten nach in % des Voll-
es = Facharbeiten LS schwerer Act, inarbeitung, und Einar- Einweisun, i
Facharbeiten if Fachkbnnen h Aal mittlere Arbeits- 8: asbeiterlohnes
usw. voraussetzt nac Af‘l ernung b beitung, ge- ohne besondere
oder langerer schwierigkeiten wisse Arbeits- Anforderungen
Erfahrung usw. schwierigkelten usw.
usw.
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.71 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
1. 772 30. 6.73 647 620 545 515 483 449 428 90

1) Zeitlohner haben ab 1.6.1970 nach G monatiger Betricbszugehd)

rigkeit Anspruch auf etnen Zeitlohoarichtsatz,

der mut dem Tasiflohn zuziiglich

20 Pf zu bewerten ist. — 2) Lohagruppen V — VII ohne

Alcersgliedesung.
210 2 Torifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Art h der héck rarifmiBigen Al fe (iiber 18 Jabee)
in Ortsklasse [ in Oreskiasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Dasum i 1 u m Va Vb Va Vb n fgﬁej.“ﬁnfl.:f,::
Inkeaft- | kilodbae in % des
tretens zum: Facharbeiter Kurfristi Vollarbeiter-
Besond und ihnen Planmifig Kurzfristig uxft'lsu; « §°ﬂ'!}l° Facharbeiter und ihnen lohnes
e'lm .’" gleich- oder langfristig angelernte Arbeiter= t f A- gleichgestellte
qua 8 U gelernte Arbeiter leichte Ar- Arbeiter leichte Ar- angelernte Arbeiter
Facharbeiter | angelernte Arbeiter beiten heiten
Arbeiter
15.1067 3. 9.68| 412 348 324 308 m 285 257 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
1.10.70 30. 9.71 365 489 460 442 415 419 393
1.10.71 30. 9.72 617 . 535 505 484 465 463 444 85
1.10.72 30. 9.73 654 571 539 517 497 496 477
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210 Kunststoffverarbeitung

210 3 Lohntarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayem

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbevtnehmer der hdchsten tanifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

tn Ortsklasse [ tn Oresklasse 11
in Lohngruppe
D fiir yugendliche
atum etgee sonstige Arbeiter
des malig 1 11 i v \' VI VII 1n Ortsklasse |
Inkrafte kiindbar im Alter unter
tretens zum: 18 Jahten 1)
i % der % d
B Lif It Qualif, Lohnsarze Voltarberter-
estqualifiziert, unalifizierte -
Fagharbeltet ¢ %:il;alrsz:x?eer Facharbeiter angclemete A:fg}j:::e B;g:ﬁzi i’ﬂ,i‘“ﬁ; der Ortsklasse | lobnes
Atbeiter
1. 1.68 31.12.68 415 355 328 311 289 251 96 80
1. 1.69 31.12.69 442 378 349 331 308 274 97
11169 30. 9.70 491 420 387 367 342 311 98
L.10.70 30. 9.71 577 542 500 464 443 415 386 99
1.10.71 619 582 537 498 475 445 417 85
1. .72 30, 9.72 619 582 537 498 475 445 417 Fortsetzung s.
1.10.72 31.10.73 673 635 586 544 520 488 457 Ortsklasse I

1) Bis zum 1.1,1969 im Alter von 17 und 18 Jahren.

215 Gummi-und Asbestverarbeitung

215 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohagruppe
Datum erst=
tokeate- | Vindiar v v v w n 1 for Jugendliche
2l - unter
o - S d Atbeiten Arbeiten :ﬁ ';:‘g:esn
;2:;:::5: \:n T:lh langec Arbeiten Arbeiten Arbeiten ohne spezielle Vollarbeiter
Arbesten. ﬂist‘ enlernzelt, nach mittlerer nach kurzer nach spezieller Ausbildung lohnes
schlosse’ne Be- 5‘9&“ Fertig- Anletnzent Anlernzet Einarbewtung nach Einweisung
rufsausbildung keit, Ertahrang
L 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 70
1. 5.68  30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
1. 7.69  30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0
1. 6.70  30. 6.71 516,9 477,1 450,7 421,2 400,1 374,0
1. 7.71  30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432,1 403,9 80
1.7.72 30.6.73 594,5 548,8 518,3 484,5 466,2 436,2
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215 Gummi-und Asbestverarbeitung

215 2 Lohntarifvertrag fur die Gummiindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre}
1n Lohngruppe
Datum erst- f dliche
des malig VI v v m (E) It 1 :’r‘nJAulgt:'r’ ur::er
Inkrafe= | kiindbar 18 Jahren
tretens zum: m % des
Handwerkliche Mattiere Vollarbi -
Acbeiten, ab- L;';fee:'ni;:: Anlernzest, Spezielle d.A‘b,e"e'l‘z‘ h A‘r‘bexl:eln ° l::meel;ﬂ
geslc‘::::sene chenaes Fache cn;{;;icr::gde Elna:::ftung l:rbe;;\;nsm ohne n“aschl dung
usw. konnen usw. esfordern Einweisung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7.71 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 &5
1. 7.72 30. 6.73 643 571 545 505 492 483

1) Hier Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wensgstens im 3 -Monats - Durchschnitt 6%, ab 1,5.1968 7,5% iiber Tarf verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens Goige,
ab 1,5.1968 7,5%ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Pt
Zeitlohasdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
. fiir jugendliche
in Lohngruppe A:beit:r fiar
einfacne Arbeiten
im Al:;: von
1 17
Datum erst- 4 3 2 in %Jde.e\‘;oll-
d"fp ke‘fi‘bs arbeiterlohnes
l::::“ “znum“ Steiometzen in der Fachatbeiter mit ab- |y Acbeiter Arberter
Naturwerksteinindustrie 1) geachlossener Lehre mit Berufserfahrung fiir einfache Arbeiten
1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418(421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449(452) 418(433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424
1. 470 31. 3.71 540(553) 509 (539) 493 ﬁ%
1, 471 31, 3.72 590(6033 559(589) 543 .
1. 4.72 6301643 599(629) 583 580
1. 9.72 31. 3.73 645(658) 613(643) 597 594
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsitze einschl, Zulage gelten fiic Handwerker, Lohng 4 fiir i die hiieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntaritvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie")

P¢
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbestnehmer der hdchsten canfmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Oresklasse 1 1n Oresklasse 11
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
4
Datum erst- } 2 ! 3 2 fiir Jugendliche
des malig 1m Aleer von

Inkrafe- { kundbar 17a]ahren”

X % Voll-
tretens zum Facharbeiten 2) Arbeiten mit Arbetten mit Etnfache Arbetten mit Arbetren mut ::hel(eersloh:es

groBerer Berufser- Berufserfahrung Arberten groflerer Berufser- Berufserfahrung
fahrung und hoherer und Verantwortung fahrung und hoherer und Verantwortung
Verantwortung Verantwortung

1. 9.67 30. 6.68 376(411) 363 355 348 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365 365
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480(540) 467 459 452 452 452
1. 4.71 31. 3.72 556(616) 542 533 525 534 525
1. 4.72 31, 3.73 594(654) 580 571 563 572 563
1) Ab 1.4.1970 auch Feuerfeste - Industrie. — 2) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die ausschlief-

lich 1m Zeitlohn arbeiten.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms
sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey -Worms 1)

Pf
Zertlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alte.sstufe (uber 19 Jahre)
1n Lobngruppe
D - fiir jugendliche
::usm n::ls:g > > 42 3 2 ! Hilfsarbeter
Inkraft=- | kundbar ml| Alter von
tretens zum: Steinbrecher ) Angelernte Abrad Sch Hilfsarbeiter bzw. in%7 ::'\c,:u_
usw, in der F“‘_‘“be“" und Facharbeiter macher in der Natur- Arbeiten, die nach arbeiterlohnes
Steinmetze Naturstein= Betriebshandwerker in der Betonstein- und Naturwerkstein= kurzer Anweisung
industrie mit abgeschl ind industrie ausgefithrt werden
Lehte usw. konnen l
1. 8.67 30. 6.68 392 369 369(404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 409 386 386(421) 375 364 357
1. 7.69 437 414 414(459) 403 391 384
1.11.69 3l. 3.70 451 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31 3.71 327 504 504(560) 493 481 85
L 471 31 3.72 576 353 553(610) 542 529
1. 4.72 613 589 589(650) 579 566
1.11.72 31, 3.73 636 611 §11(674) 601 587
1. 473 31.3.74 69 669 669(744) 658 643

1) Ab 1.7.1969 fiis die Zementindustrie, ab 1.4.1973 auch fiit die Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lobnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebs~

handwerker, die ausschlieBlich im Zeitlohn acbeiten.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag fir die Schotterbetriebe in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- (ohne FAalcharbcixer)
d ali m ter von
lnkr?ft- k?i‘ndis-x 4(B) 3 2 i . 17 Jahren
tretens zum: . . : i ) in % des Voll-
Betriebshandwerker Spezialarbeiter Spezialarbeiter fur . . arbeiterlohnes
u. Fachatbeiter mit hherer schwierigere Arbeiten l:hlfsa.rbenex.
mit abgeschlossener Verantwortung mit gewisser Selbstandigkeit fir einfache Arbeiten
Lehre usw.
1.11.67  31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.71 491 452 441 434
1. 5.71 30. 4.72 ssl 502 491 484
1. 5.72 596 542 531 524
1. 9.72 30. 4.73 610 555 544 537
1. 5.73 30. 4.74 672 610 599 592
220 5 Lohntarifvertrag fir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugendliche
(ohne Facharbeiter)
D:t“.m e:;it- im Alter von
e malig
lokrafr- | kiindbar s 4(E) 3 1 17 [ahren
teetens Fumd Vollarbeiterlohnes
Steinmetze Betriebshandwerker - Angelerate Arheites Hilfsasbeiter und
usw. 1) und Facharbeiter 1) mit hherer Verantwortung ungelemte Arbeiter
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 80
11168 31.1269 403 389 381 365
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405
1. 470 30. 4.71 488 474 463 447
1. 5.71 30. 4.72 610 595 540 520

tmst——
1) Standig im Stundenlohn beaschiftigte Steinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde eincp Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf, ab 1,5,1971 sind

die Zuschlige in den T:

4 und 5 enthalten.

ichnen der Lohngr
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

Pf
Zewdohnsatse je Std D
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse [ wn Oresklasse 112)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
. fiir Jugendlich
el 4 3 2 ! 3 i Alcer von
Inkrafe= | kiindbar 17 Jahten
tretens zum: Facharbeiter Atbetten n % des Voll-
und Betniebshand~ Angel Arb, Angel Atb. b 1oh:
werker mit abgeschl. oh:llgeaﬁggsechlr. Eletﬁ:e "Fal;};ri‘:ﬁ:z:f:; Einfache Arbeiten oh:feal?;:t:chl(- !e.lell?;e pheneriomnes
Lehre .
1. 9.67 30. 6.68 386(416). 373(393) 364 353 367(387) S0
15. 7.68 30. 6.69) 402(432) 390(410) 381 369 384(404)
1. 7.69 430 (470) 418(448) 408 396 414(444)
1.12.69 30. 4.70 444(484) 432(462) 422 410 428(458)
L 5.70 30, 4,71 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse | 85
1. 5.71 30, 4.72 553(610) 542(600) 533 529
1. 5.72 589(650) 579(639) 570 566
1.11.72 30. 4.73 611(674) 601(663) 591 587
1) Betriebshandwerker erhalten die 1n Klammern angefiihrten Lohnsdtze. — 2) Ab 1.5.1970 ohne Oresklassengliederung.
220 7 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer dez hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
D::\:n n:lsi:- ﬁi_z Jugendliche
Inkrafe- | kindbar M v I u I im Alker von
tretens zum: A ]-ul:‘ren
Atbeiren mit rheiten .
Handwerksar- facher Art . in % des Voll-
beiten und Facharbeiten 1) Bemfs“:;fahmng en ,:ict ;:xrzer Afrbinten arbeiterlohnes
gleichzustellende Verantwortung Einarbeitungs= eifacher Art
Asbeiten 1) zeit
1. 8.67 31. 5.68 ¢ 420(435) 395 381 372 80
1. 6.68 * 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484(489) 471 - 445 429 420
1. 370 31. 3.70 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 470 31. 3.71 557(572) 544 — 517 50t 492
1. 471 31, 3.72 613(644) 598 - 569 551 541
1. 472 31. 3.73 662(695) 646 -~ 615 595 584

1) Die in Klammern angefiihcten Lohnsitze mic Zulage gelten als Durchschnittslohn fiir Handwerker.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur Jugendliche
Inkraft- | kiindbar v v m I 1m Alter von
tretens | zum: 16 und 17
Jahren
in % des Voll-
Regel- und Handwerksarberten Arberten mit 3 arbeiterlohnes
MeBmechaniker und gleichzustellende Facharbeiten 1) Berufserfahrung Arbeiten
Arbeuten 1) und Verantwortung ewnfacher Art
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 394 374 80
1. 6.68 . 438 (453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6.69 481 (486) 469 - 441 418
1. 1.70 484 (489) 471 - 445 420
1. 3.70 30. 4.70 496 (501) 483 - 456 431
1. 4.70 31. 3.71 - 557 (572) 544 = 516 490
1. 4.71 31.3.72 608 (638) 595 - 566 539
1. 472 3L 373 - 662 (695) 646 - 615 584
1. 4.73 31, 3.74 867 749 (799) 730 - 703 657
\
1) Die in Klammern angefiihrten Lohasatze mit Zulage gelten als Dutchschaiteslohn fur Handwerker.
220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnebmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lobngruppe fiir Jugendliche
des malig inlx7A]lt:Ivon
.. ahren
i::!‘e.:: k:ﬂ‘:" 4 3 2 1 in % des Voll=
Arbeiten mit N Nicht nur einfache . . arbeiteclohnes
besonderer Erfahrung Arbeiten unter et- Arbeiten nach Einfache Tatigkeiten
oder Geschicklichkeit schwerenden Bedingungen kurzer Einweisung
usw. usw.
1.10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1. 4.70 31. 3.71 501 480 457 448 80
1, 4.71 31, 3.72 551 527 500 490
1. 4.72 31. 3.73 594 567 537 526
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Boyem

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jalre)

Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

- (ohne Facharbeiter)
D:::m r::sl‘i:; 5 4 3 (E) 2 1 im Alter von
Inkeafe- kiindbar 7 ];l:ren
tretens Zum: n 7 des
Handv.zexke, :’\rx:!)e.ime.hmer fiir ::::':::1::; Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
mit a‘ng‘k eiten, die oder veraptwort- mit Arbeiten, die .
5 1che Berufs- lichen Tatigkeuten Geschicklichkeit usw. Hilfsarbeicer
Lehre 1) thlhﬂ‘lll;g erfordern uswW. erfordern
W
1.11.67 31.10.68 385(404) 368 359 354 349 80
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411
1. 4.70 30. 4.71 492 (532) 472 463 458 453
1. 571 30. 4.72 542 (592) 522 513 508 503
1. 5.72 582 (637) 562 553 548 543
1. 9.72 30. 4.73 596 (651) 575 566 561 556
1. 5.73 30. 4.74 651 (713) 630 621 616 611

1) Die in Klammern angefiibrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lebre, die in ihcem Fach und ausschlieBlich im Zeitlohn beschiftigt werden.

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf

Zeitlohasitze je Std

fiie Arbeitnehmer der h3chaten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngtuppe

Datum e fi ndlich
jdes | malls ‘ 3 2 1 Ay e
ke P
tretens mz;m:u Arbeiten voo Spezialarbeiten mit n ;57dje.lh‘\.l!:ll-
Handwerkern und Fachatber- léngerer Berufserfat Spezialarbeiten mit Hilfsarbeiten arbeiterlohnes
tern mit abgeschlossener und héherer erforderlicher Anlernzeit
Lebrzeit Verantwortung usw.
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 4.70 31. 5.70 519 491 476 462
1. 6.70 31. 5.71 576 545 528 ;g
1. 6.7L 31. 5.72 622 590 572 90
1. 6.72 31. 5.73 664 630 611 595
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. -Bez. Stade und Luneburg

Pf
Zeutlohnsatze yo Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
1n Ortsklasse § 1n Ontsklasse 11
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst= fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar 5 4 3 2 ! 3 im Alter von
tretens zum 16 und 17
Jahren
Betriebshand- Arbeiter mit n % des Voll-
werket mit Betriebs- Abraumer, Nebenarberten arbeterlohnes
abgeschlossener votarbeiter, Lokfuhrer, Brenner Presset beschaftigt und Lokfuhrer, Brenner usw.
Lehrpriifung Maschinisten usw. usw. soweit nicht 1n
usw. 2) usw. den Lohngruppen
2-5
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 30. 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s.Ortsklasse S
1. 270 31 1.71 477(512) 458 446 435 424
1, 2,71 527(577) 508 496 485 474
1. 9.71 31 L72 535(585) 516 504 493 482
1.2.72 31.173 575(625) 556 544 533 522
1} Ab 1.5.1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die 1n Klammern angefiihrten Lohnsatze einschi. Zulage gelten fiir Handwerker und 1hnen Gleichgestellte, die 1m Zestlohn beschiiftigt werden,
220 13 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostiriesland und Oldenburg)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
1n Lohngruppe in Lohngruppe
fur Jugendhche
D:eu:m n::‘l:.g 5 4 3 2 1 2 m Alter von
Inkeafe- | kiindbar 116 \lx;d 17
. ahren
fretens | 2 Betriebshand~ Arbeiter mit 1n % des Voli-
werker mit Betriebsvor- - Abrd . Nebenacbei Renigungs- arberterlohnes
abgeschiossener arbeiter, Lokfiihrer, Brenner Tonhacker beschiftige und und Kuchen- Abridumer, Tonhacker usw.
Lehrpriifung Maschinisten usw. usW. soweit nicht in hilfspersonal
usW usw. den Lohagruppen P 2
2-~5
1 163 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28. 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1, 471 31, 3.72 537 517 510 502 497 466
1. 472 31.3.73 580 557 550 543 537 496
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)

in Ortsklasse I/A

10 Ortsklasse 11/B 1)

in Lohngruppe in Lohngruppe
D;tum e:}g—
es malig fiir Jugendliche
Inkrafe- k\lndb'n 5 3 2 1 2 im Alter von
tretens zum: Atbeites mit Reinemache- 16 l|la:\d 17
Betriebshandwetker Lokfilhret, Brenner | Abrdumer, Tonlader Nebenatbeiten frauen, i ren
4 A - % des Voll-
T.leth.;isuf'::;:'n’:.n“ usw. usw, lol:ve:iihniif:;:x:i:ngen Koclllm‘fr:.uen i Abriumer, Tonlader usw. ll%eiterlohnes
Lohkngruppen 2~ §
15. 9.67 31. 5.63 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 37%
1, 6.69 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse 1/A
1. 2,70 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1, 2,71 534 506 499 493 452
L 9.71 31, 1.72 538 510 503 497 456

1) Alz 1.6,1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 1.7.1968 1n % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 in % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.

220 15 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I 1)

D:l!u:n :.1:' in Lohngruppe in Lobagruppe fiir Jugendliche
Inkl:k- kiindbfx b] 4 3 2 1 2 mi SAL::; I;m
tretens om: Betriebshandwerker ] ahren

Magchin " Arbeiter mit Nebene " i
mit abgeschl ) B L F Absaumer, beiten beschafti Abciumer, Tonhacker in % des
L ipetons Heize reongr Former | Tombcker | tbeiten beschifg Vallasbeir
usw. 2) - usw. den Lohngruppen2.— 5

1. 1.68 31, 5.68 375 (403) 368 362 353 349 342 80

1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358

1, 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388

1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403

1. 6.70 30. 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443

1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse [
L 5.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 4.73 30. 4.73 581 (642) 574 565 553 548
1) Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker —~ ab 1.5.1972 fiir Betriebsschl — mit ab hl

Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb titig sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohnvereinbarung fur die Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg

Pf

Zestlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Orntsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1I
1 Lohngruppe

D(aileusm ;?}; fiir jugendliche
Inkrafe- | kundbar > 4 3 2 2 Hulfsarbeuter
tretens zum f 16 und 17 Jahten
mn% desl \}/10”-
B bshand: b
Jebsbandnetker | Beebovonbener, | Loblunge Bremner | abusumer, Torhacke | pcaumer, Toamackeruew, |
Lehrprufung usw.
15.10. 67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31l. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31. 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 271 31, 1,72 536 519 512 500
1,272 31, 1.73 579 560 552 540
220 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
Pt
Zeitloh je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe i l i
Dati erst- i fi dlich
ni‘:e:fm malig in Lohngtuppe uirml;‘i::r vl:n )
Inkrafe- kiindbar 16 und 17 Jahr
tretens u:um: 5 4 3 2B ! 2 mi,n % dl: -
Arbeiter mit Vollatbeiter~
Betriebshand- Setzer . Nebenarbeiten . lohaes
werker mit Maschinisten, am Abréumer, beschiftigt und Abriumer, Presser
‘hECSCh1°§Seﬂef Baggerfiihter Tunnelofen Presser soweit nicht 10 usw.
Lehrzeic 1) usw. usw, usw. den Lohngruppen
usw. 25
1. 4.66 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 359 353
1. 5.69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 388 382
1. .70 447 (477) 435 429 415 409 404 398
1. 5.70 31 171 463 (493) 451 445 431 425 420 414
1. 271 3L L72 519 (564) 505 498 483 476 472 466
1.2.72 31.173 566 (611) 552 545 530 523 519 513

1) Die in Kiammern angefiihrten Lohnsétze emnschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit-abgeschlossener Lehre, die 1n threm Fach beschaftigt sind.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

P
Zeitlohnsdtze je Std1)
fur Arbeitnehmer der hoch fmabigen Al fe (ab 18 Jahte)
L
a Lobagtuppe fiir Jugendliche
Datum erst- 4 im Alter von
des malig 3 2 1 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Voracbeit ;_hnl:lw;rk.er und " - Hofach Wach v iﬁ %bdfs
orarbeiter von . dfs M b f of iter, Wachtet, ollarbeiter-
fretens mm Handwerkergruppen Vorarbeiter "a: schlos sener S hleifer usw. Einstreuer usw a{v:;::: uswc « lohnes
Lehre usw.
1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) " 341(351) 335 (345) 85
1. 8.68 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31, 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 6.70 31. 5.71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 — 491 -
1. 6.71 31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 ~ 541 -
1. 6.72 31. 5.73 737 699 616 (674) 604 (623) 592 - 585 -
1. 6.73 31. 5.74 812 768 678 (749) 664 (685) 651 - 643 -

——

D) Die in Klammern angefihreen Lohnsatze gelten z.T. nur fiir bestummee Arbeatergruppen,
ner, Maschinisten, Heizer und Lokfiihrer, ab 1.6.1970 nur fiir Brenner 1m Zeitlohn,

die Tanflohne eingebaut.

die ausschlieBlich 1m Zestlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker,
Lohagruppe 1 u. 2 fur alle Arbeitnehmer,

220 19 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pf

Lohngruppe 3 fiir Bren-
ab 1.6.1970 st fir dtese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in

Zeitlohnsdtze je St

d

fiir Arbeitnehmer der h8chsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse It V)

fiir Jugendliche

Dat etst: i Lohagruppe in Lohngruppe im Alter von
atum o
des malig | 1?;;::“17
Inkrafr- | kilndbar 1 2 3 4 } in % des Voll-
tretens zum: H:;dv;exl;el. und Facharberter, Arbeitnehmer Ad,be;megme,b arbeiterlohnes
acharbeiter . i . . S
mit ltgeh:chlonener wie Basugsev:fuhte: in der E:A:vd.grube mit lﬁesﬁn;:rse(nen n “us:vn. grube
chre usw.
80
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399
1. 6.68  30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69  31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 6.70 31, 5.71 554 528 518 508 261;
1. 671 31. 5.72 604 578 568 558
1. 6.72 650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 1.73  31. 5.73 666 640 628 618

1) Ab 1.11,1971 ohne Ortsklassengliederung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

Pf

Datum

Zestiohnsatze je Std

erst-

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Ortsklasse A
tn Lohngruppe

in Ortsklasse B1)
1n Lohngruppe

des malig 1 2 3 4 3 fur Jugendliche
inkraft- | ldindbar im Alter von
tretens Zum: 16 und 17 Jahren
) Arbeitnchmer in % des Yoll-
lla;j:{"(‘::{iee‘l(uer:d FachmbEIIer ln:‘.rdbeillsnaﬁ'}:jmﬂ[b arbeiterlohnes
" ndgrube,
w1t abgcschl‘:)ss;?ner Lehre e Baﬁg:{r.fuhrer \n der Sandgrube, it Nebenarberten Mischerer ugsw.
Mischere1 usw. beschaftigt
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 8.68 31.7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
8
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A
1. 6.70 30. 4.71 518 492 483 472
1. 571 30, 4.72 573 342 533 522
1. 5.72 30. 4.73 616 585 576 565

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortskiassengliederung.

220 21 Lohntabelle fur dos Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochscen tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1o Ortsklasse
in Ortsklasse |
! u mb
Datum erst- 4 in Lohngruppe . fiir Jugendliche
des malig in Lobngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar 2 Lehr- und Anlernzeit
teetens zum: 1 2 3 im Alter von
Facharbeiter 16 und 17 Jahren
mit abgeschlossener R . in % des
Lehre und umge- Angelerate Arbeiter, Ubrige Angelernte Asbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbeiter hleifer usw. Arbeitnehmer Schleifer usw. iohnes
mit Fachacbeiter~
ptiifung usw.
1.11.67 31, 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1.70  30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 5.70 30. 4.71 538 511 488 501
1, 5.71  30. 4.72 588 561 534 554
1. 5.72 30. 4.73 631 604 574 599

1) Ab 1.5 1970 Wegfall der Orcsklassen IH.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntabelle fir das Befonswngewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

T

1n Ortsklasse

1n Ortsklasse |

tn Lohngruppe ) mb
Dgrum "sls. in Lohngruppe fiir jug:ndliche

es malij,
Inkrafe- | kindbar ! 2 3 2 abgeschlassene
tretens Zzum: Leht-oder Anlernzeit
im Alter von
Am Pay Facharbeiter léi““;ddlzs Jvﬁ“’,ﬁe‘n
bsez:f:::g‘::e mit alljgﬁs‘;hlossenex Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter arberterlohnes
ehre usw.

111.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 . 437 424 425 417
L12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1L 7.70 30. 6.71 630 547 527 514 515
1.7.71 30. 6.72 668 597 577 564 565
1. 7.72 716 643 623 610 612
1.972 30. 6.73 733 643 623 610 612

1) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

220 23 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iber 18 Jahre) })
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
D::m l::l';; fir Jugendliche
Jnkraft-  |kiindbar 3 2 1 2 im Alter von
. . 17 Jahren
tretens Zum Arbeiten mit Berufs- . . Arbeiten mit Betufs- .
Facharbeiten 2) ertahrung und Einfache Arbeiten erfeal;uung u:d ! n % des Voll-
Verantwortung Veranewortung arbeiterlohnes
1. 9.67 30. 6.68 376((411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480 (540) 459 452 452
1. 4.71 31. 3.72 556 (616) 533 525 525
1. 4.72 31. 3.73 594 (654) 571 563 563
1) Mit abgeschlossener Lehre im 3, Gehilfenjahr, — 2) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die aus-

schlieflich im Zeitlohn arbeiten,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 24 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
in Ontsklasse 1 in Oresklasse 1l
in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 5 3 2 t 3 ijdﬂues "
des aly, in % des Voll-
Inkraft- ki;‘:xdbgr h . . . Arbeiter fiir schwierige arbeiterlobnes
tretens Zum: Betriebs] sndwe'tker Arbeiter flr schwierige Arbeiter fiir emnfache Hilfsarbeiter 1n den S eiek 4 3
 und Facharbeiter Tatigkesten und Tatigkeiten nach. ersten 3 Monaten acig f[;(en ue
mit abgeschlossener groBerer Anweisung ihrer Tatigket, sroverer
Lehre Selbstindigkent usw. Pfdrtner Selbstdndigkest
usw. usw. usw. uswe.
1.11.67 31.10.68 404 377 361 354 369 80
1.11.68 424 396 379 371 388
1. 9.69 31.3.70 449 420 403 395 412
1. 470 31 371 514 474 447 437 466
1. 471 31, 3.72 564 523 495 484 515
1. 472 31.3.73 605 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 4.73 31. 3.74 700 640 610 590 90

220 25 Lohntorifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhondwerk in Bayem
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I n { m i § Aich
in Lohngruppe H tir Jugendliche
Datum erst- i & in Lohagruppe (ohne Facharbeites)
In:::ft. Iu?n.dlll:gn 4 3(E) 2 1 1 imlglter von
. iter2 ah

tretens zum: Spezialfacharbeiter Facharbeiter 2) b 7)‘ d::n

mat 2 j8hriger Berufs- Betriepshandwerker Angelernte Arbeiter Hilfsarbeicer Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes

erfahrung 1n Fertig- mit abgeschlossener Betonwerker

tetlwerken usw. 2 Lehre 2) usw, usw.

354 346 80
1.11.67 31.10.68 . 418(422) 398 383 365
1.11.68 . 420(444) 405 387 376 388
11069 31.3.70 . 460(490) 445 427 416 408
1. 4.70 550(590) 505(545) 487 469 458 450
1.10.70  30. 4.71 550(590) 505(545) 487 469 458 453
1,571 30, 4.72 600(650) 555(605) 537 519 8 506
1. 5.72 640(695) 595(650) 577 559 26!:
1. 972 30. 4.73 655(710) 609(664) 591 572
1) Ab 1.5.1972 Wegfail der Ortsklasse 1II. — 2) Die in Klammermn angefithrten Lohasdtze ewnschl. Zulage gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Préimienarbeit beschiftigt sind.
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224 Feinkeramik

224 1 Lohnvereinbarung fir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zertlohnsatze je Std b

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1 Lohagruppe

Dg(e:m :\xj:; Vil VI V (E) v I 1 1 fir | dlich
) ; ur Jugendliche
::r:::ts k‘;?i\b:ar Handwerk Qualifizierte und Einfache A ‘ml;‘;!:l:‘::n
fh:a;e::;d::s Handwerker T:(ei‘;::‘?orzt,“d’ﬁ Qxa{’nhziene lEmfache A;‘- beil:e:ck;p:r- Einfachste Ar- in % des Voll~
D it, Zweck- rbeiten, v ’
sc::cxle‘:ge oder M:‘;Zd{:?;&'n ausbildung von Anlecnzert kurz::(;'i?n\::fsung, hChhle'C bt OC}“H beiten, getinge arberterlobnes
Fachart?e[‘xse usw. mindestens bis zu groflere korperliche ¢ mﬁm‘EsF d korperliche De-
iten G Monaten 3 Monaten Beanspruchung spezie’le lnar anspruchung
asw. beitung
1.10.67 443 407 370
335 17
1. 468 30. 963 451 415 378 343 ;25 ;g; 2 80
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 ;?g
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
}‘10.70 3(()). 9.71 593 553 496 459 438 421 403
1.1((;.721 30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483
.10.72 30. 9.73 752 (793) 706 (746) 640 596 572 552 532

———
1) ZeitlShner eil.’lschl- der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten aut die an,
cingearbetet, die Lohnsitze fiir die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeitenden Hand

224 2 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands 1

Pf

gefiihreen Lohnsdtze emnen Zuschlag von 10%. Ab 1.10.1971 1st die Zulage fir Zetelshner 1n die Lohnsitze
werker sind in Klammern gesetzt.

Zeitlohnsdtze je Std 2

)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

n Ortsklasse S
1n Lohngruppe

1n Oresklasse [
in Lohngruppe

VII V (E) v I I 1 v
Dzzum cxlsr- fiir Jugendliche
es malig im AL
Inkraft- | kiindbar 16 i 17 ]va;‘:en
tretens zum: Keramische Herst;llen 10 % des Voll=
i un . atbeiterlohnes
Fach_arl;‘euenbund Formenguelen dbertragen Glasteren Sortieren Bilder- FormengieBen e
Handwerkeratbeiten usw. von von Hand (chne Transport) schaeiden usw.
mit zusitzlicher Stahldrucken usw- usw. usw.
Qualifikatton usW.
!
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. L70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1.10.70 30. 9.71 576 464 444 421 :g)é 2(8)9 80
1.10.71 30. 9.72 617 497 476 451
1.1072 30. 9.73 675 548 527 499 477 454
1) In den Lindern Bremen, Hamb Nied: hsen, Nordrhein - Westfalen und Schleswig - Hol ohne ische- und Wand~ und Bodenfliesenindustrie. — 2) Zeitlshner erhalten
X Zuschlag von 10%; ab 1.10.1969 ist diese Zulage in den Lohnsatzen eathaltens

auf die angefithrten Lohnsitze einen
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224 Feinkeramik

224 3 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen u. Schleswig- Holstein

Pt
Zeitlohnsétze je Std 1)
fiir Arbestnchmer der hdchsten tanfmifiigen Altersstufe (iiber 18 Jabre) 2)
in Lohngruppe
VIt VI(E) v 1] il 1

Datum erst-

des malig " .
Inkrafe- | kiindbar F]:r:;s:?:n Keramische fulrm J: :;d:x::e
tretens zum: and Handwerker Facl;:l:t:eucn Euntache Arb Ernfach . 16 und 17 Jaheen

arbeiten mit . H. 1 infache Arbeiten infachste Arbeiten -
Facharbeiterbrief Handwerkerarbeiten voa e(;isctzfoer:\en Transspc:r:l:rt;euen und Hilfsarbeicen, und Hilfsarbeiten :b’:i:‘:rslo‘}::ils
und zusétzlicher mit Lsw. usw Probenholen 1in der Fertigung
Qualifikation Facharbeiterbrief . N usw, usw,
uSwW. usw.

1, 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 3L, 8.6 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1, 1,70 31, 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 9.70 31, 8.71 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80
1. 9.71 31, 8.72 574 (646) 536 (605) 491 467 443 420
1,972 31. 873 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471

1) Zewtldhaer erhalten auf die angefiihrten Lohnsdtze einen Zuschlag von 10%; ab 1.9.1969 ist diese Zulage in den Lohnsdtzen enthalten; ab 1,9.1970 sind fir Handwerker im Zeitlohn die Lohnsdtze
in Klammern gesetzt, in thnen ist ab 1.9.1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 15 Pf enthalten. — 2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

224 4 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinlond - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Pt
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tatifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
es malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft= | kindbar 16 Jahren
tretens zum? Einfache Arbeiten in % des Voll-
. i beiterlohnes
Betriebshandwerker ezialfach Facharbeiten nach Arbeiten Leichte Arbeiten Leichte Arbeicen a
mit albe‘esschlos:encr Sparbei(et fachentsprechender g‘x:_schw_erend_e_r Asc mit 1dngerer mit kurzer
Lehre Bew. Lehrzeit wahrend der Anlern- inarbei szeit beitungszeit
usw zeit bis zu 3 Monaten -

1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 2.69 394 n 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 31.10.71 570 545 501 481 441
1.11.71 31.10.72 618 593 548 527 486
L1l 72‘ 663 636 589 568 527
1. 7.73 31.10.73 684 656 607 586 543
1) Zeitlohnarbei inschl. Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre erhalten eine Zulage von SP£/Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage in die Zeitlohnsitze eingebaut.
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224 Feinkeramik

224 5 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

P¢

Zertlohnsitze je Std R

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 18 Jahte)

1n Ortsklasse S 10 Ortsklasse 1
tn Lohngruppe in Lohngruppe
D::usm ':arls;g_ Vi VI v v 1 1 v fir Jugendliche
im Al
Inkrafe= | kiindbar Handwerker 1m Zeitlohn 16":nd !1e7r Jv:ll:ten
tretens zum: in % des Voll=
arbeiterlohnes
. . erstellen und Gl
!]:(:::mxbsc}:: :l!:"e“i:;:ﬂ;:‘; Form:ts\evl.eﬂen 851::;‘(1!;:‘?;(;:" voe:ls;ie;:g Bilderschneiden Formengieen
arbetten Facharbeiterbrief uswe usw. usw.
usw. usw.
usw.
1.11.67 31.10.68 380 345 311 293 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 274 338
1.10.69 31.10.69 414 376 338 320 282 348
1.11.69 31.10.70 490 449 407 387 345 Fortsetzung s.
1.11.70 31.10.71 584 545 474 452 430 385 Ortsklasse S 80
1.11.71 31.10.72 629 587 511 486 463 415
1, 8.72 31.10.72 649 606 527 501 477 428
1.11.72 31,10.73 694 651 567 540 515 465

1) Zestlshner einschl. der im Zeitlohn arberrend

en Handwerker erhalten auf die jewerls angefithrren Lohnsitze einen Zuschlag von 10%, dieser Zuschlag ist ab 1.11,1969 in die Lohnsiitze ein=

gebaut.
224 6 Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in Bayern
Pt
Zeitlohnsitze je Std D
fiir Arbeitnehmer det hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (ibet 18 Jahre)
in Ortsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Dj:‘:“ nf;f,'!' Vi VI v m I I 1 “-',;J:,';','d‘ft‘;h'
Inkraft«| kiindbar Keramische Keramische 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten . Herstellen Sortieren . Jahten
Facharbeiten i i in % des Voll-
usw. 4 Handwerk und Ubertragen Glasieren ohae Bilder~ . nh % "l h:
(hier: Handwer» | 424 Handwerker= von von Hand Transport) schneiden Glasieren von Hand arbeiterlohnes
i - arbeiten usw. usw. usw, usw.
scl(ﬁ'i’,gﬁc;"i; (Facharbeitet- S“h‘:f::.cken
Zeitlohn ar- brief)
beiten)
L 8.66 31. 8.67 359 3% 293 277 261 245 257 70
1. 468 31, 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.69 28. .70 457 399 362 342 325 306 317
1. .70 3L 171 5‘0‘? ;fgg 403 383 366 :47 Zﬁ
<371 29,272 2 05 2 80
L3 »m e 345 1t i i3 % 4
1,872 28,273 669 557 517 495 475 454 458
1.3.73 28, 2.74 727 610 568 544 524 501 504

1) Zeitlohne einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fir Handwerker zusiitz-
lichen Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 in die Lohnsdtze eingebaut.



224 Feinkeramik

224 7 Lohnvereinbarung fir die Speckstein- und Steatit- Industrie in Boyern

Pf

Zeitlohns4tze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmafigen Altersstufe (fber 21 Jahre)

' 11 Ortsklasse S 1n Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lobngruppe  ___ |
Keram- Facharbetter, A2¢ v 1 1 1 1 v
Metall - Facharbeiter, Verantw. Herstellung Arbeiten .
Dadt:': mearlsn(- sonstige Handwerker Zusammen- {von Massen in der Pressen und Verputzen fiar Jxlgendhche
inkrafe k'ﬁndbgat stellen und Glasu- Masse- m;6 tedt I’;m
- der Vor- ren nach und von von Facharbeiten it
etens zum: B A satze fur |vorgegebenen | Glasur- schwiengen | keramischen J ahren
Selbstin- |Facharbeiten,) Massen und | Vorsatzen |herstellung Keramike Teilen mb% dels Xoll-
digkeit die besondere Fach- Glasuren usw, teilen an an arbelteriohnes
and Fachkennt- | arbeiten Automaten { Automaten

Spezial- nisse usw. usw. usw.

erfahrung erfordern
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.69 28. 2.70 455 421 403 369 335 317 301 283 369
1. 1.70  31. 1.71 521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 3,71 29. 2.72 594 546 523 465 430 411 394 375 80
1. 3,72 638 587 561 500 464 444 427 407
1, 872 28. 2.73 658 605 579 516 479 458 440 420
1. 3.73 28. 2.74 719 661 633 565 526 504 485 464

1) Zeitldhner erhalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsétze einen Zuschlag von 10%; dies:

er Zuschlag 1st ab 1.3.1969 in die Lohnsitze eingebant,

230 Eisen-und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke)

230 1 Lohntarifverirag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeutlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit

fiir Arbettnehmer der hchsten tarnfm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe
9 8 I 6 (E) 5 4 2 1
- fii dlich
D::\;m :':SI:S Arbeiten, die eine abgeschlossene u:m]:%f:t v‘:ne
Inkrafe- kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die nach 16und 17 Jahten
tretens zam: Arbeiten, die etne | Arbeiten, die eine nacl‘xA‘Ab:v‘:eelnsun kurzer Anwelsung in % des Voll~
systematische Anlernung von mehr von mehr als 8 ausgefithre werden arbeiterlohnes
von hBchstwertiger . 2 Aulslbildlmsl von als 6 Mon‘“e“A 1 Woche Ma ll(:::nen/‘ﬂ be
Art usw mat lang)dhriger Jahren verlangen: verlangen usw.: Transportarbeiter sseltrager/Hoc
Elekerik ; Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmann usw. Gabelstablerfahrer sw. ofen,Platzarbeiter
St uei-“:n:‘ll:lel- Oberschmelzer Hochofen usw. usw.
€ anlagen & SM Stahlwerk
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
1. 2,72 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
1. 1.73 31.,12.73 721 662 586 559 532 494 478 85
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230 Eisen-und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke)

230 2 Lohntarifvertrag fir die Oberpfélzische Hittenindusirie

Pf

(Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshiitte m.b.H.)

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum etst- fur Jugendliche
des malig lmnAlte; von
l;l::[nt; k:n“xxi':nx 11 I3 14 (E) 2 1 % &‘:s ‘\7211~

arbetcerlohnes
Héchstqualifizierte Qualifizierte Facharberter Angelernte Ungelernte
Facharbeiter Facharbeiter Atbeiter Arbeiter
1.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
L1L70 31.10.71 588 512 470 428 404
1.2.72. 31, 1,73 643 560 514 468 442
1273 31 174 705 615 564 513 485
230 3 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Dd.::m .::ﬁ; 7 6 S(E) 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar 3 fiir Jugendliche
teetens | zum: Kérperlich Arbeiten mit Einfache im Alter von
Arbeiten, erschwerte erhdhter ki Atbeiren mic 17 Jabren
. . ie eif eiten; icher Be- orpetlicher in % des Voll-
Hochwertige Qualifizierte Fachasbeiten é‘;izﬁ;i- systemati- Ple::::n:: die "‘.Pe 8 beiterloh
N kéanen sches An- aach Einwei- die nach
voraussetzen lemen von 3 sung ausge- kurzer Eio~
Monaten und fiihrt werden weisung aus-
berufliche kinnen getiibre werden
Fertigkeit koanen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1.2.72 30.11.72 648 594 540 502 475 448 437
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231 Metallverarbeitende Industrie

-38-

231 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein
Pf
Zewtlohnsidtze je Std
_fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse b
in Lohngruppe i I it
Datum erst- in Lohngruppe
des ali fiir Jugendliche
Inkraft- ki‘::dbﬁx 9 L 6(E) 4 3 2 1 6 ‘1’::1 ]Aﬁix unter
tretens zum: Arbei d Einfache Arbei| lSd]ahren“
" . rbeiten, die . i« | Einfache Arbei in % des Voll-
g:z:::::tusc ?::;‘:gr“ge eine Zweck- Emfache" Abei S‘z:‘e .l}'nstt:xr:l:tnl— ten nach kl:rzee‘x arbeiterlohnes
c eiten, rbeiten . ausbildung ten, gréBere sung bi Etnarbertungs-
mexstsrhches mit echdhter Facharbeiten verlangen, Anforderung 6n€/ l: iy zert & Fachatrbe
Kdanea Selbstindigkest Anlernung bis | an die kérper- ochen, acharbeiten
i sew zu 0 Monaten |liche Letstungs-|  geringe Anforderung an die
fihigkeit korperliche Leistungsfihigkeit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70 30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1. 1,72 31,12.72 721 634 542 504 461 420 393 526
1. 1.73 31.12.73 782 688 588 547 500 459 432 570
1) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse Iil,
231 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fit Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
1$& ﬁﬂi X VI VI(E) v Ma I I ‘ﬂ:ﬂ%&
tretens zum: Arh Arberten mit Acbeiten mit 16 und 17 Jahren
eiten e i ) in % -
Hochwertige hochwertiger geringen systematischem Einfache Arbeiten la:b’;;?:rslo\{lzys
Facharbeiten, Art mit be~ Arbeiten, die eine kdrperlichen Anlernen
meisterliches sonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen,
Kdnnen usw, Selbstindigkeit erfordern die tber die ., . . )
usw. Lohngruppe II mit geringen korperlichen
hinausgehen Belastungen
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 970 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. .72 31.12.72 721 640 542 488 461 434 407
1. 1.73 31.12.73 782 694 588 529 500 473 446



231 Metallverarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fir die niedersiichsische Metallindustrie (chne nordwestliches Niedersachsen und Osnabriick)

P

Zeitlohnsdtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I tn Ortsklasse 2)
in Lohngruppe i
Datum erst- - I I fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkrafte | kiindbar X1 VI (E) Vi v m I 17 und 18
tretens zum: . N Jahten
Kor;ferhch in % des Voll~
. . leichte Einfachste Einfachste arbeiteclohnes
Hochwertigste Facharbeiten Arb'euen, die eine Aéheige?f die ¢in Arbei und kérperlich in % der Lohnsatze
Facharbeiten A 8 usw, bl nach An- leichte in Ortsklasse I
weisung Arbeiten
1. 1.68 131, 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 9.69 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70 30. 9.71 641 482 434 422 386 364 el I
L 172 31.12.72 692 520 468 455 416 393 Fonsetzung s. Ontsklasse
1.10.72 713 536 482 469 429 405
1. .73 31.12.73 771 580 525 513 473 447
1) Die ZeitlShaer erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leist lage. Sie betrdgt vor dem 1.10.1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1.10.1970 mindestens 12,5 %,

2) Ab 1.4.1968 Zusammeniegung der Ortsklassen II und III,

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)!)

Pf .
Zeitlohnsitze je Std
fiic Arbeitnehmer der héch ifmaBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
1 8 (E) 7 . 5 3 1

Datum erst- ” .

des malig fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar . . . Arbeiten unter 18 Jahren
tretens Zum: L Arbeiten, die Atbeits- Axbeugn, die Arbeits- Arbexten! die eine d A ﬁih'r . h k in s

Mbeiten | |(eaniene vad aad- (kenmmiene und Hand: | Uperwelomgund | ) cnucchts | “OTitecmeinens™ | Vollabeiserlobass
e 1 , |fertig 2 ford
hochwertigster Art  |wie sie durch eine ab- |wie sie durch Anlernaus] und mit nc
mit meisterlich geschl fach bildung in einem aner- kirperlicher
Kénnen usw. prechende Becrufsleh J Anlernberuf | Belastung verbunden
erzeicht werden erreicht werden sin
mit kiseperlicher Belastung

1. 1.67 31, 3.68 518 389 370 339 319 288 72

1. 4.68 537 404 384 352 331 303

1. 1.69 30. 9.69 554 416 396 362 341 313

1. 9.69 30. 9.70 598 450 427 391 370 338

1.10,70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5

1. 1.7231.12.72 721 542 515 472 444 407

1. 1,73 782 588 559 512 482 445

1, 7.73 31.12.73 782 588 559 512 482 447

{

1) Einschl. Bremen, B h sowie die Landkreise Wi h, W iinde, Osterholz~Scharmbeck und Verden des Landes Niedersachsen.
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231 5 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen (chne die Kreise Detmold und Lemgo)

231 Metallverarbeitende Industrie

Pf

Zeitlohnsétze je Std nach 8 Wochen Betricbszugehdrigkert b

fur Arbeitnehmer der hdchsten tanifméfligen Altersstufe (uber 21 fahre)

in Lohngruppe
Datum erst- 1o 8 7(E) 6 4 3 2 12)
lngfash- k:‘:;i)ir Arbeiten, ?rb;ner}‘
tretens zum’ die ein Anlernen eintacher Art,
Facharb von 4 Wochen nach kurzer
acharbetten Anwersun
schwieriger Art Arbeiten mit Arbeiten m1t Arbeiten, die ewn Arberten erfordern auszufdhrei

Facharbeiten

einfacher Are,

fiir Jugendliche
im Alter von
17 Jahren
1m % des Voll-
arbeiterlohnes

mut mehrjahrigen | ordnun 4l abgeschlossen
hock[s:z::}ger Erfahr:mgelg\ Benffssgigl?xaeﬂe‘ Anlgemausbnlgu:rg vo:?ﬁle\igs:en nAach kurzer
usw, (Facharbeiten) usw. erfordern auns::;isi::egn mic geringen kdrperltchen
Belastungen
1. 1.67 30. 6.67 : 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31, 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.7030. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. 1,72 31.12.72 721 585 542 515 461 24% 423 407
1. 1.73 782 635 588 559 500 8 459 441
1. 7.73 31.12.73 782 635 588 559 500 482 470

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zeitlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tanflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes threr
Lohngruppe. — 2} Ab 1.7,1973 entfallt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2.

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbcitnehmer der hachsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
i}: ?f‘:u"'e I 1n Ortsklasse II
o hehngrippe fiir jugendliche

Datum etst- im Alter
taoater | Kb & 6 (E) 4 3 2 1 ;:;::nla
tretens | zum: in % des Voll-

Arbeiten, zu Einfach arbeiteriohnes

s A f"h. intache .
Bino.nd_eu 1(\\::’;6‘;:;::;:: ;i:;:‘:lieu:rf‘lm- Arﬁ;‘:{:ih:m Arbeuten mit ﬂ“’{f:‘iz; in % der Lobasitze
Fachasbenen | Lehre voraus- |deslichen Kenntrl 0 o oye; Zueckaus: ia Ortaklasse I
achasbe setzen usw. inisse durch An- Belias(un 1ldung
lernen erworben iy 8
s geringe korperliche Belastung

1.12.67 31, 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1, 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97,5 75
1. 1,72 31.12.72 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 471 444 417 401
1. 1.73 31.12.73 697 581 514 488 459 444 Fortsetzung s. Ortsklasse I




231 Metallverarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland- Pfalz 1)

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

10 Ortsklasse 11

n 09 08(E) 06 04 03 01
Datum erat- fiir Jugendliche
Int’f k?ldl;; s 1sch im Alter unter
aft- iindbac ystematisches | 5 . Einfach:
tretens Zum: Hochwertigste Schwierige Aaletnen, ge- |Einfache Arbei- Zweckausbil- be;:e:%h:(: ’Ae:_ inls i :h‘;“ e
Facharbeiten, | Facharbeiten, | pacharbejren [FiSSe berufliche | ten ohne jeg= | dung oder linged |iche Ausbil- in % der Lohnsitze % des Vo
meisterliches langjihrige . Fertigkeit, liche Aushil~ |re Einarbeitung;l gun,: geringe in Oresklasse I arbeiterlohnes
Kénnen Erfahtung Ubung und Er- |dung; gelegent-| geringe kdrper- kétperliche
fahrung; er- liche korper= |liche Belasaung Belastung
hohte korperii- |liche Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
L 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70  30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97.5 75
1. 1,72 31.12.72 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401 Ortsklasse [
1. 1.73 31.12.73 773 639 581 519 482 465 442

1) Vor dem 1.10.1970 Rheinland - Rheinhessen.

231 8 Lohnabkommen fir die Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pt -
Zeitlohnsdtze je Sed
1n Ortsklasse I A .10 Ortsklasse 1)
1n Lohngruppe IB 11
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1
des malig
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, A . .
tretens zum: hc:;%r;;endes . . gem::::“l;l:‘sl:ung Einfache Arbeiten B i .
onnen, Facharbeiten Angelerate Arbeiter nach kuczfristiges nach kurzer in % der Lohns#tze in Ortsklasse 1 A
Dispositionsvermdgen Einarbeitung Anweisung
usw.
1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294,
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70  30. 9.71 679 503 452 26342 1(7);
1. 172 31.12.72 729 540 486 Fortsetzung s. Ortsklasse I A
1. L73 3L12.73 792 586 530 508 447 itd <

1) Ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 9 Lohnvereinbarung fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem {einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pt
Zertlohnsdtze ye Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
1n Ontsklasse | in Oresklasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- X VIL (E) v v I i I I fiir jugendliche
li !
lnie,:ﬁ. kE‘::thl‘ Einfache Arbeiten Einfachste Arbesten ::b;i:::h:n;'
tretens zum; 17 Jahzen
Asbeiten, die ; in % des Voll-
Hochwertigste eine Anlernzeit | mit gewisser | ohne Ausbil- lohne Ausbildung k:z::n‘?:‘r: "u::‘l . . arbeiterlohnes
Facharbel Facharb bis zu zwei |Sach-u. Arbeits-| dung nach nach kutzer  |ohne Ausbildung in % der Lohnsitze
Monaten kenntnis nach l‘“fz“ Einar- Anweisung nach kutzer der Ortsklasse |
erfordern kurzer Ein- beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit
usw.
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289. 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1. 169 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1. 1.72 3L12.72 697 524 476 458 440 21 20?
1. 173 31.J2.73 758 570 520 502 484 63 5
231 10 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden
Pf
Zeitlobas#tze je Std
Rir Arb h der hich ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
if‘ Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe
X VII (E) VI v v ) ¢§ 1 fur Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig Einfachste Arbeiten mit geringen 16 und 17
Inkrafe- | kiindbar R . Belastungen ] ahren
tretens zum: Arbeiten, die ein Asbeiten, in % des Voll=
KBonen erfordern,| die eine An- Einfache arbeiterlohnes 1)
Hochwertigste . das erreicht wird lernzeit Arbeiten mit ., . .
Facharbeiten Fachatbeiten | durch emne An- bis zu geringen dic chne jeg- die ohne vor- in % der Lohnsatze
lernzeit von mehr| 3 Monaten Belastungen liche Aus- herige Arbeits- der Ortsklasse 1
als 3 Monaten erfordern usw. bildung nach kenntaisse nach
usw. usw. kurzer Anwei- kurzer Anwei~—
sung und Ubung | sun ausgefithre
ausgefiihrt werden konnen
werden
1, 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 169 493 371 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklassel 100
1. 1.72 3112.72 693 521 495 469 448 406 391
1, 1.73 31.12.73 754 567 539 513 492 448 433
1. 7.73 31.12.73 779 586 557 530 508 463 448

1) Ab 1.10,1970 Wegfall der Alcersabschlige.



231 Metallverarbeitende Industrie

231 11 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayem

Pf
Zg%ilohnsﬁtze re Std
fiic Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Ortsklasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grofistadt B Provinz X .
Datum erst- ) in Lohngruppe in Lohngruppe fﬁ‘ué‘;ﬁﬁi}:‘éhe
ot | i el
adbar 10 9 7(E) 4 3 2 1 7 (Lohngruppe 4)
tretens zum: Facharb in Oreskl
acharbeiter . Qualifizierte In Drtsklasse
mit Dispo- Facharbeiter angelernte Angelernte Ungelernte Grofistadt A1)
sitionsbefugnis l:xcth::::r;i:rs Facharbeiter U:f:elf:en:e Facharbeiter im Alter von
und besoaders Arbeiten Arbeitnehmer, 17 Jabren
hoher Ver- beschifrige die kdrperl. leichte Arbesten
antwortung verrichten
1. 4.67 30. 9.67 . 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1, 2.68 . 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 . 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 . 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 . 445 371 312 301 282 27 364 352 234
1. 4.69 . 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 . 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1. 2.72 31. 1.73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
1. 2.73 31. 174 773 697 581 497 505 471 442 GroBstadt A 564 373

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch die Ortsklassen GroBistade und Provinz.

231 12 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortaklasse 11

7 5 (E) 4 3 2 1 03 01
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alterunter
Inkraft- |kindbar Kérperlich er- | Arbeiten mit | Einfache Ar- | Kéeperlich Kérperlich 18 Jahren
tretens | zum: schwerte A |echohter kbt~ |beiten mit kbr-lleichte Arbei- | leichte Arbeiy .\ L 1n % des Voll-
Arbeiten, {beiten; syste- | petlicher Be- perlicher Bela~ ten, die nach | ten,die ohne in . (; kr ‘“I" arbeiterloh
Hochwertige |Facharbeiten | 4i€ €in matisches An-| lastung, die |stung, die nacHeiner Anler- | vorherige in OUrtsklasse roeiterlohnes
Fachasbeiten Spezialkdnnen| lernen von 3 |nach Einwei- [kurzer Einwei- zeit von 3 Mo- | Atbeitskenat-
voraussetzen | Monaten und | sung ausge- | sung ausge- !paten ausge- |Nisse ausge-
berufliche fiihet werden | filhet werden | fishrr werden | flihrt werden
Fertigkeit konnen kénnen k8nnen kénnen
L 168 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse [
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 310
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 360 75
1. 172 3132.72 619 516 480 454 428 418 418 387
1.10.72. 642 535 498 471 444 433 433 401
1. 1.73. 31.12.73 697 581 541 514 488 476 476 444

-43-



239 Schlosserei, Schweifterei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir dos Schiosser- und Maschinenbaverhandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklassel)

Datum erst- in Lohngruppe Il I f:“;' jugendliche
: ngelerate 1n
Ing::f:- k;:é:asax in Lohngtuppe :-:\t:l;:::iz ;
tretens zum: 6 3(E) 3 1 3 16 und 17
Jahren
Hochqualnfi?xerte Facharbeiter Angelernte Ungelernte Facharbester
Facharbeiter ab dem 3. Gesellenjahr Arberter Arbenter ab dem 3. Gesellenjahr
1. 4.66 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.63 30. 4.69 466 373 336 28 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
1. 1.71 635 508 457 406 493 292
1. 7.71 30.11.71 675 540 486 432 525 311
1. 1.72 31. 3.73 730 584 526 467 570 336
1. 173 31.12.73 796 637 573 510 625 367

1) Ab 1,1,1971 Wegfall der Ortsklasse Iil,

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohasitze je Sed

fiit Acbeitneh der hiéch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortaklasse II 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fie di
Datua o 5 3 (E) 2 1 3 Hilfaebeiter
by im Alter von
::ek:::'; k‘:lﬂ:" Facharbeiter mit abge~ 16 und 17
legter Gesellen= oder . Facharbeiter Jahrea
8! G Facharbeiter bgel Gesellen-
Fabwierarine | s sbels togelee i | Bitowteier | et Gl
it uber;sage;dlebm u 0:;“" Gesellen- oder Fach- P 8
und gro i:ncus::an & arbesterpriifung 2
22.11.67 30. 9.68 . 406 . 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 395 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290
1.11.69 31.10.70 545 479 435 407 319
16.11,70 31,10.71 633 560 511 481 384
15.12.71 30.11.72 679 601 530 505 420
1. .73 31. L74 737 652 575 548 456

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung.

~ 2) Vor dem 14.10.19G8 ab 5. Gesellenjahr, vor dem 1.11.1969 ab 4. Gesellenjahr, ab 1.11.1969 iiber 21 Jahre.



239 Schlosserei,SchweiRerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Hessen

Pf
Zertlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 23 Jahre)
1n Ortsklasse 1 tn Ortsklasse 1) fiir jugendliche
Datum erst- 1n Lohngruppe I ‘ 1 angelernte
des malig Arberter 2)
Inkraft- | kundbar 1n Ortsklasse T

tretens zum: D ¢ B (E) A ::t:'](le;

1n % der Lohnsatze Jahren
Qualifizierter Gesellen der Oresklasse I
Vorarbeuter Geselle (Facharbeiter) Angelemte Aberter

1.10.66 31.12.66 : 415 188 330 95 90 175
1. 2.68 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 7.69 31.12.69 496 461 431 366 194
1. 1.70 30. 9.70 547 509 476 405 95 62
1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse | 382
1. 1.72 31. 1.73 674 627 586 498 410
31. 1.73 690 642 600 s10 420
1. 2.73 31 174 749 697 651 553 456

1 ; i 16 und 17 Jah
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse II1, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 1.1.1970 fir jugendliche Hilfsarbeiter im Alter von 16 ua Jahren.

239 4 Lohnvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenboverhandwerk in Baden - Wirttemberg
Pt

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I A I l It N
Datum erst in Lohagruppe fiir Jugendliche
des P'}Lil 1n Lohagruppe 1
Inkeafe- | & b 1n Oresklasse
tretens zum: 6 4(E) 3 1 Y
Angelernte X . unter 18 Jahren 2}
Vorarbeiter Facharbeiter Arbeiter Einfache in % der Lohnsitze
mit Ubung Arbeiten in Ortsklasse I A
und Erfahrung
1. 1.67 30, 6.67 436 411 391 381 . X 310
1. 6.68 453 428 408 . 398 . . 327
1. 7.69 551 441 419 375 98 97 319
1. 9.69 595 476 452 405 99 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 344
1.10.70 30, 9.71 704 563 535 479 207
1.10.71  31.12.72 773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse IA 446
17173 311273 884 680 653 592 or 8 Fortsetzung s. Lohn-

gruppe 1 in Ortsklasse IA

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.1.1973 ohne Altersgliederung.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Lohntarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

Pf

7.eitlohnsitze ye Stdl)

fiir Arbettnehmer der hichsten tarnfmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

s

Datum erst- o 7 6 !
ds 1
[nk::h. kg:d;;gm f"Fac:arbef!er Eacharh FEcharll:cuer Angelernte
iir schwierigste acharbeiter zur Einatbeitung
wetens e Facharbeiten nach Einarbettung Angelernte ' mit besonderen fiir Maschinenarbeiten Hilfsarbeiter
mit besonders hohen mit einschligigem mit langjahriger Fahigkeiten, mit Zweckausbildun i
- Anforderungen an K38pnen und Wissen Erfahrung usw. Erfahrungen und usw. 8
Kdnnen und Wissen Spezialkenntnissen ‘
1, 1.67 30. 6.67 511 418 382 357 325 296
1. 4.68 532 435 398 372 339 309
1. 1.69 31.12.69 552 452 413 386 351 320
1. 1.70 30.11.70 608 497 455 425 387 353
1.12,70 31.10.71 812 665 608 568 523 477
1, 1.72 31. 1.73 874 715 654 611 562 513
1. 2.73 31. .74 948 776 710 666 615 564
1) Hier Grundl8hne.
244 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hchaten tarifmiBigen Altersstufe (fibes 23 Jahre)
in Orteklasse I
s in Ortskl )it
Datam | ers~ in Lohngruppe in Oriellanse fi jugendliche
de. ol Tncal
Inkeah- k\'?ndxifu in Oresklasse I
tretens zum: 11l (E) u 1 bis xu 18
n
Gruppentiihsrer Gelernte Angelernte Ungeletnte in % der Lobnsitze
in Oresklasse 1
20. 4.66 31. 3.67 403 ‘350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 969 30. 6.70 465 404 360 339 247
Is 770 30. 671 575 500 445 420 300
15. 7.71 30. 6.72 633 550 490 462 330
1, 7.72 684 594 529 499 98 356
1. 473 30. 6.73 697 606 539 509 364
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Lohntarifvertrag fiir die Kroftfohrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

Hir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

) 1 Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
Dazeusm e:sls- 1 Lohngruppe i1 1 fur Jugendliche
malig .
Inkraft- |kiindbar in Lohngruppe (Ohnxcngéi‘e gizs?eble"er)
tretens zum: (E) 1m Alter von
18 al ahren
Gelernte Arbeiter Angelernte Ungel: In 7% des Voll-
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter :gle’et::::e ab g:}ne!:.teG:st:fl‘e!:;ah: arbercerlohnes
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31, 5.69 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 376 358
1. 6.70  31. 3.71 470 423 381 456 437
1. 571 540
1, L7231, 572 i o J26 &
. 585 527 474 571
1. 6.72 31, 5,73 625 563 506 611

1) Ab 1.5.1971 Wegfgll der Oresklasse LIl

244 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir alle Atbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

1n Ortsklasse [ in Ortsklasse II fiir yugendliche
Datum erst- in Lohagruppe i Lohngruppe ungelernte
des malig Arberter
Inkraft- | kuadbar 5 3 2 1 1m alter von
tretens zom: 17 jahren
Facharcbeiter Facharbei Angel v ilxln %bd'es
mtt aufsiches- acharbeiter ngelernte Ungelemte . ollarbeiter-
filhrender ab 4. Gesellen)ahr Arbeiter Arbetter Vorarbeiter lohnes
Taugkeit
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.12.69 31.12.70 506 470 417 384 41
1, 1,71 580 545 479 441 571
1. 9.71 3L1271 595 559 491 452 586
1. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s.
1. 4,72 31.12.72 690 600 527 485 Ortsklasse I
1,273 31. 1.74 750 655 572 526
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244 Straflenfahrzeugbau

244 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Hessen

Pf

Datum

Zeitlohns#tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe 1)

erste

in Ostsklasse 1 ~
1n Lohngruppe

tn Oresklasse 2)
u | 1

fir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Arbeiter
tretens zum: (E) in Ortsklasse [
.Vorubeiter, . 1n % der Lohnsatze 18 ‘::\dAllt;']:::en
Spuzen:::ll:nbeuex ab 4_6(9;::1:1!1:“5'}" Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 1n Ortskiasse 1
ab 5. Gesellenjahr
1L 166 311266 374 325 260 28 95 %0 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 4.69 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 4.71 30. 9.71 592 515 412 361 309
1. .72 653 568 454 398 98 341
1. 1.72 30, 9.72 676 588 470 412 353
1.10.72  30. 9.73 716 628 510 452 99 393

1) Angelernte Arbester uber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter uber 20 ] ahte

— 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III.

244 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfohrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acb h der héch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst-
lnl:lte:ft- k::cll?u VI I (E) i I it fﬁ't Jugendliche
tretens zum: Aml .,Ast‘e; ‘Z:n
Acbei di Arbelten, die eine Arbeiten, die nach Arbeiten, die eine in % de..
| proeies, €e Fachausbildung Einarbeitung Asbeiten einfachster Ar, Fachausbildung Vollarbeicer-
hochlfquahhzxenes mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener lohaes
Konnen usw. Gesellenpritfung usw. selbstindig ausgefuhre Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern erfordern werden erfordern
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 21 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 2.70 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 4.71  30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse | 85
1.11.71 30.11.72 641 557 501 446
1.12.72 30.11.73 690 600 540 480




244 StraRenfahrzeugbau

244 7 Lohnabkommen fir dos Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmidfigen Altersstufe (uber 21 Jahre) n

in Ortskiasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum - fiir Jugendliche
des | mallg vn v v (B) 12 m der Lohngruppe [
Inkeafe- | kiindbar in Oreskiasse 1
tretens zum: im Alter von
Fachausbildung 17 Jahren
- Hachlgqvliﬁzicne- h}f;ﬁ?putgld:?g rnlmh:n mit abgeschlossensr Betriebshelfer, Flghnus:ildung mit
Snnen mit Verantwortung |m iger Berufserfahrun, 5 " :
und Selbstindigkeit \nd Solbsthndigrers |  Gesellenprifung  Arbeiten Geselienprifung
und Gesellen einfacher Art
ab 3. Gesellenjahr
1,12.66 31. 3.67 390 330 300 248 20 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siche 205
1. 471 31, 3,72 663 561 S10 449 Ortsklasse 1 286
1.472 31.3.73 729 617 561 494 315
1. 473 31 3.74 814 689 626 470 Fortsetzung s

1) Ab 1.4.1973 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.4.1973 Wegtall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen I und II jeweils 110 %

24 8  Lohnvereinbarung fiir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf

Oresklasse 1

des Gruppenlohnes zu zahlen sind.

Zeitlohnsitze je Std

fir alle Arbeitneh

(ohne Alrersgli

2)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse I

Datum etst- in Lohngruppe in Lohngeuppe fur jugendliche
des malig ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kilndbar l .(Hilfnxbeitel)
tretens zum: 7 4a (E) 3 1 4a in Ortsklasse |
1 r
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Gesellen nach dem 19“;:;'“
meisterliches KSnnen, | Gesellen nach dem mie Tbung und Ungelernte Atbeiter 3. Gesellenjahr
Selbstdndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung
usw,
1. 7.67 30. 9.67 41 378 321 302 359 227
1. 8.68 S11 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 236
1 469 31 7.69 524 403 343 322 242
1. 8,69 568 437 371 350 263
LiR aum 4 2 % & o
W11 3L10.
L. 272 31272 77 598 538 478 Lobagruppe 1
1. 1.73 31.12.73 843 649 536 526
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244 StraBenfahrzeugbau

244 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfohrzeughandel in Bayern

P§

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitoehmer der hichsten tarifmiBigen Altersseufe (iber 18 Jahre) 1

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse

I I

Datum .| erst- ﬁ;n"r;iltxgeedl'iche
des malig .
Inkeaft- | kiinbar 8 6 (E) 1 in Orts-
tretens zZum: kl::;ts;t I
Arbeitnehmer
Arbeitnehmet, ¢ abgeschl Arb h . 18 Jahren
die mindestens ml‘Bemisausbildung ohne n % der Lohn§atze in Ontsklasse [
3 Kfz-Handwer- 1m Krafefahrzeug- Zweckausbildung
ker anleiten usw. hﬂsg:_ﬂk (HilEsarbeiter)
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
L. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31. 3.71 540 460 390 330
1. 3.71 580 500 425 365
1. 4.71 31, 3,72 605 520 440 380
1. 4.72 31.3.73 655 560 448 420
1. 4.73 714 610 488 458
1.10.73 31. 3.74 737 630 504 473
1) Nur fir Hilfsarbeiter.
246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften im Regierungsbezirk Aurich und Stadt Papenburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe fiic Jugendliche
Datum erst~ im Alter von
des malig= l? ::d 17
Inkraft= | kiindb: ren
(l:e::nts ::m:a‘ 6 4B 2 ! 1n % des Voll=
. arbeiterlohnes
Hochquahhzle.ne Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
gelernte Atbeiter
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 9.69 30. 9.70 476 396 322 237
1.10.70 30. 9.71 594 95 4 21
1. 1.72 638 532 479 452
1.12.77 31.12.72 644 537 483 456
1. 1.73 31.12.73 706 588 529 500

———
1) Zeitlohnarbeizer erhalten unter Voraussetzung entsprechender Letstuag ab der 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tariflohn.
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246 Schiffbau

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften)
P§

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Dd.mm er:t— fiir dlich:
es i e ndli
Inkeaft- k\?n.d;‘u 3(E) 2 1 (ohne 5elue§::e Acrb:iter)
tretens zum: unter 18 Jahren
in % des Voll-
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelerate Arbeiter arbeiteciohnes
1. 1.67 30. 6.67 388 358 330 72
1. 4.68 404 372 343
1. 1.69 416 383 354
1. 9.69 30. 9.70 450 414 383
1.10,70 30. 9,71 504 464 428 87,5
1. 1.72 311272 542 499 461
1. 1.73 31.12.73 588 541 500
252 Feinmechanik und Optik
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayem) und Berlin (West)
Pf
Zeiclohnsiitze je Sed
fis Asbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersntufe (liber 22 Jahee) 1)
in Ortaklasse 5/A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lobngruppe
des malig
Inkrafe- | kiindb fiir jugendliche
tretens zum: ungelernte Arbeirer
I(E) n m v in Ortsklasse S/A
unter 18 Jahren
Facharbei Angele Ungelemte NEherinnen in % der Lohnsitze
im 4. Geselleniat Arby Arbeiter in Ortsklasse S/A
L 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
L 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Oresklasse S/ A 334
1. L.71 3L12.71 676 589 541 485 384
1, 1.72 28. 2.73 730 636 b 524 415
1.3.73 28. 2.74 799 695 639 575 482
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Loh V Giber 20 Jahre.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréiten, Spiel-und Schmuckwaren

258 1 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Metaliwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der h tarfmas Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) s 3
. c‘:::sf kgmdlibg 2 1 fur Jugendhiche
nkeaft~ iindbar : : : s im Alter unter
> F Spezialarbeiten, Einfache Arbeiten,
tretens zum' )i:::g:ﬂ:;se Schwxerége (ab:;‘s‘;‘;gls(see"ne d::le ein.e Apsbil- Zweck.ausbildung Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten 11?1 ”al;;esn
Flchubei%en Fachatbeiten Lehre) A.\nlg mbelnem odel:"mu t-igsondeter geringe Sach- und ohne votherige Vollarbeitet-
usw. ;f;:iei;“f B":f"tmh“ Arbeitskenntnisse Arbeitskenntnis lohnes
astung usw. auszufiihren
1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
;.;;.69 3}.110.70 458 420 382 344 306 277 277
I 2.;3 21' (1).;1 557 510 464 418 371 348 336 75
RS . b 2 605 554 504 469 413 393 378
.2 . 1.7 679 623 566 526 467 447 430
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg
P¢
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1 Oresklasse A 1n Ortsklasse B
Datem erse- 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe fur
des malig Jugendliche
Inkraft- | kundbar Schwierigere Arbeiten Leichtere Arbeiten im Alter voo
tretens zum: 17 und 18
Jahren
ulxl% des
(E) Spezial- Spezial- fi schwG::frZ(eArb e ve l:l::::e‘—
Gelernte arbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Gelernte arbeiter Angelernte Hilfsacbeiter ur terig elten
1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 5.68 31.1268 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. 1.70 436 414 392 371 392 371 349 327
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333
1. 171 3L1271 500 475 450 425 450 425 400 375
1. 1.72 31. 3.73 538 511 484 457 484 457 430 404
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260 Sége-und Holzbearbeitungswerke

20 1 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

In Ortsklasse |

in Ortsklasse )

in Lohn,
Datun e in Lohngtuppe I | m fir Jugendliche
Tokeafe Liindb im;“jufn uater
: ahre
tretens zum: 1(E) 2 3 4 in 7§ des V:ll-
arbeiterlobnes
Arbeitnehmer in % det Lohnsitze
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifre fiir kdeperlich der Ortsklasse I
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1, 8.69 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5
1, 371 489 460 430 391 75
L. 871 29. 2.72 502 472 442 402
*. 3.72 28. 2.73 33 503 482 439 58
. 373 28. .74 58 554 525 496 99
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
260 2 Lohntarifvertrag fir die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustria) in Nordrhein - Westialen
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
in Ortsklasse I in Ortskl I fiie ndlich
D::u.m :f:.' in Lohngruppe o Trekinese (ohne {;‘l.cehnbl:it:r
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: . 17 jabeen
1(E) i m Va in % des Voll-
in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
. Angelernte Hilfsarbei m‘(“.‘ﬁ“"‘f?ﬂ in Oresklasee I
Fachasbeier Asbeiter leichee Arbeiten
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293 40
1. 4.69 398 374 354 318
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
L 371 489 465 440 4o
Lo71 29, 2.72 501 476 yies pr: %
L 372 28 2.73 536 309 4 483 99
1.3.73 28.2.74 582 553 52
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260 Sige-und Holzbearbeitungswerke

260 3 Lohntarifvertrag fir die Ségeindustrie in Hessen

P¢

Zeitlohnsdtze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse I ‘ 1)
D;tum erslf- in Lohngruppe I m fur J ‘Allendli‘:ht
Inkrafi- | indbas in Lohngruppe T und 17
tretens | zum: Jahten
1(B) 2 3 4 5 1 1n % des Voll-
Qualifizi . . ) Leicht arbeiterlohnes
Facharbei ua. gel ], eichte .
angelernte Abeiter Arbeiter Acbeiten Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 208 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
}.12.70 28. 2.71 458 440 421 403 366 445
- 3.71 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29. 2.72 504 484 464 444 403 491
1. 3,72 28. 2.73 539 517 496 474 431 526
1. 3.73 28. 2.74 585 562 538 515 468 574

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse IIIL.

260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz 1)

P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnch der hich ifmidBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
10 Oresklasse 12) in Oresklasse 2)
Datum | erst- . fur Jugendliche
Indk:if km? in Lohngruppe I l Jire ‘:n”Ms(ii von
't~ ar ren
tretens | zum: in % des Voll-
1(E) 18 m v v 1 arbertetlobnes
Furnierwerke:
Facharbeiten Angelernte Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten | leichte, einfache Fachatbeiten
Arbeiten Arbeiten

1.10.67 346 318 298 270 260 346 336 70

1. 4.68 352 324 303 275 264 352 342

1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 2%8 357 347

1. 3.69 387 356 333 310 290 375 365

1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 293 379 371

1.11.69 411 378 353 329 308 399 390

1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 323 418 409

1.12.70 442 407 380 354 332 429 424
1. 3,71 477 439 415 382 %67 463 75
1. 7.71 29, 2.72 487 448 424 390 375 472
1. 3.72 28. 2.73 521 479 453 417 401 506
1. 3,73 28. 2.74 567 522 493 454 442 556

1) Vor dem 1.3.1972 1 Rheinland - Rheinhessen. — 2) Ab 1.3.1969 Neubildung der Ortsklasse I aus Ortsklasse 11 fiir die Stidte Mainz und Koblenz; ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse III.
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260 Sage-und Holzbearbeitungswerke

260 5 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Baden - Wirttemberg

Pf

Datum

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ontsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1n Lohngruppe

erste

fir Jugendliche
{ohne Lohngruppe I)

des malig I(E) 1 m ) I im Al(e; unter
Inkraft- | kiindbar Besonders leichte . 18 Jahren
tretens [ zum: , und einfache Hilfs- in % des Voll-
Selbstdndiges Alle sonstigen Alle sonstigen arbeiten 1n Sigewer- arbeiterlohnes
Arbeiten an Gatter~ Arbeiten an : b tenB ken mit angeschl, Selbstindiges Arbeiten an Gattersigen usw.
sigen usw. Maschinen roel Kisten- oder Par-
ketefabrik
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 5.69 31.5.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.12.70 28. 2.71 491 466 442 393 459 445
1. 3,71 526 499 474 421 494 484
1. 8.71 29. 2.72 537 510 484 430 505 495
1. 3.72 28. 2.73 572 543 515 458 540 530
1. 3.73 28. 2.74 622 591 560 498 590 585
’
r
260 6 Lohntarifvertrag fir Sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse S
in Lohngruppe I 1
in Lohngruppe
Datum erat- s I(E) u m v it iifx Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: @,‘E:i“l‘:‘mét 1n 71:‘::'{’011-
Selbstindi Helfer an Br:gr::;en::t : Kiirgerlich arbeiteriohnes
Shgefachath ‘eLS_!an :ge igen, ;orlperhche lexcl::te Helfer an Gattersigen,
usw Gattersigen Verlader, eiasungen Acbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
Fuhrleute ohne besondere
usw. usw, Anlernung, Ubung
: und
Kenntnisse
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.71 31. 3.71 525 477 453 429 396 435 425
1. 4.71 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31, 3.72 578 525 499 473 436 483 473
1. 4.72 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31, 3.73 616 560 532 504 465 516 506
1. 4.73 660 600 570 540 498 554 544
1.10.73 31, 3.74 675 614 583 553 510 567 558
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std D)
fur Arbettnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre)
in Oresklasse I 1n Orcsklasse
1n Lohngruppe It m 2)
Datum erst-
des malig 1(E) 1 1 v . fiic Jugendiiche
N n
tnk:a:t- k:::g:“ 18 Jahren
retens : Arbeiten, in % des Voll-
d‘z eme Einfache Arberten Arbeiten, Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze arberterlohnes
Facharbeit mindestens nach kurzer die in der Regel ohne besondere der Ortskl 1
acharbeiter 3 monatige Einweisung eine Anlernung Ausbildung er Ortsklasse
Anlernzert usw. voraussetzen usw.
vorausseizen
usw.
keine besondere korperliche Belastung

1 4.57 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1. 171 513 472 446 416 395 97
1. 871 31,12,71 531 489 462 430 409
1. 1.72 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 616 567 536 511 493
1. 473 31.12.73 616 567 536 511

493 98

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermédBigen sich um 6%, ab 1,1.1971 um 4%, fiir Holzwarenfabtiken, Kantelsigereien, Holzwollefabriken u.a. , um 9%, ab 1.1.1971 um 6%, fiir Holzspielwaren-
fabriken und um 4% fiir Kistenfabriken. — 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse IIL

261 2 Lohnvereinborung fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
. Zeitlohnsitze e Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altetsstufe (uber 20 ahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- der Lohngruppen 1+3
des kTaldllf 5 4(E) 3 2 1 im_Alcer
::1:::;: uzx::m:a‘ Einfache Arbeiten, die .ohnc vorhengie Arbeits ?‘;:Elenw
Facharbeiten, die viel Arbeiten, die 1n der kenntnisse ausgefuhrt werden konnen 1n % des Volle
Spezialkrafte seitige Handfertigkeiten Regcll ;me mindestens usw. e berteslohae s
. - und umfassende Berufs- monatige Bere Anford hne b dere kbrper-
Anschléger usw.) kenntnisse erfordern Anlernzeit voraussetzen gro arrsekérperhche = Oh:;e Beanspxixch;pn;r
Krifte (Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 327 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70

1. 4.71 30, 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71 30. 9.71 713 679 625 591 516
1.10.72 30. 9.73 771 734 675 639 558
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261 H

olzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Sedd)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 _]ahre)
1n Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2)
10 Lohngruppe it | m
Datum erst- 5 (E) 4 3 2 1
des malig fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Arbeiten mb% desl \hloll-
Facharbeiten, Arbeiten nach Anlernung Einfache Arbeiten 1n % der Lohnsatze arberterlahnes
umfassende nach mindestens | Einfache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung der Ortsklasse I
Bernfskenntnisse G monatiger ohne Anlernung krperliche usw,
usw. Anlernung Anstrengung
groBere Anforderungen
an kérperliche Kraite
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1, L70 463 426 398 370 352 97
1, 8.76 31.12,70 473 435 407 378 359
L 171 513 472 446 416 395
1, 8.71 3L12.71 531 489 462 430 409
1. L.72 31.12.72 568 523 494 460 437
1. 1.73 €16 567 542 511 487
1.10.73 31.12.73 616 567 542 511 487 98

1) D1e hier angefiihreen Lohnsitze ermifigen sich fir die Holzspielwarenindustrie, die Stiel-,
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

21 4 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1

Rundstab- und Spulenindustrie sowie die Holzwarenindustrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%.~

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hich fméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
ugendliche
Dcl.x :m me:l':; der Lo ngruppen
e
Inkraft- |kiindbar V(E} v I 114 ! v im k‘l‘tne‘i {xlnltet
tretens zum: 7 ]a.hxen
;:“h.“lk"i.“"' Arbeiten,die in der Regel eine Einfache Arbetten in % des Voll-
H-l:d;'el:ti.gi‘et;:s:n 6 monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Fnchubeuen, die vxelumge arbeiterlohnes
und umf; d b 5Be
A groBere
Ber:ffsk;nntm"e F;z;(igkeizen o}:g:p::ﬁg:g“e An{ordenlmgl:n ohae kdrperliche Be:uf.iemmune etfordern
rfordern und Kenntnisse an kdrperliche Bel
iiber Werkstoffe Belastuagen Belastung ¢lastung
und Betriebsmittel
1, 1,68 408 375 326 355 310 401 62
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 ‘[ZZ) ﬁgg 2(1)2 ;;g 74
1. 2.71 30. 9.71 530 493
1. 1.72 31.12.72 2f7 527 éz& 499 442 562 75
1. 1.73 31.12.73 S 572 541 492 612

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbeitende Industrie.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mobelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen -Lippe

Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbestnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 /M b
1n Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig f;r Jug;ndlxche
Inkrafe- |kiindbar 10 den Lohngruppen
tretens zum: V(E) v I I I v I, IV upd V
1m Aleer
Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten unter 18 Jahren
R . . 6 monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einwessung n % des Voll-
Facharbeiten, die vielseitige Facharbeiten, die vielseitige arbeiterlohnes
iHandfednigkciten und um- be . Handfertigkeiten und um-
assende Berufsl sse i - assende Berufskennt
erfordern Fertigkeiten und Oli%:pl:ls&x;iﬁe 5 :g:;:::g:;i: ohne kérperliche eddordern e
Kenntnisse iber | Belastungen licher Belastung Belastung
Werkstoffe usw.
1, 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1, 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1, 7.68 31.12,68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 1,70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1, 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 871 31.12.71 530 493 440 466 424 521
1, 1.72 31.12.,72 567 533 476 505 459 558 85
1. 1.73 616 579 517 548 499 606
1. 7.73 31.12.73 616 579 517 548 499 609
1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse IlL,
i
261 6 Lohntarifvertrag fir die halzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen
Zeitlohns#tze je Std
fir Arbertnehmer der hdchsten tarfm%Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I 1 | md
1n Lohagruppe 1n Lohngruppe
Datum erst= i dlich
des | mahg 7 S(E) 4 3 2 ! ® im Afer uner
Inkraft= | kiindbar 18 Jahren
tretens zZum: Arbeiten, die ) 1n % des Voll=
7. Arbeiten Arb
Hochwertige Beru::::s:;l:ung mut lingerer mit rgecrlx(::en Arblix[r:i:c::[" Ar&é?tf::h:on Arbeiten, die Berufsausbildung arberteriohnes
Facharbeiten hend Anlernzest Sachkenntnissen erschwerenden geringer usw. oder entsprechendes Anlernen
sw. entsprechendes uSW. uswW. und Uben erfordern
u Anlernen und Belastungen usw. Belastung
Uben erfordern
1. 2.67 28. 2.67 . 371 341 323 289 275 360 355 70
1. 2.68 - 377 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 . 391 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 . 411 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 . 421 387 366 328 312 408 404
1,12.69 . 441 406 384 344 326 428 424
1, 3.70 28. 2.71 . 461 424 401 364 350 447
1. 3.71 . 505 465 439 399 384 490
1.12.71 29. 2.72 . 513 472 446 405 390 498
1, 3.72 28. 2.73 686 549 522 494 467 439 533 80

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheintand - Pfaiz 1

P{

Zeitlohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Ortekl . in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse
1 Lohngruppe Ir )i

fur Jugendliche

Datum erst- im Alter
es malig 1n Lohngruppe unter 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voll-
tretens | zum: arbeiterlohnes
Facharbeiten A:tgbeel‘:::te Hilfsarbeiten chc}x:b:?(geile:nze Hilfls‘::g::;teen Facharbeiten

1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70

1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348

1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353

1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371

1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380

1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403

1. 4.70 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1, L71 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7,71 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 1.72 31.12.72 544 500 473 430 419 522
1. 1.73 311273 593 551 522 474 463 569

1) Vor dem 1.1.1973 1n Pfalz und Rheinhessen. ~ 2) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse III.

261 8 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg 1)

Pt

Zeitlohns#tze je Std 2

fur Arbettnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe (fiber 19 Jahre)

in Ortsklasse [ in Ortsklasse 3)
1n Lohngruppe 1 bihy
Datum erst= 1 fiir Jugendliche
des malig 7 6 5 (E) 4 } {ohne Facharbeiter)

Inkraft- | kiindbar m A‘],,eé von
N . 17 Jahren

rerens o mm Selbstiindige, | Facharbeiten, Arbeiten m,?‘::,‘,‘:;‘en . in % des Voll-

Hochwertige | schwierige und umfassende mic ldngerer Sach- und Einfache m % der Lohnsdize arbeiterlohnes
Facharbeiten, | verantwortungs- Berufs- Anlernze1t, Arbeitskenat- Arbeiten der Ontsklasse |
Selbstindigkeic| volle Fach- kenntnisse Kenntnisse iiber g :;tsss;‘nn nach kurzer
arbeiten usw. Wer::twoffe nach kurzer Einweisung
: Einarbeitung

1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1, 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 " 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1, 9.69 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1.13.69 562 524 468 430 402 365

1. 2.70 594 554 495 455 426 386

1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97

1. L71 685 630 548 520 493 438 80
L 771 3L12.71 705 649 564 536 508 451

1, 1,72 31.12.72 755 694 604 574 543 483
1. 1.73 31.12.73 823 757 658 628 597 537 928

.1)_V0t dem 1.1.1971 fiir das Schreinerhandwetk in Baden - Wiirttemberg ohne Siidbaden. — 2) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% fiic Arbeiten im Zeitlohn.

fall der Ortsklasse IIL
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sidbaden

Pf

“Zeitlohnsatze je Std1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 2)

1a Lohagruppe I mr
in Lohngruppe
7 6 5 (E) 4 3 1 5
Datum erst- fur Jugendliche
des Pahg 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten 1n % des Voll-
Hochwertige Selbstandige, mut lingerer Arberten arbeiterlohnes
Facharbeiten, schwierige und Facharbeiten, Anlernzer, mit geringen
dispositive verantwortungs- umfassende bestimmee Sach- und Einfache Arbeiten Facharbeiten,
verantwortungs- volle Berufskenntnisse Fertigkeiten Arbeitskenne- nach kurzer umfassende Berufskenntnisse
volle Tatigkeit Facharbeiten usw. E"d Kenntmisse nissen Einweisung usw.
iiber Werkstoffe nach kurzer
und Betriebs- Einarbeitung
mictel
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 60
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1, 7.68 31.12.68 . 444 415 381 352 307 402 394
1, 1,69 522 487 435 400 374 339 422 414
1, 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425
1.12.69 555 517 462 426 397 361 448 440
1, 2.70 588 548 489 450 421 381 474 464 70
1. 6.70 31.12,70 588 548 489 450 421 381 480 470
1. 1.71 31,12.71 689 634 551 524 496 441 540 80
1. 1.72 31.12.72 738 680 591 561 531 473 580
1. 1.73 31.12.73 803 739 642 611 579 527 633

——

1) Einschi. einer Zulage von 8%, ab 1.1,1971 von 10% fiir Arbeiten 1m Zeitlohn, — 2) Ab 1.1,1971 Wegfall der Ortsklasse Il

261 10 Lohntarifvertrag fir die Mobelindustrie und die Betriebe de

-

¢ holzverarbeitenden Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohasiitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmdBigen Al te (iiber 19 Jahre)
in Onsklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe n ury
Datum erst-
lncll;:ft- k‘:ul:;:’sn s ! u n lta v fiir Jugendliche
' tretens zZum: Achtwdchige Helfer fiie Ar- 1m Alter von
Lebrausbildung, < Anlernzeit, Ibeimehmer der an 0 der Lo - ;7&]5::\5:"
umf d i pezialarbei hngruppen S, a ibri in % der Lohnsitze o -
. fachliche L;‘h:c-k:il;‘ela::s' besondere I und II; kurze S'f:f;",:’g’,‘f’ Atbeitnehmer “der Orcsklasse T arbesterlohnes
Erfahrung Belastung Einweisung, be- | g 0. a1acheiten
sondere kdrper- P
liche Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1, 3.70 507 461 429 401 364 350
1, 9.70 31. 3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 4.71 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 4.72 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31. 3.73 625 568 528 494 471 432
1. 4.73 684 608 565 529 505 462 80
1.10.73 31. 3.74 703 625 581 544 525 488

1) Ab 1.7.1970'Wegfall der Ortsklasse II1.



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Msbel und Sonstige)

Pf

Zeijtlohnsitze je Std

fiir Arbeicneh det hdch fmiBigen Al (tiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
D:mm cx:_t-
es
Inkeafe- | Kindbar vt v (E) m 1 1 )
teetens | zum: f;";JA'"::“
v. l "y f h' . . - 3 . . " . B 0 "
leken Bhmnss, | “ferigucion st | ooy s Gy | Difechuecien, | Elafachers dreicn w3 der’
P Erfah Arbeitserfah in der Regel : h f beiterl
und Selbuindxgke—x’; von:::etzreu:s 12 “’roo:h:: veo‘nueu‘:etzen Arbeitskenncnisse h‘!l-:i::!e:me e
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328
1. 3.68 435 388 365 334 ggg "
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
110,69 31.-3.70 474 423 398 364 321
;. :;(IJ 31, 3.71 519 463 435 398 352
. 4. 564 504 474
L L72 31, 3.72 577 515 484 ﬁg igg %
1. 472 31, 3.73 617 551 518 474 435
1. 473 31. 3,74 672 600 564 516 486
262 Holzverarbeitendes Handwerk
262 1 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlobnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Oresklasse I I fiir jugendliche
D:':n ::18'- in Lobngruppe in Lohngruppe Hilfsacbeiter
Iotante | Kindbne in Ortsklassal
tresens Zum: im Alter unter
18 Jahrea
Fachkrifte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.68 471 433 410 464 457 27
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.65 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 25
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 3.71 30. 9.71 607 558 528 598 589 343
1.10.71 30. 9.72 657 604 572 647 400
1.10.72 30. 9.73 711 654 619 700 433

1) Ab 1,10.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 2 Lohntarifvereinbarung fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

P¢
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 20 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse [
Datum erst- in Lohngruppe I m
1 -du:. L ?‘}‘LB ia Lohngruppe fiir Jugendliche
teeténs zum: unter 18 Jahren
2 in % des Voll-
Facharbeiter Angel Ungel . . Facharbei arbeiterlohnes
Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter im 3_- CG::eui:;ahg
3, Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 3l. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 5.70 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1. L.71 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 31.12.71 607 558 528 - 592 583
1. 1.72 31.12.72 657 604 572 - 641 634 70
1. 173 31.12.73 711 654 619 - 693 690
2%2 3 Lohntarifverirag fir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmet der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 u i1 . R
Ddamm i in Lohagruppe in Lohngruppe f“ﬁn ?::rﬁliﬁl:e
alig .
lnk::f(- k?ilndbar © m;#]lt;; ::n
tretens zum: ing.desl Voll-
i Angel ; Facharbeiter arBeiterlohnes
im l;ac (‘:l:::ell‘::;zhr l::;:::e Hiltsarbester im 3. Gesellenjahr
61
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439
1. 7.68 476 433 405 464 2;:
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 4%2 o
1.10.69 . 520 473 442 51 b
1, 1,70 30. 9.70 530 482 451 518
1,10.70 570 530 ‘;?g ;gg ;f]g
1. 2.71 30. 9.71 593 553
1.10.71 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
1.10.72 30. 9.73 711 661 619 699 692
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262 Holzverarbeitendes Handwerk

262 4 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1o Ortsklas

sell)

in Lohngruppe

1n Oresklasse 1)

| u )

118

Datum erst-

des malig in Lohngruppe 'u.rmj 'ﬁf:rdxll“f: ¢
Inkraft- | kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: 6 (E) b 4 2 3 1 6 1n % des Voll~

arbeiterlohnes
Qualifizierte Angel Leichte Ungel Leichte Facharb ) ‘
Facharbetter angelernce gelemee angelernte ngelernte ungelernte arbelter
Arbeiter Arberter Arbeiten Arbeiter Arbeiten

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70

1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414

1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424

1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429

1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439

1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449

1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465

1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 s1s 500 488

1, 1,71 574 551 540 465 499 442 568 551 545

L. 7.71 3L.12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s, 3581 575

1. 1.72 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 1 621 618

1.9.72 31.12.72 650 624 611 527 566 501 631 628

1. 173 31.12.73 705 677 649 571 613 543 684

1) Ab 1.7,1971 Neubildung der Ortsklasse I aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse [ (alt), ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse IfL

262 5 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fiir Arb h der hdch ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
in Lohngeuppe i l ur
Datum erst- fiir Jugendliche
23 malig 1(E) 1 o (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
1n % des Voll-

o Angel - s X L in % der Lohnsit arbeiterlohnes

) Arbeiter Hil E uad leichee mder Onlkol-:.:e ?e
1, 7.66 31.12.66 412 383 354 209 97 95 70
1. 2.68 31.12,68 420 39 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. L.70 ' 495 461 426 372 97 75
1. 5.70 31.12.70 504 468 432 375
1, 1,71 550 512 473 413 98
1. 571 570 530 490 428
1. 9.71 3L12.71 584 543 502 438
1. 1.72 626 582 538 470
1. 6.72 31.12.72 641 596 551 481
L 1.73 681 633 586 S11
1. 6.73 31.12.73 706 657 607 530

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse Il
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262 6 Lohntarifvertrag fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

262 Holzverarbeitendes Handwerk

P§

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 2] Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- 1 kiindb Hilfskrifte
tretens zum 1 Alter
" b
miarc;(l;r;x:;‘em Angelernte Arbewskrifte Hilfsktifte 18 }sa::m
1, 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
1 170 538 495 457 297
1.10.70 31.12.70 555 511 472 307
1, L7 595 547 506 329
1.10.71 31.12,71 620 570 527 343
1 1.72 660 607 561 365
1.10.72  31.12.72 670 616 570 371
1. .73 31.12.73 726 668 617 401
264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung
264 1 Lohatarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pt
Zeistlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
VIII Vi VI v v 1II (E) i
Datum erst~ fiir Jugendliche
des malig der
Inkraft- | kiindbar Lohngruppen.l-V
tretens zum: f Arbeiten, Arbeiten, Einfache “ 1m Alter von
Schwienge | | i eine” | die emne Berufs- | die nach kiriecer | Arbesten ohne Geringe Kirperliohe 17 Jahren
Hochwertige Facharbeiten abgeschlossene | ausbildung als Unterweisung Unterweisung, Arbeiten leicheer i % des Voll-
Facharbeiten (Fiihren der Becufs- 5 aprermacher usw. | 2usgefibee werden [groBere kOKPﬁfllChe oder einfacher Art arberterlohnes
mit erhShter Pergamentier- ausbildung Eder Tingere L’Ed g:?.l};ze Be(a;esﬁre:ca:ns 1n der
Veran::;fwns mazg:‘:se usw. Berufserfahrung Be:x:sp;:u‘cchueng Wickelpgspen- Verarbeitung
erfordern erfordern erfordern maschinen
usw.y
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1, 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. 1,70 31, 8.70 498 472 435 406 387 369 354
1. 9.70 31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410
1, 9.71 31. 8.72 593 565 525 494 475 457 442
1. 9.72 31. 8.73 636 606 563 530 511 493 478
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvereinbarung fir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

P{

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I i -
st | it w v L
ilfsarbeiter
Papier- Handwerker Geringe kirperliche Bean- im Alter von
maschinenfihrer imit abgeschlos- Efite Papier- Zwetter Papier Hofe und h Arbei leich 17 Jahren
qualifizierte sener Lehte masg menge‘hllfen maschinengehilfe Hilfsarbeiter oder einfacher Art
Handwecker im 2, Gesellen- m ker Fetnfabrie usw, usw, in der
p ation usw,
usw, jahr usw,
Erzeugung Verarbeitung
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2.68 31, 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1, 2,70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
1. 571 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31. 8,72 571 529 306 478 448 448 430 403
264 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiBligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe fiir jugendliche
Datum | erst- 1 i 1 v v vi Ae‘:’:fl::f‘ o
It l:l[e:; l:“lég he oder leich b odxrblcichren
nkrate- iindbar ifizi Einfache oder leichte Arbeiten rbeiten
" Qualifizierte Handwerker .
tretens zum: brikati el Hilfshandwerker . im Alter von
Faa:;ake‘::leorns. ““Lfl:ﬁfr u‘ndsangelemte Vollwertige in den dei Ed"z’“B““E . 17 Jahren
und Fnsbriknuons- Fabrikations- Betriebsarbeiter in der Papier~ “‘:f:'il‘]z:‘::“ in % des Voll-
qualifizierte arbeiter arbeiter erzeugung der Papigr- arbeiterlchnes
Handwerker verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 920
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31. 8.70 487 446 424 399 378 363
1. 9.70 31, 8.71 543 506 480 455 434 419
1. 9.71 31. 8.72 583 543 515 88 466 450




264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
8 7 6 3 2 1 1 Alter von
D:tum erslf- 17 Jahren
es malig in % des Voll-
Inkraft- kundb.ar Qualifizierte Titgkeiten, arbeiterlohnes
tretens zum: .Habndweldke[ Handwerker Angelernte fiir die eine Taugkeiten
mit besonderen Papiermaschinen- und 1hnen Fabrikations= kurzfristige nach kurzer
Kenatnissen fuhrer usw. Gleichzustellende arbester Einarbeitung Anweisung
der Mefi- und usw. usw. erforderlich 1st ohne Hand -
Reglertechnik usw. Hand- werker
usw, werker
1. 9.67 403 369 351 330 311 90 70
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. 1.70 . 480 441 422 398 377
1. 9.70 31. 8.71 582 544 525 476 452 431
1. 9.7131. 8.72 624 584 563 511 485 462
1. 9.7231. 873 668 627 605 549 521 497
264 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
' Zeitlohnsitze ye Sed
fir Arbeitnehmer der hochsten tacifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1
in Lohngruppe
Ddltum ﬂ’lt‘- fiir J dliche
les malig 1m Alter von
Inkrafe- | kiindbar ! I m w V (E) vI 17
tretens zum: Besonders Facharbeiten Acbeiten, Arbeiten Einfache Asbeiten i & i Jahren
schwierige und (-bgeschl.. Lehre die lingeres nach eingehender mi:nk&' perlicher Be- Bf:;;:f;:::: rk::::i, tn % des Voil-
verantwortungsvolle oder mehrjihriges Anlernen erfordern Anleitung lastung nach kurzer | cen leichter od;r ein- arbesterlobnes
Facharbeiten Anletnen) usw. usw. Einweisung usw. facher Art in der
Verarbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 3l. 8.69 : 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. .70 31. 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31. 871 521 499 464 446 431 414
1. 9.71 31. 8.72 558 534 497 478 463 444
1. 9.72 31, 8.73 596 570 531 si 496 476
-

1) Ab 1.1.1973 iiber 18 Jahre.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung

264 6 Tarifvertrag fiir die popier-, poppen-, zellstaff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordboden und Siidwirttemberg - Hohenzollern
Pf

Zeitlohnsidtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
n Ortsklasse S in Ortsklasse A
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Dgtum erst~ 1 £} v Vil X X vit
es Talxg fiir dlich:
f:lektr::ts- kt::;l:ar lmJ :Blteent v‘(fne
i Fiihren eimer Fiihren einer . . mn 17,73'::'\72”.
(E:th:r::) msa;rs?}f.‘:e Fu}gzgce’:.nes Fti\‘;llf-lc:;%nl’;/ﬁ?s- Heli}faﬂll: m der Banderolieren Auflésen von Fiill- und Hilfsstoffen arbeiterlohnes
Maschine (GroBanlage ) kalanders stoffen usw. creret e
usw, usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 31, 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. L.70 31, 8.70 504 469 423 406 389 376 X 397
1. 9.70 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 9.71 31, 8.72 595 557 508 489 471 457 480

264 7 Lohnterifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- : und Holzstoffindustrie in Bayem (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf
Zetlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Tn(;:itl;su:;: 1n Ortsklasse B
D::usm o I I s V(E) vi fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Facharbei- A Leichtere H;lfsalbenen mi'l“\}‘:t:r::n
tretens zum: o , di Arbeiten, in der in % der Lohnsi -
Qualifi- ei::ennb;:- die lingeres Arbeiten nach ":ier Oi:skfasn:e tAze l.r:bVe.i:i:'sl&Y:]el. )
zierte schlossene betriebliches kurzer Anleitung
Fachar- Lehr Anletnen erfordern usw, E Verarbei
beiten ehre vor- asw. rzeugung erarbeirung
aussetzen
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 31 95 90
1, 9.69 437 399 354 354 341
1. 9.70  31. 8.71} 541 516 471 419 Fortserzung s. Lohngruppe V
1. 9.71  31. 8.72 580 554 505 450 98
1. 9.72 31, 8.73 | 615 588 538 482 99

1) Vor dem 1.9.1968 fiir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des Vollarbeiterlohnes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

25 1 Lohntarifvertrag fiir die popier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig- Hoistein und Hamburg

Pt

Zeitlohnsacze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe tiiber 21 Jahre)

n

Lohngruppe

Datum erst- Ia ! 1 i v vi fiir Jugendliche
des malig der Lohngruppe 111
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: ml?l:l:)};z‘sncdhelzs- Fachkrafte Arbeiten, die 17 bis 20
mit abgeschlos~ Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkert Einfache und Jahren
sener Lehre sener Lehre Atberten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten
nach dem 2. nach dem 3. systematische ké rperliche ohne starkere nach kurzer
Gehilfenjahr Gehilfenjahr Einarbeitung Krafte kdrperliche Einwe tsun,
! usw, erfordern Beanspruchung 8
usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 4.68 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 3L.12.70 571 s10 434 398 357 311 338
1. 1.71 31.12.71 630 548 466 427 392 343 363
L 172 311272 676 581 494 453 419 370 385
265 2 Lohntarifvereinbarung firr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh; der héch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
B in O
in Ortsklasse [ 1 in Oresklasse m
in Lohagruppe
Datum erst-
t fiir jugendliche
des malig 1a (E 1 Jug
Inkrafe~ | kiindbar (B n 1 v vi Asbeicnchmer
tretens zum: der Lohagruppe LIl
Adbe & im Alter von
Facharbeiter Facharbeiter Qualifizierce Arbeiten, die be-|G v u“??! cle Einfache und 173‘? 20
der D'“‘fk’ mit Arbeiten, syste- | sondere kirper- | erfordern, ohae | leichte Arbeiten in % der Lohnsitze Jahsea
industrie abgeschlossener matische liche Kréfte stirkere kdrper- nach kurzer der Ortsklasse [
usw. Ausbildung Einarbeitung erfordern liche Bean- Einweisung
usw. spruchung
nach dem 2. Gehilfenjahr usw. ]
1. 8.67 29. 2.68, 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 4,68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1.70 31.12,70| 571 510 435 399 355 312 340
1, 1,71 31.12.71 630 548 467 429 389 342 386
1. 1.72 31.12.72 676 581 495 455 416 269 410
1. 1.73 31.12.73 734 631 538 494 452 04 445




265 Papier-und Pappeverarbeitung

265 3 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende ndustrie in Nordrhein

Pt

Zeitlobnsitze je Std

h

fiir Arbeitneh

der hd

ifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 11

fiir jugendliche

Dazum e Arbeitnehmer
Inl?r:sft- ki?:;:ilﬁﬁx la I(E) 1§ m v Vi det Lohngruppe Im
tretens | zum: 1n Ortsklasse

Gelernte Buche Facheiife Arbetten, die 1m Alter ubter
binder usw. h “b & o Qualifiziecte | Arbeiten, die | Geschicklichkert | Einfache und 18 Jahren
aach mit abgeschl. Atbe1ten, besondere erfordern, fleichte Arbeiten in % der Lohnsitze
Vollendung Lehte systematische Srperliche Krif- chne stirkere nach kurzer der Ortsklasse I
des 2. ab 4. Emarbeitung te erfordern kdeperliche Emnweisung
Gehilfenjahres Gehilfenjahr usw. Beanspruchung
usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse I 221
1. 1,70 31.1270 571 510 428 395 352 311 243
1. 1,71 3L12.71 630 548 460 425 385 341 266
1. 172 31.12.72 676 581 488 451 412 368 283
1, .73 31.12.73 734 631 530 490 447 403 309
265 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
Pf
Zcitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erste Ia I1(E) ) 1l v vl . X

des malig fiir jugendliche

Inkeaft- | kiindbar Arbei g 4 Alr_b;:;I‘EBm“lll

: i 3 eiten, die : er Lohrgruppe
tretens | zum, in ?:;‘?.‘"“‘;‘Ef{en Fachkriifte Qualifizierte . Arbesten, Geschicklichket lf;lc‘;,f,:dzb‘::?en im Alter von
Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, nach kurzer 16 Jahren
usw. systematische km{e}_’hche ohne stiirkere Einweisung
: Einarbeitung rifre kdrpetliche
mit abgeschlossener Lehre usw. erfordern Beanspruchung
ab 3. Gehilfenjahr ] ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 31, 3.68 469 419 155 327 288 251 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. .70 31.12.70 571 510 431 397 353 311 249
1. .71 31.12.71 630 548 463 427 387 341 273
1. .72 31.12.72 676 581 491 453 414 368 291
1L 173 31.12.73 734 631 533 492 450 403 319
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265 Papier-und Pappeverarbeitung

265 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersseufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst= la I(E) I m v VI fiie )ug'endliche
des malig Industrielle Arbeitnehmer -
Inkraft- | kiindbar Lohn= und Fachkrifte Arbeiten, die Einfache der Lobngruppe |
tretens zum: Verlagsbuchbinder Q‘x‘r‘b‘felifle::,(e Axtee;:;r:i,e:iele Ges::‘f‘;‘;t::,ke“ e e 13 Taboen
us systematssche korperliche ohne stirkere Arbeiten
mit abgeschlossener Lehre éinnrbei(ung Krifte kbrpertiche nach kurzer
usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
ab 3, I ab 4, usw,
Gehilfenjahr
1. 9.67 31, 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 4.68 31, 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1, 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1,70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
L 171 31.12.71 630 544 460 423 383 344 285
1. 1.72 31.12.72 676 577 488 448 410 372 306
1. 173 31.12.73 734 627 530 487 445 408 334
. L. " 1 =
25 & Lohntarifvertrag fir die popier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wirt g (chne Sidbaden)
Pt
Zeitlohnadtze je Std
fiir Arbeitneh: der hach ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
Oreskl 1 in Oresklasse
in Ortsklasse
u m
in L
in Lohngruppe fis _ju;e\u}liche
Datum erst-
des malig 1 I 1 v vi dei; lég‘h:ﬁf::f: Iﬂl
Inkrafe- | kiindbar i Alter von
tretens | zum: . . A
i i ifizi i i Arbeiten, die 17 bis 20
!‘:‘Chk{é&e cne Qeieen *resonde . Geschicklichkei Einfache und in % der Lohnsiitze der Ortaklasse 1 Jabeen
“ Lehre h ksrperliche Krifte erfordern, ohne leichte Arbeiten
| ab 4. Gehilfenjah Trooshat tord irl kéeperli- nach kurzer
: usw. che B h Ein 8
usw,
1. 9.67 31. 3.68 419 3‘552 ggg ggg gg(l) 99 98 g;’;
1. 4.68 31. 3.69 434 3
1. 4.69 31, 3.70 464 391 360 316 2{? Fortsetzung s. Ortsklasse I gg;
1. 1.70 31.12.70 s10 430 396 351 3 >
1. 1.71 31.12.71 548 462 426 384 341 363
1. 1.72 31.12.72 581 490 452 411 368 43?5
1. 1.73 31.12.73 631 532 491 446 403 8
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265 Papier-und Pappeverarbeitung

265 7 Lohntasifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
1;:1 ?_::}Sl:(;z:;el in Ortsklasse 11
fa I 1 111 A VI
Datum erst- fiir yugendliche
. des malig Arbeitnehmer der
nkrafe- {  kiindbar Lohngruppe 111
tretens zum: Gelernte Fachkriifte Arbeiten, die inoT)Ir"gkﬁFsse 1
Buchdrucker und | mit abgeschibssener Qualifizierze Arbesten, Geschicklichkert Einfache und 1n % der Lohnsitze 1m Alter unter
Buchbinder Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbesten der Ortsklasse | 18 Jahren
systematische korperliche ohne stérkere nach kurzer
Einarbeitung Krafte korperliche Einweisung
usw. erfordern Beanspruchung
ab 4. Gehilfenyahr usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 468 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 4.69 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. .70 31.12,70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse | 280
1 L71 3L12.71 630 544 460 421 388 342 336
1. 1.72 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag firr die Druckindustrie im Bundesgebiet chne Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
v v 1 1
D;te:m :,r.sl:; tiie ju_gendhche
Inkraft- | kiindbar i Arbeiten, Arbeitnehmer
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche ) der‘Lohngruppe v
Einarbeitung, Kérperlich schwere die e‘?;:efl;:;inche Einfache Arbeiten mnm :ll:;r vohrn
o . ne
Berufserfahrung erfordern
nach Vollendung des 2. Gehilfenjahres etfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1. 270 31 1.71 703 586 512 492 424 2‘% 418
1.2.71 31. L.7) 766 638 558 536 463 2 456
1. 2.72 31, 3.73 823 686 600 576 502 434 490
1. 473 31. 3.74 912 760 665 638 570 532 543
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Lohntabelle fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbertnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 J‘ahre)

1n Lohngruppe

fiir yugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig v v m I 1 der Lohngruppe 1V
Inkraft- |kiindbar . . im Alcer von
tretens | zum: e B Acbeiten, die Arbeicen, die . X 5 18 und 19
Mas. zer H zer usw. eine fachliche eine fachliche Arbeiten, die Einfache Jahren
Einarbeitung, Kérpertich Einarbeitung eine fachliche Arbeiten
echihee Eigen- schwere Arbeiten und besondere Einarbeitung ohae Vor-
nach Vollendung des Vi“;";‘z““‘;& Geschicklichkeit erfordern kenntnisse
2. Gehilféenjahres “:ungecrrf:r:ire::- erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 3l. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1. 270 31. L.71 703 586 512 492 457 424 381 418
1. 2.71 31. .72 766 638 558 536 498 463 415 456
1. 2,72 31. 3.73 823 686 600 576 535 502 454 490
1. 4.73 31. 3.74 912 760 665 638 608 570 532 543

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

ind

Pf

trie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaB8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse [ .
in Lohngruppe in Oresklasse Il fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitneh:
des malig .
Inkrafe- | kiindbar 1 2 4 5 mi n(‘)r;ﬁ(el::,s:n 1
tretens zum Gerber mi . " Beschneiden 17 Jahren
abg:;ch;o‘stener Blanchne‘ren, Péuschen, von in % der Lohnsatze in % des Voll-
Lehre Zuschneiden teppen Oberleder in Ortsklasse I arbeiterlohnes
usw. usw.
usw. usw.
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28, 2.70 347 340 313 299
1. 3.70 28. 2.71 367 360 333 319
1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379
1. 3.72 28. 2.73 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 3.73 28. 2.74 500 492 462 447
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270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

fur Arbeirnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)

1n Ortsklasse
1 1

fur jugendliche

Dav -
deusm n:;; 1n Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kundbar 1 1 ut w v 1 in Ortsklasse 1
tretens zum: im Alter von
Facharbeiter 16 und 17
mit abgeschl. Felle wiegen Maschinenbiigein S‘;;:ies?}:iie’ A:;:u}cl:;edn Facharbeiter Jahren 1)
Lebre usw. uswe. usw. usw. usw. mt abgeschl. Lehre
1. 1.68 31. 868 310 297 285 265 244 299 287 1
1 968 322 308 296 277 255 311 298 2(9)2
1. 9.69 28. 2.70 348 333 319 303 278 337 324 222
1. 3.70 28. 2.71 368 352 337 323 296 357 344 234
1. 3.71 29. 2.72 433 414 39 383 351 20 404 274
1.172 455 439 423 407 55 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fortsetzung s. 475
1. 572 28.2.73 485 469 453 437 Ortsklasse 1 Fortsetzung s.
1. 3.73 28.2.74 523 507 491 475 Ortsklasse [
1) Ab 1.1.1972 fiir Jugendliche im Alter bis zu 18 Jahren in % des Vollarbeiterlohnes.
270 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pt
Zeitlobasdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstyfe (iiber 21 Jahce)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
D;‘“‘“ e:s- in Lohngruppe i I 1I(alt) fiir jugendliche
[nkex:ft- Nserad in Lohngruppe dee 'Al.'L eiter 5
tretens | zum: in Ortsklasse 1
1 2 4 1 1m Alter uater
18 Jahren
. Facharbei Abfi (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeicer
mit abgeschlossener Lehre usw. usw, mit abgeschlossener Lehre usw,
usw.
1. 1,68 31, 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 2.71 397 381 355 378 367 339
1, 3.71 444 429 404 431 389
1. 871 444 429 404 440 389
1. 1.72 29. 2.72 444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 389
1. 3.72 28. 2.73 474 459 434 419
1. 373 28.274 512 497 472 457

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse 1I {alt),
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
P§

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitneh der hich ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erse- fiir jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 6 7 Arbeitnehmer
Inkraft- | kitndbar der Lohngruppe 4
tretens | zum: Fachatbei .B. Ausfiihr - .B. Stepparbei z.B. Zusch 2.B, Freies .B. A im Alter von
un;c!?::h:;ee‘i- vfm ](a:tse:ns;‘: :;E' fzx:::::: zten ::1 Leder- den von Futter- El.nkleben von dzu Kle“bf:r:: ;:s 17 Jahren
terinneln mit ab- ten an Akten- Deckeln und futter bei S:l:alf’flen nach RelﬂvetszchliiszI maschinell an
h! 5 hoch: i sen an Zu- PRty
B'sie:::enﬂ ns-lca};‘)‘l:;:nuzz:i Bbden 1n Koffer OCT::::::“ ,H ::: von Ausschn':(t:: Zuschaiterdndern
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 ﬂ
253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1,10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
Il. i;; 311292 g)i 2&71(1) 219 407 397 383 356 301
12, 49 437 427 412 385 323
1. 1.73 31.12.73 543 509 487 474 464 448 420 351
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden - Wiirttemberg
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmidfigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I 10 Ortsklasse [f
in Lohngruppe 1n Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- = der‘ Lloh.ngxkp e 4
i U]
okt | icindhse 1 2 3 4 5 6 7 1 n Orcaklasse |
trétens | zum: im Alter von
Facharbeiter z.B. Ausfiihren | 7 B, Einndhen z.B. Stepparbei- | z.B. Zusch z.B. Freies 2.B. Auf Fachasbeiter uad Fachar- 1?“;2"17
und Facharbei- |von K ik | von gezog: ten an Leder- | den von Futter-| Einkleben von [des Klebstoffes beiterinnen mit abge-
tetinnen mit ab- | ten an Akten- | Deckeln und futter bei stoffen nach [ReilBverschliis- | nagehinell an schlossener Lehre
geschlossener mappen und | B3den in Koffer] hochwertigen Schablone von |sen an Zu- und |7uachnirteind
Lehte Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10i69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
L L71 3L1271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 ' 504 470 446 427 419 401 384 484 339
1. 7.72 31.12.72 504 470 446 427 419 401 384 489 339
1. 1.73 546 510 484 464 455 436 419 530 368
1. 7.73 31.12.73 546 510 484 464 455 436 419 535 368
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fisr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ 1n Ortsklasse
1n Lohngruppe
i 1
Datum erst
des malig . .
I::l::aft- kiizndbar ! 2 3 4 K ¢ ’ f.:;b’::%::::l::‘c
ens ums .
Facharbeiter | z.B. Ausfiihren| 2-B. Einndhen |2,B. Stepparbeid z.B. Zuschnei~} z.B. Fretes z.B. Auftragen “n léo:m:lmppe[“
und Facharbet= | von Kantennihe | von gezogenen | teman Leder | den von Futter~] Einkleben von |des Klebstoffes n :nsAl(aesrse
terinnen ~ut ate | ten an Akten- Peckeln und futter bei stoffen nach | ReiBverschlils= | maschinell an in % der Lohnsitze ! 18
geschlossener mappen und Bdden in Koffer | hochwertigen | Schablone von | sen an Zu-und Zuschnige= der Ortsklasse [ unt:r
Lehre Schulranzen Taschen Hand Ausschaitten rindern Jahren
1, 4.67 31.12.67 347 318 298 282 270 258 244 97 95 198
1. 7.68 359 329 309 292 281 269 254 205
1. 7.69 31.12.69 365 335 315 297 286 274 259 208
1.10.69 377 347 327 309 298 286 271 97,1 95,2 217
1. 1,70 31.12.70 399 367 346 327 315 303 287 230
1. 171 311271 472 437 413 392 378 364 347 275
1. .72 504 468 443 422 408 393 376 296
1. 7,72 31.12.72 504 468 443 422 408 393 376 98,1 96,2 296
1. 1.73 543 506 481 459 445 429 411 321
1. 7,73 31.12.73 543 506 481 459 445 429 411 99,1 97,2 321
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
P§
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe i ' 1
fiir jugendliche
Derum erste Arbeitnehmer
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 im M‘;'IY;"'
Inkraft- | kiindbar 16 un:
tretens zum: Jahten
Oberleder | Ledersoh-| Gummi- | Vorschuh |Futterleded Obesleder | Oberleder | Sohlen |Zwischen-| Schaf . . in % des
zuschnei- len sohlen auf- zuschnei-| gchidrfen | spalten |agosieren | futter schaiiren in % der Lohnsdtze Vollarbeiter~
den oder PP den usw, usw. usw. kleben | von Hand der Ortsklasse 1 lohnes
stanzen usw, usw. usw, usw, usw. usw,
usw,
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 34,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 97 94 70
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5
1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 3145 304,5 298,0 291,5 285,5
1,10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5
1, 1.70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 3235 317,5
1, 1,71 31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 4110 400,0 393,0 386,0 379,0 98,5 96
1. 471 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0  Fortsetzungs.
’ ' Ortsklasse 1
1. 9.71 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1, 1.72 31.12.72 490,0 481,0 469,0 0,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,
1, L73 3L12.73 528, 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0
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275 Textil

gewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie
{rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Koln sowie Stodtgebiet Schwelm und linkstheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Kéln)
Pt

Akkordrichtsatse je Stunde fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n der unela- .
in der Gummi~ { 1n der Kamm- in der Tuch- der Ti h- und Mdbel- ;i i i
B:;:::::[ex bandweberer | garnspinneres tn der Brewweberel lnw:I;er:ic " ce steox;lf)\:rcebe::n ¢ in der Wirkeres und Strickerei
Datum erst- Bandweben G\:vnxiel;and- Einfache Schwierige
lnsxeasf(- ¥ '{na’l‘lg Weben von Webhen
. Selfaktor- Hebeschaft- < von schwerer
retens Zum spin:e;m;n ‘ (u;Cd ) }pu]cn, Passieren, herzustellen- | gerrenscheren
2 Selfaktoren Schlinger- Zwirnen Karcenschlagen den Mobel- usw.
Arbeiter mtt ordnungsmaBig artikeln s . stoffen und Tatigkeiten betm
abgeschlossener Lehre usw. Teppichwaren Wirken und Stricken
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 5.68 ) 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 4.70 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30, 4,72 456 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 5.72 494 504 493 493 447 494 504 474 472 493

Infolge einer grundlegenden Strukturinderung kann die Entwicklung der oben angefiihrten Akkordrichtsitze

nicht weiter dargestellt werden. Die Tabelle 1st unter der Nr. 275 1 a fiir den Landeste1l Nordrhein
des Landes Nordrhein=Westfalen (Reg. Bez. Aachen, Diisseldotf und K8In) sowie das Gebret

der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden.

275 1.e Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-BPe{z. Aachen, Dijsseldorf und Kéln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
14 12 10 8 7 5 3 1
Datum erste
des maleg . i
Inkrafe- | kiindbar Ft::n]:lgteer: v;:he
tretens zum: Selbstandiges Spulen von
Vorrichten von Virken an \!é]arenkon(}:olle Bedienen von mechamischen Verpacken von l;d]ahr‘e;n"
Webmaschinen clekironisch - seb:?s.coanen vl?e:mane?u‘:‘oe: Biigelschar- und aufgemachter Eukettieren mb" esl h“ -
mic Schafe- oder ngt(:u\e!':[rin e J;c:u:ard < ¢ musscw maschinen selbstknotenden | Ware von Hand usw. arbetteriohnes
acquardein- - -~ - . . Kreuzspul- .
r{chtqung usW. maschinen usw. | einnchtung usw. usw mas::‘ljme:usw. usw
1. 1.73 645 605 565 527 510 479 455 435 85
1. 5.73 30. 4.74 705 665 625 587 570 539 515 495
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) und Kreis Lindou

Pt
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifligen Altersstufe (liber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Dacum | erse- X X vIIL VI n i [
des malig
Inkraft- | kiindbar Qualifizierte Texulveredlungs=
trecens zum: Handwerker mit Handwerker Weben von Wirkerer u. Strickerer; | Kammgarnspinnerer: industrie:
Facherfahrung mit vierjdhniger Jacquardgeweben Blerchen Haspeln Nighen: Einsprengen ohne
und sechs)ghriger Berufsausiibung usw. usw. usw. Sidumen usw. Transport
Berufserfahrung usw.
1. 7.66 30. 9.67 385 359 346 331 300 294 290
1. 5.68 30. 4.69 400 374 361 345 313 307 303
1. 5.69 30. 4.70 422 395 382 366 333 327 323
1. 4.70 30. 4,71 483 451 433 416 385 378 373
1. 5.71 30. 4,72 531 496 476 458 429 419 410
1. 5.72 30. 4.73 574 536 514 495 468 456 444
1. 5.73 30. 4,74 646 607 580 555 532 517 502
275 3 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie
Pt :
Akkordrichtsitze je Std fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 18 c)
in Lohngruppe
XII X VI Vi v puds I
Datum erst-
des "f‘lig & Stricken von
Inkraft= | kiindbar Turbtnenwirter N J“q‘}‘ﬁ' Farbkiichenarbeiten nahtlosen Ringspinnen Spulen, Zwirnen Arbeiten in der
tretens zum? usw. arcenschiagen usw. Feinstriimpfen usw. usw. Mustetel usw.
usw. USW.
1. 7.67 30. 9.67 352 330 317 304 289 282 264
1. 5.68 30. 4.69 366 344 331 318 303 296 278
1. 5.69 30. 4.70 386 364 351 338 323 316 298
1. 4.70 30. 4.71 439 416 403 389 374 367 348
1. 5.71 30. 4.72 479 456 441 427 410 403 384
1. 5.72 30, 4.73 515 492 477 463 446 439 420
1. 5.73 30. 4.74 588 568 548 528 508 498 478
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

276 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsind
P¢

Pt
Zeitlohnsdtze je Std 1)
filr Arbettoehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe
in Oresklasse A 1n Ortsklasse B
1n Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
d ali
Inkiafe- | Kindbr 16 lau. 1b 11 84d 10¢ I 10a 10¢
tretens zum: Zuschneider (1nnen) usw. fiir fur jugendliche
Anzulernende
Niheri fit (ohne Lehr- oder
Schnetder(innen) Buglerinnen. aherinnen tur Anlernvertrag)
I 1 mit Handbiigeln und m Alter von
. berb b N Lehrabschluf- Maschinenbd- Nahennr:ien 'f\}“hSChWIhe“ge Arbetten 16 und 17 Jahren
keneno erbe- | Damenwasche priffung 2) geln (einfache schwierige Ar an der Nahmaschine usw 0 den dritten
leidung usw. usw, Arbeiten) beiten an der Handndharbei- Wochen
nach dem 3. nach dem 2. Nahmaschine ten usw, threr Tatigkett
Berufsjahr Berufsjahr usw.
1. 4.66 21.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 294,5
1. 4.70 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 301,9
1, 5.70 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 3704 363,5 233,8
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 408,5 y
1. 5.72 30. 473 228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 444,5 419,9
1) Fiir Zuschneuder (tnnen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbettnehmer lohnm#flig gleichgestellr, die sich 1n Sj3hniger praktischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche K&n-
nen etnes gelernten Schaeiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.
trie in H

Zeitlohnsitze ye Std 1)
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B Loh: 15
1n Lohngruppe 1n Lohagruppe ohngruppe 15b
16 laund 1b 11 Bd 10c l 10a 10c .
Datum erst~ X fxr Ju, endlxcdhc
des malig Zuschneider innen) usw. fiir Niherinnen fiir (ohg:ul-eerl?:no;er
Inkraft~ ] kiindbar - Biial . Anlernvertrag)
tretens zum: 1 iiglerinnen: i Altet vou
Schneider (1nnen) N Nhermnaen 16 und 17 Jahren
o Handbiigel d chwierige .
Herrenober- Damenwische Lchra:;;hluﬂ- M::ch:‘lsefl:a:‘;ln Axbscu:nc;nzdcr Handn3harbeiten fiir schwierige GInwdet;‘ dm;len
bekleidung usw. usw. o 2) (einfach Nihmaschine uswe Arbeiten an der ochen threr
nach dem nach dem priifung Aerll;‘exatcene) uswW Nihmaschine Titigkent
3. Berufsyahr 2. Berufsjahr usWe
4. 3.67 31,12.67 157,00 143,30 327 313 279 273 276 256
1. 6.68 30. 4.69 163,60 149,90 343 329 295 289 292 272
1. 5.69 171,80 158,10 369 354 318 312 316 294
1. 4.70 30. 4.70 171,80 158,10 378 363 326 320 324 301
1. 5.70 30. 4.71 188,60 174,90 420 405 368 362 366 343
1. 5.71 30. 4.72 206,60 192,90 465 450 413 407 411 388
1. 5.72 30. 4.73 222,60 208,90 510 486 449 443 447 419
1. 5.73 30. 4.74 246,60 232,90 570 546 509 503 507 474
mhneider(innen) e Woche in DM. — 2) Den Schaeidern werden die Arbeitnehmer lohnm#Big gleichgestellt, die sich in 5jdhriger prakuischer Arbeit in den Betrieben das fachliché K8nnen

eines gelernten Schneiders angeeigner haben und mit Schneiderarbesten beschifuigt werden.



276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Lobntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden - Wirttemberg und Kreis Lindau

Pt
Zeitlohnsstze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe
tn Oresklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des mali
Inkeate- | kiindbar 16 lau. 1b 11 Bd 10¢ 108 10¢ far jugendliche
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fiic Naheri 0 (":“EI Lehr- oder
N o . . herinnen fitr nlernvertrag)
innen) Buglgf:nyex:u.nd Niherinnen fiir schwierige Arbeiten im Alter von
1 m Lehnbsc ;uﬂ- Maschinenbii- an der Nahmaschine usw. léi:r:iinlzr{;h::n
ssch priifung gelx‘:“(:;ti:‘f:c)he schwierige Ar- § Wochen
Her'rcnoberbe- Damenwasche G beiten an der | Handnéharbei- threr Tatigkent
kleidung usw. usWe Nihmaschine ten usw,
nach dem 3. nach dem 2. usw.
Betufsjahr Berufsjahr
1. 1.67 31 5.57 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. L.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1.71 30. 4.71 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung s. Ortsklasse A 357
1. 5.72 30. 4.73 228,00 213,20 515 491 453 446 387
1. 5.73 30. 4.74 252,00 237,20 575 551 513 506 442

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM.
nen eines geleraten Schneiders angeeignet haben und mit

276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Sch

derarbeiten beschifti

werd

en.

— 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmiBig gletchgestellt, die sich in Sjdhnger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén-

Pf
Zeitlohnsitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiligen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
i . 1b Bd 10 10a 10¢
Int:ft- kin;x.dlt:zr 1 tawt " ¢ fit iugiendhcdhe
. . "
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw, fir Schoeider (inaen)|  Biiglerinnen: Niherinnen fiic (oh::“L:r:: oder
mit Handbiigeln und Anlernvertrag)
Lehrab Maschinenbii Niheri @ 6 imdAi(er v;n
. dherinnen fur 7
! u peifung 2) 5ehz‘(:ex?‘f::)he schwierige Arbeiten |:nden df,:m'ﬁ"
. schwierige Ar- an der Nahmaschineusw., 6 Wochen
H berb D Each beiten an der Handn#harbei- threr Tatgkest
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw.
usw.
1. 2.67 31.12.67 152,17 145,96 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 4.70 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 5.71 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. 381
1. 5.72 30, 4.73 228,90 214,09 517 493 455 448 Ortsklasse A 412
1. 5.73 30. 4.74 252,90 238,09 577 553 515 508 467
hmer lohomaBig gleich

1) Fiir Zuschneider (inaen) je Woche in DM.
nen cines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.

— 2) Den Schneidern werden die Arb

er
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11t, die sich in Sjahriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kdn-
- 3) "Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung.



276 Bekleidungsgewerbe

276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zertlohnsatze je Std b
1n Lohngruppe
11 4 3 Aufzeichner (1nnen) und Herausschneider (1nnen} fiir ila 12b 15 17b
21 2/n 2/ b 21 ¢ fir jugendliche
Datum st Bugl d . w Nih Packeri , Anzulernende
des ;alxg Zuschneider Bl’iussle:nl:xnen Scs}f:;;:e?gﬁen pz&l’tiee'g:en :":g?‘?:n acdlslgl:‘en (ehae Lehz- oder
Inkeaft- | kiindbar hind Zuschnei-| fiir Herren~ |mic AbschluB~-]| Herrenober- Kleider, Kleine Teule, | Att Herren~ kerinnen kleidungs- énlf\rlnvemag)
tretens zum: Hetinnen nach | und Knaben- pritfung und | beklerdung Blusen, Futter und ! nad Damen- fiic Arbeiten gegenstande im Alter ‘:;:
3-jahriger Be-| bekleidung, M [Damenmintel, | Knaben- und Zutaten z.B. Parten, wasche mit der zam Versand {16 und 17 Jabren
rufscitigkeit | Mintel un litzenmacher Kostiime usw. Kinder- Leisten asW Maschine ewmnpacken in den dritten
Kostiime usw. beklerdung nsw. 6 Wochen ihrer
usw, Tarigkeit
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71 31. 5.72 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1. 6.72 31, 5.73 251,00 486 495 477 453 425 408 407 426 383 361
1) Fur Zuschneider und Zuschneiderianen je Woche 1n DM,
277 Herren-und Damenschneiderhandwerk
277 1 Lohntarifvertrag fiir das Herrenmafischneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)
Pf
A Zeatloh je Std in Ortsklasse 1
fur Stisck-, Anderungs- und Rep hneid d-schaeideri 1)
in den Tarifgebieten
Datum erst-
des malig Niedersachsen,
Inkraft- | kundbar Hamburg Nordrhein und Bremen Rheinland - Pfalz Wurttemberg Baden2) Schleswig-Holstein
tretens zum: Bayern
in Leistungsklasse
s 2 s | 2 T s T 2 T s [ = ] + T | + T 2 s T
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1,70 31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4.70 31, 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 4.71 31, 3,72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3. 4.72 31. 3.73 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1. 4.73 31. 3.74| 569 553 551 5»n 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522
1) Zeitlohnarberter und -arb ab 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze. — 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim

und Heidelberg.



277 Herren - und Damenschneiderhandwerk

277 2 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeutlohnsatze je Std
1n Ortsklasse | 1n Ortsklasse 11
Datum erst- 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
des malig
Inkraft- } kundbar
tretens zum. Gehilfinnen
ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre
5.12.66 259 243 253 237
1. 968 275 257 269 251
15. 7.70 309 289 303 282
1. 1.72 340 318 333 310
1.10.72 350 328 343 320
277 3 Lohntarifvertrag fir dos Demenschneiderhandwerk in Baden -Wiirttemberg
Zeitlohnsitze je Std 1)
2) in Ortsklasse )
1n Oresklasse 1
in Lohngruppe I ; * I
in Lohngruppe
Gesellinnen, die laufend nur strenge Gesellinnen
Kostlime und Mintel arbeiten un,
Datum etstn dafiir als Sgeznalarbenennnen ab 3. Jahr nach der Lehre
des ‘f_‘aliB beschifuge werden, Gesellinnen, die laufend nur strenge
Inkraft= | kiindbar m i Kostiime und Mintel arbeiten und
tretens zum: in Betrieben und 1n Betrieben und 2. Jahr 1. Jnalhr dafiir als Spezialarbeiterinnen
Betriebsabteilungen Betriebsabteilungen . beschiftigt werden, in and Be-
in denen hoch= i anderen 1n denen hoch= in anderen trieben und Betriebsabteilungen
wertige Kleidung in Betrieben und wertige Kleidung 1n Betrieben und
besonders sorg- Betriebsabteilungen| besonders sorge Betriebsabteilungen
faltiger Verarbeitung faltiger Verarbeitung
hergestellt wird hergestellt wird nach der Lehre
14.11.66 307 297 261 251 230 225 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 246 241 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 271 266 335 328
1,11,70 390 380 340 325 312 305 375
1.11.71 430 420 375 360 345 335 415
1, 3.72 435 425 380 365 350 340 420
1.11.72 475 460 415 400 382 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 1.73 480 465 420 405 387 375

1) Vor dem 1.11.1970 Zeitlohnsidtze fiir das Tarifgebiet Baden und Wiirttemberg -Hohenzollern und fiir Gesellinnen ab 4. Jahr nach der Lehre. — 2) Fiir die Stadt Stuttgarc gelten ab 1.11.1970 um
4 Pf, ab 1.11.1971 um 5 Pf hhere LShne als die der Oresklasse L. — 3) Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
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277 Herren - und Damenschneiderhandwerk

277 4 Lohntarifvertrag fir das DPorfnenschneiderhondwerk in Bayem

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe D

in Ortsklasse

D 1
1n Lohngruppe

v

Gehilfinnen

Gehtlfinnen, die laufend nur strenge
(englische) Kostiime arbeiten und dafiir

1

Y

Dz(eusm me;ls:; als Spezialarbeiterinnen beschifrige ab 4. Jahr nach der Lehre
Inkrafte | kindbar werden
tretens zum: in Betrieben oder
Betriebsabtels 1n Betrieben oder: 3. Jah = G(ehxlfmnen,)dle laufend nur strenge
1 d Betriebsabtetlun im 5. Jaht im 1. Jahr englische) Kostiime arbeiten und
h::::;:;;e ;(n‘eer:_ né;x:;i:g:: R hochf'"‘i 1o anderen nach der Lehre nach der Lehre dafir als Spezialarbertermaen
dung 1n besonders oder Betriebs- wertige Klerdungin Betrieben beschifugt werden, 1n anderen
sorgfaltiger Verare abteilungen besonders sorg= oder Betriebs- Betrieben oder Betriebsabteilungen
beitung hergestellt tiltiger Verarber= abteilungen
wird tung hergestellt
wird
5.12.66 318 307 265 255 245 218 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 230 333 324
15.,12,69 364 353 311 301 291 256 359 350
18. 1.71 380 360 320 290 375
20, 3.72 410 390 350 320 405
26. 3.73 450 426 383 350 445
1.10.73 456 432 389 356 451

1} Ab 18.1.1971 Lohngruppe [V = selbsténdige Fachkrafte, Lohngruppe 111 = fortgeschnttene Fachkrifte, Lohngruppe II = zuarbeitende Fachkrifte und Lohngruppe I = ausgelernte Fachkrifte.

277 5 Lohnterifvertrag fir das Kijrschnerhondwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

P#

Zeitlohnsitze e Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)

1

in Lohngruppe

10 (alt)
fiir jugendliche

Datum eesr Pelzndherinnen
des | malig bis zum 18, Lebensjahr

Inkraft~ | kiindbar I Kurschner und Kurschnerinnen 1l Pelzniherinnen nach dem 18, Lebensjahr I Kurschner und Kdrschnerinnen im 1. Jaht nach der
tretens zumd Anlemzeit

in Ortsklasse I

Selbstindige Fortg Ausgel Selbstdndige |Fortgescl Ausgel
Fortgeschrittene

1. 8.67 3l. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s. 263
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281
1. 9.70 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444 300
1. 9.71 31. 8.72 570 500 425 490 25 370 494 320
1. 9.72 615 535 450 530 55 395 529 340
1. 3.73 31. 8.73 630 548 461 543 466 404 542 348

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse 1I (alt). Vor dem 1.9.1968 Oresklasse [ = 8, II = 1.
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281 Mahl-und Schilmiihien (ohne Gimiihlen)

281 1 Lohntarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein- Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

flle Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe {{iber 19 lahre}2)

mit

s

1) Vor dem 1.8.1969 angelerate Arbeiter und ungelernte Arcbei

uber 21 Jahre.

-83-

in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
D:mm el‘ll.l- -
lnkr?ﬁ- k;l:d;su la 1(E) 2 3 4 1 flir Jugendliche
tretens um: der Lohngruppe 3
Miller anter 19 ] abeen
lifizi fet, ;
?{“.:‘;,I,:::‘:: Betriebs- Absacker v‘l:la ger- und Arbeiter an Facharbeiter, Handwerker, Miiller
usw, handwerker usw, EW, usw, usw,
* usw. . .
1.10.67 30, 9.68 496 478 470 408 473 444
L10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s, Ortsklasse [ 467
110.69 30, 9.70 : 571 550 540 475 512
1.10.,70  30. 9.71 694 631 608 597 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1.10.72 30. 9.73 793 721 694 682 629 641
1) Vor dem 1,10.1970 Lohnsitze fiir die Hafenmithlenbetriebe. — 2) Lohng 4 iiber 18 Jahre.
283 Herstellung von Néhrmitteln
283 1 Lohntarifverirag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und dittetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsieze je Sed
T Arbalsachuer der hach ifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahse)1)
in Ortsklasse 1 in Oreaklasse I
3 fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe g jugendliche
des malig mit schweten Arbeiten
Inkraft- | kiindbar 1 I i in Ortskingse I
tretens zum: Ungelemte Arbeitnehmer im Alter unter
20 Jahren
1 sl Ansel Arh m v Angelernte Arbeiter
mit sek Ached mit leichten Arb
277 352 270
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse I 22‘2)
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 _’;1? o
1. 6,70 31, 7.71 491 441 405 4?3 “s
1. 8.71 3L 7.72 566 509 470 6
1. 8.72 3L. 7.73 606 545 503 446



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe 1)

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kundbar

tretens zam:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

fiir schwerere Arbeiten

Ungelerate Arbeitnehmer

fiir leichtere Arbeiten

. 8.67 31. 5.68
. 6.68 31. 5.69

- 6,71 31. 5.72

1
1
1.
1. 2.70 31. 5.71
1
1. 6.72 31.5.73

1) Ohne Altersklassengliederung.

437
449
477
522
573
616

395
407
431
472
519
558

318
328
348
382
420
456

284 2 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/P

Zeitlohnsitze je Std b}

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Alcersstufe (iber 20 Jahre) D

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse II
in Lohagruppe

in Lohngruppe fiir dlich
Pies | matig Hilfakeitte
Inkeaft kiindbar 1 i biid v 1 fir schwere Arbeiten
tretens| zum: Hilfskrifte :.:2:‘;‘(;1 ;:I';nx:
Kraftfahrer ' e Ladenver-
Teigmacher, (ohne Touren- | fiir schwere fiir leichte aut Gesellen und Gehilfen
Schicht- Ofenfithrer Facharbeiter fahrer mit Arbeiten Atbeiten au '-l
fithrer 3) usw. Provision) persona
1. 8.67 31. 3.68 449 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 454 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 464 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 491 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 511 so1 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 536 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
L 6.71 31, 5.72 581 571 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung 8. Ortsklasse I 478
1. 6.72 31. 5.73 621 611 592 248,64 535 430 786,00 513
1. 6.73 683 673 654 274,68 589 478 869,00 567
1. 1,74 31. 5.74 700 689 670 274,68 603 490 869,00 581

1) Fir Krafefahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher, Ofenfithter usw. und Schichtfithrer ohne Al

3) Schichtfiibrer im Ubrigen nach freier Vereinbarung.
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284 Herstellung von Backwaren

Pt

284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Datum erst-
des malig
Inkeafe-

kiindbar
tretens | zum:

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBligen Altersstufe (iber 20 Jahre) Y]

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

in Ortsklasse I1
in Lohngruppe

fiir jugendliche

1

Facharbeiter und Handwerker

)i

m

I v

Ungelernte Arbeitskrifte

1

Biacker, Betriebshandwerker

ungelernte
Arbeitskrifte
wm BackprozeB
in Ortsklasse I

Verkaufsfahrer, im Alter unter
Facharbeiter lzf:?(:‘:f::r 18 jahrea
in u. Beifahrer, 1m Back~ mit leicheerer : « f
Schichtfiihrer Bickerei die das In- prozeB usw. Arb:i( Schichefiihrer Gehilfen
und kasso haben
usw. Konditorei i

usW. dber 18 Jahre
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
1. 1.70 30 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse I 301
1. 3.70 30. 4.71 603 528 510 455 376 331
1. 5.71 30. 4.72 651 570 551 491 406 358
1.5.72 30, 473 702 610 610 519 439 458
1. 5.73 768 668 668 568 481 501
1. 1.74 30. 4,74 787 684 684 582 493 s13

1) Schichtfuhrer und Lohngruppe II ohne Alersgliederung.

284 4 Lohntorifvertrag fir die Brotindustrie in Boyem

P§
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanifmiBigen Altersstufe
in Ortskd " in Ortsklasse
in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe s | I
lni::ft- ki;:ll!:gr fide iugelndliche
b ungelernte
ccetens | zum: A B C b Arbeitskrafte
mi¢ schwerer Arbeat
L ller A Ungel in Ortsklasse 1
iji“:o:i!‘iet;rtﬁ E:‘d:klz;:di:;xe: Ungelernte Atbeitskrity Ar:giexsek‘:'la'[fete tn % der Lohnsdtze uncer 18 J abrea
iiger 20 Jahre unter 20 Jahren, te miz ich‘werer mit leichterer der Orntsklasse [
3 ; o rhe Acbei
Handwerker usw. Heizer z:‘;‘: Prisfung iber 18 Jahre dber lSe‘Jtahre
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 2.69 31. 1.70 391 361 335 275 97,5 94.5 307
1. 2.70 31, 1.71 440 405 378 310 96 345
1. 271 31, L.72 500 463 428 355 391
1 272 3t 1.73 540 500 462 383 422
1. 3.73 588 545 503 421 460
1. 1.74 28. 2.74 602 558 515 431 470
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Bockwarenindustrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsiatze je Woche
fir Arbewnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe n
1n Lohngruppe
Datum erst
des malig " .
Inkraft- | kiindbar la 2a 3all 3b Il fml’;;g;l;gi::?e
tretens | zum: bis zum vollendeten
X Backstubengesellen und 18. Lebensjaht
Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbstdndig arbei- Hilfsarbeiter, Pfortner Einfache Hilfsarbeiten ) !
1. Konditoren tende Konditoren
1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 7.69 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
l1. -‘;Z/(l) 30, 6.72 22365,88 221,00 198,00 157,00 183,00
-7 . 6. 36, 241,00 216,00 172,00 199,50
1. 7.72 30. 6.73 276,00 259,00 233,00 187,00 215,00

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw, ohne Altersgliederung, Hilfsarbeuter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr

284 & Lohntarifvertrag fir dos Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Scd
fiir Arbeitnehmer der hich ifmibigen Al fe (iiber 21 Jahre)?)
in Lohngruppe
Datum erst~ fur jugendliche
des malig ungelerate
Inksafte § kiindbar Arbertskrifte
getens | zumi Ungelerate Arbeicakritte olohae solche bir
Gesellen fur einfache Asbeiten im Alter von
nach vollendetem Kraftfahrer und Ungelerate Arbeitskrifte, (auBer denen, die mit Spiil-, 17 und 18
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahter(innen) Putz- und Aufriumungsar- Jahren
) beiten beschiiftigt werden)
1. 2.67 31. 1.68 381 371 327 265 ;7?
29. 4.68 28. 2.69 398 388 342 277 320
1..2.70 31. 1.71 465 455 400 325 oo
1. 2,71 31, L72 520 509 447 iéi s
1.10.72 30. 9.73 650 636 559 5

1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mebr Gesellen beschiftigen, ab 1.2.1971 ohne Riicksiche auf die Zahl der Beschiftigten. — 2) Kraftfahrer und Brotfahrer iiber
20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsdtze je Scd

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber ZOJBMC)I)

1n Lohngruppe

285 1 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

Pf

Datum erst- fur jugendliche
des malig Facharbeiter {(Gesellen) ungelernte
Inkraft- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: im Alter unter

Jahren
in % des
Vollarbeiter-
nach dem im 2. und 3. Ungeletnte lohnes
4. Gesellenjahr Gesellenjahr m 1. Gesellen)ahr Arbeitnehmer
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 1.70 31. 5.70 446 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1. 4,71 585 495 450 428
1. 6.72 31. 5.73 650 550 500 463
1. 6.73 31. 5.74 732 619 563 521
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
285 Zuckerindustrie

Zeitlohns@rze je Std

filr Arbeitneh der hich fmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst in Lohngruppe
[n:::ﬁ. k'g:f,fm Oberstufe [ Normalstufe Obetstufe l Normalstufe Oberstufe ] Normalstufe fir m::gf;f::he
tretens zum: Arbeitnehmer
Facharbeiter Angelernte Ungelernte unter 19 Jahren
Arbeiter Arbeiter
1L 9.67 446 394 343 274
1, 2.68 31. 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1. 6.69 31, 5.70 501 443 385 308
1. 5.70 31, 3.71 553 489 425 340
L 471 31 3.72 648 611 568 544 501 477 ‘;‘;%99
1. 472 31. 3.73 694 655 609 583 537 511
1. 4.73 28. 2.74 760 717 667 638 588 559 480
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285 Zuckerindustrie

285 2 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie Suddevtschiands (Hessen, Rheinland- Pfalz, Baden - Wirttemberg und Bayern)

P¢

Zestlohnsitze je Std

fiir Arbeitnchmer der hichsten tanfmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erste Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe Oberstufe Normalstufe fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkrafe { kiindbar Arbeiter
tretens zum unter 19 Jahren
Facharbeiter Angelemte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
16, 6.67 30. 4.6§ 450 398 346 277
1. 5.68 30. 4.69 468 414 360 288
1. 5.69 30. 4.70 501 443 385 308
1, 5.70 31. 3.71 553 489 425 340
1. 4.71 31, 3.72 648 611 568 544 501 477 409
1. 4.72 31, 3.73 694 655 609 583 537 511 439
1. 4.73 28, 2.74 760 717 667 638 588 559 480
286 Obst-und Gemiiseverarbeitung
286 1 Tarifvertrag fur die Obst-, Gemisseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
P
Zestlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe .
fur jugendliche
Datum erst= ungelernte
des malig 1 1t m | Vb 1 Acbeitnehmer
Inkrafes kiindbar fiir schwere Arbeiten
tretens zum: Ungelernte Arbewnehmer in Ortsklasse 1
F:lch:rbenlz‘er, Angeletnte Arbeiter Facharbeiter, Handwerker unter 18 Jahren
anawerker usw. fiir letchte Arbeiten usw.
usw. fur schwere Arbeiten einfacherer Art
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311
1. 4,71 31, 3.72 502 457 422 359 501 352
1. 4.72 31. 3.73 552 503 464 395 Fortsetzung s, Ortsklasse [ 388
1. 4,73 31. 3.74 604 551 508 418 432

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbesten einfacher Art fiber 18 Jahre.
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst., Gemﬁsevérwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsdeze je Std

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Y]

m Urtshlasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
1n Lohagruppe

fur jugendliche

Datum t- 3 ¢
e | gl | : : 3 e 1 g
nkraft- undbar . fur sch Arbente
Ungelernte Arbenekeane " Oreatasse 1
i} Ungelernte Fachkrafte 18 Jahren
Qualifizierte Fachkrifte Angelernte Atbeitskrifte fiir
Fachkrifte Arbeitskrifte | schwere Arbeiten hwieri
usw. e wxf‘ntgerer einfacherer
: Art
1. 7.67  30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
11168  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. 170 31 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 3L 371 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse 325
L 471 3L 372 534 468 426 373 353 370
1. 1.72 547 479 436 382 362 379
1. 472 31 3.73 . 588 515 469 410 391 408
1. 473 31 3.74 707 643 563 513 448 432 446

PO,
1) Lohngruppen 3 und 4 {iber 18 Jahre.

286 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauverkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) Ma
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse 1 It l 1
1n Lohngruppe
fir jugendliche
Datum C‘TE' ungelernte
des ma lg Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar la a b lta utb fiir schwere Arbeiten
cetens | = Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer "::\)';T:‘:::iil
16 und 17
Fachatbeiter, tn % der Lohnsdtze der Ortsklasse 1 ] ahten
Handwerker fiir schwere fiir leichtere fiir schwere fiir leichtere
usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arberten

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 ;gz
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 241 o8 03
1.10.69  30. 9.70 431 381 Béo 2?3 ;go fo*
1,10.70  30. 9.71 498 440 360 98,5 382
roo® BB ¥ '
1. 172 30. 9.72 551 ;
1.10.72  30. 9.73 587 528 440 499 411 99 47

.
1) Fachatbeiter, Handwerket usw. ohne Altersgliederung.

— 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 4 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Zertlohnsitze

e Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahte) D

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

It 1 Ortsklasse

in Lohngruppe

Datum erst= fii dlich.
des malig 1 i 1 v 1 i
. rbeitnehmer
Inkraft- kiindbar "
N fir schwere
frevens am Arbestnehmer Facharberter Arbeiten
e l;acl;ar:len;‘erh Angelernte s mit abgeschl. Lehre, mn Ortsklasse
ang chl. Lehre, Arbertnehmer . fgr leichte i Handwerker 1m 18, Lebensjahr
andwerker fir schwere Arbeiten Téugkesten
usw. usw.
usw. usw. nach kurzer
Einweisung
1. 5.67 327 294 279 224 317 307 247
L 8.67 30. 4.68 331 297 282 227 320 310 249
1. 5.68 30. 4.69 344 308 292 234 333 323 259
1.5.69 30. 4.70 366 327 310 251 357 348 277
1. 5.70 .30. 4.71 415 370 350 284 405 394 . 317
1. 5.71 470 420 396 322 461 451 363
1, 1.72 30. 4.72 470 420 396 322 461 456 363
1. 5.72 30. 4.73 518 463 437 356 509 504 403
1) Lohngruppe I und Il iiber 21 Jahre.
287 Herstellung von SiiBwaren
287 1 Lohntarifvertrag fiir die Stbwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zen

tlohnsitze je Std

fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse 2)
1n Oresklasse 12) 1 111
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
- fiir jugendliche
D:(el;m r::rj;g S A(E) B c [ b ] E A Arl‘!elstnehmer
Inkraft= | kiindbar N der Lohngruppe C
tretens zum? Ungelernte Arbeitnehmer 1n Ortsklasse I
1m Alter unter
Arbeitnehmer A . " chkrifte mi eschl. 18 Jahren
fir qualifizierte m}:ta:g]:e'sfct;l. Angcleinte d;le korp;xéxch mit krperhich fiir alle Fachke Lee'l:'lztejfs !
Facharbeiten Lehrzeit Fachkrifte schwere Arbeiten leschteren sonstigen
verrichten Arbeiten Arbeiten
usw. schwienger Art
1. 6.68 30. 6.69 410 358 323 276 260 402 391 237
1, 7.69 30. 6.70 437 382 344 296 280 431 418 308
1. 5.70 480 417 375 323 306 474 461 339
1. .71 30. 4.71 492 427 384 331 313 486 472 347
1. 5.71 574 499 449 386 366 568 554 409
1. 4.72 30. 4.72 584 508 456 393 372 564 416
1. 5.72 . 623 541 486 419 400 603 446
1.10.72 685 623 541 486 419 400 603 446
1. 4.73 30. 4.73 685 623 541 486 419 400 604 446
1. 5.73 30. 4.74 749 681 592 532 461 442 661 492

1) Lohngruppe S, A und B iiber 20 Jahre. — 2) Vor dem 1,5.1972 Ortsklasse I a, Il a und Ifl, ab 1.4,1972 Wegfall der Ortsklasse IIL.



287 Herstellung von SiBwaren

287 2 Lohntarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

1n Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

1n Oresklasse 2)
I | ut
in Lohngruppe

S A B C D E A
: - Un, Arbeitnehmer
D;(:sm I::f:; Arbeitnehmer fiic die k&i;lrﬁ:l:eleichtere Arbe‘iten f:; b’e“xst::grll:::w
Inkraft= | kiindbar der Lohngruppe C
tretens zum: 1n Ortsklasse |
schwieriger Are Arbeitnehmer fiir Facharbeiten unter 18 Jahren
verrichten, schwieriger Art einfacher Are
valifizierte Fach- Angelemte mit Kenntnissen | verrichten, mut verrichten,
I?achatbeiten arbeiten Arbeitnehmer von Werkstoffen erforderlicher nach kurzer
und Betriebs= Einarbeitung Einweisung
mittela usw.

1. 7.67 31, 3.68 . 399 350 312 267 250 391 379 264

1, 5.68 31. 3.69 . 414 362 323 276 260 406 393 273

1. 469 31, 3.70 . 441 386 344 296 279 433 420 291

1, 470 31, 3.71 . 481 421 375 323 304 472 458 317

1. 171 31, 371 . 493 431 384 331 311 484 469 325

1. 471 31, 372 585 511 460 396 373 567 399

1. 472 . 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 425
1,10.72 31, 3.73 685 623 544 490 422 400 425

1. 4.73 749 681 595 536 461 437 465

1. L74 31, 3.74 768 698 610 549 473 448 477

1) Lohngruppen A und B {iber 20 Jahre. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse III.

287 3 Lohntarifvertrag fur die Siworenindustrie in Baden - Wiirttemberg

pf

Zeitlohnsiitze je Std

file Arbeitnehmer der hoch ifmdBigen Al fe (iiber 20 J ahre} D
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1 m
Datum erst- o .
© fiir jugendliche
o i Arbeitaehmer
[;t:::‘; k‘:‘u:’n.w A B ¢ l D der Lobagruppe C
in Ortsklasse I
Ungelermte unter
in % der Lobnsitze 18 Jahren
der Ortsklasse I
Facharbeiter Angelernte , .
Arbeiter fiir schwere fiir leichte

Arbeiten
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 30%
1, 6.70 468 423 398 315 96 33
1. 1.71 30. 6.71 479 433 408 323 431;
1L 771 545 493 465 367 i
1. 1,72 30. 6.72 569 514 485 383
1. 7.72 30. 6.73 606 547 517 408 97 465
1. 7.73 668 602 569 451 98 512
1. 1.74 30. 6.74 685 617 583 462 99 525

1) Lohngruppen C und D ab 1,7.1971 Gber 18 Jahre.
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287 4 Lohntarifvertrag fir die Siiwarenindustrie in Bayern

287 Herstellung von SiiBwaren

P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahce) R
in Oresklasse 2)
n ?ﬁiﬁ;ﬁ;;‘ (11 alt) | 54 1 1
1 Lohngruppe
B A B c | E A @ dlch
Dszusm ;;ﬁ; Ungeletnte Arbeitnehmer ‘::{::gi::ehrlncere
Inkraft- | kiindbar mit korperlich leichten Arbesten der Lohngruppe C
tretens zum: Arbettneh n Ortilélasse 1
Arb h rbertnehmer h
rbertnehmer Arbex;;rilrehmer AAl)ngele;nte :‘cl:]:v(f;g[:si:‘: esnfacher An fir Facharbeiten unter 18 Jahren
spezielle Facharbeiten rbextnehmer von Werkstoffen nach kurzer’
Arbeiten und Betriebs= Eimnweisung
matteln usw.
1, 7.67 30. 4.68 . 372 326 296 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 268 407 399 391 280
1, 4,70 452 396 360 294 447 439 431 312
1. 1.71 30. 4.71 463 406 369 301 458 450 442 320
1. 5.71 30. 4.72 540 473 431 352 537 528 519 384
1.5.72 30. 4,73 . 581 508 463 380 Fortsetzung s. 572 564 416
1, 5.73 705 641 560 s11 420 Ortsklasse I 635 628 464
1. 1.74 30. 4.74 723 657 574 524 431 651 644 476
1) Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.5.1972 Zusammenlegung der Ortsklasse I und II (alt).
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fir die Meiereien und Kiisereien in Schleswig- Holstein 1)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)
1n Ortsklasse [ n Ornsklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkrafe- | kilndb fiir jugendlich
tretens zum: ungeletnte
Arbeitnehmer
Meierei- Gehilfen in Oreaklasae |
i Buttermeier, ab 4. Gehilfenjahr; Ungel o un:z
Obetmeier Kiser Headwerker xlm . ’ Unoel A -ngelernte Meierei - Gehilfen ab 4. _Gelnlfen)nhr; 18 Jahten
usw. b hl Arbeitnehmer fiir leichte Handwerker mit
Lehre usw. einfache Atbe’iten sbgeschlossener Lehre usw.
1. 7.67 30. 6.68 472 410 373 322 272 357 303
1 7.68 491 427 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 427 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 464 422 367 311 416 347
1. 7.70 30. 6.71 600 530 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 390
1. 7.71  30. 6.72 670 600 540 460 410 435
1.7.72  30. 6.73 730 652 588 502 448 474
1. 7.73 30, 6.74 805 722 658 575 516 542
S 1 Atbeitnehmer® ohne Altersglied

1) Ohne Milch= und Schmelzk#seindustrie. — 2) Bis auf ,Ung

-92-



288 Milchverwertung

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und - verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser- Ems

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 ]ahre)”

1n Lohngruppe

|

DZ‘:;“ n:lsi: F2 Arbettnehmer fir ﬁ/i\rxl;:?(:ne(}lalr:xcel:e

Inkrafe- | kiindbar Handwerker fiir schwierige Arberten

tretens zum: b, bl . Kraftfa hrer im Alcer von
s e Syt 9 e
b5, Gescllenyahe Fahrpraxis nach 2jihriger eunfache Arbeiten
ab - o Branchenzugehorigkeit

1. 4.66 31. 3.67 390 326 335 265 300

1, 2.68 400 330 340 270 305

1. 9.68 31.12.68 411 338 348 276 312

1. 169 31.12.69 447 365 375 295 330

1. L.70 31.12.70 490 . 405 411 323 361

1, L.71 31.12.71 540 475 450 456 380 400

1. 172 3L.12.72 591 522 516 501 421 442

1, 1,73 31. 1.74 641 566 560 544 461 480

1) Bis auf Arbeitnehmer fiir schwierige Arbeiten ohne Altersgliederung.

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Ksereien in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Ortsklasse I
in Lohngruppe

1n Ortsklasse II
1n Lohngruppe

D 4 3 2a 1b ‘ la 3 fiir ]ugelndliche
latum erst- ungelernte
des malig Ungelernte Arbeitnehmer A:bﬁimehmet
Inkraft- | kiindbar | Molkeretgehilfen mit schwierigen
tretens zum: und Handwerker . Arbeiten
mit verant~ M°Lk:l"'5‘eh'l,fen Angelernte Molkereisehll{en und Handwerker in Ortsklasse 1
w;itunﬁsvoll:r n)‘aml lGehilfen):llu Arbeitneh mit schwierigen mit einfachen ab 3, Gehilfenjahr usw. bis zu 20 Jahren
3 :;::.lcf:n?ahx usw. Arbeiten Arbeiten
1. 6.67 3L.12.67 399 359 341 293 377 273
1, 3.68 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1, 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 ‘ 480 435 414 364 455 396
1. 3.71 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1, 3.72 653 595 558 517 457 580 491
1. 1.73 28. 2.73 669 609 571 529 468 594 503
1. 3.73 28. 2.74 727 661 621 579 513 651 550
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288 Milchverwertung

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdu

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Oresklasse 1)
i Oresklasse 1 I l I o s
Datum erste in Lohngruppe f;ll:l’fusﬁ::iégr ¢
ds alj i
Inkraft- [ Kindbae uncer T8 Jabren
tretens | zum: (E) 1n % des Voll-
arbeterlohnes
.. Molkereiar-
Qualifizierte Molkereifach- beiter usw. Hilfskrifte
Molkereis leute, ab 2. Jahr der Hilfsarbei fiir leich in % der Lohnsdtze der Ortsklasse I
fachleute Handwerker, , Betriebs- Arbeiten
usw. Kraftfahrer zugehdrigkeit
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1 1.69 30. 6.69 - 429 408 373 343
1. 7.69 - 460 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 - 471 447 410 377
1.5.70 31571 622 518 492 451 414 98
1 671 3L 572 672 560 538 498 465 99 95
1. 6.72 31. 573 720 600 576 534 504 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 6.73 794 662 636 596 563
1. 474 31. 5.74 834 695 667 626 591
1) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
288 5 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifligen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1
' E

in Ortsklassel
in Lohngruppe

1n Ortsklasse

Ji§ | m

fiir jugendliche

Datum erst-

e [z | * " ¢ > e g apssiee,
Inkraft- § kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer in Oresklasse I
wetens zum: bis zu 19 Jahren

Qualifizierte |Spezialarbei Gel e “l gel (r 1n % der Lohnsitze der Ontsklasse I
Facharbeiter Arb fiir schwere fiir leiche
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 8.70 31, 5.71 540 498 460 417 396 363 3n
1. 6.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 1.72 31, 5.72 609 563 521 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73 31, 5.73 662 612 567 515 490 451 468
C ab vollend 1. Gehilfenjahr oder ab vollend 19. Lebensjahr.

1) Lohngruppe A und B ohne Akersgliederung; Lohngr
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289 Herstellung von Speisedl und Speisefett

289 1 Lohnvereinbarung fiir die Glmihlenindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std 7
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 3 . 2 1
Inkraft- | kiindbar
tretens zum?
. Fabrikations- Maschinenfiihrer,
hQuadhhzl:ft; Facharbeiter Fabrikatiens= Angelernte Handwerk H . L. )
andwerkliche mit b 3 Facharbei handwetkliche anh vlver er- ofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiter Qualifikation usw. Arbeiten elfer usw. usw.
usw,
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5.69 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
1 570 30. 4.71 633 618 597 576 564 554 524
1. 5.71 30. 4.72 690 674 649 628 615 602 569
1. 5.72 30. 4.73 776 761 701 667 652 632 603
289 2 Lohnvereinbarung fiir die Margarine- und Kunstspeisefett- Industrie im Bundesgebiet (ohne Minchen und Berlin (West))1)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hdchsten tatifmiBigen Altetsstufe (iiber 18 Jalxe) 2)
in Ortaklasse 3)
in Ortsklasse I
in Lol:npuppe o ' n )
fir Jugendliche
Dagum erst- (ohne l;:ghngmppe‘)
. 18 Zum
lnkrde:&- k?l:dl{bir 4 2 1® 5 lau:aﬂex‘::lete.uhr
treteas zom: Acbeitnehmer fiir in % ;,.n\!;:,.u.
i Arbeitaeh: acbeiterlohnes
o beitnehmer mic Asbeiten, in % der Lohnaitze
l::lter. :l:i.:h ve. ":‘e: deren Ausfiihrung h Agb infachere Acheiten der Oresklasse |
c Fachl isse mit Sachl
Ausbildung erfordern
1 267 31. 168 538 473 448 426 98 95 80
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 52 499 474
1. 1.70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1. L.71 3L12.71 714 628 595 565 97
1. 1.72 31.12.72 772 678 643 611
1. 1L.73 3l.12.73 838 736 698 663

1) Vor dem 1.1.1972 ohne Bayern und Berlin (West). — 2) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 3) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

P¢
Zeitlohasitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erat- in Lohngruppe
des malig
Inkeafe- | kindbar
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter usw.
schwerere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.70 30. 4.71 516 466 412
L 5.71 555 503 447
30, 8.71 30, 4,72 575 521 46
1.5.72 30. 4.73 621 564 50
1. 5.73 30. 4.74 684 620 558
291 2 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nisdersochsen und Bremen
i
Zeitlohasiitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tatifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Oreskiasse 11
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst- ir jugendliche
des mali ungelesnte
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeiter Arbeiter
tretens zum: mit schweren
Arbeiten
Gesellen, Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker Handwerker unter
un mit leichten un 18 Jahren
Kraftiahrer . mit schweren Arbeiten in mit leichten Krafefahrer
rbeiten verantwortlicher Arbeiten
Stellung
1. 4.67 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31, 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 446 404 398 492 424
1. 47 552 495 448 442 548 472
1, 9.71 31 372 539 501 453 447 555 478
1. 4.72 31.3.73 605 543 491 485 603 517
1. 473 31. 3.74 668 599 547 541 Fortsetzung 8. Oresklasse | 573
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291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

Dgten;m :1;51:; 1 I Jilg fur ,uglendlxchc
Inkraft- | kundbar unge ernte
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer :.:?esl:g:vhet:‘:r:
Arbeiten
Gesellen, ter
Fach:f;eneenr usw. ZOujlahren
mit SChwz“:‘:’ Arbeiten mit leichteren Arbeiten
1. 5.67 31. 3.68 413 . 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1. 4.70 31. 3.71 500 444 370 424
1. 471 31, 3.72 552 495 419 473
1. 4.72 31. 3.73 598 536 454 513
1. 473 668 599 514 574
1.12.73 31. 3.74 668 599 520 574
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Pt ,
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitneh der hochs ifmaBigen Al fe (riber 21 Jahre)
1n Ortsklasse [ in Orssklassel)

D;:um !:ls.t- in Lohngruppe n l Ha fiir |ugelndliche
es malig t
Inkraft- | kundbar I A‘::giet:::meer
tretens zum; S A(E) B C fir schwetere

Facharbeiter Uagelernte Arbeitnehmer fur in oA::l::i:nu I
mit Berufsausbildung, . unter
lafizi i Arbeil 1n % der Lohnsatze
g::hla::::: diaA;iZ Le::;::l,ten schwerere Arbeiten lc::::; ku,h:el:en der Ortsklasse | 21 Jahsen
verrichten usw. Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
L 7.69 : 410 361 308 340
1. .70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 6.70 30. 4.71 506 460 414 368 400
1. 571 569 517 465 398 450
1. L.72 30. 4.72 575 523 471 418 455
1. 5.72 616 560 504 448 487
1. 6.72 30. 4.73 624 567 510 454 493
1. 5.73 679 622 559 503 542

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Ila.
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291 Schiachterei und Fleischverarbeitung

291 5 Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfobriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Soarland

Pt

Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D
in Lohngruppe
Dat -

;e:m ;;T:g fur jugendliche
Inkraft- { kundbar I 11 m Arbewnehmer
tretens zum der Lohngruppe 1L

im Alter unter
18 Jahren
Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer
Handwerker usw, fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 7.76  30. 6.71 465 421 340 375
1. 7.71 515 466 377 415
1. 1L.72 30. 6.72 530 480 388 427
1. 7.73 30. 6.74 635 574 470 511

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe III iiber 18 Jahre. \

291 6 Lohntarifvertrag fur das Fleischerthandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D
n Ortsklasse 1 1n Oresklasse II
Datum erste in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig I ungel“en}xe
Inkraft-} kiindbar Gesellen Beschiftigte
tretens zum: 1n % der Lohnsdtze in Ortsklasse
Ungelernte Beschiftigte der Oresklasse 1 ‘ngl;:l‘;::"
ab 5. Berufsjahr ab 1. Berufsjahr
1. 8.66 30. 6.67 383 284 329 95 290
1. 2,68 31. 1.69 395 293 339 300
1. 3.69 31. 1.70 415 308 356 315
1, 2,70 31. 171 500 440 400 355
1. 2,71 31. L.72 570 500 466 409
1, 272 31. 1.73 625 540 510 450
1. 2,73 31. 1.74 675 585 550 96 490

1) Gesellen ohne Altersghederung.



291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

91 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Boyern

P#

Zetlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)1)

Datum | erst-
des malig

10 Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

fiir yugehdliches

Inkeaft- | kindbar Hilfspersonal

tretens | zum: Gehilfea in Ortsklasse I
unter

% det Lohnsd 21 Jahten
im 5. Jahr nach im 1. Jahr Hilfspersonal tn 7 cer Lohnsacze
der Lehte usw. (E) nach der Lehee der Ortsklasse [

1.10.67 327 262 278 97 245
1. 9.68 30. 6.69 340 272 289 255
1. 8.69 31. 7.70 367 294 312 275
1.10.76 31, 8.7} 440 352 374 330
1.12.71 30.11.72 503 402 428 377
565 480 480 452

L L73 311273

[ ——
1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

P¢

Datum erst=
des malig
Inkraft~ kiindbar

tretens zum:

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe D)

in Lohngruppe

Fischwerker, Handwerker

usw.

fiix schwete Arbeiten

Arbeitnehmer

|

fir leichtere Arbeiten

usw,
1.10.66 30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 569 31 170 419 385 21
1. 270 31 L71 469 425 321
1. 271 31. L72 519 465 351
1.272 31.173 572 512 386
1. 2.73 31 174 619 554 418

1) Ohne Altersgliederung.



292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag for die Fischindustrie in Cuxhaven

P¢

Zeitlohnsatze je Std

. fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) D

1n Lohngruppe

Datum erst= Angelernte Afbertnehmer Arbeitnehmer fiir fir jugendliche
des n'mhg Arbeitnehmer
Inkraft | kindbar fur schwere
tretens zum? Arbeiten
"“?;(b:::::;‘elvr Raucherer Kifer, Trecker- i uater 18 Jabren
" handwerklicher vor dem Ofen und Kraftfahrer schwere Arbetten leschee Arbeiten
Lehre
1. 1.67 30. 9.67 382 369 341 33 252 274
1. 2.68 31.12.68 392 379 351 341 260 284
1. 1.69 412 398 369 358 273 301
1. 7.69 31. 1.70 421 407 378 366 279 308
1.10.69 30. 9.70 461 446 414 401 304 337
1.10.70 504 487 452 438 331 367
1. 6.71 30. 9.71 516 499 463 448 339 376
1.10.71 30. 9.72 555 529 495 482 363 400
110.72 594 566 530 516 388 428
1. 6.73 30. 9.73 628 597 560 545 411 453

1) Arbestnehmer mit abgeschl. Lehre und angelemte Arbeitnehmer uber 20 Jahre.

292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre,

YD

in Lohngruppe

fir jugendliche

D::‘;m :ll::-g Betriebshandwerk: Arbeitnehmer
riebshandwerker f P Arge

Tokraft= kiindb'a: © s © Arbeitnehmer bei Leistung sch:ee‘r]g-:l::::lggen

frecens o Gelernte Fischwerker unter
Gelernte Handwerker Aogelernte und Riucherer . 18 Jahren
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten

1.10.66  30. 9.67 394 377 364 337 257 263

1. 268 31.12.68 404 387 374 347 265 273

L 1.69 424 406 393 364 278 290

1. 7.69 434 416 402 372 284 297

1.10.69  30. 9.70 475 456 440 407 310 325

1.10.70  30. 9.71 518 498 480 444 337 355

1L 671 30. 9,71 530 510 491 454 345 363

1.10.71 30. 9.72 572 552 527 . 490 370 399

1.10.72 615 593 567 527 398 429

1. 6.73  30. 9.73 646 623 595 553 418 450

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten iiber 18 Jahre.
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293 Brauerei und Malzerei

293 1 Lohntarifvertrag fiir dos Braugewerbe in Hamburg und Schleswig- Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Ungelernte
Inkraft- { kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: Gelernte Ungelernte Reinemachefranen
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
1. 5.70 30. 4.71 623 592 514 514
1, 5.71 30. 4.72 692 6S1 565 565
1. 5.72 30. 4.73 744 700 608 608
1. 5.73 30. 4.74 819 771 669 669
¥
.
93 2 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Stg
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm3Bigen Altersstufe (fiber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 1n Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe ila l Irb l 1
S 1 2 3 4
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Iokrafe= | kiindbar Gel Fah | Ungel Arbeitnehmer mit unter 18 Jahten 1)
tretens zum: Qualifizierte Arb < em:e und'[‘:fcfs‘m: . nBe erlnte R-in?: o in% r:;;l_kx;hns'i(lze mb:‘,. def Xoll-
Facharbeiter usw, mit besonderen fiir sonstige | beiten auBerhalb der Ortsklasse arbeireriohnes
Titigkeiten Arbeiten der Produktion
1. 1,67 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1, 2,68 31.10.68 506 486 471 389
1.11,68 31.10.69 . 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
1.11.70 31,10.71 645 622 605 506
1. 4.71 . 645 622 605 506 98,5
1. 9.71 - 700 675 656 549
1.11.71 30. 9.72 . 715 689 670 561
1.10.72 30. 9.73 847 770 742 722 604

Sy

1) Ab 1.2.1968 ohne Altersgliederung.

— 2) Ab 1.3.1971 Zusammenlegung der Ortsklassen Il a und Il b zur Ortsklasse II, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse IIL.

-101-~



293 Brauerei und Malzerei 1

293 3 Lohntarifvertrag fur die Brauereien und selbstandigen Handelsmdlzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsdeze je Sid
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)
n (grthsklasse 1 in Cl)‘rt;klasse i
1n Lol 1n Lohngruppe
Datum erst- " neruppe Rl fur jugendliche
des malig I Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar la 1 2 3 1 fiir schwere Hilfs-
tretens zum: Hilfsarbeiter arbeiten 1n Ortsklasse |
im Alter unter
20 Jahten
Qualifizierte Gelernte fiir fiir
Facharbester Facharbeiter schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten Geleente Facharbewer
>
1. 9.67 31. 8.68 . 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 . 543 503 433 524 480
1. 9.69 31 8.70 . 595 ‘ 552 479 577 529
L. 9.70 31, 8.71 726 660 613 537 642 590
1. 9.71 31, 8.72 797 725 673 590 709 648
1, 9.72 31, 8,73 864 785 728 639 768 701
1) Hilfsarbester fur schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
\
293 4 Lohntarifvertrag fir die Bravereien und Mélzereien in Hessen
Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitneh der hoch tarifmdBi1gen Altersseufel) v
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe n I jung l v
des malig fiir jugendlich
Inkraft- | kiindbar Unselemte
wetens | zum: Ia 1 s m in Ortsklasse I
unter 18 Jahren
Qualifizierte Brauer, Milzer Schwete Leichte in % der Lohnsitze der Ortsklasse |
Facharbeiter LsW. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 . 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 3L 8.69 . 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 . 568 540 437 93,5 426
1. 9.70 31, 8.71 . 642 610 494 94 482
L 971 31,872 782 711 675 547 94,5 533
1972 3L 873 842 765 727 612 « 574

—
1) Ohne Ailtersgliederung.
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293 Brauerei und Malzerei

293 5 Lohntarifvertrag fir die Bravereien in Rheinland - Pfalz (ohne Pfalz)
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Ontsklasse I I | I
in Lohngruppe
1n Lohngruppe
Datum erst- fitr jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kindbar Ia I n S I der Lohngruppe 11

tretens zum: in Ortsklasse I

unter

18 Jahren
it Arbeitneh Arbeitneh
Qualifizieste Facharbeiter fiir schwere fiir leichtere Facharbeiter
Facharbeiter Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1.10.67 30. 9.68 . 472 452 370 463 439 386

1.10.68 30. 9.69 . 512 490 402 504 479 418

1.10.69 30. 9.70 . 561 537 440 552 525 458

L10.70 30. 9,71 . 626 599 491 617 588 511

1.10.71 760 691 661 542 681 650 564

1. 5.72 30. 9.72 760 691 661 542 681 653 564

1.10.72 30. 9.73 821 746 714 597 736 716 609

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

293 6 Lohnabkommen fisr das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) 1)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse3)
in Ortsklasse 1
Deam maliz in Lohngruppe n I lnew) o .
Inkeaft- | kiindbar . f':r‘ g:ie:ilr;cel:c
- . 1en:
tretens | zum: la 1(E) 2 3 unter 18 Jahren
) Brauereiarbeiter it leich in % der Lohnsicze der Oreskl . ‘“"bZ‘i?;:o‘;:Es'
Qudnf;u?r:e Facharbeiter nach % jahriger Mx.t eic t.exen in % der Lohnsdtze der Ortsklasse
Facharbeiter . Hilfsarbeiten
Betriebszu- R
gehdrigkeit Beschiftigte
1.10.67 30. 9.68 A 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 . 533 506 400 97 95
1.10.69  30. 9.70 . 570 542 428 99,5 97,5
1. 4.70 . 581 552 436 99 97
1,10.70 . 645 613 490 Fortsetzung s,
1. 4.71 30, .71 . 645 613 490 Ortsklasse [ 98
1.10.71  30. 9.72 . 711 675 555
1.10.72 . 765 727 612 98,5
1. 1.73 30. 9.73 842 765 727 612

1) Ohne Bettiebe mit regelmiBig weniger als 10 Beschiftigten. — 2) Lohngruppe 3 bis Oktober 1968 nach % jdbriger Betriebszugehdrigkeit. ~ 3) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse II, Orts=
klasse Ji1 = neue Ortsklasse IL
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293 Brauerei und Malzerei

293 7 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse

in Ortsklasse |
in Lohngruppe 1 l 1
Lo ohngr uppe fitr jugendlich
jugendliche
D;‘e‘f‘"‘ ;:51:; 1 1 a . b 1 A':s_ele;lme
Inkrafe- | kundbar i bl‘:n:urm“
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Vollendung
es
Brauer, Malzer Ungelernte Arbeitnehmer, 18. Lebensjahres
usw. Mitfahrer ohne Inkasso m der 1 %.des
usw. Flaschenfillerer, B N Vollarbeiterlohnes
die mit leichteren die mit rauer, Malzer usw.
Arbeiten Putzarbeiten
beschaftige usw. beschaftigt
werden sind
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
110.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
1. L71 30. 9.71 600 540 S04 450 588 570
“8;2 30. 9.72 625 590 550 491 642 622
.10. 715 644 601 536 701 679
1. .73 30. 9.73 715 644 601 536 701 686
293 8 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
D:‘e“sm r::sl:‘g in Lohngruppe fiir jugendliche
Ache itneh
Iokrafe- | kindbar im Alcer von
tretens zom: A B ¢ D 17 Jahren
in % des
i Vollarbeiterlohnes
Gelernte Fahrpersonal Ungelemte Hilfskrifte
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
1.11.70 648 625 600 500
111.71 31.10.72 711 686 658 549
1.11.72 31.10.73 771 744 713 595
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294 Alkoholbrennerei,

294 1 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien,

Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und-verarbeitung

P§
Zeitlohasitze je Std
fuir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1) m
in Ortsklasse I i
in Lohagruppe in Ortskiasse II
Datum erst-
des mali fiir jugendliche
Tokeate- | kindbar ! . m v Acbeitnchmes
tretens zum: Arbeitnehmer Hilfsarbeiten
in Ortsklasse [
Gelerate Angelernte in % der Lohnsitze 18“1"::“
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere Fiir leicheere der Ortsklasse [
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
1. L71 3L12,71 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 97 381
1. 7.72 31.12.72 529 488 464 416 390
1. 173 31.12,73 570 526 500 448 420
—_—

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe U tber 20 Jahre.

295 Gewinnung von Mineraibrunnen,Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 1

Pf

Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsatze je Sed

fiir Atbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse I1
in Lohngruppe

fiir jugendliche
Datum erst= 1 2 3 4 5 1 ungelemte
des malig Arbeitnehmer
Inkraft= kiindbar ) fiir.schwere Arbeiten
tretens zum? Ungelemte Arbeitnehmer in Ortsklasse 1
N unter 20 Jahren
Facharb Kraftfahrer und Angelernte Fachu:enex
usw. Verkaufsfahrer Arbeitnehmer fiir schwese fir leichtere usw.
Arbeiten Arbeiten
‘ 0 273
1. 2.67 31.12.67 381 347 329 303 260 37
1. 1.68 392 357 339 313 270 380 282
1. 9.68 31.12.68 397 361 343 317 273 384 285
1. 1,69 31.12.69 420 382 364 336 292 407» 302
1. L.70 31.12.70 462 420 400 371 327 45% . 334
L 271 504 458 436 404 356 499 364
1, 371 510 463 441 409 360 505 368
1L1L71 311271 516 469 446 414 364 511 372
1. 1,72 31.12,72 552 507 477 443 389 Fortsetzung s. 398
1173 602 548 515 478 424 Oresklasse I 429
1. 3.73 31.12,73 609 555 521 484 429 434
1) Facharbeiter mit A hme der Maschinenfiihrer ohne Al liederung,
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295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

295 2 Lohntarifvertrag fir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Pt

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) D

Zeitlohnsitze je Std

1 Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe I ' e
1n Lohngruppe far i dlich
tir jugendliche
Datum | erst- la ib 2 3 4 16 Ag-r-bem;fhm”
dCS mallg ur sc Awere
Inkraft- | kiindbar Arbeiten
tretens zumg n o“ils‘lj‘z:e 1
. X unter ren
Quilinmene | IRen | mmeteme | GRSEUET [ ARATGR Handwesker, Veskaufatabree
usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten sw
1. 5.67 29. 2.68 392 354 330 279 372 355 250
1. 4.68 28. 2.69 408 368 343 290 388 371 260
1. 3.69 28, 2.70 433 390 364 310 416 403 281
1. 3.70 476 429 400 345 462 447 317
1. L.71 28, 2.71 . 487 439 410 353 472 458 325
1, 3,71 29, 2.72 556 535 482 451 391 522 514 406
1. 3.72 28, 2.73 601 572 518 482 418 561 555 434
1. 3.73 672 622 572 522 473 610 470
1. 9.73 28, 4.74 688 637 586 535 484 624 481

—

1) Lohngruppe 1a und 1b ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 iiber 20 Jahre. ~ 2) Ab 1.3.1973 Wegfall der Ostsklasse 11l

295 3 Lohntarifvertrag fir die Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayem

Pf

Zeutlohasitze je Std

fiir Arbeitnehmet der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Oresklasse 11

in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir j dlich
paum | e I n R ‘ G i
des malig . " fiir schwere
Inkraft= | kiindbar Atbeitnebmer fir Hilfsatbeiten
tretens Zum: in Ortsklasse I
1
Facharbeiter Angelemte schwere leichte Facharbeiter "“1‘; ;:‘h:;“
usw. Arbeitnehmer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten uswe
257
1. 6.67 31.12.67 325 298 281 238 313
1. 268 31. 1.69 337 310 293 250 325 269
1. 2.69 357 329 311 267 345 287
1. 5.69 31, 1.70 365 337 318 273 353 294
1, 2.70 410 378 357 307 296 32(2)
1.10.70 31. 1.71 425 392 370 318 10
1, 271 31. 1,72 484 446 421 362 467 390
1, 2,72 31. L.73 520 479 453 389 502 419
1, 2.73 565 521 493 425 547 459
1. 9.73 31. 1.74 579 533 505 435 560 470
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297 Tabakverarbeitung

297 1 Lohntarifvertrag fir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbettnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Giber 18 Jahre) 1)

1n Ortsklasse 2)

1n Oresklasse C B | A
fiir j ugendliche

Datum erst- 1n Lohngruppe 1n Tatigkestsgruppe Arbeitnehmer der

des malig : Tétigkeitsgruppe 1
Inkraft- | kiindbat 1 I I 1 in Ortsklasse C
tretens zum; im Alter von

2 Metallhandwerker 3 17 Jahren
. _ Wend
Metallhandwerker 3) ;J. '::5‘:3::!:‘::. K's;‘;(::dusp:r“e' Masci?:iaw}ﬁ‘llxeln

1. 3.67 28, 2.68 397 376 310 238 3% 382 234

4.68 28, 2.69 409 388 322 250 402 394 246
1, 3,69 28. 2.70 428 407 341 268 422 265
1. 3.70 28. 2,71 460 439 372 299 454 295
1. 3.71 29. 2.72 551 526 411 338 545 334
1. 3.72 28. 2.73 591 564 439 363 585 362

1) Handwerker @iber 21 Jahre. — 2) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse A. — 3) Im Verbandsgebiet Nordwest ~Deutschland: Qualifiziette Metallhandwerker.

297 2 Lohntarifvertrag fiir die Rauch- und Schnupftabokindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier: Rauchtabokindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnebmer der hichsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
u | m
in LohnEmPpe

fir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig der Lohngruppe 1
Inkrafe- | kiindbar s I u s v v 1 in Orteklanse 1
tretens zZum: unter
Tabakfeuchter, Banderolierer Abwiegen 21 Jahren
Handwerker, Maschinenfiihrer -mischer an Banderolier- von Hand und Sonstige Maschinenfiihrer
Vorarbeiter usw. usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten uswW,
usw. usw.
1. 1.66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28, 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 8. 2.70 . 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 670 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1 371 29, 2,72 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 3.72 28, 2.73 505 462 431 374 362 352 455 415
1. 3,73 28. 2.74 562 518 477 419 407 397 511 471

1) Ab 1,3,1971 Wegfall der Ortskiasse III.
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297 Tabakverarbeitung

297 3 Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Humbi‘ug

x Pf ‘
Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufel)
n 1 k f < b a
D;mm erst-
es malig Arbei L R
- - Metallhandwerk rbeitnehmer, die ) A All,
t:‘::‘s k‘;“““l!:“ Maschinisten Facharbeiter E{:k“;;ﬂw:‘:du' fiir den Arbeitsab- Arbeitnehmer an |Anlagen der A:beitse:l:e(fdl:edie
an 6-Farben= des Nichtmetallhandwerker lauf an Anlagen w den.Berelchen Tabpkabeilungen keine besondere
Tiefdruckanlagen graphischen nach vollend der Tabakabteilung der Filter- und mit pinfachen Hilfs- Ausbildung
Gewerbes 2. Berufsjahr verantwortlich sind Zigarettenherstellung | ynd _}bﬂ?,achungp esforderlich ist
usw. uswe usw. usw. funktionen usw.
1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 391
1. 4.68 31 3.69 . . 550 522 456 450 408
1. 5.69 3L 3.70 . 680 591 563 493 487 441
1. 470 31. 3.71 855 , 754 673 635 547 542 485
L. 4.71 31, 3.72 932 825 736 694 602 594 534
1. 4.72 31 5.73 1000 893 800 755 656 646 583
L 6.73 31. 5.74 1102 984 882 832 742 712 683
1) Uhne Altersgliederung.
297 4 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
ZeitlohnsBtze je Monat
ir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe 1
15 12 10 7 4 2
- Betriebselektriker .
D::;m r:;lsx(g S;leozrii:l‘;eal;:l;gf\‘:er undeMeteaﬁhandwe.rker, . Handwerker, Arbeitnehmer nﬁ:b:imehjme:n nt};b::;r;:lcl;]n::
Inkraft= | kindbar en Produk " die verantwortlich die als Einrichter mit verantwortlicher . . ke
oo P 1n benl T tions Reparaturen und angeleu}u werden, Thtigkeit an Zigarectens ﬁn orgemnlqe: kol‘pcrhlc3 er Ttigkeit
) abtetlungen usw. Umb: bis zu 3monatiger € Agare an die kdrperlichen nach 3monatiger
B t}agh 2|ahl§f.g.exk i Prod:k:::x::nﬁ:gen Bcu‘isebszugeh'éngkext maschineakombinationen Krifre Mitarbeit
etriebszugehbrigkei ausfihren usw.
20
1. 9.67 31. 8.68 . 1010 959 867 822 ;”
1. 9.68 31. 8.69 - 1055 996 904 . 857
1. 7.69 30. 6.70 1138 1066 975 1 922 816
1. 7.70 30. 6.71 1265 1150 1 100 1ote 930
1. 7.71 30. 6.72 1395 1260 1210 ;(l)é i?f(;
3 s 1316
1, 6.72 31. 7.73 . 1513 1369
1. 8.73 31. 7.74 1895 1687 1526 1467 345 1291
!
1) Ohne Altersgliederung.
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300 Hoch-und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Schleswig-Holstein

P{
Zertlohasatsc je Sed 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tanfmaBigen Aleersstufe (uber 19 [ahre) Va
1n Ortshiasse 1 in Ortsklasse 2
in | ohngruppe kimshorn, Utersen,l 1 11
Datum erst- Quickborn i1 Lohngruppe fur wifcedrhche
des malig tm Alter von
Inkrafe- } kundbar I HI a/b b () v Va Hib 17 Jahren
tretens zum in % des Voll-
hob arbeiterlohnes
gehobener .
Maurerhiifspolierd Maurerfach- facl;:::}::zer Baufzc:vwerker Werker Maurerfacharberter
arbeiter sw
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 . 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 . 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 . 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . 559 523 509 566 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664
1.5.72 30. 4.73 805 735 721 676 658 728 705

1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25P£/Std Arbeitgeberzulage als vermbg !
zus@tzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Oresklasse 111

300 2 Lohntabelle fir das Bavhauptgewerbe in Hamburg
Pf

ame Leistung, wenn der Arbettnehmer 2Pt/Sed, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermogenswirksam anlegt, Ab 1.5,1970

Zettlohnsitze je Std 1

fur Arbeitnehmer der h8chsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

D " 1n Lohngruppe
atum erst-

fiir jugendliche

Bauwerker
des malig 2) 1m Alter von
Inkraft- | kundbar 1 1 a/b b (E) v v 17 Jahren
tretens zum in % des Voll-
hobener hwerk " arbeiterlohnes
& .
Maurerhilfspoliere Ficharbeuer Facharbeiter Fachwerker Bauwerker
. 80
1. 9.67 31. 3.68 545 476 225 22
1. 5.68 31 3.69 Zgg ) ggg o pios
L6 614 : 535 505 485
1.10.69
645 : 566 536 516
15.12.69 622 590 568
1. 5.70 30. 4.71 710 634 ot 652 628
1. 5.71 30. 4.72 781 699 o2 667
1. 5.72 30. 4.73 830 743 728 9!

1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25 P£/Std Arbeitgeberzulage als vermbgenswitksame Leistung, wenn der Acbeitnehmer 2 Pf/5td, ab 1.5.1971 3 P£/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970

zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. ~  2) Sonderlohngebier Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Lohntabelle fir dus Baugewerbe in Niedersachsen
Pt

Zerclohnsdtze je Sid 1

fiic Arbertnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

1n Oresklasse I
sn Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

11 1
1n Lohngruppe

Datum erst= fiir jugendliche
des | malig I I a/b Il b(E) v v b Werker
Inkraft=| kiindbar um Alter von
tretens zum: 17 Jahren

in % des Voll-
hx\l(fasl::l:-ere ng::ﬁ’be::er fayha:rrl:‘er:ter Fachwerker Werker Maurerfacharbeiter arbetterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 425 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 440 473 452
1. 4.69 581 516 481 468 503 481
1.10.69 31, 3.70 595 528 492 479 515 492
15.12.69 30, 4.70 626 . 559 523 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 561 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 622 664 646
1. 5.72 30. 4.73 805 735 721 676 659 705 695
1. 5.73 30. 4.74 934 805 782 733 715 764

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermSgenswirksam angelegt. Ab 1.5.1970
zusitzlich emnschl. Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1.5,1973 Wegfall der Ortsklasse I,

300 4 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeutlohnsitze je Std 1)

fiir Arbestnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse §
in Lohngruppe

2)

1n Onsklasse

I | I

fiir jugendliche

Datum erst- 1n Lohngruppe _Bauwerker
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 1 111 a/b 1Ib (E) v v b 17 Jahren
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiterlohnes
hji‘g:ﬁ:‘ere sz:}t‘:xiee':teer fax:i‘:;:e?ter Fachwerker Bauwerker Maurerfacharbeiter
[
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 . 559 523 509 546 523
1. 5.70 30. 4,71 689 627 615 576 560 220 279
1. 5.71 30. 4.72 758 592 679 637 621 4 3
1. 5.72 30. 4.73 805 735 721 676 658 705
1. 5.73 30. 4.74 934 805 782 733 714 764
wirksam angel Ab 1,5.1970

1) Einschl. 9 Pf/Sed, ab 1.5.1971 25 P£/Std Arbeitgeberzulage als vermbgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2.Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std

zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse III.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pt
Zertlohnsdeze je Std 1}
fur Arbeutnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
1 Oresklasse 2)
tn Ortsklasse | " l -
- 1o Lohngrupp .
Ds(e‘;m x::j:g i in Lohagruppe fiir ]ugendkhchc
Inkraft- | kundbar I Igaf"‘r::: ve(:“
tretens zum: I1a b 1Ib (E) v Aa Hiib 17 Jahren
Baufachwerk B " 1n % des Voll-
Maurerhtlfspoliere 3) Maurerfacharhescer (H::h;iuv}::fee:) (Bauhairf:::b:;(er) Maurerfacharbester arbettetlohnes
1. 9.67 31. 3.68 215,60 . 469 441 425 457 436 80
L. 5.68 31. 3.69 222,60 . 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 . 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 . 528 496 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 248,60 - 559 527 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 600
1. 571 30. 4.72 301,20 692 679 641 622 664
1, 5.72 30. 4.73 319,60 735 721 680 659 705
1. 5.73 30. 4.74 373,60 805 782 737 715 764
1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25 P{/Std Arbeitgeb lage als S irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std,ab 1. 5 1971 3 Pf/Std vermbgenswitksam anlegt. Ab 1.5,.1970
zusiezlich einschl. Bauausgleichsberag. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. — 3) Bei einer Woch beitszeit von 40 S
300 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Rheinland - Pfalz 1)
Pf
Zeutlohnsitze je Std 2)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Ortsklasse 3)
1n Ortsklasse 1
Datum erst- 1 Lohngruppe II m
des malig 1n Loj 13 fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Bauwerker
tretens | zum: 1 Ila/b 11l b(E) v A mb 1m Alter von
17 Jahren
Baufachwerker Bauwerker 1 % des Voll-
Maurer- gehobener Maurer- {Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharberter arbeiterlohnes
hitfspoliere Facharbeiter facharbeicer helfer) arbeiter )
1. 9.67 31. 3.68 530 . 469 439 420 456 436 80
1 5.68 31. 3.69 548 . 485 454 434 472 452
1. 4.69 s83 - 516 483 462 502 481
1.10.69 597 . 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 . 559 525 504 545 523
1, 5.70 30, 4.71 691 627 615 578 554 599 576
L 571 30, 4.72 758 692 679 637 616 664
1. 5.72 805 735 721 676 658 705
1. 5.73 934 805 782 733 714 764
1) Bis 30.4.1973 fiir Tarifgebiet Rheinland. ~ 2) Einschl. 9 Pf/Std, ab L.5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeb 1 als o itksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971
3 Pf/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusitzlich einschi. B hsbetrag. — 3) Ab 1.5. 1971 Wegfall der Ortsklasse LI
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300 Hoch- und Tiefbau

300 7 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf

Zeitlohnsdrze je sd D)
i fur Arbertnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersseufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 n O"Sklassez)
Datum erst- in Lohngruppe ) l i m fiir jugendliche
des malig _in Lohngruppe Bauwerker
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens Zum: 1 lla/b HIb(E) v v b 17 Jahren
Hochbau- Ba " 1n % des Voll-
Fachwerker uwerker arbeiterlohnes
Maurer- hob M: ~ .
hllfs‘::l'xerc Mauf»:r&c;:irbeuer fac:::li:uer (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter
helfer) arbeiter)
usw.
1. 9.67 31. 3.68 528 . 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 3l. 3.69 546 . 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 . 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 . 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 . 559 516 509 551 546 523
1. 5.70  30. 4.71 689 627 615 568 S60 Fortsetzung s. 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572 30. 4.73 805 735 721 667 658 705 676
1. 5.73 30. 4.74 . 934 805 782 723 714 764

- o—

1) Eiaschl. 9 P{/Std, ab 1.5.1971 25 P#/Std Arbeicgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P{/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
- zusatzlich emnschl. Bavausgleichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse II*, ab 1,5.1973 der Ortsklasse Il

300 8 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Bayern
DM/P§

Zeitlohnsitze je Std n
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse)
1n Lohngruppe ! I n I 1 fiir jugendiiche
- in Lohngruppe Werker
DZ::usm r:;fntg (Bauhilfsarbeiter)
Inkraft- |kuindbar 1 liab Iib (E) A v mb 1;1\7 ?lt:r von
. ahren
tretens | zum: 57 Jaheen .
h - - Bau- Werker . . atbeiterlohnes
hiﬁ:::iite ) M“:l‘: ‘foog;‘:‘:l:“ f:g:::;rei(er fachwerker (Bauhilfs- Maurerfacharbeicer
Facharbeiter (Helfer) arbeiter)
1. 8.67 31. 3.68 219,80 . 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 . 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 . 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 . 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 5.71 30, 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 5.72 30. 4.73 326,60 735 721 687 658 705 676
1. 5.73 373,60 805 782 746 714 764 733
1) Einschl. 9 P{/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als 0.8 irk Lei wenn der Arbeitnehmer 2 P/Std, ab 1.5.1971 3 P#/Std vermgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Bei einer Woch bei it von 40 Stunden. — 3)Ab15.1972 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsdtze je Sed 1)

flir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBhigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

tn Lohngruppe

Datum erscs fur jugendliche
des malig Bauwerker
Inkratt- | kundbar : 1m Al
e | fundb L 1 a/b HIb(E) v Va 17 };ﬁ:e‘;""
Maurer, Zimmerer ;nb% desl }:oll-
Maurerhilfspoliere (gehobener Facharbeiter) Maurer, Zimmerer Baufachwerker Bauwerker rbetterionnes
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 3l. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1 170 30. 4.70 635 . 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 615 576 560
1, 571 769 692 679 637 621
1. 5.72 30. 4.73 816 735 721 676 658
1. 573 30. 4.74 934 805 782 733 714

1) Eimschl. 9P/ Std, ab 1,5,1971 25 Pf/ Std Arbeit

zusdtzlich emnschl, Bauausgleichsbetrag,

geberzulage als vermSgenswirksame Lerstung,

302 Spezialbau

302 1 Lohnabkommen fiir die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf

wenn der Acbeitnehmer 2 Pf/ Std, ab 1,5,1971 3 Pf/Std verm8genswirksam anlegt, Ab 1,5.1970

Zestlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum etst~ 1n Lohngruppe fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer

Inkraft- ] kundbar der Lohngruppe V

tretens zum Ia 1 11 111 v v 1m Alter
unter 18
Jahren

Monteure Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader,
(Abbruchleiter) Vorarbexter Handwerker usw. Brenner usw. Sortierer usw. Platzarbester

1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242

1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270

1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278

112.69 31.12.70 457 434 420 396 383 26; ggz

1. 1,71 29, 2,72 555 531 515 486 472 p)

1. 3.72 28. 2.73 590 566 350 521 %07 488 419

1. 3.73 31.12.73 640 614 597 565 550 529 455
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308 Zimmerei und Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hochsten (aufmaBAge’n Alcersstufe (iber 19 Jahre)
. in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
Datum erst- in Lohngruppe 1 111
ds 1
Inkreasf(- k:x]ladt:ﬁr In Lohngruppe fur jugendliche
tretens | zum: N Helfer
(£ in Ortsklasse 1
Dachdeck Dachd Dachdeck 1m Alter von
achdeckervor- achdeckerge- Dachdecker= achdeckerhelfer 17 Jahren
arbeiter sellen Junggesellen .ab 3. Jahrlder Be- Dachdeckergesellen
unter 19 Jahren 2) | rufszugehdrigkei

1. 8.67 3L 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. L70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1. 571 742 693 624 638 671 646 486
1.5.72 30. 4.73 792 740 703 678 716 690 517
1. 5.73  30. 4.74 867 . 810 770 738 784 756 562

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk abzufihrende Betrdge vgl. ,Wichtige tanifliche Regelungen” Fufinote 3, ab 1.5.1970 Zetlohnsitze je Std einschl.
Bauausgleichsberrag. — 2) Vor dem 2.1.19701m 2. Gesellenjahr.

308 2 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf
Zertlohnsiatze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Oresklasse 2)
in Ortsklasse A I 1 I | 11
Datum erst- in Lohngruppe )
des malig in Lohngruppe
tn::eafts- ktzx:i:)ax fuir jugendliche
reeen : (E) Dachdeckerhelfer }fx:‘lfxla(‘:’::,‘:‘:
17 Jahren
1n % des Voll-
ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten arbetterlohnes
Dachdecker- Dachdeckez- Berufs- Bef“fs' Dachdeckergesellen
vorarbeiter gesellen zugehbrigkeit zugehbrigkeit
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1,10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 5.71 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 5.72 30. 4.73 808 752 674 611 730 700
1. 5.73 30. 4.74 883 822 734 664 798 766

660

750

750

815 ———

895 ) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk abzufihrenden Bertrige vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen” FuBnote 3). — 2} Ab 1,5,1972 Wegfall der Ortsklasse H
905
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur-und Klempner- Handwerk in\'lamburg

Pf
Zertlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmagigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1
Ddatum e(]st- tn Lohngruppe fur ]uz:lndhche
es malig ungelernt,
Inkraft- | kiindbar Atbextnecl?r:er
tretens | zum. \ v 1II(E) I 1 unter 19 Jahren
Arbeitnehmer AAL‘SCIH}I]"C
mit Gesellenpriif rbettnehmer Ungelernt
Verkmesster Postengesellen m::;;ﬂ:‘:;;“& 4n?§h mlndvgsrens At:cgictncerl:’meer
3, Gesellenjahres 18hriger Taugkere
1m Gewerbe
L. 167 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 4.69 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31. 3.71 742 653 594 535 475 332
1. 4.71 31. 3.72 840 739 672 605 538 377
1. 4.72 31, 3.73 900 792 720 648 576 403
1. 4.73 31. 3.74 983 865 786 707 629 440
1) Werkmeister, Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir dos Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)l)
in Ortskl [ in Ortsklasse 2)
in Ontsklasse
i ig Jiig
D;:um e;lsb- in Lohngruppe in Lohngruppe
es malig
Inkrafe- kiindbar
tretens zum:
Ungel. Helf .
o R oo el SRA—
1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 41 380
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420
110.70 31. 3.71 595 555 461 444 553
1. 4.71 31. 3.72 648 610 507 488 Z 2
1. 4.72 31, 3.73 706 660 548 528 3
1. 4.73 31. 3.74 778 727 603 582 699

1) Ab 1.10.1970 Neugliederung nach Berufsjahren. — 2) Ab 1.10,1970 Wegfail der Ortsklasse 111,
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310 Bauinstaliation

310 3 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je

Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe

in Oresklasse |

1n Ortsklasse 1)

Datum erste 1n Lohagruppe u 111
des malig 1n_l.ohngruppe
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum:
Gesellen und Monteure Helfer Gesellen und Monteure
mit bestandener Gesellenprifung 1m 4. Helferjahe mit bestandener Gesellenpriifung
im 4. Berufsjahr 1m S. Berufsjahr
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 3L.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7.70  31.12.70 567 460 520
1. L71 3L12.71 648 526 595
1 172 311272 697 566 640
1. .73 31.12,73 756 604 Fortsetzung S.

1) Ab 1.1.1969 Wegfali der Ortsklasse III, ab 1.1.1973 ohne Ortsklassengliederung.

Ostsklasse |

310 4 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zgnftralheizungsbnuer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte) 1)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 11 2
1 Lohngruppe

Datum erst= 6 s 4 3.4(E) 1.3 2 1 3.4 fiir jugendliche
des malig * - ungel

4. gelernte
Inkraft- | kiindbar Arbeiter
tretens zums in Ortsklasse I

Leitende Ober- Selbstdndige Monteure 1m Monteure 1 Angelemte Ungelemte Monteure 1m 4. Begufsjahr umei:nl’;l;e:hren )
Obermonteure monteure Monteure jndB:a[:::’ear}ss 3. Berufsjahr ) Arbeiter Arbeiter und dariiber 3)

1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1, 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 31.10.71 . 707 655 591 537 486 453 576 417
1.11,71 31.10.72 887 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung s. Ortsklasse I 464
1.11.72 31.10.73 956 869 778 695 667 591 556 500

1) Monteure bis Obermonteure
jahr 1m Spengler-, Installateur-

ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung.
und Kupferschmiedehandwerk. — 4) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter B ab 3.

teur- und Kupferschmiedehandwerk. — 5) Vor dem 1,11,1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahcen.
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— 3) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter A im Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4, Berufs:
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden- Wijrttemberg (ohne Sidbaden) 1)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fuc Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 2)
1a Ortsklasse
1n Oresklasse 1 11
Dacum etst- in Lohngruppe .
des malig in Lohngruppe
Inkrafe- | kundbar
tretens zum:
Helfer
Selbstdndi
Montageleiter Obermonteur Selbstindige _ Monteur eM;(:‘l":ge
Monteure im 3. Berufsjahr
und dariiber iiber 21 Jahre | unter 21 Jahre
L 167 30. 9.67 . 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 . 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 . 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 9.70 . 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Oresklasse 1
110,70 30. 9.71 805 745 685 626 536 477
1.10.71 31.12.72 869 805 741 676 580 515
1, 1.73 944 874 804 734 629 559
1. 7,73 944 874 804 769 629 594
1.10.73 31.12.73 1 004 930 856 818 670 632

1)l F-chlic: auch fiir die Betriebe der Heizungs-, Klima~ und Sanitirtechnik, des Zentralheizungs ~und Liiftungsbauer~ Handwerks. Ab 1.7.1968 einschl. Siidwiirttemberg - Hohenzollern. —~ 2) Ohne
Altersgliederung.

hmiadah

310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupf dwerk in Bayern

Pf

Zertlohnsiitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersscufe b
in Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1 l 14
Datum erst-
es malig
Inkrafe- kiindbar 1 2 5
frotens um in % der Lohnsitze der Ortsklasse |
A-Monteur B-Monteur . Arbeimehmf:.
usw. usw. bis 2 Jahre Titig-
keit im Gewetbe
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. 1.70 30. 9.70 550 490 400 94
1, 8.70 660 590 510 95
1, 1.71 30. 6.71 690 610 530 96
1.7.71 750 670 575 98
1. 1.72 30. 6.72 750 670 575
1. 7.72 30. 6.73 81> 720 590
1.7.73 895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 1.74 30. 6.74 905 800 655

1) Ohne Altersghederung. — 2) Ab 1,1,1971 Wegfall der Ortsklasse II1, ab 1.1,1973 ohne Ortsklassenglhiederung.
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311 Elektrohandwerk

311 1 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen 1)
Pt
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Ortsklasse
in Ortsklasse | | 2)
Datum erst- in Lohngruppe I m
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- |kiindbar Stack ungelernte Arbeiter
tretens zum: tackstromfres- (E) 1n Ortsklasse 1
leitungs- und im Alter
Kabelbau Gesellen mit Gesellenpriifung bis zu 18 Jahren
Gesellen mit Gesellen mit Hilfsarbeiter tm 3, Bemfs:'a'ngkclﬁ)ahr
Gesellenpriifung Gesellenpriifung 1m Starkstromfrer Ungelernte nach der Lehre
lettungs- und Arbeiter
im 3. Berufstdtigkeisjahr Kabelbau
nach der Lehre
1. 1.66 31.12.56 425 405 360 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 400 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 435 400 485 - 475 350
L 170 31.12.70 600 550 495 460 540 380
1. 1,71 31,1271 660 610 545 510 600 420
1. 1.72 31.12.72 705 655 575 540 645 450
1. 1.73 31.12.73 795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse I 490

1) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.- Bez. Armnsberg, Detmold und Miinster.

— 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Il

311 2 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arb hmet der hch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jabre)I)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Dacum erst- fuir Jugendliche
des malig - o
Inkraft- | kiindbar u?!:l:xen
tretens | zumd i 7t der Lohass 10 % des Voli=
f in % der Lohnsatze beiterloh
Obermonteure hach de:tiilge‘:fl‘f‘:;)-hx (E) Angelernte Arbeiter Hilfsatbeiter in Ortsklasse I arbeiterlohnes
L 1.67 31.12.67 479 435 392 348 95 76
1. 9.68 501 455 410 364
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70. 576 524 472 419 97,5 80
111,70 30. 9.71 674 613 552 490
1.11.71 30.9.72 729 663 597 530 Fortsetzung s.
1.10.72 30. 9.73 784 713 642 570 Oresklasse [ 81

1) Obermonteure ohne Altersgliederung.
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311 Elektrohandwerk

311 3 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Baden- Wirttemberg 1)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1 Oresklasse 1

tn Ortsklasse 11

Datum etste 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
des malig _ fiir jugendliche
Inkrafe- | kundbar Helfer
tretens zum: in Ortsklasse I
Zlujm;r
Montagelester Ob Monteure im 2. . Monteure ahren
ermonteure Gesellen]ahr (E) Hilfsmonteure Helfer um 2. Gesellensahs
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358
400
1. 7.68 526 438 412 372 416 337
1. 469 541 451 424 383 428 3
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 290
1,10.70 30. 9.71 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 . 742 618 581 525 494
1. L73 31.12.73 883 849 679 640 583 551

1) Vor dem 1.10.1970 Nordwiirttemberg - Nordbaden.

312 Glaser-und Malergewerbe, Tapetenkleberei

3121

Lohntarifvertrag fiir das Mal;}handwerk in Schleswig- Holstein

Zeitlohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse
u
in Lohngruppe

f .

Datum bt A4 A3 A2 A 1(E) B Al U Jpscndliche

Inkraft | kiindbar ‘"1‘7AJI;;‘,::"

tretens zum: i 5 asheen
w“k:ﬁzter Vorarbeiter Spezalarbeiter Fachatbeiter Hilfsarbester Facharbester arbeiterlohnes

Meisterpriifung

1. 168 30. 9.68 621 521 408 453 408 437 80

1. L.69 658 552 528 480 432 463

1.10.69 31, 3.70 692 581 556 505 455 486

1. 4.70 760 638 611 555 500 536

1. L71 31, 371 812 682 652 593 534 574

1. 5.71 30. 4.7 897 753 721 655 589 635

1. 5.72 30. 4.73 975 819 783 712 641 691

1. 5.73 30. 4.74 1066 895 856 778 700 755

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 2 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hamburg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

tur \rbettnehmer Jet hoch ten tintmabigen Alrersstufe 1)

n b onngruppe

Datum erst-

Insf:ft- kr:cil‘)gax Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung f‘:\(rllz‘elxgtennr::xlrlncehre
tretens zum. 1 Alter von

3 junggesellen 1m 17 Jahren
Voratbeiter Gescllen (L) 2 Gesellenjahr Jugendliche Arbeitnehmer

1. 1.68 496 467 453 441 413

1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423

1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471

1. 4.70 619 575 565 551 517

1. .71 31. 3.71 661 613 603 588 552

1. 5.71 30. 4.72 724 670 660 644 604
1.5.72 30. 4.73 786 727 716 699 655

1. 5.73 30. 4.74 859 793 783 764 716

1) Jugendliche Arbeitaehmer nach vollendetem 19. Lebensjahr, im iibrigen ohne Altersgliederung.

312 3 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Niedersachsen
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Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbetnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1)
1 Ortsklasse 2)
in Ortsklasse [ 11 m
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretenis zum 1m Alter von
17 Jahren
% 1 % des Voll-
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter " ‘gf,:ﬁ:g::ﬁ" der arbesterlohnes
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415
1. 1.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. .4.70 627 560 504
1. 1.71 31. 3.71 670 598 538
1. 5.71 30. 4.72 734 655 590
1.3.72 30. 473 797 712 641
1. 5.73 30. 4.74 871 778 700 o8
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse IIL



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 4 Lohntarifvertrag for das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbertnchmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) D

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

1

1n Ortsklasse
| 1t

D:;‘;m ;\;sli[-g ! in Lohngruppe f;.:l;:if;:‘l:;he
Inkraft-| kiundbar 1n Ortsklasse |
tretens | zum* 1m Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbester Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. .69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459. 494 477 367
1. 4.70 644 560 504 550 538 403
1. 171 31. 3.71 688 598 538 586 574 430
1, 5.71 30. 4.72 753 655 590 642 629 472
1.5.72 30. 4.73 , 819 712 641 698 684 513
1. 5.73 30. 4,73 895 778 700 763 748 560

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

312 5 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer det hchsten tanifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Orntsklasse I
1n Lohngruppe

1n Oresklasse
I

m

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des maly, hi
Inkraft- kiindbgax Ausbz‘ld‘:x:gszeit
tretens | zum: 1 I 1 (E) v §4 A
im Alter von
17 Jahren
ezial- Gesellen mit in % des Voll-
£; Sﬁ beit d: A6 Hilfsarbester Gesellen mit ordnungsgemifler Ausbiidung .
Fachvorarbeiter (Del:rc;r::ioenls:aler) or :::g;‘lsdeu':z et sar o 838 arbeiterlohnes
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437 -
1.10.69 3L 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 4.70 627 605 560 504 532 504
1. L.71 3L 3.71 670 646 598 538 568 538
1. 5.71 30. 4.72 734 707 655 590 222 2(}
1. 5.72 30. 4.73 797 769 712 641 7
1. 5.73 30, 4.74 871 840 778 700 739 700
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312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberel

312 6 Lohnvereinbarung fir das Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Siidbaden)

Pt

Datum

erst=

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) D

1n Ortsklasse (Lohngebiet) |

in Lohngruppe

in Oresklasse (Lohngebiet) 2

1

ur

fur jugendliche
Hilfsarbeiter

tnkeate | Wi im Aleer von
tretens zum? (E) n 173 3::“7;‘”_
4 iterlohnes
Altse se Hilf: . 1n % der Lohnsiatze arbeiter
Messter Megeellen Gesellen tfsarbeiter der Ortsklasse (Lohngebiet) 1
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 4.70 672 588 560 504
1. 1.71 3L 371 718 628 598 538
1. 5.71  30. 4.72 786 688 655 590
1. 5.72 30. 473 854 748 712 641
1. 5.73 30. 474 934 817 778 700

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ostsklasse II1.

312 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
1n Oresklasse A 1 u | I
in Lohngruppe
in Lohngruppe

D:::m :::sl:; fur jugendliche

Inkeafe- | kiindbar Hilfsarbeiter

tretens zum: in Oresklasse A

im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbester Gesellen
1. 168 30. 9.68 8 463 434 443 426 08 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 4.70 600 565 514 545 528 510 450
1. 1.71 31 371 638 603 552 583 é66 248 488
660 60 640 23 05 543

37 S0 7 760 717 66 697 680 662 573
1. 5.73 30. 4.74 837 784 728 765 745 735 658
—ree—
1) Vorarbeiter ohne Altersglied g, Gesellen nach vollendetem 19, Lebensjahr.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbettnehmer der hichsten tartfmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 1)
H | 111
tn Lohngruppe

Datum erste fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar (Jungarberter)
tretens zum: tn Oresklasse |
Beifahrer, im Alter von
schwere Lager~ und Pfortner, Wichter Arbertnehmer fiir Schwere Lagers, Pack=, Platz- und 18 und 19 Jahren
Kraftfahrer Transportarbesten und Boten leichte Arbeern Transpénarbexten
L L2
1.10.66 30. 9.67 322 282 222 222 274 268 214
1, 2.68 31, 1.69 332 291 229 230 282 276 221
1. 3.69 31. .70 354 310 243 246 301 235
1. 2,70 31. .71 396 340 265 271 330 255
1, 2.71 30. 4.72 436 374 292 300 363 281
1. 5.72 480 414 328 336 402 316
1. .73 30. 4.73 495 427 338 346 414 326
1. 5.73 30. 4.74 555 475 370 400 466 385

1) Ab 1.3.1969 We gfall der Ortskiasse III.

400 2 Lohntarifvertrag fir den Grofi- und AuBenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

~ fiir jugendliche

Datum erste A
¥ Arbeitnehmer
lndki:ft k;‘:;;asat 61 5 2 t der Lohngruppe 2
tretens zum: im Alter von
. Arbeitnehmer, welche . 18 Jahren
Arbeitnehmer in % des Voll=
mit Kraftfahrer fiir LKW . arbeiterlohnes
abgeschlossener iiber 7,5 ¢ schwere j leichte
Bernfslehee korperliche Arbeiten verrichten
1. 7.67 30. 9.68 * 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.6% ) 153,85 135,15 110,50
1. 270 31 171 - 172,13 148,75 127,50 90
1. 3.71 212,50 193,38 172,13 144,50
1. 5.72 30. 4.73 255,00 223,13 201,88 170,00
1. 5.73 30. 4.74 280,50 248,63 229,50 187,00

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochenléhne.
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P

400 Grofthandel mit Waren verschiedener Art

400 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Pf

Zestlohnsdtze je Std

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmal1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) b

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

1n Lohngruppe S ' g
D;!eusm :‘rasl:-s in Lohngruppe @ .
Inkraft- | kundbar il Jugendliche
tretens zum: 4 3 2 1 2 in Ortsklasse [
Einfache, kdrperlich leichte Arbeiten 1m Alcer v°'i)
ohne besondere Vorbildung 18 Jahren
mi‘l(r;‘uf;fahxe: A Voratt L ) fur kbrperlich Lagerarbeiter usw.
det Klasse II usw. usw. Wichter, leichte Acbeiten| Reinemache-
usw, Boten sowie Arbeiten frauen
von Packfrauen
1
1. 4.67 31.3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 170
1. 4.68 31.3.69 323 284 279 216 216 230 289 268 177
1. 5.69 30. 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288 193
1. 5.70 30. 4.71 390 335 330 255 255 270 340 319 212
1. 571 30. 4.72 475 400 380 350 350 350 390 369 259
1.5.72 30. 4.73 550 525 430 400 440 419 -
1.5.73 630 580 500 450 510 490 -
1.7.73 30. 4.74 649 598 515 464 525 505 -
5
1) Ab 1,5.1972 obne Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zentlohnsatze je Woche
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Tarifgebiet 1 Tarifgebiet 11
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Ia 1 I ur v v I
D:teusm ;:81:; fus jugendliche
lakrafe- | kiindbar Kraftfahrer Atbeicachmer
tretens zum: 17 Jahren
in% des
Handwerker - - Mit Packe und Vollarbeiterioh
mit Gesellen~ Pl“zo&el;as" Solrtne:t:zig‘ll(:n Kraftfahrer oflarbelteriohnes
brief uad Fiih hei Fith hei Haf bei Boten usw. N usl:\;.f Fuhrerscheinklasse II
minaestens 1 Packer eschiftigre
5 Jahren Be-~ klasse Il klasse Aibeiter
ruf sertanrung
1. 1.68 31.12.68 . 149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 . 158,00 144,00 134,00 118,00 103,00 155,00
1. L.70 31.12.70 . 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. .71 30. 9.71 . 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 1.72 31.12.72 . 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
1. 2.73 31.12.73 272,00 264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 5 Lohnabkommen fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hchsten tatifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1a Ortsklasse A
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse 1)
B 1 C
in Lohngruppe

Datum erste L1 L2 L4 LS i
ol B H s iy
Inkraft- | kiindbar Platz-, Lager~ oder Platz-, Lager- oder im Alter bis zu
tretens zum: Hafenarbeiter usw. Hafenarbeiter usw. 18 Jahren
Krafefahr in % des Voll-
Handwerker, det F{i;ze:sc}el:m- Hulfsarbeucer, arbeiteriohnes
Facharbeiter klasse 11 .Abpacker,
usw. Schwere Arbeiten m"'::::f’::‘e K“Chf‘“::.lfen Schwere Arbeiten mlt:lt)s:il::‘ere
1. 1.68 31.12.6 149,00 130,00 119,00 113,00 100,00 110,00 108,00 90
1. 2,69 31. 1.70} 158,00 138,00 126,00 106,00 122,00 120,00 75
1. 2,70 31. 1.71 177,00 157,00 141,00 119,00 137,00
1..2,71 31, 1,72 195,00 172,00 155,00 131,00 150,00 80
12,72 31, 1.73 230,00 205,00 185,00 165,00 179,00
1. 2,73 31. 174 253,00 242,00 204,00 182,00 198,00 90

1) Ab 1.2,1970 Wegfall der Ortsklasse C.

400 6 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland- Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Woche b

fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifm@Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse I1 2)
in Lohngruppe

fiir Jugendliche
Datum erste mit &berwi;.;nd
des ali thterer Atbeit
Inkrafte kf\?ndbsu Krafefahrer und chne be-
tretens zum: sondere Verante
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer ., Wonung
mit mit schwerer mit “bﬂWl;f:l{d Puca mit schwerer “'io“z:dr““ i
3 kdrperlich leicht: it utzfrauen kisrperlich m Alter von
'blil:l: ::T:ner Shrige A,?:,i ‘:,cd: mgighnee'ixeson:lere X: egtlgd:: 17 Jahren
Kfz.~-Handwerker & Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
1, .71 31,1271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse I 110,00
1. 1.72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00
1. 7.72 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 127,02

1) Fiir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1.10. 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsirze je Woche
fiir_Arbeitnehmer der hchsten tanfmdBigen Altersstufe (Bbet ahre)
1
1n Ortsklasse in Ortsklasse 1
in Lohngruppe i J m
Datum erst- v v i i1 I fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar det Lohngruppe 11
tretens zum! Arbeitnehmer Arbeitnehmer in Ortsklasse |
mit Gberwiegend mit iberwiegend 1n % der Lohnsétze 1m Alter von
Handwerksme1ster Handwerker, Kraftfahrer schwerer leichrer korpetlicher der Ortsklasse I 17 Jahi
und Leiter von Facharbeiter ohne abgeschl. korperlicher oder etnfacher Jahren
Atbertsgruppen uswe handw. Lehre Arbest Tingkest (letrchte
uswe {Lagerarbe1ter Packarbeit
usw.) usw.)
1. 2.67 31,12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 89,00
1,11.69 31.10.70 . 170,00 155,00 143,00 113,00 107,00
1,11,70 31.10,71 g 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00
1. 4.72 250,00 210,00 200,00 185,00 155,00 129,00
1. .73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 96 139,23
1. 7.73 30. 9.73 284,75 237,58 214,63 198,90 165,33 149,18

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Orts klasse IIL.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und Aulienhandel {ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg 1)

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte) 2)

in Ontsklasse |

in Lohngruppe

(n Oresklasse 0 3)

fir Jugendliche
mit nicht leichten

Datum erses korperlichen Arbeiten
des malig 4 3 2 1 oder besonderer
Inkrafe- | kiindbar Vetantwortung
tretens zums: Arbeitnehmer mit (Lageratbeiter usw.)
niche l:ic:ten Arbeitnehmer in Ontsklasse [
kowerlichen leichter in % der Lohnsatze im Alter
Krafifahrer I Kraftfahrer II : mig leichte: in % de ns 11
und Handwerker (ungelernt) A?;;‘;:g;::‘ Pack- uud Sortier~ der Ortsklasse | ‘i:the;e :7
usw. usw. Verantwortung ritigkeit usw.
(Lagerarbeiter
usw.)
1. 4.66 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 2.68 31. 3.69 375 330 '?;;g gg; gz
X 405 350 .
i 33?) 450 390 365 315 Fortsetzung siche 29
L. 571 30, 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse [ 307
1. 5.72 30. 4.73 595 505 480 415 355
1. 5.73 31 3.74 670 570 545 470 390

1) Ohne Btriebe des Eisen-, Stahl und Rdh

Lo

Bhandels 1m Hafenb h von Heilbronn, Karlsruhe, M und — 2) Kraftfah

ohne Ortsklassengliederung.

er und Hi
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 9 Lohnturihertmg fiir den GrofB- und AuBenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifligen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Oresklasse I

in Oresklasse

in Lohngruppe it m
D;mm c:,[s"- fiir Jugendliche
cs mali,
Inkrafee | kindbar Kratdtahrer im Aler von
tretens Zum? Betiebshand Arbeitnehmer mit jArbeitnehmer mit N N Jahten
etriebshan chwerer kirper=| leichter Arbeit theitnehmer : . in % des Voll-
werker und shcv:mereAd?erg: und ohne mit leichter “:i% ?;r Iﬁ)hnsal[z € :;:beueejoh:es
Handwetker it ab; hl oder besonderer besondere Packarbeit, er Urtsklasse
im ﬁ“ 3 gfls:c hre ohne abgeschl.| Verantwortung | Verantwortung Etikettieren
Kundendienst an uwm €€ | Handw.<Lehre (Packer, Lager=-| (Hofarbeiter usw,
‘ arbeiter usw.) usw.)
1. 4.67 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31. 1.71 474 436 398 382 354 316
1 271 31 172 530 490 445 420 390 345
1. 2.72 31. .73 590 550 495 480 440 385
1. 2.73 640 597 540 521 477 418
1. 5.73 31. 1.74 678 633 570 552 505 443
400 10 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
P
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
I fiir jugendliche
Datum erst- 6 5 (E) 3 2 Arbeitnehmer
des malig im Alcer von
Inkrafed  kiindbar Handwerk Arbeitnehmer fiir 17 Jahten
tretens zum: Kraftfahrer n mit aba;;s:lex‘i. elfehxe i:bznd: slozous-
& its) f eiter! e
ab 5. Téugkeitsjahe ab 5. G::;}len)aht schwere Arbeiten leichte Arbeiten "
1.10.66 30. 9.67 347 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 380 290 230
1.12.69 31.10.70 400 420 320 255
1.11.70 31.1071 450 475 380 320
1. 1.72 500 500 435 360
11172 30. 6.73 560 560 470 390

1) Bis 31.12.3971 Keafeiahset auf Krafewagen iber 2 ¢ Nuezlase.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 11 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)

in Lohngsuppe

D;(um erig- ﬁar {ugelr;dhche
es malig H hi bei
Inkrafe-| kindbar be L3 L2 L1 fi einfache Abeiten
tretens | zum. im Alter von
17 jahren
Facharbeiter mit
abgeschlossener .
Berufsausbildung , . Facharbeiter Handelsarbeuter fiir Handelshilisarbeter fiir
léngerer Ecfahrung mit abgeschlossenet schwierige Arbeiten einfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Verantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.12.68 30.11.69 377 341 313 283 160
1.12.69 30.11.70 430 400 370 340 250
1.12.,70 30.11,71 495 450 410 375 275
1. 2.72 550 500 450 410 295
1. 472 31 373 567 515 464 422 304
1, 2.73 31. 174 638 579 521 474 341
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schieswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse [ 1n Ortsklasse 11 1
1n Lohngruppe
Datum ersee Vg ar I b fa fu;&ﬁ:::l}i:&e
des malig A
tokraf- | kindbar LR
tretens zum: Leichte in % des Voll=
Ubrige . Etikertierer, Lager- und . . in % 4 arbeiterlohnes
Handwerker usw. Kraftfahrer Handelsarbeiter, Wicheer, Sortierarbeiten, R;::lsso‘:,: N 13: g:{sll‘]",hs"; ;R
ab 5. Berufsjahr Lagerarberter Pfortner Abpacker,
usw. usw. Abwieger
usw.
L 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31 171 495 440 360 310 300 285 98
1.2.71 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 5.72 30. 4.73 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.
1. 5.73 30, 4.74 725 650 525 450 435 Ortsklasse I

1) Ab 1,5.1972 ohne Ortsklassengliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tartfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

md IIe I b T Ia Ia
Datum erst- Mt Lehrabschiuf-
des malig 1t Lehrabschlul . . -y 3
Inkeaft= | kindbar priifung Ohne besondere berufliche Vore oder Ausbiidung Einfache Tétigkeiten fui:nJ:B]::rd?::e
tretens zum: 17 Jahren
. . . o Voll=
Betriebshandwerker B dere Verantwortung Erschwerte kdrperliche Gewtsse Fertigkeiten Rei 1 m V,dcs
und und Kontrollaufgaben Belastung und Geschicklichkeit ex;x;::eg::j;::na arbeiterlohnes
Innendekorateure (Mdbeltransporteure usw.) (Hofarbeter usw.) (Repassiereninnen usw.) usWe
1,10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 70
1. 2.68 31 1.69 412 350 321 256 255
1. 2,69 440 373 342 273 272
3.11.69 31, 1.71 500 415 380 305 300
1. 271 560 465 425 355 350
1. 471 31, 3.72 595 494 452 377 372
1. 472 31, 3.73 660 545 500 420 415
1. 473 31. 3.74 720 600 550 470 460
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen A (iiber 2] Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe s I 1 l m
fiir jugeadliche
Dzum er‘}s- .Artkelnnehmm
s malig im Alcer von
Inkrafe- | kiindbar v e Vb b Ie 16 und 17
tretens | zum: J-:ren "
. in % des Voll-
B 4 Rersiebshand Kraftfahres fiir Kiepeslich Ohn‘;oie?;i‘:he atbeiterlohnes
qualifizierte werker, Innen- PKV und schwere Arbeiten Ausbildung indZd(;:( :ﬁ:‘;i‘i‘?e
Fachhandwerk dekot LKW bis zu Lagerarbeiter | Kiichenhilfen
usw. Hausmeister usw.| 1.5 ¢ Nutzlast usw, usw.
1. 1.68 31.12.68 365 332 328 281 223 105 95 90 75
1. 3.69 387 352 348 298 236
1.12.69 31. 1.71 430 391 386 331 262
1, 3.71 550 500 470 400 340 Fortsetzung siche 96 92
11071 3L 3.72 584 531 499 425 361 Ortsklasse I
1.5.72 31.3.73 671 610 560 480 405
1. 473 31. 3.74 759 690 630 540 450

1) Ab 1,3.1971 Wegfall der Ortsklasse S.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
P

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbettnehmer der hichsten tarsfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahse)

1
1 Ortsklasse [ 1 tn Ortsklasse 1
1n Lohngruppe Lo } 11
10 Lohagruppe
Datum { erst- fllc l b b i 1 1L fir jugendliche
des nlalxg : te :“b‘:iinf}:lme'
Inkrafte | kiindbar Mit AbschluBpriifung usw. n;7 J:h‘e:n
tretens zum:
% Voll-
scmatiationte) | ipestch Handwer oeeomes
Handwerker, foe And b ‘Pe;‘bc 1 Fertigketten ; erker,
Innendekorateure ir Anderungs- schwere Arbeiten (Nihes (1anen) Raumpflegerinnen nnendekorateure
usw. atbeiten 1n der {Lagerarbeiter) £ fach usw. usw.
lir ernfache
Herrenoberbe- usw.) Arb. )
klerdung usw. fbetten usw.
1. 4.67 30. 6.67] 380 325 295 260 225 377 374 75
1. 4.68 31, 1.69 395 338 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70f 470 400 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 358 336 523 518
1. 72.71 31, L7% 583 496 459 397 373 580 575
1. 472 31. 1.73 655 550 510 445 415 648
1. 273 31 1.74 710 610 560 480 450 703

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse IIL.

430 5 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen 1)

DM

Zeitlohns#tze je Woche

filr Arbettnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iibs

1in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

er 18 Jahge)

in Ortsklasse 2)
I a1t
in Lohngruppe

Datum ecst~ i1d a 1b Ia d
des malig fdr jugendliche
Inkrafte | kilndbur Alb:x;:x:‘hme’
tretens  zumi Atbeutskriifte, die thre Ausbildungszeit Arbeicen ohne besondere Ausbildung Arbeitskeifte, die ihre Ausbildungszeit 18 Jahren
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. 10 % des Voll=
arbeiterlohnes
hxandlw‘e:ker :g;v. m.hmkusw. fah it us:l. Putz:;aw\ten Keaftfahrzeughandwerker usw,
1. 7,66 31,12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
1, 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
112,70 230,00 180,00 170,00 145,00 22;,08
. 4. 235,00 185,00 175,00 150,00 226,01
1572 2. 273 257,00 205,00 193,00 165,00 247,00
1. 3.73 28. 2.74 290,00 230,00 215,00 185,00 278,00

1) Vor dem 1.3.1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1,8.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

DM

Zeitlohnsiitze je Woche 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tatifmdBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1 ! o
D;xum eris- in Lohagruppe fiie jugendliche
es mali, '
takrafe- | kindbar Gm GI GI sV sI ST G der r’ff,fx:f:.?:'ec 1
tretens 2zum: in Orltdklasse i
im Alter von
Gelernte Hand- Ungel ge- Ab 4 s 17 Jahren
wer}se.r, dgren Gelernte Hand~ | werbliche Ar- Modistinnen, Gelernte Krifte Ungelernte
Titigkeit werker beitnehmer die schwierige (Niherinnen Krifte Gelernte Handwerker (Schreiner,
besonder_e (Schreiner, (Nachtwichter Arbeiten usw.) (Repassiere- Polsterer usw.) !
Facle\rfzx::::sse Polsterer usw.) usw.) sellbsd(.ﬁndig rinnen usw.)
erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 4.69 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. 1.70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
1,11,70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. .72 31. 3.73 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1. 4.73 254,04 240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 107,39
1. 1.74 30, 4.74 271,36 271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 120,09

1) Lohngruppen S1 — SIV je Sed in DM.

+~ 2)Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse III.

430 7 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbes tnehmer der hchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

n Ortsklasse 11
1n Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst=
des malig 1m Alter von

Inkraft= | kiindbar /8 /s v/3 /2 /1 Vs 16 und 17

cretens zum: Handwetker Packer und Lagerarbeite- mn % ‘I;:l;u\;o“_
mit selbstandi- Lagerarbeiter Hiltsarberter Putzmacherinnen rinnen, Packer und Lagerarbeiter mit besonderer arbeiterlohnes
ger Thtigkeit 3" besonderer tn Tankstellen usw. Packerinnen Verantwortung usw. \

eran(wortung Usw. usw.
usw.

1.11.67  31.12.68 380 322 296 276 260 309 80

1. L.69 405 340 315 290 275 326

1.12.69 31. 1.71 460 380 350 330 300 365

1. 3.71 520 430 400 370 340 413

1, 9.71  29. 2.72 550 455 425 390 360 437

1. 3,72 28. 2.73 605 500 465 430 400 480
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel (mit Ausnchme des Buchhandels) in Bayern

Pf

Zeutlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe t l 1104
Datm erst- in Lohngruppe fur jugendliche
1 gesft- kx{;a;:’g Arbeitnehmer
(:lc::n Ilz.l':‘ - Ba ALt Alllb Allb Alla Alb Ala Allb 1m Alter von
* ™ 16 und 17 J ahren
n % des
Kraftfahrer . Niaher (-innen) Vollarbeiterlohnes
mit mehr als Betricbs- Bigler, | beiter, | fiir einfach Abfiller, Lagerasbeiter, Pack
dreijghriger handwetker Gafdm‘en- Packer Arbeiten, Etikettierer- | Aufwartekréfte ageras| :ls[:f, acker
Berufs- usw. ngherin usw. Bifettkrifte usw.
tatigkeit usw. usw.
1. 8.67 31.7.68 357 382 292 320 234 280 240 304 288 80
1. 8.68 31. 769 375 405 305 335 245 290 255 318 302
1. 8.69 31. 7.70 400 435 325 356 261 310 272 338 320
1. L.70 422 460 343 375 276 328 286 356 338
1. 5.70  31. 1.71 440 480 358 392 287 342 298 372 353
1, 2,71 520 550 400 434 320 376 329 412 391
1.10.71  31. 3.72 553 584 425 461 340 400 350 438 415
1. 472 31.3.73 615 645 475 505 375 440 385 480 455
1. 473 30, 4.74 700 720 540 560 510 490 435
532 504
430 9 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
Pf
Zeitlobnsatze je Std
‘fiir Arbeitnehmer det hochsten tarifmiBigen Altersstufe (ibet 21 Jahre)
10 Ortsklasse 1 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Ilic b b Hla Ifa Ia Ib fur jugendliche
1 tsf kT‘;L‘ L Arbe it skrdfte
afte indbar im Al
t:e(ens zum: Schneider ] ) . n'n17 j‘:l:r::n
Betrieb g (,'b“e"ne'.‘)' d Arbeitskrifte fiir Tatigkeiten in % des Vdl-
etriebs~ e iberwiegen aheri sheri . A
handw‘erker, :nit Anderungs- Lagerarberter, f:jn:;eh‘::::;e gf:h;:hmc;: ohne besondere Ausbildung arbeiterlohnes
Innen~ arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten
dekorateure Herrenkonfektionen usw. usw. usw.
usw. beschifrige Kiichenhilfen Wiichter
weeden usw. usw.
usw.
L 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 ggo 230 ﬁg g; 22;;
1.10.70  31. 3.71 470 415 0 55
1, 5.71 545 480 415 410 365 330 i 328
1. 7.71 31, 5.72 575 510 435 435 385 350 3
1. 6.72 31. 5.73 653 584 497 500 445 410 80
1. 6.73 31, 5.74 737 650 564 564 506 462

"
1) Die Lohne der Ortsklasse II werden jeweils um § % gekiirzt.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 ] ahre)

in Lohngruppe

L6 Ls L4 L3 L2 L1
Datum erst-
lngre:ft- k:‘:;gsar f\x i;genddnche
tretens zum: Facharbei i i i Ishilfs- rbeitnehmer
Spitzenfach- | abgeschi Lebe | | hor momenren | it Handelshilfs- | Handelshilts- der Lohagruppe L. 1
arbeiter mit sowie angelernte die eine fir Arbeiten, £ a; ;‘tiﬂ arbeiter Reinigungs- 1m_Alter von
abgeschl. Lehtzeit Krafte systematische die eine mindestens mdi: ﬁn‘en’ fur einfachste und 17 Jahren
(Betriebshand- mit S-ahriger Betufsausbtldung G-monatige E]nﬂtbeA:uneszeit Acbeicen A“fw““““fs'
weeker Titigkeit etfordern Einarbeitungszeit erfordern \fsw (Abfiller usw.) petsona.
soweit nicht 1n L 5 (Heizer fur (Modisten erfordern (Packer usw. )
usw., Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher ohne .
usw.) usw.) Lehrzeit usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.12.69 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1, 2,71 461 410 384 366 343 311 179
110.71 30. 4.72 505 449 420 401 376 341 196
1. 6.72 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
1. 7.73 30. 6.74 635 588 541 498 458 421 253
430 11 Lohntarifvertrag fir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hoch tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) n
1n Ortsklasse (Tarifklasse) 1 1 Ortsklasse (Tarifklasse) I1
. 1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig . Arbeitskrafte
Inkraft- | kiindbar mit schwerer Atbeit
tretens zum: (‘; o"f[kslkl-ss)el
P e arifklas
. Tei " Facharbeiter :‘:‘:e:c;]:::: Arbeitskriifte Facharbeiter unter 20 ]:heren
Schichefihrer eigmacher (Bicker, Fleischer, Arbeit und mit lelcl'.xterex (Biicker, Fleischer, Fahrer usw.)
usw. usw. Fahrer usw.) Arbeit
Pfértaer
1. 3.67 31.1267 498 454 434 389 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 303 424 331
1. 5.69 30. 470 540 492 471 422 321 449 350
1. 3.70 30. 471 582 530 508 455 350 484 378
1, 7.71 31, 5.72 669 610 584 523 403 574 435
1. 6.72 31. 5.73 729 665 636 563 437 626 475
1. 6.73 3l. 5.74 795 753 700 619 485 693 585
1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtfiihrer ohne Altersgliederung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf
Zestlohnshtze je Std
fir Arbeitnchmer der hochsten tanfméBigen Altersstufe D
1n Ot sklasse A in Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe B C
Datum erst=- 1 Lohngruppe
de al
Inkrafee | kiindbar v m I ! i
tretens zum:
Arbertskrafte mat
Handwerker,
Ladenmetzget Kraftfahrer schweren | Jerchten Kraftfahrer
Arbeiten
1. 7.66 31.12.66 402 389 343 293 370 " 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
i.liﬂ(l) - 544 521 459 400 560
. 4.71 31, 1.72 588 575 500 437 552
1. 2.72 28, 2.73 643 625 545 483 600
1. 3.73 28. 2.74 725 700 607 538 672
1) Ohne Altersgliederung . — 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C.
430 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg
Pt
T Zeitiohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse BV
[o] A
Datum ersts ‘?n l:‘oshtnl:rsuj;e A 1n Lohngruppe i
st | Kondbac fiir Jugendliche
tretens zum: 1 i¢ m n der Lohngruppe III
1n Ortsklasse A
Arbeitneh unter 21 Jahren
tbeitnehmer " .
Handwerk b Atbeitnehmer fiir schwere Arbeiten,
i fir schwere Alle Gbrigen Atbeitnehmer Beifahrer
Kraftfahrer Beifahrer
1. 8.67 3l 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 469 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
1. 3.71 523 497 434 483 393
1 7,71 29, 2.72 556 528 461 513 418
1.3.72 28.273 605 565 497 550 454
1. 3.73 28. 2.74 666 622 547 607 504

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt).
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayemn

Pt

Zettlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Oresklasse 11) in Ortsklasse
Loh;
. in Lohngruppe i 1
atum -
des ::l:s fur jugendliche
Inkrafe- | kundbar V und VI IV und 111 it b la. Arbeitnehmer
tretens s der Lohngruppe Ib
in Ortsklasse [1}
Schreiner Leichte 20 }usbzum h
und Metzger und Backer Kraftfaher, Handelshilfs- Handelshilfs- 1n % der Lohnsatze - edensjahe
SChquSEf aller Art, Kesselheirzer arbeiter arbeiten der Ortsklasse |
mit Konditoren usw. usw (Reinigungs-
Gehilfenpriifung arbeiten usw.)
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 28 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 5.70 31. L.71 448 448 448 392 342 353
1, 2,71 520 520 520 434 376 391
1. 7.71 31, 3.72 353 553 553, 461 400 415
1. 4.72 31. 3.73 615 505 440 455
1. 473 30. 4.74 700 560 490 504

1) Fir die Stadte Minchen und Nutnberg mit Orten im Umkreis von 10km erhohen sich die Satze der Ortsklasse I um 5%, ab 1.4,1972 um 4%, ab 1.4.1973 um 3%.

501 StraBenverkehr

501 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1)

Betriebszugehdrigkeit.

-135~ .

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1 Ortsklasse [ 1n Ortsklasse [T
1n Lohngruppe 2) 1n Lohngruppe
D::m ::1:-5 1 11 m v it fir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar nln; ?a(::ezon
tretens zum: 1 % des Voli-
arbetterlohnes
Fernfahrer
H ki b Transportarbeuter, Fernfahrer,
(Au::::;elxoses‘e:, use:w&e%e?;{ im G‘;‘“}:- Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberwiegend im Giter- und
Stellmacher usw.) ocer Mo :.ét;smv" enr usw, M&belfernverkehr titig
1. 4.65 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
1.12,70 31.10.71 470 370 400 410
1, 1.72 31.12.72 s10 400 440 440
1. 1.73 31.12.73 571 448 492 492
1) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, sch gebund, Verkehrsbetriebe, Betriebe der 3ffentli chen Hand sowie Hafenarbeiter. — 2) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 5, Jahr der



501 StraRBenverkehr

501 2 Lohntarifvertrag fir das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zettlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar Platzarbeiter
tretens zum: usw.
Krafcfahr F ahe nter 18 Jahr
Betuebshandwerker ‘ .abelttvl\?:t:hs(nusm Platz-, Transpoct- Beifahrer Wachter e Jahsen
und Kutscher und Schuppenarbeiter
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246
210
1. 2.69 31 1,70 454 420 390 378 270 230
1 170 31 171 498 460 428 414 300 254
1. 271 3L L72 550 510 478 460 330 280
1272 31.173 590 548 514 500 360 310
1. 2,73 31. L.74 634 592 558 544 400 350
501 3 Lohntarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM/Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbestnehmer der hochscen tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Ortsklasse 1 in Oreskiasse I
10 Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 4 1
des malig " fiir Jugendliche
Inkrafe- | kundb Kraftfahrer im Giiter- und M&belfernverkehr ar Jug c
t:e::n; ‘:‘m:ar bei Besetzung des Fahrzeugs mit an;t;(hxer Beifahrer, lml.;l;e;“von
- P fofah - Fo hei al
Filhrerschein Mobelcrdger, Wachter, Kr mit Fi o, ;n“.
Lager- . der Klasse 2 oder 3, in €s VO
der Klasse i Garagen 5 arbeiterlohnes
1 2 2 oder 3, arbeiter wiitter Mébelpacker
Fahret Fahrern Msbelpacker usw. usw. usw.
bei 45 Wochenstunden bei 55 Wochenstunden usw.
1. 1.68 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.1269 . 320 313 307 309
1. 1.70 31.12.70 ' 352 344 338 340
1. 1.71 31.12.71 . . 405 396 389 395
1. 1.72 311272 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1. 273 3L .74 218,25 266,75 485 476 464 473

1) Kraftfahrer 1m Guter- und MSbelfernverkehr je Woche in DM.
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501 Straenverkehr

501 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfolen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

1n Oresklasse |
10 Lohngruppe 1)

1n Ortsklasse II

Datum erst-
des maly, 1
Ineare. kundbgar Glternahverkehr . .
tretens zum: 1 2 fiae Jxlgendhche
E Kraftf: 3 “ im Alter von
e ciner Vochensbeisunmn Py e
von . ... Stunden in % der Lohn~ 1n % des Voll-
Krafefahrer, sitze der Otts- arberterlohnes
Handwerker, Fuhrleute, | Alle sonstigen klasse I
Traktoren- M&belerdger Arbecer
fahrer USW. (Berfahrer
55 ~ 60 49 ~ 54 48 Us v usw.)
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1L 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 172 31.12.72 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00
1. L73 31.12.73 306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 95

1) Lohngruppen 1 — 3 be1 emer wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden, ab 1,10.1970 von 44 Stunden.

501 5 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchseen tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse 2)

1n Ortsklasse 8 A B
1n Lohngruppe i Lo -
fii dlich
Paea™ | metia Stindiy beschitgee der Dohmgruppe 4
Inkrafte kiindbgar Fernfahrer ber einer Wochenarbeitszeit Atbeitnehmer 1 in Ortsklasse S
tretens zum: von iber . . . bis . . . Stunden Fernfahrer im Aleer von
4 be1 einer Wochenarbeitszeit 17 Jahten
1 2 3 von fiber 45 bis 48
Hallen- und | sonstige | Schatfaer, | alle ibrigen Scunden
i raftfahrer B i) rede,
54 — 60 48 —~ 54 45 — 48 45 Lﬂse“":‘:"s“‘ Taukwane' oues::.ﬂsef Beschiftigten
uswW.
1. L67 31, 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,69
1. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1. 1,72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 156,64
1. .73 31.12.73] 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 168,96

1) Bis zum 31.12.1969 bei ciner Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden, — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse B.
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501 StraBenverkehr

501 6 Lohntarifvereinbarung fir das Verkehrsgewerbe in Rheinfond - Pfalz D
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
1n Ortsklasse
1n Ortsklas se & I
Loh ) la i
in onngrappe 1a Lohngruppe 2)
Fahtpersonal 1 2
Datum erse-
des malig 5a b 3 4 2 1
Inkraft~ | kiindbar
tretens zum: Begleitleute Hallen-, Lager~
Kraftfahrer {Be1fahrer ohne Keafefahrer 3 und
Fiihrerschein)} Platzarbeiter, . 3)
Omnibusfahrer ’ ibrige Kraftfahrer
alle Acbeiter 1im
m " Omaibusfahrer auf Motorfahr- Mébeltransport=
Limenverkeht 1m Giiter- und MBbelfernverkehr brige zeugen mit elner gewerbe
utzlast bis
l 2,5t usw.
1. 1.67 31.12.67 . 342 342 319 342 331 319 . 329
1. 7.68 30. 6.69 . 350 350 327 350 339 327 . 337
1. 7.69 . 371 371 346 371 359 346 . 357
1.10.69 31.12,70 . 401 401 376 401 389 376 . 387
1. 1,71 31.12,71 . 449 449 421 449 436 421 . 433
1. 1.72 31.12.72 492 483 483 453 493 478 462 . 475
1. 1.73 31.12.73 531 522 522 489 532 516 499 523 513

1) Die angefihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagere: (Wasser) sowie Reedereragenturen und Getreidespedition und ~lagerei. — 2) Vor dem 1.1.1972 ab
demd. Jahr, ab 1.1.1972 ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkest. ~ 3} Auler solchen 1m Femnverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibusgewerbe.

501 7 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
! fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse in Ornesklasse II
in Lohngruppe
Datum erst= 1 3(E) 4 5 fir Jugendliche
des Tahs im Alter
::‘:::ts- k\zmu:‘b:ar unter 19 Jahren
Omaibusfahrer 1n % der Lohnsitze in % des Voli-
Spezialhandwerker der Ortsklasse | atbeiterlohnes
(Autoelekeriker
usw.) mit fachlich ohne fachlich
enschligiger cinschldgiger Schaffner Hilfsarberter
Lehrzeit Lehrzeit
USwW. USW.
1. 2.66 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 8.70 480 400 388 372
1. 4.70 30. 9.70 540 450 437 419
1. .71 3L.12.71 594 495 480 460
1.172 311272 636 530 514 493
1. 1.73 31.12.73 719 599 581 557

1) Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.
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501 StraRenverkehr

501 8 Lohntarifvertrag fir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mabelnchverkehr in Baden - Wiirttemberg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbertnehmer der hichsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

1n Ortsklasse I 1n Oresklasse 2)
1n Lohngruppe I l m
Dé’;‘;m nexﬁnt; 1 2 3 4 s fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 2 l““]“ehx 1)
> ahren
tretens zum: Kraftfahrer 3) 10 % des Voll~
it Fih . . arbeiterlohnes
) mit ]léluasr:;slclhem . Fuhrleute, Lag‘erarbsnex, 1 % der Lohnsitze der Ortsklasse |
andwerker nach 3 jBhriger brige Mobelipacker Mobelerdger
Tatigkeit usw, usw,
1. 1.68 31,10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31,10.69 380 362 348 333
i}}g?) gi}gﬂl) 440 400 384 368 97
A1, .10.7 484 462 440 422 405
1.11.71 31.10.72 517 494 470 451 432
1.11.72 31.10.73 571 545 519 498 483 98

1) Ab 1.11.1969 ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1.11,1969 Wegfall der Ortsklasse Ill, — 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer.

501 9 Lohntarifvertrag fir den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerer-, Mébeltransport- und Transportgewerbe in Bayern

Pf

Zeitiohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1m Giter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei-,
Mobeltransport= und Transportgewerbe

im Giiter- und Mobelfernverkehs

in Ortsklasse 1) in Ostsklasse 1)
in Ortsklasse I in Orsklasse [-
in Lohngruppe " - in Lohagruppe I m
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 2 5 im Alter von
Inkeaft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer 1n % des Voll~
und Zugma- arbeiterlohnes
S?élgﬂm' Speditions-
Garagen- uhrer arbeiter, ; )
N (Fih: { i i in % der Lohnsacze
n;f;:::‘ SCh:i:: MoMIl):flg:;:e,x, mdz'r ‘g:t:itol:‘s,::!lze Kraftfahrer der Ortsklasse |
meister klassen Hilfs-
uaw. 2und 3) arbeiter
mit Aus- usw.
bildung
als Auto-
schlosser
usw, —
1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 37 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 7.69 31.5.70 399 372 347 360
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92
1. 1.71 479 448 419 435
1,371 31.12.71 484 452 424 440
1. 1.72 311272 530 495 464 482
1. .73 31.12.73 586 548 s13 96 532 96

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse Il
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501 StraRenverkehr

501 10 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
Pf

Zenlohnsatze je Std

fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (aber 20 Jahre)

1 der Spedition ‘ 1m Mobeltransport

1n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig um Alter von
Inkrafe= kindbar 18 Jahren
tretens zum: 1n % des Voll-
arberterlohnes
Fuhret von Bodenarbezter, Mébelpacker,
Handwerker Kraftwagen Mitfahrer Wachter Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Retnigungs-
un usw. usw. frauen
Gabelstablern
1. 9.67 31. 8.68 376 335 319 206 376 340 - - &0
1. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320
111.71 31.1072 565 510 460 375 470 420 270 320
1.11.72 31.10.73 615 555 500 410 625 555 410 440
701 Wischerei und Reinigung
701 Yo Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Homburg
DM/Pf
Zeitlohnsatze je Std.1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)}
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig VI v v 1 I im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbei . Acbeiten al Platten in % des
W, tf““ﬁ“ . Arl:enen La'u ;':,:,blemn von Hand, Sortieren Vollarbeiterlohnes
usw. d und Arbeiten an von Wiische Kraftfahrer
un .
b hl. n Schiiteletn der Mangel usw.
]f:hf;rsﬁcfung) Zeouifugen iiber 15 kg usw,
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70  31.10.70 414 383 373 311 304 168,00
1.11,70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
11171 3110.72 550 520 504 412 402 205,00
1.11.72  31.10.73 610 580 542 446 433 221,00

1y Krafefahrer je Woche 1n DM.

~140-



701 b Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietw

701 Wiéscherei und Reinigung

i iirlun’ Aut

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

ten - Wiischereien, Heiimangelbetriebe

. Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohagruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft-| kiindbar vt v u ! 17 Jahren
tretens zum: s Wasch L. in % des
an .
(Kenntnisse uber Priifung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen Vollarbeiterlohnes
und Beurteilung des Wasch- und Zenttifugen usw, von Wische usw.
prozesses erforderlich)

1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
L11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70 31,10.7% 475 445 365 355
1.1171 31.10.72 550 520 412 402
1.11.72 31.10.73 610 580 446 433

701 1c  Lohntarifvertrag fir Waschereien, Plittereien, Schnellwiischereien, Mietwaschkiichen, Automatenwischereien, Heimangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen .

Pf

Zeitlobnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer dee héchscen tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- - N
| e w v u : i Jagndlch
:::::::- k‘:ﬂ;" Arbeiten n; Wasch- L od l; J; :'::
hi i Arbeiten an N ‘Legen odes o
{iber Priifung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten de‘:;::::e; ::w Ausschlagen von Vollacbeiterlobnes
teilung des Waschpro- und Zentrifugen 8 . Wische usw.
zesses sind erforderlich)
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 311 301 85
1,11.70 31.10.71 475 445 407 365 355
111.71 31.10.72 550 520 455 412 402
1.11.72 31.10.73 610 580 491 446 433
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701 Wischerei und Reinigung

701 1d Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plittereien, Mietwaschkichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jabhre)

tn Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum | etst- im Alter von
des mal Vi v 1l 1
Inkraft- kﬁndbsar X';]ahrcn 1L
tretens zum: Arbetten al(l Wasch- la‘:bcnif;?ok‘:]:es‘
ma.sﬁhmenu enntatsse Arb . L 4
iiber Priifung und Was::hfr:‘aesnc}::en de?;;’::ee‘; 32w- Aussecs}fl:;e:rvon
Beurteilung des und Zentrifugen & Wische usw.
Waschprozesses
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70 31.10.71 475 445 365 355
1.11.71 31.10.72 550 520 412 402
1.11.72 31.10.73 610 580 446 433
701 2 Lohntarifvertrag fir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Vb v 11 1 1
Maschinenwaschen, Zeatrifugieren G .
Y - ir Jugendliche
ol Il B . Suieen, it s
Inkrafe- | kiindbar Wascdhzr- schwer (inl;;Zi;en Zeichnen uad Ausschlagen in % des ‘J,:u'_ o
tretens zum: Pliz(:nmci:xez (in groBen Maschi o N Handplitten Zihlen von Wische arbeitetlohnes
Maschinen, bis zu 60 kg usw. von Wische usw.
auch Geg F 8 usw.
aolagen) vermdgen)
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. L70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
1. 271 31172 460 355 320 285 280
1.2.72 31.1.73 500 385 345 310 305
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701 3 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs-

701 Wascherei und Reinigung

Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Baden - Wiirttemberg

Pf

und Firbereigewerbes in den Lindern

Zatlohnsatse jo Sid

fir Arbetinchmer der héchsten tanfmiBigen Altersseufe (uber 18 Jahre)

il

1 Lohngruppe

v I 1]

vi v v i i 1
E drbcrund(Zhemnschrem]lger b b Hugeln
mut hestandener Gesellen- Bediene: ctachieren 3 . i
Dotum erst- bew. Facharbeiterprufung undn " Spiilen, Didmpé- Hilfse ohhi‘r/{:f:rzdvl;r‘:}: 5
Ses Lmadllg Uberwachen Sshl:uiicm l;}'}’fi':':;un arberten n.m Alter von N
Inkraft- kiindbar der chem. und #haliche ' e Gesell- | von Hosen, | iy ‘ (Auspacke 7
tretens zum Retntgungs- kTh'ug- V"é‘m“:k"[":" "liq':‘ll‘“k‘(_'ljc j‘:‘: h-\‘lt :_ ¥ ;:|kk(:)sl:" umlul::v[?pcn qu:v\«(.)m ml . {!‘:’:c\/"ull-
mit alleiniger abdem 4. ahr ma;clll’mheF eiten und Seide und Seide kicidern Blusen arbettertohne s
wo:’::::t(-ﬁr achder Lehre m"us:.e o uswe uswe
den Gesamt=
ablauf 1)
L11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
111,69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
L. 9.70 3l1.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
L11.70 3110.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397
1.11.72  31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hochsten Tarflohn threr Gruppe.

-143-






Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Jriaubsdauer fir er

Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungszulagen
Urlaubsd. fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1973
100 Aligemeine Energiewirtschaft

100 1 Hamburgische Elaktrizitiits-Werke (HEW)
40 Stunden
Fiir Bezugsberechtigte Kindergeld in Héhe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusatzlich 2 Tage, fiir je b zusammenhangend genommene Urlaubstage in den
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld bis zur Hohe eines Monatsgehaltes.

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfaien
42 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat, Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 — 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je nach
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (50 % ~ 100 % des Nettoeinkommens),

100 3 Elektrizitits - Versorgungsunternehmen in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 60 DM, Kinderzulage 50 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten.

100 4 Bayerische Elektrizitits- Versorgungsunternehmen

42 Stunden
Fiir Bezugsberachtigte Haushaltszulage 40 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind 35 DM monatiich.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Fiir den vollbeschaftigten Arbeiter 130 DM, fiir die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - westfilischer Steinkohlenberghau
Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 52 Ruhetage,
Je nach GréRe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche.
Gedingerichtiohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter unter Tage 20 — 24 Arbeitstage, uber Tage 20 — 22 Arbeitstage, Arbeiter, die 16 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei
Beschiftigung iiber Tage den Anspruch auf den Untertage - Uriaub.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 676 DM; das Weihnachtsgeid erhdht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 22,60 DM.

110 2 Sasrbergbsu
Schichtzeit: filr Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden sinschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 43 aligemeine Ruhetage im Jahr,

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erlaichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und
Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr, eine Beihilfe bis zum Hbchstbetrag von 148 DM jihrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Arbeitneh
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sachbeziige

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM,
Fiir Bezugsberechntigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 675 DM; es erhdht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 28,50 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {ainschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Braunkohlenbargbau in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage einschl., itber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkiirzungen durch 52 bezahite Tage im Jahr (gesetzi. Wochenfeier-
tage und tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgsltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 80 Ztr,, in privater Unterkunft
zusétziich 30 Ztr.. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr.

Besondere Gedingevereinbarungen.

Je Monat 4 DM Kindergeld fiir ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendsten 18, Lebensjahr.

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehirigkeit unter Tage 18 — 26, iiber Tage 16 — 23 Urlaubstage (Arbeitstage).
Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld bzw. Ubergangsgeid und 80 % des Nettoarbeitsentgalts bis zur Dauer
von 26 Wochen.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

113 Erzbergbau

! 113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl,, iiber Tage ausschi. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, iiber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzigl. 15 %.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgesteliten sowie ledige Belegschaftsmitglieder iiber
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergiitete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 26, iiber Tage 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung in Hohe von 72 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM,

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sibaden

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
Je verfahrenen Arbeitstag 1,06 DM Hausstandsgeld (einschi. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fiir hochstens 2 Kinder.

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 25, iiber Tage 18 — 22 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit unter Tage 20 — 26,
iiber Tage 19 — 23 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 12 DM je Urlaubstag,
Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 26 Wochen, héchstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn
und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungshetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt,
Gesonderte Festlegungen.
Fiir Bezugsberechtigte Kindergeld von je 0,50 DM je bezahtten Kalendertag.

Je nach Alter 16 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von mindestens 300 DM.

200 Chemische Industrie (einsch!. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie in Schleswig - Hol:

:140 Stunden,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechsetschichtarbeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens,

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierticher
Woechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariftichen Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
2Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1873 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

200 3 Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehorigkeit erhaiten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1973 in Héhe von 130 Tarifstundenihnen,

_—
1) Ober die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Jriaubsd; fiir er |
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kdin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aiter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Jahresleistung 1973 in Hohe von 130 Tarifstundenihnen,

200 5 Chemische industrie in Westfal

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 46 Jahren 265 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 130 Tarifstundeniohnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familien- und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jéhriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschiuBleistung 1973 in Hdhe von 130 Tarifstundenidhnen.

200 7 Chemische Industrie in Rheinlsnd - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,
Fiir Bezugsberechtigte Famifienzulage in Hohe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Waechselschichtarbeit zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresteistung 1973 in H6he von 130 Tarifstundenibhnen bzw. 76 % des tariflichen Monatslohnes.

200 8 Chemische Industtie in Baden - Wirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

Bei vollk ierlicher

Je nach Alter 19 ~ 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehérigkeit erhalten ab 465 Jahren 25 Urlaubstag
Waechselschichtarbeit zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatssinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommaens.

tenha dnd

200 9 Ch fe in Sildbad

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 16 %,

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnshmer mit 26jéhriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 Urlaubstag,

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfiihrung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 156 Tarifstundenidhne.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbettnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene, Arbeitnehmer
Sonderzahiungen '

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher

Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.

JahresabschiuBzahlung fiir Berechtigte 61 Tarifstundenldhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die JahresabschiuBzahlung

angerechnet.

200 11 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Uriaubstage; Arbeitnehmer mit 25jihriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher

Waechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 130 Tarifstundenidhnen.

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 19 — 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher

Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfiihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

210 IKunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und ku ffverarbeitende Ind!

ie in Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 5 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urfaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %.

'

210 2 Kunststoffverarbsitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Uriaubsgeid in Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung 1973 in HShe von 136 Tarifstundenidhnen,

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohnsatz zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, ab 40 Jahren und 20 jihriger Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluRzahlung in Hohe von 136 Tarifstundenihnen.

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

2151 G i industrie in Nied h

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter 18 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in Hhe von 173 Tarifstundenidhnen. MaBgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahl

fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitidhner.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gummiindustrie in Hessan
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
Hausstandszulage und Kindergeld fir das 1. und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter 18 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, & Tage je Woche als Urlaubstaga gelten,

Urlaubsgeld in H5he von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hhe von 173 Tarifstundenidhnen zuziiglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt,
auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 N

und Natur ie in Niedersachsen und Ostwestfalen
41 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglch 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nich

g von 1S g auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Sondervergiitung in Héhe von 300 DM,

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Uriaub.

Urlaubsgeld in H6he von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

320 3 Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den Ldkrs. Mainz - Bingen und
Worms

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! ) fir er-
Ar

Alzey -
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei
erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

ge gelten, Arbei unter Tage

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.

220 4 Schotterhetrisbe in Baysrn
41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

220 § Granitwerkstein- und Schieiferei- sowis Pflastersteinhetriebe in Bayern

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 21 Arbei hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wochs als Arbeitstage

gelten.

ge, wobei, mit A

Vermbgenswirksame Leistung

Arbaitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1¥ fiir er-

Jrisubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 8 Baustoff- und Natursteinindustrie im Ssarland
40 Stunden.
Akkordrichtsjtze in DM ~ Betriigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Arbeitstage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijihriger Betriebszugshdrigkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Vermégenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in H6he von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1} Ober die gesetziiche Regeiung hinaus,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Zementindustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tanifstundeniohnen der Lohngruppe 111 )e Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne als JahresabschiuBzahlung.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbertstage.
Urtaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundeniéhnen der Lohngruppe 11 je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenichne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zsmentindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis

Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

220 10 Zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermadgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 11 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugtich 20 %.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hhe von 3 Tarifstundenlhnen der Lohngruppe 4.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 138 Tarifstundeniéhnen.

220 12 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schieswig - H Istein, Reg. - Bez. Stade und Liineburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urfaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nied hsen (ohne Ostfriesiand und Oldenburg}

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziigtich 20 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 16 DM je Urlaubstag.
Vermaogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 71 Tarifstundeniohnen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhaein - Westfalen
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Héhe von 71 Tarifstundeniéhnen.

220 15 Ziegelindustrie in der Pfalz
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 71 Tarifstundenliéhnen,

220 16 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbei wobei Si

ge, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 71 Tarifstundeni$hnen.

220 17 Ziegelindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in Hohe von 71 Tarifstundentdhnen,

220 18 Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den ehemaligen Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.,

Je nach Aiter 16 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter in vol!- und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,40 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 69 Tarifstundeni6hnen.

Kalk Jetain:nd

220 18 ie in Schieswig - Holstsin und Hamburg
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 20 Kall 3 ie in Nieder Nordrhein - Westfalen und Bremen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaits-
tage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

\brmdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

h

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 22 DM monatlich,

220 22 Betonsteingewsrbe in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach einjihriger Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen {hier: Betonstein- und Leichtbaupiatten - Industrie, Sand- und Kiesgruben)

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeid in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

220 24 industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie)
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich, (

220 25 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonstsinhandwerk in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

e Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

L eistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Jrlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

224 Feinkeramik

224 1 Schieifmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 7 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag, hochstens jedoch fiir 24 Urlaubstage.
Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsb ischen Krankengeld und Nettoeinkommen fiir weitere 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresschiu8zahlung in Hdhe von 173 Tarifstundenidhnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifsitzen,

224 2 Feinkeramische Industrie N land

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stilckakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
JahresschiuBzahtung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens.

1) Ober die gesetzliche Regaiung hinaus
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224 Feinkeramik

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Schleswig - Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

40 Stunden,

LeList:ngsfer:tlohnung bei Stiickakkorden uber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundiage der tarifliche
ohntafelsatz,

Je n?ch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Héhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld,
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen,

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheiniand - Pfalz {ohne Reg. - Bez, Pfalz)
41,25 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.

224 5§ Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschiuBzahlung in Hohe eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die Jahresschlu8zahi
Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

honhar: Waih, h 1d

g sind anr:

224 6 Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregeit,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten atle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von iiber 8 Jahren 75 % des
tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30. Juni ergibt.Arbeitnehmer unter 8 Jahren
Betriebszugehdrigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40 % und 80 % des sich am 30. Juni ergebend: ink

Monatsei

224 7 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
40 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stiickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahiindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

30 % der Urlaubsverglitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daR die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeid,
100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

1) Ober die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszert

Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Verméogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 2 Oberpfilzische Hiittenindustrie (Ei rk - Gesalischaft Maximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hochsten Altersstufe.

Je nach Atter 18 — 24 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 — 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhdht sich die
Urlaubsdauer je nach Aiter um 3 bzw. 4 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca. 46 % der ermitteiten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %} ist unter Beriicksichtigung des Familien-
standes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten.

230 3 Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

30 % der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung diirfen 100 % eines Monatseinkommaens nicht unterschreiten,

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Bethilfe in Hohe von 50 % des infolge Krankheit ausgefail Nettoarbei geltes fiir die Tage, an denen
der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns {nicht akkordfahig).

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
30 % der Urlaubsvergitung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eine Monatsverdienstes.

231 3 Niedersichsische Metallindustrie (ohne nordwestliches Nied: hsen und Osnabriick)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn,
Die GieBereizulage betriigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vill in Ortsklasse [,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
30 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM tich
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % aines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie im Unterwessrgebiat (ohne Werften)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundiohn,
25 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

30 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 6 Jahren 65 %) des infolge Krankhait ausgefailenen
Nesttoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitneh kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuR erhilt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Letstungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieRereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Url sr fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

e

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Il (! bsd: ﬁir e h
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metaliverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen {ohne die Kreise Detmold und Lemgo)
40 Stunden.

Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag in DM - Betrdgen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbertstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 6 Eusen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergutung,

Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergiitungen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Ferertagsarbeit geteilt durch
den Devisor 65; es ist fur mindestens 12 Wochen zu zahlen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elek ie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwii

berg - Nordbad
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,37 DM.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
30 % der Urlaubsvergiitung.

Fir B htigte 26 DM lich
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

hi Coh

231 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hoh llern (ei

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

dlder Uhrenindustrie)

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden
40 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM lich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
50 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten; der Erschwernisurlaub
betrigt 2 Arbeitstage.

30 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesstziiche Regejung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbettnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslobn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarltand

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
30 % der Urlaubsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % etnes Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweilerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schi

- und Maschinenb handwerk in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenliohn zuzuglich 15 %.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

30 % des Urlaubsentgeltes. !
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

239 2 Schh , Maschinenb
40 Stunden.

und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schi und Maschinent handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

239 4 Schiosser- und Maschinenbausrhand

rk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

244 StraBenfahrzeugbau
244 1

Valk
v

rk AG Wolfsburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 21 — 26 Arbeitstage, Werksangehorige die ihren Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit von November — Marz nehmen miissen, erhalten je angefangene Woche (= 5 Arbeitstage) Urlaub 1 Urlaubstag mehr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % der Urlaubsvergutung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermitteiten
Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke, Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des
Jahres besteht, erhalten 84 % eines Zwolftels thres im Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fisr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

244 StraRenfahrzeugbau

244 2 Kraftfahrzeughandwerk m Schleswig - Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %.

Je nach ;?lter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, wobe:, mit Ausnahme der gesetzhichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeits-
tage gelten.

30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch,

244 3 Kraftfah d

iebe 1n Nieder
40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 17 — 23 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 1n Hohe von 30 % des gesetzlichen Urlaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gswerbe und Kraftfshrzeughande! in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen,

Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtgte 26 DM monathch.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 25 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlohnen multipliziert
mit 4,33,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %,
Je nach Alter 18 —~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Bruttomonatsiohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres,

244 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobesi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Avrbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fir Bezugsberechtigte 26 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines
jeden Jahres,

244 7 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 10 — 30 % des Tariflohnes seiner Lohngruppe multipliziert mit 173.

g (ohne Sidbaden)

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughendel in Baden - Wiir

40 Stunden.
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen M: di

inden M Januar bis Oktober.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszet

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung V) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswi-ksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

Gieereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit ¥}

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 9 Krafttahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughande! in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehorigkeit 18 — 24 Arbentstage, wobe: je Woche 5 Arbertstage als Urlaubstage gelten.

2usatzliches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 30 % des durchschnittiichen Monatsverd:enstes der letzten 3 Monate.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften im Reg. - Bez. Aurich und Stadt Papenburg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Taniflohn zuzuglich 8 %, fur Werften, die nur die Tatigkertsgruppen | — IV eingefuhrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzihicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urtaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metatlindustrie im Unterwesergsbiet (hier: See-, FiuB-, Kusten- und Bootswerften}
40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntanfvertrag.
25 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergitung.

Beshilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeltes fir
hochstens 3 Krank hertsfalle 1m Jahr,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

252 Feinmechanik und Optik

tarietnnhandwark 1m Bundessahi

252 1 Orthopad - und B {ohne Bayern) und Berlin (West}

40 Stunden.

Ch
, Chirurg

Ja nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesstzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge'd in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung.

758 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch - und Metall di im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19jahrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 18 — 23 Arbeitstage, wober, mit Ausnalime gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
30 % der Urlaubsvergiitung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

258 2 Schmuck-, Silberwaren-, Edel II- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30 % der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Lesstungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszet
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Sige- und Holzbearbeitungswerke
260 1 Sigeind

h

i@ 1n Nieder
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzuglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dre Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfubrung eines 13. Monatsgehaites erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 2 Sageindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarithicher Zeitlohn zuzuglich 15 %

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zur Einfuhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzughch 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 25 % des durchschnitthchen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dre Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgetd in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 45 Tarifstundenlohnen des Ecklohnes der jeweiligen Lohngruppen.

260 5 Sigeindustrie in Baden - Winttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Als Teil eines 13. Monatseinkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 280 — 320 DM.

260 6 Sigewerke, Holzhandt und ver Betrisbe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzuglich 15 %,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Urlaubstage geiten,

Urlaubsgeid in Hohe von 12 OM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahiung in Hohe von 35 — 40 Tarifstundeniéhnen.

261 Holzverarbeitung
261 1 Hot et ke fork

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesatz|. Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hhe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 26 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Teil sines 13. Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzhiche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ") tur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszet
Lestungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ¥ fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszet
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

i Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbestszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Hamburg

40 Stunden

Akkordrichtsatz  tanflicher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betiiebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich
Sonderzahiung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto  Monatsverdienstes als Teil eines 13 Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tantfiicher Stundeniohn zuzuglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzi Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnitthichen Brutto - Monatsverdienstes als Tedl eines 13 Monatsverdienstes.

261 4 Hoiz- und kunststoffverarbertende Industrie in Nordrhein

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetz! Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
sonderzahlung in Hohe von 26 % enes durchschruttlichen Brutto  Monatsverdienstes als Teil emnes 13, Monatsverdienstes.

Mehalind Abhalhand:

261 5 Holzverarbeitende industrie, 18 und Ser rk in Westfal

- Lippe
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM e Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monattich
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto - Monatsverdienstes als Ted eines 13 Monatsverdienstes.

261 6 Holzverarbeitende Industrie {ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
250 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

261 7 Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfaiz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuzughch 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
250 DM fuir 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkent.

ffverar n Wor g, das Sch und Glaserhandwerk m Baden - Wiirttemberg

261 8 Holzind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

ie und K

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 ~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Lei 0
Sonderzahlungen

Fiir Bezug: htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 30 % eines durchschmttiichen Monatseinkommens.

1) Uber cie gesetziiche Regelung hinsus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszest
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung '} fur er
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer tur erwachsene
Arbeitnghmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fir er-
wachsene Arberitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

261
261 9 Holz- und }

Holzverarbeitung

An et Cuathart

PP +
fverar

e in

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundeniohn zuzuglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 —~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnashme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahiungen in Hohe von 280 bzw 320 DM.

261 10 Mobel- und hol rb de Industre in Bayern
40 Stunden

Akkordrichtsatz = taritlicher Stundenichn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betiiebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage j& Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 40 Tanfstundeniohne

7y e An Lrrk
fverar tende

261 11 Holz- und b 1e im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.
Je nach Beschattigungsjahr 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich
in der Ecklohngruppe 250 DM, ubrige Lohngruppen im Verhaitmis zum Eckiohn

262 Holzverarbeitendes Handwerk -

262 1 Tuchlerhandwerk in Schieswig - Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarsflicher Stundenlohn zuzughich 13 %
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzl Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung 1n Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten

262 2 Tuschierhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 OM monatlich
Sonderzahlung in Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten

262 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn 2uzuglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Urlaubstage, wobe), mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Uriaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame L. ]
Sonderzahiungen

Arbesitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathich.
Sonderzahlung in Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten.

262 4 Tischlerhandwerk in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gasetziiche Regeiung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ) fir er-
wachsene Arbeineh

262
262 5 Schreinerhandwerk in Bayern

Holzverarbeitendes Handwerk

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche sis Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 15 — 30 % des durchschnittlichen Monatseinkommens,

262 6 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanfiicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.

Urlaubsgeld fur Fachkrafte 13 DM, fur angeiernte Krafte 12 DM und tir Hiltskrafte 11 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % eines Monatsverdienstes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Z
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

#f- und Holzstoffindustrie in Schieswig - Hol Hamburg und Niedersachsen

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach
Asbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
r d; fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

U’. bsd: ﬁif o b
Arbeitnehmer

lewb:ben:hinq 1 fir er-

Ab 1972 13, tariftiches Monatseinkommen.

264 2 Papi gende industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.

Akkordr z = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 16 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. Monatseinkommen.

264 3 Papi de Indk

.

ie in den Reg. - Bez. Disseldorf und Kdin, rechtarheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13, tarifliches Monatseinkommen.

264 4 Papier-, peppen-, t1- und holzstoff: gande industrie in Westfak

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Aiter 18 — 24 Urlaubstage.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdi far er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Jriaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 5 Papier-, pappen-, 2elistoff- und holzstofferzeugends Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBleistung fir Bezugsberechtigte 1973 173 Terifstundeniohne.

1) Ober e gesstziiche Regsiung hinsus.
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264 6 Papeer-, pappen-, zelistof- und holzstofferzeugande industrie in Nordwurttemberg, Nordbsden und Sudwurttemberg Hohenzoll

Arbeitszert

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur etwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahtungen

Arbettszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer tur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszent

Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbegnehmer

Urlaubsbezahtung !? tur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeifszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Lesstungsiohn

Urlaubrdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirk same Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsdauer 1) fur er-
wgchsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

264  Zelistoff , Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarithicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld «n Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1973 13, tarifliches Monatseinkommen

264 7 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoftindustrie in Bayern (her nur: Papier-, Masch und Zelistoffindustrie)}

Lol o 20

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanifticher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Je nach Aiter 18 — 24 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM e Urlaubstag.
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papeer- und papp by de Industrie in Schi g - Hot und Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage (5 Arbeitstage j¢ Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld :n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

265 2 Paprer-, pappe- und ftverart de Industre in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarithicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage {5 Arbeitstage j¢ Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Fetertage)

Urlaubsgetd in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

265 3 Paprer-, Pappe- und K e rb de Ind in Nordrhei
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzughch 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche ais Arbe:tstage
gelten.

Urlaubsgeid 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

265 4 Paper-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundeniohn zuzughch 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 = 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbertstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeites.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

285 § Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarithcher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM mcnathich.

1) Ubsr ce gesetzliche Regslung hinaus
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Papier-, pappe- und | ttverarb de Industrie 1n Baden - Wur berg (ohne Sudbaden)
Arbertszeit 40 Stunden
Leistungslohn Akkordrichtsatz - tantlicher Stundeniohn zuzuglich 15 %.
Jrlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urtaubsentgeites !
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

265 7 Papeer- und pappeverarbertende industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tanflicher Stundentohn zuzuglich 15 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Daver der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, S Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbettnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

268 Druckerei und Vervielfilltigung

268 1 Druckindustrie 1im Bundesgebiet ochne Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene '
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Tage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wocheniohnes geteilt durch 6.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

268 2 Druckindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Jriaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Tage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40 % des Wocheniohnes geteilt durch 6.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder

2701 L de Industree in S ig - Hot Hamburg, Nwedersachsen, B Reg. - Bez. Dx id und Minster
Arbeitszeit 40 Stunden. '
Leistungsiohn Akkordsatze entsprechen mindestens den taritiichen Stundenlohnen.
Urlaubsdauer fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Arbeststage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er- !
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

270 2 Ledererzeugends industrie in Hemen

Arbestszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 = 22 Arbertstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als. Arbeitstage
gelten. .

Uriaubsbezahlung V) fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

f

270 3 Ledersrzeugends Industrie in Baden - Worttemberg (ohne Sidbaden’

Asbeitszeit 40 Stunden. |, | - ) ,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundentohn. ' .
Urlaubsdauer fur erwachsene )
Arbeitnehmer Jo nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feertage, 6 Tage je Woche ats Arbeitstage
gelten. - o - '

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlsubsgeld n Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch.

1) Ubsr che gesstziiche Regeiung tinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer tur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung '} fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Letstung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbesitnehmer

Urlaubsbezahiung V! fur er.
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubszatilungen 1) fur. er.
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

N Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz - tanfhcher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

271 2 Lederwsren- und Kotferindustris in Baden - Wurttembery

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkent 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

271 3 Lederwaren: und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarnifhcher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustne im Bundesgebiet ohne Berlin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarithcher Mindeststundeniohn.

4 Wochen, bei einer Betriebszugehorigkeit von 25 und mehw Jahren zuzughch 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

275 Textilgewerbe
275 1 Rechtsrhenische Textlind:

1e der Regeerungebezirke Dusseldorf und Koln usw,
40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 23 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetal. Ferertage, 5 Tage | Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 300 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 OM monatiich
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden} und Kreis Lindau
40 Stunden, ’
Akkordrichtsatz = tarifhicher Mindeststundeniohn,
23 Urlaubstage, wobe: 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 140 ~ 280 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 30 % ewnes durchschmttlichen Monatsverdienstes.

275 3 Nordbaysrische Texulindustrie

40 Stunden. ,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jewerls guitigen Lohntaritvertrag

24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feertage, 5 Tage ;o Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1 Hohe von 240 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

1} Uber die gesetziiche Regeiung hinsus.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg - Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

Arbeitszent 40 Stunden
Lentungsiohn Akkordrichtsatze in Pf - Betragen 1m jeweils gultigen Lohntaritvertrag angegeben
Utlaubisdauer fur erwachsene
Arbettnehmer 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzl Feiwertage, 5 Tage j¢ Woche als Urlaubstage gelten
Urlaubsbezahlung 1* fur er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 240 DM

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

276 2 Bekimidungsindustrie in Hessen

Arbertszeit 40 Stunden.
Uriaubsdauer fur erwachsene

Arbertnehmer 24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage
Urlaubsbezahlung ! fur er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 120 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

276 3 Bekieidungsindustrie tn Baden - Wurttemberg und Kreis Lindau

Arbestszeit 40 Stunden
Lestungsiohn Akkordrichtsatz 1n Pf  Betragen im jeweils guitigen Lohntaritvertrag
Urlaubsdauer fur er-

wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, m:it Ausnahme der gesetzi Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung '} tur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 160 — 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich

276 4 Bekieidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Arbertszet 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pt - Betragen im jeweils gultigen Lohntaritvertrag
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 28 Werktage
Urlaubsbezahlung '} fur er
wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechugte 26 DM monatich

276 5 Bekisidungsindustrie in Berlin (West)

Arbertszeit 40 Stunden
Lerstungsiohn Akkordrichtsatz in DM Betragen im jewerls gultigen Lohntarifvertrag.
Uriaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahtung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2 Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 130 — 280 DM

Vermogenswirksame Leistung { Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 1 Her Bschneiderhandwerk 1m Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden
Lestungsiohn Akkordrichtsatz = tarifhicher Stundenlohn zuzughch 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1! fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 4,50 DM e Urlaubstag.

. 277 2 Dsmenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbertszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

1} Uber che geserziiche Regetung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbettnehmer

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszent

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonder zahlungen

Arbeitszent
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fir er-
wachsene Arbeitneh

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk

277 3 Damenschneiderhandwerk in Baden - Wurttemberg

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzuglich 10 %

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

277 4 Damenschneiderhandwerk in Bayern
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

Je nach Daver der Berufszugehorigkeit 21 — 24 Werktage.

277 5 Kurschnerhandh

0 ohne Berlin (West)
41 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 ~ 27 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahriich.
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regeimaBligen wochentlichen Arbeitszeit.

281 Mahl- und Schilmuhlen (ohne G!miihlen)

281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (ber Wechselschichtarbert einschi. einer 30 minutigen bezahiten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 23 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geiten.

Nach einem Jahr Betriebszugehongkest Urlaubsgeld in Hobe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechuigte 52 DM monatiich.
Sonderzahiung in Hohe von 85 % eines Monatsverdienstes.

283 Herstellung von Nihrmittein
283 1 Back-, Puddingpulver-, Teig
40 Stunden.

und diitetische Nahrmittelind:

ie in Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzhicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsiohnes.

Vermogenswirk same L ]
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Fur B berech 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Bach industrie 1n Sch ig - Hol!

und Hamburg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehcrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM

Tich

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fur Kraftfahrer 44,6 — 50 Stunden; fiir Lad kaufspersonal 43 Stund glich 3 Stunden fisr Vor- und AbschiuBarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 300 DM je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszert

Urlaubsdauer tur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszesnt

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbertnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeinszet
Letstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhert )

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszet

Letstungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bes Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

284 Herstellung von Backwaren
284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 29 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch
Sonderzuwendung in Hohe von 30 % des tariflichen Monatsenigeits

284 4 Brotindustrie in Bayern

44 Stunden
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit 15 — 25 Werktage
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag

Beshilte in Hohe der Differenz 2wischen Kranken- oder Hausgeld und 90 % des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

284 5 Brot- und Backwarenindustrie in Berhin (West)

42 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundiohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100 % des Netto - Durchschnittsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

284 6 Bickerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 150 — 200 DM

284 7 Bickerhandwerk in Baden - Wurttemberg
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgkeit 18 — 28 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 — 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbesters

285 Zuckerindustrie
286 1 Zuckenndustre in Schieswig - Hol

und Nisdersach

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20 %

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Arbeitstage gelten,

Urtaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infoige mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fur insgesamt 2 weitere
Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1m Jahr

285 2 Zuckerindustrie Suddeutschlands (Hessen, Rheinland - Pfalz, Baden - Wurttemberg und Bayern)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuzughch 20 %.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeststage gelten

Urlaubsgeld fur Stammarbester und Arbeitnehmer aut Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von
weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu® fur insgesamt 2 wertere
Wochen gezahit worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 234 DM 1m Jahr.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus
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Arbertszent
Leistungsiohn

Ui taubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fur er
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitsze:t
L eistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '} fur er
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er
wachsene Arbertnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbestszert
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszet

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahtung ') fur er-
wachsene Arbertnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszert

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

41 Stunden
Stucklohnrichtsatz  Grundlohn zuzughich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je¢ Woche als Urtaubstage
gelten

Urlaubsvergutung 1e nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 OM bis 180 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

286 2 Obst- und Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein - Wastfalen

41 Stunden
Stuckiohnrichtsatz = Grundiohn zuzugiich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage @ Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 OM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich

286 3 Esug, Obst- und Gemusekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in Nordh berg - Nordbad
41 Stunden
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzughch 156 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahriich

286 4 Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern

41 Stunden
Stucklohnrichtsatz = Grundiohn zuzughch 15 %,

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 25 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Uriaubstage
geiten,

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit 1n Hohe von 75 DM brs 180 DM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

287 Herstellung von SiBwaren

287 1 S8 industrie in Niwedersachsen und B
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanfiicher Stundeniohn zuzuglich 12 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

287 2 SuBwarsnindustre in Nordrhain - Westfalen

41 Stunden
Akkordrichtsatz = taritlicher Stundeniohn zuzughch 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urtaubsgeld :n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

287 3 SiBwarsnindustrie in Baden - Wurttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fur er
wdchsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbertszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ' fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1!

Arbetszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '} fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszest

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ') fur er-
wachsene Arbestnehmer

Bezahlung be) Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1}
Vermogenswirksame Leistung

287 Herstellung von Sullwaren

287 4 SuBwarenindustrie in Bayern

41 Stunden

Akkordrichtsatz  tarithcher Stundenlohn zuzuglich 12 4,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehotigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub

Urlaubsgeld 1 Hohe von 8 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

288 Milchverwertung

288 1 Mesersien und Kasereien in Schieswig - Holstein
43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage, bei Urlauby in der Zeit von Oktober bis Marz zusatziich 2 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkert

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe im Gebiet Weser - Ems
43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage, be: Urtaub in der Zeit von Oktober — Januar 1 Tag zusatzlich, fur geleistete
Sonn u Ferertagsarbeit zusatzhich 1 — 4 Urlaubstage

Sonderzahiung 1n Hohe von 55 % ernes @ Monatslohnes ais Urlaubs und/oder Weihnachtsgeld. Treuepramie nach 25jahriger Betriebszugehorigkest in
Hohe von 40 DM monatlich

288 3 Mokkereren und Kasersien in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit
Fur Bezugsberechuigte 26 DM monatlich

288 4 Miichbe- und verarbeitende Betnebs 1n Wurttemberg ohne Allgiu

42 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigket 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 260 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 312 DM im Jahr

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkert je nach Berufsgruppe Treuepramie sn Hohe von 8 — 12 DM monatiich

288 5 und Ki

gewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage (ber 5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 5 — 10 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgelid in Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speised! und Speisefett

288 1 Olmihlenindustrie in Hembury
40 Stunden

Je nach Aiter 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und 100 % des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

1) Uber dre gesstziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung !! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} tur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Lestung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhest 1}
Vermogenswirksame Leistung

Asbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhest 1}

289 Herstellung von Speiseol und Speisefett

289 2 Marganine- und Kunstspeisefett - Industrie im Bundesgebiet (ohne Munchen und Berlin (West))
40 Stunden.,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fetertage, 5 Tage ¢ Woche als Urlaubs-
tage geiten.

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkest von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fur jeden uber 15 Tage hinausgehenden

Urlaubstag 16 DM gezahit.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit der 120 fache Tanifstundeniohn als Jahresleistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung

201 1 Floch industrie in Schieswig - Hot

40,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

291 2 Fleisch industrie in Niedersachsen und B

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobe: als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

291 3 Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarithicher Zestiohn zuzuglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkent 21 ~ 29 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubsteg.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

291 4 Fleischwarsnindustrie in Bayemn
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeid 1n Hohe von 10 DM e Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

291 5 Fieischwarentabriken, Metzgersien und Schiachtbetriebe im Sasriend
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urfaubsgeld in Hdhe von 6 DM je Urlaubstag.

291 6 Fielscherhandwerk in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettolohn fur weitere 4 Wochen,

1} Uber die gesetzische Regsiung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung
291 7 Fieischerhandwerk in Bayern

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 30 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 200 DM.

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 — 30 % eines Monatslohnes.

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage, wobei 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden, bei Urlaub in der
Zeit von Januar bis Marz zusatzlich 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen tariflichen Monatslohnes,
Bei mehr als jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schieswig - Holstein

40 Stunden.

Erwachsene ménnliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in
alkoholfreien Getrinken,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 25 Urlaubstage {als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).

Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.
Fiir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

Je nach Alter 19 — 25 Urlaubstage, bei 25 jéhriger Betriebszugehérigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub fiir jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusétzlich.

Nach 2jéhriger Betriebszugehérigkeit je nach Alter 9 — 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jihriger Betriebszugehérigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 %
der Sétze.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

293 3 Brauersien und selbstiindige Handelsmélzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fiir méinnliche Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 27 Arbei

ge (ohne S ge)

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigksit ein Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetztiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fur er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1!
Vermogenswirk same Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubshezahlung ! fur er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbertszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1/ fur er
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung be: Krankhest !}
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszent
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 17 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beir Krankhest 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbestnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Jrlaubsd fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

1) Uber die geeetziiche Regeiung hinaus

293 Brauerer und Malzerer

293 4 Brauereien und Malzerssen 1n Hessen

40 Stunden

Je nach Beschattigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbentstag, ber Mehr , Sonn und Ferertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzhich 1 - 3 Liter

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage (ohne Samstage)

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkert
Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw 4 weiteren Wochen
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

293 5 Brauersen in Rhenland - Plalz (ohne Plalz)

40 Stunden
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbester 2 Liter, fur Jugendliche 1 Liter

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 1age je Woche als Werktage gelten.

Nach einjahniger ununterbrochener Betrietszugehorigkest ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 OM
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich

293 6 Braugawerbe in Baden - Wiy 9 (ohne Sudbsden)
40 Stunden

Alte Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoiohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 5 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrhich

20 % der Ditferenz aus dem Monatseinkommen und der betsseblich geregelten sonstigen Sonderzahiungen, wie Weihnachtsgratifikation usw.

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter fur jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter
und fur jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wochentiich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte zum Press
von 41 Pf je Liter gekauft werden kann

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, S Tage je Woche als Urisubstage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest Urlaubsgeid in Hohe von 7 bzw. 11 DM
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Wethnachtsgeld in Hohe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ubertaritiichen Ut laubsgelides und bisher gewahrter Weihnachts

Zuwendungen

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden
2 = 2 172 Liter Freitrunk taglich, jeder Arbestnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatiich bis zu 2 Kasten Bier als steuertreien Haustrunk
beziehen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 25 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
UrtaubszuschuBl in Hohe von 150 % eines Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Weshnachtsgeld in Hohe von 160 % eines tarifiichen Wochenlohnes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkell , 8 und Spintucsenbetriebe in Rheinland - Palz

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
rechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden

296 1 Erfrischungsgetriinkeindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzughch 15 %.

Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage {5 Tage je Woche). Nach 25jahriger Betrigbszugehorigkeit 19 — 25 Arbertstage
Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkert Jahressonderzahlung in Hohe von 20 % des Durchschnittsverdienstes vom 1. 1. — 31, 10. des laufenden
Kalenderjshres.
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Arbeitszent
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer

Bezahiung ber Krankhest 1)
Vermogenswirk same Leistung

Arbeitszest
{eistungsiohn

Urlaubsdauer tur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Sachbezuge
Leistungsiohn

Urlsubsdauer fir erwachsene
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Berentung ber Kisnkhert 1)

Arbertszent

Lesstungsiohn

Urlsubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung be: Krankhert 1}
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Bezahiung bei Krankheit 1!

295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden
295 2 Minersibrunnenindustrie In Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Urlaubsgeid in Hohe von 8 DM je tariftichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern

42 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 ~ 2 Liter Getrank als unentgeittichen Maustrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert einmal im Jahr Unterschiedsbetiag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 1 — 4 Wochen,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

297 Tabakverarbeitung
297 1 Zwgerrenind

Bt ek n

41,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = taritiicher Zaitlohn ¢ 15 %.

22 Arbertstage, bei 6 Tage Woche 25 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmuittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Rarrck -

297 2 Rauch- und Schaupftabskind

41,5 Stunden.
Fur Manner 150 g, fur Frauen 75 g Raucntabak je Woche.
Unterliegt der Reg;:lung zwischen Betriebslertung und Betriebsver tratung.

" im etnschl. Berlin (West) obne Rheinland - Rheinhessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigheit 18 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 Werktage be: 6 Arbcitstagen je Woche. Ab
26 Jahren Betriebzugehorigkeit erhalten die Arbeitnehmer 24 Werktage Uriaub.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbestnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fur weitere 4 Wochen einen 2uschuB zu den Barleistungen des Soz:aiversicherungstragers,
der zusammen mit diesem 100 % des Nettoarbeitsentgeltes erreicht.

297 3 Zigaretmntabrikation der Firms H. F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsietung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehorigkest 20 — 25 Arbertstage, wobes, mit Ausnahme gesstziicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage
geiten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dausr der Betriebszugehorigkeit fir weitere 3 bis 78 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,

297 4 Zigarettentebrikation der Firmen Brinkmann AG, Bremen und Murstti AG, Bertin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betrisbsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeststage, wobe:, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fir weitere 3 bis 78 Wochen,

1) Ober dw gesstziiche Regelung hinsus.
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300 Hoch- und Tiefbau 2
300 1 Baugewerbe in Schieswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabeile.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom1. 4. — 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12,-31. 3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1! der Lohntabelle.

300 3 Baugewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1, 4, — 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12.-31.3.

Vermogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 4 Baugewerhe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom1. 4. — 30. 11 und 26 % bei Urlaub in der Zeitvom 1, 12, — 31. 3.

Vermégenswirksame Leistung § Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 5 Baugewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30, 11, und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3.

Vermbgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 6 Baugewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aiter 18 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermogenswirksame Laistung | Siehe Fulinote 1) der Lohntaballe.

300 7 Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aiter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- ) ) .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % das Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zsit vom 1. 4. — 30, 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. — 31. 3.

Vermigenswirksame Leistung [ Siehe Funote 1) der Lohntabelle.

1) Uber die gesstziiche Regelung hinaus, — 2) Urlaub, 1 ich und Z im B be: Zur Si g des Ur & zur F g der A g der Beschiftig hi
wihrend der Winterperiode und einer zusiitzlichen Alters- und Invslidenbeihilfe wird vom Arblitnobor ein Betrag in H&ht von 16 % der an dh G: h L fir dll Bluwlnneh.ft",
~Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft” und ,,2 des * abgefihrt, Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fiir Lohnausgleich 3,0 % und fﬂr Z2usatzversorgung 0,7 %, Fir Barlin

betragen die Anteile: fiir Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zuntzvlrwmunq 0,7 %.
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300 Hoch- und Tiefbau 2}
300 8 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszet 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 20 % des Urlaubsentgeites bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeitvom 1. 12, — 31. 3.

Vermaogenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

300 9 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 21 Werktage.
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. — 30. 11,, bei Urfaub in der Zeit vom 1. 12. — 30. 3. Winter-

urlaubszuschuB von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

302 Spezialbau
302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250 % des Ecklohnes (Lohngruppe I Facharbeiter).
Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresvergiitung (Weihnachtsgeld) in Héhe von 20 % des tariflichen Monatseinkommens.
308 Zimmerei und Dachdeckerei 3)
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 5. — 31. 12. und 25 % in der Zeit vom 1. 1. — 30. 4.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1. 6. — 31. 12. und 25 % in der Zeit vom 1. 1. — 30. 4,

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Kiempner - Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung | Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2) Urlaub, Loh h und Zi sorgung im be: Zur Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Auf g der Beschaftigungsverhiltni
wahrend der Winterperiode und einer i Alters- und iife wird vom Ar ein Betrag in Hohe von 15 % der Brut h an die innitzige Ur k fur die Bauwirtschaft”,
,.Lohnausgteichskasse fur die Bauwirtschaft” und ,,Zi SOrgH k des Bat bes” abgefuhrt. Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgieich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %, Fiir Berlin
betragen die Anteile: fur Urlaub 11,0 %, fur Lohnausglech 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. — 3) Loh gleich und 2 gung im D. handwerk: Zur Forderung der Aufrechterhaltung der
Beschaf i der Winterperiode {Lohnausgleich) und der tberbetrieblichen Afters- und Invalidenbeihitfe (Zusatzversorgung) wird vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 4,6 % der lohnsteuer-
pflichtigen Bruttolohnsumme an die ,, Lol gl L fur das Dachdeckerhandwerk’* abgefuhrt.
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310 Bauinstallation

310 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des 2 1/2fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

310 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede - Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 20 % eines Monatsverdienstes.

310 4 Kiempner-, Installateur-, Zentralheizungsb und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 6 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-

wachsene Arbeitnehmer 30 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 10 — 30 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen.

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bazugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30 % eines Monatsverdienstes,

310 6 Spengler-, Sanitiirinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer 30 % des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

311 Elektrohandwerk
311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit zusitztiches Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

311 2 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene ] .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahrliche Sonderzahlung in Hhe von 20 % eines Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

311 Elektrohandwerk

311 3 Elektrohandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergiiturg.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30 % eines Monatsverdienstes.

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 1 Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeits.

312 2 Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenliohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgelits.

312 3 Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

312 4 Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

312 6 Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 % des Uriaubsentgelts.

312 6 Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Lesstungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
40 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiiche Stundenlohn ist garantiert,

Je nfch Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

400 2 GroR- und AuBenhandel in Hamburg
42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage; Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. — 31. 3. zusétzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Nied h

42,5 Stunden.
Je nach Alter 19 — 25 Werktage; Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3. zusitzlich 1 Tag je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 180 — 240 DM,

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jéhriger Betriabszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage
in Héhe von 8 DM je Woche.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

40 Stunden.
Unterliegt Betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

400 6 GroB- und AuBenhandet in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifiohn zuziiglich 10 %.
Fiir verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernéhrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wdchentlich.

Je nach Alter 21 — 26 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugehrigkeit je nach Alter 144 — 300 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, dariiber hinaus 80 % fiir 3 — & Monate je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 DM wéchentlich, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 2,50 DM wachentlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 204 — 360 DM.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinsus.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 7 GroBhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 20 — 24 Werktage.
Urtaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 175 — 285 DM.

400 8 GroR- und AuRenhandsl {ohne LebensmitteigroRhandel) in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei der 6 - Tage - Woche 21 — 27 Werktage, bei der 5 - Tage - Woche 18 — 23 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 180 — 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir 1 bzw. 2 Monate.

4009 Grof- und AuBenhandel in Bayern

Arbeitszeit 425 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahliungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Treuepramie in Hohe von 10 — 20 DM monatlich,
400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland
Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wdchentiich oder 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 175 — 275 DM.

Bezahlung bei Krankheit 1} Nach 8 bzw. 15 jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten.

400 11 GroR- und AuBanhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub.
Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach siebenjahriger Betriebszugehbrigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schieswig - Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfsh g und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetrisbe)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM,
430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM,
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit 90 % des Lohnes fiir die Karenztage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbegitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) filr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden,
Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Sozialzulage in Héhe von 6,50 DM wdchentlich bzw. 30 DM monatlich,

Je nach Alter 20 — 26 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, — 31, 3.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM,

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeirkommens fiir weitere 8 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

430 5 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 4 DM wéchentlich.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 - 5 Monate.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz - Montabaur - Rheinhessen

40 Stunden.

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 270 — 300 DM,

430 7 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden, .
Fiir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahit.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

430 8 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
40 Stunden,
Haushaltszulage monatlich 26 DM.
Je nach Alter 20 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM.
Einmal im Jahr nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 5 Monaten.

430 9 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage und fiir das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 270 — 300 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszugehbrigkeit
bis zu 6 Mohaten.

1) Uber die gesetziiche Regeiung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Arbeits.eit

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer’

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Einzelhandel in Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 — 300 DM.

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusdtzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

430 12 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Hohe von je 10 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - Mérz zusétzlich 2 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Tarifmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihiife in Hhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iberschreiten.

430 13 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Mérz zusétzlich 2 Werktage.
Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften | Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der Betrieb:
zugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht {iberschreiten.

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 256 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.
Fir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40Ibzw. 46 % des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt-
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht iiberschreiten.

501 StraRenverkehr

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Nach 2jihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

601 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
43 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )
Sonderzahlungen

501 StraBBenverkehr

501 3 Privates Verkehrspgewerbe in Niedersachsen
44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werktage, im Giiter- und Mbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
2usdtzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

501 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht {iberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag auf den Urlaub, im Giiter- und Mébelfern-
verkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit
zusétzlich 2 — 3 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fir Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr
44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 43 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit im Jubildumsjahr zuziiglich 4 Werktage,
nach 40jéihriger im Jubildumsjahr zuziiglich 8 Werktage, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
2 — 3 Tage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 7 Privates Omnibusgewerbe in Baden - Wiirttamberg
42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 8 Speditionsgewerbe und Giitsr- und Mébetnahverkehy in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Werktage, Kraftfahrer 17 — 26 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den
Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

501 9 Girternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagersi-, Mdbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern
42 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hichstens 54 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 5,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubildumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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501 StraBenverkehr

501 10 Spediti und Mabelspediti be in Berlin (West)
Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

701 Wischerei und Reinigung
701 1a Wischereien in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM - Betrdgen.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde,

701 1b Wischersien, Pidttereien, Schnellwiischereien, Mistwaschkiichen, Automaten - Wiischereien, Hei@mangelbetriebe und Waschsalons in Niedersachsen und Brem«

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betrigen angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Ja nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde.
701 1c¢ Wischereien, Pli ien, Schnellwischersien, Mistwaschkiichen, Automatenwischereien, HeiRmangelbstriebe und Waschsalons in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM - Betragen.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir es-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf, je bezahite Arbeitsstunde.

701 1d Wischereien, Plittereien, Mietwaschkiichen, Hei@mangelstuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in Pf - Betréigen angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde.
701 2 Gewerbliche und industriells Wischereien in Berlin {(West)
Arbeitszeit 43 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn plus 156 %.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 22 Werktage,
Urlaubshezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 4 — 8 Pf je bezahlte Arbeitsstunde.

701 3 Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Fiirbersigewerbe in Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Nordrhein - Westfalen, Hessen
und Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsétze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betrégen angegeben.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 12 Pf je bezahite Arbeitsstunde.

1) Ober die gesstzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reithe 1: Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirischaft (monatlich, jahrlich)

Reihe 5: Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauvland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Ii. Baulandpreise (vierteliGhrlich, jGhrlich)

Reihe 64: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)

Reihe 7: Preise fir Verkehrsleistungen (viertelighrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jghrlich)

Reihe 9: Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jhrlich)

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und Tarifgehdilter
I. Tarifldhne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehdélter (halbjshrlich)
lil. Index der Tarifldhne und -gehdlter (viertelighrlich)
IV. Dienstbeziige der Bundesbeamten (unregelméBig)

Reihe 12: Verdienste und L&hne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jéhrlich)
fl. Tariflhne und Lohnindices (jGhrlich)

Reihe 13:  Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhiter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AvBerdem erscheinen unregelmdBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jGhrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Ii. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Uffentlicher Dienst
Dienstbeziige, Vergiitungen und L&hne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeimasig)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafie 3,
Postfach 120, erhéltlich.
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