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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden 273 besonders 
wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die 
Auswahl bestimmend war, Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige 
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der höchsten tariflichen Orts­
klasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker be­
setzte Lohngruppen. 

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angegeben, welchen Prozent­
satz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Tarifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohn­
satz des Jugendlichen für eine Lohngruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge­
wiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen 
der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten 
Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine 
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge­
wählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätigkeit. 
Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im laufe des nachgewiesenen Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, 
konnte nicht berucksichtigt werden, Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in 
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit 
gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung 
zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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Datum erst„ 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 ~q.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 1. 70 31.12.70 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 1.72 31. 3.73 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. ~9.70 31. 8.71 
1. 7.71 30. 6.72 
1. 7.72 30. 6.73 
1. 7.73 

8 

Selbst, E-Monteur, 
Kesselführer usw. 

910,00 
966,00 

1 073,06 
1 206,15 
1 300,80 

100 Allgemeine Energiewirtschaft 

100 1 Lohntarifvertrag fur die Hamburgische Elektrizitäts- Werke (HEW) 
DM 

Anfangsvcr,1tÜtung Je ~fonat 

für Arbeitnehmer 1m Alter über 18 Jahren 

In Verizütun'1:s ruorie 

6 5 3 

l. Kantmenhtlfe, Betr1ebselektnker, Dreher, I. Küchenhilfe Betnebsschlosser usw, Elektriker usw, 
usw, 

R06,00 n4,oo 650 ,00 
855,60 800,40 690,00 
951,20 890,27 768,41 

1 070,25 1 002,30 866,40 
1 155,10 1 082,30 936,70 

1 

Bote, 
Raumpflegerin 

540,00 
573,50 
639,78 
722,95 
783,00 

100 2 Lohntarifvertrag für die Gos-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Ze1tlohnsät7< Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

7.2 6.4 5.17 4.1 3.7 1 

Schlosser 12) Handwerker in 
Zählerableser der Werkstatt Sc:hlosaerhelfer Bote Putzhilfe 

388 370 345 323 294 409 390 364 341 310 428 409 381 357 325 
489 468 437 411 376 561 539 506 478 441 

661 621 584 548 515 455 
710 667 627 589 5S3 488 
830 781 735 692 651 5n 

1) Einatellohn, ab 1.7.1971 Anfanasvergütung Je Stunde, - 2) In Gas- und Elekuizitätswerken. 
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für J ugcndhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in "le des Voll• 
arbetterlohnes 

70 

90 

flir J u1endliche 
im Alter von 

17 Jahren 
tn % des Voll-
arbe1terlohnes 

85 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
trerens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 5.68 31. 5.69 
1. 6.69 3\. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 
1. 6.71 31. 5.72 
1. 6. 72 31. 5. 73 

100 Allgemeine Energiewirtschaft 

100 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1 J 

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahren 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse II 2) 

tn Lohngruppe 

9 1 5 1 
4 (E) 3 2 1 1 

Facharbeiter Einfache Tatigkeiten 

mit 1 ohne 

Aufs1chtfüh• Lagerfach- in der Lohnsatze 

render Monteur 
Einarbeitung 

Leitstana- arbener, Angelernte in Ortsklasse I 

mit großem fahrer Fachhalld- Arbeiter 
Aufgabengebiet usw. werket 

usw. usw. Bote Küchenhilfe 

usw. u::.w. 

4'16 404 '176 '147 '119 97 

459 425 395 366 336 

459 425 404 370 344 

501 467 446 412 386 98 

575 538 515 477 449 99 

637 597 572 511 501 
Fortsetzung s. Ortsklasse I 

901 690 639 608 569 537 

;;-~den Tariflöhnen,werden bis zum 31.5,1972 je nach Dauer der Betriebszugehörigke1t Zulagen von B- 24 Pf/Scd gezahlt, ab 1.6.1972 Anfangsvergütung, 

Ort•klasacnghederung. 

Datum ers~ 
des malia 

lnkraft- kündbar 
uetena zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 
1. 5.72 31. 3. 73 

100 4 Tarifvereinigung für die bayerischen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen 

Pf 

Zeitlohnsätze l) je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

7 6 5 (E) 4 3 

Kraftfahrer usw., He!fer usw., 
Beatqualifizierte Q~alifiziertere 

Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter soweit nicht in soweit nicht 10 

(Elektroniker usw.) (Baggerführer usw.) (Laget1sten usw.) Lohngruppe 5 Lohngruppe 4 

477 449 408 '167 '14'\ 

505 475 432 389 363 

576 544 498 453 425 

639 601 546 491 459 
683 642 584 526 491 

683 642 584 545 509 

1) Tariflicher Grundlohn, ab 1.5.1972 Anfangsstufe. 
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1 

Küchenhilfen 
usw. 

~18 
337 
398 
426 
456 
456 

für J ugendltche 
rn den Lohn-

gruppen r„ 5 
1m Alter unter 

19 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

RO 

90 

2) Ab 1.6.1972 ohne 

für J ugendhche 
in den Lohn-
gruppen 1- 4 
im Alter von 

18 Jahren 
10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

85 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum: 

1. 6.66 31. 5.68 
1. 7.68 31.12.69 
I. 1. 70 
1. 6.70 
1. 6. 71 31. 5.72 
1. 7.72 30. 6.73 
1. 8. 73 31. 7. 74 

110 Steinkohlenbergbau (einschl.-brikettherstellung) und Kokerei 

II 10 

Hauer 
Hauer 1n in der 
der Ge-

steilen 
winnung 

Lagerung usw.2) 
usw.1) 

33,74 31,88 
35,60 33,39 
41,00 39,10 
44,18 42,13 
54,94 51,93 
60,99 57,77 
66,85 63,32 

110 l Lohntarifvertrag für den rheinisch. westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Zeitlohnsätze je Schicht 

Männliche Arbeiter 
Untertage Ubertage 

tn Lohngruppe 
m Lohngruppe 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall-
Wetter-

Metall- Labora-
fach- männer, Maschinen- Strecken- handwerker- roriums- Angelernte 

arbetter Transport- wärter rem1ger vorarbeiter helfer 
Handwerker 

usw. arbe1ter 1 usw. usw. 3) usw. 
usw. 

usw. 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 
52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 
57,53 53,63 49,71 43,88 63,32 57,53 53,63 

04 
Htlfs-

arbetter 
Im 

handwerkl. 
Bereich 

usw. 

24,43 
25,94 
31,30 
33,73 
40,34 
45,36 
49,71 

Jugendliebe 
01 Arbeiter 

im Alter von 
17 Jahren 

Boten 1n % des Voll-
usw. arbeiterlohnes 

22,56 85 
24,07 
29,30 
31,57 
35,36 
40,04 
43,88 

1) Vor dem 1.6.1971,Vollhauer 1m Gedinge mit einem tarifhchen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschmenhauer usw. 1n der .Sondergruppe". -3) Vor dem 1.6.1971 zuzüglich 10 % auf die angeführten Lohnsätze. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- llc:ündbar II 08 
tretens zum: 

Hauer in Metall-
der Aus- fach-
und Vor- arbeiter 

richtung usw. 

1. 6.66 31. 5.68 26,34 
1. 7.68 31.I2.69 27,39 
I. 1. 70 31,00 
1. 6.70 34,64 
1. I. 71 31. 5.71 36,46 
I. 6.71 31. 5.72 50,14 42,88 
1. 1.72 51,39 43,95 
1. 7.72 54,99 47,03 

110. 2 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Zeitlohnsätze e Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage 

in Lohngruppe 

05 04 02 01 09 

Spreng- Metall• 
mittel- Band- Gezähe- Strecken- fach-

ausgeber wärter ausgeber reiniget arbeiter 2 
usw. usw. 

usw. usw. 

23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 
24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 
28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 
31,51 30,17 29,Il 27,94 32,74 
33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 
38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 
39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 
42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 
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Überta1te 

in LohniruDPe 
jugendliche 

07 06 04 03 Arbeiter 
1m Alter von 

Hilfs- Arbeiter 17 Jahren 
Maschi· Mas.~hmen- arbciter in der in % des Voll-

nisten l warter im Trans- Förderun§ arbeiterlohnes 
usw. US}\', portwesen usw. 

usw. 

22,76 22,32 21,49 20,40 90 
23,67 23,21 22,35 21,22 
27,15 26,70 25,80 24,65 
30,34 29,84 28,83 27,55 
31,93 31,40 30,34 28,99 
41,37 39,85 36,77 35,30 85 
42,40 40,85 37,69 36,18 
45,37 43,71 40,33 38,71 



Datum erst- s 
dea malig 

lnkraf„ kündbar Gruben• 
aufseher treten, zum: 

usw. 

1. 7.66 31. 8.67 404 
J. 5.68 422 
1. 2.69 31. 1.70 456 
!. 2.70 31. 1.71 525 

1, 2,71 31. l, 72 578 
1. 2.72 31. 1.73 621 

/ 

Datum erst-
des malig 

Inkraft• kGndbar 
tretens zum: 

Aufsichts• 
hauer 

1. 9.65 29,54 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 
1. 3.69 35,30 
1, 9,69 43,70 
1.10,70 30. 9.71 4~84 
1. 1.72 5 ,00 

111_ Braun-und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherst.ellung) 

111 1 Lohntarifvertrag für den Braunkahlenbergbau in Hessen 

IV 

Hauer, 
Zimmer-
hauer 
usw. 

372 
389 
412 
479 
527 
566 

Schacht• 
zimmei-
hauer 

29,05 
29,73 
33,83 
40,64 
46,35 
52,08 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

Männliche Arbeiter 

Untena31:: 

in Lohngruppe 
J11&eadliche 

III II 1 Arbeiter s IV 
im Alter von 

Schlepper Aufschieber Pumpen- 17 Jahren Aufseher Gelernte 

Abzieher Wärter in '5 des Voll• Handwerker 
usw. usw. 

usw. usw. arbeitetlobnea usw. 

360 351 345 75 391 360 

376 367 361 409 376 

399 389 383 446 399 

465 455 448 515 465 

512 501 493 566 512 

550 538 530 609 550 

113 Erzbergbau 

113 1 Tarifvertrag für die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 

DM 

Zeitlohnsätze je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage 
Übertage 

in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

Grubenarbeiter Hand~rker 

Zimmer- Hand.werket"' 

1 
bauer I 

1 

Vorarbeiter 

1 IV 1 II 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 

28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 

32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 

40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 

41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 
45,85 56,00 53,76 51,52 
51,52 46,48 40,88 
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Obertage 

in Lohn.trun,-

III II 

Baa~r- Seilbahn-
masch1niste11 bedienung 

usw. uaw. 

348 339 
364 354 
386 375 
452 440 
497 484 
535 520 

Tages-
Labor- arbeiter 

arbeiter lI 
VI 

24,62 20,93 
25,85 21,97 
29,42 25,01 
37,15 29,28 
42,36 33,39 
47,60 38,64 

Jugendliebe 

1 Arbeiter 
im Alter von 

Pumpen- 17 Jahren 
wärter in% des Voll• 

usw. arbeiterlohnea 

332 75 
347 
368 
433 
476 
512 

Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
ittbeiterlobnes 

Untertage I tlbertage 

90 80 



Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 7.66 
1. 3.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1.10.69 
1. 7.70 30. 9.7( 
1.10.70 
1.10.71 
1.10. 72 

Datum erst-
des malig 

Inktaft- ktindbar 
treten• zum: 

1. 4.<>8 
!. 6.69 
1.10.69 
1.10.70 
1. 1. 71 
1. 6.71 30. 9.71 
1.10.71. 30. 9.72 
1.10.72 30. 9.73 

115 Kali-und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südbaden 
DM 

Ze1tlohns;ätze e Sch1<..ht 

Männliche Arbeiter der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 18 Jahre) 
Untertage Übertage 

m Lohngruppe 

01 04 05 07 10 03 05 06 08 09 II 

Maschinen• Bohrwagen Bohr- und Wetter- Ba.nd- Besonders Schv.ierige und Werkstatt• Hdfs• m der Sch1eßarbe1t führungs- retn1ger schw1er1ge Facharbeiten Facharbeiten Apparate• und Montage• arbetter, Aufseher Gewinnung tm Abbau arbeiten usw. bed1enung helfer Reiniger 
usw. Facharbeiten usw. usw. USW• usw, und USW, USW, 

-wartung 

28,32 27,12 26,08 25,12 30,48 27,84 26,72 25,60 24,64 29,52 28,32 27,28 26,32 31,68 29,04 27,92 26,80 25,84 

45,60 
51,12 
54,56 
58,40 

30,00 28,80 27,68 26,72 32,16 29,52 28,40 27,20 31,84 30,56 29,36 28,32 34,08 31,28 30,08 28,80 34,64 33,36 32,16 31,12 36,88 34,08 32,88 31,60 39,52 37,76 35,12 32,48 41,20 37,76 36,00 34,24 33,36 44,32 42,32 39,36 36,40 46,16 42,32 40,32 38,40 37,36 47,36 45,20 42,00 38,88 49,28 45,20 43,04 41,04 39,92 50,64 48,40 44,96 41,60 52,72 48,40 46,08 43,92 42,72 

116 Gewinnung von Erdöl. Erdgas und bituminösen Gesteinen 
116 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl· und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für männliche Arbeiter 

in Lohnl'uppc 

Vlll V IV(E) III II I 

26,24 
27,84 
30,64 

Scb,ccttubrer 2, 
Bohrarbeiter 1 Pfönner 1 Wächter Handwerker„ Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 

31,60 
35,44 
37,84 
40,48 

für J ugrndhch 
tm Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll• 
arbe1terlohnes 

90 

Ju,:endliche 
Arbeiter 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des vorarbeitet 2 usw. uaw. usw. uaw. uaw. 

Vollarbeiterlohnes uaw. 

451 377 348 343 339 336 80 
525 445 420 400 378 362 90 
575 488 460 437 414 396 
639 542 511 485 460 440 
646 548 517 491 465 444 
678 576 543 516 488 466 732 622 585 557 527 503 787 669 629 599 567 541 
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Datum erst• 

des malig 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
!. 5.69 
1.10.69 
!. 1. 70 
1. 5. 70 30. 4. 71 
1. 4.71 
1. 7 .71 30. 4.72 

1. 5. 72 30. 4.73 
1. 5.73 30. 4.74 

Datum erst-
des malis 

lnkuft- kündbar 
uetena zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 4.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 7.71 30. 4.72 
1. 5. 72 30. 4.73 

1. 5.73 30. 4. 74 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

IV 

Gelernte 
Facharbeiter 

386 
407 
437 
452 
467 
536 
546 
589 
628 
702 

IV 

Chemiefacharbeiter 
und Handwerker 

409 
430 
462 
478 
492 
561 
605 
644 
718 

200 1 Lohntarifvertrag !ur die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tar1fmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

[l[ [[ 

l Angelernte Chemiearbeiter 
Chem1earbe1ter„ 

Betr1ebsarbe1ter 
Facharbeiter leichte Arbeiten 

370 354 329 322 

389 371 345 339 

419 400 372 364 

434 415 386 377 

447 428 398 389 

512 491 462 449 

522 501 471 459 

563 540 513 495 

601 577 554 530 

662 636 617 584 

200 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia:en Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

lll II 
l b 

Ausgebildete während der 
Chemiearbeiter, Chemiearbeiter• Einarbe1t~ngszeit 

Hilfshandwerker Chemiearbeiter leichte Arbeiten für Lohngruppe II 
usw. 

~91 ~75 349 341 

412 394 366 358 

443 424 394 385 

458 438 407 398 

472 451 419 410 

537 514 483 470 

579 554 526 507 
617 591 567 542 

678 650 631 596 
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l 

1 

Betuebsarbe1ter-
leichte Arbeiten 

299 
315 
339 
351 
362 
422 
431 
470 
509 
566 

1. 

Betriebsarbeiter 
für leichte 
Arbeiten 

317 
333 
358 
370 
381 
442 
482 
520 
578 

für J ugendhc he 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in % des 

Vollarbettef'"' 
lohnes 

80 

für Jugendhche 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll-
arbciterlohnes 

80 



Datum erst-
des maltg 

Inkraft- kündbar IV 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 407 
1. 3.68 30. 4.69 429 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 

31.12.69 30. 4,70 492 
1. 5.70 30. 4.71 556 
1. 7 .71 ~99 
1.10.71 30. 4.72 599 
1. 5.72 30. 4.73 621 
1. 5.73 30. 4. 74 70i 

Datum erst• V des malig 
Inbaft• kündbar 
tretens zwn: 

~:~t:~=i~:: 

1. 2.67 31. 1.68 400 
1. 2.68 31. 3.69 421 
1. 4.69 453 
1.10.69 469 

31.12.69 31. 3.70 484 
1. 4.70 31. 3.71 557 
1. 6,71 600 
1.10.71 31. 3.72 600 
1. 4.72 31. 3,73 639 
1. 4.73 31. 3.74 709 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) nach 1 Monat Beschäftigung 

tn Lohngruppe 

III II I 

Angelernte 
Chem1earbe1ter Chem1earbe1ter-

Hilfsarbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

384 363 332 339 
405 382 349 357 
436 411 375 384 
452 425 388 398 
465 439 401 411 
528 501 471 472 
570 540 513 509 
570 540 513 509 
591 561 539 529 
672 639 619 600 

200 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1.11:en Altersstufe (Über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

IV II I 

Ausgebildete 
Chemiearbeiter Chem1earbetter „ 

Beuiebsarbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten 

380 357 332 330 
400 375 349 347 
430 403 375 373 
445 417 388 386 
459 430 400 398 
530 499 469 465 
571 538 511 501 
571 538 511 501 
609 575 552 537 
669 632 613 590 
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für iugendllche 
H1Ifsarbe1ter 
ohne leichte 

Arbeiten 
H1lfsarbe1ter- im Alter unter 

leichte Arbeiten 18 Jahren 

309 271 
325 286 
350 307 
363 317 
374 327 
444 378 
483 407 
483 433 
508 477 
583 511 

für J ugcndliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% aes Voll„ 

Hilfsarbctter„ 
arbe1terlohnes 

leicht~ Arbeiten 

307 73 
323 
347 
359 
370 
437 80 
476 
476 85 
516 
572 



Datum erat-
du malia: V 

lnkraft- kündbar 
uetena zum: 

Ausgebildete 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 404 
1. 4.68 31. 5.69 425 
1. 6.69 457 
1.10.69 473 

31.12.69 31. 5.70 488 
1. 6. 70 30. 4. 71 557 
1. 7.71 600 
1.10.71 30, 4.72 600 
1. 5.72 30. 4.73 639 
!. 5.73 30. 4. 74 710 

Datum erst• 
dea malia Vll 

lnkralt· kündba 
uecen1 zum, 

Beaondets 
Ju.alifiziene 

ach arbeiter 
und 

Handwerker 

1. 2.67 31, 1.68 
1. 2.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 
1. 3,70 31. 3.70 
1. 4,70 31. 3. 71 
1. 6.71 31. 3.72 
1.10.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3. 73 
1. 1.73 677 
1. 4.73 31. 3.74 744 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

IV 

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

11 l 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

II 

Ausgebildete Chemiearbeiter 
Chemiearbeiter-

Betnebsarbeiter 
Hilfsarbeiter• 

Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter leichte Arbeiten leichte Atbeiten 

388 
408 
439 
454 
468 
534 
576 
576 
614 
675 

VI 

Gelernte 
Chemie-

fachatbeiter 
und 

Handwerker 

393 
414 
445 
461 
475 
475 
547 
590 
590 
627 
627 
689 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 
538 511 506 
538 511 506 

575 552 542 
632 613 596 

200 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

V III II l 

--

316 
332 
357 
369 
380 
441 
481 
481 
520 
578 

Chemie-
Act~!:~e 

Beuiebs-
Hilfsarbeiter• 

Chemie- arbeiter- arbeiter 

facharbeiter arbeiter leichte nach kwzer leichte 
Arbeiten Einweisung Arbeiten 

368 349 325 326 303 

387 367 341 343 319 

416 395 367 369 343 

431 409 380 382 355 

444 422 392 394 366 

444 422 392 394 366 

514 490 461 461 433 

554 528 502 497 472 

554 528 502 497 472 

590 564 541 532 511 

590 564 541 532, 511 

648 620 601 587 569 
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358 
376 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

in Ortsklasse A 

in Lohngruppe 

IV 

Gelernte Facharbeiter 

381 
402 
432 
447 
461 
468 
539 

Fortsetzung s. Ort sktaase S 
Lohngruppe VI 

für Jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1terlohnes 

73 

80 

85 

!i~e!ur;j!~~eh: 
in% des Voll-
arbelterlohnes 

80 

85 



Datum erst• 
des malig V 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Spez. Chemie„ 
facharbeicer 

und 
Handwerker 

1.10.67 31. 1.6! 
1, 4.68 31. 3.6! 
I. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
I. 4.70 31. 3.71 
1, 6.71 
1.10.71 31. 3. 72 
I. 4.72 31, 3.73 
1. I. 73 678 
1. 4. 73 31. 3. 74 747 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 7 Tarifvereinbarung fur die Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz I l 
Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

IV III II I 

Chem1earbe1ter H1Ifsarbe1ter• Gelernte Angelernte Chemie• leichte H1Ifsarbeuer le1chte Facharbetter F acharbetter Facharbeiter Arbeiten Arbetten 

393 369 350 326 328 305 414 388 367 341 345 321 
445 417 395 367 371 345 461 432 409 380 384 357 
475 446 422 392 396 368 
547 516 490 461 463 435 
590 556 528 502 499 474 
590 556 528 502 499 474 
628 593 564 541 534 513 
628 593 564 541 534 513 
692 653 622 603 588 570 

m Ortsklasse III 
1n Lohngruppe 

m % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

99 

100 
Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.4.1969 auch für d1e kautschuk•, kunststoff• und mineralölverarbeitebde Industrie, 

Datum erst-
des malig 

IV Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Chemiefach-
arbeiter 

1. 3,67 29. 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.69 441 
1. 5.69 474 
1.10.69 491 

31.12.69 30. 4.70 506 
1. 5,70 578 
1, 7,71 30, 4.72 623 
1. 5, 72 30. 4. 73 662 
!. 5,73 30, 4.74 728 

200 8 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie In Baden-Württemberg (ohne Südbaden) Il 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II I 

1 1 

Ausgebildete Chemiearbener- Hllfsarbeuer-
Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter leichte Arbeiten Betriebsarbeiter leichte Arbeiten 

386 364 339 338 314 
406 382 355 355 330 
436 4ll 382 382 355 
451 425 395 395 367 
465 438 407 407 379 
534 505 475 472 444 
576 544 517 509 484 
614 581 558 545 523 
675 640 621 600 582 

1.7.1971 Nordwürttemberg „ Nordbaden. 
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für J ugendhche 
tm Alter unter 

18 Jahren 
tn % de~ Vo 1 ' 

arbe1rerlohn 

75 

80 

85 

für jugendliche 
Betriebsarbeiter 

unter 
18 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 
433 
463 

510 



Datwn erst-
des malig 

'nkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 5.69 
!. 6.69 
1.10.69 
1.12.69 31. 5. 70 
1. 6.70 
1. 1. 71 
1. 5.71 
1. 8.71 31. 5.72 
1. 6. 72 30. 4. 73 
1. 5. 73 30. 4. 74 

J 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• kundbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 

!. 4.68 31. 5.69 
!. 6.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 5.70 

1. 6.70 31. ~.71 
1. 8.71 
1.10.71 31. 5,72 
,. 6.72 31. 5.73 
1. 6.73 31. 5.74 

!V 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fW' Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

lll l! l 

Chem1efacharbe1ter Ausgebildete Chem1earbe1ter 
Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter-

390 
411 
442 
457 
471 
555 
555 
578 
623 
662 
728 

V 

Chemiefach-

arbener 
usw. 

385 
406 
436 
451 
465 
537 
580 
580 
619 
683 

Chem1earbe1ter leic ln:e Arbeiten Betnebsarbetter leichte Arbeiten 

!V 

Ausgebildete 

370 346 322 320 

390 364 339 337 

419 391 364 362 

434 405 377 375 

447 418 389 387 

520 491 461 458 

520 491 46' 458 

534 505 475 472 

5 76 544 517 509 

614 581 558 545 

675 640 621 600 

200 10 Lohntarifvertrag für di_e Chemische Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {Über 18 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 

m Lohngruppe 

ll l 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 
484 
523 
582 

10 Onsklasse 1) 

!(!!) 1 ll(ll!) 

in % der Lohnsätze 
in Ortsklasse I 

Chemiearbeiter leichte Arbeiten Chemiearbeuer I Chemiearbeiter• 
etne sar eiter leichte Arbeiten B . b b 18etr1ebsarbe1tec• 

362 338 314 320 298 99 97 

381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 

410 383 356 362 337 Ortsklasse I 

424 396 368 375 349 

437 408 379 387 360 

507 476 447 454 427 

547 514 488 490 466 

547 514 488 490 466 

585 551 529 525 504 

646 608 590 580 563 Fortsetzung s. 

Ortsklasse 1 

für Jugendliebe 

unter 18 Jahren 

m % des Voll-

arbetterlohnes 

80 

85 

für Jugendliche 

Betriebsarbeiter 

in Ortsklasse l 

1m Alter unter 

18 Jahren 

208 
219 
235 
244 
252 
363 
392 
417 
446 
493 

1) Ab 1.4.1968 führt die bisherige Ortsklasse II die Bezeichnung Onsklasse I und die bisher1ge Ortsklasse UI die Bezeichnung Ortsklasae u. ab 1.6.1973 ohne Ortsklassenghederung. 
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Datum erst• 
dea malig IV 3 

lnlualt- kündb• 
uetens zum: 

Hochqualifiziene 
Handwerker 

1. 5.67 30. 4.68 404 
1. 6.68 31. 7.69 425 
!. 9.69 457 
1. 1.70 31. 7.70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 
1.10.71 31. 7.72 603 
1. 8.72 31. 5.73 638 
1. 6. 73 31. 5.74 704 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 11 Lohntorifvertrag für die Chemische Industrie im Soorlond 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

III 2 III! II I 2 

F acharbe irer für Hilfsarbeiter 
schwierige und Facharbeiter Angelernte für Arbeiten 

hochwettige Arbeiter erschwerender 
Facharbeiten An 

375 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 
523 510 483 467 
564 550 521 503 
598 584 554 535 
660 645 613 590 

11 

Hilfsarbeiter 
für einfache 
und leichte 

Arbeiten 

316 
332 
357 
381 
447 
482 
513 
568 

fur Jugendliche 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

85 

1) Die vorstehenden Löhne sind Grundlöhne; sie crbOhen sich für alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 S, nach 6 Betriebs1ah­ren um 4%, nach 9Betrt.ebs1ahrcnum6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 BetriebsJahren um 10%. 

Datum erst• 
IV dH malig 

lnlualr· kündl,ar ......... ...... 
Chemiefacharbeiter 

und Handwerker 

l. 8.67 29. 2.68 389 
!. 3.68 30. 4.69 410 
l. 5.69 441 
l.10.69 456 

31.12.69 30. 4.70 470 
l. po 30. 4.71 539 
l. .71 30. 4.72 581 
l. 5.72 30. 4.73 620 
l. 5.73 30. 4.74 690 

200 12 Lohntorifvertrog für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 

für Atbeitnebm.er der höchsten tarifmäßigen Alretastufe (über 18 Jahre) 

in Lohnll'uppe 

III II 

Ausgebildete Chemiearbeiter Chemiearbeiter· 
Betriebsarbeiter Chemiearbeiter leichte Atbeitea. 

-- ----
360 343 319 322 
379 361 336 J39 
407 388 361 364 
421 402 374 377 
434 414 385 389 
497 476 447 449 
536 513 487 484 
574 550 528 519 
652 620 601 583 
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für Jug'endliche 
im Alter von 

1 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlobnes 

Betriebsarbeiter-
leichte Arbeiten 

300 90 
315 
339 
351 
362 
422 
460 
498 
566 



210 1 

D•um eut• 
dea malig VII 

lnlaaf„ kOndbar 
treteu zum: 

Qualüizierte 
Handwerker ... 
Facharbeiten 

1. 9.66 30, 6.67 458 
1. 5.68 30, 6.69 482 
1. 7.69 30. 6.70 516 

1. 6.70 30. 6.71 563 
1. 7. 71 30. 6.72 608 
1. 7.72 30. 6.73 647 

210 Kunststoffverarbeitung 

Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststollverorbeitende Industrie in Hamburg 

PI 

Zeitlohnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2) 

in Lohngruppe 

VI 

1 
V IV III II I 

Arbeuen, meist 
Arbeiten, deren körperlich Arbeiten nach 

Arbeiten nach 

Handwerker- Ausführung ein schwerer An, 

1 

Einarbeitung, 
Unterweisung Arbeiten nach 

Facharbeiten Fachkönnen 
und Einar- Einweisung, 

nach Anlernung mittlere Arbeits-
USW, voraussetzt schw1er1gke1ten 

beaung, ge- ohne besondere 

oder längerer wisse Arbeits· Anforderungen 

Erfahrung U8W, schw1er1gketten usw. 
usw. 

437 380 358 333 302 282 

459 400 376 350 318 297 

491 427 401 374 339 317 

538 474 448 421 386 364 

581 512 484 454 417 393 

620 545 515 483 449 428 

1 

für J ugendhche 
der Lohn-

gruppen 1-111 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

75 

80 
90 

1) ZeidÖhner haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Anspruch auf einen Zeitlohorichtsatz, der mit dem Tariflohn zuzüglich 20 Pf zu bewerten ist. - 2) Lohngruppen V - VII ohne 

Alters1liedetun.S:• 

Datum erat-
dea -li· I II 

lnlaaft- kllodbar ........ &um: Facharbeiter 
und ihnen 

Besonders 1leich-
qualifizierte gestellte 
Facharbeiter angelernte 

Arbeiter 

15,10.67 30, 9.68 412 348 
1.10.68 30. 9.69 439 371 

1.10.69 30. 9.70 480 412 

1.10.70 30. 9.71 565 489 
1.10.71 30, 9,72 617 535 
l, 10.72 30. 9,73 654 571 

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiHn Alteraatufe (über 18 labre) 

in Ortsklaese 1 
in Lohngruppe 

III IV a IV b Va Yb 

Planmäßig 
Kurfristig Soutige 

Kurzfristig aqelernte 
oder langfristig angelernte Arbeiter-

Sonstige Arbeiter-

angelernte Arbeiter leichte Ar-
Arbeiter leichte Ar-

Arbeiter beiten 
beiten 

1 

277 285 257 

in Ortsklasse 11 
in Lohngruppe 

II 

Facharbeiter und ihnen 
gleichgestellte 

angelernte Arbeiter 

338 
324 308 
345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

385 368 342 347 323 

460 442 415 419 · 393 

505 484 465 463 444 

539 517 497 496 477 
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für Jugendliebe 
über 17 Jahren 

in% des 
Vollarbeiter--

lohnes 

80 

85 



Datum et.lllt• 
des mahg I 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Bestqualtf1z1erte 
Facharbeiter 

1. 1.68 31.12.68 415 
1. 1.69 31.12.69 442 
1.11.69 30. 9.70 491 
1.10. 70 30. 9.71 577 
1.10.71 619 
I. I. 72 30. 9.72 619 
1.10. 72 31.10. 73 673 

210 Kunststoffverarbeitung 

210 3 Lohntorifvertrog ftir die kunststoffverorbeitende Industrie in Boyem 
Pf 

Ze1tlohnsatze 1e Std 

für Arbennehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

11 lll IV V VI 

iuahf1z1erte Facharbeiter Qualtf1z1erte Angelernte Betriebs• acharbe1ter angelernte Arbeiter arbe1ter 
Arbetter 

355 328 311 289 
378 349 331 308 
420 387 367 342 

542 500 464 443 415 
582 537 498 475 445 
582 537 498 475 445 
635 586 544 520 488 

1) Bis zwn 1.1.1969 1m Alter von 17 und 18 Jahren. 

Datutn erst• 
des malig VI Inkrafr· kündbar 

tretens zum: 

Schw1er1ge und 

schlosseoe Be-
rufsausbtldung 

1. 1.67 30. 6.67 411,5 
1. 5.68 30. 6.69 431,1 
1. 7.69 30. 6.70 463,9 
1. 6.70 30. 6.71 516,9 
1. 7.71 30. 6.72 558,2 
I. 7.72 30. 6.73 594,5 

215 Gummi - und Asbestverarbeitung 

215 l Lohntorifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV lll 11 

Arbeiten 
nach langer Arbeiten Arbeiten Arbeiten 
Anlernzeit, nach mittlerer nach lcurzer nach spezieller 

p5ßere F_EtiF Anletnze1t Anlernzeit Einarbeitung 
keir, Errahrnng 

375,8 352,3 326,7 308,1 
393,7 369,1 342,2 322,8 
424,1 397,7 368,2 347,1 
477,1 450,7 421,2 400,1 
515,3 486,7 454,9 432,1 
548,8 518,3 484,5 466,2 
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-

1n Ortsklasse II 

für 1ugendhche 
sonstige Arbeiter 

Vll in Ortsklasse I 
im Alter unter 

18 Jahren 1} 1n % der 
Lohnsätze in % des 

Sonstige der Ortsklasse I Vollarbeiter-
Arbeiter loh.ncs 

251 96 80 
274 97 
}ll 98 
386 99 
417 85 
417 Fortsetzungs. 
457 Ortsklasse I 

I für Jugendliebe 
unter 

18 J abren 
Arbeiten tn % des 

ohne spezielle Vollarbeiter-
Ausbildung lohnes 

nach Einweisung 

284,9 70 
298,5 
321,0 
374,0 
403,9 80 
436,2 



Datum erst-
des malig VI 

lnkraft.• kündbar 
tretens zum: 

Handwerkliche 
Arbeiten, ab,.. 

geschlossene 
Lehre 
usw. 

20.11.67 30. 4.68 407 
1. 5.68 30. 6.69 425 
1. 7 .69 30. 6.70 472 

1. 6. 70 30. 6.71 562 

1. 7.71 30. 6.72 607 
1. 7 .72 30. 6.73 643 

215 Gummi-und Asbestverarbeitung 

215 2 Lohntarifvertrag !ur die Gummiindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohni.'atze Je Std 1) 

für Arbeanehmer der hOchsten tanfm8ßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV 111 (E) II 

Lange Anlern-
Mtttlere 

Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, 

zeit, entspre- entspre<.hende Einarbeitung 
die eine Ein-

chendes Fach- Erfahrung arbeitung 

kOnnen 
usw. 

usw. erfordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 372 353 

499 474 439 426 

536 511 472 459 

571 545 505 492 

fur jugendliche 
1 1m Alter unter 

18 Jahren 
in % des 

Vollarbener-
Arbeiten lohnes 

ohne Ausbildung 
nach 

E1nwe1sung 

289 80 
302 
335 
417 
450 85 

483 

1) Hier Grundlöhne. Arbeiter 1m Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wen1gstens im 3-Monats-DurchschnHt 6%, ab 1.5.1968 7,5% über Tauf verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6%ige, 

ab 1.5.1968 7,5%ige Zeitlohnzulage. 

Datum erst„ 
de• malis 

!nkraft- kilndbar 
ueten• zum: 

1. U.67 31. 3.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5,69 

15.11.69 31- 3-70 
1. 4. 70 31. 3-71 
1. 4.71 31. 3. 72 
!. 4.72 
!. 9.72 31. 3.73 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 

Pf 

Zeidohosärze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altenstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Steinmetzen in der 
~~~\~1::!:~tlt.:; 1) 

Arbeiter Arbe1ter 

Naturwerkste10industrie 1) mit Berufserfahrung für einfache .Arbeiten 

402(405) 373(388) 358 355 

418(421) 389(404) 374 371 

449(452) 418(433) 402 399 

474(477) 443(463) 427 424 

540(55~) 509 (539) 493 490 

590(603{ 559(589) 543 540 

630(643 599(629) 583 580 

645(658) 613(643) 597 594 

~lammern aogefuhtten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Handwerker, Lohngruppe 4 für Steinmetzen, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiten. 
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für jugendliche 
Arbeiter fW' 

einfacne Arbeiten 
im Alter von 
17 Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlobne• 

.. 

80 



Datum 
des 

Inktaft,-
tretens 

1. 9.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.12.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
1. 4.72 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 2 Lohntarifvertrag für die lndystrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips- und Ziegelindustrie1l) 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

für ArbeJtnehmer der höchsten tanfmäßlgen Altersstufe (uber 18 Jahr!?) 

m Ortsklasse I m Ortsklasse II 
m Lohngruppe 1n Lohngruppe 

4 3 2 
erst-

l 3 2 für J ugendhche 
maltg 1m Alter von 

kund bar 1'] Jahren 
zum Arbeiten mtt Arbeiten mit JO % des Voll-Facharbetten 2) Einfache Arbetten ma Arbeiten mtt arbe1terlohnes größerer Berufser- Berufserfahrung Arbetten großerer Berufser- Berufserfahrung 

fahrung und hnherer und Verantwortung fahrung und hoherer und Verantwortung 
Verantwortung Verantwortung 

30. 6.68 376(411) 363 355 348 348 348 80 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365 365 
422(467) 409 401 394 394 394 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410 410 

31. 3.71 480(540) ~7 459 452 452 452 31. 3.72 556(616) 542 533 525 534 525 31. 3.73 594(654) 580 571 563 572 563 

1) Ab 1.4.1970 auch feuerfeste· lndusme. - 2) D1e m Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten für Betriebshandwerker mlt abgeschlossener Lehre, die ausschhe~ 
hch 1m Zeitlohn arbeiten. 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 8.67 
I. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
!. 4.70 
1. 4.71 
1. 4.72 
1.11.72 
1. 4.73 

220 3 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in den Reg. - Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz und Worms 

sowie den Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms l) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tat1fm.iß1gen Alte~sstufe (uber 19 Jahre) 

m Lohngruppe 

erst- 5 5 4 2) 3 2 1 für jugendliche 
mal,g H11fsarbetter 

kundbar im Alter von 
zum: Steinbrecher Angelernte Abräumer, Schotter- Hilfsarbeiter bzw, 17 jahren 

in% es Voll-usw. in der Facharbeiter und Facharbeiter macher in der Natur- Arbeiten1 die nach arbeiterlohnes 
Ste1nmetze Naturstein- Betriebshandwerker in der Betonstein- und Naturwerkstein• kurzer Anweisung 

industtie mit abgeschlossener industue indusuie ausgeführt werden 
Lehre usw. können 

1 
30. 6.68 392 369 369(404) 358 347 340 80 
30. 6.69 409 386 386(421) 375 364 357 

437 414 414(459) 403 391 384 
31. 3.70 451 428 428(473) 417 405 398 
31. 3.71 527 504 504(560) 493 481 85 
31. 3.72 576 553 553(610) 542 529 

613 589 589(650) 579 566 
31. 3.73 636 611 6.11(§7_4) 601 587 
31. 3.74 696 669 669(744) 658 643 

1) Ab 1.7.1969 für die Zemenundusrrie, ab 1.4.1973 auch für d1e Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz. - 2) D1e in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulase selten für Beuiebs­
handwerker, die ausschheßhch im Zeitlohn arbeiten, 
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Datum eut• 
des malig 

Ja.kraft. kündbar 
treten• zum: 

1.11.67 31.10.68 
11.11.68 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4.72 

1. 5.72 
1. 9.72 30. 4.73 
1. 5.73 30. 4.74 

Datum erst-
dea malig 

lnkraft- kllndbat 
ueten• zum: 

-- -

1.11.67 31.10.68 
lll.68 31.1269 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

4 (E) 

Betriebshandwerker 
u. Facharbeiter 

mit abgeschlossener 
Lehre 

374 
415 
436 
491 
551 
596 
610 
672 

220 4 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

3 2 

Spezialarbeiter Spezialarbeiter für 
mit höherer schwierigere Arbeiten 

Verantwortung mit gewisser Selbstandigkeit 
usw. 

--

342 337 
370 359 
410 399 
452 441 
502 491 

542 531 
555 544 
610 599 

1 

Hilfsarbeiter 
für einfache Arbeiten 

-
352 
392 
434 
484 
524 
537 
592 

220 5 Lohntarifvertrag für die Granltwerkstein• und Schleiferei• sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

fi1r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi&e.n Alterastufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 4 (E) 3 1 

Steinmetze Betriebshandwerker Angelernte Arh„itet Hilfsarbeiter und 

usw.1) und Facharbeiter 1) mit höherer Verantwortung ungelemte Arbeiter 

·- -

381 367 359 343 

403 389 381 365 

443 429 421 405 

488 474 463 447 

610 595 540 520 

fur jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1terlohnec; 

--

80 

für Jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

80 

1) St.ändig im S~undenlt?!in.~eschäftigte Steinmetze, Schleifer.~~ H_andwerker erhalten Je Stunde eineQ Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf, ab 1,5,1971 sind 

die Z.uschläge in den TarifstUndenlöbnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten. 
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Datum erSt- 4 des malig 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: Facharbeiter 

und Betriebshand-
werker mtt abgeschl. 

Lehre 

1, 9.67 30, 6.68 386(416). 
15. 7.68 30. 6.69 402(432) 

1. 7.69 430(470) 
1.12.69 30. 4. 70 444(484) 
\. 5. 70 30. 4. 71 504(560) 
1. 5. 71 30. 4.72 553(610) 
1. 5.72 589(650) 
1.11. 72 30. 4.73 611(674) 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 6 Lohntarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland 
Pf 

Ze1tlohn.!:>'atl'e 1e Std I) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigcn Altersstufe (über 19 J.1hre) 

m Ortskla'ise I m Ortsklasse ll 2) 
tn Lohngruppe m Lohngruppe 

3 2 1 3 

Arbe1ten Angelernte Arbeiter nach kurzfr1st1ger Etnfache Arbenen Angelernte Arbener ohne abgeschl. Lehre 
Einarbe1tungsze1t ohne abgeschl. Lehre 

373 (393) 364 353 367(387) 
390(410) 381 369 384(404) 
418(448) 408 3% 414(444) 
432(462) 422 410 428(458) 
493(550) 485 481 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
542(600) 533 529 
579(639) 570 566 
601(663) 591 587 

1) Betriebshandwerker erhalten d1e tn Klammern angeführten Lohnsätze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengltederung. 

Datum erst-
des m.alig• V lnkraft- kündbar 

tretens zum: 

Handwerksar-
beiten und 

gle1chzustellende 
Arbeiten 1) 

!. 8.67 31. 5.68 
!. 6.68 . 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 
1. 6.69 484(489) 
1. 3.70 31. 3. 70 496 (501) 
1. 4. 70 31. 3.71 557(572) 
!. 4.71 31. 3.72 613(644) 
1. 4.72 31. 3.73 662(695) 

220 7 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Ze,tlohnsätze Je Std 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohn,ruppe 

IV III II 

Arbeuen mit Arbeiten 
Berufserfahrung e10facher Art 

Facharbeiten 1) mit kurzer 

1 

und 
Verantwonung Einarbeitungs• 

zeit 

420(435) 395 381 
438(453) 413 398 
438 - 413 398 
471 - 445 429 
483 - 456 440 
544 - 517 501 
598 - 569 551 
646 - 615 595 

~lammern anaeführten Lohnsätze mn Zulage gelten als Durchschnittslohn für Handwerker. 
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I 

Arbeiten 
e10facber Art 

372 
389 
389 
420 
431 
492 
541 
584 

für J ugendltche 
1m Alter von 

17 Jahren 
tn des Voll-
arbe1terlohnes 

,'10 

85 

für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll„ 
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst-
des malig 

Ink.raft- kündbar 
uetens zum: 

l. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 7.68 31. 5.69 
!. 6.69 
!. 1.70 
1. 3. 70 30. 4.70 
1. 4. 70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4 72 31. 3.73 
1. 4. 73 31. 3.74 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

Regel- und 
Meßmechaniker 

867 

' 

220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

V IV III 

Handwerksarbeiten Arbeiten mit 

und gle1chzuste llende Facharbeiten 1) Berufserfahrung 

Arbetten 1) und Verantwortung 

420 (435) 394 
438 (453) 412 

449 (454) 438 - 412 
481 (486) 469 - 441 
484 (489) 471 - 445 
496 (501) 483 - 456 
557 (572) 544 - 516 
608 (638) 595 - 566 
662 (695) 646 - 615 

749 (799) 730 - 703 

I 

Arbeiten 
einfacher Art 

374 
391 
391 
418 
420 
431 
490 
539 
584 
657 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsatzemu Zulage gehen als Durchschntttslohn fur Handwerker. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbat 4 
tretens zum: 

Arbeiten mit 
besonderer Erfahrung 
oder Geschicklichkeit 

1.10.67 30. 9.68 402 

1.10.68 422 
!. 8.69 31. 3.70 447 
1. 4.70 31. 3.71 501 

l, 4.71 31. 3,72 551 
1. 4.72 31. 3.73 594 

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J abre) 

in Lohngruppe 

3 2 1 

Arbeiten unter er-
Nicht nur einfache 

Arbeiten nach Einfache T&cigkeiten 

schwerenden Bedingungen kurzer Einweisung 
usw. usw. 

381 370 363 

401 388 380 

426 412 404 

480 457 448 

527 500 490 

567 537 526 
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für Jugendltche 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

für jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

·-

70 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraf,- kündbar 
ttetens zum: 

1.11.67 31.10.68 
1.11.68 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 
1. 9. 72 30. 4.73 
1. 5. 73 30. 4.74 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 
220 10 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 J alre) 

Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

5 4 3 (E) 2 

Handwerker Arbeitnehmer für Arbeiter mit 
schwierigen Hilfsarbeiter 

mit Täti$keiten, die 

1 

oder veraotwort- mit Arbeiten, die 
Hilfsarbeiter abgeschlossener zusätzliche Berufs-

liehen Tät1gke1ten Geschicklichkeit usw. Lehre 1) erfahrung erfordern 
usw. erfordern 

usw. 

385(404) 368 359 354 349 
407(426) 390 381 376 371 
447 (477) 430 421 416 411 
492 (532) 472 463 458 453 
542 (592) 522 513 508 503 
582 (637) 562 553 548 543 
596 (651) 575 566 561 556 
651 (713) 630 621 616 611 

für Jugendliebe 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

80 

~ammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach und ausschliellicb im Zcitloba beschäftigt werden. 

Datum ..... 
des malig 

lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 9.67 31. 5.6ij 
1. 6.68 31. 5.69 
!. 6.69 
1. 4.70 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 
1. 6.7l 31. 5.72 
1. 6.72 31. 5.73 

220 11 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.· Bez. Düsseldorf 
Pf 

Zeidobnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der biScbate:a tarifmißig:en Altersstufe (über 20 J abre) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Arbeiten voo Spezialarbeiten mit 
Handwerkern und F acbarbet- längerer Berufserfahrung Spezialarbeiten mit Hilfsarbeiten 
tem mit abgeschlossener und höherer erforderlicher Anlernzeit 

Lehrzeit Verantwortung usw. 

455 429 415 402 
474 448 433 420 
506 479 464 451 
519 491 476 462 
576 545 528 513 
622 590 572 557 
66_4 630 611 595 
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fÜr J ugeadlicbe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlobne11 

80 

90 



Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. I.68 
!. 5.68 
1. 6.69 
!. 2. 70 
1. 2.71 
1. 9.71 
1. 2.72 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 12 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lunebury 

Pf 

Zenlohn~au:e JL StJ 

fur Arbennehmer der hochsten tar1fmaßigen Altersstufe (Uber 18 J ahce) 

tn Ortsklasse S 10 Ortskla~se 1 l) 

10 Lohngruppe m Lohngruppe 

erst· 
fur 1ugendltche 

malig Arbeitnehmer 

kimdbar 5 4 3 2 l 3 1m Alter von 

zum 
16 und 17 
Jahren 

Betriebshand- Arbeiter mit m % des Voll-

werker ma Betriebs- Abraumer, Nebenarbeiten arbenerlohne<; 

abgeschlossener vorarbeitet, Lokfuhrer, Brenner Presser beschafttgt und Lokfuhrer, Brenner usw. 
Lehrprüfung Masch1msten usw. USW, soweit nicht 1n 

usw. 2) usw. den Lohngruppen 
2 - 5 

31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80 

30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380 
30. 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

31 1.71 477 (512) 458 446 435 424 
527 (577) 508 496 485 474 

31. 1.72 535 (585) 516 504 493 482 
31. 1.73 575(625) 556 544 533 522 

1) Ab 1.5.1969 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Ote m Klammern angeführten Lohnsatze einschl. Zulage gelten für Handwerker und ihnen Gle1chgescellte, dte 1m Zeitlohn beschäftigt werden. 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

l !.68 30. 6.68 
15. 8.68 30. 6.69 
!. 7.69 30. 6.70 
!. 3. 70 
!. 7.70 28. 2.71 
1. 4.71 31. 3. 72 
1. 4.72 31. 3.73 

220 13 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Beuiebshand• Arbeiter mit 

wecket mit Beuiebsvor- Abtäumer, Nebenarbeiten Remigungs-
abgeschlossener arbeiter, Lokführer, Brenner Tonhacker beschäftigt und und Ktlchen- Abräwnet, Tonhacker usw. 

Lehrprüfung Masch1nisten usw. usw. soweit nicht in h1lfspersonal 
usw. Ben Lohngruppen 

usw. 2 - 5 

392 373 366 359 354 323 354 

408 389 382 375 370 339 370 

435 415 408 400 395 364 395 

450 430 423 415 410 379 410 

485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

537 517 510 502 497 4136 

580 557 550 543 537 496 

' 
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fur Jugendhche 
1m Alter von 

16und 17 
Jahren 

m % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 



Datum. erst-
des malig 

lnkraft. kündbar 5 
uetena zum: 

Betriebshandwerker 
mit abgeschlossener 
Lehrprüfung usw. 

15. 9.67 31. 5.69 ~94 
1. 7.68 31. 5.69 410 
1. 6.69 31. 5.70 439 
1. 2.70 469 
1. 6.70 484 
1. 2.71 534 
1. 9.71 31. 1.72 538 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 14 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1/ A 10 Ortslc:lasse 11/B 1) 
in Lohnsruppe in Lohngruppe 

3 2 1 2 
Arbeiter mit Reinemache-

Lokführer, Brenner Abrlumer, Tonlader Nebenarbeiten frauen 1 

uaw. usw. beachiftigt und Kochfrauen Abräumet, Tonlader usw. 
soweit nicht in den u,w. 
Lohngruppen 2 - 5 

168 362 156 118 359 
384 378 372 334 3n 411 404 398 357 F ottsetzung s. Ortsklasse I/ A 
441 434 428 387 
456 449 443 402 
506 499 493 452 
510 503 497 456 

1) A~ 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Vor dem 1.7.1968 tn % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppe l), ab 1.7.1968 in% des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe. 

Datum ...... 
du malig 

Bemebs:andwerker 1 
Inkraft- kündbar 
treten• zum: 

mir abgeschlossener 1 
Lehrprüfung 

usw. 2) 

1. l.6q 11. 5.68 315 (405) 
1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 
1. 6.69 419 (459) 
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 

1. 6.70 30. 4.71 477 (517) 
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 
li. 5.72 567 (627) 
!. 4. 73 30. 4. 73 581 (642) 

220 15 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrht In der Pfalz 
Pf 

Zeidobasitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lobngnippe 

4 3 2 1 

Arbeuer mit Nebe~ Mascbioiaten 1 Abriwner, 
Heizer Brenner, F onner Tonhacker arbeiten beschäftigt 

usw. und soweit nicht in usw. usw. den Lohngruppen2·- 5 

368 %2 353 349 
385 378 369 365 
412 405 395 391 
427 420 410 406 
470 462 451 447 
520 512 501 497 
560 552 540 535 
574 565 553 548 

in Ortsklaaae II 1) 
in Lohngruppe 

2 

Abräum.er, Tonhacker 
usw. 

342 
358 
388 
403 
443 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

für J ugendltche 
im Alcer von 

16 und 17 

in i ':!:Von-
atbeiterlohnea 2) 

80 

für jugendliche 
im Alter von 

IS und 17 
Jahren 

in% des 
Vollarbeiter-

lobnea 

80 

1) Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Betriebshandwerker - ab 1.5.1972 für Betriebsschlosser - mit abgeschl. 
Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und länger als 6 Monate im Betrieb tätig sind. 
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Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum 

15.10. 67 31. 5.68 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 2.70 
1. 6.70 31. 1.71 
1. 2. 71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum erst-
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 
1. 5 .68 
1. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 2.70 
1. 5.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und ErdE.11 

5 

Betr tebshandwerker 
mit abgeschlossener 

Lehrprufung usw. 

398 
414 
443 
463 
485 
536 
579 

5 

Betriebshand-
werker mit 

abgeschlossener 
Lehrzeit 1) 

usw. 

380 (399) 
392 (411) 
396 (415) 
431 (450) 
447 (477) 
463 (493) 
519 (564) 
566 (611) 

220 16 Lohnvereinbarung fur die Ziegelindustrie in Baden-Wurttemberg 

Pf 

Zcalohnsarze Je Std 

fur Arbettnehmcr der hOchsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

m Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

4 3 2 

1 

Betr 1ebsvorarbc1ter, 
Mas1..hm1sten usw. 

Lolfuhrer, Brenner Abraumer, Tonhacker 
usw. U.!>W. 

382 376 364 
398 392 380 
426 419 407 
446 439 427 
468 461 449 

519 512 500 
560 552 540 

220 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern 

Pf 

Zeidohnsärze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

4 3 2 (E) 1 

Arbeiter mit 

Setzer Nebenarbeiten 

Maschi01sten, am Abräumer, beschäftigt und 

Baggerführer Tunnelofen 
Presser soweit nicht 1n 

usw, USW, 
usw. 

den Lohngruppen 
2 - 5 

372 366 354 348 
384 378 366 360 
388 382 370 364 

419 413 399 393 

435 429 415 409 

451 445 431 425 

505 498 483 476 

552 545 530 523 

m Ortsklasse II 
m Lohngruppe 

2 

Abraumer, Tonhacker usw. 

359 
375 
402 
422 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Lohngruppe 

2 

Abräumet, Presser 
usw. 

1 
343 337 
355 349 
359 353 
388 382 
404 398 
420 414 
472 466 
519 513 

l) Die in Klammern angeführten Lohnsätze emschl. Zulage gelten fur Betuebshandwerker ma,abgeo;chlo"c;ener Lehre, die 1n ihrem Fach beschaftigt sind. 
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für 1ugendl1Che 
H11fsarbe1ter 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
m % des Voll„ 
arbeuerlohnes 

80 

für fu1tendhche 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% dee 

Vollarbeiter-
lohoes 

80 



Datum 
des 

lnkraft-
Uetens 

1. 9.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
1. 6.70 
1. 6.71 
1. 6.72 
1. 6. 73 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 18 Lohntarifvertrag für die feuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen 

Pf 

'Zeitlobnslitze Je ';td 1) 

fur Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßiaen .\ltersstufe (ab 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 
für )uRendltche erst-

4 im Alter von malig 3 2 1 17 Jahren kündbar Handwerker und in% des 
zum: Vorarbeiter von 

Vorarbeiter F acharbciter mit Handformer, Muhlenarbe1ter, Hofarbeiter, Wachtet, Vollarbeiter-Handwerkergruppen abgeschlossener Stetnschleifer usw. Emsueuer usw Wartet usw lohnes 
Lehre usw. 

31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85 
31. 7.69 496 458 379 (431) 3 70 (390) 360 (370) 354 (364) 

526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 
31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408) 
31. 5,71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -
31. 5,72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -
31. 5.73 737 699 616 (674) 604 (623) 592 - 585 -
31. 5. 74 812 768 678 (749) 664 (685) 651 - 643 -

1) Die in Klammem angeführten Lohnsätze gelten z. T. nur für bestimmte Arbettergruppen, die ausschließlich im Zettlohn arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fÜr Bren­
ner, Maschinisten, Heizer und Lokführer, ab 1.6.1970 nur für Brenner 1m Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 für alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 1st für dtese beid.en Lohngruppen die Zeitlohnzulage in 
die Tanflöhne eingebaut. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 5.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 
1. 6. 71 31. 5,72 
1. 6.72 
1. 1. 73 31. 5. 73 

220 19 Lohntarifvertrag für die Kolksandsteinindustrie in Schleswig· Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeitlohnd.tze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklaue I in Ortsklasse II l) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 2 3 
1 

4 3 
Handwerker und Arbeitnehmer 

Arbeitnehmer Fi1,charbe1ter, Facharbeiter wie Baggerführer 1n der Sandgrube 

1 

mit Nebenarbeiten 1n der Sandgrube mit abgescblosaener 
USW, usw. beschäftigt usw. Lehre usw. 

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 473 463 453 458 
554 528 518 508 513 
604 578 568 558 563 

für J ugendhche 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

in% dea Voll• 
arbeiterlobnes 

80 

650 624 613 603 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
666 640 628 618 

i}Abw.i971 ohne Ortsklassengliederung. 
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 20 Lohntarifvertrag für .die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen 

Datum erst-
des mc1!1g 1 

Inkraft- klindbar 
treten.'> zum: 

Handwerker und 
F a.charbeuer 

mit abgeschlossener Lehre 
usw. 

15.11.67 31. 7.68 401 
1. 8.68 31. 7.69 418 
1. 8.69 30. 4.70 448 
1.11.69 31. 5.70 463 
1. 6.70 30. 4.71 518 
1. 5. 71 30. 4.72 573 
1. 5.72 30. 4.73 616 

1) Ab 1.8.1969 ohne Ottsklassenghederung. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 1 

Facharbeiter 
mit abgeschlossener 

Lehre und umgc-
schulte Arbeiter 

mit Facharbeiter• 
prüfung usw. 

1.11.67 31. 7.68 405 
1. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7 .69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 
1. 5.71 30. 4.72 588 
1. 5.72 30. 4.73 631 

1) Ab 1. 5 1970 Wegfall der Ortsklassen [11. 

Pf 

Ze1tlohn'>at..-:l' Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten t,mfmilß1gen Altersstufe { uber 18 J ahrt.) 

1n Ort'>klassc. A 

tn Lohngruppe 

2 3 
1 

4 

A.rbe1tnehmer 

Facharbeiter 
wie Baggerhihrer 

usw. 1n der Sandgrube, mit Nebenarbeiten 
M1schere1 usw. beschafugt 

376 367 356 
392 383 372 
422 413 402 
437 428 417 
492 483 472 
542 533 522 

585 576 565 

220 21 Lohntabelle !ur das Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse 

in Ortsklasse I n 1 
in Lohngruppe 

in Lobn11:ruppe 

2 3 2 

Ä~~i~if:r ~:::ter, 
!ihrige 

Arbeitnehmer 
Angelernte Arbeiter, 

Schleifer usw. 

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 

561 534 554 
604 574 599 

-30-

1n Ortsklasse BI) 
m Lohngruppe 

3 fur Jugendliche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
tn % des Voll• 

Arbeitnehmer 
arbe1terlohnes 

1n der Sandgrube, 
M1schere1 usw. 

364 80 
380 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse A 

mn 
für Jugendhche 

ohne abgeschlossene 
Lehr• und Anlernzeit 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des 
Vollarbeiter• 

lohnes 

367 80 
384 
413 
442 



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 22 Lohntabelle für das BetonsJfingewerbe in Nordrhein. Westfalen 

Zeulohnsäcze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Ortsklasse 
m Ortsklasse I 

1 mll In Lohngruppe 11 
Datum erst• 1n Lohngruppe für jugendliche 

des malig 1 2 ohne 
Inkraft„ kündbar 3 2 abgeschlossene 
tretens zum: Lehr- oder Anlernzeit 

im Alte.r von 
Am Bau Facharbeiter 

16 und 17 Jahren 

beschäftigte 
iri des Voll• 

m1t abgeschlossener Angelernte Arbeiter Ubrige Arbettnehmer Ange lernte Arbeiter arbetterlohnes 
Stemmetze Lehre usw. 

1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80 
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387 
1. 6.69 519 457 437 424 425 417 
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448 
1. 7.70 31). 6. 71 630 547 527 514 515 1. 7 .71 30. 6.72 668 597 577 564 565 1. 7.72 716 643 623 610 612 
1. 9.72 30. 6.73 733 643 623 610 612 

1) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

220 23 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten-Industrie, Sand- und Kiesgruben) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fW' Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) l) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

Datum erst-
in Lohngruppe in Lohngruppe 

des malig rur Jugendliebe 

.(nkraft- kündba, 2 1 2 im Alter von 

tretens zum Arbeiten mit Berufs- Arbeiten mit Berufs· 
17 Jahren 

Facharbeiten 2) ertA!trung und Einfache Arbeiten 
crfahrung und in% des Voll-

Verantwortung Verantwortung arbeiterlohnes 

1. 9.67 30. 6.68 376((411) 355 348 348 80 
l. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365 
1. 7.69 422 (467) 401 394 394 
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410 
1. 4.70 31. 3. 71 480 (540) 459 452 452 
1. 4.71 31. 3. 72 556 (616) 533 525 525 
1. -4.72 31. 3.73 594 (654) 571 563 563 

1) Mit abgeschlossener Lehre im 3. Gehilfenjahr. - 2) Die in Klammern angefUhrten Lohnsätze einschl. Aus3le1chszulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die aus­
schließlich im Zeitlohn arbeiten. 
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Datum 
des 

lnkraft-
ttetens 

1.11.67 
1.11.68 
1. 9.69 
1. 4.70 
1. 4. 71 
1. 4.72 
1. 4.73 

Datum 
des 

lnkraft• 
uetens 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
!. 4. 70 
1.10.70 
!. 5.71 
1. 5.72 
1. 9. 72 

220 Gewinnung uncl Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 24 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Baden· Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie) 

Pf 

erst· 
mahg 

kündbar 
zum: 

31.10.68 

31. 3.70 
31. 3.71 
31. 3. 72 
31. 3.73 
31. 3.74 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.68 

31. 3.70 

30. 4.71 
30. 4.72 

30. 4. 73 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I tn Ortsklasse II 
in Lohngruppe In Lohngruppe 

5 3 2 l 3 

Betriebshandwerker Arbeiter für schw1enge Arbe 1ter fiir einfache Hilfsarbeiter 10 den Arb~iter für schwierige 

und Facharbeiter Tät1gke1ten und Taugketten nach, ersten 3 Monaten Tätigke 1ten un-d 

mit abgeschlossener größerer Anweisung ihrer Tätigkeit, 
größerer 

Lehre Selbständ1gke1t Pförtner Selbständigkeit 
usw. 

usw. usw. usw. usw. 

404 377 361 354 369 

424 396 379 371 388 

449 420 403 395 412 

514 474 447 437 466 
564 523 495 484 515 
606 562 532 520 F orcsetzung s. Ortsklasse I 

700 640 610 590 

220 25 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betanfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse I u 1 UI 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

4 3 (E) 2 1 1 

Sp~!!~~harb~iter 
Facharbeiter 2) 

mit 2 Jähriger Berufs• BetneDshandwerker , 

1 

Angelernte Arbe1ter Hilfsarbeiter Hilfaarbeiter 

~:~i:~~!~0u!:~~r mit abgeschlossener Betonwerker 

Lehre 2) usw. USW, 

418(422) 398 383 365 354 346 

420(444) 405 387 376 368 

460(490) 445 427 416 408 

550(590) 505(545) 487 469 458 450 

550(590) 505(545) 487 469 458 453 

600(650) 555(605) 537 519 508 506 

640(695) 595(650) 577 559 548 

655(710) 609(664) 591 572 561 

fur Jugendliche 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlobnes 

80 

90 

für Jugendliche 
(ohne Facharbeiter} 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

80 

1) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse 111, - 2) Die in Klammern angeführten Lohnsätze e10schl. Zulage gelten für Arbeitnehmer soweit sie nicht in Akkord oder mit Prämienatbeit beschäftigt sind. 
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Datum erst· Vll 
des malig 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum: 

Handwerker 
für besonders 

schwierige oder 
hochwertige 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
1. 4.68 30. 9 63 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
1.10.69 30. 9.70 530 
1.10. 70 30. 9.71 593 
1.10.71 30. 9.72 703 (724) 
i.10.72 3 0. 9.73 752 (793) 

224 Feinkeramik 

224 1 Lohnvereinbarung fur die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l) 

fÜr Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

VI V (E) IV lII II 

Qualtf1z1erte und 
Etnfache Ar-

Handwerker verantwortliche Qual1f1 zierte Einfache Ar-
beit eo, kOrper-

mtt Lehre, Tatigkeit, Zweck- Arbenen, be1ten nach 
lieh leicht oder 

Maschinisten ausb1ldung von Anlernzeit kurzer Einweisung, 
schematisch, 

usw. mindestens bis zu grcißere korperliche spezielle Eini!lr-6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung 
beitung usw. 

407 370 335 317 301 
415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 
490 439 402 383 366 
553 496 459 438 421 
657 (677) 591 547 523 503 
706 (746) 640 5% 572 552 

I 
für jugendliche 

1m Alter von 
17 Jahren 

Einfachste Ar- in% des Voll-

beiten, geringe arbe1terlohnes 

korperl1che Be-
ansprucbung 

284 80 
292 
310 
348 
403 
483 
532 

1) Zeitlöhner einschl. der im Zettlohn arbeitenden Handwerker erhalten aut die angeführten Lohnsätze emen Zuschlag von 10%. Ab l.10.19711st die Zulage für Zettlöhner 10 die Lohnsätze 

eingearbeitet, die Lohnsätze für die ausschließlich im Zeitlohn arbeitenden Handwerker smd in Klammern gesetzt. 

VII 
Datum erst-

des mahg 
lnkraft-- kündbar 
tretens zum: Keramische 

Facharbeiten und 
Hand'Werkerarbe1ten 

II11t zus8tzlichcr 
Qualifikau~n 

1. 1.68 30. 9.68 376 
1.10.69 476 
1. 1.70 30. 9.70 491 
1.10.70 30. 9.71 576 
1.10. 71 30. 9.72 617 
1.l ll.72 30. 9.73 675 

224 2 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands!) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 2) 

fUr Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Ortsklasse S 

tn Lohngruppe 

V(E) IV [[[ II I 

Herstellen 
µnd 

Glasteren Sortieren Bilder-F ormeng1eßen übertra$en 
von Hand (ohne Transport) schneiden usw. von usw. usw. Stabldr_!lcken usw. 

usw. 

1 

342 308 291 274 257 

433 394 374 354 334 
446 406 385 365 344 

464 444 421 401 380 
497 476 451 430 407 
548 527 499 477 454 

m Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

V 
für Jugendliebe 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 
10 % des Voll• 

F ormengießen 
arbeiterlohnes 

usw. 

317 70 
Fortsetzung s. 
Ortsklasse S 

80 

d d B d nff · dustri - 2) Zeitlöhncr erhalten 
----.. iedersachsen Nordrhein - Westfalen und Schleswig - Holstein, ohne sanitatkeramische- und Wan - un ° e iesenm e. 
1) In den Landem Bremen, .. Hamb.urg, Nz hl io%· b 1 10 1969 ist diese Zulage in den Lohnsätzen enthalten• 
auf die angeführten Lohnsatze emen usc ag von °, a • • 
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224 Feinkeramik 

224 3 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein. Westfalen u. Schleswig- Holstein 

PI 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeanehmer der höchsten tauf mäßigen Altersstufe (Über 18 J al;ue) 2) 

in Lohngruppe 

VII Vl(E) IV III II I 

Datum erst-
des mahg Keranusche fütj ~,~:/~ii:e lnkrafc- kündbar Facharbetten Keramische 

tretens zum: und Handwerkei"' Facharbeiten 16 und 17 Jahren 
arbeiten mit 

und Emfache Arbeiten Emfachste Arbeiten 
Handwerkerarbeiten Herstellen Schwere und Hilfsarbeiten, und Htlfsarbc1ten m % des Voll• 

F acharbeiterbnef von Gießformen Transporcarbeiten arbeiterlohnes 
mit Probenholen m der F erttgung 

und zusätzlicher usw. usw. 
Qualif1k.at1on 

Facharbetterbuef usw. usw. 

usw. usw. 

1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70 

1.9.<Sll 31.. 8..69 410 373 336 317 298 280 

1. 9.69 487 443 403 382 361 341 

1. 1.70 31. 8. 70 502 456 415 394 372 351 

1. 9.70 31. 8.71 534 (587) 498 (548) 455 433 410 388 80 

1. 9.71 31. 8.72 574 (646) 536(605) 491 467 443 420 

1. 9.72 31. 8. 73 633 (711) 594 (668) 545 519 495 471 

1) Ze1tlöhner erhalten auf die angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%; ab 1.9.1969 1st diese Zulage in den Lohnsätzen enthalren; ab 1.9.1970 sind für Handwerket im Zeitlohn die Lohnsätze 

in Klammern gesetzt, in ihnen ist ab 1.9.1971 eine weitere Zeitlohnzulage von 1S Pf enthalten. - 2) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung. 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

J. J.68 
1. 2.69 
1.11.69 
!. 7.70 
1.11.70 
1.11.71 
1.11. 72 
1. 7.73' 

224 4 Lohntarifvertrag für die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinlond- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

erst- 5 4 2 1 
malig 

kilndbar 
zum: 

Emfache Arbeiten 

Facharbeiten nach Arbeiten Leichte Arbeiten Leichte &heuen 
Betriebshandwerker Spezialfach• erscbwe"reD.der Art 
mit abgeschlossener arbeiter facbentsprechendel' 

während der Anlern-
mit längerer mit kurzer 

Lehre usw. Lehrzeit 
zeit bis zu~3 Monaten 

Einarbeitungszeit Emarbeitungszeit 

usw. 

31. J.69 369 347 328 292 281 

394 371 351 312 301 

475 458 416 396 357 346 

31.10.70 489 472 428 408 368 356 

31.10.71 570 545 501 481 441 

31.10.72 618 i93 548 527 486 
663 36 589 568 527 

31.10.73 684 656 607 586 543 

~arbeiter einschl, Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5Pf1Std, ab 1.11.1970 ist die Zulage 1n die Zeitlohnsätze eingebaut. 

-34.: 

für Jugendhche 
im Alter von 

16 Jahren 
in% des Voll• 
arbeuerlohnes 

70 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1.11.67 31.10.68 
1.11.68 
1.10.69 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11. 71 31.10.72 
1. 8.72 31.10.72 
1.11.72 31.10.73 

VII 1 

224 Feinkeramik 

224 5 Lohnabkommen für die feinkeramische Industrie in Boden· Württemberg 
Pf 

Zettlohnsätze Je Std l) 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe <über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 
1~ Lohngruppe 

VI V IV III I 

Handwerker 1m Zeitlohn 

Kerarmsche Handwerker• Formengießen Glasieren 
Bilderschnetden arbeiten mtt von Hand Facharbetten 

Facharbe1terbr1ef 
usw, Stahldrucken 

usw, usw, 
USW, usw, 

USW, 

380 345 311 293 259 
402 365 329 310 274 
414 376 338 320 282 
490 449 407 387 345 

584 545 474 452 430 385 
629 587 511 486 463 415 
649 606 527 501 477 428 
694 651 567 540 515 465 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

V 
für Jugendliche 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

Formengießen 
USW, 

319 70 
338 
348 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse S 80 

1) Zeulöhner einschl, der 1m Zeitlohn arbeuenden Handwerker erhalten auf die 1ewetls angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%, dieser Zuschlag ist ab 1.11.1969 in dte Lohnsätze ein­gebaut. 

Datum erst• 
VII des malig 

lnkraft• kündbar Keramische 
treteas zum: F acbarbeiten 

usw. 
(hier: Handwer-

ker, die aus• 
schließlich im 

Zeitlohnar-
beiten) 

L 8.66 31. 8.67 359 
1. 4.68 31. 1.69 370 
1. 3.69 28. 2.70 457 
1. 1.70 31. 1.71 509 
1. 3.71 29. 2.72 tfs 1. 3.72 
1. 8.72 28. 2.73 669 
1. 3.73 28. 2.71, 727 

VI 

Keramische 
Facharbeiten 

224 6 Lohnabkommen für die feinkeramische Industrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S (Münche~) 
in Lohngruppe 

IV III II 1 

Herstellen Sortieren 
(ohne und Übertragen Glasieren Bilder-und Handwerker- von Hand Transport) schneiden von 

arbeiten Stahldrucken usw. usw. usw. 
(Facharbeiter• usw. 

briet) 

326 293 277 261 245 
336 302 286 269 252 
399 362 342 325 306 
440 403 383 366 347 soi !31 iU f~y 405 540 440 
557 517 495 475 454 
610 568 544 524 501 

in Ortsklasse l 
in Lohnaruppe 

III für Juaendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
Glasieren von Hand arbeiterlobnes 

usw. 

257 70 
264 
317 
355 
411 80 444 
458 
504 

1~ einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die Jeweils aufgeführten Lohnsit.tze einen Zuschlaa von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der für Handwerker zusät> 
lieben Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 m die Lohnsatze eingebaut. 

-35-



1 
: 
! 

Datum erst-
des mahg 

1nkrafc- kündbar 
uetens zum: 

1. 8.66 31. 8.67 
1. 4.68 31. 1.69 

1. 3.69 28. 2. 70 

1. !. 70 31. 1.71 
1. 3.71 29. 2.72 
1. 3.72 
1. 8.72 28. 2.73 
1. 3.73 28. 2.74 

224 Feinkeramik 

224 7 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßu•en Altersstufe /Über 21 fahre) 

in Ortsklasse S m Ortsklasse I 

1n Lohn~ruooe in Lohn"runne -- -- 1 
Keram - F acharbe1ter, IV III II I V 

Metall-Facharbe1ter, Verantw. Herstellung Arbeiten 

----

sonsuge Handwerker 
1 VI 

Zusammen- von Massen in der 
Pressen und Verputzen 

J stellen und Glasu- Masse-

der Vor- ren nach und von von F acharbe1ten 

C B A sätze für vorgegebenen Glasur- schwierigen keram1schen 

Selbstän- Facharbeiten, Massen und Vorsätzen herstellung Keramik• Teilen 

digkeit dte besondere Fach- Glasuren usw. teilen an an 

und Fachkennt- arbeiten Automaten Automaten 

Spezial- nisse usw. 
usw. usw. 

erfahrung erfordern 
-

408 375 359 326 293 277 261 245 302 

420 386 370 336 302 286 269 252 311 

455 421 403 369 335 317 301 283 369 

521 480 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

594 546 523 465 430 411 394 375 

638 587 561 500 464 444 427 407 
658 605 579 516 479 458 440 420 

719 661 633 565 526 504 485 464 

für J ugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

70 

80 

1) Zeitlöhner erhalten auf die jeweils angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%; dieser Zuschlag 1st ab 1.3,1969 in d1e Lohnsätze eingebaut. 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 31. 5.68 
1. 6.68 
I. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. ,.70 
1. 10. 70 30. 9.71 
1. 2.72 30.11.72 

!. 1.73 31.12.73 

230 Eisen-und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke) 

9 1 

230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeulohnsätze Je Std nach 8 Wochen Beschäftigungszeit 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

tn Lohngruppe 

8 1 6 (E) s 4 2 

Arbeiten, dte eine abgeschlossene 
Facharbe1terausbtldung usw. verlangen 

Arbeiten, die eine Arbeaen, die eine Arbeiten 

systematische Anlernung von mehr 
nach Anweisung 

Ausbildung von als 6 Monaten 
von mehr als 

von höchstweruger 
ir.tt lang1ähriger 2 Jahren verlangen: verlangen usw.; 

1 Woche 

Art usw., Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmann usw. Gabelsrablerfahrer 
Transportarbeiter 

Elektnker für 
usw. 

Steuer• und Regel- Oberschmelzer Hochofen usw. 

anlagen 
SM Stahlwerk 

465 424 372 353 335 309 

489 446 391 371 352 325 

499 455 399 379 359 331 

554 505 443 421 399 368 

609 555 487 463 438 404 

675 616 540 513 486 448 

721 662 586 559 532 494 

-36-

I 

für J ugendhche 
1m Alter von 

Arbeiten, die nach 16und 17 Jahren 

kurzer Anweisung in% des Voll-

ausgeh.ihre werden arbeiterlohnes 

kOnnen· 
Masseltrager/Hocb-
ofen,Platzarbe1ter 

usw. 

298 70 
313 
319 
354 
390 
432 
478 85 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
Uetens zum: 

LI0.67 
1. 3.68 31.10.68 
l.11.68 
1. 9.69 31.10.70 
1.11.70 31.10. 71 
l. 2.72. 31. 1.73 
1. 2. 73 31. 1.74 

Datum erat-
d„ malig 

Inlcraft- kündbar 
treten• zum: 

31. 5.67 
1. 2.68 30. 9.68 
1.10.68 
1. 7 .69 
1. 9.69 30. 9.70 

l-_1~--~~ 
30. 9. 71 
30.11.72 

230 Eisen-und Stahlerzeugung (einschl.-halbzeugwerke) 

230 2 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk- Gesellschaft Maximilianshütte m. b.H.) 

Pf 

I I 

Höchstqual1f1z1erte 
F acharbe1ter 

404 
412 
436 
494 
588 
643 
705 

7 

Hochwertige 
Facharbeiten 

432 
446 
469 
479 
532 
585 
648 

Zeitlohnsatze Je 5td 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmaß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

I 3 I 4 (E) U 2 lll 

Quabfiz1erte 
Facharbeiter Angelernte Ungelernte 

Facharbeiter Arbeiter 

--

371 337 303 
377 343 309 
399 363 327 
457 420 383 
512 470 428 
560 514 468 
615 564 513 

230 3 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland 
Pf 

Zeidobnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 HE) 4 3 2 

K8rperlich Arbeiten mit 
Arbeiten, erschwerte erhöhter kör-

Qualifizierte die ein Arbeiten; perlicber Be• Facbatbeiteo. Spezi,al• ayatemati• laatUD.1, die Facharbeiten 
k&nnen acbes An• nach Einwei• 

voraussetzen lernen von 3 •uni auage• 
Monaten und führt werden 
berufliche können 
Fertigkeit 

- ---

396 360 335 317 299 
409 372 346 327 399 
430 391 364 344 325 
439 399 371 351 331 
487 443 412 390 368 
536 487 453 429 404 
594 540 502 475 448 

-37-

Arbeiter 

283 
288 
305 
361 
404 
442 
485 

I 

Einlache 
Arbeiten mit 

~:f:!!~~r 
die nach 

kurzer Ein--
weiaung aus• 

geführt werden 
klianen 

292 
301 
317 
323 
359 
395 
437 

f ur J ugendli c- he 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1terlobnes 

75 

78 

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

70 



Datum erst• 
des malig 9 

Inkraft. kündbar 
tretens zum: 

Höchstwertige 
Facharbeiten, 
meisterliches 

Können 
usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 3.68 501 
1. 4.68 520 
1. 1.69 537 
1. 9.69 30. 9.70 580 
1.10.70 30. 9.71 658 

1. 1.72 31.12. 72 721 

1. 1.73 31.12.73 782 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig. Holstein 

Pf 

Ze1tlohnsätzf: 1e Std 

_ für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

II 1 
in Lohngruppe 

t, 6(E) 4 3 2 1 6 
Einfache Arbei• 

Hochwertige 
Arbeiten, die 

Einfache Arbei• ten, systemati• Einfache Arbe1-

Facharbeiten 
eine Zweck• sehe Unterwei- ten nach kurzer 

mit erhöhter Facharbeiten 
ausbildung ten, größere sung bis zu E1narbe1tungs-

Selbständ1gke1t 
verlangen, Anforderung 6 Wochen, ZClt Facharbeiten 

Anlernuni bis an die körper• 
USW, zu 6 Monaten hebe Leistungs- geringe Anforderung an die 

fähigkeit körperliche Le1stungsfäh1gkeit 

421 360 334 306 278 261 349 

440 376 350 320 292 273 365 

459 392 364 333 304 284 380 

472 404 375 343 312 293 392 

509 436 405 371 338 316 422 

579 495 460 421 384 359 480 

634 542 504 461 420 393 526 

688 588 547 500 459 432 570 

1111) 

w; 

1) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse III, 

Datum erst-
des malig 

Inkraft. kündbar 
ueten• zum: 

J. J.68 31. 3.68 
!. 4.68 
!. 1.69 
!. 9.69 30. 9 70 
1.10. 70 30. 9.71 

1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 31.12. 73 

231 2 Lohntarifvertrag für die Eis•- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

Pf 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

IX VIII Vl(E) IV llla II 1 

Arbeiten Arbeiten mtt Arbeiten mtt 

Hochwertige hochwertiger geringen systemauschem Einfache Arbeiten 

Facharbeiten, Art m1t be- Arbeiten, die eine körped1chen Anlernen 

meisterhches sonders hoher Facharbetten Zweckausbildung Belastungen, 

Können usw. Se lbständigkett erfordern die über die 

usw. Lohngruppe II mit geringen körperlichen 
hinausgehen Belastungen 

518 459 389 350 330 312 292 

537 477 404 364 343 324 303 

554 492 416 375 354 334 313 

598 531 450 405 383 360 338 

670 595 504 454 428 403 378 

721 640 542 488 461 434 407 

782 694 588 529 500 473 446 

-38-

für Jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
m % des Voll-
arbe1terlohnes 

7D 

f6fj Ä1~:rd~1i:e 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbetterlohnes 

75 



Datum erst-
d„ malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
!. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
L 1.12 31.12.72 
1.10.72 
1. 1.73 31.12.73 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 3 Lohntarifvertrog für die niedersächsische Metallindustrie (ahne nordwestliches Niedersochsen und Osnabrück) 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre} 

in Ortsklasse I 10 Ortsklasse 2) 
in Lohngruppe 

1 II III 

XI VIII (E) VI V III I 

Körperlich 
leichte Einfachste Einfachste 

Hochwerti_Bste Facharbeiten Arbeiten, die eine As~:~\:lk~!:i:!:1 Arbeiten und körperlich in % der Lohnsätze Facharbeiten Anlemung usw. nach An- leichte in Ortsklas&e I voraussetzen voraussetzen 
weisung Arbeiten 

. - -~-

462 347 312 298 278 257 97 95,5 
480 361 325 310 289 267 97 
495 372 335 320 298 275 
535 402 362 346 322 297 
641 482 434 422 386 364 
692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

713 536 482 469 429 405 
771 580 525 513 473 447 

für Jugendliche 
im Alter 

17 und 18 
Jahren 

in ll des Voll• 
arbeiterlohne1 

80 

1) Die Zeitlöhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Lei!:!_~ungszula.ß._e. Sie beträgt vor dem 1.10.1970 im Gruppendwchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1.10.1970 mindesten• 12,5 %, 
2) Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Ortsklassen II und III, 

II 
Datum erst-

des malig 
Illlcralt· kündbar 
tretena Zum: 

Arbeiten 
hochwertigster Art 
mit meiaterlichem 

Können uaw. 

1. 1.67 31. 3,68 518 
1. 4.68 537 
1. 1.69 30. 9.69 554 
1. 9.69 30. 9.70 598 
1.10,70 30. 9.71 670 
1. 1. 72 31.12.72 721 
1. 1.73 782 
1. 7.73 31.12.73 782 

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Il 

Pf 

Zeitlohnailtze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmlißigen Altersstufe (Über 19 _Jahre) 

in Lohngruppe 

8 (E) 7 5 3 I 

Arbeiten, t,.Arbeiten, die Arbeite- Arbeiten, die Arbeits- Arbeiten, die eme deren Ausführung Arbeiten nach kurzer keantni••• und HaJld. kenatn.iase und Hand- Unterweisung und ein systematiachea Unterweisung fertigkeiten erfordem, fertigkeiten erfordern, Übung erfordern 
wie aie durch eine ab- wie sie durch Anlernaus und mit normaler Anletnen erfordert, 

geachlouene fachem- bildung in einem aner- körperlicher 
laprechende Berufslehre kannten Anlernberuf Belastung verbunden 

erreicht werden erreicht werden sind 
mit geringer körperlicher Belastung 

--

389 370 339 319 288 
404 384 352 331 303 
416 396 362 341 m 
450 427 391 370 338 
504 479 438 413 378 
542 515 472 444 407 
588 559 512 482 445 
588 559 512 482 447 

1 

1) Einschl. Bremen, Bremerhaven sowie die Landkreise Wesermarsch, ,Wesermünde, Osterholz-Schatmbcck und Verden des Landes Niedersachsen. 

-39-

fllt J ugeodliche 
unter 18 Je ahren 

in,: • 
Vollubeiterlobaea 

72 

87,5 



231 Metallverarbeitende Industrie 

231 5 Lohntarifvertrag fü'r die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein • Westfalen (ohne die Kreise Detmold und Lemgo) 
Pf 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

erst• 
malig 

kllndbar 
zum· 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 

1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 
1. 7.70 30. 9.70 
1.10,7030. 9.71 

l: u5 31.12.72 

1. 7.73 31.12.73 

10 

Facharbeiten 
hochstwert1ger 

Art U<;V.. 

504 
524 
540 
583 
583 
670 
721 
782 
782 

Fachar betten 
schw1er1ger Art 

mit mehq ährtgen 
Erfahrungen 

U'iW. 

401 
409 
426 
438 
473 
473 
544 
585 
635 
635 

Zeitlohnsätze Je Std nach 8 Wochen Bemebszugehörigke1t 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (tiber 21 Jahre) 

7 IEl 

Arbetten mtt 
ordnungsgemäßer 

Berufslehre 
(Facharbetten) 

363 
379 
394 
406 
438 
438 
504 
542 
588 
588 

m Lohngruppe 

Arbeiten mit 
abgeschlossener 
Anlernausbtldung 

usw. 

338 
360 
374 
386 
416 
416 
479 
515 
559 
559 

Arbeiten, die ern 
Anlernen 

von 4 Wochen 
erfordern 

317 
322 
335 
345 
372 
372 
428 
461 
500 
500 

Arbeiten 
einfacher Art, 
nach kurzer 
Anweisung 
auszuführen 

296 
311 
323 
333 
359 
35'9 
413 

tat 
482 

Arbe1ten 1 

die ein Anlernen 
von 4 Wochen 

erfordern 

12) 

Arbe1ten 
einfacher Art, 

nach kurzer 
Anweisung 

auszuführen 

mit geringen körperlichen 
Belastungen 

261 
284 
296 
305 
329 
342 
393 
423 
459 

470 

255 
277 
288 
296 
320 
329 
378 
407 
441 

J Äfc~~d~~~he 
17 Jahren 

1m % des Voll­
arbetterlohnes 

70 

1) Während der ersten BWochen der Betrtebszugehöngkeit erhalten Ze1tlohnarbe1ter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tanfhcher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes ihrer 

Lohngruppe. - '2) Ab 1.7.1973 entfällt Lohngruppe 1, Einstufung in Lohngruppe 2. 

Datum erst-
des malig 8 

lnkraft· kündbar 
uetens zum: 

Besondeu 
achwieriae 

Facharbeiten 

1.12.67 31. 3.68 433 
1. 4.68 450 
1. 1.69 30. 9.69 463 
1. 9.69 30. 9. 70 500 

1.10.70 30. 9.71 576 
1. 1.72 31.12.72 619 
1.10.72 642 
1. 1.73 31.12.73 697 

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 10 Ortsklasse II 
in Lohnaruppe 

6 (E) 4 3 2 1 

Arbeiten, zu 
Arbeiten, deren deren Ausfü}I. Einfache 

runa die erfor-
E10fache Arbeiten Illlt Einfache in ll der Lohnalue 

Ausführung eine Arbeiten mtt Zweckaus- Arbeiten in Ortaldaaae 1 
Lehre voraus• derlichen Kennt- körperlicher b1ldung 

setzen usw. niaae durch An• 
lernen erworben Belastung 

sind usw. 
geringe körperhche Belastung 

-

361 318 300 282 271 95 

375 330 311 293 281 

386 340 320 301 290 
417 367 346 325 313 

480 422 398 374 360 97.5 

516 454 428 402 387 
535 471 444 417 401 

581 514 488 459 444 F orcseczung s. Ortsklasse 1 

-40-

für Jugendhche 

Im Alter 
unter 18 
Jahren 

in% des VoU~ 
arbeiterlohnes 

70 

75 



11 
Datum erst-
des malig 

lokralt- kündbar 
tretens zum: Hochwertigste 

Facharbeiten, 
meisterliches 

Können 

!. 1.68 31. 3.68 467 
!. 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10. 70 30. 9.71 633 
1. 1.72 31.12. 72 681 
1.10. 72 712 
1. 1.73 31.12. 73 773 

' 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland- Pfalz 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe in Onsklasse II 

-
09 OB(E) 06 04 03 01 

Systematisches Einfachste Ar-
Schwierige Anlernen, ge- Einfache Arhei• Zweckausbil- beiten ohne Jeg-

Facharbeiten, twisse berufliche ten ohne jeg- dung oder länge Facharbeiten liehe Ausbil- in % der Ldbnsätze 
langjährige .. Fertigkeit, liehe Ausb1l• re Einarbeitung; du.ng; geringe in Ortsklasse I 
Erfahrung Ubung und Er- dung; gelegene• geringe körper-, körperliche 

fahrung; er- liehe körper- liehe BelaSllung Belastung 
höhte körperli• liehe Belastung 
ehe Belastung 

-- -

386 351 316 281 272 254 95 
402 365 329 292 283 265 
414 376 338 301 291 273 
447 406 365 325 315 294 
524 476 424 390 376 357 97,5 
563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe 
589 535 476 439 423 401 Ortsklasse I 
639 581 519 482 465 442 

. 

für Jugendliebe 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

68 

75 

1) Vor dem 1.10.1970 Rheinland-Rheinhessen. 

Datwn erst• 12 
des malig 

lnkraft.• kündbar Facharbeiten, 
tretens zum: beryorragendes 

Können, 
Dispositionsvermögen 

usw. 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
1. 1.69 545 
1. 9.69 589 
1. 1.70 30. 9.70 589 
1.10.70 30_. 9.71 679 

1. l.72 31.12.72 729 
l. 1.73 31.12.73 792 

1) Ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

231 8 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg- Nordbaden 
Pf 

Zeitlohns8.tze je Std 

1n Ortsklasse I A 
in Lohngruppe 

7 (E) s 4 1 

Arbetten mit 
Einfac,he Arbeiten germger Belastung Facbarbeiten Angelernte Arbeiter nach kurzfnstiger nach kurzer 

Einarbeitung Anweisung 

376 339 320 283 
392 352 337 294 
404 363 348 303 
436 392 375 327 
436 392 375 327 
503 452 432 377 
540 486 464 405 
586 530 508 447 
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, 1n Ortsklasse 1) 
I B 1 II 

in% der Lohnsätze in Ortsklasse l A 

98 95 

97 

99 99 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 A 



231 Metallverarbeitende Industrie 

231 9 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg· Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

Pf 

Datum erst- X 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Hochwertigste 
Facharbeiten 

1. 1.68 31. 3.68 492 
1. 4.68 513 
1. 1.69 528 
1. 9.69 30. 9. 70 570 
J.10.70 30. 9.71 648 

1. 1.72 31.12. 72 697 
1. 1.73 31.J 2. 73 758 

X 
Datum er•t-

des mahg 
lnkraft- kündbar 
uerens zum: 

Hocbwerugsu 
Facharbeiten 

I. 1.67 30. 6.67 443 
1. 4.68 479 
1. 1.69 493 
1. 9.69 30. 9. 70 533 
1.10. 70 30. 9, 71 645 
1. 1.72 31.12.72 693 
1. 1. 73 31.12.73 754 
1. 7.73 31.12.73 779 

/.enlohns'ätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Vll(E) V IV 1 III II 1 I 

Emfache Arbeiten Einfachste Arbeiten 

Arbeiten, die ohne Arbeits-
eine Anlernzeit mit gewisser ohne Ausbil- ohne Ausbildung kenntnisse und 

F acharbeiren bis zu zwei Sacb-, u. Arbeits• dung nach nach kurzer ohne Ausbildung 

370 
385 
397 
429 
487 
524 
570 

VII (E) 

Facharbeiten 

333 
360 
371 
401 
485 
521 
567 
586 

Monaten kenntnts nach kurzer Einar-- Anweisung nach kutzer 
erfordern kurzer Ein- beitungszeit Anweisung 

arbe1tungsze1t 
usw. 

333 319 304 289. 278 
347 332 316 301 289 
357 341 325 309 297 
386 369 352 335 322 
443 426 409 392 380 
476 458 440 j21 m 520 502 484 63 

231 10 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

VI V IV II 1 I 

Einfachste Arbeiten mit geringen 
Belastungen 

Arbeiten, die e1n Arbeiten, 
IK.&Dllen erfordern, die eine An- Einfache 
das erreicht wird lernzeit Arbeiten mit 

die ohne 1eg- die ohne vor-
durch cme An• bis zu geringen 

lernzeit von mehr 3 Monaten Belastungen liebe Aus- berige Arbeits• 

als 3 Monaten erfordern USW, bildung nach kenntnisse nach 

usw. usw. kurzer Anwei• kurzer Anwei-
aung und Übung 

~':!e:uke!t:t ausgeführt 
werden 

316 300 286 260 250 

342 324 310 281 270 

352 334 319 289 278 

381 361 345 313 301 

461 437 417 378 364 
495 469 448 406 391 
539 513 492 448 433 

557 530 508 463 448 

1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Altersabschläge. 
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m Ortsklasse II 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklaue 1 

99 80 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

in Ortsklasse II 

fur Jusendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 1) 

in % der Lqhnsarze 
der Ortsklasse I 

Q6 75 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 100 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

!. 4.67 30. 9.67 
1. 2.68 
1. 4.68 

16. 5.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1.10.69 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 
1. 2.72 31. 1.73 
1. 2.73 31. 1.74 

10 9 
Facharbeiter 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 11 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern 
Pf 

~e~tlohns'ätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 

in Ortsklasse Großstadt A 1) 

in Lohngruppe 

7(E) 

Angelernte mit Dispo- Facharbeiter 

sttionsbefu~nis :~~~::~t::rs 
und be sonaers Arbeic:n 

Facharbeuer Ungelernte 
Arbe1ter 

Qualihz1erte 
angelernte 1 Ungel~,nte 

hoher Ver-
antworrung 

beschäftigt 

415 346 291 
415 346 291 
415 346 291 
432 360 302 
445 371 312 
445 371 312 
481 401 337 

662 598 498 418 
712 642 535 449 
773 697 581 497 

277 
280 
280 
292 
301 
301 
325 
413 
455 
505 

Arbeitnehmer1 
die körperl. leichte Arbetten 

verrichten 

260 
263 
263 
274 
282 
282 
305 
388 
425 
471 

249 
253 
253 
263 
271 
271 
293 
374 
407 
442 

Ortsklasse 1) 

Großstadt B I Provinz 

in Lohngruppe 

F acharbetter 

336 325 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

Fortsetzung s. 478 
Ortsklasse 514 
Großstadt A 564 

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch die Ortsklassen Großstadt und Provinz. 

7 
Datum erat• 
d„ malig 

lnkraft• kündbar 
uetens zum: 

Hochwerti1e 
Facharbeiten 

l, L.68 31. 3.68 428 
!. 4.68 445 
1. 1.69 458 
1. 9.69 30. 9.70 496 
1.10.70 30. 9.71 576 
1. 1.72 3ll2.72 619 
1.10. 72. 642 
1. 1. 73. 31.12.73 697 

231 12 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

5 (E) 4 3 2 1 03 01 

Körperlich er- Arbeiten mit Ein.fache Az. Körperlich Körperlich 
scbwette Ar- erhöhter kör- beiten mit kör- eichte Arbei- leichte Arbei 

Arbeiten, be iten; syste- perlicher Be- jperlicher Bela• ten, die nach ten, die ohne 
Facharbeiten die ein matiscbes An• lastun1, die sruns, die nacl einer Anlern• vorherige 

Speziallcönnen lemen von 3 nach Einwei- !kurzer Einwei- zeit von 3 Mo- Arbe itskennt• 
vorauasetzen Monaten und sun1 auage- suns aus1e- ,:~: .:::1:; niase ausge-

berufliche führt werden führt werden führt werden 
Fertigkeit können k6nnen können können 

357 332 314 296 289 289 268 
371 345 326 308 301 301 278 
382 355 336 317 309 309 287 
413 384 363 343 33~ 335 310 
480 446 422 398 389 389 360 
516 480 454 428 418 418 387 
535 498 471 444 433 433 401 
581 541 514 488 476 476 444 
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in OrtsklaHe ll 

in % der Lohnsätze 
in Ortsldasae I 

97.5 
Fortsetzung 

s. Ortsklasse I 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
(Lohngruppe 4) 
in Ortsklasse 
Großstadt A l) 

im Alter von 
17 Jahren 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
253 
314 
337 
373 

für Jugendliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

75 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

!. 4.66 31.12.66 
!. 5.6~ 30. 4.69 
!. 5.69 
!. 2.70 3!.12. 70 
1. l.71 
1. 7.71 30.11.71 
1. 1.72 31. 3.73 
1. 1. 73 31.12.73 

239 Schlosserei. Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei 

6 

Hochqualifiz1erte 
Facharbeiter 

448 
466 
504 
554 
635 
675 
730 
796 

239 1 Lohntarifvertrag für das Schlosser· und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklassel) 

in Lohngruppe I[ 1 
in Lohngruppe 

3 (E) 2 1 3 

Facharbeiter Angelernte Ungelernte F acharbetter 

III 

ab dem 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem :\. Gesellen,abr 

358 322 286 343 325 

373 336 298 358 340 
403 363 322 388 370 

443 399 354 428 410 

508 457 406 493 
540 486 432 525 
584 526 467 570 
637 573 510 625 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse UI. 

Datum erst-
des malig 

lnkralt- kündbar 
tretens zum: 

22.11.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

J.11.69 31.10.70 
16.11. 70 31,10.71 
15.12.71 30.11.72 
1. 1.73 31. 1.74 

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarümäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasae II 1) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

5 3 (E) 2 1 3 

Facharbeiter m1t abge-
legter Gesellen• oder Facharbeiter 

Facharbeiter 

F acharbe1terprüfung mit abge legtet Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 
mit abgelegter Gesellen-

mit überragendem Können Gesellen00 oder Fach-
oder Facharbeiterprüfung 2) 

und großer Selbständig- arbeuerprüfung 2) 
ke1t usw. 

.. 

406 345 400 

495 435 395 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

545 479 435 407 

633 560 511 481 
679 601 530 505 
737 652 575 548 

1) Ab l.4.1968 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Vor dem 14.10.1968 ab 5. Gesellenjahr, vor dem 1.11.1969 ab 4. GesellenJahr, ab 1.11.1969 Über 21 Jahre. 
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f~01~:~:,1;c
1
~e 

Ortsklasse I 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

206 
215 
232 
255 
292 
311 
336 
367 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
16und 17 
Jahren 

271 
290 
319 
384 
420 
456 



Datum erst-
des malig 

Inkrafr- kundbar 
tretens z~: 

D 

Vorarbetter 

1.10.66 31.12.66 
1. 2.68 30. 6.68 460 
1.11.68 478 
!. 7 .69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9. 70 547 
1.11.70 , 1.10.71 627 
1. 1. 72 31. 1.73 674 

H. 1.73 690 
1. 2. 73 31. 1.74 749 

239 Schlosserei.Schweißerei, Schleiferei und Schm1ederei 

239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen 
Pf 

Zettlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Alters5tufe (Ubcr 23 Jahre) 

in Ortsklasse I rn Ortsklass;e 1) 
10 Lohngruppe II 1 

C B (E) A 

1n % der Lohnsatze 
Qualtftziercer Gesellen 

Angelernte Arbeiter der Ortsklasse I 
Geselle (Facharbeiter) 

l 
415 388 330 91 
428 400 340 
445 416 354 
461 431 366 
509 476 405 91 

III 

90 

583 545 463 Fortsetzungs. Ortsklasse I 
627 586 498 
642 600 510 
697 651 553 

1 

für Jm~endliche 
angelernte 

Arbeiter 2) 
in Ortskl.,lsse I 

1m Alter 
unter 18 
Jahren 

175 
180 
187 
194 
X>2 
382 
410 
420 
456 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengheclerung. - 2) Vor dem 1.1.1970 für jugendliche H11fsarbe1ter tm Alter von 16 und 17 Jahren, 

. 

Datum erst• 
des malig 

lnlcraft. kündbu 
uetens zum: 

1. I.67 30. 6.67 
1. 6.68 
!. 7.69 
1. 9.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10. 70 30. 9.71 
1.10.71 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

6 

239 4 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden- Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1) 
in Ortsklasse I A 

I 1 II 
in Lohngruppe 

4(E) 3 1 

Angelernte 
Vorarbeiter F acbarbeirer Arbeiter Einfache in % der Lohnsätze 

mit Übung Arbeiten 
10 Ortsklasse I A 

und Erfahrung 

436 411 391 3111 
453 428 408 398 
551 441 419 375 98 97 
595 476 452 405 99 
595 476 452 405 
704 563 535 4!79 
773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse IA 
884 680 653 592 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Ab 1.1.1973 ohne Altersgliederung. 
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für Jugendhche 
10 Lohngruppe l 

rn Ortsklasse 
!~ 

unter 18 Jahren 2) 

310 
327 
319 
344 
344 
407 
{_46 

Fortsetzun_g s. Loh 
gruppe 1 100rtsklass 

n-
e IA, 



Datum 
9 

erst-
des mahg Facharbeiter 

lnkraft- kündbar 
tretens zum für schwierigste 

Facharbeiten 
mtt besonders hohen 

Anforderungen an 
Können und Wissen 

1. 1.67 30. 6.67 511 
1. 4.68 532 
1. 1.69 31.12.69 552 
1. 1.70 30.11.70 608 
1.12.70 31.10.71 812 
1, 1. 72 31. 1. 73 874 
1. 2. 73 31. 1.74 948 

1) Hier Grundlöhne. 

Datum ..... 
deo malig 

lokraft. lrilndbar 
treten• zum: 

GruppenfGhrer 

20. 4.66 31. 3.67 403 
1. 7.68 30. 6.69 426 
1. 9.69 30, 6.70 465 

.t5,. 7.70 30, 6. 71 S75 
15. 7,71 30. 6.72 633 

1. 7.72 684 
1. 4.73 30. 6.73 697 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Lohntarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg 

Pf 

l,e1tlohnsätze Je Stdl) 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

7 6 5 1 l 

F acharbe1ter 
Angelernte 

Facharbeiter zur Einarbeitung, 
mit besonderen 

nach Etnarbettung Angelernte für Maschinenarbeiten 
mit eu, schlägtgem mit langjähriger Fäh1gke1ten, mit Zweckausbtldung 

Können und Wissen Erfahrung usw. Erfahrungen und usw. 
Spez1allcenntnissen 

418 382 357 325 

435 398 372 339 
452 413 386 351 

497 455 425 387 
665 608 568 523 
715 654 611 562 
776 710 666 615 

244 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughondwerk in Schleswig • Holstein 

Pf 
Zeldohlldtze je Std 

lllr Arboitoehmer der hllchocea carilmi8igeo Aherurule (llbor 23 Jalu:o) 

in Ortakluae I in Ortsklasse II 
io Lohngruppe 

lli(E) II 1 

Gelernte Angelernte Uo,elemte in % der Lohnsätze 
in Ortsklasse I 

'350 312 294 97 

370 329 311 
404 360 339 ,oo 445 420 

550 490 462 
594 S29 499 98 

6o6 539 509 

' 
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1 

Hdfsarbetter 

296 
309 
320 
353 
477 
513 
564 

fllr jugendliche 

~~~a':aeI 
bio zu 18 
Jahren 

210 
227 
247 
300 
330 
356 
364 

-



Datum erst-
des 1c~ll~ Inlcraft-

uetcns zwn: 

1. I.66 28. 2.67 
!. 6.68 31. 5.69 
1. 9.69 31. 5.70 
!. 6.70 31. 3.71 
1. 5.71 
1. 1.72 31. 5.72 
1. 6.72 31. 5.73 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 3 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I) 
in Ortsklasse I 
Ul Lohngruppe II 1 Ill 

in Lohngruppe 
(E) 

Gelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter 
ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr 

305 275 247 290 275 
350 315 284 333 315 
394 355 319 376 358 
470 423 381 456 437 
540 486 437 526 
585 527 474 571 
625 563 506 611 

fur Jugendliche 
(ohne gelernte Arbeiter) 

in Ortsklasse I 
tm Alter von 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbetterlohnes 

80 

85 

1) Ab 1.5.1971 Wegfqll der Ortsklasse lll, 

Datum erst· 
des malig 

Inluaft• kundbar 
tretens zum: 

1. J.68 
1.10.68 
1.12.69 31.12.70 
1. 1.71 
1. 9.71 31.12. 71 
1. 1.72 
l. 4.72 31.12.72 
1. 2. 73 31. 1.74 

244 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughand werk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1c Std 

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersp;liederung) 

10 Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
in Lohngruppe tn Lohngruppe 

5 3 2 l 

Facharbeiter 
mtt aufsichts· Facharbeiter Angelernte Ungelernte Vorarbeiter 

führender ab 4. Gesellen1ahr Arbeiter Atbe1ter 
Täugke1t 

435 404 358 330 ,120 

452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 

580 545 479 441 571 
595 559 491 452 586 
639 600 527 485 Fortsetzung s. 

690 600 527 485 Ortsklasse I 

750 655 572 526 
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für 1ugendllche 
ungelernte 

Arbeitet 
1m /\.lter von 
17 Jahren 
in% des 

Voll arbeitet-
lohnes 

60 



! 
Datum erst• 

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum.: 

L 1.66 31.12.66 
1. 4.68 31. 3.69 
L 4.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 2.70 30. 9. 70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1. 1. 72 
1. 1.72 30. 9.72 
1.10.72 30. 9.73 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrz.eughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrz.eughandel in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Ahersstufe 1) 

in OrtskJ assc I 
10 Ortsklasse 2) 

1n Lohngruppe ll 1 III 

(E) 

Vorarbeiter, 
Spitzenfacharbeiter Gesellen 

tn % der Lohnsätze 

usw. ab 4, Gesellenjahr Angelemte Arbeiter Ungelernte Arbeiter m Ortsklasse I 

ab 5. Gesellenjahr 

374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 

403 350 280 245 
438 381 304 267 95 

486 423 338 296 

538 468 374 328 97 

592 515 412 361 
653 568 454 398 98 

676 588 470 412 
716 628 510 452 99 

~te Arbeiter uber 22 Jahre; ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse lll. 

Datum erat-
des 

Inkraft-
malig 

kündbar VI 

uetena zum: 

Arbeiten, die 
höchstqualifiziertes 

Können usw. 
erfordern 

1. 7.66 31.12.66 390 
1. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
1. 4.71 30. 9.71 575 
1.11.71 30.11.72 641 
1.12.72 30.11.73 690 

244 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 

in Lohngruppe in Lobngruppe 

III (E) II I III 

Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach Arbeiten, die eine 

Fachausbildung Einarbeitung Arbeiten einfachster Art, Fachausbildung 

mit abgeschlossener zuverlässig und ohne besondere mit abgeschlossener 

Gesellenprüfung usw. selbständig ausgeführt Vorkenntnisse Gesellenprüfung usw. 

erfordern werden erfordern 

300 281 248 291 

320 299 264 310 

342 320 283 332 

369 345 305 363 

387 362 319 381 

432 404 356 Fortsetzung s. 

500 450 400 Ortsklasse I 

557 501 446 

600 540 480 

-48.l. 

flir Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeiter 
in Ortsklasse 1 

im Alter von 
18 und 19 Jahren 

195 
205 
210 
229 
254 

281 

309 
341 
353 
393 

für J ugendhche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohne• 

65 

85 



Datum ersr-
des malig VII 

lnkroft- kündbar 
tretens zum: 

Hcichstqualifiziertes 
Können mit Veraacwonuo.a: 

und Selbständigkeit 

1.12.66 31. 3.67 390 
1. 8.68 28. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 
1. 4.71 31. 3.72 663 
1. 4.72 31. 3.73 729 
1. 4. 73 31. 3.74 814 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 7 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohns.itze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) I) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

V IV (E) 1 2) 

Fachausbildung 
Fachausbildung mit mit abgeschlosseri~r Betriebshelfer, 

mehrjähriger Berufserfahrung Gesellenprüfung Arbeiten und Selbatindigkeit 
und Gesellen einfacher Art 

ab 3. Gesellen1ahr 

330 300 248 
347 315 260 
376 342 282 
462 420 347 
561 510 449 
617 561 494 
689 626 470 

in Ortsklasse II 
in Lobnsruppe 

für Jugendliche 

III der Lohngruppe 1 
in Ortsklasse 1 
im Aher von 

17 Jahren 
Fachausbildung mit 

abgeschlossener 
Gesellenprüfung 

290 146 
305 153 
332 167 

Fortsetzung siehe 205 
Ortsklasse I 286 

315 
Fortsetzung s 
Ortsklasse I 

1) Ah 1.4.1973 ohne Altersgliederung, - 2) Ab 1.4.1973 l'e1fall der tariflichen Bestimmung, wonach in den Lohngruppen I und II 1ewe,ls 110 % des Gruppenlohnes zu zahlen smd. 

Docum erst-• 
deo mau, 

lnkralc- kündbar 
treceu zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 8.68 
L 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1. 70 31. 7.70 
1.11.70 31,10.71 
1. 2.72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

244 8 Lohnvereinbarung für das Kraftfahn:eughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel 
in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 
Zeidohosätze je Std 

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung) 

in Ortaklaase 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

7 1 4a CE) 3 1 4a 
Facharbeiter 

Angelernte Arbeiter Gesellen nach dem meiaterliche• IC3anen, Geaellen nach deß'I m,.-lfbung w,d Ungelernte Arbeiter 3. Gesell,-njahr 
SelbatändiP:eit l. Geoellenjabr Erfahrun1 

uaw. 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 4H 402 
723 556 500 445 
777 598 538 478 
843 649 5!36 526 
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für jugendliche 
un1elernte Arbeiter 

(Hilfsarbeiter) 
in Onsklasae I 

unter 
18 Jahren 

-- -~ 

227 
236 
242 
263 

Fortseu:ung s. 
Lobogmppe I 



Datum erst ... 
des malig 

Inkraft- künbar 8 
tretens zum: 

Arbeitnehmer, 
die mindestens 
3 Kfz-Handwer-

244 Straßenfahrzeugbau 

244 9 Lohntarifvertrag für das Kroftfohrzeughandwerk und den Kroftfohr:r.eughandel in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I tn Ortsklasse 

in Lohngruppe 
II 

1 
III 

6 (E) 1 

Arbeitnehmer 
mit abgeSCblossener Arbeitnehmer 

Berufsausbildung ohne 
tn % der Lohnsätze in Ortsklasse I 

1m Kraftfahrzeug- Zweckausbildung 
ker anleiten usw. handwerk 

(Hilfsarbeiter) 

1.10.67 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 3. 71. 
1. 4.71 31. 3. 72 
1. 4.72 31. 3.73 
1. 4.73 
1.10.73 31. 3.74 

1) Nur für Hilfsarbeiter. 

Datum erst• 
des malig-

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9,71 
1. 1. 72 
1.12. 77 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

----

usw. 

420 350 300 95 90 

435 365 315 
460 390 330 
500 425 360 
540 460 390 
580 500 425 
605 520 440 
655 560 448 
714 610 488 
737 630 504 

246 Schiffbau 

246 1 Lohntorifvertrog für die Schiffswerften im Regierungsbe:r.irk Aurich und Stadt Papenburg 

Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höch~ten tarifm"aßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 4(E) 2 1 

Hochqualifizierte Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 
gelernte Arbeiter 

409 341 307 290 

427 356 320 302 

440 367 330 312 

476 396 357 337 

594 495 446 421 

638 532 479 452 

644 537 483 456 

7cx, 588 529 500 

1) Zeitlohnarbetcer erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tanflohn. 
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f':{i[f::,:1lc:~e 
in Orts-
kla~se I 

unter 
18 Jahren 

245 
260 
275 
300 
330 
365 
380 
420 
458 
473 

für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
J abren 

10 % des Volt. 
arbE:iterlobnes 

70 



Datum erst-
dea malig 

Inkraft- künclbat 
ueteaa zum: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

246 Schiffbau 

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: See-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßisen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

3 (E) 2 1 für Jugendliche 
(ohne gele-rme Arbeiter) 

unter 18 Jahren 
in% des Voll-

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter arbeiterlohnes 

388 358 330 72 
404 372 343 
416 383 354 
450 414 383 
504 464 428 87,5 
542 499 461 
588 541 500 

252 Feinmechanik und Optik 

252 1 Lohnabkommen für das Orthopädie-, Chiruraiemechaniker- und Bandagistenhandwerk Im Bundesgebiet (ohne Bayem) und Berlin (West) 

Pf 

Zeicloha.altze je Std 
fGr Arbeitnehmer der hck:hatea tarifmi81Bea Altetaatufe (libet 22 J abre) 1) 

in Ortoklaaae S/ A 
in Ortsklasse B Datum erat• in Lohngruppe 

dea malis 
lnlcraft• küadbat 

für jugeodlicbe treten• zum: 
un,elernte Arbeiter ICE) II III V in Ortsklaase S/ A 

unter 18 J abren 
Facbarbeite/ Angelernte u:r!r::,te Nlherinnen in % der Lohnsätze im 4. GesellenJahr Arbeiter 

in Ortsklasse S/A 

L 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250 !. 8.68 488 415 390 351 277 L 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291 1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fonsetzung s. Ortsklasse S/ A 334 1. 1.71 31.12.71 676 589 541 485 384 1. 1.72 28. 2.73 730 636 !84 524 415 1. 3.73 28. 2.74 799 695 639 575 482 

1) Lohngruppe I ohne Alteragliederw,1, Loba-pe V über 20 Jahre. 
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258 Herstellung von Musikinstrumenten. Sportgeräten, Spiel-und Schmuckwaren 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

1. 1.68 
1. 8.68 
1 1.69 
1. 6.69 

erst· 
malig 

kündbar 
zum· 

31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11. 70 31.10. 71 
1. 2.72 31. 1.73 
1. 2.73 31. 1.74 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1.10 67 
1. 5.68 31.12 68 
1. 2.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1.10.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12. 71 
1. 1. 72 31. 3.73 

258 1 

Besonders 
schwierige 

Facharbeiten 

371 
385 
397 
409 
458 
557 
605 
679 

Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

Pf 

Schwierige 
Facharbeiten 

340 

353 
364 
375 
420 
510 
554 
623 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäti1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

6 (E) 

F acharbe1ten 
(abgeschlossene 

Lehre) 
usw. 

309 
321 
331 
341 
382 
464 
504 
566 

1n Lohngruppe 

Spezialarbeiten, 
die eine Ausbil­

dung in einem 
Anlernberuf 

erfordern 

278 
289 
298 
307 
344 
418 
469 
526 

Einfache Arbeiten, 
Zweckausbildung 
oder mit besonderer 

körperlicher 
Belastung 

247 
257 
265 
273 
306 
371 
413 
467 

Einfache Arbeiten, 

gennge Sach- und 
Arbeitskenntnisse 

usw. 

224 

233 
240 
247 
277 

348 
393 
447 

Einfache Arbeiten 
ohne vorbeuge 
Arbeitskenntnis 
auszuführen 

224 
233 
240 
247 
277 

336 
378 
430 

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Silberwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden· Württemberg 

Pf 

Ze1tlohnsatze ie Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Ortsklasse A 10 Ortsklasse B 

m Lohngruppe in Lohngruppe 

Schw1er1gere Arbeiten Letchtere Arbeiten 

Gelernte 

(E) Spezial- Angelernte H11fsarbeuer Gelernte Spezial- Angelernte Htlfsarbetter fiu schw1enge Arbeiten 

Gelernte arbe1ter arbeiter 

360 342 324 306 324 306 288 270 355 

374 355 337 318 337 318 299 281 369 

400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzungs. 

432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 

436 414 392 371 392 371 349 327 

444 422 400 377 400 377 355 333 

500 475 450 425 450 425 400 375 

538 511 484 457 484 457 430 404 
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fur Jugendliebe 
im Alter unter 

\~ ta~~~n 
Vollarbeiter­

lohnes 

85 

75 

lu, 
Jugendliebe 
1m Alter von 

17undl8 
Jahren 

10 % des 
Vollarbeiter-

lohnes 

85 



Datum erst• 
du malig 

lnkralt- kiuull,ar 
treten• zum: 1 (E) 

F acharbeirer 

1.10.67 364 
1. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
1. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 
1. 3,71 489 
1. 8.71 29. 2.72 502 l· 3,72 28. 2.73 Hj . 3.73 28. 2.74 58 

260 Säge-und Holzbearbeitungswerke 

260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

In Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

II 

2 3 4 

in Ortsklasse 1) 

1 

Angelernte Hilfakriifre 
Arbeitnehmer in % der Lohnsätze 
für körperlich 

leichte Arbeiten 
der Ortsklasse I 

342 320 280 97,5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 97,5 
460 430 391 
472 442 402 
503 482 439 98 
554 525 496 99 

llI 

95 
95,5 

96,5 

!) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse !U. 

Datum eret• 
dea malia 

Inkralt· kündbar 
treten• zum: 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1.12. 70 

1. 3.71 
1. 9,71 29. 2.72 
1. 3.72 28. 2.73 
1. 3.73 28. 2.74 

260 2 Lohntarifvertrag flir die Holzbearbeitung (hier: Sllgeindustrie) In Nordrhein • Westfaleri 

Pf 

Zeitlobnaltze je Sr:d 

liir Arbeitnehmer der böchocen urlfmllllipn Alteraetufe (über 18 Johre) 

in Ortaklaaae 1 in Onskluae II 
in Lohngruppe 

1 (E) II lll IV• 
in % der Lohnsätze 

Angelernte Hllfakrlfte in OttsklaHe 1 
Facharbeiter HilfHrbeiter für körperlich 

Arbeiter leichte Arbeiten 

368 342 324 283 97 
375 349 330 289 
380 353 334 293 
398 374 354 318 
403 379 359 322 
423 398 376 338 
443 416 394 354 
454 431 409 363 
489 465 440 406 
501 476 451 416 

482 445 98 536 509 
483 99 582 553 524 
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für Juaendliche 
im Altet unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeherlobnes 

65 

75 

liir Ju1endliche 
(ohne Facharbeiter 

im Alter von 
17 J abren 

in" des Voll• 
arbeitedohnes 

65 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1 (E) 

Facharbeiter 

1.10.67 372 
1. 4.68 377 
1. 9.68 28. 2.69 383 
1. 3.69 401 
1. 7 .69 406 
l. ll.69 426 
1. 3.70 447 
1.12.70 28. 2.71 458 
1. 3. 71 493 
1. 8.71 29. 2.72 504 
1. 3.72 28. 2.73 539 
1. 3.73 28. 2.74 585 

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malia: 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 1 (E) 

Facharbeiten 

J.10.67 346 

1. 4.68 352 

1. 9.68 28. 2.69 357 

1. 3.69 387 

1. 7.69 31. 3.70 391 

1.11.69 411 

1. 4.70 28. 2.71 431 

1.12.70 442 

1. 3. 71 477 

1. 7.71 29. 2.72 487 

1. 3.72 28. 2.73 521 

1. 3. 73 28. 2.74 567 

260 Säge-und Holzbearbeitungswerke 

2 

Qualifizierte 
angelernte 
Arbeiter 

357 
362 
368 
385 
390 
409 
429 
440 
473 
484 
517 
562 

260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fUI' Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

3 4 s 
Angelernte Ungelernte Leichte 

Arbeiter Arbeiter Arbeiten 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 
369 353 321 
374 357 325 
392 375 341 
4ll 393 358 
421 403 366 
454 434 394 
464 444 403 
496 474 431 
538 515 468 

in Ortsklasse 

II 1 III 1) 

in •Lohngruppe 

1 

Facharbeiter 

362 359 
367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 
480 
491 
526 
574 

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland- Pfalz I l 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J abce) --
m Ortsklasse 12) in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe II l III 

II lll IV 1 V 1 

Furnierwerke: 

Angelernte Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten leichte, emfache F acbarbeiten 

Arbeiten Arbeiten 

318 298 270 260 346 336 

324 303 275 264 352 342 

328 307 278 268 357 347 

356 333 310 290 375 365 

360 336 313 293 37<l 371 

378 353 329 308 399 390 

397 371 345 323 418 409 

407 380 354 332 429 424 

439 415 382 367 463 

448 424 390 375 472 

479 453 417 401 506 

522 493 454 442 556 

fur Jugendliebe 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll-
arbe1tcrlohnes 

70 

80 

für Jugendliebe 
im Alcer von 

in JeS:rv~u. 
arbe1terlohnes 

70 

75 

1) Vor dem 1.3.1972 
10 

Rheinland• Rheinhessen. - 2) Ab 1.3.1969 Neubildung det Ortsklasse I aus Ortsklasse II für die Städte Mainz und KoblenZi ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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Datum erst• 
des malig 1( E) 

Inluaft- kündbar 
tretens zum: 

Selbständiges 
Arbeiten an Gatter-

sägen usw. 

J.10.67 397 
!. 4.68 404 
J. 8.68 30. 4.69 411 
!. 5.69 31. 5.70 435 
l.lJ.69 457 
J. 5.70 479 
J.12.70 28. 2.71 491 
1. 3. 71 526 
1. 8.71 29. 2.72 537 
!. 3.72 28. 2.73 572 
1. 3. 73 28. 2.74 622 

Datum erst ... s 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

Sägefacharbeiter 
usw. 

J. 2.67 30. 4.67 421 
1. 4.68 428 
1. 8.68 31. 1.69 433 
1. 2.69 453 
1. 9.69 458 
1.12.69 30. 4.70 485 
1. 5. 70 510 
1. 1. 71 31. 3.71 525 
1. 4.71 557 
1.10.71 31. 3.72 578 
1. 4.72 605 
1.10.72 31. 3.73 616 
1. 4.73 660 
1.10.7} 31. 3. 74 675 

II 

260 Säge- und Holzbearbeitungswerke 

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden - Württemberg 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

fu.r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 1 j 

10 Lohngruppe 

III 
Besonders leichte 

1 

und einfache Hilfs-
Alle ~onsugen arbeiten in Sägewer-

II 

Alle sonstigen Arbeiten an ken mit angeschl. Selbständiges Arbeiten an Gattersägen usw. 
Maschinen Arbeiten 

Kisten- oder Par• 
kettfabuk 

378 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 
455 431 383 448 435 
466 442 393 459 445 
499 474 421 494 484 
510 484 430 505 495 
543 515 458 540 530 
591 560 498 590 585 

' 

260 4 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse S 

1 in Lohngruppe I II 
in Lohngruppe 

l(E) II III IV II 

Arbeiten mit 
arößereo Anfot• 

Helfer an derungen an Körperlich 
Selbständige 

Gattersägen, körperliche leichte Helfer an Gattersägen, Arbeiter an Belastungen Arbeiten Gattersägen Verlader, 
ohne besondere Verlader, Fuhrleute usw. 

usw. Fuhrleute 
Anlernung, Übung 

USW, 
und 

Kenntnisse 

383 364 345 299 343 333 
389 370 350 303 349 338 
394 374 355 307 353 343 
412 391 371 342 372 362 
416 395 374 345 377 367 
441 419 397 366 401 390 
464 441 418 385 423 412 
477 453 429 396 435 425 

506 481 455 420 466 455 
525 499 473 436 483 473 
550 523 495 457 506 497 
560 532 504 465 516 506 
600 570 540 498 554 544 
614 583 553 510 567 558 

-55-

für Jugendhche 
(ohne Lohngruppe I) 

im Alter unter 
18 Jahren 

in % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 

für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll-
arb~iterlohnes 

80 



Datum erst· 
des malig I (E) 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Facharbeiter 

1 4.57 393 
1. 2.68 399 
1. 7.68 31.12.68 405 
1. 1.69 417 
!. 8.69 31.12.69 430 
!. 1.70 }1.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12. 71 531 
1. 1.72 31.12.72 568 
1. 1.73 616 
1. 4. 73 31.12.73 616 

261 Holzverarbeitung 

261 1 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein 

Pf 

Zenlohnsatze J<' Std l) 

fur Arbeitnehmer der bochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
m Lohngruppe II 

II IlI •v 

Arbeiten, 
die eine 

tn Ortsklasse 

1 

Einfache Arbeiten Arbeiten, Emfache Arbeiten 
mindestens nach kurzer die in der Regel ohne besondere 

in % der Lohnsatze 

3 monattge E1nwe1sung eine Anlernung Ausbildung 
der Ortsklasse 1 

Anlernzeit usw. voraussetzen usw. 
voraus,;etzen 

usw. 

keine besondere korperlicbe Belastung 

362 342 314 295 "6 

367 347 319 299 

373 352 324 304 

384 363 334 313 

396 374 344 323 

435 412 378 355 96 

472 446 416 395 97 

489 462 430 409 

523 494 460 437 
567 536 511 493 
567 536 511 493 98 

!II 2) 

für J ugendhchc 
unter 

18 Jahren 
10 % des Voll-
arbenerlohnes 

95 75 

l} Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich um 6%, ab 1.1.1971 um 4%, für Holzwarenfabnken, Kantelsägere1en, Holzwollefabnken u.a •• um 9%, ab 1.1.1971 um 6%, für Holzspielwaren-

fabuken und um 4% für Kistenfabriken. - 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. · 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft.• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 
1. 4.68 30. 9.68 
1.10.68 
1. 4.69 30. 9.69 
1.10.69 
1.10. 70 
1. 4.71 30, 9.71 
1.10.71 30. 9.71 
1.10.72 30. 9. 73 

-

261 2 Lohnvereinbarung für die hob.- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohns.ätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 2 0 Jahre) 

in Lohngruppe 

s 4(E) 3 2 1 l 

Emfache Arbeiten, die ohne vorhenge Arbeits-

Facharbeiten, die v1el• Arbeiten, d1e tn der kenntn1sse ausgeführt werden kOnnen 

Spezialkriit.fte se1t1ge Handfertigkeiten Regel etne mtndestens 
usw. 

'Anschläger usw.) 
und umfassende Berufs• 12 monat1ge großere Anforderungen 

1 

ohne besondere körper-

kenntmsse erfordern Anlernzeit voraussetzen an kOrperl1che liehe Beanspruchung 
Kräfte (Einstellungslohn) 

513 489 450 425 357 

520 495 455 431 361 

534 509 468 443 372 

548 522 480 454 381 

595 567 522 493 431 

643 612 563 532 490 

660 629 579 547 503 

713 679 625 591 516 

771 734 675 639 558 
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für Jugendliche 
der Lohngruppen l • 3 

im Alter 
unter 18 
J abien 

10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

60 

70 



Datum 
des 

lnkraft­
ttetens 

erst­
malig 

klindbar 
zum: 

5 (E) 

F acharbeuen, 
umfassende 

Berufskenntnisse 
usw. 

261 Holzverarbeitung 

261 3 Lohntarifvertrag für die holz. und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeidohnsatze Je Std 1) 

fut Arbeitnehmer der hocbsten tanfmaß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

Arbeiten 
nach mindestens 

6 monat1ger 
Anlernung 

m Ortsklasse I 
m Lohngruppe 

Einfache Arbetten 
ohne Anlernung 

größere Anforderungen 
an körperhche Krätte 

Arbeiten 
nach Anlernung 
ohne besondere 

körperliche 
Anstrengung 

Einfache Arbeiten 
ohne Anlernung 

in Ortsklasse 2) 

II lll 

10 % der Lohnsiltze 
der Ortsklasse I 

für J ugendhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
tn % des Voll„ 
arberterlohnes 

___ .._ ____ ...... _____ ...,_ ___________ 4.-____ _ 

I. 4.67 392 361 337 310 298 
1. 3.68 397 365 341 314 302 
1. 7 .68 400 368 344 316 304 
1. 9.68 31.12.68 4112 370 346 318 306 
1. 1.69 416 383 358 329 316 
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325 

Q7 96 

1. 1. 70 463 426 398 370 352 97 
1. 8. 70 31.12.70 473 435 407 378 359 
1. 1.71 513 472 446 416 395 
1. 8.71 31.12. 71 531 489 462 430 409 
1. I. 72 31.12.72 5r,3 523 494 460 437 
1. 1.73 06 567 542 511 487 1.10.73 31.12.73 616 567 542 511 487 98 

1) D1e hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für die H0Izsp1elwaren1ndustr1e, die Stiel-, Rundstab- und Spulentndustne ,sowie dte Holzwaremnduscrie um 5%, ab 1.1.1973 um 4%,-
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar V(E) 
tretens zum: 

Facharbeiten, 
die vielseiuge 

Handfertigkeh:en 
und umfassende 

Berufskenntnisse 
erfordern 

1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7.68 412 
1. 9.68 424 
1. 3.69 30. 9.69 435 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 515 
!. 2. 71 30. 9.71 530 
1. 1.72 31.12.72 m 1. 1. 73 31.12. 73 

261 4 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein l) 

Pf 

Zeitlohnsätze ;e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tat1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I m Ortsklasse II 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

IV 
1 

II III l l V 

Arbeiten,die in der Regel eine Einfache Arbetten 
6 monatige Anlemung vorausset2en nach kurzer E1nwe1sung Facharbeiten, die vielseitige 

H~!~~f~~::~~i.:d e':rc!1::nde bestimmte ohne besondere größere 
Fertigkeiten körperliche Anforderungen ohne körperliche 

und Kenntnisse Belastungen an körperliche Belastung 
über Werkstoffe Belastung 

I und Betricbsmme l 

375 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 339 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 525 
527 m 499 442 562 
572 541 492 612 

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbettende Industrie. 
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J: f:t:;1!~~~en 
1 und lll 

im Alter unter 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbei.terlohnes 

62 

72 
74 

75 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7 .68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12. 71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 
1. 7.73 31.12.73 

2 61 Holzverarbeitung 

261 5 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse I II/M 1 
mt) 

in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

V (E) IV 
1 

II III 1 I V 

Arbeiten, die in der Regel eine E10fa.chc Arbeiten 
6 monatlge Anlernze1t voraussetzen nach kurzer [1nv.e1sun~ 

Facharbeiten, die vielseitige Facharbeiten, die v1else1t1ge 

Handfertigkeiten und um- H a.ndfert1gke tten und um-

fassende Berufskennt01sse bestimmte ohne besondere größere Anforde-- ohne körperliche 
fast">ende Beruft">kenntnisse 

erfordern Fertigkeiten und körperliche erfordern 

Kenntnisse über Belastungen 
ungen an körper- Belastung 

~·erkstoffe usw. 
lieber Belastung 

401 369 321 349 301 393 390 

407 374 326 354 305 399 3% 

413 380 330 359 310 405 402 

436 405 353 384 331 428 426 

436 405 353 384 331 428 427 

436 405 353 384 331 428 

476 443 386 419 362 467 

520 484 432 458 416 511 
530 493 440 466 424 521 

567 533 476 505 459 558 

616 579 517 548 499 606 
616 579 517 548 499 609 

l) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst„ 
7 

des mahg 
lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

261 6 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfm•aßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Ortsklasse 

m Ortsklasse I II 1 
m Lohngruppe m Lohngruppe 

S(E) 4 3 2 I S (E) 

Arbeiten, dte Arbeiten Arbeiten 

mll 

Berufsausbildung Einfache E1nfache 
mit längerer mit genngen Arbeiten, die Berufsausbildung 

fur Jugendliche 
10 Jen Lohngruppen 

II, IV und V 
1m Alter 

unter 18 Jahren 
10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

63 

'7 3 

76 

85 

für Jugendliebe 
1m Alter unter 

18 Jahren 
m % des Voll„ 
arbe1terlohnes 

Hochwertige usw. oder Arbeiten unter Arbeiten von 
Facharbeiten entsprechendes Anlernzeit Sachkenntnissen erschwerenden geringer usw, oder en.t_sprechendes Anlernen 

USW, 
Anlernen und 

usw, USW, Belastungen usw. Belastung und Uben erfordern 

Üben erfordern 

1. 2.67 28. 2.67 371 341 323 289 275 360 355 70 

1. 2.68 - 377 347 328 294 279 366 361 

1. 9.68 31.12.68 391 360 340 305 289 380 375 

1, 1.69 411 378 358 321 304 399 395 

1.10.69 28. 2.70 421 387 366 328 312 408 404 

1.12.69 441 406 384 344 326 428 424 

1. 3.70 28. 2.71 461 424 401 364 150 447 

1. 3.71 505 465 439 399 384 490 

1.12.71 29. 2.72 513 472 446 405 390 498 

1. 3.72 28. 2.73 686 549 522 494 467 439 533 80 

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctens zwn: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
l, l,71 
1. 7. 71 31.12.71 
1. 1. 72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

261 Holzverarbeitung 
261 7 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland- Pfalz I l 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi2en Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 2) 

10 Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

Facharbeiten Angelernte 
Hilfsarbeiten 

Leichte angelernte Leichte 
Arbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Facharbe1ten 

364 335 317 288 273 349 
370 340 322 292 278 355 
376 346 327 297 282 361 
395 363 344 312 296 379 
404 372 351 319 303 388 
424 390 369 335 318 407 
424 390 369 335 322 407 
443 408 385 350 337 425 
494 454 430 390 380 474 
508 467 442 401 391 488 
544 500 473 430 419 522 
593 551 522 474 463 569 

1) Vor dem 1.1.1973 1n Pfalz und Rhemhessen. - 2) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse 111. 

III für Jugendl1c.he 
im Alter 

unter 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

342 70 
348 
353 
371 
380 
399 
403 
421 
469 75 
483 

261 8 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden. Württemberg I l 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 2) 

hir Arbeitnehmer der hcichsten taufmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I m Ortsklasse 3) 
m Lohngruppe 

II 1 III 

Datum erst-
7 6 5 (E) 4 3 1 fUr Jugendliche des mal1g 

(ohne Facharbeiter) lnkraft- kündbar 
1m Alter von tretens zum· 

Arbeiten Arbe1ten 17 Jahren Selbständige, Facharbeiten, 
mit längerer mit geungen Etnfache in% des Voll„ Hochwertige schwierige und umfassende Sach• und m % der Lohnsätze arbeitedohnes Facharbeiten, verantwortungs• Berufs- Anlernze1t 1 Arbeitskennt• Arbetten der Ortsklasse 1 

Selbständ1gke1t volle Fach- kenntmsse Kenntmsse über 
nissen nach kurzer 

arbenen usw. Werkstoffe 
nach kurzer E10we1sung 

usw. 
Emarbe1t110g 

1. 7 .67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70 
1. 3.68 443 414 380 352 306 
1. 7 .68 31.12.68 449 420 387 357 311 
1. 1.69 529 494 441 406 379 344 
1. 2,69 ~!. 1.70 542 506 452 416 388 353 
1.12.69 562 524 430 402 31\5 
!. 2. 70 594 554 495 455 426 386 
!. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97 
1. 1. 71 685 630 548 520 493 438 80 
1. 7.71 31.12. 71 705 649 564 536 508 451 
1. 1. 72 31.12.72 755 694 604 574 543 483 
1. 1. 73 31.12.73 823 757 658 628 597 537 98 

' 

1) Vor dem 1.1.1971 für das Schre1nerhandwerk in Baden„Württemberg ohne Südbaden. - 2) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbe1ten im Zeitlohn. - 3) Ab 1.1.1973 Weg­
fall der Ortsklasse III. 
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7 
Datwn erst-

des malig 
lokraft- kündbar 
uetens zum: 

Hochwertige 
Facharbeiten, 

dispositive 
verantwortungs-
volle Täti8keit 

1. 7 .67 30. 6.68 
1. 3.68 
1. 7 .68 31.12.68 
1. 1.69 522 
1. 9.69 31. 1.70 535 
1.12.69 555 
1. 2.70 588 
1. 6.70 31.12.70 588 

1. 1. 71 31.12.71 689 
1. 1.72 31.12.72 738 
1. 1.73 31.12.73 803 

261 Holzverarbeitung 

261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden 

Pf 

'"leitlohnsatze 1e Stdl) 

fur >\rbe1tnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

10 Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse 1 
1 10 Lohngruppe [I Ill 

in Lohna.ruppe 

6 5 (El 4 3 1 5 

Arbeiten 

Selbstandige, mit längerer Arbeuen 

schwierige und Facharbeiten, Anlernzeit, mit gertngen 

verantwortungs- umfassende bestimmte Sach- und Ernfache Arbeiten Facharbeiten, 

volle Berufskenntnisse Ferc1gke1ten Arbe1tskennt- nach kurzer umfassende Berufskenntntsse 

F acbarbeiten usw. und Kenntnisse ntSsen Emwe1sung usw. 
über Werkstoffe nach kurzer 
und Betriebs- Einarbeitung 

mittel 

426 398 367 339 295 387 379 

437 408 376 347 302 396 388 

444 415 381 352 307 402 394 

487 435 400 374 ~39 422 414 

499 446 410 383 347 433 425 
517 462 426 397 361 448 440 
548 489 450 421 381 474 464 
548 489 450 421 381 480 470 

634 551 524 496 441 540 

680 591 561 531 473 580 

739 642 6!1 579 527 633 

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbeiten 1m Zeitlohn. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

261 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Bayern 

Pf • 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Onsklasse I 
in Ortsklasse 

in Lohngruppe II 
1 

Illl) 

Datum erst-
des malig s 1 II Ill 111 a V 

lnktaft- kündbar 
' treten& zum: Achtwöchige Heller für A,. 

Lehrausbildung, Anlernzeit, beitnehmer der 

umfassende Lehrausbildung, Spezialarbeiten, Lohngruppen S, Alle übrigen in % der Lohnsätze 

, fachliche besondere 1 und Ili kurze Sechswöchige Arbeitnehmer der Onsldasse I 
Facharbeiten Anlernzeit, 

Erfahrung Belastung Einweisung, be- Spez1alarbe1ten 
sondere körper-
liehe Belastung 

1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 

1. 4.68 431 392 365 341 306 286 

I. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290 

1. 1.69 460 418 389 364 347 318 

l, 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95 

1. 3.70 507 461 429 401 364 350 

1. 9.70 31. 3,71 524 476 443 414 376 362 97 

1. 4.71 560 509 473 443 422 387 

1.10.71 31. 3,72 582 529 492 460 439 402 

1. 4.72 612 556 517 484 461 423 

1.10.72 31. 3,73 625 568 528 494 471 432 

1. 4.73 684 608 565 529 505 462 

1.10. 73 31. 3, 74 703 625 581 544 525 488 

1) Ab l.7.1970°Weglall der Ortsklasse III. 
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für Jugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
m % des Voll-
arbetterlohnes 

60 

70 

80 

für J ugendhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % d"es VoII-
arbe1terlohnes 

70 

80 



Datum 
des 

lokraft-
treten, 

l. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3,69 
1,10.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
l, 1.72 
1. 4.72 
1. 4.73 

Dotum 
de• 

llllcraft--·· 
1. 1.68 
1. 5.68 
1.10.68 
1. 3,69 
1.10.69 
1. 3,70 
1.10.70 
1. 3,71 
1.10.71 
1. 10.72 

261 Holzverarbeitung 

261 11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 

erat-
malig VI kündbar 
ztUD: 

~\~t:!'lä:n!~:h· 
spezielle Erfa~ 
und Selbstäncligke t 

28, 2,68 428 
435 

28. 2.69 440 
463 

31. ·3.70 474 
31. 3.71 519 

564 
31, 3,72 577 
31. 3. 73 617 
31. 3.74 672 

..... 
malig 

kllndbar 
zum: 

Facbkrlhe (E) 

465 
30. 9.68 471 

481 
30. 9.65 497 

522 
30. 9.70 547 

577 
30. 9,71 607 
30, 9,72 657 
30. 9,73 711 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der b&:hsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

IV(E) lll II 1 

Arbeiten, die Hand· t~:=:·od~~ rJ::O:n- Einfachste Arbeiten, Einfachste Atbeiten fenigkeiten uod geringe Sach- und ohne jegliche Au„ 
Aibeitaerfahrung von in der Regel Arbeitskenntnisse bildung, 'kurze voraussetzen 12 Wochen vorauasetzen Einwei 9utag 

382 359 328 290 
388 365 334 295 
393 369 338 299 
413 388' 355 314 
423 398 364 321 
463 435 398 352 
504 474 433 393 
515 484 443 402 
551 518 474 435 
600 564 516 486 

262 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 1 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig· Holstein 
Pf 
Zeldobasitze je Std 

flir Arbeltoebmer der blScbaten tarifmiBigen Alterutufe (llber 20 J abre) 
in Ortakla,ae 1) 

in Ortaklaaae l u 
In Lo!gr,appe In Lobagr,appe 

Angelemte Hllfaarboire• Fachkrähe 

428 405 458 
433 410 464 
443 419 474 
457 432 490 
480 454 515 
503 476 540 
531 502 568 
558 528 598 
604 572 647 
654 619 700 

lll 

451 
457 
467 
483 
508 
533 
560 
589 

'?~ 1:ft=~~ 
19 Jahr, 

tn % des ' 
arbeiterlo 

70 

80 

f&r jqendllcbo 
Hilfearbeiter 
In OrtaldaaHI 
im Alter 1U1ter 

18 Jahren 

263 
267 
272 
281 
295 
309 
326 
343 
400 
433 

~1971 Wegfall der Ortakluse 111. 
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Datum erst-
des malia 

lnlmaft- kündbar 
tret4!ns zum: 

(E) 

Facharbeiter 
im 

3. GcsellenJahr 

.. 

1. 4.67 437 
1. 2.68 31. 8.68 447 
1. 9.68 463 
1. 4.69 31.12.69 479 
1. 1.70 519 
1. 5. 70 31.12.70 539 
1. 1.71 579 
1. 6.71 31.12.71 607 
1. 1.72 31.12.72 657 
1. 1. 73 31.12,73 711 

Datum erst• 
des malig 

lnluaft• kündbar 
uetens zum: (E) 

Facharbeiter 
im 3. Geeellenjahr 

1. 1.68 31. 5.68 461 
1. 7.68 476 
1. 2.69 30. 9.69 490 
1.10.69 520 
l. 1.70 30. 9.70 530 
1.10.70 570 
1. 2.71 30. 9,71 595 
1.10.71 30. 9.72 650 
1.10.72 30. 9.73 711 

262 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 2 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Miedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbeten tatifmä8igeo Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Oruklasse 1 
in Lohngruppe II 1 

in Lobngrupne 

Angelernte Ungelernte Facharbeiter 
Arbeiter Arbeiter Hilfa11tbeiter im 3. Gesellenjahr 

393 363 350 426 
402 371 358 436 
417 384 370 451 
431 398 383 467 
467 441 - 506 
485 458 - 526 
533 504 - 565 
558 528 - 592 
604 572 - 641 
654 619 - 693 

262 3 Lohntar.ifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsihze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 21 fahre) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse 1 II 1 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Angelernte Facharbeiter 

Arbeiter 
Hilfsarbeiter im 3. C:,eai!-llenjahr 

420 392 449 
433 405 464 

446 417 478 

473 442 508 
482 451 518 

530 496 558 

553 518 583 
605 566 638 
661 619 699 
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III 

für jugendliche 
unter 18 Jahren 
in% des von„ 
arbeiterloboes 

415 65 
425 
440 
455 
496 
515 
556 
583 
634 70 
690 

III 

!':iilt':!i!1l,~~e 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arlfeiterlohnel 

439 61 
454 
468 
498 
508 
549 
'73 
629 65 
692 



Datum erst-
des mahg 

Inkrafc- kundbai 
trecens zum: 6 (E) 5 

Qualifizierte 
F acharbe1ter angelernte 

Arbeiter 

1.10.67 30. 4.68 440 422 
1. 5-68 446 428 
1. 9.68 456 438 
1.11.68 461 443 
1. 4.69 471 452 
1.10.69 31.12.69 481 462 
1.11.69 501 481 
1. 3.70 31.12.70 521 500 
1. 1.71 574 551 
1. 7.71 31.12.71 599 575 
1. 1.72 640 614 
1. 9.72 31.12.72 650 624 
1. 1.73 31.12.73 705 677 

2 6 2 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten canfmaßi2en Altersstufe (ubet 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I 1) 
10 Lohngruppe I 

4 2 3 1 

Angelemce 
Leichte 

Ungelernte Leichte 
angelernte ungelernte Arbeiter Arbeiten Arbeiter 

Arbeiten 

414 348 383 330 434 
419 352 388 335 440 
429 360 397 342 450 
433 364 401 346 455 
443 372 410 353 465 
452 380 418 361 475 
471 396 436 376 495 
490 422 453 401 515 
540 465 499 442 568 

IR Ortsklasse 1) 

1 II 1 
in Lohngruppe 

6 

Facharbeiter 

421 
427 
437 
442 
452 
462 
480 
500 
551 

563 485 521 461 Fortsetzungs. 581 
602 518 557 493 Ortsklasse I 621 
611 527 566 501 631 
649 571 613 543 684 

[[[ 

408 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 
545 
575 
618 
628 

1) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse I aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse I (alt), ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 1 (E) II 

lnlaaft• kündbai 
ueteos zum: 

Angelernte Facharbeiten 
Arbeiter 

1. 7.66 31.12.66 412 383 
1. 2.68 31.12.68 420 391 
1. 5.68 426 396 
1. 7.68 431 401 
1. 1.69 446 415 
1. 3.69 456 424 
1. 7.69 31.12.69 466 433 
1. 1. 70 495 461 
1. 5. 70 31.12.70 504 468 
1. 1.71 550 512 
1. 5. 71 570 530 
1. 9.71 31.12.71 584 543 
1. 1.72 626 582 
1. 6.72 31.12.72 641 596 
1. 1. 73 681 633 
1. 6.73 31.12.73 706 657 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

262 5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

DI 

Hilfsarbeiter Einfache und leichte Arbeiten 

354 ~09 
362 317 
366 320 
371 323 
384 335 
392 342 
401 350 
426 372 
432 375 
473 413 
490 428 
502 438 
538 470 
551 481 
586 511 
607 530 
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in Ortsklasae l) 

II 1 DI 

in % der Lohnsätze 
der Onsklasse I 

97 95 
98 96 

97 

98 

-

fur Jugcndl1che 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
tn "',. des Voll• 
arbeicerlohnes 

70 

für Jugend hc he 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter v.on 
16 und 17 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

75 



Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 1.68 
1.10.68 
I. 1.69 
1. 7 .69 
1 1 70 
1.10. 70 
1. 1.71 
1.10.71 
1. 1.72 
I. JO_ 72 
1. 1.73 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 9.67 
I. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9. 70 
1. 9.71 
I. 9.72 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.68 

31.12.69 

31.12.70 

31.12. 71 

31.12. 72 
31.12.73 

262 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 6 Lohntarifvertrag für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Fachkräfte 
über 20 Jahre 

Angelernte Arbeitskräfte Hilfskräfte 

461 424 392 
466 429 396 
487 448 414 

500 460 425 

538 495 457 

555 511 472 

595 547 506 
620 570 527 

660 607 561 
670 616 570 
726 668 617 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung 

für jugendliche 
Hilfskräfte 

1m Alter 
bis zu 

18 Jahren 

255 
257 
269 
276 
297 
307 
329 
343 
365 
371 
401 

264 1 Lohntarifvertrog für die Popier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Vill VII VI V IV llI (E) 1 

erst„ für J ugendhche 
mahg der 

kündbar Lohngrupp.en.1- V 
zum: Facharbeiten, Arbeiten, Arbe1t.en, Emfache Germge körped1che 1m Alter von 

Schwienge die eine die eine Berufs- die nach kürzerer Arbeiten ohne 
Beanspruchung, 17 Jahren 

Hochwerttge Facharbeiten abgeschlossene ausbildung als Unterweisung Unterweisung, 
Arbetten leichter m % des Voll• 

Facharbetten (Führen der Berufs- Papiermacher usw. 
ausgeführt werden größere körperliche oder einfacher Art arbetterlohnes 

mit erhöhter Pergamentter- ausbiJdung und größere Beanspruchung 
m der 

Verantwortung masch1ne oder längere körperliche (Helfen an 

usw. usw.) usw. Berufserfahrung Beanspruchung Wickelpc\Wen-- Verarbeitung 

erfordern erfordern erfordern maschmen 
usw.) 

416 394 363 339 323 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 

31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311 
473 449 414 386 368 351 337 

31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354 

31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410 

31. 8.72 593 565 525 494 475 457 442 

31. 8.73 636 606 563 530 511 493 478 
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Datum 
des 

Inkraft„ 
tretens 

1. 8.66 
1. 2.68 
1. 2.69 
1. 2.70 
1. 5.70 
1. 5. 71 
1.10.71 

Datum 
des 

Inkrafc„ 
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 
1. 9.71 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 
31. 1.69 
30. 4.70 

30. 4.71 

31. 8.72 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung 

264 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

I II lll IV V VI 
1 

VII 

Papier• Handwerker Geringe körperliche Bean• 
maschtnenführer 1mit abgeschlos- Erste Papier-

Zwener Papier• Hof• und spruchu.ng, Arbeiten leichter 
qual1f1zierte 1 sener Lehre masch1neng;eh1Ifen 

maschmen~ehllfe H11fsarbe1ter oder einfacher Art 
Handwerker im 2. Gesellen- tn der Fe infabrt• 

usw. usw. in der 
kat1on usw, usw. jahr usw. 

1 
Erzeugung Verarbeitung 

398 365 346 324 301 292 283 
407 374 355 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 332 319 
474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 
544 504 482 455 427 427 412 
571 529 j06 478 448 448 430 

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

Pf 

Zettlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

llJ IV V 
1 

VI erst- 1 II 
mahg 
kündbar 

Qualifizierte Einfache oder leichte ArbeHen 
zum: Handwerker 

Hilfshandwerker Fabrikations- µnd gleich-
arbe1ter und angelernte Vollwertige in den der Erzeugung 

und 
gestellte 

Fabrikations- Betdebsarbener in der Papier,, angegliederten 
Fabrikations- Abteilungen qualifizierte arbeitet arbetter erzeugung 

der Papier-Handwerker 
verarbeitudg 

403 369 351 330 308 295 
31. 8.68 403 369 351 330 311 299 

464 425 404 380 360 346 
31. 8.70 487 446 424 399 378 363 
31. 8. 71 543 506 480 455 434 419 
31. 8.72 583 543 515 188 466 450 
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für iuttf>ndlichc 
Hilfsarbeaer 
1m Alter von 

17 J.ahren 

226 
233 
249 
272 
287 
384 
403 

fur jugendliche 

ArPttitf"f mit 
einfachen 

oder leichren 
Arbeiten 

im Alter von 
17 Jahren 

in '.Po des Voll• 
arbeiterlohnes 

90 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretcns zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 
1. 9.72 31. 8.73 

Datum erst-
des mali1 

lnkralc- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 
1. 9.72 31. 8. 73 

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung 

264 4 Lohntarifvertrag für die popier-, poppen·,zellstoff- und holzstoflerzeugende Industrie in Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten caufmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

8 7 6 3 2 1 

Qual1f1z1erte Tu~u/i~e~~~~' Handwerker Handwerker An~elernte Täugke1ten 
mit besonderen Papiermaschinen- und ihnen Fabr1kat10ns- kurzfrtsuge nach kurzer 

Kenntnissen fohrer usw. Gle1chzustcllende arbetter Einarbeitung Anweisung 
der Meß,- und usw. usw. erforderlich 1st 

Reglertechnik usw. 
usw. 

403 369 351 330 311 

403 369 351 330 311 

423 387 370 347 327 

457 420 402 379 359 

480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 

624 584 563 511 485 462 

668 627 605 549 521 497 

264 5 Lohntarifvertrag für die popier-, pappen-, zellstoff. und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

I II III IV V (E) VI 

Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe körperliche 
schwieriae und (abgeschl. Lehre die längeres nach eingebender mit körperlicher Be- Beanspruchung, Arbei-

verantwortungsvolle oder mehrjähriges Anlernen erfordern Anleitung lasrung nach kurzer ren leichter oder ei~ 
F acharbe1ten Anlernen) usw. usw. Einweisuna usw. facher Art in der 

Verarbeitung 

368 333 318 305 290 
388 351 335 322 309 

446 425 392 375 361 347 
468 446 412 394 379 364 
521 499 464 446 431 414 
558 534 497 478 463 444 

596 570 531 511 496 476 

1) Ab 1.1.1973 über 18 Jahre. 
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für jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll-
arbe1terlohnes 

1 

ohne Hand-Hand-
werker 

werker 

90 70 

90 

für jugendliche 
1m Alter von 

17 
Jahren 

in% des Voll„ 
arbe1terlohnes 

80 



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier-und Pappeerzeugung 

264 6 Tarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstaff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwürttemberg-Hohenzollern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

tn Ortsklasse S in Ortsklasse A 
tn Lohngruppe in Lohngruppe 

Datum erst„ l [[ V VI! IX X Vll 
des mahg für J ugendhche Inkraft- kündbar 1m Alter von 

tretens zum: 17 Jahren Führen e mer Führen e mer 
Papier- Streich ... FUhren eines Auflösen von m % des Voll-

(Karton•) maschme Bogen- FUU- und Htlfs- Helfen m der Handerolieren , Auflösen von Füll- und Hilfsstoffen arbeuerlohnes 
Packerei usw. usw. 

Maschine (Großanlage) kalanders stoffen usw. 
usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 
1. 5,68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 
1. 9, 70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 
1. 9,71 31. 8.72 595 557 508 489 471 457 480 

264 7 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- , und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arb'e1tnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) 

in Onsklas se A 
in Ortsklass,e B 

in Lohngruppe 

Datum erst• l I[ lll V (E) VI 
für Jugendliche 

des malig 1m Alter von 
Inkraft„ kündbar Facharbe1- Leichtere H11fsarbe1ten 17 Jahren 
tretens zum: teo 1 die Arbeiten, m der in % der Lohnsätze i::i~ l~~I; 1) Quaiifi- oine abge- die längeres Atbeiten nach der Ortsklasse A 

zierte 
schlosseoe betriebliches kurzer Anleitung 

1 

Fachar- Lehre vor- Anletnen erfordern USW, Erzeugung Verarbeitung 
beiten aussetzen 

usw. 

1. 9.67 388 351 309 }06 294 94 252 
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90 

1. 9.69 437 399 354 354 341 
1. 9.70 31. 8.71 541 516 471 419 Fortsetzung •· Lohngruppe V 
1. 9.71 31. 8.72 580 554 505 450 \ 98 
1. 9. 72 31. 8. 73 615 588 538 482 99 

1) Vor dem 1.9.1968 für jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in% des Vollarbeiterlohnea. 
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-

Datum 
des 

In kraft-
tretens 

1. 9.67 
1. 4.68 
1. 4.69 
1. 1.70 
1. 1. 71 
1. 1.72 

Datum 
des 

Inkraft"' 
trctens 

1. 8.67 
1. 4.68 
1. 4.69 
l. 1.70 
1. 1.71 
1. 1.72 
1. 1.73 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 
31. 3.69 

31.12.70 
31.12. 71 
~l.12.72 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und poppeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 

Pf 

Zenlohns8tze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmllßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

tn Lohngruppe 

1 a 1 II III V VI 

Buchbtoder Fachkrafte 
mit abgeschlos-

Arbe aen, die 

sener Lehre 
mit abgeschlos• Qualif1z1erte Arbeiten, Gesch1ckltchke1t Einfache und 

sener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten 
nach dem 2. nach dem 3. systematische kOrperl1che ohne starkere nach kurzer 
GehilfenJahr Geh11fen1ahr Einarbeitung Krafte körperliche E1nwe1sung 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 419 356 327 288 247 
485 434 369 339 299 256 
519 464 394 362 319 274 
571 510 434 398 357 311 
630 548 466 427 392 343 
676 581 494 453 419 370 

265 2 Lohntarifvereinbarung für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I II 

1 
UI 

in Lohngruppe 

erst-
malig la (E) I 

kündbu 
u UI V VI 

zum: 

Facharbeuer Facharbeiter Arbeiten, die be-
Arbeiten, die 

der Druck• 
Qualifizierte Gescbieklicbkeit Einfache und 

mit Arbeiten, syste- sondere körpcr- erfordern, ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsätze 
industrie abgeschlossener matische liebe Kräfte stärkere körper- nach kw.zer der Ortsklasse I 

usw. Ausbildung Einarbeitung erfordern liehe Bean- Einweisung 
usw. spruchung 

1 
nach dem 2, Gehilfenjahr 

usw. 

29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 
31. 3 .69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzungs. Ortsklasse 1 

519 464 395 363 320 279 
31,12.70 571 510 435 399 355 312 
31.12.71 630 548 467 429 389 342 
31.12.72 676 581 495 455 416 i69 
31.12.73 734 631 538 494 452 04 
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für jugendliche 
der Lohngruppe I u 

im Alter von 
17 bis 20 

Jahren 

278 
288 
308 
338 
363 
385 

für ju,i;endlichc 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe lll 
im Alter von 
17bis 20 
Jahren 

280 
290 
309 
340 
386 
410 
445 



Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
trctens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1. 73 31.12.73 

265 Papier-und Pappeverarbeitung 

265 3 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe m Ortsklasse II 

la 1 (E) II III V VI 

Gelernte Buch• Arbeiten, dte 
bindet usw. Fachkräfte 

Qual1f1z1erte Arbeiten, die Gesch1cklichke1t Einfache und 
noch mit abgeschl. 

Arbeuen, besondere erfordern, eichte Arbeiten in % der Lohnsätze 
Vollendung Lehre systemausche körperliche Kräf- ohne stärkere nach kurzer der Onsklasse I 

des 2. ab 4. Einarbeitung te erfordern körperliche E1nwe1sung 

Gehilfenjahree Gebilfenjahr usw. Beanspruchung 
usw. 

469 419 352 325 287 251 99 
485 434 364 336 297 260 
519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
571 510 428 395 352 311 
630 548 460 425 385 341 
676 581 488 451 412 368 
734 631 530 490 447 403 

265 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie In Westfalen 
Pf 

Zeidohnsiltze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

la l(E) II III V VI 

Buchbinder Fachkräfte Arbeiten, die Einfache. und in indusuiellcn Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeit leichte Arbeiten 
Buchbindereien Arbeiten, die besondere erfordern, nach kurzer 

usw. systemattsche körf:~}~~he ohne stärkere Einweisung Emarbeitung körperliche 
mit abgeschlossener Lehre usw. erfordern Beanspruchun, 

ab 3. Gehilfenjahr J ab 4. Gebilfenjahr usw. 

469 419 3,s 327 288 251 
485 434 367 338 298 260 
519 464 392 361 318 278 
571 510 431 397 353 311 
630 548 463 427 387 341 
676 581 491 453 414 368 
734 631 533 492 450 403 

' 

-69-

für 1uaendl tche 
Arbeitnehmer 

der Lohngcuppe III 
in Ortsklasse 1 

1m Alter uhter 
18 Jahren 

200 
207 
221 
243 
266 
283 
309 

für JUgend.Hche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe III 
im Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 
291 
319 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1.. 1.71 31.12. 71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1. 73 31.12.73 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetena zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

1. 1.73 31.12.73 

265 Papier-und Pappeverarbeitung 

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pap?e- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaß1.e:en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

[a [(E) [[ ll[ V 

Industrielle 
Lohn• und Fachkräfte 

Arbe1ten, die 

Verlagsbuchbinder Qual1f1z1erte Arbeiten, die Gesch1ckl1chkeit 

usw. 
Arbeiten, besondere erfordern, 

mit abgeschlossener Lehre 
systematische körperliche ohne stärkere 
Einarbeitung Kräfte körperliche 

ab 3. 1 ab 4. 
usw. erfordern Beanspruchung 

usw. 

Gehilfenjahr 

469 416 352 323 285 

485 431 365 335 295 

519 460 389 358 315 

571 506 428 394 350 

630 544 460 423 383 
676 577 488 448 410 
734 627 530 487 445 

VI 

Einfache 
und leichte 

Arbeiten 
nach kurzer 
Einweisung 

253 
262 
280 
314 
344 
372 
408 

265 6 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststaffverarbeitende Industrie in Baden- Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zcitlobnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Alterutufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 

in Loqruppe 
u 1 III 

I II III V VI 

Facbkrifte mit Qualifizierte Arbeiten., die Arbeiten1 die 

abgescblosaener Arbeiten, besondere Geschickhchkeit Einfache und io % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

Lehre ayatematiacbe körperliche Kräfte erfordcrn1 ohne leichte Arbeiten 

, ab 4. Gebilfenjahr Einarbeituna erfordern stärkere körpedi- nach kurzer 

usw. ehe Beanspruchung Einweisung 

usw. 

419 354 326 286 251 99 98 

434 366 337 296 260 

464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

510 430 396 351 311 

548 462 426 384 341 

581 490 452 411 368 

631 532 491 446 403 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 111 
im Alter unter 

17 Jahren 

213 
221 
236 
261 
285 
306 
334 

für ju,e\idliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 111 
.io. Ortaldasae l 

im Alter von 
IJ bis 20 

Jahren 

277 
287 
307 
338 
363 
385 
418 



Datum erst• 
des mahg 

lnkraft„ kündbar 
tretens zum: 

I. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
I, 1,71 31.12.71 
!, 1.72 31.12.72 

Datum erst„ 
des maUg 

Inlaaft· kündbar 
tretens zum: 

I. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.65 
l, 2.69 
1.10.69 31. l.70 
1. 2.70 31. 1.71 
!. 2.71 31. 1.7 
!. 2.72 31. 3,7, 
1. 4.73 31. 3,74 

' 

265 Papier-und Pappeverarbeitung 

265 7 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

In Ortsklasse I 
in Loh9gruppe 

Ia I II III V VI 

Gelernte Fachkräfte Arbeiten, die 
Buchdrucker und mu abgeschfus"sener Qual1f1z1erte Arbeiten, Gesch1ckhchke1t Emfache und 

Buchbinder Lehre Arbeiten, dte besondere erfordern, leichte Arbeiten 
systematische körperliche ohne stärkere nach kurzer 
Einarbettung Krafte kOrperltche Einweisung 

usw. erfordern Beanspruchung 
ab 4. Geh1IfenJahr usw. 

469 
485 
519 
571 
630 
676 

416 352 322 289 252 
431 364 333 299 261 
460 389 356 319 279 
506 428 392 354 312 
544 460 421 388 342 
577 488 446 415 369 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 labre) 

1n Lohngruppe 

V IV II 

Arbeiten, 
Maschmensetzer Facharbeiter die fachliche 

Einarbeitung, Körperhch schwere Arbeiten, 

erhöhte Eigen- Arbeiten die eine fachliche 

verantwortung und Einarbeitung 
Berufserfahrung erfordern 

nach Vollendung des 2. Geh1Ifen1abres erfordern 

562 469 398 .384 328 
582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 
642 535 455 439 374 
703 586 512 492 424 
766 638 558 536 463 
823 686 600 576 502 
912 760 665 638 570 
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in Ortsklasse II 

tn % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

99 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

I 

Einfache Arbeiten 
ohne 

Votlcttuumsse 

286 
296 
317 
326 
381 
415 
414 
532 

für Jugendliche 
Arbettnehmer der 

fn°~rf:litFses!1
; 

1m Alter unter 
18 Jahren 

220 
228 
244 
280 
336 
356 

tür jugendhcbe 
Arbeitnehmer 

der Lohnaruppe IV 
im Alttr von 

18 und 19 Jahren 

327 
338 
362 
373 
418 
456 
490 
543 



Datum erst-
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2. 70 31. 1.71 
1. 2. 71 31. !. 72 
!. 2. 72 31. 3. 73 
!. 4.73 31. 3.74 

268 Druckerei und Vervielfältigung 

268 2 Lohntabelle für die Druckindustrie in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 j'ahre) 

1n Lohngruppe 

V IV III II 

Arbeiten, die Arbeiten, d1e 
Maschinensetzer Handsetzer usw. eine fachliche eme fachliche Arbeiten, die 

Einarbeitung, Körperhch Einarbeitung eine fachliche 
erhöhte Eigen• schwere Arbeiten und besondere Einarbeitung 

nach Vollendung des verantwottung Gesch1cklichke1t erfordern 

2. GehllfenJahres und Berufsctfah- erfordern 
rung erfordern 

562 469 398 384 354 328 

582 485 412 398 366 339 
642 535 455 439 404 374 

703 586 512 492 457 424 
766 638 558 536 498 463 
823 686 600 576 535 502 

912 760 665 638 608 570 

270 Herstellung, Zurichtung und Vere,Uung von Leder 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

I der LCi>hngruppc IV 
im Alter von 

18 und 19 
Einfache Jahren 
Arbeiten 

ohne Vor-
kenntnisse 

286 327 
296 338 
326 373 
381 418 
415 456 
454 490 
532 543 

270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg .. Bez. Detmold und Münster 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi•en Altersstufe <über 20 fahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe fÜr jugendliche 

Datum erst- Arbeitnehmer 
des malig 1 2 4 5 in Ortsklasse I 

lnkraft· kündbar im Alter von 

tretens zum Gerber mit Plüschen, 
Beschneiden 17 Jahren 

abgeschlossener 
Blanchieren, von in % der Lohnsätze in% des Voll-

Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder in Ortsklasse I ubeiterlohnes 
usw. usw. usw. usw. 

1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85 

1, 9.68 321 314 287 273 

1. 9.69 28. 2. 70 347 340 313 299 

1. 3. 70 28. 2.71 367 360 333 319 

1. 3. 71 29. 2.72 432 424 394 379 
1. 3.72 28. 2.73 462 454 424 409 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1. 3.73 28. 2.74 500 492 462 447 
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Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar I 

tretens zum: 
Facharbeiter 

mit abgeschl, 
Lehre usw. 

1. 1.68 31. 8 68 310 
1 9 68 322 
1. 9.69 28. 2.70 348 
1. 3. 70 28. 2.71 368 
!. 3.71 29. 2.72 433 
!. 1 72 455 
1. 3.72 485 
1. 5.72 28. 2.73 485 
1. 3. 73 28. 2.74 523 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Zettlohnsa'.tze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfm8ß1uen Altersstufe (µb<,r 20 Jahre) 

1n Ortsklasse 
10 Ortsklasse I ll 1 
in Lohngruppe 

lil 
in Lohngruppe 

ll lII IV IV I 

S0n1erh1lfe, Anfeuchten 
Felle wiegen Maschinenbügeln Phischen von Hand Facharbeiter 

usw. usw. mit abgeschl. Lehre 
usw. usw. 

297 285 265 244 299 287 
308 296 277 255 311 298 
333 319 303 278 337 324 
352 337 323 296 357 344 
414 3% 383 351 fO 404 
439 423 407 55 446 

469 453 437 Fortsetzung s. 475 

469 453 437 Ortsklasse I Fortsetzung s. 

507 491 475 Ortsklasse I 

für 1ugendhche 
H11fsarbe1ter 

in Ortsklasse I 
im Alter von 
16undl7 
Jahren 1) 

199 
206 
222 
234 
274 
85 

1) Ab 1.1.1972 für Jugendliebe im Alter bis zu 18 Jahren in% des Vollarbeiterlohnes. 

Datum erst-
des malig 

lalcraft• kündbar 
treten• zum: 

. 
1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3. 71 
i. 8.71 
L 1.72 29. 2. 72 
1. 3.72 28. 2.73 

1. 3.73 28. 2 74 

270 3 Lohntorifvertrag für die ledererz:eugende Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi„en Alter•st"'· ""- "11 y_L,a\ 

in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse J 1 in Lohngruppe II Il(ait} 
in Lohn1ttuppe 

1 2 4 1 

Facharbeiter Ab&ansen (Kantieren) Sortierhilfe Facharbeiter 

mit: abgeschlossener Lehre usw. usw. mit abgeschloasener Lehre usw. 

usw • 

336 320 294 320 310 

349 333 307 332 322 

376 360 334 358 347 

397 381 355 378 367 

444 429 404 431 

444 429 404 440 

444 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

474 459 434 

512 497 472 

!) Ab 1.3.1971 'l'egfa!I der Onskiasse II (alt). 
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für ~~i~;:che 

die:: 5r~:r::~~e I 2 
im Alter untet 

18 Jahren 

278 
291 
318 
339 
389 
389 
389 
419 
457 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens Zum! 

1. 3,67 31.12.67 
1. 7.68 
1. 7.69 31.12.69 
1.10.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1. 71 
1 1 72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

Datum erst-
du malig 

lnluaft· kündbar 
uetena zum~ 

1. 1.68 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7 .69 
1.10169 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 
1. 7.72 31.12.72 
1. 1. 73 
1. 7.73 31.12. 73 

1 

Facharbeiter 
und Facharbei-

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

2 3 4 5 6 

z.B. Ausführen z.B. Einnähen z~:~ ~~tl~d!~i- z.B. Zuschnei- z.B. Freies 
von Kantennäh- den von Futter- Einkleben von 

7 

terinnen mit ab- ten an Akten- v~:c{:i~s:nn;n futter bei 
d~!Kf:t:~~1fe0s 

stoffen nach Reißverscblüs- maschinell an 
geschlossener mappen und Böden 10 Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und Zuschnitträndern 

Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 
472 
504 
543 

1 

Facharbeit:er 
und Facharbei-
erinoen mit ab-
geschlossener 

Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 
472 
504 
504 
546 
546 

Schulranzen Taschen Haod Ausscbn1tten 

321 304 295 287 275 253 
332 315 305 297 285 263 
338 321 310 302 290 268 
350 333 322 314 302 280 
370 352 341 332 320 2% 
440 419 407 397 383 356 
471 449 437 427 412 385 
509 487 474 464 448 420 

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J abre) 

in Ortsklasse 1 m Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

2 3 4 5 6 7 1 

z.B. Ausführen z.B. Stepparbei.: z.B. Zuachnei- z.B. Freies z. e. Einnähen d!0

a
8ic~t!:ff:~ Facharbeiter und Fachar-

von K.am:ennäh- von gezo1enen ten an Leder- den von Futter- Einkleben von beiterino.en mit abge-
ten aa. Akten- Deckeln und futter bei stoffen nach Re ißverachlüs- maschinell an schloasener Lehre 
mappen und Böden in Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und Zuschnittränderi 
Schulranzen Taschen Hand AuHcbnitten 

320 301 285 278 264 252 334 

331 312 297 290 276 262 345 

337 318 302 295 281 267 350 

349 330 314 307 293 279 362 

369 349 332 325 310 295 384 

439 416 397 389 372 355 453 

470 446 427 419 401 384 484 
470 446 427 419 401 384 489 
510 484 464 455 436 419 530 
510 484 464 455 436 419 535 
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für jugend liebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 4 
im Alter von 

17 Jahren 

217 
225 
229 
238 
252 
301 
323 
351 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohnsruppe 4 
in Ortsklaaee 1 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

226 
236 
239 
249 
263 
315 
339 
339 
368 
368 



Datum erst• 
des mal1g 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31.12.67 
1. 7 .68 
1. 7.69 31.12.69 
1.10.69 
1. 1. 70 31.12.70 
1. 1. 71 31.12.71 
1. 1. 72 
1. 7.72 31.12.72 
1. 1.73 
1. 7 .73 31.12. 73 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 7 .67 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 31.12.69 
1.10.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 4.71 

1. 9.71 31.12.71 
1. 1. 72 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

1 

Facharbeiter 
und Facharbet• 
tertnnen ~ur ab-
geschlossener 

Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 
472 
504 
504 
543 
543 

271 3 Lohntorifvertrog für die Lederworen- und Kofferindustrie in Boyern 
Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

2 3 4 5 6 7 

z.B. Einnähen z.B. Ausführen z~~([ ;~ef_~jr;;i z.B. Zuschne1„ z.B. Fre1es z.B. Auftragen 
von Kantennäh- von gezogenen den von Futter• Emkleben von des Klebstoffes 
ten ar, Akten• beckeln und futter bei stoffen nach Re1ßverschlüs- maschinell an 
mappen und Böden 10 Koffer hochwerttgen Schablone von sen an Zu• und Zuschnut-
Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten rändern 

318 298 282 270 258 244 

329 309 292 281 269 254 

335 315 297 286 274 259 
347 327 309 298 286 271 
367 346 327 315 303 287 
437 413 392 378 364 347 
468 443 422 408 393 376 
468 443 422 408 393 376 

506 481 459 445 429 411 

506 481 459 445 429 411 

m Ortsklasse 

II 1 lil 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

97 95 

97,l 95,2 

98,l 96,2 

99,l 97,2 

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

10 9 

Oberleder Ledersoh-
zuschnei• len 
den oder stanzen 
stanzen usw. 

usw. 

340,5 333,0 
352,5 345,0 
358,5 351,0 
368,5 361,0 
390,5 383,0 
460,0 451,0 

460,0 451,0 

272 1 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

8 7 6 5 4 3 2 1 

Gummi• Vorschub Futterlede Oberleder Oberleder Sohlen Zwischen„ Schaft 
sohlen auf- zuschnei• schilrfen spalten agosieren futter schnüren 
stanzen steppen den usw. usw. usw. kleben von Hand 

usw. usw. usw. usw. usw. 

322,0 314,0 304,5 296,S 286,5 280,0 273,5 267,5 

334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 
340,0 332,0 322.5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 
350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 

372,0 364,0 354,5 346,5 336,S 330,0 323,5 317,5 

439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 

439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

97 94 

98,5 96 
Fortsetzungs. 98 
Ortsklasse 1 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

in Lohngruppe 4 
10 Ortsklasse I 

1m Alter 
unter 18 
Jahren 

198 
205 
208 
217 
230 
275 
296 
296 
321 
321 

fü,r jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
16und 17 
Jahren 

in % des 
Vollarbeite,.. 

lohnes 

70 

460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

49(),0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 
528,0 519,0 507,0 498,0 488,0 479,0 468,0 461,0 454,0 447,0 
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275 Textilgewerbe 
275 1 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie 

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke l;lüsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln) 

Pf 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 ' 
1. 4. 70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 

275 1. a 

Datum erst• 
des maltg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.73 
1. 5. 73 30. 4.74 

Akl-orJr 1chtsJ.t/t Jt' StunJ( fur 1\rbe1tnthmer JLr hoch~tLn tc1r1fm.1ßtgen Alter'i~_tufe (uber 18 Jahre) 

ln der une l a-
in der Gummi- 1n der Kamm· in der Tuch· in der Teppich- und Möbel-suschen 1n der Bre1twebere1 in der Wirkerei und Strickerei 

Bandweberei 
bandwebere1 garnspmnere1 weberei stoffwebere1 

Band weben Gummiband-
Einfache 1 Schwierige weben 

Weben von Weben 
Selfaktor- Hebe~chaft-

Spulen, Pas<;Jeren, 
von schwerer 

spinnen an und 
'i'w1rnen K..i.rtcn~chlagen 

herzustellen- Kettenscheren 
2 Se l f aktoren Schlinger- den \föbel- usw. 

Mt1keln US\.\, u~w. scoffen und Arbeiter mit ordnungsmaß1g 
u~w. Teppichwaren Tätigkeiten beim 

abgeschlossener Lehre Wirken und Stricken 

326 336 325 325 280 326 336 306 304 325 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413 
456 466 455 455 409 456 466 436 434 455 
494 504 493 493 447 494 504 474 472 493 

Infolge emer grundlegenden Strukturänderung kann d1e Entw1cklung der oben angeführten Akkordrichtsätze 

nicht weiter dargestellt werden. D1e Tabelle 1st unter der Nr. 275 1 a für den Landesteil Nordrhetn 

des Landes Nordrhem-Westfalen (Reg. Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet 

der Stadt Schwelm neu aufgestellt worden. 

Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm 
Pf 

Akkordnchtsätze 1e Stunde für Arbe1tnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

14 12 10 8 

Für Jugendliebe 
im Alter von Selbst.ind1ges 

Wirken an Warenkontrolle Spulen von 
17 Jahren Vorrichten von 

elektronisch an Webmaschmen Bedienen von Bedienen von mechanischen Verpacken von 
m % des Voll• Webmaschinen 

mit Schaft- oder Webmaschinen Bügelschär- und aufgemachter Eukettieren 
arbetterlohnes mit Schaft· oder gesteuerten 

masch1nen selbstknotenden Ware von Hand usw. 
J acquardem- Cotto„Wttk- Jacquard- usw. 

Kreuzspul-
nchtung usw. maschrnen usw. e1nr1chtung usw. 

masch1nen usw. 

645 605 565 527 510 479 455 435 85 
705 665 625 587 570 539 515 495 
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Datum erst-
des mallg 

lnkraft„ kündbar 
trecens zum: 

1. 7.66 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4. 72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5. 73 30. 4.74 

Datum erst-
des malig 

Inkraft„ kündbar 
tretens :z.um: 

1. 7.67 30. 9.67 

1. 5.68 30. 4.69 

1. 5.69 30. 4. 70 

1. 4. 70 30. 4. 71 

1. 5.71 30. 4.72 

1. 5. 72 30. 4. 73 
1. 5.73 30. 4. 74 

275 Textilgewerbe 

275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau 
Pf 

X 

Quahüz1erte 
Handwerker mit 
Facherfahrung 

und sechsiähnger 
Berufserfahrung 

385 
400 
422 
483 
531 
574 
646 

XII 

Turbtnenwärter 
usw. 

352 
366 

386 

439 
479 
515 
588 

Akkordnchtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäH1gcn Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Lohngruppe 

IX VIII VI III 

Handwerker Weben von Wirkerei u, Str1ckere1: Kammgarnsp1nnere1: 
mit v1eq.ihuger J acquardgeweben Bleichen Haspeln 
Berufsausübung USW, usw, usw. 

359 346 331 300 
374 361 345 313 
395 382 366 333 
451 433 416 385 
496 476 458 429 
536 514 495 468 
607 580 555 532 

275 3 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie 
Pf 

II 

Nähen: 
Säumen usw. 

294 
307 
327 
378 
419 
456 
517 

Akkordrichtsätze e Std für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßieen Altersstufe (i;her 18 T .. , 
in Lohngruppe 

X VIII VI IV III 

Stricken von Jacquard-. F arbküchenarbe1ten nahtlosen Ringspinnen Spulen, Zwirnen kartenschlagen 
USW• Feinstrümpfen usw. USW• 

usw. 
USW• 

330 317 304 289 282 

344 331 318 303 296 

364 351 338 32'3 316 

416 403 389 374 367 

456 441 427 410 403 

492 477 463 446 439 

568 548 528 508 498 
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I 

Texulveredlun~'>· 
industrie: 

Einsprengen ohne 
Transport 

usw, 

290 
303 
323 
373 
410 
444 
502 

I 

Arbeiten in der 
Musterei usw. 

264 

278 

298 

348 
384 
420 
478 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.66 ~I.12.',6 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
!. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 l Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.· Bez. Arnsberg, Detmold und Munster) 

Pf 

7eitlonnsätze 1e Std 1) 

für Arbettoehmer der höchsten tanfmäßigen Alters:,tufc 

in Orc ... 1..\a,;,;;e A 
10 Ortsklasse B 

10 Lohngruppe In Lohngruppe 

16 lau. lb 11 il d !Oe !Oa 10 e 
Zuschnc1der (innen) usw. für 

Näherinnen für Schne1der(10nen) Buglerrnnen. 
1 III ma Handbügeln und 

Lehrabschluß- Masch1nenbü- Naheunnen fur schw1cr1gc Arbe1ten 
Herrenoberbe- Damenwasche prüfung 2) geln (einfache schwierige Ar- an der N J.hma,;chine ui,,w 
kle1dung usw. usw. Arbeiten) betten an der Handnäharbe1-

nach dem 3. nach dem 2. N'ähmaschine cen usw. 
Berufs Jahr Berufs1ahr usw. 

158,18 144,48 332 318 2~4 27P. 2R2 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 
194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 ls~J 212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 
228,40 213,32 514,7 489,5 451,4 444,5 

Lohngruppe 15 b 

fur Jugendliebe 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlernvertrag) 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in den drttten 
6 Wochen 

ihrer Tat1gkett 

261 
275 
275 
294,5 
301,9 

]dJ.~ 
419,9 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbettnehmer lohnmäß1g gle1chgescellc, die sich in 51ähnger prakuscher Arben in den Betueben das fachliche Kön• 

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäfugc werden. 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft.0 kündbar 
trecens zwn: 

4. 3.67 31.12.67 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5. 70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5. 72 30. 4.73 
1. 5.73 30. 4.74 

16 

276 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 1) 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäßi<>en Altersstufe 

1n Ortsklasse A 
10 Lohngruppe 

1 a und 1 b 11 Bd 10 e 1 !Oa 

Zuschneider (mnen) usw. für Näherinnen für 

l II! Büglennnen: 

Schneider (innen) 

Herrenober- Damenwäsche 
ma Handbügeln und schw1euge 

Lehrabschluß.. Maschmenbügeln Arbeuen an der Handnäharbeiten 
bekle1dung usw. usw. prüfung 2) (emfache Nähma.schme usw. 

nach dem nach dem Arbeiten) usw. 
3. Berufs) ahr 2. Berufs Jahr 

157 ,00 143,30 327 313 279 273 
163,60 149,90 343 329 295 289 
171,80 158,10 369 354 318 312 
171,80 158,10 378 363 326 320 
188,60 174,90 420 405 368 362 
206,60 192,90 465 450 413 407 
222,60 208,90 510 486 449 443 
246,60 232,90 570 546 509 503 

, 

1n Ortsklasse B Lohngruppe 1 S b 
in Lohngruppe 

!Oe 

firn~~f=~d~~d~e 
(ohne Lehr- oder 

Anlemvertrag) 
1m Alter von 

Näherinnen 16 und 17 Jahren 

für schwierige 1n den dritten 
6 Wochen ihrer Arbeiten an der 

Tätigkeit Nähmaschine 
usw, 

276 256 
292 272 
316 294 
324 301 
366 343 
411 388 
447 419 
507 474 

1) Für Zuschneider(inneo) Je Woche in DM. - 2) Den Schnetdem werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gle1chgestellt, die steh in S1ähnger prakuscher Arbeit in den Betneben das fachhche Können 

emes gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schne1derarbe1ten beschäfugt werden. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.67 31. 5.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1. 1.71 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5. 72 30. 4. 73 

1. 5. 73 30. 4.74 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden- Württemberg und Kreis Lindau 

Pf 

Zettlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe 

1n Ortsklasse A in Ortsklasse B 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 

~hncider(innen) H:~~ii~:i:~d 
Näherinnen für 

mit 
Näherinnen für schw1erige Arbeiten 

1 lll L~~~~!::;~\uß.. Maschincnbü- an der Nähmaschine usw. 

geln (einfache 

Herrenoberbe" Damenwäsche Arbeiten) schwierige Ar-

kleidung usw. usw. 
beiten an der Handnäharbei-
Nähmaschine ten usw. 

nach dem 3. nach dem 2. usw. 
Berufs Jahr Berufsjahr 

159,23 145,53 335 320 287 281 284 
165,38 151,68 349 334 301 295 299 
165,38 151,68 349 334 301 295 300 
174,40 160,70 372 357 324 318 323 
174,40 160,70 372 357 324 318 324 
174,40 160,70 381 366 332 326 332 
191,60 177,90 424 409 373 366 373 
194,40 179,60 426 411 373 366 373 
212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung s. Ortsklasse A 

228,00 213,20 515 491 453 446 

252,00 237,20 575 551 513 506 

Lohngruppe 15 b 

fur Jugendliche 
Anzulernende 

(ohne Lehr- oder 
Anlernvertrag) 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
in den drttten 

,S \rochen 
ihrer !at1gke1t 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 
357 
387 
442 

1) Für Zuschneider <innen) Je Woche in DM, - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gleichgestellt, die sich in S1ähnger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön­

nen eines gelernten. Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäftigt werden, 

Datum erst-
des malig 

lnk.raft• kündbar 
treten• zum: 

1. 2.67 31. l 2.'S7 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1.10.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5. 73 30. 4.74 

276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

in Ortaklasae A in Ortsklasse B3) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für Näher innen für 
Schneider (innen) B~lerinnen: 

mit Han b~cln und 
Lehrabschluß. Maschinenbü--

1 III prülu..,2) gelo- (einfache Näherinnen für 

Arbeiten) a~c:::;ttn:!~Jn~°usw, 

Damenwi.sche 
schwierige Ar-

Herrenoberbe- beiten an der Handnäharbei-
kleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 

usw. 

15'),17 145,06 333 319 284 278 280 

165,73 151,62 347 333 298 292 294 

176,50 161,69 372 357 320 314 318 

176,50 161,69 381 366 328 322 326 

194,90 180,09 427 412 374 367 372 

194,90 180,09 427 412 374 367 373 

212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzungs. 

228,90 214,09 517 493 455 448 Ortsklasse A 

252,90 238,09 577 553 515 508 

Lohngruppe 15 b 

fdr jugendhche 
Anzulerneride 

{ ohne Lehr~ oder 
Anlernvertrag) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

tn den dritten 
6 Wochen 

ihrer Tat1gke1t 

260 
274 
292 
299 
341 
341 
381 
412 
467 

1) Für Zuschneider (tno.en) je Woche in DM, - 2) Den Schneidern werden dte Arbennehmer lohnmäßig gle1chgestellt, die sich in Sjähriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön­

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäftigt werden, - 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung. 
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1/1 4 

Datum erst· BUgler und 
des maltg Zuschneider Büglerinnen 

Inkraft- kündbar Zuschnei- für Herren-
tretens zum: erinncn nach und Knaben-

3-1ahr1ger Be- t:~1r~1d::~· rufstätigkeit 
Kostüme usw. 

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 
1. 7 .68 30. 6.69 172,00 318 
1. 7 .69 30. 6. 70 185,00 337 
1. 7.70 202,00 367 
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 
1. 8. 71 229,00 427 
1.10. 71 31. 5.72 235,00 450 
1. 6.72 31. 5.73 251,00 486 

276 Bekleidungsgewerbe 

276 S Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

m Lohngruppe 

3 Aufze1chner (innen) und Herausschne1der (innen} für 11 a 

211 2/n 2/lll b 2/lll C 
Schneider, Plättermnen 

Schneidenonen für jeder 
mit Abschluß.. Herrenober- Kleider, Kle1ne Teile, Att Herren-
prüfung und beklc1dung, Blusen, Futter und 

z.B. Patten, nnd Damen· 
loamenmäntel, Knaben- und Zutaten wäschc Mützenmacher 
Kostüme usw. Kinder- Leisten usw 

heklerdung usw, 
usw. 

304 303 284 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 
339 336 316 292 277 280 
370 366 344 318 302 305 
385 381 358 331 314 317 
430 426 403 376 359 362 
455 437 413 385 368 371 
495 477 453 425 408 407 

12 b 15 17 b 

für jugendliche 
Näherinnen Packerinnen, Anzulernende 
und Suk- die Be- (ohne Lehr- oder 

Anlernvenrag) kerinnen kle1dungs-
im Alter von für Arbeiten gegenstande 

16 und 17 Jahren mit der zum Versand 
Maschine einpacken in den dritten 

6 Wochen ihrer 
rätigkeit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 245 
316 283 267 
329 294 278 
374 339 323 
390 347 331 
426 383 :161 

l) Fur Zuschneider und Zuschneidermnen ie Woche m DM. 

Datum erst-
des malig 

lnlcraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 6.66 
16. 8.68 
1. 4.69 
I. J.70 31. 3.70 
I. 4.70 31. 3.71 
5. 4.71 31. 3. 72 
3. 4.72 31. 3.73 
1. 4. 73 31. 3, 74 

277 Herren-und Damenschneiderhandwerk 

277 1 Lohntarifvertrag für das Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland, Westfalen und Berlin (West) 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std in Ortsklasse 1 

hir Stilck-, Anderungs- und Reparatwschneider- und-schnetderinnen 1) 

in den Tarifgebieten 

Nieders•chsen, 
Hamburg Nordrhein und Bremen Rheinland- Pfalz Wwttemberg Baden2) Schleswig-Holstein 

Bayern 

in Leistungskiaue 

s 1 2 s 1 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 2 s 1 2 

367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320 
383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336 
401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354 
410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363 
448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401 
486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439 
524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477 
569 553 551 531 549 530 541 528 550 544 544 538 542 522 

1) Zeitlohnarbeiter und -arbe1tennnen ab 5. Berufs1ahr {einschl. der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbe1termnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze. - 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg. 
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Datum 
des 

Inkraft­
treten~ 

erst­
malig 

kundbar 
zum. 

5.12.66 
1. 9 68 

15. 7. 70 
!. !. 72 
1.10.72 

Darum 
des 

Inkraft• 
tretens 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

1.11.70 
1.11.71 
l. 3.72 
1,11.72 
!, 1. 73 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

2n Herren - und Damenschneiderhandwerk 

277 2 Lohntarifvertrag flir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein. Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Pf 

1n Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

Zettlohns<ltze ie Std 

Gehilfinnen 

m Ortsklasse II 
1n Lohngruppe 

ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 

259 
275 
309 
340 
350 

243 
257 
289 
318 
328 

253 
269 
303 
333 
343 

277 3 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden-Württemberg 
Pf 

Ze1 tlohnsätze Je Std I) 

10 Ortsklasse 12) 
in Lohngruppe 

GK:1!~ee~~1Mt~!i:b~i:e~tr:;Je 
Gesellinnen 

dafür als Spez1alarbe1ter1nnen ab 3. Jahr nach der Lehre 
beschäfugt werden, 

im 
in Betrieben und 10 Betrieben und 

1m 

Betriebsabteilungen, Betriebsabteilungen 
2. Jah, !. Jah, 

in denen hoch• in anderen tn denen hoch• in anderen 
wertige Kleidung in Betrieben und weruge Kleidung in Betrieben und 

besonders sorg• Betueb sabteilungen besonders sorg- Betuebsabteilungen 

fältiger Verarbeitung fähiger Verarbeitung 
nach der Lehre hergestellt wird hergestellt wird 

307 297 261 251 230 225 

323 313 277 267 246 241 
348 338 302 292 271 266 
390 380 340 325 312 305 
430 420 375 360 345 335 
435 425 380 365 350 340 
475 460 415 400 382 370 
480 465 420 405 387 375 

tm 3, Jahr nach der Lehre 

II 

237 
251 
282 
310 
320 

in Ortsklasse 3) 

L 
in Lohngruppe 

III 

Gesellinnen, die laufend nur strenge 
Kostüme undMänrel arbeiten und 

dafür als Spez1alarbe1terinnen 
beschäftigt werden, in anderen Be-

trieben und Beuiebsabteilungen 

294 286 
310 303 
335 328 

375 
415 
420 

Fortsetzung s. Onsklasse 1 

1) Vor dem 1.11.1970 Zeitlohnsätze für das Taufgebiet Baden und Württemberg-Hohenzollern undfürGeselhnnenab 4. Jahr nach der Lehre, - 2) Für die Stadt Stuttgart gelten ab 1.11.1970 um 
4 Pf, ab 1.11.1971 um 5 Pf höhere Löhne als dte der Ortsklasse 1, - 3) Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse Ill, 
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Datum erst„ 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

5.12.66 
4.11.68 

15.12,69 
18. 1.71 
20, 3.72 
26. 3.73 

1.10. 73 

2n Herren - und Damenschneiderhandwerk 

277 4 Lohntorifvertrag fur das Damenschneiderhondwerk in Bayern 
Pf 

Zettlohnsät..:e Je Std 

10 On„klasse l 
rn Lohngruppe 1) 

IV Gehdf1nnen 

Gehdf1onen, dte laufend nur strenge lll II 

(engltsche) Kostüme arbeiten und dafür 
ab 4. Jahr nach der Lehre 

als Spezialarbe1termnen beschäfttgt 
werden 

m Betneben oder 
Bemebsabte, .. 1n Be tn eben oder 

l 

lungen, m df"nen 1n an.deren Betnebsabredungef\ 1m 3. Jahr 1m 1. Jahr 
nach der Lehre 

llochwertige Klei• Betrieben 10 denen hoch- m anderen 
nach der Lehre 

dung m besonders oder Betnebs- '9.eruge Kleidung 10 Betrieben 

sorgfältiger Verar• abtetlungen besonders sorg- oder Betnebs-

be1tung hergestellt fält1ger Verarbe1• abtedungen 

wird tung hergestellt 
wud 

318 307 265 255 245 218 

338 327 285 275 265 230 
364 353 311 301 291 256 

380 360 320 290 
410 390 350 320 
450 426 383 350 
456 432 389 356 

in Ortsklasse 

II 1 
m Lohngruppe 1) 

III 

'IV 

Gehdfrnnen, die laufend nur strenge 
(englische) Kostüme arbeiten und 

dafür als Spez1alarbe1tennnen 
beschäfttgt werden, m anderen 

Betrieben oder Betriebsabteilungen 

302 293 
333 324 
359 350 

375 
405 
445 
451 

1) Ab 18,1.1971 Lohngruppe IV = selbständige Fachkrllfte, Lohngruppe III = fortgeschrmene Fachkräfte, Lohngruppe II = zuarbeitende Fachkräfte und Lohngruppe I = ausgelemte Fachkräfte. 

Datum erst-
des malig 

Inkrah• kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 3.69 
1. 9.69 31. 3.70 
1. 9.70 31. 3. 71 

1. 9. 71 31. 8.72 
1. 9.72 
1. 3.73 31. 8.73 

'ZT7 5 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin {West) 

Pf 

Zeitlohnsätze re Std 

in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

II 1 n (alt) 

in Lohngruppe 

I Kurschner und Kursehnerinnen II Pelznäherinnen nach dem 18. Lebensjahr I Kurschner und Ktirschneunnen 

Selbständige Fortgeschrittene Aus gelernte Selbständige Fortgeschrittene Ausgelernte 
Fongeschrittene 

406 376 340 348 316 288 372 368 

426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzungs. 

460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 

505 450 390 440 385 340 444 

570 500 425 490 f5 
370 494 

615 535 450 530 55 395 529 

630 548 461 543 466 404 542 

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1.9,1968 Ortsklasse I = S, II = I. 
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für jugendliche 
Pelznäherinnen 

bis zum 18. Lebensjahr 
im 1. Jahr nach der 

Anlernzeit 
in Ortsklasse I 

230 
263 
281 
300 
320 
340 
348 



Datum erse-
des malig la 

lnkrafi- kllndbar 
uetens zum: 

Qualifizierte 
Handwerker 

usw. 

1,10.67 30, 9.68 
1.10.68 30, 9,69 
1.10.69 30. 9,70 
l,10.70 30. 9,71 694 
1.10.71 30. 9.72 749 
1.10.72 30 .. 9.73 793 

281 Mahl-und Schälmühlen (ohne Ölmühlen) 

281 1 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

fO.r Arbeitnehmer der höchsten tar'fmäßi„en Alt•rsstufe ,nhcr 10 1 -L~, .,, 

in Ort,klasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 (E) 2 3 4 1 

Müller, 
Betriebs• Lagei- und Arbeiter an Absacket Verladearbeiter Druclcereimaschinen Facharbeiter, Handwerker, Mtlller 

bandwerlcer usw. usw. 
usw. usw. usw. 

496 478 470 408 473 
521 ~2 493 430 Fortsetzungs. Ortsklasse I 
571 550 540 475 
631 608 597 550 
681 656 644 594 
721 694 682 629 

1) Vor dem 1.10.1970 Lohnsitze für die Hafenmühlenbeuiebe. - 2) Lohngruppe 4 über 18 Jahre. 

283 Herstellung von Nährmitteln 

fUr J u1endliche 
der Lohn8fuppe 3 
in Onsklasse 1 
unter 19 Jahren 

444 
467 
512 
561 
605 
641 

283 1 Lohntarifvertrag für die Back- und Puddingpulver•, Teigwaren- und diätetische Niihrmlttelindustrle In Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zeidobnaltze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höcbaten tarifmilli1en Alteraffllfe (11ber 20 1 ahre) 1) 

ia. Ortskluae 1 in Onakluae II 

Datum 
in Lnhnaruppe In Lohngruppe fUr ;..,endliche 

er•· unaselernte Arbeitnehmer 
dea mali1 mit 1chwerea Arhelteo 

lnluafi- kündbar I II II in Ortaklaue I 
treteDI zum: Uqelemte Arbeitnehmer im Alter unter 

20 Jahren 
Handwerker Aqelernte Arbeiter III IV Angelernte Arbeiter 

mit achwerea Arbeltea. mit leichten Arbeiten 

1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270 

1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282 

1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350 

1. 6.70 31, 7.71 491 441 405 351 383 
413 445 

1. 8.71 31. 7.72 566 509 470 

1. 8.72 31. 7.73 606 545 503 446 476 

1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeitet mit schweren Arbeiten Ober 21 Jahre. 
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Datum erst~ 
des malig 

lnkraft· kundbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 
1. 2.70 31. ,.71 
1. 6.71 31. 5. 72 
1. 6.72 31. 5.73 

1) Ohne Altersklassengliederung, 

Datum erat--
des malig 

lnlaah kündbar 
treten• zum: 

Schiebt-
liihrer 3) 

1. 8.67 31. 3.68 449 
1. 4.68 454 

1. 6.68 31. 5.69 464 

1. 6.69 31. 5.70 491 

1. 1. 70 511 
1. 6.70 31. 5. 71 536 
1. 6.71 31. 5. 72 581 
1. 6.72 31. 5.73 621 
1. 6. 73 683 
l. !. 74 31. 5.74 700 

284 Herstellung von Backwaren 

284 1 Lohnabkommen für die ßrot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 

Pf 

Ze1dohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmdßt.e;en Altersstufe 1) 

m Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Facharbeiter, Handwerker 
und Kraftfahrer 

für schwerere Arbeiten 

1 
für leichtere Arbeiten 

437 395 318 
449 407 328 
477 431 348 
522 472 382 
573 519 420 
616 558 456 

284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie In Niedersachsen und Bremen 

DM/Pf 

Zeitlohnaätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterHtufe (über 20 J abre) 2) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

I II lll IV 1 

Hilfskräfte 

Kraftfahrer Ladenver-Teigmacher, (ohne T owen- für schwere für leichte Gesellen und Gehilfen 
Ofenführer Facharbeiter fAhrer mit Arbeiten Arbeiten kaufe-

usw. Provision) 
personal 

439 420 178,50 380 301 565,00 415 
444 425 178,50 385 305 565,00 420 
454 435 182,70 395 314 580,00 432 
481 462 194,04 419 334 617,00 459 
501 482 202,44 439 352 645,00 479 
526 507 212,94 460 368 677,00 504 
571 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
611 592 248,64 535 430 786,00 
673 654 274,68 589 478 869,00 
689 670 274,68 603 490 869,00 

'6:iA'i::te:h• 
rur schwere Arbeiten 

in Ortaklaa,e 1 
uacer 20 J abr111 

359 
363 
373 
397 
417 
438 
478 
513 
567 
581 

1) Für Kraftfahrer je Woche, fur Ladenv~rkaufspersonal, je Monat in DM. - 2) Teigmacher, Ofenführer usw. und Schichtführer obrae Altersgliederuna, Ladea•erkaufspersonal ab 24. Lebensjahr. -
3) Schichtführer im übrigen nach freler Vereinbarung. 
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Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 1.70 30 4.70 
1. 3.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4. 72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5. 73 
1. 1. 74 30. 4.74 

I 

284 Herstellung von Backwaren 

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

II III 1 IV I 

Facharbeiter und Handwerker Ungelernte Arbeitskräfte Bäcker, Betnebshandwerker 

Verkaufsfahrer, 
F acharbe1ter Kraftfahrer 

1 
in u. Be1fahrer, 1m Back- mit leichterer Schichtführer Gehilfen 

Schichtführer Bäckerei die das In- prozcß usw. Arbeit 

und kasso haben 
usw. Konditorei 

USW, 
Uber 18 Jahre 

500 437 421 375 310 495 433 

522 456 439 391 323 517 451 

552 483 465 414 342 546 479 

552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

603 528 510 455 376 

651 570 551 491 406 

702 610 610 519 439 
768 668 668 568 481 
787 684 684 582 493 

1) Sch1chtfuhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: A 

Bäcker aller Art 
und Konditoren 
über 20 Jahre, 

Handwerker usw. 

1. 2.67 360 
1. 2.68 371 

1. 2.69 31. 1.70 391 

1. 2. 70 31. 1.71 440 
1. 2.71 31. 1.72 500 

1 2.72 31 1.73 540 
1. 3.73 588 
1. 1.74 28. 2.74 602 

284 4 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern 

Pf 

Zeidohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der h(khsten taufmäß1gen Altersstufe 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

B C D 

Bäcker aller Art 
Ungelernte Arbeitskräf. 

Ungelernte 
und Konditoren Arbeitskräfte 

unter 20 J abren, re mit schwerer mit leichterer 
Arbeit Arbeit Heizer ohne Prüfung 

über 18 Jahre usw. über 18 Jahre 

332 309 253 

342 318 261 

361 335 275 

405 378 310 

463 428 355 

500 462 383 

545 503 421 
558 515 431 
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in Ortsklasse 

II 1 III 

10 % der Lohnsiiue 
der Ortsklasse I 

97 94 

97.5 94.5 
96 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
1m Backprozeß 
in Ortsklasse I 
im Alter unter 

18 Jahren 

273 
285 
301 
301 
331 
358 
458 
501 
513 

für jq.gendliche 
unselernte 

Arbeitskräfte 
mit schwerer Arbeit 

in Ortsklasse 1 
unter 18 Jahren 

283 
291 
307 
345 
391 
422 
460 
470 



Datum erst· 
des malig 

fnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7 .68 30. 6.69 
1. 7 .69 30. 6. 70 
1. 4.70 
1. 7.71 30. 6.72 
1. 7.72 30. 6.73 

1 • 

284 Herstellung von Backwaren 

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

2. 3 a II 3 b II 

Backstubengesellen und 
Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbständig arbe1• Hilfsarbeiter, Pförtner Einfache Hilfsarbeiten 1. Konditoren tende Konditoren 

195,00 183,00 163,50 129,50 
202,50 190,00 170,00 135,00 
215,00 201,50 180,50 143,50 
235,00 221,00 198,00 157,00 
256,00 
276,00 

241,00 216,00 172,00 
259,00 233,00 187,00 

1) Ofen~esellen und Backstubengesellen usw, h Al 1 d 0 ne tersg ie erung, Hilf.s.arbeuer, Pfortner und leichte H1Ifsarbe1ten ab 18. Lebensjahr. 

Datum erst• 
des malig 

laktaft• kündbar 
ttetens zum: 

Gesellen 
nach vollendetem 

4. Geaellenjahr 

1. 2.67 31. 1.68 381 
29. 4.68 28. 2.69 398 

1. 2.70 31. 1. 71 465 
1. 2.71 31, 1.72 520 
1.10.72 30. 9.73 650 

284 6 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tatifmäßigen AltersstuJe (über 21 Jahre)2) 

in Lohtaa:ruppe 

Un3elernte Arbeitakräfte 
flir einfacl,e Arbeiten 

Kraftfahrer und Ungelernte Arbeitaluäfte, (außer denen, die mir Spül•, 
Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufräumunaaar-

beiten bescbäftiat werden) 

371 327 265 
388 342 277 
455 400 325 

509 447 363 

636 559 454 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 

bts zum vollendeten 
18. Lebensjahr 

151,50 
157,50 
167,00 
183,00 
199,50 
215,00 

fur Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitskrähe 
(ohne solche für 

einfache Arbeiten) 
im Alter von 

17 und 18 
Jahren 

278 
291 
340 
380 
475 

1) Die an.gefuhrten Lolmsätze gelten fut Backere1en, die 3 und mehr Gesellen beschäftigen, ab 1.2.1971 ohne Rücksicht auf die Zahl der Beschäftigten. - 2) ICtaftfahrer und Brotfahrer Über 

20 Jahre. 
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Datum erst-
des maltg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: 

nach dem 
4. Gesellen1ahr 

1. 3.67 29. 2.68 393 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1.70 31. 5. 70 446 
1. 6.70 502 
1. 4.71 585 
1. 6.72 31. 5. 73 650 
1. 6. 73 31. 5.74 732 

284 Herstellung von Backwaren 

284 7 Lohntarifvertrag für das Bcickerhandwerk in Boden - Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze ie Std 

für Arbeitnehmer der hochsten taufmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

1n Lohngruppe 

Facharbeiter (Gesellen) 

1m 2. und 3, 
Gesellenjahr 1m 1. Gesellen1ahr 

332 302 
347 315 
369 335 
377 343 
425 386 
495 450 
550 500 
619 563 

Ungelernte 
Arbeitnehmer 

302 
315 
335 
343 
386 
428 
463 
521 

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 

Datum erst-
des malig 

lnkrafl'" kündbar Oberstufe 

uetens zum: 

1. 9.67 
1, 2.68 31. 5.68 
1. 7.68 31. 5.69 
1. 6.69 31. 5. 70 
1. 5.70 31, 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 648 
1. 4.72 31. 3.73 694 
1. 4.73 28. 2. 74 760 

285 Zuckerindustrie 

285 1 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

l Normalstufe Oberstufe 1 Normalstufe Oberstufe 1 Normalstufe 

Facharbeiter Angelernte Ungelernte 
Arbeiter Arbeiter 

446 394 343 

450 398 346 

468 414 360 

501 443 385 

553 489 425 

611 568 544 501 477 
655 609 583 537 511 

717 667 638 588 559 
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fur 1ugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
im Alter unter 

18 Jahren 
in % des 

Vollarbeiter• 
lohnes 

90 

fUr jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

274 
277 
288 
308 
340 
409 
439 
480 



285 Zuckerindustrie 

285 2 Lohntorifvertrog für die Zuckerindustrie Suddeutschlonds (Hessen, Rheinland- Pfalz, Boden. Württemberg und Bayern) 
Pf 

Datum erst-
des mal1g 

lnkraft• kündbar 
tretens zum 

16. 6.67 30. 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 
1. 4.73 28. 2.74 

Datum erst 00 

des mahg 
Inktaft- kündbar 

Ze1tlohnsäc:ze Je Std 

für Arbe1tnrhmer der höchsten t.1nfmäß1,1;:en Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Lohn~ruppe 

Oberstufe l Normalstufe Oberstufe 1 :\'ormalstufe Obct<;tufe 
1 

Normalstufe 

Facharbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

450 398 346 
468 414 360 
~01 443 385 
553 489 425 

648 611 568 544 501 477 
694 655 609 583 537 511 
760 717 667 638 588 559 

286 Obst-und Gemüseverarbeitung 

286 1 Torifvertrog für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig· und Senfindustrie in Niedersachsen und Lond Bremen 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1) 

m Ortsklasse I in Ortsklasse II 
tn Lohngruppe in Lohngruppe 

I II III 1 IV b I 

für JUgendltche 
ungelernte 

Arbeiter 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 
409 
439 
480 

für jugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer für schwere Arbeiten 

in Ortsklasse 1 
Facharbeiter, Angelernte Arbeiter Facharbeiter, Handwerker unter 18 Jahren 

Handwerker usw. 

1 
für leichte Arbeiten usw. usw. 

für schwere Arbeiten einfacherer Art 

--
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248 
!. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259 
!. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286 
!. 3. 70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311 
1. 4.71 31. 3.72 502 457 422 359 501 352 
1. 4.72 31. 3.73 552 503 464 395 Fortsetzung s. Ortsklasse I 388 
1. 4.73 31. 3.74 604 551 508 418 432 

1) Ungelernte Arbeitnehmer für leichte Arbeiten einfacher Art über 18 Jahre. 
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Datum erst-
des malip; 

Inkraft- ki.indbar 
tretens zum 

l. 7.67 30. 4.68, 
1. 5.68 
1.11.68 30. 4.69 
1. 5.69 
!. 7.69 
1. 1.70 31. 3.70 
!. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 1.72 
1. 4.72 31. 3.73 
1. 4.73 31. 3.74 

286 Obst- und Gemüseverarbeitung 

286 2 Lohntarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein- Westfalen 

PI 

/,eitlohnsätLe Je ~t<l 

für Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaLl1gen Altersstufe (uht:r 21 Jahre) l) 

111 Urtsl..lasse I in Ort,;;klassc ll 

10 Lohngruppe 1n Lohngruppe 

4 a 1 s I 2 3 4 b 
1 

Ungelernte Arbe1tskrilfte 
für leichtere Arbeiten 

Ungelernt~ Fachkrafte 
Qual1fiz1erte Fachkräfte Angelernte Arbeitskräfte für 

Fachkräfte Arbeitskräfte schwere Arbeiten 
usw. 

schwierigerer 
emfacherer 

Art 
Art 

386 334 303 260 243 380 
398 344 312 268 252 
401 347 315 270 254 

392 

427 370 337 292 274 
395 

437 379 345 299 281 
421 

437 379 345 299 281 
431 

476 415 376 327 309 
433 

534 468 426 373 353 
Fortsetzung' s. Ortsklasse I 

547 479 436 382 362 
588 515 469 410 391 

707 643 563 513 448 432 

1) Lohngruppen 3 und 4 über 18 Jahre. 

fur 1up:endltchc 
ungL"lernte 

Arbe1t,;;krafte-
fur s;chwere Arbeiten 

in Ortsklasse l 
1m Alter unter 

18 Jahren 

262 
270 
272 
291 
298 
298 
325 
370 
379 
408 
446 

286 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg. Nordbaden 

PI 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1) Illa 

in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I 1 
m Lohngruppe 

II lll 

Datum erst-

für jugendltche 

des malig 1 1 
ungelernte 

lnkraft- kündbar I a Ila llb lll a Illb Arbeitnehmer 

tretens zum: 

für schwere Arbeiten 

Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer 
in Ortsklasse I 

1m Alter von 

Facharbeuer, 

16undl7 
tn 7, der Lohnsii.tze der Ortsklasse 1 Jahren 

Handwerker 
usw. 

für schwere für leichtere fiir schwere für leichtere 
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten 

1.10.67 30, 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248 

1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265 

1.10.69 30. 9. 70 431 381 310 355 284 98 303 

1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 350 

1.10. 71 538 479 398 447 366 98,5 382 

1. 1.72 3Ö. 9.72 551 491 408 458 375 391 

1.10.72 30. 9.73 587 528 440 499 411 99 471 

. 

1) Facharbeiter, Handwerker usw, ohne Altersgliederung, - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Darum erst-
des mal1g 1 

lnkrafc- kündbar 
rretens zum: 

Facharbeiter 
mit abgeschl. Lehre, 

Handwerker 
usw, 

1. 5.67 327 
L 8.67 30. 4.68 331 
1. 5.68 30. 4.69 344 
1. 5.69 30. 4.70 366 
1. 5.70 .30. 4.71 415 
1. 5.71 470 
1. 1.72 30. 4. 72 470 
1. 5. 72 30. 4.73 518 

1) Lohngruppe l und II über 21 Jahre. 

Datum erst• s des malig 
Inkr~t· kündbar 
tretens zum: 

Arbeitnehmer 
für quahftz1erte 

Facharbeiten 

1. 6.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 5.70 
1. 1.71 30. 4.71 
1. 5.71 
1. 4.72 30. 4.72 
1. 5.72 
1.10.72 685 
1. 4. 73 30. 4.73 685 
1. 5. 73 30. 4.74 749 

286 Obst- und Gemüseverarbeitung 

286 4 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) l) 

in Ortsklasse I 
II m Ortsklasse 

tn Lohngruppe m Lohngruppe 

II lll 
1 

IV 1 

Arbeitnehmer Facharbetter 
Angelernte mit abgeschl. Lehre, 

Ar be1tnehmer für leichte Handwerker 
für schwere Arbeiten Tätigkeiten 

usw. USW, 
USW, nach kurzer 

Einweisung 

294 279 224 317 
297 282 227 320 
308 292 234 333 
327 310 251 357 
370 350 284 405 
420 3% 322 461 
420 3% 322 461 
463 437 356 509 

287 Herstellung von Süßwaren 

287 1 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 1) 

lII 

307 
310 
323 
348 
394 
451 
456 
504 

10 Ortsklasse I 2) 
10 Ortsklasse 2) 

II 1 
10 Lohngruppe 10 Lohngruppe 

A(E) B C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer 

lll 

Fachkräfte Angelernte die körperlich m1t körperhch 
Fachkräfte mit abgeschl. 

nut abgeschl. für i\lle Lehrze1t 
Lehrzeit "Fachkräfte schwere Arbeiten leichteren sonstigen 

verrichten Arbeiten Arbeiten 
usw, schwieriger Art 

410 358 323 276 260 402 391 
437 382 344 296 280 431 418 
480 417 375 323 306 474 461 
492 427 384 331 313 486 472 
574 499 449 386 366 568 554 
584 508 456 393 372 564 
623 541 486 419 400 603 
623 541 486 419 400 603 
623 541 486 419 400 604 
681 592 532 461 442 661 

1) Lohngruppe S, A und B über 20 Jahre. - 2) Vor dem 1.5.1972 Ortsklasse Ia, Ua und III, ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
für schwere 

Arbeiten 
m Ortsklasse l 

1m 18. Lebensiahr 

247 
249 
259 
277 
317 
363 
363 
403 

für iugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
10 Ortsklasse I 
1m Alter unter 

18 Jahren 

237 
308 
339 
347 
409 
416 
446 
446 
446 
492 



Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 7.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 1. 71 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3.72 

s 1 

Arbeitnehmer Hir 

287 Herstellung von Süßwaren 

287 2 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßiiren Altersstufe (üb;r 18 Jahre) 1) 

m Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

A B C 1 D 1 E 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die körptrhch leichtere Arbeiten 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 Ill 
in Lohngruppe 

A 

schwieriger Art Arbeitnehmer für Facharbeiten 

verrichten, schwieriger Art emfacher An 

;ualifi21erte Fach- Angelernte mit Kenntnissen vernchten, mit verrichten, 

acharbeiten arbeiten Arbeitnehmer von Werkstoffen erforderhcher nach kurzer 
und Betriebs„ Einarbeitung Einweisung 

mitteln usw. 

399 350 312 267 250 391 379 
414 362 323 276 260 406 393 
441 386 344 296 279 433 420 
481 421 375 323 304 47'1: 458 
493 431 384 331 311 484 469 
585 511 460 396 373 567 

für Jugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
m Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

264 
273 
291 
317 
325 
399 

1. 4. 72 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse I 425 

1.10.72 31. 3.73 685 623 544 490 422 400 
1. 4.73 749 681 595 536 461 437 
1. 1.74 31. 3.74 768 698 610 549 473 448 

1) Lohngruppen A und B über 20 Jahre. - 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
de• malig 

laluaf>. ldiadbar A 
treten• zum: 

Facharbeiter 

-· 

1.10.67 30. 6.68 386 
1. 7.68 31. 7.69 401 
!. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. 6.71 479 
1. 7.71 545 
1. 1.72 30. 6.72 569 
1. 7.72 30. 6.73 606 
1. 7.73 668 
1. 1. 74 30. 6.74 685 

'1J7 3 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden· Württemberg 
Pf 

Zeidohnaitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifauißigen AlterHtufe ( über 20 Jahre) l) 

in Ort1klasse 

in Ortsklasse I 

1 
in Lohnaruppe 11 

B C 1 D 

Unp:lemte 
in % der Lohnsätze 

1 
der OrteklHae 1 

Anse lernte 
Arbeiter für schwere für leichte 

Arbeiten 

350 328 257 98 

364 341 267 
387 364 287 
423 398 315 
433 408 323 
493 465 367 

514 485 383 

547 517 408 
602 569 451 98 
617 583 462 99 

1) Lo~peo Cuod D ab 1.7.1971 über 18 Jahre. 
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425 
465 
477 

III 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lobnaruppe C 
in OrtsklaHe 1 

W>tet 
18 J abreo 

94 272 
290 

95 309 
96 338 

347 
419 
437 

97 465 
512 
525 



s A 
Datum erst• 

des maltg 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
für für 

spezielle Facharbeiten 
Arbeiten 

1. 7.67 30. 4.68 372 
1. 6.68 30. 4.69 387 
1. 5.69 412 
1. 4.70 452 
1. 1. 71 30. 4.71 463 
1. 5.71 30. 4.72 540 
1. 5.72 30. 4.73 581 
1. 5.73 705 641 
1. 1.74 30. 4.74 723 657 

287 Herstellung von Süßwaren 

287 4 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
1n Lohngruppe (II altl 

B C 1 E 

Ungelernte Arbeitnehmer 
mtt körperlich leichten Arbetten 

schw1ertger Art, Angelernte 
mtt Kenntnissen Arbeitnehmer ernfacher Art, 
von Werkstoffen nach kurzer 
und Betriebs- E1nwe1sung 
mitteln usw. 

326 296 240 367 
339 308 250 382 
361 328 268 407 
396 360 294 447 
406 369 301 458 
473 431 352 537 
508 463 380 Fortsetzung s. 
560 511 420 Ortsklasse I 
574 524 431 

10 Ortsklasse2) 

1 II 1 lll 
in Lohngruppe 

A 

Arbeitnehmer 
für Facharbeiten 

359 351 
374 366 
399 391 
439 431 
450 442 
528 519 
572 564 
635 628 
651 644 

1) Lohngruppen A und B über 20 Jahre. - 2) Ab 1.5.1972 Zusammenlegung der Ortsklasse I und II (alt). 

Datum erst~ 
des mau, 

Inkraft- ~ündbar 
treten• zum: 

Obetm.eier 

1. 7.67 30. 6.68 472. 
L 7.68 491 
1. I.69 30. 6.69 491 
!. 7.69 30. 6.70 534 
1. 7.70 30. 6.71 600 
1. 7.71 30. 6.72 670 
1. 7.72 30. 6.73 730 
1. 7.73 30. 6.74 805 

288 Milchverwertung 

288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hdchsteo tarifmaßiaen Altersstufe (über 18 J abre) 2) 

1n Ortsklasse I m Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Meierei - Gehilfen 
Buttermeier, ab 4. Gehilfenjahr; Ungelernte Meierei ... Gehilfen ab 4. Gehilfenjahr; Käser Handwerker out Ungelernte Arbeitnehmer 

usw. abgeschlossener Arbeitnehmer für leichte, 
Handwerker mit 

Lehre usw. einfache Arbeiten 
abgeschlossener Lehre usw. 

410 373 322 272 357 
427 388 335 283 371 
427 388 335 283 376 
464 422 367 311 416 
530 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
600 540 460 410 
652 588 502 448 
722 658 575 516 

1) Ohne Milch ... und Schmelzkäseindustrie. - 2) Bis auf .Ungelernte ArbeitnP.hmer• ohne Altersgliederung. 
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für 1ugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

251 
261 
280 
312 
320 
384 
416 
464 
476 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ort1klaa•e I 

unter 
18 Jahren 

303 
315 
315 
347 
390 
435 
474 
542 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft„ kündbar 
tretens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 
1. 2.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12. 71 
1. 1. 72 31.12.72 
1. 1.73 31. 1.74 

288 Milchverwertung 

288 2 Lohntorifvertrog für die milchbe- und - verarbeitenden Betriebe im Gebiet Weser- Ems 

Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

1n Lohngruppe 

J 
F 2 Arbettnehmer für 

Handwerker 
mtt abgeschl, Molkerei• Kraftfahrer 

mit l Jahr schw1ertge Arbeiten 
Berufsausbildung facharbetter nach 21ähr1ger etnfache Arbeiten 

ab S. Gesellen1ahr Fahrpraxis 
Branchen zugehöngke1t 

390 326 335 265 

400 330 340 270 
411 338 348 276 

447 365 375 295 

490 405 411 323 
540 475 450 456 380 

591 52i 516 501 421 

641 566 560 544 461 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

für schwierige Arbeiten 
im Alter von 

18 Jahren 

300 
305 
312 
330 
361 
400 
442 
480 

1) Bis auf Arbeitnehmer für schwierige Arbeiten ohne Altersgltederung. 

4 
Datum erst• 

des mahg 
Inkraft- kündbar Molkere1geh1lfen 
tretens zum: Ultd Handwerker 

mit verant· 
wonungsvoller 

Täugke1t ab 
3, Geh11fen1ahr 

1. 6.67 31.12.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1.10.69 28. 2. 70 
1. 3.71 29. 2.72 611 
1. 3. 72 653 
1. 1.73 28. 2.73 669 
1. 3. 73 28. 2.74 727 

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein- Westfalen 

Pf 

Ze1tlohnsäcze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I 10 Ortsklasse II 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

3 2• lb 1 1 a 3 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Molkereigehilfen Angelernte Molkereigehilfen und Handwerker 
und Handwerker Arbeitnehmer ab 3. GehilfenJahr usw. 

ab 3. GehilfenJahr mit schwierigen mit einfachen 

usw. Arbeiten Arbeiten 

399 359 341 293 377 

412 372 354 306 390 

440 397 377 327 416 

480 435 414 364 455 

555 522 483 427 541 

595 558 517 457 580 

609 571 529 468 594 
661 621 579 513 651 
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für Jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit schwierigen 

Arbeiten 
in Ortaklasse I 

bis zu .20 Jahren 

273 
283 
359 
396 
459 
491 
503 
550 



Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kündbar 
uecens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
1. 7,69 
1. 1.70 30. 6.70 
1. 5 .70 31. 5.71 

6.71 31. 5.72 
6.72 
6.73 

31. 5. 73 

4.74 31. 5. 74 

288 Milchverwertung 

288 , Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu 

Pf 

Ze1tlohnsä.tze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ahre) 

in Ortsklasse 1) 
in Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe ll III 

(E) 

Qualifizierte Molkereifach-
Molkereiar-
heiter usw. Hilfskräfte 

Molkerei• leute, ab 2. Jahr der Hilfsarbeiter für leichtere in % der Lohnsitze der Ortsklasse I 
facbleuce Handwerker, . Betriebs- Arbeiten 

usw. Kraftfahrer zugehörigkeit 

409 389 356 327 99 97 
421 400 366 337 
429 408 373 343 
460 437 400 368 

6ii 471 447 410 377 
518 492 451 414 98 672 560 538 498 465 99 720 600 576 534 504 Fortset2Ung s. Ortsklasse I 

794 662 636 596 563 
834 695 667 626 591 

-

1) Ab 1.5.1970 'll'egfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des malig A 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Qualifizierte 
Facharbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 415 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 
1.10.69 30. 9.70 485 
1. 8.70 31. 5.71 540 
1. 6.71 602 
1. 1. 72 31. 5.72 609 
1. 6.72 654 
1. 1.73 31. 5.73 662 

288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1) 

in Ortsklasse! 1n Ortsklasse 

in Lohngruppe ll 1 

B C D E 1 F 

Ungelernte Arbeitnehmer 

lll 

Spezialarbeiter Gelernte Angelernre 1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Arbeirnehmer Arbeitnehmer 

für schwere für leichte 
Arbeiten Arbeiten 

383 352 320 302 274 98 96 
402 370 336 317 288 
407 374 340 321 291 
448 413 375 356 326 
498 460 417 396 363 
556 515 468 446 410 98,5 97 
563 521 474 451 415 
605 560 509 484 446 
612 567 515 490 451 

~ppe A und Bohne Altersgliederung; Lohngruppe C ab vollendetem 1. Gehilfenjahr oder ab vollendetem 19. Lebensjahr. 
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für jugendliche 
Htlfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 
tn % des Voll• 
arbe1terlohnes 

75 

95 

E 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ortsklasse I 

bia zu 19 Jahren 

'JB7 
301 
304 
339 
m 
425 
430 
462 
468 



•• 

Datum erst• 
des malig 

Inlcraft• kündbar 
tretens zum: 

1.11.66 31.10.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

Datum er•t-
deo mall& 

lnkraft- kündbar 
ueteu zum.: 

l, 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 31.U.73 

3 

Qualifizierte 
handwerkliche 
Facharbeiter 

502 
525 
573 
633 
690 
776 

289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett 

289 1 Lohnvereinbarung für die Ölmühlenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnf>hm„r der höch,;ten ruifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

2 1 

Fabrikations- Maschinenführer, 
t'acharbeiter F abnkatiens• Angelernte 

mit besonderer Facharbeiten handwerkliche Handwerker• 

Qualifikation usw. Arbeiten helfer 

usw. 

491 484 466 456 
513 506 486 475 
558 537 516 504 
618 597 576 564 
674 649 628 615 
761 701 667 652 

Hofarbeiten Reinigungsarbeiten 
usw. usw. 

447 400 
465 417 
494 443 
554 524 
602 569 
632 603 

289 2 Lohnvereinbarung für die Marva,i- und KunstspelHfett- fndustrie Im Bundesgebiet (ohne München und Berlin (West)) 1 > 
Pf 

Zeitlobn•itze je Std 

filr Atbeitnebmer der höchsten tarilmiißigen AlteQStule (über 18 Jahre) 2) 

in OrtsklaHe 3) 
in Oruldaqe 1 n 1 m 
in Lohngruppe 

für Juaendliche 

1 
(ohne Loim,roppe,t) 

2 1 (E) 5 bis zum 
4 vollendeten 

18. Lebensjahr 
Arbeitnehmer für in% des Voll• 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer arbeiterlohnes 

mit ab,eachl Lebte mit Arbeiten, in% der Lohnaätze 
deren Auafühtllft.8 schwere Arbeiten eiafachere Arbeiten der Ortsklasse I 

oder ale ichwertiaer Fachkean.tniaae mit Sachkenntni„en 
Au•bilduns edordem 

-

538 473 448 426 98 95 80 

559 492 466 443 
599 526 499 474 
647 569 539 512 99 96 

714 628 595 565 97 

772 678 643 611 
838 736 698 663 

1.1.1972 ohne Bayern und Berlin (West). - 2) Lohngruppe 4 über 20 Jahre. - 3) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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Datum erat-
des malia 

lnkraft· kündbar 
uetena zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 

30. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 

30, 8,71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5.73 30. 4.74 

Datum erst· 
des ku:~lar lnkraft-

treten• zum: 

1. 4.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1.11.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
1. 9,71 31. 3,72 
1. 4.72 31. 3.73 
1. 4.73 31. 3,74 

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßiaen Altersstufe hiber 20 1 ahre l 

in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer für 

Facharbeiter usw. 
schwerere Arbeiten 

1 
leichtere Arbeiten 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

416 
430 
4·57 
477 
500 
552 
559 
605 
668 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 
555 503 
575 521 
621 564 
684 620 

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Onsklasae I in OrcsklaHe II 

in Lohngruppe in Lobnsruppe 

Ungelernte Arbeiter 

Gesellen, 
Handwerker 

mit leichten und 

mit schweren Arbeiten in mit leichten Kraftfahrer 

Arbeiten verantwortlicher Arbeiten 
Stellun1 

373 336 330 405 

385 346 340 419 

409 369 363 446 

429 389 383 466 

446 404 398 492 

495 448 442 5"8 
501 453 447 555 

543 491 "85 603 

339 
350 
3'4 
375 
412 
447 

~3 
558 

599 547 541 Fonaetzuaa a. Onaklaaae l 
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für jugendliche 

u:r~it::e 
mit schweren 

Arbeiten 
in Ortsklasse 1 

unter 
18 Jahren 

3'1 
363 
387 
407 
424 
472 
478 
517 
573 

. 

,i 



J 
I 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 5.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3. 73 
1. 4. 73 
1.12. 73 31. 3.74 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kilndbar 
tretens zum; 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 7.68 30, 6.69 
L 7.69 
1. 1. 70 30. 6.70 
1. 6.70 30. 4.71 
1. 5.71 
1. 1. 72 30. 4.72 
1. 5. 72 
1. 6.72 30. 4.73 
1. 5. 73 

2 91 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Ze,tlohm,atze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1oen Altersstufe (uber 20 I ahre) 

m Lohngruppe 

I II 1 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Gesellen, 

III 

Facharbetter usw. 

s 

Qualifizierte 
Facharbeiter 

457 
506 
569 
575 
616 
624 
679 

413 
428 
455 
500 
552 
598 
668 
668 

mit schweren Arbetten 
mtt le1chteren Arbeiten usw. 

370 
383 
407 
444 
495 
536 
599 
599 

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Z:eitlohasatze je Std 

für Arbeitnehmer der hochSten tarifmaßigen Altersstufe (dber 21 J abre) 

303 
315 
338 
370 
419 
454 
514 
520 

1n Ortsklasse I 
in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe II 1 
A (E) B 1 C 

Facharbeiter Ungelernte Arbeitnehmer fur 

II a 

mit Berufsausbildung, 

scbwerere Atbeit•• I leichte Arbeiten 1n % der Lohns'ätze 
Angelernte, der Ortsklasse I 

die Fach arbeiten nach kurzer 

verrichten usw. E1nwe1sung 

368 324 276 98 97 
383 337 287 
410 361 308 
415 374 332 98 
460 414 368 
517 465 398 
523 471 418 
560 504 448 
567 510 454 
622 559 503 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Ua. 
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fur Jugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit schweren 

Arbenen 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 
473 
513 
574 
574 

1 

für 1ugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
fUr schwerere 

Arbeiten 
in Ortsklasse I 

unter 
21 J abren 

305 
318 
340 
361 
400 
450 
455 
487 
493 
542 



Dc1tum erst-
des maltg 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum 

1. 3.66 28. 2.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 2.69 
1. 10.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
!. 7. 71 
1. 1.72 30. 6.72 
1. 7. 73 30. 6. 74 

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 5 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmäl3igen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

10 Lohngruppe 

I II III 

l- le1scherge se llen, Ungelernte Arbeitnehmer 
Handwerker usw, für schwere Hilfsarbetten Ungelernte Arbeitnehmer 

360 325 250 
375 338 260 
390 352 276 
400 361 283 
465 421 340 
515 466 377 
530 480 388 

635 574 470 

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe III über 18 Jahre, 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

ab S. Berufsjahr 

1, 8.66 30. 6.67 383 
1. 2.68 31. 1,69 395 
!. 3.69 31. 1.70 415 
1, 2.70 31. 1.71 500 
1. 2. 71 31. 1.72 570 
1. 2.72 31. 1.73 625 
!. 2.73 31. 1.74 675 

1) Gesellen ohne Altersgliederung, 

291 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen 

Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

1 
Gesellen 

1 

Ungelernte Beschäftigte 

ab l. Berufsjahr 

284 329 
293 339 
308 356 
440 400 
500 466 
540 510 
585 550 
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in Ortsklasse ll 

m % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

95 

96 

\ 

fur 1uiendliche 
Arbeunehmer 

der Lohngruppe 
1m Alter unter 

II 

18 Jahren 

280 
292 
305 
315 
375 
415 
427 
5ll 

für rugendhche 
ungelernte 

Beschäftigte 
rn Ortsklasse 1 
1m Alter unter 

20 Jahren 

290 
300 
315 
355 
409 
450 
490 



Datum erst· 
des malig 

lnktaft• k\ladbar 
Gehilfen tretens zum: 

im 5. Jahr nach 
der Lehre usw. (E) 

1. 10.67 327 
1. 9.68 30. 6.69 340 
1. 8.69 31. 7.70 367 

440 .10.70 31. 8.7 
503 1.12.71 30.11.72 
565 1. 1.73 31.12.1a 

1) Gehilfen ohne Altersgliederung. 

Datum erst• 
des malia 

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur -\rbeitnebmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (uber 21 Jahte)l) 

10 Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

im 1. Jahr Hilfspersonal 

nach der Lehre 

262 278 
272 289 
294 312 
352 374 
402 428 
480 480 

292 Fischverarbeitung 

292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

10 % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

97 

Arbeitnehmer 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1 
F1schwerker, Handwerker 

für schwere Ameiten 
für leichtere Arbeiten usw. 

usw. 

1.10.66 30. 9.67 379 349 263 
1. 2.68 31.12.68 390 359 271 
1. 1.69 409 376 284 
1. 5.69 31. 1.70 419 385 291 
1. 2.70 31. 1.71 469 425 321 
1. 2.71 31. 1. 72 519 46) 351 
1. 2. 72 31. 1 73 572 512 386 
1. 2.73 31. 1.74 619 554 418 

1) Ohne Alters1liederung. 
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für Jugehdliches 
Hilfspersonal 

in Ortsklasse I 
unter 

21 Jahren 

245 
255 
275 
330 
377 
452 



Datum erst· 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
ttetens zum: 

Arbeitnehmer 
mit abgeschl, 

' handwerklicher 
Lehre 

1. 1.67 30. 9.67 382 
1. 2.68 31.12.68 392 
1. 1.69 412 
1. 7 .69 31. 1.70 421 
1.10.69 30. 9. 70 461 
1.10.70 504 
1. 6. 71 30. 9.71 516 
1.10. 71 30. 9.72 555 
1 10.72 594 
1. 6. 73 30. 9.73 628 

292 Fischverarbeitung 

292 2 Lohntarifvertrag fair die Fischindustrie in Cuxhaven 

Pf 

Ze1tlohns3.tze Je Std 

for Arbeitnehmer-der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

m Lohngruppe 

Artgelernte Ar"be1tnehmer Arbeitnehmer für 

Räucheret Küfer, Trecker-
vor dem Ofen und Kraftfahrer 

schwere Arbetten leichte Arbeiten 

369 341 331 252 

379 351 341 260 

398 369 358 273 

407 378 366 279 

446 414 401 304 

487 452 438 331 

499 463 448 339 

529 495 482 363 

566 530 516 388 

597 560 545 411 

1) Arbeitnehmer mit abgeschl. Lehre und angelernte Arbeitnehmer Uber 20 Jahre. 

Datum erst-
des mahg 

lnkrafc-, kündbar 
ttetens zum: 

1.10.66 30. 9.67 

!. 2.68 31.12.68 
L I.69 
1. 7.69 
1.10.69 30. 9. 70 
1.10. 70 30. 9.71 
1. 6.71 30. 9. 71 
1.10.71 30. 9.72 
1.10.72 
1. 6. 73 30. 9.73 

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven 

Pf 

Zeitlohns'atze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Betriebshandwerker Arbeitnehmer bei Leistung 

Gelernte Fischwerker 

Gelernte Handwerker Angelernte und Räucheret 
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten 

394 377 364 337 257 

404 387 374 347 265 

424 406 393 364 278 

434 416 402 372 284 

475 456 440 407 310 

518 498 480 444 337 

530 510 491 454 345 

572 552 527 490 370 

615 593 567 527 398 

646 623 595 553 418 

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten über 18 Jahre. 
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für Jugendliebe 

Arbeitnehmer 
für schwere 

Arbe1ten 
unter 18 Jahren 

274 
284 
301 
308 
337 
367 
376 
400 
428 
453 

für jugendliche 
Arb~itnehmer 
bei Leistung 

schwerer Arbeiten 
unter 

18 Jahren 

263 
273 
290 
297 
325 
355 
363 
399 
429 
450 

' 



l 
•ii" 

'' 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 5.67 30. 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5.73 30. 4. 74 

s 
Datum erst-

des mahg 
lokraft- kündbar 
tretens zum: Qualifizierte 

Facharbeiter 

1. 1.67 31. 1.68 
1, 2.68 31.10.68 
1.11.68 31.10.69 
1,11.69 31.10.10 
1.11.70 31,10.71 
1. 4.71 
1. 9.71 
1.11.71 30. 9.72 
1.10.72 30. 9.73 847 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Lohntorifvertrog für das Braugewerbe in Homburg und Schleswig- Holstein 

Pf 

Gelernte 

506 
530 
567 
623 
692 
744 
819 

1 

Zeitlohnsätze Je ,Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tanfmilßiuen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

Ungelernte Reinemachefrauen 

481 
504 
539 
592 
651 
700 
771 

"93 2 Lohntorifvertrog für dos Braugewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze · e StA 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßioen Altersstufe (über 18 labre) 1) 

415 
437 
468 
514 
565 
608 
669 

in Ortsklasse 1 
10 Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe ll a l lI b 

2 3 4 

l 

Gelernte Fahrpersonal Ungelernte Arbeitnehmer mit in % der Lohnsätze 
Arbeitnehmer Reinigungsar-Arbeitnehmer und Arbeitnehme der Ortsklasse 1 

usw. mit besonderen für sonstige beiten außerhalb 

Tätigkeiten Arbeiten der Produktion 

492 472 457 375 
98,5 97 

506 486 471 389 
532 512 497 414 
581 560 544 456 
645 622 605 506 
645 622 605 506 98,5 

700 675 656 549 
715 689 670 561 
770 742 722 604 

" 

1) Ab 1.2.1968 ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.3.1971 Zusammenlegung der Ortsklassen II a und II b zur Ortsklasse 11, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse III, 
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fut 1ugendliche 
Ungelernte 

unter 18 Jahren 

415 
437 
468 
514 
565 
608 
669 

III 

für 1usendliche 
Arbeitnehmer 

unter 18 J ahten 1) 
in% cJes Voll• 
arbeitedohnes 

96 75 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9. 71 31. 8.72 
1. 9.72 31. 8.73 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 3 Lohntarifvertrag fur die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( 18 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse I in Ortsklasse II 
1n Lohngruppe in Lohngruppe 

l a 1 2 1 3 l 
Hilfsarbeiter 

Qualifizierte Gelernte für für Gelernte f,1charbe1ter FacharbeJter F acharbetter schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten 

515 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 

726 660 613 537 642 
797 725 673 590 709 
864 785 728 639 768 

~e1ter fur schwere H11fsarbe1ten ab 20 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- küadbar 
ueten1 zum: 1 a 

Qualif1z1erte 
Facharbeiter 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9. 71 31. 8.72 782 
l. 9,72 31. 8. 73 842 

1) Ohne Altersgliederung. 

293 , Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälz:ereien in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fu.t Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 
in Lohngruppe 

II 1 III 

1 II III 

1 IV 

Brauer, Mälzer Schwere Leichte in % der Lohnsätze der Ortsklasse l 

usw. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten 

504 479 383 98 96 93 
529 503 402 
568 540 437 93.5 
642 610 494 94 
711 675 547 94.5 
765 727 612 95 
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,.,: 

für Jugendliche 
lhlfsarbeicer 

für schwere Hilfs-
arbeiten 1n Ortsklasse I 

im Alter unter 
20 Jahren 

384 
480 
529 
590 
648 
701 

j 
.... 

IV -

fW jugendliche 
Ungelernte 

io Ortsklaase 1 
unter 18 Jahren 

378 
397 
426 
482 
533 
574 



Darum erst~ 
des malig 

lnkraft- kündbar I a 
trecens zum: 

Qualifizierte 
Facharbe1ter 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10.71 760 
1. 5.72 30. 9.72 760 
1.10.72 30. 9.73 821 

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
rretens zum: 1. 

QuahfiZlerte 
Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1. 4.70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 
1.10.72 
1. 1.73 30. 9.73 842 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland- Pfalz (ohne Pfalz) 

Pf 

Zeitlohn..a tze je Std 

für Arbeitnehmer der hOChsten taufmaßi"en Altersstufe (Ober 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II 1 1n Lohngruppe 
Ul Lohngruppe 

I II lil l 

'\rbeitnehmer Arbeitnehmer 
Facharbeiter für schwere für leichten• Facharbeiter 

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten 

472 452 370 463 
512 490 402 504 
561 537 440 552 
626 599 491 617 
691 661 542 681 
691 661 542 681 
746 714 .597 736 

III 

439 
479 
525 
588 
650 
653 
716 

293 6 Lohnabkommen für das Braugewerbe in Baden -Württemberg (ohne Südbaden) 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2) 

in Ortsldasse3) 
in Ortsklasse 1 

ll 1 Il(oeu) in Lohngruppe 

l (E) 2 3 

Brauereiarbeiter 
Mit leichteren in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 Facharbeiter nach jähriger 
Hilfsarbeiten Betriebs zu• 

gehörigkeit Beschäftigte 

508 483 381 99 96,5 
533 506 400 97 
570 542 428 99,5 97.5 
581 552 436 99 97 
645 613 490 Fortsetzung s. 
645 613 490 Ortsklasse 1 98 
711 675 555 
765 727 612 98.5 
765 727 612 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe II 
in Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 

386 
418 
458 

511 
564 
564 
609 

fut jugendliche 
Arbeitnehmer 

unter 18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

90 
95 

1) Ohne Bettiebe mit regelmäßig weniger als 10 Beschäftigten. - 2) LohngruPpe 3 bis Oktober 1968 nach '4 jähriser Betriebszusehörigkeit. - 3) Ab 1.4.1971 Wesfall der Ortsklasse II, Orts­
klasse III = neue Ortsklasse 11. 
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Datum erst- I 
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zwn: 

Brauer, Malzer 
usw. 

!. 1.68 30. 9.68 439 
1 I0.68 30. 9.69 461 
I.I0.69 30. 9.70 519 
l.l0.70 600 
1. 1.71 30. 9.71 600 
1.10.71 30. 9, 72 655 
1.10. 7 2 715 
1. 1. 73 30. 9.73 715 

Datum ersc-
des malig 

lnkraft• kdndbar 
tretens zpm: 

A 

Gelernte 

1.11.67 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 531 
1.11.69 31.10.70 584 
1.11.70 648 
1 11.71 31.10.72 711 

1.11. 72 31.10.73 771 

293 Brauerei und l'vlälzerei 

293 7 Lohntarifvertrag füt das Braugewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hOchstcn tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

II III a 1 Illb 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
in der M1tfahrer ohne Inkasso 

Flaschenftlllere1, usw. 
die mit leichteren die mit 

Arbeiten Putzarbeiten 

besc haftigt usw. beschaftigt 

werden sind 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
S40 504 450 
540 504 450 
590 550 491 
644 601 536 
644 601 536 

293 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) 

Pf 

ZeitlohnsS.tze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hödisten rarifmaßigen ,Mtersstufe (uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

B C 

Fahrpersonal Ungelernte 

488 467 

513 492 
564 541 

625 600 
686 658 
744 713 
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in Ortsklasse 

II 1 Ill 

1n,~obngruppe 
für Jugeo.dliche 

I ungelernte 
Arbeitnehmer 

bis zur 
Vollendung 

des 
18. Lebensjahres 

10 % des 

Brauer, MS.lzer usw. 
Vollarbeiterlohnes 

428 411 75 

449 431 
509 488 
588 564 
588 570 
642 622 
701 679 
701 686 

fdr jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

D 17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter lohne• 
Hilfskräfte 

384 80 

406 
447 
500 
549 
595 



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und-verarbeitung 

Datum erst-
des malig 

Iokraft- kündbar 
ttetena zum~ 

1. 8.67 30. 6.68 
l. 7.68 
l. 7.69 
1.11.69 
!. 4.70 31.12. 70 
l. l.71 31.12.71 
1. 1.72 
1. 7.72 31.12.72 
l. l. 73 31.12.73 

294 1 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosen betriebe in Rheinland. Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

flir Arbeitnehmer der höchsten taiifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre} 1) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse II in Lohngruppe 

I u IU 1 IV 

Arbeitnehmer 

Gelernte Angelernte in % der Lohnsätze Arbeitnehmer Arbeitnehmer für schwere für leichtere der Ortsklasse I 
Hilfaarbe iten Hilfsarbeiten 

336 306 288 253 96 351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 
516 476 453 406 97 
529 488 464 416 
570 526 500 448 

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe ll über 20 Jahre. 

lll 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
für schwer~ 

Hilfsarbeiten 
in Ortsklasse I 

unter 
18 J abreo 

234 
245 
254 
291 
310 
356 
381 
390 
420 

295 Gewinnung von Mineralbrunnen,Herstellung von Mineralwasser und Limonaden 

Datum erst- 1 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiter 
usw. 

l. 2.67 31.12.67 381 
l. 1.68 392 
l. 9.68 31.12.68 397 
1. l.69 31.12.69 420 
l. 1.70 31.12.10. 462 
l. 2.11' 504 
1. 3.71 510 
l.ll.71 31.12. 71 516 
l. l.72 31.12.72 552 
l. 1.73 602 
1. 3.73 31.12. 73 609 

295 1 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Atbcitnebmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

2 3 4 1 5 

Ungelemte Arbeitnehmer 

Kraftfahrer und Ane;elemte 
Verkaufsfahrer Arbeitnehmer 

für schwere für leichtere 
Arbeiten Arbeiten 

347 329 303 260 
357 339 313 270 
361 343 317 273 
382 364 336 292 
420 400 371 327 
458 436 404 356 
463 441 409 360 
469 446 414 364 

in Ortsklasse 11 
io Lohngruppe 

1 

Facharbeiter 
usw. 

370 
380 
384 
407 
453. 
499 
505 
511 

507 477 443 389 Fortsetzuns s. 
548 515 478 424 Ortsklasse 1 
555 521 484 429 

1) Facharbeiter mit Ausnahme der Maschinenführer ohne Altersgliederung. 
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für jugendliche 
~gelernte 

Nbeitnehmcr 
für,sch..,ere Arbeiten 

in Ortsklasse I 
unter 20 Jahren 

273 
282 
285 
302 
334 
364 
368 
372 
398 
429 
434 

.. 
" 



295 Gewinnung von Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser und Limonaden 

Datum erst• 
des mahg 

1 a 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Qualihz1erte 
Facharbeiter 

1. 5.67 29. 2.68 
1. 4.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2.70 
1. 3.70 
1. 1. 71 28. 2.71 
1. 3. 71 29. 2.72 556 
1, 3.72 28. 2.73 601 
1. 3. 73 672 
1. 9.73 28. 4.74 688 

295 2 Lohntarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen 

PI 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) l) 

m Onsklasse I 
in Lohngruppe 

lb 2 3 4 

Handwerker, Angelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
Verkaufsfahrer Arbeiter für schwere für leichte 

USW• Hilfsarbeiten H11fsarbeicen 

392 354 330 279 
408 368 343 290 
433 390 364 310 
476 429 400 345 
487 439 410 353 
535 482 451 391 

572 518 482 418 
622 572 522 473 

637 586 535 484 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 III 
10 Lohngruppe 

l b 

Handwerker, Verkaufsfahrer 
usw. 

372 355 
388 371 
416 403 
462 447 
472 458 
522 514 
561 555 

610 
624 

1) Lohngruppe 1 a und 1 bohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 Über 20 Jahre. - 2) Ab 1.3.1~73 Wegfall der Ortsklasse 111. 

Datum erst• 
des mahg 

Inkrafc- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 31.12.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1. 5.69 31. 1. 70 
1. 2.70 
1.10.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1,72 
1. 2.72 31. 1.73 
1. 2.73 
1. 9.73 31. 1.74 

295 3 Lohntarifvertrag für die Erlrischungsgetrönke- und Mineralbrunnen - Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre} 

in Ortsklasse [ in Ortsklasse ll 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

I II III 1 !V I 

Arbeitnehmer für 

Facharbeiter 
Facharbeiter Angelernte schwere leichte 

USW• Arbeitnehmer Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten USW• 

325 298 281 238 313 

337 310 293 250 325 

357 329 311 267 345 

365 337 318 273 353 

410 378 357 307 396 

425 392 370 318 410 

484 446 421 362 467 

520 479 453 389 502 

565 521 493 425 547 

579 533 505 435 560 
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für jugendliche 
Arbeitnehmer 
für schwere 

Arbeiten 
1n Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

250 
260 
281 
317 
325 
406 
434 
470 
481 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 
für schwere 
Hilfsarbeiten 

in Ortsklasse I 
1m Alter unter 

18 Jahren 

257 
269 
287 
294 
330 
342 
390 
419 
459 
470 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.67 28. 2.68 
L 4.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2. 70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2.72 
1. 3. 72 28. 2. 73 

297 Tabakverarbeitung 

'297 1 Lohntarifvertrog für die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) I) 

1n Ortsklasse 2) 
10 Ortsklasse C B 1 

m Lohngruppe tn Tätigke1tsgruppe 

1 II I II 

Metallhandwerker 3) Übrige Bemebs- Kisten- und Pakete• Wenden von Metallhandwerker 3) 
haodwedc:er usw. packen usw. Maschinenw1ckeln 

USW, 

397 376 310 238 390 
409 388 322 250 402 
428 407 341 268 422 
460 439 372 299 454 
551 526 411 338 545 
591 564 439 363 585 

A 

382 
394 

1) Handwerker über 21 Jahre, - 2) Ab 1,3,1969 Wegfall der Ortsklasse A. - 3) Im Verbandsgebiet Nordwest•Deutschland: Qualihz1erte Metallhandwerker. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. J.66 28. 2.67 
1. 3.68 28. 2.69 
J. 3.69 28. 2.70 
J. 3.70 
J. 6. 70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2.72 
1. 3.72 28. 2.73 
1. 3.73 28. 2.74 

'297 2 Lohntarifvertrag für die Rauch- und Schnupftabakindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 
ohne Rheinland· Rheinh,ssen. (hier: Rauchtabakindustrie) 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1) 
10 Ortsklasse I 

II 1 III 1n Lohngruppe 
in LohnaruPPe 

s [ II III IV V 1 

Tabakfeuchter, Banderoliercr Abwiegen 
Handwerker, Masch1nenführcr -mischer an Banderolier- von Hand und Sonstige Maschinenführer 
Vorarbeiter usw. usw. maschinen HandpU:et1cren Arbeiten USW, 

usw. usw, 

333 317 260 248 238 318 305 
341 325 270 258 248 334 327 
361 345 290 278 268 354 347 

450 397 376 319 307 297 390 383 
450 407 376 319 307 297 390 383 
480 437 406 349 337 327 430 
505 462 431 374 362 352 455 
562 518 477 419 407 397 511 

!) Ab 1.3.1971 Wegfall der OrtsklaHe 111. 
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für j ugendhche 
Arbeitnehmer der 

Tätigkeitsgruppe I 
in Ortsklasse C 

im Alter von 
17 Jahren 

234 
246 
265 
295 
334 
362 

für 1u4eodlicbe 
Arbeitnehmer 

die; ~~kf:!!e1 1 

unter 
21 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 
390 
415 
471 



Datum 
des 

Inkraft· 
tretens 

1. 4.67 
1. 4.68 
1. 5.69 
1. 4.70 
1. 4. 71 
1. 4.72 

1. 6. 73 

erst­
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 
31. 3.69 
31. 3.70 
31. 3.71 
31. 3.72 
31 5.73 
31. 5.74 

1) Uhnc Alten~hcderung. 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kJ.ndbar 
tretens zum: 

297 Tabakverarbeitung 

297 3 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamblrg 

Pf 

Maschinisten 
an 6„Farben• 

Tiefdruckanlagen 

855 
932 

1 000 

1 102 

Facharbeiter 
des 

graphischen 
Gewerbes 

usw. 

680 
754 
825 
893 

984 

Ze1tlohns.t.tze )e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

Metallhandwerker, 
Elektriker und 

N1chtmetallhandwerker 

nach vollendetem 
2. Berufsjahr 

USW• 

528 
550 
591 
673 
736 
800 

882 

Arbeitnehmer, die 
füc den Arbeitsab­
lauf an Anlagen 

der Tabak:abtetlung 
verantwortlich sind 

usw. 

501 
522 
563 
635 
694 
755 

832 

Arbeitnehmer 
10 den Bereichen 
der Filter- und 

Zigarettenherstellung 
usw. 

436 
456 
493 
547 
602 
656 
742 

A beitnehmer 
an Anlagen der 

Tab~kabteilungen 
mit ieinfachen H1lfs­

und Überwachungs-
frunktionen 

430 
450 
487 
542 
594 
646 
712 

1 

i 

' 

1 

1.97 ,4 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmam AG., Bremen und Murat i AG., Berlin 

DM 

Zeitlohnsätze e Monat 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1 en Altersstufe 1) 

15 12 10 
4 

V orarbe1ter der 
Betriebselektriker 

Spezialhandwerker 
und Metallhandwerker, Handwerker, Arbeitnehmer Arb itnehmer 

m den Produkuons-
die verantwortlich die als Einrichter 

m1t verantwortlicher 
mit b sonderen 

abteilungen usw• 
Reparaturen und angelernt werden, Tätigkeit an Zigaretten• 

Anlo derungen 

Umhauten an bis zu 3monauger an die örperlichen 

nach 2jähriger 
mascbinenkombinatlonen 

Produkuonsanlagen Betriebszugehör1gke1t räfte 

Betriebszugehörigkeit ausführen usw. 

1. 9.67 31. 8.68 1 010 959 867 822 

1. 9.68 31. 8.69 1 055 9% 904 857 

1. 7 .69 30. 6.70 1 138 1 066 975 922 

1. 7.70 30. 6. 71 1 265 1 150 1 100 016 

1. 7. 71 30. 6.72 1 395 1 260 1 210 111 

1. 6.72 31. 7.73 1 513 1 369 1 316 206 

1. 8.73 31. 7.74 1 895 1 687 1 526 1 467 345 

1) Ohne Altersgliederung. 
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Allgemeine 
Arbeiten, für die 
keine besondere 

Ausbildung 

erforderlich ist 
usw. 

-- -

391 
408 
441 
485 

534 
583 
683 

Arbeitnehmer 
m1t emfacher 

körperlicher Tätigkeit 
nach 3mo,iatiger 

Mitarbeit 

720 
755 
816 
930 

1 020 
1 113 
1 291 



Ddtum et'it-

des m,1lig 
Inkr.lft- kunJbar I III a/h 
treten,;; zum 

f:ehohener 
\1a urerh1 lf .!.polier M,1urerfach-

arbeiter 

!. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
!. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
I. 5.70 30. 4.71 689 627 
I. 5.71 30. 4.72 758 692 
1. 5.72 30. 4.73 805 735 

300 Hoch-und Tiefbau 

300 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Schleswig· Holstein 
Pf 

/t'idohn'>,lt?< Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer Jer hnch<,ren t,lrlfrnaßi~en Aittr'>:.rufe luher 1 !i f ,1hrd 

m On..,J...l.1-,sc 1 
1n I ohn#!;ruppe 1-.Jm,;;horn, [:cer'>en,I 

Qu1<.kborn 

III b (r.l IV V a 

Maurer- Baufachwerker Werker 

m Ort<,Ua.,-,e 2) 

II 1 
1n Lohnerunne 

III b 

facha.rbe1ter usw. Maurerfacharbetter 

469 437 424 476 457 
485 452 439 492 473 
516 481 467 523 503 
528 492 478 535 515 
559 523 509 566 546 
615 576 560 622 600 
679 637 621 686 664 
721 676 658 728 705 

Va 

III fur Jugendliche 
Werker 

tm Alter von 
17 Jahren 

1n des Voll-
arbe1terlohne~ 

436 80 
452 
481 
492 
52, 
576 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25Pf/Srd Arbeicgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbettnehmer 2Pt!Std, ab l.5.19713Pf/Std vermögenswirksam anle.2:t. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erstw 
des mahg 

lnkraft· kimdbar I 
tretens zum 

Maurerh1lfspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 545 
1. 5.68 31. 3.69 564 
1. 4.69 600 
1.10.69 614 

15.12.69 645 
1. 5. 70 30. 4.71 710 
1. 5.71 30. 4. 72 781 
1. 5 .72 30. 4.73 830 

3UO 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg 
Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

IIl a/b Illb (E) 2) IV 

gehobener 
Facharbeite1 Fachwecker 

Facharbeiter 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 
622 590 634 
686 652 699 

743 728 692 

für Jugendliche 
Bauwerker 

V 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll· 
arbe1terlohnes 

Bauwecker 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 
628 
667 

1) Ein~hl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/~td, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermOgensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf. 
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Datum erst-
des mal,g 1 III a/b 

Inkraft- kündbar 
treteni.. zum: 

\laurer- gehobene 
h1lfspol1ere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 31. 3.70 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4. 71 689 627 
1. 5. 71 30. 4.72 758 692 
1. 5.72 30. 4.73 805 735 
1. 5.73 30. 4.74 934 805 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höch,;;ten tarifmäßigen Altersstufe {Über 19 Tahre) 

1n Ortsklasse I 
m Lohngruppe 

III b(El IV V 

Maurer-
facharbe1ter F achwaker Werker 

469 437 425 
485 452 440 
516 481 468 
528 492 479 
559 523 510 
615 576 561 
679 637 622 
721 676 659 
782 733 715 

m Ortsklasse 2) 

II 1 III 
m Lohngruppe 

für JUgendhche 
III b Werker 

1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-

M aurerf ac harbe lt er arbetterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 
664 646 
705 695 

764 

l) ~.ms
1
chhl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam angelegt. Ab 1 5 1970 

zusatz 1c emschJ. Bauausgleichsbetrag, - 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse lll, 
' ' 

Datum erst• 
des maltg 

lnkraft· kündbar I 
tretens zum: 

Maurer· 
h1lfspohere 

]. 9.67 31. 3.68 528 
]. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 
1. 5. 71 30. 4.72 758 
1. 5.72 30. 4.73 805 

1. 5.73 30. 4. 74 934 

300 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätz.e Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
tn Lohngruppe 

III a/b lllb(E) IV V 

gehobene Maurer- Fachwerker Bauwerker 
Facharbeiter facharbetter ,. 

469 437 424 
485 452 439 
516 481 467 
528 492 478 

559 523 509 

627 615 576 560 

S92 679 637 621 

735 721 676 658 

805 782 733 714 

1n OrtsklasseLJ 

II 1 III 
für Jugendliebe 

tn Lohngruppe Bauwerk er 
im Alter von 

lllb 17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

Maurerfacharbetter 

457 436 80 

473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 
664 637 

705 

764 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2,Pf/Srd, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam angelegt, Ab 1.5.1970 

zusätzhch einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse HI. 
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Datum erst· 
des maltg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: I 

Maurerh1Ifspol1ere 3) 

1. 9.67 31. 3.68 215,60 
I. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30, 4.70 248,60 
1. 5, 70 30. 4.71 273,60 
1. 5. 71 30. 4.72 301,20 
I. 5.72 30. 4.73 319,60 
1. 5. 73 30. 4.74 373,60 

llla b 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Ze1tlohn~.it7e Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgen Alter'>stufc (uber 19 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

1 lllb IE) IV \> 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurerfacharhe1cer (Hochbauhelfer) (Bauhilfsarbeiter) 

l 
469 441 425 
485 456 440 
516 485 468 
528 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 
692 679 641 622 
735 721 680 659 
805 782 737 715 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 III 
in Lohngruppe für Jugendliche 

Bauwerk er 

IJI h 1m Alter von 
17 Jahren 

10 "-;, des Voll-
Maurerfacharbetter arbetterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 
664 
705 
764 

l) ~.ins~hl. Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std,ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt Ab 1 5 1970 zusatzhch einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Onsklasse III. - 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. · • •• 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft· kündbar 
trctens zum: I III a/b 

Maurer- gehobener 
bilfspohere Facharbelter 

I. 9.67 31. 3,68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 31. 3.70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 
I. 5. 72 805 735 
1. 5. 73 934 805 

300 6 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinland. Pfalz 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 2) 

fUr Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 
10 Lohngruppe 

III b(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerk er 
Maurer- (Hochbau• ( Bauhtlfs· 

facharbe1ter helferl arbeiter) 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 494 473 
559 525 504 
615 578 554 
679 637 616 
721 676 658 
782 733 714 

10 Ortsklasse 3) 

II 1 III 
10 1 0 . für jugendliche 

Bauwerk er 
IIIb 1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll-

Maurerfacharbe1ter arbe1terlohnes 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 

664 
576 

705 
764 

1) Bis 30.4.1973 für Tarifgebiet Rheinland. - 2) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Atbettseberzulase als vermö3enswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 
3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 3} Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst· 
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: I 

Maurer-
h11fspoltere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15-12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 
1. 5. 71 30. 4.72 758 
1. 5.72 30. 4.73 805 

1. 5. 73 30. 4.74 934 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

PI 
Ze1tlohns.itze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Alter<;stufe (über 19 Jahre) 

m Ortsklasse 1 
tn Ortsklasse2) 

In Lohngruppe ll') 1 ll 
tn Lohn~runne 

lll a/b IIIb(E) IV V lII b 

Hochbau-
Fachwerker Bauwerker 

gehobener Maurer-

Maurerfacharbe1ter facharbe1ter (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter 

helfer) arbe1ter) 

usw. 

469 431 424 462 457 

485 446 439 478 473 

516 474 467 508 503 

528 485 478 520 515 

559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fortsetzungs. 600 

692 679 628 621 Ortsklasse I 664 

735 721 667 658 705 

1 

805 782 723 714 764 

lII für Jugendliche 
Bauwerker 

im Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

436 80 

452 
481 
492 
523 
576 
637 
676 

-~;~Pf/Std, ab 1.5.1~7125 Pf/Std A1beitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab l.5.19713Pf!Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 

.· zusatzhch emschl, Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse II\ ab 1.5.1973 der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des mal1g 

Inkraft- kündbar I 
tretens zum: 

hi~:;~~:re2) 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 

1. 5.68 31. 3.69 226,90 

1. 4.69 241,40 

1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 

1. 5.70 30. 4.71 279,30 
1. 5. 71 30. 4.72 307,60 
1. 5.72 30. 4.73 326,60 
1. 5.73 373,60 

300 8 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern 

DM/PI 

Zeitlohnsätze 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse A 
In Lohngruppe 

Illa b Illb (E) IV V 

Maurerfacharbetter- Maurer- Bau- Werker 

als gehobener facharbeiter fachwerk.er (Bauhills· 

Facharbeiter (Helfer) arbeiter) 

470 447 425 

485 461 439 

516 490 467 

528 502 478 

559 533 509 

627 615 586 560 

692 679 647 621 

735 721 687 658 

805 782 746 714 

in Ortsklasse 3) 

l 1 ll 1 lII für jugendliche 
in Lohngruppe Werkcr 

(Bauh1Ifs-arbeiter) 
Illb im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-

Maurerfacharbeiter 
arbeiterlohnes 

458 437 420 80 

473 452 433 

503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 
664 637 612 
705 676 
764 733 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5,1970 

zusätzlich einschl. Bauau,gleichsbetrag. - 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. - 3) Ab 1 ').1972 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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Darum ersr-
des malip; 

Inkratt- kundbar I tretens zum. 

Maurerh11fspol1ere 

1 

1. 9.67 31. 3.68 537 
I. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
1.10.69 6o4 
I. 1.70 30. 4. 70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 
1. 5.71 769 
1. 5.72 30. 4.73 816 
I. 5. 73 30. 4.74 934 

--~ 

300 Hoch- und Tiefbau 

300 9 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 

/,c1dohn~.it7e 1e Std l) 

für Arhe1tnehm('r dtr hoch'>t<n t,wfmaß1gen Altersstufe (uber 19 Jahre! 

tn Lohnizruppe 

lll a/b III b(E) IV 

Maurer, Zimmerer 
(gehobener Facharbeiter} Maurer, Zimmerer Baufachwerker 

469 437 
4S5 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 
692 679 637 
735 721 676 
805 782 733 

fUr Jugendliche 
Bauwerker 

Va 1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
ßauwerker arbeuerlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
509 
560 
621 
658 
714 

1) Einschl. 9 Pf/ Std, ab 1. S.1971 25 Pf/ Std Arbettgeberzulage als vermögenswtrksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std vermögenswirksam anlegt, Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl, Bauausgletchsbetrag, 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kUndbar 
tretens zum 

I. 9.65 
1. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1.12.69 31.12. 70 
!. 1. 71 29. 2.72 
1. 3. 72 28. 2.73 
1. 3. 73 31.12.73 

I a 

Monteure 

302 Spezialbau 

302 1 Lohnabkommen für die Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein- Westfalen 
Pf 
Zettlohns3.tze Je Std 

fÜr Arbettnehmer der höchsten tat1fmaß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

I II [[] IV V 

Gelernte Quahf1z1erte Brenner, Verlader, 
(Abbruchletter) Vorarbeiter 

Handwerker usw. Brenner usw. Sortierer usw. Platzarbetter 

359 342 329 311 301 288 
402 382 370 348 337 322 
414 393 381 358 347 332 
457 434 420 396 383 367 
555 531 515 486 472 453 
590 566 550 521 507 488 
640 614 597 565 550 529 
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fur Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe V 
1m Alter 
unter 18 
Jahren 

242 
270 
278 
307 
384 
419 

455 



660 
690 
750 
750 
815 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kund bar 
tretens zum: 

1. 8.67 3l. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1-10.69 
2. 1.70 30. 4. 70 
1. 5. 70 
1. 5. 71 
1. 5 .72 30. 4.73 
l. 5.73 30. 4. 74 

308 Zimmerei und Dachdeckerei 

308 1 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

Zeitlohns.itz.e Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmaß1ge~ Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Ortsklasse 

in Lohngruppe II 
1 

1n Lohnvuppe 

(E) 

Dachdeckervor- Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdeckerhelfer Dachdeckergesellen 
arbeiter sellen Junggesellen , ab 3. J ahr\der Be-

unter 19 T ahren 2) rufszuge~ngkeit 

510 475 428 437 459 

528 492 443 453 476 

563 525 473 483 508 

580 541 487 498 524 

614 573 516 528 556 

690 644 580 593 624 

742 693 624 638 671 

792 740 703 678 716 

867 810 770 738 784 

Ill 

fur Jugendhche 
Helfer 

in Ortsklasse I 
1m Alter von 

17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 
646 486 
690 517 
756 562 

l) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fUr das Dachdeckerhandwerk abzufUhrende Betr.ige vgl •• Wichtige tarifliche Regelungen" Fußnote 3, ab 1.5,1970 Zettlohnsätze JC Std e10schl, 

Bauausgle1chsberrag. - 2) Vor dem 2.1.1970 1m 2. Gesellen1ahr. 

Datwn erst-
des mal1g 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Dachdecker-
vorarbeitet 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 
1. 5. 71 30. 4.72 758 
1. 5.72 30. 4.73 808 
1. 5.73 30. 4.74 883 

(E) 

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse A I 1 
in Lohngruppe 

Dachdeckerhelfer 

ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 

in Ortsklasse 2) 

II 1 

in Lohngruppe 

Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen 
gesellen zugehöngkeit zugehörigke1t 

487 434 394 473 449 

504 449 408 490 466 

537 479 435 522 497 

553 494 448 538 512 

585 524 478 570 544 

656 589 536 638 610 

705 634 576 685 656 

752 674 611 730 700 

822 734 664 798 766 

III 

für Jugendhche 
H1lfsarbe1ter 
im Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbetterlohnes 

428 80 
444 
475 
490 
522 
587 
632 

89 5 ) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandw~rk abzufiihrendea Beuräu v~l •• W1cht1ge tar1fhche Regelungen" Fußnote 3). - 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse Il 

905 
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Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kilndbar 
tretens zum. 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 
1. 4.69 31. 3. 70 
1. 1.70 31. 3, 71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4. 72 31. 3.73 
1. 4. 73 31. 3. 74 

V 

310 Bauinstallation 

310 1 Lohnvereinborung für das Gas- u. Wasserinstallateur-und Klempner- Handwerk inliamburg 

Pf 

Zettlohnsätze 1e Std 

fur Arbeunehmer der höchsten tanfm3.ß1Pen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

10 Lohngruppe 

IV lll(E) II l 

Arbeitnehmer Angelernte 
Arbeitnehmer 

Werkmeister mit Gesellenprüfung Ungelernte Postengesellen nach mindestens Arbeitnehmer mit Beg1nn des 4 1ähr1ger T.iugkeIC 3. Geselleniahres 
1m Gewerbe 

623 548 498 448 398 
653 574 522 470 418 
675 594 540 486 432 
742 653 594 535 475 
840 739 672 605 538 
900 792 720 648 576 
983 865 786 707 629 

I) Werkmeister, Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. 

fur 1u.1tendhche 
ungelernte 

Arbettnehmer 
unter 19 Jahren 

279 
293 
302 
332 
377 
403 
440 

310 2 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedusachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)!} 

in Ortsklasse l 
in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe II 1 Ill 
Datum erst- in Lohngruppe 
des mahg 

Ink:raft- kündbar 
tretens zum: 

Heizungsmonteur (E) 
Gelernte Helfer Ungelernte Helfer 

Heizungsmonteur Hauptmonteure ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufs1ahr 

1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 H5 

1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350 

1. 5.69 30, 6. 70 545 436 392 349 411 389 

1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420 

ll0.70 31. 3.71 595 555 461 444 527 

!. 4. 71 31. 3. 72 648 610 507 488 582 

1. 4.72 31. 3. 73 706 660 548 528 632 

1. 4.73 31. 3.74 771:! 727 603 582 699 

1) Ab 1.10.1970 Neugliederung nach Berufsjahren. - 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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310 Bauinstallation 

310 3 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein -Westfalen 

PI 
Ze1tlohns<l.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten rnnfmaßigen Altersstufe 

1n Ortsklasse 1) 

1n Ortskla'ise 1 1 
1n Lohngruppe ll lll 

Datum erst· 
des mahg 

1 n LohnRruppe 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: Gesellen und Monteure 

Gesellen und Monteure Helfer 
mtt bestandener Gesellenprii.fung 1m 4. Helfeqahr 

mn bestandener Gesellenprüfung 

im 4. BerufsJahr 
1m 5, Berufs1ahr 

1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380 

1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405 

1. 1.69 31.12.69 482 387 447 

1. 1.70 530 426 492 

1. 7.70 31.12. 70 567 460 520 

1. 1.71 31.12.71 648 526 595 

1 1 72 31 12.72 697 566 640 

1. 1. 73 31.12.73 756 604 Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse lll, ab 1.1.1973 ohne Ortsklassengltederung, 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft„ kündbar 
treten'> zum: 

1.12.67 
1. 7.68 31.10.68 
1.12.68 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.I0.71 
1.11.71 31.10.72 
1.11.72 31.10.73 

310 4 Lohntarifvertrag !ur das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 2) 

in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

6 5 4 3.4(E) 3.3 2 1 3.4 

Monteure 1m 
Leuende Ober• Selbständige !l:~~J~~~\) 3.~:~~f~;:h~n.\) 

Angelernte Ungelemte Monteure 1m 4. BerufsJ ahr 

Obermonteure monteure Monteure Arbeiter Arbeiter und darüber 3) 

520 478 434 402 366 346 412 

527 485 440 408 371 351 418 

559 515 467 433 394 372 444 

609 561 509 472 429 405 484 

707 655 591 537 486 453 576 

887 806 722 645 619 548 516 Fonsetzung s. Ortsklasse I 

956 869 778 695 667 591 556 

für Jugendliebe 

ungelernte 
Arbeiter 

in Ortsklasse I 
im Alter 

unter 18 Jahren 5) 

259 
263 
279 
343 
417 
464 
500 

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung, - 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung, - 3) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter A 1m Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4. Beruf& 

Jahr 1m Spengler-, Installateur• und Kupferschmiedehandwerk. - 4) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter B ab 3. BerufsJahr 1m Zentralhetzungsbau und Gesellen 1m 3. BerufsJahr im Spengler•, lnstalla• 

teur- und Kupferschm1edehandwerk. - 5) Vor dem 1.11.1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren. 

-116-



310 Bauinstallation 

310 5 Lohntorifvertrog für das Installateur-. Klempner- und Kupferschmiedehondwerk in Boden. Württemberg (ohne Südboden) 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fur Arbe1tnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe 2) 

10 Ortsklasse 
10 Ortsklasse I 

lJ Dacwn erst- in Lohngruppe 
in Lohngruppe des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretens zwn: 

Helfer 

Selbständige Monteur Sclbst&ndigc Montageleiter Obermonteur Monteure Monteure im 3, Berufsjahr 
und darüber über 21 Jahre unter 21 Jahre 

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482 1. 7.68 575 527 460 398 354 501 1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515 1. 9.69 30. 9. 70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I 1.10.70 30. 9.71 805 745 685 626 536 477 
1.10.71 31.12.72 869 805 741 676 580 515 
1. 1. 73 944 874 804 734 629 559 1. 7. 73 944 874 804 769 629 594 1.10.73 31.12. 73 1 004 930 856 818 670 632 

1) Fachlich auch für die Betriebe der Heizungs-, Klima• und Sanitärtechnik, des Zentralheizungs-und Lüftungsbauer-Handwerks. Ab 1.7.1968 einschl. Südwürttemberg-Hohenzollern, - 2) Ohne 
Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündbat 
trOtens zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
1.11.68 
1. l.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1. 70 30. 9.70 
l. 8.70 
1, 1.71 30. 6.71 
1. 7.71 
1. !. 72 30. 6. 72 
1. 7 .72 30. 6.73 
1. 7. 73 
1. 1.74 30. 6.74 

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 
Pf 
Zenlohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 2) 
1n Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe lJ 

1 2 5 

111 

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
A-Mon~ur B-Monteur Arbeitnehmer 

usw. usw. bis 2 Jahre Tätig-
keit im Gewerbe 

485 430 340 95 90 
510 455 360 
510 455 360 92 
550 490 400 
550 490 400 94 
660 590 510 

95 690 610 530 96 750 670 575 98 7'i0 670 575 8i5 720 590 
895 790 645 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
905 800 655 

l) Ohne Altersgliederung._ 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse Ill, ab 1.1.1973 ohne Ortsklassenghederung. 
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Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 9.68 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 
1. 1.73 31.12. 73 

Starkstromfre1-
leitungs- und 

Kabelbau 

Gesellen mit 
Gesellenprüfung 

311 Elektrohandwerk 

311 1 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein • Westfalen 1 l 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 1 in Lohngruppe 11 

in Lohngruppe 

(E) 

III 2) 

Gesellen mit Gesellenprüfung 

Gesellen mit H1lfsarbe1ter 
1m 3~a~hrd~;rt;t;'!fJahr 

Gesellenpriifung 1m Starkstromfre1„ Ungelernte 

leitnngs• und Arbeiter 

im 3. Berufstät1gkeis1ahr Kabelbau 

nach der Lehre 
--

425 405 360 325 400 390 

465 445 400 365 440 430 
530 490 435 400 485 475 
600 550 495 460 540 
(,6() 610 545 510 600 
705 655 575 540 645 

795 725 635 580 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1) Vor dem 1.1.1973 10 den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster. - 2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
1. 4.69 30. 9.69 513 
1.11.69 30. 9.70. 576 

1.11. 70 30. 9.71 674 
1.11.71 30. 9.72 729 
1.10.72 30. 9,73 784 

1) Obermonteure ohne Altersgliederung. 

311 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm'äßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Facharbeiter 
nach dem 4. Gehilfeojahr (E) Angelemte Arbeiter Hilfsarbeiter 

. 

435 392 348 
455 410 364 
466 419 373 
524 472 419 

613 552 490 

663 597 530 

713 642 570 
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in Ortsklasse Il 

in % der Lohnsatze 
in Ortsklasse I 

95 

97,5 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

fur 1ugendliche 
ungelernte Arbeiter 

1n Ortsklasse I 
,im Alter 

bis zu 18 Jahren 

280 
320 
350 
380 
420 
450 
490 

flir Jugendliche 
"unter~l8 
J aht~n 

in% des Voll„ 
arbeiterlohnes 

70 

80 

81 



Datum erst• 
des maltg 

lnkraft- kUndbar 
tretens zwn: 

Montageleuer 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 7.68 
1. 4.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10.71 31.12.72 
1. 1.73 31.12.73 883 

311 Elektrohandwerk 

311 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Baden. Württemberg I) 

Pf 

Zettlohnsätze ie Std 

fllr Arbeitnehmer der höchsten tarifm'äßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I tn Ortsklasse U 

in Lohngruppe tn Lohngruppe 
-

Obermonteure 
Monteure im 2. Monteure Hilfsmonteure Helfer GesellenJahr (E) 1m 2. GesellenJahr 

505 421 396 358 400 
526 438 412 372 416 
541 451 424 383 428 
584 487 458 414 Fortsetzungs. Ortsklasse I 
682 568 534 483 
742 618 581 525 
849 679 640 583 

1) Vor dem 1.10.1970 Nordwürttemberg•Nordbaden. 

Datum erst-
des mahg A4 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Werkmeister 
ohne 

Meisterprüfung 

!. 1.68 30. 9.68 621 
1. 1.69 658 
1.10.69 31. 3.70 692 
1. 4. 70 760 
!. !. 71 31. 3.71 812 
1. 5.71 30. 4.7 897 
1. 5. 72 30. 4. 73 975 
1. 5. 73 30. 4. 74 1 066 

1) Lohngruppe A ohne Altersgliederung. 

312 Glaser-und Malergewerbe, Tapetenkleberei 

312 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre} 1) 

m Ortsklasse I 
m Lohngruppe 

A 3 A 2 A l(E) B 

Vorarbeiter Spez1alarbe1ter Facharbeiter Hilfsarbeiter 

521 4~8 453 408 
552 528 480 432 
581 556 505 455 
638 611 555 500 
682 652 593 534 
753 721 655 589 
819 783 712 641 
895 856 778 700 

-119-

1n Ortsklasse 
II 

in Lohnaruppe 

AI 

Facharbeiter 

437 
463 
486 
536 
574 
635 
691 
755 

für jugendliche 
Helfer 

in Ortsklasse I 
unter 

21 Jahren 

337 
350 
361 
390 
454 
494 
551 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbciterlohnes 

80 



Datum er~t-
des mallg 

Inkraft- kund bar 
tretens zum. 

Vorarbeiter 

l. 1.68 496 

1. 4.68 30. 9.68 506 
1. 1.69 531 
1.10.69 31. 3. 70 564 
1. 4.70 619 
1. 1. 71 31. 3. 71 661 

1. 5.7 l 30. 4. 72 724 
1 5.72 30. 4.73 786 
I. 5. 7, 30. 4. 74 859 

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 

312 2 Lohntarifvertrag /ur das Molerhondwerk in Homburg 

Pf 

Z.:e1tlohm,atze Je Std 

tu, \rheitnPhm('r .lt r hoL ii ,!Ln t 1ritni.ili1~cn \lter.:;.:;tufe 1 l 

111 l ulln~ruppl 

Abgeschlossene Ausbildung 

Ge'>cllen ( I::) Jungge~ellen 1m 

2 l,e,;elleniahr 

467 453 
477 463 
500 486 
525 515 
575 565 
613 603 

670 660 
727 716 
793 783 

Ohne Ausbildung 

Jugendltche Arbeitnehmer 

441 
451 
474 
502 
551 
588 

644 
699 
764 

1) Jugen:iliche Arbeitnehmer nach vollendetem 19. Lebens1ahr, im übrigen ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft~ kundbar 
tretens zum 

Vorarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 498 
1. 4.68 30. 9.68 516 
1. 1.69 543 
1.10.69 31. 3.70 571 
1. ,4.70 627 
1. 1.71 31. 3.71 670 

1. 5.71 30. 4. 72 734 
\. ~.72 30. 4.73 797 
1. 5. 73 30. 4.74 871 

312 3 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten ta.tifmaß1gen Altersstufe (uber 19 lahre)l) 

m Ortsklasse 2) 

10 Ortsklasse I II 1 
1n Lohngruppe 

1n % der Lohnsatze der 
Gesellen (E) Hilfsarbeiter Ortsklasse I 

445 401 98 

461 415 
485 437 
510 459 
560 504 
598 538 

655 590 
712 641 
778 700 98 

l) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.5.1973 Wegfall der Ortsklasse III. 
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III 

96 

fu{ Jugendliche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

604 
655 
716 

fur Jugendhche 
Hilfsarbetter 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
11rbe1terlohnes 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft• kimdbar 
tretens zum· 

Vorarbetter 

1. 1.68 30. 9.68 527 
1. 1.69 558 
1.10.69 31. 3.70 587 
1. 4. 70 644 
1. 1.71 31. 3.71 688 
1, 5.71 30. 4.72 753 
1. 5.72 30. 4. 73 819 
1. 5.73 30. 4. 73 895 

1 

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

Inktaft- kündbar 
tretens zum: l 

Fachvorarbe1ter 

1. 1.68 30. 9.68 509 
1. 1.69 539 
1.10.69 31. 3.70 567 
!. 4.70 627 
1. 1. 71 31. 3. 71 670 
J.. 5.71 30. 4.72 734 
1. 5.72 30. 4.73 797 
1. 5;73 30. 4.74 871 

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 

312 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßl.11:en Altersstufe (hber 19 Jah,e) !) 

10 Ortsklasse 
in Ortsklasse I II 1 1n Lohngruppe 

' 1n Lohngruppe 

Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen 

458 412 442 
485 437 469 
510 459. 494 
560 504 550 
598 538 586 
655 590 642 
712 641 698 
778 700 763 

312 5 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen 

Pf 

Ze1clohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

llI 

425 
452 
477 
538 
574 
629 
684 
748 

1n Ortsklasse 
tn Ortsklasse I 11 1 10 Lohngruppe 

in Lohngruppe 

11 lll(E) IV llI 

Gesellen mit 

llI 

fa~::~:!;er ordnungsgemäßer Hilfsarbe1ter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung 
(Dekorationsmaler) Ausbildung 

-

493 458 412 436 414 
522 485 437 461 437 
549 510 459 485 459 
605 560 504 532 504 
646 598 538 568 538 
707 655 590 622 590 
769 712 641 676 641 
840 778 700 739 700 
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fur 1ugendhche 
H11fsarbe1ter 
m Ortsklasse I 

tm Alter von 
17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 
472 
513 
560 

für J ugeodliche 
ohne 

Ausbildungszeit 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenklebere1 

312 6 Lohnvereinbarung fur das Malerhandwerk in Baden-Wurttemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfm8ßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1) 

tn Ortsklasse (Lohngebiet) I 
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2) 

m Lohngruppe II 1 III 

Datum erst"' 
des maltg 

lnkraft• kUndbar 
tretens zum: (E) 

Meister ;\lt~t '>L•lilß Gesellen Hilfsarbeiter 10 % der Lohnsätze 

der Ortsklasse (Lohngebiet) I 

1. I.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 

1. 1.69 582 509 485 437 

1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 9, 

!. 4. 70 672 588 560 504 

!. 1.71 31. 3.71 718 628 598 538 

1. 5.71 30. 4.72 786 688 655 590 
1. 5. 72 30. 4.73 854 748 712 641 
1. 5.73 30. 4.74 934 817 778 700 

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst~ 
des malig 

Inluaft~ kündbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. I.68 30. 9.68 498 
1. I.69 525 
1.10.69 31. 3.70 550 
!. 4.70 600 
!. 1.71 31. 3-71 638 
!. 5,71 30. 4. 72 700 
1. 5.72 30, 4.73 760 
!. 5,73 30. 4. 74 837 

312 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeiclohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigcn Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 

m Ortsklasse A I 1 II 
10 Lohngruppe 

in Lohngruppe 

Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen 

463 434 443 426 

490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 
660 609 640 623 
717 666 697 680 

784 728 765 745 

1) Vorarbeiter ohne AltersgliedefU,Dg, Gesellen nach vollendetem l9. Lebens1ahr, 
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1 III 

408 
435 
460 
510 
548 
605 
662 
735 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
tm Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

fbt Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse A 
im Alter ven 

17 Jahren 

370 
385 
400 
450 
488 
545 
573 
658 



Datum ers~ 
des maltg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Kraftfahrer 

1.10.&i 30. 9.67 322 
1. 2.68 31. 1.69 332 
1. 3.69 31. 1. 70 354 
1. 2.70 31. 1.71 396 
1. 2.71 30. 4.72 436 
1. 5.72 480 
1. 1.73 30. 4.73 495 
1. 5.73 30. 4.74 555 

1) Ab 1.3.1969 'le gfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des malig 

61) Inkraft kündbar 
tretens zum: 

Arbeitnehmer 
mit 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 
Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Ortsklasse 1) 
10 Ortsklasse I II 1 in Lohngruppe 

tn Lohngruppe 

Betfahrer, 

lII 

schwere Lager• und Pförtner, Wächter A,bettnehme, t Schwere Lager•, Pack•, Platz• und 
Transportarbeiten und Boten leichte Arbeit n Transportarbe1ten 

usw. 

282 222 222 274 
291 229 230 282 
310 243 246 
340 265 271 
374 292 300 
414 328 336 
427 338 346 
475 370 400 

400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Homburg 
DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Ubcr 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 2 
1 

Arbeitnehmer, welche 

Kraftfahrer für LKW 

268 
276 

301 
330 
363 
402 
414 
466 

1 

abgeschlossener über 7,5 t schwere J 
leichte 

!. 7.67 30. 9.68 
1.10.68 31.12.65) 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 3.71 
1. 5. 72 30. 4. 73 
1. 5.73 30. 4. 7 4 

1\ 
Berufslehre 

212,50 
255,00 
280,50 

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte Wochenlöhne. 

145,00 
153,85 
172,13 
193,38 
223,13 
248,63 
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körperliche Arbeiten verrichten 

127,00 
135,15 
148,75 
172,13 
201,88 
229,50 

100,00 
110,50 
127,50 
144,50 
170,00 
U!7;oo 

für 1ugendltche 
Arbe1tnehmer 

(Jungarbeiter) 
10 Ortsklasse I 

im Alter von 
18 und 19 Jahren 

214 
221 
235 
255 
281 
316 
326 
385 

' für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 2 
im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohne s 

85 

90 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
4 tretens zum: 

Kraftfahrer 
mit F""ubrerschein 

der Klasse II 
usw. 

1. 4.67 31. 3.68 312 
1. 4.68 31. 3.69 323 
1. 5.69 30. 4.70 345 
1. 5.70 30. 4.71 390 
1. 5.71 30. 4.72 475 
1. 5.72 30. 4.73 550 
1. 5.73 630 
1. 7. 73 30. 4.74 649 

1· 

1) Ab 1.5.1972 ohne Altersgliederung. 

1 a 
Datum erst-

des malig 
Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Handwerker 
mit Gesellen• 

brief und 
m1naestens 
5 J abren Be-
rufsertanrung 

1. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3. 70 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 1.71 30. 9.71 
!. 1.72 31.12.72 
1. 2. 73 31.12 73 272,00 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 3 Lohntarifvertrag fur den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 
Pf 

Ze1tlohns3.tze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten canfmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 
1) 

in Ortsklasse I 
m Lohngruppe s 

3 2 1 
Einfache, körperlich leichte Arbeiten 

ohne besondere Vorbildung 

rür körperlich Vorarbeiter Lagerarbeiter 
\V'ächter, usw. 

274 
284 
304 
335 
400 
525 
580 
598 

1 

usw. 
leichte Arbeiten Rc1nemache-

Boten sowie Arbeiten frauen 

von Packfrauen 

269 208 208 222 279 
279 216 216 230 289 
299 231 231 246 309 
330 255 255 270 340 
380 ,350 350 359, 390 
430 400 440 
500 450 510 
515 464 525 

400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Westfalen· Mitte 

DM 

Zeitlohnsatze je Woche 

fur Arbettnehmer der hochsten tanfmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

Tarifgebiet I 
10 Lohngruppe 

1 II lJl IV V 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager- M1t Pack• und 
oder &ort1ertar:igke1t 

in Ortsklasse 

1 11 

in Lohngruppe 

2 

Lagerarbeiter usw. 

258 
268 
288 
319 
369 
419 
490 
505 

Tarifgebiet 11 
1n Lohngruppe 

1 

Kraftfahrer 

Führerschein• Führerschein- Hafenarbeiter, Boten usw. usw. Fuhrerscheinklasse II 

klasse ll klasse 111 Packer beschäftigte 
Albeiter 

149,00 136,00 126,00 111,00 95,00 146,00 

158,00 144,00 134,00 118,00 101,00 155,00 

170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00 

187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 

243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 

264,00 242,00 224,00 184,00 164,00 258,00 
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für jugendliche 
in Ortsklasse I 

1m Alter von 
18 Jahren 1) 

170 
177 
193 
212 
259 
-
-
-

fur Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

75 



Datum erst- L 1 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Handwerker, 
Facharbetter 

1. 1.68 31.12.68 149,00 
1. 2.69 31. 1.7( 158,00 
1. 2.70 31. 1.71 177,00 
1. 2.71 31. 1.72 195,00 
1. 2.72 31. 1.73 230,00 
1. 2.73 31. 1. 74 253,00 

1) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst-

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

L 2 

400 5 Lohnabkommen fur den Groß. und Außenhandel in Hessen 
DM 

Zenlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßtgen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse A 
10 Lohngruppe 

L 4 L 5 

Platz-, Lager• oder 
Hafenarbeiter usw. 

Kraftfahrer H1lfsarbe1ter, der Führersehern-

B 
tn Ortsklasse 1) 

1 C 
in Lohngruppe 

L 4 

Platz-, Lager- oder 
Hafenarbeiter usw. 

Schwere Arbeiten 1 klasse II Abpack er, 

Schwere Arbeiten 1 mute lschwere Küchenh1 lfen mittelschwere usw. Arbeiten USW• Arbeiten 

130,00 ll9,00 I13,00 100,00 II0,00 
138,00 126,00 106,00 122,00 
157,00 141,00 119,00 
172,00 155,00 131,00 
205,00 185,00 165 ,00 
242,00 204,00 182,00 

400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland. Rheinhessen 
DM 

Zeitlohnsätze je Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 21 J abtd 

1n Ortsklasse I 

in Lohngruppe 

108,QO 
120,00 

137,00 
150,00 
179,00 
198,00 

in Ortsklasse Il 2) 

in Lohnp'C)pe 

des malig 
Kraftfahrer lnkralt• kündbar 

tretens zum: 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer 

au, mit schwerer mit überwiegend mit achwerer 
ab1eacblosseaer k8rperl1cber leichterer Arbeit Putzfrauen ktt:i!i~~=: Lehre als übriae Arbeit Oder und ohne besondere 
IC.fz. •Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung 

usw. 

1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 
!. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 
!. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 
1. 1.71 31.12.71 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse 1 
1. 1.72 30, 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 
1. 7.72 30. 6.73 239,03 198,61 173,21 4,60 

1) Für Putzfrauen je Std in DM. - 2) Ab 1.10. 1969 ohne Onskl•ssenaliederuog. 
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für iu,i:endltche 
Arbe1tnehmer 

im Alter bis zu 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

90 
75 

80 

90 

für J usendliche 
mic: überwieaend 

:bterer Arbeit 
und ohne be-

sondere Verant-
wortung 

in Ortalc:laaae 1 
im Alter von 

17 Jahren 

80,00 
85,00 
90,00 

100,00 
110,00 
115,00 
127,02 



Datum erst- V 
des mal1g 

lnkraft.,. kündbar 
tretens zum: 

Handwerksmeister 
und Leiter von 
Arbeitsgruppen 

1. 2.67 31.12.67 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.IO. 70 
1.11. 70 31.10.71 
1. 4. 72 250,00 
1. 1.73 284,75 
1. 7.73 30. 9.73 284,75 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

IV 

Handwerker, 
Facharbeiter 

usw, 

143,00 
152,00 
170,00 
195,00 
210,00 
237 ,58 
237,58 

400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 

DM 

Ze1tlohm,ätze ie Woch„ 

fiir Arke1tn„km""r der hö-1..sten tar1fmäß111Pn Altersstufe (über?,. Tahre) 

in Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

III II I 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer 

Kraftfahrer 
mH überwtegend mit Überwiegend 

ohne abgeschl, 
schwerer le1chter körperltcher 

körperlicher oder einfacher 
handw, Lehre 

Arbett Täugke 1t (leichte 
usw, 

(Lagerarbeiter Packarbeit 

usw,) uc;w,) 

131,00 119,00 95,00 
139,00 127,00 101,00 
155,00 143,00 113,00 
175,0Q 165,00 130,00 
200,00 185,00 155,00 
214,63 198,90 165,33 
214,63 198,90 165,33 

tn Ortsklasse l) 

II 1 

tn % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

96 

96 

III 

92 

1) Ab 1.1.1973 Wegfall der Orts klasse III. 

Datum erst• 
des malig 

lnktaft• kündbar 
Uetens zum: 

!. 4.66 31. 3.67 
12. 2.68 31. 3.69 

1. 5.69 
1. 4.70 
1. 5.71 30, 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5.73 31. 3.74 

400 8 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg ll 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2) 

in Ortsklasse I 

in Lohngruppe 
1n Ortsklasse D 3) 

4 3 2 1 

Arbeitnehmer mit 
nicht leichten Arbeitnehmer 

Kraftfahrer 1 Kraftfahrer II 
körperlichen mit leichter in % der Lohnsätze 

und Handwerker (ungelernt) 
Arbeiten oder Pack• \,ll.ld Soruer-- der Ortsklasse I 

besonderer 
usw. usw. Verantwonung 

(Lagerarbeiter 
tätigkeit USW, 

usw.) 

355 310 295 250 96 

375 330 310 265 

405 350 330 285 

450 390 365 315 Fortsetzung siehe 

505 435 415 355 Ortsklasse I 

595 505 480 415 

670 570 545 470 

für iugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe II 
in Ortsklasse I 

1m Alter von 

17 Jahren 

83,00 
89,00 

107,00 
115,00 
129,00 
139,23 
149,18 

für jugendliche 
mit 01cbt leichten 

körperlichen Arbeiten 
oder besonderer 
Verantwortung 

(Lagerarbeiter usw.) 
in Ortsklasse 1 

im Alter 
Ünrer 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 
307 
355 
390 

1) Ohne Btriebe des Eisen•, Stahl• und Röhrengroßhandels 1m Hafenbereich von Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim und Stuttgart. - 2) Kraftfahrer und Handwerker über 22 Jahre, - 3) Ab 1.4.1970 

ohne Ortsklassengliederung. 
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Datum erst• 
des malig 

Inkraft• k\lndbar 
trctens zum: 

1. 4.67 29. 2.68 
1. 5.68 30. 4.69 
!. 5.69 30. 4.70 
1. 1.70 31. 1.71 
1. 2..7•1 31. 1.72 
1. 2. 72 31. 1. 73 
1. 2. 73 
1. 5.73 31. 1.74 

Datum erst-
des malig 

Inkrafr kündbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1.10.68 31.10.69 
1.12.69 31.10.70 
1.11.70 31.10 71 
!. 1.72 
l.ll.72 30. 6.73 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 9 Lohntaril,ertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 

in Lohngruppe II 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer mit Atbe1tnehmer mit Betriebshand- schwerer körper- leichter Arbeit Arbeitnehmer werker und hcher Arbeit und ohne mit leichter Handwerker 
mit abgeschl. oder be sonderet besondere Packarbeit, im ohne abgeschl. Verantwottung Verantwortung Etikettieren Kundendienst Handw.•Lehre 

Handw. -Lehre (Packer, Lager• (Hofarbeiter usw • .... 

394 361 
410 375 
435 400 
474 436 
530 490 
590 550 
640 597 
678 633 

6 

Kraftfahrer 
ab 5. Täugkeitsjahrl) 

347 
365 
400 
450 
500 
560 

arbeitier usw.) usv..) 

333 318 295 263 
346 331 307 274 
365 350 325 290 
398 382 354 316 
445 420 390 345 
495 480 440 385 
540 521 477 418 
570 552 505 443 

400 10 Lohntarifvertrag für den Groß. und Außenhandel im Saarland 

Pf 

Zeulohnsätze e S d 
für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßiaen Altersstufe (über 20 labre) 

in Lohngruppe 

5 (E) 3 1 

97 

98 

Handwerk.er 
Arbeitn~hmer für 

mit abgeschl. Lehre 

1 
ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten usw. 

360 273 
380 290 
420 320 
475 380 
500 435 
560 470 

1 

l) Bi• 31.12J971 Kcaldahret auf Ktaftwagen über 2 t Nutzlast. 
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in Ortsklasse 

1 III 

für Jugendliebe 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in % der Lohnsätze in %des Voll-
der Ortsklasse I arbciterlohnes 

94 70 

96 

für Jugendliebe 
2 Arbeitnehmer 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeuerlohnes 

leichte Arbeiten 

217 80 
230 
255 
320 
360 
390 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uerens zum. 

1.11.67 31. 10.68 
1.12.68 30.ll.69 
1.12.69 30.11.70 
1.12.70 30.ll.71 
1. 2.72 
1. 4. 72 31 3 73 
1. 2.73 31. 1. 74 

Datum erst"' 
des maltg 

lnkraft• kündbar 
ttetens zum: 

L 1.68 
!. 1.69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2.71 30. ,4.72 
1.10.71 
1. 5.72 30. 4.73 
1. 5. 73 30. 4. 74 

L4 

Facharbeiter mit 
abgeschlossener 

Berufsausbildung , 
längerer Erfahrung 

und besonderer 
Verantwortung 

360 
377 
430 
495 
550 
567 
638 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 11 Lohntarifvertrag für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West) 

Pf 

Ze1tlohnsatze 1e Std 

hie Arbeitnehmer der hochsten taufm8.ß1gen Altersstufe (über 22 T ahre) 

in Lohngruppe 

L 3 L 2 L 1 

Facharbeiter Handelsarbeuer für Handelsbilfsarbeuer für 
mit abgeschlossener 

Berufsausbildung 
schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 

llSW, 

324 296 
341 313 
400 370 

450 410 

500 450 
515 464 
579 521 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig· Holstein 

266 
283 
340 
375 
410 
422 
474 

für 1ugendhche 
Handelshilfsarbeiter 

für einfache Arbeiten 
im Alter von 
17 Jahren 

143 
160 
250 
275 
295 
304 
341 

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

,für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II l) 
10 Lohngruppe 

IV g lII Il 1 b l a 
für jugendliche 

Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

Leichte in% des Voll• 

Übrige 
Etiketrierer, Lager- und 

arbciterlohnes 

R;~~~!~~,s· 
in % der Lohnsätze 

Handwerker usw. Kraftfahrer Handelsarbeiter, Wächter, Sortierarbeiten, der Ortsklasse I 

ab 5. BerufsJahr 
Lagerarbeiter Pförtner Abpacker, 

USW, usw. Abwiegcr 
usw. 

405 348 300 260 237 232 96 80 

432 372 320 278 255 251 97 

495 440 360 310 300 285 98 

571 507 415 357 346 329 

589 523 428 368 357 339 

650 575 470 405 395 375 Fortsetzungs. 

725 650 525 450 435 Ortsklasse I 

1) Ab 1.5.1972 ohne Onaklaasengliederung. 
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Datum erst„ 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1. 2.69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2. 71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 02 31. 3.73 
1. 4.73 31. 3. 74 

Datum erst-
clea malig 

laluaft- kündbar 
tretens zum: 

J. 1.68 31.12.68 
1. 3.69 
1.12.69 31. !. 71 
1. 3.71 
1.10.71 31. 3.72 
1. 5.72 31. 3.73 
1. 4.73 31. 3. 74 

III d 

Mit Lehrabschluß-

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 2 Lohntorifvertrog für den Einzelhandel in Homburg 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

[l C 

1 ll b 1 ll a l a 

prüfung Ohne besondere berufliche Vor- oder Ausbildung Einfache Tätigkeiten 

Betriebshandwerker Besondere Verantwortung Erschwerte körperliche Gewisse Ferttgkeiren Reinigungspersonal 
und Belastung und Geschickhchkeit und Kontrollaufgaben Küchenhilfen 

Innendekorateure (Möbeltransporteure usw.) (Hofarbeiter usw.) (Repassiererinnen usw.) usw. 

398 
412 
440 
500 
560 
595 
660 
720 

IV 

Besonders 
qualifizierte 

Fachhandwerker 
usw. 

365 
387 
430 
550 
584 
671 
759 

336 312 249 242 
350 321 256 255 
373 342 273 272 
415 380 305 300 
465 425 355 350 
494 452 377 372 
545 500 420 415 
600 550 470 460 

430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnaitze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia:en A'·-------~- mL-- ?1 TAM•\ 

in Ortaldaaae 1) 
in Oruklasae I s 1 II 1 in Lohngruppe 

III C Vb II b la 

Ohne berufliche 
Beuiebshando- Kraftfahrer für Vo~ oder Körperlich 
werker, Innen„ PKW und schwere Arbeiten Aus~ildunl_ in % der Lohnsätze 

der Ortsklasse I dekorareure, LKW bis zu Lagerarbeiter Küchenhilfen 
Hausmeister usw. 1,5 t Nutzlast usw. usw. 

332 328 281 223 105 95 

352 348 298 236 
391 386 331 262 
500 470 400 340 Fortsetzung siehe 96 
531 499 425 361 Ortsklasse 1 
610 560 480 405 
690 630 540 450 

III 

90 

92 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S. 
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für J ugendhche 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für iUfeodliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

16und 17 
Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlobnea 

75 



Datum erst• III C 1 des mahg 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Ze1clohnsatze 1e Stunde 

für Arbe1tnehmer der höchsten taufmäßuren Altersc;tufe (über 20 Jahre) 

m Ortsklasse [ 
1n Lohngruppe 

III b II b II a I 

II 
in Ortsklasse 1) 

1 
tn Lohngruppe 

III C 

lnkraft• kündbar Mit Abschlußprüfung usw, 
tretens zum: 

Handwerker, 
Innendekorateure 

usw. 

1. 4.67 30. 6.6i 380 
1. 4.68 31. l.6S 395 
1. 4.69 419 
1.11.69 30. 9.7( 470 
1.11.70 526 
1. 7.71 31. 1. 7 583 
1. 4.72 31. 1.73 655 
1. 2. 73 31. 1.7• 710 

----
1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• lld 
des mahg 

Inkralt• kilndbar 

Mod1st1nnen, 
Schneider (mnen) 

für Änderungs-
arbeiten m der 
Herrenoberbe-
kle1dung usw, 

325 
338 
358 
400 
447 
496 
550 
610 

Gewisse Körperlich Handwerker, 
schwere Arbeiten Fert1gke1ten 

Raumpflegerinnen Innendekorateure 
(Lagerarbeiter) 

(Näher(mnen) 
für e1nfac he USW• usw. 

usw.) 
Arbetten usw.) 

295 260 225 377 
307 270 234 392 
325 286 248 416 
370 320 300 467 
414 358 336 523 
459 397 373 580 
510 445 415 
560 480 450 

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1l 

DM 

Zeulobnsätze Je Woche 

648 
703 

fü.r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßioen Altersstuf„ lül ..... 18 JaJ..·-' 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I II 1 III 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

1 lla lb 1 I a lld 

Ill 

374 
389 
413 
464 
518 
575 

cretens zum: Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskräfte, die ihre Ausbildungszeit 

beendet haben usw- oder nach kurzer Einweisung beendet haben usw. 

1 
k.taftfahrnug• Elektrokartenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Krafcfahrzeugbaod.Wt:rk.er usw. 

bandwcrker usw. usw. usw. usw. 

1. 7,66 31.12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 

1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00 

1. 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00 

1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00 

1.12.70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00 

1. 4.71 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

1. 2.72 28. 2.73 257,00 205,00 193,00 165,00 247,00 

1. 3. 73 28. 2. 74 290,00 230,00 215,00 185,00 278,00 

1) Vor dem 1.3.1973 ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab I.B.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für JUgendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

75 

f.Ur JUgendhche 
Atbeitnebmt$ 

unter 
18 Jahren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohn,s 

80 



Datum erst-
des malig GIII lnkraft- kündbar 

tretens zum: 

Gelernte Hand-
werker, deren 

Tätigkeit 
besondere 

Fachkenntnisse 
erfordert 

L 6.66 30. 6.67 154,00 
L 3.68 31.12.68 160,00 
!. 4.69 31. 3. 70 170,00 
1. 1.70 30. 9. 70 190,00 
1.11.70 220,00 
1. 1. 72 31. 3.73 239,03 
1. 4.73 254,04 
1. 1.74 30. 4.74 271,36 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz-Montobour-Rheinhessen 

DM 

Zeitlohnsätze ie Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmllß1gen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse 1 II in Lohngruppe 1 III 

1n Lohngruppe 

GII GI S IV 511 SI GII 

Ungelernte ge- Absteckerinnen, 
Gelernte Hand- werbliche Ar- Modistinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

werket beitnehmer die schwierige (Näherinnen Kräfte Gelernte Handwerker (Schreiner, 
(Schreiner, (Nachtwächter Arbeiten usw.) (Repassiere- Polsterer usw.) 

Polsterer usw.) usw.) selbständig rinnen usw.) 
erledigen 

132,00 115,00 3.15 2,40 2,15 129,00 125,00 
137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 
160,00 126,00 3,35 2,70 2,W 155,00 150,00 
180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 
200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 
217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 
240,18 187,07 5,32 4,45 3,97 234,41 
271,36 203,23 6,47 5,32 4,74 271,36 

~pen S l - S IV je Std in DM • ..., 2) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst„ 

des malig 
Inkraft• kündbar I/8 
cretens zum: 

Handwerker 
mit se lbständi• 
ger Tätigkeit 

1.11.67 31.12.68 380 
1. 1.69 405 
1.12.69 31. 1.71 46o 
1. 3.71 520 
1. 9.71 29. 2.72 550 
1. 3. 72 28. 2.73 605 

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Boden - Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe, tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18) ahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

I/5 V/3 m/2 I/I 

Packer und Lagerarbeite-

tn Ortsklasse II 
10 Lohngruppe 

J/5 

Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Putzmacherinnen rinnen, Packer und Lagerarbeiter mit besonderer 
tnlt besonderer 10 Tankstellen usw. 

Packerinnen Verantwortung usw. 
Verantwortung usw. 

usw. 
usw. 

322 296 276 260 309 
340 315 290 275 326 
380 350 330 300 365 
430 400 370 340 413 
455 425 390 360 437 
500 465 430 400 480 
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für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe ,G I 
in Ortsklasse i 

im Alter von 
17 Jahten 

67,00 
70.00 
74,00 
75,00 
90,00 
99,31 

107,39 
120,09 

.für J ugendltche 
1Ql Alter von 

16 und 17 
Jahren 

10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 



Datum erst-
des maltg 

lnkraft- ktlndbar Ba 
cretens zum: 

Kraftfahrer 
mit mehr als 
drei Jähriger 

Berufs• 
tät1gkeit 

1. 8.67 31. 7 .68 357 
1. 8.68 31. 7 69 375 
1. 8.69 31. 7.70 400 
1. 1.70 422 
1. 5.70 31. 1. 71 440 

1. 2.71 520 
1.10.71 ll- 3.n 553 
1. 4.72 31. 3. 73 615 
1. 4.73 ~o. 4.74 700 

Datum erst• III C 

des malig 
Inlcraft• kündbar 
tretens zum: 

Betriebs-
handwerker, 

Inne~ 
dekorateure 

usw. 

L 1.67 30. 6.67 388 
r. 4.68 28. 2.69 400 
J. 6.69 30. 6.70 420 
1. 4. 70 445 
1.10. 70 31. 3.71 470 
1. 5.71 545 
1. 7.71 31. 5.72 575 
1. 6.72 31. 5.73 653 
1. 6. 73 31. 5.74 737 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 8 Lohntarifvertrag /ur den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

Pf 

Ze1tlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten caufmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Ortsklasse 1 
rn Ortsklasse 

tn Lohngruppe tI 1 III 

1n Lohngruppe 

A llI 1 A III b A II b A II a A 1 b A 1 a A II b 

Näher (-innen) 
Betriebs- Bügler, Lagerarbeiter, für einfache Abfüllet, Lagerarbetter, Packer 

handwerker Gardinen• Packer Arbeiten, Eciketuerer- Aufwanekräfte 
näherin usw. usw. Büfettkräfte usw. 

usw. usw. 

382 292 320 234 280 
405 305 335 245 290 
4~5 325 ~56 261 310 
460 343 375 276 328 
480 358 392 287 342 

550 400 434 320 376 
584 42~ 461 340 400 

645 475 505 375 440 
720 540 560 510 490 

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I 1) 

in Lohngruppr 

Illb llb III a II a 

Schneider 
(•mnen), 

die ü\);erwiegend NRherinnen Näherinnen 
mit Anderung s- Lagerarbeiter, für schwierige für einfache 

arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten 
Herrenkonfektionen usw. usw. usw. 

beschäftigt 
werden 

usw. 

331 292 276 242 

345 300 290 255 
365 315 305 270 

390 340 330 295 
415 360 355 315 
480 415 410 365 
510 435 435 385 
584 497 500 445 

650 564 564 506 

usw 

240 304 288 
255 318 302 
272 338 320 
28b 356 338 
298 372 353 
329 412 391 
350 438 415 
385 480 455 
435 532 504 

I a 

1 
lb 

Arbeitskräfte für Tätigkeiten 
ohne besondere Ausbildung 

1 

Küchenhilfen Wächter 
usw. usw. 

214 227 
225 235 
240 250 
265 275 
285 295 
330 340 
350 360 

410 
462 

t) Die Löhne der Ortsklasse II werden jeweils um 5 % gekürzt. 
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fur J ugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
10 % des 

Vollarbeuerlohnes 

80 

für jugendliche 
Arbe lC skräfte 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Vcil• 
arbeiterlobnes 

75 

80 



L6 
Datum erst-

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Spitzenfach-
arbeitet mlt 

abgeschl. Lehrzeit 
(Betnebshand-

werket 
soweit nicht m L 5 

usw.) 

1. 4.66 342 
L 3.68 28. 2.69 359 
1. 3.69 381 
1.12.69 31. 1.71 419 
1. 2.71 461 
l.10.71 30. 4.72 505 
1. 6. 72 30. 6.73 564 
1. 7.73 30. 6.74 635 

Datum ersi-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Schichtführer 
usw. 

- .. 

1. 3.67 31.1267 498 
1. 3.68 510 
1. 5.69 30. 4.70 540 
1. 3. 70 30. 4.71 582 
1. 7.71 31. 5.72 669 
1. 6.72 31. 5.73 729 
1. 6.73 31. 5. 74 795 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Lohntarifvertrag für den E inzelhande I in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 22 Jahre) 

in Lohngruppe 

L5 L4 L3 L2 

Facharbeiter mit Textilfacharbeiter Handelshilfs-
abgeschl. Lehre fur Arbeiten, arbeitet 

Handelsh11fs- Handelshilfs-
sowie angelernte die eine ftir Arbeiten, arbetter arbeitet 

Krilfte systemausche die eine m1ndestenc; 
fur Arbeiten, fur etnfachstc 

mit 5--J ihriger Berufsausbildung 6-monauge 
die eme Arbeiten 

E1narbe1tungszeit 
Titigkeit erfordern Einarbeitungszeit erfordern usw, 

( Abhiller usw.) 
(Heizer fuc (Mod1sten erfordern (Packer usw.) 

Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher ohne 
usw.) usw.) Lehrzeit usw.) 

305 285 'I72 255 230 
320 299 286 268 242 
339 317 303 284 257 
373 349 333 312 283 
410 384 366 343 
449 420 401 376 
502 469 448 420 
588 541 498 458 

430 11 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein -Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten carifmaßis:en Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

L 1 

Reinigungs-
und 

A u:::~~~:rs-

212 
223 
236 
260 

311 
341 
381 
421 

10 Ortsklasse (Tarifklasse) I 1n Ortsklasse (Tarifklasse)ll 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

Facharbeiter 
Arbeitskräfte Arbeitskräfte 

Teigmacher mit schwerer Facharbeiter 
(Bäcker, Fleischer, mit leichterer 

USW, Fahrer usw.) 
Arbeit und Arbeit (Bäcker, Fleischer, Fahrer usw.) 

Pförtner 

454 434 389 296 414 
465 445 W9 303 424 

492 471 422 321 449 
530 508 455 350 484 
610 584 523 403 574 
665 636 563 437 626 
753 700 619 485 693 

1) Lohngruppen Teigmacher und Schichtführer ohne Altersgliederung. 

-133-

fur jugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe L 1 
1m Alter von 

17 Jahren 

133 
140 
148 
163 
179 
196 
219 
253 

f~,b~,~:t~~~: 
mit schwerer Arbtit 

in Ortsklasse 
(Tarifklasse) I 
unter 20 J ahren 

323'. 
331 
350 
378 
435 
475 
585 



Datum erst-
des 

lnkrafo•• 
maltg 

kündbar 
IV 

tretens zum: 

Handwerker, 
Ladenmetzger 

1. 7.66 31.12.66 402 

1. 3.68 30.11.68 417 
1. 2.69 442 
!.12.69 30.11.70 487 
1.12.70 544 
1. 4.71 31. 1.72 588 
1. 2.72 28. 2. 73 643 
1. 3. 73 28. 2.74 725 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 12 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arhe1tnchmcr der hochsten tanfmäßtgen Altersstufe 1) 

10 Ortsklasse A 
rn Lohngruppe 

II! II 

1 
I 

Kraftfahrer 
Arbettskrafte mit 

schweren 1 leichten 

Arbeiten 

389 343 293 
403 356 304 
428 378 323 
471 416 356 
521 459 400 
575 500 437 
625 545 483 
700 607 538 

I) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kundbar 
tretens zum: I 

430 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden- Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

hir Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse B 1) 
tn Ortsklasse A A 1 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

II III II 

B 

370 
383 
411 
452 

B 

Arbeitnehmer Arbettnehmer für schwere Arbeiten, 
Handwerker für schwere 

und Arbeiten, 
Alle übrigen Arbeitnehmer Beifahrer 

Kraftfahrer Beifahrer 

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 

1. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 

l.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 

1. 3.71 523 497 434 483 

1. 7.71 29. 2.72 556 528 461 513 

1. 3.72 28. 2.73 605 565 497 550 

1. 3. 73 28. 2.74 666 622 547 607 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). 
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10 Ortsklasse 2) 

1 C 
111 Lohngruppe 

III 

Kraftfahrer 

'354 
367 
394 
433 

500 
552 
600 
672 

fiir Jugendliebe 
der Lohngruppe III 

10 Ortsklasse A 

unter 21 Jahren 

294 
306 
332 
393 
418 
454 
504 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kund bar V und VI 
tretens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

Gehtlfenprüfung 

1. 6.67 30. 4.68 387 
1. 8.68 31. 7.69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5. 70 31. 1.71 448 
1. 2.71 520 
1. 7.71 31. 3.72 553 
1. 4. 72 31. 3.73 
1. 4.73 30. 4.74 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 14 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Bayern 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre} 

in Ortsklasse I 1) 
1 

1n Lohngruppe 

IV und III II I b I a, 

Leichte 
\.t:etzger und Backer Kraftfahrer, Handelshdfs- Handelshtlfs-

aller Art, Kesselhetzer arbeitet arbetten 
Konditoren usw. usw (Remigung!>-

arbeiten usw.) 

387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 
520 520 434 376 
551 553 461 400 
615 505 440 
700 560 490 

In Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

95 90 

1) FW' d1e Stadte MUnchen und Nurnberg mit Orten im Umkreis von 10km erhüben sich die Satze der Ortsklasse I um 5%, ab 1.4.1972 um 4%, ab 1.4.1973 um 3%. 

Datum erst-
I des malig 

Inkraft- kündbar 
iretens zum: 

Handwerker 
(Autoschlosser, 

Stellmacher usw.) 

1. 4.65 31. 8.66 300 
1.11.68 31.10.69 350 
1.11.69 31.10.70 400 
1.12.70 31.10.71 470 
1. 1.72 31.12.72 510 
1. 1.73 31.12.73 571 

501 Straßenverkehr 

501 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig. Holstein I) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

ftlr Arbettnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe ( uber 20 Jahre) 

m Ortsklasse I m Ortsklasse II 
m Lohngruppe 2) 1n Lohngruppe 

II III IV II 

Fernfahrer, T ransportarbe 1rer, Fernfahrer, uberw1egend im Guter- Ubnge Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberw1egend im Gllter- und 
oder MObelfernverkehr 

tätig 
usw. Möbelfernverkehr tätig 

275 280 280 270 
300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
330 350 369 
370 400 410 
400 440 440 
448 492 492 

fur Jugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe I b 
m Ortsklasse I 1) 

bis zum 
20. Lebensiahr 

303 
307 
321 
338 
353 
391 
415 
455 

504 

J xrc~~d~~~he 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

1) Ohne Personenbeförderung, Bettiebe der Schiffahrt, sch1enengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffenclichen Hand sowie Hafenarbeiter. - 2) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 5. Jahr der 
Betriebszugehörigkeit. 
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Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kUndbar 
tretens zum: 

!. 1.68 31.12.68 
!. 2.69 31. 1.70 
1. 1.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1 73 
1. 2.73 31. 1. 74 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 

rretens zum: 

!. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12 69 
1. 1.70 31.12.70 
!. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31 12.72 

1. 2.73 31. 1.74 

501 Straßenverkehr 

501 2 Lohntarifvertrag für das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg 

Pf 

Ze1dohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre} 

1n Lohngruppe 

Kraftfahrer von r ahtzeugen Platz-, 1 ransport-
Beu1ebshandwerker ab 1 t Nutzlast Beifahrer Wachtet 

und Schuppenarbeiter 

430 
454 
498 
550 
590 
634 

und Kutscher 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 4(,0 

548 514 500 
592 558 544 

501 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbettnehmer der höchsten taufmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

1 2 4 

Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr Kraftfahrer 
bei Besetzung des Fahrzeugs mit Beifahrer, 

246 
270 
300 
330 
360 
400 

in Ortsklasse ll 
in Lohngruppe 

1 

für jugendliche 
Platzarbeiter 

USW• 

unter 18 Jahren 

210 
230 
254 
280 
310 

350 

für Jugendliche 
im Alter von 

mit 17 Jahren 
Führerschein 

Möbeluäger 1 Wa'.chter, Kraftfahrer mit Führerschein 

Lager· det Klasse 2 oder 3, in% des Voll-
der Klasse Garagen· arbeiterlohnes 

1 2 2 oder 3, 
arbeirer wärter Möbelpacker 

Fahrer Fahrern Möbelpacker 
usw. usw. 

usw, 

bei 45 Wochenstunden bei 55 Wochenstunden usw. 

305 298 292 294 80 

320 313 307 309 
352 344 338 340 
405 396 389 395 

195,75 239,25 435 426 419 423 90 

218,25 266,75 485 476 464 473 

1) Kraftfahrer 1m Güter• und Möbelfernverkehr Je Woche in DM. 
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Datum erst-
des mahg 

Inkrafc- kundbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1 72 31.12.72 
!. 1.73 31.12.73 

501 Straßenverkehr 

501 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 
10 Lohngruppe 1) 

Güternahverkehr 

Erste Kraftfahrer 1m Guterfernverkehr 1 2 3 
be1 einer Wochenarbettszett 

von .... Stunden 
Kraftfahrer, Alle sonstigen 
Handwerker, Fuhrleute, 

1 1 
Traktoren- Möbelträger Arbetter 

55 - 60 49 - 54 fahrer usw. (Beifahrer 
48 usw. usw.) 

196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 
208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 
229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 
258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 
280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00 
306,00 275,40 244,80 224,40 209,90 198,90 

1) Lohngruppen l - 3 bei einer wöchentlichen ArbeitsZe1t von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden, 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

501 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 
Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse S 
1n Lohngruppe 

Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit Stä~;~:i~::~!!!ttfte 

von über ••• bis ••• Stunden 

10 Ortsklasse II 

Güternahverkehr 
in % der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I 

92 

95 

in Ortsklasse 2) 

A 1 B 
in Lol. ............ 

Fernfahrer 

1 2 3 4 
bei einer Wochenarbeitszeit 

von über 45 bis 48 

1 
145 - 48 

1 

Hallen- und sonstige Schaffner, alle Übrigen 
Stunden 

54 - 60 48 - 54 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbelträger Beschäftigten 
usw, Tankwarte usw. 

usw. 

1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 

1. 7.68 212,40 191, 16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 

1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150, 75 167,52 158,88 

1. 1.70 31.12. 70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 

1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 

1. 1.72 283,80 255,42 227,04 212,85 208,12 202,40 196,68 191,40 217,92 214,56 
1. 1. 73 31.12.73 306,60 275,94 245,28 229,95 224,84 218,68 212,52 206,80 235,68 

1) B1s zum 31.12.1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden,. - 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse B. 
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für Jugendliebe 
1m Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbetterlohnes 

70 

80 

für jugendliche 
der Lohngruppe 4 
in Ortsklasse S 
im Alter von 
17 Jahren 

111,60 
116,10 
120,60 
133,32 
146,52 
156,64 
168,96 



Datum erst• 
des maltg 5 a 

Inkraft„ kündbar 
tretens zum: 

Omnibusfahrer 
,m 

Lm1enverkehr 

1. 1.67 31.12.67 
1. 7 .68 30. 6.69 
1. 7 .69 
1.10.69 31.12. 70 
1. 1. 71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 492 
1. 1. 73 31.12.73 531 

Datum erst· 1 
des mal1g 

Inkraft· kündbar 
trecens zum: 

Spezialhandwerker 
(Autoelektriker 

usw.) 

1. 2.66 30.11.66 403 
1. 7.68 30. 6.69 439 
1. 9.69 31. 8.70 480 
1. 4.70 30. 9.70 540 
1. 1.71 31.12. 71 594 
1. 1 72 31 12 72 636 
1. 1. 73 31.12.73 719 

1) Vor dem 1.3.1972 ohne Südbaden. 

501 Straßenverkehr 

501 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland. Pfalz I l 
Pf 

Zenlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1~nL~~~s~/:;ps: ~) 
Fahrpersonal 

' 3 4 2 1 

1 

1 
Hallen-, Lager-

Kraftfahrer Kraftfahrer 3) und 

1n Ortsklasse 

1 a 1 II 

1n Lohngruppe 2) 

2 

Führerschein) Platzarbe1ter, Übrtge Kraftfahrer 3) 
alle Arbeiter 1m 

Omnibusfahrer 

1m Gücer- und Möbelfernverkehr 
auf Motorfahr- Möbeltransport-

übnge ze~~~l:~ b!:er gewerbe 

1 
2,5 t usw. 

342 342 319 342 331 319 
350 350 327 350 339 327 
371 371 346 371 359 346 
401 401 376 401 389 376 
449 449 421 449 436 421 
483 483 453 493 478 462 
522 522 489 532 516 499 

501 7 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden- Württemberg ll 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

3(El 

1 
4 5 

Omnibusfahrer 

mit fachlich ohne fachlich 
e1nschläg1ger einschlägiger Schaffner H11fsarbe1tcr 

Lehrzeir Lehrzeit 
usw. USW• 

350 340 326 315 

372 361 346 335 

400 388 372 

450 437 419 
495 480 460 

530 514 493 

599 581 557 
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523 

in Ortsklasse II 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse l 

97 

329 
337 
357 
387 
433 
475 
513 

für J ugendlicbe 
im Alter 

unter 19 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

90 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.10.68 
l.ll.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

l. ll.72 31.10.73 

501 Straßenverkehr 

501 8 Lohntorifvertrog für dos Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Boden. Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 2) 
1n Lohngruppe II 1 III 

1 2 

1 
3 4 5 

Kraftfahret 3) 

mit Führerschein 1 
Klasse II Fuhrleute, Lagerarbe1ter, 10 % der Lohnsätza der Ortsklasse I 

Handwerker nach 3 jähnger übrige Möbelpacker Möbelträger 
Tätigkeit usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 
380 362 348 333 
440 400 384 368 97 
484 462 440 422 405 
517 494 470 451 432 
571 545 519 498 483 98 

1) Ab 1.11.1969 ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfal)rer. 

für J ugendhche 
unter 

21 Jahren 1) 
10 % des Voll• 
arbei ter lohne s 

95 

501 9 Lohntarifvertrag für den Güternah- und -fern verkehr und das Speditions-, lagere,-, Möbeltransport- und Transportgewerbe in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fU.r Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßiaen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1m Güter- und MObelnahverkeht, 1m Speditions•, Lagerei•, im Gtiter- und Mobelfernverkehr 
Möbeltransport• und Transportgewerbe 

in Ortsklasse 1) in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse I 

1 
10 Ortsklasse I · 

1 in Lohngruppe II III 
10 Lohngruppe 

II II1 

Datum erst-
f1m

1 
A1::/!ii: des malig 1 2 5 

lnktaft· kündbar 17 J abren 
treteos zum: Kraftfahrer m % des Voll• 

und Zugma- arbe uer lohne s 
schinen- Speditions-

Garagen- führet arbeitet, 
(Führer- Mitfahrer, in % der Lohnslltze in% der Lohnsiltze meister, Kraftfahrer der Ortsklasse I Lager- schein- Möbeltrllger, der Ortsklasse I 

meister klassen Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeitet 

mit Aus- usw. 
bildung 

als Auto-

1 
schloss er 

usw. 
-

1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70 
1. 3.68 364 340 317 329 
1. 7.68 367 343 320 332 
1.11.68 28. 2.69 371 347 323 335 
1. 4.69 390 364 339 352 
1. 7.69 31. 5.70 399 372 347 360 
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92 
1. 1.71 479 448 419 435 
1. 3.71 31.12.71 484 452 424 440 
1. 1.72 31.12.72 530 495 464 482 
1. 1.73 31.12. 73 586 548 513 96 '32 96 

~-1973 Wegfall der Onsklasse lII. 
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Datwn erst-
des mahg 

lnlcraft• kündbar 
tretens zum: 

Handwerker 

!. 9.67 31. 8.68 376 
!. 9.68 31.10.69 391 
1.11.69 31.10.70 440 
1 11.71 31.10 72 565 
1.11.72 31.10.73 615 

Datum erst~ 
des malig VI 

lnkralt· kündbar 
uetens zum: Arbeiten an 

501 Straßenverkehr 

501 10 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Ze1tlohm,atze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

m der Spedn 10n 1m Mobcltr.1n3-port 

Fuhrer von 
Kraftwagen 

und 
Gabelst ablern 

335 
348 
400 
510 

555 

1n Lohngruppe 

Bodenarbeiter, Mcibelpacker, 

Mttfahrer wacht er Kraftfahrer Mobcltrager 

usw. usw. 

319 206 376 340 

332 214 410 375 

375 270 470 420 

460 375 470 420 

500 410 625 555 

701 Wäscherei und Reinigung 

701 1 a Lohntarifvertrag für die Wcischereien in Hamburg 

DM/Pf 

Zeitlohnsatze JC Std.1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV ll 

Arbeiten an Plätten 

Wacht er 

-
214 
270 

270 

410 

l 

Waschmaschinen 
Arbeiten an Tumblern von Hand, Sortieren 

Waschmaschinen und Arbeiten an von Wäsche 
usw. und 

(abgescbl, Zenuifugen 
ScbUttlern der Mangel USW, 

Lehrprüfung) über 15 kg usw. 

!. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 

1.11.69 404 374 364 304 297 

1. 9. 70 31.10. 70 414 383 373 311 304 

1.11.70 31,10.71 475 445 430 365 355 

1 11 71 31 10.72 550 520 504 412 402 

1.11.72 31.10.73 610 580 542 446 433 

1} Kraftfahrer je Wc;>che 1n DM. 
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fur Jugendlu..he 

1m Alter von 
18 Jahren 

m des Voll• 
arbe1ter lohne s 

Rc1nip;unjl;s-
frauen 

- 80 

257 
320 

320 

440 

fur J ugcndlichc 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 
Kraftfahrer 

141,40 80 

168,00 85 

168,00 
191,00 
205,00 
221,00 



701 Wäscherei und Reinigung 
701 lb Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten-Wäschereien, Heißmangelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Datum erst-
in Lohngruppe 

für Jugendliche 
des malig VI V II I im Alter von 

lnkraft- kündbar 17 Jahren 
tretens zum: 

Arbeiten an Waschmaschinen in% des 
(Kenntnisse Uber Prüfung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen 

Vollarbeiterlohnes 
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen USW, von Wäsche usw. 

prozesses erforderlich) 

--
J.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85 
J. 8.68 346 313 263 256 
J. 3.69 358 320 270 263 
LJJ.69 404 374 304 294 
J. 9.70 31.10. 70 414 383 311 301 
1.11.70 31.10.71 475 445 365 355 
1.11 71 31.l0.7?: 550 520 412 402 
1.11. 72 31.10.73 610 580 446 433 

701 1 c Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Autamatenwäschen~ien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons 
in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlobnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißigen Alteraatufe (i11>er 18 Jahre) 

in Lohngruppe 
Datum erst• 

für J uaendlicbe dea malig VI V III II I im Alter von lnkraft- kündbar 
17 Jahren treten• zum: Arbeiten an Wasch· 

maschineo (Keantoiue Arbeiten an ·Legen oder in% des 
über Prüfwig und Beur• Waschmaschinen Hilfsarbeiten 

Arbeiten an Auuchlagen von Vollarbeitetlohnea 
teilung des Waacbpro- und Zenuifu,en der Mangel usw, Wäsche u.aw. 

zeHH sind erforderlich) 

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 
1. 8.68 347 317 285 258 251 
1. 3.69 359 329 292 265 258 
LJJ.69 404 374 334 304 294 
J. 9.70 31.10.70 414 383 342 311 301 85 
I.ll.70 31.10.71 475 445 407 365 355 
1 11.71 31.10.72 550 520 455 4112 402 
1.11.72 31.10.73 610 580 491 446 433 
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Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 2.67 
J.11.69 
1. 9.70 
1.11.70 
1.11.71 
1.11. 72 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

l. 3.66 
I. 8.68 
1. 1.70 
1. 4.70 
I. 2.71 
l. 2.72 

701 Wäscherei und Reinigung 

701 ld Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 

Pf 

ers~ 
maltg 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 

31. 10. 70 
31.10.71 
31.10.72 
31.10.73 

erst-
mal1g 

kiindbar 
zum: 

31. 3.67 
31.10.69 

30.11.70 
31. 1.72 
31. 1.73 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

VI V II I 

Arbetten an Wasch-
masc;:htnen (Kenntnisse Arbetten an Arbeiten an Legen oder 

über Prüfung und Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von 
Beunedung des 

Waschprozesses 
und Zentrtfugen Wäsche usw. 

sind erforderlich) 

331 301 255 251 

404 374 304 294 

414 383 311 301 

475 445 365 355 

550 520 412 402 

610 580 446 433 

701 2 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Vllb IV Ii1 11 

Maschinenwaschen, Zentr1fug1eren 

Wäscher• le1cht 
Sortieren, 

Zeichnen und 
und schwer (in kleinen 

Handplänen Zählen 
Plättermeister (in großen Maschinen Handwaschen 

Maschinen, bis zu 60 kg USW• von Wäsche 

auch Gegenstrom• Fassungs,,, usw. 
ao.la1en) vermö3en) 

350 240 205 200 205 180 

370 260 225 220 225 200 

407 330 297 275 281 248 

415 338 305 283 289 256 

460 355 320 285 

500 385 345 310 
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1 

Ausschlagen 
von Wäsche 

USW• 

175 
195 
242 
250 
280 
305 

J Äfr:~d;~~he 
17 Jahren 

tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

r1~ 1 Ärr:~~~~he 
17 und 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

85 



D.itum 
des 

lnkraft· 
trecens 

1.11.67 
l. 7.68 
1. 3.69 
1.11.69 
1. 9.70 
l.ll.70 
1.11.71 

1.11.72 

701 Wäscherei und Reinigung 

701 3 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Förbereigewerbes in den Ländern 
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein· Westfalen, Hessen und Baden· Württemberg 

Pf 
/.l1tlohn-.,lt/l 1< Std 

für Arbc1tnc.hmc-r Jcr hckh,tcn t,mfm:iU1,i.:<n Alcc·r ...... tuf<' {uhc-r 18 J,1hrc·) 

10 1.ohn,i.:ruppc.· --
' 1 

VII VI V IV 
---1 

III IV 1 III II 1 
l· ,irber und <:hem1schre1n1~er 

Dc1.Hh1<.'r< n Hu,i.:eln mtt he'itanden{'r Gesellen· Bedienen 
erst· b;.w. Facharbeiterprüfung und Spülen, n:tmpf-

llilfv maltg Überwachen Schleudern .ubc1t<-n 
.irlw1tu1 ,1uf l),impfom kündb.u der ehern. und ähnliche 

V(lO weißen ohne· v.c:d3c> von C,, . ..,C'JI- von Jlo..,cn, 
und Puppen ( Au-.p.1c. kc:n zum Re1n1gungs· Tätig· Sti.ickcn S1utJ...c ~- ',(. h.1 fr ... S.1kko,, 

u:-.w, u..,,..,,) 
mtt allemtger masch1nen kcuen und Seide und S<·Jd(' kl< idLrn Hlu ... en 

Verdnt· dbdem4.Jahr mtt Zubehör 
U'>W• U'>W• 

wonung für pach der Lehre 
U'iW• 

den Gesamt-
dblauf 1) 

30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 
389 364 339 315 305 290 305 290 280 270 
401 376 351 323 313 298 313 298 288 278 
474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 

31.10. 70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309 
31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397 
31.10.73 662 626 553 520 471 452 481 452 442 427 

l) Direktricen, Vorarbe1ter (z.B, l. Färber, 1. Detacheure} erhalten 15°{, auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe, 
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fur Ju,i.:l'ndhc.hr 
ohne Anlt-rnv<•rtr,11-; 

1m Alter von 
1 7 J .ihren 

in "~ Je-. Voll-
c1rhc1terlohn<" 

81 





Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Verm<igenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Leistungszulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1973 

100 Allgemeine Energiewirtschaft 

100 1 Hamburgische Elektrizitäts-Werke (HEW) 

40 Stunden 
Für Bezugsberechtigte Kindergeld m Höhe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, im vollkontinuierlichen Schichtdienst zusätzlich 2 Tage, fiir je 5 zusammenhangend genommene Urlaubstage in den 
Monaten Oktober bis Marz zusatzlich 1 Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld bis zur Höhe eines Monatsgehaltes. 

100 2 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein - Westfalen 

42 Stunden 
Fur Bezugsberechtigte Familiengeld 50 DM je Monat, Kindergeld 20 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 17 - 28 Arbeitstage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tariflicher Krankengeldzuschuß bis zur Dauer von längstens 20 Wochen; unterschiedliche Höhe je nach 
Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (60 % - 100 % des Nettoeinkommens). 

100 3 Elektrizitäts - Versorgungsu~tarnehmen in Baden - Württemberg 

40 Stunden. 
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 60 DM, Kinderzulage 50 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten. 

100 4 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen 

42 Stunden 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 40 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind 36 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Für den vollbeschaft1gten Arbeiter 130 DM, für die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei 

110 1 Rheinisch - westfälischer Stainkohlenbergbau 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28" C 7 Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich 
um 52 Ruhetage. 

Je nach Größe des Haushalts bis zu 6 t Hausbrandkohle zu 8 DM/t ab Zeche. 

Gedlllgerichtlohn und Akkordrichtsatz= Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter unter Tage 20 - 24 Arbeitstage, uber Tage 20 - 22 Arbeitstage, Arbeiter, die 16 Jahre lang unter Tage gearbeitet haben, behalten bei 
Beschäftigung über Tage den Anspruch auf den Untertage - Urlaub. 

Urlaubsgeld 300 DM. 
Für Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich in Form einer Treueprämie. 

Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 676 DM; das Weihnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 22,60 DM. 

110 2 Saarbergbau 

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter 8 1 /4 Stunden einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich 
um 43 allgemeine Ruhetage im Jahr. 
Je nach Haushaltszusammensetzung b,s zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. Zur Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und 

Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bis zum Höchstbetrag von 146 DM Jährlich gegeben warden. 

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tiltigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 300 DM. 
Für Bezugsberechntigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von mindestens 675 DM; es erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 28,50 DM. 

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei 

111 1 Braunkohlenbergbau in H-n 

8 Stunden täglich, unter Tage einschl., iJber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkürzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl. Wochenfeier­
tage und tarifliche Ruhetage). 

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privater Unterkunft 
zusätzlich 30 Ztr .. UbriAO mit eiAOnem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr. 

Besondere Gedingavereinbarungen. 
Je Monat 4 DM Kindergeld für ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehörigkeit unter Tage 18 - 25, über Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitstage). 
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld bzw. Übergangsgeld und 90 % des NettoarbeltsentgelU bis zur Dauer 

von 26 Wochen. 

1) Über die g1Ntzhche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

113 Erzbergbau 

113 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter 

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkilrzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, unter 
Nichtanrechnung der Wochenfeiertage. 

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzilgl. 15 %. 

Familien- und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmitglieder über 
35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergütete Schicht. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 26, über Tage 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußvergütung 1n Höhe von 72 % des im September erzielten Monatseinkommens, mindestens jedoch 50 DM. 

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen 

115 1 Kali- und Steinselzbergbau in Niedersach•n, Nordrhein - Westfalen, He•n und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden. 

Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld für höchstens 2 Kinder. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 25, uber Tage 18 - 22 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit unter Tage 20 - 26, 
über Tage 19 - 23 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 26 Wochen, höchstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn 

und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas und bituminösen Gesteinen 

116 1 Erdöl· und Erdgas-, Bohr- und G-innungsbetriebe im Bundesgebiet 

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt. 
Gesonderte Festlegungen. 
Für Bezugsberechtigte Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag. 

Je nach Alter 16 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von mindestens 300 DM. 

, 140 Stunden. 

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 1 Chemische Industrie in Schleswig - Holl18in 

Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

200 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

200 3 Chemische Industrie in Niederach•n 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierllcher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen. 

11 Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer ftir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeötszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für arwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 
200 4 Chemische Industrie in den Reg .. Baz. Aachen, Oiiualdorf und Köln 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Hohe von 130 Tarifstundenlöhnen. 

200 6 Chemische Industrie in Westfalen 
40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 26jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 46 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1n Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen. 

200 6 Chemische Industrie in Heaen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. 
Für Bezugsberechtigte Familien- und Kinderzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehorigkeit erhalten ab 46 Jahren 26 Urlaubstage. Bai vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag. " 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabschlußleistung 1973 in Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen. 

200 7 Chemische Industrie in Rheinland - pfalz 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 26jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 46 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlichar 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresleistung 1973 in Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen bzw. 76 % des tariflichen Monatslohnes. 

200 8 Chemische lndusttie in Baden · Wilrt11tmberg (ohne SOdbeden) 
40Stunden. 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 16 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25Jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 46 Jahren 26 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihr11 tariflichen Monatseinkommens. 

200 9 Chemische Industrie in Südbaden 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 16 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 26jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 46 Jahren 26 Urlaubstage. Bai vollkontinularlicher 
Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnahmar 1973 166 Tarlfstundenlöhne. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene, Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 lfür er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) 

200 10 Chemische Industrie in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jahriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 

Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jahresabschlußzahlung für Berechtigte 61 Tarifstundenlöhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung 

angerechnet. 

200 11 Chemische Industrie Im Saarland 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuziJglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 

Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen. 

200 12 Chemische Industrie in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz =Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 24 Urlaubstage; Arbeitnehmer mit 25jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten ab 45 Jahren 25 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 

Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1973 90 % ihres tariflichen Monatsainkommens. 

210 !Kunststoffverarbeitung 

210 1 Kautschuk-, asbert· und kunststoffwrerbeitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 %. 

210 2 Kunststofherarbeitende Industrie in .._, 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 17 - 23 Arbeiutage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung 1973 in Höhe von 136 Tarifstundenlöhnen. 

210 3 Kunststofherarbeitende Industrie in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohnsatz zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 ArbeiUtage, ab 40 Jahren und 20 Jähriger Betriebszugehörigkeit 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 136 Tarifstundenlöhnen. 

215 Gummi· und Asbestverarbeitung 

215 1 Gummiwaranindustrie in Niede1'1Kh1e11 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 10 %. 

Je nach Alter 18 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für Jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung 

für den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrundlohnes für Zeltl6hner. 

1) über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l ftir er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermbgenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

215 Gummi- und Asbestverarbeitung 

215 2 Gummiindustrie in Hessen 
40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Akkordgrundlohn zuzilglich 5 %, 
Hausstandszulage und Kindergeld ftir das 1. und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 18 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage galten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren teriflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, 

auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorhergehenden Monat überwiegend Anspruch hatte. 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 
41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
FiJr Bezugsberechtigte Sondervergtitung in Höhe von 300 DM. 

220 2 Industrie der Staine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement·, Kalk·, Gips- und Zlagelindustriel 
41 1/4 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 
Kinderzulege für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 3 Industrie der Steine und Erden in den Rag. • Bez. Koblenz und Trier, den Stlidten Mainz und Worms sowie den Ldkn. Mainz • Bingen und 
Alzey • Worms 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l ftir er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Ja nach Alter 15- 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage galten. Arbeitnehmer unter Tage 
erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM ja Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 

220 4 Schotterbetriebe in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz• tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstege 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 5 Granitwerkstein· und Schlelferai• sowie Pflasterstelnbatrleba In Bayern 

41 Stunden 
Akkordrichtsatz • tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Altar und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
galten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 8 Baustoff. und Natursteinindustrie Im Saarland 

40Stunden. 
Akkordrichtsätze in DM - Beträgen im Lohntarifvertrag. 

Ja nach Altar und Dauer dar Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstege; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 
einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM ja Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer ftir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 ftir er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Le,stung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 7 Zemenlindustrle ,n Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tarifltcher Zeitlohn zuzuglich 20 %. 

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 3 Tartfstundenlohnen der Lohngruppe 111 Je Urlaubstag. 

Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 

Ftir Bezugsberechtigte 173 Tartfstundenlohne als Jahresabschlußzahlung. 

220 8 Zementindustrie in Nordrhein . Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tanfl1cher Zeitlohn zuzugl1ch 20 %. 

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 3 Tartfstundenl<ihnen der Lohngruppe III je Urlaubstag. 

Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenl<ihne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

220 9 Zementindustrie in Baden • Württemberg 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage Montag bis 

Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

220 10 Zementindustrie in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tarifhcher Zeitlohn zuztiglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 11 Kalkindustrie im rechtsrhainischan Teil des Rag. · Bez. Düsseldorf 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe 4. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Ftir Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Hohe von 138 Tarifstundenlöhnen. 

220 12 Ziegel· und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig· Holstein, Rag.· Bez. Stade und Lüneburg 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 13 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburgl 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 

Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahressondervergütung in Höhe von 71 Tanfstundenlohnen. 

11 Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogeoswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 14 Ziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 71 Tarifstundenlöhnen. 

220 16 Ziegelindustrie in der Pfalz 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 71 Tarifstundenlöhnen. 

220 16 Ziegelindustrie in Baden · Württemberg 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Hohe von 71 Tarifstundenlöhnen. 

220 17 Ziegelindustrie in Bayern 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziJglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresschlußzahlung in Höhe von 71 Tarifstundenlöhnen. 

220 18 Feuerf- Industrie in Rheinland · Pfalz (ohne den ehemaligen Rag . . Bez. Pfalz) und Niedersachsan 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatze in Pf • Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 16- 23 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage und 
Schichtarbeiter in voll· und teilkontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15,40 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 69 Tarifstundenlöhnen. 

220 19 Kalksandlteinindustria in Schleswig · Holstein und Hamburg 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

220 20 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein • Westfalen und Bramen 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeit• 
tage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 
Jahressondervergütung in Höhe von 20 % des tariflichen Monatsverdienstes. 

11 Ober dlo gototzliche Ravelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeinehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

\l!rmögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 

220 21 Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 22 DM monatlich. 

220 22 Betonsteingewerbe in Nordrhein · Westfalen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 22 DM monatlich. 

220 23 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten • Industrie, Sand- und Kiesgruben) 

41, 25 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 B - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

220 24 Industrie der Steine und Erden in Baden · Württemberg (hier: Beton- und Fertigteilindustrie) 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz E tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis Freitag als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. 

220 25 Beton· und Betonfertigteilindustrie sowie da Betonoteinhendwark in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesettlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

224 Feinkeramik 

224 1 Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

40 Stunden. 
Akkordrichtsau z tariflicher Zeitlohn zuzuglich 7 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag, höchstens jedoch für 24 Urlaubstage. 

Nach dreijilhriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoeinkommen für weitere 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifsätzen. 

224 2 feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands 

40 Stunden. 
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage Je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen,Urlaubstag. 

Jahresschlullzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. 

1) Über die gnetzlicho Regelung hinaUI 
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224 Feinkeramik 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

224 3 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein • Westfalen und Schleswig • Holstain 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksama Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche 
Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, 

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

224 4 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland • Pfalz (ohne Reg .• Bez. Pfalzl 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsätze in Pf · Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 18- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 

224 5 Feinkeramische Industrie In Baden · Würt18mberg 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahma gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, 

Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

224 8 Feinkeramische Industrie in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13, tariflichen Monatseinkommans erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehörigkeit von über 8 Jahren 75 % des 

tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30, Juni ergibt.Arbeitnehmer unter 8 Jahren 
Betriebszugehörigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40 % und 80 % des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommans. 

224 7 Speckstain· und Steatit • Industrie in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz für Stückakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag. 

230 Eisen· und Stahlerzeugung (einschl. ·halbzeugwerke) 

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen. 

Je nach Alter 18- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelt,n. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 

100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

_.zllcho Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Le,stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 flir er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer flir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke) 

230 2 Oberpfälzische Hüttenindustrie (Ei•nwerk • Gemllscheft Maximili•mhiitte m.b.H.l 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 - 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhöht sich die 
Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage. 

50 % der Urlaubsvergütung. 
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtszuwendung in Höhe von ca. 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca. 5 %l ist unter Berücksichtigung des Familien­

s1andes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschütten. 

230 3 Ei•nschaffande Industrie im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatflch. 
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 1 Ei•n·, Metall· und Elektroindustrie in Schlatwig · Holstain 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz in Pf· Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Für Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe von 50 % des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen 

der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhält. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
FiJr Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 2 Eisen· und Metallindustrie und Matallhendwerk in Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in DM • Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 
8 % des Ecklohns (nicht akkordfähigl. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der UrlaubsvergiJtung. 
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eine Monatsverdienstes. 

231 3 Niedenächsische Metallindustrie (ohne nord-liches Niedersachsen und Olnabrück) 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Grundlohn. 
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 18- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 4 Metallindustrie im Un-..ebiat (ohne Werhen) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Grundlohn. 
25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage ja Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit 50 % (nach einer Betriebszugehörigkeit von mehr als 6 Jahren 66 %) des infolge Krankheit ausgefallenen 

Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeltgeberzuschuß erhält. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

1} Über die gesetzliche Regelung hinau1. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er-

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Vermi>genswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen {ohne die Kreise Detmold und Lemgo) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatze 1m Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben. 
80 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdlenstes. 

231 6 Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzltcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergutung. 
Das zusatzliche Entgelt je Krankheitstag errechnet sich aus der Summe der Vergütungen für Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geteilt durch 

den Dev1sor 65; es ist für mindestens 12 Wochen zu zahlen. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland • Pfalz 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,6 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzltcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 8 Metallinclultrie in Nordwürttemberg · Nordbaden 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM. 

Je nach Alter 18- 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 9 Eisen-, Metall· und Elektroindustrie in Siidwürttamberg • Hohenzollern {einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich 10 %. 
60 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

231 10 Eisen· und Metallindustrie in Südbaden 

40Stunden. 
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdoenstes. 

231 11 Metallindustrie in Bayern 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 10 %. 
50 Pf Je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der 
0

Erschwernisurlaub 
beträgt 2 Arbeitstage. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

1) Obor dlo -tzhcho Regelung hinaus. 

-155-



Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 lfur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 filr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Verm<igenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Verm<igenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

231 Metallverarbeitende Industrie 

231 12 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in DM - Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergutung. 
FiJr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei 

239 1 Schlosser· und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

30 % des Urlaubsentgeltes. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach 11n1ahriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld 1n Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 

FiJr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe11rtage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

239 4 Schlossar· und Malchinenbauerhandwerk in Baden · Württemberg 

40 Stunden. 
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Höhe von 30 % der UrlaubsvergiJtung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 1 Volkswaganwerk AG Wolfsburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Grundlohn. 

Je nach Alter 20 - 24 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 21 - 26 Arbeitstage, Werksangehorige die ihren Urlaub aus betrieb-

lichen Gründen in der Zeit von November - Marz nehmen mussen, erhalten je angefangene Woche (= 5 Arbeitstage) Urlaub 1 Urlaubstag mehr. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgratifikation je nach Alter, Familienstand und Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 116 % des 48fachen fur den Monat Oktober ermittelten 

Durchschnittsstundenverdienstes der Akkord- und Zeitlohnempfanger aller Werke. Alle Werksangehörigen, deren Arbe1tsverhaltnis am 30. Juni des 

Jahres besteht, erhalten 84 % eines Zwolftels ihres 1m Vorjahr erzielten Bruttoarbeitseinkommens. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hmau1. 
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Arbe1tsze1t 
Le1Stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

ArbeitSZ81t 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame L81stung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer filr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Le,stungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
LeJStungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermcigenswirksame L11stung 
Sonderzahlungen 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 2 Kraftfahrzeughandwerk in Schleswig - Holstein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 15 - 24 Werktage, wobe,, mit Ausnahme der gesetzlichen Fe,ertage, 5 Tage je Woche als Arbeits­
tage gelten. 

30 % des gesetzlichen Urlaubsentgelts. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40 Stunden. 
Betrieblich vereinbart. 

244 3 Kraftfahrzeug1nstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Je nach Alter 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli~her Fe,ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach emjahnger Betnebszugehongke1t 1n Hohe von 30 % des gesetzhchen Urlaubsentgelts. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

244 4 Kraftfahrzeughandwerk und -ttwerbe und Kraftfahrzeupndel in Nordrhein - Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F81ertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zahlen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 25 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters multipliziert mit 173, bei Wochenlöhnen multipliziert 

mit4,33. 

244 5 Kraftfahrzeughandwerk und -ttwerbe und Kraftfahrzeughandel in Hean 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betr1ebszugehongk11t 10 - 30 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktoberei- jeden Jahres. 

244 6 Kraftfahrzaupwerbe in Rheinland · Rheinheaan 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage je Wocha 111 Arbeitstagt 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen Bruttolohnes in den Monatan Januar bis Oktober eines 

jeden Jahres. 

244 7 Kraftfahrzeupndwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz • tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 111 Arbeitltlgt 
gelten. 

Zusatzliches Urlaubsgeld 1n Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 1 O - 30 % des Tarifloh- seiner Lohngruppe multipliziert mit 173. 

244 8 Kraftfahrzeughandwerk und ...-be und Kraftfahrzeughandel in Baden · Wiirttlmberg (ohne Südbaden) 

40Stunden. 
Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den Monaten Jenuar bis Oktober. 

11 Üblr dte gHltzliche Reoelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 
G1eßere1zulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,,.ksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermogenswrrksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer rur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermdgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

244 Straßenfahrzeugbau 

244 9 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel 1n Bayern 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke11 18 - 24 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 % der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 10 - 30 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der letzten 3 Monate. 

246 Schiffbau 

246 1 Schiffswerften· 1m Reg. · Bez. Aurich und Stadt Papenburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzugl1ch 8 %, fur Werften, die nur die Tat1gke11sgruppen 1 - IV e1ngefuhrt haben, 10 %. 

13 Pf Je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 

Fur Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

246 2 Metalhndustrre im Un111..-rgebret (hier: See-, Flu&-, KUltlln· und Boo-rftenl 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz 1n DM· Betragen 1m Lohntarifvertrag. 

25 Pf 1e Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Ur laubsver~tung. 

Be,hrlfe je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t 1n Hohe von 50 bzw. 65 % des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto· Arbeitsentgeltes ftir 

hochstens 3 Krankheitsfalle 1m Jahr. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

252 Feinmechanik und Optik 

252 1 Orthopäclre-, Ch1rurgremechlln1ker· und BandagiStllnhandwerk 1m8undugebiet (ohne Baveml und Berhn (Westl 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16- 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergutung. 

?58 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren 

258 1 Schmuck· und Met11ll-ren1ndustrre 1m Kreis Birkenfeld 

40 Stunden. 
Der Akkordrichtsatz ergibt s,ch aus dem Tariflohn des 19Jahrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 18 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnalllne gesetzltcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach der Betriebszugehorigke1t 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

258 2 Schmuck·, Silberw•en-, Edelmetall· und Uhrenindustrie in Baden· Württemberg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gult1gen Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1tsta91, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6gensw1rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leostungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogensw1rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze11 
Leostungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszejt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeotnehmer 
Vermögensworksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögensworksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögemwirksame Leistung 
Sonderzehlungen 

260 Säge· und Holzbearbeitungswerke 

260 1 Sägeindustrie 1n Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrochtsatz = tarifhcher Zeitlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Beschaft1gungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld on Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 
Zur Eonfuhrung eones 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes. 

260 2 Sageindustroe 1n Nonlrhe1n · Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordrochtsatz = tarofhcher Zeitlohn zuzughch 15 % 

Je nach Beschaft1gungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher F11ertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Zur E1nfuhrung eines 13. Monatsgehaltes erhalten alle Arbeitnehmer 25 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes. 

260 3 Sägeindustrie 1n Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrochtsatz = tarofhcher Zeitlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Beschaft1gungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feienage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 
Fur 8ezugsberecht1gte 26 DM monathch. 
Sonderzahlung on Hohe von 25 % des durchschn1tthchen Monatsverdoenstes. 

260 4 Sägeindustrie und verwanche Betriebe in Rheinland • Pfalz 

40 Stunden. 
Akkordrochtsatz = tarofhcher Zeitlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Beschaftigungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, doe Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung 1n Hohe von 45 Tarofstundenlohnen des Ecklohnes der jewe1hgen Lohngruppen. 

260 5 Sägeindustroe in Baden - Wiirttembe'I 

40 Stunden. 
Akkordrochtsatz = taroflicher Zeitlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Beschaftigungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Als Teil eines 13. Monatseinkommens je nach Dauer der Betriebszugehorogkeit 280 - 320 DM. 

280 8 Sige-'<e, Holzhendlungtn und verwanche Betriebe in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = taroflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld on Hohe von 12 DM je UrlaubStag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 35 - 40 Tarifstundenlöhnen. 

261 Holzverarbeitung 

281 1 Holzverarbeil9nde Industrie in Schleswig • Holstein 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mi~ Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto· Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatsverdienstes. 

1) Ober die gqetzhchl Regelung hinaus. 
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Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 !ur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 !ur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 !ur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsz11t 
L11stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

261 Holzverarbeitung 

261 2 Holz- und kunststoffverarbe1tende lndustne in Hamburg 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz t,mfhcher Stundenlohn zuzu9!1ch 15 % 

Je nach Dauer der Betr 1ebszugehorigke1t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliche, Feiertage. 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 13 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Sonderzahlung m Hohe von 25 '\, eines durchschnittlichen Brutto Monatsverdienstes als Ted eines 13 Monatsverdienstes. 

261 3 Holz· und kunststoffverarbe1tende Industrie m Niedersachsen 

40 Stunden 

Akkordr1chtsatz = tar1fl1cher Stundenlohn zuzugltch 15 % 

Je nach Dauer der Bet11ebszugehorigke1t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, m,1 Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Sonderzahlung 1n Hohe von 25 % eines durchschnittlichen Brutto· Monatsverdienstes als Ted eines 1'3 Monatsverdienstes. 

261 4 Holl· und kunststoffwrarbe1tende Industrie m Nordrhein 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz = tar 1fl1cher Stundenlohn zuzugl1ch t 5 % 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke,t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von t 3 DM 1e Urlaubstag 

F11r Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich 

..,onderzahlung 1n Hohe von 25 % eines durchschmttl1chen Brutto Monatsverdienstes als Ted eines 13. MonatS\lerd1enstes. 

261 5 Holzwrarbe1tende Industrie, Mobehndustrl9 und SerMlnmöbelhandwerk 1n Westfalen · Lippe 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugllch 15 % 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM 1e Urlaubstag 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Sonderzahlung in Hohe von 25 % eines durch\Chn1ttllchen Brutto - Monatsverd,enstes als Teil e,nes l 3 Monatsverdienstes. 

261 6 Holzwrarbe1tende Industrie (ohne Sperrholz,ndustr,e) 1n Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrunalohn zuzughch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke11 18 - 24 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

250 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigke1t. 

261 7 Holz· und kunstoffwrarbeitende lndustr,e m Rheinland · Pfalz 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15 % 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehor1gke1t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberacht1gte 26 DM monatlich. 

250 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betr1ebszugehorigke1t. 

261 8 Holzindustrie und Kunsutoffwrarbeitung 1n Wurttemberg, das Schreiner- und Gl-rhandwerk m Baden , Württemberg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz • Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

.le nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 30 % eines durchschninlichen Monatseinkommens. 

1) Uber dt• ge•tzhche Regelung hinaus 
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Arbe1tsze1t 
Le,stungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,rksame Le,stung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Le,stungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er 

wachsene Arbeitnehmer 
Verrnogensw,rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirkseme L11stung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogensw1rkseme Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer !ur erwach•ne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogensw1rk11me L11stung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
L11stung1lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

261 Holzverarbe,tung 

261 9 Holz- und kunmtoffverarbe1tende Industrie in Sudbeden 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz O tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe,ertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage 
gelten 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betr1ebszugehongke,t Sonderzahlungen ,n Hohe von 280 bzw 320 DM. 

261 10 Mobel· und holzverarbeitende lndustne 1n Bayern 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Bet11ebszugehorigk11t 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F81ertage. 5 Tage 1• Woche als Urlaubstage 
gelten 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 14 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 35 - 40 Tarifstundenlohne 

261 11 Holz- und kunmtoffverarbe1tende lndumie 1m S-land 

40 Stunden. 
Akkordr1chtsatz = tarif hcher Stundenlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Beschah1gungs1ahr 18- 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 
In der Ecklohngruppe 250 DM, ubnge Lohngruppen 1m Verhaltnis zum Ecklohn 

262 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 1 T 1ochlerhandwerk 1n Schleswig · Hol1111n 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 13 % 

Je nach Daue< der Betr1ebszugehorigk11t l8 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM 1• Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Sonderzahlung ,n Hohe von 40 effektiven Stundenverd,ensten 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz= tarifhcher Stundenlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM Je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 
Sonderzahlung in Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten 

262 3 T1ochlerhan~k 1n Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordnchtlltz • tarifhcher Stundenlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Dauer der Betriebszugehor1gk11t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 6 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM 1• Urlaubstag. 
Für Buugsberecht1gte 26 DM monathch. 
Sonderzahlung 1n Hohe von 40 effektiven Stundenverdiensten. 

262 4 Titchlerhandwerk in He•n 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanllicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der 8etr1ebszugehor1gke,t 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Fe,ertage, 5 Tage Jt Woche 111 Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Obi, dte gnetzltche R•lung hinaus. 
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Arbe1tsze11 
Leostungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsane Arbeitnehmer 

Vermogensworksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 flir er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze11 

Leostungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t I für er· 
wechsane Arbe1nehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 flir er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwechsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er• 
wachsane Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbettszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsant 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er• 
wachsane Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsane 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsane Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

262 Holzverarbeitendes Handwerk 

262 5 SchNtinerhlndwerfc in Bayern 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz • tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 1B - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche els Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM 1• Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 15 - 30 % des durchschnittlichen Monatsainkommens. 

262 6 Holzgt-,be In Berltn (West) (hier: Tilchlerhandweitcl 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= tar1fhcher Stundenlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeot 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesatzhcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld lur Fachkrafte 13 DM. fur angelernte Kratte 12 DM und fur H11fskrafte 11 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betroebszugehorogke1t 20 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

264 Zellstoff·, Holzschliff·, Papi•· und Pappeerzeugung 

264 1 Papier·, Pappen-, Zellstoff· und Holutoffindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg und Niedl,-,..n 

40Stunden. 

Akkordrichtsau • tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höht von 14 DM je Urlaubst81J. 

Ab 197213. tarifliches Monatsa1nkommen. 

40Stunden. 
Akkordnchtsatz • tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld 1n Höht von 14 DM ja Urlaubstag. 

Ab 197313. Monatseinkommen. 

264 3 PapieNtrzaupnda Industrie in den R ... · Ba. Dilllllclorf und Kiiln, Nldltlrhainilch 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz • tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. 

214 4 Papier-, pappen·, nflstoff, und holutoffwnupnda Industrie in Westfalen 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzüglich 16 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höht von 14 DM je Urlaubstao-

Ab 1973 13. tllrifliches Monatsainkommen. 

264 5 Papier•, pappen·, nllltoff- und holzltoffernupnda Industrie in .._n 
40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tllnfhcher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 1973 173 Tarifstundenlöhne. 

patzllc:llo R1g1tung h1nau1. 
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264 Zellstoff • Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

264 6 Pap11r-, pappen-, zellstoff- und holutofferzeugande lndustr11 ,n Nordwumemberg, Nordbaden und Sudwumemberg Hohenzollern 

40 Stunden. 

Ur laubsdduer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbe1ts.ze1t 

Le„tungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbe1tszett 
Le,stungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Ar~~ehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 tu, er­

wach:Sene Arbeitnehmer 

Verrnogensw1rksame Leistung 

Arbe1ftze,t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 tu, tf· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbe1tszett 
Leistungslohn 
Urlaub!dautf fur tfWachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe11sze1t 
Leistungslohn 
Urliubsdautf für tfwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsdauer 1 1 fur er· 
wr:hsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Letstung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 
Urlaubsdautf fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l tu, tf· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz· tarifltcher Stundenlohn zuzugl1ch 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 14 DM 1e Urlaubstag. 
Ab 1973 13. 1arifltches Monatseinkommen 

264 7 Pap11r-, Pappen-, Zellstoff- und Holz1toff1ndustr11 in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe· und Zellnoff,ndustrtel 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz a tariflicher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM 1e Urlaubstag. 
Ab 1973 13. tarifliches Monatseinkommen. 

265 Papier- und Pappeverarbeitung 

265 P1pt9r· und pappeverarbe1tende Industrie 1n Schlesw19 · Holst11n und Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz a tariflicher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Alttf und Dauer der Betriebszugehorigke,t 17 - 22 Arbeitstage (5 Arbeitstage 1e Woche, mit Ausnahme der gesetzltchen Fetertage}. 

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 

265 2 P1pt9r·, pappe- und kunststoffwrarbe1tendt lndustne in NHlderlKh•n und Bremen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz a taofltcher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betoebszugeh6ogke1t 17 - 22 Arbeitstage (5 Arbeitstage 1e Woche, mit Ausnahme der gesetzltchen Feiertage) 

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 

265 3 P1pt9r·, Pappe- und Kunststoff• vwarbettende Industrie in Nordrhein 

40 Stunden. 
Akkordrtchtsatz • taofltcher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehortgke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, m11 Ausnahme gesetzltcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 

265 4 Papier-, pappe· und kunststoffwrarbl,tendt Industrie ,n Wlstf1len 

40 Stunden. 
Akkordrtchtsatz a tartfltcher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Aller und Dauer der B~1ebszugehoogke1t 17 - 22 Arbe1mage, wobei, mit AuJnahme gesetzltcher Feiertage,5 Tage 1e Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

40 Stunden. 
Akkordrtchtsatz • tarifltcher Stundenlohn zuzugltch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betoebszugehortgkell 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit AuJnahme gesetzltcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM mcnatltch. 

11 Ube, die gneuhche Ragitlung h1nau1 
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l\rbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Jr laubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,rksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbe1tnehm1r 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leostung 

Arbe1tsze1t 

Leostungslohn 

Urlaubsdauer für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsen, Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

265 Papier- und Pappeverarbe,tung 

265 6 Papier·, pappe· und kunststoffverarbettendt lndustne on Baden · Wuntembtrg lohne Sudbadenl 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz · tarofhcher Stundenlohn zuzughch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betroebszugehorigke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage 

gelten 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch 

265 7 Papoer- und pappewrarbeotendt lndustroe on Bayern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tarifhcher Stundenlohn zuzugloch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 17 - 22 Arbe1mage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe11rtage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

Druckerei und Vervielfältigung 

268 1 Drudtindultroe 1m eu-.boet ohne Berlin CWestl 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör,gkeot 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetziocher Feoertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag 1n Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Für Bezugsberecht,gte 26 DM monathch. 

268 2 Druckindustrie in llerltn CWestl 

40Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betroebszugehorogkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feoenage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag 1n Hohe von 40 % des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatloch. 

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder 

270 1 L......._...,. lndustrte in Schleswig · Holstein, Hamburg, Noedt,-hNn, 8-, R ... • Ba. Oeanold und Münnar 

40 Stunden. 

Akkordsatu entsprectwn m1ndt&ten1 den tarofhchen Stundenlohnen. 

Je nach Alter und Dauer der ~etroebszugehorogkeot 17 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe eines Wochenverdienstes. 

Fur Bezugsberecht,vte 26 DM monatlich. 

270 2 Ledlrernugondt lndustrte in..._ 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz • tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betroebszugehorogkeot 17 "7 22 Arbe1tst1119, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F11er1age, 5 Tage je Woche als.Arbeitstage 

gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverd11nstes. 

Fur Bezugsberacht,vte 28 DM monatlich. 

270 3 ud1Ntzeug1ndt Industrie in Baden ·. Wilrnemberg Cohne Slidbadenl 

40St~nde,:, .• 
Akkordrichtset~ • mindestens tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 17 - 22 Arbeitstage, Wobei, mot Au,,._hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woc/le als Arbeitstage 

gelten. 
· · · 

Urlaubsgeld ,n Hohe eines Wochenverdoenstes. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

1) Ubltr ehe QNltZhchl Regllung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

UrlaubsddutH tur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswnksame Leistung 

Arbe1tue1t 

Leostungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 tur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe1uz011 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 tur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,rk same Le,stung 

Arbeitszeit 

Lt,stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Lt1Stung 

Arbe1tsz01t 

Le,nungslohn 

Urlaubsdauer tur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Le,stung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Le1nungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Utlaubszalllungen 1l !ur. er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leonung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 
Le1nungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsen• Arbe1tnehmar 

VerrnöQenswirksame Le1nung 

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) 

271 1 Lederwaren- und Koffer1ndu1troe ,n Heuen 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz · tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Daue, de, Betroebszugehorogke,t 1S - 22 Werktage 

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes 

Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monathch 

271 2 Llderwlren- und Koffer1ndu1trie ,n Bidon · Wurttembe,g 

40 Stunden. 

Akkordr1chtsatz • tarofücher Stundenlohn. 

Je nech Alter und Dauer der Betroebszugehor,gke,t 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenve<d1enstes. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatl,ch. 

271 3 Lederwaren· und Koffer1ndu1tr1t ,n Bayern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz • tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der'Betriebszugehorogke,t 19 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld ,n Hohe eines Wochenverd,ennes. 

Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monathch. 

272 Hentellung und Reperatur von Schuhen aus Leder und Textilien 

272 1 Sct..h1ndu1tn1 1m Bußdesetbret ohne Berhn 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz • tarolhcher Mindeststundenlohn. 

4 Wochen, bei e,ner Betriebszugehorogke,t von 2S und mehr Jahren zuzughch 3 Arbeitstage 

Urlaubsgeld ,n Hohe e,nes Wochenverd,ennes. 

Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monathch. 

275 Textilgewerbe 

275 1 Rechtsrhlrnitche Te1nrlindu1tr• der R ... rvngibu1tke 0.-lclorl und Koln usw. 

40 Slunden. 
Akkordr,chtsatz richtet sich nach dem 1ewe1ls ~lt1gen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der Betroebszugehorigke,t 20 - 23 Arbeitstage, wobe,, m,t Ausnahme gesetzl. Fe,ertage, S Tage 1e Woche als Urlaub$tage gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 300 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch 

Jahressonderzahlung ,n Hohe von 25 % des Monauverd1enstt1. 

275 2 Textihndustr• ,n Bidon · Wumemberg lohne Sudblden) und Kreis Lindau 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz • tarifl,cher M,ndeststundenlohn. 

23 Urlaubstage, wobei S Tage Je Woche als Urlaubstage gelten 

Je nach Dauer der Betriebszugehor,gke,t 140 - 280 DM. 

Fur Bezugsberechtogte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betr1ebszugehorigke1t 20 - 30 % eines durchschn1ttl1chen Monatsverdienstes. 

275 3 Nordbev•rrsche T extrlindustr• 

40 S1unden. 
Akkordro~htsatz richtet s,ch nach dein jewe,ls gult,gen Lohntarifvertrag 

24 Arbeitstage, wobt,, m,t Ausnahme der gesetzhchen fe,ertage, 5 Tage 1e Woche als Arbe,tst~ gelten. 

Urlaubsgeld ·rrl Hohe von 240 DM. , 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

gnttzhchl Regelung h1neus. 
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A1ht>1B1e,t 

Lt>1'lotun9sl,.1hn 

Ur ldlihsddue, tu, erwdchsene 

276 Bekle,dungsgewerbe 

276 1 Bekle1dungau,dustr1e 1n Westfalen ( R19 · Bez. Arnsberg, Detmold und Munster) 

40 Stunden 

Akkordrichts.Jtze in Pf· Betrdgen 1m Jeweils ~lt1gen Lohntdrifvertrag angegeben 

Arhe1tnehme, 24 Arbeitstage, wobe,, mit Ausnahme gesetzl Feiertage. 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten 
Ur IJuhsbeldhlung l I fur er 

Wdchsene Arbeitnehmer Urlauhsgetd 1n Hohe von 240 DM 

VermogenswukSdme Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

A, be1tsze1t 

U, iaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Ur ldubshezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

A,be1tsze1t 

Leistungslohn 
u, laubsdauer fur er-

wachsene Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung t I fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswuksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1' fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe,tsze1t 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogensw,rksame Le1S1ung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Ur lau~auer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

276 2 Bekle1dungs1ndustne 1n Ht-n 

40 S1unden. 

24 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 120 - 200 DM Je nach Dauer der Betr1ebszugehor1gke1t 

276 3 Bekle1dunga1ndustne 1n lladtn · Wurttembtrg und Kre,s Lindau 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz ,n Pf Betragen 1m 1eweds 9Jlt,gen Lohntarifvertrag 

24 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahme der gesetzt Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 160 - 280 DM 1e nach Dauer der Betroebszugehorogkeot 
Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monat loch 

276 4 Bekle1dungaondu1tr,e 1n Bayern (ohne Reg. · Bez. Un11trfranken) 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz 1n Pf· Betragen 1m Jeweils 9Jlt1gen Lohntarifvertrag 

28 Werktage 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 - 300 DM Je nach Dauer der Betr1ebszugehor1gke1t 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathch 

276 5 BekleiclU"ll'ndUstrl9 1n Berlin (w..t) 

40 Stunden 

Akkordnchtsatz in DM Betragen 1m 1ewe1ls g.ilt1gen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der Be1roebszugehorogke1t 23 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feoertage, 5 Tage 1e Woche als Arbe1111age gellen. 

Urlaubsgeld ab 2 Urlaubs1ahr 1• nach Dauer der 8etroebszugehorogke1t 130 - 280 DM 
Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monathch. 

277 Herren- und Damenschneiderhandwerk 

277 1 Herrenma&schne1clerhand-11 ,m Bundetpbiet ohne Surland, Westfalen und Berlin (Witt) 

42 Stunden 
Akkordrochtsatz = tarifhchef Stundenlohn zuzughch 10 '!!,. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 4,50 DM 1e Urlaubstag. 

277 2 Damon1Chllliderhand....t< in Nonlrhlin · Westfalen (hilr: Tarif•biet Nordrhlinl 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 10 'II.. 

Je nach Dauer der Berufszugehorogke1t 19 - 23 Werktage. 

11 Uber die gt•tzhche R9lung hinaus 
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Arbe1tszeot 

Le,stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Le,stungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Ur laulHbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubtdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe1tsze1t 
Urlaubtdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vtrmogenswirksame Leistung 

277 Herren· und Damenschneiderhandwerk 

277 3 D1men1ehne1derh1ndwerk ,n Baden - Wumemberg 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzughch 10 % 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 19 - 24 Werktage. 

277 4 D1men1ehne1derhlndwerk ,n Bayern 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz• tarifhcher Stundenlohn zuzughch 10 %. 

Je nach Dauer der Berufszugehorigk11t 21 - 24 Werktage. 

277 5 Kunch~ 1m Bunde,..boet ohroe Berhn IWIII) 

41 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigk11t 24 - 27 Werktage. 

Fur Bezugsberechtigte 156 DM Jahrlich. 

Nach halbJahriger Betr11bszugehorogke11 Jahrespram,e 1n Hohe von 144 - 2BB DM je nach Dauer der regelmaß,gen wochentlichen Arbe1ts,eot. 

281 Mahl- und Schälmuhlen (ohne Ölmühlen) 

281 1 ~len1ndu1troe 1n Nordrhein - Wlltfalen 

40 S1unden (bei Wechselschochtarbe1t einschl. einer 30 m1nut1gen bezahlten Pause). 

Je nach Alter und Dauer der Be1riebszugehorigkeot 20 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen F11ertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Nach einem Jahr Betriebszugehongkeot Urlaub<geld ,n Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 

Sonderzahlung 1n Hohe von B5 % eines Monatsverd,enstes. 

283 Herstellung von Nährmitteln 

283 Badl·, PuddifllPUI--, Ta.....,. und diitetiechl Nihrmit181induatril in Nordrhein • Westf.., 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Arbeitstage, wobt,, mot Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaub<geld 1n Hohe von 25 % des tariflichen Monatslohnes. 

Fur Bezugsberechtogte 26 DM monathch. 

Fur Bezugsberechtogte 60 % eones Monatseonkommens. 

284 Herstellung von Backwaren 

284 1 Brot· und lledlwaeninduatrie 1n Schlnwig - Holstein und Hamburg 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betroebszugthorigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 100 - 300 DM je nach Dauer dar Betr1tbszugehorigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

284 2 Brot· und lledl-indullrie In NildenKhlln und BNmen 

42 Stunden lfur Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden; für Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzuglich 3 Stunden lur Vor- und AbschluS.rbaiten). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 100 - 300 DM ja nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Fur Bezugsberechtogte 26 DM monatlich. 

1) Ublr d„ gnetzhchl Ragalung h1nau1. 
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Arhe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

So11alzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit '' 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbe,tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 fur er 
wachsene Arbe1tnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 > fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit '> 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbe1tsze1t 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 > lur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit '> 

Vermogensw1rksame Leistung 

284 Herstellung von 8Jckwaren 

284 3 Brot· und Backwaren1ndu1troe in Nordrhein · Westfalen 

42 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehongke1t '22 - '29 Werktage 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM Je Urlaubstag 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 
Sonderzuwendung 1n Hohe von 30 <\, des tariflichen Monatsentgelts 

284 4 Brot,ndustrre 1n Bayern 

44 Stunden 
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM, Kinderzulage fur das erste und zweite Kind Je 10 DM 1m Monat. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 15 - 25 Werk tage 

Nach ein1ahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 9 DM 1e Urlaubstag 
Be1h1lle 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90 'i, des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen 1e nach Dauer der B0tr1ebszuge­

horigke1t. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

284 5 Brot· und lladcw„n,ndustrre ,n Berlin (West) 

42 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, sowe,t d,ctse neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 30 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag 
Fur die DaueJ von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barle1stungtn der Krankenvers,cMrung und 100 % det Netto. Durch1ehn11tsverd1enstes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

284 6 llickerhln~ ,n Nordrhein · Westfalen 

43 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betritbszugehorigkeit 18 - 27 Werktage 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 150 - 200 DM 

284 7 llickerllandwerk ,n Baden · Wumemberg 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetrrebszU911hor,gke1t 18 - 28 Werl<tage 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit der 1 - 1 1 /2fache Stundenlohn eines Facharbeiters 

285 Zuckerindustrie 

285 1 Zuckenndustrre ,n Sch'-og . Holmon und NiedenKll-

40 Stunden 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugl1ch 20 'i, 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe,ertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubfgeld lur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM Je Urlaubstag 
Ab dem 11. Beschalt1gungs1ahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbe,tsentgelt bis zu t1ner Dauer von 

weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen 1m Kalendeqahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß fur 1nsgeumt 2 weitere 
Wochen gezahlt worden 111. 

Fur Btzugsberech!lgte 312 DM 1m Jahr 

285 2 Zucker,ndullrie Suddlu11Chl1nds (H-. Rheinland · Pfalz, Baden · Wum1mber9 und Bayern) 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 20 %. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertaqe, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten 

Urlaubsgeld lur Stammarbe11tr und Arbeitnehmer auf Zeit 20 D~ Je Urlaubstag. 
Ab dem 11. Beschalt1gungs1ahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu e,ner Dauer von 

wetteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen 1m Kalendeqahr nicht bereits ein Krankengeldzus.chuß fur insgesamt 2 weitere 
Wochen gezahlt worden 1st. 

Fur Bezugsberechtigte 234 DM 1m Jahr. 

11 Ub9r d,e getetzl,che Regelung h,nau1 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

U1 laubsdauer fur erwach~ne 
Arbeitnehmer 

U1 ldubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1l fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,rksame Leistung 

Arbe1tue1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ! fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw,rksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 
Urlaub$dauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

286 Obst- und Gemuseverarbe1tung 

286 1 Obst· und Gemuseverwertungt·, Eu1g· und Senfindustrie 1n Niedersachsen und Land Br11men 

41 Stunden 

Stucklohnrichtsatz Grunr11ohn tHtuglich 15 '\, 

Je nach Alter und Dauer der Betr 1ehs1ugehor ,gkeit 16 - 25 U, laubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubstaqe 
gelten 

Ur laubsvergutung 1e nach Betr 1ebszugeho11gke1t in Hohe von 75 DM bis 180 DM 

Fur Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich 

286 2 Obst· und Gemuoeverwertu1191-, ED1g- und Senf1ndustroe 1n Nordrhein · Wllltfalen 

41 Stunden 
Stucklohnr1chtsatz-= Grundlohn zuzug11ch 15 <\, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage 1e Woche als Urlaubstage 
gelten 

Ur laubsvergutung 1e nach Betriebszugehorigke,t 1n Hohe von 75 DM b,s 180 DM 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

286 3 Ea,g-, Obst- und GemusekonNtVen-, Sauertionserwn und Senf1ndu1troe 1n NordwurtUmberg - Nordbaden 

41 Stunden 
Stucktohnr1chtsatz "' Grundlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F11ortage, 6 Tage je Woche 1ls Urlaubstage 
gelten 

Urlaubsvergutung 1e nach B1tr1ebszugehorigke1t 1n Hohe von 75 DM b,s 180 DM. 
Fur Bezugsberechtigte 312 DM 1ahrlich 

41 Stunden 
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzugllch 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 16 - 25 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahme gesetzlicher F11ertage, 5 Tage 1• Woche als Urlaubstage 
gelten. 

Urlaubsvergutung 1e nach Betriebszugehorigke1t in Hohe von 75 DM btS 180 DM 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

287 Herstellung von SiAwaren 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugltch 12 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung der Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

287 2 u...,.n1ndu1troe ,n Nordrhein · Westfalen 

41 Stunden 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung dar Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

287 3 Su&w„nindustrie in Baden · Wumamberg 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugltch 12 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 18 - 24 Werktage, unter Nt<:htanrechnung der Samstage auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von B DM 1e Urlaubstag 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

1) Uber die getetZllche Regelung hinaus 
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Ar he1tsze1t 
Le1stlingslotrn 
U, IJul>sdauer tu, er Wdctuene 

Arbeitnehmer 

U, l,1ubsbezdhlw19 11 fur er 
Wdchst.>ne Ar be1tnehmei 

Vermogensw11k.same Leistung 

Arbe1tsze1t 

Ur Jaubsdauer fur erwachsene 
Arhe1tnehme1 

Urlaubsbezahlung 1, fu, er 
Wdchsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 

Ur 1aubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsie1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t l fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbe1tsze,t 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe11szeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung be, Krankheit 11 
Vermogensw1rksame Leistung 

287 Herstellung von Sul!wMen 

287 4 Stßwarenmdustne 1n Bayern 

41 Stuncfon 

Ak.kordr1chtSJtZ t,uiflicher Stundenlohn 1uzugltch 12 '\, 

Je nach Alter und Dauer der Betr12bs1ugeho11gke1t 18 - 24 We,kt.tge, lJnter N,chtJnrechnung der Samstage duf den Urlaub 

Url.tubsgeld m Hohe von 8 DM Je Ur lduhstag 
Fur Bezugsberechtigte :Z6 DM monatltch 

288 Milchverwertung 

288 1 MeN1raN1n und K_ra,en on Schlesw111 · Holstein 

43 S1unden 

Je nach Alter und Dauer de, Bet11ebs,ugehorigke,t 19 - 26 Werktage, be, U,laul> ,n de, Zell von Ok1ober bis Marz zusatzilch 2 Tage 

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betriebszugehor1gke1t 6 - 10 DM 1e Urlaubstag 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 1\ des Nettolohnes fur weitere 2 - 8 Wochen Je nach Dauer der Bet11ebszugehorigke1t 

288 2 M,lchbe- und -verarbeotencle Betriebe ,m GebNII w-r · Ems 

43 S1unden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebs.zugehor1gkP1t 18 - 25 Werktage,be-1 Urlaub 1n der Zeit von Oktober - Januar 1 Tag zuSotzl1ch. fur geleistete 
Sonn u Fe1ertagsarbe1t zus.atzllch 1 - 4 Urlaubstage 

Sonderzahlung m Hohe von 5S % ernM 0 Monatslohnes als Urlaubs und/oder Weihnachtsgeld. Treuepram1e nach 251ahr1ger Betr,ebszugehor 1gke1t m 
Hohe von 40 DM monatlich 

288 3 Mol<eraoen und K-raNln ,n Nordrhoon · Westfalen 

42 S1unden 

Je nach Alter und Dauer der Betrrebs.zugehor,gke,t 20 - 25 Arbeitstage 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag nach emJahriger Bet11ebszugehorigke1t 

Fur Bezugsberech1,gte 26 DM monatlich 

288 4 Molchbe- und ..,.,.,t,e,lende Be1nebe ,n Wurttemberg ohne Allgiu 

42 S1unden. 
Verhe11atetenzulage 1n Hohe von 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke,1 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbe,tstago. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 150 - 250 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate Je nach Dauer der Betriebszugehortgke1t. 

Fur Bezugsberechtigte 312 DM ,m Jahr 
Nach 101ahnger Betnebszugehongke,t 1e nach Berufsgruppe Treuepnm,e in Hohe von B - 12 DM monatlich 

288 5 Molk.,.• und Küefeogewerbe ,n Beyem (ohne Allgiiul 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke,t 15 - 25 Urlaubstage (bo, 5 · Tage · Woche) 

Urlaubsgeld 1• nach Dauer der Be1nebszugehongke1t 5 - 10 DM 1e UrlaubS1ag. 
Untersch,edsbetrag zwischen Krankengeld und t 00 % des Nettolohnes fur weitere t - 4 Krankhe,uwochen 1e nach Dauer der Betnebszugehongkeot. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatilch. 
Weihnachtsgeld m Hohe von 25 % des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens. 

289 Herstellung von Speiseöl und Speisefett 

289 1 Ölmühlenindustrie in Hambuf11 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 25 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahmegesetzhcher Fe,ertage,5 Tage Je Woche 111 Urlaubltage gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 650 DM. 
Un1ersch1edsbetrag zw,schen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes b,s zur Dauer von 13 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatilch. 

11 Uber d,e geteUllche Regelung h1nau1. 
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Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 h,r er­
wachsene Arbe, tnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbe1tsz11t 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 h,r er­

wachsene l'rbeitnehmer 
Vermögenswirksame L11stung 

Arbe1tsz11t 

L11stungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirksame Letstung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur -achsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbe,tnehnwr 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksanw Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehnwr 
Urlaubsbezahlung t I für er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbe,tnehnwr 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

Wllchsene Arbe1tnehnwr 
Bezahlung be, Krankheit t 1 

289 Herstellung von Spe1seol und Speisefett 

289 2 M1r11rine- und Kunmpe1sefett · Industrie im Bundel9eb11t (ohne Munchen und Berhn (Wntll 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betroebszugehorogke,t 18 - 25 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubs· 
tage gelten. 

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betroebszugehorogke,t von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fur 1eden uber 15 Tage hinausgehenden 
Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 

Nach 1 lmonat,ger Betroebszugehorogkeit der 120 fache Tarifstundenlohn als Jahresle,stung 

40,5 Stunden. 

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 1 Fle111:hw„nindurtne ,n Schlnw• · Hols1ain 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,1 t 7 - 23 Arbeitstage, wobei, m,t Ausnahme gesetzt Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von t 1 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberecht,gte 26 DM monatlich. 

291 2 Fleilchwanninclustrie in NiedenKhsen und e-
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag b11 Fr11t19 gelten. 

Nach 11n1ahriger Betroebuugehorigke1t Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM 1• Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

291 3 Fleitchwatwnindunrie in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz• tariflicher Z11tlohn zuzuglich 10 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 21 - 29 Werktage. 

Urlaubsgeld ,n Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

291 4 Fllilcllwlnnindustrie in Bayem 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebuugehorigk11t 18 - 25 Urlaubstage, wobei, m,t Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage i• Woche als Urlaubstage 

gelten. 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 10 DM J• Urlaubstag. 
Untersch,edlbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer der 81triebszugehörigke1L 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

291 6 FllichwlNllflbribn, Metzgereien und Schlachtbetriebe Im Saarland 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der B11ri1blzugehörigk1it 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

43Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der B1triebszugehcirigk1it 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 
Ab 5. Jahr der 8ttriebszugehorigkeit Unterschiedlbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur weitere 4 Wochen. 

1 > Ubtr d1• gnetzhche R9091ung h1nau1. 
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Arbe1tsze1t 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögenswirksame Leistung 

291 Schlachterei und Fleischverarbeitung 

291 7 Fleischerhandwerk in Bayern 
44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 15 - 23 Werktage. 

292 Fischverarbeitung 

292 1 Fischindustrie in Hamburg 
42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 30 Pf je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 B - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 - 200 DM. 

292 2 Fischindustrie in Cuxhaven 
42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1 O %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 - 30 % eines Monatslohnes. 

292 3 Fischindustrie in Bremerhaven 
42 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich10 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 2 Samstage nicht auf den Urlaub angerechnet werden, bei Urlaub in der 
Zeit von Januar bis Marz zusatzlich 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des normalen tariflichen Monatslohnes. 
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehorigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

293 Brauerei und Mälzerei 

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig • Holstein 

40Stunden. 
Erwachsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge in 

alkoholfreien Getränken. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag). 

Urlaubsgeld von 170 - 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen 
40 Stunden. 
Für erwachsane männliche Arbeitnehmer 2 Liter, für Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier täglich als Freitrunk. 

Je nach Alter 19 - 25 Urlaubstage, bei 25 jähriger Betriebszugehörigkeit 4 Tage, bei Winterurlaub für jede volle Urlaubswoche 1 Tag zusätzlich. 

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit je nach Alter 9 - 17 DM je Urlaubstag, nach 1 jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten die Arbeitnehmer 50 % 
der Sätze. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

293 3 Brauereien und selbständige Handelsmlilzareien in Nordrhein - Westfalen 
40 Stunden. 
Für männliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liter und für weibliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 27 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 250 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinau;, 
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Arhe1ts1e1t 

SJchberuge 

U1\Jubsd.:1uer fur erwachsene 
Ar he1tnehme1 

Ur lauhsbezahlling 11 fur er 
wdrhsene A, he1tnehme1 

Bezahlung bet Krdnkhe1t 1 l 

Ve1mogensw1rkwme Leistung 

Arhe1tsze1t 

S..chbezuge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Ar be1tnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Arbeitszeit 

S..chbezuge 
u, laubsdduer fur e,wachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ' fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbertsze,t 

S..chbezuge 

Urlaubsdauer fur erwachse„e 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krank he,t 1 1 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbe1ts.ze1t 

Sachbezuge 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Ar be1t nehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur ff· 

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung be, Krankhe11 11 

Vermogenswirksame Le,stung 

Sonderzahlungen 

Arbe1tsz111 
Urlaubsdauer für t<wachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbettnehmer 

Vermogensw11ksame Leistung 

Arbe1tsze1t 
Le,stungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsane Arbeitnehmer 
Vermcigenswirksame La,stung 
Sonderzahlungen 

293 BrJuere, und MJl1ere, 

293 4 Braiere,en und Malzere,en ,n He•n 

40 Stunde11 

Je nach BeM:hJft1gungsa1t und Aller 2 -- 4 Liter Bier JIS Freitrunk 1e Arbe1tstdg, he, MPhr. Sonn und Ff'1e1t.tqsarhe1t Je nach deren O.tuer 
ZUSJtzlich 1 - 3 L ,ter 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ehs,ugehorigke1t 17 -- 25 Arbe1tstdge (ohne Samstage) 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM 1e ncteh Dauer der Bet11ehs1ugeho11gke11 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 '\i des Nettolohnes 1e nach Dauer der Betr 1ebs1ugehor1gke1t bis') brw 4 we1teren Wochen 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

293 5 Bra,ere,en ,n Rhe,nlend . Pfalz (ohne Pfalz) 

40 Stunden 

Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk t.tgl,ch, fur alle ub11gen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendltche 1 L,ter 

Je nach Alter und Dauer der Bet11ebszugeho11gke1t 16 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S l age 1e Woche als Werktage gelten. 

Nach ein1ahr1ger ununterbrochener Betriebszugehor1gke,t ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

293 6 Bra,gewwbe in Baden · Wilmembefl (ohne Südbaden) 

40 Stunden 
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 16 - 27 Werktage, wobe,, m,t Ausnahme der gesetzlichen Fe,ertage, 5 Tage 1• Woche als Werktage 
gelten 

Je nach Dauff dtf Betriebszugehorigke,t Urlaubsgeld ,n Hohe von 9 - 13 DM 1e Urlaubstag 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betriebszugehcmgke1t fur weitere 1 - 5 Wochen. 

Fur Bezugsberecht,gte 312 DM 1ahrlich 
20 C\i der Differenz aus dem Monatseinkommen und der betrieblich geregelten sonstigen Sonderzahlungen, w,e We1hnachts.grat1f1kat1on usw. 

293 7 e ... ,n Bayern 

40 Stunden 
Fur erwachsene mann!lche Arbeitnehmer 36 Liter fur Jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fallt. fur erwachsene we,bhche Arbeitnehmer 18 Liter 

und fur 1ugendllche Arbe,tnehrTWt" 12 Liter Haustrunk wochenthch, wovon die Halftt ko,tenlos abcJe9eben wird und die andere Halfte lum Preis 

von 41 Pf Je Liter gekauft we,den kann 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke,t 15 - 24 Urlaubstage. wobei, m,t Ausnahme gesetzlicher Fe1tr1age, 5 Tage Je Woctw als Urlaubttage 
gelJen 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke,t Urlaubsgeld ,n Hohe von 7 bzw. 11 DM 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dn Nettoarbe1twntgeltM Je nach Dauer der Betr1ebs.zugehorigke1t fur weitere 1 - 4 Wochen. 

Fu, Bezugsberech11gte 26 DM monatl,ch 
Weihnachtsgeld m Hohe von 30 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrctehnung des ubertar1fl1chen u, llubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts­

zuwendungen 

293 8 Brai~ ,n Ber11n (Westl 

40 Stunden 
2 - 2 112 Liter Freitrunk taglach. Jeder Arbeitnehmer kann fur seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier 1ls steuerfreien Haustrunk 

beziehen. 

Je nach Dautf der Betriebszugehorigke,t 15 - 25 Urlaubstage. wobt,, m,t Ausnahme gesetzl. FeMtrtagt, 5 Tage je Woche als Urlaubttagt gelten. 

Urlaobszuschuß in Hohe von 150"' eines Wochenlohnes. 
Untersch,edsb4!trag zwischen Krankengeld und 100 "'dn Nettolohnes Je nach Dauer der Bt1rMtbszugehör,gk11t für weitere 1 - 4 Wochen. 

Fur Bezug5berech11gte 26 DM monatlich 
Weihnachtsgeld ,n Hohe von 160 'll, e,nes tariflichen Wochenlohnes. 

294 Alkoholbrennerei, Hemellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung 

294 1 Sek1kellenMn, Brennenien und Spintu_,,betriebe 1n Rheinlend · Pfalz 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bet11ebszugeho11gk111 16 - 231,Jrlaubstage, wobei, m,t Ausnahme gesetzlicher Fe1trtage, 5 Tage je Woche als Urlaubtt1111 

rechnen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM. 
Fur Bezugsbt,echt1gte 26 DM monatlich. 

296 Gewinnung von Mineralbrunnen, Hwstellung von Mineralwasser und Limonaden 

296 1 Erfritchu""9fflink11ndu1trie ,n Nordrhein · Westfalen 

41 Stunden. 
Akkordnchtsall • tanflicher Ze,tlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 22 Arbe,tllagt (5 Tage te Woche). Nach 251ah11ger Bt111ebszugeho11gkt1t 19 - 25 Arbe,mage 

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubttag. 
Fur Bezugsbt,echt,gte 26 DM monatlich. 
Nach I lmonat,ger Bet11ebszugehorigkert Jahressonderzahlung ,n Hohe von 20 % des Durchschmmverd11nstes vom 1. 1. - 31. 10. d11 laufenden 

K1lenderj1hr11. 

1 J Ublr d•• gNtt"zhche Regelung hinaus -173-



Arbe1tsre1t 

Ur lduhsdau~ fur erwachsene 
Atbe1tnehmer 

Url•ubsbezahlung I l fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswuksame Leistung 

Arbe1tsze1t 

Sachbezuge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung b11 Krankhe11 11 
Ve,~nsw1rksame Leistung 

Arbe1tue1t 

L11stungslohn 
Urlaubsdauer tu, erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbez.shlung 11 fur er· 
wachsen, Arbeitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Sachbezuge 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
w~hs.en• Arbeitnehmer 

ß,.t"ntt.Jng bei K, .ankhelt t l 

Arbe111ze1t 
LelSlungslohn 
Urlaubsdauer für erwachtene 

Arbettnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 
Vermögtnsw1rkwme LelSlung 

Arbenszeit 
LelSlungslohn 
Ur laubsclauer für erwach.,,. 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

42 Stunden. 

295 Gew1nnung von M1nerJlbrunnen, Hers1ellung von M1nerJlwasser und L1mon.iden 

295 2 M1ner1lbrunnen1ndu1troe 1n H-n 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gke1t 17 - 23 U, laubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage 
gelten 

Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM Je ldr 1fllchen Urlaubstag 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

295 3 Erfr1schungsgatr11nk• und M1ner11lbrunnen · Industrie 1n Bayern 

42 Stunden. 
Je Arbe1ts1ag 1,2 - 2 Liter Getrank al, unentgeltlichen Haustrunk 

Je nach Alter und Daue, der Betriebuugehorigke,t 15 - 25 Urlaubstage, wobeo. m,t Au,nahme gesetzlicher Fettrtage, 5 Tage ae Woche al, Urlaubstage 
gelten · 

Je nach Dauer der Bt1riebuu911horogke,1 e,nmal ,m Jahr Un1trw:h1tdsbetr"9 ,w,schen Krankengeld und Ntnolohn fur weitere 1 - 4 Wochen. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

297 Tabakverarbeitung 

297 1 z..,,.,.industne 1m Bundesglboet 

41. 5 Stunden. 
Akkordnchtsatz „ tar1f11cher Zeitlohn+ 15 ~-

22 Arbeitstage, bei 6 Tage Woche 25 Werktage 

Urlaubsgeld ,n Hohe von 8 '\ des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Voertel11hrHVerd1tnste,. 

297 2 Rauch- und Schra,pftabalunclustne im Bufllle9boet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland · Rhe1nhemn 

41,5 Stunden. 
Fur Mannet 150 g, fur Frauen 75 g R1ucntabak Je Woche. 
Unterhegt de, R~'tlung zwr1Ct.n Betritblle,tung und Bttrrtlmre,tretung. 

Je nach Alter und D1uer der Betriebszugehorrgke,t 18 Arbe,utage ber 5 Arbe111tagen 1• Woche und 21 Werktage bei 6 Arb:'1tstagen 1• Woche. Ab 
28 Jahren Betriebzugehorrgk111 e<halten d,e Arbertnehmer 24 Werklage Urllub. 

Je nach Daue, der 811riebszu911horogkt1t Urlaubsgeld rn Hohe von 6 DM 1• Urllubstag. 
Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Bnchaft1gungsd1uer erhalten fur weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu den B1rlerstungen des Sozoelversocherungstragers, 

der zusammen mit d-m 100 % des Nenoarbe1tsentgeltes e,re,cht. 

297 3 z.,..,t„1foobtlbtlon dar Firma H. F. und Ph. F. Rwnama, Hlfflbu11 

40 Stunden. 
Unterloegt der Ragelung zwr1Ct.n Betr1eb1le1tung und Betroebsvertretung. 

Je nach Alter und Da- der Betrrebszugehörrgkt1t 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseUhchtr Feiertage, 5 Tage Je Woche 111 Arbertstage 
galten. 

Unterschiedlbetr19 zwischen Kr1nkengeld und Nenolohn je nach Da- der 811rltbszugehor,gke1t für weitere 3 b,s 78 Wochen. 
Für Bezugsberacht,gte 52 DM monatlich, 

ffl 4 z~ dar Fir- Brl ....... AG, 8- und Mul'ffll AG, Berlin 

40 Stunden. 
Unterloegt der Regelung zw1sct.n Betrieb1le1tung und Be1roebsvertretung. 

Je nach Alter und o- der Betrrebszugehörogkt1t 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseUI. Faiert,ge, 5 Tage je Woche 111 Urllubstage 
gelten. 

Unterschiedsbetr19 zwisct.n Kr1nkengeld und Nmolohn 1• nach Dauer der Betroebszugehorigke1t für weitere 3 b11 78 Wochen. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l flir er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

300 Hoch· und Tiefbau 21 

300 1 Baugewerbe In Schlflwlg • Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12 - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1 l der Lohntabelle. 

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1 l der Lohntabelle. 

300 3 Baugewerbe in Niedenachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % das Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1 l der Lohntabelle. 

300 4 Baugewerbe in Nordrhein • Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11 und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 11 der Lohntabelle. 

300 6 Baugewerbe in H-,, 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

300 8 Baugewerbe In Rheinland • Pfalz 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18- 21 Arbeitstage 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 11 der Lohntabelle. 

300 7 8auglMrbe In Baden • Wlimamberg (ohne Slldbadenl 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zait vom 1. 4. - 30. 11. und 26 % bei Urlaub in der Zait vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 11 der Lohntabelle. 

1) Ober die gnetzllcho Rogolung hinaus. - 2) Urlaub, Lohnau1Qloich und Zu11tzvsrsorgung Im BaugoMrbt: Zur Sicherung des Urleublontg1l181, zur Förderung der Aufrochtarhaltung der lltlehiftlgunpvorhiltniae 

wilhrend der Wlntorporlode und einer zulitzllchon Altart- und lnvalidenbtihilfo wird vom Arbtltgobtr ein Betrag In Hllho von 16 % dar Bruttolohnsumme an die „Gemolnnützlga Urleu-filr die Bauwlrtlehaft", 

„Lohnau,gloichlkaaaa filr die Bauwirtschaft" und „zuatz„recrgungokaaaa des Baugoworbtl" abglfilhrt. Die Anl811e betragen fllr Urlaub 11,3 %, für LohnaulQIOlch 3.0 % und für Zuutz,..rsorgung 0,7 %, Für Berlin 

betragen die Anteile: für Urlaub 11,0 %, für Lohnau111lelch 3,3 % und fllr Zu,etz,..r,orgung 0,7 %. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

300 Hoch· und Tiefbau 21 

300 8 Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11. und 25 % bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

300 9 Baugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 

21 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1. 4. - 30. 11., bei Urlaub in der Zeit vom 1. 12. - 30. 3. Winter­

urtaubszuschuß von 10 DM je Urlaubstag. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

302 Spezialbau 

302 1 Schrott- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 19 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Höhe von 250 % des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresvergütung (Weihnachtsgeld) in Höhe von 20 % des tariflichen Monatseinkommens. 

308 Zimmerei und Dachdeckerei Jl 

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub ,n der Zeit vom 1. 5. - 31. 12. und 25 % in der Zeit vom 1. 1. - 30. 4. 

Für Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde. 

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1. 5. - 31. 12. und 25 % in der Zeit vom 1. 1. - 30. 4. 

Für Bezugsberechtigte 0,20 DM je geleistete Arbeitsstunde. 

310 Bauin.tallation 

310 1 G• u. Wasserinstallateur• und Klempner - Handwerk in Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Urlaub, Lohnaus;le1ch und Zusatzversorgung im Baugewerbe: Zur Sicherung das Urlaubsentgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung der Besch1ftigung1verhältniue 

wahrend der Winterperiode und einer zusatzlichen Alters- und lnvalldenbe1hilte wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hbhe von 15 % der Bruttolohnsumme an die „Gemeinnirtzige Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft", 

„Lohnausgleichskasse fur die Bauwirtschaft" und „Zusatzversorgungskasse des Baugevverbes" abgefuhrt. Die Anteile betragen fur Urlaub 11,3 %, fur Lohnausgleich 3,0 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %, Für Berlin 

betragen die Anteile: hir Urlaub 11,0 %, fur Lohnausgleich 3,3 % und fur Zusatzversorgung 0,7 %. - 3) Lohnausgleich und Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fbrderung der Aufrechterhaltung der 

Beschaft1gungsverhaltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich) und der Uberbet:riebl1chen Alters- und lnval1denbeihilfa (Zusatzversorgung) w,rd vom Arbeitgeber ein Beitrag in Höhe von 4,6 % der lohn1teuer­

pfl1cht1gen Bruttolohnsumme an d11 ,,Lohnausgleichskasse fur das Oachdeckarhandwerk" abgefuhrt. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

310 Bauinstallation 

310 2 lnstalla18Ur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe des 2 1 /2fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

310 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede· Handwerk in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des normalen Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 20 % eines Monatsverdienstes. 

310 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehanclwerk in HetNn 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzüglich 6 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % der Urlaubsvergütung. 
Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % des durchschnittlichen Vierteljahresverdienstes ohne sonstige Zuwendungen. 

310 6 Installateur-, Klempner· und Kupferschmiedehanclwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

310 6 Spengler-, Sanidrinstalla18Ur· und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

311 Elektrohandwerk 

311 1 Elektrohandwerk in Nordrhein · Westfalen 

40Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

311 2 Elektrohandwerk in HetNn 

40Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jährliche Sonderzahlung in Höhe von 20 % eines Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 ftlr er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauor für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

311 Elektrohandwerk 

311 3 Elektrohandwerk in Baden· Württemberg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 ArbeitstagP., wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % der Urlaubsvergütur,g. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30 % eines Monatsverdienstes. 

312 Glaser· und Malergewerbe, Tapetenkleberei 

312 1 Malerhandwerk in Schl-ig · Holstein 

40 Stunden. 
Kein e1nhe1tl1cher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stunde~lohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

312 2 Malerhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn 1st garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

312 3 Malerhendwark in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

312 4 Malerhanclwerk in Nordrhein • Westfalen 

40 Stunden. 
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes. 

312 6 Malerhandwerk in H-n 

40 Stunden. 
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

,., 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 16 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

312 6 Malerhandwerk in Baden · Württamberg (ohne Südbaden) 

40 Stunden. 
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

1) Ober die _.,liehe Ragelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 ftir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

312 Glaser- und Malergewerbe, Tapetenkleberei 

312 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

40 Stunden. 

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts. 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Hols18in 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

400 2 Groß. und Außenhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage; Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. - 31. 3. zusätzlich 3 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

400 3 Groß. und Außenhandel in Niedersachsen 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage; Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. zusätzlich 1 Tag je Woche. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 240 DM. 

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form einer Zulage 

in Höhe von 8 DM je Woche. 

400 4 Groß- und Außenhandel in Westfalen - Mitte 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

400 6 Groß- und Außenhandel in H-

42,5 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Tar!flohn zuzüglich 10 %. 
Für verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernährer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wöchentlich. 

Je nach Alter 21 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 144 - 300 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, darüber hinaus 80 % für 3 - 5 Monate Je nach Dauer der 

Betriebszugehörigkeit. 

400 8 Gro8handel in Rheinland · Rheini-n 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 7 DM wöchentlich, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind je 2,60 DM wöchentlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 204 - 360 DM. 

11 Ober die ~zllche Regelung hinaus. 
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Arbe1tsze1t 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art 

400 7 Großhandel in der Pfalz 

42,5 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 20 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 175 - 285 DM. 

400 8 Groß. und Außenhandel (ohne Lebensmittalgroßhandell in Baden · Württemberg 

41,25 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei der 6 ·Tage· Woche 21 - 27 Werktage, bei der 5 ·Tage· Woche 18 - 23 Arbeitstage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit je nach Alter 180 - 300 DM. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 Monate. 

400. 9 Groß. und Außenhandel in Bayern 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 10 - 20 DM monatlich. 

400 10 Groß. und Außenhandel im Saarland 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage und Kinderzulage für das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wöchentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Höhe von 175 - 275 DM. 
Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 2 bzw. 4 Monaten. 

400 11 Groß. und Außenhandel in Berlin (West) 

41,26 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Nach siebenjahriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 

Nettolohn. 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

Arbeitszeit 

430 1 Einzelhandel in Schleswig • Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeut- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 2 Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Lohnes für die Karenztage. 

1) Uber die gesetzltche Regelung hinaus. 
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 3 Einzelhandel in Niedersachsan 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Sozialzulage für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 25 DM monatlich. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 1 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er­
wachsene Arbeitnehmer 

430 4 Einzelhandel in Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Sozialzulage in Höhe von 6,50 DM wöchentlich bzw. 30 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 11. - 31. 3. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Nach 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettoeirkommens für weitere 8 Wochen, nach 20jähriger 

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessan. 

430 6 Einzelhandel in Hessen 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage in Höhe von 4 DM wöchentlich. 

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate. 

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Koblenz · Montabaur · Rhelnhessen 

40 Stunden. 
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 • 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 

430 7 Einzelhandel in Baden · Württemberg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Sozialzulagen Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzuiage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

waQhsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

430 8 Einzelhandel (mit A1111111hme des Buchhandels) in Bayern 

40 Stunden. 
Haushaltszulage monatlich 26 DM. 

Je nach Alter 20 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Einmal Im Jahr nach &jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 

bis zu 5 Monaten. 

430 9 Einzellmnclel im Saarland 

40 Stunden. 
Verheiratetenzulage und für das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wöchentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 270 - 300 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei BJähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 16 Jähriger Betriebszugehörigkeit 

bis zu 6 Monaten. 

11 Ober die -1zllche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 fur er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er· 

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbe1H.,-t1t 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 ftir er· 

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 11 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art 

430 10 Einzelhandel in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 270 - 300 DM. 

430 11 Konsumgenossenschaften in Nordrhein · Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusatzlich 2 Werktage. 

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der 
Betriebszugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt· 
liehen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten. 

430 12 Kon111mgenonenschaften in Heaen 

40 Stunden. 
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Höhe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Tarifmonatslohnes. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt· 

liehen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

430 13 Konsumgenonenschaften in Baden· Württemberg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage. 

Für Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften I Urlaubsgeld in Höhe von 40 bzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der Betrieb, 
zugehörigkeit. 

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt­
lichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten. 

430 14 Konsumgenossenschaften in Bayern 

40 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November - März zusätzlich 2 Werktage. 

Flir Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Höhe von 40 lbzw. 45 % des Monatslohnes je nach Dauer der 

Betriebszugehörigkeit. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durchschnitt· 

liehen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttolohnes nicht überschreiten. 

501 Straßenverkehr 

501 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig · Holstein 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag. 

601 2 Gütemahverkehr· und Speditionagewarbe in Hamburg 

43 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

1 ) Über die gesetzl 1che Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Sonderzahlungen 

501 Straßenverkehr 

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen 

44Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 
zusätzlich 2 - 3 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7,50 DM je tariflichen Urlaubstag. 

501 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein . Westfalen 

44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht überschreiten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage unter Nichtanrechnung von 1 Samstag auf den Urlaub, im Güter- und Möbelfern· 

verkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tarifl. Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

501 5 Privates Transport· und Verkehrsgewerbe in Hemn 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 
zusätzlich 2 - 3 Tage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen. 

501 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland · Pfalz 

Für Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tägl. 10 Stunden; für Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linienverkehr 

44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagsspedition 43 Stunden. 

Akkordrichtsatz= Tariflohn zuzüglich 35 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 26 Werktage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Jubiläumsjahr zuzüglich 4 Werktage, 

nach 40jähriger im Jubiläumsjahr zuzüglich 8 Werktage, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 
2 - 3 Tage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urleubsgeld in Höhe von 7 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

501 7 PrivaUII Omnibusgewerbe in Baden · Württemberg 

42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

501 8 Speditionsgewerbe und Güter· und Möbelnahverkehr in BIHlen • Württemberg 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Werktage, Kraftfahrer 17 - 26 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den 

Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

501 9 Gütemlh- und .femverkehr und Speditions-, Lagarei-, Milbeltnnsport- und Tramportgewerbe in Bayern 

42 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 54 Stunden. 

Je nech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage 
gelten, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 3 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5,50 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM, Jubiläumsgabe in Höhe von 250 - 750 DM. 

1) Über die -tzhche Regelung hinaus. 
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501 Straßenverkehr 

Arbeitszeit 

501 10 Speditions· und Möbelspeditic>nl!lllwerbe in Berlin (West) 

42 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeit1111hmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich. 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

701 Wäscherei und Reinigung 

701 1 a Wiilchereien in Hamburg 

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM • Beträgen. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde. 

701 1 b Wischereien, Plättarelen, Schnellwischereien, Mietwaschküchen, Automaten · Wiilcherelen, Heilmangelbetriebe und Wachsalons in Niedenachsan und Brem1 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsätze für einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM· Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde. 

701 1 c Wischereien, Plättereien, Schnellwischereien, Mietwaschküchen, Automatenwillchereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in Nordrhein · Wertfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM · Betragen. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf. je bezahlte Arbeitsstunde. 

701 1 d Wischereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Hellmangalstuben und Wachsalons In Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsau im Lohntarifvertrag in Pf • Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Ja nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde. 

701 2 0-bllche und industrielle Willcherelen In Berlin (Welt) 

Arbeitszeit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz= Tariflohn plus 16 %. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer dar Betriebszugehörigkeit 4 - 8 Pf je bezahlte Arbeitsstunde. 

701 3 Chemllche Reinigungs-, Tepplchrelnlgunga- und Flrblralgawarba In Hemburg, Nledanmhlen, Bremen, Sch!Nwig · Hobtein, Nordrhein · Westfalen, .....,. 
und Badln • Württemberg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsätze für einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM · Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde. 

1) Ober dio go,etZllche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne -Wirtschaftsrechnungen 

Reihe 1 : 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 

Reihe 5: 

Reihe 6: 

Reihe 7: 

Reihe 8: 

Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (Erzeugerpreise) (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und Tarifgehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 
IV. Dienstbezüge der Bundesbeamten (unregelmäßig) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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