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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wur­
den 339 besonders wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen 
\rerträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten. Tarifvtr· 
träge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. 
Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und 
der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwi­
schenliegende stärker besetzte Lohngruppen, 

Für Jugendliebe, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angege­
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz·im Ta­
rifvertrag nicht vo:gesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen für eine Lohn6ruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen, (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für ei­
ne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb 
der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel­
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text­
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn­
sätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jewe~ls nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich­
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen 
Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist je­
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. 
Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit {E) ge· 
kennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, 
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der 
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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Datum erst- II 10 
des malig 

lnkraft- kündbar Hauer in Hauer in 
tretens zum: der Aus- der Ge--

und Vor- winnung 
richtung 1) usw.2) 

1. 6.66 31'. 5.68 33,74 31,88 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 
1. 1.70 41,00 39,10 
1. 6.70 44,18 42,13 
1. 6. 71 31. 5.72 54,94 51,93 
1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,77 

11 Steil"lkohlenbergbau 

11 l Lohnordnung fur den Steinkohlenbergbau in Ibbenbüren 

DM 

Zeitlohnsätze je Schicht 

M"annliche Arbeiter 

Untertage Übertage 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall- \\-etter- Metall- Lapara,-
fach- männer, Maschinen- Strecken- handwerker- tonums- Angelemre 

arbeitet Transport- wäner rein1ger vorarbeitet helfer Handwerker 
usw. arbeitet usw. usw. usw. usw. usw. 

USW, 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 . 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 
52,49 48,93 45,36 40,04 ?7,77 52,49 48,93 

J uge,ndhche 

' Arbeiter 
04 01 im Alter von 

lhlfs- 17 Jahren 
arbctter in% des Voll-

im Boten arbeitcrlohnes 
handwerkl. usw. 

Bereich 
usw. 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 35,36 
45,36 40,04 

~;m-i",6.1971 Vollbauer im Ged1nge mir einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenbauer usw. in der „Sondergruppe". -
3) Vor dem 1.6.1971 zuzüglich 10 % auf die angeführten Lohnsätze. 

Datum erst-
des malig 

Inlcraft- kündbar 
tretens zum: 11 10 

Hauer 
Hauer in in der der Ge-

steilen wmnung 
Lagerung usw. 2) 
usw. l) 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
1. 7 .68 31.12.69 35,60 33,39 
!. 1.70 41,00 39,10 
!. 6. 70 44,18 42,13 
!. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 
1. 7 .72 30. 6.73 60,99 57,77 

11 2 Lohntarifvertrag für den rheinisch - westfal ischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Zeitlohnsätze je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage Ubertage 

tn Lohngruppe 1n Lohnuuppe 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall· 
Wetter-

Metall- Labora· 
fach- männer, Maschinen- Strecken• handwerker- toriums- Angelernte 

arbetter Transport· wärter re1n1ger vorarbeitet helfer 
Handwerker 

usw. arbeiter1 usw. usw. 3) usw. usw. 
usw. 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 -36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 
52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 

/ 

Jugendliebe 
04 01 Arbeiter 

im Alter von 
Hilfs- 17 Jahren 

arbeitet B~ten in% des Voll-
1m usw. arbeiterlolmes 

handwerkl. 
Bereich 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 
45,36 

35,36 
40,04 

I) Vor dem 1.6.1971.Vollhauer im Gedmge mit einem tariflichen Hauerdurchschn1ttslohn bet normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenbauer usw. 1n der „Sondergruppe". -
3) Vor dem 1.6.1971 zuzÜghch 10 % auf die angeführten Lohnsätze. 
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Datum erst--
des malig 

Inkraft-- ,cündbar 10 08 
ttetens zum: 

Hauer in Metall-
der Ge- fach-
winnung lll:beitcr 

usw. usw. 

1. 6.66 31. 5.68 26,34 
1. 7.68 31.12.69 27,39 
1. 1. 70 31,00 
!. 6. 70 34,64 
1. 1.71 31. PI 36,46 
l. 6. 71 31. S.72 47,39 42,88 
1. 1.72 48,57 43,95 
1. 7.72 Sl,97 47,03 

Datum ..... s IV 

dn mall& Gruben.• Hauer, 
laJrrah. ltGDdbar Zimmer-aufeeber 
uecea.1 """'' baaer usw. ... ... 

1. 7.66 31. 8.67 404 372 

!. 5.68 422 389 

1. 2.69 31. 1.70 456 412 

1. 2.70 31. 1.71 525 479 

1. 2.71 31. 1.72 578 527 
1. 2.72 31. 1.73 621 566 

1 

11 Steinkohlenbergbau 

11 3 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau 

DM 

Zeidohosätze · e Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage 

in Lohngruppe 

05 04 02 01 09 

Spreng- Metall-

mittel- Band- Gezähe- Strecken- fach-

ausgeber wärrer ausgeber reiniget arbeiter 2 

usw, usw. usw. USW, 

23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 

24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 

28,20 27,00 26,0S 2S,00 29,30 

31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 

33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 
38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 
39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 
42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 

12 Braunkohlenbergbau 

07 

Masch1-
nisten 1 

usw. 

22,76 
23,67 
27,15 
30,34 
31,93 
41,37 
42,40 
45,37 

12 2 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hessen 

Pf 

Zeidobnaätze je Std 

Mlanlichc Arbeiter 

Uoteftage 

laLoha--
Juaeadllcbe 

m u 1 Arbeiter s IV 
im Aber von 

Gelernte 

Übertaire 

tn Lohn2ruDDC 

06 04 

Hilfs· 
Maschinen-- arbeitet 

wärter im TranS"' 
usw. porrwesen 

usw. 

22,32 21,49 
23,21 22,35 
26,70 25,80 
29,84 28,83 
31,40 30,34 
39,85 36,77 
40,85 37,69 
43,71 40,33 

Obertage 

in LoL.-----

m 11 

Bauer- Seilbahn-
Aufachleber Pumpen- 17 Johtea Aufaeher 

Schlepper Handwerker maacb.iniate1 beclleaung 
Abzieher wlrter in " dea Voll• u.aw. ....... arbeilerloboe• u.aw. usw. uaw. 

u.aw. .. ... 
360 351 345 75 391 360 348 339 

376 367 361 409 376 364 354 

399 389 383 446 399 386 375 

465 455 448 515 465 452 440 

512 Sol 493 566 512 497 484 

550 538 530 609 550 53S 520 

-8-

jugendliche 
03 Arbeiter 

im Alter von 

Arbeiter 17 Jahren 

in der in% des Voll-

Förderung arbeitedohne• 

usw. 

20,40 90 
21,22 
24,65 
27,55 
28,99 
35,30 85 
36,18 
38,71 

Jageadllche 

1 Arbeiter 
im. Alter von 

Pumpea- 17 Jahrea 
winer in% dea Voll• 

u.aw. arbeiterlobnea 

332 75 
347 
368 
433 
476 
512 



s 1 
Docum erat-

Hauer dea malia Hauer 
lnkroft. kündbar mil: im 
treten, zum: Ged!-4e- Schiebt-

ubett lohn 
uaw. uaw. 

1. 9.67 26,80 24,70 
1. 7.68 27,55 25,45 
1. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 
1.10.69 28, 2.70 Jl,80 29,70 
1. 3.70 30. 9.70 38,00 32,20 
1.11.70 30, 4.71 41,90 35,20 

~· 

Datum enc-
des malig 

lnluaft• kündbar 
tretens ·- Aufsichts- Schacht• 

hauer zimmet-
bauer 

1. 9.65 29,54 29,05 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 

1. 3.69 35,30 33,83 
1, 9.69 43,70 40,64 
1.10.70 30. 9.71 ~84 46,35 

,00 52,08 1, 1.72 

12 Braunkohlenbergbau 

12 3 Tarifvereinbarung für den oberbayerischen Pechkohlenbergbau 

DM 

Untertage 
Zeidoho1itze ie Schicht: in Leistuna.11rufe II 

Ubena10 

Ul Lohnirrllbl'le 

2 3 4 s 1 2 

Hllfo- Pumpen- 1. An1cbläger ADgelemte 

3 

Maachiner 
zimmer- ad Venti• Soaati&e Aufseher •• Haadwerlrer1 wirtet, 
bauet latoren- Gruben• usw. Hauptachäch• Maachiniaten Lolcfllbrer 
usw. wirter arbeitet 

uaw. 
tea. uw. 11,w. 

23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 
24,45 23,75 22.85 25,95 25,25 23,95 
25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 
28,70 28,00 27,lCJ 30,20 29,50 Lll;-2l) 
31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 
34,30 33,W 32,50 36,30 34,90 33,90 

13 Erzbergbau 

13 1 Tarifvertrag für die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 

DM 
Zeitlohnsätze Je Schicht 

Minnliche Arbeiter 

Untertage Ubenaae 

io Loho,ruppe in Lohngruppe 

Grubenarbeiter Handwerker 

Zimmer- Handwerker-

1 
bauer l 

1 

Vorarbeiter 
1 IV 1 11 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 

28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 

32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 

40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 
49,84 47,85 45,85 45,85 41,37 35,39 

51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 
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u,w. 

22,80 
23,55 
24,30 
27,llll 
30,00 
33,00 

Tages• 
Labot- arbeit~r a.rbeiter II 

VI 

24,62 20,93 
25,8S 21,97 
29,42 25,01 
37,15 29,28 
42,36 33,39 

38,64 47,60 

Jugendliebe 
im Alter unter 

4 19 Jahren 

UQ1elera.te 
Arbeiter Unter- Ob ... 

u,w. tage tage 

S0nst11e Unae-
Gruben- lernte 
arbeitet Arbeiter 

21,80 19,90 19,(,() 
22,55 20,65 20,35 
23,30 21,40 21, 10 
26,80 24,CJQ 24,60 
28,80 27,10 26,70 
31,80 30,10 29,70 

J ugendlicbe 
im Alter von 

17 Labren 
;. % s Voll• 
arbeiterlohnes 

Untertage I Obenaae 

90 80 



14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 
7..citlohnsäcze je Schicht 

,rannliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

Untertage Übertaae 

Datum erst-- in Lohngruppe 

des malig 
04 05 07 10 05 06 08 

lnban- P<'ündbar 
tretens zum, 

Bohrwagen l Bohr- und Wetter- Maschinen--

in der SchieS.rbeit führung~ Bandreini3er 
Schwierige Fach-

Und Apparate,-

Gewmnun, im Abbau arbeiten usw. 
Facharbeiten arbeiten 

-bedienun1 
usw. usw. 

usw. usw. USW, und ·wartung 

1. 7.66 28,32 27, 12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 

1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 

1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,lO 

1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 

1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 

1. 7.70 ,30. 9.70 39,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00 34,24 

1.10.10 44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 

1.10.71 47,36 45,20 42,00 38,88 45,20 43,04 41,04 

1) Ab 1.7.1970 ohne nähere Lobngruppenbezeichnuna in" des Vo1larbe1terlohnes. 

s 
Datum erst-

des mali8 
lakran- kllndbar Facharbeiter 
treten• zum; mit besonderen 

Kellßtnisaen 
und beeonderer 
VeraotwoRuD8 

1. 7.66 29,33 
1. 1.69 30,93 

1.11.69 31.10.70 33,93 

1.11.70 31.10.71 44,40 
1. ll.71 1. 8.72 47,45 

13 Erzbergbau 

13 2 Lohntarifvertrag für den Eisenerzbergbau in Hessen 1> 

DM 

Zeitlobna ltze je Schiebt 

M'lonllcbe Arbeiter 

Unrertaae 

in Lohna:ruone 
in L..,bn-··--e 

1 11 s 1 

J U8endliche 
im Alter von 

17 Jahren Facharbeiter 

Handwerker, Schlepper, in '9 der mit besonderen Handwerker, 
Bagerfilhrer 

Lolrfilhrer Gleisverleger Schichtlöhne KeuadaHD 

ihrer Lohngruppe un.d beeoaderu uw. 
usw. usw. 

Veraorwortuna 

23,71 80 28,70 27,04 
25,79 
27,29 25,21 30,30 28,64 

30,29 28,21 33,30 31,64 

40,00 38,00 44,40 40,00 

43,05 41,05 47,45 43,05 

09 

Werkstatt-

und Mo~ 
tagehelfer 

usw. 

24,64 
25,84 
26,24 
27,84 
30,64 
33,36 
37,36 
39,92 

Obenaoe 

II 

ltauenwlrcer, 
Pl.izarbeiter 

uew. 

22,05 
23,45 
26,45 
31,80 
34,85 

1) Ab 1.7.1966 Lohorarifveruag für dae Harz•Lahn •Erzber8bau GmbH, ab 1,11,1971 Barbara· Rohsroffbeu1ebe GmbH, Betriebsgruppe Lahn ·Dill-Gebier, 

-10-

für Jugendliebe 
im Alter •on 
17 Jahre,, 

in Lohqruppe 1) 

II 1 

Unrerraae Übertage 

23,44 22,16 
24,56 23,28 
24,88 23,60 
26,40 25,04 
28,96 27,60 

90 

jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% der 

Schlchdlllllle 
ihrec l.ol>naruPl'e 

80 



Datum 
des 

Inkraft„ 
ttetens 

!. 4.68 
1. 6.69 
1.10.69 
1.10.70 
1. 1. 71 
1. 6.71 
1.10.71 

' 

Datum 
des 

lnluaft-
tretens 

1.11.67 
1. 5.68 
!. 5.69 

15.11.69 
!. 4.70 
1. 4.71 
1. 4.72 
1. 9.72 

erst-
malig 

lcllndbar 
zum. 

30. 9.71 
30. 9.72 

15 Sonstiger Bergbau 

15 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohosiitze je Std 

füt männliche Arbeiter 

in Lohngruppe 

VIil V IV(E) llI [[ 

Scbichtfuhrer 2, 
Handwerker• Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pförtner 1 vorarbeiter 2 usw. uaw. usw. usw. usw. 

451 377 348 343 339 
525 445 420 400 378 
575 488 460 437 414 
639 542 511 485 460 
646 548 517 491 465 
678 ;76 543 516 488 732 622 585 557 527 

I Jugendliche 
Arbeiter 

im Alter von 
Wächter 17 Jahren 

usw. in % des 
Vollarbeiterlohnes 

336 80 
362 90 
396 

440 
444 
466 
503 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31. 3.68 
30. 4.69 

31. 3.70 
31. 3-71 
31. 3.72 

31. 3.73 

17 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein -Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

sp!:l!if :::~:fcer 1 > 
Facharbeiter mit ab- 1) Arbeuer Arbetter 

geschlossener Lehre mit Berufserfahrung fur einfache Arbeiten 

·-· --- ---- ---- -
402(405) 373(388) 358 355 
418(421) 389(404) 374 371 
449(452) 418(433) 402 399 
474(477) 443(463) 427 424 
540(553) 509 (539) 493 490 
590(620) 559(589) 543 540 

6301660) 599(629) 583 580 
645 675) 613(643) 597 594 

fur 1ugendliche 
Arbeiter (Üt 

emfache Arbeiten 
im Alter von 
17 Jahren 

in.% des Voll• 
arbe iterlobnes 

80 

;;-;;,;m Klammern angefuhrten Lohnsatze emschl. Zulage gehen fUr Handwerker, die ausschließlich 1m Zeitlohn arbeiten. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. 3.70 
1. 4. 70 31. 3. 71 
1. 4. 71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

17 2 Tarifvertrag f,ir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 1n Onsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

4 3 2 1 3 2 

Betnebshandwerker 
mtt abgeschl. Lehre2 

Bruchsteinschläger 
Sand- und K1esgrub(n Sand- und Kiesgruben: 

usw. angel. Masch1msten Platzarbeiter Bruchste1nscbläger aogel. Masch1n1scen 

Sand- und Kiesgruben: usw. usw, usw. usw. usw. 

3 

376(411) 355 355 348 348 348 
393(428) 372 372 365 365 365 
422(467) 401 401 394 394 394 
438(483) 417 417 410 410 410 

480(540) 459 459 452 452 452 

556(616) 542 533 525 534 525 
594(654) 580 571 563 572 563 

für J ugendhche 
1m Alter von 

11 Jahren 
in % des Voll-
arbe,cerlohnes 

80 

1) Fi.ar Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, Jedoch bet voller Leistung, für Arbe1tnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Geh1lfen1ahr. - 2) Die 1n Klammern angefuhrten 

Lohnsätze,.e1nschl. Ausgleichszulage gelten für Betriebshandwerker mn abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht 1m Akkord arbeiten. 

Datum ..... 
des malig 

lalaaft- kiü>dbor 
uetens zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
!. 7.69 
1.12.69 31. 3.70 
!. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

17 3 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 20 Jahre) 1) 

io Lohngruppe 

( 3 2 1 

Betriebshandwerker 
2) 

Scbriftzeicboer usw. 2) mit abgeschlossener Lehre Steinbrecher usw. Platzarbeiter usw. 

usw. 

380(415) 370(405) 351 344 

397(432) 387(422) 368 361 

426(467) 416(461) 397 390 

442(483) 432(477) 413 406 

484(529) 474(534) 455 448 

561 (621) 550(610) 541 528 

599(659) 588(648) 579 566 

J he 

17 und 18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1cerlohnes 

80 

~icnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, 1edoch bei voller Leistung; fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3, Geh11fen1ahr. - 2) D1e m Klammern angeführten 

Lohns&cze einschl. Ausgleichszulage gehen für Beuiebshandwerker mtt abgeschlossener Lehre und Ste1nmetze, die nicht 1m Akkord arbeiten. 
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17 

Datum erst-
des malig 

Inkraft.• kündbar 
tretens :zum: 

!. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
!. 7.69 
1.11.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3-71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 
1.11.72 31. 3.73 

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramiscben Erzeugnissen 

17 ,4 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg,. Bez. Pfalz) 

Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hö(.hst:en tat1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Lohngruppe 

5 5 4 1) 3 2 1 
für jugendliche 

Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 
Steinbrecher Naturstein- Steinfräser/ in% des Voll• 

Untertage- Steinmetze usw. 1n der schleifet Steinbrecher Abräumer, HiUsarbe1ter arbeiterlohnes 
betriebe Naturstein- usw. usw. Schottermacher 

industrie 

398 392 369 369(404) 358 347 340 80 
415 409 386 386(421) 375 364 357 
443 437 414 414(459) 403 391 384 
457 451 428 428(473) 417 405 398 - 527 504 504(560) 493 481 481 85 
- 576 553 553 (610) 542 529 529 - 613 589 589(650) 579 566 566 
- 636 611 611 (674) 601 587 587 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsatze einschl• Zulage gehen für Betriebshandwerker, die au
1
sschl1eßlich im Zettlohn arbeiten. 

17 5 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden (ohne feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie) in Rheinland. Pfalz 
(ohne ehem. Reg. - Bez. Pfalz) 1 

> 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre} 

in Lohngruppe 
für jugendliche 

Datum erst• Hilfsarbeiter 
des mahg 

4 2) 3 2) im Alter von 
Inkraft• kündbar 5 2 1 

17 Jahren 
tretens zum: in% des Voll-

Arbener unter Tage Betnebshandwerker, Langfristig Kurzfristig etnfache Arbeiten arbt:iteilohnes 
in der Kalk•, l)ol~ Facharbeiter mtt angelernte Arbeiter angelernte Arbeiter nach kurzer 

mit• u. Gtpsmdustue, abgeschlossener Zemenundu<;tt1e: Zementindustrte: Anweisung, 
Hauer usw. Lehre Mhller usw. Aufbereiter usw. Hilfsarbeiter 

1. 8.67 30. 6.68 398 369(404) 358(383) 347 340 80 

1. 7.68 30. 6.69 415 ' 386(421) 375(400) 364 357 

1. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384 
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405 398 

1. 4.70 31. 3.71 - 504(560) 493(550) 481 481 85 

1. 4.71 31. 3.72 - 553 (610) 542(600) 529 529 

1. 4.72 - 589(650) 579(639) 566 566 

1.11.72 31. 3.73 - 611 (674) 601(663) 587 587 

l} Zementindusuie 
10 

Rh~inland~ Pfalz, _ 2) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten fÜr Betriebshandwerker, die ausschlieSlich im Zeitlohn arbeiten, 
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Datum 
des 

lnktaft. 
tretens 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
!. 5.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erar-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.68 
31.1269 
31. 3.70 
30. 4.71 
30. 4.72 

17 6 Lohntorifvertrag für die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 4 (E) 3 1 

Steinmetze, Bemebshandwcrker Angelernte Arbeiter 
Stcinfräser, 

und Facharbeiter, mit höherer Verantwortung, 
H1Ifsarbe1tcr und 

Steinschriftenhauer Schmiede usw. 1) Sreinsoruerer usw, 
ungelernte Arbeiter 

usw, l) 

--- --

381 367 359 343 

403 389 381 365 
443 429 421 405 
488 474 463 447 
610 595 540 520 

fur J ugendlichc 
der Lohngruppe 2 

1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 

274 
292 
324 
358 
424 

l) Ständig 1m Stundenlohn beschäfugte S.:e1nmctze, Schleifer und Handwerker erhalten )C Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab l.I0.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf, ab 1,5,1971 sind 

die Zuschläge 10 den Tanfstundenlöhnen der Lohngruppen -4 und 5 enthalten. 

Datum erar• 
de• malig 4 (E) 

lnkraft- kündbar 
uereos zum: Betriebshandwerker 

u, Facharbeiter 
mir abgeschlossener 

Lehre usw. 

1.11.67 31.10.68 374 
l.JJ.68 415 

1.10.69 31. 3.70 436 
!. 4. 70 30. 4.71 491 
1. 5.71 30. 4.72 · 551 

17 7 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe in Boyem 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Lohngruppe 

3 2 

Spezialarbeiter Spezialatbetter für 
mit höherer schwierigere Arbeiten, 

Verantwortung, Steinbrecher usw, 
Baggerführer usw. 

342 337 
370 359 
410 399 
452 441 
502 491 

-14-

fur jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
1 16 und 17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbetterlohnes 

Hilfsarbeiter 
iur einfache Arbeiten 

- 80 
352 
392 
434 
484 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 18 J ahro) 

in Lohngruppe 

Datmn erst• 
des malig-

lnkraft- kündbar 
V IV III II 

uetens zum: 

Sprengmeister Brenner, 
als Leiter bei Grof> Sprengmeister, Plarzarbeaer, bohrloch- Handwerker mit Ste1nbrucharbeiter Probenholer spren1u0Jen, abgeschlossener 

Handwerker 1) Leh,e 1) 
USW, usw. 

usw. usw. 

J. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 
1. 6.68 438(453) 413 398 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 
J, 6.69 484(489) 471 - 445 429 
1. 3.70 31. 3.70 496(501) 483 - 456 440 
1. 4.70 31. 3.71 557(572) 544 - 517 501 

~lammern angeführten Lohnsätze mir Zulage gelten als Durchschnmslohn für Handwerker. 

Datum erst-
de1 mau. 

IAlaaf,- kiilldbar V 
Ueteal zum: 

Spren3mei1ter 
als Leiter bei Groß. 

bohrloch--
sprenaun1en, 
Handwerker 1) 

usw. 

J. 8.67 31. 5,68 
J. 6.68 
J. 7.68 31. 5,69 449(454) 
J. 6.69 481(486) 
J. 1.70 484(489) 
J. 3.70 30, 4.70 496(501) 
J. 4.70 31. 3,71 557 (572) 
1. 4.71 31, 3,72 608 (638) 

17 9 Tarifvertra11 für die Zementindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

fUt Arbeitnehmer der b8cbsteo tatifmi8iaea Altersatufe (Über 18 J abre) 

in Lohngruppe 

IV III 

Brenner, 
Sprengmeister, 
Handwerker mit Steinbrucharbeiter 

abge1chlo11ener usw. 
Lehre 1) 

usw. 

420(435) 394 
438(453) 412 
438 - 412 
469 - 441 
471 - 445 
483 - 456 
544 - 516 
595 - 566 

~lammern angeführten Lohnsatze mit Zulage gelten als Durchschnittslohn für Handwerker. 

-15-

für Ju1endliche 
I im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll• 
Kehrer (manuell), atbeiterlobnes 

Wachpersonal 
USW, 

372 80 
389 
389 . 
420 
431 
492 

für Jugendliebe 

I 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

X.ehrer (manuell), in% des Voll• 
Wachpersonal arbeiterlohnes 

usw. 

374 80 
~91 
391 
418 
420 
431 
490 
539 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 10 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 

Pf „ 
Zeitlob.oaitze ie Std 

rur Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen AlterHtufe (ab 20 Jahre)l) 

in Ortaklasae 1 
1n Ortsklasse II 

in Lohngruppe 10 Lohngruppe 
.. 

Datum erst- 4 3 2 1 2 für Jugendliebe 

deo malig im Alter von 

Inkrdt- kündbar 17 Jahren 

uetenl zum: in% des Voll• 
Beuiebabandwerker Zement-, Kalk-, arbeiterlohnes 

mit abgeacbloaaener Gipamüller Brecherwärcer usw. Hof• und Platzarbeiter Brecberwärter uaw. 
Leb« 2) usw. 

uaw. 

I. 9.67 30. 6.68 376(411) 363 355 348 348 80 

1. 7.68 30. 6.69 39}(428) 380 372 365 365 
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394 

1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410 

1. 4.70 31. 3.71 480(540) 467 459 452 452 

1. 4.71 31. 3.72 556(616) 542 533 525 525 

1. 4.72 31. 3.73 594(654) 580 571 563 563 

1) Für Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, jedoch be1 voller Leistung; für Arbeit.nchmer mit ab,eschloss~er Lehre: im 3. GehilfenJahc. - 2) Die in Klammern an­

gcfühncn Lohnsätze einschl. Ausgleichszulage gelten für Betriebshandwerk.er mu abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten, 

Datum ..... 
des malig 

IDkraft- kündbar 
uerens zwo: . 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 
!. 8.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1. 4.71 31. 3,72 
1. 4.72 31. 3-73 

4 

17 11 u. 12 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden• Württemberg 

Pf 

ZeiclobD.sätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmlligen Akersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

3 2 

Handwerker Aufbereiter, 

1 

mit abgeschloHenet Lehre Zemeotmiiller usw. PreHorenwlrter Hilfsarbeiter uaw. 
usw. usw. 

402 381 370 363 

-422 401 388 380 

447 426 412 404 

501 480 457 448 

551 527 500 490 

594 567 537 526 

-16-

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

80 



Datum 
des 

lnkraft--
tretens 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 5.71 

17 · Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst• 
malig 5 

kündbar 
zum: 

Sprengmeister, 
Betriebshan,dwerker 

mit 
abgeschlossener 

Lehre!) 
usw. 

31.10.68 385(404) 
407(426) 

31. 3.70 447 (477) 
30. 4.71 492 (532) 
30. 4.72 542 (592) 

17 13 Lohntorifvertrog für die Zementindustrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbe1tnehm~r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 JaMe) 

Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

4 3 (E) 2 

Brenner und Muller an 
einfachen Anlagen, Rangierer, Hilfsarbeiter 
Betriebshandwerker Scbmicrer im Steinbruch, 

ohne usw. Baggerhelfer 
abgeschlossene usw. 

Lehre usw. 

368 359 354 
390 381 376 
430 421 416 
472 463 458 
522 513 508 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

1 in Lohn„ 
gruppe 1 

im Abervoa. 
16 und 17 
Jahren 

Einfache 
Hilfsarbeiten 

349 279 
371 ?;17 
411 3?:I 
453 362 
503 402 

l~ammern angeführten Lohnsätze einschl, Zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschäftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder 
mit Prämienarbeit besch8ft1gt sind, 

1 

' Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zqm: 

!. 9.67 31. 5.6~ 
!. 6.68 31. 5.69 
I. 6.69 
1. 4.70 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5. 71 

i. 6. 71 31. 5.72 

17 14 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.- Bez. Düsseldorf 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Spezialarbeiter mir 
Handwerker und längerer Erfahrung Spezialarbeiter Hilfsarbeiter 

Facharbeiter und höherer 
Verancwortu.ng 

455 429 415 402 
474 448 433 420 
506 479 464 451 
519 491 476 462 
576 545 528 513 

622 590 572 557 
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für Jugendliche 
im Alter von. 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
de, 

lnkrah• 
tretens 

l. J.68 
l. 5.68 

17 Ge.ivinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 15 Tarifvertrag /ur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg. -Bez. Stade und Luneburg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten ta.r1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse S tn Ortsklasse t l) 

1n Lohngruppe in Lohngruppe 

erst· 
fur 1ugendltche 

maltg Arbeitnehmer 

kUndbar 5 4 3 2 l 3 1m Alter von 

zum: 16 und 17 
Jahren 

Betr1 ebshand~ Arbeiter mit in % des Voll• 

werker ma Betuebs· Abraumer, Nebenarbeiten arbenerlohnes 

abf:~;:~fu:~ner vorarbe1ter, Lokfuhrer, Brenner Presser beschafugt und Lokfuhrer, Brenner usw. 
Masch1m-.ten usw. usw. sowen nicht 1n 

usw. 2) usw. den Lohngruppen 
2 - 5 

31. 3.68 401(416) 38i 373 362 355 364 80 

30. 4.69 417 (432) 39 389 378 371 . 380 

l. 6.69 3) 30. 4. 70 432 (457) 414 404 393 384 Fortsetzung s Ortsklasse S 

L. 2.70 31. 1.71 477 (512) 458 446 435 424 
l. 2.71 527 (577) ~08 496 485 474 
l. 9.71 31. 1.72 535 (585) 516 504 493 482 

l. 2.72 31. 1.73 575(625) 556 544 533 522 

~969 ohne Ortsklassenghederung. - 2) Gelernte Zicgler und Handwerker erhalten 1m 1. Berufs1ahr 90 %, 1m 2. Berufs1ahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die in Klammern ange· 

Uhrten LohnsStze einschl. Zulage gelten fur Handwerker und ihnen Gle1chgestellte, die 1m Zeitlohn beschiift1gt werden. - 3) Fur den Monat Ma1 1969 erhalten alle Arbettnehmer eine pau­
,chale Abgeltung von 42DM. 

Datum erst-
des malig 

lnkrafc- kündbar 
ttetens zum: 

1. 1 68 30. 6.68 
;. 8.68 30. 6 69 
l. 7.69 30. 6.70 
1. 3.70 
1. 7.70 28. 2. 71 
l. 4.71 31. 3.72 

4.72 31. 3 73 

17 16 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I in Onsklaue ll 1) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Arbeiter mit Betriebshand· 
werker mu Betr1ebsvor- Abräum.er, Nebenarbeiten 

abgeschlossener arbeitet, Lokführer, Brenner Tonhacker beschäftigt und Putzfrauen, Abräumet, Tonhacker usw. 

Lehrprufung Maschinisten usw. usw. soweit nicht in Kochfrauen 
usw. Ben Lohngruppen usw. 2-5 

392 373 366 359 354 323 354 
408 389 382 375 370 339 370 

435 415 408 400 395 364 395 

450 430 423 415 410 379 410 

. 

485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

537 517 510 502 497 4G6 
580 557 550 543 537 496 

,) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassenghederung 
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fur jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

o ..... ., ... 
des malla 

Iaktaft- kllndbar 
treten• zwn: 

1. 1.68 31. 3.68 
I. 6,68 30, 4.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 4.70 
1.10.70 31. 3,71 
1, 4.71 
-Llll.71 31, 3,72 
1. 4, 72 31. 3.73 

17 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg, den Reg.-Bez. Aurich und Osnabrück 
Pf 

ZeltlGl,adtze 1• Std , 
Rlr Atbokno"-r der hlcbatea tarlfmlai,u Alcerutufe (llber 18 Jobre) 

in OrtaldaHe l in Ortskla1se 11 1> in Lohnaru.ppe in Lohngruppe 

52) 4 3 2 l 3 

Arbeir:er mit Betriebshand• 
werker mit Betriebavor- Abriumer, Nebe'bubeiten abgeschlossener arbeitet, Lokführer, Brenner Tonhacker beachiftlft und Lokführer, Steno.er usw. Lehrprlifung, Maschinisten -usw. U.IW• aoweir: o.1cbt in sonstige Hand• uaw, den Lohn,ruppen werket usw. 2-5 

367 355 349 339 334 345 383 371 365 355 350 361 411 (421) 399 393 383 378 389 438 (4~8) 426 419 409 404 
465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
515 (545) 503 496 486 481 
523 (553) 511 504 494 489 
568 (593) 552 544 535 ~29 

1) Ab 1.4.1970 oh~e Ortsklassengliederung. - 2) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gelten für Bemebshandwerker, soweit sie nJcht im Leistungslohn arbeiten. 

Datum erst--
du malis 

Inktaft. kilodbar 5 
uecens zwn: 

Beuiebshandwerker 
mit abgeecblosHner 
Lehtprüfuna usw. 

15. 9.67 31. 5.6~ '94 
1. 7.68 31. 5,69 410 
1, 6.69 31. 5.70 439 
1, 2.70 469 
1. 6.70 484 
1, 2.71 534 
1. 9,71 31. 1.72 538 

17 18 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen, 
Pf 

Zeidohnsätze je Std 
für Arbeitnehmer der h&bsten tuifm1Blßen Altersstufe (über 18 J abre) 

in Ortsklasse l/ A in Onskluse 11/B l) 
in Lob11jtuppe in Lohngruppe 

3 2 l 2 

Ahriumer, lonlader 
Arbeiter mit 

Lolcfiihrer, Brenner Nebenarbeiten Putzfrauen, 
Abtäumer, Tonlader usw. usw. usw. bescbäftiat und Kochfrauen 

soweit nicht in den uaw. 
Lohngruppen 2 - , 

-
168 362 ~56 ~18 359 
384 378 372 334 3n 
411 404 398 357 Fonsetzung s. Onsklasse I/ A 
441 434 428 387 
456 449 443 402 
506 499 493 452 
510 503 497 456 

fl1r jugeadlicbo 
Arbeiter 

im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

io %dee Voll• 
arbeiterlohnea 

80 

H.ir J ugendhche 
im Alter YOD 

16 Wld 17 

in l-:!:0
voll• 

atbeitedohlles 2) 

80 

1) Ab l.G,l969 ohne Ortsklassengliederung. _ 2) Vor dem 1.7.1968 in% des Hilfsarbeiterlohn~s (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 in% des Lohnes der entsprechenden Lohn~ruppe, 
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17 . Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Oatwn erst-
des mau, 

lnlrrah- kiindbar 
uetens zum: 

Betriebshandwerker 

mit t~fr;:3/:;,ener 
sonsuge Handwerker 

usw. 2) 

1. l,fq ,1. 5.1\8 n5 (405) 
1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 
1. 6.69 419 (459) 
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 

1. 6. 70 30. 4.71 477 (517) 
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 
L 5.72 567 (627) 
1. 4. 73 30. 4. 73 581 (642) 

17 19 Loh.ttarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz 
Pf 

Zeidolulollae je Std 

für Arbeit:Dehmer der höchaten. tarifmlßi.Jeo Altetaatafe (Über 18 Jahre)· 

in OrtsklaHe [ 
ia Lolmaruppe 

4 ' 2 1 

Maschinisten, AbriiwDer, Arbeiter mit Neben-

Heizer Brenner, Former arbeiten beschäftigt Tonhacker 
uaw. ..... und soweit nicht in u.aw. den Lohngruppen2·- S 

368 362 353 349 
385 378 369 365 
412 405 395 391 
427 420 410 406 
470 462 451 447 
520 512 501 497 

560 552 540 535 
574 565 553 548 

1a Ortokluoo 11 1) 
iaL...._pe -

2 

Abriumer, Tonhacker ..... 

342 
358 
388 
403 
443 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

fiir iuaeaclliche 
HiUaarbeiter 
im Alcer ftD. 

16 uad 17 
Jollrea 

in~ des 
Vollubeiter-

lolmeo 

80 

l) Ab 31.12.1970 ohne Orts:klassengliederung. - 2) Die in Klammem angefiibrtca. Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Beu1ebsbaodwerker mit abgeschl. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbei-

ten und länger als 6 Monate im Betrieb tätig sind. · 

Datum erst-
des m.alig 5 

lnlc.raft.• "t:Unclbar 
cretens zum: 

Betriebshandwerker 
mn abgeschlossener 

Le~prüfung usw. 

15.10. 67 31. 5.68 398 
1. 6.68 31. 5.69 414 
1. 6.69 31. 5.70 443 
1. 2.70 463 
1. 6.70 31. 1.71 485 
1. 2.71 31. 1.72 536 
1. 2.72 31. 1.73 579 

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassenghederung. 

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung für die Ziegelindu$trie in Boden-Württemberg 

Pf 

Ze1tlohnsätzc ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tardmäßiaen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1ft Ortsklasse I iq. Ortsklasse 111) 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

4 3 2 2 

Betriebsvorarbeiter, Lokführer 1 Brenner Abr,umer, Tonhacker Abräumer, Tonhacker usw. 
Masch1rusten usw. usw. usw. 

382 376 364 359 
380 375 

398 392 
426 419 407 402 

446 439 427 422 
Fortsetzung s. Ortsklasse I 

468 461 449 

519 512 500 
560 552 540 

-20-

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeicerlohnes 

80 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden· und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst• 
dea malis 

ldktaf,- kündbar 
uetens zum: 5 

Facharbeiter l) 

t. 4.66 31. 3.67 380 (399) 
1. 5.68 392 (411) 
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 
1. 5.69 30. 4.70 431 (450) 
1. 2.70 447 (477) 
1. 5.70 31. 1.71 463 (493) 
1. 2.71 31. 1.72 519 (564) 
1. 2.72 31. 1.73 566 (611) 

1 

4 

17 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlobnaltze je Std 

für Arbeicnebmer der b6chstea tarifmli.Biaea Altersstufe (über 19 Jahre) 

in OrtaklaHe 1 
in Lohngruppe 

3 2 1 Typische Frauenarbeiteo 

2 1 
Spezialarbeiter Angelernte Ziegelei• Hilfsarbeiter Arbeiter arbeitet Zie_gelei„ Hilfs-

arbe1terinneo arbeiterionen 

372 366 354 348 339 m 384 378 366 360 351 344 
388 382 370 364 355 348 
419 413 399 393 384 377 
435 429 415 409 400 393 
451 445 431 425 416 409 
505 498 483 476 468 460 
552 545 530' 523 '515 507 

in Ortsklasse 

II 1 m· 
in Lohngruppe 

2 

Ziegeleiarbeiter 

343 337 
355 349 
359 353 
388 382 
404 398 
420 414 
472 466 
519 513 

1) D1e m Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gehen fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die tn ihrem Fach beschaftigt smd. 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. 9.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
1. 6. 70 
1. 6.71 

17 23 u. 24 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie in Rheinland-Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen 
Pf 

Zeidoha.ailtze je Std 1) 

fiir Arbeitnehmer der h&cbaten tarifrnißiaea. ,\ltersatufe ( ab 18 Jahre) 

ia Lobng.NPpe ..... 
4 mali1 3 2 1 

kündbar Hmdwetker u.od 
Voraibeiter von 

Vourbcu:er Facharbeiter mic Handformer, Mühlenarbciter, Hofarbeiter, Wächter, zum: 
H andwerkergruppen abgescbloasener Steinscbleifer usw. Einstreuer usw. Wärter usw. 

Lehre usw 

31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 
31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364) 

526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 
31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408) 
31. 5. 71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -
31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -

für. jugendliche 
im Alter von 

16 uad 17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

80 

für jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in" des 

Vollarbeiter-
lohocs 

85 

1) Die 1n Klammern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für besummte Arbeuergruppen, die ausschließlich im Zeulohn arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 für Bren­
ner, Masch101sren, Heizer und Lokführer, ab 1.6.1970 nur für Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 für a1le Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 1st für diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in 
die Tariflöhne eingebaut. 

-21-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erat-
dea malia lalcr.,.. kiindbac 

1 treten• zum; 

Facharbeiter 
mit abgeschlossener 

Lehre und UIQ.le-
acbulte Arbeiter 

mit Facharbeiter-
prüfun1 usw. 

1.11.67 31. 7.68 405 
1. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7.69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 
1. 5.71 30. 4.7.2 588 
1. 5.72 30. 4.73 631 

17 25 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Zeidohaakae je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tuifmUisea AkerHtufe (über 18 Jahre)l) 

in OneklaHe 
in OrtsklaHe 1 

D 1 in Loha,ruppe 
in LohnnuDDe 

2 3 2 

A,:~~'ü:, '!:::~ter, tlbti1e 
Arbeitnehmer 

Angelera.te Arbeiter, 
Schleifer uaw. 

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 
561 534 554 
604 574 599 

m2J 

367 
384 
413 
442 

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulze1t über 19 Jah'"re. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

17 26 Lohntabelle für das Betonsi,ingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

Zeitlohnslitze je Std 

fUr Arbennehmer der höchsten tarifmißige'n Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

II . 1 in Lohngruppe 
1n Lohngruppe 

Datum erat-
des malig 1 2 3 2 

Inkraft4 kündbar 
uetens zum: 

Facharbeirer 
Bausteinmecze mit abgeschlossener Angelernte Arbeiter Übrige Arbennehmer Angelernte Arbeiter 

Lehre usw. 

1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 

1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 
1. 6.69 519 457 437 424 425 

1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 
!. 7.70 ,0, 6.71 630 547 527 514 515 
!. 7.71 30. 6.72 668 597 577 564 565 

' 

1) Mit abseschlossener Lehr,,, oder Umschulzeit Uber 19 Jahre. "7 2) Ab 1.7,1970 Wegfall der OrtsklaHe lll. 
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für Jugendliebe 
ohne •b1e1chloaaeoe 
Lehr• und Anlernzeit 

im Alter von 
16 ond 17 Jahren 

in% des 
Vollarbeiter• 

lohne• 

80 

1112) 

für J u,end'1iche 
ohne 

abgeschlossene 
Lehr-oder Anlernzeit 

im Alter von 
16 _und 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohne, 

371 80 
387 
417 
448 



Datum 
des 

lnkraft--

tretens 

!. 9.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.12.69 
1. 4.70 
J. 4.71 
1. 4.72 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zwn 

30. 6.68 
30. 6.69 

31. 3.70 
31. 3. 71 
31. 3.72 
31. 3 73 

17 27 Tarifvertrag für die Industrie aer Steine ~nd Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse ll 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

iur Jugendliebe 3 2 1 2 im Alter von 
Facharbeitern, Arbeitern m1 t Berufs- Arbeitern mit Berufs--

17 Jahren 
Betriebshandwerker edahrung und Einfache Arbeiten 

erfahrung und in% des Voll-
mit abgeschl. Lehre 2) Veraarwortung Verantwortung arbeiterlobnes 

376((4!1) 355 348 348 80 
393 (428) 372 365 365 
422 (467) 401 394 394 
438 (483) 417 410 410 
480 (540) 459 452 452 
556 (616) 533 525 525 
594 (654) 571 563 563 

1) F"ut Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereits ab 18 Jahren, jedoch bei vdller Leistung, mit abgeschlossener Lehre im 3, Gehilfenjabr. - 2) Die i.a Klammem angeiuhnen Lohnsätze einschl. Ausgleichszula1e 1elten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. 

Dat1BD 
des 

lolcraft-
uetens 

1.11.67 
1.11.68 
1. 9.69 
1. 4. 70 
1. 4.71 
1. 4.72 

17 28 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Boden· Württemberg ohne Südboden (hier nur: Betonsteinindustrie) 
PI 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaea Alterutufe (über 19 Jahre) 

in Ortaldaaee 1 
in Ortsklasse 111) in Lohngrui,pe 
in Lohngruppe 

..... 5 4 3 2 1 3 
mali& 

kiiodbar Betriebahandwerker Arbeiter während 
Hilfsarbe itet in den 

zum: Wld Facharbeiter Hilfshandwerker der ersten 6 Monate ersten 6 Monaten Hilfshandwerker 
Steiometze mit ab1escbloaaeoer uaw. ihrer Anlernzeit ihrer Tiitifkelt, llSWo 

Lehre usw. Hofarbeiter 
usw. usw. 

31.10.68 419 404 377 361 354 369 
439 424 396 379 371 388 

31. 3.70 464 449 420 403 395 412 
31. 3.71 529 514 474 447 1 437 466 
31. 3.72 580 564 523 495 484 51S 
31. 3.73 623 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse J 

. 

]) Ab 1.4.1972 obne Ortsklassengliederung. 
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für Jugendliebe 
im Alter von 
17 Jahren 

in% dea Voll• 
arbeiterlohaes 

80 



o .. .., 
dea 

lnkraft-
uetens 

'l,ll.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1.10.70 
1. 5,71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

ero,-
malig 

kiiodbar 
zum: 

31,10.68 

31. 3.70 

30, 4. 71 
30, 4.72 

17 29 Lohntorifvertrog für die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhondwerk in Bayern 

Pf 

Zeidohnaätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der böcbsteD tarifmäßig:eo Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Oruldasse 
ia. Ortsklasse 1 II 1 III in Lohngruppe in Lohnpuppe 

3 (E) 2 1 
Handwerker mit abaeacbl. Lebte und Facharbeiter 

1 

,des Betooatein,:ewerbes 
Aqelemte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter 

Beuiebabu.dwerker mit 1 Beronwerlcer 
•bae schloHener Lehtel) usw. 

418 (42?) 398 383 36~ 354 346 
420 (444) 405 387 376 368 
460 (490) 445 427 416 408 

505 (545) 487 469 458 450 

505 (545) 487 469 458 453 
555 (605) 537 519 508 506 

fiit jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
1m Alter von 

16 wid 17 Jahren 

292 
310 
342 

37' 
375 
415 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze emschl. Zulage gelkn filr Bet · b . . - . , 
simi. fle shandwerker, die lß ihrem Fach beschafugt werden, soweit sie nicht 1m Akkord oder mtt Präm1enarbeit beschäftigt 

o ..... erst„ 
du m.alig 

lnkraft- küodbat 
treten• zwn: 

Facharbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1, 1.69 31.12.69 455 
1. 1.70 31.12.70 513 
1, 1.71 3L 5-71 555 
1. 6.71 3L 5,72 589 
1. 6.72 640 

-

17 30 Lohntarifvertrog für das Betonsteingewerbe in Berlin {West) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übet 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

Lkl'- Fahrer mit 
Reinemachefrauen 

Ladetätigkeit Betonsteinarbeiter „ Hilfsarbeiter Fabrikationsräume 

1 

428 385 362 310 
453 407 383 328 
511 459 432 370 
555 500 472 400 
589 530 501 451 
640 576 544 490 

' 
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fü:,J A1::rdtii:e 
17 Jahren 

Büro 

290 326 
306 345 
345 389 
366 425 
451 451 
490 490 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum ..... 
dea malia 

lnkraft- kündbar 
Uetena zum: 

1. 9.67 31. 5.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.11.69 31. 5.70 
J. 6.70 31. 5.71 
1. 6. 71 31. 5.72 

17 31 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 

Pf 

Zeirlohasltze je Std 

für Arbeitnehmer der h&cbaten tarifmißlgen Aliereatufe (ü.ber 18 J ehre) 

in Ortsklasse I in On:skluse n 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 1 2 3 4 3 
Handwerker uo.d Arbeitnehmer 

F acbarbeiter Facharbeiter, Ar~itnehmer 

mit abgeachlosaener wie Baggerführer m der Sandgrube 

1 

mic Nebenarbeiten 1n der Sandgrube 

Lehre usw. usw. usw. beschiftigt usw. 

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 473 463 45, 458 
554 ~28 518 508 513 
604 578 568 558 563 

~971 ohne Ortsklassenghederung. 

Datum erst-
des mal1g 

Inkrafc- kUndbar 
tretens zum: 

15.11.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 
1. 8.69 30. 4.70 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 30, 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

17 32 Lohntarifnrtrag für die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 

in Ortsklasse A in Ortsklasse B 1) 

m Lohn ruppe in Lohngruppe 

1 2 3 
1 

4 3 

Arbeunehmer 

Handwerker und Arbeitnehmer 
Facharbeiter m der Sandgrube, 

Facharbeiter wie Bagger.fdhrer Mischere1 usw. 
mit abgeschlossener Lehre usw. m der Sandgrube, mu Nebenarbeiten 

usw. M1schere1 usw. beschäftigt 

401 376 367 356 364 

418 392 383 372 380 

448 422 413 402 Fortsetzun8 s. 
417 Ortsklasse A 

463 437 428 
518 492 483 472 

573 542 533 522 

616 585 576 565 

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung. 
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für J ugendlicbe 
im Alter Yoo 

16 und 17 
Jahren 

in% dee Voll„ 
arbeiterlohnea 

80 

. 

ffml1ft:~d~~~he 
1

,n%dd~~ \r-:i1~0 

arbe1terlohnes 

80 



Dotum 
du 

IDlctaft. 
treten• 

1.11.67 
1.11.68 
1.11.69 
1.11.70 
1.11.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

..... 1 
mdig 

kilodbu 
zma.: Hu.dwerker 

mit abgeachlo•aeaer 
Lebte uaw. 

31.10.68 43S 
31,10.69 4S7 
31.10.70 SIO 
31,10.71 S70 
31.10.72 620 

17 33 Lohntarifvertrag für die Mörtelindustrie in Berlin (West) 

DM/Pf 

Zeldobulcu je Std 

ftlr Arbei,...junv der bllc:hoteo tatilmi8ipo Alterutufe (libet 18 J obre) 

in Lobogruppe 

2 3 4 

Boggerf'uhrer ohne 
M""ottelmacher abgeecbloHeoe Lehre 

uaw. im 1, Jahr Hilfearbeiter 
dieser Tätigkeit 

usw. 

403 393 380 
423 413 400 
46S 4SS 440 
S20 SIO 49S 
560 sso S3S 

fUr Jugendliche 
im Alter•oa. 

Führuvoo 
La11tlaafnraaen und 

17 Jobren 
in" du Voll• 
ubeüerlobn.ea 

Zugm.Hcbiaen 

1) 
187,4S 70 
197,00 
217,00 
243,00 
267,00 

1) Wochenlohn in DM bei 48 stündiger Arbeitszeit. 

Dotum erac-
deo malig 

IDlctoft. kilodbu 
uecea.a zwn: 4 

1. 9,67 30. 6.68 386 (416) 
lS. 7.68 30. 6.69 402 (432) 
1. 7.69 430 (470) 
1.12.69 30. 4.70 444 (484) 
1. S.70 30. 4.71 S04 (S60) 
!. S.71 30. 4,72 fü(!,10) 

17 34 Lohntarifvertrag für die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland 

Pf 

Zeidobositze ie Std 1) 
für Arbeitnehmer der bk'haten tarifmißigen Alteraatufe (über 19 Jahre) 

in Ortalr::laHe 1 
in Lohqruppe 

Bauatoffindutrie Naturateill.Ulduatrie 

3 2 1 4 3 2 1 

373 (393) 364 3S3 378 (403) 367 (392) 3S8 3SO 
390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 37S 366 
418 (448) 408 396 422 (4S7) 412 (447) 402 393 

426 (461) 416 407 

in OrtoklHse 1121 
in Lohngruppe 

81111.atoffiadumie 

3 

367 (387) 
384 (404) 
414 (444) 
428 (4S8) 432 (462) 422 410 436 (471) 

493 (SSO) 48S 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
S42 (600) 533 S29 

-

1) Betriebshandwerker, dJe nur im Zcmlohn atbeicen, erhalten die in Klammern angeführten Lohnsätze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsldassenghederung. 

-26-

für J ugendlicbe 
im Alter TOii 

in~ J:!"V:u-
arbeitedobae• 

80 

85 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 31. 1.69 
!. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 
1. 2.72 31. 1.73 

19 Energiewirtschaft 

19 1 Vergütungstabelle für die norddeutschen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen (Preag-Tarif) 
DM 

Verirütunus.i.tz.c 1e Monat 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß12en Altersstufe (über 18 labre) 

Vergütungsgruppe 

8 4 3 2 1 

Täugkeiten, die seih- Täugketten mu abfie-
ständiges Arbeiten auf schlossener, e1nschl&g1ger Täugkc1ten, die eine Einfache Tätigkeiten, 

Grund umfangreicher Fach• Berufs- oder Fach· Anlernausb1ldung die eine Anlernung Hilfsarbetter usw. 
kenntnisse und Berufser- ausbhdung erfordern erfordern 

fahrungen erfordern 

724 720 683 646 
757 689 654 618 
806 767 727 688 

l 203 939 883 831 781 
1 323 1 033 971 914 859 
1 422 1 lll 1 044 983 924 

l) Hier AnfangsvergU.tungen. 

Datum erst„ 
des malig 

lnkraft. .. kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 7.71 30. 6.72 
1. 7.72 

19 2 Lohntarifvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbettnehmer der hochsten tanfmäßtgen Altersstufe {über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

6.4 5.17 4.1 3. 7 1 

Handwerker 10 

der Werkstatt Zählerableser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe 
usw. usw. usw. usw. 

388 370 345 323 294 
409 390 364 341 310 
428 409 381 357 325 
489 468 437 411 376 
561 539 506 478 441 
621 584 548 515 455 
667 627 589 553 488 

~ellohn, ab 1.7.1971 Anfaogsverglitung je Stunde. 
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für Jugendliebe 
1m Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeirerlohnes 

80 

90 

für J u.gendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 



Donm erat- 6 
dea malig 

lalaalt- kilodbar 
ueteu Zlllll: 

Mooceme 
für eia.eo. 
grllllereo 

Bezirk 

1. 1.67 31. 3.68 469 
1. 4.68 493 
1. 5.68 31. 5.69 493 
1. 6.69 31. 5.70 535 
1. 6.70 31. 5.71 613 
1. 6.71 31. 5.72 678 
1. 6.72 31. 5.73 742 

19 Energiewirtschaft 

19 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen in Württemberg. Baden 
Pf 

Zeitlohnaitze je Std · J 

für Arbeitnehmer der höcbacen tarifmlßigen AlterHtllfe (über 21 Jahre) 

in Oruklasae I in Ortsklasse 11 2) 
in Loba8'UPpe 

1 s l 4 (E) 3 2 ! l 

Facharbeiter Einfache Titigkeiten 
mi, ohne 

,, 

1n % der Lohnsätze 
Leitstand- Mooteure, An,:elernte in Ortsklasse I 

fahrer Turbi.n.enwiner Arbeiter Einatbeitung Einarbeitung 
u.ew. usw. 

436 404 n6 '47 ,19 97 

459 425 395 366 336 
459 425 404 370 344 
501 467 446 412 386 98 

575 538 515 477 449 99 
637 597 572 .ill. }01 

690 639 608 569 537 Fortsetzung s •. Ortsklasse 1 

für Jugendliche 
in den Lohn-
gruppea 1 • 4 

1m Alter urlter 
18 Jahren 

in% des Voll-
arbeuerlohnes 

RO 

90 

;;-;;:;::-den Tari.flöhnen,werden bis zwn. 31.5.1972 je nach Dauer der Beuiebszugebötigkeit Zulagen von 8 - 24 Pf/Std gezahlt, ab 1.6.1972 Anfangsversütung. - 2) Ab 1.6.1972 ohne 

Onsklassengliederun3. 

Dotam erst• 
deo malis 

loknft- kündbar 
ueteae zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
I. 4.71 31. 3.72 
I. 4.72 31. 3.73 
1. 5.72 31. 3. 73 

7 

19 4 Tarifvereinigung für die bayerischen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen 

Pf 

Zeidohnaätze l) ie Scd 

fiir Arbeitnehmer der h6chaten tarifmißisea. Altera•ufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5 4 3 

Bestqualifiziene Qualifizierte Facharbeiter 
Kraftfahrer Helfer 

Facharbeiter Facharbeiter usw. 
/ usw. 

477 449 408 %7 ,4, 

505 475 432 389 363 
H6 544 498 453 425 

639 601 546 491 459 
683 642 584 526 491 
683 642 584 545 509 

1 

Kücbenhilfen 
usw. 

,15 
337 
398 
426 
456 
456 

1) Dazu D1enstze1tzulagen nach 10, 15 bzw. 20 OienatJahren in Höhe von 11, 17 bzw. 2S.Pf, ab 1.4.1971 zuzüghcb Oienstaherszulagen in HObe von 2% - 15%. 
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für J usendliche 
in den Loho,,, 
gruppen 1- lV 
im Alter von 

18 Jahren 
tn % des Voll• 
arbe1terlohnes 

85 



Datum erst-
de1 malig 9 lalualt- lc:iindbar 

uetens zum: 
H5cbstwerti,e 
F acbarbeiten , 
meisterliches 

Können 
usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 3.68 501 
1. 4.68 520 
1. 1.69 537 
1. 9.69 30. 9.70 580 
1.10.70 30. 9.71 658 
1. 1.72 31.12.72 721 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Lohntarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein 

Pf 

Zeulohnsätz~ Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortaldaase 1 in ~sldasae 

in Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

8 6(E) 4 3 2 1 6 
Einfache Atbei• 

Hochweruge Arbeiten, die 
Einfache Arbei- ten, systemati• E1nfache Arbe1• 

eine Zweck-
Facharbetten auabHduog ten, nach kurzer sehe Unterwei- ten nach kUfzer 

mit erhöhter Facharbeiten sung bis zu E1narbe1tungs„ 

Selbständigkeit 
verlar11en, Einarbeitungs„ 

6 Wochen, Zelt Facharbeiten 
Anleroung bis zeit, gewisse 

usw. zu 6 Monaten i~::::e k~~df:h~:=1:'U:~ffla1!keit 

421 360 334 306 278 261 349 
440 ~76 350 320 292 273 365 
459 392 364 333 304 284 380 
472 404 375 343 312 293 392 
509 436 405 371 338 316 422 

579 495 460 421 384 359 480 

634 542 504 461 420 393 526 

w'l 

345 

1) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse IIJ. 

Datum .... 
des mali1 IX lnlualt- kündbar 

uetena zum: 

Hochwertige 
Facharbeuen, 
me1scerliches 
Können usw. 

1. 1.68 31. 3.68 518 
1. 4.68 537 
1. 1.69 554 
1. 9.69 30. 9.70 598 
1.10.70 3Ö. 9. 71 670 

1. 1.72 31.12.72 721 

21 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 

Pf 
Zcidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmi.8ia:en AlterHtufe (über 21 J abre) 

io Lohnsruppe 

VIJI Vl(E) IV Wa 11 1 

Arbeiten ffl.lt Arbeiten Arbeiten mit 
ho1:hwert1ger geringen syscemaciscbem Einfache Arbeilen, 

Are mit be• Arbeiten, die eine k&perlichen Anlernen 

sonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen, 
Selbständigken erfordern die über dte 

usw. Lohngruppe II 1cl:!:1,:h:nt::=.äh!k.1, hinausgehen 

-

459 389 350 330 312 292 

477 404 364 343 324 303 
492 416 375 354 334 313 
531 450 405 383 360 338 

595 504 454 428 403 378 

640 542 488 461 434 407 
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für J usendhcbe 
im'Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohne• 

70 

f~J ;.,::r'1~i!!e 
16 und 17 Jahren 

10 1i des Voll-
arbeiterlohnes 

75 



Da- erst-
dH malia -.,.. klodbor Xi -· zum: 

HOl:h~ote 
facharbe11:en 

. 1. 1.68 31. 3.68 462 
1. 4.68 480 
1. 1.69 495 
1. 9,69 30. 9,70 535 
1.10.70 30. 9.71 641 
1. 1.72 31.12.72 692 
1.10,72 713 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der h8cbetea tarifmlßi&en AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in On:alduae 1 
in Lolmgmppe 

VIII(E) VI V III 1 

Arbeiten. die eine 1s::::tt.:!.° 
Einfachste Einfachate 

Facharbeiten Arbeiten und lcllrperlicb 
Anlemwig usw. nach An- leichte 
vorauaaetzen vorauaaetzen weisung Arbeiten 

347 312 298 278 257 
361 325 310 289 267 
372 335 320 298 275 
402 362 346 322 297 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 

in % der Lohnsätze 
in Ortsklasse I 

97 95,5 
97 

482 434 422 386 364 
520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse l 

536 482 469 429 405 

' 

für J us;cndhche 
im Alter VOD 

17 wld 18 
Jahren 

in% des Voll• 
Nbeir:erlohnea 

80 

1) Die Zeitlöhner erhalten zu. ihrem Grundlohn eine Leistungszulage. Sie beträgt vor dem 1.10.1970 im Gruppeondurcbschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1.10.1970 mindestens 12,5%. -

2) Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Onaklasun n Ub.dlll, ab 1.4i.1971 ohne Onsk.lasaengliedetung. 

- er-du malig 
lalcnft. klodbor 
treten• zum: 

1, 1.67 31, 3,68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 6.69 
1. 9,69 30. 9, 70 
1.10.70 30, 9, 71 
1. 1.72 31,12.72 

21 5 Lohnabkommen für ,die Eisen•, Metall-, Elektto- und Fahrzeugindustrie im Reg.· Bez. Osnabrück 

Pf 

Zeirlobancze je Scd 1) 

für Arbeimebmer der höchaten tarifmUi&en Alteraatufe (Über 18 Jahre) 

ia Lobngebiet A in Lohngebiet B l) 

in Lolm&NPpe in Lohngruppe 

Facharbeiter (E) An,elerate Arbeiter Ungelernte Arbeiter Ange lernte Arbeiter Ungelernte Arbetter Facharbeiter 

bei körperlich leichten Arbeiten 

1 

327 294 262 262 235 317 

340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet _A 

350 315 280 280 263 

382 344 306 306 287 

413 372 330 330 310 

476 428 3Rl 381, 357 

520 468 416 416 390 

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in ~cle• Voll-
ubeiterlobaea 

75 
80 

1) zeit16hner erhalten zu ihrem GrlHldlohn eme Leistungszulage. Du: Leistungszulage 1st so festzusetzen, daß sie 1m Dwchschn1u Jedes Betriebes 15% der Summe der tariflichen Grundlöhne 

beträgt. - 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohngebietsgliederung. 
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Datum erst-
des malig 

lokralt- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 

PI 

Zeitlohndtze Je Std l) 

für Ar~itnehmer der bOCbsten 1arifmiiß1gen ~hersstufe (Über 19 _Jahre) 

10 Lohngruppe 

11 8 (E) 7 5 3 1 

Arbeiten, die Arbeits- Arbeit~, d1e Arbeits- Arbeiten, die eine Arbeiten, 
keutaiHe und Hand- kenntnisse und Hand- Uptcrwe1sung und deren Ausfuhrung Arbeiten nach kurzer 

Arbeiten fertigkeiten erfordern, fertigkeiten erfordern, Ubung erfordern ein systematisches Unterweisung 
hochwertigster Art wie sie durch eine a~ wie sie durch Anlecnaus und mit normaler Anlernen erfordert, 
mit meisterlichem geschlossene fachent- bildung in einem aner- körperlicher 

Können usw. tsprecbende Berufslehre kannten Anlernberuf Belastung verbunden 
erreicht werden erreicht werden smd 

mit geringer körperlicher Belastung 

475 357 339 311 293 264 
493 371 352 323 304 278 
508 382 363 332 313 287 
549 413 392 359 339 310 
670 504 479 438 413 378 
721 542 515 472 444 407 

für J ug;endl1che 
unter 18 J ahreo 

in% des 
Vollarbr1cerlohnes 

72 

87,5 

1) Hier GruruMöbne. D1e Zettlöbne nach 8 wöchiger Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9% garantierter Leistungszulage, Mit Ausnahme der elektromontiercnden Industrie beträgt die 
Leistungszulage für den einzelnen Arbeitnehmer 1m Durchschnm der Lohngruppen 1-3, 4 und 5, 6 und 7, 8-11 ab 1.7.1967 Jeweils 17,5%,ab 1.4.1968 Jeweils 18,5% emschl. der 9% garan­
tierten Zulage. Jn der elektromontierenden Industrie beträgt die Leistungszulage 1m Durchschnitt der o.a. Lohngruppen ab 1.10,1966 Jeweils 15%, ab 1.10.1968 Jeweils 16,5% und ab 1.10,1969 
Jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulage, 

Datum erst- 10 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

facharbetten 
höchstweruger 

Art usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 504 

1. 4.68 524 
1. 1.69 30. 9.69 540 
1. 9.69 583 
1. 7.70 30. 9.70 583 
1.10.7030. 9.71 670 
1. 1.72 31.12. 72 721 

21 7 a Lohntarilvertrog für die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
PI 

Zeulohnsätze Je Std nach 8 Wochen Betnebszugehöngkeu 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

10 Lohngruppe 

8 7(E) 6 4 3 2 1 

Arbetten, Arbeiten 
einfacher Art, die em Anlernen 
nach kurzer von 4 Wochen Facharbeiten 

Arbenen erfordern Anweisung 
schw1enger Art Arbetten mit Arbeiten mit Arbeiten, die etn einfacher Art, auszuführen 
mu mehqähngen ordnungsgemäßer abgeschlossener Anlernen nach kurzer Erfahrungen Berufslehre Anlernau.sbtldung von 4 Wochen Anweisung usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auszuführen mit geungen körperlichen 

Belastungen 

401 363 338 317 296 261 255 
409 379 360 322 311 284 277 
426 394 374 335 323 296 288 
438 406 386 345 333 305 296 
473 438 416 372 359 329 320 
473 438 416 372 35'9 342 329 
544 504 479 428 413 393 378 
585 542 515 461 444 423 407 

J 
17 Jahren 

1m % des Voll• 
arbe1terlohnes 

70 

1) Wahrend der ersten SWochen der Betuebszugehör1gke1t erhalten Ze1tlohnarbe1ter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tauflohnes ihrer 
Lohngruppe. 
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Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10. 70 30. 9.71 
1. 2.72 30.11 72 

Datum erst-
des malig 

lllkralt• kündbar 
uetens zum: 

1.12.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 
1.10. 72 

9 1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7b Lohntorifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein- l'testfalen 

Pf 

Ze1tlohnsiitze 1e Std nach 8 Wochen Beschäftigungszeit 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

8 1 6 (E) 5 4 2 

Arbeiten, die eme abgeschlossene 
Facharbeuerausblldun.g usw, verlangen 

Arbeiten, die eine Arbeiten, dte eme Arbeiten 

systematische Anlernung von mehr 
nach Anweisung 

von mehr als 

von hddlstwertlger 
Ausbildung von als 6 Monaten l Woche: 

,rit langJähnger 2 Jahren verlangen; verlangen usw.: 
Art usw., Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmann usw. Gabclstablerfahrer Transportarbeiter 

Elektriker für 
usw. 

Steuer• und Regel- Oberschmelzer Hochofen usw. 

anlagen SM Stahlwerk 

465 424 372 353 335 309 

489 446 391 371 352 325 

499 455 399 379 359 331 

554 505 443 421 399 368 

609 555 487 463 438 404 

675 616 540 513 486 448 

' 

21 8 u. 9 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 
Zeitlobneätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

1 

Arbeiten, die nach 
kurzer Anweisung 
ausgeführt werden 

können 
Masseltriger/Hoch-
ofen,Platzarbeitcr 

usw. 

298 
313 
319 
354 
390 
432 

in Onsltlasse I 1n Ortsklasse II 

in Lohßlruppe 

8 
' 

6 (E) 4 3 2 1 

Arbeiten, zu. 

Arbeiten, deren deren Auafüh- Einfache 

Besonders 
Ausführung eine tun1die erfot" 

E1nfache Arbeiten rou Einfache iA ll der LobD1itze 

schwierige Arbeiten m1t 1 Zweck.aus- Arbeiten iD OrtaklaHe I 

F acbarbeiten Lehre voraus· derlichen Kennt- körperlicher bildung 
setzen usw. nisae durch An-

lernen erworben Belastung 

sind g_eunge kdrperltche Belastung 

433 361 318 300 282 271 95 

450 375 330 311 293 281 

463 386 340 320 301 290 

500 417 367 346 325 313 

576 480 422 398 374 360 97,5 

619 516 454 428 402 387 

642 535 471 444 417 401 
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für jugendliche 
im Alter von 

16und 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für Jugendltche 

im Alter von 
16 w,d 17 

Jahren 
in,; des Voll• 
arbeiterlobaes 

vo 

75 

' 



11 
Datum ersr-
des malig 

lnluaft. kündbar 
uetens zum: Hochwertigste 

Facharbeiten, 
me1sterl1ches 

Können 

1. 1.68 31. 3.68 467 
1. 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10.70 30. 9.71 633 
1. 1.72 31.12.72 681 
1.10.72 712 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland. Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 1n Ortsklasse II 1) 

09 0S(E) 06 04 03 01 

Systematisches Einfachste Ar-
Schwierige Anlernen, ge- Einfache Arbei• Zweckausbil- beiten ohne jeg-

Facharbeiten, Facharbeiten lwisse berufliche ten ohne jeg- dw,.g oder länge liebe Ausbil- in % der Löhnsätze 
langjähriae .. F enigkeir, liehe Ausbil• re Einarbeitun&i duogi aeringe in Ortsklasse I 
Erfahrung Ubu.ng und Er- dung; gelegene„ fCtinge körper-- körperliche 

fabtung; er,o, liehe körper- hebe Bela•uns Belastung 
höhte lcörperll* liehe Belastung 
ehe Belastung 

-

386 351 316 281 272 254 95 
402 365 329 292 283 265 
414 376 338 301 291 273 
447 406 365 325 315 294 
524 476 424 390 376 357 97,5 
563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe 

589 535 476 439 423 401 Ortsklasse I 

1) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassenghederung, 

Datum ...... 
du malig 

11 08 (E) 

lnluaft,. kiiodbar 
uetena zum: 

Hochwertigste 
Facharbeiten Fac;barbeiten 

-

1. 1.68 31. 3.68 475 357 
1. 4.68 493 371 
1. 1.69 508 382 
!. 9.69 30. 9.70 549 413 
1.10.70 30. 9.71 633 476 
i. 1.72 31.12.72 ·61il 512 
1.10.72 712 535 

21 11 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

ftir Arbeitnehmer der b8cbsten tarifmißigen AlterHtufe (Über 18 Jahre} 

in Ortsklasse [ l) 

II 

06 04 03 01 

Systemauscbes 
Anlemen., 1,,:. Einfache Arbet• Zweckausbil• 

Ein.facbste Az-
wisse beruß1cht beiten. ohne Jeg-

in Ortaklauel) 

1 

ten ohne jeg-
Fertigkeit, liehe Ausb,1- dung oder länge-

re füaarbeitungi 
liebe Ausbil• in % der Lohnsätze 

ilbu.ng und Er- dung; gclegcnt• d11Dgi ger10ge in Ortsklasse I 
fahrungj et- liehe körper- gerin.ge k&per- kcSrperliche 

höhte körperli• liehe Belastung liebe Belastung Belast11Dg 
ehe Belastung 

321 286 277 259 95 

334 297 288 269 95 
344 306 296 277 
372 330 320 299 
424 376 357 97.5 

II 

90 

390 
456 420 404 384 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
476 439 423 401 

1.4.1968 Ortsklasse I = Sonderklasse, neue Ortsklasse 11 (95 %) = I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse 11 (90 %). Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
an% des Voll-
arbeiterlohnes 

68 

75 

f'ur Jugendliche 
ün Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

68 

75 



n ..... erst• 12 
des malig 

Inkraft- kündbar Facharbeiten, 
tretens zwn: henorragendes 

Können, 
Dispositionsvermögen 

USW, 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
1. 1.69 545 
1. 9.69 589 
1. 1. 70 30. 9.70 589 
1.10.70 30 .• 9.71 679 
1. 1.72 31. 12. 72 729 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 1) 

1n Ortsklasse I A 
in Lohngruppe 

7 (E) 5 4 1 

Arbeiten mit 

Fach arbeiten A03elcrnte Arbeiter ger mger Belastung Einfache Arbeiten 
nach kurzer 

nach kurzfustiger 
Anweisung 

Einarbeitung 

376 339 320 283 
392 352 337 294 
404 363 348 303 

436 392 375 327 

436 392 375 327 

503 452 432 377 

540 486 464 405 

1) Zeitlohnsäue nach der Einarbeitung, spätestens nach 8 Wochen BetriebszugehÖrigkeit. - 2) Ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse 2) 

I B 1 II 

in% der Lohnsätze in Ortsklasse 1 A 

98 95 

97 

99 99 

Fortsetzung s. Ortsklasse I A 

21 13 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi,en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse l 
u, Lobagr,,ppe 

tn Ortsklasse- Ul) 

o., .. er•t- X VII(E) V IV l III II 1 I im jogendliche 

de• malig Einfache Arbeiten Einfachate Arbeiten 
Arbeitnehmer 

lnkroft. kündbar 
im Alter •on 

treten• zum: 
mit geringen Belastungen mit geringen BelHtungen 17 Jahreo 

Arbeiten, die ohne Arbeit~ 
u, ll deo Voll• 

eitle Anlernzeit mit gewisser ohne Auabil• ohne Au•bildung lc:enntniaae und 
arbeiterlohaea 

Hochwerti,•re 
F acharbe1tea ·Facharbeiten bis zu drei Sacba u. Arbeit~ duna nach nach kurzer lohne A111bildung in % der Lohnsitze 

Moo.aten kenntnis nach kurzer Einar- Anweiaug nach lc:utzer der OrtaklaHe 1 

erfordern kurzer Etn- beitungszeit Anweisung 
arbe1tungszeit 

usw. 

L 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 30,1 289. 278 99 80 

1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289 

1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322 

1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 

1. 1.72 31.12. 72 697 524 476 458 440 421 409 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklasnngliederung. 
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X VD(E) 
Damm eut-

du malis 
lnlcraft- kündbar 
treten• zum: 

Hocbwertigatt 
Facharbeiten Facharbeiten 

1. 1.67 30. 6.67 443 333 
!. 4.68 479 360 
!. 1.69 493 371 
1. 9.69 30. 9.70 533 401 
1.10.70 30. 9.71 645 485 
1. 1.72 31J2.72 693 521 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 14 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südboden 

Pf 

Zeidobaakze je Scd 

llr Arbelmehmet der hlk:harea tarifmißigen AlrerHtule (&ber 20 Jahre) 

ia. OrtaklaHe I 
in Lohngruppe 

VI V IV II 1 1 

Eiofacbate Arbeiten mit geringen 

Arbeiten, die ein Arbeiten, 
Belaerungeo 

IK:öaoea erfordern., die eine An ... Einfache 
das eireicbt wird lernzeit Arbeiten mit 

durch eine An- bis zu aeringen die ohne jeg- die ohne vor-
lemzeit •oo mehr 3 Monaten Belastungen liebe Au„ beriae Arbeit„ 

als 3 Monaten erfordern usw. bildun.1 nach kean.atiHe nach 
usw. USW, kurzer :owei• kurzer Anwei-

awi1 ud buna ~:J:kC..'=' auaaefilbrt 
werden 

316 300 286 260 250 
342 324 310 281 270 
352 334 319 289 278 
381 361 345 313 301 
461 437 417 378 364 
495 469 448 406 391 

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Ab 1.10.1970 l'egfall der Altersabschläge. 

Darum 
des 

Inkraf~ 
tterens 

ers~ 
malig 

kündbar ... ., 

1. 4.67 30. 9.67 
1. 2.68 
1. 4.68 

16. 5.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1.10.69 31.10,70 
1.11.70 31.10.71 
1. 2.72 31. 1.73 

10 

662 
712 

415 
415 
415 
432 
445 
445 
481 
598 
642 

21 15 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Boyem 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fÜr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterHtufe (Über 21 Jahre) 

in Ortsklasse Großstadt A 1) 

i n Lohngruppe 

7(E) 

Facharbeiter 

346 
346 
346 
360 
371 
371 
401 
498 
535 

I 

Ungelernte 
Arbeiter 

291 
291 
291 
302 
312 
312 
337 
418 
449 

Qualif:zierte I Angel:rnte l 
angelernte 1 Ungelernte 

277 
280 
280 
292 
301 
301 
325 
413 
455 

,6.rbeirnehmer, 
die körped. leichte Arbeiten 

ven1chren 

260 
263 
263 
274 
282 
282 
305 
388 
425 

249 
253 
253 
263 
271 
271 
293 
374 
407 

1) Ab J,11,1970 bestehen nur noch die Ortsklassen Großstadt und Provinz. 
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in Ortsklasse II 1) 

in % der Lohn sät zc 
der Ortsklasse 1 

96 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

Ortsklasse 1) 

Großstadt B 1 Provinz 

in Lohngruppe 

Facharbeiter 

336 325 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

Fortsetzung s. 478 
Ortsklasse 514 
Großstadt A 

für J uaendlic he 
im Alter von 

16-und 17 
Jahren 

:.'!~i::rio~:~1
: 2) 

75 

100 

für jugendliche 
un1elernte 

Arbeiter 
(Lohngr-e 4) 
in Ortsklasse 
Gro&stadr A 1) 

im Alter •on 
17 Jahren 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
253 
314 
337 



Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
ttetens zum: 

LI0.67 
I. 3.68 31.10.68 
l.ll.68 
1. 9.69 31.10.70 
l.ll.70 31.10.71 
1. 2.72. 31. 1.73 

Dacum etat• 
du malia 

lnkult• kllpdbar 
treten• zum: 

i, l.68 · 31. 3.68 
!. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 16 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshütte m.b.H.} 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fW' Arbeunehmcr dct hOchsten taufmaßigen Altersstufe (dber 21 Jahre) 

m Lohngruppe 

tE) 

Höcbstqual1fiziertc Qualifizierte F achatbcicer Angelernte Ungelernte 

Facharbeiter F acbarbeiter Arbeiter Arbeiter 

404 371 337 303 283 

412 377 343 309 288 

436 399 363 327 305 

494 457 420 383 361 

588 512 470 428 404 

643 560 514 468 442 

21 17 Lohntarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

Pf 
Zeitlohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortaklaase 1 in Ortsklaaae ß l) 
in Lohngruppe 

7 HE) 4 3 2 1 03 01 

Körperlich er Arbeiten out Einfache Af. Ki5rpedich K&perlich 

scbwerte Ar- erhöhter kör- beiten mit köt- eichte Arbei• leichte Arbei in % der Lohnsitze 
Arbeiten. beiten; ayste· perlic her Be• lt>erlicher Bela• ten. die nach ten, die ohne in Ortsklasse 1 

Hochwertige Facharbeiten die ein matisches An• laatung, die stung, die nac: einer Anlern• vorherige 

Facharbeiten Spezial können lernen von 3 nach Einwei• lkwzer Einwei- zeit von 3 Mo- Arbeitskennt-

voraussetzen Monaten und aung auage- sung auagt- r::.: .:::::; ~=:::1: 
berufliche fU.hrt werden führt werden 
Fertigkeit können k6nnen können können 

428 357 332 314 296 289 289 268 97, 5 

445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung 

458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse I 

496 413 384 363 343 335 335 310 

576 480 446 422 398 389 389 360 

1. 1.72 3ll2.72 . 619 516 480 454 428 418 418 387 

1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 401 

~.1968 ohne Ortsklassen3hederung. 
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für J ugcndliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbeitet lohn es 

75 

78 

für Jugendliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
in % des Voll-
atbeiterlohnes 

70 

75 



Datum 
du 

lakraft. 
tretena 

31. 5.67 
1. 2.6s 
Ll0.68 
1. 7.69 
1. 9.69 

l-_l~-.;~ 

o ..... 
dea 

lokraft. ........ 

1. 4.66 
10. 5.68 
1. 7.69 
,. 7. 70 
5. 7.71 
1. 6.72 

erat<-
mali& 7 

kllodbar 
zum: 

Hochweniae 
Facharbeiten 

432 
30. 9.68 446 

469 
479 

30. 9.70 532 
30. 9.71 585 
30.11.72 648 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 18 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland 
Pf 

Z.itlolmaltae je Std 

lllr Arbeitnehmer der hllc:hatn wifmUipo AlterHtule (llber 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5(E) 4 3 2 

K&pedkb Arbeiten mit 
Arbeiten, erschwene erhtihter k&-

Qualifiziene Facharbeiten 
die ein Arbeiten; perlicber Be• 

Facharbeiten Spezial• syatemati• lastuna. die 
khnen scbea AIJ. nach Einwei• 

voraussetzen lernen VOG, ... auaae-
Monaten und fübn werden 
berufliche können 
Fertialceit 

, 

396 360 335 317 299 
409 372 346 327 309 
430 391 364 344 325 
439 399 371 351 331 
487 443 412 390 368 
536 487 453 429 404 
594 540 502 475 448 

24 Maschinenbau 

1 
für Jugendliebe 

Einlache im Alter von 
Arbeiten mit 17 Jahren 
i:;r:rlicher in %- des Voll• 

stunJ, arbeiterlohnes 
clle nach 

kurzer Ein-
weiaun, aua-

gefllbrt werden 
lehnen 

292 70 
301 
317 
323 
359 
395 
437 

24 1 Lohntarifvertrag für tlos Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer•, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk 
in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeidohuiirze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBigen AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in OrtsklaHe l n in Ortsklasse 1) m 
erat• 

in Lobqruppe 1 "für i11.1eodlicbe 

mali.a ua1elernte 

k&adbar 
5 CE> 

Krifte 

zum: ' 1 bia zu 

Fachltrlfte Ungelernte Krähe t:l·t~· 
mit Gesellen ~oder Aogeler111e Krlifte (geringe Anfocderuag 

in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 Vollarbeiterlohnes 

Fatc~~t~c:ii:j~~) aa die k.Örperlic:be 
Leistua1afähigkeit) 

30, 6.67 370 322 305 92.5 90 70 

31. 5.69 400 348 330 
30. 6.70 430 374 m 
30. 6.71 500 450 375 95 
30. 6.72 545 491 409 
31. 5.73 586 527 440 

1) Ab 15.7.1970 Wegfoll der Ortsklasse III. - 2) Ab 15.7.1970 über 22 Jahre. 

-37-



Datum erst-
,des mali& 

lnlcraft• klindbar 
uetens zum: 

6 

hochqualifizierte 
F acbarbeiter 

1. 4.66 31.12.66 448 
1. 5.68 30. 4.69 466 
1. 5.69 504 
1. 2.70 31.12. 70 554 
1. 1.71 635 
1. 7.71 30.ll.71 675 
1. 1.72 31. 3.73 730 

24 Maschinenbau 

24 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchaten tarifmißigen Alteraatufe (über 21 Jahre) 

in Onsklasael) 
in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe II 1 

in Lohngruppe 

3 (E) 2 1 3 

Facharbeiter Angelernte ' Ungelernte Facharbeiter 

III 

ab dem 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem ,. Gesellen1ahr 

' 358 322, 286 343 325 
373 336 298 358 3«> 
403 363 322 388 370 
443 399 354 428 410 
508 457 406 493 
540 486 432 525 
584 526 467 570 

l) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum ..... 
des malia 

lnlcralt- kündbar 
uetens zum: 

1. J.67 30. 6.67 
1. 7.68 
1. 3.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1-.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 30. 9.72 

24 3 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

Pf 
Zeidohasiuze je Std l) 

für Arbeitnehmer der bkhsten tarifmißigen Altenstufe (über 21 J abre) 

in Lobq;ruppe 

A B C 

Gesellen 
ab dem 4. Gesellenjabt (E) 

A4aelernte Ungelernce 

381 344 303 

400 361 318 

412 372 328 

445 409 378 

621 572 528 
667 614 567 

1) Ab 1.10.1970 nach 8 wöchtger Beschäftigung. 
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f~n~'!'t:::,~cf:t 
Ortsklaue 1 
im Alter von 

16 uod 17 
Jahren 

206 
215 
232 
255 
292 
3ll 
336 

für ju,endlicbe 
Un,elernte 

im Alter •on 
16 uod 17 

Jahren 

244 
. 256 

264 
302 
422 
453 



Datum erec-
des malig 

lakralt- kü.n.dbar 
treten• zum: 

22.11.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

1.11.69 31.10.70 
16.11.70 31.10.71 
15.12.71 30,ll.72 

24 Maschinenbau 

24 4 Lohntarifvertrag für das Schlosser·, Maschinenbauer• und Schmiedehandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Pf 
Zeitlobasltze je S.d 

f6r Arbeiuaehmer der b&bae.a wifm.Ui,en Alterastufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Onsklasse II 1) 

io Lohngruppe in Lohngruppe 

Facharbeiter 
1 3 

mit abaelegter Gesellen• oder Fachatbeiterprii.fuog 

s 3 (E) 
Facharbeiter mit abgelegter 

Hilfsarbeiter Gesellen- oder Facharbeiter-

mit überragendem K&m.en ab 
prufung ab 4. Gesellenjahr 2) 

und großer Selbstb.digkeit 4. Gescllenjabr 2) ..... 
406 345 400 

495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
545 479 407 

633 5(,0 481 
679 601 505 

~68 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. GesellenJahr, ab 1.11.1969 Uber 21 Jahre. 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft„ kündbar 
tretens zwn: 

D 

Vorarbeiter 

1.10.66 31.12.66 
1. 2.68 30. 6.68 460 
l.ll.68 478 
1. 7.69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9.70 547 
l.ll.70 31.10.71 627 

1. 1.72 31. 1.73 674 

1. 1.73 690 

24 5 Lohntorifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbaueiflandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe II 1 

C B(E) A 

in % der Lohnsätze 

Qua.lif1z1erter Gesellen Angelernte Arbeiter 
der Ort:;klasse I 

Geselle (Facharbeiter) 

415 330 95 

428 400 340 
445 416 354 

461 431 366 
476 405 95 

IIl 

90 

509 
583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

627 586 498 

642 600 510 

~970 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Ab 1.1.1970 für jugendliche angelernte Arbeiter . 
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iur jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

271 
290 
319 
384 
420 

fur jugendhche 
Hilfsarbeiter 2) 
in Ortsklasse I 

1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 

175 
180 
187 
194 
:a52 
382 
410 
420 



Datum Ctlt-
des malig 

Inkraft. kündbar 
tretens zum.: 

15. 8.65 31.10.66 
1. 4.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 2.70 31.12 70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

' 

24 Maschinenbau 

24 6 Lohnvereinbarung fur das Schlosser- und Maschinenbauerhand~erk in Rheinland - Rheinhessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je ~td 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

in Ortsklasse [ in Ortsklasse ll l) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Gesellen 
nach dem 4. Gesellenjahr (E) 

Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 
Gesellen 

nach dem 4. Gesellenjahr 

370 332 311 354 
400 359 337 383 
428 384 361 410 
501 448 422 491 
580 522 464 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

626 563 501 

' 
~71 ohne Ortsklassengliederung. 

24 7 u. 8 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohuit.ze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen AlterHtufe (Über 21 Jahre) 

in Ortsklasse l) 

in Ortsklasse I A I 1 II 
Datum eut- in Lohngruppe 
du malig in Lohngtu.ppe 

b,kraft. kündbar 
ueten• zum: 6 4(E) 3 1 4 

Vorarbeiter Facharbeiter An,;elemte 
Arbeiter 

Ungelernte 
Arbeiter 

Facharbeiter 

1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 3111 403 387 

1. 6.68 453 428 408 398 420 404 

1. 7.69 551 441 419 375 432 428 

1. 9.69 595 476 452 405 466 462 

1. 1.70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 

1.10.70 30. 9. 71 704 563 535 479 557 

1.10.71 31.12.72 773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse IA 

' 
1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in OrtsldaHe I 
1m Alter 
unter 18 

Jahren 

185 
200 
214 
271 
406 
438 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
in Onaltlasae 

.1 A 
unter 18 Jahren 

310 
327 
319 
344 
344 
407 
446 



Datum erst„ 
des mahg-

Jnkraft• kUndbar 6 
tretens zwn: 

Hochqualif1z1erte 
gelernte Arbeiter 

1. I.68 31. 3.68 409 
1. 4.68 427 
1. I.69 440 
1. 9.69 30. 9.7n 476 
1.10.70 30. 9.71 594 
1. 1.72 638 
1.12.72 31.12.72 644 

25 Schiffbau 

25 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Pf 

Zettlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in l.ohniruppe 

4(E) 2 1 

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

341 307 290 
356 320 302 
367 330 312 
396 357 337 
495 446 421 
532 479 452 
537 483 - 456 

1) Zeitlohnarbeiter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab Jer 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tartflohn. 

Datum erst• 

25 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie (See-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std l} 

für Arbeitnehmer der h&chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

hir Jugendliebe des mahg 3 (E) 2 1 lnkraft• kündbar (ohne gelernte Arbeuer) 
tretens zum: unter 18 Jahren 

in % des Voll• 

Gelernte Arbeiter Ange lernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 
arbetterlohnes 

1. 1.67 30. 6.67 356 328 303 72 
!. 4.68 371 341 315 
1. I.69 382 351 325 
1. 9.69 30. 9. 70 413 380 351 
1.10. 70 30, 9,71 504 464 428 87,5 
1. 1. 72 31.12.72 542 499 461 

~undlohnc, Die Zeitlohne nach 8 woch1gcr Bescho1ft1gung,;daucr betragen (Jrundlohn + 9 % garo1nt1crter l.c1stungs,ulage. 
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Datum ..... 
deo mali.g 

lnknft- kGndbar 
treteoa zum: 

20. 4.66 31. 3.67 
L 7.68 30. 6.69 
1. 9.69 30. 6.70 

l5, 7.70 30. 6.71 
15. 7.71 30. 6.72 

Datum erst-
des malig 

lnkroft- künd~ar 
Uetens zum: 

!. !.66 28. 2.67 
!. 6.68 31. 5.69 
1. 9.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 3. 71 
1. 5.71 
1. 1.72 31. 5.72 
1. 6.72 31. 5.73 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig• Holstein 

Pf 

Gruppenfilhrer 

403 
426 
465 
575 
633 

1 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmäßigen Alterastufe (über 23 Jahre) 

in Oruklaaae 1 
in Ortsklasse II 

in Lohngruppe 

III (E) II 1 

Gelernte Angelemte Ungelerote in % der Lohnsätze 
in Ortsklasse I 

·350 312 294 97 
370 329 311 
404 360 339 
500 445 420 
550 490 462 

/ 

. 
' 

26 2 Lohntarifvertrag !ur die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Scd 

fUr Arbeihlebm.er der h8chsten tarifmäßiaen Altenstufe (iiber 21 J abre) 

in Onak:laHe 1) 

in OruldaHe I II lll 

für jugeacllicbe 
Unaelemte 

in OttaklHH 1 
bis zu 18 

Jahren 

210 
227 
247 
300 
330 

für jugendliche 
1 ia Lobopuppe (ohne gelernte Arbeiter) 

in Lohq:ruppe 10 Ortsklasse 1 
im Alter von 

(E) 18 Jahren 
10 % des Voll• 

Gelernte Arbeiter An1elernte Ungelernte Gelernte Arbeiter arbe1terlohnes 

ab dem 4. Geaellenjabr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Geeellenjahr 

305 275 247 290 275 80 

350 315 284 333 315 

394 355 319 376 358 

470 423 381 456 437 

540 486 437 526 85 

585 527 474 571 
625 563 506 611 

~71 Wegf4ll der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretena zum: 

1. J.68 
1.10.68 
1.12.69 3 l.12. 70 
1. 1.71 
1. 9.71 3l.12. 71 
I. 1.72 
1. 4.72 31.I2.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Ze1tlohnsat:z.e Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe ( .. 1)) 

1n Ortsklasse I tn Ortsklasse II 2) 
In Lohngruppe m Lohngruppe 

5 3 2 1 

Facharbeiter 
mtt aufstchts- Facharbeiter Angelernte Ungelernte 

führender ab 4. Gesellen1ahr Arbeiter Arbeiter Vorarbeiter 

Tätigkeit 

435 404 358 330 420 
452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 
580 545 479 441 571 
595 559 491 452 586 
639 600 527 485 F onsetzung s. 
690 600 527 485 Ortsklasse I 

1) Ohne Altersghederung. - 2) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung. 

Datwn erst-
des mali1 

lnkraft- kündbar 
ueteos zwn: 

1. J.66 3L12.66 
I. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 30. 9.69 
l.J0.69 
1. 2.70 30. 9.70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.11.71 
I. 1.72 30. 9.72 

26 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahr:ieughandel in Hessen 

Pf 
Zeidohnsitze je Scd 

für Arbeicnebmer der höchsten tarifmäßigen. Altersstufe ( •• .l>) 

in Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse 1 

II 1 III in Lohngruppe 

(E) 

Votarbeuer, 1n % der Lohnsätze 
Spitzenfacharbeiter Gesellen 

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter in Ortsklasse I 
osw. ab 4. Gesellenjahr 

ab S. GescllenJabr 

374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 
403 350 280 245 
438 381 304 267 95 

486 423 338 296 

538 468 374 328 97 

592 515 412 361 
653 568 454 398 98 

676 588 470 412 

. 

~te Arbeiter über 22 Jahre, Ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre, - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IH. 
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fiir Jugendhche 
\Dlgelernte 

Arbeiter 
in Ortsklasse l 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

60 

flk jugendbcbe 
ungelernte 

Arbeiter 
in Onalduse 1 

im Alter von 
18 und 19 Jahren 

195 
205 
210 
229 
254 
281 
309 
341 
353 



26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland- Rheinhessen 

Pf 

Datum erst• 
des malig 

lnlual„ kündbar VI 
Uetens zum: 

Arbeiten, die 

höchstqualifiziertes 

1 
Können usw. 

erfordern 

!, 7.66 31.12.66 390 
1. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
1. 4.71 30. 9.71 575 
1.11.71 30.11.72 641 

1) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des malig Y1 

Inkralc- kündbar 
treten& zum: 

Hochatqualifiziertes 
Können mit Verancwonung 

und Selbständigkeit 

1.12.66 31. 3.67 390 
!. 8.68 28. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 
1. 4.71 31. 3.72 663 
1. 4.72 31. 3.73 729 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengltederung. 

Zeidobodtze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersatufe (über 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

III (E} II l 

Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach 

Fachausbildung Einarbeitung Arbetten einfachster Act, 

mit abgeschlossener zuverl"ässtg und ohne besondere 
Gesellenprüfung usw. selbständig ausgeführt Vorkennmtsse 

erfordern werden 

300 281 248 

320 299 264 
342 320 283 
369 345 305 
387 362 319 
432 404 356 
500 450 400 
557 501 446 

26 6 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höcbsterl tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

IV lll(E} I 

Fachausbildung mit 
mehrjahri&er Berufserfahrung 

und Selbständigkeit 

Fachausbildung mit 
•bseachlouener 
Geaellenprilfung 

Ohne Vorkenntnisse, 
einfachste Arbeiten 

330 300 248 

347 315 260 

376 342 282 

462 420 347 

561 510 449 
617 561 494 

' 
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in Ortsklasse u 1) 
in Lohngruppe 

lll 

Arbeiten, die eine 
Fachausbildung 

mit abgeschlossener 
Gesellenprüfung usw. 

erfordern 

291 
310 
332 
363 
381 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

in Ortsklasse 111) 
in Lohngruppe 

lll 

Facbauab1ldung mit 
abgeschlossener 
Gesellenprüfung 

290 
305 
332 

Fortsetzung siehe 
Ortsklasse I 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

(ohne Lohnsruppe VI} 
im Alter von 

17 Jahren . 
in% des 

Vollarbeiter-
lohne• 

65 

85 

für J ugendhche 

d7~ ü;thsn:i:u::,t/l) 
im Altet von 

17 Jahren 

146 
153 
167 
205 
286 
315 



o ..... erst-
du malig 

lalr,aft. lrllndbu 
Uetena zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 8.68 
1. 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1.70 31. 7.70 
1.11.70 31.10.71 
1. 2.72 31.12.72 

7 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 7 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel 

in Nordwürttemberg- Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

Pf 

Zeidoluaaätze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 22 Jahre) 1 ' 

in Orteklaaae I in Ortsklasse II 2) 
in Lohnpuppe in Lohngruppe 

•• 3 1 4a 

Meister 
Geeellen 

Ungelernte Arbeiter Gesellen ü* 3 Gesellenjahre Aq;eletnte Azbeltet 
(E) (Hilfsarbeiter) über 3 Gesellenjahre 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fonse1zung s. Ortsklasse 1 
524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 453 402 
723 556 500 445 
777 598 538 478 

1) Ab 1. 1.1970 ohne Altersgliede~g. - 2) Ab 1.8.1968 ohne On:sklaasengliederuna. 

llacum e11&-
du mallg 

IDluaft- kiladbu 
aeteDO Zlllll: 

L 1.67 31. 8.67 
1. 7.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.11.70 30. 9.71 
1.10.11 31,12.71 
1. 1.72 )I.12.72 

26 8 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzevghmidwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughmidel In Südbaden 

Pf 

Zeidohaaltze je S.d 

für Arbeitnehmer der h3cbarea. carifml'8i1en AltetHtufe {Über 21.Jabrc)l) 

ia Ortaklasn 1 iA Onalrlaue U 2) 
ia Lohngruppe iD Lobagrtappl 

VI IV II I II 
Gesellen 

Mei11ter im nach dem AAaelent:e Ua1elem1:e Aaplemte Arbeiter Arbeit:enerbllcai1 
3. Gesellenjahr 

Arbeicer Arbeller 

456 374 359 310 341 
472 387 372 321 Fortsetzung s. 
484 397 381 330 Ortsklassd 
537 440 422 365 
650 550 425 400 
689 583 451 424 
741 627 485 456 

1) Für Meister im Arbeit•verbältnis, Gesellen ua.d angelernte Arbeiter ohne Alteugliederuna. - 2) Ab 1.7.1968 ohne OrtsldaasengliedenutJ. 
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für Jugendliebe 
ungelernte ArMiter 

(HilfHrbeiter) 
in Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 1) 

227 
236 
242 
263 

Fonsetzung s. 
Lohngruppe r 

R1r iupDclllcbe ..... 
leer 

io.Orcaldaanl ...... , 
18 )UnD 

202 
209 
214 
238 
350 
371 
399 



Dahlm .,. .. 
dea .. .u, 

lalaah- ldlabor .,. ..... -= 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 9 Lohntarifvertrag für das Kraftfahneughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

Pf 

Zeldolmalcze 1• Scd 

lllr AneilD-., der blcbacn corifmllllsn AlcecHNle (Über_!~ Jahre) 1) 

in Orteldaeee 1 in Ortsklasse 
iaLobaa,uppe II 1 m 

8 6 (E) 1 

Knfdwzear 
Arbeitnehmer, mechaaiker in % der Lohnsitze in Ortaklasse I 
die mindesten• mit abpacbloaHDer Hilfaarbeiter 
3 Kfz-Hudwer- Lehre 

ker aleiten uaw. ucb dem 
3,Gohilfeajw 

Ll0.67 31.12.68 420 
L 1.69 435 
1. ~69 31. 3.70 460 
1. 1.70 500 
1. 4.70 31. 3.71 540 
1. 3.71 580 
1. 4.71 31. 3.72 (,05 
i. 4.72 31. 3.73 655 

--
1) Nur lü, Hillsubeiee,. 

350 300 95 
365 315 
390 330 
425 360 
460 390 
500 425 
520 440 
560 448 

26 10 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeu11handwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlolulaltze je Scd 

fllt Atbeicoebmer der bllc:bocea wilmllligea Alceraocufe («ber 18 Jahre)!) 

in Lohngruppe 

90 

":;ii;::.!?t~~e 
io Orte-
klaaae 1 - wer -
18 Jahren 

245 
260 
275 
300. 
330 
365 
380 
420 

für Jugendliebe 
Daaa erai-

dea malig 
der Lohngruppen 1 und 2 

laknfl- ldlaclbor 
im Alter von .,._. zum: 7 6 5 (E) 2 1 17 Jahren 

in % des Voll• 
arbe1terlohnes 

Facharbeiter F achadleiter Unaelerate Arbeiter 
mir nie Facharbeiter Aagelemce Albeitcr 

hochwertigen Arbeiten acbwierip Arbeiten 

1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90 

1. I.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 

1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376 

1. 1.72 31.12.72 664 610 554 432 404 

1) Lohngruppen 5 -·1 ohne Altersgliederung. 
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Datmn erst-
des malis 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
!. 1.7(1 31.12, 70 
1. 7.70 
1. 4.71 31.12,71 
1. 4.72 31.12.72 

9 

27 Elektrotechnik 

27 1 Lohntorifvertrag für das Elektrohondwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeidobnsätze je Scd 

fßr Arbeitnehmer der b8ch1ten t~rifmlßigen Altersatufe (iiber 19 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

6(E) 2 1 

Hoc~d~!Cdf,•k!i~~=~ten, Ge.lernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Un,elernte Arbeiter im 5. Gesellenjabr DiapositionnermBgen 

474 412 371 338 
530 452 411 378 
550 472 429 395 
560 482 438 404 
615 530 460 440 
677 583 506 484 
i:10 625 540 515 

1) Vor dem 1.7.1970 angelernte Arbeiter über 30 Jahre. - 2)Ab 1.7.1970 in% des Vollarbe1terlobnes. 

DalUID ..... 
dea mali1 

IDkraft,. kllod~ 
tret:eaa zum: 

1 

u. 4.66 31, 3.67 
14. 8.68 31.12.68 

1. 5.69 
15.11.69 31. 3.70 
l, 6.70 31. 3.71 
1. 4,71 31. 3,72 
1. 5.72 

27 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in den Reg.· Bez.. Düsseldorf, Köln und Aochen 
Pf 

Zeidohn•lcze je Scd 

fiir Arbeicnebmer det böcbeten tarifmiSi1eo AlterHtufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ofl:ald&He f in Ort:aklaHe II 2) 
ia Loboll"PP• in Lobqruppe 

GeaeUeo mit GeaellenpriifungF Hilfsarbeic:er Gesellen mit Geaellenprüfuag 
im 3. Bcrufajaht im 3. Berufsjahr im ,4. Berufajlht 

.. 

430 355 420 
445 370 435 
475 400 465 
520 440 510 

550 473 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 

610 527 
655 599 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
über 18 Jahre 2) 

309 
349 
364 
372 
90 

fllijupadlic~e 
Hilfaatbeitet 

in OrtaklaHe 1 
im Altet •oa 

16 1111d 17 
Jabreol) 

295 
310 
340 
375 
396 
4~ 
486 

-1) Ab 1.6.1970 Ghederung nach Berufs1ahren. Arbe1tnehmer ohne Gesellenprufung erhalten vom 1. bis einschl. 3. Berufs1ahr 90 '- des Tanflohnes für Gesellen ihrer Berufsgruppe. Jugendhch, 
Hilfaarbeicer im 1. BerufsJahr. - 2) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklasscnghederung. 
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0..... 
.. _ 

du malig .....,.. klladbor --· nm: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 9.68 
L 9.69 31.12.69 
L 1.70 31.12.70 
1. 1.71 3Ll2.71 
I. 1.72 31.12,72 

Geeelleo mit 
Geeellenprifuog 

im Freileir:wigabau 

27 Elektrotechnik 

1/ 3 Lohnabkommen für das Elektrohondwerk In Westfalen • Lippe 

Pf 

Z.idobnoltn je Sld 

für Arbeimeluna der h&cbatea tuifmißigeo Aheraacufe (über 21 Jahre} 

in Ortaklasae 1 
Ul On:aldaHe 

in Lobqruppe n 1 
in Lobapuppe 

lll 1) 

Geaellenmit Hilf„rbeiter 2) Gesellen mit GesellenpriiflMll 
Geaellea.priäflllll 

tm 3~a~r~:t~e.•in,ahr 
im J. Berufstätigkeitsjahr 

nach der Lehre 3) 

425 405 325 400 390 

465 445 365 440 430 

530 490 400 485 475 

600 550 460 540 

660 610 510 600 

705 655 '540 645 

für jugeodhche 
Hilfsarbeiter2) 

1n Ortsklasse 1 
im Alter 

bis zu 18 J abren 

280 
320 
350 
380 
420 
450 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. - 2) Ohne Hilfsarbeiter 1m Fretleitungsbau. - 3) Bis 31.12.1969 1m S., ab 1.1.1970 1m 4. und ab 1.1.1971 im 3. Berufstlugkeitsjahr nach der Lehre. 

-- ..... 
de• malig 

lalcnlt- k&odbor -- aum: 

Obermooteare 

1. 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
1. 4.69 30. 9.69 513 
1.11.69 30. 9.70 576 

1.11.70 30. 9.71 674 
1.11.71 30. 9.72 729 

-

1/ 4 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen 

Pf 
Zeidohnaltze je Std 

f\ir Arbeicnehmer der bilcbotee torilmilligeo Alcerutufe (über 21 Jahre) I) 

in On:sldaase l 
in Lohngruppe 

Facharbeiter 
nach dem •· Gebilfenjobr (E) 

Aqelemte Arbeiter Hilfaarbeil:e r 

435 392 348 

455 410 364 

466 419 , 373 

524 472 419 

613 552 490 

663 597 530 

1) Obermonteure ohne Altersgliederung. - l) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung. 
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in Ortsklasse Il 2) 
für Jugendliche 

im Aher von 
16 und 17 

Jahren 
in % des V oll-

in % der Lohnsatze arbe1terlobnes 
in Ortsklasse 1 

95 70 

97, 5 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse 1 



De- ..... 
des malia 

lnkuf„ kündbar 
udens zum: 

Obermonteure 

1, 1.67 30. 6.67 505 
1. 7.68 526 
1. 4.69 541 
1.10.69 30. 9.70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 
1.10.71 31.12.72 742 

~969 ohne Onsldusen,:liederuaa. 

o ..... erst-
deo mali1 

lnkraft. kündbar 
Ueteo.a z1n: 

Obermonteure 

1. 1.67 30. 6.67 "94 
1. 7.68 515 
1. 4.69 533 
1.10.69 30. 9.70 584 
1.1~0 30. 9.711 682 
1.10.71 31.12.72 742 

27 Elektrotechnik 

11 5 Lohnablcommen für das Elektrohandwerk in Nordwürttemberg. Nordbaden 
Pf 

Zcitlolmlkze je Std 

für Arbeitaebmer der bl5ch••• torilmUiaen Alters•ufe (über 21 Jahre) 

in Onalduse 1 in Onsklasae II l) 
ia Lohngruppe in Lohngruppe 

Monteure Monteure 
ab 4. Geselleajabt (E) Hilfmn.onteure Hilfaarbeitff ab 4. GeHllenjabt 

421 396 358 400 
438 412 372 416 
451 424 383 428 ' 
487 458 414 F ortset211Dg s. Ortsklasse 1 
568 534 483 
618 581 525 

11 6 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in ~üdwürttemberg · Hohenzollem 
Pf 

Zeitlohnair:ze je Std 

für Arbeitnelaer der höchsten tatifmißiaen Altera•ufe (über 21 J llbte) 1) 

inOrulclaaae A in Orta:klasae, B 2) 

in Lohqruppe in Lohngruppe 

Monteure 
Hilfamonteure Hilfsarbeiter Monteure 

im 4. Geoellenjabt (E) im 4'. Geaellenjabr 
und darüber ua.d darüber 

412 387 350 391 
429 403 365 408 
444 417 377 F ortaet211Dg •· Ortsklasae A 

487 458 414 
}68 534 483 
618- 581 525 

~ooteure:ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.4.1969 ohne OrcsklHsenaliederung. 
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für jngeadlicbe 
Hilfs•beiter 

in Ortsklasse 1 .... , 
21 Joluen 

337 
350. 
361 
3!,)() 
454 
494 

für ju,endliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortakluae A 
uater 

21 Jahren 

330 
343 
355 
390 
454 
494 



o. ..... erat-
du malia 7 labalt- klindbar 

treten• zum: 

F acharbelter 
mit •alli&er Selbatäad~eit 
und Oiapositioos•erm en 

L 1.68 31.12.68 477 

1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 
1. 1.72 31.12.72 664 

1) Lohngruppen $- - 7 ohne Altersgliederung. 

Dotum 
des 

lokraft­
ttetell8 

1. 1.68 
1. 1.69 
1.10.70 
1. 1.72 

erst­
mali& 

kfiadbar 
zum: 

31.12.68 
30. 9.69 
30. 9.71 
31.12.72 

Facharbeiter 
mit völll&er 

Selbatiadigkcit ud 
Oi11poair:iooavermögen 

477 
496 
618 
664 

1) Lohngn11>pen 5 - 7 ohne Altersgliederung. 

27 Elektrotechnik 

'IT 1 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Pf 
Zeidobnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohnaruppe 

6 HE) 3 

Facbatbeiter F acharbe1tcr nach dem 
mit achwierigea. Helfer •on Gesellen 

Arbeiten l. Gesclleajahr 

397 354 322 

447 413 335 
~7 515 <4112 
610 55~ 464 

28 Feinmechanik und Optik 

28 1 Lohntarifvertrag für da.s Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlobmilcze Je Std 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißi&en AlterHtufe (über 18 Jahre)l) 

6 

Facharbeiter 
mit achw1et1gen 

Arbeiten 

397 
447 
~7 
610 

in Lohngruppe 

5 (E) 

Facharbeiter nach dem 
1. Gcsellenjahr 

354 
413 
515 
554 
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Angelernte 
,l.rbeiter 

301 
313 
402 
464 

1 

Ungelernte Arbeiter 

278 
289 
376 
404 

Ungelernte 
Arbeiter, 

278 
289 
376 
404 

für Jugendliebe 
der Lohngruppen 1 und 3 

im Alter von 
17 Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlobnes 

90 

für Jugendliebe 
der Lobnguppen 1 und 2 

im Alter von 
17 Jahreo 

in% des Voll• 
arbetterlobnes 

90 



28 Feinmechanik und Optik 

28 2 Lohnablco1M1en für das Orthopädie-, Chirurgiemechaniker- ·und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

Pf 

Zeitlobneätze je Std 

für Arbeitnehmer der höch•ten tarifmäßi,en Alterutufe (über 23 Jahre) 

in OruklaHe S/ A 
in Ortsklasse B l) - ern•. in Lohn,ruppe 

clea malig 
lalaaft- ldlodbl\f ......... zum: 

l(E) u m V 

Facharbeiter Angelernte u:t!r::,te Näherinnen in % der Lohnsätze 
im 4. Gcsellenjahr Arbeiter in Ortsklasse S/A 

1. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 
1. 8.68 488 415 390 351 
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S / A 
1. 1.71 31.12.71 676 589 541 485 
1. 1. 72 28. 2.73 730 636 584 524 

~70 ohne Oruklhaengliederuq. 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

.n.-. ..... 
de• malig 7 

lokrafc. kilDclbat --· zum: Fachubeiter 
mit ... alliaer 

Selbaclodigkeit Wiel 
Dlap6aluoonerm6geja 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 
1. 1.72 31.12.72 664 

1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Altersghederung. 

29 1 Lohntarifvertrag für das Schmiedehandwerk in Berlin (West} 

Pf 

Zeitlobn1itze je Std 

für Arbeitnehmer der höchacea tuifllliiligen Altenstufe(Uber 18 Jahre) 1) 

io Lobagruppe 

6 5 (E) 2 

F acbarbeiter Facharbeiter nach dem Angelernte 
mit achwieriaen 1. Gesellenjahr Arbeiter 

Arbeiten 

397 354 301 
447 413 313 
567 515 402 
610 554 432 
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1 

Ungelenite 
Arbeiter 

278 
289 
376 
404 

für jugendliche 
ungelernte Arbeiter 
io Ortsklasae S/ A 

unter 18 Jahren 

250 
277. 
291 
334 
384 
415 

für Jusendliche 
der Lohngruppen 1 und 2 

im Alter von 
18 Jah„o 

io % des Voll-
arbeiterlobne, 

90 



Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar IV 
Uetcns zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 386 
1. 3.68 30. 4.69 407 
1. 5.69 437 
1.10.69 452 
!. 1.70 467 
1. 5.70 30. 4.71 536 
!, 4.71 546 
!. 7.71 30. 4.72 589 

1. 5.72 30. 4.73 628 

o ..... eut• 
d„ malis 

lnkraft. kündbar IV 
trerens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 409 
1. 4.68 30. 4.69 430 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 
1. 1.70 30. 4.70 492 
1. 5. 70 30. 4.71 561 
1. 7.71 30. 4.72 605 
1. 5.72 30. 4.73 644 

32 Chemische Industrie 

32 1 Lohntorilvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig. Holstein 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatifmäßiaen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohnaruppe 

[[[ [[ 

1 
Angelernte Chem1earbeiter Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter 

Facharbeiter leichte Arbeiten 

370 354 329 322 
389 371 345 339 
419 400 372 364 
434 415 386 377 
447 428 398 389 

512 491 462 449 
522 501 471 459 
563 540 513 495 
601 577 554 530 

32 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmißia:en Altersstufe (über 20 labre) 

in Lohngruppe 

I[[ II 

Angelernte 
Facharbeiter Chemiearbeiter-

Hilfsarbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten 

~91 '75 349 341 

412 394 366 358 

443 424 394 385 

458 438 407 398 

472 451 419 410 

537 514 483 470 

579 554 526 ~07 
617 591 567 42 
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für Jugendliebe 
im Alter von 

[ 16 und 17 Jahren 

1 

in% des 
Vollarbeiter-

Hilfsarbeiter- lohnes 
leichte Arbeiten 

299 80 

315 
339 
351 
362 
422 
431 
4_70 
509 

fü.Cmj ~,~:rd~1i:e 
1 16 und 17 Jahren 

m % des Voll-
arbeiterlohnes 

Hilfsarbeiter -
leichte Arbeiten 

317 80 

333 
358 
370 
381 
442 
482 
520 



Datum erst• 
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens, zum. 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
!. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 7.71 
1.10. 71 30. 4.72 
1. 5. 72 30. 4.73 

, 
, 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 6.71 
1.10.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

IV 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersochsen 
'pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbcttnchmer der h6chstcn tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) nach 1 Monat Beschäftigung 

tn Lohngruppe 

llI 11 1 

Angelernte Chemtearbeuer- Hilfsarbetter-
Facharbeiter facharbeuer Chemiearbeiter 

1 
leichte Arbeiten H1Ifsarbeuer 

1 
leichte Arbeiten 

407 384 363 332 339 
429 405 382 349 357 
462 436 411 375 384 
478 452 425 388 398 
492 465 439 401 411 
556 528 501 471 472 

--
>99 570 540 513 509 

599 570 540 513 509 

621 591 561 539 529 

I 

32 ,4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßia:en Altersstufe (Über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

IV III 11 1 

1 
Gelernte Angelernte Chem1earbe1ter 

Chem1earbe1ter ... Hilfsarbetter 
Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

400 380 357 332 330 

421 400 375 349 347 

453 430 403 375 373 

469 445 417 388 386 

484 459 430 400 398 

557 530 499 469 465 

600 571 538 511 501 

600 571 538 511 501 

639 609 575 552 537 
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309 
325 
350 
363 
374 
444 
483 
483 
508 

Hilfsarbeiter ... 
leichte Arbeiten 

307 
323 
347 
359 
370 
437 
476 
476 
516 

für jugendliche 
Hllfsarbetter 
ohne leichte 

Arbeiten 
im Alter unter 

18 Jahren 

271 
286 
307 
317 
327 
378 
407 
433 
477 

fÜr J ugendlicbc 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeitet lohn es 

73 

80 

85 



Duum erst-
des mali& IV 

lnknft- kündbar 
uetena zum: 

Gelernte 
Facbarbeu:er 

1. 4.67 31. 3.68 404 
1. 4.68 31. 5.69 425 
1. 6.69 457 
1.10.69 473 

31.12.69 31. 5.70 488 
1. 6. 70 30. 4. 71 557 
1. 7.71 600 
1.10.71 30. 4.72 600 
l. 5.72 30. 4.73 639 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengltederung. 

Duum ..... 
du malig IV 

lnluaft-- kündbar 
aeten• zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 2.67 31. 1.68 393 
1. 2.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 475 
1. 3.70 31. 3.70 475 
1. 4.70 31. 3.71 547 
1. 6.71 31. 3.72 590 
1.10.71 31. 3.72 590 
1. 4.72 31. 3.73 627 

III 

32 Chemische Industrie 

32 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 
Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeicaebmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Oruklasse 1 
in Lohngruppe 

II 1 

in Ortaklasae II 1) 
Ul Lohngruppe 

II 

Angelernte 
Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter-
Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter• 

Chemiearbeiter Facharbeiter 

388 
408 
439 
454 
468 
534 
576 
576 
614 

III 

Anaelerate 
F acbarbeiter 

368 
387 
416 
431 
444 
444 
514 
554 
554 
590 

leichte Arbeiten leichte Arbeiten 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 
538 511 506 
538 511 506 
575 552 542 

. 

32 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitaebmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

II 1 

Chemieubeiter • Hilfaarbeiter· 
Chemieubeiter Hilfaarbeiter 

leichte Arbeiter,, leichte Arbeiten 

349 ~25 326 303 
367 341 343 319 
395 367 369 343 
409 380 382 355 
422 392 394 366 
422 392 394 366 
490 461 461 433 
528 502 497 472 
528 502 497 472 
564 541 532 511 

316 358 
332 376 
357 F ortserzung s. 
369 Onsklasse I 
380 
441 
481 
481 
520 

tn Ortsklasse A 1) 
in Lohngruppe 

IV 

Gelernte Facharbeiter 

381 
402 
432 
447 
461 
468 
539 

Fonsetzung s. Onsklasse S 

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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für J ugendhche 
im Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1terlohnes 

73 

80 

85 

für J u3endliche 
unter 18 
Jahren 

in% de• Voll, .. 
arbeiterlohnea 

80 

85 



Datum ..... IV 
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetena zum 

Gelernte 
Facharbeiter 

1.10.67 31. 1.68 393 
1. 4.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 31. 3.70 475 
1. 4.70 31. 3.71 547 
1. 6. 71 590 
1.10.71 31. 3.72 590 
1. 4.72 }1.1,7} 628 

---

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Tarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 
Pf 

Zeidoboslcze je S.d 

für Arbeitnehmer der b6cb1ten tarifmäßiaen Altersatufe (Über 18 Jahre) 

in OrtaklaHe 1 1n Ortsklasse III 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

lll II 1 

Angelernte 
Chemiearbeiter Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter„ in % der Lohnsätze 

Facharbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten der Onaldaase 1 

369 350 326 328 305 99 
388 367 341 345 321 
417 395 367 371 345 100 
432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
446 422 392 3% 368 
516 490 461 463 435 
556 528 502 499 474 
556 528 502 499 474 
593 564 541 534 513 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst" 
des mahg 

lnkrafc- l..ündbar IV 
tretens :zum. 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.69 441 
1. 5.69 474 
1.10.69 491 

31.12.69 30. 4.70 506 
1. 5.70 578 
1. 7.71 30. 4.7; 623 

1. 5.72 30. 4.73 662 

32 9 Lohntorifvertrog für die Chemische Industrie in Nordwürttemberg· Nordboden 
Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III 11 

1 
Angelernte Chem1earbetter - H11fsarbe1ter 

F acharbe1ter 
Chem1earbe1ter leichte Arbe1ten 

386 364 339 338 
406 382 355 355 

382 381 436 411 
451 425 395 395 

465 438 407 407 

534 505 475 472 

576 544 517 509 
558 545 614 581 
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I 

1 
Hilfsarbeiter-

leichte Arbeiten 

314 
330 
355 
367 
379 
444 
484 
523 

fÜt J ugendlicbe 
im Alter unter 

18 Jahren 
io % des Voll• 
arbeiterlohnes 

75 

80 

85 

für Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
ohne leichte 

Arbeiten 
im Alter von 

17 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 
433 
463 



Datum erst-
des mahg 

loluaf„ kündbar IV 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbetterl) 

1. 3.67 29. 2.68 387 
1. 3.68 30. 4.69 408 
1. 5.69 439 
1.10.69 454 

31.12.69 30. 4.70 468 
1. 5.10 554 
1. 1.71 554 

30. 4.71 578 
1. 7.71 30. 4 72 623 
1. 5. 72 30. 4.73 662 

32 Chemische Industrie 

32 10 Lohntarifvertrag /ur die Chemische Industrie in Südwürttemberg- Hohenzollern 

PI 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmiißigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

III [[ I 

1 
Angelernte Chem1earbe1ter Chemiearbe uer - Hilfsarbeaer 

FachMbetter leichte Arbenen 

360 342 318 320 

380 360 335 337 

409 387 360 362 

423 401 373 375 

436 413 384 387 
515 488 459 m 
515 488 459 458 

534 505 475 472 

576 544 517 509 

614 581 558 545 

Htlfsarbeuer-
leichte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 
484 
523 

' 

1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Masch1msten mit PrUfung erhalten zu den angefilhrten Lohnsätzen eine Ze1tlohnzulage 10 Höhe von 10 Pf. 

Datum erst• 
des mslig IV 

lnlaaft- kündbar 
uetens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 390 
1. 4.68 31. 5.69 411 
1. 6.69 442 

1.10.69 457 
31.12.69 31. 5.70 471 

1. 6.70 555 
1. 1.71 555 

31. 5.71 578 

1. 8. 71 31. 5.72 623 

1. 5.72 30. 4.73 662 

, 

32 11 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 
PI 
Zeitlohnsärze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J abre) 

in Lohngruppe 

lll II 

Angelernte Chemiearbeiter• 

F acbarbeiter Cbem1earbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter 

370 346 322 320 

390 364 339 337 

419 391 364 362 

434 405 377 375 

447 418 389 387 

520 491 461 458 

520 491 461 458 

534 505 475 472 

5 76 544 517 509 

614 581 558 545 
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1 

Hilfsarbeiter• 
leichte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 
484 
523 

f~i{t':!b~~~~~e 
ohne leichte 

Arbeiten 
1m Alter. von 

17 Jahren 

256 
270 
290 
300 
310 
366 
389 
401 
433 
463 

für Jugendliebe 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll• 
arbeit«lohnes 

80 

85 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kimdbar 
trctens zum: IV [[[ 

Gelernte Angelernte 
F acharbe1ter Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 385 362 
!. 4.68 31. 5.69 406 381 
1. 6.69 436 410 
1.10.69 451 424 

31.12.69 31. 5.70 465 437 
1. 6.70 3J. ~-71 537 507 
1. 8.71 580 547 
1.10.71 31. 5.72 580 547 
1. 6.72 31. 5.73 619 585 

32 Chemische Industrie 

32 12 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Übe, 18 Jah«:) 

in Onsklasse I 
in Ortsklasse l) 

in Lohngruppe 
[ ([0 1 ll(III) 

u [ 

in % der Lohnsatze 

Chem,ea,bcuc, 1 Chem,earbcue<• Hillsarbeuer I Holfsarbe;ter• in Ortsldasse I 
leichte Arbetten leichte Arbeiten 

338 314 320 298 99 97 
356 331 337 313 F orcsetzung s. 98 
383 356 362 337 Ortsklasse 1 
3% 368 375 349 
408 379 387 360 
476 447 454 427 
514 488 490 466 
514 488 490 466 
551 529 525 504 

~68 führt die bishenge Ortsklasse II die Bezeichnung Ortsklasse I und die bisherige Ortsklasse III die Bezeichnung Ortsklasse II. 

----
Datum erst- IV 

des malig 
lalualt• kündbar 
uetens zum: 

Gelernte 
F acbarbeiter 

1. 8.67 29. 2.68 389 
1. 3.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 441 
1.10.69 456 

31.12.69 30. 4.70 470 

t:.Hr 30. 4.71 539 
30. 4.72 581 

1. 5.72 30. 4.73 620 

32 13 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohoaitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcblten tarifmäßi1ea. Ali:erntufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

Angelernte Chemiearbeiter „ 
Chemieiarbeiter Hilfsarbeiter 

Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 343 319 322 

379 361 336 339 
407 388 361 364 
421 402 374 377 

434 414 385 389 

497 476 447 449 
536 513 487 484 
574 550 528 519 
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1 

Hilfsarbeiter-
leichte Arbeiten 

300 
315 
339 
351 
362 
422 
460 
498 

für jugendliche 
Hdfsarbciter 

ohne leichte Arbeite 
in Ortsklasse I 
im Alter unter 

18 Jahren 

208 
219 
235 
244 
252 
363 
392 
417 
446 

fbr Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
ar„eiterloboes 

90 



Datum erst-
dea malig IV 3 

lalcraft. kündbar 
ttetens zwn: 

Hochqualifizierte 
Handwerker 

-- -

1. 5.67 30. 4.68 404 
1. 6.68 31. 7.69 425 
1. 9.69 457 
!. 1.70 31. 7.70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 
1.10.71 31. 7.72 603 
1. 8.72 31. 5.73 638 

32 Chemische Industrie 

32 U Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland 
Pf 
Zeidobnsicze je Scd l l 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterHtufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

DI 2 1111 II l l 

Facharbeiter für Hilfsarbeiter 
scbwieri,e und Facharbeiter Angelernte für Arbeiten 

hochwertige Arbeiter erschwerender 
F acbarbeiten An 

375 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 
523 510 483 467 

564 550 521 503 
598 584 554 535 

für Jugendliche 

11 1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
Hilfsarbeiter atbeiterlohnes 
für einfache 
und leichte 

Arbeiten. 

316 80 
332 
357 
381 
447 
482 85 

513 

1) Die vorstehenden Löhne siod Grundlöhne; sie erhöhen sich für alle Belegschaftsmitsliedei, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Beuiebsjahren um 2 S, nach 6 Beuiebajab­
ren um 4 %, nach 9 Betriebs Jahren um6%, nach 12 Betriebsjahren. um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%. 

o ...... 
' dea 

lalcraft., 
tteteu 

1. 9.66 
1. 5.68 
1. 7.69 
!. 6.70 
1. 7.71 

.. ... 
malig 

ldb,dbar 
zwn: 

30. 6.67 
30. 6.69 
30- 6.70 
30. 6.71 
30. 6.72 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest· und kunststoffvera,beitende Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohaaitze je Sc:d 1) 

für Atbeitaehmer der b6chstea tarifmißigen AlterHtufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV DI II 1 

Arbeiten meist Arbeiten nach 
Qualifizierte 

Arbeiten, deren körperlich Arbeiten nach Unterweisung Arbeiten nach 

Handwerker• 
Handwerker „ Auaführung e,n schwerer Art Einarbeitung, und Einar- Einweisung, 

Facharbeiten 
Facharbeiten Facbkönnen nach Anlernung mittlere Arbeits• 

!:1.~nf;t!its-
ohne besondere 

•«aussetzt oder längerer schw1eri1keiten AntordeNogen 
Erfahruna schwierigkeiten 

458 437 380 358 333 302 282 

482 459 400 376 350 318 297 

516 491 427 401 374 339 317 

563 538 474 448 421 386 364 

608 581 512 484 454 417 393 

.. lieh 20 Pf zu bewerten ist. 
haben ab 1.6.1970 nach 6 monauger Betraebszugehöugkeit Anspruch auf einen Zeitlohnrtcbtsatz, der mit dem Tariflohnzuzug 
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für Juaendliche 
derLo~ 

gruppeo 1·111 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbcitedohtaes 

75 

80 



34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 
1 Pf 

Zeitlohnsitze je Std 
für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßittn Altersstufe (über 18 labre) 

in Ottakluse I 1n Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

-
Datum erst• für Jugendliebe 
des malig 1 II III IV a IV b Va Yb II 

lnkraft.. kiia.dbar 
über 17 Jahren 

in% des 
treten• zum: F ac harbeitcr Vollarbeiter-

Facharbeiter und ihnen Planmäßig 
Kurfrisua Sonstige lohnes 

Ku.rzfr1st1g angelernte Facharbeiter und ihnen 
mit meister• gleich- oder langfristig angelernte Arbeiter• Sonstige Arbeiter• g~ ichgestellte 

liebem gestellte angelernte Arbeiter leichte Ar-
.Arbeiter leichte Ar- angelernte Arbeiter 

Köaoen anaelernte Arbeiter beiten beicen 
Arbeiter 

15,10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80 
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 
1.10.70 30. 9,71 565 489 460 442 415 419 393 
1.10.71 30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85 

1) Ab 1.10.1%8 ohn Onsklassen,liedcru03. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 Lohntarifvertrag für dit Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Ze1dohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigeo Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

Da- erst• 
für Jusendlicbe des malig VI V IV lll II 1 

lnkrafc„ kündbar ...... 
tretens zum: 18 Jabten 

in% des 
Schwierige und 

Lange Ohne spezielle Vollarbeiter-

Anlernzeit, Mittlere Kurze Spezielle Ausbildung lohnes 

scblossene Be- größere Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach Einweisung 

rufsausbildung Fertigkeit 

1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 70 
1. 322,8 298,5 
1. 5,68 30. 6.69 431,l 393,7 369,1 342,2 

1. 7.69 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 _ 347,1 321,0 
400,1 374,0 

1. 6.70 30. 6.71 516,9 477,1 450,7 421,2 
432,l 403,9 80 

1. 7.71 30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 
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Datum erst• 
des malia VI 

lnkralt• kündbar 
tretens zum: 

Handwerkliche 
Arbe11en, ab,. 

geschlossene 
Lehre 

usw. 

20.ll.67 30. 4.68 407 
1. 5.68 30. 6.69 425 
1. 7.69 30. 6.70 472 

1. 6.70 30. 6.71 562 
1. 7.71 30. 6.72 607 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 2 Lohntarifvertrag /ur die Gummiindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaBigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV lll (E) II 

Lange Anlern- Mittlere 
Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, 

zeit, entspre• entsprechende Einarbeitung die eine Ein-
chendes Fach- Erfahrung arbeitun,: 

kOnnen 
usw. 

usw. ~fordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 . 372 353 

499 474 439 426 
536 5ll 472 459 

1 
für Jugendliebe 
1m Alter unter 

18 Jahren 
10 % des 

Vollarbc1ter• 
Arbeiten nach lohnes 
Einweisung, 

ohne 
Ausbildung 

289 80 
302 
335 
417 
450 85 

' 

1) Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wen13stens im 3•Monats• Ourchschnm 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % über Tartf verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %,ge, ab 1,5,1968 

7, 5 %ige Zeitlohnzulage. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraf~ kündbar 
Uetens zwn: 

1. 1.68 30. 9.68 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10,70 30. 9.71 
1.10.71 30. 9. 72 

36 feinkeramische un,t Glasindustrie 

36 1 Lohnvereinbarung fur die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie 

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Ze1tlobnsikze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S in Onsklasse 12) 

1n Lohngruppe 1n Lohnsruppe 

V(E) IV lll II 1 V 

Arbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach 

Handwerker Facharbeiten, einer 6monaugen ohne Ausbildung einer Anlernzeit kurzfrisriger Facharbeiten, 

der die eine Anlernzeit von 3•6 Monaten Einarbeitung die eine 

Lohngruppe VII fachentsprechende fachentsprechende 

Lehrzeit erfordern Lehrzeit erfordern 

mit grOßerer kOrperlicher mit geringer körperlicher 
Beanspruchung Beanspruchung 

376 342 308 291 274 257 317 

476 433 394 374 354 33A Fortsetzung s. 

491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S 

576 464 444 421 401 380 

617 497 476 451 430 407 

für Jugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll'-
arbeiterlohnes 

70 

80 

~r erhalten auf die angefuhrten Lohnsätze einen Zuschlag von 10 % ; ab 1.101969 ist diese Zulage 1n den LohnsBtzen enthalten. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung, 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein- Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeiz:nehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

VII Vl(E) IV III II I 

Datum ers~ 
des mahg 

lnkraft- kündbar Facharbeiten 
tretens zum: und Handwerker- Facharbeiten 

arbeiten mit 
uad 

Herstellen Emfache Arbeiten Etnfachst, Arbeiten 
Handwerkerarbeiten Schwere und H11fsarbe1ten, und Ht.lfsarbeiten Facharbeiterbrief 

mit von Gießfonnen Transportarbeiten Probenholen in der F ertiguag und zusätzlicher Facharbeiterbuef usw. usw. 
usw. usw. Qualifikation 

1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 
1, 9.<lil 31..&M 410 373 336 317 298 280 
1. 9.69 487 443 403 382 361 341 
1. 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351 
1. 9.70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388 
1. 9.71 31. 8.72 574 536 491 467 443 420 

1) Zeulöhner erhahen auf die angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10 %, ab 1.9.1969 1st diese Zulage in den Lohnsätzen enthalten, 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1.U.69 
1. 7.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

36 3 Lohntarifvertrag !ur die Feinkeramische Industrie in Rheinland· Pfalz (ohne Reg . .Sez. Pfalz) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmiiß1gen Altersstufe {über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 4 2 1 

Angelernte Arbeiter 
Spezialfach• Facharbeiter Le1cb1e Arbeiten Leichte Arbeiten 

Betriebshandwerker 
mit abgeschlossener und Hilfsmbeiter mit längerer mit kurzer mit abgeschlossener arbe1ter soweit nie ht in Emarbeitungszeit Lehre USW, Lehre usw. anderen Lohngruppen 

Einarbe1tungsze1t 

369 347 328 292 281 
301 394 371 351 312 

416 396 357 346 
475 458 

368 356 
489 472 428 408 

481 441 570 545 501 
618 593 548 527 486 

~arbeiter einschl, Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von ~Pf/ Std. 
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fai~1Af:~d~i:~e 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbciterlobnes 

70 

80 

für Jugendliebe 
im Alter von 

16 J ahten 
tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 



VI 
Datum erst-

des malig 
Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Hand~rker 
Im 

Zeitlohn 

1.11.67 31.10.68 380 
1.11.68 402 
1.10.69 31.10.69 414 
1.11.69 31.10.70 490 
1.11. 70 31.10.71 545 
1.11.71 31,10.72 587 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft-- kündbar 
uetens ·- Handwerker 

L 8.66 31. 8.67 359 
L 4.68 31. I.69 370 
1. 3,69 2) 28. 2.70 457 
1. 1.70' 31. 1.71 509 
1. 3.71 29. 2.72 540 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 4 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie in Baden. Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l) 

für Arbettnehmeor der hochsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Ortsklasse S 
m Lohngruppe 

V IV III II 1 

Arbeiten, die nach 
Arbeiten, d1 e Arbeiten, die 

Facharbetten, emer 6 monatigen Arbeiten ohne 
kurzfusuger Ein-

die eine fach- Anlernzeu bed\lr- Ausbtldung, die 
e10er Anlernzeit arbeitungszeit aus-
von 3-6 Monaten geführt werden 

entsprechende fen und RrClßere größere körperliche bedurfen u. geringere 
Lehrzeit erfordern körperliche ßean- Beanspruchung 

konnen und gerut-
kdrped1che Bean• gere körperliche 

spruchung erfordern erfordern spruchung erfordern Beanspruchung 
erfordern 

345 311 
. 

293 276 259 
365 329 310 292 274 
376 338 320 301 282 
449 407 387 366 345 
474 452 430 407 385 
511 486 463 438 415 

36 5 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsicze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 2) 
in Lohngruppe 

,, 

V 

Facharbeiten, 
die eine 

fachentsprechende 
Lehrzeit erfordern 

319 
338 
348 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse S 

in Onsklasse S 1 in Ortsklasse 1 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

V(E) IV III n I III 

Fach arbeiten, für Arbeiten mit 
Arbeiten 

Arbeiten mit Arbetten nach 

deren Verricbtun1 einer Anlernzeit einer Anlernzeit kurzfristiger 

eine fachentspre- von 6 Monaten ohne Auabi ldung von 3 • 6 Monaten Einarbeuung Arbeiten ohne Ausbildung 

chende Lehrzeit mit größerer körperlicher Beanspruchung 

erforderhch und 
erfülle ist mit größerer körperlicher mit geringer körperlicher 

Beanspruchung Beanspruchung 

1 1 

326 293 277 261 245 257 

336 302 286 269 252 264 

399 362 342 325 306 317 

440 403 383 366 347 355 

484 464 444 426 405 411 

1 

fdt jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

80 

fur Jugendliebe 
1m Alter von 

f6 und 17 
Jahren 

JD % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

80 

1) Zeitlöhne einschl. der 1Dl Zeitlohn arbettenden Handwerker erhalten auf die 1eweils aufgeführten Lohnsiitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der für Handwerker zusätz• 

liehen Handwerkerzulage von 20 Pf s10d ab 1.3.1969 in die Lohnsatze eingebaut. - 2) Fu.r Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde 1n Hohe von 26Pf. 
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tlM!!!,, erar-
des malig 

Inlaalt- kündbar 
ttetens zum: 

1. 8.66 31. 8.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 3,693) 28. 2. 70 

1. 1.70 31, 1, 71 
1. 3,71 29. 2.72 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 
36 6 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitloba,äcze je Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchaten tuifmia!--- Altersstufe iuber 21 fahre) 

in Ortsklasse S (MÜnchen) in Ortsklasse [ 2) 

in Lohn -··· .. -e in lohn .... ·-· 

Keram• Facharbeiter, V IV lll II I V 
Metall-Facharbeiter, Verantw. Herstelluns Arbeiten Hilf• 

sonstige Handwerker Zusammen- von Massen in der Einfache arbeiten 
stellen und Glasu- Masse- Labor- einfach-, 

der Vor- ren nach und arbeiten stet An F acharbeiren 
C B A sätze f'ur vorgegebenen GlasUf"' usw. in La-

Selbstän- Facbarbei- Massen und Vorsätzen herstellung borato-
digkeit ten und Fach- Glasuren usw. rien 

und besondere arbeiten usw. 
Spezial„ Facbk.ennt-
erfahruag nisse 

-- ---

408 375 359 326 293 277 261 245 302 
420 386 370 336 302 286 269 252 311 
491 455 435 399 362 342 325 306 369 

563 518 496 440 403 383 366 347 FortsetzWllg s. Ortsklasse S 
642 590 565 502 464 444 426 405 

für J ugendlicbe 
im Alter von 

16 uod 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

70 

80 

1) Zeidöbraer erhalten auf die jeweils angefÜhrten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%,dieaer Zuschlag ist ab 1.3.1969 in die Lohnsätze eingebaut .. - 2) Ab 1.1.1970 ohne OrcU:laaaen,tiedenana. 

3) rur Februar 1969 Lohnpauschale je 1eleiate1:e Arbeitsstunde in Höbe voo 26 Pf. ' 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1.10.67 
1. 9.68 
1, 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 
1. 9,71 

36 7 Lohnvereinbarungen für die sanitarkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein· Ylestfalen und Hessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 1) 

fÜr Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8iaen Altersstufe (Über 18 Jahre) 2) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

erst-
malig VII 1 VI V(E) IV II 1 für J uaendliche 

kündbar im Alter •o.n 
zwn: Handwerker im 16 und 17 Jahren 

Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachste in% des 

keramische Facharbei-
Fenismachen Schamotte- Gießformen in der Arbeiten in Vollarbeiter-

ten mit Facharbeiter-
keramische Facharbei- von Feuertonartikeln brennöfen FormensieSerei Fertigung, lohne• 

brief und 
ten mit F acharbeite~ usw. usw. usw. Lager und Labor 

zusätzlicher Qualifi-
brief usw. . 

kation 

31, 8.68 377 343 309 274 257 70 

31. 8.69 409 372 335 298 279 
484 440 400 359 338 

31. 8.70 498 453 412 370 348 
31. 8.71 592 552 472 4S2 410 388 80 

31. 8.72 636 594 509 488 443 420 

1) Zeitlöhner erhalten auf die ange(Uhrten Lohnsätze eine Zula3e, ab 1.10.1967 in Höhe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Zeitlohnzulage in die Zeitlohnsätze einaebaut.-

2) Handwerker ohne Altersgliederung, 
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o .. .., ersc• Vll 
des mali1 

Inkraft<-- kündbar 
tretens zum: 

Handwerker 
für besonders 

schwierige oder 
hochwertige 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
!. 4.68 30 .. 9.68 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
l.l0.69 30. 9.70 530 
1.10.70 30. 9.71 593 
1.10.71 30. 9.72 703 (724) 

36 Feinkeramische und Glasmdustne 

36 8 Lohnvereinborung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaß1gen Altersstufe 

in Lohngruppe 

VI V (E) IV lll ll 

Qualif1z1erte und Einfache Ar 

Handwerker verantwottltche Quahhz1erte Einfache Ar- beiten, kOrper-

mn Lehre, Tatigkeit, Zweck• Arbenl'n, beiten nach lieh leicht oder 

Maschinisten ausb1ldung von Anlemzett kurzer Einweisung, schcmarisch, 

usw. 
mindestens bis zu grOßere körperliche spezielle Ein.u-
6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung beitun, 

usw. 

407 370 335 317 301 

415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 

490 439 402 383 366 

553 496 459 438 421 
657 (677) 591 547 523 503 

I für Jugendliebe 
1m Alter von 

17 Jahren 

Emfachste Ar- m % des Voll• 

betten, geringe 
arbe1terlohncs 

korperhche B~ 
anspruchung 

284 80 
292 
310 
348 
403 
483 

1) Zcitlöhner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%. Ab 1.10.1971 i.st die Zulage für Zeitlöhner 1n d1e Lohnsätze 

eingearbeitet, die Lohnsätze für die im Zeitlohn arbeitenden Handwerker Sind m Klammern gesetzt. 

Datum erst-
des mali1 

lnlcrolt• kündbar 
uetens zum: 

1 (E) 

F acbarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 363 
1. 5.68 31. 3.69 384 
1. 4.69 402 
!. 8.69 407 
1.11.69 427 
1. 4.70 448 
1.12.70 28. 2.71 459 
1. 3.71 494 

1. 7.71 29. 2.72 507 
1. 3.72 28. 2.73 540 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 1 Lohntorilvertrag für die Sägeindustrie in Schleswig• Holstein 

PI 

Zeitlohn„r:zc je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBigen Akersstufe (über 18 Jahre) 

in Oruldasse l in'Ortsklasse ll 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

u lI1 IV II 

Arbeitnehmer für 

Angelernte Hilfskräfte k.ätperlich leichte Angelernte 
Arbeiten 

341 319 2RO 327 

361 338 296 346 
378 354 322 367 

383 358 326 371 

401 376 342 389 

421 394 358 409 

431 404 367 418 

464 435 395 455 
406 467 

477 446 
508 486 443 500 

. 
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für Jugendhche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
in % des -Voll• 
arbeitet lohne s 

85 

75 



Datum erst• 
des malig 

lalcraft- kündbar 
uetens zum: 1 

Facharbeiter 

1.10.67 364 
1. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
1. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 
1. 3. 71 489 
1. 8. 71 29. 2.72 502 
1. 3.12 28. 2.13 535 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 2 Lohntarifvertrag für die Sägeinduttrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeidohnllcze je Scd 

ftir Alboicaelmer der bllc:blcea 1arilmllli,en Alceraarufe (über 18 Jahre) 

lo Onalclasse 1 
in Lohngruppe 

II 

2 3 4 

in Ortalclasae 1) 

1 

Aaplerate Hilfskräfte 
Arbeitnehmer in % der Lohnaib:ze 
für körperlich 

leichte Arbeiten 
der Ortsklasse I 

342 320 280 97,5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 97,5 
460 430 391 
472 442 402 
503 482 439 98 

lll 

95 
95,5 

96,5 

~70 Weafallder Onslclasse III. 

Datum erst• 
du malia 

lalcraft- kündbar 
uetens zum: 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4. 70 
1.12. 70 

1. 3.71 
1. 9.71 29. 2.72 
1. 3.72 28. 2.73 

37 3 Lohntarifvertrag für die Säge• und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohasllcze je Std 

für Arbeitaehmu der hlk:bltea totilmllllipa Alteroatufe (über 18 Jahre) 

in Orulclaue 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 (E) II 1ll IV• 
in % der Lohnsitze 

Angelernte 
Hillolcrlfte der Ortslcluse 1 

Facharbeiter Hilfsarbeiter für körperlich 
Arbeiter leichte Arbeiten 

368 342 324 283 97 

375 349 330 289 

380 353 334 293 

398 374 354 318 

403 379 359 322 

423 398 376 338 

443 416 394 354 

454 431 409 363 

489 465 440 406 

501 476 451 416 

509 482 445 98 
536 

-65-

für Jugendliebe 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

65 

75 

für Jupadliche 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter •on 
17 J abren 

in" des Voll-
•beiterlohaea 

65 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft. kiindbar 
tretena zum: 

1 (E) 2 

Facharbeiter Qualifiziette 
angelernte 
Arbeiter 

1.10.67 372 357 
1. 4.68 377 362 
1. 9.68 28. 2.69 383 368 
1. 3.69 401 385 
1. 7.69 406 390 
1.11.69 426 409 
1. 3.70 447 429 
1.12.70 28. 2. 71 458 440 
1. 3.71 493 473 
1. 8.71 29. 2.72 504 484 
1. 3.72 28. 2. 73 539 517 

~69 Wegfall der Onsklasse 'in. 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

3 4 5 

Angelernte Ungelernte Leichte 
Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiten 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 

369 353 321 
374 357 325 
392 375 341 
411 393 358 
421 403 366 
454 434 394 
464 444 403 
496 474 431 

in Ortsklasse 

II 1 III 1) fur Jugendhche 

10 ·Lohngruppe 1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 

1 tn % des Voll-
arbe1terlohnes 

Facharbeiter 

362 359 70 

367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 
480 80 
491 
526 

37 5 Lohntarifvertrag für die Säge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland- Rheinhessen (hier nur: Sägeindustrie) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt.ersstufe (übe, 20 Jahre) ·-
10 Ortsklasse I l) 

1n Ortsklasse 2) 

Datum erat• 1n Lohngruppe II 1 111 
für Jugendliebe 

des malig im Alter von 

lnkraft- kündbar in Je8:rv~1i,. 
tretens zum: 

1 (E) II 111 IV I arbeiterlohnes 

Facharbeiter 
Angelernte 

Hilfsarbeiter Leichte Arbenen Facharbeiter 
Arbeiter 

1.10.67 346 319 298 270 346 336 70 

1. 4.68 352 324 303 275 352 342 

1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347 

1. 3.69 387 356 333 310 375 365 

1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371 

1.11.69 411 378 353 329 399 390 

1. 4.70 28. 2.71 431 397 371 345 418 409 

1.12.70 442 407 380 354 429 424 

1. 3. 71 477 439 415 382 463 75 

1. 7.71 29. 2.n 487 448 424 390 472 

1. 3.72 28. 2.73 521 479 453 417 506 

~9 Neubildung der Ortsklasse I aus Ortskla,;se II für die Städte Mainz und Koblenz. - 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse UI. 
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Datum erst„ 
des malig 

lnkraft„ kundbar 1 (E) 
tretens zum· 

Fatharbc1tcr 

1.10.67 357 
1. 4.68 363 
1. 9.68 28. 2.69 369 
1. 3.69 387 
1. 7.69 31. 3.70 391 
1.11.69 411 
1. 4.70 28. 2.71 431 
1.12. 70 442 
1, 3.71 477 
1. 7.71 29. 2.72 487 
l. 3.72 28. 2.73 521 

1) Ab 1.3.1971 Weg:fall der Ortsklasse HI. 

Datum erst· 
!( E) des malig 

lalacalt· kündbar 
uetens zum: 

Selbständige 
Arbeiter an Gaccer-

sägen usw. 

1.10.67 397 
1. 4.68 404 
1. 8.68 30. 4.69 411 
I. 5.69 31. 5.70 435 
I II 69 457 
I. 5.70 479 
1.12.70 28. 2. 71 491 
I. 3, 71 526 
1. 8. 71 29. 2. 72 537 
1. 3.72 28. 2.73 572 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 6 Lohntarifvertrag fur die Sägeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz 
Pf 

Zettlohnsätzc 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

m Ort">kl<1ssc 1 
in Ortsklasse 1) 

II 1 m Lohngruppe in Lohnaruppe 

II III IV I 

Angelernte 
Arbeiten 

Jhlf sarbe1ter Leichte Arbeiten Facbarbetter 

328 307 278 343 
334 312 283 349 
339 317 288 354 
356 333 310 373 
360 336 313 379 
378 353 329 399 
397 371 345 418 
407 380 354 429 
439 415 382 463 
448 424 390 472 
479 453 417 506 

37 7 u. 8 LohntarLfvertrog für die Sägeindustrie in Baden -Württemberg 

Pf 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäßigeo Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse S 1 1 10 Lohngruppe 

tn Lohngruppe 

I! !II 1 

III 

336 
342 
347 
365 
371 
390 
409 
424 

II 

Helfer an Gatter- Alle „lmoe;t1p:cn 
Besonders leichte 

Selbständige Arbeiter an Gattersägen usw. sägen, Holzschle1fer und emfache 
Arbcner usw. Hilfsarbeiten l) -

378 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 

455 431 3q3 448 435 
466 442 393 459 445 
499 474 421 494 484 

505 495 510 484 430 

543 515 458 540 530 

i} Nur ";;Sagcwc.rken mit angt„chlo,-.l'n<-r K1„tcn- oder P.1rk<·ttf,1br1k 
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f%/~f:!d~ii:e 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

75 

fiir jugendliche 
(ohne Lohngruppe I) 

im Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst- s 
des malig 

lnkraft- kündbar 
Uetens zum: 

Sägefacharbeiter 
usw. 

!. 2.67 30. 4.67 421 
!. 4.68 428 
!. 8.68 31. !.69 433 
!. 2.69 453 
!. 9.69 458 
1.12.69 30. 4.70 485 
!. 5.70 510 
1. 1.71 31. 3.71 525 
1. 4.71 557 
1.10.71 31. 3.72 578 
!. 4. 72 605 
1.10.72 31. 3.73 616 

Datum erst• 
des malig I a 

lnkraft- kündbar 
tretens :zum: 

Handwerker 

1. !.68 414 
1. 4.68 31. 7.68 419 

!. 8.68 426 
!. 4.69 31. 7.69 432 
!. 8.69 452 
1.12.69 475 
1. 7.70 497 
1.12.70 31. 7.71 516 
1. 8.71 560 
1. 2.72 31. 7.72 573 
1. 8.72 604 
1. 2.73 31. 7.73 619 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 9 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altenstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Ottsklaue 

in Lohngruppe I 1 II 

in Lohngruppe 

I(E) II III IV II 

Arbeiten mir 
größeren Anfot• 

Selbständige Helfer an derungen an Klkperlich 

Ganersägen, körperliche leichte 
Arbeiter an Belastungen Arbeiten 

Helfer an Gattersägen, 

Gattersägen Verlader, 
ohne besondere 

Verlader, Fuhrleute usw. 

usw. Fuhrleute 
Anlernung, Übung 

usw. 
und 

Kenntnisse 

383 364 345 299 343 333 

389 370 350 303 349 338 

394 374 355 307 353 343 

412 391 371 342 372 362 

416 395 374 345 377 367 

441 419 397 366 401 390 
464 441 418 385 423 412 

477 453 429 396 435 425 

506 481 455 420 466 455 

525 499 473 436 483 473 

550 523 495 457 506 497 
560 532 504 465 516 506 

37 10 Tarifvereinbarung fur Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsatze Je &d 

für Arbennehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

I(E) II III IV 

Facharbeiter Angelernte Arbeiter Htlfsarbe1ter 
Hilfsarbeiter für 
leichte Arbeiten 

370 344 322 296 
374 348 325 299 

380 353 331 304 

386 359 336 309 

404 380 360 323 

424 399 377 339 

444 417 395 355 

461 433 410 369 

496 466 441 397 

507 477 451 406 

530 504 477 424 

543 516 489 434 
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für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
J abren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

ru, J ugcndliche 
1m Alter unter 

18 )amen 
1n % des 

Vollarbe1ter-
lohnes 

80 

' 



Datum erst~ 
des malig l(E) 

lalcralc- kUndbar 
ttctena •um: 

Facharbeiter 

1. 4.67 393 
1. 2.68 399 
!. 7.68 31.12.68 405 
1. 1.69 417 
1. 8.69 31.12.69 430 
1. 1. 70 31.12.70 473 
l, 1.71 513 
1. 8.71 31.12. 71 531 
1. 1.72 31.12.72 568 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 1) 

fW' Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortaklaeae 

1n Lohngruppe 
II 1 

[[ lU IV V 

Arbeiten, 
die eine Einfache Arbeiten Arbeiten, 

, 

mindestens 
Einfache Arbeiten in % der Lohnsätze 

3 monattge 
nach kyrzer die 10 der Regel ohne besondere der'OrtaklaHe I 

Anlernzeit 
Einweisung eine Anlernung Ausbildung 

voraussetzen 
usw. voraussetzen usw. 

usw. 

keine besondere kotpcrliche Belastung 

362 342 314 295 96, 
367 347 319 299 
373 352 324 304 
384 363 334 313 
396 374 344 323 
435 412 378 355 96 
472 446 416 395 97 
489 462 430 409 
523 494 460 437 

III 2) 

für J ugcndliche 
unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

95 75 

l) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermäßigen sich um 6 % fur Holzwarenfabriken, Kantelsagere1en und Holzwollefabr1ken, um 9 % fur Holzspielwarenfabriken und um 4 % für Kistenfabnken. -
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse In, 

Duum er•~ 
de, malig 

lnkral„ kündbar 
ttell:na zwn: 

Facbkrihe (E) 

1. 1.68 465 
1. 5.68 30. 9.68 471 
1.10.68 481 
1. 3.69 30. 9.65 497 
1.10.69 522 
1. 3. 70 30. 9.70 547 
1.10.70 577 
1. 3.71 30. 9,71 607 
1.10.71 30. 9.72 657 

~1971 Wegfall der Ortsklasse HI. 

38 2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlobnaitzefje Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 
in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse I II 1 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Angelernte Hilfsarbeiter Fachkräfte 

428 405 458 

433 410 464 

443 419 474 

457 432 490 

480 454 515 

503 476 540 

531 502 568 

558 528 598 

604 572 647 
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III für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
in Ortaldaaae 1 
im Alter unter 

18 Jahren 

451 263 
457 267 
467 272 
483 281 
508 295 
533 309 
560 326 
589 343 

400 



Datum erst• 
des malig 5 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Spezialkrafte 

1. 1.68 513 
1. 4.68 30. 9.68 520 
1.10.68 534 
1. 4.69 30. 9.69 548 
1.10.69 595 
1.10.70 643 
1. 4. 71 30, 9. 71 660 
1.10. 71 30. 9.71 713 

Darum erst~ 5 
des malig 

Inkraft- kiindbar 
uerens zum: 

Facharbenen, 
wnfasaende 

Berufskenntnisse 

1. 4.67 392 
1. 3.68 397 
1. 7.68 400 
1, 9.68 31.12.68 41)2 

1. 1.69 41(, 

1. 8.69 31.12.69 428 

1. 1.70 463 
1. 8.70 31.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12.71 531 
1. 1.72 31.12.72 5f8 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Lohnvereinbarung für die holzverarbeitende Industrie in Homburg 

Pf 

Ze1tlobnsäu:e 1e Std 

für Arbennchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20Jahre) 

in Lohngruppe 

<I (E) 3 2 1 1 

Facharbeiten, die viel• 
Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeit~ 

seitige Handfertigkeiten 
Arbeiten, die in der kenntnisse ausgefuhrt werden kbnnen 

Regel etne mindestens usw. 

und umfassende Berufs-- 12 monat1ge grOßere Anforderungen 

1 
kenntn1sse erfordern Anlern.t:cit voraussetzen an körperliche 

Kräfte 

489 450 425 
495 455 431 
509 468 443 
522 480 454 
567 522 493 
612 563 532 
629 579 547 
679 625 591 

38 4 Tarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

fut Arbeiuiebmer der höchsten tarifmilßi3en Altersstufe (über 20 J abre) 

in Ortsldasse I 
in Lohngruppe II 

4 l 2 1 

Arbeiten 
Arbettcn nach Anlernuns Einfache Arbeiten 

nach mmdesten'i Einfache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung 
6 monat1ger ohne Anlernung kOrperl1che Usw. 

Anlcrnung Anstrengung 

erhöhte Anforderung 
an körperliche Kr.ifte 

ohne besondere körper• 
liehe Beanspruchung 
( Einstellungslohn) 

357 
361 
372 
381 
431 
490 
503 
516 

in Orts)daaae 2) 

1 III 

in % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

361 337 310 298 97 96 

365 341 314 302 

368 344 316 304 

370 346 318 306 
383 358 329 316 

394 368 338 325 

426 398 370 352 97 

435 407 378 359 

472 446 416 395 

489 462 430 409 
523 494 460 437 

für jugendliche 
der Lohngruppen l • 3 

im Alter 
unter 18 
Jahren 

in% de• Voll• 
arbeiterlohnes 

60 

70 

f~rj Ä1~:rd!~:e 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
ar bei ter loftnes 

70, 

1) D1e hier ,mgefühtten Lohnsätze ermäßigen sich für die Holzsp1e-lwarenmdustrte, die Sttel-, Rundstab- und Spulen1ndustne -sowu: die Holzwarenindustne um 5%. - 2) Ab 1.1.1970 We_gfall 

der Ortskl.ic;se 111. 
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Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
uetells zwn: 

(E) 

Facharbeiter 
,m 

3. Gi':S·ellenyahr 

1. 4.67 437 
1. 2.68 31. 8.68 447 
1. 9.68 463 
1. 4.69 31.12.69 479 
l. 1.70 519 
1. 5.70 31.12.70 539 
1. 1.71 579 
1. 6.71 31.12.71 607 
1. 1.72 31.12.72 657 

Datum erst· 
des mahg 

lobaft• kündbar l(E) 
tretens zum: 

Facharbeuer 
1m 3. Gesellen1ahr 

1. 1.68 484 
1. 4.68 30. 9.68 490 
1.10.68 504 
1. 4.69 30. 9.69 517 
[.[0.69 30. 9.70 562 
1.10.70 607 
1. 4.71 30. 2,71 624 
[.[0.71 _30. 9.72 674 

38 Holzverarbeitung 

38 5 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhondwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmäßigen Altenstufe (Über 20 Jahre) 

in On:sklasse 
in Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe II 
in Lobngruppr 

Angelernte Ungelernte Facharbeiter 
Arbeiter A~beiter Hilfsarbeiter 

1m 3. Gesellen1ahr 

393 363 350 426 
402 371 358 436 
417 384 370 451 
431 398 383 467 
467 441 - 506 
485 458 - 526 
533 504 - 565 
558 528 - 592 
604 572 - 641 

38 6 Lohntarifvertrag fur das holzverarbeitende Handwerk in· Bremen 
Pf 

Zeitlobnsiltze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hOC:bsten tarifmaßu:en Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

II [[[ IV 

III 

415 
425 
440 
455 
496 
515 
556 
583 
634 

Angelernte Ungelernte Arbeuer fur korperlich 

Arbe1ter Arbeiter leichte Arbe1ten 

445 421 363 
451 426 368 
464 438 378 
476 450 388 
517 489 422 

558 528 486 
574 543 499 
620 586 539 

1) Arbeiter fur korpcrhch leichte Arbeiten ohne Altersgliederung. 
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für Jugendliebe 
unter 18 Jahren 
10 .% des von„ 
arbeiterlohnes 

6) 

70 

für Jugendhche 
im Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

65 

70 



Datum crsr-
des malig 

lnkrafr- kündbar V(E) 
uetens zum: 

F acbarbe iten, 
die •ielaeitigc 

Handfertigkeiten 
und umfassende 

Berufskenntnisse 
erfordern 

1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7.68 412 
1. 9.68 424 
1. 3.69 30. 9.69 435 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 515 
1. 2.71 30. 9. 71 530 
1. 1.72 31.12.72 567 

38 Holzverarbeitung 

38 7 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein IJ 

Pf 

Z,eidohnaätzc je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I m Ortskl.tsse U 

in Lohngruppe ,n Lohngruppe 

IV 
1 

II lll 1 
l V 

Arbeitcn,dic in der Regel eine Emfachc Arbeiten 
6 monatige Anlemung voraussetzen nach kur.1;cr Emwe1s;llng Facharbeiten, die vielseitige 

bestimmte ohne besondere gröBcrc 
Handfertiakeiten und umfassende 

Fertigkeiten 
Berufakenntnissc erfordern 

körperliche Anforderungen ohne körperliche 
und Kenntnisse Belastungen an körperliche Belastung 
über Werkstoffe Belastung 

und Betriebsmme 1 

375 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 B9 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 '25 
527 471 499 442 562 

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbeuendc Industrte. 

Datum erst-
d„ malig 

loluan- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

38 8 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen -Lippe 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Oruklasse 

in Ortsklasse I 11/M 1 mtl 
in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

V IV 1 II lll 1 1 V 

Arbeiten, die in der Regel eine Fmfachc Arbeiten 
6 monauge Anlernzeit voraussetzen n.1.ch kurJ'cr Etn\\C1-.un~ 

Facharbeiten, die v1else1uge 
Facharbeiten, die viel seitige 

Handfertigkeiten und wn-
Handferttgketten und um-

fassende Berufskenntnisse bestimmte ohne be sondete größere Anford;I ohne körperliche 
fassende Berufskenntn1sse 

erfordern Fertigketten und körperliche 
erfordern 

Kenntnisse über Belastungen 
~ngen an körpe„ Belastung 

\1:'etkstoffe u,\\. 
lieber Belastung 

401 369 321 349 301 393 390 

407 374 326 354 305 399 3% 

413 380 330 359 310 405 402 

436 405 353 384 331 428 426 

436 405 353 384 331 428 427 

436 405 353 384 331 428 

476 443 386 419 362 467 

520 484 432 458 416 511 

530 493 440 466 424 521 

567 533 476 505 459 558 

1) Ab 1.9.1969 Wq~f,tll der Ort,klaoa;i,c III. 
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für J ugendltche 
der Lohngruppen l•l V 

1m Alter von 
16 µnd 17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1,terlohnes 

62 

72 
74 

für J ugendhche 
m den Lohns;ruppen 

l•lll 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Volt-
arbeiterlohnes 

63 

73 

16 

8~ 



Datum erst• 
des m.tlig 

lnkr.ift- kUndbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 5.68 
1. 7.68 
1. 2.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 
1. 2.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

o ...... erst-
des malig 

Ialualt- kündbar 
treten• ZIIIII! 

1. 2.67 28. 2.6 
1. 2.68 
I. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1.10.69 28. 2.7C 
1.12.69 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3.71 
1.12.71 29. 2.72 
1. 3.72 28. 2.73 

38 Holzverarbeitung 

38 9 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zetdohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäths:en Altersc;tufe (über 21 Iahte) 

1n Ortsklasse 1 
an Ortsklasse 

tn Lohngruppe 
II 1 111 

tn Lohngruppe 

Fach.irbetter Angelernte 
im 3. Gesellen1ahr Arbeiter 

H11fsarbetter Facharbeiter 
im 3. C,esellenjahr 

461 420 392 449 439 
476 433 405 464 454 
490 446 417 478 468 
520 473 442 508 498 
530 482 451 518 508 
570 530 496 558 549 
595 553 518 583 
650 605 

573 
566 638 629 

• 

38 10 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

Pf 

Z.eitlobaeatze je Scd 

fiir Arbeitnehmer der höcbacen tarifflliißi•en AlterHtufe (über 20 I ahre) 

in Orteklaase 1 
ia Ortsklasse 

in Lobagruppe II 1 1111) 

in Lohn-·---

5(E)2) 1 5 2) 4 3 2 I 5 (E)2) 

Arbeiten mit Arbeiten mit Einfache Ar- Einfache~ 

Arbeiten, die Berufsausbildung längerer geringen be1ten unter beiten von Arbeiten, die Berufsausbildun1 

'. usw. oder entsprechendes An- Anlernzeit Sachkennt- erschwerenden geringer 
usw. oder entsprechendes A.,-

lernen und Üben erfordern usw. nissen Belastungen Belastung lernen und Üben erfordern 

usw. usw. 

371 356 341 323 289 275 360 355 

377 362 347 328 294 279 366 361 

391 375 360 340 305 289 380 375 

411 395 378 358 321 304 399 395 

421 404 387 366 328 312 408 404 

441 423 406 384 344 326 428 424 

461 443 424 401 364 350 447 

505 485 465 439 399 384 490 

513 492 472 446 405 390 498 
549 522 494 467 439 533 

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasi:.e 111. - 2) Vor dem 1.3.1972 Lohngr. 5 (E) Fachatbeiter und Lohngr. 5 Qualifizierte angelernte Arbeiter. 
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f~iit'!:r'i:!1l,~~e 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

61 

' 

65 

für Jugendliebe 
im Alter uatet 

18 Jahre• 
in% des Voll· 
arbeiterlohnes 

70 

80 



38 Holzverarbeitung 

38 11 Lohntorifvertrag !ur das Tischlerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze e Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tal'lfmaßigen Altersstufe (uber 21 J ahte) 

10 Ortsklasse I 1) 
in Onsklaeae 1) 

Datum. erst-
in Lohngruppe l 1 II 

des malig in Lohngruppe 

Ja.kraft- kündbar 
tretena zum: 6 (E) 5 4 2 3 l 6 

Qualifizierte 
Angelemte 

Leichte 
Ungelernte Leichte Facharbeiter 

Facharbeiter angelernte angelernte ungelernte 
Arbeiter Arbeiter Arbeiten Arbeiter 

Arbeiten 

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 

1. 5-68 446 428 419 352 388 335 440 427 

1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 

1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 

1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 

1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 

1.11.69 501 481 471 3% 436 376 495 480 

!. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 

1. 1.71 574 551 ,40 465 49') 442 568 551 

1. 7.71 31.12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 

1. 1.72 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 1 621 

1. 9.72 31.12.72 650 624 611 527 566 501 631 

' 

' 

1) Ab 1.7.1971 Neubtldung der Ortsklasse l aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse 1 (alt). 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kuodbat 
tretens zum: 

facharbeuer ( E) 

1.12.67 31.12.68 400 
1. 7 .69 30. 6.70 430 
1. 7.70 30. 6.71 485 
1. 4.71 497 
1. 8.71 30. 6.72 587 
1. 7.72 30. 6.73 

• 

38 12 Lohnvereinbarung !ur das Raumausstatter· und Sattlerhandwerk in Hessen 

Pf 

Ze1tlohnsätze je Std 

fut Arbeitnehmer der höchsten tarifraaßiaen Altersstufe (liber 22 1 ahre) l J 

in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I II 1 
1n Lohngruppe 

Helfer und F acbarbe1ter 
Gelernte Naher1nnen llclfcr1nnen 

340 320 392 
366 344 421 
412 388 475 
422 398 487 

528 470 575 

645 516 632 

I) Ab 1.7.1972 ftir Facharbeiter und gelernte Näherinnen: lJbet 2 Jahre nach der Lehre. - 2) Ab 1.7 ,1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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lll 

384 
417 

1 lll 
für Jugendliche 

1m Alter von 
16 und 17 J ahrcn 

1n % des Voll-
arbetterlohnes 

408 70 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 
545 
575 
618 
628 

für Jugendliebe 
Helfer und 
Helferinnen 

1m Alter unter 
18 Jahren 

rn % des Voll" 
arbe1tcrlohncs 

80 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

1, 6.67 30. 6.67 
l. 3.68 
1. 8.68 
l, 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1,71 
1. 7.71 31,12.71 
1. 1,72 31.12.72 

38 Holzverarbeitung 

38 13 Lohntarifvertrag für die holz. und kunststoffverarbeitende Industrie im Tarifgebiet Rheinland 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäß1 cn Altersstufe tüber 20 Jahre) 

1n Ortskla-.-.e 11 m Ortsklasse III 1) 
in J.ohngruppe m Lohngr1,1ppc 

1 

Leicht~ angelernte Leichte Hilfs„ Facharbettcn Angelernte Arbeiten lhlfsarbe1tcn Arbeiten arbeiten Facharbetten 

349 321 304 276 262 342 
355 327 309 280 266 348 
358 329 311 283 269 351 
361 332 314 285 271 353 
379 349 330 299 7.84 371 
388 357 338 307 291 380 
407 374 354 322 305 399 
407 374 354 322 309 403 
425 391 370 336 323 421 

474 436 412 374 365 469 
488 449 425 386 376 483 
522 480 454 412 402 Fortsetzung s. Ortsklasse II 

l)AblJ.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum ersr-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1, 3.68 31. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1, 1.69 31.12.69 
1, 9,69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 
1, 7.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

38 14 u. 15 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverorbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen 

Pf 
Ze1tlohnsätzc je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia.en Altersstufe (über 20 Iahte) 

in Ortaklaaac 1) 
in Ortsklasse I 

II 1 III in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

Facharbeiten ~e·i~~:te Hilfsarbeiten 
Leichte angelernte Leichte 

F acbarbciten Arbeiten Hilfsarbeiten 

364 335 317 288 273 349 342 
370 340 322 292 278 355 348 
376 346 327 297 282 361 353 
395 363 344 312 2% 379 371 
404 372 351 319 303 388 380 
424 390 369 335 318 407 399 
424 390 369 335 322 407 403 
443 408 385 350 337 425 421 
494 454 430 390 380 474 469 
508 467 442 401 391 488 483 
544 500 473 430 419 522 

1) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für J ugendlicbc 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

70 

75 

für Jugendliebe 
im Alter von 

unter 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlobaes 

70 

75 

," 



38 Holzverarbeitung 

38 16 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie in Nordwi,rttemberg und Südwürttemberg· Hohenzollern, das Schreinerhondwerk in Nordwürttemberg, 
Sudwürttemberg • Hohenzollern und Nordboden und for das Gloserhondwerk in Boden· Wurttemberg 1) 

Pf 

7.citloho<iiitac Je StJ 2) 

für Arbeitnehmer der höch<ttcn tarifmJ.ß1,ccn Altersstufe {ßber 19 Jahre) 

m Ortskl.tsse ( in Ortsklasse 
10 Lohnp;rupr,e 

ll 1 III 

Datum erst• 7 6 5 4 3 1 für jugendliche 
des mal,g (ohne Facharbeiter) 

lnkraft• kündbar 1m Alter von 
tretcns zum: 

Arbe1cen 17 Jahren 
Selbscänd1ge, F ACharbeuen, Arbenen 

mit geringen 10 % des Voll• llochweruge schwte~ige und umfassende mit längerer 
Sach- und 

Einfache 10 % der Lohnsätze arbeiterlohnes Fach.ubenen, Verantwortungs• Berufs„ Anlernze1t, 
Arbe 1ts1cennt-

Arbeiten der Ortsklasse I 
Selbstii.nd1gke1c volle Fach- kenntmsse Kenntnisse über 

RISSCO 
nach kwzcr 

arbenen usw. Werkstoffe 
nach kurzer Emweisung 

usw. 
Einarbeitung 

1. 7 .67 30. 6.68 07 409 376 347 302 98 96 70 
1. 3.68 443 414 380 352 306 
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311 
1. 1.69 529 494 441 406 379 344 
1. 9.69 31. 1.70 542 506 452 416 388 353 
1.1~.119 ~2 524 '168 430 402 3,;5 
1. 2. 70 594 554 495 455 426 386 
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97 
1. 1.71 685 630 548 520 493 438 80 
1. 7.71 31.12. 71 705 649 564 536 508 451 
1. 1.72 31.12.72 755 694 604 574 543 483 

1) Ab 1.1. 71 Holzindusuie und Kunststoffverarbeitung in W'ürnemberg und Schreinerhandwerk in Baden- W"'urnemberg. - 2) Einschl. einer Zulage von 8%,. ab 1.1.1971 von 10% für Arbeiten im 
Zeitlohn. 

7 
Datwn ..... 

dea malig 
lnkraft- kUDdbor 
ueten• zum: 

Hoc:hwertiae 
Facharbeiten, 
dispoaiuve 

veran.twortunas-
•olle Titi,keit 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 3.68 
1, 7.68 31.12.68 
1, 1.69 522 
1. 9.69 
1.12.69 

31, 1.70 535 
555 

1. 2.70 588 
1. 6.70 31.12.70 588 

1. 1.71 31.12.71 689 
1. 1.72 31.12.72 738 

38 17 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Südboden 
Pf 

~eidobnsiuze JC Stdl) 

fur \rbcnnehmer der höchsten tarifmaBigen Altetsstufe (uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

s 5 4 3 1 

Arbl'ltln 
mit l:ini,tl'tcr Arbeiten 

Selbstand1ge, 
J- .ich.irbcucn, Anlernn·u, mit ~l·rrn~cn 

schwienge und hc'i11mmtc S,11..h• unJ Einfache Arbeiten 

in Ortsklasse 2) 

II 1 111 
in Lohn .... •"""e 

5 

Facharbeiten, umfa-..!>cnJc ver•twortungs-
Ucruf-.kcnntn1o;st.• Fcrtlj,l:l...citcn '\rb( 1tskcnnt- nach kur7er umfassende Berufskenntnisse 

volle und Kenntn11>i.c n1S.M.'n Emwc1sun~ USW, 
Facharbeiten USW, 

über l'crhcofk n.i.ch kunl r 
unJ lictr1<·h,- 1 marhc: 1tun~ 

mittel 

426 398 367 339 295 387 379 

408 376 347 ~02 396 388 
437 394 
444 415 381 352 307 402 

435 400 374 H9 422 414 
487 

410 383 347 433 425 
499 446 
517 462 426 397 361 448 440 

548 489 450 421 381 474 464 

548 489 450 421 381 480 470 

551 524 496 441 540 
634 

473 580 
680 591 561 531 

l) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbeiten 1m Zeitlohn. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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fUr J ugendhc he 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in~ des Voll• 
arbe1terlohnes 

60 

70 

80 



' 

Datum ..... 
des malig 

lnkraft- lcündbar 
s 1 

uetcns zum: 

Lehrausbildung, 

38 Holzverarbeitung 

38 18 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Boyern 

Pf 

Zeidohuitze je Std 

fiir Arbeiuiehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

II III lHa V 

Achtwöchige Helfer für Ar,. 
Anlernzeit, beitnehmer der 

in On:sklaaae 

II 1 

umfassende Lehrausbildung, Spezialarbch:en, Lohngruppen S, 
Sechswöchige Alle übrigen in % der Lohnsätze 

fachliche Facharbeiten besondere I und Ilj kurze 
Erfahrung 

1.10.67 425 386 
1. 4.68 431 392 
1. 7 .68 31.12.68 437 397 
1. 1.69 460 418 
1. 9.69 31. 5.70 476 433 
1. 3. 70 507 461 
1. 9.70 31. 3.71 524 476 
1. 4.71 560 509 
1.10.71 31. 3. 72 582 529 
!. 4.72 612 556 
1.10.72 31. 3.73 625 568 

1) Ab I.7.1970'Wegl.ill der Ortsklasse III. 

Datum erst· 
des malig 1 (E) II 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiten Angelernte 
Arbeiter 

1. 7.66 31.12.66 412 38~ 
1. 2.68 31.12.68 420 391 
1. 5.68 426 396 
1. 7 .68 431 401 
1. 1.69 446 415 
1. 3.69 456 424 
1. 7 .69 31.12.69 466 433 
1. 1.70 495 461 
1. 5. 70 31.12.70 504 468 
1. 1.71 550 512 
1. 5.71 570 530 
1. 9.71 31.12.71 584 543 
1. 1.72 626 582 
1. 6. 72 31.12.72 641 5% 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Arbeitnehmer 
Belastung Einweisung, be,. Anlernzeit, 

sondere lc6rper- Speztalarbeuen 

liehe Belastung 

359 336 301 282 
365 341 306 286 
369 345 310 290 
389 364 347 318 
403 377 359 329 
429 401 364 350 
443 414 376 362 
473 443 422 387 
492 460 439 402 
517 484 461 423 
528 494 471 432 

38 19 Lohntarifvertrag für dos Schreinerhandwerk in Bayern 
PI 

Zeitlohnsätze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

III 

Hilfsarbeiter Einfache und leichte Arbeicea 

354 309 
362 317 
366 320 
371 323 
384 335 
392 342 
401 350 
426 372 
432 375 
473 413 
490 428 
502 438 
538 470 
551 481 
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der OnsklaHe I 

97 

97 

in On:sklaaae 1) 

II 1 III 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 . 

97 95 
98 96 

\ 

97 

98 

1111) 

für J ugendltche 
im Alter von 

lß ;: Je-:rv~u. 
arbeuerlohnes 

94 70 

95 

für J ugendhche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in % des Voll• 
arbe1terlohnes 

70 

75 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum 

38 Holzverarbeitung 

38 20 Lohnabkommen fur das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Pf 

Zeulohnsätze Je Scd nach 13 -wOchtger Betrtcbszu8ehörigkeu 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre} l) 

1n Lohngruppe 

5 (E) 4 l 1 2 

Facharbeiten, 
Arbeiten, die wenigstens 

Arbeiten, die geringe Sach- und Arbettskenntn1sse 
ein1ähr1ge 

umfassende voraussetzen 
Handferugkeiten und 

Berqfskenntnisse Erfahrungen unter erschwerenden 

1 

ohne besondere 
usw. voraussetzen Belastungen Ausbtldung usw. 

usw. geringe Belastung 

l. l.68 30. 9.68 444 408 377 333 

l.10.68 448 412 381 336 

l. l.69 469 431 399 352 

l. 7.69 31.12.69 484 445 411 363 

l. 1.70 522 485 454 428 

1.10.70 31.12. 70 542 504 472 444 

1. 1.71 582 541 506 477 

1,10.71 31.12. 71 607 565 528 498 
l. l.72 647 602 563 531 
l.10.72 31.12.72 657 611 572 539 

1) Facharbeiter Uber 19 Jahre. 

38 21 Lohnabkommen für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

Pf 

Ze1dohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäBigen Altersstufe (über 21 1 ahre) l) 

Datum erst· in Lohngruppe 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Fachkr3.hc 
tibc} 20 J ahrc 

Angelernte Arbeitskräfte Hilfskrähe 

l. l.68 461 424 392 

1.10.68 31.12.68 466 429 396 

1, l.69 481 448 414 

l, 7,69 31.12.69 500 460 425 

l 1 70 538 495 457 

l.10.70 31.12.70 555 5ll 472 

1. 1.71 595 547 506 

1.10.71 31.12. 71 620 570 527 

i. l.72 660 607 561 

l.10.72 31.12.72 670 616 570 

l) Fachkräfte über 20 Jahre. 
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für Jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
m % des Voll-
arbeuerlohnes 

65 

70 

für jugendliche 
Hilfskräfte 

1m Alter 
b1s zu 

18 Jahren 

255 
257 
269 
276 
297 
307 
329 
343 
365 
371 



Datum 
des 

lnkraft• 
trecens 

1. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
1. 1.72 
1. 4.72 

Datum 
des 

Inkrah-
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

28. 2.68 

28. 2.69 

31. 3.70 
31. 3.71 

31. 3.72 
31. 3.73 

38 Holzverarbeitung 

38 22 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

VI IV {E) 111 11 1 

Vi1i~t;~r:!5:n~:~h- Arbeiten, die Hand- 1~~:::,j~~ ff::n:n- Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten 
fenigkeiten und geringe Sach- und ohne iegliche Aus-

spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Regel Arbeitskenntnisse bildung, kurze 
und Sclbständigke1t voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung 

428 382 359 328 290 
435 388 365 334 295 
440 393 369 338 299 
463 413 388 355 314 
474 423 WB 364 321 
519 463 435 398 352 
564 504 474 433 393 
577 515 48~ 443 402 
617 551 518 474 435 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

für J u~endl H. h(. 
1fn A-lur unt('r 

19 J ahrcn 
1n%dcsVoll-
arbe1tcrlohneo; 

70 

80 

39 l Lohntarifvertrag für die Papier-, Poppen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Homburg und Niedersachsen 
Pf 

Zenlohnsdt7e 1e Std 

fur Arbcune,hmer der hochstcn tdrtfmäß1gen Alter,.,;;tufe (über 18 1 ahre) 

m Lohngruppe 

VIJl VII VI V IV lll{E) 1 

erst- für J ugendhche 

malig de, 

kündbar 1 
Lohngruppen.I - V 

zum: facharbe1ten, 
Arbeiten, Arbeiten, Emfache Geringe kixperl1che 

1m Alter von 

Schw1er1~e die eme die eine Berufs- die nach kürzerer Arbeiten ohne Beanspruchung, 17 Jahren 

Hochwert1~e F .icharbe1ten abgeschlossene ausbildung als Unterweisung Unterweisung, Arbeiten leichter 1n % des Voll• 

Facharbetten ( Fi.ihren der 
1 Be.ruf'>· P.1p1ermacher usw. 

au'>~eführt werden ~rößere körperliche oder einfacher Art arbe1terlohnes 

mit Nhoht<·r Pergament1cr- au,;;bildung 
und größere Beanspruchung 

1n der 
Verantv.ortURI( m.i'ichmc· 

oder l".ingere körperliche (Helfen' .in 

usw. u,;w.) ui,w. Berufserfahrun~ Beanspruchun~ Wickclpat>pen- Verarbeitung 

erfordern erfordern erfordern mai,chmen 
usw.) 

416 394 363 339 323 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 

31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311 

473 449 414 386 368 351 337 

1. 1.70 31. 8.70 498 472 43, 406 387 369 354 
462 443 425 410 

!. 9.70 31. 8.71 554 528 491 
!. 9.71 31. 8. 72 593 565 525 494 475 457 442 
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Datum 
des 

Inkraft-
uerens 

1. 8.66 
1. 2.68 
1. 2.69 
1. 2. 70 
1. 5.70 
1. 5. 71 
1.10.71 

1 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
l, 9.70 
1. 9, 71 

erst-
m.al1g 

kündbar 
zum:, 

30. 9.67 
31. 1.69 
30. 4.70 

30. 4.71 

31. 8.72 

39 Pap1ererzf,3ugung und -verarbe1tung; Druckere,gewerbe 

39 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmälhgen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 ll lll IV V VI 
1 

\11 

Papier• 
Handwerker Geringe körperliche Bean-

masch1nenführer, 1mit abgeschlos- [r~te P.i.pter• Zwe1tcr Pdp1er- Hof- und spruchung, Arbeiten leichter 

qu.tI1f1z1erte sener Lehre ma<;chmengeh1lfcn ma-.chmen~eh11fc lldfsarbe1ter oder einfacher Art 

llandwerker 1m 2. Gesellen-
1n der Femfabri- usw. usw. in der 

kat1on u<;w. 
usw, jahr usw, 

1 
Erzeugung Verarbeitung 

398 365 346 324 301 292 283 
407 374 355 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 332 319 
474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 
544 504 482 455 427 427 412 

571 529 506 478 448 448 430 

39 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 1
) 

Pf 

Zeulohnsäcze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

erst- 1 II lll IV V 
1 

VI 

maltg 
kündbar 

Qual1f1z1erte 
Emfache oder leichte Arbeiten 

Handwerker zum. Fabr1kat1ons- Hilfshandwerker 

arbener 
und gleich-

und angelernte Vollweruge m den der Erzeugung 

und 
gestellte 

Fabrikations- Betnebsarbetter m der Papier- angegliederten 
Fabukauons-

qual1fiz1erte arbe1ter arbener erzeugung Abteilungen 

Handwerker 
der Papier-
verarbettung 

403 369 351 330 308 295 

31. 8.68 403 369 351 330 311 299 

464 425 404 380 360 346 

31. 8.70 487 446 424 399 378 363 

31. 8. 71 543 506 480 455 434 419 

31. 8.72 583 543 515 488 466 450 

für 1ugendl1che 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 

11 Jahren 

226 
233 
249 
272 
287 
384 
403 

für Jugendhche 
Arbeiter 

mit leichten 
Arbeiten 

1m Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll-
arbeuerlohnes 

9U 

1) Es wtrd 1ahrl1ch - unter der Voraussetzung der Zugehoogke1t zum Bt-meb am 1.1. - eine Lohnpau„chale gezahlt. E" erhalten Vollarbc1terOM 200.-, Arbettskr:Hte unter 18 Jahren Je na<.h Lc­

bens1ahr DM 120.- bis 180.-, Handwerker unter 20 Jahren Je nach Leben~1ahr DM 140.- bis 180.-. 
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Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündb,u 
tretens zum: 

1. 9.67 . 
1. 5.68 31. 8.68 
l. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 

Pf 

Zc1tlohnsat.1.e je StJ 

für Arbeitnehmer der höchsten t,tr1fmäß1ien Alters„tufc (uber 18 Jahre) l) 

1n Lohngruppe 

8 7 6 3 2 1 

Qualtf1z1erte 
Handwerker Juär°J.~e~t1~~' 

mit besonderen Handwerker An,selernte T.iugkenen 

Kenntnissen 
Pap1ermasch1nen- und ihnen Fabrikations- kurzfusuge nach kurzer 

der Meß- und 
fUhrer usw. Gle1chzustellende arbe1ter Einarbeitung Anweisung 

usw. usw. erforderlich 1st 
Reglertechn1k usw. 

usw. 

403 369 351 330 311 
403 369 351 330 311 
423 387 370 347 327 
457 420 402 379 359 
480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 
624 584 563 511 485 462 

1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker über 20 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

I. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
I. 9.69 
I. 1.70 31. 8.70 
I. 9.70 31. 8.71 
I. 9.71 31. 8. 72 

39 5 Tarifvertrag für die popier-, pappe -, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßi,en Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

I II III IV V (E) VI 

Besonders F ac harbe iren Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe körperliche 
schwierige und (abseschl. Lehre die längeres nach eingehender mit kdrperlicher Be- Beanspruchung, Arbei-

•erantwortungsvolle oder mehrjähuges Anlernen erfordern Anleitun, lascung nach kurzer cen leichter oder eilt" 
Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Einweisung usw. fache-r Art in der 

Vcrarbeitua, 

368 333 318 305 290 
388 351 335 322 309 

446 425 392 37~ 361· 347 
468 446 412 394 379 364 

521 499 464 446 431 414 

558 534 497 478 463 444 

1 
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für Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
In% des Voll· 
arbeiterlohnes 

1 

ohne Hand-Hand· 
werker werker 

90 70 

90 

für Jugendliebe 
1m Alter VOD 

17 und 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohncs 

80 



Datum erst-
des mahg 

Inkrah- kü.ndbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 30.11.69 
1. 1.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 6 Lohntarifvertrag für die Pcpiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 

Pf 

Ze,tlobasätze Je Sc:d 

hir Arbeitnehmer der hochstcn tarifmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

m Lohngruppe 

Ia I II lll IV V(E) VI 

Uandwerlcer 
mit besonderen Pap1crmaschmen- ll.rndwcrkcr Er<;te Gehilfen 

Packer, Einfache Täughaten 

Kenntnissen fuhrer Querschnc1der• Hofarbeuer mit geringer 

der Meß.. und US\\. 
usw. usw. gehtlfcn usw. korperl1cher 

Regeltechn1k usw. Beanspruchung 

usw. 

393 381 355 331 309 294 
393 381 355 331 309 297 
418 405 378 352 329 316 

495 474 460 432 404 380 366 

559 538 520 491 462 430 413 
595 573 554 522 492 458 440 

1) Lohngruppen I und l a ohne Altersgliederung. 

fur jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll• 
arbe1terlohnes • 

80 

90 

39 7 u. 8 Tarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwtirttemberg, Nardbaden und Stidwürttemberg- Hohenzollern 

Pf 

Ze1tlohnsä.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

1n Ortsklasse S 
m Ortsklasse A 

1n Lohnp:ruppe 
10 Lohngruppe 

Datum erst• I II V Vll IX X VII 

des mahg 
für Jugendliche 

tm Alter von 

lnkraft• kündbar 17 Jahren 

tretens zum. 
Führen emer Führen e mer 

m % des Voll• 

Papier• Streich• Fuhren eines AuflOsen von Helfen m der l:ianderol1eren AuflOsen von Fu1l- und Hilfsstoffen arbe1terlohnes 

(Karton•) maschme Bogen,a FUII- und lhlfs• Packerei usw. usw. 

Maschme (Großanlage ) kalanders stoffen usw. 

usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 

1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 

1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 

1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 

1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 

!. 9. 70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 

!. 9. 71 31. 8.72 595 557 508 489 471 457 480 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft„ kündbar 
trecens zum· 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
l. 1.70 31. 8.70 
!. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

39 Papiererze1,1gung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 9 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudboden 

Pf 
..... ... ,_ .... .,,....,......, _____ .. __ ,__..., ...,""' • ~n ____ ,.,_,_._-,.~ 

Zenlohosätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1hpaßigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 

tn Ortsklasse A 1) 

1n Lohngruppe 

1 II V(E) VII IX X 
fur Jugendliche 

1m Alter von 
Fuhren einer Handwerker 16 und 17 Jahren 

Papier- (mu genngen Fuhren eines Aufldsen von 
1n '1, des Voll• 

(Kanon--) Tät1gke1t&- Bogenkalanders FUH- und Hilfsstoffen Helfen m der Banderolieren arbe1terlohnes 
Maschme anforderungen) usw. usw. Packerei usw. 

usw. usw. 

400 373 349 324 308 305 70 
400 373 349 324 308 308 
424 394 369 342 325 325 
469 . 439 393 378 361 351 90 492 461 413 397 379 369 
542 511 463 447 429 419 
582 548 497 480 460 450 

1) Ab 1.9.1970 Tanfgeb1et Baden-Württemberg. 

39 10 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie) 
Pf 

Zettlohnsatzc Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfm,1ß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) 

m Ortsklasse A 
in Ortsklasse B 

1n Lohn~ruppe 

Datum erst• I II III V (El VI 
für Ju~cndltche 

des malig 
1m Alter von 

lnkraft- kündbar Facharbci- Lc1chtNe H1lfsarbe1ten 17 Jahren 
tretcns zum: tcr, die m der in % der Lohnsatze tn % des Voll• Qualifi-

~me abgc· Angelernte Arbeiten nach der Ortsklasse A arbe1tcrlohnes 2) 
zierte 

schlossenc Facharbeiter kutzer Anleitung 

1 

Fachar-
Lehre vor- usw. frzeugung Verarbeitung be1ten 
aussetzen 

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252 
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 
l. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 9, 90 
1. 9.69 437 399 354 354 341 
!. 9.70 31. 8.71 541 516 471 419 Fortsetzung s, Lohngruppe V 
1. 9.71 31. 8.72 580 554 505 450 98 

1) Vor dt-m 1.9.1968 Lohngruppenfund Ul ohne Altersgliederung. - 2) \'or dem l.9 196fl fur 1ugendliche Hilfsarbeiter m Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 1n % des 
Vollarbe 1ter lohnes. 
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Datum ersr-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
ttetens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

Datum erst· 
des malig 

lnlualt- kündbar 
treten• zum: 

1. 8,67 29. 2.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
J. 1.72 31.12.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 11 Lohntarifvertrag für die papierverarbeitende Industrie in Sc~leswig· Holstein und Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fUr Arbe,nnehmer der höchsten tarifmiiß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

la 

1 

1 II III V 

Buchb1ncler Fachkr.i fte Arbetten, die 

VI 

mit abgeschlossener Lehre Qualtf1.l1erte Arbe1ten, Gesch1ckl1chkeit E mfac he und 
die besondere erfordern, Arbeiten, 

körperliche ohne stilrkere 
leichte Arbeiten . 

systematische nach kurzer 
nach dem 3. Geh1Ifen1ahr Etnarbeitung Kr8.he kOrperhche Einweisung 

469 
485 
519 
571 
630 
676 

la(E) 

Gtapbische 
Facharbeiter 

usw. 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

419 356 327 288 247 
434 369 339 299 256 
464 394 362 319 274 
510 434 398 357 311 
548 466 427 392 343 
581 494 453 419 370 

39 12 Lohntarifvereinbarung für die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Ahersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse l) 
in OnsklaHe l 
in Lohngruppe 

II 1 

1 II III V VI 

Fachkräfte mit 
Arbeiten, die 

Qualifizierte Arbeiten, die be- Geschicklichkeit Einfache und 
abgeschlossener Arbeiten, syste- sondere körper- erfordern, ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsitze 

Lehrzeit matische liehe Kräfte stärkere körper- nach kur.zer der Ortsklasse I 
Einarbeitung erfordern liehe Bean- Einweisung 

un spruchung 

111 

ab 4. Geh1lfen1ahr \ISl\-, 

1 

469 420 358 329 289 252 99 98 
485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
519 464 395 363 320 279 
571 510 435 399 355 312 

630 ,48 467 429 389 342 
676 581 495 455 416 369 

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
der Lohnaruppe 1 II 

im Aher von 
17 bis 20 

Jahren 

278 
288 
308 
338 
363 
385 

für iu1endliche 
Arbcitneb~r 

der Lohngruppe W 
im Alter von 
17 bis 20 

Jahren 

280 
290 
309 
340 
386 
410 



Datum ersc-
des malig 

lakraft· kündbar 
tretcns zum: 

1, 9.67 31. 3.68 
1, 4.68 31. 3,69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1, 1.72 31.12.72 

la 

Gclemte 
Buchbmdcr 

usw. 
ab 3. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Lohntarifvereinbarung für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Orcsklasse II 1) in Lohngruppe 

1 (E) ll lll V VI 

Arbeiten, die Fachkräfte Quahf1z1erte Arbeiten, die Geschickl1chke1t Einfache und mit abgeschl. 
Arbeiten, besondere erfordern, eichte Arbeiten in % der Lohnsätze Lehre systematische körperliche Kräf• ohne stärkere nach kurzer der Ortsklasse 1 ab 4. Emarbeuung te erfordern körperliche Einweisung 

usw, Beanspruchung 
usw. 

Gehilfeniahr 

469 419 352 325 287 251 99 
485 434 364 336 297 260 
519 464 389 359 317 278 Fonsetzwig s. Ortsklasse I 
571 510 428 395 352 311 
630 548 460 425 385 341 
676 581 488 451 412 368 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung, 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum. 

1. 9.67 31, 3,68 
1, 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1. 71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

la 

Buchbinder 

39 14 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaß1geri Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

1 (E) II lll V 

Arbeiten, die f achkr8fte 
Qualtfu:,erte Arbeiten, Gesch1ckltchke1t 

m1t abgeschlossener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, 
systematische korperl1che ohne stärkere 
Einarbeitung Kr.ifte körperliche 

ab 3. Geh1lfen1ahr ab 4. Gehtlfeniahr usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 419 355 327 288 
485 434 367 338 298 
519 464 392 361 318 
571 510 431 397 353 
630 548 463 427 387 

676 581 491 453 414 
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VI 

Emfache und 
leichte Arbeiten 

nach kurzer 
E1nwe1sung 

251 
260 
278 
311 
341 
368 

für JUJlendhche 
Arbeltnehmer 

der Lohngruppe 111 
in Ortsklasse I 

im Alter uhrer 
18 Jahren 

200 
207 
221 
243 
266 
283 

für Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 111 
1m Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 

291 



Datum erst• 
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
L 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

1. 1.72 31.12.72 

l a 

Lohn- und 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 15 Lohntarifvereinbarung !ur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeulohn-.ätze Je Std 

fur Arbeunchmcr der hdc._hsten tar1fmaß1"'tn Alters'>tufe (Über 21 fahre) 

1n Lohngruppe 

ICE) ll lll V VI 

Verlagsbuchbinder F,H.:hkt.ifte Arbeiten, dte 

usw. Qualif1z1trtc Arbetten, die Gesch1ckhchkelt Emfache 

mit abgeschlossener Lehre 
Arbeiten, besondere erfordern, und leichte 

sy~temat1schc kOrperltche ohne stärkere Arbeuen 

ab 3. 1 ab 4. 
E1narbe1tun~ Kräfte körperliche nach kurzer 

usw. erfordern Beanspruchung Einweisung 

Geh11fen1ahr 
usw. 

469 416 352 323 

485 

285 253 

431 365 335 

519 460 
295 262 

389 358 315 

571 506 

280 

428 394 350 314 

630 544 460 423 
676 577 

383 344 

488 448 410 372 

39 16 Lohntarilvertra~ für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden- Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fü.r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jalse) 

in Onsklasse I 

in Onsklasse 1) 

in Lohngruppe 
ll 1 [II 

l 11 [II V VI 

Fachkräfte mit Qualifizierte Arbeiten, die Arbeiten, die 

abge sc hlos sener Arbeiten, besondere Geschicklichkeic Einfache und in % der Lohnsätze der Ortsk.luse I 

Lehre systematische lirperlicbe Kräfte erfordern; ohne leichte Arbeiten 

ab 4. GehilfenJahr Einarbeitung erfordern stärkere körperli- nach kurzer 

usw. ehe ßeanspruchung E1nweuung 

usw. 

419 354 326 286 251 99 98 

434 366 337 296 260 

464 391 360 316 278 Fonsetzung s. Ortsklasse I 

510 430 396 351 3ll 

548 462 426 384 341 

581 490 452 4ll 368 

l) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
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für J ugendhche 
Arbe1tnehmer 

der Lohngruppe III 
1m Alter unter 

17 Jahren 

213 
221 
236 
261 
285 
306 

für ju,endlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe Dt 
in Ortsklasse 1 

1m Alter von 
lJ b1s 20 

Jahren 

277 
287 
307 
338 

363 
385 



Datum erst• 
des malii 

lnlcraft- kündbar 
trctens zum: 

1 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1, 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

1 a 

Gelernte 
Buchdrucker und 

Buchbinder 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Oruckereigewerbe 

39 17 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohqe;ruppe 

1 II III V VI 

1 
Fachkräfte Arbeiten, die 

mit abgeschl-bs"sener Qualif1z1erte Arbeiten, Geschiclc:li.chke1t Etnfache und 
Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten 

systematische körp,:rliche ohne stärkere nach kurzer 
Einarbeitung Kräfte kdrperliche Einweisung 

usw. erfordern 

in Ortsklasse II l) 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

Beanspn1chung 
ab 4. Gehilfenjahr usw. 

469 416 n2 322 289 252 99 
485 431 364 333 299 261 
519 460 389 356 .319 279 F ortsetzuns a. 
571 506 428 392 354 312 Ortsklasse 1 
630 544 460 •21 .388 342 
676 577 488 446 415 369 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst• 
des malig 

lnkrafr kündbar 
tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.65 
1. 2.69 
1.10.69 31. 1,70 
1. 2.70 31, 1.71 
1. 2.71 31. 1.7, 
1. 2.72 31, 3,7l 

39 18 Lohntarifvertrag für das Graphisc~e Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fllit Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

tn Lohngruppe 

V IV II 

Arbeiten, 
Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche Arbeiten, 

Einarbeitung, KOrperlich schwere 
erhöhte Eigen- Arbeiten die dne fachliche 

Einarbeitung verantwornmg und erfordern 
Berufserfahrung 

nach Vollendung des 2. Gehdfen1ahres erfordern 

562 469 398 384 328 
582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 
642 535 455 439 374 
703 596 512 492 424 
766 638 558 536 463 
823 686 600 576 502 
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1 

Einfache Arbenen 
ohne! 

Vorkenntn1sse 

286 
296 
317 
326 
381 
415 
4~ 

für jugendliche 
Arbeitnehmer: der 

~~mf5e8 !1~ 
im Alter unter 

18 Jahren 

220 
228 
244 
280 
336 
356 

für jqendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe IV 
im Alter von 

18 und 19 Jahren 

327 
338 
362 
373 
418 
456 
490 



l>ocum erst-
dea malig 

lakrah- kllndbar 
treteu ·-

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 Jl. 1.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 3.73 

Muchioenaer:zer 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 19 Lohntabelle für das Graphische Gewer~e in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sld 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigeo Altenecufe (&her 21 labre) 

in Lohngruppe 

V IV 1D II 

1-beiten, die Arbc1ten, dte 
Handsetzer uaw. eine fachliche eine fachliche Arbeiten, die 

Eiurbeit11ng, Körper heb Emarbeitung eine fachlicbe 
erhöhte Eige ... schwere Arbeiten und besondere Einarbekua.g 

nach Vollendung des venntwottung 
und Berufserfalt- Gesch1ckhchke1t erfordern 

2. Gehilf~n1ahres 
ruq: erfordern erfordern 

562 469 398 384 354 328 
582 485 412 398 366 339 
642 535 455 439 404 374 
703 586 512 492 457 424 
766 638 558 536 498 463 
823 686 600 576 535 502 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

für jqeodliche 
Atbeiuaebmer 

1 der Lobqruppe IV 
im Alter •on 

18 uod 19 
Einfache J•breu 
Arbeiten 

ohne Vor-
keGDhliaae 

286 327 
296 338 
326 373 
381 418 
415 456 
454 490 

41 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg.· Bez. Detmold und Münster 
Pf 

- Zeitlobna'itze je Std 

für Arbeimebmer der hÖchatea tarifmilia:ea Aberutufe füber 20 1 abre) 

in On:ülasse 1 in OrulclaHe II 1) 
in Lohngruppe für jugendliche 

Dotum erst- Arbeimehmer 

de• malig 1 2 4 s in Ortsklasse I 

laknft. küodbor im Alter von 

treten• zum Gerber mit Plüschen, 
Bescha~iden 17 Jahren 

Blanchieren, .... in % der Lohnsätze in% des Voll· 
ab,eschlosseaer Zuschneiden Sceppen Obetled.er in Ortsklasse I arbeiterlobnes 

Lehre usw. usw. ... ... ...... 

1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85 

1. 9.68 321 314 287 273 

1. 9.69 28. 2.70 347 340 313 299 

1. 3-70 28. 2.71 367 360 333 319 

1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379 
1. 3-72 28. 2.73 462 454 424 409 

1) Ab 1.10.1971 ohne Ortsklassengliederung. 
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Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kiindbar 1 
tretens zum: 

Facharbeiter 
mit abgeschl, 

Lehre usw. 

1. 1.68 31. 8.68 310 
1. 9.68 322 
1. 9.69 28. 2.70 348 
1. 3.70 28. 2.71 368 
1. 3.71 29. 2.72 433 
1. 1.72 455 
1. 3.72 485 
i: 5.72 28. 2.73 485 

41 Ledererzeugung'und -verarbeitung 

41 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Hessen 
Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1oen Alterssenf„ lübcr 20 labre) 

in Onsklasse 1) in Onsklasse I 
II r UI in Lohngruppe 

in Lohn•rupne 

II III IV IV 1 

Sortierhilfe, Anfeuchten Felle wiesen Maschinenbügeln Pluachen von Hand Facharbeiter usw. USW, 
usw, usw. 

mit abaeschl, Lehre 

297 285 265 244 299 287 308 296 277 255 311 298 333 319 303 278 337 324 352 337 323 296 357 344 414 396 383 m 13~ 404 439 423 407 446 
469 453 437 Fortsetzungs. 475 
469 453 437 Ortsklasse l Fortsetzung s. 

Ortsklasse I 

für jugendliche 
HiUsarbeu:er 

in Ortsklasse 1 
im Alter von 
16und 17 
Jahren 2) 

199 
206 
222 
234 
274 
85 

1) Ab 1.3.1972 Wegfall der Cktsklasse ·II. ab 1.5.1972 ohne Ortaklaaaengliederung. - 2) Ab 1.1.1972 in% des Vollarbeiterlohnes. 

Datum erst• 
du malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3.71 
1. 8.71 
r. 1.72 29. 2.72 
1. 3-72 28. 2.73 

41 3 Lohntarifvertrog für die ledererzeugende Industrie in Nordwürttemberg-Nordboden und Württemberg-Hohenzollem 
Pf 
Zeitlohnsitze ie Std 

für Arbeitnehmer der biScbateo tarifmä'" · -- .... ___ -·-~- l'!!L--. ')f f„1.-\ 

io Ortslr:lasse 1) 
in. Ortsklasse I 

1 In Lob111ruppe II il(ait) fiir ~,:~;ehe 
io Lobnaruooe 

d;: 5rt°:r:::"12 
1 2 4 1 im Ab:er unter 

18 Jahren 
Facharbeiter · Abfransen (Kaatieren) Sonierhilfe Facharbeiter mit abgeschlossener Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw. usw. 

\ 

336 320 294 320 310 278 
349 333 307 332 322 291 
376 360 334 358 347 318 
397 381 355 378 367 339 
444 429 404 431 389 
444 429 404 440 389 
444 429 404 Fortsetzung s. Onsklasse I 3~ 
474 459 434 

419 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklaase 11 (alt), ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung, 
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o ..... 
des 

lnkraft. 
treten• 

1. 1.68 
l. 7.68 
1. 7.69 
1.10.69 
1. 1.70 
!. L71 
1. 1.72 
1. 7.72 

DatUID 
des 

lnbalt-
uerens 

l, 3,67 
l. 7.68 
1. 7.69 
1.10.69 
l. 1.70 
1. 1. 71 
1. 1.72 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohns ätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklas~e I 
in Lohnaruppe 

ersc-
malig 

kündbar 
1 2 3 4 6 7 

zum: 
Facharbeiter z.B. Ausführen z.B. Einnähen z.B. Stepparbei- z.B. Zuachnei- z.B. freies 

d!
0

s
8Kt':::rf~~ 

und Facbarbei• !von Kanteonlh- ten an Leder- c\en von Futter- Einkleben von 
von Jezogenen 

teri.nnen mit ab- teo an Akten- Deckeln und futter bei stoffen nach Reißveracblüa- maschinell an 
Schablone von sen an Zu- und 

30. 6.68 

31.12.70 
31.12.71 

31.12.72 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

31.12.69 

31.12.70 

31.12.72 

geschlossener mappen und ~öden in Koffer hochwen:igen Zuachnitträndern 
Taschen Hand AuHchnirten 

Lehre Schulranzen 

347 
359 
365 
377 
399 
474 
505 
505 

1 

Facharbeiter 
und Facbarbei• 
terinnen mit ab-
geschlossener 

Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 
472 
504 

311 299 286 280 263 252 

324 310 2% 290 274 263 

330 316 301 295 279 268 

342 328 313 307 291 280 

362 347 331 325 308 296 

432 414 394 388 368 355 

463 #( 424 418 397 384 
463 444 424 418 397 384 

41 5 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiseo Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

2 3 4 s 6 

z.B. Auaführen z;:~ !e[~~i- z.B. Zuachnei• z.B. Freie• 
z.B. Einnähen den von Fw:re~ Eio.klebeo von 

•oo Kaoteonäh • 
ten an Akten- ·o:ct:i:•:11° futter bei stoffeo nach ReißTeracblüs-

mappen und Böden in Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und 

Schulranzen Taschen Hand Auaachoitteo 

321 304 295 287 275 

332 315 3~ 297 285 

338 321 310 302 290 

350 m 322 314 302 

370 352 341 332 320 

440 419 407 397 383 

471 449 437 427 412 
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10 Ortsklasse II 

in % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

96 

97 

7 

:~!·lCt:,t:. 
maacbio.ell an 

Zuacbniruäadero 

253 
263 
268 
280 
2% 
356 
385 

für ju,endliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlobnea 

75 

für jugendliche 
Arbeitoe bmer 

der Lobqruppe 4 
im Aker TOD. 

17 Jabreo 

217 
225 
229 
238 
252 
301 
323 



Datum 
des 

lnkr.ift• 
tretens 

1, 1.68 
1. 7.68 
1. 7 .69 
l.lo.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1 l 72 

Datum 
des 

Inkraft· 
ttetens 

1. 7 .67 
1. 7 .68 
1. 7 .69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 1.72 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 6 Lohnvereinbarung fur die Lederwarenindustrie in Nordwürttemberg· Nordboden und Südwürttemberg· Hoheniollern 
PI 

erst-
m.ilii,: 

L.unJb..u 1 
zum 

1 ,1ch.1rbetter 
und f. a.ch.1rhe1-
termnen mit ah-
~eschlossener 

Lehre 

30. 6.68 347 
359 
365 
377 

31.12.70 399 
31.12. 71 472 
31 12 72 504 

erst• 10 
mahg 

kundbar 
zum 

Zettlohnsärze JC ::,rd 

fur t\rbettnchmcr der hochsten taufmäß1gen Altersstufe (Über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 J.ohn1-1ruppe 

2 3 4 5 6 7 

L..11. Ausfuhren z.8, E10nä.hen z.B. Stepparbei- z.ß, Zuschne1- z,B, Freies d:0

s
8Ktt:;:rf:~ von 1'.antennäh- ten an Leder- den von Futter- Einkleben von 

ten .in Akten-
von gezogenen 

futcer bei scoffen nach Reißverschlüs-Deckeln und maschinell an 
m.1pr,en und Uöden tn Koffer hochwertigen Schablone von seo an Zu- und Zuschnittränder1 Schulr.-inzen Taschen Hand Ausschnitten 

320 301 285 278 264 252 
331 312 297 290 276 262 
B7 318 302 295 281 267 
H9 BO 314 307 293 279 
369 349 332 325 310 295 
439 416 397 389 372 355 
470 446 427 419 401 384 

41 7 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeulohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Onsklasse 1 
1n Lohngruppe 

9 8 7 6 5 4 l 2 t 

Oberleder Ledersoh· Gummi• Vorschub Futterlede Oberleder Oberleder Sohlen Zwischen• Schaft 
futter schnüren zuschne1• len sohlen auf- zuschne1· schärfen spalten agosieren 

den oder stanzen stanzen steppen den USW, usw. usw. kleben von Hand 
stanzen usw. usw. usw. usw. usw. usw. 

usw. 

30. 6.68 340,5 333 ,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 
352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 

31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 
368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,S 

31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 

31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 
31.12.72 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 
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1n Ortsklasse II 
1n Lohngruppe 

1 

Facharbeiter und Fachar-
beirerinnen mit: abgc-
scbloaaeoer Lebte 

334 
345 
350 
362 
384 
453 
484 

1n Ortsklasse 

II 1 Ill 

in Lohngruppe 

10 

Oberleder zuschneiden 
oder stanzen 

usw. 

330,5 320,5 
341,9 331,4 
347,7 337,0 
357 ,4 346,4 
378,8 367,I 
453,5 442,0 

für Jugendhche 
Arbe1tnehmer 

der Lohngruppe 4 
in Ortsklasse l 
1m Alter von 
16 und 17 
Jahren 

226 
236 
239 
249 
263 
315 

339 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe l 
1n Ortsklasse I 

im Alter voi,, 
16 und 17 

Jahren 

187 ,5 
195,7 
199,9 
206,9 
222,3 
265,5 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft. kündbar 
ueten• zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.71 
1, 5.71 30. 4.72 
!. 5.72 

Datum erst-
des malig 

.lnkrah• k".tindbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5,68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5,71 30. 4.72 
1. 5.72 

, 

42 Textilgewerbe 

42 1 Lohntarifvertrog für die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung 

Pf 

Akkordnchtsätze 

Je Stunde für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (i.i.ber 18 Jahre) 

in Baumwollspinnereien in Stre1chgarnspinnereien in Kammgarnspinnereicn 1n Baumwoll• 
webere1en 

Drossel„ 
Weben an 

spionen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwirnen zwei brcicen 
Baumwoll· 

buntstühlen 

274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 

288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 

310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 

360,8 356,3 3%,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 

403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401,4 407,3 434,3 

441,7 436,3 476,8 431,1 448,4 439,4 445,3 472,3 

ia Buckskin- in Seiden ... 
webereicn webereien 

Weben von 
Jacquard• 

Weben gewebc (ein-
schützige 
Rohware) 

309,2 318,1 
323,2 332,1 
345,2 354,1 
396,8 406,0 
438,8 448,0 
476,8 486,0 

42 2 Lohntarifvertrog für die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aochen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 

Pf 

Zeitlohnsätze 

-

Ständ14e 
Hilfsarbe1ren, 

sofern nicht in 
den Branchen-
tanfen genannt 

293,3 
309,3 
334,3 
390,7 
435,7 
473,7 

Akkord11chts.it/t 
7.eulohnsatze 

JC Stunde fur Arbe1rnehmer der hochsten t.ntfmaßi1en Altersstufe (~ber 18 Jahre) 

Weben 
Muster weben, 

i:!~'s~~~:f;~ 

Maschinenspulen Webstuhlstellen Hilfsarbetten 

1 

Zwirnen usw. usw 

auf Doppelstuhl auf einem Stuhl 

381 330 316 279 261 384 307 

395 344 330 293 275 400 323 

417 366 352 315 297 425 348 

470 418 404 366 347 484 405 

512 460 446 408 389 529 450 

550 498 484 446 427 567 488 
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Datum erst• 
des malig 

Jnkraft- kündbar 
uetens zwn: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 
1. 5.69 30. 4.70 
L 4.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4.72 
1. ~-72 

Datum erst• 
des maha 

lnluaft• kündbar 
uctcns zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Lohnabkommen für die Textilindustrie in Düren. Jülich. Euskirchen und Umgebung 
Pf 

Grundlohnsitze je Std für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 18 Jahrel 

an der Tuch• Industne m der Teppich-Industrie in der Bawnwollspinnere1 

lll 

Weben 

301 
317 
342 
399 
444 
482 

ld 

Weben von Artikeln, 
zu deren Herstellung 

zwe1se1cige 
Wcchsclsdihlc 

aller Breiten und 
J acquardmaschinen 

notwendig stnd 

328,8 
342,8 
364,8 
4i6,9 
458,9 
496.9 

II lll Vill I IV 

Weben von Rutenwaren 
Weben von glatter Ware 0o~I/:,in ~:~'Nähen Bumpspinnen v--. Rin3spinnen usw. mu nornuden 
ohne Rutenapparat usw. Anforderungen usw. 

306 301 259 
322 317 275 
347 342 300 
404 399 356 
449 444 401 
487 482 439 

42 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 
Pf 

301 
317 
342 ,m 
482 

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tanfmißiaen Altersstufe (über 18 1 abre) 

in der Seidenweberei 10 der Samt- und Plilscbwebcrei 

2 3 4 Weben von 

1 II III 

3/6 Schuß Plüsche J acquard„ und füuisamtc, 
3/6 Schußoomte für Pmz-. und 

Schären Winden Spulen Schaftmoquene usw. 
usw. Konfektion usw. 

1 stühhg 

293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 
307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 
329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 
380,2 367,4 364,1 429,8 425,9 421,7 
422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 
460,2 447,4 444,1 509,8 505,9. 501,7 
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265 
281 
306 
362 

fü 

Spulen, Winden 
uad 

Nlhen 

286,1 
300,1 
322,1 
373.2 
415,2 
453,2 



42 Textilgewerbe 
42 5 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie 

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln) 

Pf 

Datum erst-
de, malis 

lnkraft„ kündbar 
uetens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5,71 30. 4.72 
1. 5.72 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttetens zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

in der unela,. 
in der Gummi-

stischen bandwcberei 
Bandweberei 

Sandweben Gummiband-
weben 

Arbeiter mtt ordnungsmaßlg 
abgeschlossener Lebte 

326 336 
340 350 
362 372 
414 424 
428 466 
466 504 

Akkordrkhtsiit?c J<.' StunJe für Arbc1tm.hmcr dt.-r hOch!t<.•n tanfmdßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in der Kamm- 1n der Tuch- in der Teppich- und Möbel-
garnspinnerei 

in der Brettweberei 
weberei stoffweberei 

Wehen von Wehen 

Sclfaktor- Hebcschaft· von schwerer 

spinnen an und Spulen, Pas,;1ercn, herzustellen- Kettenscheren 

2 Selfaktoren Schlinger- Zwirnen Kartcn'lchlagen den Möbel- usw. 
arttkeln usw. usw. stoffcn und 

usw. Teppichwaren 

325 325 280 326 336 306 
339 339 294 340 350 320 
361 361 316 362 372 342 
413 413 367 414 424 394 
455 455 409 456 466 436 
493 493 447 494 504 474 

42 6 Lohntarifvertrag für die nardbayerische Textilindustrie 
Pf 

Akkordnchtsätze je Std für Arbeitnehmer der höchstrn tanfmäß1a;en Altersstufe (über 18 labre) 

1n der Baumwollspinnerei 10 der Raumwollrohwebere1 

VI III 

Selfaktorsp1nnen, Weben an 4 breiten oder 
Strecken, Zwirnen, Spulen Weben an l O breiten oder 

Sclfaktorführen usw. 16 schmalen Automaten 6 schmalen Nichtautomaten 

USW• 

304 282 317 304 

318 296 331 318 

338 316 351 338 

389 367 403 389 

427 403 441 427 

463 439 477 463 
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10 der Wirkerei und Stuckerei 

Einfache 1 Schwieuge 

Tätigkeiten beim 
Wirken und Stricken 

304 325 
318 339 
340 361 
392 413 
434 455 
472 493 

111 

Spulen, Zwirnen usw. 

282 
296 
316 
367 
403 
439 



Datum erst-
des malig 

lnkralt- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.66 31.12.66 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
l. 4. 70 30. 4.70 
I. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 lo Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie der Reg •• Bez. Arnsberg, Detmold und Münster · 

Pf 

Zeitlobnaätze je Sc:d 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

m Ortsklasse A in Onsklaaae B 
in Loho1ruppe in Lohngruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe !Oa !Oe 
Zuschneider (innen) usw. für 

Schneider(innen) Büglerinnen: Näherinnen für 
I III mit Handbü,eln und 

Lehrabsc:hluß.. Maschinenbü-, Naherinnen fur schw1enge Arbeiten 

Herrenoberbe- Damenwäsche prü/ung 2) geln (einfache scbwieriae Ar- an der Nahmaschtne usw. 

kleidung usw. usw. Arbeiten) beiten an der Handnlibarbei• 
Nihmasc:hine ren usw. 

usw. 

158,18 144;48 332 318 284 27R 2R2 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 

194,40 179,32 424,7 408,5 m:1 i~J 212,40 197,32 469,7 453,5 

Lohngruppe 15 b 

für jugendliche 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlernvertrag) 

lm Alter von 
16 und 17 Jahren 

in den dritten 
6 Wochen 

ihrer Tat1gke1t 

261 
275 
275 
294,5 
301,9 

m.~ 

1) Für Zuschneider Onnen) Je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gleachgescellt, die sich in 5jähriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön• 

nen emes gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Sc:hneiderarbe1ten beschäftigt werden. 

Datum erst• 
des malig 

lnlctalt• kündbar 
ttetens zum: 

l. 1.67 31. 5.~7 
1. 5,68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5. 70 
1. 1.71 30. 4.71 
l. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

-----

16 

43 1 b Lohntarifvertrag für die Südwestdeutsche Bekleidungsindustrie 
Pf 

Zeidohnaätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe 

in OrtsklaHC A in Ortsklasse B3) 
in Lohngruppe in Lohnsruppe 

1 au. 1 b 11 ßd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 
Näherinnen für 

~hneider(innen u::~in~:i:i::nd Näherinnen für schwierige Arbeiten 
mit an der Nähmaschine uaw. 

I III L;~f!:;~\uB-
Maschinenb~ 

geln (einfache 
schwierige Ar-

Herrenoberbe- Damenwäsche 
Arbeiten) 

beicen an der Handnäharbei-

kleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 
usw. 

159,23 145,53 335 320 287 281 284 

165,38 151,68 349 334 301 295 299 

165,38 151,68 349 334 301 295 300 
174,40 160,70 372 357 324 318 323 

174,40 160,70 372 357 324 318 324 

174,40 160,70 381 366 332 326 332 

191,60 177,90 424 409 373 1 366 373 

194,40 179,60 426 4ll 373 366 373 
212,40 197,60 471 456 418 4ll Fortsetzung s. Ortsklasse A 

228,00 213,20 515 491 453 446 

Lohngruppe 15 b 

fUr Jugendhche 
Anzulernende 

(ohne Lehr- oder 
Anlernveruag) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
, in den dritten 

5 Wochen 
ihrer Tätigkeit 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 
357 
387 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g ~le1chgcstellt, die sich 1n '>1äh~1ger praktischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Kön ... 

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mtt Schneiderarbeiten beschäfttgt werden. - 3) Ab 1.5.1971 ohne Onsldassenglteder~g. 
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Dotum erac-
dea malig 

lnlcrah- kliadbar 
trecena zum: 

1. M7 31.12.'57 
1. 5.68 J). 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1.10.70 30. 4.71 
'l. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 c Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.· Bez. Unterfranken) 
Pf 

Zeidobnaäcze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der b&heteo tarifmäßisen Alteraacufe 

in Ortaklaase A in OrtaklaHe B 3) 
in Lohngruppe in Lobaaruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe 10• !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 
Näherinnen für Schneider (innen) B~lerinnen: 

mit Han b!'felo uod 
Lebrabscbluß- Masch10eabii-

l 111 prüfuns 2) geln (einfache Niberina.eo für 
Arbeiten) schwierige Arbeiten 

6.menwische 
schwierige Az- an der Nähmaschine usw. 

Herrenoberbe- beiten an der Handnäharbei• -
kleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 

usw. 

15?,17 145,06 333 319 284 278 280 
165,73 151,62 347 333 298 292 294 
176,50 161,69 372 357 320 314 318 
176,50 161,69 381 366 328 322 326 
194,90 180,09 427 412 374 367 372 
194,90 180,09 427 412 374 367 373 
212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzun.s s. 
228,90 214,09 517 493 455 448 Ortsklasse A 

Lohngruppe 15 b 

für Jugendltche 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlernvcrtr ag) 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in den druten 
6 Wochen 

ihrer Tatiakeit 

260 
274 
292 
299 
341 
341 
381 
412 

) Für Zuschneider (ineen) je Woche an DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gleichgestellt, die steh in 51äh11ger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön· 
en eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäftigt werden. - 3) Ab 1.5.1971 ohne OrtsklassengliederW1g. 

Datum ersl"" Bü.gler und 
du maliJ Zuschneider Büglerinnen 

lnlcraft- kllodbu md Zucbaei• fiir He"en-
uetens zum: :lerionen n~h uod Knaben-

3-jähriger Be-
ruf•titigkeit ~t~~·1~· 

KoetWDC uaw. 

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 
1. 7.69 30. 6. 70 185,00 337 
1. 7.70 202,00 367 
1.10. 70 30. 6.71 210,00 382 
1. 8.71 229,00 427 
1.10.71 31. 5. 72 235,00 450 
1. 6.72 31. 5.73 251,00 486 

43 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeidobnaätze je Std l) 

Aufzeichner(ianen) und Herauachneider(ianen) rw 

Scbaeider, 
Kleiae Teile, 

Plätterinnea 
Schnesderinnen z.B. Patten, 

für jeder 
und Mützep-, Herrenober- Kleider, 

'""'eiatea,ltra-
An Herren-

macber mir bekleidWlg, Blusen, Futter und 
geaapiegel, 

und Damen· 
Lebrabachlußo. P&meamäatel, Knaben- und Zur11:en wäacbe 

prüfuog Koatü.me uw. Kinder- Schulter- usw. 
bekleidung kloppen 

usw. 

304 303 284 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 

339 336 316 292 277 280 

370 366 344 318 302 305 
385 381 358 331 314 317 
430 426 403 376 359 362 

385 368 371 455 437 413 
495 477 453 425 408 407 

l) Fur Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche 1n DM. 
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Nlhcrina.en Packerinnen, 
~n~:1:::!~d~e 

und Stile- die Be- (ohne Lehr- oder 

kerina.eo kleidunss· Aoleravertrag) 

für Arbeile:a gegenstande im Alter voo 

,:nit der zum Versand 16 uod 17 Jahreo 
einpacken in den dritten Maschine 

6 Wochen ihrer 
nrigkeit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 245 
316 283 267 
329 294 278 
374 339 323 
390 347 331 
426 383 361 



43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Lohntarifvertrag für das Herrenma~schneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West) 
. Pf 

Zeidohnaätu je Std in Ortalduae 1 

fUr Stllck-, ÄaderW11•· und Reparaturschneider• und-schneiderianen 1) 

in den Tarifgebieten 

Datum ..... 
des malig Niedersachsen, 

lnktaft- kündbar Hamburg Nordrhein-Westfalen Bremen Rheinland-Pfalz Württemberg Baden2) Schleswig• Holstein 
Uetens zum: ua.d Bayern ' 

in Leiatungsldasse 

s 1 2 s 1 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 2 s I 2 

1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320 
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336 
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354 
1. 1.70 31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363 
1. 4.70 31. 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401 
5. 4. 71 31. 3. 72 486 470 468 448 Yi6 447 458 445 467 461 461 455 459 439 
3. 4. 72 31. 3. 73 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477 

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiteunncn ab 5. Berufs1ahr (einschl. der Lebrzett) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen T5 % der angefUhrten Lobns8tze. - 2) Ohne die St1idte Karlsruhe, Mannheim 
und Heidelberg. 

Datum erst• 
des malig 

43 4 b Lohntorifvertrag für das Oamenschneiderhandwerk in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Gehilfen (1nnen) 

in Ortsklasse 1) 

'II 1 
III 

1n Lohngruppe 

IAlualt· kündbar Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr, Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfen.Jahr, die strenge Koariime 
die strenge Kostüme und Mintel uetens zum: und Min.tel arbeiten und dafüt ala arbeiten und dafür Spezialarbeiter beschäftigt werden ala Spezialarbeiter 

beschäftigt werden im 5. Gehilfen1ahr im 4. Gehilfenjahr im 3. Geh1lfenjahr 

240 230 220 276 272 
6. 6.66 280 290 

258 248 238 294 
2. 9.68 298 

268 324 320 
17.11.69 328 288 278 

~68 328 318 308 360 
14.12.70 

348 402 
1. 4. 72 410 368 358 

l)Ab 14.12.1970 Wegfall der Ortsklasse III, 
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Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

5.12.66 
1. 9.68 

15. 7. 7Q 
1. 1.72 
1.10.72 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- küridbar 
tretens zum: 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

1.11.70 
1.11. 71 
1. 3.72 
1. 1.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 S Lohntarifvertrag für dos Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Torifgebiet Nordrhein) 

Pf 
Zeitlohnsatze ie Std 

in Ortsklasse 1 10 Ortsklasse II 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

Gehilfinnen 

ab 4 Jahr nach der Lehre 

1 
1m 3. Jahr nach -der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 

1 
1m 3. Jahr nach der Lehre 

259 243 253 
275 257 269 
309 289 303 
340 318 333 
350 328 343 

43 6 Lohntorifvertrag fur das Domenschneiderhandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsatze Je Std 

tn Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

Gesellinnen 
GeseJlmnen, die laufend nur strenge 

Kostume und Mantel arbeiten und 
dafur als Spez1alarbetterinnen 

besch8.h1gt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre 

1n Betrieben und m Betrieben und 1m 3. Jahr 
Betriebsabte1lungen, 

in allen 
Betucbsabtetlungen, 

in allen 
nach der Lehre 

in denen hoch- m denen hoch-
wenige Kleidung in anderen Betrieben wenige Kleidung m anderen Betneben 

besonders sorg- und Betrtebs- besonders sorg- und Betriebs-
faltiger Verarbettung abteilungen faltiger Verarbeitung abteilungen 

hergestellt hergestellt 
wird wird 

. 
307 297 261 251 243 
323 313 277 267 259 
348 338 302 292 284 
390 380 340 325 325 
430 420 375 360 360 
435 425 ·380 365 365 
440 430 385 370 370 

237 
251 
282 
310 
320 

10 Ortsklasse 1) 

ß 1 III 
m LohmrruDne 

Gesellinnen, die laufend nur strenge 
Kostume und Miintel arbeiten und 

dafür als Spezialarbeiterinnen 
beschaft1gt werden, 10 allen 

anderen Betrieben und 
Betr1ebsabtcilungen 

304 296 
310 303 
335 328 

375 
415 
420 
425 

1) Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
J„ malig 

lnk.raft• klindbar 
ttetens zum: 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 
1.11.70 
l.ll.71 
1. 3.72 
1. 1.73 

' 

43 Bekleidungsgewerbe . 

43 7 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Baden - Württemberg 

Pf 

7.eitlohnllätze je Scd 1) 

in OnHklaruae 1 
m Lohngruppe 

(,cK:~!~':::~·nj'M~~~~i:~b~~~c:u::sc~ Gesellinnen 

dafur als SpeLu1larhc1ter1nnen 
beschafu,i:t wt·rJen, ab 3. Jahr nach der Lehre 

1n Betnehen und in Betriehcn und 
Betnebsabte1lungen, Rctracbsahte1lungen, im 2. Jahr 

m denen hoch- in andc.•ren ~n Jenen hoch- 1n anderen nach der Lehre 
wert1ge Kleidung m Betucbcn wc.rt1ge Kleidung m Betrieben 

besonders soq;- unJ Betriebs- besonders „org- und Betriebs-
faltiger Verarbeitung abceilungcn falt1g<.r Verarhe1umg abtcdungen 

hergestellt hergestellt 
wird \\'HJ 

307 297 261 251 243 
323 313 277 267 259 
348 338 302 292 284 
390 380 340 325 312 
430 420 375 360 345 
435 425 380 365 350 
440 430 3.85 370 355 

~.11.1970 Zeitlohnsätze für das Tarif1eb1et l'ürttemberg-Hohenzollern. - 2) Ab 1.11.1970 Wegfall der Onsklasse III, 

Datum erst-
deo malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

5.12.66 
4.ll.68 

15.12.69 
18. 1.71 
20. 3.72 

43 8 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze ·e Std 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe!) 

IV Gehilfinnen 

Gehilfinnen, die laufend nur atreo,e 
(enslische) Kostüme arbeiten und lll II 

dafür als Speztalarbeiterumeo ab 4, Jahr nach der Lehre 
beschiftigt werden 

1n Betrieben oder in Betrieben oder 
Betr1ebsabteiluogen, Betriebsabteilungen, 

im 3, Jahr in denen hoch- in anderen in denen hoch- in anderen nach der Lehre 
weruge Kleidung in Betrieben wenige Kleidung in Betrieben 

besonders sorg• oder Betriebs- besonders sor1- oder Betriebs-
faltiger Verarbeituns 

abteihmgen 
fiiltiger Verarbeitung abteilungen 

hergestellt wird beraestellt wird 

318 307 265 255 245 
338 327 285 275 265 
364 353 311 301 291 

380 360 320 
410 390 350 

in Ortsklasse 2) 

II 1 III 
in Lohn•runne 

; 

Gcic::·t~'::~ti~.·:t~ft:b:rte:'~:ie 
dafur als Spezialarbeitennnen 

::c::!:f~:e~:d"e!~rie"bdse--
abteiluagen 

294 286 
310 303 
335 328 

375 
415 
420 
425 

in Ortsklasse 

II 1 
in Lobo.a:runnel) 

lll 

IV 

"ce!~n::; ~i:.!::::i:1ce:t;:r 
dafür als Spezialarbeiterinnen 

beachiift,ict werden, in ande· 
ten Betrieben oder Betriebs• 

abteilungen 

302 293 
333 324 
359 350 

375 
40, 

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV = selbständige Fachkrlifte, Lohngruppe III= fongeschrittene Fachkräfte und Lohnaruppe U = zuarbeitende Fachkräfte. 
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeräten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Lohnabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustrie und di& Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden-Wurttemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaß111en Altersstufe (uber 21 lahre) 

in Ortsklasse A m Ortsklasse B 1) 

Datum erst-
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

fu, 
des malig Jugendliebe 

lnkraft- kündbar Schwieri.1 ere Arbeiten Le1cbtere Arbeiten 1m Alter von 
uetens zum: 17 und 18 

Jahren 
tn % des 

Gelernte Vollarbeiter-
(E) Spezial-

Gelernte arbe1ter Angelernte Hilfsarbeiter Gelernte Spezial-
arbetter Angelernte Hilfsarbeiter für schw,euse Arbeiten lohnes 

1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 
1. 5 68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369 
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 F ortsctzung s. 
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 
1. 1.70 ·436 414 392 371 392 371 349 327 
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333 
1. 1.71 31.12.71 500 475 450 425 450 425 400 375 
1. 1.72 31. 3.73 538 511 484 457 484 457 430 404 

1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsldassenghede;ung. 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Eundesgebiet ohne Berlin (West) 

Pf 

011tum er• 
du malig 

lnlrrafc- kib\dbar 
uecea• z-.a: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 3.69 
1. 9.69 31. 3. 70 
1. 9. 70 31. 3. 71 
l. 9.71 31. 8.72 
1. 9.72 
1. 3.73 31, 8.73 

1 KW'schn.er und Kürschnerinnen. 

in OruklHae l 
ia Lohagruppe 

Zeitlobaaitze je Std 

D Pelznäberiooen nach dem 18. Lebenajahr 

Selbatladige Fongeechrk1:ene Auagelernte Selbatindige Fongeachrittene Aaagelernte 

406 376 340 348 316 288 
426 391 350 368 331 298 
460 418 368 402 358 316 
505 450 390 440 385 340 

570 500 425 490 f5 
370 

615 535 450 530 55 395 

630 548 461 543 466 404 

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse I = S, 11 = I. 
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in On•lduae 1) 

II I II (alt) 

in Lobqru.ppe 

1 Kurschner und Kur•chnetinnen 

Fortguchrin:ene 

372 368 
385 F onsetzung s. 
412 Ortsklasse II 
444 
494 
529 
542 

85 

für jqendlicbe 
Pelzniberiu.ea 

bi• &um 18. Lebensjahr 
im l. Jahr nach der 

Anlernzeit 
in On•kluae 1 

230 
263 
281 
300 
320 
340 
348 



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edefsteinen 

Datum erst-
dea malig 

lnkraft. kündb1t 
uereu zum: 

1. 1.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 6.69 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1. 2.72 31. 1.73 

D1tum ..... 
deo malig 

lnkraft• kGndbar 
uetena zum: 

1. 1.66 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

44 2 Lohntarifvertrag für die Schmuck• und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

8 

Beaondera 
acbwierige 

F acbarbeiten 

371 
385 
397 
409 
458 
557 
605 

Sonderl'uppe 

460 
502 
516 
558 
625 
671 

Pf 

Zeirlobn1itze je Std 

für Arbeitoebmet det hllc:b11eo t1tilmißqeo Alter11tule (Gber 19 Jahre) 

in Lobn,:ruppe 

7 6 (E) 5 3 2 

Facharbeiten ~zialarbeiten, Einfache Arbeiten, Eiofocbe 
Schwierige (abgeschlossene eine Auabil• Zweckauabildung Arbeiten, 

Facharbeiten Lehre) '1UIII in einem oder mit besonderer ohne jegliche 
usw. Aoleraberul 1r:::r.;r1icher Auabilduna: 

erfordern Be aatuq 

340 309 278 247 224 

353 321 289 257 233 
364 331 298 265 240 
375 341 307 273 247 
420 382 344 306 277 
510 464 418 371 348 
554 504 469 413 393 

. 

44 3 Lohntarifvertrag für die Edelmetallindustrie In Bremen (Freie HanHltadt) 

Pf 

Zeirlobn1itze je Std 

in Lobain,ppe 

V IV lll (E) 

' 421 407 435 
444 475 460 
457 489 473 

529 511 494 
m 592 572 
594 636 615 

' 
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1 ft.! ~::,d~:!'· 
\! Einfach•e 

Arbeiten Vollarbeirer-
lohne• 

224 85 
233 
240 
247 
277 
336 75 
378 

lit_,i~=cb• 
1 Adiei-hmer 

im Alter~-
17 Jabreo 

379 236 
413 258 
425 265 
459 287 
514 321 
552 416 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des malig 1a 

laluaf,- kGndbu ....... .... 
Qaalifizierte 
Haadwerker 

usw. 

1.10,67 30. 9,68 
Ll0,68 30, 9,69 
Ll0,69 30. 9,70 
1,10,70 30, 9,71 694 
1.10.71 30. 9,72 749 

45 2 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohn.atze 1) je Scd 

Air Arbeitnehlller .ler bS ... bst•o ·--l'-1": --- ,. '· --···- .. , IQ " 
1n Ort,klssse 1 io Orta:kluae U 3) 
in Loha.lfUPpe io LohnBfuppe 

l(E) 2 3 4 1 

Facharbeiter, La1e ... 11nd Arbeiter ao Handwerker, Absacker Verladearbeiter Oruckereimaschinen Facbubeiter, Handwerker, MGUer 
Miliar US'W. .. •. usw. 

us,r. 
usw. 

41,16 GI 470 408 473 
,21 ,02 493 430 Fonsetzung •• Ottalduae 1 ,n ''° '40 47, 
631 608 ,97 ''° 681 6'6 644 ,94 

1) Die hier -aefGbtten Lobosltze aelten m, HafenmDhlenbeuiebe. - 2) Lohngruppe 4 llber 18 Jahre. - 3) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

ftlr J uaeadliche 
der Lohngruppe 3 
,in On:sldasse l 
unter 19 J abren 

#4 
467 
,12 
'61 
60, 

45 3 LohntarilY-g für die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nähmittelindustrie In Nordrhein-Westfalen 

Pf 

ZeidalmdcN ie S.d 

fit Arbeitubmer der b&cluir:n tarifmlliaea Alten.aale (lber 20 abre) 1) 

ia OfteJduH l in On:aklu" U 2) 

°"""" ..... ;..1.o...,_ laL.,_pe lllrjapailllcbe 

dH -u. waplernce Arbeitaebmer 

labak- -- 1 u u 
mi.c achweren Arbekea 

Ul On:akluH I 
trete•• ..... Un,elernce Arbeitnehmer im Aher wacer 

Haadwerker A„elerme Atbeicer m IV Aa,elemce Arbeicer 
20Johrea 

mk •chweren Arbeicea mit lelchcea Arbebea 

1. 1.68 31. 7.68 400 3,9 330 277 3'2 270 

1. 8.68 31. 7.69 418 n, 34, 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282 

1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 3,0 

1. ~Ill 31, 7.71 491 441 40, 3,1 383 

1, 8.71 31, 7.72 ,66 ,09 470 413 44, 

1. 8.72 31. 7.73 606 ,4, ,03 446 476 

~.8.1969 aagelerace Arbeiter wad ungelernte Arbeiter mit acbweren Arbeiten über 21 Jahre. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Onskla„engliederung. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
l des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: Gcs:!~e~~~l:.'1.:::lu:r 

mit abaeschlossener 
· Lehre 

1. 8.67 31. 5.68 411 
1. 6.68 31. 5.69 424 
9. 6.69 31. 5. 70 452 
1. 2. 70 500 
1. 9, 70 31. 5.71 512 
1. 6.71 30. 4.72 577 
1. 5.72 30. 4.73 622 

45 4 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fdr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe 1) 

in Lohn1ruppe 

l ll 

Sonsti!e Kraftfahrer Arbeitnehmer für bÄ~be~:!!!tii,yr schwere Arbeiten 

384 367 
397 380 
423 410 
468 453 
479 464 
540 523 
583 565 

IV 

Arbeitnehmer für 
leichtere Arbeiten 

308 
320 
340 
376 
385 
430 
465 

1) Lohngruppe I: Gesellen•, 2J Jahre, übrise Arbeitnehmer ohne Alteraklass~qliederung. - 2) Vor dem 1.2.1970 bei 47 stündiger Arbeitszeit. 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

45 5 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tatifmißittn AlterHtafe 1) 

in Lohnsru.ppe 

Un1elemre Atbeitaebmet 

Facharbeiter, Handwerker 

:'c!r°f;j'~~= 

276 
288 
310 
343 
351 
400 
432 

und Kraftfahrer fiit schwere Arbeiten 

1 
für leichte Arbeiten 

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 

1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 

1. 6.69 477 431 · 348 

1. l.ZO 31, ,. 71 522 472 382 
519 420 

l. 6.71 31. 5.72 573 456 
i. 6.72 31. 5.73 6"16 558 

1) Oboe Altersklassengliederung. 
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45 Mühlengewerbe, Nahrmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst„ 
des malig 

Inkraft kündbar I 
tretens zum: 

Teigmacher, 
Of_cnführer 

usw. 

1. 8.67 31. 3.68 439 
1. 4.68 444 
1. 6.68 31. 5.69 454 
1. 6.69 31. 5. 70 481 
1. 1.70 501 
1. 6. 70 31. 5.71 526 
1. 6.71 31. 5.72 571 
1. 6.72 31. 5.73 611 

' 

45 6 Lohntorifvertrog für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 2) 

in Ortsklasse l 
in Ortsklasse 113) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

II lil IV I 
llilfskräfte 

Kraftfahrcer 
(ohne Touren- für schwere für leichte Ladenverkaufs- Gesellen und Gelulfen Facharbeiter fahrcr mit Arbeiten Arbeiten personal 
Provision) 

420 178,50 380 301 565,00 415 
425 178,50 385 305 565,00 420 
435 182,70 395 314 580,00 432 
462 194,04 419 334 617,00 459 
482 202,44 439 352 645,00 479 
507 212,94 460 368 677,00 504 
552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 
592 248,64 535 430 786,00 

für jugendliche 
Hilfskräfte 

für scb were Arbe 1ten 
in Ortsklasae I 
unter 20 Jahren 

359 
363 
373 
397 
417 
438 
478 
513 

1) Fur Kraftf.threr je Woche, fur L.1dl'nverkaufspcrson.1l 1c Mon.11 in D\t. - l) Tc1~macher ohne AhNsghcdcrung, l.adenvcrkauf~penonal ab 24. Lebens1ahr .-3) Ab 1.6.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Darum erst-
des malig 

lnkrafr- kündbar 
treten• zwn: 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 1.70 30 4.70 
1. 3.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5. 72 30. 4. 73 

[ 

45 7 Lohntorifvertrog für die Brotindustrie in ~ordrhein -Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1hnäB1gen Altersstufe (übet 20 Jahre) 1) 

in Ort sldas se 1 
in Lohngruppe 

II m 1 IV 

in Onsklasse [12) 
in Lohngruppe 

I 

Facharbeitt'r Ungelernte Arbeitskräfte Bäcker, ßeu1ebshandwerker 

Verkaufsfahrn, 
Kraftfahrer 

1 
in u. ßetfahrer, m1t schwerer mit leichterer Schichtführer Gehilfen 

Bäckerei die das In- Arbeit Arbeit 
Schichtführer und kasso haben 

Konduore1 uher 18 Jahre 

1 

500 437 421 375 310 495 433 

522 456 439 391 323 517 451 

552 483 465 414 342 546 479 

465 414 342 Fortsetzung s Ortsklasse I 
552 483 
603 528 510 455 376 

651 570 551 491 406 

702 610 610 519 439 

l) Scb1c.htfuhrer und l.ohnRruppe II ohne Altcn,ghcJcrun~. - ]) Ab 1 1.1970 ohne Ono.,k(.i..,..,tn,:licJcrung. 
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für 1ugendliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
mit schwerer Arbeit 

in Ortsklasse I 
1m Alter unter 

18 Jahren 

273 
285 
301 
301 
331 
358 
458 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des malig 

lnkraft· kündbar 
cretens zum· 

(,esellen 
nach vollendetem 

4. Gesellcn1ahr 

1. 2.67 31. 1.68 381 
29 4.68 28 2.69 398 

1. 2.70 31. 1.71 465 
1. 2.71 31. 1.72 520 

45 8 Lohntarifvertrag für das ßöckerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeulohnsätze je Std 1) 

für Arbennchmer der höchsten taufmäß!gen Altersstufe (über 21• Jahre>2> 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitskräfte 
für emfache Arbeiten 

Kraftfahrer und Ungelernte Arbeitskräfte, (außer denen, die mit Spül·, 
Brodahrer ßeifahrer(mnen) Putz.. und Aufräumungsar-

beiten beschäfugt werden) 

371 327 265 
388 342 277 
455 400 325 
509 447 363 

1) Die an~efuhrten Lotmsatze ~elten fur H.1Lkcrc1en, J1c ) und mehr (~t -.l 11<:n ht·:-.ch,1ft1,.:L n, - 2) Kraftf.i.hrN und Brotfahrer über 20 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens ium: 

n.ach dem 
4. Ge„ellenJahr 

1. 3.67 29 2.68 393 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1.70 31. 5.70 446 
1. 6.70 502 
1. 4.71 585 
1. 6. 72 31. 5. 73 650 

1) Gcc;ellen ohne Altl·r,;klasscnghcdcrung. 

45 9 Lohntorifvertrog fur das Backerhandwerk in Baden· Wurttemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten t,mfmaßigcn Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

1n Lohn~ruppc 

facharbeuer (Gesellen) 

,m 2 und 3, 1m 1. (,t'scllcn1.1hr Gcscllen1ahr 

332 302 
347 315 
369 335 
377 343 
425 386 
495 450 
550 500 
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Ungelernte 
Arbeitnehmer 

302 
315 
335 
343 
386 
428 
463 

fur Jugendltchc 
ungclerntl 

Arhcttskra"ft<. 
( ohne -.okhe fur 

einfache Arbeiten) 
Im Alter von 

17unJ 18 
Jahren 

278 
291 
340 
380 

fur 1ugcndhche 
Backstuben-
arbe1tnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in des 

Vollarbeiter-
lohnes 

QO 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 10 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern 

Dacwn erst-
dea malig 

llllcralt• kündbar 
Ueten• zum: 

1. 2.67 
1. 2.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2. 71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum erst-
des malig 

lnkraft· kündbar 
Uetens zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7 .68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6. 70 
1. 4.70 
1. 7.71 30. 6.72 
1. 7.72 30. 6.73 

" 
Bäcker aller An 
und Konditoren 
über 20 Jahre, 

Handwetlr:er usw. 

360 
371 
391 
440 
500 
540 

Pf 

Zeidohnsätze je Std 

für Arl>eh:nehmer der höchsren tarifmäßigen Alterssuafe 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 1 in Lohngruppe 11 

B C D 

Bäcker aller Art Ungelernte 
Ungelernte Arbeitskräf<i in % der Lohnsätze 

und Konditoren Arbeitskrifte 
unter 20 J abren, re mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse I 

Heizer ohne Prüfung Arbeit Arbeit 
usw. über 18 Jahre über 18 Jahre 

332 309 253 97 
342 318 261 

361 335 275 97,5 

405 378 310 
463 428 355 
500 462 383 

45 11 Lohntarifvertrag für die Brot· und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

Oh\ 

Zeidohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Bad:stubengesellen und 
Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbständig arbei- Hilfsarbeiter, Pförtner Leichte Hilfsarbeiten 

1. Konditoren tende Konditoren 

--

195,00 183,00 163,50 129,50 

202,50 190,00 170,00 135,00 

215,00 201,50 180,50 143,50 

235,00 221,00 198,00 157,00 
256,00 241,00 216,00 172,00 
276,00 259,00 233,00 187,00 

1) OfengeseUen und Backstubenaeaellen usw. ohne Altersaliederung, Hilfsarbeiter, Pförtner und leichte Hilfsarbeiten ab 18. Lebensjahr. L 
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III -
für jugendliche 

un1elernte 
Arbeitskräfte 

mir schwerer Arbeit 
1n Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

94 283 
291 

94.5 307 
96 345 

391 
~2 

f"ur jugendliche 
Hilfsarbeiter 

bis zum Yollendeten 
18. Lebensjahr 

151,50 
157,50 
167,00 
183,00 
199,50 
215,00 



45 Mühlengewerbe; Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum ., .. 
dea malia 

lnlctaft- küadbot 
uetena ..... , 

Ofenaeaellea, 
Teipacber, 

Alleiakonditorea. 

13. 8.67 14. 8.68 195,00 
1. 9.68 31. 8.69 202,50 
1. 9.69 31. 8. 70 215,00 
1. 6.70 31. 8.71 235,00 
1. 2.71 31. 1.72 259,00 
1. 7.72 30. 6.73 282,00 

4S 12 Lohntorifvertro9 für das Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

DM 

Zeidohn1itze je Woche 

für Arbeitnehmer der h6cb1tea tarifmißi&en Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Konditoren Betriebahelfer JCüchenpetsonal Abwasch-, Putz- und 
Reinemachefrauen 

183,00 145,50 110,00 105,00 
190,00 151,00 118,00 110,00 
~01,00 160,00 125,00 117,00 
221,00 180,00 145,00 137,00 
243,00 198,00 160,00 151,00 
264,00 215,00 176,00 166,00 

-

1) Hilfsarbeiter über lB Jahre, vor dem 1.9.1968 über 21 Jahre; übrige Arbeitnehmer ohne Alteralc.lasaenaliederun.1, 

A 
D111um ..... 
dea malig 

lakraft- kündbar 
ueteu Z111D: 

Arbeitnehmer ,., 
Facharbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 399 
1. 5.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 31. 3.70 441 
1. 4.70 31. 3.71 481 

1. pl 31. 3.71 493 
1. 4.71 31. 3.72 585 
1. 4.72 31. 3.73 62J 

4S 13 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein- Westfalen 

Pf 

Zeitlohnait:ze je Std 

f1lt Atbeitaelmler der bachatea tadlmißiaea Altetutufe (,aber 18 Jahre) 1) 

in Ortaklaaee 2) 
iD Onaklaaee 1 

II 1 III ia~pe 
in Lohnaruppe 

B C 1 D 1 E A 

Unaelernte Arbeitnehmer, 
die körperlich leichtere Arbeiten 

•chwieriger Art 1 
Arbeitnehmer für Facharbeiten 

.euichten, schwieriger Art 
einfacher Art Anaelemte mit K.eanm.ia•ea verrichten, 

Arbeitnehmer von l'erlcecoffen mit verrichten, 

und Betrieb~ erfmderlicher nach kurzer 

mitteln uw. Einarbeitung · Einweisung 

350 312 267 250 391 379 
362 323 276 260 406 393 
386 344 296 279 433 420 
421 375 323 304 472 458 

431 384 331 311 484 469 
511 460 396 373 567 
544 490 422 400 F onsetZWlg •. Ortsklasse 1 

l) Lohngruppen A und B Über 20 Jahre. - 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Oneklasee 111, ab 1.4.1972 ohne Ortsklassenaliederung. 
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fl1r jugendliche 
Betriebshelfer 
im Alter unter 

18 Jahren 

90,50 
95,00 

101,00 
121,00 
133,00 
144,00 

für i"leadliche 
Arbe atneluner 

der Lohqaappe C 
in Onald ... e 1 

unter 18 Jal:aen 

264 
273 
291 
317 
325 
399 
425 



45 . Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst- A B 
des malig 

lnkraft--- kündbar 
tretens zum: 

Arbeit-
nehmer 

für Angelemte 

45 14 Lohntorifvertrog für die Süßwarenindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsäue Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) l) 

1n Ortsklasse l 
10 Ortsklasse 

in Lohngruppe II 1 
tn Lohngruppe 

C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die körperlich le1chrere Arbeiten 

schwieriger einfacher 
schwieriger Art verrieb- Art verrich-

III 

An usw. ten, nach Arbeitnehmer für Facharbeiten Arbeitnehmer cen, mit er-
Fach- verrichten 

arbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 392 
1. 4.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 30. 4. 70 437 
1. 4. 70 30. 4. 71 481 
!. 5. 71 30. 4.72 585 
1. 5.72 30. 4.73 623 

1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre. 

Dacum ..... 
dea maiig 

lnkn&· kündbar A 
treten• zum: 

Arbeitnehmer 
für Facharbeiten 

1.10.67 30. 6.68 386 
1. 7.68 31. 7.69 401 
1. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. 6.71 479 
1. 7.71 545 
1. 1.72 30. 6.72 569 
1. 7.72 30. 6.73 606 

forderlicher kurzer 

Einarbeitung Einweisung 

- - -

343 310 267 250 379 366 
358 323 276 260 397 384 
382 344 296 279 424 411 
420 1 378 326 307 468 m 511 
544 

460 396 373 573 
490 422 400 611 604 

45 15 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden- Württembe1g 
Pf 

Zeidohodc:zc Je Std 

fur Arbennehmer da höchsten tar1fmäß1geo Altersstufe (uber 20 Jahre) l) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse I 

1 
in Lobogruppe II 

B C 1 D 

Ungelernte Arbcttnehmer, 
die körperlich leichte Arbeiten 

schwieriger Art verrichten io % der Lohnaarzc 

Angelernte der Onaldaue I 

Arbeitnehmer mit Kenntnissen von I mit erforderlicher 
Werkstoffen usw, Einarbeitung 

350 328 257 98 

364 341 267 
387 364 287 
423 398 315 
433 408 323 
493 465 367 
514 485 383 
547 517 408 

1) Lohngruppen C und D ab 1.7.1971 Über 18 Jahre. 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in Onsklasse 1 
unter 18 Jahren 

265 
276 
297 
327 
399 
425 

III 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der LohD.,ruppe C 
in On:aklaaae 1 

un,er 
18 Jahren 

94 272 
290 

95 309 
96 338 

347 
419 
437 

97 465 



45 Mühlengewerbe. Nährmittel-. Stärke- und Futtermittelindustrie. Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 16 Lohntarihertrag für die SüPwarenindustrie in Baysn 

Dorum erat• A 
deo molig 

lalrnk- kiladbor 
lrete.a.1 -

Arbeitnehmer 
fur F acbarbeiten 

1. 7.67 30. 4.68 372 
1. 6.68 30. 4.69 387 
1. 5.69 412 
1. 4.70 452 
1. 1.71 30. 4.71 463 
1. 5. 71 30. 4. 72 

1) Lohngruppea A aad B Über 20 Jobre. 

- -·· A 

deo mali1 
lllknft. kfladbor - -

Arl!oicaolmer 
für F ach•beiten. 

1. 9.67 31. 5.68 387 
1. 7.68 31. 5.69 405 
1. 6.69 31. 5. 70 432 
1. 4.70 31. 5.71 472 • 
1. 1.71 JL >,71 484 
1. 6.71 31. 5.72 576 
1. 6.72 31. 5.73 614 

1) Lohnl'uppen A und B uber 21 J alue, 

Pf 

Zeitlolmoi/ze je Std 

für Arbeitnehmer der hikbaten tuifmäli•en Altenllufe (Über 18 labre)l) 

in Ortskluee 1 II in Lobagruppe 

B C 1 D 1 E 
Ungc lernte Arbe irnchmer 

mit körperlich leichten Arbeiten 

Aqeler•c 
schwieriAer Art, Arbeitnehmer 

, 

nut Kenntnissen schwieriger Art, einfacher An, 
"on Werkstoffen mit nach kwzer 

und Betriebs~ Einarbeitung Eiowe1aung 
mitteln usW. 

326 296 258 240 367 
339 308 268 250 382 
361 328 287 268 407 
396 360 315 294 447 
406 369 323 301 458 
473 431 376 352 537 

45 17 Lohntarif,rertrag für die Sü8warenindustrie in Berlin (West) 

Pf 

Z......_ejeScd 

llr Arbeiroebmer der blcba,.. corlf••lia•• Akaoacafe (lber 20 J ellro) l) 

inL ...... a..,. 

B C l D l 
Un,:elerntt Arbeitnehmer 

mit körperlich leicht!n Arbeiten 

1 

schwieriger Art 
schwieriger Art 

Aagelerate Arbeitaebmer mit Kenntnissen 
voa. Werkstoffen mit 

und 'Betriebs- Einarbeitwia 
mitteln usw. 

340 307 266 

355 320 275 

379 342 296 
414 374 ~24 
424 383 332 
505 456 394 
538 486 420 

'-109-

ia Orcaltlane 1 

1 III 1 IV 

in Lobn,ruppe 

A IUr ;..,.a,Hcbe 
Arbeicoeluller 

der Loiuwrappe C 
in OatoklaHe l ...... 

18 Jalireo 

Arbe itnebmer 
für F acbarbe icea 

359 351 251 
374 366 261 
399 391 280 
439 431 312 
450 442 320 
528 519 384 

E 
fir j .... adlida. ,. ........ -. 

dorL ..... _C -18Jellrea 
einfacher Art 

nach kurzer 
Einweisung 

249 264 
259 2n 
279 299 
,05 m 

339 312 
371 419 
398 446 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kundbar 
treten• zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 

30. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 

30. 8.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

o- erac-
dea malia 

lolualt- ldiadba, 
uetea.s .... 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 

21. 8.69 31. 8.70 
1. 7. 70 31. 8.71 
1. 9,71 31. 8.72 
1. 9.72 
1. 4.73 31. 8.73 

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaßuren Altersstufe fuber 2n Jahre\ 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbe 1tne hmer fur 

Facharbeiter usw. 

1 
schwerere Arbeiten 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 
555 503 
575 521 
621 564 

46 2 LahnYereinbarung für das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Pf 

Zeidolmeitze je Std 

fiir Arbeimebmer der bticbaten tarifmliBiaea Alteuatllfe (liba 20 J We) l) 

ID Loha.gr11ppe 

Ungelerme Arbeicaebmer 

Gesellen, Handwerker usw. 
ab 3, J abr nach der Lebte fiir ecbwere Arbeit fiu leichte Arbeit 

, 

410 359 308 

426 375 330 
462 407 358 

516 448 390 

575 505 439 
621 545 474 
628 55~ 480 

~1971 ohne Altersgliederung. 
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leichtere Arbeiten 

339 
350 
354 
375 
412 
447 
463 
502 

fiir i111eodlicbe 
unaeleroce 

Arbeitnehmer 
fiir ach'Were Arbeit 

bis zum 
.-ollendeteo. 

20. Lebensjahr 1) 

333 
350 
380 
418 

Fortsetzung s. ungelemte 
Arbeimebmer für schwere 
Arbeit über 20 J abre 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst· 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3,69 
1. 4.69 31. 3.70 
1.11.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
1. 9.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

Da,um erst-
des malig 

laluoft· kündbar 
uetens zum: 

16. 6.67 30 6.68 
1. 8.68 31. 8.69 
8.11.69 31.10.70 

4. 1.71 31.12.71 
L 2.72 31. 1.73 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

416 
430 
457 
477 
500 
552 
559 
605 

Gesellen 

46 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

,. 

1 

Zcidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter 

mit leichten 
"nlit schweren Arbeiten in mit leichten 

Arbeiten verantwortlicher Arbeiten 
Stellung 

373 336 330 
385 346 340 
409 369 363 
429 389 383 
446 404 398 
495 448 442 
501 453 447 
543 491 485 

46 4 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Niedersachse.n 

Pf 

Zeitlohnsilrze ie Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßiaen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Un1elernre 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

405 
419 
446 
466 
492 
548 
555 
603 

in Ortsklasse U 
in Lohßltuppe 

Gesellen 

ab 4. Gesellenjabr mit •bt::~~i:sehCr ohne abgeschlossene 
Lehrzeit 

Hilfskrafte ab 4. Gese llen;abr 

400 392 348 335 388 
400 

412 404 3,58 345 
395 380 440 

454 445 
495 440 425 489, 

504 
530 470 455 524 

540 

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte Htlfskclifte uber 22 Jahre. 
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für jugendliche 

u~~it:,te 
mit echwerea 

Arbeiten 
in Onslr:lasae [ 

unter 
20 Jahren 

351 
363 
387 
407 
424 
472 
478 
517 

für jugendliche 

urn:td;~: 
in OrtsklaHe 1 

bis zum 
vollen.deren 

20. Leben• jabr .. 

268 
276 
304 
340 
365 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

o., ... erst· 
des malig 

lnkral,- kündbar 
tretens zum: 

1. 5.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
l. 4.72 31. 3.73 

' 

- erac,,, 
doa -iia 

lnkroft. lriin„ar 
tretelll ·-

1.12.66 30. 9.67 
1. 8.68 1. 7.69 
\. 9.69 31. 8.70 

46 5 Lohntorifvertrog für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfolen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hcichaten tarifmäßi.11:en Altersstufe 'über 20 1ahre\ 

in Lohngruppe 

1 2 1 
Ungelerate Arbeitnehmer 

Gesellen, 
Facharbeiter usw. 

3 

mit schweren Arbeiten mit leichteren Arbeiten usw. 

' 

413 370 
428 383 
455 407 
500 444 
552 495 
598 536 

46 6 Lohntorlfvertrag für das Fleischerhondwerk in Nordrhein -Westfolen 
Pf 

Zeitlolmeätze je Std 

für Arbeitnehmer der biicbsren urifmißigen Alreruaafe (über 20 Jabre) 1) 

iaOnsldaue 1 
inL"""-

1 D 1 m 

Ua,elemce Atbeitsluäfte 

303 
315 
338 
370 
419 
454 

inOnakluaeD 
in Lnbngrappe 

1 

F leiacbet1e1ellea, Haadwerker uw. 

1 

Fleiacher,eaellea, Handwerker 1111w. 

ob 5. J obr aacb der Lebte filr filr ab 5. J abr nach der Lehre 

achwere Hllfambelcea leichte Hilf,arbeiteo 

380 332 280 369 
410 359 302 399 
461 404 340 449 

1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Altera1liederung, 
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit schweren 

Arbeiten 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 
473 
513 

D 

filr jugendlicbo -ierac· Arbeitakrl&o 
fär oclnron 

HiUaorbeilea 
illl Ortakluae 1 
im Aher amer 

19 Jobroa 

259 
280 
315 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

lnkralt- kdndbar 
tretens zum: s 

Facharbe,rer, 
die •erantworthcb 

t8tig sind 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1. 1.70 30. 6. 70 457 
1. 6.70 30. 4.71 506 
1. 5.71 569 
1. 1.72 30. 4.72 575 

46 7 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

"'.eulohnsätze Je StJ 

für Arbeitnehmer der hochsren tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 1) 
1n Lohngruppe [I 1 

A (1 l 8 1 C 

Ungelernte Arbeitnehmer fu.r 

Facharbeiter 

schwerere Arbetten 1 m % der Lohnsat.te mit ßerufsausb1lJung, le1,·hte Arbeiten 
Jte Facharbeiten nach kwzer der O<tsklasse l 
verrichten u~w E1nwe1sung 

. 

368 324 276 98 
383 337 287 
410 361 308 
415 374 332 98 
460 414 368 
517 465 398 
523 471 418 

!I a 

97 

1) Ab 1.1.1970 'l'cgf.\11 Jer OnsklJssc II.>.. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft· kdndbar 
ttetens zum: 

46 8 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Bayern 
DM 

Zenlohnsatze Je \l'ocbe 

fur .\rbeitnehmer der hocbsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) l) 

1n Ortsklasse I 
an Lohngruppe 

in Ortsklasse II 
in Lohnaruppe 

<,ch11fen 1m 5. Jahr n.i"h der Lehre, H1Usarbe1cer Gehilfen 1m 5. J '1hr nach Jer Lehre, 
Kraftfc1.hrer u,w. Kraftfahrer u,;;w. 

. -- . 

.10.67 147.15 125,10 142,65 
1. 9.68 30. 6.69 153,00 130"°5 148,50 
1. 8.69 31. 7.70 165, 15 140,40 160.20 
.10.70 31. 8.7 198,00 168.30 192,15 

1 12 71 30.11.72 226,35 l~l.60 219.60 

1) <,< hdh n, Kraftfahrer u,w. ohn<" Alter:.gl1cderun~. 
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fur Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
fu.r schwerere 

Arbe1ren 
in Ortsklasse I 

unter 
21 Jahren 

305 
318 
340 
361 
400 
450 
455 

fW' 1ugendhche 
Hilfsarbeiter 

10 Ortsklasse I 
w:i.cer 

21 J •hr•• 

110,25 
114, 75 
123,75 
148,50 
169,65 



46 Fleisch- und Fischver.arbefrung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Dff.tum erst• 
des mal1g 

lnkraft- künJh.u 
tretens zum: 

1.12.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 1.69 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 5.69 
1. 8.69 

15.11.69 31.10.70 

1.11.70 31,10.71 
1.11.71 31,10.72 

1) Ohne Altcrsghedcrung. 

Datum erst• 
des malia 

lnkraft• kilndbar 
tretens zum: 

l.J0.66 30. 9.67 
1. 268 31.12.68 
i. J.69 
1. 5.69 31. J.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1 73 

1) Ohne Altersgliederung. 

46 9 Lohntarifvertrag fur diJ Fischindustrie im Bezirk Kiel 

Pf 

/ e1dohnsätze jL· Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altrrsstufe 1) 

10 LohnKtuppe 

Arbeitnehmer für 

Fii.chwerker, Handwctkt·r, R.iucherer schwere Arbeiten 

1 

USW, 

372 
381 
384 
396 
405 
413 
443 
483 
531 

und Beif.1hrer ohne Fuhrerschc1n 

343 
347 
354 
365 
373 
381 
406 
443 
489 

46 10 Lohnvereinbarung for die Fischindustrie in Hamburg 

Pf 

Ze1tlohnsacu Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1gcn Altersstufe 1) 

an Lohngruppe 

Arbeitnehmer 

F1schwerker, Handwerker fur Sl hwere Arbeiten 

1 usw. US'A, 

379 349 

390 359 
409 376 

419 385 

469 425 

519 46~ 

572 512 
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le1chtere Arbenen 

257 
265 
265 
273 
279 
285 
305 
335 
369 

fur leichtere Arbeiten 

• 263 
271 
284 
291 
321 
351 
386 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung„ Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des 

46 11 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

mahg 
Inkraft- kündbar .Arbeitnehmer bei Leistung 
tretens zum: 

Gelernte Fischwerker 
Gelernte Handwerker und Rllucherer Angelernte 

vor d~ Ofen schwerer Arbeiten 

1.10.66 30. 9.67 394 364 377 337 
1. 2.68 31.12.68 404 374 387 347 
L 1.69 424 393 406 364 
1. 7.69 434 402 416 372 
1.10.69 30. 9.70 475 440 456 407 
1.10.70 30. 9.71 518 480 498 444 
1. 6.71 30, 9,71 530 491 510 454 
1.10.71 30. 9,72 572 527 552 490 

. 

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten über 18 Jahre. 

Datum erst-
deo malig 

lnluaft- killldbar 
ueceoa zum: 

Obermeier 

1. 7.67 30. 6.68 472. 
L 7.68 491 
I. I.69 30. 6.69 491 
1. 7.69 30. 6.70 534 
1. 7.70 30, 6.71 600 
1. 7.71 30, 6.72 670 
1. 7.72 30. 6.73 730 

46 12 Tarifvertrag für die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zc1tlohnsätze je Std 

fiu Arbeitnehmer der böcbsten tarifmäßigen Alterutufe (über 20 J abre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohogru.ppe 

Ungelernce Arbeicnebmer 

Hudwerker Meierei· Gehilfen 
ab ,4, Gehilfen,ahr 

_.i, abguchloaaener 
für schwerere fiu leichtere Lehre u.aw. 

Arbeiten Arbeiceo 

373 373 322 272 

388 388 335 283 
388 388 335 283 

422 367 311 422 
480 480 415 371 

540 460 410 540 
588 588 502 448 

1) Obermeier, MeierCi-Gehilfen u.nd Handwerker ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassenghederung. 

-115-

leichterer Arbeiten 

257 
265 
278 
284 
310 
337 
345 
370 

in Ortsklasse 112) 
1n Lohngruppe 

Meierei- Gehilfen 
ab 4. Gehilfenjahr 

357 
371 
376 
416 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

für jug~dhche 
Arbeitnehmer 
bei Leistung 

schwerer Arbeiten 
unter 

18 J alven 

263 
273 
290 
291 
325 
355 
363 
399 

für ju.gendlicbe 
u.agelerme 

Arbeicnebmer 
hir acbwere 

Arbeicen 
in Orcak.laue l 

Wltet 
20 J ahreo 

303 
315 
315 
347 
390 
435 
474 

' 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 13 Lohntarifvertrag für die milchbe• und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen 

ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.• Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer dtt höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

tn Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 

o ..... erst-
in Lohngruppe in Lohngr'4)-pe für jugendliche 

des malig 
gewerbliche 
Arbeitnehmer 

lnkraft. kündbar Gewerbhche Arbeitnehmer für für schwierige 
tretens zum: Arbeiten 

Molkereifachleute Molkerei• Molkereifachleute 2) in Ortsklasse 1 

im 4. und 5. Handwerker unter 21 Jahren 
Berufsjahr 2) 

fac harbeitcr im 4. und 5. Berufsjahr 
schwierige Arbeiten einfachere Arbeiten 

1, 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328 

1. 7.68 417 417 362 316 392 343 
1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351 
1. 1.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386 
1.11.70 31.10. 71 526 526 473 457 405 465 436 
1.11.71 31.10.72 570 570 512 495 438 557 472 

1) Facharbeiter und Haodwc.rker ohne Altersgliederung, Arbeitnehmer fßr einfachere Arbeiten über 18 J abre. - 2) Ab 1.11.1970 nach dem 2. Berufsjahr. Obermeier, Oberkber uaw. e,:bah:en einen 
Aufschlag von 25%, Burterlfleter und selbstla.dige kiser einen Aufschlag von 10% auf die Lohnsitze der Mollcereifachlcute. 

4 
Da.tum erst-

des malig 
lnluaft- kündbar Molkereigehilfen 
tretens "'""' und Hand'Werker 

mit veranc-
wortunasvoller 

1ärigkeit ab 
3. Gebilfen1ahr 

1. 6.67 31.12.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1.10.69 28. 2.70 
1. 3.71 29. 2.72 611 
1. 3.72 653 
1. 1.73 28. 2.73 669 

46 1,4 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeidohnsäue je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm.lßigen Altersstufe (Übet a:> Jahre) 

in Onskla.sse I in Ortsklasse 11 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

3 2• lb 1 1a 3 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Molkereigehilfen 
und Haodwerker 

Angelernte Molkereigehilfen und Handwerker 

ab 3, Gehilfeaj ahr 1) 
Arbeitnehmer 

mit schwierigen nut einfachen 
ab 3. Gehilfenjahr usw. 

usw. Arbeiten Arbeiten 

399 359 341 293 377 
412 372 354 306 390 
440 397 377 327 416 

480 435 ,U4 364 455 

555 522 483 427 541 
595 558 517 457 580 
609 571 529 468 594 

' 

füt jugendliche 
ungelernte 

Atbeitnebmer 
mit schwierigen 

Arbeiten 
inOrt1klu,e 1 

bis zu .20 Jahren 

273 
283 
359 
396 
459 
491 
503 

1) Molkereigehilfen in gehobener Stellung (Obermeier, Oberkäser usw.) erhalten einen Zuschlag von 15 %, mu Molkereimeisterbrief 20 % auf die Lohnsätze der Molkereifachleute, ab 1.3.1971 geson• 

dcrte Lohngruppe. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des kiln~~!r lnkroft-

uerens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
L 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
!. 7.69 
1. 1. 70 30. 6.70 
1. 5.70 31. 5.71 
1. 6.71 31. 5.72 
1. 6.72 31. 5.73 

46 15 Lohnvereinbarung für die milchbearbeitenden und -verarbeiter.den Betriebe in Württemberg ohne Allgäu 

Pf 

Zenlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehrner der höchsten tar1fmäßiaen Altersstufe (über 18 ame) I) 

in Ortsklasse 
ln Ortsklasse I 

1 1112) in Lohngruppe II 

(El 

Molkere1fachleure, Hilfskrähe für 
Handwerker, Molkereiarbeiter Hilfsarbeiter leichtere Arbeiten in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 Kraftfahrer 

409. 389 356 327 99 97 
421 400 366 337 
429 408 373 343 
460 437 400 368 
471 447 410 377 
518 492 451 414 98 
560 538 498 465 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
6oo 576 534 504 

fur jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

75 

95 

1) Molkereifachleute z. Zt. ab 2. Berufsjahr nach der Lehre, Hudwerker, Kraftfahrer und Molkereiarbeiter ab dem 2. Jahr der Beuiebszu1ehöriak:eir. - ~) Ab 1.5.1970 Wegfall der Orts­

klaise lll, ab 1.6.1971 ohne Onsk:lassen,:liederung. 

Darum erst-
des malig A 

lnkraft· kiindbar 
Uetena zum: 

Qualifizierte 
Facharbeiter 

l. 1.68 30. 9.68 41~ 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 
1.10.69 30, 9,70 485 
1. 8.70 31. 5.71 540 
1. 6.71 602 
1. 1.72 31. 5.72 609 
1. 6.72 654 
1. 1.73 31. 5.73 662 

46 16 Lohntarifvertrag für dos Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayem (ohne Allgäu) 

Pf 

Zeulohnsätze 1e Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1) 

in Ortsklasse! 
in Ortsklasse 

in Lohngruppe II 1 

B C D E 1 F 

Ungelernte Arbeitnehmer 

III 

Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsätze der Onsk:lasae 1 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer 

für schwere für leichte 
Arbeiten Arbeiten 

1 

383 352 320 302 274 98 96 

402 370 336 317 288 

407 374 340 321 291 
448 413 375 356 325 

498 460 417 396 363 
556 515 468 446 410 98,5 97 

563 521 474 451 415 
605 560 509 484 446 

612 567 515 490 451 

' 

~uppe A w,d Bohne Akera1liederUflli Lohqruppe C ab vollendetem 1. Gehilfenjabr oder ab vollendetem 19. Lebensjahr. 
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E 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ortsklt.ase 1 

bis zu 19 Jahr~n 

287 
301 
304 
339 
371 
425 
430 
462 
468 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung„ Zuckerindustrie 

Datwn erst• 
des mabg \'II a 

lnkraft• kundbar 
tretens zum: 

Qualifizierte 
Fac-harbeiten 

1.11.66 31.10.67 502 
1. 5.68 30. 4.69 525 
L 5.69 30. 4.70 573 
1. 5. 70 30. 4.71 633 
1. 5.71 30. 4.72 690 

46 17 Lohnvereinbarung fur die Ölmühlenindustrie in Hamburg 

Pf 

ZeitJohn!i.atll Je Std 

fur Arbeitnehmer der hOchste-n tar1fmaßigen Altersstufe l) 

in Lohngruppe 

VII Via V IV 

Facharbe1len, Fabtikat1ons• Angelernte 
(out abgeschlOssener Fachll.t~iten handwerkltche Handwerker• 

Lehre usw.) usw. Arbeiten Hilfsarbe1ten 

491 484 466 456 
513 506 486 475 
558 537 516 504 
618 597 576 564 
674 649 628 615 

---

III I 

Hofarbeiten Re1nigungsarbe1ten 
usw. usw. 

447 400 
465 417 
494 443 
554 524 
602 569 

1) Ohne Altersghederwia. 

Dacum erst· 
du malig. 

lolaafc- kiiodbor 
tretens zum: 

l. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 28. 2.69 
!. 3.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1 72 31.12.72 

46 18 Lohnvereinbarung für die IAargarine- und Kunstspeisefettindustrie irw Bundesgebiet (ohne Bayerr. und Berlin (West)) 

Pf 

Ze1tlobnsatze Je Std 

fur Arbettnehmcr der hOCbstcn tarifmaßigen Altersstufe (ubcr 18 J abre) l) 

in Ortsklasse 2) 

10 Ortsklasse I D 1 1D ; 

10 Lohnguppe 

(oh: l':,'~~~!;p~ .C) 

1 
bis zum 

4 2 1 5 vollendeten 
18. Lebensaahr 

Arbenoehmer fur in % des Voll• 

Arbeitnehmer 
arbe1terlohnes 

Arbeu:oehmer 
mit Atbeiteo, 

e1of!chere Arbeiten 
in% der Lohnsatze 

mu abgucbL Lehre deren Ausfubrung schwere Arbeiten der Ortsklasse l 

oder gleichwertiger Fachkenn.tn.1sae mit Sacbkennto1ueo 
AusbildllD& erfordern 

538 473 448 426 98 95 80 

559 492 466 443 

599 526 499 474 

647 569 539 512 99 96 

714 628 595 565 97 

772 678 643 611 

. 
1) L~hngruppe 4 über 20 Jahre. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 2.68 31. 5.68 
1. 7.68 31. 5.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

1) Kocher ohne Ahersgliederun&• 

Datum erst-
des malig 

lnkrah• kUndbar 
tretens zum: 

. 
1. I.68 30. 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

46 20 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig· Holstein und Niedersachsen 

Pf 

Facharbe1ter, 
Kocher 

446 
450 
468 
501 
553 
611 
655 

Facharbeiter 

450 
468 
501 
553 
611 
655 

7~itlohnsitze ie Std 

fllr Arbeitnehmer der höchsten tarifmiß1gen Altersstufe (über 19 J abre) 1) 

in Lohngruppe 

Angelernte Ungelernte 
Arbeiter Arbetter 

394 343 
398 346 
414 360 
443 385 
489 425 
544 477 
583 511 

46 21 Lohntorifvertrog fur die Zuckerindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Ze1tlohnsät zc Je Sc:d 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19Jahre) 

in Lohn,ruppe 

Angelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Arbeiter 
(Oberstufe) Arbeiter 

(Grundstufe) 

415 398 346 

432 414 360 

462 443 38~ 
510 489 425 

. 568 544 477 

609 583 ~11 

-
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

274 
277 
288 
308 
340 
409 
439 

fÜr jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 
409 
439 



46 Fleisch-· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretcns zum: 

1. 3.66 28. 2.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 
1. 1.72 30. 6.72 

46 22 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

I II 1 III 

Ungelernte Arbeitnehmer 
für 

Fleischergesellen, 
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten 

1 
leichte Hilfsarbeiten 

360 325 250 
375 338 260 
390 352 276 
400 361 283 
465 421 340 
515 466 377 
S30 480 388 

I) Ab 1.7.1971 Loha-pe UI Über 18 Jahre. 

für jgaeacllicbe 
Aibeitaehmer 

d"' Loh111ruppe D 
im Alter uncer 

18 Jahren 

280 
292 
305 
315 
375 
415 
427 

47 Obst- u. Gemüsevenvertung, Kaffee- u. Teeverarlleitung, Herstellung von Gewümn u. i., Eisgewinnung u. Kühlllaer 

47 1 Tarifvertrag für d,ie Ob~t- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 
Pf 

Zcitlohnsir:ze je Std 

für Atbeitnchmcr der höcb•ten tarifmil1li,:cn Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Onslclassc 1 in OnsklaHe ß2) 
in Lohngruppe in LohngtlCJPC 

Datum ..... für jugendliche 

d„ malig 1 
ungelerme 

Inlcraf„ kündbar I II lll IV I Arbeitnehmer 

uetene zum: Uqelernte Arbeitnehmer 
für schwere Arbeiten 

in Ons1daese 1 
Facharbeiter und Angelernte Arbeiter 

für F r.charbeiter und Handwerker unter 18 Jahren 
Handwerker 

usw. uaw. 

1 
leichte Arbeiten usw. 

schwere Arbeiten einfacher er Art 

1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248 
1. 7 68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259 
1. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286 
1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311 
l, 4.71 31. 3.72 502 457 422 359 501 352 
1. 4.72 31. 3.73. 552 503 464 395 Fortsetzung s. Ortsklasse I 388 

1 

' 

1) Ungelernte Arbeitnehmer für leichte Arbeiten über 18 Jahre. - 2) Abl.4.1972 ohne Ortsklassengliederung. 
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47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee•.und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser 

Datum erst· 
des malig 

lnlcralt· kündbar 
ttetens zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 
1.11.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 7.69 
1. 1.70 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.n 
1. 1.72 

1 

47 2 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

,n Ortsklaase 1 in Onsklasse II 2) 
in Lohngruppe io Lohngruppe 

2 3 4a 1 4b 1 

Un1elerntc Arbeitskräfte 
Ungelernte flir leichtere Arbeiten 

Fachkräfte Angelernte Arbeitskräfte für Fachkräfte Arbeitskräfte schwere Arbeiten 
usw. 

schwieriger Art einfacherer Art 

-

386 334 303 260 243 380 
398 344 312 268 252 392 
401 347 315 270 254 395 
427 370 337 292 X14 421 
437 379 345 299 281 431 
437 379 345 299 281 433 
476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
534 468 426 373 353 
547 479 436 382 362 

1) Lohngruppen 3 und 4 Über 18 Jahre .. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Orrstrlauengliederung. 

für juaendliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
für schwere Arbeiten 

in Orteklasae 1 
im Alter von 

18 Jahren 

262 
270 
X12 
291 
298 
298 
325 
370 
379 

47 3 Lohntarifvertrag für die Essig·, Obst· und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Mordwürttemberg· Hard baden 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) l) IU • 
in Ortsklasse l) 

in Ortsklasse 1 II 1 IU 
in Lohngrvppe 

für juaendliche 
Datum erst-

1 1 
unaelernte 

des malig 
lla Ub Dia lllb Arbeitnehmer 

llliaalt- kündba, 1 fiir schwere Arbeiten 
treten• zum: 

Ungelernte Arbeitnehmer 
in Ortsklasee 1 

Angelernte Arbeitnehmer im Alter von 
16und17 

Facharbeiter und in % der Lohnsätze der Ortsklasse I Jahren 
Handwerker fiir schwere für leichtere für schwere für leichtere 

usw. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten 
usw. 

30. 9.68 ~l 318 253 295 230 98 97 248 
1.10.67 265 
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 

1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303 

440 360 410 330 350 
1.10.10 30. 9.71 498 

447 366 98.5 382 
1.10.71 538 479 398 391 
1. 1.72 30. 9.72 551 491 408 458 375 

~e und ungelernte Arbeitnehmer für leichtere Arbeiten über 18 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III, 

-121-



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 5.67 30. 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

1 

Darum erst-
des malig 

lnlc.raft- kündbar 
treteos zum: Gelernte 

Arbeitnehmer 
usw. 

l. 1.67 31. 1.68 492 
1. 2.68 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 532 
1.11.69 31.10.70 581 
1.11. 70 31.10.71 645 

1. 4.71 645 
1. 9.71 700 
1.11.71 30. 9.72 715 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg 

Pf 

ZenlohnsS.t.ze 1e Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßu:en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

. 
Gelernte Ungelernte Reinemachefrauen 

506 481 415 
530 504 437 
567 539 468 
623 592 514 
692 651 565 
744 700 608 

48 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen 
Pf . 

Zcitlobositze e 1::. • ..1 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäß111en AlterHtufe tüber 18 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Ortsklane l) 

in Lohngruppe II a 1 llb 

2 3 4 

F ahipersonal Ungelernte Arbeitnehmer m1t 

und Arbeitnehmer Arbcitn~mer Reinigungsarbeiten 10 % der Lohnsitze 

mit besonderen für sonsuge außerhalb der der Ortsklasse l 

Tätigkeiten Arbeiten Produktion 

472 457 375 98,5 97 

486 471 389 
512 497 414 
560 544 456 
622 605 506 
622 605 506 98.5 

675 656 549 
689 670 561 

1) Ab 1.3.1971 Zusammtnlegung der OrtsklaHea 11 a und II b zur Ortsklasae II, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse lll. 

-122-

fur jugendliche 
Ungelernte 

unter 18 J aiwen 

415 
437 
468 
514 
565 
608 

1 III 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

unter 18 J abren 
in% des Vol). 
arbeiterlohne• 

96 75 



Datum erst-
des malig 

lnlualt· kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnli.tze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmilBi1en Altersstufe (18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 2 1 3 1 
Hilfsarbeiter 

Gelernte Facharbeiter 
für für Gelernte Facharbeiter schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten 

515 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 
660 613 537 642 
725 673 590 709 

, 

-

~euer für schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahrt'· 

1) ...... erst-
deo malia 

loluoh- ldladbar 
ire1:eaa zum: 1 

Brauer. Mälzer 
uaw. 

1. 9.67 31. 8.68 504 
1. 9.68 3L 8.69 529 
1. 9.69 31. 8.70 568 
1. 9.70 31. 8.71 642 
1. 9.71 31. 8.72 711 

1) Ohne Alrersgliederung. 

48 4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und lilälureien in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeita.ehmet der böcbaten t•ifmiiBiaea. Alteraacufel) 

lll OrcalclHae 
lll Ortsklasse 1 II lnLobo-e 1 III 

II DI 

1 

Schwere Leichte in % der Lohnsätze det Ortsklasse l 
• Hilla11rbeiteo Hilfaubeit:en 

479 383 98 96 

503 402 
540 437 
610 494 
675 547 
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IV 

93 

93,J 
94 
94,5 

für jugendliche 
Hilfaarbeirer 

für acbwere Hilfs-
arbeiten in Ortsldasae 1 

im Alter unter 
20 Jahren 

384 
480 
529 
590 
648 

IV 

ffir ju1etldlicbe 
Uaplemoe 

ia Ortalda„e 1 
,wer 18 Jal„a 

378 
397 
426 
482 
533 



Oatwn er•~ 
dea malig 

lnlcroft- kiindbu 1 
lreteos zum: 

Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 472 
1.10.68 30. 9.69 512 
1.10.69 30. 9.70 561 
1.10.70 30. 9.71 626 
1.10.71 691 
1. 5.72 30. 9.72 691 

48 Getränkeherstellung 

48 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland. Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fw Arbeitnehmer der höchsten tarifmlißiaen Altersstufe (über 18 1 ahre\ 1) 

10 Ortaklaue 
10 Onsklaase I II 1 in Lohngruppe 

in Loba.g.nappe 

II III 1 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Nr achwere Hilfsarbeiten fur leichtere Hilfsarbeiten F acbarbeiter 
IIDd Fahrpersonal 

452 370 463 
490 402 504 
537 440 552 
599 491 617 
661 542 681 
661 542 681 

III 

439 
479 
525 
588 
650 
653 

1) F acharbeitcr ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
trerens zum: 

.. 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1. 4. 70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

1 

48 6 und 7 Lohnabkommen !ur das Braugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 1) 

Pf 

Zeitlobaaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi1:en Altersstufe 2) 

in Ortsldasse3) 
in Ortsklaase I II 1 ll(neu) 
in Lohn1ruppe 

2 3 

Mit leichteren Hilfa-
Facharbeiter Brauereiarbeiter arbeiten Beacbäftiate 

in '9 der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

508 483 381 99 96,5 

533 506 400 97 

570 542 428 99.5 97,5 

581 552 436 99 97 

645 613 490 Fortaetzun,g s. 

645 613 490 Onsklasse 1 98 

711 675 m 

für Ju,endlicbe 
Arbe1mebmer 

der Lobngruppe II 
in Ortald„ael ....... 

18 Jahren 

386 
418 
458 
511 
564 
564 

für ju,endliche 
Arbeitnehmer 

110ter 18 J abren 
in% des Voll• 
arbeiterlobnea 

90 
in 

1) Ohne Betriebe mit rea;elmäßia; we.ni~r als 10 BeacbäftiJce.n. - 2)Facbarbeiter ob.De Altersgliederun1, Lohngruppe 2 .nach ~Jilhriaer Betriebszugehörigkeit, Loh.ngruppe 3 bis Oktober 1968 
nach~ jlhriger Bettieb•zugeb8ri1ke1t. - 3) Ab 1.4.1971 Wesfall aer OnskJasse 11, Unsklasse 111 = neue Ortsklasse !l. 
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Daun erac- 1 
de• malig 

lakrolt- kiiaclbar 
treten• zum: 

Brauer, Milzer 
uaw. 

1. 1.68 30. 9.68 439 
1.10.68 30. 9.69 461 
1.10.69 30. 9.70 519 
1.10.70 600 
1. 1.71 30. 9,71 600 
1.10.71 30, 9.72 655 

Damm ..... 
deo -u, 

lakrolt- ldladbar 
uetena aum: 

A 

Gelemte 

1.11.67 31.10.68 506 
l.U.68 31.10.69 531 
1.11.69 31.10.70 584 
1.11.70 648 
1.11.71 31.10.72 711 

48 Getränkeherstellung 

48 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

liir Arbeiraebmer der böcbscea corifmi8igea AlterHrule (übet 18 Jobre) 

in. Ort•lr:luae 1 
ia Lohqrappe 

II llh 1 lllb 

Ua,:elernte Arbeitnehmer 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
Ul der Mitfahrer und Bierführer 

olme lnkaaao usw. F laachenfüllerei, 
die mit die mit leichteren 

A,beiten Putzarbeiten 
bescbältlgc usw. bescbäfti.Jt 

werden sind 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
\WO 504 450 
540 504 450 
598 550 491 

48 9 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe In Berlin (West) 
Pf 

Zeitlobnaätze je Scd 

fflr Arbeitaebmer der höchsten corifmi8igea Aheroatule (übet 18 J we) 

in Lobn,ruppe 

II C 

F obrperaoool Uagelenae 

488 467 
513 492 
564 541 
625 600 
686 658 
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ia On•klu:ee 
u 1 m 

ia Lob..,appe 
liir iaaeadlicbe 

I ..... 1er .... 
Arbeitnehmer 

bl1 11111 

Vollelld-
deo 

18. Lel,eujabroa 
la" du 

Brmer, Milzer uaw. 
Vollarbeitarlobau 

428 411 75 
449 431 
509 488 
588 564 
588 570 
642 622 

. 

lilr i"4eadlicbe 
Arbeuaebmer 
im Ale• TOD 

D 17 Jabrea 1a" cleo 
Vollarbeiterlobuo 

HiUskrllfce 

384 80 
406 
447 
500 
549 



DMum erat-
des malig 

lnlcraft- kündbar 
treteos zum: 1 

Handwerker usw. 

l. 6.67 31. 5.68 357 
l. 7.68 31. 5.69 373 
1. 6.69 31. 5.70 400 
l. 6.70 31. 5.71 450 
l. 6.71 31. 5.72 516 

' 

48 Getränkeherstellung 

48 10 Lohntorifvertrag für die Spirituosenindustrie in Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altenstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

2 1 4 

Ungelernte Arbenskräfte 

Angelernte Arbeiter usw. 

für schwere Arbeiten für leichtere Arbeiten 

319 295 254 
333 308 265 
357 330 284 
400 370 319 
461 427 371 

in OrtsklHse ll 
in Lohngruppe 

1 

Handwerker usw. 

345 
361 
392 
441 
506 

1) Handwerker usw. über 21 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

lnlcrah- kiindbM 
uetena zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
l. ll.69 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 
1. 7.72 31.12.72 

48 11 Lohnvereinborung für die Sektkellereien, BreMereien und Spirituosen betriebe in Rheinlond- Pfalz 

Pf 

Zeitlohostitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigea Alteraatufe (Über 18 Jahre)l) 

lD Ortsld&He 1 in Ortsklasse 11 
in Lohn1ruppe 

1 u m 1 IV 

Arbeitnehmer 

in % der Lohnsätze Gelerme. Aogelemte 
Arbeiuaehmer Arbeimeluner für schwerere für leichtere der Ortsklasse I 

Hiliaarbeiteo Hilfaarbeiteo 

336 306 288 253 96 
351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 
516 476 453 406 97 

529 488 464 416 

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über 20 Jahre. 

-126-

füt ju,endlicbe 
ungelernte Arbeits-
krähe für achwere 

Arbeiten: in OruldaHe I 
unter 18 J alue• 

239 
250 
268 
300 
350 

lll 

fiir JU~eDcilicbe 
Arbe1aaebmer 
fiir echwerete 
Hilfaarbeitea 

1111 Onaklaue 1 ....... 
18 Jalseo 

234 
245 
254 
291 
310 
356 
381 
390 



Datum erst-
des raalig 

lnkraft- kündbar 
uetens zwn: 

1. 6.66 31. 5.67 
1. 2.68 31.12.68 
1. 2.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. S.70 31.12.70 
1.12.70 31. 1.72 
1. 4.72 
1.10.72 31. 1.73 

48 Getränkeherstellung 

48 12 Lohntarifvertrag für die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayem 

Pf 

Zeidobnaätze je Std 

fUr Arbeitaehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Ortsklasse I 
in Ortsldaaae 

in Lohnaruppe II 1 III 

in Lohngruppe 

I II III 1 IV I 

Arbeitnehmer 

Facharbeiter 
Angelemre 

für schwere 

1 

Arbeitnehmer für leichtere F acharbeher oder schwierige Hilfsarbeiten 
Hilfsarbeiten 

342 318 298 252 331 320 
354 329 308 261 343 331 
375 349 326 278 364 352 
413 384 359 308 400 387 
423 393 368 315 410 396 
480 446 418 358 465 449 
539 501 468 402 521 504 
552 514 480 412 534 517 

1) Arbeitnehmer für schwere und leichtere Hilfaarbetten über 20 Jahre. 

Dotum erst-
des malig 

lnlcraft- kündbar 
ueteas zmn: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
l.lll.ZO 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

48 13 Lohntarifvertrag für die Brauereien im Saarland 

Pf 

Ze itl!)hnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißiaen Alterastufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

I II III 

Facharbeiter, wie Brauer, Aa,elernte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer für leichte 
Mälzer, Küfer Arbeitnehmer für schwere Hilfsarbeiten 

usw. Hilfsarbeiten 

484 458 387 
S09 473 407 

560 521 448 
623 579 498 
688 640 550 
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, 

für ju,endliche 
Atbe1tnchmer 

für schwere oder 
schwierige Hilfsarbeiten 

in Ottsklasae l 
unter 20 Jahren 

284 
294 
312 
343 
351 
398 
447 
458 

' 

fii~ ugendlicbe 
im rer uater 18 

Joluen 
in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

80 



Datum 
du 

Inkraft­
tretens 

1. 4.67 
1. 4.68 

erat­
malig 

kilndbu 
zum: 

31. 3.68 
31. 3.69 

1. 5.69 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3. 72 
1. 4.72 31. 5.73 

49 Tabakwarenherstellung 

49 1 a/ II Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg 

Pf 

lllc 

Facharbeiter 
des 

arapbiacben 
Gewerbes 

usw. 

680 
754 
825 
893 

lllb 

Nichtmetallhandwcrlccr 
nach vollendetem 

2. ~crufsjahr 
usw. 

528 
550 
591 
673 
736 
800 

Zei~ohnsatze je Std 

fiu Arbeitnehmer dit bbcbsten tarifmäßigen Altersstufe l) 

II d 

Arbeitnehmer, 
die auf Grund 

ihrer Ausbildung 
und Erfahrung 
caualifizierte 
Tätigkeiten 

ausüben 

501 
522 
563 
635 
694 
755 

le 

Arbeitnehmer mit 
vcrantworthcher 

Täuglce1t an 
Pack- und Ge bmdc -
einschlagmaschtncn 

usw. 

436 
456 
493 
547 
602 
656 

ld 

Arbeitnehmer 
an Anlagen der 

Tabalcabtcilungen 

430 
450 
487 
542 
594 
646 

lb 

Arbeitnehmer 
der Lohngruppe 1 
nach }monatiger 

Mitarbeit 

412 
432 
467 
516 
568 
620 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum eret-
dea mallg 

lo1aaft- kiiodb,ir 
treteaa Zlllll: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. S.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 30. 6.72 

1 

49 1 1,/1 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 
DM 

Zeitlohoaiitze je Mohat 

fü.r Arbeitnehmer der höcbatea tarifmiißiaea Altereatu.fe 1) 

!Vb lila lld 1 llb Da 

Maschinenführer usw •• Fat.ikaiionahelfer 
Handwerker, 

die verantwortlich die als Einru:hter 

1 

F abrikatioa.abelfer, 
u~ und Neubauten angelernt werden, 

mit qualifizierten nach 3 moaatiger Wichter 
sowie Reparaturen vom 1. - 6. Monat 

Täti glceicen Betriebangebörigke ic 

ausführen usw. 

--
1 175 959 867 822 782 

1 230 996 904 857 818 

1 330 1066 975 922 880 

1 465 1 150 1 100 1 016 948 

1605 1 260 1 210 1 111 1 043 

1) Ohne Ahersgliederung-
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la 

Arbeitnehmer 
während der ersten 

3 Mon,te ihrer 

1 

Mitarbeit, 
soweit sie nicht 
unter eine andere 
Lobogroppe lallen 

391 
408 
441 
485 
534 
583 

lb 

Arbeitnehmer 
nach 3,,mooati,er 

Mitarbeit 

720 
755 
816 
930 

1 020 



49 Tabakwarenherstellung 

49 2 Lohntarifvertrag für das Rauch- und Schnupftobokgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft- kündbar s 1 
tretens zum: 

Handwerker, Maschinenführer 
Vorarbeiter usw. 

1. 1.66 28. 2.67 333 
1. 3.68 28. 2.69 341 
1. 3.69 28. 2.70 361 
1. 3.70 450 397 
1. 6. 70 28. 2.71 450 407 
1. 3.71 29. 2.72 480 437 
1. 3.72 28. 2.73 505 462 

1) Ab l.}.1971 Wegfall der Ortsklasse Ill. 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 1 lll a/b 
tretens zum: 

gehobcntt 
Maurerhilfspol1er Maurerfach· 

arbeuer 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 627 
1. 5. 71 30. 4.72 758 692 
1. 5.72 30. 4.73 805 735 

ohne Rheinland· Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe) 
Pf 

Zeitlohnsdtze JC Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

In Ortsklasse I 
In Lohng:ruppe 

11 111 IV V 

Banderol1erer Abwiegen Tabakfeuchter, 
·m1scher an Banderolier- von Hand und Sonstige 

usw. maschtnen Handpaketteren Arbeiten 
usw. USW, 

317 260 248 238 
325 270 258 248 
345 290 278 268 
376 319 307 297 
376 319 307 297 
406 349 337 327 
431 374 362 352 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig- Holstein 

Pf 

Zeulohnsätze 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

tn Ortsklasse 1 
an Lohngruppe 

Elmshorn, ÜtersenJ 
Quickborn 

lllb (E) IV Va 

Baufachwerker Werker 

1n Ortsklasse 1) 

II 1 III 
1n Lohn2ruppe 

1 

Maschinenführer 
USW, 

318 305 
334 327 
354 347 
390 383 
390 383 

430 
455 

m Ortsklasse 2) 

11 1 lll 
in Lohn.1uunoe 

lllb 

Maurer- ( Hochbauhelfer) (Bauh11fsarbe1ter} Maurerfacharbe1ter 
facharbe1ter 

469 437 424 476 457 436 

485 452 439 492 473 452 

516 481 467 523 503 481 

528 492 478 535 515 492 

559 523 509 566 546 523 

615 576 560 622 600 576 

679 637 621 686 664 
721 676 658 728 705 

für Jug:endltche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe I 
In Ortsklasse 1 

unter 
18 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 
390 
415 

für 1ugendhche 
8auh11fsarbe1ter 

tm Alter von 
17 Jahren 

1n des Voll-
arbeiterlohnes 

80 

1) Einachl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25Pf/Std Arbeit1eberzulage als vermögenawirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermög:ensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zuaät7lich einschl. Bauausgleichsbetrag, - 2) Ab 1.5.1971 We1fall der Ortsklasse III. 

-129-



Darum erst· 
des mahp; 

lnkraf~ kündb.u 1 
tretens :rum: 

~t.1urcrh1lfhpol1ere 

l. 9.67 31. 3.68 545 
l. 5.68 31. 3.69 564 
1. 4.69 600 
1.10.69 614 

15.12.69 645 
l. 5.70 30. 4.71 710 
J. 5.71 30. 4.72 781 
1. 5.72 30. 4.73 830 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Lohntabelle !ur das Bauhauptgewerbe in Hamburg 
Pf 
Zelt lohnsät1.e je Std 1) 

für Arbeitnehmt"r der höch<;ten tarifmäßigen Alteriu.tufe (über 19 Jahre) 

tn l.ohnirupp<: 

III .,/b III b(Lll) IV 

gehobener Fachwerker 

Facharbeiter 
Facharbeiter (Hochbauhelfer) 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 

634 622 590 
699 686 652 
743 728 692 

für Jugendhche 
ßauh1lf-;arbe1ter 

1m Alter von 
V 17 Jahren 

1n % des Voll· 
Bauwerker arbeiterlohnes 

( Bauh11fsarbener) 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 
628 
667 

l) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Sti:f Arbeitgeberzulage als vermösensw1rlcsame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. 2) Sonderlohngebtet Hamburg= Bundesecklohn+ 7 Pf. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft· kUndbar 1 
trctcns zum. 

'-laurcr-
h1Ifspohere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
J. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
I.J0.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 
J. 5. 71 30. 4.72 758 
J. 5.72 30, 4.73 805 

111 d/b 

gehobene 

51 3 Lohntabelle lur das Baugewerbe in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeulohn'i,H7e 1e Std 1) 

fur Arbeitnehmer Jer hOch„ten t,1r1fm.1ß1gen Alter:.stufe (uher 19 Jahre) 

1n Onskl.1s<ie l 
1n Lohngrur,pc 

lllh(E) IV V 

\l,,urc-r· 
Facharbeiter f.».ch.irhcitcr I· ,1.chwerker Bauwerker 

469 437 424 
4R5 452 439 
516 481 467 
528 492 478 
559 523 509 
615 576 560 627 

692 679 637 621 
658 735 721 676 

in Ortskla-.se" 1 

II 1 III 
fur 1ugendhche 

in Lohngruppe Bauh1lfsarbe1ter 
1m Alter von 

lllb 17 Jahren 
1n "{ des Voll-
arbe1tcrlohnes 

\laurcrf ach.».rbe 1ter 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 
664 637 

705 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab l.'5.1971 2'5 Pf/Std Arbettgeberzulai,i:e als vermoi,i:cn'iwtrk'iamc 1.ustung, \\Cnn der Arbcunchmer 2 Pf/StJ, .».b 1.5,.1971 3 Pf/Std vermögcnswtrksam angelegt. Ab 1.5,.1970 

zusätzhch einschl. Rauausgle1chsbetrag. - 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 
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D.uum 
Je~ 

lnlr.1ft­
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 4.69 
1.10.69 
1. 5.70 

LU~ 

('f„t• 

mJliµ; 
lünlih,u 

31. 3.68 
31. 3.69 

30. 4.7, 
30. 4.73 

M.lurNh11f„pol1erc 

528 
546 
581 
595 
689 
758 
805 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Lohntobelle !ur das Baugewerb~ in Bremen 
Pf 

Zl'idohn-.iitl'<' JC StJ 1) 

für Arbeitnehmer Jl·r hlk·hstl·n unfm:iß1µ:cn Alter-.-.tuk (i.ihcr 19 Jahre) 

in l.olm~rupp1. 

III ,,/h 111 h (1,) 

~l hob1.·nN I· ,ll h.1rb1.•1tl r M,1Urt'rf,u.h.uhc1ter 

627 
692 
735 

469 
485 
516 
528 
615 
679 
721 

V 

Bauwerker 
( B.iuhdf.,,,irbeucr) 

424 
439 
467 
478 
560 
621 
658 

1m Alt~r von 
17 J Jhrcn 
in% dcc; 

Voll.irbc1terlohne'i' 

HO 

1) ~.'nschl. Pf/Std, ab l.'5.1~71 2'5 Pf/Scd Arbeugeberzulage als vermö3enswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, .ab 1.5.1971 3 Pf/Std v ·· · k I Ab zusatzlich cmschl. Bauausgleichsbetrag. ermogensw1r sam an egt, 1.5.1970 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kUndbar 1 tretens zum 

~aurcrh11f<;policre 3) 

!. 9.67 31. 3.68 215,60 
1. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30. 4.70 248,60 
!. 5. 70 30. 4.71 273 ,60 
1. 5.71 30. 4.72 301,20 

!. 5. 72 30. 4.73 319.60 

' 

111.i h 

51 5 Lohntabelle /ur das Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Zculohnc;;atze 1c Std l) 

für Arbcttnehmer der höchsten tanfmäß1,ten Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsl..lac;;se 1 
m Lohngruppe 

l lllh (E) IV V 

Baufachwerk.er Bauwerker 
~laurcrf acharhe1 ter (Hochbauhelfer) (Bauhilfaarbeiter) 

1 

469 441 425 
485 456 440 
516 485 468 
528 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 
692 679 641 622 
735 721 680 659 

. 
in Ortsklasse 2) 

'11 1 IIJ 
1n Lohngruppe fur 1ugendhche 

B1,uh1lfsarbe1ter 

III h 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n des Voll-

!i.taurerfacharbeuer arbeiterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 
664 
705 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Scd,ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5 •• 1970 
zusätzlich einschl. Bauausgletchsbettag. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Onsklasse lll. - 3) Bei einer Wochenarbeitszeir von 40 St~nden. 
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Datum erst-
des mahg 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: 1 llla/b 

Maurer- gehobener 
hilfspohere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5,68 31, 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 
5.12.69 31. 3.70 628 
!. 5.70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 
1. 5.72 805 735 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Lohntabelle /ur das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 
Pf 

Zeulohnscltze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmiiß1gen Ahersstufe'(Über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

III b(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurer- (Hochbau- ( Bauh,lfs-

facharbetter helferl arbetter ) 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 494 473 
559 525 504 
615 578 554 
679 637 616 
721 676 658 

m Ortsklasse 2) 

II 1 lll 
1n Lohn-ru ... -e J~~t~rf~~~t:1~:r 

lllb 1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 

664 
705 

1) Einschl. 9 Pf/Sc:d, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Scd vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbeuag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse 111. 

. 
Darum erst· 

des mahg 
lokrafr- kündbar. 
uerens zum: 

1 III a/b 

Maurer- gehobene 
hilfspoltere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 524 
1. 5.68 31. 3.69 542 
1. 4.69 577 
1.10.69 591 

15. 12.69 31. 3.70 622 
!. 5.70 30. 4.71 684 627 

1. 5.71 30. 4.72 758 692 
!. 5. 72 805 735 

51 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinhessen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std 1) 

für Arbcnnehmer der höchsten tarifmäß1,:en Altersstufe Ci.1bcr 19 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

III b (E) IV V 

Maurer- Baufachwerker Bauwerk.er 
facharbetter (Hochbau- (Bauhilfs--

helfcr) at'beiter) 

469 441 426 
485 456 441 
516 485 469 
528 496 480 
559 527 511 
615 580 563 
679 638 622 
721 676 658 

10 Ortsklasse 2) 

1 II lll 

J:~~rn:::~~~~e~ tn Lohn•ruooe 

1m Alter von 
lllb 17 Jahren 

tn % des Voll-

Maurerfacharbetter arbe1terlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 
705 

1) Eioscbl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögeoswarkaame Leistung, wenn der Arbeimebmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vcnnögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusäczlich eanschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse UI. 
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D,ttum erst-
des ffidil~ 

lnkr,lft· kündbar 
cretens zum: 1 

Maurer-
h11fspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 
1. 5. 71 30. 4.72 758 
1. 5.72 30. 4.73 805 

51 Hoch-, Tief. und Ingenieurbau 

51 8 und 9 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Baden -Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

Pf 

Zeulohn-.at?e 1c Std l) 

fur Arbeitnehmer der hochscen car1fm:iß1!(en Alter,;;'>tufe (über 19 Jahre} 

tn Ortskla~.-.e l in Ortsklassc 2) 

In Lohn~ruppe II') 1 II 
tn Lohnorunne 

111 aib III b(E) IV V lllb 
Hochbau-

Fachwerker ßauwerker 
Ji;Chobener M.turer-

M,,urerfc1ch.lrbe1tN fachMhetter (Hochbau- (Bauh11fs- Maurerfach,ubetter 

helfer) atbeiter) 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 
516 474 467 508 503 
528 485 478 520 515 
559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fortsetzungs. 600 
692 679 628 621 Ort .. \..las'ie l 664 
735 721 667 658 705 

1 III 
für 1ugendlache 

ßauh1lfsarbe1ter 
im Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 
637 
676 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf1Std Arbengeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der ArbCttnchmer 2 Pf/Std, ab l.5.19713Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1970 \t'egfall der Ortsklasse 11• 

Datum er-.t• 
Jcs m.ilig 

lnkraft· kündbar 
treten-. 7Um: 1 111 a/b 

gehobener 
\.taurer· Maurer-

h1lf-.pol1ere facharbe1ter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 30. 4.70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 761 692 

51 10 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Sudbaden 
Pf 

Zc1tlohn'i.itze 1e Std I) 

für Arbennehmcr der hdch-.cen tanfm.ißtgen Alter'>stufe (uber 19 Jahrd 

m Ort,;;klasse 1 

1n Lohn~ruppe 

lllb(E) IV V 

Bauwerker Hochbau-
Maurer• Fachwerker (Bauh1Jfs· 

f.icharbe1ter 
(Helfer) arbeirer) 

469 433 417 
485 448 431 
516 477 458 
528 488 469 
559 519 500 
615 571 550 

679 631 609 

tn Ortsklasse 

II 1 III für Jugendhche 
1n Lohngruppe Bauhilfsarbeiter 

1m Alter von 
III b 17 Jahren 

10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

.\taurerf .icharbe1ter 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 
663 637 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Letstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswtrlcsarn anlegt. Ab 1.5.1970 

zusän:hch einschl. Bauausgleichsbetrag. 
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l),uum erc;r• 
des maltg 

lnkr.ift- kUndh,u 1 
tretens .l!Um: 

M,mrer-
h1lfspol1ere2) 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 
1. 5.68 31. 3.69 226,90 
1. 4.69 241,40 
1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 
1. 5.70 30. 4.71 279,30 
1. 5. 71 30. 4.72 307,60 
1. 5.72 30. 4.73 326,60 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Bayern 

DM/Pf 

.lenlohnsüu.e 1e Std 1) 

für Arbettnehmer der höch-.cen carifm.il.hr,cn Ahersi.tufe (über 19 J.1hre) 

in Ott<;.kl.1c; .. e A 
1n Lohngruppe 

lllab lllb (E) IV V 

Maurerf .1(.·harbc 1tcr. Maurer· Bau- Werker 
al,;; gchohener facharbetter fachwerker (Bauhilfs-
F,1charbe1cer (Helfer) arbeicer) 

470 447 425 
485 461 439 
516 490 467 
528 502 478 
559 533 509 

627 615 586 560 
692 679 647 621 
735 721 687 658 

ln Ortsklasse 3) 

1 1 II 1 lll 

1n Lohngruppe für 1ugendhche 
Bauhtlfsarbeuer 

lllb im Alter von 
17 Jahren . 1n % des Voll-

Maurer{ acharbe 1ter 
arbetterlohnes 

458 437 420 80 

473 452 433 
503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 
664 637 612 
705 676 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Ar~ltgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Scd vermögenswirksam anlege. Ab 1.5.1970 

zusätzlich einschl. Bauausgletchsbetrag. - 2) Bet einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. - 3) Ab 1 'j 1972 l'e11;fall der Ortsklasse 111. 

Datum er'>c· 
des m,1'1~ 

lnkraft- ki.inJh,tr 1 
trctcns ;,um· 

\l.1urcrh1 lf -.pol 1ere 

1. 9.67 31. 3.68 537 
1. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
1.10.69 604 
1. 1.70 30. 4.70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 
1, 5.71 769 
l. 5 .72 30. 4.73 816 

51 12 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 
Zcitlohns3tu 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer dt'r hoch,ten r.1r1fm.ilh~cn Altersstufe Cuber 19 Jahre) 

m 1.ohn~ruppe 

lllh(E) IV 

Maurer, Zimmerer 
<,cehobcner Facharbeiter) \taurt:rf ac hJrbc1 ter Baufachwerker 

469 437 
·4~5 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 

692 679 637 
735 721 676 

hir 1u11;endltchc 
Bauhtlfsarbetter 

Va 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-

Rauwerker 
arbeiterlohnes 

' 

424 80 

439 
467 
478 
509 
560 
621 
658 

l) Etnschl. 9Pf / Std, ab l.S.1971 25 Pf/ Std Arbettgeberzulc1ge als vermÖ8ensw1tksc1mc Lc1stun8, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std vermögcnsw1rksa111 anlegt. Ab l.S.1970 
zusätzl1ch einschl. Bauausgleichsbetrag. 
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Datum erst· 
des maltg 

lnkr,1ft- kündbar 
tretens zum: 1 lll a/b 

Maurer gehobener 
h11fspohere Facharbeiter 

l. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5. 70 30. 4. 71 684 627 
1. 5. 71 30. 4.72 758 692 
1. 5.72 30. 4.73 805 735 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe im Soarland 
Pf 

"'Zeidohn11ätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßif':en Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
m Lohngruppe lla 

lllb(E) IV V 

Facbwerker Werket 

Facharbeiter ( Hochbau• ( th lf sarbei ter) heller) 

469 431 424 462 
485 446 439 478 
516 474 467 entfallt 
528 485 478 
559 516 509 
615 580 563 
679 633 621 
721 676 658 

in Ortskla,;se 2) 

1 1 II lll 
für 1ugcndhche in Lohn°ru"'"'e 
Htlfsarbe1ter 
1m Alter von 

lllb 17 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

F acharbeirer 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 
705 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std vermögenswirksam anleat. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse 11 a auf die Ortsklassen I und II, ab 1, 5.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 

Datum erst· 
des mahg 

lnkrafr• kündhar 
treten~ zwn 

1. 9.65 
!. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1.12.69 31.12.70 
1. 1.71 29. 2.72 
1. 3. 72 28. 2.73 

51 14 Lohnabkommen für die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in. Nordrhein -Westfalen 

Pf 
Zeulohnsät7e JC Std 

für Arbeunehmcr der höchsten tar1fmäß1~cn Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 a 1 II lll IV V 

Monteure Lelemte Quahf1z1enc Brenner, Verlader, 

(Abbruchlenerl 
Vorarbeiter Handwerker usw. Brenner usw, Sortierer usw. Platzatbettcr 

359 342 329 311 301 288 

370 348 337 322 
402 382 

381 358 347 332 414 393 
367 

457 434 420 396 383 
453 

531 51~ 486 472 
555 521 507 488 
590 566 550 
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für 1ugendltche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe V 
im Alter von 
l6 und 17 
Jahren 

242 
270 
278 
307 
384 
419 



Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kündbar 
1 llla/b tretens :rum: 

gehobener 
Maurerh1lfspol1ere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5.70 30. 4. 71 689 627 
1. 5.71 30. 4. 72 758 692 
l. 5.72 805 735 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 15 Lohntobelle für dos Bougewerbe in der Pfalz 
Pf 
Zeulohnsätzc Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der hOchsten tanfm:iß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

an Ortsklas'ie 1 
1n Lohngruppe 

lllb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurerfacharbeiter ( Hochbauhelfer) (Bauhtlfsarbetter) 

469 431 424 
485 446 439 
516 474 467 
528 485 478 
559 516 509 
615 568 560 
679 6.33 621 
721 676 658 

1n Ortsklasse 2) 

1 II III ~~ut~ff:~~i1:,~:r in Lohngruppe 

tm Alter von 
III b 17 Jahren 

1n % des Voll-
arbetterlohnes 

Maurerfacharbeiter 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 
705 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/St:d nnnö,:enawirlcsam nlefk. Ab 1.5,.1910 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbeuag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 

Datum erst-
des mahg 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 , 31. 3.68 
1. 5,68 31, 3,69 
1. 4.69 
1,10.69 
2. 1.70 30, 4.70 
1. 5,70 
1. 5.71 
l. 5.72 30. 4.7) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 1 • 4 Lohntabelle für dos Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

Zeidobosätze ·e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe ll 

in Loha1ruppe 

(E) 

Dachdeckerhilfs-
Dachdeckervor-- Dachdecker1e- Junggesellen arbeiter Dachdeckergesellen 

arbe1ter sellen unter 19 Jahren 2) ab 3. Jahr der Be-
rufszugehör1gke1t 

510 475 428 437 459 
528 492 443 453 476 
563 525 473 483 508 
580 541 487 498 524 
614 573 516 528 556 
690 644 580 593 624 
742 693 624 638 671 

792 740 703 678 716 

lll 

fiir jqead.licbe 
Hilfsarbeiter 
in OruklaHe I 
im Alter TOD 

17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 
646 486 
690 517 

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für dac; Dachdeckerhandwerk abzuh.ihrende Betr.ige vgl .• Wichtige tanfhche Regelungen" Fußnote 3; ab l.S.1970 Zenlohnsatu JC Std etnscbl. 

Bauausgleachsbetrag. - 2) Vor dem 2.1.1970 1m 2. Gesdlen1ahr. 
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D,uum erst-
des mahg 

lnkr.ift• kündbar 
treten~ ~um. 

Dat hdecL:er• 
vorarbetter 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 
1. 5.71 30. 4.72 758 
1. 5.72 30. 4.73 808 

(L) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 5 Lohntabelle fur das Dochdeckerhondwerk in Bayern 

PI 

L.eulohnsätze re Std 1) 

für Arbeitnehmer der höd1sten tartfmäßi1iten Altersstufe (uber 19 Jahre) 

m Ortskl.is„e A 
m Lohngrurre 

1 1 

llllfs.ube1ter 

ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 

in Ortsklasse 2) 
II 1 

1n Lohngruppe 

11.:u. h<ledccr- Berufe;- Berufs- Dachdeckergesellen 
gesellen zugehor1gke1t zugchougken 

487 434 394 473 449 
504 449 408 490 466 
537 479 435 522 497 
553 494 448 538 512 
585 524 478 570 544 
656 589 536 638 610 
705 634 576 685 656 
752 674 611 730 700 

III 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
tm Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll-
arbe1terlohnes 

428 80 
444 
475 
490 
522 
587 
632 

1) Vom Arbeugeher ,1n die Lohnausgle1ch-.kas~C" für das Dachdeckerhandwerk ab:ruführenden Be1tr.ige vgl. ,.\t'1chuge tarifliche Regelungen" Fußnote 3). - 2) Ab 1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse III, 

Datum erst-
des t:nalig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: V 

Werkmeister 

1. 1.67 31.12.67 623 
1. 5.68 653 
1. 4.69 31. 3. 70 675 
1. 1.70 31. 3.71 742 

1. 4.71 31. 3. 72 840 
1. 4.72 31. 3. 73 900 

56 Bauinstallation 

56 1 Lohnvereinbarung /ur das Klempner- und lnstolloteurhandwerk in Hamburg 

Pf 

Zculohnsätzc JC Std 

für Arbeunehmer der höc.hsten tanfmäßi.ir.en Altersstufe (über 21 Jahre) I) 

m Lohngruppe 

IV lll(E) 11 1 

Gelernte 
Angelernte 

Arbeitnehmer Ungelernte 
Postengesellen Arbeitnehmer nach mindestens 

mit Beginn des Arbeitnehmer 
4 Jahnger T3.ugkett 

3. GcscllenJ.thru 1m Gewerbe 

548 498 448 398 

574 522 470 418 

594 540 486 432 

653 594 535 475 

739 672 605 538 

792 720 648 576 

1) Werkmetster, Postengesellen und p;elernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. 
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für IUJtcndhchc 
ungelernte 

Atbcntnchmcr 
unter 19 Jahren 

279 
293 
302 
332 
377 
403 



56 Bauinstallation 

56 2 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 
Pf 

/.citlohns:itze je Std 

füc Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre)l) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 2) 

Datum erst-
10 Lohngruppe II 1 

des malig 
10 Lohngruppe 

lnkrd.ft- kündbar 
rretens zum: 

Hauptmonteure 
Jungmonteure Gelernte Helfer Ungelernte Helfer Jungmonteure 

ab,. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. BerufsJahr ab 3. Berufs1ahr 

1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 

1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 

1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 

1. 2.70 31.12. 70 595 476 428 381 451 

ll0.70 31. 3.71 595 501 461 444 476 

1. 4. 71 31. 3. 72 648 551 507 488 526 

1. 4.72 31. 3. 73 706 594 548 528 569 

, 

l) Ab 1.10.1970 Neugliederung nach Berufs1ahren. - 2) Ab 1.10.1970 \l'egfall der Ortskl.1.sse III. 

Datum 
des 

lnkraft-
rretens 

1. 1.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 1.70 
1. 7.70 
1. 1.71 
1 1 72 

56 3 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Hundwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 
Zeulohnsatze JC S1J 

fUr Arheunchmcr der hoch-.tcn tJnfmaß1gen Altersstuf~ 

10 Ortsklasse 

1n Ortsklasse 1 II 1 mil 

erst• 
in Lohngruppe 1n Lohnoruppe 

mahg 
kündbar 
zum: Gesellen und Monteure 

Gese-llen und Monte-ure Helfer 1m llc11'un~._f.1ch mit bc">tdndener Gcsellenprufung 
mu bestandener Gesellenprufung 1m 4. llelfcqdhr 1m '). f\eruf,1ahr 

1m 5. Berufs1ahr 

30. 6.67 441 354 410 380 

31.12.68 452 363 420 405 

31.12.69 482 387 447 

530 426 492 

31.12.70 567 460 520 

. 31.12.71 648 526 595 

31.12.72 697 566 640 

1) Ah 1.1.1969 Wc~f,111 der Ott„kla-.c;c III. 
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llI 

l 35 
350 
38!> 
420 



Darum erst· 
des malig 

lnktaft- kündbar 
trctcns zum: 

1.12.67 
1. 7 .68 31.10 68 
1.12.68 31.12 69 
1.11.69 3).10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

56 Bauinstallation 

56 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zen1ralhefzungsbauer- und Kupferschmiedehondwerk in Hessen 

Pf 

Zcir:lobnaiitzc ic Std 

für Arbeitnehmer der höchatco tarifmäßiacn Altersstufe (über 21 Jahrc)l) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 2) 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

5 4 3,4 (E) M 2 1 3.4 

Monteure 

Obermonteure ~lbständigc im 4. Berufs1ahr Monteure Angelernte Ungelernte Monteure im 4. Berufs1ahr 
Monteure und 1m 3. BcrufsJahr4 Arbeiter Arbeiter und darüber ~) 

darüber 3) 

520 478 434 402 366 346 412 
527 485 440 408 371 351 418 
559 515 467 433 394 372 444 
609 561 509 472 429 405 . 484 
707 655 591 537 486 453 576 
806 722 645 619 548 516 Fortsetzungs. Ortsklasse I 

für jugendliche 
ungelernte 
Arbeiter 

in Ortsklasse 1 
im Alter 

unter 18 Jahren S) 

259 
263 
279 
343 
417 
464 

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersghedcrung. - 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung. - 3) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter A im Zenrralhe1Zun8sbau und Gesellen ab 4. Berufs­
Jahr 1m Spen8lcr-,lnstallateur- und Kupferschm1edehandwerk. - 4) Vor dem 1.11.1971 Fachubeiter B ab 3. Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen 1m 3. Berufsjahr im Spen8ler-, lnstalla· 
teur- und Kupferschm1edehandwerk, - 5) Vor dem 1.11.1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren, 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 8.68 
1. 1.69 3Ll2.69 
l. 1.70 31.12.70 
l. l.71 31.12.71 
1. 2.72 31.12.72 

56 5 Lohntarifvertrag fur das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 1l 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaßi8en Altersstufe ( Ubcr 21 Jahre) 2) 

1n Onsklasae 1 in Ortsklasse 3) 

1n Lohn8ruppe II 
in Lohngruppe 

A A 
B C 

Handwrrlc:er Handwerker 

(E) 
fachlich 

Gesellen ab dem emgearbcitete Krlifte Hilfsube1ter 
Obermonteur 

Gesellen ab dem 
Obermonteur 4, Gesellen1ahr ab dem 4. Berufs1ahr 5. Gesellenjahr 

477 400 353 300 464 387 
511 426 376 320 496 413 
528 440 388 330 · 512 427 
607 506 446 380 595 496 
698 582 524 437 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
764 637 573 478 

füt ju8endliche 
Hilfsarbeiter 

1n Ortsklasse 1 
im Alter unter 

18 Jahren 

180 
192 
198 
263 
349 
382 

1) In den tanfhchen Lohnslitzen sind ab 1.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 IOPf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten. - 2) Obermonteure und Gesellen ohne Alters8hederung. - 3) Ab 1.1.1971 
ohne Ortsklassengliederung, 
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56 Bauinstallation 

56 6 Lohntarifvertrag für das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehondwerk in Boden. Württemberg (ohne Südboden) 1 > 

Pf 

Zeitlohnaätae je Std 

fur Arbehnehmer der hochsten tarifmißiaen Altersstufe 2) 

in Ortsklasse 

in Ortaldasae I II 
in Lohngruppe 

3) 

Datum erst- in Lobnaruppe 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens Z\UQ: 

Helier 

Selbständige Monteur 

l 
SelbotiindiJe 

Obermonteur Monteure im 3. Beruf1jabr Monteure 

über 21 Jahre uater 21 Jahre 

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482 

1. 7.68 575 527 460 398 354 501 
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515 

1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fonsetzung s. Onsklasse 1 

1.10.70 30. 9.71 745 685 626 536 477 
1.10.71 31.12.72 805 741 676 580 515 

, 

1) Ab 1.7.1968 einschl."Südwü.ntemberg-Hohenzollem. - 2) Ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortslclaasengliederuna• 

Datum erst-
des malig 

lnlcraft• kündbar 
uete~s zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
1.11.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
J. 8.70 
1. 1.71 30. 6.71 
1. 7.71 
1. 1.72 30. 6.72 
1. 7 .72 30. 6.73 

1 

56 7 Lohntarifvertrag für das Spengler·, Installateur• und Kupferschmiedehondwerk in Bayern 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse 1 1 in Lohngruppe II 

2 5 

III 

in % der Lobnaitze der Ortsklasse 1 

A•Mon.ceur &-Monteur 
Arbeitnehmer 

bi• 2 Jahre Titig-
usw. USW, 

lceit im Gewerbe 

485 430 340 95 90 

510 455 360 

510 455 360 92 

550 490 400 
94 

550 490 400 

660 590 510 
690 610 530 95 

750 670 575 96 

750 670 575 98 

815 720 590 

1) Ohne Altersgliederung• - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1973 ohne Ortsklassengliederung, 
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Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.68 
1. 9.68 
1. 1.69 

56 Bauinstallation 

56 8 Lohntorifvertrag für das Rohrinstallateur•, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizu11gsbauerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tanfmaßigcn Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

V IV lll )[ [ erst· 
malig 

kündbar 
zum: Me1srergesellen und 

Monteure mit Installateure, Rohrinstallateur-Helfer Hclferarbeiten Lager- und 
verantwortlicher Gesellen usw. ab 3 Berufsjahr im 1. Halbjahr Transponarbeiter 

Bauleitung 

499 467 416 394 376 
31.12.68 509 476 424 402 384 
31.12.69 603 564 503 476 455 

1) Ohne Altersgliederung• 

Datum erst- A4 
dea malig 

Inluaft.. kündbar 
tretens zum: 

Werkmeister 
ohne 

Meiscerprüfung 

1. 1.68 30. 9.68 621 
1. 1.69 658 
1.10.69 31. 3.70 692 
1. 4.70 760 
1. 1. 71 31. 3.71 812 
1. 5.71 30. 4.72 897 
1. 5.72 30. 4.73 975 

A3 

67 Ausbaugewerbe 

57 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeidobaaätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarif:mißigen Alteraatufe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

A2 A l(E) A5 B 

Spezial- J Wl&le•ellen im 
F acharbeicer Hilfsarbeicec 

Vorarbeiter arbeicer 2. Gesellenjahr 

521 498 453 408 408 

552 528 480 432 432 

581 556 505 455 455 

638 611 555 500 500 

682 652 593 534 534 
721 655 590 589 7'3 

641 641 819 783 712 

1) Hilfsarbeicer über 20 Jahre, 1m übrigen ohne Ahersghcderung. 
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in Onaklaasc 

)[ 

in Lohn1ruppe 

Al für iusendlicbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren · 

kl" des Voll• 

Facharbeiter arbeicetlohlles 

437 80 

463 
486 
536 
574 
635 
691 



o ..... euc-
clea malia 

lnluaft- kündbar 
treten• zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 496 
1. 4.68 30. 9.68 506 
1. 1.69 531 
1.10.69 31. 3.70 564 
1. 4.70 619 
1. 1.71 31. 3.71 661 
1. 5.71 30. "-72 724 
1. 5.72 30. 4.73 786 

57 Ausbaugewerbe 

57 2 Lohntorifvertrog für das Molerhondwerk in Homburg 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbcicnehmcr der hochstcn tar1fmaßigcn Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

Gesellen (E) Junggesellen im 
2. Geaellenjahr 

467 453 
477 463 
500 486 
525 515 
575 565 
613 603 
670 660 
727 716 

Hilfaarbeiter 

441 
451 
474 
502 
551 
588 

644 
699 

l) lblfsarbcitcr nach vollendetem 19. Lebea.sJahr, 1m übrigen ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens Zllll'I! 

Vorarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 498 
1. 4.68 30. 9.68 516 
1. 1.69 543 
1.10.69 31. 3-70 571 
1. ,4.70 627 
1. 1.71 31. 3.71 670 
1. 5.71 30. 4.72 734 
1. 5.72 30. 4.73 797 

1) Vorarbeiter ohne Alcrrsghrdrrung-

57 3 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeidohnailue Je Std 

für Arbeitnehmer der bbcbsten wifmäßiaen Alterastufe ( über 20 1 abre\ l) 
in Onsldaase 

in Ortsklasse 1 u 1 
in Lohngruppe 

in '- der Lohnsätze der 
Gesellen (E) Hilfsarbeiter Ortsklasse I 

445 401 98 
461 415 
485 437 
510 459 
560 504 
598 538 
655 590 
712 641 

1 
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lU 

96 

fw jqeodlicbe 
Hilf•arbcirer 
im Alter voa. 

17 Jobrea 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

604 
655 

hir iuaendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbe1rerlohnes 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
uetens zum: 

Dekorationsmaler 

57 Ausbaugewerbe 

57 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

JD Lohngruppe 

mit beaonderer Gesellen (E) im J2~D~!il~:iahr Hilfsarbeiter 
Ausbildung 

15,10.67 31. 3.68 621 460 438 
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 
l. 1.69 655 485 462 
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 
l. 4.70 756 560 535 
l. 1.71 31. 3.71 807 598 ro 
l. 5.71 30. 4.72 884 655 24 
l. 5.72 30. 4.73 961 712 665 

l) Junggesellen 1m 2. GesellenJahr vor vollendetem 20. Lebensjahr, ab 1.5.1972 Junggesellen voc vollendetem 19. Lebensjahr. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttetea.a zum: 

Vorarbeiter 

l. 1.68 30. 9,68 527 
l. 1.69 558 
1.10.69 31. 3. 70 587 
l. 4.10 644 
l. 1.71 31. 3. 71 688 
l. 5,71 30. 4.72 753 
l. 5.72 30. 4.73 819 

57 5 u. 6 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnaitze · e Std 

für Arbeitaebmet der höchsten tarifmiBi.-n Altersstufe lüber ,o labre\ l) 

in Oruklasae 
in Ortsklasse 1 u 1 in Lohngruppe 

in Lal..aruppe 

Gesellen (E) Hilfaarbeiter Gesellen 

458 412 442 
485 437 469 
510 459 494 
560 504 550 
598 538 586 
655 590 642 
712 641 698 

1) Vorarbeuer und Gesellen ohne Altersgliederung• 

-143-

428 
435 
449 
470 
516 
551 
603 
648 

U1 

425 
452 
477 
538 
574 
629 
684 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Aher von 

17 Jahren 

364 
370 
382 
401 
440 
470 
514 
553 

~J::::i~i:1be 
in OrtsldaHe 1 

im Alter VOil 

17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 
472 
513 



Datwn erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1, 5.72 30. 4.73 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 30, 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
!. 4. 70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

I 

57 Ausbaugewerbe 

57 7 Lohntarifve,trag für das Malerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

10 Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

II lll CE) IV 

Gesellen mit 

1n Ortsklasse 

II 1 II[ 

1n Lohngruppe 

II[ 

fal::~:t;er Fachvorarbeiter ordnungsgemäßer lhlfsarbeiter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung 
(Dekorationsmaler Ausbildung 

509 
539 
567 
627 
670 
734 
797 

usw.) 

493 458 412 436 
522 485 437 461 
549 510 459 485 
605 560 504 1 532 
646 598 538 568 
707 655 590 622 
769 712 641 676 

S7 8 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse II I 
in Oni"lasse 

II• 2) 
in Lohngruppe 

10 Lohna.rut>t>e 

Dekorationsmaler usw. Gesellen (E) H1lfsarbetter 

Gesellen 

PCalz Rhe1n· Pfalz Rhein· Pfalz Rhe10• 

hessen hessen hessen 

492 493 428 429 385 386 458 443 

523 524 455 456 410 410 485 470 

552 553 480 481 432 433 510 495 

611 531 478 560 550 

654 569 512 598 

720 626 563 655 

78_5, 683 615 712 

414 
437 
459 
504 
538 
590 
641 

1) Dekorationsmaler ohne Altersgliedenmg1 • - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der On:sklasse 11•. 
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für jugendliche 
lhlfsarbeirer 
1m Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

für Jug~dhche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll· 
arbe1terlohnes 

80 



Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Meister 

!. 1.68 30. 9.68 550 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
1. 4.70 672 
!. 1.71 31. 371 718 
1. 5.71 30. 4.72 786 
1. 5.72 30. 4.73 854 

57 Ausbaugewerbe 

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung fur das Malerhandwerk in Baden. Wi,rttemberg (ohne Sud baden) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Alter'istufe (über 19 Jahre) 1) 

tn Ortsklasse (Lohn~eb1et) 1 in Ortsklasse (Lohngebiet) 2) 

m Lohngruppe II 1 III 

(E) 
Altgesellen Gesellen nach dem H11fsarbe1ter IR % der Lohnsätze 

3. Gesellen1ahr der Ortsklasse (Lohngebiet) I 

481 458 412 95 91 
509 485 437 
536 510 459 95 
588 560 504 
628 598 538 
688 655 590 
748 712 641 

• 

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgli~rrung. - 2) Ab 1.10 1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

Inkrafc- kundbar 
Meister cretens zum: 

in der. Stellung 
e1nes 

Beu1ebsfuhrers 

!. 4.66 31. 3.67 534 
1. 5.68 30 9.68 553 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
1. 4.70 673 
1. 3.71 31. 3.71 720 
1. 4.71 780 
1. 7.71 30. 4.72 786 

1. 5. 72 30. 4.73 854 

57 11 Lohnvereinbarung fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbaden 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

ll'l Oru,klasse 1 
1n Lohngruppe II 

(E) 

10 der Stellung 
Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarbetter 

eines 
3 Gesellen1ahr 

\'orarbe1ters 

490 467 445 401 444 
507 484 461 415 460 
534 509 485 437 484 
561 536 510 459 509 
617 589 561 505 560 
660 630 600 540 599 
715 683 650 585 649 
721 688 655 590 654 
783 748 712 641 711 

ohne Altersgliederung, Altgeselle ist, wer 1m gleichen Betrieb Uber 5 Jahre als Gehilfe beschäfugt 1st und Gehilfen uber 35 Jahre. 
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10 Ortsklasse 

1 III 
in Lohngruppe 

Alcgesellen 

425 
440 
463 
487 
537 
573 
622 
626 
680 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahttn 
in% des Voll• 
ar~eiterlohnes 

80 

für Jugend! iche 
Hilfsarbeuer 
im Alter von 

17 Jahren 
10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



Datum erst-
dea malig 

lnkraft• kündbar 
tretene zum: 

V orarbe itcr 

1. 1.68 30. 9.68 498 
1. 1.69 525 
1.10.69 31. 3. 70 550 
1. 4.70 600 
1. 1.71 31. 3.71 638 
1. 5.71 30. 4.72 700 
1. 5.72 30. 4.73 760 

57 Ausbaugewerbe 

57 12 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhondwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ..\ltersstufe (Ubcr 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 

in Ortsklasse A 1 1 II 
in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

Gesellen (E) Hilf.sarbeiter Gesellen 

463 434 443 426 
490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 
660 609 640 623 
717 666 697 680 

1 m 

408 
435 
460 
510 
548 
605 
662 

1) Vorarbeicet ohne Ahersgliede{Wlg, Gesellen nach vollendetem 19. Lebens,ahr. 

Datum erst-
des malis 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

Arbeitaste llen le iter 
(Aufsteht über mindesren• 

6 Arbeirskräfre) 

l.ll.67 501 

L 2.68 31.12.68 507 
1. 1.69 534 
1.10,69 31. 3.70 561 

1. 4.70 611 
1. 1.71 31. 3.71 650 

1. 5.71 30. 4.72 707 
1. 5.72 30. 4.73 783 

57 13 Lohntarifvertrag für das Molerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zenlohnsiatze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Angelernte Arbeiter 
nach 2 jähri1er Malerhilfsarbeirer 

Gehilfen (E) Berufszu1ehörigkeir 
ab d~m 25, Lebensjahr 

455 414 358 

460 419 362 

485 444 387 

510 469 412 

560 519 462 

598 557 500 

655 61A 557 

712 667 605 
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Reinemachefrauen 

312 
315 
340 
365 
415 
453 
510 
554 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortskluse A 
im Alter von 

17 Jahren 

370 
385 
400 
450 
488 
545 
573 

für Jugend.liehe 
Malerbilfsarbeiter 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeirerlohnea 

70. 



Datum erst-
des malig 

Inbafr- kündbar 
tretens zum: 

Kraftfahrer 

1.10.66 30. 9.67 322 
1. 2.68 31. 1.69 332 
1. 3.69 3L 1.70 354 
1. 2.70 31. 1.71 396 
1. 2.71 30. 4.72 436 
1. 5.72 30. 4.73 480 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Lohntarifvertrag fiir den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 
Pf 

l.eitlohnsiicze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1frqaßi.ccn Altersstufe (Uber 20 labre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe II 1 lll 
in Lobna.n&DDC 

Schwere Lager-, 
Pfortner, W8cbtcr Beifahrer Pack-, Platz- und Arbeitnehmer fu.r Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 

Transportarbeiten und Boten leichte Arbeiten Transportarbeiten 

282 282 222 222 274 268 
291 291 229 230 282 T76 
310 310 243 246 301 
340 340 265 271 330 
374 374 292 300 363 
414 414 328 336 402 

1) Ab l.~.1969 Wegfall der Onsklaase III. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft kündbar s 
uetens zwn: 

Kraftfahrer für LKW 
über 7,5t 

1. 7.67 30. 9.68 145,00 
1.10.68 31.12.69 153,85 
1. 2. 70 31. 1.71 172,13 

1. 3.71 193,38 
1. 5.72 30. 4.73 223,13 

61 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Ze1tlohnsärze je Woche 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarafmäßi,en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohn1r-c>pe 

2 1 
Arbeitnehmer, welche 

schwere 1 
körperliche Arbeiten verrichten 

127,00 
135,15 
148,75 
172,13 
201,88 
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1 

leichte 

100,00 
110,50 
127,50 
144,50 
170,00 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 
(Jungarbeiter) 

10 Ortsklasse J 
im Alter von 

18 und 19 Jahren 

214 
221 
235 
255 
281 
316 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 2 
im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbciterlobocs 

85 

90 



Datum erst· 
des mahg 

Inltraft• k\lndbar 
4 cretens zum: 

Kraftfahrer 
mit F"uhrerschcin 

der Klasse II 
usw. 

1. 4.67 31. 3.68 312 
1. 4.68 31. 3.69 323 
1. 5.69 30. 4.70 345 
1. 5.70 30. 4.71 390 
1. 5.71 30. 4.72 475 
1. 5.72 30. 4.73 550 

1) Ab 1.5.1972 ohne Altersgliederung. 

1 
Datum erst~ 

du malig 
lnkraft- kwidba, 
Uetens zum: 

Führerschetn• 
klasse II 

I. !.68 31.12.68 149,00 
1. 4.69 31. 3.70 158,00 
!. 1.70 31.12.70 170,00 
1. 1.71 30. 9.71 187,00 
!. !. 72 31.12.72 243,38 

3 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Lohntarifvertrag fur den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hocbsten tanfmaßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) l) 

10 Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

2 1 
Einfache, körperlich letchtc Arbeiten 

ohne besondere Vorbildung 

in Ortsklasse 

s 1 II 

in Lohngruppe 

2 

Vorarbeiter Lagerarbeiter für körperlich Lagerarbeiter usw. 

1 

usw. usw. W'ächter, leichte Arbeiten Rcinemache• 
Boten sowie Arbeiten frauen 

von Packfrauen 

274 269 208 208 222 279 
284 279 216 216 230 289 
304 299 231 231 246 309 
335 330 255 255 270 340 
400 380 ,350 350 35~ 390 
525 430 400 440 

61 4 Lohnabkommen für den Groß- und Au8enhandel im Tarifgebiet M. Gladbach 
DM 

Ze1tlobnsä.tze je Woche 

fur Arbeitnehmer der bochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

11 1 lll IV 

Kraftfahrer 

Führerschein• Platz-, Lager- oder Boten usw. 

258 
268 
288 
319 
369 
419 

V 

Mit Pack• und 
Sortiertlltigkeit 

usw. 
klasse IV Hafenarbeiter, beschäftigte Arbeiter Führerschein- und Beifahrer Packer 

klasse III 

137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 
145,00 133,00 134,00 114,00 98,00 
156,00 144,00 123,00 105,00 
172,00 158,00 135,00 116,00 
222,75 2o6,25 169,13 150,56 
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für jugendliche 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
18 Jahren 1) 

170 
177 
193 
212 
259 
-

für jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 J aruen 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

75 



Dann erst-
des mahg 

lnluaft- lcundbar 
tretcns zum: 

-

1, 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
!. 1 72 31.12.72 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3. 70 
!. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

I 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Zculohnsatzc je Woche 

hir Arbeitnehmer der hochstcn taufmaß1gen Altersstufe (ubcr 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 
n 1 m IV V 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager-
oder Mit Pack•, 

Hafenarbeiter, Boten usw. Sonicnätigkeit 
Fühicrschcin-Fuhrerschcin- Fuhrcrschcin- Packer usw. beschäftigte 

klasse IV, klasse II 

. 151,00 
160,00 
182,00 
243,38 

I 1 

1 
Führerschein-

klasse II 

149,00 
158,00 
170,00 
187,00 
243,38 

II 

Kraftfahrer 

klasse III USW, Arbeiter 
Beifahrer 

141,00 128,00 128,00 tl-12,00 97,00 
149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 
160,00 146,00 128,00 111,00 
222,75 206,25 169,13 150,56 

61 6 Lohnabkommen fur den Groß- und Außenhandel in Westfalen -Mitte 

DM 

Zeulohnsatze je Woche 

fur Arbcttnchmcr der hochstcn taufmaß,gcn Altersstufe (uber 21 Jahre) 

tn Ortsklasse l in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 III IV V I -

Platz-, Lager- Mit Pack• und 
oder Soruertätigkeit Kraftfahrer 

Hafenarbeiter, Boten usw. USW, Fuhrerscbeinklasse II Führerschein• Führerschein- klasse IV, Packer beschäftigte 
klasse 111 Beifahrer Arbeiter 

136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 
144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 
155,00 144,00 127,00 109,00 167,00 
171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 
222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 
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hi.r jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

75 

fur jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 J ahreo 
in '9 des 

Vollarbeiterlohnes 

75 



Datwn erst-
des malig 

Inluaft- kündbar 
trerens zwn: 

1. 7.(,6 30. 6.67 
1. 5.68 31.12.68 
1. 4.69 
1. 2.70 31.12. 70 
1. 1.72 31.12.72 

-

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln· Aachen· Bonn 
DM 

Zeitlohnsatze je Woche 

fur Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II l) 
i.n Lohngruppe in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Sonsttgc Arbeiter, 
die keine 

Platz-, Laacr- schweren Mn leichter Pack-
oder korperlicben und Kraftfahrer 

Hafenarbeiter Arbeiten S0rtiertauglce1t 
Führerschein· Führerschein· usw. Verrichten, USW, Führerscheinklasse 11 

z.B. Boten 
klasse II klasse Ill usw 

BeschBftigte 

• 
145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 
150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00 
159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00 
172,00 160,00 146,00 128,00 lll,00 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 

1) Ab 1.2.1970 ohne Onslc:lassengliederuna-

61 8 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Zeidolmeltze je Woche 

für Arbeitnehmer der hclc:hateo torilmi8igea Alteraatufe (über 21 J abre) 

Ul Oruklaeae 1 in Ortekluee II 
iD Loiu.,ruppe iD Lohngrawe 

Dacum eret-

1 1 des malig lll IV V I I II 
lakraft- kinclbar 
aece,,a zum: 

Mit Pack-uad 
Kraftfahrer - Plau:-, Softienädakeit Kraftfahrer 

Lagerubeiter 
Boten usw. usw. Fübrerecbeio-Kl••ee 11 u.••· beschäftigte 

Führersehe in- Führersehei~ Führerschein- Arbeiter 
klasse IV, 

klasse 11 klasse III Beifahrer 

1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 

1. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,-00 131,00 113;00 99,00 153,00 

1. r.10 31.12. 70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00 

1. 1.71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00 

1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 
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füt jugendliche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 J ahrcn 
1n % des 

Vollarbeiterlohnes 

75 

für j-d liehe 
Arbeitnehmer 

im Alter TOD 
17 J abrea 

iD ll des Voll• 
arbeiterlobne• 

75 



Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar L 1 L 4 
tretens zum: 

Krafrf,,hrt·r 
Handwerker, der Ftihrer-
F acbarbeiter schetnltl.isse 

II 

1. J.68 31.12.68 149,00 130,00 
1. 2.69 31. 1.70 158,00 138,00 
1. 2.70 31. 1.71 177,00 157,00 
1. 2.71 31. 1.72 195,00 172,00 
1 2.72 31. 1.73 230,00 205,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Lohnabkommen für den Groß. und Außenhandel in Hessen 

DM 

Zeidobnaätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherssrufc (über 21 Jahre) 

in Onsklaase A 
in Lohngruppe 1) 

L6 L 7 LB 

Arbeitnehmer, Arbeitnehmer, 
Arbeitnehmer, die schwere die mittel-

körperliche schwere die leichte Tee-, 
Arbeiten körperliche lcörperhche Kaffee- Put:r:- und 

verric hren, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spülfrauen 
z.B. Platz•, vernchten, venichten, 
Lageroo oder z,B. Lager- z.B. Boten 

Hafenarbeiter arbeiter 

119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 
126,00 106,00 99,00 
141,00 119,00 119,00 
155,00 131,00 131,00 
185,00 165,00 165,00 

in Ortsklasse 

B 1 C 2) 

in Lohngruppe 1 ) 
für ju,endlicbe 
Atbettnehmer 

L6 im Alter b,s zu 
18 Jahren 

in „ des Vou„ 
arbeiterlohnes 

Arbcnnehmer, 
die ,;chwerc körperliche Arbeiten 

vcrrtchtcn, z.ß. Platz-, Leger-
oder Hafcnarbettl"t 

110,00 108,00 90 
122,00 120,00 75 

137,00 
150,00 80 

179,00 

. 

~969 Lohngruppe 6: Platz.., Lager- oder llafcnarbener, Beifahrer und Packer, Lohngruppe 7. ll11fsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Roten usw. - 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der On:slclasseC. 

Datum erst• 
d•s malig 

Inkraft• kundbar 
trctcns zwn: 

1. 4.66, 31- 3.67 
12. 2.68 31. 3.69 

1. 5.69 
1. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 
1. 5.72 30. 4.73 

61 10 Lohntori/ vereinbarung fur den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhondel) in Baden· Wurttemberg 
PI 

Zc1tlohnsiltze 1e StJ 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarUmilßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

1n Ortsklasse 1 
1n Ortsklasse D 2) 

m Lohngruppe 

Arbeitnehmer mit 
nicht leichten Mit leichter 

Kraftfahrer 1 Kraftfahrer II 
korperlichen Pack•, Son ier- m % der Lohnsätze Arbeiten oder titt1gkeu usw. der Ortsklasse I und Handwerker (ungelernt) bc-.onJerer Beschaft1gtc 

Verantwonun,t 
(L.tgerarbener 

usw.) 

355 .310 295 250 96 

375 330 310 265 
405 350 330 285 
450 390 365 315 Fortsetzung siehe 

Ortsklasse I 505 435 415 355 
595 505 480 415 

) ) Kraftfahrer und llandwerker über 22 J .ahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortllkluaeagliedentaa,. 
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für jugendliche 
mit nicht leichten 

lcörpcrl1chen Arbeiten 
oder bc sondetcr 
Verantwortung 

(Lqcrarbener usw.) 
in Ortsklasse 1 1 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 
307 
355 



Datum erst• 
des malt~ 

lnkraft. .. kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 29. 2.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 1.70 31. 1.71 
1. 2-71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kundbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
!. 6.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 30. 6-72 

lietnebshanJ. 
werker unJ 
llandwerker 

,m 
Kundend1en-.t 

394 
410 
435 
474 
530 
590 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 .Lohntorifvertrag fur den Groß- und Außenhandel in Bayern 

Pf 

l'l·ttlohnsatze JC Sr:J 

fur Arbc1tnehmcr Jer hhlh'>tt·n t.u1fm,iß1.i,:en Altcr.,,tufe (Ubcr 21 Jahre) 

Kraftfahrer 

1n On,;;1d.,..,~e 1 

tn l.ohn.i,:ruppt• 

Arbeitnehmer mtt 
'>chwerer 1..orpcr-

hcher Arbeit 

Arbeunehmer mit 
leichter Arbeit 

und ohn(' 

1n Ortsklasse 

II I lll 

m % der Lohnsatze 
der Ortsklasse l 

oder bc .. ,ondt·rt:r 
mit ahgc schl. ohne abic„chl. Vcrantwortun1t 

bc„Onderc 
Vtrantwortung 

Arbeitnehmer 
mit leichter 
Packarbeu, 
Et1kett1eren 

11,rndw. •Lehre 
11,mdw. •Lt•hre (Packer, l..tf;t'f• (llofarhC'"uer 

361 
375 
400 
436 
490 
550 

arbeitet u,;.w.) U'>~} 

333 318 295 263 97 

346 331 307 274 
365 350 325 290 98 

398 382 354 316 
445 420 390 345 
495 480 440 385 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Lohntarifvertrag fur den Großhandel in Rheinland- Rheinhessen 

DM 

7.c1tlnhns.1tzc 1e Woche 1) 

Cur Arbeitnehmer der hochsten rarifmaß1,11:cn Alters•caufe (uber 23 Jahre) 

in On..,kla~se 1 

In Lohn,11:ruppc 

94 

96 

in Ortsklasse 112) 

in Lohngrt4>pe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer Arbt.1tnc hmcr Arbeitnehmer 

mu mit c;ch~c-rcr mit uh< rwie,11:cnJ mit sch~erer 

abgeschlos~cner korperl1cher le1chrcr Arben Putzfrauen korperl1chcr 

Arbeit oJN und ohne bc•c;ondcre Arben oder 
Lehre als ubri,11:c Ver,1nt~ortun,11: Verantwortung 

Kfz. -Handwerker \'cr.i.ntwonuni11: 

usw. 

145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129.00 

150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 

160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 

180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 

200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Onsk:lasse I 

210,00 190,00 190,00 170,00 4.35 

1) Fü.r Putzfrauen Je &d in DM. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsldassenghederung. 
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fur Jugendliebe 
1m Alter von 

16 und 17 
J ahrt.n 

m ", de-. Voll• 
.ubt.1terlohnt."s 

70 

rur Juf,'(endliche 
mn uberw1egend 
leichter Arben 

und ohne be-
sondere Verant• 

wonung 
1n Ortsklasse 1 

1m Alter \'On 
17 Jahren 

80,00 
85,00 
90,00 

100,00 
110,00 
115.00 



Datum erst-
des mal1g 

lnluaft· lcü.ndbar IV 
tretens zum: 

llandwerker, 
Facharbeiter 

usw. 

1. 2.67 31 12.67 143,00 
1.11.68 31.10.69 152,00 
1.11.69 31 10.70 170,00 
1.11. 70 31.10.71 195,00 
1. 4 72 210,00 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Lohntarifvertrag /ur den Großhandel in der Pfalz 

DM 

Zeulohns&tze JC Woche 1) 

für Arbennehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

lil II l V 

Arbeatnehmer mit Arbeitnehmer mit 
Kraftfahrer überwiegend schwe- ruberw1egend le1ch· Putzfrauen 

ohne abgeschl. rer körperhcher ter kbrperhcher mit Stunden• 
handw, Lehre Arbeit oder Tätig- oder etnfacher beschäfugung 

usw. keit mit besonderer Tattgkett (le1chte 
Verantwortung Packarbeit usw.) 

Lagerarbe1ter usw.) 

131,00 119,00 95,00 2,30 
139,00 127,00 101,00 2,50 
155,00 143,00 !13,00 3,00 
175,00 165,00 130,00 
200,00 185,00 155,00 3,65 

tn Ortsklasse 

II 1 lil 

rn % der Lohnsatze 
der Ortsklasse 1 

Q6 92 

1) Fur Putzfrauen Je StJ 1n DM, ohne Altec~Kliederun~. 

Datum erst· 
des mahg L 4 

lnkraft-- kündbar 
uetens zum. 

Facharbeiter mn 
abgeschlossener 

Berufsausbildung, 
längerer Erfahrung 

und besonderer 
Verantwortung 

1.11.67 31.10.68 360 
1.12.68 30. IL69 377 
1.12.69 30.11.70 430 
1.12.70 30.11.71 495 
1. 2.72 550 
1. 4.72 31 3 73 567 

62/63 3 Lohntarifvertrag fur den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze e Scd 

fur Arbennehmer der höchsten tarifmaß11en Altersstufe (über 22 1 abre) 

1n Lohngruppe 

L 3 L 2 L 1 

F achacbener Handelsarbeiter für Handelshilfsarbeiter für 
mit ab1eschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 

Berufsausbildung 
usw. 

324 296 266 
341 313 283 
400 370 340 
4W 410 375 
500 450 410 
515 464 422 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

de:n ~~:ei:~~= :· 
tm Alter von 

17 Jahren 

83,00 
89,00 

107,00 

ll§:8'6 

Han~e{:fi1f~~
1
~iter 

für einfache Arbeiten 
un Aher von 
17 Jahren 

143 
160 
250 
275 
295 
304 



! 
1 

D.uum l'f'>t- (, 

Je,;; m.ilt~ 
lnkr,tft- kundh.1.r 
tretcns /Um: Kr.1ftf.lhrer 

,th 5. T .it1gke1ts1ahr l) 

1.10.66 30 9.67 347 
1 10.68 31.10 69 365 
1 12 69 31 10 70 400 
1 11 70 31 10 71 450 
1 1 72 500 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Lohntarifvertrag für den Großhandel im Saarland 

Pf 

Zc1tlohn ... at-rc c S,ri 

hir Arhc1tnchmer .!er hoch,;tcn t.tnfm,,Ui.l(l:'n Alter .. •aufc (0.ber 20 Jc1hre) 

1n Lohn~ruppe 

\(1) ' 1 

llandw<.-rkC'r 
Arbc:Jtnchmer fur 

mu ab~cschl. Lthrt· 

1 
,1b 5. (,csl·llcn1.1hr schwere Arbeiten 

360 273 
380 290 
420 320 
475 380 
500 435 

2 

le1chre Arbeiten 

217 
230 
255 
320 
360 

1) Bia 3l.l2.19711Craldahler auf K.raftwa~n über 2 t Nutzlc1st. 

Datum erst-
d•s maliit 

lnkraft„ kündbar 
trNcns zum: 

L 1.68 
). ).69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2.71 30. ,4.72 
1.10.71 
1. 5.72 30. 4.73 

64 Einzelhandel 
64 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig. Holstein 

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug• und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

Pf 

Ze1dohn-.ätze Je Std 

fw Arbettnehm<·r der höch'it<'n tartfmaßigen Ahersi.1:ufe (tiber 18 Jahre) 

an Orukl.is'ie 1 in Ortsklasse II l) 
1n Loh"Aruppc 

IV III II 1 ) C 1 b Ja 

1 ätiikc1tcn, die ohne b<.sondcre 
beruflich<' Vorbildun.& oder Aus• Leichte Arhet• 
b1 !Jung .t.u,gduhrt werden konnen ten, leichte 

Ubrige Lager" und in % der Lohn-.8tzc 
Handwerker Kraftf.ihrcr Sort1erarbeiten der On skl asse 1 

ab 5. Berufs1ahr HanJelsarbener, Wachter, tAhr•cker_, 
LagerarbettC'r Pf<irtnN Abw1c~er 

usw. uo;w. usw.) 

405 348 300 260 237 232 96 

432 372 320 278 255 ' 251 97 

495 440 360 310 300 285 9S 

571 507 415 357 346 329 

589 523 428 368 357 339 
650 575 470 405 395 375 Fortsetzungs. 

Ortsklasse I 

1) Ab 1.5.1972 ohne Ortsklassengliederung. 
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fur Jugendltche 
Arbeitnehmer 
am Alter von 

17 Jahren 
in % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 

für Jugendliche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n "7c des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



Datum 
Uld 

erat-
des malis 

lnkrah- kündbar 
tret:ens zwn: 

Betriebshandwerker 
und 

Innendekorateure 

1.10.66 30. 9.67 398 
I. 2.68 3I. I.69 412 
1. 2.69 440 
3.11.69 31. 1.71 500 
l. 2.71 560 
1. 4.71 31. 3.72 595 
1. 4.72 31. 3.73 660 

Datum ..... 
dea malig 

Ulc lnkraft. küodbar 
treten• zum.: 

Beuiebshand· 
werket, Ionen-
dekotateure, 

Haus.meieter a.sw. 

1. 1.68 31.12.68 332 
1. 3.69 352 
1.12.69 31. 1.71 391 
1. 3.71 500 
1.10.71 31. 3.72 531 
1. 5.72 31. 3.73 610 

l} Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S. 

llc 

64 Einzelhandel 

64 2 Lohntorifvertrog für den Einzelhandel in Hamburg 
Pf 

Zeitloba.aitze je Std -
für Arbeitnehmer der bacbateo tarifmäßig.eo Altersstufe (über 21 J abre) 

in Lohoaruppe 

llb 1 lla l b 

Ohne beaoadere berufliche VOit-
oder AuabildUßl 

Besondere 

l 
Einfache Arbeiten 

Verantwortung Erachwene körper- leichte Vorbereitung• 

l. 

Gewisse F eni,keiten und Kontrollaufgaben lic be Belaatung und Geschickhcbkeit oder Sonierarbeiten R.eini,ungaperaonal (Kraftfahrer mu (Hofarbeiter usw.) 
weniger als 5 jähriger 

Repaaaiererianen usw.) für den Verkauf 

Fahrprazis uaw.) 

336 
350 
373 
415 
465 
494 
545 

. 

3ll 249 242 
321' 256 255 
342 273 272 
380 305 300 
425 355 350 
452 377 372 
500 420 415 

64 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
Pf 

Zeidohnaicze je Std 

fürArbeitnehmerderhöchatentarif·" .. '--- .&l•e------t· ,~L--?1 •-L....-' 
in Onelduse 1) 

in Orteklaese I s 1 11 in Lohn1ruppe 

Vb llb lb 1 la 
Oboe berufliche Vor-

oder AubildUII& 
Kraftfahrer für Körperlich 

1 

PKW und ec:hwere Arbeiten La,i:erarbeiter in % der Lohnsätze LKW bis zu Laaerubeiter mit leichten Küchenhilfen 
der Ortsklasse 1 1, t Nutz.last usw. Arbeiten uew. 

usw. 

328 281 249 223 105 95 
348 298 264 236 
386 331 293 262 
470 400 350 340 Fortsetzung siehe 96 
499 425 372 361 Ortsklasse 1 
560 480 415 405 
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242 
255 
272 
300 
350 
372 
415 

III 

90 

92 

f1m1i.f:;'/~~:• 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für iQf•ndlicbe 
Arbeuoebmet 
im Alter •oa. 

16und 17 
Jahren in" du Voll-

ubeiterlobne• 

75 



Datum ersc-
deo .~alig llI C 

lnkraft- kundbar 
tretena zum: 

Handwerker, 
Innendekorateure 

usw. 

1. 4.67 30. 6.67 380 
1. 4.68 31. 1.69 395 
1. 4.69 419 
1.11.69 30. 9.70 470 
1.11.70 526 
1. 7.71 31. 1. 72 583 
1. 4.72 31. 1.73 655 

----

64 Einzelhandel 

64 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Stunde 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigeo Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

lllb lila llb II• I 

Modistinnen, Näher(ionen) Körperlich Gewisse Fertig-

s,:t::~=:> für schwierigere schwere keiten, besondere Rawn· 
Arbeiten, Arbeueo Geschicklichkeit 

arbeiten in der Putzmacherinnen (Lagerarbeiter (Näher(innen) pflegerinnen 

Herrenoberbe- usw. usw.) für einfache WIW. 

ldeidu03 usw. Arbeiten usw.) 

• 
-

325 295 295 260 225 
338 307 307 270 234 
358 325 325 286 248 
400 370 370 320 300 
447 414 414 358 336 
496 459 459 397 373 
550 510 510 445 415 

in Ortaklaase 1) 

II 1 lll 

in Lohngruppe 

111 C 

Handwerker, 
Innendekorateure 

usw. 

377 374 
392 389 
416 413 
467 464 
523 518 
580 575 

648 

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Orrsklassc 111. 

-

Datum erst• 
des malig 

Inkralt• kilndb,u 
uetcns zum: 

1. 7.66 31.12.66 
1. 3.68 
1. 2.69 
1.12.69 31. 3.70 
1.12.70 
1. 4.71 
1. 2.72 28. 2.73 

64 5 b Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 l 

CM 

Zeitlohnsitze Je Woche 

für Arbe1tnchmer der höchsten tarifmäßiocn Altersstufe tQt.. r ,n labt.-} 

1n Onsklassc 2) 
in Ortsklasse 1 II 1 111 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

lld l lla lb 1 1 a Ud 

Arbeuskriftc, die 1hre Lehre oder Anlernzeit Arbcttskräfte, die ihre Lehre oder Anlernzeit 

beendet haben und 1n ihrem erlernten Beruf Arbeiten ohne besonde,e ~usbildung beendet haben und 1n ihrem erlernten Beruf 

beschäftigt sind uSW. oder nach kurzer Einweisung beschlftigt sind usw. 

Kraftfahrzeug• Ele.11:trokarreafahrcr Hilfsar~iter Putzfrauen Krahfahrzcughand,w:rker usw. 
handwerkcr usw. usw. usw. usw. 

169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 

175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00 

186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00 

20,,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00 

230,00 180,00 170,00 145,00 221,00 

235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

257,00 205,00 193,00 165,00 247,00 

1) Oboe die Landkretse Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 l'egfall der Ortsklasse III. 

-156-

für jugend liebe 
Arbeitnehmer 
im Alter TOD 
17 Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlobo.es 

75 

fUr Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbei tcrlohne s 

80 



Datum crsr 
des mahg GIII Inkraft- kündbar 

tretcns zum: 

Gelcmte Hand· 
werket, deren 

Täugkeu 
besondere 

F achkcnnrmssc 
erfordert 

1. 6.66 30. 6.67 154,00 
1. 3.68 31.12.68 160,00 
1 4.69 31. 3.70 170,00 
1. 1.70 30. 9 70 190,00 
1.11.70 220,00 
1. 1.72 31. 3.73 239,03 

64 Einzelhandel 

64 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Torifgebiet Rheinland (Koblenz-Montabaur) 

DM 

Zcttlohnsätze 1e Woche 1) 

füt Arbeicnchmcr der höchsten tarifmaßigcn Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Oruklasse 2) 
in Ortsklasse I 

II 1 lll 1n Lohngruppe 

in Lohngruppe 

GU GI S IV Sll S 1 Gll 

Ungelernte gc- Absreckerinnen, 
Gelernte Hand· werbliche At- Mod1st1nnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

werker beitnehmer die schwierige (Näher1nnen Krähe Gelernte Handwerker (Schreioer, 
(Schreiner, (Nachtwächter Arbeiten usw.) (Repassiere- Polsterer usw.) 

Polsterer usw,) usw.) selbständig rinnen usw.) 
erledigen 

132,00 115,00 3. 15 2,40 2,15 129,00 125,00 
137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 
160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 
180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 
200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 
217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 

1) Lohn}-':ruppen S 1 - S IV 1e StJ in 1)\.1. - 2) Ab 1.1.1972 We~fAll der Ürt'>klassc 111. 

Datum erst· 
des mahg 

Inluafc- kündbar 
tretens zwn: 

1.10.66 
1. 6.68 
1.10.69 

1.11.70 31.10.71 
1. 1.72 31. 3. 73 

64 7 Lohntarifvertrag lur den Einzelhandel in Rheinhssen 

DM 

Ze1tlohnutze JC l'ocbe 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Gewerbliche Arbeitnehmer Oamenschne1der1nnen, Nähennnen usw. 

GIU G II G 1 SIV S II SI 

Gelernte Hand- Absteckerionen, 
werket, deren Gelernte Hand- Ungelernte Ar- Modistinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

Tätigkeit werket (Schre1- bettnehmer die schwierige (Näherinnen Kräfte 
besondere ner, Polsterer ~achtwäcbter Arbeiten usw.) (Repassiere-

lF achkenntnisse usw. usw.) selbständig rinnen usw.) 
erfordert erledigen 

160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 
170,00 160,00 126,00 3.35 2,70 2,30 
190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 

220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 
239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 

1) Lohngruppen S J - IV Je Std in DM. - 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ornklasse III. 
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in Ortsklasse 

II 1 1112) 

in Lohngruppe 

GII 

Gelernte Handwerker 
(Schreiner, Polsterer usw.) 

140,00 130,00 
150,00 
170,00 
195,00 
211,32 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

du Lohngruppe ,G I 
in Ortsklasse i 

im Aber von 
17 Jahren 

67,00 
70,00 
74,00 
75,00 
90,00 
99,31 

für jqendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Loh"ll"'Pt>eGI 
in On:sklaHe 1 

1111 Alter von 
17 Jlhree 

65,00 
68,00 
75,00 

~3J7 



l),uum erst-
des malig 

lnkr.tft- kunJbar !/8 
tretcns zum: 

Handwerker 
mit selbstän-

d1ger T atl~keit 

l.l!.67 31. 12.68 380 
1. J.69 405 
1.12.69 31. I.71 460 
1. 3.71 520 
1. 9.71 29. 2. 72 550 
1. 3.72 28. 2. 73 605 

Datum erst-
des mal1g 

lnkrah- kundbar A III f 
ttetens zum: 

Betriebs-
handwerker 

usw. 

I. 8.67 31. '7.68 382 
1. 8.68 31. 7.69 405 
I. 8.69 31. 7.70 435 
1. 1.70 460 
!. 5.70 31. I.71 480 

1. 2.71 550 
1.10.71 JI • .J.12 584 
1. 4.72 31. 3.73 645 

64 Einzelhandel 

64 8 Lohntorifvereinborung fur den Einzelhandel in Boden· Württemberg 

Pf 

Zcnlohnsätzc JC Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

V/5 1/5 V/3 IIl/2 1/1 
Tankwarte Packer und Lagcrarbeite-

in Onsklasse II 
in Lohngruppe 

1/5 

mit Lagcrarbc itcr Hilfsarbeucr Putzmacherinnen rinnen, Packer und LBßerarbeiter mit besonderer 
abgeschlossener mit besonderer 

10 Tal\kstcllcn usw. Packerinnen Vera~won:ung usw. 
Tank.wart- Veraru:wortung usw. usw. 

~erufsausbildung usw. 
usv.. 

322 322 296 276 260 309 

340 340 315 290 275 326 
380 380 350 330 300 365 

430 430 400 370 340 413 

455 455 425 390 360 437 
500 500 465 430 400 480 

64 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

Pf 

Zeulohnsatze 1c Std 

fur Arbeitnehmer der hochstrn tar1fmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse 1 1 in Lohngruppe 11 111 

1n Lohngruppe 

Ba A llc A III b AI b Ala A 11 a A llc 

Kraftfahrer 
mu abge-

La~:tl~~1tet, Bugler, Abfuller, 
N &her ( -innen) 

schlossener Gardmen- Kuchenhilfen fur einfache Lagerarbeiter, Packer 
Lehre usw na herin 

1-:tiketuerer usw Arbeiten usw 

als Kfz. - Mc- usw 
usw usw. 

chan1ker 
USW, 

357 320 292 280 240 234 304 288 

375 335 305 290 255 245 318 302 

400 356 325 310 272 261 338 320 

422 375 343 328 286 276 356 338 

440 392 358 342 298 287 372 353 

520 434 400 376 329 320 412 391 

553 461 425 400 350 340 438 415 

615 505 475 440 385 375 480 455 
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für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
J abten 

10 % des Voll• 
arbeiterlohncs 

80 

fur Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des 

Vollarbe1terlohnes 

80 



L6 
Datum erst-

des mahg 
lnkraft- kundbar 
treten:, zum: 

Spitzenfach-
arbctter mn 

abgeschl Lehrzeu 
(Betuebshand-

werker 
soweit nicht in L 5 

usw) 

1. 4.66 342 
1. 3.68 28. 2 69 359 
1. 3.69 381 
1 12 69 31. 1.71 419 
1. 2.71 461 
1.10.71 30. 4.72 505 
1. 6.72 30. 6. 73 564 

Oaturtt er<;t-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum· 

Sch1chtfuhrer 

1. 3.67 31 1267 498 
1. 3.68 510 
1. 5.69 30. 4.70 540 
1. 3.70 30. 4.71 582 
1. 7.71 31. 5.72 669 
1. 6. 72 31. 5.73 729 

64 Einzelhandel 

64 10 Lohntorifverirag fur den Einzelhandel in Berlin (West) 
Pf 

Zettlohns.it..:e Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten t.ir1fmafi1~en Altersstufe (uber 22 Jahre) 

in Lohngruppe 

L l L4 I.J 1. 2 1. l(S) 

Facharbeiter mit Texulfacharbe1ter llandclsh11fs-
c1bgeschl Lehre fur Arbetten, arbe1ter 

Handelsh1lfs- Handelsh1lfs-
arbetter sowie an8elernte die eine fur Arbeuen, fur Arbeiten, 

arbeuer Retn1gungs-
Kraftc :,ystemattsche die eme mrndesten" dte eme 

fur etnfachste und 
mu S.,ahr1ger Beruf sausb1ldung 6-monauge Etnarbeitungszea 

Arbeiten Aufwartungs-
Tat1gke1t erfordern E1narbe1tungszett erfordern usw 

( Abfuller uaw) personal 
(Heizer fur (Mod1sten erfordern (Packer usw) Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher ohne 

usw) usw.) Lehrzeit usw) 

305 285 T/2 255 230 212 
320 299 286 268 242 223 
339 317 303 284 257 236 
373 349 333 312 283 260 
410 384 366 343 311 
449 420 401 376 341 
502 469 448 420 381 

64 11 Lohntarifvertrag fur Konsumgenossenschaften in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze Je ",cd 

fur Arbettnehmt"r der hochsten tar1fmaßt,11:en Altersstufe (uber 20 Jahre) 

an Ortsklasse (Tartfk)aor;;sc-) l tn Ortsklasse (Tanfklasse)U 
in LohnRruppe in Lohngruppe 

F acharbe1ter .\rbeuskrafte Arbeuskrafte 
Te1gmacher (Backer, mit schwl"rer Vorarbeite- mit le1chtl"rer Facharbeiter (Backl"r, Fleischer usw.) 

usw Fleischer usw J Arben und nnnen Arbeu und Fahrer 
und F ahrl"r Pfortner 

454 434 389 316 296 414 
465 445 399 324 303 424 
492 471 422 343 321 449 
530 508 455 370 350 484 
610 584 523 426 403 574 
665 636 563 462 437 626 
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fur 1ugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe L l 
1m Alter von 

17 Jahren 

133 
140 
148 
163 
179 
196 
219 

f'Xr~,~:~rl!~~: 
mn schwerer Arbeit 

1n Ortsklasse 

~!c':r
1tJ•i5:~e!. 

1 

323 
331 
350 
378 
435 
475 



Datum erst-
des malis IV 

lnkraft• kiJndbar 
Uetens zum: 

Handwerker, 
Ladenmetzger 

1. 7.66 31.12.66 402 
1. 3.68 30.11.68 417 
1. 2.69 442 
1.12.69 30.11.70 487 
1.12.70 544 
1. 4.71 31. 1.72 588 
1. 2. 72 28. 2. 73 643 

64 Einzelhandel 

64 12 b Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arheunchmcr der hochsten tan(mlßlgr:n Altet'i~tufc 1) 

1n Ortsklass<.· A 
in Lohngruppe 

III II 

1 
1 

Arhe1tskroifte mit 
Kraftfahrer 

schweren 1 leichten 

Arbeiten 

389 343 293 
403 356 304 
428 378 323 
471 416 356 
521 459 400 
575 500 437 
625 545 483 

1) Ohne Altersghederung, - 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst• 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 1 

64 13 Lohntorilvertrog fur die Konsumgenossenschaften in Boden· Wurllemberg 

Pf 

Ze1tlohnS8tze Je &J 

fur Arbl'ttnehmer Jer höchsten taufmäß&gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

an Ortsklasse B 1) 
an Ortsklasse A A 1 
tn Lohngruppe 10 Lohngruppe 

II III II 

A 

370 
383 
411 
452 

B 

Arbe1tnC"hmC"r ArbC"1tnC"hmcr für schwC"rC' Arbt:itcn, 
HandwC"tkC"f fur schwC"rc Alle übragC'n ArbeitnC"hmC"r 8C"1fabrer 

und Arbe1tC"n, 
Kraftfahrer Beifahrer 

!. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 

1. 4.69 31. 3. 70 444 422 371 408 392 

1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 

1, 3.71 523 497 434 483 

1. 7,71 29. 2.72 556 528 461 513 

1. 3.72 28. 2.73 605 565 497 550 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und 8 (alt), 
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10 Ortsklasse 2) 

1 C 
1n Lohngruppe 

III 

Kraftfahrer 

354 
367 
394 
433 

500 
552 
600 

für Jugendliebe 
der Lohngruppe 111 

in Ortsklasse A 
unter 18 Jahren 

294 
306 
332 
393 
418 
454 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kundbar V und VI 
trerens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

Gehilfenprüfun1 

1. 6.67 30, 4.68 387 
1. 8.68 31. 7.69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5.70 31. 1.71 448 
1. 2.71 520 
1. 7.71 31. 3.72 553 
1. 4. 72 31. 3. 73 

64 Einzelhandel 

64 U Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Boyem 
Pf 

Ze1tlohnsat7c je Std 

fur Arbeitnehmer Jer hdchsten tarifmaUtsen Altersstufe {ubcr 21 Jahre) 

i~ Ortsklasse 1 0 
an Lohngruppe 

IV und III II lb 1 a, 

leichte 
Merzser und Backcr Krahfahrer, Handelshtlfs- Handelsh11fs-

aller Art, Kesselheizer arbc-itcr arbencn 
Kondnoren usw. usw (Reinigungs· 

arbeiten usw.) 

387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 
520 520 434 376 
5H 553 461 400 
615 505 440 

an Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Lohns.i.rze 
der Ortsklasse 1 

9, 90 

I) Fur die St:adte Munchen und Numberg mu Orten 1m Umkre1" von 10 km er hohen 'ilC.:h die Satze der Ortc;:kla"""' 1 wn 5 ~. 

Datum erst• III C 
des mahg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Bc-tuebs-
handwcrker, 

Innen-
dekorateurc 

usw. 

L 1.67 30. 6.67 388 
I. 4.68 28. 2.69 400 
1. 6.69 30, 6.70 420 
1. 4.70 445 
1.10. 70 31. 3.71 470 
1. 5.71 545 
1. 7.71 31. 5.72 575 
1. 6.72 31. 5.73 653 

64 15 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Atbeicnehmer der höchsten tari(mäßigen Akersstufe (über 21 Jahre) 

tn Ortsklasae l 1} 
in Lohngruppe 

lllb llb m. lla 

Schneider 
(•innen), 

die ü~rwie,cend Nahcnnnen Näherinnen mit Andrrung s- Lagcrarbeite-r, für schwierige für einfache arbc1tc-n an lleiur Arbeiten Arbeiten Herrenlconfekt1onen usw. usw. usw. beschäftigt 
werden 

usw. 

331 292 276 242 
345 300 290 255 
365 315 305 270 
390 340 330 295 
415 360 355 315 
480 415 410 365 
510 435 435 385 
584 497 500 445 

1) Die Löhne de-r Ortsklasse 11 werden jeweils um 5 % gekürzt. 
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la 

1 
lb 

Arbeitskräfte für Täti,keiten 
ohnc- besondere Ausbildung 

1 

Küchenhilfen Wächter 
USW, USW, 

214 227 
225 235 
240 250 
265 275 
285 295 
330 340 
350 360 

410 

fur Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe l b 
tn Ortsklasse J 1) 

bis zum 
20. Lebensjahr 

303 
307 
321 
338 
353 
391 
415 
455 

für iusendliche 
Arbeit akräfte 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Vd.l• 
arbeiterlohnea 

75 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zwn: 

1. Kräfte 2) 

16. 5.66 325 
8. 4.68 31.12.68 352 

77 Friseurgewerbe und· Schönheitssalons 

77 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Afbeitnehmet' der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1n Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Friseure und Friseuunnen im HerteD"" oder Damenfach 

ab 3. im 2. im 1. 
Gehilfen1ahr Gchilfcnjahr Gehilfenjahr 

285 245 225 

315 265 245 

~ersglicdcrung. - 2) Meister in leitender Stellung oder in meisterlosen Betrieben wird ein Zuschlag von mindestens 10 % gezahlt. 

in Onsklasse II 
in Lohngruppe 

Friseure und Friseurinnen 
im Herrctl"' oder Damenfach 

im 2. 1 im 1. 

Gehilfcnjahr 

235 215 

253 232 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

Datum erst-
des malia VI 

lnktaft- kündbar 
uetens zum: Arbeiten an 

Waschmaschinen .... 
(abgescbl. 

Lehrprüfung) 

1. 9.66 30. 6.67 335 

1.11.69 404 

1. 9.70 31.10.70 414 

1.11.70 31.10.71 475 

1.11.71 31.10.72 550 

l} Kraftfahrer je Woche 10 DM. 

78 1 Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Scd.1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV II 1 

Arbeiten an Plätten 
Arbeiten. an Tumblern von Hand, Sortieren 

Waschmaschinen und Arbeit an von Wäsche 
und 

Zenuifugen. 
Schüttlern der Mangel USW, 

über 15 kg .... 
315 310 255 255 

374 364 304 297 

383 373 311 304 

445 430 365 355 

520 504 412 402 

-162-

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in % des 

Vollarbeiterlohnes 
Kraftfahrer 

141.40 80 

168,00 85 
168,00 
191,00 

205,00 



Datum erst• 
des maltg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1.11.67 30. 4.68 
!. 7.68 
1. 3.69 30.11.69 
l.ll.69 
1. 9.70 31.10.70 
l.ll. 70 31.10.71 
1.11 71 31 10.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

in Lohn,i:ruppe 

VII VI V III 

1 
IV II 

F lieber und Chcm1schrem1gcr 

Detachieren 

Arbeiten m der 
mtt bestandener ßcd1encn ehern. Reinigung, ohne 

mtt allem1gcr Gesellen-bzw. und uberwachen F arbcre1 und weiße Studce Dämpfarbettt.-n 
Vcrantwonung F acharbetter- der chcm1schen Naßabteilung und Seide, 

von auf Dämp r ern 

Ge!:n1:~lauf l) 
prufung reinigungs- weißen Stucken und Puppen (einschl. Spülen, Bugeln von ab dem 4. J ahr maschmen Schleudern und Seide usw. 

nach der Lehre usw. Hosen, Sakkos 
usw.) usw. 

442 360 335 315 285 300 274 
458 374 349 325 295 310 284 
472 386 361 333 303 318 292 
483 449 385 357 327 342 316 
495 460 394 366 335 350 324 
550 515 445 415 375 392 365 

622 586 515 484 417 435 407 

für jugendliche 
ohne Anlernvertrag 

im Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeit er lohne s 

85 

l) Dtrektrtcen, Vorarbeiter (z. b. 1. Farber, l. Detacheure) erhalten IS % auf den hochsten Tanflohn ihrer Gruppe. 

Datum 
des 

lnkraft-
uetens 

J.10.66 
1. 8.68 
!. 3.69 
1.11.69 
!. 9.70 
l,ll,70 
1 11 71 

78 3 Lohntorifvertrag fur die Waschereien, Plattereien, Schnellwoschereien, Mietwaschküchen, Automaten· Waschereien, Heißmangelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlobnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 
für Jugendliebe erst-

malig VI V II I 
im Alter von 

kündbar 17 Jahren 

zum: in% des 
\rbeiten an Waschmaschinen Vollarbetterlobnes 

(Kenntnisse uber Prufuog Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen 
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von wasche usw. 

proz:esses erforderlich) 

30. 9.67 332 302 252 245 85 

346 313 263 256 
358 320 270 263 
404 374 304 294 

31.10. 70 414 383 3ll 301 

31.10.71 475 445 365 355 

31 10 7'L 550 520 412 402 
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 4 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwcischereien, Mietwaschkuchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons 

in Nordrhein - Westfalen 

Pf 
- -

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

Datum erst· 
in Lohngruppe 

für Jugendliebe 
des malig VI V III II I 

Ialuaft- kündbar 
im Alter von 

uetena zum: Arbeiten an Wasch- 17 Jahren 

maachinen (Kenntnisse Arbeiten an Legen oder in% des 

über Prüfung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten 
Arbeiten an Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes 

teilung des Waschpro- und Zentrifugen der Mangel usw. l'äsche usw. 
zeuea sind erforderlich) 

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 

1. 8.68 347 317 285 258 251 
1. 3.69 359 329 292 265 258 
1.11.69 404 374 334 304 294 
1. 9.70 31.10. 70 414 383 342 311 301 85 
1.11.70 31.10.71 475 445 407 365 355 

1 11.71 31.10.72 550 520 455 412 402 

78 5 Lohntarifvertrag für die Kleiderfärberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, 

Hessen und Boden - Württemberg 
PI 

Zettlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäB1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

tn Lohngruppe 

VII VI V IV 1 III IV 1 III II I 

Färber und Chemischrein1ger 
Detachieren Bügeln 

mit bestandener Gesellen- Bedienen für Jugendltche 
Datum erst- bzw. Facharbe1terpriifung und 

Sc i~~!j~·rn 
Dämpf-

Hilfs-arbeiten ohne Anlernvertrag 
des mahg Überwachen auf Dämpfern arbeiten im Alter von 

Inkrah• kündbar der chem. und ähnhche 
von weißen ohne weiße von Gesell- von Hosen, und Puppen (Auspacken 17 Jahren 

uetens zum. Reinigungs- Tätig- Stücken Stücke schafu- Sakkos, 
USW• 

usw.) 1n % des Voll• 
mit alleiniger masch1nen kcnen Blusen 

ab dem 4.J ahr und Seide und Seide kleidern arbenerlohnes 
Verant- mit Zubehör usw. usw. 

wortung für ,:tach der Lehre 
USW• 

den Gesamt-
ablauf 1) 

1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85 

1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270 

1. ].69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278 

1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 

1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309 

1.11.70 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355 
1.11.71 31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397 

. 
' 

1) Oirekmcen, Vorarbeiter (z.H. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe. 
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Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tcetens zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1. 7.68 
1.10.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 9.71 30.11.71 
1. 2.72 
1. 9.72 30.11.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 6 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VI V 11 1 

Arbeiten an Wasch-
maschinen (Kenntnisse Arbeiten an 

über Prüfung und Arbeiten an Legen oder 

Beurteilung des 
Waschmaschtnen der Mangel usw, Ausschlagen von 

Waschprozesses 
und Zentnfugen Wäsche USW• 

sind erforderlich) 

331 301 255 251 
404 374 304 294 
414 383 311 301 
475 445 365 355 
550 520 412 402 

78 7 Lohntarifvertrag für das Färber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 
Pf 

Zeulohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgcn Altersstufe (über 18 Jahre) 

an Lohngruppe 

Vll VI V IV lll 11 

Färber oder Chcmischrciniger 
mn bestandener Gesellen- Bedienen bzw. Facharbetterprüfung und Spülen, Detachieren usw. Bügeln von Dämpfarbe1ten 

Überwachen Schleudern und von weißen Hosen, auf Dämpfern 
der chem. ähnliche Stücken und Sakkos und Puppen 

mit alletntger ab dem 4. Jahr 
Remigungs- Täugkeiten Seide usw. usw, 

Veranr- nach der maschinen 
wonung für den Lehre 2) mit Zubehör 
Gesamtablauf 1) usw, 

330 316 299 284 268 258 

375 350 325 305 295 280 270 

387 362 337 313 303 288 278 

399 374 349 321 311 296 286 

474 439 375 347 337 322 312 

525 490 424 395 375 360 349 
550 515 445 415 392 3n 365 
600 565 495 465 417 400 390 
622 586 515 484 435 417 407 

ff~ 1;rr:~d~~~hc 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbciterlohncs 

85 

1 

~tn! 0f :r:,1~~=~ 
trag 

Hilfsarbeiten 1m Alter von 
(einfache 17 Jahren 

Näharbeiten in% des Voll-
usw,) arbeiterlohnes 

256 85 
260 
268 
276 
302 
339 
355 
380 
397 

1) D1rektricen, Vorarbetter (z.B, }. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15"'o auf den höchsten Tanflohn ihrer Gruppe, - 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre, 
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Datum erst-
des maltg 

lnkraft· kundbar 
tretens zum: 

1. 3.66 31. 3.67 
1. 8.68 31.10.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30.11. 70 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 4.65 31. q.66 

1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 

1.12.70 31.10.71 
1. 1.72 31.12.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

Vllb 

Wäscher-
und 

Pl,uterme1 •uer 

350 
370 
407 
415 
460 
500 

1 

Handwerker 
(Aui:oschlosser, 

78 8 Lohntorifvertrog fur gewerbliche und industrielle Woscherelen in Berlin (West) 

Pf 

Ze1tlohn<!öät7e e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fm,iß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

IV lll II 

Maschtnenwaschen, Zentnfug1cren 

Handplätten, Sortieren, 
leicht Nähen von Zeichnen und 

schwer (In kleinen Z.ihlen, Wäsche 
(an großen Maschinen Handwaschen (Neuanfen1gung Ausbessern 
Maschinen_. b1s 7U 60 kg oder und Stopfen 

auch Gegenstrom• Fassung~ entsprechende von Wäsche 
anlagen) vermö,:en) Änderungen) usw. 

240 205 200 205 180 
260 225 220 225 200 
330 297 275 281 248 
338 305 283 289 256 

355 320 285 
385 345 310 

84 Straßenverkehr 

84 1 Lohntorifvertrog fur dos Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein I l 

Pf 

Zeitlohnsatze 1c Std 

fur Arbeitnehmer Jer hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1 

Au'i<1chlagen 
von Wäsche, 

Anlegen 
und Abnehmen 
dR der Mangel 

usw. 

175 
195 
242 
250 
280 
305 

m Ortskl.asse 1 m Onsklasse II 2) 

in l.ohn,i:ruppe ') m Lohngruppe 3) 

II III IV II 

Fernfahrer, Transportarbeuer, F ernfabrcr, 
ubcrwtegend 1m (iuter- Ubnge Kraftfahrer Mobdtr,1,ger, Packer uberw1egend 1m Guter- und 

Stellmacher usw) 
oder \lobe-lfernverhhr usw ~tobelfernverkehr taug usw. 

caug usw 

300 275 2cw 280 270 

350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

400 330 350 360 

470 370 400 410 

510 400 440 440 

1) Ohne Pero;onenbeförderung. _ 2) Ab 1.11.1968 ohne Ortsklassen,i:lic-derung. -3) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 'j. Jahr der Betm:bszugehöngken. 
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J Äft:~d~~~he 
17 und 18 Jahren 
1n % des Voll-
arbe1tcrlohnes 

85 

J Äft~~d~~~he 
17 Jahren 

1n du Voll-
arbe1cerlohnes 

70 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 1.79 31. 1.71 
1. 2. 71 31. 1.72 
1. 2. 72 31 1.73 

Datum erst-
des malig 

lnbah- kundbar 
trerens zum: 

15. 4.66 31. 3.67 
1.11.68 
1. 5.69 31.10.69 
1. 2. 70 31.10. 70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 3.72 28. 2.73 

l) Ohne Altersgheder•1ng, 

84 Straßenverkehr 

84 2 a Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Homburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hOcbsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Kraftfahrer von Fahrzeugen Platz-, Transport- Beifahrer Wachter Bett1ebshandwerker ab 1 t Nutz.last 
und Schuppenarbeiter 

430 
454 
498 
550 
590 

und Kutscher 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 460 
548 514 500 

84 2 b Lohntarifvertrag für das Güterfernverkehrsgewerbe in Hamburg 

DM 
. 

Zenlohnsätze Je Woche 

fut Arbettnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Arbettnehmer mit mindestens e1n1ähr1ger Tilugkeit als Fernfahrer 
bei einer Wochenarbeitszelt bis zu ••• Stunden 

60 54 
\ 

180,00 162,00 
189,00 170,10 
192,00 172,80 
210,00 189,00 
240,00 216,00 
261,60 235,44 
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246 
270 
300 
330 
360 

für Beifahrer 
im Alter von 

18 Jahren 

230 
250 
280 
320 
352 

48 

( 

144,00 . 
151,20 
153,60 
168,00 
192,00 
209,28 



D.:ttum erst-
des rnalig 

lnkr.ift- kundb.i.r 
tretens zum· 

84 Straßenverkehr 

84 3 Lohntorifvereinborung lur das private Transportgewerbe in Niedersachsen 

Pf 

7.citlohn'>,H.t:l. 1c StJ 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten rnrifmaß1gen Alrcr~">tufe (uber 20 Jahre) 

In Ürt,;I...J,1.,..,e 1 
1n Lohngruppe 

1 2 4 

Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr 
Kr.tftfahrer bei Beset7ung des Fahrzeugs mit 

m1t 
Hctf.ihrer, 

in On-.klasse II 
in Lohngruppe 

1 

fUr J ugendl1che 
im Alter von 

Fuhrers1.·he1n 
Mobeltrager, 

Wachtcr, Kraftfahrer mit Fuhrersche1n 17 Jahren 

der Klasse 
Lager-

Uaragen-
1 2 ' 2 oder 3, 11rbeuer 

wartet 
Fahrer F.ihrern Mobclpackcr U'>W• 

usw. 
bei 45 Wochenstunden bei 55 Wochen,tunden usw. 

1 1 68 31 12 68 305 298 292 
J. 1 69 31 12 69 320 313 307 
1 1 70 31 12 70 352 344 338 
J. 1 71 31 12 71 405 3% 389 
J. 1 72 31 12 72 195,75 239,25 435 426 419 

l) Kraftfahrt:r 1m Guter- und Mobelfernverl..ehr Je \l'oche 1n 0\1, 

Datum er,;.t.- 1 
Jes malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 11.uidwerker 

und .F achdrbe uer 
mn Geh11fenprüfun,t 

45 

1. 8.66 28. 2.67 
1. 4.68 30. 4.69 
1. 6.69 
1. 6.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 225,00 

1 10 71 30 9 72 244,35 

84 4 Lohntarifvertrag für dos Güterfernverkehrsgewerbe in Bremen 

Lohntarifvertrag für das Güternohverkehrs• und Speditionsgewerbe in Bremen 

DM 

Zeaclohnsätze Je Woche 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

11 a 

Kraftfahrer für Fahrzeuge mtt Führerschein der Klasse 2 

Güter- und Möbelfernverkehr 1 
bei emer l'ochenarbeuszen von ••• Stunden 

1 60 1 54 1 48 1 

190,80 171,72 152,64 
196,20 176,58 156,96 
208,80 187,92 167,04 
214,80 
258,00 

193,32 
232,20 

171,84 
206,40 

280,20 252,18 224,16 

1) Lohngruppe I über 21 Jahu.-, 1m übrigen ohne Ahers1thederung. 
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der Klasse 2 oder 3, 10 % des Voll-

Möbelpacker arbe1terlohnes 

usw. 

294 80 
309 
340 
395 
423 90 

1 
lll 

Transporuube1ter, 
Güterbegleiter usw. 

Güter- und Möbelfernverkehr, 
Güternahverkehr und Spedmon 

45 1 45 

143,10 132,30 
147,15 135,90 
156,60 145,35 
161,10 
193,50 

149,85 
180,00 

210,15 195,30 



Datum erst- Kraftfc1.hrer 

d•s mahg 
Inlcraft~ kundbar 
tretens zum: 

b1s zu. Stunden 

1.10.65 31.12.66 51 
1. 6.68 30. 6.69 49 
1. 7.69 -
1.11.69 -
1. 5.70 30. 6.70 -
1. 9.70 31. 8.71 -
1. 9.71 31.10.72 -

84 Straßenverkehr 

84 S Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 

fur ArbeJCnehmer Jer hochsten tartfmaßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1n Orcskla&se l 10 Ortsklasse 111) 
m Lohngruppe 10 Lohngruppe 

Handwerker Kraftfahrer 

Spe z1 alf acharbe I ter 
mtt abgeschlossener Angelernte 

H1Ifsarbetter 
Je Stunde Lehre und 4 1ahnger Facharbeiter bis zu .. Stunden je Stunde Berufstac1gke1t 

300 344 280 ?'50 51 285 
315 362 294 273 49 300 
347 407 331 307 - 330 
370 407 331 307 - 352 
396 416 338 314 - 377 
430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
470 493 401 373 

1) Ab 1.9.1970 ohne Ortsklassengltederung.' 

Datum erst-
des mahg 

lnkrafc- kund bar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9. 71 
1 1 72 31 12 72 

84 6 Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Ze1dohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 1) 

Güternahverkehr 

Erste Kraftfahrer 1m Guterfernverk.ehr 1 2 3 

bet einer Wochenarbe1tsze1t 
von Stunden 

Kraftfahrer, 
Fuhrleute, Alle sonsugen 

1 

Handwerker, 
Möbeltrager Arbeuer 

1 

Traktoren- (Beifahrer 
fahrer usw. 

55 - 60 49 - 54 48 usw. usw.) 

196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 
208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 
229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 
258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 
280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00 

1) Lohngruppen l - 3 bet einer wöchentl1chen Arbettszeu von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden. 
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tn Ortsklasse II 

Güternahverkehr 
1n % der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I 

92 

f~~J 1f~e~d~::e 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

75 

80 

für J ugendlicM 
Jm Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeuerlohnes 

70 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft„ kündbar 
tretens zum: 

84 Straßenverkehr 

84 7 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 
Zeitlohnsätze JC Wochc 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

tn Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

Fernfahrer bei einer Wochenarbcnszeu Stä1~~:
1
~:::!!!tifte 

von über ••• bis ••• Stunden 

1n Ortsklasse 

A 1 B 
,n --

l!r l;f:;~~~!e 4 
in Ortsklasse S 

Fernfahrer im Alter von 

1 2 4 be1 einer Wochenarbcitszeu 17 Jahren 

1 
., 45-48 

1 

Hallen• und sonsuge Schaffner, alle übngen 

54 - 60 48 - 54 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbelträger Beschäftigten 
usw. Tankwarte usw. 

usw. 

1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 

1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 

1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 

1. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 

1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 

1) Bis zum 31.12.1969 be1 einer l'ochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden. 

Datum erst-
des malis 

lnkraft- kündbar 
5 tretens zum: 

Omnibusfahrer 

1. 1.67 31.12.67 342 
1. 7.68 30. 6.69 350 
1. 7.69 371 
1.10.69 31.12.70 401 
1. 1.71 31.12.71 449 

1. 1.72 31.12.72 483 

84 8 Lahntarifvereinbarung für das private Verkehrsgewerbe in Rheinland- Pfalz 1> 

Pf 

Zcidohnsätzc Je Std 

füt Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäßi1en Alteustufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 2) 

Fahrpersonal 1 

1 
3 4 2 1 

Begleuleute Hallen-, Lager-

Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfalver 3) und 
FÜ.hf'flsche10) Platzarbeiter, 

alle Arbetter 1m 
tm Güter- und Möbelfernverkehr auf M01:orfahrzeugen Möbeltransport-

ab dem 3. Jahr der Bctnebszugehöt1gkeit übrige mit einer Nutzlast gewerbc 

1 
bis 2,5 t usw. 

342 319 342 331 319 

350 327 350 339 327 

371 346 371 359 346 

401 376 401 389 376 

449 421 449 436 421 

483 453 493 478 462 

von über 45 bis 48 
Stunden 

155,04 146,88 111,60 
161,28 152,64 116,10 
167,52 158,88 120,60 
184,32 175,68 133,32 
204,00 197,76 146,52 

1

~n °i:~t~~r:~~!~> 

2 

übuge Kraftfahrer 3) 

329 
337 
357 
387 
433 
475 

l} Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der B1nnenumschlagsped1t1on und Lagerei (Wasser~ sowie Reedere1agenturen und Getrc1desped1tion und -lagere1. - 2)Vordcm.1.l.1972abdem 

4. Jaht der Bcmeb!lzugehörigkeir. - 3) Außer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- UDd Omnibusgewerbe, 

-170-



Datum erst„ 
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

l. 2.66 30.ll.66 
!. 7.68 30. 6.69 
l. 9.69 31. 8.70 
l, 4.70 30. 9.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

Datum ersc-
des malig 

lnkrafc- kündbar 
crecens zum: 

1. 8.66 JL 7.Q 
1. 6.68 30.11.68 
1.12.68 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
l.ll.71 31.10.72 

1 

84 Straßenverkehr 

84 9 Lohnvereinbarung für den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden. Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Ortsklasse II 

10 Lohngruppe 

3(E) 

1 
4 5 für Jugendliche 

1m Alter von 
17 und 18 Jahren 

1n % des Voll-

Spezialhandwerker 
Omnibusfahrer in % der Lohnsäu.c arbettcrlohnes 

(Autoelektriker 
der Ortsklasse I 

usw.) 

403 
439 
480 
540 
594 
636 

mit fachlich ohne fachlich 
c1nschlägigcr e10schlägigcr Schaffner H1lfsarbeuer 

Lchrzeu Lehrzeit 
usw. usw. 

350 340 326 • 315 
372 361 346 335 
400 388 372 
450 437 419 
495 480 460 
530 514 493 

" 

84 10 a Lohntarifvertrag für das Güter- und Möbelfernverkehrsgewerbe in Baden· Württemberg 
DM 
Zeulohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigcn Altersstufe 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer mu Führerschein Klasse II 3) 

1 
übnge Kraftfahrer 3) 

nach 3 jäbnger Tätigkeit 

be1 e.iner l'ochenarbenszett von ••• Stunden 

60 1 54 1 48 1 45 1 60 1 ~4 1 48 1 45 

189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 1~1.20 141,75 
196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 17(?,58 156,96 147,15 
209,40 188,46 167,52 157,0S 209,40 188,46 167,52 157,05 
232,20 208,98 18~,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 
268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 211,20 198,00 
296,40 266,76 237,12 222,30 282,00 253,80 225,60 2ll,50 

97 90 

in Onsklasae 2) 
II 1 111 

in% der Lohnsätze 
der Ortsklasae 1 

97 95 

97 

1) Ohne Alcersghederung. - 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse 111. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahrer. 
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Datum erst• 
d•s malig 

lnlcr.1.ft„ kündbar 
tretcns zwn: 

1. 1.68 31.10.68 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

1 

84 Straßenverkehr 

84 10 b Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden- Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsät.z:c Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe II 1 
2 

1 
3 4 5 

Kraftfahrer 3) 

III 

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I mlt Führ•rschein 1 
Klasse 11 Fuhrlcuce, La1crarbeiter, 

Handwerker nach 3 jähriger übrige Möbelpacker Mobel_träger 

Tätigkeit usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 
380 362 348 333 
440 400 384 368 97 
484 462 • 440 422 405 
517 494 470 451 432 

, . 

1) Ab 1.11.1970 ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse Ill. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer. 

für Jugendliche 
unter 

21 Jahren 
1n % des Voll• 
arbc-1 ter lohnc, • 

95 

84 11 Lohntarifvertrag für den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, t.löbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlobnslitze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßiaen Altersstufe (aber 21 Jahre) 

1m Güter- und Möbelnahverkehr. im Sped1t1ons•. Lagerei•, im Gilrer- und Mobelfernverkebr 
Möbeltransport• und Transport,tewcrbe 

in Onsklasse ia. Onsklasse 

1a. Ortsklasse 1 

1 
an Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe II III 
in Lohngruppe 

II III 

Darum erst- '1m1A,~:/!~: d„ malig 1 2 s 
lnkraft- kuodbar 17 J ...... 
rretens zum.: Kr alt fahr er in% des Voll• 

und Zu,;ma- arbeiterlohnes 
schinen- Speditions-

Gara,eo- hihrcr arbeiter, 
meister, (Führer- Mitfahrer, in % der Lohnsätze Krafdahrc"r 

in % der Lohnsätze 

L .. .,. schein- Möbelua,:cr, der Ortsklasse l der Ortsklasse 1 

meister klassen Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeiter 

mit Aus- usw. 
bildung 

ale Auto--
achlosser 

usw. 

1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70 
1. 3.68 364 340 317 329 
1. 7.68 367 343 320 332 
1.11.68 28. 2.69 371 347 323 335 
1. 4.69 390 364 339 352 
1. 7.69 31. 5. 70 399 372 347 360 
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96 92 

1. 1.71 479 448 419 435 
1. 3.71 31.12.71 484 452 424 440 
1. 1.72 31.12.72 530 495 464 482 
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Datum erst• 1 
des mali~ 

Inkraft• kundbar 
tretens zum: 

Garagenmetster 
in Großbetrieben 

mit mehr .tls 
10 Fahruugcn 

1.10.67 30. 9.68 447 
15. 7.69 30. 9.70 478 
15. 4.70 503 
1. 2. 71 31.12.71 568 
1. 2.72 31. 1.73 660 

84 Straßenverkehr 

84 12 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Boyern 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Onsklassc S 
in Lohnfitruppe 

2 5 6c 7 

Kraftfahrer 
mit mehr als Schaffner bestqualifiz1crte Beruhpthrcn mit mehr als 

Facharbeicer usw. Hilfsarbe1t« 
5 Berufsjahren 2) 

362 335 385 330 
387 364 413 353 
412 389 438 378 
465 440 6ÖO 427 
524 475 660 470 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Vor dem 15.7.1969 mir mehr als 2 BerufsJahren. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Handwerker 

!. 9.67 31. 8.68 376 
!. 9.68 3!.10.69 391 
1.11.69 31.10.70 440 
1.11.71 3!.10.72 565 

~rsgliederung, 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Lohntarifvertrag flir das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 
Pf 

. 
Zeitlohnsätze ;e Std 

(ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigrn Altersstufe 1) 

an der Spl:'dU ion 1m Möbeltransport 

in Lohngruppe 

Führer Yon Bodenarb~iter, Möbelpacker, Krahwagen Mitfahrer Wächter Kraftfahrer Möbcltr81er W"ächter 
und usw. USW, 

Gabel stablern 

335 319 206 376 340 -
348 332 214 410 375 214 
400 375 270 470 420 270 
510 460 375 470 420 270 
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in Orulclasse A 
in Lohngruppe 

2 

Kraftfahrer 
mit mehr als 5 ßcrufsJahren 

351 
376 
401 
451 
508 

für Jugendliche 
im Aher von 

18 J ahten 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

Re1ntRung• 
frauen 

- 80 
257 
320 
320 





Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1972 
11 Steinkohlenbergbou 

11 1 Steinkohlenbergbau in lbbenburen 

Arbeitszeit 

s.chbez.uge 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirlcsame Lei1tvng 

Sonderzahlungen 

Sch1chtze1t der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emer Temperatur uber' 28°'C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stundenj die Arbeitszeit verkurzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehouien bis zu 120 Ztr Hausbrandkohle zu 0,40 DM Je Ztr. ab Zeche. 

Besondere Gedingeverembarungen, Akkordnchtsacz 10% uber dem Sch1chtlohn der ieweJligen l:.ohngruppe. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufscat1gke1t unter Tage 15 - 21, uber Tage 15 - 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher 
Fe1ertage, Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 300 DM 

Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepram1e m Hohe von 312 DM jährlich. 

Ue1hnachtsgeld in Hbhe von 400 DM für Bezugsberechtigte. Das \t'eihnachtsgeld erhöht sich für jedes bez\lgsberechtigte Kind um 30 DM. 

11 2 Rheinisch· westfalischer Steinkahlenbergbau 

Arbe1tu.eit 

Sachbezuge 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

Schichtzeit der Arbeiter un.ter Tage 8 Stunden, bei emer Temperatur uber 28° C 7 Stunden, ilber Tage 8 1/2 Stundenj die Arbeitszeit verkürzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushalcsangehongen bis zu 120 Zer. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Gedingerichdohn und Akkordrichtsacz ;; tariflicher Schichclohn der jeweiligen Lohngruppe. 

20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach emer bergbaulichen Berufscatigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Fur Besugsberechtigte 10 Form einer Treuepramie rn Hohe von 312 DM 1ahrlich. 

Weihnachtsgeld m Höhe von 500 DM fur Bezugsberechtigte; das We1hnachtsgeld erhobt sich fur jedes bezugsberechtigte Kmd um 30 DM. 

11 3 Saarbergbau 

Arbeitszeit 

Sadtbezuge 

Leistungszulagen 

Urlaubsdauer furerwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung t) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

12 2 

Urlaubsdauer fur erwachHne 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Schichtzen: fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/ 4 Stunden einschl. einer halbstundigen Pausej die Arbeitszeit verktirzt 
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 über Tage im Jahr. 

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnfonn bis zu 180 Zer. Hausbrand 1ahrlich zu 0,40 DM/Zer. ab Werk. 

•Akkordrichtsatz eatspricht dem tariflichen Schichtlohu, 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

We1hnachcsgeld in Hohe von mindestens 500 DMi es erhöht sich für jedes bezugsberechcigte Kind um 36 DM. 

12 Brounkahlenbergbau · 

Braunkohlenbergbau in Heuen 

8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeicverkdrzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl. 
Wochenfe1enage und tariflu:;h~ Ruhetage) • 

Verheuatete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. S1ebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Zer., in privater Unter· 
kunfc zusatzlich 30 Ztr .. Übnge mit eigenem Hausstand 60 Zu., ohne Hausstand 40 Zer. 

Besondere Gedmgevereinbarungen. 

Je \fonat 4 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unt~r 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 1~. LebensJahr. 

. Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 - 25, uber Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitstage), 

Nach einjahriger Betnebszugehorigkeit Uncerschiedsbetra.2 zwischen Krankengeld bzw. Übergangsgeld und 90% des Nettoarbf.'irsentgelts bis zur 
Dauer von 26 Wochen. · ' 

12 3 Oberbayerischer Pechkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezug• 

Leistung•lohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

13 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub•bezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgen swirk same Leistung 

Sonderzahlungen 

R Stunden und 10 Mmucen taglich. Die Arbeitszeit wud verkurzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage. 

Aktive Arbeiter mit Familie erhalten_jährl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; im ubrigen gehen clie becriebsublichen prozentualen Abscaffelungen. 

Betneblich geregelt. 

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld für das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM. 

Je nach Berufscaugkeic: Unter Tage 18 - 22, Uber Tage 15 - 19 Arbeitstage. 

13 Erzbergbau 

Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter 

48 Wochenstunden, uncer Tage emschl., uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 O;zahlte Ruhetage im Jahr, wobei 
1972 6 Wochenfeiertage nicht ad die Ruhetage angerechnet werden. 

Unter Tage, t,edrngerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, ilberTage: Akkordrichtsatz;; Zeitlohn zuzügl. 15%. 

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiar Verheiratete mit eigenem H~ussrand und de? ihnen Gleichgestellten sowie le.dig:e Belegschaftsmic· 
glieder uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM 1e vergutete Schicht._ 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 26, uber Tage 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

J ahresabschlußvergUtung in Höhe von 72% des 1m September erzielten Monatsemkommens, mindestens Jedoch 50 DM. 

1) Über dte gesetzliche Re,:el~ng hinaus. 
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A,i.eitszeit 

Leistungslohn 
lozialzulapn 

13 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung O fur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Y.rmlgenswi rksame Leistung 

Arbeitsaeit 

Lei~tungslohn 

Sozialzulagen 

14 1 

Urlaubs>iauer f\Jr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

15 1 

ArbeitH•it 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnelimer 

Vermlgenswirksame Leistung 
Sanderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 1 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirk1ame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachHne Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

13 Erzbergbau 

Eisenerabergbou in Hessen 

48 Wochenstunden, unter Tage emschl., über Tage ausseht. der Pausen, die Arbeitszelt wud verkurzt durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr. 
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschn1ttslohn in DM 1m Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzugl. 15%. 

Familien· und Bergmannswohnungsgeld hir Verheuatete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgescellten von 1 DM je Schicht im Tarif-
lohn enthalten. 

Je nach Alter: Unter Tage 17 - 23, tiber Tage 15 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali- ..,d Steinsalzbergbeu In NiedersachMn, Nordrhein. Westfalen, Heuen und Sudbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), 1n Betrieben mit vollkonunuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden. 

Als Richtsatze in DM- Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben. 

Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld für hochstens 2 Kinder. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 25, über Tage 18 - 22 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbea 42 Stunden, 
unter Tage 20 - 26, über Tage 19 - 23 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fortzahlung der Sozialzulagen Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit bu 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen 
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

15 Sonstiger Bergbau 

ErdOI· und Erdgas·, Bohr· und Gewinnung1betriebe im Bundesgebiet 

40 Wochenstunden im Jahresdurch ... schnitt. 

Gesonderte Festlegungen. 

Kindergeld von Je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag. 

Je nach Alter 16 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von arbeitsfreien Werktagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberecbtijtte 26 9M monatlich. 

fleihnacbt•geld für Bezugsberechtigte in Höbe von milldesceaa 300 DM. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Naturstein• und Naturwerkatein•lndustri• in Niedersachsen und Ostwestfalen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werk:cage,unter Nichtanrechnung von 1 Samstag als Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Hohe wn 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: Natursteinindustrie und Sand• uncl Kiesgruben) 

41 1/ 4 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kinderzulage fU.r das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weuere Kind, soweit _bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage, unter N1chranrechoung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und •verarbeitung) 

41 1/ 4 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzU.glich 20%. 

Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind Je 11 DM, fur das 3. und Jedes weitere Kind. soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub 

Urlaubsgeld in Höhe von L! pM Je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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Arbejtszeit 

Leistungslohn 

17 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 
Vermlgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 S 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 
Verm&genswirksame Leistung 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erd~n und grobkeramischen .Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Rheinheuen (hier: Naturstein• und Naturwerbteinindustrle) 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz - tanfltcher Zeitlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei1mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von I Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

lndu1trie der Steine und Erden in Rheinland· Rheinhenen (ohne feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerbtelnindu1trie) 
41 1/2 Stunden. 
Akkordrichcsatz tariflicher Ze1clohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter Tage erhalten emcn Zusatzurlaub von l Tag, 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 
Für Rezugsberechugte 26 DM monatltch. 

Arbeitszeit 

17 6 Granitwerkltein• und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetrielie In Bayern 
42 Stunden. 

Lei1tungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

17 7 

Urlaub1dauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung I l fur er· 
wach1ene Arbeitnehmer 

Akkordr1chcsacz c-- carif11cher Zetclohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Becr1ebszugehorigke1t 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar­beicscage gelcen. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM 1e Urlaubstag. 

Schotterbetriebe in Boyem 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz :: tariflicher Zeitlohn zuzughch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Be,cnebszugehorigkett 16 - 21 Arbeustage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar­beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM 1e Urlaubstag. 

17 8 Zementindustrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistung1lahn 

17 9 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll furer· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

1
40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Ze1clohn zuzuglich .20%. 

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage Lahfen alle Arbeitstage, an denen der Arbeiter aufgrund der tarifhchen Arbeitszeit zu arbetten hat. 

Urlaubsgeld in Hohe von 3 T arifstundenlohnen der Lohngruppe lll 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 173 Tanfscundenlohne als Jahresabschlußzahlung und 520 DM monatlich unter voller Anrechnung spaterer Zahlunien 

fur vermo~ensw1rksame Lciscun~cn. 

Zementindustrie in Nordrhein - We1tfalen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzugltch a>%. 

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage; als UrlaubstaEte zahlen alle Arbeitstage, an denen der Arbeiter aufEtrund der tanflichen Arbeitszett zu arbeiten hat 
· 

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III Je Urlaubstag. 
Fur BezuEtsberecht1~te 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 173 Tartfsrundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

17 10 Industrie der Steine und Erden in H•n•n (hier: Zement•, Kolk- und Gipsindustrie) 

Arbeitszeit 
Loistung1lahn 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er· 

wachsen• Arbeitnehmer 

41 1/4 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuzuglich 20%. 
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechugt, 40 DM monatlich. 

Je nach ,"'..leer und Dauer der BetriebszugehOugkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Ubcr die gec;et7hche Reiclun~ hinaus 
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17 11 u. 12 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !iir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Lei1tun91lohn 

17 14 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksome Leistung 

Sonderzohlungen 

l] Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeram1schen J:.rzeugnissen 

Zementindustrie in Baden· Württemberg 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehör1gke1t 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage 

Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zementindustrie in Bayern 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, m1C Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorl 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1e Urlaubstag in Hohe von 3 Tanfsrundenlohnen der Lohngruppe 4. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Hohe von 121 Tarifstundenlohnen. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 15 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Luneburg 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

17 16 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung l) lur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Verm~genswirksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

17 17 Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage mcht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I) lvr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Ver"'-ögenswirksome Leistung Fur P.ezugsberechugte 26 DM monatlich. 

17 18 Zi~gelindustrie in Nordrhein - Westfalen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage mcht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Uber dte gesetzhche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 19 

Urlaubsdauer /ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 20 u. 21 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 22 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) /ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Ziegelindustrie in der Pfalz 

42 Stunden. 

17 Gewinnung und Verarbettung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Ziegelindustrie in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. • 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 23 u. 24 feuerfeste Industrie in Rheinland. Pfalz (ohne den Reg.· Bez. Pfalz) und Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fiir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fiir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

17 25 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 26 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 27 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

1 Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Rheinland• Pfalz: Jahressondervergünmg in Höhe von 100 DM. 

Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjahriger BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
FW' Bezugsberechtigte 22 DM monatlich. 

Betansteingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von JO DM je Urlaubstag. 
Ftlr Bezugsberechtigte 22 DM monatlich. 

Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

41,25 Stunden . 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn Zuzuglich 20%. 
Kmderzulage fur das 1. und 2. Kmd Je II DM, für das 3. und Jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über dte gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leiatungslohn 

17 28 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 29 

Urlaubsdauer li,r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung l) fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von St,:inen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Baden - Wurttemberg ohne Südbaden (hier: Betonsteinindustrie) 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Tage Montag bis 
Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fur BezugsberechtJgte 26 DM monatlich. 

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Boyern 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der BetrtebszugehOrigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je l'oche als 
Arbenstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM JC Urlaubstag. 

17 30 Betonsteingewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 40 Stunden 

Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 25%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 31 Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich JJ%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dluer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Wedctage. 
Urlaubsbezahlung l) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM Je Urlaubstag. 
Vermogenswirksame Leistung Fur jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 32 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich J>%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung l) fur er• 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. 
VermOgenswirksameLeistung Für jede geleiste Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 33 Mortalindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbe itnehmor 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 34 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksome Leistung 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztlglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichts3tze in DM - Betr8gen im Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Tage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 
einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM JC Urlaubstag. 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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19 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit t l 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 3 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

'v ermOgen swi rk same Leistung 

21 l 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

21 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

19 Energiewirtschaft 

Norddeuhche Elektrizitats • Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 18 - 27 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach e1n,ahnger Dienstzejt. 

Für Bezugsbercchttgte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld 1e nach Dauer der Betnebszugehongkeit zwischen 70% und 100% eines Monatsbezuges. Fur Bezugsberechtigte Ergebnube· 
teil1gung m Hohe von 85% des im vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weihnachtsgeldes. 

Gas·, Wasser• und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein. Westfalen 

4~ Stunden 

Fanuliengeld 50 DM Je Monat; Kmdergeld 20 DM Je Kind und Monat. 

Je nach Alcer und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 18 - 28 Arbeitstage. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOngkeit tanfhcher Krankengeldzuschuß bis zur Dauer von langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je 
nach Familienstand und ob Haus· oder Krankenhausbehandlung (50% - 100% des Nettoeinkommens). 

Elektrizitats • Versorgungsunternehmen in Wurttemberg. Baden 

42 Stunden. 

Familienzulage von 60 DM, Kmderzulage von 50 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehongkeit bis zu einer Gesamtdauer von; Monaten. 

Bayerische Elektrizit"ts· Versorgungsunternehmen 

42 Stunden 

Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fur das 1 und 2. Krnd. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeh 18 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Für den vollbeschaft1gten ArbeJter 130 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene K.md 25 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 7 2 Wochen. 

Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

21 Eisen· und Stahlindustrie 

Eisen·, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig. Holstein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in Pf.Beträgen 1m Lohntanfvertrag angegeben. 

Fur Handformer, Maschmenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6monauger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des mfolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an 
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhalt. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz 10 DM - Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben. 

8% des Ecklohns (mcht akkordfah1g) 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechugte J5 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechugte 10 - 30% eines Monatsverdienstes 

l} Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 3 u. 4 

Arbeitszeit 

Leistungslol,n 
Gi.eßereizulape 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll /ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirlcsame Leistung 
Sonderzahlungen 

21 5 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Gießereizulage 
Urlaubsdau~r fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wach,ene Arbeitnehmer 

Vermogenswirlcsame Lei1tung 
Sonderzahlungen 

21 6 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Gießereizuloge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l /ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermogenswirlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Niedersachsische Metallindustrie 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz , canflicher Grundlohn. 
Die Giel!ereizulage betragt m10destens 6, 5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII 10 Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbetcstage gelten. 

30% der UrlaubsvergutunJ,:. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindultrie im Reg.-Bez. 01nobruck 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz jm Lohntarifvertrag 10 DM angegeben. 
Für Handformer, Kernmacher, G1eßere1h1Ifsarbeiter und Kranfahrer 30 Pf Je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich 
Fur Bezugsberechugte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

EiHn•, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stodt) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz - Grundlohn. 

25 Pf 1e Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1t,;tagc, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30~ der Urlaubsvergutung 

Nach 6 monatiger Betnebszugehorigkc1t 50~ (nach emer Betuebszugehongken von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle­
nen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kem Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhalt. 

Fur Bezugsberechtigte 26 D~t monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30~ eines Monatsverdienstes. 

21 7a Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen 

Arbeitlzeit 

Leistungslol,n 
Gießereizulage 
Urlaub,dauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermogenswirlcsame Lei1tung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

21 7b 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VennOgenswirlcsame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistung1lohn 

21 8 u. 9 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l /ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogen,wirlcsame Lei,tung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden 

Akkordrichtsatze 1m Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben. 
80 Pf 1e Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,') Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsver,{utung. 
Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

Ei1en- und Stahlindu1trie in Nordrhein-Weatfalen 

40 Stunden. 

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daU die 1ahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld, 

Urlaubsgeld, 100% etnes Mon.itsernkommens nicht unterschrel[en 

Eisen-, Metall- und Elelcroindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatze in DM - Retra,2en 1m Lohnraufvertra,g angegeben. 

Je nach Alter 15 - 24 Arbeitstage, wobei, mtt .Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der U rlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezu~sbercchu,gte 10 - 30% ~mes ~fonarsverd1enstes. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Eisen- und Metallindustrie in Rheinland. Rheinhessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn AkkordrichtSatz c tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaubsbezahlung I l lur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergucung. 

Vermogenswirksome Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Becnebszugehongkett 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

21 11 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :- tar1fl1cher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, m11 Ausnahme gesetzhchet Feiertage, S Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I lfur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich, 

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechc1gce Je nach Dauer der BetnebszugehongkeJt 10 - 30% eines Monacsverd1ensces. 

21 12 Metallindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordric-htsatz m DM• Beträgen im Lohntanfveruag angegeben. 

Gießereizulage In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeustage, wobe1, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l lur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Sonderzahl~ngen Fur Bezugsberecht1gte 1e nach Dauer der Betnebzugehongke1t 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sudwurttemberg -Hohenzollern 

Arbeitszeit 40 Stunden 

Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht dem tanfl1chen Grundlohn zuzughch 10%. 

Gießereizulage 50 Pf je Arbeitsstunde 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter,18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l lur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

·vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechugte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 14 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tariflicher Grundlohn. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l lur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

VermOgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 15 Metallindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%. 

50 Pf pro Arbeitsstunde; fur Arbeuer, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt smd, 60 Pf. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, der Erschwernis• 

urlaub beträgt 2 Arbeitstage. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehongke1t 10 - 30% eines Monacsverd1enstes. 

1) Uher die geset.ilid-e Regelung hinaus. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

21 16 Oberpfillzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshutte m.b.H_.) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fL!r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe. 

Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fur Jas I. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde bis zum 16. Lcbcnsrahr. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitsta~e, bei Anspruch auf Erschwern1surlaub 19 - 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhOhr 
sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage. 

50% der Urlaubsvergiltung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5 %) ist unter Berücksichtigung 
des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit auszuschütten. 

21 17 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in DM~ Betragen im Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je l'dche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 18 Eisenschaf/ende Industrie im Saarland 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlca,bsclauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberechti8;te 26 DM monatlich. 

Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußverglltung dürfen 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

24 Maschinenbau 

24 1 Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig-Holstein 

Arbeit1zeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichts.itze in DM - Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Urlaub1dauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung! l für er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermdgenswirksome Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

24 2 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hiederso~hsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsclouer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l fur er­
wachs~e Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeplohn zuzllglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage Je 
Woche als Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DH monatlich. 

24 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermo9enswirk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzilglich 10%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Berücksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

24 4 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlung l l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirk same Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 _ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach emjähriger ununterbrochener Betriebszugehcirigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Beuiebszugehongke1t 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

1) Uber die g:esetzhche Reg:elung: htnaus. 

-184-



24 Maschinenbau 

24 5 Schlosser- und Moschinenbouerhandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
"·achsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

24 6 

Urlaubsdauer fur erwoc h sene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkorduchtsatz c tariflicher Stundenlohn zuzugltch 10%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubs,i::;eld in HOhe von 30% der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezu~sberechugte 26 DM monad1ch. 

Fur Bezugsberechttgte 10 - 30% ernes Monatsverdienstes. 

Schlosser- und Moschinenbouerhandwerk in Rheinlond-Rheinhessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsacz ::- tanflicher Grundlohn zuzuglich 20%, 

Je nach Alter 18 - ~4 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als Arbettstage gelten. 

Urlaubsgeld nach ern1ahnger Betuebszugehongkeic von 30% der Urlaubsvergtitung. 

Fur Bezugsberecht1gce 26 DM monatlich 

Fur Bczugsberechttgte 10 - 20% ctne'i Monatsverdienstes. 

24 7 u. 8 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden. Wurttemberg (ohne Sudboden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

25 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießere1zulage 

Urlaubsdauer f ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub,bezahlung 1 > lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

25 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezohlung bei Kronkheit I l 

VerfflOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Der Akkordnchtsatz entspricht dem Ze1clohn der 1ewe1ls hOchsten Altersgruppe. 

Je nach Alcer 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeicstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monacl1ch. 

Fur Bezugsberechugce 10 - 30"1c emcs Monatsverdienstes 

25 Schiffbau 

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 8%, fur Werften, die nur dte Taugkeicsgruppen 1 - IV eingefuhrc haben, 10%. 

13 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberecht1gte 10 - 30% ernes Monatsverdienstes. 

Metallindustrie (See-, Fluß-, Kusten- und Baotswerften) im Unterwesergebiet 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz 10 DM· Betragen im Lohntarifvertrag. 

25 Pf Je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesecz~icher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung, 
Beihilfe je nach Dauer der Berriebszugehorigkett in Hohe von 50 bzw. 65%des rnfolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeltes für 

hOchstens 3 Krankheitsfälle 1m Jahr, 
Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich, 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Kraltlahrzeughondwerk und -g~werbe und Kroltlahrzeughandel in Schleswig - Holstein 

Arbeitszeit 41 Stunden 
Leistungslohn Akkordnchtsatz rar1f11cher Stundenlohn zuzllglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung 11 fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts. 

Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 2 Kraftfohrzeug1nstandsetzungsbetnebe in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Betneblich verembarc. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 16-21 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l fur er• 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld nach em1ahr1ger Betnebszugehor1gke1t von 30% des gesetzlichen Urlaubsencgelts. 

Vermogenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
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26 Straßen· und Luftfahrzeu~bau 

26 3 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraltfahrz~ughandel in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubs~auer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsb ,zahlu,,g l l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 _ 22 Urlaubstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld von 30% des llrlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

26 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Heuen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsclauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 
Flir Bezugsberechtigte 26 DM m'onathch. 

Arbeitszeit 

26 S Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland· Rheinhessen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsclauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz :::; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22Arbenstage, wobei, mit Ausnahm; gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz cc: taufl1cher Stundenlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

26 7 Kr~ftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordw·urttemberg • Nordboden und Südwürttemberg. Hohenzollern 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 8 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Südboden 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirk same Leistung 

26 9 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fi, r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

VermlSgenswirksame Leistung 

26 10 

Arbeitszeit 
Leistungs lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
. wachsene Arbeitnehmer 
VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz =- tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergtltung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughanclwerk und •gewerbe und Kraftfohrzeu~handel in Bayern 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Zusatzhches Urlaubsgeld von 30% der Url~ubsvergtitung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughondwerk in Berlin (West) 

41,25 Stunden, 
Akkordrichtsatz ::: tanfltcher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Zusatzltches Urlaub:~geld von 30% der IJrlaubsvergutung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes 

'1) Uber dt(. gcset,d1cht. R(.g<'lung hmau">, 
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Arbeits1eit 

Leistungslohn 

27 1 

Urlaubsdr,uer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

27 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistu"g 

27 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogensw1rksame Leistung 

27 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirk same Leistung 

27 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 1 fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermdgensw1rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

27 Elektrotechnik 

Elektrohandwerk in Schleswig. Holstein 

41 Stunden. 
Es wird der Tanflohn garanuert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehortgkett 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld rn Höhe von 30~ des durchschnutl1chen Urlaubsentgeltes. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatl1ch 

Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. Dusseldorf, Koln und Aachen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 22 Werktage. Nach vollendetem 30 Lebensiahr wird fur Je 5 Jahre Betriebzugehortgke1t em Zusatzurlaub von e10em 
Werktag gcw.ihrt 

Urlaubsgeld rn Hohe von 30'.'c des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!Jcher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeustage gelten. 

Nach ern1ahr1ger Becr1ebszugehongke1t zusaczltches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Elektrohandwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehongkeic 18 - 24 Arbettstage, wobe1, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeuscage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30~ des Urlaubsencgelres. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatl1ch. 

Elektrohandwerk in Hordwurttemberg. Nordbaden 

40 Scunden, 

Je nach Alter 18 - 24 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe v~n 30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechugte 10 - 30% eines Monatsverdienstes 

27 6 Elektrohandwerk in Sudwurttemberg-Hohenzollern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbenstage gelten. 

Urloubsbezohlung 11 fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögensw1rksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

27 7 Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urloubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 11 fvr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

28 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermcigen swirk same Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordbasis =- tanflicher Grundlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mH Ausnahme gesetzlicher fe1ercage, 5 Tage je Woche als 

Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% emes Monatsverdienstes 

28 Feinmechanik und Optik 

Mechonikerhandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz =- ranfhcher Grundlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und DauerderHecr1ebsc::ugehori~ke1t 18-24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1 Fur ßczugsberecht1gtc 10 - 30% erncs Monatsverdienstes. 

1) Uhcr J1c jl:C<iCt,.dithc Regelung hmau„ 
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28 FeinmtThantk und Optik 

Arbeitszeit 

28 2 Orthoplldie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

29 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l filr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

32 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ~esctzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung„ 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :::: tanfhcher Grundlohn zuzugltch 15%. 

JeAnbac_h Alter un
1
d Dauer der Betuebszugehongkeu 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzltcher Feiertage 5 Tage i'e Woche als 

r enstage ge ten. ' 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig. Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be1 regelmäßiger 

S -Tage- Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einfuhrung eines 13. tanfhchen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitszeit 

32 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

32 3 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonclerzahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

S -Tage - Woche 5 Arbeustage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einflihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeunehmer 1972 75% ihres tanflichen Monatseinkommens. 

Chemi sehe Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 1972 in Hohe von 86, 5 Tar1fstundenlohnen. 

32 4 Chemi sehe Indus tri• In den Reg .• Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

32 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I lfur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenwirksome Leistung 

Sonderzahlungen 

l 
40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöngkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tanfstundenlohnen. 

Chemische Industrie in Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 18 - 24 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaß1ger 

5 -Tage - Woche 5 Arbettstage als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM JC' tariflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Hohe von 130 Tanfstundenlohnen. 

1) Uber die gesetzliche Regelun~ hmaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 6 Cheml sehe Industrie in Hessen 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%, 

F"!"ilien· und Kinderzulage in Höhe van je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiercage, bei regelmälli er 

5 ·Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. g 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

32 7 u. 8 Chemische Industrie in Rheinland- Pfalz 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 

Urloubs4ouer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Leistung 

Sanderzahlungen 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%. , 

Für Bezugsberechtigte FamilienZ\Jlage in Höhe von 2 Pf bzw, 4 Pf, Kinderzulage in Höhe von 2 Pf je ArbeitssNnde, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmill.iger 

5. Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlöhnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

32 9 Chemische Industrie in Nordwürttemberg. Nordbaden 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Daue~ der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiSiger 

5 ·Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitszeit 

32 10 Chemische Industrie in Südwürttemberg-Hohenzollem 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er0 

wach1ene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betri~bszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5. Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 11 Chemische Industrie in Südbaden 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeistage,, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmllSiger 

5 ·Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einfühtung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 130 Tarifstundenlöhne. 

32 12 Chemische Industrie in Bayern 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäliger 

5. Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

J ahresabscj,lußzahlung für Berechtigte 61 Tarifstundenlöhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die J ahtes• 

abschlußzahlung angerechner. 

32 13 Chemische Industrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmilliger 

5 ·Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einfü'hrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres rariflichen Monatseinkommens. 

1} Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 14 Chemische Industrie im Saarland 

Arb.it1zeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdau•r für •rwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaub&bezahlung 1) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

V•nnögenswirksame Leistung 

Sanderzah(ungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 
5 - Tage· Woche Arbeitstage als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag, 
Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 10 Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen bzw. 50% des tanflichen Monatslohnes. 

34 Kunststoffverorbeitung 
34 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Lei &tungslahn 

Urlaubsdauer flir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1} ltir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Sanderzah lungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz '= tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngke1t 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 1 DM je tanfhchen Urlaubstag. 

1 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen ~uzüglich 10%. 

34 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistung&lohn 
Urlaub&dauer ltir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

35 1 

Urloubsdouer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermöge"swirlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :;:: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %, 

Je nach Alter 16 _ 22 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld i(l Höhe von 13 DM je tanflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung 1972 in Hohe von 102 Tarifstundenlohnen. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanfhcher Akkordgrundlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM Je Woche und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend smd die am 30. Juni geltenden Tarifgrund­
löhne für Zeitlöhner. 

35 2 Gummiindustrie in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehm•r 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlung~n 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 2 

Urlaubsdauer fu r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz '= tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5%. 
Hausstandszulage und Kindergeld für das 1. und 2. berechtigte Kind m Höhe von je 2 Pf Je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 72 DM 1e Woche und 12 DM für Jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend smd die am 30. Juni geltenden Tarifgrundlöhne 

für Zeitlöhner. 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und 
Nordrh•i n • Westfalen 

40 Stunden. 
Le1stungsentlohn\mg bei Stitckakkorden Uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeuakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeir 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 
Jahresschlußzahlung m Hohe von 80% emes monatlichen Tanfemkommens. 

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Leistungsentlohnung bei StUckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundla8e der 
tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Flir Bezugsberechugte Jahresschlußzahlung m Hohe von 80% emes monatlichen Tanfemkommens. Auf die Jahresscblußzahlung sind an­

rechenbar. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen, 

1) Uber dte gesetzltche Regelung hmaus. 
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Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 3 feinkeramische Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) 

41,25 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 S 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 7 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 8 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit! l 

Sonderzahlungen 

37 1 

Arbeitszeit 
Lei1tungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verrnögenswirlcsame Leistung 

Akkordnchtsatze 10 Pf· Betragen im Lohntanfvertrag angegeben. 

Je nach Alter 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatl1ch. 
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von mindestens 100 DM. 

feinkeramische Industrie in Baden -Württemberg 

40 Stunden. 

1 

Akkordnchtsatz ::: tanfhcher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Beniebszugehringkett 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 lage je Woche als 
Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld m Hohe von 15 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Hohe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind an· 
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

Feinlceramische Industrie in Bayern 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Zeulohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je tanfhchen Urlaubstag. 

Zur Emfuhrung emes 13. canflichen Monacseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer BetriebszugehOngkett von Uber 8 Jahren 60% des 
tanf11chen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit 811': 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer unter 8 Jahren 
Betriebszugeh~rigkeit erhalten Je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens. 

Speckstein• und Steatit• Industrie in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Sanitörlceramische lndu1trie in Schleswig- Hol1tein, Niedersachsen, Nordrhein „ Westfalen und Hessen 

40 Stunden. 
Fur die Leistungsenclohnung aufgrund arbeuswissenschafthcher Zettenntttlungsmethoden oder eines Leistungsprämienlohnes gilt als Berech­

nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz, 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM ie tanflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte J ahresschlußzahlung in Hcihe von 80% eines monatlichen Tanfeinkommens. 

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

40 Stunden. 
Akkordnchcsatz m DM· Betragen 1m Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehongke1t 17 - 23 LTrlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 16 DM Je Urlaubstag, hochstens Jedoch fur 23 Urlaubstage. 

Nach drei1ahnger Betriebszugehongkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoemkommen fur weitere 4 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte J ahresschlußzahlung in HOhe von 173 TarifstundenlOhnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifsätzen. 

37 Sagerei und Holzbearbeitung 

Sögeindustrie in Schleswig - Hol 1tein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach Beschaft1gungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiercage, die Wochentage Montag - Freuag als 
Arbe1tstage gelcen. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

I) Uber die gt:setzliche Pegelung hmaus, 
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37 Sagerei und Holzbearbeitung 

37 2 Slgeindustrie in MiedersachHn 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Beschäftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je Urlaubstag, 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

37 3 Slge- und holzbearbeitende Industrie in Mardrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40Stunaen. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeulohn zuzUglich 15%. 

Je nach BeschäftigungsJahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Moneag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Sögeinclustrie in Hessen 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Besch8ftigungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag, 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur alle ganzjahrig beschaftigten Arbeitnehmer 150 DM. 

37 5 Slge-, Furnier-, Kis-· und Holzwolleindustrle in Rheinland- Rheinheuen (hier: Sageindustrie) 

Arbeitszeit 
Lebtungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögeniwirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40Stundcn. 
Akkordr1chtsatz = tariflicher Zeitlohn zuZUglich 15%. 

Je nach Besch&ftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Flir alle ganzjahng beschäftigten Arbeitnehmer 150 DM. 

37 6 Slgeindustrie und Holzhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermatgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzU.glich 15%. 

Je nach Beschaftigungsjahr 18 - 24iA.rbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur alle ganzjahrig beschaftigten Arbeitnehmer 150 DM. 

37 7 u. 8 Slgeindustrie in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fitr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für e,. 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 9 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6pnswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

37 10 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzU.glich 15%. 

Je nach Besch8.fti.gungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, -die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezu~sberecht~gte 26 DM _monathch. 

Fur alle ganz1ahrig beschaft1gten Arbeitnehmer 200 DM. 

Sngewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz = tarifhcher Zeitlohn zuzüghch 1~%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage 

Montag -Freitag als Urlaubstage gehen. 

Urlaubsgeld in HObe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t Sonderzahlung in Hohe von 30 - 35 TarifstundenlOhnen. 

Sagewerke, Holzhandlung~n und verwandte Betrieb• im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Beschaftigungsjabr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 11 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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38 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach•""• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verm~enswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

38 Holzverarbeitung 

Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Dauer der Betricbszugchör1gkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag, 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betr1ebszugehOrigke1t. 

38 2 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein 

40 Stunden. Arbeitneit 

Lei 1tung1lohn Akkordrichtsatz = rartfhcher Stundenlohn zuztlglich 13%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme geserzl. Feiertage. 5 Tage Je l'oche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 3 Holzverarbeitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden. Arbeitneit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :::: tar1flicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Urlaubsdauer ft>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Bernebszugehorigkeir 18 - 24 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung 

38 4 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Holzverarbeitende Industrie in Niederaochsen 

40 Stunden. Arbeitszeit 
Leistungslohn Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 
Urlaubsdauer !ur erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei,mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit. 

38 5 Tischlerhandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. Arbeitszeit 
Leistungslohn Akkordrichrsarz c tariflicher Stundenlohn zuZliglich 15%, 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechttgte ~6 DM monatlich. 

38 6 ,Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fü.r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 7 Holz- und kunststollverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mu Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezohlung 1) für er-
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksam• Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und S.rienmibelhandwerk in Westfalen-Lippe 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkorduchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der BecriebszuEtehorigkeit 18 _ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wochsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatltch. 

Sonderzahlungen 200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betnebszugehor1gke1t. 

1) Uber dle gesetzhche Regelung hinaus. 

-193-



38 1lolzvcrarbc11ung 

38 9 Tischlerhondwerk in Nordrhein - Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
UrJoubsdaver für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leista,ng 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 10 

Urloubsdoder fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

38 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 12 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz tanflicher Stundenlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehcingkett 18 - 24 Urlaub~tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM je UrlaubMag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich. 

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchcsacz ::: tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkett 18 - 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samscage 01cht als Urlaubstage gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubscag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

200 DM fur 1 Jahr ununcerbrochener Becriebszugehongkett. 

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordr1chcsatz ::: tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrtgkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage 01cht als Urlaubstage gerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeic 15 - 22 Urlaubstage, wobei, mit l\.usnanme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 'toche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von II DM je Urlaubstag. 

38 13 Holzverarbeitende lndastri• im Bezirk Rheinland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehcirigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, m1c Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Urlaubstage gelcen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM ie Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monacltch. 

200 DM ftir 1 Jahr ununcerbrochener Betriebszugehcingkeit. 

38 14 u. 15 Holz- und kunststoffverorbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40Stunden. 

Die Akkordgrundlohne hegen jeweils 7 Pfg unter den EcklOhnen der zwei Orcsklassen. 

Je nach Alcer und Dauer der Betnebszugehcirigkeic 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubscage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugce 26 DM monaclich. 

200 DM fur 1 Jahr ununcerbrochener Betnebszugehorigkeic 

38 16 Holzindustrie in Nordwürttemberg und Südwürttemberg- Hohenzollem, Schreinerhondwerk in Norclwurttemberg, Südwürttemberg - Hohenzollern 

und Mordboden und Gloserhondwerk in Boden-Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urloubsdauer fur erwachsene 
.. Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alcer und Dauer der BecriebszugehOrigkeit 18 - 25 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Acbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 35% des Urlaubsentgeltts. 

Fur Bezugsberechcigte 26 DM monachch 

Je nach Dauer der Becnebszugehongke1c 15 - 30% eines durchschnicclichen Monatseinkommens. 

38 17 Holzverarbeitende Industrie in Südboden 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: carifltcher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alcer und Dauer der Becriebszugehongke1t 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme geseczltcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Arbeitscage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 35% des Urlaubsencgelces. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gec;ctzhchc Regelung hmauc;. 
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38 Holzvera~beitung 

38 18 Holzverarbeitende Industrie in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
UrloubsdauerfUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenawirksame Leistung 

Sonderzahlunqen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 35 Tanfstundenlohne. 

Arbeitszeit 

38 19 Schreinerhandwerk in Bayem 

40 Stunden, 
Leistungslahn 
Urlaubsdauerfl)r erwach„n• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenawirk1ame Leistung 

Akkordrichtsatz :;:,; tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'oche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 20 Holzg-erbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitneh„r 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wacl, sene Arbeitnehmer 

Verl'lllgen1wirlr.1ame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15%. 

Jt. nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Je nach Lohngruppe und Alter Urlaubsgeld in Höhe von 8,10 DM bis II DM je Urlaubsrag. 

Fur Bezugaberecbtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußpram1e in Hohe von mindestens 150 DM. 

38 21 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tisehlerhandwerk) 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitneh„r 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitneh„r 

Vermllgenswirhame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fcienage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von IODM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monarlich. 
Jahresabschlußpramie in HOhe von mindestens 150 DM. 

38 22 Holzverarbeitende 1hdustrle Im Soarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllrerwachs­

Arbeltnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Ver•llgenswirh- Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Beschäftigungsjahr .18-24 Urlaubsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

In der Ecklohngruppe 200 DM, ubrige Lohngruppen im Verhältnis zum Ecklohn. 

39 Papiererzeugung und • verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Ha•burg und Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 
............ er 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitneh,ner 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage • 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM Je Urlaubstag. 

Ab 1972 13. tarifliches Monatseinkommen. 

39 2 Papiererzeugende Industrie in Duren, JUlich, Euskirchen und Umgebung 

Arbeitszelt 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l !Ur er­
wach aene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 85% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitszeit 

39 3 Paplererzeugende Industrie In den Reg.-Bez. Dllsseldorf und Kllln, rechtsrhelnlsch 

40 Srunden, 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitneh,ner 
Urlaubsbezahlung 1 l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 \l'rlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. _ 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regeluns hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 4 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

19 Papiererzeugung und ·v,rarbcitung; Druckcre1gcwerbe 

Papier-, pappe-, zellstoff. und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz .:: tanfl1cher Stundenlohn zuzugltch 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM Je Urlaubstag. 

Zur E10fuhrung ernes 13. tariflichen Monatsernkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatsemkommens. 

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz : tar1fltchet Stundenlohn zuztiglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Jahresabschlußleistung fur Bezugsbetechugte 1972 130 Tarifstundenlohne. 

39 6 Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fvr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::- tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag, 

Jahresabschlußzahlung flir Bezugsberechcigce 130 Tarifstundenlohoe. 

39 7 u. 8 Papier-, pappe-, zellstoff- und holutofferzeugende Industrie in Hordwurttemberg, Hordbaden und Sudwurttemberg. Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung 1 l !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzohlungen 

.4rbeitszeit 

Leistungslohn 

39 9 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubscage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM 1e Urlaubscag. 

Zur Einfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatsemkommens. 

Papier-, pappe·, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :: tariflicher Stundenlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Alcer 17 - 22 Urlaubscage. 

Urlaubsgeld 1,n Höhe von 14 DM 1e Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tanflichen Monatsemkommens erhalten alle Arbeunehmer 1972 75% ihres tanflichen Monacseinkommens. 

39 10 Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

39 12 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 11 !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

40 Scunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzllglich 15%. 

Je nach Alcer 17 - 22 Urlaubscage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubscag. 

Zur Einfuhrung eines 13. carifltchen Monatsemkommens erhalten alle Arbe1mehmer ab 1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens 

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mJt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsencgelces. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 16 - 21 Arbeitstage (5 Arbeitstage Je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.) .. 

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber d1e gesetzliche Regelung hmaus 
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39 13 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

UrlaubsdauerfUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 14 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswi rksame Leistung 

39 15 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauerfur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermor;enswirksame Leistung 

39 Papiererzeugung und -vcrarbcttung; Druckcrc1gewerbe 

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bczugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

Papier~ und pappeverarbeitende Industrie in .Vestfalen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehcirigkeit 16 - 21 Arbenstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5, Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%, 

Je nach Alter und Dauer der 'Betnebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. · 

Urlaubsgeld m Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

39 16 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Sudbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 17 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :: tariflicher Stundenlohn zuztlglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld tn Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes, 

Für Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigke1t 16 - 21 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 35% des Urlaubsemgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

39 18 Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der,Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten drei Urlaubs­

wochen je 5 Urlaubstage, in den übngen Urlaubswochen 1e 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden. 

Urlaubsgeld JC Urlaubstag 10 Hohe von 40% des Wochenlohnes gete-1lt durch 6. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 19 Graphisches Gewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2~ Tage, wobei, mit A.~sna_hme. gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs­

wochen je 5 Urlaubstage, in den übngen Urlaubswochen 1e 6 Urlaubstage berucks1chugt werden. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag in Hohe von ,40%, des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

I) Uber dte gesetzliche Regelung hmaus. , 
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Arbeitszeit 

Lei1tungslohn 

Urlaubsdauer fUr er-
wachsene Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 1 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Venn&genswirksame Leistung 

41 Ledererzeugung und -verorbeitung 

Ledererzeugende Industrie in Schleswig• Holstein, Hamburq. Niedersachsen. Bremen. Rea.•Bez. Detmold und Munster 

40 Stunden. 
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 17 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe emes Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Ledererzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 17 - 22 Arbeastage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe eines Wochenverdtenstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 3 Ledererzeugende lndu1trie in Mordwürttemberg-Mordbaden und Wurttemberg-Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Venn&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitn•hmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 7 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermngen swi rksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 17 - 22 Arbettstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe emes Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaclich. 

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel .. , Koffer„ und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein-Westfolen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe emes Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 15 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld rn Hohe emes Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaclich. 

Lederwarenindustrie in Nordwurttemberg- Nordbaden und SudwUrttemberg · Hohenzollern 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe ernes Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz ::: tanflicher Mindeststundenlohn. 

4 Wochen, bei einer Betnebszugehöngkeu von 25 und mehr Jahren zuzüglich 3 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld rn Hohe emes Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monacl1ch. 

1) Uber die geserzl1Lhe Regelung htnaus. 
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42 Textllgewerbe 

Arbeit11eit 

.Q 1 Textilinduatrl• In Mii11chen9ladboch, Rheydt uad Umgebun9 

40 Stunden, 
Lei1tung1lohn 

So1ialzulagen 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urloub1be1ahlungll fllr e,. 
wochHne Arbeitn•h-r 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag, 

Je Stunde 1,5 Pf für die Ehefrau und jedes Kind, aofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlt '!'ird, 

Je nach Dauer der Beiriebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geaetzl. Feiertage, 5Tage je WochealsUrlaubaragegelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM • 

.Q 2 Textilindustrie im Reg.,Je1. Aachen (ohne die Kreis• Duren, J&lich und Schleiden) 

Arbelt11elt 

Lei1tung1lohn 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1 > fllr er• 
wachaene Arbeitnehmer 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvemag. 

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit20-22Arbeitatage,wobei,mit Ausnahme gesetzl.Feiertage, 5Tage je Woche als Urlaubaragc Fiten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 240 DM • 

Arbeit11eit 

Leistungslohn 

So1ial1ulogen 

.Q 3 Textillnduatrle In Duren°Jolich-Eu1kirchen und Umgebung 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung I l fllr er• 
wochHtleArboitnehmer 

i\kkordricbtsat·z richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohnrarifvcnraa.. 
25 DM moaadich fiir Verh:i„teie mit mehr als einem Kind unter 14 Jah~, seweic nur einer der Ebegatten benif~ Ist. Älcere.noch voU... 

schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gle1chgcatellt. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20-22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arbelt11elt 

l•i1tung1lohn 

So1ialzulagen 

.Q , Textillnduatrle im Tarifgebiet Krefeld 

40 Stunden. 

Urlaubadauor fllr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubabe1ahlung 1) for er• 
wachs..,• Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag, 

Familienzulage für die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit20-22Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5Tage je Woche al1 Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM • 

.Q 5 Rochtarheinlache Textilindustrie der llegierung1be1irke DQneldorf und bin usw, 

Arboit11elt 

Lol1tung1lohn 

Urlaubsdauer fllr erwochHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe1ahlung l) fllr er0 

woch1ene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag, 

Je nach Dauer der Betriebszugebörigkeit20 -22 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gcseczl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arbeit11elt 

Lel1tung1lohn 

'2 6 Nordboyerlach• Textilindustrie 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwach,..,• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be10hlung l l fllr •r· 
wochHn• Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvemag. 

26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

43 Bekleidungsgewerbe 

Arbeit11eit 

'3 1 o Bekleidungalndustrl• der Reg,-BH. Arnsberg, Detmold und MQnater 

40 Stunden. 

Lel1tung1lohn 
Urlaubadouer fllr erwochHne 

Arbeitnehmer 
Urlaub1be10hlungl) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsitze in Pf• Beträgen i.m jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben. 

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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ArbeitsHlt 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene A-rbeitnehmer 

43 Bekleidungsgewerbe 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz in Pf- Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 160 - 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

43 le Bekleidungsindustrie in Bayem (ahn• Reg.-Bez. Unterfranken) 

ArbeitsHit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf- Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 28 Werktage, 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 40 Stunden, 
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 -25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

waehsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Beuiebszugehorigkeit 130 - 280 DM. 

ArbeitsHit 

43 3 Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ahn• Saarland und Berlin (WHt) 

42 Stunden. 

Leistungslahn 
Urlaubsdauer für erwaehsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wach••• Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 
Urlaubsdauer für erwach•••• 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tarifliche, Stundenlohn zuzüglich 10%. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 4, 50 DM je Urlaubstag. 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%, 

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 - 23 Werktage. 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

43 6 Damenschneiderhandwerk in HHHn 

41, 5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz ;: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

43 7 Damenschneiderhandwerk in Baden· Wllrttemberg 

ArbeitsHit 

Leistungslohn 
UrlaubsdauerfllrerwachHn• 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslahn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

1

41,5 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tarifliche, Sruodenlohn zuzüglich 10%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

42 Stunden, 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Dauer der BerufszugehOrigkeit 18 - 23 Werktage. 

1) t.Jbcr d1c gesetzhche Regelung hmaus. 

-200-



43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Künchnerhondwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonder&oh Jungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

44 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermoge.,.swirksame Leistung 

Sonderz~hlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

44 2 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsen• Arbeitnehmer 

VermlgenstVirksame Leistung 

44 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

45 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

45 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

45 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

45 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

1

42 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Werktage. 
J Nach halbjahri,ter Betriebszugehörigkeit Jahresprilmie in Hohe von 144 - 288 DM Je nach Dauer der regelmaßigen wochendichen Arbeitszeit. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- wnd Sportgerciten, Sehmuekworen und 
Beorbeitung von Edelsteinen 

Schmuck- und Silberwarenindustrie und Taschen• und Armbonduhrenindustrie in Baden. Wurttemberg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz m DM· Betragen im Jeweils gultig en Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbenstage, wobei, mn Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 
Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birlcenfeld 

40 Stunden. 

Der Akkordnchtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19 1ahrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 17 - 21 Arbeitstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbenstagc gelten. 

1 30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie HonsHtodt) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Je nach Dauer der Betnebszugehougke1t 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

45 Muhlengewerbe, Ncihrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und S"8warengewerbe 

Mühlenindustrie in Nordrhein „ Westfalen 

40 Stunden (bei Wechselsch1chtarbe1t einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause), 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 20 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Ta_Be Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Nach einem Jahr Betnebszugehor1gkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 52 DM monacl1ch. 

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diotetische Ncihrmittelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des tar1fl1chen Monatslohnes. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

8dckerhondwerk in Schleswig· Holstein 

43 Stunden (fur sonsuge Kraftfahrer 46 Stunden), 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehougkeu 18 - 24 Werkta~e. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t 90 - 300 DM. 

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe vonlOO - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

FU.r Bezugsberechugte 26 DM monathch. 

1) Uhu d1<. ~e-.culiche Rqi:clun~ hmau-., 
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45 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Atbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

45 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdouer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

'15 Mtihlcn~cwcrbc, Nahrm11tel-, Stärke- und Futterm11tchndustr1e, Backcrei- und Süßwarengewerbe 

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

42 Stunden (fuc Kraftfahrer 44,S - 50 Stunden, fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzilglich 3 Stunden fur Vor- und Abschlußarbeiten). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkett 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 100 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 'DM monatlich. 

Brotindustrie in Nordrhein-Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM 1e Urlaubstag, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 8 Böckerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fu r erwachsene 
Arbeitnehmer 1

43 Srunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gke1t 15 - 24 Werktage. 

45 9 Böckerhandwerk in Boden• Wurttemberg 

Arbeitszeit 44 Stunden , 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehcingkett 15 - 26 Werktage. 

45 10 Brotindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Sozialzulagen Fur Bezugsberechdgce Verhe1ratetenzulage 20 DM,Kmderzulage fur das erste und zweite Kind 1e 10 DM im Monat. 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei KrClftkheit l l 

Vermögenswirksame Leistung 

45 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fl)r er-
. wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Verm&genswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugeh()rtgkeit 15 - 2S Werktage. 

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeu Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Beihilfe 10 Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Be­

triebszugehOrigke ic. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brat• und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

42 Stunden, 48 Stunden flir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Betiiebszugehorigkeü 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM je Urlaubstag . 

Fur d1e Dauer von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto - Durchschnittsverdienstes. 

FLir Bezugsberechtigce 26 DM monatlich. 

45 12 Kanditarenhandwerk in Berlin (West) 

Arbeits zeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

45 14 

Arbeits zeit r,. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

1

43 Stunden (Verkaufspersonal 4S Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehongkeit 16 - 28 Werktage. 

Sußwarenindustrie in Nordrhein „ Westfalen 

41 Stunden, 
Akkordr1chcsatz ;;" tanfli~her Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOr1gkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hcihe von 7 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Sußwarenindustrie in Hessen 

41 Stunden, 
Akkordnchtsatz tanflicher Stundenlohn zuzughch 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Becr1ebszugehongkeu 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hohe von 7 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 15 Süßwarenindustrie in Baden-Wllrttemberv 

Arbeitszeit 

Leistvngslohn 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbeiahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 16 

Urlaubsdauer fur erwoch sene 
Arbeitnehmer 

Url~ubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz c tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Höhe von 7 DM JC Urlaubscag. 
Fur Bezugsberechugtc 26 DM monatlich. 

Süßwarenindustrie in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordnchcsatz ::: cauflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter N1chcanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM 1e Urlaubstag, 

45 17 Süßwarenindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

L.-,i sh,ngslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

46 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer filir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
VermiSgenswirksame Leistung 

41 Stunden, 

Akkordrichtsatz ::: canflicher Stundenlohn zuzughch 12%. 

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hohe von 7 DM je Urlaubstag. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol-und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein 

40,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 -24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je l'ocheals Arbeitsmge gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM Je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 2 Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 18 - 29 Werktage. 

46 3 Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Arbeitszeit 40,5 Stunden. 
Urlaubsdauerfur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigke1t 17 - 25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten. 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach ein1ahnger Betnebszugehongkeu Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Verm&genswirlcsame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 4 Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitszeit 144 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden, 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 18 - 25 Werktage. 

Vermögenswirlcsame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 5 Fleischwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirlcsame Leistung 

46 6 

Arbeitszeit 1 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Vermlgenswirlcsame Leistung 

Akkordnchtsacz tariflicher Zeulohn zuzuglich 10%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 21 - 29 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. 

Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 

44 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die ge'>etzliche Regelung hmau1>. 
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46 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Be„hlung bei Krankheit 1) 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Bayern 

41,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszusehcingkeit 15 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld tn Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere I - 2 Wochen je nach Dauer der BetriebszugehOrigkett. 

46 8 Fleischerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwa eh sene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

46 10 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe„hlung 1) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

1

4 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigke1t 15 - 23 Werktage. 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Zeitlohn zuzüglich 0,26 DM je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Hamburg 

42Stunden. 

Akkordrichtsatz =- tanflicher Zeitlohn zuzilglich 26 Pf je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage,unter Nichtanrechnung von 2 SonnDenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehcirigkett 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Bremerhaven 

4~ Srunden. 

Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeic 18 - 24 Werktage, wobei I Samstag nicht auf den Urlaub angerechnet wirdt 

bei Urlaub in der Zeit von Januar bis Milrz zusatzltch I Tag. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des normalen tarifhchen Monatslohnes. 

Bei mehr als 5 jahriger Betnebszugehörigkeit für dse 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

46 12 Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er• 
wachsene Arbeftnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 \ 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zusatzlich 2 Tage. 

Urlaubsgeld je nach Dauer d~r Bemebszugehorigkeit 6 - 10 DM je Urlaubstag. 

Umerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

46 13 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Br-n ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück 

Arbeihzeit 

Urlaubsdayer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ für er­
wochsene Arbeitnehmer 

Vermipnswirksome Leistung 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 6 - 10 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

46 14 Molkereien und Kiisereien in Nordrhein-Westfalen 

43 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag nach ein,ahriger Beuiebszugehongke1t. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Worttemberg ohne All91u 

A,l,eifszeit 
So1.ial1.ulag•n 
Urlaubsdauer furerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahl~ng I l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

42 Stunden. 
Verheiratetenzulage DM 20.-monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehörigke1t 20 - 29 Werktage oder 17 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 150 - 250 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des NettolOhnes fur weitere 1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkett. 

1) Über Jte gc<;et.1:ltche Regelun~ h1n11u'>. 
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckenndustrie 

46 16 Molkerei- und Kllsereigewerbe in Bayern (ahne Allgllu) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

42,5 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehon~keit 14 - 24 Urlaubstage (bei ~-Tage-Woche), 16 -28 Urlaubstage (bei 6-Tage. Woche) 

'. Urlaubsgeld Je nach Dauer der Retnebszugehongkeu be1 5 Tage-Woche 5 - 10 DM, bei 6-Ta~~-Woche 4,50 - 8,50 DM Je Urlaubstag 
j Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes för weitere l - 4 Krankh~ttswochen Je nach Dauer der Becriebszugehöngkeit. 

46 17 Ölraühleainduslrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Beiahlung bei Krankheit 1 l 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Tage. 

Urlaubsgeld tn Hohe von l_§ DM Je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 18 Margarine- und Kunstspeisefettindu1trie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin (Weat)) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksome Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 20 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er­
wachse,1e Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Vermögenswerksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 21 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Vermögenswirksame Leistung 

46 22 

A.rbe1tsze1t 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeiahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 25 ,\rbe1tstage, wobe1,m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeustage gelten. 

Zusatzlich wud nach einer ununterbrochenen BetrtebszugehOrigkeit von einem Jahr eme Pauschale von 180 DM und flir jeden uber 15 Tage 
hmausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

Fi.J:r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Nach em1ahr1gcr Betr1ebszugehor1gke1t der 80 fache Tanfstundenlohn als Jahresleistung. 

Zuckerindustrie in Schleswig· Holstein und Ni.dersachsen 

40 Scunden. 

Akkorduchtsatz tariflicher Scundenlohn zuzugl1ch 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbettstage gelcen. 

Urlaubsgeld fur Stammarbetter und Arbe1tnehmer auf Zett 20 DM je Urlaubstag. 
Ab dem 11. Beschafugungs1ahr Fortzahlung des Untersch1edsbeuages zwischen dem Krankengeld und dem Nenoarbeusentgelt bis zu erner 

Dauer von we1teren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Emzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereus ein Krankengeldzuschuß für insge­
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 

Fur Bezugsberechtigte vom 1 4.1972 bis 31.3.1973 234 DM. 

Zuckerindustrie in Nordrhein· Westfalen 

40 Scunden. 

Akkordnchtsatz tanflicher Scundenlohn zuzugl1ch 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbenstage, wobei, mit Ausnahme gesetzltcher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld fur Stammarbe1ter und Arbe1cnehmer auf Zeic 20 DM je Urlaubstag. 
Ab dem 11. Beschafugungs1ahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weueren 2 Wochen, wenn mfolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalendeqahr mcht bereics ein Krankengeldzuschuß flir insge· 
samt 2 wetteren Wochen gezahlt worden isc. 

Fur Bezugsberechugte vom l 4 1972 bis 31.3.1973 234 DM 

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

43 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehor1gke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 5 DM Je Urlaubstag. 

47 Obst- und Gemuseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewurzen u.a., 
Eisgewinnung und Kuhlhouser 

47 1 Obst~ und Gemuseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1 l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Stucklohnuchcsatz Grundlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Urlaubstage gelten 

Urlaubsvergutung 1e nach Beu1ebszugehongkeu in Hohe von 75 DM bis 180 DM. 

1) Ubcr die geset~l1che Regelung h1n.iu.., 
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47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.a., 

Eisgewinnung und Kuhlhäuser 

47 2 Obst- und Gemuseverwertungsindustrie in Mordrhein-.Westfolen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I J für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

47 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbozuge 

48 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !or er-
"" wach sene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlung ll <fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 l 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm?tgenswirksame Leistung 

41 Stunden. 

Stucklohnrichtsatz =- Grundlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage 2elten 

UrlaubsvergUtung je nach BecriebszugehOngkeit 10 HOhe von 75 DM bis 180 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Essig-, Obst- und Gem\)sekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in MordwUrttemberg• Nordbaden 

41 Stunden. 

Stlicklohnrichtsatz ::: Grundlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeu 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten 

Urlaubsvergutung Je nach Betriebszugehougkeit m HOhe von 75 DM bis 180 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 156 DM 1ahrlich 

48 Getrankeherstell ung 

Braugewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

Erwachsene mannliche Arbeiter mmdestens 2 Ltter Vollb1er als Freurunk, Weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche l Liter bzw. die gleiche 

Menge in alkoholfreien Getranken. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 -25 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag). 

Urlaubsgeld von 170 - 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkett. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Braugewerbe in MieclersaC.hsen 

40 Stunden. 

Fi.ir erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fUr Frauen und Jugendliebe unter 18 Jahren 1 Liter Bier taglich als Freiuunk. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeu 18 - 25 Werktage (ohne Samstage). 

Je nach Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehöngken 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen 

Satze. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien und selbst1mdige Handelsmalzereien in Mordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Für männliche Arbeanehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Luer und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre l Liter Je Arbeitstag als Freitrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 20 - 27 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Nach einjilhriger ununterbrochener BecriebszugehOrigkeit em Urlaubsgeld m Höhe von 250 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere l - 4 Wochen. 

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien und Malzereien in Hessen 

40 Stunden. 
Je nach Beschaftigungsart und Aher 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk Je Arbe1tstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach derea Dauer 

zusätzlich 1 - 3 Liter. 

Je nach Alcer und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 25 Arbe1tstage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t. 

Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes 1e nach Dauer der Bet_!'iebszugehorigken bis 2 bzw. 4 weiteren Woc'hen. 

Für Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Brauereien in Rheinland-Rheinhessen 

40 Stunden. 

FUr Facharbeiter 3 Liter Freitrunk täglich, fur alle ubngen Arbetter 2 Liter, für jugendliche l Ltter. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Werktage gelten. 

Nach einjahnger ununterbrochener BeuiebszugehOngkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber dte gesetzhche Regelung hmaus. 
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48 Getrankeherstellung 

48 6 u. 7 Braugewerbe in Baden -wu....,...berg (ahne Sudbaden) 

Arbeitszeit 

Sachbe•Uge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbe•ahlungl) IUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Buahlung bei KrankheitO 
Vermöpnswirksame Leistung 

Arbeitueit 
Sachbe•Dve 

48 8 

Urlaubsdauer ft>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbuahlungl) lur er-
wach Hne Arbeitnehmer 

Buahlung bei Krankheit!) 

Vermogenswirlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Alle Arbennehmer haben Anspruch auf Hauscrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 27 Werktage, wobei, mtt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je W'oche als 
Werktage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehor1gkeit Urlaubsgeld in HOhe von 9 - 13 DM je Urlaubstag, 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn 1e nach Dauer der Betnebszugehorigkeit fur wenere 1 - 5 Wochen. 
Fur Bezugsberechugte 312 DM jAhrhch 

Braugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 
Fur erwachsene männliche Arbeiwehmer 36 Liter ftlr 1eden Sonntag, der in den laufenden Monat fällt, für erwachsene weibliche Arbeimehmer 

18 L1ter und für Jugendliebe Atbeimehmer 12 Liter Hausuunk wöchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hilfte 
zum Preis von 41 Pf JC Liter gekauft werden kann. 

Je nach Alter und Dauer de,;: Betnebszugehorigke1t 15 - 24 Urlaubstage, wobe.1., m1t Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlausbstage gelten. 

Je nach Dauer der Bettiebszugehor1gke1t Urlaubsgeld in HOhe von 7 bzw. 11 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nertmarbe1tsentgeltes Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeu fur weitere 1 - 4 l'ochen. 

Fw Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich 

Weihnachtsfeld m Hohe von 30% des verembarten Monatsemkommens unter Anrechnung des ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter 
Weihnachtszuwendungen. 

48 9 Braugewerbe in Berlin (West) 

Arbeitn.eit 
S..chbe„t• 
Urlaubsdauer flr erwachsene 

Arb.itnehmer 

Urlaubsbnahlung 1) lur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Sonderzahlungen 
Verm&genswirltsame Leistung 

48 10 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer furerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

48 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) ft)r er­
wachsene Arbeitnehmer 

ArlHtitszeit 
Leistungslohn 

48 12 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei ICrankheitl) 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

48 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsnezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

49 la/11 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Verml\genswirksame Leistung 

40 Stunden. 
2 - 2 Liter Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer lcaa.n füt seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien HauStNnk beziehen. 

Je nach Dauer der Betrieb1zugehörigkeit 15 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubs-
tage gelten. 

Urlaubszuschuß in Höhe von 150% eines Wochenlohnes. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der Beuiebszugehorigkeit fur wettere I - 4 Wochen. 
Weihnachtsgeld m Hohe von 125 % eines tauflichen Wochenlohnes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Spirituoseninduatrie in Nordrhein - Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehonglcett 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 5 DM JC Urlaubstag. 

Sektkellereien, Brenneraien und Spirituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehonglceu 16 - 23 UrlJl.ubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage rechnen 

Urlaubsgeld in HOhe von 120 DM. 

Spirituosen-, Essig- und Euenzeninclustrie und Weinhandel in Bayem 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz;:;;: 110% des Jeweiligen Tarifeinkommens der obersten Altersgruppe. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehoriglceit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mu Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Tage Montag - Freitag 
als Urlaubstage gelten. 

Je nach Dauer der Betnebszugehougkeu 6 - 8 DM ie Urlaubstag 
Unterschiedsbetrag zw1Schen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der Betriebszugeh6rigke1t fur weitere 1 - 7 Wochen. 

Brauereien im Saadand 

40 Stunden. 

Tagltch 1 - 4 L1ter Freurunk (Je nach Lohngruppe und Alter). 

J P nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 17 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage Je Woche als 
Urlauostage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongken Urlaubsgeld 200 - 240 DM Je UrlaubsJahr. 
Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation der Firrno H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg 

40 Stunden. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betnebsle1tung und Betnebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehongke1t 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Uncersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betnebszugehongkeu fur weuere 3 bis 78 Wochen. 
Fur Bezugsberechngte 52 DM monatlich. 

l) Uber dte g:esetzhche Re3elung: hmaus 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

49 lb/1 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 

SachbezOge 
Leistungslohn 

49 2 

Urlaubsdauer !Ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) !Or el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

51 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f'Dr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

51 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer tor erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

51 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fOr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) lllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

51 4 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer !Ur er-chsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) fur el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm8genswirksame Leistung 

51 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) lllr el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirlr:same Leistung 

51 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f'Dr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur el'­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

51 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer !Or erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation c:ler Firmen ßrinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

40 Stunden, 

Unterl1egt der Regelung zwischen Betriebsle1cung und Betnebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeic 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit für weitere 3 bis 78 Wochen. 

Rauch- und Schnupltabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland• Rheinhessen 

42 Stunden. 

Für Maflner 150g, für Frauen 75g Rauchtabak Je Woche. 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsle1tung und Betnebsvertretung. 

Je nach Alte-rund Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 21 Arbeitstage be, 5 Arbeitstagen Je Woche und 21 - 24 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen 
Je Woche, 

Je nach Dauer der Becnebszugehongke1t Urlaubsgeld m Höhe von 6 DM Je Urlaubstag, 

Arbeitnehmer mit Uber 2S Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversiche­
rungsträgers, der zusammen mtt diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht. 

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbau2) 

Baugewerbe in Schleswig• Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 10 der Zeit voni 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. -31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle, 

Bauhauptgewerbe in Hamburg 

40 Stunden, 

Je nach Alter 18 - 21 Arbettstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zett vom 1.12. - 31,3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbettstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30, ll, und 25% bei Urlaub 10 der Zett vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Bremen 

40 Stunden, 

Je nach Alter 18 - 21 Atbettstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zett vom 1.4. - 30, ll. und 25% bei Urlaub 10 der Zett vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle, 

Baugewerbe in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 3().11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Rheinhessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote l) der Lohntabelle. 

1 Ober die esetzliche Re elung hrnaus, _ 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe: Neben den .auf t;ohntab~llen 51,J - 13 und 15 angeffihtten Lohnsätzen wird ab• 

1
) 1 1964 g Arbeitgeber ~n Beitrag 

10 
Höhe von 11 3% der Bruttolohnsumme an die Emzugsstellen .Lohnausgleichskasse fur die Bauwtrtschaft , .zusatz~ersorgungskasse des Baugewerbes 

u~d .Gem:~:nützige Urlau~skasse für die Bauwirtsch1aft• abgeftihrtj dieser Beitrag setzt steh ab 1.1.1970 wie folgt zusammen: für Urlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70%undZusatzversorgung0,92%. 
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2 > 

51 8 u. 9 Baugewerbe in Baden-Wn-mberg (ohne Sndbaden) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. _ 31.3. 

Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 10 Baugewerbe in Sndbaden 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&gensw,rksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. _ 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 11 Baugewerbe in Bayern 

40 Stu~den 

Urlaubsdauer f'Or erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) f'Dr e,-. 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm8gensw1rk1ame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. _ 31.3. 

Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 12 Baugewerbe in Berlin (West). 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung Oft>, e,.. 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

21 Werktage, 

Urlaubsgeld tn HOhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11., bei Urlaub 10 der Zeit voml.12. _ 30.3. Winter­

urlaubszuschuß von 10 lJM Je Urlaubstag. 

Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 13 Baugewe~be im Saarland 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für .,.. 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld 10 HOhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Ar'Mitszeit 

Leistungs-lahn 

51 14 Schrottaufbereitungs• und_ lndustri.abbruchbetriebe in Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr e,.. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Akkordnchtsatz ::: Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsentgelt je Urlaubstag m Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeaer). 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

51 15 Baugewerbe in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) f\lr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub rn der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fulnote 1) der Lohntabelle. 

55 Zimmerei und Dochdeckerei 31 

55 1 - 4 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 )fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermiSgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr:1ebszugehörigkeJot 18 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 20% des Urlaubsentgelts be1 Urlaub 10 der Zeit vom 1 5 -31 12 und 25% 10 der Zeit vom 1 1 -30 4. 

FUr Bezugsbe.rechugte 0,15 DM 1e geleistete Arbensstunde. 

55 5 Oachcleckerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fttr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehcingke1t 18 - 23 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 20% des Urlaubsentgelts bet Urlaub m der Zeu: vom 1 5 -31 12 und 25% in der Ze1t vom 1 1 - 30 4 

Verm?igenswiricsame Leistung f'Ur ßezugsberechugte 0,15 DM Je geleistete Arbeitsstunde. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,l - 13 u. 15 angeführten Lohnsätzen wird ab 

l,l.1964 vom Arbeitgeber ein Betrag 1n Höhe von 11,3~ der Bruttolohnsunvne an die E1nzugsstellen • Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft•, Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes• 

und .C,ememnÜtz1ge Urlaubskasse für die Bauwutschaft• abgeführt; dieser Betrag setzt sich ab 1.1.197( wie folgt zusammen: für Urlaub 7,68"1-, 10 Berlin 9108 ...... Lohnausgleich 2,70~,,. m Ber­

lin 3,30"o und l:usatzversorgung 0,92%. - 3) Lohnausgleichskasse für das Dachded;erhandwerk: Neben den auf den Lohntabellen angeführten Lohnsätzen wtrd ab 1.1.1966 vom Arbe1tgeber ein 

Beitrag m Höhe von 4,6% der lohnsteuerpflicht1gen Bruttolohnsumme an die .Lohnausgletchskass~ für das Dachdeckerhandwerk• abgeführt; dieser Betrag setzt sich zusanvnen: für Lohnau~ 

gleich (zur Förderung der Aufrechterhaltung der 8eschäfugungsverhältn1sse während der W1nterpeuode) 3.4% und Zusatzversorgung (überbetriebhche Alters• und lnvalidenbe1h1lfe) 11 2%. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 1 

Urlaub1dauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermcigenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

56 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er. 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

56 3 

Arbeitszeit 

lirlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeits:Hit 

Leistungslohn 

56 4 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er. 
wach1ene Arbeitnehmer 

Vermcigenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

56 Bauinstallation 

Klempner- und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betuebszugehcitigkett 10 - 30% ernes Monatsverdienstes. 

Installateur-, Klempner- und Kupferachmiedehandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
1 

Urlaubsgeld m Hohe des 2~ fachen des tariflichen Monteurlohnes je tanfl1chen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geltenw 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehongke1t 10 - 20% eines Monatsverdienstes, 

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kuphr1chmiedehandwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüghch 6%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::::. tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

Das Urlaubsgeld 1st m1t 0,17 DM Je Stunde im Tartflohn enthalten. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 10 - 20% eines Monatsverdienstes 

Arbeitszeit 

56 6 Flaschner-, Installateur• und Kupferschmiodohandwork in Badon • Wurttemberg (ahne Sudbadon) 

40 Stunden 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wach1ene Arbeitnehmer 

VermOgen1wirk1ame Lei1tung 

Sonderzahlungen 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehorigkeit 10 - 30% emes Monatsverdienstes. 

56 7 Spengler-, Installateur- und Kupfenchmiedehandwerk In Bayern 

Arbeitlzeit 

Leistungslohn 

Urlaub1dauer fur erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&gen1wirkeame L,istung 

Arbeitszeit 

Lei1tungslohn 

56 8 

Ur lau b1dauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wach1ene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Lei1tung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::::. tariflicher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbettstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

Rohrin1tallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden# 

Maßgebend fur dte Akkordberechnung ist der tarifliche Stundenlohn der Gruppe VI des jeweils gulugen Lohntanfvertrages. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzltche Regelung hinaus 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1 )li,r er­
wachsene Arbeitnehmer 

57 Ausbaugewerbe 

Molerltandwerk in Schleswig. Holstein 

40 Stunden. 

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn 1st garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts. 

57 2 Molerhandwerk in Hamburg 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer furerwochsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) lur er­
war.hsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 1 

Kem emheidicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn 1st garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 25% des Urlaubsentgelts. 

57 3 Molerliandwerlt in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fi,r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Kem einheitlicher Akkordrtchtsatz, der tanfliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 4 Molerltondwerk in Bremen (Stadt) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit l'.5 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 5 u. 6 Molemandwerlt in Nardrl,ein-Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Kem einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeks 

Arbeitszeit 

57 7 Molerltondwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Lei stun91lohn 
Urlaubsdouer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Kem emheiclicher Akkordrichtsatz, der taufhche Stundenlohn ist garantiere. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, '.5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 2'.5% des Urlaubsentgelts 

Arbeitszeit 

57 8 Molerhondwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhenen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Kein einhe1tlicher Akkordrichtsatz, der tanfliche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 20 l\rbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage ge lcen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts. 

57 9 u. 10 Molerliondwerlt in Boden -.Wurttemberg (ahne Südbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Kem einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn 1st garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigke1t 15 - 20 . .\rbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgeks. 

Maler- und Lockiererl,ondwerk in Sudbaden 

40 Stunden. 

Kem einheitlicher Akkordnchtsatz, der tarifhche Stundenlohn ist garantiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit l'.5 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Apsnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

l) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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57 Ausbaugewerbe 

57 12 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Kern ernheithcher Akkordnchtsatz, der ranfltche Stundenlohn 1st garanoerc. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehongkett 15 - 20 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung llfur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

61 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

61 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

61 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Kein emhe1thcher Akkordnchtsatz, der tanfliche Stundenlohn 1st garantiert. 

18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 

42,5 Stunden. 

Akkordnchtsatz = canf11cher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkett 18 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM JC Urlaubstag 

Groß- und Außenhandel in Hamburg 

42,5 Stunden 

Je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Werktage; Urlaub aus betneblichen Grunden 10 der Zeit vom 1 10 - 31 3 zusatzhch 
3 Werkta~e 

Urlaubsgeld m Hcihe von 10 DM je tanfhchen Urlaubstag. 

Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 25 Werktage, Urlaub aus betuebhchen Grunden in der Zeit vom 1 11 - 31 3 zusaczltch 1 Tag je Woche 

Te nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 160 - 220 DM. 

Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2 Jahuger Betnebszugehongkeit und Kraftfahrer mtt abgeschlossener Lehre Sonderzahlung m Form 
erner Zulage m Hohe von 8 DM Je Woche. 

61 4 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41,25 Stunden 

Umerl1egt bemeblicher Vereinbarung 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, be1 5 Arbeitstagen 1e Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 140 - 200 DM. 

61 5 Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Dusseldorl-Niederrhein 

Arbeitszeit 41,25 Stunden 

Leistungslohn Unterhegt betneblicher Vereinbarung. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen ie Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

61 6 Groß- und Außenhandel in Westfalen· Mitte 

Arbeitszeit 41,25 Stunden 

Leistungslohn Unterliegt beu1ebhcher Verernbarung. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen Je Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM 

61 7 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Koln ·Aachen· Bonn 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden 
Unterliegt betneblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, be1 5 Arbeitstagen ie Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM. 

I) Uber die gc.setzlil he Re gc h:ng hinaus. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i,\11, 

Arbeitsz.eit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fu r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbez.ahlung 1) fur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

41,25 Stunden 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen in der Woche 17 - 21 Arbeitstage. 

Je nach Alcer Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Soz ia 11.u lagen 

61 9 Groß- und Außenhandel in Hessen 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbez.ahlung 1) fu r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Akkordnchtsatz ::;. Tariflohn zuzughch 10%. 

Für verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernährer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wöcbendiclt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehougkeic 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betnebszugeho ugkeic Je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 _ 5 Monate je nach 

Dauer der Betrtebszugehongkeit. 

Arbeitszeit 

61 10 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgraßhandel) in Baden -Wurttemberg 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bez.ahlung bei Krankheit l) 

61 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbez.ahlung 1) fur er-' 

wochsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Becnebszugehorigkeit Je nach Alter 150 - 250 DM. 

Nach 10 1ahriger Becriebszugehorigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

Groß- und Außenhandel in Bay,m 

42, 5 Stunden. 

J~ nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

62/63 Binnengroßhondel 

62/63 1 Großhandel in Rheinland -Rheinheuen 

Arbeitsz.eit 42,5 Stunden. 

Soz.ialz.ulagen VerheHatetenzulage 7 DM wochend1ch, Kmderzulage fur das 1 und 2 Kmd je 2,50 DM wochentlich. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wochsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 2 Großhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongke1t 20 - 24 Werktage 

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 3 Groß. und Außenhandel i; Berlin (West) 

Arbeitneit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bez.ahlung bei Krankheit 1) 

41,25 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 - 24 Werktage, unter N1chtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Nach s1eben1ahnger Betnebszugehongkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbensunfahigkeic Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettolohn. 

62/63 4 Großhandel im Saarland 

Arbeitszeit 

Soz.ialz.ulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kmd je 4, 70 DM wochentlich oder 20 DM monathch. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

Nach 8 bzw. 15 jahriger Beuiebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 

2 bzw 4 Monaten. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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64 1 

Arbe1tsze1t 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 3 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Dr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit\) 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Schleswig· Holstein (ahne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

40 Stunden. 

Je nach Alrer 18 - 26 Werktage 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkc1t Urlaubsgeld in Hohe von 180 - 200 DM 

Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 180 - 200 DM 1e nach Dauer der Bctnebszugehöngkeit. 

Nach 3J.ihnger BetnebszugehcingkeH 90% des Lohnes für die Karenztage. 

Einzelhandel in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Sozialzulage für verheiratete Arbeitnehmer in Hcihe von 25 DM monatlich. 

Je' nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu Urlaubsgeld m Hohe von 180 - 200 DM. 

Einzelhandel in Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden 

Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage m Hohe von 6,50 DM wochenthch bzw. 30 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fur Urlaub aus betrieblichen Grunden m der Zeit vom 1 11 - 31 3 

Urlaubsgeld in Hcihe von 180 - 200 DM Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit. 

Nach lOpihnger Betr11~bszugehongke1t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 

20jähriger Betnebszugehör1gke1t nach freiem Ermessen 

64 Sb Einzelhandel in Heuen 

Arbeitszeit 

Sozial zu lagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung \) !Dr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit\) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

ltrfaubsi.zahlung 1 l !Dr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 8 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbe 1tnehmer 

Urlaubsbezahlung 11 für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

64 9 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 11 für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit \) 

40 Stunden. 

Verheuatete Arbeitnehmer, die Uberw1e~nd ErnBhrer ihrer Familie smd, erhalten emen wöchencltchen Zuschlag m Höhe von 4 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 l 1erktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 200 DM Je nach Dauer der Betr1ebszugehöngke1t. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn 1e nach Dauer der Beu1ebszugehongke1t fur 1- 5 Monate. 

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz• Montabaur) 

40 Stunden 

Haushalts- und Krnderzulage von Je 10 DM monatlich, für das l. und 2. Kmd bis zum vollendeten 14. Lebens1ahr bzw. der Beendigung semer 

Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehcirtgkeu 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m HOhe von 170 - 200 DM 

Einzelhandel in Rheinhessen 

40 Stunden 
Haushalts- und Kinderzulage von 1e 10 DM monatlich für das l. und 2. Kmd bis zum vollendeten 14. Lebens1ahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehcingkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Hcihe von 170 - 200 DM 

Einzelhandel in Baden· WDrttemberg 

40 Stunden. 
Für verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kmdern 30 DM monatlich. D1e Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensiahr gezahlt. 

Je nach Alter und Dauer der BetuebszugehOngkett 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 200 DM. 

Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

40 Stunden 
Haushaltszulage monatlich 25 DM. 

Je naLh Alter 18 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld m Hohe von 180 - 200 DM 1e nach Dauer der Betuebszugehongke1t, 

Emma! 1m Jahr nach 51ahnger Betnebszugehöugke1t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Retnd 

zugehOngke1t bis zu 5 Monaten 
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(,4 Ernzelhandel 

64 10 Einzelhandel in Berlin (West) 

Arbe1ts1eit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) IOr er­

wachsene Arbeitnehmer 

64 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

Arbeitszeit 

Sozialiu lagen 

64 12b 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l \ fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

64 13 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 14 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ) fur er­
wachsene Arbeitrehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1 \ 

40 Stunden. 

Je nalh Alter und Dauc.·r der Betriebszugehor1gke1t 21 - 26 Werktage, 

Je nach Dauer der Bc.·u1ebszugehör1gkeit Urlaubsgeld m Höhe von 150 - 200 DM 

Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen!. l 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebs.l:ugehongkcut 20 - 26 Werktage. bei Urlaub m der Zeit von November -M'arz zusatzlich 2 Werktage. 

Fur Mitglieder bc.·1 einer der tanfvertragschl1eßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld m Hohe von 40bzw 45% des Monatslohnes Je nach Dauer der 

Betnebszugehor1gke 1t. 

Jes;ha~t~tfi~h!~ <~e;c!~l~rh~~~
1
~g~~~l/,,f:~a~r5s5;J:~ t!~~~i:h!:1~1

/tht 1:b~~~:h::i't;:.1.fferenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-

Konsumgenossenschaften in Hessen2) 

40 Stunden. 

Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verhe1ratetenzulage und Kmderzulage in Höhe von Je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer dc-r Betnebszugehorigke1t 20 - 26 Werktage „ bei Urlaub m der Zeit von November -Marz zusatzlich 2 Werktage. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50% des Tanfmonatslohnes 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Be1htlfe m Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und demdurch­

schntttlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

Konsumgenossenschaften in Baden -Wurttemberg2) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkett 20 - 26 Werktage, bei Urlaub m der Zeit von November - Marz zusatzlich 2 Werktage 

Fur Mitglieder bei emerder tanfvertragschheßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld m Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der 

Betriebszugehor1gke tt. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t bis 2 bzw. 6 Wochen Be1hilfem Hohe der Dtffefenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und demdurch­

schntttl1chen Nettolohn D1e Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschre1Cen. 

Konsumgeno11en1chaften in Bayern .2) 

40 Stunden. 

Haushaltszulage m Hohe von 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Beu1ebszugehongkeic 20 - 26 Werktage, bei Urlaub m der Zeit von November -Marz zusatzlich 2 Werktage. 

Fur Mitglieder bet eme.r dertaufvertragschheßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld m Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes Je nach Dauer 

der Betrtebszugehongkett. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit bis 2 bzw 6 Wochen Beihilfe m Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem 

durchschnttthchen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreuen. 

Arbeitszeit 

64 15 EinHlhandel im Saarland 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verhetratecenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberecht1gte Kind Je 4 16 ODM wochenthch oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitsta,ge. 

Je nach Alter Urla 1bsgeld in Höhe von 180 - 200 DM. . .. . 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ~ettolohn, bei 8Jähuger Betr1ebszugehörigke1t bis zu 3 Monaten, bet 15Jahnger Betnebs-

zugehöngkeit bis zu 6 Monaten. 

n Friseurgewerbe und Seheinheitssalons 

77 2 Friseurhandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigke1t 15 - 23 Werktage. 

l)lJber dte gesetzhche Regelung hinaus. - 2) Jeder festetngestellte Arbeitnehmer 1st verpflichtet der PenslOnsk.asse der deut'ichen Konsumg:eno">senschaftl'n VVaG beizutreten. 
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78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im olfentlichen Interesse) 

78 1 Waschereien in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz .-:: tanf11cher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betr1ebszugehongke1t 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Becr1ebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 2- 10 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkorduchtsatze fur emzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betr1ebszuJehongke1t 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Becr1ebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 2-lOPf JC bezahlter Arbeitsstunde. 

78 3 Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuche", Automatenwaschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 

Niedersachsen und Bremen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchrsatze fur emzelne Lohngruppen 1m Lohntanfvertrag m DM-Betragen angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l > lur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkeir Urlaubsgeld m Hohe von 2-10 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 4 Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwaschere1en, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 

Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 11 fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 -10 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 S Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein -Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein, Hessen und 

Baden • W urttemberg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsacze fur emzelne Lohngruppen 1m Lohntanfvenrag in DM- Betragen angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkeu 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Beu1ebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde 

78 6 Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatze im Lohntar.fvertrag in Pf - Betragen angegeben. 

Urlaubsdauer fur ,rwach sene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l I fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 2 -10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde 

78 7 Farber- und Chem1schreinigerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsacze fur einzelne Lohngruppen tm Lohntanfvertra.'{ m Pf- Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t 19 - 24 Werktage 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetnebszugehongkeJt Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 -10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde 

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West) 

Arbeitsz.eit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 
Akkordnchtsatz - Tariflohn plus 15% 

Mrndesturlaub 15 Werktage 

1) Ubcr die geset.fJic.he Rc.~dun~ h1nau .... 
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84 ~traßenverkehr 

84 1 Private Verkehrsgewerbein Schle1wig·Hol1tein 

Arbeitueit 44 Stunden. 

Urlaub1dauer fur erwachHne 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der ßetriebszu11ehori11keit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachHne Arbeitnehmer Nach 2 jährijl<r Betriebszugehörigkeit Urla~bsgcld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

84 2a Gutemahverkehrs- und Speditiansgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 1

43 Stunden. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage 

84 2b Guterfemverkehrsgewerbe in Hamburg 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer fur erwachHne 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

84 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er· 
wachsen• A~eitnehmer 

Die reme Arbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden in der \V«he nicht vberscbreiten; im übrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der DoPpelwoche 

einschl. Arbeitsbereitschaft b1s zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 25 Werktage. 

Treuepramie m Hohe von 20 - 40 DM monatlich je nach Dauer der Betrlebszugehorigkeit. 

Private Transportg-erbe in Niedersachsen 

45 Stunden (im F•rnverkehr s. 84 2b) 

Je nach Altf'r und Dauer der Betr1ebszugehorigkeit 16 - 23 Werktage, im Güte, .. und MObelfemverkebr je nach Dauer der Beaiebszugehorigkeit 

zusatzlich 2 - 3 Tage 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

84 4 Guterfemverkehrag-erbe, Gütemahverkehra- und Spedltionsgewerbe In Bremen 

Arbeitazeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

84 5 

Arbeitazeit 

Urlaubsdauer fUr erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung I l !ur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermagenswirlc.same Leistung 

45 Stunden (im Fernverkehr s. R4 2b). 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage„ 1m GU.ter· und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 

zusatzlich 2 - 3 Tage. 

Private Omnibu1gewerbe in Nordrhein· Westfalen 

Fur Werkstatten· und Hilfsarbeiter 43 Stunden, fur Fahrer und Schaffber im regelmaßigen ununterbrochenen Linienverkehr 43 Stunden; für 

Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden täglich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag. 

Nach einjahriger Beuiebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 ,50 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

84 6 Privater Guterverkehr In Nordrhein· WHtfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er• 
wach 1erae Arbeitnehmer 

Verm1Sgenswirk1ame Leistung 

44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschre1ten (im Fernverkehrs. 84 2b) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage, im Gute,- und Mobelfernverkebr je nach Dauer der Betriebszusehöri&keit 

zusatzhch 2 - 3 Tage . 

Urlaubsgeld m Hohe von 7 DM Je tarill. Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathch. 

84 7 Private, Transport• und Verkehrsgewerbe in Henen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwach Hne 
Arbeitnehm„ 

Bezahlung bei Krankheit I l 

44 Stunden (im Fernverkehrs. 84 2b). 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 25 Werktaget im Gitter• und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugebötiglceit 

zusatzlich 2 - 3 Tage. · 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswocber 

84 8 Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland· Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaub1dauer fur erwachsene 

Arbeitn•hmer 

Urlaubsbezohlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

FU.r Kraftfahrer im Droschken· und Mietwagengewerbe mit Pkw tägl. 10 Stunden; flir Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linien„ 

verkehr 44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagspedioan 43 Stunden(im Fernverkehrs. 84 2b) 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 26 Werktage, nach 251ahriger Betnebszugehotigkeit im Jubilaumsjahr zuzliglich 4 Wer 

tage, nach 40jahuger im Jubil&umsjahr zuzuglich 8 Werktage, 1m Guter· und Mobelfemverkehr je nach Dauer der BeuiebszugehOrigkeit zusilc 

lieh 2 - 3 Tage. 

Nach einjahriger Betriebszugehorigke1t Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Beuiebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen. 

1) Uber die gec;et,d1che Regelung hmauc;. 
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,... 

84 Straßenverkehr 

84 9 Privater Kraftomnibusverkehr in Boden. Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

Arbeitsz.eit 42 Scunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Aher und Dauer der Betuebszugehongkeu 16 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von-6 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

84 1 Oo Guter- und Mobellernverkehrsgewerbe in Boden· Wurttemberg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
. wach sene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Die reme ArbeuszeJC am Steuer darf 48 Stunden in der Woche mcht uberschreuenj 1m ubrigen kann die regelm. Arbe1tszeit in der Doppelwoche 
einschl Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM 1e tanfhchen Urlaubstag 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

84 10b Gutemohverkehrs- und Speditionsgewerbe in Boden• Wurttemberg 

43 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) /ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermö9enswirksame Leistung 

84 11 

Arbeitszeit 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) /ur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzoh I ungen 

84 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer IOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchorigkeit 17 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM 1e Urlaubstag. 

Fur BezugsberechtiAte 26 DM monatlich. 

Gutemoh• und -lemverkehr und Speditions•, Lagerei-, Mobeltronsport• und Fuhrgewerbe in Boyem 

43 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 54 Stunden (1m Fernverkehrs. 84 !Oa). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszusehorigke1t 15 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage ,eften, im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zu.sätzlich 2 - 3 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5, SO DM 1e Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst Je nach Dau.er der Betriebszugehöriskeit für weitere 4 - 10 Wochen. 

Je nach Dauer der'Beuiebszugehörigkeit Treueprämie m Höhe von 15 - 25 DM, Jubilaumsgabe in Höhe von 250 - 750 DM. 

Privates Omnibusgewerbe In Boyem 

45 Stunden in der Werkstatt, im Liniennah .. , Schüler- und Arbeiterverkehr, im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr bei Einmannfahrerbesetzung 
45 Stunden, bei Zweimannfahrcrbesetzung 54 Stunden wöchentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage, für Arbeitsjubilare einmalig im Jubiläumsjahr bei 2S- bzw.40Jähriger 
Betriebszugehörigkeit 4 bzw. 8 Werktage zusätzlich. " 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5 bzw. 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4- 10 Wochen. 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung! l /ur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 4 - 10 DM je tanflichen Urlaubstag, je nach Dauer der Beuiebszugehongkeit. 

Vennlgenswirksame Leistung Fur Bezugsberecht1Ate 13 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung htnaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 

Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 

Reihe 8: 

Reihe 9: 
Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jahrlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jahrJich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Fontwirtschaft (monatlich, jahrlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices fOr Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljahrlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich) 

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich) 

Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestel I tenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelma6ig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis fOr den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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