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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrége fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
trige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen .
Die Darstellung erstrecke sich -

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hichsten tarifmédBigen Altersstufe und
der h6chsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchstenundniedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz‘im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb
der hochsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewshlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn
sdtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthile die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhale in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet,

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen,
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1 Steinkohlenbergbau

DM

11 1 Lohnordnung fir den Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren

Zeitlohns&tze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage ijbenage
in Lohngruppe in Lohngruppe ] .
D - Atbei
daet:m I::Ti!g 11 10 08 06 04 01 10 08 06 04 33 im f\];l:::,on
Inkraft- | kiindbar . . Hilfs- hi
Ha H Metall- Wetter- Metall- Labora- _ 17 Jahren
tretens zum: d"ueAruxs-n d:\:e(r;:x f:t:h. - ménner, |Maschinen- | Strecken- hande:lerker- m:lb:.::_ Angelernte arbeiter Bot in % des Voll-
und Vor- i bei Transport- warter reiniger vorarbeiter helfer Handwerker m oten arbeiterlohnes
richtung 1) usw.2) usw, arbeiter usw, usw, usw, usw. ’ usw, handwerkl. usw
usw, - Bereich
usw,
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 | 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1. 7.72 30. 6.73 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1) Vor d;m—r.é, 1971 Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen H durchschaittslohn bei ler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenh usw. in der ,Sond LA
3) Vor dem 1.6.1971 zuziglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsitze.
11 2 Lohntarifvertrag fir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
anex:m .:;T:; 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe , sich
Inkrafe-  |kiindbar ugenditche
tretens Zum: 11 10 08 06 04 01 10 08 06 04 01 3 Arbeiter
Hauer Wett Hile im Alter von
in d Hauer in Metall- rer . Metall- Labora- Aroel il 17 Jahren
in der der Ge- fach- manner, Masihmen- Strecken |, ndwerker : ¢ Boten in % des Voll-
steilen winung arberter TransPon- warter reiniger vorarbeiter helfer Handwerker im usw. arbeiterlohnes
Lagerung usw.2) usw. arbeiter 1 usw, usw. 3) usw. usw, handwerkl,
usw, 1) usw. Bereich
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 671  31.5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1.7.72  30. 673 60,99 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04 57,77 52,49 48,93 45,36 40,04
1) Vor dem 1.6.1971.Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen H durchschnittslohn bet ler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw. 1n der ,Sondergruppe”. —

3) Vor dem 1.6.1971 zuziglich 10 % auf die angefiihrten Lohnsitze,



11 3 Lohntarifvertrag fir den Saarbergbau

11 Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohasatze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubertage
il o in Lohngruppe 1n Lohngruppe
ki dlich
::r::: «uz-:::u 10 08 05 04 02 o1 09 07 06 04 03 J:ﬁ:itelrc ‘
im Alter von
Hauer i Metall- " Metall- Hilfs- i 17 Jahren
d:':E(l';: fe:clr Snff;:f Band- Gezihe- Strecken- f:tch- Maschi- Masgchinen- mt:ci(seg A:nb:il::r in % des Voll-
i el geb warter ausgeber reiniger arbeiter 2 nisten 1 warter im Trans- Forderung arbeiterlohnes
usw, usw usw, usw. usw. usw, usw. usw. portwesen usw.
, UsSwW,
1. 6.66 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 . 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. 1.71 31, 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71 31. 5.72 47,39 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
1. 172 48,57 43,95 39,30 37,69 34,62 33,01 45,97 42,40 40,85 37,69 36,18
1, 7.72 51,97 47,03 42,05 40,33 37,04 35,32 49,19 45,37 43,71 40,33 38,71
12 Braunkohlenbergbau
12 2 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbau in |
P
Zeitlohnsitze je Sed
Minnliche Arbei
Untercage Ubertage
in Lohagruppe ___in Lohngruppe
JugA::d!.icbe Juﬁ::!iche
Datum erst- s v m u 1 . eiter s v m i1 1 . iter
des malig Gruben- Haaer, Schl Aufschieber] Pumpen- ‘?7%‘:;!::“ Aufseher Gelernte Bagger- | Seilbaha- | Pumpen- lﬂ;_]-*}:':_":‘
wiadbar | SEOCS | Zimmer | SChEPPE | ppsicher | wirter | in % des Voll- e | Handwerker d witter | in % des Voll-
tretens zum? nsw. :‘;‘:‘ . usw. usw. arbeiterlohnes usw, usw. usw. usw. atbeitetiohaes
1. 7.66  31. 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 . 409 376 364 354 347
1. 269 31 L.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1. 2.70 31. L.71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
1. 271 3L L72 578 527 512 501 493 566 512 497 484 476
1.272 31.173 621 566 550 538 530 609 550 535 520 512




12 Braunkohlenbergbau

12 3 Tarifvereinbarung fir den oberbayerischen Pechkohlenbergbau

DM
Zeitlohasitze je Schicht in Lei fe 11
Untertage Ubertage
Jugeadliche
im Alter unter
S 1 2 3 4 1 2 3 4 19 Jahren
Detum erst-
des malig H:\l.er Hauer Hilfs- Pumpen- 1. Anschidger A oml Magehi Uesel
Iksafe- | icindbae | o omit | dm | siomer- | und Venti- | Soasige an Haodwerker, | witer, Arbeiter Unter- | Uber-
fretens um u:;!t lohn h,:::,‘ wiicter u'l;lei:r ten usw. usw. Lo:ﬁ:‘“ usw. e teee
usw, usw. usw, Sonstige| Unge-
Gruben- | lerate
arbeiter | Arbeiter
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 24,50 23,20 22,80 21,80 1990 19,60
L 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,25 23,95 23,55 22,55 20,65 20,35
1. .69 31.12.69 28,3 26,20 25,20 24,% 23,60 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21,10
1.10.69 28. 2.70 31,80 29,70 28,70 28,00 27,10 29,50 y 27,80 26,80 24,90 24,60
1. 3.70 30. 9.70 38,00 32,20 314,30 30,20 29,50 31,90 30,90 30,00 28,80 27,10 26,70
1.11.70  30. 4.71 41,90 35,20 34,30 33,20 32,50 34,90 33,90 33,00 31,80 30,10 29,70
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrog fir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Atbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppe h{a“iel:edru:::
Datum erste . 17 Jahren
des malig Grubenarbeiter Handwerker in % des Volle
laksafe- | kiindbar Tages- arbeiterlohnes
wetens |z | S:l‘:‘::: Zimmer~ H‘;nd w;:k:e ™~ “‘;:z:‘; i | arbeiter
hauer hauer haver 1 . w ‘orarbeiter . . vl Untectage Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69] 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 gl,gz
1, 3.69 35,30 33 83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 54
1 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
11070 30. 9.71| 49,84 46,35 45,85 4137 35,39 49,84 47,85 45,85 a3 33
rin 56,00 52,08 51,52 46,48 40,88 56,00 53,76 51,52 47,60 38,
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14 1 Lohntarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbou in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden

14 Salzbergbau und Salinen

DM
Zeitlohnsiatze je Schicht
Manoliche Arbeiter der hoch ifmaBigen Al fe (Gber 18 Jahre)
Untertage l Uber:nge
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
P iy 04 0s 07 10 05 06 08 09 17 Jabsen
tretens zum: Bohrwagea 1 Bohr~ und Vetter- . Maschinen- Wetkstatt- in Lohngruppe 1)
B . . - Schwierige Fach-
in der SchieBarbeit fohrungs- Bandteiniger Facharbei bei und Apparate- und Mon- It 1
Gewinnung im Abbau arbeiten usw. acharbeiten arbeiten bedicoung tagehelfer
usw. usw. usw. usw usw \Ind"ﬂﬂlﬂs usw. U 1%
ntertage Ubertage
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
1. .69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60
1. 7.70 30. 9.70 39,52 37,76 35,12 32,48 32,76 36,00 34,24 33,36 90
1.10.70 44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36
1.10.71 47,36 45,20 42,00 38,88 45,20 43,04 41,04 39,92
1) Ab 1.7.1970 ohne nihere Lohngr b h in % des Vollarb loh
13 Erzbergbau
13 2 Lohntorifvertrag fiir den Eisenerzbergbou in Hessen 1)
DM
Zeitiohnsitze je Schicht
Minnliche m
Untertage . M
in Lohagruppe in Loho, <
S 1 1 s 1 1 .
Datum erste ‘jugendliche 128:;‘;.:::
des malig im Alter von X 17 Jahren
Inkrafe | Klndbar | Eachacbeseer 17 Jahsen Fachwbeiter | i 7 Jabee
prerent | wic besond Handwerker, Schl ot Sc:: ’: ;’fl:n m:ennm'lm Baggerfibrer Pl beiter Schichti8hae
Kenntniseen Lokfiihrer Gleisverleger . ichtlohne . W, ihre
und besondeter usw, usw, ihrer Lohngruppe “‘;‘:':::::::: . u « Lohngruppe
Verantwortung
80
1. 7.66 29,33 25,79 23,71 80 ;g,;g 22;,2: ggﬁg
I 16 30,93 27,9 2.2 3330 31,64 26,45
1.11.69 31.10.70 33,93 30,29 28,21 44'40 40-00 3180
L1170 3LI071) 44,40 o o 4745 43,05 34,85
1.11.71 1. 872 47,45 43,05 41,05 E » y

1) Ab 1.7.1966 Lohptarifvertrag fir die Har.
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15 Sonstiger Bergbau

15 1 Lohntarifvertrag fir die Erdil- und Erdgas., Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Pf
Zeitlohnshtze je Sud
fiit minnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Vi v IV(E) w it 1 Jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeiter
tretens zum. Schichtfuhrer 2, im Alter von
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wicheer 17 Jahren
votarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. in % des
usw. Vollarbeiterlohnes
1. 468 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. L.71 30 . 646 548 517 491 465 444
1. 6.71 . 9.7 678 276 543 516 488 466
1.10.71  30. 9.72 732 622 585 557 527 503

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe ﬁ':rlb:‘i::rdi‘fiihe
einfache Arbeiten
im Alter von
4 3 2 1 . 17 Jahren
Datum erst- in. % des Voll+
des malig atbeiterlohnes
krate | Stei d Facharbeiter mit ab~ Arb. Arb
: einmetze un: " eiter
rerens e Spezialfacharbeiter n geschlossener Lehre H mit Berufsex‘-f‘:lzmng fur einfache Arbeiten
1.11.67 31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418(421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449 (452) 418(433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474(477) 443(463) 427 jgg
1. 470 31. 3.71 540(553) 509 (539) 493 540
1. 471 31, 3.72 590(620) 559(589) 543 280
1. 4.72 6305660) 599(629) 583
1. 9.72 31. 3.73 645(675) 613(643) 597 594

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschi. Zulage gelten fir Handwerker, die ausschlieBlich um Zeitloba arberten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Tarifvertrog fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie)

Zeutlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hSchsten tarifméfigen Altersstute (iber 20 Jahre)

D]

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erse ¢ 3 z ! 3 2 fiir Jugendliche
! 1m Alter von
des malig 17 Jahren
Inkrafe- | kiindbar 1n % des Voll-
tretens zum Bemebsl'nau'mlwerker2 arbeicerlohnes
mtt abgeschl, Lehre Sand- und Kiesgruben :
& usw. Bruchsteinschléger angel. Maschlsr:x;:n Pl b Bruch hléger s::‘el‘.“;;lals(:;ls:::ttenn'
Sand- und Kiesgruben: usw, usw, usw. usw. usw.
3
1. 9.67 30. 6.68 376(411) 355 355 348 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 372 372 365 365 365
1. 7.69 422(467) 401 401 394 394 394
1.12,69 31. 3.70 438(483) 417 417 410 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480(540) 459 459 452 452 452
1. 4.71 31, 3.72 556(616) 542 533 525 534 525
1. 4.72 31. 3.73 594(654) 580 571 563 572 563

1) Fur Arbertnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jaheen, jedoch ber voller Leistung, fiir Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjahs. — 2) Die 1in Klammern angefuhrten

Lohnsitze,.etnschl. Ausgleichszulage gelten fue Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht im Akkord arberten.

17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

Pf
Zeitlohnsitze je Sud
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 20 Jahee) D
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum erst im Alter von
des malig 17 und 18 Jahren
Inkrafe | kiindbar 4 3 2 1 1n % des Voll«
tretens zum: arbercerlohnes
Betriebshandwerker
Scheifezeichner usw. 2) mit abgeschlossener Lebre 2 Steinbrecher usw. Platzarbeiter usw.
usw,
1. 9.67 30. 6.68 380 (415) 370(405) 351 344 80
1. 7.68 30. 6.69 397 (432) 387 (422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416(461) 397 390
1.12.69 31. 3.70 442(483) 432(477) 413 406
1. 470 31. 3.71 484(529) 474(534) 455 448
1. 471 31. 3.72 561(621) 550(610) 541 gé%
1. 4.72 31.3.73 599(659) 588(648) 579
1) Fur Acbeitneh ohne abgeschl Lehre: ab 18 Jahren, jedoch ber voller Leistung; fur Acb: h mit abgeschl Lehre: 1m 3. Gehlfenjaht. — 2) Die in Klammem angefiihrten

Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fir Beuiebshandwerker mut al

bgeschlossener

-12-
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17" Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Pf

17 4 Lohntarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Rheinlond - Pfalz (ohne den ehem. Reg. - Bez. Pfalz)

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmiBigen Altersseufe (uber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum etst- r j
des malig 5 5 41 3 2 1 f“lfh’l‘f‘g:::::::
Inkeaft- | kiindbar im Alcer von
tretens zum: . , 17 Jahten
Untertage= . S\::::b::c::: Nawestern- Steinfriser, Abraumer, : l:ztﬁ:::lo‘{:}el:
betriebe Stetnmetze Naturstein- sc:ls:f" S!ﬂ:::,efh“ Schottermacher Hilfsacbetter
industrie
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414 (459) 403 391 384
11169 31. 3.70 457 451 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31. 3.71 - 527 504 504 (560) 493 481 481 85
L 471 31, 3.72 - 576 553 553(610) 542 529 529
1. 4.72 - 613 589 589(650) 579 566 566
1.11.72 31. 3.73 - 636 611 611(674) 601 587 587

[ —
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die uu(sschheﬂlich im Zeitlohn arbeiten.

17 5 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden (ohne Feverfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie) in Rheinland - Pfalz
(ohne ehem. Reg. - Bez. Pfalz) D

P
Zeitlohnsécze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
D. in Lohagruppe fir jugendliche
atum erst= i abei
d 1 T ?
lnk::ft- k"n\i:gbsar 5 42 32 2 1 Tf?::e;o“
tretens zam: . in % des Volle
Arbester unter Tage Betriebshandwerker, Langfristig Kurzfristig emnfache Arbeiten arbeiterlohnes
in der Kalke, Dolo- Facharbeiter mic angelernte Arbeiter angelernte Arberter nach kurzer
mit~ u. Gipsindustrie, abgeschlossener Zementindustrie: Zemeantindustrie: Anweisung,
Hauer usw. Lehre Mitler usw. Aufbereiter usw. Hilfsarbeiter
1. 8.67 30. 6.68 398 . 369 (404) 358(383) 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 386(421) 375 (400) 364 357
1. 7.69 443 414(459) 403 (438) 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417 (452) 405 398
1. 470 31. 3.71 - 504 (560) 493(550) 481 481 85
1, 471 31, 3.72 - 553(610) 542(600) 529 529
1. 4.72 - 589(650) 57%639) 566 566
111,72 31, 3.73 - 611(674) 601(663) 587 587
1) Zementindustrie 1n Rheinland-Pfalz. — 2) Die in Klammern angefihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die hlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitneh der héch tarifmiBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliiche
D::\I'm n::l.". der Lohngeuppe 2
s Al n
Inksaft- | kiindbar 5 4 (E) 3 1 im Alter vo:
tretens zum: 16 und 17
. Jahren
Steinmerze, Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter
Steinfraser, d Facharbei it hoh v Hilfsarbeiter und
Steinschriftenhauer und Fachacbeleeh mit hoherer Verancwortung, ungelernte Arbeiter
oo, D) Schmiede usw, 1) Steinsoruerer usw.
1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
11168 31.12.69 403 389 381 365 292
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405 324
1, 4.70 30. 4.71 488 474 463 447 358
1. 5.71 30. 4.72 610 595 540 520 424

1) Stindig 1m Stundenlohn beschiftigte Steinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde cinen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf, ab 1.5.1971 sind
die Zuschlige 1n den Tanf: 15h

d det Loh

4 und 5 enthalten,

17 7 Lohntarifvertrag fir die Schotterbetriebe in Bayem

Pt

Zeitlohns#tze je Std

flir Arbeitnehmer der hGchsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

fur Jugendliche
(ohae Facharberter)
1m Alter von

Oen. e:r!- 16 und 17 Jahr
d o i un ahren
Inkrafee | kindbac 4(B) 3 2 1 6und 17 Jubie
tretens zum? Beniebshlndv.verker sp;zl:,.:‘;::,::, SPe.zin'lafbex(er fux Hilfsarbeiter atbetterlohnes
mi;l .-:!:::;ll,:sl::‘nex Verantwortung SChw'.e rgger; Arbeiten, fiir einfache Arbeiten
LeBhre usw. Baggerfihter usw. Steinbrecher usw.

1.11.67 31.10.68 374 342 337 - 80
1.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 4.70 30, 4.71 491 452 igi 244
1. 5.71  30. 4.72 . S51 502

-14-



17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)

in Lohngruppe

Datum erste i dtich
d lig- ir Jugendliche
lnk::ft- k?i:d‘:u v v m u 1 im Alter von
tretens zum: 16 und 17
Q)re.n;meigu Beenner, n %J;‘::'\',o"_
oo L;;er;o‘::ehl- Grolt: l?:::i?::;‘e:‘:i’: Steinbrucharbeiter Placzacbeuter, Kehrer (manuell), abeicerlobnes
sprengungen, abgeschlossener uSW. Probenholer Wachpersonal
Handwerker 1) Lehre 1) usw. usw.
usw. UsSW.
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 372 80
1. 6.68 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 389 .
1. 6.69 484(489) 471 - 445 429 420
1. 3.70 31. 3.70 496 (501) 483 -~ 456 440 431
1. 470 31, 3.71 557(572) 544 - 517 501 492
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze mic Zulage 3elxen‘lls Durchsch lobn fiir Handwerker,
17 9 Tarifverirag fir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfolen
Pf
Zeitlohnsiitze je Sd
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D::u'm ;:;; firr Jugendliche
Inkrafe= kﬁndl::u v v m 1 lm1 GA\I::J wlu;n
wetens | zum: Sprengmeister Brenner,  Jahren
als Leiter bei Grof- Sprengmeister, Kehrer (manuell), ,in % des Voli~
bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal arbeiterlohnes
sprengungen, abgeschlossener usw, usw.
Haandwerker 1) Lehte 1)
usw, usw,
1. 8.67 3l1. 5.68 420(435) 394 374 80
1. 6.68 438(453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 412 391
1. 6.69 481(486) 469 - 441 . 418
1. 1.70 484 (489) 471 - 445 420
1. 3.70 30. 470 496(501) 483 -~ 456 431
1. 470 31 3.71 557 (572) 544 - 516 ggg
1. 471 31,372 608 (638) 595 - 566

1) Di¢ tn Klammern angefiihrten Lohnsatze mic Zulage geiten als Durchschniteslohn fir Handwerker.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Sieinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 10 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)
Pt L}

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdchsten tatifmdBigen Altersstufe (ab 20 Jahu)l)
in Ortsklasse 1 n O;t sklasse II
in Lohagruppe 10 Lohngruppe

D;:‘:ﬂ i 4 3 2 1 2 fiir Jugendliche
Inkeaft- | kiindbar ‘ mlu_’AJlt:hrI ev:n
tretens zum: } in % des Voll-

B.etneluhmdverker Zement-, Kalk-, ::byeit:rioh:es

mit abgeschlossener Gipsmiller Brecherwiirter usw. Hof- und P1 beil Brecherwiister usw.

Lehee 2) usW.
usw.

1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410
1. 4.70 31. 371 480(540) 467 459 452 452
1. 471 31. 3.72 556(616) 542 533 525 525
1. 472 31.3.73 594 (654) 580 571 563 563
1) Fiir Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, jedoch ber voller 1 g; fiir Arbeitneh mit abgeschl Lehre: im 3. Gehilfenjahc. ~ 2) Die in Klammern an-
gefiibrten Lohnsdtze einschl. Ausgleich lage gelten fir Betriebshand mit abgeschi Lehee, die nicht im Akkord arbeiten.

17 11 u. 12 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsiitze je Std
fiie Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Alterastufe (iber 18 Jahce)
in L
Datum erst- in Lobagruppe ' fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeaft- kiindbar 4 3 2 1 . 17 Jahren
tretens zum: in % des Voll
Handwerker Aufbereiter, arbeiterlohnes
- mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressorenwiirter Hilfsarbeiter uaw,
usw, usw,
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31, 3.70 447 426 412 404
1, 4.70 31. 3.71 501 480 457 448 80
1. 471 31, 3,72 551 527 500 490
1. 4.72 31. 3.73 594 567 537 526
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayem

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiie Axbenmehm‘et der hichsten tarifméBigen Altersstute (iiber 19 Jalre)
Oresklasse II
in Lohagruppe - .
f:‘r' l)‘uge{n‘l!u:he
D - 1
;:;m r:?l;g 5 4 3 (E) 2 1 ;nru[[;;:n-l
i:ek:::t; k“z‘::dnl:'“ im Alter von
) Sprengmeister, Brenner und Muller an 16 und 17
Beturiebshandwetker einfachen Anlagen, Rangierer, Hilfsarbeicer Jahren
mit Betriebshandwetker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschiossener chne asW. Baggechelfer Hilfsarbeiten
Lehre 1) abgeschlossene usw.
usw. Lehre usw,
1.1.67 31.10.68 385(404) 368 359 354 349 279
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371 297
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411 329
1. 4,70 30, 4.71 492 (532) 472 463 458 453 362
1. 5.71 30. 4.72 542 (592) 522 513 508 503 402

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschifuigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder
mit Pramienarbeit beschaftigt sind.

17 14 Lohntarifvertrag fir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Disseldorf

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiéBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

D::\;m ;‘a?ipg 4 3 2 1 fiae J:ﬁendliche
P im Alcer von,
lt:le‘::f:; k:::-:“ Handwerk J Sl?_ezhlubeiter mit in ;.7 dJc ‘:h:;:"_
. F “:::b::‘:‘: hnﬁ:g’;:}::‘:“nl Spezi’nlnbei(et Hilfsatbeiter arbeiterlohnes
Verantwortung
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 4.70 31. 5.70 519 491 476 462
1. 6.70 31. 5.71 576 545 528 513
1. 6.71 31. 5.72 622 590 572 557
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Taorifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. -Bez. Stade und Luneburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Ortsklasse § 1n Ortsklasse 11
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur jugendiiche
d 1 Atbeitnehmer
taksafe- | Kandbat 5 4 3 2 1 3 m Altec von
tretens zum: 16 und 17
Jahren
Betniebshand- Arbeiter mit in % des Voll-
werker mit Betriebs- Abraumer, Nebenarbeiten arbeiterlohnes
abgeschlossener vorarbetter, Lokfuhrer, Brenner Presser beschaftgt und Lokfuhrer, Brenner usw.
chtprufung Maschinisten usw. usw, soweit nicht 1n
usw. usw. den Lohngruppen
2-3
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 38 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 39! 389 378 371 ' 380
1. 6.693) 30. 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s Ortsklasse S
1. 270 31, 1.71 477 (512) 458 446 435 424
L 271 527(577) 508 496 485 474
L 971 31, 172 535(583) 516 504 493 482
1.2.72 31.173 575(625) 556 544 533 522

) Ab 1.5.1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Geletnte Ziegler und Handwerker erhalten im 1. Berufsjahe 90 %, 1m 2. Berufsjahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die 1n Klammern ange-
dhrten Lohnsatze einsch: Zulage gelten fur Handwerker und ihnen Glerchgestelite, die im Zeitlohn beschaftige werden. — 3) Fur den Monat Ma1 1969 erhalten alle Arbeitnehmer erne pau-
chale Abgeltung von 42DM.

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nied hsen (ohne Ostfriestand und Oldenburg)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch ifmiBi Al fe (iiber 18 Jahee)
in Ortsklasse | in Ortaklasse I )
in Lohngruppe in Lohngruppe .

. fur Jugendliche
Dcl‘::m :n.l:; 5 4 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 1? Lll:d 17

. X ahren
wetens | w Betriebshand- Arbeiter mit 1 % des Voll
werker mit Betriebsvor- Ab: Neb b arbeiterlohnes
bei Lokfiihrer, Brenner Tonhacker beschiftigt und Puezf Abri Tonhacker usw.
Lehmpruf Maschinisten usw, usw soweit nicht in Kochfrauen
ehrprufung .
usw. usw. den L;hng;uppen

1. 168 30.06.68 392 373 366 359 354 323 354 80
5. 8.68 30. 669 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.706 28, 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse [
I, 471 31, 3,72 537 517 510 502 497 466
. 472 31.373 580 557 550 543 537 496

m—
) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassengliederung
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. 17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen *

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg, den Reg.-Bez. Avrich und Osnabriick

Pf

Zaitloha ol

j& Sed

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiGigen Altersscufe (ilber 18 Jahee)

in Ortaklasse I in Orcsklasse H1)
in Lohngruppe in Lohagruppe
Datum ersts fiie jugendliche
des malig 52) 4 3 2 1 3 iter
Iokeaft- | kindbac inlaéAlt:lr 177011
tretens zum: . ‘ Atbei . uny
f:::x:l:!:;h’:?td Betiebsvor- Loctiber. B Abcdumer, N :bj'“.‘ ut . i %‘z:nVoll-
vf;hxpxufmg, Maschinisten © ‘:;’w. T usw. soweit nrch:ni: Lokfihrer, Brenner usw. arbeitetlohnes
sonstige Hand= usw. den Lobngruppen
werker usw. 2~5
1. 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345 80
L 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361
1. 6.69 31.5.70 411 (421) 399 393 383 378 389
1. 4.70 438 (458) 426 419 409 404
1.10.70 31, 3,71 465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 4,71 515 (545) 503 496 486 481
L7l 31, 3.72 523 (553) 511 504 494 489
1. 472 31. 3.73 568 (593) 552 544 535 529

—
1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

= 2) Die 1n Kiammern angefilhrten Lohnsitze gelten fiir Betriebshandwerker, soweit sie niche im Leistungslohn arbeiten,

17 18 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)

in Ortsklasse I/A

in Orcsklasse 1/B 1)

in Lohagruppe in Lohagruppe
D':“ﬂ i fir Jugendliche
lnlu:ft- kiindbalt b 3 2 1 2 lmlsA}::J I;n
tretens Zum: I Arbeiter mit _— shren
i R, [y 1ad, Neb beil P . . Voll-
s bgeschionsancs | Lok, ! A beschifcigtund | Kocht Abriumer, Tonlader usw. hdicerioboes D
Lehrpriifung usw, soweit nicht in den nsw.
Lohngruppen 2~ §
Ll

15. 9.67 31. 5.6% 394 168 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A
1. 2.70 469 441 434 428 387
1. 6,70 484 456 449 443 402
1L 271 534 506 499 493 452
1 9.71 3L 1.72 538 510 503 497 456

1) Ab 1,6.19G9 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 1.7.1968 1n % des Hilfsarbeiteriohnes {Lohngruppe 1), ab 1,7.1968 1n % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe,
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Lohatarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pt
Zaitlohnsiitze je Std
fiir Asbeitnehmes det hich ifmaligen Al fe (dber 18 Jahre) -
in Ortsklasse I ia Ortskl 1)
o | Py i) | et
Inkeafe- | kiindbar s 4 3 2 1 2 {‘ﬂ‘l Alter von
tretens e Betriebshandwerker . R i 16]:’:::7
mit sbgeschlosse schinis Brenner, Former %:.nhml::‘e'r ::::,‘:; :e‘;g:;“’:,; Abeiiumer, Tonhacker in % des
sonstige Handwerker usw. usw. usw. und soweit nicht in usw. Vollabeiter-
usw. 2) " den Lohngruppen2-— 5i lobnes
1. 1.68 31, 5.48 375 (405) 368 362 353 349
1, 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 ggé %
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1, 2.70 31. 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403
1, 6.70 30. 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung s. Ortsklasse [
L 5.72 567 (627) 560 552 540 535
1. 4.73 30. 4.73 581 (642) 574 565 553 548

twerk 'Y

1) Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die in Klammem angefihreen Lohnsitze emschl. Zulage gelten fiir Betriebsh
ten und linger als 6 Monate im Betrieb tiitig sind.

mit

hi, Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbei-

17 20 v. 21 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitlohasdtze je Std
fiir Arbeitneh det hdch fmdBi, Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Ontsklasse | i 1
in Lohngruppe . ":nol‘_(:ﬂ;?:;py
- fiie jugendliche
D;:usm :-sl:g 5 4 3 2 2 Hilfsarbeiter
Inkraft~ | %undbar lG‘:‘n:llt'elt]va%l;en
tretens zum: i“b%Vdes VOII-
Betriebshandwerker Betetebsvorarbeiter, Lokfiihrer, Brenner Abrdumer, Tonhacker Abcaumer, Tonhacker usw. arbeicerlohnes
miut abgeschlossener Maschinisten usw. usw, usw. ’
Lehrpriifung usw. .
15.10. 67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31. 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 2,71 31, L72 536 519 512 500
1. 2,72 31. .73 579 560 552 540

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erde;T und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayem

P¢
| Zeitlohnsktze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Oresklasse I in Ortsklasse

in Lohngruppe e ' m
Dat: 3 " .
e | o nboapne | (% Jpendich
'.reten: ku:::u 5 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 16 ":‘: ;7"{:5"“

2 1 Vo}l:nbeitu-
RIS )| P Angel Ziegelei e T ohaes
F Y )
P 8 Hilf: Eie;el_ei- k Hilfe- Ziegeleiarbeiter
1. 4.66 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.69  30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1. 2.70 447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 398
1. 5.70 31 171 463 (493) 451 445 431 425 416 409 420 414
L 27 31, .72 519 (564) 505 498 483 476 468 460 472 466
1.272 31.1.73 566 (611) 552 545 530 523 515 507 519 513
1) Die 1n Ki n fiih Lohnsiitze einschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die 1n 1hrem Fach beschaftigt sind.

17 23 u. 24 Lohntorifvertrag fiir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsiitze je Std1)
fiir Arbeitneh der hch ifmdlligen Al fe (ab 18 Jahre)
ia Lobagruppe fiir Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 mll7Altj:‘ von
s s Handwetker und in]x d::
Inkeafe- kiindbar . andwerker und e Miihl L L ichres, Vollaeras
fretens o Hxl‘:::‘::.::g:::en Vorarbetter F“:h"he“" mer Steinschleifer usw. E‘:n:ceuer usw, Warter usvl: et lohaes
Lehre usw f
5

1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 8
1. 8.68 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 ’ 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 6.70 31. 5.71 633 595 521(568) 510 (528) 498 - 491 -
1. 6.71 31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -
mlammem angefihrten Lohnsitze gelten 2, T. nur fir bestimmte Ar , die hlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Bren-

ner, Maschimisten, Heizer und Lokfithrer, ab 1.6.1970 nur fir Brenner im Zeulohn, Lohngmppe 1 u. 2 fir alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 1st fir diese beiden Lohngruppen die Zettlohnzulage in
die Tarfldhne eingebaut.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulzeit tber 19 Jahre.

-22-

-2 Ab 1,7,1970 Wegfall der Ortsklasse III.

Pf
Zeitlohastieze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Akersstufe (iibet 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse
in Oresklasse I P 2)
Dda::m ::l:; ia Lohagruppe ia Lol appe N fiir Jugendliche
bngeupp: ohne abgeschl
l:::ﬁ; “‘i"ﬁ:“ 1 2 3 2 Lehr- nn‘s Anlernzeit
3 im Alcer
Facharbeiter lﬁl::nd 17 J':l:en
mit abgeschlossener in % des
Lehre und umge- Angelerate Arbeiter, tbrige Angelernte Arbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbeiter ngchleifer usw. Arbeitnehmer Schleifer usw. lohnes
mit Facharbeiter-
priifung usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1, 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1,70 30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 5.70 30. 4.71 538 511 488 so1
1, 5.71 30, 4.72 588 561 534 554
1. 5.72 30. 4.73 631 604 574 599
1) Mit abgeschl Lehr~ oder Umschul iiber 19 Jahre. — 2) Ab 15,1970 Wegfall der Ortsklasse IiL
17 26 Lohntabelle fiir das Be'onspo'jngcwerbo in Nordrhein - Westfalen
s Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n
in Ortaklasse
i rghlane ! n o
D in Lohngruppe fiie ]ug::d’liche
atum erst= -
des malig 1 2 3 2 -b.el‘::hl:uene
Inkeaft~ kiindbar Lehr- oder Anlernzeit
tretens Zum; im Alcer von
16 und 17 Jahren
Facharbeiter _— . ‘nb%~de!| \‘:a"'
Bausteinmetze mit ab hl A Atb Ubrige Ach Angelernte Arbeiter arbeiterlohnes
Lehre usw.
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1, 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.70 30. 6.71 630 547 527 514 515
1. 7.71 30. 6. - 668 597 577 564 565



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugniésen

17 27 Torifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersscufe (aber 20 Jahee) 1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
Datum erse in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig ﬁh Jugendiiche
Inkrafe-  {kiindbar 3 2 1 2 im Alter von
. . . . . 17 Jahren
tretens zum Facharbeitern, Arbeitern mit Berufs- . . Artbeite: t Beruf: .
Betriebshandwerker erfahrung und Einfache Arbeiten erf::n‘::g unedm - in 7' des Voll-
mit abgeschl. Lehre 2 Verantwortung Verantwortung arbeiterlohnes

1. 9.67 30, 6.68 376((411) 355 348 348 80

1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365

1. 7.69 422 (467) 401 394 394

1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410

1. 4.70 31. 3.71 480 (540) 459 452 452

1. 4.71 31, 3.72 556 (616) 533 525 525

1. 472 31. 373 594 (654) 571 563 563
1) Fir Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre be:eus ab 18 ]lh:en, jedoch bei voller Lei mit ab hl Lehre im 3. Gehilfenjahe, ~ 2) Die in Klammern angefihreen Lohnsatze
einachl. Ausgleichszulage gelten fur B b ker mit ab Lehre, die nicht im Akkord arbeiten, '

17 28 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg ohne Sidbaden (hier nur: Betonsteinindustrie)
Pt

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
i‘n Ortsklasse [ 1n Ortsklasse lll)
in Lohngruppe 1n Lohagruppe fiic Jugendliche
im Alter von
Datum erse- 5 4 3 2 1 3 17 Jahten
des malig in % des Voll-
Inkraft- kiindbar Bettiebshandwerker Atbeiter wihread Hilfsarbeitet in den arbeiteclohnes
tretens Zum: und Fachacbei Hil{shandwerk det ersten 6 Monate er::en.?‘:do::‘:“ Hilfehandwerker
o e ot k1, - ihrer 1 ity .
mit abg: Lebre usw, threr Aur;lve:nzeu Hofllbelpttl' usw
usw. usw,
1.11.67 31,10.68 419 404 377 361 354 369 80
1.11.68 439 424 396 379 371 388
1. 9.69 31, 3,70 464 449 420 403 395 412
1. 470 31 3.71 529 514 474 447 "o437 466
1, 471 31, 3.72 580 564 523 495 484 515
1. 472 31.3.73 623 606 562 532 520 Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Ab 1.4,1972 obne Ontsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lohntorifvertrag fur die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern

P
Zeitlohnshcze je Sed
fiir Arbeitneh der hich tasifmiBigen Al fe (Gber 19 Jahre)
in Oreskl
in Ortaklasse I uxn '| nase m L.

Datum era- in Lobagruppe in Lohngrappe f&q}[ﬂse?d!iche
lng::ﬁ- ka-ci::su 3 (E) 2 1 1 in O:;slklasse H
tretens Zum: Handwerker mit abgeschl. Lebre und Facharbeiter 16lu':,d 1t7e rj :::cn

'des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Betriebshandwerker mit Betoawerker
abgeschlossener Lehrel) usw.
‘1,11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 292

1.11.68 420 (444) 405 387 376 368 310
1.10.69 31. 3.70 460 (490) 445 427 416 408 342
1. 4.70 505 (545) 487 469 458 450 375
1.10.70 30, 4.71 505 (545) 487 469 458 453 375
1. 5.71 30. 472 555 (605) 537 519 508 506 415

1 Die in K1 chi a e Bewi
si"dfe in Klammern angefiihrien Lohnsitze emnschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die in ihtem Fach beschiftigt werden, sowest sie micht im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt
s .
17 30 Lohntarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
P{
Zeitiohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (liber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig m Alter von
Inkeafe- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: . Reinemachefrauen
. LkW - Fahrer mit o N vip s
Facharbeiter Ladetitigkeit N Hil Fabrikationard Biiro

1, 1.68  31.12.68 430 428 385 362 310 290 326

1. 1.69 31.12.69 455 453 407 383 328 306 345

1. 1,70 31.12.70 513 511 459 432 370 345 389
1171 31 571 555 555 500 472 400 366 425

1. 671 31. 5.72 589 589 530 501 451 451 451

1. 6.72 640 640 576 544 490 490 490
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg
Pf
Zeitlohnsieze je Sed ,
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Oresklasse I in Oresklasse I b
in Lohngruppe in Loh fiir Jugendliche
D::u'm ‘:::; . in Lohngruppe im Alter von
Inkeafe- kiindbar 1 2 3 l 4 3 l?n‘::n"
tretens zum: Handwerker und . Arbeitnehmer in % des Voll-
Facharbeiter Facharbeiter, Atbeitnehmer arbeiterlobnes
mit abgeschlossener wie Baggerfihrer 1n der Sandgrube mit Nebenarbeiten in der Sandgrube
Lehre usw. usw, usw. beschifeige usw.
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68  30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 569 - 484 458 448 438 443
1.11.69 31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 670 31,571 554 528 518 508 513
1. 6.71 31. 5.72 604 578 568 558 563

1) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung.

17 32 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb hmer der hich fmiB Altersstute (iber 18 ) ahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B!)
m 1 pp in Lohngruppe

Dat - i dlich

o 1 : : ‘ ’ B e
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tverker und Aseunchmer N raiciommes

roe
Hal?a:;srbeeritue‘: Facharbescer 1n der Sandgrube,
mit abgeschlossener Lehre wie Baggerfihrer Mischere: usw.
usw. usw. 1n der Sandgrube, mit Nebeq'arbelten
: Mischerer usw. beschifugt
80
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364

1. 8.68 31, 7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A
1. 6.70 30. 4.71 518 492 483 47%
1. 5.71 30, 4.72 573 542 533 52
1. 5.72 30. 4.73 616 585 576 565

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fir die Mértelindustrie in Berlin (West)
DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altezastufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngtuppe
fiir Jugendliche

D;cm et~ 1 2 3 4 im Alter von

es malig 17 Jahren
Inkeaft | kiindbar Headwerk bB-ss;{f"uhm om in % des Voll-

t : andwerker al i L
fretens e mit abgeschlossener M“m:?:-fh“ .e“im °1'.'Je ::x ¢ Hilfsarb 1 Fuh_nl—:on uebeiteclohnes

Lehte usw. dieser Tatigkeit Zugmaschinen
usw,
1)
1.11.67  31.10.68 435 403 393 380 187,45 70
1.11.68  31.10.69 457 423 413 400 197,00
1.11.69  31.10.70 510 465 455 440 217,00
1.1L70  31.10.71 570 520 510 495 243,00
L1L.71  31.10.72 620 560 550 535 267,00
1) Wochenlohn in DM bei 48 stiindiger Arbeitszeit.
17 34 Lohntarifvertrag fiir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersatufe (iiber 19 Jahee)
i.n Ortsklasse I in Ortsklasse ﬂz)
il uppe in Lobagruppe fiir Jugendliche
Datum erst- Baustoffindustrie Natursteinindustie Baustoffindustrie "l"_,-‘“:";ﬂ
ln:::ft- k;n‘;;tsn in % des Voll-
tetens zum: 4 3 2 1 4 3 2 : 3 acbeiterlobnes
1. 9.67 30. 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) 80
15, 268 30. 6.69 | 402(432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 414 (444)
1.12.69 30. 4.70 | 444 (484) 432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416. . 407 428 (458)
1. 5.70 30, 4.71 | 504 (560) 493 (550) 483 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse | 85
1. 5.71 30. 4.72 | 553(610) 542 (600) 533 529

1) Betriebshandwetker, die nur im Zeitlohn acbeiten, erhalten die in Klammern angefiihrten Lohnsitze, — 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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19 Energiewirtschaft

19 1 Vergiitungstabelle fiir die norddevtschen élektriziﬁits- Versorgungsunternehmen (Preag — Tarif)

DM

Verglitungssatze je Monat

D]

fiir Arbeutnehmes der h8chsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Vergiitungsgruppe
Datum erst- fiit Jugendliche
des malig 8 4 3 2 1 1m Aleer unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Taugkeiten, die selb- 5 in % des Voll-
dnd. Atb auf E‘-a"gke"e'"e:'::cﬁﬁ;gﬂ THugkeiten, die emne Eintache Titigkeiten, arbeiterlohnes
Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausbildung die etne Anlernung Hilfsarbeiter usw.
kenntnisse und Berufser- ausblidung erfordern erfordern
fahrungen erfordern
1. 1.67  31.12.67 724 720 683 646 80
L 5.68 3L 169 757 689 654 618
1. 2.69 31. L70 806 767 727 688
1. 270 31, .71 1203 939 883 831 781 90
L 271 1323 1033 971 914 859
1,272 31.1.73 1422 1111 1 044 983 924
1) Hier Anfangsvergitungen.
19 2 Lohntarifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitiohnsidtze ye Std )]
filr Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst~ fiir _]Al dlich
d malig 1m Alter von
lnker:ft- kiindbar 6.4 5.17 41 3.7 1 17 Jahcen
tretens zum: 1 % des Voll-
arbeiterlohnes
Handwerker 10 i
der Werkstatt Zihlerableser Schlosserhelfer Bote Puczhilfe
usw. usw. usw. usw.
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1, 1.69 428 409 381 321 ggg
8 437
1. 9.69 31.8.70 489 ggg o 8 i
1. 9.70 31. 8.71 561
1. 7.71  30. 6.72 621 584 548 515 455
1.7.72 667 627 589 553 488

1) Einstellohn, ab 1.7.1971 Aafangsvergitung je Stunde.
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19 Energiewirtschaft

19 3 Tarifvertrag fir die Elekirizitdts- Versorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden
Pt

Zeitlohnsidtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11 R
in Lohngruppe
Datum | erst- 3 | s 4(B) 3 2 ! 1
dee malls : i dliche
Inlrafe- | kiindbac Facharbeiter Einfache Titigkeiten “i'nj Frag ey
tretens zum: N ' -
mit ohne X gruppen 1 = 4
1m Alter unter
Lei N 1n % der Lohnsitze 18 Jahren
fir ei c e, Angel in Ortsklasse 1 n % des Voll-
em:: fahrer Tusrb Arbei Einach " Einarbeitung arbeiterlohnes
Bezick oW, usw.
1. 167 31.3.68 469 436 404 176 147 319 o7 80
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 535 501 467 446 412 386 98
1. 670 3L 571 613 pre 533 B ;}7} ;‘g? 99
. 671 31.5.72 678 b] L
i. 2;2 21. 2_73 742 690 639 608 569 537 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 90
1) Neben den Tariflhnen. werden bis zum 31.5.1972 je nach Dauer der iebszugehbrigkeic Zulagen von - 24 Pf/Sed gezahlt, ab 1.6.1972 Anfangsvergiitung. —  2) Ab 1.6.1972 ohae
Ortsklassengliederung.
19 4 Tarifvereinigung fir die boyerischen Elektrizitits- Yersorgungsunternehmen
P{
‘ Zeitlohnsirze 1 je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fidr j:gendlli.‘che
in den Lohn-
Datum erse- 7 6 b 4 3 1 gruppen 1-1V
des mali im Alcer von
Inkeafe- ki'lndbslr 18 Jahren
tretens zum: ! 1n % des Voll-
Bestqualifiz Qualifizic Facharbeiter Keaftfahrer Helfer Kiichenhilfen srberterlohnes
X usw, . usw, usw,
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 169 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 131. 371 576 544 498 453 425 398
1, 471 31, 3.72 639 601 546 491 459 426
1. 472 31.3.73 683 642 584 526 491 456
1,572 31.3.73 683 642 584 545 509 456

1) Dazu Dienstzertzulagen nach 10, 15 bzw. 20 Dienstyshren in Hhe von 11, 17 bzw, 25,Pf, ab 1,4.1971 zuziiglich Dienstalterszulagen in Héhe von 2% — 15%.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elextroindustrie in Schleswig- Hol stein

Pt

Zertlohnsidtze je Std

fiix Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahee)

in Ortsklasse I in Ortaklasse
in Lohngruppe i} l m?b
anxum erst- in Lohngruppe
es malj &
Inkratt- | kiindber i 8 6(B) 4 3 2 1 6 B Jugendliche
tretens zum: Arbeien, die Einfache Arbei- Eunt ;sdy alu",en"
Hichawertige | Hochweruge eiae Zmeck: | Einfache Arvei |LCh: YR e mach barenr arbeiterlohnes
meisterliches mit echdhter | Facharbeiten :::lbl‘n;::f Ein'nbei:m‘:." .2“ bis zu Emuxhzenungs- .
K3anen Selbstindigkeit Anleraung bis | 2eit, gewisse Wochen, et Facharbeiten
- - 2u 6 Monaten lge :::khe ekinge Anforderung an die
ung kéeperliche Leistungsfihigkeit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1, 3.68 31, 3.68 s01 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 ¢ 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.20 30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1L 172 311272 721 634 542 504 461 420 393 526

1) Ab 31,3.1968 Wegfall der Ortsklasse III

21 2 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- )
l.n:::ﬁ- ké.;:ill:g: Ix v VI (E) v Ma 1 1 f:lr ] ugendliche
tretens zum? 16 und 17 Jahren
Arbeiten Arbeiten mut Arbeiten mit 0 % des Voll-
Hochwerti hoch isch Einfache Arbeiten, A
Fl:clll:,::::g:, Aﬁ( ::;:tﬁe-r Arbeiten, die eine kdrperlichen " Anlernen ’ arbeiterlohnes
measterliches saonders hoher Facharb Zweck bildung Belastungen,
Kénnen usw. Selbstéindigket erfordern Ldll: iber cheI ctinge Anforderung an die
usw, Lohngruppe 11 | Feringe Aator fibigheit
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30. 9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. 1.72 31.12.72 721 640 542 488 461 434 407
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3u.4 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie

Pt

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiB8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse

I

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe
D::un et:? u m fiir Jugendliche
] malig im A
kindbar X1 VI (E) Vi v m I mb ‘:‘t&t lvson
tretens | zum: Jahren
. mI:.desl \;:ll-
Hochwertiy Fachubeiten |Abeiten, die cine [Adbeiten,diecin | “Ampeicen | und kiipertich ta % des Lohnsize sebelterionnes
Fucharbeiten usw. b nach An- leichte in Ortsklasse 1
weisung Arbeiten
. 1. 1.68 31, 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 9.69 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70 30. 9.71 641 482 434 422 386 364
1. 1.72 31.12.72 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1.10.72 713 536 482 469 429 405
§
1) Die Zeitishner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Lei |} Sie betriigt vor dem 1,10.1970 im Grupp hsch des Betrieb ind 10 %, ab 1.10.1970 mindestens 12,5 %.

der O

2) Ab 1.4.1968 Z

klassen If und 111, :b 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung.

21 5 Lohnabkommen fir 'die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick

Pf

Zeitlobasitze je Sd 1)

fiir Asbeitachmer der hochaten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahse)

in Lobngebiet A

in Lohngebiet B 2

in L .
o in Lohngruppe in Lohngruppe
].h.d.' h"'nndb‘u‘ fir Jugendliche
& o im Alter von

tretens | zum e
Ao
asbeiter]

Facharb E) |Angel A Ungel Arberter | Angel Acb U e Arb Facharbeiter criohnes
be1 kérperlich leichten Arbeites
|

1. L. 1. 3. 27 294 262 262 235 317 75

1. 4.2; o368 §40 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 80

1. 169 350 315 280 280 263

1. 6.69 382 344 306 306 287

1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 ;;g .

1.10.70 30. 9.71 476 428 381 381,

1. 1.72 31.12.72 520 468 416 416 390

JUENUREEE.

1) Zeitldhner erhalten zu threm Grundlohn eine Letstungszulage, Die Leistungszul

betriigt. — 2) Ab 1.4,1968 ohne Lohngebietsgliederung.

lage 1st so festzusetzen,

daBl sie 1m Durchschnitt jedes Betriebes 15% der Summe der tariflichen Grundlghne



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)

Pf
Zeitlohngitze je Sed 1)
fiic Acbeitnehmer der bochsten tarifmidigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1n Lohngruppe N ‘
11 8 (E) 7 5 3 1

Datum erst-

des malig "
Inkrafe- Kiindbar fiir Jugendliche
tretens zum: Arbeiten, die Arbeits- jArbeiten, die Arbeits- Arbeiten, die eine Arbeiten, e 178 3.‘““

keontnisse und Hand- |kenntnisse und Hand- Unterweisung und deren Ausfuhrung Arbetten nach kurzer Voll % ces
Arbeiten fertigkeiten erfordern, |fertigkeiten erfordern, Ubung erfordern eA‘"le“‘m‘“‘d"s neex &
hochwertigster Art  |wie sie durch eine ab- [Wie sie durch Anlernaus{  und mit normaler nlesnen ecforder,
mit lichem |geschl fach blldung in esnem aner- kérperlicher
Kéanen usw. prechende Berufsiehre Anleraberuf Belastung verbunden
etreicht werden erreicht werden sind
mic geringer kbrperlicher Belastung

1, 1.67 31. 3.68 475 357 339 311 293 264 72

1, 4.68 493 371 352 323 304 278

1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 332 313 287

1. 9.69 30. 9.70 549 413 392 359 339 310

1.10.70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5

L 1.7231.12.72 721 542 515 472 444 407
1) Hier GrmMohne Die ZeitlShne nach 8 wichiger Beschnlugungsdauer betragen Grundlohn + 9% gacantierter | Mt A hme der elektr den Industrie betrigt die

fiir den einzel Arb hi 1m Durch der Lohngruppen 1-3, 4 und 5, 6 und 7, 8-11 ab 1.7, 1967 jewexls 17,5%;ab 1.4.1968 )ewenls 18,5% einschl. der 9% garan«

uerten Zulage. In der elektromontierenden lndustrie betriige die Leistungszulage 1m Durchschnitt der o.a. Lohngruppen ab 1,10,1966 jeweils 15%, ab 1,10.1968 jeweils 16,5% und ab 1.10,1969
jeweils 17,5%, einschl, der 9% garantierten Zulage.

21 7a Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen BetriebszugehSrigkert D

fiir Arbentnehmer der hochsten tacsfmiBigen Altersstufe (iiber 21 jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst= 10 8 7(E) 6 4 3 2 1 ll::njx [eer:d::;‘he
des malig Arb 17 Jah
Inkraft- kiindbar die :n:xbilr:le:r.n " em(:cf:rﬂ;m, m % ;‘izst:;:)ll-
tretens zum: harb. von 4 Wochene nach kurzer arbeiterlohnes
E A
Facharbe schavcll:rrl;elr(eAnn Arberten mit Arbeiten mic Arbeiten, die ein em?arcb:"ex . erfordern au.sl::flii’Y::El
ha:ﬁs:;"::e:[ mic mehrjdhrigen | ordnungsgemaBer | abgeschlossener Anlernen nach ke' i .
Art usw. 8 Erfahtungen Berufslehre Anlernausbildung von 4 Wochen A:we“;:‘:er -
° usw. (Facharbeiten) usw, erfordern auszuﬁihresn mit geringen kdrperlichen
Belastungen
1, 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.7030. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. 1.72 31.12.72 721 585 542 515 461 444 423 407

.

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zeitlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tarifloha ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes ihrer
Lohngruppe.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7b Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zetlohnsicze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit
fiir Arb h der hdchsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahse)
1n Lohngruppe
9 8 G (E} 5 4 2 i
D: - " .
::usm ,:lasl:g Arbeiten, die eine abgeschlossene f"}' Jugendliche
Inkrafte kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen 16““ :lter von
tretens zum: . . Arbeiten, die nach Sun 17 Jahren
: Arberten, die eine | Arbeiten, die eine l,‘?'b"“.n kurzer Anweisung in % des Voll-
systematische Anletnung von mehe | "% An\\l;:xslung ausgefiihrt werden arbeiterlohnes
von héahstwertiger . " Ausbildung von als 6 Monaten vo;a ;\e h ot kdnnen
wsw it langydhriger 2 Jahren verlangen: verlangen usw.: T oc¢ °be Masseltrager/Hoch-
Elckmker'fii; Ecfahrung usw., 1. Schmelzer L. Ofenmann usw. Gabeistablerfahrer ransportarbettes | oton platzarbeiter
Steuere und Regel- Oberschmelzer Hochofen usw. usw- usw,
anlagen SM Stahlwerk
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.71 G609 555 487 463 438 404 390
1. 2,72 301172 675 616 540 513 486 448 432
21 8u. 9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
]
Zeitlohnsitze je Std
fir Arb b der hach ifmaBi Al fe (iber 18 Jahre)
in Orcaklasse I 1n Ortsklasse II
in Lohngruppe
fiir Tugendliche
Datum “:? im Alter von
iobatee | Kondbas |+ 6 (E) 4 3 2 1 16 und 17
abren
tretens | Zumt in % des Voll-
Arbeiten, zu Einfach arbeiterlohnes
Asbeiten, deten | deren Ausfih- he ™ infache
Dot | AV | e | BN | A | BB in 7t dr Lobariee
Facharbeiten Lehre voraus- |derlichen Kennt-| Korperlicher e in Ortskiasse 1
setzen usw. |nisse durch An- Bel ildung
lernen grvotben elastung
i geringe korperliche Belastung
1.12,67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10,70 30. 9.71 576 480 422 398 374 300 97.5 75
1. 1,72 31.12.72 619 516 454 428 402 387
1.10.72 642 535 471 444 417 401
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

tiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohagruppe 1n Ortsklasse It 1)
11 09 08(E) 06 04 03 01
Ddl(um enlss fiir Jugeadliche
es malig im Alter unter
Inkeaft- { kiindbar Systematisches . s
tretens zum: Hochwertigste Schwierige Anlernen, ge- Einfache /ffbel' Zweckausbil- bE;:e‘:i:’n‘:jAe:- 18 Jaheen
Facharbeiten, | Facharbeiten, | Fachabeiten [Fi38¢ berufliche | ten ohne jeg= }dung oder linged " Jiche Ausbil- in % der Lohnsdcze in % des Voll-
metsterliches langjihrige .. Fertigkeir, liche Ausbile {re Einarbeitung; dung; geringe in Ortsklasse 1 arbeiteriohnes
Kdnnen Erfabrung Ubung und Ec- |dung; gelegent-) geringe kdrpers| ‘yoroirliche
fahrung; er liche korper= |liche Belastung Belastung
hghee kdrperlis |liche Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
L 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. .69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97,5 75
1. 1,72 31.12.72 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siehe
1.10.72 712 589 535 476 439 423 401 Ortsklasse 1
1) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung. '
21 11 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitoeh der bdch ifmiBigen Al fe (iber 18 Jahre)
in Ortaklasse 11) in Oresklassel)
I | I
Datum erse- fur Jugendliche
des malig n 08 (E) % 04 0 o im Alter unter
Inkrafe- | kiindbar . 18 Jahren
treteas zum: Systematisches in %.dea Voll-
Anlernen, ge- | Einfache Arber= Zweckausbil Einfachste Ar~ arbeiterlohnes
wisse berufliche] ten ohne jege wec '"l' 1° | beiten ohne jeg-
Hochwertigste Fertigkeit, | liche Ausbile {dung oder linges | Wyicp e taygpif in % der Lohasitze
Facharbei Facharb Ubung und Er- | dung; gelegent- 1 ¢ Einacbeitung; | 4,05 geringe in Ortsklasse [
fahrung; er- liche kirper- 15.':"5; ll‘a‘l”" kdrperliche
hhte krpetli- | liche Belastung | }i6he Belastung Belastung
che Belastung
- = — — T e
1, 1.68 31. 3.68 475 357 321 286 277 259 95 90 68
1. 4.68 493 371 334 297 288 269 95
1. 1.69 508 382 344 306 296 277
1. 9.69 30. 9.70 549 413 372 330 320 299 ’5
1.10.70 30. 9.71 633 476 424 390 376 357 97.5
1. 1.72 31.12.72 681 512 456 420 404 384 ' Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.72 712 535 476 439 423 401

1) Vor dem 1.4. 1968 Ortsklasse I = Sondetklasse, neue Ortsklasse (95 %) =k ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortskiasse II (90 %). Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung.

-33-



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Lohnabkommen fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed 1)
1n Ontsklasse 1 A in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe 1B 1
Datum erste 12 7 (E) 5 4 1
e |
nkraft- indbar Facharbeiten, . .
tretens zum: he:or?:;e‘t;:s ﬂ::b:r";:l':;:m Einfache Arbeiten
Dimsig:::::;ma - Fachatb Angel Acb B ach kurzfristiger aach kuczec #a % der Lohnsize in Ortsklasse 1 A
usw. & Einarbeitung nweisung
1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70 30. 9.71 679 503 452 432 377
1. 1.72 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzung 8. Ortsklasse [ A
1) Zeitlohnsatze nach der Einarbeitung, spéitestens nach 8 Wochen Betriebszugehbrigkeit- — 2) Ab 1.1.1971 ohne Oresklassengliederung.
21 13 Lohavereinbarung fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
far Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse [ 1n Ortsklasse 111)
in Lohagruppe
Datum | erst- X VH (E) v v m 1 I ,2, 'b,:“‘ ::&r
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten im Alter von
: in N
AxbeAiceln, die ohue Ausbil johge Ausbild ohne Arbeit-; arbeiterlohnes
. i it it gewisser e - e Ausbildung [k i . .
}}“hl'ef""" "Fachash en:‘e' z: ;‘n:m S::lh-‘u. Acbeits-] dung nach :-ch kurzer .,;_:: ?u::;xel::ng in % der L:lb“'i“l‘
Monsten kenntnis nach | kuszet Einar | Anweisung asch kutzer der Ortsklasse
erfordern kurzet Ein- beitungszeit Anweisung
arbettungszeit
usw.
1. 168 31. 3.68 492 370 333 319 304 289. 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1, 169 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1. 1.72 311272 697 524 476 458 440 421 409

aesmm—
1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung.



21 14 Lohnabkommen fir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

Pt

21 Eisen- und Stahlindustrie

Zeitlobnsileze je Std

fdr Asbeitnehmet der hdchsten tarifmiiBigen Altetsatufe (iiber 20 Jahee)

in Ortaklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1 1)

e | et x VI (E) vi v v u 1 fi Jugendiche
es malig < fach Achei : im Alter von
lakeafe- | kindbar £ Belastun, :: ‘ 16und 17
tretens zum: Arbeiten, die ein Arbeiten, & N %] ;he"', 1t
Koanen erfordern,! die eine An- |  Einfache arbeiterlohnes 2
JHochwertigste Fach . das erreicht wird lemzeit Arbeiten mit . citerlohnes
Facharbeiten] Fachasbeiten | gurch eine Aa- bis zu getingen die ohne jeg- die ohne vor- in % der Lohnsitze
letnzeit von mehr| 3 Monaten Belastungen liche Aus~ hetige Arbeits- det Ortsklasse I
als 3 Monaten erfordern usW. bildung nach kenntnisse nach
usw. usw. kutzer Agwei- kurzer Anwei-
sung und Ubung | sung ausgefiihre
susgefihre wer kgnen
werden
L 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 ' 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 37 352 334 319 289 278
ll.lg.§9 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
.10.70 30, 9.71 645 485 461 437 417 378 F O
LU192 a2 69 st 9 pr2d i 38 ;gf ortsetzung s. Oresklasse [ 100

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Altersabschlige.

21 15 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayem
Pf
Zeitlohnsiatze je Std '
fiar Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersetufe (iber 21 Jahee)
Ortsklasse 1) '
in Ortsklasse Gro8stade A1) Grofistade B Provinz .. .
. fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe ungelernte
des malig Arhe i
Inkraft- | kindbar 10 0 7(E) 4 3 2 1 7 (!-ol;:t:]ppe 4)
tretel zum: i cre s in Ortsklasse
" F'c.h‘:m“ Facharbeiter Q::lfl‘:,‘:":’ Angelemte | Ungelerate GroBstade A1)
mit lufo- mit besonders . Ungelernte 8 . im Alter von
s e Facharbeiter . Fachatbeiter
und besonders lchvue.n;en Asbeiter Atbeitnehmer, 17 Jahren
hoher Ver- A'bﬂ.f"f die korperl. leichte Arbeiten
antwortung beschifrige verrichten
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 ’ 337 325 305 293 397 385 253
1.11,70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 314
1. 2.72 31. 1.73 712 642 535 449 455 425 407 Ortsklasse 514 337
GroBstadt A

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch die Ortsklassen GroBstadt und Provinz.



21 16 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfdlzische Hittenindustrie

21 Eisen- und Stahlindustrie

P{

(Eisenwerk - Gesellschaft Maximilianshitte m.b.H.}

Zeitlohnsitze je Std

fur Aeb h: der hoch Bigen Al fe (iber 21 Jahre)
1o Lohngruppe 3 .
Datum erst- iir Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkeaft- | kiindbar (E) 17 Jahren
tretens zum: 1n % des Voll-
arbeiteriohnes
H3chstqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungeletnte
Facharbeitet Facharbeiter Arbeiter Atbeicer
L.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70 31.10.71 588 512 470 428 404
1.2.72. 31.1.73 643 560 514 468 442
. 21 17 Lohntarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
. P¢
Zeitlohnsitze je Std -
fir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortaklasse I . 1
in Lohngruppe in Ortsklasse 1)
7 5 (E)} 4 3 2 1 03 01
Datum et fiir Jugendliche
des wmalig im Alter unter
Inkraft- |kiindbar Koeperlich er- | Arbeitea mt | Einfache Ar- | Kérperlich Kéeperlich 18 Jahren
teetens | zum: achwerte Ar- | érhBheer kér- [beiten mit kér-fleichee Arbei- leichte Atbei] in % der Lohnsitz in % des Voll-
Arbeil bei _| peslicher Be- [perlicher Bela-[cen, die nach | ten,die obne in % det .ohnshtze beiterloh
: . die ein mxiuch:)l'-l‘:n: “lastung, die [stung, die nacHeiner Anlern- | vorherige in O I s
l&ﬁ‘:ﬁzﬁ: Facharbeiten |o o i ikinnen] lernen von 3 |nach Einwei- [kurzer Einwei |zeitvon 3 Mo~ | Arbeitskenat-
voraussetzen | Monaten und | sung susge- | sung susgé- |gaten ausge- | 18€ ausge
berufliche fithre werden | fiihre werden | fiihre werden | fibst werden
Fertigkeit kénnen kéanen kéonen kénnen
1, 1.68 - 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 "os. (?nsklnssel
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 310
1,10.7¢  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 360 75
1. 172 3112.72 619 516 480 454 428 418 418 387
1.10.72 642 535 498 471 444 433 433 401

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 18 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Soarland

Pf
Zaitlohnsitze je Std
fir Acbeitnchmer der hichsten tasifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngeuppe
Datum erst-
des malig 7 [ 5(E) 4 3 2 1
Inkeaft kﬂnd‘)u fiir Jugendliche
tretens | zum: Kdeperlich Arbeiten mit Einfache im Alter von
A;bei'ieﬂ. ‘z;:‘;’““ ethhter koe- t‘b"“l‘} :i' 17 2]l-l'nen
. pe s ) i ten; H . tlicher in % Voll-
Hochwenige S“‘{“‘f‘?‘“ Fachatbeiten Sg:::iﬁ- systemati- l’l‘-‘:::::" gi: kBrpe: 5, in % des Vol
kdnnen sches An- nach Einweis die aach
voraussetzen lemen von 3 sung ausge- kurzer Ein~
Monaten und filhet wecden weisung aus-
berufliche kénnen geflihet werden
Fertigkeit kdanen
31. 5.67 432 396 360 335 317 29 292 70
L 2.63 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 : 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1,10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
1.2.72 30.11.72 648 594 540 502 475 448 37
24 Maschinenbau
24 1 Lohntorifvertrag fir das Schmiede-, Schi , Maschinenb , Land hinen-, M hmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig - Holstein
Pf )
§ - Zeitlohnsitze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hich tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse I I in Ortsklasse 1) m
Datum erst- in Lohngruppe “Hir iu]e‘ndliche
des malig Keiifee
. peteral 5 (E) 3 1 bis zu
etens zum: o
Fachkrifte Ungelemte Krifre in ;; les
mit Gesellen ~oder Angelerate Kriifte (geringe Anforderuag in % der Lohnsitze der Ortsklasse | Vollarbeiteriohnes
F.chnbeiterprﬁhngz an die korperhch.e
ab 5. Gescllenjahr 2) Leistungsfahigkeit)
1. 4.66 30, 6.67 370 322 305 92,5 90 70
10. 5.68 31. 5.69 400 gﬁ g;g
1. 7.69 30. 6.70 430
15. 7.70  30. 6.71 500 450 375 95
15. 7.71  30. 6.72 545 491 409
1. 6.72 31. 5.73 586 527 440

1) Ab 15,7.1970 Wegtall der Orcsklasse Il — 2) Ab 15.7.1970 iiber 22 Jahre.
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24 Maschinenbau

24 2 Lohntarifvertrag fiir dos Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Niedersachsen

P{
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (liber 21 Jahee)
i n
in Ortsklasse | in Oresklasse
Datum erst- 1n Lohngruppe n m fgt jugendliche
: ngelernte in
ples | Duie in Lohngruppe Ox‘uliluu 1
s im Alter von
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 3 16 und 17
8 Jahren
hoch ”'.' harbei ) Angelernte ' Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter ab dem 3, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3. Gesellemahr
1. 466 31.12.66 448 ' 358 322, 286 343 325 206
1. 5.68 30. 4.69 466 373 336 28 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 - 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
1, 1L.71 635 508 457 406 493 292
1, 7.71 30.1L.71 675 540 486 432 525 311
1. 1.72 31. 3.73 730 584 526 467 570 336
1) Ab 1,1,1971 Wegfall der Ortsklasse 111,
24 3 Lohntarifvertrag fir das Schi und Maschinenboverhandwerk in Bremen (chne Bremerhaven)
Pt
Zeitlohasiitze je Sd 1)
fir Arbeitnehmer der hdchaten tarifmiBigen Alterascufe (iiber 21 Jahze)
in Lohngruppe fir jugendliche
Ungelerate
A B c Towea 7
ua

D;:..:. :-.l:; Gesellen 1 ' Ungel Jaeen

Inkrafe- | kiindbar s€ A Angelernte ngelerate

ctetens | zum: ab dem 4. Gesellenjahe (E)
1. 1.67 30. 6.67 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 318 . 256
1. 3.69 412 372 328 264
1. 9.69 30. 9.70 445 409 378 . 302
110.70  30. 9.71 421 572 528 422
1. 1.72  30. 9.72 667 614 567 453

1) Ab 1.10.1970 nach 8 wichiger Beschiftigung.
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24 Maschinenbau

24 4 Lohntarifvertrag fiir das Schl

, Maschinenb

Pf

und Schmiedehondwerk in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Scd

fiis Arbeitnehmer der hdchsten tacifmiBigen Altersseufe (Gber 21 Jahre)

in Ostsklasse I

in Onsklasse II 1)

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur j dii
gl s ¢ osetomer Gepdh it : ’ Hilicier
kiindbar mit 5 oder Fachatbeiterpriif im Alter von
tretens zum: 16 und 17
s 3 (E) . 3 Facharbeiter mit abgelegter Jahren
) Hilfsarbeiter Gesellen- oder Facharbeiter
m; %eg;‘enldemi:gs.m‘eq ab prufung ab 4. Gesellenjahe 2}
und groker ﬁ‘:“ digkeit 4, Gesellenjahr 2)
22.11.67 30. 9.68 406 345 -
400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370
F 3
1.11.69 31.10.70 545 479 407 ortserzung s. Ortsklasse [ gg
16.11,70 31.10.71 633 560 481 384
15.12,71 30.11.72 679 601 505 420

or———
1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellenjaht, ab 1.11.1969 uber 21 Jahre.

24 5 Lohntarifvereinbarung fir das Schlosser- und M

L

Pt

A H v
werk in |

Zeitlohnsdtze ye Std

fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahee)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 1)

Datum erste in Lohngruppe il ‘ n fur jugendliche
des mahig Hilfsarbeiter 2)
Inkraft- | kiindb in Ortsklasse I
tretens zum: D c 8 (E) A m;GA::':; ;?n
in % der Lohnsitze Jahten
Vorarbeiter Qu-(l;eﬁszenlelr:ex (FGeLselgeP“) Angel Arbeiter der Ortsklasse I
1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 2.68 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 7.69 31.12.69 496 461 431 366 194
1. 1.70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung s. Ortskiasse 1 382
1. 1.72 31.1.73 674 627 586 498 410
31. 1.73 690 642 600 510 420

.
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse 1ll, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung.

— 2) Ab 1.1.1970 fiir jugendliche angelernte Arbeiter.
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24 Maschinenbau

24 6 Lohnvereinbarung fur das Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Rheinland - Rheinhessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der bdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

.

1) Ab 1.10,1970 Wegtal} der Oresklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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Datum 28~ in Ortsklasse I in Ortsklasse 11 1) A N
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe CHilbchetier
Inkraft- | kndbar in Ortsklasse I
tretens | zum: . 1m Alter
Gesellen . . ) Gesell unter 18
nach dem 4. Gesellenjahe (E) Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter nach dem :,sec:s:lleniahr Jahren
15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 468 31.12.68 400 359 337 383 200
1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
1. 270 31.1270 501 ‘ 448 422 491 271
1. 1.71 31.12.71 580 522 464 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 406
1, 1.72 31.12.72 626 563 501 438
AY
L}
1) Ab 1.1.1971 ohne Oresklassengliederung.
24 7.8 Lohnvereinbarung fir das Schl und Moschinenbaverhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pt
\ Zeitlohositze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortskiasse 1)
o in Ortsklasse I A 1 l bid fiir jugendliche
atum erse- in Loh:
it | B S i Lobagure o
A .
wetens zum: I3 4(E) - 3 1 4 in On‘d;hsne
unter 18 Jahcen
Voratbei Facharbei Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Arbeiter Arbeiter
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 344
1.10.70 30, 9.71 704 563 535 479 557 407
1.10.71 311272 773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse IA 446



25 Schiffbau

25 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg
Pf

Zetlohngitze je Std1)

fiir Arbei

" der hich carifmiBi

Altersstufe (iiber 21 ]ahre)

&

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- im Alter von
des malig- 16 und 17

Inkraft= | kindbar I3 4(E) 2 1 Jahren

tretens zum: in % des Voll
} lif arbeiterlobhnes
;:T::::: ‘A::l:‘:: Gelernte Arbenter Angelernte Arbeiter Ungeletnte Arberter

1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70

1. 4.68 427 356 320 302 .

1. 1.69 440 367 330 312

1L 9.69 30. 9.70 476 396 357 337

1.10.70 30. 9.71 594 495 446 421

1. 1.72 638 532 479 452

112,72 31.12.72 644 537 483 456

1) Zeitlohnarberter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tanflohn.

25 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitneh der hich ifmis Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst~
fur Jugendliche
lnt:fb kg:c}gr 3(E) 2 ! {ohne gelernte Arbeuter)
b unter 18 Jahren
getens | = in % des Volt
Gelernte Arbeicer Angelernte Arbeiter Ungelerate Arbeiter acbeicerlohnes
1. 1.67 30. 6.67 356 328 303 72
1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 382 351 325
1. 9.69 30. 9.70 413 . 380 351
1,10,70 30, 9.71 504 464 428 87,5
1. 1.72 31.12.72 542 499 461

1) Hier Grundlohne. Dre Zetlobne nach 8 wochiger Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9 % gatantierter Lerstungssulage.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 23 Jahre)

i.l\ Ortsklasse [ in Ocesklasse 11
D;mm :.:T io Lohngruppe in Dresklasse ﬂ'l: jugendliche
es ig ngel
Inkraft- | kiindbac in Oresklasse [
tretens zum: i (E) i 1 bis zu 18
Jahren
Gruppenfihrer Gelernte Angelermte Ungelernte T"if g::sll:-l: T:sj;"
2. 4.66 31. 3.67 403 ‘350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
s 7.0 30. 6.71 575 500 445 420 300
15. 7.71 30, 6.72 633 550 490 462 330
i
.
2 2 Lohntarifvertrag fur die Kraftfohrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse I n biig fur Jugendliche
Datum erst- in Lohagruppe B (ohne gelernte Arbeiter)
Ing::h- k!“h. in Lohngruppe 1 Onsklasse [
et “"db_" ® im Alter von
ens zum: 18 3 ahrea )
% Voll«
Gelernte Arbeiter Angelerate Ungeletnte Gelernte Arbeiter ::beu:joh:es
ab dem 4, Gesellenjahr Arbeiter Arsbeites ab dem 4. Gesellenjahr
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 3;2 g;g
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 3
1. 6,70 31. 3.71 470 423 381 456 437
1. 571 540 486 437 526 85
1L L72 3L 572 585 527 474 571
1. 6.72 31.5.73 625 563 506 611

1) Ab 1.5,1971 Wegfall der Ortsklasse 1iL
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26 3 Lohnterifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

26 Stralen- und Luftfahrzeugbau

Pf

Zentlohnsatze je Std

by

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe ( . .

1n Ortsklasse I

tn Oresklasse 112)

fir jugendliche

Datum etst- 1n Lohngruppe i Lohngruppe m:;l:,m"
des mal iter
Inkraft- kund:agar s 3 2 i? Onsklasee |
— 'ndb: 1 im Alter von
Facharbeiter E lll|77j.dh:':n
mit aufsichtse harbei Angelernte Ungel i
fihrender ab 4. Gesellenjahr Arbeiter xfbeexe::e Vorarbeiter VOI}:IK:A?:P
Tangkest
1. 1.68 435 404 358 330
420 0
1.10.68 452 420 372 343 437 ¢
1.12.69 31.12.70 506 470 417 384 91
1L 1,71 580 545 479 441 571
1 9.71 3L1271 595 559 491 452 586
{. 1.72 639 600 527 485 Fortsetzung s.
- 472 31.12.72 690 600 527 485 Ortsklasse 1

1) Ohne Altersghederung. — 2) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung.

26 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
Far Arbeitnchmer der hoch e Al fe (...
. in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | - I I
Datm erst- in Lohngruppe fiit jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Atbeiter
tretens zum; {E) in Or;;lkl-ue 1
im Alter voo
- ,v‘“"‘bi‘“‘g . et . o 1n % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
" usw, ab 4, Gesellenjahr Angel Arb Ungel in Ortsklasse 1
ab 5, Gesellenjahr
L 166 31.12.66 374 325 260 28 95 % 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1,10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.71 592 515 412 361 309
1.11.71 653 568 454 398 98 341
1. .72 30. 9.72 676 588 470 412 353

1) Angeletnte Arberter iiber 22 Jahre, Ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IH.



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbeitneh der

h

N seraniac AL

fe (iber 21 Jahre)

1n Ortsklasse |

in Ortsklasse 111

in Lohngruppe in Lohngruppe . .
Datum erst- fiir jugendliche
des mali Arbeitneh
Inkrafe- kﬁndbig Vi uI (E) It 1 m (ohne Lobngruppe VI)
ttetens zum: im Alter von
17 Jahi .
Arbeten, die Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach Arbeiten, die eine in 17, df.n
hichst lnli'fiziertes Fachausbilduag Einarbeitung Arbe1ten einfachster Art, Fachausbildung Vollarbeiter-
Kii:nen wsw mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener lohaes
erfordern ) Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefiihrt Vorkenntnisse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern
1, 7.66 31.12.66 390 300 281 248 21 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 2.70 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 4.71  30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse [ 85
1.11,71  30.11.72 641 557 501 446

1) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung.

26 6 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hisch tarifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse I )
. in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendhiche
Datum erst- der Lohngruppe |
des malig VI v 1I(E) 1 I fn Or(skslasse D
Iokrafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
Hochstqualifiziertes Fachausbildung mic Fachausbildung mic Ohne Vork anh-n-t’:ldung mit
Kénnen mit Verantwortung |mehrjabriger Berufsecfahrung| bgeschlos: ¢ fach b abgesc se
und Selbstandigkeit und Selbstindigkeit Gesellenpriifung p g
1,1266 31, 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1, 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1, 4,71 31, 3.72 663 561 510 449 Orrsklasse [ 286
1. 472 31.3.73 729 617 561 494 315

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 7 Lohavereinbarung fir das Kraftfahrzenghandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel
in Nordwijrttemberg- Nordbaden und Sidwiirttemberg- Hohenzollern

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Alrersstute (iiber 22 Jahre) 1)

in Otteklasse I in Ortsklasse I 2
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelernte Arbeiter
Inkeaft- | kiindbar (Hilf sarbeiter)
tretens zum; 7 4a 3 1 4a in Ontsklasse |
lsuﬁlex:en n
. Gesellen . Ungelernte Arbei Gesell
Meister 3 (E) A Arbei nx(;iielfns:(be‘it::;“ iiber 3 Gieselelznj-hr!
1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 236
1. 469 31. 7.69 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 37 350 263
1.11.7% 31. 7.70 625;( 55502 :33 zg Fortsetzung s.
L1170 31.10.71 7 L
1. 2.72 31.12.72 777 598 538 478 ohngruppe I

——
1) Ab 1. 1.1970 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung.

26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Siidbaden
Pf

Zeidohnsitze je Sed

fiir Acbeitnehmer der hSchaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) )

in Ortsklasse I in Orteklasse 11 2) b

Datum etot- li: L:l:n;::;;e in Lohogruppe m‘&;ﬁ:ﬂ“: o
ln:::ft- kg:}i‘bsu in Oresklasse I
wetens | zum: vI v I 1 n uater

Meister im 'ﬁe:hesl:; Aageiemnte Un;;l:ime Angelerate Acbeiter 18 e
Arbeiterverhilenis 3. Gesellenjahr Asbeicer Acbeiter
L 1.67 31 8.67 456 374 359 310 341 202
1. 7.68 > 472 387 372 321 Fortsetzung s. 209
1. .69 30. 9.69 484 397 381 330 Oresklassel 214
1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
L.1L70 30. 9.71 650 550 425 400 350
1.10.71 31,1271 689 583 451 424 37
1. 1,72 31.12.72 741 627 485 456 399
i) Fiir Meister im Arbei hiltnis, Gesellen und 1 Arbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7.1968 ohne Ortskinssengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pf

Zeitlobnskeze )c_ Sed

fir Acbeitnehmer der hichaten tarifmigigen Altetastufe (Gber 18 Jahre) )
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe I
Datum erst o £t jugendliche
des walig A Hil
Inkrafe- } kilnbar 8 6 (E) 1 in Orts-
tretens zum: klasse I
unter
it Keatefubezeng- _ o 18 abren
die mind mit abgeschl Hilfsarbei in % der Lobnsicze in Ortsklasse I
3 Kfz-Handwer- Lehee
ker anleiten usw, 3:2::“%:} ahe
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 : do 25
L 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. .70 500 425 360 300.
1. 470 31. 371 540 460 390 330
e = 2
1. . 3.7 3 520 440
1.472 31.3.713 655 560 448 3%?)
1) Nur fir Hilfsacbeiter.
26 10 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohasitze je Sed
fir Arbeitochmer der hichaten tatifmifigen Alterastufe (Tbes 18 Jahre) n
Datum erst~ in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig der L.ohnA;lxuppen 1und 2
Inkesfe- | kindbar im Alter von
. E 2 1 17 Jahr
tretens zam: 7 6 5 (E) G %Jd:. e\;loll-
- arbeiterlohnes
Facharbeiter Fachatheiter : . s o L
mit _ mit 3 Facharbeiter A Ung
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 9%
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
1. 172 311272 664 610 554 432 404

1) Lohngruppen $ —7 ohae Altersgliederung.
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27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitnebmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre) 1)
Datum erste in Lohagruppe
des malig flir jugendliche
Inkrafee | kiindbar 9 ) 6 (E) 2 1 ungelernce
tretens zum: Arbeiter
N N iiber 18 Jahre 2)
Hochwertige Facharbeiten, . .
Selbe gnd' keit und _Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
Di:pos‘idol:gv:nnsgen im 5, Geselleajabr
1. 9.67 31. 3.68 474 412 371 338 300 ,
1. 9.68 31. 8.69 530 452 411 378 349
1. 969 550 472 429 395 364
1. 1.70 31.12.,70 560 482 438 404 372
1. 7.70 615 530 460 440 90
1, 4,71 3L12,71 677 583 506 484
1. 4.72 31.12,72 730 625 540 518
1) Vor dem 1,7,1970 angelernte Arbeiter Sber 30 Jahre, ~ 2JAb 1,7,1970 in % des Vollarbeiterlohnes,
27 2 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kiln und Aachen
41
Zeitlobhnsitze je Sed
fir Arbeimehmer der hich ifmagigen Al fe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortaklasse I' in Ortsklasse It 2 . .
Datum | etst= in Lohagruppe in Lohagruppe i oy
de: mali, .
ate- | adoas e Rer voa.
tretens zum: l?::‘d IZ)
Geselien mit Geselleapsiifun Hilfsatbeiter Gesellen mit Gesellenprilf en
P et i, i
" 3 T T
11 466 31 3.67 0 355 20 4
14. 8.68 31.12.68 445 370 435 %
1. 5.69 475 400 465 posd
15.11.69 31. 3.70 520 440 5.10 g
1. 6,70 31. 371 550 473 Fortsetzung siche Ortsklasse I 4?3
1. 471 31, 3.72 610 527 j2
1. 5.72 655 399
1) Ab 1.6.1970 Glied nach Berufs)ah Atbeitneh ohne Gesell tifung erhalten vom I, bis einschl, 3. Berufsjahr 90 % des Tariflohnes fiir Gesellen ibrer Berufsgruppe, Jugendliche

Hilfsarbeiter 1m 1, Berufsjahr, — 2) Ab 1,6.1970 ohne Ortsklassengiiederung,

-47-



27 Elektrotechnik

27 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

Pt
Zaitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der hch tllifmiﬂigen Al fe (iber 21 Jabre)
in Ortsklasse | " Orn'k.luu
Datum erste in Lohngruppe n w b
des mailg in Lobagruppe fiir jugendliche.
Inkrafe | kiindb Hilte acbeiterd)
tretens zum: 1n Ortsklasse 1
Geeellen mit im ﬁ‘f’m
= Gesellen mit Hilfsasbeicer 2) Gesellen mit Gesellenpriih bis zu 18 Jahren
Gesell eaprufung
im F:il:li‘g:::mu Geselleapeiifung 1m 3, Bemfni:igkeiﬁ;-hr
nach der Lehre
im 3. Berufstitigkeitsjahr
nach der Lehee
1. 1.66 31.12.66 425 405 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 400 485 475 350
L 170 311270 600 550 460 540 380
1. L71 3L1271 660 610 510 600 420
1. 1.72 31,12.72 705 655 540 645 450
1) Ab 1,1,1970 Wegfall der Ortsklasse IH. - 2) Ohne Hilfsarbeiter 1m Freilei b, — 3) Bis 31,12.1969 1m 5., ab 1.1,1970 1m 4, und ab 1.1.1971 im 3, Berufstiugkeitsjahr nach der Lehre,
27 4 Lohnabkommen fir dos Elektrohandwerk in Hessen
Pf
Zeiclohns#tze je Sed
Tor Arbeitoehmer der hichaten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jabse) 1)
in grtl:nkh-;: 1 in Ortsklasse 12
in Lohngruppe fiir Jugendliche
Dd‘:l.lll :.1:; m{ Aslell; von
Inkraft- | kndbar 16, ud 17
tretens {  Fum: o % der Lohasi in % des Voll-
. in ohnsatze I
Obermonteuse baach de: ‘fhae'rﬂlf‘::i-hr (E) Angelemte Arbeiter Hilfsarbeite r in Ontsklasse | abetetlohnes
L 167 311267 479 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97.5
1.1L70 30. 9.71 674 613 552 ;gg E
7 ortsetzung S.
111,71 30.9.72 729 663 59 Onsklassesl
p—
1) 0b ohne Altersglied g. ~ 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung.



27 Elektrotechnik

. 21 5 Lohnabkommen fiir dos Elekirohandwerk in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeittohnsieze je Std
'ﬁir Arbeitnebmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in (])-n:kluu t in Ortsklasse 111
in Lohngruppe in L

D | s n e e e

Inkrafe | Kiindbar in Orteklasse [

tretens zum: uater

Obermonteure Moateure Hilf, i i Monteure 2 Jebren
ab 4. Gesellenjahe (E) ilfsmonteure Hitfsarbeiter ab 4. Geselienjahr
1, 1.67 30. 6.67 505 ' 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350.
1. 469 541 451 424 383 o 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 390
110,70 30. 9.71 682 568 534 483 454
1L10.71 31.12.72 742 618 581 525 494
1) Ab 1.10.1969 ohne Ornsklassengliederung.
27 6 Lohnabkommen fir des Elektrohandwerk in Sidwirttemberg - Hohenzollern
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tatifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse A ig Omkhuei BD
Datum crar- in Lobngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig " Hilfsarbeiter
E::::.' ku::n in Ortsklasse A
Moateute . . . Monteure 21 ‘;Mn:n
Obermonteure im 4. Gesellenjahe (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter im 4. Gesellenjahr
und dariiber und dariiber

1. 1.67 30. 6.67 494 412 387 350 391 330
1. 7.68 515 429 403 365 . 408 343
1. 4.69 533 444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
1.1069 30. 9.70 584 487 458 414 390
1.10¢70 30, 9.7¢ 682 568 534 483 454
1.10.71 31.12.72 742 618 581 525 494
1) Far Ob hne Alcersglied — 2) Ab 1.4.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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27 Elektrotechnik

27 7 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Al fe (Gber 18 Jabre) I
in Lohngruppe
Datum erst~ fiir Jugendliche
des malig 8
Inkraé 7 der Lohngruppen 1 und 3
tretens kf\::b ¢ 5® 3 i im Altue:on i
. in 7 des Vol
Fachasbeiter Facharbeiter in % des Voll
i iger Selbstindigk it schwieri Facharbeiter nach d - — R arbeiterlohnes
::d'ﬁ!h“ Py 4 it acwierig 1. Gelselle:iahxem Helfer voa k b
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 432 376
1, 172 31,12.72 664 610 554 464 404
1) Lohngruppen - — 7 obne Al lied
28 Feinmechanik und Optik
28 1 Lohntarifverirag fiir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 ]nhxe)l)
in Lohagruppe
filr Jugendlich
Datum erst- 6 2 1 der Loh;‘xmen lund 2
des malig 7 5(B) im Alter von
Inkeaft- | kiindbas 17 Jahrea
tretens zum: pacbei inb% deul \llicll-
Fm.icl :;lh‘::t‘ mil:::l;::::“n Facharbeiter nach dem Angelerate Ungelernte arbeieriohnes
Selbstiindigkeit und - Arbeiten‘e 1. Gesellenjahe Arbeiter Arbeiter,
Dispositionsvermdgen
1. .68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
1. 1,72 311272 664 610 554 464 404

1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung.



28 Feinmechanik und Optik

28 2 Lohnabkommen fir dos Orthopédie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

filr Acbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 23 Jahre)

in Oreskl, S/A . 1
Datum st niﬂ L:hn::;l* in Ortsklasse B 1)
des malig
Inkraft- | kindba fiie jugendliche
tretens zum? ungelernte Arbeiter
T(E) I m v in Ortsklasse S/A
unter 18 Jaheen
Facharbei Angele Ungelernte Niherinnen in % der Lohnsitze
im 4, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter in Onsklasse S/A
L. 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277.
L 1.69 31.12.69 512 436 410 369 21
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/ A 334
1. L71 3Li1271 676 589 541 485 384
1. 1.72 28.2.73 730 636 5 524 415

——
1) Ab 1.1.3970 ohne Ornsklassengliederung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohngiictze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 J ahre) D
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Dies | mats 7 6 5 (B) 2 ! e e 2
Inkeafe- | kilndbas ulnsAJl:::evnon
R F‘chulblf g Facharbeiter Angel Ungel ::b,: d”l ‘ﬂ:i"
mic volliger b i F H di ngelernte ngelernte iterlohnes
Selbaciadigkeit uod mit schwierigen e ™ Arbeiter Arbeicer !
Dispésitionsvermigen Acbeiten
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 %0
1. L.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
1. 172 31.12.72 664 610 554 432 404

1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung.
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32 Chemische Industrie

Pf

32 1 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 ] ahre)

in Lohngruppe

Datum | erst- fur Jugendliche
des gmhg im Alter von
Inkeaft= | kiindbar v m I 16 und 17 Jaheen
tretens Zum: in % des
Vo:hhr:eiter-
Gelernte Angelernte . Chemiearbeiter . Hilf sarbeit. ohnes
Facharbeiter Facharbeiter Chemieatbeicer leich‘:‘e Arb:;tzn Hiifsacbeicer leic:htse Arbleie:;l
L 3.67 2. 268 386 370 354 329 322 29 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 5.70 30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1. 471 546 522 501 471 459 431
1. 7.71 30, 4.72 589 563 540 513 495 470
1. 572 30. 473 628 601 577 554 530 509
32 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zestlohnsitze je Std
fiie Arbeitaehmer der hochsten tarifmiiBigen Alcersstufe (dber 20 Jahre)
Datum erste in Lohngruppe ]
des malig fiir ]; endliche
Inkeafe- | kiindbar . n 1m Alter von
tretens zum: v It l(:“u;.ddlzs J\;’:l'le-n
arbeiterlohnes
Gelernte Angelem.te . . & .
Fachueie Crmenservr | SERERESE | it | BRI
1. 3.67 29. 2.68 409 391 275 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 298 ;;(1)
1. 1.70 30. 4.70 492 472 451 419 10
1. 5.70 30. 4.71 561 537 2;2 gg% 4:)(; Af&é
. 7.71 30. 4.72 605 579
{ ;;2 go 2.73 644 617 591 567 42 520
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32 Chemische Industrie

32 3 Lohntorifvertrag fir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (Wber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar v il I Hilfsarbeiter
tretens, zum. ohne leichte
. . Arbeten
eSples,, phopcteme | Chemiewbeier | Qhemestetes | miiswbene | Milsaeerr | im Al unter
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4,70 492 465 439 401 411 374 327
1. 5.70 30. 4.71 556 528 501 471 472 444 378
1. 7.71 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71 30. 4.72 599 570 540 513 509 483 433
1. 5.72 30. 4.73 621 591 561 539 529 508 477
.
?
32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Disseldorf und Kéln
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbetnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahee)
1n Lohngruppe
fiir Jugendliche
- im Alter unter
D:leusm :\::g v m n 18 Jahren
Inkrafts kiindbar in % des Voll-
tretens zum: N N Hilfsarbeiter= arbeiterlohnes
Fg:el-nl::k:‘:rer F‘Aal‘ci;lrel::::er Chemiearbeiter lcexs'l:l(‘:a;rl:el::n Hiltsacbencer leichte Arbeiten
!
1, 2.67 31. 1.68 400 380 357 332 " 330 307 73
1. 2.68 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 . 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.12.69 31.3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 3.71 557 530 499 469 465 437 80
1, 6.71 600 571 538 511 501 476
1.10.71 31, 3.72 600 571 538 511 501 Aqg 85
609 575 552 537 5
1. 472 31.3.73 639
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32 Chemische Industrie

32 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

P§
Zeitlohnsikeze je Std
Tar Arbeicnehmer der hoch T TH m fe (aber 18 Jahre)
in (l)‘nllduse 1 in Ortsklasse 111}
\ b "
Datam _— in Lohngruppe in Lobngruppe e Julgendhche
des malig . m n . im Alter unter
Inkeafe- | kiindbar n 18 Jahren
tretens | zum: ot o | mb%:dels X:el:.
N " i iter- i itere arbeiterlol
Fachab Fachatb Chemiearbeiter fel:::::..::’:e‘::n Hilfsarbeiter l:li‘c!l::‘:i::i:en Chemiearbeiter
1. 4.67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376 7
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse [
31.12.69 31. 5.70, 488 468 436 405 409 380
1. 6.70 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1. 771 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1. 5.72 30. 4.73 639 614 575 552 542 520
! L}
1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung.
32 6 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitoehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Ortaklasse S 1n Ortsklasse A1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst~ fiir Jugendliche
des mali 1w unter 18
Iokeaf | kindbar v o n ! Jahsen
tretens zum: in % des Voll-
. . y iter~ beiterloh
FGeLl“f". A".“lf"f'e Ch b lc::::'::':bf er= | Hilfsarbeiter l:::ll:t‘:’:l:ex:en Gelernte Facharbeiter troeiteriohnes
1. 2,67 31, 1.68 393 368 349 325 326 303 38l 80
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1, 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31,12.69 475 444 422 392 394 366 461
1, 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1, 4,70 31, 3.71 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31. 3.12 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1.10.71 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 85
1. 4.72 31. 3.73 627 590 564 541 532 S11

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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32 Chemische Industrie

32 7 9.8 Tarifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbei h det héch

tarifmiBigen Al

fe (uber 18 Jahce)

in Ortsklasse I

1n Ortsklasse 111 U

Pf

in Lohagruppe 1n Lohngruppe fiir Jugendliche
im Alter unter
D;tum tflt.!' v it u 18 Jahren
es malig in % des Voll-
Inkraft- | kiindb i
uet:na uz‘:ﬁn ar arbeiterlohnes
1 1 . .. | Chemicarbeiter- . . Hilfsarbeiter- in % der Lohnsiétze
hacb harb Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeicer leich:e" A:l::i:en der Ortaklasse 1
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 32
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I
31,12.69 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
L. 470 31.3.7 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 590 556 528 502 499 474
L1071 31.3.72 590 556 528 502 499 474 &
1. 472 31.3.73 628 593 564 541 534 513
1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung,
32 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische industrie in Nordwiirttemberg- Nordbaden

Datum

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

n Lohngruppe

fiir jugendliche

erste

Hilfsarbei
tokrote- | Vindar w m u 1 Hilfsarbeiter
tretens Zum. i Atbel(en

- Hilfsarbeiter~ m1‘7‘“::,r yon
Fg:ehl::l:ellem F:Ic‘g:liz:::r Chemicacberter (l::lnec:::a:;l:ren Hilfsarbeiter leichte Arbeiten Jaheen

14 237
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 3
1. 3.68 30. 4.69] 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1,10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70) 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 7.71 30, 4.7 623 576 544 517 509 484 433
1. 5.72 30. 4.73 662 614 581 558 545 523 463
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32 Chemische Industrie

32 10 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Sidwirttemberg - Hohenzollern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acberenchmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datom erst-
es malig fiir jugendliche
Inkrafte § kiindbar iv m i1 Hilfsarberter
tretens zum: ohne leichte
Atberten
) 1m Alter von
puome | mpeteme | Chemessener | emegtenes | wiene | SRRRRSG |70
1L 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 220
1.10.69 454 423 401 373 375 349 300
3L12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 310
1. 5.70 554 515 488 459 458 431 366
1. 1.71 554 515 488 459 458 431 389
30. 4.71 578 534 505 475 472 444 401
1.7.71 30. 472 623 576 544 517 509 484 433
1. 5.72 30. 4.73 662 614 581 558 545 523 463
1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mit Prifung erhalten zu den angefuhrten Lohnsdtzen eine Zeitlohnzulage 1n Héhe von 10 Pf.
32 11 Lohntarifvertrag fir die Ch he Industrie in Siidbad
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngtuppe
fiir Jugendliche
Datum erst- mln6Altedr i:;m
des malj, un
Inkeaft- | idindbar v m 1 G uod |
tretens zum! 1n % des Voll=
Gelernte Angelernte . Chemiearbeiter~ . . Hilfsarbeiter~ arbeiterlohnes
Facharbeiter Fnchnb::ter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 4.68 31 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.71 555 520 491 461 458 431 85
31 5.71 578 534 505 475 472 444
1. 871 31, 5.72 623 576 544 517 509 484
1. 5.72 30, 4.73 662 614 581 558 545 523



32 Chemische Industrie

32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | in Ontsklasse !
Daam | crse in Longruppe o | e il tneiter
es aly y .
Inkrafes k.ilx‘ndbsar ohnien la::ﬁ l::xsb: 1lten
tretens zum: v 11| u 1 im Alter unter
in % der Lohnsatze 18 Jahren
Geletnte Angelerte Chemieatberner= B Hilfsarbeiter= in Ortsklasse |
Facharberter Facharbeiter Chemiearbecer leichte Arbeaten Hilfsarbercer leic‘ht:a;r;:ie(:n

1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 28

1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219

L 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse [ 235

1.10.69 451 424 396 368 375 349 244

31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252

1. 6.70 31 s.71 537 507 476 447 454 427 363

1. 8.71 580 547 514 488 490 466 392

1.10.71 31. 5.72 580 547 514 488 490 466 417

1, 6.72 31. 5.73 619 585 551 529 525 504 446

1) Ab 1.4.1968 fiihrc die bisherige Ortsklasse 11 die Bezeichnung Onsklasse I und die bisherige Ontsklasse IIl die Bezeichnung Ortsklasse IL.

32 13 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsiitze je Scd

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
im Ale
D:mm erst- v HI I 1 . ml|7 jn;rrev: "
s T‘hs in % des Voll-
%::::: I‘::tf" arbeiterlohnes
i Angel S Chemiearbeiter - ; . Hilfsarbeiter-
F(i:ll::r:!:iter ancsheu;r:i‘:et Chemicarbeiter le:ec'::: Ax;::en Hiltsarbeiter leichte Arbeiten
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 , 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351 s
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. ;.70 30, 4.71 539 497 476 447 449 422
1L9771 30. 472 581 536 513 487 484 460
1. 5.72 30. 4.73 620 574 550 528 519 498
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32 Chemische Industrie

32 14 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie im Saarland

. Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hich tarifmifigen Al fe (Gber 19 Jahre)
in Lohngruppe
fir Jugendliche
D;::m ;‘:h: w3 m2 m1 I 12 11 11;\7Ajl;::e‘;on
:::::: k:::ll?" . in % des Voll-
: e Facharbeiter fiir Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Hoghawiiiions | scbvichgcund | punpeicer | Al Mepveies | sateck
Facharbeiten Art Acbeiten
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316 80
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. .70 31. 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 870 31. 7.71 559 523 510 483 467 447
1.10.71 31. 7.72 603 564 550 521 503 482 85
1. 8.72 31, 5.73 638 598 584 554 535 513

P
1) Die vorstehenden Lohne sind Grundlohne; sie ethohen sich fir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach 6 Betriebajabe
ren um 4 %, nach 9 Betriebsjahrenum6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%,

34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlobasiicze je Sed 1)
fiir Arbeitnchmer der hBchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
io Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- der Loho-

' des | mlig v Vi v v m n 1 gruppen I- 111
Inkrafe | kiindbar im Alter unter
teetens | zum: . R . 18 Jahsen

. Arbel Arb h
Qualifizierte Handwerkes - ‘Xbef'.f:“' deren 'ks:;::l:?hl = AE’!""’“.““}' Jm:'x:a?:., Asbeiten nach in % des Voll-
Handwerker « F'""’f ol usfuhcung ein schwerer Art 3 “;“be:‘"';‘% . und Einar Einweisung, arbeiterlohnes
Facharbeiten F nach Anlernung mittlere Afbeits beitung, ge= ohne be sondere
- vorausserzt oder langerer schwierigkeiten wisse Arbeits- Antorderungen
Erfahrung schwicrigkeiten

1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75

1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297

1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 332 ;é:

1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 421 38

1. 7.71  30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80

itloh htsatz, der mit dem Tanflobn zuztiglich 20 Pf zu bewerten ist.

1) ZeitlShner haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf etnen Z



' 34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Tarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
' ! Pf

Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortskiasse I in Ortsklasse II 1)
in Lohngeuppe in Lohngruppe
Datum erst- B - fiar Jugendliche
l:::‘h. k'a::]‘:n ) 1 I m Va IVb Va Vb n 'libe.r 17 Jaheen
tretens zam: . : in % des
X Fachl.ntbeuu . Kurfeistig X Vollarbeiter-
l:ic‘h;:l;:::: ““;L‘:":"hf" odl:‘]’x:ﬁ‘fs g l:wzfl:nstxg angelernte Sonstige i':s:::::_ Fachla:pekex und {hnen lohnes
lichem 1] 1 e ngeernte A."”““ - Arbeiter laichte Ar- s ld““'eute‘
Kénoen u:;elemte ebeiter Arbeiter lelc!ate Ar- beiten angelernte Arbeiter
Arbeiter beiten
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
1.10.70 30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71 30, 9.72 617 535 505 484 465 463 444 85
1) Ab 1.10.196B ohn » Ortsklassengliederung.
35 Gummi- und Asbestverarbeitung
35 1 Lohntarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zestlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lobngruppe
Datum erst- " .
des malig vi v v I u 1 fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar unter
teetens zum? 18 ];gten
1n 7 des
Schwierige und Ohne spezielle Vollarbeiter
i L pe Zi
ochwenige Anlernsci, Mistlere Kuze Spezielle Ausbildung lohne's
schloss;ne Be- groBere Anlernzeit Anletnzeit Einarbeitung nach Einweisung
rufsausbildung Fertigkeit
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 70
1. 5.68  30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 253,3 )
1. 7.69  30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 _ 347,1 3 4,0
L 670 30.671 516,9 477,1 450,7 421,2 400,1 2‘7) ,9 80
1. 771 30. 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432,1 3,
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze ye Std 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:(um erst - fur Jugendliche
lnk::l - k!::;:,;" Vi v v 1 (E) 1 1 tm Alter unter
tretens zum: - lfn];h;::
Handwetkliche Micel ; -
3:::;‘1‘:: s‘e‘n‘: L;';fte‘::':;:: Anll::ne{‘:i::i Spezielle di:“:rl:!eﬂl‘i,m- ’};b eiten nach V°l§:;lt:|eel;“
, . inwe1sung,
Lebre che:c!es Fach- emEs&;:;“:: < Eln:t:::!ung arbeitung ohnens
usw. onnen usw. erfordern Ausbiidung
g gisl g ;;z 2 2 2 "
.5 . 6. 3 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 .372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 7.71 30. 6.72 607 536 511 472 459 450 85

a—————
1) Arbeitec im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens im 3-Monats-Durchschnee 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %ge, ab 1.5.1968

7.5 %ige Zeitlohnzulage.

36 1 Lohnvereinbarung fur die Feink
in Schleswig-Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

36 Feinkeramische und Glasindustrie

he Industrie,

Pf

h1. Ofenkachel

und Kachelindustrie

Zetlohnsitze je Std 1)

fiir Arb hmer der hoch tarifmaBi Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Oresklasse 12)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
V(E} v 1 n 1 v
D;:\:m m:f:; fiir Jugendliche
oy 1m Alter von
Inkraft- { kiindbar . 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbewcen nach . in % des Volle
Handwerker Facharbeiten, einer Gmonatigen ohne Ausbildung einer Anlernzeit klfn.frisugex Facharbeiten, arbeiterlohnes
er die eine Anlernzeit von 3-6 Monaten Einarbeitung fach die em; a
f. hend achentsprechende
Lohagruppe VII E:::::;?';:m;“ﬂ: Lehrzeit ecfordern
mat groBerer korperlicher mit geringer kbrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1.10.70 30. 9.71 576 464 444 421 401 380 8
1.10.71 30. 9.72 617 497 476 451 430 407

1) Zeitlhner erhalten auf die angefuhrten Lohnsitze einen Zuschlag von 0% ;
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ab 1.101969 ist diese Zulage 1n den Lohnsatzen enthalten. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.



36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein- Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeiznchmer der h3chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

vii VI(E) v eI 1 1
Datum erse-
des malig
Inkrafe | kiindbar ; fi dli
tretens zum: “nl;uf{l:‘:;;iz‘_ Fachn:euen ith: :; lvl:':‘e
bei un: . N . 16 und 17 Jahren
Fa:;u:;ll:;l;:ief Handwel;:(ﬁe:axbeuen vo;kr&“iilen Tl_“s:hwe'f . E':gf:lc!:‘e A{beuen E;:‘;‘;:‘ﬁf’ Al'b."“" in::dell \(oll-
wd zeticher | ¢ ochiienbaet usw. usw. Probeato in der Fertigung e
1, 9.67 31, 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 3. 8.8 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1, 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 9,70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388 80
1. 9.71 31. 8.72 574 536 491 467 443 420

1) ZeitlShaer echalten auf die angefithrten Lohnsdtze ernen Zuschlag von 10 %, ab 1,9.1969 1st diese Zulage in den Lohnsdtzen enthalten,

36 3 Lohntarifvertrag fur die Feinkeramische Industrie in Rheinland - Pfalz (chne Reg.-Bez. Pfalz)

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbei der hch fmah Al fe (iiber 18 Jahre)
in Lohngtuppe
Dari erst- fiir Jugendliche
de“sm malig 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft= | kiindbar 16 Jahten
tretens zum: in % des Voll=
Betriebshandwerker Spezsalfache Facharbeiter Angeletate Arberter Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten arbeiterlohnes
mit abgeschlossener arbeter mit abgeschlossener und Hilfsabeiter mit langerer mit kurzer
Lehee usw. Lehre usw. soweit nicht 1n inarb Enarbei zeit
anderen Lohngruppen
1. 168 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 269 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 31.10.71 570 545 501 481 441
1.11.71 31.10.72 618 593 548 527 486

el .
1) Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebs]
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handwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von SPf/ Sed.



36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 4 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

Zertlohnsatze je Std D

fiir Arbertnehmer der hochsten tanifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahee)

1n Ortsklasse S
1 Lohngruppe

in Oresklasse 12)
in Lohngruppe

b vi v v i il 1 v
:xe:m '::ia; fir Jugendliche
Inkrafe | Kindbar ) Arbeiten, die nach R Tt
tretens zum: A'bz“""’ die A Arbeiten, die kuxzfn:ugere El‘:— ls]::rden”
Handwerker ]d:il::i‘;zef‘:e:, ::l:-nz':?(n:[elg:: A;:::l(de:n:h‘;eie eer A6nlemzen arbeitungszeit aus- F“dh“ beiten, in % des Voll-
ch- . N ur SO
Ze::l;oh entsprechende kff:; ::;? grdBBere grgﬂere kiirpherhche be‘:‘lou':(znu_h;::::::" Yo ::::h;:‘ d";ﬂg:lrl’ (achen::perle?hen de arbeterlohnes
n . 51 che Bean- eans s bt i
Leboasic etordrn | T rondern | evovien © | pkpediche Beaer | g komerliche | Lebezelteredre
erfordern
}. Hg; 31.10.68 43:2 ;5 311 ’ 293 276 259 319 70
11 5 329 310 292 274 338
1.10.29 31.10.69 414 376 338 320 301 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 366 345 Fortsetzun
g s.
1.1.70  31.10.71 545 474 452 430 407 385 Ortsklasse S 80
1.11.71  31.10.72 587 511 486 463 438 415

1) Zeitlshner einschi. der im Zertlohn arbeitenden Handwetker ethalten auf die jeweils angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10%; dieser Zuschlag 1st ab L.11 1969 in die Lohasatze eine

gebaut. — 2) Ab 1.11.1969 ohae Ortsklassengliederung.
36 5 Lchnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Bayern
N Pf
Zeitlohnsikze je Std H
fiic Arbeitneh der hdch ifm#Bi Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse S / in Ortsklasse [
in Lohngruppe in Lohngruppe
D - fur Jugendliche
;‘e“sm n:l’itg V(E) v m I ! m 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar X . 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten, fi] Arbeiten mit . Atbeiten mie Atbeiten nach Jahren
deren Verrichtung einer Anlernzeit Asbeiten einer Anlesnzeit]  kurzfristiger 1n % des Volle
Handwerk eine fach von 6 M ohne Ausbildung|yon 3.6 Monaten]| Einarbeicung Arbeiten ohne Ausbildung arbeiterlohnes
chende Lehrzeit mie gr&f kdrperlicher B
erfordetlich und S - . . " .
erfiille ist mit gedBerer kdrperlicher mit geringer kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1L 8.66 31. 8.67 359 3% 293 277 261 245 257 70
1. 468 31 .69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3692 28. 2.70 457 399 362 342 325 306 317
1. 1.70° 3L L71 509 440 403 383 366 347 355
1. 3.71  29. 2.72 540 484 464 444 426 405 411 80

1) Zeitlohae cinschl. der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jew
lichen Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 in die Lohnsdtze eingebaut.
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eils aufgefihrien Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschi. der fir Handwerker zusdtz-
— 2) Fur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde 1n Hohe von 26 Pt.



36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 6 Lohnvereinbarung fir die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fir Arbeitnehmer der hichaten tatifmiBigen Altersatufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse S (Minchen) in Oresklasse 12)
in Lohngme in Lohngruppe
Ker:Tl- Facharbeiter, v v m i I v
Metall - Facharbeiter, Verantw, Herstell Arbeit Hilf: .
D%cg: e:l:b sonatige Handwerker Zusnmm‘e’n- voen“M:t::: in ;‘e:n Einfache ub‘eiz’e‘n ﬁ‘ Jugendliche
Inkeaft k;.‘un db‘u stellen und Glasu- Masse- Labor- einfach- m; 6‘““; ;; n
tretens y det Vor- ten nach und arbeiten ster Art Facharbeiten ua
zum: [ B A sitze fir [vorgegebenen | Glasur usw, in La- . ,{‘:‘”v "
Selbstin- Facharbei- Massen und { Vorsdtzen [herstellung borato- A elt hool
digkeit ten und Fach Glasuren usw, rien arbeiterlohnes
und besondere | arbeiten usw,
Spezial~ Fachkennt-
erfahrung nisse
1, 8.66 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.693)28. 2.70 491 455 435 3% 362 342 325 306 369
L. .70 31. 1.71 563 518 496 440 403 383 366 347 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 3.71  29. 2.72 642 590 565 502 464 444 426 405 80

1) ZeiShner echalten auf die jeweils angefiihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10%,dieser Zuschlag ist ab 1.3.1969 in die Lohnsitze eingebaut. ~ 2) Ab 1.1.1970 ohne Oreaklassengliederung.
3) Fir Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf.

36 7 Lohnvereinbarungen fir die sonitarkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

’

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Oresklasse S
in Lohagruppe

Datum etst-
des malig Vi1 | vi v (E) v it 1 far Jugendliche
Inkrafe- | kundbar im Alter von
tretens zum: Handwerker im 16 und 17 ] ahren
Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachste in% d.es
X ische Facharbei Fertigmach Sch Giefiformen in der Arbeiten in Vollarbeites-
eramise arbel” tyeramische Facharbei- et R F. ieBeres Fertigung, lohnes
e m“l:i::l:n:‘:e“ep ten "t"“ F‘“h“behﬂ‘ ver B usw. usw. ome::vl: - Lager ‘:::n lfnbor
zusitzlicher Qualifi- riel usw.
kation
1.10.67 31. 8.68 377 343 309 274 257 70
1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 298 279
1. 9.69 484 440 400 359 338
1. 1,70 31. 870 498 453 :12 iig ;g: .
1. 9.70 31, 871 592 552 472 52 8
1. 9.7t 31. 8.72 636 594 509 488 443 420
eev————

1) Zeitldhner e
2) Handwerk

thalten auf die angefihrten Lohnsitze eine Zulage, ab 1.10.1967 in Hohe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Zeitlohnzul in die Zeitl
1 ied

ohne A
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36 Feinkeramische und Glasindustne

36 8 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohasatze e Sed 1

fiir Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Lohngruppe

D:nnn erslg- v VI V (E) 134 61} 1 I fir Jugendliche
es malig
Inkrafe= | kiindbar . ““”M"r von
tretens zom: Hand Qualifizierte und Einfache Ar Jahten
Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Einfache Ar- beiten, kérper- Einfachste Ar 1n % des Voll=
fiir besonders mit Lehre Tatigkeit, Zweck~ Arbeiten, beiten nach lich leicht oder berten, geringe arberteriohnes
schwierige oder Mnschlnis(e‘n ausbildung von Anlemnzest ku.rzer Ex:wleis:mg, schematisch, korpexilghe nBse-
Focharbeiten usw- Conaten bl = ety | Peziclle Einer anspruchung
usw.
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30..9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
110,70 30. 9.71 593 533 496 459 438 421 403
1.10.71 30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483

me——
1) Zeitlohner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker echalten auf die angefiibrten Lohnsitze cinen Zuschlag von 10%. Ab 1.10.1971 ist

eingearbeitet, die Lohasatze fir die im Zeitlohn arbeitend

ker sind 1n K!

gesetzt,

37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Schleswig - Holstein

die Zulage fiic Zeiclhner 1n die Lohnsitze

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 18 Jahte)
in Oresklasse I inOrtsklasse I

D::u‘m '::::; in Lohngruppe in Lohngruppe ‘;‘: ]A‘if::duln::ce’:e

Inkraft- | kiindb 18 Jahren X

R 1 u v u ot

Arbeitaehmer fiir
Facharbeiter Angelernte Hilfskriifee k&peArli:ek.:':eich:e Angelerate
Ibeiten

1. 466 31 3.67 363 341 319 280 327 85

1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 26 346

1. 4.69 402 378 354 322 367

1. 8.69 407 383 358 326 371

1.11.69 427 401 376 342 389

1. 4.70 448 421 394 323 ﬁz

.12.70 28, 2.71 459 431 404
11. 132.71 494 464 435 3%% 2; 75
1. 771 29. 2.72 507 477 446 4 o
1. 3.72 28, 2.73 540 508 486 443




37 2 Lohntarifvertrag fiir die Stigeindustrie in Niedersachsen

37 Saégerei und Holzbearbeitung

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmidigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

In Ortaklasse I

in Ortsklsse 1)

in Lobn
D;:\:m n::l.:; in roppe u ‘ m fiir Jugeadliche
Inkeafe- | kiindb im M]tet unter
. ahre;
tretens | Zum 1 2 3 4 in'% dea Voll-
arbeiterlohnes
Atbeitnehmer in % der Lohnsitze
Fachatbeiter Angeletnte Hilfskrifte filr kdrpeclich det Ortsklasse |
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1. 4.68 369 347 .32 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 8.69 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5
L 371 489 460 430 391 75
1L 871 29. 2.72 502 472 442 402
1. 3.72 28. 2.73 535 503 482 439 98
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ontsklasse IIi.
37 3 Lohntarifvertrag fiir die Sdge- und holzbeorbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnskeze je Sed
fir Arbeitnehmer det héchaten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortskiasse | in Ortsklasse I fr ndlich:
Paes | mati in Lohngtuppe R (ohne i‘}::hubl:i::t)
Froimigl e - T e
It hiid a in % de: -
1(E) . in % det Lohasitze erbeiterlohnes
; Angelernte Hilfsarbeit o eartioh des Onsklasse ]
Facharbelces Adbeiter ] teichee Adeices
97 65
1.10.67 368 342 324 283
1. 4.68 375 49 330 289
1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293 "
4 318
1. 4.69 398 374 35
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 %
1. 4.70 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
1371 489 465 piet e
Lo 2. 2.72 s01 476 i “ 98
1. 3.72 28. 2.73 536 509




37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 4 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arb h der hich ifmid0i A} fe (iber 19 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse I 1
Datum erst in Lohagruppe 1 I m D fur J:ﬁf:xdxlr‘cf: )
i p m
lokiate | cindbe in Lobngroppe 16 und 17
tretens zum: Jahren
1(E) 2 3 4 5 1 1n % des Voll-
. arbeiterlohnes
Facharbeiter Q H A nge 1 U‘}Bf lernte o !.eisht.e Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 . 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
1.12.70 28. 2.71 458 440 421 403 366 445
1.3.71 493 473 454 434 394 480 80
1. 871 29.2.72 504 484 464 444 403 491
1. 3.72 28. 2.73 539 517 4% 474 431 526

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ontsklasse lii.

v

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sége-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Ségeindustrie)

Pt
Zeitlohnsdtze je Sed
fiar Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Aleeesstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | n in Ortsklasse 2
Datum | erst- fi dlich:
ht’f malig 1n Lohngruppe I I m ::J:lsz:l v;; e
- |kiindb 2
uex:ns zum: in % :l:r\?gll-
1(E) 1 1t v . 1 arbeiterlohnes
Facharbeiter A:f;l:‘::e Hilfsarbeiter Leichte Arberten Facharbeiter
1.10.67 346 318 298 270 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 375 365
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409
1.12.70 442 407 380 354 429 424
1, 3.71 477 439 415 382 463 75
1, 7.71 29, 2.72 487 448 424 390 472
1. 3.72 28. 2.73 521 479 453 417 506

PR
1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Ortsklasse | aus Ortsklasse 1l fiir die Stadte Mainz und Koblenz.
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— 2) Ab 1,3,1971 Wegfall der Ortsklasse IIL



37 Ségerei und Holzbearbeitung

37 6 Lohntarifvertrag fur die Ségeindustrie und den Holzhandel in der Plalz

Pf

Zentlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der héch

8 Al

g fe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ontsklasse 1)
H § i

Datum etst- 1n Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche

’ lncl‘;:ft- kr:::!ilﬁar iT7A t;: o
tretens zum 1HE) n m v ! % :":5 :’:ll-

atbeiterlohnes
Facharbeiter A';fgl::::e Hilfsarberter Leichte Acbeiten Facharbeiter

1.10.67 357 328 307 278 343 336 70

1. 4.68 363 334 312 283 349 342

1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 288 354 347

1. 3.69 387 356 333 310 373 365

1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371

1.11.69 411 378 353 329 399 390

1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409

1.12.70 442 407 380 354 429 424

1. 371 477 439 415 382 463 75

1 7.71 29, 2.72 487 448 424 390 472

1. 3.72 28. 2.73 521 479 453 417 506

———

1) Ab 1,3,1971 Wegfall der Oresklasse UL

37 7.8 Lobhntarifvertrag fir die Sdgeindustrie in Baden - Wirttemberg
Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Giber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1n Lohngruppe

fiir Jugendliche
(ohne Lohngruppe I)

im Alter unter

des malig 1(E) n m I 18 )abren
Inkraft- | kiindbar in % des Voll-
teetens | zum: ]

Selbstandige Helfer an Gatter- Al Besondets leichte . . . arbeiterlohnes
Arbeiter an Gatter- |sigen, Holzschleifer '”:"’l;‘"“'xc“ und emfache Selbstidndige Arbeiter an Gatterségen usw.
sdgen usw. usw, rbeiter Hilfsarbeiten 1)

1.10.67 397 378 357 317 372 360 &0
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 5.69 31. 5.70 435 413 392 348 407 395
11169 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 333 448 435
1.12.70 28. 2.71 491 466 442 393 459 445
1. 3.71 526 499 474 421 494 484
1. 8.71 29. 2.72 537 510 484 430 505 495
1. 3.72 28. 2.73 572 543 515 458 540 $30

l_) !\Tur -i;?;gcw(rkcn mit angeschlossener Kisten= oder Parkettfabrik
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 9 Lohntarifvertrag fiir Séigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

4}

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitneh der hich tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse § in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 u
in Lohngruppe
Datum erst- s 1(E) 1 m v 1 fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeafe- | kiindbar und 17
tretens zum: Arbeiten mit Jaheen
gtgﬁexen Anfore Kérperlich mb%'de!i Xoll-
Selbstiindi Helfer an erungen an periic arbeiterlohnes
S#gefacharbeiter Arbe’i‘t: ::! Gattersigen, ‘éo:ll:e;zll::h:n lencl.xte Helfer an Gattersiigen,
usw. Gattersigen ‘éﬂlld!l, ohne beso:dere Asbeiten Verladet, Fuhrleute usw.
usw. “‘:’l;‘:‘e Anlernm, Ubung
Kenntnisse
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412
1. L.71 31, 3.71 525 477 453 429 396 435 425
1, 471 557 506 481 455 420 466 455
1,10.71 31, 3,72 578 525 499 473 436 483 473
. 4.72 605 550 523 495 457 506 497
1.10.72 31. 3.73 616 560 532 504 465 516 506
37 10 Tarifvereinbarung fur Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland
Pt .
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
D;::m n:\si: la 1(E) 1t 1] v m1Ah:. unter
Inkraft- | kilndbar 18 Jabeen
teetens zum: Hilfsacbei f Vollarbeiter
Handwerker Facharbeiter Angelerate Arbeiter Hilfsarbeiter le‘ic;: ;:;:":: lohnes
1. 1.68 414 370 344 322 296 80
1. 468 31. 7.68 419 374 348 325 299
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339
1. 7.70 497 444 417 395 355
1.1270 3L 7.71 516 461 433 410 369
1. 8.71 560 496 466 441 397
1. 2.72 31 7.72 573 507 477 451 408
1. 8.72 604 530 504 477 424
1. 273 31 7.73 619 543 516 489 434




38 Holzverarbeitung

38 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std )
fuir Arbeitnehmec der hoch fmaBigea Al fe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortaklasse
1n Lohngruppe I l m?
Datum erst~
des malig 1(E) I m v v fiir Jugendliche

lokraft- | kiindbar 18 ‘_‘lnntl;‘en
ttetens zum: Abeiten, in % des Voll=

die eine Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeite, i - arbeiterlohnes

Facharbett ";mdesmns nach kuczer die :n der Regel ohne besonderen md% f’(;t l:;bncltlze
eiter monatige Einweisung eine Aniernung Ausbildung er Ortskilasse
Anlernzeit usw. voraussetzen usw.
voraussetzen
usw.
keine besondere korperliche Belastung

1. 4.67 393 362 342 314 295 96 . % 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1L L71 513 472 446 416 395 97
1 871 31,1271 531 489 462 430 409
1, 1.72 31.12.72 568 523 494 460 437

1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermdBigen sich um 6 % fur Holzwarenfabriken, Kantelsagereien und Holzwollefabriken, um 9 % fur Holzspielwarenfabeiken und um 4% fiir Kistenfabriken. —
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Iil.

38 2 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhondwerk in Schleswig- Holstein
Pt

Zeitlohnsdtze'je Sed
fir Arbeitnehmer der hdch tacifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortskiasse 1) . tich
. i I iir jugendliche
Datum ecse- :: E:;:;::;;el in Lohngruppe il:il{f\-n};'eitex .
hdl::“- k::dl;‘“ im Alter unter
tretens zum: 18 Jahren
Fachkrifte (E) Angelernte Hilfsarbester Fachkrifte
1. 1.68 465 4B 405 458 o1 23
1. 5.68 30. 9.68 471 2‘3‘3 2}3 i(;i i ol
1.10.68 481
1. 3.69 30. 9.65 497 i; zgi 151?2 ‘;gg , 22;;
1.10.69 522
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 540 5633 3296
1,10.70 577 531 502 568 % 326
1. 3.71 30. 9.71 607 558 528 59 e 00
1.10.71 30. 9.72 657 604 572

1) Ab 1.10.1971 Wegfall der Ortsklasse Il
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38 Holzverarbeitung

38 3 Lohnvereinbarung fir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

' P{
Zertlohnsitze je Std
fir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 ] ahre)
1n Lohngruppe
Datum erste fir Jugendliche
des malig der Lohngruppen 13
Inkrafe- | Kiindbar 5 “B 3 2 1 im Alter
tretens zum: Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeits unter 18
Facharbeiten, die viels Arberten, die 1n der kenntnisse ausgefuhrt werden konnen . 7’58:““\’ "
Spezialkrafte seitige Handfertigkeiten Regel ewne mindestens usw. 2beix::’loh:e;
und umfassende Berufs- 12 monatige groBete Anforderungen ohne besondere kérper
kenntmsse erfordern Anlernzeit voraussetzen an kémpetliche liche Beansprachung
Krifte (Einstellungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 . 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 ‘ 643 612 563 532 490 70
1. 4.71 30, 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71 30. 9.71 713 679 625 591 516
38 4 Tarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlchnsatze je sedl)
tir Arbeitnehmer der héch ifmaBigen Al fe (iiber 20 ] ahre)
X in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I
in Lohagruppe u I i
Datum erst- 5 4 3 2 t fiir Jugendliche
des malig im Altec von
Inkrafe- | kindbar 17 Jahren
tretens zum: 1n % des Vol
Arbeiten in % der Lohnsatze arbeiterlohnes
Arbeiten nach Anlernung Etnfache Arbert
F:;?::::“;:’ nach mindestens | Emfache Arbeiten ohne besondere 4.7l'maeC :nlcrmeuln;n der Ortsklasse 1
Berufskenntnisse 6 monatiger ohne Anlernung korpetliche usw.
Anlernung Anstrengung
erhdhte Anforderung
. an kérperliche Krdfte
1, 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70,
1. 3.68 397 365 341 314 302
1, 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1, 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1. 1.70 463 426 398 370 352 97
1. 8.70 31.12.70 473 435 407 378 359
1. L71 513 472 446 416 395
1. 8.71 3L12.71 531 489 462 430 409
1. 1.72  31.12.72 568 523 494 460 437
1) Die hier angefiihrten Lobnsdtze ermdBigen stch fir die Holzspielwarenindustrie, die Stel-, Rundsteb- und Spul d e sowte die Holzwarenindustrie um 5%. — 2) Ab 1.1,1970 Wegfall

der Ortsklasse III,




38 Holzverarbeitung

38 5 Lohntarifvereinbarung fir das Tischlethandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
file Arbeitnehmer der hisich tacifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
. in Ortsklasse
in Oresklasse 1
D;tum en;t- in Lohngruppe u I
Iokeafc- | kdindbr in Lohngtuppe fiir Jugendlich
tretens zum: unter 18 Jahren
® n % des Voll-
Facharbeiter Angelernt Ungelernt . . Facharbei arbeiteclohnes
" Atbeicer Atbeiver Hilfaarbeicer um 3. Geaellenyahe
3, Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 6
1. 2.68 31. 8.68 447 402 n 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 5.70 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1. .71 579 533 504 - 565 556
1. 671 3l12.7 607 558 528 - 592 583
1. 1.72 31.12.72 657 604 572 - 641 634 70
38 6 Lohntarifvertrag fir das holzverarbeitende Handwerk in. Bremen
PP
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1
) in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- h
des malig W im Alter unter
Inkrafe- | kiindbar 1(E) u m 18 Jahren
tretens zum: 10 % des Voll-
Angelerat Ungelernte Arberter fur korpetlich arbeiteriohnes
am I;?c(_tv':sl:elll:::ahr erl:cle:er ¢ Arbeiter leichte Arbeiten
1. 1.68 484 445 421 ;23 65
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 g
1.10.68 504 464 438 388
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 o
1.10.69 30. 9.70 562 517 489 70
1.10.70 607 558 528 486
1. 4.71 30. 9.71 624 574 543 499
1.10.71 .30. 9.72 674 620 586 539

1) Arberter fur korperlich leichte Arbeiten ohne Altersgliederung.
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38 Holzverarbeitung

38 7 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arb h der hich ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 1l
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum 124
des meulig fiir Jugendliche
Inkrafe- |kiindbar V(E) v 1 m I v der Lohnglruppen 1-1v
tretens zum: tm Alter von
Facharbei Atbeiten,dic in der Regel eine Einfache Arb 16 und 17 Jahten
die vielseiti A & © Arbelten in % des Voll-
Hn‘ne;if'el:n.gi.::ts:n 6 monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einwelsung Facharbeiten, die vielseiti;e‘ arbeiterlohnes
un £ 4 . . Handfertigkeiten un n
Berufsl : stamir hae besondere groBere "
ufskenn Fertig Dk;l‘petl’i::ee‘ Anforderungen ohne Keperliche Berufskenntnisse etfordern
and K Bel an kdrperlich Belastun,
{iber Werkstoffe Belastung i
und Betriebsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 2,71 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1. 1,72 31.12.72 567 527 471 499 442 562

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbeitende Industrie.

38 8 Lohntafel fir die holzverarbeitende |

dustrie, Mobelind

trie und das Serienmabelhandwerk in Westfalen -Lippe

P¢
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I /™ I mb
1n Lohagruppe
- in Lohngruppe
Dd-::m r::l.x‘g fiir Jugendliche
Inkraft- kiindb'n v v u m I v n den ll‘f:'l’l‘llsf“PPen
tretens zum! im Alter von
Acbeiten, die in der Regel eine Finfache Arbeiten 17 Jahren
L, . 6 monatige Anlernzeut voraussetzen nach kurser Einweisung 1 % des Voll-
Facharbeiten, die vielseitige Fachatbeiten, die vielsertige arbeiterlohnes
Handfertigkeiten und um= p Hand&erté;ke;tekn und um-
fi de Berufsk i be = N R assende Berufskenntnisse
erfordern Fertigketen und o‘;‘;;‘,m?,d:" :::::;:::2_&: °hﬂ; l;orpc:hche erfordern
Kenntnisse iiber | Belastungen licher Belastung elastung
Werkstoffe usw.
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12,68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 33 428 426 73
1, 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1, 1.70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 171 520 484 432 458 416 511
1. 8.71 31.12.71 530 493 440 466 424 s21
1, 1.72 31.12.72 567 533 476 505 459 558 &

1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse 1.
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38 Holzverarbeitung

38 9 Lohntarifvertrag fir dos Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zetlohnsitze je Std
fiir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Alersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse [ I in Ortsklasse
D;‘“m C'Sl!- 1n Lohngruppe l m firi dlich
n
Inkraft- | Kindber n Lobngruppe Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alter von
17 Jahten
- in % des Voll-
Facharbeiter Angelernte Facharbei mbe'
im 3. Gesellenjahr Arberter Hilfsarbeuer im ;c(,::ell‘::;ahx arbeiterlohnes
1. 1.68 31. 5.68 461 420 ‘ 392 44
1. 7.68 476 433 405 462 :22 o
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1.70 30. 9.70 530 482 451 518 508 :
1.10.70 570 530 496 558 549
}. lg?li 3% 9.71 595 553 518 583 573
.10, 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
.
38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (chne Sperrholzindustrie) in Hessen
P§ .
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortaklaase 1 in Ortsklasse
o in Lohngrappe it | ml) i
::u:: ::l:; in Loha, ﬁ'u ]:lgendhche
Inkraft- | kiindbar 2) 2) ) s (:‘)EZ)H RSt  im Alcer unter
tretens zum: 5 (E) b 4 3 2 . 18 Jahrea
Arbeiten mit Arbeiten mit Einfache Ar- Einfache A~ L die Becuf Ly lnl%‘dGB; Y"“‘
Atbei die f bild! langerec geringen beiten unter beiten von
. usw. oder entsprechendes An- Anlernzeit Sachl b d i “1'. oder e:’i’j‘:‘“:hefndfls i
lernen und Uben ecfordern usw. nissen Belastungen Belastung ermen un en erforderm
usw, usw,
1. 2.67 28. 2.67] 371 356 341 323 289 275 360 355 70
1, 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361
1, 9.68 31.12.68 391 375 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70] 421 404 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 423 406 384 344 326 428 424
1, 3.70 28. 2.71 461 443 424 401 364 350 447
1. 3.71 505 485 465 439 399 384 490
1.12.71 29. 2.72 513 492 472 446 405 390 498
1.3.72 28. 2.73 549 522 494 467 439 533 80

D) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse [ — 2) Vor dem 1,3.1972 Lohnge. 5 (E) Facharbeiter und Lobngr. 5 Qu lifizi 1 Acbe
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38 Holzverarbeitung

38 11 Lohntarifvertrag fur das Tischlethandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer det hoch fmaBigen Al fe (uber 21 Jahte)
1 in Ortsklasse 1)
10 Oresklasse 11
Datum | erse- in Lohngruppe ! | I 1 m f5e Jugendlich
: . Gr Jugendliche
lnl:l:#'t- k:-:dlﬁ: in Lohogruppe 1™ Alrer von
tretens zum: 6 (E} 5 4 2 3 1 6 lnu;o des J\/'olrl‘:n
b
Facharbei Qualifizierte Angelernte Leichte Ungelernce Leichte Facharbeiter arberterlohoes
acharbelter ‘:ﬁ;::::e Arbeiter NAB‘:::::: Arbeiter u:f::::

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70

1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414

1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424

1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429

1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439

1.10,69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449

1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465

1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 488

1. L71 574 551 540 465 499 442 568 - 551 545

1, 7.71 3L12.71 599 575 563 485 521 461 Fostsetzung s, 581 575

L 172 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 621 618

1.9.72 31.12.72 650 624 611 527 566 501 631 628

N
‘
1) Ab 1,7.1971 Neubildung der Ortsklasse | aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortaklasse [ (alt).
.

38 12 Lohnvereinbarung fir des Roumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen

Pf

Zestlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer det hoch ifmaBigen Al fe (ubet 22 Jahre) 1)
i in Ortskiasse 2
in Ortsklasse | 1 | m fix jugendliche
Datum erst- 1n Lohngruppe Helferinnen
des  malig 1m Alter unter
Inkraft- 18 Jahren
tretens zum: 10 % des Voll-
Facharbeuter (E) Gelernte Naherianen I‘ll:llff:x'x::gn Facharbeiter arbesterlohnes
1,12.67 31.12.68 400 340 320 392 384 80
1, 7.69 30. 6.70 430 366 344 421 417
1. 7.70 30. 6.71 485 412 388 475
1. 4. 497 422 398 487
1. 8.71 30, 6.72 587 528 470 575
1. 7.72 30. 6.73 645 516 632
1) Ab 1.7.1972 fiir Facharbeiter und gel @h n: Uber 2 Jahte nach der Lehre. — 2) Ab 1,7.1970 Wegfall der Ortsklasse IIl.
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38 Holzverarbeitung

38 13 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Tarifgebiet Rheinland

Pt

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnechmer der hichsten tarifmiifiigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1 Oresklasse 11
tn lohngruppe

1n Oresklasse 1mit)
1n Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst-
des mahg im Alter unter
Inkraft- | kiindbar \ 18 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
1terlohnes
Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Lcmh‘:r::ﬁihem" Ln:‘l::i:;“s' Facharbeiten asbeiterloho
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342 70
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353
1. 1.69 379 349 330 299 284 371
1. 9.69 388 357 338 307 291 380
1.11.69 407 374 354 322 305 399
1. 1.70 407 374 354 322 309 403
1. 470 31.12.70] 425 391 370 336 323 421
L L7 474 436 412 374 365 469 75
L 7.71 311271 488 449 425 386 376 483
1. 1.72 31.12.72 522 480 454 412 402 Fortsetzung s. Ortsklasse II

1) Ab [.1.1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

38 14 u. 15 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

Pf

Zestlohnsitze je Sed

fiir Arbeitneh det hé

in Ortsklasse I

ifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1)

fir Jugendliche

in Lohngruppe u m i
D-:\;m I::;A'; in Lohngruppe unutnerAi%“]:ho;n
Inkraft- | kiindbar in % des Voll-
tretens zum: arbeiterlobnes
Facharb A‘n{e lernte Hilfsarb Le ml\‘zeL angelernte Hil(';::;:::en Facharbeiten

1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1, 3.68 31, 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 4.70 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1. L71 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7.71 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 1.72 31.12.72 544 500 473 430 419 522

1) Ab 1,1.1972 Wegfall der Ortsklasse 1II
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38 Holzverarbeitung

38 16 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie in Nordwurttemberg und Sidwisrttemberg - Hohenzollern, dos Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
Sudwiirttemberg - Hohenzollern und Nordbaden und fir das Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg 1)

Zeitlohnsiitae je Sed 2

fiit Arbeitachmer der hichsten tarsfmaBigen Altersstufe (Bber 19 Jahre)

1 Ortsklasse {
1n Lohngruppe

in Ortsklasse
i

Datum erste 7 6
des malig b 4 3 1 fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar (ohne Facharbeiter)
tretens Zum: 1m Alter von
Hoch Sehlhsl'n'ndlge, Facharberten Atrenen m"‘f::;{:;e 17 élahrenl
ochwerts, i ’ it L n i " % Voll-
Facharbenttn, | veromongend | omiassende | mte, |, Sack-und | GRS 1 ok et Lohnaine acbeicerlohnes
Selbstindigkeit| volle Fach- kenntmisse | Kenntnisse iiber Arbereskennt- nach kurzer er Ortsklasse 1
arberten usw. Wert:::ffe n‘c':’::’“zu Einweisung
N Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
L. 9.69 31.1.70 542 506 452 416 388 333
1.12.69 562 524 468 430 402 345
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
i. f.?O 31.12.70] 594 554 495 455 426 386 97
. L7 685 630 548 520 4
L 771 3L12.71 705 649 564 536 583 :g? 5
1, L.72 31.12.72 755 694 604 574 543 483
QC:;:,:;‘LH Holzindustrie und K: ff bei in Wa berg und Sch handwerk in Baden - Wi berg. — 2) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% fiir Arbeiten im
38 17 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstuie (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse I
in Lohngruppe n l m
in Lohngruppe
7 3 5 4 3 1 5
Datum eest- fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkrafe- | kindbar 16 und 17 jahren
tretens zum: rﬁ\g wen A inb,". dul \{'oll-
. mit ldngerer rheteen arbeiterlohnes
Hochmarige | Selostandses | en, | Anlemecn, | moemen | ‘
dispositive verantwortungs- umfassende ¥ ¢ e < N h‘ < k“" Emfac hck rbesten Facharbeiten,
versntwortungs- volle Berufskenntmsse undc:‘eint:\(:‘sc f cnllti:-:m- ;‘:ﬁwc;’u’:‘: umfassende B:;:;ske,,,.m.“c
volle Titigkeit Facharbeiten usw. iiber Werkstoffc nach kurzer ’ ’
und Betrichs- 1 inarbe itung
mitte]
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 60
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
1. 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425
1,12.69 555 517 462 426 397 361 448 440
1. 2,70 588 548 489 450 421 381 474 464 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381 480 470
1, 1.71 3l12.71 689 634 b1 524 496 441 540 80
1. 1.72 31.12.72 738 680 591 561 531 473 580
\

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10%

fiir Arbeiten 1m Zeitlohn, ~ 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse Il
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38 Holzverarbeitung

38 18 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse

in Lohngruppe i} I mb
Datum ef?-
s malig s i
Inkraft- | kindbar n m fIta v fiie Jugendliche
tretens zam: Achtwichige Helfer fiir Ar- im Alter von
Lehrfansbi\jun;, < Aalerazeit, 'beitnehmexdest ;7 _.hx\:nn
umfassende Lehtausbild pezialarbei h s 5 Alje Gbri in % der Lohnsi In % des Yol
fachlic ll:e ;‘-c‘}:‘::b‘eli:::s' besondere T und II; kurze Se,f’!'lse:’:::'llgc Arbeei‘tln‘e.hs:z:r dex Oez:skf:::: ‘ILe arbeuterlobnes
Erfahrung Belastung E;::::u:g’,pl;: Spezialarbeiten
liche Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 9.70 31. 3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 4.71 560 509 473 443 422 387
1.10,71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1. 4.72 612 556 517 484 461 423
1.10.72 31. 3.73 625 568 528 494 471 432

1) Ab 1.7.1970"'Weglall der Ortsklasse IIf.

38 19 Lohntarifvertrag fiir dos Schreinerhandwerk in Bayern

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hich

tarifmaBigen Al

fe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 1)
u 1

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig I(E) u 1 {ohne Facharbeiter)
Inkrafe- | kiindbar 1 Alter von
tretens zum: 16 und 17 jahren
woeneriommes
Facharb ‘Axbe‘i(er Hilfsarbeiter Einfache und leichce Atbeiten '“dz"dg:‘l":lh-‘::ul' cireriohnes
f
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 209 97 95 70
1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 101 371 323 L
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. .70 495 461 426 372 97 75
1. 5.70 3L.12.70 504 468 432 375
1. 171 550 512 473 413 98
1, 5.71 570 530 490 428
1. 9.71 311271 584 543 502 438
1. L.72 626 582 538 470
1. 6.72 31.12.72 641 596 551 481

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 11l



38 Holzverarbeitung

38 20 Lohnabkommen fur das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)
Pf
Zetlohnsatze je Std nach 13 -wochiger Betriebszugehorigkert
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
1n Lohngruppe

Datum eest " fir Jugendliche

des :nahg 5 (E) 4 3 2 (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kindbar m Alter von
tretens zum Facharbeiten, Arbe"m" dl'.ehwemgstens Arbeiten, die geringe Sach- und Arbeitskenntnisse 16 und 17 Jahren

umfassende cinEnriae voraussetzen 1 % des Voll-
Berufskenntnisse Handfertigkeiten und arbeteriohnes
e antnis Ecfahrungen unter erschwerenden ohne besondere
usw. voraussetzen Belastungen Ausbildung usw.
usw. geringe Belastung

1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 65
1.10.68 448 412 381 336

1. 1.69 469 431 39 352

1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363

1. 1.70 522 485 454 428

1.10.70 31.12,70 542 504 472 444

L L7 582 541 506 477

1,10.71 31.12,71 607 565 528 498

1. L.72 647 602 563 531 70
1.10.72 31.12.72 657 611 572 539
1) Facharbeiter uber 19 Jahre.

38 21 Lohnabkommen fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hoch fmaBigen Al fe (iiber 21 Jabre)
Dda::m ::1:-5 in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindb ! Hilfskeifee
tretens zum: 1m Alter
' bis 2u
J if - = o -
d:ﬁg;?&rjaﬁ;‘c;c Angelernte Arbeitskeifte Hil fskrifte 18 Jahren
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 266 ﬁg 2?2 gg;
1. 1.69 87
1. 7.69 31.12.69 500 1690 22557 g;g
1 170 538 5
1.10.70 31.12.70 555 511 432 ;g;
L L71 595 547 5
1.10,71 31.12.71 620 570 527 343
i. 1.72 660 607 561 365
1.10.72 31.12.72 670 616 570 371

1) Fachkrafte tiber 20 Jahre,



38 Holzverarbeitung

38 22 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie im Saorland (hier: Lohntabelle fir Mabel und Sonstige)

Pf
Zeitlohns#cze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch tarifmédligen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
D;xum erst-
es mali
Inkeafe- | iindbar v V(E) It 1 1 .
tretens zom: . fu':‘ ]Auﬁendluht
- . o ) 1 e unter
Vl‘;c‘;:;" ::n::':"‘ A;:;‘i‘::er:;: :l'::d- /;:*;::::;.og: [y ‘;n:nAm Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten . 1,2 3;‘:'\73“_
spezielle Erfahrung Acbeitseefahrung von in der Regels i:;‘:ie:ks:‘:):' und ohn:u::‘llxch{m.\zzs- arbeiterlohnes
und Selbstindigkeit vorausseczen 12 Wochen voraussetzen nainisse Einwse'i sung
1, 9.67 28. 2.68 428 382 359 2
8
1. 3.68 435 388 365 234 ggg "
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
;. 4.70 31, 3.71 519 463 435 398 352
. 471 564 504 474 433 393 80
1. 1.72 31, 3.72 577 515 484 443 402
1. 472 31.3.73 617 551 518 474 435
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
39 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 J ahre)
in Lohngruppe
VI vil vi A v 1IE (E) 1
D:(um ;rsl:- fiir Jugendliche
es ahig
Inkraft- | kundbar At Einfach LohngAr;lpe;en.l-V
tretens zum: - rbeiten, Arbetten, “infache - " mm Alter von
Schwierige rac;::‘;,‘::n’ die eine Berufs- | die nach ki‘i:‘zerer Arbeiten ohne Ge{;:::':;““gﬁ‘:':;he 17 Jahren
Hochwertige Facharbeiten abgeschlossene | ausbildung als Unterweisung Unterweisung, Arbeiten leichter in % des Vol
Facharbetten (Fuhren der Berufs- b ap1ecmacher usw. ausgefiihrt werden erllere kdrperlichel oder einfacher Art arbeiteriohnes
it crhohecr Pergamentice- ‘;“qb'ld“"g aidccr langere ’ :Ed g"i’nehw Bca;f&:x:‘gl::ng in der
3 id e B
VC“‘“;::"“"K m“:itf.')“ usw. Berufserfahrung Bc:,,'f:,u'fhu,,g Wickelpappen- Verarbeitung
- erfordetn erfordern erfordern maschinen
usw.)
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. 1.70 31, 8.70 498 472 435 406 387 369 354
1. 9.70 31, 8.71 554 528 491 462 443 425 410
1. 9.71 31. 8.72 593 565 525 494 475 457 442
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Lohntarifvereinbarung fir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung .
Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitneh der héch fmil Al fe (iiber 18 Jahre)
1 Lohagruppe
Datum erst-
des malig
Inkrafe- | kiindbar 1 1 HI v v vi Vit i
tretens zum:, fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
Papier~ Handwerker Geringe koeperliche Bean- 1m Alter von
maschinenfiihrer | 1mit abgeschlos- Lrste Papiet- Zweiter Papier- Hof- und T Arbeiten leich 17 Jahren
qualifizierte senet Lehre masshmenge‘hllfcn maschinengehilfe tislfsarbeiter oder einfacher Are
Handwerker 1m 2, Gesellen- n ku Feinfabri- usw, usw. in der
usw. Py ation usw.
jahr usw,
Erzeugung Verarbeitung
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
LS 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31. 8.72 571 529 506 478 448 448 430 403
39 3 Lohntorifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dissseldorf und Kéln, rechtsrheinisch 1)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
n Lohngruppe
Dawm | ersts i u m v v vi fiar jagendliche
des malig t!l euhe:
Inkeafe- kiindbar Einfache oder leichte Arbeiten rmA I:|exc ot
tretens Zum. Qualifizierte Handwerker rbeiten
Fabrikations- und gleich- Hilfshandwerker wn Alter von
arberter gestellte und angelernte Vollwertige in den der Erzeugung 17 Jahren
und Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter 10 der Papter- angeghederten 1n % des Voll-
quahifizierte arbeiter arbeiter erzeugung Abtetlungen arbetterlohnes
Handwerker der Papiet-
verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31.8.70 487 446 424 399 378 363
1, 9.70 31, 8.71 543 506 480 455 434 419
1. 9.71 31. 8.72 583 543 515 488 466 450

1) Es wird jahrlich — unter der Voraussetzung der Zugehorigkeit zum Betrieb am 1.1, - eine Lohnpauschale gezahlt, Es erhalten Vollarbeiter DM 200.—, Arbetskrafte unter 18 Jahren je nach Le-
bensjahr DM 120.— bis 180.—, ifandwerker unter 20 Jahren je nach Lebensjahr DM 140.-~ bis 180.—-.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatse je Std

fiir Arbeitnchmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe (uber 18 jahte) 1)

1n Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst= 8 7 6 3 2 1 1n|17A}t:l: v:n
des mahig e
Inkrafe-| kiindb. 1n 7,',.des Voll-
trnet::; “z'::m:ar %‘:,::{,;z;,iif Titgkeicen, arbeiteclohnes
mit besonderen Handwerker Angelernte fir die eine Tatugkeiten
K Papiermaschinen- und thaen Fabrikations- kurzfriscige nach kurzer
enntnissen fiihrer usw. Gleichzustellende arberter Einarbeitun, Anweisun,
der Mefi- und . J 8

R usw, usw, erforderlich 1st ohne Hand ~
eglertechnik USW, Hand-
usW. - werker werker

1, 9.67 . 403 369 351 330 311 90 70

1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311

1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327

1. 9.69 457 420 402 379 359 90

1. 1.70 480 441 422 398 377

1. 9.70 31. 8.71 582 544 525 476 452 431

1. 9.71 31. 8.72 624 584 563 s1 485 462

1) Vor dem 1.9,1969 Handwerker iber 20 )ahre,

39 5 Tarifvertrag fir die papier-, pappe -, zellstoff- und holzstoff gende Industrie in H
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir ]l‘x‘glendliche
i 1m Alcer von
l:ll::h- Vandtar ! n n v vV (E) vI 17 und 18
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe kixperliche in %’;le"le:loll-
schwierige und (abgeschl. Lehee die lingeres nach eingehender mit kée perlicher Be- |peanspruchung, Arbei- arberterlohnes
verantwortungsvolle oder mehrjdhriges Anlernen erfordern Anleitung lascung nach kurzer |ieq leichter oder ein-
Facharbei Anl ) usw. usw. Einweisung usw. facher Art in det
, Verarbeitung

1. 9.67 31, 8.68 368 333 318 305 290 80
1, 9.68 31. 8.69 388 351 335 322 309
1. 9.69 446 425 392 375 361 347
1. .70 31, 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31. 871 521 499 404 446 431 414
1. 9.71 3L, 8.72 558 534 497 478 463 444
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 & Lohntarifvertrag fiir die Popiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

Zenlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) D
1n Lohngruppe
Datum erst- la 1 I
m v
des malig V(E) i fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1m Aleer von
tretens zum: Hal:ldwerker - 17 Jahren
mit besonderen Papiermaschinen- Packer, infache Ti in % des Voll~
Kenntnissen fuhrser nem Hmni\:‘f’rkcr Erste Gehilten Quersa:h::nder- Hofarbeiter Ein ::nege.r:;lggl‘remn ﬂlbﬂ(éelslch:es -
der MeB- und usw. . usw. gehilfen usw. korperlicher
Regeltechnik usw, Beanspruchung
usw.
1. 9.67 393 381 355 331
309 294 . 80
1, 5.68 31, 8.68 393 381 355 - 331 309 297
1, 9.68 30.11.69 418 405 378 352 329 316
1. 1.70 495 474 460 432 404 380 366 90
iill.;(l) 3}.10.71 559 538 520 491 462 430 413
1171 31 8.72 595 573 554 522 492 458 440

1) Lohngruppen I und !a ohne Altersgliederung.

39 7u.8 Tarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwirttemberg- Hohenzollern

Zeitlohnsdtze je Sud
far Arbeitnchmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse S n Ortsklasse A
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst~ 1 1 v vl 1X X Vit
des malig fir Jugendliche
Inkraft-] kiindbar Am”A}(el:‘von
ahren
tretens zum. Fiihren einer Fiihren emner . in % des Voll-
Papier- S"“}fh' F“hB‘::e;‘_"“ F‘\‘i‘l‘lﬂousnf‘]nlrﬁ?s Helfen mn der Banderolieren Auflésen von Full- und Hilfsstoffen arbeiterlohnes
- maschine y .
(h:(ﬂas'c(::‘n)e (GroBanlage ) Kalanders stoffen usw. Packere1 usw. usw,
usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1,70 3l. 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 9.70 31. 871 554 519 473 456 439 426 447
1. 9.71 31,872 595 557 508 489 471 457 480
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 9 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zellstoff. und holzstofferzeugende Industrie in Sudboden

Zeul\ohnsﬁzze je Std

fiir Arbestnehmer der hischsten tarifpaligen Altersstufe (isber 18 Jahre)

tn Ortsklasse A 1)
1 Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft~ { kiindbar

tretens zum-

V(E}

Vil

tur Jugendhiche
1m Alter von
16 und 17 Jahren

Ful;}rcn einer (Handwerker 10 % des Volle
apler~ mit gern 6
(Kartom) Tatgkerre Bi;::f:l::ﬁs Fulle s Bt en Helfen in der Banderolicren arbeiterlohnes
Maschine anforderungen) usw. usw. Packerer usw.
usw, usw,
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 70
1. 5.68 31. 8.68 400 373 349 324 308 308
1. 9.68 31. 8.69 424 394 369 342 325 325
1. 9.69 469 . 439 393 378 361 351 90
i, 1.70 31, 8.70 492 461 413 397 379 369
1. 9.70 31. 8.71 542 511 463 447 429 419
1. 9.71 31. 8.72 582 548 497 480 460 450

—————

1) Ab 1.9.1970 Tarifgebiet Baden - Wirccemberg.

Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayem (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

39 10
Zetlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmafiigen Altersstufe (uber 18 Jahre) D
‘:‘ C{f(?'l;lasuz;: 1n Ortsklasse B
n Lohngr
Datum erse- I I i V(E) v fir Jugendliche
des malig mm Alter von
lnk:n((- kundbar Facharbei- Leichtere Hilfsarbeiten 17 Jahren
tretens zum: . ter, die n der 1n % der Lohnsatze 1n % des Voll-
alifi- rbeiten nac| arbeiterlohnes
Qualifi eine ,nbge- Angelernte Arbei h der Ortsklasse A by loh
zierte hl Facharberter kurzer Anlertung
Fachar- | Schlossene H s,
e Lehre vor Frzeugung Verarbeitung
beien aussetzen
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 ;5;
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 o5 ;0
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 31:
1. 9.69 437 399 354 354 34
1. 9.70 31 8.71] 541 516 471 419 Fortsetzung 3. Lohngruppe V
1. 9.71 31, 8.72 580 554 505 450 98
1) Vor dr;T&l‘)()B Lobngruppen I und Il ohne Altersgiiederung. — 2) Vor dem 1.9 1968 fur jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1,9.1968 1n % des

Vollarbeiterlohnes.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 11 Lohntarifvertrag fisr die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Homburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbennehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst= la ! 1 mn v vi fiir Jugendliche
des malig der Lol:lngruppe m
Inkraft- kiindb: im Alter von
tretens zum:" Buchbinder Fachkri fre Arbeiten, die 17 bis 20
mit abgeschlpssener Lehre Q‘x‘,ll;?,i;:':e dAeAél;::;:‘;‘e'rc Gesce}:;g(dlfr:?e“ le?;;::c::beu?(in . Jetwen
systematische ké rperliche ohne starkere nach kurzer
nach dem 3. Gehilfenjahr Emarbeitung Krafte kérperliche Einweisun,
usw. erfordern Beanspruchung 8
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1, 170 31.12,70 571 510 434 398 357 311 338
1. L71 31.12,71 630 548 466 427 392 343 363
1. 1.72 3L12.72 676 581 494 453 419 370 385
39 12 Lohntarifvereinbarung fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlobnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)
N in Ortoklasse 1)
in Ortsklasse 1 u l m
in Lohngruppe
Datum erst- filr j dlich
des malig la (E) 1 n m v I Atbersachmer
Inkrafe- | kiindbar der Lohngruppe 11
tretens | zum: Arberen, d im Alter von
Ledfee mi tbeiten, die "
Gtaphisch Fachkedfte mic | o 0155 Arbei kdie be-| Geschicklichkei lEinf-che und l;'I;A:enZO
Facharbei & A Atbei ¢ d Srper- | erfordetn, ohne | leichte Arbeiten in % det Lohnsé
usw. Lehrzeit m“i.c;z’ il liche Krifte stirkere korper- nach kurzer “:ie: of:.kf.::e t[ze
Einarbeitung erfordern liche Bean- Einweisung
usw spruchung
ab 4. Gehilfenjahr usw,
1. 8,67 29, 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 4.68 31. 3.69| 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1, 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1.70 31.12.70; 571 510 435 399 355 312 340
1, 1,71 31.12.71 630 548 467 429 389 342 386
1. 1L.72 31.12.72 676 581 495 455 416 369 410

1) Ab 1,2,1968 ohne Ortskiassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 13 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Lohngruppe

in Oresklasse 11D

fiir jugendliche

D;‘“‘“ “i’." Arbeitnehmer
Inkeate- | kidndbar Ia I(E) U m v Vi det Lohngruppe il
tretens | zum: in lelskla55e I
1 cachkrif Arbeiten, die im (e;‘ uncer
nGeLfm:e Fachkrafee Qualifizierte Atbeiten, die | Geschicklichkeit | Einfache und 18 Jahren
mit abg ‘ Arbeiten, besondere erfotdern, leichte Arbeiten 1 % der Lohnsitze
usw, Lehre systematische JkBrperliche Kriif- | ohne stirkere nach kurzer der Ortsklasse 1
ab 3, ab 4. Emnarbeitung te erfordern k8rperliche Emweisung
usw, Beanspruchung
- usw.
Gehilfeajahr
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 221
1. 1,70 3I.12:70 571 510 428 395 352 31 243
1. 1,71 31.12.71 630 548 460 425 385 341 266
1, 1.72 31.12.72 676 581 488 451 412 368 283

1) Ab 1,7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 14 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zertlohnsatze je Std

fiir Atbeitnehmer der hdchsten (anfmaBngeh Altersstufe (iiber 21 ]ahre)

1n Lohngruppe

v vI

D:te‘;m ;::; 1a HE) " IH fiir 1ugendlichc

rrale | Mo ‘ hkeaf Arbeiten, die Enfach 4 derAlI.l;ehlt::::p‘;:‘lll

treteas zum. Buchbinder Fachkrdfce Qualifizierte Arbeuten, Geschicklichkent lenlc';u.ecA:b‘:ten im Alter von

mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, nach kurzer 16 J ahren
& systematische korperliche ohne stirkere Einweisung
Einarbeitung Krifte korperliche
ab 3. Gehilfenjabr ab 4. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung
usw.

1. 9.67 31, 3.68 469 419 355 327 288 25:) g(llf
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 26 >
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 5
1, .70 31.12.70 571 510 431 397 353 3;{ 22‘%
1, .71 31.12.71 630 548 463 427 387 3
1. .72 31.12.72 676 581 491 453 414 368 291
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 15 Lohntarifvereinbarung fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnchmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1 Lohngruppe
Datum erst~ a I(E) i m v vi fiir jugendliche
des mahg Lohe- und Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Verla:sbuchbmd!r Fachkrafte Arbeiten, die det Lohngruppe III
tretens zum: usW. Qualifizierte Arbeiten, die Geschicklichkeit Einfache 1 Alter unter
) Arbeiten, besondere erfordern, und leichte 17 Jahren
mit abgeschlossener Lehre systematische korperliche ohne stirkere Acbeiten
Einarbescung Krifte korperliche nach kurzer
ab 3. l ab 4, usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
Gehslfenjahre usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 4.68 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1,70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
L 171 311271 630 544 460 423 383 344 285
1. 1.72 31.12.72 676 577 488 448 410 372 306
39 16 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
P§
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnchmer det hichsten arifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse D
in Ortsklasse [ " I m
in L
in Lohngruppe fir jugendliche
Arh h
Datum erste det Lohn, ot
des malig 1 u i v Vi el:: Ozxslfl‘:r:: 1
Inkraft- | kiindbar um Alter von
tretens | zum: . . i i 17 bis 20
Fachkrifte mit Vifizi Atb die Arbeiten, die . . "
abgeschlossener Arbeiten, bes d - retfotdem' hae le?cu}:::cx:b:;in in % der Lohnsitze der Ortsklasse I Jahren
ab 4, kellu.'e‘ hi ;)":gtemlnqlche Eped‘ncl:e Kehee stdrkere k’&pexli- nach kurzer
: usw. che Beanspruchung Einweisung
usw.
98 277
1. 468 31. 3.69 43 klasse 1 307
1. 4.69 31. 3.70| 464 391 360 31? gﬁ Fortsetzung s. Ortsklasse i
1. .70 31.12.70 510 430 396 35 " oo
1. .71 3L12.71 548 462 426 384 368 fosd
1. 1.72 311272 581 490 452 41 3

1) Ab 1,7.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 17 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

Pf

Zeitlohnsidtze je Sed

in Ortsklasse [

filr Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Ortsklasse 11 b

in Lohagruppe
ia 1 1 s v Vi
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar ) Lehngruppe HI
tretens zum: Gelernte Fachkriifte 3 Arbc.u‘e?! S]‘:e in O?nts asse |
Buchdrucker und | mit abgeschlossener Qualifizierte _ Arb hicklichkest Einfache und in % der Lohnsitze im Alter unter
Buchbinder Lehre Arbeiten, die besondere etfordern, leichte Arb er Ortskl 1 18 Jahten
systematische korperliche ohne stiirkere nach kurzer
\ Enarbeitung Krifte korperliche Einweisung
usw, erfordern Beansprichung
ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4,68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1, 4.69 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. .70 31.12,70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse I 280
1. L.71 3L12.71 630 544 460 424 .388 342 336
1. 1,72 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 18 Lohntarifvertrag fir das Grophische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh der hch tacifmdigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
v v I 1
Datum erst- TN
de: 1i fiir jugendliche
Inksafe- | Kindbar Facharb ’““"‘"-h deﬂ:;::m' 1\
: Maschi die fachl . . )
reens - E;:ar;cei(:lcn;, Korperlich schwere die e‘?:;:efl:::iiche Emflcl:‘e nAcrbcuen lsm :llt;r ‘J:‘)‘n
vei::li!”::u!\il:lsse:;d Arbeiten Einarbeitung Vorketntaisse w Jaheen
Berufserfahtung erfordern
nach Vollendung des 2. Gehilfen)ahres erfordern

28 286 327
1. 9. 1. 8.67, 562 469 398 384 3
1 g: ;1. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1. 269 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31, 1.70f 642 535 455 439 374 ;g? 373
1. 2,70 31 L71 703 586 512 492 424 s 418
1. 271 31. 1.7 766 638 558 536 463 4 456
1. 272 31. 3.73 823 686 600 576 502 34 490
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 19 Lohntabelle fiir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitneh der hdch ifmdBigen Al fe (tiber 21 Jahre)
in Lohagruppe
D ﬁ‘ug:;eniliche
atum Arbeitne
des .::'1:; v v in I 1 der Lol:nw:;: v
Inkrafe- fkilndbas ! Aabeiten, die im Alt;r von
frecens | zum: Maschi d usw, GEI:I:‘:;:?‘I‘:::G e?;:ell:zgl'lgll’-: A‘b“’:ezi d;: ﬁl:i:“he l?l‘:enm
i Kdtperhich i chli eiten
h Vollendung d :ﬁ‘:gﬁ:’ schwe:ge;rl:enen uE:lnf‘bem’m e “Ein arbei o 8 _obae Vor-
nach Vollendung des Geschicklichk k i
2. Gehilfen)ahres “‘::n:‘:r"{;;‘:::‘ scﬂ;fxdzn et
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1L 270 31, L71 703 586 512 492 457 424 381 418
1, 2.71 31. 1.72 766 638 558 536 498 463 415 456
1. 2.72 31. 3.73 823 686 600 576 535 502 454 490

41 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Schleswig- |
Pf

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Halesa: Niad.

b

, Hamburg, N

, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Minster

Zeitlohnsitze je Std

fiar Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse [ .
in Lohngruppe in Oncaklasse Il 1) fir jugendliche
Datum erst- Acheitaeh
des malig 1 2 4 5 in Ortaklasse |
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
i . i 17 Jahren
- - .bGe::;{om;.:nﬂ Blanchieren, Pliischen, Belc'h:: iden in % der Lohnsatze in % :!les Voll-
e Lehre Zuschaeiden Sceppen Oberleder in Ortsklasse I arbeiterlohnes
w usw. usw. asw.
. 1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85.
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28. 2.70 347 340 313 299
1. 3.70 28. 2.71 367 360 333 319
1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379
1,372 8. 273 462 454 42 49

1) Ab 1.10.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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41 Ledererzeugung‘und -verarbeitung

41 2 Lohntorifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersseufe (fiber 20 Jahre)

i

in Ortsklasse

n
m

fiir jugendliche

D;:;m u:l‘x: in Lohngruppe Hilfsarbester
Inkraft- | kiindbar 1 n 11 v v 1 in Oresklasse I
im Alter von
tretens zum: Facharbe L 16 und 17
mi:ca:;es::tl:l‘. Felle wiegen Maschinenbiigeln s‘g{:’::i:’ A'n ;‘elulsl‘::ln Facharbeiter Jahren 2)
Lehre usw. usw. usw. asw. wsw. mit abgeschl. Lehre
1. 168 31.8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 311 298 206
1. 9.69 28. 2.70 348 333 319 303 278 337 324 222
1, 3,70 28. 2.71 368 352 337 323 296 357 344 234
1.371 29. 2.72 433 414 396 383 351 0 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 55 446 85
1. 3.72 485 469 453 437 Fonslefzung ;. e 475
i X 46 453 437 Or g s
1. 572 28. 2.73 485 9 Ortsklasse I
-
1) Ab 1.3.1972 Wegfall dec Oresklasse I, ab 1.5.1972 ohne Ortsklassengliederung. =~ 2) Ab 1.1.1972 in % des Vollarbeiterlohaes.
41 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwirttemberg- Nordbaden und Wiirttemt g~ Hohenzoll
P#
Zeitlohns#tze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmigi i )
. in Ortsklasse 1)
Datum erst: in f_’x“‘"“ ) I I 1 (aley fir jugeadliche
t- in ngruppe (alt! .
Int:ft- . _'_’1‘}"8 in Lohngruppe der ‘A‘:‘ieuet 2
tretens |  zum: in Ortskiasse 1
1 2 4 1 im Alter unter
18 Jahren
harbei * Abfi (Kantieren) Soctierhilfe Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw. usw. mit abgeschlossener Lehre usw.
usw,
Al
1. 1.68 31. 8.68 336 320 . 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2,70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 2.71 397 381 355 378 367 339
L 3.71 444 2223 404 225 ggz
. 8 404
}_ ?;; 29. 2.72 m 429 404 Fortsetzung s. Ortsklasse I 389
1. 3.72 28. .73 474 459 434 419

1) Ab 1.3,1971 Wegfall der Ortsklasse I (alt), ab 1.2,1972 ohne Ortsklassengliederung,
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnchmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse 1
in Lohngtuppe 1n Ortsklasse I
Datum | erse- fir jugendlich
e | Dalis 1 2 . 3 4 5 6 7 Adbehachmer-
im Alter von
tretens zum: hr
Facharbeiter |z.B. Ausfiheen | 2.B, Einnhen | z-B- Stepparbei- | 2B, Zuach z.B. Freies { z.B. Auftragen in ;5741]:: \;:ﬂ-
und Facharbei- [ron Kanteandb- [von gezogenen ten an Leder- | denvon Futter- | Einkleben von }des Klebstoffes arbeiterohnes
terianen mit ab-|tea an Akten- | Deckeln und futter bei s::offen aach Retierichli‘u- muchi'nel! - in % der Lohnsatze
setihel:::enex mappen \::‘ Bdden in Koffer h";‘::’:l:‘e‘:‘“ h‘ﬁl_:? von ';:::ch:i-n::d Zuschnittrdndern der Ortsklasse |
1. 1,68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 96 75
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263
1. 7.69 365 330 316 301 295 279 268
1.10.69 377 342 328 313 307 291 280
1. 1.70 31.12.70 399 362 347 331 325 308 296
L L71 3L12.71 474 432 414 394 388 368 355
1. 1.72 505 463 444 424 418 397 384
1. 7.72 31.12.72 505 463 444 424 418 397 384 97
41 5 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
P¢
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (fiber 21 Jahte)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
D:ulm e?l:-s 1 2 3 4 5 6 7 Arli:ismhmcex
es m
Inkrafe- kﬁndb'n . o . B. bei 2.B. Zusch z.B, Freies z.B. Aufuragen de;::mx ‘
etens o u:du Fh“?elte" vzo.nB'YA“.f“h'{s‘: z.B, Einaihen z;el; an Leder- dea von Futter- Ei.nklebeu von de‘l Klebstoffes 17 Jahtea
terinnen mit ab- | ten an Akten- "Dec iaand futter bei stoffen nach Rmﬂveuzchl::-d maschinell an
geschlossener mappen und Baden in Koffer hoct 8 von ’;n nnh - Zuschaictriodern
Lehre Schulranzen Taschen Hand usschaitten
1, 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1, 1.70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
1. 1,71 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 1.72 31.12.72 504 471 449 437 427 412 385 323
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 6 Lohnvereinbarung fur die Lederwarenindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahtre)
n ;’:::l;‘::;el 1n Ortsklasse Il
Datum crst- O 0 Lohngruppe fiir yjugendliche
Arb "
des malig [der Lohn, 4
gruppe
Inkrafe- | kundbar 1 2 3 4 5 6 7 t in Ostsklasse 1
tretens | zum am Alter von
F acharbeste| 2.13. Ausfuhrea | , p, . z.B. Stepparbei- | z.B. Zuschnei-| 2z.B, Freij . 16 und 17
und Fachather [von kantennghe | %2 85;';';',‘,’,’:, ten an Leder. | den von Futter-| Emmkicben von 2By fufuagen | Facharbeicer und Fachar- Jahrea
terinnen mit ab- | ten an Akten- Deckeln und futter bet stoffen nach | ReiBverschliis- maschinell an o bl mit abge-
geschiossener mappen und  [B33den in Koffer] hochwertigen {Schablone von |sen an Zu- und {7, <chniterind schlossener Lebre
Lehte Schulranzen Taschen Hand Ausschoitten
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. .70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. 171 31127t 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1172 311272 504 470 446 427 419 401 384 484 339
41 7 Lonntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Oreskl
1n Ontsklasse | 10 Dres dlasse
in Lohngruppe i piig
in Lohngruppe
fir j dlich
b Arbeitnehmer
atum erst- der Lohagruppe 1
des malig 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1o 1n Ortsklasse [
Inkraft~ | kundbar im Alter von
tretens zum 16 und 17
Oberleder || edersoh-| Gummi- Vorschuh |Futterledeq Oberleder | Oberleder | Sohlen | Zwischen-{ Schaft Oberleder zuschneiden }.lll:en
zuschnes- len sohlen auf- zuschaei-| schirfen | spalten |agosieren | futter schniiren oder stanzen
den oder | stanzen | stanzen steppen den usw. usw. usw. kleben | von Hand usw.
stanzen usw. usw, usw. usw, usw, usw,
usw.
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 3419 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69| 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 2915 285,5 347,7 337,0 199,9
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 357,4 346,4 206,9
1. .70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 2223
1. 1.71  31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 453,5 442,0 265,5
1. 1.72 31.12.72 490,0 481,0 469,0 460,0 450,0 441,0 430,0 423,0 416,0 409,0 .

-91-



42 Textilgewerbe

42 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung
Pf

Akkordrichtsdtze

I Zeitlohnsitze

Je Stunde fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersscufe (iaber 18 Jahre)

in Streich

1n Baumwoll-
b

in Buckskin-
LU

in Seiden~ -
peres

inB 11 in Kammgamspinnereien
Datum eest-
des malig
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum:
Weben von Stindige
Drossel- . . . R Weben an Jacquard- | Hilfsarbeiten,
spianen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwitnen zwei breicen | Weben gewebe (ein- |sofern nicht in
Baumwoll- schiitzige | den Branchen-
buntstithlen Rohware) |[tanfen genannt
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 3232 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 3175 308,7 314,4 340,8 345,2 354,1 334,3
1. 470 30, 4.71 360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 396,8 406,0 390,7
1, 5.71 30, 4.72 403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401.4 407,3 434,3 438,8 448,0 435,7
1. 5.72 441,7 436,3 476,8 431,1 448,4 439,4 445,3 472,3 476,8 486,0 473,7
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Diren, Jilich und Schleiden)
Pf
Akkordrichtsatse l Zetlohasatze
je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Datum erst- Weben
des malig be
. Inkrafe- | klindb: . Musterweben,
okt | wtndbec gelbminapes Znen Maschioenspulen | webZuhlneilen | Hilsabercen
usw
auf Doppelstuhl auf einem Stuhl
1. 6.67 30. 9.67 38l 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70 417 366 352 315 297 425 348
1. 4.70 30. 4.71 470 418 404 366 347 484 405
1. 5.71 30. 4.72 512 460 446 408 389 529 450
1. 5.72 550 498 484 4406 427 567 488
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42 3 Lohnabkommen fiir die Textilindustrie in Diiren - Jiilich - Euskirchen

42 Textilgewerbe

und Umgebung

Pf
Grundlohnsitze je Std fiir Arbeitnebmer der hdchsten casifmiiigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in det Tuch-Industrie in der Teppich - Industrie in der Baumwollspinnere:
Datum erst~ m 1 i Vit 1 v
des malig
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum:
Weben von Rutenwaren . . . .
Web. 1 v len, Z , B R ,
Weben Anf:‘::;e‘::nri::f:sw. ohenee'lll\:ltoe‘:usp;!:::t u;’:. Dolslgrl:rnen u::i";:;hen “mpspinhen wam ihBepinnen usw
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1.5.69 30, 4.70 342 347 342 300 342 306
L 470 30. 471 399 404 399 356 ‘399 362
1. 5.71 30. 4.72 444 449 444 401 444 421
1. 5.72 482 487 482 439 482 445
42 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pt
Akkordrichtsiitze je Stunde fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in der Seidenweberer in der Samt- und Pliischweberei
1d 2 3 4 Weben von
I If m
Dacum o Weben von Artikeln
des malhig eben von An " . -
5 d H 1t Etvisamee, 3/6 SchuB Pliische X
rreas | i [ amernenipe . . scndctimbond, | 36 Schueame | e Pur wnd ™ fsputen, Winde
Wechselstiihle Schiren Winden Spulen usw. onfektion usw. und
aller Breiten und N&hen
Jacquardmaschinen
notwendig sind
1 stiihlig
1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 300,1
1. 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377,4 3736 369,5 322,1
1. 470 30. 4.70 416,9 380,2 367,4 364,1 429,8 425,9 421,7 373.2
1 5.71 30. 4.72 458,9 422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 415,2
1. 5.72 496,9 460,2 447,4 44,1 509,8 505,9 501, 453,2

-93-



42 Textilgewerbe
42 5 Lohntarifvertrag fir die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtstheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Kéln)
Pf

Akkordrichtsiitze je Stunde fiir Arbestnchmer der hochsten tanfmiligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der unela~ : : . '
‘ d - . . 1. . .
Bandw:berei baad Grmm{ guraepinnanes in der Brewweberei m:‘:l:e?:i‘:h in det ,sr!et;;lf,vlvc:l‘;e::f Mabel- tn der Wickere1 und Strickerei
- Gummiband- . .
D;::m :1:1':5 Bandweben “:::‘e n‘" Einfache Schwierige
Inkrafe- | kiindb Selfaktor- l:’:?(’:csnclr:f:- vonwse:::erer
tretens zum: L Spulen, Passieren
spinne nd ; ’ herzustellen-
2 Selfaktoren Schlinges- Zuiroen | Kartenachlagen] geq \bel- Kewenscheren
Arbeiter m:t ordnungsmaBig artikeln ' : stoffen und Thtigkeiten beim
abgeschlossener Lehre usw. Teppichwaren Wirken und Stricken
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306
304 325
1. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1. 571 30, 4.72 428 466 455 455 409 456 466 436 434 455
1. 5.72 466 504 493 493 447 494 504 474 472 493
t
42 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie
P
Akkordrichtsitze je Std fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der Baumwollspinnerer 1n der Baumwollrohwebere:
Datom erst-
des malig vi e m
Inkeaft- | kiindbar
tretens zum: Selfak . Yeb 4 brei "
e nen, Streck i , Si 10 d eben an 4 breiten oder .
Selfaktorfiihren Z:lsr:.en peten 'Ile(t:esr::::mlmb:::z;:t:nr 6 schmalen Nichtautomaten Spulen, Zwitnen usw
usw.
1. 7.67 30. 9.67] 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 389 367 403 i 389 237
1. 5.71 30. 4.72 427 403 441 427 3
1. 5.72 30. 4.73 463 439 477 463 439
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43 Bekleidungsgewerbe

43 Yo Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Amsherg, Detmold und Miinster

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe
";Inol_’.:sh':.l;,s“:;: in gnhskl-ue B
i
Daram ot n Lohngrappe Lohngruppe 15 b
des malig
Inkeaft- | kindboar 16 lau. 1b 11 Bd 10¢ I 10a 10¢
tretens | zum: Zuschaeider (innen) usw., fiir fue jugendliche
:l:nzulemende
T ™ ider(innen) HN leri : Niherinaen fiis (?\:leerl;l:::r::)ﬂ
andbiigeln und im Alter von
Lehnbschluﬂ- Maschinenbii- Naherinnen fur schwierige Arbeiten 16 und 17 Jahe
" o D L pridfung 2) zeln (efnhche schwietige Ar an der Nahmaschine usw. in den drinenen
kleidung usw. usw, Arbeiten) beiten an der Handniibarbei- 6 Wochen
Néhmaschine ten usw. ihrer Tatigkert
usw.
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 ) 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 24,5
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 301,9
1. 5.70 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370, 4 363,
1. 571 30. 4.72 212,40 197,32 469,7 453,3 15, 433,2 343

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche 1n DM. — 2) Den Schneid wetden die Arbeitneh lohnmiBig gleichgestelle, die sich in 5jdhriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén~
nen eines gel Schaeid haben und mit Schneiderarbeiten b werden.

hafes

43 1b Lohntarifvertrag fiir die Sidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Alversscufe
in Ortsklasse A ’ in Ortsklasse Ba) L
in Lohngruppe in Lohngruppe ohnsfuppe 15b
anum enlg-
Inkrafe- | kiindbar 16 lau. 1b 1184 10¢ 108 10¢ fae yugendliche
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fiir - o (ohne Lehs- oder
Schneidec(innen) Biiglerionen: Nigherinnen fiie Naberi i schwicrize At - ﬁ:?n:’:‘::)
o Nl e
L mit lm‘c":ﬁ;l:bf‘:d an der Nahmaschine usw. 16 und 17 ] ahren
1 m eh:-btc &uﬂ- . el + in den dritten
priifung e nAt(:eu.l‘:c) < schwierige Ar- 5 Wochen
Hetrenoberbe- Damenwische ien beiten an der | Handnidharbei- ihrer Tatigkeit
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw,
usw,
1. 1.67 3L 5.57 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. L.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 ' 366 373 319
1. L71 30. 4.71 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1. 5.71 30. 472 212,40 197,60 471 456 418 411 Fortsetzung s. Ortsklasse A 357
1. 5.72 30. 4.73 228,00 213,20 515 491 453 446 387

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche 1n DM. — 2) Den Schneidern werden dle Arbestnehmer lohinmiBig gleichgestellt, die sich in Sydhriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén-
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mie Schneiderarbesten hiftige werden. ~ 3) Ab 1,5,1971 ohne Onsklassengliederung.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1c Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

Pt
Zeitlohasicze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmaBigen Altersstufe
in Orcsklasse A in Ortsklasse B3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15b
Datum erst-
des malig 16 lau 1lb 11 8d 10¢ 10a 10¢
Inkeafe~ | kindbar fir jugendliche
tretens | zum: Zuschaeider {(innen) usw. fiir .y - Anzulernende
Sehaeid (mnen) n"?l s Niherinnen fiir {ohne Lehr- oder
Handbieel 'f.nd Anleravertrag)
! ‘“fL %5& “l (einf ll: Niherionen fiir 16 un :h;l he
e, eintache
1 u prutung 8 :xbeiten) schwierige Arbeiten I:nderln d}ln:ret;n
o - 3 . schwierige Ar- an der Nahmaschine usw .| 6 Wochen
" beiten an der Handniharbei- - ihrer Tatigkeit
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw.
usw.
L. 2.67 3L12.47 159,17 145,96 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1,10.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
‘1. 5.71 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. 381
1. 5.72 30. 4.73 228,90 214,09 517 493 455 448 Ortsklasse A 412

) Fir Zuschneider (inaen) je Woche in DM. — 2) Den Schneldem werden dle Arbeunehmer lohnmiBig gleichgestelle, die sich in 5)dhriger praktischer Arbest in den Betrieben das fachliche Kén-
A

en eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit S

— 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung.

43 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlobasitze je Sed P
Aufzeichner (innen) und Herausschneider(ionen) fir
f“\:t iuqendlicjhe
G i Niheri Paci
Datum | 1o | Zuachocider | Batosomd, | Schucider, Kieioe Teile, |* e jopmr | wod Sek- Gic B | (ohae Lebr odes
Inkeafe- | kilndbar jand Zuschoei-| fiir Hetren- | ynd Miitzep~ | Herrenober- Kleider, z.B. Patten, | ar Herren- kerinnen kleldnngsd- i Alter voo
tretens | zum:  Herinnen nach [ und Knaben- | macher mit | bekleidung, Blusen, Futterund  [Leisten,Kra~ | \\j popeq. |fif Atbeiten gegenscan S 116 und 17 Jabeen
3-jahriger Be-| beklei Lehrabschluf antel, | Knaben- und Zutazen geaspiegel, | wgache mit der zum "“““ in den drirten
rufatitigkeit | Mintel un peiifung Koatime usw. Kinder-~ Schulter- usw. Masachine einpacken 6 Wochen ihrer
Kostime uaw. bekleidung klappen Tarigkeit
usw, 8
231 216
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1, 7.70 202,00 367 370 366 344 318 302 .;(135 .';;g ggi ;g;
1,10.70 30. 6.71 } 210,00 382 385 381 358 331 314 7
1. 8.71 ’ 229:00 427 430 426 403 376 359 362 374 32? gﬁ
1.10.71 31. 5.72| 235,00 450 455 437 413 385 368 371 392 ;83 2
1. 6.72 31. 5.73} 251,00 486 495 477 453 425 408 407 2
1) Fur Zuschneider und Zuschneideri je Woche tn DM.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Lohntarifvertrag fir das Herrenma8schneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Soarland und Berlin (West)

und Heidelberg.

Pf
Zeitloh je Std in Oreskl,
file Stiick-, Aad und R hneid d-sch n
in den Tarifgebieten
Datum erst-
lnkdxeaz . f!“kl Niedersachsen,
ueten:- iy Hamb N ,uLnd B-"yem‘ 1 Bremen f Rheinland- Pfalz Wiirctemberg Baden?2) Schleswig- Holstein
o Leistungsklasse
s |2 s T2 | s [ 2 s T 271 : [Tl s
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70 31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4.70 31, 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 4,71 31, 3.72 486 470 468 448 ;566 447 458 445 467 461 461 455 459 439
3. 4.72 31. 3.73 524 508 506 486 504 485 496 483 505 499 499 493 497 477
1) Zeitlohnarbeiter und -arbei ab 5. Berufsjahr (einschl. der Lehezert) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 75 % der angefihrten Lohnsatze. ~ 2) Ohne die Stddce Karlstuhe, Mannheim

43 4b Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse I
in Lohagruppe

in Ortsklasse 1)
u m

1n Lohagruppe

Dq'l‘::m n::l':; Gehilfen (1nnen)
raeimill Riovnd G:;:“f;f,i:: o) ab 3. Gehilfenjabe, Gehilfen (innen) ab 3. Gehilfenyabs, die strenge Kosime
arbeiten und dafir und Miatel arbeiten und dafiic als
als Spezialarbeiter Spezialacbeiter beschiltigt werden
beschiftige werden im 5. Gehilf h im 4. Gehilfenjah im 3, Gehulf h
272
280 240 230 220 276
g ggg 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320
14.12.70 368 328 318 308 360
1. 4.72 410 368 358 348 402

1)Ab 14.12.1970 Wegfall der Ortsklasse 111
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43 Bekleidungsgewerbe

43 5 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pt
Zeitlohnsatze je Std
in Oresklasse 1 in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe
! kcsf kma(}i)g
t:‘e::n(s- ‘;':xm:m Gehilfinnen
ab 4 Jahr nach der Lehre 1m 3. jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre
B
5.12.66 259 243 253 237
1. 9.68 275 257 269 251
15. 7.79 309 289 303 282
1. 1.72 340 318 333 310
1.10.72 350 328 343 320
43 6 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
Oresklasse | 1n Ortsklasse 1)
1n Orts:
1n Lohngruppe FFee
in Lohngruppe
Gesellinnen
Gesellinnen, die laufend nur strenge .
Kostume und Mantel arbeiten und
Datum erst- dafur als Spezialarbesterinnen
des malig beschafagt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre ’
Inkraft- | kiindbar . X
tretens zum: Gesellinnen, die }aulend nur strenge
1n Betrieben und in Betrieben und un 3. Jahr K::;h“"“:l:“g M:‘Tl:ll:;hee':"eund
Betriebsabteilungen, Bewnebsabterlungen, nach der Lehte beschaf pe 4 {'l" "
ettt | st | PREESET | maten wschalg etde, i sl
wertige Kleidung in anderen Betrieben anderen Betrieben T
b“g‘“‘defs s‘:’g' und Betriebs- wi;e“ssoendez s‘:g-m nund Betriebs- Bettiebsabteilungen
faltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeitung abteiluagen
hergestellt hergestellt
wird wird
v
14.11.66 307 297 261 251 243 304 . 296
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
1.11..70 390 380 340 325 325 375
1.11.71 430 420 375 360 360 415
1. 3.72 435 425 ‘380 365 365 420
1. 1.73 440 430 385 370 370 425

1) Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse II1.
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43 Bekleidungsgewerbe .

43 7 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pf

Datum

Zeitlohnsitze je Sed

in Oresklasse {
n Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
u | m
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur streage
Kostume und Mantel arbeiten un
dafur als Spezialarbeiterinnen
beschaftige werden,

Gesellinnen

erst- ab 3. Jahr nach der Lehre
des malig
Inkrait- | kindbar
tretens zum: Gesellinnen, die laufend aur strenge
Kostiime und Mantel arbeiten und
1n Betrieben und in Betrreben und dafur als Spezialarbeiterinnen
Betriebsabte1lungen, Betricbsabeetlungen, im 2, Jahe beschaftigt werden, in ande-
in denen hoch- tn anderen n denen hoch- 1n anderen nach der Lehre fen Betrieben und Becriebs-
wertige Kleidung in Betricben wertige Kleadung an Betrieben abteilungen
besonders sorg- und Betrichs- besonders sorg- und Betriebs-
faltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeatung abterlungen
hergestcllt hergestellt
wird wird
14.11.66 307 297 261 251 243 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 375
1.11.71 430 420 375 360 345 415
1, 3.72 435 425 380 365 350 420
1L 173 440 430 385 370 355 425

1) Vor dem 1,11.1970 Zeitlohnsdtze fiir das Tarifgebiet Wiirttemberg - Hohenzollern, -

2) Ab 1,11.1970 Wegfall der Onisklasse IIl.

43 8 Lohntarifvertrag fiir dos Damenschneiderhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

in Ortsklasse|
in Lohngruppel)

in Ortsklasse
I I m

io Lobngrappel)

v
Gehilfinnen, die laufend nur stzeage

Gehilfinnen

v

Datum erst- (englische) Kostiime arbeiten und m it
des malig dafiir als Spezialarbeiterionen ab 4. Jahr nach der Lehre
{:lektt::t'- kn;-:‘?:ar beschiftigt werden Glehilﬁnntn, 1‘1(.:' :::’n‘:"df'f' -n:::l:
n Betrieben oder in Betrieben oder datiic als Spezialarbeiterinnen
Betriebsabteilungen, Betriebsabeeilungen, im 3. Jahe beschafeige werden, in ande-
in denen hoch- i in denen hoch- in anderen nach der Lehre ten Betrieben oder Betriebs-
wertige dKlCid“ﬂG in 'é'e::.if:: ";':i" d‘::."i‘;: in Betrieben abteilungen
besonders socg- oder Betriebs- Lneson :8 oder Betriebs-
i i v fill Verarbeit .
hl;‘e‘r:’e:’::l‘l:b:l:::iuu abteilungen . ;.e‘:.’es:erllt ':,:‘m 8 abteilungen
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324
15.12.69 364 353 311 301 291 359 350
18. 1.71 380 360 320 375
20. 3.72 410 390 350 405

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV = selbstindige Fachkrdfte, Lohagruppe III = fortgeschrittene Fachkrdfte und Lohngruppe II = zuarbeitende Fachkrifte.



a4

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edeisteinen

44 1 Lohnabk fir die Schmuck- und Silber industrie und die Taschen- und Armband ie in Baden - Wyrttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Sid
fur Arbeitnchmer det hochsten tarifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in (I)-n'slkllsu A n o:islil-sse Bl
D ~ in Lohngruppe 1n Lohngruppe f
;:‘;m nel:si;g ) ugen‘:!‘hchc
Inkeafe- | kitndbae Schwierigere Arbeiten Leichtere Arbeiten 1m Alter von
tretens zum: 17 und 18
Jaheen
n % des
(E) Spezial- . Spezial- . . Gelernte 3 Vol‘l:l:::;tn-
Gelernte arborter Angelernte | Hilfsarbester Gelerate atberter Angelernte | Hulfsarbeicer | fur schwierige Arbeiten
1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. 1.70 -436 414 392 371 392 371 349 327 !
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333
1. .71 3L12.71 500 475 450 425 450 425 400 375 '
1. 1.72 31. 3.73 538 511 484 457 484 457 430 404
1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsklassengliederung.
L]
43 Bekleidungsgewerbe
43 9 Lohntarifvertrag fir das Kirschnerhandwerk im Eundesgebiet ohne Berlin (West)
4]
Zeitlobnsdtze je Sed
in Omsklasse 1)
in Ortsklasse I n o (aic)
Datum erse in Lohngruppe in Lobngeuppe g’l i“{: adliche
des | malig bis zam 18, Lebensjahe
Inkrafe- | kiindbar 1 Kiirschner und Kiirsch II Pelzaiherinnen nach dem 18, Lebensjah I Kurschner und Kursch im 1, Jahr nach der
tretens Zum: Anlemzeit
in Ortsklasse I
Selbstind Fortg, o Ausgel Selbatindige |F hri Ausgel
Foctgeschrittene
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s. 263
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281
1. 9.70 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444 300
1. 9.71 31. 8.72 570 500 425 490 23 370 94 320
1. 9.72 615 535 450 530 55 395 529 340
1. 3.73 31. 873 630 548 461 543 466 404 542 348

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse 11 (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse [ =S, I = 1.

-100-



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 2 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pt
. Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitaehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Dd-::m ;:; 8 7 6 (E) s 3 2 1 fir Jugeadliche
Inkraft- | kiindbar S GCpezialarbei Einfache Acbeiten, . im Alter von
tretens zum: Besonders Schwierig: ( {u hi die eine Ausbil- Zw as.e bildung !":Tf-_tche' fach 1“7; .'ﬁ'?."
F.:ctl‘::::{:n Facharbeiten l;::hv:e) d::l‘e in einem oder mit besond o‘:ne;“;.; < v..ll'Oh;e'-
erfordern Be[ut\mg

1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233

1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240

1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247

1.11.69 31,10.70 458 420 382 344 306 277 277

111,70 31.10.71 557 510 464 418 371 348 336 75
17272 310 173 605 554 504 469 13 393 378

44 3 Lohntorifvertrag fir die Edelmetailindustrie in Bremen (Freie Honsestadt)
Pt
Zeitlobnsitze je Std
Datum erst- in Lohagruppe fir jugendliche
- ar H
tretens | zum: Sondezgruppe v v 1 (E) n ?l.t;;:u
407 379 236

1. 1.66 30. 6.67 :gg 22 22, A as 298

1. 4.68 7 425 265

1. 1.69 516 489 W o 459 287

1. 9.69 30. 9.70 558 552992 2 <53 514 321
1.10.70 30. 9.71 625 4 552 416

1. 1.72 31.12.72 671 636 615 59
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45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SiBwarengewerbe

45 2 Lohntarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein- Westfalen

Pt
Zeidlohnshitze 1) je Sed
flle Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Alccrsstufe (Gber 19 Jabre)2)
1n Ortgklasse 1 in Ortsklasse 113
in Lohngruppe in Lobngtuppe
D:kmn e:isy -

8 malig .
Inkrafe | kiindbar te HE 2 3 4 ! a‘?‘d&‘:ﬂﬂ‘;
tretens zom -in Oresklasse 1

Oualifizi Fachatbei . unter 19 Jahren
Handwetker Handwerker, Absack v Lager und D, Arbeiter an Fachasbeiter, Haodwerker, Milller
usw, Nilber usw, M aew, s, usw,
3 usw. . .
1.10.67 30. 9.68 496 478 420 408 473 444
L10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s, Ortsklasse I 467
10.69 30. 9.70 571 550 340 475 512
1.10.70 30. 9.71 694 631 608 397 550 561
1.10.71  30. 9.72 749 681 656 644 594 605
1) Die hier angefihreen Lobask gelten fiz Hafenm@hlenbeteiebe, — 2) Loh 4 Gber 18 Jahre, — 3) Ab 1,10,1968 ohne Ortsklassengliederung.

45 3 Lohntorifvertrog fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhmnittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsltze je Sed
fie Arbeitashmer der hichaten tarifmifBigen Al fe (Gber 20 Jahee) )
in Ostakinsse I in Ocesklasse 112
Datum o= in Lobngruppe in Lohngruppe ffis jugendliche
lake- | Lindbac 1 u I mit schweren Arbeiten
tretens | mum: Ungelernte Arbeitachmer ‘;‘%:‘"‘:‘::‘l
20 Jahren
Awerk Ansel Acbei m v Angelemte Atbeiter
it ach Ao it leichten Atbei
1. 1.68 31. 7.68 400 339 330 277 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Foctsetzung s. Ortsklasse I 282
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350
L 6.70 31. 7.71 491 441 405 351 igg
1. 8.71 31. 7.72 566 509 470 413
1. 872 3. 7.73 606 545 503 446 476
1) Vot dem 1.8.1969 angel Atbeiter und 1 Arbeiter mit ach Arbeiten iber 21 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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45 Mihiengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 4 Lohntarifverirag fir dus Biickerhandwerk in Schleswig - Holstein

Pt

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitoehmer der hichsten tarifmiBigen Al

fe 1)

in Lohngtuppe

45 5 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg

D:tum erst- 1 I 13 v
tnksate- | Kindbor fir Jugendliche
tretens zum: Gesellen, Handwerk uater 18 Jahren
S n, andwerker '
und Kraftfabrer S°§:§‘ g:s:l.nf;t-h:“ Arbeitnehmer fiic Arbeitnehmer fiir
mit "b‘i.eclzlo'“n" Atbeirszeit &5 schwere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9. 6.69 31. 5.70 452 423 410 340 310
1. 2.70 500 468 453 376 343
1. 9.70 31. 5.71 512 479 464 385 351
1. 6.71 30. 4.72 577 540 523 430 400
1. 5.72 30. 4.73 622 583 565 465 432
1) Lohngruppe I: Gesellen uber 2] Jahre, iibrige Arbeitnch ohne Alterskl ngliederung. — 2) Vor dem 1.2.1970 bei 47 stiindiger Arbeitszeit.

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
' fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiigen Altersatufe 1)
Datum erst- in Lohagruppe
des malig -

Inkraft- | kilodbar Ungelernte Acbeitnehmer
tretens zum:

Facharbeiter, Handwerker .

und Kruffaher fiir schwere Arbeiten fiir leichte Arbeiten

1. 8.67 31. 5.68 437 395 g;:
1. 6.68 31. 5.69 449 407 g
1. 6.69 477 431 .
1. 2,70 31, 5.71 522 472 45280
1. 6.71 31. 5.72 573 519 “e
1. 6.72 31, 5.73 616 558

1) Ohne Altersklassengliederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hoch ifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D
o okasse ! in Qresklasse 113)
Datum erst~ 1 Lohagruppe fiit jugendliche
des malig Hilfskrifte
Inkraft-] kiindbar 1 u L v 1 fiir schwere Arbeiten
tzetens| zum: . " in Ortsklasse I
iilfskrifte unter 20 Jahren
i Kraftfahrer
T;‘,Bm,aih"' Facharbei (ohne Touren- fir schwere fiir leichte Lad kauf Gesellen und Gehulf
8 fahrer mit Arbeiten Arbeiten petsonal
usw. Provision)
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 > 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31. 5.72 571 552 231,84 500 400 735,00 F g siche Ortskl 1 478
L. 6.72 31. 5.73 611 592 248,64 535 430 786,00 513
\
1) Fur Kraftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat 1n DM. — 2) Teigmacher ohne Altersghederung, Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr.—3) Ab 1.6.1971 ohne Ortsklassengiiederung,
45 7 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Nordrhein -Westfalen
P$
Zeitiohnsitze je Std
fir Arbeitneh der héch fmab Al fe (iiber 20 Jahee) 1)
in Ortsklasse | in Ontsklasse 112)
in Lohngtuppe in Lohngruppe
fiir jugendliche
ungelernte
Dacum | - erse- 1 u H ] v 1 Arbeicslaifte
Inkeaft- kﬁndbix . mit schwerer Arbe it
t:etenl zum: Facharbeiter Ungelernte Arbeitskesfte Bicker, Betriebshandwerker in Onlnkhs:e 1
Alter unter
Verkaufsfahrer, ‘mls Jaheen
Kraftfahrer
in u. Beifahrer, mit schwerer mit leichterer Schichtfihrer Gehilfen
icheiih Bdckerei die das In- Atbeit Arbest
Schichfihrer und kasso haben
Konditorer uber 18 Jahce
'
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 273
1. 6.68 30. 4.69 522 - 456 439 391 323 517 451 285
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 301
l. 1.70 30 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s Ortsklasse | 301
1. 3.70 30. 4.71 603 528 510 455 376 ;2;
1. 5.71 30. 4,72 651 570 551 491 406 e
1. 5.72 30. 4.73 702 610 610 519 439

1) Schichtfuhrer und Y.ohngruppe I ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 1.1970 ohne Ortsklassenglicderung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiBwarengewerbe

45 8 Lonhntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Sed n
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber thjlhte)z)
L
Datum ersee 1 Lohngruppe
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar ungelerntc
tretens zum* erhcus]h:'ﬁ},
o (ohne solche fur
Gesellen U?ﬁ:‘:::‘l‘:c}?:b::;li(:::e einfuche Arbeiten)
nach vollendetem Kraftfahter und Ungelernte Arbeitskrifte, (auBer denen, die mit Spiil- m Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer (1nnen) Putz- und A:lflﬁumungsab' ”}:;‘:{:m
beiten beschiftigt werden) "
1. 2.67 31. 1.68 381 371 327 265 278
29 4.68 28 2.69 398 388 342 277 291
1. 2.70 31. 1.71 465 455 400 325 340
1. 271 31, L.72 520 509 447 363 380
1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehe Gesclien beschafuigen. = 2) Krafefahrer und Brotfahrer iiber 20 Jahre.
45 9 Lohntorifvertrag fur das Backerhandwerk in Baden - Wurttemberg
41
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnchmer der hochsten tanfmaBigen Alersstufc (iber 20 Jahre) R
tn Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Facharbeter {Gesellen) Backstuben-
Inkraft- | kundbar arbeitnehmer
tretens Zum: im Alter von
17 Jahren
1 % des
Vollarbe ter-
nach dem m 2 und 3. Ungelernte lohnes
4. Gesellenjahr Gesellenjahr m L. Gesellenyabr Arbeitnehmer
1. 3.67 29 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. L.70 3L 5.70 446 377 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
1, 471 585 495 450 428
1. 6.72 31. 5.73 650 550 500 463

1) Gesellen ohne Altersklassenghiederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SuBwarengewerbe

45 10 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
Pt

Zeitlohnsitze je Std

Arheitneh:

fiir der héch ifméBigen Altersstufe

in Oresklass
in Ortsklasse | " I sae

in Lohngtuppe i Ju

Dacum erst-
des malig
Inksafe- | kiindb.

tretens zZum:

Bicker aller Art

und Konditoren un:
{iber 20 Jahre,
Handwerker usw,

Heizet ohne Priifung .
usw. iiber 18 Jahre

C D
Backer aller Ast U .
I‘C’; dler As Ungel Acbeitskrif . l“‘.el?m;:“ in % der Lohnsidtze
g te mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse 1
Arbeit Arbeit

iiber 18 Jahre

fiir jugendliche
ungelernte
Arbeitskeifte
mit schwerer Atbeit
1n Ortsklasse |
unter 18 Jahren

1. 2.67
1. 2.68
1. 2.69 31. .70
1. 2.70 31. L71
1. 271 3L L72
1. 2.72 31. 1.73

360 332 309 253 97 94
37l 342 318 261
391 361 335 275 97.5 94,5
440 405 378 310 96
500 463 428 355
540 500 462 383 ,

45 11 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

283
291
307
345
391
422

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten carifmiBigen Altersstufe n

in Lohngruppe

Datum erst~
des malig
Inkrafe- | kiindbar

tretens zum:

Ofengesellen, Teigmacher,
1. Konditoren

Backstubengeselien und

nicht selbstindig arbei-
tende Konditoren

Hilfsarbeiter, Pfortner Leichte Hilfsarbeiten

fiit jugendliche
Hilisarbeiter .

bis zum vollendeten
18. Lebensjahs

1. 8.67 30. 6.68
1. 7.68 30. 6.69
1. 7.69 30. 6.70
1. 4.70

1. 7.71 30, 6.72
1. 7.72 30. 6.73

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung, Hilfsarbeiter, Pforetner und leichte Hilfsarb

195,00
202,50
215,00
235,00
256,00
276,00

183,00 163,50 129,50
190,00 170,00 135,00
201,50 180,50 143,50
221,00 198,00 157,00
241,00 216,00 172,00
259,00 233,00 187,00

ab 18. Lebensjahr. 1.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stérke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiiBwarengewerbe

45 12 Lohntarifvertrag fiir dos Konditorenhandwerk in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsiitze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) n
in Lohngruppe
Datum erse-
lui::ﬁ- kﬁ.;:llblir fir jugendliche
tretens | zum: Betriebshelfer
Ofengesellen, im Alcer unter
Teigmachet, Konditoren Betriebshelfer Kiichenp U “; rasch-, Putz- und 18 Jahren
Alleiakonditoren cinemachefrauen
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,50 110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. 8.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00
1. 9.69 31. 8.70 215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 101,00
1. 6.70 31, 8.71 235,00 221,00 180,00 145,00 137,00 121,00
1. 2.71 31, 1.72 259,00 243,00 198,00 160,00 151,00 133,00
1. 7.72 30. 6.73 282,00 264,00 215,00 176,00 166,00 144,00
1) Hilfsarbeites iiber 18 Jahre, vor dem 1.9.1968 iiber 21 Jahre; iibrige Arbeitneh ohne Alterskl 1i
45 13 Lohntorifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - West{alen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hch tuih;iﬂi;en Al fe (Gber 18 Jubre) 1)
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse 1 m
in Lohngruppe n
in Lohngruppe
A B c l b l E A fir iu'mdliche
Datum “:lf' Arbe itnehmer
akvaie- | indbe  Unselernte Arbernetmer, et
uetens | zum: ie korp unter 18 Jalren
achvigri;cr Art il Ack h fiir Fachacb
Arbeitneh 1 _'""d"',"' schwieriger Art PP
fur A h mic K vesrichten, verrichten,
Facharbeiten '::d Betriebs- erfu:inel:lichel nach kurzer
mitteln usw. Einarbeitung * Einweisung
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 4.69 31. 3.70| 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 171 31, 3,71 493 431 384 331 311 484 469 - 325
1. 471 31, 3.72 585 si1 " 460 396 373 567 399
1. 472 31. 3.73 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse I 425

1) Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.4.1972 ohne Ortskiassengliederung.
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45 .Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 14 Lohntarifvertrag fir die Siflwarenindustrie in Hessen

P$

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1

in Oreskla

in Lohngruppe

sse |

1n Ortsklasse
it
1n Lohngruppe

D T E

1) Lohngruppen C uad D ab 1,7.1971 Gber 18 Jahre.
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Datum erst- A B C A (ir l:ugendliche
des malig Ungelernte Arbeitnehmer, tbeitnehmer
tl:‘ek:::: k‘zmu::“ die korperlich leichtere Arbeiten dr; (l;:‘h;isl:‘;l;l:elc

unter 18 Jahren
Asbeie- schwieriger ‘ einfacher
achmer schwieriger Art verrich- Art verrich-
fir A’:::e[:::.:ir Art usw, ten, mit er- ten, nach Atb h far Fachatb
F“fh‘ verrichten forderlicher kurzer
arbeiten Einarbeitung Einweisung
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 424 411 297
1. 4.70 30. 4.71 481 420 ¢ 378 326 307 468 455 327
1. 5.71 30. 4.72 585 511 460 - 396 373 573 562 399
1. 5.72 30. 4.73 623 544 490 422 400 611 604 425
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre.
45 15 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttembei g
Pt
Zeitlohnsdeze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) D
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe 1 m
Datum erst- ) A
des malig Fiie |u§endhche
Inkrafi- | kiindbar A B c I D o Mabsimebmer
tretens zum: Ungelernte Atbeitnehmer et Lonhngtuppe
M Ortakl
die kdrperlich leichte Arbeiten a unlu..“ !
schwieriger Art verrichten in % der Lohnsatze 18 Jahren
Arbeimehmer Angelernte der Ortsklasse I
fir Facharbeiten Arbeitnehmer mit Keantnissen von mic erforderlicher
Werkstoffen usw, Einarbeitung
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. 1.71 30. 6.71 479 433 408 323 347
1. 7.71 545 493 465 367 419
1. 1.72 30. 6.72 569 514 485 383 437
1. 7.72 30. 6.73 606 547 517 408 97 465



45 Miihlengewerbe, Néhrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SaBwarengewerbe

Pf

45 16 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Bayern

Zeitlobasiitze je Std

in Ortsklasse |

fiir Arbeitnehmer der hichatea sarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)l)

in Ortskinsse

in Lohngruppe ll ' m I v
in Lobngruppe
Datum te fiie .
llhlft*. ;‘:h! ! i c U| lerne ADrb itnehs l y A Até:i‘::e‘hl;::e
- . ngelernte citnehmer
tretens kﬂ::.u mit kéirierlich leichten Arbeiten dﬁ ‘G:DT‘M‘:‘:.IC
unter
- 18 Jalren
fur Facharbei Arh schwieriger Are, . Atbeitnehmer
mit Kenntnissen schwieriger Art, einfacher Art, fiie Facharbeiten
von Werkstoffen mit nach kurzer
und Betriebs- Eiaarbeitung Einweisung
mitteln usw.
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 287 268 407 399 391 280
1. 4.70 452 396 360 315 294 447 439 431 312
1. 1.71 30, 4.71 463 406 369 323 301 458 450 442 320
1. 5.71 30. 4.'72 540 473 431 376 352 537 528 519 384
1) Lohngruppen A und B iber 20 Jahre,
45 17 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeltlohas¥ize je Std
fir Arbeitnchmer der hichsven tasifmiigen Alkersstufe (iber 20 Jubre) 1)
in Lobogruppe
A B c l b l E .
Dacua ml;. ' Ungelernte Arbeitnehmer ‘:'::g;da:‘
ln:::ﬁ» k?ndb‘ﬁ mit kéeperlich leichten Arbeiten der Lobagruppe C
tretens zum: untet
hwieriger Art 18 Jalsea
Arbeitnebmer A Acb h ::;( senntnil‘:en uhvie;‘éfu Art e:::f:;‘ﬁ:r er‘r'
fiir Facharbeiten von Werketoffen Einarbeitung Einweisung
mitteln usw.
24 264
1. 9.67 31. 5.68 387 340 o o 25 2
1. 7.68 31. 5.69 403 353 2 296 9 299
1. 6.69 31. 5.70 432 379 374 324 305 .
1. 4.70 31. 5.71 4721 414 3 352 32 339
1. 171 3L 571 484 424 383 394 an 41
1. 6.71 31. 5.72 576 505 456 o 38 46
1. 6.72 31. 5.73 614 538 486 42 ¢

1) Lohagruppen A und B uber 21 jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- 1n Lohagruppe
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens | zum: Ungelerate Arbeitnehmer fur
Facharbester usw.
schwerere Atbeiten leichtere Acberten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.70 30, 4.71 516 466 412
1 5.71 555 503 447
30. 8.71 30. 4.72 575 521 463
1. 5.72 30. 4.73 621 564 502
46 2 Lohnvereinbarung fiir das Schliachterhandwerk und die Fleisch industrie in Hamburg
Pt
Zeitlobnsitze je Std
fiie Arbeitmebmer der hisch +fmiBi Al fe (tiber 20 Jabee) 1)
10 Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkeafe- | kiindbar Ungelernte Atbeitnebmer Arbeitnchmer
tretens zum: fiir schwere Arbeit
bis zum
vollendeten
Gesellen, Handwerker usw, . . 20. L.ebensjabr 1)
ab 3, Jahr nach der Lehre Fiie schwere Arbeit faz leichee Arbeic
1. B.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 868 31. 7.69 426 375 330 EeN
21. 8.69 31. 8.70 462 407 ;;(8; 380
1.7.70 31. 8.71 316 448 Fortserzung s. ungelemte
1. 8.72 505 439 > h
i' 3312 3. 8 2;15 545 474 Arbeimehmer fiir schwere
-7 . Arbeit liber 20 Jahre *
1. 473 31. 8.73 628 552 480 rbeit iber Jahr

1) A: i.9. 1971 ohne Altersgliedetung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

trie in Niedersochsen und B

46 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenind
Pf

Zeiclohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Oresklasse [

in Ortsklasse I1

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
. gesf malig fiie in;elndliche
,:e::n;- k“;ﬁ" Ungelernte Arbeiter “Ateeie::: ¢
m.\!A ::h.veren
eiten
ﬁenze'sle‘:,ﬂ Gesellen, in Ortsklasse [
ua - mit leichten Haodwerker uncet
Kraftfahrer ‘mit schweren Atberten in mit leichten Kn‘fltl;lhrer 20 Jakeon
Atbeiten verantwortlicher Arbeiten
I Stellung
1. 4.67 31. 3.68 416 373 336 330
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 :(l); ;é;
1. 4.69 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 . 383 466
1. 4.70 00 407
5 446 404 398 492 424
1. 471 552 495 448 442 548
1, 9.71 31, 372 559 501 453 447 555 :;g
1. 4.7 .3
472 31.3.73 605 543 491 485 603 517
46 4 Lohntorifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Srd
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkeafe- | kiindbar Kraftfahrer Hiltskriifte
tretens zum: in Ortsklasse 1
bis zum
vollendeten
Gesellen Ungelernce Gesellen 20. Lebeasjahr
ab 4, Gesellenjahr mit lbf_eschlossene: ohne abgeschlosseae Hiltskrafte ab 4. Gesellenjahr
chrzeit Lehrzeit .
16. 6.67 30 6.68 400 392 348 335 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 400 276
8.11.69 31.10.70 454 445 395 380 440 304
4, 1.71 31.12.71 504 495 440 425 489. 340
L 2.72 31. 1.73 540 530 470 455 524 365

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte Hilfskedfte uber 22 Jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
D;::m :::‘I!. 1 2 l 3 fiar juslendliche
1
Inkeaft- I:iindbsu A::gft::'l::er
tretens zZum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren
Atbeiten
Gesellen, unter
Fach:::ei::r usw. 20 Jahren
mit schw::ewn. Arbeiten mit leichteren Arbeiten
N
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31, 3.71 500 444 370 424
1. 471 31, 3.72 552 495 419 473
1. 472 31. 3.73 598 536 454 513
46 6 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhondwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jabee) 1) n
in Ortskiasse [ in Oresklasse I . .
in in Lohngruppe fiir )w;elndhchc
beom | i i
Inkeaft- | kindbar 1 14 m I fiie schwere
tretens zum: Hilfsabeitea
Ungelerate Arbeitakrife Ia Orusklasse 1
Fleischergesellen, Handwerkes uaw 19 Jabeen
B oy it o fie i ab 5. Jahr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 868 L 7.69 410 359 302 399 280
1. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315

1) Fleischergescllen, Handwerker usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Michverwertung, Speiseél- und Speiséfettherstellung,— Zuckerindustrie

46 7 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pt
Zewtlohnsicze je Std
fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
. in Ortskiasse [ o Ortsklassel)

Datum erst- ta Lohnagruppe 1 , Ifa fur jugendliche
des rpahg ungelernte
Inkrafe- | kindbar I Arbeitnehmer
tretens zum; ] AH) B C fur schwerere

Ungelernte Arbeitnehmer fur n ot::’:::?se 1
Facharbeiter o unter
Facharberter, . leschte Arb m % der Lohnsatze
die verantworthich m';]“';“fs:“sm““"s’ schwerere Arbetten e:.‘actl:. kur:elrwn der Octsklasse [ 21 Jahren
tatig sind ¢ Facharbercen Etnweisung

vemchten usw
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
1. 7.69 410 361 308 340
1. 1.70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 6.70 30. 4.71 506 460 414 368 400
L 571 569 517 465 398 450
L L72 30. 472 575 523 471 418 455

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Oresklasse i a.

46 8 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhondwerk in Bayern

DM
Zetlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
1n Oresklasse | in Oresklasse 11
Datum | ersc- n Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilisarbeiter
Inkrafe- | xindb 10 Ortsklasse |
tretens | zum 21 “Jn:;:en
Gehilfen im S, Jahr nach dec Lehee, Hilfsacbeter Gehilfen sim 5. ] ahr nach dec Lehre,
Kraftfahrer usw. Kraftfahrer usw.
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69! 153,00 130,05 148,50 :;4,;5
1. 8.69 31. 7.70 165,15 140,40 ;60.30 143‘53
1.10.70 31. 8.7 198,00 168,30 92,15 p ,65
11271 30.11.72 226,35 192,60 219,60 169,

1) Gehilfen, Kraftfahter usw. ohne Altersglicderung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 9 Lohntarifvertrag fir dié Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pf
Zcrtlohnsiitze je Sed
fur Acbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersstufe n
Diatum ersts 1 Lohngruppe
des malig
Inkrafee | kindbar
tretens zum: Arbeitnehmer fir
Fischwerker, Handwetker, Raucherer schwere Arbeiten
usw. und Beifahrer ohne Fuhrerschetn lewchterc Arbeiten
1.12.67 31. 5.68 372 343 257
1. 6.68 381 347 265
1. 1.69 28. 2.69 384 354 265
1. 3.69 396 365 273
1. 5.69 405 373 279
1. 8.69 413 381 285
5.11.69  31.10.70 443 406 305
11170 3L10.71 483 443 335
1.11,71  31.10.72 531 489 369

1) Ohne Altersgliederung.

46 10 Lohnvereinborung fir die Fischindustrie in Homburg

Pt
Zewlohnsatze je Std
fur Arbertnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe n
wn Lohngruppe
Datum erste
des malig
Tnkeafe= kiindbar Arbeitnchmer
tretens zum:
Flsﬁh"e!kﬂ;,’:‘.ﬂnd'lﬂkd fur schwere Arbeiten fur leichtere Arbeiten
USW.
1.10.66  30. 9.67 379 349 s 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
i. 169 409 376 284
1. 5.69 31. 1.70 419 385 291
1. 270 31, 171 469 4?5 32}.
1. 271 3L L72 519 405 35
1.272 31.173 572 512 - 386

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- ind Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie in Bremerhaven
Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Acbertnehmet der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 ] ahte) D
in Lohngruppe
Datum erste fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafee | kiindbar Arbeitnehmer bei Lerstung beiLeistung
tretens Zums: schwerer Arbeiten
Geleente Fischwerker unt er
Gelernte Handwerker . und Raucherer Angelernte 18 Jahren
vor dem Ofen schwecer Arbeiten feichterer Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 394 364 377 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 374 387 347 265 273
L 1.69 424 393 406 364 278 290
L. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69 30. 9.70 475 440 456 407 310 325
1.10.70 30. 9.71 518 480 498 444 337 355
1. 6.71 30, 9._71 530 491 510 454 345 363
1.10.71  30. 9.72 572 527 552 490 370 399

1) Arbeitnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten iber 18 Jahre,

46 12 Tarifvertrag fir die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

Pt
Zeitlohnsitze je Sd
fur Arbeitnehmer der héchsten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) b
i lasse 112)
in Oresklasse [ in Onsk
in Lokngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
D;:"" e"l:- ungelernte
malig Arho (eneh
lnkn.(t- kiindbar Arbeitne hon
¢ Wi
srecens e Ungelernte Arbeitnehmer Ar.bceiten!
in Otesklasse 1
. . Handwerker P . uater
; Meiecei-Gehilfen | Meierei - Gehilfen 20 Jabren
Obermeier ab4, Gehilfemahr [Mi° -tseeh::“:::'.“" fic schwerere fir leichtere ab 4 Gehilfenjahr
Atbeiten Arbeiten
303
1. 7.67 30. 6.68 472 373 373 322 272 357
L 7.68 491 388 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 388 388 335 283 376 32
1. 7.69 30. 6.70 534 422 422 367 31 416 . g :
1. 7.70 30. 6.71 600 480 480 415 371 Fortsetzung s, Ortsklasse 9
1. 7.71  30. 6.72 670 540 540 460 410 22
1. 7.72 30. 6.73 730 588 588 502 448 ]

15 Obermeier, Meieréi= Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1,7.1970 ohne Ortsklassengliederung,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 13 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Lond Bremen
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)

P ’
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitcnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) n
tn Ortsklasse [ 1n Oresklasse 1T
Datum erste in Lohngruppe in Lohngruppe fiie iugirnlqlifhe
des malig A’; itneh
Inkrafte | kiindbar Gewerbliche Arbeitnehmer fiir ﬁkbse;::ie?ie;e
tretens zum: Arbeiten
Molkereifachleute Molkereis Molketeifachl eut in Onsklasse [
im 4. un % Handwerker tacharbeiter im 4. und 5. Betu?sienhrz) unter 21 Jehten
Berufsjaht schwierige Arbeiten einfachere Arbeiten
1, 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328
1. 7.68 417 417 362 316 392 343
1. 469 31.12.69 427 427 370 323 401 351
1. 1.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386
1.1.70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436
1.11.71 31.10.72 570 570 512 495 438 557 472
mr——
1) Facharbeiter und Handwerker ohne Altersglied Arbeitneh infachere Arbeiten Giber 18 Jahre, — 2) Ab 1,11,1970 nach dem 2, B: jahr, Obx ier, Oberk@ser usw, erhalten einea

Aufschlag von 25%, B

g f
und selbst@ndige Ka@ser einen Aufschlag von 10% auf die Lohosdize der Molkereifachleute.

46 14 Lohntarifvertrag fir die Molkereien und Ki in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsirze je Std
fir Arbeiwneh der hdch ifm3Bigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe m Lohngruppe
4 3 2a 1b la 3 fir jugendliche
Darum erst- . ungelernte
des malig Ungelernte Arbeitnehmer Atbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Molkereigehilfen mit schwierigen
tretens |- zumi und Handwerker ) . Arbeiten
mit verant- Mo:’kle{relgehnl‘:en Angelernte Molkereigehilfen und Handwerl in Octekl I
un andwerker H . A .
w;:u,npyoll:r ab3, Gehilfejahr Arbeitnehmer mit schwierigen mit einfachen sb 3. Gehilfenjahr usw. bis zu 20 Jahren
N Z‘;:"‘l"‘; b usw. Asbeiten Arbeiten
1, 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1, 3.68 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1. 3.71 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1. 3.72 653 595 558 517 457 580 491
1. .73 28. 2.73 669 609 571 529 468 594 503
,
1) Molkereigehilfen in gehob Stell (Ob Oberkd usw.) erhal e1nen Zuschlag von 15 %, mit Molkereimeisterbeief 20 % auf die Lohnsid der Molk ifachl , ab 1.3.1971 geson~

derte Lohngruppe,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 15 Lohnvereinbarung fiir die milchbearbeitenden und -verarbeiterden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdu
Pf

Zestlohnsitze je Std
fiir Arb h der hich tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 uhe)l)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
Datum erst in Lohngruppe ! ' m? f‘;i{x.lifug.:g!iche
" 8 t
. c:l-e.‘ ) Eu)l:g in lOnsklu;:: 1
: unter 18 Jahren
tetens | zum: (E) in % dnJVoll-
arbeiterlohnes
Molkereifachleuce i i i
3 . N . Hilfskréfce fiir
'}a’:}:;:;":::- Molkereiarbeiter Hilfsarbeiter leichtere Arberten in % der Lohnsitze der Oresklasse 1
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
L 4.68 421 400 366 337
L 169 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. .70 30. 6.70 471 447 410 377
1.5.70 31.5.71 518 492 451 414 98
1. 6.71 31, 5.72 560 538 498 465 Fortsetzung s. Orntsklasse [ 95
1. 672 31.573 600 576 534 504
1) Molkereifachleute z. Zt. ab 2, Beruisjahr nach der Lehre, Handwerker, Kraftfahrer und Molkereiarbeiter ab dem 2. Jahs der Bewriebazugehbrigkeit. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Orts-

kiaase 1II, ab 1.6.1971 ohae Ortsklassengliederung.

46 16 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayer (ohne Allgéu)

P§
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hoch tarifmaBigen Al fe (iiber 19 Jahre) D
. E
i in Ortsklassel in Ortsklasse
in Lohngruppe I | m
fiie jugendliche
Dat erst-
de‘;m malig A B C D E F A‘:ll‘)s:'ul::::m:
Inkrafe- | kiindbar Ungelernte Arbeitnchmer in Ontsklasse 1
tretens zum bis zu 19 Jahren
Qualifiziette  |Spezialarbei Gelernt Angelern in % der Lohnsiitze der Ontsklasse I
Fachacbeiter A fiir schwere fiir leichte
z Arbeiten Arbeiten
§
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436. 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1. 8.70 31, 5.71 540 498 460 417 396 363 377
1. 6.71 602 556 , 515 ! 468 446 410 98,5 97 425
1. .72 31. 5.72 609 563 s21 474 451 415 430
1. 6.72 654 605 560 509 484 446 462
1. 1.73 3L 5.73 662 612 567 515 490 451 468
'
1) Lobngruppe A und B ohne Akersglicderung; Lohngtuppe C ab vollend 1. Gehilfenjahr oder ab vollendetem 19. Lebensjahr.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Miichverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 17 Lohnvereinbarung fur die Olmihienindustrie in Hamburg

Pt

Zeitiohnsatze jo Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe D

1n Lohngruppe

Datum erst-
d it VII VII
Ink::ﬁ- k;::d;:ax a Vla v v mr I
tretens zum:
Facharbewen, F abeik . Angel
Qualifizierte (out abgeschlo ® i Txfms ngelernte Handwerker~ Hofarbert Reni b
Facharbeiten Lehre usw.) Fac arbel han::;:‘:lel:he Hilfsarbeiten usw. - elnlsu:f:“ een
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5.69 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
1. 570 30. 471 633 618 597 576 564 554 524
1. 5.71 30, 472 690 674 649 628 615 602 569

1) Ohne Altersgiiederung.

46 18 Lohnvereinbarung fir die Morgarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayerr. und Berlin (West))

Pf

Zestlohnsatze je Sid

fiur Arbewtnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jakee) D’

10 Ortsklasse [
1n Lohngruppe

in Ortskiasse 2)

n |

m

fur Jugendliche

Datum erst- (ohne b:;shnzgu:lppe 4)
des malig 2 1 s
ket | i ‘ i,
tretens mums Arbeitnehmer fur in % des Voll=
Arbeitoeh arbeateriohnes
Arbe knehmer m:; Al:::ixne‘: L] in % der Lohnsatze
mit sbgeschl. Lehre deren Ausfuhrung schwere Arbeiten einfachere Arbeiten der Ortsklasse 1
oder gleichwestiges Fachkenntmisse mit Sachkenntaissen
Ausbilduzg erfordern
1, 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1. L71 31,1271 714 628 595 565 97
1. 172 31.12.72 772 678 643 611

e
1) Lohngruppe 4 Giber 20 Jahre, — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL

-118-



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
f6: Acbertnchmer der hach ifmaBigen Al fe (iiber 19 Jahre) 1)
Datum erst in Lohngeuppe
des mahig . fir jugendlich
e | o pastioms *
3 rbeitnehmer
Facharbeater, Angelernte Ungelernte unter 19 Jahren
Kocher Atbeiter Arbe:rter
1. 9.67 446 394 343 274
1. 2,68 31, 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1 6.69 31. 5.70 501 443 385 308
1. 5.70 31, 3,71 553 489 425 340
1, 4,71 31, 3,72 611 544 477 409
1. 472 31, 3.73 655 583 511 439
1) Kocher ohne Altersgliederung.
46 21 Lohntarifvertrag fur die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zertlohnsitze je S&d
fur Arbeitnehmer der hochsten tarfmiafigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft= } kundbar 4 Atbeiter
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Angeletnte Ungelernte Arbeiter unter 19 Jahren
(Oberstufe) Arbeiter
(Grundstufe)
. 77
1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 2
1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288
1. 5.69 30. 4.70 501 462 443 385 308
510 489 425 340
1. 5.70 31. 3.71 553 4 £77 409
1. 471 31.3.72 611 . 568 544 n 439
1. 4.72 31.3.73 655 609 583 5
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46 Fleisch--und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 22 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbei

h der hich

Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe
Datwum erst- tiir jugendliche
m .
tnkrate | Kindie 1 n I u Arbeitnebmer
tretens | zum: der Lohagruppe I
im Alter unter
Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren
fiir
Fleischergesellen, R
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten I leichte Hilfsarbeiten
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 | 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1, 7.70 30, 6.71 465 421 340 375
1. 7.1 515 466 377 415
1. .72 30. 6.72 530 480 388 427

1) Ab 17,1971 Lohngruppe HI Uber 18 Jahre.

47 Obst- u. Gemiiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u. ., Eisgewinnung u. Kiihthiuser

47 1 Tarifvertrag fiir die Obst- und G

verwer

trim in Nied b
1emi

Pf

und Land Bremen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee) n

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Oresklasse 112)
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erste ungelernte
des malig 1 1 i ‘ v 1 Asbeitnehmer
Inkrafe- } kiindbar fiic schwere Arbeiten
tretens zum: ~ Ungeletnte Arbeitnehmer in Oresklasse [
F‘C}:"bei“; und Angeletnte Arbeiter fir Facharbeiter und Handwerker unter 18 Jahren
-‘:: < usw. . | leichte Arbeiten usw.
infach Art
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 768  30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31 371 450 408 376 300 447 311
1, 471 31 3.72 502 457 422 359 501 352
1. 472 31. 3.73. 552 503 464 395 Fortsetzung s, Ortsklasse I 388

h

fir leichte
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47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee-.und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewlrzen u. 4., Eisgewinnung und Kahlhéuser

47 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemijseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnchmer der héchsten tarifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre) 1)
0 Uresklasse 1 in Ortsklasse 112
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig 1 2 3 4a I 4b 1 ungelernte
Inkrafe- | kiindbar i Arbeitskrifte
tetens zom: Ungelernte Arbeitskrifie fiir schwere Arbeiten
o Ungelernte fiir leichtere Arbeiten in Ortsklasse 1
F Angelernte Alrbensk‘n:te.’fu: Fachkrifte Amlgl;:;xve:n
usw,
schwieriger Art cinfacherer Art
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 3L 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Oresklasse I 325
1. 471 31 3.72 534 468 426 37 353 370
1. 1.72 . 547 479 436 382 362 379
1) Lohngruppen 3 und 4 Gber 18 Ja.!ue. — 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.
47 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-, Obst- und G k ven-, k ven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1) Ma
in Ortskiasse P
in Oreskl 1
in Lohagruppe u I m
- fiir jugendliche
vl , T u, o Nibisachimer
Inkrafe- km‘f“ ! 1a e . fiir schwete Arbeiten
tretens | zum: . : in Ortsklasse 1
Angelernte Arbeitnehmer Ungeletnte Arbeitnehmer .
im Alter von
v 16 und 17
Fachar beiter und in % der Lohnsitze der Ortsklasse [ Jabren
Handwerker o 1 le g o . 1o
“‘.':‘: fx b::ll:::re fuz' leichee fiic sch fiir leichere
usw, .
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 305(3)
1,10.70 30, 9.71 498 440 360 410 330
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 382
1. 1.72  30. 9.72 551 491 408 458 375 391
1) Angel und ungel Arb h fiir leschtere Acbeiten iiber 18 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ontsklasse L.
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48 Getrankeherstellung

48 1 Lohntarifvertrag fiir dos Braugewerbe in Hamburg

Pf

Zertlohnsatze je Std

fiic Arbertnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1 Lohngruppe

Datum erse- fur jugendliche
des malig Ungelernte

Inkraft- | kiindbar N unter 18 Jalren

tretens zum: Gelernte Ungelermnte Reinemachefrauen
1. 5.67 30. 4.68 506 48, 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
1. 5.70  30. 4.71 623 592 514 514
1. 5.71 30, 4,72 692 651 565 565
1. 5.72 30. 4.73 744 , 700 608 608

48 2 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf '
_Zeidlohosdtze je Std
fiic Acb h der hch ifmaBigen A tecastufe (iber 18 Jahre)
1n Ortsklasse I in Orcaklasse D
in Lohngruppe a | b | m
1 2 3 4
Darum ersee fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
lokrafe | kiindb: ah 5 unter 18 Jabren
tre:ns :um:.‘ Ge.lemxe un}:] [‘“x?efsonlnl A?Ln g.elein(e nAfb'ﬂmehn: e 10 % der Lohnsidtze in % des Voll-
Arbeitnehmer mit besonderen fiir sonstige auBerhalb der der Oresklasse 1 arbeiterlohocs
usw. Titigkeiten Arbeiten Produktion

1. 167 31. 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75

1. 2.68 31.10.68 506 486 471 389

1.11.68 31.10.69 532 512 497 414

1,11.69 31.10.70 581 560 544 456

11170 3L10.71 645 622 605 506

1. 4.71 645 622 605 506 98,5

1. 9.71 700 675 656 549

1.11.71 30. 9.72 715 689 670 561

1) Ab 1.3.1971 Zi énl der Ortskl 11 a und IIb zur Ortsklasse II, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse III.
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48 Getrankeherstellung

48 3 Lohntarifvertrag fir die Bravereien und selbstindigen Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnaidtze je Sed

fiir Arb hmer der h ifm&Bigen Al fe (18 Jahee) 1)
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Lobngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Hilfsatbei
Inksaft- | kiindbar . ) { 3 . fiir schwere Hilfs-
tretens zum: Hilfsacbeiter arbeiten in Ortsklasse |
im Alter unter
Gelernte Facharbeiter s 20 Jahten
schwere H‘i‘l‘fsarbeiten leichtere H;‘l‘hnbeiten Gelemte Facharbeicer
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 8.70 595 552 479 577 529
1. 9.70 31, 871 660 613 537 642 590
1. 971 31, 8.72 725 673 590 709 648
!
1) Hilfsarbeiter fiir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
48 4 Lohntarifvertrag fir die Brauereien und Milzereien in Hessen
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tacifmiiigen Altessstufel) 1y
in Ortsklasse l
in Ortsklasse I
3 u m v
Datum erst- in Lobagruppe I
des malig fiir jugendliche
Inkrafe- | kindbar Ungeiemte
tretens Zum: 1 I BI ia Oresklngse I
unter 18 Jalten
Braues, Milzer Schwere Leichte in % der Lohnsitze detr Ontsklasse |
usw. + Hilfsarbei Hilfsarbei
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 3L 8.69 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1. 9.70 3L 8.71 642 610 494 94 482
L. 971 31, 8.72 7 675 547 94.5 533

1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrankeherstellung

48 5 Lohntarifvertrag fir die Brovereien in Rheinland - Rheinhessen
Pt

Zeitlohnsiatze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
1 Ortsklasse
10 Oreskl I
in Lo:m;l:x;epe u . | m
in Lohagruppe
Datum erst Fiis dlich
des malig Arbeitnehmer

Inkeafe- | kiindbar I u m I der Lobngruppe 11

tretens zum: in Ortsklasse I

unter
18 jshren
Arbeitnchmet i
" ” . Arbeitnehmer i
Fachasbeiter fir ::l;';::;;l“:;::f“en fur leichtere Hilfsacbeiten Fachasbeiter

1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70 30. 9.71 626 599 491 617 588 511
1.10.71 691 661 542 681 650 564
1. 5.72 30. 9.72 691 661 542 681 653 564

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

48 6und 7 Lohnabkommen fur das Braugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) N

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hich ifmdfigen Altersstufe 2
in Oreskiasse3)
in Ortsklasse I
an::m :.::- in Lohngruppe I I (new)
Inkeafe- | ki b f‘:r gugen:l;che
. rbeitnehmer
i B 1 2 3 unter 18 Jabren
in % des Voll-
Facharbeiter Bi b Mé‘ IQIChB‘::l;i‘::i;:; in % der Lohnsitze der Ortaklasse [ arbeiterlohnes
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,5 97,5
1. 4.70 581 552 436 F 99 97
1.10.70 645 613 490 ortsetzung s.
1. 4.71 30. 9.71 645 613 490 Oresklasse I 98
1.10.71 30. 9.72 711 675 555
1) Ohne Betriebe mit regelmdBig weniger als 10 Beschiftigt —~ 2)Facharbeiter ohne Akersgliederung, Lohngruppe 2 nach ' jahriger Betrieb horigkeit, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968

nach ' jihriger BetriebszugehBrigkeit, — 3) Ab 1,4,1971 Wegfall der Ortskiasse II, Urtsklasse IIl = neue Ortsklasse (.
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48 Getrankeherstellung

48 8 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tnimeBi;enl Altersstufe (iiber 18 Jabee)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohagruppe n | o
b I in Lohogruppe fie iule:l'liche
atum erst- 3 {1
des malig 1 i Iia nrb I A:b:‘i:nehu’z
Inkrafe- | kiindbar bis zue
tretens zum: Ungelerate Arbeitnehmer Vollendung
.
Brauer, Milzer lll‘ng‘elemte Adrb;itnlehmet. ind 18. %‘:;'”l:h‘"
usw. itfahrer und Bierfilhrer inder X
ohne Inkasso usw. :l:-;;‘h:l:f:ll,l‘::: . die e Brauer, Milzer uaw. Vollasbeiterlohaes
b‘::‘:::i“ usw. b.ei::“hﬂki;t
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
L 10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 640 504 450 588 564
L L71 30. 9.71 600 540 504 450 588 570
1.10.71 30, 9.72 655 590 550 491 642 622
48 9 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohngiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 ] abee)
Datum erst- in Lohngruppe iz jugendliche
des malig Ach Y
Inksafe- kﬁndb‘u im Alter von
tretens zum: A » c b l; J* ‘:::
) Vollarbeiterlohnes
Gelerate Fahrpersonal Ungelernte Hilfskrifte
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 40?
1.11.69 31.10.70 584 564 541 44
1.1L70 648 623 600 500
1.11.71 31.10.72 711 686 658 549
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48 Getrinkeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hch ifmdBigen Al fe (iber 20 Jahre) b
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11
Datum erse- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugeadiiche
des malig ungeleente Arbeits-
Inkrafe- | kiindbar kedfte fiie schwere
tretens zum: 1 2 3 T 4 1 Atbeitenin Ortsklasse I
unter 18 Jahres
Ungelesnte Arbeicskrafte
Handwetker usw. Angelernte Arbeiter usw, Handwerker usw.
fir sch Acheit fiar leick Arbei
1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239
1. 7.68 31 5.69 373 333 308 265 361 250
1. 6.69 31.5.70 400 357 330 284 392 268
1, 6.70 31 5.71 450 400 370 319 441 300
1. 671 31 572 516 461 427 371 506 350

.

—— .
1) Handwerker usw. iiber 21 Jahre.

48 11 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pt

Zeitlohnsdtze je Std -
fiir Arbeitnehmer der hochsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1) m
1o Ortsklasse [ in Oresklasse 11
in Lohngruppe
Datum erst- fiis jugendliche
des | malig 1 n I v Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar fiir schwerere
tretens Zum: Actbeitnehmer Hilfsacbeiten
18 Ortskinase [
Gelernte Angelernte in % det Lohnsatze lsujn::en
Arbeitnehmer Asbeimehmer fir schwerere hir leichtere der Ortsklasse I
Hilfaarbeiten Hilfsarbeiten

1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234

1. 7.68 351 320 301 264 245

1. 7.69 363 331 312 273 254

1.11.69 400 368 349 310 291

1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310

1, L71 311271 482 445 423 379 356

1. 1.72 516 476 453 406 97 381

1. 7.72 31.12.72 529 488 464 416 390

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iiber 20 Jahre.

-126-



48 12 Lohntarifvertrag fiir die Spiritvosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhondel in Bayem

48 Getrénkeherstellung

Pf

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D

127-

X in Ortsklasse fiir jugendliche
Oreskl 1 JUug!
D | e n Lommgroppe n | w lrsistner
Inkraft- kiiudbsn in Lohngruppe schwierige Hilfsarbeiten
tretens | zum: in Oreskl
1 1 1 | v [ unter 20 Jahren
Arbeitnehmer
e Ang_eler{nte S .
Arb odfe“: schwieri l*fliii{‘l l" e Facharbeiter
Hilfsarbeiten
1. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312
1. 1.70 413 384 359 308 400 387 343
1. .70 31.12,70 423 393 368 315 410 396 351
L12.70 31, 1.72 480 446 418 358 465 449 398
1. 472 539 501 468 402 521 504 447
1.10.72 31. 1.73 552 514 480 412 534 517 458
H
1) Arbeitnch fiir sch und lei Hilfsarb iber 20 Jahre.
48 13 Lohntarifvertrag fiir die Brauereien im Saarlond
Pf
Zgitl_ohl:n'iue je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersscufe (Gber 20 Jahre)
in Lohngruppe .
D:eum enﬁ- fiir Jugendliche
s ma,
Inkeafe- kiindbir i u m im J‘:l: :tu 18
tretens zum: in % des Voll-
Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer fiir leichte ::beit:t;oh:e.
Milzer, Kiifer Arbeitaehmer fiir schwere Hilfsarbeiten
usw, Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 484 450 2:; 80
1.10.68 30. 9.69 509 473 8
1.10.69 30. 9.70 Zgg ;;; e
1.10,70 30. 9.71
11071 30. 972 688 640 330



49 Tabakwarenhersteliung

49 1a/ll Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
Pf
Zeisfohnsalz: je Sed
far Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufel)
Ilic ilg Hd Te 1d Ib ia
Dat Arbeitnehmer, .
..ﬂ:“:‘ malig die auf Grund wibiond der sraten
Inkrafe- | kilndbar , ihrer Ausbildung Atbeitnebme f
tretens zum: F”h::l:e“" Nichtmetallhandwerker und‘lEi;fl!:xung ::br:::;:f‘:‘lel‘cl:':: Arbeitnehmer dec Lohngmp.p‘e ! ’ mr:n:;:il:‘“
graphischea nach vollendetem ?.'-ugi:'.::‘: Tétigkeit an an AI“IL‘BQ,:’ der n“‘:,.’"""“.u‘e' soweit sie aicht
Gewerbes 2. Berufsjahr ausiben Pack- und Gebinde - unter eine andere
usw. usw. einschlagmaschinen Lohngruppe fallen
usw,
1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 412 391
1. 4.68 31. 3.69 ¢80 550 522 456 450 432 408
1. 5.69 31. 3.70 591 563 493 487 467 441
1. 4,70 31. 3.71 754 673 635 547 542 516 485
1. 4,71 31 3.72 825 736 694 602 594 568 534
1. 472 31. 5.73 893 800 755 656 646 620 583
1) Ohne Altersgliederung.
49 1b/1  Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
Zeitlohnsidtze je Mohat
fiir Arbeicnehmer der hichsten tarifmiSigen Altersswfel) !
Dacum ;ﬁ& Vb la md l b Oa Ib
Ln:::: h:;‘:” Maschinenfiihrer usw., Handwerker, Fabeikationshelfer Arbeitachmer
die verantwortlich die als Einrichter i . A Fabrikationshelfer, nach 3monatiger
Unr und Neubauten angelemt werden, mie qu,hhz_lenen n."h 3"“'.“.“ T Wiichter Mitarbe it
sowie Reparaturen 'O; 1. -6 Mona; Tiiti gkeiten Betriebszagehérigke it
ausfiihren usw. * *
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
996 904 857 818 755
1. 9.68 31. 8.69 1230 733
1. 7.69 30. 6.70 1330 1066 975 922 880
1. 7.70 30. 6.71 1465 1150 1 100 1016 948 930
1. 7.71 30. 6.72 1605 1260 1210 1111 1043 1020

1) Ohne Alcersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lobntorifvertrag fur das Rauch- und Schnupftabokgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Rouchtabakgewerbe)

Zertlohnsitze je Std

fur Acbetenehmer der hdchsten carifmiBigen Alterssrufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse [
1n Lohngruppe

It |

in Ortsklasse 1)

m

1n_Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbertnehmer
des malig der Lohngruppe 1
Inkraft- | kiindbar S i I i1} v v 1 in Ortsklasse I
tretens zum: unter
Tabakfeuchter, Banderolierer Abwiegen 18 Jahren
Handwerker, Maschinenfiihrer ~mischer an Banderolier- von Hand und Sonstige MaschinenflGhrer
Vorarbeiter uswe. usw. maschinen Handpaketieren Atbeiten usw.
usw. usw.
1. 1.66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 290 278 268 354 347 2%
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 6.70 28, 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
L 371 29, 2,72 480 437 406 349 337 327 430 390
1. 3.72 28. 2.73 505 462 431 374 362 352 455 415

1) Ab 1,3,1971 Wegfall der Ortsklasse II1.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 1 Lohntabelle fiir dos Bougewerbe in Schleswig- Holstein

Pf
Zeitlohnsaeze ye Std 1)
fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Oreskl 1 in Orsklasse 2)
in Oresklasse o
in Lohngruppe Elmg’:::i;‘i;f:’“"" ) i1t} fiir jugendliche
D;‘e“:‘ :\:sl:; in Lohngruppe B::'h:‘llf:s::lzlz:er
hk:.‘: k\i:::ﬂr 1 il a/b uIb (E) v Va 1193 |:7%]d.:|:e\‘;ol|.
treten: : :
hobe Baufachwerker Wertker arbeiterlohnes
Maurerhilfspolierd Ms:u::ri:cel:- (ac’i:::l:::u ( Hochbauhelfer) {(Bauhiifsatbeited) Maurerfacharbeiter
arbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
l: 10:69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 566 2‘(4)% 222
1. 5.70 30. 4,71 689 627 615 576 560 ggé 4 7
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 gge go4
1.5.72 30. 4.73 805 735 721 676 658
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5. Arbeitgeb lage als Y k Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2P{/Std, ab 1.5.1971 3P#/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970

lich

einschl, B

1971 25Pt/Sed
leichsb

— 2) Ab 1.5.1971 Wegfall de

r Ortsklasse III.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fur das Bavhauptgewerbe in Hamburg
Pf

Zewtlohnsiitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmilligen Altersstufe (liber 19 Jahre)
Dacum erst- tn Lohngruppe fiir jugendliche
: :eqf kTa;;f Bauhilfsarbester
Inkeafoe | icindbae t 1 a/b by ? v v 'T7A)l;::e‘::°"
hobe Fachwerk Bauwerk 1n % des Voll-
N gehobener achwerker erker beiterloh
Maurerhilfpoliere Facharbeiter Facharbe1cer (Hochbauhelfer) ( Bauhilfsarbeiter) arbelteriohnes
1. 9.67 31. 3.68 545 hd 476 448 431 80
1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 523 493 474
1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 566 536 516
1. 5.70 30. 4.71 710 634 622 590 568
1. 5.71 30. 4.72 781 699 686 652 628
1.5.72 30. 4.73 830 743 728 692 667

1) Einschl. 9 P{/Std, ab 1.5.1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistun, 0 i
£1nsC ) , ) { 8, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std
zusiatzlich einschl, Bauausgleichsbetrag. ~  2) Sonderlohngebtet Hamburg = Bundesecklohn+ 7 Pf. 3P vermdgenswiksam anlegt. Ab 15.1970

51 3 Lohntobelle fur das Baugewerbe in Nordrhein - Westfalen
Pt

Zewlohnsatze ye Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten ranfmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

n Ousklassc”
in Ontsklasse |
1n Lohngruppe i l m fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kindbar 1 1 a/b Mb{E) v v b 17 Jahren
tretens | zum. 1 % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurer- gehobence Maurer- Fachwerk B "
hilfspoliere Facharbester facharbeiter achwerker auwerker Maurerfacharbetter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 3. 3.69 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 664 637
1. 5.72 30. 4.73 805 735 721 676 658 705

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pi/Std Arbeitg:
zustzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab

eberzulage als vermogenswirksame Lcistung,
1.5.1972 Wegfall der Ortsklasse 1Ml
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. 51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntabelle fur das Baugewerble in Bremen

P{
Zeitdohnsiitze je Std 1)
fiir Arbeitnchmer der hitchsten tanfmibigen Altersstufe (bber 19 fahee)
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
; l:k} kggu:;‘g Bauhtltsarbeiter
afte IR
r‘r‘cl‘ens ‘;:m " 1 1l a/b M ob(k) v '?‘7"11‘:;:;;‘0“
Bauwerker tn % des
Maurerhiléspoliere #¢hobencer Facharbewr Maurerfacharbeiter (Bauhlfsarbewten Vollarbeiteriohne's
1. 9.67 31. 3.68 528 N 469 424 80
L 5.68 31. 3.69 546 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 595 528 478
1. 5.70 689 627 615 560
1 §.71 30. 4.7 758 692 679 621
1.5.72 30. 4.73 805 735 721 658
1) Einschl. 9 P{/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arb b 1 als 13 iksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Sed, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermégenswirksam anlegt, Ab 1.5,1970

zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.

51 5 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hessen

DM/P
Zeitlohnsatze ye Std 1)
T
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1n Oresklasse 2)
n (l)n:klacse 1 - | .
tn Lohngruppe P dlich
Dsteusm me;slf-g 1n Lohngruppe B;:x!::ll?::rblecn:r
Inkrafe- | kiindbar 1 Wa b l Hib (E) v v fis A eon
weens = n % des Voll-
Baufachwerk B \ N i
Maurerhslfspoliere 3 Maurerfacharbeicer (Hochbauhelfer) | (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter arbetteriohnes
436 80
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457
1. ?68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31, 3.70 236,60 528 496 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 248,60 559 527 510 546 600 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 P
1. 5.71 30. 4.72 301,20 692 679 ggé 2525 ge4
1. 5.72 30. 4.73 319,60 735 72

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 P{/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeimeh.mer 2 Pf/Std,ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1,5..1970
zusitzlich emnschl. Bavausgleichsbetrag. — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall der Ortsklasse Ill. — 3) Bei einer Woch b zeit von 40 S: : d
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland
Pf

Zeulohnsatze je Std 1)
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersseufe (iber 19 Jahee)
in Ortsklasse 2)
in Oresklasse 1
Datum erst- 1n Lohngruppe I i
des malig tn Lohngruppe 1  fiir jugendliche
Inkraft- } kiindbar BauhAPfsnrbelter
tretens | zum: I iMla/b Ul b(E) v v (1189 1m Alter von
17 Jahren
Baufachwerk B k i % des Voll-
Maurer- gehobener Maurer- (Hochbau- ( Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
hilispoliere Facharbeiter facharbeiter helfer) arbetter )
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
5.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523
1. 5.70 30, 4.71 691 627 615 578 554 599 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 616 664
1, 5.72 805 735 721 676 658 705
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Sed Arb b lage als o itksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
jatzlich einschl. B leichsb g. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL

51 7 Lohntobelle fir das Baugewerbe in Rheinhessen

Pt
. Zeitlohnsitze je Std 1 '
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
2)
Datum erst- 1n Ortsklasse 1 - 1n Ontsklasse -

d al; 1n Lohngruppe .. N
lokeatt- | kindbar to Lohngruppe A oo
tretens zum: 1m Alter von

1 1ia/b b (E) v v mo 17 Jahren
o \ 5 Anb% dcsl \‘:oll-
hob M terlohnes
hilf::;elrere Fg:h:rbgenlem fncl::rrbee':ter {Hochbau- (Bauhilfs- Mauterfacharbeiter arbey
helfer) arbeiter)
1. 9.67 3l. 3.68 524 469 441 426 457 436 80
1. 5.68 31 3.69 542 485 456 441 473 452
1. 4.69 577 516 485 469 503 481
1.10.69 591 528 496 480 515 492
15.12.69 31. 3.70 622 559 527 511 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 638 622 664
1. 5.72 805 735 721 676 658 705
1) Einschl. 9 P{/Sud, ab 1.5.1971 25 P{/Std Arbeitgeb 1 al 6 k Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P§/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermogenswitksam anlegt. Ab 1.5.1970

s
zusatzlich einschl, Bauausgleichsbetrag. — 2) Ab 1,5,1971 Wegfall der Ortsklasse III.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8und 9 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)
Pf

Zestlohnsatze je Std 1]
fur Arbestaehmer der hochsten tarfmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
n Ortsklasse 1 I m Onsklasscz)l
Datum erst- in Lohngruppe i il m fiir jugendliche
;]cs kmahg in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
Inkraft- indb: i
iokrafre | kindbar t a/h 1ib(E) v v us 5 '}L‘:,;;’f"
Hochbau- Bauwetk 1n % des Voll-
Mauret- gehobener Maurer Fachwerker ket u fach arbeiterlohnes
hilfspoliere  |Maurerfacharbetter|  facharbester (Hochbau- (Bauhulfs- aurerfacharbeiter
helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523
1. 5.70  30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 5.71  30. 4.72 758 692 679 628 621 Ortsklasse | 664 637
1. 572 30. 4.73 805 735 721 667 638 705 676

1) Einschl. 9 P{/5td, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermGgenswirksame Leistung, wenn der Arbeitaehmer 2 P£/Std, ab 1.5.1971 3P§/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. ~ 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Orrskiasse 1I*

51 10 Lohntobelle fur das Bougewerbe in Sudbaden
Pt

Zeitlohnsdtze je Std D
fiir Arbernchmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
n Ornesklasse | " - fir ugendliche
I)Smm cllﬁt' in Lohngruppe , in Lohngruppe Bauhilearbeiar
cs malig AI
Inkraft- { kiindbar v . Ilm7 J;l::e:on |
tretens | zum: 1 nta/b HNIb(E) v 7 Jahen
gehobener Hochbau- Bauwerker arbeiterlohnes
Maurer- Maurer- Maurer- Fachwerker (Bauhalfs- Maurerfachatberter
hilfspoliere facharberter facharbeiter (Helfer) arbeicer)
1. 9.67 31, 3.68 530 469 433 417 456 436 80
1. 5.68 3L 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
l. 10.69 597 528 488 469 514 492
15.12.69 30. 4.70 628 559 519 500 5533 5;é
1. 5.70 30, 4.71 691 627 615 571 550 237
1. 5.71 30. 4.72 761 692 679 631 609 663
1) Eanschl, 9 P£/Std, ab 1.5,1971 25 Pf/Std Acbeitgeberzulage als S8 X Lesstung, wenn der Arbeitnehmer 2 P{/Std, ab 1,5,1971 3 Pf/Std vermégenswirksam antegt. Ab 1,5.1970

zusatzlich einschl, Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fur dos Baugewerbe in Bayern
DM/Pt

Zelohnsiitze je Std 1]
fir Arbettnehmer der hochsten tarfmiblipen Alersseufe (ber 19 Jahre)
1n Ortsklasse A in Oresklasse 3
in Lohngruppe 1 | 1] | 1)
Datum | erst- tn Lohngruppe fir jugendliche
des mahg Bauhilfsarbester
Inkraft- {kuindbar I Mlab Ilb (E) 13 v 1133 im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
» 1n % des Voll-
Maurer- Maurerfacharbestec - Maurer- Bau- Werker arberterlohnes
hilfspoliere?) als gehohener facharbeiter fachwerker (Bauhilfs- Maurerfacharbester
Facharbeiter (Helfer) arbeiter)
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 5.71 30. 4.72 307,60 692 679 647 621 664 637 612
1. 5.72 30. 4.73 326,60 735 721 687 658 705 676

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnchmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
leichsb g. — 2) Bei emner Woch beitszeit von 40 Stund — 3YAb 15 1972 Wegfall der Ontsklasse III.

lich einschl. B

51 12 Lohntorifvertrag fur dos Bougewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsdtze je Sud 1)

fiir Arbettnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersswufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe fir jugendliche

D::eusm r:rlsl:; Bauhilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar 1 HEB(E) v Va 1m Alter von
tretens zum* l7°rj:hrer‘|/ -
1mn ‘e ges Yoll-
Maurer, Zimmerer
Maurerhilispoliere (gehobener Facharbeiter) Maurerfacharberter Baufachwerker Bauwerker arbesterlohnes

1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 3l. 3.69 555 *495 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. .70 30. 4.70 635 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 615 576 560
1, 571 769 692 679 637 621
1.5.72 30.4.73 816 735 721 676 658

1) Einschl. 9P§/ Std, ab 1,5.1971 25 Pf/ Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Lcrstung, wenn der Arbertnehmer 2 Pi/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1,5,1970
zus@tzlich einschl, Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe im Saarland

zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.

- 2) Ab 1.4.1969 Auftellung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen I und I, ab 1,5.1971 Wegfall der Oresklasse IIl.

51 14 Lohnabkommen fir die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Pf
¢ Zeitlohnsiitze je Sed D
fiir Arbeitnehmer der héch tarifmiBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
i 2)
in Ortsklasse | I " O"s:“" -
. in Lohngruppe a v
Pher | mate in Lobogroppe | il
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum: 1 i a/b WMb(E) v v b 17 )Jahren
- 1n % des Voll-
arbeitetiohnes
{Achwerker Werker
Maurer- gehobener . Hochbau-~ " :
nlfspohiere Facharbeiter Facharbeiter helfer) (Hilfsacbeiter) Fachatbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 3l. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 entfallt 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1.5.71 30. 4.72 758 692 679 633 621 664
1.5.72 30. 4.73 805 735 721 676 658 705
1 Emschl 9 Pi/Sed, ab 1.5.1971 25 P£/St itgeb 1 als

ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P1/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermGgenswirksam anlegt, Ab 15,1970

P{
Zeatlohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersscufe (dber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe ﬁiAr {ug.endlechc
des malig el mer
Inkraft | kindbar L o . " v v “imm Alcer van
tretens zum 16 und 5
lad Jaheen
. Gel alifizierte Brenner, Verlader,
(Ab&l::::‘;:tcr) Vorarbeiter Mandwee&r:ruusw- g:‘enner usw. Sortierer usw. Placzarbeiter

1. 9.65 359 342 329 311 301 288 §¢§
1. 9.68 402 382 370 348 337 32§ i
1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 3;7 , 227 e
1.12.69 31.12.70 457 434 42(3 ‘3‘22 _7‘;7% s 304
L L7129, 2.72 555 531 ;;0 6 472 433 b
1. 3.72 28. 2.73 590 566
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 15 Lohntabelle fur das Baugewerbe in der Pfalz
. P{

Zeutlohasitze je Std n
fur Arbeitnehmer der hochsten tarfmiBigen Aleersseufe (iiber 19 Jahre)
in Oresklasse 2)
in Ortsklasse |
. Loh n i fi dlich
Pges | mahe i in Lohngruppe Bashfshener
- i 1m Ale
lakrate- | ¥indbar 1 1ta/b b (E) v v Y 17 Jaheen -
in % des Voll-
gehobener Baufachwerker Bauwerker arbexterlohnes
Maurerhilfspoliere Fachatbeiter Maurerfacharberter ( Hochbauhelfer) (Bauhilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4,71 689 627 615 568 560 600 576
1. 5.71 30.4.72 758 692 679 633 621 664
1. 5.72 805 735 721 676 658 705
l;Ei;lchl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeb lage als o k Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Sed, ab 1.5,1971 3 P£/Std vermbgenswirksam snlege. Ab 1.5.19170
atzlich einschl, B leichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III.
65 Zimmerei und Dachdeckerei
55 1-4 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayem und Berlin)
Pf
Zeiclohasitze je Sed D
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse |
Datum | erst- in Lohngruppe n m
1ndhe:h- W in Lohagruppe fiis jugendliche
tretens | zum: Hilfsasbeiter
‘ (E) . in Oresklasse |
Dachdeckerhilfs- im Alter voo
Dachdeckervor- Dachdeckerge- Junggescllen arbeiter Dachdeckergesellen 17 Jaheen
atberter sellen unter 19 Jahren 2) {ab 3. Jahr der Be-
rufszugehorigkert
1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 31 3.69 528" 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. L70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
L 571 742 693 624 638 671 646 486
1. 5.72 30. 4.73 792 740 703 678 716 690 517

1) Vom Arbeiegeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk abzufihrende Betrdge vgl. Wichtige rarifliche Regelungen™ Fubnote 3; ab 1.5.1970 Zeutlohnsatze re Std emnschl.
Bauausgleichsbetrag. — 2) Vor dem 2.1.1970 1m 2. Gesellenjahr.
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55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 5 Lohntabelle fur das Dachdeckerhondwerk in Bayern

1) Werkmeister,

1

Postengesellen und gelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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Pf
Leulo‘hnsétzc re Std 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre}
in Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse A 1 [} I f i
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1n Lohngruppe
Inkraft- | kindbar
tretens Zzum. fur jugendliche
(L) Ilfsarberter Hilfsarbeiter
1m Alter von
17 Jahren
tn % des Voll-
ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten b 1
Dac hdecker- Dac hdecker- erufs. Berufs- arbeiterlohnes
:;rargintirr gesellen zugc:(:::kell zugehe(::lngsken Dachdeckergesetlen
1. 8.67 31 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587
1. 5.71 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1. 5.72 30. 4.73 808 752 674 611 730 700
1) Yom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk abrufiihrenden Beitrage vgl. ,Wichuge tarifliche Regelungen™ Fufinote 3). ~ 2) Ab 1.5,1972 Wegfall der Ortsklasse IIl.
56 Bauinstallation \
56 1 Lohnvereinbarung fur das Klempner- und lnstallateurhandwerk in Homburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmifigen Altersseufe {iber 21 Jahre) D
Datum erst- 1n Lohngtuppe m‘ulnu;eel:fnl\:cehe
des malig Arbeitnehmer
oot i v v ) u 1 uarer 19 Jabren
Gelernte Angelernte
clern Arbeitnehmer Ungel
Werkmeister Postengesellen Arbeitnehmer nach mindestens Aﬂ;‘esi:neerl:)v:leer
mit Beginn des 4 jahniger Tatgkent
3, Gesellenjahres 1m Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
LA 4 540 486 432 302
1. 4.69 31. 3.70 675 59 475 332
1. 1.70 31 3.71 742 653 594 535 -
1. 471 31. 3.72 840 739 672 605 5;2 203
1. 4.72 31. 3.73 900 792 720 648 5



56 Bauinstallation

56 2 Lohntarifvertrag fur dos Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pt

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)l)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse 2)

Datum erst- in Lohngruppe 1) m
des malig 1n Lohngruppe

Inkrafe- kiindbar

tretens zum:

Jungmonteure Gelernte Helf Ungelernte Helfs
Hauptmontaure ab 3, Berufsjahr ab 4, B:mf:ia:: ab 4. Beru(;;a:: abj;'.l%“::;::::

1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5.69 30. 6.70 545 436 * 392 349 411 380
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420
110.70 31. 3.71 595 501 461 444 476

1. 4.71 31. 3.72 648 551 507 488

1. 4.72 31. 3.73 706 594 548 528 223

1) Ab 1.10.1970 Neugliederung nach Berufsjahren. ~ 2) Ab 1.10,1970 Wegfall der Ortsklasse {11,

56 3 Lohntarifvertrag fir dos Installateur-, Klempner-, Z

P{

entralheizungsbover- und Kupferschmiede- Hundwerk in Nordrhein - West{alen

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

1 Oresklasse |
in Lohngruppe

un

1n Ortsklasse

mh

Dé‘::m -:;sl:; in Lohngruppe

Inkrafe- ] kiindbar

tretens zum: -

Gesellen und Monteure Helfee sm Hetsungsfach . L(‘cs:llcn und Monteure
mit bestandener Gesellenprufung m 4. Helferjahr mit b Gesellenp
1m 5. Berufsjahr tm 5. Rerufsjahr

1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405
1 .69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1. 7.70  31.12.70 567 460 520
L 171 31271 648 526 595
1 172 311272 697 566 640

1) Ab 1.1.1969 Wegtall der Ornskiasse 111

-138-



56 Bauinstallation

56 4 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pt
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)!)
1n Oresklasse I in Oresklasse 112)
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur iugelndliche
des malig o
- i 5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 3.4 Atbeiter
Inkzaft: kindbar in Oresklasse I
tretens zum: X
im Aleer
Monteure unter 18 Jahren 5
Selbstindige | im 4. Berufs)ahr M Angel Ungel M im 4. Berufsjahr
Obermonteure Monteure und m 3. Bemfs)lhr" Arbeiter Atbeiter * und dariiber 2)

dariiber 3)
1.12.67 520 478 434 402 346 412 259
1. 7.68 31.1068 527 485 440 408 371 351 418 %3
1.12.68 31.1269 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 . 484 343
1.11.70 31.10.71 707 655 591 537 486 453 576 417
1.11.71 31.10.72 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 464

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung. — 3) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter A im Zentralheizungsbau und Gesellen ab 4. Berufs-
sahr 1m Spengler-,Installateur- und Kupferschmiedehandwerk. — 4) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter B ab 3. Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen 1m 3. Berufsjahr im Spengler-, Installa-
teur- und Kupferschmiedehandwerk. - 5) Vor dem 1.11.1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren.

56 5 Lohntarifvertrag fur das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalz

P¢
Zeitlohnsatze je Sed 1)
fur Arbertnchmer det hochsten tarfmaBigen Al fe (uber 21 ) ahre)2)
1n Ortsklasse | in Oresklasse3)
11
1n Lohngruppe in Lobgruppe

Datum erst- i dlich

des malig A _jugendliche
Inkraft- | kundbar A B ' Cc Hilfsarbeiter
tretens 2um: Handwerker Handwetker in Ortsklasse |

im Alter unter
18 Jahren
® Fachlich
eingearbeitete Krifte Hilfsarbeiter Gesell b dem

. Obermonteur (Ze.sélel::l;:;:: ab dem 4. Berufsjahr Obermonteur Se.!ée::ll-enj-hx
1 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 s11 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 3L12.69 528 440 388 330 +512 427 198
1. 1.70 31.12.70 607 506 446 380 595 496 263
1. 1.71 31.12.71 698 582 524 437 Fortsetzung s. Ortsklasse I 349
1.2.72 31.12.72 764 637 573 478 382

1) In den tanflichen Lohnsdtzen sind ab 1.9.1966 8 Pf, ab 1,8,1968 10 Pf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten, — 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersgliederung, — 3) Ab 1.1.1971

ohne Ortsklassengliederung.
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56 Bauinstailation

56 & Lohntarifvertrag fir das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehondwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden) !

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitneh der hoch tarifmdBigen Al fe 2)
in Ortaklasse 3)
in Ortsklasse |
Da in Lohngruppe I
tum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
wetens 2um:
Helfer
Selbstindige Monteur Selbstindige
Obermonteur Monteure im 3. Berufsjahe Moateure
iber 21 Jahre unter 21 Jahre
L. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1,10,70 30. 9.71 745 685 626 536 477
1.10.71 31.12.72 805 741 676 580 515
'
1) Ab 1.7.1968 einschl. Sidwii berg - Hoh il — 2) Ohne Al lied 8- — 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortsklassengliederung.

56 7 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pt

Zeitlohnsitze je Std

_ fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiSigen Altersscufe 1Y)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe 1 l m
Datum erst
des malig
Inkrafe= | kiindbar 1 2 s
udeens o in % der Lohnsitze der Ortsklasse I
A-Monteur B-Monteur Atbeitnchmer
asw. usw. bis 2 Jahre Titig-
keit im Gewerbe
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1,10.69 550 490 400
1. 1.70 30. 9.70 550 490 400 94
1 8.70 660 590 510
1. 1.71 30. 6.71 650 610 530 95
1. 7.71 750 670 575 96
1. 1.72 30. 6.72 730 6;3 575 98
1. 7.72 30. 6.73 815 7 590

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1,1.1971 Wegfall del
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56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fiir das Rohrinstollateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufel)
in Lohngruppe
Datum erst- v v 1 bid 1
des malig
Inkrafe- | kiindbar
teetens zum: Meistergesellen und
Monteure mit Installateure, Rohrinstallateur - Helfer Helferarbeiten Lager- und
verantwortlicher Gescllen usw. ab 3 Berufsjahr im 1, Halbjahr Transportarbeiter
Bauleitung
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. 1.69 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung.
87 Ausbaugewerbe
. ]
57 1 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altgrastufe !)
in Ortsklasse
in Oresklasse I 1
in Lohngruppe
in Lohngruppe
D: - A B Al fiir jugendliche
;u‘m :1:;5 A4 A3 a2 ALE) ’ Hillnl’ltbeitet
Inkraft- | kiindbar il;l7A]l:;: von
tretens zum: en
i % des Voll-
Werkmeister - Spezisl- Fachacb ]un’g;eule‘lley im|  Lifsarbeiter Facharbeiter arbeicerlohnes
ohne v b 2.
Meisterpriifung
80
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486
L4 760 638 611 555 500 500 536
1. 1.71 3L 3.71 812 682 652 293 55;4) 553‘; 56732
1 571 30. 4.72 897 753 721 33
1. 5.72 30. 4.73 975 819 783 712 641 641 691

1) Hilfsarbeiter Gber 20 Jahre, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.
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857 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbei

h

der hoch

£

iBigen Al

fe 1)

1n Lohngruppe

1) Vorarbeiter chne Altersgliederung.
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D;:un e::y
1 malig fur jugendliche
{:A::::t‘- kuzl‘l:lll:n Hilf:lltbei(u
im Alcer von
Vorarbeiter Gesellen (E) J;ﬂg::ﬁ‘el:;' i Hilfsarbeier 17 Jahren
1. 168 496 467 453 441 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471
1. 4.70 619 575 565 551 517
1. 1.71 31 371 661 613 603 588 552
1. 5.71 30. 472 724 670 660 644 604
1. 5.72 30. 4.73 786 727 716 699 655
1) Hilfsatbeiter nach vollend 19. Leb. hr, 1m ibrigen ohne Altersgliederung.
’
57 3 Lohntarifvertrag fiir dos Malerhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeiclohnsatze je Std
fiit Arbeitnehmer der hochsten cacifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 ]lhte}l)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 u HI
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig fuir jugendliche
Inkeaft- | kindbar Hilfsarbeiter
ttetens zum: im Alter von
17 Jahren
i = 1n % des Voll-
Vorarbeiter Gesellea (E) Hilfsatbeiter n% dg;h‘;l::::‘l" det arbeiterlohnes
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415
L .69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1..4.70 627 560 504
L L71 31. 3.71 670 598 538
1. 5.71 30. 4.72 734 655 590
1. 5.72 30, 4.73 797 712 641



57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitaehmer der hich ifmiBigen Alrersstufe (iber 20 Jahre) 1)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir iu;end}iche
des malig Hilfsarb
Inkrae- | kiindbar im Alcer von
tretens | zum: 17 Jahren
Dekorationsmaler
mit besonderer Gesellen (E) im JZ‘:“&B::lellel:;;hr Hilfsarbeiter
Ausbildung
15.10.67 31. 3.68 621 460 438 428 364
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
L.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401
1. 4.70 756 560 535 516 440
1. L71 31 371 807 598 70 551 470
1. 571 30. 472 884 655 24 603 514
1. 5.72 30. 4.73 961 712 665 648 553
1) Junggesellen 1m 2. Gesellenjahr vor vollend 20. Lebensjahr, ab 1,5,1972 Junggesellen vor vollendetem 19, Lebensjahr.
57 5u.6 Lohntarifvertrag fiir dos Molerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
ZeitlohnsAtze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D
in Ortsidasse
in Ortakl I
. v u
Paer | matis in Lebagruppe far ugendliche
Inkeaft-] kiindbar in Ortsklasse 1
tretens | zum: im Alter von
. 17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsacbeiter Gesellen
1. 1.68 30. 9,68 527 458 412 442 425 330
1. L69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 4.70 644 560 504 550 538 403
1. L.71 3L 371 688 598 538 586 574 430
1. 5.71 30. 4.72 753 655 590 642 629 472
1. 5.72 30. 4.73 819 712 641 698 684 513
1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Al liederung;
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57 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbettnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1 Oresklasse [ 10 Oresklasse
in Lohngruppe 1 il
Datum erst-
des malig tn Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Hilfsarbeiter
: : Al
tretens | zum 1 u HI(E) v m “in7 Jntlel:e‘;on
1n % des Voli-
) Sﬁczia!- Gesellen mit arbeiterlohnes
Fachvorarbeiter (De{:cc:r:lri:t:;:aler or“Aus;iﬁ“n;” Hilfsarbei Gesellen mit ordaungsgemiBer Ausbildung
usw,
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. L69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 ’ 532 504
1. L71 31 3.71 670 646 598 538 568 538
1. 5.71 30, 4.72 734 707 655 590 622 590
1, 5.72 30. 4.73 797 769 712 641 676 641
57 8 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfolz und Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsdtze e Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tartfmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
n gn:klasse n 1 n*? fiir yugendliche
oy | g in Lotogees i Lo ke
Inkeaft- | kiindbar ' 17 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Dekorationsmaler usw. Gesellen (E) Hilfsarbester arbeiterlohnes
Gesellen
Pfalz Rhbein- Pfalz Rhein- Pfalz Rhein-
v hessen hessen hessen
1. 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 443 80
1. 1L.69 523 524 455 456 410 410 485 470
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 495
1. 470 611 531 478 560 550
1. L71 31 371 654 569 512 598
1. 5.71 30. 4.72 720 626 563 655
1. 5.72 30. 4.73 785 683 615 712
1) Dek ler obae Altersglied 8. 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse I1*,
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57 Ausbaugewerbe

57 9 v. 10 Lohnvereinbarung fur das Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Pf

Zeutlohnsdtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahee) 1)

1n Orisklasse (Lohngebret) |
1 Lohngruppe

in Ortsklasse (Lohngebier) 2
i | m

Datum etste fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft= | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahten
() in % des Voll-
Meister Altgeselien Gesellen nach dem Hilfsarbeiter 1 % der Lohnsitze arbeiteclohnes
3. Gesellenjahr der Ortsklasse (Lohngebiet) [
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
1. 1.69 582 509 485 437
1,10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 4.70 672 588 560 504
1. .71 31 371 718 628 598 538
L 571  30. 4.72 786 688 655 590
1. 5.72  30. 4.73 854 748 712 641
Ld

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10 1969 Wegfall der Ortsklasse LI,

57 1t

Lohnvereinbarung fur das Maler- und Lockiererhandwerk in Sudbaden

Pf

Zertlohnsatze je Sed

fur Arb h der hoch

0 tarifmal Al

B

fe (uber 20 Jahre)l)

14 Ontsklasse |
tn Lohngruppe

1n Ontsklasse

1 | m

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsartbeiter
Inkrafe- | kundbar im Alter von
tretens zum: Meuster 17 Jahren
1n % des Voll»
atbeterlohnes
in der Stellung 1n der Stellung Altgeselien G;se(l}l::e?l:cnl;atm Hilfsacbester Alcgesellen
cines eines
Betriebsfuhrers Vorarbeiters
1. 466 31. 3.67 534 490 467 445 401 444 425 80
1. 5.68 30 9.68 553 507 484 461 415 460 440
1. 1.69 582 534 509 485 437 484 463
1.10.69 31. 3.70 612 561 536 510 459 509 487
1. 4.70 673 617 589 561 505 560 537
1. 3.71 31, 371 720 660 630 600 540 gzg g;g
1. 471 780 715 683 650 585
1. 7.71 30. 4.72 786 721 688 655 590 654 626
1.5.72 30. 4.73 854 783 748 712 641 711 680

1) Meister ohne Altersgliederung, Altgeselle ist, wer 1m gleichen Betrieb uber 5 ) ahre als Gehilfe beschiftigt 1st und Gehilfen uber 35 ] ahre.
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed

fiix Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahce) 1

10 Ortsklasse

in Ortsklasse A 1 | it m
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohagcuppe
des malig fiir jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Hilfsasbeiter
tretens zum: in Ortsklasse A
im Alter von
17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfgarbeiter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 450
1. L.71 31 371 638 603 552 583 566 548 488
1. 5.71 30. 4.72 700 660 609 640 623 603 345
1. 5.72 30. 4.73 760 717 666 697 680 662 573
1) Voearbeiter ohne Altersgliedequng, Gesellen nach vollendetem 19, Lebens)ahr.
57 13 Lohntorifvertrag fir dos Malerhandwerk in Berlin (West)
Pf
Zenlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iibet 20 Jahee)
1n Lohngruppe
Datum | esat- fiir jugendliche
d malig H .
Inkf:k- kiindbar M-}::tx{:::x'b::el
tretens zum: 17 J ahten
Arbeitsstellenleiter Angelerate Acbeicer in% des
tbeitsste el . . . .
(Aufsiche iber mindestens Gehilfen (E) B":{‘::‘“:e":;'i‘:::k Malerhilfsacbeiter Reinemachefrauen Vollarbeiterlohnes
6 Arbeitskrifte) ab dem 25.Lebensjahr
1 12 70,
11167 s01 455 414 o o
L 268 31.12.68 507 :gg 1‘3 E o
L 169 334 365
1.10,69 31. 3.70 261 zég ;613 44;% w
1. 4.70 11 453
1. 1.71 31. 371 650 598 ?174 i(;(; s
1. 571 30, 472 707 653 605 554
1. 5.72 30. 473 783 712 667
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein
Pf

Zeitlohnsdcze je Std

fur Atbeitneh det hoch fmalligen Al fe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklanse )
in Lobngruppe ¢} ! 1t N
Datum eest in Lohngruppe e i L
- {3
des malig Arbeitnehmer
Inkzaft- | kiindbar (Jungarbeicer)
tretens zum: < . n Orﬂkhsse 1
Kraftfahrer Beifahrer Ptck:eglazzgi:;j Pfortner, Wachter Arpeitnehme{ fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 13‘:.:4 l‘;‘]men
Transportarbeiten und Boten leichte Arbeiten Transportarbeiten
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 2.68 31. 1.69 332 21 291 229 230 282 76 221
1. 369 3L 170 354 310 310 243 246 301 235
1. 270 3L 171 396 340 340 265 271 330 255
1L 271 30. 4.72 436 374 374 292 300 363 281
1. 5.72 30. 4.73 480 414 414 328 336 402 316
1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III.
N
61 2 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fiir j dlich
des malig 2 1 Arbeitnehmer
inkeafe | kindbar 5 der Lobagruppe 2
f im Alter von
tretens zum . T8 ahecn
Arbeitnehmer, welche in % des Voll=
x"ﬁgi:::; fsu: LKW schwete l leichte atbeiterlobnes
korperliche Arbeiten verrichtea
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50
1. 270 31. 1.71 172,13 148,75 127,50 92
1. 3.71 193,38 172,13 144,50
1. 5.72 30. 4.73 223,13 201,88 170,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- ynd AuBenhandel in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) D
1n Ortsklasse | in Ortsklasse
1n Lohngruppe S 1
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fiirx Jugendliche
Inkcafe- | kivndbar 4 3 2 1 2 in Oresklasse 1
(retens zom: Einfache, kdrperlich leichte Arbeiten im Alter vmi
ohne besondere Vorbildung 18 Jaheea 1)
mitK:F:u‘;fahre: . Vorath . " ' ﬁ'u kamexli.ch ' Lagerarbeiter usw,
der Klasse II usw, nsw, Wachter, lench.te Arbe.uen Reinemache-~
usw. Boten sowie Arbeiten fraven
von Packfrauen
1. 4.67 31, 3.68 312 274 269 208 208 222 279 258 170
1. 4.68 31. 3.69 323 284 279 216 216 230 289 268 177
1.5.69 30. 4.70 345 304 299 231 231 246 309 288 193
1,570 30. 4.71 390 335 330 255 255 270 340 319 212
1. 5.71 30. 4.72 475 400 380 350 350 350 390 369 259
1. 5.72 30. 4.73 550 525 430 400 440 419 -
1) Ab 1,5.1972 ohne Altersgliederung.
61 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach

Di

Zeulobnsiltze je Woche

fur Arb h der hoch f

Bigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

I 1 l ur v fiir jugendliche

Datum erst- Arbeiinehme:

des malig im Alter von
Inkraft- | kundbar Kraftfahrer 17 Jahren
teetens zomi Mit Packs nad in% des

Fiihrerschein Platz-, Lager- oder Boten usw. Soni:;t:tigkei( Vollarbeiterlohaes
klasse IV Hafenarbeiter, beschiftigte Arbeiter
Fihrerscheine Fiihretschein= und Beifahrer Packer
klasse 11 kiasse II

1, 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 75
1. 4.69 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
1. .70 31.12.70 170,00 156,00 144,00 : 123,00 105,00
1. L71 30, 9.71 187,00 172,00 158,00 1813 1565
1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 B y
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf - Niederrhein

DM

Zestlohnsatze je Woche

fuir Arbei

hmer der hoch tarifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- I i3 m v v
des malig fur jugendliche
Inksaft- | kundbar :}tbiiltnehmer
. im Alcer von
tretens zum: Kraftfahrer 17 Jahten
Platz- . in% des
laz-, CL:B“ Mit Packe, Voliarbeiterlohnes
s 3 Hafenarbeiter, Boten usw. Sottiertitigkeit
Fuhrerschein- Fuhrerschein- Fibrerschein- Packer usw. beschiftigee
klasse II klasse 11 ll;lgne 1v, usw. Arbeiter
eifahrer
1, 1.68 31.1268 | _ 151,00 141,00 128,00 128,00 $12,00 97,00 75
1. 469 31 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00
1. 170 31.12.70 182,00 160,00 146,00 128,00 111,00
1. 172 31.12.72 243,38 222,75 205,25 169,13 150,56
L]
61 6 Lohnabkommen fir den GroS- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zettlohnsatze je Woche
fuc Arbertnehmer der hochsten tanifmafligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | ' in Ortsklasse I1
in Lohngruppe in Lohngruppe
1 | 11 11 v v I
R ) e cbetnchier
Inkrafe- | kundbar Keaftfahrer ir:n Alltx:e: :no::
tretens zum: 17 Jahren
in% des
Platz-, Lager- Mit Packe und Vollarbeiterlohnes
er B Sortertatigkeit Kraftfaheer
= . Haf beiter, oten usw, usw, Fuhrerscheinklasse 11
Fihrerschein= ] Fihrerschein= F‘:{T"Sd;:;n ® ;“:!:‘kerl e beschiftigte
kiasse Il klasse IlI Boifabrer Arbeiter
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. .70 31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. L.71 30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
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61 Ein'- und Ausfuhrhandel

61 7 Lohnabkommen fisr den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Koin - Aachen - Bonn

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitneh

der héch

carifmaBi Al

fe (iiber 21 Jahre)

B

in Oresklasse I

in Ortsklasse 111

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- N
des malig Kraftfahrer fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbar N Arbeitnehmer
tretens zum: Sonzti?ié\i:l:elter, 1m Alter von
17 Jahr
Platze, Laget~ k::c:::'fir::en Mit leicheer Pack- n %Id:sn
H-(enl:l:eiter Arbeiten Sonierutn-‘zngkeu Krafdahrer Vollasbeiterlohnes
Fiihretschein- Fiihrerschein- usw. Vertichten, usw. Fiheerscheinklasse 1l
klasse 11 klasse Il =B. Boten Beschatigte
3 -
1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 75
1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
1. 4.69 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
1. 270 31.12.70 172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 1.72  31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56
—————
1) Ab 1.2,1970 ohae Ortsklassengliederung.
1]
61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Miinster i.W.
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jabre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I1
. in Lohagruppe in Lohngrappe
fir jugendliche
Datum ersr \
des malig I il m v v I A.':','«(ﬂ: l:":::a
Inkraft- | kiindbar 17 Jabeen
wetens | zum:
Krafefahrer Mit Packe uad in % des Voll-
ra e - Platzs, Sortiertitigkeit Krafefahrer arbeiterlohnes
L“‘;:?'“" Boten usw. usw. Fihrerschein-Klasse II
* beschiiftigte
Fih hei Fiih bei Fithrerachein- Arbeiter
kiasse II klasse I kg::":.}:‘
1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 75
1. 469 31 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
1. .70 31.12.70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00
1. L71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00
1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Lohnabkommen fiir den Groll- und AuBienhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse A 10 Qresklasse 2
1n Lohngruppe 1) B | lc
Dd“m e:}s- in Lohagruppe 1) fﬁ:‘gupendliche
les malig hi
Inkrafe- | kiindbar L1 L4 Le L7 Ls Lé im A!llt:eh?;u
tretens zum: e ap T 18 Jahren
di h . die mittel- Arbeitnehmer, in %.dQl Voll-
Kraftfahrer k;p:h:;:e schwere die leichee Tee- Atbertnehmer arbeiterlohnes
Handwetker, der Fihrer Arbeiten kéeperliche korper.hchg Kaffee Putz und die schwere k'l')tperllch,e Arbeiten
Facharbeiter | scheinklasse verrichten, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spiilfrauen verrichten, z.B. Platz, Leger-
" z.B. Platz-, verrichten, verrichtes, oder Hafenatbeiter
Lager- oder z.B. Lager- z.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 1.68 31.12.68 149,00 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00 90
1. 269 31. 1.70 158,00 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75
1. 270 31 .71 177,00 157,00 141,00 . 119,00 119,00 137,00
L 271 31 1,72 195,00 172,00 155,00 131,00 131,00 150,00 80
1 272 31.1.73 230,00 205,00 185,00 165,00 165,00 179,00

i
1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz+, Lager oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer, Lohngruppe 7. lilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. — 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C.

61 10 Lohntarif vereinbarung fur den Gro8- und AuBienhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wirttemberg

Pt
Zestlohnsadtze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
1n Ortsklasse 1 1n Oresklasse I 2) fiir Jugendliche
in Lohngruppe mit nicht lelchte.n
Dd““m "ls." kotg;rhzi:.en Adrbenen
es malig et besondeter
Inkcafte | kundbar Vetantwortung
tretens zum: Arb.ei(nehr.net mit (Lageratbeiter usw.)
n‘:ch( ngc::!en Mit leichter in Ontsklasse [ |
Kraftfahter | Kraftfaheer 11 Orper ichen P acks, Sortier in % der Lohnsiitze im Alter von
Arbeiten oder . ) 16 und 17
und Handwerker (ungelcrat) besonderer !;‘:gﬁ}‘l‘":::: der Oresklasse 1 ,-“h"n
Verantwortung
(L ageratbeiter
usw,)
1. 4.66, 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268 31. 3.69 . 375 330 310 265 229
1. 5.69 403 350 330 285 . 23
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siche 269
L 571 30, 472 505 435 415 355 Oresklasse I 307
1. 5.72 30. 4.73 595 505 480 415 355
—

1) Kraftfahrer und Handwerker iiber 22 Jahte, — 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortskisssengliedecung,
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61 Ein- und Ausfuhrhande!

61 11 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBienhandel in Bayern

P{

Zedohnsatze je Sud

fur Atbertachmer der hochsten tanifmdaBigen Aleersstufe (aber 21 Jahre)

1n Ortsklasse |

1n Ortsklasse

tn Lohngruppe 1t 4
Datum eest= fur Jugendliche
des mal g Kraftfahrer wm Alter von
Inkraft= | kiindbar 16 und 17
tretens zum: B bshand- Atbertnehmer mit|Arbertnehmer mat Jahren
etriebshan schwerer korper= | leichter Arbent Arbeitnehmer o “c des Voll-
werker un. lhicher Arbcr( und ohne mit leichter "::I/. 2!;! l:;hnsa‘[zc :;bul:rloh:es
Handwerker b b oder besonderer besondete Packarbert, er Oresklasse
m ﬂ::n:;wsslsi-hx'e ohne abgeschl.| Verantwortung Vcrantwortung Etkettieren
Kundendienst v . Uandw. <L chee | (Packer, Lager= [ (Hofarbeater usw.
) arbeiter usw.) usw )
1. 4.67 29. 2.68 394 361 333 318 25 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 470 435 400 365 350 325 290 98 96
1. L70 31. .71 474 436 398 382 354 316
1, 271 3L L72 530 490 445 420 390 345
1. 272 31. 1.73 590 550 495 480 440 385
62/63 Binnengrofhandel
62/63 1 Lohntarifvertrag fur den GroBhande! in Rheinlond - Rheinhessen
Zewtlohnsatze ye Woche D
fur Arbestnehmer der hochsten tarsfmaBigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
in Ortsklasse [ \n Ortsklasse 112
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum ersts mit uberwiegend
des malig lerchter Arbeit
Inkraft= | kundbar Keaftfahrer und ohne be-
tretens zum: sondere Verants
Arbeitnehmet Arbcitnehmer Arbertnehmer wortung
mit mit schwerer mit ube 'W::F»'-‘"d Push mit schwerer in OﬂATHaSSE 1
k lich leichter Arbent utzfrauen k hich m Alter von
abge schlossenct wbeiee rberc oder und ohne besondere Arbert oder 17 Jahren
Kiz.-Handwerker & Verant wortung Verantwortung Verantwortung
Usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129.60 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
1, 171 31,1271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. 1.72 30. 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00

1) Fir Putzfrauen je Std in DM. — 2) Ab 1.10. 1969 ohne Ontsklassengliederung.
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62/63 Binnengrofihandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in der Pfalz

Di

Zentlohnsétze je Woche 1)

fiir Arbestnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (dber 23 Jahre)
tn Oresklasse
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe I I m
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbestnehmer
Inkrafe- | kindbar v 1 1 1 v der Lohngruppe II
tretens | zum: in Onsﬁlasse 1
1m Alter von
"A‘be“ﬂeh'"" mit Arbewtnehmer mie 17 Jahren
Krafefahrer ubeane'gend schwe- uberwiegend leich- Fjutzfrauen % det Lohnsit ze
Handwerker, ohne abgeschl. rer korperlicher ter kotperlicher mit Stunden- in % der 1
Facharbeiter handw. Lehre Arbeit oder Tatig- oder einfacher beschiftigung dee Ortsklasse |
usw. usw. keit mic besonderer | Tatigkert (leichee
Verantwortung Packarbeit usw.)
Lagerarbeitec usw.)
1. 2.67 311267 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 9% 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 89,00
1.1L69 3110.70 170,00 155,00 143,00 113,90 3,00 }({75,%8
1.11.70 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 P
1. 472 210,00 200,00 185,00 155,00 3,65 129,00

1) Fuc Putzfrauen je Std tn DM, ohne Altersgliederung.

62/63 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- und Aufienhandel in Berlin (West)

P§

Zeitlohnsdtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 22 Jahre)

in Lohngruppe

fiir yugendliche
Caan melig L1 Handelshilfsarbeiter
o E“hs L4 L3 Lz fir einfache Arbeiten
Inkraft-| kiindbar nfache Arbe
tretens | zum. Al
Flchar:leiter mit
abgeschlossener " . . "
i Facharbeiter Handelsarbester fir Handelshilfsarbeiter fir
l‘;:ru:::‘u%b';l‘il::ﬁ . mit abgeschlossener :ch:uerise Iul'beiten einfache Arbeiten
unfi besonderer & Berufsausbildung
Verantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 360 324 296 égg :23
1.12.68 30.1L69 377 341 313 o 250
1.12.69 30.11.70 430 400 370 :7 e
1.1270 30.11.71 495 450 410 b 5
1. 2.72 550 500 450 :IO o
1. 472 31 373 567 515 464 22
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel im Saarland

Pf

Zewtlohnsatze je Sid

fur Arbeitnchmer der hochsten cartfmaligen Altersstufe (iber 20 Jahre)

n Lohngruppe

I :

fur yugendliche

D.:;::n :‘:I:; 6 541) 3 Arbeitnehmer
Alter von
Inkraft-}  kundb. Arbentne T
cetems | somr X Handwerker rbeitnchmer fur 17 Jahren
S ) raftfahrer " mit abgeschl. Lehre 1 % des Voll-
ab 3. Tatigkeies)ahr ab 5. Gescllenjahe schwere Arberten leichte Arbesten arberterlohnes
1.10.66 30 9.67 347 360 273 217 80
110.68 31.1069 365 380 290 ! 230
11269 311070 400 420 320 255
11170 311071 450 475 380 320
1172 500 500 435 360

1) Bis 31.12.1971 Kealefahser auf Kraftwagen uber 2 ¢ Nurzlast.

64 Einzelhandel

64 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Pf

Z.estlohnsdtze je Std

fur Atbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 11 1)

Datum erste v m n Tc 1b Ia ﬁ: jugendliche
des malig . . rbeitnehmer
Inkrafe= | kiindbar Titigkenten, die ohne besondere 1m Alter von
tretens zum: berufliche Vorbildung oder Aus» Leichte Arbers 17 Jahten
bildung ausgefuhrt werden konnen ten, leichte mb"'o dui Xoll-
Ubn Lagere und . - N arbeterlohnes
Handwegrier Kraftfahrer sz:if;rb‘:;(ﬂﬂ Re::‘:%‘:.na = 13’;« g:‘rs‘l(_ioa};ns;a;zc
ab 5. Betufsjahr Handelsarbener, Wachter, {Ahpacket, P
Lageratbeter Pfortact Abwieger
usw, usw. usw.)
L 168 405 348 360 260 237 232 9% 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 ' 251 97
3.11.69 31. 171 495 440 360 310 300 285 28
1. 271 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
1. 5.72 30. 4.73 650 575 470 405 395 375 Fortsetzung s.

1) Ab 1,5,1972 ohne Ortsklassengliederung.
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64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Pf
Zeitlohnsitze je Sed -
fir Arbeitachmer der hiichsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Lohngruppe
Datum erat- i i OlnI,l bb ond Ibe £l l\ll. * l . il dlich:
p iche : . e i
lndk::ft- kﬁn;a:llt::r “ eo'dex ;I:lbil‘:un.: - Einfache Arbeiten imJII :ent v‘ocn “
tretens { zum: 17 Jahten
in % des Voll=
Besondere atbeiteriohnes
" Vi ¢t wort E, - . .+ . .
Bemebmndwexket und Ke;::n:rl’:u‘;‘:ben fachwers korper- :n vie ll-' tigkeiter leAcl':eeVofberelm_m::
Innendel Kraftfahrer un¢ (Hofarbeiter usw.) R iereri usw.) fir den Verkauf i
weniger als 5 jdhriger
Fahtpraxis usw,)
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242 70
1. 268 3I. 1.69 412 350 32r 256 255 255
1. 2.69 440 373 342 273 272 272
3.11.69 31. L.71 500 415 380 305 300 300
L 271 560 465 425 355 350 350
L 471 31, 3,72 595 494 452 377 372 372
1.4.72 31,373 660 545 500 420 415 415
64 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsieze je Sed
fiir Acbeicnehmer der hochsten tarifmisi ltes (liber 21 Jabre)
in Oresklasse 1)
in Ortskiasse |
in Lohngruppe s I u l m
fiir jugendliche
D&m :‘ln- l i:b:luuhmﬂ
. i ter von
Iakrafes | kiindbor me Vb b 1b In T 17
tretens | zum: Ohne berufliche Vor- Jahren
oder Ausbildung in % des Voll-
Betriebshand Kraftfahrer fiir Kérperlich . arbeiceriohnes
werker, lonen- PKV und h Arbei agerarbei . .
dekorate: LKV bi L beil mit leich Kiichenhilf in % der Lohnsidtze
Hmeun:i‘u::en'lv. 1,5t Nu::;:; usw, Arbeiten usw, der Ortsklasse I
usw,
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 105 95 %0 75
1. 3.69 352 348 28 264 236
1.12.69 31. 1.71 391 386 331 293 262
1, 3.71 500 470 400 350 340 Fortsetzung siche 96 92
1.10,71 31, 3.72 531 499 425 372 361 Ortsklasse I
1. 572 31,373 610 560 480 415 405

1) Ab 1,3.1971 Wegfall der Ortsklasse S.
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64 Einzelhandel

64 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsiitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tanifmiBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse )
1 i m
in Lohagruppe

fiir jugendliche

Datum erst- :

d i m by m b Adbeltaebimes
e | it : : i ‘ e AL
tretens | zum: o in % des Voll-

Sc)::dg:n;gen, , Nihet(innen) Kiéeperlich Gewisse Fertig- arbeiteclobnes

Hanjd:verkel, e eide ::en fiie s‘cllmw.lengere l‘chwere I;gnen:,.b'e‘sfuﬁex.e Raum- Handwerker,
be 1 i d r) boapi L. o b oa . ‘ﬂ i I del ateure
R e et R 1 =
kleidung usw. Arbeiten usw.)
¢

1. 4.67 30. 6.67 380 325 295 295 260 225 377 374 75
1. 4.68 31. 1.69 395 - 338 307 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 370 320 300 467 464
111,70 526 447 414 414 358 336 523 518
1. 7.71 31, L.72 583 496 459 459 397 373 580 575
1. 472 31.1.73 655 550 510 510 445 415 648

1) Ab 1.4,1972 Wegfall der Ortsklasse [l

64 5b Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen 1)

CM

Zetlohns#tze je Woche

fiic Arbeitnehmer der hSchsten tarifméBigen Altersstufe (G

1n Ontsklasse |
in Lohngruppe

1 20 Jahee)

n Ontsklasse 2)
1} m
in Lohngruppe

Datum erst= 1rd Ifa 1b 11d .
des malig fir jugendliche
Inkrafte ] kilndbur - ) ?':‘beAllxtneethv:::
wetens f L A e fhrem crlecnten Borat | Arbeiten ohne besondege Ausbildung A e e low eviornten Bent | 17 Jahuen
beschiftige sind usw. oder nach kurzer Einweisung beschfigt sind usw, in % des Voll=-
arbeiterlohnes
h:nd‘w‘e;er ue- Elel 'us :nflhr Hilfs‘?sr:eiter Putz‘fg:x‘en Krafcfahrzeughandwerker usw,
1. 7.66 31.12.66| 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
1. 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
1.12.70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00
1, 4.71 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00
1. 2.72 28. 2.73 257,00 205,00 193,00 185,00 247,00

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, — 2) Ab 1.8,1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

-156-



64

Einzelhandel

64 6 Lohntorifvertrag fir den Einzelhondel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

DM
Zeitlohnsitze ye Woche b
fiit Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Orteklasse 2)
in Ortskiasse 1
1 Lohngruppe u ' m
Datum erst- in Lobagruppe F’x bieugendliche
des maly itnehmer
Iokrate- | kiindbar G Gu Gl s . snu s1 GH des Lohnguppe G 1
tretens zum: in Ortsklasse |
im Alter von
Gelemte Hand- Ingel ge- |Ab § . 17 Jahren
werker, deren | Gelernte Hand- | werbliche Ar- | Modistinnen, Gel Keifee Ungel
Tatigkese wetker beitnehmer die schwierige (Nihetinaen Krifte Gelernte Handwetker (Schreiner,
besondere (Schreiner, (Nachtwicheer Atbeiten usw.) {Repassiere- Polsterer usw.}
Fachkenntnisse | Polsterer usw.) usw.) selbstindig rnnen usw.)
etfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1 4.69 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 970 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
L1170 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1. L.72 31. 3.73 239,03 217,09 173,21 4,83 4,02 3,45 211,32 99,31
1) Lohngruppen ST — S IV je Sd 1n DM, = 2) Ab 1.1.1972 Wepfall der Oresklasse 1.
64 7 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinhessen
DM
Zestiohnsatze je Woche 1
fiir Arb h det hdch ifmi Altersstufe (iiber 23 Jahre)
Oreskl I in Ortskiasse
in Ortsklasse 2)
in Lohagruppe u l i
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Gewerbliche Arbeitnchmer D hneid Nih usw, Gl Arbeitochmer
des malig der Lohngruppe G1
Inkrafe- | kundbar in Ortskiasse I
teetens zum: G Il Gl Gl1 SIv st s1 im Alter von
17 Jabren
Geletnte Handwerker
Gelernte Hand- Absteckerinnen, (Schreiner, Polsterer usw.)
werker, deren Gel Hand- | Ungel Ar Modustiane: Gel Krifte Ungel
Ticigkest werker (Schrei- | bestnchmer die schwierige {Niherinnen Krifte
b d aer, Pol achtwichter Acbeiten usw.) (Repassiete-
[F achkenntnisse usw. usw.) selbstindig ringen usw.)
erfordert erledigen
1.10.66 160,00 150,00 lé0,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00
1.10.69 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 75,00
1.1.70 31,10.71 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 90,00
1. .72 31. 3.73 239,03 217,09 173,21 4.83 4,02 34 211,32 7231

——
1) Lohngruppen S1 — IV je Std 1n DM.

— 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Oresklasse lil.
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64 Einzelhandel

64 8 Lohntorifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

Pf

Zewtlohnsatze je Sed

fiir Arb h der hoch fmaBi Altersstufe (iiber 18 Jahre)
n Ortsklasse | in Ortsklasse 1T
in Lohngruppe in Lohngruppe ) .
D:;(um erst- f\fr J:lgendllche
es malig im Alter von
Inkeafe- | kundbar /8 v/5 s v/3 m/2 N /5 16 url:: 17
fetens 1w Handwerker | Tonkwace Packer und . Lageratbeite- in %o des Voll-
mit selbstime  Jopo o oy L?&f“‘be‘“" Hilfsarbeiter |Putzmacherinnen tinnen, Packer und Lagerarbeiter mit b d arbeiterlohnes
diger Tatigkert s \'/nel:nnxworxung n Tn:l’::t‘ellen usw. Pacl;e‘r‘x:nen Verat wortung usw.
Berufsausbildung usw.
usw,
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326
1.12.69 31 171 460 380 380 350 330 300 365
1L 371 520 430 430 400 370 340 413
1, 9.71 29. 2.72 550 455 455 425 390 360 437
1. 3,72 28. 273 605 500 500 465 430 400 480
64 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhondels) in Bayern
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1 Octsklasse 1
in Lohngruppe n | i
Datum erst- 1n Lohngruppe fur jugendliche
s madl:,g Arbeilmehmer
Inkrafe- | ki ar Al All All 1m Alter von
vevene | rume A § Ba Allc Allb Alb a a C 16 Ak Jebeen
in % des
Krnfd;hru Nahes (- ) Vollatbe.nerlohnes
it abge - Lagetatbester,| Bugler, aher (-innen,
B bs- Abfuller, fen infach :
h’::l:‘l’:’:" schll-o:hs':ne' :i:ﬂ Gn‘:‘li'ulen:l:' Etiketuerer « l‘l.ls:vl thbeiten L.“"lb:‘::,l' Packer
usw. als Kfz. -Me- usw usw usw.
chaniker
usw.
1. 8.67 31.77.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288 80
1. 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 869 31. 7.70 435 400 356 325 310 272 261 338 320
1. 1.70 460 422 375 343 328 286 276 356 338
1. .70 31. 171 480 440 392 358 342 298 287 :I; :;i
1, 2.71 550 520 434 400 376 329 320
1.10.71 31.3.72 584 553 461 425 400 350 340 438 415
1. 4.72 31. 3.73 645 615 505 475 440 385 375 480 455
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntorifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)
' Pt

Zextlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 22 ] ahre)

1n Lohngruppe

L6 LS L4 L3 L2 L 1S
Datum erst-
des malig
Inkeaft- | kundbar fl;\r L:s_end:xche
tretens zum: Facharbe Textl " rbeitnehmer
Sprezenfach | abgeschi Leme | | for Aobenen < | ioneer® Handelshilfs- Handelshilfs- der Lohagruppe L |
arbeiter mit sowie angelernte die e1ne fur Arbeiten, fu aﬁ f’"" arberter Reimgungs- tm Alter von
abgeschl Lehcze Krafte systematische die eine mindestens ‘dl roeten, fur einfachste und 17 Jahren
(Betriebshand- mut 5~ahriger Berufsausbildung O-monatige Emarb:ilel::eszeu Acbeiten Aufwartungs-
werker Tatigkeit erfordern Einarbestungszert erfordern :sw (Abfuller usw ) personal
sowert micht 1n LS (Heizer fur {Modisten etfordern (Pack N
usw Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher chne cker usw
usw ) usw.} Lehrzeic usw)
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 269 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
11269 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1. 271 461 410 384 366 343 311 179
L1071 30. 4,72 505 449 420 401 376 341 196
1. 6.72 30. 6.73 564 502 469 448 420 381 219
64 11 Lohntarifvertrag fur Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zettlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 20 }ahre)
in Ontsklasse (Tanfklasse) t 1n Ortsklasse (Tanfklasse) I
tn Lohngruppe tn Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des mahig itskrafte
Inkraft- | kundbar mit schwerer Arbeit
tretens zum* 10 Oresklasse
Facharbeiter Arbeitskrafte Arbeitskrafte fa}t‘é’r“l“;.f:l;)e!l
- Tesgmacher (Backer, mit schwerer Vorarbeite- mut lerchterer Facharbeiter (Backer, Fleischer usw.)
Schichtfuhcer usw Fleischer usw )}  Arbeic und rinnen Arbeit und Faheer
und Fahrer Pfortaner
'
1. 3.67 311267 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 471 422 343 321 449 350
1. 3.70 30. 471 582 530 508 455 370 350 484 378
1. 7.71 3L 5.72 669 610 584 523 426 403 574 435
1. 6,72 31. 5.73 729 665 636 563 462 437 626 475
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R 64 Einzelhandel

64 12b Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbestnchmer der hochsten tanfmifigen Altersatufe b
tn Ortsklasse A in Oresklasse 2)
in Lohngruppe B ¢
Daten etste 1n Lohngruppe
des mali
Inkeafee l('undlbsnr v it 1 1 it}
tretens zum:
Arbeitskrafte mit
Handwerket
» Kraftfahrer Keaftfah:
Ladenmetzger schweren | leichten caftfahrer
Atbeiten

1. 7.66 31.12.66 402 389 343 23 370 354 -
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367

1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
%. g;; 31, L.72 588 575 500 437 552

. L 28. 2.73 643 625 545 483 600
1) Ohne Altersgliederung . — 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C.

64 13 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenassenschaften in Boden - Wurttemberg
. Pt
T Zextlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (uber 21 ) ahre)
1n Oresklasse B 1)
1n Onesklasse A A B
Datum erste 1in Lohngruppe Lohi
lndkel:l(- k:‘r:;llwsar s o fir Jugendliche
A i m 1 der Lohngruppe IIT
tretens Zum ! in Orntsklasse A
unter 18 Jahren
Arbernchmer Arberenchmer fir schwere Acbeiten,
Hamt'nvuker h:::i:’:::lm Alle iibrigen Atbeitnehmer Beifahrer
Krafefaheer Befaheer

1. 8.67 31 3.69 424 404 356 391 375 . 294
1. 4.69 3. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28, 2.71 475 452 397 438 422 332
1. 3.71 523 497 434 483 393
1. 7.71 29, 2.72 556 528 461 513 418
1.3.72 28.2.73 605 565 497 550 454

1) Ab 1.3,1971 Wegfall der Orcskiassen A und B (alt).
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64 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

Pt

Zewtlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 11)

i Oresklasse

1 Lohngruppe 1 l -
D::\;m ;:z;;; fur jugendliche
Inkraft- | kundbar V und VI IV und 111 i b Ia. duAf.:T.‘.::f:;:' b
tretens zum: 1n Oresklasse I1)
bis zum
Schreiner Leichte H
und Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelshtlfs- Handelshilfs- in % der Lohnsatze 20. Lebensjahe
Schlosser aller Arc, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse |
mit Konditoren usw. usw {Reintgungs-
Gehilfenpriifung atbeiten usw.)
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 %8 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. .70 428 428 428 375 318 338
1. 5.70 31. .71 448 448 448 392 342 353
L 27 520 520 520 434 376 391
L 7.71 31, 3.72 333 553 553, 461 400 415
1. 472 31. 3.73 615 505 440 455
D) Fur die Stadte Munchen und Nurnberg mit Orten im Umkrers von 10km erhohen sich die Satze der Ortsklasse [ um 5%.
64 15 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Soarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std -
fiie Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 ) ahre)
n Oresklasse [ 1)
in Lohngruppe
Datum erst- e mb (1] Iia Ha Ia Ib fiir jugendliche
. :e:f kg"r}llas Arbeit skrdfte
rafte un ar . H Al
t:elens zum: SC." neider .. . ‘ml7 ;::;'::n
s b di {f;:nep). ‘ Atbeitskrifte fir Titigkeiten in % des Vdle
wie al 1 H .
handverker, | “mi Anderamge | Laperabeicer, | cNoenenen [ Naberionen ohne besondere Ausbildung atheiterlohaes
Innen- atbeiten an Heizer Atbeiten Arbeiten
dekorateure Herrenkonfektionen usw. uSW. usw.
usw. beschifige Kiichenhilfen Wichter
werden usw, usw.
uUsw.
L L67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 ;20 g?(sl ﬁ; gg 22;;
1.10.70 31, 3.71 470 415 0
1. 5.71 545 480 415 410 365 330 ;gg
1. 771 31.5.72 575 510 435 435 385 350 80
1. 6.72 31, 5.73 653 584 497 500 445 410

1) Die L8hne der Ortsklasse 11 werden jeweils um § % gekiirzt.
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77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

77 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen
Pf

Datum

Zeitlohasitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifm@Bigen Altersstufe D

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse It
in Lohngruppe

erst~
des malig

Inkraft= | kiindbar Friseure und Friseurtnnen im Hercen~ oder Damenfach Friseure und Friseurinnen

tretens zum: im Herren= oder Damenfach
g ab 3. im 2. im 1. im2. im 1.
1. Kedfee 2 Gehilfenjahr Gehilfenjahe Gehilfenjahr " "

Gehilfenjahr
16. 5.66 325 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 352 315 265 245 253 232
'
1) Ohne Altersgliederung. — 2) Mei der Stell

oder in meisterlosen Betrieben wird ein Zuschlag von mindestens 10 % gezahlt.

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 1 Lohntarifvertrag fir die Waschereien in Hamburg
DM/Pf

Zeitlohnsitze je Std.l)

fiir Arbeitneh der héch ifmiiBigen Al fe (iiber 18 Jahre)

in Lobngruppe

Datum erse- fir Jugendliche
des malig vi v v 1 I im Alter von
Inkeafe- kiindbar 17 Jahren
retens zums i . Arbei Pliitten in % des
W, Ax?enenlu.n w. Axl:enen an El'::k:l:r:nn von Hand, Sortieren Vollatbeiterlohnes
usw. d und Arbeit an von Wiische Kraftfahrer
b hl. un Schiittlern der Mangel usw.
lf:hr‘;:iicfung) Zenuifugen iiber 15 kg usw.

1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 373 311 304 168,00
1.11.70 3L.10.71 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 550 520 504 412 402 205,00

! ——

1y Kraftfahrer je Woche 1n DM.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahee)
in Lobngruppe
vil VI v [} v 1)
Datum erst Fidrber und Chemischreiniger fiie Jugendliche
des malig i ohne Anlernvertrag
Inkrafee Kiindbar Detachieren im Alter unter
tretens zum: . 18 Jahren
mit bestandencr Bedienen Mhe"c'{"3 der ohne mb%'de? Xoll-

mit alleiniger Gesellen-bzw. und uberwachen Chgn;bRcmlg“;R' weille Stucke Dimpfarbeiten abelreriones

Verantwortung Facharbeiter~ der chemischen N:Bai:eelill\lxn und Seid von auf Damplern

G fur dc:l (D N gruh:‘ngj reinigungs~ (etnschl Spiirl'zn B:gel:lv:;l weilen Stucken und Puppen

esamtablau. ab dem 4. ] ah h: . ' d Serd: .
nach :‘er Le:rtc mas:sv‘v’.]en Schleudern Hosen, Sakkos " o e
usw.) usw.

1.11.67 30. 4.68 442 360 335 315 285 300 274 85
1. 7.68 458 374 349 325 25 310 284
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 333 303 318 292
1.11,69 483 449 385 357 327 342 316
1, 9,70 31.10,70 495 460 394 366 335 350 324
1.11.70  31.10.71 550 515 445 415 375 392 365
1.117F 311072 622 586 515 484 417 435 407

1} Direkericen, Vorarbeiter (z.b. 1. Farber, 1. Detacheure) ethalten 15 % auf den hochsten Tanflohn threr Gruppe.

78 3 Lohntarifvertrag fur die Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automaten - Waschereien, Heimangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
L
Datum erst- a Lohagruppe fiir Jugendliche
des malig N, im Alter von
Inkraft-| Kiindbar ! v u ! 17 Jaheen
tretens zum: Arbeit Wasch hi in % des
tbeiten an Waschmaschinea Voll.
(Kenatnisse uber Prufung Arbetten an Waschmaschinea Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen ollarbeicerlohaes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
prozesses ecforderlich)
1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1,11,70 31.10.71 475 445 365 355
11171 311072 550 520 412 402
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

78 4 Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Plittereien, Schnellwdschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwdschereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsolons

in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

ifmdBigen Al

fe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des Tllig VI v m i 1 fux Jugendliche

Iakrafe- | kiindbar im Alcer von

cretens |  zum: Arbeiten an Wasch- 17 Jahten
maschinen (Keontaisse Atbeiten an Atbei Legen oder in % des
iiber Priifung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten d rheiten an Ausschlagen von Vollarbeiterlohnes

teilung des Waschpro- und Zentrifugen er Mangel usw. Wische usw.

zesses sind erforderlich)

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1 3.69 359 329 292 265 258

L11.69 404 374 334 304 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 342 31 301 85

1,11.70 31.10.71 475 445 407 365 355

111.71 31.10.72 550 520 455 412 402

78 5 Lohntarifvertrag fiir die Kieiderfarberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen,
Hessen und Bogen - Wiirttemberg
f

Zeutlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)

in Lohngruppe

vl vi v 1v 111 v 11} 1 1
¥ ::;lzt: und Cremls(c_hrelwger Bedi Detachieren Biuigeln . . [
Datum erse- bzw. Facharbetterprifung |  und S);iilen, .R::"l:f': Hilis- oh:\‘: A:ls:r,:udve‘:::g
lnz::ft- kg:dl:asar U::‘r:::;en uicclhé;:;ilecrl:‘e 11 H auf Dimpfem | abeiten im Alter von
tretens zum. Reintgungs- Taug- voairci'f: " oh;:i:lv‘ee:Be vo:dgeﬁs:. vg:kk:s:,n’ und Puppen (Au:g:c.l;en mI;. szl:re‘;nou-
mic alleiniger maschiacn keiten und Seide d Seid kieidern Blusen usw. arbeiterlohnes
Verant- abdem4.Jahr |\ 7 behie und Seide N usw.
wortung fir achder Lehre usw.
den Gesame-
ablauf 1)
1.11.67  30. 4.68 375 350 325" 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
1L1L70 3L10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397

1) Direktricen, Vorarbeter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den héchsten Tanflohn threr Gruppe.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im éffentlichen Interesse)

78 & Lohntarifvertrag fir Waschereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir foendliche
des malig Vi 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar v 1 I 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten (an Wasch- mb%‘dei l'\,I’oll'-
maschinen (Kenntnisse : arbeiterlohnes
pt . Arbeiten an : Le od
iiber Priifun, d Arbeiten an gen oder
Beurtellung&duens v::jcgr‘:fff“‘l‘::: der Mangel usw. A‘:lls;:chl'::s::wvon
Waschprozesses ’
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 31 301
1.1L,70 31.10.71 475 445 365 355
1.11.71 31.10.72 550 520 412 402
78 7 L.ohntarifvertrag fir das Firber- und Chemischreinigethandwerk in Bayern
Pt
Zeiutlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
v i1 1 1
" 3 C\:‘" ischreini v v tiir Jufendllche
Drm | e | FEbe oder Chemizeranipe ) R S
- Bedi o
lnl(:usft- ki?l:dllwsnt bzw. Facharberterpriifung 1n:nen Spiilen, Detachieren usw.| Biigeln von D““‘P(_“be“"' Hilfsarbeiten 1m Alter von
tretens zum: Uberwachen Schleudern und von weilen Hosen, auf Démpfern (einfache 17 Jahren
der chem. dhnliche Stlicken und Sakkos und Puppen Nihnrbei;en in % des Voll-
mit alletmiger Reinigungs- Tiugkeiten Seide usw. usw. uswe, arbeiterlohnes
Vﬂlﬂf" B ab ::':hl‘ée":hr maschinen
wortung fiir den mic Zubehdr
Gesamtablauf 1) Lebre 2) usw.
1. 2.67 30. 9.67 330 316 299 284 268 258 256 85
1. 7.68 375 350 325 305 295 280 270 260
1.10.68 387 362 337 313 303 288 278 268
1. 3.69 30.11.69 399 374 349 321 311 296 286 276
1. .70 474 439 375 347 337 322 312 302
1. 171 525 490 424 395 375 360 349 339
1. 9.71 30.11.71 550 515 445 415 392 375 365 355
1. 2.72 600 565 495 465 417 400 390 380
1. 9.72 30.11.72 622 586 515 484 435 417 407 397

1) Direktricen, Vorarbeiter {z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) echalten 15% auf den héchsten Tariflohn threr Gruppe. ~ 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im dffentlichen Interesse)

78 8 Lohntarifvertrag fir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf

Zestlohnsdtze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarnifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Viib v (4]

Maschinenwaschen, Zentnifugieren

Datum erse far JX endliche
d ! E Handpld . Sortieren, im Alter von
|nk::((- k:‘:d;air Wischer- hwe: leiche p?';hrna:!o:n Ze:chne‘n und :::g\;lglsacs}s: 17 und 18 Jahren
tretens zum: und (I:c mﬂ’en (1n kleinen Wiasche Zdhlen, Anlegen in % des Voll-

Plattermerster Masghmen Maschinen Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern und Abnehmen arbeiterlohnes
auch Ge ens::om- bis 7u 60 kg oder und Stopfen an der Mangel
ue anl:gcn) Fass.ungy cpzsprechende von Wische usW.
vermogen) Anderungen) usw.
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. 1.70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
L. 271 3L L72 460 355 320 285 280
1,272 31,173 500 385 345 310 305
84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fur das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein 1
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse 1 1n Ontsklasse 112)
11 l.ohngruppe 3) 1n Lohngruppe 3)
Daom | oo i n nm v I fiie Jugendliche
Inkraft- | kundbar llm7 ‘};::ezon
tretens zum: el
arbeiterlohnes
Fernfahrer, Transportarbeiter, Fernfahrer,
(A‘u:f:::;xel;l;e;e:, “Zﬂw\'le‘;:'}f m G‘::‘;’ Ubrnige Kraftfahrer Mobeltrager, Packec uberwiegend im Guter- und
Stellmacher usw ) oder fangen:sn:l" ehr usw Mobelfernverkehr tatig usw.
230 280 270 70
1. 4.65 31. %.66 300 275 2
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse [
1.1L.69 31.10.70 400 330 350 360
1.12,70 31.10,71 470 370 400 410
1. 1.72 31.12.72 510 400 440 440

1) Ohne Personenbefdrderung. — 2) Ab 1.11.1968 ohne Oresklassengliederung, — 3) Ab 6. Jahr, ab 1,12.1970 ab 5, Jahr der Betriebs
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84 StraRenverkehr

84 2o Lohntarifvertrog fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 J ahre)

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar fiir Beifahrer
tretens zum: im Alter von
Krafcfabe Fahr: . _ 18 J ahs
Betriebshandwerker * :b?‘vg:uh“zeugen l-;l;uh, T"Mr::?t Beufahrer Wachter Jahsen
\md Ku(sche{ un chuppenar er
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2.69 31. 1.70 454 420 390 378 270 250 '
1. 1.70 31. 1.71 498 460 428 414 300 280
1. 271 31. .72 550 510 478 460 330 320
1.2.72 31 173 590 548 514 500 360 352
84 2b Lohntarifvertrag fiir das Giterfernverkehrsgewerbe in Hamburg
DM
*
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbertnehmer der hochsten carifmiBigen Altersscufe 1)
in Lohngruppe
Datum erst- Arbeitnehmer mit mindestens einjihriger Taugkeit als Fernfahrec
des malig be1 etner Wochenarbeitszeit bis zu . , . Stunden
Inkraft- | kundbar
tretens zum:
60 \ 54 48
’ -
15. 4.66 31. 3.67 180,00 162,00 144,00
1.11.68 189,00 170,10 151,20
1. 5.69 31.10.69 192,00 172,80 153,60
1. 2.70 31.10.70 210,00 189,00 168,00
1. 1,71 311271 240,00 216,00 192,00
1. 3.72 28. 2.73 261,60 235,44 209,28

1) Ohne Alcersgliedering.
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Pf

84 StralRenverkehr

84 3 Lohntarifvereinbarung fur das private Transportgewerbe in Niedersachsen

Zeitlohnsate je

Sed 1)

fur Arbewnehmer der hochsten tarfmaBigen Altersscufe (uber 20 Jahre)

10 Ortshlasse |
tn Lohngruppe

tn Oresklasse 1T
1n Lohngruppe

Datum erst- ! 2 4 1
des malig
Inkrafe- | kundbar Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr X fuir Jugendliche
tretens zum- be1 Besetzung des Fahrzeugs mut ”‘:"(hm' Beidfahrer, im Alter von
Fuhcersche in M"btl“all“: Wacheer, Kraftfahrer mit Fuhrerschein 17 Jahten
der Klasse ager- Garagen- der Klasse 2 oder 3, 1n % des Voll-
Fah‘rcr Fahrern ‘ 2 oder 3, \":::" warter Mobelpacker abeuterlohnes
Mobelpack : -
be: 45 Wochenstunden be1 55 Wochenstunden ° S:;C er usw usw
1 168 311268 305 298 292 294 80
1. 169 311269 320 313 307 309
1 170 311270 352 344 338 340
1. 171 311271 405 396 389 395
1.172 311272 195,75 435 426 419 423 90

1) Kraftfahrer im Guier- und Mobelfernverkehr je Woche 1n DM,

84 4 Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen

DM

Zeatlohnsitze je Woche

fiir Acbettnchmer der hichsten tarifmifigen Altersstufe 1)

1n Lohngruppe

Ha

11

Datum erse 1
des malig Transportarbeiter,
Inkrafe- | kundbar Kraftfahrer fir Fahrzeuge mit Fihrerschein der Klasse 2 Giterbegleiter usw,
tretens Zzum:i Handwerker
und Facharbeite: » e Giiter- und Mdbelf; kehe,
mit Geh:lfcnpriifu;g Gifter- und M8be lfesnverkehs Gﬁzeizahcerk:h:eu:éns‘l;:dftn;n
be1 einer Wochenarbettszeit von , . . Stunden
45 | 60 | 54 ] 48 | 45 | 45
1. 8.66 28. 2.67 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30. 4.69 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90
1. 669 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35
1. 6.70 30. 9.70 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85
1.10.70 30. 9.71 225,00 258,00 232,20 206,40 193,50 180,00
11071 30 972 244,35 280,20 252,18 224,16 210,15 195,30

1) Lohngruppe I iiber 21 Jahre, um {ibrigen ohne Alersgliederung,

-168-



84 StraBenverkehr

84 5 Lohntarifvertrag for das private ngibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Oresklasse |
in Lohngruppe

10 Ortsklasse 111)
1n Lohngruppe

Datum erst Krafefahrer Handwerker Kraftfahrer l“lrmjx :;d‘ll'::e
des malig 17 Jaheen
Inkraft- | kundbar 1n % des Voil-
tretens zum: Spezialfachacbeiter arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Angelernte Hilfsacberter
bis zu . Stunden Je Stunde Le[l;re und 4 jahriger Facharbeiter bis zu . . Stunden je Stunde
erufstatigkeit

1.10.65 31.12.66] 51 300 344 280 260 51 285 75
1. 6.68 30. 6.69| 49 315 362 294 273 49 300
1. 7.69 - 347 407 331 307 - 330
1.11,69 - 370 407 331 307 - 352 80
1. 5.70 30. 6.70 - 396 416 338 314 - 377
1. 9.70 31, 8.71 - 430 451 367 341 Fortsetzung s, Oresklasse I
1. 9.71 31.10.72 - 470 493 4a1 373

1) Ab 1.9.1970 ohae Ortsklassengllederung:

.

84 6 Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

I:‘nolr:xil:};:isp;el 1) 1n Ortsklasse I
D’:keusm nextasl:g - Giiternahverkehr R .
Inkrafe- kundbar fiir Jugendliche
tretens zum: 1 2 3 . tm Alter von
Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr Giiternahverkehr 17 Jahrea
bei1 ciner Wochenarbeitszest 1n % der Lohn- in % des Voll-
von . . Stunden Krafefabe sitze der Orts- arbeiterlohnes
Harndwerkee?, Fuhrleute, A“eAs:ns"“" klasse I
Traktoren- Mébelerager (B:‘fa‘;‘:“
55~ 60 49— 54 48 fahrer usw usw)
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1 172 311272 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00

1) Lohngruppen 1 — 3 be1 emner wochentlichen Arbeiszest von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden.
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84 StraRenverkehr

84 7 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM :

Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbertnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Oresklasse S 1n Onisklasse
in Lohngruppe A | B
in Lohogruppe
Datum erse- B " .
d I - ‘. fiir Jugendliche
ln;,:&. k?i\:d;;sa: Fernhhxg.:bbei eciner Wochenarbeitszee Sm:fl::::::r:::tllg(e d:: g::ﬁ;“sl:‘:e;
tretens zum: von {Giber . . o bis « . . Stunden Fecnfahrer im Aleer von
L 2 3 4 be1 einer Wochenarbeitszert 17 Jahten
, von {iber 45 bis 48
Hallen~ und sonstige Schaffner, - Stunden
s4- 60 | . l o l PR et ool v O el
usw. Tankwarte usW.
usw.

1. L67 31. 3.67| 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60

1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10

1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60

L. .70 31.12.70| 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1) Bis zum 31.12.1969 be1 einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden.

84 8 Lohntarifvereinbarung fir das private Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz
Pf
Zeitlohasdtze je Std
fiir Arbertnchmer der hchsten tanfmiBigen Altersseufe (iiber 20 Jahre)
in Oresklasse | in Ortsklasse H2
in Lohngruppe 1n Lohngruppe )
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: 5 3 4 2 !
Begleitleute - - .
Kraftfah (Bextahrer ohne Keaftfahrer ) Hallens, Lager sheree Keafefahrer ¥
Omnibusfahrer Fihrerschein) ll:ll“:-;beit"' iibrige Kraftfahrer
Giiter una Mabelfernverkeh Shelirnaports
ab d;: 3.]:!:- :‘ll:r BetrnebT::;:hgr:gkei( ibrige .:izM :::::.3:::-[-‘5:: Mob:l::::;]:ﬂn—
| bis 2,5t usw.

1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329

1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337

1. 7.69 371 371 346 371 359 346 357

1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387

1. 1.71 31.12,71 449 449 421 449 436 421 433

1. 1.72 31.12.72 483 483 453 493 478 462 475
1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagerer (Wasser) sowie Reedereragenturen und Getreidespedition und -lagerer. — 2)Vordem1.1.1972 abdem
4, Jaht der Betriebszugehdrigkeit. — 3) Auber solchen 1m Fernvetkehr, Mietwagen-, Droschken- uad Omnibusgewerbe.
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84 StraBenverkehr

84 9 Lohnvereinbarung fiir den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlobnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
il':. ?_';:::::;;el in Oresklasse 11
D;::m me;sl:; ! 3(E) 4 5 fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar l7‘:::dA ll‘;’]:;:en
tretens zum: ) 1n % des Voll-
Spezialhandwerker Omaibustahrer in % der Lohnsitze arbeiterlohnes
(Autoelekeriker der Ontsklasse |
usw. mit fachlich ohne fachlich
einschligiger einschlidgiger Schaffner Hilfsarbeter
Lehrzeie Lehrzeit
usw. usw.
1. 2.66 30.11.66 403 350 340 326 L4 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 3l. 8.70 480 400 388 372
1, 470 30, 9,70 540 450 437 419
1. 1.71 31.12.71 594 495 480 460
1. 1.72 31.12.72 636 530 514 493
84 10a Lohntarifvertrag fiir dos Giter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiic Arbeitnehmer det hach fmafigen Al fe 1)
in Ortsklasse | in Ontskliasse 2)
in Lohngruppe It I m
Datum erse-
des malig
Inkrafe- | kiindbar Keaftfahrer mic Fihrerschein Klasse 11 ) Gbrsge Kraftfahrer 3)
tretens zum: nach 3 jahriger Titigkeic
in % der Lohnsitze
be1 einer Wochenarbeits zeit von , , . Stunden der Ortsklasse I
60 l 54 l 48 I 45 I 60 ‘ 54 l 48 45
1. 8.66 3L 7.67 189,00 170,10 iSI,ZO 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95 .
1. 6.68 30.11.68 196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15
1.12,68 209,40 188,46 167,52 157,05 209,40 188,46 167,52 157,05
1.11.69 31.10.70| 232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97
1.11.70 31.10.71 268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 1,20 198,00
1.11.71 31.10.72 296,40 266,76 237,12 222,30 282,00 253,80 225,60 211,50
- Krafefah “nd Reifah

1) Ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1,11.1969 Wegtall der Ortsklasse IIl. — 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngrup
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84 StraBenverkehr

84 10b Lohntarifvertrag fir das Giternohverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden- Wiirttemberg

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbettnehmer der hSchsten tanfm@Bigen Altersstufe (Gber 21 Jalwe) n

1n Oresklasse 1 in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe u 1
Dioum maiig 1 Py 3 4 fir Jugendliche
Inkerafts kiindbar 2 Iu?:e;"n
tretens zum? Krafefahrer 3) n % des Voll=
" . . - arbetterlohnes
. mit ll(-'luahsr::sflhem . Fubeleute, Lageracbeicer, in % det Lohns3tze der Ortsklasse |
andwerker nach 3 jihriger Gbrige Mbelpacker Mobeltrager
Tatigkeit usw, usw,
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10,70 440 400 - 384 368 97
1.11.70 31.10.71 484 462 o 440 422 405
1.1L.71 31.10.72 517 494 470 451 432

1) Ab 1,11,1970 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse [, — 3) Vor dem 1,11.1970 Lohngruppe Krafifahrer.,

84 11 Lohntorifvertrag fir den Giiternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mibeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitneh der b ifmaBigen Altersstufe (uber 21 ] ahee)
1m Giter= und Mdbelnahverkehe, im Speditions=, Lagerei-, im Guter- und Mobeifernverkehe
Mibeltransport- und Transportgewerbe
in Ortsklasse in Onsklasse
1n Ortsklasse | n Ortsklasse [
in Lohagruppe I m in Lohngruppe n m
Datum etst- fir Jugendliche
des malig 1 2 5 im Alter von
Inkrafe- | kundbar 17 ) ahren
tretens zum: Kraftfahrer in % des Voll=
und Z_ugma- arbeitetlohnes
3‘;!‘}:‘“"‘ Speditions-
G iheer agbeiter, . N
m.eri‘s‘t:‘:- (Fithrer- Mitfahrer, in % der Lohnsdtze - in % der Lohasitze
L-ger»' scheine Mobeltrager, der Ortsklasse [ Krafcfahrer der Ortsklasse |
meister kiassen Hilfs-
usw. 2 ,‘"‘d 3 arbeiter
, mit Aus- usw.
. bildung
als Auto-
schlosser
usw,
1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 371 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1.7.69 31.570} 399 372 347 360
1.12.69 31.12.70 430 402 375 9% 92 390 96 92
1. 1.71 479 448 419 435
1,371 311271 484 452 424 440
1. 1.72 31.12.72 530 495 464 482
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84 StralBenverkehr

84 12 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Bayern

Pf
Zeitiohnsigze je Std
fiie Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe n
in Ontsklasse S in Oresklasse A
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste 1 2 s Ge 7 2
des malig
Inkraft- kundbar
teetens zum: Garagenmetster K.raftf:hrelr Schalf Keaftiah
in G i mit mehe als Schaffner ifi eaftfahrer
‘""(‘i:’o'ﬁ:;:';cl:c“ S Betufs)ahren mit mehr als l?::l::::zl::‘e:l::: Hilfsarbeiter mit mehr als 5 Berufsjahren
10 Fahrzeugen 5 Berufsjahren 2) .
1.10.67  30. 9.68 447 362 335 385 330 351 .
15. 7.69  30. 9.70| 478 387 364 413 353 376
15. 4.70 503 412 389 438 378 401
1. 2,71 31.12.71 568 465 440 600 427 451
1. 2,72 31.1.73 660 524 475 660 470 508
1) Obne Altersgliederung. —  2) Vor dem 15.7.1969 mit mehr als 2 Berufsjahren,
87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdch tacifmaBigen Altersscufe I
1n der Spedition I 1m M@beltransport
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar in 17.8 é'::“‘;:"_
tretens zum: B Fih i arbeitetlohnes
iheer von B i Mgbelpacker, *
Handwerker Kraftwagen on:‘eit:z:::cr, Wiachter E.:f.';:;.:: Mébeltriger Wichter Reinigungs~
und usw, usw. frauen
Gabel stablern
1. 9.67 3. 8.68 376 335 319 206 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320
1.11.71 31.10.72 565 510 460 375 470 420 270 320

1) Ohne Altersgliederung.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1972

1ni
Acbeitszeit

Sachbezuge
Leistungsichn

Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezuge

Leistungslohn

Url fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

bsd

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezuge

Leistungsaulagen

Url furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

bhed.

A g irksame Leistung

Sonderzohlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlavbsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

123

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer furerwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdouver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitmehmer
Vermcgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

11 Steinkohlenbergbay
Steinkohlenbergbau in Ibbenburen

Schichtzeat der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emner Temperatur uber 28¢°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszert verkurzt
sich um 52 Ruhetage.
Je nach der Zah!l der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Besondere Gedingeveremnbarungen, Akkordrichtsatz  10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe,

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigket unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 ~ 18 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher
Felertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 300 DM
Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jahrlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 400 DM fiir Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Rheinisch - westfalischer Steinkohlenberghau

Schichezeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emer Temperatur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt
sich um 52 Ruhetage.
Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = tariflicher Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.
20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach einer bergbaulichen Berufstatigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 360 DM.
Fur Besugsberechtigte in Form einer Treuepramie 1n Hohe von 312 DM jahrlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 500 DM fur Bezugsberechtigte; das Wethnachtsgeld erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Saarbergbau

Schichtzei: fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 iiber Tage im Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Zer, ab Werk.

-Akkordrichtsatz entspriche dem tariflichen Schichtlohn,

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Wethnachesgeld in Hohe von mindestens 500 DM; es erhShe sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 36 DM.

12 Braunkohlenbergbav -

Braunkohlenbergbau in Hessen
8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkirzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl.
Wochenfeiertage und tarifliche Rubetage) .

Verheiratete mit Wohnsitz yei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privater Uncer-
kunft zusatzlich 30 Zir.. Ubrige mit ergenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr.

Besondere Gedingevereinbarungen,

Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebens)ahr.

. Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeic unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Urlaubstage (Arbeictstage) ,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankeageld bzw. Ubergangsgeld und 90% des Nettoarbeitsentgelts bis zur
Dauer von 26 Wochen.

Oberbayerischer Pechkohlenbergbau

8 Stunden und 10 Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 Ruhetage 1m Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage,
Aktive Arbeiter mit Familie erhalten jahrl. 84 Ztr. Hausbrandkoble; im ubrigen gelten die betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen.

Betrieblich geregelt.
Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fir das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM.

Je nach Berufstatigkeic: Unter Tage 18 — 22, uber Tage 15 — 19 Arbeitstage.

13 Erzbergbav

Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage emnschl., uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, wobei
1972 6 Wochenfeiertage nicht auf die Ruhetage angerechner werden.

Unter Tage- Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeb zuziigl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmit-
glieder uber 35 Jahte von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schxcht.'

slah

,hberTagé: Akkordrichtsatz = Z,

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 26, uber Tage 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des zu zahlenden Urlaubsentgelees ohne Sozialzulagen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBvergitung in H8he von 72% des 1m Sep k , mindestens jedoch 50 DM.

. N
erzielten

1) Uber die gesctzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Rozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermBgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Loiﬁungslolm
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

Arbeitszuit

Leistungslohn

Sozialzulagen

u' 1 hed. "u'r or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksome Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Usl, fur er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung D) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermd ) 1L ai

bsd

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Jrlaubsd: fur er h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

173

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Sozialzulagen

Url furerwach
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

had.

13 Erzbergbau

Eisenerzbergbou in Hessen

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM 1m Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von 1 DM je Schicht im Tarif-
lohn enthalten.

Je nach Alter: Unter Tage 17 — 23, tber Tage 15 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

teelschichtarhe}

42 Scond

Wochentlich $ Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), 1n Betrieben mit vollkontinuierlicher W

Als Richesatze in DM- Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben.
Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM H. dsgeld (einschl. B. h

gsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fur hochstens 2 Kinder.

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 25, iiber Tage 18 — 22 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden,
unter Tage 20 ~ 26, iiber Tage 19 — 23 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

15 Sonstiger Bergbau

Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Wochenstunden im Jahresdurch'schnirt.
Gesonderte Festlegungen.
Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag.

Je nach Alter 16 ~ 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 arbeitsfreien Werktagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 BM monatlich.
Weibnachtsgeld fiir Bezugsberecheigte in Hohe von mindestens 300 DM.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Naturstein. und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfolen
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag als Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubscag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage, unter Nicheanrechnung von 2 Samstagen auf den Utlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Gronitgewinnung und -verorbeitung)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlavbstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeijtszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
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Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
VermBgenswirksame Leistung
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Ur|aubsb¢uh|ung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
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176

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

77

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdouer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbsitnehmer

17 8

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fir er
Arbeitnehmer

bhed,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

17 10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

e t——.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

1 P

in- und Noturw

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: N ie)
41 1/2 Stunden,
Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Aleer 15 — 22 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Notur-

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

und Naturwerksteinindustrie)

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Atbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter
Tage erhalten emnen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechugte Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.
Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden,
Akkordrichtsatz - rariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkest 16 — 21 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Schotterbetrisbe in Bayem

42 Swunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkest 16 — 21 Arbentstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

h

Y 4 dustrie in Nieder

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich .20%.

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zahlen alle Atbeitstage, an denen der Arbeiter aufgrund der tariflichen Arbeitszeit zu
arbeiten hat,

Urlaubsgeld in Hohe von 3 T arifstundenlohnen der Lohngruppe IlI je Urlaubstag,

lohne als Jah bschluf

hl

Fur Bezugsberechtigte 173 Tanfstnd

g und 520 DM monatlich unter voller Anrechnung spaterer Zahlungen
fur vermogenswirksame Leistungen,

Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 2%,

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zahlen alle Arbeitstage, an denen der Arbeiter aufgrund der taniflichen Arbeitszeir zu
arbeiten hat

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe 1II je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ) ]
Fur Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement., Kalk- und Gipsindustrie)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichcanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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A bg

P P
same | 9
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———

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Lrzeugnissen

Zementindustrie in Baden - Wirttemberg

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehbrigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Zementindustrie in Bayemn

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Uraubstag.

Kalkindustrie im rechtstheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe 4.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 121 Tarifstundenlohnen.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Homburg, Schieswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Luineburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tasiflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 ~ 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 23 Werktage, wobe: Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Pezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage niche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-178-



1719

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

Urlauhsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

17 20 v. 21

Arbeitszeit

Leistungslohn

Uri fures
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

bed

Vermsgenswirksame Leistung

17 22

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung

17 23u. 24

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fiir or
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
VermBgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
17 25

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

L

Vermégenswirksame Leistung

17 26

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung

17 27

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 Gewinnung und Verarbeicung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegelindustrie in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ziegelindustrie in Baden - Worttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Zjegelindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werkeage gelten. °

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (chne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

’ Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Rheinland~ Pfalz: Jahressondervergiitung in H5he von 100 DM.

Bet.

h

ha in Niad
rbe In Nie

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehotigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,
Fir Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 17 — 24 Werktage,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hior: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie)

41,25 Stunden .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtige, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus,
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17 28

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

17 29

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 30

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 31

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeimehmer

Vermogenswirksame Leistung

17 32

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

17 33

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 34

Arboitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung1) fisr er-
h Arbeitneh

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Baden - Wurttemberg ohne Sidbaden (hier: Betonsteinindustrie)

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Betonsteingewerbe in Berlin (West)
40 Stunden
Akkordrichtsatz = cariflicher Zestlohn zuzuglich 25%. -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Homburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Utlaubstag.
Fur jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf.

Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fiir jede geleiste Arbeitsstunde 11 Pf.

Mortelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

B ff- und Natursteinindustrie im Saarland

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM — Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 24 Tage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Verm3genswirksame Leistung

Urdaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber dic gesetziiche Regelung hinaus
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191
Arbeitszeit
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Bezahling bei Krankheit 1)
Vermdgenswirksaome Leistung
Sonderzahiungen

19 2

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

19 3
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd furerwach

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

19 4
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksome Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Gieflereizulage
Urlaubsdouer furerwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

19 Energiewirtschaft

Norddevtsche Elektrizitats - Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)
42 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 27 Arbeitstage,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach einjahriger Dienstzeit,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 70% und 100% eines Monatsbezuges. Fur Bezugsberechtigte Ergebnisbe-
teiligung 1n Hohe von 85% des im vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weihnachtsgeldes.

Gas-, Wasser- und Elektrizitat h in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden
Familiengeld 50 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alcer und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 18 — 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit canflicher KrankengeldzuschuB bis zur Daver von langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je
nach Familienstand und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung (50% —~ 100% des Nettoeinkommens).

Elektrizitots - Versorgungsunternehmen in Wurttemberg - Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 6o DM, Kinderzulage von 50 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werkrage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von5 Monaten.

Bayerische Elektrizitats- Versorgungsunternehmen

42 Stunden
Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzuiage von monatlich 35 DM fur das 1 und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir den vollbeschaftigten Arbeiter 130 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 Eisen- und Stohlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben.

Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschufl erhale.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatl:ch.

Fur Bezugsberechtigte 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz 1n DM ~ Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,
8% des Ecklohns (nicht akkordfahig)

Je nach Alcer 18 — 24 Arbertstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich,

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,

-181-



21 3v. 4

Arbeitszeit

Leistungslohn
GisBereizulage
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fur eewachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Giefereizulage
Urloubsdouer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlungbei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21 7a

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 7b

Arbeitszeit

Leistungsiohn

U,l b <d ‘“". s
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur ec-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzohiungen

21 8u. 9

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsdauer fur erwachsene

Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21 Eisen- und Stahlindustrie

Niedersachsische Metallindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz : tariflicher Grundlohn,
Die Gieflereizulage betragt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII 1n Ortsklasse I.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Atbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabruck

40 Stunden.
Akkordrichtsacz im Lohntanfvertrag in DM angegeben.
Fiir Handformer, Kemnmacher, Gieferethilfsarbeiter und Kranfahrer 30 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbetstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stodt)

40 Scunden.
Akkordrichtsatz - Grundlohn.

25 Pf  je Stunde.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigkest 50% (nach emner Betriebszugehonigkest von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle-
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhals.

nen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag 1n DM - Betragen angegeben.
80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dall die jahdichen betueblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, 100% etnes Monatseinkommens nicht unterschreiten

Eisen-, Metall. und Elekroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in DM - Betragen im Lohntanfvertrag angegeben .

Je nach Alter 18 — 24 Acbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechugte 10 ~ 30% cines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Srunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5%.
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

21 11 Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbestnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

21 12 Metallindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM« Betrigen im Lohntartfvertrag angegeben.
Giellereizulage In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,37 DM.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung
Yermogenswirksome Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sondeuuhlqngen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.

21 13 Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in Sudwurttemberg - Hohenzollem

Arbeitszeit 40 Stunden
Leistungsiohn Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzuglich 10%.
GieBlereizulage 50 Pf je Arbeitsstunde
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung!) furer-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.

‘Vermdgenswirksome Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monarsverdienstes.

21 14 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer Je nach Alcer 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urtaubsbezchlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung,
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

21 15 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%.
GieBereizulage 50 Pf pro Arbeitsstunde; fur Acbeiter, die besonders groien Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf.
Urlaubsd furer .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, der Erschwemis-

urlaub betriigt 2 Arbeicstage.
Urloubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte ye nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzlicke Regelung hinaus.
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21 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21 7

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsd furerw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksome Leistung

21 18

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Uriaubsd I

furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wathsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd fur erwack
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

21 Eisen- und Stahlindustrice

Oberpfalzische Huttenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Maximilionshutte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der hdchsten Altersstwfe.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fur das 1, u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde bis zum 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 18 — 24 Arbenstage, ber Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 — 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhoht

sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage.

$0% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung in Hohe von ca 45% der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5%) ist uater Beriicksichtigung

des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten,
Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM- Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

€ hatfende Ind: land

40 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergiitung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung diirfen 100% eines Monatseink nicht

24 Maschinenbou

€ ahomind Cohi, be: (9 d . . - . .
M L hinen-, Messerschmiede. und Kupferschmiedehandwerk in Schieswig - H

" . .

41 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM — Betragen im Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

30% der Urlaubsvergurung.

Verms irksome Leistung

Fur Bezugsb htigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

24 4

Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzahiung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schiosser- und Maschinenbaverhandwerk in Niedersochsen

40 Seunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeplohn zuziglich 15%.

h

eiten,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je

Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schl und Maschinenbaverhandwerk in B (ohne 8 h )

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Bericksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .

. sodebondvark i i
Schl , Masch h vnd Sch in .

40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% emnes Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsichn
Urloubsd fur erw,
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 6

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 7u.8
Arbeitszest
Leistungslohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

251

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBererzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

25 2
Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage
Urloubsd furerwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!® fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

261

Arbeitszert
Leistungstohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

26 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uriaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

24 Maschinenbau

Schiosser- und Moschinenbouerhondwerk in Hessen
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesctzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechugte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Schlosser- und Moschinenbauerhandwerk in Rheinlond - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Grundlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit von 30% der Urlaubsvergtitung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Fur Bezugsberechtigte 10 ~ 20% eines Monatsverdienstes.

Schlosser- und Maschinenbouerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden,
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeiclohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fezertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes

25 Schiffbau

Schiffswerften in Ostiriesland und Papenburg

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 8%, fur Werften, die nur die Taugkeitsgruppen I — IV eingefuhrt haben, 10%.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
Metallindustrie (See., FluB-, Kusten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz 1n DM - Betragen im Lohntarifvertrag.

25 Pf je Stunde.
Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvesgutung,

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von S0 bzw. 65%des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbesesentgeltes fic

hochstens 3 Krankheitsfille im Jahr,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Schleswig - Holstein

41 Stunden
Akkordrichtsatz — tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%. ) .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichranrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfchrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

40 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 16~21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjahniger Betriebszugehorigkeit von 30% des gesetzlichen Utlaubsencgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 Ubcr die gesetslichc Rogelung hinaus
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26 3

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwochsene
Arbeitnehmer

Urlaubsb :zahlung!) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

26 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

26 6

Arbeits zeit
Leistungslohn
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer

Uclaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirtksame Leistung

26 7
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i) fur er.
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

26 8

Arbeitszeit

Leistongsiohn
Urlaubsd fur erwacl
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! fur er-
h Arbeitneh Url

26 Strafen- und Luftfahrzeugbau
Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kroftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Aleer 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zdhlen.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = rariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

f1bak 1ord 1
rat 9

d - Rheinhessen

und -gewerbe in Rheinl
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzigiich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n H8he von 30% des Urlaubsentgelres.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kroftfahrzeughandwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfok ghandel in Nordwurttemb

g - Nordbaden und Sidwi berg - Hoh

{idm

40 Stunden.

Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzevghandel in Sudbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Vermogenswirksome Leistung

26 9

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung

26 0

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furerwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
* wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

bsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Kraftfahrzeughandwerk und -g be und K| in chur;

{sfah (N del
41 Stunden,
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergitung,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kroftfahrzeughondwerk in Berlin (West)

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Jenach Alter und Dauec der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes

yl) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus,
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271

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdnuer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung

27 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezaklung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

27 3

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

27 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

27 5

Arbeitszeit

Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

27 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fur hsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur ec-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer furerwachsene

Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

281
Arbeits zeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzohiungen

27 Elektrotechnik

Elektrohandwerk in Schieswig - Holstein

41 Stunden.
Es wisd der Tanflohn garanuert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechaung von 3 Sonnabenden auf den Utlaub,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des durchschnittlichen Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. Dusseldorf, Koln und Aachen
40 Stunden,

Je nach Alter 19 — 22 Werktage. Nach vollendetem 30 Lebensjahr wird fur je 5 Jahre Betriebzugehorigkeit ein Zusatzurlaub von einem
Werktag gewahrt

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Je nach Aleer 17 — 21 Arberrstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage geleen.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkent zusarzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Elektrohondwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeststage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als
Arbeiestage geleen,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Elektrohandwerk in Nordwurttemberg - Nordbaden

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Arbeicstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes
Elektrohandwerk in Sudwurttemberg - Hohenzollern

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.

Elektrohandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordbasis - tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes

28 Feinmechanik und Optik

Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alterund Dauer derBetriebs zugehorigkett 18-24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage e Woche als
Atbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

l Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

1) Uber dic geseteliche Regelung hinaus
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28 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

291

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdover furerwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

na

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

322

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Helaubsd:

fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

32 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fue er

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

325
Arbeitszeit
Urloubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung I fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenwirksame Leistung

Sonderzahlungen

28 Feinmechantk und Optik

Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bund:

gebiet (chne Bayern)
40 Stunden,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeststage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

Schmiedehandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

e nach Ale d d - i mi . .
JArbei(s:a;e!;:l(c!:?uer er Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5- Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13. raniflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres taniflichen Monatseinkommens.

Chemische Ind

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeie 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger
5-Tage - Woche 5 Arbeststage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tarntflichen Urlaubstag.

Zur Einfihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tanflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehbrigkeit 18 ~ 24 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger
5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen.

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Ksln
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehbrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger

5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen.

Chemische industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be1 regelmaBiger
5- Tage - Woche 5 Arbertstage als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 130 Tarifstundenlohnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus .
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Arbeitsxeit
Leistungslohn

Sozialzulagen

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

32 7u. 8

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
ll'l 1 ad L

U r or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

329

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzchlungen

32 10

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

2zn

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3213

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlavbsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Familien- und Kinderaulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsseunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierta i #8i
y » erty b
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 8 ¢ cleredge, bel regelnifiger

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenléhnen.

Chemische Industrie in Rheinland. Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hdhe von 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiiBiger
5-Tage - Woche § Arbeitstage als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in HBhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenléhnen bzw. 50% des taciflichen Monacslohnes.

N, dwris b N, Ahnd
in 9-

Chemische Industri

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer, der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Zur Einfihrung eines 13. tariflichen M ink halten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihtes tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sidwirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger
5-Tage- Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

in} rhalten alle Arbeitneh 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Zur Einfilhrung eines 13, tariflichen Monat

Chemische Industrie in Sidbaden
40 Stunden.

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 24 Arbeistage, wobei, mit Ausnahme gesezlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfilhrung eines 13. Monatseinkommens echalten alle Arbeitachmer 1972 130 TarifstundenlShane.
Chemische Industrie in Bayern

40 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiiger
- Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelcen.

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung fiir Berechtigte 61 Tarifstundenlohne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jahres-
abschlufizahlung angerechnet.

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei tegelmiSiger .

5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Utlaubstag.
Zur Einfihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

B e
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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32 14

Arbeitszeit

Leistungslohn

Url fiir or
Arbeitnehmer

hed h

Urloubsbezahlung 1) fic er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sondornh[ungtn

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Vermtgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

342

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlavbsd for er
Arbeimnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitehmer

Sonderzahlungen

351

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsd fiir o
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzchlungen

Arbeitszeit
Leistungsloha
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vemdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

361

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

hed.

Url furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

1) Uber dic geseczliche Regelung hi

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Utlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1a Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes .

34 Kunststoffverarbeitung

by beitende Industrie in Homburg

t- und k [

Kavtschuk-,

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn 2uziiglich § %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je taniflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie 1n Hhe von 174 TarifstundenlShnen zuziiglich 10 %.

’

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbesrstage geleen.

Urlaubsgeld ip Héhe von 13 DM je tanflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechuigte JahresabschluBleistung 1972 in Hohe von 102 Tarifstundenlohnen.
35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Py

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Utlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflzchen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen. Maggebend sind die am 30. Juni geltenden Tarifgrund-
16hne fiir ZeitlShner.

Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3%.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. berechtigte Kind 1n Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme der Soan- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelcen.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Héhe von 173 Tarifstundenldhnen. MaBgebend sind die am 30. Juni geleenden Tarifgrundihne
fiir Zeitléhner.

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Leiscungsentlohnung be1 Stiickakkorden tber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden uber Stundengeldfakeoren geregelt.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag,
JahresschluBzahtung 1n Hohe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens.

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig - Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Leistungsentlohnung be: Stickakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakk
tarifliche Lohntafelsatz.

h

gile als Bere

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobel mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechugte JahresschluBzahlung in Hohe von 80% eines monatlichen Tanf
rechenbar. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen,

k hluBzahl

Auf die Jah

g sind an-

naus.
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36 3
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Jrlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

h

Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatze in Pf- Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben,

Je nach Alter 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

t
Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von mindestens 100 DM.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%; Zeicakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 23 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind an-
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

Feinkeramische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuziiglich 20%; Zeitakkorde uiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag,
Zur Einfuhrung eines 13. taniflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdngkeir von iber 8 Jahten 60% des
tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30. ]um erglbt Arbexmehmcr unter 8 Jahren
Bemebszugehongkex( erhalten je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30. Juni erg

Monat .

Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde uber St

dengeldfaktoren dert geregelr.

8

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag.

Sonitarkeramische Industrie in Schleswig - Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

40 Stunden.
Fur die Leistungsentlohnung aufgrund arbeieswissenschaftlicher Zettermittlungsmethoden oder eines Leistungspramienlohnes gilt als Berech-
nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.
Fur Be b

gsberechtigte Jah hluBzahlung in Hohe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens,

Schieifmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden,
Akkordrichtsatz 1n DM - Betragen 1m Lohntanfvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 17 — 23 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 16 DM je Urlaubstag, hochstens jedoch fur 23 Urlaubstage.
Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoeinkommen fur weitere 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundenlohnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifséczen,

37 Sogerei und Holzbearbeitung

Sageindustrie in Schleswig- Holstein
40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag ~ Freitag als
Arbeitstage gelten. -

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatclich,

1) Uber die gesetzliche Pegelung hinaus,

-191-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Jrlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
h Arbeitneh

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sugeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Vermdgenswirksame Leistung

373
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd furerwachsene
Arbeitnohmer

Urloubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung

37 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd furerw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame L

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fiirer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksome Leistung
Sonderzahlungen

37 6

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezohlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Yermbgenswirksame Leistung

Sonderzohlungen

37 7.8

‘Arb-ifueif
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 379

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaub furer
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

drhein - Westfalen

Suge- und holzbearbeitende Industrie in N

40 Stunaen,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungs)ahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Monsag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sageindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungs)ahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur alle ganzjahrig beschaftigten Arbeitnehmer 150 DM.

Heind: " Rheinland -

Suge-, Furnier-, Kisten- und Hol in

Ot ainh

(hier: Sugeind:

-

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahs 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, dic Wochentage Montag ~ Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir alle ganzjahnig beschaftigten Arbeitnehmer 150 DM.

Sugeindustrie und Holzhandel in der Pfolz

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitloha zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur alle ganzjahrig beschaftigten Arbeitnchmer 150 DM.

Sageindustrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage geleen,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur alle ganzjahrig beschaftigten Arbeitnehmer 200 DM.

und ver

Sagewerke, Holzhondlung: dte Betriebe in Bay

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage
Montag — Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 30 — 35 Tarifstundenlchnen.

Sag ke, Holzhandl .7 dte Betriebe im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

und ver

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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38
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38

Arbeitsxeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksome Leistung

1

2

38 Holzverarbeitung
Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein
40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, $ Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehcrigkeit.
Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Swunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 13%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

38 3 Holzverarbeitende Industrie in Homburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd: for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

38 4 Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Vermigenswirksame Leistung

5

40 Sctunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.
200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

38 6 ,Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlavbsdauer fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung

40 Seunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

38 7 Holz- und kunsistoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erw:
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Serienmsbelhandwerk in Westfalen- Lippe

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesctzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM ye Urlaubscag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkert.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urjoubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

38 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdader fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

8 N

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd, furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

38 12

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

38 13

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 14u. 15

Arbeits zeit
Leistungslohn
Urloubsd, furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame keistung
Sonderzahlungen

38 16

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsdaver fur er

. .Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 7

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

38 Holzverarbeitung

Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Urlaub§(age, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubseag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage nicht als Urlaubstage gerechnet werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.
200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage nicht als Urlaubstage gerechnet werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

R und Sattlethandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnanme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie im Bezirk Rheinland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage geleen.

.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
200 DM fir 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden,
Die Akkordgrundlohne liegen jeweils 7 Pfg unter den Eckléhnen der zwei Ortsklassen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit

hreinerhoandwerk

Holzindustrie in Nordwirttemberg und Sudwurttemberg - Hoh {lern, S in Nordwurttemberg, Sud:

und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 30% eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbetstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesctzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

819

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Bayem
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 ~ 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 35 Tarifstundenlohne.
Schreinerhandwerk in Bayemn

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung

3820

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubad 1

U fyrer
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeimnehmer

Ver

Sonderzahlungen

8 0

Arbejtszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd: fur erwach
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Fur Bezugsb htigte 26 DM monatlich.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Je nach Lohngruppe und Alter Urlaubsgeld in HShe von 8,10 DM bis 11 DM je Urlaubstag,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschluipramie in Hohe von mindestens 150 DM.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksome Leistung
Sonderzahlungen

38 22

Arbeitszeit

L eistungsiohn

Urlaubsdauer fur er
Asbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

u'l had, '»’ or [l
Arbéitnohmer

Urlaubsbezohlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

el bad ‘“' or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Udauhad
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

h

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBpramie in Hohe von mindestens 150 DM.

Holzverarbeitende thdustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feien‘age, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
In der Ecklohngruppe 200 DM, ubrige Lohngruppen im Verhiiltnis zum Ecklohn.

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag,
Ab 1972 13. tarifliches Monatseinkommen.

Papiererzeugende Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzmiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfilhrung eines 13, Monatseinkommens ethalten alle Arbeitnehmer 1972 85% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Koln, rechtsrheinisch

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. B
Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzchlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furerw
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

t

39 6

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fiie er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 7v.8

Arbeitszeit
Leistungslohn
Jrlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 10

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlavbsdauer furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

9N

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

39 12

Arbeitszeit

Leistungslchn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung

39 Papicrerzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westiclen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 17 ~ 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeicnehmer 1972 75% 1ihres tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubseag.
JahresabschluBleistung fur Bezugsberechtigte 1972 130 Tarifstundenlohne.

Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung fir Bezugsberechtigte 130 Tarifstundenlohne.

Papier-, pappe-, zellstoff. und holzstofferzeugende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwisrttemberg - Hohenzoliern

40 Stunden .
Akkordrichtsaez = rariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13. cariflichen Monatseinkommens erhaiten alle Arbeitnehmer 1972 75% thres tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag. .
Zur Einfuhrung eines 13. tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tanflichen Monatseinkommens.

Papier-, Pappe-, Zellstoff- und HolzstoHerzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer ab 1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

40Q Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbentstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage},

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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39 13

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

39 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

39 15

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdayer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

39 16

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdover for erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirtksame Leistung

39 17

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdayer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

39 18
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksome Leistung

3919
Arbeitszeit
Urlauvbsd furerw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksome Leistung

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbetstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobet, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. '

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35%des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wirttemberg (chne Sudbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
i

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und poppeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten drei Urlaubs-
wochen je 5 Urlaubstage, in den iibrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden.

Urlaubsgeld e Urlaubstag 1n Hohe von 40% des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs-
wochen je 5 Urlaubstage, in den Gbrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden.

~

Urlaubsgeld e Urlaubstag in Hohe von 40%. des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. -
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Rea.-Bez. Detmold und Munster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen,
Urlaubsdaver furer-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigket 17 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechugte 26 DM monatlich,

41 2 Ledererzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichesatz = tanflicher Stundenlohn.
Urloubsd forerwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 17 — 22 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermbgenswirksome Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

41 3 Ledererzeugende Industrie in Nordwirttemberg - Nordbaden und Wurttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn,

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbertstage gelten.

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

41 4 Lederworen-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrustungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsbezahlung!) fur ec-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe etnes Wochenverdienstes,

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 5 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn.
Jrioubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage.

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe emnes Wochenverdienstes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 6 Leder industrie in Nordwurttemberg - Nordbaden und Sudwiirttemberg - Hohenzollern
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werkeage.

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermagenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 7 Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichesatz = tanflicher Mindeststundenlohn.
ull ted. ‘ﬁ’e' b
Arbeitnehmer 4 Wochen, be1 einer Betnebszugehdngkert von 25 und mehr Jahren zuziiglich 3 Atbetstage.

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermagenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Soxialzulogen

Uelaubad, for er 1
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdayer for erwach
Arbeitmehmer

Urloubsbezohlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulegen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezohlung1) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzvlagen

Urlaubsdauer fir erwach
Arbeitnehmer

Ullcu!nbtn!llllm,g 1) !Ih or-

42 Textilgewerbe

Textilindustrie in Ménchengladbach, Rheydt und Umgebung

40 Stunden, -
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag,
Je Swnde 1,5 Pf fiir die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeld, gezahlt wird,

Je nach Dauer der Beuricbszugehrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, S Tage je Wocheals Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

Textilindustrie im Reg.4Bex. Aachen (ohne die Kreise Duren, Julich und Schleiden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit A hme g 1. Feiercage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Textilindustrie in Duren - Julich - Euskirchen ynd Umgebung

40 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

25 DM monaclich fiir Vetheiratete mic mehr als einem Kind uater 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufauigiy ist. Altece, noch volkse
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindetn uater 14 Jahren gleichgestelle,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit A h L. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM,

Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

40 Stunden,
Akkordrichesatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohnearifvertrag.
Familienzulage fir die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit A hme g 1. Fei 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsd furer
Arbeitnehmer

Urioubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Rechtstheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Dusseldorf und Kiin usw.

40 Scunden,
Akkordrichtsatz richter sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden,
Akkordrichtsarz richtet sich nach dem jeweils giiligen Lohatarifvertrag.

26 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Munster

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf- Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben,

b

24 Arbeitstage, wobei, mit A gesetzl, Feientage, 5 Tage je Woche als Urlaubseage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

:

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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43 Bekleidungsgewerbe

43 b Sod 4 he Bekleid P "

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf- Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urloubsdaver firer. .
wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Utlaubstage gelten.

Utlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 160 — 280 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

43 \c Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in Pf- Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fur erwach sene
Arbeitnehmer 28 Werktage,
Urloubsbezahiungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Scunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz in DM - Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Urlavbsdauer fur L
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22— 25 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 130 — 280 DM.
43 H aBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.
Urloubsdaver for er
Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlavbsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 4,50 DM je Urlaubstag.

43 4b Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

435D hneiderhondwerk in Nordrhein - Westfolen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = rtariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urloubsdaver for h

Arbeitmehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

43 &6 Damenschneiderhondwerk in Hessen

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urlaubsd fr or
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

43 7 Damenschneiderhandwerk in Baden - Worttemberg

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 10%.
Urlaubsdaver fur erwoch
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

43 8 Damenschneiderhandwerk in Bayem

Arbeitszeit 42 Scunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urlaubsdaver fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 — 23 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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43 Bekleidungsgewerbe

43 9 Kurschnerhondwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furerw

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vcrmogopswitksomo Leistung
Sonderzahlungen

4 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

4 3
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

45 2
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung!) fur es-
wachsene Arbeitnehmer

h

Vermogenswirksame Leistung

45 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 5

Arbeitszeit

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 ~ 27 Werkeage.

Nach halbjahriger Betriebszugehsrigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 ~ 288 DM je nach Dauer der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckworen und
Bearbeitung von Edelsteinen

und T

Sch L ind 'y b anduh

und Silber

und A ie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz 1n DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobetr, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigee 26 DM monaclich.,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% emncs Monatsverdienstes.

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden, ,
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19 jahrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Aleer 17 — 21 Arbeitscage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

Edelmetallindustrie in B

(Freie H
40 Stunden.
Je nach Aleer 18 — 24 Werkeage.

30% der Urlaubsvergueung.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

45 Muhlengewerbe, Nchrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Suwarengewerbe
Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl, einer 30 minutigen bezahlien Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechugte 52 DM monatlich.

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nohrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrsebszugehorigkeit 21 ~ 27 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des tariflichen Monatslohnes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

43 Stunden (fur sonstige Kraftfahrer 46 Stunden),

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 300 DM.

Brot- und Backwarenindustrie in Homburg
42 Stuaden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugeharigket.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber dic gesctrliche Regelung hinaus,
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45 6

Arboitszeit
Urloubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswitksame Leistung

45 7
Arbeitszeit
Jrlaubsd furer e
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!? fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswitksame Leistung

45 8
Arbeitszeit
Urlaubsd forerwach
Arbeitnehmer

45 9
Arbeitszeit

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

45 10

Arbeitszeit

Sozialzulogen

Url furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohiung bei Krankheit!)

hed h

Vermdgenswirksame Leistung

45 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung!) for er-
- wochsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)
Vermbdgenswirksame Leistung

45 12
Arbeits zeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

45 13
Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaybsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

45 14

Arbeits zeit &
Leistungslohn
Urlaub furer
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermsgenswirksame Leistung

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermitielindustric, Backerei- und Sifiwarengewerbe

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fur Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden, fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuziglich 3 Stunden fur Vor- und AbschluBarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Brotind dehe:

- Westfalen

PPN
e mn

42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Backerhandwerk in Boden - Wurttemberg

44 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 26 Werkeage.

Brotindustrie in Bayern

44 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 20 DM,Kinderzulage fur das erste und zweite Kind je 10 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehprigkeit 15 — 25 Werkeage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Be-

triebszugehorigkeit,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur die Dauer von 6 Wochen Zuschull zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto - Durchschnittsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Konditorenhandwerk in Berlin (West)

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 28 Werkrage.

SuBwarenindustrie in Nordrhein - Westfolen

41 Stunden, R
Akkordrichtsatz - tanflicher Stundeniohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub.

|
Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. |

SuBwarenindustrie in Hessen

41 Stunden.

Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigker 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus,
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45 15

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

45 16

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 17
Arbeitszeit
Lzistungslohn
Urlaubsd furerwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

46 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur es-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

46 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

46 3
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwack
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

46 4

Arbeitszeit

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

46 5
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksome Leistung

46 6

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fus erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

Suflwarenindustrie in Baden - Wurttemberg

41 Stunden.

Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Suflwarenindustrie in Bayern

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

SuBwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrech: von 2 § bend

auf den Urlaub.

8

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol -und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
Fleischwarenindustrie in Schieswig - Holstein
40,5 Stunden.

Jenach Alterund Dauer der Betriebszugeliorigkeit 18 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitsenge gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schlochterhandwerk

und Fleisch industrie in Hamburg

42,5 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehornigkeir 18 — 29 Werkeage.

Fleischwareaindustrie in Niedersachsen und Bremen

40,5 Stunden.
Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehdrigkeic 17 — 25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freitag gelten.,

Nach einjahnger Betriebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fleischerhandwerk in Niedersachsen

44 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 18 — 25 Werkeage,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.
Akkordrichesatz  cariflicher Zetlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtgte 26 DM monatlich,

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfal

44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 7
Arbeitsaeit
Urlaubsd furerwach
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit 1)

46 8
Arbeitszeit
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer

46 9
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

46 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

4N

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fur

Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

46 12

Arbeitszeit
Llll hed,
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Avbc?'nohmor

Bezohlung bei Krankheit!)

furer

46 13
Arbeitszeit
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbg irksame Leistung
46 4

Arbeitszeit

Urlaubsd forerwach

Acbeitnehmer

Urloubsbexahlung!) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

46 15

Arbeifszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver firerwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fyr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speiscfettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Bayemn

41,5 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.

Fleischerhandwerk in Bayern

45 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkeage.

Fischindustrie im Bezirk Kiel -

42 Stunden.
Akkordrichtsatz  cariflicher Zeitlohn zuziiglich 0,26 DM je Stunde.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf dea Urlaub.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 — 200 DM.

Fischindustrie in Homburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 26 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert 100 — 200 DM.

Fischindustrie in Br h
42 Swnden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 10%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 ~ 24 Werkeage, wobei 1 Samstag nicht auf den Urlaub angerechnet wird,

bei Urlaub in der Zeit von Januar bis Marz zusatzlich 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen tariflichen Monatsiohnes.

Bei mehr als §jahriger Betriebszugehsrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Meiereibetriebe in Schleswig- Holstein
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage, bei Utlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zusatzlich 2 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Utlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fiir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Milchbe. und -verarbeitende Molkereibetriobe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabruck
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 —~ 26 Werkeage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Mok und Ko f in Nordrhein - Westfal

43 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehorigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag nach einjahriger Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgty

42 Stunden,
Verheiracetenzulage DM 20.—monatlich.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Werktage oder 17 — 25 Arbeststage.

Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 16

Arbeitszeit

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1) |‘

46 17

Arbeitszeit

Urlaubsdouer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksome Leistung

46 18

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
So"d@'lﬂhl\"‘g!"

46 20

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit!®

Vermdgenswirksame Leistung

46 21

Arbestszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

46 22

Asbeitszert
Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer M

Uriaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

47 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsd fur er
Arsbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

46 Flewsch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol-und Speisefettherstellung; Zuckerindustric

Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgay)

42,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 14 — 24 Urlaubstage (bei 5- Tage-Woche), 16 — 28 Urlaubstage (bei 6- Tage - Woche)

i Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkert ber S Tage - Woche 5 — 10 DM, bet G»Taﬁ_e-Woche 4,50 — 8,50 DM je Urlaubstag

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 — 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Olmohlenindustrie in Hamburg

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohaes bis zur Dauer von 13 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin (West) )

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Arbeutstage gelten,

Zusatzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeic von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden uber 15 Tage
hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahit.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach emnjahnger Betriebszugehorigkeit der 80 fache Tanfstundenlohn als jahresleistung.

Zuckerindustrie in Schieswig- Holstein und Niedersachsen

40 Stunden,

Akkordrichtsatz  tanflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 ~ 22 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag,

Ab dem 11. Beschafuigungsjahr Forizahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeleckrankungen im Kalenderjahr nicht berews ein Krankengeldzuschug fur insge-
samt 2 werteren Wochen gezahle worden ist.

Fur Bezugsberechtigte vom 1 4.1972 bis 31.3.1973 234 DM. '

Zyckerindustrie in Nordthein - Westfalen

40 Stunden.

Akkordnchtsatz  tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbentstage gelten.

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeienehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag,

Ab dem 11. Beschafugungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer
Dauer von werteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkranl im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf fiir insge-
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden 1st.

Fur Bezugsberechtigte vom 1 4 1972 bis 31.3.1973 234 DM

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

47 Obst- und Gemuseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewurzen v.a.,
Eisgewinnung und Kuhlhauser

P

Obst- und Gemus ie in Niedersachsen und Land Bremen

wer

41 Stunden,

Seucklohnrichtsatz  Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkert in Hohe von 75 DM bis 180 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u.a.,
Eisgewinnung und Kuhlhduser

47 2 Obst-und G rtungsindustrie in Nordrhein-Westfol
Arbeitsxeit 41 Stunden.
Leistungslohn Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Atbeitnehmer Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehorigkeit 1n Hohe von 75 DM bis 180 DM.

Yermo irksame Lei g | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

g

47 3 Essig-, Obst- und Gembsekonserven-, Saverkonserven und Senfindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Stickloharichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergutuag je nach Betriebszugehorigkeit 1n Hohe von 75 DM bis 180 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 156 DM jabrlich

48 Getrankeherstellung

48 t Braugewerbe in Homburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sachbeziige Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freirunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche
Menge in alkoholfreien Getranken.

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15~ 25Urlaubstage (ais Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag).
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkese.

Vermdgenswirksome Leistung | Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

48 2 Brougewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbezuge Fir erwachsene mannliche Arbeinehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Licer Bier taglich als Freicrunk,
Urlaubsd: fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).
Urlaubsbezohlung 1) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 8 — 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen
Satze.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatltch.

483 B ien und selbstandige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbezuge Fiir ménnliche Arbeimehmer tber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 20 — 27 Arberstage (ohne Samstage).
Urlaubsbezahlung1) for er-
v wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld 1n Hohe von 250 DM.
Bezohlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen,
Vermbégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
48 4 Bravereien und Malxereien in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Sachbezige Je nach Beschaftigungsare und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeststag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deres Dauer

zusirzlich 1 — 3 Licer.
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Arbeitstage (ohne Samstage).
Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeimehmer Urlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Bezahlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes ye nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen,

Vermsgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

48 5 B ien in Rheinlond - Rheinh
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbexige Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fur Jugendliche 1 Later.
Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Werkeage gelten.

Urlaubsbezahiungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 6v.7

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdaver fur er

Arbeitnehmer

H

Urlavbsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezaohlung bei Krankheitl)
Y.

il Leist

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubs daver f0r erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexchlung bei Krankheitl)

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urloubs d fOr or
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit1)

48 Getrankeherstellung

Brougewerbe in Baden - Worpemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden,
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk,

P
8

Je nach Aleer und Dauer der B 16 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der geserzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als

Werktage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit fur weicere 1 — 5 Wochen,
Fur Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich

Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fur erwachsene midnnliche Arbeitnehmer 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat féllt, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer
18 Liter und fiir jugendliche Arbeitneh 12 Licer H k wichentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird und die andere Halfte
zum Preis von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

b,

Je nach Alter und Dauer deg Betrieb .

als Urlausbstage gelten.

igkeit 15 — 24 Urlaub

ge, wobey, mit A

gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche

Je nach Dauer der Betriebszugehorgket Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw. 11 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Ni b geltes je nach Dauer der Betrieb horigk

fur 1 ~ 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

b Monat k A

Wethnachtsgeld in Hohe von 30% des v
Weihnachtszuwendungen,

unter

g des ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

freien H. 1

en

2 - 2% Lucer Freitrunk ciiglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bierals si

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit A hi

tage gelten,

gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-

UrlaubszuschuBl in Héhe von 150% eines Wochenlohnes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Weihnachtsgeld 1n Hohe von 125% eines tarflichen Wochenlohnes.

htigte 26 DM monatlich,

Spiritvosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Sonderzahlungen

Vermag irk ! ¢ | Fiir Bezugsb
48 10

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

48N
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
e Arbe tnah

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag,

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinlond - Palz

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 16 — 23 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage rechnen

Url

48 12

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur ec-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit1)

48 13

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsnezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vemdgenswirksome Leistung

49 la/l

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)
Vermdgenswirksame Leistung

bsgeld in Hohe von 120 DM.

Spiritvosen-, Essig- und Es ie und Weinhandel in Bayem
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 110% des jeweiligen Tarifeink der ob Altersgruppe,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage,

die Tage Montag — Freitag
als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 8 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 7 Wochen.

Brauereien im Saacland

40 Stunden,
Taglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Urlaubsgeld 200 — 240 DM Je Urlaubsjahr,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

49 Tobakwarenherstellung

LZigarettenfabrikation der Firmo H.F. und Ph. F. Reemtsma, Homburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 25 Arbeitstage,
Arbertstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur wertere 3 bis 78 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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49 /i

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

49 2

Arbeitszeit
Sachbezbge
Leistungslohn

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit )

511
Arbeitszeit
Urlaubsd: fus erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

51 2
Arbeitszeit
Urlaubsd: for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

51 3
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahiung D fge er
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

51 4
Arbeitszeit
Urloubsd for erwach:
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for er
wachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

51 5
Arbeitszeit
Urlaubsd: for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

517
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus,
1.1. 1964 vom Arbeitgeber ein Bestrag in HShe von 11,3% der Brut
und ,Gemeinnitzige Urlaubskasse fiir die Bauwittschaft® abgefiihre;

49 Tabakwarenherstellung
Zigarettenfubrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Myratti AG., Berlin
40 Stunden.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir wettere 3 bis 78 Wochen.

Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschi, Berlin (West) ohne Rheinland- Rheinhessen

42 Stunden.
Fiir Manner 150g, fir Frauen 75g Rauchtabak je Woche,
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach l:\l(er und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 21 Arbeststage ber 5 Arbeitstagen je Woche und 21 — 24 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen
je Woche,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iber 25 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschuf8 zu den Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht,

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau2}
Baugewerbe in Schleswig- Holstein
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bet Urlaub in der Zest vom 1.4, — 30.11, und 25% be1 Urlaub in der Ze1t vom 1,12, =31.3.
Siehe FuBnote 1) der Lohatabelle,

Bauhauptgewerbe in Homburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hhe von 20% des Urlaubsentgeltes beir Utlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, - 31.3.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein. Westialen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbe1tstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgelites bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 3L.3.
Siehe Fufnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Bremen
40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zest vom 1.12. — 3L.3.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 112, - 31.3,

Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Utlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, ~ 31.3.

Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Rheinhessen

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Utlaubsgeld in Hshe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub 1n der Zeit vom 1.4,

— 30,11, und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 1.12. - 3L3.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle. -

i Bau cbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,1 — 13 und 15 angefiithrten Lohnsitzen wird ab
5, D Lobnassgleich Urla‘:b und Zu::tdzlveexsorgung m‘l-: fi:;nausglelchskasse fiir die Bauwirtschafc®, ,Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes®
dieser Beitrag setzt sich ab 1.1,1970 wie folgt zusammen: fir Urlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70% und Zusatzversorgung 0,92%.
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51 8u.

Arbeitszeit

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urluubsbunhlung” fir er
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

9

51 10

Arbeitsreit
Urloubsd, for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung | for er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermadgenswirksame Leistung

51 1

Arbeitszeit

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung D for e
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

51 12

Arbeitszeit
Urlgubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! for er
wachsene Arbeitnehmer

VYerm3genswirksame Leistung

51 13
Arbeitszeit
Urlaubsd: for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

51 14

Ardeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D for er
b

51 Hoch-, Tief und Ingenieurbau 2

Baugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Sudbaden)
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Utlaubsgeld 1n Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes ber Urlaub in der Zeit vom 1.4. — 30.11. und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 1.12, — 31.3,
Siehe Fuflnote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Sudbaden
40 Stunden.
Je nach Alter 18 —~ 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes ber Urlaub 1n der Zeit vom 1.4. — 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 313,
Siehe Fufnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden
Je nach Alcer 18 ~ 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes be: Urlaub 1n der Zeit vom 1.4. — 30. 11, und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 1,12, — 31,3,
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Berlin (West).

40 Stunden.

21 Werktage,

Urlaubsgeld 1n Héhe von 2% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 1n der Zeit vom 1.4, — 30.11., be1 Urlaub 1n der Zeit voml.12, — 30.3. Winter-

urlaubszuschull von 10 DM je Urlaubstag.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden,
Je nach Alcer 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bex Utlaub 1n der Zeat vom 1.4, — 30.11. und 25% ber Urlaub 1n der Zeit vom 1,12,
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle. '

- 3L3.

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.
Akkordnichtsatz = Taniflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mut Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

b

wachsene Arbei
Vermdgenswirksame Leistung

51 15

Arbeitszeit

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 for er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung

55 1-4

Arbeitszeit
Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung !fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

55

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D gyrer-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

5

Url gelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe Il Facharbeiter),
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Baugewerbe in der Pfalz
40 Stunden,
Je nach Alter 18 ~ 21 Arbentstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bet Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30,11, und 25% bes Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 31.3.

Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

55 Zimmerei und Dachdeckerei >

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehrigkest 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgelts be: Urlaub in der Zeit vom 1 5 ~31 12 und 25% in der Zeit vom 1 1 —30 4.
Fir Bezugsberechugte 0,15 DM je geleistete Arbertsstunde,

Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkent 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgelts bes Urlaub 1n der Zeis vom 1 5 —31 12 und 25% in der Zewt vom 11 304

Fur Bezugsberechugte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2} Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung tm Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,1 — 13 u. 15 angefiihrten Lobns&tzen wird ab

1.1.1964 vom Arbeicgeber emn Betrag in H8he von 11,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugsstellen
und »Gemeinndtzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschafc® abgefihet; dieser Betrag setzt sich ab 1.1.197( wie folgt zusammen: fir Urlaub 7,68%, in Berlin 9,08%,
Lin 3,30% und Zusatzversorgung 0,92%.
Bertrag 1n Hdhe von 4,6% der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die ,Lohnausgleichskasse fir das Dachdeckerhandwerk®
gleich (zur Forderung der Aufrechtethaltung der Beschiftigungs verhiltnisse wihrend der Winterperiode) 3,4% und Zusatzversorgung

Lohnausgleichskasse fiir die Bauwirtschaft®,

Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes®
Lohnaus gleich 2,70%, 1n Ber
— 3) Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk: Neben den auf den Lohntabellen angefithreen Lohnsidtzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber ein
abgefihre; dieser Betrag setzt sich zusammens: fiir Lohnaus-
(iiberbetriebliche Alters= und Invalidenbeihlfe) 1,27,
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56 Bauinstallation

56 1 Klempner- und Installateurhandwerk in Hambueg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%. ’

Urlaubsd fir erwoch

Arbeitnehmes Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksome Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

56 2 Installateur., Kiempner- und Kupferschmiedehandwerk in Nied h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
Urloubsd for er

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. |

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des 2} fachen des tariflichen Monteurlohnes je tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksome Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

5 3 Installateur-, Klempner-, Z lheizungsb und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 10 ~ 20% eines Monatsverdienstes.
56 4 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsk und Kupferschmiedehondwerk in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 6%.
Urloubsd: furer
Atbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksome Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
56 5 Elektro-, Spengler-, Install und Z Iheizungsbaverhandwerk in der Pfaiz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Urlaubsdaver fir eswachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Das Urlaubsgeld 1st mit 0,17 DM je Stunde im Tariflohn enthalten.

Vermogenswirksame Leistung | Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20% eines Monatsverdienstes
56 6 Flaschner-, Install und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wirttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsd Sur h

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Vermog: irksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

56 7 Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15%.

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirkaame Leistung | Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich,

56 8 Rohrinstallateur-, Kiempner-, Kupferschmiede- und Z Iheizungsboverhandwerk in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn MaBgebend fur die Akkordberechnung 1st der tarifliche Stundenlohn der Gruppe VI des jewetls gultigen Lohntanfvertrages.
Jeloubsd forerwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werkeage
Urloubsbezahlung 1) fur er-
:m:hseno Arbeigmohmor Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksome Leistung Fiit Bezugsberechtigte 26 DM meonatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungs!ohn
Urlaubsdaver fir erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wazhsene Arbeitnehmer

57 3

Asbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 4

Arbeitszeis
Leistungslohn
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 5v.6
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd: furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

5117

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furerw
Arbeitnehmer

h

Urloubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

578

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachs ene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnéhmer

57 9u. 10

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 1

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 Avsbaugewerbe

Molerhandwerk in Schleswig- Holstein
40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn 1st garantiert.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Asbeitstage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts.

Malerhandwerk in Hamburg

40 Scunden.t
Kein ewnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Urlaubsentgelts.

Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden.
Kein einhelicher Akkordrichtsatz, der tanifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

-

Urlaubs geld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts.

Malerhandwerk in Baden - Wy

berg (chne Siidbaden)

40 Stunden. ,
Kein einheitlicher Akkordrichtsacz, der tarifliche Stundenlohn (st garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts.

Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbad

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ansnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

1) Uber die gesetzhiche Regelung hinaus.
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tanfliche Stundenlohn tst garantiert.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage te Woche als

Arbeicstage gelten.

Urloubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld tn Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Grofi-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urloubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Werktage

Urloubsbezahlung !) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag

61 2 Grof- und AuBlenhandel in Homburg

Arbeitszeit 42,5 Stunden
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdnigkeit 18 — 24 Werktage; Urlaub aus betrieblichen Grunden 1n der Zeit vom 1 10 — 31 3 zusarzlich
3 Werktage

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag,

61 3 GroB- und Aullenhondel in Niedersachsen

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsdaver fur erwach sene .
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Werktage, Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1 11 — 31 3 zusatzlich I Tag je Woche
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Te nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 160 — 220 DM.
Sonderzahlungen Alle gewerblichen Arbeitnehmer nach 2 jahriger Betriebszugehorigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener Lehre Sonderzahlung in Form

einer Zulage 1n Hohe von 8 DM je Woche.

61 4 Grof- und AuBenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach

Arbeitszeit 41,25 Stunden
Leistungslohn Unterliegr betrieblicher Verernbarung
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 200 DM.

61 5 Grofl- und Auflenhandel im Tarifgebiet Dusseldorf - Niederrhein

Arbeitszeit 41,25 Stunden
Leistungslohn Unterliege betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsds furer
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, be1 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

61 & GroB- und Aulenhandel in Westfalen - Mitte

Arbeitszeit 41,25 Stunden
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, be: 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbertstage
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 140 — 200 DM

61 7 Grofi- und AuBenhandel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn

Arbeitszest 41,25 Stunden

Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Werktage, be: 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung!) fur er- A
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

h

61 10

Arbeitszeit
Urloubsd; furer
Arbeitnehmer

Urleubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

61 N

Arbeitszeit

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-*
wachsene Arbeitnehmer

1

.

62/63 1
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbexahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 3
Arbeitszeit
u'l hed ‘Urvl (N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

62/63 4

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grof- und Auflenhandel im Tarifgebiet Miinster i.W.

41,25 Stunden
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, be1 5 Arbeitstagen in der Woche 17 — 21 Arbeststage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

GroB- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10%.
Fur verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Erniihrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wéchentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugeho rigkeit je nach Aleer 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Netroentgeltes bis 1 000 DM, daruber h. - j
Dauer der Betriebszugehorigkeit. 0 € » daruber hunaus BO% for 3 - 3 Monace je pach

GroB- und AvBenhande! (ohne Lebensmittelgrohandel) in Baden - Wurttemberg
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 — 250 DM.
Nach 10 jahriger Betriebszugehorigket fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Grofi- und AuBenhandel in Bayem
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

62/63 BinnengroBhandel

GroBihandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 7 DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1 und 2 Kind je 2,50 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 26 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 150 — 250 DM.
Grofthandel in der Pfalz
42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkest 20 — 24 Werktage

Je nach Alter Uriaubsgeld 1n Héhe von 150 ~ 250 DM.
Grofi- und Auienhandel in Berlin (West)

41,25 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal 1m Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld uns Nettolohn.

GroBhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Vetheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 200 DM.
Nach 8 bzw. 15 jahriger Betriebszugehorigket Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoloha bis zur Dauer von
2bzw 4 Monaten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhande!

64 1 Einzelhandel in Schleswig- Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kroftfohrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)

Arbeitszet 40 Stunden.
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkert Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 200 DM

64 2 Einzelhondel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezohlung !} fur er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Bezahlung bei Krankheit!) Nach 3jahniger Betriebszugehorigkeit 90% des Lohnes hir die Karenztage,

64 3 Einzelhondel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sezialzulagen Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich,
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 - 26 Werkrage.
Urlaubsbezahlung 1) fbr er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 180 - 200 DM.

64 4 Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden
Sozialzvlagen Fur Bezugsberechtigte Sozialzulage 1n Hohe von 6,50 DM wochentlich bzw. 30 DM monaclich.

Urloubsd for erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fur Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1 11 - 313
Urlaubsbezahlung 1) fiir er

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Bezahlung bei Krankheit!) Nach 10jahriger Betrigbszugehorigke:t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach

20jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen

64 Sb Einzelhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Soziolzulagen Verheiratete Arbeitnehmer, die iberwiegend Ernahrer ihrer Familie sind, erhalten einen wichentlichen Zuschlag in Hohe von 4 DM.
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Urlaubsbezahlung ¥ for er
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest.
Bezahlung bei Kronkheit ! Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur 1 -5 Menate.

64 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

Arbeitszeit 40 Stunden
Sozialzulagen Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw, der Beendigung semer
Berufsausbildung.
u'l hed ‘u’ er h
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werkrage.
Yrlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 170 — 200 DM

64 7 Einzelhandel in Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden
Sozialzulagen Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14.Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.
Urlavbsd for er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgket 18 — 26 Werkage.
Utlaubsbezahlung D) for er
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld 1o Hohe von 170 — 200 DM

64 8 Einzelhandel in Baden- Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fur verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich, Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.
Urlaubsdaver for er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Héhe von 200 DM.

64 9 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern

Arbeitszert 40 Stunden
Sozialzulagen Haushaltszulage monatlich 25 DM.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer . Je nach Alter 18 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehonigkett,
Bezahlung bes Krankheit b Einmal im Jahr nach S5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriet

zugehorigkeit bis zu 5 Monaten

1) {iber die geserzliche Regelung hinaus,

-214-



64 10

Arbertszeit

Urlavbsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

64 11

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

64 12b

Atbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

64 13

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur eewachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung 1} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

64 14

Arbeitszeit
Soziolzulogen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitrehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

64 15

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

77 2

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkent 21 — 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld :n Hhe von 150 — 200 DM

Konsumgenossenschoften in Nordrhein-Westfalen 2}

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkew 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November — Marz zusaczlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder beieinerder tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1n Ho he von 40bzw 45% des Monatsiohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkert.

Je nach Dauer der Bemebszugehon%kei( bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 1in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Bethilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschresten.

Konsumgenossenschaften in Hessen2)

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Hhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alcer und Daver der Betriebszugehorigkert 20 — 26 Werktage, be1 Urlaub in der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihiife darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg?)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage, bei Urlaubin der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage

Fur Mitglieder beieinerder tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1n Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beshilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Bayern)

40 Stunden,
Haushalcszulage 1n Hohe von 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Wecktage, be1 Urlaub in der Zeit von November ~Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder bei eines der tanfvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1n Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehonigket.

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit bis 2 bzw 6 Wochen Beshilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem
durchschnictlichen Nettolohn. Die Beihilfe datf 50% des Bruttolohnes niche uberschrecen.

Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 0DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage.
Je nach Alter Urla ibsgeld in Héhe von 180 — 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15
zugehorigkeit bis zu 6 Monaten.

yihriger Betriebs-

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseurhandwerk in Hessen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

h 1st verpflichtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenossenschaften VVaG berzutreten.

llte Arb:

2) Jeder f

#
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 1 Waschereien in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnicbszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 —10Pfje bezahlter Arbeitsseunde.

78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Belrlebszug,/ehongkelt 20 ~ 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 10Pf)e bezahlter Arbeitsstunde.
78 3 Waschereien, Plattereien, Schnell hereien, Mi hkuchen, A hereien, Heiimangeibetriebe und Woschsalons in
Niedersachsen und Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag 1n DM - Betragen angegeben,
Urlaubsd fur erw,
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2—10Pfje bezahlter Arbertsstunde.
78 4 Waschereien, Plottereien, Schneilwaschereien, Mietwaschkuchen, A ten h , Heil: gelbetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdouer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2~ 10 Pfje bezahlter Arbeitsstunde.
78 5 Kleiderforberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Hessen und
Baden - Wurttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.
Urlaubsdauer fur erwachsene :
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 10 Pfje bezahlter Arbeitsstunde

78 6 Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, Heiimangelstuben und Waschsalons in Bayem

Arbeitszeit 40 Scunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze im Lohatar.fvertrag in Pf- Betragen angegeben.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 24 Werkeage.
Urloubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Daver der Betriebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 10Pfe bezahlter Arbeitsstunde

78 7 Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur elnzelne Lohngruppen im Lohatanfvertrag in Pf- Betragen angegeben.

Urtaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage
Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 10 Pf je bezahlter Arbeitsstunde

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz - Tanflohn plus 15%
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Mindesturlaub 15 Werkeage

1) Uber die gesetsliche Regelung hinaus,
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84 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

84 StroBenverkehr

Private Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach 2 jahriger Betriebszugehdrigkeit Urla;absgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

84 20  Guternchverkehrs. und Speditionsgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsd furer .
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage
84 2b Guterfernverkehrsgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

84 3

Arbeits zeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

84 4
Arbeitszeit
Urlaybsd furerwach
Arbeitnehmer

84 5
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbdgenswirksame Leistung

84 6
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1)

fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im iibrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Werktage.

Treuepramie 1n Hohe von 20 — 40 DM monatlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Private Transportgewerbe in Niedersachsen

45 Stunden (im Fernverkehr s. 84 2b)

e nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werktage, im Giiter- und Mobelfernverkebr je nach Dauer der Betricbszugehorigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

'y 1 et

Guterfernverkehrsgewerbe, Giit

hrs- und Sped

45 Stunden (im Fernverkehr s. 84 2b).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage,
zusatzlich 2 — 3 Tage.

1m Guter- und Mobe lfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit

L N,

Private O in

1 hroch

Fur Werkstatten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden, fur Fahrer und Schatfber im reg Bigen Linienverkehr 43 Stunden; fiir
Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden tiiglich.

b h

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Ul ge, unter Nich von 1

L3

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen
44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten (im Fernverkehr s. 84 2b)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Beuiebszugehdrigkeit
zusdtzlich 2 — 3 Tage . .

Vetrmbgenswirksame Leistung

84 7
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsens
Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit1)

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monathich.

Privotes Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden (im Fernverkehr s. 84 2b).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage, im Gater-

und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 — 3 Tage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswocher

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinlond - Pfalz

Stunden; hir Kraftfahrer und Schaff im Omnib

den(im Fernverkehr s. 842b)

wetbe im Linien-

Fir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewe:
verkehr 44 Stunden; in Betrieben der Bi

Akkordrichesatz = Tariflohn zuziglich 35%.

rbe mit Pkw tagl, 10
hlagspedi i35

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage,
tage, nach 40jahriger im Jubiléumsjahr zuzuglich 8 Werktage, 1m Guter-
lich 2 — 3 Tage.

nach 25jahtiger Betriebszugehorigkeit im Jubilsumsjahr zoziglich 4 Wer
und Mobelfernverkehs je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusat:

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Utlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
kengeld und Netto

Unterschiedsbetrag zwischen Kr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

1) Uber die geseteliche Regelung hinaus.
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84 9

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

84 10a
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
.wachsene Arbeitnehmer

84 StraBenverkehr

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wurttemberg {(ohne Sudbaden)

42 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe vonG DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Guter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; 1m ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Url

Vermégenswirksame Leistung

84 10b

Atbeitszeit

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

84 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)
Sonderzchlungen

84 12
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for e~
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

87 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

v, "
M 9

irksome Leist

bsgeld 1n Hohe von 6 DM je tanflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wurttemberg

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

G h

und & kehr und Speditions., Lagerei-, Mobeltransport. und Fuhrgewerbe in Bayem

43 Stunden; Lenkzeit fir Kraftfahrer hdchstens 54 Stunden (1m Femverkehr s, 84 10a).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten, im Giiter- und Mébelfemverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 - 3 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der"Betriebszugehérigkeit Treuepramie in Hohe von 15 - 25 DM, Jubilaumsgabe in Héhe von 250 - 750 DM.

Privates Omnibusgewerbe in Bayern

45 Stunden in der Werkstatt, im Liniennah-, Schiiler- und Arbeiterverkehr, im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr bei Einmannfahrerbesetzung
45 Stunden, bei Zweimannfahrerbesetzung 54 Stunden wdchentlich,

Je nach Alter und Daver der Bewiebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, fiir Arbeitsjubilare einmalig im Jubildumsjahr bei 25- bzw. 40)3hriger
Betriebszugehdrigkeit 4 bzw, 8 Werktage zusiczlich, :

Je nach Pauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 bzw. 10 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 4- 10 Wochen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
42 Scunden. .
Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 4 — 10 DM je tanflichen Urlaubstag, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fur Bezugsberechugte 13 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1: Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Reihe 2: Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Reihe 3: Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (monatlich, iGhrlich)

Reihe 4: Preise und Preisindices fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jhrlich)
Reihe 5: Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland

l. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljGhrlich, jGhrlich)

Reihe 6: Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, iGhrlich)
Reihe 7: Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljGhrlich)

Reihe 8: Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Reihe 9: Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, j&hrlich)

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Reihe 11: Tariflohne und -gehdlter
I. Tarifléhne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehéilter (halbjdhrlich)
lil. Index der Tarifléhne und -gehiilter {vierteljGhrlich)

Reihe 12: Verdienste und Léhne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
1i. Tarifldhne und Lohnindices (jGhrlich)

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jahrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdaBig Sonderbeitrge von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jahrlich)

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
1. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
ll. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméaBiger Folge
Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbijghrlich)

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméaBig)

I. Gewerbliche Wirischaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

I, Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst
Dienstbeziige, VergGtungen und Léhne

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeimasig)

Systematisches Verzeichnis
Gaterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekie mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Stra3e 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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