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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hi~rfür wur

den 339 besonders wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen 

Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifver

träge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. 

Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und 

der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwi

schenliegende stärker besetzte Lohngruppen. 

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angege

ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta

rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen für eine Lohngruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für ei

ne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb 

der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so

wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel

lenkopf werden eine oder mehrer~ der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text· 

form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn

sätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich

nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen 

Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist je

doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. 

Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 

lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge

kennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, 

die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der 

Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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Datum erst- 11 10 
des malig 

lnkraft- kündbar Hauer in Hauer 10 
tretens zum: der Aus,,, der Ge-

und Vor- winnung 
richtung 1) usw.2) 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 
1. 1.70 41,00 39,10 
!. 6.70 44,18 42,13 
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 

11 Steinkohlenbergbau 
11 1 Lohnordnung für den Steinkohlenbergbau in Ibbenbüren 

DM 

Zeitlohnsätze je Schiebt 

M"annliche Arbeiter 

Untertage Übertage 

1n Lohngruppe in Lohngruppe 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall- Wetter- Metall- Labora-
fach- männer, Maschinen- Strecken- handwerker-- toriums- Angelernte 

wärter arbeitet Transport- reiniser vorarbeitet helfer Handwerker 
usw. arbcicer usw. usw. usw. usw. usw. 

usw. 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 

jugendliche 
Arbeiter 

04 01 im Alter von 
Hilfs- 17 Jahren 

arbeitet in% des Voll• 
;m Boten arbeirerlohnes 

handwerkl. usw. 
Bereich 

usw. 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 35,36 

1) Vor dem 1.6.1971 Vollbauer im Gedinge mit einem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenbauer usw. in der .Sondergruppe•. -
3) Vor dem 1.6.1971 zuzüglich 10 % auf die angefÜbrten Lohnsätze. 

Datum erst--
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 11 10 

Hauer 
Hauer in in der der Ge-

steilen w10nung 
Lagerung usw.2) 
usw, O 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
1. 7 .68 31.12.69 35,60 33,39 
!. 1.70 41,00 39,10 
1. 6.70 44,18 42,13 
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 

11 2 Lohntarifvertrag für den rheinisch- westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Zeitlohnsätze ie Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untenage Uberrage 

in Lohngruppe 1n Lohn-........ e 

08 06 04 01 10 08 06 

Wetter-Metall- Metall-
männer, Maschinen- Strecken-

Labora-
Angelernte fach- handwerker- torium~ 

arbeiter Transpon- wäner reimger vorarbeiter helfer 
Handwerker 

usw. arbetter f usw. usw. 3) usw. usw. 
usw. 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 

Jugendliche 
04 01 Arbeiter 

im Alter von 
Hilfs- 17 Jahren 

arbeiter Boten in% des Voll-
;m arbeiterlohnes usw. 

handwerkl. 
Bereich 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 35,36 

1) Vor dem 1.6.1971.Vollhauer im Gedinge mit emem tariflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw. in der .Sondergruppe•. -
3) Vor dem 1.6.1971 zuzüglich 10 % auf die angeiuhrcen Lohnsätze. 

-7-



Datum ..... 
des malig 

Inhalt- „ündbor 10 08 
tretens zum: 

Hauer in Metall-
der Ge- fach-
winnung arbeitet 

usw. usw. 

1. 6.66 31. 5.68 26,34 
1. 7.68 31.12.69 27,39 
1. 1.70 31,00 
1. 6.70 34,64 
1. 1.71 31. 5.71 36,46 
1. 6.71 31. 5.72 47,39 42,88 

- ..... s IV 
dN malig "-· -...... -- .. , ..... Zä..... - zum: ba•r u .... ... ... 

1. 7.66 31. 8.67 404 372 
1. 5.68 422 389 
L 2.69 31. 1.70 456 412 
1. 2.70 31. 1.71 525 479 
1. 2. 71 31. 1.72 578 5-ZT 

n Steinkoh!enbergbau 

11 3 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Zeitlohnsätze je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Unterta1e 

in Lohngruppe 

05 04 02 01 09 

Spreng- Metall• 
mittel- Band- Gezähe- Strecken- fach-

aua1eber wärter ausgeber reiniger arbeitet 2 
usw. usw. usw. usw. 

23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 
24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 
28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 
31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 
33,16 31,7' 30,64 29,40 34,46 
38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 

1 

12 Braunkohlenbergbau 

07 

}lasch1-
nisten 1 

usw. 

22,76 
23,67 
27,15 
30,34 
31,93 
41,37 

12 2 Lohntarifvertrag für den Bnt ... kohlenbe,gliau In Hea
Pf 

Zeidoba•- je Std 

llimlicheArheiter 
u.cen:.,. 

inLobD--
Jqoocllic:he 

m D 1 Arbeiter 
im Alrer TOii 

s IV 

Aufscbieber Gelemte 

Übertaae 

10 Lohn--·--e 

06 04 

Htlfs-
Mass;hinen- arbeitet 

waner im Tran~ 
uaw. portwesen 

usw. 

22,32 21,49 
23,21 22,35 
26,70 25,80 
29,84 28,83 
31,40 30,34 
39,85 36,77 

Oben .. • 
in 1.o·-----

m D 
Soilb ...... Plmpeo- 17Jahtell AafNher 88#9!" Scblopper 

Abzieh„ win• io ll dea Voll- Haaclw•ker ·--.. bedi•-. .... oaw. oaw. oaw. arbeite,Jobaea u••· u••· ...... 
360 351 345 75 391 360 348 339 
376 367 361 «>9 376 364 354 
399 389 383 446 399 386 37' 
465 455 448 515 465 452 440 
512 ,01 493 '66 512 497 484 
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03 'A~f;:be 
im Alter von 

Arbeiter 17 Jaruen 
in der in% des Voll-

Förderung arbeitedohnes 
usw. 

20,40 90 
21,22 
24,65 
27,5' 
28,99 
35,30 85 

J.,-ucae 
1 Arl,ehol 

Plmpea- im Alt•-
111•--- in ll clea Voll-

oaw. arbell:ed ..... 

332 75 
347 
368 
433 
476 



s 1 
0... -- Ha-... malla -!uralt- ltiadb1r "" Im -- -= Ged!a41- Schieb"' ....... loha ..... . .... 

.. 

L 9.67 26,80 24,70 
1. 7.68 27,55 25,45 
1. 1.69 31.12.69 211,30 25,20 
i.10.69 28, 2.70 31,80 29,70 
1. 3.70 30. 9.70 38,00 32,20 
1.11.70 30. 4.71 41,90 35,20 

Dat11m erst-
des malig 

lokraft• kl!tldbar 
tretens zwn: 

Aufsichts• Schacht• 

bauer zimme ... 
hauer 

1. 9,65 29,54 29,05 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 
I, 3.69 35,30 33,83 
1. 9,69 43,70 40,64 
1.10.70 30. 9.71 49,84 46,35 

12 Braunkohlenberg_bau 

12 3 Tarifvereinbarung für den oberbayarlachen Pachkohlanbargbau 
DM 

Z.idoha1llze ie Schiebe 1D Lei„w,a11mfe II 
Unterta,e \llleft ... 

IDL"'"·-

2 3 4 s 1 2 

Pampea-Hllla- 1, Aaacbllpr Aqelemu 
zimmer- m,d Voad• Soaati.p Auleebor ... Hudwer .. ,, 
bauer latoren- Gruben• ..... Hauptacblcb- Muchialacn 
u.••· wiirter arl>eiter tea. uaw. .. ... ..... 

23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 
24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 
25,20 24,50 23,60 'Jf,,70 26,00 24,70 
28,70 28,00 27,UT 3o;20 29;5lf "2"8;20" 
31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 
34,30 33,JO 32,50 36,30 34,90 33,90 

13 Erzbergbau 
13 1 Tarif„rtrag für die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 

DM 
Zeitlohnsätze Je Schiebt 

Minnhche Arbeiter 

Untertage Übertage 

10 LohD1fuppe 10 Lohngruppe 

Grubenarbeiter Handwerker 

Zimmer- Handwerker-

Jqendlicnc 
im Alter wtter 

3 4 19 Jahren 
1 11aecw.- Uqel-• i -. Arbeiter Unter- llb..-

Loldlll,nr . .... .... , .. e ..... 
Sonstige Unae· 
Gruben· lernte 
arbeiter Arbeiter 

22,80 21,80 19,90 19,81 
23,55 22,55 20,65 20,35 
24,30 23,30 21,40 21,IO 

""21;lID 26,80 24,lJO" 24,?ia 
30,00 28,80 27,10 26,70 
33,00 31,80 30,10 29,70 

Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

Labor-
hauer I 

1 

Vor.arbeitet 

1 

arbeiter II Pförtner 

1 Obertage I IV I II Untettase 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80 

28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97 
32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01 
40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28 
45,85 41,37 3~.39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39 
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s 
Dacum ..... 

des malig 
lakra&- kllodbar Facharbeiter 
uetena zum: mit beeoadeten 

Keutniana 
und belloa.derer 
Veraatwortwlg 

1. 7.66 29,33 
1. 1,69 30,93 
1.11.69 31.10.70 33,93 
1.11.70 31.10.71 44,40 
1.11.71 1. 8.72 47,45 

13 Erzbergbau 

13 2 Lohntarifvertrag für den Eisenerzbergbau 1n Husen 1) 

DM 

Zeidohnaltze Je Schicht 

Mlnnlicbe Atbeiter 

Uotert•1e 

in LohnaruDDe in L ----- -

1 II s 1 
Jugendhcbe 
im Alter von 

17 Jahren Facharbeiter 
mit be aonderen Handwerker. Handwerker, Schlepper, in% der 

Baaetflhrer Scbicbdöhn.e Kenlllai•"° l.oklllbrer 'Gleisverleget 
und beaoaderer a.•w. usw. usw. ihrer Lobn,ruppe 
Veraatwortuna 

23,71 80 28,70 27,04 25,79 
30,30 28,64 27,29 25,21 

30,29 28,21 33,30 31,64 
40,00 38,00 44,40 40,00 
43,05 41,05 47.45 43,05 

Oben..., 

II 
Juaeodlicbe 
im Alter von 

17 Jahren 
Kauenwlner, tn % der 
Pl•zarbeicer Scblcbdllhoe ..... ihrer Lohnpuppe 

22,05 80 
23,·4' 
26,45 
31,80 
34,85 

1) Ab 1.7.1966 Lohatarifveruag für die Harz•Laho•Erzbergbau GmbH, ab 1.11.1971 Barbara·Robstoffbemebc GmbH, Beu1ebagruppe Lahn·Dil1·Geb1er. 

Datum erat-
des malil: 

Inkraft-- lündbar 
uetena zum: 

1. 7.66 
1. 3.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1.10.69 
1. 7.70 30. 9.70 
1.10.70 
1.10.71 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Lohntorifvertrog für den Koli- und Steinsolzbergbou in Niedersochsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südboden 

DM 
Zeitlohnsätze je Schicht 

tf"annhcbe Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Untertage Übertage 

in Lohn8ruppe für J uaeadlicbe 
04 05 07 10 05 06 08 09 im Alter •on 

17 Jahren 
Bohrwa1en 1 Bohr- und Wetter- Maschinen-, Werkstatt-- ia Lohnpuppe 1) 

1n der ScbieSa.rbeit führung„ Bandreiniaer 
Schw1eri8e Fach-

tund Apparate-- und Mon-

1 

Facharbeiten arbeuen II 1 Gewiaauna im Abbau arbeiten usw. bed1enun8- ta1ehelfer 
usw. usw. usw. usw. 

und-wan:un1 usw. usw. 
Untertage. Überca,e 

28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16 
29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28 
30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60 
31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04 
34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60 
39,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00 34,24 33,36 90 
44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36 47,36 45,20 42,00 38,88 45,20 43,04 41,04 39,92 

1) Ab 1~7.1970 ohne nähere Lohn8fuppenbezeichnun8 in „ des Vollarbe1terlohnes. 
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Datum 
du 

lnluaft-
tteten• 

!. 4.68 
1. 6.69 
1.10.69 

1.10.70 
!. !. 71 
!. 6.71 
1.10.71 

Datum 
dea 

lnluaft-
uetens 

!.ll.67 
1. 5.6s 
!. 5.69 

15.ll.69 
!. 4. 70 
rr. 4.71 

erst-
maha 

kilndbar 
Zum 

! 

30. 9.71 
30. 9.72 

15 Sonstiger Bergbau 

1S 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl· und Enlgas-, Bohr• und Gewh111un11betriebe Im Bundesgebiet 

Pf 

Ze1tlohnaätze JC Std 

für männliche Arbeiter 

in Lohngruppe 

VIII V IV(E) III II 

Scb1cbtführer 2, 
Handwerker• Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeicer 1 PfOrcaer 1 
vorarbeitet 2 uaw. usw. usw. usw. 

USW, 

451 377 348 343 339 
525 445 420 400 378 
575 488 460 437 414 
639 542 511 485 460 
646 548 517 491 465 
678 576 543 516 488 
732 622 585 557 527 

1 Jugendl1chc 
Arbeiter 

1m Alter voo 
Wicbter 17 Jahren 

10 .,. des uaw. 
Vollarbeiterlohnes 

336 80 
362 90 
396 

440 
444 
466 
503 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein -Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Scd 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterHtu.fe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe für 1ugendhche 
Arbeiter für 

einfache Arbeuen 
im Alter .on 

er•~ 4 3 2 1 17 Jahren 
in % du Voll• 

malig arbeiterlohn.es 
kündbar 

zum: Sp!:f:it::b:rbefcer 1) 
F acbarbeiter mit at,. 1) Arbeuer Arbeater 
gescblouener Lehre mtt Berufserfahrung fur einfache Arbeiten 

31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80 

30. 4.69 418(421) 389(404) 374 371 
449 (452) 418(433) 402 399 

31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424 

31. 3.71 540(553) 509 (539) 493 490 

31. 3. 72 590(620) 559(589) 543 540 

1) Die 
10 

Klammern angefuhnen Lohnsatze einschl. Zulage gelten für Handwerker, die ausschließlich im Zeltlohn arbeiten. 

-11-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum ersl"' 
des malig 

lnkrafl"' kündbar 
uetcns zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. ).70 
1. 4.70 31. 5.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 t laihwlNt tir die lnMttle cler Stelae vntl l!rllen hl He•- (hier: M.t.rstelttilltlvat,ie vntl S.• vntl lti...,.._) 
Pf 

Zcidohnsätzc ,c Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tatifmä.ßur:en Altersstufe {Über 20 labre) 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

4 3 2 1 3 2 

Betriebshandwerker 
mit abgcscbl. Lchre2 

Brucbsreioschläger 
Sand- und Kiesgruben: Saod-- 11Dd Kiesgruben: 

USW, 11111el. Maschinisten Platzarbeiter Brucbsteinschlä-ger angel. Maschinisten 

Sand- und Kiesgruben: usw. usw. usw. us.w, usw. 

3 

376(411) 355 355 348 348 348 
393(428) 372 372 365 365 365 
422(467) 401 401 394 394 394 
438(483) 417 417 410 410 410 

480(540) 459 459 452 452 452 
556(616) 542 533 525 534 525 

-

für J u1endlicbe 
im Alter von 

IJ Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlobncs 

80 

1) Fiit Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung; für Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: im 3, GebiUen1abr. - 2) Die in Klammern ana:efilbrten 

Lohqsätze .. e,oschl. Aus1le1chszulage gehen für Betriebshandwerker mit abaeschlossener Lehre, sofern sie nicht im Akkord arbeiten. 

o.. ... .. ... 
dea malig 

lolcralt- lrGndbar 
ueceu zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 ~l. 3. 72 

17 3 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgew1nnung und -verarbeitung) 

Pf 

Zcidobodtze je Std 

l&r Arbeia,ebmer der böchotea tarilmi8i1eo AltetHtule (iber 20 Jahre)ll 

io Loboanappe 

4 3 2 1 

Beuiebahudwerker 2) 
Schrifrzeicbaet uw. 2) mir ab1eschloeaeaet Lebte Sceiabtecbet u.aw. Platzarbetter usw • ...... 

380(415) 370(405) 351 344 

397(432) 387(422) 368 361 

426(467) 416(461) 397 390 

442(483) 432(477) 413 406 

484(529) 474(534) 455 448 

561 (621) 550(610) 541 528 

f'?:nJÄf,:~~~M 
17 und--18 Johreo 

in% des Voll• 
arbcirerlobnes 

80 

1) für Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lebte: ab 18 J abrcn, jedoch bei voller Leistun,:; für Arbeitnehmer mit ab1eschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjabr. - 2) Die 10 Klammem angeführten 

Lohnaine einschl. Auagleichszula1e 1elten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die nicht ,m Akkord arbeiten. 
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Datum 
des 

lnkraft• 
uetens 

1. 8.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 
1, 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 , Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie) 

Pf 

Ze1tlohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der höch•en tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

erst-
41) 

für ju8endhchc 
malia 5 5 3 2 1 H1lfsarbeucr 

kWl&• im Alter von 
zum: Schriftzeichner; 17 Jahren 

nach ~jähri1er Naturstcirr- Steinfräser, 10 % des Vnll· 
Untcrta,;c- Steinmeue Berufstätigkeit: schleifer Stctnbrechcr Abräumer, Hilfsarbeiter arbe1terlohncs 
beutebe angel, Werkstein- USW, USW, Schottermacher 

stOßer usw. 

30. 6.68 398 392 369 369(404) 358 347 340 80 

30. 6.69 415 409 386 386(421) 375 364 357 
443 437 414 414(459) 403 391 384 

31. 3.70 457 451 428 428(473) 417 405 398 
31. 3.71 - 527 504 504(560) 493 481 481 85 

31. 3.72 - 576 553 553 (610) 542 529 529 

~ammern an,efübttcn Lohnsätze einschl, Zulage gelten für Betriebshandwerker, die ausschheßlich tm Zeitlohn arbc1tco, 

17 5 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond • Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Noturwerksteinindustrie) 

Pf 

Ze1tlohnsäcze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Alters aufe (über 19 Jahre) 

tn Lohn1ruppe 
für J\lle:ndlic:he 

Datum erst• 
des mali1 

Hilfsarbeiter 

lnkraft- kündbar 5 4 1) 3 1) 2 1 im Alter von 

tretcns zum: 17 Jahren 
in,._ des Voll-

Arbeiter unter Tqe Betriebshandwerker, Langfristi1 Kmzfristi8 einfache Arbeiten arbcitcrlohnes 
1n der Kai~, J,)olo,, Facharbeiter mit an1elemte Arbener angelernte Arbeiter nach kurzer 

mit• u. Gipsindusuie, abgeschlossener Zementindusuie: Zementindustne: Anweisung, 
Hauet usw. Lehre Müller usw. Aufbereitcr usw. Hilfsarbeiter 

1. 8.67 30. 6.68 398 369(404) 358(383) 347 340 80 

1. 7.68 30. 6.69 4ll 386(421) 375(400) 364 357 
1. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384 
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405. 398. 
i. 4.70 31. 3.71 - 504(560) 493(550) 481 481 85 

1. 4. 71 31. 3.72 - 553(610) 542(600) 529 529 

. 
1) Die 10 Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gehen für Bemcbshandwcrkcr, die aussc:hließltc:h im Zeitlohn arbeiten. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugrüssen 

- ... 
dH maJia .....,.. k&adbar ... _. ,._, 

1.11.67 r 31.i0.681 
Lll.68 31.Ü.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1. ,.11 30. 4,72 

- -•• m.U, .....,.. -.. ...... _, 

1.11.67 31.10.68 
1.11.68 
1.10.69 31. 3.70 
1. PC1 30. 4.71 
1. ,.11 30, 4.72 

17 6 Lohntarifvertrag für die Granltwarkstaln• und Schleiferei• sowie Pflaaterstelnbatrleba In Bayern 
Pf 

s 

Steuune1:ze, 
Steill&iaer, 

Steiaachrihea.hau.er 
uaw. 1) 

,Sl 
403 
443 
488 
610 

4(E) 

Beuiebahaadwerker 
u. Facharbeiter 

mit abgeachloHeaer 
Lehre 

374 
415 
436 
491 
551 

Zelcloiuiokae i• Scd 

lllr Arbeitnehmer der blfcbateD toritmlJl!aea AlterHtafe (llber 19 Jolire) 

laLobnpuppe 

4(E) 3 

Beuiebahaadwerker Aa,elem.1:e Arbeita 
und Facharbeiter, mit böbewr V eraanronug, 
Schmiede uaw. 1) Steia110ttierer uaw. 

367 3,9 
389 381 
429 421 
474 463 ,9, '40 

17 7 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe In Bayern 
Pf 

Zeldohukae je Stcl 

llr Arbe1-bmet der kleb-. ,-u..ui,- Alton....,. (lbet 19 Jolse) 

la~ 

3 2 

Speztalarbeiter 
Spezialubeiter für 

mit böberer 
Verantwortung, schwierigere Arbeiten mit 

Baa,erführer usw. gewiaaer Selbatiacliakeit 11aw. 

342 337 
370 3,9 
410 399 
fil ffl 502 

1 

Hilfurbeiter und 
un,elem1e Arbeiter 

J 

- --

343 
36, 40, 
447 
,20 

1 

Hilfoorbeiter 
für einfache Arbeiten 

-
352 
m 
434 
484 

für JUJeacllicbe 
der Lohqrappe 2 

im Alter .oa 
16 und 17 , ....... 

--
Z74 
292 
324 
3'8 
424 

für J ugendlicbe 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter .oa 
16 aed 17 J ohrea 
in" dea Voll• 
arbeiterlobaea 

--

80 

--



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tatifmäßi3en Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Datum erst-
des mali1- V IV llI u lnluaft- kündbar 

tretens zum: 

Sprcna~1ster Brenner, 
als Leiter bei Groß.. Spren,me1stcr, Platzarbeiter, bohrloch- Handwerker mit S.:einbrucharbciter Probenboler spren1un1cn, abgeschlossener usw. 

\ISW. Handwerker 1) Lehre l) 
usw. usw. 

1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 
1. 6.68 438(453) 413 398 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 
1. 6.69 484(489) 471 - 445 429 
1. 3.70 31. 3.70 496(501) 483 - 456 440 
1. 4.70 31. 3.71 557(572) 544 - 517 501 

~lammern an1efümtcn Lohnsätze mu Zulaac 1chen als Durcbscbnittslolm für Handwerker. 

Datam erac-
deo malia 

lalcrafr-. kiladhor V 
Uete118 zum: 

Spreqmeiater 
als Leiter bei Groß-

bohrloch-
aprequ1en, 
Handwerker 1) 

uaw, 

1. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 
,. 7.68 31. 5.69 449(454) 
1. 6.69 481(486) 
1. 1.70 484(489) 
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 
1. 4.70 31. 3.71 557 (572) 
1. 4.71 31. 3,72 608 (638) 

17 9 Tarifvertrag für die Zementindustrie In Nordrhein-Westfalen 
Pf 
Zeidob.naitze je Scd 

fik A<heimebmer der höch•• ,orifmiiiaea Abe,ntule (über 18 Jahre) 

iaLoha-pe 

IV m 
Bteuer, 

Sprenpeiater, 
Hudwerker mit Sceiabrucharbeiter 

abaeachloHener 
Lehre 1) 

uaw. 

uaw. 

420(435) 394 
438(453) 412 
438 - 412 
469 - 441 
471 - 445 
483 - 456 
544 - 516 
595 - 566 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze mit Zulage gelten als Durchschnittslohn fur Handwerker. 

-15-

für Juacadliche 
l im Alter YOO 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
· Kehrer (manuell), arbeirrrlohnes 

Wacbpersooal 
usw. 

372 80 
389 
389 
420 
431 
492 

für jugendliche 
im Alter von 1 l6und 17 

Jahren 
k.ebrer (maaull), in % des Voll• 

Wachpersonal arbeite:rlobnes 
u.aw. 

374 80 
391 
391 
418 
420 
431 
,t90 
539 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erd!n und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 10 Tarifvertrag für die Industrie dar Steine und Erden in Hessen (hier nur: Z1ment•, Kalk- und Gipsindustrie) 
' Pf 

Zeidohuiue je Std 

fllr Arbeitubmer der böcbareo tarifmi141aeo Alterurale (ab 20 Jobre)ll 

in OrtaklHae I in Ortsklasse II 

lo Lob.opappe in Lohqruppe 
- -

Da,- ..... 4 3 2 1 2 für J•aendlicbe 
dea moila im Alter von. 

lllltrafr- ldladb1t 17Jabren -· -· .n % des Voll• 
Becriebahaadwerker 7Amem-, Kalk-, arbeiterlobnea 

mit •bt:=:~r•ener Gipamlller Brecberwlrter uaw. Hof- und Platzarbeicer Brechenrlner uw. 

uew. 
uaw. 

1. 9.67 30. 6.68 376(411) 363 3,5 348 348 80 

1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365 

1. 7.69 422(467) 409 401 394 394 

1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410 

1. 4.70 31. 3. 71 480(540) 467 459 452 452 

1. 4.71 31. 3.72 556(616) 542 533 525 52, 

~itnehmer ohne abaeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, jedoch be1 voller Leistuq; für Arbcit_nebmer mn abp:schlossener Lehre: im 3. Gehilfeofabr. - 2) Die in Klmamern...., 

ger"uhnen Lohaaiu.e einschl. Ausgleicbazulaae gelten fiir Betriebsh11ndwerlcer aut abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord'•beiten. 

Da- er-dee ...u, 
lalcrdr- klndbar 
ueren• zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 
1. 8.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1. 4.71 31. 3.72 

4 

17 11 •· 12 Lahntarifvartrag für die Zementindustrie in Baden. Württ1mbarg 
Pf 

Zeidobhdtze je Std 

fllr Arbeimebmet der böcbecen rarilmUls•• Alreruwle (über 18 J abre) 

ioL..._pe 

3 2 

Hendwerker Aufbereiter, 

1 

mit abe:e•chloaaeaer Lehre Zemem:miiller uw. PreHorea.wlrter Hilf•ubeiter u••· ....... ... .. 
402 381 370 363 

422 401 388 380 
447 426 412 404 

501 480 457 448 

551 527 500 490 

-16-

für Jugendliebe 
im Alter •on 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

70 

80 



o.-
dea 

lakralr-
treNDa 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 5.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

., ... 
malis 5 

kündbar 
zum: 

Sprengmeister, 
Beuiebabaodwerker 

mit 
ab1eacbl0Hener 

Lehre 1) 
a.aw. 

31.10.68 385(404) 
407(426) 

31. 3. 70 447(477) 
30. 4.71 492 (532) 
30. 4.72 542 (592) 

17 13 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayem 
Pf 

Zeidolmaltze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höcbaten tarifmäBi1eo. AlterHtufe (über 19 J alse) 

Ortaldasee II 
io Lohngruppe 

• 3 (E) 2 

Brenner und Müller an 
einfac_hen Anlagen, R.aqi.erer, Hilfsarbei.cer 
Becriebabandwerker Schmierer im Sceinbrucb, 

ohne uaw. Bagaerhelfer 
abgeachloHeoe uaw. 

Lehre usw. 

368 359 354 
390 381 376 
430 421 416 
472 463 458 
522 513 508 

fiir jugendliche 
Hilfurbeiter 

1 iDLoi.... 
gruppe 1 

im Alter •aa 
16 und 17 
Jahrea 

Einfache 
Hilfaarbeitea. 

349 'IT9 
371 297 
411 329 
453 362 
503 402 

~ammera •111efü.htten Lohuikze einschl. 7.ul111,e gelten fü.r Berriebabandwerker mit ab1eschloasener Lehre, die in thtem Fach bescblftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder 
mit PrimieQlltbeit beachäftigt sind. 

- eur-
dea mali1 

laktafr- kündbar 
uecea• _, 

1. 9.67 31. 5.6~ 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 
1. 4.70 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 
1. 6.71 31. 5.72 

17 14 Lohntarifvertrag für die Kalkindus.1rie im rechtsrheinischen Teil dn Reg.-Bez. Düsseldorf 
Pf 

Zeidoluuiltae je Std 

fiir Arbeituebmer der b8cbatea tarifmilli&ea AlterHtufe (über 20 Jahre) 

in Lobnsruppe 
, 

4 3 2 1 

Spezialarbeiter mit 
Hand-kerUDd längerer lrfahnm1 Spezialubeicer Hilfeubeiter Facharbeiter ud höherer 

Veraatwottuna 

455 429 415 402 
474 448 433 420 
506 479 464 451 
519 491 476 462 
576 545 528 513 
622 590 572 557 

-17 -

"fm':t::~ 
17 Jahren 

in" des Voll· 
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
des 

lnluaft• 
tfetens 

1. 1.68 
1. 5.68 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, !Erden und grobkeramischen ~rzeugnissen 

17 15 Tarifvertrag für dit Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stode und Lüneburg 
Pf 

Zeidobnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse S in Ortsklasse I l) 

1n Lohngruppe in Lohoaruppe 

erst• für 1u,endlicbe 

malia Arbeitnehmer 

kündbar 5 4 3 2 1 3 im Alter von 

zum: 
16 und 17 
J abren 

Betriebsband- Arbeaer nut in% des Voll• 

werker mit Betriebs- Abtäumcr, Nebenarbeiten arbeu:erlohnes 

abf escblossener vorarbe1ter, Lokfuhrer, Brenner Presser · beschaftiat und Lokführer, Brenner usw. 

ei::.T Mascbinisteß usw. usw. SOWClt nicht in 
usw. den Lohojtuppen 

2-5 

31. 3.68 401(416) 383 373 362 m 364 80 
30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380 

l. 6.69 3) 30. 4. 70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Onsklasse S 

1. 2.70 31. 1.71 477(512) 458 446 435 424 
1. 2.71 527(577) 508 496 485 474 
~- 9.71 31. i.12 535 (585) 516 504 493 482 

l. 2.72 31. 1.73 575(625) 556 544 533 522 

~969 ohne Ort11klassenglsederung, - 2) Gelernte Zie1ler und Handwerker erhalten 1m 1. Berufs1abr 90 %, 1m2. Berufsj~ 95 7. des Lohnes der Lohngruppe 5. Die 1n Klammern aqe• 
führten Lobnaät~ einaaf. Zul&&e gelten für Handwerker und ihnen Gle1cbgestellte, dte 1m Zeitlohn beschäftigt werden. - 3) E'W den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pa~ 
schale Abgehung von 420M. 

Dsnm ..... 
de• malig 

lnkraft- kündbar 
trecena zum: 

\ 

1. 1.68 30. 6.68 
15. 8.68 30. 6.69 

1. 7.69 30. 6.70 
1. 3. 70 
1. 7. 70 28. 2. 71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3 73 

17 16 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.Jen Alteraatufe (iiber 18 Jahre) 

in OrtaklaHe 1 in Ortaldaase II 1) 
iD Lohnaruppe in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Betriebahud• Arbeiter mit 
werker mit BeuiebH·or- Abtäumer, Nebenarbeiten 

•bgeacbloasener arbeiter, Lokführer, Brenner Tonhacker bescbähigt und Putzfrauen, Abräumer, Toobacker uaw. 
Lehrprüfung Maacbinisten usw. usw. soweit nicht in Kochfrauen 

usw. usw. aen Lohngruppen 
2-5 

392 373 366 359 354 323 354 
408 389 382 375 370 339 370 
435 415 408 400 395 364 395 
450 430 423 415 410 379 410 
485 465 458 450 445 414 For~setzung s. Ortsklasse I 
537 517 510 502 497 446 
580 557 550 543 537 496 

1) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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für J ugcndhche 
im Alter von 

16 und 17 
J abren 

m % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 

' 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst--
des malia 

Iokroft- kündbar 
tteteos zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
I. 6.68 30. 4.69 
I. 6.69 31. 5.70 
I. 4.70 
1.10.70 31. 3.71 
1. 4.71 
1.10.71 31. 3.72 

17 17 Lohntorifvertrog für die Ziegelindustrie im Verwoltungsbezirk Oldenburg und Reg.~ Bez. Auric:h 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchateo tarifmißigen AlterHtufe (über 18 J abre) 

io Ortaldaue 1 m Ortsklasse Il l) 
io Lohngruppe in Lohngruppe 

s l) 4 3 l 1 3 

Arbeiter mit Betriebshand-
werkcr mit Betriebsvor- Abräwner1 

Neberuubeiten 
abgeschlossener arbeiter1 Lokführer, Bienner Tonhacker beacbäft1gt und Lokführer, Brenner usw. 

Lchrprufung, Maacbinisten usw. usw. soweit n1cht in 
sonstige Hand- usw. den Lohngruppen 

werkcr usw. 2 - j 

367 355 349 339 334 345 
383 371 365 355 350 361 
411 (421) 399 393 383 378 389 
438 (458) 426 419 409 404 
465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

515 (545) 503 496 486 481 
523 (553) 511 504 494 489 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengltederung. - 2) Die 1n Klammern angehihrten Lohnslitze selten für Betr1ebsh.indwerker, soweit ste nicht 1m Le1~tun~slohn .1rbeH<"ß, 

Datum erst• 
d„ malig 

lalaaft- kündbar s 
uecena zum: 

Beuiebahandwerker 
mir abgeschlossener 
Lehrprüfung uaw. 

15. 9.67 31. S.6~ W4 
1. 7.68 31. 5.69 410 
1. 6.69 31. 5.70 439 
1. 2.70 469 
1. 6.70 484 
1. 2.71 534 
1. 9.71 31. 1.72 538 

17 18 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi&en Altersstufe (über 18 J abre) 

in Ortsklaue U A 10 Ortslduse IVB 1' 
in Lobogruppe in Lohngruppe 

3 2 1 2 
Arbeiter mit 

Lokführer, Brenner Abriwner, Tonlader Nebenarbeiten Putzfrauen, 

1 

Abräumer, Tonlader usw. ..... uaw • beschäftigt und Kochfrauen 
soweit nicht in den usw. 
Lohngruppen 2 - S 

'68 362 'S6 ,15 359 
384 378 372 334 375 
411 404 398 3S7 Fortsetzung s. Ortskl.isse I/ A 
441 434 428 >87 
456 449 443 402 
506 499 493 452 
510 503 497 456 

. 

----

für 1ugcndli.che 
Arbe,ter 

im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

10 '% des Voll· 
aibe1ccrlohnes 

80 

fur J ugendhche 
1Dl Alter 'WOO. 

16 und 17 
Jahren 

in des Voll• 
arbc1terlohncs 2) 

~() 

l) Ab 1.6.1969 ohne Ortsldassengllcdcrung. _ 2) Vor dem 1.7.1968 1n "fo de~ H1lfsarbe1terlohncs (Lohngruppe 1), .ib 1.7.1968 m "1- des Lohnes der entsprechenden Lohni,i;ruppe. 

-19-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

o.- ..... 
des malia 

labalt- kiadbar 5 
creceaa zum: 

Betrtcbshandwerker 

mit i.~~~1:;,ener 
sonsuge Handwerker 

usw. 2) 

1. l.6q ,1. 5.68 ,15 (405) 
1. 7 .68 31. 5.69 392 (427) 
1. 6.69 419 (459) 
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 

1. 6. 70 30. 4. 71 477 (517) 
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 

17 19 f..ohntorifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz 
Pf 

Zeidolm•iltze je Std 

für Arbeimebmer der böch•ten tarifmaßigen AltetHtufe (über 18 Jahre) 

Ul OrtaklaHe l 
io Lolmaruppe 

4 3 2 1 

Muchiaiateo, Abräum.er, Arbeiter mit Neben-
Heizer Breuer, Form.er arbeiten beschäftigt To.nhacker ..... uaw. und sowe n nicht m uaw. den Lohngruppcn2 - 5 

368 362 3H 349 
385 378 369 365 
412 405 395 391 
427 420 410 406 
470 462 451 447 
520 512 501 497 

ia Orc•kluae 11 1) 
ioLohD-pe 

2 

Abriwner, Toohacker ..... 

342 
358 
388 
403 
443 

Fonsetzung s. Ortsklasse I 

für j"'eadlicbe 
Hilfa•beicer 
im Alcer TOD 

16 w,d 17 
Jomeo 

ia" de• 
Vollorbelce,--· 

80 

1) Ab 31.12.1970 ohne Ortaklassengliederuog. - 2) Die in Klammem anpfühnen Lohnsätze einschl. Zulase gelten für Beuiebabandwerker mit abgcscbl. Lehre, aoweit aie im Zeitlmui arbei
ten und linger als 6 Monate im Betrieb tätig sind. 

Datum erst• 
des malig 5 

lnkraft• künclbar 
tretens zum: 

Betriebshandwerker 

1 

mit abgeschlossener 
Lehrprüfung usw. 

15.10. 67 31. 5.68 398 
1. 6.68 31. 5.69 414 
1. 6.69 31. 5. 70 443 
1. 2.70 463 
1. 6.70 31. 1.71 485 
1. 2.71 31. 1.72 536 

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden-Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Ortsklasse II 1) m Lohngruppe 10 Lohngruppe 

4 3 2 2 

Beu1ebsvorarbc1ter, Lokfuhrcr, Brenner Abräumer, Tonhacker 
Masch1msten usw. usw. usw. Abräume,, Tonhacker usw. 

382 376 364 359 
398 392 380 375 
426 419 407 402 
446 439 427 422 
468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

519 512 500 

C, 

-20-

für ,usendlicbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeic:erlohncs 

80 



o ..... 
dH -treten• 

1. 4.66 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. ·5.69 
1. 2.70 
l. 5.70 
l. 2. 71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

.,.,. 
aalla -- 5 
"''"" 

Facbubeitet l) 

31. 3.67 380 (399) 
392 (411) 

30. 4.69 396 (415) 
30. 4.70 431 (450) 

447 (477) 
31. 1.71 463 (493) 
31. 1.72 519 (564) 

4 

17 22 'Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höcboteo tarifmäBigeo Alteustufe (über 19 Jahre) 

in On:alcluae 1 
In Lob„n,ppe 

3 2 1 Typische Frauenarbeiten 

2 1 
A._elerate Zie1elei• Spez.ialubeiter Hilfsarbeiter 

Arbeiter arbeiter Zie_1elei- Hilf•• 
arben:erinaen arbeiterinnen 

--

372 366 354 348 339 332 
3114 378 366 360 351 344 
388 382 370 364 355 348 
419 413 399 393 384 377 
435 429 415 409 400 393 
451 445 431 425 416 409 
51)5 498 4113 476 468 460 

io Onsklasse 

II 1 III 

in Lobqruppe 

2 

Ziegeleiarbeiter 

343 337 
m 349 
359 353 
388 382 
404 398 
420 414 
472 466 

1) Die i.n Klammern angefilbrten Loboaitze einschl. Zulage 1elten für Beb:iebahandwerker mit abgeschlossener Lehre, die ,n ihrem Fach beschäftigt sind. 

17 2S •· 24 Lohntarifvertrag für die Feverfnte Industrie in Rheinland-Pfolz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen 
Pf 

Zeldobnalltze je Scd 1) 

filr .ubelme.-.... dor - wifmll8igen Akeraaeufe (ab 18 Jahre) 

laLo..._pe 

o- .... ... aalig 
4 3 2 1 

........ ldlNNr Hmdwelk••d -- - Varaöeher '90D Vot•beiler , .. ~----· Handfonnet, Miihleoarbeiter, Hofarbeiter, Yicbter, "--"--· •i,:eclaloaNMr Steinachteifer usw. Eiosuea.er u.•w. Wärter uaw. 
ehre uw. 

-

l. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 

l. 8.68 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364) 

l. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 

1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408) 

1. 6.70 31. 5.71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -
l. 6.71 31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -

für jugendliche 
im Aker •on 

16 und 17 Jahren 
in% dee 

Vollarbeiter-
lohoea 

80 

für J ugeodhche 
im Alter •on 

17 Jahren 
ia.% dee 

Voll•beicer-
loboea 

85 

1) Die in Klammern angefÜhn:en Lohnsätze selten z.T. nur für bear:iaunte Arbeitergruppen, die ausschließlich 1m Ze1Hohn arbeiten: Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 für Bren· 

oer, Maschioiaren, Heizer und Lokiuhrer, ab 1.6.1970 nur für Brenner im Zeidohn, Lohngruppe 1 u, 2 für alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 ist fÜr diese beiden Lohngruppen die Zeulohnzulage in 

die Tariflöhne einaebsuc. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

o ...... erst-
du malig 

lokroft. kündbar 
1 treten• zum: 

Fachatbeiter 
mit lbgescbloasener 

Lehre und um1e-
schulte Arbeiter 

mit Facharbeiter• 
priifun1 usw. 

1.11.67 31. 7 .68 405 
1. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7.69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 
1. 5.71 30. 4.72 588 

17 25 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe In Niedersachsen 
Pf 

Zeid!Jhn•itze j~ Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßigen AlterHtufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ort•klaue 
in Ortaklaue 1 n 1 in Lohngruppe 

in Lobnaruppe 

2 3 2 

A°t:~i~ü:r ':::!~ter, tibrise 
Atbeitoehmer 

Anaelemre Arbeiter, 
Schleifer usw. 

----- ---

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 
561 534 554 

m2> 

367 
384 
413 
442 

1) Mit abaeschlossener Lehr-, oder Umschulzeit über 19 Jahre. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

17 26 Lohntabelle für das Betonsi,j"oewerbe in Nordrhein - Westfalen 

Ze1tlohnsit2:e JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 
in Ortsklasse l 

II 1 1n Lohngruppe 

Datum erst• 
in Lobn,ruppe 

des mahg 1 2 2 
Inluaft• kündbar 
uetens ZWDI 

F ac harbc uer 
Bausteinmetze mit abgeschlossener Angelernte Arbeiter Ubnge Arbeitnehmer Anaelerme Arbeuer 

Lehre usw. 

l.ll.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 
1. 6.69 519 457 437 424 425 
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 
1. 7.70 311. 6.71 630 547 527 514 515 
1. 7.71 30. 6.72 668 597 577 564 565 

1) Mit abaeschlossener Lehr- oder Umschulzett über 19 Jahre. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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für J u1endlich.-
ohne abaucbloaaene 
Lehr- und Anlernzeit 

im Aher 't'OD 

16 und 17 Jobreo 
ia%dea 

Vollarbeiter• 
lobnes 

80 

m2l 
für Juaendliche 

ohne 
ab3cschlossene 

LehP oder Anlernzeu 
1m AltCl' von 

16 und 17 Jahren 
ir.i des Voll-
arbciterlohnes 

371 80 
387 
417 
448 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datu, erat-
des mali1 

1111,:ra&- kündbor ....... ·-
1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3. 72 

17 27 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und ,Erden In Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

Pf 

Zeidobaaätze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbatea torlfmäligea Alterutufe (über 20 Jahre) 1) 

in OnaldaHe l io Or taklaaee II 
in Lobapuppe in L~obagruppe 

fir J•adlicbe 
3 2 1 2 im Altet TOD 

Facharbeitern, .vbe1tem mit Beruf~ Arbeitern Dlit Beruf„ 
17 Jahren 

Betriebabudwedcer edabrung Wld 
Eiafache Arbeiten 

erfzbrung und ia " clea Voll• 
mit Mbgeacbl. Lehre 2) Veraa.rwommg Veraacwomm1 aibeitedobaea 

376((411) 355 348 348 80 
393 (428) 372 365 365 
422 (467) 401 394 394 
438 (483) . 417 410 ,UO 
480 (540) 459 452 02 
556 (616) ·533 525 525 

1) F""ur Atbeimehmer ohne abaeacbloaaene Lehre bereite ab 18 Jahren, jedoch bei wller Leistung, mit ab,eachloHener Lehre im 3. Gebilfenjahr. - 2) Die in KIIIIIDem -,efiibrtea Loluaaitae 
eiaacbl. Aua&leichazulage 1elten fÜt Betriebahudwerker mit ab,eachloaaea.er Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. 

D•-
dea -· .... _ 

1.11.67 
1.11.68 
L 9.69 
i. Vö 
1. "-71 

17 28 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erd• In Baden-Württemberg ohne Südbaden (hier nun Betonsteinindustrie) 
Pf 

Zeitlobaaitu je Scd 

lllr Albeitaebmer der bBcbaea torlfmlllla•• Alteraatafe (llber 19 Jahre) 
-

iaOnaldueel in Ortalduse II 
in Lohnpuppe in Lohngruppe .... 5 • 3 2 l 3 

mall& 
klladbu Beuleb.....-, Arbeiter wibrend Hilfearbeiter in den -= aad Faclwbeher Hillabaadwerker der ersten 6 Monate 

er~teD Hillabeadwerker 
Steinmecn mit abae•chlo•aener ...... ihrer Anlernzeit i"i:!,~ti~:rc, ....... 

Lebte usw. .... . ... 
.. -·-

31.10.68 419 404 377 361 354 369 
439 424 396 379 371 388 

31. 3.70 464 449 420 403 395 412 
31. 3.71 529 514 474 447 437 466 
31. 3.72 580 564 523 .f95 484 516 
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fllr J ugencllicbe 
im Alter-
111.-

ia "dea Voll-
ubeitetlolme• 

80 



011-
deo -treteDO 

1.11.61 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1.10.70 
1. ,.11 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

.... 
malig 

k&ndbar 
zum: 

31.10.68 

31. 3.70 

30. 4.71 
30. 4.72 

17 29 Lohntarifvertrag für die Botonstoinindustrio und das Botonstoinhandwork in Bayom 

PI 

Zeidobaaltze je Std 

fiir Arbeltaebmer der bllcbocen torlfmi&igen Alteraotule (libet 19 J abte) 

Ul OrtaldaaN 
io Ortaldaaae 1 D 1 m 1D Lolmaruppe In Loiut,nppe 

3 (E) 2 1 1 
Hoad-rker mit •baeocliL 1.eore oad Focborbeltet 

clea Becoureiap,..,Na An,elemte Arbeiter Hilfaarbeiter Hilfollbeiaer 
lletriebeliudwrker mit , l Betonwerker 

. obpec:blou- Lehrei) DOW, 

418 (422) 398 383 365 354 346 
420 (444) 40, 387 376 368 
460 (490) «, 427 416 408 

505 (545) 487 469 458 450 
50, c,4,l 487 469 4,8 4'3 
"H6o,i ,31 ,19 ,os 506 

fiirj~be 
Hilf 

in Ortskt„ee-1 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 

292 
310 
342 
375 
375 
41, 

1) D!~ in Kllinmern aaaafßhnea Lobnalr:ze einschl. ZuJqe elten fGt B · ·. . 
ainda I emebehandwerker, dae ,n ihrem Fach beacblftigt werden, soweic s1e nicht im Akkord oder mit Prlmieaarbeit: be-acbl&iat 

- --dea m.u. - k&ndb• - -= Facharbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1. 1.69 31.12.69 4„ 
1. 1.70 31.12.70 ,13 
1. 1.71 31. ,. 71 '" 1. 6.71 31. ,.12 ,89 

17 30 Lalintarlfvortrag für das Betanstolngoworbo in Berlin (Wnt) 
Pf 

Zeidobnoltze je Scd 

für Arbeianebmer der blk:boten torifmU~n Al„oerule (lber 18 Jabte) 

In Lo ....... pp. 

LkW• Fahrer mit Reinemacbefraaea. 
Ladetikigkeia Betoaaceinarbeiter Hilfsarbeiter 

Fahrlbtioaariame 
1 

428 38, 362 310 
4'3 407 383 328 
'11 4,9 432 370 

'" lOO 472 400 
,89 '30 ,01 4,1 

- 2,.-

f°f J ;.,::,d~=· 
17 jWeD 

Bllro 

-

290 326 
306 3,4, 
34, 389 
366 ,42, 
4,1 4,1 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Daaun e, ... 
dH mali& 

lolcran- kilodbar 
UeteDI """'' 

-
1. 9.67 31. 5.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 
1. 6. 71 31. 5.72 

17 31 Lohntarifvertrag für die Kalksandstei~induatrie In Schleswig-Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeitlolmdue je Scd 

fflr Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßigeo Alterutufe (iiber 18 J abre) 

in Ort1klaaae l in On:aklaHe D l) 
in Lohngruppe in Lolmpppe 

1 2 3 
1 4 3 

Handwerker ad Arbeitnehmer 
Facbarbelrer Facbarbeuer, Arbeuoebmer 

mit abgeacbloHea.er wie Ba,gerftlhrer in der Sandgrube 

1 

mit Nebenarbeiten in der Sandgrube 

Lehre uaw. usw. usw. beschlftigt usw. 

-

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 473 463 453 458 
554 528 518 508 513 
604 57B 568 558 563 

~971 ohne OrtslclaHeogliedel'llllg. 

D•um erat• 
des malig 

lokralt• kilodbar 
ueteos zum: 

15.11.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 
1. ,s.69 30. 4.70 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 · 

17 32 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Bremen 
Pf 

ZeidohnaiJze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J abre) 

tn Ortsklasse A in Oruldasae B 1) 
10 Lohngruppe in Lolm,:ruppe 

1 2 3 
1 

4 3 

Arbeitnehmer 
Handwecker und Facharbeiter Arbeitnehmer 

Facharbeiter wie Ba,aerführer in der Sandarube, 
mit abgeschlosseq.er Lehre usw. in der Sand&rube, mit Nebenarbeiten 

Miacberei usw. 
usw. 

Miscberei usw. beacbiftigt 

~01 376 367 356 364 
418 392 383 372 380 
448 422 413 402 F ottaetzuag a. 
463 437 428 417 Ortsklasse A 
518 492 483 472 
ffl ,a 533 522 

1) Ab 1.8.1969 ob.ae Otuklaseen3liederung. 
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für J u.e~ndhcbe 
UD Alter •oa 
161111d 17 
Jahren 

in ll dea Voll-
arbeiierlobne, 

80 

f'rmJÄf,~~~:be 
~ 0%d d~~-1v-!f:n 

arbeitalohne• 

80 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

- - 1 ... malia 
labolt- kllaclbar -· ·-= Haadwetkft 

mit ab1eechlo1aeaer 
Lebtean. 

1.11.67 31.10.68 435 
1.11.68 31.10.69 457 
1.11.69 31.10.70 510 
1.11.70 31.10.71 570 
1.11.71 31.10.72 ~-20 

17 33 LohntarifHrtrag für die Mörtelindustrle in Berlin (West) 

DM/Pf 

Zeidobukze je Scd 

llr Ad,el-hmer der b&:batea tarifmi&iao Altftaatafe (&her 18 Jlll,re) 

ia Lobapuppo 

2 3 4 

Baggerfllbrer ohne 
lll!rte1-cbft abae•chloHeoe Lehre 

uaw. iml~ Hllfaarl,alter 
dieaer · eit 

uaw. 

403 393 380 
423 413 400 
"65 455 440 
520 510 495 
560 550 535 

F&brer..,. 
Laackraftwagea aad 

Zup,ucbiaea 

1) 

187,45 
197,00 
217,00 
243,00 
267,00 

1) Wochealolm iA DM-bei 48 adladiger Ameiuzeit. 

Doram --... malia 
hilinft- ldladbar --· _, 

4 

1. ').67 30. 6.68 386 (416) 
15. 7.68 30. 6.69 402 (432) 
1. 7.69 430 (470) 
1.12.69 30. 4.70 444 (484) 

17 34 Lohntarifvemag für die Baustoff- und Notursteininduatrie im Soarl•d 
Pf 

Zeidobaakze lo Scd 1 l 

llr Arbeitnehmer du bacbotea tarlfmUigea Alter.....,_ (ilher 19 Ju,re) 

ÜI On:alduae 1 
ia Lollqruppe 

Baaacoffiadoacrie Nacacace.inindaacrie 

3 2 1 4 3 2 1 

373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 
390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 
418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 
.f32 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 

ia Ortakluao 0 2> 
iaLo..._ 

B-offiaduaie 

3 

367 (387) 
384 (404) 
414 (444) 
428 (458) 

fUr J„eadlicbe 
ia Alterffll 
111•-

ia "daa Voll• 
art,akerlaluiea 

70 

1 
!Ur J•Jead!i~!ae 

lmAl,u.,... 
171.·-

ia" • von-
arbeiurloluaoa 

80 

1. 5.70 30. 4.71 '504 (560) 493 i550) 485 481 F onaetzuog •. Baustoffindustrie Fortsetzung a. Ortakluae 1 85 
30 • .f.72 553(610) 542 600) 533 529 1. 5.71 

1) Betriebahaadwerker, die nar im Zeitlohn arbeiten, erhalten die in KIUUDem anaeführcen Lohnaltze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortaklaaaea,liederung. 
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Oarwn · erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 31. 1.69 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2. 71 

19 Energiewirtschaft 

19 1 Vergütungstabelle für die norddeutschen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen (Preag-Tarif) 
DM 

Ver•Ütun•Hitze 1e Monat 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi•en Altersstufe (über 18 tat.re) 

Veraütungagruppe 

8 4 3 2 1 

Täugke1ten, die sellr Täugkeuen mu ab1e-
ständiges Arbenen auf schlossener, einschlägiger Täugkeiren, die eine Einfache Tätigkeiten, 

Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausb1ldung die eine Anlemung Hilfsarbeiter usw. 
kenncn1sse und Berufser- ausbhdung erfordern erfordern 

fahrungen erfordern 

724 720 683 646 
757 689 654 618 
806 767 727 688 

1 203 939 883 831 781 
1 323 1 033 971 914 859 

.. 

1) Hier Anfangsvergütungen. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
treteas zum: 

1. 8.67 31. 7 .68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
!. 9.70 31. 8.71 
1. 7,71 30. 6.72 

---

19 2 Lohntarifvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

tn Lohngruppe 

6.4 5.17 4.1 3. 7 1 

Handwerker io 
der Werkstatt Zählerab!eser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe 

usw. usw. usw. usw. 

388 370 345 323 294 
409 390 364 341 310 
428 409 381 357 325 
489 468 437 411 376 
561 539 506 478 441 
621 584 548 515 

1) Eioatellohn, ab 1.7.1971 Anfaagnergutuo1 je Stuode. 
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für Jugendliche 
1m Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

90 

ftir J ugeadlicbe 
im Alter von 

17 Jahren 
in'- des Voll-
arbetterlohnes 

85 



o .... ., ... A6 
dea 

lakraft. 
ueteu zum: 

Monteure 
für einen 
grillerea 

Bezirk 

1. 1.67 31. 3.68 469 
1. 4.68 493 
1. 5.68 31. 5.69 493 
1. 6.69 31. 5.70 535 
1. 6.70 31. 5.71 613 
1. 6. 71 31. 5.72 678 

19 Energiewirtschaft 

19 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts• Versargungsuntemehmen In Württemberg-Baden 
Pf 

Zeitlobnoicze je Std 11 

für Arbeicaebmer der böcb••• rarlfmiDla•• Alteramafe (liber 21 Jahre) 2) 

in Ortalcluae 1 io Ottald•He ll 
in Lobo-pe 

1 "' 1 A. (E) A3 A2 1 Al 

Facbarbeiter Un,elerar:e Arbeiter 

in % der Lohn.sitze 
Freileiam, ... Moateure, Angelernte Hilfaarbeiter ICücbea- in OrtsklaHe 1 

moa.teure Turbineowin:er hilfaarbeiten Arbeiter uaw. 
uaw. uaw. a.aw. 

436 404 n6 ~47 ~19 97 

„ 459 425 395 366 336 
459 425 404 370 344 
501 467 446 412 386 98 

575 538 5t5 4n 449 99 
637 597 572 531 501 

' 

den Tauflöhnen werden je nach Dauer der Betnebszugehörigke1t Zulagen von 8· 24 Pf/Srd gezahlt. - 2) Lohngruppe A6 ab 25 J abre. 

Darum ..... 
dea tä':J~ lnknh-

cretena zmn: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3.72 

1 b 

19 4 Tarifvereinigung für die bayerischen Elektrizitäts- Versargungsuntemehmen 
Pf 

Zeitlobnaicze 1) ie Std 

für Arbeitnehmer der b&cbatea tarümlßiaen Alteraallfe (über 21 J abre) 

in Lobnaruppe 

1• l(E) n m 

Beatqualifi&ie.rte Qllalifiziene 
Facharbeiter All&elemte Hilfaubeiter 

Facharbeiter Facbarbeit:er Arbeiter 

477 449 408 %7 \4~ 
~05 475 432 389 363 
576 544 498 4~3 425 
639 601 546 491 459 

IV 

Reinmacbefrauea, 
ICücbanbillea 

318 
337 
398 
426 

1) Dazu Dienaczeitzulagen nach 10, 15 bzw. 20 01en•tiahren 10 Höhe von 11, 17 bzw. 25 Pf, ab 1.4.1971 zuzüghcb Dienstalterszulagen in Höhe von 2% - 15%. 
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für J ugendlicbe 
in den Lohn-

gruppen A 1-A4 
im Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeiterloboe • 

' 

80 

fllr J q:eadliche 
in den Lohn-
aruppeo l·IV 
im Alter von. 

18 Jah<en 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 



21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Lohntarifvertrag für die Eisen•, Metall• und Elektroindustrie in Schleswig•Holsff!n 

Pf 
1 

Zeitlohneätz'!_je Std 

für Arbeitnehmer der böcb•en tarilmillipa Al,er .. ,afe (über 21 Jahre) 

in Orulduae 1 
ia Ortolrlane 

iaLobnanppe D 1 ml'' 
O..um er•t-

ia Lohnpappe 

deo malia 9 8 6(E) • lnbafto ldiadbar 3 

' ' 
6 

treten• zum: Eiafecbe Arbe 
Hkhacweni,e Hochwertige 

Arbeiten, die 
Eiafecbe Arbei- te:a, Ö.lltemati- Emfacbe Arbei-

eiae Zweck- ecbe Dtenrei• ten nach kllfttt Facharbeiten, Facharbe-1ten aubild- ten, nach kurzer . •ll:.IY bia zu Einarbeicuq:s- 1 meiaterlicbea mit erhöhter Facbarbeirea. Einazbeltaaa;-.; 
ICöaaeo Sc1bständ1gke1t 

•erlucen, 6 Wocbea, zeu Fecbarbelteo 
Aale_naag bi• zeit,1ewiase 

u,w. usw. zu 6 Monaten k:5!!:li<be 
Be ••uc 1cc:~:h~t:t:.;;~~:.1, 

1. 1.67 ,o. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365 
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380 
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392 
1. 9.69 30, 9,70 580 509 436 405 371 338 316 422 

1.10.10 30, 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480 

1. 1.72 31.12.72 721 634 542 504 461 420 393 526 

1) Ab 31,3.1968 Ye~.U der OnoklaHe 111. 

Da- .... 
deo mali& - kiDdbar ....... zum: 

1. 1.68 31. 3,68 
1. 4,68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.7f 
1. 1.72 31.12.72 

IX 

Hocbwerugc 

21 2 Lahntarifvertrag für die Eis111° und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbehoebmer der böcbaceo cuilmißi&ea AheruNfe (&her 21 Jahre) 

In Lobaan,ppe 

VDI Vl(E) IV m. II 

Arbeuen mn Arbeiten mn 

1 

.tuoe1tcn 
lt.,i:hwert1ger geringen systematischem Einfache Atbeitea, 

Facharbeiten, Art mit~ Arbeiten, die cme körperlichen Anlernen 
meisterliches sonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung Belastu111en, 
Können usw. Se lbstlnd1g.keit crford~n die über die 

usw. Lohngruppe II k=.,:.:tc::r.:mhia~eit hinausgehen 

- -- -

518 459 389 350 330 312 292 
537 477 404 364 343 324 303 
554 492 416 375 354 334 313 
598 531 450 405 383 360 338 
670 595 S04 454 428 403 378 
721 640 542 488 461 434 407 
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fllr J ugeadlicbe 
im· Alter unter 

in ~
8 Je-:U.::11. 

arbeiterlohne• 

70 

f,J,.,::~~· 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohncs 

75 



Datum erst-
des malig 

laluaft- kündbar XI 
uetena zum: 

Hochwerti&ate 
Facharbeiten 

1. 1.68 31. 3.68 462 
1. 4.68 480 
1. 1.69 495 
1. 9.69 30. 9.70 535 
1.10.70 30. 9.71 641 
1. 1. 72 31.12.72 692 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie 

Pf 
Zetdohnsätze JC Std 1) -

fiir Arbeitnehmer der b6cbar:en tarifmlBiaen AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in Orultlasee 1 
in LohJl8Nppc 

Vlll(E) VI V lll 1 

Einfachste Einfacbate 

F aeharbeiten 
Arbeiten, die eine As~~~ik~~:!:' Arbeiten und k:ihperlicb 
Anlernua.g usw. nach An- leichte 
votaussetzen. votaueaec.zen Arbeiten we1suog 

- --

347 312 298 278 257 
361 325 310 289 267 
372 335 320 298 275 
402 362 346 322 297 
482 434 422 386 364 
520 468 455 416 393 

10 Ortsklasse 2) 

1 II III für Jugendliche 
im Alter •~ -

17 und 18 
Jahren 

in% dea Voll• 
&fbeir:erJoba.H 

in % der Lobnaätze 
in OrtaklaHe l 

97 95,5 80 
97 

Fortsetzung 5. Ortsklasse 1 

1) Die Zeitlöhner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Leistungszulage. S1e betrllgt vor dem 1.10.1970 1m Gruppendurcbschnm des Betriebes mindesten- 10 %, ab 1.10.1970 mindestens 12,5%. -
2) Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Ortsklassen ß und W, ab 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

- ..... 
c1„ ,ulig 

laknft,. kiindbar - zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
J. 4.68 
1. 1.69 
1. 6.69 
1. 9,69 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9. 71 
1. 1.72 31.12.72 

21 5 Lohnabk-en für 4i. Eisen•, Metall·, Elektro- und Fahrzeugindustria im Rag .• Bez. Osnabrück 

Pf 

Zeidohneitze je Scd 1) 

fiir Arbeitnehmer der höcheceo tarifmäßigen AlterHtufe (über 18 Jahre) 

ua Lollqeblet A in Lohngebiet B L) 
inLohqruppc 1n Lohngruppe 

Faclwt..itcr (E) Angelemu, Arbeiter Ungelernte Arbeiter Angelernte Arbcner Ungelernte Arbcner Facharbeiter 

i bet körperlich le1du:en Arbeiten 

1 

327 294 262 262 235 317 
340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 
350 315 280 280 263 
382 344 306 306 287 
413 372 330 330 310 
476 428 3~1 381 357 
520 468 416 416 390 

für Ju,endliche 
im Alter von 

17 lahr•n 
in ll, clea Voll• 
arbeilerlolmea 

75 
80 

1) Ze1tlöhber erhalten zu ihrem Grundlohn e10e Leistungszulage. Die Leistungszulage 1st so festzusetzen, daß eie 1m Durchschmn Jedes Betnebes 15% der Summe der tar1fhchen Grundlöhne 
beuigt.. - 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohogcb1etsghederung. 
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' 

D•- ..... 
dH iuli1 

lakr•ll· ldlodt,.., ....... -
----

1. 1.67 31' 3,68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10,70 30. 9.71 
l. 1. 72 31.12.72 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 6 Lohntarifvertrag für die EiMn·, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 
f»_f 

Zeidolmollue Je Scd ll 

für Arbeit:11ehmer der böcbeten tarifmll8i1en Ab:eraaalfe (~be.r 19 J~) 

in Lobn1nappe 

II 8 (E) 7 5 3 l 

l.A.rbeicen, die Arbeit„ Arbeiten, Arbeiten, die Arbeite- Arbctten, die eine 
lr.1DDtlliaae 1111.d Haad- keutni.aae wad Hud- 4'!1,terwcisung und deren Auführun1 Arbeiten nach kurzer 

Arbeiten ferti&keicea erfordern, fertiakeiten erforder:a., Ubung erfordern ein ayar:ematiacbea Unterweiaun1 

hocbwerti&atu An: wie aie dutcb eine ab- '9ie aie durch Anlernaus und mtt normaler Anleinen edordert, 

mit meiaterlicbem 1eacbloeaeae facbent- bifdu.ng iA e111em aner- körperlicher 
l.&uaeauaw. ~precheade Berulolehre kannten Aalernberuf Belastung verbunden 

eneicht werden erreicht werden aind 

mit geringer kiSrperlicber Belaatun1 

·-

475 357 339 311 293 264 
493 371 352 323 304 278 
508 382 363 332 313 287 
549 413 392 359 339 310 
670 504 479 438 413 378 
721 542 51, 472 444 407 

fllr Jugeodlich• 

ww1si:-ia" Vollarbei„lolllieo 

72 

87,5 

1) Hier GnmcM.öboe. Die Zeitlöbnc nach 8 wöch11er Bescbaftiaungadauer beua,en Grundlohn + 9% garamierter Leistungazulaae. Mit Ausnahme der clekuo,aonuereoden lodutric 'beua,t: die 

Leiarunaszulqe für den einzelnen Arbearnehmer 1m Durchschnitt der Lohoguppen 1•3, 4 und 51 6 und 7, 8-11 ab 1.7.1967 jeweils 17,5%,•b 1.4.1968 jeweils 18,5" einschl. der 9% garan

uenen Zulage. lo der elckuomontierenden Industrie beträgt die Le1stungazula3e im Durchschn1tt der o.a. Lohn&ruppen ab 1.10.1966 1ewetla 15%, ab 1.10.1968 joweila 16,5% und ab 1.10.1969 

Jeweils 17,5,:,, etnschl. der 9% aarantienen Zulase. 

Datum erst- 10 

d•s malig 
lnkraft- kiindbu 
uetens zum: 

facharbeuen 
böchstweru,er 

Art USW, 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 504 

1. 4.68 524 
1. 1.69 30. 9.69 540 
l. 9.69 583 
1. 7 .70 30. 9.70 583 
1.10.1030. 9.71 670 
1. 1.72 31.12. 72 721 

21 7 a Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std .nach 8 Wochen Beuiebszugehöugkeit 1) 

filr Arbe1tnebmer der höchsten tarifmißiaen Altersstufe (über 21 Jahre) 

io Lohagn,ppe 

8 7(E) 6 4 3 2 l 

Arbeiten, __ Mt,eiten 

die ein Anlernen einfacher Art. 

von 4 Wochen nach kurzer 
Facharbeuen Arbeiten erfordern Anweisung 

;~th:~hrr',\hr1~~tn 
Arbe1ten mit Arbeiten mu Arbenen, die em e1nfacher Art, auszufiihren 

ot~~~!h,:hr~er 
abgeschlossener Anlernen nach kurzer 

Erfahrungen Anlernausb1ldung von 4 Wochen Anweisung usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auszuführen mtt geungen körperlichen 
Belaetungen 

401 363 338 317 296 261 255 
409 379 360 322 311 284 277 
426 394 374 335 323 296 288 
438 406 386 345 333 305 296 
473 ' 

438 416 372 359 329 320 
473 438 416 372 35'9 342 329 
544 504 479 428 413 393 378 
585 542 515 461 444 423 407 

flfm1Äft~~~~he 
17 Jahr„ 

1m % des Voll• 
arbeitedohnca 

70 

der ersten 8Wochen der Bctuebszugehör1gke1t erhalten Zeulohnarbeuer bis zum 30,3.1968 dt!n Tariflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8" du Tanflobnu ihrer 

Lohngruppe. 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. ,.10 
1.10.70 30. 9.71 
1. 2.72 30.11.72 

l)a,- ..... 
de• malig 

Iabaft. kWbor --· zum: 

1.12.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9. 70 

1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

9 1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 71, Lohntorifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je 51:d nach 8 Wochen Beschäftigungszelt 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmii.ßtgen Altersstufe (über 20 Jahre) 

tn Lohngruppe 

8 1 6 (E) 5 4 2 

Atbetten, die eine abgeschlossene 
Facharbeiterausbildung usw. verlangen 

von höchstwertiger 

El!!,i:;;·,ür 
Steuet• und Reael-

anlaaen 

465 
489 
499 
554 
609 
675 

Arbetten, die eine Arbeiten, die eine Arbeiten 

systematische Anlemung von mehr 
nach Anweisung 

Ausbildung von als 6 Monaten 
von mehr als 

ffl..lt langjähriger 2 Jahren verlangen; verlangen usw.: 
l l'oche. 

Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmar,n usw. Gabclstablerfahrer 
Tiansportarbeiter 

usw. 
Oberschmelzer Hochofen usw. 
SM Scablwerk 

424 372 353 335 309 
446 391 371 352 325 

455 399 379 359 331 

505 443 421 399 368 
S55 487 463 438 404 
616 540 513 486 448 

21 8 u. 9 Lohntarifvertrag für die Eisen·, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 
2'.eicloboelcze je Std 

Rlr Albeimebae< der bi!cbeten ..,ifmUiaea Alcereocule (über 18 Jahre) 

1 

Arbeiten, die nach 
kurzer Anweisung 
ausgeführt werden 

können: 
Massehra,er/Hocb-
ofen,Platzarbeiter 

usw. 

298 
313 
319 
354 
390 
432 

in Ortakluae 1 in Ortsklasse 11 
;,, Lobogruppe 

8 6 (1:) 4 3 2 1 

Albeitea, n 
Arbeitea, deren deren Aufiih- Einfache Be•-· nmgdie erfOI"" Einfache Arbeiten a;u.c Einfache ;,,11.i.1.o11u1c .. 

ocbwinife AulUl,n,q eiae Arbeiten mit Zweckaus- Arbe1ten Le~·~-- derlicbeo Keu.t- 1a OnelriuN 1 
FacbarbeaceD DUN d11rcb Aa. körperlicher bilduos 

seu:eo 11sw. Belastung 
leraeD erwarben ·- geringe körperliche Belastung 

433 361 318 300 282 271 95 

450 375 330 311 293 281 

463 386 340 320 301 290 

500 417 367 346 325 313 

576 480 422 398 374 360 97.5 

619 516 454 428 402 387 
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fUt Jugendliche 
im Alter von 

16uad 17 Jahren 
in% cle9 Voll-
arbciterlobnes 

70 

fllr J uaeodlicbe 
111 Alter .. .,. 

161IDd 17 , ..... 
u, "de• Voll-
ulleiNrlolme• 

70 

75 



11 
Daha eret-
dea 

k~ -....... -= Hoc bwcrti1ste 
Facharbeiten, 
meisterliches 

lCönnen 

l'. 1.68 31. 3.68 467 
L 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10. 70 30. 9.71 633 
1. 1.72 31.12.72 681 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Lohntarifvertrag für die Eisan- und Metallindustrie In Rheinland· Rhalnhe11an 
Pf 

Zeitlohadtze je Std 

lllr Arbel-bmer der bilcheteo tuifmUiaea Altora•ufe '(über 18 J abre) 
-

in On:akl„ae l 
in Ortslda•se D 1) h,L~ 

09 OB(E) 06 0. 03 01 

S111tematiacbee 
Einfache Arbei• Einfachare Ar-

Schwieri,e Aa.lernea, ge- Zweckauabil- beil:ea ohne jeg-
Facbubeitea, Fachasbekea twiaae berufliche ten ohne Jeg- d,mg oder l_iqe, liebe A11abil• 1a !I der Ldhultu 
7:fijlbrige O:.,.rtla,;.tt.. liehe Ausbil• re EinarbeitUD.1· daag; ,eringe illOnalduH I 

ahnmg duna; aelegent- Jetiqe körper- ~a:r.::~e f~;er- liehe körper- lache ee, ....... 
hllbte korpedi- liehe Belastung 
ehe BelaatUAI 

-

3116 351 316 281 272 254 95 
402 365 329 292 283 265 
414 376 338 301 291 273 
447 406 365 325 315 294 
524 476 424 390 376 357 97,5 
563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siebe 

Ortsklasse 1 

1) Ab 1.1.1972 ohne OnslclHseq;liederung. 

lletum ...... 
11 08 (E) 

dea owig 
lokraf„ ldladber 
ae-• nm: 

Hocbwertipte 
Facbubeuen Facbarbeil:en 

1. 1.68 31. 3.68 475 3,57 
1. 4.68 493 371 
1. 1.69 508 382 
1. 9.69 30. 9.70 549 413 

!,_10.70 30. 9.71 ~ff 476 
1. 1.72 31.12.72 681 512 

21 11 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Pf 
Zeitlohaaitze je Std 

111r Arloei-bmer der hlc:hateo torifmllll.- AlrerHtufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsld•He t 1) 

u 

06 o• 03 01 

Syatem.atiacbe• 
AAlemen, r.- Einfache Arbei• 

Zweck•u.•bil· 
Einfacbace Az-

wiHe benanicbt ten ohne jeg- beil:ea. ohae je,-

h, Onakluaell 

1 

Fertiakeir:, 
llbuaa uad Er-

liebe Ausbil- clw,g oder llage-
re EinarbeihlD.a; 

liebe Auabil- in " der Lohaaltze 

~l;e1{~;it· dug; geriD.1e in Ortakluae 1 
fahraog; er- gerh,ge kllrper- k6,perliche 

hilhte kllrperli• liehe Belastung liebe Belaatuag BelHND.1 
cbe Belutuag 

321 2SIS 277 259 95 
334 '197 288 269 95 
344 306 296 277 
372 330 320 299 
424 390 376 357 97.5 

II 

90 

456 420 404 384 Fonser:zung s. Ortsklasse I 

1.4.1968 Ortsklasse I = Sonderklasse, neue Ortsklasse II (95 %) = 1; ab 1.4.1968 Weafall der alten Ortsklasse II (90 %). Ab 1.1.1972 ohne Ortsklusengliederung. 

-:n-

für Jugeadlicbe 
im Alter unter 

18 Jahren 
in~ des Voll• 
arbeitedobaea 

68 

75 

für Jugendliche 
im Altet uater 

18 Jabrea 
in" dea Voll-
arbeitedobaea 

68 

75 



c., ... erst- 12 
des malia; 

lnkraft. kündbor Facharbeiten, 
tretens zum: be"onqendes 

- roaaen, 
Dispositionsvermögen 

USW, 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
l. 1.69 545 
1. 9.69 589 
1. 1.70 30. 9.70 589 
1.10.10 3~- 9.71 679 
1. 1.72 31. 12. 72 729 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden 

Pf 

ü1tlohnsatze Je Std 1) 

in Ortsklasse 1 A 
in Lohn1ruppe 

7 (E) 5 4 1 

Arbeiten mit 
Einfache Arbeiten 

Facharbeiten Angelernte Arbeiter 
1er ins er Bel ascung 

nach kurzer 
nach kurzfristiger 

Einarbeuuna Anweisuoa 

376 339 320 283 

392 352 337 294 
404 363 348 303 
436 392 3n 327 

436 392 3n 327 

503 452 432 377 

540 486 464 405 

1) Zeitlohnsitze nach der Einarbeitung, spltestens nach 8 Wochen Betriebszugeböri,keit. - 2) Ab 1.1.1971 ohne On:sklasaeniliederung. 

in Oruklasae 2) 

1 B 1 11 

il % äer Lohnsätze in Oruklaase I A 

98 95 

97 

99 99 

Fonsetzuag s. Ortsklasae 1 A 

21 13 Lahavereinbarvng für die Els1111•, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenullem (einschl. Schwarzwilde, l.Nt1Wlndustrle) 

Pf 

Zeidohosätze je ·Std-

f1lr AlbeicMbmer de, bilcbaua torilmllliaea Alc«a•ale (llbe< 21 John) 

in Ortakluae 1 
In Lohnpuppe 

in Ortsklasse II 1) 

0-. ..... X VD(E) V IV 1 m II 1 1 ·~ ... 
claa mau. Eiafacbate Arbeil:ea ----. .... ldmclbar 

Eiafacbe Arbeiten 1a A1ur ... 

....... zam: 
mic geringen Belaac11D1ea mh aeri.D&ea Belanapa 17 Jabr• 

Arbohea, die 
1a "clea Voll-

obaeArbeit„ orboiurlomea 

8F'::t::.1: 
eine Alllerueh mic gewiaaer obae Aubil• obae Aubilduaa keDDJDioae ud 

Facbarbeitea bie zu. drei Sacb- u. Albeila- dwaa nach aocb ~aer olma Aubilcluq iil"clerLoboalue 

Maowea k~ntnis oa;b kurzer Ei.au- Anweanag aacb brur der ~eklaeH I 

erfordero kwzer Eiß"' beicun,:•zeit Aa-la-
arbeicUft&szeit 

usw. 

L 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 30.4 289. 278 99 80 

1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289 

L 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 

1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322 

1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 

1. 1. 72 31.12.72 697 524 476 458 440 421 409 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsldassenaliederung. 
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X VU(E) 
o- ..... 
uo ... u, 

labafo- 'kladbor -- . iuii: 

Hoch-nigoc, 
Fochubeiten Focborbelcea 

L 1.67 30. 6.67 443 333 
L. 4.68 479 360 
1. 1.69 493 371 
1. 9.69 30. 9.70 533 401 
1.10. 70 30. 9.71 645 485 
1. 1.72 31J2.72 693 521 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 14 Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie In Südbaden 

Pf 

Zeidoluaoltze je Scd 

1111 Arbelmehmer der hlcho&ea corilml8igea Alcor„cufe (libec 20 Jobce) 

ia Onalduae 1 
ui LoluaPl'PP• 

VI V IV 11 1 1 

Eia.facbate Arbeiten mic aedaaen 

Arbeitea, die ein Arbeiten, 
Belaatun,_ 

[haea edordem, die eine An- Euifoche 
claa eaeicbt wird lemzeit Arbeiten mit 

durch euie An- bia Zll ,ed.Daa die oluao i•I" die alme .oc-
lemzeir: •oa mehr 3 Noaatea Belaama,:ea liebe Au„ herise Arbeic ... 

ala 3 Momar:ea edocdem .. _... bild .. , noch keaallliaaeaacl, 

usw. usw. kuzer :nwei• karzer Aa-.ei-
aaagund buD1 :'J.:':C..~ ..... fllbr, --

- --

316 300 286 260 250 
342 324 310 281 270 
352 334 319 289 278 
381 361 345 313 301 
461 437 417 378 m 495 469 448 406 

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortaklusengllederung. - 2) Ab 1.10.1970 Wesfall der Almoobocbläge. 

Datum erst· 
des malig 

lakraft. kiadbot 10 9 
treten• "'"'" Facharbeiter 

1. 4.67 30. 9.67 415 

1. 2.68 415 
1. 4.68 415 

16. 5.68 432 
1. 1.69 445 
1. 4.69 44) 

1.10.69 31.10.70 481 
1.11.70 31.10.71 662 598 
'l. 2.72 31. 1.73 712 642 

21 15 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayem 

Pf 

Zeitlohaa'icze-je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäligea Alteramife (übet 21 Jahre) 

in Ortaklasae Grolatadt A l) 

in Lohngruppe 

7(E) 4 

F acbarbeiter 
Ungelernte 
Arbeiter 

346 291 
346 291 
346 291 
360 302 
371 312 
371 312 
401 337 
498 418 
535 449 

3 

1 

2 

1 

1 

Qwilifizierte Aagelemte Ungelenu:e 
aagelemre 

&beirnehmer, 
die lcörperl. leichte Arbeiten 

verrichten 

277 260 249 
280 263 253 
280 263 253 
292 274 263 
301 282 271 
301 282 271 
325 305 293 
413 388 374 
455 425 407 

1) Ab J.. U.1970 bestehen aw noch die OttaldaHen Gro&atadt und Provinz, 

.:,5. 

in Ortskluee II 1) 

in % der Lobnaiitze 
der Onaldasae 1 

--

96 

Fo,coeczung s. Ocultlasse l 

' 

Ortoldoue l) 

Grolaradt B I Provinz 

in Lohngruppe 

F acbarbeiter 

336 325 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

Fp,csetzung s. 478 
Orasltlasse 514 
Gm&scad, A 

fT.JÄt~!be 
16-uad 17 

J obrea 

~::riot~; 2) 

75 

100 

flir jageadllche 
-lemce 

Arbeiter 
(Lobngrappe4) 
in Oruldaaae 
G,ollocodt A ll 

im Alter voa 
17 Jobrea 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
m __ 

-314 · 
337 



o ..... erst· 
clea mall& 

lnknft- kündbar ....... zum: 

Ll0.67 
1. 3.68 31.10.68 
1.11.68 
1. 9.69 31.10.70 
l.U.70 31.10. 71 
l. 2.TJ. 31. 1.73 

o..- ..... 
dea molia 

lalcralc- klladbar 
-en• zam: 

1. t.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.159 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31J2.72 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 16 Lohntorifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschoft Moximilionshütte m.b.H.) 

Pf 

Ze1tlohnsitze Je Std 

fur Azbeitoebmer der bdchsteo tuifmaBigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1.0 Lohngruppe 

(E) 

H8chstqualifiziene Qualifizien:e Facbatbeiter An,elerote Uqelerate 
F acharbeuer Facharbeiter Arbeiter Arbeiter 

--- --

40!1 371 337 303 283 
412 377 343 309 288 
436 399 363 327 305 
494 457 420 383 361 
588 512 470 428 404 
643 560 514 468 442 

21 17 Lohntorifvertrag für die weiMrYerarbeitende Eisen- und Metollindustrie im Saarland 
Pf 
Zeldolmaiiae je Scd 

fiir Atbeime...., der l,kh...., tarlfmilqto AltetHmfe (- 18 Jalue) 

1a Ortolduoe l 
Ul OnaldaHe D 1) la~ 

7 HE) 4 3 2 1 03 01 

l:c!cpedich..- Arbeiten mit Eiafacbe 1:8,pedich l:ätperlicb 
scbwette erbi!bter kill- beicen mic kill- ~ich„ Atbei• leichte Arbei 

Arbeiten, beitea; •r•ce- pedichet Be- -licherBela• rea, die ucb teo, die obne in '5 der Loba.aiir:ze 
in Onalduae 1 Hocbwertiae Facbatbeitea die ein madabe• An- :::-:t.~i- • ._,clienacl einer Anlern• •otberige 

Facharbeiten SpezaalkilnDea lemea •oa 3 lturzet Eiowei• zeit •oo 3 Mo- Arbeit•keut-
YO.rau.a•etzea Maaten aad •u1 a1&91e- =~-:J: ;;; .:::: :.:::1: berufliche fllhn: werdeo 

Fertigkeit kilnaen kllaaen können köDDea 

428 357 332 314 296 289 289 268 97, 5 
445 371 345 326 308 301 301 T/8 Fortsetzung 
458 382 355 336 317 309 309 287 s. Oruldasse 1 
496 413 384 363 343 335 335 310 
576 480 446 422 398 389 389 360 
619 516 480 454 428 418 418 387 

~-1968 ohne 01uklHaea1liederun1, 
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für Jugcndbche 
tm Alter von 

17 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeiterlohDea 

75 

78 

für Ju,:endliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll· 
arbe1terlohoea 

70 

75 



Dohm 
deo 

lalrroft. 
treleD.8 

3 1. ,.67 
1. 2.68 
Ll0.68 
1. 7.69 
1. 9.69 
1.10.70 

Docam 
du 

lnkrolc-
tteteaa 

j. 4.66 
10. ,.68 

1. 7.69 
,. 7. 70 

er ... 
7 -u, 

ldlacl>ar .... , 
Hoc bwen.i1e 
Facbubeiten 

432 
30. 9.68 446 

469 
479 

30, 9.70 '32 
30. 9.71 ,s, 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 18 Lohntarifvertrag für di• •IHnschaffude lndustri• Im Saarland 
Pf 

Zeitlobaolcze je Std 

flir Amoimehmer der b&c:bacen tarifmllligen AherHcule (llber 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5{E) 4 3 2 

K~icb Arbeiten mit 
Arbeiten, erac werte erh8bttir kcSr-

~ifiziene Facharbeiten die ein Arbeiten; perlicbec Be-
bubeiten ~- ., ..... ,1- l•••• die ocheo Aa- nach EiD.wei• 

TOrauaaeczen lernen voo 3 .-::-c: Mou.cen ua.d 
berufliche lr:&naen 
Fenislreit 

396 360 33S 317 299 
409 372 346 327 309 
430 391 364 344 32' 
439 399 371 3'1 331 
487 443 412 390 368 
S36 487 4'3 429 404 

24 Maschinenbau 

1 

für J ugendlicbe 
Eialocbe im Alter von 

Arbeheo aüc 17 Jahren 
ki':J:licber in% des Voll,,, 
Be utua.1, arbeiterlohnes 
die ucb 

kurzer EiD-
.. 1 ........ 

gefllbrtwercleo 
killUlen 

292 70 
301 
317 
323 
3S9 
39S 

24 1 Lohntarifvertrag für das Schml•d•-, Schlosser•, Maschinenbauer•, LandmaschinH-, MHHrschllliede- und Kupf.rschmied•handw•rk 
in SchlHwig • Holstein 

Pf 

Zeidohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmißigen Akereatafe (über 21 Jahre) 

in OrtaklHae I D in Ortsr•••e ll m 
erat• 

in Lohngruppe lir..Jimnd!i.!öbe 
malia -c~tr:'· kindbar 5 (E) 
zum: 3 1 bia zu 

Fachkräfte 
Ungelernte Kräfte t: l·t~· 

mit Gesellen -oder Angelernte Krift:e (,ennge Aafordenms 
in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

Vollarbeiterlohnes 

Facharbeicerprüfuns an die körperliche 
ab 5. Gesellen1ahr 2) Leistungsfähiskeit) 

30. 6.67 370 322 30S 92,5 90 70 

31. ,.69 400 348 330 
30. 6.70 430 374 3,S 
30. 6.71 ,oo 4SO 37' 95 

1) Ab 15.7,1970 Wegfall de, Onsklasse 111. - 2) Ab 15.7.1970 übe, 22 Jah,e, 
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Datum --clea mali.g 
lakralt- klladbar ....... nm: 

1. 4.66 n.12.66 
1. 5.68 30, 4.69 
1. 5.69 
1. 2. 70 31.12. 70 
1. 1.71 
1. 7.71 30.11.71 
1. 1.72 31- 3.73 

6 

boc~ualifiziene 
Facbarbeiur 

448 
466 
504 
554 
635 
675 
730 

24 Maschinenbau 

24 2 Lohntarlfv•rtrag für das Schlosnr- und Maachinebau•rhandw•k In Mi.d•aachae 

Pf 
Zeidobaailcze je Std 

für Arbeimebmer der b&cbaten tuifmiligen Alterutu.fe (über 21 J abre) 

in OrtaklaHe 1) 
in Ortaklaaae 1 

1 ia Lohapppe u 
1a Loba-pe 

HE) 2 1 3 

Facharbeiter Anaelemte Unaelernte F acbarbeiter 

m 

ab dem 3, Geaellenjabr Arbeiter Arbeiter ab dem 1. Gese llenj abr 

358 
373 
403 
443 
508 
540 
584 

322 
336 
363 
399 
457 
486 
526 

286 
298 
322 
354 
406 
432 
467 

343 
358 
388 
428 

493 
525 
570 

325 
341 
370 
410 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse llL 

Docam ·-dea aali.g 
lakralt- ---· zam: 

1. 1.67 30, 6.67 
1. 7.68 
1. 3.69 
i. 9,69 30. 9.70 
1.10.79 30. 9.71 

24 3 Lohntarlfffrtrllg für das Sehlos ... und Maachlnebawrhandw•rk in Br...,• (ohH e,....•rhave) 

Pf 
Zeidoliaailcze je Std ll 

fiir Arbeimebmor du böcbaren tarifmlli.gea Alten...,. (llber 21 J ehre) 

1a Lol,qrawe 

A li C 

Geaellen Aepl-• Ungelerme 
ab dam 4. GeHllsajür (E) 

381 344 303 
400 361 318 
412 372 328 
445 409 378 
621 572 528 

' 

l) Ab 1.10.1970 nach Sw8cbi1er Beecb1ftigung. 
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'u..!'!1::~c~ 
Oruklu„1 
im Alcer TN 

16 ucl 17 
Jahren 

206 
215 
232 
255 
292 
311 
336 

fllr jupadlicbe 

!°fic~:. 
16 ucl 17 
Jabra 

244 
256 
264 
302 
422 



Darum ..... 
dea molia 

lnlaal.- kiilldbar 
ueteaa zum: 

22.11.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

1. iI.69 31.10.70 
16.11.70 31.10.71 
15.12.71 30,11.72 

24 Maschinenbau 

24 , Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein -·Westfalen 

Pf 

Z.itlobaoiue je Scd 

flir Arbeitnehmer der bl!choten torifmUlaen Altetutafe (llher 21 Jahre) 

in On:aklaHe 1 in Orulduae U 1) 

in Lohaaruppe inLo~pe 

Facharbeiter 
1 3 

mit ab1elegter Gesellen.• oder Facbubeitetprilhmg 

5 3 (E) Hilfurbeiter 
Facharbeiter mit abselegter 

Gesellen- oder Facharbeiter-

mit &ben„endem Jthneo ab 
prüfung ab 4. Gesellen.Jahr 2) 

Ulld IP'08'r Selbatbdl1keic 4, Geaellenjabr 2) 
oaw. 

406 345 400 

495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

545 479 407 
633 560 4111 
679 601 505 

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengli.ederu.ag. - 2) Vor dem 14.10.1968 im 5, Geaellea1abr. ab 1.11.1969 über 21 Jahre, 

D•- .... 
dea malia 

lakralt• kündbar 

-- zum: 
D 

Vorarbeiter 

1.10.66 31.12.66 
1. 2.68 30. 6.68 460 
1.11.68 478 
l. 7.69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9.70 547 
1.11.70 31.10.71 627 
l. l.72 31. 1.73 674 
l, 1.73 690 

24 5 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauemondwerli in Hessen 
Pf 

Zeitloba.aitze je Std 

für Arbeitaebmer der höchsten tarifml.8i.1en Aherastufe (über 23 Jahre) 

iD Onakluae 1 in OnaldHae lJ 
in LobqNppe II 1 

C B(E) A 

io % der Lohaaätz.e 

Qualifizierter Geaellea Aa1elemte Arbeiter 
der Oruklaaae 1 

Geaelle (Fachubelter) 

415 388 330 95 

428 ·400 340 
445 416 354 
461 431 366 
509 476 405 95 

III 

90 

S83 545 463 Fortaetzua.1 •· Önslr:laese 1 

627 586 498 
642 600 510 

. 1) Ab 1.1.19;0 li'epall der Ortalc.laaae IIl, ab l.ll.1970 ohne OrtoklueengliederUA9, - 2) Ab 1.1.1970 für ; ... ndlicbe an„lemte Arbeiter. 

•39-

für jugndlicbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
16 Ulld 17 
Jahren 

271 
290 
319 
)s, 
420 

lllr i• ... dlicbe 
Hilfurbeit« 2) 
in OrtaklaHe 1 
im Altel'"voa 

16 und 17 
Jahren 

175 
180 
187 
194 
:162 
382 
410 
420 



Dat ... . .... 
dea -aeceu ._, 

15. 8.65 31.10.66 
1. 4.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 2.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

24 Maschinenbau 

24 6 Lohnvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbouerhandwerk in Rheinland. Rheinhessen 

Pf 
Zeitlobukze je Scd 

Air Arbeltaebmer der böcbaten tarifmili,en Ahetaacufe (Über 20 Tahre) 

in Ortalduse I ia Ortalduoe n l) 
ia Lo1,qruppe la~ppe 

Gesellen Angelemte Arbeiter Geaellea 
nach dem 4. Geaellenjahr (E) Hilfsarbeher 

nach dem ,i, Gesellenjabr 

- ·-

370 332 311 354 
400 359 337 383 
428 384 361 410 
501 448 422 491 
580 522 464 F ortsetzUng s. Ortsklasse J 

1) Ab 1.1.1971 obae Ortaklaaeengliederu.ng. 

• 

0... ··-•• maU, - kiiadbar 
aecena z1n.: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 6.68 
!. 7.69 
1. 9.69 
1. 1.70 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10.71 31.12.72 

2A 1 u. 8 LohnYereinbarvng für das Schloaser- und M111Chinenbauerhandwerk In Beiden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeid-- je Scd 

11k Albeimeluoer der bllcbaten ,arifmlßiaen Akuaaade (über ll Jahre) 

ia Onalduae l) 
1a Ortakl„ae l A 1 1 II 

ill Lo~uppe 
ill Lobdpappe 

6 4(E) 3 1 4 

Vorarbeitet F acbubeiter Aq:elemte 
Arbeiter 

Ungelernte 
Arbeiter 

Facbarbeiter 

436 411 391 381 403 387 

453 428 408 398 420 404 

551 441 419 375 432 428 

595 476 452 405 466 462 

595 476 452 405 471 471 

704 563 535 llJ9 557 

773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse IA 

1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.1.1971 ohne Oruldassenaliederung, 

-40-

~=!'" 
1a Ortaldaaoe 1 

im Alter 
unter 18 

Jahren 

- -· 

185 
200 
214 
271 
"°6 

fllr ;,..endliche 
anaelerate 

Arbeloer 
ia°""luae 

JA 
a«er 18Jallreo 

310 
327 
319 
344 
344 
407 
446 



Datum erst• 
des malig-

lakrah• kündbar 6 
wmen• zum: 

Hochqualifizierte 
1elernte Arbeiter 

1. 1.68 31. 3.68 409 
1. 4.68 427 
1. 1.69 440 
1. 9.69 30. 9.70 476 
1.10.70 30. 9.71 594 

26 Schiffbau 

25 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Pf 

Ze1tlohn•itze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der bacbsten tarifmäßi,en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

4(E) 2 1 

Gelernte Arbeiter An,elerme Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

341 307 290 
356 320 302 
367 330 312 
3')6 357 337 
495 446 421 

1) Zcidoluuubeiter erhalten unter VorauHetzung entaprecheoder Leistuna ab der 7. Woche 8 % Leistun,azulaae auf den Tariflohn. 

0... .... 

25 2 Lolmabk-en für die Metallindustrie (See-, Fluß., Küsten· und Bootswerften) Im Unt-e..,..Wet 

Pf 
Z.ldobasitae je Sod 1) 

flr Arbelme-r der b8c:hereD carlfmlllipD Alters...,. (111,er 19 Jahn) 

inL~ 

!Ur ) .. endliche 
im Alter •on 

16 vad 17 
Johre,, 

in ll des Voll• 
arbeiterlobne11 

70 

für J ugeadliche .... m.ali1 
1ünft. - 3 ,E) 2 1 (ohne gelerate Arbeiter) 

-s -= wne<l8Johrea 
in% des Voll-

Gelernte Arbeiter An.aelerate Arbeiter Un,elernte Arbeiter 
arbeitrrlohnes 

--

1. 1.67 30. 6.67 356 328 303 72 
1. 4.68 371 341 315 
1. 1.69 382 351 325 
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351 
1.10.70 30. 9.71 504 464 428 87,5 

1. 1.72 31.12.72 542 499 461 

~uodlöha,e. Die Zeidöhne nach 8 wöchiger Beschäh13unssd1111cr betragen Grundlohn + 9 % aaranciercer Leistunssz.ulase, 
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Darum ..... 
des malig 

loluaft- kiloclber ........ zwn.: 

20. 4.66 31. 3-67 
L 7.68 30. 6.69 
1. 9.69 30. 6.70 

J.'5. 7.70 30. 6.71 
15. 7.71 30. 6.72 

Darum erOl'-
de• malig 

loluaft- kilodbor 
uecea• zum: 

l. 1.66 28. 267 
i. 6.68 31. 5.69 
1. 9.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 3.71 
1. 5.71 
1. 1.72 31. 5.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig-Holstein 

Pf 

GruppeelühNor 

403 
426 
465 
575 
633 

... 

Zeltlobaakze je Scd 

für Arbeitnehmer der bi5c:bateo tarilmllliaeo Altetutufe (llbet 23 Jure) 

Ul OrtakluH J 
ia Loba-pe m Ortsklasse II 

lll (E) n I 

Gelernte Aoaelemte Uqelemte in % der Lohnsätze 
io Ortsklasse I 

·350 312 294. 97 
370 329 311 
404 360 339 
500 445 420 

550 490 462 

26 2 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Hieclersachsen 

Pf 

Z.idomaitaa i• Scd 

für Arbekoe- der bi5c:batee torifmillaee AltetHtale (llber 21 Jolft) 

ia<lnsklHN°i) 
ia Onalduae 1 n m 

lir iVl•adllcl,e 
~1-te 

iD akluae l 
bla n 18 
Jaliree 

210 
227 
247 
300 
330 

für Ju.gendliclae 
1 ia Lobqnppe (ohne 1elernte Arbeiter) 

io~ .iaOrtakluee l 

(E) 
im Alter TOD 

18 Jahren 

Gel-· Arbelur 
ia ll des Voll-

Gelernte Arbeiter Aoaeletote Uapl- arbei.terlobne • 

ab dem 4: Geaellenjabr Arbeire< Arbeiter ab dem 4., Geaellnjabr 

305 275 247 290 275 80 

350 315 284 333 315 

394 355 319 376 358 

470 423 381 456 437 

540 486 437 526 85 

585 527 474 571 

1) Ab L S.1971 l'esfull der Ortsklasse 111. 
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Datum erst~ 
du m•lis 

llllcralc· kündbar 
Uetena zum: 

1. 1.68 
Ll0.68 
1.12.69 31.12.70 
1. 1.71 
1. 9.71 31.12.71 
1. 1.72 
1. U2 31.12.72• 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlobnaärze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aberaatufe ( ... 1) ) 

10 Ortsklasse 1 in Ortsklasse 112) 
10 Lohngruppe m Lohngruppe 

5 3 2 1 

Facharbeiter 
mit aufsichts- Facharbeiter Angelernte UÄr'b~i;:,re 

führender ab 4. Gesellenjaht Arbeiter 
V orarbeirer 

Taitigkeit 

435 404 35g 330 d20 
452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 
580 545 479 441 571 
595 559 491 452 586 
639 600 527 485 Fonserzung s. 
690 600 527 485 Ortsklasse 1 

1) Oboe Alteraaliederung. - 2) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederun1. 

Datum ..... 
du ...u, 

IDlcroh- kliadbar 
creceoa zum: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 2.70 30. 9. 70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.11.71 
1. 1.72 30. 9.72 

26 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughondel in Hessen 

Pf 
Z.ldolmalcze je Srd 

lllr Arboitaehmor der böcbocn torifmllilft Alteruhlfe ( ••• ll) 

in Onaldaaae 2) 
ia. On:aldaaae 1 1 
ia Loba-pe 

II m 

(E) 

Vorarbeiter, in % der Lohnsätze 
Spitzea.facbubeiter Geaellea Aaplemw Arbeiter Uagelemte Arbeiter in Orteklaaae l ..... ab 4. Geoellajobr 
ob 5. GeNlleajobr 

374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 

403 350 280 245 

438 381 304 267 95 

486 423 338 296 

538 468 374 328 97 

S92 515 412 361 

653 568 454 398 98 

676 588 470 412 

~te Arbeiter über 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wesfall der Oruklaaae ID. 

für Jugendliebe 
ungelemte 

Arbeiter 
in Ortsklasse 1 

im Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

60 

lllrjqudUclle 
ua.plerme 

Arbeicer 
in OrtaldaHe l 

UD Alt• TOD 

18...d 19Jobrft 

195 
205 
210 
229 
254 
281 
309 
341 
3'3 



26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland- Rheinhessen 

Pf 

Daam, ., ... 
des malig 

lnluaf„ kllodbar VI 
uecena zum: 

Arbeiten, die 
höchatqualifizicrtes 

Können usw. 
erfordern 

J, 7.66 31.12.66 390 
!. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
1. 4. 71 30. 9.71 575 
1.11.71 30.11.72 641 

l) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst· 
d„ malig VI 

laltraft- kündbar 
uerena zum: 

HOCbatqualif1zienea 
Könaen mu Verantwortu.og 

und Selbstind1gkcit 

1.12.66 31. 3.67 390 
1. 8.68 28. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 
1. 4.71 31. 3.72 663 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Zeitloboaitze je Std 

fiir Albeim.ebmer der höchsten tar1fm.ißi.,ea AlterHtu.fe (über 21 Jahre) 

iD. OrtaklHae l 
ia Lohngruppe 

III (E) II 1 

Arbeiten, die e1ne Arbeiten, die nach 
Fachausbildung Einarbeitung Arbeiten etnfachster An, 

mir abgeschlossener zuverlässig und ohne besondere 
Gesellenprüfung usw. selbständig ausgefiihrt Vorkenntnisse 

erfordern werden 

300 281 248 
320 299 264 
342 320 283 
369 345 305 
387 362 319 
432 404 356 
500 450 400 
557 501 446 

26 6 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeu:nebmer der bochsten tarifmiifhgen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse l 
i.n Lohngruppe 

IV IIl(E) 1 

Facbaw,btldung mic F acbausbildWl& llllt Ohne Vorkeoornisse, mehtJaht1ger Berufserfahrung abgeschloaaener einfachste Arbeiten und Selbataa.digkeit Gesellenprufung 

330 300 248 
347 315 260 
376 342 282 
462 420 347 
561 510 449 

ia OrtaklHae ll l) 
in Lohngruppe 

III 

Arbenen, die e10e 

Fachausbildung 
mit abgeschlossener 

Gesellenprüfung usw. 
erfordern 

291 
310 
332 
363 
381 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse 1 

1n Ortsklasse II 1) 
10 Lohogruppe 

III 

F,achauabildung mic 
abgeseblosscner 
Gesellenprüfung 

290 
305 
332 

Fortsetzung siehe 
Onsklasse 1 

filt jugendliche 
Arbeitnehmer 

(oboe Lohngruppe VI) 
im Aber •on 

17 Jahren 
in %du 

Vollubeiter-
loba,ea 

6) 

85 

tur J ug~dhchc 

d7~ ~t:~,::":ec 111) 
1m Alter von 

17 J ahten 

146 
153 
167 
205 

286 



o ..... eut• 
dea mahg 

lalualt- kiindba, 
tretena zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 8.68 
1. 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1.70 31. 7.70 
1.11.70 31.10.71 
1. 2.72 31.12.72 

7 

26 Straßen- und Luftfanrzeugbau 

26 7 Lohnvereinbarung für das lf.rotttahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeuohandel 

in Nordwürttemberg· Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

Pf 

Zeidohn•ätze je Std 

fur Arbeitnehmer der böchaten tarifmißigeo Altcrsatufe (Uber 22 Jahre) '-J 

in Ortaklaase I in Ortsklasse II 2) 

in Lohqruppc in Lohngruppe 

h 3 1 4a 

Geaelleo 
Meiater über 3 Geaellen1ahre Anselerme Arbeiter Ungelernte Arbettea Gesellen 

(E) 
(Hilfsarbeiter) über 3 Gesellen1ahre 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 453 402 
723 556 500 445 
777 598 538 478 

1) Ab 1.1.1970 ohne A.ltersgltederung. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst--
daa mahg 

lnlual„ kiiAdb.. 
uetena zum: 

1. J.67 31. 8.67 
1. 7.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.11.70 30. 9.71 
1.10.11 31.12.71 
1. 1.72 3I.12.72 

26 8 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandweril und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 

Pf 

Zcidobaaitze JC Scd 

für Arbeitnehmer der böcbatea. tarifmilkgen AlterHtufe (Über 21 .Ja-hre)l) 

in OrtsldaHe I in OrtsldaHe II 2) 

in Lohngruppe ia Loba.gruppe 

VI IV 11 1 11 

Gesellen 
Meuter im nach dem 

Anaelernte Ungelernte Angelernte Arbeiter 

Arbeite"erbilcnis 3, Gesellen,ahr 
Arbeiter Arbeiter 

456 374 359 310 341 

, 472 387 372 321 Fortsetzung s. 

484 397 381 330 Ortsklasse] 

537 440 422 365 

650 550 425 400 

689 583 451 424 

741 627 485 456 

1) Für Meister im Arbettaverhältnis, Gesellen und angelernte Arbeiter ohne Altersghederung, - 2) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassenghederung. 

für jugcndl iche 
ungelernte Arbeiter 

(Hilfs•beiter) 
in Ortsklasse 1 

unter 
18 Jabten 1) 

227 
236 
242 
263 

Fottseczung s. 

Lohngruppe r 

für ju&endlicbe 
ungelernte 

Arbeiter 
in Ortsklasae I 

unter 
18 Jaluen 

202 
209 
214 
238 
350 
371 
399 



Dacwa erac-
du malig 

laluaft- k&ahar 
treten• zum: 

1.10.67 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

D.- erat-
daa mali1 

laluaft- k&adbar 
treteaa zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 30, 9.69 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 9 Lohntarifvertrag für das Krafthihrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayem 

Pf 

Zeidolmaltze je Scd 

Rlr Arbeia,ebme, der h8chateo carifmlJiae• AherHhlle (&ber 22 Jahre) 

ia OrtaldaHe 1 in Ortsklasse 
ia Lohngruppe 

II 1 m 

(E) 

Krafdahrz....-
mechaa.ilr:er 

Vorarbeiter mit abaeachloHener HiUaarbeiter in% der Lobnaita: in OrtaldaHe 1 

420 
435 
460 

1 500 
540 
580 
605 

Lehre 
nach dem 

4. Gehilfeajahr 

350 300 95 
365 315 
390 330 
425 360 
460 390 
500 425 
520 440 

26 10 Lohnablt- für das Kraftfahrzeughandwerk In Berlin (West) 

Pf 

Zeidohaoltze je Seel 

lir Arbe!Clle..._ der h8chotea carifml8ipa Aheraoade (über 18 Jahre) !) 

ial.oha-

90 

'%il'::!'f.:· 
ia 

ia Onaldaaoe 1 
uter 

18 Johtft 

245 
2i60 
275 
300 
330 
365 
380 

für Ju1eaclliche 
der Lohn.,_en 1 uad 2 

7 6 HE) 2 
._ Alter •on 

1 17 Jahren 
in % des Voll• 

Facharbeiter Facbadteiter 
arbeiterlohoea 

mit mir F acbarbeiter ADplemte Arbeiter Ua.gelerate Arbeiter 

hochwen:iaen Arbeiten scbwieripa. Arbeitea 

477 397 354 301 278 90 

496 447 413 313 289 
618 567 515 402 376 

664 610 554 432 404 

1) Lohngruppen 5 -·7 ohne Altersgliederung. 
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Datum erst• 
des mahg 

Inkraft„ kündbar 
tretens zum: 

!. 9.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 7. 70 
1. 4.71 31.12.71 

9 

27 Elektrotechnik 

27 1 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Schleswig. Holstein 

Pf 

2.citlohnsäu:e Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

6 (E) 2 1 

Hochwertige Facharbe1ten, Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 
Selbstind1gkeit und im 5. Gesellen1ahr 

D1 spo s1 uonsvermö gen 

474 412 371 338 
530 452 411 378 

550 472 429 395 

560 482 438 404 

615 530 460 440 

677 583 506 484 

1) Vor dem 1.7.1970 angelemte Arbeiter über 30 Jahre. - 2)Ab 1.7.1970 10 % des Vollarbeiterlohnes. 

Datum eut• 
des mahg 

lnkraft.• kündbar 
ttetens zum: 

11. 4.66 31. 3.67 
14. 8.68 31.12.68 

1. 5.69 
15.11.69 31. 3.70 

1. 6.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

27 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in den Reg.· Bu. Düsseldorf, Köln und Aachen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 2) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

Gesellen mit Gesellenprüfung H11fsarbe1ter Gesellen mit Gesellenprüfung 

1m 4. Berufsjahr 1m 3. BerufsJahr im 4. BerufsJ ahr 

---

430 355 420 

445 370 435 

475 400 465 

520 440 510 

550 473 F ortseczung siehe Ortsklasse I 

610 527 

für 1ugendhche 
ungelernte 

Arbettcr 
bis zu 19 Jahren 2) 

309 
349 
364 
372 
90 

fiir jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 1) 

295 
310 
340 
375 
396 
450 

.. .. 
1

) Ab 1.6.1970 Gltederung nach Berufs1ahren. Arbeitnehmer ohne Gesellenprufung erhalten vom 1. bis einschl. 3. Berufs1ahr 90% des Tanflohnes fur Gesellen threr Berufsgruppe, Jugcndltche 

H1lfsarbe1ter 1m 1, Berufs1ahr, - 2) Ab 1.6.1970 ohne Orcsklassengltederung, 



Datum 
.. _ 

du moli& 
lalcnh- kiiaclbu 
ueteaa zum: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 9.68 
!. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
!. 1.72 31.12.72 

Geeellen mit 
Guellenprülw,g 

im Freileituogabau 

27 Elektrotechnik 

l1 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Westfalen -·Uppe 
Pf 

Z.idobaaicze je Std 

für Arbeitnehmer der h&chateo tuümiaigen Akeraatufe (über 21 J ahreJ 

iaOrulduae 
in Onalduae 1 1 in Lohngruppe n 

ia Lobqruppe 

10 1) 

Gesellen mit Hilfearbeiter 2) Geeelleo mit GeeellenpriUlllll 
Gesellenprüfung 

,m 3~a~rt~t~e;in1ahr 
im 3. Bcrufstätigke1ts1ahr 

nach dd' Lehre 3) 

425 405 325 400 390 

465 445 365 440 430 

530 490 400 485 475 

600 550 460 540 
660 610 510 600 
705 655 '540 645 

ftilf::b!\~:~~ 
in OrtsklaHe I 

im Alter 
bis zu 18 Jahren 

280 
320 
350 
3BO 
420 
450 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse IU. - 2) Ohne Hilfsarbeiter im Freileitungsbau. - 3) Bis 31.12.1969 im 5., ab 1.1.1970 1m 4. und ab 1.1.1971 im 3. Berufstluglc:eitsjahr nach der Lehre. 

Datum ..... 
du moli& 

lakralt- kiindbar 
treeena mm: 

Obermoateme 

1. 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
!. 4.69 30. 9.69 513 
1.11.69 30. 9.70 576 

1.11.70 30. 9.71 674 
1.11.71 30. 9.72 729 

-

l1 4 Lohnabkommen für das Elektrohand-k in Hessen 

Pf 
Zeitlohaakze je Std 

f"ar Arbeitnehmer der bllc:boren tuifmiSi&en Aheruaale (äber 21 Jahre) 1) 

in Onaldaaae l 
Ul Lohngruppe 

Facbatbciter 
lnacb dem 4. Gebilleajabr (E) Angelernte Arbeiter Hilfaarbeite r 

435 392 348 
455 410 364 
466 419 373 
524 472 419 

613 552 490 
663 597 530 

1) Obermonteure ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.11.1971 ohne Onsklassen1:ltederung. 
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in Ortsklasse Il 2) 
für Jugendliebe 

1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 

in %, der Lohns lil: ze 
in % des Voll• 
arbeiterlohnes 

in Ortsklasse 1 

-· 

95 70 

97,5 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse 1 



o ..... erst-
des mali1 

lnlaaft- kündbar 
ttetens zum: 

Obermonteure 

l, 1.67 30. 6.67 505 
1. 7.68 526 
1. 4.69 541 
1.J0.69 30. 9.70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 
1.10.71 31.12.72 742 

~969 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des mahg 

lnlmlft• kündbar 
tretens zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 30. 6.67 494 
1. 7.68 515 
1. 4.69 533 
1.10.69 30. 9. 70 584 
1.10.;70 30. 9.7l 682 
1.10.71 31.12.72 742 

27 Elektrotechnik 

ll 5 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordwürttemberg - Nordbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Onsklassc 1 in Onsldasse II 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

- ---

Monteure Hilfsmonteure Hilfsarbeiter Mon.teure 
ab 4. Geselleajahr (E) ab 4. GesellcnJahr 

421 396 358 400 
438 412 372 416 
451 424 383 428 
487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
568 534 483 
618 581 525 

lT 6 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Südwürttemberg· Hohenzollern 
Pf 

Zeitlohn.sitze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßi,:en Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Onsklasse A in Ortsklasse B 2) 
10 Lohnar~pe in Lohngruppe 

Monteure 
Hilfsmonteure Hilfsarbeiter Monteure im 4. Gcscllcn1ahr (E) im 4. Gcsellcnjahr 

und darüber u.od aarüber 

. 
412 387 350 391 
429 403 365 408 
444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
487 458 414 
568 534 483 
618 581 525 

~monteure:ohne Ahersghederung. - 2) Ab 1.4.1969 ohne Onsklassenghedcrung. 

für jugendliche 
Hilfacbeiter 

in OruJdasse 1 
unter 

21 Jah .... 

337 
350. 
361 
390 
454 
494 

für iuaendlicbe 
Hilfsarbeiter 

in Orulr:laasc A 
unter 

21 J abrcn 

330 
343 
355 
390 

454 
494 



Dawm erat-
des malia 7 lalaaft- kllaclbu: 

ueten• zum: 

F ac:harbeiter 

:!d ·81~~::i~!=~~:it::t 

1. 1.68 31.12.68 477 
!. J.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 
1, 1,72 31,12.72 664 

1) Lohngruppen 5- - 7 ohne Altersghederung. 

Dotwn erst· 
des mali,: 7 

lokralt- küadbat 
ueteos zum: 

Facharbeiter 
mit TOlliger 

Selbständigkeit uod 
Di•poaitioosvcrmögcn 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. J.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 
1, 1,72 31.12.72 664 

1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Ahcrs3hedcrung. 

27 Elektrotechnik 

27 7 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Pf 
Zeidoba.aitze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber 18 Jahre) l) 

in Lohnaruppe 

6 ,CE) 3 

Facharbeiter F acharbe1ter nach dem mit schwierigen Helfer •oo Gesellen 
Arbeiten l. Gesellen1ahr 

397 354 , 322 
447 413 335 
567 515 432 
610 554 464 

28 Feinmechanik und Optik 

28 1 Lohntarifvertrag für das Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Ze1dohnsatze Je Std 

hir Arbeitnehmer der bocbsteo tatdm.Oisen Alt:uHtufe (über 18 Jahre)l) 

in Lobasruppe 

6 5 (E) 2 

Facharbe1ter 
mit schwicti3cn Facharbeiter nach dem An3elc1nte 

Atbcaten 1. Gesellen1ahr ,.\tbeitct 

397 354 301 
447 413 313 
567 515 402 
610 554 464 

-50-

für J U8Cndliche 

1 
der Lohngruppen 1 und 3 

im Alter von 
17Jabren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

Ua.gelemte Arbeiter 

278 90 
289 
376 
404 

fiir Juaendliche 

1 
der Lohngruppen 1 und 2 

im Aker von 
17 Jah<en 

in% des Voll• 
arbeitcrloboes 

Unaclerntc 
Arbeiter 

278 90 
289 
376 
404 



28 Feinmechanik und Optik 

28 2 Lc,l,llll.._ für du OrtliMiiclie-. Chirwti-'aanibr- 1N1d a-lcrti...._,_rll i• Bundesvebiet (ohne Boyern) 

Datum .... 
dea •olia 

lalcraft. lriladbar 
uetea1 zum: 

l(E) 

Facharbeiter 
im 4. Geaellenjabr 

L 1.66 31. 8.67 450 
1. 8.68 488 
L 1.69 31.1269 512 
1. 1.70 30. 9.70 588 
1. 1.71 31.12.71 676 
1. 1. 72 28. 2.73 730 

~70 ohne Ortsldasseogliederua1. 

Datum etat· 
dea malig 7 

Iolcrah- kiuldbar 
treten• zum: Facharbeiter 

mit völliger 
SelbsdiAdigkeit WJd 

Pf 
Zeidohuicze je Scd 

fflr Aneimehmer der bilch-• rarifmUlaet, Alrera....te (- 23 J ohre) 

in OnaldHH S/A io On:1klasae B l) 
inLolm.,_ 

.. 

D m V 

Aqelerare un:r:;a,ce Nlherinaea in % der Lohnsätze 
Arbeiter in Ortsklasse Si/A 

383 351 288 95 
415 390 351 
436 410 369 
512 470 423 Fonsetzuog s. Ortsklasse S/ A 
589 541 485 
636 !84 524 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

29 l Lohntarifvertrag für das Sc:hmiedehondwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeidobodtze Je Seel 

f11r Arbeitnehmer der böcbaten ruifmiBigen AlterHtufe ( iiber 1'8 Jahre) l) 

io Lobap,,ppe 

6 5 (E) 2 1 

Facharbeiter Fach arbe1ter oac b dem Angelernte Ungelernte 
mit schwierigen. Arbeitet Arbeiter 

Diapoalci.onH'ermögen Arbeiten 1. Gesellen1ahr 

1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 

1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 

1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376 

1. 1.72 31.12.72 664 610 554 432 404 

l) LohngNppen 5 - 7 ohne Ahersgl1edeNng. 
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für juaendlicbe 
un,elerme Arbeitet 
in OrtaldaHe S/ A 

uater 18 Jahren 

250 
277 
291 
334 
384 
415 

für jugendliche 
der Lohngruppen 1 und 2 

im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnea 

90 



Dat,.. erst• 
des malia 

lnkraft- kündbar IV 
rretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 386 
1. 3.68 30. 4.69 407 
1. 5.69 437 
1.10.69 452 
1. 1.70 467 
1. 5.70 30. 4.71 536 
l. 4.71 546 
1. 7 .71 30. 4.72 589 

o .. - erat• 
deo mali,: 

lakroft- kündbar IV 
uecena zwn: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 409 
1. 4.68 30. 4.69 430 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 
1. 1.70 30. 4.70 492 
1. 5.70 30. 4.71 561 
1. 7.71 30. 4.72 605 

32 Chemische Industrie 

32 1 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten uuif1Räßi,en Alterastufe (über 20 Jahre) 

in Lohnaruppe 

III n 

1 
Ao,elernre Chemiearbeiter Chem iearbc iter- Hilfsarbeucr 

F achatbeiter leichte Arbeiten 

370 354 329 322 

389 371 345 339 
419 400 372 364 
434 415 386 377 
447 428 398 389 

512 491 462 449 
522 501 471 459 

563 540 513 495 

32 2 Lohntarif„ertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeidohaeiue je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar.ifmlBiHD AltetHtufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

m II 

Angelernte 
Facharbeiter 

Chemiearbeiter 
Cbemiearbc iter • 

Hilfsarbeiter leichte Arbeiten 

~91 ~75 349 341 
412 394 366 358 
443 424 394 385 
458 438 407 398 
472 451 419 410 
537 514 483 470 
579 554 526 507 
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1 

für Jqendliche 
im Alter •on 

1 16 und 17 Jahren 

1 

in% des 
Vollarbeiter-

Hilfaarbcuer- lobnea 
leichte Arbeiten 

299 80 
315 
339 
351 
362 
422 
431 
470 

1 

'6:m l Ä1~:,d!i;~e 
1 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

Hilfsarbeiter-
leichte Arbeiten 

317 80 
333 
358 
370 
381 
442 
482 



Datum erst-
des malig 

lnlcralt- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 7.71 
1.10. 71 30. 4.72 

Datum erst• 
des mslig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 6.71 
1.10.71 31. 3.72 

IV 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
'pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der h&hsten tarifmäßigen Altersst\lfe (Über 18 Jabte) nach 1 Monat Bescblfugung 

10 Lohngruppe 

III II 1 

An1elernte Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter• 
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter 

1 
leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte A,beiten 

407 384 363 332 339 
429 405 382 349 357 
462 436 411 375 384 
478 452 425 388 398 
492 465 439 401 411 
556 528 501 471 472 
599 570 540 513 509 
599 570 ,40 513 509 

32 , Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 
Pf 

Zeidohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBiaen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

IV III II 1 

1 
Gelernte Angelernte Chemiearbeiter Chemiearbeiter- Hilisarbeiter Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

400 380 357 332 330 
42! 400 375 349 347 
453 430 403 375 373 
469 445 417 388 386 
484 459 430 400 398 
557 530 499 469 465 
600 571 538 511 501 
600 571 538 511 501 
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309 
325 
350 
363 
374 
444 
483 
483 

Hilfsarbeiter-
leichtf Arbeiten 

307 
323 
347 
359 
370 
437 
476 
476 

fii, jugendliche 
Hilfsarbeiter 
ohne leichte 

Arheiten 
im Alta unter 

18 Jahrea 

271 
286 
307 
317 
327. 
378 
M>7 
433 

für Ju,endlicbe 
im Alter mter 

18 jabree 
in% es Voll-
arbeiterloba.es 

73 

80 

85 



Datum erst-
deo malig IV 

lnkraft- kiindbar 
uetens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 404 
1. 4.68 31. 5.69 425 
1. 6.69 457 
1.10.69 473 

31.12.69 31. 5.70 488 
1. 6. 70 30. 4. 71 557 
1. 7.71 600 
1.10.71 30. 4.72 600 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

o ..... --deo malig IV 
lnkraft- kiiadbar 
ueten1 zum: 

Gelernte 

III 

32 Chemische Industrie 

32 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 
Pf 
Zeidohnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (Über 18 Jahre) 

io Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

II I 

in Ortsldasae II 1) 
inLob;..,-~e 

II 

Angelernte 
Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter• 
Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter• 

Chemiearbeiter 
Facharbeiter 

388 
408 
439 
454 
468 
534 
576 
576 

IU 

Angelernte 

le1chte Arbeiten leichte Arbeiten 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 
538 511 506 
538 511 506 

32 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hnsen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

fiir Arbeitnehmer der höchan:en tarifmißiaen AlterHtale (über 18 Jahre) 

in Oruklaaae S 
in Lohngruppe 

II I 

Chemiearbeiter• Hi\loarbcitcr • 

316 358 
332 376 
357 F ortsetzuag s. 
369 Ortsklasse 1 
380 
441 
481 
481 

in Ortsk.laHe Al) 
in Lohngruppe 

IV 

F acbarbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilf•arbeiter leichte Arbeh:ea 
Gelernte Facharbeiter 

!. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 

!. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402 

1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432 

1.10.69 461 431 409 380 382 355 447 

31.12.69 475 444 422 392 394 366 461 

1. 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468 

l. 4,]_l! 3!LJ.2! 547 514 490 461 461 433 539 

l. 6. 71 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

1.10.11 31. 3.72 590 554 528 502 497 472 

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklasaengliederung. 
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für Jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

73 

80 

85 

für J ugendlicbe 
im Alter TOii 

17 aacl 18 
Jamea 

iA % cleo Voll• 
ubeiterlobaee 

80 

85 



Datum erst- IV 
des mahg 

Inkraft- kündbar 
cretens zum 

Gelernte 

32 C:hemische Industrie 

32 7 u. 8 Tarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland- Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse III l) 
in Lohngruppe m Lohngruppe 

III II I 

Angelernte Chem1earbeiter „ Hilfsarbeiter- in % der Lohnsatze 

F acharbetter Facharbeiter Chemiearbeiter 
leichte Arbeiten Hilfsarbeiter 

leichte Arbeiten der Ortsklasse I 

1.10.67 31. 1.68 393 
1. 4.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 31. 3.70 475 
1. 4. 70 31. 3. 71 547 
1. 6.71 590 
1.10. 71 31. 3.72 590 

l) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengl1ederung. 

Datum erst• 
des mahg 

IV lnkraft- klindbar 
tretens .!'.um. 

(,elernte 
F acharbe1ter 

I. 3.67 29. 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.69 441 
1. 5.69 474 
1.10.69 491 

31.12.69 30. 4.70 506 
1. 5. 70 578 

1. 7.71 30. 4.7, 623 

369 350 326 328 305 99 

388 367 341 345 321 
417 395 367 371 345 100 

432 409 380 384 357 Fortsetzungs. Ortsklasse I 

446 422 392 396 368 
516 490 461 463 435 
556 528 502 499 474 
556 528 502 499 474 

\ 

32 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordwürttemberg- Nordbaden 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II I 

1 1 

Angelernte Chemiearbeiter 
Chemiearbeiter-

Hilfsarbeiter 
F acharbetter leichte Arbetten 

386 364 339 338 

406 382 355 355 
436 411 382 382 

451 425 395 395 
465 438 407 407 

534 505 475 472 

576 544 517 509 
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Hilfsarbetter-
leichte Arbetten 

314 
330 
355 
367 
379 
444 
484 • 

rur jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbciterlohnes 

75 

80 

85 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
ohne leichte 

Arbeiten 
im Aher von 

17 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 
433 



32 Chemische Industrie 

32 10 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südwürttember_9•Hohenzollern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fü.r Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß18en Altersstufe (über 18 Jahre) 

an Lohngruppe 

Datum ersc„ 
d•s mah3 

lnlua&- klindbm IV III II I 
tretens zum: 

1 
Gelernte Anaelernte Chemiearbeiter Chemiearbeiter· Hilfsarbeuer H1lfsarbeuer-

Facbarbe1terl) Facharbeiter leichte Arbeuen le,cbte Arbeiten 

1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 m 337 313 
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 

1.10.69 454 423 401 373 375 349 
31.12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 
1. 5.70 554 515 48!1 459 4I~ 431 

1. 1.71 554 515 488 459 458 431 

30. 4.71 578 534 505 475 472 444 
1. 7 .71 30. 4.72 623 576 544 517 509 484 

l) Handwerker, Dampfkesselhe1zer und Masch1n1sten mit Prüfung erhalten zu den aqcfü.htten Lohnsäuen emc Zeitlohnzulage 10 Höhe von 10 Pf. 

Datum ..... 
du moli& IV lnluaf„ klindbu 

treten• zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

----

1. 4.67 31. 3.68 390 
1. 4.68 31. 5.69 411 
1. 6.69 442 
1.10.69 457 
1.12.69 31. 5. 70 471 
1. 6.70 555 
1. 1.71 555 
1. 5.71 578 
1. 8.71 31. 5.72 623 

32 11 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 
Pf 
Zeitlolmaitze je Srd 

für Arbeitnehmer der b&ch•ten tari.fu.18i1en Ab:eraatufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

DI II 

Angelernte 
Chemiearbeiter Chemiearbeiter• 

Facharbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter 

370 346 322 320 

390 364 339 337 

419 391 364 362 
434 405 377 375 
447 418 389 387 

520 491 461 458 

520 491 461 458 

534 505 475 472 

576 544 517 509 
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1 

Hilfsarbeiter• 
leichte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 
484 

u:h1r::,i:!1/,~~e -
ohne le1cbte 

Arbeiten 
im Altet von 

11 Jw•• 

270 
290 
300 
310 

-366 
389 
401 
433 

für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jw.n 

In% des Voll• 
arbe1terlohncs 

80 

85 



Datum erst• 
des m•lia 

loluaft. kündbar 
treten• zum: IV III 

Gelernte Angelernte 
Facharbeiter Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 385 362 
1. 4.68 31. 5.69 406 381 
1. 6.6~ 436 410 
1.10.69 451 424 

31.12.69 31. 5, 70 465 437 
1, 6.70 31. 5.71 537 507 
l. 8.71 580 547 
l.10.71 31. 5,72 580 547 

32 Chemische Industrie 

32 12 Lohntarlfffrlng für di.• Chemische Industrie In Bayem 
Pf 

Zeidolmaicze je Scd 

für Atbeitaehmer der höch,ten tarifmä8iaen AlterHtufe (Über 18 Jahre) 

in OrtaklaHe I 1 in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe 1 (II) 1 u (UI) 

u 1 

Hilfaarb:iter I Hilfsarbeiter• 
in % der Lohnsätze 

Chemiearbeiter I Chemiearbeiter• in Ortalduae 1 
leichte Arbeiten leichte Arbeiten 

338 314 320 298 99 97 
356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 
383 356 362 337 Ortsklasse 1 
396 368 375 349 
408 379 387 360 
476 447 454 427 
514 488 490 466 
514 488 490 466 

1) Ab 1.4.1968 führt die bisheuge Ortsklasse II die Bezeichnung Ortsklasse I und die bish~1ge Onaldasse III die Bezeichnung Oruklasse 11. 

Datum ern- IV dea mali1 
lolrraft- küocll,o, ........ -· Gelernte 

Facharbeiter 

l. 8.67 29. 2.68 389 
l. 3.68 30. 4.69 410 
l. 5,69 441 
l.10.69 456 

31.12.69 30. 4.70 470 

f: gy 30. 4.71 539 
30. 4.72 581 

32 13 Lohntorifvertrog für die Chemische Industrie in a.rlin (West) 
Pf 

ZeitlobDaicze je Scd 

fiir Atbeitaehmer der b&cbnera tuifmiaiaea Altera•ufe (iber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

Aqelemte 
Chemiearbeiter Chemiearbeiter - Hilflarbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 343 319 322 
379 361 336 339 
407 388 361 364 
421 402 374 377 
434 414 385 389 
497 476 447 449 
536 513 487 484 
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1 

Hilfaarbeiter• 
leichte Arbeiten 

300 
315 
339 
351 
362 
422 
460 

iiir ju,eadl.icbe 
Hil faarbeiter 

ohne leichte Arbeit eo 
in OruklaHe I 
im Alter uocer 

18 Jahren 

:!>8 
219 
235 
244 
252 
363 
392 
417 

fW Ju.aendlicbc 
im Ahcr von 

17 Jahreo 
in% des Voll• 
arbeiterlobncs 

90 



D- ..... 
dea malle IV 3 

laknh- ldiDdb• 
1nteaa 

_, 
Hocbqualifizierce 

Handwerker 

L 5.67 30. 4.68 404 
1. 6.68 31. 7.69 425 
1. 9.69 4S7 
1. 1.70 31. 7.70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 
1.10.71 31. 7.72 603 

1 

32 Chemische Industrie 

32 1' Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland 
Pf 
Zeidohllaitze je Std 1 l 

fi1r Arbeitnehmer der bkhatea tarifmUiaen. Alteraat:ufe (Über 19 Jahre_) 

iaLo~pe 

Ul 2 Ul 1 11 12 

Facharbeiter für Hilfaubeiter 
achwieri,:e und Fach arbeitet Aaa•l-• Rlr Arbeil:eo 

hocbwenige Arbeiter erachwereader 
Facharbeiten An 

3n 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 

523 510 483 467 

564 550 521 503 

fit Jqendliche 

II Ull Alter von 
17 Jahre• 

ia % des Voll-
Hilfaarbe.icer ubeiterlobnea 
fUr eWacbe 
ad leichte 

Arbeir:ea 

-
316 80 
332 
357 
381 
447 
482 85 

1) Die vorstehenden Löhne sind Grundlöhne; sie erhoben sieb für alle Belegscbaftsmit1lieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Beuiebsjabren um 2 ~. nach 6 Beuiebsjab
rea um 4", nach 9Bem.ebsjahrenu.m.6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 BetriebsJabren um 10%. 

D•am ..... 
dea mali1 

Iakra&- kilndbar 
tteteaa zum: 

1. 9.66 30. 6.67 
1. 5.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 6.70 30. 6.71 
1. 7.71 30. 6.72 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 'Lohntarifvertrag für die kautschuk-, osbest- und kunststoffverorbeitende Industrie in Homburg 
Pf 

Zeidoboaltze je Scd l} 

für Arbeitnehmer der böcbateo tarifmlBigen AkerHtufe (über i9 Jahre) 

in Lohngruppe 

Vll VI V IV m 11 1 

Arbeiten, deren Arbeiten meist 
Arbeiten nach 

Atben:eo nach 
Qu.alifizierte Haodwerker„ Auefü.h.nma ein 

lc:örpellich 
E1narbe1tun8, 

Unterweisung Arbeiten nach 
Handwerker• Facharbeiten schwerer Art und Emar- E1nweisuna, 
Facharbeiten Faclikönaen nach Aolernung mittlere Arbeits• bcitung, ae- ohne besondere 

Torauaaetzr oder längerer SchW1er1gkeitcn 
W1S8C Arbeits- Anfordcrungeii' 

Erfahruo& schwier11ke1tcn 

458 437 380 358 333 302 282 
482 459 400 376 350 318 297 
516 491 427 40J '74 .33!1 317 
563 538 474 448 421 386 364 
608 581 512 484 454 417 393 

- --- . .. 1) Zeidöha.er haben ab 1.6..1970 nach 6 monauger Betr1ebszu.1eb6t1gke1t Anspruch auf einen Zc1dohnr1cbts t , 
der mit dem larUJohn zuzüahch 20 Pf zu bewerten ist. 
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fiir Jugendliebe 
der LoJm.. 

gruppcn 1-111 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% dca Voll-
ubeiterlobnes 

75 

80 



o..- ..... 
1 clu -11, 1 u 

lobafl- üaclbor 
aetou na: F11ebarbeiter 

F acbarbeicer ' und ihnen 
mit mei•er- aleicb-

liebem 1 gestellte 
k.öaaea aogelemc:e 

Arbeicer 

15.10.67 30. 9.68 412 348 
1.10:68 30. 9.69 439 371 
1.10.69 30. 9.70 480 412 
1.10.70 30. 9.71 565 489 
1.10.71 30. 9.72 617 535 

1) Ab 1.10.1968 oho"' Ortsklassenaliederung. 

Datu1n erst• 
des m.alig VI 

lnkralt· kündbar 
trec:eas zum: 

Schwierite 11Dd 

:~ri::~~te--
acblosaene Be-
rufsausbildung 

L 1.67 30. 6.67 411,5 

1. 5.68 30. 6.69 431,l 

1. 7.69 30. 6.70 463,9 

1. 6.70 30. 6.71 516,9 
1. 7.71 30. 6.72 558,2 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Tarlf.,ertnig für die kun1t1toff,,-beltende!lndustrle In Hessen 

Pt 

Zeirlolmaltze je Scd 

für ArbeilMlaot clor Wlchatea wlfal8lna Alcera•ofe (ilber 18, labre) 

iaO.Uld-1 
1.1.o...._ 

DI IV• IV b v. Vb 

Plaamllllig 
ICurfristia Soaeti,e 

Kurzfristi& •oaelcrnte 
oder laqfriati1 aa,elerote Arbeiter• Soaatiae Arbeicer-

an1elerote :AIMiter lelcb<e Ar-
Arbeiter 

Arbeiter leichte Ar- beicea 
beiteo 

324 308 277 285 257 

io Orukluae 11 l) 
io Lohngruppe 

D 

Facharbeiter und ihnen 
ale icbgestelhe 

angelernte Arbeiter 

338 
345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

385 368 342 347 323 
460 442 ·'15 419 393 

505 484 46S 463 444 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 Lohntarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der böebateo tarifmlBiaen Alterastufe (Über }9 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV III D 1 

Laage 
Ohne apezielle 

Anlernaü:, Mittlere IC.urze Spezielle Ausbildung 

arößere Anlernzeit Anlernzeit EinarbeitUJll nach Einweiaun,: 

Fen:iskeit 

375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 
322,8 298,5 

393,7 369,1 342,2 
36_11,2 347,1 321,0 

424,1 32Z,7 
400,1 174,0 

477,1 450,7 421,2 
486,7 454,9 432,l 403,9 

515,3 

. 
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für Jugcadlicbe 
über 17 Jahrea 

in% de1 
Voll11tbeiter-

lohne• 

80 

~, 

1 

I, 

für Jugendliebe 
UDter 

18 Jahre• 
in% des 

Vollarbeiter-
lobnea 

70 

80 



.. 

' 

Datum erst• 
. des malia VI 
lnlualt- kündbar 
treten• zum: 

Haodwerkliche 
Arbeiten, ab-

geschloasenc 
Lel:we 

usw. 

20.11.67 30. 4..68 407 
1. ).68 30. 6.69 425 
1. 7.69 30. 6.70 472 
\. 6.70 30. 6.71 562 
1. 7.71 30. 6.72 607 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Lohntarifvertrag für die rummiindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi,en Altersstufe (über 18 J abre) 

in Lohngruppe 

V IV W (E) u 

Laqe Anlern-
Mittlere 

Arbeiten. Anlernzeit, Spezielle 
zeit, entspre- entaprechende Einarbeituna die eine Ein-

chendes F ac b- Erlahnu>a usw. u~ituna 
können usw. erfordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 372 3H 
499 474 439 426 
536 511 472 459 

1 ':'~:-1!:': 
18 l!bte• 
Ia. "lea 

Arbeicen nach 
Vollarbeiter-

lobDH 
Einweiauna, 

ob11• 
Ausbildu• 

289 80 
302 
m 
,U7 
450 M 

1) Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens im 3-Monats• Durchachniu 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % über Tarif verdienen, haben Anaprucb au.f eine mindeatens 6 %ä1e, ab 1.5.1968 
7 ,5 "iae Zeitloho.zula,e. 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10.7i- 30. 9.72 

36 Feinkeramiscba-uncl..Glasindustric-
, 36 1 Lohnvereinbarung für die feinkeramische ,Industrie, einschl. Uf1111kachel- und Kachelindustrie 

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S in OruklaHe 12) 
in Lohngruppe in Lobqruppe 

V(E) IV III II 1 V 

Arbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach 

Handwerker Facharbeiten, einer 6monat11en ohne Ausbildung einer Anlernzeit kurzfust1ger Facharbeiten, 

der die eine Anlernzeit von 3 • 6 Monaten Einarbeituna die eine 

Lohngruppe VII facbeotsprechendc facbentaprecbende 
Lehtze1t erfordern Lehrzeit erfordern 

mu größerer kOrperlicher mit geringer körperlicher 
Beanspruchung Beanspruchu'!J 

376 342 308 291 274 257 317 
476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s. 
491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S 

576 464 444 421 401 380 
617 497 476 451 430 407 

. 

für J u1eadlicbe 
im Alter TOD 

16 uad 17 Jabrea 
io % des Voll• 
arbeiterldhnea 

70 

80 

1) Zeidöhner erhalten auf die angefühnen Lohnsätze einen Zuschlag von 10 % i ab 1.101969 ist diese Zulage 1n den Lohnsätzen enthalten. - 2) Ab 1.10.1969 ohne On:aklassengliederung. 
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36 feinkeramische und Glasindustrie 

36 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig• Halstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsitze Je Std 1) 

fGr Atbciuehmer Ser höchsten tarifmlß1gen Alteraatufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII Vl(E) IV lll II 1 

Datum ersl'-
des malig 

lnkral" kWbor F acharbcnen 
uetens zum: und Handwe-rker- Facharbeiten 

und Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten arbeiten mit Herstellen Schwere 
Facharbeiterbrief Handwerkerarbeiten 

von Gießformen Tr&09portarbeiten und Hilfsarbeiten, und Hi.lfsarbeiten 
mit Probenholen ia der F ertigun1 und zusätzlicher usw. usw. 

Qualifikation Facharbeiterbrief usw. usw. 

1. 9,67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 
l..Uil Jl. MI 410 373 336 317 298 280 
1. 9,69 487 443 403 382 361 341 
1. 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351 
1. ?,70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388 
1. 9.71 31. 8.72 574 536 491 467 443 420 

1) Zeitlöbner erhalten auf die angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%; ab 1.9.1969 ist diese Zulage in den Lohnsätzen enthalten. 

Dacum erst-
des malig 

lolc:rah• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1.11.69 
1. 7.70 31.10.70 
l.ll.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

36 3 Lohntarifvertrag für die Feinkeramische Industrie in Rheinland· Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBi1en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohnaruppe 

5 4 2 1 

Bettiebshandwerlter Sf,ezialfach• Facharbeiter An,elernte Arbeiter Leichte Arbeiten Le1chte Arbeiten 
m1t abgeschlossener und Hilfsarbeiter mit län1erer mit kurzer mit abgeschlossener arbciter soweit nicht in Einarbeitunaszeic Lehre usw. Lehre usw. 

anderen Lohnaruppen 
Einarbenungszeat 

369 347 328 292 281 

394 371 351 312 301 

475 458 416 396 357 346 

489 472 428 408 368 356 
570 545 501 481 441 
618 593 548 527 486 

~arbener einschl. Beuiebshandwerlter mit abgeschlossener Lehre erhalten eme Zulage von 5 Pf/ Std. 
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~A!~:1~~:e 
16 und 17 Job,.., 

in% des Voll• 
arbeiterlobnea 

70 

80 

für Ju,encllicbe 
im Alter TOD 

16 Jab,ea 
in% dee Voll• 
arbeiterlohoes 

70 



VI 
Datum ers~ 

des malia 
lakrat. küadbar 
tretens zum: 

Handwerker 
im 

Zeitlohn 

1.11.67 31.10.68 380 
1.11.68 402 
1.10.69 31.10.69 414 
1.11.69 31.10.70 490 
1.11.70 31.10.71 545 
1.11.71 31.10.72 587 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 .C Lohnobkommen für die feinkeramische Industrie in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeidohoaätze je Std 1 > 

für Arbeitnehmer der höchsten tat1fmäßi1en Altersstufe (Über 18)ahre) 

in Ortsklasse S 
10 Lohngruppe 

V IV III II I 

Arbeiten, di c 
Arbeiten, die nach 

Atbeuen, die kmz&isti&er Ein-
Facharbeiten, einer 6 monat i3eo Arbeiten ohne einer Anlernzeit arbe1tuß1szeit aus• 
d.ie eint; fach- Anlernzeit bedür- Ausbildung, die von 3-6Monaren aefibn werden 
entsprecbende len und 3rößere- größere lcörper liebe [bedürfen U, (erina_ere können und 1eri~ 

körperliche Bean• lw-anspruchuna Lehrzeit erfordc:n 1 
sprucbung erfordern erfordern körpeillCbe Bean• aere lcfüpetlicbe 

spruchung erfordern Beaaapruchun,: 
erfordern 

345 311 293 276 259 
365 329 310 292 274 
376 338 320 301 282 
449 407 387 366 345 
474 452 430 407 385 
511 486 463 438 415 

in Ortsklasse 12) 
in Lohn,ruppe 

V 
für Jqendlicbe 

im Alter •oo 
16 und 17 

Jahren 
Fach•bciten, in" des Voll-

die eine arbciterlohnes 
fachentaprecbende 
Lehrzeit erfordern 

319 70 
338 
348 

F ortaetzung a. 
Ortsklasse S 80 

1) Zeidöbncr einschl. der im Zen lohn arbeitenden Handwerk.er erhalten auf die 1eweils angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10 %i dhiser Zuschlaa ist ab 1.11.1969 in die Lobnaitze ein-

1cbaut. - 2) Ab 1.11.1969 ohne Onsklasseogliedcruo,. 

Datum erst ... 
des malig 

Iokraft• küadbar 
tretens zum: 

Handwerker 

L 8.66 31. 8.67 359 
). 4.68 31. 1.69 370 
1. 3.69 2f 28. 2.70 457 
1. 1.70 31. 1.71 509 
1. 3.71 29. 2.72 540 

36 5 Lohnabkommen für die feinkeramische Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäßi1cn Altersstufe (uber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

V(E) IV III II I 

F achatbe1ten, für Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten nach 
deren VerrichtunJ einer Anlernzeit Arbeiten einer Anlernzeit kurzfr1 st 1ger 
eine fachentsprc, von 6 Monaten ohne Ausbildung von 3•6 Monaten Einarbc1tung 

in Ortsklasse I 
in LobngrlC)pe 

III 

Arbeiten ohne Ausbildung 
chcndc Lehrzen mit größerer körperlicher Beanspruchung 
erforderlich und 

erfüllt JSt mit grbßcrer körperlicher nut geringer körperlicher 
Beanspruchung Beanspruchung 

1 1 

326 293 277 261 245 257 

336 302 286 269 252 264 
399 362 342 325 306 317 
440 403 383 366 347 355 
484 464 444 426 405 411 

für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Volt... 
arbeiterlobocs 

70 

80 

1~ c1nscbl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die Jeweils aufgeführten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der für Handwerker zusätz• 

lieben Handwed::crzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 i.n die Lohnsatze eingebaut. - 2) F\lr Februar 1969 Lohnpauschale JC geleistete Arbeitsstunde 1n Hohe von 26Pf. 
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.ll!lllllll_ erst-
deo mahg 

lllkraft- kündbar 
cretena 

1. 8.66 31. 8.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 3.69 3) 28. 2. 70 

1. 1.70 31. 1. 71 
1. 3.71 29. 2.72 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 6 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayem 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

rur Arbeitnehmer der hÖchsten tarifmiili•en Altersstufe tüber 21 Jahre\ 

in Ortsklasse S (M'"unchen) 10 OrtsJduse 12) 

in Lohn ·----- in Lohn-·-e 

Keram- Facharbeiter, V IV 111 II 1 V 

Metall-Facharbeiter, Verantw. Herstellung Atbetten Hilf„ 
sonstige Handwerker Zusammen- von Massen in der Einfache arbeiten 

stellen und Glasu- Masse- Labof"" einfach-
der Vor- ren nach und arbeiten stcr Art Facharbeiten 

C B A särze für vorgegebenen Glasur- usw. in L ... 
Sclbstän-- Facharbci- Massen und Vorsätzen herstellung borau,-. 

digkeit ten und Fach- Glasuren usw. rien 
und besondere arbc1ten usw. 

Spezial- Facbkennt--
erfabrung oisse 

·-· 

408 375 359 326 293 277 261 245 302 

420 386 370 336 302 286 269 252 ,11 
491 455 435 399 362 342 325 306 369 

563 518 496 440 403 383 366 347 F ortseczung s. Ortsklasse S 

642 590 565 502 464 444 426 405 

für Jugendliche 
im Alter von 

16und 17 
Jahren 

in% des Voll-
arbciterlobaes 

70 

80 

1) Ze1tlöhner erhalten auf die jeweils angefiibrten Lobnaitze einen Zuschlag von 10%.dieaer Zuschlag 1st ab 1.3.1969 in die Lohnsätze eingebaut .. - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsldaaaengliederuoa. -

3) F"ur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeiustunde io Höhe von 26 Pf. ' 

Datum 
dea 

lnkralt· 
uetens 

1.10.67 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 

36 7 Lohnvereinbarungen fur die sanitärkeramische Industrie in Schleswig· Halstein, Niedersachsen, Nordrhein- Ylestfalen und Hessen 

Pf 

Zc1dohnsätzc je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (Über 18 Jahre) 2) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

erst-
malig VII 1 VI V (E) IV II 1 fj;r Ju1endliche 

kündbar im Alter voa 
zum: Handwerker im 16 und 17 J ah,en 

Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von fünfacbste in % des 

keramische Facharbe1-
Fertigmachen 5chamotte· Gie8formen 1n der Arbeiten in Voll-.rbcitcr-

ten mit Facharbeiter--
keramische Facharbe1-

von Fcucrtonanikcln btennöfcn Formcngie8ere1 Fenigung, lohnes 
ten mit F acharbe1ter-

brief und brief usw. 
usw. usw. usw. Lager und Labor 

zuaätzlicher Qualifi• 
kation 

31. 8.68 377 343 309 274 257 70 

31. 8.69 409 372 335 298 279 

484 440 400 359 338 
31. 8.70 498 453 412 370 348 
31. 8.71 592 ~52 472 452 410 388 80 

1) Zeitlöhner erhalten auf die &!lSeführten Lohnsätze eine Zulage, ab 1.10.1967 in Höhe von 12%, ab 1.9,1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Zeitlohnzulage 1n die Zeitlohnsätze eingeba.ut.-

2) Handwerker ohne Altersghederung. 
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Datum erst• VII 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Ha.adwerker 
für besonders 

scbw1en3e oder 
hochwertige 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
!. 4.68 30. 9.68 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
1.10.69 30. 9.70 530 
1,10.70 30. 9,71 593 
1.10.71 3 o. 9.72 703 (724) 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 8 Lohnvereinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 
Pf 

Ze1tlohosli.t2t: Je Scd l) 

für Arbeitnehmer der hbchsten tarifmilß1gen Altersstufe 

in Lohngruppe 

VI V (E) IV III II 

Qualihz1erte und Einfache Ar-
Handwerker verantwortliche Quahf1z1erte Einfache Ar• beiten, körpcr-
mit Lehre, Tacigkeit, Zweck• Arbeiten, betten nach l 1ch leic m oder 

Maschinisten ausb1ldung von Anlernzeit kurzer Einweisung, schematisch, 
usw. mindestens bis zu größere korperlicbe spez1elle Ein,ar-6 Monaten 3 Monaten Beanspruchuns beitun, 

USW, 

407 370 335 317 301 
415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 
490 439 402 383 366 
553 496 459 438 421 
657 (677) 591 547 523 503 

I 
für Jugendliebe 

im Alter von 
17 Jahren 

Einfachste Ar- 1n 7. des Voll• 

beiten, geringe arbeiterlobnes 

korpcrlicbe Be-
ansprucbuna 

284 80 
292 
310 
348 
403 
483 

l) Ze1tlöhner einschl. d,., im Zeitlohn arbc1tcndcn Handwerker erhalten auf d1e angeführten Lohnsitu emen Zuschlag von 10%. Ab 1.10.19711st dte Zulage für Zeulöhner 1n die Lohnsätze 
eingearbeitet, dte Lohnsätze fur die im Ze1tlohn arbeitenden Handwerker sind m Klammern gesetzt. 

Oocum erat• 
de• malig 

lnkraft• küaclbu 
tretea.s zum: 

I (E) 

F acbarbeitcr 

1. 4.66 31. 3.~7 363 
1. 5.68 31. 3.69 384 
!. 4.69 402 
!. 8.69 407 
l. l!.69 427 
1. 4.70 448 
1.12.70 28. 2.71 459 
1. 3. 71 494 
1. 7.71 29. 2.72 507 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Schleswig• Holstein 

Pf 

Zeitlohnaicze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (W>l'r 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 
in Lob111ruppe m Lohnaruppe 

II III IV II 

Arbeitnehmer für 
Angelernte liilfakräfte körperlich leichte 

Arbeiten 
Aogelero~ 

341 319 2RO 327 
361 338 296 346 
378 354 322 367 
383 358 326 371 
401 376 342 389 
421 394 358 409 
431 404 367 418 
464 435 395 455 
477 446 406 467 

für Jugendliebe 
im Alter unter 

18 Jahn,n 
10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

75 



o .... ·-du mali1 
labaft,, - ldlodbor --
cr«ea• -= l 

Facharbeiter 

1.10.67 364 
l. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
l. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 
1. 3.71 489 
1. 8. 71 29. 2.72. 502 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 2 Lohntarifvertrag für die Sigeindu1trle In Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

IGr lld>eitaebmer det laöc:hotea torifmlUli&ea Alcerutafe (ibor 18 Jahre) 

In Ort•klaHe 1 
hi Lo........,pe 

II 

2 3 4 

Arbeitnehmer 
Aqelan,ce Hllfakrlfte fir kllrperllcb 

leichte Albeltea 

342 320 280 97.5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 
460 430 391 
472 442 402 

in Onalr:laqe 1) 

1 m 

in % der Lobnsiuie 
der Ortsklasse I 

95 
95.5 

96.5 

97,5 

1) Ab 1.1.1970 Weafall d„ Ottokluoe m. 

Data111 erac• 
dea -11, - ldlodb• 

uer ... """'' 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.§2 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1.12.70 

1. 3.71 
1. 9.71 29. 2.72 

37 3 Lohntarifvertrag für die Söge- und holzbeorbeitende Industrie In Mordrhein-Wntfalen 

Pf 

Zeidoboairze je Std 

fir Arbeitaehm« der laöc:batea urifmllllipa Alceraatafe (über 18 J abre) 

ia Onalduae 1 in Ortsklasse II 
in Lobaarappe 

1 (E) II IU IV• 
in % der Lohnaät2e 

Ao,elemte 
Hllfakrlfte der OrtsldaHe 1 

F acbarbeiter Hilfsarbeiter filr körperlich 
Atbeiter leichte Arbeiten 

368 342 324 283 97 

375 349 330 289 

380 353 334 293 

398 374 354 318 
403 379 359 322 

423 398 376 338 
443 416 394 354 

454 431 409 363 

489 465 ' 440 406 

501 476 451 416 
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ftlr Jupodlicbe 
im Alter UDCer 

18 J•brea 
in" dea Voll• 
atbeit:erlobne• 

65 

75 

fllr Jupodlicbe 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter •on 
17 J olreo 

in" des Voll• 
arbeiterlohaes 

65 

80 



Datum ., ... 
dee mall& 

lllkralt- kliDdbor 
uetena zum: 

1 (E) 2 

Facharbeiter Qualifizierte 
angelernte 
Albeiter 

l.10.67 372 357 
1. 4.68 377 362 
1. 9.68 28. 2.69 383 368 
1. 3.69 401 385 
1. 7.6S 406 390 
1.11.69 426 409 
1. 3. 70 447 429 
f-12.70 28. 2.71 458 440 
· 3.71 493 473 

1. 8.71 29. 2.72 504 484 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 , Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 
Z.idobaaitze je Std 

fiir Arbeimehmer der höcbaten tarifmlligen AltetHtufe (über 19 J abr_e) 

in OrtaldaHe 1 
in Lobqtuppe 

3 4 s 
An,;elerme Ungelernte Leichte 

Arbeiter Arbeiter Hilfaarbeil:en 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 
369 353 321 
374 357 32' 
392 37' 341 
411 393 358 
421 403 366 
454 434 394 
464 w 403 

in OrteldaHe 

II 1 IU 1) für J ugeodliche 
im Aker 'fOO in -Lohngruppe 16 und 17 

Jahren 
1 1D "de• Von ... 

arbeiterlobde • 
F acbarbeiter 

362 359 70 
367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 
480 80 
491 

~69 Wegfall der Ortsklasse III. 

-du 
lnkralt-
aeteae 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 9.68 
1. 3.69 
1. 7.69 
1.11.69 
_h 4.Zll 
1.12.70 
1. 3.71 
1. 7.71 

'II 5 Lohntarifvertrag für die Säge-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleinduatrie in Rheinland· Rheinhessen (hier nur: Sipl•clu•trl•) 

Pf 
Zcidobnairze je Scd 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifml.ßisea Alreraacufe (über 20 Jabte) 

1n Ortsklasse I l) in OrteldaHe 2) .... 
1n Lohngruppe 1 

für Ju1eodlicb, -u, II IU im Alter von 
kindb• 

,o J.~'v: ... zum: 
l (E) II IU IV 1 arbeiterlobnes 

F acbarbeiter 
i\n.gelemte 

Hilfaarbeiter Leichte Arbeiten F acbarbeiter Arbeiter 

346 318 298 270 346 336 70 

352 324 303 275 352 342 

28. 2.69 357 328 307 278 357 347 
387 356 333 310 375 365 

31. 3.70 391 360 336 313 379 371 
411 378 353 329 399 390 

28. 2.71 431 397 371 345 418 409 
442 407 380 354 429 424 
477 439 415 382 463 75 

29. 2.72 487 448 424 390 472 

1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Onsklasse 1 aus Onsklaue II fur a1e ~•dte Mainz und Koblenz. - 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ort•klasse lll. 
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o.- ..... 
de• malla 

laluah- klladhar ICE) 
uecen1 - Faelt•beitc, 

Ll0.67 357 
1. 4.68 363 
1. 9.68 28. 2.69 369 
1. 3-69 387 
1. 7.69 31. 3.70 391 
1.11.69 411 
1. ·4.70 28. 2.71 431 
ü2.10· 442 
[. ~71 ~7 
1. 7.71 29. 2.72 487 

1) Ah 1.3.1971 't'eafoll det o,ukluoe lU. 

- ..... 
l(E) 

de• •lla 
lokrah- ......... -· -· Se1b•1acll,e 

Arbeicer aa Gtau-.......... 
--- ---

1.10.67 397 
1. 4.68 404 
1. 8.68 30. 4.69 411 
1. 5.69 31. 5.70 435 
1.11.69 457 
1. S.70 479 
1.12.70 28. 2.71 491 
1. 3.71 526 
1. 8.71 29. 2.72 537 

37 Sif,erei und· ffollbearbeitung 

37 6 Lohntarlhertftll für alt flttinduatrlt un4 den Holzhandel In der Pfalz 
. Pf 

Zeicloh,,o•ze je Std 

!Ur Arbeionobmer der hlchoteo torilmilia•• AkerHtafe (über 20 J ollre) 

iaOrtokl-1 
io Ortokluoe 1) 

ioL.....,..pe 
u 

ioLoi.ar-• 

JI m IV 1 

Aa,elemu 
Arbeitea 

Hilfaubeicer Leichce Arheiten Facharbeiter 

328 307 278 343 
334 312 283 349 
339 317 288 354 
356 333 310 373 
360 336 313 379 
378 353 329 399 
397 371 345 418 
I07 380 354 "29 
439 415 J82 463 
448 424 390 472 

'11 1 •· 1 Lolinlaiilt"'1111g für dlo Sattlnduatrlt 1a Baden· Würt19nllitrg 

Pf 
Zel~-jeStd 

fllr Arhelta- ._ ....-. ,..u.ui,.. Altan ..... (lber 19 Jahre) 

iaOrtokJuN 

ia Ortoklaooe S 1 1 io~ 
iai....._ 

u m 1 

11e11 .... IHooduo lelcbte 

m 

336 
342 
347 
365 
371 
390 
409 
42' 

ß 

Alle aonsti&eo 
...... llol-hleu.. uad eiolacbo Selb•~· Arbeket .. - ..... uw. 

Arbeiter HIUoubeiceol) ..... 
-- - ·-· ---

378 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 

455 431 383 448 435 
466 442 393 459 445 
499 474 421 494 484 
510 484 430 505 495 

~ewerkea mit aq;eacbloaaener X:iaien- oder Puketdabrik. 

-67-

111r..1~==· 
! 17 Jüreo 

ia !I ileo Voll• 
orbeicerlolmH 

1 

70 

7' 

&r Ju,eaclliche 
lohoe Loho-e D 

im Alter 11Dter 

18JIWeD 
ia "dea Voll• 
arbeitedohaea 

80 



_i;.-_ ..... s 
deo awla 

lalinh- ldladbar -·· -= 
Slpfaebad>oi ... .... 

1. 2.67 30. 4.67 421 
1. 4.68 428 
1. 8.68 31. 1.69 433 
1. 2.69 4H 
1. 9.69 458 
1.12.69 30. 4.70 485 
1. 5.70 510 
1. 1.71 31. 3.71 525 
1. 4.71 557 
1.10.71 31. 3.72 578 

o ..... .. ... 
du malia 1. 

1a1ua1„ küadber 
crecena .... , 

Handwerker 

1, 1.68 414 
1. 4.68 31. 7.68 419 
1. 8.68 426 
1: 4.69 31. 7.69 432 
1. 8.69 452 
1.1269 475 
1. 7.70 497 
1.12.70 31. 7.71 516 
l. 8.71 560 
1. 2.72 31. 7.72 573 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

'IT 9 Lohntarlfvertrao fir Sligewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe In Bayern 

Pf 

Zeidohaalrze je Scd 

f&r Arbeita•b- der böcbarea rorifml&iaea Alrerucafe (iiber 20 Joln) 

in Ortskluae S 
i.o„klane 

ia Lohapappe 1 1 II 
io Lobapappe 

l(E) ll III IV D 

Arbeiten mit 
.,a&ereaAafac-

Helfer an detu.D1en an Qrperlicb 
Selbatiacllge 
Arbeiter aa Gmeralsen, k&petlicbe leichte Helfer aa Gattenlgea, BelHtuqen Arbeitea Gaaerslgea Verlader, 

ohne beaosdere Verlader, Fahrleute llßf. .... Fuhrleute Anlerauag, Übu.a, uew. 
uacl 

KeantniHe 

--

383 364 345 299 343 m 
389 370 350 303 349 338 
394 374 355 307 353 343 
412 391 371 342 372 362 
416 395 374 345 377 367 
441 419 397 366 401 390 
464 441 418 385 423 412 
477 453 429 396 435 425 
506 481 455 420 466 455 
525 499 473 436 483 473 

37 10 Torifvereinborung für Sägewerke, Holzhondlungen und verwandte Betriebe im Soorlond 
Pf 

Zeidobnsitze je Std 

fW Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBiaen Altersstufe (über 18 J abref 

in Lohngruppe 

l(E) D III IV 

Hilfurbeiter für Facharbeiter An1elemte Arbeiter Hilfsarbeiter 
leichte Arbeiten 

370 344 322 296 
374 348 325 299 
380 353 331 304 
386 359 336 309 
404 380 360 323 
424 399 377 339 
444 417 395 355 
461 433 410 369 
496 466 441 m 
507 477 451 406 
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fllr Ju1 ... cDicbe 
im Alter YOD. 

16 uacl 17 
Joln• 

ia "du Voll-
arbeiterlohDea 

80 

&r Jupndliche 
im Alter unter 

IB)Ütell 
in% des 

Voll•beiter-
lohnes 

80 



- .... 
.i.. ...u • IIE) - tindbor .._ .. -

Facharbeiter 

1. 4.67 393 
1. 2.68 399 
1. 7.68 31.12.68 405 
1. 1.69 "17 
1. 8.69 31.12.69 430 
1. 1.70 31.12.70 "73 
1. 1.71 513 
1. 8. 71 31.12. 71 531 
1. 1.72 31.12.72 568 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Lohntarifvtrtrot für eilt -~lznrarbtl~ lnclustrl, in Schleswl9-Hol1teln 
Pf 

Zeidolmaiue.je Std 1) 

ftlr ArbeitlleluMr der bilcutea ruifaiili1 ... Alterutufe (Uber 20 Jolire) 

ia Ort1ldaue I 
ia L ........ uppe D 

D .!!! IV V 

Arbeiten, 
die eine 

ia OnaldHae 

1 

Einfache Arbeite1 Arbeitea, Einfache Arbeiten 
mindesten• iallderLobulue 

nach kurzer die ia der R.qel ob.ae beeondere 
3 monaciae der Ollokluoe I 
Anlernzeit Einweisu.na eine Anlernouti AuobildUDI 

Toraaaaetzea 
uaw. 'f'Ol'Ull9"2ell uow. ..... 

keine boanadere tarprliche Belu~ 

362 342 314 295 96 
367 347 319 299 
373 352 324 30" 
384 363 334 313 
396 37" 344 323 
"35 412 318 355 96 

472 446 416 395 97 
;48?, 462 430 409 
523 494 460 437 

m 2>1 

für J111endlicbe ....... 
18 Jobren 

id % de• Voll• 
arbeiterlolmea 

95 75 

l) Die bier ..:,e1ämtea Lohas*ae -ermilit_~ sich um. 6 % für Holzw•eofat.11r;ea, K.aacebipreiea ad Holzwollefabriken, 111D 9" für Holzspielwarenfabrikea uad. \R .f % für ~iateafalxilr:eo. 
:!\- AJ,T:1;I9,o1re1fali dciÖ,uklaase III. · 

o.. .... .... ..u, 
Imralt- kladbar - ·-= 

Facliallte (E) 

l. 1.68 465 
1. 5.68 30. 9.68 471 
1.10.68 481 
1. 3.69 30. 9.65 fü 
1.10.69 522 
1. 3.70 30. 9.70 547 
1.10.70 577 
1. 3.71 30. 9.11 607 
1.10.71 30. 9.72 657 

~197[ 1'e,tall der Ottaklaaae ID. 

38 2 Lohnt•rlfftrtrag fiir da Tlschltrhandwtrk In Schlnwlg • Holstein 
Pf 

Zold_.tae ie Std 

1w Aibeltaelaet der bleu--~ Ai•-·• (- 20 Jahre) 
Ul 0nakiuH !)'-

ia Ortllldu•• 1 D 1 
ial.ollD- ia Lomcn-

Aaplemte HW-lter Faclibi&e 

-·· 

428 405 458 

433 410 464 
443 419 474 

457 432 490 

480 454 515 

503 476 540 

531 ;öf 568 

558 528 598 

604 572 647 
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m llr ;,.....ilkbo 
HIUunei-

J!, O..akluael 
i.Arte,~ 

18 Jaluen 

. 

451 263 
457 267 
467 272 
483 281 
508 295 
533 309 
560 326 
589 343 

400 



Datum erst-
dea malia 5 lnkul„ kündbar 

Uetena zum: 

Spezialkräfte 

1. 1.68 513 
1. 4.68 30. 9.68 ,20 
1.10.68 534 
1. 4.69 30. 9.69 548 
1.10.69 595 
1.10.70 643 
1. 4.71 30, 9.71 660 
1.10.71 30. 9.71 713 

' 

DIIClllll .... ' deo malia 
lakraft.. ldladbar 
cretea• zum: 

Facbarbeitea., 
umfuaaade 

Berafaknncaiaae 

1. 4.67 392 
1. 3.68 397 
1. 7.68 400 
1. 9.68 31.12.68 41)2 

1. 1.69 416 
1. 8.69 31.12.69 428 
1. 1.70 463 
1. 8.70 31.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12.71 531 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Lohnvereinbarung für die holzverarbeitende Industrie in Hamburg 
Pf 

l.e1tlobnsäue je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20Jahre) 

in Lobngr~pe 

4(E) 3 2 1 1 

Einfache Arbeiten, die ohne vorheriae Arbeit• 
F acbarbeiccn, die viel- Arbeiten, die in der kenntnisse ausaefübn werden können 
seitige Handfertigkeiten Re1el eine mindestens usw. 
und umfassende Berufs- 12 monatise größcte Anforderunaen 

1 
ohne besondere körper-kcnnuusse erfordern Anlernzeit voraussetzen an körperliche liebe Bean.apruchuna 

Krlfte ( Einstell u.ngslohn) 

489 450 425 357 
49, 4,S 431 361 
509 468 443 372 
522 480 454 381 
567 522 493 431 
612 563 '32 490 
629 579 547 503 
679 625 591 516 

38 4 Tarifvertrag für die halzverarlleitende Industrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeidabuicu je Seel!) 

fir A,belaaömer der böc:b„ea torifmillipa Alrcaanfe (iber JO J üre) 

iD. Oruk.laHe 1 
ia Onakluae2l 

iaLoba-pe u 1 m 

' 3 2 1 

Arbeiten 
ia " der Lohnalitze Arbeiten nach Anlernung Einfache Arbeiten 

nach mindestens Emfacbe Arbcuen ohne besondere ohne AnlernWtg der Onsldaaae I 
6moaaliger ohne Anlernun, körperhche usw. 

Anlernung Anstrellgllfl& 

erbobte Anforderung 
an körperliche Krlfre 

--

361 337 310 298 97 96 
365 341 314 302 
368 344 316 304 
370 346 318 306 
383 358 329 316 
394 368 338 325 
426 398 3l!O 3~2 97 
435 407 378 359 
1,72 446 416 395 
489 462 430 409 

für J uaendliche 
der Lnbni,uppen l • 3 

im Alter 

Y:f:~Js" 
in% dea Voll• 
arbeitedohn.es 

60 

70 

''t.! ;.,::,d~i!abe 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlol.aes 

70 

1) Die bier an,efllbrten Lobnaltze ermlßigen sieb lir die Holdpiel wareninduatrie, die Stiel-. Runda.ta~ und Spuleniodustrie eowie die Holzwmen1ndustrie wn 5 %.. - 2) Ab 1.1.1970 We,gfaU der Onalduse UJ. 
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- ..... 
daa k:l:.. blcnft. ....... -

Facharbeiter 
im 

• Geselleo1ahr 

.1.,4.67 437 
1. 2.68 31. 8.68 447 
1. 9.68 463 
1, 4.69 31.12.69 479 
1, 1.70 519 
1, 5.70 31.12;m 539 
1. 1.71 579 
1, 6.71 ".12.71 607 

Dacum ..... 
dea malig 

lob.,.. lr.UDdbar l(E) 
ueceaa z-, 

F acharbc1ter 
im 3. Gcsellenjaht 

1, 1.68 484 
1. 4.68 30. 9,68 490 
1,10,68 ,504 
1. 4.69 30. 9.69 517 
1,10.69 30, 9.70 562 
1.10.70 ·(1)7 
1. 4,71 JQ. 2.71 624 
1.10.71 .30, 9,72 674 

38 Holzverarbeitung 

38 5 Lohntarif .. ,.lnbarung für das Tischlerhandwerk in MiedersacllHn 
Pf 

ZeidolUlaiicze je licd 

lllr A,beimebmer der bik:bacea cuifmiili&e• Alceraacule (llbe< 21 Jahre) 

iD Onakluae l 
ia0..aklaaH 

iaLoba&ruPPe n 1 
iaLolUl_ .. 

AD&elerme Ua,:elelDle Facharbeiter 
Arbeiter Atbeiter Hilfearbeiter 1m 3. Gesellen,ahr 

-- - -

393 363 350 426 
402 371 358 436 
417 384 370 451 
431 398 383 467 
467 441 - 506 
485 458 - 526 
533 504 - 565 
558 528 - 592 

38 6 Lohntarifvertrag für das holzverarheitencle Handwenc ,n Bremen 
Pf 

Zeitlalmailue ie Scd 

Nr Atbeitaebmer der böcbaten tarifm.SU:ea Alteraatufe (über 20 Jahre)!) 

ia Lolu,grappe 

n w IV 

w 

415 
425 
440 
455 
496 
515 
556 
583 

Aqelerote Ungelernte Arbeiter fi1r lr.cirperlicb 
Arbeiter Arbeiter leichte Arbeiten 

----

445 421 363 
451 426 368 
464 438 378 
476 450 388 
517 489 422 

558 528 486 
574. 543 499 
62C 586 539 

1) ArbeitCf Hit körperhch leichte Arbeiten ohne Altersgliederung. 
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für J ugeodlicbe 
im Alter von 

17 Jahren 
in" des VolJ. 
arbeiterloboes 

65 

fik J urndliche 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlolmea 

61 

70 



o ..... erac-
deo mallg 

laknft- ltüadbu V(E) --· zum: 
Facbubeken, 
die vielHitlae 

Hoadleffi&keiceo 
und umfuaeode 

Berufakeoauüaae 
emmlem 

1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7 .68 412 
1. 9.68 424 
1. 3.69 30. 9.69 435 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 515 
1. 2.71 30. 9.71 530 

3 8 Holzverarbeitung 

38 7 Lohntarifvertrag für die holz- und ku~ststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1) 

Pf 

Zeidobaoitze je Scd 

für Arbeitnehmer der bkbatea. tarifmliipn AlterHtufe ( ilber _ 20 Jahre) 

in Ortalduae 1 in Ortsklasse II 
in Lohapppe 1a Lohngruppe 

IV 
1 11 m 1 1 V 

Arbeitea1die iD. der Resel eine E10facbc Arbeiten 
6 .moaatige Aalemuna •orauHetzeo nach kurzer E10weisun1 F achubeiten, die vielaeitige 

beacimmte ohne bellOlldere p88ere 
Handfeni,keiten ad amfuaeode 

Feni,keiten BerufakelUlta.iHe erfardena 

ud Kea.nmiaae 
körperliche Aafordenm,ea obae kilrperlicbe 

Belutungen an k&perliobe Bela-
über Werkacoffe BelaShlllg 

und Betnebsmmel 

375 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 339 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 525 

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffvcrarbeitcnde Industrie. 

- ..... 
deo malig 

1oluah- ltiiodb• 
treten• zum: 

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

38 8 Lohntafel für di• holzverarbettend• Industrie, Möb.lindustri• und das S.rienmöti.lhondwerk in Westfolen-Lippe 
Pf 
Zeidobaaitze je Scd 

für Arbeicnebmft der b&cbatea. r:arifmlJliaea. Alteraacufe -(Ober 19-)alue) 

in Onaklaaae 

ia Onald•••e 1 11/M 1 ml> 
in Lnllopuj,pe 

in Lobalfllppe 

V IV 1 11 III 1 1 V 

Arbeiten, die in der Re1el eine t:.1nfacbe Arbeiten 
6 ,monauge Aoleinzeu vorauaaetzeo nach kurzer Emwe1sung 

F acbarbeitea, die vielaeiciJe Facharbeiceo, d1e vielseitige 

Handfeniakeiteo uad um- Handfertigkeueo und um-

faueade Benaf•kelUllDia:ae beatimmte ohne beaoodere größere Aolorde- oboe körperlkbe 
fasaeode Berufskenntnisse 

erfordern Fen.igkeireo und körperliobe erfordern 

_IC.e_~~He 6.~r BelaatUD&ea. 
nmgea an k&,er- Belutußl 

Werkstoffe usw. 
lieber Belaacu.a1 

401 369 321 349 301 393 390 

407 374 326 354 305 399 396 

413 380 330 359 310 405 402 

436 405 353 384 331 428 426 

436 405 353 384 331 428 427 

436 405 353 384 331 428 

476 443 386 419 362 467 

520 484 432 458 416 511 

530 493 440 466 424 521 

567 533 476 505 459 558 

1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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fiit J qendhcbe 
der Lohngruppen l•l V 

im Alter von 
16 m1d 17 Jaluen 

in% dea Voll-
atbeiJ:erlohne• 

62 

72 
74 

für Juaendhcbe 
den Lobn_puppcri 

l•lll 
im Alter VOil 

17 Jalueo 
11 % des Voll-

arbeiterlohnes 

63 

73 

76 

85 



Datum erst• 
des mali1 

Inlaaft ... kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 5.68 
,1. 7.68 
1. 2.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
Ü0.70 
1. 2.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

- ..... 
.i„ molla 

laboft- kiladbar ....... -
1. 2.67 28. 2.61 
1. 2.68 
1. 9.68 31.12.6E 
1. 1.69 
1.10.69 28. 2. 7C 
1.12.69 
1.3.10__ 28. 2.71 
1. 3.71 
1.12.71 29. 2.72 

Facharbeiter 

38 Holzverarbeitung 

38 9 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeulohnsätze je Std 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (llber 21 lahre) 

in Ortsklasse 
in Onsklasae I II 1 m Lohnguppe 

in Lohngruppe 

1U1gelernte Facharbeiter 

III 

im 3. GeaCUenjabr Arbeiter 
Hilfsa.rbc1ter im 3, Geaelleniur 

6(El 

461 420 392 449 439 

476 433 405 464 454 

490 446 417 478 468 
520 473 442 508 498 
530 482 451 518 508 

570 530 496 558 549 

595 553 518 583 573 
650 605 566 638 629 

38 10 Lohntarinemag für die holu-'aeltende Industrie (ohne Spenholzindustrie) in Hessen 

Pf 

Zeido•oiil:ze je Std 

lir A,beia,ebmer der bacb.- corifai8iaeG Alcerunfe lilber 21 lohn 

ia0nok!UN 1 
ia Oruldaaae 

iaL....,._ II 1 
iaLolm--.-

' 4 ! 2 1 6 

Qualifiu- Leicbce Le1cbce 

Facbacbelc„ ........ Aqel-• 
Arbeiter 

Uaget-
Acbeicec aagelera.1:e 

Arbeiten 
un,;elernte Facbacbeicer 

A<beicer Arbeiten 

371 356 341 323 289 275 360 

377 362 347 328 294 279 366 

391 375 360 340 305 289 380 

411 395 378 358 321 304 399 

421 404 387 366 328 312 408 

441 423 406 384 344 326 428 

461 443 424 401 364 159 447 

505 485 465 439 399 384 490 

513 492 472 446 405 390 498 

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ottsklaue III. 
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f~i{r::;i!l11t~~c 
1m Alter von 

17 Jahren 
10 % des Voll ... 
arbc itcr lohne l!I, 

61 

65 

mt> 
fiirJ~,d~~!e 
16uad 17 Jalu:en 

in% des Volt... 
arbeiterlohocs 

355 70 
361 
375 
395 
404 
424 



38 Holzverarbeitung 

38 11 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeidobn•itze ie Std 

für Arbeitnehmer der böcbaceo wi'-iiliaeo Alterutufe (über ·21','abre) 

io. Ortaklaaae I l) 
iaO,uldaaH l) 

Da,- ..... in Lohngruppe 1 1 D 

clea mali1 laLobapappe 
lalualt- ldilldbar .... _ 

zum: S(E) 5 4 2 3 1 6 

Qualifiziene 
An1elemte 

Leichte Ua.,:elemte 
Leichte Facharbeiter 

Facharbeiter aa,elemte an,elemte qelenu;e 
Arbeiter Arbeiter Arbeiten Arbeiter Arbeitea 

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 

1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 

1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 

1. 1.71 574 551 540 465 499 442 568 551 

1. 7,71 31.12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 

1. 1.72 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 1 621 

1. 9.72 31.12.72 650 624 611 527 566 501 631 

1) Ab 1.7.1971 Neubilduag der Ortaldasae I aua der Ortakluse Frankfurt, Kassel und Offeabacb und der Onaldaaae 1 (alt). 

Dacwo erat• 
de• malig , ..... .,.. kimdbar 

uetena zum: 

Facharbeiter (E) 

1.12.67 31.12.68 400 
1. 7.69 30. 6.70 430 
1. 7.70 30. 6.71 485 
1. 4.71 497 
1. 8.71 30. 6.72 587 

38 12 Lohnvereinbarung für das Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen 

Pt 

Zeidobaailcze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaea Alceraanafe (iiber 22 t abre) 1) 

10. OrtaklaHe l) 

io Ortaldasae 1 11 1 
in Lohngruppe 

Gelernte Naherionen Helfer und F acharbeirer 
Helferinnen 

340 320 392 
366 344 421 
412 388 475 
422 398 487 
528 470 575 

1) FUr Facharbeiter: i.Jber 2 Jahre nach der Lehre. - l) Ab l. 7.1970 Wegfall d"'r Ortsklasse 111. 
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m 

, 384 
417 

l DI 
!Ur J uaendhcbe 

1m Alter VOR 

16·und 17 Jahre• 
in '9 dea Voll• 
arbeiterlob.nes 

408 70 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 
545 
575 
618 
628 

für 1uaendhche 
Helfer and 
Helferinnen 

im Ah:er W'lter 
18 Jahren 

in% des Voti.. 
arbeiterlohnes 

i 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkrah, .. kUndbar 
treteoa zum: 

Facharbeiu:n 

1. 6.67 30. 6.67 349 
1. 3.68 355 
1. 8.68 358 
1. 9.68 31.12.68 361 
1, 1.69 379 
1. 9,69 388 
1,11.69 407 
1. 1.70 407 
1. 4.70 31.12.70 425 
1. 1. 71 474 
1. 7.71 31.12.71 488 

38 Holzverarbeitung 

38 13 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie In Rheinland 
Pf 

Zenlohnsitze 1c Std 
' 

fUr Arbeitnehmer der höchsten. rarifmiißiaen Altersstufe tUber 20 1 ahre\ 

in Ortsklasse II 
in Lohn1ruppe 

1 
Leichte angelernte Leichte Hilfs• Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten arbeiten 

i 
321 304 276 262 
327 309 280 266 
329 311 283 269 
332 314 285 271 
349 330 299 284 
3'7 338 307 291 
374 354 322 305 
374 354 322 309 
391 370 336 323 
436 412 374 365 
449 425 386 376 

io. Ortsklasse III 
in Lohngruppe 

Facharbeiten 

~42 
348 
351 
353 
371 
380 
399 
403 
421 
469 
481 

31 14 •· 15 Lohntarifvertrag für die halz. und kvnstatoffwrarbeitende Industrie In der Pfalz und Rheinhea ... 
Pf 

ZeidaMoltze je S,,I 

ftir Adoeitaebmer der hilcheroa ,.,,.._ .. , ... Akor--,. lllber?O~ lahrel 

inOnakluae J 
ia Onekluee•l) 

iaLolmpuppe D 1 m Datum ..... 
deo malia ia Loha,ruppe 

lakro&- kliadbar 
uetens zum: 

Facharbeiten Hilfsubeiitea. 
Lolchto_l __ Leicbte 

Arbeiten Hilfoorbeitea F acbarbeitea. 

-
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348 1. 9.68 31,12.68 376 346 327 297 282 361 353 1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371 
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380 
1.11.69 424 390 369 335 318 407, 399 1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403 
1. 4.70 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421 
1. 1.71 494 454 430 390 380 474 469 
1. 7. 71 31.12.71 508 467 442 401 391 488 483 
1. 1.72 31.12.72 544 500 473 430 419 522 

1) Ab 1.1.1972 Wesfall der Ortsklasse III. 
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filr Jugendliche 
im Alter \lllter 

18 Jahren 
in% deo Voll• 
arbeiterlolmes 

70 

75 

lllr J •seodliche .:~~=· ia % .!eo Voll-
orbeitorlolmeo 

70 

75 



38 Holzverarbeitung 

38 16 Lohntarifnrtrag für die Holzindustrie in Nordw,Mtemberg und Südwürttemberg· Hohenzollern, das Schreinerhandwerk in Nordwürttemberg, 
Südwürttemberg· Hohenzollern und Nordbaden und für das Glaserhandwerk in Baden· Württemberg 1) 

Pf 

Ze1tlohnsätae Je Std 2) 

für Arbeitnehmer der höchsten t ar lfn\äßtgen Altersstufe (Ube, 19 J ah«) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 
1n LohngruJjpe 

11 • 1 lil 

Datum erst„ 
7 6 5 4 3 1 für J ugcndlicbe 

des mal1g (ohne Facharbeiter) 
lnlaaft• kündbar tm Alter von 
tretens zum: Arbeiten 17 Jahren 

Selbständige, Facharbeiten, Arbencn 
Hochwerugc mit längerer mit germgen Eanfache 1n % des Voll• 

schwierige und um~?r:f :.de Sach• und 10 % der Lohnsätze iubciterlohocs Facharbetten, verantwortungs• Anlernzeit, 
Arbeuslcennt• Arbeiten der Ortsklasse I 

Selbständ1gke1t volle Fact~ kC'1ntD1SSC Kcnatn1sse über 
nutsen nach kurzer 

arbeiten usw. Werkstoffe 
nach kurzer Einweisung 

usw. 
Emarbe1tung: 

1. 7 .67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70 
1. 3.68 443 414 380 352 306 
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311 
1. 1.69 529 494 441 406 379 344 
l._ 2.62. l!. _!,]g 5-42 5~ 452 416 388 353 
1.12.69 562 524 '\68 43n 402 365 
1. 2. 70 594 554 495 455 426 386 
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97 
1. 1.71 685 630 548 520 493 438 80 
1. 7.71 31.12.71 705 649 564 536 508 451 
1. 1.72 31.12.72 755 694 604 574 543 483 

1) Ab 1.1. 71 Holzindusme und Kunststoffverarbettung in W-urttemberg und Schreinerhandwerk In Baden• W'imtemberg. - 2) Etnschl. einer Zulage von 8%., ab 1.1.1971 von 10% für Arbeiten im 
Zeitlohn. 

7 
Datum ..... 

du malia 
lakraft• koiadbar 
uete.a.a zum: 

Hochweruge 
Facharbeiten, 
disposiuve 

verantwortunas-
•olle Tätigkeit 

1. 7 .67 30. 6.68 
1. 3.68 
1, 7.68 31.12.68 
1. 1.69 522 
1. 9.69 31. 1.70 535 
1.12.69 555 
1. 2.70 588 
1. 6.70 31.12.70 588 

\ 

1. 1.71 31.12.71 689 
1. 1.72 31.12. 72 738 

38 17 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Südbaden 
Pf 

'l.eidobnsäcze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der höchaten tarif1J14ßigeo Altersstufe (uber 19 J abre) 

in Onsklaue l 
10 Loha.grup~ 

6 5 4 3 1 

Arbeuen 

Selbstaodiae, mit längerer Arbeiten 

schwierige und Facharbe1ten, Anlernzeit, mtt geungen 
umfassende besttmmte Sach• und Emfache Arbcuen 

10 Orukluse 2) 

n 1 III 
in Lobnttur,r,e 

5 

verantwonuogs- Facharbetten, 
volle Berufskenntnisse Fertigkeiten Arbeuskenm nach kurzer umfassende Berufskenntnisse 

Fachmbeiten USW, und Kenntnisse n1ssen E1nwe1sung USW, 
über Werkstoffe nach kurzer 
und Betaebs-

mute! 
Einarbeitung 

i 
426 398 367 339 295 387 379 
437 408 376 347 302 396 388 
444 415 381 352 307 402 394 
487 435 400 374 B9 422 414 
499 446 410 383 347 433 425 
517 462 426 397 361 448 440 
548 489 450 421 381 474 464 
548 489 450 421 381 480 470 
634 551 524 496 441 540 
680 591 561 531 473 580 

1) Einschl, emet Lulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbeuen 1m Zeitlohn - 2) Ab l.l.1971 Wegfall der Ortsklasse IU. 
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fUr Jugendliebe 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
10 % des Vol~ 
arbcnerlohnes 

60 

70 

80 



o..- .... 
de, -'ia s 

lalinlt• -....... .... , 
Lehraubilduag, 

mnfuaende 
facblicbe 
Erfehtaag 

1.10.67 425 
l. 4.68 431 
l. 7.68 31.12.68 437 
l. 1.69 460 
1. 9.69 31. 5.70 476 
1. 3.70 507 
1. 9.70 31. 3,71 524 
l. 4,71 560 
1.10.71 31. 3,72 582 

38 u ... i--rarbe' '~.- rt1i4ng 

38 18 Lohntarlfvert"'t für die holnerarbeltendt Industrie In Bayem 

Pf 

Zeidolm1ilze je Std 

fär Arbeicaebmer der bkh1tea tarifmi8igea Alt1r1•ufe (Ober 20 Jahre) 

ia OrteklaNe 1 
la Lou,r-e 

1 II w llla V 

Achcw&cblge Helfer für A,-
Anletnzeit, beitoebmer der 

Lebraubilduag, Spezialarbelcea, L':'.f'iippea S. Sechswöchi1e Alle übrigea 
F acharbeitea beaoad- 1 11; kurze Anlernzeit, Albelcae-

Belaatuna Eiaweiau.ag, be- Spezialarbeiten 
aondere körper-, 
liebe Belaatuaa 

386 359 336 301 282 
392 365 341 306 286 
397 369 345 310 290 
418 389 364 347 318 
433 403 377 359 329 
461 429 401 364 350 
476 443 414 376 362 

509 473 443 422 387 

529 492 460 439 402 

1) Ab l.7.1970'Weglall der Onskla.sse 111. 

Dacum ers~ 
dea malig 1 (E) 

lalualt· kündbar 
uetena zum: 

II 

38 19 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayem 

Pf 

Zeid.olmaitze je Std 

für Atbeitnehmer der böchaten tarifm.ißiaen Altet9atufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse J 
in Lobqruppe 

III 

II 

ia Ort•kluae 

II 
1 

in % der Lobaaitze 
derOnioldaHe l 

97 

97 

ia. OrtaklaHe 1) 

1 III 

Facharbeiten An1elernte Hilfaarbeiter Eiofacbe und leichte Arbeiten io '- der Loboaitze 
Arbeiter der Onaklaase 1 

--

1. 7.66 31.12.66 412 383 354 ~09 97 9, 
1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96 

1. 5.68 426 3% 366 320 

1. 7 .68 431 401 371 323 

1. 1.69 446 415 384 335 

1. 3.69 456 424 392 342 

1. 7 .69 31.12.69 466 433 401 350 

1. 1.70 495 461 426 372 97 

1. 5.70 31.12.70 504 468 432 375 
1. 1.71 550 512 473 413 98 

1. 5, 71 570 530 490 428 
1. 9,71 31.12.71 584 543 502 438 
1. 1.72 626 582 538 470 

1. 6.72 31.12.72 641 5% 551 481 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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WI) 

für J ug"endhcbe 
tm Alter von 

1nf k-:V:n-
arbeircrlohnes 

94 70 

95 

für J u,endhche 
(ohne Fachar~uer) 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbetterlohnes 

-

70 

75 



Datum erat-
dea malia 

lnkralc- kündbar 
uetena zum: 

38 Holzverarbeitung 

38 20 Lohnabkommen füi das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Pf 

Zeitlohaaätze je Std nach 13 -wöchiger Beuiebazu,ebäri,keit 

fÜr Arbei-bmer der höch•en torifmiliaeo Alterucule (iiber 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

,CE) 4 ' 1 2 

Facharbeiten, 
Arbeiten, die weai1ateoa Arbeiten, die geringe Sach- uad Atbeitakenncaiaae 

umfaaaende 
einjährige vorauaaetzen 

Berufakenntniaae 
Handfertigkeiten und 

Erfahrun1en unter erschwerenden 

1 

ohne beaondere 
uaw. vorauaaerzen Belaatua,:en Auabildua.g uew. 

uaw. 1eringe Belutuna 

1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 
1.10.68 448 412 381 336 
1. 1.69 469 431 399 352 
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363 
1. 1.70 522 485 454 428 
1.10.70 31.12.70 542 504 472 444 
1. 1.71 582 541 506 477 
1.10.71 31.12.71 (IJ7 565 528 498 

1) Facharbeiter über 19 Jahre. 

38 21 Lohnabkommen für dos Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tlschlerhmidwerk) 

Pf 
Zeidoboaicze je Std 

lilr Arbeicnehmer der hllchaten torilmUlaen Alcera•ule (llber 21 labre) l) 
l)a..., ---des malig in Lohngruppe - lriindbor 
aeccao zum: 

Fachluilfte Aoplernre Arbeltokrifce 
ilbcr 20 J ahrc Hillokrlfte 

1. ·1.68 461 424 392 
1.10.68 31.12.68 466 429 396 
1. l.69 487 448 414 
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 
1, 1.70 H8 495 457 
1.10.70 31.12.70 555 511 472 
1. 1.71 595 547 506 
1.10.71 31.12.71 620 570 527 

1) Facblulfte ßber 20 Jahre. 
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liiduaendliche 
(ohne F achorbeicer) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll• 
atbeiterlohn.ea 

65 

lilr jvaeadlicbe 
Hillablfce 
~Alter -

bia zu 
18 Jahren 

255 
257 
269 
276 
297 
307 
329 
3'63 



Darwn 
dea 

lnkraft.. 
tretea.a 

1. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.10.69 
1. 4.70 
D., 4.71 
1, 1.72 
1. 4.72 

Datum 
des 

lnkrah• 
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1,70 
1. 9. 70 
1. 9.71 

er•~ 
... u, 

kilodbu: 
zum: 

28. 2.68 

28. 2,69 

31. 3.70 
31. 3.71 

31. 3.72 
31. 3.73 

38 Holzverarbeitung 

38 22 Lohntorifvertrag für die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 

Zeidolmaku je Scd 

für Arbeitnehmer der böcb1rea tarifmißi.gea. Alteraatufe (iber 20_Jahre) 

1a Lo...._pe 

VI IV(E) m u 1 

Vlikt:!'t::r!~:b- Arbeir:en, die Hand• t:::·oc1~~ t:U:n-- Einfache Arbeiten, Einfacb•e Arbeiten 
fenigk:eitea ad 1eringe Sacb- u.a.d obae jegliche Au• 

apezielle Etfahnm& Arbeitaerfahrw,g •on ia der Re1el Atbeirakeanc:niaae bildw,g, 'kurze 
11t1d Selbatiacligkeit •orauanuea 12 l'ocbea TorauHetzen Eiawei1UQg 

428 382 359 328 290 
435 388 365 334 295 
440 393 369 338 299 
463 413 38& 355 314 
474 423 398 364 321 
519 463 435 398 352 
564 504 474 433 393 
577 515 484 443 402 
617 551 518 474 435 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

für Jugendhchc 
im Alter unter 

19 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

80 

39 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff. und Holzstoffindustrie in Schleswig· Holstein, Homburg und Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbettnehmer der höchsten taufmäßilren Altersstufe (über 18 Iahte) -
1n Lohngruppe 

Vill VII VI V IV lll (E} 1 

erst• für Jugendliebe 
mtdig der 

kündbar Lohngr.,....1-V 
zum: Facharbeiten, Arbeiten, Arbeiten, Einfache GertDge körperliche 1m Alter von 

Schw1er1ge die eine die eine B~rufs• die oach kürzerer Arbeuen ohne 
Beanspruchung, 17 Jalueo 

Hochweruge F acbarbeuen abgeschlossene d.Usb1ldung als Unterweisung Unterweisung, 
Arbc:1ten leichter 10 % des Voll• 

Facharbenen (Führen der Berufs· Papiermacher usw. ausgefUhrt werden Jgrößere k6rperltchc oder etDfacher Art arbe1terlobnes 

mu erhöhter Pergamenuer- ausb1Jdung und größere Beanspruchung 
10 der 

masch1ne oder längere körperl1che (Helfen an 
VerantwortWlg 

usw.) usw. Berufserfahrung Beanspruchung Wickelpappen- Verarbeitung 
usw. erfordern erfordern erfcxdern masch1nen 

usw.) 

-
416 394 363 339 323 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 

31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311 
473 449 414 386 368 351 337 

31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354 
31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410 

31. 8.72 593 565 525 494 475 457 442 
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o ..... ., ... 
des malig 

lakroft- klloclbsr -... zmn: 

1. 8.66 30. 9.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1. 2.69 30. 4.70 
1. 2.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 
1.10.71 31. 8.72 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum. 

· 1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. ~-69 
1. 1.70 31. 8.70 
a. 9.10 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und ~verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Zeitlohaeicze je Std 

fir Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi&en Alteraarufe (Über 18,Jabre) 

io Lobqruppe 

1 II III IV V VI 
1 

vu 

Papier-
Handwerker Gerii,ae k&rperlicbe Be•· 

masch10enführer, 1mit abgeschloa- Erste Papier-

m~::h~:~:~t\i! Hol• und apruchuas, Arbeiten leichter 
qualifiz1ene sener Lehre masch1nengeh1Ifen Hilfsarbeiter oder einfacher Art 

Handwerker im 2. Gesellen-
in der Fcinfabt1• usw. usw. io der 

usw. jahr usw„ 
kauon usw. 

1 
Erzeugm:t.g Ver•beitm:ag 

' 
398 365 346 324 !01 292 283 
407 374 355 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 332 319 
474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 
544 504 482 455 427 427 4J2 
571 529 506 478 448 44R 430 

39 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 1) 

Pf 

Zeulohnsätu Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 labre) 

tn Lohngruppe 

1 II 111 IV V l VI 

Qualifizierte Handwttker Einfache oder leichte Arbeiten 
Fabrikations- und gleich- Hilfshandwerker 

arbeiter gestellte und angelernte Vollwert13e 1n den der Erzeu3ung 
und Fabukat1ons- Fabnkauons- Betriebsarbeiter in der Papier- angegliederten 

quaJif1z1erte arbetter arbeuer erzeugung Abteilungen 
Handwerker der Papier-

vcrarbcitung 

403 369 351 330 308 295 
403 369 351 330 311 299 
464 425 404 380 360 346 
487 446 424 399 378 363 
543 506 480 455 434 419 
583 543 515 488 466 450 
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f~ J~endhche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 fahren 

226 
233 
249 
272 
287 
384 
403 

fiir jqeadliche 
Arbeuer 

mit leichten 
Arbeiten 

1m Alter von 
17 Jahren 

1n '- des Voll-
arbetterlohnes 

90 



Datum erst• 
des mali1 

loktalt• kündbar 
ueteas zum: 

--

l. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
l. 1.70 
l. 9. 70 31, 8. 71 
1. 9.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe-, zellstoff. und holzstofferzeugende Industrie In Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

flll Arbeitnehmer der b8chsten tarifmißigen Alterss~ufe, cuber 18 Jahre) 1) 

in Loha.aruDDe 

8 7 6 3 2 1 

Qualifizierte ftite!~::, Handwerker Handwerker Ang:elernte Täti.eiten 
mit besonderen Papiermaschinen- und ihnen . Fabukauona- kurzfristige . nach kwzer 

Kenntnissen fübrer. usw. Gleichzustellcode arbeiter Einarbeituna Anweisung 
der MeB- und usw. us'W. erforderlich ist 
Reglcrtecbnik usw. 

usw. 

403 369 351 330 311 

4l3 369 351 330 311 
423 387 370 347 327 

457 420 402 379 359 
480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 

624 584 563 511 485 462 

1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker über 20 J ahte. 

o.- eret-

•• malig 
lakrllft. kündbar 

'""""" zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

39 5 Tarifvertnt für die papi•r•, pt1pt1e -, zell...,._ -4 holutoffernuaen4e ln4u1trle In He

Pf 

Zeitlohnd1ze je St:d 

für Arbeitnehmer der böchtten tarifmili,aen Akenstafe (übe; 19 Jahre) 

in Lohac<uppe 

1 II m IV V (E) VI 

Beeoader• Facbubeir:eo Arbeiten, Arbeiten Eillfocbe A<beiru Geriqe körperliche 
ecbwierä,e ud (obseocbl. Lebte die linaere• oach eingebender mit körperlicber S... Beauprachuaa, &bei• 

"°erurwortua,Holle oder mehrjihri&e• Anlernen erfordern Anleituo.a laetuq uch kurzer tea leichter oder ein-
Fach•beiten Anleraeo) ..... ..... Eiaweia_,.. a.aw • fache, AR lo der 

Verarbeit1111g 

--

368 333 318 305 290 
388 351 335 322 309 

446 425 392 375 361 347 
468 446 412 394 379 364 

521 499 464 446 431 414 

558 534 497 478 463 444 
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'~A1::~~!e 
17 Jahren 

in% des Voll-
atbeiterlohnes 

ohne 1 Hand-Hsod-
wedcer 

werker 

90 70 

90 

fllt J agendliche 
im Alter von 

17 uad 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbei1crlohnes 

80 



Datum erst• 
des mali1 

lnluaft• kündbar 
uetens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 30.11.69 
1. 1.70 
1,11.70 31.10.71 
1.11.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Lohntarffvenrag tür die P11piererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfolz und in Rheinhessen 
Pf 

Zeuloh.ASätzc Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

I• 1 II III IV V(E) VI 

Handwerker 
Emfacbef'T~i&biten mit besonderen Papiermaschinen- Handwerker Erstt Gehilfen 

Packcr1 
Keut-.iaqa !ibm Qucrsc hne 1dcr- Hofarbener k~i!~ii~c:~ der Mcß.. und usw. usw. usw. gchilfen usw. 
Re1eltccbnik USW, Beanspruchung 

usw. 

393 381 m 331 309 294 
393 381 355 331 309 2'17 
418 405 378 352 329 316 

495 474 460 432 404 380 366 
559 538 520 491 462 430 413 
595 573 554 522 492 458 440 

1 

1) Lohn1ruppcn I u.ad I a ohne Altersgliederung. 

für J ugcndltche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlobnes · 

80 

90 

39 7 u. 8 Tarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstaff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 
Pf 

Zc1tlohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmiißisen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Ortsklasse S in Ortskluse A 
10 Lohngruppe io Lohngruppe 

o ..... erst• I ll V VII IX X VII 
des malig; 

f'f,j~~:~~e lnlualt• kiiodbar 
uetens zu,n: 

Führen einer Führen e10er 17 Jahren 
an% des Volt.:. PJpie,.. Sucich- Führen eines Auflösen von Helfen Jll der Banderohcren , Auflösen von Füll- und Htlfsstoffen arbeiterlohnes (Karton-) masch1nc Bogen- Füll• und Halfs- Packerei usw. usw. 

Maschine (Großanlage) kalandcrs stoffcn usw. 
usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 
!. 9.70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 
1. 9.71 31. 8.72 595 557 508 489 471 457 480 
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Datum erst-
des malig 

h>lualt· kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
L 9.70 31. 8.71 
J. 9.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Oruckereigewerbe 

39 9 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe·, zellstoff. und halzstofferzeugende Industrie in Südbaden 
Pf 

Zeidohosiltze ie Std 

fiir Arbeitnehmer der hcSchsten tarifmilßiaen Altersstufe (iiber 18 1 ahrel 

in OrtsklaHe A 1) 
_in Lobn~p,pc 

1 II V(E) VII IX X 

Führen einer Handwerker 
Papier- (mil gerinaen FU hren eines Auflasen von 

(1Carto1>-) Tltigkeita-' Bosenkaludera Füll- und Hilfsstoffen Helfen in der Banderolieren 
Maschine aa.forderun,en) uaw. usw. Packerei usw. 

uaw. uaw. 

400 373 349 324 308 30S 
400 373 349 324 308 308 
424 394 369 342 325 325 
469 439 393 378 361 351 
492 461 413 397 379 369 
542 511 463 447 429 419 
582 548 497 480 460 450 

_1) Ab 1.9.1970 Tarifgebiet Baden-'l'üntemberg • 

fU, J usendliclle 
im Aher-Yoa. 

16uad 17 Jahren 
in" des Voll-
arbeiterlobne• 

70 

90 

• 39 10 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen•, Zellstoff• und Holzstofferzeugung in Bayem (hier nur: Papier•, Maschinenpappen• und Zellstoffindustrie) 
Pf 

Zeidobnsicze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber 18 Jahre) 1) 

in Onsklasse A in Ortaklasee 8 in Lohngruppe 

Datum ..... 1 D III V(E) VI für Jugendlkhe 
de, malig 

Inkraft- kiindbar Focbubei· Leichtere Hilfsarbeiten 
im Alter von 

trete111 zum: tel', die in der an% der Lohnsätze 
17 Jahren 

Qualifi. eine abge- Angelemte Arbeiten nach der Ortsklasse A :.!i~:ri~~~ 2) 
zierte 

schlosse:ne Facharbeiter kurzer Anleitung 

1 

Fachar-
Lehre vor- usw. Erzeu,ung Verarbeitung 

beiteD 
auaetzeo 

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252 
1. '5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 

1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90 

1. 9.69 437 399 354 354 341 

1. 9.70 31. 8.71 541 516 471 419 Fortseozung •· Lohngruppe V 

1. 9.71 31. 8.72 580 554 505 450 98 

1) Vot dem 1.9.1968 Lohngruppen l und llI ohne Altersghederung. - 2) Vor dem 1.9.1968 fUr 1u,endliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in% des 
Vollarbe

0

iter lobnes. 
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Datum erst-
des malig 

Inlcraft• kündbar 
ttetcns zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.l?m> 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

Datwn ..... 
d„ mahg 

IDlcraft- käodbar 
trcteoa ..... , 

1. 8.67 29. 2.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 11 Lohntorifvertrag für die papierverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n'Lobngruppe 

1a 

1 

I II ll[ V 

Buchb10der Facbkrä fcc 
Arbe 1tcn, die 

VI 

1bit abgeschlossener Lehre Qualifiz1crcc Arbeiten, Geschtcklichkcit Etnfachc und die besondere erfordern, Arbeiten, 
körperliche ohne stärkcr4; leichte Arbeiten 

systematische nach kurzer nach dem 3. Gch1lfcnJaht Einarbeitung Kräfte körpcrhcbe Einweisung 

469 
485 
519 
571 
630 
676 

la(E) 

Grapbi•cbc 
Facharbeiter 

usw. 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

419 356 327 288 247 
434 369 339 299 256 
464 394 362 319 274 
510 434 398 357 311 
548 466 427 392 343 
581 494 4'3 419 370 

39 12 Lohntarifverllial,arung für die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Br-n 
Pf 

Zeitlobneitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchaten ranfmilligen Alteuatufe {über 21 Jahre) 

in Orukluse 1) 
in Ortsklasse I 

" 1 in Lohngruppe 

1 II w V VI 

F acbluiifte mit Arbeiten, die 
Qualifizierte Arbeiten, die be,o, Geschiddicbkcit Eialacbe und abgeachloaaener Arbeiten, systc- sondere körper- erfordern, ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsätze Lehrzeit mariachc liebe Kräfte stärkere kärper- nach kur.zer der Ortsklasse I 
Einarbeitung erfordern liebe Be.,.. Einweisung 

usw. sprucbuna 

w 

ab 4, Gehilfen1ahr usw. 

1 
469 420 358 329 289 252 99 98 
485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
519 464 395 363 320 279 
571 510 435 399 355 312 
630 ,48 467 429 389 342 
676 581 495 455 416 369 

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

für J ugcndliche 
der Lobn,ruppe 1 n 

im Aher von 
17 bi• 20 

Jahren 

278 
288 
308 
338 
363 
385 

für ju.aendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lolmsruppe lll 
im Aher •oa 
17 bia 20 
Jabreo 

280 
290 
309 
340 
386 
410 



o .... 
.. _ .... mali& 

!Dknift- ldladbor -· zwn: 

1. 9.67 31. 3,68 
l, 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31, 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1, 1,71 31.12.71 
1. 1,72 31.12.72 

la 

Gelernte 
Buchbinder 

usw. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Lohntarifnreinbarung für die papier- und pappeverarbeitende Industrie In Nordrhein 

Pf 

Zeidobnokze je Scd 

lüt Arbebebmer der bclcbo,en rorifmlllli„n Altff•"""• (ilber 21 Jahre) 

in Ort•ldaaae I 
in Ortsklasse 111) in Lohqruppe 

l(E) n w V VI 

Arbeiten, die 
Fachlrrifte Qualifiziene Arbeiten, die Geschicklichkeit Einlocbe ud 

mit abaeschl. Arbeiten, besondere erfordern, eichte Arbeiten in " der Lohnsitze 
Lebie systematische kilrperlicbe ICrlf- ohne stirkere nach kurzer der Ortsklasse 1 

Einarbeituna te erfordern körperliche Einweisung 
usw. Beanspruchung 

usw. 
ab 4, Gehillen1ahr 

469 419 352 325 287 251 99 
485 434 364 336 297 260 
519 464 389 359 317 278 Fonserzw,g s. Ortsklasse I 
571 510 428 395 352 311 
630 548 460 425 385 341 
676 581 488 451 412 368 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederuna. 

Dotum ..... 
des malig 

Iokraft- kllndbor 
uetena zum: 

1. 9,67 31. 3,68 
1, 4.68 31. 3,69 
1. 4.69 
1. 1.70 31,12.70 
1. 1.71 31,12.71 
1. 1.72 31.12.72 

la 

Buchbinder 

39 1" Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie In Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

ftir Arbeitnehmer der hkhsten rarifmißi9en Alterutufe (über 21 Jahre) 

in Lobnaruppe 

l(E) 11 lll V 

Facbkrlfte 
Qualifizierte Arbeiten, 

Arbeiten, die 
Gcacbiclr:licblr:eit 

mit abgeachlosaencr Lehre Arbeiten, die beaoadere erfordern, 
systematiache 1r:arr::~!:be ohne stirkere 
EinarbeitUßl körperliche 

sb 3. Gehilfeojahr ab 4. Gebilfenjahr usw. erfotdern Beanspruchuns 
usw. 

' 
469 419 Js, 327 21111 
485 434 367 338 298 

519 464 392 361 318 

571 510 431 397 353 
630 548 463 427 387 

676 581 491 453 414 
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VI 

Einfache und 
leichte Arbeiten 

nach kurzer 
EinweisUDI 

251 
260 
278 
311 
341 
368 

füt~,~=i=~ 
der Lobnsruppe III 

in Oruklul!e l 
im Alter ultter 

18 Jahren 

200 
207 
221 
243 
266 
283 

ftir jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lobegruppe lll 
im Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 
291 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

Darum erst· 
des malig 

lokraft• kündbar 
ueteos zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
l. 1. 70 31.12.70 
1. 1.71 J_q_2.71 
1. 1. 72 31.12.72 

1 a 

Lohn- und 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 15 Lohntarifvereinbarung für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten taufmäßu1:en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

I(E) II III V 

Verlagsbuchbmdcr Fachkräfte Arbeiten, die 
Qual1flz1ertc Arbetten, die Gesch1ckhchken usw. 

Arbeiten, besondere erfordern, 
mic: abaeschlossener Lehre systemausche korperliche ohne stärkere 

Emarbettung Kr lifte kOrperl1che 
tm 4. Gch11fcn1ahr usw. erfordern ßeansprw:hung 

usw. 

469 416 352 323 285 
485 431 365 335 295 
519 460 389 358 315 
571 506 428 394 350 
630 544 460 423 383 
676 577 488 448 410 

VI 

Emfache 
und leichte 

Arbeiten 
nach kurzer 
Emweisung 

253 
262 
280 
314 
344 
372 

39 16 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbe;•,.nde Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeidobn•iitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jat.'e) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe II 

1n Onsklasse 1) 

1 lll 

I II lll V VI 

Fachkräfte mu Qualifiziene Arbeiten, die Arbeiten, die 
abgeschlossener Arbeiten, besondere Gesclucklichk:eit Elnfacbc und io '7. der Lohnsätze der Ortsklasse l 

Lehre systematische irperliche Kräfte erfordern, ohne leichte Arbeiten 

ab 4. Gehilfenr•hr Einarbeitung erfordern stärkere kixperli· nach kurzer 
usw. ehe ßeansprucbung Einweisung 

usw. 

419 354 326 286 251 99 98 

434 366 337 296 260 
464 391 360 316 278 Fortsetzungs. Ortsklasse I 

510 430 396 351 311 

548 462 426 384 341 

5~1 490 452 411 368 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ottsklassengliederung. 
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für Jugendlache 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe JII 
1m Alter unter 

17 Jahren 

213 
221 
236 
261 
285 
306 

für ju,endliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe lll 
1n Ortsklasse 1 

tm Alter von 
17 bis 20 

Jahren 

277 
287 
307 
338 
363 
385 



Datum erst• 
des malii 

lnkrah• kiladbar 
uetens "''"" 

l. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. M9 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 

1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

la 

Gelernte 
Buchdrucker und 

Buchbinder 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 17 Lohntarifvertrag für diti papier• und pappeverarbeitende Industrie in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsitze Je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmiiß1gen AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Loh'\lruppe 

1 II lll V VI 

Fachkräfte Arbeiten, die 
m.it ab1esCtitb'9sener Qualifizierte Arbeiten, Geschickhchlceh Einfache und 

Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbenen 
systematische körperliche ohne stärkere nach kurzer 
Einarbeitung Kräfte körperliche Einweisung 

usw. erfordern Beanspruch"1ßg 
ab 4. Gehilfenjahr usw. 

469 416 352 322 289 252 
485 431 364 333 299 261 
519 460 389 356 319 279 
571 506 428 392 354 312 

630 544 460 421 388 342 
676 577 488 446 415 369 

tn Onsklasse II l) 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

99 

Fortsetzung s. 
Ortslclasae I 

1) Ab 1.7.1968 ohne OrtsklHsengliederllD.g. 

Dacum erst• 
des malig 

lnkralt· kiladbar 
treten• zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.6! 
1. 2.69 
1.10.69 31. 1.7( 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.7 

39 18 Lohntarifvertrag für das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsitze ie Std 

fil, Arbeitnehmer der höchsten tarifmlß1gen Altersstufe (über 21 labre) 

in Lohngruppe 

V IV II 

Arbeiten, 
Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche 

Einarbeitung, Körperhch schwere Arbeiten, 
erhöbce Eigen- Arbeiten die eine fachliche 

verantwonung und Einarbeitung 
Berufserfahrung erfordern 

aach Vollendung des 2. Geh11fenjahres erfordern 

562 469 398 .384 328 
582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 
642 535 455 439 374 
703 596 512 492 424 
766 638 558 536 463 
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1 

Einfache Arbeiten 
obne 

Vorlceftntnisse 

286 
296 
317 
326 
381 
415 

für jugendliche 
Arbe1tnebme.r: der 

~lll 
•• l 

1m Alter unter 
18 Jahren 

. 

220 
228 
244 
280 
336 
356 

fiir iuaendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe IV 
im Alter voo 

18 und 19 Jahren 

327 
338 
362 
373 
418 
456 



1)-.. erst-
deo malig 

lakralt- kiiadbor -.. zum: 

. 
l. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 Jl. l.69 
l.10.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 

Muclaiaenaetzer 

• 
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 19 Lohntabelle für das Graphische Gewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeidoboaicze je Std 

für Arbeihlebmer der bllc:botea terilmlllliaea Alteroaufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV ID D 

.11111,eltea, die Arbc1tcn, die eine fachliche 
etebe~:1~ 

Haadaetzer uaw. 
Eiaarbeihlll&, eine fachliche 

erböbce Eiaea- K&pcrlich Einarbeitung 
Eiaarbtitung schwere Arbeiten und besondere nach Vollendun8 des ftf&Qlwort-,; 

1111d BerufHrfalt- Gcschtcklichkcu erforden 
3. Gehilftnjahres 

,_erford .. erfordern 

562 469 398 384 354 328 
582 485 412 398 366 339 
642 535 455 439 404 374 
703 586 512 492 457 424 

463 766 638 558 536 498 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

für j.,.eadliclle 
Arbeitaebmer 

1 der Lo-,nppe IV 
im Alter •oo 

18 „d 19 
Eiafocbe Jahren 
Ad>eileo 

o.bae Vor-
keutä.iaae 

286 327 
296 338 
326 373 

418 381 
415 456 

41 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Halstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Reg .. Bez. Detmold und Münster 
Pf 

Zeidoboailze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmilia-en Alter„tufe tüber 20 labre) 

in Onaklaaae I 
in Ortalr:laHe ll 1) in Lohngruppe 

fiir j.,.eadlicbe Dorum erat-

Arbei-bmer deo malig 
1 2 4 s in Ortaklaaae 1 labah- kiadbar 

im Alter fl>D 
ttetena .... Gerber mit 

PIÜscbea, Beschneiden 17 Jahren abgescbloaseaer Blanchieren, woll__, in % der Lnbaaätze ia % dea VnJl-Lehre ! Zuschneiden Steppen 
Ober!~~r in On:aldaatt I arbeirerlohaea u8W.- uaw. uaw. . ... 

1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85 1. 9.68 321 314 287 27~ 
i. 9.69"' 28. 2. 70 347 340 313 299 
1. 3.70 28. 2.71 367 360 333 319 
1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379 

-- i 1) Ab 1.10.1971 obae Ortoltluoeaalieder1111g. 
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Datum erst-
d„ malig 

lnlcralt· kiiDdbar 1 
uereaa zum: 

Facharbeiter 
mit abgeschl. 

Lehre usw. 

l. 1.68 31. 8.68 310 
1. 9-68 322 
1. 9.69_ 28. 2.70 348 
1. 3.70 28. 2.71 368 
,. t71 29. 2.72 433 
l. 1.72 4SS 

41 Ledereaeugung und -veras:beitung 

41 2 'Lohntarifvertrag für die ltdererzeugende Industrie in Heuen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäSiae.n Alters•• .. '• t:a ..... 21 1 ..... _, 

in Ortsklaaae I 
in Lobnaru,ppe 

11 lll IV IV 

Felle wiegen Maschinenbügeln Sortierbilfe, Anfeuchten 
Plüachen von Hand usw. usw. 

usw. uaw. 

2'71 28S 26S 244 
308 296 277 2SS 
m 319 303 278 
3S2 337 323 296 
414 396 383 m 
439 423 407 

ia Oruklasae 

ll r w 
für jugendliche 

in Lobnnu.DDe Hilfsarbeiter 
ia Ort1klaaae 1 1 

im Alter .aa 
16 und 17 

F achatbeiter Jahren 1) 
mir abgeacbl. Lebte 

299 287 199 
311 298 206 
337 324 222 
3S7 344 234 
420 404 274 

8$ 

1) Ab l.1.19n ia" des Vollarbeiterlohnes. 

°"""" ..... 
dea malig 

lalcnlt· kiiadbar 
ae1eaa nm: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3.71 
1.-11:n 
1. 1.72 29. 2.72 

41 3 LohntarifY1rtrag für die ltdererzeugende Industrie in Hordwürttemberg-Hordbacl• und Württ1111berg-Hohenzollem 
Pf 
Zeitlolmdtze ie Std 

für Arbeitaebmer der hikbaten tarifmiA.·- -""•-· ... , ... n::.._ .,, 
_, 

ia01ulduoel) 
ia OnaklaueJ 

1 ia Lohqruppe 11 ll(ah._ lir=llcl,e 
ia Lolmn.....,. .... 

dorL~ 
la0n UNI 

1 2 4 1 ·im\,\lmr-
18 Jahren 

f acharbeiter Abfraoaen (Kantieren) Sonierhilfe Facharbeiter 
mir: abgeacbloaaener Lehre ...... ..... mit abgeec:bloeaeaer Lebre aew • ..... 

336 320 294 320 310 278 
349 333 307 332 322 291 
376 360 334 3S8 347 318 
3'77 381 3SS 378 367 339 
444 429 404 431 389 
444 429 404 440 389 
444 429 404 Fottsetzung s. Ortsklasse 1 389 

1) Ab 1.3.1971 'l'egfall der OrtsklaHe D (alt), ab 1.1.1972 ohne Ortakl•Hengliederuoa. 
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o ..... erat-
de• malig _.,.. kiiadbat -· zum: 

1. 1.68 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.10.59 
1. 1.70 31.12.70 
.. L7D. 31.12.71 
1. 1.72 \ 

1. 7.72 31.12.72 

o ...... erac-
du maJia _.,.. 

kiindb• 
uetena ~: 

1, 3.67 31,12.67 
1. 7.68 
1. 7.69 31.12.69 
1.10.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 1.72 31.12.72 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren•, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

1 

Facharbeiter 
und Facbatbei-

teti1111.ea mit ab-
geacbloaaener 

Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 
474 
505 
505 

1 

Zeidobaailcze je Std 

fiir Atbeitaebmer der höchsten tuifmißigen AherHtufe (über 21 lahrel 

in On11duae I 
ia Lobapuppe 

2 3 4 ' 6 7 

z.B. Au.afllhren z.B. Ehmihen z;:~:·re~i- z.B. Zu.acbaei- z.B. Freie, d!0

1
8itt'::f1:~ ~ICamennlb- von 1ezogeaen dea VOQ Futter- Einkleben 'YOD 

rea aa Akten• Deckeln und futter bei atoffen nach Reißverachlb- maachlaell ao 
mappea ao::I Baden in Koffer bocbwerti&ea Schablone voa HD aa Zu-wad Zu.acbaittriadem 
Scbulraozeu Taschea Hand AuHclm.ittea. 

311 299 286 280 263 252 
324 310 296 290 274 263 
330 316 301 295 279 268 
342 328 313 307 291 280 
362 347 331 325 308 296 
432 414 394 388 368 355 
463 "' 424 418 397 384 
463 444 424 418 397 384 

41 5 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 
Pf 

Zeitlobaaitze je Std 

filr Arl>eitaebmer der bllc:h•en carilmi/ligen AkerHr:ufe (äber 21 Jal,re) 

in Lobapuppe 

2 3 4 ' 6 

in Ortsklasse II 

in ,; der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

96 

97 

7 

für illfeadlicbe 
Arbeatuhmer 
im Alr:er •on 
17 Jahren 

ia ll deo Voll• 
arbelcerlobaea 

n 

flir jug.,.llicbo 
Arl>eltaebmer 

der Lohqnppe 4 
Facharbeiter z.B. Auafiibreu z.B. Eimtäb.ea z;:~ :.ere:::i„ z.B. Zuacba.ei• z.B. Freie• ci.;!i:t=~~ 

im Aker YOD. 

und Facbarbel· Y011 Kaateanib• ·o:cti:'!T 
den •oa Futte~ Einkleben •on 17 Jahr• 

teriuea mit ab- tea. aa Akten- h11:tet bei atoffea aacb Rei8Yeracbli• maachü:aell aa 
geechloaeener moppen und Baden in Koffer bocbwenigea Schablone •on HD an Z.... uad Zu1cbaicuindem 

Lehre Scbalraazen Tuchen Hand Auaacbain:ea 

347 321 J04 295 287 275 253 217 359 332 315 305 297 285 263 225 365 338 321 310 302 290 268 229 377 350 333 322 314 302 280 238 399 370 352 341 332 320 296 252 472 440 419 407 39i 383 356 301 
504 471 449 4'37 427 412 385 323 
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Datum 
du 

lnlcraft-
uetens 

-
1. 1.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
l.10 69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 1.72 

Darum 
des 

lokuft-
ttetena 

1. 7 .67 
1. 7 .68 
1. 7 .69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1.71 

erst• 
mali, 

kündbar 
zum: 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 6 Lohnvereinbarung für die Lederwarenindustrie in Nordwürttemberg· Nordbaden und Südwürttemberg· Hohenzollem 
-Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altenstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
10 Lohngruppe rn Lohngruppe 

1 2 3 4 s 6 7 1 

Facharbeiter z.B. Ausführen z.B. Stepparbei.: z.B. ZHcbnei- z.B. Freies z.B. Einnähen d~·.°K!t!::f ,:~ Facharbeiter und Fachar-
W1d F achubei• von Kaorennäb- ren an Leder- den von Futter- Einkleben von von gezogenen benerinneo mit abge-
terinneo au.t ab-, ten an Akten• Deckeln und futrer bei stoffen nach Reißvenchlüs• maach1nell ao achloaaeaer Lehre Schablone von 

30. 6.68 

31.12.70 
31.12. 71 
31.12 72 

erar-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.69 

31.12.70 
31.12.71 

gescbloaaeaer mappeo und 
Lehre Schulranzen 

347 320 
359 331 
365 337 
377 349 
399 369 
472 439 
504 470 

10 9 

Böden in Koffer hochwertigen sen ao Zlr und Zuacbnittrinder 
Taschen Hand Auaschnitten 

301 285 278 264 252 
312 297 290 276 262 
318 302 295 281 267 
330 314 307 293 279 
349 332 325 310 295 
416 397 389 372 355 
446 427 419 401 384 

. 

41 7 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlrerHtufe (über 21 Jahre) 

in OruJduae 1 
10 Lohngruppe 

8 7 6 s 4 3 2 1 

Oberle~r Ledersoh• Gummi• Vorschub Furrerlede1 Oberleder Oberleder Sohlen Zwischen.• Schalt 
zuscbnei· len sohlen auf- zuschne1• schärfen spalten agosieren furrer schnüren 
den oder stanzen stanzen steppen den usw. usw. usw. kleben von Hand 
stanzen usw. usw. usw. usw. usw. usw. 

usw. 

340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 
352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 
358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 
368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 
390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 
460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 
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334 
345 
350 
362 
384 
4H 
484 

in Ortsklasse 

II 1 m 
10 Lohngruppe 

10 

Oberleder zuschneiden 
oder stanzen 

usw. 

330,5 320,5 
341,9 331,4 
347,7 337,0 
357 ,4 346,4 
378,8 367,1 
453,5 442,0 

für iuaendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lobagruppe 4 
in Onsk:laase 1 
im Alter von 
16 und 17 

Jahren 

226 
236 
239 
249 
263 
315 

339 

• 

für jugendliche 
Azbeitnehme r 

der Lohngruppe 1 
,n Ortsklasse I 

un Alter von 
16 und 17 

Jahren 

187,5 
195,7 
199,9 
206,9 
222,3 
265,5 



- erst• 
daa .. a1;, ...... lcllDolbar 

treUDO zam: 

1, 6.67 30. 9,67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5.71 JO. 4.72 

.. 

Datum erst• 
des malig 

,Jolcnf,. lollndbar, 
treten• zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 
1: 5.71 30.4.72 

42 Textilgewerbe 

42 1 Lohntarifvertrog für die Textilindustrie in M. Glodboch, Rheydt und Umgebung 

Pf 

Akkordricbcaicze 

i• Scuade flir Arbela,ebmer der bi!llbacea tarümilliaeo Alteraacufe (übec 18 Jabce) 

in Bamwollapianereieo in Streich1arnapiaaereiea 1a !Cammgaruplaaereiea ia Baamwoll• 
webereien 

Webea aa 
Dro„el• ZwirMa Splaoeo Spuleo Riac•piaoea Spuleo Zwlmea zweibre-
apbmea Baumwoll• 

bomacllblea 

274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 
288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 
310,9 305,6 3-45,2 300,6 317,5 308,7 314,-4 3"0,8 
360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 
403,7 398,3 438,8 393,1 410,-4 401,4 407,3 434,3 

1a Backalcia- 1a Seid ... 
webereiea webereiea 

••beo 
Web1n TOD 
Jacquard-

'pwel,e(ei,.. 
acbii<zlae 
Robwme) 

309,2 318,1 
323,2 332,l 
345,2 35-4,l 
396,8 406,0 
438,8 ""8,0 

42 2 Lohntarifvertrog für die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aochen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 
Pf 

Zeldoliaaicze 

-

HIU~, 
aolem alclit la --b-tarifea_ ,eaaat: 

293,3 
309,3 
334,3 
390,7 
-435,7 

Alclcordrichtsitze ZettW.Wlue 

Je Scunde filr Arbennehmer der höcb1ren ranfmäß1gen Ahersstufe (über 18 J ahte) 

l'eben 

r~::!~t~: Maschinenspulen Musterweben, 

1 

Zwirnen Webstllhlstdlen Hilfsarbeiten usw. 
usw. 

auf Doppelatubl auf einem Stuhl 

381 330 316 279 261 384 307 
395 344 330 293 275 400 323 
417 366 352 315 297 425 348 
470 418 404 366 347 484 405 
512 460 446 408 389 529 450 
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Darum erat-
du mali& 

lnktalt- kU..dbor 
tretens zum: 

1, 6.67 30. 9.67 
1. ,.68 
1. 5,69 30. 4.70 
L 4.70 3(1, 4.71 
1. ,.11 30, 4.72 

Dacum erst• 
du mali.g 

lolual1° kündbar 
uetens zum: 

1, 6.67 30. 9.67 
1, 5.68 30. 4:69 
1. 5,69 
1, 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30, 4.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Lohnabkommen für die Textilindustrie in Düren. Jülich. Euskirchen und Umgebung 
Pf 

Grundlohnsätze je Std fUr Arbeitnehmer der höchsten ta,afmäßigen &herutufe (über 18 Jahre) 

1n der Tuch•lndusu1e an der Teppich• Industrie in der Baumwollspannerei 

111 

Weben 

301 
317 
342 
399 
444 

ld 

Weben von Arukeln, 
zu deren Hersrellu.na 

zweiseiuge 
Wechselstühle 

aller Bretten und 
J acquardmascbinen 

notwendig SIRd 

328,8 
342,8 
364,8 
402,7 
458,9 

II III Vlll 1 IV 

Weben von Rutenwaren Wehen von alaner Ware 0o~Jl:,~~ ~:dNiihen Bumpsp1Men ,..._ Ringspinnen usw. 
m.1t normelen 

ohne Rutenappwat usw. Anforderungen usw. 

306 301 259 
322 317 27' 
347 342 300 
404 399 3'6 
449 444 401 

. 

42 4 Lohntorifvertrag für die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 
Pf 

301 
317 
342 
399 
444 

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbennehmcr der höchsten rarifmäß1gen Altersstufe (über 18 labre) 

in der Seidenweberet in der Samt• und Plüschweberei 

2 3 4 l'eben von 

1 II 111 

3/6 Schuß Plüsche 
Jacquard- und Etuisamte, 

3/6 Scbußsamce filr Putz.. und 
Schären Winden Spulen Schafunoqueue usw. 

usw. Konfektion usw. 

1 stühlig 

293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 
307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 
329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 
371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 
422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 
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265 
281 
306 
362 
407 

Spulen, Winde 
und 

Nähen 

286,1 
300,1 
322,1 
364,6 
415,2 



42 Textilgewerbe 
42 5 Lohntarifvertrag für die rtchtsrhelnlsche Textilindustrie 

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der StadtkrelH Düsseldorf und Köln) 

Pf 

OIINIII ..... 
deo mal.11 - ltüDdber -- zam: 

- -

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

°"""" ..... 
de• molig 

Jnlaafr- küadber 
r:retens zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

1a der uaeJ„ in der Gummi• 
Riaclaen b1mdweberei 

Boadweberel 

Boadwebea Gummiband-
weben 

Arbeiter mit otdnUD.1,a111MU1 
abaeachloueaer l..ebre 

326 336 
340 350 
362 372 
414 424 
428 466 

Akkordrichtsitze Je Stunde fllr Arbeitnehmer der hö_chst~n tarifmißi9e~ Alteraatufe (über_ 18 Jahre) 

in der Kamm- 1a der Taeb- 1a der ~~1:;.,"!t M&bel-1ara.epiuerei 
in der Breitweberei 

weberei 

Weben von llebea 
Selfakr- Hebeschaft- TOD acbwe:r• Spulen, Passieren, api.aaea aa. und Zwirnen Kanenachla,en 

berzurell_. 
2 Sellakröree Schlinaei- deaMllbel· 

artikeln uaw. uew. 1tolfen ud 
usw. Teppichwarea 

3~5 325 280 326 336 
339 339 294 340 350 
361 361 3I6 362 372 
413 413 367 414 424 
455 455 409 456 466 

42 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie 
Pf 

Ketteaecheren 
11aw. 

306 
320 
342 
394 
436 

Akkordrichtsätze je Std für Arbeitnehmer der höchsten tarifmi8iaen Altenstufe (iiber 18 Jahre) 

in der Bau.mwollspinnerei in der Baumwollrobweberei 

VI UI 
1 

Selfaktorspinnen, Strecken, Zwirnen, Spulen Weben an 10 breiten oder Yeben an 4 breiten oder Selfaktorfiihren uaw. 16 schmalen Automaten 6 schmalen Nicbtautomatea usw. 

304 282 317 304 
318 296 HI 318 
338 316 351 338 
389 367 403 389 
427 4113 441 427 
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ia. der Wirkerei 1IDCl Strickerei 

Elafeehe 1 Sc:bwleri,e 

ßtip:eilea beim 
Wirken uad Sctickea 

304 325 
318 339 
340 361 
392 413 
434 455 

III 

Spulen, Zwirnen usw. 

282 
296 
316 
367 
403 



Datum ..... 
dea malig 

loluafr- kündbar 
ueten• zum: 

1. 4.66 31.12.66 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
I. 5.70 30, 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 la Lohntarifv•trag für die Bekleidungsindustrie der Reg.· Bez. Arnsberg, Detmold und Münster 
Pf 

Zeitlobnaätze je Scd 1) 

für Arbeunebmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

in Ortsklasse A in OruklaHe B 
in Lohngruppe in Lobqruppe 

16 1 au. lb 11 Bd !Oe 10a !Oe 
Zuacbne1der (innen) usw. füt 

Scbneider(inoen) Biiglerumen: Näherinnen für 
[ [[[ mit Handbügeln w,d 

Lebrabachluß. Mascbineobii- Nahennnen fur schwienge Arbeiten 

Herrenoberbe- Damenwäsche prüfuna 2) geln (einfache scbwieri,e an der Nahmaschine usw. 

kleidung usw. U$Wo Arbeiten) beiten an der Handa.äbarbei• 
Nibmaachine teo usw. 

usw. 

158,18 144,48 332 318 284 27R 2R2 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 
194,40 179,32 424,7 408,5 m:1 iM:~ 212,40 197,32 469,7 453,5 

Lohngruppe 15 b 

fur Jugendhche 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlern•ertrag) 

im Alter von 
16 und 17 J abren 

in den dritten 
6 Wochen 

ihrer r,rigkeit 

261 
275 
275 
294,5 
301,9 

Jtd.~ 

1) Für Zuschneider (innen) JC Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gleichgestellt, die sieb in 5jähr11er praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön• 
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schne1derarbeiten beschäfugt werden, 

Datum erst* 
dea malig 

lnluafc- kü.odbar 
uetens zum: 

1. 1.67 31. 5.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30. 4. 70 
1. 5. 70 
1. 1.71 30. 4.71 

16 

43 1 b Lohntarifvertrag für die Südwestdeutsche Bekleidungsindustrie 
Pf 

Ze1tlobaaäcze je Std 1) 

fiir Arbeitochmer der höchsten rarifmißigen AlterHtufe 

in Ortsklaaac A in Onsldaaae B 
in Lohngruppe in Lnbqn,ppe 

l• u. lb 11 Bd !Oe 10• IOe 

Zu.schaeider (innen) usw. fiir Niherinnen für 
~hoeider(iuen tt1:n~~:i:~ Näherinnen f&r schwierige Arbeiten 

mir an der Nähmaschine usw. 

L;~f~::~uß- Mascbinenb~ 
1 1ll geln (einfache 

Arbeiten) scbwieriae Az-
Herrenoberbe- Damenwäsche beiten an der Handnibarbei-
ltleiduna uaw. usw. Nähmaschine ten uw. 

usw. 

' 

159,23 145,53 335 320 287 281 284 
165,38 151,68 349 334 301 295 299 
165,38 151,68 349 334 301 295 300 
174,40 160,70 372 357 324 318 323 
174,40 160,70 372 357 324 318 324 
174,40 160,70 381 366 332 326 332 
191,60 177,90 424 409 373 366 373 
194,40 179,60 426 411 373 366 373 

Lohngruppe 15 b 

für Jusendhcbe 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anleroveruaa) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in den driuen 

6 Wochen 
ihrer Tiuiglcdt 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 

1) Für Zuschneider <innen) JC Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gle1chgestellc, d1e s1ch in 51ähriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön
nen eines gelernten, Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäftigt werden, 
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Darum ..... 
de• malig 

IDkraft• kündbar 
trecea.a zum: 

1. 2.67 31.12.~7 
L 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1.10.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 c Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.· Bez. Unterfranken) 

Pf 

Zeidoha.aätze je Std 1) 

fiir Arbeitnehmer der böchacen tarifmä8i1eo Alter11tufe 

in Ortaldaue A io OrtaklaHe B 3) 

in Lohngruppe ilt LobnllfllPpe 

16 lau. lb II Bd !Oe !Oa !Oe 

Zucbneider (innen) uaw. für Näherinnen für 
Schneider (innen) e=,lerinnen: 

mi, Hao bÜfeln und 
Lebrabachluß- Maschiaeob~ 

1 111 prüfung 2) 1elo (einfache Niberinnen für 

Arbeiten) :.c=~~~t:0

uaw. 

Öam.enwiecbe 
schwierige Ar-

Henenoberbe- bciten ao der Handoäbarbei- -
ldeidun& usw. uaw. Näbmaachine ten usw • .... 

·-

15?,17 145,06 333 319 284 278 280 
165,73 151,62 347 333 298 292 294 
176,:5() 161,69 372 357 320 314 318 
176,50 161,69 381 366 328 322 326 
194,90 180,09 427 412 374 367 372 

194,90 180,09 427 412 374 367 373 
2_12,90 198,09 472 457 419 412 Fortse<ZUDJ! s. 

Ortsklasse A 

Lohngruppe 15 b 

flir Jugendliebe 
Anzulernende 

(ohne Lehr- oder 
Anlernvertraa) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

1n den dt1nen 
6 Wochen 

ihrer Tiuigkeit 

260 
274 
292 
299 
341 
341 
381 

1) Für Zuschneider hneen) Je Woche 1ft DM. - 2) Den Schneoidem werden die Arbennehmer lohnmäßig gleichgestellt, die sich 1n 5Jähriger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön• 

nen e1nes gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäfugt werden, - 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung. i 

Datum eut- Bügler ua.d 
deo malig Zuacbn.eidet Büglerinnen 

!nkraft. kündbar Jllld Zuachnei• für Herren• 
uetena zum: ~iooen nach und K..oabeo-

3-jabriger Be- ~i~~.ct:~· rufatätigkeit 
Kostüme uaw. 

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 
1. 7 .68 30. 6.69 172,00 318 
1. 7.69 30. 6. 70 185,00 337 
1. f.70 202,00 367 
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 
1. 8.71 229,00 427 
1.10.71 31. 5.72 235,00 450 

43 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 1) 

Aufzeicbner(innen) und HerauHchneider(iuen) für 

Schneider. PlittetirmeD 
Schneiderinnen Kleine Teile. für jeder 
und Mützen- Herrenober- Kleider, z.B. Parten, An Herreo-
machet mit bekleidUßl, Blusen, Futter ua.d eieten,K.ra- UDd Damen• 

LebrabscbluJI. k>amenmäntel, Knaben- und Zutaten 1enapiegel1 wbcbe 
prüfuog Ko1tüme uaw. Kinder- Schulter- usw. 

bek.leidung klappen 
usw. 

304 303 2B4 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 

339 336 316 292 277 280 

370 366 344 318 302 305 

385 381 358_ J31 .fü_ 317 
430 426 403 376 359 362 
455 437 413 385 368 371 

1) FW' Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche in DM. 
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NlheJilUlen Packerinnen, 'Tn:!::!d~e 

1md Stik- die Be- (ohne Lelu- oder 

kerianen kleidun1•· Alllernnruag) 
für Arbeiten gegenstande im Alter "°oa 

mit der zum Versand 16 und 17 Jali<ea 

Muchine einpacken in den dritten 
6 Wochen ibter 

Tätigkeit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 245 
316 283 261 
329 294 278 
374 339 fü 
390 347 331 



Datum. erst• 
dea malig 

lnkroft• ktladbo, 
cretena zum: 

1. 6.66 
16. 8.68 
1. 4.69 
1. 1. 70 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
,. 4.71 31. 3.72 

4.3 Bek.l~idungsgewerbe 

43 3 Lohnt•lfvertrag für das Hernnmallachneldtrhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West) 
Pf 

Zeidohneätze je Std in Onsldaase l 

flr Sdlck•, Äaderua,a· und Reparaturacha.eider- und-acbaeiderlllllenl) 

in den T arifsebieten 

Niederaacbaen, 
Homburg Nordrbeio-WellUalen 11 .. - Rheinland-Pfalz Württemberg Baden2l 

und Ba1em 

in Leiatwagaklaaae 

s 1 2 s _l 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 2 

367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 
383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 
401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 
410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 
448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 
486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 

Schleawia- Holaceio 

s 1 2 

340 320 
356 336 
374 354 
383 363 
421 401 
459 439 

t)'Zeitlohnarbeiter und 1rbeiterinnen ab 5. Berufs1ahr (einacbl, der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 75,; der angdU.hnen Lohnsatze. - 2) Ohne die Städte Karlsruhe, Mannheim 
und Heidelberg. 

Datum erat• 
dea mali& 

43 4 b Lohntorifvertrog für dos Dom111schneiderhondwerk in Niedersochsen 

Pf 
Zeidobnalcze je Scd 

in On:akluae 1 
in Lolmgnppe 

Gehilfen (innen) 

ia Ortsldaaae 1) 

'II 1 
III 

10 Lohngruppe 

lnkralt- kündbar Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr, Gehilfen (innen) ab 5. Gebilfenjahr, die atren.ge Kostüme 
uetena ZID: die auenge Koatüme wad Miatel 

arbeiten und dafür uod Mäntel arbeiten uod dafür ala 

ale Spezialarbeiter Spezialarbeiter beacbäftigt werden 

beacbäft:igt werden im 5. Gebilfenjahr im 4. Gebilfenjahr im 3. Gehilfenjabr 

6. 6.66 280 240 230 220 276 272 

2. 9.68 298 258 248 238 294 290 

17.11.69 328 288 278 268 324 320 

14.12.70 ~8 328 318 308 360 

l)Ab 14.12.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
nctens zum: 

5.12.66 
1. 9.68 

15. 7.,0 
1. 1.72 
1.10.72 

Datum ersr-
des malig 

lnkraft- lcUßdbar 
trctcns zum: 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

1.11.70 
1.11.71 
1. 3.72 
1. 1.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 5 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen {hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

1R Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 
in Lohnß:ruppe 10 Lohngruppe 

Gehilfinnen 

ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre 

259 243 253 
275 257 269 

309 289 303 
340 318 333 
350 328 343 

43 6 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsatze JC Std 

m Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

Ge::~!~:cc1::n~i~~:~!f ~~b~~c:cr:;r 
Gcscll1nncn 

dafur als Spezialarbeiterinnen 
beschafugt werden, 

ab 3. Jahr nach der Lehre 

10 Berueben und 10 Betrieben und 1m 3. Jahr 
Betr1ebsabreilungen, Betr1ebsabte1lungen, 

ln denen hoch- m allen m denen hoch- 1n allen 
nach der Lehre 

weruge Kleidung 1n anderen Betueben weruge Kleidung 1n anderen Betrteben 
besonders sorg- und Betuebs- besonders sorg- und Betuebs-

faltiger Verarbettung abte1lungen faluger Verarbeitung abte1lungen 
hergestellt hergestellt 

wud wirä 

307 297 261 251 243 
323 313 277 267 259 
348 338 302 292 284 
390 380 340 325 325 
430 420 375 360 360 
435 425 380 ' 365 365 
440 430 385 370 370 

237 
251 
282 
310 
320 

1n Onsklassc 1) 

11 1 lll 
m Lohngruppe 

Gcsclhnncn, die laufend nur strenge 
K~tume und Mantel arbeiten und 

dafur als Spez1alarbcitertnnen 
beschaft1gt werden, in allen 

anderen Beuieben und 
Betriebsabteilungen 

304 296 
310 303 
335 328 

375 
415 
420 
425 

~.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des mahg 

laltraft- kündbar 
treteos zum: 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 
l.ll.70 
l.ll.71 

·1. 3.72 
1. 1.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 7 Lohntarifvertrag für das Damenschnelderhandwerk in Baden· Württember11 

Pf 

Zenlohnsätze je Std U 

in OrtsklaHe 1 
in Lobn;ruppe 

GeK:!!:'::n~i~::!i~~b~ite:r;;re 
Gesellinnen 

dafür als Spezialarbeiterinnen 
beschäftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre 

in Beuieben und in Betrieben und 
Betriebsabteilungen, Betriebaabteil11111en, im 2. Jahr 

in denen hoch- in anderen in denen hoch- in anderen nach der Lehre 
wenige K.leadung in Betrieben wenige Kleidung in Betrieben 

besonders sorg· und Betriebs- besonders sora- und Bettiebs· 

fälti\~',;~:r~itun, abteihmgen filltir:,;:rt~r.titung abteilungen 

wird wird 

307 297 261 251 243 
323 313 277 267 259 

348 338 302 292 284 
390 380 340 325 312 

430 420 375 360 345 
435 425 380 365 350 

440 430 3B5 370 355 

1) Vor. dem 1.11.1970 Zeidohnsii.tze für das Tarifaebiet Wümemberg-Hoheo.zollem. - 2) Ab 1.11.1970 l'egfäll der Onsklaue 111. 

Datum erst· 
des mali, 

lokraft- kiindbar 
tretens zum: 

5.12.66 
4.11.68 

15.12.69 
18. 1.71 

43 8 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsitze ie Std 

in Onsklaaael 
in Lohngruppe!) 

IV Gehilfinoen 
Gehilfinnen, die laufend nur strenge 

(enslische) Kostüme arbeiten u.nd III II 
dafür als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre 

beschäftige: werden 

in Betrieben oder in Betrieben oder 
Beuiebnbreilungen, Betriebsabteilungen, 

in denen hoch- in anderen in denen hoch- in anderen 
im 3, Jahr 

wenige Kleidung in wenige Kleidun,; in nach der Lehre 
besonders sots· Betrieben besonders sorg- Betrieben 

fältiger Verarbeitung oder Betriebs· faltiger Verarbeit~ odet Betriebs· 
hergestellt wird abteilungeo hergestellt wird abteilungen 

_, 

318 307 265 255 245 
338 327 285 275 265 
364 35, 311 301 291 

380 360 320 

in OrtaklaHe 2)
1 

11 1 111 
in Lohnoru...-

' 

~~
1t\::::ifi:.._~t~fi:1t!ite:"::f 

dafür als Spezialarbeiterinnen 
bcsc:hihigt werden, in ande-
ren Betrieben und Betriebe-

abteilun,en 

294 286 
310 303 
335 

375 
328 

415 
420 
425 

in Ortskluse 
11 1 

in Lohn-·-- 1) 
111 

IV 

i~~n:~h:; t:.!~':t!ire:;:1e 
dafür als Spezialarbeiterinoen 

beschäftige werden, in ande-
ren Betrieben oder Betriebs-

abteilungen 

302 293 
333 324 
359 350 

375 

1) Ab 18.1.1971 Lohn,:ruppe IV= selbatindige Fachkräfte, Loboaruppe lll = fongeschritteoe Fachkräfte und Lohngruppe U·.= zuarbeitende Fachkräfte. 
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Datum erst· 
des mahg 

Inkrah· kündbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1 9.68 31 3.69 
1 9 69 31 3.70 
1 9. 70 31 3 71 
!. 9.71 31. 8.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhondwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

PI 

Zeitlohnsätze Je Std 

tn Onsldasse 1) 

tn Ortsklasse I II 1 11 (alt) 
in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

l Kurschner und Kurschneunnen II Pelznähennnen nach dem 18. Lebens Jahr I Kurschner und Kurschnermnen 

Selbständige Fqngescbr1ttene Ausgelernte Selbständige F ortgeschnttene Ausgelernte 
Fongeschrutene 

406 376 340 348 316 288 372 368 
426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s 

460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 

505 450 390 440 385 340 444 

570 500 425 490 425 370 494 

für Jugendliche 
Pelznähermnen 

bts zum 18. Lebcns1ahr 
tm 1. Jahr nach der 

Anlernzeu 
m Ortsldasse I 

230 
263 
281 
300 
320 

I} Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt), Vor dem 1 9 1968 Ortsklasse 1 -- S, II --: 1 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeräten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen 

44 Lohnabkommen /ur die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbonduhrenindustrie in Boden. Wurttemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tar1fmaßi.i::cn Altersstufe {uber 21 Jahre) 

m Orcsllas..,~ A m Onskl.t.&..,e B 1) 

Datum erst-
m Lohngruppe m Lohnp:ruppe 

fw-
des mahg Jugendliche 

Inkraft- kundbar . Schw1eri,11;ere Arbeiten Leichtere .\rbeHen 1m Alter von 
tretens zum. 17undl8 

J.i.hren 
10 des 

(E) Spezial- Spezial-
Gelernte Voll.i.rbelter-

Gelernte arbeuer Angelernte H1lfsarbe1ter Gelernte 
arbe1ter Angelernte H11f&arbc1ter fur '>chw1er1ge Arbenen lohnes 

1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85 
1. 5 68 31 12 68 374 355 337 318 337 318 299 281 369 
1 2 69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s 
1 11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 

1. 1.70 436 414 392 371 392 371 349 327 
1.10 70 31 12 70 444 422 400 377 400 377 355 333 
1. 1.71 31.12. 71 500 475 450 425 450 425 400 375 
1 1 72 31. 3 73 538 511 484 457 484 457 430 404 

1) Ab I.2 1969 ohne Ortsklassengliederung. 
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44 Heratelluna von Mualldnetrumenten, Spielwaren, Tum- und Sportae,lten, SchmuCkWaren und Bearbeitufta von Edelateiflen 

Dat.... .... ... 
labut-....... -= 

1. 1.68 
1. .8.68 
1. 1.69 
1. 6.69 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

--de• k= lalrraft. -- -
1. 1.66 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

44 2 Lohntarlfffrtrag für die Schmuck• und Metallwarenlnduatrle Im Krela Birkenfeld 

8 

Beaoadet1 
ecbwlerip 

Facbubeltn 

371 
385 
397 
409 
458 
557 

Soader-pe 

460 
502 
516 
558 
625 

Pf 

Zeidobultu i• Std 

fllr Arbelcaebmor der bllcb•rea tarifmißi&ea Alter•"""• (lber 19 J ün) 

ia Lob.,.,.ppe 

7 6(E) ) 3 2 

Facharbeiten ~alerbeicea, Eüafacbe Arbeite•, Elafacbe 
Scnmi,e (abgeachloaaene clie eiae Auabll· Z•ckaubllclaag Arbel&ea, 

Facberl,el&ea Lehre)·· chaqiaelaem oder mit beaoaclenr obae iesllche ..... Aaleraberaf k::t':rllcber Aubildoas 
erfotdfln Be ••aaa 

340 309 278 247 224 
353 321 289 257 233 
364 331 298 265 240 
375 341 307 273 247 
420 382 344 306 277 
510 464 418 371 348 

44 3 Lohntarifffrtrag für die Edelmetallinduatrie In a- (Freie Hanae•adt) 
Pf 

Zeiclobuitze je Std 

ia Lobasrvppe 

V IV lU (E) 

435 421 407 
475 460 444 
489 473 457 
529 511 494 
592 572 553 
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1 fär J eacllicbe 
ia~er•• 

t~~t-Eiafaclt•• 
Arbelrea Vollerbeiter-

' lobae• 

1 

L 

224 85 
233 
240 
247 
m 
336 75 

11r;~m• 
•1e emce 

1 Albeimeh•r 
UIIAlter•• 
17 , ..... 

379 236 
413 258 
425 265 
459 287 
514 321 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum era"' 
dea mali1 la 

lnlr:raft- kßadbu 
tretens zum; 

Qualifizierte 
Handwerker 

usw. 

1.10.67 30. 9.68 
Ll0.68 30. 9.69 
Ll0.69 30. 9.70 

_!.10.70 30. _9,71 694 
11_.l__Q.71 30. 2'_72 749 

45 2 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohn•ltze 1) je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten r--a_nj ...... "---- - '- .•. ,. ·-· '" 
ia Ott,lc:lasse I ui Orulc:laase U 3) 
tn Lohngruppe in Lohngruppe 

1 (E) 2 3 4 1 

Facharbeiter, 
Laaer- und Arbeiter ao Handwerker, Abaackcr Verladeubeirer Druclc:ereUllascbioea Facharbeiter, Handwerker, Mllller 

llllbtr usw. a•w. US!fo 
ua,r. usw. 

@6 GI 4Pa 408 473 
521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
571 550 540 475 
631 608 597 550 
681 656 644 594 

1) Die hier angeflllmen Lohaaln:c gehen fU.t Hafenmüblenbetr1ebe 0 - 2) Lohngruppe 4 6ber 18 Jahre. - 3) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklasseosliederung. 

ftlt J ugendlicbe 
der,Loba,.,.,pe 3 
--in Orcakluae l 
unter 19 J abrea 

4.c4 
467 
512 
561 
605 

45 3 Lohntari!Yertrag für die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nähnnittelindustrle in Nardmein-Westfalai 

Pf 

Zeitlobaall:ze i e Scd 

für Arbeitnehmer der hkh•ten tatifmUia:ea Altereetllfe (&ber 20 abre)l) 

in On•klaaee 1 ia Ckt•lduee D l) 
Jii{jye,,dlicbe ' 

0...... ., .. in Lotm,n,ppe in Loha-pe 
IID.felernte Arbeitaeluaer 

dea ... u, mit acbwuca Arbeitea 
labaft. kiiadbat 1 II II ~Onakl~ael .,... .. zum: Unaelernte Arbeitnehmer im Alter unter 

20 Jabrea 

Haadwerker Aqcletnte Arbeiter m IV Angelemte Arbeiter 

mit schweren Arbeiten mit leichten Arbeiten 

400 359 330 277 352 270 
1. 1.68 31. 7.68 Fonsetzung s. Ortsklasse 1 282 
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 

31. 7.70 448 403 370 316 350 
1. 8.69 351 383 
1. §,?Q 1!- LI!_ 491 441 405 4.c5 
1. 8.71 31. 7.72 566 509 470 413 

h Ab 'b 21 Jahre - 2) Ab 1 8.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit sc weren e1ten u er · 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und F.uttermittetindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des mahg 1 

lnkraft- kUQdbar 
trctcns zum: 

Gcs:~1cK'.,,!1~f~t'ccrrker 
mit abgeschlossener 

- Lehre 

1. 8.67 31. 5.68 411 
1. 6.68 31. 5.69 424 
9. 6.69 31. 5. 70 452 
1. 2.70 500 
1. 9. 70 31. 5.71 512 
1. 6.71 30. 4.72 577 

45 '4 Lohntarifvertrag tvr das Bäckerhandwerk in Schleswig - Holstein 

Pf 

, Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmilß1aen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

1 II 

Sonsti!c Kraftfahrer Arbe irnc hmer für bÄ~be~::::~i~V' schwere Arbeiten 

384 367 
397 380 
423 410 
468 453 
479 464 
540 523 

IV 

Arbeitnehmer fur 
leichtere Arbeiten 

308 
320 
340 
376 
385 
430 

l) Lohngruppe 1: Gesellen uber 21 Jahre, ubrigc Arbeitnehmer ohne Altcrsklasse:nghederung. - 2) Vor dem 1.2.1970 bei 47 stu.od1gcr Arbeitszeit. 

Datum erst-
des malig 

lakraft- kilodbar 
Uctetlll zum: 

45 5 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tuifmißigen Altersstufe 1) 

10 Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

F acbarbeiter • Handwerker 
llbd Kraftfahrer 

fur Jugend.hebe 
unter 18 Jahren 

276 
288 
310 
343 
351 
400 

für schwere Arbetten 

1 
fur le1cbte Arbeiten 

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 

!. 6.68 31. 5.69 449 407 328 

!. 6.69 477 431 348 

1. .2.1ll u. 5.71 522 472 382 

!. 6.71 31. 5. 72 573 519 420 

1) Ohne Aheraklaaacnglicderung. 

-103-



45 Mühlengewerbe. Nährmittel-. Stär~ und Futtermittelindustrie. Bäc~erai- und Süßwarengewerbe 

o- ..... 
d„ mallc lakrm ldladhar 1 -· zam: 

Teigmacber 

1. 8.67 31. 3.68 439 
1. 4.68 444 
1. 6.68 31. 5.69 454 
1. 6.69 31. 5. 70 481 
1. 1.70 501 
1. 6.70 31. 5.71 526 
l, 6.71 31, 5,72 571 

45 6 Lohntarlfverti;ag für die Brot• und Bac~waranindustrle in Niaclarsachsan und B,-n 

DM/Pf 

Zeltlobndtze je Std 1) 

für Arbel-hmer der höchatea urlfmilllea Alteraatule (iber 20 Jahre) 2l 

i.n On:aklaHe l in Ortsklasse II 3) 
ia Lohagn,ppe in Lohngruppe 

u m JV 1 
Hilfskräfte 

Kraftfahrer 
Geaellen uod (ohne Tauten- f6r schwere für leichte LadeaTerkaufa- Geafelleo uad Gebilfea 

Gehilfen fahrer mit Arbeiten Arbeiten personal 
Pro·daioa.) 

420 178,50 380 301 565,00 415 
425 178,50 385 305 565,00 420 
435 182,70 395 314 580,00 432 
462 194,04 419 334 617,00 459 
482 202,44 439 352 645,00 479 
507 212,94 460 368 677,00 504 
552 231,84 500 400 735,00 Fnrtaetzun,c siebe Ortakluse J 

flriJ;i':J:.• 
ftlr ochwere Arheil• 

iDOrulduael 
aater 20 Jahrea 

--

359 
363 
373 
397 
417 
438 
478 

1) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladeonrkaufspersooal je Monat in DM. - 2) Teigmacber ohne Alteraaliederung, Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr .-3) Ab 1.6.197loboe0rtüluaeogliedenaq. 

Daram ..... 
dea mallc 

laluaft,. kiadhar ....... mm: 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 1.70 30. 4.70 
1. 3. 70 30. 4.71 
1, 5,71 30, 4.72 

1 

45 7 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in tto,drhain • lutfnlan 

Pf 

Zeirlohaalu:e je Std 

l1lr Arbeitaehmer dar l.achatea tarifmlliaea AhorHtafe (iber 20 fahre) 1l 

in Ortakluae 1 
ia Lohapappe 

u m 1 IV 

ia Ottaldaaao U 2) 
iaLoha-

1 

Blcker, Beuiebabaadwerker Ungelernte Arbeirakrähe Bäcker, Beuiebahandweiker 
Brotfahrer, 
Chauffeure 

Schlcbdlihrer 
mit PrOYiliOD. 

Gohilfea W'ld Beifahrer mir: acbwerer mit leichcerer Schichtlihret Gehilfe• Arbeit Arbeit 

500 437 421 375 310 495 433 
522 456 439 391 323 517 451 
552 483 465 414 342 546 479 
552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
603 528 510 455 376 
651 570 551 411 406 

1) Schicbtfuhrer und l..ohnpuppc II ohne Altera1liederun3, - 2) Ab 1.1.1970 ohne Onsklassengliederuna. 
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fii, j-adllc!!e 
'!'lfelerote 

Arhe1ublfte 
mir acbwerer Ane it 

ia Ottalduae l 
im Alter .... 
18 Jalirea 

315 
329 
349 
349 
384 
415 



45 Müh~ngewerbe, Nährmittel.,,, Stärke- und Futtermittelindustrie, B~erei- und Süßwarengewerbe 

o ...... ., ... 
dH mall1 

lalrraf,- klladbor 
ueten• zum: 

Geaellen 
aocb •olleadetem 

4. Geaelleajabr 

1. 2.67 31. 1.68 381 
29. 4.68 28. 2.69 398 

1. 2.70 31. 1.71 465 
1. 2.71 31. 1.72 520 

45 1 Lohntarifvertrag für das-Bäckerhandwerk in Nordrhein. Wearialen 
Pf 

ZeiclolmokN je S.d 1) 

für Arbeitaebmer der böcb•n terifmi&igea AlterHrefe (&ber 21 Jabre>2l 

ia Lobegn,ppe 

u;a:1::;:c~:=:• 
ICrafdabrer und UDJelerate Arbeil:akrl&e, (aaller ieaea, die mit Sp6l·, 

Biotfebrer Beifehler (la-) Piat~ lllld Aufriumua,:•u-
beitea beacbihqt werden) 

371 327 26, 
388 342 277 
455 400 325 
m 447 363 

1) Die aa,efübrten Lc,Jlnsät:te gelten für B&clr.ereien, die 3 u.od mehr Gesellen beecbäfri,en. - 2) Kraftfahrer u.n.d &ocfahrer über 20 Jahre. 

Datum erst· 
des mahg 

lokrah· kündbar 
tterens zum: 

nach dem 
4. GeaClleß,-i.hr 

1. 3.67 29. 2.68 393 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1. 70 31. 5. 70 446 
1. 6.70 502 
1. 4.71 ,s, 

l) Gesellen ohne Ahersklassenahedcrung. 

45 9 Lohntarifyertrag für das Bäckerhandwe,:lc in Baden • Württemberg 

Pf 

Zeitlohuäcze je $cd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 21 Jahre)l) 

in Lohnaruppe 

Gesellen 

im 2. und 3. 
GeaellenJabr im 1. GeaellenJahr 

332 302 
347 315 
369 33, 
377 343 
425 386 
49, 450 
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Backstuben· 
arbeitoehmer 

olme 
GesellenprU.fun1 

302 
315 
335 
343 
386 
428 

für iuceadlicbe 
ua.1elernte 

Arbeitakrifte 
(ohne eolcbe für 

einfache Arbeiten) 
im Alter von 

17 und 18 
Jahren 

278 
291 
340 
380 

für Jugendliebe 
Backstuben-
arbeitnehmer 
im Alter •on 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter· 
lobnea -

90 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst• 
des mahg 

lnkrah- kündbar 
uetens zum. 

1. 2.67 
1. 2.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum etat· 
deo malig 

lakralt· kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 4.70 
1. 7.71 30. 6.72 

A 

Bäcker aller An 
und Kondit01:en 
über 20 Jahre, 

Handwerker usw. 

360 
371 
391 
440 
500 
540 

45 10 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern 

Pf 

Zeidohnsätze )C Std 

für Arbeitnehmer der hikb.tco ranfmäBigen Alteraa:tufe 

1n Onsldasse 1 
10 Lohnsruppe 

8 C D 

Bäcker aller Art 
Ungelernte Atbeitskräfe 

Ungelernte 
und Kood1toceo Arbeitskräfte 

unter 20 J ahrcn, te mit schwerer mit le1chterer 
Heizer ohne Prüfung Arben Arbeit 

ua•. über 18 Jahre über 18 Jahre 

332 309 253 
342 318 261 
361 335 275 
405 378 310 
463 428 355 
500 462 383 

ia. Ortakluse 

II 1 

1n 7. der Lohnsat:ze 
der Ortsklasse I 

97 

97.5 

45 11 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeimehmer der höchsten tarifmäßi1cn Alteraatufe 1) 

in Lohngruppe 

Backarubea.,eaellen und 
Ofengesellen, Teigmacher, nicht aelbstäodig arbe1· Hilfaarbeiter, Pförtner Leichte Hilfsarbeiten 

1. Konditoren tende Konditoren 
ab 2. Geaellen,ahr 

195,00 183,00 163,50 129,50 
202,50 190,00 170,00 13,,oo 
215,00 201,,0 180.,0 143,50 
23:>,00 221,00 198,00 157,00 
256,00 241,00 216,00 172,00 

1) Ofea.geeeilen aad Backetubengeaellen usw. ohne Ahetsghederung; Hilisarbeuer, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab lB. Lebensjahr. 
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lll 

fur Jqendhcbe 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
mu schwerer Arbeit 

in Oruldaase I 
unter 18 Jahren 

94 283 
291 

94.5 307 
96 345 

391 
422 

fär jagmdlicbe 
Hilfaarbeiter 

bis zum •ollcndetea 
18. Lebenajabr 

151,50 
1,1,50 
167,00 
183,00 
199,,0 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
d„ malia 

hwaft- kündbar 
uetens zum: 

Selbständige 
1. Konditoren, Erar-
W1d Ofengesellen, 

Teigmacber 

13. 8.67 14. 8.68 195,00 
1. 9.68 31. 8.69 202,50 
1. 9.69 31. 8. 70 215,00 
1. 6.70 31. 8.71 235,00 
1. 2.71 31. 1.72 259,00 

45 12 Lohntarifvertrag für das Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

DM 
Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Konditoren Betriebshelfer Küchenpersonal AbwHch-, Platz- u.nd 
Reinemacbefl:auen 

183,00 145,50 110,00 105,00 
190,00 151,00 118,00 110,00 
201,00 160,00 125,00 117,00 
221,00 180,00 145,00 137,00 
243,00 198,00 l(,0,00 151,00 

1) Hilfsarbeiter über ts Jahre, vor dem 1.9.1968 uber 21 Jahrej i.abrige Arbeitnehmer ohne Altersklassen,liederuna 

A o ..... erst• 
de• molis 

lnluoft- kündbar 
treceu ZUD1' 

Arbeitnehmer 
rur 

Facharbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 399 
1. 5.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 31. 3. 70 441 
1. 4. 70 31. 3.71 481 
1. 1.71 ,1. J,71 493 
1. 4.71 31. 3.72 585 
1. 4.72 31. 3.73 62) 

45 13 Lollntarifvertntt für die Sü8wareniadustrie in Nonlrhein - Westfalen 

Pf 

Zeidobaaiize je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (Über 18 Jahre) 1) 

in Ortaklasae l 
in Ortakluae 2) 

ia Lobagn,ppe II 1 m 
in Lohoaruppe 

B C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die körperlich le1cbcere Arbeiten 

acbwieriger Art i Arbeitnehmer tur Facharbeiten 

Angelernte 
Tetricbten, 1chwieuger An 

mit Kea.ntniaHn verrichten, einfacher Art 
Arbcimehmer •on Werkstoffen mit verrichten, 

und Beuieb~ erforderlicher nach kurzer 

mhteln usw. Einarbeit uns Eioweisun, 

350 312 267 250 391 379 
362 323 276 260 406 393 
386 344 296 279 433 420 
421 37S 323 304 472 458 
431 384 331 311 484 469 
511 460 396 373 ,61 
544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Lohngruppen A und B über 20 Jahre. - 2) Ab 1.4.1971 l'e1fall der Ortsklasse III, ab 1.4.1972 ohne Ortsklassenaliederung. 
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mr jugendliche 
Betriebehelfer 
im Alter witer 

18 Jabrea 

90,50 
95,00 

101,00 
121,00 
133,00 

1w 1u,eadlicbe 
Arbeuaebmer 

der Lobaa,uppe C 
10 Onaldaue 1 

unter 18 Jahren 

--

264 
273 
291 
317 
325 

-399 
42S 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und'SOßwarengewerbe 

Datum ..... A 

du malis 
lakroft- kündb,u 
treten• zum: 

Arbeit-
nebmer 

für 
Facb-

ubeiten 

"----

1. 7.67 31. 3.68 392 
1. 4.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 30. 4. 70 437 
1. 4.70 30. 4.71 481 
1. 5.71 30. 4.72 585 

1) Lohe&tuppeo A und B uber 20 Jahre. 

o- ..... 
deo malig 

lauoft- ldltldbot A 
ueteaa zum: 

Arbeitnehmer 
&r Facharbeiten 

1.10.67 30. 6.68 386 
1. 7.68 31. 7.69 401 
1. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. 6.71 479 
1. 7.71 545 
1. 1.72 30. 6.72 569 

B 

'5 14 Lohntarifvertr«t für die Sülwarenindustrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnaätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigeo AherNta.fe (über 18 Jabre)l) 

in OrtaklaHe 
in Ortsklasse 1 

1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

C 1 D 1 E A 

Un1ele11tte Arbeitnehmec, 
die körperlich leichtere Arbeiten 

einfacher 
schwieriger Art verrieb- Art venicb-

III 

--~ 1 Angelemte 
An: usw. ten, mit er- teo, nach Arbeitnehmer für Facharbeiten Arbeitnehmer 

Teaichten fotderlicber kwzer 
Einarbeitung Einweiauna 

343 310 267 250 379 
358 323 276 260 397 
382 344 296 279 424 
420 378 326 307 468 
511 460 396 373 573 

45 15 Lohntarifvertrag fiir die SüBwsenindustrie in Baden - Württemberg 
Pf 

Zeidalmoilire ,. Scd 

für Arbeitnehmer der böcbatea rarifmi81gea AlterHtule (über 20 Jabre) l) 

in OnaklaHe 

i.aOrtaJd ... el 

366 
384 
411 

m 

in Lohngruppe II 

1 
III 

B C 1 D 

Uagelemte Arbeitnehmer, 
die körperlich leichte Arbeiten 

achwieriaer Art •errichten in % der Lolmaätze 
Anaelemte der Ortaklaaae 1 

ArbeilDehmer mh l:eoocaiueo voa f mit etfotdedicher 
Werkstoffen uaw. Eiaarbreituag 

350 328 257 98 94 
364 341 267 
387 364 287 95 
423 398 315 96 
433 408 323 
493 465 367 
514 485 J83 

1) Lohngruppen C und D ab 1.7.1971 über 18 Jahre. 
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fUt i-,eodliche 
Aibenaebaer 

detLohnpppeC 
in Ortaldaaae l 
...... 19 , ....... 

265 
276 
297 
327 
399 

filt i"l•Ddlicbe 
Arbeitaebmer 

der Lobn,ruppe C 
ia On.klae•e 1 ...... 

18 Jobreo 

272 
290 
309 
338 
347 
419 
437 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst- A 
des malig 

lnkraf,- kuadbar 
uetena zum: 

Arbeitnehmer 
fw Facharbeiten 

-

1. 7.67 30. 4.68 372 
1. 6.68 30. 4 69 387 
!. 5.69 412 
1. 4. 70 452 
1. 1.71 30. 4.71 463 
l. 5. 71 30. 4. 72 540 

,. 
1) Lohngruppen A und B über 20 J•hre, 

Datum erst-
A 

de• malig 
Inluaft- kündbar 
treten, zum: 

Arbeitnehmer 
für Facharbetten 

-

!. 9.67 31. 5.68 387 
1. 7 .68 31. 5.69 405 
!. 6.69 31. 5.70 432 
1. 4. 70 31. 5.71 472 
1. 1.71 3L 531 484 
1. 6. 71 31. 5. 72 576 

I) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre. 

B 

45 16 Lohntarifvertrag für die SüPwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fu.r Arbeitnehmer der bOChsten canfmti[h•cn Altersstufe (Über 18 1ahre)l) 

in Oruklassc I 
in LoMßruppe 

C 1 D 1 E 
Ungelernte Arbeitnehmer 

mit korperl1ch leichten Arbeiten 

Angelernte 
schw1eri.p;er Art, Arbeitnehmer 
mn Kenntnissen schw1euger Art, einfacher Art, 
von Werkstoffen mot nach kurzer 

und Betrtebs- Einarbe1tung Einweisung 
mitteln usw 

326 296 258 240 
339 308 268 250 
361 328 287 268 
396 360 315 294 
406 369 323 301 
473 431 376 352 

II 

367 
382 
407 
447 
458 
537 

45 17 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlob.aaiue je Std 

für Arbeu:nebmer der böcbst:en tarifmißigen Altersstufe (Uber 20 J abre) 1) 

in Lohngruppe 

B C 1 D 
Ungelernte Arbeitnehmer 

1 
mit korperlich leichten Arbeiten 

schw1euger Art 

Angelernte Arbeitnehmer mit Kenntnissen schw1ertger Art 
von Werkstoffen mit 

und Betriebs- E1narbettung 
mitteln usw. 

340 307 266 

355 320 275 

379 342 296 
414 374 324 

424 383 332 
505 456 394 
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in Ortsklasse 

1 III 1 IV 

10 Lohngruppe 

A fu.r JU8en4hche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in Ortsklasse 1 

unter 
18 J abren 

Arbe 1tnehmer 
hu F acbarbe tten 

359 351 251 
374 366 261 
399 391 280 
439 431 312 
450 442 320 
528 519 384 

E 
für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lobqgruppe C 
unter 

18 Jahren 

emfacher Art 
nach kurzer 
Einweisung 

249 264 
259 277 
279 299 
305 331 
312 339 
371 419 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des maltg 

Inkraft• kundbar 
tretens zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 

30. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 

30. 8.71 30. 4.72 

OMllm erst--
des malig 

Inktaft- kilodbar 
uetens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 

21. 8.69 31. 8.70 
1. 7. 70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig. Halstein 

Pf 

Zeulohnsatze 1e Std 

fur Arbeunehmer der hochsten taufmaß1 en Altersstufe (uber 20 labre' 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbe 1tne hmer fur 

Facharbe1ter usw. 

1 
schwere Arbenen 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 
555 503 
575 521 

46 2 Lohnvereinbarung für das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Pf 

Zeidob.nsiltze je Std 

fiu Arbeitnehmer der bbcbsten tarifmaß11en AlterHtufe (bber 20 Jahre) l) 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeunebmer 

Gesellen, Handwerker usw. 
ab 3. Jahr nach der Lehre für schwere Arbeit nir leichte Arbeit 

-

410 359 308 

426 375 330 
462 407 358 

516 448 390 

575 505 439 

~1971 ohne Altersgliederung. 
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le1chtere Arbeuen 

339 
350 
354 
375 
412 
447 
463 

f111 Jugendliebe 
YD.&elernte 

Arbeunehmer 
Nr schwere Arben 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 1) 

333 
350 
380 
418 

Fortsetzung s. ungelernte 
Arbeimehmer für schwere 
Arbett über 20 Jahre 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

1. 4.67 31. 3.68 416 
1. 4.68 31. 3.69 430 
1. 4.69 31. 3.70 457 
1.11.69 477 
1. 4. 70 500 
1. 4.71 552 
1. 9.71 31. 3.72 559 

Datum erst-
des malig 

lnkrJ1ft- kundbar 
tretens zum: 

Gesellen 
ab 4. Gesellenjahr 

16. 6.67 30 6.68 400 
1. 8.68 31. 8.69 412 
8.11.69 31.10 70 454 

4. 1.71 31.12.71 504 
L 2.72 31 1.73 540 

46 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeatlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
m Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter 

mu leachten 
mu schweren Arbeiten m mit leichten 

Arbeiten verantwortlicher Arbeiten 
Stellung 

373 336 330 
385 346 340 
409 369 363 
429 389 383 
446 404 398 
495 448 442 
501 453 447 

46 -' Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaßi•en Altersstufe 1) 

in Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Ungelernte 

mit ab[~h~~~i:sener ohne abgeschlossene 
Lehrzeit 

Hilfskrafte 

392 348 335 
404 3-58 345 
445 395 380 

495 440 425 
530 470 455 

m Ortsklasse II 
m Lohngruppe 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

405 
419 
446 
466 
492 
548 
555 

in Ortsklasse ll 
in Lohngruppe 

Gesellen 
ab 4. Gesellenjahr 

388 
400 
440 
489 
524 

l) Ohne Altersgliederung, ungelernte Hilfskrahe uber 22 Jahre. 
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fur I ugendhc he 
ungelernte 
Arbeiter 

mit schweren 
Arbeiten 

1n Ortsklasse 1 
unter 

20 Jahren 

351 
363 
387 
407 
424 
472 
478 

fUr 1ugendliche 
ungelernte 
Hilfskrafte 

in Ortsklasse I 
bis zum 

vollendeten 
20. Lebens 1ahr 

268 
276 
304 
340 
365 



-46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum· 

1. 5 67 31 3.68 
!. 4 68 31. 3 69 
1. 4.69 31. 3.70 
l. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

Datum etat· 
du malia 

lalcrah- kil.a.dbar 
creceaa zwn: 

.. 

1.12.66 30. 9.67 
1. 8.68 1. 7.69 
,. 9.69 31. 8. 70 

l 

46 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßuren Altersstufe (uber 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

2 1 

Ungelernte Arbe 1tnehmer 

Gesellen, 

3 

Facharbeiter usw. 
mtt schweren Arbeuen mu leichteren Arbeiten usw. 

413 370 
428 383 
455 407 
500 444 
552 495 

46 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hocbsten tarifmaßigen Aherutufe (ubcr 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

I u 1 m 

Ungelernte Arbe1taluafte 

303 
315 
338 
370 
419 

in Ortsldasae U 
an Lohnaruppe 

I 

Fleischergesellen, Handwerker usw. 

1 

Fleiscbersesellen, Handwerker uaw. 
ab 5 Jahr nach der Lehre Im fu, ab 5. Jahr nach der Lehre 

schwere Hilfsarbeuen leichte Hilfsarbeiten 

-

380 332 280 369 
410 359 302 399 
461 404 340 449 

1) Fle1schergrsellen, Handwerker usw. ohne Altersgliederun,. 
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fur 1ugendl1che 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit schweren 

Arbetten 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 
473 

u 

für Juaendlicbe 
ungelernte 

Arbe itslcräfte 
für schwere 

Hilfaarbeiren 
10 Ottsldasae 1 
im Alter Wlter 

19Jabrea 

259 
280 
315 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

o ..... .. ... 
des malig 

loluaft- kw,dbar 
treteaa zum: s 

Facharbeiter, 
die veuntwordicb 

tätig sind 

1. 7 .67 30. 6.68 
l. 7.68 30. 6.69 
L 7.69 
l. l.70 30. 6.70 457 
l. 6.70 30. 4.71 506 
l. 5.71 569 
1. 1.72 30. 4.72 575 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse II a. 

o ..... eret-
du malis 

loluaft- kiilldbar 
ttetCDS zum: 

46 7 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeidohoaätze Je Std 

für Atbeitaeluner der böcbatea tuifmißigea Altersstufe (über 21 Jahre) 

ia. OrtaklHse I 
in Ortaklasae 1) 

in Lohngruppe II 1 
A (E) B 1 C 

Ungelente Arbeitoebmer für 

Facharbeiter 

scbwerere Arbeit•• ! in % der Lohnsätze 
mit Berufaauabilduq, leichte Arbeiten 

die Facharbeiten nach kurzer der Ortsklasse I 

verr,cbtea usw. Einweisung 

368 
383 
410 
415 
460 
517 
523 

324 276 98 
337 287 
361 308 
374 332 
414 368 
465 398 
471 418 

46 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Boyem 
DM 

Zeidohneätze je Woche 

fiar Arbeitnehmer der höchsten tarifmliBiaea AlterHtufe (über 21 Jabre)l) 

98 

II• 

97 

ia Ortsklasse 1 in Orralr:laeae II 
in Lohngruppe io LobQgruppe 

-

Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Hilfearbeiter Ge}ulfen im 5. J abr nach der Lehre, 
Krahfahrer usw. 

10.67 
. 9.68 

L 
l 
1 
1 

. 8.69 
.10.70 
.12.71 

147,15 
30. 6.69 153,00 
31. 7.7( 165,15 
31. 8.7 198,00 
30.11.1: 226,35 

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Alterqliederung. 

Kraftfahrer usw. 

125,10 142,65 
130'°5 148,50 
140,40 160,20 
168,30 192,15 
192,60 219,60 
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fUr ju.aendlicbe 
uagelemte 

Albeitoebmer 
für schwerere 

Arbeiten 
ia Ortalduael ..... 

21 Jabrea 

305 
318 
340 
361 
400 
450 
455 

für jugendliche 
HiUearbeiter 

iA Ortelr:laHe 1 -· 21 Jahren 

110,25 
114,75 
123,75 
148,50 
169,65 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Darum ers~ 
des malig 

Inkraft- kiindbar 
ttetens zum: 

1.12.67 31. 5.68 
1. 6.68 
!. I.69 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 5.69 
1. 8.69 

15.11.69 31. 10.70 
1.11.70 31.10.71 
1. II. 71 31.10.72 

1) Ohne Altersglicderuns, 

Datwn erst• 
des maha 

lnlcraft• kündbar 
ttetens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1. 268 31.12.68 
1. 1.69 
1. 5.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1. 72 
1. 2. 72 31 1.73 

1) Ohne Altersgl1ederun3. 

46 9 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Bezirk Kiel 
Pf 

Ze1tlohns8.tze Je Std 

hir Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe 1) 

10 Lohngruppe 

Arbeitnehmer für 

Ftschwerker, Handwerker, R8ucherer schwere Atbeuen 

1 

usw. 

372 
381 
384 
396 
405 
413 
443 
483 
531 

und Beifahrer ohne Führerschein 

343 
347 
354 
365 
373 
381 
406 
443 
489 

46 10 Lohnverltinbarung für die Fischindustrie in Hamburg 
Pf 

k1dohnsiitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi3en Altersstufe 1) 

10 Lohngruppe 

Arbeitnehmer 

Fuchwerker, Handwerker 
für schwere Arbeiten 

1 
usw, 

usw. 

379 349 
390 359 
409 376 
419 385 
469 425 
519 465 
572 512 

le,chtere Arbeiten 

257 
265 
265 
273 
279 
285 
305 
335 
369 

für leichtere Arbeiten 

263 
271 
284. 
291 
321 
351 
386 

-



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung,- Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des malig 

Inkrafc- kündbar 
treteos zwn: 

Gelernte Handwerker 

1.10.66 30. 9.61 394 
1. 2.68 31.12.68 404 
L I.69 424 
1. 7.69 434 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 30. 9.71 518 
1. 6.71 30. 9.71 530 
1.10.71 30. 9.72 572 

46 II Lohntorifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß11en Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer bei Leistuna 

Gelernte Fischwerker 
und Räucheret Angelernte 
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten 

364 377 337 257 
374 387 347 265 
393 406 364 278 
402 416 372 284 
440 456 407 310 
480 498 444 337 
491 510 454 345 
527 552 490 370 

1) Arbeitnehmer be1 Leistung schwerer und le1chtercr Arbeiten über 18 Jahre. 

o .... erst--
cleo malig 

laluah- kündbar 
Uetena zam: 

Obermeier 

!. 7.67 30. 6.68 472. 
L 7.68 491 
1. I.69 30. 6.69 491 
1. 7.69 30. 6.70 534 

.Llll! 30, 6.71 600 
1. 7.71 30. 6.72 670 

46 12· Tarifvertrag für die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein 

Pf 

bitlohnsiuze JC Std 

für Arbemaehmer der höchsten r:arifmilßigen Akerutufe (über 20 J abre) 1) 

in On:sklaHe 1 
in Lohngruppe 

Unaelernte Arbeitnehmer 

Meierei· Ge hilf eo Handwerker 

ab 4. Gehilfeojabr •it abaeacbloHeDer 
Lehre usw. für schwerere für leichtere 

Arbeiten Arbeiten 

373 373 322 272 

388 388 335 283 

388 388 335 283 
422 422 367 311 

in On:sldasse 112) 
in Lohngruppe 

Meierei· Gehilfen 
ab 4. GebilfenJ•br 

357 
371 
376 
416 

480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

540 540 460 410 

J) Obermeier, Meierei•Gehilfen und Handwerker ohne Altengliederuog. - 2) Ab 1.7.1970 ohne Ortaldauen1liederun.1. 
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für Jqendhche 
Arbcicnebmer 
bei Leistung 

schwerer Ar~iten 
unter 

18 J alren 

263 
273 
290 
297 
325 
355 
363 
399 

1iu i•aeadliche 
ungelerme 

Arbeitnehmer 
für achwere 

Arbeiten 
in Ortakla„e [ ..... 

20 J ••• 

303 
315 
315 
347 
390 
435 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

'46 13 Lohntarifvertrag für die milchbt- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen 
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg .• Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmilßigeo Alcerastufe (Gber 21 Jahre) l) 

1n Ortsklasse 1 la Ortsklasse II 

o ..... erst- in Lohngruppe in Lohn3r-c,pe für jugendliche 
gewerbliche des malig Arbeitnehmer lakroh- kilndbar Gewerbliche Arbeitnehmer fUr f"ur scbwieriae tretens zum: Arbeiten 

Molkereifachle1ate Molkerei• Molkereifachleute 2) in Ortsklasse l 
im 4. und 5. Hadwerlcer facharbeiter im 4. und 5. Berufsjahr un.tet 21 J abren 

Berufsjahr 2) schwierige Arbeiten einf ac: here Arl>eiten 

1, 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328 
1. 7.68 417 417 362 316 392 343 
1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351 
1. 1.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386 
l.ll.70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436 
l.ll.71 31.10.72 570 570 512 495 438 557 472 

, 

1) Facharbeiter und H1111dwerii:er ohne Altersgliedenmg, Arbeitnehmer fUr einfachere Arbeiten Bber 18 Jahre. - 2) Ab 1.11.1970 nach dem 2. Berufsjahr. Obermeier, Oberkleer uaw. erhalten einen 
Aufsc:blag von 25~ Buttenaeier und selbstlndige Kber einen Aufschla1 'f'OD 10% auf die Lohoaltze der Molkereifachleute. 

4 
Darum erst-

dea mali1 
lolcrafi- kUndbar Molkereigehilfen 
treten• zum: und Handwerker 

mit veranc-
wortungavoller 
Titip':eit ab 

3. GehilfenJahr 

1. 6.67 31.12.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1.10.69 28. 2.70 
1. 3.71 29. 2.72 6ll 

46 14 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeidohoslc:ze Je Std 

filr Arbeitnehmer der hacbsten tarifmlßi,en Aheustufe (über J) J abre) 

,n Onsklaaae I in OnsklaHe II 
in Lobnaruppe in Lohngruppe 

3 2• lb 1 l• 3 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Molkereigehilfen 
und Handwerker Angelernte Molkerei3ehilfen und Handwerker 

•b3. Gehilfenjahr 1) 
Atbeilnehmer 

mit schwieri1en mu einfachen ab 3. Gebdfeojabr usw. 

usw. Arbeuen Arbeiten 

399 359 341 293 377 
412 372 354 306 390 
440 397 3n 327 416 
480 435 414 364 4,5 
555 522 483 427 541 

fiir jugendliche 
ua1elernte 

Arbeitnehmer 
mit schwierigen 

Arbeiten 
in On1kluae I 

bis zu ;20 Jahren 

273 
283 
3,9 
396 
459 

1) Molkereiaehilfea in aehobener Stellwig (Obermeier, Obed:lser usw.) erhahen einen Zuschlag von 15%, mit Molkereimeisterbrief 20% auf die Lohnsitze der Molkereifachleute, ab 1.J.1971 aeson• 
dene Lohngruppe. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und SpeisefettherstellunQ, Zuckerindustrie 

Datum erst--
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretcns zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
!. 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
1. 7,69 
1. 1.70 30. 6.70 
1. 5.70 31. 5.71 
1. 6.71 31. 5.72 

46 15 Lohnvereinbarung für die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Württemberv ohne Allgäu 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi•eo Altersstufe (über 18 Jali'e) 1) 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse 1 
10 Lohngruppe II 1 III 2) 

Molkereifachleute, Hilfskräfte für 
Handwerker, Molkereiarbcucr Hilfsarbeiter leichtere Arbeiten 10 % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Kraftfahrer 

409 389 356 327 99 97 
421 400 366 337 
429 408 373 343 
460 437 400 368 
471 447 410 377 
518 492 451 414 98 
560 538 498 465 Fortsetzung s. Onsklasse 1 

für jugend liehe 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 
in% des Voll-
arbciterlohncs 

75 

95 

1) Molkereifachleute z. Zt. ab 2. Berufsjahr nach der Lehre, Handwerker, Kraftfahrer und Molkett:iarbeirer ab dem 2. Jahr der Beuiebszu.gchörigkeit. - 2) Ab 1.5.1970 Wesfall der On•
kla&se III, ab 1.6.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des malig 

,. 
lnkraft- kündbar 
Uetens zum: 

Qualifizierte 
Facharbeuer 

1. 1.68 30. 9.68 415 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 
1.10.69 30. 9.70 485 
1. 8.70 31. 5.71 540 
1. 6.71 602 
1. 1.72 31. 5.72 609 

46 16 Lohntorifvertrog für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

Pf 

Zeitlohnsätze e Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia:en Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

in Ortsklassel in Oruklasse 

in Lohngruppe II 1 

B C D E 1 F 

Ungelernte Arbeitnehmer 

lll 

Spezialarbeicer Gelernte Angelernte in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer 

für schwere für lc1chtc 
Arbeiten Arbeiten 

383 352 320 302 274 911 96 
402 370 336 317 288 
407 374 340 321 291 
448 413 375 356 326 
498 460 417 396 363, 
556 515 468 446 410 98,5 97 
563 521 474 451 415 

~uppe A und Bohne Altera1licderun1; Lohn,ruppc C ab vollendetem 1. Gcbilfenjahr oder ab vollendetem 19. Lebens1ahr-
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E 

für Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ortsklasse 1 

bis zu 19 Jahren 

' 

287 
301 
304 
339 
3n 
425 
430 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des maltg VII a 

lnlcraft• kündbar 
trec:ens zum: 

Qualifizierte 
Facharbeiten 

1.11.66 31.10.67 502 
1. 5.68 30. 4.69 525 
1. 5.69 30. 4.70 573 
1. 5.70 30. 4.71 633 
1. 5. 71 30. 4.72 690 

46 17 Lohnvereinbarung /ur die Ölmühlenindustrie in Homburg 
PI 

Zeielohnsin.e Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmaß1gen Altersstufe l) 

in Lohngruppe 

VII Via V IV 

Facharbenen, F abrikattons• Angelernte 
(mit abgeschlossener Facharbeiten handwerkltche Handwerker-

Lehre usw.) usw. Arbeiten Hilfsarbeiten 

491 484 466 456 
513 506 486 475 
558 537 516 504 
618 597 576 564 
674 649 628 615 

III 1 

Hofarbeiten Reinigungsarbeiten 
usw. usw. 

447 400 
465 417 
494 443 
554 524 
602 569 

1) Ohne AJtersghederung. 

Datum erst-
des mali& 

lnkraft. kli.ndbar 
treteu zum: 

l. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 31.12.72 

46 11 Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspeiselettindustrie im Bundesgebiet (ohne Borern und Berlin (West)) 
Pf 

Zc1tlohoaatze je Std 

hie Arbeitnehmer der bochstcn tarifmilßigen Altersstufe (Uber 18 J aisc) 1) 

in Onsklasse 2} 
10 Ortsklasse I u 1 IU in Lohngruppe 

für Jugendliebe 

1 
( ohne Lohnarupp e -4) 

4 2 1 5 b1s zum 
vollendeten 

18. Lebens1ahr Arbe unehmer fut in% des Voll• 
Arbeirnebmer A.rbeunehmer arbe1terlohnes 

mic abgeachl Lehre mit Arbeiten, 10 % der Lohnsätze 
oder aleicbwertiger dere.Q, Au.sfuhrung schwere Arbeiten e1nfachere Arbeiten der Ortsklasse 1 

Aubildung Facbkenntnuse rnit Sacbkenntn1uen 
erfordern 

538 473 448 426 98 95 80 
559 492 466 443 
599 526 499 474 
647 569 539 512 99 96 
714 628 595 565 97 
772 678 643 611 

1) Lohng.ru.ppe 4 über 20 J anre. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

DatWl'I erst-
deo mali1 

lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 9.67 
1. 2.68 31. 5.68 
1. 7.68 31. 5.69 
L 6.69 31. 5.70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 3.73 

1) Kocher ohne Alters,cl1ederung. 

Dacwn erst-
des malig 

lokraft• kündbar 
zum: 

46 20 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen 

Pf 

F acbarbeiter, 
Kocher 

446 
450 
468 
501 
553 
611 
655 

Zeitlohns ätze · e Std 

filr Arbeitnehmer der h8chsten tanfmäß1gen Altersatufe (Über 19 J ab.re) 1) 

10 Lohngruppe 

Angelernte Ungelernte 
Arbeiter Arbeiter 

394 343 
398 346 
414 360 
443 385 
489 425 
544 477 
583 511 

46 21 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zcnlohnsitze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19Jahre) 

in Lohnarupp e 

uetens Facharbeuer Angelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Arbeiter 
(Oberstufe) Arbeiter 

(Grundstufe) 

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 

1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 

1. 5.69 '°· 4.70 501 462 443 385 

1. 5.70 31. 3.71 553 510 489 425 

1. 4.71 31. 3.72 611 568 544 477 
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fUr Jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 J abren 

274 
277 
288 
308 
340 

m 

fÜr jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 
409 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

DaNm erst-
des malig 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.66 28. 2.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 
1. 1.72 30. 6.72 

46 22 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabrllten, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

I II 1 III 

Ungelernte Arbeitnehmer 
ru, 

Fle1schcrgcsellcn, 
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten 

1 
leichte Hilfsarbeiten 

360 325 250 
375 338 260 
390 352 276 
400 361 283 
465 421 340 
515 466 377 
530 480 388 

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe III über 18 ) ahre. 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohn,ruppe D 
im Alter unter 

18 Jahren 

280 
292 
305 
315 
375 
415 
427 

47 Obst- u. Gemüseverwertung, Kaffee- u. Teeverarllei11mg, Herstellung von GewUrzen u. i., Eisgewin1N1ng u. Kiihlhiiaer 

Datum erst• 
des malia 

Inkraf""' kündbar 
Uet:CRS zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 3.70 31. 3..71 
l, 4,71 31, 3.72 

47 1 Tarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 
Pf 

Zcitlohnsitu JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten carifmaBi1en Ahersstufc (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse D 
10 Lohngruppe in Lohn,ruppe 

I II III 1 IV I 

Unselcrnte Arbeitnehmer 
F achmbeiter und Angelernte Arbeiter 

lür 
Facharbener und Handwerker Handwerker 

usw. usw. 

1 
leichte Arbeiten US'IV. 

schwere Arbeiten einfacherer Art 

376 338 309 241 371 
391 352 323 252 386 
421 381 351 278 418 
450 408 376 300 447 
502 457 422 359 501 

1) Un1elernte Arbeitnehmer für leichte Arbcnen Ubcr 18 Jahre. 
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für ju1eadliche 
unaelernte 

Arbeitnehmer 
für schwere Arbeiten 

in Ortall•He I 
unter 18 J abrea 

248 
259 
286 
311 
352 



47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee• und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung und Kühlhluaer 

Datum erst-
des mali1 

lnlcraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 
1.11.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 7.69 
1. 1.70 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.n 

1 

47 2 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre} 1) 

in Ortsklasse 1 in Onsklassc u 2) 

1n Lohngruppe in Lohngruppe 

2 3 4a 1 4b 1 

Un§elernte Arbeitskräfte 
für leichtere Arbeiten 

Ungelernte 
Angelernte Fachkräfte Arbeitskräfte für Fachkräfte 

Arbeuskrähc schwere Arbeiten 
USW, 

schwieriger Art einfacherer Art 

386 334 303 260 243 380 

398 344 312 268 252 392 
401 347 315 270 254 395 
427 370 337 292 274 421 
437 379 345 299 281 431 

437 379 345 299 281 433 

476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

534 468 426 373 353 

1) Lobagruppea 3 uad 4 Über 18 Jabte. - 2) Ab 1.4.1970 obae Orts~luaen1liederun1. 

fur jugendliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
für •cbwere Arbeiten 

m Ortsklasse I 
im Alter von 

18 Jabten 

262 
270 
272 
291 
298 
298 
325 
370 

.., 

47 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jah") l) llla 
in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse 1 II 
lR Lohngruppe 

1 III 

Datum erst-
für jugendliche 

1 1 
ungelernte 

du mau, 
1 lla llb llla lllb Arbeitnehmer 

lnkraft. kündbar für schwere Arbeiten 

treten& zum: 
Angelemte Arbeitnehmer Un1elernte Arbe1tnehmer 

in ~aklaaae 1 
im Alter l'OD 

16 urid 17 

Facharbeiter und in % der Lohnsätze der Ortsklasse I Jahren 

Handwerker für schwere für leichtere für schwere für leichtere 
usw. Arbeiten Arbeiten. Arbeiten Arbeiten 

usw. 

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248 

J.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265 

1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303 
350 

l,10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 
98,5 382 

1.10.71 538 479 398 447 366 

1. 1.72 30. 9.72 551 491 408 458 375 391 

~e und ungelernte Arbeitnehmer für le1cbtere Arbeiten über 18 J abre. - 2) Ab 1.10.1969 We1fall der Ortsklasse III. 
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Datwn ersc-
des malig 

lokrafc- kündbar 
tretena zum: 

1. 5.67 30. 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

1 

Datum erst--

des malig 
lokraft- kündbat 
treteas zum: Gelernte 

Arbeitnehmer 
uaw. 

1. 1.67 31. 1.68 492 
1. 2.68 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 532 
1.11.69 31.10.70 581 
1.11.70 31.10.71 645 

1. 4. 71 645 
1. 9. 71 700 
1.11.71 30. 9.72 715 

Gelernte 

506 
530 
567 
623 
692 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Lohntorifvertrog für dos Braugewerbe in Homburg 
Pf 

Zeulohns8tze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßiiJcn Altersstufe (über 18 Jahre) 

2 

in Lohngruppe 

Ungelernte Reinemachefrauen 

481 
504 
539 
592 
651 

48 2 Lohntarifvertrag für dasl Braugewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Ze1tlobnsätze c Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä.ßioen Alterastufe (Über 18 Jahre) 

415 
437 
468 
514 
565 

10 Ortsklasse I 
in Ortsklasse l) 

10 Lohngruppe 11 a 1 II b 

3 4 

Fahrpersonal Ungelernte Arbeitnehmer mit 
1n % der Lohnsitze und Arbeunehmer Arbeitnehmer Re1nigungsarbe1tcn 

mit besonderen für sonstige außerhalb der der Ortsklasse I 

Tiuglceiten Arbeuen Produktion 

472 457 375 98,5 97 

486 471 389 
512 497 414 
560 544 456 
622 605 506 
622 605 506 98,5 

675 656 549 
689 670 561 

1) Ab 1.3.1971 Zuaammi:nlegu.ng der Ortsklaasen ll a und 11 b zur OnaldaHe ll, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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fdr Jugendhche 
Ungelernte 

unter 18 Jahren 

415 
437 
468 
514 
~65 

1 lll 

für Jugendliebe 
Arbeam.ehmer 

unter 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeuerlobnea 

96 75 



. 
Datum erst~ 

des malig 
lnlaaf,- kündbar 
tretens zum: 

l. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
l. 9.69 31. 8.70 
L 9.70 31. 8.71 
l. 9.71 31. 8.72 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein -Westfalen 

Pf 

Zc1dobasäue JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (18 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse I in Ortsklasse II 
10 Lobnguppe in Lohngruppe 

1 2 1 3 1 
Hilfsarbeiter 

Gelernte Facharbeiter 
fur m, Gelernte Facharbeiter 

schwere Hilfsarbeiten le1cbtere Hilfsarbeiten 

515 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 
660 613 537 642 
725 673 590 709 

~c1ter flir schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre. 

l)ONID erst--
deo malig 

lnkraft. küadbar 
1rer:eas zum: 1 

Brauer, Mälzer 
u•w· 

l. 9.67 31. 8.68 504 
l. 9.68 31. 8.69 529 
l. 9.69 31. 8.70 568 
l. 9.70 31. 8.71 642 
I. 9.71 31. 8.72 711 

----1) Ohne Altersgliederung. 

48 ,4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen 
Pf 

Zeitlohoaitze je Scd 

für Arbeitnehmer der bocbatea. t•ifm.Oiaeo Alterasrufe 1) 

in OrtsldHae 
in Ort:skl&HC I 11 1 lII in Lolingruppe 

u lII 

1 

Schwere leichte 1D % der LohnS8tzc der Ortsklasse I 
H11faarbeiteo Hilfaarbeiteo 

479 383 98 96 

503 402 
540 437 
610 494 
675 547 
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IV 

93 

93,5 
94 
94,5 

für jugendliche 
Hilfaarbeircr 

für schwere 1-hlfs-
arbeiten in Oruklasse I 

im Alter unter 
20 Jahren 

384 
480 
529 
590 
648 

IV 

fi!!Jl!&e~dJ.i,:b_e 
ua,elerate 

in Oruklaue 1 
..... 18 Jobren 

378 
397 
426 
482 
H3 



Datum erst· 
des malig 

1 lokraf,. kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 472 
1.10.68 30. 9.69 512 
1.10.69 30. 9.70 561 
1.10.70 30. 9.71 626 
1.10.71 691 
1. 5.72 30. 9.72 691 

48 Getränkeherstellung 

48 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland· Rheinhessen 
Pf 

Zeidobn.satze je Std 

fw Atbeunchmer der bochsten tarifm.ßi.o:en Ahersstufe (Uber 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 II 1 in Lohngruppe 

in Lohogruppe 

II III 1 

Arbennebmer Arbe1tnehmer für schwere Hilfsarbeiten fur leichtere Hilfsarbeiten F acbarbeiter 
und Fahrpersonal 

452 370 463 
490 402 504 
537 440 552 
599 491 617 
661 542 681 
661 542 681 

' 

III 

---

439 
479 
525 
588 
650 
653 

1) F acharbciter ohne Altersgliedcruna, 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zwn: 

---

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
!. 4. 70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

1 

48 6 und 7 Lohnabkomm• für das Braugewerbe in Bad•· Württemberg (ohne Südbad•) 1) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe l) 

in Ortsklassc3) 
in Ortsklasse I 

II 1 Il(neu) in Lohngruppe 

2 3 

Mn leichteren Hilfs-
Facharbeiter Brauereiarbeiter arbeiten Beschäftigte 

in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

508 483 381 99 96,5 
533 506 400 97 
570 542 428 99,5 97, 5 
581 552 436 99 97 
645 613 490 Fortsetzung s. 
645 613 490 Ortsklasse I 98 
711 675 555 

für jugendliche 
Arbeim.ehmer 

der Lohngruppe II 
in OrtaklaHe 1 

unter 
18 Jahren 

386 
418 
458 
511 
564 
564 

für jqendlicbe 
Arbeitnehmer 

unter 18 Jahren 
10 % des Voll-
arbciterlohnes 

90 
95 

1) Ohne Betriebe mit regelmlßig weo1ger als 10 Beach~eo. - 2)Fa~barbe1ter ohne AJ"er&aliederung, Lohnaruppr 2 nach Yz1ahr11er Betriebszu.,ebor11ke1t, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968 
n-ach 3,1 Jlbnger Beuaeb•zugehönakeit. - 3) Ab 1.4.1971 Wegfall der Onsklasse Il, Ortsklasse III = neue Ortsklasse IJ. 
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o ..... erat- I 
des malia 

labalt- küadbu 
tretens zum: 

Brauer, Mälzer 
usw. 

1. 1.68 30. 9.68 439 
1.10.68 30. 9.69 461 
1.10.69 30. 9.70 519 
1.10.70 600 
1. 1.71 30. 9.71 600 
l.10.71 30. 9.72. 655 

Datum erst--
du malig 

lnkrdtw kWldbar 
uetens zum: 

A 

Gelernte 

1.11.67 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 531 
1.11.69 31.10.70 584 
1!11.70 648 
1.11.71 31. 10.72 711 

48 Getränkeherstellung 

48 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern 
Pf 

" Zeitlohnsätze je Std 

für Arheita.ehmer der höcbeten tar1fmii8igen Altersatufe (über 18 J•lwe) 

in Ortelclaaae 1 
in Lobß&l'uppe 

II 111 a 1 IIIb 

Un.ge lernte Arbe 1tnehmer 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
in der Mitfahrer und Bierführer 

ohne Inkasso usw. Flascbenfüllerei, 
die mit leichteren die mit 

Arbeiten Putzarbeiten 

bescbälriar usw. beschäftigt 

werden sind 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
S40 504 450 
540 504 450 
590 550 491 

48 9 Lohntarifvertrog für das Braugewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zenlohns&rze Je Std 

fw Arbeitnehmer der bocbsten tarifmiißigen AlterHtufe (ubcr 18 J abre) 

10 Lohngruppe 

B C 

F am'personal Un1elernte 

488 467 
513 492 
564 541 
625 600 
686 658 
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in Ortakluae 

n 1 w 
iaLob-,ruwe 

ftir Jupadlicbe 
I uagelerate 

Atbeicoehmer 
bi• zur 

Volleadq 
des 

18, Lebeujllhree 
ia % deo 

Brauer, Mälzer usw, 
Vollubeioerlobaeo 

428 411 75 
449 431 
509 488 
588 564 
588 570 
642 622 

für ju,eodlicbe 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

D 17 Jobrea 
in „ des 

Vollarbeiter lobnes 
H11fslcrähe 

384 80 
406 
447 
500 
549 



Datum erst-
d.:a malig 

lnkraft- kündbar 
treeens zum: 1 

Handwerker usw. 

1. 6.67 31. 5.68 357 
1. 7.68 3L 5.69 373 
1. 6.69 31. 5.70 400 
1. 6.70 31. 5.71 450 
1. 6.71 31. 5.72 516 

48 Getränkeherstellung 

48 10 Lohntarifvertrag für die Spirituasenindustrie in Nordrhein -Westfalen 
Pf 

Zeitlobnsiuc je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

2 3 1 4 

Ungelernte Arbeuskräftc 

Angelernte Arbeiter usw. 

für schwere Arbeicen für leichtere Arbeiten 

319 295 254 
333 308 265 
357 330 284 
400 370 319 
461 427 371 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 

Handwerker usw. 

345 
361 
392 
441 
506 

l) Handwerker usw. über 21 J abre. 

Darum erst-
clea mali1 

lakraf„ kiiodbar 
Uetens zum: 

-
1. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.11 
1. 1.72 
1. 7.72 31.12.72 

48 11 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituasenbetriebe in Rheinland- Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fu.r Arbeitnehmer der bochsten rarifmiBigco Altersacufe (über 18 Jahre) 1) 

,n OrtsldaHe I 
in Ortsklasse [I in Lohngruppe 

1 II III 1 IV 

Arbeitnehmer 

Gelernte Angelemu in % der Lohnsätze 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fii.r achwerere fiir leichcere der Ortaldasse 1 

Hilfaarbe itea Hilfaarbeiceo 

336 306 288 253 96 
351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 
516 476 453 406 97 
529 488 464 416 

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II uber 20 Jahre. 
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für jugendliche 
ungelernte Arbeits• 
kräfte für schwere 

Arbeiten· in Ortsklasse I 
unter 18 J ahrell 

239 
250 
268 
300 
350 

Ul 

für ju4endlicbe 
Atbeuaehmer 
fiir achwerere 
Hilfaarbeicee 

in Onaklaaae 1 ...... 
18 Jahre11 

234 
245 
254 
291 
310 
356 
381 
390 



Datum erst~ 
des mahg 

Inluaft~ kündbar 
ttetcns zum: 

-

1. 6.66 31. 5.67 
1. 2.68 31.12.68 
1. 2.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. ~.70 31.12.70 
1.12. 70 31. 1.72 
1. 4.72 
1.10.72 31. 1.73 

48 Getränkeherstellung 

48 12 Lohntarifvertrag für die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayern 

Pf 

Zeulohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßagen Altersstufe (Uber 21 Jahre) l) 

an Ortsklasse I 
an Ortsklasse 

in Lohngruppe lI 1 III 

in Lohngruppe 

I lI III 1 IV 1 

Arbc1tnehmer 

F acharbcatcr 
Angelernte 

für schwere 

1 

Arbeuncbmcr für lc1chtcrc F acharbeitcr 
oder schwienge Hilfsarbeiten 

H1lfsarbe1ten 

342 318 298 252 331 320 

354 329 308 261 343 331 

375 349 326 278 364 352 

413 384 359 308 400 387 

423 393 368 315 410 396 

480 446 418 358 465 449 

539 501 468 402 521 504 

552 514 480 412 5,4 517 

1) Arbcttnehmer für schwere und le1chterc Hilfsarbcucn über 20 Jahre. 

Datum erst-
des mahg 

Inlaaft- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9. 70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10. 71 30. 9.72 

48 13 Lohntarifvertrag für die Brauereien im Saarlond 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Ubcr 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

1 lI 111 

Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbcnnehmer und Arbeitnehmer für leichte 
Mälzer, Kufer Arbeitnehmer für schwere Hilfsarbeiten 

usw. Hilfsarbe1ten 

484 458 387 

509 473 407 

560 521 448 

623 579 498 

688 640 550 

-127-

für ju,cndliche 
Arbe1tnebmer 

für schwere oder 
schwierige Hilfsarbeiten 

in Oruk.lasse I 
unter 20 Jahren 

284 
294 
312 
343 
351 
398 
447 
458 

für jugendliche 
im Alter unter 18 

Jahren 
1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 



Daauo ..... 
de1 aali1 

lnbah- kiladbar 
treten• -

l, 4.67 31. 3,68 
l . .C.68 31. 3,69 
l. 5.69 31. 3,70 
l. 4.70 31. 3.71 
l. 4.71 31. 3.72 
1. 4.72 31. 5.73 

49 Tabakwarenherstellung 

49 1 a/11 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fdr Arbeitnehmer der bochsten tarifmaßigea Altersstufe 1) 

lllc !II b II d le ld lb 

Arbeitnehmer, 
die auf Grund 

ihrer Ausbildu.111 Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer Facbubeiter 
N1chtmccallhandwerker und Erfahrung 

verancworthcher Arbeitnehmer der Lohngruppe I deo qvalifiziene an Anlagen der nach ~onauaer paphiacben nach vollendetem Tiltigkeiten Täugke1t an 
Tabakabteilungen Micarbeit Gewerbe• 2. ~erufs1ahr ausdben Pack- und Gebmde „ 

uaw. usw. emschlagmaschinen 
usw. 

528 501 436 430 412 
550 522 456 450 432 

68o 591 563 493 487 467 
754 673 635 547 542 516 
825 736 694 602 594 568 
893 800 755 656 646 620 

1) Ohne Altersgliederung, 

Datum eret-
deo mali1 

!Aluaf<- kiladbar 
treten• zum: 

l. 9,67 31. 8.68 
1. 9,68 31. 8.69 
l. 7.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 30. 6.72 

I 

49 1 b/1 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratli AG., Berlin 
DM 

Zeitloboaätze je Mollat 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiiBigea Altersstufe 1) 

!Yb lila II d 1 II b 11• 

Maschinenführer usw. 1 Handwerker, Fabtikauooabelfer 
die verantwortlich die als Einrichter 

1 

Fabrilcar:ionahelfer, Um- und Neubauten mit quahfiz1en:eo nach 3 monatiser angelernt werden, Wächter sowie Reparaturen 
vom I. - 6. Monat 

Tätigkeiten BeuiebszD.gehbrigkeir: 
ausführen usw. 

1 175 959 867 822 782 
1 230 996 904 857 818 
l 330 1 066 975 922 880 
1465 1 150 l 100 1 016 948 
1 605 1 260 1 210 1 111 1 043 

1) Ohne Altersgliederung• 
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1 a 

Arbeitnehmer 
wahrend der eutea 

3 Monate ihrer 
Mitarbeit, 

soweit aie nicht 
unter eine aodeie 
Lohngruppe fallen 

391 
408 
441 
485 
534 
583 

lb 

Arbeitaebmer 
oacb 341ooatiger 

Mitarbeit 

720 
755 
816 
930 

l 020 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft· kündbar 
rrerens zum: 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2.70 
1. 3.70 
1. 6. 70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2.72 

49 Tabakwarenherstellung 

49 2 Lohntarifvertrag für das Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 
ohne Rheinland· Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe) 

Pf 
Zeulohnsätu 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäß1gen Alreusrufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse 1) 
in Ortsklasse 1 II 1 III 1n Lohngruppe 

In Lohngruppe 

s 1 II III IV V 1 

Banderolterer Abwiegen Tabak feuchter, 
Handwerker, Maschinenführer •nuscher an Banderoher- von Hand und Sonsuge Maschinenführer 
Vorarbeiter usw, USW, maschmen Handpaket1eren Arbeiten usw, 

usw,, USW, 

333 317 260 248 238 318 305 
341 325 270 258 248 334 327 
361 345 290 278 268 354 347 

450 397 376 319 307 297 390 383 
450 407 376 319 307 297 390 383 
480 437 406 349 337 327 430 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse 111. 

Datum erst-
des mahg 

Inkrafr„ kündbar 1 111 a/b 
tretens zum: 

gehobener 
Maurerh1lfspoher Maurerfach-

arbener 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 627 
J. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig- Holstein 
Pf 

Zenlohnsätze Je Srd l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmiiß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
10 Lohngruppe Elmshorn, Ütersen,J 

Quickborn 

lllb (E) IV V 

Baufachwerker Bauwerk er 

in Ortsklasse 2) 

II 1 
m Lohni:r ruDDe 

lllb 

Maurer- ( Hochbauhdfer) {Bauh1lf sarbe1ter) facharbe1ter Maurerfacharbeiter 

469 437 424 476 457 
485 452 439 492 473 
516 481 467 523 503 
528 492 478 535 515 
559 523 509 566 546 
615 576 560 622 600 
679 637 621 686 664 

III 

436 
452 
481 
492 
523 
576 

für JU$endllche 
Arbe1cnehmrr 

der Lohngruppe I 
10 Ortsklasse I 

unt!'r 
18 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 
390 

für Jugendliche 
Bauh1Ifsarbe1cer 

1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25Pf/St:d Arbeugeberzulage als vermögenswuksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2PUStd, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermogensw1rksam anlege. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 wegfall der Orcsklasse lll. 
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Datum ers~ 
des m.alta 

lnkraft• kündbar 1 
tretens zum: 

Maurerh11fspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 545 
l. 5.68 31. 3.69 564 
l. 4.69 (,()O 

1.10.69 614 
15.12.69 645 

1. 5.70 30. 4.71 710 
1. 5. 71 30. 4.72 781 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg 
Pf 
Zeitlohnsärze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten ranfmäBigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

III a/b lllb(E) 2) IV 

Baufachwerker 
gehobener 

Maurerfacharbeirer Maurerfacharbe1ter (Hochbauhelfer) 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 

634 622 590 
699 686 652 

für Jugendlache 
Bauhilfsarbeiter 

V 
im Alter von 
17 Jahren 

Bauwerker 
1n % des Voll• 
arbe1terlohoea 

( Bauhilfsarbeuer) 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 
628 

1) Einschl. 9 Pf/Std. ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage ale vermögenswirksame Leistung, weDD der Arbettnebmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermö1enawirkaam anlege. Ab 1.5.1970 
zusil:zlicb einachl. Bauauagleicbaberraa. 2) Sonderlohngebiet Hamburg • Bundesecklohn+ 7 Pf. 

Darum erst· 
des malig 

Iokraft.• kündbar 1 
tretens zum: 

Maurer-
htlfspohere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 
1. 5.71 30. 4.72 758 

51 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 

1ft Onsklasse l 
II 1 1n Lohngruppe 

1n Lohnaruppe 

III a/b lllb(E) IV Va lllb 

Baufachwerker 
Bauwerker 

gehobene Maurel""' (Bauhilfsarbeuer) 
Facharbeiter facharbetter ( Hochbauhelfer) 1n Nordrhein - Maurerfacharbeirer 

Westfalen 

469 437 424 457 
485 452 439 473 
516 481 467 503 
528 492 478 515 
559 523 509 546 

627 615 576 560 600 
692 679 637 621 664 

III 2) 

J:~~~n::rt~i~:r 
im Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbenerlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 
637 (646) 

1) Einachl. 9 Pf/Scd, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulaae als •erm.Ö3enswir.ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std verm5genswirksam an.legt. Ab 1.5.1970 
-ZUsätzli'clt einschl. Bauausgleicbsbeuag. - 2) Die in E.ammern angegebenen Lohnsätze gelten für Niedersachsen. 
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Datum erst· 
des mahg 

Inlcrah· kündbar 
trctcns zum: I 

Maurcrh1lfspohcre 

1. 9,67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 
1. 5.70 689 
1. 5.71 30. 4,7, 758 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 <4 Lohntobelle !ur dos Baugewerbe in Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

lll a/b lll b (E) 

gehobener Facharbeiter Maurerfacharbcucr 

469 
485 
516 
528 

627 615 
692 679 

im Alter von 
V 17 Jahren 

Bauwcrkcr 1n % des 

( Bauh1lfsarbe1tci:, Vollarbeiterlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
560 
621 

1) EioschL 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vcrmöaenswirlcsam.e Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Scd nrmögen„irlcsam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft• kündbar 
I tretens zum: 

Maurerhilfspohcrc 3) 

1. 9.67 31. 3.68 215,60 
1. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30. 4.70 248,60 
1. 5. 70 N_4.I!_ 273,60 
l. 5. 71 30. 4.72 301,20 

lila b 

51 5 Lohntobelle für dos Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Zculohnsärzc JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäB1gcn Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

1 lllb (E) IV V 

Baufachwerker Bauweiker 
Maurerfacharbc1tcr (Hocbbauhelfer) (Baubilf.sarbeiter) 

1 
469 441 425 
485 456 440 
51z 485 468 
52 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 
692 679 641 622 

. 

in Ortsklasse 2) 

II 1 lII 
1n Lohngruppe für 1ugendliche 

Bauhilfsarbeiter 

IIIb 1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
Maurerfacharbc1tcr arbcucrlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 
664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, weDD der Arbeitnehmer 2 Pf/Std,ab 1.5.19713 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5 •• 1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleicbsbeera8. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. - 3) Bei einer l'ochenarbeitszeit von 40 Scunden. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kiindbar 
cretcns zum: 1 lII a/b 

Maurer- gehobener 
hilfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 
5.12.69 31. 3.70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Lohntabelle lur das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinlana 
Pf 

Zcttlohnsiitze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 19 Jahre) 

tn Onsldassc I 
1n Lohngruppe 

III b(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurer- (Hochbau- ( Bauh1lfs-

facharbetter helfer) arbeitet) 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 494 473 
559 525 504 
615 578 554 
679 637 616 

in Ortsklasse 2) 

II 1 lII 
1n LoL ·-··· ..... - ~~ruLir,~:i,~~:, 

lllb am Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll• 
Maurerfacharbeiter atbeiterlobncs 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 

664 
576 

l) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als ..-crmögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std Ycrmögenswirkaam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauauagleicbsbcttaa. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des mahg 

lokraft· kündbar 
ttetens zum: 

1 llla/b 

Maurer- gehobene 
h1lfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 524 
1. 5.68 31. 3.69 542 
1. 4.69 577 
1.10.69 591 
5. 12.69 31. 3.70 622 
1. 5.70 30. 4.71 684 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

•' 

51 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinhessen 
Pf 

Zeulohnsäue Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
10 Lohngruppe 

III b (E) IV V 

Maurer- Baufacbwedcer B&uweder 
fachacbeiter (Hochball"' (Bauhilf,.. 

belfer) arbeiter) 

469 441 426 
485 456 441 
116 485 469 
528 496 480 
559 527 511 
615 580 563 
679 638 622 

m Ortsklasse 2) 

1 II III 

J:~~rn::~~~~~eet 10 Lohna.ruooe 

im Alter von 
lllb 17 Jahren 

in% des Voll-
Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

1) Einechl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Scd Arbeitgeberzulage als Termö1enawirlr:aame J,.ei11tUD.g, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std •eanö,enawirkaam. aalegt. Ab 1.5.1970 
naitzlich einechl. Bauauagleichabeuag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ottaklaaae 111. 
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Datum Cf!lt• 

des mahg 
lnkraft.• kündbar 

1 
tretcns zum: 

Maurer-
h11fspohere 

1. 9.67 31. 3.68 528 

2. 5.68 31. 3.69 546 
!. 4.69 581 
1.10.69 595 

15-12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 
1. 5. 71 30. 4. 72 758 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 und 9 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 
Ze1tlohnsätze je Std l) 

für Arbeitn~hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
1n Ortsklasse 2) 

10 Lohngruppe II') 1 II 
tn Lohn1uuooe 

llla/b lllb(E) IV V III b 

Baufachwerker Bauwerker 
gehobcner Maurer-

Maurerfacharbe1ter facharbeiter (Hochbau- (Bauh1Ifs- Maurerfacharbe1ter 

helfer) arbeitet) 

469 431 424 462 457 

485 446 439 478 473 

516 474 467 508 503 
528 485 478 520 515 

559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fortsetzungs. 600 

692 679 628 621 Ortsklasse I 664 

1 III für Jugendltche 
Bauh1lfsarbe1ter 

1m Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

436 80 

452 
481 
492 
523 
576 
637 

.. 
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogensw1rksame Leistung, wenn der Arbe1mehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermogeoswuksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätz.hch einschl. Bauausgleichsbetrag, - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 11•. ' 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 1 ma/b 

gehobener 
Maurer Maurer 

hilfspol1ere facharbe1te1 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 30. 4.70 628 

1. 5.70 30. 4.71 691 627 

1. 5.71 30. 4.72 761 692 

51 10 Lohntabelle für das Baugewerbe in Südbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tan&näß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

tn Ortsklasse I 

1n !-,ohngruppe 

lllb(E) IV 1 V 

Hochbau- Bauwerker 
Maurer- Fachwerker (Bauh1lfs-

facharbe1ter 
(Heller) arbeiter) 

469 433 417 
485 448 431 
516 477 458 
528 488 469 

559 519 500 

615 571 550 

679 631 609 

tn Ortsklasse 

1 II III für JUgendhche 
1 n Lohngruppe Bauh1lfsarbe1ter 

im Alter von 

lllb 17 Jahren 
m % des Voll• 
arbe1terlohnes 

Maurerfacharbeiter 

456 436 80 

472 452 
502 481 
514 49L 
545 523 
599 576-

663 637 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5,1971' 25 Pf/Std Arbeitgcbetzulaae als vermÖgensw1rksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermÖgenswirltsam anlegt. Ab l.S.!970 

zusätzlich einschl. Bauausgleachsbetrag. 
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Datum erst· 
des malig 

Inkraft• kündbar I 
tretens zum: 

hi~=~:~:re2} 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 
1. 5.68 31. 3.69 226,90 
1. 4.69 241,40 
1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 
1. 5.70 30. 4.71 279,30 
1. 5. 71 30. 4.72 297,60 

lllab 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

S1 11 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern 
DM/Pf 

Ze1dohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ubcr 19 Jahre) 

1n Ortsklasse A 
in Lohngruppe 

Illb (E) IV Va 

Maurerfacharbener- Maurer- Hochbau-- Bauwerk er 
als gehobener facharbetter Fachwerker (Bauhilfs-
F ac barbe iter (Hell«) arbeitet) 

470 447 425 
485 461 439' 
516 490 467 
528 502 478 
559 533 509 

627 615 586 560 
667 654 622 596 

in Onsklasse 

I 1 ll 1 lll 

in Lohngruppe für Jugendliebe 
Bauh11fsarbe1ter 

lll b im Aher von 
17 Jahren 

1n % des Voll• 

Maurerfacharbeiter 
arbeiterlohnes 

458 437 420 80 
473 452 433 
503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 
639 612 587 

,1.) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätzlich einschl. Bauausgfeichsbetrag. - 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar I 
tretens zum: 

Maurerh1lfspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 537 
1. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
1.10.69 604 
1. 1.70 30. 4.70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 
1. 5.71 769 

1 

---

51 12 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

lllb(E) IV 

Maurer 
Maurerfacharbe1ter Hochbauhelfer Obergeselle 

469 437 
495 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 
692 679 637 

für 1ugendhche 
Bauhilfsarbeiter 

Va 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-

Bauhilfsarbeiter arbe1terlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
509 
560 
621 

1) Ein•cbl. 9Pf/ Std, ab 1.5.1971 25 Pf/ Std J\rbe1tgeberzulage als vermögenswuksame Lerstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std vermögensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgle1chsbecrag. 



Datum erst• 
des mahg 

Inkrah• kündbar 
tretens zum: I III a/b 

Maurer- gehobener 
bilfspohere Facharbeire11 

1. 9.67 31. 3.68 528 
l. 5.68 31. 3.69 546 
l. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3,70 626 
l. 5, 70 30, 4. 71 684 627 
l. 5, 71 30. 4. 72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Lohntorlfvertrog für dos Baugewerbe im Saorlond 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e 51:d l) 

fü.r Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß,gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 1 in Lohngruppe Ila 

IIlb(E) IV V 

Ba ufacbwerker Bauwerker 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 
in Lohn°ru"'"'C 

Illb 

Maurer- ( Hochbau- ( Hilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter 
facharbeiter helfer) 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 
516 474 467 entfallt 503 
528 485 478 515 
559 516 509 546 
615 580 563 600 
679 633 621 664 

III 
für ju1endlicbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
atbeiterlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 

i) Einacbl. 9 PI/Seel, ab l.5.i971 25 PI/Std Arbei,aeberzulage als nnnögeaawidcsame Leiatuag, wem> der Arbeitnebmer 2 Pf/Scd, ab 1.5.1971 3 Pf/Scd ,eanögeaowir-....Iegc. Ab 1.5.1970 
zu.a'ätzlich einschl. Bauauagleiehabeuag. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortaldaase U a auf die Ortsklasaeo I uad 11, ab 1.5.1971 l'egfall der OnsklaHe 111. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetena Zla.: 

1. 9.65 
l. 9.68 
l. 4.69 31.12.69 
1.12.69 ,31.12. 70 
1. 1.71 29, 2.72 

51 U Lohnabkommen für die Schroltoufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein. Westfolen 

Pf 
Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäB1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

la I II III IV V 

Monteure Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader, 
(Abbruchlcuer) 

Vorarbeiter 
Handwerker usw. Brenner usw. Son1erer usw. Platzarbeicer 

359 342 329 311 301 288 
402 382 370 348 337 322 
4l4 393 381 358 347 332 
457 434 420 396 383 367 
555 531 51~ 486 472 453 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohnaruppe V 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

242 
270 
278 
307 
384 



Datum erst-
des malig 

lnkrafr- kündbar llla/b 
tretens zum: 1 

Maurerh1lfspoliere 
gehobener 

Facharbetter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. s.68 31. 3.69 S46 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5.70 30. 4. 71 (,89 627 
). ,.71 30. 4.7l 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 15 Lohntabelle für das Baugewerbe in der Pfalz 
Pf 
Ze1dohnslltze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der hochsten tat1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Ortsklasse l 
10 Lohngruppe 

lllb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurerfacharbe1rer ( Hochbauhelfer) (Bauh1lfsarbe1ter) 

469 431 424 
48S 446 439 
516 474 467 
528 485 478 
559 516 509 
615 568 560 
679 633 621 

tn Ortsklasse 2) 

1 II III 
~Ü,:J.~f f:i:~:i~:, in Lohngruppe 

im Alter von 
lllb 17 JahrH 

in% des Voll• 
arbe1terlobnes 

Mauredacbarbe1ter 

457 436 80 
473 4S2 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als -.ennögenswirksame Leistung, we.o.n der Atbeimehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std nrmög:ea.switks ... ntetk, Ab 1.5,.1910 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortslc1asse III. 

o ..... erst• 
des malig 

lnlaalt· kündbar 
treten& zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 
2. 1.70 30. 4.70 
!. 5.70 
1. 5.71 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 1 · 4 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayem und Berlin) 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 1) 

für Arbe1tnehmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

io Ortsklasse I 
in Ortsklaase 

tn Lohngruppe 11 
1 

in Lohngruppe 

(E) 

Dachdeckerhilf.,. 
Dacbdeckervor-- Dachdeckerge- Junggesellen arbeiter 1 Dachdedc:ergesellen arbeiter sellen unter 19 Jahren 2) ab 3. Jahr der Be-

rufs2ugehör1gke1t 

510 475 428 437 459 
528 492 443 453 476 
563 525 473 483 508 
580 541 487 498 524 
614 573 516 528 556 
690 644 580 593 624 
742 693 624 638 671 

lll 

fiir jqeadlicbe 
Hilfsubeiter 
in OruklaHe 1 
im Aber •on 

17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 
646 486 

~beitgeber an die Lohnau_~lei_chakasse f~!" das _ _Dachd_~erhandwerk abzuführende Beträge vgl •• 'l'1chtige tarifliche Regelungen" Fußnote 3, ab l.5.IY7U .le1tlohnsiuze Je Std einschl. 
Bauaus1leichsbetra3. - 2) Vor dem 2.1.1970 im 2. Gesellen1ahr, 
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Datum erst-
des mahg 

lnlcrafr- kündbar 
uetens zum: 

Dachdecker· 
vorarbeitet 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 
1. 5.71 30. 4.72 758 

(E) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 5 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altenstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse A l 1 
in Lohngruppe 

Hilfsarbeiter 

ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten 

in Ortalr:laue 
II 

in Lohngruppe 

Dachdeclr:er- Berufs- Berufs- Dachdeclr:ergesellen 
1.esellen zugehörigkeit zugebörigkett 

487 434 394 473 449 
504 449 408 490 466 
537 479 435 522 497 
553 494 448 538 512 
585 524 478 570 544 
656 589 536 638 610 
705 634 576 685 656 

1 

1) Vom Arbeitseber an die Lohnausgle1chskasse für das Dachdeckerhandwerlr: abzuführenden Beiträge v3l •• W1cbcige tarirhche Regelunaen• Fußnote 3), 

Darum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: V 

Werkmeister 

1. 1.67 31.12.67 623 
1. 5.68 653 
1. 4.69 31. 3. 70 675 
1. 1.70 31. 3. 71 742 
1. 4. 71 31. 3. 72 840 

58 Bauinstallation 

56 1 Lohnvereinbarung tür das Klempner- und lnstallateuiliondwerl< in Hamburg 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeicnebmer der höchsten tarifmäßi.•en Ah:eraatufe (über 21 fahre' l) 

in Loho1ruppe 

IV lll(E) II 1 

, Gelernte 
Angelemte 

Arbeitnehmer 
Postengesellen Arbeitnehmer nach mmdestens 

Ungelernte 
mit Beginn des 4 1ähriger Tätigkeit 

Arbeitnehmer 
3. Gesellenjabres 

1m Gewerbe 

548 498 448 398 
574 522 470 418 
594 540 486 432 
653 594 535 475 

739 671 605 538 

1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederuns• 
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III 

für Jugendhcbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

in"- des Voll• 
arbeirerlohnes 

--

428 80 
444 
475 
490 
522 

' 587 
632 

für j~eadlicbe 
uoa:elemte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

-

279 
293 
302 
332 
377 



56 Bauinstallation 

56 2 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehondwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zculobnsätze je Std 

iur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahte)l) 

1n Ortsklasse I in OrtaldaHe 2) 

Datum in Lohngruppe II 1 erst- in Lohngruppe des malig 
lnlua~ kündbar 
uerens zum: 

Hauptmonteure 
J ungmontcure Gelernte Helfer Ungelernte Helfer J uagmontewc 

ab ,4. Bcrufsjllhl' ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufaiahr 

1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 
1. 5.69 30. 6. 70 545 436 392 349 411 
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 
L!0.70 31. 3.71 595 501 461 444 476 
1. 4.71 31. 3. 72 648 551 507 488 526 

1) Ab l.10.1970 NeugllederuJI& nach Berufsjahren. - 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum 
des 

lnkrafr-
tretens 

1. 1.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 1.70 
1. 7.70 
1. 1.71 
1. 1.72 

56 3 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeatlohnsäcze Je Std 

für Arbeunchmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe 

10 Ortsklasse 
an Onsklasse 1 1 erst- in Lohngruppe II 1111) 

mahg 
kündbar 

in Lohni5ru1?;2;e 

zum: 
Gesellen und Monteure Helfer 1m Heizungsfach Gesellen und Monteure 

mlt bestandener Gesellenprüfung im 4. Helfeqahr mtt bestandener Gesellenprüfung 
tm 5. BerufsJahr 1m 5. Berufs1ahr 

30. 6.67 441 354 410 380 
31.12.68 452 363 420 405 
31.12.69 482 387 447 

530 426 492 
31.12. 70 567 460 520 
31.12.71 648 526 595 
31.12.72 697 566 640 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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III 

335 
350 
389 
420 



Datwn erst-
des malig 

lokraft- kündbar 
uetena zum: 

1.12.67 
1. 7.68 31.10.68 
1.12.68 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

56 Sauinstallation 

56 ' Lohntarifvertrag für das Klempner-,, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 112) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

5 4 3.4 (E) 3.3 2 1 3.4 

Monteure 

Obcrmoateure Selbständ1ge im 4. Berufsjahr Monteure Angelernte Ungelernte Monteure im 4. Berufsjahr 

Monteure und im 3. BcrufsJahr4 Arbeiter Arbeiter und darii.bcr 3)' 

dariiber 3) 

520 478 434 402 366 346 412 

527 485 440 408 371 351 418 

559 515 467 433 394 372 444 

609 561 509 472 429 405 484 
707 655 591 537 486 453 576 

806 722 645 619 548 516 Fortsetzung s Onsklasse I 

für jugcodhchc 
ungelernte 
Arbeiter 

in OrtaklaHe 1 
im Alter 

unter 18 Jahren 5) 

259 
263 
279 
343 
417 
464 

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklasscnghederuna. - 3) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter A im ZenualheizW1gsbau und Gesellen ab 4. Berufs

jahr im Spenglcr-,lnstallateur- und Kupferschnuedebandwerk. - 4) Vor dem 1.11.1971 Facharbeiter B ab 3. Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen 1m 3. Berufsjahr im Spengler·, lnstalla· 

teur· uod Kupferscbmiedehandwerk. - ~)Vordem 1.11.1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahren. 

Datum erst· 
dea malig 

lnkraft· kundbar 
uetena zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 8.68 
1. 1.69 3Ll2.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

56 5 Lahntarifvertrag für das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsren tarifmaßigen Altersstufe (über 21 J ahre)2) 

in Onsklasse I 
in Onsklasse 3) 

1n Lohn1ruppe II 
1a Lohngruppe 

A 
A 

Handwerker 
B C Handwerker 

(E) 
Fachlich 

Gesellen ab dem eingearbeitete Krafte Hilfsarbeiter 
Obermootew 

Gesellen ab dem 

Obennontew 4. Geselleajahr ab dem 4. Berufsjahr ~- Gesellea1ahr 

--

477 400 353 300 464 387 

511 426 ,16 320 496 4il.3 

528 440 388 330 512 427 

607 ,06 446 380 595 496 

698 582 52~ 437 Fortsetzung s. Ortsklasse 

fur jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
1m Alter unter 

18 Jahren 

180 
192 
198 
263 
349 

ll In den tarifliche_n Lohnsätzen sind ab 1.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 lOPf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten. - 2) Obermontewe und Gesellen ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.1.1971 

"'hne Vrtsk:J.assensliederung. 
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Darum 
des 

lnkraft-
aetcns 

1. 1.67 
1. 7.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.10.70 
1.10.71 

56 Bauinstallation 

56 6 Lohntarifvertrag für das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 1 > 

Pf 

Zcitlobnsätae Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsccn taufmaßiaen Altersstufe 2) 

in Ortsklasse 3) 

10 Ortsldaase I II 
in Lohngruppe 

erst· in Lohnaruppc 
mahg 

kundbac 
Z\ID: 

Hclf~r 

Sclbstand,gc Mootcw 

j 
Selbstä_nd_ife 

Obermonteur Monteure im 3~8cruf1jahr Monteure 

über 21 Jahre uater 21 Jahre 

30. 9.67 553 507 443 383 341 482 

575 527 460 398 354 501 
30. 9.69 592 542 473 409 365 515 
30. 9. 70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

30. 9.71 745 685 626 536 477 
31.12.72 805 741 676 580 515 

1) Ab 1.7.1968 einschl. Südwürttcmberg-Hohcnzollcm. - 2) Ohne Altersghcdcrung. - 3) Ab 1.9.1%9 ohne Onsklassrnglicderung• 

Datum erst-
des mahg 

lnkrah- kündbar 
tnlrtns zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
l.ll.68 
!. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. l. 70 30. 9.70 
l. 8.70 
1. 1.71 30. 6.71 
T 7.7) 
!. 1.72 30. b.72 

56 7 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 

Pf 
Zcitlohnsiltze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 2) 
tn Ortsklasse I 1 an Lohngruppe 11 lII 

Selbständige Spengler, Spengler, Installateure 
Halfsarbetter in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

Installateure und und Kupferschmiede 
Kupferschmiede nach dem ~· GesellenJahr 

485 430 340 95 90 

510 455 360 
510 455 360 92 

550 490 400 

550 490 400 94 

660 590 510 
690 610 530 95 

750 670 575 96 

750 670 575 98 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse IlL 



56 Bauinstallation 

56 8 Lohntorifvertrag für das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West) 

Datwa ent-- V 
des malig 

lnluaft- kWldbar 
treceos zum: Meistergesellen und 

Monteure mit 
veranrwonl1cher 

Baule1tun1t 

1. 1.68 499 
1. 9.68 31.12.68 ,09 
1. 1.69 31.12.69 603 

1) Ohne AltersaliedeNng. 

Datum erst· A4 A3 
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Werk.meister 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOcbsten taiifmaßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

IV III II 

laatallateure, Rohrinstallateu.r-Helfer Helferarbe1ten 
Gesellen usw ab 3 Berufs1ahr im 1. Halb1ahr 

467 416 
476 424 
'64 ,03 

57 Ausbaugewerbe 

57 1 Lohntarifvertrag für das MaJerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeidohnaätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höcbacen tarifmi8i,en Alterutufe 1) 

10 Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

A2 A l(El A5 B 

394 
402 
476 

in Onsldasse 

II 

10 Lohngruppe 

Al 

Spezial- 12~:!i.1!:~.~ Hilfsarbeiter Facharbeuer ohne Vorarbeiter arbeiter Facharbetter 
Melsterprüfuag 

--

1.68 30. 9.68 621 ,21 498 4'3 408 408 437 1. 
1. 1.69 6,8 „2 ,28 480 432 432 463 

1.10.69 31. 3.70 692 581 „6 ,o, 4„ 4„ 486 
1. 4.70 760 638 611 '" ,oo ,oo '36 
1. 1.71 31. 3.71 812 682 6,2 ,93 '34 ,34 ,14 

1. ,.11 30. 4.72 ,.,,, 7'3 721 6„ '90 ,89 63, 

1) Hilfsarbeiter über 20 Jahre, 1m übrigen ohne Ahersghederung• 
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1 

Laser- und 
Transponarbeiter 

376 
384 
4„ 

flir jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



o ..... ast-
dea malig 

Ioluaft- kündbar 
treten• zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 496 
1. 4.68 30. 9.68 506 
1. 1.69 531 
1.10.69 31. 3. 70 564 
1. 4.70 619 
1. 1.71 31. 3.71 661 
1. 5. 71 30. 4. 72 724 

57 Ausbaugewerbe 

57 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hamburg 
Pf 

Zcidobnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfma81gen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Gesellen (E) J unuesellcn ,m 
2 Gcaellen1ahr 

467 453 
477 463 
500 486 
525 515 
575 565 
613 603 
670 660 

H1lfsarbe1tcr 

441 
451 
474 
502 
551 
~8 

644 

1) Hllfsarbe1ter nach vollendetem 19. LebcnsJahr, 1m übugcn ohne Altersghcderung• 

Datum 
des 

lnkraft
tretcns 

erst
malig 

kündbar 
zum: 

1. 4.66 31. 3.67 
1. 4.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. ,4.70 
1. 1.71 31. 3. 71 
1. 5.71 30. 4.72 

Vorarbeiter 

498 
516 
543 
571 
627 
670 
734 

1) Vorarbeuer ohne Altersghederung. 

57 3 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zcitlobnsiltzc je Std 

fdr Arbeitnehmer der hochstcn tarifm.S1aen Altcrasrufc ( Uber 20 1 ahre\ 1) 

in Onsklassc I 
1n Lohngruppe 

Gesellen (E) 

445 
461 
485 
510 
560 
598 
655 

Hilfsarbeiter 

401 
415 
437 
459 
504 
538 
590 

-14:2-

in Ortsklasse 

II 

98 

10 % der Lohnsätze der 
Ortsklasse I 

III 

96 

1 

fur Jugendliebe 
Hilfaatbeiter 
im Alter von 

17 Jobren 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

604 

fur 1ugcndhche 
H11fsarbe1tcr 
1m Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll• 
arbetterlohnes 

80 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Dekorationsmaler 

57 Ausbaugewerbe 

57 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

mit besonderer Gesellen (E) im 
1
2~

0~:il~:rahr Hilfsarbeiter 
Ausb1ldmag 

15.10.67 31. 3.68 621 460 438 

1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 

1. 1.69 655 485 462 

1.10.69 31. 3.70 689 510 486 

1. 4.70 756 560 535 

1. 1.71 31. 3.71 807 598 ro 
1. 5.71 30. 4.72 884. 655 24 

1) Junggesellen im 2, GesellenJahr vor vollendetem 20, Leb~sJahr, 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 527 
1. 1.69 558 
1.10.69 31. 3. 70 587 
1. 4. 70 644 
1. 1.71 31. 3.71 688 
1. 5.71 30. 4.72 753 

57 5 u. 6 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsäue e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßisren Altersstufe !über 20 labre) l) 

in Ortsklasse 

1n Ortsklasse 1 II 1 in Lohngruppe 

1n Lohaaruppe 

Gesellen (E) H11fsarbeuer Gesellen 

458 412 442 
485 437 469 
510 459 494 
560 504 550 
598 538 586 

655 590 642 

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgllederung• 

428 
435 
449 
470 
516 
551 
603 

lll 

425 
452 
477 
538 
574 
629 

für jugendliche 
HilfHrbeiter 
im Alter von 

17 labten 

364 
370 
382 
401 
440 
470 
514 

. 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
1m Alter von 
17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 
472 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4.72 

Datum erst-
des m.1.hg 

lnkraft• kundbar 
tretens zum· 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3. 71 
1. 5.71 30. 4.72 

l 

57 Ausbaugewerbe 

57 7 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen 
Pf 

Zealohns.itze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hOchsren tarifmäßigen Altersstufe (über 20 labre) 

tn Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

II Ul (E) IV 

Gesellen mit 

in Ortsklasse 

II 1 lll 

in LQbngruppe 

lll 

Fachvorarbeiter fa~::~:!;er ordnungsgemlißer Htlfsarbe1cer Gesellen mit ordnungsgemilßer Ausbildung 

509 
539 
567 
627 
670 
734 

(Dekorac1onsmaler 
usw.) 

Ausbildung 

- -

493 458 412 436 
522 485 437 461 
549 510 459 485 
605 560 504 532 
646 598 538 568 
707 655 590 622 

57 8 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk ln den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Zenlohnsdtze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaß1~en Altersstufe (\lber 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse II in Ortrlasse 
ll' 2) 

in Lohn~ruppe l 

m Lohn"'ruooe 

Dekorauonsmd.lcr usw, 
(,esellen ( E) 

Hi Hsarbeuer nach dem 2. (,e,;elleniahr 

(Je seilen 
nach dem 2. Gesellen,ahr 

Pfalz Rhern· Pfal7 Rhein- PfA-17 Rhetn· 
hcssen hes'>en he,;,en 

492 493 428 429 385 386 458 443 
523 524 455 456 410 410 485 470 
552 553 480 481 432 433 510 495 

611 531 47R 560 550 
654 569 512 598 
753 655 590 626 

414 
437 
459 
504 
538 
590 

1) Oekorauonsmaler ohne Ahcrsgliederunp:, Gesellen vor dem l,'l,1970 nach dem 3, (,esellen1ahr, - 2) Ah 1,1.1971 We>;f.i.11 dc-r Ortsld.i,se 1r. 
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fUr 1ugendliche 
Hilfsarbe1ter 
1m Aher von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

für 1ugendl1che 
H1lfsarbe1ter 
1m Alter von 
17 Jahren 

tn "7,, des Voll· 
arbeiterlohnes 

80 



o ..... erst• 
des malia 

Ja.kraft- kündbar 
tretcos zwn: 

Meister 

1. 1.68 3(). 9.68 550 
1. 1.69 582 
1.10.69 31, 3.70 612 
1. 4.70 672 
1. 1. 71 31- 3.71 718 
1. 5.71 30. 4.72 786 

57 Ausbaugewerbe 

57 9 u, 10 Lohnvereinbarung für dos Malerhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 

Zeidohnsikze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J abre) 1) 

in Ortsklasse (Lohngebiet) I 
in Ortsklasse (Lohngebiet) 2) 

m Lohngruppe II 1 111 

(E) in % der Lohnsätze 
Alt1esellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter 

3, GesellenJalv der Ortsklasse {Lohngebiet) I 

481 458 412 95 91 

509 485 437 
536 510 459 95 
588 560 504 
628 598 538 
688 655 590 

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

'Datum ersr-
des malig 

Inluaft- kUndbar 
treten& zum: Melster 

lft der Stellun3 
emes 

Betnebsfubrers 

1. 4.66 31. 3.67 534 
1. 5.68 30. 9.68 553 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3. 70 612 
1. 4.70 673 
1. 3.71 31. 3.71 720 
1. 4.71 780 
1. 7.71 30. 4.72 786 

57 11 Lohnvereinborung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Südbaden 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeunehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe (t.iber 20 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse I 
tn Lohngruppe II 

(E) 

in der Stellung 
Alcsesellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter 

elnes 
3, GesellenJahr 

\'orarbeaters 

490 467 445 401 444 
507 484 461 415 460 
534 509 485 437 484 
561 536 510 459 509 
617 589 561 505 560 
660 630 600 540 599 
715 683 650 585 649 
721 688 655 590 654 

ohne Altersgliederung, Altgeselle lSt, wer 1m 3lelchen Betraeb uber 5 Jahre als Gehllfe beschaftigt ist und Gehilfen Uber 35 Jahre. 
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1n Ortsklasse 

1 111 
m Lohngruppe 

Altgesellen 

425 
440 
463 
487 
537 
573 
622 
626 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jah„o 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 
in % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst-
des mali1 

lnkraft- kündbar 
treteos zum: 

Vor1Ubener 

1. 1.68 30. 9.68 498 
1. 1.69 525 
1.10.69 31. 3.70 550 
1. 4.70 600 
1. 1.71 31. 3.71 638 
!. 5.71 30. 4. 72 700 

-

----1) Vorarbc1ter ohne Altersgliederung. 

Darum erst-
des malig 

lnlaaft- kundbar 
tretens zum: 

Arbe1rssrellen letter 
(Aufsicht uber mindestens 

6 Arbe1tskrafre) 

1.11.67 501 
L 2.68 31.12.68 507 
1. I.69 534 
1.10,69 31. 3.70 561 
!. 4.70 611 
1. 1.71 31. 3.71 650 
1. 5. 71 30. 4.72 707 

57 Ausbaugewerbe 

57 12 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsiltze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 20 J abre) 1) 

10 Ottsklasse 
an Orcsklasse A I 1 II 

in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

Gesellen (E) Gesellen 
ab 3. Gesellenjahr H1lfsarbe1ter ab 3 Geaellen1abr 

463 434 443 426 
490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 
660 609 640 623 

57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin (West) 
Pf 

Zettlohnsatze Je Std 

für Arbennehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (übet 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Angelernte Arbeiter 

1 III 

408 
435 
460 
510 
548 
605 

Gehilfen (E) nach 2 1ähnger Malerh1lfsarbe1ter Reinemachefrauen 
Beruf szugehor1gken 
ab dem 25. Ll!!bens1ahr 

455 414 358 312 
460 419 362 315 
485 444 387 340 
510 469 412 365 
560 519 462 415 
598 557 500 453 
655 61A 557 510 
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für 1ugendhcbe 
Hilfsarbeiter 

in OrcsklaHe A 
im Alter •on 

17 Jahren 

370 
385 
400 
450 
488 
545 

fur 1ugendlicbe 
Malcrh1lfaarbciter 

im Alter von 
17 Jahren 
,n % des 

Vollarbe1cerlohnes 

70 



Datum erst-
des malig 

lnluaft- k\lndbar 
tretens zwn: 

Kraftfahrer 

!.10.66 30. 9.67 322 
1. 2.68 31. I.69 332 
!. 3.69 31. 1.70 3S4 
1. 2.70 31. J.71 396 
1. 2.71 30. 4.72 436 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Lohntarifvertrag fur den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeidohnsat:z;e JC Std 

fur Arbeitnehmer der bochsten cat1fl1\aß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
in Onsklasse 1) 

m Lohngruppe !l 1 
in Lohngruooe 

lll 

Schwere Lager-, Pfortner, Wacbter Arbennehmer fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 
Beifahrer Pack-, Platz- und und Boten leichte Arbeiten 

Transportarbeiten Transportarbeiten 

282 282 222 222 274 268 
291 291 229 230 282 276 
310 310 243 246 301 
340 340 265 271 330 
374 374 292 300 363 

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III, 

Dacum erst• 
des malig 

Inlcraft lcündb• j 

tretens zum: 

Kraftfahrer fur LKW 
uber 7 ,St 

!. 7.67 30. 9.68 145,00 
1.10.68 31.12.69 153,85 
!. 2.70 31. 1.71 172,13 
1. 3.71 193,38 

61 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Zcidohnsatze JC Woche 

für Arbeitnehmer der hOchsten taufmaß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

2 1 
Arbeitnehmer, welche 

schwere 
1 

korperl1che Arbeiten verrichten 

127,00 
135, 15 
148,75 
172,13 
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1 

leichte 

100,00 
110,50 
127,50 
144,50 

für 1ugendllche 
Arbeunchmer 
(Jungarbe1t~r) 

10 Ortsklasse I 
1m Alter von 

18 und 19 Jahren 

214 
221 
235 
255 
281 

fut 1ugendltche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 2 
im Alter von 
18 Jahren 

tn % des Voll• 
arbetterlohncs 

85 

90 



Datum erst-
des malig 

lnluaft- kundbar 
Uetens zum: 

Kraftfahrer 
und Beifahrer 

mit Fuhretschein 
usw. 

1. 4.67 31. 3.68 132,60 
1. 4.68 31. 3.69 137,28 
!. 5.69 30. 4.70 146,63 
1. 5.70 30. 4.71 165,75 
1. 5.71 30. 4.72 201,88 

1) FU.r Reinemachefrauen Je 5':d 10 DM. 

I 
Datum erst-

des malis 
lnkrah- kundbar 
uctens z.wn: 

Führerschcm• 
klasse II 

!, 1.68 31.12.68 149,00 
!. 4.69 31. 3.70 158,00 
1. J.70 31.12. 70 170,00 
1. 1.71 30. 9.71 187,00 
1. 1.72 31.12.72 243,38 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 
DM 

Ze1tlobnsatzc Je Woche 1) 

fur Arbettnebmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Lohngruppe s 

fur korperhch 
Vorarbeiter 

Arbe1tcr 
Wachter, le1chte Arbeiten Rememache-

usw Boten SOWIC Arbeiten frauen 
von Packfrauen 

116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 
120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 
129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 
142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 

m Ortsklasse 

1 a 
10 Lohngruppe 

Arbeiter 

109,65 
113,90 
122,40 
135,58 

170,00 161,50 148,75 148,75 3,50 165,75 156,83 

1 

. 

61 4 Lohnabkommen fur den Groß- und Au8enhandel im Tarifgebiet M. Gladbach 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Lohngruppe 

II 1 UI IV 

Kraftfahrer 

Führerschein• Platz-, Lager- oder Boten usw. 

V 

Mit Pack• und 
Sort1ert.it1gkeit 

usw. 
F\lhrerschein-

klasse IV Hafenarbeiter, beschäftigte Arbeiter und Beifahrer Packer 
klasse III 

137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 
145,00 133,00 134,00 114,00 98,00 
156,00 144,00 123,00 105,00 
172,00 158,00 135,00 116,00 
222, 75 20.S,25 169,13 150,56 

-148-

für Jugendliebe 
in Ortsklasse 1 

1m Alter von 
18 Jahren 

72,40 
75,10 
82,00 
90,00 

110,00 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
un Aher von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbe1terlohnes 

75 



Datum erst-
des mahg 

lnluaft- kundbar 
Uetens zum: 

!, I.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
!. 1.70 3!.12.70 
l. 1.72 31.12 72 

1 

/ 

Datum erst-

• des maltg 
lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

!. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31 12.70 
1. 1.71 30. 9.71 
1 1 72 3!.12 72 

l 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Lohnabkommen fur den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaßtgen Altersstufe ( uber 21 Jahre) 

m Lohngruppe 

1 
ll 1 Ill IV V 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager-
oder Mit Pack•, 

Hafenarbetter, Boten usw, Sort1enlU:igkeit 

Fuhrerschern- Fuhrerschetn-
Fuhrerschem- Packer usw. besch.ifugte 

klasse IV, usw. Arbeiter 
klasse II 

151,00 
160,00 
182,00 
243,38 

1 1 

1 
Führerschein• 

klasse II 

149,00 
158,00 
170,00 
187,00 
243,38 

II 

Kraftf.1hrer 

klasse 111 Beifahrer 

141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 

149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 
160,00 146,00 128,00 111,00 

222, 75 20.5,25 169,13 150,56 

61 6 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Westfalen· Mitte 
DM 

Zett lohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochscen taufmaß1gen Altersstufe(uber 21 Jahre) 

m Ortsklasse I 10 Ortsklasse ll 

1n Lohngruppe 1n Lohngruppe 

1 IU IV V 1 

Platz-, Lager- Mit Pack• und 

od« Sort1ertal:1gke1t Kraftfahrer 

!lafcnarbeiter, Boten usw. usw. Fuhrersche1nklasse II 
Führersehern• 

Führers(. hein- klas'>e IV, 
Packer beschäftigte 

klasse III Berfahrer 
AtbeLter 

136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 

144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 

155,00 144,00 127,00 109,00 167,00 

171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 

222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 
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fur Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
tm Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbc1cerlohnes 

75 

fur 1ugendhchc 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des 

Vollarbe1tcrlohnes 

71 



Datum erst-
du malig 

lalcraft- kündbar 
uereaa zum: 

1. 7.66 30. 6.67 
1. 5.68 31.12.68 
1. 4.69 
1. 2.70 31.12. 70 
1. 1.72 31.12.72 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhondel im Tarifgebiet Köln - Aachen - Bonn 
DM 

Zeidohuau:e Je Woche 

für Arbeitnehmer der bochsten tanfmaßigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I in Ortsklasse n 1l 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Sonstige Arbeiter, 
die keme 

Platz-, Las~- schweren Mit leichter Pack-
oder korperhchen und Kraftfahrer 

Hafenarbeiter Arbeiten S0ruertaugke1t 
usw. Verrichten, USW Fuhrerschetnklasse II Führerschein- Führerschein- zB Boten Beschaft1gte klasse II klasse III usw. 

145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 
150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00 
159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00 
172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 

~70 ohne Ortsklassengliederuns, 

61 8 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 
DM 

Zcitlobnairze je l'ocbe 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altetaarufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Onsltlaue II in Lohngruppe m Lohngruppe 
o ..... erst-

des malig I 1 II 1 III IV lalcraf„ kündbar V I 
treten• zum: 

Kraftfahrer Platz-, Mit Pack- uad. 

Lagerarbeiter Sortiertatiakeit Kraftfahrer 
usw. Boten usw. usw. Führerschein· Klasse II 

Führerschein- beschaftigte 
Fü.hrerschein- Fü.hrersche1n- Arbeiter 

klasse II klasse III klasse IV, 
Beifahrer 

1, J.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 
1. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131.00 113,00 99,00 153,00 1. 1.70 31.12. 70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00 1. 1.71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00 1. 1.72 31.12 72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38 
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-

fur Jugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
10 % des 

Vollarbetterlohnes 

75 

für jugm.d liehe 
Arbeitoebme r 
im Alter von 
17 J ahrea 

in% des Voll-
arbeicerlobnca 

75 



Datum erst-
clea malia 

labak- kiiadbar L 1 L4 
uetena zum: 

Kraftfahrer 
Handwerker, der Führer-
Facharbeiter schein klasse 

11 

1. 1.68 31.12.68 149,00 130,00 
1. 2.69 31. 1.70 158,-00 138,00 
1. 2.70 31. 1.71 177,00 157,00 
1. 2.71 31. 1.72 195,00 172,00 
1. 2.72 31. 1.73 230,00 205,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Lohnabkommen für den ~ß. und Außenhandel in Hess111 

DM 

Zeitlohnsitze je Woche 

für Arbeitnehmer der höcbsc:eo tarifmißiaen. Altersstufe (über 21 Jahre) 

in OruklaHe A 
in Lohngruppe 1) 

L6 l 7 LB 

Arbeitnehmer, Arbeitnehmer, 
Arbeitnehmer, die schwere die mittel• 

körperliche schwere die leichte Tee-, 
Arbeiten körperliche körperliche Kaffee- Putz... und 

verric bten, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spiilfrauen 
z.B. Platz..., venicbten, verrichten, 

Lager- oder z.B. Lager- z.B. Boten 
Hafenarbeiter arbeitet 

119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 
126,00 106,00 99,00 
141,00 119,00 119,00 
155,00 131,00 131,00 
185,00 165,00 165,00 

in On:aklasae 

B 1 ci> 
in Lobagruppe 1) 

für ju,endliche 
Arbenoebmer, 

L6 am Alter bis zu 
LB Jahren 

UI % des Voll• 

Arbeitnehmer, 
arbeiterloluae a 

die schwere körperliche Arbeiten 
verrichten, z.B. Platz-, Leger-

oder Hafenarbeiter 

110,00 108,00 90 
122,00 120,00 75 

137,00 
150,00 80 

179,00 

~969 Lohngr~pe 6: Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. - 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst• 
des mahg 

lnkrafc- kündbar 
trctens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 
12. 2.68 31. 3.69 

1. 5.69 
1. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

. -

61 10 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Onsklasse 1 
in Ortsklasse ll 2) 

in Lohngruppe , 

Arbeitnehmer mu 
nicht leichten Mit leichter 

Kraftfahrer 1 Kraftfahrer II 
körperl i.c hcn Pack•, Sortier- 10 % der Lohn sät zc 

und Handwerker (ungelernt) 
Arbeiten oder tät1gke1t usw. der Ortsklasse I 

besonderer Beschaftigte 
Vcrantwonung 
(Lagcraibeiter 

usw.) 

355 310 295 250 96 

375 330 310 265 

405 350 330 285 

450 390 365 315 Fortsetzung siehe 

505 435 415 355 Ortsklasse 1 

1) Kraftfahrer und Handwerker über 22 Jahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Onsklassengl1ederung. 
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für Jugendliebe 
mit mcht leichten 

körperlichen Arbeiten 
oder besonderer 
Verantwortung 

(Lagerarbeiter usw.) 
in Ortsklasse 1 
am Alter von 

16 und 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 
307 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kundbar 
traens zum: 

!. 4.67 29. 2.68 
!. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
!. 1.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft„ ku:!Jt tretens 

1.10.66 30. 9.67 
1. 6.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 1.72 30. 6.72 

1 
BetriebshJ.nJ.. 

werket unJ 
Handwerker 

im 
Kundendienst 

394 
410 
435 
474 
530 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

Pf 

Zeidobnaltze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßigen Alteraaufe {über 21 Jahre) 

tn Ortsklasse I 

tn Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer mit At~itnebmer mit 

in Ortsklasse 

II 1 llI 

schwerer k~er- leichter Arbeit tfrbei.tnehmer 
in % der Lohnsätze 

hcher Arbeit und ohne mit leichter 
oder besonderer besondere Packarbeit, 

,bgeschJ. ohne abgeschl. Vermtwortung Verantwortung Etikettieren 
Handw.•Lehre 

Handw. •Lehre (Packer, Lager- (Hofarbeiter usw. 
USN. arbeitet usw.) US'i\) 

361 333 318 295 263 97 

375 346 331 307 274 
400 365 350 325 290 98 

436 398 382 354 316 

490 445 420 390 345 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Lohntarifvertrag fur den Großhandel in Rheinlond - Rheinhessen 

DM 

Zeulohnsätze 1e Woche 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifm.äß1gen Altersstufe (uber 23 Jahre) 

m Ortsklasse I 

10 Lohngruppe 

der Ortsklasse I 

94 

96 

in Ortsklasse 112) 

in Lohngr '4)pe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer Arbeunehmer Arbeitnehmer 

mu 
mit schwerer mit uberw1egend mit schwerer 

kor perl ,eher leichter Arbeit Putzfrauen korperl1cher 
abgeschlossener Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 

Lehre als ubrige 
Kfz. •Handwerker 

Verantwortung Verantwortung Verantwonung 

usw. 

145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129.00 

150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 

160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 

180,00 165,00 165,00 145,00 3.65 Fortsetzung s 

200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse I 

210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 

1) Für Putzfrauen Je Std 1n DM - 2) Ab 1.IO 1969 ohnl Ort„kl,1'.-.rn~laJuung 
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fur Jugendhche 
1m Alter von 

16und 17 
Jahren 

tn % des Voll• 
arbetterlohnes 

70 

fur Ju~endltche 
mtt uberwiegend 
leichter Arben 

und ohne be--
sondere Verant• 

wonung 
m Ortsklasse 1 

1m Alter \'OR 

17 Jahren 

80,00 
85,00 
90,00 

100,00 
110,00 
115,00 



Datum ..... 
de, maJia 

lalcrolt- kiiacl,or IV 
treten• zum: 

Hudwedcer, 
Facharbeiter 

uaw. 

1. 2.67 31.12.67 143,00 
1.11.68 31.10.69 152,00 
1.11.69 31.10.70 170,00 
1.11.70 31.10.71 195,00 

62/63 Binnengroßhandel 

62/ 63 2 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 

DM 

Zeidobaaicze je Woche 1) 

für Atbeitnebmer der böchat:en tarifmllis,a. Alteraacufe (über 23 Jahre) 

in OrtaldaHe l 
ia Lobapuppe 

lll II 1 V 

Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit 
JCroltfabrer ü~:rt1r~~1i~t:,e- ~berwiesend leicb- Putzfrauen 

ohne abgeachl. ter k&rpedicber mit Stunde~ 

budw. Lehre Arbeit oder Tiitig- oder eia.facher bucbiltipug 
uaw. keit mit besonderer Tit:igkeit Oeichte 

Veraatwonung Packarbeit uaw.) 
L„erarbeiter uaw.) 

131,00 119,00 95,00 2,30 

139,00 127,00 101,00 2,50 
155,00 143,00 113,00 3,00 
175,00 165,00, 130,00 

in. Onaldaaae 

ll 1 lll 

1n % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

96 92 

1) Für Putdraueo je Scd in DM, ohne AltersaliNerung, 

Datum erst-
des malig L4 

lalcraft- kiiadbor 
uer:ena ""'"' 

F acbarbeir:er mit 
abaeacbloeeeaer 

Berufaauabildua, , 
längerer Erfahrua, 

und beeoaderer 
Verantwottuog 

1.11.67 31.10.68 360 
1.12.68 30.1L69 377 
1.12.69 30.11.70 430 
1.12.70 30.11.71 495 
1. 2.72 550 
1. 4.72 31 3.73 567 

62/63 3 Lohntarifvertrag für den Gral- und Außenhandel in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohaaitze · e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßia.en Altersstufe (über 22 Jahre) 

in Lohngruppe 

L3 L 2 L 1 

Facbarbeiter Haodelaarbeiter für Handeblulfaarbeiter für 
mit abgeschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 

Berufsausbilduo,g 
usw. 

324 296 26b 

341 313 283 

400 370 340 

450 410 375 

500 450 410 

515 464 422 
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für jugeadlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lo:ppell 
1a On, lu,e J 
im Alter 't'OG 

17 Jebrea 

83,00 
89,00 

m:~ 

H.!:ei:filf:~iter 
für einfache Arbeiten 

im Alr:er YOO 

17 Jabrea 

' 

143 
160 
250 
275 
295 
304 



Datum ersr- 6 
des malig 

lnluaft· kündbar 
tretens zum: Kraftfahrer 

ab 5. Täugkc1rs1ahr 1) 

l.10.66 30. 9.67 347 
1.10.68 31.10.69 365 
1.12.69 31.10.70 400 
1.11.70 31.10.71 450 
1. 1.72 500 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Lohntarifvertrag für den Großhandel im Saarland 

Pf 

Ze1tlohnsärzP 1P c • ..a 

für Arbeitnehmer der hOchsten rarifmäßiaen Altersstufe tü.ber 20 labre) 

10 Lohngruppe 

5 (E) 3 1 

Handwerk.er 
Arbe1tn«:hmer für 

mir abgeschl. Lehre 

1 
ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten 

360 273 
380 290 
420 320 
475 380 
500 435 

2 

leichte Arbeicen 

217 
230 
255 
320 
360 

l) Bi• 3l.J2J971 Kaldab,a auf Kuftwagen über 2 t Nutzlast. 

Datum erst-
des malig 

loluaft- kündbar 
ucc:ens zum: 

L 1.68 
1. 1.69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2.71 30. 4.72 
1.10.71 

64 Einzelhandel 
64 l Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig· Holstein 

(ohne Kohleneir1zelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sf:d 

,für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Ortsklasse II in Lohngruppe 

Vls V IV 1 III II I 

Tätigkeiten, die ohne besondere 
bcruf11che Vorbildun,t oder Aus- Leichte Arbei• btldung ausgeführt werden konnen ten, leichte Übngc Lager• und 

R::~~~~,s-
in % der Lohnsilt zc Handwerker Kraftfahrer Son1erarbeiten 

ab 5. BerufsJahr Handelsarbeiter, Wächter, (Ahpackcr, der Ortsklasse I 

Lagerarbeiter Pfönner AbwieRcr 
usw. usw. usw.) 

405 348 300 260 237 232 96 
432 372 320 278 255 251 97 
495 440 360 310 300 285 98 
571 507 415 357 346 329 
589 523 428 368 357 339 
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für JU8CRdbche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbe uerlobnes 

80 

für jugendliche 
Arbe itnehmcr 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
llld 

erst-
des malig 

lalaaft- kündbar 
trctens zum: 

Betriebshandwerker 
und 

Innendekorateure 

1.10.66 30. 9.67 398 
l. 2.68 31. l.69 412 
1. 2.69 440 
3.11.69 31. 1.71 500 
1. 2.71 560 
1. 4.71 31. 3.72 595 

Datum era-
des malig 

lalaah- kündbar lllc 
treten• zum: 

Beuiebshaod· 
wcrkcr, Inner 
dekorateare, 

Hausmeister u.sw. 

-- -

1. 1.68 31.12.68 332 
1. 3.69 352 
1.12.69 31. 1.71 391 
1. 3.71 500 
1.10.71 31. 3.72 531 

1) Ab 1.}.1971 Wegfall der Onsklasse S. 

llc 

64 Einzelhandel 

64 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

llb 1 lla 1 b 

Ohne besondere berufliche Vot-
oder AusbildUll& 

Besondere 

1 
Einfache Arbeiten 

Verantwortung Erschwerte körper- Gewisse F eniglteiten leichte Vorbereitungs-, 

1 • 

und Konuollaufgabcn liebe Belastung 
(Kraftfahrer mic 

uod Geschicldicblteit oder Sonierarbeiten Reiois;ungspcrsonal 

weniger als S Jähriger 
(Hofarbeiter usw.) Repassiererinnen usw.) für den Verkauf 

Fahrptas:is usw.) 

336 312 249 242 

350 321' 256 255 
373 342 273 272 

415 380 305 300 

465 425 355 350 

494 452 377 372 

64 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

Pf 

Zeidoba.sitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi•en Alters-·· e t:tL r '1 '· ., 
io On:sklasse I) 

io Ortsklasse 1 s 1 II 1 io Lohngruppe 

Vb llb lb 1 I• 

Oboe berufliche Vor-

Kraftfahrer für Körperlich 
oder Ausbtlduna 

PKW und acbwcrc Arbeiten Lagerarbeiter 
LKW bis zu Laacrarbeircr mit leichten K.ücbcnhilfco in % der Lohnsätze 

l,5t Nutzlast usw. Arbeiten usw. der Ortsklasse I 
usw. 

328 281 249 223 105 95 

348 298 264 236 
386 331 293 262 

470 400 350 340 Fortsetzung siehe 96 
499 425 372 361 Ortsklasse I 
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242 
255 
272 
300 
350 
372 

III 

90 

92 

f1mJ ,3~;'/~::e 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbcnerlohnes 

70 

für iurodlicbe 
Arbeitnehmer 
im Alter TOD 

16 uod 17 
Jabren 

in '1. des Voll• 
arbeitcrlohoes 

75 



Datum erst· 
des .!D•lig 

lokraft· lr:undbar 
trerens zum: 

1. 4.67 30. 6.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 4.69 
1.11.69 30. 9.70 
1.11.70 
1. 7.71 31. 1. 72 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• kün<lb..ir 
tretens zum: 

1. 7.66 31.12.66 
1. 3.68 
1. 2.69 
1.12.69 31. 3.70 
1.12.70 
1. 4.71 

llf C 

Handwerker, 
Innendekorateure 

"""· 

380 
395 
419 
470 
526 
583 

Ild 

64 Einzelhandel 

64 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Ze1tlohna&tze JC :Stunde 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäB1gen Alterucufe (über 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

lllb lila llb II a 1 

Modistinnen, Näbcr{innen) Kötperhcb Gewisse Fertig· 
Scbof_idel(illllen) für schwierigere schwere ;keiten, besondere Raum· 

in Orulduse 

n 1 llI 

in Lohnaruppe 

lß C 

Handwerker, für Anderunga,. Arbeiten, Arbeiten Gcscbicldichkeit 
pflegerinnen Innendekorateure arbeiten io. der Putzmacherinnen (Lageracbciter (Näher(innen) 

Herrenoberbe-
ldeidun& uaw. 

325 
338 
358 
400 
447 
4% 

...... usw.) für einfache ...... 
Arbeiten usw.) 

295 29, 260 225 
307 307 270 234 
325 325 286 248 
370 370 320 300 
414 414 358 336 
459 459 397 373 

64 5 b Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen 1 l 

DM 

Zetdohnsätze Je Woche 

usw. 

377 
392 
416 
467 
523 
580 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1•en Altersstufe füber )0 Iaht,.\ 

10 Ortsklasse 2) 
in Onsklasse I 

II 1 tn Lohngruppe 
10 Lohngruppe 

1 lla lb 1 I a Ild 

374 
389 
413 
464 
518 
575 

m 

Arbeitskräfte, die ihre Lehre oder Anlernzeit 
Atbenen ohne besondere Ausbildung Arbe-itskrähe, die ihre Lehre oder Anlernzeit 

beeßdet haben und m ihrem erlernten Beruf beendet haben und 1n ihrem erlermen Beruf 
beschäftigt stnd uSW. oder nach kurzer E1nwe1sung 

beschäftigt sind usw. 

KraftfahrEeug„ 

1 
Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen 

Kraftfahrzeughand~rker usw. bandwerker usw. usw. usw. usw. 

169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 
175,00 137,00 130,00 IIl,00 166,00 159,00 
186,00 145,00 138,00 II8,00 179,00 171,00 
205,00 160,00 152.00 130,00 197,00 189,00 
230,00 180,00 170,00 1'45,00 221,00 
235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

1) Ohne die Landkreise Lim.burg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse UI. 
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fiir i•Jeodllcbe 
Arbeicaehmer 
im Alter .,.(IO 
17 i abren 

in % ea Voll• 
ad>eicetloboea 

-·-- -· 

75 

fGr Jtigendhche 
Arbeunehme1 
1m Alter von 

17 Jahren 
10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



Datum eur 
des malig 

loluaft. kündbar Glll 

treten• zum: 

Gelemre Hand-
werker I deren 

Tätigkeit 
besondere 

Fachkenntnisse 
erfordert 

-

1. 6.66 30. 6.67 154,00 
1. 3.68 31.12.68 160,00 
1. 4.69 31. 3.70 I70,00 
1. 1.70 30. 9. 70 190,00 
l.ll.70 220,00 

64 Einzelhandel 

64 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tori/gebiet Rheinland (Koblenz-Montabaur) 

DM 
Zeitlohnsätze ·e Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 J abre) 

1n Ortsklasse 
in Ortsklasse I II 1 in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

GI! GI SIV S II SI GI! 

Gelernte Hand- u::,b\i~C: r Abatcckcnnnen, 
Mod1stionen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

Ill 

werlcer beitnehmer die schwierige {Näherinnen Kräfte Gelernte Handwerker (Schreiner, 
(Schreiner, Arbeiten (Nachtwächter usw.) (Repassiere- Polsterer usw.) 

Polsterer usw,) usw.) selbständig rinnen usw.) 
erledigen • 

132,00 115,00 3, 15 2,40 2,15 129,00 125,00 
137,00 119,00 3.25 2,48 2,22 133,00 130,00 
160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 
180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 
200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 

~pcn SI - S IV je Std m DM. 

Datum erst• 
deo malig 

!Akraft• kiindbar 
tretena zum: 

1.10.66 
1. 6.68 
1.10.69 
1.11.70 31.10.71 

64 7 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinliessen 

DM 
Zeitlohnsätze Je Woche 1) 

fiir Arbeitnehmer der böchaten t~ifmiißigen Alters11ufe (über 23 J abre) 

in Ortsklasse I 
io Lohngruppe 

Gewerbliche Arbeitnehmer Damen.cbneiderinnen, NäherlDllen usw. 

Glll G II G 1 SIV S II SI 

Gelernte Hand- Absteckerin.o.en, 
werker, deren Gelernte Hand- Un1elernte Ar- Mocii•tinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

Tätigkeit werlcer (Schrei- be1tnehmer die schwierige (Näherinnen Kräfte 
besondere ocr, Polsterer (Nachtwächter Arbeiten usw.) (Repassiere-

!Fachkenntnisse usw. usw.) selbständig rinnen usw.) 
erfordert erledigen 

160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 
170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 
1,0.00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 
220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 

~pen SI - IV je Std in DM. - 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 

-157-

in Ortsldaase 

II I Ill 2) 

10 Lohngruppe 

GII 

Gelenne Handwerker 
(Schreiner, Polsterer usw.) 

140,00 
1~0.00 
170,00 
195,00 

130,00 

für jugcodlicbc 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe ,G I 
in Ortsklasse i 

1m Alter von 
17 Jalueo 

67,00 
70.00 
74,00 
75,00 
90,00 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe G 1 
in Ortsklasse 1 

im Alter von 
17 Jaluea 

65,00 
68,00 
75,00 

90.00 



Dacum erst-
des mahg 

Inlaaft- kundbar 1/8 
tretcns zum: 

Handwerker 
mtt selbstän-

dtger Titigke1r 

1.11.67 31.12.68 380 
1. 1.69 405 
1.12.69 31. 1.71 460 
1. 3.71 520 
1. 9.71 29. 2.72 550 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar A llI f trctens zum: 

Betriebs-
handwerker 

usw 

1. 8.67 31. 7.68 382 
!. 8.68 31. 7.69 405 
!. 8.69 31. 7.70 435 
1. 1.70 460 
!. 5.70 31. 1.71 480 

1, 2.71 550 
1.10. 71 31. 3.72 584 

64 Einzelhandel 

64 8 Lohntarifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden- Württemberg 

Pf 

Zc1tlohns8.tzc JC Std 

fW' Arbeitnehmer der höchsten tarifmä.Bigen Altersstufe (über 18 J abrc) 

in Onsklassc 1 
10 Lohngruppe 

V/5 1/5 V/3 111/2 1/1 
Tankwanc Packer und Lagcrarbe ite-

in Onsklassc II 
tn Lohngruppe 

1/5 

mn Lagerarbeiter H1Ifsarbe1tcr Putzmacherinnen rinnen, Packer und Lq;crarbeircr mit besonderer 
abgeschlossener mit besonderer 

1n T ankstellcn usw. Packerinnen Veranr•cxtuna: usw. 

Bcr!f ~:':i::idung Verantwortung usw. usw. 
usw. 

usw. 

322 322 296 276 260 309 
340 340 315 290 275 326 
380 380 350 330 300 365 
430 430 400 370 340 413 
455 455 425 390 360 437 

64 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbennchmcr der hochsten tartfJJliaßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

ln Ortsklasse 
tn Ortsklasse 1 

1 1n Lohngruppe II 111 

1n Lohngruppe 

Ba A Ilc A III b Alb Ala A II a A llc 

Kraftfahrer 
mit abgc-

La~!tl':1te1, Bugler, Abfuller, 
N ahu ( -innen) 

schlossener Gilrdmen- Kuchenhilfen fur einfache Lagerarbcicer, Packer Euketuerer Lehre usw na herm usw Arbeiten usw. 
als Kfz. -Mc- usw 

usw 
usw 

chan1ker 
usw 

357 320 292 280 240 234 304 288 

375 335 305 290 255 245 318 302 
400 356 325 310 272 261 338 320 

422 375 343 328 286 276 356 338 

440 392 358 342 298 287 372 353 

520 434 400 376 329 320 412 391 

553 461 425 400 350 340 438 415 

-15B-

fur J ugendltche 
tm Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

fur JUgeodliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in,:, des 

Vollarbcnerlohnea 

, 

80 



Datum 
des 

lnlual,-
treteas 

1. 4.66 
L 3.68 
L 3.69 
1.12.69 

1. 2.71 
Ll0.71 

Datum 
des 

Inkrah
tretens 

1. 3.67 
1. 3.68 
1. 5.69 
I. 3.70 
1. 7.71 

erst-
malia 

kundbar 
zum: 

28. 2.69 

31. 1.71 

30. 4.72 

erst
malig 

kündbar 
zum: 

31.1267 

30. 4.70 
30. 4.71 
31. 5.72 

L6 

Spitzenfach-
arbetter mit 

abgeschl. Lehrzeit 
( Beuicbshand-

werkcr 
soweit nicht 10 L 5 

usw.) 

342 
359 
381 
419 
461 
505 

Sch1chtfuhrer 

498 
510 
540 
582 
669 

64 Einzelhandel 

64 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochstcn tanfmaß1gcn Ahersstu.fe (uber 22 J ahrc} 

10 Lohngruppe 

L5 L4 L3 L2 

F acbarbeacer mit Telltilfa.charbeiter Handelshilfs-
abgeachl. Lehre fur Arbeiten, arbeiter 

Haodelshilfs- Handclshilfs-
arbeatcr arbeitet sowie angelernte die eine für Atbeiten, fur Arbeiten, 

Krilfte systematische die eine mindestens 
d1e CIQC 

fur einfachste 
mit 5,-j ähriger Berufsausbildung 6.monauae E1narbemtn1azeit 

Arbeiten 
Tarigkcit erfordern Einarbettwagszeir erfordern usw 

(Abfuller uew) 
(Heizer für (Mochsten erfotdem (Packer usw) 

Hocbdruckaa.laaen mit Lehrzeit (Naher ohne 
uaw.) usw) Lehrzeit usw.) . 

-- --

305 285 'lJ2 255 230 
320 299 286 268 242 
339 317 303 284 257 
373 349 333 312 283 
410 384 366 343 
449 420 401 376 

64 11 Lohntarifvertrag für Kansum.-nossenschaften in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze: Je Std 

fUl' Arbettnehaer der hochaten tarifaiili9en Altersstufe (uber 20 J abre) 

L l(S) 

llein1gungs-
und 

Au::,:r~u:r-

212 
223 
236 
260 

311 
341 

in Onaklaase (Tarifklasse) 1 
in Lohngruppe 

in Onsklasse (Tarifklasse) lJ 
in L obngruppe 

Teigmacher 
usw. 

454 
465 
492 
530 
610 

F acharbetter 
(Backer, 

Fleischer usw.) 
und Fahrer 

4~4 
445 
471 
508 
584 

Arbeuslc:rafte 
mtt schwerer 

Arbeit und 
Pfortner 

389 
399 
422 
455 
523 

Vorarbeite
rinnen 
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316 
324 
343 
370 
426 

Arbeitskrafte 
mtt leichterer 

Arbeit 

296 
303 
321 
350 
403 

Facharbetter (Backet, Fleischer usw) 
und Fahrer 

414 
424 
449 
484 
574 

fur Jugendliebe 
Arbeunehmcr 

der Lohnaruppe L 1 
1m Alter von 

17 Jahren 

133 
140 
148 
163 
179 
196 

1ui,:,~:t1!~~: 
mit schwerer Arbeit 

10 Ortsklasse 
(Tarifklasse) 1 
unter 19 Jahren 

323 
331 
350 
378 
435 



Datum erst• 
des malig IV 

lnkraft• kündbar 
ttctens zum: 

Handwerker, 
Ladeometzaer 

l, 7.(,f, 31.12,66 402 
1. 3.68 30.11.68 417 
1. 2.69 442 
1.12.69 30.11. 70 487 
1.12.70 544 
1. 4.71 31. 1.72 588 

64 Einzelhandel 

64 12b Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm'ißi.gen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse A 
in Lohngruppe 

III II 

1 
1 

Arbeitskrähe mit 
Kraftfahrer 

schweren 1 leichten 

Hilfsarbeiten 

389 343 293 
403 356 304 
428 378 323 
471 416 356 
521 459 400 
575 500 437 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst• 
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: 1 

64 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden. Württemberg 

Pf 

Zeadobnsätze je St:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse A 
10 Onsklas~e B 1) 

in Lohngruppe 
A J 

in Lohqruppe 

II III II 

B 

370 
383 
411 
452 

B 

Arbeitnehmer 
Handwerker für schwere Arbeitnehmer für schwere Arbeiten, 

und Arbeiten, Alle übrigen Arbeitnehmer Beifahrer 
Krafdabrer Beifahrer 

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 
1. 4.69 31 3.70 444 422 371 408 392 
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 
1. 3.71 523 497 434 483 
1. 7.71 29. 2.72 556 528 461 513 

1) Ab 1.3.1971 Wegtall der Ortsklusen A und B (alt). 
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in Onskluae 2) 
1 C 

in Lohn8tuppe 

III 

Kraftfahrer 

354 
367 
394 
433 

500 
552 

für Jugendliche 
der Lohngruppe III 

in OnaklaHe A 
unter 18 J abreo 

294 
306 
332 
393 
418 

\ 



Diu:um erst-
des 

lnkraft-
malig 

kündbar V und VI 
tretens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

Gehilfenptüfung 

1. 6.67 30. 4.68 387 
1. 8.68 31, 7.69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5.70 31. 1.71 448 
1. 2.71 520 
1. 7.71 31. 3.72 553 

64 Einzelhandel 

64 U Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fu.r Arbeitnehmer der hochscen taufmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Onslr:lassc 11) 
in Lohngruppe 

IV und III II lb 1 a, 

Leichte 
Metzger und Blicker Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs-

aller An, Kesselheizer arbeitet arbeiten 
Konditoren usw. usw. (Reiniguags-

arbeiten usw.) 

- - --- -- - -

387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 
520 520 434 376 
553 553 461 400 

1n Ortsklasse 

II 1 III 

in % der Lohnsatze 
der On:sld asse 1 

-

95 90 

l) Für die Städte München und Nürnberg mit Orten 1m Umkreis von 10 km erhöhen sich die Saue der Ortsklasse l um 5 %. 

Datum erst• III C 
des mali3 

lnkraft- kündbar 
Uetens zum: 

Beu1ebs-
handwerker, 

Innen-
dekorateure 

usw. 

L 1.67 30. 6.67 388 
I. 4.68 28. 2.69 400 
1, 6.69 30. 6.70 420 
1. 4.70 445 
1.10. 70 31. 3.71 470 
1. 5,71 545 
!. 7. 71 575 

64 15 Lohntarifvertrog für den Einzelhandel im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsitze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 1) 
m Lohngruppe 

Ulb llb III a 11 a 

Schneider 
(-innen), 

die ülj,erwiegend Nähennnen 
mit Andcrungs- Lagerarbener, 

Näherinnen 
für sc hwieuge fur einfache arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten Herrenkonfektionen usw. usw. usw. beschähigt 

werden 
usw. 

331 292 276 242 
345 300 290 255 
365 315 305 270 
390 340 330 295 
415 360 355 315 
480 415 410 365 
510 435 435 385 

1) Die Löhne der Ortsklasse 11 werden jeweils um 5 % gekürzt, 
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la 

1 
lb 

Arbeitskräfte für Titis;keiten 
ohne besondere Ausbildung 

1 

Küchenhilfen Wächter 
usw. usw. 

214 227 
225 235 
240 250 
265 275 
285 295 
330 340 
350 360 

für iu1eodlicbe 
Arbe1tr1ebmer 

der Lohngruppe I b 
an Ortalr:laHe t 1) 

bia zum 
20, Lebensjahr 

303 
307 
321 
338 
353 
391 
415 

für jqendhcbc 
Arbeitskräfte 
im Alter von 

17 Jahren 
in" des Vd.1-
arbeiterlohnes 

75 



DatlD ..... 
des malig 

lnlcraft- kündbar 
uetena zwn: 

1. Krlllte2) 

16. 5.66 325 
8. 4.68 31.12.68 352 

77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 i ·Lohntarifvertrag für das Friseurhan.lwerk in Fressen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

für Arbeknebmer der höchsten tarifmißigen Akerncufe l) 

in Ortalduee J 
in Lohngruppe 

Friseure und Friseurinnen im Herren- oder Damenfach 

ob 3. im 2. iml. 
Gebillenjahr Gebilfenjabr Gebillenjabr 

285 245 225 
315 265 245 

in Orulduae II 
inLo...,.we 

Friaeare und Friaeurinnea 
im Herren- oder D„eafacll 

im 2. 1 im 1. 

Gebilfenjahr 

235 215 
253 232 

~er„Uederua,:. - 2) Meister in leitender Stellana oder in meiaterloaen Betrieben wird ein Z.Uschlag voa mindestens 10" gezahlt. 

Dataa ent-
dea ...u. 

lnlcraft- kWbat ..... aam: 

- ·-

l. 9.66 30. 6.67 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
l.11.71 31.10.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 1 ·Lohntarifvertrag für die Wäscherei1111 in Hamburg 
DM./Pf 

Zeltlobui- je Scd.l) 

ffir Arbeitnehmer der bik:beren tarilmllipo AherHtafe (flber 18 Jahre) 

ia Lolaaaruppe 

VI V IV ß 1 

Arl,eheo aa Atbeicen an Plineo Arbeicea u Waacbma1chiaea Waaclunaacbiaen Tamblera 'fOD Haad, Sanieren ..... 
aad uad Arbeit •• voa. Racbe Kraftfahrer 

(obgeacbl. Zentrüupn Scbiitdero der Maa1el ... .. 
Lebrpriifuaa) iiber u ks .... 

---- - -- ·-

335 315 310 255 255 141,40 
404 374 364 304 297 168,00 
414 383 373 311 304 168,00 
475 '" 430 365 355 191,00 
550 520 j04 412 402 205,00 

O Kraftfahrer je Wqcbe ia DM. 

ffir Jupodlicbe 
.lmAltat .oa 

17 Jahre'• 
1a "clea 

Vollarbeiterlobaea 

80 
85 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.11.67 30. 4.68 
1. 7.68 
1. 3.69 30.11.69 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.U 

1 11 71 31.10.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfärberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg 

Pf 

Zenlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

,n Lohngruppe 

VII VI V II! 

1 
IV II 

F arber und Chem1schte1niger 
Detachieren 

Arbeiten 10 der 
mu bestandener Bedienen ehern- Reinigung, ohne 

mit alleiniser Gesellen-bzw. und überwachen weiße Stucke Dämpfarbetten 

Verantwortung Facbarbettel'" der chemischen 
Färberei und von auf Dämpfern 

Ge!:.~:lauf i) 
prüfung reinigungs-

Naßabteilung und Seide, weißen Stücken und Puppen 
(einschl. Spülen, Bügeln von 

ab dem 4. J ahr maschinen · Schleudern 
und Seide USW, 

nach der Lehre usw. Hosen, Sakkos 
usw.) usw. 

442 360 335 315 285 300 274 

458 374 349 325 295 310 284 

472 386 361 333 303 318 292 

483 449 385 357 327 342 316 

495 460 394 366 335 350 324 

550 515 445 415 375 392 365 

622 586 515 484 417 435 407 

für Jugendliche 
ohne Anlcrnvcrtrag 

im Alt er unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

85 

1) Direktricen, Vorarbettrr (z. b. 1. F •her, l. Detacheure) erhalten 15 % auf den hochsten Tauflohn ihrer Gruppe. 

-

Damm 
du 

lalualt-
treeeo.s 

1.10.66 
1. 8.68 
!. 3.69 
Lll.69 
1. 9.70 
1.11.70 
!.11.71 

78 3 Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten - Wäschereien, HeiBmCN1gelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeidohns&tze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe für Jugendliebe 
•r•t-
malig V! V II l 

im Alter von 

küoclbar 
17 Jahren 

zum: 
in% des 

Arbeiten an Waschmaschinen Vollarbeiterlohnes 

(ICeootniHe Uber Pnifun.g Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Lesen oder Ausschlagen 

und Beuneilu.n.,; des Wasch- und Zenuifugen usw. von Wasche usw. 

prozesaes erforderlich) 

30. 9.67 332 302 252 245 85 

346 313 263 256 

358 320 270 263 

404 374 304 294 

31.10. 70 414 383 311 301 

31.10.71 475 445 365 355 

3!.10.72 550 520 412 402 
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78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 
78 , Lohntarifvertrag für Wäscher8'ien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäscher8'ien, Hei8mongelbetriebe und Woschsolons 

in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Z.itlobneätze je Std 

für Arbewaebmer der hllcbaton tuifmi8i1en Alterutufe (über 18 Jahre) 

in LohDl'Uppe 
0- eret• IUr JuaeadllclM 

dea malt, VI V m D 1 ,im Alte1Yoa 
lakralt· käadbar 

Arbeiten aa. Wa•ch„ 17 Jobren 
ueteaa zum: 

maachiaea (L:an111iaae Arbeiten an Lesen oder i,, l' dea 
über Prifw,g und Bear- Waacbmaacbinen Hilfearbeiten 

Arbeiten an Auaachlagen YOD Volwbelteri-. 
teil11111 dea Wucbpro- uod Zeouifqen 

der Maagel uaw. Wäacbe uw. 
zeHea aind edOtderlich) 

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 

1. 8.68 347 317 285 ~8 251 
1. 3.69 359 329 292 265 258 
LU.69 404 374 334 304 294 
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 m 301 85 

1.11.70 31.10.71 475 445 407 365 355 
1.11.71 31.10.72 550 520 455 412 402 

1 
f~ 

78 5 Lohntarifvertrag für die Kleiderfärberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein. Westfalen, Niedersochsen, Bremen, 
Hessen und Baden. Württemberg 

Pf 
Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV 1 II[ IV 1 [[[ II 1 
Färber und Cbeauschreiniger 

Detachieren Bügeln mit bestandener Gesellen- Bedienen 
Darum erst- bzw. FachartieiterpriifWll und sctt!!de~ Dämpf-

oti!~ l:r:r~:~~~=. des malig Überwachen arbeiten Hilfs-

lakraft- kündbar der cbcm. und ähnliche auf Dicbpfem arbeiten im Alter von 
treteras zum: Reiniaunar Tätir •on weißen ohne weiße von Gesell- von Hosen. und Puppen (Auspacken 17 Jahren 

Stücken Stücke schafts- Sakkos, usw.) in'- des Voll-mit alC.iaiaer 
abdem4.Jahr 

maachinen keiten und Seide und Seide lc:leidern Blusen usw. 
Veraar- mit Zubehör arbeiterlobnes 

Dach der Lehre usw. usw. 
WOrtUD8 für usw. 
den Gesamt-

ablauf 1) 

1.11,67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85 
1. 7.68 389 364 339 31, 305 290 305 290 280 270 
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278 
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 
1. 9.70 31.10.70 48, 450 384 355 345 330 35' 330 319 309 
1.11.70 31.10.71 ,50 515 44, 41, 392 375 402 37, 365 355 
1.11.71 31.10.72 622 586 ,15 484 435 417 445 417 407 397 

1) Direktricen, Vorarbc1ter (z.B. J. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15'9 auf den höchaten Tariflohn 1hrer Gruppe. 



Datum erst-
des malig 

lnk.raft- kündbar 
trctcns zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1. U.69 
1. 9.70 31.10. 70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31 10.72 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1. 7.68 
1.10.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 9.71 30.11.71 
1. 2.72 
1. 9.72 30.11.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

.. 
78 6 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 

Pf 
Zeitlohnsätze )C Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 1 ahre) 

1n Lohngruppe 

VI V II 1 

Arbeiten an Wasch-
masch1nen (1Cenntn1ssc Arbeiten an Legen oder 

über Prüfung und Arbetren an 
Waschmaschinen der Mangel usw, Ausschlagen von 

Beurtetlung des und Zentrifugen Wäsche usw, 
Waschprozesses 
stnd erforderlich) 

331 301 255 251 
404 374 304 294 

414 383 3ll 301 

475 445 365 355 

550 520 412 402 

78 7 Lohntarilvertrcg für das Färber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 

Pf 
Zettlohnsätze JC Std 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV III II 

Färber oder Cbcm1schre1n1ger 
mlt bestandener Gesellen- Bedienen 

1 

ry~ J Äfr'::d~~:he 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbciterlohncs 

85 

~tn!uR:i:~~=:. 
trag 

bzw. Facharbctterprüfung und Spülen, Detachieren usw. Bügeln von Daffl.pfarbelten Hilfsarbeiten im Alter von 

Überwach~ Schleudern und von weißen Hosen, auf Dimpfern (einfache 17 Jahren 

der chem, ähnhche Stücken und Sakkos und Puppen Näharbeiten 10 % des Voll• 

mit alleintger. ab dem 4. Jahr Rei01gungs- Taugkenen Seide USW• usw, usw,) arbeiterlohnes 

Verant- nach der maschinen 
wonung für den Lehre 2) mit Zubehör 
Gesamtablauf 1) usw, 

330 316 299 284 268 258 256 85 

375 350 325 305 295 280 270 260 

387 362 337 313 303 288 278 268 

399 374 349 321 311 296 286 276 

474 439 375 347 337 322 312 302 

525 490 424 395 375 360 349 339 

550 515 445 415 392 375 365 355 

600 565 495 465 417 400 390 380 

622 586 515 484 435 417 407 397 

1) Direkuicen, Vorarbeiter (z.8, 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe. - 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3, Jahr nach der Lehre, 
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Datu'm ers~ 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.66 31. 3.67 
1. 8.68 31.10.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30.11.70 
1. 2.71 31. 1.72 
1. 2.72 31. 1.73 

Datum erst-
des malig 

lnluafc- kündbar 
tretena zum: 

--

1. 4.65 31. R.66 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.12.70 31.10.71 
1. 1.72 31.12.72 

VIIb 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 8 Lohntarifvertrag für gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

IV IiI II 

Masch10enwaschen1 Zencr1fug1eren 

Wäscher- leicht Handplänen, 
Nähen von 

Sortieren, 
Zeichnen und 

und schwer (in kleinen 

I 

~::·~~l: 
W"äsche Zählen, Anlegen Plätterme1ster (in großen Maschinen Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern 

350 
370 
407 
415 
460 
500 

_..., 

1 

Handwerker 
(Autoschlosser, 

Stellmacher usw) 

300 
350 
400 
470 
510 

und Abnehmen Maschinen, bis zu 60 kg oder und Stopfen an der Mangel auch Gesenstrom• Fassung~ entsprechende von Wäsche usw. anla_gen) vermögen) Änderungen) ..... 
240 205 200 205 180 175 
260 225 220 225 200 195 
330 297 275 281 248 242 
338 305 283 289 256 250 

355 320 285 280 
385 345 310 305 

84 Straßenverkehr 

84 1 Lohntarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein ll 
Pf 

Zeitlohnslitze je Std 

fur Arbeitnehmer der hOChsten tarifmiaßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse l an OrulclaHe 112) 
10 Lohngruppe 3) in Lohngruppe 3) 

II III IV II 

Fernfahrer, Transportarbeiter, F ernfabrer, 
uberw1egend 1m GU.ter- Ubnge Kraftfahrer Mobehrager, Packer überwiegend im Güter- und 
oder Möbelfernverkehr usw MObelfernverkehr tati1 usw .• 

u\n1 usw. 

-- -
275 2~0 280 270 

300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

330 350 36!> 
370 400 410 
400 440 440 

~enonenbefarderung. _ 2) Ab 1.ll.1968 ohne OneklaHengli~erung. - 3) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 5. Jahr der Betricba211gebllrl&kait. 
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'T:n JÄft:!~be 
17 und 18 Jahren 
in% dea Voll-
arbeiterlohne• 

85 

~mJ:ft:~!~be 
17 Jahren 

in% des Voll,-
arbeiterlohnea 

--
70 



Datum erst· 
des malia 

lalualt- kWldbar 
trec:ena zum: 

1. 1,68 31.12.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 1.7() 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1. 72 
1. 2.72 31. 1.73 

Darum erst-
des malia 

loluaft- kilndbar 
ueteos zum: 

15. 4.66 31. 3.67 
1.11.6& 
1. 5.69 31.10.69 
1. 2.70 31.10.70 
1. 1.71 31.12.71 
1. 3.72 28. 2.73 

1) Ohne Altersghcder•tng. 

84 Straßenverkehr 

84 2 • Lokntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg 
Pf 

Zeidohnsatzc Je Std 

fur Arbeitnehmer der bochsren rarifmaßiaen Altersstufe ( uber 21 1 ahre} 

in Lohngruppe 

Krafdamet TOD F ahrzcu,en Platz-, Transport· Beifahrer Wiichtcr Betriebshandwerker 1tb 1 a N111zlao1 und Schuppenarbeiter 

430 
454 
498 
550 
590 

und ltutecbet 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 4(,() 

548 514 500 

84 2 b Lohntorifvertrag für das Gütwfemverkehrsgewerbe in Hcanburg 

DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fiu Arbeitnehmer der höchsten rarifmälH3co Ahersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Arbennehmer mn mindestens cin1ähuger Täugkeu als Fernfahrer 
bei einer Woch.enarbcitszeu bis zu ••• Stunden 

60 54 

180,00 162,00 
189,00 170,10 
192,00 172,80 
210,00 189,00 
240,00 216,00 
261,60 235,44 

-167-

246 
270 
300 
330 
360 

für Beifahrer 
im Alter von 

18 Jahren 

230 
250 
280 
320 
352 

48 

144,00 
151,20 
lB,60 
168,00 
192,00 
209,28 



Datum erat-
deo malig 

iaktoft- kündbar 
treten• zwn: 

84 Straßenverkehr 

84 3 Lohntarlfvertlnbarung für das private Transporta-werbe in Nitdersachsa 
Pf 

Zeitlobnaätze ie Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lobqnlppe 

1 1 2 4 

!Croftfabrer im Güter- und Möbelfernverkehr 
Kraftfahrer bei Beaetzun.a dea Fabrzeu,a mit Beifahrer, 

in Ortald&He II 
in Lohnaruppe 

1 

fü, J ,....odlicbe 
im Aker •oo 

mit 
Fiihreracbeia 

Möbeltriger, 
Wächter, Kraftfahrer mit Führerschein 17 Jobren 

der~aaae Lager-
Gara1en• 

1 2 2 oder 3, arbeitet wirter 
Fahrer Fahrern Möbelpacker uaw. 

uaw. 
bei 45 Wochenstunden bei 55 Wochenstunden uaw. 

1. 1.68 31.12.68 305 298 292 
1. 1.69 31.12.69 320 313 307 
1. 1.70 31.12.70 352 344 338 
1. 1.71 31.12.71 405 396 389 
1. 1.72 31.12.72 195,75 239,25 .435 426 419 

' 

1) kraftfabrer im Güter uad. MöDeUem:.erkehr je Woche in DM. 

o.- ers„ 1 
deo malig 

lokraf„ Jclladbar 
ttetea.a zum: Haa.d~rlc:er 

uod Fachatbeicer 
mit Gebilfeoprllfung 

4S 

1. 8.66 28. 2.67 
1. "-68 30. 4.69 
1. 6.69 
1. 6.70 
1.10.70 

30. 9,70 
30. 9.71 225,00 

1.10.71 30, 9,72 244,35 

84 4 Lohntarifvertrag für das Güterfernverkehrsgewerba in Bremen 
Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speclitionsg-erbe in Bremen 

DM 

Zeidobnaltze je Woche 

fU.r Arbeitnehmer der h&haten tarifmlligen AlterHtufe 1) 

in Lohn,ruppe 

lla 

Kraftfahrer fGr Fahrzeuge aait F6hrerachein der Klaase 2 

GOte,- ua.d M8belfera.verkebr 1 
bei einer Wocbenarbeitazeic von ••• Stunden 

1 60 1 '4 1 48 1 

lSl),80 171,72 152,64 
196,20 176,58 156,96 
208,80 187,92 167,04 
214,80 
258,00 

193,32 
232,20 

171,84 
206,40 

280,20 252,18 224,16 

1) Lohngruppe I Ober 21 Jahre, im Ubrigen ohne Alceregliederuna. 
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der KlaHe 2 oder 3, in" deo Voll• 
Möbelpacker arbeirerlolmea ..... 

294 80 
309 
340 
395 
423 90 

• 

1 
III 

Truaportarbeiter, 
Gßterbegleiter uaw. 

GGter• aa.d MBbelfera.verkehr, 
Gücera.ahverkebr ua.d Spedicioa. 

4S 1 4S 

143,10 132,30 
147,15 135,90 
156,60 145,35 

m:;& 149,85 
180,00 

210,15 195,30 



Dacum erst- Kraftfahrer 

des malig 
lnlaaft• kiiaclbor 
ueteas """'' 

bis zu • , . Stunden 

-

1.10.6, 31.12.66 ,1 
1. 6.68 30. 6.69 49 
1. 7.69 -
1.11.69 -
1. ,.10 30. 6.70 -
1. 9,70 31. 8.71 -

84 Straßenverkehr 

84 5 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewtrbe in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeid ..... ltze je Std 

fiir Arbeicnehmer der höchsten tarifmiißi1ea Altenstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasae I in Ortskluae 111) 
in Lohngruppe in Lohnpuppe 

Handwerker Kraftfahrer 

S_pezialfacbaibeiter 
mat abgeachloaaener Angelernte HiUsarbeiter 

je Stunde Lebre und 4 jähriger Fach•beiter bis zu .•• Studeo. je Stunde 
Berufstatigkeit 

' 

300 344 280 260 ,1 211, 
31' 362 294 273 49 300 
347 407 331 307 - 330 
370 407 331 307 - ».Z 
396 416 338 314 - 377 
430 4'1 367 341 Fortsetzung s, Onsklaase I 

1) Ab 1,9,1970 oboe OrtsklusengliederW1&, 

Dcum erst-
des malig 

lnluoft- kiilldbar 
uecene zum: 

1, 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1. 1.72 31.12.72 

84 6 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein· Westfalen 
DM 

Zeidobnsitze je Woche 

fUr Arbeitnehmer der hochsteo tarifmiBigen Altersatufe (Über 19 J ahte) 

in Ortsklasse l 
in Lohngruppe 1) 

Güternahverkehr 

Erste IC.raftfahrer im Gilterfernverkehr 
1 2 3 

bei einer Wochenarbeitezeit 
von .... Stunden 

Kraftfahrer, 
Fuhrleute, Alle sonatiaen 

Handwerker, 

1 1 
Traktore~ Möbelträger Arbeiter 

fahrer usw. (Beifahrer 

55 - 60 49 - 54 48 usw. 
usw.) 

196,,0 176,85 · 157,20 147,40 136,25 127,8S 

208,30 187,,0 166,65 156,25 144,45 135,,0 

229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 

2,8,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 

280,20 252,20 224,20 20,,50 191,00 180,00 

I) Lohngruppen 1 - 3 bei einer wöchentlichen Arbeitaze1t von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden. 
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in Ortsldaase ll 

Güternahverkehr 
in% der Lohlr 
sätze der Ort_. 

klaHel 

92 

ruz./ ~a::,d~~:e 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlobaes 

75 

80 

·-
für Jugeadlicbe 

im Alter TOil 

17 Jabren 
in~ dea Voll• 
arbeiterloblles 

--

70 

80 



84 Straßenverkehr 

84 7 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 
Ze1dohnsätze je Woche 

für Arbcunehmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Ortsklasse 
1n Ortsklasse S A 1 .. 
in Lohngruppe . - . 

Datum erst- J:: l:f::~~~~c 4 des malig 
Fcrnfahccr bei einer Wocbcnarbeitszcn Stä~1~=1~:::!!~iftc 

lnkraft• kündbar 10 Ortsklasse S 
tretens zum: von über ••• bts ••• Stunden Fernfahrer 1m Alter von 

1 2 3 4 
bei einer Wochenarbeitszeit 17 Jahren 

von über 45 bis 48 

1 48 - 54 145 - 48 
1 

Hallen- und sonsuge Schaffner, alle übrigen 
Stunden 

54- 60 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbelträger Beschäfttgtcn 
usw. Tankwarte USW• 

usw. 

1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60 
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10 
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60 
1. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32 
1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199.35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52 

1) B1s zum 3l.12.t969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab l.J.1970 von 44 Stunden. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 5 

Omn1busfahret 

1. 1.67 31.12.67 342 
1. 7.68 30. 6.69 350 
1. 7.69 371 
1.10.69 31.12.70 401 
1. 1.71 31.12.71 449 
1. 1.72 31.12.72 483 

84 8 Lohntarifvereinbarung für das private Verkehrsgewerbe in Rheinland- Pfalz I) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäB1geo Alterssnife (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1ft Lohngruppe 2) 

Fahrpersonal 1 

1 
3 4 2 1 

Begleitleute 
Kraftfahrer 3) 

Hallen-, Lager-
Krahfahrer (Beifahrer ohne und 

Fühnrrsche1n) Platzarbeuer, 

1m Gütet-' und Möbelferoverkehr 
alle Arbeuer 1m 

auf Motorrahrzeugen Möbeltransport-
ab dem 3. J aht der Betriebszugehöt1gkeit übrige mit einer Nutzlast gewerbe 

1 
bis 2,5 t usw. 

342 319 342 331 319 
350 327 350 339 327 
371 346 371 3W 346 
401 376 401 389 376 
449 421 449 436 421 
483 453 493 478 462 

':n <r::;:,~!'2) 
2 

übrige Krahfahrer 3) 

329 
337 
357 
387 
433 
475 

1) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der Bmnenumschlagspedmon und Lagerei (Wasser) sowie Reedere1agcnturen und Getreidespedition und ·lagere1o - 2)Vordeml.1.1972 ab dem 
4. Jahr der Beuiebszugehöngke1t• - 3) Außer <1olchen 1m Fernverkehr, Mietwagen·, Droschken· uod Omnibusgcwe'rbc, 
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Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

l. 2.66 30.11.66 
l. 7.68 'l(). 6.69 
1. 9.69 31. 8.70 
l. 4.70 30. 9.70 
l. 1.71 31.12.71 
l. l.72 31.12.72 

Datum erst• 
des malig 

lokraft• klladbar 
ueteas zum: 

1. 8.66 Jl. 7.&. 
1. 6.68 30.11.68 
1.12.68 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

1 

84 Straßenwrkehr 

84 9 Lohnvereinbarung für den privaten Kroftomnibusverkehr in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchacen tarifmäßigen Altersstufe (über 21 labre) 

in Onsklaaae l in OrtsklaHe II 
in Lohngruppe 

3(E) 

1 
4 5 '6[.J'!fi::~:e 

17 und 18 Jahren 
in% des Voll• 

Spezialbandwerk er 
Omnibusfahrer in % der Lohnsätze arbeirerloboes 

(Autoelektriker 
der Ortsklasse 1 

usw.) 

403 
439 
480 
540 
594 
636 

mit fachlich ohne fachlich 
einschlägiger e10schlägiger Schaffner Hilfsarbeiter 

Lehrzeit Lehrzeit 
usw. usw. 

3,0 340 326 315 

372 361 346 335 
400 388 372 

450 437 419 
495 480 460 
530 514 493 

84 10 a Lohntarifvertrag für das Güter- und Möbelfernverkehrsgewerbe in Baden· Württemberg 

DM 

Zeitlohnsitze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer mit Führerschein Klasse U 3) U.btige Kraftfahrer 3) 
nach 3 jih,iser Tätigkeit 

be"i einer Wochenarbeitszeit von ••• Stunden 

60 1 54 1 48 1 45 1 60 1 54 1 48 1 45 

189,00 170,10 1,1,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,7' 

196,20 116,,8 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,1) 

209,40 188,46 167,52 157,0S 209,40 188,46 161,,2 1,1,0, 

232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 

268,20 241,38 214,56 201,1, 264 00 237,60 211,20 m:w 
296,40 266,76 237,12 222,30 282:00 253,80 225,60 

97 90 

in OrtsldHse2) 
u 1 1D 

in % der Lohnsitze 
der Ortsklasse I 

97 95 

97 

1) Ohne Alteugliederun,:. - 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse DI. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Krafdahrer und Beifahrer. 
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Datum erst• 
des malig 

Inkrafr- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.10.68 
l'.ll.68 31,10.69 
1.11.69 31.10.70 
l.ll.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

1 

84 Straßenverkehr 

84 10 b Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden. Württemberg 
Pf 

Zenlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) . 
tn Ortsklasse I in Ortsrasse 2) 
tn Lohngruppe II 

2 l 3 4 5 

Kraftfahrer 3) 

lII 

Fuhrleute, in % der Lohnsitze der Ortsklasse I m,c Fühmschein 1 
Klasse II La,tua.rbciter, 

Handwerker nach 3 1ähnger übrige Möbelpacker Mobclträgcr 
Täugketc usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 
380 362 348 333 
440 400 384 368 97 
484 462 440 422 405 
517 494 470 451 432 

für Jugendliche 
unter 

21 Jahren 
io % des Voll• 
arbei ter lohne s 

95 

1) Ab 1.11.1970 ohne Ahersgliedttun8• - 2) Ab 1.ll.1969 Wegfall der Ortsklasse Ill. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfal].rer. 

Datum 
des 

Inkraft-
trctens 

1. 1.66 
1. 3.68 
1. 7 ,68 
1.11.68 
1. 4.69 
1. 7.69 
U2.69 
1. 1.71 
1. 3.71 
1. 1.72 

84 11 Lohntarilvertrag,für den Güternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Möbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaOaaen Altersstufe (U.ber 21 Iahte) 

1m Güter- und Mbbelnahverkehr, im Spedmons•, Lagerei-, 1m Guter- und Mobelfcrnvetkcbt 
Mobeluanspon• und Transportgewerbe 

in Ortsklasse 1n Onsklasse 

10 Ortsklasse I 

1 
10 Ortsklasse I 

1 10 Lohngrup~ II lll 
1n Lohngruppe 

II lII 

erst-
mal,g 1 2 5 

kUndbar 
zum: Kraftfahrer 

und Zugm&o 
schinert9 Speditions-

Garagen- fuhrer arbeitet, 
(Führer- Mnfe.hrer, in % der Lohnsatze an% der Lobnsittze 

meister, Kraftfahrer der Ortsklasse 1 
Lager- schein• MObelttligcr, der Ortsklasse l 

nlClStet klasscn Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeiter 

mit Aus- usw. 
b1ldung 

als Auto-
schloss er 

usw. 

30, 4.67 352 330 308 95 90 319 95 90 
364 340 317 329 
367 343 320 332 

28. 2.69 371 347 323 335 
390 364 339 352 

31. 5.70 399 372 347 360 
3U2.70 430 402 375 96 92 390 96 92 

479 448 419 435 
31.12.71 484 452 424 440 
3Ll2.72 530 495 464 482 
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f~J ,3;:td~i:: 
17 Jahren 

in % des Voll• 
arbe1terlohncs 

70 



Datum erst- 1 
des malig 

lnkraft- kündbar ........ zum: 
Gcaaenmeister 
in Großbetrieben 

mit mehr als 
10 Fahrzeugen 

1.10.67 30. 9.68 447 
15. 7.69 30. 9.7( 478 
15. 4.70 503 
1. 2. 71 31.12. 71 568 

84 Straßenverkehr 

84 12 Lohntarifvertrag für dos private Omnibusgewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbe1tnchmer der höchsten tarifmäßigen Alterutufc 1) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

2 5 6c 7 

Kraftfahrer 
mit mehr als Schaffner bestqualifizierte 

5 Berufsjahren mir mehr als Hilfsarbeiter 
• 5 Berufsjahren 2) 

Facharbeiter usw. 

362 335 385 330 
387 364 413 353 
412 389 438 378 
465 440 600 427 

1) Ohne Altersgliederuns. - 2) Vor dem 15.7.1969 mit mehr als 2 Berufsjahren. 

Datum erst-
des malig 

lokraft• kündbar 
uetena zum: 

Handwerker 

1. 9.67 31. 8.68 376. 
1. 9.68 31.10.69 391 
1.11.69 31.10.70 440 
1.11.71 31.10.72 565 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Lohntorifvertrag für das Speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in der Spedition im Möbcluansport 

in Lohngruppe 

Führer von Bodenarbeiter, Möbelpacker, 
Kraftwagen Mitfahrer Wächter Kraftfahrer Möbelträger rachl:er 

und usw. usw. 
Gabelst ab lern 

335 319 206 376 340 -
348 332 214 410 375 214 
400 375 270 470 420 270 

510 460 375 470 420 270 
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in Ortsklasse A 
in Lobngr~pe 

2 

Kraftfahrer 
mit mehr als 5 BerUfsjahren 

351 
376 
401 
451 

für Jugendliche 
im Alter von 

18 Jahren 
in" des Voll• 
•beiterlobncs 

Reinigungs- ' frauen 

- 80 
257 
320 
320 





Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1972 
11 Steinkohlenbergbou 

Arbeitn•it 

S.chbe1üp 

L•l1tun91lohn 

S01iol1ula9„ 

11 1 

Urloubsdau•r für •rwachson• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlun9 l) für or• 
wach, ... Arbeitnohm•r 

V•rmö9„1wlrk1am• L•l1tun9 

Sandarsahlung„ 

St•inkohlonbergbau in lbb„büron 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28,•C 7 Stua.den, Uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszelt verkürzt 
sich um 52 Ruhetage. · 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkphle zu 0,40 Dl,j je Ztr. ab Zeche. 

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% Uber dem Sch1cbtlohn der jeweiligen l:.ohngruppe. 

Kindergeld: für Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergl)lannswohnungsgeld: 2 DM je Schiebt; Zuschlag für Eigen· 
nimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht; Wohnungsgeldzuschuß fur alleinstehende Arbeiter ilber 35 Jahrein Hö
he von 1 DM je Schicht. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufst&ugkeit unter Tage 15 - 21, über Tage 15 - 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 300 DM 

Fiu Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 312 DM jährlich. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 400 DM für Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. 

11 2 Rholnisch-wostfälischer Steinkohlonborgbau 

Arb•ltn•it 

Sachbe1ü9• 

L•i 1tun91lohn 

lalalsulapn 

Urlaubsdauarfür •rwachsono 
Arbeltnohm•r 

Urlaub1be&ahlun1 1) für •r· 
wachs"• Arboltnohmar 

V•naöpn1wirk1-• Lol1tun9 
Soncl ... ahlungon 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 

Gedingericbtlohn und Akkordrichtsatz = tariflicher Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. 

Kindergeld: für Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schiebt und Kind. Für Bezugsberechtigte Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schiebt; 
Zuscblaf für Eigentümer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht; Wohnungsgeldzuschuß für alleinstehende Arbeiter 
über 35 abre in Höhe der Hälfte des Bergmannswohnungsgeldes. 

20 Arbeitstage, für Untertagearbeiter nach einer bergbaulichm Berufstätigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Für Besugsberechcigte in Form einer Treuepraim.ie in HObe von 312 DM jahrlich. 

Weihnachtsgeld in Höbe von 500 DM flir Bezugsberechtigte; das Weihnachtsgeld erhobt sieb fur jedes bezugsberecbtigte Kind um 30 DM. 

11 3 Saarbergbau 

Arbaltn•lt 

Sachbnüp . 1,...,.., ......... 
So1ialsulagon 

Urlaubsdauar für •rwach, .. • 
Arbaltnoh•ar 

Ürlaub1besahlun9 l) für •r; 
wach•- Arl.oltnoh,w•r 

V•naögonswlrltsa ... Leistung 

Sonclorsahlung„ 

Schichtzeit: ftir Untenagearbeiter 8 Stunden; !\it Ubertagearbeite~ 8 1/ 4 Stunden einschl. einer halbstWldigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt 
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 über Tage im Jahr. 

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab l'erk . 

,Akkordr.ichraatz eorapricbt dem tariflicbea Schidadoloa._ 
Kindergeld: Für das 1. Kind'0,26 DM, tür das 2. Kindl0,53 DM je Schicht. Bergmannswohnungs~eld: Fiu Scbichtlöhner 49 DM, fürMonatslöh• 

ner 53 DM monatlich. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Für Bezugsberecht1,ete 26 DM monatllcb. 

Weihnachtsgeld in Höhe von mindestens 500 DM; es erhöht sich fur Jedes bezugst>erechugte Kind um 36 DM. 

12 Brounkohlenbergbau 

12 2 Braunkahl„bergbau in Heu„ 

Arbeltn•lt 

Sachb•1üp 

L•l 1tun91lahn 

So1ial1ulagan 

Urlaubsclauor für erwach Mn• 
Arb•itnoh•ar 

8 Swoden t.aglich, unter Tag;e einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitsze1tverkWzungen durch 52 bezahlte Tage 1m Jahf ('gesetzl. 
Wochenfeiertage und tariflic;he .Ruhetage) .. 

Verheiratete mit Wohnsttz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., inprivaterUnter
kunft zus&tzlich 30 Zu„ Übrige mit eigenem Hausstand 60 Zu., ohne Hausstand 40 Ztr. 

Besondere Gedingevereinbarungen. 

Je Monat 4 DM Kindergeld für ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 - 25, uber Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitst.age)"" 

12 3 Ob•rbayori1cher P•chkohlonbergbau 

ArbeltHOlt 

Sachbe1üp 

L•i1tun91lohn 

So1lalsula9„ 

Urlaubsclau•r für •r-ch son• 
Arb•itaohmor 

Arbeltn•it 

Loi1tun91lohn' 
So1lal1ulagon 

13 1 

Urlaubsclauor für .,_eh, .. • 
Arbaltnohmar 

Urlaub1be1ahlung 1 l für •r· 
wach••• Arlloltn..,_r 

V•rmö1„swirltsamo Leistung 

Sancl•r1ahlun ... 

8 Stunden und 10-Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage. 

Aktive Arbeiter mit Familie erhalten Jlihrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; 1m ubrigen gelten die betnebsublichen prozentualen Abstaffelungen. 

Betrieblich geregelt. 

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fur das L und 2. Kmd monatlich 7 DM. 

Je nach Berufstaugkeit: Unter Tage 18 - 22, über Tage 15 - 19 Arbeitstage. 

13 Erzbergbau 

Sal1gitter Erzborgbau AG, Salzgitter 

48~tunden, unter Ta_ge einschl. 1 uber Tage ausschl. der Pausen_. die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 äezahlte Ruhetage im Jahr, wobei 
1972 6 'l'ocheofeienage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden. 

Unter Tage'~Gedingerichtsatz alsHauerdurchschnittslohn in DM llD Lohntanfvertrag angegeben, uberTage· Akkordnchtsatz = Zeitlohn zuzilgl. 15%. 

Familien- und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschahsmu
glieder liber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM 1e vergutete Schicht. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 26, uber Tage 18 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltlos ohne Sozialzulagen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Jahresabscblulvergütung in Höbe von 70 % des im Geschäftsjahr 1969/70 erzielten durchschmtthchen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 

-175-



Ar~eitueit 

Lei1tung1lohn 
lozialzulage 

13 2 

Urlou1>1clauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !)für er
wachsen• Arbeitnehmer 

Yerm&gen1wirksame Leistvng 

.+.rbeitueit 

Leiotungolohn 

Soziolzulagen 

141 

Urlaubadaue, f\)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloub1bHohlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

BHohlung bei KrGnkheitl) 

Arbeitszeit 

Leiotungolohn 

Sozialzulagen 

15 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubobezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&pnswirlcsame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungolohn 

17 1 

Urlaubsdau1tr fi,r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubobezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leiotungolohn 

Sozialzulagen 

17 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistung1lohn 

Sozialzulagen 

17 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

13 Erzbergbau 

Eisenerzbergbau in Hessen 

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., Uber Tage ausschl. der PauSen; die ArbeitszeJC wird verkurzt durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr. 

Unter Tage: Gedingericbtsatz alsHauerdurchschnittslobn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzügl. 15%. 
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von 1 DM 1e Schicht im Tarif-

lohn enthalten. 

'Je nach Alter: Unter Tage 17 - 23, über Tage 15 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali- und Steinoalzber9bau ln1Hiederoachoan, Nordrhein -Weotfalen, Heuen und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden . 

Als R1chtsatze in DM· Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld für höchstens 2 Kinder. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 25, über Tage 18 - 22 Arbeitstage, in Betrieben mit vollk.ontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden, 
unter Tage 20 - 26, über Tage 19 - 23 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit bis 26 Wochen, hochstens Jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen 
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

15 Sonstiger Bergbau 

Erdöl- und Erd900•, Bohr- und Gewinnungobetriebe Im BundHgebiet 

40 Wochenstunden im Jahresdurchschmtt. 

Gesonderte F esdegwtgen. 

Kmdergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag. 

Je nach Alter 16 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 arbeitsfreien Werk.tagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 
FU.r Bezugaberechtiste -26BM monatlich. 

Weihnacht:1geld fiir Bezugsberechtigte in Höhe von mindestens 300 DM. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeromischen Erzeugnissen 

Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalffl 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von l Samstag als Urlaubstag. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben) 

41 1/ 4 Stunde ... 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kmderzulage fur das 1. und 2. Kind Je 11 DM, fur das 3. und Jedes weitere Kind, soweit bezugsberechugt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und •verarbeitung) 

41 1/4 Stunden. 

Akkordrichtsatz :;:: tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

K~nderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und Jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 pM Je Urlaubstag. 

l} Uber dle gesetzliche Regelung htnau:. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Industrie der Steine und Erden In Rheinland· RWmheuen (hier: Naturstein- und Naturwerkstelnlndustrle) 

Arbeitlz•.~ . 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe1ahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 
--V.liii9genowltlsa - • ung 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter lS - 22 Ad>eitstage, wobei1mit Auaoahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arheitstage gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressoodervergütun~ von mindestens 100 DM. 
Fur BezugsbllN~,6-n!ltl!iolil(flicli; 

Arbeitszelt 

Lelota•'-

17 5 Industrie der Steine und Erden In Rheinland· Rheinheuen (ohne Feu..t.stu Industrie und Natur- und Naturwerltstuinln.!!_ustrle), 

41 1/2 Stunden. 

Urlaubodauer für erwachoene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 
"-•l1•••wlrli1ame t eiatung. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlo_hn Zll_~ch 20". 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitaaae gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage emaken einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in H6he von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 
• ahe.techcigte 26.DM monatlich 

ArbeltHeit 
Leistungslohn 

17 6 Gronitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflosterstulnbetriebe In Bayern 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe1ahlung 1) für er
wach•••• Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tsriflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugeborigk.eit 16- 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Az.. 
beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von l!l DM je Urlaubstag. 

17 7 Schotterbetriebe in Bayem 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwach••• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachHne Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich ~"· 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 8 z-et1tindu1trie in Niedersachsen 

ArbeltHelt 

Lei.tu .. ,I ...... 

Urlaub..iauer für erwachsene 
Arbeitneh.ier 

Urlaubsb„ahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonder,ahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich ~"· 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit Ta - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zihlen alle Arbeitstage, an denen der Arheitet aufgrund 
der tariflichen Arbeitszeit zu arbeiten bat. 

Urlaubsgeld in Höhe von 3 T•arifstundenlöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag. 

Filr Bezugsberechtigte 138 Tarifstundenlöhne als Jahresabschlußzahlung. 

17 9 z-entindustri• in Nordrhein - Westfalen 

ArbeitHeit 

Leistungs lohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsb„ahlungl) furer• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich J:>%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit tf - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zählen alle Arheitstage, an denen der Arheiter aufgrund 
der tariflichen Arbeitszeit zu arbeiten bat. 

Urlaubsgeld io Hohe von Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III je Urlaubstag. 

Filr Bezugsberechtigte 138 Tarifsrundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

17 10 Industrie der Steine und Erden in HeHen (hier: Zement•, Kolk- und Gipsindustrie) 

ÄrbeltHeit 

Leistungslohn 

Sozlal,ulagen 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) hir er
wach1ene Arbeitnehmer 

41 1/ 4 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 20%. 
Kinderzulage lür das 1. und 2. Kind Je 11 DM, flir das 3. md jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlicn. 

Je nach Alter und Dauer der BecriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

. Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischis:lineugnissen 

17 11 u. 12 Zementindustrie In Baden· Württe.i..., 

Arbeltneit 
Lei1tun91lohn 

Urlaubadauer für -achHne 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlun91) für er
wachaene Arbeitnehmer 

Vennö...,1wirk1-• Lel1tun1 

41 Stunden 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Yocbenfeiertage, die l'etktage 
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 13 Zementlnduatrle in Bayem 

Arbeltneit 

Lel1tun91lohn 
Urlaubad_, für erwachaene 

Arbeitnehmer ' 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wach- Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz : tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe .on 10 DM je Urlaubstag. 

17 14 Kalkinduatrle im recht1rhelnl1chen Teil de, R., .• aea. Düaseldorf 

Arbeitnelt 

Lelstua11I• 
Urlaubadauer für erwachaene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermö...,awlrksame Lel1tun9 
Sonderaahlun„n 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz : tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geeetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

1 
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe 4. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte J ahresabschlußzahlung 1971 in Höhe von 103 Tarifstundenlöhnen. 

Arbeitszeit 

17 15 z1.,.1. und Dachaiegelindustrle In Hamburg, Schleawlg. Holateln, Reg.-Bea. Stade und Lüneburg 

42 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fürerwachaene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlun9 l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz : tarifliche, Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Arbeltazelt 

Lel1tun9slohn 

17 16 Zi„el• und Daehaiegellndustrl• in Miedersaehaen (ohne 01tfrle1land und Oldenburg) 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachaene 
Arbeitnehmer 

Urlaubabezahlune 1) für er
wachHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz : tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Yerktage, wobei Samstage, Sonn• und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Arbeltneit 

Lei1tun9slohn 

17 17 Ziegelindustrie Im Verwoltungsbeairk Oldenburg und Reg.-Bea. Aurich 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwach aene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung l) fir er• 
..... _. Arbeltn ...... 

Akkordrichtsatz ; tariflichet Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Beiriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn· und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 18 Ziegelindustrie In Mordrhein· Weatfalen 

Arbeitneit 
Lei 1tun91lohn 
Urlaubadauer für erwachaea. 

Arbeitnehmer 
Urlaub1beaahlun9 l) für .,. 

wach,-Arbeltnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz : tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23Werktage, wobei Samstage, Sonn• und .l-e1ertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsrag. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 19 Ziegelindustrie in der Pfala 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbe it1zeit 

Leistungslohn 

17 20 u. 21 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 22 

Urlaubsdauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

17 23 u. 24 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirk1ame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 25 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 26 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 27 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu.a.eh?rijkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feienage nicht als Urlaubstage B!ltc,n. 

Urlaubsgeld in Höhe wn 10 DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1S - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feienage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Ziegelindu1tri• in ßayem 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Feuerfeste Industrie in Rheinland• Pfalz (ohne den Reg.· BH. Pfalz) und Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatze m Pf- Betragen im Lohntarifvertrag aagegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe wn 12 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberediugte 26 DM monatlich. 

Rheinland• Pfalz: Jahressondervergütung in Höhe von 100 DM. 

Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjahriger Betriebszugehorigke1t Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 22 DM monatlich. 

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach em1ähnger Betriebsz~gehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechttgte 22 DM monatlich. 

Industrie der Stein• und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

41,25 Stunden . 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kmderzulage fur das 1. wid 2. Kind je 11 DM, fur das 3. wid Jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über dte gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 28 Industrie der Stein• und Erden in Baden - Württemberg ohne Südbaden (hier: Betonsteinindustrie) 

Arbeitszeit 
Lelotun11lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis 
Freitag als Urlaubsrage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubsrag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

17 29 Betonsteinindustrie und Betonstelnhandwerk In Bayem 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeltneh••r 

Urlaubsbezahlung ll für er• -eh•- Arbeitneh„er 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nac_h Alter und Dauer der Betriebszpgehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 30 Betonsteingewerbe In Berlin (WHt) 

Arbe ltsze it 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher 2.eitlohn zuzüglich 25%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betfiebszugehörigkeit 21 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1l für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe .on 10 DM je Urlaubstag. 

17 31 Kolksondsteinlndustrl• In SehlHwlg• Holstein und Homburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich a>%. 
Urloubsdouer für erwach••• 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Wedi:tage. 
Urlaubsbezahlung ll für er-

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 
Vermögenswirkaam• Leistung FUr jede geleistete Arbeitsstunde 11 'Pf. 

17 32 Kalksondsteinlndustrle in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen und Bremen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für e.-chsene 

Arbeitnoh•er 
Urloubsbnahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksam• Leistung 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich al%. 

Je nach Alter .und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. 
Für jede geleiste Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 33 Mört.lindustrle in Berlin (WHt) 

Arbeitszelt 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnohmer 
Urlaubsbezahlung 1l fur er

wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tarifljcher Zeitlohn zuzliglich a>%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 34 Baustoff- und NatursNlnindustri• Im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistun9slohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswlrksome Leistung 

41 1/2 l>tunden. 
Akkordrichtsarz = tarifljcher Zeitlohn mzilglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Tage; Arbeia,ehmer unter Tage erhalten nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.-
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19 1 

Arbeitszeit 

Urlaub 1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

Vermögen 1wi rksome Leistung 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

21 l 

Arb.itszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vennögenswirksame Leistung 

21 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er
wach1ene Arbeitnehmer 

Vermögen sw i rlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

19 Energiewirtschaft 

Horddeutsche Elektrizitäts· Versorgungsunternehmen (Preag · Tarif) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 27 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns für 26 Wochen nach einjähriiezr Dienstzeit. 

Weihnachtsgeld 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 70% und 100% emes Monatsbezuges. FUr Bezugsberechtigte Ergebnisbe· 
teiligung in Hohe von 85% des un vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weihnachtsgeldes. 

Für Be:zugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Gas-, Wasser- und ElektrizitOtsuntemehmen in Nordrhein· Westfalen 

42 Stunden. 

F anuliengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter 18 - 28 Arbeitstage bei 8 freien Kalendertagen in 4 Kalenderwochen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tariflicher Krankengeldzuschuß bis zur Dauer \l'On längstens Wochen; unterschiedliche HOhe je 
nach Familienstand und Dauer der Betnebszugehorigke1t. 

Elektrizitäts. Versorgungsunternehmen in Wurttemberg • Baden 

42 Stunden. 
Familienzulage von 60 DM; K10derzulage von 50 DM je Kind und Monat, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauervon5 Monaten. 

Bayerische ElektrizitMs- Versorgungsunternehmen 

42 Stunden. 

Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fur das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehorigkeit 18 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage,· 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelcen. 

Für dca vollbeschafugten Arbeiter 130 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur 1edes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in SchleswigaHolstein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvenrag angegeben. 

Fur Handform.er, Maschinenfonner und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6monat1ger BetriebszugehOrigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an 
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhält. 

Fur ·aezugsberechcigte 26 DM monatlich. 

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz entspricht 10 den Tätigkeitsgruppen I • VIII dem Tariflohn. 

8% des Ecklohns (mcht akkordfäh1g). 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 25 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Niedersächsische Metallindustrie 

Arbeitszeit 
Leiatungslohn 
Gießereizulage 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für ••· 

wachs1111e Arbeltneh.,., 
Vermög1111swlrkaa.,. Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflich.er Grundlohn. 

Die Gießereizulage beträgt mindestens 6, 5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergüiung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 5 Elsen-, Metall., Elektra• und Fahrzauglndustrl• im Reg.-Bez. Osnabrück 

ArbeitsHII 
Leistungslohn 

Gleßarelzulage 

Urlaubsdauer für arwachs1111• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung l) für••· 
wach11111• Arbeltneh_, 

Vermög1111swlrkoa11• Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz im Lobatarifvemog in DM mgegeben. 

Für Handformer. Kernmacher, Gidereihilfsaibe1ter und Kranfahrer 30 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Ameitstage, wobei,'.mi_i; Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 'loche als Ad>eitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

Arbeitszelt 

21 6 Elsen-, Metall- und Elektroindustrie In •-•n (Stadt) 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Gleßarelzulage 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbuahlung l) für ••· 
wacha1111a Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krenkhalt !) 

V-öganswlrkaam• Leistung 

Soncleraahlungen 

Akkordrichtsatz = Grundlohn. 

25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Ad>eitatage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 'loche als Ameitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit 50% (nach einer Betriebszugehörigkeit wn mehr als 5 Jahren 65") des infolge Krankheit ausgefalle
nen Nertnarbeitsentgeltes für die Tage, an denen der Ad>eitnehmer kein Krukengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß etbält. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 7a Metall, und Elektroln ... strl• In Nordrhein. w„tfalen 

Arbeitszelt 

Leistungslahn 
Gleßarelaulage 

Urlaubodauerfjir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermäganswlrkaame Leistung 

Sonderzahl-• 

40 Stunden. 

Akkordrichtsärze im Lohntarifvertrag in DM· Beträgen angegeben. 

80 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, m.it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage· je 1'oche als Arbeitstage 1elten. 

30% der Udaubsvergürung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 7b EIHn• und Stahllndustrl• In Nordrhein· We1tfalen 

Arbeitszelt 
Lelstun111ohn 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeltnohmer 
Urlaubsbezahlung!) für ar

wachHne Arbeltnah•• 
Vermögenswirksam• Leistung 
Sondarzahlung1111 

40 Stunden 

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 1'oche als Arbeitstage gelten. 

30% der Udaubsvergütung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Der Ar_be..!5_er bat ,\,_isp_Nch dllHllf, :.a;iß'di~.!fi_cb~ betrieblichen Sonderzahlungen, wie J abresabschlullvergütung, 1'eibnacbtsgeld, 
Urlaubsgeld, 100" eines Monar:seinkomm.ens nicht unterschreiteD. , 

21 8 u. 9 EiHn•, Metall- und Elek10lndustrle In He11en 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaub1dauer für erwachsen• 

Arbeitnoh,nar 
Urlaubsbuahlung 1) für.,. 

wach1en• Arbeltnah1Ur 
Vermög1111swlrkaame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsätze in Pf· Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit .Aaaaahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je 1'oche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergiltung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Eisen- und Metallindustri• in Rheinland -Rhelnhenen 

Arbeitneit 40 Stunden. 

Lel1tung1lohn Akkordrichtsatz = tartflicher Akkordgrundlohn zuzuglicb 3,5%. 

Urlaubsdauer fur •rwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaub1bezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergtitung. 

VermOgen1wirlc1ame Leistung Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

21 11 Eisen- und Metallindu1tri• in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden~ 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3
1
5 %. 

Urlaubsdauer fUr erwach, .... • 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1 )für er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermcigenswirksame Leistung Fw Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 12 Metallindu$1rie in Hordwurttemberg. Nordbaden 

Arbeitszeit 

Lei1tung1lohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezohlung 1) fur er
wachsen• Arbeitnehmer 

VermOgenswirlc:same Leistung 

21 13 

Art..ltneit 

Lelstung1lohn 

Gleßereiz„lage 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urloub1bezahlung 1) für••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

~vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in DM• Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ges~zlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

EiHn•, Metall· und Elektroindustrie in Südwürttemberg -Hohenzollern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohnsatzen. 

50 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter ,18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

FUI' Bezugsberechugte je nach Dauer der Betriebszugebcirigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 14 Eisen· und Metollindu1trie in Sudbaden 

.Arbeitszeit 

Lei1tungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswlrlc:1ame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergurung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

FW' Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

21 15 Metallindustrie in Boyern 

Arbeitszeit 

Lei1tung1lohn 

Gießerei zu lag• 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%. 

50 Pf pro Arbeitsstunde; tur Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt smd, 60Pf, 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der Erschwemis

urlaub beträgt 2 Arbe1tstage. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

1) lrber d1e gesec:zhche B.egelung hmaus. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

Arlieltsaelt 

L•l 1tun91lohn 

21 16 Obarpflllal1ch• H11ttanlnclu1tri• (El1anw•rk. Geffllschaft Maxlmillan1hütta m.b.H,) 

40 Stunden. 

Soalalaula-
Urlaub1dauar fllr arwachffna 

Arbaltnah-r 

Urlaub1bHahlun9 l) für •r· 
wachffM Arbaitnahm•r 

V•mllpn1wlrkaam• L•l1tun9 

Sondaraahlungan 

Alckordtichtsatz = tstiflicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe. 
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage für das 1, u, 2, eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde bis zum 16. Lebensjahr. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwemisurlaub 19 - 24 Arbeitstage, Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhöht 
sich die Urlaubsdauer je nach ~lter um 3 bzw, 4 Arbeitstage, 

50% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 ll_M monatlich, 

We1bnachtszuwendun3 in Höhe von ca 4S % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca S %) ist unter Berücksichtigung 
des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit auszuschütten. 

21 17 W•ltervarorbaltencla Ei1an- und Matallindu1trl• im Saarland 

Arbaits••it 
L•l stungs lohn 

Urlaub1dauar für •rwachHne 
Arbaltnah-r 

Urlaubsbaaahlun9 l) für •r· 
wachsan• Arbaltneh-r 

V•nn69an1wlrkaa- L•istu119 

40 Stunden. 
Akkordtichtsatz in DM· Beuägen im Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung, 
Für Bezugsberechtigte 26 ,DM monatlich, 

21 18 Eiffnschaffand• lndustrl• Im Saarland 

Arbaltsaait 
L•l1tun91lohn 
Urlaub1dauar fllr •rwach ffne 

Arbaltnah-r 
Urlaub1baaahlun9 l) fllr •r· 

wach1an• Arlieltneh-r 
Varmlgansw1rka-L•l1tun9 
Sondaraahlun„n 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn, 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l"oche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergü_tung, 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und J ahresabschlußvergütung dürfen 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten, 

24 Maschinenbau 

2' 1 Schml•de·, Sehlos-·, Maschin•nbauar-, Landmaschln•n·, M•sserschmlede- und Kupfarschmlecl•handw•rk In Schle1wl9. Holstein 

Arlieltsaelt 41 Stunden, 
L•l•tungslohn Akkordrichtsatz entspricht den tariflichen Zeitlohnsätzen, 
Urlaubsdauar fllrarwachffM 

Arbaltneh_, Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei; IS - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 
Urlaub1baaahlun9 l) fllr •r-

wachsan• Arbeltn•h-r 30% der Urlaubsvergutung. 

v • .......,,wlrksam• Lei1tu119 Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich. 

2' 2 Schloss•r- und Maschlnanbauarhandw•rk In Miecl•rsachffn 

.\rbaitsHit 
Lai 1tun91lohn 
Urlaubsdauer für •rwachaan• 

Arbaltnahm•r 

Urlaubsbazahlungl) fDr ••· 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobe1, m1t Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 1age je 
Woche als Arbeitstage gelten. j 

40 Stunden • 

-ehsane Arbaitn•hm•r 30% des Urlaubsenrgeltes. 
V•rmöganswirksam• L•lstun9 Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

2' 3 Schloss••· und Maachln•nba„rhandw•rk In Br•man (ohn• Bramarhav•n) 

Arbaltsa•lt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr •rwach Hn• 

Arbaitnah_, 
UrlaubabHahlun9 l) lllr ••· 

wachffne Arbeltneh-r 
Yermögen1wil'k1ame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordtichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 10%, 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe 'tOll 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Berücksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

2' 4 Schlosaer·, Maschln•nbau•r· und Schmled•handw•rk In Nordrhein· Westfal••· 

Arlieitsa•lt 
Urlaubsdau•rfllr•rwachffna 

Arbaitneh_, 
Urlaubsbaaahlun9 l) fllr •r· 

•ach1•ne Arbaltn•hm•r 
Vennögen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden, 

Je nach Alter 17 _ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger wiunterbrochener Beuiebszugebörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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24 Maschinenbau 

24 5 Schlo11er• und Maschlnenbauerhandwerk In He11en 

Arbeitszeit 

Lei 1tung1 lohn 

Urloubsdauer fur erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verllllgen1wirk1-• Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%, 

Je nach_Alter 18 - 24 Azbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, , Tage je Woche als Azbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich, 

Für 8e%Ugsberecbdgte 10 - 30" eines Monatsverdienstes. 

Arbeitszeit 

24 6 Schlo11er- und M~schinenbau•rhanclwerk In Rhelnland•Rhelnhe11en 

40 Stunden, 

Leistungslohn 
Urlaubsdouer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachHn• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Lel1tun9 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 24 Azbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, , Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit von 30% der Urlaubsvergütung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

24 7 u. 8 Schlo11er- und Maschlnenbouerhandwerk In Boden. W11rttetnberg (ohne Slldbaden) 

Arbeitszeit 
Leistungslahn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbesahlung 1) fur er• 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermllgenswirksam• Leistung 

40 Stunden. 

Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe. 

Je nach Alter 18 - 24 Azbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, , Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 Schiffbau 

25 1 Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Arbeitszelt 

Lo l 1tung1lohn 

Giellereiauloge 

Urloub1dauerf11rerwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Yerrnilgenswlrksam• Lel1tun9 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüilich 8%; für Werften, die nur die TätigkeitsgrupPen I - IV eingeführt haben, 10%. 

13 Pf je SNnde, 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tagejel"ocbeala Arbeitsta1e gelten, 

30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 2 Metallindustrie (See-, Fluß., K111tan• und Boots-rftan) Im UntarwHergebiat 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Giellereiauloge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung 1) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 
Beaahlung bei Krankheit 1) 

Vermlgen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in DM· Beträgen im Lohntarifvema3. 

25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Ta3e je Woche als Arbeitstage gelten, 

30% der Urlaubsvergütung. 

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von ,o bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto· Arbeitsenrgeltea für 

höchstens 3 Krankheitsfälle im Jahr. · 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- and Luftfahrzeugbau 

26 1 KraftfahrHughanclwerk und -gewerbe und KraftfahrHughandel In Schle1wlg · Holstein 

Arbeitueit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1, - 24 Werktage, unterNichtanrechnungvon 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% de_~_ gesetzlichen U~laubsentgelts. · 

Yer.,..enswlrksarno Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 2 KraftfahrHuglMtandHt&ungsbetriebe in Miedersachsen 

Arbeitszeit 
"-•i•tungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung 1) fllr er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

Vennögen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Betrieblich vereinban. 

Je nach Alter 16-21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten~ 

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) l.Jber die gesetzhche Regelung hinaus. 
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26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

26 3 Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und KraftfahrHughandel in Nordrhein· Westfolen 

Arbeits Hit 
U....,..s\iauer filr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l filr er

wac"h1ene Arbeitnehmer 
Vermllgenswirksame Lei 1tung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 _ 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 4 KraftfohrHughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel In Hessen 

Arbeitszeit 
Leistun9slohn_ 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verllllgen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

1 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Ta2e ie Woche als Arbeitstage gelten~ 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechugre 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

26 5 Kroftfahrnughandwerk und -gewerbe in Rheinland· Rheinheuen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urloubsdouer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflic-her Stundenlohn zuzuPlich lOOJ:. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

26 6 KraftfahrHughandwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Be2UR"sberechtigte 26 DM monatlich. 

26 7 Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg• Nordbaden und Südwürtt-berg. Hohenzollern 
Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l filr er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeustage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urla11bsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergutung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 8 K;aftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Südbaden 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) filr er

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tar1flicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergritung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 9 Kroftfahrzeughandwerlt und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlungl) für er

wachsene Arbeitnehmer 

Vennlpnswirksame Leistung 

26 10 
Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

UrlCllbsbeaahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermllgenswirltsame Leistung 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei Je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geuen. 

Zuslitzliches Urlaubsgeld von 30% der UrlaubsvergUtung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West) 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15%. 

Je nach Alter und Daq,erder Betriebszugehor1gkeit 17 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der TJrlaubsver,gutung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Über d1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitneit 

Leistungslohn 

27 1 

Urlaubsdauer fDr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswtrksame Leistung 

27 Elektrotechnik 

Elektrohandwerk In Schleswig - Holstein 

41 Stwiden, 
Ea wird der Tariflohn gar:antien. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

_l:_ldaubsgeld ~n Höhe von 30% des durchschnittlichen Urlaubsenroeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26DM monatlich, 

27 2 Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. DDueldorf, Kllln und Aachen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachHn• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9 ll fur er
wachHne Arbeitnehmer 

Vermögen1wlrlt1ame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 22 Werktage. Für je 5 Jahre Betriebszugehörigkeit wird ein Zusarzurlaub von einem Werktag gewährt. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeltneit 

27 3 Elektrohandwerk In Westfalen. Lippe 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Lel~tung 

Je nach Alter 17 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger Beuiebszugehörigkeit zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 4 Elektrohandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 _: 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 5 llektrohandwerk in HordwDrttemberg - Nordbaden 

Arbeitszelt 

Urlaubsdauer forerwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsverglitung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fur Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes. 

27 6 Elektrohandwerk in SüdwDrttemberg- Hohenzollern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer for erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgen1wirk1ame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergtltung. 

FUr BeZUgsberechtigte 26 DM monatlich. 

FW Bezugsberechtigte 10 - 30% eines Monatsverdienstes, 

27 7 Elektrohandwerk in Berlin (WH!) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitn•h••r 

Urlaubsbezahlungll fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

28 Feinmechanik und Optik 

Arbeitszeit 

28 1 Mechanlkerhandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer 1Dr erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachHn• Arbeitnehmer 

· Vennöpn1wirk1ame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauerderßetriebszugehorigkeitl8-24· Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arlleit1t"8• geiten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

1 Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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28 Feinmechanik und Optik 

Arbeitszeit 

28 2 Orthopildie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene- Arbeitnehmer 

29 l 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

32 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

32 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer tur erwachsene 
Arbeitnel,mer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

32 3 

Arbeitszeit 

Urlciubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = canflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

JeAnbach Alter unld Dauer der Betnebszugehorigke1t 18 - 24 Arbettstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage 1e Woche als 
r eustage ge ten. ' 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 
5 -Tage- Woche 5 Arbeustage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM 1e tanflichen Urlaubstag. 

Zur E10fllhrung eines 13. tanfhchen Monatsernkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Hamburg 

1 40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 
5 -Tage - Woche 5 Arbenstage als Urlaubsca.e:e gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag. 

Zur E10fuhrung emes 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemi sehe Industrie in Niedersachsen 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag, 

1 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 1972 10 Hohe von 86,5 Tanfstundenlohnen. 

32 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Köln 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6genswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

32 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l)fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenwirksame Leistung 

Sonderzahl unten 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -'Tage- Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen. 

Chemische Industrie in Westfalen 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaßiger 
5 -Tage- Woche 5 Arbe1tstage als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 15 DM je tanfhchen Urlaubstag 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monachch. 

Jahreslei~ung in Hohe von 130 Tarifstundenlohnen. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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32 6 Chemische lndu1trie In Heuen 

A..i-lt 
Lel1tung1lohn 

So1lol1ulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für •r· 
woch1ene Arbeitnehmer 

Vermögen1wlrhome Lel1tung 
Sondersohlungen 

· 40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Familico· und Kinderaulage in Höhe von je 2 Pf Je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei re.gClmä&iger 

5 ·Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jabresabschlußleistung 1972 in Höhe von 86,5 Tarifstundenlohnen. 

32 7 u. 8 Cheml1che Industrie in Rheinland. Pfol1 

Arbeit11eit 
So1lol1ulagen 
U,l• .. adou•r fllr erwach1ene 
- Arbeitnehmer - -

Urlaub1be1ahlung 1) fllr •~ 
wach 1ene Arbeitnehmer 

Veffllögen1wirlt1ame Leistung 

Sondersahlungen 

40 Stunden. 

Für Bezugsberechtigte Fsmilienzulage in Höhe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Höhe von 2 Pf je ArbeitssNnde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5. Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jabresleistung 1972 in Höhe von 86,5 Tarifstundenlohnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes. 

Arbelt11eit 

32 9 Ch_i,che lndu1trle in Mordwürttemberg· Mordbaden 

40 Stunden. 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für er• 
woch1ene Arbeitnehmer 

Sondersahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, bei regclml&iger 

5 -Tage· Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gehen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbelt11eit 

32 10 Chemische Industrie In Südwürttemberg. Hohensollern 

40 Stunden. 

Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sondersahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betrie.bszugeböngkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5. Tage· Woche 5 Ameitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 11 Chemische Industrie in Südbaden 

Arbeit11eit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sondersahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 ·Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 130 Tarifstundenlöhne. 

32 12 Chemische Industrie In Bayern 

Arbelt11elt 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5 -Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

Jahresabscj,lullzahlung für Berechtigte 61 Tarifstundenlöhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jabres

ahschlullzahlung angerechnet. 

32 13 O.emi1che Industrie in Berlin (WHt) 

Arbeit11eit 
Lei1tung1lohn 
Urloub1douer für erwach 1ene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Aker und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, ~it Au~ahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 ·Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regelun, hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 U Chemische Industrie im Saarland 

Arbeltuelt 
Urlaubsdauer für erwachHn• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbesahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Veffllögenawirlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehfüigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 
5 -Tage- Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresleistung in Höhe von 86,5 Tarifstundenlöhnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes. 

34 Kunststoffverarbeitung 
34 1 Kautschuk-, aabest• und kunslltoffverarbeltonde lndullrie in Hamburg 

Arbeltneit 

Leistungslahn 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbesahlung 1) fllr er
wach 1ene Arbeitnehmer 

Vodpnswlrksame Leistung 

Sondersahlungon 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von 3 aibeitsfreien Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsbercahtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleutungsprimie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10%. 

34 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Heuen 

Arbeitueit 

Lei 1tungslohn 

Urlaubsdauer fllr er-eh-• 
Arlleltneha,er 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitueit 
Leistungslohn 

35 1 

Urlaubsdauer für erwochHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachHne Arbeitnehmer 

Vermöpnswirlc1ame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 16 _ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM Je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte J abresabschlußleistung 1972 in Hohe von 102 Tar1fstundenlohnen. 

35 Gummi- Ynd Asbestverarbeitung 

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgcundlohn zuztiglich 10%. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und geset ... 11chen Fe1enage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woch~ und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend sind die am 30. Juni geltenden Tarifgrund

löhne für Zeitlöhner. 

35 2 Gummiindustrie in Heuen 

Arbeituelt 

Lei 1tungslohn 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vennöpn1wirk1ame Leistung 
Sondersahlunpn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) flir er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5%. 
Hausstandszulage und Kindergeld für das 1. und 2. berechtigte Kind in Höhe von je 2 Pf Je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend sind die am 30. Ju01 geltenden Tarifgcundlöhne 

für Zeitlöhner. 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel• und Kachelindustri• in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und 
Nordrhein. Westfalen 

41,25 Stunden. 
Leistungsentlohnung bei Stuckalckorden über StU.ck- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
J ahresschlußzahlung in HOhe von 80% eines monacl1chen Tarifeinkommens, 

36 2 

Arbeillzeit 

Keramische Wane&. und Bodenfliesenindustrie in Schleswig „ Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein. Westfalen 

41,25 Stunden. 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Leistungsentlohnung bei StUckakkorden llber Scück- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der 
tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 
Ftlr Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind an

rechenbar. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

1) Übe_r die gesetzliche Regelung hinaus. 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 3 felnkeraml sch• Industrie In Rheinland. Pfalz (ohne R .... Bez. Pfalz) 

Arlieitszelt 
Leistungslohn 

Urlaubsdauerforerwachsene 
Arlieltnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er
wachsene Arlieitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsätze in Pf· Beuägen im Lobntarifvettrag angegeben. 

Je nach Alter 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage aelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 

36 4 felnkeraml sch• Industrie in Baden· Worttembere 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauerfllr•rwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 
Aklcordrichtsarz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

J~ nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geaetzlicber Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM,je tariflichen Urlaubstag, 

Für Bezugsberechrigte Jahresschlußzahlung in Höbe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die JahreHchlullzahlung aind aa• 
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

Arbeitszelt 

36 5 felnkeramlache lnduatrl• In Bayern 

41,25 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ala 

Urlaubstage gelten. -

Urlaubsgeld in Höbe von 12 DM je tariflichen Url~ubatag. 

Zur Einführung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Beuiebazugebörigkeit von ül,er 8 Jahren 60% des 

tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30, Juni ergibt. Arbeitnehmer unter &Jahren 

Beuiebszugehörigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sieb am 30, Juni ergebenden Monatseinkommens. 

36 6 Speckstein- und Steatit• Industrie In Bayern 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnebmer 

Urlaubsbez•lung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz für Stü~kakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeiraklcorde·über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geaetzlicber Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 12. DM je tariflichen Urlaubstag. 

Arloeitszelt 
Leistungslohn 

36 7 Sanitlrkeramlsche lndu1trle In SchlHwl9-Holsteln, Miedersachsen, Mordrhein-Westfalen untl Hes-

41,25 Stunden. 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr ••· 
wachsen• Arbeitneh,..r 

Sonderzahlungen 

Für die Leistungsentlohnung aufgrund arbeitswiasenscbaftlicber Zeitennittl11111smetboden oder eines Leiatungaprimienlohneo gilt ala Berech· 

nungsgnindlage der tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dalllir der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Auanabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelren. 

Urlaubsgeld in Höbe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresscblußzahlung in Höhe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens. 

Arbeitszeit 

36 8 Schlelfmlttellndustrl• Im Buntles„biet 

40 Stunden, 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeltn•h-r 
Urlaubsbezahlung 1) fllr •r• 

wachsene Arbeitnehmer 
Sanderzahlungen 

Akkordrichtsatz in DM· Beträgen im Lobntarifvettrag. 

Je nach Alter und Dauer der ~etriebszugehörigkeit 18 - 24 Werkrage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jabresscblußzahlung in Höhe von 173 Tarifstuodenlöbnen nach den am 30, Juni geltenden Tarifsitzen. 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 1 Slgeindustrle In Sehleswlt· Holstein 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauerfllrerwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlun9 ll fllr er
wachsene Arbeitnehmer 1

4_0 SD1Ddeo, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

je nach Beschäftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Auanahme geaetzhcber Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag lll» 

Arbeitstage gelten. · 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche P.egeluns binavs. 
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37 Sagerei und Holzbearbeitung 

37 2 S11geindustrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Beschäftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeastage gelten. 

Urlaub1bezahlung 1) für er-
wach1ene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 10 Hcihe von 12 DM Je Urlaubstag. 

37 3 Sllge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 

Leiltung1lahn 
Urlaub1dauerfilr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Lei 1tungslahn 

37 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Lebtung1lohn 

37 5 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz = canflicher Zeulohn zuzughch 15%. 

}e nach Beschafugungs1ahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Moneag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m HOhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Stiigeindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz :::: tanfhcher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Beschaftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Snge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland- Rheinhe11en (hier: Slgeindustrie) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :::: tariflicher Zeitlohn zuzli.ghch 15%. 

Je nach Beschaftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeits~age gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je Urlaubstag. 

37 6 Sllgeindustri• und Holzhandel in der Pfalz 

Arbeit1zeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene. 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bezah lung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

llO Stunden. 

Akkordrichtsatz :::: tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Beschilftig~ngsjahr 18 - 24.Arbeitstage,wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM 1e UrlaYbstag. 

37 7 u. 8 Sllgeindustrie in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsclauerfürerwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) f!ir er
wachsene Arbeitnehmer 

40Stunden. 
Akkordrichcsatz :::: tariflicher Zeitlohn zuzLiglich 15%. 

Je nach Beschilftigungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

37 9 Sögewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Arbeitszeit 

Lei1tung1lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arl,eitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

37 10 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er
wachsene Arbeitnehmer 

1
40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Ze11lohn zuzilghch 15%. 

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage 
Montas - Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hdhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

FUI Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Sag•werke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :: tariflicher Zeitlohn zuzli.ghch 15%. 

Je nach BeschilftigungsJabr 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM JC Urlaubstag. 

l) Uber die geset:d1che Regelung hinaus. 
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38 Holzverarbeitung 

38 1 

Arbeitszeit 

Holzveraibeitende Industrie in Schleswig-Halstein 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer · - -

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sanderzahlungen 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag, 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

200 DM fur 1 Jahr ununterbroc~ener Betri.ebszugebörigkeit. 

38 2 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 13%, 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) l~r er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag, 

Vermögen1wirk1ame L4tistung FW Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 3 Holzverarbeitende Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeir 18 - 24 Urlaubstage, wobei,mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbei-hmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 4 Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzllglich 15%. 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei,mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsbezahlung!) lur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag, 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 5 Tischlerhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer flir erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachHne Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei,mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag, 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 6 Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

Verm6genswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2i Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 7 Holz- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 

40 Stunden. Arbeitszeit 
Leistungs lohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) flir er
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m HOhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und S.rienm&belhandwerk rn Westfalen-Lippe 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der ßeuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelwag hinaus. 
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38 Holzverarbeitung 

38 9 Tischlerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslahn Akkordrichtsatz = tarifücher Stundenlohn zuzüglich 15%, 
Urlaubsdauerfllrerwachsen• 

Art..ltnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Urlaub~tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten 
Urlaubsbezahlung 1) lor er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 10 Halzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage nicht als Urlaubstage gerechnet werden. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirlcsame Leistung Pur Be.zugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 11 Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage nicht als Urlaubstage gerechnet werden. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld ln Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Vermögen1wirk1ame Leistung Fdr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 12 Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in HHHn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug~hörigkeit 15 - 22 UrlaubsUl:_ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je loche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM,je Urlaubstag. 

38 13 Holzverarbeitende Jndotstrie 111 Bezlrli Rheinland 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Sonderzahl unge• 

-40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzilglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. -

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

200 DM für 1 Jahr ununterbrochener BetriebszugehOrigkeit. 

38 14 u. 15 Holz• und kunststaffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinheuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen , 

40Srunden. 
Akko,drichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

200 DM fUf 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehöngkeit. 

38 16 Holzindustrie in Nordwürttemberg und Sudworttemberg-Hohenzollem, Schreinerhandwerk in Nordwürttemberg, Sudwllrllemberg-Hohenzallem 

und Nordbaden und <;laserhandwerk in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 
..-t.Arbeitneh mer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

FW' Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

38 17 Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermigenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrtchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 3!~ des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechug'te 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 

-191<-



38 Holzverarbeitung 

38 18 Holzverarbeitende Industrie in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

38 19 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 
Urlaubsdauerfur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :c: tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld rn Hohe von 13 DM Je Urlaubstag, 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Schreinerhandwerk in Boyem 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :c: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten, · 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

38 20 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Arbeits zeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 21 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 22 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermöpn1wirk1g,ne Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

39 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistung1lohn 

39 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahl11ngen 

39 3 

Arbeltueit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehongkeir 18 - 24 Urlaubstage, wobe1, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Je nach Lohngruppe und Alter Urlaubsgeld in Höhe von 8,10 DM bis 11 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::::: tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugeh0rigkeitl8 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 

UrfaubstBge gelten. 

Urlaubsgeld m HOhe von IODM Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Holzverarbeitende lndustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%, 

Je nach BeschäftigungsJahr 18- 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM JC Urlaubstag. 

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

In der Ecklohngruppe 200 DM, ubrige Lohngruppen im Verhaltnis zum Ecklohn. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg und Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 14 DM 1e Urlaubstag. 

Ab 1972 13. tarifliches Monatseinkommen. 

Papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziigllch 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 85% ihres tariflichen Monatseinkommens„ 

Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Köln, rechtsrheinisch 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 lJrlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. ' 

Zur Emfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Papi••·, pappe-, Hllstoff- und holutofhr-gende Industrie In WHtfalen 

Adieitnelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitn•h-r 
Urlaubsbezahlung 1) für ••· 

wachHne Arbeitneh ... , 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Aklcordricbtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15"· 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 5 Papi••·, pappe-, Hllstoff- und holutofferzeugende Industrie In Heuen 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 
Urlapb'4ouer für erwachsene 
i_~ltnehiner 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsen• Arbeitnehmer 
Sondariahlungen ' 

_ 40 _St:W!c!en_. 
Alclcordricbtsatz = tatiflicber Stundenlohn zuzüglich 15"· 

Je nach Alter 17_"".' 22Urlaubs(age. 

Urlaubsgeld in Höbe von 14 DM je Urlaubstag. 
, Jahresabschlußleistung fiir Bezugsberechtigte 1972 1301 Tarifstundenlöhne. 

i.rbeitSHit 

19 6 PaplererHugung (ohne Zellstoffinclustrl•) in dar Pfalz und In Rhelnheuen 

40 Stunden. 
Leistungs lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitn•h-r 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachHne Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Alclcordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15"· 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubs,age. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
J ahresabschlußzablung für Bezugsberechtigte 130 Tarifstundenlöhne. 

39 llli. 1 Papier•, pappe•, ullstoff. und holutofferuu9„de lndustri• In MorclwDrtMmbert, Mordboden und SodwDrtMmberg-Hohenaollem 

Arbeitszelt 40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urloubsdauerfür .,_chHne 

Alclcordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15"· 

Je nach Alter I i - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlungl) für., . 

... achsene .+.rbeitneh ... , 
Sonderzahlungen :ZUr Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeimehmer 1972 75" ihres tariflichen Monarseinlcommens. 

39 9 Papier-, pappe·, ullstoff• und holutofferzeugende Industrie In Sodbadan 

40 Stunden. ArbeitsHit 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l~1o. 
Urlaubsdauer für erwach

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlung 1) für er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter 17 - 22 J.lrlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Sonderzahlungen Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 7S% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 10 Papier-, Pappe·, Zellstoff- und Holzatofferuugung in Bayem (hier nur: Papier-, Moschlnenpoppe· und Zellstoffindustrie) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Alclcordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15"· 
Urlaubsdauer für erwach •en• 

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 
Urlaubsbezohlun9 l) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Sonderzahlungen Zur Einführung ,eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer ab 1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 11 Popierverorbeltencle Industrie in Schleswig• Holstein und Homburg 

Arbeitszelt 40 Stunden. 
Leistungslohn Alclcordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15"· 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen t<eiertage). 

Urlaubsbeiahlungl) für er-
wachsene arlal..._.~ Urlaubsgeld in Höhe von 35" des Urlaubsentgeltes. 

Vem1ö9enswirhame Leistung l Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 12 PapiervernrNitende Industrie In Mlecleraochsen und Bre-n 

Arbeitszelt 140 Stunden 
Leistungslohn Alclcordrich;satz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15"· 
Urlaubsdauer für erwach•••• 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 :a:,...tstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urloubsbezohlungl) für••· _ 
wachHne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 35" des Urlaubsentgeltes. 

Vermögenswlrkaome Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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39 Papiererzeugung .und •verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer !ur erwachaene 
Ari..itnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lor er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

39 14 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 15 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Ari..itnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15%. 

Je nac_h Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, S Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarl,eitende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der 'Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je l'oche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 1n Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
1 Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 16 Papier- und pappeverorbeitende Industrie in Boden· Württemberg (ohne Südboden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Ari..itnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vennö9enswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilghch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

39 17 Papier- und pappeverori..itende Industrie In Bayern 

40 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsi..zahlung 1) lor er
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage Je Woche als 

Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von»% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 18 Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin {West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer lor erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er. 
wach sene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, in den ersten zwei Urlaubs

wochen je 5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld je Urlaubscag in Höhe von 40% des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 19 Graphisches Gewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Ari..itnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

1 40 Stunden. 

1

1 Je nach Alter und Dauer der Betriebszugenongke1t 18 - .l~ 1age, wobei, mit A_~snahme. gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs

wochen je S Urlaubscage, in den übrigen Urlaubswochen Je 6 Urlaubstage berucksicht1gt werden. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag 10 Hohe von 40%, des Wochenlohnes geceilc aurch 6. 

Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

1) Übet die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Urlaubsbezah I ung 1) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

4) 1 Leclererzeugende Industrie in 5':_hlH„ig• Holstein, t:lamburg. Nie~r1a~.b.1en. Bremen~ R.a,ehs,.Detmold _umLMll.uur __ 

40 Stunden. 
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 17 - 22 Arbeitstage. 

Vennagenswirhame Leistung 

Urlaubsgeld in Höhe eiaes Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 2 

Arbeitszeit 

Ledererzeugende Industrie In Hessen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksome Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe eines Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 3 Ledererzeugende Industrie in NordwUrttemberg-Hordbaden und Württemberg-Hohenzollern 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsen• Arbeitnehmer 

Vel'llllgenswirksame Leistung 

Ak:kordncbtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOngkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 4 Lederwaren .. , Reise .. , Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arkitnehmer f 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes. 

, Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich. 

41 5 Lederwaren• und Kofferindustrie in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Verff!Bgenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkett 15 - 22 WerktaiaF. 

Urlaubsgeld in HOhe eines Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 6 Lederwarenindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden und SudwUrttemberg-Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn. 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 

r
40 Srundeo. 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcingkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

V'ermögenswirksame Leistung Für Bezugsberecbugte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 7 Schuhindustrie Im Bundesgebiet ohne Berlin 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn. 

Urlaubsciauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 4 Wochen, bei emer Betriebszugehörigkeit von L) und mehr Jahren zuzüglich 3 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung!) für er
wocJ.ae"• Arbeitn•hmer 

Vermo.-.swirksame Leistung 
Urlaubsa-e ld in HOhe eines Wochenverdienstes. 

f Für Bezugsberechtigte LO DM monatlich. 

1) Ober d1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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42 Textilgewerbe 

Arbeitszeit 

.c2 1 Textilindustrie In Miiftchengladbach, Rheydt und Umgebung 

40 Stunden, 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer lllr erwochHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fllr .,. 
wachHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gü!tigen Lohntarifvertrag. 

Je Stunde 1,5 Pf für die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gczahlr wird, 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5Tage je WochealsUrlaµbstagegelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM • 

.c2 2 Textilindustrie Im Reg.,oßn, Aachen (ohne die Kreise Doren, Julich und Schleiden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer III, erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lllr er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordnc:htsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM • 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

.c2 3 Textilindustrie in Duren•JUlich-Euskirchen und Umgebung 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lllr ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

,\kkorclricbtsatz richtet sich nach dem jeweils gilltigen Lohntarifvenru.,, 

·25 DM mooatlich für Verheirateie mit mehr als einem-Kind unter 14 Jahren, seweit nur einer der Ehegatten bemfstätig ist. Älteteroocb volka

schulpflichtigc JC.inder werden hierbei den JC.indem unter 14 Jah,cn gleicbgcatellt. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20-22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

-42 • Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr ••· 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

Familienzulage für d1e Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage selten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM • 

.c2 5 Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirk• Duneldorf und Kiln usw. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer lllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er• 
wach sene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sieb nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

,42 6 Hordbayerische Textilindustrie 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer lllr erwachsene 
Arbel-hmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr ••· 
wach sene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 

26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM, 

43 Bekleidungsgewerbe 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

"3 la Bekleidungsindustrie der Reg,•Bez, Arnsberg, Detmold und Milnster 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwach Mn• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr ••· 
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsätze in Pf- Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben. 

24 Arbeitstage,. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

' 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 lb Südwestdeutsche Bekleidung1industrie 

Arbeitueit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf· Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvenrag. 
Urlaubsdauer für er-

wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage JC Woche als Urlaubstage gelten. 
Urlaubsbezahlung!) filr er- 1· · 

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

"3 lc Bekleidung1industrie In Bayern (ahne Reg.-Bez. Unterfranken) 

Arbeitueit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf- Beträgen im jeweils gülugen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 28 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

"3 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im .jeweils gultigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsclauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 2S Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
Urlaubsbezahlung!) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsseld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Beu1ebszugehcirigkeit 130 - 280 DM. 

"3 3 Herrenmaßschneiderbandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (Weot) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Url aub1clauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahlung 1) filr er

wachsena Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hcihe von 3 DM je Urlaubstag . 

.Q 4b Damenschneiclerhanclwerk in Niedersachsen 

Arbeit1zeit 
Leistungslohn 
Urlaub1clauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 1

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 10%. 

Es gelten die Jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen, 

"3 5 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein• Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsclauer fbr erwachsene 

Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 - 23 Werktage. 

43 6 Damenschneiderhonclwerk in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

Urlaubsclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

41,S Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 - 24 Werktage. 

"3 7 Damenschneiderhandwerk in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

"3 8 

Urloubsclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

1

41,S Stunden. 

Akkordrichtsatz = ranfl1cher Stundenlohn zuzughch 10%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage 

Damenschneiderhandwerk in Bayem 

42 Stunden. 
Akkordnchrsarz = ranflicher Stundenlohn zuzughch 10%. 

Je nach Dauer der Berufszugehcirigkeit 18 - 22 Werktage. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin- (Weit) 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitsz•it 

Lei1tung1lohn 

44 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezohlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vennagenswirksame Leistung 

1

42 Stunden. 

Je nach Dauer der Betrlebszugehcingkeit 24 - 27 Werktage. 
Nach halbJahn.a;er Betnebazugehorigkeit Jahrespram,e in Hohe von 144 - 288 DM je nach Dauer der rep;elmaßlgenwochentlichenArbeitszeit. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- vnd Sportgerciten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuck- ~nd Silberwarenindustrie und Taschen• und Armbanduhrenindustrie in Baden -Württemberg 

40 Stunden. 

Akkordrichcsacz in DM- Beträgen im jeweils gUltigien Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzlichen Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergi1tung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 2 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreil Birkenfeld 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19 jährigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 21 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urloubsbezohlung 1) !ur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

V-,m&genswirksame Leistung Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 3 Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt) 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1l für er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

45 2 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke--und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Mohlenindustrie in Mordrhein-Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

45 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 mioutigen bezahlten Pause). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfreie Werktage). 

Nach emem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM Je t)rlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich, 

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren• und diltische Nlhrmittelindustrie in Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit fl - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 25% des tariflichen Monatslohnes. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 4 Blckerhandwerk in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 43 Stunden (fur sonstige Kraftfahrer 46 Stunden). 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeu 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 - 300 DM. 

45 5 Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehongkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaub1bezohlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 10 Hohe vonlOO - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Vermögenswirksame Leistung Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Über die ~esetzhche Re!elun_-8; hmau~.: 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke-und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 6 Brot• und Backwarenindustrie in Nledersochsen und Bremen 

Arbeitszeit 

Ur!Gubsdouerfur erwachHne 
A,beitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) 1Dr er
wachHne Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

42 Stunden (für Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden; für Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzüglieh 3 Stunden für Vor· und Abschlußarbeiten). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Für Be2?gsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 7 Brotindustrie in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 1Dr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgen1wirk1ame Leistung 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

45 8 B11ckerhonclwerlt in Nordrhein· Westfalen 

43 Stunden. 

Urlaubsdauer1Drerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

45 9 B~ckerhandwerlt in Baden - Wortt.mberv 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 1Dr erwachHne 
Arbel tnehmer 

45 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 1Dr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) 1Dr er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vennögen1wirk1ame Leistung 

45 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer forerwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr .,. 
. wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Vermlgenswirksame Leistung 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 26 Werktage. 

Brotindustrie in Bayem 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugeh9rigkeit 15 - 25 Werktage. 

Nach einjähriger BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Beihilfe in Höbe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw„ 4 Wochen je nach Dauer der Be

triebszugehörigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brot• und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

42 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag . 

Für die Dauer von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto-Durchschnittsverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 12 Kanditarenhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 13 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaukd-rfllrerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachHne Arbeitnehmer 

1

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 28 Werktage. 

SUBwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage„unterNichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 7 DM je Urlaubstag. 

45 lj Sllßwarenindustrie in Hessen 

Arbeitszeit 

~d1
:l:J:~':hlrerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabeodea auf den UclaUb. 

Urlaubsgeld in HOhe von 7 DM je Urlaubstag. 

1) Ober die gesetzliche Reselung lu.Aaus. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei-und Süßwarengewerbe 

"5 15 Sllßwarenindustrie in Baden -Wurttemberg 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwach oene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er
wachsene A.rbeitnehmer 

41 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hdhe von 7 DM JC Urlaubstag. 

Arbeihzelt 

"5 16 S1rßwarenindustrio In Bayern 

41 Stunden, 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = canflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehcingkeu 18 - 24 Werktage, unter N1chtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM Je Urlaubstag. 

45 17 Süßwarenindustrie in Berlin (West) 

41 Stunden, Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztlglich 12%. 

Urlaubsdauer für erwachoene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er
wachsene Arbeitnahmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol-wnd Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

"6 1 

Arbeitneit 

Fleischwarenindustrie in Schleswig· Holstein 

41 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Url<iubsbezahlung 1) fur er

wachsene A.rbeitnehmer 
Vermlgenswirksame Lei1tun9 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugebOngkeit 18 -24 l'erktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 9 DM -je Urlaubstag 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich • 

. 
46 2 Schlachterhandwerlt und Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 43 Stunden. 

Urlaubsdauer flrr erwach1en• 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gkeit 18 - 29 Werktage. 

'6 3 F1einhwoteainclustrie in Niedersachsen und Bremen 

Arbeitneit 40,5 Stunden 

UrloubsdauerfUr erwachsen• 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 17 -25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Monmg bis Freitag gelten. 

Urlaub1bozahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger BetnebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Verml~nswirksame Leistung Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

46 4 Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitszeit 144 Stunden; für das Verkaufspersonal 46 Stunden. 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 24 Werktage. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

,46 S Fleischwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn Akkorduchtsatz ;::: tariflicher Zeulohn zuztiglich 10%. 

1

41 Stunden. 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlungll fur ~,
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougkeit 21 - 29 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 9 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 

Arbeitszeit 144 Stunden. 
Urlaubsdauer f\"lr erwachsene 

Arbeitn"9mer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 18 - 24 Werktage. 

Vermlgenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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46 7 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit l) 1

41,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BefnebszugehOngkeit 15 - 23 Urlaubstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Unterschtedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nertolohnes fur weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer -der ß,..rriebszugeh0ri 17ke1t. 

46 8 Fleischerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer{tirerwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeit1zeit 

Leistungslohn 

46 9 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

46 10 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

46 12 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

u~~~~:::a.t!:ft~~i!:~r-

Bezahlun9 bei Kronkheitll 

1

4 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Werktage. 

Fischindustrie im Bezirk Kiel 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 0,26 DM je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Hamburg 

42Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zettlohn zuzuglich 26 Pf Je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage,umer Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je .nacb Dauer der Beuiebszugehorigkeit 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Bremerhaven 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehOngkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1 Samstag nicht auf den Urlaub angerechnet wird, 

bei Urlaub in der Zeit von Januar bis März zusätzlich 1 Tag. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des normalen tariflichen Monatslohnes. 

11Be1 mehr als 5 jähriger Betnebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unteuchiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

Meierei betriebe in Schleswig· Holstein 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 19 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis März zusatzlich 2 Tage. 

Urlaubsgeld je nach Dauer der Beuiebszugehorigkea 6 - 10 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 2 - 8 Wochen Je nach Dauer der Betr.iebszugehOrigke1t. 

46 13 Milchbe- und -verarbeitend• Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Br-n ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück 

Arbeitszeit 

Urlaubsdover fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlungl) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehOrigkeit 18 - 26 \Verktage, 

1 
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 - 10 DM je Urlaubstag. 

FU.r Bezugsberechtigte 26 DM monacl1ch. 

46 14 Molkereien und Kllsereien in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 43 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOngkeit 19 - 24 Werktage, 

Urlaubsbezahlung!) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 10 Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

Verm&gen1wirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in W~rttemberg ohne Allgllu 

Arbeihzeit 
:-Ozial zu lagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
llrlaubsbeza!,b,ng_l l 1ll, Ir· 

wach1ene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit!) 
Vermlgen1wirksame Leistung 

42 Stunden, 
Verheiratetenzulage DM 20.-monatltch. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 7 ,50 DM Je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate Je nach Dauer der P.etriebszugehorigkeu. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzhche Regelung hinaus. 
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46 Fleisch· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

"6 16 Molkerei- und KllHrelgewerbe in Bayem (ohne Allgllu) 

Arbeitszelt 

-:U.Taubsclauer fllr erwach .. •• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fair er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 14 - 24 Ur!aubscage (bei 5•_Tage•Woche), 16-28 Urlaubstage_(bei6•Tage•Woche), 

Urlaubsgeld in Hohe von 50 - 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 1 - 4 Krankbeicawochco je nach Dauer der Betriebszu~ehllri~eit. 

Arbeitszeit 

46 17 0111111hi..tndu1trie in Homburg 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachsene Arbeitneh-r 

Beuhlung bei Krankheit 1) 

Vermllgenswlrk1ame Leistung 

Je nach Alter 18 - 24 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von l§ D!<,I je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krsnkengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszelt 

46 18 Martorine- und Kunat1pelaelettindu1trle Im BundH9ebiet (ohne Bayem und Berlin _(WHt)l 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

Vemilgeuwirksame Leistung 

., 
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehörigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und für jeden über 18 Tage 

hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszelt 

"6 20 Zuckerindustrie In SchlHwlg- Holstein und Mieder1ach1en 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urloub,douerfurerwochHne 

Arbeitnehmer 
Urloub1bezohlungl) !Dr er

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Vermllgenswirk1ome Leistung 

"6 21 

Arbeitszeit 

Lei 1tung1lohn 
Urlaubsdauer fur erwach•••• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wochHne Arbeitnehmer 

Besohlung bei Krankheit!) 

Vemi19enawlrkaome Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld füt Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. BeSchäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Kranlcengeldzuscbuß für insge·· 

samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 

Für Bezugsberechtigte vom 1.4.1972 bis 31.3.1973 234 DM. 

Zuckerindustrie in Mordrhein. WHtlolen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld für Stammerbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Ktanlcengeldzuschuß für inap-

samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 
--

Für Bezugsberechtigte vom 1.4.1972 bis 31.3.1973 234 DM. 

Arbeitszeit 

"6 22 Flei1chworenlobriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

43 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wochHne Arbeitnehmer 

47 1 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1, fur er• 
wach•- Atbei tnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 

47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Tuverarbeitung, Heatellung van Gewürzen u.ä., 

Eisgewinnung und Kühlhäuser 

Obst- und GemOHverwertung1indu1trie In MiedersachHn und Land Br•-• 

41 Stunden. 

Stilcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 75 DM bis 180 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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47 Obst· und Gemüseverwertung, Kaffe· und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä., 
Eisgewinnung und Kühlhauser 

47 2 Obst• und GemüHverwertungsindustrie in Nordrhein.,Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwochsene 
Arbeitnehmer 

l);tciubsbe.ahlunglJ tür er
.wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Leistung 

47 3 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l ftlr er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Leistung 

48 l 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung l) ftlr er
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

48 2 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 
Urlaubsdouer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlungll für er

wachsene Arbeitnehmer 

Verntagenswirksame Leistung 

48 3 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung 1) ftlr er

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermilgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 4 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlungl)'ftlr er
wach,_ Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermagenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 5 

Urlaubsdauer für erwach Hne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) für er
wachHne Arbeitnehmer 

v-agenswlrksame Leistung 

Al Stunden. 
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage ~e)teo. 

Urlaubsvergiitung je nach BetriebszugehOrigkeit in Hcihe von 75 DM bis 180 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich 

Essig .. , Obst„ und GemUsekonserven-, Sauerkonserven und S.nfindustrie in NordwDrttemberg „ Nordbaden 

41 Stunden 
Scücklohnrichtsatz = Grundlohn zuztlelich l '5%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOligkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten 

Urlaubsvergtltung je nach Betriebszugehcingkeit in Höhe von 7'5 DM bis 180 DM. 

Ftir Bezugsberechtigte 156 DM 1ahtlich. 

Braugewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

48 Getränkeherstellung 

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliebe 1 Liter bzw. die gleiche 
Menge in alkoholfreien Getränken. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 25 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag). 

Urlaubsgeld von 170 - 250 DM je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit. 

Fdr Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

Braugewerbe in Niedenochsen 

40 Stunden. 
Fur erwachsene m&nnliche Arbeitnehmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliebe unter 18 Jahren 1 Liter Bier täglich als Freitrunk, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage (ohne Samstage). 

Je nach Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen 
Sätze. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien und selbst~dige HondelsmDlzereien in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 
Für mä~nliche Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 ,Liter und für weibliche Arbeitnehmer tlber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 20 - 27 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Nach ein1ähriger ununterbrochener BetriebszugehOrigkeit ein Urlaubsgeld in HOhe von 250 DM. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftlr weitere 1 - 4 Wochen. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

Brauereien und Malzereien in Hessen 

40 Stunden. 
Je nach Beschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit 1e nach deren Dauer 

zusätzlich 1 - 3 Liter. -

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 17 - 25 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen. 
Für Bezugsberechrigte 26 DM monatlich. 

Brauereien in Rheinland „ Rheinhessen 

40 Stunden. 
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk täglich, ftlr alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugendliebe 1 Liter. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. 

Nach einjahriger ~unterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hmaus. 
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48 Getränkeherstellung 

48 6 u. 7 Braugewerbe in Baden• Wür,i,tm!>-rg (ohne SUdbaden) 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urla,bsbezahlungl) fur er
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermilpnswirksame Leistung 

Arbeitszelt 
Sachbezllge 

48 8 

Urlaubsdauer fllr erwachnne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) fllr.,. 
-chHne Arbeitnehmer 

Bezahluna bei Krankheit l l 

Vennögenswirksam• Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Hausuunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je l'oche als 
Werktage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 - 13 DM je Urlaubstag. 

Untersch1edsbettag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit für weitere 1 - 5 Wochen. 

Flir Bezugsberechtigte 312 DM jährlich 

Braugewerbe in Bayem 

40 Stunden. 
Für erwachsene männliche Arbeiuiehmer 36 Liter für jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fällt, für erwachsene weibliche Arbeitnehmer 

18 Liter und für jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wöchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hälfte 
zum Preis von 41.Pf je Liter gekauft werden kann. 

lf: nach Alter und Dauer de.t Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzL Feiertage, 5 Tage Je Woche 
als Urlausbstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 7 bzw. 11 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Neaaarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit für weitere (1 - 4 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld in Höhe des 173fachen des vereinbarten Stundenlohnes unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter 
Weihnachtszuwendungen. 

Arbeitszeit 

S.chbea:üa• 

48 9 Braugewerbe In Berlin (WH!) 

40 Stunden. 

Urlau•clauer fllr erwachHne 
Arbeitneh-

UrlaubsbHahlung I l für ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 
v .... agenswirksame Leistung 

2 - 2 Liter Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann für seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kaste!! Bier alS steuerfreien Haust.NO.k beziehen. 

Je nach Dauer der Betrieb1zugebötigkeit 15 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten. 

Urlaubszuschuß in Höhe von 150 % eines Wochenlohnes. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit ftir weitere 1 - 4 Wochen. 

Weihnachtsgeld in Hohe von 125 % eines tariflichen Wochenlohnes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

48 10 Spirituosenindustri• In Nordrhein. WHtfalen 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für••· 

wachHn• Arbeitnehmer 

48 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für e.-chsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr ... 
wachMne •Arbeitnehmer 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

48 12 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitll 

48 13 

Arbeituelt 

$achbHuge 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahlun9 I l für er

wach ••n• Arbeitnehmer 
Vermlgenswlrksame Leistung 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 27 Werktage. 

1 
Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe In Rheinland· Pfalz 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage rechnen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 120 DM. 

Spirituosen ... Essia„ und E11enzenindu1trie und Weinhandel in Bayem 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ; 110 % des jeweiligen Tarifeinkommens der obersten Altersgruppe. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Tage Montag - Freitag 
als Urlaubstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 6 - 8 DM je Urlaubstag 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der BetnebszugehOngkeit fur weitere I - 7 Wochen, 

Brauereien im Saodand 

40 Stunden. 
Tagltch 1 - 4 L1ter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld 100 - 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

49 Tabakwarenherstellung 

49 la/11 Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer hir erwachsen• 

Arbeitnehmer 

llezahlun9 bei Krankheit ll 
Vermr,pnswirlcsame Leistung 

40 Stunden. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme ge.setzl1cher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Beuiebszugehongke1t fur weitere 3 bis 78 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. 

1) Über die gesetzhcbe Regelung hmaus. -207-



Arbeitszeit 

Leistungslohn 

49 lWI 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kronkheit l) 

Arbeitszeit 
Sachbezllge 
Leistungslohn 

49 2 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) fllr er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

51 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

'Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

51 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) lar er

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

51 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

51 4 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Url,ubsbezahlung 1) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

51 5 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung !) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

51 6 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er

wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

51 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer ft>r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1> IDr er

wachsene 'Arbeitnehmer 
Verm&genswirksame Leistung 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

40 Stunden. 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betnebsvertretung. 

Je nac_h Alter und Dauer der Betrtebszugehörigkeit 20 - 25 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betrtebszugelförigkeit für weitere 3 bis 78 Wochen. 

Rauch- und Schnupltabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland• Rheinheu„ 

42 Stunden. 

Für Männer 150g, für Frauen 758 Rauchtabak Je Woche. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehöngke1t 18 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 - 24 Arbe1tstage bei 6 Arbeitstagen 
Je Woche. 

Je nach Dauer der Betnebszugehortgkeit Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM Je Urlaubstag. 
Arbeitnehmer mit Uber 25 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für we1tere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversiche

rungstcägers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht. 

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbau2l 

Baugewerbe in Schleswig• Halstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zelt vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. -31.3. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Bauhauptgewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 3().11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 
Siehe Fußnote 1) der Lohnrabelle. 

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein• Westfalen 

40 Srunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld rn Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 3().11. und 25% bei Urlaub in der Zelt vom 1.12. - 31.3. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Bremen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. - 31.3. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbe 1tstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von JJ% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom L 12. - 31.3. 
Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bc1 Urlaub JO der Zelt vom L 12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Rheinhessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. ll. und 25% bei Urlaub JO der Zen vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

1 Uber die esetzhche Re elun hmaus. _ 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe: Ne'?en den .a~f f:.ohntab1:Uen 51..J -l3 und 15 angefnbrten Lohnsätzen wird ab• 
/ 

1 19
6

4 
vo! Arben eber efn Be~trag in Höhe von 11,3% der Bruttolohnsumme an dte Einzu~sstellen .Lohna~sgle1chskasse fur d1e Bauwutschafr , .Zusatz~ersorgungskasse des Bau1ewerbes ~d .GemeinnütVge gUrlaubskasse für die Bauwutschaft• abgeführt; dieser Beitr4g setzt steh ab 1.1.1970 wiit folgt zusammen: fUr Urlaub 7,68'7.,. Lohnau.sgle1cb 2,70% undZusatzversorgun10,92%. 
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Arbeitszeit 

51 Hoch·, Tief• und Ingenieurbau 2l 

51 8 u. 9 Baugewerbe in Baclen-Wllrttemberg (ohne Slldbaclen) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Urlaubsdauer fllr erwachaene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr e,
wachsene Arbeitnehmer 

Venn&genswirlr:same Leistung 
Urlaubsgeld rn Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4. - 30. lL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. _ 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 10 Baugewerbe in S1ldbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr e,
wachsene 'Arbeitnehmer 

Vermlgenswirlr:same Leistung 
Urlaubsgeld in Hö~e von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4. - 3().11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 11 Baugewerbe in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Je nach ·Alter 18 - 21 ·Arbeitstage. 
Urlaubsdauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung !) fllr e„ 

wachsene Arbeitnehmer 

Venn&genswirksante Leistung 
Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.IL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 3L3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 12 Baugewerbe in Berlin (WHt). 

40 Stunden. 

21 Werktage. 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fllr .,. 

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11., bei Urlaub in der Zeit voml.12. _ 30.3. Winter

urlaubszuscbuß von 10 DM Je Ur1aubstag. 

Vennlgenswirlr:same Leist"ng Siehe Fußnote !)-der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 13 Baugewerbe im Saarland 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Urlaubsdauer fOr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr e,
wachsene Arlleitnehmer 

Vennlgenswirlr.same Leiltung 

Urlaubsgeld m Höbe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.lL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom Ll2. - 31.3. 

Siehe Fußnote !) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 14 Schrottaufbereitung„ und lndustrieabliruchbetriebe In Nordrhein• WHtfalen 

40 Stunden •. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) fllr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirlr:same Leistung 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglicb 15%. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsentgelt Je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter). 

Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

51 15 Baugewerbe in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Urlaubsdauer f'Dr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirlr:same Leistung 

Urlaubsgeld m Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom l4. - 30.ll. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom Ll2. - 31.3. 

Siehe Frßnote 1) der Lohntabelle. 

55 Zimmerei und Oochdeckerei ~) 

55 l - 4 Dachdeckerhandwerk im BundHgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung Ofur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

140 Stunden. 

1 Je_ nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage. 

1 Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgelts be1 Urlaub in der Zeit vom 1.5. -31.12. und 25% in der Zeit vom 1 1 

"Verm6genswirlsame Leistung f Für Bezugsberechtigte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde. 

55 5 Dachdeckerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 18 - 23 werktage. 

Urlaubsbezahlung ' 1 fur er· 

-30.4 

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 20% des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1.5. -31 12. und 25% in der Zeit vom 1 1. - 30.4. 

Vennlgenswirksame Leistung Für Bezugsberecht1gte 0,15 DM 1e geleistete Arbeitsstunde. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatnersorgung im Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,l - 13 u. 15 angeführten Lohnsätzen wird ab 

1.1.1964 vom Arbeitgeber ein Betrag 1n Höhe von 11,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugsstellen • Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft•, Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes• 

und 9 Gemeinnützige Urlaubskasse für die Bauwirtschaft-" abgeführt; dieser Betrag setzt sich ab 1.l.197C wie folgt zusammen: für Urlaub 7,68,;,. in Berlin 9,08„ot Lohnausgleich 2,70%, 10 Be,.. 

Hn 3,30% und Zusatzversorsung 0,92%. - 3) Lohnausgleichskasse für das Dachdec~erhandwerk: Neben den auf den Lohntabellen angeführten Lohnsärzeo w1td ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber ein 

Beitrag 10 Höhe von 4,6% der lohnsteuerpflichugcn Bruttolohnsumme an die 9 Lobnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk• abgeführt; dieser Betrag setzt sich zusammen: für Lohnaus

gleich (zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhältnisse während der Winte,Per1ode) 3,4% und Zusatzversorgung (überbetriebhche Alters• und lnvalidenbeihilf~) 1,2,,-.. 
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Arbeitszeit 

Lei stungsloho 

56 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswi rksame Leistung 

56 2 

Arbeitszeit 

Leistunaslohn 

Urlaubsdauer fü"r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

56 Bauinstallation 

Klempner- und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

1
46 Stuoden. 

Akkordrichtsatz - tariflicher Zeirlnhn zuzüglich 15% 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeustage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz == tariflicher 2;,eulohn zuzuglich 15%. 

Je nach A~ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

20 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

56 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen 

1 40 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l filr er
wachsene Arbeitnehmer 

Ve.rmcigenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

56 4 

Arbeits11:eit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er
wachH11e Arbeitnehmer 

VennOgenawirksame Leistung 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 20% eines Monatsverdienstes. 

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 6%. 

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbe1tstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte :::6 DM monatlich. 

56 5 Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

56 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirkeame Leistung 

56 8 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l für er

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

1 40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 16 - 21 Arbe1tstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feierte.ge, 5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

F?r 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde 1m Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hobe von 12,50 DM 

Je Urlaubstag. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in ßaden. Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 24 Arbe1tstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

f Für Bezugsberecht1gte 26 DM monathch. 

1 Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 30% ernes Monatsverdienstes, 

Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehondwerk in Bayern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongken 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 

Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgelces. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10.38 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte .lb DM monatlich. 

1) Uber d1e gesetzliche Regelung hmaus 
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Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

57 l 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

57 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

57 Ausbaugewerbe 

Molerhondwerk in Schleswig· Holstein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsacz ::: tanf11cher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 1S - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

Malerhandwerk in Hamburg 

4G Studden , 

Akkordnchtsatz ::: tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mJt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

Malerhandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden 
Akkordnchtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzugltch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 15 - 20 Arbe1tstage, wobet, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 4 Molerhon~werlt in Bremen (Stadt) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 5 u. 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzugltch 25% 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentge lcs 

Malerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tartfhcher Stundenlohn zuzugltch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehorigke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 7 Molerhondwerk in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll lur er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25% 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t I 5 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe vo~ 25% des Urlaubsentgelts 

57 8 Molerhandwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
.Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden 
Akkordnchtsatz ::: tanflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 15 - 20 ArbeHstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

57 9 u. 10 Molerhondwerk in Boden -Wurttemberg (ohne Sudboden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung llfur er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: aanfltcher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

Maler- und Lackiererhandwerk in SUdbaden 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tanfltcher Stundenlohn zuzugltch 25%. . 
Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage 1e Woche als 

Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des Urlaubsentgelts 

1) Uber d1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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57 Ausbaugewerbe 

57 12 Maler- unct Lackiererhandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. , 

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts. 

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :;: tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20%. 

18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ameitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 25% des Urlaubsentgelts 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

61 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

61 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er
wachsene Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. 

J" nach Alter 19 - 25 Werktage 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 160 - 220 DM. 

61 4 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

61 5 Groß- und Außen~andel im Tarifgebiet Duueldorf-Niederrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er

wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, be1 ) JUbe1tstagen je Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM. 

61 6 Groß- und Außenhandel in Westfalen -Mitte 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er

wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 - 21 Atbeitstage 

Je nach Altet Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 

61 7 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln· Aachen• Bonn 

41,25 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Uncerhegt betrieblicher Verembarung. 
Fur die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2. Kind Je 2 DM wOchenthch. 

Je nach Alter 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen Je Woche 17 - 21 Arbeitstage 

Je nach Altet Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster I.W. 

Arbeitueit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer , 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Altei 20 - 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen in der Woche 17 - 21 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

61 9 Groß• und Außenhandel In HHHn 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Akkordrichtsatz a Tariflohn zuzuglich 10%. 

Für verbeirate~e Arbeitnehmer, die einzi,e Ernährer ihrer Familie sind und mit ihr io einem gemeinsamen Haushaie lebea, 6 DM wöcheotlicla. 

Je nach Alter un°d Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbet~ag zwische? Krankengeld und 90% des letzten Netroentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% für 3 _ 5 Monate je nach 

Dauer der Betnebszugehongkeit. , 

Arbeitszeit 

61 10 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) In Baden• Württemberg 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauerfurarwachsena 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Nach 10 jahriger Betriebszugehorigkeit fut eioeo weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

61 11 Groß- und Außenhandel In Bayem 

Arl.eitazeit 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer det BetriebszugehOrigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Großhandel in Rheinland - Rheinheuen 

Aobeitszeit 42, 5 Stunden. 

Sozialzulagen Verheiratetenzulage ·7 DM wochentlich, Kmderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2,50 DM wochentlich. 

Urloub,dauer fvr erwachsene 
Arl,eitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 26 Werktage. 

Urloubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 i Großhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 24 Werktage. 

-Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 3 Groß- und Außenhandel in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

41,25 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer det BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag 

Nach siebenjahriget Beuiebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche det Atbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettolohn. 

62/63 4 Großhandel im Saarland 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
ArNitnehmer 

Urlaub,bezahlung 1) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheitatetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wOchentlkh oder 20 DM monatlich. 

Je nach A)tPr und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

Nach 8 bzw. 15 - jahriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von 

2 bzw. 4 Monaten. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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64 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) f»r er
wachsene Arbeitnehmer 

64 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) f»r er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitueit 

Sozialzulagen 

64 3 

Urlaubsdauer f'Or erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fDr er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

So:r.ial:r:ulagen 

64 4 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fOr er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Schleswig· Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinwnhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetuebszugehOngkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgei,J in HOhe von 180 - 200 DM 1e nach Dauer der
0 

Betriebszugehorigkeit. 

Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeid in Hohe von 180 - 200 DM Je nach Dauer der Bemebszugehörigkett. 

Nach 3pihnger Betriebszugehongkeit 90% des Lohnes ftir die Karenztage 

Einzelhandel in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Sozialzulage fur verheuatete Arbeitnehmer m Hohe von 25 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld m Höhe von 180 - 200•DM Je nach Dau'er der Betnebszugehörigkeit. 

Einzelhandel in Nordrhein- WHtlalen 

40 Stunden. 

Sozialzulage wöchentlich 6,50 DM für verheiratete Arbe~tnehmer oder für ein unterhaltsberechugtes Kmd bis zum 14. Lebens1ahr bzw. bas zum 
Abschluß semer Berufsausbildung, bei monatlicher Lohnzahlung beträgt die Sozialzulage 30 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld m Höhe von 180 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 

Nach lOjähnger BetriFbszugehOrigkeJt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 
20Jahnger BetriebszugehongkeJt nach freiem Ermessen 

64 5b Einzelhandel in Hessen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ij f»r er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachser.e A, beitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Soz1<1lzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er
wachsen€! Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 8 

Urlaubsdauer f\)r erwachsene 
Arbe 1tnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er• 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Verheuatete Arbeitnehmer, die überwiegend Ernährer ihrer Familie sind, erhalten emen wöchentlichen Zuschlag m Höhe von 4 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werk rage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 130 - 150 DM JC nach Dauer der Betnebszugehörigkeit 

Unterschiedsbetrag zw1Schen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Beuiebszugehöngkeit ftir 1-5 Monate. 

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz· Montabaur) 

40 Stunden 

Haushalts- und Kmderzulage von je 10 DM monatlich, für das 1. und 2. Kmd bis zum vollendeten 14 Lebensiahr bzw. der Beendigung seiner 
Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 26 Werktage 

Je naci.1 Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 170 - 200 DM. 

Einzelhandel in Rheinhessen 

40 Stunden 
Haushalts· und Kmderzulage von JC IQ DM monatlich für das I. und 2. Kind bis zum vollendeten 14.LebensJahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Höhe von 170 - 200 DM. 

Einzelhandel in Boden-WUrttemberg 

40 Stunden. 
Für verheiratete ohne Kmder 20 DM, mit Kmdern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. LebcnsJahr gezahlt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkett 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 200 DM 

Arbeitszeit 

64 9 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) 1n Bayern 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1l für er

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Haushaltszulage monatlich 25 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 180 - 200 DM Je nach Dauer der Betuebszugehöugkeit. 
Emmal 1m Jahr nach 5pihnger BetnebszugehOngkett Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Betnebs• 

zugehöngkeit bis zu 5 Monaten. 

l) llbcr die gt setz liehe Regelung hrnaus. 
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64 Einzelhandel 

Arbeitszeit 

64 10 Einzelhandel in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) ll>r er
wachsene Arbeitnehmer 

64 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Arbeitszeit 

Sazia lzu lagen 

64 12b 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit Il 

64 13 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) /ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 14 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) /ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkett 21 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 200 DM. 

Konsumgenossenschoften in Nordrhein- Westfalen2) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigk«u 20 - 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November -Marz zusatzlich 2 Werktage. 

Fur Mitglieder bei erner der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der 

Betriebszugehorigke1t. 

1:;h~i~tR~h=~ t:t!}~h:~~i~gt~hifl~iJa~}\ö;d:~ t!~~:{Ji!~i~iil:hci~b~~::h~:1~~1-fferenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-

Konsumgenossenschaften in Hessen 2) 

40 Stunden. 

Fur Bezugsberechugte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Höhe von Je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage„ bei Urlaub in der Zeit von November -Marz zusBtzlich 2 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes. 

Je nach Dauer der Betuebszugehongkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe tn Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch

schnittlichen Nettolohn Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreicen. 

Konsumgenossenschaften in Boden • Wurttemberg 2) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage. bei Urlaubtn der Zeit von November -Marz zusatzlich 2 Werktage. 

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Moantslohnes je nach Dauer der 

Betriebszugehorigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehougkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe m Hohe der Diffe~enz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch

schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes ntcht uberschretten. 

Konsumgenossenschaften in Bayern 2) 

40 Stunden. 

Haushaltszulage 10 Hohe von 2 5 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage, bet Urlaub in der Zeit von November -Marz zusatzhch 2 Werktage. 

Fur Mitglieder beJ einer der tarifveruagschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes Je nach Dauer 

der Betrtebszugehongkett. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 10 Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem 

durchschmttlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

Arbeitszeit 

64 15 Einzelhandel im Saarland 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ) ll>r er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verhetraterenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 ODM wochentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 20 - 26 Arbeitstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 180 --200 !5M. . . . . ... . 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei Sjähriger Beu1ebszugehöngkeit bis zu 3 Monaten, bei 151ahnger Betriebs• 

zugehörigkeit bis zu 6 Monaten. 

n Friseurgewerbe und Seheinheitssalons 

77 2 Friseurhandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 23 Werktage. 

l)i.Jber die gesetzliche Regelung hmaus. - 2) Jeder feste1ngestellte Arbeitnehmer 1st verpflichtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenossenschaften VVaG beizutreten. 

-215-



78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 1 Waschereien in Hamburg 

Arlieit11eit 41 Stunden. 
l.ei&t""9alohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 
Urlaubadauer für erwachsene 

A.rlteitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t 20 - 24 Werktage. 
Urlaubabeiah lung 1) für •r· 

wochHn••rbeitneh11er Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 -10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde. 

78 2 industrielle Betriebe dH Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistun91lohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauet der Beuiebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 2-10 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 3 Wdschereien, PIClttereien, Schullwäschereien, MietwaschkUchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons In 
Niedersachsen und Bremen 

Arbeit11elt 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsätze fur einzelne Lohngruppen im Lohntanfvertrag in DM- Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2-10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde. 

78 4 WClschereien, Plättereien, SchnellwClschereien, MietwaschkUchen, Automaffnwcischereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 
Hordr!tein • Westfalen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz ;:::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach 9auer der Betriebszugehorigkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaub,sbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer d~r Beuiebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 2 -10 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 5 Kleiderfcrrberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein -Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig~ Holstein, Hessen und 
Baden • W lirttemberg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifveruag in DM- Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) !ur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 -10 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 6 Waschereien, Plcitffreien, MietwaschlcUchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayem 

Arbeit11eit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatze im Lohntarifvenrag in Pf- Beuägen angegeben. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongken 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2-10 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 7 Forber- und Chemischreinigerhandwerlc in Bayern 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistung•lohn Akkordrichtsätze für einzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag in Pf- Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauerfurerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 -10 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde. 

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::c Tariflohn plus 15%. 

Mindesturlaub 15 Werktage. 

l) Über d1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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84 Straßenverkehr 

84 1 Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugchorigkeit 15 - 24 Werktage. 

-U,loubsbezohlung 1) für ••· 
wachsen• Arbeitnehmer Nach 2 jähriger Beuiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubatag. 

84 2a Güternahverkehrs-,und Speditionsgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 1

43 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage 

84 2b Güterfemverkehrsgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

5onderzahlungen 

84 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er
wachsene A.rbeitnehmer 

84 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwach 1Hne 

Arbeitnehmer 

84 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

D1e reine Arbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden in der V/ oche nicht uberscbreuen; im tlbrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppeiwoche 

einschl. Arbe1tsbere1tschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett 17 - 25 Werktage. 

Treuepramie in Hohe von 20 - 40 DM monathch 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 

Private Transportgewerbe in Niedersachsen 

45 Stunden (im Fernverkehrs. 84 2b). 

je nach Altf"r und Dauer der Betr1ebszueehorigke1t 16 - 23 Werktage, im Güter· und MObelfernverkehr je nach Dauer der BeuiebszugebOl'igkeit 

zusatzhch 2 - 3 Tage 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM 1e tarifhchen Urlaubstag 

Guterfemverkehrsgewerbe, GUternahverkehr, .. und Speditionsgewerbe in Bremen 

45 Stunden(im Fernverkehrs. 84 2b). 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage„ im Guter· und MObellernverkehr je ~ach Dauer der Betriebszugeböngkeit 

zusatzlich 2 - 3 Tage 

Private Omnibusgewerbe in Nordrhein „ Westfalen 

Fw Werkstatten- und H1lfsarbe1ter 43 Stunden; hir Fahrer und Schaffber ,im regelmaßigen ununterbrochenen Linienverkehr 43 Stunden; (1:11' 

Fahrer und Schaffner 1m Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Limenverkehr bis 10 Stunden täglich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 15 - 24 Werktage. 

Nach einjahrt,!l:er Betrtebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

84 6 Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen 

Arbeit11eit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezohlung 1) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

84 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

l 
44 Stunden. Die rerne Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht Uberschreiten (im Fernverkehr s. 84 2b) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszu.a.ehorigkeit 18 - 24 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Beu1ebszu6eh0Ci&Jteit 

zusatzhch 2 - 3 Tage. 

1 Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM Je tarifl. Urlaubstag. 

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

44 Stunden (im Fernverkehrs. 84 2b). 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 25 Werktage„ 1m Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehl'H'igkeit 

zusatzlich 2 - 3 Tage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswocben. 

84 8 Privatei Verkehrsgewerbe in Rheinland· Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung l) für er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Fur Kraftfahrer 1m Droschken· und Mietwagengewerbe mit Pkw tilgl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linien

verkehr 44 Stunden; rn Betrieben der Binnenumschlagspedition 43 Stunden(im Fernverkehrs. 84 2b) 

Akkordnchtsatz = Tariflohn zuzuglich 35%. 

Je nach Alcer und Dauer der Becriebszugehorigke1t 15 - 26 Werktage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zuzughch 4 Werktage, nach 40jah

riger zuzuglich 8 Werktage, im Guter- und Mobelfemverkehr 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 - 3 Tage. 

Nach einjahnger Betnebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM JC Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betnebszugehdrigke1c fur weitere 2 bzw. 4 Wochen. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, 

-217-



84 9 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

84 IOa 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung O !ur er
wachsene Arbeitnehmer 

84 IOb 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er

wachsene Arbeitnehmer 

114 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

84 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) ftlr er
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

84 Straßenverkehr 

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

42 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehor1gke1t 16 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

GUter- und Mabelfernverkehrsgewerbe in Baden -Wurttemberg 

D1e reine Arbeitszett am Steuer darf 48 Stunden m der Woche nicht uberschre1ten; 1m ubngen kann die regelm. Arbeuszett m der Doppelwoche 
ernschl Arbeitsbereuschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehongke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 6 DM je tanfl1chen Urlaubstag. 

Gutemahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden -Wurtfemberg 

43 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkea 17 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

Gutemah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransp~rt- und Fuhrgewerbe in Bayern 

43 Stunden, Lenkzett fur Kraftfahrer höchstens 54 Stunden (1m Fernverkehrs. 84 10a) 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 15 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeastage gelten, 1m Guter- und Mobelfemverkehr Je nach Dauer der Beuiebszugehöngkeit zusatzlich 2 - 3 Tage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 5, 50 DM ie Urlaubstag. 
Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - 10 Wochen. 
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie m Hohe von 15 - 25 DM, JubiJaumsgabe in Hohe von 250 - 750 DM. 

Privates Omnibusgewerbe in Bayern 

45 Stunden in der Werkstatt, im Liniennah•, Schüler- und Arbeiterverkehr, im Linienfeen- und Gelegenheitsverkehr bei Einmannfahrerbesetzung 
45 Stunden, be1 Zwe1mannfahrerbesetzung 54 Stunden wöchentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehöngkeit 18 - 26 Werktage, für Arbe1ts1ub1lare ernmalig im Jub1Iäumsjahr bei 25- bzw.40jähnger 
Betriebszugehöngkeit 4 bzw. 8 Werktage zusätzlich. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigke1t Urlaubsgeld in Höhe von 6 bzw. 10 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 4- 10 Wochen. 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 42 Stunden 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehongkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 4 - 10 DM je tariflichen Urlaubstag, Je nach Dauer der Betrtebszugehcingkea. 

l) Uber dte gesetzl1clie Regelung hmaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 

Reihe 2: 

Reihe 3: 

Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 

Reihe 7: 

Reihe 8: 

Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 
II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbe1 terverd1enste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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