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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
_ trige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsdtze der hichsten tarifmaBigen Altersstufe und
der héchsten tariflichen Oresklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchsténund niedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmidBige Altersstufe erreichthaben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb
der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhidngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusidtzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn-
sétze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt werden, Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.






1 Steinkohlenbergbau

11 1 Lohnordnung fiir den Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren
D

Zeitlohns@tze je Schicht
Maenliche Arbeiter
Untertage ﬁbexmge
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Arbei
Dd‘et:m ;:f:; 1 10 08 06 04 01 10 . 08 06 04 01 im Ahl:::,on
Inkraft- | kiindbar ; 7 - Hilfs- 17 Jahren
tretens Zum: g:t“eA‘u‘: l*;:-:eé: M‘e:cal:!- m;:::r. Maschi Streck handwer tl:::il:or;:- Angelemte arbeiter Boten in % des Voll-
und Vor- i bei Transp warter reiniger vorarbeiter helfer Haodwerker | ;.. ‘;m Xl usw arbeiterlohnes
richtung 1) usw,2) usw, “:::l"" usw. usw, usw, usw. usw. Be:;ei;h . )
usw,
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1) Vor dem 1.6.1971 Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen H: durchschnictslohn bei ler Arbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw, in der ,Sondergruppe®, -
3) Vor dem 1.6.1971 zuzuglich 10 % auf die angefihrten Lohnsdtze.
11 2 Lohntarifvertrag fir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitohnsitze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
an::m nen:::; in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Inkrafe-  [kiindb: Jugendliche
verone | e s 1 10 08 06 04 o1 10 08 06 04 o1  Acbeiter
Hauer . Wetter Hilfs im Alcer von
in d Rauer in Metall- M N1 « . Metall- Labora- A | g 17 Jahren
in der det Ge- fach- mianner, cl r handwerk i B b Boten in % des Voll-
steilen winnung arbeiter Teansport- warter reiniger vorarbeiter helfer Handwerker im usw, arbeiterlohnes
Lagerung usw. usw. arbeter 1 usw. usw, 3) usw. usw, handwerkl.
usw, 1) usw, Beteich
1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 24,43 22,56 85
1, 7.68  31.12.69 35,60 33,39 30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 25,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 31,30 29,30
1, 6.70 44,18 42,13 39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 33,73 31,57
1. 6.71 31, 5.72 54,94 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 40,34 35,36
1) Vor dem 1.6.1971.Vollhauer im Gedinge mit einem tariflichen H durchschnittslohn ber ler Asbeitsleistung. — 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw. in der ,Sondergruppe”. —

3) Vor dem 1.6.1971 zuziglich 10 % auf die angefihrten Lohnsatze.



11 3 Lohntaritvertrag fir den Saarbergbou

11 Steinkohlenbergbau

DM

Zeitlohnsiatze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage ﬁberu;e
Dd:n:m ::ll;s in Lohngruppe in Lohn, c dich
Inkrafe- Kindbac 10 08 05 04 02 o1 09 07 06 04 03 JX: citer
tretens zum: im Alter von
Hauer in Metall- Spreng- " Metali- . Hilfs- Asbeiter 17 Jahcea
f Band- Gezih - - - i % des Voll-
der Ge- fl‘fh— mmell— w.:“:“ uu‘.’;eb:r Srter‘enc‘l;een: Ny bf:.cl:' 2 #::::ll Mt:ﬂxtn;en- I:!-sre:.t:: s der in % des Vo
usw, usw. usw, usw. usw. usw, usw. usw. portwesen usw,
usw,
1. 6.66 31. 5.68 . 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 . 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. .70 . 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 . 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
1. 1.71 31 571 . 36,46 33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 31,93 31,40 30,34 28,99
1. 6.71 31. 5.72 47,39 42,88 38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 41,37 39,85 36,77 35,30 85
{
12 Braunkohlenbergbau
12 2 Lohntarifvertrag fiir den Braunkohlenbergbav in Hessen
Pf
Zeitobnsiitze je Sed
Manaliche Arbei
Untertage ! Ubertage
in Lobn, o in Lohngruppe
e e
Daton eree- s v m u 1  Asbeiter s v m u 1
des malig Geuben- Hauer, Aufechieber| Pumpen- ?7?:: Auf Gelerate | Bagger | Seilbabo- | Pumpen- hnm.:"‘
Inkeafe- | kiindbar Zimmet- hlepp . seher Haodwerk age oerry wirtes Jabeen
cretens zum: sufseher b asw. Abzieher | wiirter in % des Voll- usw, werket in % des Voll-
usw. ey usw. usw, arbeiterlobnes usw, usw. usw. usw, arbeiterichacs
1. 7.66 31 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 3% 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31. .70 456 412 399 389 383 46 399 386 375 368
1. 2.70 31. 1.71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
L 271 31 L72 578 szr 512 501 493 566 512 497 484 476

8=



12 3 Tarifversinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenberghou

12 Braunkohlenbergbau

DM
Zaitlohaslitze je Schicht in Leistungsstufe I
Untertage I Ubertage
in L Jugendlicne
im Alter unter
s 1 2 3 4 s 1 2 3 4 19 Jahten
de malig Hauee Hauer Hilé Pumpen- Asschl Aagel Maschin )
. il \
hh-:p u.a‘,‘., chnh Schhi.h :unn;- nlm: Veatis Sonatige Aufseher ! ..cn Tae lhnd.'::::, ﬂm, U'A’;l'.h::' Unter- | Uber~
s (o che atoren Gruben- . H 12 v | Meschini tage
tretens zum “ﬁ! loba h::: wirer —veies usw. supeach hini “M'. usw. tage
usw, usw, usw, Sonstige| Unge-
Gruben- | lernte
arbeiter | Arbeiter
L
L 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,5 23,20 22,80 21,80 1990 19,60
1. 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 20,65 20,3
1. 1.69 31.1269 28,% 2,20 25,20 24,5% 23,60 26,70 26,00 24,70 24,3 23,30 2,40 21,10
1.1049 28. 2.70 31,80 29,70 28,70 28,00 27,10 30,20 29,50 , s 2,80 K EIR 0
1. 3.70 30. 9.70 38,00 32,20 31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 30,00 28,80 27,10 26,70
1.1L70  30. 4.71 41,90 35,20 34,30 33,20 32,50 36,30 34,90 33,90 33,00 31,80 30,10 29,70
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zeitlohnsiitze je Schicht
Miinnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
10 Lohngruppe 1n Lohngruppe Jugendliche
Datum erste iml_:’\llte; von
d mali, " " X ahren
I nk::ft- kﬁndh‘n ) Grubenarbeiter Handwerker ‘.,: b’:i‘d:';o‘;::l;
tretens =1 Aufsichess Schache- Zimmer- Hand werker~ Labor Pfoeen
hauer zl'::‘l'l“"' hauer I Vorarbeiter arbeiter 11 rener
e I v 1 I - Untertage Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69| 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,1s 29,28
1.10.70 30. 9.71) 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39

-9- -



13 Erzbergbau

13 2 Lohntorifvertrag fir den Eisenerzbergbau in Hessen 1)

DM
Zeitlohnsktze ye Schicht
! Minaliche Atbeiter
Untertage . Ubertage
in Lohogruppe in L.
s I 1 s H )i ; stich
Datum Jugendliche Jugendliche
des '::; im Alter von im ‘;\h:l:‘ von
Inkeaf | kiadbar Facharbeiter 17 Jd:en lflfhnbeji:er L X . lm.l% d;n
tretens um: i b d Handwerk Schl in % der mit X tes,
il nl‘(‘ennmilm LokfGhrer ‘Gleisverleger Schichtlhne Kentnissen B-;::t‘:ﬂ:m Pln::r‘bemr msecrhlchtlﬂmg
ihrer Lohng und bx d 3 3 Lohngruppe
“\;‘:nb:t‘:::::e; - e “ Verantwortung i
1. 7.66 29,33 25,79 23,71 80 28,70 ;7,2 g;,g; 80
1. 1,69 30,93 27,29 25,21 30,30 3%64 26.45
1.11.69 31.10.70 33,93 30,29 28,21 ﬁ,ig o e
1.11,70 31.10.71 44,40 40,00 38,00 » 4 '0 34'85
1.11.711 1. 8.72 47,45 43,05 41,05 47 45 3,05 »

1) Ab 1,7.1966 Lohntarifvertrag fir die Harz «Laha =Eczbergbau GmbH, ab 1.11.1971 Barbara - Rohstoffbetriebe GmbH, Betriebsgruppe Lahn -Dill - Gebiet.

14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfolen, Hessen und Sidbaden

DM

Zeitlohnsatze je Schicht

Méanliche Arbeiter der hoch tarifmaBigen Altersseufe (iber 18 Jahre)
Untertage I ﬁben-ge
Datum erse- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig im Alcer von
lokrafe-  |Kindbar o 03 o 10 0 o6 o8 09 17 Jabren
tretens 2um Bohrwagen 1 Bohr- und Vetter Sch . Maschinen- Werkstate- in Lobngruppe 1)
. . L. wierige Fach-
1 der SchieBarbeit fihrungs- Baandreiniger Facharbei be jund Apparate- und Mon- I N
Gewinnung im Abbau arbeiten usw. acharbeiten arbeiten bedienung ™ tagehelfer
usw. usw, usw. usw. usw. und-wartung usw. Untertage Ubereage
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60
1. 7.70 30. 9.70 39,52 37,76 35,12 32,48 32,76 36,00 34,24 33,36 90
1.10.70 44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36
1.10.71 47,36 45,20 42,00 38,88 45,20 43,04 41,04 39,92

1) Ab 1.7.1970 ohne nihere Lohngruppenbezeichnung in % des Vollarberterlohnes.

~10a-



15 Sonstiger Bergbau

15 1 Lohntarifvertrag fir die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir méanliche Arbester

in Lohngruppe
Datum erse- VII v E)
dea malig IV(E i u 1 dlich:
Inkeafe- kundbar Ju::l;‘eit‘ecr ¢
tretcos zum Schichtfiihrer 2, 1m Aker von
Handwerl b 3 Bohrarbeiter 2 Bohracbeiter 1 Pfcrtaer 1 Wichter 17 jahren
vorarbeiter 2 usw usw. usw. usw. usw. 1% des
usw, ) Vollarbeterlobnes
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
L. 1L.71 646 548 517 491 465 444
1. 6.71  30. 9.71 678 576 543 516 488 466
1.10.71 30, 9.72 732 622 585 557 527 503
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
i7 1 Lohntarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
Pf
Zeitjohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
: i Lobngrppe B pedche
cinfache Arbeiten
im Alter von
4 3 2 1 17 Jahren
D:l::m l::l.:- in % des Voll-
Iabate | vind !f" arbeiterlobnes
tretens zum: Steinmetze und Facharbeiter mit ab~ Ash
Spezsalfachucbeiter 1) geschlosaener Lebre ! mit chfs::ft:;uung fur emf:z:ee";:bmen
1.11.67 31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418(421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449 (452 418(433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424
1. 4.70 31. 3.71 540 (553) 509(539) 493 490
1. 471 3L 3.72 590(620) 559(589) 543 540

1) Die in Klammesn angefuhrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fur Handwerker, die ausschlieBlich 1m Zeutlohn arbeiten,
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Terifverirag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Nmnnhiudumh wnd Send- und Kiesgruben)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbetnehmer der hich ifmaigen Al fe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse | in Ontsklasse I
1n Lohngruppe in Lohngruppe
4
Datum erste 5 2 1 3 2 fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeafe | kiindbar 1 3'*";""_
tretens zum: Betriebshandwerker, :b’:it:x:oh:el
mit abgeschl, Lehre R Sand- und Kiesgruben: Sand- und Kies, d
F & I . . gruben:
Sans. undu;,i,e_smbem Bmchsx:::chliset angel. M:.;:m,"en Plu:;:'b.enex Bmchs(e‘l:;swc.hliger angel. u::::jn;""
3
1. 9.67 30. 6.68 376(411) 355 355 348 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 372 372 365 365 365
1. 7.69 422(467) 401 401 394 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 417 417 410 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480(540) 459 459 452 452 452
1. 4.71 31. 3.72 556(616) 542 533 525 534 525
}) fux Arbeitnehmer ohne bgeschl Lehee: ab 18 J-Iuen, jedoch bei voller 1 fiir Arbeitnehmer mit abgeschl Lehee: im 3. Gehilfenjahe. — 2) Die in Klammern angefiihrten
etnschl. Ausgleichszulage gelten fiie Betrieb ker mit abgeschlossener Lehee, sofetn sie nicht i im Akkord arbeiten.
17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)
P§
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer det hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 ]Ahte)l)
in Lohagruppe "
orem | e e
17 und 18 ) ahre:
Inkrafe- kﬁndbll 4 3 2 1 in % des Voll-n
tretens Zum: atbeiteclobnes
Bettiebshaadwerker
Schriftzeichner usw. 2) mit abgeschlossener Lehre 2) Steinbrecher usw. Platzarbeiter usw,
usw.
1. 9.67 30. 6.68 380(415) 370(40%) 351 344 80
1. 7.68 30. 6.69 397(432) 387 (422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416(461) 397 390
1.12.69 31. 3.70 442(483) 432(477) 413 406
1. 470 31. 3.71 484(529) 474(534) 455 448
1. 4.71 31, 3.72 561(621) 550(610) 541 528
1) Fiir Arbeitneh ohne abgeschl Lehre: ab lB jahren, |edoch bei voller Lei fir Arbeitneh mit abgeschl Lehre: un 3. Gehilfenjahe. — 2) Die in Klammerm angefiihrten
Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage gelten fiur B ker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die nicht 1m Akkord arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohntt;rifvemug fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Noturwerksteinindustrie)

Pt
Zeitlohnsidtze je Sed
fiie Arbeitnehmer det hichsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendiiche
des malig 5 5 40 3 2 1 Hilfsarberter
Inkraft- | kundbar im Alcer von
tretens zum: Schriftzeichner; 17 Jahren
nach 5-jihriger Naturstein= Sternfraser, Abr in Z‘ des Voll-
Untertages Steinmetze Berufstatigkeit: schleifer Steinbrecher raumer, Hilf satbeiter acbeiterlohnes
betriebe angel. Wetkstein- usw. usW. Schottermacher
stofler usw.
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369(404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414(459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 451 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31. 3.71 - 527 504 504 (560) 493 481 481 85
1, 471 31, 3.72 - 576 553 553 (610) 542 529 529
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsiitze einschl. Zulage gelten fix Betriebshandwerker, die hlieBlich 1m Zeitlohn arbeiten.

17 5 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

Pf
Zestlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer det hichsten tarifmiéBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Lohngrupp
Datum erst= e PP ﬁi:i{:l;e{dl.i::he
d li 1 et
lnker:fr k‘i'iundl!?u s 4D 3 ) 2 1 IT7A]l:: e\:‘on
tretens |z in % des Voll-
Arbeiter unter Tage Betriebshandwerker, Langfristig Kurzfristig einfache Arbeiten arbeiterlohnes
1n der Kalks, Dolo- Facharbeiter mit gel Arb gel e Arbeiter nach kutzer
mit~ u. Gipsind; i bgeschl Zementindusmie: Zementindustrie: Anweisung,
Hauer usw. Lchee Miiller usw. Aufbereiter usw. Hilfsarbeitet
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358(383) 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 413 386(421) 375(400) 364 357 .
1. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405. 398
1. 470 31. 371 - 504 (560) 493(550) 481 481 85
1. 471 31, 3.72 - 553 (610) 542(600) 529 529
’
1) D1e 1a K1 gefuh Lohnsd einschl. Zulage gelten fir Betnebshandwerker, die hlieBlich im Zestlohn arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem

Pt

Zsitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lobngruppe
fiir Jugendliche
des 1:1‘:: det Lohngruppe 2
kiindbar 5 4(E) 3 1 lnll Alter lwm
tretens zum: 6’ wﬂ 7
Stewnmerze, Betriebshandwerker Angelerate Arbeiter " .
Scelanchifesphases wed Fachacheiter mic Wohees Versarworsag, | e ST,
asw. 1) Schmiede uasw. 1) Steinsortierer usw. - 2

1.11.67 "31.10.68] 381 367 359 343 24
11168 31.1269 403 389 381 365 292
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 403 324
1. 470 30. 4.71 488 474 463 447 338
1. 571 30. 4.72 610 595 540 520 424
1) Stindig im Stundenlobn beachi igte Steinmetxe, Schleifer uad Handwerker. erhalten je Stunde einen Zuachlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 voa 30 Dpf, ab 1.4.1970 voa 40 Dpf, ab 1,5.1971 siad
die Zuschlige in den T: denlohnen der Lohagr und S enthal

17 7 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayem

Pt

Zeitlohasitze je Sed

fir Arbeitnehmer der ASchaten tacifmlBigen Alterastufe (Bber 19 Jalee)

in Lobngruppe fiir Jugendliche
Datam aror- (ohne Facharbeiter)
dus malig im Alter von
kiindbar 4(E) 3 2 1 16 n;ddl7 Jv-hﬁeu
tretens zum: . alarbei X 5 in % des Voll-
o ekt ot where Spesiluteice ir Hiltaheite webeteriohner
mit abgeschlossener Verantwortung, schwierigere Arbeiten mit fir einfache Arbeiten
Lehre Baggerfihrer usw. gewisser Selbstindigkeit usw.
L1167 31.10.68 374 342 337 - 80
11.11.68 415 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.71 491 452 34; 434
L. 5.71 30, 4.72 551 502 91 484

lha



17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 8 Tarifvertrag fiir die Z tindustrie in Nied h

Pf

Zeitlohasitze je Std

fisr Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datu malig- fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar M v w u I e e 17
tretens zum: Jahren
) S{rengmeutet o . Brenner, in % des Voll-
s Leiter bei Gro e1ster, : . arbeitetloh:
* bohrloch l;;f:dn:;?ket mit Steinbrucharbeiter Pé::::‘:::l::' K?:;;::::}l)’ Heerionnes
) abgeschlossener )
Handwerkes 1 Lehee D e usw- vew.
Uusw, usw.
1. 8.67 31. 5.68 420 (435) 395 381 372 80
1. 6.68 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484(489) 471 -~ 445 429 42
1. 3.70 31 3.70 496 (501) 483 -~ 456 440 431
1. 4.70 31, 371 557(572) 544 - 517 501 492
1) Die io Klammern angefiilketen Lohnsitze mit Zulage gelten als Durchschaittslohn fir Handwerker.
17 9 Torifvertrog fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeidohnsitze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hSchsten tasifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lobngruppe
Datum erst-
N fiir Jugendliche
de alj T
Inh:h-' ki?ndb‘u v v m 1 un1 6“:::\; Ign
wetens Fum: Spreagmeister Brenger, . Jahren
als Leiter bei Grof- Speengmeister, Kehrer (manuell), in % des Volle
bohrloch= Handwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal arbeiterlohnes
sprengungen, abgeschlossener usw, usw,
Handwerker 1) Lehre 1)
usw, usw,
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 394 374 80
1. 6.68 438(453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6.69 481(486) 469 - 441 418
1. .70 484(489) 471 - 445 420
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 483 - 456 431
1. 4.70 31. 3.71 557 (572) 544 - 516 490
1. 471 31,372 608 (638) 595 - 566 539
1) Die in Klammern angefithrten Lohnsdtze mit Zulage gelten als Durchschaittslohn fiic Handwerk
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 10 Tarifvertrog fiir die Industrie der Stcina\und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

Pf
Zeitlohnaitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmiBigen Al fe (ab 20 Jahre)})
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lobngruppe
ez e et
des ::l?. 4 3 2 1 2 €t Jugendliche
iy | by
" . % Volls
Betriebshandwerker Zement~, Kalk-, ) :m::::a:&-
mit abgeschlossener Gipsmiller Brecherwirter usw. Hof- und Platzarb Brecherwirter usw.
ehre 2) uaw,
usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365
1. 7.69 4£22(467) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410
1. 470 31. 371 480 (540) 467 459 452 452
1. 471 31. 3.72 556(616) 542 533 525 525
1) Fiir Arbeitneh ohne abgeschl Lehre: bereits ab 18 Jahten, jedoch be: voller Leistung; fiir Arbeitr h mit abgeschl Lehre: im 3. Gehilfenjahr. — 2) Die in Klammern ao-
gefihreen Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die nicht im Akkotd “abeiten.
17 11 .12 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg
Pf
Zeitlobhsitze je Sed
fGr Arbeitnehmer der hichsten tarifm&Bigen Altersstufe (Gber 18 Jahee)
Datum erst- il pe tir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar 4 3 2 1 17 Jahren
tretens zum: in % des Volle
Handwerker Aufbereiter, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmilller usw. Pressorenwirter Hilfsasbeitet usw.
usw. usw.
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1. 4.70 31. 3.71 so1 480 457 448 80
1, 4.71 31. 3.72 551 527 500 490

-16-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichaten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jalre)
Oresklasse 11
io Lohngruppe fiir jugendlicbe
Dacunm erst- H.ilde;-'
des malig E] 4 3(E) 2 1 :“ ot}
Inkrafr- kilndbar im Alcer voo
frevens rum: Sp B und Miller an 16 und 17
Betriebshandwerk fachen Ani Rangierer, Hilfsarbeiter Jabhrea
it Bewiebshandwerker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschlossener e asw. Baggerhelfer Hilfsarbeiten
Lehre 1) abgeschlossene usw.
usw. Lehee usw.
1.11.67 31.10.68 385(404) 368 359 354 349 279
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371 292;
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411 3
1. 4.70 30. 4.71 492 (532) 472 463 458 453 igg
1. 5.71 30. 4.72 542 (592) 522 513 508 503

&

1) Die in K1

angefiiheten Loh

mit Primienatbeit beschiftige sind.

einschl. Zulage gelten fir B

: ebshand

A b Kl

mit

17 14 Lohntarifvertrag fiir die Kolkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pi

Lehre, die in threm Fach beschiiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder

Zeitlobasitze je Sid

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Giber 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum = .
des :um 4 3 2 1 ﬁ‘fm’: t:l‘d l'::he
Inkrafe- kEndbar "
tretens zum: Handwerker und Spezialacbeiter mit i 7li7d]¢ :h{le:l .
b Ry l-n::ﬁgef::m Spezialarbeiter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Verantwortung

1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80

1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420

1. 6.69 506 479 464 451

1. 4.70 31. 5.70 519 491 476 462

1. 6.70 31. 5.7 576 545 528 513

1. 6.71 31. 5.72 622 590 572 557
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. -Bez. Stade und Lineburg

P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hach tarifmafi Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 11)
1n Lohngruppe in Lohagruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnchmer
tnkeaft- | kiindbar 5 4 3 2 1 . 3 im Alter von
tretens zum: 16 und 17
Jahren
Betriebshand- Arbeater me in % des Voll»
werker mit Betriebs- Abrid , Nebenarbei arbeiterlohnes
abgeschlossener vorarbeiter, Lokfuhrer, Brenner Presser ' beschaftigt uad Lokfishrer, Brenner usw.
chrpriify Maschinisten usw. usw. soweit nicht in
usw. usw. den Lozhngxsnppen
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 30. 4.70 432(457) 414 . 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 270 31. 1.71 477(512) 458 446 435 424
L 271 . 527(577) 508 496 485 474
L 971 31 172 535(585) 516 504 493 482
1272 31173 575(625) 556 544 533 522

1) Ab 1.5.1969 ohne Orntsklassengliederung.
fihrten Lohnasicze eins

schale Abgeltung von 42DM.

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfrieslond und Oidenburg)
Pt

— 2) Gelernte Ziegler und Handwerker echalten 1im 1. Berufs)ahr 90 %, 1m 2. Beruf sjahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die 1n Kiammern ange-
& Zulage gelten fur Handwetker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitiohn beschiftigt werden, — 3) Fur den Monat Mai 1969 erhalten alle Atbeitnehmer eine pau-

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alterastufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse | in Oresklasse I1 1)
in Lohngruppe in Lohagruppe
Datum erst- i dhch
| 5 4 3 2 1 2 At von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17
tretens 2um: . . Jahrea
Betricbshand- . Arbeiter mit i % des Voil-
werker mit Betzicbsvor- " Abrd Nebenarbei arbeitetiohnes
geschl Magiositer, Lokfiihrer, B Tonhack beschiftigt uad 1:2 h‘f Abei Tonhacker usw.
- aschinisten usw, . soweit nicht in ochfrauen
\ Leh‘?:'\l’fung usw. uew den Lobagruppen
2-5
1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28. 271 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Oresklasse |
1, 471 31, 3.72 537 517 510 502 497 466
1. 472 31,373 580 557 550 543 537 496

am—
1) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

I} Ab 1.6.1969 ohae Ontskiassengliederung, — 2) Vor dem 1.7.1968 1n %

-19-

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer det hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i;" Ortskiasse I i Oresklasse 11 b
in Lohngruppe in Lohagruppe
Datum etse- N fiir jugendliche
des malig 52 4 3 2 1 3 beiter
Inkeafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: Betriebshand- Atbeiter mit l?a“hrngn”
werker mit Be:'i:eb.:vo" Lokfiin Abri Neb bei m % des Voli-
hi iter, Ghrer, B aums Bepaarne .
.bﬁzzfpr&s;::“ Maschinisten ° r::w. T usw. soweit nrch:miz Lokfiibrer, Brenner usw. arbeicerlohnes
sonstige Hand- usw. den Lobogruppen
werker usw, 2~-5
1. 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345 &0
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361
1. 6.69 31.5.70 411 (421) 399 393 383 378 389
1. 4.70 438 (458) 426 419 409 404
1.10.70 31. 3.71 465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1. 4.71 515 (545) 503 496 486 481
L1071 31. 3.72 523 (553) 511 504 494 489
1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliedesung. ~ 2) Die 1n Klammern angefihrten Lohnsiatze gelten fur Betriebshandwerker, soweit sie nicht im Leistungslohn acberten,
17 18 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std N
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Alterastufe (iiber 18 Jabre)
in Ortsklasse I/A 10 Ortskiasse 1I/B 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
d ali
Inkeate- | kndbar b3 3 2 1 2 = 6‘“"5 you
tretens zum: Arbeater mit Jn‘;::en
i 8 Nebenarbei Puezi - in % des Voll-
:‘e":;;l:m:::::g Lokfuhr::;’ Frenner Ahriume‘:.. I‘onhdet beschifeigt und Kochfi Abrdumer, Tonlader usw. ;;Leng:l;ohn:s 2
Lehepriifung usw, soweit nicht in den usw,
Lohngruppen 2~ 5
15. 9.67 31. 5.68 294 368 362 356 218 359 &0
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse /A
1. 2.70 469 441 434 428 387
1, 6.70 484 456 449 443 402
I 271 534 506 499 493 452
1. 9.71 31. 1.72 538 510 503 497 456

des Hilfsarbezerlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 1n * des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fids Acbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altetsstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I[ 1) - .
Datum erst in Lobngruppe . in Lohagruppe fux.!:lgudl.nehc
des malig Hi b
Inkrafe- | kiindbar bl 4 3 2 1 2 im Alcer von
wetens bt Betriebshandwerker Arbeit, it Nebe 16] :‘:7
PR e Masrh . eiter mit Neben- - P i
m Lehepriifung, Heizer Brennet, Former ‘?’:‘n:::::'r arbeiten beschifti A T Vl?l%b?l.
sonstige Handwerker usw. usw. usw. und soweut nicht in hade ob:“ ree
usw, 2 i den Lohngruppen2 — 5 bd
1. 1.68 31, 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1, 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1, 2.70 31, 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 6.70 30. 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 520 512 501 497 Fortsetzung 3. Ortsklasse [

: hahandwerk

1) Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Die in Klammern angefhreen Lohnsatze einschl, Zulage gelten fir B
ten und linger als 6 Monate im Betrieb titig sind.

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

bgeschl. Lehre, soweit sic im Zeidohn arbeis

Pf
Zetlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 1
in Lohngruppe ":nol‘_‘:lﬂ;?:peplel )
Datum erst- fiir yugendliche
des malig 5 4 3 2 2 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17 jahren
in % des Voll-
mlz:::;,e.l:sl':ﬂdwerker B‘e.tnebsw:r’:rf?e“l;:r., Lokfuhr:ls, ?renner Abrl‘umet:”;l"anhncker Abtdumer, Tonhacker usw. arbeiterlohnes
Lehrpriiffung usw.
15.10. 67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31. 1.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1. 271 31 172 536 519 512 500
b

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 'Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayem
P¢

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hich tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Orcaklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe a | m
P | =i in Lobngruppe o K von
tretens mr‘ 3 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 16 ‘“_'d 17 Jahren
in % des
2 1 Vo}l:nbeiup
barb Do erialarbei Angel Ziegelei 16 arhet . . ohnes
P Abeiter ‘asbeiter H Ziegelei- Hilts- Zijegeleiarbeiter
1. 4.66 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1, 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1.75.69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1. 2.70 447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 398
1. 5.70 3L 171 463 (493) 453 445 431 425 416 409 420 414
Lan 31, .72 519 (564) 595 498 483 476 468 460 472 466

1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betrieb

bandwerk

Lehre, die in threm Fach beschiftigt sind.

17 23 4. 24 Lohntorifvertrag fiir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pt
Zeitlohasiitze je Std1)
fiir Arbeicaehmer der hScheten tarifmiBigen Al fe (ab 18 Jahre)
fn Lol pe fiir Jugendliche
Daun ezt 4 im Alter von

des malig 3 2 1 17 Jabren

Iakrsfe- kiladbar Voencheite: H-::ﬁ- uad Miih 3 in% des
. ot 2 von o r < Handf lenarh Hofarheirer Wich Vollacb
etens - [ Hendwerkesgr M Fuchabsiter mit Steinschleifer usw. Einstrever usw. Wiirter usw. lohnes
Lebre usw.

1. 9.67 31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 8.68 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31, 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 6.70 31. 5.71 633 595 521(568) 510 (528) 498 - 491 -~
1. 6.71 31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -~
1) Die in Klammern angefihrten Lohnsitze gelten z.T. nur fiir besti Arbei die hlieBlich tm Zeitlohn arb Loh 4 fur Betriebshandwerker, Loh 3 fir Bren-
ner, Maschinisten, Heizer und Lokfiihzer, ab 1.6.1970 nue fiic Brennet im Zeitlohn, Lohn;mppe 1 u. 2 fiir alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 ist fir diese beiden Lohng: die Zeitlohnzul in

die Tarifldhne eingebaut.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Uohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf
_ Zeitlohasitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jabre) 1)
in Ortsklasse
in Ortaklasse 1 o ul2)
in Lohngruppe ” .
el is Lobagrugpe e uaediche
Inkraft- kiindbar 1 2 2 Lehe- und Anlernzeit
tretens zum: 3 im Alter von
' Facharbeiter 16 und 17 Jaheen
mit abgeschlossener . in % des
Lehre und umge- Anﬁelemte Arbeiter, Ubrige Angelernte Atbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbei hleifer usw. Arbeitnehmer Schieifer usw. lohses
mit Facharbeiter-
prifung usw.
L1167 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1.70  30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 5.70  30. 4.71 538 . 511 488 501
1L 571 30, 4.72 588 561 534 554
1) Mit abgeschlossener Lehr oder Umschulzeic iber 19 Jahre. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse IIL.
17 26 Lohntobelle fir das Buonswngcwerbo in Nordrhein - Westfalen
Zeitiohnsitze je Std
{Gr Arbetenehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iibet 18 Jahee) D)
1n Ortsklasse

in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

It

1n Lohagruppe

m2)

fir Jugendliche

D;xutn erslt- hne
ot oS 1 2 3 2 abgeschlossene
Inkraft- kiindb.
l:et:nts .;nllmx“ Lehl;‘o:el: e::nvl:;nun
16 und 17 Jahren
Fachatbeter in % des Volle
Bausteinmetze mit abgeschl Angel Arbeiter Ubrige Arbertnehmer Angelernte Arbester arbeitetlohnes
Lehre usw.
1,11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68 31, 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30, 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.70 30. 6.71 630 547 527 514 515
1. 7.71 30. 6.72 668 597 577 564 565

1) Mic abgeschlossener Lehr- oder Umschulzet iiber 19 Jahre.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 27 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und.Erden in H

(hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten. Industrie)

Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hdch ifma i Al fe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 in Ortaklasse [1
Datum p— in Lobngruppe in Lohngruppe
des malig & Jugendliche
inkraf-  [kandbar 3 2 1 2 im Alter von
. " . -, 17 Jaheen
wete Fachatbe: y . .
" - Berriebshandwerber w::::-:; e Einfache Arbeiten be:fm; Berufe- in % des Voll-
mit ubgeschl. Lehre Verantwortung Vetantwortung sebeiterlohnes
1. 9.67 30. 6.68 376((411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) - 417 410 410
L 4.70 31. 3.71 480 (540) 459 452 452
1L 471 31 3.72 556 (616) 533 525 523
1) Fir Arbeitnebmer ohae abgesch! Lehre bereits ab 18 Jahten, jedoch bei voller Leistung, mit abgeschl Lehre im 3. Gehilfenjahr, — 2) Die in Klammern sagefihrten Lohnsitze
einschl. Ausgleichszulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die nicht im Akkord arbeiten.

17 28 Lohatorifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg ohne Siidbaden (hier nur: Betonsteinindustrie)

Pt
Zeitlobnsitze je Scd
fiir Arbeitnebmez der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Oresklasse Il
in Lohngruppe in Lohagruppe fir Jugendliche
4 3 2 1 3 ?7 ?l-‘:nm
pJ
Pder | st in X des Voll-
Inkeafe- | kindbar Betriebahandwerkez Atbeiter wilhreng | Hilfsasbeiter in den arbeitetlohnes
wetens sum: und F lu_‘ i Hilfshand der ersten 6 Monate | F*'€0 § Monatén Hilfshandwerker
S mit ab et usw, ihcer A“n-l‘e'fnzeit ‘mit’ﬂt:“' asw.
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369 80
1.11.68 439 424 396 379 n 388
1. 9.69 31, 3.70 464 449 420 403 395 412
i.470 3137 529 514 474 447 47 466
1. 471 3L 3.72 580 564 523 495 484 516

23



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lohntarifvertrag fir die Betonstei

industrie und das Betonsteinh

dwerk in Bayem

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiie Arbeitnehmer der h3chsten nxiﬁnlmigcn Alterastufe (iiber 19 Jahre) .
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 I m o ne
Datum erst- in Lohngruppe in Lobagruppe Hilt ‘
des malig in Oreskinese |
Inkeaf- | kindbar 1 (B) 2 1 1 im Alter von
tretens s Handwerker mit abgeschl. Lenre und Facharbeiter 16 und 17 Jahren
des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Betriebshandwerker mit Betoawerker .
_ abgeschlosseser Lehrel) asw,
1.11.69 1.10.68 418 (422) 398 383 365 354 346 292
1,11.68 } 420 (444) 405 387 376 368 310
1.10.69 31. 3.70 460 (490) 445 427 416 408 342
1. 470 505 (545) 487 469 458 450 375
L.10.70  30. 4.71 505 (545) 487 469 458 453 375
1. 5.71 30, 4.72 555 {605) 537 519 508 506 415

_—
1) Die in Klainmern angefihreen Lohnsitze einschl, Zulage selten fiir Betriebshandwerker,

die 1n ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mit Primicnarbeit beschilfrigt

sind.
17 30 Lohntarifvertrag fir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
Pt
Zeitlobnsiizze je Std
fiie Arbeitnehmer der hichaten tarifmiBigen Alterastufe (Sber 18 Jahre)
in Lobagruppe
Datum oot fr J dlich
o im Alter von
Inkrafe- kiindbac 17 jahren
aetens ram: ) Reinemachefrauen
Facharbeiter LkW- Fabrer mit B shei Hilfawrbeiter Febeikationaciinme _

1,168 31.12.68 430 428 385 362 310 290 326

1. .69 31.12.69 455 453 407 383 328 306 345

1. .70 31.12.70 513 511 459 432 370 345 389

L 171 3L 571 555 555 500 472 400 366 425

1. 671  31. 5.72 589 589 530 501 451 451 451
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pt

Zeitlohnsieze je Sed

fiir Asbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Orceklasse

1

in Ortsklasse I V)

fiir Jugendliche

o in Lobngruppe in Lobngtuppe im Alver
Datum von
des malig | 16 und 17
Inkrafe- kilndbar 1 2 3 4 3 Jabeen
tretens zum: Heandwerker uad Arbeitnehmer h_l%-“.n Yoll-
Facharbeiter Facharbeiter, i _Arb h
mit abgeschlossener wie Baggerfihrer in der Sandgrube mit Nebenarbeiten in der Sandgrube
Lehte usw. usw. usw. beschiftige usw.
1. 9.67 31, 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68  30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.1169 31, 5.70 499 473 463 453 458
1. 6,70 31.5.71 554 528 518 508 513
1. 671 31 5.72 604 578 568 558 563
1) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung.
17 32 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
Pf
Zeitlohnsigze je Std
fiie Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Ortsklasse A in Ortskiasse B1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
e | 1 2 a : s 3y
ol | i S
: Arbeitnehm el
Haadwerker uad Facharbeiter Haehmer Arbeitnchmer arbeiterlohaes
5 Facharbetter wie Baggerfiihrer in der Sandgrube,
mit lb;elchl:‘s:‘ener Lehre usw. in der Sandgrube, mit Nebenarbeiten Mischerei usw.
Mischetei usw. beschiftige
15.11,67 31, 7.68 401 376 367 3356 364 80
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380 .
1.-8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A
L. 6.70 30. 4.71 518 492 483 472
L 571 30. 472 33 42 533 522

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung.

-25.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fiic die Mortelindustrie in Berlin (West)
DM/Pf

Zeitlohnsi#tze je Sed

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Aleersstufe (Gber 18 Jabee)
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datumn erst- 1 2 3 4 im Alvet von
des malig 17 Jahren
lokrafe- kitndb: Baggerfihrer ohne in % des Voll-
tretens zum: Handwerker Mietel. b, hl Lebre Fiihrer voo arbeiteslohnes
mit abgeschlosseaer usw. im 1. Jahr Hilfsarbei kraftwag:
ehee usw, dieser Thtigkeit Zugmaschinen
usw,
1)
1.11.67  31.10.68 435 403 393 380 187,45 70
1.11.68  31.10.69 457 423 413 400 197,00
1.11.69 31.10.70 510 465 455 440 217,00
1.11,70  31.10.71 570 520 510 495 243,00
1L11.71  31.10.72 620 560 550 535 267,00
1) Wochenlohn in DM-bei 48 stindiger Arbeitszeit.
17 34 Lohntarifvertrag fir die Boustoff- und Notursteinindustrie im Saarlond
Pf
Zeitlobnakeze je Sed 1)
fir Asbeitneh det hdch carifmiBigen Al fe (iber 19 Jalee)
in Oreaklasse 1 in Octeklasse 012
in Lohasupoe ia Lobagrers fis Jugendliche
Datum orat- Baustoffindustrie Natwesteiniodusteie Baustoffindustrie im Alter von
des malig 17 Jabeen
Inkrafe- kiadbar h:. s Voll-
weteas | mn: 4 3 2 1 4 3 2 1 3 “ oot
1. 9.67 30, 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) 80
15. 7.68  30. 6.69 | 402 (432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 414 (444)
1.12.69 30. 4.70 | 444 (484) 432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 428 (458)
1. 5.70 30. 4.71 | 504 (560) 493 5550) 483 481 F. gs. B ffindustrie Fortsetzung s, Ortsklasse | 85
1. 5.71 30. 4.72 | 553(610) 542 (600) 533 529
1) Betricbshandwerker, dle nur im Zeitlohn arbei haltes die in K1 sngefiheten Lohnsdtze. — 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliedetung. !
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19 Energiewirtschaft

19 1 Vergitungstabelle fiir die norddeutschen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen (Preag - Torif)

DM
Vergitungssitze je Monat 1
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Vergiitungsgruppe
Datum - erst- fiir Jugendliche
des malig 8 4 3 2 1 1m Alter unter
Iokrafe- | kndbar ’ in% des Vol
tretens zum: Taugkeizen, die selb- - in % des Voli-
dndiges Arb auf LT‘nugkelte'ne?::;c;liﬁ;s" Tiugkeiten, die eine Einfache Titigkeiten, atbeiterlohnes
Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausbildung die einc Anl 8 Hilfsarb usw.
kenntnisse und Berufser- ausblidung erfordern erfordern
fahrungen erfordern
1. .67 31.12.67 724 720 . 683 646 80
1. 5.68 31 1.69 757 689 654 618
1. 2.69 3L L70 806 767 727 688
1. 2270 31, L.71 1203 939 883 831 781 90
L 271 1323 1033 971 914 859
-
1) Hier Anfangsvergiitungen.
19 2 Lohntarifvertrag fir die Gas-, Wosser- und Elektrizitdtsuntemehmen in Nordrhein - Westialen
P{
Zeitlohnsitze je Std n
fiir Artbestnehmer der hochseten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 J ahee)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir J Atich
des malig N
Inkraft- | kiindbar 6.4 5.17 41 3.7 i ..;7,« ;(:l:x::n
tretens zum: in % des Voll-
Handwerker in arberterlohnes
der Werkscacr Ziblerableser Schlosserhelfer Bote Putzhilfe
usw. usw. usw, usw.
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31, 8.70 489 468 437 411 376
1. 970 31. 8.71 561 539 506 478 441
1. 7.71  30. 6.72 621 584 548 515 455

1) Einsteliohn, ab 1.7.1971 Anfangsvergutung je Scunde.
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19 Energiewirtschaft

Pf

19 3 Torifvertrag fir die Elektrizitdts- Yersorgungsuntemehmen in Wirttemberg - Baden

Zeitiohnaicze je Sed 1)

far Arbeitneh der hich

carifmiBigen Al

fe (Gber 21 Jahre) 2)

1) Dazu Dienstzeitzulagen nach 10, 15 bzw. 20 Dienstjahren 1n Hhe von 11, 17 bzw. 25 Pf, ab 1.4.1971

b

lagen in Hohe von 2% — 15%.

.28-

in Oreaklasse 1 in Ortsklasse II
in Lohagruppe
Datom erst- A6 | AS A4(E) A3 A2 Al
des malig fiir Jugendliche
x:::- k:::ll Facharbeiter Ungelernte Ardeiter in den Loho-
gruppen Al-Ad
im Alter unter
M in % der Lohnsitze 18 Jahren
€ Freil M y Angel Hilfsarbei Kiichen- in Ortsklasse | in % des Voll-
fic einen Turbi Arb usw. hilfsarbeiten arbeiterlohnes
ren usw, asw " usw,
Bezirk
\
1. 167 31, 3.68 469 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 493 « 459 425 395 366 336
1. 5.68 31, 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 535 501 467 446 412 386 98
1. 670 3L 5.71 613 575 538 515 an 49 99
1. 671 3L 572 678 637 597 572 531 501
1) Neben den Tariflshnen werden je nach Dauer der Betricbszugehdrigkeit Zulagea von 8-24 P£/Std gezahlt. — 2) Lohngruppe A6 ab 25 Jahce.
19 4 Tarifvereinigung fir die boyerischen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen
Pf
Zeitlohnsieze I je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tacifmifligen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Lohagruppe
fiir Jugeadliche
in den Lohn-
Datum erst~ ib Ia 1(E) n m v gruppen [-1V
des malig ’ im Alter von
Inkrafe- kindbar . 18 Jabren
tretens zum: Bestqualifiziert Qualifisi Angel in % des Voll-
qualifizierce ifizierte . elerate " . Rei hefr h
Facharbei Facharbei Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter KEchenhilfen
1. 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1,69 31. 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31. 371 576 544 498 453 425 398
L 471 31,372 639 601 546 491 459 426



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schieswig- Holstein

~29~

Pt
_ Zeitlobnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Al fe (Gber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Oresldasse n
in Lohngruppe n | m
Dd.e‘:h :;:? = . flic Jugendliche
Inkraf- kﬁndb‘zr ? 8 6(E) 4 3 2 1 6 im’Alter untesr
tretens zZum: . ) Einfache Arbei i i ;8 s.hrve:u-
HBchmwertige | Hochwertige Abeiten, dl® | Eintache Arbeir sem, symemacl- | Euafachs Arbeis abeiterlobnes
Facharbeiten, Facharbeiten ausbildung ten, nach kurzer|*2¢ :‘m " | Einacbeic “‘._
wmeisterliches mit erhdhter | Facharbei 1 . Einasbeitungs .?:“;;: zeum b Facharbeiten
Kb:'en Selbst::gngkext Aalernung bis nkeix, ;el"vi;u ’
e ’ 2u 6 Monaten Be “mw.: eringe Anforderung an die
kdeperliche Leistungsfihigkeic
1. 167 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.20 30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
1. 1.72 311272 721 634 542 504 461 420 393 526
1) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse IIL.
21 2 Lohntorifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhendwerk in Hamburg
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiic Arbeitnebmer der hichseen tarifmiBigen Altersscufe (Gber 21 Jahre)
in Lohagruppe
Datum erst-
il X vm VI(E) w Ila " . fiz Jugendliche
fresens o Arociten Arb mit Arbei mit l§ “;dd” J\l.hllle'I
Hoch Moch: ing y hem | Einfache Arbeiten, in % ces Yol
Fuoc‘;n:l::::g;. A‘A:-l ‘l:lei:ubsc.:‘ Atbeiten, die eine kdeperlichen Anlernen arbescerlobnes
meistetliches sonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen,
Kéannen usw, Selbstindigkeit erfordern Ldlhe iiber die ecinge Aaforden an die
sw. ronasruppe II \diperliche Leistungefahigkeit
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70  30.°9.71 670 595 504 454 428 403 378
1. .72 31.12.72 721 640 542 488 461 434 407



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3u. 4 Lohntarifvertrag fir die niedersiichsische Metallindustrie
Pt

) Zeitiohnsdtze ye Std 1)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiSiigen Altersstufe (dber 21 Jahre}
in Ortskliasse I 1n Ortsklasse 2)
in Lohngruppe
Datum erse 1 m fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inksafe- { kiindbar Xi VII(E} VI v m 1 17 und 18
tretens zum: . Jahten
in % des Voll-
. .. . L. Einfachste Einfachste arbeitetlohnes
Hoch ig Fachasbei Arbeiten, die eine Afbﬂ‘_'ﬂiﬂle € Arbeiten und kdrperlich in % der Lohnsitze
Facharbeiten Anlerung usw. | Spezialkdanen nach An- leichte in Ortaklasse I
weisung Arbeiten
1. 1.68 31. 3.68 462 347 312 298 278 257 97 95,5 80
1. 4.68 480 361 325 310 289 267 97
1. 1.69 495 372 335 320 298 275
1. 9.69 30. 9.70 535 402 362 346 322 297
1.10.70 30. 9.71 641 482 434 422 386 364 -
1. 1,72 31.12.72 692 520 468 455 416 393 Fortsetzung s. Ortskiasse |

1) Die Zettldhner echalten zu ihrem Grundloha ecine Lerstungszulage. Sie betrdgt vor dem 1.10.1970 1m Gruppendurchschnitt des Betriebes mindesten- 10 %, ab 1.10.1970 mindestens 12,5%. —

2) Ab 1.4.1968 Zusammealegung der Oresklassen I und I1l, ab 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung,

21 5 Lohnabkommen fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick

Pf
Zeitlohasiitze je Scd 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
0 Lohagebiet A in Lohngebie: B 2
ersee in Lohogruppe in Lohngruppe
des malig - .
Inkrafe- | kiindbar fir Jugendliche
tretens zum: im Alter von
17 Jahren
i.:‘:'den Vall-
Fachasbeiter (E) | Angel Arbei Ungel Arbester | A lernte Arbeiter { Ungelernte Arbester Fachasrbeiter e *
bes kdrperhich leichten Arbeites
1. 1.67 31, 3.68 327 294 262 262 235 317 75
1. 4.68 340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 80
1. 1.69 350 315 280 280 263
1. 6.69 382 344 306 306 287
1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 310
1.10.70 30. 9.71 476 428 381 381 357
1. 1.72 31.12.72 520 468 416 416 390
1) Zextishner echal zu thtem Grundlohn cine 1 1 Die Lei lage 1st so fo , daB sie 1m Durchsch jedes Betricbes 15% der Summe der tariflichen Grundldhne

betrigt. — 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohagebietsgliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stodt)
Pt

Zeitlohnsileze je Sed Y
fiic Arbeitnehmer der hichsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
1 8 (E) 7 b] 3 1
P | i
1] ig flir Jugendliche
lokraft- | kitndbas . . N . . Arbeiten w« 18 Yanren
trecens zum: Asbeiten, die Arbeice- |Arbeiten, die Arbeits- | Arbetten, die cine deten Aluﬁih'xnn; Arbeiten nach kurzer L
r:  kenntaisse und Hand- [kenatainse und Hand- l{;‘;:;:"“"“ und cin systematisches - Unterweisung Vollnrbelmbl!u-
hochwcrnpm Arc  |wie sie durch cine ab- [wie l{e ;{ugch Anl und mat i
mit geschl fach lldun; ia ..um anes- kérperlicher
Kéanen usw. hende Berufsleh 1 & verbund
erreicht wetden erreicht werden sind
mit ger kdrpeslicher Bel "
1. 1.67 31, 3.68{ 475 357 339 311 293 264 72
1. 4.68 493 371 352 323 304 278
1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 332 313 287
1. 9.69 30. 9.70/ 349 413 392 359 339 310
1.10,70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378 87,5
1. 1.7231.12.72 721 542 515 472 444 407
l) Hier Gnndl&bne Die Zenlohnc nnch Bwfkhxger hafti d betragen Grundlohn + 9% garantierter Lei it A hme der clek Ind ‘betriige die
fiic den ¢ m Durchschnite der Lolm;tuppen 1 3 4 und S,6und 7,8-11ab 1.7, 1967 jeweils 17,5%ab 1.4.1968 jeweils 18,5% einschl. der 9% garan~

tierten Zulage. In der

ek d.

Tad

ie betriigt die 1

deronl h

jeweils 17,5%, einschl, der 9% garantierten Zulage.

ab 1,10,1966 jeweils 15%, ab 1,10.1968 jeweils 16,5% und ab 1.10.1969

21 7a Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsiitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehiuigkeit 1)

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iibes 21 Jahre)

in Lohogruppe
D;lum “V_ 10 8 7(E) 6 4 3 2 A‘b!l -ﬂ:lil_,A (:eE:lvhocnhe
es mali . i
Iokrafe | kindbar e Mebeiten, | Cinfacher Art, | 1% dee Voll-
tretens zum: ! von 4 Wochen Axch kurzer arbeiterlohnes
Facharb
Facharbeicen schn:ue‘::{eltuAnu Arbeiten mit Arbeiten mae Arb die e1n ‘A'bf":x" erfordern ...:;:;&::i
hochstwertiger mit mehrjdhrigen | ordnungsgemiBer | abgeschlossener Anlernen nach kurze:'
Art usw, B Erflhrungen Berufslehre Anternausbildung von 4 Wochen Anweisun . )
‘ usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auszuﬁihle!n mit geringen kdrperlichen
Belastungen
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31, 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1, 4.68 524 426 394 374 335 323 296 . 288
1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 ‘ 438 416 372 359 329 320
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.7030. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378
1. 1.72 31.12.72 721 585 542 515 461 444 423 407

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zestlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tanflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tarnflohnes ihrer

Lohngruppe.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7b Lohntorifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze j¢ Std nach 8 Wochen Beschiftigungszent

fiir Arb h det héch fmiAB Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
9 l 8 I 6 (E) b 4 2 1
D .
::\:m ::1:; Atbesten, die eine abgeschlossene file Jugendliche
Inkraft= kiindbar Facharbeiterausbildung usw, verlangen . . 1 gmllt;lj ::‘ne .
tretens zm: Arbeiten, die eine | Arbeiten, die ein Arbeiten e dcinuns | in % des Voll-
ASYSl:_em’l:ische Anlernung von mehr “:‘o‘; :nne‘lt‘:l“sns ausgefiihrt wetden | sebeiterlohnes
von hiich:ts:eniger mut langjibriger ) J::rel}ad:ns' vos al§ 6 Moﬂ:t::: o 1 Vlochel. ’ N !tog:eniﬂuh-
. Elekrriker fir Erfahrung usw., L ?bmehz:‘ll" 1, Ofenmann usw. | Gabelstablerfahrer pebinhanel Ofen,Pl:!’z'lrbeiter
e\lel;nhm;de:le.el- SM Stahlwerk :
1,10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 2 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 Sg
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.71 609 555 487 463 438 404 3%
1. 2.72 30.11.72 675 616 540 513 486 448 432
21 8.9 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pf
Zeitlohnslitze je Sed
filr Arbeitnehmer der hachsten tasifmifigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
ii: 0""‘1";;: in Ortsklasse Ii
D fiie Jugendliche
tam | erst-
> im Alter voo
i i A 8 6 (E) 4 3 2 1 1? nd 17
tretens | zum: e ‘:'a des Vall-
iten, zu . iveriohnes
Arbeiten, deren | deren Ausfiih- . Enghchc‘ i
ey ine | mmpiieeer | (S | Agmigel | Rt in X dor Lokaalize
Facharbeien | Lebte voramn | durch An. |  Eorperlicher bilduag in Ortakdasse |
lernen erworben clastung
sisd geringe korperliche Belascung
1.12,67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97.5 75
1. 1.7231.12.72 619 516 454 428 402 387

~32-



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

P§

Zeitlobnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmkBigen Altersstufe (Sber 18 Jahre)

in Orteklasse 1 .
in Lohagruppe in Ortsklasse 11 1)
11 ] 08(E) 06 04 03 01
Datum erst- fir Jugeadliche
des km{‘ s ciache im Alter unter
Takrafe- i ) ystematisches | . ; i h
tretens m:" Hochwertigste | Schwierige Asletnen, ge- [Einfache Arbei+{ Zweckausbil- bE:‘:::h:':,A:;. inl: 31:‘:’:11-
Facharbei Fachasbeiten, hacbeicen [Wisse berufliche | ten ohne jeg- | dung oder linge<t [iche Ausbil- in % der Lohasiicze A
meistetliches jheige Fertigkeit, liche Ausbile |re Einarbeitung; dung; geringe in Ortaklasse I arbeiterlohnes
Kénnen ahrung Ubung und Er- [dung; gelegent=| geringe kieper-| ‘R oiche
fnhmng; er liche krper= |liche Belamung| g, ascung
b3hte korpesli- |liche Belastung]
che Belastung .
1 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
L 4.68 485 402 365 329 292 283 25
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70 30, 9.71 633 524 476 424 3% 376 357 f 75
1. 1.72 31.12.72 681 563 512 456 420 404 384 Fortsetzung siche
Ortsklasse 1
1) Ab 1.1.1972 chae Ortaklassengliederung.
21 11 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsitze jo Sed
fiir Acbeitnehmer der h3chsten tarifmigigea Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse 11) in Ortaklassel)
I | u
Datm erst- fur Jugendliche
des malig n 08 (E) 06 04 03 o1 AL oy
Inkeafr- | kilndbar 18 Jahren
tretens zum: Synlennhchu in % des Voli-
Aalernen, Einfache Arbeie . Einfachste Ar~ atbeiterlohne:
wisse berafliche] e ahue by z'““‘“l""" beiten chae jeg Hariotnes
Hochwertigate . Fertigkeit, | liche Ausbil |dung oder Mnge- | ¥y;p g pggbil- in % det Lobnsiitze
Facharb Fach g und Er- | dung; gelegents | £¢_Sinas k"“" dung; geringe in Oresklasse [
fehruag; er~ liche kamper- ﬁ':"“: k3rper- kdrperliche
bdhte kBsperli- | liche Bel che Belastung
che Belastung
1, 168 31. 3.68 475 357 321 288 277 259 95 90 68
1. 4.68 493 371 334 297 288 269 95
1. 1.69 508 382 344 306 296 277
1. 9.69 30. 9.70 549 413 372 330 320 299
1.10.70 30. 9.71 633 476 424 390 376 357 97.5 75
1. 1,72 31.12.72 881 512 456 420 404 384 Fortsetzung s. Ortsklasse I

1) Vor dem 1.4.1968 Ortsklasse I = Sonderklasse, neue Ortskiasse I1(95%) = I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Orcsklasse II (90 %). Ab 1.1.1972 ohne Ortsklussengliederung,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pt

Zeitiohnsatze je Std b

1n Ortsklasse TA °

in Ortsklasse 2)

in Lohngruppe IB I1
Datum erst= 12 7 (E) S 4 1
des njnl)llg

&:::::: zZum: én;n:;e.nde'- “::b:‘i';:l':::un Einfache Arbeiten

mwﬁg,::::;ma”n Facharb gel Arb ‘nuhfk“,mis‘i‘ef nach | I:::e.r i % der Lohnsieze in Ortsklasse [ A

usw. Einarbeicung

1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. L.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70 30. 9.71 679 503 452 432 377
1. 172 31.12.72 729 540 486 464 405 Fortsetzuag 8. Orsklasse [ A

ora—
1) Zeitlohnsitze nach

der Einatbeitung, spi

nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit -

— 2) Ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung.

21 13 Lohavereinberung fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

P§

Zeitlohnsiatze je Std

fiir Arbeitnehmer der bichsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jabse)

in Ortsklasse 111)

in Ortsklasse I
in Lobngruppe
X VII (E} v v m n 1 flie jugendliche
D::' etst- ) l . . . Arbeitnebmer
Inkeafee m‘ Einfache Arbeiten 5 Em_f!lchnt_ Arbeiten im Alter von
tretens | zum: mit geringen Bel mit gering 17 Jahren
Acbeiten, die ohne Ausbil obne Arbeite- :b:ﬁ‘::'hhcval:
" ine Anlernzeit | mit gewisser ne Ausbil- |obae Ausbild .
Hochwertigste | ©o harb o o el |Sachr o, Arbaite-| duas nach |* auch Kurser e ing| 18 % der Lobmskeae
N Monaten kenntnis nach kuf:er Eu:l.l- Anweisung aach kurzer der Ortsklasse |
erfordern kurzer Ein- beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit
usw.
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289. 278 99 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380
1. 1.72 31.12.72 697 524 476 458 440 421 409

1) Ab 1,1.1969 ohne Ortsklassengliederung.

ke



21 Eisen-

21 14 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

und Stahlindustrie

P§

Zeitlohasiitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Oztsklasse 1 . I
in Lohngruppe in Ortaklasse 11
S . x VIL(E) Vi v v ] | 1 fi Jugendlche
des mali ot Aehei . im Alter von
lnktafe | Kindbac = Belascungen oy
tretens Zui Arbeiten, die ein Asbeiten, e H %J di e'\.I 11
K3anen etfordern,| die eine An- Einfache l.l:b it e: h: ]
Hochwertigstd F . das emreicht wied leenxeit Arbeiten mit . . cireriohnes
Fachatbei achasbeiten | gucch eine Ane bis zu getingen die ohne jeg- die ohne vor- in % der Lohnsitze
1 it von meht] 3 Monsten Belastungen liche Aus~ herige Arbeits- der Onsklasse [
als 3 Monaten etfordern usp bildung nech keantnisse nach
usw. usw. kurzer 4 ‘;:‘l; kurzer A.'f;li;:
. " Bevgefihee | | weeden kianen
werden

1, 1.67 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 96 75

1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270

1. 1.69 493 371 352 334 319 289 278
11.13.68 30. 9.70 2433 401 381 361 345 313 01

.10.70 30. 9.71 5 483 461 437 417 378 364 Fi . Ortskl I
1L 172 31272 | 69 521 495 49 448 106 31 orisczung 5. Dnelasse 100

1) Ab 1.10.1970 ohne Oresklassengliederung. — 2) Ab 1.10.1970 Wepfall der Altersabschlige.

21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayem

1) Ab 1.11.1970 bescehen aur noch die Ortsklassen GroBatadt uad Psovinz.

=35-

Pt
7Zei~t~loihnl'i(nekie Sed
far Arbeitnehmer des hdchsten carifmaSigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Orcakingse 1)
in Ortsklasse GroBatade A 1) Grofistadt B Provinz i fagendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lobagrappe f"'m"‘;‘:lw“;
des malig Ache i
Inkrafr- | kiindbas 10 9 78 4 3 2 1 7 (Lobagroppe 4
tretens zum: . 0. in asse
F::;?:;:‘ Facharbeiter Q:::ﬁ::::e Aagelerate Ungelemte GroBstade A1)
itionabefugnia] Tt besenders | £y beicer Ungelemte ! Fachasbeiter im Altet von
und besonders ‘Ch'ie.‘ igen Acbeiter Asbeitnehmer, 17 Jahrea
hoher Ver- b:‘ "“.‘"3 die krperl. leichte Arbeiten
schiifrige A
antwortung verrichten
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
‘16, 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 _& 253
1,11,70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 378 -314 -
1. 2.72 31. 1.73 712 642 535 449 455 425 407 Orssklasse 514 337
GroBstadt A



21 16 Lohntarifvertrag fir die Oberpfilzische Hittenindustrie

21 Eisen- und Stahlindustrie

(Eisenwerk - Gesellschaft Maximilionshijtte m.b.H.)

Pf
Zestlohnsitze je Std
fur Arbeitneh det hoch ifmaligen Al fe (tiber 21 Jahee)
1n Lobngruppe fiic Jugendliche
D:::m :::.l:; 1m Alter von
17
Inkraft- | kiindbar (E) m % d’:‘;:ll'
tretens zum: arbeiterlobnes
Hachstqualifizierte Qualifizierte Fachasbeiter Angelernte Ungelernte
Facharbeter Facharbeiter Arbeiter Asbeiter
L10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1,11.70 3L10.71 588 512 470 428 404
1.2.72. 31173 643 560 514 468 @
21 17 Lohntarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saoriond
P
Zeitlobneitze je Sed
fir Acbeitnehmer der hchsten tarifmifigea Alterssrufe (ber 18 Jahre)
I;ORsklnu ! in Ortsklasse I 1)
7 5 (E) 4 3 2 1 03 [}
D;.n.un :.:t.-. fiir Jugendliche
im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Kaeperlich er- | Atbeiten mit | Einfache Ar | Kérperlich | Kdeperlich 18 Jahren
tretens | zum: . schwerte Ar- | erhdhter I::: beiten nuB kli:bui:lne Acbei- leicl‘:’t.e A:‘i‘ in % der Lobnsitze 1n % des Voli-
tbeiten,  [beiten; syste- | peclich ) Tich t Bela-[ten, die nach | tea,die ohne in Ortakl, 1 b loha.
Hoch . . die ein ‘“b Ane| l at! d‘. di h . - vother ge in skinsse arbeiterichnes
Fecharbenny |Facharbeiten Speniaikianen Mleroea vor 3 | nach Elawei fouress Elawe oo ooyt Agbeink‘ennt-
voraussetzen und | Sung susge- -~ | nisse susge-
t‘,:ae;:h. Fibix werden | fibes werben Hiher werdon | fbrt werden
Fercigkeit kBanen kSanen kdanen kdnnen
1, 1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97,5 70
1. 4.68 445 371 345 3% 308 301 301 78 Fortsetzung
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse I
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 310
110,70 30, 9.71 576 480 446 422 398 389 389 360 75
1. 172 31J2.72 619 516 480 454 428 418 418 387

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortskinssengliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 18 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland

P¢

Zeitlohnsiltze je Sed

fiir Arbeitnehmer der bichsten tarifmiBigen Altersatufe (iiber 20 Jahee)

in Lohagruppe
Datum erst
des malip 7 6 S(E) 4 3 2 1
Inkrafe- khb;u fiic Jugendliche
treteas | m: j < ich Atbeiten mit Einfache im Alter von
Asbeiten, erschwerte erhBhter kde- Asbeiten mit 17 Jahren
Hochwertige Qualifizi Eachah die sin Atbeiten; perlicher Be- kdrperlicher in % des Voll-
Fachasbei Facharb ¥ Spezipl- systematic lastung, die . e
kdanen sches An- nach Einwei- die nach
vorsussetzen lernen von 3 sung ausge- kuszer Ein-
Monacen und fibre wer weisung aus-
berufliche kBanen gefibrt werden
Fertigkeit kéanen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 kY
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 339
1.10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
24 Maschinenbau
24 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede., Schl , Maschinenb , Landmaschinen-, M hmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig - Holstein
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 I in Ortsklasse D oo
Datum | erse- in Lohagrappe fie_jugepdlicke
des malig 1
Inkraft- | kindbar PN Krifee
tretens zum: ( 3 1 ml'ain zu
Fachkriifte Ungelernte Krifte in ¥ b A
mit Gesellen -oder Angeleeaee Kriifte (3erm.ge enfoxd.emng in % der Lohnsidtze der Ortsklasse [ Vollarbeicerlobaes
Facharbeiterpriifung an die korperliche
ab S. Gesellenjahr 2) Leistungsfahigkeic)
1. 466 30, 6.67 370 322 305 92,5 90 70
10. 5.68 31. 5.69 400 348 330
1. 7.69 30. 6.70 430 374 355
15. 7.70 30. 6.71 500 450 375 95

1) Ab 15.7.1970 Wegfall der Orcsklasse IIl. — 2) Ab 15.7.1970 Giber 22 Jahre.
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24 Maschinenbau

1) Ab 1,10.1970 nach 8 w3chiger Beschidftigung.

- 381-

24 2 Lohntarifvertrag fiir das Schl und Maschinenbaverhandwerk in Nied h
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tazifmiBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)
i Oreskl 1 in Ortsklasse )
in Ortsklasse 5 .
Datum erst- in Lobngruppe u ' m ‘g‘nl.e :::“.lc:'
de: mali
it | e in Lobagruppe %;%‘-:';
[3 3 (E) 2 1 3 Jaheen
bochqualifizierte Fachazbeiter Angeletnte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter ab dem 3, Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 3, Gesellenjahe
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.68 30. 4.69 466 373 336 28 358 390 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
L 171 635 508 457 406 493 292
1. 7.71 30.11.71 675 540 486 432 525 311
1. 1.72 31.3.73 730 584 526 467 570 336
1) Ab 1.1,1971 Wegfall der Oresklasse IIL
24 3 Lohntarifvertrag fir das Schi und Maschinenbaverhondwerk in Bremen (chne Bremerhaven)
Pf
Zeitlohasitze je Std 1)
fir Arbeitachmer der hichsten tatifmiBigen Altersstufe (Bber 21 Jahee)
in Lobagruppe fiz jugendliche
Ungelernte
im Alter von
Dacum arse A B c l? und 17
des malig Gesellen 1 Ungel ahrea

Inksafe- | Kindbac ab dow 4. Gesellenjabr (E) Asaclerme npeletne
1. 1.67 0. 6.67 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 318 256
1. 3.69 412 372 328 264
I 9.69 30. 9.70 445 409 378 302
1.10.79  30. 9.71 621 572 528 422



24 Maschinenbau

24 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein <Westfalen

Pf

Zeitlohnsieze je Sed

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmliBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Orcskisase 1

in Ortsklasse 11 1)

in Lohngtuppe in Lobagruppe
fur jugendliche
Dacum - Fachasbeiter 1 3 Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbas mit abgeleg Ilen- oder Facharbeiterpriif im Alter von
tretens zum: . 3 16 uad 17
s 3 (E) y 5 Facharbeiter mit abgelegter Jahren
Hilfsasbeiter Gesellen oder Facharbeiter-
mit Gberragendem Kdnnen o priifung ab 4. Gesellenjahr 2
ud grofier Selberkndigkeit 4, Gesellenjabr2)
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290
1.11.69 31.10.70 545 479 407 319
16.11.70 31.10.71 633 560 481 384
15.12.71 30.11.72 679 601 505 420

a———
1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellenjahe, ab 1.11.1969 iiber 21 Jahre.

24 5 Lohntarifvereinborung fiir das Schlosser- und Moschinenbaverh

dwark in H
werk in ¢

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnebmer der hichsten tarifmiifigen Al fe (Gber 23 Jabre)
in Ortsklasse 1 ia Orcsklasse 1)
Datum erste in Lohogruppe b ‘ Jiil fiir jugendliche
des malig Hilfsasbeiter 2)
Inkraft~ | kiindb in Ortsklasse 1
e | == > c B @) 2 i b
in % der Lohnsiicze Jahren
. X d skl
Vorarbeiter Q“‘(l;‘:::‘ﬁ': er (Ff:!:;llg?t«) Angelemte Arbeiter er Ort sse |
1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 2.68 30. 6.68 460 428 “400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 7.69 31.12.69 496 451 431 366 194
1. 1.70 30. 9.70 547 509 476 405 925 22
1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 Fortaetzung s. Ortsklasse 1 380
1. 172 31.1.73 674 627 586 498 410
31, 1.73 690 642 600 510 420

. 1) Ab 1,1,1970 Vegfall der Ortskiasse 1H, ab 1.11.1970 ohne Ontsklassengliederung. — 2) Ab 1.1.1970 fir jugendliche angelernte Arbeiter.
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24 Maschinenbau

24 6 Lohnvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Rheinland - Rheinhessen
P§
Zeitlohasktze je Sed
fiir Arbeitnet der hdch cazifrmiigen Al fe (Uber 20 Tahre)
Datum | eran in Orailaase | in Oriadasse 1 b e jugendliche
Inkrafee | kiindbar in Ortskl 1
tretons | zum: im Alter
Gesellen . " . Gesell uater 18
aach dem 4, Gesellenjahe (E) Angelemte Arbeiter Hilfsarbeiter nach dem 4.uG:l:lleni abr Jahren
i5. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 468 31.12.68 400 359 337 383 200
1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
1. 270 31.1270 501 448 422 91 271
1. .71 311271 580 522 464 Fortsetzung 8. Ortsklasse I 406
S———— R
1) Ab 1.1.1971 ohae Ortsklassengliederung.
24 7v.8 Lohnvereinbarung fir das Schi vnd Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
P
) Zeitlobnsitze je Sd
fiir Arbeitnehmer der h8cheten tarifm@figen Altersstufe (uber 21 Jahre)
ort in Oruskinsse 1)
kl 1A . N
Datem | ers- P L:h::;pe 1 ] I fir ,u.:ndhcbe
des malig in Lohngruppe ungelecnce
Inkraft | kiladbar .
tretens zum: 6 4(E) 3 1 4 in QiokAluu
18 Jabe
Voratbei Facharbei Angelemte Ungelerate Facharbeiter uocer 18 Jabeen
Asbeiter Arbeiter
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 37
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 344
1.10.70  30. 9.71 704 563 535 49 557 407
1.10.71 31.12.72 773 618 587 525 Fortsetzung s. Ortsklasse 1A 446

1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1,1.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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25 Schiffbau

25 1 Lohnterifvertrag fisr die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

Pf
Zeytlohnsitze je Sed1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
ia Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum ersts im Alter von
des malig- 16 und 17
lokeafts | kiindbar 6 4(E) 2 1 Jahren
reetens zum: in % des Vol
Hochqualifizietce G . . ) arbeiterlohnes
geletate Arbeiter clernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 468 427 356 320 302
1. 1.69 440 367 330 312
1. 969 30. 9.70 476 6 357 337
1.10.70 30. 9.71 594 495 446 421
1)' Zeitlohnarbei lten unter V. g precheader Leistung ab der 7. Woche 8% Leistungszulage auf den Tariflohs.
25 2 Lohhabkommen fir die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet
Pf
Zaitlobasiitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten ctasifmiiBigen Alversstufe (iiber 19 Jaire)
in Lohagruppe
Detum egst .
- fix Jugendliche
lndl::h- ety 3B 2 1 (ohae nlclgt; .Ah‘r:eitu)
. unter
frevens | in % des Volb-
Gelernte Asbeiter Angeletnte Arbeiter Ungelernte Acbeiter sbeiterlohaes
1. 1.67 30. 6.67 356 328 303 72
1. 4.68 371 | 341 315
1. 1.69 382 351 325
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351
1.10.70 30, 9.71 504 464 428 87,5
1. 1,72 3L.12.72 542 499 461
1) Hier GrundlShne. Die Zeitlshne nach 8 wichiger Beschift d betragen Grundlohn + 9 % garaatierter Leistungszulage.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnailtze je Scd

fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiiBigen Alterastufe (Gber 23 Jahre)

in Octaklasse I Ortsklasse II
Datum erst~ in Lohngruppe " asse fie jugeadliche
de: ali leente
Iokrafe- | kfindbar in Oreeklasee |
tretens zum: 11 (E) o 1 bis xu 18
Jahren
Gruppenfithrer Gelerate Angelemte Ungelerate "’i:' g::sh‘:l;':':"
2. 4.66 31. 3.67 403 ‘350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
S 7.0 30. 671 575 500 445 420 300
15. 7.71 30. 6.72 633 550 490 462 330
2 2 Lohntarifvertrag fir die Kroftfahrzeugi gsbetriebe in Nied h
Pf
Zeitlohnsitze je Std
. fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifmifigen Altersstufe (Sber 21 Jahee)
in Ortaklasse 1)
i." Ortsklasse 1 14 I w fiir Jugendliche
D;:nm en;- in Lohngruppe . (ohne gelernte Arbeiter)
Inkeafe  [iindbar in Lobagrappe in Onaklesse [
. m ter von
tretens | zum: (E) 18 g:h;:“_
in % des
Gels Arbei leent: Ungeletnte Gelemse Asbeiter i
ab a.."’?‘fi;muf:f.u MA&‘I:cixue 2,':.;.., ab dem 4. Gesellenjabe arbeiterlohnes
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69| 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 376 358
1. 6.70 31, 3.71 470 423 381 456 437
1, 5.71 540 486 437 526 85
1. 1,72 3L 5.72 585 527 474 571

1) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse 1L
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26 StraRen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alterastufe (. . . )y

1n Ortaklasse I in Ortsklasse 112) fir jugendliche
Datum erst- 1a Lohngruppe m Lohngruppe ungelemte
des malig . Arbeiter
Inkeaft- | kisndbar S in Oresklasse |
tretens zum: 3 2 1 im Alter von
Facharbeiter F Aln7 ;‘:e‘:ﬂ
mit harbei Angelesnte )
fihrender b 4. Gesellenjahe Arbeiter UX; eelne:::‘ © Vorasbeiter Voli:::::e"
Tatigkeit
1. 1.68 435 404 358 330 4 0
20
1.10.68 452 420 372 343 437 %
1.12.69 31.12.70 506 470 417 384 91
L1 580 545 479 441 571
1. 971 3L1271 595 559 491 452 586
i. i;g L1273 639 600 527 485 Fortsetzung s.
. 31.12.72: 690 600 527 485 Ortsklasse |
1) Obne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung.
26 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Hessen
P§
Zeitlobasitze je Std
e Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersatufe (. . R
. in Ortsklasse 2)
ia Ortsklasse | n i m
Datum erst- in Lohagruppe fiie jugendliche
des malig ungeleente
Inkrafee | kiindbar Arbeiter
tretens zum: (E) in Otnklnu 1
. im Alter von
o Yorarbeiter, | 1 in % det Lohnsitze 18 und 19 Jabren
by usw, ab 4. Geselleajah: Aagel Acbei Ungel Asbei in Ortsklasse 1
ab 5. Gesellenjahr
L 166 311266 374 325 260 28 95 %0 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471  30. 9.71 592 515 412 361 309
1.11.71 653 568 454 398 98 341
1. 1.72  30. 9.72 676 588 470 412 353

O—
1) Angeletnte Arbeiter iiber 22 ] shre; Ungelernte Arbeiter uber 20 ] ahre.

— 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ostsklasse IIL
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26 StraRen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Lohntarifvertrag fiir das Kroftfchrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinlond - Rheinhessen
Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeiteh der hich fmiBi Al fe (iiber 21 Jahre)

in Oresklasse | in Ortsklasse 1D

Datem e in Lohngruppe in Lohngruppe i jugeadliche
des malig Arbeitneh
Inksafe- | kiindbar VI 111 (E) 1 I m (ohne Lohagruppe VI)
tretens zum: im Alter von
Arbe di Arbeit di h Arbeit die etne !7 ;‘:"n
. tbeiten, die eine rbeiten, die nac citen, die etn in % des
th::l:e::l?;i:;:nes Fachausbildung Einarb 3 Arb fachster Arr, Fachausbildung Vollarbeiter-
KB:nen usw mit abgeschl zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener lohaes
erfordern ) Gesellenpriifung usw. selbstandig fith Vork isse Gesellenpriifung usw.
erfordern werden erfordern
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 21 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30, 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse [ 85
1.11.71  30.11.72 641 557 501 446

1) Ab 1.11,1970 ohne Ortsklassengliederung.

26 6 Lohnabkommen fir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbestnehmer der hoch ifmiBigen Al fe (uber 21 ] ahre)
in Ortsklasse 1 10 Oresklasse 111
12 Lohngruppe 10 Lohngruppe
Datum erst- tur Jugendliche
des malig vi v I(E) 1 m der Lohngtuppe Il)
Inkeaft- | kiindbar 1n Ortsklasse |
tretens zum; |T7Ajl;::e\;on
Hockstqualifiziertes Fachausbildung mit Fachausbildung mut - Fachausbildung mit
Konnen mit Verantwortung [mehrjahriger Beruf serfahrung abgeschlosseaer o:::f.x::lk: n:::e"’:e:' lb;eschlolusnu
und Selbstindigkeit und Selbatandigkeit Gesellenprufung Gesellenpriifung
1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1, 470 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1L 471 31, 3.72 663 561 510 449 Orrsklasse | 286

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassenghederung.
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26 StraBen- und Luftfanrzeugbau
26 7 Lohnvereinbarung fir das Kratttahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeuchandel
in Nordwirttemberg - Nordbaden und Sidwirttemberg - Hohenzollern

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmidBigen Altersscufe (siber 22 Jahee) b
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1 2)
D;lum erst- in Lohogruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
es Pnh; ungelernte Arbeiter
l:knf(- kdndb'u (Hilfsarbeiter)
etens zum: 7 4 3 1 4a in Ortsklasse 1
G " 1 unter l)
A esellen 8 ] ahren
o N Ungelernte Arbere Gesell
Meister iber 3 G(eEn)ellen)-hxe Angelernte Arbeiter (Hilfsubei:er)el iber 3 G?ucfl:npuh:e

1. 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227

1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse | 236

1 469 31. 7.69 524 403 343 322 242

1. 8.69 568 437 371 350 263

1. .70 31. 7.70 654 503 453 402

11170 311071 723 556 500 445 F,f e
1. 272 311272 777 598 538 478 ohngruppe T

1) Ab 1. 1.1970 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Oresklassengliederung.

26 8 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Sidbaden

Pf

Zeitlobasitze je Std

fe (iber 21 Jahre) D)

fir Arbeitneh der hich tarifmaBigen Al
in Ortsklasae in Oresklasse It 2 : ;
Datum erst- in Lohagruppe in Lohngruppe m‘u:l:‘;:::l‘:he
des malig . Arbeiter
Inkraft~ | kiindbar in Ortsklasse [
tretens zum: vi v It I 1 unter
Meister im Gesellen Angelerate Ungelemte . 18 Jahren
Arbeiterverhiltais nach dem Asbeiter Asbeitet Angelernte Arbeiter
3. Gesellenjahr
1. 1.67 31. 8.67 456 374 359 310 341 202
1. 7.68 + 472 387 372 321 Fortsetzung s. 209
1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklassel 214
1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
1.11.70 30. 9.71 650 550 425 400 350
1.10.71 31.12.71 689 583 451 424 371
1. 1.72 3I1.12.72 741 627 485 456 399

1) Fiir Messter im Acbettaverhiltnis, Gesellen und angelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.
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26 StralBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Lohntorifvertrag fiir das Kroftfshrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Bayem
Pf

Zeitlobnsiicze je Std
fir Arbeinehmer der hBcheten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe i o
Datum erst- ﬂltm illuendl.leln
des malig in
:::::: k“;‘:: (® in Oresklasse 1
Keaftfahrzeug- m"f:::n
mechaniker in % der Lohnskze in Ortsklasse I
Votatbeiter mit abgeschl Hilfsarbei sse
Lehre
oach dem
4. Gehilfenjaht
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 3% 330 275
1. 1.70 I 500 425 360 300
1. 470 31. 3.71 540 460 390 330
1. 3.71 580 500 423 365
1. 471 31, 3.72 605 520 440 380
26 10 Lohnabkommen fir das Kraftiahrzeughandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeiclohnslitze je Std
fir Arbeltmeh.uer der hichsten tarifmiigen Altesastufe (@ber 19 Jabre) 1)
Datam erst- in Lohagruppe fiar Jugendliche
des wmalig der Loh 1und 2
Inkrafe- | kiadbar im Alter von
tretens zoms 7 6 S (E) 2 1 17 Jahren
in % des Voll=
Facharbeiter Fachasheiter . arbeicerlobacs
mit o mic Fachacbeicer Angel Asb Ung: Arb
1, 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 %0
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10,70 30. 9.71 618 567 515 402 376
1. 1.72 311272 664 610 554 432 404

1) Lohngruppen 5 —-7 ohne Altersgliederung.
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27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) n

1n Lohngruppe

Datum erst~
des mabig fir jugendliche

:;::r:fnts- ku::l’:ar 9 6 (E) 2 1 u:;;lemte

) rbeiter

bis zu 19 Jahren 2)
H“g:’ﬁ;gz df;fehi:‘:;ge"' ige;eraes:l{::;;ﬁ Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
Dispositionsvermdgen °

1. 9.67 31. 3.68 474 412 371 338 309
1. 9.68 31 8.69 530 452 411 378 349
1. 9.69 550 472 429 395 364
1. 1.70 31L.12.70 560 482 438 404 372
1. 7.70 615 530 460 440 90
1. 4.71 31.12.71 677 583 506 484

1) Vor dem 1.7,1970 angeletnte Arbester ber 30 Jahre, — 2)Ab 1.7.1970 in % des Vollarbescerlohnes,

27 2 Lohnabkommen fir dos Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Ksln und Aachen

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der hdch ifmigi Al fe (iber 21 Jahee)
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 11 2) . .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse |
tretens zum: im Alter von
16 und 17
Gesellen mit Gesellenpriifung Hilfsarbeiter Gesellen mit Gesellenpriifung Jahren 1)
1m 4. Berufsjahr 1m 3, Berufsjahc im 4. Berufsjahs
11. 4.66 31. 3.67 430 355 4£0 295
14. 8.68 31.12.68 445 370 435 310
1. 5.69 475 400 465 340
15.11.69 31. 3.70 520 440 510 375
1. 6.70 31, 3.71 550 473 Fortsetzung siehe Ortskiasse I 396
1. 471 31. 3.72 610 527 450

— s
) Ab 1,6.1970 Gliederung nach Berufsjahren. Acbeitnehmer ohne Gesellenpriifung erhalten vom 1, bis emnschl, 3. Berufsjahr 90 % des Tanflohnes fiir Gesell hrer B
Hilfsarbeiter 1m 1, Berufsjahr, — 2) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung, ’ es fir Gesellen thier Beralsgrappe. Jugendhiche
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27 Elektrotechnik

27 3 Lohnabkommen fir das Elektrohondwerk in Westfalen - Lippe
Pt

Zaitlohnsicze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten :uilm*ﬂi;en Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskinsse 1 ' 1
b st in Lobngruppe a ) 1
des malig in Lohngruppe far yugendlichi)
kiindb Hilfsarbeiter
tretens zum: in Ortskiasse 1
Gesellen ni bis m 18 Jabe
esellen mit Gesellen !.ig Hilfsabaiter 2) Gesellen mit 1 i, is zu en
m%:ﬂ:;::::::u Geselleapeiifung im 3. Benlfulugkuﬂu.hr
nach der Lehre
im 3. Berufstitigkewtsyahr
nach der Lehre 3

1. 1.66 31.12.66 425 405 325 400 390 280

1. 9.68 465 445 365 440 430 320

1. 9.69 31.12.69 530 490 400 485 475 350

L 170 31.12.70 600 550 460 540 380

1, 1,71 3L1271 660 610 510 600 420

1. 172 31.12.72 705 655 540 645 450

e

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. — 2) Obae Hilfsarbeiter im Freileitungsbau, — 3) Bis 31.12,1969 im 5., ab 1.1.1970 tm 4, und ab 1,1.1971 im 3. BerufstBtigkeitsjahr nach der Lebre.

27 4 Lohnabkommen fir das Elekirohandwerk in Hessen
Pt

Zeitlohns@cze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmkBigen Altersstufe (iiber 21 Juhce) 1)
in Ortsklasse | in Oresklasse 112
Datum esst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig wm Alter von
Inkrafe- | kiindbar 16 und 17
tretens zam: ° ) Jahten
: in % der Lohnsatze mb%'de'l \t:oll-
Obermonteure nach dea ifm'f‘::im (E)| Anselemte Arbeiter Hilfsarbeite in Ortsklasse 1 arbeiteriohnes
1 167 31.12.67 479 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97,5
111,70 30. 9.71 674 613 552 490 F
1.1L71 30.9. 729 663 597 530 ortsetzung S.
30-9.12 Onsklnsesl
1) Obermonteure ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklasseneliederung.
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27 Elektrotechnik

Z] 5 Lohnabkommen fir dos Elektrohandwerk in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pt
Zeitlohnsitze je Std
"fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse 1 in Ontsklasse I1 D)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum etse - — — fiir jugendliche
des malig Hilfsacbeiter
Inkrafe- | kindbar in Ortsklasse |
tretens 2um: unter
21 Jahren
Obermonteure ab 4. g:::fl‘::i"“ (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter ab 4."8:‘;‘{{:::;&:
1, 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350.
1. 4.69 541 451 424 383 428 ¥1
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse I 390
1.10.70 30. 9.71 682 568 534 483 ' 454
1.10.71  31.12.72 742 618 581 525 494
1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
27 6 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Siidwirttemberg - Hohenzoller
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse A in Onsklasse B2
Datum erste 1n Lohngruppe in Lohngruppe . .
des malig fiit jugendliche
Inkraft- | kindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: in Oresklasse A
Monteure . . Mo 21 un.thu
Obermonteure im 4. Gesellenjahr (E) Hilfsmonteure Hilfsarbewter im 4 G:::‘ﬁ:n-hr Jabrea
und dariiber \;nd ulxiibel’
1. 167 30. 6.67 494 412 387 350 391 330
1. 7.68 515 429 403 365 408 343
1. 4.69 533 444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
1.1069 30. 9.70 584 487 458 414 390
1.10.70 30, 9.7% 682 568 534 483 454
11071 31.12.72 742 618 581 525 494
1) Fiir Obermonteure:ohne Altersglhiederung. ~ 2) Ab 1.4.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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27 Elektrotechnik

27 7 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin (West)

Pi

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jabre) 1)

in Lohngruppe
Datum erse- fiir Jugendiiche
de ali der Loh lund 3
lnh:ft- k:nd?n 7 6 5 (E) 3 1 ° oimng‘:np«pt;lm o
tretens zum: 17 Jabren
in % des Voll=
Facharbeiter Facharbeiter arbeiteriohnes
mit v5lliger Selbatandigkeit mit schwierigen Facharbeiter nach dem Helfer von 11 Ungel Arb
und Dispositionsvermogen Arbeiten 1. Gesellenjahr
1. 1.68 31.12.68 477 397 354, 322 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289
1,10.70 30. 9.71 618 567 515 432 376
1, 1.72 31,12.72 664 610 554 464 404
1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Altersgliederung.
28 Feinmechanik und Optik
Lohntarifvertrag fiir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohasatze je Std
fur Arbeitneh b fmiBigen Al fe (uber 18 Jahre)l)
in L ohngruppe
. fiie Jugendlich ,
Datum erst- der Lohn, en 1und
des malig 7 6 5(E) 2 1 . ;:n Iflxzu:pvon
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: ;nby, de,l \‘:011-
F achacbeiter Facharberter 5 3 arbeiterlohnes
it volli - P Facharbeiter nach dem Angelerate Ungelernte
Selb:.:‘h:lggk‘i: und o z::::,:”" * 1. Gesellenjahr Arbeiter Acbeiter
Dispositicasvermigen
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70  30. 9.71 618 567 s1s 402 376
1. 1,72 31.12.72 664 610 554 464 404

1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung,
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28 Feinmechanik und Optik

28 2 Lohnobkommen fiir dos Orthooadie-. Chirurgiemechoniker- und Bondagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Pf
Zeitlobasitze je Sed
fir Arbeitnehmer der bichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 23 Jahse)
in Ortaklasse S/A . 1
Datam eente in L:hn“ , in Ortsklasse B 1)
des malig
Iakrafe- o fiir jugendliche
tretens zum: ungelernte Arbeiter
t{E) u m v in Ortaklasse S/A
unter 18 Jaheen
Fachatbeite; T.;' e stel.emu Niherinoen in % der Lohnsitze
| im 4. Gescllenjab iter in Ortskiasse S/A
L 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
L 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/ A 334
1. .71 31.12.71 676 589 541 485 384
1. 1,72 28. 2.73 730 636 b 524 415

er—
1) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederuag.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiedehondwerk in Berlin (Wes?)
Pt

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 ] ahce) D

in Lohagruppe
- fiir Jugendliche
Darun ok 1 der Lohngruppen 1 und 2
ln::.fp kmh:;::su 7 6 5 (E) 2 im Alter von
'l
tretens zum: . .18 Jahren
Facharbeiter harbei in % des Voll-
mit vélliger Facl h“ belter Facharbeiter nach dem Angelemte Ungelerace arbeiterlohnes
DS_elbn‘iPdA;hu und mit Zcrb:il:e'r:l“ 1. Gesellenjahe Arbeiter Arbeiter
ispositionsvermogen
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
1. .72 31.12.72 664 610 554 432 404

1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgiiederung.
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32 Chemische Industrie

32 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein

Zeitlohasitze je Sd

fidr Ar der hich ifmaBigen Al fe (Gber 20 Jahee)
in Lohngruppe
Datum erste fiir Jugeadliche
des malig im Alter von
Inkeafte | kiindbac v m 0 16 und 17 Jaheen
tretens zum: in % des
Vo:loz:}eiteh
Gel Angel . . Chemiearbeiter- Hilfsarbeirter~ es
F-:h::::eirer F, -cnf::::e:::x Chemiearbeiter leicl;:‘eleA:be:t:n Hilfsarbeiter leichke Arbeiten
1. 367 . 268 386 370 354 329 322 209 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 5.70  30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1, 471 546 522 501 471 459 431
1. 771 30. 4.72 589 563 540 513 495 470
[
32 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
tir Arbeitnehmer der hichsten tarifmilBigen Altersatufe (iiber 20 Jahre)
Datum erste in Lohngruppe
des | malig fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar v m n 1un Aleer von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes
Gelerate Angelernte
e e N -y -3 T . ol
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 5.70 30. 4.71 561 537 514 483 470 442 .
1. 7.71 30. 4.72 60S 579 554 526 507 482

-52-



32 Chemische Industrie

32 3 Lohntarifverteag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) nach 1 Monat Beschiiftigung

1 Lohngruppe

Datum erst-
des malig fiie jugendliche
Inkrafe- } kiindbar v m n Hilfsarbeiter
tretens zum: ohne leichte
iten
Angel b h Chemicarbeiter~ s 5 Hilfsatbeiter- im Al
Fachasbeiier Facharbeiter c teet Teichte Arbeicen Hilfsarbeiter leichre Arbeicen 8 Yabeen |
1, 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4.70 492 465 439 401 411 374 327,
1 5.70 30. 471 556 528 501 471 472 444 378
1. 7.71 599 570 540 513 509 483 407
1.10.71 30. 4.72 599 570 540 313 509 483 433
32 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kéln
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hixch tarifmiiBigen Alcersscufe (Gber 18 Jahse)
in Lobngruppe
fir Jugendliche
D - im Alcer uater
des. | matig v m u 18 Jaheen
Inkeaft- | kiindbar in % des Volk
I M Gel Angel Chemiearbeit Hilfsarbei sebeiterloknes
. miedrbelter - - s 1ifsarbeiter=
F-ceh:::et;ter F-:she-:l::ilteer Chemicarbeiter Ielshze Axbei(een Hilfsarbeiter leichte Atbeiten
1. 2.67 31. 1.68 400 380 357 332 330 307 73
1. 2.68 31, 3.69 42! 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
311269 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
1. 6.71 600 571 538 si1 501 476
1.10.71 31. 3.72 600 571 538 511 501 476 85
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32 Chemische Industrie

32 5 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 111)
in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum etst~ 1m Alter unter
hdhe:h_ k'“‘u:éf v m I 1 n 18 Jahren
Gevens | o o - _— o LN
!4 . . emiearbeiter« - . 8 eiter= . .
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeicer leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten Chemieabeiter
1. 4.67 31, 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse [
31.12.69 31, 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 6.70 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1, 7.71 600 576 538 511 506 481
1.10.71 30. 4.72 600 576 538 511 506 481 85
1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung,
32 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in H
Pf
Zeitlohnskitze je Std N
far Arbeitnehmer der hdchsten tasifmifigen Altersstule (iber 18 Jabre)
in Ortsklaase S in Oreskiasse A1)
in Lobnagruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig v m n I v 17 und 18
lokraft- | kiindbar Jahren
tretens zum: in% d“lo Vholl-
I : o bei
Geletme Pugelernie | Chemiearbei [hemienbekers | Hiltsarbeiter ,:‘:{":’:;‘:i:m Gelernte Fachasbeiter ubeireriohnes
1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 3,70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1, 4,70 31, 3.71] 547 514 490 461 461 433 539
1. 6.71 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Onsklasse S
1L.10.7t 31, 3.72 590 554 528 502 497 472 85

———

1) Ab 1,8.1970 ohne Ortskiassengliederung.
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32 Chemische Industrie

32 7 v.8 Torifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitoehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1 Oresklasse 111 D
1n Lohngruppe

fiir Jugendliche
1m Alter unter

Datum erst- v pH] I 1 18 Jahren
des Tﬂhs in % des Voll-
Inkraft- | kiindbar arbeiterlohnes
tretens Zum
Gelernte Angelernte Ch L. Ch beiter - Hilésarbei Hilfsarbeiter- in % der Lohnsatze
Facharb Fachatbei 1€ 1eichte Arbeiten tlisarbelter  |)oichte Arbeiten der Ortsklasse 1
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4,69 445 417 395 367 371 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse |
31,12.69 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31.3.71 547 516 490 461 463 435 80
1. 6.71 590 556 528 502 499 474
1.10.71 31. 3.72 590 556 528 502 499 474 85

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.

32 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fur Acbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir yugendliche

Dzmm ersll- e jugendli
a t
lnl\f:ft- LTindl:ar v 1 u ! ol:n:?‘eicl‘n:‘
tretens zum. Arbeiten
Ch b Hulfsarbeit im Alter von
ter- 1lis elter-
F:Zil:rrl?e(fter F‘:zﬁ::eb‘er::; Chemiearberter le::?::azx\rg:leten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten Jahren
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
1. 7.71 30. 4.7 623 576 544 517 509 484 . 433
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32 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Ind

32 Chemische Industrie

oot

£

P{

erg - Hohenzollern

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahce)

=5

6=

1n Lohngruppe
Datum erse-
des malig - filr jugendliche ~
Inksraft~ | klndbar v m n 1 Hilfsarbeiter
tretens zum: ohne leichre
Arbeiten
) im Alter voo
raelme Arpcleme | Chemiewseicer | IR | Witbeer | il |17 Jokes
1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
1,10.69 454 423 401 73 375 349 300
31.12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 310
1. 5.70 554 515 488 459 458 431 366
1. 171 554 515 488 459 458 431 389
30. 4.71 578 534 505 475 472 444 401
1. 7.71 30. 4.72 623 576 54 517 509 484 433
1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mit Priifung erhalten zu den angefiihrien Lohasitzen eine Zelohnzulage tn Hohe von 10 Pf,
32 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden
P
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tuifn':lBigen Aleerastufe (iiber 20 Jahre)
in Lobngruppe
fiir | dlich
Datum erst- im Alter von
des malig v oI 1 16 uad 17
Inkrafe- | kiindbs Jahren
tretens | 2um: tn % des Voll-
Gelernte Angelernte N . Chemieacbeiter- . . Hilfsarbeiter~ arbeitetlohnes
Facharbeiter Facharbeiter Chemieacbeiter leichte Abeicen Hillsarbeicer leichte Adbeiten
1. 467 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 468 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 3n 375 349
31.12.69 31 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.71 555 520 491 461 458 431 85
31. 5.71 578 534 505 475 472 444
1. 8.71 3l. 5.72 623 576 544 517 509 484



32 Chemische Industrie

32 12 Lohntarifvertreg fir die Chemische Industrie in Bayem
Pt

Zeitlobnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ii'abex 18 Jahee)

in Ortsklasse |

)

in Ortsklasse 1)

g | e in Lohngruppe i | wam tic Ii‘.t-'ﬁ:‘:lii::re.
Inkraft- | kiindbar o‘mienl(e)‘:t::‘kell?.?;‘m
tretens zum: v m u 1 im Alter unter
' in % cg‘:‘ li:;hnn'ulze 18 Jahren
Gelernte Angelemte i i Chemiearbeiter= B i Hilfsarbeiter= in Ontsklasse
Facharbeiter Fachabeiter Chemieasbeiter leichte Arbeiten Hiltsacbeicer leichte Arbeieten
1. 467 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 468 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse I 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1, 6.70 31,571 537 507 476 447 454 427 363
1. 8.71 . 580 547 514 488 490 466 392
L10.71 31. 5.72 580 547 514 488 490 466 417

o — .
1) Ab 1.4.1968 fiihre die bisherige Ortsklasse II die Bezeichnung Ontsklasse I und die bisherige Ontsklasse III die Bezeichoung Onsklasse II.

32 13 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

P§

Zeitlohnsitze je Sed

fie Acbeitnehmer der hdcheten tazifmiBigen Alkersscufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
fix Jugendliche
im Al
D;t:.m :::; v m I 1 . mll7 ]::xev: "
Inkeafe- | kiindbar in % des Voll-
tretens | zum: arbeiterlohnes
Gelernte Angelernte " . Chemiearbeiter - . . Hilfsarbeiter -
Facharbei Facharbei Chemicarbeiter leichte Arblei::n Hilfsacbeiter leich::rmb:i:en
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1, 5.70 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
1771 30. 4.72 581 536 513 487 484 460
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32 Chemische Industrie

32 14 Lobntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
Pf

Zeitlohasiitze je Sed 1)
fiir Atbeitnehmer der h8chsten tasifmiigen Altersstufe (Sber 19 Jahre)
in Lohngruppe
X fir Jugendliche
Datum malis v3 2 m1 u 12 11 ol
kiindbar in % des Volt-
tretens | rum: Hochqualifisi Flihtgbe'itet ﬁ;: . }:Ei:‘m"k“ lliillu;bei;er arbeiterlohnes
oc! ixierte schw, e . elernt. 114 e che
Handwerker ioc:::‘ni:: Facharbeiter A:t.beitere eruhveren::r :'nd lei:h:e
Facharbeiten An Atbeiten
L 567 30. 468 404 375 364 345 331 316 8
1. 6.68 31 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. .70 31 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 870 31, 7.1 559 523 510 483 467 447
1.10.71 31. 7.72 603 564 550 521 503 482 85

1) Die vorstehenden Lohne sind GrundlShne; sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach & Betricbsjabe
ren um 4 %, nach 9 Betriebsjahren um6%, nach 12 Betriebsjahten um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%.

34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitlobasitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (fiber 19 Jahee)
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum etste der Lohn-
i |t | VO " Y v . " ' o v e
tretens zum: im Alter unter
Arbeiten meist . Arbe: h 18 Jahren
Q:;lmhlixm’ Handwerker - ﬁ'f.‘fﬁﬁm"' d:‘:i: kbrpedlich A!;?:-‘:;::u:: U“"l:::':::‘ Arbesten nach in % des Voll-
:-'{nch:t:ei:; Facharbeiten Fachkéanen n::: ‘;TI::“: & mittlere Agpg;s- b‘:’:?uf:;: ohEl::::;‘u:zgs arbeiterlohnes
voraussetz oder ldngerer schmerigkeiten wsse Arbeits Anforderungen
Erfahrung schwierigkeiten
1. 9.66 30. 6.67| 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69  30. 6.70 . 516 491 427 40] 374 339 317
1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364
1. 7.71 30. 6.72 608 581 512 484 454 417 393 80
— { Ry haeickeit A h auf einen Zeitlohnrich der mit dem 1antlohn zuziighch 20 Pf zu bewerten ist.

1) Zeitlhner haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger B
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende!industrie in Hessen
Pt

Zeitlohaskitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersneufe (iber 18 Jabre)

in Octsklaese in Octsklasse 1D
in Lobagrappe in Lohngruppe
ol Bk 1 u m v Vb v Vb n fir Jugendliche
s valig * . uber 17 Jahren
m.d: b'.( in % des
- . F‘Ch."hi‘“ Kurfristig . Vollarbeiter-
I:lcth:z?:ﬁ ‘ “ﬁ:;?;n Odl;h‘rmI‘Bi, i Kurdristig | angelerate Sonstige z::;:::_ Flcl‘l::::;ter ?:ﬂtiehm lohnes
lichem | gestellte angelernte S . - Asbeiter | loichke Ar gests
Kdonen .,A’;?‘:::, Albeiw: Arbeiter kl::::n Are beiten angelernte Arbeiter
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10:68 30. 9.69 439 371 345 38 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
1.10.70 30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
1.10.71 30. 9.72 617 535 505 484 465 463 444 RS
1) Ab 1.10.1968 ohn~ Ortsklassengliederung.
35 Gummi- und Asbestverarbeitung
35 1 Lohntarifvertrag fiir die G industrie in Nied h
Pf
Zeitlohasitze je Std
Tir Acbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Sber 19 Jahre)
in Lohagruppe
Datutn erst~ o o
des malig vi v v m it 1 fiit Jugendliche
Inkraft- | kiindbar unter
tretens zum: !: ];5:::
Schwierige und Lange Ohne speziell v .l- h; .
hochwertige . " i i ohaes
i N Mict! Kurze Spezielle Ausbildung
'::‘;::::;,ﬁ: M:E?Q:u Anlernzeie Aalernzeit Einarbeitung nach Einweisung
rufsausbildung Fertigkeit
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 3(;3,; Zzgg,z 70
1. 5.68 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 3 7. 321-0
1 7.69 %0.6.70 463,9 4241 37,7 8.2 o 174,0
1. 6.70 30. 6.71 516,9 477,1 450,7 421,2 400,l ‘05,9 80
1. 7.71 30, 6.72 558,2 515,3 486,7 454,9 432, v
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Lohntarifvertrag fiir die Cummiindustrie in Hessen

Pf
Zestlohasitze je &d 1)
i fiar Arbeitnehmer der hich ifmiiBigen Al fe (iiber 18 Jahee)
in Lohngruppe
Datum erst- - fiir Jugeodliche
- des malig VI v v m (E) i} I im mer unter
kraft- | kiindbar 18 Jahren
L] Handwerkich Mitr) Voltabein
andwerkliche ittlere - . . aebeit
Acbeiten, ab- L;';::‘::‘::‘: Anlernzeit, Spezielle di:‘ ::::E'in- AE':;:?::"" ° lohmq.
‘"E:Lo:s ene chenéel Fach- mtl:‘-&:::::dc Em:r.b:mng arbeitung obn-n"
usw. kinnen usw. etfordern Ausbildung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
1. 771 30. 6.72 607 536 511 412 459 450 &
——
1) Arbeiter im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens im 3-Monats=-Durchschaitt 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % liber Tacif verdi , haben A h auf eine 6 %ige, ab 1.5.1968

7,5 %ige Zeitlohnzulage.

36 Feinkeramischa -und Glasindustrie

36 1 Lohnvereinbarung fiir die Feinkeramische Industrie, einschl. Ufenkachel- und Kachelindustrie
in Schleswig-Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer det hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)
in Ortsklasse S in Onsklasse 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
V(E) v it 14 I v
D::\;m n:I‘x: hlr Jugendliche
Inkeafre | Kiindbar i e en
tretens zum: Asbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach in % des Volle
Handwerl Facharbei einer Gmonatigen | ohne Ausbildung | einer Anlernzeit kurziristiger Facharbeiten, arbeiterlchnes
der die eine Anletnzeit von 3-6 Monaten Einatbeitune fach die em; 4
fache hend achentsprechende
Lohagruppe VII l:‘e:h:::tp:(cor:lner; Lehrzeit erfordern
mit groBerer kotpetlicher mit geringer karperlicher

Beanspruchung Beanspruchuag
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 21 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
110,70 30. 9.71 576 464 444 421 401 380 80
1,10.71 30. 9.72 617 497 476 451 430 407

1) Zeitlshaer erhalten auf die angefiihrten Lohasacze einen Zuschlag von 10 % ; ab 1.101969 ist diese Zulage 1n den Lohnsitzen enthalten. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 2 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsdtze je Std 1)
fiir Arbeigachmer 8er hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vl VI(E) v m I 1
D;mm e:ig.-
es malig adlich
Inkrafe- | kiindbar Facharbeiten - mi‘m]:ﬁer vlocn ¢
pene R uad Hendved " Einfache Arbeit Einfachste Arbei 16 und 17 Jaheen
e i i intache 1ten A It i
Fatbolien mit o | Hendwerkerarb woerstellen Schwere und Hilfsarbeiten, und Hilfsarherten in % des Voll-
und zusitzlicher mie . usw, " usw, Probenholen in der Fertigung acbeiter hd
Qualifikation Facharbeiterbrief usw, usw,
1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
L6 3. aé 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. .70 31. 8.70| 502 456 415 394 372 351
1. 9,70 31. 8.71 534 498 455 43 410 388 80
1. 9.71 31. 8.72 574 536 491 467 443 420

1) Zeitldhner ethalten auf die angefiihreen Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; ab 1.9.1969 ist diese Zulage in den Lohnsiitzen enthalten.

3 3 Lohntarifvertrag fiir die Feinkeramische Industrie in Rheinlond - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfolz)

P
Zeitlohnsacze je Sted V)
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
) fir Jugendliche
D:(eusm 1::181: 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar X 16 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Angel Arbei arbeiterlohnes
Betriebshandwerker S Lfach: Facharbeiter . S Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten
mit abgeschlossener " arbeiter mit abgeschlossener ‘;‘;igi‘(lf:i'c‘&ez::‘ vmizll'ingere: - mit kuczec »
Lehre usw. Lehre usw. andecen Lohngeuppen E it
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 2.69 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 31.10.71 570 545 501 481 441
1.11.71 31.10.72 618 593 548 527 486

erker mit abgeschl

Lehre erhalten einc Zulage von 5Pf/ Sed.

hl. Betriebshand ss el

S
1) Zeitlobnarb
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 4 Lohnobkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

P
Zeiclohasitze je Std
fiir Arbertnchmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 12
1n Lohngruppe in Lohngruppe
VI v v 11 II 1 v
D;xum eulg~ fiir Jugendliche
es malig im Al
Inkeafe kiindbar Asbeiten, die Arbe & Arbeiten, die nach I.l.é n:l' 1'70"
tretens zuar: N . y Gl . 1ten, die kurzfristiger Ei . abr
Hand Fachatb N einer e Atbeiten ohne einer Anlernzeit ubem:n..ll‘ieiz :nu;- Facharbeiten, in %Jde:nVoll-
dwerker die eing fach- Anlernzeit bedir- Ausbildung, die voa 3-6 Monaten gefibrt werden die cine arbeiterlohnes
im entsprechende fen und groBere geoBere komperliche e diirfen u. geringere] kénnen und gerin- | fachentaprechende
Zeitlohn Lehrzeit erfordesn:| kompetliche Bean- Reanspruchung koepetliche Bean- |  gere kimperliche | Lehrzeit erfordern
i etfordern
1.11.67  31.10.68 380 345 311 293 276 259 | 319 70
1.11.68 402 365 329 310 292 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 301 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 366 345 Fortsetzung s.
1.11.70  31.10.71 545 474 452 430 407 385 Ortsklasse S 80
1.11.71  31.10.72 587 511 486 463 438 415
1) Zeitlshaet einschl. der im Zestlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefih Lohnsatze einen Zuschlag von 10%; dieser Zuschiag ist ab 1.11.1969 in die Lohnsitze ein-

gebaut. — 2) Ab 1.11.1969 obne Ortsklassengliederung.

R 36 5 Lohnobkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsikze je Std n
fiir Arbeitneh der hich tarifmiaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VY (E) v m n 1 11 im Alter von
Inkraft-{ kiindbar 5 16 und 17
wetens zum: Fachatbeten, fiir] Arbeiten mit R Arbeiten mit Arbeiten nach Jahren
deren Verrichtung einer Anlernzeit Arbeiten einer Anlernzeit] kurzfristiger in % des Voll=
Handwerker | eine fachentspre{ von 6 Monaten ohne Ausbildungl,on 3.6 Monaten| Einarbeitung Arbeiten ohne Ausbildung arbeiterlobnes
chende Lehrzen mic groBerer korperlicher Beanspruchung
erfordetlich und . " R .. .
eefiillt tst mue groBerer kérperlicher mut geringer kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
L 8.66 31 8.67 359 3% 23 277 %1 25 257 ’ 70
1. 468 _ 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.692 28. 2.70 457 399 362 342 325 306 317
1. .70 31 1.71 509 440 403 383 366 347 355
1.3.71 29, 2.72 540 484 464 444 426 405 411 80

1) Zeitlohoe einschl. der im Zetlohn acbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefihrten Lohnsatze cinen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fiix Handwetker zusétz
lichen Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 in die Lohnsatze eingebauc. — 2) Fur Februar 1969 Lohnpauschale e geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie
36 6 Lohnvereinbarung fir die Speckstein- und Steatit. Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsdtze je Sed 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Ortsklasse S (Minchen) tn Ortaklasse 12)
in Lohngruppe in Lohn, ¢
Keram- Facharberer, v v m i 1 v
Metalt - Facharbeiter, Verantw, Herstells Asbert Hilf: .
LDatup erar- sonstige Handwerker Zusammen- {von M:-::n! in dle: ° Einfache ul:eit:n ﬁ‘ Jugendliche
des malig 1 1 im Alter von
Inkrafe kandbar stellen und Glasu- Massge- Labf)r- einfach- 16 und 17
wetens N der Vor- ren nach und arbeiten ster Art Facharbeiten ahr
zum: C B A satze fir [vorgegebenen| Glasur usw. in La- ) d env m
Selbstan- Fachatbei- Massen und | Vorsatzen  |herstellung botato~ AI:bZ.' el. o -
digkeit ten und Fach- Glasuren usw, rien iterlohaes
und besondere | arbeiten usw.
Spezial- Fachkennt-
erfahrung oisse
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.693)28. 2.70 491 455 435 399 362 342 325 306 369
1. 1.70 31. 1.71 563 518 496 440 403 383 366 347 Fortsetzung s. Ortsklasse $
1. 3.71 29, 2.72 642 590 565 502 464 444 426 405 80

1) Zeatlohner erhalten auf die jeweils angefihrten Lohnsacze cinen Zuschlag von 10 % dieser Zuschlag 1at ab 1.3.1969 in die Lohnsitze eingebaut. — 2) Ab 1.1.19%0 ohne Ortsklassengliederung. -
3) Fur Februar 1969 Lobhnpauschale je geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf.

36 7 Lohnvereinbarungen fur die sanitirkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

Pf
Zeiclohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (ber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse S
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Vit I vi Vv (E) v i 1 f3r Jugendliche
Inkraft- | kundbar im Alter von
tetens Zum: Handwerker im 16 und 17 J ahren
Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachscte in % des
kenm‘ilche Flch'nbel-  camische Facharber- Feni;mnchelr‘n ) ‘Sch-nlo‘n:- Gieﬂfonne.n 1n der Axbeviten in Vollarbeiter-
ten mi¢c Facharbeiter cen mit Facharbereer- | Y°" F FormengicBere1 Fertigung, lohnes
brief und ° nL ief < usw, usw, usw. Lager und Labor
zusitzlicher Qualifi- riel usw.
kation
1.10.67 31. 8.68 377 343 309 274 257 70
1. 9.68 31. 8.69 409 n 335 298 279
1. 9.69 484 440 400 359 338
1. .70 31. 8.70 498 453 412 370 348
1. 9.70 31. 8.71 592 552 472 452 410 388 80
————
1) Zeitlshaer echalten auf die angefihrten Lohnsitze eine Zulage, ab 1.10. 1967 in Hohe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Zeitlohnzul 1n die Zeitlohosi ingebaut.~

2) Handwerker ohne A
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 8 Lohnvereinbarung fir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zertlohgsdtze je Sed

n

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

in Lohngruppe
Datum erst- vil Vi V (E) v m 11 1 " .
des malig f\;;j:;heel:d'l;he
Inkraft- | kundbar 1
tretens Zum: Qualifizierte und Einfache Ar 7 Jahren
Handwetker Handwerket verantwortliche Qualifizierce Einfache Ac beiten, kirper- Esmnfachste Ar- in % des Voll-
fur besonders m‘i‘: L:hxe Tacigkeit, Zweck- Arbeuten, b'““! nach Lich lei’clt oder beiten, geringe wbeiterlobnes
schwierige oder Maschinisten ansbllddung voa Ar!:lemzelt ku:gex Ekm'“T“nhs' schematisch kotperiiche Be-
hoch i is 2z 3 etliche y
despneier . T | GRE, | e SSRRL | TR
usw.
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403
1.10.71 30. 9.72 703 (724) 657 (677) 591 547 523 503 483

1) ZestlGhner emnschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker ethalten auf die angefiihrten Lohnsit ze einen Zuschlag von 10%. Ab 1.10.1971 1st die Zulage fir Zeitlshner 1n die Lobasitze
eingearbeitet, die Lohnsitze fur die im Zeitlohn arbeitenden Handwerker sind 1n Klammern gesetzt.

37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Schleswig - Holstein

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
Datum erate in Ortsklasse [ in Ortsklasse If fir Jugendlich
des ma l"} in Lohngruppe 1n Lohngruppe im Aloer m"‘e
l::t‘:: zum: 18 Jahren
I(E) n 144 v 11 in % des Voll-
arbeiterlohnes
Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte karpetlich leichte Angelernte
beiten
1. 466 31. 3.67 363 341 319 280 327 85
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 296 346
1. 4.69 402 378 354 322 367
1. 8.69 407 383 358 326 371
1.11.69 427 401 376 342 389
1. 4.70 448 421 394 358 409
1.12.70 28, 2.71 459 431 404 367 418
1. 371 494 464 435 395 455 75
1. 7.71 29. 2.72 507 477 446 406 467
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37 Saégerei und Holzbearbeitung

37 2 Lohntarifvertrag fiir die Stigeindustrie in Niedersachsen

P

2eitlohnsiitze je Sed

flie Arbeitnehmer der bichstea tarifmiBigen Altersstufe (Eber 18 Jahre)

In Ortskinsee I in Ortaklasse 1)
Datum | ermc- ia Lobagroppe It | m fir Jugendliche
8 o
Inkrafe- °| kiindbar - 'ﬂl:l;:;‘::'"
tretens Tuen: 1 2 3 4 in % des Voll-
atbeitetlohnes
Arbeitne hmer in % der Lobnsik2ze
Facharbeiter Angelesnte Hilfakeiifte fie k3rperlich der Ortsklasse |
leichee Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97.5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1..10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 869 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5
L 3.7 489 460 430 391 75
L 871 29, 2.72 502 472 442 402

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Orsklasse III.

37 3 Lohntarifverirag fiir die Sige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein -Westfalen
Pf
Zeitlohasiitze je Sed
fir Arb der hich ifmiiBigen Al fe (iiber 18 Jabre)
. in Oreaklasse 1 in Ortsklasse I fir odlich
e | i in Lobagurpe o (o B
= G
. en
eeens 1 (E) i m Va in % des Voll-
Hilfskrife in % der Lohnsitze arbeiteriohnes
surhite der Ortsklasse 1
. leent, . . faloite
Facharbeiter A:'x:ei::re Hilfsarbeiter \ e‘:hkg:‘m:;n
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1, 8.68 3l. 3.69 380 353 334 293 "

1. 4.69 398 374 354 318
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
L 37 489 465 s 440 406
1. 9,71 29. .72 501 476 451 416
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 4 Lobntarifvertrag fiir die Sig

U]
trie in |

Pf

Zaitlohasitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortskiasse
in Ortskiasse 1 1 . .
el in Lobagruppe " " ) ey
des walig in L.ohngruppe 16 und 17
Inkrafee | kindbar Jahren
tretens zum: % des Yoll-
1| ? 3 ‘ ’ ! wtbeiterlobdes
hacb Qualifizi Angel Ungel Leiche i
angelernte Arbeiter %;:‘::e Hilfultcbci:en Fachasbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.65 406 390 374 357 35 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
}.12.70 28, 2.71 458 440 421 403 366 445
- 37 493 473 454 434 394 480 80
1. 8.71 29, 2.72 504 484 464 444 403 491

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III.

37 5 Lohntorifvertrag fiir die Sage-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Sigeindustrie)

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tacifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahee)
i 2)
1n Ontsklasse 1) in Orteklasse
Datum e [{ dlich
des | mulig o Lohngppe no| m m At v
Inkeaft~ |kindbar 17 Jahten
tretens | zum: 10 % des Voll-
1(E) 1 m iv 1 arbeiterlobnes
Facharbelter Angelernte Hilfsacbeiter Leichte Arbeiten Facharbeiter
1.10.67 346 318 298 270 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 375 365
1. 7.69 31, 3.70 91 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409
1.12.70 442 407 380 354 429 424
1. 3.71 477 439 415 382 463 75
1, 271 29, 2.72 487 448 424 390 472
1) Ab 1.3.1969 Neubildung det Ortsklasse I aus Ortsklasse II fur are svadte Mainz und Koblenz. — 2) Ab 1.3,1971 Vegfall der Ortsklasse iil.
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37 Sigerei und Holzbearbeitung
37 6 Lohntaritversrag fiir aie Sageindustrie und den Holthandel in der Pfalz

P
Zeitlohneieze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichaten tarifmifigen Altersatufe (iber 20 Jahre)
in Orcaklasse 1 g o Omeesse H o
Datum erat- in Lohagruppe in Lohagruppe tie )”eodlkhe
des malig hl7 j:l:c'n“
lokrates | ndbar 1B n m w ! in % des Voll-
Angelemte " . ) i ] sebeiterlobnes
Facharbeiter, Arbeites Hilfsatbeiter Leichte Arheiten Facharbeiter
1.10.67 357 328 307 278 343 336 70
1. 4.68 363 334 312 283 349 342
1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 288 354 347
1. 3.69 387 356 333 310 373 3635
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1,470 28.2.71 £1 397 371 345 418 409
1.12.70 442 07 380 354 429 424
L. 371 47 439 415 382 463 75
1L 771 29, 272 487 . 448 424 390 472
1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL.
% 7 4.8 Lohntaribvertrog fir die Sigeindusirie in Baden - Wirttemberg
) Pt
Zaitlobasieze je Sed
fir Arbeitaehmer der hichaten tarifmiifigen Alterastufe (iber 19 Jabre)
ia Ortsklasse
in Oresklasse S 1 ' i
is Lobagrappe .
[ dlich
in Lobogruppe lolmellu‘lmrlc .
Datum im Al t
dee. | mali iE) n m 1 18 Jabeen
Inkraft- | kiadbar in % des Voll-
treteas | mm arbeiterlohnes
Mbs:‘l: ::"‘G;ux- "‘.“'.;l‘.-.I G.‘.u;;“ Alle‘l:m.lti;en 'tlond::‘l:ciehc Selbstindige Arbeiter an 2 asw
sigen usw, usw. Hilfsarbeiten 1)
1: 10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 32 384 372
1. 5.69° 31. 5.70 433 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.0 479 455 431 383 448 435
1.1270 28. 2.71 491 466 442 393 459 ‘432
1. 3.71 526 499 474 421 494 95
1. 8.71 29, 2.72 537 510 484 430 505

1) Nur im Sigewerken mit angeschloasener Kisten- oder Parkentfabrik.
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37 Sigerei und Holzbearbeitung

37 9 Lohntorifverirag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
P

-68-

Zeitlohnskitze je Sed
fiie Acbeitnehmer der hichsten twifmiiBigen Alterostufe (Gber 20 Jakee)
in Ortsklasse S ia Oms
in 1 | i
in Lobngruppe
7 fie Jugendiiche
arwn. ::l.;; s I(E) I 1 4 u im Alter von
" . lﬁ::: 17
wetens | rom: JLrpeernmie . in 2 des Voll-
derungen an Kécperlich arbeiterlobnes
Selbstindi Helfer an 8¢ A :
Sigefacharbei Arbeiter an wer ;_ N kbepetliche ‘l“"!‘“ Helfer an Gattersilgen,
) ader, g Verlader, Fubsle: .
- S | Fubrlewe | ohoe besopdere « e
usw. 4
und
Keoatnisse
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 468 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 2.69 453 412 391 71 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.71 31, 3.71 525 477 453 429 396 435 425
1. 471 557 506 481 455 420 466 455
1.10.71 31 3,72 578 525 499 473 436 483 473
37 0 Tarifvereinbarung fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Soarland
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Acbeitnehmer der hichsten tazifmiBigen Alcersstufe (iiber 18 jnhié)A
in Lobngruppe
Datum erste far Jugeadliche
des malig Ta 1(E) n 1 v im Alter unter
Inkeafe- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: in % des
. . Vollaebei
Handwerker Facharbei Angel Arbeil Hilfsarbeil ii‘::;:b‘:;:'i:: ° .ne;!r
1. 1.68 414 370 344 322 26 80
1. 468 31. 7.68 419 374 348 325 299
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339
1. 7.70 497 444 417 395 355
1.1270 31, 7.71 516 461 433 410 369
1. 8.71 560 496 466 441 397
1.272 31.7.72 573 507 477 451 406



38 Holzverarbeitung

38 1 Lohntarifverireg fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

P¢
Zeitlohnsic2e je Std 1)
fir Arbeitnehmer det hdchsten tarifmiBigen Altersatufe (tiber 20 ) ahre)
in Oreklanse [ in Ortaklense
in Lobagruppe n l m?
Deatus etat-
des malie 1(E) a i v v fiir Jugendliche
Inkrafe- | kindbas - Unter
tretens zum: ) 18 Jahren
:{bensen, :’bz dulo\‘::ll-
die eine Einfache Arbeiter Asbeites, Einfache Asbeite ; iterlohaes
de. .2 % der Lobnslitze
Facharbeiter 3‘" satige aach kuczer dsin e Reel | oboe besondere " der Ortektanse T
'q:,l:':;:':n uaw. vorsussetzen usw.
USW.
keine besond iperliche Belascung

1. 467 393 362 342 4 5 9 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 29
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 %63 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. .70 3L.12.70 473 435 412 3718 353 96
1, L7 513 472 446 416 395 97
1, 871 311271 531 ‘489 462 430 409
1. 1.72 3L.12.72 568 523 494 460 437
1) Die hier angefiibrten Lobnaikze ermiBigen sich um 6% fiir Hol fab Kaotelsig und Holzwollefabriken, um 9 % fiir Holzspiclwarenfabeiken und um 4% fiir Kistenfabriken.
%) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortaklasse M. .

38 2 Lohaterifvertrag fiir das Tischleshandwerk in Schleswig- Holstein

Pf
Zaitlobaskitxe jo Sed
fiir Asbeitnehmer der bichsten tarifmafigen Altersscufe (ber 20 Jahre)
in Orcsklasee 1)
Datum o in Orteklasse o o Lotk m f:lli‘mdli:wh
des l:ln“n rlh‘ nloe ope _in Ontsklassel
Inkraft- ." im Alter unter
tresens zum: 18 Jabren
Fachkriifee (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte

1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 568 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.65 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 5:3 ;(;g z;
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 5
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 3.71 30. 9.71 607 558 528 598 589 343
1.10.71 30. 9.72 657 604 572 647 400

1) Ab 1.10.1971 Wegfall der Ortsklasse III.
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38 Holzverarbeitung

38 3 Lohnvereinbarung fir die holzverarbeitende Industrie in Homburg

Pt
Zestlohnsicze je Std
fiir Acbeicnehmer det hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)
in Lohngruppe
Datum erst fir J dlich
des malig l der Lohngruppen 1+ 3
tnkeate- | biindbar 5 4B 3 2 ! i Alter,
tretens zum: Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbei yﬂgt 18
Facharbeiten, die viel Arbeiten, die in der keantnisse ausgefiibrt werden kénoea in % des Volle
Spe zialkridre seitige Handfertigkeiten Regel cine mindestens usw. :beit:x.loh:el
'“'|d umfuaendc‘Bsrufs- ., 12 monatige gréBere Anforderungen ohne besondere korper-
voraussetzen an kirpeeliche liche Besanspruchung
Krifte (Einstellungsiohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 332 490 70
1. 4.71 30, 9.71 660 629 579 547 503
1.10.71 30, 9.71 713 679 625 591 516
38 4 Torifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
! Zeitlobasktze je Stdl)
| fils Arbeitnebmer der hichoten tarifmiigen Altersstufe (tiber 20 Jahee)
. N N . 2)
in Orteklasse I in Ortaklasse
in Lohagruppe u ] m
Datum ernt- b] 4 3 2 1 .
i fiir dliche
st | Vo o e vou
. 17 Jahren
wetens | zum: . in % des x"“"
iten . beiterls
Fachasbei Arbei nach Anleroung | Einfache Arbeiten in % der Lohasiitxe Hhclierichaes
umfassende nach mindestens | Einfache Acb ohne b dere ohne Anl p der Ortsklaase I
Rernfok < 6 i ohne Anl \dtperlich usw.
Anlernung Anstrengung
erhohte Anforderung
an kdeperliche Krifte
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68W 402 370 346 318 306
1, 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1. L70 463 426 398 3%0 352 97
1. 8.70 31.12.70 473 435 407 378 359
L L71 513 472 446 416 395
1, 8.71 3L12.71 531 489 462 430 409
1) Die hier angeflihreen Lobnsitze ermidBigen sich flir die Holzapiel industrie, die Stiel-, Rundsteb- und Spulenind ie sowie die Hol d ieum $%., — 2) Ab 1.1,1970 Wegfall

der Ortaklasse III.
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38 Holzverarbeitung

38 5 Lohntarifvereinbarung fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlobnsicze je Sed
fir Acbeitnehmer der hichsten tasifmiiligen Altersatufe (iiber 21 Jahre)
in Ortaklasse
in Ontsklasse [
Duud :-m n m
es i fi dlich
Inkrake- | kindbae in Lohogruppe oAb won
treténs zom: | 17 Jahren
i.:::‘desl \llloll-
F n' et “- 1 Ui l ot R . F hllh. iterlohnes
im Atbeiter nA’r::ite: Hilfsarbeicer 1m 3."0...11'::..&..
. Gesellenjahr
.1.-4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 31. 8.68 447 402 37 358 436 425
1, 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
1. 5.70 31.12T0 539 485 458 - 526 515
1. 1.71 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 212,71 607 558 528 - 592 583
38 6 Lohntarifvertrag tiir das holzverarbeitende Hondwerk in Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fic Arbeitachmer der hichsten tarifmaigen Altersatufe (Gber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des walig im Alter unter
Inksafe- | kiindbar I(E) 1 m v 18 Jabren
tretens | xuw in % des Voll-
Facharbeiter Angelernte Ungeletnte Arbeiter fiir kdeperlich arbeiteriohnes
im 3, Gesellenjahr Acbeiter Asbeiter leichte Arbeiten
1, 1.68 484 445 421 363 63
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1,10.68 504 464 438 378
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1.10.69 30. 9.70 562 517 489 422
1.10.70 607 558 528 486 70
1. 4,71 30. 9,71 624 574 543 499
1.10.71..30. 9.72 674 62¢ 586 539

[
1) Arbeiter filz kbrpertich leichte Arbeiten ohne Altersgliederung.

=7le



38 Holzverarbeitung

38 7 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein

1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortskiasse I,

-72-

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse [ in Orcsklasse Il
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum e:l.i'.
1] malig fiir dlichs
 indbar V(E) v I m 1 v der Lobatunpen T-1V
tretens zum: im Alcer von
5]: ! : i ¢ Arb ,'::-,in der Regel eine Eunfache Arbeiten lﬁn“;ddl; "v':;f_n
Hmdndh"é‘h;e," nach kurzer Einweisung _ Facharbeiten, die vielseitige acbeiterlohnes
Berafol ; _ beaci: ohne besondere grdBere sk i
JFen .:—.‘ > sonder! Anforderunge ohae & fiche Betufskenatnisse erfordern
Gber Werkstoffe Belastuag e
und Betricbsmitcel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 271 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1) Ab 1.10.1969 auch | ffverarbeitende Ind
38 8 Lohntofel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mabelindustrie und das Serienmabelhandwerk in Westfalen -Lippe
Pf
Zeitdohasisze je Sed
fir Arbeinehmer der hichsten tasifmiBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
én Ortaklasse 1 /M I mb
in Lohagruppe
Datam erst- in Lohngruppe o
des malig for dlich
Inkeafe- [kGndbar v v 1 m I . v den Lobngruppen
tretens zum: L I=1
im Alter von
Arbeiten, die in der Regel cine ciafache Arbeiten 17 Jabrea
. . .. [ Aal v nach kurzer Einweisung . . m n % des Voli-
Fachatbeiten, die vielseitige Facharbeiten, die vielseitige arbeiterlohnes
Handfertigkeiten und um~ : H-nd:leﬂésk:;tin und um-
P e Rernfol . b ‘asgeade Ber i
ecfordern Fertigkei ol':gerbe'n.o{den :f:::e ‘::2.::.: ohn; I;Btpﬂliche 5 {eot o ; nenntm;se
Kenntnisse Gber | Belastungen  [licherBelaswmog| o0
Werkstoffe usw.
1. 4,67 401 369 321 349 301 393 390 63
1, 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1, 1,70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 871 311271 530 493 440 466 424 521
1. 1.72 31.12.72 567 533 476 505 459 558 85



38 Holzverarbeitung

38 9 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfolen

P
Zeutlohnsiitze je Std
fiir Arbeitneh der hich tarifmiBigen Alte fe (liber 21 Jahre)
. in Ortsklasae
b in gn::lane 1 i | m

At o .

d:‘;m ;:ll:; 1o Lonmgrippe in Lohngruppe ml»:i ?-G:rnbdel:tc::e
Inkrafe- | kiindbar 1m Altet von
tretens zum: 17 Jahren

in % des Voll~
Facharbeiter Angelemee Hilfsarbest Facharbeiter atbeiterlohnes
im 3. Gesellenjabr Arbeiter tiisarbeiter im 3, Gesellenjahr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 6l
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 47 442 508 498 .
1, 1.70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1. 2.71 30. 9.71 595 553 518 583 573
1.10.7F 30. 9.72 650 605 566 638 629 65
38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverorbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in H
P¢
Zeiclobagiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichuten tarifmilligen Altersstufe (iber 21 Jahre)
X ia Ortskinsse
in Ortskisgse I
ia Lobagruppe n | mt)
D:n etot- in Lobngruppe fiir Jugendliche
tairte | cindtic 4 2 1 6 16amd 17 Jah
an ahren
treteas e 6(® 3 ) in % des Voll-
N arbeiterlohnes
Qualifizi Ancal Ussel Lcl‘chtt Leichte
Fachacbei -. geie Aot ngele .41- Fachacbeiter
Asbeiter

1. 2.67 28. 2.67] 371 356 341 323 289 275 360 355 70

1. 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361

1. 9.68 31.12. 391 375 360 340 305 289 380 375

1. 1.69 411 395 378 358 321 304 399 395

1.10.69 28, 2.7 421 404 387 366 328 312 408 404

1,12.69 441 423 406 384 344 32(6) 428 & 424

1.:3.70 28. 2,71 461 443 424 401 364 350

1. 3.71 505 485 465 439 399 384 490

1.12.71 29. 2.72 513 492 472 446 405 390 498

1) Ab 1.3.1970 Wegfall det Ortskiasse Il
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38 Holzverarbeitung

38 11 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Hessen

Pf
Zeiclohnsicze je Sed
fiir Asbeitnehmer der hichaten tasifmigen Altersstufe (iiber 21 ] ahre)
in Orcaklasse 1)
in Orcsklasse 11

Dacum | eese- in Lohagruppe ! l 1 ! o fiis Jugendliche

des malig in Lobngruppe im Alter von
Inkeafe- | kiindbar 16-und 17 Jahren
tretens zum: 5(E) s 4 2 3 1 6 in % des Voll-

Qualifisi Leicht Leick arbeiterlohnes
. ualifizierte Angel eichte Ungelernt eichte Facharbeiter
Fachacbeiter “A‘::l::::e e :i::;' -nAgr:::::e A t:e::' € u:rg:elle::e

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70

1, 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414

1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424

1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429

1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439

1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449

1.11.69 501 481 471 39 436 376 495 480 465

1. 3,70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 488

1L .71 574 551 540 465 499 442 568 551 545

1. 7.71 31,12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s, 581 575

1L 172 640 614 602 518 557 493 Ortsklasse 1 621 618

1. 9.72 31.12.72 650 624 611 527 566 501 631 628

ki Frankft Kassel und Offenbach und der Ortskl 1(ale),

1) Ab 17,1971 Neubildung der Ortsklasse I aus der [o]

38 12 Lohnvereinbarung fiir das Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen

P1

Zeitlohngiitze je Std

fic Arbeitoebmer der hochsten tarifmaBigen Alterastufe (iiber 22 Jahre) 1)
1n Ortsklasse 2
in Ortsklasse | It I m fir jugendliche
Dacum erst- in Lohngruppe }l;lellfler. und
des malig _Helferinnen
Inkrafe- | kiindb lmlsAl:;e:I unter
ahren
tretens zum: in % des Voll-
Facharbeiter (E) Gelernte Naherionen ::llff::l:::n Facharbeiter acbeiterlohnes
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 , 384 80
1. 7.69 30. 6.70 430 366 344 421 417
1. 7.70 30, 6.71 485 412 388 475
1. 471 497 422 398 487
1. 8.71 30. 6.72 587 528 470 575

1) Fiir Facharbeiter: Uber 2 Jahre nach der Lehres ~

2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse 1L,

74



38 Holzverarbeitung

38 13 Lohntarifvertrag fiir die hol'z,v‘crorbeitende Industrie in Rheinland

Zeitlohnsgtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortskiasse I1 in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
|
Daum s im Al‘ter unter
et | i ] 18 Joen
!:e:e.n; z.:nn:" in‘z.de-l;:ll-
. . . acbeiterlohnes
Facharb lecate Ac Hilfsarbeiten Leichte angelemte Leichte Hilfs- Facharbeiten
L. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342 70
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 31 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353
1. 1.69 379 349 330 299 284 n
1, 9.69 388 357 338 307 291 380
1,11.69 407 374 354 322 305 399
1. .70 407 374 354 322 309 403
1, 470 31.12.704 425 391 370 336 323 421
1, 171 474 436 412 374 365 469 75
1, 7.71 3L1271 488 449 425 386 376 483
38 14v.15 Lohntorifverirag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
Pt
s Zeitlohnsitze je Sed
fis Arbeitnehmer der h3chsten tari en Altersstufe (iibet 20 Jabre
R in Oresklasse 1)
. 5.: mkhuc 1 n m fir Jugendliche
atum eret- Brup N von.
s malig in Lohngruppe unter 18 Jahrea
lakeafe- | kitndbar in % des Voll-
tretens |  zum: arbeiterlobnes
Facharbeiten Angelerace Hilfsabeiven | Leichis nagelocnee | Leiches Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 3 288 273 349 342 70
1. 3.68 31, 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11,69 424 390 369 335 318 407 . 399
1. 1,70 424 390 369 335 322 407 403
1, 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1, L71 494 454 430 390 380 474 469 75
1. 7.71 311271 508 467 442 401 391 488 483
1. 1.72 31.12.72 544 500 473 430 419 522
£

1} Ab 1,1.1972 Wegfall der Ortsklasse 1L
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38 Holzverarbeitung

38 16 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie in Nordw.,ttemberg und Sidwirttemberg - Hohenzollern, das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
Siidwiirttemberg - Hohenzollern und Nordbaden und fiir das Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg 1)
Pf

Zeitlohnsitae je Std 2

tir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

11 . 1
D;te\;m ::l:; 7 6 5 4 3 1 ;ih Jugendliche N
(ohne Facharbeiter.
Inkraft= | kiindbar
fretene o Selbstindige Facharbe Arbeiten Arbeiten ..'17”](:;"::“
» acharbeaten, neoe i % des Volle
Hochwert h: i d mit ldngerer mit geringen Einfach % der Lohnsd in 7
Fncharl:A:gr:. vsecra:::/:tsteunu:s- umé:{‘sl::_de A 1t, N Slach-.und Axbei(e: ‘:er O:x;kl:sr;sea;ze arbeicerlohaes
Selbstidndigkeit| volle Fach- kenntaisse Kenatnisse ibee | ™0 aach kurzer
arbeiten usw. Werkstoffe nissen Einweisung
. usw. nach kurzer
Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311
1, 1.69 529 494 441 406 379 344
1, 9.69 31. 1.70f 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1, .71 685 630 548 520 493 438 80
L 7.71 311271 705 649 564 536 508 451
1. 1.72 31.12.72 755 694 604 574 543 483
1) Ab l.;.7l Holzind und K ffv beitung in Wit g und Sch handwerk 1n Baden- Wirctemberg. — 2) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% fiir Arbeiten im
Zeitlobn.
38 17 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohasdtze je Sed!)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Oresklasse 2)
in Ortsklasse |
1n Lohagruppe 14 l m
in Lohngruppe
7 6 5 4 3 1 5
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1m Alter von
lokeaft- | kindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Atl‘?iellen A in % des Volle
. mit lingerer rbeiten beterloh
Hochmertige .S;;:;;:f:;s; o | Facharbercen, Anlernzew, | mit geringen arbetterionnes
dispositive ' verantwortungs- umfassende bestimmte Sach~ und Einfache Atbeiten Facharbeiten,
verant woetungs- volle Berufskenntnisse f;e;(ugkenen Atbeitskennt nach kurzer umfassende Berufskenntnisse
ole Thigten | Facimivn [ ww | miKomesne | weer | Eavesng
und Betriebs- Einarbestung |
mittel
1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 60
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
1. 9.69 31, 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425
1.12.69 555 517 462 426 397 361 448 440
1. 2,70 588 548 489 450 421 38t 474 464 70
1, 6.70 31.12.70 . 588 548 489 450 421 381 480 470
1. 1.71 31.12.71 689 634 551 524 496 441 540 80
1. L.72 31.12.72 738 680 591 561 531 473 580

1) Einschi. einet Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% fiir Arbeiten 1m Zeitlobr
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38 Holzverarbeitung

38 18 Lohatarifvertrag fiir die holzverorbeitende Industrie in Bayem

Pt
Zeitlohnsiirze je Sed
fiir Atbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ontaklasse [ in Otsklasse
in Lohngruppe it ml
e |
hh:h- dndbs s ! u m Tite v fiie Jugendliche
tretens | zum: Achtwdchige Helfer fir Ar- 1m Alcer von
Lebesusbildung, g Aalernzeit, | beltachmer der . . . ¥ o
fachlich 'Fk ry _l. ',‘ 0g, 1% } l .ll?l],:u:zse' Se‘ch‘nwaéh‘ise elle .“b“l"“ m&g.‘iﬂ‘:‘:}'{n arbeiteriohnes
Ecfabrung Belastung Ba:‘d'::“:gf'p:: Spezialarbeiten
liche Belastung
1.10.67 425 386 359 336 3ol 282 97 94 70
1, 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.6 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 9.70 31.3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402
1) Ab 1.7.1970'Weglall der Ortsklasse ill.
38 19 Lohntarifvertrag fiir dos Schreinerhandwerk in Bayem
Pf
Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe u ' o1
D:mm e:t- ] .fii: jugehndl‘::he )
s i F
e [ s [ 1@ u w s F bt
tetens zum: 16 und 17 Jahten
in % desl ‘I,:n“.
Angel : b
Facharb ngelern Hilfsarbeiter Einfache und leichte Arbeiten ia % det Lobnsksze sehetterionnes
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 2,68 31.12,68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 371 323
1, 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 5.70 31.12.70 504 468 432 375
1, 1,71 550 512 473 413 98
1 571 570 530 490 428
1. 9.71 311271 584 543 502 438
1. L.72 626 582 538 470
1. 6,72 31.12.72 641 596 551 481

1) Ab 1.1,1971 Wegfall der Ortsklasse HL
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38 Holzverarbeitung

38 20 Lohnabkommen fiiy das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

Pf
Zeitlobnsitze je Std nach 13 -wichiger Betriebszugehrigkeic
fir Arbeitneh der hdch ifmiBigen Al fe (iber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- . :
des :mli. 3 (E) 4 3 l 2 (al?:e,;:::::;‘;:er)
Inkeafe- k“db." Acbei di . im Aleer von
tretens | zum: Facharbeiten, e A Asbeiten, die geringe Sach- und Acbeitskenntninse 16 und 17 Jahren
umfassende - cinjsncige voraussetzen in % des Voli~
Berufskenntni Hendfertigkeiten und asbeiterlohnes
skenntniase Erfahrungen unter erschwerenden ohne besondere
usw. voraussetzen Belastungen Ausbildung usw.
usw. geringe Belastung
1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 65
1.10.68 448 412 381 336
1. 1.69 469 431 399 352
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363
1. L.70 522 485 454 428
1.10.70 31.12.70 542 504 472 444
1, 1.71 582 541 506 477
1.10.71 31,12,71 607 565 528 498
1) Facharbeiter iber 1 Jahre.
38 21 Lohnabkommen fir dos Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
Pf
Zeitlohasdtze jo Sed
fiie Acbeitaehmer der hichsten tacifmikBigen Altersstufe (iber 21 Jahee) b
de :.'.1."' in Lobngeuppe
s i 8! H i
‘" e Hi’ﬁg“dhd"
tretens zum: im Alver
Fachkrifi . bis zu
“b:fzo j-::e Angelernte Arbeitakrifte Hilfskrifte 18 Jahren
1..1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 423 276
1, 1.70 538 495 457 297
1.10.70 31.12.70 555 511 472 307
L 1L71 595 547 506 32
1.10,71 31.12,71 620 570 527 34

1) Fachkefte Gber 20 ] ahre, J
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38 Holzverarbeitung

38 22 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie im Sacrlond (hier: Lohntobelle fiir Mobel und Sonstige)

Pf

Zeitlobnsitze je Sed

fiir Acbeitnehmer der hich ifmaBigen Al fe (ber 20 Jabre)
ia Lohngruppe
anum et;‘:
es ma
Inkrafe- | kiindbar vi v® b u ! fiir Jugendliche
tretens zum: lmlglsﬂh“me‘
Vielseitiges fach- Arbeiten, die Hand- Arbeiten, die gine Ao~ Einfache Arbeicen, Einfachste Arbeiten . v
ey | Epalr | S | mees | S | iR
und Selbstiadigkei 12 Wochen vorausserzen Einweisung
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1, 470 31. 371 519 463 435 398 352
1. 471 564 504 474 433 393 80
1, 172 31, 3.72 577 515 484 443 402
1. 472 31.3.73 617 551 518 474 435
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
39 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- urd Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbertnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Vil vl Vi v v 11i (E} i
Datum erst fiir Jugendliche
des malig e
Inkrafe- | kiindbar Lohngreppeni-V
tretens zum: . Arbeiten, Arbeiten, Einfache = B 1m Alcer von
Schwierige F.c:,:d:::n' die eine Berufs- die n:chﬂkii:lzerer lAereuen ohne Ge;:‘g:s::}:;:‘::l:e 17 Jahren
Hochwertige Facharbeiten geschl bild als Unts::euuns ..,.m"z:e.u“nll’h Arbeiten leichter tn % des Voll-
Facharbeiten (Fiiheen der Berufs- Pap: her usw.| 2USB! t werden Seons :’;l:;:u:c e oder einfacher Art arberteriohnes
ut erhdheet Pergamenter- susbi)dung oder lingere :?d yrﬂehre (Hell;en an 8 mn der
Verantwortung mn:csl':vme usw. Berufserfahrung Be:z;:ulcchu:g Vickelpappen- Verarbeitung
usw. ) erfordern erfordemn erfordern m"Ch‘“)e“
usw.
1. 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. 1,70 31. 8.70 498 472 433 406 387 369 354
1. 9.70 31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410
1. 9.71 31. 8.72 593 565 525 494 475 ° 457 442

=79~



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Lohntarifvereinbarung fir die papiererzeugende Industrie in Disren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
far Arb h der hoch ifmiéBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Lohagruppe
Pier” | aate
] ig
Inkraft- | kiindbar I I m v v vi ' it flic jugendliche
tretens Fum: Hilfsarbeiter
Papler- Handwerker Geringe kBrperliche Besn- im Alter von
mnchnl:en(ﬁhrex it abgeschlos Erf(e P'P:_e:; Zweiter Pngler Hof= und spruchuag, .A:beiten leichter 17 laheen
qualifizierte 4 sener Lehre in der Eebn bx'- h gehilt Hilfsarbei oder einfacher Art
Handwerker im 2. Gesellen- n k::m:l:s:v * usw, usw, in der
usw, jahr usw. ) e l Verarh
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1, 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1, 2,70 474 436 415 389 363 363 328 ;;g
1, 5.70 30. 4,71 499 459 437 410 382 38. 7
1. 5.71 544 504 482 455 427 427 412 384
1.10.71 31. 8.72 571 529 506 478 448 44R 430 403
39 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtstheinisch 1)
Pf
Zetlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch fmal Altersscufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erste I i m v v VI fiir jugendliche
des n.\.alig mit lei‘:t::en
i::::;:' k:::?" Qunl?ﬁznenc Handwerker Einfache oder letchte Arbeiten Arbeiten
Fabrikations- und gieich- Hilfshandwerker m Alter von
arbeiter gestellte und angelernte Vollwertige in den der Erzeugung 17 Jahren
und Fabrikations- Fabrikacions- Betricbsarbeiter in der Paprer- angegliederten in % des Voll-
qualifizierte atbester arbetter erzeugung Abtetlungen arbeiterlohnes
Handwerker der Papuere
verarbeitung
‘1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 299
1, 9.69 464 425 404 380 360 346
1. 1.70 31. 8.70 487 446 424 399 378 363
1. 9.70 3l. 8.71 543 506 480 455 434 419
1. 9.71 31. 8.72 583 543 515 488 466 450
1) Es wird jihrlich — unter der Voraussetzung der Zugeh8rigkeit zum Betrieb am 1.1, — eine hale gezahlt. Es erhalten: Vollarbeiter DM 200.~, Arbetskeiifte unter 18 Jahren je nach Le-

bensjahr DM 120.— bis 180.~, Handwerker unter 20 thren je nach

Loh
Lebensjaht DM 140.— bis 180.~,



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen g

P§
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der h8ch ifmdBigen Altersstufe (uber 18 jabre) )
in Lohogruppe
fiir Ju endliche
Datum erste 8 7 6 3 2 1 nn”A ":;‘::"
. ‘du‘ ‘Igll’i! cetifini in % des Voll-
. Lif Titigkeiten, arbeiterlobnes
tretens zum: .H:udwe:‘ke: Handwerker Angelerate fiir :Z‘ﬁ.’i Titigkeiten
m p Papi hi und thnesn . Fabrikations- kurzfristige & nach kurzer
Kenntnissen fihrer usw. Cleich Hend. Lai Einarbeitung Anweisung
der Mep- und usw, usw, erforderlich ist ohne Hand -
Reglertechnik usw. Hand- werker
usw. werker
1. 9.67 403 369 3s1 330 311 90 70
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31. 8.69 - 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1. L.70 480 441 422 398 377
1. 9.70 31, 8.71 582 544 525 476 452 431
1. 9.71 31, 8.72 624 584 563 511 485 462
1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker iiber 20 Jahre,
39 5 Torifvertrag fiir die popier-, peppe -, zelistefi. wnd holzstoff de Industrie in H
Pf
Zeitlohnsikzze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Alcersstufe (iber 19 Jahre)
in Lobagruppe
Datum erst- fiir ]uAglendliche
de 1i i ter von
lnkrate- | Kindbar ! n m v V (E) vi "17 uad 18
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Atbeiten Einfache Arbei Geri. kieperlich . Jahren
schwietige und (sbgeschl. Lebre die lingeres nach cingehender mit ki perlicher Be~ |Beagapruchung, Arbeis in % des Voll-
verantwortungsvolle oder mehrjilwiges Aonletnen erfordera Anleitung lastung nach kurzer  }ieq feicheer oder ein N
Fachacbeiten Anlernen) usw. usw. Einweisung usw. tacher At in der
Veracbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
. 9.68 31, 8.69 388 351 333 322 309
. 9.69 446 425 392 375 361 347
. 170 31. 870 468 446 412 394 379 364
9.70 31. 8.71 521 499 464 446 431 414
. 9.71 31, 8.72 558 534 497 478 463 444
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 ¢ Lohniarifvertrag tiir die Papiererzeugung (chne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

Zexlohasdtze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n
in Lohngruppe
D 4 -

;:‘;"‘ ::1:! Ie 1 n m v V(E) VI fir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar m; 7‘4;"1:: von
tret: H anhren

ctens um m;:‘fd“'!‘" P b I Packer, Exnfache-Titigkeiten| 10 % des Voll-

Keantnissen fiheer Erste Gehilfen Querschnelder- Hofarbeiter mit geringer arbeiterlohnes -
der MeB- und usw. usw. usw. gehilfen usw. korperlicher
Regeltechnik usw. Beanspruchung
usw,
1. 9.67 393 381 355 331 309 294 80
1. 5.68 31. 8.68 393 381 355 331 309 297
1. 9.68 30.11.69 418 405 378 352 329 316
1. 1.70 495 474 460 432 404 380 366 90
1,11,70 31.10.71 559 538 520 491 462 430 413
L1171 31. 8.72 595 573 554 s22 492 458 440

1) Lohagruppen I und 1a ohne Altersgliederung.

39 7 u.8 Torifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwirttemberg- Hohenzoliern
Pf

Zenlohnsﬁtze je Std
fir Arb h der héch tarifmiBigen Al fe (iibet 18 Jahre)
1n Ortsklasse S in Ortsklasse A
1n Lohngruppe in Lohngruppe
D;lum ersls- 1 ir v vl X X vit
es mali £ .
Inkeaft- kl'indbsu i‘i’mjA :entd?:nhe
tretens zum: - . - 17 Jahren
Fiihren ciner Fiihren emer . ) . 1n % des Volls
(Em‘;) ms:"s'c‘:me F“hé::e:“es F?irlf-]:sn?l-m?s- HePlf:rL A:l der | Banderolieren Aufldsen von Fiill- und Halfsstoffen l!nbeit:rloh:el
Maschine (GroBanlage ) kelanders stoffen usw. cerer e
usw, usw,
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1, 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 9.70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447
1. 9.71 31. 872 595 557 508 489 471 457 480
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39 9 Lohntarifvertrag fir die popier-, pappe-, zel

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe

Istoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

Pf
Zeitlohpsitze je Std
fiie Atbeitnehmer der hichsten tarifipiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A 1)
in Lohagruppe
Datum rSt=
des ;.‘;i‘ 1 1 V(E) vil X X flie Jugendliche

Inkraft- { kiindbar lGiﬂ Alll;r ‘von
tretens zum: Fiheen einer Handwerkes in“;ddn m‘;fn

Papier- {mit getingen Flihren eines Auflgsen von fen i Randeral beiterloh:

(Karton-) Thtigkeits- ' Bogenkalanders Fiill- und Hilfsstoffen H'}_,“k“' der

Maschine anforderungen) usw. usw, ackerel usw.

usw, usw.

1. 9.67 400 373 349 324 308 305 70
1. 5.68 31, 8.68 400 373 349 324 308 308
1. 9.68 31. 8.69 424 394 369 342 325 325
1. 9.69 469 439 393 378 361 351 %0
1. 1.70 31, 8.70 492 461 413 397 379 369
L 970 31, 8.71 542 511 463 447 429 419
1. 971 31 872 582 548 497 480 460 450
1) Ab 1.9.1970 Tarifgebiet Baden - Wil b

39 10 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Popier-, Maschinenpoppen- und Zellstoffindustrie)
Pf

Zeitlohnsictze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Ortsklssse A
in Lohngruppe

in Orcsklasse B

D;:u.m ::.ltl.g ' " " Ve fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Fachasbei- Leichtere Hilfsarbeiten ‘";7"}‘:;‘::"
tretens zum: H % d Lolm - . 4 fe
Q\I.l-l:‘ﬁ- ,.:e:'.:l:e- Angelernte k::beitx:ln.nch u:ier Oﬂskln:: tAze 35,:“::1;:1- 2)
Ziefte hl Facharbei zer eitung
Fb:c::: Lehte vor- usw. Erzeugung Verarbeitung
aussetzen

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1.'5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252

1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31, 8.71] 541 516 471 419 Fortserzung s. Lohngruppe V
1. 9.71  31.8.72| 580 554 505 450 98

1) Vor dem 1.9.1968 Lohngruppen I und Il ohne Alcersgliederung. — 2) Vor dem 1.9.1968 fiir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortaklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des

Voliatbeiterlohnes,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 11 Lohntarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie in Schieswig- Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnchmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n’Lohngruppe

Ia 1 | m v vi i Jugendliche
P | s ée Lok i
{:::::: k:ﬂl:ur Buchbinder Fachkri fre GA‘bl:“;?" g:‘e ) 17 bli: 20
.. ifi Arbe: N i1 t
mit abgeschlossener Lehre Q""“'ll;iﬁ'e:"“ die ;es::;;ue ucerfgn‘!;n,“ ,,l;:c':ffkfb:?in Jabeen
b dem 3. Gehultenyahe systematische ks ;‘{ffil“he °Eﬂ° "r‘l‘:‘< nach kurzer
. i i t Srperliche Py
nach dem ehilfeny: Ennl‘:::A.tung ed;“d:m Bem‘s,;mchnng Einweisung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 4.68 31, 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. 170 311220 571 510 434 398 357 311 338
1. 1.71 31.12.71 630 548 466 427 392 343 363
1. .72 31.12.72 676 581 494 453 419 370 385
39 12 Lohntorifversinbarung fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeiteh der héch fmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortskl L in Orcsklasse 1)
in Oresklasse
in Lohngruppe I I jiig
Datum erst- . .
fiir jugendliche
okt | Kindbee e ® ! u w v vi g Arbeitnchmer
tretens | zum: 'im Alc‘e:“;"::
. . Arbeiten, die bis 20
Graphische Fachkrifte mit | o .. Arbeiten, die be-| Geschicklichk Einfache uad 17 bis
Fachacbeicer 'bB‘L“:l“.““‘ Acbei syste- | s0 kbrper | erfordern, ohne lzichl.echbeiten in % der Lohnsdtze Jatren
usw. ehrzett matische liche Krifte stiirkere kdeper- nach kurzer der Ortsklasse 1
Einarbeitung erfordern liche Bean- Einweisung
usw, spruchung
ab 4, Gehilfen)ahr usw.
1. 8.67 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s, Ortsklasse [ 290
1, 4.69 519 464 395 363 320 279 309
L. 1.70 31.12.70] 571 510 435 399 355 312 340
1. .71 31.12.71 630 548 467 429 389 342 386
1. L.72 31,12.72 676 581 495 455 416 369 410

1) Ab 1.2,1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 13 Lohntarifvereinbarung fir die popier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pt

Zeitlobnsiltze je &d

fiir Acbeitnehmer der h3chsten carifniBigen Alterastufe (iber 21 Jahee)

in Oreskianse 1
in Lohagruppe in Oresklasse 111
Paes | maie B ehimes
h.kn;t- M;:r ls I(E) n m v vi der Lohngruppe I
tretens | zum: in Ortskiasse |
. Atbeiten, die im Alter ubter
. : s s cklichkei ahren
Gelernte Fachkriifee Qualif Arb , die | Gesch, Einfache uad 18 Jahee
Buchbinder mit abgeschl Arbei b d foed feichte Arbei in % der Lohns#tze
usw, Lebre systematische JKdrperliche Keiif- | ohne stirkere nEnch kurzer der Ortsklasae 1
iy o erfocd \Brperlich isung
usw. ¢ Beanspruchung
usw.
ab 4. Gehilfenjahr
1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 469 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung 8. Ortsklasse 1 221
1. .70 31.12;70 s7t . 510 428 395 352 311 243
1. L.71 3L12.71 630 548 460 425 385 341 266
1, 1.72 31.12.72 676 581 488 451 412 368 283

1) Ab 1,7,1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 14 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende industrie in Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchscen tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe
11 v Vi
D;:u:: ::l:; Is 1(E) u I fitr jugendliche
Iokeafe- | kladbar i Arbeiten, die s dﬂ{?;ﬂm 1
fretens o Buchbinder Fachkrifre Qualifizierte , Arbeiten, Geschicklichkeit 153‘!‘:%&&" im Alcer von
mit abgeschigssener Lehre Arbeiten, die : ford nach kurzer 16 Jabren
systematische ka‘llé'.'h‘h‘ ohne seiirkere Einweisung
Einarbeitung riifte kdrperliche
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahe usw. erfordern Beanspruchung
usw,
t
1. 9.67 31. 3.68 469 419 135 327 288 251 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. L,70 31,12.70 571 510 431 397 353 311 249
1. L71 31.12.71 630 548 463 427 387 341 273
1. L.72 31.12.72 676 581 491 453 414 368 291
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe

39 15 Lohntarifvereinbarung fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
Zeistiohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Dawum | erse- Ta I(E) 1t i v vi ﬁ:Ar L“@end;::he
des malig Lohn- und rbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar " Arb. L d der Lohngruppe 111
tretens zum: Vﬂlssszusc‘:bmd" Fachkrifce Qualifiziecte Arbeiten, die Gesrcl;‘él?l‘xchi:n Einfache 1m Aleer unter
s Atbeiten, besondere ecfordern, und leichte 17 Jahren
mig abgeschlossener Lehre systematische korperliche ohne stirkere Arbeiten
Einarbettung Kréfte korperliche nach kurzer
m 4, Gehilfen)ahr usw. erfordern Beanspruchung Emweisung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 4.68 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1,70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
L 171 311271 630 544 460 423 383 344 285
1. 1.72 31.12.72 676 577 488 448 410 372 306
39 16 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverorbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
P
Zeitlobnsitze je Std
fiar Arb b der hich fmaBigen Al fe (iber 21 Jahee)
D
in Ortsklasse [ 1 Orcsklasse
in Lohngruppe u l i
fidr ju;endliche
Datum erst- Arbeitachmer
des malig 1 i 11 v vl der Lohngruppe iIt
Inkraft- | kiindbar 1n Ortsklasse [
cretens | zum: . ) 1 Alter von
Fachkrifte mit Qualifizi Arb die Arbeiten, die 17 bas 20
bgeschl Arbei b d Geschicklichkeit Einfache und in % der Lohnsitze der Ortsklasse | Jahren
Lehre systematische Erperliche Krifte erfordern, ohne leichte Arbeiten
ab 4, Gehilfenjahs Einarbeitung ford stirkere korperli- nach kurzer
usw. che Beanspruchung Einwetsung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1, 4.68 31. 3.69| 434 366 337 296 260 287
1. 4.69 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 307
1. 1,70 31.12.70 510 430 396 351 311 338
1. 1.71 31.12.71 548 462 426 384 341 363
1. 1.72 3L.12.72 581 490 452 411 368 385

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 17 Lohntarifvertrag fiir di¢ papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse [
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 11 b

Ia 1 i m v Vi
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar X i EW 11
tretens zum: Gelernte Fachkriifte e . Arbeiten, die in Oftsklasse 1
Buchdrucker und | mit abgeschtbasener |  Qualifizierte . Asbeiten Geschickl Einfache und n % der Lohnsitze m Alter unter
Buchbinder Lehre Arbeiten, die ndere etn, leichte det Ortskl 1 18 Jahren
systematische kdepecliche ohne stiitkere nach kurzer .
Einarbeitung Kriifte kéeperliche Einweisung
usw, erfordern Beanspruchung »
ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. L70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 Onsklasse | 280
1. 171 311271 630 544 460 421 388 342 336
1. 1.72 31.12.72 676 577 488 446 415 369 356

1) Ab 1.7.1968 chne Ortsklassengliederung.

39 18

Lohntarifvertrag fiir das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe
D;:um e"lf' v v 11 1
s malig fir j dlichy
Inkrafe= | kiladb i e ehmar
tretens zm:" Maschinensetzer Facharbeiter d |e~fb:c:le:::'he derAlx_::r:::::“ -
Eli:l-;l:eil;ung, Korperlich schwere die e?;:ellz;:iiche Einfache Arbeiten im Alter vz
v;:n‘:wonu:.ie:'nd iten Einnfrbedi!nng V‘orkeonn:nisse 18 und 19 Jahten
nach Vollendung des 2, Gehilfenjahres B"::?::j::m‘ erlordern

1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 2.68 31, 1.6 582 485 412 398 339 29 338
1, 2,69 623 519 441 426 364 317 362
ilg.gg ;i };l 332 5;2 455 439 374 326 373

. 2. . 1. 3 b ' 512 492 424
1. 271 31. 1.7% 766 638 558 536 463 2?; f;g
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39 Papiererzeugung und -verarbeituhg; Druckereigewerbe

39 19 Lohntabelle fir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der h¥ch tarifmilBigen Altersatufe (iber 21 Jakee)
in Lohagruppe
fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitaehmer
des malig v v m I 1 der Lohagruppe IV
Inkrafe- |kEndbar Smbeiten, die Acbesten, di i
freteas | zum: N Hand usw. eine fachliche eine ef‘:z:iicfe éﬂ"i‘“‘],“e EM'.‘M Jabeen
Em‘k'f“"- Késperlich Einarbeitung eine hfh, iche Arbeiten
i&ﬁm"“‘ schwere Arbei und b d Einarbeitung .l°h'° Vor-
h Vollend d Geschacklichk
n;f Gehilfee‘:li:‘l:fes“ “‘::“B‘:::;‘d':::' erfordern
L
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69) 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 :0‘ 2'212 3332? :Z:
1. 2.70 31, 1..71 703 386 512 492 57
1. 271 31 L72 766 638 558 536 498 463 415 456
41 Ledererzeugung und -verarbeitung
41 1 Lohntarifvertrag fir die led gende Industrie in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster
Pf R
Zcitlohnsitze je Std
for Arbeitnehmer der hichsten tarifmaSigen Altersscufe (Sber 20 Jahre
in Ortsklasse [ .
in Lobn in Ortsklasse II 1) . A
Datum erse- ‘0 Lohagruppe ﬁ: 1u.end§|che
de mali .
Inkeafe- | Kindbas ! 2 4 ’ By
tretens um Gerber mit Blanchi Plsch Beschneiden 17 Jahsen
abgeschlosseaer anchieren, s':'c en, von in % der Lohnsatze in % des Voll-
Lehre ! Zaschaeiden eppen Oberleder in Ortsklasse I arbeitetlobnes
o usw, usw. P
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69"28. 2.70 347 340 313 299
1. 3.70 28. 2.71 367 360 333 319
1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379

D) Ab 1,10,197] ohne Ortsklassengliederung.
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41 lLedererzeugung und -verarbeitung

41 2 ‘Lohntarifvertrag fiir die ledersrzeugende Industrie in Hessen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmi8igeg Al

in Oresklasse
in Ortsklasae | I m L .
Datum et~ in Lohagruppe ia Lohngruppe hl‘;ill:’el:dl'mhe
des malig in Ortsklasse I
::::‘:- ku:::u 1 It 1 v Iv 1 im Alter von
: i Sortierhi Aafeuch 16 und 17
:i:c:l:;::lc‘:ll. Felle wiegen | Maschinenbiigeln Fiiachen” von Hand . Fachacbeicer Jahrea!
Lehre usw. uaw. usw. W, usw. mi¢ abgeachl. Lehre
1. 1.68 31. 8.68 310 297 285 265 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 296 277 255 3 298 206
1. 9.69_28. 2.70 348 333 319 303 278 337 324 222
1. 3.70 28. 2.71 368 352 337 323 296 357 344 234
T.3.71 2. 272 433 414 396 383 351 420 404 274
1. 1.72 455 439 423 407 85
1) Ab 1.1.1972 in % des Vollarbeiterlohnes .
41 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wirttemberg - Hohenzollem
P§
Zeitlohositze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifiigen Altersptufe (Gher 21 Jabee)
in Ortsklasse 1)
in Oresklasse I N
e erst- in Lohagruppe It . | T(ale). fir j odliche
% BTy in Lobngruppe dex Lob
tretens | zum in Ortaklasse 1
amter
1 2 4 i mls Jabren
Fachacbeil Ab# (Kaatieren) Sortierhilfe Fachacbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw, usw, mit abgeschlossener Lehre usw.
usw.
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 2.71 397 381 355 378 367 339
L i 2 o & 2
1. 8.7 444
1. L72 29, 2.72 a4 . a2 404 Forsetzung 5. Ortsklasse [ 389

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse II (alc), ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel., Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfolen
Pf
Zeitlohnsiltze je Sed
fiir Acbeitaehmer der hochsten tasifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)
in Ortsklagse [ N
in Lohagruppe in Ortsklasse IT
Datum erst- fiir jugendliche
des ig 1 2 3 4 s 6 7 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar im Alcer von
tretens | zum: . B. S bei- | z.B. Zusch z.B, Freies z.B. Auftragen i ;7dje‘hvenll
“:fmg; ':: K‘::z'em :OE.E;::E::: z;,; an Leder- dgn ;on Futter- | Einkleben von de'- .Klebno fes ‘:.bgke:bh:“
terionen mit ab- ten an Akten- | Deckeln und faec bei | scoffen nach | Reibrerschliia’ | maschinell o in % der Lobnsiitze
seschloasener | mappen und  |B3den in Koffer | hoghwertigen P T | e der Ortsklasse | ;
1. 1.68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 96 75
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263
1. 7.69 365 330 316 301 295 279 268
1.10.69 377 342 328 313 307 291 280
1. L.70 31.12.70 399 362 347 331 325 308 296
L L7 31,1271 474 432 414 394 388 368 355
1.1.72 ! 505 463 “4 424 418 397 384
1. 7.72 31.12.72 505 463 444 424 418 397 384 97
41 5 Lohntorifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiSigen Altersscufe (Gber 21 Jabre)
in Lohngruppe
D t- fir jugendliche
:::m ;:u 1 2 3 4 ] 6 7 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kindbar B B. Frei ry v
etens zum: harbei . hee: ionik .B. St bei z.B. Zusch 2.B. Freies .B. Aufer:
meten ' n:ﬁ?uhu:m- v::BK:::'ef;nih- ,‘: y fm‘“:: zxen an Leder- den von Futter Einkleben von ;" Klebcl :. 17 }abren
terinnen mit ab- ten an Akten- Deckeln und futter bei  stoffen nach l::.ﬂ'::tgla:d maschinell an
s boch i von iteed
pescl:l;n:eur .S.C.E:le‘:n ..;:1 Baden in Koffer Rertige Yo Aueschaitcon Zuschaittwriodem
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1, 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1,70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
1L, 171 472 440 419 407 397 383 356 301
1. 1.72 31.12.72 504 471 449 437 427 412 385 323
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41 lLedererzeugung und -verarbeitung

41 6 Lohnvereinbarung fir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollem

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh det héch ifendBi Al fe (iiber 21 Jahre)
in Orcsklasse I 1a Oresklasse H
1n Lobngruppe 1n Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnch
des malig N [der Lohngruppe 4
Inkeafe- | kiindbar 1 2 3 4 s 6 7 1 in Orteklasse 1
tretens | zum: imGAltzrlv;m
o . - 16 un.
Facharbeiter z.B, Ausfihren | ; B, Einnih z.B, Stepparbei- | z.B. Zuschnei- g.B. Freies .B. Auf .
und Facharbei~ jvon Kaotennih- :oE 5,::,:‘,:,: ten an Leder- | den von Futter-| Einkleben von dz“ Kleb::: ‘:n' F:‘:::?:;:: :‘: f;::u- Jaheen
terinnen mit ab~ | ten an Akeen- Deckeln und futeer bei seoffen nach | ReiBverschliis- hinell an hl Lehte
geschlosseaer | mappen und  {B3den in Koffer] bochwertigen Schablone von |sen an Zu- und |z, qchnittriiad
Lehre Schulranzen Taschen Haad Ausschnitten
1. 1.68 30. 6.68| 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1, 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10 69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1,70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1. L71 31271 472 439 416 397 389 372 355 453 315
1. 1.72 311272 504 470 446 427 419 401 384 484 339
.
41 7 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortaklnsse 1 in Orcsklasse
1 Lohagruppe I . m
10 Lohngruppe
f'xxtl:'eu.gen:liche
itnehmer
Daum ] erse 10 9 8 7 3 5 4 3 2 1 10 der Lohngruppe 1
Inkraft- kindbzr 1n Ortsklasse |
tretens zum: AmsAlt:: von
Oberleder | Ledersob-| Gummi- | Vorschub |Furcerled ] Sohlen | Zwischens| Scha . 16 sad 17
zuschaci- | l::n'o s:‘:l:‘:x o:::. ll‘x"gmcﬂe.t Oll:ehr.l:‘ti:x ol:c:l:e?r ngoshi:rnen ‘f'l::tiren uchn“ux‘en o""':}’: z:uchnelden Jabeen
den oder PP den usw. usw. usw. kieben | von Haad < “s.:nzen
stanzen usw, usw, usw, usw, usw, usw, :
usw,
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 341,9 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 347,7 337,0 199,9
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 357,4 346,4 206,9
1. 1,70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 222,3
1. 1.71 31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 453,5 442,0 265,5
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42 Textilgewerbe

42 1 Lohntorifvertrag fiir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

P§
Akkordrichtaditze I Zeitiobasicze
je Stunde fir Arbeitnehmer der h3bhaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
inB 1 . in Screich in Kammgaraspinnereien in Bknun.voll- in Blnck’lkia- in §dd_¢n— -
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kindbar
tzetens zum:
Sekadi,
Deosael 'c!n‘:. :cn ~ ] ']::il::r: Huflubo’:u,
spinnen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspianen Spulen Zwimen z;::mv et Weben m:{::r l::ﬂl nicl: .l:-
R buateciihlen Rohware) | carifen genanat’
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 7,7’ 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,35 308,7 3144 340,8 345,2 354,1 334,3
1. 470 30. 4.71 360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 396,8 406,0 390,7
1, 571 30. 472 403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401,4 407,3 434,3 438,8 448,0 435,7
42 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Diiren, Jilich und Schleiden)
P
Akkordrichtsiitze i Zeithobmbilsze
Je Scunde filr Arbestnehmer der hdchsten rarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
D .
el lie
. Inkraft- | Windbar. g . M ben,
neten: z:m: * %ﬂkﬁ:’:;&e: Zwirnen M-uhn:e'l::pulen 'ell;:::lzlz;td?en Hilfsarbeiten
auf Doppelstuhl suf einem Stuhl
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30, 4.70, 417 366 352 315 297 425 348
1, 470 30. 4.71 470 418 404 366 347 484 405
1. 5.71 30.4.72 512 460 446 408 389 529 450
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42 3 Lohnabkommen fiir die Textilindustrie in Diren - Jiilich- Euskirchen und Umgebung

42 Textilgewerbe

Pt

Grundlohnsitze je Std fiir Arbeitneh

der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

1 der Tuch-Industric

1n der Teppich - Industrie

in der Baumwollspinnerei

Datum erst- 1 un m vt 1 v
des mali
Inksaft- | kiindbar
tretens zum:
Weben 'eb!:uvlo:osx:f::'"" Weben von glatter Ware ulen, Zwirnen, Bumpspinnen usw Ringspinnen usw,
Anforderungen usw. ohne Rutenapparat usw, Doublieren und Nihen
1, 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70 342 347 342 300 342 306
L 470 30. 471 399 404 399 356 399 362
1. 5.71 30. 4.72 444 449 444 401 444 407
42 4 Lohntorifvertrag fiir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
P§
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der Seidenweberet in der Samt- und Plischweberei
14 2 3 4 Weben von
1 1t m
Datum erst- Webe Arcikel
des malig s deren Herste llung Etui 3/6 SchuB Pliisch
:::k:‘ﬁ- k:n::u > de::::::‘ :;:u“"“ Sch ilf :;1“::-“ :‘:Id' o | e st:l::i:':;'“ fir Putze und Spulen, Winde
ctens ) Wechselstiihle Schiren Winden Spulen oq * usw. Konfektion usw. ‘.|.nd
aller Breiten und Niihen
Jacquardmaschinen
notwendig sind
1 seiihlig
1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 2773 341,4 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 300,1
1. 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 322,1
1. 4.70 30, 4.70 402,7 371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 364,6
1. 5.71 30. 4.72 458,9 422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 415,2
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42 Textilgewerbe

42 5 Lohntorifvertrag fiir die rechisrheinische Textilindustrie

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Disseldorf und Kéin sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Kéin)

Pf
Akkordrichtsétze je Stunde flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 jahre)
in der unels | . . .
N in der Gummi- | in der Kamm- i in der Tuch- in der Teppich- und MSbel- i i i
5 :::::::} u osadweberel | 8 ] A in der Breitwebere] “be':i‘ ia der : ‘be"i in der Wirkerei und Serickerei
Datum et Bandwebeo | Gumaibund- Einfache l Schwierige
des W .,ll" Weben von 'Cb:I '
Selfaktor- Hebeschafe- o von schwerer
tretens zum: " d Sp\,len, P N » 1 1k N
z'&‘f?&td::n Sch‘;.‘i‘nset- Zv;l:u‘\:n Kmel::.c'h.lqen den M3bel- usw.
Asbeitet mit ordnungsmiBis attikeln polten uad Titigkeiten beim
abgeschlossener Lehre usw. eppichwaren Wirken und Sericken
1, 667 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
I, 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
L 571 30, 472 428 466 455 455 409 456 466 436 434 455
42 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie
Pt
Akkordrichtaiieze je Std fiir Arbeitnehmer der hich tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in der Baumwollspinnerei in der Baumwollrohweberei
Datum erst-
des malig vi um m
Inkraft~ | kiindbar |
tretens zam: PRI .
Selfakeorfihren s ' Z::r:'en » Spulen 'le : 0 an l.o bf.eiten oder 6'e£n o a0 {'Prsiten oder Spulen, Zwirnen usw.
usw.
1. 7.67 30. 9.67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30, 4.69 318 296 331 318 296
L. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 389 367 403 389 367
1. 5.71 30. 4.72 427 403 441 427 403
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1o Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Amsberg, Detmold und Miinster

Pf
Zeitlohnaiitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe
n Ortsklasse A in Orcsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohagruppe 15 b
D:tum erst~
ol -8 16 lau. 1b 11 8d 10c 102 10¢
tretens | zum: Zuschaeider (innen) usw, fir fur jugendliche
Anzulernende
hneider(innen) | Biigl Niherinoea fir (?:l:r::he::::)“
1 il mit Handbiigeln und Nah £ . N im Alter von
Lehrabltoy o Magehi on b ur schwierige Arbeiten 16 und 17 Jalvren
H betbe- | Damenwiisch pritfung 2) geln (cinfache | schwierige Ac an der Nahmaschine usw. in den dritten
kleidung usw. usw, Asbeiten) beiten an der Handniharbei- 6 Wochen
Nihmaschine ten usw, ihree Tdtigkeit
usw.
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 294,5
L 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 301,9
I. 5.70 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,
1. 5.71 30. 4.72 212,40 197,32 469:7 453:5 415:4 433,2 ;ég.g
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitneh lohnmiBig gleich 1lt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén-
nen eines gel Schneid geeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werd
43 1b  Lohntarifvertrag fir die Sidwestdeutsche Bekisidungsindustrie
Pt

Zestlohnsitze je Sed 1)

fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifméBigen Altersscufe

in Ortsklasse A

in Ortskiasse B

Lobagruppe 15 b

in Lohngruppe in Lohagruppe
Datum ":5' fi
ol 16 lau. 1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢ G Jugendliche
. . . " (ohne Lehe- od
tretens zum Zuschneider (innen) usw, fiir o Niberiaaen fiic A:ele ‘:"m? .:)f
[schacider(innen) _,Bng{e_nneﬂ:-nd Naheri fir schwierige Arbei im Alter von
Lehrops Meschiaenbi an der Nihmaschine usw, 16 und 17 Jahren
1 m rabschiul- ; in den dritten
priifung 5el:§:l§|ﬁ:he schwierige Ar- 6 Wochen
H berb D asch citen) beiten an der | Handodharbei- ihrer Tatigkeit
kleidung usw. usw, Nihmaschine tea usw.
usw.
’,
1. 1.67 31. 5.57 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
L L69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 4.70 30. 470 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 171 30. 471 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1) Fiir Zuschneider (1nnen) ye Woche 1n DM. —~ 2) Den Schneidern werden die Arbeitneh lohnmiéBig glerchg 1le, die stch in 5)dhriger prakuischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kon=

nen cines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit

Schoeid Y

haftige werden.
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43 Bekieidungsgewerbe

43 1c Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

P¢
Zeitlohnsitze je Sed n
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe
in Ortskiasse A in Orcsklasse B3)
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohagruppe 15b
Dd.::m :a::; 16 lauw 1b 11 Bd 10¢c 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar ) fﬁx ]\li.nd“cht
tretens | zum: Zuschneider (inaen) usw. fir s (umen) Biigleri Niberinnen fiir (oh::uLeet::n::et
Handbiigeln und Anlernvertrag)
Leh be JuB— Masch bi N im Alcer von
1 m prifung 2) gelo (einfache Niherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Atbeiten) schwierige Arbeiten 1n den dritten
. - - . schwierige Ar aa der Nabhmaschineusw . 6 Wochen
; D beiten an der Handniharbei- shrer Tatigkeit
kieidung usw. usw. Nibmaschine ten usw,
usw.
1. 267 31.12.67 159,17 145,96 333 319 284 278 280 260
1L 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 4.70 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1, 5.71 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. 381
. Ortsklasse A
1) Fiir Zuschneider (lnnen) Je Woche 1n DM. — 2) Den Schaeidern werden dle Arb h lohnmiBig gleich lle, die sich in Syihriger praktischer Arbeit in den Betricben das fachliche Kon-
nen eines gel geeignet haben und mit Schneiderarb hifuge d — 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassenglicderung. *
43 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
P¢
Zeitlobnsitze je Sed V)
Aufzeichner (innen) und H hneider (innen) fir
fir iu*gndliche
Datum | erst Biigler und i ; Niheri Packeri A d
des” | malig | Zuachneider | Biglerinnen |Sormaimn Keine Teile, | for jamer uad Stik- die Be- (°,|::l° Lehe oder
Inkeaft- | kiindbar und Zusch fiir H und Mitzen- | Herrenober- Kleider, 2.B. Patten, | ory Herren- kerinne kleidung; Al
tretens zum: Berinnen nach | und Knaben- | macher mit | bekleidung, Blusen, Futter und  [Leisten, Kea= | 4 Dopen. fiir Arbeiten gegenstande im Alter voa
3-jihriger Be-| bekleidung, |Lehrabschluf antel. | Knaben- und Zutaten geaspiegel, | gigche mit der zum Versand 16 und 17 Jabeen
rufstitigkeit | Mintel un prifung  |Kostiime usw.|  Kinder- Schulter- pyeey Maschine einpacken | in den dritten
Kostiime usw. bekleidung klappen 6 Wochen ibrer
usw. Titigkeit
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1, .70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30. 6.71| 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278
1. 8.71 229,00 427 430 426 403 376 359 362 374 339 323
1.10.71 31 5.72| 235,00 450 455 437 413 385 368 371 390 347 331
1) Fiar Zuschneider uad Zuschaeid je Woche in DM.
-
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Lohntorifvertrag fiir das HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)

P
Zeitlobositze je Std in Ortskl
fiir Stick-, Anderungs- und R hoeid d-schy 1)

in den Tarifgebieten

D:tum ::l:.
es 8 Niedersachsen,

;:‘;:f:’ k:‘:“ Hamburg Nudr“ninb-;::hlon Bremen Rheinland-Pialz Wirttemberg Baden2) Schieswig- Holstein

n Leistungskinsse .

s [ 2 | s [ 2 T s F 2 § s 1 2 ] v | 2 | v+ [ 2 | s | 2

1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70 31. 3.70| 410 394 392 372 3%0 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4.70 31. 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
S. 4.71 31, 3.72] 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiteri ab 5. Berufsjaht (einschl. der Lehrzeit) erhalten 9;)% und Zuarbei 75 % der fi Lohnsatze. — 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim

und Heidelberg.

43 4b Lohntarifverirag fir das Domenschneidethandwerk in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

in Ortsklasse 1)

in Oresklasse I ‘u m
in Lol ppe in Lohngruppe
D;::m n:I‘A: Gehilfen (innen)
Inkeaft- | kiindb. i i . Gehilfenjahr,
uet:nc zm\:.l G&‘:“::;f.‘::?:;?.& “:dlufem:}n Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahs, die strenge Koatiime
acbeiten und dafiic und Mintel arbeiten und dafir als
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschiftigt werden
beschiftigt werden im $. Gehilfenjah im 4, Gehilfenjah im 3. Gehilf h
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320
14.12.70 368 328 318 308 360

1)Ab 14,12,1970 Wegfall der Ortsklasse 1.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 5 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf

Zeitlohnsatze je Std
1 Oresklasse 1 in Oresklasse 11
Datum erst- in Lohngruppe in Lohagruppe
es malig
Inkraft- kundb?x Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre
5.12.66 259 243 253 237
1. 9.68 275 257 269 251
15 7.7 309 289 303 282
1. 1.72 340 318 333 310
1.10.72 350 328 343 320
43 6 Lohntarifvertrog fur das Domenschneiderhandwerk in Hessen
P¢
Zeitlohasatze je Std
1
1n Ortsklasse 1 in Ocesklasse 1)
in Lohngruppe n m
in Lohngruppe
Gesellinnen
Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbeiten un
Datum erst- dafur als Spezialarbeiterinnen
des malig beschafuige werden, ab 3, Jahr nach der Lehre
Inkraft- | kindbar
teetens zum: G;(sellmnen, ::he‘ laufend nur strenge
in Betrieben und 1n Betrieben und m 3. Jaht :;;::“:l:“s antel arbeiten und
1 . pezialarbeiterinnen
Be;:;‘:ﬁf}:i‘:z:gcn’ 10 allen B"‘:eges::’;e}:i‘é?_e"' 1o allen nach der Lehre beschaftige werden, in allen
wertige Kleidung 1n anderen Betrieben wertige Kleidung 1n anderen Betrieben anderen Betrieben und
besonders sorg- und Betrtebs- besonders sorg- und Betriebs- Betriebsabtetlungen
faltiger Verarbeitung abteilungen faltger Verarbeitung abeeilungen
hergestelle hergestellt
wird wird™
14.11.66 307 297 261 251 243 304 296
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
1.11.70 390 380 340 325 325 375
L1171 430 420 375 360 360 415
1. 3.72 435 425 380 3 365 365 420
1. 1.73 440 430 385 370 370 425

1) Ab 1.11.1970 Wegfall der Oresklasse III
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43 7 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

43 Bekleidungsgewerbe

Pf

Zeitlohnsiitze je Std 1)

in Oresklasse 1
in Lobngruppe

in Ortsklasse 2)’
n t m
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mintel arbeiten un
dafiir als Spezialarbeiterinnen
beschiftigt werden,

Gesellinnen

Datum erse- ab 3, Jahr nach der Lehre A
des kgnltn,;
2::::: ‘:‘u:n:“ Gexn:l‘ljnnen, jh;h h‘u(lend b:!lt‘e'"u:?e
stiime un atel arbeiten
in Betrieben und in Betrieben und dafiir als Spezialarbeiterinnen
Betriebsabteil s Betriebsabteil R im 2. Jahr beschiiftige werden, in ande-
et;':ed::e;el:;?‘en in anderen etixl:ed::e;e‘:on{en in anderen aach dexJ Lehre ten B““;:".‘i und Betriebs-
wertige Kleidung in Betrieben wertige Kleidung in Betricben abteilungen
besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betricbs-
faltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeitung abteilungen
ergestellt ergestellc
WAL Wi
14.11.66 307 297 261 251 243 294 286
15. 8.68 323 313 277 . 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
1.11.70 390 380 340 325 312 375 :
1.11.71 430 420 375 360 345 415
1. 3.72 435 425 380 365 350 420
1. .73 440 430 385 370 355 425
1) Vor dem 1.11,1970 Zeitlohnsitze fir das Tarifgebiet Wi b h 11 — 2)Ab 1,11,1970 Wegfall der Onsklasse III.
43 8 Lohntarifvertrag fiir dos D hneiderh k in Bayem
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
in Ortsklasse | in Ortsklaase
in Lohngruppe! n Lob | » Jiig
108 HE!EE
v Gehilfinaen
Gehilfinnen, die laufend nus strenge v
Datum erse- glische) Kostiime arbeiten und m u
K t'h malig dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jabr nach der Lehee
Iokrafe- | kiindbar beschaftigt werden
etens zum: Gehilfinnen, die laufend nur strenge
in Betrieben oder in Betrieben oder (eaglische) Kootime wbeicea und
Betriebsabeeilungen, Bettiebsabteilungen, ) dafiic als Spezialarbeitetinnen
in denen hoch- . in denen hoch- . im 3. Jahr beschiftigt werden, in n'nde-
wertige Kleidung i in anderen wertige Kleidung i in anderen nach der Lehre ren Betrieben oder Betriebs-
busondeu s‘:)‘::- " OdBegiebf 'L ;:‘s‘o:de:sl s:‘::-m odBe‘B‘ieb‘ﬂL abreilungen
fale v - ler g etriebs~ H . er K etriebs-
acareit wied® sbeeilungen e wisd® abteilungen
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324
15.12.69 364 353 311 301 291 359 350
18. L.71 380 360 320 375

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe 1V = selbstindige Fachkrifte, Lohngruppe III = fortgeschrittene Fachkrifte und Lohngruppe II'~ zuarbeitende Fachkrifte,
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43 Bekleidungsgewerbe

43 9 Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
in Oresklasse 1)
n 8n:klasse 1 il I 11 (ait)
in Lohngruppe " .
Datum erst- srupp 1n Lohngruppe é‘:‘] yugendliche
1 ts .mah; bis zum 18. Lebens)ahr
nkraft- | kindbar | Kurschoer und Kurschnerinnen Il Pelzniherinnen nach dem 18. Lebensaht I Kueschner und Kurschnerinnen | 1m 1. Jahe nach der
tretens zum: Anlernzent
1n Ontsklasse 1
Selbstandig ’ F h Ausgelernt; Selbstindige |Fortgeschrittene | Ausgelernte
Fortgeschrittene
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1 9.68 31 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s 263
1 969 31 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281
1 9.70 31 371 505 450 390 440 385 340 444 300
1. 9.71 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494 320

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1 9 1968 Ortsklasse 1 = S, Il =

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeriaten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Lohnabk fur die Schmuck- und Silber industrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wurttemberg
. Pf
Zewtlohnsatze je Std
fur Atbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
10 Ortsklasee A n Ortsklasse B 1)
Datum . 1n Lohngruppe in Lohngruppe o
des malig Jugendliche
Inkraft- | kundbar . Schwierigere Arbeiten Leichtere Arbeucen im Alter von
tretens zum. 17 und 18
Jahren
in % des
E Soezal Svezral Gelernte Vollarbeicer-
Gtgu)m b el Angeletnte | Hilfsarbeuter Gelernte B Vvt Angelemte | Hilfsarbciter | fur schwierige Arbeicen lohnes
1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 311268 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1 269 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s
111.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. 1.70 436 414 392 371 392 37 349 327
1.10 70 311270 444 422 400 377 400 377 355 333
1. .71 311271 500 475 450 425 450 425 400 375
1 172 31.373 538 511 484 457 484 457 430 404

1) Ab 1.2 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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44 Hersteliung von Musikinstrumenten, Spieiwaren, Tum- und Sportgeriten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteifien

44 2 Lohntarifverirag fiir dis Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chaten tasifmiBigen Altersatufe (Eberl9 Jahre)
in Lohagruppe
Datum etat~ 8 7 6 (E) b 3 2 1 » 5
Sooe | vaiis . . . Ay erinl
kitndbar B Facharbei ;'n ial ; e lémflcki: Ab'ﬁe:::' Einfache 17 ires
tretens xum: onder: iexi eine - weckaus Arbeic i
e [ el | OREESe | Guuber |Grapiae| gsie | omeas | 5XE
Facharbeiten = Anleraberuf kiepeslick Ausbildung (  lobnes
|
1. 1.68 m 340 309 278 247 224 224 &
1. 8.68 383 353 321 289 257 233 233
1. .69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.6% 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 438 420 382 344 306 277 277
11170 31L.10.71 557 510 464 418 371 348 336 75
44 3 Lohntarifvertrag fir die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestads)
Pf
Zeitlohas#tze je Sed
Datum et~ in Lobngruppe fr ich
hg:p kiindbar -&eknm *
tretens | zum: Sondergruppe v v 1 (E) 1 Asbeitnehmer
im Alter voa
17 Jahren
1. 1.66 30. 6.67 460 435 421 407 379 236
1. 4.68 502 475 460 444 413 258
1. 1.69 516 489 473 457 425 265
1. 9.69 30. 9.70 558 529 b3} 494 459 287
1.10.70 30. 9.71 625 592 572 553 514 321
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45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Biéckerei- und SiBwarengewerbe

45 2 Lohntarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

P¢

Zeitlohnsktze 1) je Std

in Oregklasse |

filr Arbeitnebmer des hichsten tarifmidigen Altersstuls (!ﬁx 19 Iabe) 2)

10 Ortaklasse 113)

10 Lohngruppe in Lohngruppe

D:tum !:l-'. +

les mail
Iokrafe | kadber 1 1B 2 3 4 1 fir Jugendliche
tretens zumg d‘etgohnpre 3
) . klssse §
Qualifizierte Fachatbeiter, : unter 1
Handwerker Handwerker, Absacker v _I:I' gee- und Arbeiter an Facharbeiter, Handwerker, Milllec untet 19 Jaheen
usw, Nitlter usw, asw, u usw,
usw, * . :
:.:gg; ;g ;: 496 L] 490 408 473 444
o . 9. 521 502 4!

T e bh 3% 538 2(5) Fortsetzung s, Ortsklasse | g(g
I1.10.70 30. 9.71 694 631 608 597 550 561
'1.10.71  30. 9.72_ 749 681 656 644 594 605
1) Die hier angeflhreen Lohnshvze gelten fiic Hafenmiihlenbetriebe, — 2) Lohngruppe 4 Gber 18 Jahre. — 3) Ab 1.10.1968 obne Ortsklassengliederung,

45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigworen- und didtetische Nahmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsieze je Scd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Alcersstufe (Gber 20 Jahre) n
in Ortskiasse 1 in Orsklasse 12
Datum eree- in Lohngruppe in Lohngruppe @tw.cbe
ln:::f:- ké':.:f,'., It I I mit ‘schweren Arbeiten
tretens | zum: Ungelernte Arbeitachmer ‘?m%::{;::‘[
20 Jehren
Handwerk Angel Arbei m v Angelemte Arbeiter
mit sct Arbei mit leichten Arbei
1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 n 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 670 31. 7.71 491 441 405 351 2?
1. 871 31. 7.72 566 509 470 413 :

1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und unge lerate Arbeiter mt
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45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Fuyttermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 4 Lohntaritvertrag tur das Bickerhandwerk in Schleswig - Holstein

Pt
.Zeitlohnsatze je Std
fur Arb hmer der héch o tarifmad gen Al fe L)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 1 H |\
Inkeaft- | kundbar fur Jugendliche
tretens zum: Gesellen. Handwerket unter 18 Jahren
S€. erke! .
und Kraftfahrer So:::' Z‘E&:‘fd‘?h:" Arbeitnehmer fiir Arbeitnehmet fur
mit ’nbsese‘i:l:l:"m“ Arbeitszeit ,g schwere Arbeiten leichtere Acbeiten
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 , 380 320 288
9. 6.69 31. 5.70 452 423 410 340 310
1. 2.70 500 468 453 376 343
1. 9.70 31. 5.71 512 479 464 385 351
1. 6.71 30. 4.72 577 540 523 430 400
1) Lohngruppe I: Gesellen uber 21 ]ahre, ubrige Arbeitneh ohne Alterskl gliederung. — 2) Vor dem 1.2.1970 bei 47 stundiger Arbejtszeit.
45 5 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Homburg
Pt '
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hoch ifmiBigen Al fe 1)
Datum erst- 10 Lohngruppe
__des | malig
tl::ek‘r:nf;- h;n“t‘lnbu Uagelemte Arbeitnchmer
Facharbeiter, Handwerker
und Keaftfahrer fii¢ schwere Arbeten fur leichte Arbeiten
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 2,70 31. 5.71 522 472 382
1. 6.71 31. 5.72 573 519 420

1) Ohnoe Altersklassengliederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-. Starke- und Fyttermittelindustrie, Backerei- und SiRwarengewerbe

45 6 7Lohmarlfv7¢mvg fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nied hsen und Bremen
DM/Pf
Zeitlobnsitze je Sed 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jabre) 2
in Ortsklasse I in Oresklasse 113)

Datum erst- in Lohagrupy .& Lgmg;;;e fis jugendliche
des malig ke 5
lakrat- indbar : u m w ! o Orvatiasee T

o i Hilfskrifte ' unter 20 Jabcen
d ::hhm‘ fir sch fiir leiche 1 N
igm Gesell: T W eichte d kauf; Gesell i
Teigmacher (;:hd.?e:n ¢ f-.h:er :nl":n. At.bceite:u Arbei:en personal vod Gehilfen
Provision)
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. .70 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
L. 6.71 31, 5.72 571 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siche Ortsklasse | 478
1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohne Altersgliederung, Lad kauf; I ab 24. Lebensjahr .—3) Ab 1,6,1971 ohoe Ortsklassengliederung,
' 45 7 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlobnsitze je Sed
fis Arbeitnehmer der L3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse I in Orntsklasse I12)
in Lohagrappe in Lobagruppe
fiir jugendliche
Do | s ' n m | v t P Gt
Inkeafe- |kindbar mir schwerer Asbe it
tretens | zum: Bicker, Betriebshandwerker Ungelernte Atbeitskriifte Bicker, Betriebshandwerker in Orcsklasee 1
Brotfahrer, . im Alter von
Chauffeure 18 Jalren
. . mit Provigion ) -
Schichefiihrer Gehilfen und Beifahrer mic achwerer mit leichceres Schichefiihrer Gehilfea
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 329
1. 5.69 552 483 465 414 - 342 546 479 349
1. .70 30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ornsklasse I 349
1. 3.70 30. 4.71 603 528 510 455 376 384
L. 5.71 30, 4.72 651 570 551 ®1 406 415
1) Schicheful und Lohagruppe II ohne Al lied g. — 2)Ab 1.1.1970 ohne Onsklnssenghedemng.
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45 Mihlengewerbe, Néhrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Biickerei- und SiiBwarengewerbe

45 8 Lohntarifvertrag fiir dos Bickerhendwerk in Nordrhein - Westfalen

P§
Zeltlobnelieze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 ]shte)Z)
D ’ in Lobagruppe
v malig fis jugendliche
elerate
:::ﬁ: k::?u (:xgn¥5?;
: . ohne solc!
— e e | einfadhe Anecen
vsch vollendeten Kraftfabter und Ungelerate Atbeitsksifte, (auBer denen, die mit Spiil-, “‘1‘7‘::; N
4. Gesellenjahe Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufriumungsar- Jahren
beiten beschiftigt werden)
1. 2.67 31. 1.68 381 n 327 265 278
29. 4.68 28. 2.69 398 388 342 277 291
L. 2.70 31. 1.71 465 455 400 325 . 340
1. 271 31. L72 520 509 447 363 380
1) Die angefiihrten Lohnsatze gelten fiir Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschiftigen. —~ 2) Kraftfahrer und Beotfabrer iiber 20 Jahre,
45 9 Lohntarifvertrag fir das Biickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitlohasitze je Sed
fiic Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Gesellen Backstuben-
Inkraft- | kindbar arbeitnchmer
tretens zum: mi 7.&}(:]: von
Backstubea- ia % deg”
_ scheitachner v;;}%i::?,_
4, %‘e‘i‘il‘:::‘ﬁh} (‘}l:.ze'll‘:::s.%r im 1, Gesellenjaht Gescllenprisfung chaes
1. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. .70 31. 5.70 446 3n 343 343
1. 6.70 502 425 386 386
L 471 585 495 450 428

1) Gesellen ohne Alterskiassengliederung.
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béickerei- und SiiBwarengewerbe

45 10 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnebmer der hdch fmiiBi Al f
Oresid I in Oresklasse
1n Oresklasse
Datum ecste 10 Lohagruppe u I i
ln::-sh- k:::l:f: fur )u;elndhche
ungelernte
tresens um- A B c b Arbeitskrifee
mit schwerer Arbeit
. Bicker aller A Ungel in Oresklasse [
Biicker aller An o ondinacen | Ungelerate Arbeitskeif]  Asbercskritee 1n % der Lohnsatze uater 18 Jahren
Giber 20 Jabre, unter 20 Jahren, te mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse [
Handwerker usw. Heizer obhne Priifung . Arbent Arbeit
usw. iiber 18 Jahre iiber 18 Jahre
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 2.69 31. L.70 391 361 335 275 97.5 94,5 307
1. 2,70 31. 1.7 440 405 378 310 96 345
1, 271 31, 1.72 500 463 428 355 391
1, 2.72 31. 1.73 540 500 462 383 42?2
45 11 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitiohnsitze je Woche
fiar Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe n
in Lohngtuppe
Datum erst-
des malig 3 .
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens } zum: bi Hxlhub"e'l:;r
. Backstubengeaellen und s zum vollendecen
Ofenseule.li(e:‘;d'}"::i:achex, “‘d:: :::ba?ddi:gz;bﬂ- Hilfsarbeiter, Pfortner Leichee Hilfsarbeiten 18, Lebensjahe
ab 2. Gesellenjahr
1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
i. Z?z 30. 6.70 215,00 201,50 180.50 143,50 167,00
. 4. 233,00 221,00 198,00 157,00 183,00
1. 7.71 30. 6.72 256,00 241,00 216,00 172,00 199.50

1) Ofeng!

gesellen uew, ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarbei ab 18, Leb
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stérke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und StiBwarengewerbe

45 12 Lohntarifvertrag fir das Konditorenhandwerk in Berlin (West)

DM
Zeitlohasitze je Woche
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) b
in Lohngruppe
Datum er;x-
des malig e jugendlich
Inkeafe-| kiindbae jugendliche
cretens | zum: Betriebshelfer
Selbstindige xmlAlzerh‘unter
ind Oicugescticn, Kenditorea Betriebshelfer Kiich ! Reincmahetinacn B Jbeen
Teigmacher
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,50 110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. 8.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00
1. 9.69 31. 8.70 215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 101,00
1. 6.70 31. 8.71 235,00 221,00 180,00 145,00 137,00 121,00
1. 2.71 31, 1,72 259,00 243,00 198,00 160,00 151,00 133,00
L
1) Hilfsacbeiter uber 18 Jahre, vor dem 1.9.1968 uber 21 Jahee; ubrige Arbeitnch ohne Alcerskl 1i 8
45 13 Lobntarifverirog fiir die Sibw ie in Nordrhein - Westfalen
Pf
N
Zeitlohnsitze je Sed
fBr Arbeitnehmer der hichaten tarifmaligen Altersstufe (iber 18 Jabre) 1)
i 2
in Ortskiasse 1 in Ontskiasse 2)
in Lohngruppe I m
in Lohngruppe
Datum erst- A B c I b l E A fir jugendliche
des malig Arbe itnehmer
Inkeaft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer, der Lohngruppe C
tretens | zum: die kdrperlich leich Arb: 1a Oresklasse I
unter 18 Jabren
schwieriger Art || Arb h tur Fachart
X ichten, .
Arbel::rehmer ) A‘ngele:nte mi:':mc ten, 'chwlfr‘xger'An einfacher At
Facharbei von Werkstoffen mit verrichten,
und Betriebe- erforderlicher nach kurzer
mitteln usw. Einarbeitung Einweisung
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 4.69 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 470 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 171 31 3,71 493 431 384 331 311 484 469 325
1. 471 31.3.72 585 511 460 396 373 567 3%
1. 472 31.3.73 623 544 490 422 400 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 425

1) Lohngruppen A und B iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1.4.1972 ohne Ortsklassengliederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stdrke- und Futtermittelindustrie, Bdckerei- und SiiBwarengewerbe

45 14 Lohntarifvertrag fir die Siwarenindustrie in Hessen

Pf

Zeitlohnadtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tatifmiBigen Altersetufe (iiber 18 Jahre) n

in Ortsklasse [

in Lohngruppe

in Ortsklasse
m

in Lohngruppe
b | e [ » © e i, ’ it
des 5..1., Ungelemte Arbeitnehmer, der Lohngruppe C
Inkeafe- Iumdlfnr die kdsperlich leich Arbei in Ortsklasse |
tretens | zum: unter 18 Jabten
Arbeie- schwieriger einfacher
nehmer h ger Art ich Art ich
Angelemte . Ach b Facharbh
Faﬁcrh- Arbeitnehmer An.n:w. :enj, u:xt ler te:‘;‘:::h far ¥
asbeiten Einarbeitung Einweisung
1. 7.67 31. 3.68; 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 424 411 297
1. 470 30. 4.71 481 420 378 326 307 468 455 327
1. 5.71 30. 4.72 585 511 460 396 373 573 562 399
1) Lohngruppen A und B iber 20 Jahte,
45 15 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitlohnsitze je Std .
fiir Arbeitnehmer der hichsten rarifmabigen Altersstufe (iber 20 Jahre) V!
in Ortaklasse
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe n m
Datum st
des malig fils jugeadliche
Inkrae- | kiindbar A B c ] D Atbeitnehmer
tretens T Ungelerate Arbeitnehmer, die; 0L°hl mlu Elc
die kdtperlich leichte Arbeiten unter
schwieriger Art vertichten in % der Lohnsiitze 18 Jabren
Arbeitnehmer Angelemte der Ortsklasse [
far Facharbeiten Arbeitmeh mit K i von mit erforderlicher
Werkstoffen usw. Einarbeitung
1.10.67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. .71 30. 6.71 479 433 408 323 347
1. 7.71 545 493 465 367 419
1. 1.72 30. 6.72 569 514 485 383 437

1) Lolmgruppen C und D ab 1.7.197] fber 18 Jahre,
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 16 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeulohnnltze Je

Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 18 Jahre)l)

1n Oresklasse 1

in Ortsklasse

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
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o Lobsgrenpe u m v
10 Lobngruppe
Datum erst- A B c D E A fur jugendliche
des malig Acbeitachmer
Inkrafe- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens zum: mit korpetlich lerchten Arbeiten in Onsklul:’el
unter
18 Jabren
Arbeitneh Anpel
fur Facharbeiten Arbeitnehmer schwieriger Art, Arbe itnehmer
mit Kenntnissen schwieniger Art, einfacher Art, fur Facharbeiten
von Werkstoffen mat nach kurzer
und Betriebs- Einarberstung Einweisung
matteln usw
1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4 69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 287 268 407 399 391 280
1. 4.70 452 396 360 315 294 447 439 431 312
1. 1,71 30. 4.71 463 406 369 323 301 458 450 442 320
1. 5.71 30. 4.72 540 473 431 376 352 537 528 519 384
"
1) Lohngruppen A und B Gber 20 Jahre.
45 17 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlohasiitze je Std
fir Arbeitnehmer der ho ifmaBigen Al fe (uber 20 ] ahre) D)
in Lohngruppe
A B C D E .
D::“.m ;:'l:; Ungelernte Arbeienehmer f;";:f:nnei:f:e
Inkeaft- | kiindbar mit korperlich leichten Arbeiten der Lobngruppe C
tretens zum: unter
18 Jalxen
Arbeitnehmer i ;ﬁ?vlv(l:;;g:::s'::n schwieriger Art einfacher Art
fur Facharbeiten -Angeleroce Arbeitnchmer von Werkstoffen it nach kurzer
und Betriebs- Etnarbertung Einweisung
mitteln usw.
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 366 249 g%
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 .
1. 6.69 31. 5.70 432 379 342 296 279 99
1. 4.70 31. 5.71 472 414 374 324 305 331
1. 171 3L 571 484 424 383 332 312 3?3
1. 6.71 31. 5.72 576 505 456 394 37



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

Pt
Zetlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.70 30. 4.71 516 466 412
1L 5.71 555 503 447
- 30. 8.71 30, 4.72 575 521 463
46 2 Lohnvereinberung fir das Schlachterhandwerk und die Fleisch industrie in Hamburg
P
Zeitlohnsdtze je Std
fue Arbeitnehmer der hoch ifmdf Al fe (uber 20 Jabee) 1)
1n Lohngruppe
Datum erst- fur dlich
des malig ungelerate
Inkrafe- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
tretens zum: fir schwere Arbest
bis zum
vollendeten
Gesellen, Handwerker usw, 20. Lebensjahr 1)
ab 3, Jahr nach der Lehre fiie schwere Arbeit fir leichte Arbeit
1. 8.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31. 8.70 462 407 358 3810
1.7.70 31, 8.71 516 448 390 8
1. 9.71 31, 8.72 575 505 439 Fortsetzung s. ungelemte

Arbeitnehmer fiir schwere
Arbert iiber 20 Jahre

osm——
1) Ab 1.9,1971 ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch-

und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung,; Zuckerindustrie

46 3 Lohntorifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 1 Ortsklasse I
1n Lohngtuppe in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig ungeletnte
Inkraft- | kundbar Ungelernte Arbeuter Arbeiter
tretens zum: mit schweren
Arbeiten
Gesellen, Gesellen, 1n Ortsklasse 1
Handwerker Handwerker unter
und mit letrcheen un 20 Jahren
Kraftfahrer mit schweren Arbeiten 1n mut lexchten Kraftfahrer
Atbeiten verantwortlicher Arbeiten
Stellung
1. 4.67 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 469 31 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 446 404 398 492 424
1. 4.71 552 495 448 442 548 472
1. 9.71 31, 3.72 559 501 453 447 555 478
46 4 Lohntarifvertrag fir dos Fleischerhandwerk in Niedersachsen
Pt -
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arb h der hoch tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
D:tum er.!ig; fur |ug=lndliche
eSS mali,
Tnkrafe- | kundbar Krafcfahrer l:ll?lsf:ker:;::
tretens zum: in Ortsklasse 1
bis zum
vollendeten
Gesellen Ungelernte Gesellen 20. Lebens)ahe
ab 4, Gesellenjahr mit abgeschlossener ohne abgeschlossene Hiltskeafte ab 4. Gesellenjahr
ehrzeit Lehezeit
16. 6.67 30 6.68 400 392 348 335 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 400 276
8.11.69 31.10 70 454 445 395 380 440 304
4. 1,71 31.12.71 504 495 440 425 489 340
127231 173 540 530 470 455 524 365

1) Ohne Al lied

1 e Hilfskrafte uber 22 Jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetthersteilung; Zuckerindustrie

46 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- 1 2 3 fur jugendliche
des malig unge lernte
Inkrafe- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum® Ungelerate Arbeitnehmer mit schweren
Arbeiten
G 1l s unter
Fach:::n:enr usw. 20 Jaheen
”~ mit schweren Arbeten mit leichteren Acberten
usw.
1. 567 31 3.68 413 370 303 325
1. 468 31. 369 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 3.71 500 444 370 424
1. 4.71 31, 3.72 552 495 419 473
46 6 Lohntarifvertrag fir das Fleischethandwerk in Nordthein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Scd
fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersseufe (uber 20 Jabee) 1 i}
i!; Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohngruppe far yugendliche
D;:nm enl:- unge lerote
] malig Arbe itskri
Inkeafe- | kisndbac I o w I e iakrifee
tretens zam: Hilfsasbeiten
Ungelernte Arbeitskrafte 1 Ortsklasse 1
im Alter unter
Fleischergenelicn. Handwerket arm. Fleischetgesclles, Handmerkes uow. 19 Jsbren
ab 3 Jahr nach der Lehre ur fur ab 5. Jahr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten letchee Hilfsarbeiten
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 868 1. 7.69 410 359 302 399 280
i. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315

—
1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 7 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Al

ed

~113-

P¢
Zeitlohnsitze je Std
fiic Arbeitnehmer der héchsten tasifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
i 1
in Octsklasse I in Orcsllasse )

Datum | erse in Lobngruppe 1 | a flir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kindbar I Arbeitnehmer
tretens zum: S A (E} B C fiis schwerere

Aeber
Ungelemte Arbeitnehmer fiir in Or:l::i::nu 1
Facharbeiter, . F“h:"bcite-f; leichte Arbeiten in % der Lohnsicze 21 ‘;n:l:n
die verantwortlich m:ﬁ: e h Asbei nach kurzer der Ortsklasse [
vicig sind vermichten usw. Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
L 7.69 410 361 308 340
1. 1.70 30. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 670 30. 4.71 506 460 414 368 400
L 571 569 517 465 398 450
L 172 30. 472 575 523 471 418 455
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortskiasse Il a.
46 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhondwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Woche
fur Arbeitaeh det héch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)l)
in Orcsklasse [ in Oresklasse 11 )
Datum | erst- in Lohngruppe in Lohagruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbei
Inkeaft- | kiindbar in Oresklasse I
teetens | zum: unger
21 Jabten
Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Hilfsarbeiter Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehee,
Kraftfahrer usw. Kraftfahrer usw.

1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69, 153,00 130,05 148,50 114,75
1. 8.69 31. 7.70 165,15 140,40 160,20 123,75
1.10.70 31. 8.71 198,00 168,30 192,15 148,50
1.12.71 30.11.72] 226,35 192,60 219,60 169,65



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 9 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pf
i . Zeitlohnsatze je Std
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
Datum erst 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafe= | kiindbar
tretens zum: Arbeitnehmer fic
Fischwetker, Handwerker, Raucherer schwere Arberten
usw. und Beifahrer ohne Fihrerschein lewchtere Arbeitea
1.12.67 31. 5.68 372 343 257
1. 6.68 381 347 265
1. 1.69 28. 2.69 384 354 265
1. 3.69 396 365 273
1. 5.69 405 373 279
1. 8.69 413 381 285
15.11.69  31.10.70 443 406 305
L1L70 31.10.71 483 443 335
1.11.71  31.10.72 531 489 369

1) Ohne Altersgliederung.

46 10 Lohnvereinborung fir die Fischindustrie in Hamburg

Pf
Zenlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
18 Lohngruppe
Datum erste
des malig
Inkrafte kiiadbar Arbeitnehmer
tretens zum:
Fischwetker, Handwerk - .
e s T fur schwere Arbeiten fis leichcere Arbeiten
usw.
1.10.66 30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 5.69 31 170 419 385 21
1L 270 31 171 469 425 321
1. 2,71 31, L72 519 465 351
1.272 31 1.73 572 512 386

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 11 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte) 1)
in Lohngruppe
Datum erste fioe dlich
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Arbeitnehmer bei Leistung hbei Leistung
tretens zum: schwerer Arbeiten
Gelemte Fischwerker unter
Gelernte Handwerker und Riucherer Angelernte 18 Jahcen
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1.10.66 30. 9.67 394 364 7 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 374 387 347 265 273
L 1.69 424 393 406 364 278 20
1. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 440 456 407 310 325
1.10.70 30. 9.71 518 480 498 444 337 355
1, 6,71 30. 9.71 530 491 510 454 345 363
1.10.7t  30. 9.72 572 527 552 490 370 399
1) Arbestnehmer bei Leistung schwerer und leichterer Arbeiten Gber 18 Jahre,
46 12 Tarifvertrag fiir die Meiereibetriebe in Schleswig - Holstein
]
Zeitlohnsatze je Std
fiie Arbertnehmer der hich ifmaBigen Al fe (iiber 20 Jabre) )
in Oresklasse [ in Onskiasse 112}
Datem erst- in Lobngruppe in Lohngruppe fiir jugeadliche
ln:::h- Lg.}t‘ Alll:E.elenlte
tretens zum: Ungeletate Atbeitnehmer m:\r'hed'i:e:u
in Ortsklasse [
o . Handwerker uncer
B Meierei-Gebhilfea | . Meierei - Gehilfen 20 J abeen
Obermeier sb 4, Gehilfeajnhr ot .:‘:h::h::::euex fiir schwerere fiir leichtere ab 4. Gehilfenjahr
Arbeiten Atbeiten
1. 7.67 30. 6.68 472 373 373 322 272 357 303
L 7.68 491 388 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 388 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 422 422 367 311 416 347
1, 7.70  30. 6.71 600 480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 390
L7771 30. 6.72 670 540 540 460 410 435

——— R
1) Obermeier, Meierei - Gehilfen und Hasdwerker ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1,7.1970 ohne Ortsklasseaglicderung,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 13 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und b

teand. Mall

ibetriebe (ohne Milch- und Kiseschme!

sndried d h

ie) in Ni

ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)

und Land Bremen

derte Lohngruppe,

-116-

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten carifmifigen Altersstufe (itber 21 Jahre) 1)
1n Ortskiasse | 1a Ortsklasse I
Datum ersee in Lohngruppe in Lohngruppe Fir iu;ekn‘qlilcne
des malig Arbeitneh
Inkeaft= | kilndbar Gewerbliche Arbeitnchmer fiie fiar :cl::n:m'::;:
tretens zum: ' M;:ten L
Molkereifachleute Molkerei= Molkereifachl eut in Ontsklasse
im 4. und 52') Hendwerker fnc‘l;u:?i:er . im 4. und 5. Ber:;’-itahx D| unter 21 Jabren
Berufsjahr schwierige Arbeiten einfachere Arbeiten
1, 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328
1. 7.68 417 417 362 316 392 343
1. 469 31.12.69 427 427 370 323 401 351
1, .70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386
L1170 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436
1.11.71  31.10.72 570 570 512 495 438 557 472
'
S—
1) Facharbeiter und Handwesker ohne Al lied 8, Arbeitneh r einfach Arbeiten Gber 18 Jahre, — 2) Ab 1.11,1970 nach dem 2, Berufsjabr, Ob OberkEser usw, echalten einen
Aufschlag voo 25%, B ier und selbscRadige Ki3ser einen Aufschlag von 10% auf die Lohnektze der Molkereifachl
46 14 Lohntorifvertrag fiir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohns#cze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm#Bigen Altersstufe (Sber 20 Jahre)
n Ortskiasse | in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste 4 3 2a b I la 3 fiir iu;:ndliche
des malig Ungelernte Arbeitnehmer A:nb:rt::::er
Inkrafe- | kiindbar Molkereigehilfen mit schwieri
tretens |- zum: und Handwerker A‘c wierigen
mit verante Molkereigehilfen Angel. Molkercigehilf i beiten
und Handwerker Angelernte ercigehilfen u!:d Handwerker in Orteklasse 1
'.;;:‘;:::i':l.l:' ab3, Gehilfenjahe 1) mit schwierigen mt emnfachen ab 3. Gehilfeajabr usw. bis zu 20 Jabren
3. Gehilfenyahr usw, Arbesten Arbeiten
1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1, 3.68 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 n 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1, 3.71 29, 2,72 611 555 522 483 427 541 459
1) Molk hilfen in gehob Stellung (Ob Oberkiser usw.) erhalten einen Zuschlag von 15 %, mit Molkereimeisterbeicf 20 % auf die Lohnsdtze der Molkereifachl

» ab 1,3,1971 geson~



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung. Zuckerindustrie

4 15 Lohnvereinbarung fiir die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgtu
P{ D

Zeitlohnsidtze je Std
fiir Acbeitneh der hoch tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 ah‘e)l)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I I ' m2) fir i s
D:!um er;t- 10 Lohngruppe ml’f‘;‘:ﬁ:‘;kzr i
es malig i
Inkrafe- | kiindbar :\:tg:‘llsuf:l::elll
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiterlohnes
Molkereifachleute, N . Hilfskrifte fir
Handwerker, Molkereiarbeiter Hilfsarbeiter leichtere Arbeiten in % der Lohnsiitze der Ortsklasse 1
Kraftfahrer
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 - 421 400 366 337
L 169 0. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 471 447 410 377
1.5.70 31.5.71 518 492 451 414 98
1. 671 31, 5.72 560 538 498 465 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 95
1) Molkercifachleute z. Zt. ab 2, Berufsjahr nach der Lehre, Handwetker, Kraftfahrer und Molketeiarbeiter ab dem 2, Jahr der BetriebszugehGrigkeit. - 2) Ab 1,5,1970 Wegfall der Ores-

klasse III, ab 1.6.1971 ohne Ortskiassengliederung.

46 16 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayem (ohne Allgiu)

Pf
Zeitiohnsitze je Sid
fiir Arbeitnehmer der hisch ifm@Bigen Al fe (iibec 19 ]-h.re)l)
' : E
in Ortsklassel in Ortsklasse
in Lohngruppe I I m
Datum erst- fiir jugendliche
des malig A B [ D E F Au;nbgeeklenl:tee
- | ki . nehmer
?ek:::ts k:nu::" Ungelernte Arbeitnehmer ;it(::slkgl}:;:ez
Qualifizierte | Spezialarbei Gelernt “L lers in % der Lohnsiitze der Ontsklasse [
Facharbe e A fiie schwere fiir letchte
Arbeiten Arbeiten .
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1, 8.70 31, 571 540 498 460 417 396 363 ¢ n
1. 6.71 602 556 515 468 446 410 98,5 97 425
1. 1.72 31. 5.72 609 563 521 474 451 415 430

1) Lohngruppe A und B ohne Akersgliederung; Lohng C ab vollend 1. Gehilfenjaht oder ab vollend 19. Lebensjyahe.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 17 Lohnvereinbarung fur die Olmihlenindustrie in Hamburg

Pt
Zeitlohnsatze je Sid
fur Arbertnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe D
in Lohngruppe
D -
;(c\:n l:l:fl‘g Vil a viI Via v v 1 1
Inkrafe= | Lkiindbar
tretens zum:
Facharbeiten, Fabeikations= Angelernte . .
Qualifiziernt it abgeschlossener N H'andwerkcr- Hofarbeiten Reinigungsacbeiten
F:chlulbz::nete: (it ;e?necusw.) Fnch:x;b;?ten hm:;::le‘:he Hilfsarbeiten usw. usw.
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30, 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5.69 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
L 570 30, 471 633 618 597 576 564 554 gé;
1. 5.71 30. 4.72 690 674 649 628 615 602

1) Ohne Altersghiederung.

46 1§ Lohnvereinbarung fir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin (West))
P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahee) 1)

io Orcsklasse 2)
1n Ortsklasse | l

in Lohngruppe u m
fiir Jugendliche
Datum ersc- , (ohne Lohngruppe 4)
des malig bis zum
Inkraft- | kindbar 4 2 ! 3 vollendeten
tretens zum:

18. Lebensjahr
in % des Voll-
P Atbewtaehmer arbeiterlohnes
mit :;:eel::::mlf:hre mit Arbeitea, in % der Lohnsitze

Arbeitachmer fuir

oder 5leic.hw!rti5er dFﬂ’eg‘A“l‘“h:‘:l:B m.s‘cchwelrle Arbeiten einfachere Acbeiten der Oresklasse 1
Ausbilduag erfordern

1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 3L.12.70 647 569 539 512 99 96
1. 1,71 31.12.71 714 628 595 565 97
1. 1.72 31.12.72 772 678 643 611

g ——
1) Lohngruppe 4 Gber 20 Jance, - 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse 11,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

P

Zeitlohnsitze je Std

filr Arbeitneh der hch

fmas Al

fe (iber 19 Jahse) 1)

1n Lohngruppe

Datum erst

des malig .
Inkrafe | kiindbar fr jugendliche
wetens | zum: ungs eree

Arbeitneh
Facharbeiter, Angelernte Ungelernte unter ‘;;el :ll:l‘:n
Kocher Atbeiter Arberter
L 9.67 446 394 343 274
1. 2.68 31. 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 414 360 288
1. 6.69 3L 5.70 501 443 385 308
1, 5.70 31, 3.71 553 489 425 340
1. 471 31, 3.72 611 544
1. 4.72 31, 3.73 655 583 %7171 1%99
1) Kocher ohne Altersgiiederung.
46 21 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Nordthein - Westfalen
Pf
Zertlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altecsstufe (iiber 19 Jahre)
1n Lohngeuppe

D:ltum er;g- fur jugendliche

es malig
lokraft= | kiindbar “Af;:::e
tretens Zums Facharbercer MB(’:}:‘:‘ ‘:‘f:l';'i‘" A:z:::::e Ungelerate Arbeiter unter 19 Jahren

(Grundstufe)

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 277
1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288
1. 5.69 80. 470 501 462 443 385 308
1. 5.70 3L 3.71 553 510 489 425 340
1. 471 31, 3.72 611 568 544 477 409
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 22 Tarifvereinbarung fir die Fleischwarenfabrtken, Metzgereien und Schiachtbetriebe im Saarland

Pf

Zeitlohasitze je Sed

fiir Acbei

h der hoch carif

Altersseufe (iiber 21 Jahre) D

in Lohngruppe

Dd.m er:s- e .
o iy Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindb 1 1 m
wecens | zum ! der Lobngruppe I
Ungelemte Arbeitnehmer 18 Jahren
flar
Fleischergesellen,
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten | leichte Hilfsarbeiten
1. 3.66 2. 267 360 325 20 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 72.70 30. 6.71 465 421 340 375
1, 7.71 515 466 377 415
1. 1.72 30. 6.72 530 480 388 427

1) Ab 1,7.1971 Lohngruppe III iiber 18 Jahre,

47 Obst- u. Gemiiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarheitung, Herstellung von Gewiirzen u. &., Eisgewinnung u. Kiththéuser

PSP TON | 1
1€ in

47 1 Tarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsind

Pf

und Land Bremen

Zeitlohnsicze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b

in Ortsklasse |

in Ortskiasse I

o i 1n Lohngruppe in Lohngruppe e s .
atum e';f ungeletnte
tdes | melis 1 it m I\ 1 Arbeitachmer

norate uncbar . fiir schwere Arbeiten
tretens zum: Ungelernte a’hbeunehmer in Oresklasse 1
Facharbeiter und Angeletnte Arbeiter i Facharberter und Handwerker untec 18 Jabeen
Handwerker usw. leichee Arbeiten usw.
usw. schwere Arbeiten I cinfacherer Ast
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 768  30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311
1. 471 31, 3.72 502 457 422 359 501 352
1) Ungel Arb fir leichte Arb. aber 18 Jahre.
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47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u. 4., Eisgewinnung und Kuhihduser

47 2 Lobntarifvertrag fir die Obst- und G

20 s

verwer

Pf

trie in Nordrhein - Westfalen

.

Zeitlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarsfmiBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse 112

in Lohngruppe

fur jugendliche

D -

;::m ::1;, 1 2 3 4a I 4b i Az“::i:l-::‘la"f:e
Inkeaft- kiind?u Ungelernte Arbeitskrife fiir schwere Arbeiten
tretens zum: Ungelernte fiir leichtere Arbeiten n Ortsklasse |

Fachkrif A: gelernte Arbei "ifte. tir Fachkriifte ml:l]t:;‘:n
usw.
schwieriger Art einfacherer Art
1. 767 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 21
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 31 3.70 437 379 345 299 281 433 28
1. 470 31. 371 476 415 376 37 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 325
1. 471 31 372 534 468 426 373 353 370

1) Lohagruppen 3 und 4 Uber 18 Jahre. — 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

47 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-, Obst- und G k ven-, k ven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pt

Zeiclohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hd tarifmbigen Al fe (iiber 20 Jahre) 1) a
in Ontsklasse 2
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe u i
fir jugendliche
Dd.:‘:m :1:?1; I Al:l;;e.lemht;
o 1lb eitnehmer
::‘:::; k:::,b-“ ! e e e fiie schwere Arbeiten
) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in Ortaklasse |
e 17
Fachar beiter und in % der Lohnsitze der Ortsklasse I Jahren
Handwerker fi hwere 1. 1 fi N fiar leich
usw. ‘Adeicen fi leiche & sch it leichtere
usw,

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 28 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 25
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 233 98 ;053
110,70 30, 9.71 498 440 360 410 33
1.10.71 538 479 398 447 366 98,5 38%
1, 1,72 30. 9.72 551 491 408 458 375 39
1) Angel und 1 Asb h fiir leich Arbeiten uber 18 Jahre. ~ 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse 111
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48 Getrinkeherstellung

Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Hamburg

Pt

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

des ::‘:h‘; Ungelernte

Inkraft- { kiindbar unter 18 Jahren

tretens zum: Gelernte Ungelemte Reinemachefrauen
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
1 5.70 30. 471 623 592 514 514
1, 5.71 30. 4.72 692 651 565 565

48 2 Lohniarifvertrag fiir dasi Braugewerbe in Niedersachsen
Zextlohngiitze je Std
.- fiir Arbeitnehmer det hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
1n Ortsklasse I in Oresklasse 1)
1n Lohngruppe Ila I Ib I It
1 2 3 4
Datum erst- fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Iokrafe- | kiindbar Col Fahrperson: Ungelernte Arbeitnehmer mit unter 18 Jahrea
tretens zumi und Arb h Arb h Reuni b 1n % der Lohnsitze in % des Volk
Asbeitnehmer mit besonderen fiir sonstige auflechalb der der Ortsklasse I arberterlohnes
usw. Taugkeiten Arbetten Produktion

1. L.67 31, 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75

1. 2.68 31.10.68 506 486 471 389

1.11.68 31,10.69 532 512 497 414

1,11.69 31.10.70 581 560 544 456

1.1.70 31.10.71 645 622 603 506

1. 471 645 622 605 506 98,5

1. 9.71 700 675 656 549

1.11.71 30. 9.72 715 689 670 561

1) Ab 1.3.1971 Z ¢nl der Ortskl 11 a und I1b zur Oreaklasse II, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse III
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48 Getrankehersteliung

48 3 Lohntarifvertrag fir die Bravereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen
Pt

Zeitlobnsitze je Sed

fiir Acbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (18 Jahre) 1)

1n Ontsklasse 1 in Ortsklasse 11
10 Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiit jugendliche
des malig Hilfsarbei
Inkraft- | kiindbar 1 . 2 l 3 1 fiir schwere Hilfs-
tretens zum: Hilfsarbeiter arbeiten in Ortsklasse |
im Alter unter
Gelernte Facharbeiter i 20 jahren
“." fir . Gelernte Facharbeiter
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten
1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 8.70 595 552 479 577 529
L 970 3L 871 660 613 537 642 590
1. 9.71 31, 8.72 725 673 590 709 648
1) Hilésasb far sch Hilfsarbeiten ab 20 Jahre.
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und Mélzereien in Hessen
Pf
Zeitlohasiitze je Sed
fiir Acbeitaehmer der hoch imaBigen Al fel) v
in Oresklasse
in Ottsklasse I
Datun erst- in Lobngruppe " " l v
des malig fiir jugendliche
Inkeafe- | kiindbar Ungelerate
trecens zum: I I m in Ortsklasse I
anter 18 Jabeen
Brauer, Milzer Schwere Leichce 1n % der Lohnsatze der Ortsklasse [
usw. Half bei Hilf; bei
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 3L 8.69 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1. 9.70 31 8.71 642 610 494 94 482
L 971 31 872 711 675 547 94,5 533

1) Ohne Altersgliederung.



48 Getrankeherstellung

48 5 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien in Rheinland - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arb hmer der hoch ifmafligen Alcersstufe (uber 18 Jahee) 1)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I H | m
in L.
in Lohngeuppe in Lohagruppe
Datum erse- fiir jugendliche
des malig 1 Arbeitehmer
Inkraft- | kiindbar 1 u m det Lohogruppe II
tretens zum: ia Oresklasse 1
unter
18 Jahren
i " Arbelme'hmer Arbeitnehmer N
Facharbeiter fir :z:";'el Hll‘f::‘::lenen fur leichtere Hilfsarbeiten Facharbeicer
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458
1.10.70 30, 9.71 626 599 491 617 588 511
1.10.71 691 661 542 681 650 564
1. 5.72 30. 9.72 691 661 542 681 653 564
A}
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
48 6 und 7 Lohnabkommen fiir das Brougewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden) ]
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fur Arbeitneh der hich tarifmiBigen Al fe 2)
in Ortsklasse3)
- in Ortsklasse I
Dd‘::‘“ l:::s in Lohngruppe I I 1I(neu)
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
X 1n % des Voll-
Fachatbeicer B b Mit l"“"g:;i‘;ﬂ;}:};; in % der Lohnsdtze der Ortskiasse | arbeiterlohnes
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,5 97,5
1. 4.70 581 552 436 99 97 .
1,10.70 645 613 490 Fortsetzung s.
1. 4.71 30. 9.71 645 613 490 Ortsklasse 1 98
1.10.71 30, 9.72 711 673 555
1) Ohne Betriebe mit regelmiBig weasger als 10 Beachiafti — 2)Facharb ohne Alrersaliederung, Lohngruppe 2 nach % jahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968

nach % ydhriger Beurebszugehdrigkeit. ~ 3) Ab 1.4, l9ﬁ'vey-u der Onskiasse 11, Ortsklasse Il = neue Ortsklasse II.
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48 Getrdnkeherstellung

48 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

R

Pt
{ Zeitlohnsdtze je Sed
fiie Arbeitnchmer der hochaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 13 Jabre)
) in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u I Iz
in Loh
R fiir yugeadliche
Dagum etat- 1 I Ila b I ungelezate
des malig Asbeitnehmer
Inkeafe- | kiindbar bis zue
tretens zum: Ungelernte Arbesnehmer Vollendung
des
Brauer, Miilzer l&ng{clzmte Acbertnehmer, ind 18, t:be“i:h"'
usw. itfahrer und Bierfiihrer inder v .
ohne Inkasso usw. iil;ci:uln:fuileren, . die :nu Brauer, Milzer usw. ollasbeiterlobaes
b:::el:fe:gt usw. be.sch'l‘f(igx
werden . sin
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1,10.70 600 540 504 450 588 564
1. .71 30. 9.71 600 540 504 450 588 570
1.10.71 30. 9.72. 655 590 550 491 642 622
£
48 9 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zentlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer dec hochsten tanfmiéBigen Alcersatufe (uber 18 ) ahre)
D;::"m ;:lhl" 1a Lohngruppe ﬁi‘l‘ i“QGMSiChG
Iakraft- | kiundb h
tretens zum: » c b AT7A;:§ ::n
A in % des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Fahrpersonal Ungeletnte Hilfskrifte
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
L1170 648 625 600 500
1.11.71 31.10.72 711 686 658 549
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48 Getrankeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fiir die Spiritvosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arb h der hdch carifmiBi Al fe (iiber 20 Jahre) b
in Ortsklasse 1 0 (an::lule i |
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
D::‘u'm e:ﬁ- ungelernte Arbeits-
lakrafe- k":ilnd:., krafte fiir schwere
ul"et:nn zum: 1 2 3 T 4 1 Arbeiten’in Ortsklasse |

unter 18 Jahres
Ungelernte Arbertskriifee

Handwerker usw,

Handwerker usw, Angelernte Arbeiter usw.
fir sch Asb. fiir leich Ash
1. 6.67 31, 5.68 357 319 295 254 345 239
1. 7.68 gl. 5.69 373 333 308 265 361 250
1. 6.69 31. 5.70 400 357 330 284 392 %8
1, 6.70 31 5.71 450 400 370 319 441 300
1. 6.71 31 5.72 516 461 427 371 506 350

.

[, .
1) Handwetker usw. iiber 21 Jahre.

48 11 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
P

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitaehmer der hochsten tacifmiBigen Altersseufe (iiber 18 Jahre) D Jil8
l; (')-A:;:::;;el in Ortsklasse II
Datum erst- T .
b fiir adlich
et | (Bsie I I | v ‘A:{:‘A:neh:u'
it ach
tretens Zum: Atbeitnehmer l::lf‘:u::::
in Oresklasse 1
Gelernte Aageleente in % der Lohnsicze w",‘::,
Atbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwerere Fir leichtece der Ortsklasse |
Hilfsasbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
L L71 311271 482 445 423 379 356
1. 1.72 516 476 453 406 - 97 381
1. 7.72 31.12.72 529 488 464 416 390

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe 11 uber 20 Jahre.
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48 Getrankeherstellung

48 12 Lohntarifvertrag fir die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayern
Pf

Zeatlohnsiitze je Std

fiit Arbeitnchmer der hich ifmiigen Alt fe (ber 21 Jahre) D
1n Ortsklasse 1 1a Ortsklasse fiir jugendliche
o ' Lommgrrpe u | seachner
Inkraft- kﬁndbg“ in Lobngruppe schwierige Hilfsarbeiten
tretens | zum: in Ortskl 1
1 n m l W 1 uater 20 Jahren
Arbettnehmer
Facharb Angeletnte .
* Asb h ° df:: chh w'ﬂe.ge Sii{‘l"ihlf“ Facharbeiter
Hilfsarbeiten
1. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312
1. .70 413 384 359 308 400 387 343
1, 570 31.12.70 423 393 368 315 410 396 351
112,70 31. 1.72 480 446 418 358 465 449 398
1. 472 539 501 468 402 521 504 447
1.10.72 31, 1.73 552 514 480 412 534 517 458
1) Arb hy fiir und leich Hilfsarbeiten lber 20 Jahre.
48 13 Lohntarifvertrag fir die Brouereien im Saarlond
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arb h der hoch ifmidBi Altersstufe (sber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des mahig im Al ter 18
e | : ' Er
: 1n % des Voll-
P s, Yater A eitncer Fir scmere.” A oarbeten abescerlohnes
usw. Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 484 450 387 80
1.10.68 30. 9.69 509 473 407
1.10.69 30. 9.70 560 521 448
1.10,70 30. 9.71 623 gzg 259(8)
1.10.71 30. 9.72 688
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49 Tabakwarenherstellung

49 1o/l1 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg

Pf
Zeitiobnsatze je Std
fir Acbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al fe 1)
Me mb Ind le Id Ib Ia
Datum - Arbeitnehmer, .
des ::.li. die auf Grund -.'::::5‘3:3":-‘:»
lokraft- | kiindbar ihrer Ausbildung Arbeitnehmer A
" Facharbeiter nd Erfahr Acbeitnehmer mit det Lok I 3 Monate ihrer
trecens Fom: Nichtmetallhandwerker u alifizi ung verantwortlicher Arbeitnchmer :: h(;'::nmzpe Ml}“l?ﬂ!,_
ischen nach vollendetem Qualilizierte Tatgkest an an Anlagen der €3 Jmonatiger soweit sie nicht
"G.:wh“:en 2. Berafsjahs Tacigkeiten Pack- und Gebinde - Tabakabteilungen Micarbeit unter eine andere
u:‘v. " usw. susiben einschlagmaschinen Lohngruppe fallen
usw,
1. 467 31. 3.68 528 501 436 430 412 391
1. 468 31. 3.69 550 522 456 450 22 408
1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 493 487 7 441
1. 4.70 31, 3.71 754 673 635 547 542 516 485
L 4,71 31, 3.72 825 736 694 602 594 568 534
1. 472 31. 5.73 893 800 755 656 646 620 583
1) Ohne Altersgliederung.
49 1b/1 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmenn AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
Zeitlohnssitze je Mohat
fic Arbeitnehmer der hoch ifmibigea Al 1)
Do | o b s g ] b I 1b
Inkrafe- kiindbar R .
tretens zum: Maschinenfiihrer usw., Handwerker, Fabeikationshelfer 3
die veraatwortlich N . Arbeitnehmer
die als Eintichter . . . Fabeikationshelfer, oach J-monatiger
Unme und Neubauten angelemnt werden. mit qualifiziercen nach 3 monatiger dchter Micarbe it L
sowie Reparacuren vo: I —6 Mon-: Tiei gkeiten Betriebszagehorigkeic ar
ausfiihren usw. T
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755
1. 7.69 30. 6.70 1330 1066 975 922 880 816
L. 7.70 30. 6.71 1465 1150 1 100 1016 948 930
1, 7.71 30, 6.72 1605 1260 1210 1111 1043 1020

1) Ohne Altersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lohntarifvertrag fir dos Rauch- und Schnupftabokgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe)

Zertlohnsatze je Sed

fiir Arbettnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersseufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse [
1n Lohngruppe

i

tn Ortsklasse 1)

i

1n Lohngruppe

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst-
des malig der Lohngruppe I
Inkraft- | kiindbar s 1 1 41 v v 1 tn Ortsklasse 1
tretens zum: untér
18 Jahren
Tabakfeuchter, Banderolierer Abwiegen
Handwerker, Maschinenfiihrer ~mischer an Banderolier- von Hand und Sonsuge Maschinenfihrer
Vorarbeiter usw. usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten uUSWe
usw., usw.
1. .66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 6.70 28, 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
L 371 29, 2.72 480 437 406 349 337 327 430 390
1) Ab 1.3,1971 Wegfall der Ortsklasse 111,
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein
Pf
Zestlohnsitze je Sed 1)
flir Arb h der hoch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1» Oresklasse | . in Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe Elmsmmﬂ;‘i‘"“"’l 11 1 fiir jugendliche
Datum erst- Quickbora in_Lohngruppe BauhtIfsarbeiter
des malig 1m Alter von
Inkeafe- § kiindbar 1 ut a/b b (E) v v ns 17 Jahren
tretens zum: 1n % des Voll-
Baufachwerker Bauwerker arbeiterlohnes
gehobener Maurer-
Maurerhilfspolierd Maurerfach- facharberter (Hochbauhelfer) [(Bauh:lfsarbeiter) Maurerfacharbetter
arbetter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 566 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664

1) Einschi. 9 Pf/Sed, ab 1.5.1971 25P#/Sed
a leichsb

h einschl. B

Arbettgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnchmer 2P€/Sed, ab 1.5.1971 3Pt/Std vermogenswitksam anlegt. Ab 1.5.1970
— 2) Ab 1.5,1971 wegfall der Ortsklasse 111,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Homburg
Pf

Zeitlobnsitze je Scd b
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe {iiber 19 jahre)
in Lohngruppe tiir jugendliche
D::u:: :::’1:; Bguhillls-rbeiter
il R 1 11t a/b ms(e)? v v "1"7A1 ahien |
: % 11-
Baufachwerker Bauwerker ‘a‘:byeud::lo‘l,;el
Maurerhtlfspoliere M.mi:?&b;:‘_rei"r Maurerfacharberter {Hochbauhelfen) { Bauhilfsarbester)
1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80
1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 523 493 474
1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 566 ggg g ég
1. 5.70 30. 4.71 710 634 622
1. 5.71 30. 472 781 699 686 652 628
D Einachl. 9 Pi/Scd, ab 1.5.1971 25 P{/Std Abeicgeberzulage ala vermd ksame L wenn der Arbettaehmer 2 Pf/Std, ab 15,1971 3 Pf/Std vermSgenawirksam anlege. Ab 1.5.1970
aezlich einschl, B gleichsbetrag. — 2) Sondeslohngebiet Hamburg = Bundeseckloha# 7 Pf.

51 3 Lohntabelle fir dos Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Oresklasse

1in Ortsklasse 1 I l 2)
1n Lohngruppe 1 fiir jugendliche
Datum etst- 1n Lohngruppe Bauhiifsarbeiter
des malig im Alcer von
Inkraft- | kiindbar 1 HI a/b HIb(E) v Va b 17 jahren
tretens | zum: s N n % deT Voli-
auwerker b h
Maurer- gehobene Maurer- Baufachwerker (Bauhilfsarbeirer } afbetterionnes
hilfspoliere Facharberter facharb ( Hochbauhelfer ) 1n Nordrhein - Maurerfacharbeiter
Westfalen
1. 9.67 31, 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 600 376
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 664 637 (646)

) Einschl, 9 Pf/Sed, ab 1.5.1971 25 P#/Std Arbeicgeberzulage als vermbg
2czlich einschl, B leichsb — 2) Diec n Xdsmmern angegebenen Lohnsdtze gelten fir Niedersachsen.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntobelle fir dos Baugewerbe in Bremen

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeienehmer der hochsten tarifmdBigen Alcersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Bauhi b
Inkrate- | kindbar 1 1t o/b HIb(E) v T ren™
Bauwerker tn % des
Maurerhilfspoliere gehobener Facharbeiter Maurerfachatbeiter (Buuhlll;sarbener) Vollarbeiterlohnes
1, 9.67 31. 3.68 528 469 424 80
L 5.68 31. 3.69 546 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 595 528 478
1, 5.70 689 627 61s 560
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 621

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Sed Arbeitgeb lage als og irk Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P£/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
< B leichsh.

lich einschi.
51 5 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hessen
DM/P§
Zetclohnsdtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarfmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse [
in Lohngruppe it | m . )
Datum erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche
. gesft kgmdli’g Bnuhillfsnbeiter
nkraft~ tindbar A
tretens am: I ia b | 11b (E) v v b T J.‘;;e‘:"
Bauf . B L in % des Voll-
Ml“f"hilﬁwhelcﬂ Maurecfacharbeiter (Hochbauhelfer) | (Baubilfsarbeiter) Maurerfacharbeicer arbeiterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 51 485 468 503 481
1.10.69 3L 3.70 236,60 52 496 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 248,60 559 527 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 600
1. 5.71 30, 4.72 301,20 692 679 641 622 664
1) Einschl. 9 P#/Sed, ab 1.5.1971 25 P£/Std Arbeitgeb lage als 0 ick Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std,ab 1.5.1971 3 Pf/Sed vermdgenswitksam anlegt. Ab 1.5..1970
zusitzlich einschl. Bauausgleichsbewrag. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. — 3) Bei einer Woch bei it von 40 Stund

'
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

Pf
Zestlohnsdtze je Std b
fiir Acbeitnehmer der héchsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ocesklagse 2)
1n Ortsklasse I I
Datum | erst in Lohngruppe i m

des malig 1n_Lobogruppe —q fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar B-uhiffnxbeher
tretens | zum: i illa/b 1t b(E) v v Hib 1m Alter von

17 Jahren
Baufachwerl B k 1n % des Voll-
Maurer- gehobener Maurer- (Hochbau- ( Bauhuifs- Maurerfacharbeter srbeiteriohnes
hilfspoliere Facharb facharb helfer) arberter )}
1. 9.67 31, 3.68 530 469 439 420 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
5.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 578 554 599 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 616 664
——
1) Einschi. 9 Pf/Sud, ab 1.5.1971 25 P£/Std Arbeitgeb 1 als 08 irk Leistung, wenn der Arbeitachmer 2 P£/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt, Ab 1.5,1970
atzlich einschl. B leichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse HI.
51 7 Lohntabelle fiir dos Baugewerbe in Rheinhessen
. Pf
Zeitlohnsitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
2)
Datum crare o ?‘nls‘:lauel " n Onskilsse .

d malig 1n Lohngruppe - L
lnkeate- | Kindb io Lohngruppe Sautiffemberner
tretens zum;: . im Alter von

1 Hla/b HI b (E) v v b 17 Jahren
I o in % des Voll-
hl?}:;elli;re F;eleoblzne . Maurer- UHochbaw Pt Maurecfacharbeiter arbeiterlohnes
helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 542 485 456 441 473 452
1. 4.69 577 516 485 469 503 481
1.10.69 591 528 496 480 515 492
5.12.69 31. 3.70 622 559 527 511 546 523
1. 5.70 30, 4.71 684 627 615 580 563 600 576
L. 571 30. 4.72 758 692 679 638 622 664
l)’ Einlc‘lh. 9 PE/Sed, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeb lage als S ick Lei 8, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Sed, ab 1.5.1971 3 Pf/Std verm3genswirksam aalegt. Ab 1.5.1970
Fytiraliyiiriessy leichab

g. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 Bund 9 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf

Zertlohasitze je Std D
fiir Arbeitnghmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Oresklasse T n 0“""““2)
Datum erat- in Lohngruppe ) ' 1 1 fiir jugendliche
des malig so bohagruppe ] Bauhilfsarbester
lokrafe- | kindbar 1 lita/b b (E) W v b 7 ‘}l,‘,f"er’“
Baufachwerk B X 1n %Vdes Voll-
Maurer schobener Maurer er auwerker N facharb arbeitetlohnes
hilfspoliere  |Maurerfacharbester facharbeiter (Hochbau- (Bauhtlfs- aureriacharbeitet
helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1.5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523
1. 5.70  30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzungs. 600 576
1. 5.71  30. 4.72 758 692 679 628 621 Onsklasse 1 664 637

———
1) Einschl. 9 P£/5td, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeicgeberzulage als vermogenswicksame Leistung, wean der Arbeimehmer 2 P£/Std, ab 1.5.1971 3P§/Std vermbgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
2usatzlich einschl. Bavausgleichsbetrag, — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Orcsklasse II°. !

51 10 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Sidboden
Pf

Zeutlohnsitze je Std )
fiit Arbeienehmer der hichsten canfmiBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)
1n Ontsklasse
in Ortsklasse [ u -
- fii dlich.
o | e L 1o Loageppe e e
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tcetens | zum: 1 la/b MIb(E) v v 1Ib 17 Jahren
12 % des Voll-
gehobener Hochbau- Bauwerker arbeicerlohnes
h"‘l{fau"lr Maurer- f M:'":'_‘ Fachwerker (Bauhilfs- Maurerfacharbeiter
ilfspoliere facharbeter acharbester (Helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 597 528 488 469 514 492
15.12.69 30. 4.70 628 559 519 500 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 571 550 599 576
1. 5.71 30. 4.72 761 692 679 631 609 663 637
1) Einschl, 9 P/Std, ab 1.5.1971" 25 P#/Sed Arb itgeb 1 als 6 g 3 Lei wenn der Arbeitneh 2 P£/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermGgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
atzlich einschl. B Jeichsb 8 2.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf

Zeiclohnsidtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 i 1 | m
Dawm | erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche
des malig T Bauhiifsarberter
Inkraft~ |kiindbar 1 Mab b (E) v Va b im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
in % des Voll-
Maurer- Maurerfacharbeiter- Maurer- Hochb B k M fachacb arbeteerlohnes
hilfspoherez) als gehob 3 facharberter Fachwerker (Bauhilfs- aurertacharberter
Facharbeiter (Helfer) arbeiter)
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 485 461 439 ! 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30, 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1. 5.71 30, 4.72 297,60 667 654 622 596 639 612 587
1) Einschl. 9 P{/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermd irh Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P{/Std, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
atzlich einschl. B feichsbetrag. — 2) Bei einer Woch bei it von 40 Stund
51 12 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tanfmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst- o Lohngrappe fiir jugendliche
des malig Bauhlllfsarbei(er
Inkeaft- | kiindbar im Alter von
(:'etteans 2um: ! b (E) v Va 17 Jahren
1n % des Voll-
Maurerhilispoliete ObMau:er Maurerfacharbester Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter arbeiterlohnes
ergeselle
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. .70 30. 4,70 635 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 (98] 576 560
L 571 769 692 679 637 621
’
1) Einschl. 9P/ Std, ab 1.5.1971 25 Pf/ Std Arbeitgeb lage als ] ksame Lerstung, wenn der Arbertnehmer 2 Pf/ Sud, ab 1,5.1971 3 P£/ Std vermbgenswirksam anlegt, Ab 1,5.1970

zus#tzlich einschl, Bauausgleichsbetrag,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe im Saarlond

Pi
Zeitlohnsiitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hich fmaBigen Al fe (iiber 19 Jahre)
Orskl . 1n Oresklasse 2)
in Ortsklasse
0 Onsk oo | t N
D;:l;m ;3:; in Lohngtuppe in Lohngruppe f;;:| lu;e‘nd.llche
Inkeafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 1 1l a/b I b (E) v v urs 17 Jahren
. in % des Voll-
srbeiterlohnes
Baufachwerker Bauwerker
 Maurer- Fgel:-olzfn.et K M:"‘fr ( H::ll';::\)r (Hilfsarbeiter) Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 entfalle 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1.5.71 30. 4.72 758 692 679 633 621 664
l) Emnchl. 9 Pf/Std b L5, 1971 25 P{/Std Arbeitgeb 1 als itk same Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P£/5td, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermOgenewixknam wolege, Ab 1.5.1970
-2 M: 1.4.1969 Aufteilung der Oresklasse Il a auf die Ortsklassen I und II, ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse 111
51 14 Lohnabkommen fir die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfolen
Pf
Zettlohnsaize je Std
fiir Arb h der héch tarifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar der Lohngruppe V
wetens zum: ia 1 I i v v im Alter von
16 und 17
. Jahren
Monteure Vorasbeiter Gelernte Qualifizierce Brenner, Verlader,
(Abbruchleiter) Handwerker usw. Brenner usw. Sortiecer usw. Platzarbeiter
1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
1. .71 29, 2.72 555 Toos31 515 486 472 453 384
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 15 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in der Pfalz

Pf
Zewtlohnsadeze je Std b
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
10 Ortsklasse 2
mn Ortsklasse 1
D:mm ers‘(- 1 Lohngruppe " in_Lohngruppe " l‘!‘:'u‘l‘:ffes:c:f::ll::l
Ink::ft- k?n.d;fn im Alter von
werens | zum: I a/ b (E) v v b 17 Jahten
in % des Voll-
gehobener Baufachwerker Bauwerker arbesterlohnes
Maurerhilfspoliere Facharbeiter Maurerfacharbeiter { Hochbauhelfer) (Bauhilfsarbeicer) Maurerfacharbeicer
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
L 570 30. 4.71 689 627 615 568 560 600 576
1. 5.71 30.4.72 758 692 679 633 621 664

1) Eiaschl. ;Pf/S:d. ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitget fage als 08 itk Leistung, wenn der Arbeitnchmer 2 Pf/Sed, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermogenswirksam sajedt. Ab 1.5.1970
ezl leichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL.

ich einschl. B 8
55 Zimmerei und Dachdeckerei
§5 1-4 Lohntabelle for das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayem und Berlin)
Pf
Zeitiohnsitze je Std 1
fiir Arb hmes der héchsten rarifmils Al fe (iiber 19 Jahe)
in Ortsklasse 1 in Ortzklasse

Datum erste 1n Lohagruppe 1 11

ln:::h- ) jn;‘l:s in Lohngruppe fiir § dlich

tretens | zum: (E) Hilfsarbeiter

in Ortsklasse 1
Dachdeckervor Dachdeck Dachdeckerhilfs- ,.ll Alter von
'achdeckerge- H, bei
arbeiter sellen ¥ untjer 19 Jahren 2) fab 3. Jahr der Be- ' Dachdeckergescilen 7 Jaheen
rufszugehdnigkest

1. 8.67 31. 3.68, 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 3l 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2 .70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
L 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1, 571 742 693 624 638 671 646 486
1) Vom Arbeitgebes ap dic Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk abzufiihrende Betrige vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen” Fufinote 3, ab 1.5.1970 ZLeitlohnsa 1e Std einschl

Baususgleichsbetrag. — 2) Vor dem 2.1.1970 im 2. Gesellen)ahr.
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55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 5 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

-137-

Pf
Zeitlohnsitze je Sed I
fiir Arbeitneh der héch ifmdBi Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse A I 1 1 } u
Datum erst- in Lohngtuppe .
des malig in Lohngruppe
Inkeaft- kiindb.u fic yugen dliche
weeens |z (E) Hilfsarbeicer Hilfsarbeiter
im Alter von
17 Jahren
. in % des Voll-
ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten arbeiterlohnes
Dachdecker- Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdecketgesellen
vorarbeiter gesellen zugehérigkeit zugehdrigkert
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 270 g«{g gg
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 38
1. 5.71 30. 4.72 758 705 634 576 685 656 632
1) Vom Arbeitgeber an die Loh letchsk fiir das Dachdeckerhandwerk sbzufilhrenden Beitrage vgl. ,Wichtige tatifliche Regelungen® FuBnote 3).
56 Bauinstallation
56 1 Lohnvereinbarung tir das Klempner- und Install atewrhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlobnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersscufe (iiber 21 Jahre) D
Datum erst- in Lohngruppe fiur jugendliche
des malig ungelemte
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
tretens | zum: v v III(E) It 1 unter 19 Jahren
Angelemte
4 Gelernte Atbeitnehm
Werkmeister Postengesellen Atbeitnchmer nach ;,‘.:;,n::,, AE:‘.““:"
mit Beginn des 4 yihriger Tacigk eitnehmer
3. Gesellenjahtes lmsGewerbse el
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 4.69 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1. L70 31, 3.71 742 653 | 594 535 475 332
1. 4.71 31. 3.72 840 739 672 605 538 377
1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederung



56 Bauinstallation

56 2 Lohntorifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hoch

ifmafigen Altersstufe (iber 21

Jahte)D)

In Ortsklasse I

in Orwsklasse 2)

in Lohngruppe I m
Dd‘::m '::ls:; in Lohngruppe
Inkrafe- kiindbar
tretens zum:
Jungmonteure Gelemte Helfer Ungelernte Helfer Jungmoanteure
Hauptmontaure ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr
1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420
L10.70 31. 3.71 595 501 461 444 476
1. 471 31. 3.72 648 551 507 488 526

1) Ab 1.10.1970 Neugllederung nach Berufsjahren. — 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse II1.

56 3 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Kiempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein - Westfalen

P$

Zewtlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiaBigen Aleersstufe

1n Ortsklasse |

1 Ontsklasse

Datum erst- in Lohngruppe u X m!
des malig in_Lohngruppe
Inkrafc- § kiindbar
tretens | zum:
Gesellen und Monteure Helfer 1m Heizungsfach ‘Geselien und Mo;ueure"l
mit bestandener Gesellenpriifung im 4. Helferjahr mit ese
1m 5. Berufsjahr im 5. Berufsjahr
1. 1.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 468 31.12.68 452 363 420 405
1. 1.69 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1L 7.70 31.12.70 567 460 520
L L71 3L1271 648 526 595
1. .72 31.12.72 697 566 640

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ornisklasse IlI.
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56 Bauinstallation

56 4 Lohntorifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehondwerk in Hessen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 112)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des ‘malig b
- 5 4 4 (E) . 2 1 . Arbeiter
Inkeafe- | kiindbar 4 33 34 in Ortsklasse 1
tretens zum: im Alcer
Monteure unter 18 Jahren 5)
Selbstindige | im 4. Berufsjahe M Angel Ungel M im 4. Berufsjah
Obermoateure ateure wnd im 3. Berufsyahrd Arbei Arbei und dariiber 3)'
dariber 3
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 768 31.10.68 527 485 440 408 371 3s1 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 31.10.71 707 655 591 537 486 453 576 417
1.11.71 31.10.72 806 722 645 619 548 516 Fortsetzung s Ortsklasse I 464
1) My bis Ob ohne Al lied — 2) Ab 1.11.1971 ohne Ortsklassengliederung. — 3) Vor dem 1.11.1971 Facharb iter A im Zentralhei b ,"."{ G c“ l|b 4. 'Benn(.s.-

jahr im Spengler-,Installateur- und Knpfet;chmledeh-ndwerk. —~ 4) Vor dem 1.11.1971 Facbarbeiter B ab 3. Berufsjahr im Zentralheizungsbau und Gesellen 1m 3. B
teur- und Kupferschmiedehandwerk.

—'5) Vor dem 1.11.1971 Hilfsarbeiter unter 21 Jahten.

8

56 5 Lohntarifvertrag fiir das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalz
P¢
Zeitlobnsatze je Std!)
fur Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Altersstufe (iiber 21 ) ahre)2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse3)
1n Lohngruppe 1
1n Lohngruppe
Datum erst- - fis dlich
des mali A _jugendliche
Inkrafe- kundb‘ A B ' _Hilfsarbeicer
tretens zum: Handwerker Handwerker in Ortsklasse [
1m Alter unter
18 Jahren
® Fachlich
eingearbeitete Krafte Hilfsarbeiter Gesell b d
Obermanteur G;_'g‘,‘::,;‘;;:’.;:' ab dem 4, Berufsjah Obermonteut 5 Geaellenjans
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 511 426 376 320 496 43 192
1. .69 3L12.69 528 440 388 330 512 427 198
1. .70 31.12.70 607 506 446 380 595 496 263
1. 1,71 31.12.71 698 582 524 437 Fortsetzung s, Ortsklasse 349

1) In den tariflichen Lohnsiczen sind ab1,9,1966 8 Pf, ab 1.8.1968 10Pf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten. — 2) Obermonteure und Gesellen ohoe Altersgliederung. — 3) Ab 1.1.1971

nhne Urtskinssengliederung.
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56 Bauinstallation

56 & Lohntarifvertrag fiir das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (chne Sudbaden) D

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hoch fmaBigen Altersstufe 2)
in Ortsklasse 3)
1n Ortsklasse I n
in Lohngruppe
Dg::n r::sl:; in Lohngruppe
Inkraft- } kundbar
tetens zum:
Helfer
Selbstandige Mosnteur Selbstiindige
Obermonteur Monteure im 3. Berufsjahe Monteure
iiber 21 Jahre unter 21 Jahee
L L.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1.10.70 30. 9.71 745 685 626 536 477
1.10.71 31.12.72 805 741 676 580 515

1) Ab 1.7.1968 einschl. Siidwiirtcemberg - Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.9.1969 ohae Ortsklassengliederung.

56 7 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf
Zeiclohnsatze je Std
fir Acbeitnehmer der héch il Al fe 1)
n Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1 l mr
Datum erse-
des malig
Inkrafe- | kiindbar
trdtens zum: Selbstindige Spengler, Spengler, Installateure . .
Installaceure und und Kupferschmiede Hilfsarbester in % der Lohnsdtze der Onsklasse [
Kupferschmiede nach dem 2. Gesellenyahe

15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360

1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400

1. L.70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 8.70 660 590 510

1. 171 30, 6.71 690 610 530 95

ron 750 670 575 9

1. 1.72 30. 6.72 750 670 575 98

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse HL
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56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fiir das Rohrinstollateur-, Klempner., Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West)

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tatifmaBigen Altersstufel)

in Lohngruppe
Daturs | erst- v v m n 1
des malig
Inkraft- }luindbaz
tretens zum: Meistergesellen und
Monteure mit Installateure, Rohrinstallateus - Helfer Helferarbeiten Lager- und
verantwortlicher Gesellen usw ab3 Berufsjahr im 1, Halbiahr Transportarbeicer
Bauleicung
L. 1L.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. 1.69 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung.
57 Ausbaugewerbe
4 57 1 Lohntarifvertrag fir das MoJerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsstze je Sed
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Alterastufe 1)
in Oresklasse
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe n
1n Lohngruppe
Datum erst- A4 A3 A2 A 1(E) AS B Al fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
inkraft- | kundbaer im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
. . . in % des Voll-
Werl;ﬁlester v " Sszf‘l‘ Facharb ]zl'm{g.e.'e'llen im Hilfsacbeiter Facharbeiter arbeitetlohnes
Metsterpnifung
80
1. 1.68 . 9.68 621 521 498 453 408 408 437
1. .69 ® 658 552 528 480 432 :;g :gé
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455
1. 4.70 760 638 611 555 500 500 536
1. 1.71 31. 3.71 812 682 652 593 534 534 574
1. 571 30, 4.72 a7 753 721 655 590 589 635

1) Hilfsarbeiter iiber 20 Jahre, 1m iibrigen ohae Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersscufe )

in Lohngruppe

Datum esst-
des malig fur yugendliche
Iokraft- | kiindbar Hilfsacbeiter
tretens zum; im Ak:l:x von
17
Vorarbeiter Gesellen (E) ]z“nég::ﬁlel:;'l:: Hilfsarbeiter Jshren
1 1.68 496 467 453 441 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. L.69 531 500 486 474 446
1.10.69 3l. 3.70 564 525 515 502 471
1. 470 619 575 565 551 517
L. L71 31. 3.71 661 613 603 588 552
1. 5.71 30, 4.72 724 670 660 644 604
1) Hilfsarb nach voll 19. Lebensjahr, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.
57 3 Lohntorifvertrag fiir dos Malethandwerk in Niedersachsen .
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmpBigen Alterassufe (uiber 20 Jahre) )
in Ortsklasse
in Ortsklasse I n | i
1n Lohngruppe
Dacum erst-
des !n-hs fur yugendliche
lokraft- | kiiadbar Hilfsarbeiter
tretens zum: m Alter von
17 Jahten
% 2 % des Voll-
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter % doe:!:i‘;:':::tl" der :be“:joh:"
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415
1. L.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1. .4.70 627 560 504
1L L71 31, 3.71 670 598 538
1. 571 30. 4.72 734 655 590

1) Voracbetter ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fiir das Mclerhandwerk in Bremen (Stadt)
Pf

Zenlohnsitze je Std

y

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erse= Hilfsarbeicer
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Tahten
tretens | zum:
Dekorati al 11
;i:‘:eusz‘:i:re: j Gesellen (E) im JZ‘:A(&;eBZ:lele:;'ghr Hiltsarbeiter
Ausbildung
15.10.67 31. 3.68 621 460 438 428 364
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401
1. 470 756 560 535 516 :40
1. 1.71 31, 3.71 807 598 70 551 70
1. 5.71 30. 4.72 884. 655 24 603 514
1) Junggesellen im 2. Gesell hr vor vollendetem 20. Leb hr.
57 5v.6 Lohntarifvertrag fiir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
P{
Zeitlohnsidtze je Sed
fir Arbestnehmer der héchsten tatifmiBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre) D
1n Oresklasse
Ortskl: 1
ke u | o
D;tum “’l" in Lohsgtuppe f&{lzugendliche
es maly, bei
Inkeat-| kiindber in Oresklasee I
tretens | zum: 1m Alter von
17 Jahren
Voratbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeer Gesellen
1. L.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. L69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 470 644 560 504 550 538 403
1. L.71 31. 3.71 688 598 538 586 574 430
1. 571 30, 4.72 753 655 590 642 629 472

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fur das Malethandwerk in Hessen

Pt |
Zettlohnsadtze je Sed
fur Arb h der hoch tacifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse 1
1 Lohngruppe u | i
Datum erst- in Lohngruppe filz jugendliche
des 1 Hilf. it ter
e malig It
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens | zum 1 it I (E) v m 17 Jahren
in % des Voll-
Sﬁezxal- Gesellen mit arbeiterlohnes
Fachvorarbeiter facharbester ordnungsgemal: Hilfsarb Gesellen mit ordnungsgemaBer Ausbildung
{Dekoratzonsmaler Ausbiidung
usw.)
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 4.70 627 605 560 504 532 504
1. L71 31 3.71 670 646 598 538 568 538
1. 5.71 30. 4.72 734 707 655 590 622 590
57 8 Lohntarifvertrag fur das Malerhondwerk ™ den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen
Pf
Zeiclohnsatze je Sud
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)
1n Oresklasse [T | in Oresklasse ) f dlich
Datum erst- tn Lohngruppe ‘}‘{ll"‘;iigﬂ::r ©
lngreasfr- k'::vlill:"sar om0 L°h~" LUppe l{n7AJlthcr von
. ahren
tretens zum " | Gesellen (E) lisarb in % des Voll-
‘De orationsmaler usw. nach dem 2. Gesellenjahe Hilfsarbetter arbeiterlohnes
Gesellen
nach dem 2. Gesellenjahr
Pfalz Rhetn- Pfalz Rhetn- Pfalz Rhetn-
hessen hessen hessen
1. 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 443 80
1. L.69 523 524 455 456 410 410 485 470
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 495
1. 4.70 611 531 478 560 550
1. 1.71 31. 3.71 654 569 512 598
1. 5.71 30. 4.72 753 . 655 590 626
1) Dekorauonsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Oreshlasse [1°.
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57 Ausbaugewerbe

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung fir dos Malerhondwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf

“Zeitlohnsize je Sed

fiir Arbetnehmer der hdchsten tacifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D]

in Ortsklasse (Lohngebiet) |
1n Lohngruppe

i

in Ortsklasse (Lohngebiet) 2

m

D;:“m er;:- ﬁ:iil‘:;eridl.iche
s i im Alter von
sy | S e
(E) Mbeimiohnes
i Hilfsarb in % der Lohnsicze el n
Meister Altgesellen Ge;e(l;l::erl::l: :::“ Hisacberter der Ortsklasse (Lohngebiet) {
1. 1.68 30. 9.68 550 481 458 412 95 921 80
1. 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. L.71 31. 3.71 718 628 598 538
L 571 30, 4.72 786 688 655 590
1) Meister und Altgesellen ohne Al liederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IiI.
57 11 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackierethandwerk in Sidbaden
P
Zestlohnsatze je Std
fur Arb h der hochsten tarifmaBigen Al fe (uber 20 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe i 11t
‘Datum erst- 1n L ohngeuppe tiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar im Alter von
tretens zum: Metster 17 Jahren
in % des Volle
(E) arbeiterlohnes
1n der Stellung in der Steflung Alegesetlen Ge;fe(!‘,l::e;l]:;t;;:‘:m Hulfsarbeiter Alegesellen
eines eines
Betriebsfuh v beiters
1. 4.66 31. 3.67 534 490 467 445 401 444 425 80
1. 5.68 30. 9.68 553 507 484 461 415 460 440
1. 1.69 582 534 509 485 437 484 463
1.10.69 31. 3.70 612 561 536 510 459 509 487
1. 4.70 673 617 589 561 505 560 537
1. 3.71 31, 3.71 720 660 630 600 540 599 573
1. 4.71 780 715 683 650 585 649 622
1. 7.71 30. 4.72 786 721 688 655 590 654 626

1) Metster ohne Altersgliederung, Altgeselle tst, wer im gleichen Betrieb uber 5 Jahre als Gehilfe beschaftige ist und Gehilfen uber 35 Jahre.
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57 Ausbaugewerbe

S7 12 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

P¢
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) n
1 Ortsklasse
1n Oresklasse A 1 | I | m
1n Lohngruppe
Datum etst- in Lohngruppe
des malig fiir yugendliche
lnkraft- | kindbar - Hilfsarbeiter
tretens zum: in Ortsklasse A
im Alter von
Gesellen (E) Gesellen 17 Jahren
Vorarbeiter ab 3. Gesellenjahe Hilfsatbelicer ab3 Gesellenjahr
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 ' 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 370 550 515 464 495 478 460 400
1. 4.70 600 565 514 545 528 510 450
1. 1.71 31 371 638 603 552 583 566 548 488
1. 5.71 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin {West)
Pf
Zentlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochscen tacifmabigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Malechilfsarbeiter
tretens zum: im Alter von
17 } ahren
Arbetsstellenleter A"seal:l:“;e .i?l:t:e:_ﬂ n % des
(Aufsicht uber mindestens Gehilfen (E) B rn{ e’honsken Malerhilfsarbeter Reinemachefrauen Vollarbeiterlohnes
6 Arbeutskrafte) al:d‘:r:zgss. Lébesnslahr
1.11.67 501 455 414 358 312 70
1 268 31.12.68 507 460 419 362 315
1. L.69 534 485 444 387 340
1.10,69 31. 3.70 561 510 469 412 365
1. 4.70 611 560 519 462 415
1. .71 31 3.71 650 598 557 500 453
1. 5.71 30, 4.72 707 655 614 557 510
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61 Ein- und Ausfuhrhands!

61 1 Lohntarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhendel in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten carifmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre)
12 Ortsklasse | in Onesklasse !
1n Lohngruppe I ! 1w
in Lohngruppe "
fiir jugendliche
D;""" “'lf' Arbeitnehmer
lnl::lsft- k::d;:: (Jungarbeiter)
tretens Zzum: 1a Ortskiasse |
Schwere Lager- N 1m Alter von
PTRY Beifah Pack.. Platz. und | Pfortner, Wachter Atbestnehmer fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 und 19 Jahten
Tmns;ﬂm"be"e“ und Boten leichte Arbeiten Transportatbecen
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 2.68 31. 1.69 332 91 291 229 230 282 276 221
1. 3.69 3L 170 354 310 310 243 246 301 235
1. 270 31. 171 396 340 340 265 271 330 255
1. 271 30. 4,72 436 374 374 292 300 363 281
1 Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse IIL
61 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und Aufienhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahee)
1n Lohngruppe
Datum etste fur jugendliche
des malig Arbetenchmer
Inkrafe | kindbar 5 2 1 der Lohngruppe 2
tretens zum: im Alter von
18 Jahren
Atbertnehmer, welche i % des Voll
Krnkflhel;e; fsll: LKW schwere | leichte arbeiterlohnes
korperiiche Arbeiten verrichten
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50
1. 270 31. 1.71 172,13 148,75 127,50 90
1. 371 193,38 172,13 144,50
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 ] ahre)

in Oresklasse |
1n Lohagruppe

10 Oresklasse

S I
Datum erst- w Lohngruppe
des malig fir Jugendliche
Inksaft- | kundbar in Ortsklasse I
trecens zum: 1m Alter von
18 Jahren
Kraftfahrer fur kotperlich
und Beifahrer Vorarbeiter Wachter, leichte Arbeiten| Reinemache- Arberter
mi¢ Fuhrerschein usw Arbescer Boten sowie Arbeiten frauen
usw. von Packfrauen
1. 4.67 31. 3.68 132,60 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
1. 4.68 31. 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
1. 5.69 30. 4.70 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00
1. 5.70 30. 471 165,75 142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 135,58 90,00
1. 5.71 30. 4.72 201,88 170,00 161,50 148,75 148,75 3,50 165,75 156,83 110,00
1) Fur Reinemachefraven je Std 10 DM.
61 4 Lohnabkemmen fur den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach
DM
Zeitlohnsa‘tze Je Woche
fur Acb: der hoch fmafi Al fe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- ! i ' u v v fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar Keaftfahrer "‘1‘7";‘5“!::“
tretens um Mt Pac!t- und in % des
Féhretschein Platz-, Lager- oder Boten usw. Sofuﬁ;t: 1gkeit Vollarbeiterlohnes
Fiihrerschein- Fuhrerschein= uﬂ‘;h;;esﬁ:h\:“ Haf;:i‘:::[ﬂ’ beschiftigte Arbener
klasse II klasse III
1, 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 75
1. 4.69 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
1. L.70 31.12.70 170,00 156,00 144,00 123,00 105,00
1. .71 30. 9.71 187,00 172,00 158,00 135,00 116,00
1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Lohnabkommen fur den GroB- und AuBenhondel im Tarifgebiet Disseldorf-Niederrhein

DM
Zeuiohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst ! u m v v fur yugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkeaft- | kundbar tm Alter von
tretens zum: Krafcfahrer 17 Jahten
in% des
Pla(z;atl;ager- Mit Packe, Vollarbeiteriohnes
Fub N Hafenarbeter, Boten usw. Sortiertatigkeit
Fuhrerschein- Fuhrerschern- uhrerschein- Packer usw. beschafugee
Klasse 11 Klasse 11l KasselV, us: Arbeuter
1, 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 75
1. 469 3L 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00
1. 1.70 31.12.70 182,00 160,00 146,00 128,00 111,00
1. 1.72 311272 243,38 222,75 205,25 169,13 150,56
il
s’
61 6 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zetlohnsactze je Woche
fur Arbestaehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahce)
in Ontsklasse 1 1o Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohageuppe
1 ! i | m w v 1
Datum erst- fur yugendliche
des malig Keafef ah Atbeitnehmer
Inkraft- | kundbar ralttahrer 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
n % des
Platz-, L - Mit Packe und Vollarbettetlohnes
| a!zOdunger Sortiertatigke:t Kraftfahrer
Fuheerscheine Hafenarbeiter, Boten usw. usw. Fuhrerschetnklasse Il
Fithrerschein= | Fihrerschein= ‘;d” v Packer beschiftigte
klasse I klasse 111 B:f;:hxcr' Aibetter
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. .70 31 12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1. 1.71 30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
1 172 31.1272 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Lohnabkommen fiir den Grof- und AuBenhandel im Tarifgebiet K5in - Aachen - Bonn

DM

Zeitlohnsiatze je Woche

Arbeitneh

I

fuir der h

€ Bigen Al

fe (iiber 21 ] ahre)

1n Ortsklasse [
1 Lohngtuppe

in Ortsklasse I )
in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Kraftfahrer ﬁ:&:‘ff:jd:;hf
i:ek::::. k:ﬂ‘::ll Sone;ngek Arbeiter, 1m Alter von
- ie keine 17 Jahten
Platze, Lager= schweren Mt leichter Pack- % des
der k(:p;:hchen und Krafefahrer Vollarbeiterlohnes
i t
Fiih o Fiih o H-‘e:::::e“" Ve:riclh::n, some:::,l&ke" Fuhterscheinklasse Il
klasse II “i("llsse i 2 Bu?v‘:,un Beschaftigte
1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 75
1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
1. 4.69 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
1. 270 31.12.70 172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1. 1.72 31.12.72 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56

——
1) Ab 1.2.1970 ohne Oresklassengliederung.

61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

DM

Zeitlobnsitze je Woche

fiir Arb h der h ifmiBigen Al fe (iber 21 Jahee)
in Oresklasse [ in Ortsklasse II
in Lohngruppe 10 Lohngruppe
ol I ol i
Inkrate- | kiindbar ! 1 In v v I im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
Kraftfah Mit Packes uad in % des Voll-
2 ret Ll;‘:tl::;'iter Sortiertatigkeit Kraftfahrer arbeiterlohnes
usw. Boten usw. usw. Fithrerschein - Klasse 11
Fiih hei beschaftigte
Fuhrerscheine | Fuhrerschein- “kl"’“c ]";;n‘ Arbeiter
klasse 11 klasse 1IN B““ v
eifahrer
1 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 75
1. 469 31 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
1. 1.70 31.12.70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00
1. 1.71  30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00
1.1.72 311272 243,38 222,75 206,25 169,13 150,56 240,38
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hichsten terifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)
in Ortskl
in Ortsklasse A Bm sklnsee c?
in Lohngruppe 1} L | H
Datum erst- in Lobogruppe ﬁzxrgugmdhliche
de ali . eitachmerc
lnh':h- k\';db.tr L1 L4 Lé Lz Ls Lé 1m Alteg bis zu
tretens zum: b i b Y X l;ajnhx;nu
die sch die mittel- Arbeitnehmer, in % des Voll-
Kraftfahrer k;p.eili:;:e schwere die leichee Tee-, Asbeitnchmer, arbeiterlohnes
Handwerker, | der Fihrer Atbei kéeperlich crper Kaffee- Putz- und  [die schwere kirperliche Arbeiten
Facharbeiter | scheinklasse ich > 2 packer usw. Spiilfrauen verrichten, z.B. Platz~, Leger~
| z.B. Platz-, verrichten, verrichtea, oder Hafenarbeiter
Lager- oder z.B. Lager- 2.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. L.68 31.12.68 149,00 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00 90
1. 269 31. 1.70 158,00 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75
1. 270 31. 1.71 177,00 157,00 141,00 119,00 119,00 137,00
L 271 31 L72 195,00 172,00 155,00 131,00 131,00 150,00 80
1.2.72 31.173 230,00 205,00 185,00 165,00 165,00 179,00
{

1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz-, Lager odet Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. — 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ostsklasse C.

61 10 Lohntarif vereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

P
Zertlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee) D]
in Onsklasse | in Ortsklasse 1) fi Jugendiiche
in Lohngruppe . mit nicht leichten
Ddatum erlsl- korperlichen Arbeiten
es malig oder besond:
Inkrafe- | kindbar Veramwortung.
tretens zum? Arbeitnehmer mut (Lagerarbeiter usw.)
ettty Mit leichter in Ortsklasse 1
Kraftfahrer I Kraftfaheer Il Arbeiten oder Packs, Sortier- 10 % der Lohnsitze m Alter von
@ . 1 17
und Handwerker (ungelernt) besonderer l;‘:g:;:ﬁ‘;::: der Ortsklasse 1 6":::1".
Verantwortung
(Lageratbeiter
usw.)
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 268  31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 3 243
1. 470 450 390 365 315 Fortsetzung siche 269
1. 571 30. 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse 1 307
.
1) Kraftfaheer und Handwerker iiber 22 Jahre, — 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

=151~



61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und AuBenhandel in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse |

tn Lohngruppe

in Ortsklasse

D:teum er‘st- fur Jugendhche
tnksafe- | kundbar Krafttahrer 1m Alter von
tretens zum? Arbeitneh mit |Arbeitneh mat I()):KI:xdey
B;:iﬂ)rsl}:::;do schwerer kicper- lerchter Arbeit Krl.;eiu?ehmer 1n % der Lohnsitze tn % des Voll-
o erber Licher Acbeit und ohne mit leichter der Ortsklasse I arberterlohnes
‘ (bgeschl. oder besondeter besondere Packarbeit,
im Handw <Lehte ohne abgeschi.| Verantwortung | Verantwortung Etikettieren
Kundendienst us'” . Handw. =L.ehre | (Packer, Lager- (Hofarbeirer usw.
arbeiter usw.) usw )
1. 4.67 29. 2.68 394 361 333 318 25 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31. 171 474 436 398 382 354 316
1, 271 31 L.72 530 490 445 420 390 345
62/63 BinnengroBhandel
62/63 1 Lohntarifvertrag fur den GroBhande! in Rheinland - Rheinhessen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche b
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altérsstufe (uber 23 Jahre)
10 Ortsklasse 1 10 Ortsklasse 11 2)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
fur Jugendiiche
Datum erlst- mit uberwiegend
des malig leichter Arbent
Inkraft= | kundbar Kraftfahrer und ohne be~
tretens zum’z sondere Verant=
Arbeitnehmer Arbertnchmer Atbeitnehmer wortung
mit mit schwerer mat “h“‘"::‘ﬂfﬂd Puczf mit schwerer 1L} Or;Tklasse 1
k lich lexchter Arbert utzfrauen ki lich wm Alter von
abge schiossenes wbrige Arbeit oder und ohme besondete Atbeit oder 17 Jahren
Kfz.-Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s 100,00
1. .71 31.12.71 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse | 110,00
1. 1.72 30, 6.72 210,00 190,00 190,00 170,00 4,35 115,00

1) Fir Putzfrauen je Std 1n DM

— 2) Ab 1.10 1969 ohne Ortskiassenglicderung
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in der Pfalz

DA
Zeitlobnsitze je Woche n
fir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jakee)
in Ortekiasse
in Oresklasse 1
in Lohngruppe I l m
Datum etat- fiie jugendliche
des malig Asbeitnehmer
Inkraft- § kiindbar v m un 1 v der Lol ppe 11
tretens | zum: in Oreskiasse [
bt . im Alter von
iberwiegead nc:ue 'b‘el 3 ld[ mht- Putziraven 17 Jabren
ul 14 W e
Handwerker, olfn‘e.h“:h““ rer ) fr liche F !::' ﬁ;fn liche mit Stunden- tn % der Lohnsitze
Facharbeiter hendw. Lehre Arbeit oder Titig~ | oder einfacher beachiftigung der Ortskiasse 1
usw. usw. kelt mit besonderer | Ticigkeit (leichte
,Lugetubaite:::w.) y uaw.)
1. 2.67 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 3,00 107,00
1.11.,70 31.10.71 195,00 175,00 165,00, 130,00 115,00

er————
1) Fiir Putzfrauen je Std in DM, ohne Altersgliederung.

62/63 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsitze je Scd

fir Arb hy der hch itmiBigen Al fe (iiber 22 Jahre)
in Lohngruppe
fir jugendliche
Dd.::m ::l:; L4 L3 L2 L1 Hmdell ilfsarbeiter
Inkraft~| kiindbar fiir d"“:?te Arbeiten
: im J
tretens | zum: 17 ]-h‘e:n
fbachubeiter mit 4
B«':f:::l.?n':::; ) . Facharbeiter Handelsarbeiter fir Handelshilfsacbeiter fir
ldngerer Erfahrung mit abgeschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Vetantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 360 324 26 266 143
1.12.68 30.1L.69 377 341 313 283 160
1.12.69 30.1L.70 430 400 370 340 250
1,1270 30,1171 495 450 410 375 Zzzg
1. 2.72 550 500 450 410
1. 472 31 3.73 567 515 464 422 304
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel im Saorland

Pt

Zeitlohnsitze 1o Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstule (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

; I

fiir yugendliche

Datum erse- 6 5 (E) 2 érb:iltnehmet
. im Alter von

lnt:h- :‘ﬁ:lo;:n Hendwerk Arbestnehmer fiic 17 Jahten

andwerker i -
tretens zum: Kraftfahrer mit abgeschl. Lehre :bf:::lo:::ll
ab 5. Tﬁugkeus;lhr” ab 5. Geseltenjahr schwere Arbeiten leichee Arbeiten

1.10.66 30. 9.67 347 360 273 217 80

1.10.68 31.10.69 365 380 290 230

1.12.69 31.10.70 400 420 320 255

1.11.70 31.10.71 450 475 380 320

1.1.72 500 500 435 360

1) Bis 31.12.197}) Kealtiahser auf Kraftwagen iiber 2¢ Nutzlast.

64 Einzelhandel

64 1 Lohntarifvertrag fir den Einzelhondel in Schleswig - Holstein
(ohne Kohleneinzelhondel, Kroftfohrzeug- und Landmaschinenhondel sowie Tankstellenbetriebe)

Pf
'Zeitlohns'ilzc je Sud
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1::1 ?_:;:;::;;: 1n Ortsklasse 11
D: VI v fiir jugendliche
;t:'m r::fn’: & v m n ! Arbeitnehmer
Inkrafes kiindbar Téatigkeiten, die ohne besondere im Alter von
tretens zum: berufliche Vorbildung oder Aus- Leichee Arbei- . 17 Jahren
bildung ausgefihrt werden konnen ven, leichte in % des Voll-
Ubnge Laget- und .. . . arbeiterlohnes
Handwerker Kraftfahrer 50":5:!5‘:;“" Re:‘:o‘::; = l:i‘:' g::sk‘lonl;“ss‘:n
ab 5. Berufsjahr Handelsarbeiter, Wichtet, (Ahpacker, P ©
Lageracbeiter Pfortner Abwieger
usw. usw. usw.)
1L 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31. 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1, 271 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
1.10.71 589 523 428 368 357 339
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64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Homburg

Pt

Zeitlohnsicze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)

in Lohngruppe

Datum . md fic i3 I Iia Ib | 1a
ers 3
i Ohne besondere berufliche Vor- i : fur Jugendliche
hdk::ft- Iti':.dll;it oder Ausbildung Einfache Asbeiten lm1 7‘4]':]::2"
fretens | zum: in % des Voll-
Besondere arbenterlohnes
i Verantwortung o . — . .
Becicbspmndmerkes | Nt e | ik |Soyiae: Eoniiien [1cicbe Voberioner | ngaperaona
1, dek K er wic (Hofarbeiter usw.) Repassiererinnenusw.) fiit den Verkauf
weniger als 5 hriger
Fahrptaxis usw.)
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242 70
1. 2.68 3I. 1.69 412 350 321 256 255 255
1. 2.69 440 373 342 273 272 272
3.11.69 31. 1.71 500 415 380 305 300 300
L 271 560 465 425 355 350 350
1. 471 31, 3.72 595 494 452 377 372 372
64 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersochsen
Pf
Zeitlobnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichaten tarifmiBigen Alcersstufe (Gber 2] Jabge)
I in Ortsklasse 1)
in Oresklasse
in Lohngruppe s l I ' m
- fiir jugendliche
Daoum | erse. I “Acbesrnehmer
lokrafe- | kindbar e Vb b Ib Ia im Alter von
treteas | zum: Ohne berufliche Vor- l?u‘::n”
Betriebshand Kraftéahrer fir Kovoarlich oder Ausbildung in % des Voll-
werker, lanen- PKW und hwere Arbei L bei . . asbeiterlobnes
dekorateure, LKW bis zu Lagerarbeiter myt leichten Kiicheahilfen in % der Lohnsitze
Hausmeister usw.| 1 $¢ Nutzlase usw. Arbeiten usw. der Ortsklasse [
usw,
1. .68 31.12.68 332 328 281 249 223 105 95 90 75
1. 3.69 352 348 298 264 236
1.12.69 31. 1.71 391 386 331 293 262
1, 3,71 500 470 400 350 340 Fortsetzung siche 96 92
1.10.71 31, 3.72 531 499 425 372 361 Ortsklasse I

——
1) Ab 13,1971 Wegfall der Ontskliasse S,
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64 Einzelhandei

64 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhondel in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeatlobhnsatze je Stunde

fiir Arbeitnchmer der hisch car1fmiB Al fe (iber 21 Jabhre)
in Ortskiasse
1n Orcsklasse [ 1
in Lohngruppe n 114
in Lohngruppe fir jugendlich
Datum erst- Abeitnebmer
des malig 11 mb Ma I IIa 1 I c im Alter von
Inkeafe- | kundbar 17 jabren
tretens | zum: in % des Voli-
Modistinnen, Niher(innen) Kéeperlich Gewisse Fertig- arbeiterlohaes
Handwerker, S}:hn.e‘.idel(innen) fiir schwierigere schwere jkeiten, besondere Raum- Handwerker
N a ir Anderung; Arb, Arbei Geschicklichkei " s
vome "] asbeiten in der |Putzmacheri (Lagerasbeirer | (Naber(innen) | PP Innendekoraeure
Herrenoberbe- usw. usw.) fiir einfache usw. usw
kieidung usw. Arbeiten usw.)
1. 4.67 30. 6.67 380 325 295 295 260 225 377 374 75
1. 4.68 31, 1.69 395 338 307 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 370 320 300 467 464
1.11.70 526 447 414 414 358 336 523 518
1, 7.71 31, L72 583 496 459 459 397 373 580 575
64 5b  Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen )
CM
Zeiclohnsitze je Woche
fiir Arbeitneh der hdchsten tanfmiBigen Altersscufe (Giber 20 Jahre)
Orekl . n Onskiasse 2)
in rtsklasse I lll
tn Lohngruppe in Lohngruppe
Datum | erste 11d Ha Ib T Ia IId
des malig fir jugendiiche
Inkrafte } kiindbar Arb:llmchms
tretens zum: Arbertskrifte, die thre Lehre oder Anlernzex Arbeitskrifte, die ihre Lehre oder Anl t im Alter voa
becn;e:ahai'enl:nd 1n xl:rcrt: :ﬂ_ecmten Be:ulf A’be“;e“ °h"h°|:”s°ndg" Ausbildung l:eer:dse(rl:a;:en ucm; |:|hreemeerl::me: eB‘:xzuefl 17 Jahren
beschifugt sind usw., oder nach kurzer Linwelsung Eeschilngt sind usw. n % des Voll-
arbeiterlohnes
h‘:nd‘w‘er‘i&er u;;l. Elek lu!lw. fab Hl”suas‘:f"“ p“lz‘f;i:‘en Kraftfahrzeughandwerker usw.
1. 7.66 31.12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1, 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
1, 2,69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
1.12.70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00
1, 471 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, — 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Qrtsklasse Iil.
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64

Einzelhandel

64 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhande! im Torifgebiet Rheinlond (Koblenz - Montabaur)

DM
Zeitiohnsitze je Woche 1
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 23 Jahre)
10 Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u ‘ m
Datum erst in Lohngruppe fur ju}endlichc
des malig G Il G Gl SV st st on B Ar[t:ennzhmer 1
lokraft- | kiindbar et Lohngruppe ‘G
tretens zum: in Ortsklasse i
1 Alter von
Gelemte Hand- Ungel o JAb 1 \ 17 Jahren
werker, deren | Gelernte Hand- blich x,. Mod , Gel Kriifee Ungel
Titigkeit werker beitnchmer die schwierige (Niherinnen Krifte Gell Handwerl Sch.
besondere {Schreiner, (Nachtwiichter Arbeiten usw.) (Repassiere- Polsterer usw.)
Fachkenntnisse ] Polsterer usw.) usw.) selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen ¢
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,76 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
111,70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00

1) Lohngruppen S1 — S1V je Std 1n DM.

64 7 Lohntarifvertrag fiir den Ei

I N .
de! in Rheinh

Dk

Zeitlohnsitze je Woche D

fiir Arbeitoeh der hoch rifmiBigen Al fe (iber 23 Jahre)
in Ortsklasse [ in Oresklasse 2)
in Lohngruppe Y I m
1n Lohagruppe
- fiir jugendliche
D:mm “TF' Gewerbliche Atbeitnebmer Damenschneid Nihb usw Gl eitnechmer
es malig der Lohngruppe G1
Inkrafe- | kiindbar in Ortatlanne I
tretens Zum: Gm Gl Gl S1iv siI S1 im Alter von
17 Jabren
Gels
Gelerate Hand- Absteckerinnen, (Schr:i:t:r‘,epizﬁge‘:::k:;w.)
werker, deren | Gel Hand- { Ungel Ar- | Modisti by | Gel Keifte | Ungel
Titigkeit werker (Schrei- { beitnchmer die schwierige (Niherinaen Kriifte
b d oer, Pol achtwicheer Atbeiten usw.) (Repassiere-
[F achkenatnis se usw. usw.) selbstindig rinnen usw.)
ecfordert etledigen

1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00
1.10.69 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 75,00
1.11.70 31.10.71 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 90,00

m——
1) Lohngruppen SI ~ IV je Std in DM. ~ 2} Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse 1lI.
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64 Einzelhandel

64 8 Lohntorifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitaeh der hich ifmaBigen Alt te (iiber 18 Jahre)
in (‘)‘u;:hsse 1 in ?‘n:klnue 1
1a Lohngruppe
Datum erst- & 1n Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig un Alter von
Inkraft- | kundbar /8 v/s Vs v/3 Hi/2 /1 /5 16 und 17
tretens zum: Jahrea
Handwerker T“:nkl:'me LPECk"l“Fd I . - Lagerarbeite- . N B in % des Voll=
mit selbstins " M itk 4 Hu P rinnen, Packer und L mit b, arbeiterlohnes
diger Tatigket A aakwart. Verant wortung 1n Tankstellen usw, Packerinnen Verantwortung usw.
Beruf sausbildung usw, s uswe
usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326
1.12.69 31. 1.71 460 380 380 350 330 300 365
1L 3N 520 430 430 400 370 340 413
1L 971 29. 2,72 550 455 455 425 390 360 437
64 9 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
9 Y
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeicnehmer der hochsten tarifmaBigen Alteesstufe (uber 21 ] ahee)
1n Oresklasse | ta Ortsklasse
1n Lohngruppe H ) il
Datum erse- . 10 Lohngruppe fur Jugeadliche
s malig Acbeitnehmer
lokraft- | kundbar At Ba Allc T Amb Alb Ala Alla Allc im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
in % des
Kmftf:hrex Vollarbeiterlohnes
Betriebs- Chlosone Lagerarbercer,i  Bugler, Abfuller Naher (-innen)
handwerker sc L:?::“" acker Gan‘i:men— Eukecuerer Kuch::l:lnlfen fu;ell,:(uche Lagerarbeiter, Packet .
usw Els Kfz_ . Me— usw l‘lausev:ln usw l’usl;en usw.
chaniker
usw
1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288 80
1. 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 869 31. 7.70 435 400 356 325 310 272 261 338 320
1. L.70 460 422 375 343 328 286 276 356 338
1. 570 31. 1.71 480 440 392 358 342 298 287 372 353
1, 2,71 550 520 434 400 376 329 320 412 391
1.10.71 31, 3.72 584 553 461 425 400 350 340 438 415
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

P¢
Zeatlohnsarze je Std
fur Arb h der hoch fmaBigen Altersstufe (uber 22 J ahre)
10 Lohngruppe
L6 LS L4 L3 L2 LS
Datum erst-
tnkate- | kundbar fur jugendliche
8 s . e . . rbertnehmer
tretens zum: Spzentach- l:hse.chl, Lel;:: Te;‘: facha beiter Hnndslghnlf; Hlﬂd:llhlus— Handelshilfs- , der Lohngruppe L 1
arbetter mit sowie angelernte die eine fur Atbeicen, f“‘,.;r;‘;f‘:n ar!seuer Reinigungs- ";l7M::x von
abgeschl. Lehrzeit Krafe systematische die eine mindestens die emne fur einfachste und Jahren
(Betricbshand- mit Sjaheiger Berufsausbildung G-monauge Einarbeicungazeit Arbeiten Aufwartungs-
werker Tatigkeit ford b o fongen “!.w {Abfuller usw ) persona
soweit icht in L § (Heizec fiic {Modisten erfordern (Packer usw )
usw. Hochdruckanlagen mit Lehrzeit {Naher ohne
usw.) usw) Lehrzeit usw.)
.
1. 4.66 342 305 285 272 255 230 212 1'33
L 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 28 242 223 140
L. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.12.69 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1L 27 461 410 384 366 343 311 llg%
L10.71 30. 4.72 505 449 42 401 376 341
»
64 11 Lohntarifvertrag fir K ge: haften in Nordrhein - Westialen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fuir Arb hamer der hoch tarifmiBigen Al fe (uber 20 J ahre)
in Ortsklasse (Tarifklasse) | in Oresklasse (Tarifklasse) I1
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fu, i
des malig Alrmsne:ﬂl;c‘?:
Inkeafe- { kundbar mit schwerer Arbeit
tretens zum: (l{_l Or&slklns)el
F harh. Arb L £ A b . k f an asse,
Teigmacher {Backer, mit schwerer Vorarbeite- ml‘( leel::h::: Facharbeiter (Backer, Fleischer usw) unter 19 Jahren
Schichefuhcer usw. Fleischer usw.)|  Arbeit und rinnen tbeit und er
und Fahrer Pfortner
L. 3.67 311267 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 470 540 492 471 422 343 321 449 350
1. 370 30. 4.71 582 530 508 455 370 350 484 378
1 7.71 31, 5.72 669 610 584 523 426 403 574 435
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64 Einzelhande!

64 12b Lohntarifvertrag fiir die K 9 haften in Hessen
P¢

Zeitlohnsiitze j& Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe D

i? Ortsklasse A B in Oreaklasae 2) c
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste
des malig v m ig I m
Inkrafte | kiindbar
tretens zam:
Asbeitskrifte mit
Handwerker, Krafefahrer s Kraftfahrer
Ladenmetzger schweren I leichten
Hilfsarbeiten
1, 7.66 31.12.66 402 389 343 23 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12,70 544 521 459 400 500
1. 471 3L, 172 588 575 500 437 552

1) Ohoe Altersgliederung . — 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C.

64 13 Lohntarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Pf
o Zetlohnsikze je Std
fiir Arbeitnehmer det hchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
se B
. A 1o Ortsklasse B
Datum erste ‘?nolf::l ““se " A B
des malig BrUPP! 1n Lohngruppe X
Inkeafte | kiindbar fir Jugendliche
tretens zums 1 1 i1 i1 der Lohngruppe III
in Ortskiasse A
. uater 18 Jahren
Handwerker A{-l;e;?::::' . Arbeitnehmer fiir schwete Arbeiten,
und Arbeiten, Alle iibrigen Arbeitnehmer Beifahrer
Kraftfahrer Beifahrer
1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 469 31 3.70 444 422 37 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
1, 3.71 523 497 434 483 393
1, 7.71 29, 2.72 556 528 461 513 418

1) Ab 1.3.1971 Wegtall der Orcsklassen A und B (alt).
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64 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschoften in Bayem

P
Zeitlohnn‘!ze je Std
fur Arbeitneh, der hoch fmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in Ortaklasse I 1) 1n Ortsklasse
in Lohngruppe u I I

D;t!:m :l;'l:' fiir jugendliche
Inkeafe- | kindboe V und VI IV uad 1II 1 b fa ae;Ai:?;::;'Ib
tretens zum: 1 Ortsklasse {1)

bis zum
Schreiner Leichte :
und Metzger und Bdcker Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lobnsatze %0. Lebensjahe
Schlosser aller Are, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ontsklasse {
mit Konditocen usw. usw. (Reinigungs-
Gehilfenprufung arbeiten usw.)

1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 %8 95 90 303

1. 8.68 31, 7.69 387 387 387 340 268 307

1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. .70 428 428 428 375 318 338
1. 5.70 31. 171 448 448 448 392 342 353
1, 2.71 520 520 520 434 376 391
L 7.71 31, 3.72 553 553 553 461 400 415

1) Fiie die Stiidte Miinchen und Niirnberg mit Orten 1m Umkreis von 10km ethShen sich dic Satze der Ortsklasse | um S %.

64 15 Lohntarifvertrog fiir den Einzelhondel im Soarland
Pf

Zeitlobnsitze e Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmafigen Akersstufe (aber 21 Jahre)

in Ortsklasse I 1)
1n Lohngruppe

D:mm e“l"- Ule 110 14 Ila IIa la Ib fiir jugendliche
es a S Lo
tokeafts | kiindbac Arbeitskrifte
tretens zum: Schoeider im Alter von
(-ianen), Atberskrifte fiir Thigkeiten 3 o
Betriebs- die iiberwiegend i sheri > in % des
handwerker, men ﬁdc:-eusngs- Lagerarberer, m?:t:‘l::::nl“ fr::i::z::e:e ohne besondere Ausbildung arbeiterlohnes
Innen- arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten
del < H l l ke usw. usw. usw.
usw. beschikige Kiichenhilfen Wichter
werden usw. usw.
usw.
L 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.71 470 415 360 355 315 285 295
1, 5.71 545 480 415 410 365 330 340
L1771 575 510 435 435 385 350 360

1) Die Lohne der Ortsklasse 1] werdea jewerls um 5 % gekiirze.
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77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

77 2 Lohntarifvertrag tir das Friseuthandwerk in Hi
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe D)
in Ortsklasse | in Ortsklasse I1
in Lobngruppe in Lobagruppe
Datun erste
des malig
Inkeafe- § Liindbar Friseure und Friseurinnen im Herreor oder Damenfach Friseure und Frisewrinnen
tretens Zum: im Herren- oder Damenfach
' ab 3. im 2. im 1, im2. L
L. Kriifte 9 Gehilfenjabe Gehiltenjahr Gehilfenjabr " im
Gehilfenjahr
16. 5.66 325 85 245 25 25 213
8. 4.68 31.12.68 352 315 265 245 253 232
1) Ohne Altersgliedetung. — 2) Mei der Stellung oder in ! B ben wird ein Zuschlag von mind 10 % gezahl
"
78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im éffentlichen Interesse)
78 1 'Lohntarifvertrag fiir die Waschereisn in Hamburg
DM/Pf
Zeitlohasirze je Sd.1)
fiie Asbeitaehmer det hichsten tasifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
fiie Jugendliche
L e [ v v u : o
tretens zum: . 17 Jehten
Veschonbine Arbeiten s I il vou Howt Sorti in % des
88C! SC n . ami and, ieren
ww. 'ueln:::duun Scl:wlc d.:tbnit an von Wische Krafefahrer Vollasbeiterlohaes
(ab, hi. . itclern t Mangel usw.
Lehepeifung) Zeatrifugen iber 15 kg .
1. 9.66 30, 6.67 335 315 310 255 25 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 970 31.10.70 414 383 373 o3 304 168,00
111,70 31.10.71 475 445 430 365 355 191,00
1.11.71  31.10.72 550 520 504 412 402 205,00

1y Keaftfahrer je Woche in DM.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne soiche im offentlichen Interesse)

78 2 Lohntarifvertrag fur die industrielien Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Pf
Zentlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
1n Lobngruppe
vil VI v 113 v I
. fiir Jugendliche
D;teusm .:;lsltg- Farber und Chemischreiniger 5 ohpe Anlernvererag
Inkrafe- kiindb.ar etachicren lml 3’)‘:;“:‘::"
feene - mit bestandener Bedienen Abeuten 1 der hi inb%'dei \‘:oll-
ini of t
mit allemniger Gesellen-bzw. und iberwachen Ch;';bkcl!"s:d“g' weille ;(enckz Diimpfatbesten Srheteiohnes
Verantwortung Facharb der chemischen Naﬂaf::lilu d Seid .oven auf Ddmpfern
N i ini ung und Seide, Ben Stiicken
fur den I priifung teinigungs- (einschl. Spilen Biigeln weiben Stu und Puppen
Gesamtablauf I ab dem 4. J ahr maschinen ~ Schl;udem ’ ugeln von und Seide usw.
nach der Lehre usw. Hosen, Sakkos
usw.) usw.
1.11.67 30. 4.68 442 360 335 315 285 300 274 85
1. 7.68 458 374 349 325 25 310 284
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 333 303 318 292
111,69 483 449 385 357 327 342 316
1, 9.70 31.10.70 495 460 394 366 335 350 324
1.11,70 31.10.91 550 515 445 415 375 392 365
11171 31.10.72 622 586 515 484 417 435 407
1) Direktricen, Vorarbester (z.b. 1. Farber, 1. Detacheure} echalten 15% auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe.
78 3 Lohntarifvertrag fir die Waschereien, Plittereien, Schnellwaschereien, Mietw hkiichen, A ten - Wasch , HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ernt- fiie Ju;lendliche '
d 1 im Alcer von
!nk::h- k‘;:d‘:n Vi v b ! 17 Jahren
tretens zum: Asbeiten an Wasch - v lin??du
(Kenntnisse uber Pnifung Arbeiten an Wasch hi; Arb an der Mangel Legeon oder Ausschlagen ollacbeitezlobnes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von Wasche usw.
prozesses erforderlich)

1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85

1. 8.68 346 313 263 256

1. 3.69 358 320 270 263

L11.69 404 374 304 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301

1.11.70 31.10.71 475 445 365 355

1.11.71 31.10.72 550 520 412 402
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im 6ffentlichen Interesse )

78 4 Lohntarifvertrag fir Wischereien, Plattereien, Schnellwischereien, Mietwaschkiichen, Automat hereien, HeiBmangelbetriebe und Waschsalons
in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiit Arbeitachmer der h8chsten tarifmiBigen Alterastufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngtuppe
Datum erst-
des malig vi v m u I bl fo:ndlkh
Inkraft- | kindbar . im Alter von
cetens | zum: Arbeiten 'lrll Wasch- o l; I;‘:::
hi i Arbei . Legen oder
iiber Priifung und Beur- 'nchm-chmen Hilfsacbeiten & Al::;"nl s Ausschlagen voo Vollarbeiteriohnes
teilung des ':;hPl‘:- und Zentsifugen er Mangel usw. Wiische usw.
zesses sind erforderlich)
1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 311 301 85
1.11.70 3L10,71 475 445 407 365 355
1.11.71 31.10.72 550 520 455 412 402
. 3
78 5 Lohntarifvertrag fir die Kleiderfarberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen,
Hessen und Bodzn - Wirttemberg
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmaBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
_ in Lohngruppe
vii vI v 1v I m v I 1 I 1
FnberundChemschtemn;er "
b . |, cstanden <! B J'd Detachieren Biigeln Diimpf- fiir dlich
atum ers! zw. acharbeiterpriifun, Spiilen, , dmp " ir Jugeadliche
; n:"&. km;:’s ® Uberwachen | Schieudern arbeiten ‘:L‘e'i‘:n ohne ltafemvem-s
ra i ahali c
weicns | o e [ iie [vopugiten | obne weise | von Genets | vontosen, LSRRI | hunpacken | Ty fubeen
0 .. . . ucken uck: schafts- i N . uswe in % d Voll-
™ .“““:-‘" '-b:%""i!‘:' m’r;::::;r keiten und Seide undusceiede kl:i’d:l’ﬂ B‘]l::"‘ e ‘l‘:bﬁt:r'loh:!s
wortung fiir chder Lehrel  usw. . .
den Ge
e‘:bln::‘ln)r
1.11:67  30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
L 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
:. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
L1170 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355
1.11.71  31.10.72 622 586 515 484 435 417 445 417 407 397

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hchsten Tanflohn threr Gruppe.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

#
78 6 Lohntarifvertrag fir Waschereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbertnehmer der hochsten ranfmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dacum erst~ fiir J B dlich
des mali, im Alcer von
Tokrafe- | kiindvas v v “ I 17 Jahren
tretens zum: Atbeiten (an Wasch- mb%'de: l\‘I:ll-
maschinen (Kenatnisse arbeiterlohnes
p . Arbeicen an L od.
tiber Priift und Arbeiten an egen oder
Beunelx‘;u:?d;; "::‘:cgr;:cfh‘: ;‘:: der Mangel usw. Av_::h;asenwvon
Waschprozesses che usw.
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11.,70 31.10.71 475 445 365 355
1.11.71 31 10.72 550 520 412 402
78 7 Lohntarifvertreg fir das Firber- und Chemischreinigethandwerk in Bayem
Pf
Zeiwlohasitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tartimiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
vi vi v v 1 i 1 fir Jugendlich
- ur Juge che
Datum | erst- Firber oder Chemischreiniger ohne Anlernver-
es malig bzw. Facharber G Bedienen imbfarb trag
Inkrafe- kiindbar zw. Facharbeicerpritung ., und Spilen, Detachieren usw. Biigeln von Damp f Hilfsarbei im Alter von
tretens zum: Uberwachen Schieudern und von weiBen Hosen, auf Dimpfern {einfache 17 Jahren
der chem. ahaliche Stlicken und Sakkos und Puppen Niharbeiten 1n % des Voll-
mn‘tl:rl.l::flge: ab ::Th“j,],uhr l:‘e::ncil::g:- Taugkeiten Seide usw. usw. usw.) arbeiterlohnes
wortung fiir den it Zubehd:
Gesamtablauf 1) Lehre ) m us:l-e Ot
1. 2.67 30. 9.67 330 316 299 284 268 258 256 85
1. 7.68 375 350 325 305 295 280 270 260
1.10.68 387 362 337 313 303 288 278 268
1. 3.69 30.11.69 399 374 349 321 311 296 286 276
1L L70 474 439 375 347 337 322 312 302
1. 1.71 525 490 424 395 375 360 349 339
1. 9.71 30.11.71 550 515 45 415 392 375 365 355
1. 2.72 600 565 495 465 417 400 390 380
1. 9.72 30.11.72 622 586 515 484 435 417 407 397

1) Direkericen, Vorarbeser (z.B. 1. Fiitber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hdchsten Tanflohn ihrer Gruppe.
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78

Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im 6ffentlichen Interesse)

78 8 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pf
Zeidohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)
VIIb v i} I 1
Maschinenwaschen, Zentrifugieren
D;tn'm en;t- fiir Jugendliche
es i " . H Sorti , im Ale
Iokrate- | kiindbar Wiischer- feiche Handpliceen, g Somieren, | Avsachlagen | 1o Aecren
tretens zum: und schwer (in kleinen Wische Zihlen v‘x‘nl b in % des Voll-
Plittermeister (in gtofen Maschinen Handwaschen (Neuanferti Ausbesse h n cgen beiterloh
rl:chmen, bis zu 60 kg oder und Stopfen ':: det Mangel
aue lagen) F b entsprechende von Wische usW.
anles vermdgen) Anderungen) uew.
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. .70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
L 271 31 L72 460 355 320 285 280
1.272 31.1.73 500 385 345 310 305
84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fir das Private Yerkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1) '
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hoch ifmali Altersstufe (xiber 20 Jahre)
L~y in Ortsklasse I 1n Oresklasse 12)
1n Lohngruppe 3} in Lohngruppe 3}
Datum erst- .
i 1 )4 m v s fiir Jugendliche
lngxe:ft- ka;il;fu im’After von
f 17 Jahren
tretens = in %’des Voll~
arbeiterlohnes
Fernfahrer, T beiter, Fernfabrer,
(A'::::;;el;k.:‘eg ‘::l""e..““f 1m G']i“’l: Ubrige Krafefahrer Mt:t::lif:;:: ;::I:er iil?enliege:d im Giiter- uad
Stellmacher usw ) “ M?:;; e‘:::r.“ © usw Mdbelferaverkehr tatig usw.
1. 4.65 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Oresklasse |
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360
1,12.70 31.10.71 470 370 400 410
1, 1.72 31.12.72 510 400 440 440

1) Ohne Personenbefdrderung, ~ 2) Ab 1,11,1968 ohne Ortoklassengliederung, — 3) Ab 6, Jahr, ab 1,12,1970 ab 5, Jaht der BetriebszugehBrighait,
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84 StraBenverkehr

84 2a Lokintarifvertrag fir das Giternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arb hy der hoch ifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkrafe- | kindbar
tretens zam:

fiir Beafahrer
im Alter von

18 Jahren
Betriebshandwerker Kr“::? I’l:;:hdl:tuum “:\dl -S::zl;"l:::::io::;" Beifabrer Wichter !
und Kutscher
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2.69 31. 1.70 454 420 390 378 270 250
1. 1.79 31. 1.71 498 460 428 414 300 280
1. 2,71 31. 1.72 550 510 478 460 330 320
1. 272 31. .73 590 548 514 500 360 352

84 2b Lohntarifvertrag fiir das Giterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Woche

far Arbeitneh: der hoch

tarifmaBigen Al

fe 1)

in Lohngruppe

Dactum erst-

des malig
lIoksafe- | kiindbar
tretens zum:

60

Arbettnehmer mit mindestens einjdhriger Tdugkeit als Fernfahrer
be1 einer Wochenarbeitszeit bis zu , . . Stunden

54 48
15. 4.66 31, 3.67 180,00 162,00 144,00
1.11.66 189,00 170,10 151,20
1. 5.69 31.10.69 192,00 172,80 153,60
1. 2.70 31.10.70 210,00 189,00 168,00
1. 171 3L12.71 240,00 216,00 192,00
1. 3.72 28. 2.73 261,60 23544 209,28

1} Ohne Altersghicdermg.
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84 StraBenverkehr

84 3 Lohntorifvereinbarung fir das private Tronsporigewerbe in Niedersochsen

Pf

Zeitlohnsitze

je Sed 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmi@ligen Altersseufe (iiber 20 Jahre)

in Oresklasse 1

in Ortsklasse II

in Lohngruppe in Lohngtuppe
Dacum erst- 1 2 4 1
des malig "
Tokeafe- | kiindbar Kraftfahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr Keafefabs fiir J ugendliche
tretens Zum? bei Besetzung des Fahrzeugs mit * m" er Beifahrer, im Alter von
Fiihrerschein Mébeleriiger, Wicheer Keaftfabrer mic Filhrerschein | 17 Johren
der Klasse Lag.er Guqen'- der Klasse 2 oder 3, ia ’.d" Voli-
1 2 2 oder 3, srbeicer wiirrer Mabelpacker srbeiterlohnes
Fahter Fahrem Mébelpacker uswv. usw. usw.
bei 45 Wochenstunden bei 55 Wochenstunden usw.
1. 168 31.12.68 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 320 313 307 309
1. 1.70 31.12.70 352 344 338 340
1. 1.71 31.12.71 405 39 389 395
1. 1.72 31.12.72 195,75 239,25 435 426 419 423 90
1
'
1) Kraffabrer im Giiter- und Mobelferuverkebs je Woche in DM.
84 4 Lohntarifvertrag fir das Giiterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir dos Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen
DM
Zeitlohnsiitze je Woche
fiie Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
io Lohngruppe
D::um et;y 1 Ia m
s malig T beiter,
:::::‘:' k“;::“ Headwerker Kraftfahrer fiir Fahrzeuge mit Fiih hein der Klasse 2 Gﬂ:.e:;'e’:l'::ex ll::".
e Cesitespeliens Giter uad MBbelferavskebs | i g,
bei einer Wochenarbeitszeit von . , . Stund
45 | 60 | 4 | 48 4 ] 4
1. 8.66 8. 2.67 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30, 4.69 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90
1. 6.69 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35
1. 6.70 30. 9.70 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85
1.10.70 30. 9.71 225,00 258,00 232,20 206,40 193,50 180,00
1.10.71 30. 9.72 244,35 280,20 252,18 224,16 210,15 195,30

1) Lohngruppe I fiber 21 Jahre, im Gbrigen ohne Altersgliederung,
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84 StrafRenverkehr

84 5 Lohntarifvertrag fiir das private g;nnibusgoworh in Nordrhein - Westfalen

Zeitlobasidtze je Std

fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)

in Ortsklasse I is Oresklasse 111)
in Lohngruppe in Lohngruppe
D ::\:m ;‘:l:_ Kraftfahrer Handwerker Kraftfahres r'ii‘m]: :;d‘l’i::'
Inkenft-~ kﬁndbsu inl 77’::‘ e\‘; 1
tretens zum: :l_gez‘iulhcﬁubei:er . nbeixerioh:n
b e . Hi i
bioza... Seunden [ jeSwade |Lehre voddisheiger|  Fachacbeiter Moscbeiter | biazu. .. Scunden | je Scunde
. |
1.10.65 31.12. 51 300 344 280 260 51 285 75
1. 6.68 30. 6.6 49 315 362 294 273 49 300
1. 7.69 - 347 407 331 307 - 330
1.11.69 - 370 407 331 307 - I 80
1. 5.70 30. 6.70, - 396 416 338 314 - 377
1. 9.70 31. 8.71 - 430 451 367 341 Fortsetzuag s, Orntsklasse |

1) Ab 1.9.1970 ohne Ortsklassengliederung.

84 6 Lohntarifverirag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Woche

. fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse II

Datum erst-
des malig Giiternahverkehr
lokrafe- | kiindbar fiir Jugendliche
tretens zum: Erste Krafufshres im Gocerf . 1 2 3 Chteraabverkehe im Alter von
s ern uternahverke! 17 Jahr
bei 'e;:e: Voche;:::;;uun . io % der Lobn~ in:.!i"l;‘?:“-
B Krafef , . \ sitze der Orts- arbeiterlohnes
H:n;'l:::,) “!f_t:hx'legu, A"" sonstigen klasse 1
4 8 (Beifabrer
55— 60 49-54 48 fahcer usw usw)
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 - 157,20 147,40 136,25 127,85 92 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05
1.10.70 30. 9.71 258,00 232,20 206,40 189,20 174,70 163,70 80
1. 1.72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 205,50 191,00 180,00

1) Lohngruppen 1 — 3 bet e:lnet wchentlichen Arbeitszert von 45 Stunden, ab 1.10,1970 von 44 Stunden.
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84 StrafRenverkehr

84 7 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Zeuclohnsitze je Woche
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Oresklasse
1n Ortsklasse S A | R
in Lohngruppe A
1o Lohngrupee
£ .
Dd.:sm ‘“e;sh!; L. Stiindig beschimgte d:: l’_:ﬁ;:ﬂ;‘:‘: P
Inkraft~ | kiindbar Fernfahcer bei einer Wochenarbeitszeit Arbertnehmer 1 , in Oresklasse S
tretens zum: von fiber . . . bis . . . Stunden Fernfahrer 1m Alter von
1 2 3 4 bei einer Wochenarbeitszeit 17 Jahren
von {iber 45 bis 48
Hallen- und sonstige Schaffner, alle Gbrigen Stunden
54 — 60 48 - 54 45 —~ 48 45 Lagermeister Kraftfahrer, Mdbeltriger | Beschiftigten
usw. Tankwarte usw.
MSW.
1. L.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. .70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1. 3.71 31.12.71 265,80 239,22 212,64 199,35 194,92 189,64 184,36 179,08 204,00 197,76 146,52
1) Bis zum 31.12.1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden.
84 8 Lohntarifvereinbarung fiir das private Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Oresklasse | 1 Ortsklasse [
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erse Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- | kiindbar N
tretens zum: 5 3 4 2 1
Begleitleut. _ -
Kraftfahrer (Bsi‘fuhre:‘;l:ne Kraftfahrer 3 Hnllean,dLa;er . fahrec )
Omnibusfahcer Fiihrerschein) Platzarbeiter, iibrige Kraftfahrer
alle Arbeiter 1m
Gile d Mébelife keh: 5
ab dem 3.)ahe der Betricbs zugehsrigkeit brige aul Motorranrzeugen “°";';;‘e‘;;‘:°"'
l bis 2,5t usw.
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 37 337
1. 7.69 n 371 346 371 359 346 357
1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1, 1.71 31.12.71 449 449 421 449 436 421 433
1. 1.72 31.12.72 483 483 453 493 478 462 475
1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten niche fiir Betriebe der B hl d und Lagere: (Wasser) sowie Reedererag: en und G d d und -lag — 2)Vordem1.1.1972 abdem

4. Jahr der Betriebszugehbrigkeit. — 3) AuBer <olchen m Fermverkehr, M‘i’etwu;en-, Droschken- ugd Omnibusgewerbe.
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84 Stralenverkehr

84 9 Lohnvereinbarung fiir den privaten Kroftomnibusverkehr in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
) fiir Atbeitnehmer der hichaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
iﬂ‘ ?";"‘:;:‘:;;el in Ortsl;lnlce i
D;:I.m :::‘l:; 1 3(E) 4 3 fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar 17"“ dA llts"]'::
tretens zum: 7 un ahren
% des Voll-
. Omnibusfahrer in % der Lohnsi arbeicerioha
Spezislhandwerker der Ortsklasse |
(Aucoelektriker
usw. mit fachlich ohne :Illsh}ich
inschligi emnschligiger i i
e““‘:‘i‘u‘eﬂlﬂ “l?ehrzesit“e Schatfner Hilfsarbeiter
usw. Usw.
1. 266 30.11.66 403 350 340 326 315 97 %0
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 8.70 480 400 388 372
1, 470 30. 9.70 540 450 437 419
1. 1.71 31.12.71 594 495 480 460
1. 1.72 31.12.72 636 530 514 493
84 10a Lohntarifvertrag for das Giter- und Mibelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg
DM
Zeitlohasitze je Woche
Tir Arbeitnehmer der hoch fmagisen Al oD
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe i l m
Dawum etst-
des malig 3
Inkraft~ | kiindbar Ksaftfahrer mic Filhrerschein Kiasse 11 i 3
tretens zum: nach 3 jihtiger Titigkeit Sbeige Kralefatiwer )
in % der Lohasitze
bei einer Wochenarbeitszeit voa , . . Stunden der Ortsklasse [
60 I 54 l 48 | 45 l 60 l 54 l 48 45
1. 8.66 3L 7.67 189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95
1, 6.68 30.11.68 196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,38 156,96 147,15
1.12.68 209,40 188,46 167,52 157,08 209,40 188,46 167,52 157,05
1.11.69 31.10.70 232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97
1.11.70 31.10.71 268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 211,20 198,00
1.11.71 31.10.72 296,40 266,76 237,12 222,30 282,00 253,80 225,60 211,50

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Weglall der Ortsklasse 0L,

— 3) Vor dem 1,11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahzer.
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84 StraRenverkehr

P{

84 10b Lohntarifverirag fiir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wirttemberg

Zeitlohnsitze je Sid

fiir Arbertnehmer der hSchsten tanfmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)

+

n Ortsklasse [ in Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe It 1 ur
Dn::m nen;sl:; 1 2 3 4 5 fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 2 lu?:eh(mn
tretens zum: Kraftfaheer 3) in % des Voll-
" . . arbeiteriohnes
. mic llé‘;xrsr::s[clhem i Fuhrleute, Lagerarbeiter, in % der Lohns&tze der Octsklasse 1
andwerker nach 3 j3hniger dbeage Mgbelpacker Mcbeleciger
Taugkese usw. usw.
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
111,68 31,10.69 380 362 348 333
111,69 31.10.70 440 400 - 384 368 97
111,70 31.10.71 484 462 440 422 405
L1171 31.10.72 517 494 470 451 432

1) Ab 1,11,1970 ohne Altersgliederung, — 2) Ab 1,11,1969 Wegfall der Ontsklasse 1Il. — 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer,

Lohntarifvertrag fir den Giternah- und -fernverkehr und dos Speditions-, Lagerei-, Mbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

84 1t
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
im Giiter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagerer-, 1m Guter- und Mobelfernverkehs
Mobeltcansport- und Transportgewerbe
in Oresklasse 10 Orntsklasse
1a Ortsklasse 1 10 Ortsklasse |
1 Lohngruppe 1 m in Lobngruppe 1 l m
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1 2 5 m Alter von
Iakraft- | kundbar 17 Jahten
tretens zum: Kraftfahrer n % des Voll=
und Zugma- arbesterlohnes
s?hl:nen- Speditions-
Garagen- uarer arbeiter, .
. (Fishret- in % Loh 1n % der Lohnsatze
n;—e:;tce;, schein- Mrl:‘l:xh:;:’:, der %)e:tskoll::‘ln Kraftfahrer der Ortsklasse !
meister klassen Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeiter
mit Aus- usw.
_ bildung
als Auto-
schlosser
usw,
1. 1.66 30. 4.67 352 330 308 95 90 319 95 70
1. 3.68 364 340 317 329
1. 7.68 367 343 320 332
1.11.68 28. 2.69 n 347 323 335
1. 4.69 390 364 339 352
1. 7.69 31.5.70 399 372 347 360
1.12.69 31.12.70 430 402 375 96 92 390 96
1. 1.71 479 448 419 435
1. 371 31.12.71 484 452 424 440
1. 1.72 311272 530 495 464 482

-172-



84 StraBenverkehr

84 12 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern

1) Ohne Altersgliederung.

-173-

Pf
Zeitlobhnsieze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe b
il.‘l Ortsklasse S in Oresklasse A
in Lohngruppe in Lohngruppe
Dau ersts
de“sm malig ! 2 5 6e 7 2
Inkrafte kiindbar
trecens zum: Garagenmeister Kreaftfahrer *
in GroBbetrieben mit mehr als m; h ;: d b lifizierte . . Kraftfahrer
u;“i;-';‘“ﬁu;x:n S Berufsjahten 5 Beml;‘:i:h:e: » Facharbeiter usw. Hilfsarbeiter mit mehr als 5 Berhfsjahren
1.10.67  30. 9.68] 447 362 335 385 330 351
15. 7.69  30. 9.70] 478 387 364 413 353 376
15. 4.70 503 412 389 438 378 401
1. 2.71 311271 568 465 440 600 427 451
1) Ohne Altersgliederung. —  2) Vor dem 15.7.1969 mit mehr als 2 Berufsjahren.
87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
87 1 Lohntarifvertrag fir das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Alcersstufe b
in der Spedition | im Mdbeltransport
in Lohngruppe
Datom eest (':ur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeafe- | kiindbar . 18 Jahren
tretens zum: in % des Voll~
. arbeiterlohnes
Fiihrer von Bodenarbeiter, Mébelpacker, ini
Handwerket Kraftwagen Mitfahrer Wachter Kraftfahcer Mobeltrager Wiacheer Reinigungs- \
und uaw. usw. frauen
Gabelstablern
1. 9.67 31, 8.68 376. 335 319 206 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 91 348 332 214 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320
1.11.71 31.10.72 565 510 460 375 470 420 270 320






Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1972

Arbeitszeit

Suchbexige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

bed

Url fir erwach
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

112
Arbeitszeit
Sachbezige

Leistungslohn
Lezialzulagen

e d

Ul fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fir or-
wachsene Arbeitmehmer

Vermogenswirksome Leistung

11 Steinkohlenbergbou

Schichtzeit der Asbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 284C 7 Snlnden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt
sich um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Eohngruppe.

Kmdergeld. fiir Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. B geld: 2 DM je Schiche; Zuschlag fiic Eigen-
timer von E:genhemen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht; Wohnungsgeldzuschuﬁ fur alleinstehende Arbeiter iber 35 Jahre in Ho-
he von 1 DM je Schiche.

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeit unter Tage 15 — 21, iiber Tage 15 — 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 300 DM
Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 312 DM jihelich,

Weihnachtsgeld in Hohe von 400 DM fiir Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhSht sich fiir jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Rheinisch - westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeic verkiirzt
sich um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehosigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohie zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Gedingerichtlohn und Akkordtichtsatz = tariflicher Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Kindergeld: fiir Kinder untex 14 bzw. 18 Jahren 040 DM je Schicht und Kind. Fir B b igte Berg hnungsgeld: 2 DM je Schiche;
Zuschlag fiir Eigentii on Eigenh und Klems:edlunqen von 0,20 DM je Schiche; Woh 258 ldzuschuB fiir alleinstehende Arbei
iiber 35 Jahre in Hohe dex Hnlfte des Berg

20 Arbeitstage, fir Untertageatbeiter nach einer bergbaulichen Berufstiatigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fur Beaugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jahslich.

Sonderzchlungen Weihnachesgeld in Hohe von 500 DM fir Bezugsberechtigte; das Weihnachtsgeld erhoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.
11 3 Saarbergbau
Arbeitszeit Schichtzeir: fur Untertagearbeiter 8 Stunden; fur t Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirze
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 tber Tage im Jahr.
Sachbeziige Je nach Haushal zung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Zer, ab Werk,
Leietngsaviagen Akkordrichtsatz encapricht dem cariflichen Schichtloba,
R tSpr
Soxialzuiagen Kindergeld: Fiir das 1. Kind'0,26 DM, fiir das 2. Kmdlo 53 DM je Schicht. Bergmannswohnungsyeld: Fir Schichtohner 49 DM, fiir Monatslsh»
ner 53 DM monatlich.
l}.l hed. "u r er h
Arbeitnehmer Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung1) fiir er=
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 300 DM.
Vermig irk Lei g Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich. .
Sonderzchlungen Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 500 DM; es erhdht sich fur jedes bezugsperechugte Kind um 36 DM.
12 Braunkohlenbergbau
12 2 R Laki (N N i" N,
Arbeitsxeit 8 Swunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkiszungen durch 52 bezahlte Tage :m jahi (gesetzl.
Wochenfeiertage und tarifliche Ruhctage).
Sachbezige Verheiratete mit Wohnsitz ber der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz ber der Familie 90 Zur., in privater Unter-
kunft zusatzlich 30 Ztr.. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr,
Leistungsiohn B dere Geding inbarung
Soxialzulagen Je Monat 4 DM Kindergeld fiir ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebensjahe.

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn’
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
mer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitmehmer
Vermgenswirksome Leistung

Sonderzehlungen

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkest unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Utlaubstage (Arbeitst.age).‘

Oberbayerischer Pechkohlenbergbay

8 Stunden und 10 Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arbeiter mit Famulie erhalten jahri. 84 Zer, Hausbrandkohle; 1m ubrigen gelten die betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen.
Betrieblich geregelt.

H

ands- und Berg wohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fur das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM.

Je nach Berufstatigkeit: Uater Tage 18 — 22, uber Tage 15 — 19 Arbeitstage.

13 Erzbergbau

Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, uater Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlce Ruhetage im Jahr, wobe:
1972 6 Wochenfeiertage nicht auf die Ruhetage angerechaer werden.

Unter Tage:Gedingerichtsatz als Hauerdurchschaittslohn in DM 1m Lohntanifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzingl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgestelleen sowie ledige Belegschaftsmit-
glieder uber 35 Jahte von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 26, uber Tage 18 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.
Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschluvergiitung in Hohe von 70% des im Geschiifesjahr 1969/70 erzielten dur

\

hschnittlichen Mona

1) Uber die gesctzliche Regelung hinaus.
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13 Erzbergbau

13 2 Eisenerzbergbau in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulage

Ul d.

firer
Arbeitnehmer

Urlavbsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswicksame Leistung

41

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., Gber Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszert wird verkurzt durch 44 bezahite Ruhetage im Jahr.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohatarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichesatz = Zeitlohn zuzigl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen Gleichgestellten von 1 DM je Schicht im Tarif-
lohn enthalten.

f]e nach Aleer: Unter Tage 17 - 23, iiber Tage 15 — 21 Arbeitstage.

Uslaubsgeld in Hohe von 10 DM je Utlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

14 Salzbergbau und Salinen

h shal

Kali- und Steinsalzl insNied h , Hessen und Siidbaden

, Nordrhein - W

1schichtarb d

it 425

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wech

Als Richtsétze in DM- Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. B

h

gsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fiir héchstens 2 Kinder.

Je nach Alter: Unter Tage 19 — 25, uber Tage 18 — 22 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechseischichtarbeic 42 Stunden,
unter Tage 20 ~ 26, iiber Tage 19 — 23 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

15 Sonstiger Bergbau

15 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrisbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzohlungen

171

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung |

17 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

173

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.
Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag.

Je nach Alter 16 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 arbeitsfreien Werktagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
geld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von mindestens 300 DM.

Weih h
L]

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehonigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag als Urlaubstag.
Urlaubsgeld in Héhe von ‘12 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

41 1/4 Stundew.
Akkordrichtsatz = tarflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtgt, 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

41 1/4 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. ‘

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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17 4
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fir erwachsene

Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Sonderzchlungen
“YermBgenawirksame Leistung |
7s

Arbeitszeit

Leistungslebn

Url fiir or
Arbeitnehmer

ted

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Sonderzchlungen
AY) » 1.

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsdauer fur
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rislinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jah derverg
Fiir Bezugsbeséchtight 26 DM monattich;

s d

2 von 100 DM.

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Noturwerksteinindustrie),
41 1/2 Stunden.

WAklmrd:ichts-tz = tariflicher Zcidqhniald_igl_ich 20%.

Je nach Aleer 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 12 DM je Utlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jah dervergii

| Fiiz Bezugsherechtigte 26_DM monatlich,

ind,

von ens 100 DM.

&

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzmiglich 20%.

Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urloubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

h

Urlavbsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url r fiir er
Arbsitmehmer

had

Urluubsbuailung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

b

Urlaubsbezahlung 1) furer-
wachsene Arbeimehmer

Sonderzahiungen

17 10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer
Uflnutlbcxcrlrng Y] f:iv or-

h

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Schotterbetriebe in Bayem

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Akter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar
beitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,

Zementindustrie in Niedersochsen
40 Stunden. ‘
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Urlaubstage; als Utlaubstage zihien alle Arbeitstage, an denen der Arbeiter aufgrund
der tariflichen Arbeitszeit zu arbeiten hat.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 138 T arifstundenléhne als Jahresabschlufzahlung.

Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Urlaub b

der tariflichen Arbeitszeit zu arbeiten hat.

ge; als Url ge zihlen alle Atbeitstage, an denen der Arbeiter aufgrund

Urlaubsgeid in Hohe von 3 Tarifstundenlchnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
16hne als Jah hlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

4

Fur Bezugsberechtigte 138 Tarif:

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzniglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fir das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigr, 40 DM monatlicn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

| Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 1. 12
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urdauhed it or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vemigenswirksame Leistung

17 13

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitmehmer

17 W

Arbeitszeit
Leistungslohn
Uelaubsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
| N Avhai L

_| Je nach Alter und Dauer der Betrieb

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischescEemeugnissen

7 )

ie in Baden - Wirttembery

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20 %.

Yy s e A h 1icher Wochenfei
ge, wobei, mit 8

Je nach Alter und Dauer der Betriebzug 8]
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

17 — 22 Verl

ge, die Werkeage

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Z industrie in Bay

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Jenach Alterund Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Atbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Udaubstag.

Kalkindustrie im rechtstheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
hme g tzlicher Fei

horigkeit 18 — 24 Arbei wobei, mit A

3 ge, ge, S Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

17 15
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiirerwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeimehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 17

Arbeitsxeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlungl) fér er-
Machsene Arbeitnehmer

718

Arbeitszeit
Leistungsiohn

u 1. hed. m'-' N
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Utlaubsgeld je Utlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlshnen der Lohngruppe 4.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir B gsb htigte Jahresabschluf b

1971 in Hohe von 103 Tarifstundenldhnen.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lineburg

42 Scunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und keiertage nicht als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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719

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 20u. 21

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 22

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 23v.24

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimmehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
17 25

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer for erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

17 27

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeimehmer

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegelindustrie in der Pfolz

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszulehfiri;keit 15 ~ 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Baden - Wirttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 ~ 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten,

Utrlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz {ohne den Reg. - Bez. Pfolz) und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag asgegeben,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 15 = 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Rheinland - Pfalz: Jahressondervergimng in Hohe von 100 DM.

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeic Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszﬁgehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 22 DM monatlich.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Be und Leichtboupl - Industrie)

41,25 Stunden .
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Ubec die geseczliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 28 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg ohne Siidbaden (hier: Betonsteinindustrie)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
el had """ erw (N
Arbeimshmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis

Freitag als Urlaubstage gelten.

Urloubsbezahlung1) fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Vermigenswirksome Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

17 29 Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayemn

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Urlaubsdaver fiir erwach ' '
Arbeitmehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

17 30 Betonsteingewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 25%.
Urloubsdauer fiir erwach

Arbeimehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

17 31 Kelksandsteinindustrie in Schieswig - Holstein und Homburg

Arbeitszeit 41 Stunden,

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zziiglich 20%.

Urlaubsdaver fiir erwach . ‘
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsbexahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.

Vermsg irk Leistung Fur jede geleistete Arbeitsstunde 11'Pf.

17 32 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Uel. had m". o /
Arbeimehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Utdaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Yermi g irk Leistung Fiir jede geleiste Atbeitsstunde 11 Pf.

17 33 Martelindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Urlaubsdaver fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.
Urloubsbexahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

1734 B ff- und Natursteinindustrie im Saarland

Arbeitszeit 41 1/2 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = cariflicher Zeitlohn zzisglich 20%.
uJ had m' or b

Atbeimehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Tage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit

einen Zusatzurlaub von 1 Tag.
Urlaubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer Udaubsgeld in Hshe von 8 DM je Urlaubstag.
Vermdg irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus.’

-180-



191
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen
Vermigenswirksome Leistung
19 2
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
193
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
19 4
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur ecr-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksome Leistung
21 11
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Giefereizulage
Urlaubsd, fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung
21 2

Arbeitszeit

Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeimehmer

VYermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

19 Energiewirtschaft

Norddeuvtsche Elektrizitits - Versorgungsunternehmen (Preag - Torif)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 18 — 27 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach einjahriger Dienstzeic.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 70% und 100% eines Monatsbezuges. Fir Bezugsberechtigte Ergebnisbe-
teiligung in Hobe von 85% des im vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weihnachtsgeldes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Gos-, Wasser- und Elektrizitc h in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

derwochen.

Je nach Alter 1B ~ 28 Arbeitstage bei 8 freien Kalend

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer won langstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je
nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit.

tagen 1n 4 Kal

Elektrizitdts - Versorgungsunternehmen in Wurttemberg - Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 60 DM; Kinderzulage von 50 DM je Kind und Monat,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 28 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauervon5 Monaten.

Bayerische Elektrizitets- Versorgungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fur das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir den vollbeschaftigten Arbester 130 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metail- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen 1m Lohntarifvertrag angegeben.
Fur Handformer, Maschinenformer und Kemmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 18 - 24 Asbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen N rbeitsentgeltes fir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschufl erhale.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden. .

Akkordrichtsatz entspriche in den Titigkeitsgruppen I« VIII dem Tariflohn,
8% des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeicstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 3u. 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

U' 1. b e d “'i' or N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezaohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksome Leistung
Sonderzahlungen

218

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Varmé 1
V 1 Lei 9

Sonderzahlungen

21 6

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage
Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexchlung bei Krankheit 1)

v, P ek Lei
M ) 9

Sonderzahlungen

21 7a

Acbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Uslaubsdaver §ir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzchlungen

217

Arbeitsxeit
Leistungsiohn
Urlavbsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
v, "3 . L L

Sondof'uhlungon

21 8v.9

.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlavbsdauer fiir erwach
Arbsitnehmer

Urlavbsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

21 Eisen- und Stahlindustrie

Niedersichsische Metallindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betriigt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Oresklasse I.

hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Au

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall., Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabriick

40 Stunden.

Akkordrich im Lohotarifvertrag in DM angegeben.

Fiir Handformer. K het, GieBereihilfsarb und Kranfahrer 30 Pf je Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbei wobei, mit; Ausnahme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen-, Metall- und Elekiroindustrie in Bremen (Stadt)

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.

25 Pf je Swunde.

Je nach Alter 18 — 24 Arbei hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

ge, wobei, mit A

30% der Utlaubsvesglitung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehbrigkeit 50% (nach einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Keankheit ausgefalle-
nen Nettoatbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Kramkengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhile.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 10 ~ 30% eines Monatsverdienstes.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Scunden.
Akkordrichesitze im Loh

80 Pf je Stunde.

ifvertrag in DM - Betridagen angegeben.

ge, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Je nach Aleer 18 — 24 Arbei wobei, mit A hme g licher Fei

30% der Udaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden
Akkordloha entspricht den Zeitlohns&tzen.

A b

wobei, mit 8 licher Feiertag

Je nach Aleer 18 — 24 Arbei 8 5 Tage je Woche als Acbeitstage gelten.

30% der Udaubsvergiitung.
Fiir Bezmgsberechtigte 26 DM monatlich.
Der Acbeiter hat Anspruch daranf, JaB'die jhrlichen betrieblichen Sonderzahlung,

Urlaubsgeld, 100% eines M nicht h

. h hachlaft - Weihaach id
wie J giitung geld,

Eisen-, Metall- und Elekroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf- B im Lohntarifvertrag angegeb

A b

Je nach Alcer 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
30% der Utlaubsvergitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monadich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd

furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermogenswirksame Leistung

211

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlavbsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

21 12

Arbeitszeit

Leistungsioha

Giefloreizulage

Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

) ,
M 9

21 13

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Ul fiirer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

hed

“Yermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21 14

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

ta in N d h N. dhad,
ie in g9-

Metollind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM« Betriigen im Loh
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM.

ifvertrag angegeb

Je nach Alrer 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen., Metall- und Elektroind

40 Stunden.
Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohnsatzen.
50 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 —~ 30% eines Monatsverdienstes.
Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 15

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdaer fur er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Boyern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%.

50 Pf pro Arbeitsstunde; tur Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausgesetze sind, 60 Pf,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der Erschwemis-

urlaub betragt 2 Arbettstage.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 30% eines Monatsverdieastes.

1) Ubet die geseczliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 16 Oberpftizische Huttenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilianshijtte m.b.H.)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichesatz = cariflicher Zeitlohn der hdchsten Altersstufe,
Sozialzulagen Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fiir das 1. u, 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde bis zum 16, Lebensjahr.
Urlauhed, for er h
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Asbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 — 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an & Tagen in der Woche erhéhe

N sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage.
Urlavbsbexahlung1) for er-

wachsene Arbeitnehmer 50% der Urlaubsvergiitung,
Vormbgcnsiirlfumc Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, .
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in Hohe von ca 45% der Iten Monatsloh , die restliche Summe (ca 5 %) ist unter Beriicksichtigung

des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit auszuschiitten,

21 17 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soarland

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordtichtsatz in DM- Betriigen im Lohntarifvertrag.
Urloubsdouer for er
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urloubsbexahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergiicung,
Yemdg irk Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26-DM monatlich,

21 18 Ei haffende Industrie im Saarland "

Arbeitszeit 40 Stunden, .
Leistungslohn Akkordrich pricht dem Zeitloha,
Urlaubsdouer forer

Arbeimehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mic A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergiitung, i
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, ’
Sonderzahlungen Die jibrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtageld und JahresabschluBvergiitung diicfen 100% eines M ink niche b

24 Maschinenbau
24 1 Schmiede-, Schi , Maschinenb , Land hinen-, Mes hmiede- und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht den tariflichen Zeitlohasitzen.
UII head ‘“'“ h

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nich hnung von 2 Sonnabeaden auf den Uriaub.
Urlaubsbezahiungl) for er- '

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermbgenswith Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

u 2 Lokl un‘ Ad, b i, [ il ") L in Niad h

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsliohn Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd: fiir or h

Arbeimehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Lage je

Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahliung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% des Urlaubsentgeltes.
Vermigenswirk Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
u 3 Cohl und A e (& 3 d L l" [} (ohn. F-1 4 )
Arbeitsxeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 10%.
Urlaubsdaver fur erwach .
Arbeitmehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezohlyngl) for er- . . .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe vom 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit.

Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

u‘ okl [y h (N undﬂl!jl r II" drehein - W Eal
.
Arbeitszeit 40 Srunden,
Urlaubsdover fur erwach R i .
Arbeitnehmer Je nach Aleer 17 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahlung1) fur or-
wachsene Arbeitnehmer

vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubentgeltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauhad, fur "

Arbeitnehmer
Urlwkshzurlrngl) {\)r er-

24 Maschinenbau

bl

und Maschinenbaverhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung,
Yermbg irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
246 [ NN} undM\ hi (N 'y " i‘lnRI,lI J.R‘,IL
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 20%.
Jriaubsdaver fur er
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Fei S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

lewllulnzd‘ll:mgl) fur er-

Urlaubsgeld nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit von 30% der Urlaubsvergiieung,
Yermagenswirk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
24 7u.8 Schi und Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Arsbeitsxeit 40 Stunden,
Leistungslohn Der Akkordrichesatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.
1.1, Lo d. ‘n' (N

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,
Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hhe von 30% der Utlaubsvergiitung,
Vermég ik Leist Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

25 Schiffbav
25 1 Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8%; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I — IV eingefiihre haben, 10%.
Giefereizulage 13 Pf je Stunde,
Urlaubsdauer for er

Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Fei

Urlaubsbezchlungl) fur er-
wachsens Arbeitnehmer

ge, 5 Tage je Voche als Arbeitseage gelten,

30% der Utlaubsvergiitung,

htigte 26 DM monatlich,

Metollindustrie (See-, Flug-, Kusten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

Akkordrichesatz in DM- Betridgen im Lohntarifvertrag.

Vermégenswirl Lai 9 Fiir Bezugsb
25 2
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn
Gieflereizulage 25 Pf je Stunde,
Urloubsdaver fur er
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbei

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermdgenswirksame Leistung
26 1

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung
26 2

Arbeitszeit

Keistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergiitung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hhe von 50bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgelces fiir
hochstens 3 Krankheitsfille im Jaht,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

Kraftfah L ond

vk und -g be und Kraftfal ghandel in Schieswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tasiflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 24 Werkeage, uater Nich hnungvon 2 S benden auf den Urlaub.
30% dei‘7 lichen ”i‘ b gelts.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Krattfal T d h 2ol in Niad, (N

40 Stunden.

Betrieblich vereinbart,

Jenach Alter 16—21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit von 30% des gesetzlichen Utlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-185-



26 3
Arbeitszeit
Uslaubsdaver fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermgenswirksame Leistung

26 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd fiir or
Arbeitnohmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vv, P Leist

2 5
Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdouer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermigenswirksame Leistung

26 6

Arbeitszeit
Leisrungslyhn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnohmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

267

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlavbsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

26 8

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd forerwach
Arbeimmehmer

Urlaubsbezahlung) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung

269
Arbeitszeit
Urloubsd forer h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermd P 1
9 9

26 10

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fur er.
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zihlen.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taze je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

in Rheinland - Rheint

Kraftfahrzeughandwerk und -g

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuelich 10%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfoh handel in Nordwi berg - Nordbaden und Sud

g - Hohenzollern
40 Stunden,

Es wird grundsitzlich der Tarifloha garantiert,

Je nach Alter 18 — 24 Arbeiestage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlasbsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfal L andwerl

und -g be und Kraftfahrzeughandel in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

ftah b and i
K

ol vnd -g b

und Kraftfohrzeughandel in Bayern
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geiten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Kraftfohrzeughandwerk in Berlin (West)
41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzirglich 15%.

Jenach Alterund Dayer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten. .

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergutung,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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271

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

27 Elektrotechnik

Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Es wird der Tatiflohn garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werkeage, unter Nichtanr, g von 2 S benden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hhe von 30% des durchschaitdlichen Urlaubsenroeltes.

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlavbsdaver furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

273
Arbeitszeit
Urloubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

27 4

Arbeitszeit

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksome Leistung

275
Arbeitszeit
Urlaubsd forerwach
Arbeitnehmer

Urlwkshu{nliun'gl) {nr or-

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Elektrohandwerk in den Reg.-Bez, Dusseldorf, Kéln und Aachen
40 Stunden,
Je nach Alter 19 — 22 Werkeage. Fiir je 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewdhre.

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Uslaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Elektrohandwerk in Westfolen -Lippe
40 Srunden.

Je nach Alter 17 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzliches Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

El 1 (N A L i" H,
40 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

Plalk 'y 4 €L o M v FR N dbhad.
in ) 9-

|
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergitung.
Vermbg irksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.
27 6 El L (N 4 L in Qs A, (N -Heoh 1)
9
Arbeitszeit 40 Stunden.
tirlauhsd. for "
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, |

Urlaubsbezxahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksome Leistung
Sonderzahlungen

277

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung1) fior er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
1kl e 4 ‘“’-.

Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergitung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

Elektrohandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesecziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

28 Feinmechanik und Optik

Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = eariflicher Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alterund Dauer derBetriebszugehorigkeit 18-24' Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Atbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsverpgiitung.

"Vermégenswirksame Leistung " | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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28 2

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

29 1
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd furerwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

321
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

322

Arbeitszeit

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitmehmer

Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderxahlungen

323

Arbeitszeit
Urlaubsdaver for erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

32 4
Arbeitszeit

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

325
Arbeitszeit
Urlavbsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenwirksame Leistung

Sonderzahlungen

28 Feinmechanik und Optik

Orthopidi , Chirurgi hanik Rund,

und Bandagistenhandwerk im gebiet (ohne Bayern)

40 Stunden,
Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobe1, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergurung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

Schmiedehandwerk in Berlin (West)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = caniflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage,
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feitertage, bei regelmiBiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag,

Zur Einfihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalcen alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tarflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresletstung 1972 1n Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen.

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kbin

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehbrigkeic 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regeimifliger
5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen.
Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be: regelmaBiger
5-Tage- Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 130 Tarifstundenlohnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus .
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246
Arhm;-ia
Leistungsiohn

Soxialzulagen

Urlaubsdover fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Atbeitnehmer

t

Chemische Industrie in Hessen

| 40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Familien- und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsscunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regélmiiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame L
Sonderzahlungen

32 7u.8

Arbeitszeit
Sozialzulagen

!Ln 'Y { e or L
Arbeimehmer

Urloubsbezchlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermiogenswirksame Leistung

Sonderzahliungen

329

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 10
Arbeitszeit

Urloubsad:

fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

2n

Artbeitszeit

Urlaubsd fiir er
Arbeimehmer

Urlovbsbezohlung 1) fiir er-
wochsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 1972 in Hohe von 86,5 Tarifstundenlohnen.
Chemische lnd

ie in Rheinlond- Pfalz

40 Stunden.
Fiit Bezugsberechtigte Familienzulage in H5he von 2 Pf bzw, 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsscunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche § Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresleistung 1972 in Héhe von 86,5 Tarifstundenlohnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes.

Chemische industrie in Nordwi berg - Nordbad

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnah
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

8 licher Feiertage, bei regelmiBiger

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfithrung eines 13, tariflichen Monatseink hal

alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfihrung cines 13. tasiflichen Monatseinkommens echalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres cariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sidbaden
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage-Woche § Arbeitstage als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Zur Einfiihrung eines 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 130 Tarifstundenldhne.

32 12 Chemische Industrie in Bayem

Arbeitszeit
Ul fir erwach
Arbeitnehmer

hed

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

Sonderzahlungen

213

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche § Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

JahresabschluBzahlung fir Berechtigte 61 Tarifstundenldhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jahres-
abschlufizahlung angerechnet.

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme g

5-Tage - Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

licher Fei bei Imagi

8 & &

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfiihrung ecines 13. tariflichen Monatseinkommens ethalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihtes tariflichen Monatseinkommens.

B v
1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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Usloubsdaver fiir erwachsene
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Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
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Vemégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Uslaubsdaver fir erwachsene
Arbeinehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer
Yermd ok Leai

Sonderzahlungen

342

Arbeitszeit

Leistungslohn

Ud fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Sonderzahlungen

Lad,

351

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzchlungen

361

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwack
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

36 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauhsd.

forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmigiger
5-Tage-Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 86,5 Tarifstundenlhnen bzw. 50% des tariflichen Monatslohnes .

34 Kunststoffverarbeitung
Kavutschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

Iy

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nicht g von 3 arbeitsfreien Samstagen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Héhe von 174 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10%.

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung 1972 in Hohe von 102 Tanfstundenlchnen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und geset.iichen Ferertage, § Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 173 Tarifstundenldhnen. MaBgebend sind die am 30. Juni geleenden Tarifgrund-
18hne fiir ZeitlShner.

Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5%.
H d geld fiir das 1. und 2. berechtigte Kind in Hhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

) lage und Kind

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundenléhnen. MaBgebend sind die am 30. Juni geltenden TarifgrundlShne
fiir ZeitlShner.

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feink ische

Nordrhein - Westfalen

Ind hl Ofenkachel

und Kachelindustrie in Schieswig - Holstein, Hamburg, Niedersochsen, Bremen und

41,25 Stunden,
Leistungsentlohnung bei Stuckakkorden iiber Stick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregele.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
JahresschluBzahlung in Hohe von 80% eines monatlichen Tarifeinkommens,

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden.

Leiscung bei Stick
tarifliche Lohntafelsatz,

1oh kkord:

uber Sciick- bzw, Geldakkordpreisen geregele, bei Zeitakkorden gile als Berechnungsgrundlage der

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Urlaubstage,

wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage geiten,

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM e tariflichen Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe von 80% eines monaclichen Tarifeinkommens.

Acf die JahresschluBzahlung sind an-
rechenbar. Weihnachesgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

1) Ube}' die gesetzliche Regelung hinaus,
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Sonderzahlungen
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Leistungsiohn
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forer
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h

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzohlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

1 5 e A ‘“' or
Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlungl) fir er-
b Avshat: [ N

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

41,25 Stunden,
Akkordrichtsitze in Pf-B

f horarif b
im L vertrag 8

Je nach Alter 17 — 23 Asbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Jeder Atbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jah dervergiitung von mind 100 DM.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg

41,25 Stunden, '

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlobn zuziiglich 20%; Zeitakkorde tiber Stundengeldfak [ dest geregel

"

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mic A licher Fei

S Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM.je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe von 80%
I h har: Weih: h 8 14

eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die Jahresachlufzshlung sind an-
Jahressonderzahlungen und dividendenb Zahl

8

e

E tnd

sl (N

ie in Bay

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%; Zei

de iiber Stundengeldfak

L

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 17 —~ 23 Urlaubstage, wobei, mit A 5 Tage je Woche ais

Urlaubstage gelten.

h

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

lauhed

fure
Asbeimehmer

Urlavbsbezahlung) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

for
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

1lauhed:
U

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahiung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

geld in Hohe von 12 DM je tariflichen Url;ubsmg.

cariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von iiber 8 Jahren 60% des
wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30, Juni ergibt. Acbeitnehmer unter 8 Jahren

henden M

Utl
Zur Einfiihrung eines 13,
tariflichen Monatseinkommens,
Betriebszugehorigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30, Juni erg

Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern
41,25 Stunden,

Akkordrich [R 1

fiir Stiick de = eariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%; Zei

I 4o e

1 h

it 17 = 23 Utl wobei, mit A 5 Tage je Woche als

Je nach Alter und Dauer der B
Urlaubstage gelten,

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

i be (nd

ie in Schleswig - Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfolen und Hessen

41,25 Stunden,

Fiir die Leistungsentlohnung aufgrund arb
nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

haftlicher Zei hoden oder eines Lei loh b

gilt als B

Je nach Alter und Daunér der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit A 5 Tage je Woche als
8¢ |

Urlaubstage gelten,

Urleubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Utlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigee Jah hluBzahlung in Hohe von 80% eines lichen Tarifeink '
Cobhlatfmi Itmd, :- lﬂ [} 4. (¥}

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM - Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der éeuieblmgehiirigkei: 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Utlaubstag.
Fiir B berechtigte Jah hluBzahlung in Hohe von 173 TarifstundeniShaen aach den am 30. Juni geltenden Tarifsiitzen,

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sageindustrie in Schleswig- Holstein
40 Stunden,

Abkordrich = tariflicher Z

itlohn zuziiglich 15%.

wobei, mit A

8 g — Freitag mis

Jje nach Beschiiftigungsjahr 18 — 24
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche P.egelung hinaus,
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Urlaubsd forer
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37 6
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Leistungslohn

Urlaubsd: forerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37 7v.8

Arbeitszeit
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Urlaubsdaver fur erwachsene
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wochsene Arbeitnehmer
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wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

37 0

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
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Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sugeindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Stge- und holzbearbeitende industrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zestlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschafugungsjahr 18 - 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sageindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsacz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochencage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Rheink

Stge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinlond- (hier: Stgeindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 ~ 24 Arbeitstage, wobei1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Sageindustrie und Holxhandel in der Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschhftig{mgsjahr 18 — 24Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sugeindustrie in Baden - Wyrttemberg

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

d

Sagewerke, Holzhand| und ver Betriebe in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = rariflicher Zestlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage
Montag — Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

38 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Acbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

85

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

386

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver filr er
Arboitehmer

Urlcul:sbuulnl:n‘g 1) ti)r er-

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
200 DM fur 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit.

Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Sctunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitendes Hondwerk in Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobe:, mic Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermbgenswirksome Leistung

387

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung

38 8

Arbeitszeit

Leistungslohn

ull hed f“' er h
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-

8

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holz- und | 73 e de Ind, ie in Nordrhei

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = rariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

halhand L

und Seri in Westfalen -Lippe

Hol haitende Ind:

ie, Mobelind

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 ’fﬂge je Woche als Urlaubstage gelten.

14 in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

wachsene Arbeitneh

Vermégenswirksame Leistung

Utlaubsg
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitsxeit
Leistungslohn
Uraubsdouer forer
Krbeltnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Wermdgenswirk Leistung
38 10

Arbeitszeit '

Leistungslohn

Urlavbsdayer furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

8 1

Arbeitsxeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fisr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlyung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

38 12

Arbeitszeit

‘ Leistungslohn
[TH] had ‘“""
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
h Arhaitnah

38 Holzverarbeitung

Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 —~ 24 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wobe1 1972 2 Samstage nicht als Urlaubstage gerechnet werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

1

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei 1972 2 Samstage nicht als Utl

ge gerechnet

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

R tter- und Sattlerhandwerk in Hessen
40 Scunden. )
Albordeich » = Akkord dlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der B tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Urlaubstage gelten,

ieh hérigkeit 15 — 22 Urlaub

[N

h

Url geld in Héhe von 11 DM je Urlaubstag.

38 13

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd, forer

Arbeitnehmer

Urlaubsbe zahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Holzverarbeitende Industrie im Bezirk Rheinland

40 Stunden.
Akkordrichesatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 ~ 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Far igte 26 DM monatlich.

Y 'Y ht

Vermégenswirksame L
Sonderzohlungea

38 v 15

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

T

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermtgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
~Arbeimehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

38 7

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsd

Arbeitnehmer

+

rerw

Urlaubsbezahiungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

200 DM fiir 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.
Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

200 DM fiir 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

Holzindustrie in Nordwirttemberg und Sudwurttemberg - Hoh

und Nordbaden und Gl handwerk in Baden - Wirttemberg
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziighich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Vermdgenswirksame |

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 18

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

38 19

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

38 20

Arbeits zeit

Leistungslohn

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

38 2

Arbeits zeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

38 22

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

391

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlavbsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Jrlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

38 Holzverarbeitung

Holxzverarbeitende Industrie in Bayem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = canflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubscage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schreinerthandwerk in Bayem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. .

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Utlaubstage gelten.

Je nach Lohngruppe und Alter Urlaubsgeld in Héhe von 8,10 DM bis 11 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Holzverarbeitende industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 1824 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
In der Ecklohngeuppe 200 DM, ubrige Lohngruppen im Verhaltnis zum Ecklohn.

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Utlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Ab 1972 13. tarifliches Monatseinkommen.

Papiererzeugende Industrie in Diren, Julich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobhn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfihrung eines 13, Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 85% ihres tanflichen Monatseinkommens,

Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Ksln, rechtsrheinisch

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tar iflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13, cariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstoff gende Industrie in Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tasiflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
el hed m"' A N
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstng
Sonderzchlungen Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monat halten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens,
39 5 Popier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in H
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn "Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Udloybsd m reor L
{Arbeitnehmer Je nach Aleer 17 — 22 Urlaubstage.
Urloubsbezchiung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen ° | JahresabschluBileistung fiir Bezugsberechtigte 1972 130! Tarifstundenlshne.
39 6 Papisrerzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfolz und in Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
.l b e d ‘nr r (%
Arbeitnehmer Je nach Alcer 17 — 22 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung fiir Bezugsberechcigre 130 Tarifscundenlshae.
39 Zu. B Papier-, pappe-, zellstoff- und holsstoff: gende Industrie in Nordwir berg, Nordbaden und Sudwurttemberg - Hohenzollern
Arbeitszeit 40 Stunden .,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urloubsdauer fur erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urllubsmg.
Sonderzahlungen Zur Einfihrung eines 13. tariflichen ) thalten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres tariflichen Monatseinkommens.
39 9 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstoff: gende Industrie in Sudbad,
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15.
u'l % a d m’ '8
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Jklaubstage.
Urlaubsbexahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.,
Sonderzchlungen Zur Einfiihrung eines 13, tariflichea Monatseink halten alle Arbeitnehmer 1972 75% ihres cariflichen Monatseinkommens.

39 10 Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff gung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

Arbeitsxzeit 40 Scunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 15%.
Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.
Urlaubsbezchlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Zur Einfilhrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer ab 1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens.

39 11 Papierverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
taubsd 4+
U.Arlnl'nohm:r“ " Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen keiertage).
Urlaubsbezahlung) fur er- o
wchunu lrl.lhﬂ-ﬂ- Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubseatgeltes.
Yermidg irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 12 Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Loilhmgllohn Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Url forerwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage (5 Arpeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage):

Urlaubsbezahlungl) for er- B
h Arbeitneh Utl 1d in Héhe von 35% des Urlaubsentgeltes.

Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 13 Papier- und pappeverarbeitende indusirie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urloubsd forer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.

Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 14 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaybsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Héhe von 35% des Urlaubsentgeltes,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 15 Papier- und poppeverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdaver for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubshezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld 1n Hohe von 33% des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung '} Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 16 Papier- und papp beitende Industrie in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichesatz = tariflicher Scundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage geleen.

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.

Vermigenswirksome Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 17 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Arbeitseage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbetstage geleen,
Urloubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Vemégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 18 Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Mrbeitszeit 40 Stunden.
bolanhed, for er 1
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Tage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs-

wochen je 5 Urlaubstage, in den iibrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden.

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40% des Wochenlohaes geteilt durch 6.

Vermogenswitksome Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

39 19 Graphisches Gewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer ( Je nach Alter und Dauer der Betriebszugenorigkeit 18 ~ 24 rage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs-

wochen je 5 Urlaubstage, in den iibrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden.

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 40%. des Wochenlohnes getetit aurch 6.

Vermégenswitksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) tiber die geserzliche Regelung hinaus.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

4] 1 Ledererzeugende Industrie in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen, Rea.-Bez. Detmold und Minster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
Urlaubsdauer fuir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

41 2 Led gende Industrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichesatz = tariflicher Scundenloha.
Urlaubsd: forer ’
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehime Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes,
Vermdg irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
41 3 Led gende Industrie in Nordwirttemb ,-;' dbaden und Wurttemberg - Hohenzollern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordnchtsatz = mindestens tasiflicher Stundenloha.
Urlaubsdaver for }
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Vermdgenswirksome Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 4 Lederworen-, Reise-, Sportartikel., Koffer- und Ausrustungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Jrlaubsd fiorerw
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werkeage,
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

_Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 5 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urloubsdouer for er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkee 15 — 22 Werkeage.
Urloubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Vermdg irksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 6 Leoder industrie in Nordwii berg - Nordbaden und Stdwurttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Urlaubsd: furer .

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.
Urlaubshezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Yermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

41 7 Schohindustrie im Bund biet ohne Berlin

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = taciflicher Mindeststundenlohn.
u'l Led ‘ur .
Arbeitnehmer 4 Wochen, bex emner Betriebszugehdrigkeit von 2> und mehr Jahren zuziglich 3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlungl) fir er-
h Arbeitnah Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

VYermogenswirksame Leistung l Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe

£ 1 Textilindustrie in Ménchenglodbach, Rheydt und Umgebung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

u '] had ‘“’ or

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsdaver fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauver forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

42 4

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

1daub
fl d furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

a2 6

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

e

40 Stunden,
Akkordrichtsacz richeet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Je Stunde 1,5 Pf fiir die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahls wird.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Utlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM,

Textilindustrio im Reg.4Bez. Aachen (ohne die Kreise Duren, Julich und Schisiden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeic 20 —22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geleen,

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Textilindustrie in Duren- Jolich - Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.

Akkordrichtsacz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.,

.25 DM monatlich fir Verheiratete mit mebr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstitig ist. Altere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindem unter 14 Jahren gleichgestellt.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 240 DM.

Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

40 Stunden,
Akkordrichesatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Familienzulage fir die Frau und das 1, und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit20 —22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Utlaubsgeld in Hhe von 240 DM.

Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Dusseldorf und Kaln usw.

40 Stunden,
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohnrarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 —22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvertrag.

26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

43 Bekleidungsgewerbe

Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Munster

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf- Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geleen,

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.
~

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 b Sud K] he Bekleid ind

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichtsatz in Pf- Betragen im jeweils gultigen Lohneatifvertrag.
Urlavbsdaver fur er- L R
wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er- .
h rbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 140 ~ 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

43 lc Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichesatz in Pf- Betridgen im jeweils gileigen Lohatanfvertrag,
Urlaubsdaver fur erwach sene
Arbeitnehmer 28 Werkrage,
Urlaubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 ~ 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld ab 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 130 ~ 280 DM.
43 3 Her aflschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West)
Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urlaubsd forerwach
Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag.

43 4b Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen,

43 5 D hneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.
L| 1 hed r '

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 19 — 23 Werktage.

43 6 Damenschneiderhondwerk in ‘Hnun

Acbeitszeit 41,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.
Urlaubsd forerwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

43 7 Domenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 24 Werkeage

43 8 Damenschneiderhandwerk in Bayem

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.
Urloubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeic 18 — 22 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regeluag hiaus.
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439

Arbeits zeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermégenswirksame Leistung

4 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

4 3

Arbeitsxeit

Urlaubsd h

for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 2
Arbeitszeit
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urloubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermog irksame Leistung
45 4

Arbeitszeit

Urlaybsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 5
Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsg

irksame Leistung

43 Bekleidungsgewerbe

Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin. (West)

42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 ~ 27 Werkeage.

Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerdten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Sch .
und Armbanduh d

k- und Silber trie und Tasch in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM- Betrdgen im jeweils giltigren Lohntarifvertrag.,

Je nach Alter 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schmuck- und Metall industrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 19 jdhrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 17 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Edelmetallindustrie in 8

(Freie H dt)
40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke..und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe
Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Seunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm, arbeitsfreie Werktage).

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren. und dittische Nohrmittelindustrie in Nordrhein - Westalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des tariflichen Monatsiohnes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Buckerhandwerk in Schleswig- Holstein

43 Stunden (fur sonstige Kraftfahrer 46 Stunden),

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 18 — 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 ~ 300 DM.

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die geserzhche Regelung hlnau.s;
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45 6

Arbeitszeit

Uelouhed, for er L
Mrheitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Verma ik 1L aist
v 9 9

45 7

Arbeitszeit

Urlaubsdayer fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksome Leistung

45 8
Arbeitszeit
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

45 9
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

45 10
Arbeitszeit
u.l b o d ‘“r r by
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

45 Miihlengewerbe, Nahrmitcel-, Scirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und Siiwarengewerbe

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 ~ 50 Stunden; fiir Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuziglich 3 Stunden fiir Vor- und AbschiuBarbeiten).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Werl

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Werkeage.

Utlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Rack ark dwark in Nordrhe:n . Westfal
m -

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage.

Buckerhandwerk in Baden - Wirttemberg

44 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Werkeage.

Brotindustrie in Bayern

44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehgrigkeit 15 — 25 Werkeage.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit,

Vermdgenswirksame L

Arbeitszeit

Urlaybsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlungl) fir er-
* wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheitl)
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Welauhed for er

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urdoubsd fure 5

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Lolnungslohn

[} 0} 'Y
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

rer

Fur B b heigte 26 DM monatlich.

8

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
42 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 28 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. ,
Fiir die Dauer vor 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto - Durchschnittsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Konditorenhandwerk in Berlin (West)

43 Setunden (Verkaufspersonal 45 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 28 Werktage.

1, ) 2o o A debha? W, Ll
Syl in

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

h

g von 2S benden auf den Utlaub.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 W rkrage,unter Nicht

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DN je Urlaubstag.

Sofs industrie in H

41 Seunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Utlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitsaeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

45 17

Arbeitszeit

Leistungslohn

[T} had. ‘r'r" h
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzohlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsd: fot er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

46 2
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitehmer
46 3
Arbeitszeit
u 1 hed ‘u, or b
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung?) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame L eistung

46 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer for er
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

46 5
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for ar-
wachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung |

46 6
Arbeitszeit
Urlaubsdaver forer
Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

SuBwarenindustrie in Baden - Worttemberg

41 Stunden.,
Akkordrichesatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Sulwarenindustrie in Bayern

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tarsflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag,

Sulwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

Utlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl-und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schieswig- Holstein
41 Stunden.
Jenach Altecund Dauer der Betriebszugeliorigkeit 18 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsmge gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM ‘je Utlaubstag
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

o
Cchlachterhandwerk

und Fleisch industrie in Hamburg
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 29 Werktage.

Fleischwareaindustrie in Niedersachsen und Bremen
40,5 Stunden
Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Monsag bis Freitag gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fleischerhondwerk in Nied h

44 Stunden; fiir das Verkaufspersonal 46 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

dlain . Wastfal.

i TRV
I ie in -

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

LFG: Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 7 Fleischwarenindustrie in Bayem

Arbeitszeit 41,5 Stunden.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Bezchlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nertolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer des Berriebszugehorickest,

“8FI~L_LL=\i“n’

Arbeitszeit 45 Stunden,
Urlaubsd: forerwach
Arbeimehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkage.

46 9 Fischindustrie im Bezirk Kiel

Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 0,26 DM je Stunde.
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrech g von 2 S benden auf den Urlaub.
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 200 DM,

46 10 Fischindustrie in Hamburg

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 26 Pf je Stunde.
Urlaubsd, furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nicht houng von 2 S benden auf den Urlaub.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je aach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 ~ 200 DM.

46 11 Fischindustrie in B L

Arbeitszeit 42 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 10%.

Urlaubsd fur h ~
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1 Samstag nicht auf den Urlaub angerechnet wird,

bei Urlaub in der Zeit von Januar bis Marz zusatzlich 1 Tag.

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen tariflichen Monatslohnes,

Bezahlung bei Krankheit 1) Be1 mehr als 5 jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

46 12 Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 43 Stunden,
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 19 - 26 Werkeage, bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz zusatzlich 2 Tage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeie,

46 13 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen chne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrick

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 26 Werkeage,
Urlaubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 10 DM je Urlaubstag.

Vermsgenswirksame Leistung 1 Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

46 14 Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlungl) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksome Leistung | Fir Bezugsberechtigee 26 DM monatlich.

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Aligsu

Arbeifszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage DM 20.—monatlich.
Urlaubsdaver firerwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 28 Werkeage,

Urlavb hlung!) .
L::h:s::aﬂizl%".ﬂl.? Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauerder Betriebszugehorigkert.
Vermdgenswirksome Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 16
_ Mrbeitszeit
.Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

46 17
Arbeitszeit
favbsdaver fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbexahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezdhlung bei Krankheit1)
Vermd irksame Leist
46 18
Arbeitszeit
u 1, h ad, m' h
Arbeitnehmer
Urlaubsbexahiungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
46 20
Arbeitszeit
Leistungsiohn
u'l had ‘“' N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver for erwach
Arbeitmnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Vermdgenswirksame Leistung

46 22

Arbeitszeit

Urlaubsd for er
Arbeitehmer

Urlaubsbezahliung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

471
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erwack
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl, for er-

wachsene Atbeitnehmer

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefectherstellung; Zuckerindus trie

Molkerei- und Kusersigewerbe in Bayern (ohne Aligau)
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 14 — 24 Urlaubstage (bei 5+ Tage-Woche), 16 -28 lenubazage_(bei6-Tlge~Woche) .

Urlaubsgeld in Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Newolohnes fiir

Lhes b

1-4K

a‘ PR dustrie in B h 9

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Margarine- und K peisefettindustrie im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin (West))
40 Stunden,
-
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Arbeitstage, wobei,mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,

Zusiiczlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von einem Jabe cine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iiber 18 Tage
hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahle,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Nied h

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 18 ~ 22 Werktage (ohne Samstage).

Urlaub und Arbeitneh

geld fiir bei auf Zeic 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem N bei gelt bis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge meh Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht b ein Krankengeld hu8 fiir insge-
same 2 weiteren Wochen gezahle worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte vom 1.4.1972 bis 31.3.1973 234 DM.

z L 2 s i, in N. dehat _\M al

40 Stunden,

Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 18 ~ 22 Werkrage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fiir St beiter und Arbeitneh auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiifti jahr Fortzahl k 1d und dem N beitse It bis zu einer

g des Unterschicdsbetrages zwischen dem K 8 8
h Einzelerkrankungen im Kalenderjahr niche bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insge-

tol

¥ gungs) M
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn g
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte vom 1.4.1972 bis 31.3.1973 234 DM.

Eleiseh I M :
I iken, 9

und Schiachtbetriebe im Saarland

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Hesstellung von Gewirzen v.d.,
Eisgewinnung und Kihlhduser

Obst- und G ie in Niedersachsen und Land Bremen

41 Stunden.
Stiicklohnrichesarz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

* «205-
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47 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fur erwach
Acbeitnshmer

Urldubsbezohlung!) tur er-
wachsene Arbeitnehmer

. -
Vermig L 9

473

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Url fiir erwach
Arbeitnehmer

hed:

Urlaubsbezahlung) fur er-
'y A' hat [N

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u.i.,
Eisgewinnung und Kihlhauser

ie in Nordrhcin#inffulen

Obst- und Gemi rwertungsind
4] Stunden.

Saicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 25 Utlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsvergitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Essig-, Obst- und Gembsekonserven-, Saverkonserven und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

41 Stunden
Stiicklohnrichtsatz = Grundloha zuziielich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 16 ~ 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als
Urlaubstage gelten

Urlaub

Yermégenswirksome Leistung

Arbeitszeit
Sachbezige

hed

Uel fisr erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezohlung1) fir er-
hat. N

(X A

vergitung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 75 DM bis 180 DM.
Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich.

48 Getrinkeherstellung

Braugewerbe in Hamburg

40 Stunden,

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freicrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw, die gleiche
Menge in alkoholfreien Getriinken,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 15— 25 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montagbis Freitag).

Vermsgenswirksame Leistung

48 2

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwach
Arbeitnehmer

Urlavbsbezohlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vu‘mapnswirkumo Leistung

48 3

Arbeitszeit
Sachbezige
Urlauhsd: furer 1
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wach sene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Urlaub
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

geld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Fur erwachsene mannliche Arbeitnebmer 2 Liter, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Licer Bier taglich als Freicrunk,

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).
Je nach Alter 8 — 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2, Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen

Sérze.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Bravereion und selbstindige Handelsmalzereien in Nordrhein - Westialen

40 Stunden.
Fiir méinnliche Arbeitnehmer iber 18 Jahte 2 1/2 Liter und fir weibliche Arbeitnehmer tber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage (ohne Samstage).

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen,

Vermégenswirk Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
48 4 B ien und Mal in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden,
Sachbezige Je nach Beschiftigungsare und Alter 2 ~ 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusdezlich 1 ~ 3 Licer, i
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage (ohne Samsrage).

Urloubsbezahlungl) far er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)
Vermdgenswirksame Leistung

485
Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdaver fur erwach sene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermd it L

Urlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

B ien in Rheinlond - Rheinh

40 Stunden,
Fiir Facharbeiter 3 Licer Freitrunk taglich, fir alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugendliche 1 Liter,

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigket ein Urlaubsgeld in Héhe von 200 DM.
Fir B berechtigte 26 DM monatlich.

v o 9

&

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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48 6v.7
Arbeitszeit
Sachbezige
Urlaubsdauer fur er
Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezohiung bei Krankheit1)
v, Leist

ol

48 Getrinkeherstellung

Braugewerbe in Baden - Wurpemberg (chne Sudbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 — 5 Wochen,
Fir B berechtigte 312 DM jiihrlich

M Ly

488

Arbeitszeit
Sachbeztge

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung1) tor er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahluna bei Kronkheitl)

Vermigenswirksame Leistung

Sondorzul;lungon

Arbeitszeit
Sechbeziiae

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Kronkheit1)

&

Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fiir erwachsene ménnliche Arbeitnehmer 36 Liter fiir jeden Sonntag, der in den laufenden Monat fille, fiir erwach weibliche Arbeitneh:
18 Liter und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter Haustrunk wichentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird und die andere Hilfte
zum Preis von 41 Pf je Liter gekauft werden kann.

Jg pach Alter und Dauer deg BetriebszugehSrigkeit 15 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlausbstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw. 11 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Newmarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere /1 — 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des 173fachen des vereinbarten Stundenlohnes unter Antechnung des iib iflichen Utlaubsgeldes und bisher gewihrter
Weihnachtszuwendungen.

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 — 2% Liter Freitruak tiglich; jeder Arbeitnehmer kann fir seinen Hausgebrauch monatlich bis zu 2Kasten Bierals freien H k b

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage,

S Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten, .

UrlaubszuschuB in Hohe von 150% eines Wochenlohaes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Netcolohnes je nach der Dauer der Betrieb h

5

1 — 4 Wochen.

igkeir fiir

Sonderzahlungen Weihnachesgeld in Hohe von 125% eines tariflichen Wochenlohnes,
Vermdg irk Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
48 10 Spiri industrie in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 42 Stunden. .
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 —~ 27 Werkcage,

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

48 N
Arbeitszeit
Urloubsdauer fiic er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene ‘Arbeitnehmer

48 12

Arbeitszeit
Leistungsiohn
thelanhed for er 1

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit!)

48 13

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

YermBgenswirksame Leistung

49 la/ti

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd firer
Arbeitmehmer

Bezahlung bei Krankheit1)
Verma . Lot

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

J .
Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Cabikallarei r

\ ien und Spiri betrieb

in Rheinland - Pfalz

42 Seunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage rechnen.

Utrlaubsgeld in Héhe von 120 DM.

Spirituosen-. Essia- und Essenzenindustrie und Weinhande! in Bayem

41 Scunden,
Akkordrichtsacz = 110% des jeweiligen Tarifeinkommens der obersten Altersgrppe.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 16 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, die Tage Montag — Freitag
als Urlaubstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 6 — 8 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkent fur weitere 1 — 7 Wochen,

Bravereien im Saackind

40 Stunden.

Taglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, N

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Beuriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

lohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkest fur weitere 3 bis 78 Wochen.

=207~



49 /1

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

49 2

Arbeitszeit
Sachbezige
Leistungslohn

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung U fur er
wachsene Arbeitnehmer

49 Tabakwarenherstellung
Zigarettenfubrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
40 Stunden.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, § Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen,

Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland- Rheinhessen

42 Stunden.
Fiir Manner 150g, fiir Frauen 75g Rauchtabak je Wocke,
Unterliege der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 — 24 Arbertstage bei 6 Arbeitstagen
je Woche,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag,

mit uber 25 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversiches
rungstragers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbestsentgeltes erreicht.

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbay2)
Baugewerbe in Schleswig- Holstein

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

1d in H8he von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1,4, ~ 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, —~31,3,
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle,

Bavhauptgewerbe in Hamburg

Bezahlung bei Kronkheit ) Arbeitnehi
511
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd, for erwach
‘Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung D for er
h Arbeitneh Urlaubsg
Vermdg s Leistung
51 2
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur er h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung

513
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D e o
wachsene Arbeitnehmer
Yerm3genswirksome Leistung

51 4
Arbeitsxeit
Urlavbsd for er
Arbeitnehmer

Urlgubsbezahlung 1 for er
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

51 5
Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach:
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermBgenswirksame Leistung

51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) for or-
wachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

517
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene ‘Arbeitnehmer

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% bei Urlaub ia der Zeit vom 1,12, — 31.3,
Stehe FuBnote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hihe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, — 31.3,
Siehe FufBinote 1) der Lohatabelle.

Baugewerbe in Bremen

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 31.3.
Siehe Fufnote 1) det Lohntabelle,

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 1n der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% be1 Urlaub in der Zeit vom 112, — 31,3,
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% be1 Urlaub in der Zeit vom 1.12, -~ 31.3.

Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Rheinhessen
40 Stunden,
Je nach Alcer 18 ~ 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, ~ 30.11. und 25% be1 Urlaub 1n der Zest vom 1,12, — 31.3.

Vermdg: irksame Leistung Siehe FuBnote 1) der Lohatabelle.
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2) Lohnausgleich, Uréa:xb und Zusatzvetsorgung 1m ‘!-B:uglew::bi: N‘el?eE <‘ien Ju_f ‘dﬁe‘n li.:hn(abgllen‘S%..L'—%j uad 15 angeﬁlhl;te;sle_n:::al;::;e:x::lb::.

1.1.1964 vom Arbeitgeber cin Bertrag in Hohe von 11,3% der Brutt
und ,Gemeinniitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschaft® abgeflhre;

an die E » v gung:
dieser Beitrag setzt sich ab 1.1,1970 wie folgt zusammen: fir Urlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70% und Zusatzversocgung 0,92%.
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51 8u. 9
Arbeitszeit
Urloubsd, for or
Arbeitnehmer
Ulluulnbuuhlungl) for er

wachsene Arbeitnehmer
Vermdg

ksame Leist

51 10
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? for er
wachsene ‘Arbeitnehmer

Vermdg irksame L 9
51 N

Arbeitszeit

Urlaubsd, fir er

Arbeitnehmer

Urlaubs bezahlung D dyr ore
wachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung

51 12

Arbeitszeit
Urlavbsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 for er
wachsene Arbeitnehmer

Verms P 1
v ) L

51 13

Arbeitszeit

Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung

51 14

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung D foe ore
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksome Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

55 1-4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver for erwachsene
Atbeitnehmer

Urloubsbezahlung Dfur er-
wachsene Arbeitehmer

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2

Baugewerbe in Baden-Worttemberg (ohne Stdbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage,

Urlaubsgeld 1n Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle,

— 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, ~ 31.3.

Baugewerbe in Sudbaden
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Atbeitstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30,11, und 25% bei Urlaub in det Zeit vom 1,12, — 3L.3.
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hshe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. — 30,11 und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, — 3L3,
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Berlin (West),
40 Stunden.

21 Werktage,

Urlaubsgeld 10 Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. — 30.11,, bei Urlaub in der Zeit vom1.12, — 30.3. Winter
urlaubszuschuB von 10 DM je Urlaubstag,’

Siehe Fufinote 1)-der Lohntabelle.

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Utlaubsgeld 1n Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bes Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.11, und 25% bei Urlaub in det Zeit vom L12, - 313,

Siehe FuBnote 1) det Lohntabelle,

€ch fhacmit und Ind s e bbruchh drhein- Westfalen

iebe in

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Héhe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter),
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Baugewerbe in der Pfolz
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 10 Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 1n det Zeit vom 14, ~ 30.11, uad 25% bei Urlaub in der Zeit vom L12, — 31.3.

Siehe Fuinote 1) der Lohntabelle.

55 Zimmerei und Dachdeckerei *

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin)

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 23 Werktage.

l Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgelts be: Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 31.12. und 25% in der Zeit vom 1 1 ~30.4

Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde.
& 4 0 je g

55 5 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '/ fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksome Leistung

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Lohnnusgle:ch.
L1 1964 vom Arbeltgeber cm Bewag 1n Hohe von 11,3% der Brut
ge

1

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgelts bei Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 31 12. und 25% in der Zeic vom 1 1. —30.4.
Fiir Bezugsberechuigte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Urlaub und Zusatzversorgung im Baugewerbe Neben den auf den Lohnmbellen Sl l - 13 u. 15 ungefuhrten Lohnsitzen wird ab
loh an die Ei fiir die B des Baugewerbes®

hnaus gl

fiir die

und ,G:

lin 3,30% und Zusn:zversmgung 0,92%. — 3) Lohnausgl

B hafe® abgefiihre;

dieser Betng setzt slch ab 1.1, 197C wie lolg: zusammen: fiir Urlaub 7,68%, ln Berlln 9,08%, Lohnnulglelch 2,70%, 1n Ber
hskasse fiir das Dachd i

Neben den auf den Lohnmbellen angefuhtten Lohnsatzen wird ab L1 1966 vom Arbeitgeber ein

Beitrag 1n Hohe von 4,6% d
gleich (zur Forderung der

er

flicht1 Brutroloh an die 1 1 fiir das Dachd k® abgefihre; dieser Betrag setzt sich zusammen: fiir Lohnaus=

Aufrechterhaltung der Beschaklgungsverhal(msse wnhrend der Winterperiode) 3,4% und Zusatzversorgung (Uberbewriebliche Alters= und Invalidenbeihilfe) 1,2%.
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56 1

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermogenswirksame Leistung

56 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezaklung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

5 3
Arbeitszeit
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
56 4

Arbeitsreit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd, fir er
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung !? fisr er-
wachsene Arbeitmehmer

Vermogenswirksame Leistung

56 6
Arbeitszeit
Urloubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

YermBgeaswirksome Leistung

56 8
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

N

56 Bauinstallation

Kiempner- und Installateurhandwerk in Hamburg

40 Stuaden.
Akkordrichtsatz — tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%

Je nach Alter 18 — 24 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

30% der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Instaliateur-, Klempnes- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, m.
als Arbeitstage gelten.

20 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monathich.

toiedehand: 1

5 Tage je Woche als Arbexistage geleen.

it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Nordrhei

Instaliateur-, Klempner-, Zentralheizungsbaver- und Kupfer in

l 40 Stunden.

Je nach Alter 17 — 22 Arbentstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20% eines Monatsverdienstes.
hmiadeh

d 1

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

W

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupfer in

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

30% der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1hat rhand:

k in der Pfalz

Elektro-, Spengler-, Instailateur- und Z

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

als Arbeitstage gelcen.

je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 Stunden
Je nach Alter 18 — 24 Arbenstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30% eines Monatsverdienstes.

1l tedehand 1

Spengler-, | und Kupfer in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
Arbeststage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

4

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertege, 5 Tage je Woche

Fur 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde 1m Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM

Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Z

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld w Hohe von 10,38 DM 1e Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahiung 1) fus er-
wachsene Arbeitnehmer

57 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer furerwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 3

Arbertszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fus er-
wachsene Arbeitnehmer

57 4
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 50.6

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 7

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezohlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 8

Arbeitszeit
Leistungslohn

.Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Acbeitnehmer

57 9u.10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 1

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fier er-
wachsene Arbeitnehmer

57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Hamburg

40 Srunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geleen.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Maleshandwerk in Bremen (Stadt)

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhondwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbertstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = sanflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbad

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 25%.
*

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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57 12

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 13

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

1

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir or-
wachsene Arbeitnehmer

h

61 2
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

61 3

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwach sene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

61 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

61 7

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

+

57 Ausbaugewerbe

Maler- und Lackierethandwerk in B

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Y

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeststage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts.

Malerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des Urlaubsentgelts

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alver und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

GroB- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

GroB- und AuBlenhandel in Niedersachsen .
42,5 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Werktage
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 160 — 220 DM.

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach

41,25 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grofi- und Auflenhandel im Tarifgebiet Dusseldorf - Niederrhein

41,25 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 ~ 25 Werktage, be: 5 Arbeitstagen je Woche 17 ~ 21 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grofi- und Aufenhandel in Westfalen - Mitte

41,25 Stunden
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grofi- und AuBenhandel Kaln - Aach

41,25 Stunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.
Fur die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2, Kind je 2 DM wdchentlich.

im Tarifgeb - Bonn

Je nach Alter 20 — 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 17 — 21 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer ,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!}

61 10

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur srwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wochsene Arbeitnshmer

Bezahlung bei Krankheit!)

61 11
Arbeitszeit
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 1

Asbeitszeit

Sozialzulagen

u' 1, Led ‘u'r or (N
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

62/63 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir er

~ Arbeitnehmer

Urlaubsbezanlung 1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

62/63 3

Arbeitszeit

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
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62/63 4

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Udaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroBl- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

41,25 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Altef 20 ~ 25 Werktage, bei 5 Arbeitstagen in der Woche 17 ~ 21 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grofi- und AuBenhondel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordnchtsatz = Tariflohn zuziglich 10%.
Fiir verh te Arbeimneh die einzige Emihrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushals leben, 6 DM wichentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 —~ 25 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugeho rigkeit je nach Alter 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 — 5 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeic.

GroB- und AuBienhandel (chne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 — 250 DM.

Nach 10 jahriger Betriebszugehorigkeit fur eisen weiteren Monat Unter hiedsb

ag zwischen Krankengeld und Nettoloh:

GroB- und AuBlenhandel in Boyem
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

62/63 BinnengroBhandel

GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden. .
Verthei ulage 7 DM henclich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2,50 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werkuage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 150 — 250 DM.

GroBhandel in der Pfalz

42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 20 — 24 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 150 — 250 DM.
GroB- und Auienhandel in Berlin (West)

41,25 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag .
Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld ung Nettolohn.

GroBhandel im Saarland

42,5 Stunden. .
Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 100 — 200 DM.

Nach 8 bzw. 15-jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur Dauer von
2 bzw. 4 Monaten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhondel
Einzelhandel in Schieswig- Holstein (ohne Kohleneinzelhondel, Kraftfahrzeug und Landmaschinenhandel sowie Tankstelienbetriebe)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1o Hohe von 180 ~ 200 DM 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Einzelhande! in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 180 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit.
Nach 3jdhnger Betriebszugehorigkeit 90% des Lohaes fiir die Karenztage

Einxelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Sozialzulage fur verheiratete Arbertnehmer in Hohe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 ~ 26 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 ~ 200:DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

Einzelhandel in Nordrhein- Westfalen

40 Stunden.

Sozialzulage wéchentlich 6,50 DM fur verheiratete Arbe.tnehmer oder fiir ein unterhaltsberechugtes Kind bis zum 14. Lebensjahr bzw. bis zum
AbschluB seiner Berufsausbildung, be1 monatlicher Lohnzahlung betrigt die Sozialzulage 30 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit
Nach 10jdhriger Betrigbszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens fiir weitere 6 Wochen, nach
20jahriger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen

Einzelhonde! in Hessen

40 Stunden.
Verhetratete Arbeitnehmer, die iberwiegend Ernihrer threr Familie sind, erhalten emnen wdcheatlichen Zuschlag in Hshe von 4 DM,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 130 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigket
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1~ 5 Monate.

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

40 Stunden
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fiir das 1. und 2. Kind bis zum volleadeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausb:ldung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Werktage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 170 — 200 DM.

Einzelhondel in Rheinhessen
40 Stunden

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich far das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 170 ~ 200 DM.

Einzelhandel in Baden- Worttemberg

40 Stunden. . S
Fiir verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monathich, Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16, Lebens)ahr gezahle.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkest 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld 1n Hohe von 200 DM

Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
40 Stunden.

Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigket.
Eimnmal im Jahr nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zu 5 Monaten.

1) Uber die geseezliche Regelung hinaus.
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1)Uber die gesetzliche Regelung hinaus. —

64 Einzelhandel
Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 ~ 26 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 200 DM.

Kon schoften in Nordrhein-Westfalen2)

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeut 20 — 26 Werktage, bei Urlaub in der Zeit von November —Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder beieiner der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Ho he von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit bis 2 bzw. G Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hal Id und dem durch-
schnitelichen Nettoloha. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. er Hausgeld and dem curc

Konsumgenossenschaften in Hessen2)

40 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Héhe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaubin der Zeit von November ~Marz zusatzlich 2 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Bethilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreicen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg?2)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage, bei Urlaubtn der Zeit von November —Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitglieder beieinerder tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Moantslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

K g hat in Bay 2)

40 Stunden,
Haushaltszulage 1n Hohe von 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werkeage, ber Urlaubin der Zeit von November — Marz zusatzlich 2 Werktage.

Fur Mitgheder bei einer der carifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigket.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem
durchschnicelichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Einzelhandel im Soarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 ODM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hahe von 180 300 BM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
zugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

bei 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jshriger Bettiebs-

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseurhondwerk in Hessen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

kasse der de hen K g8 haften VVaG b
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2) Jeder f

-215-



78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

78 1 Waschereien in Hamburg

Arbeitsxeit 41 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaubsdauver fir erwach
Arbeitnshmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsen&Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 —10Pf je bezahiter Arbeitsstunde.
78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsg bes in Homburg
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betrdgen angegeben.
Utlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauver der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2— 10Pfje bezahlter Arbeitsstunde.
78 3 Wdschereien, Plattereien, Schnellwischereien, Miet hkichen, A dschereien, Heifimangelbetriebe und Waschsalons in
Niedersachsen und Bremen
Arbeitsxeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2—10Pfje bezahlter Arbeitsstunde.
78 4 Waschereien, Plittereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkichen, A tenwdschereien, Heimangelbetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn zuzuglich 15%.
Urlaubsdaver fir erwachse
Arbeitnehmer Je nach Pauer der Betriebszugehorigkeic 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezohiung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 10 Pfje bezahlter Arbertsstunde.

78 5 Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Hessen und

Baden - Wirttemberg
Acbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsdaver furer
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 10Pfje bezahlter Arbeitsstunde.
78 6 Waschereien, Plottereien, Mietwaschkichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze im Lohatarifvertrag in Pf- Betrdigen angegeben.
I.I hed, ﬁifv- N
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett 20 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2—10Pfje bezahlter Arbeitsstunde.
78 7 Farber. und Chemischreinigerhandwerk in Bay
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsdtze fiir einzelne Lohagruppen 1m Lohntarifvertrag in Pf- Betréigen angegeben.

Urlaubsd fur erwacl

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld tn Hohe von 2 —10Pf e bezahlter Arbeitsstunde.

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stunden.
Leistungslohn . Akkordrichtsatz = Tanflohn plus 15%.
Urlaubsdauer fir erwach

Arbeitnehmer Mindesturlaub 15 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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84 Strofienverkehr

84 1 Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 44 Stunden.
Urlaubsdaver for erwach
_ Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.
Urloubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer Nach 2 jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von S DM je tariflichen Urlaubstag.
84 20 Gi hverkehrs-und Speditionsgewerbe in Hamt
Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werktage

84 2b Giterfemverkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit Die reine Atbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden in der Wache nicht uberschreiten; im tbrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppeiwoche
einschl. Arbeitsberestschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Jrlaubsd furer

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Werktage.
Sonderzahlungen Treuepramie in Hohe von 20 — 40 DM monatlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

84 3 Private Transportgewerbe in Niedersachsen

Arbeits zeit 45 Stunden (im Fernverkehr s. 84 2b).
Urlaubsd for erwach

Arbeitnehmer je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werktage, im Giiter- und Mobelfetnverkebr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

zusatzlich 2 — 3 Tage
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM e tariflichen Urlaubstag
84 4 Guterfornverkehrsgewerbe, Guternahverkehrs und Speditionsgewerbe in B
Arbeitsxeit 45 Stunden (im Fernverkehr s. 842b),
Urlaubsd fur erwach .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, im Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

zusatzlich 2 — 3 Tage

84 5 Private Omnibusg be in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit Fur Werkstacten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden; fur Fahrer und Schaffber im regelmaBigen broch: Liai kehr 43 Stunden; fur
Fahrer und Schaffner 1m Arbeiterberufsverkehr und Gnunterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden tiglich.
Jrlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahnger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.
84 6 Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfal
Arbeitszeit 44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten (im Fernverkehr s. 84 2b)

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, inr Guter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusaczlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnebmer Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je carifl. Urlaubstag.

84 7 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 44 Stunden (im Fernverkehr s. 842b).
Urloubsdaver fur erwachsene )
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werktage, 1m Guiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

zusatzlich 2 - 3 Tage,

Bexahlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu wei 4 Krankheitswoch

84 8 Privotes Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

Arbeitszeit Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linien-
verkehr 44 Stunden; 1n Betriecben der Binnenumschlagspedition 43 Stunden(im Fernverkehr s. 84 2b)
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35%.
Urlaubsd: furer o . L .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zuzuglich 4 Werktage, nach 40jah-

riger zuzuglich 8 Werktage, im Guter- und MobelMernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 — 3 Tage.

Urlaubsbezahlung) fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit1) Untetschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkert fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.,
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84 StraBenverkehr

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

42 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Giter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Boden - Wurttemberg

Die remne Arbeitszeit am Steuer darf 48 Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten; 1m ubrigen kann die regelm. Arbeitszest 1n der Doppelwoche
emschl Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werkeage.

Url
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Urlaubsbezahlung1) fur er.
wachsene Arbeitnehmer

bsgeld 1n Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag.

Guternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden -Wurtfemberg
43 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Guternch- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

43 Stunden, Lenkzeit fur Kraftfahrer hichstens 54 Stunden (1m Fernverkehs s. 84 10a)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 ~ 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten, 1m Guter- und Mobelfemverkehr je nach Dauer der Betriebszugehbngkeit zusatzlich 2 ~ 3 Tage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkest fiir weitere 4 — 10 Wochen .
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM, Jubilaumsgabe in Hohe von 250 — 750 DM.

Privates Omnibusgewerbe in Bayern

45 Stunden in der Werkstatt, im Liniennah-, Schiiler- und Arbeiterverkehr, im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr bei Einmannfahrerbesetzung
45 Stunden, bei Zweimannfahrerbesetzung 54 Stunden wéchentlich,

Je nach Alter und Dauer der Bewriebszugehdrigkeit 18 ~ 26 Werktage, fiir Arbeitsjubilare einmalig im Jubildumsjahr bei 25- bzw, 40jdhriger
Berriebszugehdrigkeit 4 bzw, 8 Werktage zusdczlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hshe von 6 bzw. 10 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 4 10 Wochen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
32 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 26 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 4 — 10 DM je tariflichen Urlaubstag, je nach Dauer der Betriebszugehorigkert.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe

Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

1
2:
Reihe 3:
4
5

e S

Preise und Preisindices fiir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jGhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fir industrielle Produkte (monatlich, jhrlich)

Preise und Preisindices fir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fiir Bauwerke und Bauland

l. MeBzahlen fir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljdhrlich mit Eilbericht)
il. Bavlandpreise (vierteljdhrlich, j&hrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiilr Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)

Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices im Ausland (monatlich, jGhrlich)

Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Tariflohne und -gehdlter
I. Tariflhne (halbjdhrlich)
ll. Tarifgehéilter (halbjdhrlich)
lIl. Index der Tarifléhne und -gehéilter (viertel{Ghrlich)

Verdienste und Léhne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)
Il. Toriflshne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdfBig Sonderbeitrige von Haushalten verschiedener Bevdikerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jGhrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdianste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelmédBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen {unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

1L, Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

V. Offentlicher Dienst

Dienstbeziige, Vergitungen und Léhne

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Systematisches Verzeichnis

Giterverzeichnis fir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Strafle 3,
Postfach 120, erhaltlich.
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