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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wur­

den 339 besonders wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen 

Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifver­

träge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. 

Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und 

der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwi­

schenliegende stärker besetzte Lohngruppen. 

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angege­

ben,' welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta­

rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen für eine Lohngruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­

sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für ei­

ne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb 

der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, •lie Urlaubsdauer so­

wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzllch zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel­

lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text­

form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn­

sätze beziehen sich immer atif die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich­

nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er itn Laufe des nachgewiesenen 

Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist je­

doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. 

Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 

lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge­

kennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen , 

die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der 

Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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Datum erst- 11 10 
des malig 

Inkraft- kündbar Hauer in Hauer in 
trcrens zum: der Aus-- der Ge--

und Vor- winnung 
richtung 1) usw.2) 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 
1. 1.70 41,00 39,10 
1. 6,70 44,18 42,13 
!. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 

11 Steinkohlenbergbau 

11 1 Lohnordnung für den Steinkohlenbergbau in Ibbenbüren 

DM 

Zeitlohnsätze Je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage Übertage 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall- Wetter-- Metall- Laborar-
fach-, männer, Maschinen- Strecken- handwerker- tor1ums• Angelernte 

arbe1ter Tr'lnsport- wärter reiniget vorarbe1ter helfer Handwerker 
usw, arbeitet usw, usw. usw. usw. usw. 

usw, 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,75 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,90 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 

Jugendliebe 
Arbeiter 

04 01 im Alter von 
Hdfs- 17 Jahren 

arbeiter in% des Voll-
,m Boten arbe1terlohnes 

handwerkl. usw. 

Bereich 
usw. 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 35,36 

l) Vor dem 1.6.1971 Vollbauer tm Gedinge mit einem tanflichen Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung, - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenbauer usw. in der „Sondergruppe". _ 

3) Vor dem 1.6.1971 zuzUghch 10 % auf die angeführten Lohnsätze. 

Datum erst-
des malig 

lnkraf,- kündbar 
tretens zum: 11 10 

Hauer 
Hauer in 

in der der Ge-
stellen winnung 

Laserung usw,2) 
usw. 1) 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
!. 7 .68 31.12.69 35,60 33,39 
!. !. 70 41,00 39,10 
1. 6.70 44,18 42,13 
!. 6.71 31. 5.72 54,94 51,93 

11 2 Lohntarifvertrag für den rheinisch· westfälischen Steinkohlenbergbau 

DM 

Zeitlohnsätze 1e Schicht 

M'ännliche Arbeiter 

Untertage Ubertage 

in Lohngruppe in Lohn .......... e 

08 06 04 01 10 08 06 

Metall-
Wettet" Metall- Labora-

fach-- männer, Maschinen- Strecken- handwerket" toriume- Angelernte 

arbeicer Transport- wärter teiniger vorarbeitet helfer 
Handwerker 

usw. arbeitet USW, usw.3) usw. 
uaw. 

usw, 

29,33 27,10 24,68 22,94 28,94 26,n 25,54 
30,84 28,61 26,19 24,45 30,45 28,26 27,05 
36,40 34,00 31,50 29,70 36,40 33,70 32,50 
39,22 36,64 33,94 32,00 39,22 36,31 35,02 
47,00 43,67 40,34 35,36 51,93 47,00 43,67 

Jusendlicbe 
04 01 Arbeiter 

im Alter von 
Hilf„ 17 Jahn:o 

arbeitet Boten in% des Voll-
im arbeiterlobnes usw. 

handwerkl, 
Bereich 

24,43 22,56 85 
25,94 24,07 
31,30 29,30 
33,73 31,57 
40,34 35,36 

~.6.1971. Vollbauer 1m Gedmge mit einem tarifhchen Hauerdurchschmttslohn be1 normaler Arbeitsleistung. - 2) Vor dem 1.6.1971 Maschinenhauer usw. in der .Sondergruppe", -

3) Vor dem 1.6.1971 zuzüglich 10 % auf die angeiubrten Lohnsätze, 
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Datum ..... 
des malia 

lnkraft- kündbar 10 08 
tretens zum: 

Hauer in Metall-
der Ge- fach-
winnung arbeuer 

usw. usw. 

1. 6.66 31. 5.68 26,34 
1. 7.68 31.12.69 27,39 
!. 1.70 31,00 
1. 6.70 34,64 
!. 1.71 31. 5.71 36,46 
1. 6.71 31. 5.72 47,39 42,88 

Datum ..... s IV 
dea mali1 H1111.er, Grube„ - kündbar aufaeber Zimmer-

ueteu zum: baaer usw. .. ... 
1. 7.66 31. 8.67 404 372 
1. 5.68 422 389 
1. 2.69 31. 1.70 456 412 
1. 2.70 31. 1.71 525 479 
1. 2.71 31. 1.72 578 527 

11 Steinkohlenbergbau 

11 3 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Zeitlohnsätze 1e Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage 

10 Lohngruppe 

05 04 02 01 09 

Spreng- Metall· 
mittel- Band- Gezähe- Strecken- fach-

ausgeber wärter ausgeber re1niger arbe1ter 2 
usw. 

usw. usw. usw. 

23,72 22,61 21,70 20,74 24,78 
24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 
28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 
31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 
33,16 31,75 30,64 29,40 34,46 
38,34 36,77 33,78 32,20 44,85 

12 Braunkohlenbergbau 

07 

Maschi-
nisten 1 

usw. 

22,76 
23,67 
27,15 
30,34 
31,93 
41,37 

12 2 Lohntarifvertrag für den Braunkahlenbergbau in Hessen 
Pf 

Zeidobnsitze je Std 

Mlanliche Arbeiter 
Untefta,:e 

in Lo)mnu.DtN!!! 

Juaendlicbe 
m ß 1 Arbeiter 

im Alter •oa. s lV 

Aufachiebe1 Gelernte 

Übertaa:e 

in LohnRr'"""c 

06 04 

Hilfs-
Mas.~hinen• arbeiter 

warcer im Tran ... 
usw. portwesen 

usw. 

22,32 21,49 
23,21 22,35 
26,70 25,80 
29,84 28,83 
31,40 30,34 
39,85 36,77 

Übertage 

ia Lo" ..... - ...... e 

m II 

Seilbahn-Schleppei PumpeD"' 17Jahren Aufseher Ba~r-
Abaieber winer in% de• VoU• Handwerker maacbiniatei bedien-usw. uaw. ...... ..... arbeiterloha.e• uaw • uaw. uaw. 

360 351 345 75 391 360 348 339 
376 367 361 409 376 364 354 
399 389 383 446 399 386 375 
465 455 448 515 465 452 440 
512 501 493 566 512 497 . 484 
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Jupndlichc 
03 Arbeiter 

im Alter von 
Arbeiter 17 Jahren 
in der in% des Voll-

Förderung arbeiccrlohncs 
usw. 

20,40 90 
21,22 
24,65 
27,55 
28,99 
35,30 85 

Juaeodllche 
1 Atbeiter 

im. Alter •oa 
Pumpen- 17 Jahren wirtet in% dea Voll• 

uaw. arbeiterlobnea 

332 75 
347 
368 
433 
476 



s 1 
Darum erst-

Hauer deo malia Hauer 
klluaft- kündbar mit im 
uerens zum: Gedinge- Schicht-

arbeit lohn 
usw. us_w. 

1. 9.67 26,80 24,70 
I. 7.68 27,55 25,45 
I. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 
l.J0.69 28. 2. 70 31,80 29,70 
1. 3. 70 30. 9.70 38,00 32,20 
1.11. 70 30. 4.71 41,90 35,20 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens ..... 

Aufsichts• Schacht• 

hauer zimmer-
hauer 

1. 9.65 29,54 29,05 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 
1. 3.69 35,30 33,83 
1. 9.69 43,70 40,64 
1.10. 70 30. 9.71 49,84 46,35 

12 Braunkohlenbergbau 

12 3 Tarifvereinbarung für den oberbayerischen Pechkohlenbergbau 
DM 

Zeidohnsätze ie Schiebt in Le1atunuatufe 11 
Unrenage Ubenage 

in Lohnaruooe 

2 3 4 s 1 2 3 
Pumpen• Hilfs• 1. Anschläger Anselernte Maschinen-

zimmer- und Venti• Sonstige 
hauer latoren• Gruben• 

Aufseher an Handwerker, wärter, 

wärrer arbeitet 
usw. Hauprschäch- Maschinisten Lokführer 

usw. ten usw. usw. 
usw. 

23,70 23,00 22.10 25,20 24,50 23,20 
24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 
25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 
28,70 28,00 27,10 ~0,20 29,50 2R,20 
31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 
34,30 33,20 32,50 36,30 34,90 33,90 

13 Erzbergbau 

13 l Tarifvertrag für die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter 
DM 

Zeidohnsärze re Sch1cbt 

Männhche Arbeiter 

Untertage Überrage 

10 Lobngrupp e in Lohngruppe 

Grubenarbeiter Handwerker 

Zirmier• 

1 

Handwerker-

1 

hauer I Vourbeiter 
1 IV ( l! 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 
28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 

32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 
40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,2G 

45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 
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usw. 

22,80 
23.55 
24,30 
27,RO 
30,00 
33,00 

Labol"' Pförtner arbeiter II 

24,62 20,93 
25,85 21,97 
29,42 25,01 
37,15 29,28 
42,36 33,39 

Jugendliebe 
1m Alter unter 

4 19 Jahren 

Ungelernte 
Arbeiter Unter" Über• 

usw. tage tage 

Sonstige Unge· 
Gruben• lernte 
arbeitet Arbe1ter 

21,80 19,90 19,60 
22, 55 20,65 20,35 
23,30 21,40 21, IO 
26,80 24,QO 24,60 
28,80 27,10 26,70 
31,80 30,10 r,70 

J1.igendl1che 
1m Alter von 

17 Jahren 
jn % des Voli.. 
arbeiterlohnes 

Untertage 1 Übertage 

90 80 



s 
Datum erst-

d•• malig 
Inluaft- kGndbar Facharbeiter 
treten• zum: mit besonderen 

Kenntnis•en 
und beeonderer 
Verantwonung 

I, 7.66 29,33 
1. 1,69 30,93 
l,Il.69 31,10.70 33,93 
1.11.70 31,10.71 44,40 

13 Erzbergbau 

13 2 Lohntarifvertrag für den Eisenerzbergbau in Hessen 1) 

DM 

Ze1dohnsätze JC Sch1cht 

Minnliche Arbeiter 
Untertaae 

lß Loho.t.rUDDe in Lohn--··-- e 

1 II s 1 
Jugendliebe 

1m Alter von 
17 Jahren Facbarbc1ter 

Handwerker, Schlepper, 1n % der mit besonderen Handwerker, 
Lokführer Gleisverleger Sch1chtlöhne Kennrn1asen Baggerführer 

usw. usw. ihrer Lohngruppe und be aonderer usw. 
Verantwortung 

25,79 23,71 80 28,70 27,04 
27,29 25,21 30,30 28,64 
30,29 28,21 33,30 31,64 
40,00 38,00 44,40 40,00 

1) Ab 1.7.1966 Lohatarifveruag für die Harz-Lahn •Erzbergbau GmbH. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Uberta 0 e 

II 
Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
Kauenwirter, in % der 
Platzarbeiter Schichtlöhne 

uaw. ihrer Lohngruppe 

22,05 80 
23,45 
26,45 
31,80 

14 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südbaden 
DM 
7eulohnsätze je Schicht 

~änoliche Arbeiter der höchsten tartfmä8igeo Altersstufe (Über 18 Jahre) 

Untertage Überta•e 
Datum erst- in Lohngruppe für Jugendliebe des malit: 

04 05 07 10 05 06 08 09 
im Alter von Inkraft- kündbar 
17 Jahren tretens zu.m: 

Bohrwagen 1 Bob .... und Wetter"" Maschinen- Wedcstatt- m Lohngruppe 1) 
Schwieri,e Fach-in der Scbielarbcit führuns• Bandreiniaer lund Apparat~ und Mo~ 

1 

Gewmnung im Abbau arbeiten usw. 
Facharbeiten arbeicen 

bed,enung cagehelfer II I 
USW, usw. usw. usw. USW, und -warcung usw, 

Untertase Übertage 

1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16 1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28 1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60 1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04 1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60 1. 7.70 30. 9.70 39,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00 34,24 33,36 90 1.10.70 44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36 1.10.71 47,36 45,20 42,00 38,88 45,20 43,04 41,04 39,92 

l) Ab 1.7.1970 ohne nähere Lohngruppenbezeichnung in% des Vollarbeiterlohnes. 
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Oaturn 
des 

Inkraft--
uetens 

!. 4.68 
1. 6.69 
1.10.69 

1.10. 70 
1. 1.71 
1. 6.71 
1.10.71 

Damm 
des 

lnluat,,. 
uetena 

1.11.67 
!. 5.68 
1. 5.69 

15.11.69 
1. 4. 70 
1. 4.71 

erst-
malig 

kUndbar 
zum: 

30. 9.71 
30. 9.72 

15 Sonstiger Bergbau 

15 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für männliche Arbeiter 

in Lohngruppe 

VIII V IV(E) III II 

Scbichtfubrer 2, 
Handwerker„ Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfönner 1 
vorarbeitet 2 usw. usw. usw. usw. 

usw. 

451 377 348 343 339 
525 445 420 400 378 
575 488 460 437 414 

639 542 511 485 46o 
646 548 517 491 465 
678 576 543 516 488 
732 622 585 557 527 

1 Ju,:eodliche 
Arbeiter 

im Alter von 
Wächter 17 Jahren 

in% des usw. 
Vollarbeiterlohnes 

336 80 
362 90 
396 

440 
444 
466 
503 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Lohntarifvertiag für die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in NiederSGchsen und Ostwestfalen 
Pf 

Zeidobaailze je Scd 

Air Arbei-b,ner der böcbaCOII tarifm~n Alteuatufe (Gber 18 Jahn,) 

in Lobq,,appe 
für jqendliche 
Hilf•ad,eiter 
im Alter TOD ..... 4 3 2 1 17 Jahren 

in lldH Voll• 
malia ubeicerlohaea 

kGndbar 
zWD: Sp!:1:i;::bar:trer 1) !~~tt!:!:~tt.~= l) Angelerar:e Arbeiter Hilfsarbeiter 

- - - --
31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80 

30. 4.69 418(421) 389(404) 374 371 
449(452) 418(433) 402 399 

31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424 

31. 3.71 540(553) 509(539) 493 490 

31. 3.72 590(620) 559(589) 543 540 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Handwerker, die ausschließlich 1m Zeitlohn arbeiten. 

-11-
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. J.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 2 faifffrlnt fir die Industrie der Steine und Erden in Hesnn (hier: Natursteinindustrie und Sand- und KiHgrub111) 
Pf 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 labre) l) 

1n Onslclasse I 1n Ortsklasse II 
in Lohngruppe tn Lohngruppe 

4 3 2 1 3 2 

Bemebshandwerker 
mtt. abgeschl. Lehrf'2 

Bruchste1nschläger 
Sand- und Kiesgruben San~ und Kiesgruben: 

usw. angel, Maschm1sten Placzarbe1ter Bruc hste 1nschl äger angel. Maschmisten 
Sand- und Kiesgruben: usw. usw. usw. usw. usw, 

3 

376(411) 355 355 348 348 348 
393(428) 372 372 365 365 365 
422(467) 401 401 394 394 394 
438(483) 417 417 410 410 410 
480(540) 459 459 452 452 452 
556(616) 542 533 525 534 525 

lür J ugendhche 
1m Alter von 

11 Jahren 
tn % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

1) FUr Acbe1tnehmer ohne abgeschlossene Lehre. ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: tm 3- Gehllfen1ahr. - 2) Dte in Klammern angeführten 
Lohnsätze. einschl. Ausgleichszulage gehen für Beutebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern ste nicht 1m Akkord arbeiten. 

o ..... erst-
des malig 

lnluan- kündbar 
treten, zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1,12.69 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 3 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung) 
Pf 

Zeitlohnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterastWe (über 20 Jahre)l) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Betriebshandwerker 
2) Schriftzeichner usw. 2) mit abgescbloaaener Lehre Steinbrecher uaw. Platzarbeiter usw. 

usw. 

380(415) 370(405) 351 344 
397(432) 387(422) 368 361 
426(467) 416(461) 397 390 
442(483) 432(477) 413 406 
484(529) 474(534) 455 448 
561(621) 550(610) 541 528 

für jugendliche 
1m Alter von 

17 und 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

~itnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung; für Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr. - 2) Die m Klammem angeführten 
Lohnsätze einschl, Ausgleichszulage gehen für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die nicht im Akkord arbeiten. 
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Datum 
des 

lnkraft-
treteas 

1. 8.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 
1. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie) 

PI 

Zettlohnsacze Je Std 

fur Arbe1tnehme: der hothsten tat1fmaß1gen Altcf<;Stufc (uber 19 Jahre) 

m Lohngruppe 

erst-
fur Jugcndltche 

malig 5 5 4 1) 3 2 1 Hilfsarbeiter 

kundbar 
1m Alter von 

zum: Schriftze1chner, 17 Jahren 

nach 5-Jährtger Natur'ite1n- Stemfraser, m % des Voll• 

Umenage• Ste1nmetze Berufscat1gke1t: schletfer Ste1nbrecher Abraumer, Hilfsarbeiter arbetterlohnes 

betriebe angel. Werkstein- usw. usw Schottermacher 

scoßer usw. 

30. 6.68 398 " 392 369 369(404) 358 347 340 80 

30. 6.69 415 409 386 386(421) 375 364 357 

443 437 414 414(459) 403 391 384 

31. 3.70 457 451 428 428 (473) 417 405 398 

31. 3.71 - 527 504 504(560) 493 481 481 85 

31. 3. 72 - 576 553 553(610) 542 529 529 

~ammern angefuhrten Lohnsatze emschl. Zulage gelten fur Betr1ebshandwcrker, die ausschließlich tm Zeitlohn arbeiten. 

17 5 Lohntorilvertrog !ur die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond-Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Noturwerksteinind•strie) 

PI 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer det höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 
fur Jugendliche 

Datum erst-
des mahg 

Hilfsarbeiter 

31) 
1m Alter von 

Inkrafr- kundbar 5 4 1) 2 1 17 Jahren 
tretens zum: 1n % des Vol 1• 

Arbeiter unter Tage Betr1ebshandwerKer, Langfr1sug Kurzfristig einfache Arbeiten arbenerlohnes 

tn der Kalk•, Dolo-- Facharbeiter mit angelernte Arbeiter angelernte Arbeiter nach kurzer 

mit· u. G1pstndusu1e, abgeschlossener Zementindustrie: Zement1ndustr1e: Anweisung, 

Hauer usw. Lehre Muller usw. Aufberetter usw. H 11fsarbe1ter 

1. 8.67 30. 6.68 398 369(404) 358(383) 347 340 80 

1. 7.68 30. 6.69 415 386(421) 375 (400) 364 357 

1. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384 

1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405 398 

1. 4.70 31. 3.71 - 504(560) 493(550) 481 481 85 

1. 4.71 31. 3. 72 - ~53 (610) 542(600) 529 529 

1) Die 10 Klammern angeführten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fur Betnebshandwerker, die ausschließlich 1m Zeitlohn arbetten. 
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Datum 
des 

lnkraft-
tretcna 

l.11.67 
l.!L68 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 5,71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.68. 
31.1269 
31. 3.70 
30. 4.71 
30. 4.72 

, 

17 6 Lohntarifvertrag für die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 4 (E) 3 1 

Steinmetze, Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter 
Sce1nfräser, 

und Facharbeiter, mit höherer Verantwortung, 
Hilfsarbeiter und 

Steinschrtftenhauer ungelernte Arbeiter 
usw. l) 

Schm1e'de usw, 1) Sceinsort1erer usw. 

381 367 359 343 
403 · 389 381 365 
443 429 421 405 
488 474 463 447 
610 595 540 520 

fur Jugendliche 
der Lohngruppe 2 

1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 

274 
292 
324 
358 
424 

1) Ständig tm Stundenlohn beschäfttgte Ste1nmetze, Schle1fer und Handwerker erhalten Je Stunde emen Zuschla,t von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Opf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf, ab 1.5.1971 sind 
die Zuschläge in den Tarifstundenlöhnen der Lohngruppen 4 und 5 enthalten. 

Datum ..... 
des malig 

4 (E) lnkraft,,, kündbar 
tretens zum: 

Beuiebshandwerker 
u. Facharbeiter 

mit abgeschlossener 
Lehre 

1.11.67 31.10.68 374 
11.11.68 415 
1.10.69 31. 3.70 436 
1. 4.70 30. 4.71 491 
1. 5.71 30. 4.72 551 

17 7 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Alterastufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

3 2 

Spezialarbeiter 
mit höherer Spezialarbeuer für 

Verantwortung, schwierigere Arbeiten mit 

Baggerfuhrer usw. gewisser Se1bständ1gke1t usw. 

342 337 
370 359 
410 399 
152 441 
502 491 

-14-

fut Jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
1 16 und 17 Jahren 

1n % des Voll• 

Hilfsarbeiter 
arbeiterlohnes 

tür einfache Arbeiten 

- 80 
352 
392 
434 
484 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Datum erst· 
des malig• V IV III II 

Inkraft• kundbar 
tretens zum: 

Sprengmeister Brenner, 
als Leiter bei Groß. Sprengmeister, Platz11rbetter, 

bohr loch- Handwerker mtt Ste1nbrucharbc1ter Probenholer sprengungen, abgeschlossener usw. usw. Handwerker 1) Lehre 1) 
USW, usw. 

!. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 
!. 6.68 438(453) 413 398 
!. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 
!. 6.69 484(489) 471 - 445 429 
1. 3.70 31. 3.70 496(501) 483 - 456 440 
1. 4.70 31. 3.71 557(572) 544 - 517 501 

1) D1e in Klammern angefülvten Lohnsätze mtt Zulage gelten als Durchschnmslohn für Handwerker. 

Datum erst-
du malia 

lokraft- kündbar V 
treten• zum: 

Sprengmeister 
als Leiter bei Groß. 

bohrloch-
spren1un1eo, 
Handwerker 1) 

vsw. 

1. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 
1. 6.69 481(486) 
1. 1.70 484(489) 
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 
1. 4.70 31. 3.71 557 (572) 
1. 4.71 31. 3.72 608 (638) 

17 9 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 
Zeidohn.aätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchatea tarifmäßiaen Altersstufe (über 18 J abre) 

in Lohngruppe 

IV lU 

Bteooer, 
Sprengmeister, 
Haodwerker mit Steinbrucharbeiter 

ab1es<fl101sener usw. 
Lehre 1) 

u,w. 

420(435) 394 
438(453) 412 
438 - 412 
469 - 441 
471 - 445 
483 - 456 
544 - 516 
595 - 566 

l) Die in Klammern angefuhrten Lohnsätze mit Zulage ,i;elten als Durchschnmslohn für Handwerker. 

-15-
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für Jugendliebe 
1 tm Alter,von 

16undl7 
Jahren 

1n % des Voll-
Kehrer (manuell), ar~iterlohnes 

Wachpersonal 
usw. 

372 80 
389 
389 
420 
431 
492 

für Jugendliche 
im Alter von 1 16 und 17 

Jahren 
Kehrer (manuell), 1n % des Voll• 

Wschperaooal atbeiterlohnes 
usw. 

374 80 
391 
391 
418 
420 
431 
490 
539 



Datum 
des 

lnknfr-
treten• 

l. 9.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.12.69 
1. 4.70 
[. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 
30. 6.69 

31. 3.70 
31. 3.71 
31. 3.72 

17 10 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterurufe (ab 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 m Ortskla<;;se II 

in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

-·------
4 3 2 1 2 

Betriebshandwerker Zement-, Kai~, 
mit abgeschlossener Gipsmüller Brecberwärter usw. Hof- und Platzarbeiter Brecherwäner usw. 

Lehre 2) usw. 
usw. 

1 

376(411) 363 355 348 348 
393(428) 380 372 365 365 
422(467) 409 401 394 394 
438(483) 425 417 410 410 
480(540) 467 459 452 452 
556(616) 542 533 525 525 

für Jugendltche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

~ltnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung; für Arbennehmer mit abgeschlossener Lehre: tm 3. Geh1lfen1ahr. - 2) Die m Klammern an• 
geführten Lohnsätze einschl. Ausgle1chszulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die ntcht tm Akkord arbeiten. 

Datum eret-
dea malia 

laluah- kändbu 
treten• zum.: 

1.10.67 30. 9.68 
J.J0.68 
1. 8.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1, 4.71 31, 3.72 

4 

17 11 u. 12 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden-Württemberg 
Pf 

Zeidobnaltze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbeteo tarifmUiaen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

' 2 

Handwerker Aufbeteiter,' 

1 

mit abgeschloaaener Lehre Zementmiiller usw. Pressmenwäner Hilfsarbeiter usw. 
usw. uew. 

··-

402 381 370 363 
422 401 388 380 
447 426 412 404 
501 480 457 448 

551 527 500 490 

-16-

für jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbe1tcrlohnes 

70 

80 



Datum 
des 

lnluaft-
treten• 

·1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 5.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst• 
malig 5 

kündbar 
zum: 

Sprengmeister, 
Betr1cbshandwerkcr 

mit 
abgeschlossener 

Lehre 1) 
usw. 

31.10.68 385 (404) 
407(426) 

31. 3.70 447 (477) 
30. 4.71 492 (532) 
30. 4.72 542 (592) 

17 13 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

Orts klasse II 

1n Lohng;ruppc 

4 3 (E) 2 

Brenner und MU.ller an 
einfachen Anlagen, Rangierer, Hilfsarbeiter 
Beuiebsbaodwcrker Schrruerer im Steinbruch, 

ohne usw. Baggerhelfer 
abgeschlossene usw. 

Lehre usw. 

368 359 354 
390 381 376 
430 421 416 
472 463 458 
522 513 508 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

1 1n Lohn• 
gruppe 1 

im Alter von. 
16 und 17 
Jahren 

Einfache 
Hilfsarbeiten 

349 279 
371 297 
411 329 
453 362 
503 402 

~ammern angcfuhrten Lohnsätze e1nschl. Zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, d1c in ihrem Fach bcschäfugt werden, soweit sie nicht im Akkord oder 
mit Prämienarbeit beschBftigt sind. 

.Datum ..... 
des malig 

lakraft. kündbar 
ueteas zum: 

!. 9.67 31. 5.6~ 
!. 6.68 31. 5.69 
!. 6.69 
1. 4.70 31. 5.70 
!. 6. 70 31. 5. 71 
1. 6.71 31. 5.72 

17 U Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinisch• Teil des Reg.- Ber.. Düsseldorf 
Pf 

Zeidohoeltze je Std 

für Arbeitnehmer der h&cheteo tuifmißigen AlterHtufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Spezialarbeiter mit 
Handwerker und lia1erer lrfah.run.1 Spezialarbeiter Hilfsarbeiter 

Facharbeiter und höherer 
VerantWOl'tWlg 

455 429 41, 402 

474 448 433 420 

506 479 464 451 

519 491 476 462 
576 545 528 513 

622 ,90 572 557 
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für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
des 

lnkraft. .. 
ttetens 

1. 1.68 
1. 5.68 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 15 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Luneburg 

Pf 

Ze1tlohnsiitze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten taufmaßtgen Altersstufe (uber 18 J ahrc) 

in Ortsklasse S 1n Onsklasse I l) 

1n Lohngruppe in Lohngruppe 

erst• hir 1ugendltche 
malig Arbeitnehmer 

kündbar 5 4 l 2 1 l 1m Alter von 

zum: 16 und 17 
Jahren 

Betriebshand- Arbeiter mit in% des Voll-
wcrker mit Bett1ebs- Abraumer, Nebenarbeiten ar~nerlohnes 

ab[:~:!~f:
0
e8ner vorarbe1ter, Lokfuhrer, Brenner Presser beschaft1gt und Lokführer, Brenner usw. 

Maschimstcn usw. usw. soweit nicht 1n 

usw. 2) usw. den Lohngruppen 
2 - 5 

31. 3.68 401(416) 383 373 362 m 364 80 

30. 4.69 417(432) 399 389 378 371 380 
1. 6.69 l) 30. 4. 70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S 
1. 2.70 31. 1.71 477 (512) 458 446 435 424 
1, 2.71 527(577) 508 496 485 474 
1. 9,71 31. 1.72 535(585) 516 504 493 482 

l)Abl.5.1969 ohne Onsklassenahederung. - 2) Gelernte Z1egler und Handwerker erhalten im I. Berufs Jahr 90 %, im 2. Beruf sJahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die in Klammern ange• 
fuhrten Lohnsatze einschl Zulage gelten für Handwerker und ihnen Gle1chgestellte, die im Zeitlohn beschafugt werden. - 3) F\ir den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pau­
schale Abgeltung von 420M. 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

]. J.68 30. 6.68 
15. 8.68 30. 6.69 

1. 7.69 30. 6.70 
1. 3, 70 
1. 7.70 28. 2.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 16 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der böchsteo tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II l) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

5 4 l 2 1 2 

Arbeiter mit Beuiebshand• 
wcrker mit Beuiebsvor- Abräum.er, Nebenarbeiten 

abgeschlossener arbeiter, Lokführer, Brenner Tonhacker beschäftigt und Putzhauen, Abräumer, Tonhacker usw. 

Lehrprüfung Mascbioisteo usw. usw. soweit oicbt in Kochfraueo 
usw. den Lobogru.ppeo usw. 2-~ 

392 373 366 359 354 323 354 
408 389 382 375 370 339 370 

435 415 408 400 395 364 395 

450 430 423 415 410 379 410 

485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse l 

537 517 510 502 497 446 

~970 ohne Ortsklassengliederung. 
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fUf Jugendliche 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll· 
arbeiterlohnes 

80 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Danm erst• 
des malig 

lnluaft- kündbar 
tretena zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 4.70 
1.10.70 31. 3.71 
1. 4.71 
l..lQ.71 31. 3.72 

17 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg .• Bez. Aurich 

Pf 

Zeitlohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der h&hsten tarifmißigen Alteraatufe (über 18 Jahre) 

io Oneklaeae 1 1n Ortsklasse n 1> 
in Lohngruppe in Lohnsruppe 

5 2) 

1 
4 3 2 1 3 

Arbeiter mit Betriebshand• 
werker mit Beuiebavor- Abriumer, Nebenarbeiten 

abgeschlossener arbeitet, Lokführer, Brenner Tonhacker bucbiftifl und Lokführer, Brenner u1w. Lehrprüfung, Mascbinlaten usw. usw. soweit nu:bt in 
sonsuge Hand- uaw. den Lohngruppen 

werker usw. 2 - 5 

367 355 349 339 334 345 
383 371 365 355 350 361 
411 (421) 399 393 383 378 389 
438 (458) 426 419 409 404 
465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
515 (545) 503 496 486 481 
523 (553) 511 504 494 489 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassenghederung, - 2) D1e in Klammern angeführten Lohnsätze gehen für Betriebshandwerker, soweu sie nicht im Le1Stungslohn arbeiten. 

Dacum enc• 
deo malig 

lnktah- kilndbar 5 
uetena zum: 

Beuiebahaodwerker 
mit abaeacbloaaener 
Lebrpnifuog uaw. 

15. 9.67 31. 5.6~ W4 
1. 7.68 31. 5.69 410 
1. 6.69 31. 5.70 439 
1. 2.70 469 
1. 6.70 484 
1. 2.71 534 
1. 9.71 31. 1.72 538 

17 18 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie In Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlobnaicze je Scd 

fl1r Atbeicnebmer der böcbacen carifmlßigen Aheraatufe (liber 18 J abre) 

in Orcaklaaae 1/ A in Ort:alduee WB 1) 

in Lohnpuppe „ Lobnaruppe 

3 2 1 2 

A~icermlc 

Lokführer, Brenner Abrlumer, Toalader Nebenarbeiten Putzfrauen, 
Abrlumer, Tonlader uaw. beacblfti&t und Kocb&auen 

uaw. uaw. 
aoweit nicbc in den uaw. 
Lobnpppen 2 - 5 

'68 362 '56 ,1s 359 

384 378 372 334 375 
Fortsetzung s. Ortsklasse I/ A 411 404 398 357 

441 434 428 387 

456 449 443 402 

506 499 493 452 
510 503 497 456 

für juge11dlicbe 
Arbeiter 

im Alter voo 
16 und 17 
Jahren 

In ll dea Voll• 
arbeicerloha.ea 

80 

filr jugendliche 
im Alcer vun 

16 und 17 
labten 

in dea Voll• 
arbeicedohnea 2) 

80 

2) V ... dem 1.7.1968 in% des Hilfsarbeuerlohnes (Lohngruppe l), ab 1.7.1968 lß % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe. 
1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung. - .... 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

' 
Datum erst-

des malia 
lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

Betriebshandwerker 

-nit L~\~;~li:;.ener 
sonsttge Handwerker 

usw. 2) 

1. l.~q ,1. 5.1\8 ,,~ (40~) 
1. 7 .68 31. 5.69 392 (427) 
1 6.69 419 (459) 
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 

1. 6. 70 30. 4. 71 477 (517) 
1. 5.71 30. 4.72 527 (567) 

17 19 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

fbr Arbeitnehmer der bocbsten tarifm.01gen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Orcsklaaae 1 
in Lobnaruppe 

4 3 2 1 

Maschinisten, Abr.U.mu, Arbeiter mit Neben-
Brenner, Former arbeiten beschäftigt Heizer Tonhacker 

usw. usw. und soweit nicht 10 
usw. 

den Lohngruppen2 - 5 

368 %2 353 349 
385 378 369 365 
412 405 395 391 
427 420 410 406 

470 462 451 447 
520 512 501 497 

in Ortaklas ae [[ l) 
in Lohngruppe 

2 

Abraumer, Tonhacker 
usw. 

342 
358 
388 
403 
443 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

für ju,eodlicbe 
Hilf1arbeiter 
im Alter YOD 

IS Wld 17 
J sbteo 

in% de1 
Vollarbeitef"" 

lohne• 

80 

) Ab 31.12.1970 ohne OrtAklassenghederung. - 2) Die in Klaamern angeführten Lohnsät2:e einschl. Zulage gehen für Bcuiebshandwerker mu abgescbl. Lehre, soweit sie im Zeidoirin arbei• 

~n und länger als 6 Monate im Betrieb tätig sind. 

Datun,, erst• 
des malig j 

lnkraft• kündbar . 
tretens zum: 

Betr 1e bs handwerker 
mit abgeschlossener 

Lehrprüfung usw. 

15.10. 67 31. 5.68 398 
1. 6.68 31. 5.69 414 
1. 6.69 31. 5.70 443 
1. 2.70 463 
1. 6.70 31. 1.71 485 

1. 2.71 31. 1.72 536 

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassenghederung. 

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden - Württemberg 

Pf 

Ze1tlohnslitzr 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe (ubet 18 Jahre) 

tn Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

4 3 2 2 

Abraumer, Tonhacker Bett1ebsvorarbe1ter, Lokführer, Brenner Abrliumer, Tonhacker usw. 
Maschinisten usw. usw. usw. 

382 376 364 359 

398 392 380 375 

426 419 407 402 

446 439 427 422 

468 461 449 Fortsetzung s. Onsklasse I 

519 512 500 

-20-

für Jugendhche 
Ht lfs"arbetter 
1m Alter von 

16 und 17 J ahrcn 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

80 



Datum 
du 

Inkraft-
rretens 

1. 4.66 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 5.69 
1. 2.70 
1. 5.70 
1. 2.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

.-ündbar 
j zum: 

Facharbeiter l) 

31. 3.67 380 (399) 
392 (411) 

30. 4.69 396 (415) 
30. 4.70 431 (450) 

447 (477) 
31. 1.71 463 (493) 
31. 1,72 519 (564) 

4 

17 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

3 2 1 Typische Frauenarbeiten 

2 1 
Angelernte Ziegelei• Spezialarbeiter Hilfsarbeiter 
Arbeiter arbeitet Ziegelei• Hilfs-

arbettennnen arbciter1nnen 

372 366 354 348 339 332 
384 378 366 360 351 344 
388 382 370 364 355 348 
419 413 399 393 384 377 
435 429 415 409 400 393 
451 445 431 425 416 409 
505 498 483 476 468 460 

in. Ortsklasse 

II 1 llI 

in Lohngruppe 

2 

Z1egeleiarbciter 

343 337 
355 349 
359 353 
388 382 
404 398 
420 414 
472 466 

1) D1e m Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Betnebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, d1e m ihrem Fa.:h beschafugt sind. 

D•um 
des 

Inkraft-
Uetena 

1. 9.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
1. 6.70 
!. 6.71 

17 23 u. 24 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie in Rheinland· Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen 
Pf 

Zeidobnsirze je Std 1) 

fur Atbeiuaehmer der b6cbsten tarifmäßigen Alcersstufe (ab L8 Jahre) 

in Lohngruppe 

erst· 4 3 2 1 
malia 

kWldbar Handwerker wtd 

zu.m: Vorarbeiter von Vorarbeiter F acbarbeirer mir Handform er, M11blenarbeiter, Hof11rbeiter, Wächter, 
rlaodwerkergruppen abgeschlossener Sreinschleifer usw Einsueuer usw. W'ärter ,aaw. 

Lehre usw. 

31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 
31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364) 

526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 
31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408) 
31. 5. 71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -
31. 5.72 688 645 571 (623) 560 (578) 548 - 541 -

f~~J~~;:,d~1:e 
16 und 17 Jahren 

in% dea 
Vollarbe ite .... 

lohnes 

80 

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
io%dea 

Vollarbeiter-
lobnes 

85 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gelten z. T. nur für besummte Arbettergruppen, die ausschlteßhch im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fÜr Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 für Bren• 
ner, Masch1nisren, Hetzer und Lokführer, ab 1.6.1970 nur für Brenner 1m Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 für alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 ist für diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in 
die Ta.nflöhne eingebaut. 
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1 . 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
1 trerens zum: 

Facharbeiter 
mit abgeschlossener 

Lehre und umge-
schulte Arbeiter 

mir Facharbeiter• 
prüfung usw. 

1.11.67 31. 7.68 405 
1. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7.69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 
1. 5. 71 30. 4.72 588 

17 25 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Zeidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

D 1 in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

2 3 2 

Ä°t~i~i~:r ~:!~ter, Übrige 
Arbeitnehmer 

Angelernte Atbeicer, 
Schleifer usw. 

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 
561 534 554 

lll2) 

367 
384 
413 
442 

1) Mu abgeschlossener Lehr- oder Umschulzeir über 19 Jahre. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

17 26 Lohntabelle für das BetonsJringewerbe in Nordrhein· Westfalen 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

m Ortsklasse 
in OrtsklaSse 1 

11 1 1n Lohngruppe 

Datum erst-
in Lohngruppe 

des malig 
lnkraft• kündbar 

l 2 3 2 

Uetens zum: 

Facharbener 
Baustemmetze mit abgeschlossener 

Lehre usw. 
Angelernte Arbetter Ubuge Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter 

1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 
1. 6.69 519 457 437 424 425 
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 
1. 7.70 30. 6. 71 630 547 527 514 515 
1. 7.71 30. 6.72 668 597 577 564 565 

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulze1t über 19 Jahre. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Onsklasse III. 
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für Jugendliebe 
ohne abgeschlossene 
Lehr- und Anlernzeit 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in % des 
Vollarbeiter„ 

lohnes 

80 

1112) 

für Jugendliebe 
ohne 

abgeschlossene 
Lehr• oder Anlernzeit 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

m % des Voll• 
arbeiterlohnes 

371 80 
387 
417 
448 



Datum 
des 

lnkralt-
tretens 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum 

17 27 Tarifvertrag für die Industrie oer Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Ortskl aase 1 in Or tsklasae II 
in Lohnaruppe in Lohngruppe 

fÜr Jugendliche 
3 2 1 2 im Alter von 

Facharbeitern, Arbeitern mit Berufs- Arbeitern mit Beruf ... 
17 Jahren 

!i:r:;::::~wi;~:; 2) 
erfahrung 'Und 

Einfache Arbeiten 
erfahrung und in r. du Voll-

Verantwortung Verantworruna arbeiterlohnee 

1. 9.67 30. 6.68 376((411) 355 348 348 80 
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365 
1. 7.69 422 (467) 401 394 394 
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410 
1. 4. 70 31. 3. 71 480 (540) 459 452 452 
1. 4.71 31. 3. 72 556 (616) 533 525 525 

1) P-ur Atbcitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereits ab 18 Jahren, jedoch bet voller Leistung, mit abgcschloasener Lehre im 3. Gehilfenjahr. - 2) Die in Klammem anaefÜhnen Lohnsätze 
einschl. Aua3leichszulage gelten für Betriebshandwerker mit abgescbloaaener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. 

o ..... 
des 

lolcrafc. 
crer:eaa 

1.11.67 
1.11.68 
1. 9.69 
1. 4. 70 
1. 4. 71 

17 28 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden In Baden· Württemberg ohne SüdbaJen (hier nur: Betanstelnindustrle) 
Pf 

Zeitlohnaltze je Scd 

fUr Arbeitnehmer der höchllea urifmllllpo Altersstufe (über 19 Jahre) 

in OrtaklHH [ 
1n Ortskl aase 11 in Lobngnappe 1n Lohngruppe 

4 

\ 1 
..... s 3 2 l 3 
malig 

kliodbar Beuiebahaadwerker Arbener wilhrend Hilf1arbe1ter in den 
zum: wul F acbarbeiter Hilfabaodworker der enten 6 Monate eraten 6 Monaten Hilfabudwerker 

Sr:einmer:ze mir: abse•cbloaaeaer usw. ihrer Anlernzeit ihrer Tlitifkefc, ..... 
Lehre usw. Hofarbeuer ..... uaw • 

31.10.68 419 404 377 361 354 369 
439 424 396 379 371 388 

31. 3.70 464 449 420 403 395 412 
31. 3.71 529 514 474 447 437 466 
31 •. 3.72 580 564 m 495 484 51S 

-2:,. 

für J ugeodhche 
im Alter VOil 
17 Jahreo 

io „ dea Voll• 
arbeir:erlohnea 

80 



o ..... 
des 

lnktaft-
Uetens 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4 70 

1.10.70 
1. 5.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.68 

31. 3.70 

30. 4.71 
30. 4.72 

17 29 Lohntorifvertrag für die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeidohasätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Orts klasse 
in Ortsklasse I II 1 III in Lohngruppe in Lohngruppe 

\ (E) 2 1 1 
Handwerker mit abgeschl. Lehre und Facharbeiter 

des Betonstein&ewerbes Angelernte Arbeicer Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter 
Bettiebab&Ddwerker mir l Betonwerker 
abgescbloHftler Lehrel) _ usw. 

418 (42?) 398 ~83 36~ 354 346 
420 (444) 405 387 376 368 
460 (490) 445 427 416 408 

505 (545) 487 469 458 450 
505 (545) 487 469 458 453 
555 (605) 537 519 508 506 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

m Ortsklasse l 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 

292 
310 
342 

375 
375 
415 

l} Die m Klammern angeführten Lohnsätze einschl Zulage elte f" B 
sind. ' g n ur emebshandwerker, die tn ihrem Fach beschäfugt werden, soweit sie nicht 1m Akkord oder mit Präm1enarbe1t beschäfttgt 

Datum erst• 
des malig 

lnktaft- kündbar 
tretena zum: 

Facharbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1. 1.69 31.12.69 455 
1. 1.70 31.12.70 513 
1. 1.71 555 
1. 6.71 589 

17 30 Lohntarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Berlin (West} 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fW Arbeitnehmer der höchsten tuifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

LkW • F abrer mit Reinemachefrauen 

Ladetätigkeit Betonsteinarbeiter Hilfsarbeiter 
Fabrikationsräume 

1 

428 385 362 310 
453 407 383 328 
511 459 432 370 
555 500 472 400 
589 530 501 451 

j 
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fü{j ~,~;1d~1i:e 
17 Jahren 

Büro 

290 326 
306 345 
345 389 
366 425 
451 451 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst• 
dea malig 

lnkraft. kündbar 
uetens zum: 

1. 9.67 31. 5.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6. 70 31. 5.71 
!. 6. 71 31. 5.72 

17 31 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in OrtaklaHe II l) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 2 3 1 
4 3 

Handwerker und Arbettnehmer 
Facharbener Facharbetter1 Arb.ettnehmer 

out abgeschlossener wie Baggerführer tn der Sandgrube 

1 

mu Nebenarbeiten m der Sandgrube 
Lehre usw. usw. ui,,w. beschäftigt usw. 

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 473 463 453 458 
554 528 518 508 513 
604 578 568 558 563 

~971 ohne Ortsklassenghederung. 

Datum erst-
des malig 

Inkrafc- kU.ndbar 
cretens zum 

15.11.67 31. 7 .68 
1. 8.68 31. 7.69 
1. 8.69 30. 4.70 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 30. 4.71 
l. 5.71 30. 4.72 

17 32 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen und Bremen 
Pf 

Ze1tlohnsiltze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßigen Altersstufe (i1ber 18 Jahre) 

tn Ortsklasse A m Ortsklasse B 1) 
1n Lohngruppe 1 n Lohngruppe 

I 2 3 
1 

4 3 

Arbettnehmer 
Handwerker un,' }.rbe1cnehmer Facharbeiter Facharbeiter 

wie BaggerfU.hrer in der Sandgrube, 
nuc abgeschlossener Lehre usw. m der Sandgrube, mit Nebenarbeiten 

M1schere1 usw. 
usw. 

M1schere1 usw. beschafttgt 

401 376 367 356 364 
418 392 383 372 380 
448 422 413 402 Fortsetzung s. 
463 437 428 417 Ortsklasse A 
518 492 483 472 
573 , .. 2 533 522 

1) Ab 1.8,1%9 ohne Ortsklassengliederung. 
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für Jugendliche 
im Alter von 
16 und 17 
Jahten 

in% des Voll• 
arbe iterlohnea 

80 

J 

l~nu%d ia!{i~n 
arbe1terlohnes 

80 



o ..... 
deo 

lllkraft-
uetena 

1.11.67 
1.11.68 
1.11.69 
1.11.70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

..... 1 
malig 

kiiodbar 
zum: Handwerker 

mit abgeacbloaaener 
Lehre uaw. 

31.10.68 m 
31.10.69 457 
31.10.70 HO 
31.10.71 570 

17 33 Lohntarifvertrag für die Mörtel industrie in Berlin (West) 

DM/Pf 

Zeidohneitze Je Std 

fUr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Alter•stufe (über 18 Jahre) 

in Lobqruppe 

2 3 4 
Bagaerführer ohne 

M&rtelmacher abgeachloHene Lehre 
uaw. 

die:, 
1TJc~eit Hilfsarbeiter 

uaw. 

403 393 380 
423 413 400 
4G5 455 440 
520 510 495 

fUr J ugendllche 
im Alter von 
17 J•breo 

In jl du Voll• 
Filhrer von arbeiterlohnea 

Laatkraftwagen und 
Zugmaachinen 

1) 

187,45 70 
197,00 
217,00 
243,00 

1) Wochenlohn in OM,bei 48 st6nd1ger Arbeitszeit. 

°"""" ..... 
clu ... u., 

lmaft- kiiodbar 
aetena zwn: 

4 

1. !).67 30. 6.68 386 (416) 
15. 7.68 30. 6.69 402 (432) 

1. 7.69 430 (470) 
1.12.69 30. 4.70 444 (484) 
1. 5.70 30. 4.71 504 (560) 
1. 5.71 30. 4.72 553(610) 

\ 

17 :U Lohntarifvertrag für die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland 

Pf 

Zelrlobnoirze öe Srd 1) 

für Arbeitnehmer der höchaten tarümlßi&en Altenstufe (über 19 J abre) 

in 0n:u:1 .... 1 
in Lohngruppe 

Baa.atoffinduatrie Na1urateitlioduacrie 

3 2 1 4 3 2 1 

373 (393) 364 3S3 378 (403) 367 (392) 358 350 
390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 
418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 
432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 

in OnaklaHe 112> 
in Lohqruppe 

Bauatoffindutrie 

3 

367 (387) 
384 (404) 
414 (444) 
428 (458) 

493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
,42 (600) 529 533 

1) Betriebshandwerker, die nur im Ze1tlohn arbeiten, erhalten die in Klammern angeführten Lohnsätze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Onsklassengllederung. 
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fUr Jugendliche 
im Alter von 

1n J:!'V:u-
arbeiterlolme• 

80 

85 



Datum erst· 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 31. 1.69 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 

19 Energiewirtschaft 

19 1 Vergütungstabelle für die norddeutschen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen (Preag-Tarif) 

DM 
Ver•Ütu.n•ssätze 1e Monat 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß111ren Altersstufe (über 18 1 ahre) 

Vergütungsgruppe 

8 4 3 2 1 

Tätigkeiten, die seih- Täugkcucn mit ab1e-
ständiges Arbeiten auf schlossencr, cinschlag1ger Täugke1ten, dte eine Elnfacbe Tät1gke1ten, 

Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach• An lernausbi ldung die eine Anlcrnung Hilfsarbeiter usw. 

kenntnisse und Berufser- ausblidung erfordern erfordern 

fahrungen erfordern 

724 720 683 646 

n1 689 654 618 

806 767 727 688 

1 203 939 883 831 761 

1 323 1 033 971 ·s>I4 859 

l) Hier Anfanssveraütungen. 

Datum ersc,. 
des mahg 

Inkrah• killldbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

---

19 2 Lohntarifvertrag für die Gas-, Wasser- und Elektrizitätsuntemehmen in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zc1dohnsätze Je Std 1) 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

la{E) lb 11 m 

Facharbeiter Facharbeiter 
mit ohne An1elernte Arbeiter Ungelernte Atbeiter Putzfrauen 

Lehrzeugnis Lehrzeug;nis 

388 370 345 323 294 
409 390 364 341 310 

428 409 381 357 325 

489 468 437 411 376 
561 539 506 478 441 

für Jugendliebe 
im Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll-
arbeirerlohnes 

80 

90 

filr J ugeodliche 
im Alter von 

17 Jalu-eo 
io % des Voll• 
arbeiterlobnes 

. 85 

1) Dazu Dienstzeitzulage in t,öhe von 7 ,9 bzw. 11 Pf, ab 1.1.1969 von 8,10 bzw. 12Pf nach 5, 10 bzw. 15 Dienstjahren, ab 1.9.1969 von 4, 12, 14 bzw. 16 Pf nach 2, 5, 10 bzw.15 Dienstjahren. 
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Docam erat- A6 
du malig 

lnlaoft. kündbar 
uerena zum: 

Moa.teure 
für einen 
größeren 

Bezirk 

1. 1.67 31. 3.68 469 
1. 4.68 493 
1. 5.68 31. 5.69 493 
1. 6.69 31. 5.70 535 
1. 6.70 31. 5.71 613 
1. 6.71 31. 5.72 678 

19 Energiewirtschaft 

19 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen in Württemberg - Baden 
Pf 

Zeitlohn.sitze je Scd I J 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 21 Jahre) 2) 

in Ortaldasae 1 in Ortsklasse 11 
in Lohngruppe 

1 AS 1 A 4 (E) A3 A2 1 A 1 

Facharbeiter Unge~mte Arbeiter 

1n % der Lohnsiltze 
Freileitung..,. Monteure, Anselernte Hilfsarbeiter Küc:beo- m Ortsklasse I 

monteure Turbinenwäner hilfsarbeiten Arbeiter uaw. 
uaw. usw. uaw. 

436 404 n6 ~47 ~19 97 
459 425 395 366 336 
459 425 404 370 344 
501 467 446 412 386 98 

575 538 515 477 449 99 
637 597 572 531 501 

den Tariflöhnen werden je nach Dauer der Betriebszugehciugkeit Zulagen von 8•24Pf/Std gezahlt. - 2) Lohngruppe A6 ab 25 Jahre. 

o..-
.. _ 

dea k::::.aar --· zam: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3-70 
1. 4.70 31. 3.11 
1. 4..71 31. j.7l 

1 b 

19 4 Tarifffl'einigung fiir die bayerischen Elektrizitäts- Versargungsuntemehmen 
Pf 

Zeldolmaicze l) ie S.d 

Ru Arbeitaebmer der b&ch•ten tarümlßigen Alter••u.fe (über 21 J abre) 

in Lobqruppe 

la l(E) n lll 

8eMqualifizierte Qualifizierte 
Facharbeiter Angelernte 

Hilf111rbeiter Facharbeiter Facbubeir:er Arbeiter 

477 449 408 ~67 
505 475 432 389 363 
576 544 498 453 425 
639 601 546 491 459 

IV 

Reiamacbefnuen, 
l:ücbenbilfen 

318 
337 
398 
426 

1) Dazu Dienatzeuzulagen nach 10, l'.5 bzw. 20 01enaqahren 10 Höhe von 11, 17 bzw. 2'.5 Pf, ab 1.4.1971 zuzüglich Dienstalterszulagen 1n Höhe von 2% - 15'7', 
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für J ugendhche 
tn den Lohn-

gruppen A l-A4 
tm .~lter unter 

18 Jahren 
m % des Voll• 
arbeuerlohnes 

RO 

filr J qendhchc 
10 den Lohn-
gruppen l•IV 
im Aher von 

18 Jab,en 
in% des Voll• 
arbencrlohnes 

- --

85 



Datum Ctlt-
dea mali.J 9 llilcraft- kündbar 

uetena zum: 
Höchacwen:i.Je 
F acbarbeiten , 
meisterlicbea 

Können 
UIWo 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 3.68 501 
1. 4.68 520 
1. 1.69 537 
1. 9.69 30. 9.70 580 
1.10.10 30. 9.71 658 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zc1tlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmäßigen AlcerHtu.fe (über 21 Jahre) 

in OnaklaHe 
in Ortaldasae 1 
in Lohngruppe n 1 

in Lohngruppe 

8 6{E) 4 3 2 1 6 
Einfache Arbei• 

Hochweruge 
Arbeiten, die 

EinfaCbe Arbei„ teo, aystemati• Einfache Arbe1• 

Facharbeiten 
eine Zweck„ •ehe Untenrei• ten nach kl!fzer 
auabildung ten, nach kurzer 

mtt i:rhöhter Facharbeiten Einarbeitung•· 
aua.g bis zu Einarbe1tungs• 

Selbstiind1gke1t 
verlangen, 6 Wochen, Zelt Facharbeiten 

Anlemung bis zeit, gewisse 
usw. ~u 6 Monaten ~;r::!:.:e k&i,'!~1f;h!"l:'1~~=~Rbi!1keit 

421 360 334 306 278 261 349 
440 376 350 320 292 273 365 
459 392 364 333 304 284 380 
472 404 375 343 312 293 392 
509 436 405 371 338 316 422 

579 495 460 421 384 359 480 

m'> 

34~ 

1) Ab 31.3.1968 'l'e•f•ll der Ortsklasse lll. 

Datum erst• 
des malig 

labaft- kiodba, 
uecen• zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
I.I0.70 30. 9. 71 

IX 

Hochwertige 

21 2 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alrerasrufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

Vlll Vl{E) IV llla II 

Arbenen mit 

1 

Arbeiten mit Arbeiten 
l*>j::hweruger germgen systcmar1schcm Einrache Arbeiten, 

Facharbeiten, Art mtt be- Arbeiten, dte eine körperlichen Anlernen 
Facharbeiten Zweckausbildung Belastungen, me1stcrliches sonders hoher 

Können usw. Selbständ1gke1t erfordern die über dte 
usw. Lohngruppe II gerin4e AnforderUDB an die 

hinausgehen körperhche Leistuqaflhi,lc:ett 

518 459 389 350 330 312 292 

537 477 404 364 343 324 303 

554 492 416 375 354 334 313 

598 531 450 405 383 360 338 

670 595 504 454 428 403 378 
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für Juaendliche 
im· Alte/ unter 

18 Jahren 
m % des Voll-
arbeiterlohne$ 

1n 

"tJA,~:~~!e 
16 und 17 Jahren 

10 '7e des Voll• 
arbe1terlohnes 

75 



Datum erat-
dea 

lnluaft-
mallg 

kllndbar XI 
treten• zum: 

Hocbwe~ate 
Facbarbe11en 

1. 1.68 31. 3.68 462 
1. 4.68 480 
1. 1.69 495 
1. 9.69 30. 9.70 535 
1.10.70 30. 9.71 641 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der h&cbaten tarifmlßigea Altenatufe (über 21 Jahre) 

in OrtaldaHe 1 
in Lohngruppe 

VW(E) VI V III 1 

Einfachste Elnfachate 
Facharbeiten Arbeiten, die eine ~~:~,:::~ Arbeiten und kilrpetllcb 

Anlemuos uaw. nach An- lekbte 
•onuaaerzen Torauaeuea weisung Arbeiten 

347 312 298 278 257 
361 325 310 289 267 
372 335 320 298 275 
402 362 346 322 297 
482 434 422 386 364 

in Ottalr:laaae 2) 

II 1 III für lu1endlicbe 
Im Alter ..,.. 

17 1111d 18 
J•breo 

jn" dea Voll• 
arbeltedohnea 

in % der Lohn1ätze 
in Ortalr:laHe l 

97 95,5 80 
97 

1) Die Zeidöhner efflalten zu ihrem Grundlohn eine Leistuogazulage. Sie heträat vor dem 1.10.1970 im Gruppendurchschnitt des Betriebes mindestens 10 %, ab 1.10.1970 mindeatena 12,~%. 
2) Ab 1.4.1968 Zuaammealegu.ns der Ortsklassen ,II und W, ab 1.4.1971 ohne Ortsklassensliederung. 

0.,,. ..... 
doa kW~ -trecoaa zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 6.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9. 71 

21 5 Lohnabkommen füi 41e Eisen•, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie Im Reg •• Bez. Osnabrück 

Pf 

Zeitlohn•lcze je Std 1) 

lllr Albelcaebmer dar blk:boroa wifmUian Alcenmde (über 18 Jahre) 

inL ...... biotA in Lohn1ebiet B l) 
in Lohn,rappe 1n Lohnsruppe 

Facbarboirer(E) Aaaelente Arbeiser Ungelernte Arbeiter Anselernte Arbeiter Unselernte Arbeiter Facharbeiter 

be1 k&perlich leichten Arbeiten 

- . 

327 294 262 262 235 317 
340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 
350 315 280 280 263 
382 344 306 306 287 
413 372 330 330 310 
476 428 Jijl 381 3'7 

filr Jqendliche 
im Alcer TOii 
1, ... d 18 

in ~iu:."!' Voll• 
arbeilerlohna• 

75 
80 

1) Zeic18hner erhalten zu ihrem Grundlohn eine Le1stunguuI91e. D1e Leistunsszulage ist so festzusetzen, daß aie im Durchschniu Jedes Betriebes 1~% der Summe der tariflichen Grundlöhne 
betrlgt. - 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohnsebietsgliederun1, 
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o ..... ent· 
clea malig 

Ialaaf,. kllllclbar 
treteos Zllm.! 

1. 1.67 31. 3,68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10,70 30. 9.71 

21 E_isen- und Stahlindustrie 

21 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 
pi 

Zeitlohndtze Je Std l) 

für Atbeimehm.er der höebaten t111ifmlißi3en Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

11 8 (E) 7 5 3 1 

,..Arbeitea., die Atbeita- Arbeiten, die Arbeits- Arbctten, die eme Arbeiten, 
keaata.iHe 1111.d Haad- kenntoisse und Hand- l[!)terweuung und deren -Ausfdhrwig Arbeiten nach kurzer 

Arbeiten fenigk:eir:en erfordern, feru,keiten erfordern. Ubung erfordern ein systematisches Unterweisung 

bochwen:i,ster An wie sie durcb eine •~ ~if' sie durch Anlernaus und mit normaler Anlernen erfordert, 
mit meiaterlichem aeacbloeaeoe facheat- bildun1 in einem an.er- körperlicher 

Können uew. ilprecheade Berufslehre kannten Anlernberuf Belastung verbunden 
erreicht werden erreicht werden sind 

mit geringer körperlicher Belastung 

4n 357 339 311 293 264 
493 371 352 323 304 278 
508 382 363 332 313 287 
549 413 392 359 339 310 
670 504 479 438 413 378 

für Ju,tendlu;he 

untfi. ~·la:'eo 
Vollubeiterlobne1 

72 

87,5 

1) Hier GruncM.öhne. Die Zenlöhne nach 8 wöchiger Beschäfugungsdaucr betragen Grundlohn + 9% garanuerter LetstW1gszulage. Mit Ausnahme der elektro,nontiercnden Industrte beträgt die 
Leistungszulage für den einzelnen Arbeitnehmer im Durchschnitt der Lohngruppen 1 ... 3. 4 und 5, 6 und 7, 8-11 ab 1.7.1967 1ewe1ls 17 ,57.1ab 1.4.1968 jeweils 18,57. einschl. der 9 % garan,. tterten Zulage. In der elekcromontterenden Industrie beträgt die Leistungszulage 1m Durchschnitt der o.a. Lohngruppen ab 1.10.1966 Jeweils 157., ab 1.10.1968 Jeweils 16,5% und ab 1.10.1969 
Jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulage. 

Datum erst- 10 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiten 
höchstwemger 

Art usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 504 
1. 4.68 524 
1. 1.69 30. 9.69 540 
1. 9.69 583 
1. 7.70 30. 9.70 583 
1.10.7030. 9.71 670 

21 7 a Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std nach 8 l'ochen BetriebszugehOugkcn 1} 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmißigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

8 7(E) 6 4 3 2 1 

Arbenen, Arbcuen 
die ein Anlernen einfacher Art, 

Facharbeiten von 4 Wochen nach kurzer 
schwieriger Art Arbeiten mit Arbeuen mit Arbeiten, die ein Arbeiten erfordern Anweisung 

emfacher Art, auszuführen mit mchqährigen 
or~~:!~1!hr~er 

abgc schlos sene: Anlernen nach kurzer Erfahrungen Anlernausb1ldung von 4 Wochen Anweisung usw. (Facbarbcuen) usw. erfordern auszuführen mit gcungen körperlichen 
Belastungen 

401 363 338 317 296 261 255 
409 379 360 322 311 284 277 
426 394 374 335 3-23 296 288 
438 406 386 345 333 305 296 
473 438 416 372 35.9 329 320 
473 438 416 372 359 342 329 
544 504 479 428 413 393 378 

·''f'm J Äft~~d!~be 
17 Jahren 

im% des Voll• 
arbeicerlohncs 

70 

1) Während der ersten 8Wochen der Betr1e~szugehör1gkctt erhalten Zettlohnarbeiter bts zum 30.3.1968 den Tauflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes ihrer 
Lohngruppe. 
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Darum erst„ 
des mahg 

lnkraft,,, kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. ,.10 
1.10.70 30. 9.71 

' 

Da- eut-
des mali1 

lalaaft- kündbar --· ..... , 

1.12.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10. 70 30. 9. 71 

9 1 

21 Eisen- und Stahlind~strie 

21 7b Lohntorifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zenlohnsätze Je Std nach 8 Wochen Beschäfttgungszeu 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmßßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

8 1 6 (E) 5 4 2 

Arbeiten, die eme abgeschlossene 
Facharhi-tteraui.btldung usw. verlangen 

von höchstwerttger 
An usw., 

Elektriker für 
St:euer• und Regel-

,1,nlagen 

465 
489 
499 
554 
609 

Arbeiten, die etne Arbeiten, dte erne Arbeiten 

systematische Anlernung von mehr 
nach Anweisung 

Ausbtldung von als 6 Monaten 
von mehr als 

rr.tt langJährtger 2 Jahren verlangen: verlangen usw.: 
1 Woche: 

Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmann usw. Gabelstablerfahrer 
Transportarbeiter 

uciw. 
Oberschmelzer Hochofen usw, 
SM Stahlwerk 

424 372 353 335 309 
446 391 371 352 325 
455 399 379 359 331 
505 443 421 399 368 
555 487 463 438 404 

21 8 u. 9 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 

Z..idoba•ltze je Std 

fiir Arbeitnehmer der böch•ten tarifmlli,ea. Alter•atafe (über 18 Jahre) 

1 

Arbeuen, die nach 
kurzer Anweisung 
ausgeführt werden 

können: 
Masselmi.ger/Hoch--
ofen,Platzarbeiter 

usw. 

298 
313 
319 
354 
390 

in Ortalduae 1 1n Ortsklasse II 
1a Lobqruppe 

8 6 (E) 4 3 2 1 

Arbeiten, zu 

Beaaa.dera Arbeiten, deren deren Auafüh. Einfache 
Emfache 

ArbeUen aiit Einfache 
acbwierif:e AufilhrUD&eiae ruoa: die erfor- Arbeiten mu Zweckaus- Arbeiten 1a " da Loluu,ic• 

Fac:harbeaten Lehre •orau• dedicben K.eoat- körperhcher ia OnaldaaH l 
setzen usw. a.iaae durch Aa • b1ldung 

lernen. enrcwben Belastung 

sind 
geringe körperliche Belastung 

433 361 318 300 282 271 95 
450 375 330 311 293 281 
463 386 340 320 301 290 
500 417 367 346 325 313 

576 480 422 398 374 360 97,5 

-J2-

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbcnerlohnes 

70 

für JUJtendliche 

im Alter •• 
16 aad 17 

Jahren 
1a "dea Voll-
lllbelterlobaea 

70 

75 



11 
Datum erat-
dea mali& 

lakralt- lcilrulbar 
treten• zum: Hochwenigste 

F acbarbeiten, 
meisterliches 

Können 

1. 1.68 31. 3.68 467 
L 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10.70 30. 9.71 633 

Datum erat- 11 
de• mali1 -.. kiladbar 

uecen• zum: 

Hochweni,aie 
FKharbeu:ea 

1. 1.68 31. 3.68 475 
1. 4.68 493 
1. 1.69 508 
1. 9.69 30. 9.70 549 
1.10.70 30. 9.71 633 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland. Rheinhessen 
Pf 

09 

Schwierige 
Facharbeiten, 

·~!=!· 

386 
402 
414 
447 
524 

08 (E) 

Zeidohnaitze ;e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortakluae l 
in Lohngruppe 

1 
08(E) 06 04 03 01 

Syatematiacbea Einfachste Az-
Anlernen, ge- Einfache Arbei• Zweckausbil• beiten ohne je19 

Facharbeiten twisse berufliche ten ohne 1er dura1 oder lio.ge- liebe Ausbil• 
Fenigkeit, liehe Ausbil• re Einarbeit11D3° dung; gerin1e tlbw,g und Ei- dung; aelegent• ferin1e körper- ~~r.::.~· fabrw,g; ... liehe körper- hebe BelaMuog 

höhte körperli- liehe Belastung 
ehe Belastuoa 

351 316 281 272 254 
365 329 292 283 265 
376 338 301 291 273 
406 365 325 315 294 
476 424 390 376 357 

21 11 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Pf 
Zeidobooilze je Std 

llr Arbeimei.-r der bik:botea tarifmlfligea Alruootwe (Über 18 Jabre) 

in Ortolrlaooe 1 ll 

11 

06 0~ 03 01 

Sy•tem.atiacbe1 
Anlernen, Fe- Einfache Arbei• Zweckauabil• 

Einfacbate Az-
wiHe berufliche beiten ohDe jea-

in Onsklasse II 

in % der LObaaitze 
in Ortaldaaae 1 

95 

97.5 

ia Ortolrlanell 

1 11 

ten ohne JCS-
Fertiakeit, liebe Ausbi~ dung oder llago- liebe Auabil- ia. " der Lolmal1ze 

Facharbeiten tlbuo1 w,d Ei- ~~t;e 'k~:;t· re Einarbeiam.1; du1; gerio.4e in Ort1lduae 1 
.. riage k8rpei-fab.nua.1; e ... klSrperlicbe 

hBhte körperli• liehe Belastung liehe Belaanuag Belaarung 
ehe Belaarua.1 

357 321 286 277 259 95 90 

371 334 297 288 269 95 

382 344 306 296 277 

413 372 330 320 299 
476 424 390 376 357 97,5 

1.4.1968 Ortsklasse 1 = Sonderklasse, neue Ortsklasse II (95%):: I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse 11 1(90%). 
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für Jugendhche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll-
arbeitcrlobnes 

68 

75 

für J 1141eadliche 
(ohne Lohngruppen 

09 - 11) 
im Alter voo 

unter 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

68 

75 



Datwn erst-- 12 
des malig 

lnkraft„ kündbar Facharbeiten. 
tretens zum; hervorragendes 

Können, 
D1spos1tionsvermogen 

usw. 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
1. 1.69 545 
1. 9.69 589 
1. 1.70 30. 9.70 589 
1.10.70 30. 9.71 679 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg- Nordbaden 

Pf 

Zenlohnsatze Je Std 1) 

m Ortsklasse I A 

tn Lohniruppe 

7 (E) j 4 l 

Arbeiten ma 
geringer Belastung Einfache Arbeiten 

Facharbeiten Angelernte Arbeiter nach kurzer 
nach kurzfr1st1ger 

Anweisung 
Einarbeitung 

376 339 320 283 
392 352 337 294 
404 363 348 303 
436 392 375 327 
436 392 375 327 

503 452 432 377 

0 Zeitlohnsätze nach der Einarbeitung, spätestens nach 8 Wochen Betriebszugehörigkeit. - 2) Ab 1.1.1971 ohne Ottsldassengltederung. 

1n Ortsklasse 2) 

I B 1 II 

in% der Lohnsatze 10 Ortsklasse I A 

98 95 

97 

99 99 

21 13 Lohnvereinbarung für die Ei11111-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollem (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmäßigen Altenatufc (über 21 Jahre) 

in Onakluac 1 tn Ortsklasse II 1) 
in Lobn,ruppe 

- erst- X Vll(E) V IV 1 m II 1 1 für jqendlicbe 

du malia Einfachare Arbeiten 
Atbeitnebmer 

IAicralt- klbldbar 
Einfache Arbeiten im Alter TOO 

uecen• zum: 
mit aeriqen Belaacungen mit gerinaen Be1Ht11ß8en 17 Jahren 

Arbeiten, die 
in'- des Voll-

ohne Arbeit.,. arbeicerlohnea 

Hocbwerti.Jate eine Anlernzeit mit gewiuer ohne Auabil„ ohne Ausbildung kenntni11e und 

Facharbeiten Facharbeiten bia zu drei Sacb- u. Arbe1u- dung nach nach kurzer ~bne Auabilduag i" % der Lohn•itze 

Monaten kennm1s nach kurzer Einar Anwei•ung nach kurzer der Onaklaaae I 

erfordern kurzer Ein- beitunaazeit Anweisung 
arbe1tungsze1t 

usw. 

1. 1.68 3!. 3.68 492 370 B3 319 30.4 289. 278 99 80 

1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289 

1, 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322 

1.10.70 30. 9. 71 648 487 443 426 409 392 380 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassenghederung. 



X Vß(E) 
o ...... era~ 

des malig 
1a1ua1„ kllndbar 
treten• zum: 

Hocbwcrtigsu 
Facbatbeiten Facharbeiten 

L 1.67 30. 6.67 443 333 
1. 4.68 479 360 
1. 1.69 493 371 
1. 9.69 30. 9.70 533 401 
1.10.70 30. 9,71 645 485 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1' Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südboden 

Pf 

Zeidobnsihze Je Std 

für Arbeitnehmer der böcb1ten tarifmilßigen Ahersatufe (iiber 20 Jahre) 

10 Ort1kla111e 1 
in Lohngruppe 

VI V IV II 1 1 

Einfacbace Arbeheo mir gerinaen 

Arbeiten, die ein Arbehen, 
BelHtungen 

[6aaen erfordern, die eine An• Einfache 
daa eneicbr wird lernzeit Arbeiten mit 

durch eine An• bu zu geringen die ohne je,- die ohne Tor-
lernzeit von mehr 3 Monaten Belaarua.aen liebe Au ... beriae Arbeit„ 

als 3 Monaten erfordern usw. bilduaa oacb keiuu:niHe nach 
usw. usw. .:i::.:o-~. k.w.u:er Anwei-

auagefU.hrt ~':L:'kCn':" 
werden 

316 300 286 260 250 
342 324 310 281 270 
352 334 319 289 278 
381 361 345 313 301 
461 437 417 378 364 

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortsklasaengliederun1, - 2) Ab 1.10.1970 l'e1fall der Alceraabschlä1e. 

Datwn 
des 

Inkraft­
treten• 

1. 4.67 
1, 2.68 
1, 4.68 

16. 5,68 
1. 1.69 
1. 4.69 

erst­
malig 

köodbar 
zum: 

30, 9.67 

1.10,69 31,10,70 
1.11.70 31,10.71 

10 
Facharbeiter 

mit Dispo- F.acbarbeiter 

sitionabefugnia ~~~==~i~!:r• 
und besonders Arbeiten 

hoher Ve~ beschäftigt 
UltWOttUDI 

415 
415 
415 
432 
445 
445 
481 

662 598 

1 

21 15 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Boyem 

Pf 

Zcitlohnaätze je Std 

fÜr Arbeitnehmer der höchaten tarifmä8igea. AlterHtufe (Über 21 Jahre) 

in Ortaldaaae Großstadt A 1) 

i n Lohngruppe 

7(E) 

Facharbeiter 

346 
346 
346 
360 
371 
371 
401 
498 

Ungelernte 
Arbeiter 

291 
291 
291 
302 
312 
312 
337 
418 

Qualifi~ierte 1 
11ßielernte 

Anaelemre 

Arbeitnehmer, 
die lcörperl. leichte Arbeiten 

verrithten 

277 260 
280 263 
280 263 
292 274 
301 282 
301 282 
321 305 
413 388 

249 
253 
253 
263 
271 
271 
293 
374 

~11.1970 bestehen nw noch die Ortsklassen Gro.8acadt und Provinz. 
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in Orts klasse II 1) 

in % der Lobnaitze 
der Ortaklasae I 

96 

Fortsetzungs. OrrsklasseI 

OrtalclHee 1) 
Grolstadt B I Provinz 

in Lohngruppe 

F acbarbeirer 

336 3n 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

Fprtsetzung s. 418 
Onaklasse 
Großstadt A 

für Jucendliche 
im Alcer von 

16-uod 17 
Jahren 

~~::,i0~:~; 2) 

75 

100 

für Jugendliebe 
11D,elemte Arbeite 

in OrulclaHe 
Grolatadt A 1) 
im Alter von 
17 Jabtto 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
253 
262 



Duum erst-
deo malig 

lalcrofc- kllndbu 
treteu z-

LI0.67 
1. 3,68 31.10.68 
1.11.68 
1, 9.69 31,10.70 
1.11.70 31.10.71 

0u- ..... 
du mall1 

lahoh- kBadbu -... zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 16 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie {Eisenwerk- Gesellschaft Maximilianshütte m.b.H.) 
Pf 

Zeitlobnsaltze Je Std 

flir Arbeitnehmer der böchaten tanfmilßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

(E) 

HBchscoualifiziene Qualifizierte F acbaibeiter An.gelernte Ungelernte 
F achube1ter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter 

404 371 337 303 283 
412 377 343 309 288 
436 399 363 327 305 
494 457 420 383 361 
588 512 470 428 404 

21 17 Lohntarihertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 
Pf 
Zeldohaaicze je Scd 

filr Aibeiblebmft der bllchatea tuifmlliaea AlterHhlfe (llber 18 Jahre) 

ia OnaldaHe I 
in Onalduae Ql) in l.olu,.,_ 

7 5(E) 4 3 2 l 03 01 

JC8rperlich er- Arbeiten mit Einfache Ar- 11:11,perlich 11:cirpedic:b 
acbwerte Az- erhilhrer k&- belrea mit tar• .. lehre Arbei• leichte Atbei Arbelrea, belten; •r•te- pedicber Be- perlicher Bela• tea.,dieuch ren, die ohne 1a " der Lohallitze 

Hochwaru,e Facharbeiten die ein madecbea Aa- ..1::a;tw~r. •-,dieucl eiaer Anlem• •orheriae in Ortaltluae 1 
Facbarbeil:en Spea1alk8aaea lernen •oa 3 ~zer Einwei• zeitYOD3 Mo- AJl,eitakennc-q,.raa.aaetzen Monaten wad •ua•••~ ;:.::-,2: :::r: ;:::1:: berufliche ftlhrtwerdu 

Fettlpeit kllaaea kllaaea kllaaea ldlaaea 

428 357 332 314 296 289 289 268 97.5 
445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse 1 
496 413 384 363 343 335 335 310 
576 480 446 422 398 389 389 360 

~.19<,a ohne Oruldaaaengliedcruna. 
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für J ugendlicbe 
im Aher von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

75 

78 

für )"Beadlicbe 
im Alter unter 

18 Jahrea 
in" des Voll-
aibeiterlohnea 

· 70 

75 



Datum 
des 

lnktah• 
tretens 

31. 5.67 
1. 2.69 
1.10.68 
1. 7.69 
1. 9.69 
1.10.70 

Datum 
des 

lnkrafr-
tretens 

1. 4.66 
10. 5.68 

1 7.69 
5. 7. 70 

erst-
malig 7 

kündbar 
zum: 

Hochwen:1ge 
Facharbeiten 

432 
30. 9.68 446 

469 
479 

30. 9.70 532 
30. 9. 71 585 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 18 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

fik Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J ahrc) 

1n Lohngruppe 

6 5(E) 4 3 2 

Körperltch Arbeiten mit 
Arbeiten, erschwerte erhöhter kör-

Quahhz1crte Facharbc1tcn 
die ein Arbeiten; perhcher Be-

Facharbeiten Spezial- systemati- lastung, dtc 
können sches An• nach Einwei-

voraussetzen lernen von 3 sun9 ausge-
Monaten und führt werden 
berufliche können 
Feruglcett 

396 360 335 317 299 
40Q 372 346 327 3Q9 
430 391 364 344 325 
439 399 371 351 331 
487 443 412 390 368 

536 487 453 429 404 

_24 Maschinenbau 

1 
fur Jugendliebe 

Einfache im Alter von 
Arbeiten mit 17 Jahren 

~;r.;!~~~r in% des Voll-
arbcitcrlohnes 

die nach 
kurzer Ein-

weisung aus-
geführt werden 

könnert 

292 70 
301 
317 
323 
359 

395 

24 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk 
in Schleswig· Holstein 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbe1tn,ehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 II m Omrasse 1) lil 
erst-

in Lohngruppe für jugendliche 

malig ungelernte 

kündbar 
5 (E) 

Kräfte 

zum: 3 1 b1s zu 

Fachkräfte 
Ungelernte Kräfte }! t•fe~n 

mtt Gesellen -oder Ange lernte Kräfte (geringe Anforderung 
in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

Vollarbe1tedohnes 

Facharbe1terprufung an die körperliche 
ab S. Gesellen1ahr 2) Le1stungsfäh1gke1t) 

30. 6.67 370 322 305 92. 5 90 70 

31. 5.69 400 348 330 
30. 6.70 430 374 355 
30. 6,71 500 450 375 95 

1) Ab 15.7.1970 Wegfdll der Ortsklasse III. - 2) Ab 15.7.1970 Über 22 Jahre. 
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Datum erst-
des malia 

lnkralt• kündbar 
uerens zum: 

6 

hochqualifiziene 
Facharbeiter 

1. 4.66 31.12.66 448 
1. 5.6~ 30. 4.69 466 
1. 5.69 504 
1. ·2.70 31.12. 70 554 
1. 1.71 635 
1. 7.71 30.ll.71 675 

24 Maschinenbau 

24 2 Lohntarifvertrag für dos Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

PI 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre)'' 

io. On:sldasse 1) 
in Ortsklasse I 
in Lohngruppe II 1 

in Lohngruppe 

3 (E) 2 1 3 

Facharbeiter Angelernte ' Ungelernte F acharbener 

III 

ab dem 4. Gesellenjahr Arbeuer Arbcner ab dem 4. Gc<Jcllen1ahr 

358 322 286 343 325 
373 336 298 358 340 
403 363 322 388 370 
443 399 354 428 410 
508 457 406 493 
540 486 432 525 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse llL 

Datum ..... 
du malig 

lnkralt- lcüadbor 
treten• zum: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 7 .68 
1. 3.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

24 3 Lahntarifffrtrag für das Sehlos-- und Moschin1nbouerhandwerk in Brem1n (ohne Bremerhaven) 

PI 
Zeidobnsiitze je Std 1) 

fiir Arbeimelner der böcbeteo tarifmUi,aen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Loba,ruppe 

A B C 
Geaellen 

ob dem 4. Geoell ... jahr (E) 
Aqelernte Ungelernte 

381 344 303 
400 361 318 
412 372 328 
445 409 378 
621 572 528 

1) Ab 1.10.1970 nach Swöch1ger Beschäfugung. 
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't'n~~f:::t~c!e 
Ortsklasse 1 
im Alter von 

16 und 17 . Jahren 

206 
215 
232 
255 
292 
311 

für jugendliche 
Unselerote 

im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

244 ' 
256 
264 
302 
422 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uerens zum: 

22.11.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

1.11.69 31.10.70 
16.11. 70 31.10.71 

24 Maschinenbau 

24 , Lohntarifvertrag für das Schlosser•, Maschinenbauer· und Schmiedehandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Onsklasse I in Ortsklasse II 1) 

in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

1· acb.irbe1tcr 1 3 

mir abgelegter Gesellen• oder Facharbeiterprüfung 

}, acharbl'1ter mit abgelegter 5 3 Hilfsarbeiter Gesellen• oder Facharbeiter-

mir überragendem Können ab 
prufung ab 4. Gesellen1ahr 2) 

Wld großer Selbständigkeit 4. Gesellcnjahr 2) usw. 

406 345 400 
495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
545 479 407 
633 560 481 

~68 ohne Ortsklassen~hedcrung. - 2) Vor dem 14.10.1968 1m 5. Gesellen1ahr, ab 1 11.1969 uber 21 Jahre, 

Datum erst• 
des malig; 

lnkraft• kündbar 
tretens zwn: 

D 

Vorarbeiter 

1.10.66 31.12.66 
!. 2.68 30. 6.68 460 
1.11.68 478 
1. 7.69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9. 70 547 
l.11.70 31.10.71 627 

24 5 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohns3tze 1e Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 23 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 m Ortsklasse 1) 
in Lohn~ruppe II 1 

C B (E) A 

1n % der Lohnsatze 
Qualifizierter Gesellen Angelernte Arbeiter 

der Ortsklasse I 
Geselle (Facharbeiter) 

415 388 330 91 
428 400 340 
445 416 354 
461 431 366 
509 476 405 95 

lll 

90 

583 545 463 Fortsetzung s, Ortsklasse 1 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassenghederung, - 2) Ab 1.1.1970 für Jugendliche angelernte Arbener. 
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für ju3endliche 
Hilfsarbeiter 

1m Alter 
unter 18 
Jahren 

271 
290 
319 
384 

für Jugendliebe 
H1Usarbe1tcr 2) 
in Ortsklasse I 
,m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

175 
180 
187 
194 
l62 
382 



Datum erat-
du malis 

Inlaaft- küadba, 
treteu zum: 

15. 8.65 31.10.66 
!. 4.68 31.12.68 
!. 1.69 31.12.69 
1. 2.70 31.1270 
1. 1.71 31.12.71 

24 Maschinenbau 

24 6 Lohnvereinbaru1111 lur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Rheinland. Rheinhessen 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

in Ortsklasae 1 in Ortsklasse II l) 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Gesellen Angelernte Arbeuer nach dem 4. Gesellenjahr (E) H1Ifsarbe1ter Gesellen 
nach dem 4. Gesellenjahr 

370 332 311 354 
400 359 337 383 
428 384 361 410 
501 448 422 491 
580 522 464 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

~71 ohne Ortsklassengliederung. 

2A 1 •• 1 lohnv•inbaNnJI für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fiir Arbeiaaebmet der blScbaten tarifmißiaen AJterHtGfe (über 21 Jahre) 

in Ortaldaaae 1) 
in Ortaltluae I A 

I 1 II 0-
.. _ 

ia Lobqruppe 
du -lia in Lohnaru.ppe IDkraft- lriiaclbu ......... .... , 

6 4(E) 3 I 4 

Vorarbeiter Focbod>eim Aqelemte 
Arbeiter 

Unselernte 
Arbeiter 

F acbarbeiter 

1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 3111 403 387 
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 
!. 1.70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 
1.10.70 30. 9.71 704 563 535 ffl9 557 Fortsetzungs. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

-i.o-

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortalduae 1 
1m Alter 
unter 18 

Jahren 

185 
200 
214 
271 
406 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
inOruldasse 

JA 
unter 18 J ahrcn 

310 
327 
319 
344 
344 
407 



Danun erst• 
des mahg-

Inkraft• kündbar 6 
treten& zum: 

Hochqualif1z1ette 
gelernte Arbeiter 

1. 1.68 31. 3.68 409 
1. 4.68 427 
1. 1.69 440 
1. 9.69 30. 9.70 476 
1.10. 70 30. 9.71 594 

25 Schiffbau 

25 1 Lohntarifvertrog für die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm'aßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Lohn~ruppe 

4(E) 2 l 

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

341 307 290 
356 320 302 
367 330 312 
396 357 337 
495 446 421 

1) Zeitlohnarbe1ter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7, Woche 8 % Leistungszulage auf den Tariflohn. 

Datum erat• 

25 2 Lohnabkommen für die Metollindustrie (See-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften) Im Unterwesergebiet 

Pf 
Zeitlobaaitze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchateo tarifmiß1gea. Alterastufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

für Jugendliche 
un Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für Jugendliebe des malig 3 2 l 
lnkraft- kiindbu (ohne gelernte Arbeiter) 

uetene zwn: unter 18 Jahren 
1n % des Voll• 

Gelernte Arbeiter (E) An,:elernte Arbeiter Unselernte Arbeiter 
arbeiterlohnes 

1. I.67 30. 6.67 356 328 303 72 

!. 4.68 371 341 315 
1. I.69 382 351 325 
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351 

1.10.70 30. 9.71 504 464 428 87,5 

~undlöhne. D1e Zeitlöhne nach 8 w0Ch1get Beschäfugungsdauer betragen Grundlohn + 9 % garantierter Le1stungszula3e. 
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Datwo eut-
des msli& 

loktaft. kiiodbu 
treten• zum: 

20. 4.66 31. 3.67 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 9.69 30. 6.70 

15. 7.70 30. 6. 71 
15. 7.71 30. 6.72 

D•um ..... 
de• kC!. laknft. -· z•: 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 6.68 31 5.69 
1. 9.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 3.71 
1. 5.71 
1. L72 31. 5.7l 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig-Holstein 

Gruppealübrer 

403 
426 
465 
575 
633 

(E) 

Geluace Arbelcet 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmäßigen Alterutufe (über 23 Jahre) 

in Ortaklaue I 
in Lohngruppe 10 Ortsklasse 11 

IU(E) II 1 

Gelernte Angelernte Ungelernte 1n % der lohnsiatze 
in Ortsklasse 1 

·350 312 294 97 
370 329 311 
404 360 339 
500 445 420 
550 490 462 

26 2 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Pf 
Zelclobosiue je Std 

flr Arbeilae- der b8c...._ Wilmlligea AltecHcule (über 21 J•bre) 

in OnaklaHe 1) 

1a Orr:aldaHe l II 1 IJl 
iaLolmpappe 

in Lohngruppe 

Gelernte Arbeiter 

ab dea 4. Ge•lleajsbr ~-Ieee 
Uqelernte 

Arbeiter •b dem 4. Geaelleajabr 

305 275 247 290 275 

350 315 284 333 315 

394 355 319 376 358 
470 423 381 456 437 

)40 486 437 526 
585 527 474 571 

für jugeodlicbe 
Uagelemte 

in Orulduae 1 
bi• zu 18 

Jabrea 

210 
227 
247 
300 
330 

fUf Jugendliebe 
(ohne gelernte Arbeiter) 

in Ortsklasse I 
im Alter von 

1S- Jahren 
m % des Voll„ 
arbeiterlohnes 

80 

85 

~71 l'egf.ill der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lokraft• kündbar 
ttetens zum: 

1. J.68 
Ll0.68 
1.12.69 31.12.70 
1. 1,71 
1. 9,71 31.12. 71 

-

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein~Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe ( ... l) ) 

10 Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Facharbeiter Angelernre 
Vorarbeiter ab 4. Gesellenjahr Arbeiter Hilfsarbeiter Vouitbeiter 

435 404 358 330 420 
452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 
580 545 479 441 571 
595 559 491 452 586 

1) Ohne Altersgliederung. 

Damm ..... 
de• malia 

lnluan- kündbar 
uetena z•: 

!. 1.66 31.12.66 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 30. 9.69 
!.10.69 
1. 2.70 30. 9.70 
1.10.70 
!. 4.71 30. 9.71 

26 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und •gewerbe und den Kraftfahrzeughandel In Hessen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

fi1r Arbeitnehmer der b8chsten tuifmil8igeo Alreusr:ufe ( ••• 1)) 

in OrtaklaHe 2) 
in Ortsldaaae 1 1 
in Lobllpuppe II III 

(E) 

Vorarbeiter, tn % der Lohnsätze 
Spitzeafacbatbeil:er Geaellea An1elerace Arbeiter Ua1elerate Arbeiter in Ortsklasse I 

a.aw. ab 4. Geaelleaj ahr 
ab 5. Geaellenjahr 

374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 

403 350 280 245 

438 381 304 267 95 

486 423 338 296 

538 468 374 328 97 

592 515 412 361 

~te Arbeiter uber 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter Uber 20 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für ju,eodlicbe 
Hilfearbeiter 

in Oruklaaae 1 
im Alter •on 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
.Jobnea 

60 

fflr jupacllicbe 
ungelernte 

Arbeiter 
in OrcaldaHe l 

im Alter •oa. 
18 und 19 J obrea 

195 
205 
210 
229 
254 
281 
309 



26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughand werk und -gewerbe in Rheinland. Rheinhessen 

Pf 

Datum erat-
des malig 

l.abat„ kündbar VI 
treteoa zwn: 

Arbeiten, die 
höcharqualif1zierces 

Können usw. 
erfordern 

1, 7.66 31.12.66 390 
1. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
!. 4.71 30. 9.71 575 
1.11.71 30.11.72 641 

l) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst· 
des mahg VI 

lnbalt- kündbar ....... zum: 

Höchatqualifizierte• 
KöDDeD mit Verao.twonuas: 

uad Selbständigkeit 

1.12.66 31. 3.67 390 
1. 8.68 28. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 
1. 4.71 31. 3.72 663 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassenghederung. 

Zeitloha•ätze je Sc:d 

fiir Arbeitnehmer der höcbatea tarifmißlgea Alte, .. tufe (über 21 Jahre) 

in Ort1klHse I 
in Lohngruppe 

III (E) II 1 

Acbc1ten, die eine Arbeiten, die nach 
Fachausbildung Einarbeitung Acbetten einfachster An, 

mit abgeschlossener zuverrä.ssig und ohne besondere 
Gesellenprüfung usw. selbständig ausgeführt Vorkenncn1sse 

erfordern werden 

300 281 248 
320 299 264 
342 320 283 
369 345 305 
387 362 319 
432 404 356 
500 450 400 
557 501 446 

26 6 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeidoboaatze Je Std 

für Arbeitnehmer der bOChsteo rarifm,.ßipo Altersatufe (uber 21 Jahre) 

io Ortaklaase 1 
in Lohngruppe 

IV lll(E) 1 

Facbauabilduo& m.it F acbau.abilduq; mit Ohne Vodtenotoiaae, mehrjähriger Berufacriabruoa abgeachloaaeoer ei.a.facbate Arbeiten und Selbständigkeit Geaelleopriifuog 

330 300 248 
347 315 260 
376 342 282 
462 420 347 
561 510 449 

in OrteldaHe II l) 
io Lohngruppe 

III 

Arbeuen, die etne 
Fachausbildung 

mtt abgeschlossener 
Gesellenprüfung usw. 

erfordern 

291 
310 
332 
363 
381 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

10 Ortsklasse II l) 
io Lohngruppe 

111 

Fachauabildung mit 
abgeacbloaaener 
Gesellenprüfung 

290 
305 
332 

Fortsetzung siehe 
0Rslda:sse J 

fiir j u1eadliche 
Arbeitnehmer 

(ohne Lohngruppe VI) 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% dea 

Vollarbeuer-
loboea 

65 

85 

für Jugendliche 

df~ ~t~~,:::ee I 11 ) 
tm Alter von 
17 Jahren 

146 
153 
167 
205 
286 



Datum erst· 
dea m.dig 

lakralt· kliadba, 
tretena zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 8.68 
L 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1.70 31. 7. 70 
1.11.70 31.10.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 7 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrz.eughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel 

in Nordwürttemberg- Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

Pf 

Ze1tlohn.sal:ze Je Std 

fur Arbeitnehmer der bochateo tarifmäßigen Altersstufe (über 22 Jahre) iJ 

in Ortsklasse I in Ottsklas~ D 2) 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

7 4a l 1 4a 

Gesellen Ungelernte Arbeiter Gesellen Meister über 3 Geaellen1abre Anaelerate Arbeiter (Hilfsarbeiter) iiber 3 Gne llen j ahre (E) 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 453 402 
723 556 500 445 

1) Ab 1. 1.1970 ohne Altersghede~g. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederun1. 

Datum erst-
deo malig 

lalaalt- kiiadba, 
uerena zum: 

1. 1.67 31. 8.67 
1. 7.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.11.70 30. 9.71 

26 8 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwertc und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 

Pf 

Zeidohaaltze je Std 

filt Arbeitaebmer der hck:hatea wilmiBigea AlmHtule (Über 2l_Jahre)l) 

in OrtaklaaH I ia Onaklaaae U 2) 
iD Lohngruppe iaLohapuppe 

VI IV II I II 
Gesellen 

Ungelemte Meiater im nach dem An.gelernte 
Aaplemte Arbeirer ArbeitetTerblluaia 

3. Gesellenjahr 
Arbeiter Arbeiter 

456 374 359 310 341 
472 387 372 321 Fonsetzung s. 
484 397 381 330 Ortsklasse I 
537 440 422 365 
650 550 425 400 

1) Für Meistet 1m Arbeitsverhältnis, Gesellen und angelernte &heiter ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

für Jugendliebe 
ungelernte Arbeiter 

(Hilfsarbeiter) 
in Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 1) 

- -

227 
236 
242 
263 

Fortserzung s. 
Lohngruppe 1 

filt iuaeadlicbe 
uqelernte 

Arbeiter 
UI.On•kluae 1 .... , 

18 Job .... 

202 
209 
214 
238 
350 



Datum erst• 
dea malig 

lnkraf„ kilnbar 
tretena zum: 

1.10.67 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 3.71 
!. 4.71 31. 3.72 

D•- erat-
deo malig 

1o1uo1„ kilndbar 
treteaa zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.70 30. 9.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 9 Lohntarifvertrag für das Kraltfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

Pf 

Zeidobnliu:e je Std 

fllr Arbeitnehmer der b6cbate11 tarifmlßigen Alteuetufe (über 22 Jahre) 

in OrceklaHe 1 in Ortsklasse 
in Lohngruppe 

Il 1 llI 

(E) 

Kraftfabrzeu,-. 
mecbaniker 

Vorarbeiter mit abgeacbloHener Hilfsarbeiter in% der Lohnsätze in Onsklasse I 

420 
435 
460 
500 
540 
580 
605 

Lehre 
nach dem 

4. Gebilfenjabr 

350 300 95 
365 315 
390 330 
425 360 
460 390 
500 425 
520 440 

26 10 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlobnaitze je Scd 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmlßigen Aheuatllfe (über 18 Jahre) l) 

in Lobngrv.ppe 

90 

f~ilf::ri!
1
l,~~e 

in 
in Orteklaa,e 1 

unter 
18 Jabreo 

245 
260 
275 
300 
330 
365 
380 

für Jugendliebe 
der Lohngruppen l und 2 

1m Alter von 
7 6 l (El 2 1 18 Jahren 

in% des Voll• 

Facharbeiter Fachadaeiter 
arbeiterlobnes 

mit mit Facharbeiter Angelera.te Arbeiter Uoaelernte Atbeiter 

hocbwen1gen Arbeiten scbwieri1en Atbeiten 

477 397 354 301 278 90 

496 447 413 313 289 

618 567 515 402 376 

1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Altersgliederung, 

-46-

-



Datum erst• 
des mal1g 

lnkrah• kündbar 
tretens zwn: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
J. 1.70 31.12.70 
1. 7. 70 
1. 4.71 31.12. 71 

9 

27 Elektrotechnik 

27 1 Lohntadfvertrag für das Elektrohandwerk in Schleswig. Holstein 

Pf 

Zcitlohndtze JC Std 

für Arbeitnehmer d~r höchaten tanfmißlgen Altersstufe (über 19 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

6 (E) 2 1 

Hochweni§e Facharbeiten, 
Sei bstand1gke1t und Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

01spos1t1onsvermögen 
1m S. Gesellen1ahr 

474 412 371 338 

530 452 411 378 

550 472 429 395 

560 482 438 404 

615 530 460 440 

677 583 506 484 

l) Vor dem 1.7.1970 angelernte Arbeiter über 30 Jahre. - 2)Ab 1.7.1970 in~ des Vollarbeiterlohnes. 

Datum erst-
des malig 

lnluafc- kündbar 
ueteas zwn: 

11. 4.66 31. 3.67 
14. 8.68 31.1i.68 

1. 5.69 
15.11.69 31. 3.70 
1. 6.70 31, 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

IT 2 Lohnobkommen für dos Elektrohandwerk in den Reg.· Bn. Düsseldorf, Köln und Aachen 

Pf 
Zeidohnaitze Je Std 

füt Arbeitnehmer der h8cbeten. tarifmlßiaen Alterastufe (iiber 21 Jahre) 1) 

in Oruklasse I in OrtsklaHe II 2) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

Gesellen mit Gesellenprüfung, Hdfsarbeuer Gesellen mu Gesellenprüfwig 

im 4. Berufsjahr im 3. BerufsJahr 1m 4. Berufsjahr 

430 355 420 

445 370 435 

475 400 465 

520 440 510 

550 473 Fortsetzung Siehe Ortsklasse I 

610 527 

für Jugendliche 
ungelernte 

Arbcner 
b1s zu 19 Jahren 21 

309 
349 
364 
372 
90 

filr jugendliche 
Hilfsarbeiter 

ia Oneklaase 1 
im Alter von 

16 uod 17 
Jahren!) 

295 
310 
340 
375 
396 
450 

1) Ab 1.6.1970 Gliederung nach Berufs Jahren, Arbeitnehmer ohne Gesellenprüfung erhalten vom 1. b1s einschl. 3. Berufs1ahr 90 % des Tanflohnes für Gesellen ihrer Berufsgruppe. jugendliche 

Hilfsarbeiter 1m 1. Berufs1ahr, - 2) Ab 1.6.1970 ohne Onsklassenghederung, 



Datum erst-
des mal.ig 

lolaaft.• kündbar 
uetens zum: 

1. I.66 31.12.66 
1. 9.68 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.71 

Gesellen mit 
Gesellenprüfung 

im Freileitungsbau 

27 Elektrotechnik 

'ZT 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J ahreJ 

10 Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

III!) 

Gesellen mlt Hilfsarbeiter 2) Gesellen mit Gesellenprüfung 
Gesellenprüfung 

tm 3~a!hr~~~tt:t;1n1ahr 
1m3. Berufstät1gkeits1ahr 

nach der Lehre 3) 

425 405 325 400 390 
465 445 365 440 430 
530 490 400 485 475 
600 550 460 540 
660 610 510 600 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbe1ter2) 

1n Ortsklasse I 
1m Alter 

bis zu 18 Jahren 

280 
320 
350 
380 
420 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Ohne Hilfsar~lter 1m Fretl~itungsbau. - 3) Bis 31.12.1969 1m 5., ab 1.1.1970 1m 4, und ab 1.1.1971 tm 3, Berufstäugke1tsjahr nach der Lehre, 

Oatam erst-
des mati8 

lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
1. 4.69 30. 9.69 513 
1.11.69 30. 9.70 576 
l.ll.70 30. 9.71 674 

~eure ohne Altersgliederung. 

'ZT 4 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

f"ur Arbeitnehmer der höchsten tarifm'äßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Ortslclasse I 
io Lohngruppe 

Facharbeiter 
nach dem 4. Gebilfenjahr (E) Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 

435 392 348 
455 410 364 
466 419 373 
524 472 419 
613 552 490 

-i.s-

In Ortsklasse U 
für Jugendliebe 

1m Alter von 
16und 17 

Jahren 

tn % der Lohnsätze 
m % des Voll-
arbe1terlohnes 

in Ortsklasse I 

95 .• 70 

97, 5 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Obermonteure 

1, I.67 30. 6.67 505 
1. 7.68 526 
1. 4.69 541 
1.10.69 30. 9.70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 

-1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des mahg 

Inluah• kündbar 
trctens zum: 

Obermonteure 

1. !.67 30. 6.67 494 
1. 7.68 515 
!. 4.69 533 
1.10.69 30. 9. 70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 

27 Elektrotechnik 

'll 5 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordwürttemberg. Nordbaden 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifm"äßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

tn Ortsklasse I in Ortsklasse II 1) 
in Lohn~ruppe in Lohngruppe 

Monteure Monteure 
ab 4. Gesellenjahr (E) H1lfsmonceure Hilfsarbeiter ab 4. Gesellen1ahr 

421 396 358 400 
438 412 372 416 
451 424 383 428 
487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

568 534 483 

27 6 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Südwürttemberg- Hohenzollern 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (iiber 21 J ahte) 1) 

in Ortsklasse A in Ortsklasse B 2) 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

Monteure 
Hilfsmonteure Hilfsarbeiter Monteure 

un 4. Gesellenjaht (E) im 4. Gesellenjahr 
und darüber und darüber 

412 387 350 391 
429 403 365 408 
444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 

487 458 414 

568 534 483 

l~rmonteure:ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.4.1969 ohne Ortsklassengliederung, 

für jugendliche 
Hilfswbeiter 

in Ortsklasse I 
unter 

21 Jahren 

337 
350 
361 
390 
454 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse A 
unter 

21 Jahren 

330 
343 
355 
390 
454 



Datum erst--
dea malig 

7 lnkraft- küudbar 
treten• zum: 

Facharbeiter 

:!d ·~~:=:1~!:~:1::ait 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. J.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 

1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Altersgltederung. 

Datum erst· 
dea mali& 7 

lnkralt· kündbar 
uerens zwn: 

Facharbeiter 
muvölliget" 

Selbständigkeit und 
01apositioosvermogen 

J. J.68 31.12.68 477 
J. I.69 30. 9.69 496 
U0.70 30. 9.71 618 

27 Elektrotechnik 

27 7 Lohntarifvertrog für das Elektrohandwerk in Berlin (West) 
PI 
Zeitlohnsätze Je Std. 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

6 5 CE) 3 

Facharbeiter 
Facharbeiter nach dem mit achwieriaen Helfer von Gesellen 

Arbeiten 1. Gesellenjahr 

397 354 322 
447 413 335 
567 515 432 

28 Feinmechanik und Optik 

28 1 Lohntarifvertrag für das Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

PI 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten ran.Im.Bigen Ahersstufe ( ubcr 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 

1 

5 CE) 2 

F a<:hai-beiter 
mlt schwierigen Facharbeiter nach dem Angelernte 

Arbeiten 1. Gesellenjaht ,Arbeiter 

397 354 301 
447 413 313 
567 515 402 

-50-

fut Jugendliche 
der Lohngruppen 1 und 3 

1 1m Alter von 
18 Jahren 

m % des Voll• 
arbe 1t er lohn es 

Ungelernte Arbeiter 

278 90 
289 
376 

für Jugendliche 

1 der Lohngruppen 1 und 2 
1m Alter von 

18 Jahren 
m % des Voll-
arbeuerlobnes 

Ungelernte 
Arbeiter 

278 90 

289 
376 



Darum erar-
des kü:.1~~ lnluaft• 

trerens zum: 

1. 1.66 31. 8.67 
1. 8.68 
L 1.69 31.12.69 
1. J.70 30. 9.70 
1. !. 71 31.12.71 

-

28 Feinmechanik und Optik 

28 2 Lohnabkommen für das Orthopädie-, Chirurgiemechaniker- und Bondogistenhondwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern\ 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterurufe (über 23 Jahre) 

1n Ortsklasse S/ A in Ortsklasse B l) 
in Lobrigruppe 

fur jugendliche 
Hilfsarbeiter 

l(E) u III 
in Onsklasse S/ A 

V unter 
18 Jahren 

Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Näherinnen 1n % der Lohnsatze 
nach dem Arbeiter in Onsklasse S/A 

5. Gesellenjahr 

450 383 351 288 95 250 
488 415 390 351 277 

512 436 410 369 291 
588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/ A 334 
676 589 541 485 384 

1) Ab 1.1.1970 ohne Onsklassengliederung. 

Datum erat-
dea maha 

loluaft- kündbar 
treten• ·-

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.70 30. 9.71 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

7 

Facharbeiter 
mit völliger 

Selb•cio.dialceit und 
Oiapoaici011nermö1en 

477 
496 
618 

29 1 Lohntarifvertrag für das Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeidoha.stkze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifraiißigen Altersstufe ( ü.ber 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5 (E) 2 

Facharbeiter Facharbeiter nach dem Angelernte 
mit schwieriaen 1. GesellenJahr Arbeiter 

Arbeiten 

397 354 · 301 
447 413 313 

567 515 402 

' 
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1 

Ungelernte 
Arbeiter 

278 
289 
376 

fur Jugendhche 
der Lohngruppen 1 und 2 

1m Alter von 
18 Jahren 

1n % des Voll• 
arbe 1t er lohne s 

90 



Datum erst• 
des malig 

Inlcraft• kündbar IV 
trctens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 386 
1. 3.68 30. 4.69 407 
1. 5.69 437 
1.10.69 452 
!. 1.70 467 
1. 5. 70 30. 4.71 536 
1. 4.71 546 
1. 7.71 30. 4. 72 589 

Datum erst• 
des 'malig 

lnlaalt· kündbar IV 
trneo• zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 409 
1. 4.68 30. 4.69 430 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 
1. 1.70 30. 4.70 492 
1. 5.70 30. 4.71 561 
1. 7.71 30. 4.72 605 

32 Chemische Industrie 

32 1 Lohntorifvertrog fur die Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

Pf • 
Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

1 
Angelernte Chem1earbe1ter Chemiearbe1ter- Hilfsarbeiter 

Facharbeiter le1chte Arbeiten 

370 354 329 322 
389 371 345 339 
419 400 372 364 
434 415 386 377 
447 428 398 389 
512 491 462 449 
522 501 471 459 
563 540 513 495 

32 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Homburg 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbatea t•ifmäßiaen Altersstufe (über 20 fahre) 

in Lohngruppe 

1D [I 

Angelernte 
Facharbeiter 

Chemiearbeiter 
Chemiearbeiter• 

HilfaarbeitH leichte Arbeiten 

Wl ,15 349 341 
412 394 366 358 
443 424 394 385 
458 438 407 398 
472 451 419 410 
537 514 483 470 
3i9 554 526 507 

-52-

fur J ug.cndltc hc 

I 
1m Alter von 

16und 17 Jahren 

1 

tn % des 
Vollarbe1ter-

H11fsarbe1ter- lohnes 
le1chte Arbeiten 

299 80 
315 
339 
351 
362 
422 
431 
470 

fütmJ ~1~:Cd~ii:e 
1 16 und 17 Jahren 

m % des Voll-
arbenerlohnes 

Hilf•arbeiter-
leichte Arbeiten 

317 80 
333 
358 
370 
381 
442 
482 



Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 7.71 
1.10.71 30. 4.72 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum· 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 6.71 
1.10.71 31. 3.72 

IV 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
Pf 

Zettlohns3.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar,ifmäßtgen Altersstufe (Über 18 Jahre) nach l Monat Buchäfttgung 

1n Lohngruppe 

III II 1 

Angelernte Chemtearbetter- H1lfsarbe1ter-
F acharbe Her Facharbe1ter 

Chemiearbeiter 

1 
leichte Arbeiten Hllfsarbe1ter leichte Arbeiten 

407 384 363 332 339 
429 405 382 349 357 
462 436 411 375 384 
478 452 425 388 398 
492 465 439 401 411 
540 513 486 457 458 
599 570 540 513 509 

599 570 540 513 509 

32 4 Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 
Pf 

Zettlohnslltze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßu:en Altersstufe (Über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

IV III II 1 

1 

Gelernte Angelernte Chem1earbe1ter Chemteatbetter- Htlfsarbetter 
F ac hatbe 1ter Facharbeuer leichte Arbeiten 

400 380 357 332 330 
421 400 375 349 347 
453 430 403 375 373 
469 445 417 388 386 
484 459 430 400 398 
557 530 499 469 465 
600 571 538 511 501 

600 571 538 511 501 
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309 
325 
350 
363 
374 
431 
483 
483 

H11fsarbe1tet• 
le1chtt; Arbeiten 

307 
323 
347 
359 
370 
437 
476 
476 

fW' Jugendliche 
H1lfsarbe1ter 
ohne leichte 

Arbetten 
im Alter unter 

18 Jahren 

271 
286 
307 
317 
327 
366 
407 
433 

für J u.gendltcbe 
im Alter unter 

18 Jahren 
m % des Voll• 
arbeiteclohnes 

73 

80 

85 



Datum erst-
des malig IV 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3,68 404 
I. 4.68 31. 5.69 425 
1. 6.69 457 
1.10.69 473 

31.12.69 31. 5.70 488 
1. 6.70 30. 4.71 557 
J. 7, 71 600 
1.10.71 30. 4.72 600 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengl1ederung. 

o ..... erst--
des malig IV lnluaft- kündbar 

uetens zum: 

Gelernte 

III 

32 Chemische Industrie 

32 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 
Pf 
Zeidohnsätze JC Std 

fur Arbe1tnchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

II I 

in Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe 

II 

Angelernte 
Chemiearbeiter Chemiearbe1ter-

Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter -
Chemiearbeiter Facbarbeiccr 

388 
408 
439 
454 
468 
534 
576 
576 

III 

Angelernte 

le1chtc Arbeiten leichte Arbeiten 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 
538 511 506 
538 511 506 

32 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

in Onaldasse S 
in Lohngruppe 

II I 

Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter· 

316 358 
332 376 
357 F onseczung s. 
369 Ortsklasse I 
380 
441 
481 
481 

m Ortsklasse A 2) 
1? Lohngruppe 

IV 

Facharbeiter Facharbeiter Chemicarbe iter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten Gelernte Facharbeiter 

1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 125 326 303 381 
1, 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402 
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432 
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447 

31.12.69 475 444 422 392 394 366 461 
1, 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468 
1. 4.70 31. 3.71 547 514 490 461 461 433 539 
J. 6. 71 31. 3,72 590 554 528 502 497 472 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

1) Ab 1.10.1971 über 18 Jahre. - 2) Ab !.8.1970 ohne Ottsklassenghederung. 
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für Jugendltche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbetterlohnes 

73 

80 

85 

fur Jugendliche 
im Alter voa 
17 und 18 
Jahren 

in 7. des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datwn erst· IV 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
trctcns zum 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Tarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland. Pfalz 
Pf 

Zcadobosätzc JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1geo Altersstufe tüher 18 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
tn Ortsklas-.c III 1) 

1a Lohngruppe 
1n Lohngruppe 

II[ II 1 

Angelernte Chem1earbc1tcr- Hilfsarbc1tcr- in % der Lohnsatze 
F acbarbe1tcr Facharbeiter Cbcm1carbc1ter 

leichte Arbcucn Hilfsarbc1tcr leichte Arbeiten der Onsklassc I 

1.10.67 31. 1.68 393 
1. 4.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 31. 3.70 475 
1. 4.70 31. 3.71 547 
!. 6. 71 590 
1.10. 71 31. 3.72 590 

l) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederunp;. 

Datum erst-
des mal1g 

IV Inkraft- kundbar 
tretens ,um 

(,dernte 
F acharbe1ter 

1. 3.67 29. 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.69 441 
1. 5.69 474 
l.10.69 491 

31.12.69 30. 4. 70 506 
1. 5.70 578 

369 350 326 328 305 99 

388 367 341 345 321 
417 395 367 371 345 100 
432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
446 422 392 396 368 
516 490 461 463 435 
556 528 502 499 474 
556 528 502 499 474 

32 9 Lohntorifvertrag fur die Chemische Industrie in Nordwurttemberg - Nordboden 

Pf 

Zeulohnsarze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hoch5ten tar1fmaß1gen Alter'>stufe (uber 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

III II 1 

1 1 

Angelernte 
Chem1earbc1ter 

( hem1earbc1ter-
lhlfsarbcner 1- acharbe1ter leichte Arbeiten 

386 364 339 338 
406 382 355 355 
436 411 382 382 
451 425 395 395 
465 438 407 407 
534 505 475 472 
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lli!fs'ltbeuer-
leichte Arbeiten 

314 
330 
355 
367 
379 
444 

für J ugendltche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll-
arbcitcrlohncs 

75 

80 

85 

fur Jugendliche 
H11fsarbe1ter 
ohne leichte 

Arbeiten 
1m Alter von 

17 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 



Datum erst-
des maltg 

lnktaft- kündbar IV 
tretens zum 

Gelernte 
Facharbenerl} 

1. 3.67 29. 2.68 387 
1. 3.68 30. 4.69 408 
1. 5.69 439 
1.10.69 454 

31.12.69 30. 4.70 468 
1. 5.70 554 
1. 1.71 554 

30. 4.71 578 

32 Chemische Industrie· 

32 10 Lohntarilvertrog für die Chemische Industrie in Sudwurttemberg- Hohenzollern 

Pf 

Zeulohnsatn Je Std 

fur Arbeitnehmer du hoc_h'>tcn tarifmaß1gen Altersstufe (uber 19 J.1hrc) 

m Lohn~ruppc 

III II 1 

1 1 
Angelernte Chem1earbe1ter Chemu.arbeuer• 

H11fsarbe1tcr Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 342 318 320 
380 360 335 337 
409 387 360 362 
423 401 373 375 
436 413 384 387 
515 488 459 45§ 
515 488 459 458 
534 505 475 472 

1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschm1sten mn Prufung erhalten zu den angefuhrten Lohnsatzen eine Zeulohnzulage tn Hcihe von 10 Pf. 

-

Datwn erst-
des mahg IV 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 390 
1. 4.68 31. 5.69 411 
!. 6.69 442 
1.10.69 457 
1.12.69 31. 5. 70 471 
1. 6.70 555 
1. 1.71 555 
1. 5.71 578 

32 11 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 
PI 
Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (Über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

[[[ [[ 

Angelernte Chemiearbeiter• 
Facharbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbener 

370 346 322 320 
390 364 339 337 
419 391 364 362 
434 405 377 375 
447 418 389 387 
520 491 461 458 
520 491 46 1 458 
534 505 475 472 
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[ 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
ohne le1chte 

Arbeiten 
1m Alter von 

!111f<;arbe1ter- 17 und 18 
leichte Arbeuen Jahren 

298 256 
313 270 
337 290 
349 300 
360 310 
431 366 
431 389 
444 401 

fur Jugendliche 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll• 
Hilfsarbeitet- arbe1t~ lohn es 

leichte Arbeiten 

298 80 
313 
337 
349 
360 
431 
431 85 
444 



Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kundbar 
trctens zum: IV III 

Gelernte Angelernte 
Facharbe1ter Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3-68 385 362 
1. 4.68 31. 5.69 406 381 
1. 6.69 436 410 
1.10.69 451 424 

31.12.69 31. 5.70 465 437 
1. 6.70 31. 5.71 537 507 
1. 8.71 580 547 
1.10.71 31. 5.71 580 547 

32 Chemische Industrie 

32 12 Lohntarifvertrag für di.e Chemisch• Industrie in Bayern 
Pf 

Ze1tlohns.itze je Std 

flir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Üb« 18 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse l) 

in Lohnaruppe 
1(11) 1 II(llll 

II 1 

in % der Lohnsätze 
Cbem,earbe1ter I Chemiearbeiter• H11fsarbe1te1 1 Hilfsarbe,m• in On sie.lasse I 

le1chte Arbeiten leichte Arbeiten 

338 314 320 298 99 97 
356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 
383 356 362 337 Ortsklasse 1 
396 368 375 349 
408 379 387 360 
476 447 454 427 
514 488 490 466 
514 488 490 466 

1) Ab 1.4.1968 führt di„ btshertge Ortsklasse II die Beu1cbnung Ortsklasse I und die bisherige Ortsklasse III die Bezeichnung Ortsklasse II. 

Dacum erst-
des malig IV 

labalt· killldl,or ......... zum: 
Gelernte 

Facharbeiter 

1. 8.67 29. 2.68 389 
1. 3.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 441 
1.10.69 456 

31.12.69 30. 4.70 470 

I: ur 30. 4.71 539 
30. 4.72 581 

32 13 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohoeitze je Sr:d 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmißiaeo Alterutufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

Aoaelerote Chemiearbeiter 
Chemiearbeiter - Hilfsarbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 343 319 322 
379 361 336 339 
407 388 - 361 364 
421 402 374 377 
434 414 385 389 
497 476 447 449 
536 513 487 484 
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I 

Hilfsarbeiter-
leichte Arbeiten 

300 
315 
339 
351• 

. 362 
422 
460 

für Jugendliebe 
Hil fsarbe1ter 

ohne leichte Arbeit 
in Ortsklasse I 
im Alter unter 

18 Jahren 

208 
219 
235 
244 
252 
363 
392 
417 

for Juaendlicbe 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

90 



Datum erst· 
des maltg IV 3 

lnk.raft• kündbar 
uetens zum: 

Hochqual1f1ztene 
lfandwerker 

1 5 67 30. 4 68 404 
1 6.68 31. 7.69 425 
1. 9 69 457 
1. 1.70 31. 7 70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 

32 Chemische Industrie 

32 14 Lohntorifvertrog für die Chemische Industrie im Soorlond 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten t.1.t1fmiß1gen Altersstufe (uber 10 J.thrt) 

1n Lohngruppe 

Illl Ill l ll l 2 

Fachar~1ter für lhlfsarbe1ter 
schw1euge und 

F acharbeucr Angelernte für Arbenen 
hochweruge Arbeiter erschwerender 

F acharLe1ten Mt 

375 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 

523 510 483 467 

fur jugendliche 

11 tm Alter von 
17 J .ihn.n 

m 0
~ des Voll~ 

lltlfsarbeiter arbeucrlohncc; 
für emfache 
und leichte 

Arbeiten 

316 80 
332 
357 
381 

447 

1) D1e vorstehenden Lohne sind Grundlohne, sie erhoben sich fur alle lil'icg'>chah'>m1tghedu, sofern sie vor Jem 1.) 1967 eingetreten '>md, nach ) lktr1eb,,qahren um 2 %, nach 6 Betriebsiat,,. 
ren um 4%, nach 9Betr1ebs1ahrenum6%, nach 12 Betnebs1ahrcn um 8% und nath 15 Betr1ehs1ahrcn um 10"~. 

Datum 
des 

Inkrafr--
tretens 

9.66 
5 68 

1. 7.69 
1. 6.70 
1. 7.71 

ersr„ 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 
30. 6 69 
30. 6.70 
30. 6.71 
30. 6.72 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Lohntarifvertrag für die koutschuk-, osbest- und kunststoffverorbeitende Industrie in Homburg 

Pf 

Zenlohnsatze Je Std 1) 

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 19 Jahre) 

10 Lohngruppe 

1 

VII VI V IV Ill ll 

Arbeiten, deren 
Arbctten meu,t Arbeiten nath 

Quahfiz1erte korperl1ch Arbuten nach Unterwe1<;un,11: Arbentn ndch 
Handwerker-

llandwerker - Ausfuhrung em 
'iCh\\errr Art Ein.ube1tun)l., und Em.u- E1nwc1<;un)l., 

F acharbciten 
Facharbeiten Fachkonnen nach Anlernun~ mittlere Arbeits- beirung, )l.e- ohne hc<;ondert 

voraussetzt oder 13.nJ,:erer -.chw1cr1)l.kcnen ~1<;<;e Arbens· Antordt.rungcn 
f,_rfahrung <;eh w1er 1gke1tcn 

458 437 380 358 333 302 282 
482 459 400 376 350 318 297 
516 491 427 401 374 339 317 
563 538 474 448 421 386 364 
608 581 512 484 454 417 393 

haben ab 1.6.1970 nach 6 monauger Betnchszugehongke1t Anspruch auf e10en Z.enlohnrtchtsatL, der mit dem Tanflohn zuzugltch lO Pf .tu bewerten i<;t. 
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für Jugendliche 
der Lohn-

gruppen l- lll 
Im Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll-

arbetterlohnes 

75 

80 



Datum erst• 
des malig 1 II 

lnkroft• kündbar 
tretena zum: 

Facharbetter 
Facharbeiter und ihnen 
mit meister• gle1cfl. 

hchem gestellte 
Können angelernte 

Arbeiter 

15.10.67 30. 9.68 412 348 
1.10.68 30. 9.69 439 371 
1.10.69 30. 9.70 480 412 
1.10.70 30. 9.71 565 489 

1) Ab 1.10.1968 ohn"I Ortsklassenghcderung. 

Datum erst• 
des malig 

VI lnkralt• kündbar 
tret:eos zum: 

Schwierige und 

Ar~~t::~~1.~e-
schlossene Be-
rufsausbildung 

1. 1.67 30. 6.67 411,5 
1. 5.68 30. 6.69 431,1 
!. 7.69 30. 6.70 463,9 
1. 6.70 30. 6.71 516,9 
1. 7. 71 30. 6.72 558,2 

34 Kunststoffverarbeitung 
34 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 
für Arbeiuichmer der höchsten tarifmäßi.a:en Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsldaeae I 
in Lohngruppe 

III IV a IV b Va Yb 

Kurfnstig Planmäßig Kurzfristig aneelernte Sonstige 
oder langfristig angelernte Arbeiter• Sonstige Arbeiter-

angelernte Arbeiter leichte AI-
..Arbeiter laichte Ar-

Arbeiter betten beuen 

324 308 277 285 257 

1n Ortsklasse II 1) 
m Lohngruppe 

II 

Facharbeiter und ihnen 
gleichgestellte 

angelernte Arbetter 

338 
345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
385 368 342 347 323 
460 442 415 419 393 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 Lohntarifvertrag fur die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Ütdohndtze 1e &d 

flir Arbeitnehmer der höchsten tar1fm8.ß1gen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV lll ll l 

Lange Ohne spezielle 
Anlecnuit, Mmlete Kurze Spezielle Ausbildung 

größere Anlernzeu Anlernzeit E1narbeuung nach E1nwe1sung 
Fert1gke1t 

375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 
393,7 369,1 342,2 322.8 298.5 
424,1 397,7 368,2 347,I 321,0 
477,1 450,7 421,2 400,1 374,0 
515,3 186.7 454,9 432,1 403,9 
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für Jugendliebe 
1m Alter von 

17 und 18 Jahren 
in % des 

Vollarbeiter• 
lohnes 

80 

fur Jugendliche 
unter 

18 Jahren 
tn % des 

Vollarbeiter-
lohnes 

70 

80 



Datum erst„ 
des maltg VI 

lnkraft- k\lndbar 
tretens zum: 

Handwerkl1che 
Arbetten, ab-, 

geschlossene 
Lehre 
usw. 

20.11.67 30. 4.68 407 
1. 5.68 30. 6.69 425 
1. 7.69 30. 6.70 472 

1. 6.70 30. 6.71 562 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Lohntarifvertrag for die Gummiindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l} 

fUr Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaß1gen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

rn Lohngruppe 

V IV lll ll 

Mutiere 
Lange Anlern- Anlernzeu, Spezielle Arbeiten, 
zeit, entspre- entsprechende Einarbettung die etne Etn-

chendes Fach- arbettung 
kennen 

Erfahrung usw. 
usw. erfordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 372 353 

499 474 439 426 

fur Jugendliche 
I 1m Alter von 

17 Jahren 
m %du 

Arbeiten nach 
Vollarbe1ter-

Einweisung, 
lohnes 

ohne 
Ausbildung 

289 80 
302 
335 
417 

~).~~=~t~i
1

~

1
~

0

i;~~~~-dte ab 28.11.1967 ntcht wenigstens im 3-Monats-Durchschnm 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % über Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %tge, ab 1.5.1968 

Datum erst-
des maltg 

Inkrah• kündbar 
ttetens zwn: 

1. 1.68 30. 9.68 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

36 feinkeramische und Glasindustrie 
36 l Lohnvereinbarung für die feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie 

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersochsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Ortsklasse S 
1 1n Ortsklasse I 2) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

V (E) IV lll ll I V 

Arbetten nacb Arbeiten Arbeiten nach Arbenen nach 

Handwerker Facharbeiten, einer 6monatlgen ohne Ausbildung einer Anlernzeit kurzfusttger Facharbeiten, 

de, die eine Anlernzeit von )-6 Monaten Einarbeitung die eine 

Lohngruppe VII fachentspr~chendc 
f ac hentsprec hcnde 

Lehrzeit erfordern 
Lehrzeit erfordern 

mit grOß;rer kOrperhcber mit gennger körperlicher 
Beansprur-bung Beanspruchun8 

376 342 308 291 274 257 317 

476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s. 

491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S 

576 464 444 421 401 380 

617 497 476 451 430 407 

für jugendliche 
1m Alter von 

16 und 17 J ahrcn 
in% des Voll-
arbettcrlobnes 

70 

80 

1) Ze1tlöhner erhalten auf die angefuhrten Lohnsätze einen Zuschlag von 10 % ; ab 1 10 1969 1st diese Zulage 10 den Lohnsatzen enthalten. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ottsklassenghederung. 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 2 Lohnobkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein- Westfalen 

Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 18 Jahre) 

rn Lohngruppe 

VII Vl(E) IV III II I 

Datum erst--
des mal1g 

Inkraft- kündbar Facharbeiten 
Facharbeiten tretens zum: und Handwerker-

arbeiten mtt 
und He[Stellen Einfache Arbeiten Einfachste Arbetten 

Handwerkerarbetten Schwere und H1lfsarbe1ten, und HtHsarbctten 
Facharbetterbnef von Gießformen Transportarbeiten 

m,t Probenholen 1n der Fertigung 
und zusätzlicher 

F acharbe1terbrief usw. usw. 

Quahfikauon 
usw. usw. 

1, 9,67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 

1. J.68 31. S.IS9 410 373 336 317 298 280 

1, 9,69 487 443 403 382 361 341 

1. 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351 

1. 9. 70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388 

1. 9.71 31. 8.72 574 536 491 467 443 420 

1) Ze1tlohner erhalten auf die angeführten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %, ab 1.9.1969 1st diese Zulage 1n den Lohnsätzen enthalten. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

!. 1.68 31. !.69 
1. 2.69 
1.11.69 
1. 7.70 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

36 3 Lohntarifvertrag für die Feinkeromis~he Industrie in Rheinlond - Pfalz (ohne Reg.-8ez. Pfalz) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

5 4 2 l 

Angelernte Arbeuer Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten 
Beu1ebshandwerker Spezialfach• Facharbeiter 
m,t abgeschlossener arbe1ter mn abgeschlossener und H1lfsarbe1ter mtt l.i.ngerer mtt kurzer 

Lehre usw. Lehre usw. soweit nicht m E1narbe1tungsze1t E1narbeitunasze1t 
anderen Lohngruppen 

369 347 328 292 281 

394 371 351 312 301 

475 458 416 396 357 346 

489 472 428 408 368 356 

570 545 501 481 441 

618 593 548 527 486 

• 

~arbetter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/ Std. 
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für J ugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
H1 % des Voll„ 
arbeiterlohnes 

70 

80 

für Jugendliche 
1m Alter von 

16 Jahren 
in % des Voll-
arbeiterlohnes 

70 



VI 
Datum erst-

des malig 
lnkraft- kündbar 
tretens zum~ 

Handwerker 
im 

Ze1dohn 

1.11.67 31.10.68 380 
1.11.68 402 
1.10.69 31.10.69 414 
1.11.69 31.10. 70 490 
1.11. 70 31.10. 71 545 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft.• ktlndbar 
trctens zum: 

Handwerker 

L 8.66 31. 8.67 359 
1. 4.68 31. J.69 370 
1. 3.69 2) 28. 2.70 457 
1. 1.70 31. J.71 509 
1. 3.71 29. 2.72 540 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 4 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie in Baden. Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std!) 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmaß1gen Altersstufe (Über lB_Jahre) 

in Ortsklasse S 
tn Lohngruppe 

V IV lll II I 

Arbeiten, die Arbeiten, die nach 
Arbeiten, die 

Facbarbeuen, einer 6monat1gen Arbeiten ohne kurzfnst13er Ein• 
Anlernzeit Mdür- einer Anlernzelt arbeitun3szeit aus„ die eine fach• Ausbildung, die 

entsprechende fen und größere größere körper liehe 
von 3• 6 Monaten geführt werden 

kOrperliche Bean„ Beanspruchu~ 
'bedürfen u, geringere können und 1erin-

Lehrzeit erfordern 
spruchun, erfordern erfordern körperhche Bean„ 1ere körperliche 

spruchung erfordern Beanspruchung 
erfordern 

345 311 293 276 259 
365 329 310 292 274 
376 338 320 301 282 • 449 407 387 366 345 

474 452 , 430 407 385 

36 5 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi,:en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 2) 
tn Lohngruppe 

V 

Facharbeiten, 
die eine 

fachentsprechende 
Lehrzeit erfordern 

319 
338 
348 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse S 

in Ortsklasse S in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 10 Lohngruppe 

V(E) IV lll n I III 

F acharbe1tcn, für Arbeiten mit 
Arbeiten 

Arbeiten mit Arbeiten nach 
deren Vcrrichtun1 einer Anlernzeit einer Anlernzeit kurzfristiger 
eine fachentsprc- von 6 Monaten ohne Ausb1 lduna von 3•6 Monaten Einarbettung Arbeiten ohne Ausb1ldun1 
chendc Lehrzeit mit größt.tcr körperlicher Beanspruchung 
erforderlich und 

erfüllt ist mn größerer körperlicher mit geringer kötperhc:her 
Beanspruchung Beanspruchung 

1 1 

321 293 277 261 245 257 
336 302 286 269 252 214 
399 362 342 325 306 317 
440 403 383 366 347 355 
484 464 444 426 405 411 

fur Juaendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

tn % des Voll• 
arbe1terlohnes 

70 

80 

für J u1cndliche 
im Alter von 

16 uad 17 
Jahren 

In% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

70 

80 

1~ einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die Jeweils aufgeführten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der für Handwerker zusittz-­
hchcn Handwcrkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 i.n die Lohnslitze eingebaut. - 2) FUr Februar 1969 Lohnpauschale je gele1stetc Arbeitsstunde tn Hohe von 26Pf. 
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Datum erst-
des maltg 

Inkraft- kündbar 
ttetens zum· 

1. 8.66 31. 8.67 
1 4.68 31. 1.69 
1. 3.69 3) 28. 2.70 

1. 1.70 31. 1.71 
1. 3. 71 29. 2.72 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 
36 6 Lohnvereinbarung /ur die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern 

Pf 

Ze1dohnsätze 1e Std 1) 

fur Arbettnehmer der höchsten tanfmäßiaen Altersstufe tüber 21 fahre) 

in Ortsklasse S (M'Ünchen) in Ortsklasse I 2) 
1n Lohn ruppe 1n Lohn2ru0De 

Keram- Facharbeiter, V IV III II I V 
Metall-Facharbeiter, Verantw. Herstellung Arbeiten Hdfs-

sonstige Handwerker Zusammen- von Massen 10 der Einfache arbeaen 
stellen und Glasu- Masse- Labor- einfach--

der Vor- ren nach und arbeuen ster Art Facharbeiten 
C B A sätze für vorgegebenen Glasur-- usw. 10 La-

Selbstän- Facharbei- Massen und Vorsätzen herstellung borato-
d1gke1t ten und Fach- Glasuren usw. rien 

und besondere arbeiten usw. 
Spezial- Fachkennt-
erfahrung n1sse 

408 375 359 326 293 277 261 245 302 
420 386 370 336 302 286 269 252 311 
491 455 435 399 362 342 325 306 369 

563 518 496 440 403 383 366 347 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

642 590 565 502 464 444 426 405 

für Jugendhche 
im Alter von 

I6undI7 
Jahren 

1n % des Voll-
arbeiterlohoes 

70 

1) Zeitlöhner erhalten auf die Jeweils angeführten Lohnsätze ernen Zuschlag von 10 %.dieser Zuschlag ist ab 1.3.1969 1n d-,e Lohnsätze e1ngebautF - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortslclassengliederun3. -
3) Für Februar 1969 Lohnpauschale 1e geleistete Arbeitsstunde 1n Höhe von 26 Pf. ' 

Datum 
des 

lnkraft-
cretens 

1.10.67 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 

36 7 Lohnvereinbarungen /i,r die sanitarkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein- \1/estfalen und Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 1) 

für Arbe1mehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre)2) 

tn Ortsklasse S 
m Lohngruppe 

erst-
mahg VII 1 VI V (E) IV II I für J ugendhche 

kündbar im Alter von 
zum: Handwerker 1m 16 und 17 J ahren 

Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachste 1n % des 

lc.eram1sche Facharbe1- Ferttgmachen Schamotte- Gießformen 1n der Arbenen tn Vollarbeiter-

ten mtt Facharbeiter-
keramische Facharbe1-

von F euerconarukeln brennöfen Formeng1e8erei Ferugung, lohnes 
ten mtt Facharbeiter-

bnef und bnef usw. 
usw. usw. USW, Lager und Labor 

zusätzlicher Qualtf1-
lcauon 

31. 8.68 377 343 309 274 257 70 
31. 8.69 409 372 335 298 279 

484 440 400 359 338 
31. 8.70 498 453 412 370 348 
31. 8.71 592 552 472 452 410 388 

1) Ze1clöhner erhalten auf die angefUhrten Lohnsätze eme Zulage, ab l.I0.1967 m Höhe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 1st diese Zettlohnzulage 1n dte L.eulohnsacze eingebaut,-
2) Handwerker ohne Altersghederung. 
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Datum erst· VII 
des mahg 

lnkraft- kUndbar 
tretens zum: 

Handwerker 
für besonders 

schw1e11ge oder 
hochwertige 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
!. 4.68 30. 9.68 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
1.10.69 30. 9.70 530 
1.10.70 30. 9.71 593 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 8 Lohnvereinbarung fur die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Pf 

Ze1tlohn,;atze Je Scd l) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe 

1n Lohngruppe 

VI V (E) IV III II 

Qualifizierte und Etnfachste Ar-
Handwerker verantwortltche Qual1f1z1erte Einfache Ar• be1ten, korper-
mtt Lehre, Tat1gke1t, Zweck- Arbeiten, beiten nach lieh leicht oder 

Maschinisten ausb1ldung von Anlernzeit kurzer Ernweisung, schcm.at1sc.h, 
usw. mindestens bis zu großere körperliche spezielle Etn,aro 

6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung beitung 
usw. 

407 370 335 317 301 
415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 
490 439 402 383 366 
553 496 459 438 421 

l) Zeitlöhner etnschl. der im Zeitlohn arbe1tenden Handwerker erhalten auf die angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%. 

Dacum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretCQS zum: 

1 (E) 

Facharbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 363 
1. 5.68 31. 3.69 384 
1. 4.69 402 
1. 8.69 407 
l. ll.6Q 427 
1. 4.70 448 
1.12.70 28. 2.71 459 
1. 3.71 494 
1. 7.71 29. 2.72 507 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 l Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Schleswig• Halstein 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigea Akerastufe (iiber 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
in Loba,gruppe in Lohnguppe 

D III IV II 

Arbeitnehmer für 
Aqelernte Hilfskrifte körperlich leichte 

Arbeiten 
Aqelernte 

341 319 280 327 
361 338 296 346 
378 354 322 367 
383 358 326 371 
401 376 342 389 
421 394 358 409 
431 404 367 418 
464 435 395 455 
477 446 406 467 
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1 
für Jugendliebe 

1m Alter von 
17 Jahren 

Einfache Ar- m % des Voll-

be1ten, geringe arbeuerlohnes 

kOrperl1che Be-
anspruchung 

284 80 
292 
310 
348 
403 

für Jugendliebe 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlobnes 

8) 

75 



Datum erst• 
des malig 

lnlcraft. kündbar 
treteos zum: 1 

Facharbeiter 

1.10.67 364 
1. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
1. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 
1. 3.71 489 
1. 8. 71 29. 2.72 502 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 2 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsäu:e JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

In Onsklasse 1 
in Lohngruppe 

II 

2 l 4 

Arbeitnehmer 
Angelernte Hilfskräfte für körper lic b 

leichte Arbeiten 

342 320 280 97, 5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 
460 430 391 
472 442 402 

in Ortsklasse 1) 

1 III 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

95 
95, 5 

96,5 

97, 5 

~70 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4. 70 
1.12.70 

1. 3.71 
1. 9.71 29. 2.72 

37 3 Lohntorifnrtrag für die Säge- und holzbearbeitende Industrie in Mordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitoeluner der höchsten tarifmä.Btgen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Onsldasse 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 (E) II lll !Va 
in % der Lohnsiltze 

Angelernte 
Hilfskräfte der Ortsklasse I 

Facharbeiter Hilfsarbeiter für körperlich 
Arbeiter leichte Arbeiten 

368 342 324 283 97 
375 349 330 289 
380 353 334 293 
398 374 354 318 
403 379 359 322 
423 398 376 338 
443 416 394 354 

454 431 409 363 

489 465 440 406 

501 476 451 416 
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für Jugendltche 
tm Alter unter 

18 Jahren 
in%des Voll• 
atbeiterlohnes 

65 

75 

fur jugendliche 
(ohne Facharbeiter} 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

65 

80 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1 (E) 2 

Facharbetter Qualifizierte 
angelernte 
Arbeiter 

1.10.67 372 357 
1. 4.68 377 362 
!. 9.68 18 2.69 383 368 
1. 3.69 401 385 
1. 7.69 406 390 
1.11.69 426 409 
!. 3. 70 447 429 
1.12. 70 28. 2.71 458 440 
1. 3. 71 493 473 
1. 8.71 29. 2.72 504 484 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

3 4 5 

Angelernte Ungelernte Leichte 
Arbeiter Arbeiter Hilfsarbetten 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 
369 353 321 
374 357 325 
392 375 341 
411 393 358 
421 403 366 
454 434 394 
464 444 403 

in Ortsklasse 

II 1 lil !) 
fur jugendliche 

in •Lohngruppe 1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 
1 in% des Voll• 

arbe1terlohnes 
Facharbeiter 

362 359 70 

367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 
480 80 
491 

~69 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum 
des 

lnlaaft-
tretens 

1.10.67 
1 4.68 
!. 9.68 
1. 3 69 
!. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 
1.12.70 
1, 3. 71 
1, 7. 71 

37 5 Lohntarifvertrag für die Säge-, Fumier-, Kisten- und Halzwolleindustrie in Rheinlan~ - Rheinhessen (hier nur: Sägeindustrie) 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

füt Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I l) 1n Ortsklasse 2) 
erst· 

10 Lohngruppe II 1 lil 
fur Jugendhche 

malig im Alter von 
kündbar 

, 

in Vo JeS:rV~u-zum: 

l (E) ll lil IV 1 arbenerlohnes 

Facharbeiter 
Angelernte 

Arbe1ter Hilfsarbeiter leichte Arbeuen Facharbeiter 

346 31g 298 270 346 336 70 
352 324 303 275 352 342 

28. 2.69 357 328 307 278 357 347 
387 356 333 310 375 365 

31. 3.70 391 360 336 313 379 371 
411 378 353 329 399 390 

28. 2.71 431 397 371 345 418 409 
442 407 380 354 429 424 
477 439 415 382 463 75 

29. 2.72 487 448 424 390 472 

1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Ortsklas~e I aus Ortsklasse II fur die Städte Mainz und Koblenz. - 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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Datwn erst-
des mahg 

Ink:raft• kündbar l (E) 
tretens zum: 

Fat.harbeuer 

1.10.67 357 
J. 4.68 363 
!. 9.68 28. 2.69 369 
!. 3.69 387 
J. 7.69 31. 3.70 391 
1.11.69 411 
1. 4.70 28. 2.71 431 
1 12.70 447 
1. 3. 71 477 
1. 7.71 29. 2.72 487 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
l(E) des malig 

lnkraft· kündbar 
uecens zum: 

Selbständige 
Arbeiter an Ganer-

sägen usw. 

1.10.67 397 
!. 4.68 404 
J. 8.68 30. 4.69 411 
!. 5.69 31. 5.70 435 
1.11.69 457 
!. 5.70 479 
1.12.70 28. 2.71 491 
1. 3. 71 526 
1. 8.71 29. 2.72 537 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 6 Lohntarifvertrag fur die Sägeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmaß1gcn Ahcr,;stufc (Uber 20 Jahr<') 

in Ortsklasse l 
in Ortskla~se 1) 

ll 1 
m Lohngruppe m Lohngruppe 

II l1I l\' I 

Angelernte Hlifs,1rbe1ter Leichte Arbeiten Facharbeiter 
Arbetten 

328 307 278 343 
334 312 283 349 
339 317 288 354 
356 333 310 373 
360 336 313 379 
378 353 329 399 
397 371 345 418 
407 380 354 429 
439 415 382 463 
448 424 390 472 

11 7 u. 8 Lohntar•fvertrag für die Sägeindustrie in Baden· Württemberg 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
m Ortsklasse S 

1 1 in Lohn3ruppe 
in Lohngruppe 

II lll 1 

Helfer an Ganer- Besonders leichte 

III 

336 
342 
347 
365 
371 
390 
409 
424 

II 

sägen, Holzschleifer Alle sonstigen und einfache Selbständige Arbener an Ganer1ägen usw. 
Arbeiter usw. Hilfsarbeiten 1) 

318 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 
455 431 383 448 435 
466 442 393 459 445 
499 474 421 494 484 
510 484 430 505 495 

1) Nur in Sägewerken mit angeschlo'isener Kisten• oder Parket,fabtik, 
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hir jugendliche 
1m Alte-r von 
17 Jahren 

in "c des Voll• 
arbe1tcrlohne, 

70 

75 

für Jugendliebe 
(ohne Lohngruppe l) 

im Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst„ s 
des malig 

lnkrait- kündbar 
tretens zum: 

Sägefacharbeiter 
usw. 

!. 2.67 30. 4.67 421 
!. 4.68 428 
1. 8.68 31. 1.69 433 
1. 2.69 453 
!. 9.69 458 
1.12.69 30. 4.70 485 
1. 5.70 510 
1. 1. 71 31. 3.71 525 
1, 4.71 557 
1.10.71 31. 3.72 578 

Datwn erst• 
des mal1g I a 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Handwerker 

!. 1.68 414 
1. 4.68 31. 7.68 419 
1. 8.68 426 
1. 4.69 31. 7.69 432 
1. 8.69 452 
1.12.69 475 
1. 7.70 497 
1.12.70 31. 7.71 516 
1. 8.71 560 
1. 2, 72 31, 7.72 573 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 9 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsldasse S in. Ortsklasse 

in Lohngruppe l 1 II 
in Lohngruppe 

l(E) ll lll IV II 

Arbeiten mit 
größeren Anfor• 

Se1bständi8e Helfer an derungen an Körperlich 

Arbeiter an Gattersägen, körperliche leichte Helfer an Gattersägen, Belastungen Arbeiten Gattersägen Verlader, 
ohne besondere Verlader, Fuhrleute usw. 

usw. Fuhrleute 
Anlernung, Übung usw. 

und 
Kenntnisse 

1 

383 364 345 299 343 333 
389 370 350 303 349 338 
394 374 355 307 353 343 
412 391 371 342 372 362 
416 395 374 345 377 367 
441 419 397 366 401 390 
464 441 418 385 423 412 
477 453 429 396 435 425 
506 481 455 420 466 455 
525 499 473 436 483 473 

37 10 Tarifvereinbarung für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

Pf 

Zcitlohns8tze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18_Jahre) 

1n Lohngruppe 

l (E) u lll IV 

Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter für 
leichte Arbeiten 

370 344 322 296 
374 348 325 299 
380 353 331 304 
386 359 336 309 
404 380 360 323 
424 399 377 339 
444 417 395 355 
461 433 410 369 
496 466 441 397 
507 477 451 406 
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für J ugendl 1c he 
im Alter von 

16 und 17 
J abren 

in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

80 

für J ugendhche 
im Alter unter 

18 Jahren 
in,:, des 

Vollarbeater-
lobnes 

80 



Datum erst-
des malia l(E) 

lnkraft. kündbar 
ttetens zum: 

Facharbeiter 

1. 4.67 393 
1. 2.68 399 
1. 7.68 31.12.68 405 
1. 1.69 417 
!. 8.69 31.12.69 430 
1. 1.70 31.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12. 71 531 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Lohntorifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

fur Arbettnehmer der hOchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (ubcr 20 Jahre) 

in Ortsklasse 
10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe II l1I 2) 

II III IV V 

Ar~iten, 
die etne Etnfache Arbeiten Arbeiten, Emfache Arbeiten 

mindestens 10 % der Lohnsatze 
3 monat1ge 

nach kurzer die 10 der Regel ohne besondere der Ortsklasse I Ernwe1sung eine Anlcrnung Ausbildung Anlernzeit usw. voraussetzen 
voraussetzen 

kerne besondere korperlicbe Belastung 

362 342 314 295 96 95 
367 347 319 299 
373 352 324 304 
384 363 334 313 
396 374 344 323 
435 412 378 355 96 
472 446 416 395 97 
489 462 430 409 

fur Jugendliche 
unter 

18 Jahren 
in% des Voll­
arbe1terlohnes 

75 

1) Ote hier angefuhrtcn Lohnsatze ermäßigen sich um 6 % für Holzwarenfabriken, Kantelsagereien und Holzwollefabriken, um 9 % für Holzspielwarenfabr1ken und um 4 % für Kistenfabriken, -
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Onsklasse III. 

Datum erat-
des malig 

Inkralt- kündbar 
tteleOS zum: 

Facbkrilte (E) 

!. 1.68 465 
1. 5.68 30. 9.68 471 
1.10.68 481 
!. 3.69 30. 9.65 497 
1.10.69 522 
1. 3. 70 30. 9.70 547 
1.10.70 577 
1. 3.71 30. 9.71 607 
1.10.71 30. 9.72 657 

1)Abl.iö.1911 Wegfall der Ortsklasse IIJ. 

38 2 Lohntarifvertrag für dos Tischlerhandwerk in Schleswig· Holstein 
Pf 

' • Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitneluner der b6chaten t;.1fmäßigen Altersstufe (llber 20 Jahre) 

in Ortsklasse 1) 

in Ortsklasse I II 1 
in Lobasruppe in Lohngruppe 

Angelernte Hilfsarbeiter Fachkräfte 

428 405 458 
433 410 464 
443 419 474 
457 432 490 
480 454 515 
503 476 540 
531 502 568 
558 528 598 
604 572 647 

. 
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' 

III für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
in Ortsklasse I 
im Alter unter 

18 Jahren 

451 263 
457 267 
467 272 
483 281 
508 295 
533 309 
560 326 
589 343 

400 



Datum ero;t• 
des maltg 

5 lnkrafr- kündbar 
tretens zum: 

Spez1alkrafte 

1. !.68 513 
1. 4.68 30. 9.68 520 
1.10 68 534 
!. 4.69 30. 9.69 548 
1.10.69 595 
!. 10. 70 643 
!. 4. 71 30, 9. 71 660 

Datum erst- 5 
des malag 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Facharbenen, 
umfassende 

Bernfskenntnisse 

1. 4.67 392 
1. 3.68 397 
1. 7 .68 400 
1, 9.68 31,12.68 402 
1. 1.69 416 
f. 8.69 31.12.69 428 
1. 1. 70 463 
1. 8.70 31.12. 70 473 
1. 1.71 513 
1, 8.71 31.12.71 531 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Lohnvereinbarung für die holzverarbeitende Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbennehmer der hochsten tartfmiißtgen Altersstufe (uber 20Jahre) 

tn Lohngruppe 

4 (E) 3 2 1 1 

Finfache Arbeiten, die ohne vorhedge Arbeits,-, 
Facharbetten, die viel• Arbeiten, dte m der kenntn1sse ausgefuhn werden konnen 
se1t1ge Handfertigketten Regel eme mmdestens usw. 
und umfassende Berufs• 12 monat1ge großere Anforderungen 

1 

ohne besondere kOrper• 
kenntmsse erfordern Anlernzeit voraussetzen an korperl1che lache Beanspruchung 

Krafte (Einstellungslohn) 

489 450 425 357 
495 455 431 361 
509 468 443 372 
522 480 454 381 
567 522 493 431 
612 563 532 490 
629 579 547 503 

38 4 Tarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Pf 
-

Zeulob.nsli.tze Je Std 1) 

für Arbeicnehmer der hocbsten carifmißigen Alterutufe (uber 20 Jahre) 

in Onsldasse I 
in Onslduse 2) 

in Lohngruppe II 1 III 

4 3 2 1 

Arbeiten 
10 % der Lohnsatze Arbeiten nach Anlernung Emfache Arbetten 

nach mindestens Emfache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung der Ortsklasse I 
6 monaoger ohne Anlernung korper l 1c he usw. 

Anlernung Anstrengung 

erhohte Anforderung 
an körperliche Kräfte 

361 337 310 298 97 96 
365 341 314 302 
368 344 316 304 
370 346 318 306 
383 358 329 316 
394 368 338 325 
426 398 370 352 97 
435 407 378 359 
472 446 416 395 
489 462 430 409 

fUr jugendliche 
der Lohngruppen l • 3 

tm Alter 
unter 18 
Jahren 

m % des Voll• 
arbe1terlohnes 

60 

70 

fli:j Ä~~:rdt~:e 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeaterlohnes 

70 

1) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für die Holzsp1elwarenmdustr1e, die Stiel•, Rundsta~ und Spulen1ndustrie sowie die Holzwaren1ndustt1e um 5%. - 2) Ab 1.1.1970 Wegfall 
der Ortsklasse lll. 
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erst­

38 Holzverarbeitung 

38 5 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeulohnsatze Je Std 

fur Arbe1tnehmer der hOchsten tanfmaßigcn Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

tn Ortsklasse 
tn Ortsklasse I 
in Lohngruppe II 1 II[ Darum 

des 
Inkraft­
trerens 

k:l~gar ~-------~-------~------~--------1------.::i•:..L::o::h::n:,,gr:,:u:,:cPPt:•=-------I 
zwn: 

1. 4.67 
1. 2.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. 5. 70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 6.71 31.12. 71 

Datum erst-
dca malig 

lnluafr- kundbar 
uctens zum: 

1. 1.68 
l. 4.68 30. 9.68 
1.10.68 
1. 4.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 
1. 4.71 30 ~.71 
1.10.71 .3U. 9.72 

Facharbeuer 
lm 

3. Gesellen1ahr 

437 
447 
463 
479 
519 
539 
579 
607 

l(E) 

Facharbeiter 
1m 3. GesellenJ ahr 

484 
490 
504 
517 
562 
607 
624 
674 

Angelernte 
Arbeiter 

393 
402 
417 
431 
467 
485 
533 
558 

Ungelernte 
Arbeiter 

363 
371 
384 
398 
441 
458 
504 
528 

H1Ifsarbe1ter 

350 
358 
370 
383 

Facharbeiter 
1m 3. Gesellen1ahr 

426 415 
436 425 
451 440 
467 455 
506 496 
526 515 
565 556 
592 583 

38 6 Lohntarifvertrag für das holzverarbeitende Handwerk in Bremen 
Pf 

Zcidohod.tze 1c Std 

fbt Arbeitnehmer der hoc baten tarifmaB1nn Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

II II[ IV 

Aogclcrotc Ungelernte Arbcner fur korperlich 
Arbeiter Arbeuer leichte Arbeiten 

445 421 363 
451 426 368 
464 438 378 
476 450 388 
517 489 422 

558 528 486 
574 543 499 
620 586 539 

1) Arbener für körperlich leichte Arbeiten ohne Altersg:l1ederung. 
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fur J UJlicnJliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
In% des Voll­
arbe1terlohnes 

65 

für Jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

65 

70 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar V(E) 
tretens zum: 

Facharbeiten, 
die Yielacitige 

Handfertigkeiten 
und umfassende 

Berufskenntnisse 
erfordern 

1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7.68 412 
1. 9.68 424 
1. 3.69 30. 9.69 435 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 515 
I. 2.71 30. 9. 71 530 

38 Holzverarbeitung 

38 7 Lohntarifvertrag !ur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein I) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßiaen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I m Ortsklasse II 
in Lohngruppe u:1 Lohngruppe 

1 1 
-

IV n III I V 

Arbeiten,die in der Regel eine Emfache Arbeuen 
6 monatige Anlemung voraussetzen nach kurzer Emwe1sung Facharbeiten, die vielaeitige 
bestimmte ohne besondere größere Handfertigkeiten und wnfasseDCie 

F enig,lceiten Berufskenntnisse erfordern 
körperliche Anforderungen ohne körperliche 

und Kenntniaae Belastungen an körperliche Belastung 
über Werk•toffe Bela•tung 

und Betuebsmttte 1 

375 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 339 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 525 

1} Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbe1tcnde Industue. 

Datum erat-
du malig 

lnkrafc- kündbar 
uetens zum: 

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12.71 

38 8 Lohntafel für die holnerarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen -Lippe 
Pf 
Zeitlobaaicze je Scd 

für Arbeitnehmer der höch•ten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in On:•ldaase 
in Ortsklasse 1 ll/M 1 mI> 
in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

V IV 1 II III 1 I V 

Arbeiten, die in der Re1el eine Einfache Arbeiten 
6 monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung 

Facharbeiten, die •ielseitiae Facharbeiten, die vielseitige 
Handfenigkeiten und um- Handfertigkeiten und um-
fauende Berufskenntnisse bestimmte ohne beaondere größere Anforde- ohne kBrperliche 

fassende Berufskenntnisse 
erfordern F eniakeiten und körperliche erfordern 

X:eDDtniHe über Belaatungen 
jungen an körper- BelHtung 

Werkstoffe usw. 
lieber Belastung 

401 369 321 349 301 ' 393 390 
407 374 326 354 305 399 396 
413 380 330 359 310 405 402 
436 405 353 384 331 428 426 

436 405 353 384 331 428 427 

436 405 353 384 331 428 
476 443 386 419 362 467 
520 484 432 458 416 511 
530 493 440 466 424 521 

l} Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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für J ugcndlichc 
der Lohngruppen I-1 V 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbe 11:er lohne s 

62 

72 
74 

für J ugendhche 
tn den Lohngruppen 

l•lll 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

63 

73 

76 



Datum erst„ 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 5.6S 
1. 7.68 
1. 2.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 
1. 2.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

o .... erat-
des malig 

lalcraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 28. 2.67 
1. 2.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1.10.69 28. 2.70 
1.12.69 
1. ·3.70 28. 2.71 
1. 3.71 
1.12.71 29. 2.72 

Facharbeiter 

38 Holzverarbeitung 

38 9 Lohntorifvertrog für dos Tischlerhondwerk in Nordrhein - Westfolen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
m Ortsklasse J 11 1 in Lohngruppe 

1n Lohngruppe 

Angelernte Facharbeiter 

III 

im 3, Gesellen1ahr Arbeiter Htlfsarbeuer 
im 3. (resellenjahr 

6 (E) 

461 420 392 449 439 
476 433 405 464 454 
490 446 417 478 468 
520 473 442 508 498 
530 482 451 518 508 
570 530 4% 558 549 
595 553 518 583 573 650 605 566 638 629 

38 10 Lohntorihoertrag für die holzverarbeitende Industrie (ohne Spenholzindustrie) in Hessen 
Pf 

Zeidohnaatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm.äßiaen Alteta1tule l ilber 21 1 ahre 

in Onaklaase 1 in Ortsklaeae 
Ul Lohngruppe u 1 

ia Lohn-·--

5 4 3 2 1 6 

Qualifiziette Leichte Leichte 
F acharbe.icer aa.selernte Anaelera.te 

Arbeiter 
Uoselernte 

Arbeiter aaselera.te ungelernte Facharbeiter Arbeiter Atbeitea. Arbeiten 

371 356 341 323 289 275 360 
377 362 347 328 294 279 366 
391 375 360 340 305 289 380 
411 395 378 358 321 304 399 
421 404 387 366 328 312 408 
441 423 406 384 344 326 428 
461 443 424 401 364 350 447 
505 485 465 439 399 384 490 
513 492 472 446 405 390 498 

1) Ab 1.3.1970 Wesfall der Ortsklasse Ill. 
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ftiir::rb~\~~~e 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohne!il 

61 

65 

lllll 
für ) ugendliche 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbette1:lohnes 

355 70 
361 
375 
395 
404 
424 



38 Holzverarbeitung 

38 11 Lohntorifvertrag fur das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaßtgen Altersstufe (uber 22 Jahre) 

10 Ortsklasse" 1 l) 
m Ortsklasse 1) 

Datum erst- 10 Lohngruppe l 1 ll 

des malig 10 Lohngruppe 
Jnk.raft- kundbar 
tretcns zwn: 6 IE) 5 4 l l l 6 

Qualihz1crte 
o\ngelernte 

Leichte 
Ungelernte 

Letchtc Facharbeiter 
Facbarbeuer angelernte angelernte ungelernte 

Arbcuer Arbeiter Arbeiten Arbeiter 
Arbeiten 

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 
1. 5-68 446 428 419 352 388 335 440 427 
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 
1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 
1. 1.71 574 551 540 465 499 442 568 551 
1. 7.71 31.12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 

Ortsklasse I 

1) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse J aus der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklas,c 1 (alt). 

Datum erst• 
des malig 

Inluaft· kiindbar 
tretens zum: 

Facharbeiter (E) 

1.12.67 31.12.68 400 
1. 7 .69 30. 6.70 430 
1. 7.70 30. 6.71 485 
1. 4.71 497 
1. 8. 71 30. 6.72 587 

38 12 Lohnvereinbarung /ur das Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen 

Pf 

Ze1tlobn••tze Je Std 

flir Arbeitnehmer der hOCbsten carifmaßisen Altersstufe (uber 22 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse 2) 

1n Onsklasse I 11 1 
in Lohngruppe 

Helfer und F acbatbeiter Gelernte Naher1nnen Helferinnen 

340 320 392 
366 344 421 
412 388 475 
422 398 487 
528 470 575 

1) Für Facharbeiter. Über 2 Jahre nach der Lehre. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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III 

384 
417 

1 lll 
fur J ugendlichc 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

tn % des Voll-
arb'e1terlohnes 

408 70 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 
545 
575 

für 1usendhche 
Helfer und 
Helfermnen 

1m Alter unter 
18 Jahren 

tn % des Voll-
arbe1terlobnes 

80 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31. 12.70 
1. 1,71 
1, 7.71 31.12. 71 

Datum erst-
des malig 

IDlaaft· küadbar 
uetens zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 7. 71 31.12.71 

• 

Facharbeiten 

349 
355 
358 
361 
379 
388 
407 
407 
425 
474 
488 

38 Holzverarbeitung 

38 13 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Rheinland 
PI 

Zeulohnsatze ie Std 

• fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßui:en Altersstufe (uber 20 Jahre) 

In Ort-.klasse II 
m Lohngruppe 

leichte angelernte Lclchte Hdfs-
Angelernte Arbeiten H1lfsarbe1tcn Arbeiten arbeaen 

321 304 276 262 
327 309 280 266 
329 311 283 269 
332 314 285 271 
349 330 299 284 
357 338 307 291 
374 354 322 305 
374 354 322 309 
391 370 336 323 

436 412 374 365 
449 425 386 376 

1n Ortsklasse III 
m Lohngruppe 

Fachar betten 

342 
348 
351 
353 
371 
380 
399 
403 
421 
469 
483 

38 14 u. 15 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen 

PI 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaen Altersstufe (über 20 labre) 

10 Ortsklaaae 
in Ortsklasse I 
in Lohngruppe II 1 l[[ 

10 Lohngruppe 

Facharbeiten ti:\~~~te Hilfsubeiten 
Leichte angelernte Le1cbte 

F acbarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten 

364 335 317 288 273 349 342 
370 340 322 292 278 355 348 
376 346 327 297 282 361 353 
395 363 344 312 2% 379 371 
404 372 351 319 303 388 380 
424 390 369 335 318 407 399 
424 390 369 335 322 407 403 
443 408 385 350 337 425 421 
494 454 430 390 380 474 469 
508 467 442 401 391 488 483 
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für J ugendhchc 
1m Alter unter 

18 Jahren 
in % des Voll-
arbc1terlohnes 

', 

70 

75 

fur jugendliche 
im Alter von 

unter 18 J ahrcn 
io % des VoU~ 
arbeiterlobnes 

70 

75 



38 Holzverarbeitung 

38 16 Lohntorifvertrog.für die Holzindustrie in Nordwürttemberg und Südwürttemberg-Hohenzollern, das Schreinerhondwerk in Nordwürttemberg, 

Südwürttemberg-Hohenzollern und Nordboden und für dos Gloserhondwerk in Boden - Wurttemberg 
Pf 

Zettlohnsätae Je Std 1) 

tür Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Ortsklasse I tn Ortiklas se 
m Lohngruppe 

ll IlI 

Datum erst„ 
7 6 5 4 l 1 

des mahg 
Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Selbständige, Facharbeiten, Arbetten Ar betten 

Hochwertige mit längerer mtt geringen schwienge und umfassende $ach- und 
Emfache m % der Lohnsätze 

Facharbeiten, verantwortungs- Berufs- Anlernzeit, Arbeiten der Ortsklasse I 
Selbständ1gke1t volle Fadl-' kenntn1sse Kenntnisse über Arbe1tskennt- nach kurzer 

arbeiten Werkstoffe n1ssen Emwe1sung usw. nach kurzer usw 
Einarbeitung 

1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 
1. 3.68 443 414 380 352 306 
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311 
1. 1.69 529 494 441 406 379 344 
1. 9.69 H. 1.70 542 506 452 416 388 353 
1.12.69 562 524 '\6~ 430 402 3t\5 
1. 2. 70 594 554 495 455 426 386 
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97 
1. 1. 71 685 630 548 520 493 438 
1. 7.71 31.12.71 705 649 564 536 508 451 

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 voJf 10% fü.r Arbeiten 1m Zeitlohn. 

7 
Datum erst-

dea malia 
IDkraft- kiiodbor 
uerens zwn: 

Hochwertige 
Facharbeiten, 
dispoaitin 

•eranr:wonuoas-
volle Tätigkeit 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 3.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 522 
1. 9.69 31. 1.70 535 
1.12.69 555 
1. 2.70 588 
1. 6.70 31.12.70 588 
1. 1.71 31.12.71 689 

; 

38 17 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Südboden 
Pf 

~idobnsätze Je Stdl) 

fur Arbeitnehmer der böcbaten carifapaßigen AlcerHtufe (bber 19 Jabre) 

in Ortsklasse l 
10 Lohngruppe 

6 5 4 l 1 

Arbeiten 

Selbatiodige, 
mit längerer Arbeiten 

Facharbetten, Anlernzeit, mit geringen 
scbwieriae uad 

umfassende bestimmte Sach- und Emfache Arbeiten 

in Onak:laHe 2) 

n 1 m 
in LobD ....... •-e 

5 

Facharbeiten, •eranr:wonua.1 .. 
Berufsk.enntmsse FerC1gke1ten Arbenskennt- nach kurzer umfassende Berufskenntnisse volle und Kenntmsse ni.ssen Emweisung usw. Facbarbeiceo USW, 

über Werhcoffe nach kurzer 
und Betriebs-

mittel 
Emarbettung 

1 

426 398 367 339 295 387 379 
437 408 376 347 302 396 388 
444 415 381 352 307 402 394 
487 435 400 374 B9 422 414 

499 446 410 383 347 433 425 
517 462 426 397 361 448 440 
548 489 450 421 381 474 464 
548 489 450 421 381 480 470 
634 551 524 496! 441 540 

' 

l) Einschl. eaner Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbei,en 1m Zeidohn. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll ... 
arbe1terlohnes 

70 

80 

für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
1n % des Vol~ 
arbeiterlohnes 

60 

70 

80 



Darum erat-
des malig s 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Lehrausbildung, 
umfassende 
fachliche 
Erfahrung 

1.10.67 425 
1. 4.68 431 
1. 7 .68 31.12.68 437 
1. 1.69 460 
1. 9.69 31. 5.70 476 
1. 3.70 507 
1. 9.70 31. 3.71 524 
I. 4.71 560 
1.10.71 31. 3.72 582 

38 Holzverarbeitung 

38 18 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der h&cbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Onsldasse 1 
in Lohngruppe 

1 II III IlI a V 

Achtwöchige Helfer für Af. 
Anlernzeu, beitnehmer der 

Lehrausbildung, Spezialarbeiten, 
~

0!:S'i':rt:z~1 Alle übrigen 
F acbarbeiten besondere Sechswöchige Arbeitnehmer Anlernze1t 1 Belastung Einweisung, be- Spez1alarbe1ten sondere k:örper-

liehe Belastung 

386 359 336 301 282 
392 365 341 306 286 
397 369 345 310 290 
418 389 364 347 318 
433 403 377 359 329 
461 429 401 364 350 
476 443 414 376 362 
509 473 443 422 387 

529 492 460 439 402 

1 

1) Ab l.7.1970'Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
dea malig l(E) 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

Facharbeiten 

II 

Angelernte 
Arbeiter 

38 19 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

III 

Hilfsarbeiter Einfache und leichte Arbeiten 

II 

in Ortsldaaae 

II 
1 

in ,:, der Lohnsätze 
der OnsklaHe [ 

97 

97 

in Ortsklasse l) 

1 III 

in % der Lohnsitze 
der Ortsklasse l 

1. 7.66 31.12.66 412 383 354 ~09 9' 9, 
1. 2.68 31.12,68 420 391 362 317 98 96 
1. 5.68 426 396 366 320 
1. 7 .68 431 401 371 323 
1. 1.69 446 415 384 335 
1. 3.69 456 424 392 342 
1, 7.69 31.12.69 466 433 401 350 
1. 1.70 495 461 426 372 97 
1. 5.70 31.12.70 516 480 444 387 
1. 1.71 550 512 473 413 98 
1. 5. 71 570 530 490 428 
1. 9.71 31.12. 71 584 543 502 438 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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1111) 

für Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % aet. VoU-
arbetterlohnes 

94 70 

95 

für J ugendhche 
(ohne Facharbeiter) 

1m Alter von 
16und 17 Jahren 

10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

75 



Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

38 Holzverarbeitung 

38 20 Lohnabkommen fur dos Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverorbeitende Industrie) 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std nach 13 -wöchiger Bemebszugehöugkett 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

1n Lohngruppe 

5 (E) 4 3 1 2 

Arbeiten, dte wenigstens 
Facharbeiten, einjährige Arbeiten, die gennge Sach- und Arbeitskenntnisse 
umfassende voraussetzen Handfertigketten und 

Berufskenntnls&e 
Erfahrungen unter erschwerenden 

1 

ohne besondere usw. 
voraussetzen Belastungen Ausbildung usw. 

usw. geringe B:dastung 

!. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 
1.10.68 448 412 381 336 
I. 1.69 469 431 399 352 
1. 7.69 3 I.12.69 484 445 411 363 
1. 1.70 522 485 454 428 
I.10. 70 31.12. 70 ~42 504 472 444 
1. 1.71 582 541 506 477 
1.10.71 31.12. 71 (:1)7 565 528 498 

1) Facharbetter Über )9 Jahre, 

38 21 Lohnabkommen für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhondwerk) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigcn Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

Datum erst„ 
in Lohngruppe des malig 

lnkraft„ kündbar 
uetens zum: 

f achkr~he Angelernte Arbeitskräfte 
über 20 J ahre Hillalcräfte 

1. 1.68 461 424 392 
1.10.68 31.12.68 466 429 396 
1. 1.69 487 448 414 
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 
1 1 70 538 495 457 
1.10.70 31.12. 70 555 511 472 
1. 1.71 595 547 506 
1.10.71 31.12.71 620 570 527 

1) F achkr'ifte über 20 J ,1,hre. 
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für Jugendliche 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

65 

für jqeodlicbe 
Hilfskrifte 

im Alter 
bis zu 

18 Jahren 

255 
257 
269 
276 
297 
307 
329 
343 



Datum 
des 

lokraft-
treten• 

1. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.10.69 
1. 4.70 
u. 4.71 
1. 1.72 

Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
!. 9.70 
1. 9.71 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

28. 2.68 

28. 2.69 

31. 3.70 
31. 3.71 

31. 3. 72 

38 Holzverarbeitung 

38 22 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 
·-· 

Zenlobnsiu:ze je Std 

für Arbeitaebmer der höchsr:ea tarifmäßigen. Alteraatufe (über 20 Jahre) 

ia Lohngruppe 

VI IV(E) III II 1 

~\:~:;c~::a~:~h- Arbeiten, die Hand• t:::·j~~ rJ::n:n- Einfache Arbeiten, Einfachste Arbeiten 
fertigkeitea und geringe S.cb- und ohne jegliche Aus-

spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Reael Arbeitskenntnisse bildung, kurze 
u.nd Selbständigkeit voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung 

428 382 359 328 290 
435 388 365 334 295 
440 393 369 338 299 
463 413 388 355 314 
474 423 398 364 321 
519 463 435 398 352 
564 504 474 433 393 
577 515 484 443 402 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

hir jugendliche 
1m Alter unter 

18 Jahren 
10 % de!> Voll-
arbetterlohnes 

70 

80 

39 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfrnäßur:en Altersstufe (über 18 T ahre) 

m Lohngruppe 

Vill Vll VI V IV III (E) 1 

erst• für J ugendhche 
ma:hg de, 

kündbar Lohngr!lppm.l • V 
zum: Facharbeiten, 

Arbeiten, Arbeiten, Etnfache Germge körperliche 1m Alter von 

1e eine Berufs- die nach kurzerer Arbeiten ohne 17 Jahren Schw1er1ge die eine Unterweisung, 
Beanspruchung, 

m % des Voll-
Hochwerttge Facharbeiten abgeschlossene ausb1ldung als Unterweisung Arbeiten leichter 
Facharbeiten ( Führen der Bernfs- Papiermacher usw. 

ausgeführt werden größere kbrperlIChe oder emfacher Art arbe1terlohnes 
und größere Beanspruchung 

mit erhöhter PergamentJ er- ausbddung oder l'ängere korperl1che- (Helfen an 1n der 
Verantwortung masch1ne Wickelpappen- Verarbeitung 

usw.) usw. Berufserfahrung Beanspruchung usw. 
erfordern erfordern erfordern masch1nen 

usw.) 

416 394 363 339 323 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 

31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311 
473 449 414 386 368 351 337 

31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354 
31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410 
31. 8.72 593 565 525 494 475 457 442 
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Datum 
des 

lalcraft-
Uetens 

1. 8.66 
1. 2.68 
1. 2.69 
1. 2.70 
1. 5.70 
1. 5.71 
1.10.71 

Datum 
des 

lnkrah:-
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 
1. 9.71 

erst-
mali& 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 
31. 1.69 
30. 4.70 

30. 4.71 

31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Oruckereigewerbe 

39 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 II III IV V VI 

1 
VII 

Papter- Handwerker Gerfflle körperliche Be•· 
masch10enführe1, 1mit abgeachloa- Erste Papier- m~::b~~~::t11ife 

Hof- und spmchua1, Arbeiten leichter 
quahfiz1erte sener Lehre maschtnengehtlfen Hilfsarbeiter oder einfacher Art 
Handwerker im 2. Gesellen~ in der Feinfabtt- usw. usw. in der 

usw. jahr usw. 
kadon usw. 

1 
Erzeugung Verarbeitu.og 

398 365 346 324 301 292 283 
407 374 355 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 - 332 319 
474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 
544 504 482 455 427 427 412 
571 529 506 478 448 448 430 

39 3 Lohntarifvertrog für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 1 > 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tartfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

erst• l ll lll IV V l VI 
malig 
kündbar 

Qualifizierte Emfache oder leichte Arbeiten zum: Handwerker 
Fabrikations- und gleich• Hilfshandwerker 

1n den der Erzeugung arbeuer gestellte und angelernte Vollweruge 
und Fabr1kauons- Fabrikations- Betr1ebsarbe1ter in der Papier- angegliederten 

qualifizierte arbeiter arbeiter erzeugung Abteilungen 
Handwerker der Papier-

verarbe1tung 

403 369 351 330 308 295 
31. 8.68 403 369 351 330 311 299 

464 425 404 380 360 346 
31. 8.70 487 446 424 39~ 378 363 
31. 8. 71 543 506 480 4,, 434 419 
31. 8.72 583 543 515 488 466 450 . 

für JU8""ndhche 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 

17 Jahren 

226 
233 
249 
272 
287 
384 
403 

für 1ugendliche 
Arbeiter 

mit leichten 
Arbeiten 

1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeuerlohnes 

90 

1) Es wird Jährlich - unter der Voraussetzung der Zugehörigkeit zum Betrieb am 1.1. - eme Lohnpauschale gezahlt. Es erhalten. Vollarbetter DM 200.-, Arbeitskräfte unter 18 Jahren Je nach Le­bens Jahr DM 120.- bis ~80.-, Handwerker unter 20 Jahren Je nach Lebens1ahr DM 140.- bis 180.-. 
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Dauun erst„ 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9. 70 31. 8. 71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Lohntorifvertrog für die papier-, pappe-, zellstoff- und holutofferzeugende Industrie in Westfalen 

Pf 

Ze1dohnsatze Je Std 

flh Arbeitnehmer der höchsten taufmäßtgen Altersstufe {uber 18 Jahre) 1) 

10 Lohngruppe 

8 7 6 l 2 1 

Qual1f1z1erte 
Handwerker Handwerker Angelernte Tü~ti~e !~::· Täugkc1tcn 

mu besonderen Pap1ermaschmen- und ihnen Fabukauons- kurzfr1st1ge nach kurzer 
Kenntnissen führet usw. Gletchzustcllende arbener Einarbeitung Anweisung 
der Meß- und usw. usw. erforderlich' 1st 

Reglertechnik usw. 
usw. 

403 369 351 330 311 

403 369 351 330 311 

423 387 370 347 327 

457 420 402 379 359 
480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 

l) Vor dem 1.9.1969 Handwerker über 20 Jahre. 

o.- erst• 
clea m•lia 

!Gkroft- kündbar 
ttetena zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1.'9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8. 72 

39 5 Tarifvertrag fiir die papier-, pappe -, zell•teff- ... d hol:utofferzevgenN Industrie In He._ 

Pf 

Zeitlohaaikze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi,ea AlterHtafe {über 19§•bre) 

in Lobacru.ppe 

I II III IV V(E) VI 

· Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeite• Getiqe körperliche 
acbwieriae wad (abaeachl. Lehre die län1eres nach ein,ehender mit körperlicher Be- Beanspruchuna:, Arbei"' 

Teraatwonua,a..-olle oder mehtjihriges Anlernen erfordern Aoleirun, laat:11111 aac h kurzer ten leichter oder eia-
Facb•beiten Anlernen) usw. usw. Eiowei•UDI usw. fach„ An !oder 

Verarbeitwtt 

368 333 318 305 290 

388 351 335 322 309 

446 425 392 375 361 347 

468 446 412 394 379 364 

521 499 464 446 431 414 

558 534 497 478 463 444 

-
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für J ugcndliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

ohne 1 Hand-Hand-
werker 

werk.er 

90 70 

90 

für Jugeodhchc 
im Alter von 

17 und 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



( 

Datum erst„ 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 30.ll.69 
1. 1.70 
l.ll.70 31.10.71 
J.ll.71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Lohntarifvertrag für die Pcipiererzeu;ung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOChsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Ia I [[ [[[ IV V(E) VI 

Handwerker 
mit besonderen Pap1ermaschtnen- Packer, Etnfacbe T~tigkeiten 

Kenntn1s.sen führet 
Handwerker Erst~ Gehilfen Querschneider• Hofarbeiter mn geunger 

der Meß- und usw. usw. usw. geh1lfen usw. körperlicher 
Regehechntk usw, Beanspruchung 

usw. 

393 381 355 331 309 294 
393 381 355 331 309 297 
418 405 378 352 329 316 

495 474 460 432 404 380 366 
559 538 520 491 462 430 413 
595 573 554 522 492 458 440 

1) Lohngruppen 1 und I a ohne Altersghederung. 

für Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in,; des Voll-
arbeiterlohnes . 

80 

90 

39 7 u. 8 Tarifvertrag für die papier-, pappen•, zellstaff. und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 

10 Ortsklasse S in Ortsklasse A 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Datum erst• I lI V Vll IX X Vll 
des malig 

f'fJl1::1~~e Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Führen emer Führen einer 17 Jahren 
in% des Voll• P"pier„ Streich-- Fuhren eines Auflösen von Helfen in der Handerol1eren Auflösen von Füll• und Hilfsstoffen arbe1terlohnes (Karton-) maschine Bogen- Füll„ und Hilfs„ Packerei usw. usw. 

Maschine (Großanlage) kalanders stoffen usw. 
usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 
1. 9.70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 
1. 9.71 31. 8.72 595 557 508 489 471 457 480 
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Datum erst" 
des maltg 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31, 8.71 
1. 9. 71 31. 8.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 9 Lohntarifvertrog für die papier-, pappe-, nllstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Südbaden 

Pf · 

Zeulohosätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1hpäßlgen Altersstufe (ilber 18 T ahre) 

1n Ortsldasse A 1) 

10 Lohngruppe 

I II V(E) VII IX X 

Führen emer Handwerker 
Papier- (mit geringen Führen eines Auflösen von 

(Karton--) Täugke1ts- Bogenkalanders Full- und Hilfsstoffen Helfen 10 der Banderolteren 

Maschine anforderungen} usw. usw. Packerei usw. 

usw. usw. 

400 373 349 324 3'1>8 305 
400 373 349 324 308 308 
424 394 369 342 325 325 
469 439 393 378 361 351 
492 461 413 397 379 369 
542 511 463 447 429 419 
582 548 497 480 460 450 

1) Ab l.9, 1970 Tarifgebiet Baden -Württemberg. 

-

für Jugendhche 
im Aher·von 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeuerlohnes 

70 

90 

39 10 Lohntarifvertrag für die Popier·, Poppen-, Zellstoff- und Holzstofferz;ugung in Bayem (hier nur: Popier-, Maschinenpappen• und Zellstoffindustrie) 

Pf. 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arb'e1tnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre} 1) 

in Ortsklasse A m Ortsklasse B 
in Lohngruppe 

Datum erst• I II III V (E) VI für Jugendlkhe 
des mahg im Alter von 

lnkraft- kündbar Facharbei· Leichtere Hilfsarbeiten 17 Jahren 
tre'tens zum. ter, die 

m der m % der Lohnsitze 
~~!1~:ri~~t; 2) Qualifi- &ine abge- An,elernte Arbeiten nach der Ortsklasse A 

ziene 
scblo111ene F•charbeiter kurzer Anleitung 

1 
Fachar-

Lehre vor- usw. Verarbeitung 
beiten 

Erzeugung 
aussetzen 

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252 

1. 5,68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 

1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90 

1. 9.69 437 399 354 354 341 

1. 9.70 31. 8.71 541 )16 471 419 Fortsetzung •· Lohngruppe V 

1) Vor. dem 1.9.1968 Lobngruppcn I und lil ohne Altersgliederung. - 2) Vor dem 1.9.1968 fur Jugendliebe H1Ifsarbe1ter m Ortsklasse A tm Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in% des 

Vollarbeiterlohnes. 
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Datum erst-
des maltg 

Jnkrah- kündbar 
tretens 7Uffi: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12,70 
1. 1.71 31.12.71 

Datum ..... 
des malig 

lakraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 8.67 29. 2.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12. 71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 11 Lohntarifvertrag für die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeulohnsatze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Lohngruppe 

I a 

1 

I II III V 

Buchbinder Fachkra fte 
Arbeiten, die 

VI 

Qual1f1z1erte Arbetten, Gesch1ckl1chke1t Emfache und out abgeschlossener Lehre die besondere erforderfl, Arbeiten, leichte Arbeiten 
systemattsche körperliche ohne städC:er~ nach kurzer nach dem 3, Geh1lfen1ahr Einarbenung Krafte korperhche E1nwe1sung 

469 
485 
519 
571 
630 

la (E) 

Graphische 
Facharbeiter 

usw. 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

419 356 327 288 247 
434 369 339 299 256 
464 394 362 319 274 
510 434 398 357 311 
548 466 427 392 343 

\ 

39 12 Lohntarifvereh,llarung für die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 
Pf 

Zeidobnai1:ze Je Std 

für Arbcitaebmer der höchsten tarifmißiaen Ahersstufe (über 21 Jahre) 

in OrtsklaHe l) 
in Ortskl &He I 

II 
1 in Lohngruppe 

1 u llI V VI 

Fachkrähe mu Arbeiten, die 
Qualifizierte Arbeiten, die be- Geschicklichkeit Einfache und abgeschlossener 

Arbeiten, syate- sondere körper- erfordern, ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsätze Lehrzeit 
matiacbe liehe Kräfte stärkere körper- nach kur~er der Ortsklasse I Einarbeitung erfordern liehe Bean· Einweisung 

u.sw. sprucbung 

llI 

ab 4. Geh1Ifenjahr usw. 

1 
469 420 358 329 289 252 99 98 485 434 371 341 300 262 Fortsetzungs. Ortsklasse 1 
519 464 395 363 320 279 
571 510 435 399 355 312 
630 548 467 429 389 342 

1) Ab 1.2.1968 ohne Onsklassengltederung. 
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für Jugendltche 
der Lohngruppe I u 

im Aher von 
17 bis 20 
J alvcn 

' 

278 
288 
308 
338 
363 

\ 

für ju.c;endlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe llI 
im Alter •on 
17 bis 20 
Jahren 

280 
290 
309 
340 
386 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
cretcns zum: 

I. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

Ia 

Gelernte 
Buchbmder 

usv,. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Lohntorifvereinborung für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Pf 

Zeitlohnsätze JC &d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
m Ortsklasse II l) in Lohngruppe 

I (E) II III V VI 

Arbeiten, die 
Fachkräfte Qual1f1z.1erte Arbeiten, die Gesch1cklichkeu Einfache w.d 

mit abgescbl. Arbeiten, besondere erfordern, eichte Arbeiten m % der Lohnsätze 
Lehre systematische körperliche Kräf- ohne stärkere nach kurzer der Ortsklasse I 

Einarbeitung ce erfordern körperliche Emwe1sung 
usw. Beanspruch•mg 

usw. 
ab 4. Geh11fen1ahr 

469 419 352 325 287 251 99 
485 434 364 336 297 260 
519 464 389 359 317 278 Fortsetzungs. Ortsklasse I 
571 510 428 395 352 311 
630 548 46P 425 385 341 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des mahg 

lokrafc- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1. 71 31.12.71 

la 

Buchbinder 

39 14 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverorbeitende Industrie in Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der hOchsten canfmäß,gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

m Lohngruppe 

I (E) II III V 

Fachkräfte Arbetten, d1e 
Qual1f1z1erte Arbeiten, Gesch1ckl1chke1c 

mit abgeschlossener Lehre Arbetten, die besondere et fordern, 
systemausche korperltche ohne stärkere 
Emarbettung Kräfte körperl1che 

ab 3. Geh1lfen1ahr ab 4. Geh1lfen1ahr usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 419 355 327 288 

485 434 367 338 298 
519 464 392 361 318 

571 510 431 397 353 
630 548 463 427 387 
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VI 

Einfache und 
leichte Acbe1ten 

nach kurzer 
Emweisung 

251 
260 
278 
311 
341 

für JU~endliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe III 
tn Ortsklasse l 

1m Alter uhter 
17 Jahren 

200 
207 
221 
243 
266 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe III 
1m Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12. 71 

Datum eut-
des mali& 

lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

1 a 

Lohn- und 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 15 Lohntorilvereinborung für die popier- und poppeverorbeitende Industrie in Hessen 

Pt 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tariffl\äß1Ren Altersstufe (über 21 Jahre) 

m L ohnsruppe 

l(E) II llI V 

Verlagsbuchbinder Fachkrafte 
Qualif1zu:rtc 

Arbeiten, die 
usw. Arbetten, die Gesc h1ckl1chke1t 

mit abgeschlossener Lehre 
Arbeiten, besondere erfordern, 

systematische körper!Jche ohne stärkere 
Emarbe1turi.g Kräfte korperl1che 

1m 4. Geh1lfen1ahr u~w. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 416 352 323 285 
485 431 365 335 295 
519 460 389 358 315 
571 506 428 394 350 
630 544 460 423 383 

VI 

Einfache 
und le1chte 

Arbenen 
nach kurzer 
Einweisung 

253 
262 
280 
314 
344 

39 16 Lohntorifvertrog für die popier- und poppeverorbeitende Industrie in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

1 

Facbbi.fte mit 
abgeschlossener 

Lehre 
ab 4. Gehilfenjahr 

419 
434 
464 
510 
548 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jalwe) 

II 

Qualifizierte 
Arbeiten, 

systematische 
Einarbeitung 

usw. 

354 
366 
391 
430 
462 

in Onaldane I 
in Lohngruppe 

III 

Arbeiten, die 
besondere 

lrperliche K.rifte 
erfordern 

326 
337 
360 
396 
426 

V 

Arbeitent die 
Geac:hickhchkeit 
erfordern; ohne 
stirkere kotperh• 

ehe Beanaprucbun, 
usw. 

286 
296 
316 
351 
384 

VI 

Einfache und 
le1chte Arbe1ten 

nach kurzer 
Emweiswtg 

251 
260 
278 
311 
341 

in Onaldasae 1) 

II 1 111 

in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

99 98 

Fortsetzung s. Ortsklaase l 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
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für 1ugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe lII 
1m Alter unter 

17 Jahren 

213 
221 
236 
261 
285 

für iUJendlicbe 
Arbearaehmer 

der Lohnsruppe BI 
in OrtaklaHe I 

im Alter von 
1~ bu 20 1•·· 

277 
287 
307 
338 
363 



Datum erst• 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

la 

Gelernte 
Buchdrucker und 

Buchbinder 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 17 Lohntorifvertrag für die popier- und poppeverorbeitende Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmaß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

m Ortsklasse I 
1n Lohqgruppe 

l ll lll V VI 

Fachkräfte Arbe1ten, dte 
mtt abg~schl'Ossener Qual1f1z1erte Arbeiten, Gesch1cklichke1t Einfache und 

Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, le1chte Arbeiten 
systematische körp~rl1che ohne starkere nach kurzer 
Emarbettung Krilfte korperl1che Einweisung 

USW, erfordern Beanspruchu,ng 
ab 4. Geh11fen1ahr usw. 

469 416 352 322 289 252 
485 431 364 333 299 261 
519 460 389 356 319 279 
571 506 428 392 354 312 

630 544 460 421 388 342 

m Ortsklasse 11 l) 

m % der Lohnsätze 
der Ortsklasse l 

99 

Fortsetzungs. 
Ortsklasse I 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassenghederung. 

Datwn erst-
des maha 

lok.raft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. l.6S 
1. 2.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2. 70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.7 

39 18 Lohntarifvertrag für dos Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fW' Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

V IV lJ 

Arbeiten, 
Maschinensetzer Facharbeiter die fachhche 

Einarbeitung, Korperhch schwere Arbeiten, 

erhöhte Eigen- Arbeiten die eine fachliche 

verantwortung und 
Emarbe1tung 

Berufserfahrung erfordern 

nach Vollendun3 des 2. Gehllfen1ahres erfordt"rn 

562 469 398 384 328 

582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 

642 535 455 439 374 
703 596 . 512 492 424 
766 638 558 536 463 
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l 

Einfache Arbeucn 
ohne 

Voclcetmtnu se 

286 
296 
317 
326 
38& 
415 

für 1ugendliche 
Arbeitnehmer der 

:~nj~fm!"s!l\ 
im Alter unter 

18 Jahren 

220 
228 
244 
280 
336 

für Jugendliebe 
Arbcunebmer 

der Lohngruppe IV 
1m Alter von 

18 und 19 Jahren 

327 
338 
362 
373 
418 
456 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
ucrens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2. 71 31. 1.72 

Maschinensetzer 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 19 Lohntabelle für das Graphische Gewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV IlI II 

Arbeiten, die 
Arbeiten, die Handsetzer usw. eine fa'chliche 

eine fachliche Arbeiten, die Einarbeitung, Körperlich Einarbeitung e inc fachhc hc erhöhte Eigen• schwere Arbeuen Einarbemmg und besondere nach Vollendung des vcranrwortung 
Gesch1ckhchkcu erfordern und Bcrufscrfah· 3. Gehdfen1ahres 

rung erfordern erfordern 

562 469 398 384 354 328 
582 485 412 398 366 339 
642 535 455 439 404 374 
703 586 512 492 457 424 
766 638 558 536 498 463 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

für J ugcndliche 

I 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe IV 
im Alter von 

18 und 19 
Einfache Jahren 
Arbeiten 

ohne Vor-
lcenntn1sse 

286 327 
296 338 
326 373 
381 418 
415 456 

41 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Schleswig-Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Münster 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe füber 20 Jahrel 

in Ortsklasse l 
1n Ottslr:lassc II 1) 

1n Lohngruppe für jugendliche Datum erst-
Arbeitnehmer des malig 

l• 2 4 5 10 Ortaldasae l Inlc:raft- kündbar 
im Alter von trctcns zum 

Gerber mit 
Plüschen, 

Bcschnc1dcn 17 Jahren 
abgeschlossener Blanchieren, 

von in „ der Lohnsätze in" des Voll~ 
Lehre 

. Zuschneiden Steppen Oberleder m Ortsklasse I arbeitcrlobncs usw. usw. 
usw. usw. 

I. I.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85 
I. 9.68 321 314 287 273 
I. 9.69 28. 2.70 347 340 313 299 
I. 3, 70 28. 2.71 367 360 333 319 
I. 3- 71 29. 2.72 432 424 394 379 

1 

1) Ab 1.10.1971 ohne Ortsklassengliederung, 
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Datum erst-
des malig 

lakralt- kiiodbar 
treten• zum: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
L 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2. 72 

Datum eur-
des malig 

lakraft• kündbar 
tretena zum: 

!. 1.68 31. 8.68 
!. 9.68 
!. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3 71 
!. 8.11 
1. 1.72 29. 2. 72 

Facharbeiter 

310 
322 
348 
368 
433 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßtgen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsldaase I 
in Lohngruppe 

Angelemre 
Arbeiter 

Angelernte 
Arbeiterinnen Hilfsarbeiter Hilfsarbeiterinnen 

297 265 285 244 
308 277 2% 255 
333 303 319 278 
352 323 H7 296 
414 383 396 351 

in Ortsklasse 

II 1 III 
in Lohngruppe für jugendlichr 

Hilfsarbeiter 
in Ortskluse i 
im Alter .-on 

Facharbeiter 16 und 17 
Jabrea 

299 287 199 
311 298 206 
337 324 222 
357 344 234 
420 41>4 274 

41 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Nordwürttemberg-Nordbaden und Württemberg-Hohenzollem 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der b&cbsten tarHmäR• ·- Alrer'"' -··"· '~"--- n _, 
in OruldaHe 1) 

in Ortsklasse J 
1 ia Lobagruppe II Il(al~ fürj=licbe 

in Lohngruppe Az iter 

d=~~.:/ 
1 2 4 1 im'Ahmlllllet' 

18 Jab.ren 
Facharbeiter Abfransen (Kanrieren) Sortierbilfe Facharbeiter 

mit abgescbloasener Lehre usw. usw. mit abgeachloaaener Lehre uaw. 
usw. 

336 320 294 320 310 278 
349 333 307 332 322 291 
376 360 334 358 347 318 
391 381 355 378 367 339 
444 429 404 431 389 
444 429 404 440 389 
444 429 404 Fonsetzung s. Ortsklasse I 389 

I) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse II (alt), ab 1.1.1972 ohne Ortsklassengliederung. 
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Datum ersr-
des malig 

inlaaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 30. 6.68 
l. 7.68 
1. 7.69 
1.10.69 
1. 1.70 31.12.70 
'L L7il 31.12. 71 

Datum erar--
des maJig 

lnlaaft- kündbar 
treten• zum: 

1, 3,67 ~!.12.67 
1. 7.68 
1. 7.69 31.12.69 
l.10.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1. 71 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zcmlohnsäue Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäBigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse J 
in Lohngruppe 

1 2 3 4 5 6 7 

F ac barbe iter z.B. Ausführen z.B. Einnähen z.B. Stepparbei- z.B. Zuschnei- z.B. Freies 
d~~

8ict'i/!::,f:~ und Facharbei• von Kantennäh- von gezogenen ten an Leder-- den von Futter- Einkleben von 
stoffcn nach Reißverschlüa-rerinnen mit ab- ten an Akten- Deckeln und futter bei maschinell an 

1escblossener mappen und Böden in Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und Zuse hnin:rändern 
Lehre Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten 

347 311 299 286 280 263 252 
359 324 310 296 290 274 263 
365 330 316 301 295 279 268 
377 342 328 313 307 291 280 
399 362 347 331 325 308 296 
474 432 414 394 388 368 355 

41 5 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen 
Pf 

Zeitlobaaätze je Scd 

f"ur Arbeitnehmer der h8cbaten tarifmißigeo Ah:erHrufe (übet 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 2 3 4 5 6 

Facbubeiter z:a. Ausführen z. e. Eimlähen z;:~ !eredc~i- z.B. Zuacbaei- z.B. Freiea 
1111d Fachubei- von ICaotennäh- "D:crc~:a::0 den TOD Futter- Einkleben von 
terianeo mit ab- ren aa Akce1r furter bei stoffen nach Reiheracblü ... 
geacbloaaener mappen UDd Böden in Koffer hocbwerti1en Schablone •oa sen aa ZII" u.nd 

Lehre Schulranzen Tuchen Hand AuHcbnitten 

347 321 304 295 287 2n 359 332 315 305 297 285 365 338 321 310 302 290 377 350 333 322 314 302 399 370 352 341 332 320 472 440 419 407 397 383 

-90-

m Orts~lasse II 

1n % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

96 

' 

7 

ik!ict::~;:. 
maachinell an 

Zu.acbainriodern 

253 
263 
268 
280 
296 
356 

für ju,endliche 
Arbeunehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlobnes 

75 

fir jqend liebe 
Arbeitne bmer 

der Lobagrvppe 4 
im Aker •oa 

17 Jobrm 

217 
225 
229 
238 
252 
301 



Datum 
des 

lnbaft-
uetena 

1. 1.68 
L 7.68 
1. 7 .69 
1.10169 
1. 1.70 
1. 1.71 

Datum 
du 

lnlcraft. -.... 

1. 7.67 
1. 7.68 
1. 7 .69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1.71 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 6 Lohnvereinbarung für die Lederwarenindustrie in Nordwürttemberg· Nordbaden und Südwürttemberg. Hohenzollern 
Pf 

erst-
malig 

kündbar l 
zum: 

Facharbeiter 
und Facharbei• 
rerinnen mir ab-
geschlossener 

Lehre 

30. 6.68 347 
359 
365 
377 

31.12.70 399 
31.12.71 472 

erst-, 10 mali, 
kündbat 

zum: 

Zeitlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J abre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

2 3 4 5 6 7 

z.B. Ausführen z, 8. Einnähen z.B. Stepparbei- z,B, Zuschnei- z.B. Freies d! .• 8K!t~;:r,:: von Kantennäh- von gezogenen ren an Leder- den von Futter• Einkleben von 
ren an Akten- Deckeln und furrer bei sroffen nach Retßverschlüs• maschinell an 
mappen und Böden io Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und Zuschnittränder 
Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten 

320 301 285 278 264 252 
331 312 297 290 276 262 
337 318 302 295 281 267 
349 330 314 307 293 279 
369 349 332 325 310 295 
439 416 397 389 372 355 

41 7 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J abre) 

in Onsklasse I 
ia Lohngruppe 

9 8 7 6 5 4 3 2 t 

Oberle<kr Ledersob• Gummi• Vorschuh Futterlede Oberleder Oberleder Sohlen Zwischen• Scbalr 
schnüren zuschaci• len sohlen auf. zuschnei- schärfen spalten agosieren futter 

den oder 1tanzen ltanzen 1teppen den usw. USW, ..... kleben von Hand 
1tanzen usw. usw. usw. usw. usw. usw. 

usw. 

30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 
352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 

31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 
368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 

31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 

31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 
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In Ottsklasse II 
in Lohngruppe 

l 

F acbarbeirer und F ac:ha,. 
be iterinnen mit abgee, 
scblouener Lehre 

334 
345 
350 
362 
384 
453 

in On:aldasse 

II 1 w 
in Lohnpuppe 

10 

Oberleder zuschneiden 
oder stanzen 

usw. 

330,5 320,5 
341,9 331,4 
347,7 337,0 
357,4 346,4 
378,8 367,1 
453,5 442,0 

rur ju1endlkhe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 4 
in Onaldasae l 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

226 
236 
239 
249 
263 
315 

für juaendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 1 
in Ortsklaue l 

im Alter •on 
16 und 17 
Jahren 

187,5 
195,7 
199,9 
206,9 
222,3 
265,5 



Datum erst• 
des malig 

!nkraft. kündbar 
ttetens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• ~ndbar 
tretens zum· 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 38. 4.69 
1. ~.69 30. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 
!. 5.71 30.4. 72 

42 Textilgewerbe 

42 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung 

Pf 

Akkordrichtsätze 

Je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten ttu:ifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Baumwollspinnerc1cn in Streichgarnapinnereien in Kammgarnsp1nnereien in Baumwoll-
webere1en 

Drossel• 
Weben an 

spinnen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspionea Spulen Zwirnen zwei breicen 
Baumwoll-

buntstühlcn 

274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 
288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 
310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 
360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 3155,3 392,3 
403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401,4 407,3 434,3 

in Buckskm- in Se1deo-
webere1en webereien 

Weben von 
Jacquard-

'\lieben gewebe (ein-
schüuige 
Rohware) 

309,2 318,l 
323,2 332,1 
345,2 354,1 
396,8 406,0 
438,8 448,0 

42 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 
Pf 

Zeidobnsätze 

-

StändilJc 
Htlfaarbeueo, 

sofem nicht in 
den Branchen-
car1fen g;enannt 

293,3 
309,3 
334,3 
390,7 
435,7 

Akkordnchtsatze Ze1dohasatze 

Je Stunde fur Arbeitnehmer der hbchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

Weben 

~:l!~ts~~~;r:~ 
Maschinenspulen Musterwehen. 

1 

Zwirnen usw. Webstuhlstellen Htlfsarbeuen 
usw. 

auf Doppelstuhl auf emem Stuhl 

381 330 316 279 261 384 307 
395 344 330 293 275 400 323 
417 366 352 315 297 425 348 
470 418 404 366 347 484 405 
512 460 446 408 389 529 4~0 
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Datum erst-
des maltg 

Inkrafc- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 
1. 5.69 30. 4.70 
L 4.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4. 72 

Datum erst• 
des mahg 

Inkrah• kilndbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 3u. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Lohnobkommen für die Textilindustrie in Düren -Jülich- Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Grundlohnsätze JC Std für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gcn Altersstufe (über 18 Jahre) 

m der Tuch- Industue m der Teppich• Industue in der Baumwollspinnere1 

lII 

Weben 

301 
317 
342 
399 
444 

ld 

Wehen von Arukeln, 
zu deren Herstellung 

zwe1se1uge 
Wechselstühle 

aller Breiten und 
J acquardmasch1nen 

notwendig smd 

32A,8 
342,8 
364,8 

40f 
45 ,9 

11 llI Vlll I IV 

Weben von Rutenwaren Weben von glatter Ware Do~ileer~'n ;:;f~ihen Bumpsptnnen ,...._ Ringspinnen usw, mit normalen 
ohne Rutenapparat usw. Anforderungen usw. 

306 301 259 
322 317 275 
347 342 300 
404 399 356 
449 444 401 

42 4 Lohntorifvertrag für die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 
Pf 

301 
317 
342 
399 
444 

Akkorduchtsätze Je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m der Se1denwebere1 m der Samt- und Phiscbwebere1 

2 l 4 Weben von 

I II 

1 
lII 

l/6 Schuß Plüsche 
Jacquard- und Etu1samte, 

für Putz. und 
Schafunoquette usw. 3/6 Schußsamte 

Konfektion usw. Schären Wmden Spulen usw. 

1 stühllg 

293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 
307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 
329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 
371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 
422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 
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265 
231 
306 
362 
407 

Spulen, Winden 
und 

Nähen 

286,1 
300,1 
322,1 
364,6 
415,2 



42 Textilgewerbe 
42 5 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie 

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln) 

Pf 

Datwn erst-
cleo malia 

loluaft- kündbar 
treten• zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

Datum. eut· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctCDS zum.: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

in der unela- in der Gummi-
stiecben 

Bandweberei 
bandweberei 

Sandweben Gummiband· 
weben 

Arbeiter mit ordnungsmaßig 
abgeschloaaener Lehre 

326 336 
340 350 
362 372 
414 424 
428 466 

Akkordticbtsätze Je Stunde für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in der Kaaur,. in der Tuch• in der Teppich- und Möbel• in der Breitweberei 
gamepinnerei weberei •offweberei 

' 

Wehen von Wehen 
Selfalctor- Hebeschaft- vo1:1 schwerer 

spinnetl. an und Spulen, Passieren, herzu.stellen- Kettenscheren 
2 Selfalctoren Schltnger,,, Zwirnen Kartenschlagen den Möbel- usw. 

arukeln 
USW, usw. stoffen und 

usw. Teppichwaren 

325 325 280 326 336 306 
339 339 294 340 350 320 
361 361 316 362 372 342 
413 413 367 414 424 394 
455 455 409 456 466 436 

. 

42 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie 
Pf 

Akkordrichtsätze JC Std für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß111cn Altersstu.fc (über 18 J ahrc) 

1n der Baumwollsp1nnerci 1n der Baumwollrohwcberct 

VI lll 

Selfaktorspinnen, Strecken, Zwirnen, Spulen l'cbcn an 10 brcuen oder Weben an 4 breiten oder 
Selfaktorführcn USW• 16 schmalen Automaten 6 schmalen N1chrauromatcn 

usw. 

304 282 317 304 
318 296 331 318 
338 316 351 338 
389 367 403 389 
427 483 441 427 
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in. der Wirkerei und Scrickerei 

Einfache 1 Scbwieriae 

Täti,:keiten beim 
Wirken u.nd Scriclcen 

304 325 
318 339 
340 361 
392 413 
434 455 

lll 

Spulen, Zwirnen usw. 

282 
296 
316 
367 
403 



Datum ..... 
des malis 

loluaft- kwidbst 
uetena zum: 

1. 4.66 31.12.66 
1. 5,68 30, 4.69 
1. 1.69 
1. 5,69 
1. 4. 70 30. 4.70 
1, 5.70 30. 4.71 
1. 5,71 30, 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 la Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie der Reg.· Bez. Arnsberg, Detmold und Münster 
Pf 

ZeidohnsätZe je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

1n Ortsklasse A 
in Ortaldaaae B 

in Lohngruppe in Lobogruppe 

16 1 au. lb 11 B d !Oe IOa !Oe 
Zuschneider (irmen) usw. füt 

BügleriW1en: Näherinnen für Scbneider(iuen) 
1 llI mit Handbii&eln und 

Lehrabsehluß- Maschinenbü- Nahertnnen fur schw1euge Arbeiten 
Herrenoberbe- Damenwäsche prüfung 2) aeln (einfache schwierige Ar- an der N ahmasch1ne usw 
ldeidun1 u.aw. u,w. Arbeiten} beiten an der Handnäharbei-

Nähmaschine ten usw. 
usw. 

158,18 144,48 332 318 284 27A 2A2 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 
194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 l~~J 

. 
212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 

Lohngruppe 1 b 

fur Jugendhche 
An2:ulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlernvertrag) 

1m Alter von 
16 und 17 J abren 

in den driuen 
6 Wochen 

ihrer Tadgkeit 

261 
275 
275 
294,5 
301,9 

?43.~ 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gleichgestellt, die sich in 51ähnger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön• 
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mu Schneiderarbeuen beschäftigt werden. 

Datwn erst-
du malig 

Inkrafr- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.67 31. 5.~7 
1. 5.68 30, 4.69 
1. 1.69 
1. 5,69 
1. 1.70 
1. 4.70 30, 4.70 
1. 5. 70 
1. 1.71 30. 4.71 

16 

43 l b Lohntarifvertrag für die Südwestdeutsche Bekleidungsindustrie 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

in Ortsklasse A in OrtsklaHe B 
in Lohngruppe iA Lohngruppe 

lau. lb 11 Bd !Oe 10• !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 
Näherillnen für 

Scbneider(innen) 
H:tt::~d Näheri.noen für schwierige Arbeiten mit 

L:!ü::;~\u&-
Maschiaenbü,. an der Nähmaschine usw. 

1 111 geln (e1ofacbe 
Arbeiten) schwierige Az-

Herrenoberbe- Damenwäsche bciten an der Handnäharbei• 
ltleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 

usw. 

i 
159,23 145,53 335 320 287 281 284 
165,38 151,68 349 334 301 295 299 
165,38 151,68 349 334 301 295 300 
174,40 160,70 372 357 324 318 323 
174,40 160,70 372 357 324 318 324 
174,40 160,70 381 366 332 326 332 
191,60 177,90 424 409 373 366 373 
194,40 179,60 426 411 373 366 373 

Lohngruppe 15 b 

fur jugendliche 
Anzulernende 

(ohne Lehr- oder 
Anlernveruag) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
tn den dritten 

6 Wochen 
ihrer Tlltigkeit 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 

, 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gleichgestellt, die sich 1n 51ähr1ger prakuscher Arbeit in den Betrieben das fachliche IC.ön„ 
nen eines gelernten. Schneiders angeeignet haben und mtt Schnetderatbeicen beschäfttgt werden. 
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Duum erst--
dea malig 

lakralt• kündbu 
uetena zum: 

l. 2.67 31.12.~7 
l. 5.68 30. 4.69 
l. 5.69 
l. 4.70 30. 4.70 
l. 5.70 
1.10. 70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 c Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.· Bez. Unterfranken) 

Pf 

Ze1tlobnsätze je Std 1) ' 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aherastufe 

in Ortaklaue A in Oruklaaae 53) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) uaw. für 
Näherinnen für 

Schneider (innen) B~lerinnen: 
mit Hao b!if:eln und 

Lehrabschluß- Masch1nenbir-
1 III pciifun& 2) gelo (einfache NäheriDDcn für 

Arbeiten) a~t~::~~i::~Jn:0usw. 
Oamenwiscbe 

schwienge /u-
Herrenoberbe- beiten an der Handnäharbei· 
kleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 

usw. 

15?,17 145,06 33:l 319 284 278 280 
165, 73 151,62 347 333 298 292 294 
176,50 161,69 372 357 320 314 318 
176,50 161,69 381 366 328 322 326 
194,90 180,09 427 412 374 367 372 
194,90 180,09 427 412 374 367 373 
212,90 198,09 . 472 457 419 412 Fortsetzun.s s, 

Onsklasse A 

Lohngruppe 15 b 

fur Jugendliebe 
Anzulernende 

( ohne Lehr· oder 
Anlernveruag) 

tm Alter von 
16 und 17 Jahren 

1n den dritten 
6 Wochen 

ihrer Tacigke1t 

• 
260 
274 
292 
299 
341 
341 
381 

1) Für Zuschneider Ctnnen) Je Woche tn DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gleichgestellt, die sich in 51ähriger ~rakuscher Arbeit 1n den Betrieben das facblicbe Kön• 

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mn Schneiderarbeuen beschäftigt werden. - 'i) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst- Bü,ler wid 
des malig Zuschneider Büslerinnen 

lnkralt- kündbar Zuscbnei- für Herren-
uetens zum: rinnen nach und Knaben-

3-jähriger Be-
rufatitigkeit 

Kostüme uaw. 

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 
1. 7 .68 30. 6.69 172,00 318 
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 
1. 1.70 202,00 367 
1.10. 70 30. 6.71 210,00 382 
1. 8.71 229,00 . 427 
1.10.71 31. 5.72 235,00 450 

43 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 1) 

Aufzeichner(ionen) und Herausacbneider(innen) für 

Scbneidcr1 Plätterinnen 
Scbnesdainnen Kleine Teile, für jeder 
ua.d Mützen- Herrenober- Kle1der, z.B. Patten, An Herren-
macher mir bekleidUJll, Blusen, Futter und !Leisten, Kra- und Damen· 

Lebrabacblu&- 0.-mDiatel, Knaben- uncl Zutaten genspiegel, wäscbe 
prüfu.og Ko11:üme usw. Kinder- Schulter- usw. 

bekle1dung klappen 
usw. 

304 303 284 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 
339 336 316 292 277 280 
370 366 344 318 302 305 
385 381 358 331 314 317 
430 426 403 376 359 362 
455 437 413 385 368 371 

1) Fur Zuschneider und Zuschneideunnen 1e Woche 10 DM. 

Niheripnen Packerinnen, ~D~=~e 
und St1k.· die Be- (ohne Lebt- oder 
kerinnen kle1dungs- AalernHma,) 

fiirAmeitea. gegenstande 1m Alter voa. 
mit der zum Versand 16 ..,d 17 , ..... 

Maacbine einpacken in den dritten 
6 Wochen ihrer 

1itigk:eit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 245 
316 283 261 
329 294 278 
374 339 323 
390 347 331 



Datum .... 
d„ malia 

lnkrafc- kündbar 
tretena zum: 

1. 6.66 
16. 8.68 

1. 4.69 
1. 1. 70 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
5, 4.71 31. 3.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Lohntarlfvertrog für das HerrenmoBschnelderhandw•rk im Bundesgebiet ohne Saorland und Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnaiilze je Std in Ortaklaaae 1 

fUr StUck•, Änderqa• ua.d Repuatur1chneide,... ua.d•1chneiderionen 1) 

in den Tarifaebier:en 

Niedenachaen, 
Hambura Nordrbeia • Weadalea Bremen 

und Bayern 
Rbeial1111d- Pfalz Württemberg Badea2) 

in LeiatungsldaHe 

s 1 2 s 1 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 2 

367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 
383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 
401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 
410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 
448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 
486 470 468 448 466 447 458 4,.S 467 461 461 455 

Scbleawig• Holstein 

s 1 2 

340 320 
356 336 
374 354 
383 363 
421 401 
459 439 

l)'Zeidohnarbeiter und ... ,beiterinnen ab 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzut) erhalten 90% und Zwubeitennnen 75 % der angefuhrten Lohnsätze. - 2) Ohne die Städte Karlsruhe, Mannheim 

und Heidelberg, 

Datum etat-.... malia 

43 , b Lahntorlfvertrag für das Dam•schneiderhandwerk In Niedersachs• 

Pf 

Zeidohaaitze je Std 

1a Ottalduae 1 
ia Lobqruppe 

Gehilfen (iaaea) 

in OrtaklaHe 1) 

II 1 III 

in Loba.sruppe 

lakraft- kiadbor Gehilfen (imaen) ab 5, Gebilfeajahr, Gebillea (iaaea) ob s. Gebilleojahr, die ltteoge !Coaciime 
•ew:en• z1a.: die •re.:e,~:at~ed~ Mintel und Miotel arbeiteo aad daflr ale 

ala Spezialarbeiter Spezialarbeiter beac:lalftigt werden 

beachiftiat werden im S. Gebilleajalu im 4. Gebilfeajabr im 3, Gebilleojalu 

6. 6.66 280 240 230 220 276 272 

2. 9.68 298 258 248 238 294 290 

17.11.69 328 288 278 268 324 320 

14.12.70 ~68 328 318 308 360 

!)Ab 14.12.1970 l'e1fall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- lci.indbar 
tretens zum: 

5.12.66 
1. 9.68 

15. 7.70 
1. 1. 72 
1.10.72 

Datum erst-
des malig 

Inlcrafr- kündbar 
tretens zum: -

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

1.11.70 
1.11.71 
1. 3.72 
1. 1.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 5 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein. Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohn&rupj,e 10 Lohngruppe 

Gehilfinnen 

ab 4. Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre im 3. Jahr nach der Lehre 

259 243 253 
275 257 269 
309 289 303 
340 318 333 
350 328 343 

' . 

43 6 Lohntorifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

in Ortsklasse I 
in Lohngrupoe 

G~:~!~r;:ee:,n~1~~::!r:!~ite:rr:1e 
Gesellinnen 

dafut als Spezialarbeiterinn~n 
beschliftigr werden, 

ab 3. Jahr nach der Lehre 

in Betrieben und 10 Betrieben und 
Betnebsabte1lungen, Betriebsabteilungen, 1m 3. Jahr 

in denen hoch- in allen tn denen hoch- in allen nach der Lehre 
wenige Kleidung in andeten Betrieben wertige Kleidung in anderen Betrieben 

besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betriebs-
faltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeitung abteilungen 

hergestellt hergestellt 
wird wirä 

307 297 261 251 243 
323 313 277 267 259 
348 338 302 292 284 
390 380 340 325 325 
430 420 375 360 360 
435 425 380 365 365 
440 430 385 370 370 

237 
251 
282 
310 
320 

ID Ortsklasse 1) 

II 1 
in Lobnaruooe 

lll 

Gesellinnen, die laUfend nur strenge 
Kostume und Mäntel arbeiten und 

dafur als Spezialarbeiterinnen 
beschaftigt werden, in allen 

anderen Betrieben und 
Betriebsabteilungen 

304 296 
310 303 
m 328 

375 
415 
420 
425 

1} Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
ttetens zum: 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 
1.11.70 
1.11.71 
1. 3,72 
1. 1.73 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 7 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden. Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

GeK:!!U::'!:o~i:J:~!i'::!b!ite:"::le Gesellinnen 

daftir als Spezialarbeiterinnen 
beschäftigt werden, ab 3. Jahr nach der Lehre 

in Betrieben und in Betrieben und 
Betriebsabteilungen, Betriebsabteihmgen, im 2. Jahr 

1n denen hoch- in anderen 1n denen hoch- tn anderen nach der Lehre 
werttge Kleidung 1n Betrieben wertige Kleidung in Betrieben 

besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betnebs-
f&ltiger Verarbeitung abteilungen f81tite:r;:rt:rfitm1ng abte1lun3en 

hergestellt 
wird wird 

307 297 261 251 243 
323 . 313 277 267 259 
348 338 302 292 284 
390 380 340 325 312 
430 420 375 360 345 
435 425 380 365 350 
440 430 385 370 355 

~.11.1970 Zeitlohnsitze für das Tarifgebiet l'i.imemberg-Hohenzollem. - 2) Ab 1.11.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

loknh· kündbar 
ueteos zwn: 

5.12.66 
4.11.68 

15.12.69 
18. 1.71 

43 8 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeidohns&tze ie Std 

in Ortsklasse 1 
in Lohnsruppel) 

IV Gehilfinnen 

Gelulfin.nen, die laufend nur stren.g:e 
(englische) Kosriime. arbeiten und III II 

dafür als Spezialarbeiterionen ab 4. J abr nach der Lehre 
beschäftigt werden 

1n Betrieben oder in Betrieben oder 
BeuiebsabteilllllJen, Betriebsabteilun,en, 

in denen hoch- in anderen in denen hoch- in anderen 
Im 3. Jahr 

wenige Kleidung in wenige Kleidung in nach der Lehre 
Betrieben Betrieben 

besonders sorg· oder Betriebs· besonders sorg· oder Betriebs· 
faltiger Verarböitung abteilungen 

fältiger Verarbeiumg ab,eilungen 
hergestellt wird hergestellt wird 

318 307 265 255 245 

338 327 285 275 265 

364 353 311 301 291 

380 360 320 

in Ortsklasse 2} 

11 1 llI 
10 Lohn•run~ 

Gesellinnen, die laufend nur strenge 
Kostume und Mantel arbeiten und 

dafür als Spezialarbenerinnen 

~==c~:!:i=~:ne:!d0 e~~rre0~:--

abre1lungen 

294 286 
310 303 
335 

375 
328 

415 
420 
425 

in Ortsklasse 

II 1 JII 
in Lohoaruooel) 

IV 

~~~n::) t:.!:=':i:!irc::-se 
dafür als Spezialarbeiterin.neo 

beschäftigt werden, in ande-
ren Betrieben oder Betriebs-

abteiluogen 

302 293 
333 324 
359 350 

375 

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV = selbständige Fachkräfte, Lohngruppe III = fottgeschrtttene Fachkräfte und Lohngruppe 11 = zuarbeitende Fachkräfte. 
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Datum erst--
des malig 

lnluaft- kündbar 
ttetena zwn: 

-

1. 8.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 3.69 
1. 9.69 31. 3.70 
1. 9. 70 31. 3 .. 7) 

1. 9. 71 31. 8.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Lohntarifvertrag für das KürschnerhCl'ldwerk Im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Pf 

Zeidobneitze je Std 

in Ortaldaaae I 
in Oruldaasel) 

in Lohngruppe II 1 n (al,) 

in Lohngruppe 

1 Kürschner und Kwschnennnen II Pelmäberinnen nach dem 18. Lebensjahr l Kürschner und IC.urscbnerianen 

Selbständige Fongescbrinene Ausgelero.te Sclbatindige Fortgeschrittene Ausgelernre 
Fon,:eachnttene 

406 376 340 348 316 288 372 368 
426 391 350 368 331 298 385 F ortsetzu.ng s. 
460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 
505 450 390 440 385 340 444 
570 500 425 490 425 370 494 

1) Ab 1.9.1968 l'egfafl der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse J = S, II= I. 

für ju,endlicbe 
Pelulberiuen 

bis zam 18. Lebeaajabr 
im 1. Jahr nach der 

Anlernzeit 
in OnaklaHe 1 

230 
263 
281 
300 
320 

44 Herstellung von M.usikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeräten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteiner 

44 1 Lohnabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustri~ und die Taschen- und Armbonduhrenindustrie in Baden-Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßisren Altersstufe f\lber 21 fahre' 

in Ortsklasse A in Ortsklasse B 1) 

Datum erst-
1n Lohngruppe in Lohngruppe 

für 
des malig Jugendliebe 

lnkraft- kundbtU Schwieri1ere Arbeiten Leichtere Arbenen im Aher •oD. 
uetens zum: 17 und 18 

Jahren 
in% des 

(E) Spezial- Spezial-
Gelernte Vollarbeiter-

Gelernte arbc1ter Angelernte Hilfsarbeiter Gelernte arbeuer Angelernte Hilfsarbeiter für scbwieria:e Arbeiten lohne• 

1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85 

1. S.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369 

1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s. 

1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 

1. 1. 70 436 414 392 371 392 371 349 327 

1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333 
1. 1,71 31.12.71 100 475 450 425 450 425 400 375 

1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsklassenghederung. 
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44 Herstellung von Muaikinatrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgerlten, Schmuckwaren und Bearbeltun1 von Edelateinen 

Datum erat--
des malis: 

lnkraft- kilndbat 
treten• zum: 

1. 1.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 6.69 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datum erot-
deo malig 

lnkroft. kilndbat 
treten• zum: 

1. 1.66 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9. 70 
1.10. 70 30. 9. 71 

44 2 Lohntarifvertrag für die Schmuck• und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

8 

Besoadera 
acbwierige 

Facharbeiten 

371 
385 
397 
409 
458 
557 

Soader-po 

460 
502 
516 
558 
625 

Pf 

Zeidoho1icze je Std 

für Arbeitnehmer der h3cbareo tarifmißigen Altera1tufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

7 6 (E) 5 3 2 

Facharbeiten Spezialarbeiten, Einfache Arbeiten, Einfache 
Schwieris;e (abgescblouene die eine Aubil• Zweckausbildung Arbeiten, 

Facharbeiten Lehre) dun, in einem oder mit besonderer ohne jegliche 
usw. Anlernberuf k:«perlicber Auabilduna 

erfordern BelaatllDI 

340 309 278 247 224 

353 321 289 257 233 

364 331 298 265 240 

375 341 307 273 247 
420 382 344 306 277 

510 -464 418 371 3-48 

44 3 Lohntarifvertrag für die Ellelmetallindustrie in Bre111en (Freie Hansestadt) 

Pf 

Zeitloboairze je Std 

i,, Lobqruppe 

V IV 111 (E) 

435 421 407 

475 460 444 

489 473 457 

529 511 494 

592 572 553 

. 

• 
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1 f1,JA1::,d~i~e 
!!l~~q Einfacbace 

Arbeiten Vollarbeirer• 
lohnes 

224 85 

233 
240 
247 
277 
336 75 

flir iuaeadlic:b• 
mgelemte 

1 Arbeimeh•r 
im Alter •on 
17 Jahrea 

379 236 
413 258 
425 265 
459 287 
514 321 



46 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des malig la !akral„ kllndbar 

tretens zum: 

Qualifizierte 
Handwerker 

usw. 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9,71 694 
1.10.71 30. 9.72 749 

45 2 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsitze 1) je Std 

ßlt Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia:en Ahl!l'ss.,•'• ,na.. ,o '·'··'7\ 
in Ortf)clasae 1 in Ortalduse u 3) 
in Lohngruppe in Lohn&fuppe 

1 (E) 2 3 4 1 

Facharbeiter, 
Lage""' und Arbeiter an Handwerker, Absacket Verladearbeiter Druckereimascbioen Facharbeiter, Handwerker, Mllller Miliar usw. .... .... usw. usw. 

US1i°• 

@6 .f1II 4?0 408 473 ,21 ,02 493 430 Fortsetzungs. Ortsklasse I ,11 ''° ,40 47' 
631 608 ,91 5'0 
681 6S6 644 S94 

I 

1) Die hier anaefO.hrten Loba.altze gelten fnr HafenmGhlenbeuiebc. - 2) Lohngruppe 4 Gbcr 18 Jahre. - 3) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

fUr J ugeodlicbe 
der Lobosruppe 3 
-in Onskluae l 
unter 19 Jahren 

444 
467 
512 
'61 
60, 

45 3 Lohntarifvertrag für die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren• und diätetische Nähffllittelindustrie in Hardrheln. Westfalen 
Pf 

Zeldobaaltze · e Std 

fUr Arbeitaebmer der blich•••• tarilmllligea Alt-acufe (111,er 20 labre) 1) 

ia On:alduae 1 lo Onalduae U 2) 
Darum .... ia~ Ul~pe .. ,.'r:,l~.: ..... r clea =-labaft- 1 u u mit acbwerea Arbeiten ...... zum: Uagelerate Arbeitaehme, ia On:alduee 1 

im Alcer unter 

Haadwerker Aoplenie Arbeiter m IV Aoaeleau:e Arbeiter 
20 Jabrea 

mit ac:bwerea. Arbeitea mit leicbtea Arbeiten 

1. 1.68 31. 7.68 400 3,9 330 277 3,2 270 
1. 8.68 31. 7.69 418 37' 34S 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282 
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 ~16 3SO 
!. ~Z!I 31. 7.71 491 441 "°' 3,1 383 
!. 8.71 ff: 7.72 '66 ,09 470 413 44, 

• 

1) Vor dem 1.8.1969 anaelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter m1t schweren Arbeiten uber 21 Jahre. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortslr:lassenglicderung. 

-102-



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-. Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst· 
1 deo ~:,~ lolcralt· 

tretens zum: Ges=.:~e~!::,':.:::ker 
mit abgeschlossener 

Lehre 

l. 8.67 31. MS 411 
1. 6.68 31. 5.69 424 
9. 6.69 31. 5. 70 452 
l. 2.70 500 
l. 9.70 31. 5.71 512 
l, 6.71 30, 4.72 577 

45 4 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten wifmäßiaen Altersstufe 1) 

in Lohqn,ppe 

1 II 

Soastife Krafdahrer Arbe itnebmer fur 
bÄirbe

6i::::~iif' schwere Arbeiten 

384 367 
397 380 
423 410 
468 453 
479 464 
540 523 

IV 

Arbeitnehmer für 
leichtere Arbeiten 

308 
320 
340 
376 
385 
430 

1) Loha.gruppe 1: Gesellen über 21 Jahre, übri1e Arbeitnehmer ohne Alteraklasseqliedenull· - 2) Vor dem 1.2.1970 bei 47 stuodi&er Arbeitszeit. 

Datum erst-.. malig 
lqlcralt· kiiodbar 
treten• zum: 

45 5 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeidobnsärze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmi8ia:en Ab:erutufe l) 

•• Loho,ruppe 

Unae lernte Arbe irnehmer 

Facharbeiter, Handwerker 

:'r~r0 f8°f!t!: 

276 
288 
310 
343 
3,1 
-400 

und ~fdahrcr 
für schwere Arbeiten t 

für leichte Arbeiten 

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 

l. 6.68 31. 5.69 449 407 328 

l. 6.69 477 431 348 

L .UO ll, ~-Il 522 472 382 

1, 6.71 31, 5,72 573 519 420 

1) Oboe Altersklassengliederung. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel·, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des malig 

lnluaft kündbar l 
uetena zum: 

Tei1macber 

l. 8.67 31. 3.68 439 
1. 4.68 444 
1. 6.68 31. 5.69 454 
!. 6.69 31 5.70 481 
1. 1.70 501 
1. 6.70 31. 5.71 526 
1. 6.71 31. 5.72 571 

45 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM/Pf 

Zeitlohnaätze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer de,: böcbscen tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) Z) 

10 OrtsklaHe I 1n Ortsklasse II 3) 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

ll lll IV l 

Hilfskrafte 

Kra.fdabrer 
Gesellen und {ohne Touren- für schwere für leichte Ladenverkaufs• Gesellen und Geb11fen 

Gehilfen fabrer mit Arbeiten Arbeiten personal 
Provision) 

420 178,50 380 301 565,00 415 

425 178,50 385 305 565,00 420 

435 182,70 395 314 580,00 432 

462 194,04 419 334 617,00 459 

482 202,44 439 352 645,00 479 

507 212,94 460 368 677,00 504 

552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung s1ehe Ortsklasse 1 

für Jugendliebe 
Hilfskräfte 

für schwere Arbeiten 
10 Onalclaaae I 
unter 20 Jahren 

359 
363 
373 
397 
417 
438 
478 

l) Fur Kraftfahrer JC Woche, fur Ladenverkaufspersonal 1e Monat 10 DM. - 2) Te1gmacher ohne Altersgliederung, Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebens1ahr,-3)Ab l,6.197lohne0rtsldaueoghedcrung 

Datum em-
des malig 

lnluaft- k:iindbar 
uetenl zum: 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 1.70 30 4.70 
1. 3.70 30. 4.71 
1. 5. 71 30. 4.72 

I 

45 7 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in "°rdrhein-Westfalen 

Pf 

Zculohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der böcbatcn tanfmäB1gco AlterHtufe (über 20 T•hrc) 1) 

ln Onak:lHSC 1 
in Lohngruppe 

ll lll 1 IV 

,n Oruk:laHe II 2) 
in Lobnaruppe 

l 

Bick:ec. Beuiebsbandwerk:er Ungelernte Arbeitskräfte Bäcker, Beuaebsbandwerk:er 

Brodabter, 
Chauffeure 

mit Proviuon 
mu schwerer mit leichterer 

Schicbrführer Gehilfen und Beifahrer Scbicbtfiihrer Gehilfen 
Arbeit Atbeu 

500 437 421 375 310 495 433 

522 456 439 391 323 517 451 

5~2 483 465 414 342 546 479 

552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

603 528 510 455 376 

651 570 551 4!)1 406 

1) Sch1chtfuhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1 1 1970 ohne Ortsklassengliederung. 

für jugendliche 
u04elcrnte 

Arbeitskräfte 
mit schwerer Arbeit 

in Onaldaue I 
im Alter .... 
18 Jahren 

315 
329 
349 
349 
384 
415 



45 Mühlengewerbe. Nährmittel~. Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erat-
du malia 

lokraft- kündbar 
uetena zum: 

Gesellen 
nach vollendetem 

4. Gesellenjahr 

1. 2.67 31. J.68 381 
29. 4.68 28. 2.69 398 

1. 2.70 31. 1.71 465 
1. 2.71 31. 1.72 520 

45 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein· Weatfalen 

Pf 

Zeitloba,iltze je Std 1) 

fUr Arbehnehmer der böcb1ten tarifmißigen Altersstufe (über 21 Jabre)2) 

in Loiu>&ruppe 

Un1elernte Arbeitakräfte 

Kraftfahrer und 
fur einfacl,e: Arbeiten 

Ungelernte Arbeitskräfte, (außer denen, die mit Spül·, 
Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufräumungau-

beiren beschäftigt werden) 

371 327 265 
388 342 277 
455 400 325 
509 447 363 

1) Die ao.gcfUhuen Lotinsa'.tze gelten fur Bäckereien, d1e 3 und mehr Gnellen beschafuaen, - 2) Kraftfahrer und Brodahrer ßber 20 Jahre. 

Datum CISI-

d•s mahg 
Inkraft- kundbar 
trctens zum: 

nach dem 
4. Gesellen1ahr 

1. 3.67 29. 2.68 39? 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1.70 31. 5.70 446 
1. 6.70 502 
1. 4.71 585 

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 

45 9 Lohntarifvertrag für das Backerhandwerk in Baden. Württemberg 

PI 

Zeidohnaätze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarafmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) l) 

m Lohngruppe 

Gesellen .. 

1m 2. und 3. 
1m 1. GesellenJahr Gesellen1ahr 

332 302 
347 315 
369 335 
377 343 
425 386 
495 450 
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Backstuben-
arbeunehmcr 

ohne 
Gesellenprufung 

302 
315 
335 
343 
386 
428 

hir 1u,:endliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
(ohne solche fur 

einfache Arbeiten) 
im Alter von 
l7und1S 

Jahren 

278 
291 
340 
380 

fiu jugendliche 
Backstuben· 
arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

90 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

o ..... erac,,, 
deo malig 

lnkraft- kiindbu 
ueceu zum: 

1. 2.67 
1. 2.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1. 72 

- erst-
deo malle _.,._ 

lriindbu 
ueceu zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 4.70 
1. 7.71 30. 6.72 

A 

Bicker aller Art 
und Konditoren 
ü.ber 20 Jahre, 

Haodwerlr:er usw. 

360 
371 
391 
440 
500 

45 10 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Boyem 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

filr &Mitnehmer der hich1ten tarifmäßigen Altersstufe 

in On:aldasae I 
in Lohngruppe 

8 C D 

Bäcker aller Art 
Ungelernte Atbeiukrif, 

Ungelernte 
und Konditoren Arbeiukrifte 

unter 20 Jahren, te mit schwerer mu leichterer 
Heizer ohne Prüfuna Arbeit Arbeit 

usw. Uber 18 J abre über 18 Jahre 

332 309 253 
342 318 261 
361 335 2n 
405 378 310 
463 428 355 

in Ortslr:laaae 

II 1 

in % der Lohnsätze 
der Ortslr:IHae I 

97 

97.5 

45 11 Lohntarifvertrag für die Brat- und Badcwaranindustrie in Berlin (West) 

DM 

Zeidohnaitze je Woche 

für Arbeimehmer der höchsten tuifmi&iaen Alteraauafe 1) 

in Lohqruppe 

Ofea.aeaellen., Teigmacher, 
Baclc.atubenaeeellen uod 
nicht aelbatindig arbei• HilfHrbeiter, Pf8rta.er Leichte Hilf•arbeitea l,L>nditorea tende Lmclitoren 

ob 2. Geoelleajahr 

195,00 183,00 163,50 129,50 
202,50 190,00 170,00 135,00 
215,00 201,)0 180.50 143,50 
2~,00 221.00 198,00 m;oo 
2 ,00 241,00 216,00 172,00 

1) Ofenpaeilen 1IDd Baclr:atubea,eaellen uaw. ohne Altera1liederun1; Hiliaarbeiter, PfOt'tner und leichte Hilfsarbeiten ab 18. Lebea,;abr. 
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Ill 

für jqendlicbe 
uoaelemte 

Arbeitakrifte 
mit schwerer Arbeit 

inOrcalclaHel 
unter 18 J abren 

94 283 
291 

94.5 307 
96 345 

391 

~i,:~:!-
bis nm Tollendetea 

18. Lebensjahr 

151,50 
157,50 
167,00 
m;oo 
199,50 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum ...... 
dea malig 

lnktaft- kündbar 
treten• zum: 

Selbatind1ge 
1. Konditoren, Erst-
und Ofengesellen, 

Teigmacber 

13. 8.67 14. 8.68 19S,oo 
1. 9.68 31. 8.69 202,50 
1. 9.69 31. 8.70 215,00 
1. 6.70 31. 8.71 235,00 
1. 2.71 31. 1.72 259,00 

45 12, Lohntorifvertrag für das Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

DM 
Zeitlohnsätze je Woche 

fur Arbeitnehmer der b&cbsten tarifmäBi1en Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

io Lohngruppe 

Konditoren Betriebshelfer Küchenpersonal Abwasch-, Putz- und 
Re,nemacbefrauen 

183,00 145,50 110,00 105,00 

• 190,00 151,00 118,00 110,00 
201,00 160,00 125,00 117,00 
221,00 180,00 145,00 137,00 
243,00 198,00 1(,0,00 151,00 

1) Hilfsarbeiter bber {8 Jahre, vor dem 1.9.1968 Uber 21 Jahre; \Ihrige Arbeitnehmer ohne Altersklassengliederung, 

A 
Datum erst-
de• molis 

lalcrofr- kündbar 
tretens zum: 

Arbeitnehmer 
!ur 

Facharbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 399 
1. 5.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 31. 3.70 441 
1. 4.70 31. 3.71 481 
1. V! }.I, 3,71 493 
1. 4.71 31. 3.72 585 

B 

45 13 l.ol,ntarifvertrag für die Sü8warenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmäßigen AlterHtufe (Über 18 Jahre) 1) 

in Ortaldaaae 2) 
in Orrsklaaae I 

II 1 in Lobn-pe 

' 
in Lobn,ruppe 

C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die kOrperhch leichtere Arbeiten 

lll 

schwieriger An Arbeitnehmer fur Facharbeiten 

Angelernte 
verrichten, srhwieriger Art 

mit Kenntnissen verrichten, einfacher Art 
Arbeitnehmer von Werkstoffen mit venicbten, 

und Betrieb~ erforderlicher nach kurzer 

mitteln usw. Einarbeitung Einweisung 

350 312 267 250 391 379 
362 323 276 260 406 393 
386 344 296 279 1 433 420 
421 375 323 304 472 458 
431 384 331 311 484 469 
511 460 396 373 567 

l) Lohngruppen A und B über 20 Jahre. - 2) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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mr jugendliche 
Bettiebahelfer 
im Alter unter 

18 Jahren 

90,50 
95,00 

101,00 
121,00 
133,00 

für jupndlicbe 
Arbe 1tnehmer 

der Lobqruppe C 
in Ortsldaue 1 

unter 18 Jahren 

264 
273 
291 
317 
325 
399 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Darum erst• A 
des mahg 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 

Arbeit-
nehmer 

fü, 
Fach-

arbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 392 
1. 4.68 30. 4.69 410 
!. 5.69 30. 4.70 437 
1. 4.70 30. 4.71 481 
1. 5.71 30. 4. 72 585 

1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre. 

Dacum ..... 
du mali1 

lakult- kündbar A 
ueteas zum: 

Arbe1 tnehmer 
für Facharbeiten 

1.10.67 30. 6.68 386 
!. 7.68 31. 7.69 401 
!. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. 6.71 479 
1. 7.71 545 
1. 1. 72 30. 6.72 569 

B 

45 14 Lohntarifvertrag für die Su8warenindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohns8tze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) l) 

In OrtsklaSS(t 
1n Ortsklasse I 

1 m Lohngruppe II 

tn Lohngruppe 

(. 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die körperlich leichtere Arbeiten 

schw1er1ger e10facher 

schw1er1ger An verrieb- Art verrieb-

III 

Angelernte 
Art usw. 

Arbeitnehmer 
ten, mit e~ ten, nach Arbeitnehmer für Fachacbeiten 

verrichten forderl1cher kurzer 

Einarbeitung Emweisung 

- --

343 310 267 250 379 366 
358 323 276 260 397 384 
382 344 296 279 424 411 
420 378 326 307 468 455 
511 460 396 373 573 562 

45 15 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeidohasatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der bochsteo tarifmaß1gen Altersstufe (uber 20 J abre) l) 

m Ortsklasse 

10 Onsklasse I 

1 
10 Lohngruppe II 

B C 1 D 

Ungelernre Arbeitnehmer, 
die körperlich leichte Arbeiten 

schwieriger Art verrichten in % der Lohoaacze 
Angelernte der OrtsklaHe I 

Arbeitnehmer mit Kenntn,ssen von 1 mit erforderlicher 
Werkstoffen usw, Einarbeitung 

350 328 257 98 

364 341 267 
387 364 287 
423 398 315 
433 408 323 
493 465 367 
514 485 383 

1) Lohngruppen C und D ab 1.7.1971 über 18 Jahre, 
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für 1ugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
10 Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

. 

265 
276 
297 
327 
399 

lll 

für 1ugeadliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in On:•klaHe I 

ua,er 
18 J abrea 

94 272 
290 

95 309 
96 338 

347 
419 
437 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarer:igewerbe 

Dacum erst• A 
des malia 

laluaft- kiiadb„ 
treten• zum: 

Arbeitnehmer 
fur Facharbeiten 

1. 7.67 30. 4.68 372 
1. 6.68 30. 4.69 387 
1. 5.69 412 
1. 4. 70 452 
1. 1.71 30. 4.71 463 
1. 5. 71 30. 4. 72 540 

1) Lohngruppen A und B über 20 J llhte. 

A 
l)atum erat~ 

des malig 
Iola:alt- kiiadb„ 
treten• zum: 

Arbeitnehmer 
für Facharbeiten 

1. 9.67 31. 5.68 387 
1. 7.68 31. 5.69 405 
1. 6.69 31. 5.70 432 
1. 4. 70 31. 5. 71 472 
1. 1.71 31.. Ul 484 
1. 6.71 31. 5, 72 576 

1) Lohngruppen A und B Uber 21 Jahre. 

B 

45 16 Lohntarifvertrag für die SüPwarenindustrie in Bayern 
Pf 

2:eiclohaaätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia.en Altersstufe (Über 18 Jahre}l) 

in Orcsklas,e I 
in Loboaruppe 

C 1 D 1 E 

Ungelernte Arbeitnehmer 
mtt kdrperhch leichten Arbe1ten 

Angeler•e 
schw1en,11:er ArtJ Arbeitnehmer 
mit Kenntnissen schw1euger Art) einfacher Art, 
von Werkstoffen m>t nach kurzer 

und Betriebs· 
mltteln usw. 

Einarbeitung E10we1sung 

326 296 258 240 
339 308 268 250 
361 328 287 268 
396 360 315 294 
406 369 323 301 
473 431 376 352 

II 

367 
382 
407 
447 
458 
537 

45 17 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zek-ejeStd 

fW' Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißi&eo AlterHtufe (iibet 20 Jahre) 1> 

in Loba,ruppe 

B C 1 D 1 
Ungelernte Arbeitnehmer 

mit kcirJ)erlich leichten Arbeiten 

schwieriger Art 

Angeler.ace Arbeitnehmer mit Kenntnissen schwieriger Art 
von Werkstoffen ,tut 

und Betriebs- E10arbc1tung 
mitteln usw. 

--

' 340 307 266 
355 320 275 
379 342 296 
414 374 324 
424 383 332 
505 456 394 

' 
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in Ortsklasse 

1 III 1 IV 

in Lohngruppe 

A für jugemUicbe 
Arbeitnehmer 

' der Lohoaruppe C 
in Ortsklasse 1 

unter 
18 J abren 

Arbeitnehmer 
für Facharbe1tcn 

359 351 251 
374 366 261 
399 391 280 
439 431 312 
450 442 320 
528 519 384 

E 
filr jugendliehe 
Arbeitoehmer 

der Lnbt,.ruppe C 
unter 

18 Jahren 
einfacher Art 

nach kurzer 
Einweisung 

249 264 
259 277 
279 299 
305 331 
312 339 
371 419 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
de, malig 

lnkraft- kuodbar 
uetens zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 

30. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 

30. 8.71 30. 4.72 

0- etac-
clea mali1 

lnbalt- Dlldbar 
treteas .... 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 

21. 8.69 31. 8.70 
1. 7. 70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zenlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfm8B1•en Altersstufe fuber 20 labre) 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer fur 

Facharbe1te1 usw 

1 
schwere Arbeuen 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 
555 503 
575 521 

f 

46 2 Lohnvereinbarung für das Schlachterhandwerlc und die Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Pf 

Zoidohasitze je Std 

fUr Atbettaehm.er der hOC:hstea tNifma8iaen Alteuanafe (liber 20 J abre) 1) 

in Lohngruppe 

Unaelerme Arbeitnehmer 

Gesellen, Handwerker usw. 
ab 3. Jahr nach der Leh,te fur schwere Arbeit fut leichte Arbeit 

410 359 308 
426 375 330 
462 407 358 
516 448 390 
575 505 439 . 

~1971 ohne Altersgliederung. 
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leichtere Arbeiten 

339 
350 
354 
375 
412 
447 
463 

fik ju1endlicbe 
ungelernte 

Arbeitaebmer 
hir schwere Arbeit 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 1) 

333 
350 
380 
418 

Fortsetzung s. uogelemte 
Arbeimehmer für schwere 
Arbeit uber 20 Jahre 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kU.ndbar 
tretens zum: 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
. Kraftfahrer 

1. 4.67 31. 3.68 416 
1. 4.68 31. 3.69 430 
1. 4.69 31. 3. 70 457 
1.11.69' 477 
1. 4.70 500 
1. 4.71 552 
1. 9.71 31. 3.72 559 

Darum erst-
des malig 

lnkr,aft- kündbar 
tretens zum: 

Gesellen 
ab 4. Gesellen,ahr 

16. 6.67 30 6.68 400 
1. 8.68 31. 8.69 412 
8.11.69 31.10.70 454 

4. 1.71 31.12.71 504 

46 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsiltze Je Std 

hir Arbeitnehmer der hocbsten tanfm&B1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter 

mtt leichten 
mit schweren Arbe1cen in mlt le1chten 

Arbetten verantwortlicher Arbeiten 
Stellung 

373 336 330 
385 346 340 
409 369 363 
429 389 383 
446 404 398 
495 448 442 
501 453 447 

46 4 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbe1cnehmer der höchsten tarifmaßia:en Altersstufe 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Ungelernte 

mit abt:~~~i:sener 
ohne abgeschlossene 

Lehrzeit 
H1lfskrafte 

392 348 335 
404 3-58 345 
445 395 380 

495 440 425 
1 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

405 
419 
446 
466 
492 
548 
555 

10 Ortsklasse II 
10 Lohngruppe 

Gesellen 
ab 4. Gesellen1ahr 

388. 
400 
440 
489 

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte H1Uskrafte uber 22 Jahre, 
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fur Jugendliebe 
ungelernte 
Arbeiter 

mit schweren 
Arbeiten 

m Ortsklasse I 
unter 

20 Jahren 

351 
363 
387 
407 
424 
472 
478 

fur Jugendliebe 
ungelernte 
Hilfskri&fte 

in Ortsklasse I 
bis zum 

vollendeten 
20. Lebensjahr 

268 
276 
304 
340 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung,, Zuckerindustrie 

Datuih erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 5.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

o ..... erst-
deo malig 

lnkrafc- kiindbu 
uetens zum: 

1.12.66 30. 9.67 
!. 8.68 1. 7.69 
1. 9.69 31. 8. 70 

46 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tadfmaßi2en Altersstufe luber 20 Jahre) 

10 Lohngruppe 

1 2 1 
Ungelernte Arbeitnehmer 

Gesellen, 
Facharbe1ter usw. 

3 

mit schweren Arbeiten mtt le1chteren Arbeuen 
usw. 

413 370 
428 383 
455 407 
500 444 
552 495 

46 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in tlardrhein • Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze ie Std 

fur Arbeitnehmer der hOCh•ten tarifmaßigen AltetHtufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
10 Lohnaruppe 

1 n 1 1D 

Ungelernte Arbeitskräfte 

303 
315 
338 
370 
419 

in On:alr:laHe ß 
in Lohngruppe 

1 

Flcischer1cseUen, Handwerker uw. 

1 

Fleiscber1eaellen, Handwerker uaw. 

ab 5. Jahr nach der Lehre fur für ab 5. Jahr nach der Lehre 

schwere HiUHrbeicen leichte Hilisarbeicen 

380 332 280 369 

410 359 302 399 

461 404 340 449 

1) Fle1scher1esellen, Handwerker usw. ohne Altersgliederung. 
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fur Jugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mu schweren 

Arbeiten 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 
47'l 

D 

für Jugendliebe 
u.n.gelernte 

Arbe itakräfce 
für schwere 

H m„rbeiten 
10 OruklaHe 1 
im Alter umer 

19Jabren 

259 
280 
315 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung„ Zuckerindustrie 

Datum erst-
des malig 

lolcult- kündbar 
uetens zum: s 

Facbarbe1ter, 
die nrantwoulich 

tit.tig sind 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
L 7.69 
1. 1.70 30. 6.70 457 
1. 6.70 30. 4.71 506 
1. 5.71 569 
1. 1.72 30. 4. 72 575 

46 7 Lohntorilvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

füi Arbeitnehmer der bcicbsten tarifmlißigea Altersstufe'( über 21 J alueY 

in Ortsklasse I 
10 Onsklassel) 

in Lohngruppe II 1 
A (E) B 1 C 

Ungelernte Arbeitnehmer für 

Facharbeiter 

schwerere Arbeiten ! 1n % der Lohnsätze 

mit Berufsausbilduna, 
letchte Arbeiten 

nach kurzer der Ortsklasse I 
die Facharbeiten Einweisung 
verrichten usw. 

368 324 276 98 

383 337 287 

410 361 308 

415 374 332 98 

460 414 368 
517 465 398 
523 471 418 

lla 

97 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Ha. 

Datum er•c· 
de. malla 

lnltr•lt- kiudbor 
creceaa zum: 

46 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern 

DM 

Zeidobuicze je Woche 

fiir Arbeitnehmer der höchsten cuifmiiBiaen Alteraantfe (über 21 J abre) 1) 

in Onaldasae 1 
in Lohngruppe 

in Oruldasae lt 
in Lobagruppe 

Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Hilfaarbeiter Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, 

10.67 
• 9.68 

L 
1 
1 
1 

. 8.69 

.10.70 

Kraftfahrer usw. 

147,15 
30. 6.69 153,00 ,1. 7.70 165,15 
31. 8.7] 198,00 

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung. 

Kraftfahrer usw. 

125,10 142,65 

130,05 148,50 

140,40 160,20 

168,30 192,15 
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
Nt schwerere 

Arbeiten 
in Ortaklaase 1 

unter 
21 J abten 

305 
318 
340 
361 
400 
450 
455 

für juaeodlicbe 
HiUaarbeicer 

in Oruld&He 1 -· 21Jamen 

110,25 
114,75 
123,75 
148,50 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mali, 

lnk:raft• kindbar 
ttetens zum: 

1.12.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 1.69 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 5.69 
1. 8.69 
5.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

1) Ohne Altersgliederung. 

o.. ... erst-
des malia 

lalaah- kündbar 
treteos zum, 

1.10.66 30. 9.67 
1. 268 31.12.68 
1. 1.69 
l. 5.69 31. 1. 70 
1. 2.70 31. 1. 71 
1. 2.71 31. 1.72 

1) Ohne Altersgliederung. 

46 9 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Bezirk Kiel 
Pf 

·-
Ze1tlohns8tze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

tn Lohngruppe 

Arbeitnehmer für 

F1schwerk:er, Handwerker, Rauc:herer schwere Arbeiten 

1 

usw. 

372 
381 
384 
396 
405 
413 
443 
483 
531 

und Beifahrer ohne Fuhrersche1n 

343 
347 
354 
365 
373 
381 
406 
443 
489 

46 10 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Homburg 
Pf 

Ze1tlohnsilt.ze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer 

Fiscbwerker, Handwerker 
für schwett: Atbeicen 

1 
usw. 

usw. 

379 349 
390 359 
409 376 
419 385 
469 425 
519 4<>5 
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leichtere Arbeiten 

257 
265 
265 
273 
279 
285 
305 
335 
369 

für leichtere Arbeiten 

263 
271 
284 
291 
321 
351 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung,- Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttetens zum: 

Gelernte Handwerker 

1.10.66 30. 9.67 394 
l. 268 31.12.68 404 
L 1.69 424 
l. 7.69 434 
l.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 30. 9.71 518 
l. 6.71 30. 9.71 530 
1.10.71 30. 9.72 S72 

46 11 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie in Bremerhaven 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

-
Arbeitnehmer bei Leistung 

Gelernte Fischwerker 
und Räucheret Angelernte 
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten 

364 377 337 257 

374 387 347 265 
393 406 364 278 
402 416 372 284 
440 456 407 310 
480 498 444 337 
491 510 4S4 345 
S27 552 490 370 

1) Arbeitnehmer bei Leistung achwerer und leichterer Arbeiten Ober 18 Jahre. 

Daan erst--
dea mali& 

lakraft- kiilldbar 
treteu zum: 

Obermeier 

l. 7.67 30. 6.68 472. 
L 7.68 491 
l. 1.69 30. 6.69 491 
l. 7.69 30. 6.70 534 
1. 7.70 30. 6.71 600 
l. 7.71 30. 6.72 670 

46 12 Tarifvertrag für die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fiir Ai-beitaebmer der böcUlen tarifmäBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) l) 

in OnaklaSae I 
in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Handwerker 
Meierei- Gehilfen laut abgeacbloHener 
ab 4. Gehilfeniahr Lehre uaw. für schwerere für leichtere 

Arbeiten Arbeiten 

373 373 322 272 

388 388 335 283 

388 388 m 283 
422 422 367 3Jl 

in On:sklasse 112) 
in Lohnsr~pe 

Meierei-Gehilfen 
ab 4.. Gehilfen1abr 

357 
371 
376 
416 

480 480 415 371 Fonsetzung s. Ortsklasse 1 

540 540 460 410 

1) Obetmeier, Meieret•Gchilfen und Handwerker ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 ohne Ort~lr:lassenglicderung. 
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für ju,endlicbe 
Arbeitnehmer 
bei Leistung 

schwerer Arbeiten 
umer 

18 Jahren 

263 
273 
290 
297 
325 
355 
363 
399 

fiir jugeadliche 
WL&elerme 

Arbeitaehmer 
für acbwere 

Arbeiten 
in Onakla„e 1 

unter 
20 Jahren 

303 
315 
315 
347 
390 
435 

/ 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 13 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen 
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabruck) 

Pf 

Zettlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaß1gen Alt,ersstufe (uber 21 Jahre) l) 

in Ortsklas.!>e I tn Ortsklasse II 
Datwn erst• in Lohngruppe • 10 Lohngruppe für jugendliche 

gewerbliche des malig 

Arbeitnehmer lnkraft• kundbar 
Gewerbliche Arbeitnehmer fut für schwierige tretens zum: 

Arbeiten Molkere1fachleute Molkerei• Molkere1fachleute 2) in Onsklasse I 1m 4. und 5. Handwerker 
facharbe1ter im 4. und 5. Berufsjahr unter 21 Jahren Berufs1ahr 2) 

schwierige Arbeiten einfachere Arbeiten 

1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328 !. 7.68 417 417 362 316 392 343 1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351 1. J.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386 1.11.70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436 1.11.71 31.10.72 570 570 512 495 438 557 472 

1) Facharbeiter und Handwerker ohne Ahersghedenmg, Arbeitnehmer für e10fachere Arbeiten über 18 Jahre. - 2) Ab 1.11.1970 nach dem 2. Berufs1abr. Oberme1er, Oberkäser usw. erhalten einen Aufschlag von 25%, Butterm.e1er und selbständige Käser einen Aufschlag von 10% auf die Lohnsätze der Molkereifachleute. 

4 
Datum erst-

des mahg 
Inkraf~ kündbar Molkere1geh1Ifen 
tretens zum: und Handwerker 

mu verant• 
wonungsvoller 
läe1gkett ab 

3, Geh11fen1ahr 

1. 6.67 31.12.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1.10.69 28. 2.70 
1. 3.71 29. 2.72 611 

46 14 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tiu1fmäß1gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

10 Onskl asse I 
10 Ortsklasse 11 10 Lohngruppe 10 Lohngruppe 

3 2• 1 b 1 1 a 3 

Ungelernte Azbe1tnehmer 

Molkereigeh1lfen 
Angelernte Molkere1seh1lfen und Handwerker und Handwerker 

ab 3. Geh1lfen1 ahr 1) 
Arbeitnehmer 

mu schwierigen mu einfachen ab 3. Geh11feo1ahr usw. 
usw. Arbeuen Arbeiten 

399 359 341 293 377 412 372 354 306 390 
440 397 377 327 416 
480 435 414 364 455 
555 522 483 427 541 

für Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit sch w1erigen 

Arbeiten 
1n Ort•kla&Se 1 

bis zu 20 Jahren 

273 
283 
359 
396 
459 

1) Molkere1geh1lfen 10 gehobener Stellung (Obermeier, Oberkäser usw.) erhalten emen Zuschlag von 15 %, mit Molkere1meisterbnef 20 % auf die Lohnsätze der Molkeretfachleute, ab 1.3.1971 geson• derte Lohngruppe, 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

lnlc:raft- kimdbar 
tretens zum· 

1. 3-67 1!}. 2.68 

1. 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
1. 7.69 
1. 1.70 30. 6. 70 
1. 5 .70 31. 5.71 
1. 6.71 31. 5.72 

46 15 LohnV1treinbarung fur die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Württembe'I ohne Allgäu 

Pf. 

Zeulohnsiitze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 abce) !) 

in Ortsklasse 

m Ortsklasse I 1 m 2> 
1n Lohngruppe ll 

Molkereifachleute, Hilfskräfte für 
Handwerker, Molkere1arbe1cer Hilfsarbeiter' leichtere Arbeiten in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

Kraftfahrer 

409 389 356 327 99 97 

421 400 366 337 

419 408 373 343 

460 437 400 368 

471 447 410 377 

518 492 451 414 98 

560 538 498 465 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

für 1ugendhche 
Htlfsarbe iter 

in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 
10 7, des Voll-
arbe1terlohnes 

75 

95 

1) Molkereifachlellte z. Zt. ab 2. Berufsjahr nach der Lehre, Handwerker, Kraftfahrer und Molkere1arbc1ter ab dem 2. Jahr der Betriebszugehöngke1t. - :n Ab 1.5.1970 Wegfall der Orts· 

klasse lll, ab 1.6.1971 ohne Onsklassenghederung. 

Datum erst-
des malig A 

lnkrafc- kündbar 
uetens zum: 

Qualifizierte 
Facharbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 415 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 

1.10.69 30. 9.70 485 

1. 8.70 31. 5.71 540 
1. 6.71 602 

1. 1.72 31. 5.12 609 

46 16 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Kösereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

Pf 

' 
Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

in Ortslclassel 
10 Ortsklasse 

in Lohngruppe ll 1 

B C D E 1 F 

Ungelernte Arbeitnehmer 

lll 

Spezialarbeiter Gelernte Angelernte 1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

Arbeltnehmer Arbeitnehmer 
für schwere für leichte 

Arbcuen Arbeiten 

383 352 320 302 274 98 96 

402 370 336 317 288 

407 374 340 321 291 

448 413 375 356 3,y, 

498 460 417 396 363 

556 515 468 446 410 98.5 97 

563 521 474 451 415 

~uppe A und Bohne Altersgliederung, Lohngruppe C ab vollendetem 1. Gehilfen1ahr oder ab vollendetem 19. Lebens,ahr, 
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E 

für Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
10 Ortsklasse 1 

bis zu 19 Jahren 

287 
301 
304 
339 
377 
425 
430 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Darum erst• 
des ,nahg VII a 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Qualihzierte 
F acharbeuen 

l.ll.66 31.10.67 502 
1. 5.68 30. 4.69 525 
!. 5.69 30. 4.70 573 
1. 5.70 30. 4.71 633 
1. 5. 71 30. 4.72 690 

46 17 Lohnvereinbarung für die Ölmühlenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeidohnsatze je Std 

für Atbcitnehmer der höchsten rarifmaßigen Altersstufe l) 

in Lohngruppe 

VII Via V IV 

Facharbeiten, F abrikauons• Angelernte (mit abgeschlossener Facharbeiten handwerkliche Handwerker-
Lehre usw.) USW, Arbeiten lhlfsarbeiten 

491 484 466 456 
513 506 486 475 
558 537 516 504 
618 597 576 564 
674 649 628 615 

III 1 

Hofarbeiten Reinigungsarbeiten 
usw. USW, 

447 400 
465 417 
494 443 
554 524 
602 569 

1) Ohne Altersaliederung. 

n ..... erac-
dea mall$ 

llllaalc• kiilldbar 
ueteu zum: 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 28. 269 
!. 3.69 
1. J.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

46 18 Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie i• Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin (West)) 
. Pf 

Zettlohnaatze je Std , 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jabre)l) 

in Ortsklasse 2) 
inOruklaue l 

II 1 lll in Lohnaruppe 

für Jugendliebe 

1 
( ohne Lohngrupp • 4) 

4 2 1 5 bis zum 
vollendeten 

Atbe it:aehmer fUr 18. Lebens1ahr 
in% des Voll• Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
arbeitet lohne s 

mit abgeechL Lehre mit Arbeiten, in % der Lohnsätze deren Auafu.brwa,: schwere Arbeiten eiolacbere Arbeiten der Ortsklasse I oder 1leichwrti1er Fachkeaacni„e mit Sacbkenntniu eo Auabilduag 
edotdern 

538 473 448 426 98 95 80 559 492 466 . 443 
599 526 499 474 
647 569 539 512 99 96 714 628 595 565 97 

1) Lohngruppe 4 Uber 20 Jahre. - 2) Ab 1.1.197 J l'egfall der Ortsklasse III. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum ers~ 
des malig 

lnkrafl"' kündbar 
tretens zwn: 

l, 9.67 
l, 2.68 31. 5,68 
l, 7.68 31, 5,69 
l. 6,69 31, 5,70 
1. 5, 70 31. 3,71 
l, 4.71 31, 3,72 

1) Kocher ohne Altersgliederung. 

Dacwn erst-
des mahg 

Inkraft„ kündbar 
trerens zum: 

1. 1.68 30, 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3. 72 

,46 20 Lohntorifvertrog für die Zuckerindustrie in Schleswig-Holstein und Niedersachsen 

Pf 

Facbarbe1ter, 
Kocher 

446 
450 
468 
501 
m 
611 

Zeulobositze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (Über 19 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Anaelernte Ungelernte 
Arbeiter Arbeiter 

394 343 
398 346 
414 360 
443 385 
489 425 
544 477 

,46 21 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Nordrhein-Westfälen 

Pf 

Zettlobnsilt:tt JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übtt 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

Facharbeiter Angelernte Arbeiter Angelernte Ungelernte Arbeiter 
(Oberstufe) Arbeiter 

(Grundstufe) 

450 415 398 346 
468 432 414 360 
501 462 443 385 

553 510 489 425 

611 568 544 477 
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

274 
277 
288 
308 
340 
409 

für jugendliche 
ungelernte 

Arbeiter 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 
409 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des malig 

Inlcraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 3.66 28. 2.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 
1. 1.72 30. 6.72 

46 22 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsitze JC Std 

füt Arbettnehmer der hOChsten tanfmäß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1) 
-

10 Lohngruppe 

I II 1 III 

Ungelernte Arbeitnehmer 
für 

Fle1schergesellen, 

1 

Handwerker usw. schwere Hilfsarbe1ten leichte Hilfsarbeiten 

360 325 250 
375 338 260 
390 352 'lJ6 
400 361 283 
465 421 340 
515 466 377 
530 480 388 

1) Ab 1.7.1971 Lohngruppe III Über 18 Jahre. 

fur 1ugendhche 
Arbennehmer 

der Lohngruppe II 
im Alter untcl 

18 Jahren 

280 
'192 
305 
315 
375 
415 
427 

47 Obst- u. Gemüseverwertung, Kaffee- u. Teeverarheitung, Herstel„ng von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung u. Kühlhäuur 
47 1 Tarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tadfmalhgen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) 

1ft Onsklasse J in Ortsklasse II in Lohngruppe 
in Lohngruppe Daun erst-

f"ur jugendliche des malia 
I II III 1 IV I 

ungelernte Inluaft- kündbar 
Arbeitnehmer tretens zum: 

Ungelernte Arbeitnehmer für schwere Arbeiten 
in Ortsklasse I F ach•beiter tmd 

An3elcrnte Arbeiter für 
F acharbeuer und Handwerker unter 18 Jahren Handwerker 

usw. usw. 

1 
leichte Arbeiten usw. schwere Arbeiten einfacherer Art 

1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 241" 371 248 1. 7.68 30. 6.69 391 352 323 252 386 259 1. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286 1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311 1. 4.71 31, 3.72 502 457 422 359 501 352 

1) Uq:elernte Arbeitnehmer für leichte Arbe1ten über 18 Jahre. 
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47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee-.und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser 

47 2 Lohntarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alccrsscufc (uber 20 Jahre) l) 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse 11 2) 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

1 
fur Jugcndhche 

Datum erst· 
4a 4b ungelernte 

des malig Azbc1tskräfte 
Inkrafc- kilndbar Ungelernte Arbe1tskräftc fi.ar schwere Arbeiten 
uccens zum: 

Ungelernte für leichtere Arbc1ten in Ortsklasse I 
im Alter von Fachkräfte Angelernte Arbeitskräfte für Fachluafte 18 Jahren Arbeitskräfte schwere Arbeiten 

usw. 

schwieriger Art einfacherer Art 

1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262 
1. 5.b8 398 344 312 268 252 392 270 
1.11.68 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272 
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291 
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298 
1. 1.70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298 
1. 4.70 31. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 325 
1. 4.71 31. 3.72 534 468 426 373 353 370 

1) Lohngruppen 3 und 4 Über 18 Jahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortslrlassenghederung. 

47 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg- Nordbaden 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fÜr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) IJla 
in Ortsklasse l) 

in Ortsklasse I 
11 in Lohngruppe 1 111 

für jugendliche 
Datum er..-

1 1 
unaelerr.te 

des malia 
1 lla llb IIIa 111b Arbeitnehmer 

lnkralt- kilndbar für schwere Arbeiten 
trete:ns zum: 

Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse I 
Angelernte Arbeitnehmer 

am Alter von 
16 und 17 

Facharbeiter u.nd in 7. der Lohnsätze der Ortsklasse I Jahren 
Handwerker für schwere für leichtere für schwere für leichtere 

usw. Arbe1tffi Arbencn Arbeiten Arbeiten 
usw. 

1 

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248 

1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265 

1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303 
350 

1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 
382 398 447 366 98,5 

1.10,71 538 479 

1. 1.72 30. 9.72 551 491 408 458 375 391 

~e und ungelernte Arbeitnehmer fut le1chtere Arbeuen uber 18 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lnkrafr· kündbar 
trctens zum: 

1. 5.67 31). 4.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

1 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttttens zum: Gelernte 

Arbeitnehmer 
usw. 

1. 1.67 31. 1.68 492 
1. 2.68 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 532 
l. ll.69 31.10. 70 581 
1.11.70 31.10.71 645 
1. 4.71 645 
1. 9.71 700 
1.ll.71 30. 9.72 715 

Gelernte 

506 
530 
567 
623 
692 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäß1„en Altersstufe (über 18 1 ahrc) 

2 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Reinemachchaucn 

481 
504 
539 
592 
651 

48 2 Lohntarifvertrag für dasl Braugewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Zcitlobnsäu:c c St~ 
für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäiforcn Altenstufe {Über 18 Jahre) 

415 
437 
468 
514 
565 

in Onsklassc I 1n Onsklassc 1) 

in Lohngruppe II• 1 Ilb 

3 4 

F abrpcrsonal Ungelernte Arbcttnchmer mn 
u.od Arbeitnehmer Arbeitnehmer Rcm1gungsarbencn in % der Lohnsitze 
mit besonderen für sonsri1e außerhalb der der Ortsklasse 1 

Titigkeitea Arbeiten Produktion 

472 457 375 98,5 97 
486 471 389 
512 497 414 
560 544 456 
622 605 506 
622 605 506 98.5 
675 656 549 
689 670 561 

1) Ab 1.3.1971 2'.uaammenlegung der Ortsklassen lla und llb zur Ortsklasse II, ab 1.3.1972 Wegfall der Ortsklasse III. 
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fur 1ugendliche 
Ungelernte 

unter 18 J ahrcn 

415 
437 
468 
514 
565 

1 IIJ 

für- Jugendliebe 
Arbe1tncbmer 

unter 18 Jahren 
in% des Volr 
arbeiterlohnea 

96 75 



Datum erst-
des malig 

lnkral,- kündbar 
treu:ns z.um: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
!. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 
1. 9.71 31. 8.72 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Lohntarifvertrag für die Brouereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein -Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze 1c Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( 18 Jahre) l) 

in Ortsklasse 1 1n Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 2 1 3 1 
-Hilfsarbeiter 

Gelernte Facharbeiter 
f'!' m, Gelernte Facharbetter 

schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten 

515 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 
660 613 537 642 
725 673 590 709 

\ 

~eiter für schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre. 

Datum erst--
d„ malig 

lnluaft- kündbar 
ueteas zum: 1 

Brauert Mälzer 
USW, 

1. 9.67 31. 8.68 504 
1. 9.68 31. 8.69 529 
1. 9.69 31. 8.70 568 
1. 9.70 31. 8.71 642 
1. 9.71 31. 8.72 711 

I) Ohne Altersgliederung, 

48 , Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten t•ifmiißiaeo Altersatufel) 

in Orcsldasse 
io Ortsklaese 1 u 1 [U 
in Lohngruppe 

u UI 

1 

Schwere Leichte 1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
HiUaarbeiten Hilfsarbeiten 

479 383 98 96 

503 402 
540 437 
610 494 
675 547 . 

' 
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IV 

93 

93. 5 
94 
94.5 

für JUgcndhche 
Hilfsarbeiter 

für schwere 1-ülfs-
arbeiten in Ortsklasse 1 

im Alter unter 
20 Jahren 

384 
480 
529 
590 
648 

IV 

für jugendliche 
Uaaelemte 

in Ortsklaue 1 
unter 18 J abren 

378 
397 
426 
482 
533 



Datum erst-
des malig 

1 lnkrslt· klitldbar 
U'etena zum: 

Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 472 
1.10.68 30. 9.69 512 
1.10.69 30. 9.70 561 
1.10.70 30. 9.71 626 
1.10.71 691 
1. 5.72 30. 9.72 691 

48 Getränkeherstellung 

48 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland- Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohns& tzc je Std 

fw Arbeitnehmer der höchsten tarifmaJ3ia:en Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
10 Ortsklasse I II 1 in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

II III 1 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer für schwere Hilfsarbeiten fur leichtere Hilfsarbeiten Facharbeiter 
und F abtpenonal 

452 370 463 
490 402 504 
537 440 552 
599 491 617 
661 542 681 
661 542 681 

III 

439 
479 
525 
588 
650 
653 

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung. 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1. 4.70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 
1.10.71 30. 9.72 

1 

48 6 und 7 Lohnabkommen für das Braugewerbe in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 1) 

Pf 

Zeulohnsätzc JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 2) 

in Ortsklasse3) 
10 Onsldassc I 

II 1 II(neu) in Lohngruppe 

2 l 

Mit leichteren Hilfs• 
Facharbeiter Brauereiarbeiter arbeuen Beschäftigte 

10 % der Lohnsätze der Ortsklasse I 

~08 483 381 99 96, 5 
533 506 400 97 
570 542 428 99,5 97,5 
581 552 436 99 97 
645 613 490 Fortsetzung s. 
645 613 490 Ortsklasse I 98 
711 675 555 

' 

fü.r Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe II 
in OrtsklaHe I 

110ter 
18 Jahren 

386 
418 
458 
511 
564 
564 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

unter 18 Jahren 
in% drs Voll• 
arbeiterlohnes 

90 
95 

1) Ohne Betriebe r:iit reaelmäß1g weni,ter als 10 Beschaft1gcen. - 2)Facharbeiter ohne Alterssl1ederung, Lohngruppe 2 nach Yi1ahnger Bemebszugehongkett, Lohngruppe 3 bts Oktober 1968 
nach Yz 1ähnger Bett1ebszugehöngke1t. - 3) Ab 1.4.1971 Wegfall der Onsklasse Jl, Ortsklasse 111 ::::: neue Ortsklasse II. 
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Datom erat- l 
dea malia 

Joluafc- kiiudbat 
tretena zum: 

Brauer, Malur 
usw. 

1. 1.68 30. 9.68 439 
1.10.68 30. 9.69 461 
1.10.69 30. 9.70 519 
1.10.70 600 
1. 1.71 30. 9.71 600 
1.10.71 30. 9.72 655 

1 

Datum ent-
des malig 

Joluaft- kündbar 
uetea.s zum: 

A 

Gelernte 

1.11.67 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 531 
1.11.69 31.10.70 584 

1.11.70 648 

48 Getränkeherstellung 

48 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der bOchsten tarifmäßigen Alteraatufe (uber 18 Jaire) 

in Ortsklaue I 
in Lohngruppe 

II III a 1 lllb 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
Mitfahrer und Bierfuhrer in der 

ohne Inkasso usw. Flaschenfüllerei, 
die mit 

d1e mit leichteren 
Arbeiten Putzarbeiten 

beschaftigr usw. beschaftagt 

werden sind 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
S40 504 450 
540 504 450 
590 550 491 

48 9 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeulohnsilrze Je Std 

tür Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen .Altersstufe (dber 18 Jahre) 

in L obngruppe 

B C 

Fahrpersonal Ungelemte 

488 467 

513 492 
564 541 

625 600 

-125-

in Orteklaaae 

II 1 III 

in Lob.oaruppe 
fiir Jugendliebe 

I un,elernre 
Arbeitnehmer 

bis zur 
Yolleod..,. 

des 
18. Lebeujabrea 

in% des 

Brau.er, Malzer usw. 
Vollatbeihtdobnes 

428 411 75 
449 431 
509 488 
588 564 
588 570 
642 622 

fiar 1ugendlicbe 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

D 17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlob.nes 
H1lfskrafte 

384 80 

406 
447 
500 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretcns zum: 1 

Handwerker usw. 

1. 6.67 31. 5.68 357 
1. 7.68 31. 5.69 373 
1. 6.69 31. 5.70 400 
1. 6.70 31. 5. 71 450 
1. 6.71 31. 5.72 516 

48 Getränkeherstellung 

48 10 Lohntarifvertrag für die Spirituosenindustrie in Nordrhein -Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

2 l 1 4 

Ungelernte Arbcitskrafte 

Angelernte Arbeiter usw. 

für schwere Arbeiten für leichtere Arbeiten 

319 295 254 
333 308 265 
357 330 284 
400 370 319 
461 427 371 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 

Handwerker usw. 

345 
361 
392 
441 
506 

1) Handwerker usw. über 21 Jahre. 

Datwn erst-
des malig 

lllluah- kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

48 11 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland- Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J abrc) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 II 111 1 IV 

Arbeitnehmer 

Gelernte Angelenue in % der Lohnsätze 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fu.r schwerere fu.r le1cbtere der Ortsklasse l 

Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten 

336 306 288 253 96 
351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 

-126-

für jugendliche 
ungelernte Arbcns• 
kräfte für schwere 

Arbeiten 1n Ortsklasse 1 
unter 18 J ahred 

239 
250 
268 
300 
350 

111 

für Ju4cndliche 
Arbeuacbmer 
für schwerere 
Hilfsarbeiten 

in OrtsklaHe 1 
ll41'1' 

18 Jalrea 

234 
245 
254 
291 
310 
356 

' 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft· kündbar 
ttercns zum: 

1. 6.66 31. 5.67 
1. 2.68 31.12.68 
1. 2.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. 5,.70 31.12.70 
1.12.70 31. 1.72 

48 Getränkeherstellung 

48 12 Lohntorifvertrag für die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayern 

Pf 

Zcnlohnsäu:e JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmllßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

10 Ortsklasse l 
in Ortsklasse 

in Lohngruppe Il 1 [II 

10 Lohngruppe 

1 II [II 1 IV 1 

Arbeitnehmer 

Facharbcuer 
An.gelernte 

für schwere 

1 

Arbeitnehmer für leichtere Facharbeiter oder schw1euge Hllfsarbeften 
Hilfsarbeiten 

342 318 298 252 331 320 
354 329 308 261 343 331 
375 349 326 278 364 352 
413 384 359 308 400 387 
423 393 368 315 410 3% 
480 446 418 358 465 449 

1) Arbdcnehmer für schwere und le1chrere Hilfsarbcttcn über 20 Jahre. 

Dacum erst· 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 
l.10.71 30. 9.72 

48 13 Lohntarifvertrag für die Brauereien im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J abre) 

in Lohngruppe 

1 Il [II 

Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer wid Arbeitnehmer für leichte 
Mälzer, Küfer Arbeuoebmer für schwere Hilfsarbeiten 

usw. Hilfsarbeiten 

484 458 387 
)09 473 407 
560 521 448 
623 579 498 
688 640 550 
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für 1u1endhche 
Arbe1toehmer 

für schwere oder 
schwierige Hilfsarbeuen 

in Ortsklasse I 
unter 20 T ahren 

284 
294 
312 
343 
351 
398 

rür Jugendliebe 
im Alter unter 18 

Jahren 
in% des Voll• 
arbe1terlobnes 

80 



Datum erst-
des m.alig 

Iokraft. kündbar 
tretea.s zum: 

1. 4.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
!. 5.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

49 Tabakwarenherstellung 

49 1 a/ 11 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg 

Pf 

Zettlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarif~aßigen Altersstufe 1) 

lllc Illb II d le ld Ib 

Arbeitnehmer, 
die auf Grund 

threr Ausbilduas Arbeitnehmer 
Facharbeiter und Erfahrung Arbeitnehmer mtt der Lohngruppe I 

des Nichtmetallhandwerker verantwortltcher Arbeunehmer 

graphischen nach vollende'tem qualifizierte i'ättgkett an an Anlageq der nach 3monatiger 

Gewerbes 2. Berufsjahr Tatigkeiten 
Pack- und Gebinde• Tabakabtellungen M1tarbeit 

ausdben 
usw. usw e1nschlagmasch10en 

usw. 

528' 501 436 430 412 
550 522 456 450 432 

680 591 563 493 487 467 
754 673 635 547 542 516 
825 736 694 602 594 568 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum er•t-
des malia 

Inlcrsft. kündbar 
uetea• zum: 

!. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1. 7.71 30. 6.72 

49 1 b/1 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 
DM 

Zeitlohnsatze Je Mohat 

für Arbeitnehmer der hOChsten tarifmaßigen Altersstufe 1) 

IVb 
1 

lila II d 1 Ilb II s 

Maschinenführer usw., Fabrikationshelfer Handwerker, 
die verantwonhch die als Einnchter 

1 

Fabrikauonshelfet, 
u~ und Neubauten angelernt werden, mit quahfizienen nach 3 monatiger Wiichter 
sowie Reparaturen vom 1. - 6. Monat 

T9ti gkeiten Betriebszugehörigkeit 

ausführen usw. 

1 175 959 867 822 782 

1 230 996 904 857 818 

1 330 1 066 975 922 880 

1465 1 150 1 100 1 016 948 
1 605 1 260 1 210 1 lll 1 043 

-

1) Ohne Ahersghederung. 
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Ia 

Arbeitnehmer 
wahrend der ersten 

3 Monate ihrer 
Mitarbeu, 

soweit sie aicht 
unter eine andere 
Lohngruppe fallen 

391 
408 
441 
485 
534 

Ib 

Arbeitnehmer 
nach 3,,moaatiaer 

Mitarbetc 

720 
755 
816 
930 

1 020 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2.70 
1. 3.70 
1. 6.70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2.72 

49 Tabakwarenherstellung 

49 2 Lohntarifvertrag für das Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 

ohne Rheinland- Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe) 
Pf 
Zenlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse 1) 

1n Ortsklasse l II 1 III 
tn Lohngruppe 1n Lohn~ruppe 

s 1 II III IV V 1 

Tabak feuchter, Banderolierer Abwiegen 

Handwerker, Maschinenführer -m1scher an Banderolaer- von Hand und Sonstige Maschmenführer 

Vorarbeiter usw. usw. masch1nen Handpaketteren Arbeiten USW, 

USW, usw. 

333 317 260 248 238 318 305 

341 325 270 258 248 334 327 

361 345 290 278 268 354 347 

450 397 376 319 307 297 390 383 

450 407 376 319 307 297 390 383 

480 437 406 349 337 327 430 

l) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse Ill. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft· kündbar 1 111 a/b 

tretens zum: 

gehobener 
Maurerh1lfspol1erc Maurerfach· 

arbeitet 

1. 9.67 31. 3.68 528 

!. 5.68 31. 3.69 546 

1. 4.69 581 

1.10.69 595 
15.12.69, 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 627 

!. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Lohntabelle für das Bougewerbe in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std 1) 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
an Lohngruppe 

Elmshorn, Ütersen~ 
Quickborn 

lllb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerk.er 

1n Onsklasse 2) 

II 1 
1n Lohnaruooe 

III b 

Maurer- ( Hochbauhelfer) (Bauh1lfsarbe1ter) 
facharbeiter 

Maurerfacharbe1ter 

469 437 424 476 457 

485 452 439 492 473 

516 481 467 523 503 

528 492 478 535 515 

559 523 509 566 546 

615 576 560 622 600 

679 637 621 686 664 

m 

436 
452 
481 
492 
523 
576 

für 1u4endhche 
Arbe1tnehmer 

der Lohngruppe I 
1n Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 
390 

für Jugendhche 
Bauhilfsarbetter 

1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll· 
arbe1terlohnes 

80 

1) Einschl, 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25Pf/Std Arbeitgeberzulage als -.ermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, - 2) ~b 1.5.1971 wegfall der Ortsklasse Ill, 
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Darum erst· 
des mahg 

lnkraft• kündbar I 
cretens zum. 

Maurerh1lfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 545 
1. 5.68 31. 3.69 564 
!. 4.69 600 
l.10.69 614 

15.12.69 645 
1. 5.70 30. 4.71 710 
1. 5.71 30. 4.72 781 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Lohntabelle für das Bouhouptgewerbe in Homburg 
Pf 
Ze1tlohnsätzc Je Std 1) 

für Arbe1tnchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

III a/b IIIb(E) 2) IV 

Baufachwerker gehobener 
Maurerfacharbe1ter Maurerfacharbcttcr (HochbauhelfeQ 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 

634 622 590 
699 686 652 

. 

fÜr Jugcndhche 
Bauhilfsarbeiter 

im Alter von 
V 17 Jahren 

Bauwerker 
1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

( Bauh1Ifsarbe1ter) 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 
628 

) f;ios~hl. Pf/Std, ab 1.5.1~71 25 Pf/Std Arbeitaeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam aa.le,r. Ab 1.5.1970 
usatzhcb e1nschl. Bauausgle1chsbctrag. - 2) Sonderlohngebiet HamburJ • Bundesecklohn+ 7 Pf. 

Datum ersr-
des malig 

lnkraft- kündbar I 
tretens zum: 

Maurer-
h1lfspohere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 
1. 5. 71 30. 4.72 758 

. 

51 3 Lohntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhain • Westfalen 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse 1 

ll 1 1n Lohngruppe 
1n Lohngruppe 

. III a/b IIIb(E) IV Va lllb 

Baufachwerker 
Bauwctker 

gehobene Maurer (Bauhilfsarbeiter) 

lll 2) 

Facharbeiter facharbeuer ( Hochbauhelfer) 10 Nordrhein· Maurcrfacharbeiter 
l'estfalen 

469 437 424 457 436 
485 452 439 473 452 
516 481 467 503 481 
528 492 478 515 492 
559 523 509 546 523 

627 615 576 560 600 576 
692 679 637 621 664 637 (646) 

J:~Jin::r~~i::, 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlobnes 

80 

1) Einschl. 9 Pf/Scd, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzula1e als vermögenswirksame Leistun1, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std vermögenswirlr:sam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, - 2) Die ia Eammcrn angegebenen Lohnsätze gelten fur Niedersachsen. 
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Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 1 

Maurerhilfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 
1. 5.10 689 
1. 5. 71 30. 4.7, 758 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre} 

1n Lohngruppe 

lll a/b lll b (E) 

gehobener Facharbener Maurerfacharbetter 

469 
485 
516 
528 

627 615 
692 679 

f~~rn:~~~~~eer 
1m Alter von 

V 17 Jahren 
Bauwerker in % des 

( Bauhilfsarbe1tei, Vollarbe1terlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
560 
621 

. 
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab l.'5.1971 25 Pf/Std Arbeic,eberzulage ala vermögenswirksame Leiatw:1g, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std vennÖgennirksam anlegt. Ab l.'5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. 

Datum erst-
des malig 

Iokraft- kündbar 1 treteos zum: 

Maurerhilfspoliere 3) 

1. 9.67 31. 3.68 215,60 
1. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30. 4.70 248,60 
1. 5.70 ,9, 4.Z! 273,60 
1. 5.71 30. 4.72 301,20 

llla b 

51 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Zcnlohnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten canfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lobnaruppe 

1 lllb (E) IV V 

Baufachwerk.er Bauwerlcer 
Maurerfacharbeiter . (Hochbauhelfer) (BaubiHsarbeiter) 

1 
469 441 425 
485 456 440 
516 485 468 
528 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 
692 679 641 622 

' 

an Ortsklasse 2) 

II 1 III 
in Lohngruppe für Jugeodhcbe 

Bauhilfsarbetter 

lllb im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 

Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 
664 

1) Einach!. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeim.ehmer 2 Pf/St:d,ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5 •• 1970 
zvaüzlich einschl. Bauaus1leichsbetra1. - 2) Ab 1.5.1970 We1fall der On:sldasse m. - 3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 
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Datum erst-
des mahg 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: 1 III a/b 

Maurer- gehobener 
h11fspoliere Facharbeuer 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 31. 3.70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Lohntobelle für das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 
Pf 

Zenlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
10 Lohngruppe 

Ill b(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerk er 
Maurer (Hochbau- { Bauhdfs· 

facharbetter heller) arbener) 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 494 473 
559 525 504 
615 578 554 
679 637 616 

10 Ortsklasse 2) 

II 1 Ill 
1n Lohnor·"' ~~~t~rf:!~l1:i~:r 

Illb 1m Alter Von 
17 Jahren 

tn % des Voll-
Maurerfacharbe1rer arbeiterlobnes 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 

664 
576 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulaae als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std nrmögenawitlcaam anlege. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleicbabeuag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Onsklasse III. 

Datum erst· 
des mahg 

Inkraft. kündbar 
tter:ens zum: 

1 III a/b 

Maurer- gehobene 
hilfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 524 
l. }.68 31. 3-69 542 
1. 4.69 577 
1.10.69 591 

n. 12.69 31. 3.70 622 
1. 5.70 30. 4.71 684 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinhessen 
Pf 

Zeidobnsätzr je Std 1) 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

III b (E) IV V 

Maurer Baufachwerker Bauwerlr:er 
facharbeuer (Hochbau- (Bauhilf~ 

helfer) arbeiter) 

469 441 426 
485 456 441 
516 485 469 
528 496 480 
559 527 511 
615 580 563 
679 638 622 

1n Ortsklasse 2) 

1 II III 
in Lohn•runne 

s'"~~~id::t~~i~e~ 
tm Alter von 

Illb i!7
J~~eVou-

Maurerfacharbeiter arbeuerlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vennögennrirlr:same Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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Datum eret-
des m•li1 

lllkraft• kündbar 1 
tretens zum: 

Maurer-
bilfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
a. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 JO. 4.71 689 
1. 5.71 30. 4.72 758 

61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 und 9 Lohntobelle für das Baugewerbe in Boden· Württemberg (ohne Südboden) 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std l) 

für Arbeitn~hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Onsklasse2) 

in Lohngruppe II') 1 II 
in Loh .... runne 

l[[a/b lllb(E) IV V lllb 

Baufachwerker Bauwerker 
gehobener Maurer-

Maw-erfacbarbeiter facharbeiter (Hochbau-- (Bauhilfe- Maurerfacharbeiter 

helfer) arbeitet) 

469 431 424 462 457 

485 446 439 478 473 

516 474 467 508 503 
528 485 478 520 515 

559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fonsetzuna s. 600 

692 679 628 621 Ortsklasse I 664 

1 lll J:~Jit,:::~~~~:r 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

436 80 

452 
481 
492 
523 
576 
637 

1) E1nsch1. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Scd Arbeitgeberzulage als .ennöaenswirkaame Leiatuag, wenn der Arbeimebmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermögenswirltaam anlegt. Ab 1.5.1970 

zuaiulicb eiaachl. Bauausgleicbabeuag. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortslr.laaae 11•. 

Docum erst-
des malig 

lokraft- kündbar 
uetens zum: 1 ma/b 

gehobener 
Maurer- Maurer 

hilfspoliere facharbeiter 

1. 9.67 3L 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 30. 4.70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 

1. 5.71 30. 4.72 761 692 

51 10 Lohntabelle für das Bougewerbe in Südbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std l) 

füt Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

lllb(E) IV V 

Hochb•~ Bauwerker 
Maurer Facbwedr:er (Bauhilf•· 

facbarbeiter (Helfer) arbeiter) 

469 433 417 

485 448 431 
516 477 458 
528 488 469 

559 519 500 
615 571 550 

679 631 609 

in Ortsklasse 

II 1 III 
in Lohngruppe 

für jugendliche 
Bauhilfsarbeiter 

im Alter von 
lllb 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

Maurerfacbarbeiter 

456 436 80 

472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 
663 637 

1) Eineid. 9 Pf/Sld, ab 1.5.1971 25 pf/Scd Arbeitgeberhlap als vermögenswirksame Leistung, weno der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermösenawirkHm anlegt. Ab l.5".1970 

aa1äalich eiaacld. Baau•al•icbabeu ... 
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Datum erst-
de, maltg 

lnkraft- kündbar I 
tretens zum: 

h1~=::~:ul) 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 
1. 5.68 31. 3.69 226,90 
1. 4.69 241,40 
1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 
1. 5.70 30. 4.71 279,30 
1. 5.71 30. 4.72 297,60 

lllab 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayem 
DM/Pf 

Ze1tlohnsätze Je Std 1) 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse A 
1n Lohngruppe 

lllb (E) IV Va 

Maurerfacharbe1ter- Maurer- Hochbau- Bauwetker 
als gehobener facharbe1ter Facbwerk:er (Bauhilfs-Facharbetter 

(Helfe,) arbeiter) 

470 447 425 
485 461 439 
516 490 467 
528 502 478 
559 533 509 

627 615 586 560 
667 654 622 596 

tn Ortsklasse 
I 1 ll 1 lll 

in Lohngruppe für Jugendliebe 
Bauh1Ifsarbe1ter 

lllb 1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-

Maurerfacharbeiter arbe1terlohnes 

458 437 420 80 
473 452 433 
503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 
639 612 587 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std •e.rmögenswitksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft- kündbar I 
tretens zum: 

Maurerhilfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 537 
1. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
1.10.69 604 
1. 1.70 30. 4.70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 
1. 5.71 769 

51 12 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen AlterHtufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

lllb(E) IV 

Maurer 
Maurerfacharbe1ter Hochbauhelfer Obergeselle 

469 437 
4!15 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 
692 679 637 

~':.Ji~rf::~~~~=r 

Va im Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll• 
Bauhtlfsarbener arbetterlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
509 
560 
621 

1) Ein•cbl. 9Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbc1tgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbc1tnehmcr 2 Pf/Std, ab J.5.19713 Pf/Std vermögenawirks ... anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich emschl. Bauausgleichsbetrag. 
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Datum erst• 
des mahg 

lnluaft- kündbar 
crctens zum: 1 lll a/b 

Maurer- gehobener 
h1Ifspohcre Facharbeiter: 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3. 70 626 
1. 5.70 30. 4.71 684 627 
1. 5. 71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Lohntorifvertrog für das Baugewerbe im Saarland 
Pf 

Ze1tlohnsätzc Je Std 1) 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 J ahrd 

m Ortsklasse I 
1n Lohngruppe II a 

lllb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwcrker 

m Ortsklasse 2) 

1 II 1 
1n Lohn°runne 

lllb 

Maurer- ( Hochbau- (Hilfsarbeiter) Maurerfacharbe1cer 
facharbeicer helfer) 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 
516 474 467 entfällt 503 
528 485 478 515 
559 516 509 546 
615 580 563 600 
679 633 621 664 

lll 
für Jugendhche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

lll % des Voll• 
arbeiterlohnes 

436 80 

452 
481 
492 
523 
576 

1) Einacbl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage ala ffrmÖ1enswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std vermögeanrisbamranlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich eiaacbl. Bauausglci•habetrag. - 2) Ab 1.4.1969 Auheilung der Onalr:lasse II a auf die Ortalr:lassen I und U, ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.65 
1. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1.12.69 31.12 70 
1. 1.71 29. 2.72 

51 1" Lohnobkommen für die Schrottaufbereitungs- und lndustrieobbruchbetriebe in Nordrhein. Westfalen 

Pf 
Ze1tlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer Ö.er höchsten tanfmäB1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

la 1 II lll IV V 

Mont~ure Gelernte Quahfizaene Brenner, Verlader, 
(Abbruchleiter) 

Vorarbeiter Handwerker usw. Brenner usw. Sottierer usw. Platzarbeiter 

359 342 329 311 301 288 
402 382 370 348 337 322 
414 393 381 358 347 332 

457 434 420 396 383 367 

555 531 515 486 472 453 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe V 
1m Alter von 
16undl7 

Jahren 

242 
270 
278 
307 
384 



Datum erst· 
des maltg 

lnkrah- kündbar 
111 alb tretens zmn: 1 

Maurerbilfspoliere 
gehobener 

Facharbetter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. po 30. 4.71 689 627 
1. ~.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-. Tief- und Ingenieurbau 

51 15 Lohntabelle für das Baugewerbe in der Pfalz 
Pf 
Zeulohnsätze 1e Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

tn Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

lllb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurerfacharbetter ( Hochbauhelfer) (Bauhilfsarbe1cer) 

469 431 424 
485 446 439 
516 474 467 
528 485 478 
559 516 509 
615 568 560 
679 633 621 

1n Ortsklasse 2) 

1 II III 
~~rutiff:~~ii:,~!r m Lohngruppe 

1m Alter von 
III b 17 Jahren 

10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

Maurerfacharbeicer 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

. 

1) Eluchl. 9 PI/Std, ab 1.5.1971 25 PI/Std Arbeitgeberzulage als vermögeuwirksame Leistung, wem, der Arbeia.ebmer 2 Pf/Std, ab 1.5.19713 Pf/Std vermöge„wirkaom ""le;t. Ab 1.5,.1970 zu.aitzlicb eiaachl. Baaauagleichabetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsldasse Jll. 

Datum ..... 
d„ k~~:. lakralt· 

treten• mm: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 
2. 1. 70 30. 4.70 
1. 5.70 
1. 5.71 

65 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 1 • 4 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerlc im Bundesgebiet (ohne Bayem und Berlin) 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 1) 

für Arbeitnebmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Ortalr:lasse in Ortalr:laaae I 

1 
u, Lohnaruppe II 

in Lohngruppe 

(E) 

Dacbdeckerhilfa-Oacbdecker~r- Dacbdeckerge-
un/e':°ffj:h~1;: 2) 

arbeitet Dachdeclr:er1esellen arbeitet aellen ab 3. J abr der Be-
rufazugehöriglr:eit 

510 475 428 437 459 
528 492 443 453 476 
563 525 473 483 508 
580 541 487 498 524 
614 573 516 528 

' 
556 

690 644 580 593 624 
742 693 624 638 671 

III 

für jqoadlicbe 
Hilfearbeiter 
in OrtaklaHe 1 

im. Alter TOD 

17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 
646 486 

~be1t1eber an ehe Lonnaus1le1chslr:asse für das Oachdeckerbandwerk abzuführende Beträ,e vgl• .Wichtige tarifliche Regelungenn Fußnote 3, ab 1.5,1970 Zeitlohns&ue je Std e1nscbl. Bauausgleichsbetrag, - 2) Vor dem 2.1.1970 im 2. Gesellen1ahr, 
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Datwn erst-
des malig 

lnbah- kündbar 
trctcns zum: 

Dachdecker-
vorarbeitcr 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 
1. 5.71 30. 4.72 758 

{E) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 5 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 J ahrc) 

in Ort sklassc A 1 1 
tn Lohngruppe 

Hilfsarbeiter 

ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 

in Onsklassc 
II 

in, Lohngruppe 

Dachdecker- Berufs- Berufs- Oachdeckcrgesclleo 
gesellen zugebörigkcit zugcbörigkcit 

487 434 394 473 449 
504 449 408 490 466 
537 479 435 522 497 
553 494 448 538 512 
585 524 478 570 544 
656 589 536 638 610 
705 634 576 685 656 

1 

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fü.r das Dachdcckerhandwcrk abzuführenden Beiträge vgl •• Wichtige tarifliche Rcgelun,en• Fußnote 3). 

Dstum erst• 
des malig 

laktalt· kündbar 
uetens zum: V 

Werkmeister 

1. 1.67 31.12.67 623 
1. 5.68 653 
1. 4.69 31. 3. 70 675 
1. 1.70 31. 3.71 742 
1. 4.71 31. 3.72 840 

56 Bauinstallation 

56 1 Lohnvereinbarung für das Klempner- und lnstallateurliandwerk in Hamburg 
Pf 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Lohngruppe 

IV IIJ{E) II 1 

Gelernte 
Angelernte 

Arbeitnehmer 
Arbeitnehmer Ungelernte 

Postengesellen 
mit Beginn des 

nach mindestens Arbeitnehmer 
4 Jähriger Täugkeit 3. Gesellenjabres am Gewerbe 

548 498 448 398 
574 522 470 418 
,94 540 486 432 
653 594 535 475 

739 672 605 538 

1) Werkmeister und Poscengesellen ohne Altcrsglacdcrung. 
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IIJ 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
ltn Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbc1tcrlohnes 

428 80 
444 
475 
490 
522 
587 
632 

für 1U3-endliche 
uo,:elernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

279 
293 
302 
332 
377 



Datum erst--
des malig 

lnluaf„ kündbar 
rreteos zum: 

1. 4.66 31.12.66 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 6. 70 
1. 2.70 31.12.70 
LI0.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3. 72 

56 Bauinstallation 

56 2 Lohntarifvertrag flir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)l) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 2) 

10 Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

Hauptmonteure 
J ungmor.teure Gelernte Helfer Ungelernte Helfer J ungmontcurc 

ab 4. Berufs1ahr ab 4, Berufs1ahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr 

489 391 352 313 366 
508 406 365 325 381 
545 436 392 349 411 
595 476 428 381 451 
595 501 461 444 476 
648 551 507 488 526 

1) Ab 1.10.1970 Neugliederung nach Berufsjahren. - 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1. 1.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 1.70 
1. 7.70 
I. 1.71 

56 3 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer· und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zettlohnsä.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

1n Onslclasse 1n Onsldasse 1 
1 erst- 10 Lohngruppe II 1111) 

maltg 1 n Lohna:ruooe 
kündbar 
zum: 

Gesellen und Monteure Gesellen und Monteure Helfer 1m Heizungsfach mtt bestandener Gesellenprüfung 1m 4. Helfeqahr m1c bestandener Gesellenprüfung 
im S. Berufs1ahr 1m '5. Berufs1ahr 

30. 6.67 441 354 410 380 
31.12.68 452 363 420 405 
31.12.69 482 387 447 

530 426 492 
31. 12. 70 567 460 520 
31.12. 71 648 526 595 

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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III 

335 
350 
389 
420 



Oatwn erst· 
des malig 

lnkraft- kUndbar 
trereos zum: 

1.12.67 
1. 7.68 31.10.68 
1.12.68 31.12.69 
l.ll.69 31.10.70 
l.ll.70 31.10.71 

56 Bauinstallation 

56 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 
Pf 

Ze1tlohnaäc&e Je Std 

fur Arbeitnehmer der hOchsten tatifmäßigcn Altersstufe (Ubcr 21 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

Facharbeiccr A2) FacharbciterB Facharbeiter A 2) 

Obermonteure Monteure 
Gesellen 3) 

ab 3. Bcrufs1ahr2, Anaelernte Hilfsarbc1ter Gesellen ab 4.1Berufsjahr ') ('jescilen 3) Arbeiter 
ab 4. Berufsjahr im 3. Berufsp,M 

520 478 434 402 366 346 412 
527 485 440 408 371 351 418 
559 515 467 433 394 372 444 
609 561 509 472 429 405 484 
707 655 591 537 486 453 576 

fut ju1endliche 
HilfHrbeiter 

in Ortsklasse I 
im Alter 

unter 
21 Jahren 

259 
263 
279 
343 
417 

1) Obermonteure und Monteure sowie Facharbeiter A im Zentralheizungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Bcrufs1ahren. - 2) Im Zentralhen::uagsbau. - 3) Im Klempner-, Installateur- und 
J(u.pferscbmiedehandwerk. 

o .... erst-
clu malig 

lmuolt- kiuldbat 
uecens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 8.68 
1. 1.69 3Ll2.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

56 5 Lohntarifvertrag für das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 1) 

Nr Arbeicaebmer der höchsten t11tifmii81gen Altersstufe (über 21 Jahre) 2) 

in Ortsk:laase I 
1n Ortsk:luae 3) 

in Lohngruppe II 
1n Lohngruppe 

A A 
B C 

Handwerker Handwerker 

(El 
Fachlich 

Gesellen ab dem eingearbeitete Kräfte Hilfsarbeiter Gesellen ab dem 
Obermonteur 4; Guelleojahr ab dem 4. Berufs1 ahr Obermonteur 5. Gesellenjalu 

477 400 353 300 464 387 

5ll 426 576 320 496 413 
528 440 388 330 512 427 

607 506 446 380 595 496 

698 582 524 437 Fonsetzung s. Ortsklasse I 

Nr jugendliche 
Hilfsarbeiter 

ia Ortsklasse 1 
im Alter unter 

18 Jahren 

180 
192 
198 
263 
349 

1) In den tariflichen Lohnsätzen smd abl.9.1966 SPf, ab 1.8.1968 lOPf, ab l.l.197112Pf Urlaubsgeld enthalten. - 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersghederuna. - 3) Ab 1.1.1971 
Wegfall der Ortsklasse II. 
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56 Bauinstallation 

56 6 Lohntarifvertrag für das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden. Württemberg (ohne Südbaden) 1 l 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochstcn tanfmaß1aen Alccrsstufc2) 

in Otts klasse 3) 
10 Ortsklasse J 

II in Lohngruppe 
Datum erst- in Lohnaruppe des malig 
Inluaft- kündbar 
uetens zum: 

Helfer 

Selbständiac Monteur 

1 

Sclbständ13e 
Obermonteur Monteure im 3. Berufsjahr Monteure 

über 21 J ahte unter 21 Jahre 

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482 
1. 7.68 575 527 460 398 354 501 
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515 
1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
1.10.70 30. 9.71 745 685 626 536 4n 

1) Ab 1.7.1968 einschl. Südwümemberg·Hohenzollem. - 2) Ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.9.1969 ohne Onsklassenglicdcrung. 

Datum erst-
des maha 

lnkrafr- kündbar 
tretens zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
1.11.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1. 70 30. 9.70 
l. 8.70 
1. 1.71 30. 6.71 
1. 7.71 
1. 1.72 30. 6.72 

56 7 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Installateur- und Kuplerschmiedehandwerk in Bayern 

PI 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

10 Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse 1 1 tn Lohngruppe II III 

Selbständige Spengler, 
Sp=s~~,P~::::~l:i:d:e Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 Installateure und 

Kupferschmiede nach dem 2. Gesellen1ahr 

485 430 340 95 90 

510 455 360 
510 455 360 92 

550 490 400 
550 490 400 94 

660 590 510 
690 610 530 9) 

750 670 575 96 

750 670 575 98 

1) Ohne Altersghederung• - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL 
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56 Bauinstallation 

56 8 Lohntarifvertrag für das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West) 

Datum erst- V 
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: Meisteril:esellen und 

Monteure mit 
verantwortlicher 

Baulettung 

1. 1.68 499 
1. 9.68 31.12.68 509 
1. 1.69 31.12.69 603 

1) Ohne Altersgliederung, 

Datum erst- A4 Al 
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Werkmeister 

Pf 

l.ettlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochi.ten tar1fmaß1gen Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

IV III II 

Installateure, Rohrinstallateur· Helfer Helferarbeiten 
Gesellen usw ab 3 Berufs1ahr 1m 1. Halb1ahr 

467 416 
476 424 
564 503 

57 Ausbaugewerbe 

57 1 Lohntarifvertrag für das l,lalerhandwerk in Schleswig· Holstein 
PI 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe l) 

m Ortsklasse I 
tn Lohngruppe 

A2 A l(E) A5 B . 
Junggesellen im 

394 
402 
476 

10 Ortsklasse 

II 

m Lohngruppe 

Al 

Facharbeiter Spezial-
Facharbeiter Hilfsarbeiter ohne Vorarbeiter arbeiter 2 GesellenJahr 

Meisterprufung 

--

498 453 408 408 437 
1. 1.68 30. 9.68 621 521 

432 463 
1. 1.69 658 552 528 480 432 

486 455 455 31. 3.70 692 581 556 505 
536 1.10.69 

760 638 611 555 500 500 1. 4.70 
.534 534 574 

1. 1.71 31. 3.71 812 682 652 593 
635 721 655 590 589 1. 5.71 30. 4.72 897 753 

1) Hilfsarbe1ter über 20 Jahre, 1m übrigen ohne Altersgliederung. 
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1 

Lager und 
Transportarbeiter 

376 
384 
455 

fur Jugendhche 
H1lfsarbe1ter 
1m Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll• 
arbetterlohnes 

80 



Dacum erst-
des malig 

lnkrah- k\lndbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 496 
!. 4.68 30. 9.68 5!l6 
1. 1.69 m 
1.10.69 31. 3.70 564 
1. 4.70 619 
1. 1. 71 31. 3. 71 661 
1. 5.71 30. 4.72 724 

57 Ausbaugewerbe 

57 2 Lohntarifvertrag für das Molerhondwerk in Homburg 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfm.iß1gen Altersstufe 1) 

m Lohngruppe 

Gesellen (E) Junggesellen 1m 
2 Gesellen1ahr 

467 453 
477 463 
500 486 
525 515 
575 565 
613 603 
670 660 

H1Ifsarbe1ter 

441 
451 
474 
502 
551 
588 

644 

1) Hilfsarbe1ter nach vollendetem 19. Lebens1ahr, tm übrigen ohne Altersgliederung• 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 498 
1. 4.68 30. 9.68 516 
1. 1.69 543 
1.10.69 31. 3.70 571 
1. ,4.70 627 
1. 1.71 31. 3.71 670 
1. 5.71 30. 4.72 734 

1) Vorarbetter ohne Altersgliederung. 

57 3 Lohntarifvertrag für das Molerhondwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

f ur Arbeitnehmer der hochsten tar1fm,ß1gen Ahersstu:fe ( ubcr 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 

1n Ortsklasse I lI 1 
tn Lohngruppe 

1n % der Lohnsätze der Gesellen (E) H11fsarbe1ter Onsklasse l 

445 401 98 
461 415 
485 437 
510 459 
560 504 
598 538 
655 590 
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III 

96 

fu.r j ugendhche 
H11fsarbe1ter 
im Alter von 

17 Jahren 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

604 

fut Jugendliebe 
Hllfsarl;.-ener 
1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Dekorationsmaler 

57 Ausbaugewerbe 

57 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) l) 

in Lohngruppe 

mit besonderer Gesellen (E) im 
1
2~

0l::!il;:iahr Hilfsarbeiter 
Ausbildung 

15.10.67 31. 3.68 621 460 438 
1. ,.68 30. 9.68 632 468 446 
1. 1.69 655 485 462 
1.10.69 31. 3.70 689 '10 486 
1. 4.70 756 560 535 
1. 1.71 31. 3.71 807 598 g70 
1. 5.71 30. 4.72 884. 655 24 

1) Junuesellen im 2. GesellenJabr vor vollendetem 20. LebensJahr, 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 527 
1. 1.69 5'8 
1.10.69 31. 3.70 587 
1. 4.10 644 
1. 1.71 31. 3.71 688 
1. 5.71 30. 4.72 7'3 

57 5 u. 6 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsiu:e · e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi-n Altersstufe lübcr 20 labre\ l) 

in Ortsklasse 
in Oruklaase l 1( 1 in Lohngruppe 

in Lohaaruppe 

Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen 

458 412 442 
485 437 469 
'10 4,9 494 
560 ,04 550 
598 538 586 
655 590 642 

l) Vorarbeiter und Gesellen ohne Ahersgliedcrung• 
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428 
43, 
449 
470 
516 
551 
603 

III 

425 
452 
477 
538 
574 
629 

ftrilJ:::bcdN:rbe 
1m Alter von 

17 Jahren 

364 
370 
382 
401 
440 
470 
514 

fiir jugendliche 
Hilfsarbeiter 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 
472 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3. 71 
1. 5. 71 30. 4.72 

Datum erst· 
des mal1g 

Inkrafc- kündbar 
cretens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4. 72 

I 

57 Ausbaugewert>e 

57 7 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zettlohnsatze JC Std 

fur Arbeunehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 20 fahre) 

1 
1n Ortsklasse I 
In Lohngruppe 

II III (E) IV 

Gesellen m1t 

1n Ortsldasse 

II 1 llI 

in Lohngruppe 

llI 

fal::b:!;er Fachvorarbeiter ordnungsgemäßer H1lfsarbe1ter Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausblldung (Dekorationsmaler 

509 
539 
567 
627 
670 
734 

usw,) 
Ausbildung 

493 458 412 436 
522 485 437 461 
549 510 459 485 
605 560 504 532 
646 598 538 568 
707 655 590 622 

57 8 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse lJ 
1n Ortsklasse 

Jn Lohngruppe I 1 II' 2) 

10 Lohn.uuooe 

Dekorationsmaler usw. 
Gesellen (E) 

Htlfsarbetter nach dem 2. GcscllcnJahr 

Gesellen 
nach dem 2. Gesellen1ahr 

Rhein-Pfalz Pfalz Rhein- Pfalz Rhein-
hessen hessen hessen 

492 493 428 429 385 386 458 443 
523 524 455 456 410 410 485 470 
552 553 480 481 432 433 510 495 

611 531 47R 560 550 
654 569 512 598 
753 655 590 626 

414 
437 
459 
504 
538 
590 

l) Dekorauonsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellen1ahr. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse Ir. 

fur Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

für 1ugendltche 
Hilfsarbcucr 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbeuerlohnes 

80 



Datum erst„ 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Meister 

1. 1.68 30. 9.68 550 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
1. 4.70 672 
1. 1.71 31. 3.71 718 
1, 5.71 30. 4.72 786 

57 Ausbaugewerbe 

57 9 •· 10 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden. Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse (Lohngeb1et) 2) 

1n Lohngruppe II 1 UI 

CE) 
Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter in % der Lohnsätze 

3. Gesellenjahr der Ortsklasse (Lohngebiet) I 

481 458 412 95 91 
509 485 437 
536 510 459 95 
588 560 504 
628 598 H8 
688 655 590 

1) Meiscer und Altgesellen ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III, 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
Meister ttetens zwn: 

in der Stellung 
eines 

Beuiebsführers 

1. 4.66 31. 3.67 534 
!. 5.68 30. 9.68 553 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
1. 4.70 673 
1. 3.71 31. 3.71 720 
1. 4.71 780 
!. 7.71 30. 4,72 786 

57 11 Lohnvereinbarung für das Maler· und Lackiererhandwerk in Südbaden 
Pf 

ZeitlohnsBtze Je Std 

für Arbennehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe II 

(E) 

1n der Stellung 
Altgesellen Gesellen nach dem H1Ifsarbeicer 

eines 
3 Gesellen1ahr 

Vorarbeiters 

490 467 445 401 444 
507 484 461 415 460 
534 509 485 437 484 
561 536 510 459 509 
617 589 561 505 560 
660 630 600 540 599 
715 683 650 585 649 
721 688 655 590 M4 

ohne Altersgliederung, Altgeselle ist, wer im gleichen Betrieb über 5 Jahre als Gehilfe beschäftigt ist und Gehilfen über 35 Jahre, 
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in Ortsklasse 

1 III 
1n Lohngruppe 

Altgesellen 

425 
440 
463 
487 
537 
573 
622 
626 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 
in % des Voll• 
arbeit«lohnes 

80 

für Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kundbar 
trf"tcns zum: 

Vorarbener 

1. 1.68 30. 9.68 498 
!. J.69 525 
1.10.69 31. 3.70 550 
J. 4.70 600 
1. J.71 31. 3.71 638 
J. 5.71 30. 4.72 700 

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mal1g 

Inlaafc- kundbar 
tretens zum: 

Arbeicsscellcnlc1cer 
(Aufs1cbc uber mindestens 

6 Arbe1tskrahe) 

1. Jl.67 501 
1. 2.68 31.J2.68 507 
J. J.69 '534 
J.J0.69 31. 3.70 561 
1. 4.70 6JJ 
J. 1.71 31 3.71 650 
1. 5.71 30. 4.72 707 

57 Ausbaugewerbe 

57 12 Lohntorifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 
1n Ortsklasse A I 1 II 

1n Lohngruppe 

1n Lohngruppe 

Gesellen (E) Gesellen 
ab 3 Gesellen1ahr lhlfsarbeuer ab 3, Gcsellen1ahr 

463 434 443 426 
490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 
660 609 640 623 

57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhondwerk in Berlin (West) 
Pf 

Zc1tlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Angelernte Arbeiter 

1 III 

408 
435 
460 
510 
548 
605 

Gehdfen (E) nach 2 Jähriger Malerh11fsarbei1er Reanemacbefrauen Berufszugehötigke1t 
ab dem 25. Lebens1ahr 

455 414 358 312 
460 419 362 315 
485 444 387 340 
510 469 412 365 
560 519 462 415 
598 557 500 453 
655 6H 557 510 
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fur 1ugeodliche 
Hilfsarbe1ter 

1n Ortsklasse A 
1m Aber von 

17 Jahren 

370 
385 
400 
450 
488 
545 

fut Jugendliebe 
Malerbilfaarbeiter 

im Alter von 
17 Jahren 
1n % des 

Vo11arbenerlohnes 

70 



Datum erst-
des mali1 

lnkraft- küadbor 
tretena zum: 

Kraftfahrer 

1.10.66 30. 9.67 322 
1. 2.68 31. 1.69 332 
1. 3.69 3L 1.70 354 
1. 2.70 31. 1.71 396 
1. 2.71 30. 4.72 436 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsiltze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifrnaßiaen Altersstufe (ubet 20 1 abrc) 

in Onsldasse I 
in Ortsklaue 1) 

in Lohngruppe II 1 111 
in Lohnir:ruone 

Schwere Lager-, 
Beifahrer Pack-, Platz- und Pförtner, Wächter Arbeitnehmer für Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 

Transportarbeiten Wld Boten leichte Arbeiten Tru.sportarbeiten 

282 282 222 222 274 268 
291 291 229 230 282 276 
310 310 243 246 301 
340 340 265 271 330 
374 374 292 300 363 

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklssse 111. 

Dausn erst-
des malia 

Inkraft kündb• 5 
UCl:CftS zum: 

Kraftfahrer für LKW 
über 7,5t 

1. 7.67 30. 9.68 145,00 
1.10.68 31.12.69 153,85 
1. 2.70 31. 1.71 172,13 
1. 3.71 19~,38 

61 2 Lohntarifvertrog für den Groß. und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Zeitlohnsäue je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tatifmäßiaen Altersstufe (über 21 J abte) 

in Lohn1r11>pe 

2 1 
Arbeitnehmer, welche 

schwere 
1 

körperliche Arbeiten verrichten 

127,00 
135,15 
148,75 
172,13 

1 
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1 

leichte 

100,00 
110,50 
127,50 
144,50 

für 1usendlic;be 
Arheitnehmer 
(Jun,:arbeiter) 
in Orlsklaase I 

im Alter von 
18 und 19 J ahien 

214 
221 
231 
255 
281 

für jugendlic be 
Arbeitnehmer 

der Lohqruppe 2 
im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

90 



Datum erst-
des malig 

Inlcraft- kundbar 
tretens zum: 

Kraftfahrer 
und Beifahrer 

mit Fuhrerscbcm 
usw. 

1. 4.67 31. 3.68 132,60 
1. 4.68 31. 3.69 137,28 
1. 5.69 30. 4. 70 146,63 
!. 5.70 30. 4.71 165,75 

1) Fur Rememachefrauen )C Std tn DM. 

I 
Datum erst-

des mahg 
lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Fuhrersche1n-
klasse II 

L 1.68 31.12.68 149,00 
1. 4.69 31. 3.70 158,00 
1. J.70 31.12. 70 170,00 
1. 1.71 30. 9.71 187,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersochsen 
DM 

Ze1tlohnsarzc Je Woche 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
ln Lohngruppe s 

fur korpcrhch 
Vorarbeiter 

Arbeiter 
Wachter, leichte Arbeiten Rcmcmache-

usw. Boten SOWIC Arbeiten frauen 
von Packfrauen 

116,45 IJ4,33 88,40 88,40 2,22 IJ8,58 
120,70 IJ8,58 91,80 91,80 2,30 122,83 
129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 
142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 

in Ortsklasse 

1 II 

m Lohngruppe 

Arbc1Cer 

109,65 
113,90 
122,40 
135,58 

61 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tori/gebiet M. Gladbach 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gcn Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

1 II ' UI IV V 

Kraftfahrer 

Mit Pack• und 
Boten usw. Sort1ertatigkeit 

Fuhrersche1n• Platz-, Lager- oder usw. 

Fuhrersche1n-
klasse IV Hafenarbeiter, beschafugte Arbetter 

und Beifahrer Packer 
klasse III 

137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 
145,00 133,00 134,00 114,00 98,00 
156,00 144,00 123,00 105,00 
172,00 158,00 135,00 116,00 
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für Jugendhche 
m Ortsklasse I 

1m Alter von 
18 Jahren 

72,40 
75,10 
82,00 
90,00 

für Jugendliebe 
Arbeunehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
in~ des 

Vollacbe1terlobnes 

75 



Datum erst-
des malig 

Jnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1, 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12. 70 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 30. 9.71 

1 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf. Niederrhein 

DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

10 Lohngruppe 

1 
II 1 III IV V 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager-
oder M1t Pack•, 

Hafenarbeiter, Boten usw, Son1ert8ugkeit 

Fuhrersche1n- Fuhrersche1n- Fuhrerschem- Packer usw, beschäftigte 
klasse IV, 

klasse II 

151,00 
160,00 
182,00 

I 1 

1 
Führerschein• 

klasse II 

149,00 
158,00 
170,00 
187,00 

II 

Kraftfahrer 

klasse 111 
usw. Arbeiter 

Beifahrer 

141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 

149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 
160,00 146,00 128,00 111,00 

61 6 Lohnobkommen für den Groß- und Außenhandel in Westfalen· Mitte 

DM 

Zeitlohnsatze JC Woche 

fUr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse l 1n Ortsklasse II 

tn Lohngruppe 1n Lohngruppe 

1 III IV V 1 

Platz-, Lager- Mic Pack• und 

ode, Soruertäugken Kraftfahrer 

Hafenarbeiter, Boten usw. usw. Fuhrerscheinklasse II 
Führerschein• 

Führerscheu,- Packer beschäftigte 
klasse IV, 

klasse III Beifahrer 
Ai.heiter 

136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 

144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 

155,00 144,00 127,00 109,00 167,00 

171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 
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hir Jugendliche 
Ar~itnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbe1terlohnes 

75 

fur 1ugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
tn % des 

Vollarbeiterlohnes 

75 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretens zwn: 

!. 7.66 30. 6.67 
!. 5.68 31.12.68 
J. 4.69 
J. 2.70 31.12.70 

-

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Lohnobkommen fur den Gro6- und Au6enhondel im Tarifgebiet Köln -Aachen - Bonn 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

{ur Arbettnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II l) 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Sonstige Arbeiter, 
dte keine 

Platz-, Lager- schweren Mit leichter Pack-
oder kor per heben und Kraftfahrer Hafenarbeirer Arbeuen Soruertaugkett 

Fuhrerschetn- Fuhrerschein- usw. Verr1chten, usw Fuhrerschemklasse II 
z.B Boten Beschaftigte klasse II klasse lll 

usw 

-
145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 
150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00 
159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00 
172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fonsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.2.1970 ohne Onsklassenghederung. 

61 8 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 
DM 

Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmäßi,ea Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklaue II 
in Lohngruppe in Lohn3ruppe 

Datum erst-
des malig I 1 II 1 III IV V I lnkralt- kündbar 

ueteas zum: 

Kraftfahrer Mit Pack• uad 
Platz., Sort1cnat1gkeit Kraftfahrer Lagerarbeiter 

Boten usw, usw. Führerschein-Klasse II usw. 
beschäftigte 

Fubrerschem- Fi.ihrerschein,,, Führersche1n- Arbeiter 
klasse II klasse III klasse IV, 

Beifahrer 

1. J.68 31.12.68 !46,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 
!. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00 
J. J.70 31.12. 70 167,00 153,00 141,00 lll,00 106,00 164,00 
1. 1.71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00 
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fur jugendliche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

75 

für jqmdlicbe 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeic:erlobnes 

75 



Datum erst-
des malia: 

lnlualt• kündbar L 1 L4 
tretena zwn: 

Kraftfahrer 
Handwerker, der Führer-
Facharbeiter scheinlrlasae 

II 

-
1. u,8 31.12.68 149,00 130,00 

1. 2.69 31, 1.70 158,110 138,00 
1. 2.70 31. 1.71 177,00 157,00 
1. 2.71 31. 1.72 195,00 172,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Lohnabkommen für den ~8- und Außenhondel in Hessen 

DM 

Zeidobnaäu::e je Woche 

für ArbeitQebmer der höchsten tarifmi.ßiaen Alteuatufe (über 21 Jahre) 

in On:aklaase A 
in Lohngruppe 1) 

L6 L 7 LB 

Arbeitnehmer, Arbeitnehmer, 
Arbeitnehmer, die schwere die mittel• 

körperliche schwere die leichte Tee-, 
Arbeiten k:6tperliche körperliche Kaffee- Putz- und 

verrichten, Arbeiten Arbeiten pac:ker usw. Spülfrauen 

z.B. Platz., verrichten, verrichten, 

La,er- oder z.B. Lager- z.B. Boten 
Hafenarbeiter arbeitet 

119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 
126,00 106,00 99,00 
141,00 119,00 119,00 
155,00 131,00 131,00 

in Ortakluse 

B 1 C 2) 

in Lohngruppe l) 
fiir ju,:endlicbe 
Arbeuaebmerr 

L6 im Alter bis zu 
18 Jahren 

in% deä Voll" 

Arbeitnehmer, 
arbeiterlob.nes 

die schwere körperliche Arbeiten 
verrichten, z.B. Platz-, Lager-

oder Hafenarbeiter 

110,00 108,00 90 
122,00 120,00 75 

137,00 
150,00 80 

~969 Lobnaruppe 6: Platz.., Lage~ oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbetter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. - 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsldasse C. 

Datum out-
des malis 

lolaaft- kündbar 
tret:ens zum: 

1. 4.66 31, 3.67 
12. 2.68 31. 3,69 

1. 5.69 
1. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

61 10 Lohntorif vereinborung für den Groß- und Au8enhondel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden· Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höc:hsteo tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Onsklasse 1 in Ortskl&He ll 2) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer mit 
nicht leichten Mit leichter 

Kraftfahrer 11 
körperlichen Pack•, Sortier- in% der Lohnsätze 

Kraftfahrer 1 Arbeiten oder tätigkeit usw. der Ortsklaese I 
und Handwerker (ungelernt) besonderer Beschäftigte 

Verantwortung 
(Lagerarbeiter 

usw.) 

355 310 295 250 96 
265 

375 330 310 

405 350 330 285 

450 390 365 315 Fortsetzung siebe 

355 Ortsklasse 1 
505 435 415 

-1) Ktaftfabter und Handwerker über 22 Jahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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fur jugendliche 
mit nicht leichten 

körperlichen Arbeiten 
oder besonderer 
Verantwonung 

(Lagerarbeiter usw.) 
in Ortsklasse I 
im Alter von 

16und 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 
307 



Datwn erst• 
des malig 

lnktaft• kündbar 
tretens zum: 

1. 4.67 29. 2.68 
1. s.68 30. 4.69 
!. s.69 30. 4.70 
1. 1.70 31. 1.71 
1. 2..71 31. 1,72 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

l.!0.66 30. 9.67 
!. 6.68 31.12.68 
!. 2.69 
1.10.69 31.12.70 
1. 1,71 31.12.71 
1. 1.72 30. 6.72 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 
Pf 

Zettlohnsatze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 

in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbennehmer mu Arbeitnehmer mit 

in Ortsklasse 

II 1 I[[ 

Betnebshand- schwerer korper- leichter Arben Arbe1tnehmer 
1n % der Lohnsatze werket und lieber Arbeit und ohne mit leichter 

Handwerker 
im 

Kundendienst 

394 
410 
43S 
474 
S30 

oder besonderer besondere Packarbeit, mit abgeschl. ohne abgeschl. Verantwonung Verantwortung Et1kett1eren Handw. •Lehre 

"""· 
Handw. •Lehre (Packer, Lager• (Hofarbeiter usw. 

arbeitet u-.w.) usv..} 

361 333 318 29S 263 97 
37S 346 331 307 274 
400 36S 3SO 32S 290 98 
436 398 382 3S4 316 
490 44S 420 390 34S 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Lohntarifvertrag fur den Großhondel in Rheinland - Rheinhessen 
DM 

Zeulohnsatze Je 'floche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaß1gen Altersstufe (über 23 Jahre) 

tn Ortsklasse I 

1n Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer Arbennehmer 
mit mit schwerer mit uberwiegend 

abgeschlossener k6rperl1cher le1chter Arbeit Putzfrauen 
Lehre als Ubrige Arbett oder und ohne besondere 

Kfz. •Handwerker Verantwortung Verantwortung 
usw. 

14S,OO 13S,00 13S,00 llS,00 2,6S 
lS0,00 140,00 140,00 120,00 3,00 
160,00 lS0,00 lS0,00 130,00 3,30 
180,00 16S,00 16S,00 14S,OO 3,6S 
200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 
210,00 190,00 190,00 170,00 4,3S 

der Ortsklasse I 

94 

96 

in Ortsklasse II 2) 

in Lohngr14>pe 

Arbeitnehmer 
mit schwerer 
kOrperhcher 
Arbeit oder 

Verantwortung 

129,00 
133,00 
143,00 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

1) Für Putzfrauen JC Std in DM. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. 
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fUr Jugendhche 
tm Ah~ von 

16und 17 
Jahren 

' tn % des Voll• 
arbeuerlohnes 

70 

für Jugendliebe 
mit überwiegend 
leichter Arbeit 

und ohne be-
sondere V erant· 

wortung 
1n Ortsklasse I 

1m Alter von 
17 Jahren 

80,00 
8S,00 
90,00 

100,00 
110,00 
llS,00 



Datum erst-
du malig 

lnlcralt· kündbar IV 
treten• zum: 

Handwerker, 
Facbarbcucr 

usw. 

1. 2.67 31.12.67 143,00 
1.11.68 31.10.69 152,00 
1.11.69 31.10.70 170,00 
1.11. 70 31.10.71 195,00 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Lohntarifvertrog für den Großhandel in der Pfalz 

DM 

Zeitlohnsatze JC Woche 1) 

für: Arbeitnehmer der höchsten tarifmä81gen Altersstufe (über 23 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

llI lI 1 V 

Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit 
Krahfabrer überwiegend schwe- ~berwicgcnd lc1ch- Putzfrauen 

ohne abgescbl. rer körpcrhcher tcr körperlicher mit Stunden-
bandw. Lehre Arbeit oder Tätig- oder einfacher beschäftigung 

usw. kcit mir besonderer Tätigkeit (leichte 
Verantwortung Packarbclt usw.) 

Lagerarbeiter usw.} 

131,00 119,00 95,00 2,30 
139,00 127,00 101,00 2,50 
155,00 143,00 113,00 3,00 
175,00 165,00 130,00 

in Ortsklasse 

lI 1 llI 

1n % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

96 92 

l) Für Putzfrauen JC Std 1n DM, ohne Altersgliederung. 

o ..... erst· 
des malig L4 

lnlcrah- kündbar 
treten• zum: 

Facharbeiter mit 
abge schlosscner 

Berufsausbildnng, 
längerer Erfahrung 

und besonderer 
Verantwortung 

1.11.67 31.10.68 360 
1.12.68 30.1L69 377 
1.12.69 ;lU.11.70 430 
l.12.70 30.11.71 495 

62/63 3 Lohntarifvertrog für den Groß- und Außenhondel in Berlin (West) 

Pf 

Zeidohnsäi:ze • Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßuten Altersstufe (über 22 labre) 

in Lohngruppe 

L3 L 2 L 1 

Facharbeuer Handelsarbeiter für Handelshtlfsarbe1ter für 
m1t abgeschlossener schw1enge Arbeiten einfache Arbe1ten 

Berufsausbildung 
usw. 

324 296 266 
341 313 283 
400 370 340 
450 410 375 
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for jugcndhche 
Arbe1tnehmer 

der Lohngruppe II 
in Ortsklasse 1 
UD Alter von 

17 Jahren 

83,00 
89,00 

107,00 
115,00 

Han7ei:ff1T!~~~:ter 
für einfache Arbeiten 

im Alter voo. 
17 Jahren 

143 
160 
250 
275 



Datum erst-
des malig 

lnlcraft- kiindbat 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1.10.68 31.10.69 
1.12.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datum erst-
des malig 

lnlcraft- kündbar 
cret:ens zum: 

L 1.68 
1. 1.69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2.71 30. ,4.72 
1.10.71 

6b 

über 2 t 
Nutzlast 

347 
365 
400 
450 

1 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Lohntarifvertrag für den Großhandel im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi3cn Altersstufe (über 20 J abre) 

10 Lohngruppe 

6a 5 (E) 3 
1 

1 

Kraftfahrer auf Arbeitnehmer für 
Kraftwagen Handwerker mlt 

abgeschlossener 
bis zu 2 t Lehre 

schwere Arbeiten leichte Arbe1cen Nutzlast ab 5. Gcsellen1ahr 

332 360 273 217 

\ 350 380 290 230 
385 420 320 255 
435 475 380 320 

64 Einzelhandel 
64 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 

(ohne Kohleneinzelhandel, Kroftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 
Pf 

Zeitlohnsitze Je Std 

,für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse II in Lohngruppe 

Vlg V IV 1 III II I 

Tätigkeiten, die ohne besondere 
berufliche Vorbildun,c oder Aus- Leichte Arbei• 
bildung ausgeführt werden können tcn, leichte 

Übrige Lager• und in % der Lobnsit ze rlandwcrker Kraftfahrer Sonierarbeiten der Ortsklasse I 
ab 5. BerufsJahr Handelsarbeiter, Wächter, (Ahpacker, 

Lagerarbeiter Pfönner Abw:ieger 

usw. USW, usw.) 

405 348 300 260 237 232 96 
432 372 320 278 255 251 97 
495 440 360 310 300 285 98 
571 507 415 357 346 329 
589 523 428 368 357 339 
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' 

f%L'!1:.:'~~:,e 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll-
arbe1terlobnes 

80 

für 1u.gendliche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



Datum 
llld 

erst· 
des malig 

lnlaaft- kündbar 
tretens zum: 

Betriebshandwerker 
und 

lno.endekotateure 

1.10.66 30. 9.67 398 
1. 2.68 31. J.69 412 
1. 2.69 440 
3.11.69 31. 1.71 500 
1. 2.71 560 
1. 4.71 31. 3.72 595 

Datum erst:• 
deo malig 

lllc lnlaaft- kündbar 
treten, zum: 

Beuiebahaod• 
werker1 looell"' 
dekorueare, 

Hauameister u.aw. 

1. 1.68 31.12.68 332 
!. 3.69 352 
1.12.69 31. 1.71 391 
1. 3.71 500 
1.10.71 31. 3.72 531 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S. 

llc 

64 Einzelhandel 

64 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

llb 1 lla I b 

Ohne besondere berufliche Vor-
oder Ausbildung 

Besondere 

1 
Einfache Arbeiten 

Verantwortung Erschwerte lcötper- Gewisse F enigkeiten leichte Vorbereitungs-

I a 

und Kontrollaufgaben liebe Belastuns und Gescbiclclicblc:eit oder Son:ierarbeiten Reinig11Dgspersooal 
(Kraftfahrer mit (Hofarbeiter usw.) 

weniger als 5 jähriger 
Repassiererinnen usw.) für den Verkauf 

Fahrptaxis llsw.) 

336 312 249 242 
350 321' 256 255 
373 342 273 272 
415 380 305 300 
465 425 355 350 
494 452 377 372 

64 3 Lohntorifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia:en Altersstufe t::.L r n -~-' 
in On:aklaue 1) 

in On:aldaaae I s 1 II in Lohngruppe 

Yb llb Ib 1 1a 

Ohne berufliche Vor-
oder Ausbildung 

Kraftfahrer für Köq,erlich 

1 

PKW und schwere Arbeiten Lagerarbeiter 
tn ';i. der Lohns8tze 

LKW bis zu Lagerarbeiter mit leichten Küchenhtlfen 
der Ortsklasse I 

11 5 t Nutzlast usw. Arbeiten usw. 
usw. 

328 281 249 223 105 95 

348 298 264 236 
386 331 293 262 

470 400 350 340 Forc:setzung siehe 96 
499 425 372 361 Ortsklasse I 
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242 
255 
272 
300 
350 
372 

III 

90 

92 

f%aJ ,3:;dt~:e 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für jUJeodlichc 
Arbem1ebmer 
im Alter von 

16und 17 
Jahren 

in% des Voll· 
arbeitedoboes 

75 



Dotwn erst-
des ,i;n,alig 

lnluaft• kundbar 
treten, zum: 

1. 4.67 30. 6.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 4.69 
1.11.69 30. 9.70 
1.11.70 
1. 7.71 31. 1.72 

Datum erst• 
des malig 

lnlmolt• kG.ndbo1.r 
tretens zwn: 

1. 7.66 31.12.66 
1. 3.68 
1. 2.69 
1.12.69 31. 3.70 
1.12.70 
1. 4.71 

lll C Illb 

64 Einzelhandel 

64 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeidohnaätze je Stunde 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Ahersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortakluae I 
in Lohn1ruppe 

III• llb 
1 

II• I 

Mod.istinoen, 

in Oruklasae 

II 1 III 

in Lohngruppe 

III C 

Niher(inoen) Körperlich Gewisse Fertig-
Handwerker, Schn,.idcr(ionen) für schwierigere schwere keuen, besondere Raum- Handwerker, Innendekorateure für Anderwags- Arbeiten, Arbeiten Geach1ckhchkeu pflegerinnen Innendekorateure 

US'Wo arbeiten in der Putzmacherinnen (Lagerarbeiter (Näber(ionen) 
Herrenoberbe- usw. usw.) fiir einfache usw. usw. 

kleidu.q: usw. Arbeiten usw,) 

380 325 295 29, 260 225 377 374 
395 338 307 307 270 234 392 389 
419 358 325 325 286 248 416 413 
470 400 no 370 320 300 467 464 
526 447 414 414 358 336 523 518 
583 496 459 459 397 373 580 575 

64 5 b Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen IJ 
DM 

Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tat1fmißu1:en Altersstufe (Ob. · 20 1.h •• , 

1n Ortsklasse 2) 
in Ortsklasse I 

II 1 III m Lohngruppe 
1n Lohngruppe 

Ud 1 lla lb 1 1 a Ud 

Arbeitskräfte, die 1bre Lehre oder Anlernzeit Arbeitskräfte, d1e 1hre Lehre oder Anlernzeit beendet haben und 1n ihrem erlernten Beruf Arbeuen ohne besondere :A.usbtldung beendet haben und in ihrem erlernten Beruf 
bcschift1gt sind Udw. oder nach kurzer Einweisung 

beschlftigt sind usw. 

Kraftfahrzeug• 

1 

Elektrokarrenfahrcr Hilfsarbe1tcr Putzfrauen 
Kraftfahrzeughandwerker usw. bandwerker usw. usw. usw. usw. 

169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 
175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00 
186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00 
205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00 
230,00 180,00 170,00 145,00 221,00 
235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

l) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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- für 1u,...iliche 
Arbeunebmer 
1m Aber von 
17 Jahren 

in r. des Voll„ 
arbeiterloboea 

75 

f.ttr ju.gendlicbe 
Arbeunebmer 
im Alter von 

17 Jahren 
m 7. des Voll• 
arbcuterlohnes 

80 



Datum ersr 
des malig c.m lolcraft.• kündbar 

tretens zwn: 

Gelernte Hand-
wer leer I deren 

Täugk.eit 
besondere 

F achkcnntntsse 
erfordert 

!. 6.66 30. 6.67 154,00 
!. 3.68 3Ll2.68 160,00 
1. 4.69 31. 3.70 170,00 
1. 1.70 30. 9. 70 190,00 
l.ll.70 220,00 

64 Einzelhandel 

64 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz-Montabaur) 

DM 

Zeitlohnsäue 1e Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse 
10 Ortsklasse 1 II 1 in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

GII GI SIV S II SI GII 

Gelernte Hand-
Ungelernte ge-
werbliche As-

Absceclcerinnen, 
Modisunncn, Gelernte Kräfte 

Ill 

Un#:lf:entc werkcr bcitnchmer die schwierige (Näherinnen Gelernte Handwerker (Schreiner, 
(Schre1ner 1 Arbeiten (Repassiere• Polsterer usw.) (Nachtwächter 

Polsterer usw.) usw.) selbständ1g 
erledigen 

usw.) 
rinnen usw.) 

132,00 115,00 3, 15 2,40 2,15 129,00 125,00 
137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 
160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 1:50,00 
180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 
200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 

~pcn S I - S IV JC Std tn DM. 

Datum erst-
du malig 

lnluaft· kündbar 
treten• zwn: 

1.10.66 
1. 6.68 
1.10.69 
1.11.70 31.10.71 

64 7 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinhssen 

DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 J abre) 

10 On:sltlasse I 
in Lohngruppe 

Gewerbliche Arbeitnehmer Damenschociderinnen, Näherinnen usw. 

G IIl G II G 1 SIV S II SI 

Gelernte Hand- Absteckerinnen, 
werk er, deren Gelernte Hand- Uqelernu: Ar- Modistinnen, Gelemre Kräfte Ungelernte 

Tätigkeit werker (Schrei· bc1tnehmcr die scbwicugc (Näherinnen Kräfte 
besondere ocr, Polsterer (Nachtwichtcr Arbeiten usw.} ( Repas s1cre-

IF achkenntnisse usw. usw.) selbständig rinnen. usw.) 
erfordert erledigen 

160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 
170,00 160,00 126,00 3.35 2,70 2,3G 
190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 

220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 

~pen SI - IV 1e Std in DM. - 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 

-157-

b Ortsklasse 

II 1 1112) 

lD Lohnaruppe 

GII 

Gelernte Handwerker 
(Schre1ner, Polsterer usw.) 

140,00 130,00 
1~0,00 
170,00 
195,00 

für jugendliche 
Arbe icne hmer 

der Lohngruppe ,G I 
in Ortsklasse i 

1m Alter von 
I7 Jahren 

67,00 
70,00 
74,00 
75,00 
90,00 

für jugeodhcbc 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe G l 
in Ortsklasse 1 
im Alter von 
17 Jahren 

65,00 
68,00 
75,00 
90,00 



1 

Datum erst-
des malig 

lnlaaft- kdndbar 1/8 
tretens zum: 

Handw11;rker 
mit selbstiin-

diger Tätigkeit 

1.11.67 31.12.68 380 
I. 1.69 405 
1.12.69 31. 1.71 460 
1, 3.71 520 
1, 9.71 29. 2.72 550 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar AIIII tretens zum: 

Betriebs-
handwerker 

usw. 

1. 8.67 31. 7.68 382 
1. 8.68 31. 7.6Y 405 
1. 8.69 31. 7.70 435 
1. 1.70 460 
1. 5.70 31. 1.71 480 
1. 2,71 550 
1.10.71 31. 3,72 584 

64 Einzelhandel 

64 8 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeidohn.sätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lobnsruppe 

V/5 1/5 V/3 111/2 1/1 
Tankwarte Packer und Lagerarbeite-

in On:aklaaae U 
in Lohoaruppe 

1/5 

mit Laserarbeiter Hilfsarbeiter Puramacherinoen rinnen, Packer und Lagerarbeiter mit beeonderer 
abgeschlossener mit besoo.derer in Tankstellen usw. Packerinnen Veram:woman, uw. 

Taolcwart- Veram:wortuo.g USW, USW, 
~erufsausbildung usw. 

usw. 

322 322 296 276 260 309 
340 340 315 290 275 326 
380 380 350 330 300 365 
430 430 400 370 340 413 
455 455 425 390 360 437 

64 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

Pf 

Ze1tlohnsli.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der hoc;hsten tanfm.iiß1gen Altersstufe (ubcr 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
1n Orcsklasse 1 

1 1n Lohngruppe 11 III 

in Lohngruppe 

Ba A llc A lll b AI b AI• Alla A Ilc 

Kraftfahrer 
mit abge- Lagerarbeiter, G~:sl:;~- Abfuller, Näher (-innen) 

schlossener Packer Kuchenhilfen fur einfache Lagerarbeiter, Packer Etiketuerer Lehre USW, naherin usw. Arbeiten usw. 
als Kfz, -Me- usw 

usw. 
usw 

chaniker 
usw. 

357 320 292 280 240 234 304 288 
375 335 305 290 255 245 318 302 
400 356 325 310 272 261 338 320 
422 375 343 328 286 276 356 338 
440 392 358 342 298 "JB7 372 353 
520 434 400 376 329 320 412 391 
553 461 425 400 350 340 438 415 

-158-

für Jugendliche 
im Alter voa 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
•beiterlohoea 

80 

für j uaeodlic:be 
Arbcimehmcr 
im Alter von 

16 undl7 Jahten 
in% de• 

VoUarbeiterlobnea 

80 



L6 
Datum erst-

des malig 
lnluaft- kundbar 
uetens zum: 

Spitzenfach-
arbeitet mit 

abaeschl Lehrzeit 
(BetuebshancJ.. 

werket 
soweit mcht in L 5 

usw.) 

1. 4.66 342 
L 3.68 28. 2.69 359 
L 3.69 381 
1.12.69 31. 1.71 419 

1. 2.71 461 
Ll0.71 30. 4.72 505 

Datum erst• 
des malia 

Inkraft- kundbar 
tretens :zum: 

Sch1chtfuhter 

1. 3.67 31.12.67 498 
1. 3.68 510 
L 5.69 30. 4.70 540 
1. 3. 70 30. 4.71 582 
1. 7.71 31. 5.72 669 

64 Einzelhandel 

64 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaßigen Altersstufe (uber 22 Jahre) 

m Lohngruppe 

L5 L4 L l L2 

Facharbeiter m1t Texulfacharbeiter Handelsh11fs- Handelsb11fs-
abseschl. Lehre fur Arbeuen, arbe1ter Handelshilfs-

arbc1ter arbeitet sowie angelernte die eine fur Arbeiten, fur Arbetten, 
Krafte systemausche die eine mindestens du~ eine 

fur emfachste 

mit 5-,abnger Berufsausbildung 6.rnonangc Einarbeitungszeit 
Arbeiten 

Tatigkett erfordern E1narbc1tungsze1t erfordern usw 
(Abfuller uu,) 

(Hetzer fur (Modisten erfordern (Packer usw) 
Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher ohne 

usw) usw) Lehrzeit usw) 

305 285 272 255 230 
320 299 286 268 242 
339 317 303 284 257 
373 349 333 312 283 

410 384 366 343 
449 420 401 376 

64 11 Lohntarifvertrag für Konsum911nossenschoften in Nordrhein -Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbe1taehaer der hochsten tanfma8i9en Altersstufe (uber 20 Jahre) 

L l(S) 

Rem1gu.ngs-
und 

Au::,:;:r-

212 
223 
236 
260 

311 
341 

in Ortsklasse (Tarifklasse) l i.n Ortsklasse (Tanfklasse) U 
m Lohngruppe in Lohngruppe 

Facharbeiter Arbeuskrafte Arbe1tskrafte 
Te1gmacher (Backer, mit schwerer Vorarbeite- mit leichterer Facharbeiter (Backer, Fleischer usw) 

usw. Fleischer usw) Arbeit und rmnen Arben und Fahrer 
und Fahrer Pforcner 

454 434 389 316 296 414 
465 445 399 324 303 424 
492 471 422 343 321 449 
530 508 455 370 350 484 
610 584 523 426 403 574 
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fur J ugendhcbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe L 1 
im Alter von 

17 Jahren 

133 
140 
148 
163 
179 
196 

f'Xrb'!fi:~~~:ee 
tnit schwerer Arbeit 

in Ortsklasse 
(Tanfklasse) I 
unter 19 J ahren 

323 
331 
350 
378 
435 



Datum erst• 
des malig IV 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Handwerker, 
Ladenmetzger 

!. 7 .66 31.12,66 402 
!. 3,68 30.U.68 417 
1. 2.69 442 
1.12.69 30.11.70 487 
1.12.70 544 
1. 4.71 31. 1.72 588 

64 Einzelhandel 

64 12 b Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe 1) 

in Onsklasse A 
in Lohngruppe 

III II 

1 
I 

Arbeitskräfte mit 
Kraftfahrer 

1 schweren leicbcen 

Hilfsarbeiten 

389 343 293 
403 356 304 
428 378 323 
471 416 356 
521 459 400 
575 500 437 

t) Ohne Alcers,:liederung. - 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse L. 

Darum erst• 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
uetens zum: I 

64 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1cnchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse A 
1n Ortaklasae B 1) 

A l in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

II III II 

B 

370 
383 
411 
452 

B 

Arbeitnehmer 
Handwerker für schwere Arbeitnehmer für schwere Arbeiten, 

und Arbeiten, Alle übrigen Arbeitnehmer Beifahrer 
Kraftfahrer Beifahrer 

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 
!. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 
1. 3.71 523 497 434 483 
1. 7.71 29. 2.72 556 528 461 513 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und 8 (alt). 
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in Ortsklasse 2) 

1 C 
in Lohngruppe 

llI 

Kraftfahrer 

354 
367 
394 
433 

500 
552 

fiu J u3endliche 
der Lohngruppe III 

in Ortsklasse A 
unter 18 j abren 

294 
306 
332 
393 
418 



Duum erat-
des malig 

V und VI lnkraft- kündbot 
uetens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

Gehilfenprüfuna 

1. 6.67 30. 4.68 387 
1. 8.68 31. 7 .69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5.70 31. 1.71 448 
1. 2,71 520 
1, 7.71 31, 3.72 553 

64 Einzelhandel 

64 1.( Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Onaldasse I l) 
in Lohngruppe 

IV uadlll II lb la 

Leichte 
Metzger mld Bäcker Kraftfahrer, Kandelshilfs- Handelsbilfs-

aller Art, Keaselheizer arbeitet arbeiten 
Konditoten USW, usw. (Reinigun1s-

arbeiten usw.) 

387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 
520 520 434 376 
553 553 461 400 

in Ortskluae 

II 1 III 

in % der Lohnsätze 
der Onaklaase I 

95 90 

1) Für die Städte München und Nürnberg mit Orten im Umkreis von 10km erhoben sich die Sieze der ~sldasse 1 um 5%. 

Datum erst• lllc 
des malig 

lnkraft. kündbar 
uetena zum: 

Betriebs-
handwerker, 

Innen-
dekorateure 

llSW, 

1. 1.67 30. 6.67 388 
l. 4.68 28. 2.69 400 
1. 6.69 30, 6.70 420 
1. 4.70 445 
1.10.70 31. 3. 71 470 
1. 5,71 545 
1. 7.71 575 

64 15 Lohntarifvertrag für den Einzelhondel im Saorlond 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Aherastufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklaese I 1) 
in Lohqtuppe 

lllb Ilb III• lla 

Schneider 
(•innen), 

die üt>;erwiegend Näherinnen Näherinnen 
mit Andetllngs- Laserarbeiter, für schwierige fiir einfache 

arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten 
Herrenkonfektionen llSW, ll8W, usw. 

beachäft:i&t 
werden 

usw. 

331 292 276 242 
345 300 290 255 
365 315 305 270 
390 340 330 295 
415 360 355 315 
480 415 410 365 
510 435 435 385 

1) Die Löhne der Ortsklaase 11 werden jeweils um 5 % gekürzt, 
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1a 
1 

lb 

Arbeitütilfte für Tltigkeiten 
ohne besondere Allabilduq 

1 
Küchenhilfen rachter 

llSW, uaw, 

214 227 
225 235 
240 250 
265 275 
285 295 
330 340 
350 360 

für jugendliche 
Ar~itnebmer 

der Lo~uppe I b 
in Ortak uee 11) 

bia zum 
20. Lebe„jabr 

303 
307 
321 
338 
353 
391 
415 

für jqendliche 
Arbeitskräfte 
im Alter von 

17 Jahren 
in %des VcU• 
arbeiterlobnea 

75 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kimdbar 
tretens zum: 

1. Kräfte l} 

16. 5.66 325 
8. 4.68 31.12.68 352 

77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Hessen 

Pf 

Ze1clohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Frtseure und Fnseuunnen 1m Herren- oder Damenfach 

ab 3. lffl 2. lffl 1. 
Geh1lfenjahr Geh1Ifen1ahr Geh11fen1ahr 

285 245 225 
315 265 245 

tn Onsklasse II 
in Lohngruppe 

Friseure und Friseurinnen 
im Herren- oder Damenfach 

lffl 2. 1 lffl 1. 

Geh1lfen1ahr 

235 215 
253 232 

~ersgliedccung. - 2) Meister in leitender Stellung oder in meister losen Betrieben wird ein Zuschlag von mindestens 10 % gezahlt. 

Datum erst~ 
de• malig 

laluoft- kündbar 
treten• zum: 

!. 9.66 30. 6.67 
1.11.69 
!. 9. 70 31.10. 70 
1.11.70 31.10.71 

' 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 1 Lohntarifvertrag für die Wäschereiltn in Hamburg 
DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Std.l) 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltetHtufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VI V IV II I 

Arbeiten an Arbeiten an Plätten 
l'Hchmaachineo 

Arbeiten an Tumblero von Hand, Sortieren ..... WHchmaschinen und Arbeit an von Wische Kraftfahrer 
(abgeschl, 

und Schüttlern der Mangel ..... 
Lehrprüfung) 

Zentrifugen über 11 kg ..... 
335 315 310 255 255 141,40 
404 374 364 304 297 168,00 
414 383 373 311 304 168,00 
475 445 430 365 355 191,00 

l} Kraftfahrer 1e Wqche 1n DM. 
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fiir J ugeadliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in '1. dea 

Vollarbeiterlohnea 

80 
85 



Dat,nn erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1, 11.67 30. 4.68 
1. 7.68 
1. 3.69 30.U.69 
l.ll.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.;o 31.10.!l 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 2 Lohntarifvertrag für die industriellen Betriebe des Kleiderfärberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Homburg 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßi3en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V III 

1 
IV II 

Fiirbcr und Cbem1schreiniger 

Detachieren 

1 
Arbeiten 1n der ohne von 

mn bestandener Bedienen cbem. Reinigung, weiße Stücke weißen Stücken 
mit alleiniger Gesellen-bzw. und überwachen Dämpf arbeiten 

Verantwortuna Facharbeiter- der chemischen 
Färberei und und Seide Wld Seide auf Dämpfern 
Naßabreilung 

Ge!:n~:lauf i) prüfung reinigung~ (einschl, Spülen, Büceln von und Puppen 

ab dem 4. Jahr masch1nen Sc:hlelMiern 

1 

usw. 

nach der Lehre usw. usw. Hosen, Sakkos Gesellschaft~ 
usw. kleidern usw. 

442 360 335 315 285 300 274 

458 374 3'Q 325 295 310 284 

472 386 361 333 303 318 292 

483 449 385 357 327 342 316 

495 460 394 366 335 350 324 

550 515 445 415 375 392 365 

für J u,endliche 
ohne Anlernven:rag 

1m Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

1) Direktricen, Vorarbeiter (z. b. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den höchsten Tariflohn ihrer Gr~pe. 

o.-
deo 

laknft. 
ueceaa 

1.10.66 
1. 8.68 
1. 3.69 
Lll.69 
1. 9.70 
l.ll.70 

78 3 Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automaten -Wäschereien, Heilmangelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze · e Std 

für Arbeitocbmer der böch•tea tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre) 

in Loha&ruppe 
für Jusendliche •t•t-

malia VI V II I 
im Alter •oo 

kindbu 17 Jahren 

zum: in%dee 
Albeicea aa WHchmaschinen Vollarbeiterlobaee 

(K.enatai.He über Prüf11111 Arbeiten aa WHchmHcbinea Arbeiten an der Maasel Lesen oder AuHchlaa;en 

•d BearteilQD& de• WHch- und Zentrifuaea uaw. •oa Wäsche u••· 
prozeHe• erforderlich) 

30. 9.67 332 302 252 245 85 

346 313 263 256 
358 320 270 263 
404 374 304 294 

31.10.70 414 383 311 301 

31.10.71 475 445 365 355 
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78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 
78 , Lohntarifvertrag für Wäschentien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschentien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons 

in Nordrhein. Westfalen · 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Datum erst· 
10 Lohngruppe 

fiir Jugendliebe du malig VI V III II 1 lnlu•lt· kündbar im Alter von 
tretens zum: Arbeiten an Wasch· 17 Jahren maschinen (Kenntnisse Arbeiten an 

Arbeiten an Leaen oder in'- des über Prüfun, und Beur· Waschmaschinen Hilfsarbeiten Ausschlaaen von Vollarbeitedohnea 
teilung des Waschpro- und Zentrifugen der Mangel usw. 

l'ä.sche usw, zeases sind erforderlich) 

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 1. 8.68 347 317 285 258 251 1. 3.69 359 329 292 265 258 1.11.69 404 374 334 304 294 1. 9.70 31.IO. 70 414 383 342 311 301 85 1.11.70 31.10.71 475 445 407 365 355 

78 5 Lohntarifvertrag für die Kleiderfärberei- und chemischen Reinigun_gsbetriebe in Nordrhein· Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein, 
Hessen und Boden· Württemberg 

PI 
Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

VII VI V IV 1 lll IV 1 lll II 1 
Färber und Chemischre1n1ger 

Detachieren Bügeln mtt bestandener Gesellen- Bedaenen 
Datum erst-- bzw. Facharbeiterprüfung und 

scit~!d~~n 
Dämpf-

Hilfs· o~~r l~r:r~~~;t~:g des malig Überwachen arbeiten 
arbeiten 1m Alter von lnkraft- kündbar der chem. und ähnhche 

von weißen von Gesell- von Hosen, auf Dämpfern 
(Auspacken 17 Jahren uetens zum: Reinigungs· T.äug- ohne weiße 

Sakkos, und Puppen Stücken Stücke schafts• usw.) 10 % des Voll• mit alleiniger maschinen ketten und Seide kleidern Blusen USW• 

arbetterlohnes abdem4.Jahr und Seide Veranr,. mach der Lehre 
mit Zubehör usw. usw. 

wortung für USW• 

den Gesamt-
ablauf 1) 

1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85 
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270 
1. 3-69 401 376 351 323 313, 298 313 298 288 278 
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 
1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309 
1.11.70 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355 

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Färber, I. Detacheure) erhalten 15% auf den hOchsten Tanflohn ihrer Gruppe. 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datam ..... 
des malig 

Inkraft- lciindbu 
treten• zwn: 

1. 2.67 30. 9.67 
1. 7.68 
1.10.68 
l. 3.69 30.11.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 9.71 30.11.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 6 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 
Pf 

Zeulohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten canfmäßigen Altersstufe (über 18 labre) 

in Lohngruppe 

VI V II I 

Arbeiten an Wasch-
mascb1nen (Kenntnisse Arbeiten an 

über Prüfung und Arbeiten an Legen oder 

Beurteilung des 
Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von 

Waschprozesses 
und Zentnfugen Wäsche usw. 

sind erforderlich) 

331 301 255 251 
404 374 304 294 
414 383 311 301 

475 445 365 355 

78 7 Lohntarifvertrag für das Färber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 
Pf 

Zeulohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV III II 

Färber oder Chem1schreiniger 
mir bestandener Gesellen• Bedienen 
bzw. FacharbeiterprüfUJl8 und Spülen, Detachieren usw. B';f:!:

0
:on 

Dämpf arbeiten 

ilberwachen Schleudern und von weiBen au(Dimpfem 

der chem. ähnliche Stücken und Sakkos und Puppen 

mit alleini3er ab dem 4. Jahr Re1013un3s- Täti3ke1ten Seide usw. usw. 

Veranc- nach der mascbinen 
wottun3 für den Lehre2) mit Zubehör 
Geaamtablauf 1) usw. 

330 316 299 284 268 258 

375 350 325 305 295 280 270 

387 362 337 313 303 288 278 

399 374 349 321 311 296 286 

474 439 375 347 337 322 312 

525 490 424 395 375 360 349 

550 515 445 415 392 375 365 

'r~ J Äfc~~d~!:be 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

I 

~':.'n! ux:i:,1~~~:. 
tra3 

Hilfsarbeiten im Altet von 
(einfache 17 Jahren 

Näharbeiten 1n % des Voll-
usw.) arbeiterlobnes 

256 85 
260 
268 
276 
302 
339 
355 

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tanflohn ihrer Gruppe. - 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 3.66 31. 3.67 
1. 8.68 31.10.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30.11.70 
1. 2.71 31. 1.72 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.65 31. R.66 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10. 70 
1.12.70 31.10.71 
!. 1.72 31.12.72 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

Vll~ 

WS.scher• 
und 

Plätterme1scer 

350 
370 
407 
415 
460 

I 

Handwerker 
(Autoschlosser, 

78 8 Lohntarifvertrog fur gewerbliche und industrielle Wäschereien in Berlin (West) 
Pf 

Zettlohnsatze e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

IV III ll 
Maschinenwaschen, Zentnfugieren 

Handpläuen, Sortieren, 
leicht Nähen von Zeichnen und schwer (m kleinen Zahlen, Wäsche (tn großen Maschmen Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern Masch1nen 1 bis zu 60 kg oder und Stopfen auch Gegenstrom- Fassungs- entsprechende von Wäsche anlagen) 

vermöp:en) Änderungen) usw. 

240 205 200 205 180 
260 225 220 225 200 
330 297 275 281 248 
338 305 283 289 256 

355 320 285 

84 Straßenverkehr 

84 1 Lohntorifvertrog für das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fut Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaß1gen Altersstufe ( Uber 20 Jahre) 

I 

Ausschlagen 
von W'asche, 

Anlegen 
und Abnehmen 
an der Mangel 

usw. 

175 
195 
242 
250 
280 

1n Ortsklasse I tn Ortsklasse II 2) 
10 Lohngruppe 3) i.n Lohngruppe 3) 

II III IV II 

Fernfahrer, Transportarbeiter, F ernfabrer, uberwaegeod 1m Guter- Ubnge Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberwiegend 1m Guter- und 
Stellmacher usw.) oder Mobelfernverkehr usw. Mobelfernverkehr taug usw. 

tattg usw. 

300 275 280 280 270 
350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
400 330 350 360 
470 370 400 410 
510 400 440 440 

1) Ohne Personenbeförderung. _ 2) Ab 1.11.1968 ohne Onsklassenghederung. - 3) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 5. Jahr der Berucbszugehör1gkett. 
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f~~J:rc~~~~~he 
17 und 18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

f~~JÄf/:d~~~he 
17 Jahren 

m % des Voll-
arbeuerlohnes 

70 



D•um erst· 
des malia 

lnkrah- küadba, 
tretena zum: 

84 Straßenverkehr 

84 2 • Lolintarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg 
Pf 

Zcidohnsatze Je Std 

fur Arbennehmer der hochsten tarifmaßtgcn Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

K.rafdabrer 'foo F abtzeugen Platz-, Transport- Beifahrer l'tichtcr Betriebshandwerker -.b 1 l Nutzlast und Schuppenarbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1. 2.69 31. 1.70 454 
1. 1.71) 31. 1.71 498 
1. 2.71 31. 1.72 550 

Dacum ·-d„ m.atia 
lokralt· kWbor 
uetens ·-

15. 4.66 31. 3.67 
1.11.68 
1. 5.69 31.10.69 
1. 2.70 31.10.70 
1. 1.71 31.12.71 

l) Ohne Altersgliedentng, 

und Kutscher 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 4(,0 

84 2 b Lohntori fvertrag für das Güterfemverkehrsgewerbe in H-burg 

DM 

ZeidohastUze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersscufe 1) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer mu mmdestens e101ähu~r Täugkeu als Fernfahrer 
bei einer Wochenarbe1tszc1t bis zu ••• Stunden 

60 S4 

180,00 162,00 
189,00 170,10 
192,00 172,80 
210,00 189,00 
240,00 216,00 
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246 
270 
300 
330 

fUr Beifahrer 
&m. Alter von 

18 Jahren 

230 
250 
280 
320 

48 

144,00 
151,20 
153,60 
168,00 
192,00 



Datum erst-
des malig 

lnkrafr- kundbar 
tretcns :zum: 

84 Straßenverkehr 

84 3 Lohntarifvereinbarung für das private Transportgewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe ( Ubcr 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

1 2 4 

Kraftfahrer 1m Guter- und MObclfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer 
mu out 

1n Ortsklasse II 
m Lohngruppe 

1 fütrmJ Ä1~:rd~::e 
17 Jahren 

in% des Voll-
bei einer Wochenarbe1tsze1t arbeicerlohncs 

von ( uber) . . ( bis) • Stunden Führerschein Fuhrersche1n Wächter, Kraftfahrer mit Führerschein 
der Klasse der Klasse 1, 
2 oder 3 rrut Beifahrer mit Wagenwascher 

usw. 

1 

31ähnger FubterschelO 

1 1 
Fahrpraxis usw, 

54 - 60 48 - 54 45 - 48 bei 4'.5 usw. 

1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 
L 1. 70 31.12. 70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 
1. 1.71 31.12.71 243,00 218,70 194,40 182,25 405 396 389 

l) Kraftfahrer 1m Güte~ und Möbelfernverkehr Je Woche in DM. 

Datum erst-- 1 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: Hand-werker 

und Facharbetter 
mit Gebilfenpriifung 

45 

1. 8.66 28. 2.67 
1. 4.68 30. 4.69 
1. 6.69 
1. 6.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 225,00 

84 .( Lohntarifvertrag für das Güterfernverkehrsgewerbe in Bremen 

Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditiansgewerbe in Bremen 

DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßtgen Altersstufe 1) 

tn Lohngruppe 

11 a 

Kraftfahrer für Fahrzeuge mu Führerschein der Klasse 2 

Güter- und Möbelfernverkehr 
1 

bei einer Wochenarbe1tsze1t von ••• Stuaden 

1 60 1 54 1 48 1 

190,80 171,72 152,64 
196,20 176,58 156,96 
208,80 187,92 167,04 
214,80 
258,00 

193,32 
232,20 

171,84 
206,40 

1) Lohngruppe I über 21 Jahre, 1m übrigen ohne Altersgliederung. 
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der Klasse 2 oder 3 
mit 31ähnger Fahrpraxis 

usw. 

1 

294 80 
309 
340 
395 

1 
III 

Traaspon:arbeiter, 
Güterbegleiter usw. 

Güter• und M8belfernverke-br, 
Güternahverkehr und Spedition 

45 1 45 

143,10 132,30 
147,15 135,90 
156,60 145,35 
161,10 
193,50 

149,85 
180,00 



Datum erst-
Kraftfahrer 

des malig: 
lnkraft- kündbar 
Uetcns zum: 

bis zu ... Stunden 

1.10.65 31.12.66 51 
1. 6.68 30. 6.69 49 
1. 7.69 -
l.ll.69 -
1. 5.70 30. 6.70 -
1. 9.70 31. 8.71 -

84 Straßenverkehr 

84 5 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Nordrhein. Westfalen 
PI 

Zeitlohnsätze je Std 

hir Arbeitnehmer der hochstcn tarifmaß1sen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse III) 
1n Lohngruppe in Lohngruppe 

Handwerker Kraftfahrer 

Spezialfacharbe1tcr 
mit abgeschlossener Angelernte Hllfsarbe1tcr 

Je Stunde Lehre und 4 Jahugcr Facharbeuer bis zu .•. Stunden je Stunde 
Bcrufstllugkeit 

300 344 280 760 51 285 
315 362 294 273 49 300 
347 407 331 307 - 330 
370 407 331 307 - 352 
396 416 338 314 - 377 

430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.9.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des mali1 

lnluaft- kundbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

84 6 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein. Westfalen 

DM 

Zeidohos&tzc JC Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Aheustufe (Über 19 Jahre) 

in Ortsklasse l 
m Lohngruppe 1) 

Güternahverkehr 

Erste Kraftfahrer 1m Guterfernverkeh, 1 2 3 

bei eaner l'ochenarbeuszcit 
von . . . . . Stunden 

Kraftfahrer, 
Fuhrleute, Alle sonstigen 

Handwerker, 

1 1 

Traktoren- Möbelträger Arbeiter 
(Beifahrer 

55 - 60 49 - 54 48 
fahrer usw. 

usw.) usw. 

196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 

208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 
229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 
258,00 232.20 206.40 189,20 174,70 163,70 

1) Lohngruppen 1 - 3 bei einer wöchenthchen Arbe1tsZe1t von 45 Stunden, ab 1.10.1970 von 44 Stunden. 
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10 Ortsklasse II 

Gütemahverkeht 
in % der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I 

92 

ftiAf:cnrd!~:c 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbc1tcrlohncs 

75 

80 

für Jugendhche 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbetterlohnes 

70 

80 



84 Straßenverkehr 

84 7 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 
Ze1tlohnsärze Je Woche 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse 
10 Ortsklasse 1 1 1n Lohngruppe II Ill 

•• 1 

Datum erst- 1:: [~g::~~~;~e 4 des malig 
Fernfahrer bei etner Wochenarbeuszett Stä~1~:i~::~!!!tlfte lnkraft- kündbar 1n Ortsklasse I 

tretens zum: von über ••• bis ••• Stunden 
Fernfahrer im Alter von 

1 2 3 4 bei e10er Wochenarbeitsze1t 17 Jahren 

1 
145 - 48 

1 

Hallen- und sonstige Schaffner, alle übrigen 
54 - 60 48 - 54 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbelträger Beschäftigten 

usw. Tankwarte usw. 
usw. 

l. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 
l. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 
l. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 
l. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 

1) B1s zum 31.12,1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
5 tretens zum: 

Omnibusfahrer 

1. 1.67 31.12.67 342 
l. 7.68 30. 6.69 350 
1. 7.69 371 
1.10.69 31.12.70 401 
l. 1.71 31.12.71 449 

84 8 Lohntarilvereinborung für das private Verkehrsgewerbe in Rheinlond- Pfalz l) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Onsklasse I 
IQ Lohngruppe 2) 

Fahrpersonal 1 

l 4 2 1 

Begleitleute 
Kraftfahrer 3) 

Hallen·, Lager• 
Krafcfahrer (Beifahrer ohne und 

Fühnrschein) Platzarbeiter, 

lauf Motodah,zeugen 
alle Arbeiter 1m 

1m Gütei- und MObelfernverkehr Möbeltransport• 
ab dem 4. Jahr der Betr1ebazugehöt1gk:eit übnge mit einer Nutzlast 1ewerbe 

1 
bts 2,5 t usw. 

342 319 342 331 319 

350 327 350 339 327 
371 346 371 359 346 
401 376 401 389 376 

449 421 449 436 421 

von über 45 bis 48 
Stunden 

155,04 146,88 111,60 
161,28 152,64 116,10 
167,52 158,88 120,60 
184,32 175,68 133,32 

1

~n °i:~tt;:~~~) 

2 

übrige Kraftfahrer 3) 

329 
337 
357 
387 
433 

l) Die a"l!elüh<ten Lohnsätze gelten nicht fü, Bemebe det B1nnenumschlagspediuon und Lagem (Wasser> sowie Reedete1agenuuen und Ge,mdespedmon und -lagem. - 2) Ab 1.7.1968 ab dem 

4. Jahr der Betriebszugehörigkeit, - 3) Außer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- uad Omntbusgewe'rbe. 
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Datum erst• 
des mahg 

Inkrafo„ kündbar 
trcrens zum; 

1. 2.66 30.11.66 
1. 7.68 30, 6.69 
1. 9,69 31. 8.70 
1. 4.70 30. 9,70 
1. 1,71 31.12.71 

84 Straßenverkehr 

84 9 Lohnvereinbarung für den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden. Württemberg (ohne Südbaden) 1l 

Pf 

Zcnlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gcn Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1n Ortsklasse II 1n Lohngruppe 

1 3(E) 

1 
4 5 

Spez1alhandwerker 
Omnibusfahrer 

1n % der Lohnsätze 
(Auroelekrr1kcr der Onsklasse 1 

usw.) mtt fachlach ohne fachlich 
einschläg1ger einschläg1ger Schaffner Hilfsarbeiter Lehrzeit Lehrzeit 

usw. usw. 

403 350 340 326 315 97 
439 372 361 346 335 
480 400 388 372 
540 450 437 419 
594 495 480 460 

für Jugendliebe 
am Alter von 

17 und 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeuerlohnes 

90 

~71 einschl. Südbaden. 

Datum erst-
des malig 

lokraft• kündbar 
ueteas zum: 

60 

1. 8.66 3l. 7."- 189,00 
1. 6.68 30.11.68 196,20 
1,12.68 209,40 
1.11.69 31.10.70 232,20 
1,11.70 31.10.71 268,20 
1.11.71 31,10.72 296,40 

84 10 a Lohntarifvertrag für das Güter• und Miibelfernverkehrsgewerbe in Baden· Württemberg 
DM 
Zei.dolmaärze Je l'oche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe l) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

1 
Kraftfahrer mit Führerschein Klasse II 3) iilxige Kraftfahrer 3) 

nach 3 jihciger Täugkeit 

bei einer Wochenarbeitszeit von ••• Stunden 

1 54 l 48 1 45 l 60 l 54 1 48 1 45 

170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 
176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15 
188,46 167,52 157,0S 209,40 188,46 167,52 157,05 
208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 
241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 fü:fo m:gg 266,76 237,12 222,30 282,00 253,80 

1) Ohne Altersgliederun,:. _ 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Onsldasse III. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahrer. 
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in Ortsklasse 2) 

II I III 

tn % der Lohnsätze 
der Onsldasse [ 

97 95 

97 



Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretcns zum: 

1. 1.68 31.10.68 
1.11.68 31,10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 
1.11.71 31.10.72 

1 

84 Straßenverkehr 

84 10 b Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden. Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der bachsten tarifmi.1$.igen Altcrssude (Über 21 Jahre} 1) 

in Ortsklasse l 
in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe II 1 
2 

1 
3 4 5 

Kraftfahrer 3) 

III 

1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I mtt Führersehe in 1 
Klasse II Fuhrleute, La,terarbcitcr, 

Handwerker nach 3 rlbt.i1er Ubcige Möbelpacker Mobcl_träger 

Tätiakcit usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 

380 362 348 m 
440 400 384 368 97 

484 462 440 422 405 
517 494 470 451 432 

1) Ab 1.11.1970 ohne Altecsg)iedecung. - 2) Ab l.ll,1969 Wegfall der Ortsklas'.ae 111, - 3) Vor dem 1,11,1970 Lohngruppe S:raltlaJirer, 

fßr J ugcndlkhe 
uote,:: 

21 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeitcrlohncs 

95 

84 11 Lohntarifvertrag für den Güternah- und -femverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Möbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

DM 

Zeidobna,cze je Woche 

fw Arbeitnehmer der hocbsren tarifm.iißiaen Ahersstufe (uber 21 ) ahre) 

im Güter- und Möbelnahverkehr, im Speditions-i Lq;erei,.., 
Möbeltransport• und Transportgewerbe ) 

im Güter- und MöbeUern•erkebr 2) 

in Onsklasse in Ortsklasse 

in Ortsklasse 1 

1 
in Ortsldaase 1 

l in Lohngruppe II lII 
in Lohngruppe 

II lII 

Datum erst- ftJ;.,::,d~:~ 
des malig 1 2 5 

In.kraft- kUndbar 17 J abren 
tretens zum: Kraftfahrer in% des Voll• 

und Zugma- arbeiterlobnes 
scbinen- Speditions- Kraftfahrer 

Garagen- fuhrer arbeitet, 
bei ~:: -~~~e;:':J::1,ir 

meister, {Führer- Mitfahre1, in % der Lohnsätze in% der Lohnsätze 

L~er- schein• Möbe ltriger, der Ortsklasse I der OttslrlHse 1 

me1Ster klassen Hills-
usw. 2 und 3) arbeitet 

mit Aus- usw. 
bildung 

1 1 1 
als Auto- 51 scblosser 60 57 45/44 

usw. 

1. 1.66 30, 4.67 158,40 148,50 138,60 95 90 191,40 181,83 162,69 143,55 95 90 70 

1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05 

1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40 

1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75 

1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40 

1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214.80 204.06 183,09 158.40 

1.12.69 31.12.70 189,20 176,88 165,00 96 n 234,00 222,30 196,90 171,60 96 92 

1. 1.71 210,76 197,12 184,36 261,00 247,95 221,85 191,40 
1. 3,71 31.12.71 212,96 198,88 186,56 264,00 250,80 224,40 193,60 

1) Vor dem 1.7.1969 •ochenlohn für die 45 stündige, ab 1.7.1969 für die 44 stündige Wochenarbeitszeit. - 2) Liegt die Wochenarbe1tszeu zwischen 45 und 51, ab 1.7.1969 zwischen 44 und 51 

bzw, 52 und 57 bzw. 58 und 60 Stunden, so 1st der jeweils hobere Wochenlohn zu zahlen. 
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Datum erst• 1 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretcns zum; 

Garagenmeister 
in Großbetrieben 

mit mehr als 
10 Fahr zeugen 

-

1.10.67 30. 9.68 447 
15. 7.69 30. 9.70 478 
15. 4.70 503 
1. 2.71 31.12.71 568 

84 Straßenverkehr 

84 12 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

2 5 6c 7 

Kraftfahrer 
mit mehr als Schaffner bestquahfizterte 

5 Berufs1ahren mir mehr als 
Facharbeiter usw. Hilfsarbeiter 

5 Berufsjahren 2) 

362 335 385 330 
387 364 413 353 
412 389 438 378 
465 440 600 427 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Vor dem 15.7.1969 mit mehr als 2 Berufsrahren, 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretcns zum: 

Handwerker 

1. 9.67 31. 8.68 376 
1. 9.68 31.10.69 391 
1.11.69 31.10.70 440 

-1) Ohne Altcrsgliederun1• 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 lohntorifvertrog für das Speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in der Spedition 1m Möbeltransport 

in Lohngruppe 

Führet von Bodenarbeiter, Möbelpacker, 
Kraftwagen Mitfahrer Wächter Kraftfahrer Möbcluiger l"'ächtcr 

und usw. usw. 
Gabelsublern 

335 319 206 376 340 -
348 332 214 410 375 214 
400 375 270 470 420 270 
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1n Ortsklasse A 
in Lohngruppe 

2 

Kraftfahrer 
mit mehr als 5 Berufsjahren 

351 
376 
401 
451 

für Jugendliebe 
im Aber von 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlobnes 

Reini1ungs-
fraucn 

- 80 
257 
320 





Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1971 

11 Steinkohlenbergbau 

S.chbeziige 

Lei 1tun91 lohn 

Sozlalzulagon 

11 1 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögen1wirk1ame Leistung 

Sanderzahlungon 

Stelnkohlenbergbau in lbbonbüren 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emer Temperatur uber 28•C 7 S11111den, iJber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehongen bts zu 120 Zu. Hausbrandkohle zu 0,40 DM Je Ztr. ab Zeche. 

Besondere Gedingeverembarungen, Akkordrichrsatz ::: 10% uber dem Schichtlohn der Jeweiligen l:.ohngruppe. 

Kindergeld: fur Kmder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM JC Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag für Eigen· 
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM 1e Schicht; Wohnungsgeldzuschuß fw alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahrein HO· 
he von 1 DM 1e Schicht. · 

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeu unter Tage 15 - 21, uber Tage 15 - 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher 
Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 300 DM 

Für Bezugsberechtigte 10 Form einer Treueprlimie 1n Höhe von 312 DM Jabrlkh. 

Weihnachtsgeld in Höhe von 400 DM für Bezugsberechtigte.' Das Weihnachtsgeld erhöht sich für jedes bezugsberechtigte K.10d um 30 DM. 

11 2 Rheinisch· wHtfälischer Stelnkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Leishmgslohn 

laialzulagon 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeltneh.,•r 

Urlaubsbezahlung l) für •r· 
wachsen• Art.eltnehmer 

Veraö1•1wirk10111• Leistung 

Sonderzahlungen 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeitverlctirzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM Je Zer. ab Zeche. 

Gedingerichdohn und Akkordrichtsatz = tariflicher Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. 

Kindergeld: für Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,.1() DM je Schicht und Kind. Für Bezugsberechtigte Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; 
Zuschlag für Eigentümer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht; \Vohnungsgeldzuschuß für alleinstehende Arbeiter 
über 35 Jahre 10 Höhe der Hälfte des Bergmannswohnungsgeldes. 

20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach einer bergbaulichen Berufstätigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Fur Beaugsberechcigte in Form e.10er Treuepranlie in Hohe von 312 DM Jährlich. 

Weihnachtsgeld in Höbe von SOO DM fur Bezugsberechtigte; das Weihnachtsgeld erhobt sich für jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. 

11 3 Saart..rgbau 

Art.eltuelt 

Sachbezüge 

\..i • .,g ........ 
Saaialzulagon 

.... la•b1dou• für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlungll lur er­
wach1ene Arbe1tn.a.111er 

Vemogonswlrkaa•• Leishmg 

Senderaahlungen 

Schichtzeit: fdr Untertagearbeiter 8 Stunden; fw Übenagearbeiter 8 1/ 4 Stunden einschl. einer halbstiindigen Pause; die Aibeitszeit verkürzt 
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 über Tage im Jahr. 

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. 

Akkordrichtsatz entspricht dem tarifticben Schichtlohn. 

Kindergeld: Fw das 1. Kind 0,26 DM, für das 2. Kind 0,53 DM je Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fw Schichtldhner 49 DM, fürMonatslOh, 
ner 53 DM monatlich . 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tlicigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 500 DM; es erhöht sich für jedes bezugsberecbcigte Kind um 36 DM. 

12 Braunkohlenbergbau 

12 2 Braunkohlonbergbau In HHsan 

Art..ltsaeit 

Sachbeaüge 

Lei1tvng1lohn 

Sozialzulaten 

Urlaubsdauer für erwach Mn• 
Art.eltnehmer 

8 Stunden t.aglich, unter Tage einschl., UberTage ausseht. der Pausen. Arbeitszeitverkürzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzt. 
Wochenfeiertage und tariflic;he Ruhetage), 

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr.,inprivaterUnter· 
kunft zusatzlich 30 Zu .. t.Jbrige m1t eigenem Hausstand 60 Zu., ohne Hausstand 40 Ztr. 

Besondere Gedingevereinbarungen. 

Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, uf. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. 

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 - 25, über Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitstage) .. 

12 3 Oberbayerischer Pechkohlenbergbau 

Arbeitszelt 

Sachbeairge 

Leistungslohn 

Saaialzulagen 

Urloubsclauer für erwachsene 
Art.eltrioh,ner 

13 1 

Art..ituelt 

Leistungslahn 

Sazialaulagon 

Urlaubsdauer für •-•hs­
Arkitnohmer 

Urlaubsbeaahlung ll für er­

wach••• ArNitneh••r 
Verrnögonswlrlcsame Leistung 

Sonderaahlungon 

8 Stunden und 10 Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verlcurzt durch ,2 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeienage. 

Aktive Arbeiter mit Familie erhalten pihrl. 84 Zu. Hausbrandkohle; im ubrigen gelten die becriebsublichen prozentualen Abataffehmgen. 

Betrieblich geregelt. 

Hausstands· und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld für das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM. 

Je nach Berufstlitigkeit: Unter Tage 18 - 22, über Tage 15 - 19 Arbe1tstage. 

13 Erzbergbau 

Salzgitter Erabsrgbau AG, Salagitter 

48 Wochenstunden, unter Tage eiPschl., uber Tage ausschl. der Pausen: die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 „ezahlte Ruhetage im Jahr, wobei 
1971 4 Wochenfe1enage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden. 

Unter Tage:Gedingerichtsatz alsHauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzügl. 15%. 

F•ilien· und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegachahsmit· 
alieder über 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutere Schicht. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 24, über Tage 18 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgelda ohne Sozialzulagen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Jahresabschlußvergütung in Höhe von 70 % des im Geschäftsjahr 1969/70 erzielten dwchschnittlichen Monatseinkommens. 
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13 Erzbergbau 

13 2 Eisenerzbergbau in HHsen 

Ar~eitneit 

Leistungslohn 
Sozialsulagen 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnohmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene· Arbeitnehmer 

Yermlgenswirksame Leistung 

Arbeit11eit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

14 1 

Urlaubsdouer für erwachsen• 
Arbeitnohmer 

Urlaubsbnahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

15 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Yerntlgenswirll::same Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung O für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgen1wirk1ame Leistung 

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., über Tage ausschl. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkürzt durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr. 
Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnirtslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, über Tage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzügl. 1S%. 
Familien· und Bergmannswohnungsgeld für Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von 1 DM je Schicht im Tarif-

lohn enthalten. 

Je nach Alter: Unter Tage 16 - 22, über Tage 14 - 20 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein. WHtfalen, Heuen und Südbaden 

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden). 

Als Richtsiltze in DM·Bettagen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,3S DM Kindergeld fur höchstens 2 Kinder. 

Je nach Alter: Unter Tage 19 - 25, uber Tage 18 - 22 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Tagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, höchstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen 
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

15 Sonstiger Bergbau 

Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im BundHgebiet 

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt. 

Gesonderte Festlegungen. 

Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendenag. 

Je nach Alter 16 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen. 

Urlaubsgeld in Hohe von lS DM je Urlaubstag. 
Für Bezussberechtigte 26 9M monatlich. 

Weihaachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von mindestens 300 DM. 

17 Gewinnung _und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Naturstein· und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM Je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

17 2 Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 1/4 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktase. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 3 Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: Gronitgewinnung und -verorbeitung) 

41 1/4 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Ze 1dohn zuzuglich 20%. 

Kinderzulage fur das 1. und 2. Krnd je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

I) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 lndu1trle der Steine und Erden in Rheinland• Rr..iinhenon (hier: Naturstein• und Naturwerk1teinindu1trie) 

Arbeltneit 

Lei1tvn91lol,n 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arb.itnehmer 

Sanderaahlunpn 
V•nnla-n1wirk1ame Leistung 

17 5 

Arbeit11eit 

Lei1tung1lohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubabeaahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 
~nawirltaamo Loi1tun9 

17 6 

Arbeitneit 
Lei1tvng1lohn 

Urlaubadau•r für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlun91) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM, 
Für Bezugsbettehßgte 26 DM monatlich. 

Industrie der Stein• und Erden in Rheinland· Rhelnhe11en (ohne Feuerhate Industrie und Natur- und Naturwerk1teinlndu1trie) 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Granltwerlcatein- und Schleiferei- sowie Pflasterateinlaetriebe in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar­
beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 7 Schottorbetriebe in Bayem 

ArbeitsHit 
Lei1tung1lol,n 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bHahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar­
beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag, 

17 8 Zementinclu1trie In NiederHchaen 

Arbeitneit 

Leistnt1lohn 

Urlaub.....,., tiir erwach,_ 
Arbeitnehmer 

Urloubabesahlung 1) für er­
wachNne Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher 7.eidohn zuzüglich ~%. 

Je nach _AI_ter und Da~er d~r Betneb_szugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zählen alle Arbeitstage, 811 denen der Albeiter aufgrund 
der tariflichen Arbe1tsze1t zu arbeuen hat. 

Urlaubsgeld in Höhe von 3 T,arifstundenlöhnen der LohnsNppe III je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 138 T arifstundenlöbne als J abresabschlußzahlung. 

17 9 z-ontindullrie in Nordrhein• Westfalen 

Arbeitneit 

Lei1tvng1lol,n 

Urlaubaclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlun91) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich a'.>%. 

Je nach _Al.ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zählen alle Arbeit••- an d d Arb · f d 
der tariflichen Arbeitszeit zu arbeiten hat. e-, enen er e1ter au gnm 

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III Je Urlaubstag. 

Fw Bezugsberechtigte 138 Tarifsrundenlöhne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

17 10 Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: z-ent-, Kalk- und Gipaindu1trie) 

Arbeitueit 

Lei1tung1lol,n 

Sozialzulagen 
Urlaubaclauer fürerwach1ene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach Mn• Arbeitnehmer 

41 1/4 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind Je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) i.Jber die gesetzliche Regelung hinaus 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischm Erzeugnissen 

17 11 u. 12 I0111ontlndu1tri• In Baden· WürttH1ber9 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwach .... 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) für er• 
wach1ene Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Lei1tun9 

Arbeit.seit 

Leistungslohn 

17 13 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehörigkeir 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeienage, die Werktage 
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zementindustrie in Bayem 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'oche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe wn 10 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 
Lela1un11laha 

17 14 Kalkindustrie Im rechtarheiniachen Teil des R-, .• a ... D,;neldorf 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) !ur er• 
wach1ene Arbeitnehmer 

Vennö,...,wirkaame Leistung 

Sondenahlun-

Akkordrichtsatz :;: tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Urlaubsrag in Hohe von 3 Tarifsrundenlohnen der Lohngruppe 4. 
Für Bezussberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung 1971 in Höhe von 103 Tarifstwidenlöhnen. 

ArNit1zeit 

Leistungslohn 

17 15 Zle9el- und Dachaieplinduatrle In Ha„bur9, Schleswig· Holstein, Re9.-B ... Stade und Lüneburg 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer flir erwachsene 
Arbeitnohmer 

Urlaubabeaahlung 1) !ur•· 
wach1ene Arbeitneh••r 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuZUglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 l'edctage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 10 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

17 16 Zi•t•I· und Dachzleplinduatrie In Niedersachsen (ohne OstfriHland und Oldenbur9) 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlun91) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaub•age gelten. 

Urlaubsgeld ,n Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 17 Zle,elinduatrl• im v-altungabHlrk Oldenburt und R., .. a ... Aurich 

ArbeitHeit 

Lel1tun91lohn 

Urlaubsdauer für erwachaon• 
Arbeitneh,..r 

Urlaub1bnahlun9 l) fir er• 
-h-• Arloeitnohaer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feienage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 18 Zle9elindustrle in Nordrhein· WHtfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fürerwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubabeaahlung 1) für et• 

wach,_ Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzdglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

1) Über d1e gesetzliche Regelung hmaus, 

-178-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 19 Ziegelindustrie in der Pfal, 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnelimer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszus;ehöri8keit 15 - 23 Werktas;e, wobei S~stage, Sonn· und Feiertage nicht als Urlaubstage geken. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 20 u. 21 Ziegelindustrie in Baden· Wurttemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnelimer 

UrlaubsbeHhlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Scundeo. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit lS - 23 Werktrge, wobei Samstage, Sonn„ und Feiertage nicht als UrlaubstaA:e gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 22 Ziogelindu1trie in Bayem 

Arbeitszeit 

Lei1tung1lohn 

Urlaub1dauer lvr erwach1en• 
Arbeitnelimer 

Urlaub1beaahlung 1) für er• 
wachHne Arbeitnelimer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeidohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 231"erktage, wobei, mit Ausnahmt; gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Wedctage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe wn 12 DM je Urlaubstag. 

17 23 u. U Feuerh1te lndu1tri• in Rheinland• Pfalz (ahne den Reg. • Bez. Pfalz) und Miedeuach1en 

Arbeit1aelt 

Lel1tung1lohn 

Urlaubodauer für erwach,_ 
Arloeltneh-

Urlaub1liezehlun9 1) für er• 
wac1o-A.W...._ 

Ve ..... nowlrkoa- Leistung 
Sonclenahlun„n 

40 Stunden. 

AlckordrichtsatM ia Pf· BettäB'n im Lohntarifvertrag aagegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigk:eit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'oche 

als Arbeitotage gelten. 

Udaubageld in Höhe -von 12 DM je Urlaubatag. 
Für Bezugsbercchtfgte 26 DM monatlich. 
Rheinlaod• Pfalz: Jabressondervergümng in H6he von 100 DM. 

17 25 8-1tein1-erbo In Mledenach1en 

Arlieltueit 

Lel1tung1lehn 

Urla,b1.uer für erwach1ene 
Arbeitneh-r 

Urla,b1liezah1..,, n für er­
wach,_ Arbeltnelimer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20". 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehi>rigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach e~jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

17' 26 Betan1teln-erlie in Merdrhein-We1tfalen 

Arbeituelt 
Lei1tun91lohn 
Urlaubsclouer für erwachsene 

Arbeltnelimer 

Urlaub1lieaahlun9 l) für.,. 
wach1ene Arbeltnah-r 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je "nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 27 lndu1trie der Steine und Erden In Heuen (hier: Betan1toin- und Leichtbauplatten. lndu1trio) 

Arbeitszeit 

Lei1tun91lohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnelimer 

Urlaub1bezahlun9 l) für er­
wachsen• Arhi tnehmer 

41,25 Stunden . 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes wenere Kind, soweit bezugsberechtigt, 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehortgkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über du~ &esetzltche Regelung hinaus. 



Arbeitszeit 

Lelotun9alohn 

17 28 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 29 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arb.itnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 30 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 31 

Urla, 1dauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbozahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksam• Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 32 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbnahlung 1) für er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

17 Gewmnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der„Stein• und Erden in Baden -Wurttemberg ohne Sudbaden (hier: Betonsteinindustrie) 

42 Stµnden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Ze1tlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkett 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Tage Montag bis 
Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlt.ch, 

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandw•k in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehoriglceit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, 111it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Atbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Berlin (West) 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz = tanfhcher Zeitlohn zuzuglich 25 %. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 21 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Kalk&andsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz ;;. tariflicher Zeitlohn zuztiglich ll%. 

Je nach Alter und Diuer der BecriebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM 1e Urlaubstag. 
Fur Jede geleistete Atbeitsstunde 11 Pf . 

Kalksandsteinindustrie in Niedersochsen, Nordrhein-Westfolen und Bremen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich J>%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 9 DM je Urlaubstag. 
Fur jede geleiste Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 33 Martolindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistung,lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 34 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezah lung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermBgenswirksome Leistung 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Baustoff- und Notursteinindustrie im ~arland 

41 1/2 Stun<len. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Tage; Atbeunehme7 unter Tage erhalten nach drei1ähriger Betriebszugehörigkeit 
emen Zusatzurlaub von 1 Tag. • 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monacl1ch. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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19 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach,ene 
ArbeilTlehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

Vennöpn1wirlr.aame Leistung 

19 Energiewirtschaft 

Harddeutsche Elektrlaitöts - Venargungsuntemehmon (Preag - Tarif) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigke.it 18 - 27 Arbeitstage. 

Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach einjahriget Dienstzeit. 

We1hnachtsgeld JC nach Dauer der Betriebszugehorigke1t zwischen 70% und 100% eines Monatsbezuges. Fur Bezugsberechtigte Ergebnisbe­

teiligung in Hohe von 8S% des im vorangegangenen Kalender1ahres bezogenen Weihnachtsgeldes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

19 2 Gaa-, Waaur- und Elektrilitatauntemehmen in Nordrhein. Westfalen 

Arbeltnelt 

Soaialaulagen 

Urlaubsdauer fur erwach ,ene 
ArbeilTleh••r 

Bezahlung bei Krankheit l) 

42 Stunden. 

Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld a> DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter 17 - 'Z7 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tariflicher Krankengeldzuschuß bis zur Dauer wn längstens 20 Wochen; unterschied.hebe Hohe je 

nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit. 

19 3 Elektrlaitäts - Verso'9ung1untornehmon in Wurttomborg - Baden 

lubeltn•it 

Soaialaulagen 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
ArbellTleh••r 

Bezahlung bei Krankl,eit l) 

42 Stunden. 

Familienzulage von 60 DM; Kinderzulage von ~O DM je Kmd und Monat. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauervon5 Monaten. 

19 4 Bayerische Elektrlaitat- Vono'9Ung1untomehmen 

Arbeltnelt 

Soaialaulagen 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
ArbeilTlehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wach•..,• Arbei!Tlohmer 

Beaahlung bei K-liheit l) 

Vermögenswirksame Leistung 

42 Stunden. 

Haushaltszulage von monatlich 40 DM. Kinderzulage von monatlich 35 DM filr das 1. und 2 Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigke1t 17 - 2~ Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, ·S Tage je 'l'oche als 

Arbeitstage gelten. 

Fllr den vollbeschafugten Arbeiter 100 DM, fur die Ehefrau 50 DM und filr Jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 2S DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 UM monatlich. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Elsen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig· Holstein 

Arbeltnelt 

Leistungs lehn 

Gießereiaulage 

Urlaub1clouer für erwachsene 
ArbellTlehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbei!Tleh,.., 

Besohlung bei Krankl,eit 1) 

Vermögen1wirk1am• Lei1tung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in Pt· Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Für Handformer,Jifa.schinenfonner und Kernmacher lS Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6monaciger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in HOhe von SO% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeihentgeltes für die Tage, an 

denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhalt. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 2 Eisen- und Motalllndustrlo und Motallhandwork In Hambu'll 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gie&erelaulage 

Urlaula,dauer fur erwach 1en• 
ArbeilTlohmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnahmer 

Vermögen1wlrk1ame Leistung 

40 Stunden . 
.Alc:kordrichtsat2 entspricht in den Tiltigkeitsgmppen 1 • VIII dem Tariflohn. 

8% des Ecklohns (nicht akkordfllhig). 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je 'l'ocbe als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte as DM monatlich. 

1) Über dae gesetzhche Reßelung hinaus. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Niecle11äch1i1che Metallindustrie 

Arbeitnelt 
Lelotun91lohn 
Gle8erel1ula9e 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Arbeitnehmer 
Urlaub1be1ahlun9 I) für er• 

wach 1en• Arbeitnehmer 
Vermögenswirksam• Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn. 
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6, '" wm Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse 1. 

Je na~h Alter !7 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergüiuog. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Lei1tun9slahn 

21 5 Eisen-, Metall-, Elektro. und FahrHu9lndustrl• Im Re9. 0 8H. Osnabrück 

40 Stunden. 

Gie8ereizulage 
Urlaubsdauerliirerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbe1ahlun91) liir er­

wach une Arbeitnehmer 
Vermögen1wirk1am• Leistung 

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag in DM ODgegeben. 
Für Handformer, Kernmacher, Gie&ereihilfsarbeiter und Kranfahrer 30 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsta3e gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 
Fli.r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 

ArbelhHil 
Lelstun9slohn 
Glellerei1ulave 
Urlaubsdauer für erwachsue 

Arbeitnehmer 

UrlaubsLe1ahlun91) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

8Hahlun9bei Krankheit I) 

Vennöpn1wlrk1ame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = GNDdlohn. 
25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme 3esetzlicber Feiertage,, Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütuns. 

Nach 6 monatigcr Betriebszugehörigkeit 50% (nach einer Beuiebszugehörigke.it ...,n mehr als 5 Jahren 65") des infolge Kranlcheit ausgelallc· nen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Kranken3eld und damit auch keinen Arbeitseberzuachu.B erhält. 
Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7a Metall- und Elektraincluotrie In Nordrhein· WHtfalen 

Arbeitueit 

Leistungslohn 
Gießereizulage 

Urlaubsdauer fjir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe1ahlun91) für er­
wachsene ArNitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsätze im Lobntarifvenrag in IN- Beträgen angegeben. 
80 PI je Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme sesetzlicher Feiertage, 5 Tase je l'ocbe als Arbeitstase 1elten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 Dd monatlich. 

21 7b EiHn· und Stahlindustrie In Nordrhein. WHtfalen 

Arbeitn„it 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlpubsbe1ahlun91) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksam• Leistung 
Sonderzahlungen 

21 8 u. 9 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaub1dauerfürerwachHne 
Arbeitnahmer 

Urlaubsbezahlun91) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksam• Leistung 

40 Stunden 

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Der Arbeiter hat Anspruch darauf. daß die iähdicben betrieblichen Sonderzahlungen, wie J ahresabschlußvergütuog, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 100% eines Mooatsemlcommens nicht unterschreiten. 

EJsena, Metall- und ElelcroJndustrie in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuZlliich 6%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir A.aanahme gesetzlicher Feiertage,, Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergbtung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über dte gesetzhche Regelung hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 EiHn- und Mttallind1t1trie in Rheinland. Rhtinhtutn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer furerwachs•n• 
Arbeitnehmer 

Urloub1bezohlung 1) fur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermogenswlrkaame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

21 11 

Urlaubaclauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloub1bezohlung i )fur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

VermOgenswirklam• Leistung 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbe1tstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

EiHn• und Mttollindu1trio in der Pfalz 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

21 12 Metallindustrie in Hordwu-mberg. Hordbodon 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

Gießereizulap 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbe&ahlung 1) für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

Vermogenswirksam• Leistung 

21 13 

Arbeltneit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urloub1bezohlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

1 
40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in DM• Beuägen im Lohntarifveruag angegeben. 

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Eisen·, Metall~ und Elektroindustrie in SudwUrttemberg ·Hohenzollem 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatze entsprechen den Zeitlohnsatzen. 

30 Pf Je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 17-22 Arbeustage, wobei, mit Ausaabm.e gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 14 Ei1en- und Motallindu1trio in Sudbodon 

Ärbeits&eit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Ärbeitneh-r 

Urloub1beaohlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Venaögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Grundlohn. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 15 Metallindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloub1bezohlung I) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

1

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%. 

50 Pf pro Arbeitsstunde, fur Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf. 

Je nach Alcer 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten; der l:.rschwemis• 

urlaub beträgt 2 Arbeitstage. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

l) Uber die gesetzlide B.egelung hmaus, 
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21 Eisen· und Stahhndustrie 

21 16 Oberpflllzische Hüttenindustrie (Eisenwerk. Gesellschaft Maximilianshutte m.b.H.) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) {Ur er­
wachsene Arbeitnehffler 

Verm&genswirksam• Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn der höchsten Altersstufe. 
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage für das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde bis zum 16. Lebens1ahr, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeusrage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 - 24 Arbeustage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhöht 
sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage. 

50% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Weihnachtszuwendung in Hdbe von ca 45 % der ennittelren Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5 %) ist unter Berücksichtigung 

des Fanulienstandes und der Dauer der Betriebszugehörigkeit auszuschütten. 

Arbeitszeit 

21 17 Weiterverarbeitende EiHn• und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer furerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksam• Leistung 

Akkordrichtsatz = ranflicher Zeitlohn zuzüglich 3,5%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme geserzhcher Feiertage, 5 Tage je l'oche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergiuung. 
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 18 EiHnschaff...de Industrie Im Saarland 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltneh_, 
Urlaubsbezahlung 1) fllr ••· 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vennlpnswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arl,eitsrage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Die jährlichen Sonderzahlungen wie l'eihnachrsgeld und J ahresabschlußvergütung dürfen 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

24 Maschinenbau 

Arbeitszeit 

24 1 SchMiecle-, Schloner•, Maschinenbauer•, L•d-schlnen-, Menerschmiede- und Kupferschmiedehondwork In SchlHwil • Holstein 

41 Stuaden. 
Leistungslohn 
UrlaubsdauerfllrMWGChsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) lur er­
wach•- Art..ltneh_, 

Akkordrichrsarz entspricht den tariflichen Zeitlohnsätzen. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

30% der Urlaubsvergütung. 

24 2 Schlauer- und Maschinenbouerhondwerk In Hiodersach••n 

ArMitszeit 

Lei•tuntslohn 
Urloubsdouer für -chsone 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll fur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

VennOgenswirlr.same Leistung 

1 40 Stunden. 
Akkordricbrsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je 
Woche als Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsenrgelres. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

24 3 Schlauer- und Moschlnenbouerhandwerk in B-en (ohne BNmerhaven) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 10%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 
UrlaubsbHahlungl) fllr er-

wachsene Arbeitneh„r Urlaubsgeld in Höhe 'tal 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Berücksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit. 
Vem1ögenswlrksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monarhch. 

24 ,4 Schlo11er•, Maschinonbouer- und Schmioclehandwerk in Hanlrheln • WHtfolen. 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene ArMitnehmer 
~ennögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 _ 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je l'oche als Arbeitstage gelten. 

Nach einjähriger ununterbrochener Beuiebszugehorigkeir Urlaubsgeld in Hdhe von 30% des Urlaubenrgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die g:esetz.hche Regelung hinaus. 
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24 Maschinenbau 

:U 5 Schlauer- und Maachlnenbauerhandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdca,er fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermi,genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichcsacz ::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der UrlaubsvergUtung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeituelt 

Lei1tun91lahn 

:U 6 Schlauer- und Ma1chinenbauerhandwerk In Rheinland. Rheinhenen 

40 Stunden. 

UrlaubsdauerfUrerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9 l) für er• 
wach,_ Arbeitnehmer 

Vermöpnswfrksame Leistunt 

Akkordrichtsatz ;:: tariflicher Grundlohn zuZU.glich 20%4 

Je nach Alter 17 - 22. Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehorigkeit von 30% der Urlaubsvergütung. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

:U 1 u. 8 Schlauer- und Ma1chinenbouerhandwerlt in Baden• Wurttemberg (ohne Südbaden) 

40 Stunden, 

Leistungslohn 

Urlaubad- fur erwachsene 
Arbeitneh-r 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitneh ... r 

Vermilgenawirlta-• Leistung 

Der Akkordrichtsatz entsprkhc dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l"oche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

F\lr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 Schiffbau 

25 1 Schiffswerften In Ostfriesland und Papenburg 

Arbeituelt 

Leistungslohn 
Gießereizulage 

UrlMadauerfUrerwachHne 
Arbeitneh ... r 

Urlaubsbezahlung 1) für .,... 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vennlgenswirltsame Leistung 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz ::: Tariflohn zuzu,:lich 8%; für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - IV eingefühn haben, 10%. 

13 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l"oche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergucung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 2 Metallindustrie {See-, Fluß., Küsten• und Baotawerften) Im UnterweaMgeblet 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
lhlca,babea..,lung 1 l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

llezahlunt bei Krankheit ll 

Ver ....... awlrltaa.,. Lelatung 

40 Stunden, 

Akkordricht••tz ;:: tariflicher Zeiclohn zuzüglich 9%. 
25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter l'Z - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in HOhe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto~ Arbeitsentgeltes für 

höchstens 3 Krankheitsfälle im Jahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- wnd Luftfahrzeugbau 

26 1 Kraftfahraeughandwerlt und -gewerbe und Kraftfahraeughm,del In SchlHwlg • Halstein 

Arbeitszeit 
Lelatungalohn 
Urlaubsdauer fur erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l !Ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;:: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonaabeodea. auf dea. Urlaub. 

30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts. 

26 2 Krafthhr1eu9iMtondaetaungabetriebe In Miederaachaen 

Arbeitszeit 
ltelatungalahn 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 
Urlaubabea ... lung 1) fur er­
wach•- Arbeitneh.,.r 

Vermögenswirksame Leistung 

41 Stunden, 
Betrieblich vereinban. 

Je nach Alter 16-21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten„ 

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelte. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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2G 3 

Arbeitszeit 
Urilaub1~auerfur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermlgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leishmgslohn 

26 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung l) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein -Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zählen. 

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsencgelces. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz == tariflicher Stundenlohn zuz\lghch 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes, 
Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

26 5 Kraftfahrz•ughanclwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhenen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsenen Arbeitnehmer 

Vermögenswirlc:same Leistung 

Akkordrichtsatz == tanflicher Stundenlohn zuzt.iglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage Je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höbe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fiir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögen1wirlc:H111e Leistung 

l 
40 Stunden. 
Akkordrichtsatz == tanfhcher Stundenlohn zuzughch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, :5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsbcrecht1gte 26 DM monatlich. 

26 7 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Mordwürttemberg-Nordbaden und Sudwurtt-berg-Hohenzollem 
Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert. 
Ur .... sdouer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 l\.rbe4,t4t~ge, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. Urlaubsbezahlung!) für er-
wochsene Arbeitnehmer Urlaabsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögenswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 8 Kraftfahrzeugl,andwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Sudbaden 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Afflieitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, :5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 
Für Bezugsberechugte 26 DM monarhch. 

26 9 Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Bayern 

Arbeitszeit 
Urloubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
VennBgenswirhame Leistung 

26 10 
Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) fur or· 
wachsene A.rbei tnehme r 

Vennogenswirksame Lei-atung 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeu 16 - 21 Arbeitstage, wobei 1e Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten, 

Zusatzhches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergt.itung, 
Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West) 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz :::: tanflicher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Bewebszugehorigkeu 17 - 23Arbettstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusatzliches Urlaubs,geld von 30% der Urlaubsvergutung. 
Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung htnaus 
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27 

Arbeitsa•it 

Leistungslohn 
Urlaubsdouorfürerwachsene 

Ärbeltnohmer 
UrlaubsbHahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

27 Elektrotechnik 

Elektrahandwerlt in Schleswig• Holstein 

l 
41 Stunden, 
Ea wird der Tariflohn galllntiert. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des durchschnittlichen Urlaubsentgeltes. 

27 2 Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. Düueldorf, Köln und Äachen 

Ärbeitnelt 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Ärbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsen• Arbeitnehmer 

Vermö9enswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 22 Werktage. Flir je 5 Jahre Betriebszugehörigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewährt, 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Ärbeitneit 

27 3 Elektrohandwerk In WHtlalen • Lippe 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Ärbeltnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirlc.some Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Werktage. 

Nach einjähriger BetriebszugehOrigkeit zusätzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubentgehes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 4 Elektrohandwerk in Heuen 

Ärbeltnelt 
Urlaub1daue, flr •rwoch1ene 

l.rbeitnohmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Verml9en1wirk1ame Leistung 

40 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 5 llektrohan4werlt in Nordwürttemberg· Nordbaden 

Ärbellnelt 
Urlaubsdauer fürerwachs­

Ärbeltneh ... r 
Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach•- Ärbeltneh ... r 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

Ärbeitszelt 

27 6 Elektrohandwerk In Südwürttemberg-Hohenzollern 

40 Stunden. 

Urlaul,isdauor für erwachsene 
Ärbeitnoh ... r 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsen• Ärbeltnoh ... r 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je W~be als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

27 7 Elektrohondwork In Berlin (WHt) 

Ärbeitneit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachs­
Ärbeltn•h-r 

Urlaubsbezahlung 1) tlr er• 
wach•- Ärbeitneh ... r 

40 Stunden. 

Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuzuglicb 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe1enage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

28 Feinmechanik und Optik 

Ärbeltnelt 

28 1 ~hanlkerhandwerk in Berlin (WHt) 

40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

Urlaubsclauer fDr erwachsene 
Ärbeitnehmer Je nach Alter und DauerderBeuiebszugebörigkeit 17-23Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, ) Tage je Woche als 

Atbeitat•a• gelten. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsverglitung. 

Vermögenswirlc.1ome Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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28 Fernmechanik und Optik 

A.rlteitszeit 

28 2 Orthapllclie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagi1tenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

40 Stunden. 

Urlaul:.sclauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) für er­
wachsene A.rbeitnahmer 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergiltung. 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

29 1 Schmiedehandwerk In Berlin (Weot) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuztlglich 15%, 

JeArnbac_h Alter un
1
d Dauer der Beuiebszugehorigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage i·e Woche als 

e1tstage ge ten, ' 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

32 1 Ch-loche lndu1trie in SchlHwig- Hol1i.in 

Arbeitneit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­-h,_ Arbeitneh•er 
Sanderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und ~auer d_er BC:Criebszugebörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmlliger 

5 -Tage - Woche mit arbe1ts&e1em Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zu.r Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 2 Chemi 1che Industrie in Hamburo 

Arbeitszeit 
Urlaubadaver für -•ch1ene 
.Arbeitneh•er 

Urlaubobezahl-1) fllr er­
wach1- Arbeitnoh•er 

Sanderzahluo,p• 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5 -Tage - Woche mit arbeits&eiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubst• gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 3 Ch-loche Industrie in MiederoachHn 

Arbeitszeit 

Urlaubadaver lur ~1ene 
Arbeltneh•er 

Urlaub1bez ... lung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswhksane Leistung 

1

40 Stunden. . 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Udaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmili.ger 

5 -Tage - Woche mit arbeits&eiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage geken. · 

l Urlaubsgeld in Hdhe von J-; DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

32 -4 Chemhche Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, D1111eldarl und IClln 

ArbeitoHit 

Urlaubsdauer für erwach-• 
Arbeitneh•er 

Urlaub1bezahlungO fllr er­
wachsene Arbeitneh1119r 

Vttnn6genswirlc.salM Leistunt 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer d_er B~riebszugehörigkeit 18 - 2~ Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmili.ger 

, -Tage - Woche mit arbeus&e1em Samstag, 3 Samstage 01cht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeltnelt 

32 5 Chemi1che lndu1trie in W„tlelen 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für -•ch1ene 
Arbeitneh•er 

Urlaub1be• ... lu119 l) für er­
woch1•• Arbeitnoh-r 

Sonderzal.fungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh5rigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäliger 

5 - Tage „ Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld in Höbe von 15 DM ie tariflichen Urlaubstag. 

1 Jahresleistung in Höhe von 87 Tanfstundenlöhnen. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

'32 6 Oemi1che lndu1trl• In He11en 

A..itueit 
Lei1tun91lohn 

Sosialsulagen 

Urlaul»1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1besahlun91) für er• 
wach 1en• Arbeitnehmer 

Vennögen1wirlt1ame Leistung 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Familien· und ICinderaulage in Höbe von je 2 Pf ie Arbeitsstunde, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmlliger 
5 -Tage- Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. , 

Urlaubsgeld in Höhe von l5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeltneit 

32 7 u. 8 a,.,.1,che lndu1trie In Rheinland. Pfals 

40 Stunden. 

Sosialsulagen 
11r1 ........ er III,_ ........ 

Arbeitnehmer 

Urlaub1besahlung 1) III< er­
wachsene Arbeitnehmer 

Ve ... ögen1wirlt1-• Leistung 

Für Bezugsberechtigte Familienzulalle in Höhe von 2 Pf bzw. 4 Pf. Kinderzulage in Höbe von 2 Pf je Arbeitssmnde. 

Je nach Alter.und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmili.ger 

5 „ Tage· Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitneit 

32 9 Oemi1che lndu1trie in Nardwürttefflberg-Nordbeden 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1besahlun9 1) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonclersahlungen 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäliger 

5 - Tage· Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 197150 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitnelt 

32 10 a,.,.1,che lndu1trie In Südwürttefflberg•Hohenaollem 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbaitnehaer 

Urlaub1be,ahlun9 1) für ... 
wach-• Arbeitnehaer 

Sonderuhlungen 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5. Tage• l'ocbe mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe wn 15 DM je tariflichen Urlaubstag; 

Zur Einfühnm.g eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Moaatseiolcommens. 

32 11 a.-1,cho Industrie In Südbaden 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer für erwachMn• 
Arbaitneh-

Urlaub1be,ahlun11) für •r· 
wach••• Arbeitnehaer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Aumiabme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5 -Tage l'oche mit arbeiu&eiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hilbe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, 

32 12 a,.,.1,ch• Industrie In Bayem 

Arbeitneit 

Urlaubsdauer für erwach••• 
Arlleitneh•er 

Urlwb1be,ahlun11) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sondersahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubsta,e, wobei, mit Auaoabme gesetzlicher Feiertage, bei regelmi&iger 

5. Tage-Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Sam•age nicht Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jahttsabscjllullzablung für Berechtigte 61 Tarifstundenlöhne; Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Johr••· 

abschlutlzablung angerechnet, 

32 13 a.-1,cho Industrie In Berlin (WHtl 

Arbeltneit 
Lei1tun91lehn 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaub1besahlun11) für er­
wach 1ene Arbeitnohmer 

Sonderaahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5 „ Tage. Woche mit arbeiu&eiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 15 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung e1nes 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

l} Uber die gesetzliche Regelung h1naua. 
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32 Chemische Industrie 

32 14 Ch-i sehe Industrie im Saarland 

Arbeitueit 
Urloub1clauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögen1wid1ame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmi&iger 5-Tage-Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. , . 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urla~bstag. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

34 Kunststoffverarbeitung 
34 1 Kautschuk-, asbest- und kun1t1toffverarbeltende Industrie in Homburg 

Arbeit1Hit 

Lei 1tung1lohn 
Urlaub1clauer für erwach••• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lllr •· 
wachsone Arbeitnehaer 

Venn&gen1wirlcsame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich S "· 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von 3 ad>eitsfreieo Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen. Urlaubstag. 
Für Bezugsbemlcl,JCi9te 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10%. 

34 2 Kun1t1toffverarbeitende Industrie In He11en 

Arbei t1zeit 

Lei •-11lohn 
lltl ................. _. 

A,l,ef .... .. 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
-chHH Arbeitnehaer 

$onclerzahlU11 ... 

35 1 

Arbeitszeit 
L•l1tun11lohn 
Urlaubsdauer für .,_ch,ene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1beaahlung 1) für er­
-ch•en• Arbeitnehmer v-. ... 1wirhaae Lei11Un1 

Soncleraahlun.., 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stolndenlobn zuzüglich U %. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hilbe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresabscblu&leistung in Höhe wn 68 Tarifstundenlöhnen. 

35 Gummi- wnd Asbestverarbeitung 

Gummiwarenindustrie In Miecler1och .... 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Al,kordgrundlobn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter 20 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn· und geaetzlichen Feiena,e, 3 S..nage nicht angettchnet werden. 

'Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woc!he und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 
Für Bezugsberechti9te Jahresleistungsprämie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Malgebend sind die am 30. Juni geltenden Tarifgrund­löhne für Zeitlöbner. 

35 2 Gummiindustrie in Heuen 

Arbeitszeit 

Lei 1tun91lahn 
Sozlalzul .... 
Urlaubsdauer für .,_ch,ene 

Arbeltnohmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

_ch,ene Arbeitnehmer 
v-. ... 1wlrltsaae Lei11Un1 
Sonclenahlun._.., 

Arbeitszeit 
L•i1tung1lohn 

36 1 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeltneh-r 

Urlaub1be1ahl ung 1) flir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderaah lungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5%. 
Hausstandszulage und !Cindergeld für das 1. und 2. berechtigte !Cind in Höhe von je 2 Pf je Azbeitsstunde. 

Je nach Alter 20 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn· und gesetzlichen Feienage, 3 Samstage nicht angerechnet werden. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 DJ monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundenl&hnen. Ma&gebend sind die am 30. Juni geltenden Tarifgrundlöhne für Zeitlöhner. 

16 Feinkeramische und Glasindustrie 

Felnk•raml1che lndu1trle, einschl. Ofenkachel- und Kochelindustrle in Schleswlg-Hol1tein, Homburg, Mlecler1och1en, Bre•n und Nordrhein• WHtfalen 

41,25 Stunden. 
Leistungsentlohnung bei Snickakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugeborigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 14 DM je tatifhchen Urlaubstag. 
Jahresschlußzablung in Höbe von 65 % e10es monatlichen Tarifeinkommens. 

Arbeitszeit 
Lei1tun91lohn 

36 2 Ke,ra111i1che !ancl- und BadenltiHenlndu1trle In SchlHwlg-Hol1tein, Hambur1, Mlecler1aeh1en, Bremen und Mardrheln-Westlolen 

41,25 Stunden. 

Urfaub1clauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urloub1beao~lung 1) filr er­
wach1ene Arbeitnehmer 

'Sonclenahlungen 

Leistungsentlohnung bei Stilckakkorden Uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage Je Woche als Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Hci}e von 14 DM je taciflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung 10 Höhe von 65 % eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die Jahresschlußzahlung sind an• rechenbar. Wethnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

1) Übet die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitsnit 

Leistungslohn 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 3 Feinkeramische Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne Reg,-Bez. Pfalz) 

41,25 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlungl) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzohlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arlaeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 S 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 -Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von mindestens 100 DM. 

feinkeramische Industrie in Baden• WUrttemberg 

41,25 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeuakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 14 DM ie tariflichen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe von 6~% eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind an· 

rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und div1dendenbezogene Zahlungen. 

feinkeramische Industrie in Bayern 

41,25 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehörigkeit von über 8 Jahren 35% des 

tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit arr.. 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer unter SJahren 

BetnebszugehOugkeit erhalten 1e nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens. 

36 6 Speckstein- und Steatit - lqdustrie in Bayern 

ArbeitsHit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz für Stückakkorde ::: tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20%; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag. 

36 7 SanitDrkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen und Hessen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitneh ... r 

Urloubsbezahlungl) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 8 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 

Urlaubsdauer fu, erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
FUr die Leistungsentlohnung aufgrund arbeitswissenschaftlicher Zeitermittlungsmethoden oder eines Leistungsprämienlohnes gilt als Berech­

nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe vorl 65% eines monatlichen Tarifeinkommens. 

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn der hochstensAltersstufe in den Lohngruppen I - V zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugeh<irigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung 10 HOhe von 147 Tarifstundenlcihnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifslitzen. 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

Sageindustrie in Schleswig· Holstein 

1

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuZUglich 15%. 

Je nach Beschaftigungsjahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Uber die gesetzhche P.egelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

37 3 

Leistungslohn 
UrlaubsdauerfUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

37 S 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung ll für er­
wachsene Arbeitnehmer 

37 Sagerei und Holzbearbeitung 

Sögeindustrie in Niedersachsen 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Beschafugungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Söge-- und holzbearbeitende Industrie in Mordrftein - Westfalen 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanflicher Zeitlohn zuzughch 15%. 

}e nach BeschaftigungsJahr 17 - 22 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Moneag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Sögeindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanfltcher Zeitlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Beschaftigungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Söge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinlancl-Rheinhessen (hier: Sögeindustrie) 

40Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuztlghch 15%. 

Je nach Beschaifugungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag, 

37 6 Sngeindustrie und Holzhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tauflicher Zeitlohn zuztlglich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 17 -22 Arbeit~t~ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

37 7 u. 8 Sögeindustrie in Baden· Wurttemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Ze1tlohn zuztlglich 15%. 

Je nach Beschaftigungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
ArbeJtstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

37 9 Sögewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

37 10 

Urlaubsdauer fU:r erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach1ene Arbeitnehmer 

1
40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage 
Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m HOhe von 12 DM je Urlaubstag, 

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%. 

Je nach Beschafugungsjahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 11 DM Je Urlaubstag. 

1) Ubcr dte geseu::liche Regelung hmaus. 
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38 Holzverarbeitung 

38 1 Holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer filr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit 11 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1} filr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM JC Urlaubstag. 

38 2 Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein 

Arbeltneit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tatillicher Stundenlohn zuzügli4 13%. 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22Werktage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 3 Holzverarbeitende Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichrsarz ;:;. tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fUr erwach1ene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung!) hlr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je Urlaubstag, 

3A 4 Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :::c tariflicher Stundenlohn zuztlglich 15%. 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der BecriebszugehOrigkeit 17 - 22 Werktage, wobei,m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je. Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) filr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 5 Tischlerhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) filr er­
wachsne Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 6 Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Uriaubstag. 

38 7 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer filrerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15%. 

Je nach Dauer der BecriebszugehOrigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, STage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und S.rienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkotdrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Uber dte gesetzliche Regelung hmaus. 
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38 Holzverarbeitung 

Arbeit1zeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 
UrJQUbsda1Jer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehcirigke1t 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als Werktage gelten. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag, 

38 10 Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrio) in Honen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchcsacz = tanf11cher Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 24 Urlaubstage, wobei 1971 1 Samstag nicht als Urlaubstag gerechnet wird. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

38 11 Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuztlglich 15%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstag,, wobei 1971 1 Samstag nicht als Urlaubstag gerechnet wird. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 12 Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Heuen 

A.rbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

1 41 Stunden. 

Akkordrichtsatz c Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 15 - 22 Urlaubstage. wot>e1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je loche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

38 13 Holzverarbeitende ln•strie 111 Bezlrlc Rheinland 

Arbeit.zeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehme, 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

-40 Stunden. 

Akkordrichtsatz c Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

'

' Je nacti Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 14 u. 15 !lolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinheuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitneh•er 

Urloubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

..OStunden. 
Akkordrichtsatz c Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und nauer der Betnebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wnbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Urlaubstage gehen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 16 Holzindustrie in Nordwürttemberg und Sudwürttemberg • Hahenzollem, Schr•inerhandwerk in NordwUrttemberg, SudwUrttemberg • Hohenzallern 
und Nordbaden und Glaserhandwerlc in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

38 17 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Holzverarbeitende l'ldustrie in Sudbaden 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelcen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes, 

I) Uber die gesetzliche Regelung h1naus. 

-194-



Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 18 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

38 19 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauerfur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 20 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeits zeit 

Leistungslohn 

38 21 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 22 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbezahlungU fur er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

39 3 

Arbeitszeit 

Leistungslohn . 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

38 llolzverarbe1tung 

Holzverarbeitende Industrie in Bayem 

40 Stunden. 

Akkordnchtsacz -- tanfl1cher Srundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 17 - 24 Urlaubstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld rn Hohe von 12 DM ie Urlaubstag. 

Schreinerhandwerk in Bayem 

40 Stunden. 

Akkordnchtsarz .: tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehortgkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher fe1ercage, 5 Tage Je Woche als 

Urlaubstage gelten. 
· 

Urlaubsgeld in Hoht> von 13 DM 1e Urlaubstag. 

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

40 Stunden. 

Akkordnchtsacz ::: tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Je nach Lohngruppe und Alter Urlaubsgeld 1n Höhe von 8,10 DM bis 11 DM 1e Urlaubstag. 

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ":; tanfltcher Stundenlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 

\rbeJtstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von IODM Je Urlaubstag. 

Holzverarbeitende lndustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach BeschafcigungsJahr 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz -= tanfhcher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstag~. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 14 DM ie Urlaubstag. 

Zur Einfuhrung eines 13. ranfhchen Monatsemkommens erhalcen alle Arbeitnehmer 1971 80% ihres carifhchen Monatsetnkommens. 

Papieren.eugende Industrie in Düren, Julich, Euskirchen und Umgebung 

40 Stunden. 

Akkordnchtsacz ::: carif11c;:her Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM Je Urlaubstag. 

Zur Einführung emes 13. Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Popiererzeugende Industrie in den Reg .. ßez. Dusseldorf und Koln, rechtsrheinisch 

40 Stunden. 
Akkordnchcsatz "' rar ifhcher Stundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 lJrlaubstage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 14 DM Je Urlaubstag. 

Zur Emfuhrung ernes 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

J) Uber die gesetzliche Regelung hmaus. 
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 14 DM Je Urlaubstag, 
Zur Einfi.ihrung eines 13. cariflichen Monatseinkommens erhalten alle ~rbeicnehmer 1971 6'.5% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuztighch 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage, 

Urlaubsgeld m Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Jahresabschlußleistung fur Bezugsberecht1gte 1971 112 Tarifstundenlöhne. 

39 6 Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld 10 HOhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Jahresabschlußzahlung fur Bezugsberechugte 112,5 Tarifstundenlöhne. 

Arbeitszeit 

39 7 u. 8 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwürttemberg. Hohenzollern 

40 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l l für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz :: tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM Je Urlaubstag. 
2'.ur EinfUhrung emes 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbe1tnehmer 1971 SO% ihres t'ariflichen Monatseinkommens, 

39 9 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstolferzeugende Industrie in Sudbaden 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 10 

Urlaubsdauer furerwach sene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

39 12 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatse10kommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%. 

Je nach Alter und Dauet der Betnebszugehongkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage Je Woche, mit'. Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urlaubsgeld m Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urlaubsgeld 10 Hcihe von 35% des Urlaubsentgeltes, 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wochsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der BecriebszugehOrigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 U Papier• und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fn, erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 15 

Urlaubsdauer für erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in HOhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier• und pappeverarbeitende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuZUglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der 'Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feienllge, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsencgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

39 16 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden• Wurttemberg (ohne Si,dbaden) 

40 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach sene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von ~5% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 17 Papier• und pappeverarbeitende Industrie in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich. 

39 18 Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wochsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs· 

wochen je 5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 40% des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarhch. 

39 19 Graphisches Gewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

140 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2~ Tage, wobei, mit A~sn8;11me. gesetzlicher Feiertage, tn den ersten zwei Urlaubs· 

wochen je 5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen Je 6 Urlaubstage berocks1cht1gt werden. 

Urlaubs~eld Je Urlaubstag in Hohe von 40%1 des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzhche Regelung hmaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

41 1 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 3 

Urlaubsdauer fu r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

Ledererzeugende Industrie in Schleswig• Holstein, Hamburg, Niedersachsen. Bremen. Reo,•Bez. Detmold und Munster 

40 Stunden. 
Akkordsätze entsprechen mrndestens den tariflichen Stundenlöhnen. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 17 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Ledererzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden, 

Akkordnchtsatz - tanflicher Stundenlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobe1, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als 
Arbeicstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe eines Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Ledererzeugende Industrie in Nordwurttemberg • Nordbaden und Wurttemberg • :-tohenzollern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ;: mrndestens tanflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongken 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeustage ge I ten. 

Urlaubsgeld m Hohe e10es Wochenverdienstes. 

Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Lederwaren·, Reise·, Sportartikel-, Koffer• und Ausrustungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkett 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe emes Wochenverdienstes. 
FU.r Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Lederwaren· und Kofferindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchcsatz ::- ranfhcher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 15 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe emes Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Lederwarenindustrie in Nordwurttemberg-Nordbaden und Sudwurttemberg • Hohenzollern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz - tanfl ich er Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 19 - 26 \llerktage. 

Urlaubsgeld m Hohe ernes Wochenverdienstes. 
Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

40 Srunden. 

Akkordnchtsarz = ranfhcher Mmdeststundeniohn. 

4 Wochen, bei emer Betnebszugehcingke1t von 25 und mehr Jahren zuzU.ghch 3 Arbeustage. 

Urlaubsgeld tn Hohe emes Wochenverdienstes. 
Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) L'bcr d1l p,l<;lt'l'l1c.hl Rlgt_Jun.'i hmau:. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

42 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Texti I gewerbe 

Textilindustrie In Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glllcigen Lohntarifvertrag. 

Je Stunde 1,S Pf ft.ir die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlt wird. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 2 Textilindustrie im Reg.•Bez. Aachen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz nchtet sich nach dem jeweils gulugen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöugke1t 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, S Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

42 3 Textilindustrie in Düren-Jülich-Euskirchen und Umgebung 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem Jeweils gulugen Lohntar1Cvertra2. 

25 DM monatlich für Verheiratete mit mehr als einem Kind unter 14 Jahr~n, soweit nur einer der Ehegatten berufstätig ist. Ältere, noch volks­

schulpflichcige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgestellt. 

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit 20 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

42 C Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

42 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz richtet sich nach dem Jeweils gulugen Lohntarifvertrag, 

Familienzulage for die Frau und das 1. und 2, Kind von 1e 1,S Pf Je Arbeusstunde. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 -22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Düsseldorf und Kiln usw. 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gulugen Lohntarifvertrag. 

Je nach Dauer der BerriebszugehOrigkeit 20 - 22 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

42 6 Hordbayerische Textilindustrie 

40 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glllcigen Lohntarifvertrag. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 la Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Arnsberg, Detn,ald und Münster 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordnchtsätze rn Pf- Beträgen im jeweils gülugen Lohntanfveruag angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzl. 1-ciertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

l) Uber dte gesetzliche Regelung hinaus. 

-199-



43 Bekleidungsgewerbe 

43 lb Sudwestdeutsche Bekleidungsindustrie 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz m Pf· Betragen im 1eweils gultigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer für er-

wachsene Arbeitnehmer 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

43 1c Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf- Beträgen 1m jeweils gtlltigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 28 Werktage. 
Urloubsbezahlung I) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 180 - 300 DM Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Arbeitazeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gUltigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 - 240 DM. 

43 3 Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin (West) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 3 DM je Urlaubstag. 

43 4b Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit, 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zµztlglich 10%. 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. 

43 5 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz :::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkett 18 - 21 Werktage. 

43 6 Damenschneiderhandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz ::::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bernebszugehörigken 18 - 22 Werktage, 

43 7 Damenschneiderhandwerk in Baden - Württemberg 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 22 Werktage. 

43 8 Damenschneiderhandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 42 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsatz ::::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 
Urlaub1dauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehörigkett 18 - 22 Werktage. 

1) Uber die gesen·hche Regelung hinaus. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

44 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

1

42 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 24 - 27 Werktage. 

f Nach halbjahnger Betriebszugehorigkett J ahrespramie in Hohe von 144 - 288 DM je nach Dauer der reeelmaß1gen wdchentlichen Arbeitszeit. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- Ynd Sportgeräten, Schmuckwaren und 

Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuck- und Silberwarenindustrie und Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden-Württemberg 

40 Stunden, 

Akkordnchrsatz in DM - Betragen iwl)eweils gUltig en Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbe1tstage 1 wobei, mtt Ausnahme der gesetzlichen Fe1enage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergucung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

44 2 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

44 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

45 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

45 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Der Akkordnchcsacz ergibt sich aus dem Tauflohn des 19 jahngen Arbeitnehmers der Jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 16 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hanse1tadt) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, 

30% der Urlaubsvergutung. 

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Sußwarengewerbe 

Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden (be1 Wechselsch1chtarbeit emschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause). 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehcirigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfreie Werktage), 

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkea Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag, 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren• und diötische Mt1hrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 21 - 27 Werktage, 

Urlaubsgeld m Hohe von 25% des tartfltchen Monatslohnes. 

45 4 B~ckerhandwerk in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

1

43 Stunden (fur sonstige Kraftfahrer 46 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gke1t 18 - 24 Werktage. 

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehorigke1t 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe vonlOO - 300 DM Je nach Dauer der Betnebszugehörigke1t. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

I) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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45 6 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

45 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel·, Starke-und Futtermittelindustrie, Bäckerei-und Stißwarengewerbe 

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

42 Stunden (ftir Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden; fur Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzuglich 3 Stunden ftir Vor- und Abschlußarbeiten). 

Je nach Alter ulld Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM Je nach Dauer der BetriebszugehOngkeit. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brotindustrie in Nordrhein. Westfalen 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeu 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 
Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 8 Böckerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, 

45 9 Böckerhandwerk in Baden- Württemberg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

45 10 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit!) 

45 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlungl) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit1l 
Verm~genswirksame Leistung 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beu1ebszugehor1gkeit 15 - 26 Werktage. 

Brotindustrie in Bayern 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh9rigkeit 15 - 25 Werktage. 

Nach einjahriger Betriebszugehongkeit Urlaubsgeld 10 Hohe von 7 DM je Urlaubstag, 
Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Be· 

u1ebszugehörigkeit. 

Brot• und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

42 Stunden~, 48 Suinden„ftir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM Je Urlaubstag. 
Fur dte Dauer von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto -Durchschnittsverdienstes, 
FU.r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

45 12 Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

45 13 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

45 14 

Arbeits zeit 

h~l::b:3:~:~für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden), 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 16 - 28 Werktage. 

Süßwarenindustrie in Nordrhein. Westfalen 

41 Stunden, 
Akkordrichtsatz :c: tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrtgkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

Süßwarenindustrie in Hessen 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz :::c tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehongkett 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hohe von6 DM je Urlaubstag. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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45 Muhlengewetbc, N ahrmltte 1-, Starke- und Futtcrmttte I industne, Backere1- und Su ßwarcngcwerbc 

45 15 Sußwarenindustrie in Baden-Wurttemberg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :_ tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehongkea 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von I Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung!) for er-
woch,ene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM 1e Urlaubstag, 

45 16 SUBwarenindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz .c tariflicher Stundenlohn zuzugl1ch 12%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehor1gkett 18 - 24 Werktage, unter N1chtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

45 17 Sußwarenindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz tanfhcher Stundenlohn zuzughch 12%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetC1ebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe \iOn 6 DM Je Urlaubstag. 

46 1 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehme1 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Verm.&genswirlcsame Leistung 

46 2 

Arbeitszeit 

Urloubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

46 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauerfur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fi.lr er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermiSgenswirlcsame Leistung 

46 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirlcsame Leistung 

46 6 

Arbeitszeit 1 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Verm&genswirlcsame Leistung 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol-und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Schleswig· Holstein 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehoCJgken 18 -24 Werktage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbe1tscage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag 

Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehongke1t 18 - 29 Werktage. 

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der ßetnebszugehongkeit 17 - 25 Urlaubstage, wobei als Urlaubstage die Werktage Montag bis Freltag gelten. 

Nach emJahnger Betr1ebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 9 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

44 Stunden, fur das Verkaufspersonal 46 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der 8etnebszugehoC1gke1t 16 - 24 Werktage. 

Flei1chware"ind1,1strie in Nordrhein· Westfalen 

41,5 Stunden. 
Akkorduchtsatz - tanfhcher Zeitlohn zuzugltch 10%. 

Je nach Alter und Dauer der BetuebszugehongkeH 21 - 29 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Fleischerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 18 - 24 Werktage. 

Fü.r Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die p,eseczltchc Regelun~ hinaus. 
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46 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 
, Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

46 Fleisch· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speis eo!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Bayern 

1

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

1 
U~;~:::::::ei:::::· von 8 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer der ßetrtebszug:ehorigkeit. 

46 8 Fleischerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fu r erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

46 9 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

46 10 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

1

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 23 Werktage. 

Fischindustrie im Bezirk Kiel 

42 Stunden. 
Akkordrtchtsatz = tariflicher Zeulohn zuztiglich 0,26 DM je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirtgkeu 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Becriebszugehcirigkeit 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Homburg 

42Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztighch 26 Pf je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage,unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Bremerhaven 

4] Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilgÜch 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei 1 Samstag nicht auf den Urlaub angerechnet wird. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des normalen tartflichen Monatslohnes. 

Bei mehr als 5 jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Untenchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

46 12 Meiereibetriebe in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 1

4 3 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit. 

46 13 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Br-• ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 60 - 135 DM Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit. 

46 14 Molkereien und Klllsereien in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 43 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 

Verm&genswirksome Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Württemberg ohne Allglllu 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeza~lung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verm&genswirksame Leistung 

42 Stunden. 
Verheiratetenzulage DM 20.-monatltch. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld m HOhe von 7 ,50 DM 1e Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate 1e nach Dauer der P,etrtebszugehorigkeit. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzhche Regelung hmaus, 
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46 Fleisch· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl· und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Arbeitszeit 

46 16 Molkerei- und Klllsereigewerbe in Bayern (ohne Allglllu) 

43 Stunden. 

Urlaubsdauer 11lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehorigkeit 14 - 24 Urlaubstage (bei S· Tage· Woche), 16 - 28 Urlaubstage (bei 6· Tage" Woche). 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 - 150 DM je nach Dauer der Betriel:,szugehcidgkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 1 - 4 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

46 17 Ölrallhlnindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fl)r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verm&gen1wirksame LeisH,ng 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Tage. 

Urlaubsgeld in Hohe von l§ DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Kr3.nkengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen. 

Ftlr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

46 18 Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin (WHt)) 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennilgenswlrksame Leistung 

46 20 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fl)r er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 21 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrlgkeit 17 - 24 Arbeitstage, wobei1mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 TaBe je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen BetnebszugehOngkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und hir jeden über 18 Tage 
hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zuckerindustrie in Schleswig „ Holstein und Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zelt 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr mcht bereits ein Krankengeldzuschuß für insge­
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 

Zuckerindustrie in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz == tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM Je Urlaubstag. 

Ab dem 11. Beschliftigungsjahr Fonzahlung des Unrerschiedsberrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß fU.r insge­

samt 2 weueren Wochen gezahlt worden ist. 

Arbeitszeit 

46 22 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

44 Stunden. 

Urlaubsdauerfür erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehOrigkeit 15 -. 22 Werktage. 

47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung van Gewürzen u.ci., 

Eisgewinnung und Kuhlhäuser 

47 1 Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Stilcklohnnchtsatz == Grundlohn zuzU.glich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh<lngken 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsb!,zahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergütung 1e nach BetriebszugehOrigken in HC>he von 50 DM bis 120 DM. 

1) Über die gesetzliche Re~lung hmaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

47 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung II fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

47 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung]) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirkaame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezuge 

48 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 
Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) 'f&r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezuge 

48 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

47 Obst- und Gemuseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von GewUrzen u.a., 
Eisgewrnnung und Kuhlhauser 

Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein-Westfalen 

42 Stunden. 

Srucklohnrichrsarz : Grundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsvergutung Je nach Betriebszugehongken 10 Hohe von 50 DM bis 120 DM. 

Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven und Senfindustrie in NordwUrttemberg-Nordbaden 

42 Stunden. 
1 

Stucklohnnchtsarz = Grundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsvergutung Je nach Betnebszugehongkeit tn Hohe von 50 DM bis 120 DM. 

Braugewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

48 Getronkeherstellung 

Erwachsene mannliche Arbeuer mmdestens 2 L1ter Vollbier als Frenrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche Menge 10 alkoholfreien Getranken. 

Je nach Alter und Dauer der Bernebszugehorigke1t 15 -25 Urlaubstage (als Urlaubstage gelten die Tage Montag bis Freitag). 

Urlaubsgeld von 170 - 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Braugewerbe in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Luer, fur Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Luer Bier taglich als Freitrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 18 - 25 Werktage (ohne Samstage). 

Je nach Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Bernebszugehorigkeit 25%, nach dem 2, Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen sarze. 
FUI Bezugsberechtigte 26 D~ monatlich. 

Brauereien und selbst4ndige Handelsmölzereien in Nordrhein -Westfalen 

40 Stunden. 
Für männhche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 2 1/2 LJCer und fur weibliche Arbeitnehmer uber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Bernebszugehongkeir 20 - 27 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Nach ein1ä.hriger ununterbrochener Becnebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld tn Hohe von 250 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der BerriebszugehorigkeH fur weitere 1 - 4 Wochen. 
Ft.ir Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Brauereien und Mölzereien in Hessen 

40 Stunden. 
Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Fre1trunk je Arbettstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit Je nach deren Dauer zusarzhch 1 - 3 L1ter. 

Je nach Alter und Dauer der Bernebszugehongke1t 17 - 25 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM Je nach Dauer der Becr1ebszugehongkeir. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes Je nach Dauer der ßetnebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen. 
Fur Bezugsberecht1gre 26 DM monarl1ch. 

Brauereien in Rheinland· Rheinhessen 

40 Stunden. 
Fur Facharbe1ter 3 L1ter Freurunk taglich, fur alle ubngen Arbe1ter 2 L1ter, fur Jugendliebe 1 Luer. 

Je nach Alter und Dauer der Becr1ebszugehongke1t 16 - 25 Werktage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. 

Nach em1ahriger ununterbrochener Becr1ebszugehor1gkeir ern Urlaubsgeld m Hohe von 200 DM. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber dte gesetzliche Regelung hmaus. 
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48 Getränkeherstellung 

48 6 u. 7 Braugewerbe In Baden· WU~mberg (ohne Sudbaden) 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 
Urlaub1dauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Vermitgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 8 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubshr.ahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Sachbezu9e 

48 9 

Urlaubsdauer fl)r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsber.ahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sondenahlungen 
Verm&genswirlc1ame Leistung 

48 10 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

48 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr ""' 
wachsen• Arbeitnehmer 

Arbeitszelt 
Leistun91lohn 

48 12 

Urlaubsdauer for erwac hseae 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er. 
wachHne Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitl) 

Arbeitszeit 
Sachbezug• 

48 13 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnol,mor 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wach1ene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirkaame Leistung 

49 la/11 

Arbeitszeit 
Leistung1lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Vermlgen1wirksame Leistung 

40 Stunden. 

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehöngkea 16 - 27 Werktage, wobei, mH Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Werktage gelten, 

Je nach Dauer der Bemebszugehongkeu Urlaubsgeld in Hohe von 9 - 13 DM ie Urlaubstag, 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn 1e nach Dauer der Betnebszugehorigkeu fur weuere 1 - 5 Wochen, 

Ftlr Bezugsberechogte 156 DM 1ahrltch. 

Braugewerbe in Bayern 

40 Stunden, 
Fur erwachsene männliche Arbe1tnehmer 36 L1ter für Jeden Sonntag, der 10 den laufenden Monat fällt, für erwachsene weibliche Arbeimehmer 

18 Liter und ftlr rugendliche Arbeunehmer 12 Liter Hauscrunk wochenthch, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wud und die andere Hälfte 
zum Preis von 41 P.f Je Liter gekauft werden kann. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehönglce1t 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzl. Fe1ertage, 5 Tage Je Woche 
als Urlausbstage gelten. 

Je nach Dauer der Becriebszugehongken Urlaubsgeld 10 Hohe von 7 bzw. 11 DM. 
Uncerschtedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbensentgeltes Je nach Dauer der Bemebszugehorigkett fur weitere 1 - 4 Wochen. 

Weihnachtsgeld 10 Hcihe des 173fachen des verembarten Stundenlohnes unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter 
Weihnachtszuwendungen. 

Braugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden 

2 - 2 X Liter Freitrunk täglich; Jeder Arbeitnehmer kann fur semen Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen. 

Je nach Dauer der Beujebszugehöngkeit 15 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Urlaubs· 
tage gelten. 

Urlaubszuschuß 10 Hohe von 150% e10es Wochenlohnes. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 - 4 Wochen. 
Weihnachtsgeld 10 Hohe von 125 % eines tauflichen Wochenlohnes. 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Spirituosenindustrie in Nordrhein. Westfal.n 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongke1t 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 5 DM Je Urlaubstag. 

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland. Pfalz 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 16 - 23 Urllt.ubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Urlaubstage rechnen 

Urlaubsgeld in Hcihe von 120 DM. 

Spirituosen-, Essig• und Euenzenindustrie und Weinhandel in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordnchtsatz ;;; 110 % des 1eweiligen Tarifemkommens der obersten Altersgruppe. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkett 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseczl. Feiertage, die Tage Montag - Freitag 
als Urlaubstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 50 - 150 DM. 

üntersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes 1e nach der Dauer der Betriebszugehongkeit fur weitere l - 7 Wochen. 

Brauereien im Saadand 

40 Stunden. 

Taglich 1 - 4 Liter Fre1trunk (Je nach Lohngruppe und Alter). 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkeit 18 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Bemebszugehongkeir Urlaubsgeld 100 - 120 DM Je Urlaubsiahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation der Firma H.f. und Ph. f. Reemtsmo, Hamburg 

40 Stunden 
Uncerl1egt der Regelung zwischen Betnebsleaung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongken 20 - 25 Arbettstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Bemebszugehongken fur wettere 3 bis 78 Wochen. 

Ftir Bezugsberecht1gte 52 DM monatlich. 

l) Lber die ge~et7l1che Regdung hinaus 
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49 11,/1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer f\lr erwachsene 

Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 
SachbezDge 
Leistungslohn 

49 2 

Urlaubsdauer ft>r erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit ll 

51 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer flr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
V~lpnswirkaome Leistung 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

40 Stunden. 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betnebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehöngke1t 20 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach .Dauer der Betriebszugehörigkeit für wettere 3 bis 78 Wochen. 

Rauch- und Schnupftabak9ewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland• Rheinhessen 

42 Stunden. 
Für Männer 150g, für Frauen 75g Rauchtabak je Woche. 
Unterhegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 21 Arbettstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 - 24 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen 
Je Woche. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöugkett Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM Je Urlaubstag. 
Arbeitnehmer mtt über 25 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen emen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversiche­

rungsträgers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht. 

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbau2> 

Baugewerbe in Schleswig• Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld tn Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. ll. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. -31.3,. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg 

Urlaubsdauer fl>r erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lar er­
wachsene Arheitnehmer 

Verrn&genswirlc:same Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.4. - 3().11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 3L3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 3 Baugewerbe in Niedersach1en und Nordrhein• Westfalen 

to Stunden. 

Urlaub1da1Htr flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer. 

Vermlgenswirlc:some Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 4 Baugewerbe in Bre-n 

40 Stunden. 

Urfaubsclouer ftlr erwachsene 
Arbei_h_ 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachs.ene Arbeitnehmer 

Venn1..,nswirk1a•• Leistung 

51 5 

ArNitszeit 
Urlaubsdauer flr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Verm&genswirlcsame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3,. 

Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

8augewerbe in HeHen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Ze1t vom L4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszelt 

51 6 Bau-erbe im Tarifgebiet Rheinland 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlpnswirlcsame Leistunt 

51 7 

Arbeitszeit 
Urlaubadauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene •Arbeitnehmer 
Vennlgt11swirksam• Leistun1 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub 10 der Zett vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Ze1t vom l 12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle, 

Baugewerbe in Rheinhessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Ze1t vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 
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SI Hoch·, Tief- und Ingenieurbau 2l 

51 8 u. 9 Baugewerbe in Baden-Wllrttemberg (ahne SUdbaden) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f\lr erwach1ene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) Rtr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld rn Höhe von 20% des Urlaubsentgelces be1 Urlaub rn der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub 1n der Zen vom 1.12. _ 31.3. 

Siehe Fußnote l} der Lohntabelle, 

51 10 Baugewerbe in Südbaden 

Arb.ltszeit 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld tn Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. · 

51 11 Baugewerbe in Bayem 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fbr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fOr er­
wachsene ArNitnehmer 

Verm&genswirhan1e Leistung 

40 Stunden 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub m der Zeit vom 1.12. - 31. 3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 12 Baugewerbe in Berlin (Wut). 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fDr erwachHne 
Arb.itnehmer 

Urlaubsbezahlung l) flr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

21 Werktage, 

Urlaubsgeld m Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11., bei Urlaub in der Zeit voml.12. _ 30.3. Winter­

urlaubszuschuß von 10 DM 1e Urlaubstag. 

Stehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 13 Baugewerbe im Saarland 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f'Or erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IOr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

40 Stunden, 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 1n Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.1 L und 25% bei Urlaub in der Zeit vom L 12. - 31.3. 

Siehe Fußnote l) der Lohntabelle. 

51 U Schrottaufbereitung„ und lndust.ieabbruchbetriebe in Nordrhein• Wutlaien 

Arbeitszeit 40 Srunden •. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz Tariflohn zuzüghch 15%, 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Aher 17 - 3'J Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzl. Fe1enage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung l) fllr"" 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter). 

Vermagenswirksame Leistu1g Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

51 15 Bau-erbe in der Plalz 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer f'Dr erwachnn• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom l4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Flßnote 1) der Lohntabelle. 

55 Zimmerei und Dachdeckerei ll 

55 l - .( Dachcleckerhand-rk im Bundesgebiet (ahne Bayern und Berlin) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Verm&genswirksaie Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer det Bettiebszugehörigkei-t 18 - 23 Werktage. 

Für Bezugsberechtigte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde. 

55 5 Dachdeckerhandwerk in Bay„n 

Arbeitszeit 

UrlauW.Sdauer f'Dr erwachsene 
Arbeitnehmea 

Verm'&genswirksame Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehöugke1t 18 - 23 Werktage. 

Für Bezugsberechtigte 0,15 DM je geleistete Arbeitsstunde. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatnersorgung im Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen ~H,l - 13 u. 15 ansefühnen Lohnsätzen wird ab 

1.1.1964 vom Arbc1tgeber em Betrag 1n Höhe von 11 ,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugsstellen • Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft•, Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes• 

und .Geme1nnütz1ge Urlaubskasse für die Bauwirtschaft• abgeführt; dieser Betrag setzt sich ab l.I.197( wie folgt zusammen: für Urlaub 7,68%1 in Berhn 9,08%, Lohnausgleich 2,70%, 1n Ber­

lin 3,30% und Zusat~versorgung 0,92%. - 3) Lohnausgleichskasse für das Dachded;erhandwerk: Neben den auf den Lohntabellen angeführten Lohnsätzen wud ab 1,1.1966 vom Arbeitgeber ein 

Bett.ng 1n Höhe von 4,6% der lohnsteuerpfhchugen Bruttolohnsumme an die .Lohnausgle1chskasscr für das Dachdeckerhandwerk• abgeführt; dieser Betrag setzt S1ch zusanvnen: für Lohnaus­

glc1ch (zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäfugungsverhähn1sse wäbrendfder Winterpenode) 3,4% und Zusatzversorgung (überbetnebhche Alters• und lnvaltdenbethilfe) 1,2%. 



56 

Arb•itszeit 

Urlaubsdauer fur erwachs•ne 
Arbeitn•hmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

56 2 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

56 Bauinstallation 

Klempner- und lnstallaffurhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzli,cher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage geicen. 

30% der Urlaubsvergucung. 
Bezugsberechtigte 26 DM monarltch. 

Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz =- tariflicher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage 1·e Woche 
als Arbettsrage gelten. ' 

20 % des Urlaubsentgelres. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monad1ch. 

Arbeitszeit 

56 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupfuschmiedehandwerk in Nordrhein. Westfalen 

J 40 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

56 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirk1ame Leistung 

56 6 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Je nach Alter 17 - 22 Arbe1tstage, wobe1, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, :, Tage Je Woche als Arbeits.tage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberecht1gte 26 DM monatl,ch. 

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 6%. 

je nach Alter 17 - 22 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15% 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienege, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Fur 16 Urlaubsq1.ge ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 12,50DM 
1e Urlaubstag. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Flaschner-, Installateur• und Kupferschmiedehandwerk in Baden. Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 
Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. · 

56 7 Spengler-, Installateur- und Kupfenchmiedehandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15% 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougken 16 - 21 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzhcher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbe1ahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% des Urlaubsentgeltes 

Verm&genswirksame Leistung Für Bezugsberechtigte 26 DM monathch. 

56 8 Rohrinstallateur•, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralhelzungsbau,erhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10,38 DM Je Urlaubstag 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gtset.:hche Re~elun~ hmau,; 
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57 Ausbaugewerbe 

57 1 Malerhondwerk in SchlHwig- Holstein 

Arbeitszeit 

L•i1tunq1lohn 
Urlaubsclduer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

1

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tar1f11cher Stundenlohn zuzugl1ch 25%. 

Je nach Alcer und Dauer der Bemebszugehongke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gehen. 

57 2 Molerhondwerk in Hamburg 

Arbeitneit 
Leistungslohn 
UrlGUbsclauer fur erwach nne 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

57 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden., 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOngkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Malerhandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tar1fltcher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 4 Malerhondwerk in Bremen (Stodt) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Stundenlohn zuzugltch 25% 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongken 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Arbeitstage gelten 

57 5 u. 6 Malerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

57 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25% 

Je nach Alter und Dauer der Be~nebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage Je l'oche als 
Arbeitstage gelten. 

Malerhandwerk in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tanfltcher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je l'ocbe als 
Arbeitstage gelten. 

57 8 Malerhandwerlc in den Reg.-Be1. Pfalz und Rheinhessen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordnchtsacz ::: tanfhcher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 9 u. 10 Molerhondwerk in Baden· Wurttomberg (ohne Südbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrtchtsatz = t.anfhcher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 15 - 20 :\rbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, S Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Maler- und Lackiererhandwerk in SUdbaclen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanfhcher Stundenlohn zuzughch 25':,-

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mlt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 12 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

57 Ausbaugewerbe 

Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

1

40 Srundcn. · 

Akkordnchtsatz - tanf11cher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehongkeH 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mtc Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbe1tscage gelten 

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitsz1;it 

Leistungs lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

61 

Urlaubsdauer fur ,trwachsene 
Arbeitnehmer 

61 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordnchtsatz - tanf!icher Stundenlohn zuzugl1ch 20% 

1

40 Stunden 

18 Arbe1tscage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelcen. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 

1

42, 5 Stunden 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15~ 

Je na~h Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 18 - 26 Werktage 

Groß- und Außenhandel 1n Hamburg 

42,5 Stunden. 

Je nach Dauer der Bemebszugehongkeit 17 - 24 Uerktage. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 8 DM 1e canfüchen Urlaubstag. 

61 3 Groß. und Außenhandel 1n Niedersachsen 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I) für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM, 

61 4 Groß- und Außenhandel im Tori/gebiet M.Cladbach 

Arbeitszeit 42,5 Stunden 

Leistungslohn Unterliegt bemeblicher Vereinbarung 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkett 18 - 24 Werktage 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM. 

61 5 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Dusseldorf-Niederrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Unterhegt bemebltcher Vereinbarung 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehortgke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM 

61 6 Groß- und Außenhandel 1n Westfalen - Mitte 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 
Urloubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fUr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 

61 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 
Unterliege betnebl1cher Verembarung. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM 

Gr~ß- und Außenhandel im Tarifgebiet Koln -Aachen - Bonn 

42, 5, Stunden. 
Unterliegt becnebl1cher Vereinbarung. 
Fur die Ehefrau 2 DM, fur 1 und 2 Kmd 1e 2 DM wochentl1ch 

Je n.:1ch Alter und Dauer der Bemebszugehor1gke1t 18 - 24 Werktage 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 200 DM 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Munster i.W. 

Arbeitszeit 

~eistun9-s lohn 
Urlaut;.sclauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Uncerhegt betnebhcher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongke1t 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld rn Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 

61 9 Groß- und Außenhandel in Heuen 

42,5 Stunden 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fu r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Akkordrichtsatz =: Tanflohn zuzuglich 10%. 

Für verheiratete Arbeitnehmer, die e1nz1ge Ernährer ihrer Familie sind und m1t ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochencli.c:b. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betnebszugehorigke1t Je nach Alter 140 - 240 DM. 

Uncerschiedsbetrag zwischen Kr~nkengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 _ 5 Monate Je nach 

Dauer der Bemebszugehongke1t, 

Arbeit.zeit 

61 10 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Boden - Wurttemberg 

42,5 Stunden 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kronkhoitll 

61 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubswzahlung I l fur er­

wachsen• Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongke1t 15 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betnebszugehongkeu je nach Alter 150 - 250 DM. 

Nach 10 Jahnger Betriebszugehongke1t fur einen weiteren Monat Uncerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

Groß· und Außenhandel In Bayem 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM Je tariflichen Urlaubstag. 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Großhandel in Rheinland. Rhoinhosson 

Arbeitneit 42,5 Stunden. 

So1ial1ulagen Verheiratetenzulage 6 DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich. 

Urlaubadauer für erwachsene 
Arlaeltnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 26 Werktage. 

Urloub1be,ahlung 1) liir •r· 

wachsen• Arbeltnah•or Je nach Alter Urloubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 2 GraBl,ondol in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Urlaubsdau.., fur erwachsene 

Arbeitneh-r 

Udaubsbe,ahlung 1) liir o,. 

wachHne Al'Nitnehmer 

42, 5 Stunden. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 3 Groß- und Außenhandel in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fürerwachaene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachsen• Al'N'itnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Scunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werkta:e. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je car iflichen Urlaubstag. 

Nach sieben1ahriger Betnebszugehorigkeit einmal 1m Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfah1gkeic Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettolohn. , 

62/63 4 Großhandel im Saarland 

Arbeitneit 

Sozialaulag.en 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urloubobezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage und Ktnderzulage fur das 1. unterhaltsberechttgte Kind je 4,70 DM wochenthch oder 20 DM monathch. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fOr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

64 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fUr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 3 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulage 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Schleswig• Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Krahfahrzeug-, und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugchön,!i!:keit .18 - 26 Werkt,ge. 

Urlaubsgeld tn Hohe von 130 - 150 DM 1e nach Dauer der Betnebszugehöngkett. 

Einzelhandel in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Nach 31ähnger BemebszugehöngkeJt 90% des Lohnes für die Karenztage. 

Einzelhandel in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Sozialzulage für verheiratete Arbeitnehmer m Hohe von 25 DM monatlich 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 130 - 150 DM Je nach Dauer der Betnebszugehöngken. 

Einzelhandel in Nordrhein• Westfalen 

40 Stunden. 

Sozialzulage wöchentlich 6,50 DM ftlr verheiratete Arbeitnehmer oder für ein unterhaltsberechtigtes Kind bis zum 14. Lebens1ahr bzw. bis zum 
Abschluß seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung beträgt d1e Sozialzulage 30 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 !erktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 130 - 150 DM je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit. 

Nach lOjähnger Betnebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 
20Jähnger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen. 

64 5b Einzelhandel in HHsen 

Arbeitneit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fnr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung ij fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit l) 

Arbeitszeit 
Sozialzulapn 

64 6 

Urlaubsdauer fGr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaybsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Sodalzulagen 

64 8 

Urlaubsdauer f\lr erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er• 
wachnne Arbeitnehmer 

64 9 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urloubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

----

40 Stunden. 
Verheiratete Arbeitnehmer, d1e überwiegend Ernährer ihrer Famllie smd, erhalten emen wöchentlichen Zuschlag in Hahe von 4 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM 1e nach Dauer der Betriebszugehöngkeit. 

Untersch1edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der BeuiebszugehOrigkeit für 1- 5 Monate. 

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Kablenz-Mantabaur) 

41 Stunden. 
Haushalts- und Kmderzulage von je 10 DM monatlich, für das 1. und 2. Ktnd bis zum vollendeten 14. Lebens1ahr bzw. der Beendigung semer 

Berufsausbildung. 

Je nac.:h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 W~rktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in Rheinhessen 

41 Stunden. 
Haushalts- und Kmderzulage von Je 10 DM monatlich für das I. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung. , t 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld m Höhe von 120 - 150 DM. 

Einzelhandel in Baden· WDrttemberg 

!~t::~:~;atete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. D1e Kmderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebens1ahr gezahlt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 150 DM. 

Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

40 Stunden. 
Haushaltszulage monatlich 25 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 130 - 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehöngke1t. 
Einmal im Jahr nach 5Jähriger Betuebszugehdngkett Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Betriebs• 

zugehöugke1t bts zu 5 Monaten. 

1) Über die ge-.etzl1che Regelung hinaus. 
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64 Etnzclhandcl 

64 10 Einzelhandel in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fnr er­

wachsene Arbeitnehmer 

64 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sazialzulagen 

64 12b 

Urlaubsdauer fur erwach•en• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

6' 13 

lul,eitueit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlung t l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

6' u 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubtliezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung l,ei Krankheit l l 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 21 - 26 Werktage. 

Je nach Dauer der Betuebszugehöngke1t Urlaubsgeld m Höhe v7 120 - 150 DM. 

Konsumgenossenschaften in Nordrhein- Westfal•nl) 

40 St~nden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongktru 20 - 26 Werktage 

Fur Mitglieder be1 einer dertaufvertragschheßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld m Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes Je nach Dauer der 
Betnebszugehongke1t. 

J ~;h~i~tfi~h!~ te:t!}~h~~ti~g~~ih
1
~feeda~f \Jr~d:~ t!~~:i~lin~~,~~~ht j~b~;:ceh~e~~e~1fferenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durc~-

Konsumgenoss.enschaften in Hessen2) 

40 Stunden. 

Fur Bezugsberechugte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kmderzulage m Höhe von ie 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 20 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 50% des Tanfmonatslohnes. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit b1s 2 bzw. 6 Wochen Be1h1Ife 10 Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und demdurch­
sch01ttlichen Nettolohn. Die Be1h1Ife darf 50% des Bruttolohnes 01cht uberschreiten. 

Konsumgenouen1chaften in Baden· Wurttemberg2) 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 20 - 26 Werktage 

Fur Mitglieder bei einer der tar1fvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld m Hohe von 40 bzw. 45% des Moantslohnes Je nach Dauer der 
Betriebszugehongke1t. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beih1lfem Hohe der D1ffefenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch­
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes 01cht uberschrenen. 

Kon1umgenos1enschaften in Bayem 2) 

40 Stunden. 

Haushaltszulage m Hohe von 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage. 

Fur M1tglieder bei einer der tanfvertragschheßenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des MonatslohneS Je nach Dauer der 
der Betnebszugehorigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe rn Hohe der Differenz zwJSchen Kranken- oder Hausgeld und dem 
durchschnittlichen Nettolohn. D1e Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

Arbeitszeit 

6' 15 Einulhandel im Saarland 

40 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung 1) fllr e„ 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechugte Kind je 4,6 OOM wochemhch oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Arbe1tstage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Höhe von 130 - 150 DM. . .: . 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, be1 818.hnger Betnebszugehöngkeit b,s zu 3 Monaten, bei I51ahnger Betnebs• 

zugehöngkeit bis zu 6 Monaten. 

n Friseurgewerbe und Schonheitssolons 

77 2 Friseurhandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeu 15 - 23 Werktage. 

l)Uber die gesetzltche Ref;elung hinaus. - 2) Jeder feste1ngestellte Arbeitnehmer ist verpflichtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenos!!.enschahen VVaV beizutreten. 
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse) 

78 1 Waschereien in Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = ranfhcher Stundenlohn zuzughch 15% 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongkett 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene ArNitnehmer Je nach Dauer der Bernebszugehongke1t Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde 

78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfarbere,. und Chemischrein1gungsgewerbes in Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leiatun11lohn Akkordnchtsatze fur einzelne Lohngruppen 1m Lohntarifvertrag 1n DM- Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongkeu 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung l) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongkett Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 3 Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwaschereien, Heißmangelbetriebe und Wa1ch1alans in 
Niedersachsen und Bremen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsatze fur einzelne Lohngruppen 1m Lohntanfvenrag m DM· Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 20 - 24 Werktage 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongkett Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeusstunde 

78 4 Waschereien, Plattereien, Schnellwoschere1en, Mietwaschkuchen, Automatenwaschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 
Nordrhein - Westfalen 

Arbeitszeit 41 Stunden 
Leistungslohn Akkordrichrsatz :::: tanflicher Stundenlohn zuzugltch 15% 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach E>auer der Bemebszugehongkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongkett Urlaubsgeld 10 Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde 

78 5 Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein -Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein, Hessen und 
Baden -Wurttemberg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur emzelne Lohngruppen 1m Lohntanfvertrag 10 DM - Betragen angegeben 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehongke1t 20 - 24 Werktage 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkett Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeusstunde 

78 6 Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayem 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordnchtsatze im Lohocarifvenrag in Pf-Beuagen angegeben. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongke1t 20 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehongkett Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 7 Farbe,. und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
'Leistungslohn Akkordrichtsatze für e10zelnc Lohngruppen un Lohncarifvenrag m Pf-Beträgen angegeben. 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betrtebszugehongkeu 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugehorigkete Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 
Akkordnchtsacz = Tanflohn plus 15% 

Mmdesturlaub 15 Werktage 

l) Uber die gesetzliche Regelung hmau'>. 
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84 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

84 2a 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

84 2b 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Sonderzah I ung•n 

84 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

84 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

84 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

84 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

84 7 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l l 

84 8 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

84 Straßenverkehr 

Private Verkehrsgewerbe in Schleswig -Holstein 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehor1gke1t 15 - 24 Werkcage 

Nach 2 Jähriger Bemebszugehöngkeir Urlaubsgeld in Hö~e von 5 DM Je tanfhchen Urlaubstag. 

Gutemahverkehrs- und Sped1t1onsgewerbe in Hamburg 

1

43 Stunden. 

Je nach Dauer der Betr1ebszugehor1gkett 17 - 25 Werktage 

Gut•rfemverkehrsgewerbe 1n Hamburg 

' 
Die reme Arbe1Csze1t am Steuer darf 48 Stunden in der Woche nicht uberschretten, 1m ubngen kann die regelm. Arbeuszett in der Doppelwoche 

emschl Arbe1tsberettschaft bis zu 120 Stunden betragen 

Je nach Dauer der Bemebszugehongkett 17 - 25 Werktage. 

Treuepramte m Hohe von 20 - 40 DM monatl,ch 1e nach Dauer der Betnebszugehongkett 

Privat• Transportgewerbe in Niedersachsen 

45 Srnnden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 16 - 23 Werktage. 

Nach 2 1ähnger BetncbszugehOrigke1t Urlaubsgeld m Höhe von 5 DM 1e tanfltchen Urlaubstag. 

Guterfemverkehrsgewerbe, Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen2) 

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongke1t 15 - 24 Werktage 

Private Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen 

Fur Werkstatten- und Hilfsarbeuer 43 Stunden, fur Fahrer und Schaffner 1m regelmaßigen ununterbrochenen Linienverkehr 43 Stunden, fur 

Fahrer und Schaffner 1m Arbeaerberufsverkehr und ununterbrochenen Lm1enverkehr b1s 10 Stunden taghch 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkett 15 - 24 Werktage. 

Nach em1ahnger Bemebszugehortgkett Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM Je tanflichen Urlaubstag 

Privater Guterverkehr in Nordrhe1n-Westfalen 

44 Stunden. Dte rerne Arbe1tszett am Steuer darf 54 Stunden rn der Woche ntcht uberschretten 

Je nach Alrer und Dauer der Bemebszugehongke1t 18 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld m Hohe von 7 DM 1e tanfl Urlaubstag. 

Privatei Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

44 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehoctgke1t 16 - 25 Werktage 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt 1e nach Dauer der Betrtebszugehongkett bis zu wetteren 4 Krankhettswochen. 

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz 

fur Kraftfahrer 1m Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden, fur Kraftfahrer und Schaffner 1m Omnibusgewerbe 1m Lrn1en• 

verkehr 44 Stunden, in Bemeben der B10nenumschlagsped1non 43 Stunden 

Akkordnchtsatz ..:: Tanflohn zuzuglich 35%. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkeit 15 - 26 Werktage, nach 25Jahnger Betr1ebszugehongke1t zuzugllch 4 Werktage, nach401ah­

nger zuzuglich 8 Werktage. 

Nach e101ahnger Betrtebszugehongken Urlaubsgeld 10 Hohe von 7 DM Je Urlaubstag 

Umersch1edsberrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst JC nach Dauer der Bemebs..t:ugehdctgke1t fur wenere 2 bzw 4 Wochen 

J) Uher die ge'>ctL.l1che Rt.F,elun~ hin.i.u-. -· 2) :..ur mit (,utcrnJ.h\'tfk(hr, Rt.,z.clunF, fur J,l., (,UttrformtrLthr",l(C.V.lfhl <,lC'hl l,tht.11<. Nr 81 2b. 
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84 9 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

84 10a 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er• 
wach sene Arbeitnehmer 

84 10b 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur e,. 

wachsene Arbeitnehmer 

84, 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er• 
wach sene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Sonderz.ahlungen 

84 12 

Jtrbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fDr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

84 Straßenverkehr 

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden. Wurttemberg (ohne Sudboden) 

42 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehongkeit 16 - 25 Arbeitstage 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag 

Guter. und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wurttemberg 

Die reme Arbenszeit am Steuer darf 48 Stunden m der Woche nicht uberschrenen; im ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit m ,der Doppelwoche 
emschl Arbeitsbereitschaft b1s zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehongke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Gutemahverkehrs- und Speditio11sgewerbe in Boden. Wurttemberg 

43 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 17 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag 

Guternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei•, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

44 Stunden; Lenkzelt fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 16 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 4 DM Je Urlaubstag 

Untersch1edsbecrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst Je ';lach Dauer der Becriebszugehongken fur wenere 4 - 10 Wochen. 
Je nach Dauer der Bemebszugehongkeit Jubdaumsgabe 10 Hohe von 250 - 500 DM 

Privates Omnibusg•werbe in Bayern 

45 Stunden in der Werkstatt, im Liniennah-, Schüler• und Arbe1terverkehr, im L10ienfem• und Gelegenheitsverkehr bei Einmannfahrerbesetzung 
45 Stunden, bei Zwe1mannfahrerbesetzung 54 Stunden wöchentlich. .... 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehöngke1t 18 - 26 Werktage, für Arbe1ts1ub1lare emmalig 1m Jub1läums1ahr bei 25- bzw.40jähriger 
Betriebszugehöngkeit 4 bzw. 8 Werktage zusätzhch. 

Je nach Dauer der Betneb.szugehöngke1t Urlaubsgeld m Höhe von 6 bzw. 10 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes Je nach Dauer der Betriebszugehöngke1t für weitere 4- lO Wochen. 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit • 42 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwach Hne 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 4DM Je tanfhchen Urlaubstag 

1) l'bu die ~esetzhche Re~elung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne -Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : 

Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Reihe 10: 

Reihe 11: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 

1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 
II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhcndelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 

II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halb1ährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 
Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 

1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Ang es tel ltenverd ienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

V. öffentlicher Dienst 
Dienstbezüge, Vergütungen und Löhne 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverze1chn1s für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 


	lnhalt
	Einführung
	Tarifblatt (und Tabellen)

	Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
	11 Steinkohlenbergbau
	12 Braunkohlenbergbau
	13 Erzbergbau
	14 Salzbergbau und Salinen
	15 Sonstiger Bergbau
	17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
	19 Energiewirtschaft

	Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
	21 Eisen- und Stahlindustrie
	22 NE-Metallindustrie
	(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 29)

	23 Stahlbau
	(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 29,
	Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen vgl. die Tabelle 56 3 = S. 138.
	Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen vgl. die Tabelle 56 4 = S. 139,
	Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz vgl. die Tabelle 56 5 = S. 139)

	24 Maschinenbau
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29,
	Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz vgl. die Tabelle 56 5 = S. 139)

	25 Schiffbau
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29)

	26 Straßen- und Luftfahrzeugbau
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29)

	27 Elektrotechnik
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29,
	Elektrohandwerk in der Pfalz vgl. die Tabelle 56. 5 = S. 139,
	Mechanikerhandwerk in Berlin (West) vgl. die Tabelle 28 1 = S. 50)

	28 Feinmechanik und Optik
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29,
	Schmuck-, Silberwaren-, Taschen- und Armbanduhrenindustrie vgl. die Tabelle 44 1 = S. 100)

	29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
	(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29,
	unter 24 = S. 37,
	und unter 56 = S. 137)


	Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
	32 Chemische Industrie
	34 Kunststoffverarbeitung
	35 Gummi- und Asbestverarbeitung
	(Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg vgl. die Tabelle 34 1 = S. 58)

	36 Feinkeramische- und Glasindustrie
	37 Sägerei und Holzbearbeitung
	38 Holzverarbeitung
	39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
	41 Ledererzeugung und -verarbeitung
	(Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen vgl. die Tabelle 38 12 = S. 74)

	42 Textilgewerbe
	43 Bekleidungsgewerbe
	44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen
	45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie; Bäckerei- und Süßwarengewerbe
	46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
	47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser
	(Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern vgl. die Tabelle 48 12 = S. 127)

	48 Getränkeherstellung
	49 Tabakwarenherstellung

	Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
	51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
	55 Zimmerei und Dachdeckerei
	(Zimmerei vgl. die Tabellen 1 - 13 und 15 unter 51 = S. 129)

	56 Bauinstallation
	(Elektrohandwerk vgl. die Tabellen unter 27 = S. 47)

	57 Ausbaugewerbe
	(Holzindustrie, Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Württemberg vgl. die Tabelle 38 16 = S. 76,
	Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen vgl. die Tabelle 38 12 = S. 74)


	Handel, Geld- und Versicherungswesen
	61 Ein- und Ausfuhrhandel
	62/63 Binnengroßhandel
	(vgl. auch die Tabellen unter 61 = S. 147,
	Sägeindustrie und Holzhandel in der Pfalz vgl. die Tabelle 37 6 = S. 67,
	Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern vgl. die Tabelle 37 9 = S. 68,
	Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern vgl. die Tabelle 48 12 = S. 127,
	Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen vgl. die Tabelle 51 14 = S. 135)

	64 Einzelhandel
	(Weinhandel in Bayern vgl. die Tabelle 48 12 = S. 127,
	Kraftfahrzeughandel vgl. die Tabellen unter 26 = S. 42)


	Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse)
	77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons
	78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse)

	Verkehrswirtschaft
	84 Straßenverkehr
	87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
	(vgl. die Tabellen 84 1, 2a, 3, 4, 6, 7, 8, 10b und 11 S. 166)



	Tarifliche Regelungen

	Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
	11 Steinkohlenbergbau
	12 Braunkohlenbergbau
	13 Erzbergbau
	14 Salzbergbau und Salinen
	15 Sonstiger Bergbau
	17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
	19 Energiewirtschaft

	Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
	21 Eisen- und Stahlindustrie
	24 Maschinenbau
	25 Schiffbau
	26 Straßen- und Luftfahrzeugbau
	27 Elektrotechnik
	28 Feinmechanik und Optik
	29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

	Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
	32 Chemische Industrie
	34 Kunststoffverarbeitung
	35 Gummi- und Asbestverarbeitung
	36 Feinkeramische- und Glasindustrie
	37 Sägerei und Holzbearbeitung
	38 Holzverarbeitung
	39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
	41 Ledererzeugung und -verarbeitung
	42 Textilgewerbe
	43 Bekleidungsgewerbe
	44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen
	45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie; Bäckerei- und Süßwarengewerbe
	46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseeis- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
	47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser
	48 Getränkeherstellung
	49 Tabakwarenherstellung

	Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
	51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
	55 Zimmerei und Dachdeckerei
	56 Bauinstallation
	57 Ausbaugewerbe

	Handel, Geld- und Versicherungswesen
	61 Ein- und Ausfuhrhandel
	62/63 Binnengroßhandel
	64 Einzelhandel

	Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)
	77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons
	78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im offemlichen Interesse)

	Verkehrswirtschaft
	84 Straßenverkehr
	87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe



