
PREISE 
LÖHNE 
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN 

Reihe 11 

Tariflöhne und Tarifgehälter 

1. Tariflöhne 
April 1971 

VERLAG W. KOHLHAMMER 



STATISTISCHES 

BUNDESAMT 

WIESBADEN 

FACHSERIE M 

PREISE 
LÖHNE 
WIRTSCHAFTSRECHNUNGEN 

Reihe 11 

Tariflöhne und Tarifgehälter 

1. Tarif löhne 
April 1971 

Bestellnummer: 311110 - 710401 

VERLAG W. KOHLHAMMER, STUTTGART UND MAINZ 



Erschienen im November 1971 

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet 

Preis: DM 15,-

-2-



1 n ha I t 

Einführung . • • . . • ......................................................... 
Seite 

5 

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft 

11 Steinkohlenbergbau ...............•.••••••.............. 
12 Brnunkohlenbergbau ................................. . 
13 Erzbergbau .............................................•. 
14 Salzbergbau und Salinen ...................................... . 
15 Sonstiger Bergbau ......................................... . 
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
19 Energiewirtschaft .......................................... . 

Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung 

21 Eisen- und Stahlindustrie ..................................... . 
22 NE -Metallindustrie 

(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 29) 
23 Stahlbau 

(vgl. die Tabellen unter 21 = S. 29, 
Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in 

Nordrhein - Westfalen vgl. die Tabelle 56 3 = S. 138. 
Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in 

Hessen vgl. die Tabelle 56 4 = S. 139, 
Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

vgl. die Tabelle 56 5 = S. 139) 
24 Maschinenbau ............................................ . 

(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29, 
Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

vgl. die Tabelle 56 5 = S. 139) 
25 Schiffbau .........•..................................... 

(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29) 
26 Straßen- und Luftfahrzeugbau .................... . 

(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29) 
27 Elektrotechnik . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . 

(vgl. ·auch die Tabellen unter 21 = S. 29, 
Elektrohandwerk in der Pfalz vgl. die Tabelle 56. 5 = S. 139, 
Mechanikerhandwerk in Berlin (West) vgl. die Tabelle 28 1 = S. 50) 

28 Feinmechanik und Optik ................................... . 
.(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29, 
Schmuck-, Silberwaren-, Taschen- und Armbanduhrenindustrie vgl. die Tabelle 

44 1 = s. 100) 
29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

(vgl. auch die Tabellen unter 21 = S. 29, 
unter 24 = S. 37, 

und unter 56 = S.137) 

Verarbeitende Gewerbe (~hne Eisen- und Metallverarbeitung) 
32 Chemische Industrie ...............•......................... 
34 Kunststoffverarbeitung ...................................... . 
35 Gummi- und Asbestverarbeitung ................................ . 

(Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg vgl. die 
Tabelle 34 1 = S. 58) 

36 feinkeramische- und Glasindustrie .............................. . 
37 Sägerei und Holzbearbeitung ................................... . 
38 Holzverarbeitung ........................................... . 
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe .................. . 
41 Ledererzeugung und -verarbeitung .............................. . 

(Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen vgl. die Tabelle 38 12 = S. 74) 

-3-

Tarifblatt 

Seite 

7 
8 
9 

10 
11 
11 
27 

29 

37 

41 

42 

47 

50 

51 

52 
58 
59 

60 
64 
69 
79 
88 

Tarifliche 
Regelungen 

Seite 

175 
175 
175 
176 
176 
176 
181 

181 

184 

185 

185 

187 

187 

188 

188 
190 
190 

190 
191 
193 
195 
198 



42 Textilgewerbe ............................................ . 

43 Bekleidungsgewerbe ....................................... . 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuck-

waren und Bearbeitung von Edelsteinen ........................... . 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie; Bäckerei- und Süß-

warengewerbe ........................................... . 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstel-

lung; Zuckerindustrie ...................................... . 

47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewür-

zen u.ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser ......................... . 

(Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern vgl. die 

Tabelle 48 12 = S. 127) 

48 Getränkeherstellung ........................................ . 

49 Tabakwarenherstellung ....................................... . 

Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau ........................... . 

55 Zimmerei und Dachdeckerei ............................ . 

(Zimmerei vgl. die Tabellen 1 - 13 und 15 unter 51 = S. 129) 

56 Bauinstallation ............................. . 

(Elektrohandwerk vgl. die Tabellen unter 27 = S. 47) 

57 Ausbaugewerbe ..... · .............................. , ........ . 

(Holzindustrie, Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden -Württemberg vgl. die Ta­

belle 38 16 = S. 76, 

Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen vgl. die Tabelle 38 12 = S. 74) 

Handel, Geld- und Versicherungswesen 

61 Ein- und Ausfuhrhandel .......•..•...•.•.••......•.........•••. 

62/63 Binnengroßhandel ..................................... . 

(vgl. auch die Tabellen unter 61 = S. 147, 

Sägeindustrie und Holzhandel in der Pfalz vgl. die Tabelle 37 6 = S. 67, 

Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

vgl. die Tabelle 37 9 = S. 68, 

Spirituosen-, Essig- und Essenzeninduscrie und Weinhandel in Bayern 

vgl. die Tabelle 48 12 = S. 127, 

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein -Westfalen 

vgl. die Tabelle 51 14 = S. 135) 

64 E inze lhande 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(Weinhandel in Bayern vgl. die Tabelle 48 12 = S. 127, 

Kraftfahrzeughandel vgl. die Tabellen unter 26 = S. 42) 

Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons ................. . 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) . 

Verkehrswirtschaft 

84 Straßenverkehr 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe .... 

(vgl. die Tabellen 84 1, 2a, 3, 4, 6, 7, 8, 10b und 11 = S. 166) 

-'1-

Tarifblatt 

Seite 

92 

95 

100 

102 

110 

120 

122 

128 

129 

136 

137 

141 

147 

152 

154 

162 

162 

166 

173 

Tarifliche 
Regelungen 

Seite 

199 

199 

201 

201 

203 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 



Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wur­
den 339 besonders wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen 
Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifver­
träge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. 
Die Darstellung erstreckt sich 

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und 
der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwi­
schenliegende stärker besetzte Lohngruppen, 

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angege­
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta­
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen für eine Lohngruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für ei­
ne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb 
der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel­
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text­
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn­
sätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich­
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen 
Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist je­
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. 
Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge­
kennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, 
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der 
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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Datum erat• 
dea mali, 

lakraft. kllndbar Voll- Soo-
tnteoa zum: haur ~· im Aufaichte 

di:;1) 
bauer 
uaw. 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 
1. 1.70 41,00 39,10 
1. 6.70 44,18 42,13 

11 Steinkohlenbergbau 

11 1 Lohnordnung für den Steinkohlenbergbau in Ibbenbüren 
DM 

Zeitlobn•itze je Schicht 
,,: .... 1:-1.. ... ......... : ....... 

Uoten••e 
in L _.__ ---- e 

1 u Ul IV V 
Ju,eodliche 1 II 

Zimmer- Zweite Babo•und Arbeiter Labora- Anr.1ne:'· hauer m. Ei.ra• Scbacbt• Scbleppe Baod- im Alter vDD totiwna• aelbst. staubet aoacbli,:er usw. reini,er 17 Jabtea belfer werlcer Arbaiceo uaw. uaw. uaw. ~.!t::.:~1!~ u••· u.aw. 

27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 
28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27 /J5 
34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 3),70 32,50 
36,64 35,29 33,94 32,54 32,00 36,31 35,02 

n ... n••e 
in Lohn•r•- e 

Ul IV 

Baubilfo- 11:obleola-
arbeitet der und 

u,w. -fabrer .... 
24,43 23,43 
25,94 24,94 
31,30 30,20 
33,73 32,54 

~her Haucrdurchscboittslohn bei normaler Arbeitsleistung. 

Dar,.. ..... 1 

11 2 Lohntorifvertrag für den rheinisch- westfälischen Steinkohlenbergbau 
DM 

Zeitlobnairze ie Schiebt 

Miaolicbe Arbeiter 
Uotert••e Oberr••e 

io Lohn·'"- e in Lobn-----e 

II Ul IV V Juaendliche 1 il III IV Arbeiter 

V 

Kauen-
wlfter, 

Pfattaer 
uaw. 

22,56 
24,07 
29,30 
31,57 

V dea mali1 Voll• Sooder-
lokraft- kündbar bauer Zi.mmer- Ein- Zweite Bahn .. , im Aher von Labora• Ann:~:.nt Baubilfs- Kohl,eDJa„ Kaue~ ~:i:r:-: .. Schacht• Scbleppe Baod• torium1• der ud winer, 

in J.-:Zv:u„ arbeitet 
ueteaa zum: im bauer •tauber cli:-1) bauer usw. .. ... la,,acbli1e UIW• reini1er belfer werket u,w. •fahter Pförtner, 

uaw. uaw. usw. ubeiterlob.nes uaw. uaw. usw. Boten 
uaw. 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07 1. 1.70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,30 1. b. 70 44,18 42,13 36,64 35,29 33,94 32,54 32,00 36,31 35,02 33,73 32,54 31,,1 

~er Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsle1stuns 
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Jugeadllcbe 
Arbalter 

im Alter •OD 
17 Jabteo 

io ll dea Voll• 
arbeicerlobaea 

85 

J 'l:::/t:be 
im Aber •oa 

17 }abteo 
ia ll dea Voll• 
arbeiterlobDea 

85 



1 

1 

Untertage 

o ..... ersc• 1 
1n Lohngruppe 

du malia 
1 

s II lil 
lmroft- kündbar 
uecena zwn: Blind-

vln- Gelernte schacbt· 
Gruben- Band-hauir im band-

anschlä-
1er (mit wärter 

Ge ioac werlcer 
) 

usw. 
usw. 

1 

usw. 

1. 6.66 31. 5.68 2$.46 26,34 23,72 22,61 

1. 7.68 31.12.69 n·60 27,39 24,67 23,51 

1. 1.70 ,00 31,00 28,20 27,00 

1. 6.70 31. S.71 l88 34,64 31,51 30,17 

1 

1 

1 

i 

1 

1 

1 

1 

1 -

11 Steinkohlenbergbau 

11 3 Lohntarifvertrag lur den Saarbergbau 

DM 

Zeitl®ns8tze Je Schicht 

Manf\lichc Arbeiter 

IV V Jugendliebe s 
Arbeiter 

1m Alter von 
17 J abrcn Förder-

Blind- Schlep- 1n % des 
schacht- per, Ran- Vollarbe1tcr masch1-

anschlager gierer lohnes nisten 

usw. usw. usw. 

21,70 20,74 90 24,78 

22,57 21,57 25,77 

26,05 25,00 29,30 

29,11 27,94 32,74 

Ubertage 

1 n Lohngruppe 

II lil IV V 

Pumpen- Aufstdßer Seil-
und wärter Aufseher bahn-

(Avf- Al>-
usw. zieher arbetrer 

bere1tung) usw. 
usw. 

22,76 22,32 21,49 20,40 

23,67 23,21 22, 35 21,22 

27,15 26,70 25,80 24,65 

30,34 29,84 28,83 27,55 

1) Tarißicher Hauerdurcbs,bn1ttslohn bei normaler Arbensle1stung. 

12 Braunkohlenbergbau 

12 2 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbau in Hessen 

1 

Pf 

Zeidoha.aitze je Scd 

1 

Minnlicbe Arbeiter 

Untenqe tlbertaae 

1 in Lohn-- in Loh.n.•nm-

J Jugendliebe 

Da- ..... IV w D 1 Arbeiter s IV m II 1 

da mali1 Haaer, 
im Alter •oa. 

lalcnt,. -- ~-= Zim ..... Schlepper Aufecbieber Pumpen• 17 Jabreo Aufeeber Gelernte Bagger- Seilbabo- Pwnper 

....... zam: bauer ...... Abzieher winer in" dee Voll• usw. Handwerker maac biniste11 beclieo1111& wirter .. . uaw. ...... arbeitedobaee uaw. usw. .. ... uaw. 

u•w. 

1 

1. 7.66 31. 8.67 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 

1. 5.68 389 376 367 361 409 376 364 354 347 

1. 2.69 31. 1.70 ~t 412 399 389 383 446 399 386 375 368 

1. 2.70 31. 1.71 479 465 455 448 515 465 452 440 433 

1. 2.71 31. 1.7? 5~8 
,21 512 501 493 S66 512 497 484 476 

-B-

Jugendliche 
Arbeiter 

1m Alter von 
17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter„ 
lohnes 

90 

}o,011dlicbe 
Arbe!-

im Alter •oa. 
17 Jamm 

io ll dea Voll• 
arbeil:erlobaee 

75 



s 1 
Damm ..... "·-cleo mali1 Haue, 

IDkraft- kündbar mit im 
treten• zum: Ged!-4e- Schiebt-....... loba 

uaw. uaw. 

1. 9.67 26,80 24,70 
1. 7.68 27,55 25,45 
1. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 
1.10.69 28. 2.70 31,80 29.70 
1. 3. 70 30, 9.70 38,00 32,20 
1.11. 70 30. 4.7! 41,90 35,20 

Datum erst-
des mal1g 

lnkraft• kündbar 
tretens ·- Aufsichts• ~hacht• 

hauer zimmel'" 
hauer 

1. 9.65 29,54 29,05 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 
1. 3.69 35,30 33,83 
1. 9.69 43,70 40,64 
1.10.70 30. 9.71 49,84 46,35 

12 Braunkohlenbergbau 

12 3 Tarifvereinbarung für den oberbayerischen Pechkohlenbergbau 
DM 

Zeidobo1ltze ie Schiebe in Lei1CW1•H1Ufe U 
Uncen:a,e Uberca1e 

in L...i..----e 

2 3 4 s 1 2 

Hllfa- Pumpen- !. Aoocbli1er Angelernte 

3 

Ma•chine~ 
&immer- UDd Veati• Sooocip Aufeeher .. Hudwerker, wärter, 
ba..., latoren- Gruben- Lokführer 

winer arbeiter 
uaw. Hauptacbich- Maachllliaten 

aaw. ten uw. uaw. 
uaw. 

23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 
24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 
25,20 24,,> 23,60 26,70 26,00 24,70 
28,70 28,00 27,10 30,20 29,50 2R,20 
31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 
34,30 33,JO 32,50 36,30 34,90 33,90 

13 Erzbergbau 

13 1 Tarif.ertrag für die Salzgitter Erzbergbau AG in 3alzgitter 
DM 

Zetdohnsätze Je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage Übertage 

in Loha&ruppe in Lohngruppe 

Grubenarbeiter Handwerker 

Zimmer-

1 

Handwerker-

1 

hauer J Vorarbeiter 
1 IV 1 11 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 

28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 

32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 

40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 

45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 
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uaw. 

22,80 
23,55 
24,30 
27,RO 
30,00 
33,00 

Labor-
Pförtner aibeiter ll 

24,62 20,93 
25,85 21,97 
29,42 25,01 
37 ,15 29,28 
42,36 33,39 

Jugendliebe 
im A1ter unter 

4 19 Jahren 

Ungeleta.te 
Arbeiter Unter- Ober-

u.aw. .... tage 

Sonstige Unae• 
Gruben- lernte 
arbeitet Arbeiter 

21,80 19,90 19,(,0 
22,55 20,65 20,35 
23,30 21,40 21,10 
26,80 24,()(l 24,60 
28,80 27,10 26,70 
31,80 30,10 29,70 

Jugendl1chc 
1m Alter von 

17 Jahren 
,1.n % ~s Voll• 
arbt1terlohnes 

Untertage l Obertage 

90 80 



13 Erzbergbau 

13 2 Lohntarifvertrag für den Eisenerzbergbau in Hessen 1 > 

1 

DM 

Ze1dohnsätze Je Scb1cht 

1 Männliche Arbeiter 

1 
UntertaJte Übertue 

1 in Lohnarunne in Lobn .......... e 

FaJbeit« 

1 11 s 1 11 

Datum erst- Jugendhche Jugendltche 

des malig im Alter von 1m Alter von 

lnluaft- . ündba, 17 Jahren Facbarbetter 17 Jahren 
UCtCDI zum: 

mit bc~nderen Handwerker, Schlepper, 1n % der mit besonderen Handwerker, Kauenwirter, m % der 

Kenn niseen Lokführer Gl~1sverleger Sch1chtlöhne Kenorniaeen Baggerführer Platzarbeuer Schichtlöhne 

und bc nderer usw. usw. ihrer Lohngruppe und besonderer usw. uaw. ihrer Lohngruppe 

Verao wortung Verantwortung 

1. 7.66 
i:33 

25,79 23,71 80 28,70 27,04 22,05 80 

1. 1.69 t 27,'19 25,21 30,30 28,64 23,45 

1.11.69 31.10.70 30,'19 28,21 33,30 31,64 26,45 

1.11.70 31.10.71 ,40 40,00 38,00 44,40 40,00 31,80 

1 

1 

1 

1 

1) Ab 1.7.1966 Lobnrarifvelag für die Harz 0 Lahn•E.zber3bau GmbH. 

14 Salzbergbau und Salinen 

Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein. Westfalen, Hessen und Südbaden 

OM 
7citlohnsätze je Schicht 

~annliche Atbe1tcr der höchsten tardmä&agen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

Untertage Übertaa:e 

Datum erst- in Lohngruppe fÜr J ugendlicbe 
des malig 

!04 05 07 10 05 06 08 09 im Alter von 
lrwah- tündbar 17 Jahren 
uetens zum: 

Bo1agen l Bob,-. u.nd Wettef"' M"schmen-- Werkstatt-
in Lohngruppe 1) 

i der Schießarbeit f""uhrungs- Bandreiniaer 
Schwierige Fach-

und Apparate- und Mon-

1 

Ge innung im Abbau arbeiten usw. 
Facharbeiten arbeiten 

bedienung tagehelfer 11 1 .... usw • usw. 
usw. usw. 

und-wartung usw. 
Untertage Übertage 

1. 7.66 8,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16 
1. 3.68 ~.52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28 
1. 1.69 f ,00 

28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60 
1. 4.69 ,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04 
1.10.69 ,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60 
1. 7.70 30. 9,70 9,,2 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00' 34,24 33,36 90 
1.10.70 ,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36 

1) Ab 1.7.1970 ohne nihere Lohngruppenbezeichnung in% des Vollarbeiterlohnes, 
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Datum 
des 

lnkraft-
ttetena 

!. 4.68 
!. 6.69 
1.10.69 
1.10.70 
!. 1. 71 

Datum 
des 

lnluan,o 
uerena 

1.11.67 
!. 5.68 
!. 5.69 

15.11.69 
1. 4. 70 
1. 4.71 

erst· 
mahg 

kündbar 
zum: 

30. 9.71 

16 Sonstiger Bergbau 

15 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl• und Erdgas·, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 
Pf 

Zeidohnaicze je Sc:d 

für männliche Arbeiter 

in Lohnsruppe 

Vill V IV(E) lll u 

Scbicbmihrer 2, 
Handwerker„ Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pförtner l 
vorarbeitet 2 uaw. usw. .. ... .. ... 

usw. 

451 377 348 343 339 
525 445 420 400 378 
575 488 460 437 414 
639 542 511 485 460 
646 548 517 491 465 

1 Ju,eacllicbe 
Arbeiter 

im 41ccr TOD 

Wicbter 17 Jahren 
uaw. in" dea 

tollorbeitedobae• 

336 80 
362 90 
396 

440 
444 

. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachs111 und Ostwestfalen 
Pf 

Zeitlobnaitze je Scd 

für Arbeim.ebmer der b8chsten tarifmißi&en Alteraatufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 
filr j„eodllcbe 
Hllfaarbeiter 
im Alter flm 

erst„ 4 3 2 1 17 Jahren 
malia ia % des Voll• 

kilnclbar arbeiterlohaea 
zum: ~:fdf:cl:r:trer l) ~:~t~.~=~,at~= 1) Aqelernce Atbeiter Hilfsarbeiter 

31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80 

30. 4.69 418(421) 389(404) 374 371 
449(452) 418(433) 402 399 

31. 3. 70 474(477) 443(463) 427 424 
31. 3.71 540(553) 509(539) 493 490 
31. 3.72 590(620) 559(589) 543 540 

1) Die in Klammern an,eführcen Lobnsarze 1e1ten tur Haodwerker, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiten. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum ers~ 
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens .... 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. J. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 2 Tarinertrag für die Industrie der Steiae und Erden In Hessen (hier: MllhlrsteininduatPie und Sand- und Kieagrub•) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßi.gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
1n Lohngruppe in Lohngruppe 

4 l 2 1 l 2 

Betriebshandwerker 
mtt abgeschl. Lehre2 

Bruchsteinschläger 
Sand- und Kiesgruben· Sand-, uod Kiesgruben: 

usw. angel. Masch1n1sten Placzarbeuer Bruchsteinschläger angel. Maschinisten 

Sand- und Kiesgruben: usw. usw. usw. usw. usw. 

l 

376(411) 355 355 348 348 348 
393(428) 372 372 365 365 365 
422(467) 401 401 394 394 394 
438(483) 417 417 410 410 410 
480(540) 459 459 452 452 452 
556(616) 542 533 525 534 525 

-

füt Jugendhche 
1m Alter von 

11 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

1) Fur Arbe1tnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. GehHfen1abr. - 2) Die 1n Klammern angeführten 

Lohnslitze ernschl. Ausgleichszulage gehen fur Bec:uebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht tm Akkord arbeiten, 

·oaua erst-
dea mali.a 

illlcrah- kiilldbar 
ueten1 zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
!. 7.69 
1.12.69 31. 3. 70 
I. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

----· 

17 3 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung) 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchaten tarifmiBi1en Alteraatufe (6.ber 20 J abre) 1) 

in Lohqruppe 

4 l 2 1 

Betriebahndwerker 
2) 

Schriftzeichner uaw. 2) mit ab1eschloaaener Lehre Steinbrecher uw. Platzarbeiter usw. 
usw. 

380(415) 370(405) 351 344 
397(432) 387(422) 368 361 
426(467) 416(461) 397 390 
442(483) 432(477) 413 406 
484(529) 474(534) 455 448 
561(621) 550(610) 541 528 

ft J Äft:~d~!: he 

17 und 18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohncs 

80 

1) Fur Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, 1cdoch bei voller Leistung, fUI' Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Geh1lfcn1ahr. - 2) Die 1n Klammem angeführten 

Lohnsatzr einschl. Ausgleichszulage gelten fur Bcuiebshandwerker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die mcht tm Akkord arbeiten. 
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Datum 
des 

Inkraft-
uctens 

1. S.67 
!. 7.68 
1. 7.69 
1.l!.69 
1. 4.70 
1. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Rheinhessen (hier: Naturstein• und Naturwerksteinindustrie) 
Pf 

Zcitiohnsätze Je Std 

filr Arbeitnehmer der höchsten rarif~äß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

erst-
4 1) für jugendliche malig 5 5 3 2 1 Hilfsarbeiter kündbar 

im Alter von zum: Schriftze1chner; 17 Jahren 
nach '.5-jähriger Naturstein- Ste1nfräser, in% des Voll• Unrenage- Steinmetze Bcrufstäti1ke1t: schleifer Stc1.nbtecher Abr·äurncr, Hilfsarbeiter arbciterloh~s betriebe angel. Werkstein- usw. usw. Schottermacher 

stößer usw. 

30. 6.68 398 392 369 369(404) 358 347 340 80 
30. 6.69 415 409 386 386(421) 375 364 357 

443 437 414 414(459) 403 391 384 
31. 3-70 457 451 428 428(473) 417 405 398 31. 3.71 - 527 504 504(560) 493 481 481 85 
31. 3.72 - 576 553 553 (610) 542 529 529 

-

~ammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Betriebshandwerker, die ausschließhch 1m Zeitlohn ar~euen. 

17 5 Lohntarifvertrag für dle Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur· und Naturwerlcsteinindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 
für jugendhcbe Datum erst• 

des mabg Hilfsarbeiter 
3 1) im Alter von lnkraft- k\lßdbar 5 4 1) 2 1 

17 Jahren tretens zwn: 

in % des Voll-Arbeiter unter Tage Betricbshanowerker, Langfrisug Kurzfristig einfache Arbeiten arbcitcrlohnes m der Kalk-. Dolo,, Facharbeiter mtt angelernte Arbeuer angelernte Arbeiter nach kurzer mit- u. G1ps1ndustrte, abgeschlossener Zementindustrie: Zementmdustrie: Anweisung, Hauer usw. Lehre Müller usw, Aufbere1tcr usw, H11fsarbeiter 

I. 8.67 30. 6.68 398 369(404) 358(383) 347 340 80 
1. 7.68 30. 6.69 415 386(421) 375(4001 364 357 1. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384 
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405 398 
!. 4.70 31. 3.71 - 504(560) 493(550) 481 481 85 
1. 4.71 31. 3.72 - 553 (610) 542(600) 529 529 

J~anunern angefühnen Lohnsätze gelten für Betr1ebshandwerker, die ausschlteßlich 1m Zeitlohn arbeiten, 
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Datum 
des 

lolaaft-
rreten.s 

1.11.67 
L1L68 
J.10.69 
1. 4.70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

' 

31.10.68 
31.1269 
31. 3.70 
30. 4.71 

17 6 Lohntarifvertrag für die Granitwerkstein• und Schleiferei- sowie Pflaatersteinbetriebe in Bayern 
Pf 

Zeidohneicze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen AlterHtufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5 4 2 

Steinfrber, Sehmiede, Steinsortierer, Tranaponarbeit:er, 
Steinec:bti.fteabauer Spre:::~\)ter Schrif~::.Cffbner Abcäumer 

usw.1) ..... 

381 367 359 343 
403 389 381 365 
443 429 421 405 
488 474 463 447 

für J u1endl 1c he 
der Lohngruppe 2 

am Alter von 
16 und 17 

Jahren 

274 
292 
324 
358 

1) Ständig 1m Stundenlohn bescbäfugte Steinmetze, Schleifer tmd Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Opf. 

Datum ..... 
dea malia 

loknlt- kündbar 4 

treten• zum: Spteagmeisr:er, 
aeprüfte Heizer 
u. Maechiniateo 

uew.1) 

J.ll.67 31.10.68 355 (374) 
11.IJ.68 396(415) 
J.10.69 31. 3.70 436 
1. 4.70 30. 4.71 491 

17 7 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe in Bayern 
Pf 

Zeitlobnail:ze je Std 

fUr Arbeitnehmer der h&cbsr:en tarifmiligen AlterHtufe (tibcr 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

3 2 

Sceiobrecber, 

i!:M~:':~~- Diesellokfiihrer 
usw. 

342 337 
370 3~9 
410 399 
4~2 441 

für Jugendhche 
(ohne Facharbeiter) 

im Aher von 
1 1

~n u;d~~ t~~a 
arbeiterlohnes 

Hilfsarbeiter 

- 80 
352 
392 
434 

1) Die 1n Klammern an,eführten Lohnsatze etnschl. Zulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,d1e in i.hrem Fach und nicht im Alckord oder mit Prämienarbeit beschäftigt 

sind, 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 
17 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeidohosäue je Std 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Lohna:ruppc 

Da, ... erst• 
des malia· V IV lII II Inkraft„ kündbar 

uetens zum: 

Sprea,;meister Brenner, 
als Leiter bei Grof> Sp~ngmeister, 

Platzarbeiter, bohrlocb,,, Handwerker mit Steinbrucbarbeuer Probenboler J:d:,:::;i) abi;eschlossener 
Lehre 1) 

usw. usw. 
usw. usw. 

1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 1. 6.68 438(453) 413 398 1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 1. 6.69 484(489) 471 - 445 429 1. 3.70 31. 3.70 496(501) 483 - 456 440 1. 4.70 31. 3.71 557(572) 544 - 517 501 

1 

-1) Die io Klammern angeführten Lohnsätze mn Zulaae gelten als Durchschnittslohn für Handwerker. 

Darum erat-
dea mali, 

Iakraft. kündbar V 
trecea• zwn: 

Spreagmei.rer 
al• Leiter bei Groß.. 

bobrlocb-
•prequngen, 
Handwerker 1) ...... 

!. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 
1. 6.69 481(486) 
1. 1.70 484(489) 
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 
1. 4.70 31. 3.71 557 (572) 

17 9 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 
Zeitlohoaicze Je Std 

fllr Arbeitnehmer der bllcbaceo torilmi8i1ea Ahe,utufe (über 18 Jobre) 

io Lobapuppe 

IV m 
Breaaer 1 

Sptengmei•ter, 
Handwerker mit Steinbrucharbeiter 

abgeachloHener uaw. 
Lebre I) 

uaw. 

420(435) 394 
438(453) 412 
438 - 412 
469 - 441 
471 - 445 
483 - 456 
544 - 516 

~ammern aqefühnen Lohnsätze mit Zulaae gehen als Durchschnittslohn für Handwerker. 

-15-

für Jugendliebe 
I 1m Aher von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
Kehrer (manuell), arbeiterlohncs 

Wachpersonal 
usw. 

372 80 
389 
389 
420 
431 
492 

für Juaendliche 
im Alter von I 

16 und 17 
Jahren 

Kebrer (manuell), in% des Voll• 
Wachpersonal arbeitcrlobnes . .... 

374 80 
391 
391 
418 
420 
431 
490 

' 

' 

.. 



Datum 
du 

lnluoft-
uetea• 

1, 9.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.12.69 
1. 4. 70 
J. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst-
mall1 

kimdbar 
zwn: 

30, 6.68 
30, 6.69 

31. 3.70 
31. 3.71 
31. 3.72 

17 10 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 

Pf 
Zeitlob.n1itze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten taifmUiaen Alc«11tufe (ab 20 Jahre)l) 

in Ortsld•He I 
in Onsklasse II 

io Lohngruppe in Lohngruppe 

4 3 2 1 2 

Beuiebahao.dwerker Zement-, Kalk-, 
mit abgeacbloHener GipamGller Brccberwlrter uaw. Hof~ und Platzarbeiter Brecherwän:er usw. 

Lebte 2) usw. 
usw. 

376(411) 363 355 348 348 

393(428) 380 372 365 365 
422(467) 409 401 394 394 

438(483) 42S 417 410 410 

480(S40) 467 4S9 452 4S2 

SS6(616) S42 533 525 525 

für Jusendlicbe 
im Alter •oo 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

80 

1) Für Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Le~re: bereits ab 18 Jahren, Jedoch bei •oller Leistun3j fur Atbcit.nehmer mit ab,eschlossencr Lehre: im 3. GchilfenJahr. - 2) Die in Klammern an­

gefühnen Lohnsätze emschl. Ausgleichszulage gelten für Betriebshandwerku mit abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. 

Datum ..... 
dea malig 

lnkrah- kllndbar 
uecen• zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 
1. 8.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1. 4.71 31. 3.72 

4 

17 11 u. 12 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Baden - Württemberg 
Pf 

Zeidolm.aitze je Std 

für Arbeitnebmet der böchnen carifmlßiaen AherHNfe (ü.ber 18 J abre) 

in Lobßlnppe 

3 2 

Handwulr:er Aufbereher, 

1 

mit: abgeachloHenet Lebte Zement:müller uaw. PreHorenwlrt:er Hilfaarbeicer aaw. 
uaw. uaw. 

-
402 381 370 363 

422 401 388 380 
447 426 412 404 

501 480 457 448 

551 527 soo 490 

-16-

für Ju1endlicbe 
im Altet von 

17 Jahren 
in% dea Voll• 
arbeicerlohnea 

70 

80 

-



o.-
deo 

lalcroft-........ 

l.U.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

1 

..... 
malig 5 

kündbar 
zwn: 

Sprenpneister, 
Beuiebahaodwerker 

mit 
abgeacbloMeaer 

Lehre 1) 
u.aw. 

31.10.68 385(404) 
407(426) 

31. 3.70 447(4n) 
30. 4.71 492 (532) 

17 13 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern 
Pf 

Zeidobosätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaen Alterasr:ufe (über 19 J al:re) 

Ortskluse II 
in Lohn,ruppe 

4 3 2 

Brenner und Müller an 
einfachen Anlagen, Rangierer, Hilfsarbeiter 
Beuiebsbandwerker Schmiercr im Steinbruch, 

ohne usw. Baggerhelfer 
abaeschloaaene usw. 

Lehre usw. 

368 359 354 
390 381 376 
430 421 416 
472 463 458 

für ju,:eodliche 
Hilfsarbeil:er 

1 i.n Lohn-
gru.ppe 1 

im Alter VOO 

16 und 17 
Jahren 

Einfache 
Hilfslllbeiten 

349 r,9 
371 ~7 
411 3~ 
453 362 

l~ammern angeführten Lohnsikze einschl. 7.ulage gehen für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschäftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder 
mit Prim.ienarbeit beschäftiat sind. 

Datum ., ... 
deo moli& 

lalcraft- kiindbar 
treten• zum: 

-

1. 9.67 31. 5.6~ 
!. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 
!. 4.70 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 

17 14 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinlschen Teil des Reg. - Bez. Düsseldorf 
Pf 

Zeidolmsitze je Std 

für Arbeitnehmer der h&bate:a. tarifmUigen AltetHtufe (über 20 Jahre) 

in Lohqn,ppe 

4 3 2 1 

Spezialarbeiter mit 
Handwerker und lingerer lrfabrung Spezialarbeiter Hilfearbeiter 

Facharbeiter uad h8herer 
Verantwortung 

455 429 415 402 
474 448 433 420 
506 479 464 451 
519 491 476 462 
576 545 528 513 

-17-

für J-ndlicbe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohne!$ 

80 



Datum 
d•s 

lnkraft„ 
tretens 

1. 1.68 
1. 5.68 

17 Gewinnung' und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 15 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fU.r Arbeitnehmer der höchsten tarifmä.ß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 1n Ortsldasse I 1) 

1n Lohngruppe 1n Lohn1ruppe 

erst- fur jugendliche 

mahg Arbeitnehmer 

ki.indbar 5 4 3 l l 3 im Aher von 

zum: 16 und 17 

· Arbetter mit 
Jahren 

Betriebshand- 1n % des Voll-
werket mit Betriebs- Abraumer, Nebenarbeiten arbeiterlohnes 

abf :h~!!üf:n~ner vorarbe1ter, Lokführer, Brenner Presser bec;chaft1gt und Lokführer, Brenner usw, 
Masch1ntsten usw. usw. soweit nicht 10 

usw. 2) usw. den Lohngruppen 
l - 5 

31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80 

30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380 
1. 6.69 3) 30. 4. 70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung: s. Ortsklasse S 

1. 2.70 31. 1.71 477(512) 458 446 435 424 
1. 2.71 527(552) 508 496 485 474 
1. 9.71 31. 1.72 535(560) 516 504 493 482 

~969 ohne Ortsklassengli~derung, - 2) Gelernte Z1e1ler und Handwerker erhalten im 1. Berufs1ahr 90 %, im 2. BerufsJahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die 10 Klammern ange• 

fühnen Lohnsiltze einschi. Zulqe gelten für Handwerker und ihnen Gle1cha,estellte, die im Ze1tlohn beschäftigt werden. - 3) Fur den Monat Ma1 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pau­
schale Abgeltung von 42DM. 

DatWl'l erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

]. 1.68 30. 6.68 
15. 8.68 30. 6.69 

1. 7.69 30. 6.70 
]. 3.70 
1. 7.70 28. 2.71 
1. 4.71 31. 3.72 

17 16 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ahne Ostfriesland und Oldenburg) 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Arbeiter mit Betriebshand· 
werket mit Beuiebsvor- Abräum.er, Nebenarbeiten 

abgeschlossener arbeitet, Lokführer, Brenner Tonhacker beschähigt und Putzfrauen, Abräumer, Tonhacker usw. 

Lehrprüfung Maschinisten usw. usw. soweit nicht in Kochfrauen 

usw. usw. Beo Lohngruppen 
2-5 

392 373 366 359 354 323 354 
408 389 382 375 370 339 370 
435 415 408 400 395 364 395 
450 430 423 415 410 379 410 

485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

537 517 510 502 497 446 

~970 ohne Onsklassengliederung, 

-18-

fur J usendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg .. Bez. Aurich 
Pf . 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeit~hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I tn Ortsklasse II l) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Da,um erst• 
5 2) des malig 4 3 2 1 3 

IDkralt- kündbar 
tretens zum: 

Betriebshand- Arbeiter mit 
werker mlt Beuiebsvor- Abräumer, Nebenarbeiten 

abgeschlossener arbeiter, Lokführer, Brenner beschäftigt und Tonhacker Lokführer, Brenner usw. Lehrprüfung, Maschinisten usw. usw. soweit nicht in 
sonstige Hand- usw. den Lohngruppen 

werker usw. 2-5 

l. 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345 
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361 
1. 6.69 31. 5.70 411 (421) 399 393 383 378 389 
1. 4.70 438 (458) 426 419 409 404 
1.10.70 31. 3. 71 465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse I 
1. 4.71 515 (545) 503 496 486 481 
a..111.71 31. 3.72 523 (553) 511 504 494 489 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung, - 2) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gehen für Bemebshandwerker, saweac sie 01chc im Leistungslohn arbeiten. 

Datum erst• 
des mali1 

Inkralt- kündbar 5 
tretens zum: 

Betriebahaa.dwerker 
mit abaescbloaaenu 
Lebrpriifun1 uaw. 

15. 9.67 31. 5.6q W4 
1. 7.68 31. 5.69 410 
1. 6.69 31. 5.70 439 
1. 2.70 469 
1. 6.70 484 
1. 2.71 534 
1. 9.71 31. 1.72 538 

17 18 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbsteQ.. tarifmi8i1en Altenstufe (über 18 J abre} 

in Ortsklasse 1/ A in Ort1klaa1e II/ B 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

3 2 1 2 
Arbeiter mit 

Lokführer, Brenner Abriumer, Tonlader Nebenarbeiten Putzfrauen, 
Abtiumer, Tonlader usw. 

IUIW, uaw. beschiftiat und Kocb&auen 
aoweit nicht in den usw. 
Lohngruppen 2 - 5 

~68 362 ~56 ~18 359 
384 378 372 334 375 
411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse [/ A 
441 434 428 387 
456 449 443 402 
506 499 493 452 
510 503 497 456 

für ju,endlicbe 
Arbeiter 

im Alter von 
16 und 17 
Jaluen 

in% dea Voll• 
arbeiterlobnes 

80 

für J ugendhche 
im Aher TOD 

16 und 17 
Jahren 

in % des Voll• 
arbeiterlobaes 2) 

80 

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung, _ 2) Vor dem 1.7.1968 m % des H11fsarbe1terlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 1n % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Dawm ..... 
du malig 

lnkralt- kündbar 
creceos zum: 

Betr1~bshandwerker 

mit t'l~;Sli:;,ener 
sonstige Handwerker 

usw. 3) 

1. J.6q '1. 5.68 ,15 (405) 
1. 7.68 31. 5.69 392 (427) 
1. 6.69 419 (459) 
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 

1. 6.70 30. 4.71 477 (517) 

17 19 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrl1t In der Pfalz 

Pf 

Zeitlobnailtze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmliß1gen Ahetaatufe (tiber 20 Jahre) 1) 

in OrtaklHae I 
in LobngtUppe 

4 3 2 1 

Arbeiter mn Nebe~ MHcbilUsten, 
Breoner, Former Abriwner, arbeiten beschäftigt Heizer Toabacker 

usw. usw. usw. und sowe lt nicht in 
den Lohngruppen 2 - 5 

368 '62 353 349 
385 378 369 365 
412 405 395 391 
427 420 410 406 
470 462 451 447 

in Ortakluae II 2) 
io Lohngruppe 

2 

Alxiumer, Tonhacker 
usw. 

342 
358 
388 
403 
443 

für i"leadlicbe 
HiUaarbeiter 
im Aber TOD 

IS Wld 17 
Jahrea 

in~ de• 
Vollarbeicei-

lohne• 

80 

1) Bei voller Leistung nach vollendetem 18. Labens1ahr. - 2)Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassenghederung. - 3)Die an Klammem angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Betrieba,­
handwerker mit abgeschl. Lehre,sowcit sie 1m Zeitlohn arbeiten und länger als 6 Monate im Betrieb täug sind. 

Datum erst-
d,s malig 5 

lnlcrah- kündbar 
tretens zum: 

Betriebshandwerker 
mit abgeschlossener 

Lehrprüfung usw. 

15.10. 67 31. 5.68 398 
1. 6.68 31. 5.69 414 
1. 6.69 31. 5.70 443 
1. 2.70 463 
1. 6.70 31. 1.71 485 
1. 2.71 31. 1.72 536 

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortskl~ssengliederung. 

17 20 u. 2\ Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden-Württemberg 

Pf 

Ze1dobnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 iq Ortslr:lasse II l) 
in Lohngruppe m Lohngruppe 

4 3 2 2 

Betriebsvorarbeiter, Lokführer, Brenner Abräumer, Tonhacker 
MaschtnJsten usw. usw. usw. Abräumet, Tonhacker usw. 

382 376 364 359 
398 392 380 375 
426 419 407 402 
446 439 427 422 
468 461 449 Fortsetzung s. Onsklasse I 

519 512 500 
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für Jugendliche 
H11fsarbe1ter 
im Alter von 

16 und 17 J abren 
in,,. des Voll• 
arbcu:erlohnes 

80 



Datum 
des 

lnkraf~ 
treten, 

1. 4.66 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 5.69 
1. 2.70 
1. 5.70 
1. 2.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst• 
malia 

kündbar 5 zum: 

Facharbeiter l) 

31. 3.67 380 (399) 
392 (411) 

30. 4.69 396 (415) 
30. 4.70 431 (450) 

447 (477) 
31. 1.71 463 (493) 
31. 1.72 519 (564) 

4 

17 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Boyem 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lobn,ruppe 

3 2 1 Typische Frauenarbeiten 

2 1 
Angelernte Z1e1elei• Spezialarbeiter Hilfsarbeiter 
Arbeuer U"beiter Z1e_selei- Hilfs-

arbeuerinnen arbeiterinnen 

372 366 354 348 339 332 
384 378 366 360 351 344 
388 382 370 364 355 348 
419 413 399 393 384 377 
435 429 415 409 400 393 
451 445 431 425 416 409 
505 498° 483 476 468 460 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Lohngruppe 

2 

Ziegele1arbe1rer 

343 337 
355 349 
359 353 
388 382 
404 398 
420 414 
472 466 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten für Beulebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, dte in ihrem Fach bescbafngt sind. 

Dacum 
du 

lnkralr-
uecens 

1. 9.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
1. 6.70 

17 23 u. 24 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie in Rheinland. Pfalz (ohne den Reg .• Bez. Pfalz) und Niedersachsen 
Pf 

ZcitlobDelltze je Scd 1) 

fm Arbeitnehmer der h6chstea tarifmäßiaea Akeraatafe (ab La Jabre) 

in Lobtagruppe ..... 
4 3 2 1 mabg 

küadbar Handwerker und 
zum: Vorarbeiter von Vorarbeiter F acbarbeiter mit Handfonner, Mühlcnarbeiter, Hofarbeiter, Yicbter, 

H •dwerker,ruppeo abgeschlossener Sceiaacbleifcr uaw. Eiasueuer uaw. Wäner usw. 
Lebte uw. 

31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 051) 335 (345) 
31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364) 

526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 
31. 5.70 540 502 428 (475) -417 (437) 405 (415) 398 (408) 
31. 5.71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -

fUr J u3endhc he 
im Alter von 

16 und l? Jahren 
in% dea 

Vollarbeiter-,, 
lohnes 

80 

für jugendliche 
im Alter von 

17 Jabrea 
in" des 

Volhrbeiter-
lobDes 

85 

1) Die in Klammern angefuhncn Lohnsätze selten z. T. nur (Ur bestimmte Arbeitergruppen, die au8schlie8hch im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 rut Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 für Bren­
ner, Maschinisten, Heizer und Lokführer, ab 1.6.1970 nur für Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 für alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 1st für diese beiden Lohngruppen die Zettlohnzulage in 
die Tariflöhne einsebaut. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst• 
des malig 

lnkralt- kündbar 
1 uetens zum: 

Facharbeiter 
mit abaeschlosaener 

Lehre und umge-
schulte Arbeiter 

mit Facharbeiter• 
prüf\llll usw. 

1.11.67 31. 7.68 405 
l. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7.69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 
1. 5.71 30. 4.72 588 

1 

17 25 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

PI 

Zeid~bnaltze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbateo tarifmiißigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse 1 II 1 in Lobn,:ruppe 
in Lohnaruooe 

2 3 2 

A,:~i~if:, ~~.!~ter, Übrige 
Arbeitnehmer 

Angelernte Arbeiter, 
Schleifer usw. 

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 
561 H4 554 

m2> 

367 
384 
413 
442 

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulze1t über 19 Jahre. - 2) Ab l.~.1970 Wegfall der Ortsklasse 111. 

17 26 Lohntabelle für das Betonsi,ingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiilh.aen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 

10 Ortsklasse I II . 1 1n Lohngruppe 
10 Lohngruppe 

Dacum erst-
des malig 

lnkrah• kündbar 
1 2 l 2 

uetens zum: 

Facharbeiter 
Angelernte Arbeiter tJbnge Arbeitnehmer Angelernce Arbeiter 

Bausteinmecze mit abgeschlossener 
Lehre usw. 

1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 

1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 

1. 6.69 519 4~7 437 424 425 

1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 

1. 7.70 31). 6.71 630 547 527 514 515 

l) Mit abaeschlOssener Lehr- oder Umschulzeat über 19 Jahre. - 2) Ab 1.7.1970 wegfall der Orcsklasse lll. 
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für J ugendltche 
ohne abaeschloasene 
Lehr- und Anlernzeit 

im Alter •on 
16 und 17 Jahren 

in% des 
Vollarbeiter• 

lobaea 

80 

m2l 
für Jugendliche 

ohne 
abgeschlossene 

Lehr-oder Anlernze11 
1m Altet von 

16 und 17 Jahren 
rn des Voll• 
arbeiterlohnes 

371 80 
387 
417 
448 



Datum 
des 

,lnkrafc-

tretens 

1. 9.67 
l. 7.68 
1. 7.69 
l.12.69 
1. 4. 70 
1. 4. 71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst--

malig 
kündbar 

zum 

30. 6.68 
30. 6.69 

31. 3. 70 
31. 3, 71 
31. 3, 72 

17 27 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 
Pf 

Zcitlobnsätze je Sr:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse lI 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

iur Jugendliebe 
3 2 1 2 im Alter von 

Facharbeitem, Arbettern mit Berufs- Arbeitern mit Berufs-
17 Jahren 

Einfache Arbeiten 1n % des Voll-Betriebshandwerker erfahrung und erfahrung und 
arbeiterlohnes mit abgcschl. Lehre 2) Verantwortung Verantwortung 

376((411) 355 348 348 80 
393 (428) 372 365 365 
422 (467) 401 394 394 
438 (483) 417 410 410 
480 (540) 459 452 452 
556 (616) 533 525 525 

1) F""ur Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereus ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung, mit abgeschlossener Lebte im 3. Gebilfenjahr. - 2) Die in Klammem angeführten Lohnsätze einschl. Ausgleichszulage gelten für Bemebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten. 

o ..... 
du 

lllluaft-
uereos 

1.11.67 
1.11.68 
1. 9.69 
i. 4. 70 
1, 4.71 

17 28 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Baden- Württemberg ahH Südbaden (hier nur: Betonsteinindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höcb•ea t:arifmlßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

l in Ottskluse 1 
1n Ortsklasse II in Lobagnappe 
1n Lohngruppe ..... 5 4 ' 2 1 ' malig 

kündbar Betriebshandwerker 
Arbeiter während Hilfsarb„iter in den zum: und Facharbeiter Hilfabandwerlcer der ersten 6 Monate ersten 6 Monaten Hilfshandwerker Steiametze mit abgeschlossener usw. ihrer Anlernzeit ihrer Tätigkeit:, usw. Lehre 

USW, Hofarbeiter 
usw. usw. 

31.10.68 419 404 377 361 354 369 439 424 396 379 371 388 31. 3.70 464 449 420 403 395 412 31. 3.71 529 514 474 447 437 466 31. 3. 72 580 564 S23 495 484 51S 

-
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für jugendliche 
Im Alter von 
17 Jabrea 

io % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

• 



, 

o ..... 
deo 

lakralt-
treten• 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 
1.10.70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

.... 
malig 

kündba, 
zum: 

31.10.68 

31. 3.70 

30, 4.71 

17 29 Lohntarifvertrag für die Betansteinindustrie und das Betansteinhandwerk in Bayem 

Pf 

Zeidobnaätze je Scd 

rür Atbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 19 Jahre) 

in Ortakl.aaae 
in On:aklaHe 1 II 1 m 
in Lohnpuppe in Lohngruppe 

3 2 
Hu.dwer1c.er mit •ba:eacbl. Lebre ued Facharbeiter 

1 '1 

dea Ber:oaateia,ew.rbea Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfaarbeitet 

-iebohud-rker mit 1 Becon.werker 
abgeacltloHeaer Lehrel) uaw. 

418 (422) 398 ,83 365 354 346 
420 (444) 405 387 376 368 

460 (490) 445 427 416 408 

505 (545) 487 469 458 450 

505 (545) 487 469 458 453 

fiir jqeodlicbe 
Hilfaarbeiter 

1n Ortsklasse 1 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 

292 
310 
342 
375 
375 

-

1) Die in Klainmern angefilhrtea Lobnsilze einschl Zula,e eltea filr Be · bs . . . 
siad. • 1 ttie haadwerker, die 1a ihrem Fach bescblhigt: werden, so~eit sie nicht im Akkord oder mit Primiea.arbeit beachlftigt 

ou... .... 
deo mall1 

lakraft- k&adbar ........ zum: 
Facharbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1. 1.69 31.12.69 455 
1. 1.70 31.12.70 513 
1. 1.71 555 

17 30 Lohntarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

für Arbeitnehmer der h&cbatea. tatifmiligen Altenaaafe (über 18 Jahre) 

Ul LobDgmppe 

LkW • Fahrer mit: 
Reioemacbe&auen 

Ladet:lcigkeit: Bet:oaateinarbeiter Hilfearbeit:er 
Fabrikat:ion•ii.me 

1 

428 385 362 310 
453 407 383 328 
511 459 432 370 
555 500 472 400 
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f6{j Ä1::~~~!e 
17 Jahren 

Büro 

290 326 
306 345 
345 389 
366 425 



Datum 
du 

lnlcraft. 
ueceas 

1. 9.67 
1. 6.68 
1. 5.69 
1.11.69 
1. 6.70 
1. 6. 71 

Datum 
des 

Jnkraft. .. 
tretens 

15.11.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
!. 6.70 
l. 5.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Stein'3n, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

..... 
malia 

kündbar 
zum: 

-

31. 5.68 
30. 4.69 

31. 5.70 
31. 5.71 
31. 5.72 

erst-
mahg 

kündbar 
zwn: 

31. 7.68 
31. 7.69 
30. 4.70 
31. 5.70 
30. 4.71 
30. 4. 72 

17 31 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeidohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmilbgea AlterHtufe (über 18 Jahre) 

in Ortaklasae I in Ortalduee D 
in Lohngruppe in Lohaanappe 

1 2 3 1 
4 3 

Handwerker und Arbeitnehmer 
Facharbeiter Facharbeiter, Arbeitnehmer 

mit abgeschloHea.er wie Baggerführer 1n der Sandgrube 

1 

mlt Nebcnarbenen 1n der Sandgrube 
Lebte usw. usw. usw. beschäftigt usw. 

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 473 463 453 458 
554 528 518 508 513 
604 578 568 558 563 

17 32 Lohntorifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Niedersochsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen 
Pf 

Zeulohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

' 

in Ortsklasse A tn Ortsklasse e 1) 
10 Lohn ruppe tn Lohngruppe 

1 2 3 
1 

4 3 

Arbeitnehmer 
Handwerker und 

Arbeitnehmer Facharbetter Facharbeiter 
wie Baggerführer tn der Sandgrube, mit abgeschlosseri,er Lehre usw. m der Sandgrube, mtt Nebenarbetten 

M1schere1 usw. usw. 
M1schere1 usw. beschäftigt 

401 37t 367 356 364 
418 392 383 372 380 
448 422 413 402 Fortsetzung s. 
463 437 428 417 Onsklasse A 
518 492 483 472 
~3 5'4Z 533 522 

-

für J ugendhche 
im Alter "YOo 

16 und 17 
Jahren 

in% dea Voll• 
arbeirerlolinea 

80 

f~m J 

J~n%d d1:s.{t!i.~D 
arbc1tcrlohncs 

80 

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortaklassen1liederun1. 
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Darum 
des 

lnluaft.• 
uetens 

1.11.67 
1.11.68 
1.11.69 
1.11. 70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen. Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

erst- 1 
malig 

kündbar 
zwn: Handwerker 

mit abgeschlossener 
Lehre usw. 

31.10.68 435 
31.10.69 457 
31.10. 70 510 
31.10.71 570 

17 33 Lohntarifvertrag für die Mörtelindustrie in Berlin (West) 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

2 3 4 

Baggerführer ohne 
Mönelmacher abgeschlossene Lehre 

usw. 1m 1. Jahr Hilfsarbeiter 
dieser Täcigkeir 

usw. 

403 393 380 
423 413 400 
4G5 455 440 
520 510 495 

für j ugendhche 
im Altervon 
17 Jahlen 

in% des Voll• 
Führer von arbeiterlobnes 

Lastkrahwagen und 
Zugmaschinen 

1) 

187,45 70 
197,00 
217,00 
243,00 

l) Wochenlohn in DM bc, 48 stündiger Arbettszeu. 

Datum erst• 
dea mahg 

lnkraft• kündbar 
uetens zum: 

4 

1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 
15. 7.68 30. 6.69 402 (432) 

1. 7.69 430 (470) 
1.12.69 30. 4.70 444 (484, 
1. 5.70 30. 4.71 504 (560) 
1. 5. 71 30. 4.72 553(610) 

17 34 Lohntarifvertrag für die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsitze ie Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarümißi.gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in OrtskhHe 1 
in Lohngruppe 

Baustoffindustrie Natur•te1ni.adusuie 

3 2 1 4 3 2 1 

373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 
390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 
418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 
432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 

in On:aJd&HC 112) 
in Lobnsruppe 

Bau.atoffia.du•trie 

3 

367 (387) 
384 (404) 
414 (444) 
428 (458) 

493 (550) 485 481 Fortsetzungs. Baustoffindustrie Fortsetzungs. Ortsklasse I 
542 (600) 533 529 

l) Bctr1eb-.handwerker, die nur tm Zeitlohn arbeiten, Nh.1.lten die rn Klammern angeführten Lohnsiitze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortskla-.senghederung. 
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für Jugendhche 
im Alter TOD 

17 Jahren 
in" dea Voll• 
arbeiterloboea 

80 

85 



Datum erst· 
des mahg 

lnkraft• kündbar 
trcrens zum: 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 31. 1.69 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 

19 Energiewirtschaft 

19 1 Vergütungstabelle für die norddeutschen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif) 

DM 

. Vero-Ürunossätze •c Monat l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1oen Altersstufe (über 18 lahrd 

Vergütungsgruppe 

8 4 3 2 1 

Täugkciten, die selb- Tätigkeiten mu abge-
ständiges Arbeiten auf schlossencr, einschläg1ger Täugkeuen, du: eine Einfache Tät1gke1ten, 

Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach· Anlernausb1ldung die eine Anlernung H11fsarbeitcr usw. 
kenntn1ssc und Berufser- ausblidung erfordern erfordern 

fahrungen erfordern 

724 720 683 646 
757 689 654 618 
806 767 727 688 

1 203 939 883 831 781 
1 323 1 033 971 914 859 

1) Hier Anfangsvergütungen. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kündbar 
rretens zum: 

1. 8.67 31. 7 .68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

---

19 2 Lohntarifvertrag für die Gos-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

rn Lohngruppe 

1 a (E) lb II 111 

Facharbeiter Facharbener 
mu ohne Angelernte Arbeiter Ungelernte ArDeuer Putzfrauen 

Lehrzeugms Lehrzeugnis 

388 370 345 323 294 
409 390 364 341 310 
428 409 381 357 325 
489 468 437 411 376 
561 539 506 478 441 

für J ugendhche 
1m Alter unter 
18 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

90 

für Jugendhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbt-uerlohnes 

85 

1) Dazu D1enstzctt.t.ulage rn IIOhe von 7,9 bzw. 11 Pf, ab 1.1.1969 von 8,10 b...:w. 12 Pf nach 5, 10 bzw. 1'5 D1cnsqahrcn, ab I.9al969 von 4, 12, 14 bzw. 16Pf nach 2, 5, 10 bzw. 15 D1ensqahren. 
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Datum erst- A6 
des malig 

lnkrafr- kündbar 
uetens zum: 

Monteure 
für einen 
größeren 

Bezitk 

1. 1.67 31. 3.68 469 
1. 4.68 493 
1. 5.68 31. 5.69 493 
1. 6.69 31. 5.70 535 
1. 6. 70 31. 5.71 613 

. 

19 Energiewirtschaft 

19 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen in Württemberg-Boden 
Pf 

Zeidohnsätze. je Std I l 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse ll 
in Lohngruppe 

1 A5 1 A4 (E) A3 A2 1 A 1 

F acharbener Ungelernte Arbetter 

1n der Lohn„atze 
Freile1tungs- Monteure, Angelernte H1lfsarbe1ter Küchen- m Ortoa;klasse l 

monreure T urbtnen wäner Arbeiter usw. hilfsarbe1cen 
usw. usw. usw. 

4% 404 ~76 '47 ,19 97 
459 425 395 366 336 
459 425 404 370 344 
501 467 446 412 386 98 

575 538 515 477 449 99 

1) Neben den Taoflöhncn v.erden Je nach Dauer Jer 8<.·mebs7ugehor1g\..e1t Zuldp;en von 8-2,1 Pf/Std gezahlt. - 2) Lohngruppe A6 ab 25 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens :turn: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1- 4. 71 31. 3.72 

1 b 

19 4 Tarifvereinigung für die bayerischen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen 

Pf 

Zeitlohnsätze l) je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

1 a 1 (E) II 111 

BestqualHizicrte (luahhziertc 
Facharbe1tcr Angelernte Hilfsarbeiter Facharbener F ac harbe1ter Arbeiter 

477 449 408 %7 '4' 
505 475 432 389 363 
576 544 498 453 425 
639 601 546 491 459 

IV 

Reinmachefrauen, 
Küchenhilfen 

,18 
337 
398 
426 

1) Dazu DicnstJ'cltzulagcn nach 10, 15 b.t.w. 20 1)1ensq.1hren m IIOhe von 11, 17 bzw. 25 Pf, ah 1.4.1971 ZUJ'Üf;lich D1en">talter,7ula~cn in llohe von 2% - 15%. 
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fur J ugendltche 
m den Lohn-

gruppen A I-A4 
im Alter unter 

18 Jahren 
rn % des; Voll-
arbetterlohnes 

RO 

für jugendliche 
m den Lohn-
gruppen 1-IV 
im Alter von 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

85 

' 



Datum erst-
de1 mahg 9 Inkraft.. kündbar 

tretens zum: 

Höchstwcrtige 
F acbarbeiten , 
meisterliches 

Kannen 
usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 3.68 501 
1. 4.68 520 
1. 1.69 537 
1. 9.69 30. 9.70 580 
1.10.70 30. 9.71 658 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 

in Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

8 6(E) 4 3 2 l 6 
Einfache Arbei• 

Hochwertige Arbeitm, die 
Einfache Arbci- ten, systemati• Einfache Arbe, .. 

Facharbettcn 
eine Zweck• sehe Unterwei- ten nach ktq"zer 
ausbildung tcn, nach kurzer 

mit erhöhter F acharbeiren Einarbeitungs- sung bis zu Einarbeitungs-
Selbständigkeit 

verlangen, 6 Wochen, Zelt Facharbeiten Anlernung bis zeit, gewisse 
usw. 

zu 6 Monaten ~~r::!~e 1ctfr;::11:h:'[':i!~=~Bhi~i:eit 

421 360 334 306 278 261 349 
440 376 350 320 292 273 365 
459 392 364 333 304 284 380 
472 404 375 343 312 293 392 
509 436 405 371 338 316 422 
579 495 460 421 384 359 480 

1111) 

34, 

1) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des malis IX lnkraft- kündbar 

ueren• zum: 

Hochwertige 
Facharbeuen, 
me1sterhches 
Können usw. 

1. I.68 31. 3.68 518 
1. 4.68 537 
1. 1.69 554 
1. 9.69 30. 9.70 598 
1.10. 70 30. 9.71 670 

21 2 Lohntarifvertrag für die Eis•- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbateo tarifmißi&en Altera•tufe (iiber 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

VIII Vl(E) IV Illa II 1 

Arbe1ten mit Arbetten Arbetten mit 
llo,:hweruger systemauschem Einfache Arbeiten, geringen 

An m1t b~ Arbeiten, die eine körpethchen Anlernen 
sonders hoher Facharbeiten Zweckausb1ldun1 Belastungen, 

Selbständigkeit erfordern die über dte 
usw. Lohngruppe II geringe Aaforderung an die 

hinausgehen körperliche LeistWllafihiakeir 

459 389 350 330 312 292 
477 404 364 343 324 303 
492 416 375 354 334 313 
531 450 405 383 360 338 
595 504 454 428 403 378 

-2'J-

für jugendliche 
1m' Alter unter 

18 Jahren 
m % des Voll• 
arbc1terlohnes 

70 

f~j i.1~:Cdti!!e 
16 und 17 Jahren 

tn % des Voll• 
arbcaterlohnes 

1 75 



Datum erst-
de• malig 

lnkrolt- kündbar XI 
tretena zum: 

-

Hochwertigste 
Facharbeiten 

1. 1.68 31. 3.68 S34 
1. 4.68 SS4 
1. 1.69 S72 
1. 9.69 30. 9.70 618 
1.10.70 30. 9.71 721 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie 

Pf 

Zetdohndurchschnmssärze JC Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmißigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

VIII (E) VI V III I 

E1nfachste Emfacbste 

Facharbeiten 
Arbeiten, die eine Arbeiten, die e1n Arbeiten und körperlich 
Anlemung usw. Spezial können nach An- leichte 
voraussetzen voraussetzen Arbe1ten 

we1sung 

400 361 344 321 297 

417 37S 359 333 308 

430 387 370 344 318 

464 418 399 372 343 
S42 488 47S 434 410 

1n Ortsklasse_ 2) 

II 1 lll hir J ugendhche 
un Alter von 

17 und 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlobnes 

10 % der Lohns"ätze 
in Ortsklasse l 

97 95,5 80 
97 

lJ Zeit1ohndurchschn1rr = der um''° erhOhte Grundlohn zuzüglich 10%, ab 1.10.1970 Ze1rlohndurchschn1tt = Grundlohn zuzüglich 12,5%. Dieser Zeidohndurcbschnitt muS 1m Gruppendurchschnitt 

in den einzelnen Bemeben gezahlt werden. - 2) Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Ortsklassen II und III, ab 1.4.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Dacum erac-
des malig 

lnkroft- kündbar 
uecena zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 6.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9. 71 

21 5 Lahnabkammen für die Eisen-, Metall-, Elektro• und Fahrzeugindustrie im Reg .. Bez. Osnabrück 

Pf 

Zeitlobo.•icze je Sc:d 1) 

für Arbeicnebmer der höchsten carifmä8igen AlcerHcufe (Über 18 Jahre) 

in Lobo.aeb,ec A m Lohngebiet B 2) 

in Lohngruppe m Lohngruppe 

Facbarbeicer (E) Angeleroce Arbeicer Ungelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Facbubeit:er 

bei körperlich leichten Arbeuen 

1 

327 294 262 262 23S 317 

340 306 272 272 2SS Fortsetzungs. Lohngebiet A 

3SO 31S 280 280 263 

382 344 306 306 287 

413 372 330 330 310 

476 428 381 381 357 

für Jugendhche 
im Alcer von 

11 und 18 
Jobreo 

ia.,; des Voll• 
arbeicerlobne• 

75 
80 

1) Ze1tlOhner erhalten zu ihrem C,rundlohn eine Leistungszulage, Die Leistungszulage 1st so festzusetzen, daß sie 1m Durch„chn1tt 1edes Betriebes 15% der Summe der tariflichen Grundlöhne 

betrilgt. - 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohngebtetsghederun~. 
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Datum erst-
des malia 

lalcraft- kündbar 
tretens zum: 

1. l.'67 31. 3,68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30_ 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt/ 
Pf 

Zeitlohnsiltze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der hOChsten tar1fmaß1gen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

11 8 7 5 3 1 

Arbeiten. Arbeiten, die Arbeits· Arbeiten:, die Arbeits- Arbeiten, dte eine 
kennCDiHe und Hand- kenntnisse und Hand- f.!rterweisung und deren A usfuhrung Arbeiten nach kurzer Arbeiten fertigkeiten erfordern, fertigkeiten erfordern, Ubung: erfordern ein syscemausches Unterweisung 

hochwertigster An wie sie durch eine ab- wie s1edurch Anlernaus und mit normaler Anlernen erforden, 
mit meisterlichem geschlossene fachent- bildung in einem aner- körperlicher 

Konnen usw. sprechende Berufslehre kannten Anlernberuf Belastung verbunden 
erreicht werden erreicht werden sind 

mtt geringer körperlicher Belastung 

475 357 339 311 293 264 493 371 352 323 304 278 508 382 363 332 313 287 549 413 392 359 339 )10 670 504 479 438 413 378 

' 

für Jugendliche 
w:,,ter 18 J abren 

in% des 
Vollatbeitetlohnes 

72 

1) Hier Gruad{öhne. Die Zetdöhne nach 8 wöchiger Besch.ift1gungsdauer betragen Grundlohn + 9% garantierter Leistungszulage. M1t Ausnahme der elektromonuerenden Industrie beträgt die Leistungszulage für den einzelnen Arbeitnehmer 1m Durchschnitt der Lohngruppen 1-3, 4 und 5, 6 und 7, 8-11 ab 1.7.1967 Jeweils 17,5%~ab 1.4.1968 Jeweils 18,5% einschl. der 9% garan­tierten Zulage. In der elektromonuerenden Industrie beträgt die Leistungszulage 1m Durchschnitt der o.a. Lohngruppen ab 1.10.1966 Jeweils 15%, ab 1.10.1968 Jeweils 16,5% und ab 1.10.1969 Jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulage. 

Datum erst• 10 
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiten 
höchstwertiger 

An usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 504 

1. 4.68 524 
1. 1.69 30. 9-69 540 
1. 9.69 583 
1. 7 .70 30. 9.70 583 
1.10.7030. 9.71 670 

21 7 a Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std nach 8 Wochen Betnebszugehöugkeit 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

8 7(E) 6 4 3 2 l 

Arbeiten, Arbenen 
die ein Anlernen einfacher Art, 

Facharbeiten von 4 Wachen nach kurzer 
schw1enger Art Arbeiten mu Arbeiten mit Arbeiten, die em Arbeiten erfordern Anweisung 

mu mehqähngen 
orde:~:f:,:h,!ßer 

abgeschlossener Anlernen einfacher Art, auszuführen 
Erfahrungen Anlernausbildung von 4 Wochen nach kurzer 

usw. (Facharbeiten) usw. erfordern Anweisung 
mit geringen körperlichen auszuführen 

Belastungen 

401 363 338 317 2% 261 255 409 37, 360 322 311 284 277 426 394 374 335 323 2% 288 438 406 386 345 333 305 2% 473 438 416 372 35,9 329 320 473 438 416 372 359 342 329 544 504 479 428 413 393 378 

-

f~m 1:rt~~d~~~he 
17 Jahren 

im% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

1) Wlihrend der ersten 8 Wochen der Retuebszugehörigke1t erhalten Z'71tlohnarbe1tcr bu zum 30.3.1968 den Tauflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes ihrer Lohngruppe. 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens :zum. 

1.10.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. ~.70 
1.10.70 30. 9.71 

Datum erst-
des malig 

IAluaft• kündbar 
uetens zum: 

1.12.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10. 70 30. 9. 71 

9 1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7b Lohntarifvertrog für die Eisen- und Stohlindustrie in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Ze1dohnsäu:e JC Std nach 8 Wochen Beschäftigungszeit 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmiißigen Altersstufe (über 20 Jahre} 

1n Lohngruppe 

8 1 6 (E) 5 4 2 

Arbeiten, die eine abgeschlossene 
Facharbciccrausbildung usw. verlangen 

von höchscwertiger 
An usw., 

Elektriker für 
Steuer- und Regel• 

anlagen 

465 
489 
499 
554 
609 

Arbeiten, die eine Arbeiten, die eine Arbeiten 
nach Anweisung 

systematische Anlernung von mehr von mehr als 
Ausbildung von als 6 Monaten 1 Woche: 

ir.tt langjähriger 2 Jahren verlangen: verlangen usw.: Transportarbeiter 
Erfahrung usw., l. Schmelzer l. Ofenmann usw. Gabelstablerfahrer usw. 
Oberschmelzer Hochofen usw. 
SM Stahl werk 

424 372 353 335 309 

446 391 371 352 325 

455 399 379 359 331 

505 443 421 399 368 

555 487 463 438 404 

21 8 u. 9 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeirnehmer der höchsten tauf mäßigen Altersstufe {über 18 J abre) 

1 

Arbenen, die nach 
kurzer Anweisung 
ausgeführt werden 

können: 
Masselträger/Hocb,. 
ofen,Platzarbeiter 

usw. 

298 
313 
319 
354 
390 

in Ortsklasse I m Ortsklasse 11 
in Lohnaruppe 

8 6 (E) 4 3 2 1 

Arbeiten, zu 
Arbeiten, deren deren Ausfiffl. Emfache 

Besonders 
Ausführung eine rung die erfor Emfache Arbeiten mit Einfache ia % der Lohneitze 

schwierige Arbeucn mit i Zweckaus- Arbeiten 

Facharbeiten Lehre voraus· derlichen Kennt- körperlicher 
in Ortaklaeee I 

setzen usw. nis:se durch An• bildung 

lernen erworben Belastung 

sind geringe korpcrliche Belastung: 

433 361 318 300 282 271 95 

450 375 330 311 293 281 

463 386 340 320 301 290 

500 417 367 346 325 313 

576 480 422 398 374 360 97,5 
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für J ugendhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für Jugendliche 

im Alter von 
16 uod 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

70 

75 



11 
Datum erst-
des mahg 

Inlcraft. kündbar 
uctcns zum: llochwcrugste 

Facharbeiten, 
metsterlichcs 

Können 

1. 1.68 31. 3.68 467 
, 

1. 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10.70 30. 9.71 633 

Datum erst- 11 
des mahg 

lnkrah• kündbar 
ttetens zum: 

Hocbwerttg•te 
Facharbeiten 

1. 1.68 31. 3.68 475 
1. 4.68 493 
1. J.69 508 
1. 9.69 30. 9.70 549 
1. 10. 70 30. 9.71 633 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Lohntarifvertrag für die Eisen· und Metallindustrie in Rheinland· Rheinhessen 
Pf 

Zeulohnsätzc JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
tn Lohngruppe 

09 0S(E) 06 04 03 01 

Systematisches 
Etnfache Arbe1• Schwierige Anlernen, g~ 

Einfachste Ar-
Zwcckausba„ bc 1tcn ohne J er 

in Ortsklasse II 

Facharbeiten, Facharbeiten !wisse berufliche ten ohne JC#t9 dung oder länge hebe Ausbll• in % der Lohnsätze 
langjähngc Fcrtiglccu, hebe Ausb1I• re E1narbc1tung; 
Erfahrung 

386 
402 
414 
447 
524 

08 (E) 

Facharbeiten 

357 
371 
382 
413 
476 

dung, gcrmgc 
Übung und Er- dung; gelegene• geringe körper-- körperliche 

fahrung; er- liehe korper- liehe Belamung Belastung 
höhte körperli- hebe Belac;tun~ 
ehe Belastung 

351 316 281 272 254 
365 329 292 283 265 
376 338 301 291 273 
406 365 325 315 294 
476 424 390 376 357 

21 11 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Srd 

für Arbeitnehmer der böcbsteo tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse J l) 

II 

06 04 03 01 

Systemaciscbes 
Anlernen, ge• Einfache Arbe1• Zweckausb1l• Einfachste Az-

wisse berufliche ten ohne Jeg• beiren ohne 1eg-

in Ortsklasse I 

95 

97,5 

1n Ortsklasse!) 

1 II 

dung oder länge-Fertigkeu, hebe Ausb1},,, liebe Ausbil- 10 der Lohnsätze 
Übung und Er- re E1narbe1tun3; dung; gelegent• dung; geringe in Ortsklasse I 

fahrung; er- liehe kOrper• gennge körper- körperliche 
höhte körperli- hebe Belastung hebe Belastung Belastung 
ehe Belascuna 

321 286 277 259 95 90 
334 297 288 269 95 
344 306 296 277 
372 330 320 299 
424 390 376 357 97.5 

, 

J~ 1.4.1968 Ortsklac;se I Sonderkla„c;e, neue Ürt"iklasc;e II (95 %) :;: 1, ab 1.4.1968 Wcgf,111 der alten Orti.klasse 11 (90 %}. 
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für J ugmdhche 
(ohne Lohngruppe 

09 - 11) 
1m Alter von 

unter 18 Jahren 
an % des Voll• 
arbeiterlohncs 

68 

75 

fW' Jugendliebe 
(ohne Lohngruppen 

09 - II) 
1m Alter von 

unter 18 J ahrci. 
1n % des Voll• 
arbeiterlohne s 

68 

15 



Datum erst- 12 
des mahg 

Inkraft• kündbar f acharbetten, 
tretCr"'i zum: hervorragendes 

Können, 
D1sposit1onsverm6gen 

usw. 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
1. 1.69 545 
!. 9.69 , 589 
1. 1.70 30. 9.70 589 
1.10.70 30. 9.71 679 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Lohnobkommen fur die Metallindustrie in Nordwürttemberg. Nordbaden 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l) 

m Ortsklasse I A 
in Lohngruppe 

7 (E) 5 4 1 

Arbeiten mit 
germger Belastung Etnfache Arbenen 

Facharbeiten Angelernte Arbeiter nach kurzer nach kurzfristiger 
Anweisung Einarbeitung 

376 339 320 283 
392 352 337 294 
404 363 348 303 
436 392 375 327 
436 392 375 327 
503 452 432 377 

l) Ze1tlobns.itze nach der Einarbettung, spätestens nach 8 Wochen Betriebszugehbrigkeu. - 2} Ab l.l.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

in Ortsklasse 2) 
I B 1 II 

m % der Lohnsatze in Ortsklasse I A 

98 95 

97 

99 99 

21 13 Lohnvereinbarung für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Südwürttemberg-Hal,enzollem (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

Pf 

Ze1dohnsätz~ JC Std 

für Atbeitoehmer der höchsten tanfmä8i3en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1r Ortsklasse II 1) 
1n Lohngruppe 

Datum erst- X VII(E) V IV 1 III 11 1 1 für jqendlicb.r 

de• malig Einfache Arbeiten Emfachste Arbeuen 
Arbeitnehmer 

lnlttoft- kündbar 
im Alter voo 

treteas zum: mit geringen Belastungen mtt geringen Belaatungen 17 Jabret1 

Arbeiten, dte 
in% dea Voll-

ohne Arbeits- arbeiterlobaea 
Hocbwert1,:sre eine Anlernzeit mit gewisser ohne Ausbil- ohne Ausbildung kenntnis se und 
Facharbeuen Facharbeiten bis zu drei Sach- u. Arbeits- dung nach nach kurzer lohne Ausbildun,; in % der Lohnsitze 

Mooau~n kenntms nach kurzer Einar- Anweiaung nach kurzer der Ortsklasse I 
erfordern kurzer Etn- be1tungsze1t Anweisung 

arbe1tungsze1t 
usw 

1. J.68 31. 3.68 492 370 333 319 30A 289. 278 99 80 

1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289 

!, J.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

!. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322 

1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380 

. 

1) Ab 1.1.1969 ohnl Ort„kla-.senghederung, 
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X Vll(E) 
Datum erst-

des mali1 
lnkraft- kündbar 
uetena zum: 

Hocbwerti1sr, 
Facharbeicen Facharbeiten 

1. 1.67 30. 6.67 443 333 
1. 4.68 479 360 
1. 1.69 493 371 
1. 9.69 30. 9. 70 533 401 
1.10.70 30. 9. 71 645 485 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 U Lohnabkommen für die Eisen- und Metallindustrie in Südbaden 

Pf 

Zeidobnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmiBi8eo Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

VI V IV II 1 l 

Einfachste Arbeicen mit gerin8en 
Belaatungen Albeiten, die ein Arbeiten, 

khnca erfordern, die eine An- Einfache 
du erreicht wird lernzeit Arbeiten mil 

durch eine An- bis zu geringen die ohne JCI'"' d1e ohne vor-
lemzcit von mehr 3 Monaten Belaarunaen liebe Au ... berige Arbeits-

ala 3 Monaten erfotdem. usw. bildun1 nach keontnisse nach 
usw. usw. kurzer Anwei„ kurzer Aawei-

sung und Übung ::~e~11kf~:rt ausaefiihrt 
werden 

316 300 286 260 2~0 
342 324 310 281 270 
352 334 319 289 278 
381 361 345 313 301 
461 437 417 378 364 

J) Ab 1.10.1970 ohne Onsldaasengliederung. - 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Altersabachläae. 

Datum 
des 

lnlr:raft-­
rrerens 

erst­
malig 

kündbar 
zum: 

1. 4.67 30. 9.67 
1. 2.68 
1. 4.68 

16. 5.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1.10.69 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 

10 
F acharbeirer 

mir Dispo,,, Facharbeiter 

sitionsbcfugnis ~~~==~i~!:r• 
und besonders Arbeiten 

hoher Ver- beschäftigt 
anrwonung 

415 
415 
415 
432 
445 
445 
481 

662 598 

21 15 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

rur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäli1en Aherssrufe (Über 21 Jahre) 

in Onsklasae Großstadt A 1) 
i n Lohngruppe 

7(E) 

346 
346 
346 
360' 
371 
371 
401 
498 

Ungelernte 
Arbeiter 

291 
291 
291 
302 
312 
312 
337 
418 

Qualifi

3

zierte l 
an.gelernte Angel:,n,e l Ungelemte 

277 
280 
280 
292 
301 
301 
325 
413 

Arbeitnehmer 1 
die lr:Örperl. leichte Arbeiten 

verrichten 

260 
263 
263 
274 
282 
282 
305 
388 

249 
253 
253 
263 
271 
271 
293 
374 

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch die Ortsklassen Großstadt und Provinz. 
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1n Ortsklasse II 1) 

in % der Lohnsatze 
der Ortsklasse 1 

96 

Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

) 

Ortsklasse 1) 
Gro8sradr B I Provinz 

in Lohngruppe 

Facharbeiter 

336 325 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

Fonsetzung s. 478 
Ortsklasse 
Großstadt A 

fur Jugendliebe 
im Aher von 

16 und 17 
J abren 

!:;~i~:rio~~~l; 2) 

75 

100 

für jugendliche 
ungelernte Arbeite 

in Ortsklasse 
Gro Sstadr A 1) 
im Aher von 
17 Jahren 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
253 
262 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft• kundbar 
uetens zum: 

L!0.67 
I. 3.68 31.10.68 
1.11.68 
1. 9.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datum eut-
du malig 

lakraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
I. 4.68 
I. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 16 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerk· Gesellschaft t,\aximilianshütte m. b.H.) 

Pf 

Ze1tlobnstitze Je ';cd 

fw Arbeitnehmer der hochscen tartfmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

10 Lohngruppe 

fE) 

Höchstqual1hz1erte Qualihz1erte F acbarbeuer 
Angelernte Ungelernte 

Facharbeuer Facharbeiter Arbeiter Arbeiter 

404 371 337 303 283 
412 377 343 309 288 

436 399 363 327 305 
494 457 420 383 361 

588 512 470 428 404 

21 17 Lohntarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen· und Metallindustrie im Saarland 

Pf 
Zeitlobrr.sätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse l in Ortaklasn D 1) in Lohn1ruppe 

7 ,CE) 4 3 2 1 03 01 

Körperlicher- Arbeiten mit Einfache Ar- Körperlich Körperlich 
scbwene Ar- erhöhter kör- be iten mit ke>P eichte Arbei• leichte Arbei 

Arbeiten, beiten; syste- perlicber Be- 1Perhcher Bela• ten, die nach ten, die ohne in % der Lohnsätze 

Hochwertige Facharbeiten die ein matisches An- laatuna, die stuna, die nacl einer Anlern• vorherige in Ortsklaaae l 

Facharbeiten Spezialköonen lernen TOD 3 nach Einwei- pcurzer Einwe1- zeitvon3 Mc,. Arbe1tskeiint· 
voraussetzen Monaten und sua.g ausge- sung ausge- ra~~ .:::see~ 

nisse ausge-
berufliche filbrt werden führt werden führt werden 
Fenigkeit können k6nnen können können 

428 357 332 314 296 289 289 268 97. 5 
445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung 
458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse I 

496 413 384 363 343 335 335 310 
576 480 446 422 398 389 389 360 

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassen11:liedcrung. 
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fur Jugendhchc 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll· 
arbeiterlohnes 

75 

78 

fur Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
tn % des Voll-
arbenerlohnes 

70 

75 



Datum 
des 

lalcraft-
tretens 

31. 5.67 
1. 2.6S 
1.10.68 
1. 7 .69 
1. 9.69 
1.10.70 

Datum 
des 

Inkraft-
trctens 

1. 4.66 
0. 5.68 
1. 7.69 
5. 7. 70 

erst-
7 malig 

kündbar 
zum: 

Hochwenige 
Facharbeiten 

432 
30. 9.68 446 

469 
479 

30. 9.70 532 
30. 9.71 585 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 18 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tat1fmiß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 5(E) 4 3 2 

Körperlich Arbeiten mit 
Arbeiten, erschwerte erhöhter kör ... 

Qualifizierte Facharbeiten 
die ein Arbeiten; pcrlicbcr Be· 

Facharbeiten Speual- systemati• lastung, die 
können scbes An- nach Einwei• 

voraussetzen lernen von 3 suna ausge„ 
Monaten und führt werden 
berufliche können 
Feruglce1t 

396 360 335 317 '199 
409 372 346 327 3')9 
430 391 364 344 325 
439 399 371 351 331 
487 443 412 390 368 
536 487 453 429 404 

24 Maschinenbau 

1 
fur jugendliche 

Einfache im Alter von 
Arbeiten mit 17 Jahren 
körperlicher 1n % des Voll-
Belastung, arbetterlohnes 
die nach 

kurzer Eit19 
weisung aus• 

geführt werden 
können 

292 70 
301 
317 
323 
359 
395 

24 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk 

in Schleswig-Holstein 

Pf 
-

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
II 

tn Ortsklasse 1) 
lll 

erst-
in Lohngruppe 

1 für jugendliche 
malig ungelernte 

kündbar 
5 (E) Kräfte 

zum: 3 l bis zu 

Fachkräfte Ungelernte Kräfte t: ~·re~n 
mit Gesellen -oder Ange lernte Kräfte (gennge Anforderung 

in % der Lohnsit.tze der Ortsklasse 1 Vollarbeiterlohnes 
Facharbeiterprufung an die körperliche 
ab 5. Gesellenjahr 2) Leistungsfähigkeit) 

30. 6.67 370 322 305 92. 5 90 70 
31. 5.69 400 348 330 
30. 6.70 430 374 355 
30. 6.71 500 450 375 95 

' 

l) Ab 15.7.1970 Wegfall der Ortsklasse IIJ. - 2) Ab 15.7.1970 Über 22 Jahre. 
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Datum erst-
des maliB 

laknft- kündbar 
tret~a ' zum: 

6 

hochqualifizierte 
F acbarbeiter 

1. 4.66 31.12.66 448 
1. 5.6s 30. 4.69 466 
1. 5.69 504 
1. 2.70 31.12. 70 55~ 
1. 1.71 635 
1. 7.71 30.11.71 675 

24 Maschinenbau ! 

24 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser• und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi,:en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in On:sldaasel) 
in Oruklaase I 
il'I Lobn~ppe II 1 

in Lobnguppe 

3(E) 2 1 3 

Facharbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter 

III 

ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ab dem 4, Gesellenjahr 

358 322 286 343 325 
373 336 298 358 340 
403 363 322 388 370 
443 399 354 428 410 
508 457 406 493 
540 ' 486 432 525 

l) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum ..... 
des mali1 

lnkraft- kii.Ddbar 
uetene zum: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 7.68 
1. 3.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

24 3 Lohntarifvertrag für das Schlosser· und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

Pf 
Zeid~basitze je Std 1) 

für Arbeitnelaer der b6chsteo tarifmäßigen Aherasiufe (über ll Jahre) 

in Lohilgruppe 

A B C 

Gesellen 
ab dem 4-. Geaellenjahr (E) 

Aq;elernte Ungelernte 

381 344 303 
400 361 318 
412 372 328 
445 409 378 
621 572 528 

1) Ab 1.10.1970 nach 8 w5ch1ger Beschifugung. 
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'ITn!~:r°!~c!e 
Ortaldaue I 
im Alter von 

16 w,d 17 
Jahren 

206 
215 
232 
255 
292 
311 

filr jqeadlicbe 
Unplerote 

irn Alter •on 
16 1111d 17 
Jahren 

244 
256 
264 
302 
422 



Datum er•~ 
dea m.U. 

lnluah- kw>dbor 
treten, zum: 

22.11.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

1.11.69 31.10.70 
16.11.70 31.10.71 

24 Maschinenbau 

24 4 Lohntarifvertrag für dos Schlosser-, Maschinenbauer• und Schmiedehandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Pf 
Zeitloh.asitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tuifmil8igen Altersstuf~ (über 21 J abre) 

in OnsklaHe I in Onsklassc ll 1) 

in Lobqruppe in Lohngruppe 

Facharbeiter 1 3 
mit abgelearer Geaellen• oder Facb&rbeitetpriifu.ng 

Facharbeiter mtt abgelegter ' 3 Hilfsarbeiter Geselle~ oder Facharbeiter-
mit überragendem Können ab 

prufung ab 4. Gesellen1ahr 2) 
und aroBer Selbacindigkeit 4. Geaellenjabr 2) ..... 

406 345 400 
495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
545 479 407 
633 560 481 

~68 ohne Ortsklassengliederung. - 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellen1ahr, ab 1.11.1969 über 21 Jahre. 

Datum erst• 
des malia 

lnkrah• kündbar 
ttetens zum: 

D 

Vorarbeiter 

1.10.66 31.12.66 
1. 2.68 30. 6.68 460 
1.11.68 478 
1. 7.69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9.70 547 
1.11.70 31.10.71 627 

24 5 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse l) 
in Lohngruppe II 1 

C B (E) A 

in % der Lohnsiu: ze 
Qualifizierter Gesellen An1elemte Arbeitet 

der Onslclasse l 
Geselle (Facharbeiter) 

415 3811 330 95 
428 400 340 
445 416 354 
461 431 366 
509 476 405 95 

111 

90 

583 545 463 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse lU, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassenghe<lerung, - 2) Ab 1.1.1970 rü.r jugendhche angelernte Arbeiter. 
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fiir jugendliche 
Hilfsarbeü:er 
1m Alter voo 

16 und 17 
Jahren 

271 
290 
319 
384 

für juaeodliche 
Hilfsarbeiter 2) 
in Ortsklasse I 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

175 
180 
187 
194 
as2 
382 



Dacum erst-
deo malia 

lnkraft. küadbar 
trereu zum.: 

15. 8.65 31. 10.66 
1. 4.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 2.70 31.12 70 

24 Maschinenbau 

24 6 Lohnvereinboru1111 fur das Schlosser- und Moschinenbouerhondwerk in Rheinlond-Rheinhessen 

Pf 
Zeidobneätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tatifmißiaen Altersstufe (über 22 Jahre) l) 

in Ortsklasse 1 in Onsklaue II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

A (E) B C A 
Geeellea. fachlich emgearbettete Kräfte Hilfsarbeiter Gesellen 

nach dem 4. Geaellenjabr nach dem vollendeten 
nach dem 4. Gesellenjahr 

4. Berufs1ahr 

370 332 311 354 
400 359 337 383 
428 384 361 410 
501 448 422 491 

~.2.1970 Gesellen nach dem S. Gesellcnjahr, fachlich eingearbeitete Kräfte über 21 Jahre nach dem vollendeten 5. Berufs1ahr und Hilfsarbeiter über 21 Jahre. 

Docum ..... 
deo malig 

lnkraft. kündbar 
uereaa zum: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 6.68 
1. 7.69 
1. 9.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

24 7 u. 8 Lohnvereinbarung für das Schlosser• und Moschinenbouerhondwerk in Boden- Württemberg (ohne Südboden) 

Pf 

Zeidohasitze je Scd 

für Arbeitnehmer der. b6chltea. tarifmißiaen AlterHtofe (Über 21 Jahre) 

in OnaldaHe 1) 
in Ortsklasse I A 

I 1 II 
in Lohngruppe 

'"Lobqruppe 

6 4(E) 3 I 4 

U111:elerate Facharbeiter Vorarbeiter F acbarbeiter Anaelemte 
Arbeiter Arbeiter 

436 411 391 3'11 403 387 

453 428 408 398 420 404 

551 441 419 375 432 428 

595 476 452 405 466 462 

595 476 452 405 471 471 

704 563 535 4·79 557 Fortsetzuna s. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.10.1970 l'egfall der Ortsklasse 11, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung. 
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flir jqendliche 
Hilfsarbeiter 

in OnaklaHe 1 
im Alter TOD 

17 Jobrea 

185 
200 
214 
271 

für ju,:endliche 
ungelernte 

Arbeiter 
in Oruklasae 

IA 
unter 18 Jahren 

310 
327 
319 
344 
344 
407 



Datum erst• 
des malig-

lnkraft• kundbar 6 
tretens zum: 

Hochqualifizierte 
~gelernte Arbeiter 

1. 1.68 31. 3.68 409 
1. 4.68 427 
1. 1.69 440 
1. 9.69 30. 9.70 476 

25 Schiffbau 

25 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std I) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifm8ßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

4(E) 2 1 

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

341 307 290 
356 320 302 
367 330 312 
396 357 337 

1) Zeulohnarbetter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8 % Leistungszulage auf den Tanflohn. 

Datum erat-

25 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie (See-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet 

Pf 
Zeidobasitze je Scd 1) 

fiir Arbeitnehmer der b&c:haten tarifmäßigen AlterHtufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

für Jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

70 

für J ugendlicbe de• malig 3 2 1 lakraft• kündbar (ohne gelernte Arbeiter) 
treten• zum: unter 18 J ahrcn 

in% des Voll„ 

Gelernte Arbeiter (E) An,elernce Arbeicer Unaelernte Arbeil:ec 
arbeiterlohnes 

1. 1.67 30. 6.67 356 328 303 72 
1. 4.68 371 341 315 
1. 1.69 382 351 325 
1. 9.69 30. 9. 70 413 380 351 
1.10.70 30. 9.71 504 464 428 87.5 

~undlohne. Dae Zeitlöhne nach 8 wOChager Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9 % garantierter Leistungszulage. 
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o ..... .. .... 
dea malig 

loluaft- kündbar 
r:retens zum: 

20. 4.66 31. 3.67 
1. 7.68 30. 6.69 
!. 9.69 30. 6.70 

15. 7.70 30. 6.71 

o ..... ...... 
dea malig 

Jakraf,- kündbar 
treteoa zmn: 

!. t.66 28. 2.67 
J. 6.68 31. 5.69 
J. 9.69 31. 5.70 
J. 6.70 31. 3.71 
1. 5.71 
1. 1.72 31. 5.72 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schlesw~g-Holstein 

Pf 

Gruppenführer 

403 
426 
465 
575 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß13en Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 11 in Lohngruppe 

lll (E) II I 

Gelernte Angelernte Ungelernte m % der Lohnsiatze 
in Ortsklasse I 

·350 312 294 97 
370 329 31! 
404 360 339 
500 445 420 

26 2 Lohntarifvertrag fur die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Scd 

für Arbeitnehmer der b&hsten tarifmlßia:en Alteraatufe (über 21 Jahre) 

in Ortaldaue 1) 
iD Ortalduae l u UI 

für iuaendlicbe 
Uogelemte 

in OnsklHae I 
bis zu 18 

Jaluea 

210 
227 
247 
300 

fu.r Jugendliebe 
1 in Lohngruppe ( ohne gelernte Ar~iu~r) 

iA Lobnsruppe in O«sklasse I 

(E) 1m Alter von 
18 J abren 

in % des Voll• 
Gelemre Arbeiter Anaelernte Ungelernte Gelernte Arbeiter a.rbeaterlohnes 

ab dem 4. Gesellenjabr Arbeiter Arbeiter ab dem 4. Geselleajabr 

305 275 247 290 275 80 

350 315 284 333 315 
394 355 319 376 358 
470 423 381 456 437 
540 486 437 526 85 
585 527 474 571 

l} Ab 1.5.1971 Wegf..1.ll der Ortsklasse Jll. 

-42-



Datum erst• 
dea malig 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 
1.10.68 
1.12.69 31.12. 70 
1. 1.71 
1. 9.71 31.12.71 

Datum erat-
du malig 

lnkraft- kiiadbot 
tretens zum: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 2.70 30. 9. 70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Lohntarifvertrog für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrh'ein. Westfalen 

Pf 

Zeidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe { ... 1) ) 

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Vorarbeiter 
Facharbeiter Angelernte 

Hilfsarbeiter Voratbeiter ab 4. Gesellenjahr Arbetter 

435 404 358 330 420 
452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 
580 545 479 441 571 
595 559 491 452 586 

26 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

Pf 
Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der b6cbsten tarifmi8iaen Alrerutufe ( •. .1)) 

in OrtsklHsc 2) 
in Ottsklaue I 

II 1 in Lohngruppe m 

(E) 

Vorarbeiter, 
in % der Lohnsätze Spitzenfacharbeiter Gesellen 

Angelernte Arbeiter Unaelemte Arbeiter in Ortsklasse 1 aaw. ab 4. Geaellenjahr 
ab S. Gesellenjahr 

-
374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 
403 350 280 245 
438 381 304 267 95 
486 423 338 296 

538 468 374 328 97 
592 515 412 361 

~te Arbeiter über 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter Ubcr 20 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

für ju,endlicbe 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

60 

flh ju.,eadlicbe 
ungelernte 

Arbeiter 
in OrtsldaHc 1 

im Alter voa 
18 UDd 19 ) WOii 

195 
205 
210 
229 
254 
281 
309 



26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland· Rheinhessen 

Pf 

Datum erst„ 
des malig 

In.kraft- kündbar VI 
uetens zum: 

Arbeiten, die 
höchstqualifiziertes 

Können usw. 
erfordern 

1. 7.66 31.12.66 390 
1. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
!. 4.71 30. 9.71 575 

1) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst· 
des malis VI 

Ialuaft· kundbar 
uetens zum: 

Höcbstqualifizien:es 
Können mit Verantwoitwig 

und Selbstandigkeit 

1.12.66 31. 3.67 390 
1. 8.68 18. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 
1. 4.71 31. 3.72 663 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Zeidobnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßigeo Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Onsklaase 1 
in Lohngruppe 

III (E) Il I 

Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach 
Fachausbildung Einarbeitung Arbcnen einfachster Art, 

mit abgeschlossener zuverlässig und ohne besondere 
Gesellenprüfung usw. selbständig ausgeführt Vorkenntnisse 

erfordern werden 

300 281 248 

320 299 264 
342 320 283 
369 345 305 
387 362 319 
432 404 356 
500 450 400 

26 6 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der bOChsten tarifnuißigen Altersstufe (uber 21 J abre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

IV III(E) I 

Fachausbildung mit 
mehrjahriger Berufserfahrung 

und Selbständigkeit 

Fachausbildung nut 
abgeschlossener 
Gesellenprdfung 

Ohne V orkenotnisae, 
einfachste Arbeiten 

330 300 248 
347 315 260 
376 342 282 
462 420 347 
561 510 449 

in Ortsklasse II 1) 
10 Lohngruppe 

III 

Arbc1ten, die eine 
Fachausbildung 

mit abgeschlossener 
Gesellenprüfung usw. 

erfordern 

291 
310 
332 
363 
381 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse l 

10 Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe 

III 

F achaubildung mit 
abgeschlosaener 
Gesellenprüfung 

290 
305 
332 

Fortsetzung siehe 
On,slclasse 1 

für juge11dliche 
Atbeitnehmer 

(ohne Lohngruppe VI) 
im Alter von 

17 Jabtea 
in% des 

Vollarbeiter-
lobnu 

65 

85 

für Jugendliche 

df; ~;t~i,:u::eelll) 
im Alter von 
17 J ahten 

146 
153 
167 
205 
286 



Duwn erst-
des mahg 

laluaft- kundbar 
tretens zwn: 

L 7.67 30. 9.67 
1. 8.68 
1. 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1.70 31. 7.70 
1.11. 70 31.10.11 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
26 7 Lohnvereinbarung für das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel 

in Nordwürttemberg· Nordboden und Südwürttemberg· Hohenzollern 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std 

f\lf Arbeitnehmer der hbc:hsten tarifmaßigen Altersstufe (über 22 Jahre) l) 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse II 2) 
1n Lohngruppe 1 n Lohngruppe 

7 4a 3 l 4 a 

Gesellen Ungelernte Arbeiter Gesellen Meister U.ber 3 Gesellen1ahre Angelernte Arbeiter (H1lfsarbe1ter) über 3 Gesellenjahre (E) 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fortsetzung s Ortsklasse 1 
524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 453 402 
723 556 500 445 

I) Ab 1.1.1970 ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassenghederung, 

Datum ersc-
deo malia 

lnkrafc- kündbar 
uetena zwn: 

1. 1.67 31. 8.67 
1. 7.68 
!. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.11.70 30. 9.71 

26 8 Lohntarifvertrag für das Kroftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südboden 

Pf 

Zeidohnsitze Je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäiige~ Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Onakla11e I in Onskla11e II 2) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

VI IV ll l ll 
Gesellen 

Meiater im nach dem Anaelernte Unaelemte 
Angelernte Arbeiter Arbeite"erbiltni s 

3. GesellenJahr 
Arbeiter Arbeiter 

456 374 359 310 341 
472 387 372 321 Fortsetzung s 
484 397 381 330 Ortsklasse] 
537 440 422 365 
650 550 425 400 

1) Für Meister im Arbeitnerhältn1s, Gesellen und angelernte Arbeiter ohne Ahecsghederung, - 2) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

für Jugend) 1che 
ungelernte Arbeiter 

(Hilfsmbeiter) 
tn Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 1) 

227 
236 
242 
263 
--

fü.r jugendliche 
uagelerote 

Arbeicer 
1n Onaklasae l ..... , 

18 ]abrea 

202 
209 
214 
238 
350 



Datum erst--
des malig 

lnluafr- künbar 
tretens zum: 

1.10.67 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 
1. 4. 70 31'. 3.71 
1. 2.71 
1. 4.71 31. 3.72 

Datum erst• 
dea malig 

l.n.krafc- kündbar 
ueteos zum: 

1. 1.68 31.12.68 

1. I.69 30. 9.69 
1.10.70 30. 9.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 9 Lohntarifvertrag für das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsitze Je Std 

für Atbeunebmer der höchsten tarifmäßigen Aheusrufe (Über 22 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse 
in Lohngruppe 

11 1 III 

(E) 

Krahfah.n::eu.g-
mecban1ker 

Vorarbeiter mit abgeschlossener Hilfsarbeiter In% der Lohnsätze 1n Ortsklasse 1 

420 
435 
460 
500 
540 
580 
605 

Lehre 
nach dem 

4. Geh1lfenjahr 

1 

350 300 95 
365 315 
390 330 
425 360 
460 390 
500 425 
520 440 

26 10 Lohnabkommen für das Kroftfohrzeughandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

fiit Arbeitnehmer der höchsten tarifmlBiaen Altersstufe (über 18 Jahre) l) 

in Lohngruppe 

90 

f~iii::~tr:~e 
in 

in Onsklaase 1 
unter 

18 Jahren 

245 
260 
275 
300 
330 
365 
380 

für J uamdl ic he 
der Lohngruppen 1 und 2 

7 6 5 (E) 2 
1m Alter von . 

1 18 Jahren 
10 % des Voll• 

Facharbeiter Facharbeiter 
arbenerlohncs 

mit mlt Facharbeiter Angelemre Arbeiter Ungelernte Arbeiter 

hochwcnigcn Arbeiten sc:bwierigeo Arbeiten 

477 397 354 301 278 90 

496 447 413 313 289 

618 567 515 402 376 

' 
' 

1) Lohngruppen - 7 ohne Altersgliederung. 
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Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kUndbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68' 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 7. 70 
1. 4.71 31.12.71 

9 

27 Elektrotechnik 

27 l Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Schleswig· Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

6(E) 2 l 

Hochwertige Facharbetten, Gelernte Arb4!1ter Angelernte Arbener Ungelernte Arbeiter Selbständtgkcit und 1m S. GesellenJahr 
D1spostt1onsvermögen 

474 412 371 338 
530 452 411 378 
550 472 429 395 
560 482 438 404 
615 530 460 440 
677 583 506 484 

1) Vor dem l. 7 .1970 angelernte Arbeiter über 30 J abre. - 2}Ab 1.7.1970 lD '7. des Vollarbeiterlohnes. 

o ..... enr-
des malia 

lnkraft- kündbar 
ueteas zum: 

ll. 4.66 31. 3.67 
14. 8.68 31.12.68 
!. 5.69 

15.11.69 31. 3.70 
!. 6.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

'D 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in den Reg.· Bn. Düsseldorf, Köln und Aachen 

Pf 
Zeitlohnsicze JC Std 

fiir Arbeitnehmer der böcbsteo tarifmißigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

ia OrtaklaHe l in OrtsklaHe II 2) 
iA Lohngruppe in Lohngruppe 

Geaelleo mit Geeellcnprühmg~ Hilfsarbeiter Gesellen mit Geaellenprüfun,: 

im 4. Berufa;abr im 3. Berufsjahr im 4. Berufsjahr 

430 355 420 

445 370 435 

475 400 465 

520 440 510 

5'.50 473 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1 

610 527 

fUr Jugendliebe 
ungelernte 

Arbetter 
bis zu 19 Jahren 2) 

309 
349 
364 
372 
90 

' 

für jiageadlicbe 
Hdfsubeiter 

in Ortsklaasc I 
im Aber von 

16uod 17 
Jahren!) 

295 
310 
340 
375 
396 
450 

-

.. 
1) Ab 1.6.1970 Gliederung nach Berufs1ahren. Arbeitnehmer ohne Gesellenprufung erhalten vom 1. bis einschl. 3. Berufs1ahr 90 % des Tanflohnes für Gesellen ihrer Berufagruppe. Jugendhchc 
lhlfsarbcner ,m 1. Bcrufsiahr, - 2) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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Darum erst-
des mali& 

lnlaalt- kündbar 
tretens zum: 

!. I.66 31.12.66 
1. 9.68 
1. 9.69 31.12.69 
,. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

Gesellen mit 
Gesellenprüfung 

im Freileitungsbau 

27 Elektrotechnik 

27 3 Lohnabkommen für das Elektrahandwe,!< in Westfalen - Lippe 

Pf 

Zeidobnsiltze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Gber 21 J ahreJ 

in Ortsklasse 
tn Ortsklasse I 1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

III 1) 

Gesellen mir Hilfsarbeiter 2) Gesellen mit Gesellenprüfung 
Gesellenprüfung 

1m 3~a:hrd~:tt;g!';'!fJahr 
1m 3. Berufstäugkens1ahr 

nach der Lehre 3) 

425 405 325 400 390 
465 445 365 440 430 
530 490 400 485 475 
600 550 460 540 
660 610 510 600 

fur jugendltche 
Hilfsarbe1tcr2} 

m Ottsldasse I 
1m Alter 

bis zu 18 Jahren 

280 
320 
350 
380 
420 

)) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Ohne Htlfsarbeuer 1m Freileitungsbau. - 3) Bis 31,12,l9691m 5,, ab 1.1.1970 1m 4. und ab l,l,19711m 3. Bcrufs1lugkens1abr nach-der Lehre. 

Datum ..... 
dea malig 

lnlaalt- lr.üadbar 
uerena zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
1. 4.69 30. 9.69 513 
1.11.69 30. 9.70 576 

1.11.70 30. 9.71 674 

1) Obermonteure ohne AltengliederunK• 

27 4 Lahnabkommen für das Elektrahandw.rk in Hessen 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifm'iißi&en Ahenerufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Facharbeiter 
nach dem 4. Gebilfenjabr (E) Anselemte Arbeiter Hilfaarbeiter 

435 392 348 
455 410 364 
466 419 373 
524 472 419 
613 552 490 

_,.8_ 

tn Ortsklasse II 
für J ugendlicbe 

im Alter TOD 
16 w,d 17 

Jahren 

1n % der Lohnsäczc 
.., %dea Voll· 
arbeiterlolmee 

10 Ortsklasse I 

95 70 

97, 5 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kUndbar 
tretens zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 30. 6.67 505 
1. 7 .68 526 
1. 4.69 541 
1.10.69 30. 9.70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 

~%9 ohne Ortsklassengliederung. 

-

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 30. 6.67 494 
1. 7.68 515 
1. 4.69 533 
1.10.69 30. 9. 70 5s4· 
1.10.70 30. 9.71 682 

27 Elektrotechnik 

27 5 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Nordwürttemberg-Nordboden 

Pf 

Ze1tlohns·atze 1c Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Ortsklasse I in Ortsklasse II 1) 
in LohngNppc 1n Lohngruppe 

Monteure Monteure 
ab 4. Gesellenjahr (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter ab 4. Gesellcnp1hr 

421 396 358 400 
438 412 372 416 
451 424 383 428 
487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
568 534 483 

27 6 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Sudwürttemberg- Hohenzollern 
Pf 

Zenlohnsatze JC Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J ahrc) l) 

in Onsklasse A 1n Ortsklasse B 2) 
m Lohngruppe in Lohngruppe 

Monteure 
Hilfsarbeiter Monteure 

un 4. Gesellen1ahr (E) Hilfsmonteure 
im 4. Gesellen1ahr 

und darüber und darüber 

412 387 350 391 
429 403 365 408 
444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 

487 458 414 
568 534 483 

~monteure.ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.4.1%9 ohne Ortsklassengliederung. 
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für rugendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse I 
unter 

21 Jahren 

337 
350 
361 
390 
454 

für 1ugcndhche 
Htlfsarbciter 

in Ortsklasse A 
unte< 

21 Jahren 

330 
343 
355 
390 

454 



Darum erst-
des malig 

7 lalcraft- kündbar 
treten• zum: 

Facharbeiter 

=~t~~~:i:::~~:.i::t 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 

1) Lohngruppen 5 - 7 ohne Ahersghederung. 

Datum erst-
des maltg 7 

lokraft- kdndbat 
trerens zwn: 

Facharbeiter 
mit volliger 

Selbstandigke1t und 
01sposit1oasvermogen 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 

27 Elektrotechnik 

27 7 Lohntarifvertrog für das Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Pf 
Zeidobn•itze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (überlB Jahre) l) 

in Lohn.Jruppe 

6 5 (E) 3 

Facharbeiter 
F acharbetter nach dem mit achwieri1en Helfer von Gesellen 

Arbeiten 1. Gesellen1ahr 

1 

397 354 322 
447 413 335 
567 515 432 

28 Feinmechanik und Optik 

28 1 Lohntorifvertrag für das Mechonikerho~dwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zenlobnsatze Je Std 

fi.ir Arbeitnehmer der hOchaten tanfmaßigen Altersstufe (uber 19 J abre) 

in Lohngruppe 

6 5 (E) 2 

F acbarbeiter 
mit scbw1erigeo Facharbeiter nach dem Aogelerote 

Ar~iten l. Gesellenjahr .Arbeiter 

397 354 301 
447 413 313 
567 515 402 
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für Jugendliche 
der Lohngruppen 1 und 3 

1 im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

Ungelemte Arbeiter 

278 90 
289 
376 

für Jugendliebe 
der Lohngruppen l und 2 

1 im Alter von 
18 Jahren 

1n % des Voll• 

Ungelernte 
arbe1terlobnes 

Arbeiter 

278 90 
289 
376 



Oatwn erst-
des malig 

lnluaft• kündbar 
treteos zum: 

1. 1.66 31. 8.67 
l. 8.68 
L l.69 31.12.69 
I. 1.70 30. 9.70 
1. 1.71 31.12.71 

28 Feinmechanik und Optik 

28 2 Lohnabkommen fur das Orthopädie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmet der b3cbaten tarifmäßigen Alteraatufe (Über 23 Jahre) 

in Ortsklasse S/ A in Ortsklasse B l) 
1D Lohngruppe 

für iUBendliche 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse S/ A 
1 (E) II III V unter 

18 Jahren 
F achubeiter Angelernte Hilfsarbeiter Näherinnen tn % der Lohnsatze nacb dem Arbeiter 1n Onsklasse S/A 5, Geoellenjah, 

450 383 351 288 95 250 
488 415 390 351 277 
512 436 410 369 291 
588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/ A 334 
676 589 541 485 384 

I) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum ...... 
dea mahg 

lnkraft- kiiadbat 
tretena zum: 

J. J.68 31.12.68 
J. J.69 30. 9.69 
1.10.70 30, 9,71 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

7 

Facharbeiter 
mit volliaer 

Selbniodigkeic und 
Oiapoaiüoa.a•ermögen 

477 
496 
618 

29 1 Lohntarifvertrag für das Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeulobnaac.ze Je Std 

fur Arbeitnebmu der höchsten tarifmiBigcn Ahersstufe ( uber 19 J abre) 

in Lohngruppe 

6 5 (E) 2 

Facharbeiter Facharbeiter nach dem Aoaelernte 
mit scbw1engeo 1. Gesellentahr Arbeuer 

Arbeiten 

397 354 301 
447 413 313 
567 515 402 
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1 

Ungelernte 
Arbeiter 

278 
289 
376 

für jugendliche 
der Lohngruppen 1 und 2 

im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

90 



Datum etst• 
des malig 

Inkraft- kündbar IV 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

J. 3.67 29. 2.68 386 
J. 3.68 30. 4.69 407 
J. 5.69 437 
1.10.69 452 
J. J.70 467 
1. 5.70 30. 4.71 536 
l. 4. 71 546 

O..um er•· 
des malig 

lnlaaft- kündbar IV 
treten• zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 409 
1. 4.68 30. 4.69 430 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 
1. 1.70 30. 4.70 492 
1. 5.70 30. 4.71 561 

32 Chemische Industrie 

32 l Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Schleswig-Halstein 

Pf 

Ze1tlohnsätu JC S.:d 

für Ar~itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

1 
Angelernte Chemiearbeiter Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter 

Facharbeicer leichte Arbeiten 

370 354 329 322 
389 371 345 339 
419 400 372 364 
434 415 386 377 
447 428 398 389 
512 491 462 449 
522 501 471 459 

32 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeir:lobaeäcze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten 1:•ifml8iaen AherHtufe Ciiber 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

m II 

Anaelernte 
Facharbeiter 

Chemiearbeiu:r 
Cbemiearbe iter • 

Hilfsarbeiter leichte Arbeiten 

WI n5 349 341 
412 394 366 358 
443 424 394 385 
458 438 407 398 
472 451 419 410 
537 514 483 470 
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für Jugendliebe 

I 
im Alter von 

16und 17 Jahren 

1 

in% des 
Vollarbeiter-

Hilfsarbeiter- lobaes 
leichte Arbeiten 

299 80 
315 
339 
351 
362 
422 

431 

filr J ugendhcbe 
I im Alrer von 

16 und 17 J wen 
in% des Voll-
arbeiterlobncs 

Hilleubeiter• 
leichte Arbeiten 

317 80 
m 
358 
370 
381 
442 



Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 30. 4,70 
1. 5.70 30. 4.71 
. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

IV 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
Pf 

Zenlohnsatze Je Std 

hir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) nach 1 Monat Beschäfugung 

m Lohngruppe 

III II 1 

Angelernte Chem1earbeuer- Htlfsarbener-
Facharbeiter Facharbetter Chem1earbeuer 

1 
leichte Arbeiten Hilfsarbeiter le1chte Arbenen 

407 384 363 332 339 
429 405 382 349 357 
462 436 411 375 384 
478 452 425 388 398 
492 465 439 401 411 
540 513 486 457 458 

. 

32 " Tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.·Bez. Aachen, Düsseldorf und Kciln 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

fur Arbennehmer der höchsten tar1fmäß1aen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Lohngruppe 

IV III II I 

1 

Gelernte Angelernte Chemiearbeiter Chem1earbe1ter - Htlfsarbetter Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

400 380 357 332 330 
421 400 375 349 347 
453 430 403 375 373 
469 445 417 388 386 
484 459 430 400 398 
557 530 499 469 465 
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309 
325 
350 
363 
374 
431 

Htlfsarbe1ter-
leichte Arbette'll 

307 
323 
347 
359 
370 
437 

fur Jugendliche 
Hdfsarbcner 
ohne le1chte 

Arbeiten 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 

271 
286 
307 
317 
327 
366 

fur J ugendhche 
1m Alcer von 

17 Jahren 
m % des Voll• 
arbe1terlohnes 

73 

80 



Datum erst-
dea mali& IV 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

'relernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 404 
1. 4.68 31. 5.69 425 
1. 6.69 457 
1.10.69 473 

31.12.69 31. 5.70 488 
1. 6.70 30. 4.71 557 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

o ..... .. ... 
dea malig IV 

lnkraft- kiiadbu 
treteaa zum: 

Gelernte 

lll 

32 Chemische Industrie 

32 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 
Pf 
Zeidobositze je Std 

für Arbeitnehmer der höchate.a tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre) 

in Oruldaue 1 
in Lohngruppe 

II 1 

in OruklaHe 111} 
ÜI Lohnpuppe 

II 

Angelernte Cbemiearbe1ter Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter Hilfaubeker• 
Cbemiembeiter 

Facharbeiter 

388 
408 
439 
454 
468 
534 

m 

Angelemte 

leichte Arbeiten leichte Arbeiten 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 

32 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
Pf 

Zeitlobadtze je Std 

für Arbeitnehmer der böchscea tarifm.iligea Alteraatufe (über 19 Jahre) 

in Onaklaaae S 
in Lohngruppe 

II 1 

Chemiearbeiter- Hilfaarbeicer-

316 358 
332 376 
357 Fortsetzung s. 
369 Ortsklasse I 
380 
441 

in Ortsklasse Al) 
in Lohngruppe 

IV 

Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfaarbeiter leichte Arbeiten Gelernte Facbubeiter 

1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 ~25 326 303 381 
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402 
1. 4.69 445 416 395 367 369 343 432 
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447 

31.12.69 475 444 422 392 394 366 461 
1. 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468 
1. 4.70 31. 3.71 547 514 490 461 461 433 539 

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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für Jugendliche 
im Aher'Yon 

in J::';!11„ 
arbciterlohnes 

73 

80 

für Jugendliche 
im Alter TOii 

17 uad 18 
Jahretl 

iu " dea Voll• 
arbeiterlobaea 

80 



Darum erst• IV 
des malig 

!akral,- kündba 
treten, zum: 

Gelernte 

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Tarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 19 J abre) 

in On:1klaHe 1 m Ortsklasse III l) in Lohngruppe 
1n Lohngruppe 

III II 1 

Aogelemte Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter• 10 % der Lohnsätze 
Facharbeiter F achatbeiter Chemiearbeiter 

leichte Arbeiten. Hilfsarbeiter 
leichte Arbeiten der On:sldasse 1 

1.10.67 31. 1.68 393 
1. 4.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 31. 3.70 475 
1, 4.70 31. 3.71 547 
!. 6.7! 31. 3.72 590 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des malig 

IV lnkraft• kündbar 
cretens zum: -

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.69 441 
1. 5.69 474 
1.10.69 491 

31.12.69 30. 4.70 506 
1. 5.70 578 

369 350 326 328 305 99 
388 367 341 345 321 
417 395 367 371 345 100 
432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
446 422 392 3% 368 
516 490 461 463 435 
556 528 502 499 474 

32 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordwürttemberg- Nordboden 

Pf 

Zeulohnsitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Lohngruppe 

III II 1 

1 1 

Angelernte 
Chemiearbeiter 

Chem1earbeuer• 
Hilfsarbctter F acharbeaer leichte Arbeiten 

386 364 339 338 
406 382 355 355 
436 411 382 382 
451 425 395 395 
465 438 407 407 
534 505 475 472 

-
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HIifsarbeiter• 
leichte Arbeuen 

314 
330 
355 
367 
3,79 
444 

für J uaendllche 
im Alter von 

17 J•brea 
ia % dee Voll• 
arbeitetlobnea 

75 

80 

für Jugendliebe 
Hilfsarbener 
ohne leichte 

Arbetteo 
1m Alter von 

17 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 



Datum 
des 

lolualt-
tretens 

1. 3.67 
1. 3.68 
1. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 
1. 5.70 
1. 1.71 

30. 4.71 

erst-
mahg 

kündbar 
zum. 

29. 2.68 
30. 4.69 

30. 4.70 

IV 

Gelernte 
Facharbe1terl) 

387 
4a! 
439 
454 
468 
554 
554 
578 

32 Chemische Industrie 

32 10 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Südwürttemberg-Hohenzollern 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmäß1gen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

lll 

Angelernte 
Facharbetter 

360 
380 
409 
423 
436 
515 
515 
534 

m Lohngruppe 

Chemiearbeiter 

342 
360 
387 
401 
413 
488 
488 
505 

11 

Chem1earbe tter -
letchte Arbeiten 

318 
335 
360 
373 
384 
459 
459 
475 

Halfsarbetter 

320 
337 
362 
375 
387 
458 
458 
472 

1 

1 

1) Handwerker, Dampfkesselhe1zer und Maschmuten mit Prüfung erhalten zt. den angeführten Lohnsätzen eine Zettlohnzulage m Höhe von 10 Pf. 

Datum eut• 
des malig IV 

lokraft- kündbar 
uetens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 390 
1. 4.68 31. 5.69 411 
1. 6.69 442 
1.10.69 457 
1.12.69 31. 5. 70 471 
1. 6.70 555 
1. 1.71 555 
1. 5.71 578 

32 11 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 
Pf 
Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbe1tnehmer der höchsten rarifmißigen Alterutufe (über 20 J abre) 

io Lohngruppe 

IlI II 

AD8elernte 
Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter• 
F acbarbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter 

370 346 322 320 

390 364 339 337 
419 391 364 362 
434 405 377 375 
447 418 389 387 

520 491 461 458 
520 491 461 458 
534 505 475 472 
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I 

H1lfsarbe1ter-
leichte Arbeuen 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 

Hilfsarbeiter· 
leichte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 

f~,u1:!b!l1~~~e 
ohne leichte 

Arbeiten 
1m Alter. von 

17 und 18 
Jahren 

256 
270 
290 
300 
310 
366 
389 
401 

für Ju1endlicbe 
im Alter •on 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 

85 



Datum erst-
des maltg 

Inkraft.• kündbar 
trec:ens zum: IV III 

Gelernte Angelernte 
Facharbc1tcr Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 385 362 
1. 4.68 31. 5.69 406 381 
1. 6.69 436 410 
1.10.69 451 424 

31.12.69 31. 5.70 465 437 
1. 6.70 31. 5.71 537 507 

32 Chemische Industrie 

32 12 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 
Pf 

Ze1tlohnsatzc JC Scd 

für Arbe1tnchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (i.1ber 19 Jahre) 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse 1) 

m Lohngrupp c 
I (10 1 II(III) 

II I 

10 % der Lohnsätze 
Chem,earbener I Chem,earbeuer• H,lfsarbeuer I H,lfsarbeuer• in Onsldassc I 

leichte Atbc1tcn lc1chte Arbeiten 

338 314 320 298 99 97 
356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 
383 356 362 337 Ortsklasse I 
3% 368 375 349 
408 379 387 360 
476 447 454 427 

1) Ab 1.4.1968 führt die bisherige Onsklassc II die Bezeichnung Ortsklasse I und die bisherige Ortsklasse III die Bezeichnung Ortsklasse II, 

o ..... erst-
des malig 

IV 

lnktafr- künclkr 
ll'eteo.s ...... 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 8.67 29. 2.68 389 
1. 3.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 441 
1.10.69 456 

31.12.69 30. 4.70 470 
1. 5.70 30. 4.71 539 

32 13 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
Pf 

Zcitlobnaitzc je Std 

fiir Arbeitnehmer der höcbaten tarifmäßigen Alken stufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

Angelernte Chemiearbeiter Chetolearbeiter• Hilfsarbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 343 319 322 
379 361 336 339 
407 388 361 364 
421 402 374 377 
434 414 385 389 
497 476 447 449 
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I 

Hilfsarbeiter• 
leichte Arbeiten 

300 
315 
339 
351 
362 
422 

für Jugendlache 
Hilfsarbeiter 

ohne le1chte Arbeiten 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
17 J ahrcn 

a>8 
219 
235 
244 
252 
363 

fur Jugendhchc 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

90 



; 

Datum ..... 
deo malia IV 3 

lakrolr- kündbar 
tretea.a zum: 

Hochqualifizierte 
Handwerker 

1. 5.67 30. 4.68 404 
1. 6.68 31. 7.69 425 
1. 9.69 457 
1. 1.70 31. 7.70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 

32 Chemische Industrie 

32 1' Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland 
Pf 
Zeidobnaitze je Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten. tarifmäßigen AlterHtufe (Über 19 Jahre) 

in Lohn,ru.ppe 

lll2 1111 II 1 2 

Facharbeiter für Hilfsarbeiter 
schwierige und F acbarbeiter Aogelemre fiir Arbeiten 

hochwertige Arbeiter erschwerender 
Facharbeiten An 

375 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 
523 510 483 467 

für jugendliche 

II im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
Hilfsarbeiter arbeitcrlohnes 
für einfache 
uad leichte 

Arbeiten 

316 80 
332 
357 
381 
447 

1) Die vorstehenden Löhne sind Grundlöhne; sie erhoben sieb für alle Beleaschaftsm1t1lieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 BetriebsJahren um 2 S, nach 6 Betriebsjah­
ren um 4%, nach 9BetnebsJahrenum6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Bemebs1ahren um 10%, 

Datum ..... 
deo malig 

lakrof>. lriladbor 
r:meu zwn: 

1. 9.66 30. 6.67 
1. 5.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 6.70 30. 6.71 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeidohnsitze je Std l) 

für Arbeitnehmer der böchaten rarifmiiBi.aea AkerHtufe (über 20 Jahre) 

ia Lohngruppe 

VII VI V IV m u 1 

Arbeiten, deren Arbeiten meist 
Arbeiten nach 

Arbeiten nach 
Qualüizicrte Handwerker - Ausführung ein körperlich 

Einarbeitung, 
Unterweisung Arbeiten nach 

Handwerker• schwer~r Art und Einar- Einwe1sun1, 
Facbubeirea F ac barbe iten Facbkönoen nach Anlernung mittlere Arbeits• 

!:~C:'1:t!its- ohne besondere voraussetzt oder längerer schwier1gkell'.en Anforderungen 
Erfahrung schwierigkeuen 

458 437 380 358 333 302 282 
482 459 400 376 350 318 297 
516 491 427 401 374 339 317 
563 538 474 448 421 386 364 

.. z l) ZcidÖhner haben ab 1.6.1970 nach 6 monauger Betr1ebszugehougke1t Anspruch auf einen Ze1tlohnrtchtsat • 
der mu dem Tanflohn zuzüglich 20 Pf zu bewerten 1st, 
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für jugendliche 
de, 

Lohngruppen l • 111 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

75 



Datum erst• 
deo malig 1 II 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: Facharbeiter 

Facharbeiter und ihnen 
mit meister• aleich-

liebem gestellce 
Können angelernte 

Arbeiter 

15.10.67 30. 9.68 412 348 
1.10.68 30. 9.69 439 371 
1.10.69 30. 9.70 480 412 
1,10.70 30. 9,71 565 489 

1) Ab 1.10.1968 ohn"" Ortsklassenglied~ng. 

Datum erst-
des malig VI Inkrah- kündbar 

trctens zum: 

Schwierige und 

A,~~1:~~i~e-
scblosscnc Be-
rufsausbtldung 

1. 1.67 30. 6.67 411,5 
1. 5.68 30. 6.69 431,1 
1. 7.69 30. 6.70 463,9 
1. 6.70 30, 6.71 516,9 

-

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für .Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi•en Alterntufe (über 19 Jam'e) 

in Ortaklaase I 
in Lohnpuppe 

DI IV a IV b Va Yb 

Kurfrisug 
Planmäßig Kur:drist1g a111elernte 

Sonstige 
oder lanafrist1g angelernte Arbeiter• Sonstige Arbeiter• 

angelernte Arbeiter leichte Ar--
Arbeiter 

Arbeiter leichte Ar- beiten benen 

324 308 277 285 257 

1n Ortsklasse II 1) 
1n Lohngruppe 

II 

Facharbeiter und ihnen 
gle ichgestelhe 

angelernte Arbeiter 

338 
345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
385 368 342 347 323 
460 442 415 419 393 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 Lohntarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

Pf 

Zenlohnsirzc Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß11en Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV III II 1 

Lange Ohne spcz,cllc 
Anlernzeit, Mittlere Kurze Spezielle Ausbtldung 

größere Anlcrnzcn Anlcrnzc1t Einarbeitung nach Einweisung 
Feruakcit 

375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 
393,7 369,1 342,2 322,8 298,5 
424,1 397,7 368,2 347,1 321,0 
41.117,1 450,7 421,2 400,1 374,0 
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für jugendliche 
1m Alter von 

17 und 18 Jahren 
in % des 

Vollarbeicer-
lohnes 

80 

für Juaendlicbc 
unter 

18 Jahten 
1n % des 

Vollarbeiter-
lohnes 

70 



Datum erst• 
des malig VI 

Inkraft• kündbar 
treu:ns zum: 

Handwerkliche 
Arbeiten, ab-, 

1eschlossene 
Lehre 

usw. 

20.11.67 30. 4.68 407 
1. 5.68 30. 6.69 425 
1. 7 .69 30. 6.70 472 

1. 6.70 30. 6.71 562 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Lohntorifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen 

Pf 

Zeidohnaitze je Std 1) 

fur Arbennehmcr der höchsten tarifml.8ia;en Aheraatufe (über 19 J abrc) 

in Lohngruppe 

V IV III II 

Lanae Anlem• 
Mmlere Arbeiten, 

Anlernzeit, Spez1elle 
ttit, entspre- entsprechende Einarbeitung die eine Eiß'" 

cbendes Fach- Erfahrung USW, 
arbettung 

können usw. erfordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 372 353 

499 474 439 426 

für Jugendliebe 
1 1m Alter von 

17 Jahren 
in %des 

Arbeiten nach 
Vollarbeiter-

lobnea 
Einweisuna, 

ohne 
Ausbildung 

289 80 
302 
335 
417 

1) Arbeiter 1m Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens tm }-Monats• Durchschnitt 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % über Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %ige, ab 1,5,1968 

7,5%1ge Zeitlohnzulage. 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

36 feinkeramische und Glasindustrie 
· 36 1 Lohnvereinbarung für die Feinkeramische•lndustrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie 

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfolen 

Pf 

Zeitlobnslr:ze je Std l) 

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S in Ortsklasse 12) 

in Lohngruppe in Lobnaruppe 

V(E) IV 111 II 1 V 

Arbenen nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach 

Handwerker Facharbeiten, einer 6 monauaen ohae Ausbildung einer Anlernzeit kurzfristiger Facharbeiten, 

der die eine Anlernzeit 'V'On 3 • 6 Monaten Einarbeitun1 die eine 

Lohngruppe VII facbentsprechende f ac hentsprec bende 
Lehrzeit erfordern Lehrzeit erfordern 

mn grOßerer körperlicher mit geringer körperlicher 
Beanspruchu.n,i; Beanspruchun" 

376 342 308 291 274 257 317 
476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s. 

491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S 

576 464 444 421 401 380 

für Jugendliebe 
im. Alter •on 

16uod 17 Jahr.,. 
in% des Voll• 
arbeiterlobbes 

70 

1) Ze1tlöhner erhalten auf die angeführten Lohnsatze etnen Zuschlag von 10,ö; ab 1.101969 1st diese Zulage in den Lobnsäczen enthalten. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsldasseq:liederu111. 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 2 Lohnabkommen für die Keramische Wond- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein. Westfalen 
Pf 

• Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII Vl(E) IV Ill II l 
Datwn erst-

d•s mahg 
Inkraft-o kündbar Facharbeiten 
tretens zum: und Handwerker- Facharbeuen 

w,d 
Einfache Arbetten Einfachste Arbeiten ar~tten mit 

Handwerkerarbeiten Herstellen Schwere und H1Ifsarbe1ten, und Htlfsarbeuen Facharbe1terbrtef von Gießformen Tr,ansportarbe1ten 
und zusätzlicher ffll! 

usw. usw. Probenholen 10 der Fertigung 
Qualifikation Facharbe1ce:rbnef usw. usw. 

1, 9.67 31, 8.68 388 353 318 300 282 265 
1.Mil 31. L69 410 373 336 317 298 280 
1. 9.69 487 443 403 382 361 341 
1, 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351 
1, 9,70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388 

1) Zeitlöhner erhalten auf die angefühnen Lohnsätze etnen Zuschlag von 10 %, ab 1.9.1969 ist drue Zulage tn den Lohnsätzen enthalten. 

Dacum ersr-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. I.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1.11.69 
1. 7.70 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 

36 3 Lohntarifvertrag fur die Feinkeramische Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne Reg.-8ez. Pfalz) 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 J abre) 

tn Lohngruppe 

5 4 2 1 

Angelernte Arbeiter Leichte Atbe1ten Beuiebshandwerker Spezialfach· Facharbeiter Letchte Arbeiten 
mit abgeschlossener arbetter mtt abgeschlossener und Hilfsarbeiter mit 18.ngerer mit kurzer 

Lehre usw. Lehre usw. soweu nicht in E1narbe1tungszett Einarbeitungszeit anderen Lohngruppen 

369 347 328 292 281 
394 371 351 312 301 

475 458 416 396 357 346 
489 472 428 408 368 356 
570 545 501 481 441 

. 
~arbeitet einschl, Betriebshandwerker mn ab11:eschlos'iener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/ Std. 
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für J ugendhche 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% drs Voll„ 
arbetterlohnes 

70 

für jugendliche 
im Alter von 

16 Jahren 
tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 



VI 
Datum erst· 

des mahg 
lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Handwerker 
,m 

Zeitlohn 

1.11.67 31.10.68 380 
1.11.68 402 
1.10.69 31.10.69 414 
1.11.69 31.10. 70 490 
1.11.70 31.10. 71 545 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 4 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Boden - Wurttemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std l) 

fur Arbeunehmer der hOchsten tarifmAß1gen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

1n Ortsklasse S 
m Lohngruppe 

V IV III II I 

Arbeiten, dte 
Arbenen, die nach 

Arbeiten, die kurzfr1suger Ein-
Facharbeiten, emer 6 monattften Arbeiten ohne einer Anlernzeit arbe1tungszeit aus-
dte eine fach- Anlernzeit bed\lr- Ausbildung, die von 3•6 Monaten gehihrt werden 
entsprechende fen und irOßere größere korperliche bedurfen u. germgere konnen und gern~ 

Lehrzeit erfordern körperliche ßearr Beanspruchung kOrperliche Bean• gere korperl1che 
spruchung erfordern erfordern spruchung erfordern Beanspruchung 

erfordern 

345 311 293 276 259 
365 329 310 292 274 
376 338 320 301 282 
449 407 387 366 345 
474 452 430 407 385 

1n Ortsklasse I 2) 
m Lohngruppe 

V 
fut Jugendliche 

1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 
Facharbeiten, in% du Voll-

die eine arbe1terlohnes 
fachencsprechende 
Lehrzeit erfordern 

319 70 
338 
348 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse S 80 

l) ZcnlOhner einschl. der 1m Zen lohn arbenenden Handwerker erhalten auf die 1ewe1ls angefuhnen Lohnsätze einen Zuschla,i; von lO %; dieser Zuschlag 1st ab J.11.1969 in die Lohnslitze ein• 

gebaut. - 2) Ab 1.11.1969 ohne Ortsklassengliederung. 

Datwn erst· 
des mahg 

Inkraft• kundbar 
tretens zum: 

Handwerker 

L 8.66 31. 8.67 359 
!. 4.68 31. 1.69 370 
1. 3.69 2> 28. 2.70 457 
!. 1.70 31. 1.71 509 

36 5 Lohnabkommen ftir die Feinkeramische Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std J) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

In Ortsklasse S 

1 n Lohngruppe 

V(E) IV III II I 

Facharbenen, fur Arbeiten mtt Arbeiten mit Arbeiten nach 

deren Veruchtun emer Anlernzeit Arbeiten einer Anlernzeit kurzfusttger 

eine fachentspre- von 6 Monaten ohnJ:" Ausbildung von 3•6 Monaten E1narbe1tung 

m Ortsklasse 1 

in Lohngruppe 

III 

Arbeiten ohne Ausbildung 
chende Lehrzett mn größerer korpcrlicher Beanspruchung 
erforderlich und 

erfüllt 1st mit größerer korperhcher nur gennger körperhcher 
Beanspruchung Beanspruchung 

1 1 

326 293 277 261 245 257 
336 302 286 269 252 264 
399 362 342 325 306 317 
440 403 383 366 347 355 

, 

für jugendlich! 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

an% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

1~ <.'ID'il·hl. der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwetkcr erhalten auf die 1eweils aufgefuhrten Lohn:.atze einen Lu,chlag von 10 %; d1ec;er Zuschlag einschl. der fur Handwerker zusät~ 

ll<.hen Jlandwerkcrzulagc von 20 Pf sinJ ab 1.3.1969 1n die Lohnsatze emgebaut. - 2) Fur Februar 1969 Lohnpauschalr Je geleistete Arbe.itsstunde 1n Hohe von 26Pf. 
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Datum erst-
des mahg 

Inkraft· kÜndbar 
ttetens zum; 

1. 8.66 31, 8.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 3.69 3) 28. 2.70 

1. 1.70 31. 1.71 
1. 3.71 29. 2.72 

' 

C 
Selbstän-

d1gkeit 
und 

Spezial-

36 Feinkeramische und Glasindustrie 
36 6 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8i.2en Altersstufe (Über 21 labre) 

1n Ortsklasse S (M"°unchen) m Ortsklasse I 2) 
in Lohn-"".,_ in Lohne:ruooe 

Keram- Facharbeiter, V IV III II 1 V 
Metall- Facharbc1ter, Verant,... Herscellung Arbeiten Hdfs-

sonstige Handwerker Zusammen- von Massen in der Einfache arbeiten 
stellen und Glasu- Masse- Labor- einfach--

der Vor- ren nach und arbeiten ster Art F acharbeiren 
B A sätze fur vorgegebenen Glasur- usw. in La-

Facharbei- Massen und Vorsätzen herstellung borato-
ten und Fach- Glasuren usw. nen 
besondere arbeiten usw. 

Fachkennt-
erfahrung ftlSSe 

408 ,n 3'9 326 293 277 261 245 302 
420 386 370 336 302 286 269 252 311 
491 455 435 399 362 342 325 306 369 

563 518 496 440 403 383 366 347 Fortsetzung s. On~klasse S 
642 590 565 502 464 444 426 405 

für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

70 

1) Zeitlöha.er erhalten auf die Jeweils angeführten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%.dieser Zuschlag ist ab 1.3.1969 in die Lohnsätze eingebaut .. - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederung. -
3) r'ur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde 10 Höhe •on 26 Pf. 

1 

Datum 
des 

lnkrafc-
tretens 

1.10.67 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 

36 7 Lohnvereinbarungen fur die sanitcirkeramische Industrie in Schleswig-Holstein, l'liedersachsen, Nordrhein- Ylestfalen und Hessen 

Pf 

Ze1tlohnsäcze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmäS,,gen Altersstufe (Über 18 Jahre) 2) 

in Ortsklasse S 
1n Lohngruppe 

erst-
malig VII 1 VI V (E) IV II I für Jugendliche kündbar 

im Alter von zum: Handwerker 1m 16 und 17 Jahren 
Zeulohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachsee in % des 

keramische F acharbe1- Fertigmachen Schamotte- Gießformen 10 der Arbenen 1n Vollarbeiter-
ten mit Facharbener-

keramische Facharbe1-
von Feuertonarukeln brennÖfen Formeng1eßerei Ferugung, lohnes ten fflit Facharbeiter-

brief und brief usw. 
usw. usw. usw. Lager und Labor 

zusätzlicher Quahfi-
kauon 

31. 8.68 377 343 309 274 257 10 
31. 8.69 409 372 335 298 279 

484 440 400 359 338 
31. 8.70 498 453 412 370 348 
31. 8.71 592 552 472 452 410 388 

J) i'.enlöhner erhalten auf dte angefuhnen Lohnsiicze eme Zulage, ab 1.10.1967 in Höhe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 t'>t diese Ze1tlohnzulagc m die Zeulohn-.ac7e e1ngeh.1uc.-
2) 11,mdwerker ohne A~tersghederung. 
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Datum erst· VII 
des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: 

Handwerker 
für besonders 

schw1euge oder 
hoch1'ert1ge 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
1. 4.68 30. 9.68 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
1.10.69 30. 9.70 530 
1.10.70 30. 9.71 593 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 8 Lohnvereinbarung fur die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe 

tn Lohngruppe 

VI V (E) IV III II 

Qualifu:1ene und Einfachste Ar-

Handwerker verantwonhche Qualiftz1ene Emfache Ar- beuen, kotper-
mit Lehre, Tiit:1gken, Zweck„ Arbeiten, benen nach lieh le1c ht oder 

Masch1n1sten 
ausbildung von Anlernzeit kurzer E1nwe1sung, sch~ausch, 

usw. 
mindestens bis zu grOßtte korperliche spezielle Ein•r-
6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung be1tung 

usw. 

407 370 335 317 301 
415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 
490 439 402 383 366 
553 496 459 438 421 

1) Ze1tlöhner einschl. der im Zeitlohn arbettenden Handwerker erhalten auf dte angeftlhrten Lohnsätze einen Zuschlag von 10 %. 

Datum erst• 
des malig 

In kraft- kündbar 
rrcteas zum: 

I (El 

Facharbeiter 

1. 4.66 31 3.'17 363 
1. 5.68 31. 3.69 384 
1. 4.69 402 
1. 8.69 407 
1.11.69 427 
1. 4.70 448 
1.12.70 28. 2.71 459 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Schleswig· Holstein 

Pf 

Zeü:lobnsär:ze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse ll 
in Lohn&ruppe 1n Lohngruppe 

II III IV II 

Arbeitnehmer für 
An.gelernte Hilfskräfte körperlich leichte 

Arbeiten 
An,clernre 

341 319 2RO 327 

361 338 296 346 
378 354 322 367 

383 358 326 371 

401 376 342 389 
421 394 358 409 
431 404 367 418 

I ftm1Äft::d~~:he 
17 Jahren 

Etnfache k- 1n % des Voll-

betten, geringe 
&rbeiterlohnes 

körperhche B~ 
anspruchuog 

284 80 
292 
310 
348 
403 

für J ugcndl ic he 
un Alter von 

18 Jahren 
IP % des Voll• 
arbencrlohncs 

85 



Datum erst• 
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 1 

Facbatbeiter 

1.10.67 364 
1. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
1. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 
1. 3.71 489 
1. 8. 71 29. 2.72 502 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 2 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsiitze je Std 

(ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi,:en Altersstufe (über 18 Jahre) 

In OnaklaHe I 
in Lohn&ruppe 

11 

2 3 4 

Arbeitnehmer 
An,elernte Hilfalulihe fiir körperlich 

leichte Arbeiten 

342 320 280 97,5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 
460 430 391 
472 442 402 

1n Onsklasse 1) 

1 III 

in % der Lohnslitze 
der Ortsklasse I 

95 
95, 5 

96, 5 

97,5 

~70 Wegfall der Ottsklasse III. 

Datum erst• 
des malia 

lnluah• kündbar 
uetens zum: 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1.12.70 

1. 3.71 
1. 9.71 29. 2. 72 

37 3 Lohntarifvertrag für die Söge• und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein°Westlolen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ii>er 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 m Onsklasse II 
10 Lohngruppe 

1 (E) II III IV• 
10 % der Lohnsätze 

Angelernte 
Hilfsluifte der Ortsklasse l 

F acbarbeiter Hilfsarbeiter für kör~rlich 
Arbeiter leichte Arbeiten 

368 342 324 283 97 

375 349 330 289 

380 353 334 293 
398 374 354 318 
403 379 359 322 
423 398 376 338 
443 416 394 354 

454 431 409 363 

489 465 440 406 

501 476 451 41~ 

•, 
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für Jugendhche 
un Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeitcrlobnes 

65 

75 

für Ju1endhche 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter von 
17 Jaiwen 

in% des Voll• 
arbeitedohnes 

65 

80 



Datum erst-, 
deo malig 

lnkraft- kündbar 
trCtCDII zwn: 

1 (E) 2 

Facbarbc1ter Quahf1zicrtc 
angelernte 
Arbeiter 

1.10.67 372 357 
1. 4.68 377 362 . 
1. 9.68 28. 2.69 383 368 
1. 3.69 401 385 
1. 7.69 406 390 
1.11.69 426 409 
1. 3.70 447 429 
1.12. 70. 28. 2.71 458 440 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 
Zcttlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der h6chstcn tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

3 4 j 

Angelernte Ungelernte Leichte 
Arbe1tcr Arbeiter Hilfsarbeiten 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 
369 353 321 
374 357 325 
392 375 341 
411 393 358 
421 403 366 

1n Ortsklasse 

11 1 m I> fur J ugcndlic he 

1n •Lohngruppe 1m Alter von 
16 und 17 

Jahren 
1 m 'ödes Voll• 

arbc1terlohnes 

Facharbeiter 

362 359 70 
367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 

~69 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum 
des 

lnlaalt-
ttetena 

I.10.67 
!. 4.68 
!. 9.68 
I. 3.69 
!. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 
1. 3. 71 
1. 7.71 

37 5 Lohntarifvertrag für die Säge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland. Rhvinhessen (hier nur: Sägeindustrie) 

Pf 
Ze1clohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 
·-

tn Ortsklasse I l) m Ortsklaasc 2) 
CtSt• 

ib Lohngruppe 
1 

for Jugendhche 
malia II II! 1m Alter von 

kündbar 
1n Je~rV~11. zum: 

l 
4 1 l(E) 2 3. acbe1terlohnes 

Fad arbeitet Angelernte H1lfsarbe1ter Leichte Arbeuen Facharbeiter 

346 319 298 270 346 336 70 

352 324 303 275 352 342 
28. 2.69 357 328 307 278 357 347 

387 356 333 310 375 365 
31. 3.70 391 360 336 313 379 371 

411 378 353 329 399 390 
28. 2.71 431 397 371 345 418 409 

477 439 415 382 463 75 
29. 2.72 487 448 424 390 472 

-

1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Onsklasse I aus Ortsklasse II für die Sc:ädte Mainz und Koblenz. - 2) Ab 1.3.1971 Wegfall der Orcaldasse lll. 
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Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar l(E) 
uetens zum: 

Facharbeiter, 

1.10.67 357 
1. 4.68 363 
1. 9.68 28. 2.69 369 
1. 3.69 387 
1. 7.69 31. 3. 70 391 
1.11.69 411 
1. 4.70 28. 2.71 431 
1. 3.71 477 
1. 7.71 29. 2.72 487 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Onsklasse Ill. 

Datum ..... 
des malig ICE) 

lakralt• käodbar 
treten• zum: 

Selb•iruliae 
Arbeiter an Gatter-

aigea. uaw. 

1.10.67 397 
1. 4.68 404 
1. 8.68 30. 4.69 411 
1. 5.69 31. 5. 70 435 
1.11.69 457 
1. 5.70 479 
1.12.70 28. 2.71 491 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 6 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allcrsstufc (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 1) 

II 1 in Lohngruppe in Lohngruppe 

2 3 4 1 

Angelernte Hilfsarbeiter Leichte Arbeiten Facharbeit er 

328 307 278 343 
334 312 283 349 
339 317 288 354 
356 333 310 373 
360 336 313 379 
378 353 329 399 
397 371 345 418 
439 415 382 463 
448 424 390 472 

!/ 7 u. 8 Lohntar•{vertrag für die Sägeindustrie in Baden. Württemberg 

Pf 
Zeitlobaaic_ze je Std 

für Arbeitnehmer der höch•teo tuifmi8igen Aheraatu.fe (über 20 J llhre) 

io OrtsldHH 
in On:aldaHe S 

1 1 in Lobqruppe 
iA Lohqr,,ppe 

II 1D 1 

Helfer aa Gatter- Besondeu leichte 

III 

336 
342 
347 
365 
371 

390 
409 

D 

ai,ea, Holzacbleifer Alle sonsdgcn 
\lQd einfache Selbatlacliae Arbeiter aa. Gatteralaea uaw. Arbeiter Hilfaarbeiten 1) uaw. 

378 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 
455 431 383 448 435 
466 442 393 459 445 

1) Nur in Sägewerken mic angeschlossener Kisten• oder Parkettfabrik. 
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f'fn.J ,3;:rd~~:e 
17 J abren 

in% des Voll• 
arbeitedohnes 

70 

75 

für Ju,;endliche 
(ohac Loqr-c 0 

im Alter von 
16 ood 17 

Jahreu 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum erat• 
des malig 

Inltraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 2.67 30. 4.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1. 9.69 
1.12.69 30. 4.70 
1. 5. 70 
1. 1. 71 31. 3.71 
1 • 4.71 
1.10. 71 31. 3. 72 

Datum erst• 
des mal1g 

Inkraft- kündbar 
tret:cns zum: 

!. 1.68 
1. 4.68 31. 7.68 
1. 8.68 
1. 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1.12.69 
1. 7.70 
1.12.70 31. 7.71 

s 

Sägefacharbeiter 
usw. 

421 
428 
433 
453 
458 
485 
510 
525 
557 
578 

1. 

Handwerker 

414 
419 
426 
432 
452 
475 
497 
516 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 9 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Pf 

J(E) 

Selbständige 
Arbeiter an 
Gattersii.3en 

usw. 

383 
389 
394 
412 
416 
441 
464 
477 
506 
525 

Zeidohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

II 

Helfer an 
Gattersägen, 

Verlader, 
Fuhrleute 

usw. 

364 
370 
374 
391 
395 
419 
441 
453 
481 
499 

III 

Arbeiten mit 
größeren Anfor• 

derungen an 
körperliche 
Belastungen 

ohne besondere 
Anlernung, Übung 

und 
Kenntniase 

345 
350 
355 
371 
374 
397 
418 
429 
4 55 
473 

IV 

Körperlich 
leichte 

Arbeiten 

. 
299 
303 
~7 
342 
345 
366 
385 
396 
420 
436 

in Ortakluee 

1 1 II 
in Lohngruppe 

n 

Helfer an Gattenigen, 
Verlader, Fuhrleute usw, 

343 
349 
353 
372 
377 
401 
423 
435 
466 
483 

333 
338 
343 
362 
367 
390 
412 
425 
45 5 
473 

37 10 Tarifvereinbarung fur Scigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten ranfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

J(E) u JJJ IV 

Hilfsarbcil:er für 
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 

leichte Arbeiten 

370 344 322 296 
374 348 325 299 
380 353 331 304 
386 359 336 309 
404 380 360 323 
424 399 377 339 
444 417 395 355 
461 433 410 369 
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für Jugendliebe 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

80 

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohnes 

80 



Datum erat-
des malig l(E) 

lokralt- kundbar 
tretens zum. 

F acbarbener 

!. 4.67 393 
!. 2.68 399 
!. 7.68 31.12.68 405 
!. 1.69 417 
1. 8.69 31.12.69 430 
1. 1.70 31.12.70 473 
1. 1. 71 513 
1. 8.71 31.12.71 531 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Lohntorifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

~e1clohnsätze je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmaBiaen Ahersstufe (über 20 Jahre) 

10 Onsklasse I 
1n Lohngruppe II 

II lll IV V 

Arbeuen, 
die eine 

in Onsklasse 

1 

Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten 
mindestens in % der Lobnsiltze 

nach kurzer die 1n der Regel ohne besondere 
3 monatiae der Ortsklasse 1 
Anlernzien 

Einweisung eine Anlernuna Ausbildung 
usw. voraussetzen usw. 

vorauss~zen 
usw. 

keine besondere köt;,erliche Belasauag 

362 342 314 295 96 
367 347 319 299 
373 352 324 304 
384 363 334 313 
396 374 344 323 
435 412 378 355 96 
472 446 416 395 97 
4119 462 430 409 

III 2) 

für Jugendliebe 
unter 

18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1terlohnes 

95 75 

1) Die hier angehihrten Lohnsatze ermäßigen sich um 6 % fur Holzwarenfabnken, Kantels8gcreien und Holzwollefabuken, um 9 % fur Holzsp1elwarenfabraken und um 4 % für K1stenfabnken. -

2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Onsklasse III. -

Datum erst-
des malig 

lokraft• kimdbou 
tresens zwn: 

Facblcdllte (E) 

1. 1.68 465 
1. 5.68 30. 9.68 471 
1.10.68 481 
1. 3.69 30. 9.65 497 
t.10.69 522 
1. 3. 70 30. 9.70 547 
1.10.70 577 
1. 3.71 30. 9.71 607 

38 2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig· Holstein 

Pf 

Zcidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäJhgen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse l II 1 
io Lobol"'Ppe in Lohngruppe 

Angelemtc HilfHrbeiter Fachkräfte 

428 405 458 

433 410 464 

443 419 474 

457 432 490 
480 454 515 

503 476 540 

531 502 568 

558 528 598 
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III für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
in Onsklaaaol 
im Aber 't'OD 

' 16 und 17 
Jahren 

451 263 
457 267 
467 272 
483 281 
508 295 
533 309 
560 326 
589 343 



Datwn erst• 
des mal11 5 lnltroft- kündbar 

ttetens zum: 

Spezialkräfte 

1. 1.68 513 
1. 4.68 30. 9.68 520 
1.10.68 534 
1. 4.69 30. 9.69 548 
1.10.69 595 
1.10.70 643 
1. 4.71 30, 9.71 660 

Datum ., ... 5 
des malig 

lakroft- kiiDdbar 
treten• zum: 

Facharbeiten, 
umfaHende 

Berafßenntniaae 

1. 4.67 392 
1. 3.68 397 
1. 7.68 400 
1. 9.68 31.12.68 41>2 
1. 1.69 416 
1. 8.69 31.12.69 428 
1. 1.70 463 
1. 8.70 31.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12.71 531 

38 Holzverarbeitung 

38 3 Lohnvereinbarung für die holzverarbeitende Industrie in Homburg 

Pf 

kidohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20Jahte) 

in Lohngruppe 

4 (E) 3 2 1 1 

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeit.-
Facharbeiten, die viel- Arbeiten, dae in der kenntnisse ausgeführt werden können 
seitige Handfcrt1gke1ten Regel eme mindestms usw. 
und umCassende Berufs- 12 monatige größere Anforderungen 

1 

ohne besondere korper-
kenntnisse erfordern Anlernzeit voraussetzen an körperliche 

Kräfte 

489 450 425 
495 455 431 
509 468 443 
522 480 454 
567 522 493 
612 563 532 
629 579 547 

.; 

38 4 Tarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen 

Pf 

Zeidoba.•iitze je Scd 1) 

für Arbeitnehmer der bbcbaten tarifmi8i1cn Alter„aafe (iiber Jabre) 

in OrtaklaHe 1 
in Lohngruppe u 

4 3 2 1 

Arbeuen 
Arbeiten nach Anlernung Emfache Arbeiten 

nach mmdestens Einfache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung 
6monatiger ohne Anlernung körperliche usw. 

Anlernung Ansuengung 

erhöhte Anforderung 
an körperliche Kräfte 

liehe Beanspruchun1 
(Einstellungslohn) 

357 
361 
372 
381 
431 
490 
503 

in Ort•kluae 2) 

1 IU 

in der Lohnailtze 
der Ortaklaaae 1 

361 337 310 298 97 96 
365 341 314 302 
368 344 316 304 
370 346 318 306 
383 358 329 316 
394 368 338 325 
426 398 370 352 97 
435 407 378 359 
472 446 416 395 
489 462 430 409 

für Ju1endliche 
der Lohngruppen l • 3 

1m Alter 
uncer 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

60 

70 

' 

'ural Ä,~:rd~i::e 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlol.nes 

70 

1) Die hier angefUhrten Lohnsitze ermäßigen sich ftir die Holzspielwarenindusuie, die Stiel-, Rundstat> und Spulenindusme eowie die H·olzw•entndusuie um 5~ - 2) Ab 1.1.1970 We.gfall 
der Onsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbac 
Ueteas zum: 

Facharbeiter 
im 

3. Gesellen1ahr 

1. 4.67 437 
1. 2.68 31. 8.6!1 447 
1. 9.68 463 
1. 4.69 31.12.69 479 
1. 1. 70 519 
1. 5.70 31.12.70 539 
1. 1.71 579 
1. 6.71 31.12.71 607 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kund.bar J(E) 
tretens zum: 

Facharbetter 
1m 3. Gesellen1ahr 

- -

I. 1.68 ' 484 
I. 4.68 30. 9.68 490 
1.10.68 504 
I. 4.69 30. 9.69 517 
1.10.69 30. 9.70 562 
1.10.70 607 
1. 4.71 30. 9.71 624 

38 Holzverarbeitung 

38 5 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmälhgeo Altersstufe (über 21 Jahre) 

10 Ortsklasse 
in Ortsldaaae I 

1 in Lohngruppe lI 
in Lohngruppe 

Angelernte Ungelernte Facharbeiter 
Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter im 3. ~escllenjahr 

393 363 350 426 
402 371 358 436 
417 384 370 451 
431 398 383 467 
467 441 - 506 
485 458 - 526 
533 504 - 565 
558 528 - 592 

38 6 Lohntorifvertrag für das hob.verarbeitende Handwerk in Bremen 
Pf 

Zeitlohnsatze ie Std 

fur Arbeitnehmer der bochsten tarifmaßiaen Altersstufe (Über 20 Jahre) l) 

in Lohngruppe 

lI 111 IV 

l!I 

415 
425 
440 
455 
496 
515 
556 
583 

Aagelernte Ungelernte Arbeuer fur körperlich 
Arbeiter Arbeiter leichte Arbeiten 

' 421 363 445 
451 426 368 
464 438 378 
476 450 388 
~17 489 422 

558 528 486 
574 543 499 

1) Arbeiter für körperlich leichte Arbeiten ohne Altersgliederung. 
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für jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahcen 
in% des Voll• 
arbe1terlohnes 

65 

f~m J he 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbc1terlohnes 

6:i 

70 



Datmn erat-
deo ...Ug ...-.. ldlnclbat V(E) 

ueteno zum: 
Facbubeitea, 
die ·t'ieleeitiae 

Hoadleftiakelten 
ad umfHaen.de 

BerufüenntDia.e -
1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7.68 412 
1. ·9.68 424 
1. 3.6, 30. 9.69 435 
1.10.69 30. 9.70 475 
1.10.70 515 
1. 2.71 30. 9.71 HO 

38 Holzverarbeitung 

38 7 Lohntorifvertrog für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1) 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifmlßigea. Alterutufe ( über 20 Jahre) 

in Ortalduae 1 in Ortsklasse 11 
in Lohnaruppe ia Lohngruppe 

IV 

1 
u w 

1 1 V 

Arbeitea1die ia. der Regel eine Einfache Arbeiten 
6 1D011arige Alllemang •orauHetzea nach kurzer EIQweisung Fach arbeiten, die •ielaeiti1e -- ohae beaond.ere p6Sere H-;!~~:e:::.=.:de:d;:nde 

Fertiakeitea kikperliche Anforderuqeo ohne kikperliche 
wut KenntniHe Belucuqen an körpediche Belaatu.g 
über Werkatoffe Belaatu11.g 

und Betru:bamitte 1 

375 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 339 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 525 

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbe1tende Industrie. 

Datum erat• 
des malig: 

lalrraft- küodba, 
treten• zum: 

--

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12.71 

38 8 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhondwerk in Westfalen-Lippe 
Pf 
Zeidoboaitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlBigen Alteraatufe (ilber 19 Jahre) 

in On:•ldaaae 
in On:•klu•e l 
in Lohngruppe 

U/M 1 1111) 

( in Lohngruppe 

V IV 1 II III 1 1 V 

Arbeiten, die in der Regel eine Emfache Arbetten 
6 monauge Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Emwetsung 

Facharbeiten, die vielseitige Facharbei.ten, die vielseitige 
Handfertigkeiten und um- H andferugke 1ten und um- , 
faHeade Berufakenmoiaae bestimmte ohne beaoadere 

größere Anforde-;I ohne kilrperliche 
fassende Berufskenntnisse 

erfordern Fertigkeiten und kilrperliche erfordern 
Kenatoisae ü.bcr Belaatuqea ~f;~~~=:. Belaatuag 
Werkstoffe usw. 

401 369 321 349 301 393 390 
407 374 326 354 305 399 396 
413 380 HO 359 310 405 402 
436 405 353 384 HI 428 426 

436 405 353 384 HI 428 427 

436 401 353 384 HI 428 
476 443 386 419 362 467 
520 484 432 458 416 511 
530 493 440 466 424 521 

1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für J usendhche 
der Lohngruppen 1 ... J V 

am Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1,a:erlohnes 

62 

72 
74 

für J ugendllche 
tn den Lohnsruppen 

1·111 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

63 

73 

76 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 5.6B 
1. 7.68 
1. 2.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 
1. 2.71 30. 9.71 

o- erst-
du malig 

loluaft- kündbar 
1reten1 zum: 

1. 2.67 28. 2.6 
1. 2.68 
1. 9.68 31.12.6! 
1. 1.69 
1.10.69 28. 2.70 
1.12.69 
1. 3.70 28. 2.71 

Facharbeiter 

38 Holzverarbeitung 

38 9 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß11en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse l II 1 1n Lohngruppe 

in Lohngruppe 

Facharbeiter 

Ill 

nach dem 3. Gesellen1ahr Angelernte Hilfsarbeiter nach dem 3. Gesellen.Jahr 

6 CE) 

461 420 392 449 439 
476 433 405 464 454 
490 446 417 478 468 
520 473 442 508 498 
530 482 451 518 508 
570 530 496 558 549 
595 m 518 583 573 

38 10 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie (ohne Spenholzindustrie) in Hessen 
Pf 

Zeidohaaät:ze je Scd 

für Arbeitoebmer der böcbaten tarifrnilBiaen Aheuatufe (über 21 labre 

io Onakl„se I 
in Onaldaaae 

ia LobnlfUppe 11 1 
in Lohn-·---

5 4 3 2 1 6 

Qualiflziene Leichte leichte 
F ach•beiter angelernte Angelernte 

Arbeiter 
Uq;elemte 

Arbeiter 
angelernte ungelernte Facb•beiter 

Arbeiter Arbeiten Arbeiten 

371 356 341 323 289 275 360 
377 362 347 328 294 279 366 
391 375 360 340 305 289 380 
411 395 378 358 321 304 399 
421 404 387 366 328 312 408 
441 423 406 384 344 326 428 
461 443 424 401 364 350 447 

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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f~1lr:!~1l,~~e 
1m Alter von 

17 Jahren 
in,; des Voll-
arbe itedohno 

61 

i 

mn 
f~j ~,::rd~1~!e 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlohnes 

355 70 
361 
375 
395 
404 
424 



38 Holzverarbeitung 

38 11 Lohntarifvertrag fur das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

Pf 

Zeu:lohnsatze. •e Std 

fw Arbeitnehmer der bdchsten tanfmaBi.ir:en Altersstufe (uber 22 labte) 

in Ortsklasse 1) 
1n Ortsklasse I l) 

Datum 10 Lohngruppe I 1 II 1 
erst-

des malig in Lohngruppe 
lnkraft- klindbar 
tretens zum: 6 (E) 4 2 3 I 6 

Qualifizierte 
Angelernte 

Leichte Ungelernte 
Leichte Facharbener 

Fac:barbeater angelernte angelernte ungelernte 
Arbeiter Arbeicer Arbe1ren Arbeiter 

Arbeuen 

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 
1. 5-68 446 428 419 352 388 335 440 427 
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 
1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 
1. 1.71 574 551 540 465 499 442 568 551 

1. 7. 71 31.12. 71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 
Ortsklasse I 

1) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse I au.s der Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach und der OrtsklaHe 1 (alt). 

38 12 Lohnvereinbarung für das Maumausstatter• und Sattlerhandwerk in Hessen 
. . Pf 

Ze1dobnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der bocbsten tarifmäßiun Altersstufe (uber 22 1 ahre) l) 

1n Ortsklasse 2) 

10 Ortaklasse I I( 1 III 
Da,wn erst- in Lohngruppe 

d„ malig 
laluaft. küadbar 
uetena zum: 

Facharbeiter (E) Helfer und Facharbeiter Gelernte Naber1nnen Helfermnen 

1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384 
1. 7 .69 30. 6.70 430 366 344 421 417 
1. 7.70 30. 6.71 485 412 388 475 

. 

1) Für Fachar~1ter. Über 2 Jahre nach der Lehre. - 2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse Iß. 

III 
für J ugendllche 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbe1terlohncs 

408 70 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 
545 
575 

für 1ugendltche 
Helfer und 
Helfennnen 

tm Alter unter 
18 Jahren 

m % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 7.71 31.12.71 

Datum erst-
du malig 

lakralt· lciiadbar 
treten• zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 7.71 31.12.71 

Facharbetten 

349 
355 
358 
361 
379 
388 
40i 
407 
425 
474 
488 

38 Holzverarbeitung 

38 13 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Rheinland 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1,ten Altersstufe (über 20 1 ahre) 

in Ortsklasse II 
IR Lohngruppe 

Leichte angelernte Leichte lhlfs• 
Angelernte Arbenen Htlfsarbeuen Arbeuen arbettcn 

321 304 276 262 
327 309 280 266 
329 311 283 269 
332 314 285 271 
349 330 299 284 
357 338 307 291 
374 354 322 305 
374 354 322 309 
391 370 336 323 

436 412 374 365 
449 425 386 376 

1n Ortsklasse III 
in Lohngruppe 

Fachar heuen 

342 
348 
351 
353 
371 
380 
399 
403 
421 
469 
483 

38 1' u. 15 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Zeidohnaiu.e je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmißiaen Aheraatufe nlber 20 Jahre) 

in OrtaldaHe 1 
lD Lohngruppe II 

in Ortaldaaae 

1 Ill 

1n Lohngruppe 

Facharbeiten it~~:ce Hilfaarbeiten 
Leichte aqelernte Leichte 

Facharbeiten Arbeiten Hilfaarbeiten 

364 335 317 288 273 349 342 
370 340 322 292 278 355 348 
376 346 327 297 282 361 353 
395 363 344 312 2% 379 371 
404 372 351 319 303 388 380 
424 390 369 335 318 407 399 
424 390 369 335 322 407 403 
443 408 385 350 337 425 421 
494 454 430 390 380 474 469 
508 467 442 401 391 488 483 
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für Jugendliebe 
im Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

75 

für Jugendhche 
im Alter von 

110ter 18 Jahren 
in" du Voll• 
arbeiterlohnea 

70 

75 



38 Holzverarbeitung 

38 16 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie in Nordwurttemberg und Südwürttemberg-Hohenzollern, das Schreinerhondw~rk in Nordwürttemberg, 
Südwürttemberg-Hohenzollern und Nordboden und für das Gloserhandwerk in Boden-Wurttemberg 

PI 

Zeitlohnsätze Je Std l) 

fur Arbettnehmer der hochsten caufrqäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

m Ortsklasse I 1n Ortsklasse 
1n Lohngrup~ 

II 1 IlI 

Datum erst• 7 6 5 4 3 1 des malig 
Inlcraft„ küqdbar 
tretens zum: 

Ar betten Selbständage, Facharbeiten, Arbeiten 
Hochwertige mu längerer mit geringen schwierige und umfassende Sach- und 

Emfache tn % der Lohnsätze 
Facharbeiten, verantworcungs• Berufs- Anlernzeit, 

Arbeitskennt-
Arbeuen der Ortsklasse I 

Se1bständ1gke1t volle Fach- kenntnisse Kenntnisse über nach kwzer 
arbeiten Werkstoffe n1ssen 

Emwe1sung usw. nach kurzer usw. 
Emarbe1cung 

1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 
1. 3.68 443 414 380 352 306 
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311 
1. 1.69 529 494 441 406 379 344 
1. 9.69 31. 1.70 542 506 452 416 388 353 
1.12.69 562 524 168 43n 402 365 
1, 2.70 594 554 495 455 426 386 
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97 
1. 1.71 685 630 548 520 493 438 
1. 7.71 31.12.71 705 649 564 536 508 451 

1) Einschl. einer Zulage von 8% , ab 1.1.1971 von 10% fiit Arbeiten im Zeadohn. 

7 
Datwa, ., ... 

deo mali1 
lolcrolt- kiiodbor 
aet:eaa zum: 

Hochwertiae 
Facbarbeiten, 
d.isposu:n·e 

ver11nn,ort1ang• 
volle Tätigkeit 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 3.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 522 
1. 9.69 31. 1.70 535 
1.12.69 555 
1. 2.70 588 
1. 6.70 31.12.70 588 
1. 1.71 31.12.71 689 

38 17 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Südbaden 
Pf 

'Zeidohnsatze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten t11tifqiaBi1en Altersstufe (uber 19 Jahre) 

iaOrukluae 1 
in Lobn&fuppe 

6 5 4 3 1 

Arbeuen 

Selbstiadige, mit längerer Arbeuen 

schwierige und Facharbeiten, Anlernzeit, mit gertngen 
umfassende bestimmte Sach- und Etnfache Arbeiten 

in Ortsklasse 2) 

II 1 IlI 

in Lohnanappe 

5 

veraatwonungs- Facharbeiten, 
volle Berufskenntnisse Fert1gke1ten Arbeitskennt- nach kurzer umfassende Bcrufskenntn1sse 

und Kenntntsse F acb•be1teo usw. nu:sen E1nwe1sung usw. 
über Werkstoffe nach kurzer 
und Betriebs- Emarbe ttung 

mittel 

426 398 367 339 295 387 379 
437 408 376 347 302 3% 388 
444 415 381 352 307 402 394 
487 435 400 374 B9 422 414 
499 446 410 383 347 433 425 
517 462 426 397 361 448 440 
548 489 450 421 381 474 464 
548 489 450 421 381 480 470 
634 551 524 49(9 441 540 

l) Eanschl. eaner Zulage von 8%, ab 1.1.1971 von 10% für Arbe1ten 1m Zeitlohn. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III, 

-76-

für J ugendltche 
(ohne Facharbe1ter) 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbenerlohoes 

70 

80 

für Jugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

60 

70 

80 



Datum ""'" dea malig s 
lnkralt- kündbar 
ttetene zum: 

Lehrausbildung, 
umfassende 
fachliche 
Erfahrung 

1.10.67 425 
1. 4.68 431 
1. 7 .68 31.12.68 437 
1. 1.69 460 
1. 9.69 31. 5. 70 476 
1. 3.70 507 
1. 9.70 31. 3.71 524 
1. 4.71 560 
1.10. 71 31. 3. 72 582 

38 Holzverarbeitung 

38 18 Lohntorifvertrag für die holzverorbeitende Industrie in Boyem 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

1 II III III a V 

Achtwöchige Helfer für Az.. 
Anlernzeit, beitnebmer der 

Lehrau1bildung, Spezialarbeiten, Lohngruppen S, 
Sechswöchige Alle übrigen 

Facharbeiten besondere 1 Wld lli kurze Anlernzeit, Arbeitnehmer 
Belastung Einweiauoa, be- Spez1alarbe1ten sondere körper-

liebe Belastung 

386 359 336 301 282 
392 365 341 306 286 
397 369 345 310 290 
418 389 364 347 318 
433 403 377 359 329 
461 429 401 364 350 
476 443 414 376 362 
509 473 443 422 387 
529 492 460 439 402 

1) Ab l.7.l970'Wealall der Ortsklasse III. 

O.Cum erst• 
de• malia l(E) 

lnlcralt- küadbar 
ue1:ena zum: 

u 

38 19 Lohntarifvertr119 für das Schreinerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten cuifmißiaea AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in Onsklaue 1 
in Lohqruppe 

III 

u 

in Oru.ldaHe 

u 
1 

in % der Lobnalrze 
der Ortsklasse J 

97 

97 

in Oruklaaae 1) 

1 lll 

Facharbeiten Anaelernte Hilfsarbeiter Einfache u.nd leichte Arbeiten in % der Lohnaicze 
Arbeiter der OruklaHe 1 

1. 7.66 31.12.66 412 383 354 ~09 Q7 9, 

1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96 
1. 5.68 426 396 366 320 
1. 7.68 431 401 371 323 
1. 1.69 446 415 384 335 
1. 3.69 456 424 392 342 
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350 
1. 1.70 495 461 426 372 97 
1. 5.70 31.12.70 516 480 444 387 
1. 1.71 550 512 473 413 98 
1. 5. 71 570 530 490 428 
1. 9.71 31.12. 71 584 543 502 438 

• 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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IU l) 

für jugendliche 
1m Alter von 

in r k-:'V:u„ 
arbe1terlohnes 

94 70 

95 

1 
1 

fiir J ugendlicbe 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1terlohnes 

70 

75 



Datum erst-
des mahg 

lnlr:raft- kündbar 
tretens zum 

38 Holzverarbeitung 

38 20 Lohnabkommen fur das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std nach 13 -wöchiger Betriebszu8ehöriglr:e1t 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

1n Lohngruppe 

5 (E) 4 3 1 2 

Facharbe1tcn, 
Arbeiten, die wenigstens Arbe1ten, die geringe Sach- und Atbcitslr:cnntßlsse 

umfassende 
einjährige 

voraussetzen 

Berufskenntnisse 
Handfertigkeiten und 

1 

Erfahrungen unter erschwerenden ohne besondere 
usw. voraussetzen Belastungen Ausbildung usw. 

usw. geringe Belastung 

1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 

1.10.68 448 412 381 336 

1. 1.69 469 431 399 352 

1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363 

1. 1.70 522 485 454 428 

1.10.70 31.12.70 542 504 472 444 

1. 1.71 582 541 506 477 

1.10.71 31.12.71 607 565 528 498 

1) Facharbeiter über 19 Jahre. 

38 21 Lohnabkommen für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

Pf 
Zeitlohoaitze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (Gbcr 21 Jahre) 1) 

Datum erst• 
in Lohngruppe du malig 

Ialuaft- kündbar 
treten• zum: 

Fachkräfte Angelernte Arbeitskräfte 
über 20 Jahre 

Hilfskräfte 

1. 1.68 461 424 392 
1.10.68 31.12.68 466 429 3% 
1. 1.69 487 448 414 

1. 7.69 31.12.69 500 460 425 

1. 1 70 538 495 457 
1.10.70 31.12.70 555 511 472 

1. 1.71 595 547 506 
1.10.71 31.12.71 620 570 527 

1) Fachkrilfte über 20 Jahre. 
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rür Jugendhche 
(ohne F acharbeicer) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

1n % des Voll-
arbeiterlohnes 

65 

fiir ju,endlicbe 
Hilfskrift:e 

,m Alter 
bis zu 

18 Jahren 

255 
257 
269 
276 
297 
307 
J29 
343 



Datum 
des 

lnkraft-
treccns 

1. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1. 4.71 
1. 1.72 

Datum 
des 

lnkraft., 
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 

erst-
matig 

kündbar 
zum: 

28. 2.68 

28. 2.69 

31. 3.70 
31. 3.71 

31. 3.72 

38 Holzverarbeitung 

38 22 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie 1m Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 

Zeulohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmiiß1gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

VI IV (E) UI II I 

VA:~:;t~i:n::~h- Arbcnen, d1c Hand· Arbeiten, die ~.inc An· Einfache Arbe1tcn, Einfachste Arbeiten 
fcrugkciren und lernung oder Ubung geringe Sach- und ohne Jegliche Aus• 

spezielle Erfahrun, Arbeitserfahrung von in der Regel Arbc1t skcnnrnissc bildu.ng, 'kurze 
und Selbständtgkcic voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisuns 

428 382 359 328 290 
435 388 365 334 295 
440 393 369 338 299 
463 413 388 355 314 
474 423 398 3G4 321 
519 463 435 398 352 
564 504 474 433 393 
577 515 484 443 402 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigeweroe 

1Äfr:~:1~~:t 
18 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1tcrlohncs 

70 

80 

39 1 l:ohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg und Niedersachsen 

Pf 

Zcnlohnsätze je Std 

fur Atbcicnchmcr der höchsten tar1fmäßr11:en Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

. 
VIil VII VI V IV II/III (E) 1 

erst• für jugendliche 
ma:hg de, 

kündbar Lohngrgppen.1 • V 
zum: 

Facharbeuen, Arbeiten, Arbeiten, Emfache Geringe körperliche im Alter von 
Schw1enge die eme d1e eine Berufs- die nach kürzerer Arbeiten ohne 

Beanspruchung, 17 Jahren 
Hochwertige F acharbeicen abgeschlossene ausbildung als Unterweisung Unterweisung, 

Arbetten leichter m % des Voll• 
Facharbe1cen (Führen der Berufs- IPapiermacher usw. ausgeführt werden ~rößere körperliche oder einfacher Art arbettctlohnes 
mtt erhöhter Pergamenuer- ausbddung und größere Beanspruchung 

rn der 
Verantwortung maschme oder l"ängere körperliche (Helfen an 

usw,) usw. Berufscrfahnmg Beanspruchung Wickelpappen- Verarbeitung 
usw. 

erfordern erfordern erfordern maschmen 
usw.) 

416 394 363 339 323 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 
31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311 

473 449 414 386 368 351 337 
31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354 
31. 8.71 554 52S 491 462 443 425 410 
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Datmn 
deo 

lolcraft. 
uetens 

1. 8.66 
1. 2.68 
1. 2.69 
1. 2.70 
1. 5.70 

Datum 
des 

lnkrah-
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
l. 9.70 

erac-
mall& 

kliodbor 
zum: 

30. 9.67 
31. 1.69 
30. 4.70 

30. 4.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung, Druckereigewerbe 

39 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebu~g 

Pf 

Zeidohneätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBigen Altersstufe (über 20 Jabre) 

in Lohngruppe 

1 
I II III IV V VI vu 

' 
Papier- Haodwerker Geriqe körperliche Bem• 

maschinenführer, mit abgescbloa- Erste Papier-

m~::h::~~~t\ik Hof- und spnichua.g, Arbeiten leichter 

qualtf1z1erte aener Lehre maschmengeh1lfen H1lfsarbetter oder einfacher Art 

Handwerker usw. 1n der Feinfabn- usw. usw. in der 

u"w, 
kation usw. 

1 
Erzeu.1an1 Vermbeitung 

398 365 346. 324 301 292 283 

407 374 355 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 332 319 

474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 

39 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 1 > 

Pf 

Ze1tlohnsacze Je Std 

ttlr Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m Lohngruppe 

erst- 1 II III IV V 
1 

VI 

malig 
kündbar Quahftzierte Einfache oder leichte Arbeiten 
zum: Handwerker 

Fabrikauons-- und gleich- Htlfshandwerker ,n den der Erzeugung 
arbeiter gestellte und angelernte Vollwertige 

und Fabr1kauons-- fabnkauons- Betriebsarbeiter in der Pap1er,o angegliederten 

qualifizierte arbe1ter arbeater erzeugung Abteilungen 

Handwerker 
der Papier-
verarbeitudg 

403 369 351 330 308 295 

31. 8.68 403 369 351 330 311 299 

464 425 404 380 360 346 

31. 8.70 487 446 424 399 378 363 

31. 8.71 543 506 480 455 434 

filr JugendhChe 
Hilfsarbeiter 
1m Aher von 

17 Jahren 

226 
233 
249 
272 
287 

für 1ugefldliche 
Arbeiter 

mit leichten 
Arbeiten 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

90 

1) Es wird jährlich - unter der Voraussetzung der Zugehdn5tke1t zum Retneb am 1.1. - eme Lohnpauschale ~ezahlt. Es erhalten Vollarbeiter DM 200.-,,Arbeuskräfte unter 18 Jahren 1e nach Le­

bens1ahr DM 120.- bis 180.-, Handwerker unter 20 Jahren JC nach Leben'i1ahr DM 140.- bis 180.-. 
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Datum erst„ 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 31. 8.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 

Pf 

Ze1dohnsatze Je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) 

m Lohngruppe 

8 7 6 3 2 1 

Qual1f1z1erte 

Tu~tl~e~~~~· Handwerker 
Handwerker Angelernte Täugketten mit besonderen Pap1ermasch1nen- und ihnen Fabr1kat1ons- kurzfnsuge nach kurzer Kenntnissen 

fohrer usw. Gle1chzustellende arbetter E1narbc1tung Anweisung der Meß- und 
USW, usw. erforderl,ch 1st Reglertechmk 

usw. usw. 

403 369 351 330 311 
403 369 351 330 311 
423 387 370 347 327 
457 420 402 379 359 
480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 

1 

' 

1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker über 20 Jahre. 

o .... erst• 
des malig 

lnlrraft- kündbar 
ttfleas z111n: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

39 5 Tarifvertrag für die papier-, pappe ·, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Ze1dohnsätzc je Std 

für Arbeitnehmer der hOC'hstcn tat1fmaßigea Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohqruppe 

1 II lll IV V VI 
Besonders F ac barbe iten Arbeiten, Arbeiten Ein.fache Arbeiten Gerin1c körperliche schwier11e und (abgescbl. Lehre die längeres nach e1nachcndcr mir kotpcrliclicr Be,. veranrwortuqsvolle oder mchrjiihri.ges Anlernen erfordern AnlcirWll lasrung nach kurzer 

Beansptucbuna, Arbei-
rcn leichter oder ci~ F acbarbciren Anlernen) usw. usw. EinwetsUJII usw. facher An in der 

Verarbeirwt1 

368 333 318 305 290 
388 351 335 322 309 446 425 39l 375 361 347 468 446 412 394 379 364 

521 499 464 446 431 414 
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für Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
an% des Voll-
arbe1terlohnes 

1 

ohne 
Hand-Hand-

werker werker 

90 70 

90 

für Jugcndltche 
1m Alter von 

17 und 18 
Jahren 

tn % des Voll-
arbetterlohnes 

80 



Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• L:indbar 
trctcns zum· 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 30.11.69 
1. 1.70 
1.11.70 31.10.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 6 Lohntarifvertrag für die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 

Pf 

Zetdohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten taufmäß1gen Altersstufe (über 18 J ahrc) l) 

1n Lohngruppe 

I a I II II( IV V(E) VI 

Handwerker 
mn besonderen Pap1ermasch1nen- Packer 1 

Einfache~Tltigkeiten 
Kenntnissen hihrer 

Handwerker Erstt=: Gehilfen Quersc hne1der· Hofarbeiter mit germger 

der Meß- und usw. 
usw. usw. geh1lfen usw. körperlicher 

Regeltechn1k usw. Beanspruchung 

usw. 

393 381 355 331 309 294 
393 381 355 331 309 297 
418 405 378 352 329 316 

495 474 460 432 404 380 366 

559 538 520 491 462 430 413 

I) Lohngruppen I und I a ohne Altersghedcrung. 

für Jugendhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
m ,-. des VolJ• 
arbe1terlohnes . 

80 

90 

39 7 u. 8 Tarifvertrag für die popier-, pappen-, zellstaff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordboden und Südwürttemberg-Hohenzollern 

Pf 

Zc1tlobnsätze JC Std 

für Arbennchmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S in Ortsklasse A 

1n Lohngruppe in Lohngruppe 

Datum erst• I II V VII IX X VII 
des mahg f6[.j~~:~1!!1e 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

Führen e 1ner Führen einer 
17 Jahren 

in% dea Voll.:. 
Papier- Streich- Führen e1nes Auflösen von Helfen in der Manderolieren Auflösen von Füll• und Hilfsstoffen arbeiterloboes 

(Karton·) maschme Bogen-- Füll- und Hilis• Packere1 usw. usw. 
Maschme (Großanlage) kalanders stoffen usw. 

usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 

1. 9.70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 
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Datum erst• 
d•s mal1g 

lnkraft- kündbar 
tretens zum 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9. 70 31. 8.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe 

39 9 Lohntarifvertrog ftir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Südbaden 
Pf 

Ze1tlohosätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfqi,äß1gen Altersstufe (über 18 I ahre} 

1n Lohn8ruppc 

I II V(E) VII IX X 

Führen emer Handwerker 
Papier- (mit geringen Fü hrcn eines Auflbsen von 

Helfen in der Banderolieren (Karto~) Tät1gkc1ts- Bogenkai anders Full- und Hdfsstoffen 
Maschme anforderungen) usw. usw. Packerei usw. 

usw. usw, 

400 373 349 324 308 305 
400 373 349 324 308 308 
424 394 369 342 325 325 
469 439 393 378 361 351 
492 461 413 397 379 369 
542 511 463 447 429 419 

für J ugendhche 
1m Alter von 

16 und 17 Jahren 
10 % des Voll ... 
arbeuerlohnes 

70 

90 

.39 10 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie) 
Pf 

Zettlohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

m Ortsklasse A 
1n Ortsklasse B 

10 Lohngruppe 

Datum erst• I II III V(E) VI 
fü.r Jugendliche d•s mallg 

lnkraft- kündbar Facharbei- Leichtere H1lfsarbe1ten 1m Alter von 
17 Jahren trecens zum: cer, die m der m % der Lohnsätze m % des Voll"' Qualifi• 

eine abge- Angelernte Arbeiten nach der Ortsklasse A arbenerlohncs 2) 
zierte 

achloasene Facharbener kurzer Anleitung 

1 

Fachar--
Lehre vor- usw. 

beiten Erzeugung Verarbeitung 
aussetzen 

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252 
1. ~.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90 
1. 9.69 437 399 3'4 354 341 
!. 9.70 31. 8.71 541 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V 

1) Vot dem 1.9.1968 Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung. - 2) Vor dem 1.9.1968 fur Jugendliche H1lfsarbcuer 10 Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren~ ab 1.9.1968 m % des 
Vollarbeiterlohnes. 
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Datum erst„ 
des mahg 

lnlcraft- kündbar 
trecens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1, 1.71 31.12.71 

Datum erst· 
des malia 

laluah- kündbar 
treteaa zum: 

1, 8.67 29. 2.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 11 Lohntorifvertrag für die popierverorbeitende Industrie in Schleswig-Holstein Ünd Hamburg 

PI 

Zettlohns3.tu Je Std 

fur Arbeitnehmer der hOchsten t.anfmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

(a 

1 

I II III V 

Buchbinder Fachkräfte Arbeiten, du: 

VI 

Qualthz1erte Arbeiten, Gesch1cklichkeu Emfache und mit abgeschlossener Lehre die besondere erfordern, Arbeiten, 
körperliche ohne st3.rkere 

leichte Arbeiten 
systematische nach kurzer 

nach dem 3. Gehilfen1ahr Einarbeitung Krafte korperltche Einweisung 

469 
485 
519 
571 

630 

la (E) 

Graphische 
Facharbeiter 

usw. 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

419 356 327 288 247 
434 369 339 299 256 
4S4 394 362 319 274 
510 434 398 357 311 
548 466 427 392 343 

39 12 Lohntarilverei11l,arung für die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen 

PI 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbc1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in o,ukluae 1) 
in Onaklasae I 

II 
1 in Lohngruppe 

I u 111 V VI 

Fachkräfte mit Arbeiten, die 
Qualifizierte Arbeiten, die be- Gescbicklichke1t Einfache und abgeschlossener 

Arbeiten, syste- sondere k6rper- erfordern, ohne leichte Arbeiten in % der Lohnsitze Lehrzeit 
matische liebe Krähe stärkere lr:örper- nach kur,:er der Ortskluse I 

Einarbeitwia erfordern liehe Bean· Einweisung 
usw. sprucbuna 

m 

ab 4. Gehilfen1ahr usw. 

1 
469 420 358 329 289 252 99 98 
485 434 371 341 300 262 Fortseczung s. Onsklassc 1 
519 464 395 363 320 279 
571 510 435 399 355 312 
630 H8 467 429 389 342 

1 

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengl1ederung, 

-84-

für jugendliche 
der Lohngruppe II 

im Alter von 
17 bis 20 

Jahren 

278 
288 
308 
338 
363 

f6r jqeacllicbe 
Arbeitnehmt'r 

derLoba-W 
im Alter •oa 
17 bio 20 
Jahrea 

280 
290 
309 
340 
386 



o ..... erat-
des mali., 

lnlualt- ldindbar 
ueteaa zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

la 

Gelernte 
Buchbinder 

usw. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 LohntorifvereinbaNng für die popier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbsten tarifmißigen AlrerHtufe (iiber 21 Jahre) 

in OnaldaHe 1 
in Orcsldasse II l) in Lohnpuppe 

l(E) II III V VI 

Atbenen, die 
Facbkrifte Qualifizierte Arbeiten, die Gesch1cklichkctt Einfache und mir abaeac:hl. Arbeiten, beeondere erfordern, eichte Arbeiten in % der Lohnsitze Lehre systematische k8rperlicbe Kräf. ohne stärkere nach kurzer der Onsklasse 1 

Einarbeitung re erfordern kcStperliche E1nwe1suna 
usw. Beanspruchung 

usw. 
ab 4. Gehilfenjahr 

469 419 352 325 287 251 99 
485 434 364 336 297 260 
519 464 389 359 317 278 Fottserzung s. Ortsklasse I 
571 510 428 395 352 311 
630 548 460 425 385 341 

1) Ab 1.7.1968 ohne Onsklassengliederung. 

o ..... ..... 
des malig 

lnk.raft- kGndbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

[a 

Buchbinder 

39 14 Lohntarifvertrag für die papier- und poppeverarbeitende Industrie in Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsitze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiiß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 (E) II III V 

Fachkrifte 
Qual1f1zierte Arbeiten, 

Arbehen, die 
Geschicklichkeit 

mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, 
systematische körperliche ohne stärkere 
Einarbeitung Krähe körperliche 

ab 3. Gehilfenjahr ab 4. GehilfenJaht usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 419 355 327 288 
485 434 367 338 298 
519 464 392 361 318 
571 510 431 397 353 
630 548 463 427 387 
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VI 

Einfache und 
leichte Arbeiten 

nach kurzer 
Einweisung 

251 
260 
278 
311 
341 

füiut,~::l=: 
der Lohngruppe III 

1n Ortsklasse I 
im Alter u.bu:r 

17 Jabren 

200 
207 
221 
243 
266 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lobdgruppe III 
im Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kund bar 
tretens 

l. 9.67 31. 3.68 
l. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
L 1.71 31.12. 71 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
l. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

I a 

Lohn- und 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 15 Lohntarifvereinbarung fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

7.eulohn<i.lt?t lt Std 

fur Arbeitnehmer der hoc.hstcn c.mfm.1ß1gcn Altcr-.. ... tuft (uber 21 Jahre.) 

m Lohni;eruppc 

HEi II III V 

Verlc1gsouchbinder 1--ac.hkrafre Arbeiten, J1e 

uc;w. Qualif1L.1trtc Arbutl'n, J1e (,t sc h1 ckhchke i-t: 

mit abgeschlossener Lehre 
Arbeiten, bc.,;;ondcrt trfordern, 

'>} ~[(.ffi.ltl'>thc. J...orpul1tht ohne suarkere 
F1narbe1tung Kr,lfte korperl1che 

1m 4, Geh11fen1ahr U<;,;,,. erfordern Hc<1nc;pru.chung 
Usv., 

469 416 352 323 285 
485 431 365 335 295 
519 460 389 358 315 
571 506 428 394 350 
630 544 460 423 383 

VI 

Einfache 
und leichte 

Arbcuen 
nach kurzer 
Ernwe1sung 

253 
262 
280 
314 
344 

39 16 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Boden· Wurttemberg (ahne Sudbaden) 

PI 

Zeitlohnsatze JC Std 

fi.i.r Arbeunehmer der hochsten tanfmäU1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe ll 1 lll 

l ll lll V Vl 

Fachkräfte mu Qualif1z1erte Arbeiten, die Arbeiten, die 

abgeschlossener Arbeuen, besondere Gesch1cklichke1t bnfache und m % der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

Lehre systemausche lirperl1che Krafte erfordern, ohne letchte Arbenen 

ab 4. Gehdfen1ahr C.1narbe1tung erfordern stärkere korperh- nach kur.ter 

US\\. ehe l3eanspruchung C.mwc:isung 

U'>\\, 

419 354 32(, 286 25 l 99 98 

434 366 337 296 260 

464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

510 430 396 351 311 

548 462 426 384 341 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ort<;kJa<;<;cngliederun~. 
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fur 1ugendl1che 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe III 
1m Alcer unter 

17 Jahren 

213 
221 
236 
261 

285 

für 1ugendhcbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe lil 
1n Ortsklasse I 

,m Alter von 
17 b1s 20 

Jahren 

277 
287 
307 
338 
363 



Datum erst• 
des mali'a 

lnluah• kUadbu 
tretens zum: 

1. 9,67 31. 3.68 
1, 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31.12.69 
1, 1.70 31.12.70 
1, 1.71 31.12.71 

1 a 

Geletnte 
Buchdrucker und 

Buchbmder 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 17 Lohntarifvertrog für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 
Pf 

Zenlohnsätze Je Std 

ftlr Arbennehmer der höchsten tarifmaß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse l 
m Loh(lgruppe 

1 II III V VI 

Fachkräfte Arbeiten, du: 
mn abg~schl-ossener Qual1f1z1erte Arbeiten, Gesch1ckhchke1t Emfache und 

Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbetten 
systematische korperltche ohne starkere nach kurzer 
Einarbeuung Krafte korperl1che Einweisung; 

usw. erfordern Beanspruchung 
ab 4. Gehtlfen1ahr usw. 

469 416 352 322 289 252 
485 431 364 333 299 261 
519 460 389 356 319 279 
571 506 428 392 354 312 
630 544 460 42! 388 342 

1n Ortsklasse u 1) 

m % dt;r Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

99 

Fonsetzung s. 
Ortsklasse I 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsldassen1Itederung. 

Datum erst-
des maltg 

lnlcrafr• kündbar 
rretens zum 

1. 9,66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.61 
1, 2.69 
1.10.69 31. l.7C 
!. 2.70 31, 1.71 
1. 2. 71 31. 1.7 

.. 

39 18 Lohntarifvertrag für das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

fur Arbeunehmer der höchsten raufmäß1gen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

V IV II 

Arbeiten, 
Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche 

Eanarbe1tung, K.drperl1ch schwere Arbeiten, 

erhöhte Eigen- Arbeiten die t'lne fachliche 
verantwortung und E1narbett\lftg 

Berufserfahrung erfordern 
nach Vollendung des 2. Geh1lfen1ahres erfordern 

562 469 398 384 328 
582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 
642 535 455 439 374 
703 586 512 492 424 
766 638 558 536 463 
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1 

Einfache Arbeiten 
ohne 

Vorkenntnisse 

286 
2% 
317 
326 
381 
415 

für 1ugendhche 
Arbeitnehmer der 

~
08~~kHses!1~ 

tm Alter unter 
18 Jahren 

220 
228 
244 
280 
336 

für Jugendlache 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe IV 
1m Alter von 

18 und 19 Jahren 

327 
338 
362 
373 
418 
456 



Datum erst• 
deo malig 

h,laaft. kündbar 
uetcna zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1.10.69 31. 1.70 
I. 2. 70 31. I. 71 

Datum erst-
des malig 

Inlr:raft- kündbar 
trctens zum 

I. 1.68 31. 8.68 
I. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
I. 3. 70 28. 2. 71 
I. 3. 71 29. 2.72 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 19 Lohntabelle für das Graphische Gewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV lll 

Airbeircn, die 

II 

Arbe1ten~ d1e 
Maschinensetzer Handsetzer usw. eine fachliche eine fachliche Arbeiten, die 

Einarbeuung, Körperlich Emarbeuung eine fachliche 
erhöhte Eigen- schwere Arbcuen und besondere E1narbcitung 

nach Vollendung des verantwortung Gesch1ckhchkc1t erfordern 
3. Geh1lfen1ahres und Beruf serfah- erfordern 

fWII erfordern 

562 469 398 384 354 328 
582 485 412 398 366 339 
642 535 455 439 404 374 
703 586 512 492 457 424 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

I 

Einfache 
Arbeiten 

ohne Vor-
kenntn1ssc 

286 
2% 
326 
381 

41 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Niedersachsen, Bremen, Reg. - BeL Detmold und Münster 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.1:en Altersstufe (Über 20 Jahre) 

in Onsldasse I 
in Ortsklasse II 1) 

10 Lohngruppe 

1 2 4 5 

Gerber mit Beschneiden 
abgeschlossener 

Blanchteren, Plüschen, von 1n % der Lohnsätze 
Lehre Zuschneiden Steppen Oberleder in Ortsklasse 1 
usw. 

usw. usw. usw. 

290 283 255 242 96 

321 314 287 273 
347 340 313 299 
367 360 333 319 
432 424 394 379 

1) Ab 1.10.1971 ohne Ortsklassengltederung. 
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für j111e11.dlichc 
Arbeirocbmcr 

der Lohngruppe IV 
im Alter von 

18 und 19 
Jahren 

327 
338 
373 
418 

rur jugendliche 
Arbeitnehmer 

10 Ortslr:lasae I 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnca 

85 



o ...... ersto-
deo malia 

lllbalt- killdbar 
rrecena zam: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
l, 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3,71 29, 2.72 

- er-
des malia - killdbor 

trereaa zam: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 28. 2.71 
1. 3,71 29. 2.72 

Facharbeiter 

310 
322 
348 
368 
433 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Hessen 
Pf 

. 
Zeitlobnoilze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBia,en AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in On:aldaHe 1 
in Lohnaruppe 

Aqelemte 
Arbeiter 

An1elernte 
Albeiterinnen Hilfaarbeiter Hilfaubeiterinacn 

297 265 285 244 
308 277 296 255 
333 303 319 278 
352 323 337 296 
414 383 396 351 

in Ort•klaHe 

II 1 m 
in LohnaraPpe fir jugendliche 

Hilfoarbeiter 
in Ortaklaase I 
im Alter -.on 

16 uod 17 Facharbeiter Jahren 

299 287 199 
311 298 206 
337 324 222 
357 344 234 
420 «>4 274 

41 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Nordwürttemberg-Nordbaden und Württemberg-Hohenzollern 

Pf 

Zeitlohnsitze ie Std 

fir Arbeitnehmer der höchsten tarifmiR:--- Alte ' - ., -' 

in Ortsklasse 1) 
Ul OnsldaHeJ 

1 in Lobngruppe II ll(alt) für ~'ri;!che 
in Lohlurruppe 

d;: 6"n":f:"~s2 
1 2 4 1 im Aker UIRJ 

18 Jahren 
Facharbeiter Ab&aasea. (ICaor:ierea) Sonierhilfe Fach arbeitet mir abgeschloH!ner Lehre DOW, usw. mit abgeschlosaeaer Lehre uaw. usw. 

336 320 294 320 310 278 
349 333 307 332 322 291 
316 360 334 358 347 318 
397 381 355 378 367 339 
444 429 404 431 389 

1) Ab L3.1971 Wegfall der OnoklaHe II (alt), 
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Datum 
des 

lnkralt• 
trerens 

1. 1.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.10.6!1 
1. 1.70 
L 1.71 

Datum 
des 

Inkrafc,., 
uetens 

1, 3.67 
1. 7.68 
1. 7 .69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1. 71 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer• und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

erst• 
mahg 

kü.ndbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.70 
31.12.71 

euc,., 
malig 

kündbar 
zum: 

31.12.67 

31.12.69 

31.12.70 

1 

F ac harbe uer 
und Facharbe1-

terinnen mH ab--
geschlossener 

Lehre 

347 
3'9 
365 
377 
399 
474 

1 

Ze1tlohns3.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmal.i1gen Altersstufe (Über 21 1 ahre) 

1n Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

2 J 4 j b 7 

z.B. Ausführen z.B. Einnähen z.U. Stepparbe1- z.B. Zuschne1• z.B. l-re1es 
d!

0

s
8 K~b1~:~rf:~ tvon Kantennäh- von gezogenen ten an Leder- den von Futter- bnkleben von 

ten an Akten- Deckeln und futter bei scoffen n.J.ch Re1ßverschlüs- masch1nell an 
mappen und Böden m Koffer hoch wenigen Schablone von sen an Zu- und Zuschnnträndern 
Schulranzen Taschen !land Ausschntrten 

311 299 286 280 263 252 
324 310 296 290 274 263 
330 316 301 295 279 268 
342 328 313 307 291 280 
362 347 331 325 308 296 
432 414 394 388 368 355 

41 5 Lohntorifvertrag für die Lederwaren• und Kofferindustrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

2 J 4 5 6 

F ac harbc1ter z.B. Ausführen z.B. Einnähen z~:~ !er~:r~I-
z.B. Zuschne1• z.B. freies 
den von Futter- Elnkleben von und Facharbei• von Kantennäh-

teunnen mn ab-
von gezogenen 

futtcr be1 stoffcn nach Rcißverschlüs· ten an Akten- Deckeln und 
geschlossener mappen und Böden in Koffer hochwcnigen Schablone von sen an Zu· und 

Lehre Xhulranzen Taschen Hand Ausschnnten 

347 321 304 295 287 275 
359 332 315 305 297 285 
365 338 321 310 302 290 
377 350 333 322 314 302 
399 370 352 341 332 320 
472 440 419 407 397 383 
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m Ort,kla-.-.c II 

in "';, der Lohn'iatze 
der Ortsklasse 1 

96 

7 

z.B. Aufuagen 
des Klebstoffes 
maschmell an 

Zuschnitträndern 

253 
263 
268 
280 
296 
356 

für 1ugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
arbenerlohnes 

75 

fü.t Jugendliche 
Arbe ltDC hmer 

der Lohngruppe 4 
1m Alter von 

17 Jahren 

217 
225 
229 
238 
252 
301 



Datum 
des 

Inkraft· 
trctens 

1. 1,68 
1. 7 .68 
1. 7.69 
l.10,69 
1. l.70 
1, 1.71 

Datum 
des 

Inluaft· 
ttetens 

1. 7 .67 
1. 7 .68 
1. 7 .69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1.71 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 6 Lohnvereinborung fur die Lederwarenindustrie in Nordwurttemberg- Nordboden und Südwürttemberg- Hohenzollern 
PI 

erst· 
mahg 

kündbar 1 
zum: 

Facharbeiter 
und Facharbe1-
terinnen mlt ab-
geschlossener 

Lehre 

30, 6.68 347 
359 
365 
377 

31.12.70 399 
31.12. 71 472 

erst· 10 mal1g 
kündbar 

zum: 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

m Ortsklasse I 
m Lohngruppe 

2 3 4 j 6 7 

z.B. Ausführen z.B. Einnaben z.B. Stepparbei- z.B. Zuschne1- z.B. freies z.B. Auftragen von Kantennäh- ten an Leder• den von Futter- Einkleben von von g;e zogenen des Klebstoffes cen an Akten· Deckeln und funer be1 stoffen nach Re1ßverschlüs- maschinell an mappen und Böden m Koffer hochwertigen Schablone von sen an Zu- und Zuschnittrander Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten 

320 301 285 278 264 252 
331 312 297 290 276 262 
337 318 302 295 281 267 
349 330 314 307 293 279 
369 349 332 325 310 295 
439 416 397 389 372 355 

41 7 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Ze1dohnsiltze ,e Std 

für Arbettnehmcr der höchsten ran/mäßigen Altersstufe (Ubcr 21 Jahre) 

10 Ortsklasse J 
10 Lohngruppe 

9 8 7 6 j 4 3 2 l 

Oberleder Ledersoh- Gummi- Vorschuh Futterlede1 Oberleder Oberleder Sohlen .lwischen- Schah 
schnüren zuschnet- Jen sohlen auf- zuschne1- schärfen spalten agosieren fuuer 

den oder stanzen stanzen steppen den usw. usw. usw. kleben von Hand 
stanzen usw. usw. usw. usw. usw. usw. 

usw. 

30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267 ,5 
352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 )08,5 298,5 292,0 285,5 279,5 

31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 
368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 

31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 
3I.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 
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m Ortsklasse ll 
in Lohngruppe 

1 

Facharbe1ter und Fachar-
beiterinnen mit abge-
schlossener Lehre 

334 
345 
350 
362 
384 
453 

1n Ortsklasse 

II 1 lII 
in Lohngruppe 

10 

O&crleder zuschneiden 
oder stanzen 

usw. 

330,5 320,5 
341,9 331,4 
347,7 337,0 
357 ,4 346,4 
378,8 367,1 
453,5 442,0 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 4 
in Ortsklasse I 
im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

226 
236 
239 
249 
263 
315 

für Jugendhche 
Arbe1toehmcr 

der Lohngruppe 1 
tn Ortsklasse I 

im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

187 ,5 
195,7 
199,9 
206,9 
222,3 
265,5 



o. .... erst• 
deo mdia 

lalcraft. küodbar 
uetena zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.71 
1, 5. 71 30. 4.72 

Datum erst-
des malig 

lnkraft• -dbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 38. 4.69 
1. ,.69 }O. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 
i. 5.71 30.4. 72 

42 Textilgewerbe 

42 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung 

Pf 

Akkordrichtaätze 

je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altet88tufe (über 18 Jahre) 

io BaumwollapiDD.ereien in Streicbgaruapino.ereien ia. Kamm,amapinnereien in Bawnwoll-
webereien 

DroHel• 
Weben an 

apianen Zwirnen Spümen Spulen Ringspinnen Spulea Zwirnen zwei breiceo 
Baumwoll• 

buotadihleo 

274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 
288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 
310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 
360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 
403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401,4 407,3 434,3 

io Buckskin- in Seiden-
webereien webereien 

l'eben •oo 
Jacquard,., 

"Weben 1ewebe (ein-
schätzige 
Rohware) 

309,2 318,1 
323,2 332,1 
345,2 354,1 
396,8 406,0 
438,8 448,0 

42 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 

Pf 

Zeidobnaäue 

-

Ständi4e 
HilfHrbeueo, 

sofern lliclu in 
den Branchen-
tarifen genannt 

293,3 
309,3 
334,3 
390,7 
435,7 

Akkordnchtsätze Zenlohaailze 

Je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Webea 

~~:~,;;~:~=~ Maschinenspulen Musterwebcn, 
Zwirnen Webstuhl steilen Hilfsarbeiten usw. usw. 

auf Doppelstuhl auf einem Stuhl 

381 330 316 279 261 384 307 

395 344 330 293 275 400 323 
417 366 352 315 297 425 348 
470 418 404 366 347 484 405 
512 460 446 408 389 529 450 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 
1. 5.69 30. 4.70 
L 4.70 30. 4.71 

Datum erst• 
des mahg 

lnbaft- kündbar 
tretens zum· 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5,71 30. 4.72 

42 Textilgewerbe 

42 3 Lohnabkommen fur die Textilindustrie in Duren-Julich-Euskirchen und Umgebung 
Pf 

Grundlohnsätze Je Std für Arbeitnehm<.r dd lwchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

m der Tuch- Industrie m der Teppich- Industrie 1n der Baumwollsp1nnere1 

llI 

Weben 

301 
317 
342 
399 

1 d 

l'ebcn von Artikeln, 
zu deren Herstellung 

zwe1sett1ge 
Wechselstühle 

aller Breiten und 
J acquardmaschinen 

notwendig smd 

328,8 
342,8 
364,8 
402,7 
458,9 

II III Vlll 1 

Weben von Rutenwaren 'leben von glatter Ware Do~il:,~·n 7:i:dN:hen Bumpspmnen u,w. Ringspinnen usw. mu norme.len 
ohne Rutenapparat usw. Anforderungen usw. 

306 301 259 
322 317 275 
347 342 300 
404 399 356 

42 .( Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 
Pf 

301 
317 
342 
399 

Akkorduchtsätze Je Stunde für Arbeitnehmer der hOchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 der Se1denwebere1 1n der Samt• und Plüschwebcret 

2 l 4 Weben von 
-

1 II III 

3/6 Schuß Plüsche Jacquard- und Etuisamte, 
für Putz• und Schaftmoquette usw. 3/6 Schußsamte 

Schilren Winden Spulen usw. Konfektion usw. 

1 stühli8 

293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 
307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 
329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 
371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 
422,2 409,4 406,1 471,8 467,9 463,7 
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265 
281 
306 
362 

Spulen, Winden 
und 

Nähen 

286,1 
300,1 
322,1 
364,6 
415,2 



42 Textilgewerbe 
42 5 Lohntarifvertrag für die rechtsrheinische Textilindustrie 

(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln) 

Pf 

Datum erst· 
des malig 

lnkralt- kündbu 
uetcns zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1, 5,71 30. 4.72 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft· kündbar 
tre1ens zum 

1. 7.67 30, 9.67 
1. 5.68 30, 4.69 
1. 5,69 
1. 4.70 30. 4.70 
1, 5,71 30, 4.72 

in der uncla- in der Gummi-
stischcn 

Bandwebere, 
bandwcbcrc1 

Band weben Gummiband-
weben 

Arbeiter mit ordnungsmaß1g 
abgeschlossener Lehre 

.l26 336 
340 350 
362 372 
414 424 
428 466 

-

Akkordrichtsatze Je Stunde fur Arbeitnehmer der hoch!ten tartfmci.ßigen Altcrs.!>!ufe (uber 18 Jahre) 

in der Kamm- 1n der Tuch- in der Teppich- und MObcl-1n der Brcuweberc1 
garnspmnerci webcrc1 stoffweberc1 

Wehen von Weben 

Selfaktor- Hebeschaft- von schwerer 

sp10ncn an und 
Spulen, Passieren, herzustellen- Kettenscheren 

2 Selfaktorcn Schlinger• 
Zwirnen Kartenschlagen den Möbel- usw. 

usw. usw. 
arukeln stoffcn und 

usw. Teppichwaren 

325 325 280 326 336 306 
339 339 294 340 350 320 
361 361 316 362 372 342 
413 413 367 414 424 394 
455 455 409 456 466 436 

42 6 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie 

Pf 

Akkordnchtsärze 1e Std für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe {uber 18 Jahre) 

m der Baumwollspmnere1 in der Aaumwollrohwebere1 

VI III 

Selfaktorsp1nnen, Strecken, Zwirnen, Spulen Weben an 10 breuen oder Wehen an 4 breiten oder 
Selfaktorführen usw, 16 schmalen Automaten 6 schmalen Nichtautomaten 

usw. 

304 282 317 304 
318 296 331 318 

338 316 351 338 

389 367 403 389 

427 403 441 427 
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in der Wirk.crc, und Strickerei 

Einfache 1 Schwierige 

Tär1gke1ten beim 
Wuken und Stricken 

304 325 
318 339 
340 361 
392 413 
434 455 

III 

Spulen, Zw1rnen usw, 

282 
296 
316 
367 
403 



Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
treteos zum: 

1. 4.66 31.12.(,6 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 

1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

-

43 Bekleidungsgewerbe 

43 la Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster 
Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 1) 

für Arbeitnehmer der h&cbeteo tarifmäßi,en Ahersstufe 

m Ortsklasse A io OrtsklaaM B 
in Lohngruppe in Lobqruppe 

16 1 au. lb 11 Bd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 

Scbneider(innen) Büglerinnen: Niberianen für 
I III mit Handbügeln und 

Lehrabschluß- Maschincnbii-- Nähermnen fur schwtertge Arbcuen 

Herrenobcrbe- Damenwäsche prüfung 2) geln (einfache schwierige Az- an der N ahmasch1ne usw 

klcidung usw. USW, Arbeiten) beiten an der Handnäbarbei• 
Nähmaschine ten usw. 

usw. 

158,18 144,48 332 318 284 278 282 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 

194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 3~a,5 
212,40 197,32 469,7 453,5 415,4 4 ,5 

Lohngruppe 15 b 

für Jugendliche 
Anzulernende 

(ohne Lehr• oder 
Anlernvertrag) 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in den dritten 
6 Wochen 

ihrer T augkeit 

261 
275 
275 
294,5 
301,9 

lad.~ 

1) Für Zuschneider (innen) 1e Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gleichgestellt, die sich 1n 51ähnger praktischer Arbeit 1n den Betneben das fachliche Kein• 

nen eines gelernten Schneiders angeetgnet haben und mn Schne1derarbeuen beschäftigt werden. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetcns zum: 

1. 1.67 31. 5.'>7 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1. 1.71 30. 4.71 

16 

43 1 b Lohntarifvertrag für die Südwestdeutsche Bekleidungsindustrie 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäß1gen Altersstufe 

1n Ortsklasse A 10 Ortsklasse B 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 au. 1 b 11 Bd !Oe !Oa !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für Näherinnen für 
lsc:bneider(1nne1:1) H!:~ttr~:r:'::nd Näheunnen für schwierige Arbeiten 

mit an der Nähmaschine usw. 

L=~~f!:;~\uß-
Maschinenbü-

l III geln (e10fache 
Arbeiten) schw1enge ~-

Herrenoberbe-- Damenwäsche beicen an der Handnäharbei• 

kleidung usw. usw. Nähmaschine ten usw. 
usw. 

159,23 145,53 335 320 287 281 284 

165,38 151,68 349 334 301 295 299 

165,38 151,68 349 334 301 295 300 

174,40 160,70 372 357 324 318 323 

174,40 160,70 372 357 324 318 324 

174,40 160,70 381 366 332 326 332 
191,60 177,90 424 409 373 366 373 
194,40 179,60 426 411 373 366 373 

Lohngruppe 15 b 

fur Jugendliche 
Anzulernende 

( ohne Lehr- oder 
Anlernvenrag) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
m den dritten 

G Wochen 
ihrer Tat1gke1t 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche 10 DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäß1g gle1chgestellt, die steh m '>1aht1ger praku,;cher Arbeit 1n den Betneben das fachliche Kön• 
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schnetderarbe1ten beschaftigt werden. 
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Datwn ersc-
des mal1g 

lnkraft• kündbar 
tretens zum· 

1. 2.1)7 31.I :>.9 
1. 5.68 3(). 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1.10. 70 30. 4.71 
!. 5.71 30. 4.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 c Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.· Bez. Unterfranken)· 

Pf 

16 

Zuschneider (mnen) usw. für 

II[ 

Herrenoberbe- Damenwäsche 
kleidung usw. usw. 

15?, 17 145,% 
165,73 151,62 
176,50 161,69 
176,50 161,69 
194,90 180,09 
194,90 180,09 
212,90 198,09 

Ze1tlohnsätzc JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

1n Ortsklasse A 
1n Lohngruppe 

lau. 1 b 11 Bd 

Schneider (innen) Büglerinnen: 
mit Handbügeln und 

Lchrabschluß.. ~aschinenbü-
prüfung 2) gelo (ernfache 

Arbeiten) 

333 319 
347 333 
372 357 
381 366 
427 412 
427 412 
472 457 

!Oe IOa 

Näherinnen für 

schwierige Ar-
be1ten an der Handnäharbci-
Nähmaschine ten usw. 

usw. 

284 278 
298 292 
320 314 
328 322 
374 367 
374 367 
419 412 

in Ortsklasse B 3) 
io Lohngruppe 

!Oe 

Näherinnen füt 

a~c~;:~~i::;~Jn:0usw. 

280 
294 
318 
326 
372 
373 

Fortsetzungs. 
Ortsklasse A 

Lohngruppe 15 b 

fdr Jugendliche 
Anzulernende 

(ohne Lehr· oder 
Anlernveruag) 

1m Aher von 
16 und 17 Jahren 

10 den dritten 
6 Wochen 

ihrer Tilt1gkc1t 

260 
274 
292 
299 
341 
341 
381 

1) Für Zuschneider (innen) Je Woche 1n DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnm.i.ß1g gle1chgcc;ullt, die steh 1n Spihnger pralcuscher Arben 1n den Betrieben das facbliche Kön• 
ncn eines iclcrnten Schneiders angeeignet haben und m!t Schne1derarbc1ten beschaftigt werden. - 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst· Bügler und 
des mahg Zuschneider BUglcrmnen 

lnkraft• kündbar ~nd Zuschnct· für Herren· 
tretens zum ~erinnen nach und Knaben· 

3-,ahnger Be-
~~~lt~'id:~~I rufstätigkeit 

Kostume usw. 

1. 7.66 30 9 67 165,00 304 
1. 7 68 30 6 69 172,00 318 
1 7 69 30. 6.70 185,00 337 
1. 7.70 202,00 367 
1.10. 70 30. 6.71 210,00 382 

43 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

Aufze1chner (mnen) und Hcrausschne1der(1nnen) für 

Schne1der, Plätteunnen 
Schne1dennnen Kle1ne Teile, für Jeder 
und Mützen• llerrenober· Kleider, z.B. Patten, Art Herrer 
macher mtt bekle1dung, Rlusen, Futter und eisten, Kra- und Damen· 

Lehrabschluß.. )amen.mantel, Knaben- und Zutaten gensp1egel, wäscbe 
prüfung Kostüme usw. Kinder- Schulter- U!!>W, 

bekle1dung klappen 
usw 

304 303 284 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 
339 336 316 292 277 280 
370 366 344 318 302 305 
385 381 358 331 314 317 

l) f-ur Zuschneider und Zuschnc1dermnen JC Woche in DM 
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Näherinnen Paclcer1nnen, 
f~n~':i1:'!!~d~e 

(ohne Le~ oder und Sttk- die Be-
Anlernveruag) kerinnen kle1dungs-
im Aber •oo für Arbeiten gegenstande 

16 uad 17 J alna mit der zum Versand 
in den dritten Masch1ne einpacken 
6 Wochen ihrer 

Tätigkeit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 24, 
316 283 267 
329 294 278 



Datum ..... 
deo malig 

1a1tta1,- kiindbor 
Uetena zum: 

!. 6.66 
16. 8.68 
!. 4.69 
1. !. 70 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 
5. 4.71 31. 3.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Lohntarifvertrag für das Herrenmaßschnelderhandwtrk_ im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin 
Pf 

Zeidohnaä&:ze je Std in Onalduse 1 

fUr Stilck•, Äadenm,a- und R.epuacuracbneider- ud--acbneiderinoen l) 

io. den Tarifaebieten 

Niederaacbaen, 
Hamburg Nordrhein-Weadalen lk-D Rheioland- Pfalz Wut«embcrg Baden2) 

bei Bayern 

in LeiatungaklaHe 

s 1 2 s T 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 
367 3SI 349 329 347 328 339 326 348 342 342 
383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 
401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 
410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 
448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 
486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 

Scbleawig-Holstein 

2 s 1 2 

336 340 320 
352 356 336 
370 374 354 
379 383 363 
423 421 401 
455 459 439 

1) Zeitlohnarbetter und -arbeiterinnen ab 5. Berufsj•hr (einschl. der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbe1tertnnen 75 % der angcfuhnen Lohnsatze. - 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim und Heidelberg. 

Datum erst-
des malig 

43 4 b Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeulobnsätze je Std 1 

in Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

Gehilfen (inneo) 

10 Ortsklasse 1) 

ll 1 III 

tn Lohngruppe 
-

lnkr•lt- kilndbat Gehilfen(innen) ab 5.Gebilfenjahr, 
uetens zum: die strenge Kostüme und Mäntel Gehilfen (ionen) ab 5. Gebilfeßjahr, die •trenge Kostüme 

arbeiten wad dafür Wld Mäntel arbeiten uod dafür als 
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschäftigt werden 
bescbäftist werden im 5. Gehilfenjahr im 4. Gehilfenjahr im 3. Gehilfenjahr 

6. 6.66 280 240 230 220 276 272 
2. 9.68 298 258 248 238 294 290 

17.11.69 328 288 278 268 324 320 
14.12.70 368 328 318 308 360 -

. 

l)Ab 14.12.1970 Wegfall der Onsklasse III. 
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Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

5.12.66 
1. 9 68 

15. 7. 70 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

14.11 66 
15 8.68 
29. 9.69 

erst-
mal1g 

kundbar 
zum. 

erst­
malig 

kundbar 
zum. 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 5 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein. Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Pf 

Zeulohnsatze 1e Std 

1n Ortsklasse l 

1 
in Lohngruppe 

Geh1lhnnen 

ab 4 Jahr nach der Lehre ,m l Jahr nach der Lehre 

1 
ab 4. Jahr nach der Lehre 

259 243 253 

275 257 269 

309 289 303 

43 6 Lohntarifvertrag /ur das Damenschneiderhandwerk in Hessen 

Pf 

) 

G~:~!~:::·n~1~~~~!f ~~b~~e:tr;;se 
dafur als Spez1alarbe1termnen 

beschafttgt werden, 

in Betrieben und 
Betr1ebsabte1 lungen, 

m denen hoch­
wertige Kleidung 1n 

besonders sorg­
faltiger Verarbeitung 

hergestellt 
wud 

307 
323 
348 

1n allen 
anderen ßetueben 

und Retnebs­
abtedungen 

297 
313 
338 

m Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

Zeitlohnsatze 1e Std 

Gesellmnen 

ab 4 Jahr nach der Lehre 

1n Betrieben und 
Betnebsabte1lungen, 

rn denen hoch­
weruge Kleidung m 

besonders sorg­
faltiger Verarbeitung 

hergestellt 
wird 

261 
277 
302 

rn allen 
anderen Betrieben 

und Betriebs­
abteilungen 
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251 
267 
292 

1m 3. Jahr 
nach der Lehre 

243 
259 
284 

m Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

,m l Jahr nach der Lehre 

237 
251 
282 

1n Ortsklasse 

II 1 111 
tn Lohnaruppe 

G~::1t~~:e~J1~al:t~ft::b:~te:1::r;re 
dafur als Spez1a larbeitennnen 

beschafttgt werden, 1n allen 
anderen Betri.eben und 

Betr1ebsabte1lungen 

304 
310 
335 

296 
303 
328 



Datwn 
des 

lnkraft· 
tretens 

14.11.66 
1S. 8.68 
29. 9.69 

Datum 
des 

lnkraft· 
tretens 

5.12.66 
4.11.68 

15.12.69 
18. 1.71 

erst· 

1c:lit 
zum: 

erst· 
mal,g 

kundbar 
zum: 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 7 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Baden. Württemberg 

Pf 

GcK:~!t::'::n:i~::!i~~~ite:u::f~ 
dafür als Spezialarbeiterinnen 

bescbaftigt werden, 

in Betrieben und 
Betriebsabteilungen, 

m denen boch­
werttge Kleidung in 

besonders sorg­
fältiger Verarbeitung 

hergestellt 
wird 

307 
323 
348 

1n anderen 
Betrieben 

und Betriebs­
abteilungen 

297 
313 
338 

in Ortsklasse 1 
in Lohnaruppe 

Zeitlohnsatze je Std 

Geselhnnen 

ab 4. Jahr nach der Lehre 

in Betrieben und 
Betriebsabteilungen, 

m denen hoch­
wen1ge Kleidung in 

besonders sorg­
faltiger Verarbeuuns 

hergestellt 
wud 

261 
277 
302 

in anderen 
Betrieben 

und Betriebs­
abte1lungen 

2Sl 
267 
292 

1m 3. Jahr 
nach der Lehre 

243 
259 
284 

43 8 Lohntorifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Pf 

IV 

Gehtlhnnen, die laufend nur strenge 
(enghsche) Kostume arbenen und 

dafür als Spezaalarbeuennnen 
beschäfugt werden 

in Betrieben oder 
Betriebsabteilungen, 

,n denen hoch· 
weruge Kleidung an 

besonders sorg· 
faluger Verarbeitung 

hergestellt ward 

318 
338 
364 

380 

an anderen 
Betrieben 

oder Betnebs· 
abte1lungen 

307 
327 
353 

m Ortsklasse I 
in Lohngruppel) 

Zeitlohnsatze Je Std 

Geh1lf1nnen 

lll 
ab 4. Jahr nach der Lehre 

tn Betrieben oder 
Betr1ebsabte1lungen, 

m denen hoch· 
wertige Kleidung in 

besonders sorg· 
faltiger Verarbe1tung 

hergestellt wud 

265 
28S 
311 

360 

1n anderen 
Betrieben 

oder Betriebs· 
abtctlungen 

255 
275 
301 

[[ 

1m 3. Jahr 
nach der Lehre 

245 
265 
291 
320 

rn Ortsklasse 

[[ III 
in Lohngrunor 

~:~l/!!:e:~Ji~a1:t~ft=~~~te:t~:':fe 
dahir als Spezialarbeireunnen 

beschaft1gt werden, m ande• 
ren Betrieben und Betriebs· 

294 
310 
335 

abtealungen 

m Ortsklasse 

286 
303 
328 

II I III 
in Lohngruppel) 

IV 

'te:~r i:~~=> ~1
:s!:~f::b~~e:t;;.."le 

dafur als Spez.ialarbeiterinnen 
beschäftigt werden, m ande· 
ren Betneben oder Betriebs• 

abte1Iungen 

302 
333 
359 

375 

293 
324 
350 

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV= selbständige Fachkrilfte, Lohngruppe III = fortgeschrtttene Fachkräfte und Lohngruppe II:::: zuarbeuende Fachkrafte. 
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Datum erst-
de, maltg 

lokraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 3.69 
1 9.69 31 3.70 
1. 9.70 31. 3 71 

1. 9.71 31. 8.72 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Lohntarifvertrag .für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeidobnsätze je Std 

10 Onsklasse 1) 

in Onsklasse I II 1 II (alt) 
in Lohngruppe 

10 Lohngruppe 

I Kurschner und Kursehnenonen II Pelznäherinnen nach dem 18. LebensJahr I Kurschner und Kurschnermnen 

Selbständige Fortgeschr1ttene Ausgelerote Selbständige Fortgeschrittene Ausgelernte 
Fortgescbuttene 

406 376 340 348 316 288 372 368 
426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s 

460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 

505 450 390 440 385 340 444 

570 500 425 490 425 370 494 

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt). Vor dem I 9.1968 Ortsklasse J:: S, II:: I. 

für Jugendliebe 
Pelzniherinoen 

bta zum 18. LebensJahr 
im 1. Jahr nach der 

Anlernzeit 
in Ortsklasse I 

230 
263 
281 
300 
320 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeräten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Lohnabkommen für die Schmuck- und Silberworenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden-Wurttemberg 

Pf 

Zenlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarafmafügen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

m Ortsklasse A 1n Onslclasse B 1) 

Datum erst-
m Lohngruppe m Lohngruppe 

fu, 
des mahg J ugendl1che 

lnkraft- kundbat Schw1eri.11ere Arbenen Leichtere Arbeiten 1m Aher von 

tretens zum: 17 und 18 
Jahren 

1n % des 

(EJ Spezial- Spezial-
Gelernte Vollarbeiter-

Gelernte arbe1ter Angelernte H11fsarbe1ter Gelernte arbeuer Angelernte Hilfsarbeiter fur schwierige Arbeuen lohnes 

1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85 

1. 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369 

1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzungs. 

1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 

1. 1 70 436 414 392 371 392 371 349 327 

1.10. 70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333 
1. 1.71 31.12. 71 500 475 450 425 450 425 400 375 

1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsklasseoghederuns, 



44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

Datum erst-
des malig 

lnlcraft- kündbar 
Uetena zum: 

1. 1.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 6.69 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datum erst-
des malig 

h,iuaft· kündbar 
uecens zum: 

1. 1.66 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 

1.10.70 30. 9.71 

44 2 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

8 

Besonders 
schwierige 

F acharbciten 

371 
385 
397 
409 
458 
557 

Soodergru.ppe 

460 
502 
516 
558 

625 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der h6cbatea tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

7 6 (E) 5 3 2 

Facharbeiten Spezi~arbciteo, Einfache Arbeiten, Einfache 
Scbwieri&e (abgeschlossene dae eine Ausbil- Zweckausbilduq Arbeiten, 

Facharbeiten Lehre) dung in einem oder mit besonderer ohne jealicbe 
usw. Anlernberuf körperlicher Ausbildung 

erfordern Belastwig 

340 309 278 247 224 
353 321 289 257 233 
364 331 298 265 240 
375 341 307 273 247 
420 382 344 306 277 
510 464 418 371 348 

44 3 Lohntarifvertrag für die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt) 

Pf 

Zeidobnsäcze je Sc:d 

in Lohngruppe 

V IV 111 

435 421 407 
475 460 444 
489 473 457 
529 511 494 

592 572 553 
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1 
fU:,.! A1;:,d~=e 

Einfachste !! t·~~~D 
Arbeiten Vollarbeiter-

lobnes 

224 85 
233 
240 
247 
277 

336 75 

für jugendliche 
angelernte 

I Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 Jahren 

379 236 
413 258 
425 265 
459 287 
514 321 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-. Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum ..... 
des malig la 

lnkraf,- kllndbar 
tretens zum: 

Qualifizierte 
Handwerker 

usw. 

1.10.67 30. 9.68 
Ll0.68 30. 9.69 
Ll0~69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 694 

45 2 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeidohnsltzc 1) je Std 

fllr Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßi•e" Aher•a ,ftL 10 ,-~-' 7\ 

in On,klasse I in Orttklasse II 3) 
in Lohngruppe in Lohqruppe 

l(E) 2 3 4 1 

Fadiarbciter, Lager- und Arbeiter an Handwerker, Absacker Vedadeacbeicer Oruclr.ereimascbioeo Facharbeiter, Handwerker, Mllller 
Müller usw. ...... usw • 

usw. 
llS,V. 

4!16 4711 470 408 473 
,21 ,02 493 430 Fortsetz11ng s. Ortskluse I 
571 5W 540 475 
63! 608 597 5W 

1) D1e hier angeführten Lohnsitze 1elten für Hafenmühlenbctriebc. - 2) Lohngruppe 4 über 18 J alue. - 3) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.. 

fllr JugeDcllicbe 
derLoba-• 3 
-in Ortaldasse l 
uoter 19 J abren 

444 
467 
512 
561 

. 

45 3 Lohntarifvertrag für die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nähnnittelindustrie in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zcidoba.air:ze je Scd 

für Arbeiuiebmer der h&cbsteo tarifmUiaeo. Alteraetafe (iber 20 ohre) 1) 

in Ortsklasse 1 in Onaklaaae U 2) 
Darom ..... in LobaaruPp• in~pe fiir iuceadlicbe 

des mall& ua.,eleriate Arbeitaebmet 
IDkralt- kündbar 1 II 

mit achwera A(beitea 
ttetea.s zum: Ungelernte Arbeitnehmer 

II ia On•ldaaae 1 
im Alter IIDter 

Handwerker Angelernte Arbeiter lll IV Aqelemte Arbeiter 
20 Jabreo 

mit schweren Arbeiten mit leichten Arbeiten 

1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270 
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 282 
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350 
1. 6.70 31. 7.71 491 441 405 351 383 

1) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeater und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten über 21 Jahre. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des malig I 

lnkraft- kU.ndbar 
tretens zum: 

Ges:~~eK'ra~:f:i;:rrker 
mit abgeschlossener 

" Lehre 

1. 8.67 31 5.68 411 
1. 6.68 31. 5.69 424 
9. 6.69 31. 5. 70 452 
1. 2. 70 500 
1. 9. 70 31. 5. 71 512 
1. 6.71 30. 4. 72 577 

45 4 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßi.e:cn Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

I II 

Sonstif~i Kraftfahrer Arbeitnehmer fur 
b11rbe6i:!~:fc1,rr schwere Arbenen 

384 367 
397 380 
423 410 
468 453 
479 464 
540 523 

IV 

Arbeitnehmer fur 
le1chtere Arbeiten 

308 
320 
340 
376 
385 
430 

l) Lohngruppe I: Gesellen uber 21 Jahre, \Ihrige Arbeitnehmer ohne Altersklassengliederung. - 2) Vor dem 1 2.1970 bei 47 stund1ger Arbenszeit. 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft~ kundbar 
trctens zum: 

45 5 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zettlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßur.en Altersstufe 1) 

tn Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Facharbeiter, Handwerker 
und Kraftfahrer 

fur Jugendliche 
unter 18 Jahren 

276 
288 
310 
343 
351 
400 

für schwere Arbeiten 

1 
fur leichte Arbeiten 

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 
1. 6.69 477 431 348 
1. 2. 70 31. ~.71 522 472 382 

1) Ohne Altersklassengliederung, 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft kündbar I 
cretcna zum: 

Teigmacher 

1. 8.67 31. 3.68 439 
l. 4.68 444 
l. 6.68 31. 5.69 454 
1 6.69 31. 5.70 481 
l. 1 70 501 
l. 6.70 31. 5.71 526 
1. 6.71 31. 5.72 571 

45 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

DM/Pf 

Zculohns3.tze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) l) 

1n Ortsklasse I m Ortsklasse 113) 
in Lohngruppe rn Lohngruppe 

II 111 IV I 
Hllfskrafte 

Kraftfahrer 
Gesellen und (ohne Touren- fur schwere für leichte Ladenverkaufs- Gesellen und Gehilfen 

Gehilfen fahrcr mit Arbeiten Arbeiten personal 
Provision) 

420 178,50 380 301 565,00 415 
425 178,50 385 305 565,00 420 
4}5 182,70 395 314 580,00 432 
462 194,04 419 334 617,00 459 
482 202,44 439 352 645,00 479 
507 212,94 460 368 677,00 504 
552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 

für Jugendliebe 
Hilfskräfte 

für schwere Arbctten 
in Ortsklasse I 
unter 20 Jahren 

359 
363 
373 
397 
417 
438 
478 

1) Fur Kraftfahrer 1e Woche, fur Ladenverkaufspersonal 1e Monat 1n DM. - 2) Te1gmacher ohne Altersgliederung, Ladenverkauf~personal ab 24 Lebens1ahr .-3) Ab 1.6.1971 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kÜndbar 
tretens zum: 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4 69 
1. 5.69 
1. 1.70 30 4.70 
1. 3.70 30. 4.7f 
1 • 5.71 30. 4.72 

1 

45 7 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Hardrhein • Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (übet 20 Jalue) 1) 

in Ortsklasse I 
in LObngruppe 

II III 1 IV 

1n Ortsklasse II 2) 
in Lohngruppe 

I 

Bäcker, Betriebshandwerker Ungelernte Arbeitskräfte Bäcker, Betriebsbandwetker 

Brotfahrer, 
Chauffeure 

m1t Prov1s100 
Schichtführer Gehilfen und Beitahrer mit schwerer mit leichterer Schichtführer Gehilfen 

Arbeit Arbeit 

500 437 421 375 310 495 433 

522 456 439 391 323 517 451 

552 483 465 414 342 546 479 

552 483 465 414 342 Fortsetzung s Ortsklasse I 

603 528 510 455 376 

651 570 551 491 406 

1) Sch1chtfuhrer und Lohngruppe U ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1 l 1970 ohne Ortskla-.sengliederung 
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
mu schwerer Arbe lt 

in Ortsklasse 1 
1m Alter VOO 

18 Jahren 

315 
329 
349 
349 
384 
415 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel~, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
cretens zum: 

Gesellen 
nach vollendetem 

4. Gesellen1ahr 

1. 2.67 31. 1 68 381 
29. 4.68 28. 2.69 398 

1. 2. 70 31. 1.71 465 
1. 2.71 31. 1.72 520 

45 8 Lohntorifvertrog für das Bäckerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zculohosatze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)2) 

in Lohngruppe 

Un~elernte Arbeitskräfte 
hit einfache Arbeiten 

Kraftfahrer und Ungelernte Arbeitskräfte, (außer denen, d1e mit Spül-, 
Brotfahrer Be1fahrer(innen) Putz- und Aufräumungsar-

beiten beschäfugt werden) 

371 327 265 
388 342 277 
455 400 325 
509 447 363 

l) Die angefuhrcen Lot,nsatze gelten fur Backere1en, die 3 und mehr Gesellen beschafugen. - 2) Kraftfahrer und Brodalaer üMr 20 Jahre. 

Datum erst-
des mal1g 

lnkrafr- kundbar 
tretens zum: 

nach dem 
4. Gesellen1ahr 

1 3.67 29. 2 68 393 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1 70 31. 5.70 446 
1. 6.70 502 
1. 4.71 585 

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 

45 9 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Baden· Wurttemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaßigen Altersstufe (ubcr 2l Jahre) l) 

1n Lohngruppe 

Gesellen 

1m 2. und 3. 
1m 1. Gesellen1.a.hr Gesellen1ahr 

332 302 
347 315 
369 335 
377 343 
425 386 
495 450 
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Backstuben-
arbeunehmer 

ohne 
Gesellenprufung 

302 
315 
335 
343 
386 
428 

fur 1ugendliche 
ungelernte 

Arbe1tskrafte 
(ohne solche fur 

einfache Arbeiten) 
1m Alter von 

17 und 18 
Jahren 

278 
291 
340 
380 

fur Jugendliche 
Backstuben-
arbettnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des 

Vollarbeiter-
lohnes 

90 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft· kündbar 
uecens zwn: 

1. 2.67 
1. 2.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2. 71 31. 1.72 

Datum erst· 
des malig 

lnlaaft- kündbar 
uetens zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7 .68 36. 6.69 
1. 7 .69 30. 6. 70 
1. 4.70 

A 

Bäcker aller Art 
und Konditoren 
über 20 Jahre, 

Handwerker usw. 

360 
371 
391 
440 
500 

45 10 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern 

Pf 

Ze1t1ohnsätze Je S.:d 

für Arbeitnehmer der höchsten taufm8ß1gcn Altersstufe 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

8 C D 

Bäcker aller Art 
Ungelernte Arbcttskräf. 

Ungelernte 
und Kond1toren Arbeicslcräfte 

unter 20 Jahren, ce mit schwerer mit leichterer 
lleiur ohne Prüfung Arbeit Arbeit 

usw. über 18 Jahre über 18 J alue 

332 309 253 
342 318 261 
361 335 275 
405 318 310 
463 428 355 

1n Ortsklasse 

II 1 

1n % der Lohnsatze 
der Ortsklasse 1 

97 

97.5 

45 11 Lohntarifvertrag für die Brot• und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

DM 

Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnchmc; der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

tn Lohngruppe 

Ofengesellen, Tclgmachcr, 
Backstubengesellcn und 
nicht selbständig arbei· Hilfsarbcuer, Pförtner Leichte Hilfsarbeiten I. Konditoren tende Konditoren 

ab 2, Gesellenjahr 

195,00 183,00 163,50 129,50 
202,50 190,00 170,00 135,00 
215,00 201,50 180,50 143,50 
235,00 221,00 198.00 157,00 

1) OfengeseJlen und 8ackstubengesellen usw. ohne Altersgliederung, ll1lfsarbeuer, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 19. Lebens,ahr. 
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lII 

fur 1uscndhche 
ungelernte 

Arbcuskraftc 
mit schwerer Arbeit 

1n Ortsklasse l 
uncer 18 Jahren 

94 283 
291 

94,5 307 
96 345 

~91 

für Jugendliche 
Hilfsarbeiter 

bis zum vollendeten 
19. Lebensjahr 

151,50 
157,50 
167,00 
183,00 



45 Mühlengewerbe, Nährmitte!-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Datwn erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
tretens zum: 

Selbständige 
1. Konditoren, Erst-
und Ofengesellen, 

Teigmacher 

13. 8.67 14. 8.68 195,00 
1. 9.68 31. 8.69 202,50 
1. 9.69 31. 8. 70 215,00 
1. 6.70 31. 8.71 235,00 
1. 2.71 31. 1.72 259,00 

45 12 Lohntarifvertrag für das Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

DM. 

Zeitlohnsätze je l'oche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigca Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Konditoren Betriebshelfer Küchenpersonal 

183,00 145,50 110,00 
190,00 151,00 118,00 
201,00 160,00 125,00 
221,00 180,00 145,00 
243,00 198,00 l(,0,00 

Abwasch-, Pu.tz- und 
Reinemachefrauen 

105,00 
110,00 
117,00 
137,00 
151,00 

1) Hilfsarbeiter uber 18 Jahre, vor dem 1.9.1968 uber 21 Jaive; übrige Arbeitnehmer ohne Altersklassenghederung. 

' 
A 

Datum erst-
des malig 

lnlualt- kündbar 
uetena zum: 

Arbeitnehmer 
fur 

Facharbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 399 
1. 5.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 31. 3.70 441 
1. 4.70 31. 3.71 481 
1. 1.71 31. 3.71 493 

1) Lohngruppen A uncl B uber 21 Jahre. 

B 

45 13 Loiintarifffrtrog für die Süßwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißiaen Altcrsswfe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsldaaac I 
in Oruldasae 

in Lohngruppe II 1 
in LohD.Jruppe 

C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die korperhch leichtere Arbeiten 

lll 

' Arbeitnehmer fur Facharbenen 

Angelernte schwien8er Art schwieriger Art verrichten, einfacher Art Arbeitnehmer mit Kenntnissen verrichten, 
(-innen) von l'arkstoffen mit verrichten, 

und Beuiebs- erforderlicher nach kurzer 

mitteln usw. Einarbeitung E1nweisun8 

350 312 267 250 391 379 
362 323 276 260 406 393 
386 344 296 279 433 420 
421 375 323 304 472 458 
431 384 331 311 484 469 
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ftir jugendliche 
Betriebshelfer 
im Alter unter 

18 Jahren 

90,50 
95,00 

101,00 
121,00 
133,00 

fiir ju,endliche 
Arbe nnchmer 

der Lohngruppe C 
in Onalduae 1 

unter 18 Jahren 

264 
273 
291 
317 
325 



45 Mühlengewerbe,.Nährmittel-, Stärke_- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe ' - ,. . .. ' ... 

Datum erst- A 
des mahg 

Inkraft- kündbar 
cretcns zum. 

Fachkräfte 
mit vollendeter 

Lehrzeit 

-
1. 7.67 31. 3.68 392 
1. 4.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 30. 4.70 437 
1. 4.70 30. 4.71 481 
1. 5.71 30. 4.72 585 

1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

laltraft- kimdbar A 
ueteos zum: 

F 1eharbeu:er 

1.10 67 30. 6.68 386 
1. 7 68 31. 7.69 401 
1. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. 6.71 479 

B 

Angelernte 
Fachkräfte 

343 
358 
382 
420 
511 

45 14 Lohntarifverfr,ag fur die Süßwarenindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 
tn Ortsklasse l 

1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

(, 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer 

die Uberwiegend 

die körperlich mu korperhch 

schwere Ar. 
le1chteren Ar- für alle Fachkrafte 

beiten 
betten schw1e- sonstigen mit vollendeter Lehrze1t 

verrichten r1g:er Art Arbe1ten 
beschiafugt 

werden 

310 267 250 379 
323 276 260 397 
344 296 279 424 
378 326 307 468 
460 396 373 573 

45 15 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden· Württemberg 
Pf 

-- . - Zeidohosatzc Je Scd 

·- -- 41&, .A.tbe1tnebmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe ( ubcr 20 J ahrc) 

10 Ortsklasse 

1n Ortsklasse 1 

1 
in Lohngruppe II 

B C 1 D 

Ungelernte 

III 

366 
384 
411 
455 
562 

in % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

Angelernte Arbeiter für schwere Arbeuen fur leichte Arbeuen 

350 328 257 98 
364 341 267 
387 364 287 
423 398 315 
433 408 323 
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für Jugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

265 
276 
297 
327 
399 

III 

für jugendhcbe 
-Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
iD Ortaklaaac 1 ...... 

18 Jahren 

94 272 
290 

95 309 
96 338 

347 



45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

Darum erste A 
des malig 

Inluaft- klindbar 
uecens zum: . 

Arbeitnehmer 
fur Facharbeiten 

1. 7.67 30 4 68 372 
1. 6.68 30 4 69 387 
1. 5.69 412 
1. 4. 70 452 
1. 1.71 30. 4.71 463 

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre. 

Datwn erst• 
A 

des malig 
Inkraft· kündbar 
netcns zum: 

Arbeitnehmer 
fur Facharbetten 

1. 9.67 31. 5.68 387 
1. 7 .68 31. 5.69 405 
1. 6.69 31. 5.70 432 
1. 4. 70 31 5.71 472 
1. 1.71 3L 5.71 484 

I) Lohngruppen A und H uber 21 Jahre. 

B 

45 16 Lohntarifvertrag für die SüPwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zenlohnsätze JC Std 

hu Arbeitnehmer der hochscen tarifm&ßii:ren Altersstufe ltiber 20 fahre' 1) 

10 Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

C 1 D 1 E 
Ungelernte Arbeitnehmer 

mu korperl1ch leichten Arbeiten 

Angelernte 
schw1eup;er Art, Arbeitnehmer 
mH Kennt01ssen schwieriger Art 1 emfacher An, 
von Werkstoffen mn nach kurzer 

und Betriebs· Emarbettung E1nwe1sung 
mitteln usw. 

316 296 258 240 
339 308 268 250 
361 328 287 268 
396 360 315 294 
406 369 323 301 

11 

367 
382 
407 
447 
458 

45 17 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeidobuiitze re Std 

fur Arbeitnehmer der hocbsten tanfmtißigen Altersstule (über 20 J abre) 1) 

in Lohnaruppe 

B C 1 D l 
Ungelernte Arbeitnehmer . mtt korperl1ch leichten Arbeiten 

'iC. h .... 1en~cr Art 
Arigclernte Arbeitnehmer mit Kenntn,.,sen schw1eni11:er Art 

von Werk~toffcn m,t 

und Betriebs- E1narbe1tung 
mitteln usw. 

340 307 266 

355 320 275 
379 342 296 
414 374 324 
424 383 332 
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in OrcsklaHe 

1 III 1 IV 

in Lohngruppe 

A fur ju.aeo4Iicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohnpuppe C 
in Ortsklasse 1 

unter 
18 Jam'en 

Arbe itnebmer 
fdt Facbarbe1cen 

359 351 251 
374 366 261 
399 391 280 
439 431 312 
450 442 320 

E 
fur 1ugcndhchc 
Arbeitnehmer 

der Lohnaruppe C 
unter 

18 Jabrea. 

einfacher An 
nach kurzer 
E1nwe1sung 

249 264 
259 277 
279 299 
305 331 
312 339 

. 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung. Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst· 
du malig 

lnkraft- kundbar 
uetens zum: 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 

30. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4. 70 
1. 5.70 30. 4.71 
I. 5.71 

30. 8,71 30. 4.72 

o- erst-
des malig 

lnkraft- klilldbar 
uecens zum: 

1. 8.67 31. 7.68 
1. 8 68 31. 7.69 

21. 8.69 31. 8 70 
1. 7. 70 31. 8.71 

46 1 Lohntarilvertrog fur die Fleischworenindustrie in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zettlohnsatze 1e Std 

fur Arbennebmer der hocbsten tanfmaß1„en Altersstufe fuber 20 1 ahre \ 

m Lohngruppe 

- Ungelernte Arbeitnehmer fur 

Facharbeiter usw. 

1 
schwere Arbenen 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 
555 503 
575 521 

46 2 Lohnvereinbarung für das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeidohnsilu:e je Std 

fitr Atbe1tnebmer der bdcbstea. tarifma811ea Altetastufe {U.ber 20 JWe) 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnebm.et 

Gesellen, Handwerker usw. 
ab 3. Jahr nach der Lehre fiir schwere Arbeit flir leichte Arbeic 

410 359 308 
426 375 330 
462 407 358 
516 448 390 
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leichtere Arbeiten 

339 
350 
354 
375 
412 
447 
463 

fUt 111gendhcbe 
un1elerme 

Arbeitnehmer 
für ec:bwere Arbeit 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 

333 
350 
380 
418 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung,- Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft- ktindbar 
uetens zum: 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

1. 4.67 31. 3.68 416 
1. 4.68 31. 3.69 430 
1. 4.69 31. 3. 70 457 
1.11.69 477 
1. 4.70 500 
1. 4.71 552 
1. 9.71 31. 3.72 559 

Datum erst-
des malig 

lnkrJ1h- kündbar 
ttetens zum: 

Gesellen 
ab 4. Gesellen1ahr 

16. 6.67 30 6.68 400 
1. 8.68 31. 8.69 412 
8.11.69 31.10 70 454 

4. 1.71 31.12.71 504 

46 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 
1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter 

mit leichten 
mlt schweren Arbeuen tn mit leichten 

Arbelten verantwortlicher Arbeiten 
Stellung 

373 336 330 
385 346 340 
409 369 363 
429 389 383 
446 404 398 
495 448 442 
501 453 447 

46 4 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeidohns&tze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifm&ßioen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Ungelernte 

mit ab[~h~~~~~sener ohne abgeschlossene 
Lehrzeit 

Hilfslaaftc 

392 348 335 
404 3-58 345 
445 395 380 
495 440 425 

m Ortsklasse II 
tn Lohngruppe 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

405 
419 
446 
466 
492 
548 
555 

in Orrsklasse II 
in Lohngruppe 

Gesellen 
ab 4. Gesellen1ahr 

388 
400 
440 
489 

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte H1lfskrafte ubcr 22 Jahre. 
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fur Jugendliche 
ungelernte 
Arbeiter 

mtt schweren 
Arbeiten 

m Ortsklasse l 
unter 

20 Jahren 

351 
363 
387 
407 
424 
472 
478 

fur jugendliche 

ffin:i~~t:: 
in Ortsklasse 1 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 

268 
276 
304 
340 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft• klindbar 
tretens zum: 

1. 5.67 31. 3.68 
!. 4.68 31. 3.69 
!. 4.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

-

DanUD erst-
des mahg 

Inkraft- kdndbar 
ttetens zum: 

1.12.66 30. 9.67 
1. 8.68 1. 7.69 
!. 9.69 31. 8.70 

46 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbe1tnehmer der hochsten tattfmaßuzen Altersstufe (uber 20 Jahre\ 

1n Lohngruppe 

1 2 1 
Ungelernte Arbeitnehmer 

Gesellen, 
Facharbeiter usw. 

3 

mit schweren Arbeiten mn le1chteren Arbetten 
usw. 

413 370 
428 383 
455 407 
500 444 
552 495 

46 6 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

hir Arbeitnehmer der bocbsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

1 D 1 1D 

Ungelernte Arbcirsluafte 

303 
315 
338 
370 
419 

in Ortsltlaaae II 
in Lohqruppe 

1 

' 

Fleischergesellen, Handwerker usw. 

1 

Fleischergesellen, Handwerker usw, 

ab 5. J abr nach der Lehre lur fur ab 5. Jahr nach der Lehre 
schwere HiUaarbeiten leichte Hilfsarbeiten 

380 332 280 369 
410 359 302 399 
461 404 340 449 

1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Altersgliederuna, 
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fur 1ugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mtt schweren 

Arbetten 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 
473 

D 

filr i"&••dlicbe 
uaplernte 

Arbeitskräfte 
für achwere 

H ilfaarbeiten 
in OrtsldHae 1 
im Alter ur:er 

19 Jabreo 

259 
280 
315 



46 Fleisch- und Fisc~verarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

o .... ..... 
des mali1 

IDkralt- kiilldbor 
treteaa - s 

Facharbeiter, 
die nrctwordicb 

ckig aiad 

1. 7.67 30. 6.68 
1. 7.68 30 . . 6.69 
L 7.69 
1. 1.70 30. 6.70 457 
l, 6.70 30, 4,71 506 
l, 5.71 569 
1, 1.72 30, 4.72 575 

46 7 Lohntarifvertrog für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeidobnsätze Je Std 

flir Arbeitnehmer der böcbateo tarifaulßigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

in OrtaklaHe 1 10 Ortsklasse 1) 

in LobolfUPPe II 1 
A (E) B 1 C 

Ua.aelern.te Arbeitnehmer fiir 

Facharbeiter 

schwerere Arbeit•• ! in % der Lohnsätze 
mit Berufsausbildwaa, leichte Arbeiten 

nach kurzer der Ortsklasse l 
die Facharbeiten 

Einweisung Yelricbten usw. 

368 324 276 98 
383 337 287 
410 361 308 
415 374 332 98 
460 414 368 
517 465 398 
523 471 418 

11 • 

97 

1) Ab 1.1.1910 Wegfall der Ortsklasse Ua. 

o ..... erec-
d„ malig 

labaft- kblbar 
uetens zum; 

46 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayem 
DM 

Zeidohuärze je 't'ocbe 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmaBigen AlterHtufe (über 21 Jabre)l) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

inOrtaldaHe lt 
ia Lebagruppe 

Gehilfen im S. Jahr nach der Lehre, Hilfsarbeiter Gehilfen im 5, Jahr nach der Lehre, 
Kraftfahrer usw. Ktafdahrer usw. 

.10.67 147,15 125,10 142,65 

• 9.68 30. 6.69 153,00 130,05 148,50 

. 8.69 31. 7.7( 165, 15 140,40 160,20 

.10.70 31. 8.7 198,00 168,30 192,15 

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw, ohne Altersgliederuna, 
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fi&r 111geodlicbe 
11113elernte 

Arbeicnehmer 
flir schwerere 

Arbeiten 
ioOruklasael 

unter 
21 Jllbreo 

305 
318 
340 
361 
400 
450 
455 

für jugendliche 
/ HiUaarbeitet 

in OrtaldaHe 1 
mirer 

21 Jahren 

110,25 
114, 75 
123,75 
148,50 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des mal1g 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1.12.67 31. 5.68 
1. 6.68 
J. J.69 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 5.69 
1. 8.6~ 
5.11.69 31.10. 70 
1.11. 70 31.10.71 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum erst• 
des mahg 

Inkraft• kUndbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
J. 268 31.12.68 
J. 1.69 
J. 5.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 

I) Ohne Altcr-.~l,cderung. 

46 9 · Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Bezirk Kiel 

Pf 

/.c1tlohnsätze Je Std 

fur Arbe1tnchmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe 1) 

rn Lohngruppe 

Arbeitnehmer für 

F1schwerker, Handwerker, Raucherer schwere Arbenen 

1 

usw. 

372 
381 
384 
396 
405 
413 
443 
483 

und Beifahrer ohne Fuhrersche1n 

343 
347 
354 
365 
373 
381 
406 
443 

46 10 Lohnverttinborung fur die Fischindustrie in Homburg 
Pf 

Zeulohnsatze Je Std 

hir Arhc1tnehmer der hochsten tarifmaß1gen Alt~sstufe 1) 

1n Lohngruppe 

Arbeitnehmer 

F1schwerker, Handwerker fur schwere Arbeiten 

1 
usw. usw. 

379 349 
390 359 
409 376 
419 385 
469 425 

519 4<>~ 
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leichtere Arbeiten 

257 
265 
265 
273 
279 
285 
305 
335 

fur leichtere Arbeiten 

263 
271 
284 
291 
321 
351 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- uhd Speisefettherstellung,- Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des mahg 

Inkraft- kündbar 
trctens zum: 

Gelernte Handwerker 

1.10.66 30. 9.67 394 
1. 2.68 31.12.68 404 
L 1.69 424 
!. 7.69 434 
1.10.69 30. 9. 70 475 
1.10.70 30. 9.71 518 
1. 6.71 30. 9.71 530 

46 11 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie in Bremerhaven 

Pf 

Ze1tlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer bei Leistung 

Gelernte Fischwerker 
und Räucheret Angelernte 
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichtere Arbeiten 

364 377 337 257 
374 387 347 265 
393 406 364 278 
402 416 372 284 
440 456 407 310 
480 498 444 337 
491 510 454 345 

1) Arbe1tnchmer bet Leistung schwerer und lc1chterer Arbcnen über 18 Jahre, 

Datwn erst· 
dea malig 

lnktaft- kündbar 
ueten• zum: 

Obermeier 

J. 7.67 30. 6.68 472 
!. 7 .68 491 
!. J.69 30. 6.69 491 
!. 7.69 30. 6.70 534 

46 12 Tarifvertrag für die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein 

Pf 

Ze1tlohnsätze JC Std 

hir Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißi3cn. Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
10 J.,ohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Meiere1-Gehilfen Handwerker 
frrut abgeschlossener 

ab 4. Geh1lfen1ahr Lehre usw. (ur schwerere fur leichtere 
Arbeiten Arbeiten 

373 373 322 272 
388 388 335 283 
388 388 335 283 
422 422 367 311 

1n On sklasse 112) 
in Lohngruppe 

Meierei- Gehilfen 
ab 4. Gebilfenjabr 

357 
371 
376 
416 

. 

1. 7.70 30. 6.71 600 480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1. 7.71 30. 6.72 670 540 540 460 410 

, 

1) Obermeaer, Meierei• Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassenghederung. 
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fut Jug~dhche 
Arbettnehmer 
bei Le,srung 

schwerer Arbeiten 
unter 

18 Jahren 

263 
273 
290 
297 
325 
355 
363 

fur juaendlicbe 
ungelerme 

Arbeitnehmer 
für acbwere 

Arbeiten 
in On1ldape l .... ., 

20 Jahr•• 

303 
315 
315 
347 
390 
435 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustri~ 

46 13 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und K~seschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen 

ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabruck) 
Pf 

Zenlohnsätze 1e Std 

fur Arbeitnehmer dt•r hochsten taufmaß1gcn Altersstufe (uber 21 Jahre) 1) 

m Ortskla,·H.' 1 1n Ortsklasse II 

Datum erst-
m Lohn~ruppc m Lohngruppe fur I ugendltc he 

gewerbl 1che 
des mahg Arbeitnehmer 

lnkraft• kundbar Gewerbliche Arbettnehmer fur fur schwierige 
tretens zum: Arbenen 

Molkereifachleute Molkerei• Molkere1fachleute m Onsklasse l 

1m 4. und 5. Handwerker facharbeuer 1m 4. und 5 Berufs Jahr unter 21 Jahren 

Berufs1ahr 2) schwierige Arbeitt"n einfachere Arbeiten 

1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328 

!. 7.68 417 417 362 316 392 343 
!. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351 
1. 1.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386 

1.11.70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436 

1) Facharbener und Handwerker ohne Altersgliederung, Arbeitnehmer fUr e
0

mfachere Arbeiten über 18 Jahre. - 2) Ab l. I l.1970 nach dem 2. Berufs1ahr, Oberme1er, Oberkäser usw. erhalten einen 

Aufschlag von 25%, Butterme1er und selbständige Käser emen Aufschlag von IO"'o auf die Lohnsätze der Molkere1fachleuu:. 

4 
Datum erst-

des mahg 
lnkraft- kündbar Molkere1gehilfen 
tretens zum: und Handwetker 

mit verant-
wortungsvoll.er 
Tätigkeit ab 

3. Geh1lfen1ahr 

1. 6.67 31.12.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1.10.69 28. 2.70 
1. 3.71 29. 2.72 611 

46 14 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Ze1tlohnsätze JC Std 

ffir Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 

m Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

3 2 a 1 b 1 1 a 3 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Molken!1geh1lfen 
Angelernte Molkere1geh1Ifen und Handwerker 

und Handwerker 
ab 3, Geh1lfen1ahr 1) 

Arbeitnehmer 
m1t schwierigen mit emfachen 

ab 3. Geh1lfeo1ahr usw, 

usw. Arbeiten Arbe1ten 

399 359 341 293 377 
412 372 354 306 390 
440 397 377 327 416 
480 435 414 364 455 
555 522 483 427 541 

für 1ugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mtt schw1engen 

Arbeiten 
1n Ortsklasse I 

b1 s zu 20 Jahren 

273 
283 
359 
396 
459 

1) Molkere1gehdfen m gehobener Stellung (Oberme1er, Oberkäser u-.w.) erhalten einen Zu-.chl.ig von 15 %, mit Molkere1me1sterbnef 20 % auf die Lohns&tze der Molkere1fachleute, ab 1.3.1971 geson• 

derte Lahngruppe, 

-llb-



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, MHchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des mal1g 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
1. 7,69 
1. 1.70 30. 6.70 
1. 5 .70 31. 5.71 

46 15 Lohnvereinbarung fur die milchbearbeitenden und -verorbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der h6chsten taufmäßiR:en Altersstufe (Uber 21 'ahre) l) 

10 Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

1 ml> 10 Lohngruppe II 

Molkereifachleute, Hilfskräfte für 
Handwerker, Molkere1arbeiter Hilfsarbe1ter lc1chtere Arbeiten 1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Kraftfahrer 

409 389 356 327 99 97 
421 400 366 337 
429 408 373 343 
460 437 400 368 
471 447 410 377 
518 492 451 414 98 

für jugendliche 
llilfsarbeiter 

tn Onsklasse l 
unter 19 Jahren 
tn '7a des Voll-
arbe 1tcrlohnes 

75 

1) Molkereifachleute ab 3. Berufs1aht nach der Lehre; Handwerker, Kraftfahrer ab 4. Berufs1ahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der Beuiebszugchöriak:eit. - 2) Ab l.5.19i0 Wegfall der 
Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig A 

Inkraft- kündbar 
uetens zum: 

Qualifiziene 
Facharbe1ter 

1. 1.68 30. 9.68 415 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 
1.10.69 30. 9.70 485 
1. 8.70 31. 5.71 540 

46 16 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Käsereigewerbe in Boyem (ohne Allgäu) 

Pf 

üitlohnsätze • Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

in Ortsklasse( 
in Ortsklasse 

in Lohngruppe ll 1 

B C D E l F 

Ungelernte Arbeitnehmer 

llI 

Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer 

für schwere für lc1chte 
Arbeiten Arbeiten 

383 352 320 302 274 98 96 
402 370 336 317 288 
407 374 340 321 291 
448 413 375 356 326 
498 460 417 396 363 

. 

~uppe A und Bohne Altersgliederung; Lohngruppe C ab vollendetem 1. Geh11fen1ahr oder ab vollendetem 19. Lebensjahr. 
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E 

für Jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ortsklasse 1 

bis zu 19 Jahren 

287 
301 
304 
339 
m 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des mahR VII a 

lnkraft.• kündbar 
tretens zum: 

Qualifizierte 
Facharbeiten 

J.11.66 31.10.67 502 
1. 5.68 30. 4.69 525 
1. 5.69 30. 4.70 573 
1. 5.70 30. 4.71 633 
1. 5. 71 30. 4.72 690 

46 17 Lohnvereinborung für die Ölmühlenindustrie in Homburg 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaßigen Altersstufe l) 

1n Lohngruppe 

Vll Via V IV 

Fach:ubenen, Fabrikations• Angelernte 
(mit abgeschlossener Facharbeiten handwerkliche 

Handwerker• 

Lehre usw.) usw. Arbeiten Hilfsarbeuen 

491 484 466 456 
513 506 486 475 
558 537 516 504 
618 597 576 564 
674 649 628 615 

, 

III I I 

Hofarbeiten Re1nigungsarbe1ten 
usw. usw. 

447 400 
465 417 
494 443 
554 524 
602 569 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum erst~ 
de, malig. 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 1.70 3l.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

46 18 Lohnvereinbarung für die Morgorine- und Kunstspeisefettindustrie h• Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

Zeadohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre)l) 

in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I 11 
in Lohngruppe 

1 IU 

fur J ugcndlic be 

1 
(ohne Lohngruppe 4) 

bis zum · 
4 2 I 5 vollendeten 

Arbcnnehmcr fur 
18. Lebensjahr 

1 in % des Voll• 

Arbeitnehmer Arbeuoebmer arbeitcrlohnea 

mn abgeschl. Lehre 
mir Arbeiten, 1n % der Lohnsli.tze 

deren Ausführung schwere Arbeiten e10fachere Arbeiten der Ortsklasse 1 
oder gleichwertiger Fac:hkenntn1sse mit Sachkenntnissen 

Ausbildung 
erfordern 

538 473 448 426 98 95 80 

559 492 466 443 
599 526 499 474 
647 569 539 512 99 96 

714 628 595 565 97 

1) Lohngruppe 4 über 20 Jahre. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 2.68 31. 5.68 
1. 7.68 31. 5.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

1) Kocher ohne Altersghederun&-

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kUndbar 
ttetens zum: 

!. I.68 30. 4.68 
!. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 31. 3.71 
1. 4. 71 31. 3.72 

46 20 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig· Holstein und Niedersachsen 
Pf 

Facharbc1ter, 
Kocher 

446 
450 
468 
501 
553 
611 

Zeulohnsätzc 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1sen Altersstufe (Über 19 Jahre) 1) 

1n Lohngruppe 

Angelernte Ungelernte 
Arbeiter Arbctter 

394 343 
398 346 
414 360 
443 385 
489 425 
544 477 

46 21 Lohntarifvertrag für die Zuckerindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tari{maßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter Facharbeiter Angelernte (Oberstufe) 
Arbeiter 

Unaelernte Arbeiter 

(Grundstufe) 

450 415 398 346 
468 432 414 360 
501 

, 
462 443 385 

553 510 489 425 
611 568 544 477 
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für 1ugendhche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

274 
277 
288 
308 
340 
409 

für 1u1endliche 
ungelernte 

Arbeiter 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 
409 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie 

46 22 Torifvereinbarung fur die Fleischworenfobriken, Metzgereien und Schlochtbetriebe im Soorlond 
. Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

für Arbcnnehmer der höchsten taufmäU1gen Altersstufe (Ubcr 21 Jahre) 

' 
1n Lohngruppe 

Datum erst- fUr 1ugendhche 
des malig 

1 Inkraft- kiindbar 1 II III Arbeitnehmer 

tretens zum: 
der Lohngruppe II 

im Alter unter 
Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren 

hu 
Fleischergesellen, 
Handwerker usw. schwere H1lfsarbe1ten 

1 
leichte llilfsarbetten 

1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280 
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292 
1. 2.69 390 352 276 305 
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315 
1. 7.70 30. 6.71 465 421 340 375 

47 Obst- u. Gemüseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung u. Kühlhäuser 

Darum erst• 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
!. 7.69 30. 6.70 
!. 3.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

47 1 Torifvertrog für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Lond Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze 1c Std 

fur Arbeitnt'hmcr der hOchsten tat1fmaTli,ten Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

m Ortsklasse 1 1n Ortsklasse 11 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 II III 1 IV 1 

Ungelernte Arbeitnehmer 
Facharbeiter und Angelernte Arbeiter 

fur 
Facharbeiter und Handwerker 

Handwerker 
usw. usw. 

1 
leichte Arbeiten usw. 

schwere Arbeiten einfacherer Att 

376 338 309 241 371 
391 352 .323 252 386 
421 381 351 278 418 
450 408 376 • 300 447 
502 457 422 359 501 

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbctten über 18 Jahre. 
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für 1ugendltche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
für schwere Arbeiten 

1n Ortsklasse I 
unter 18 Jahren 

248 
259 
286 
311 
3,2 



47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee• und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser 

47 2 Lohntorilvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 20 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse l in Ortsklasse II 
2

' 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

Datum 1 
für ju,endliche 

erst- ungelernte 
des malig 4a 4b Arbeitskräfte 

Inkraft- kündbar Ungelernte Arbeitskräfte für schwere Arbeiten 
tretens zum: 

Ungelernte für leichtere Arbeuen in Ortsklasse I 

Angelernte 
im Alter von 

Fachkräfte Arbeitskräfte für Fachkräfte 18 Jahren 
Arbeitskräfte schwere Arbehen 

usw. 

schwieriger Art einfacherer Art 

1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262 

1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270 

1.11.68 30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272 

1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291 
!. 7.69 437 379 345 299 281 431 298 

1. 1.70 31. 3.70 437 379 345 299 281 433 298 
1. 4.70 31. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 325 

1. 4.71 31. 3.72 534 468 426 373 353 370 

1) Lobngtuppeo 3 und 4 über 18 Jahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

47 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwürttemberg· Nordbaden 

PI 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahtt) l) llla 
in Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I II 
1n Lohngruppe 

1 lll 

Datum erst-
für jugendliche 

1 1 
unaelernte 

des malia 
1 lla llb llla lllb Arbeitnehmer 

lnktaft- kündbar für schwere Arbehen 
tretens zum: 

Ungelernte Arbeitnehmer 
in Ortsklasse I 

Angelernie Arbeitnehmer im Alter von 
16 •nd 17 

Fachar be icer und in ,:, der Lohnsatze der Ortsklasse l Jahren 

Handwerker für schwere fiir le1chtere für schwere für leichtere 
usw. Arbeiten Arbeiten Arbeuen Arbeiten 

usw. 

1.10.67 30. 9.68 361 318 2'3 295 230 98 97 248 

1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265 

1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303 

1.10.70 30. 9.71 498 440 360 410 330 3,0 

~e und ungelernte Arbeitnehmer fur leichtere Arbeiten Uber 18 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklane 111. 
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. 
Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

!. 5.67 30. 4.68 
1. 5,68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 
1. 5.71 30. 4.72 

1 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft.- kündbar 
Gelernte tretens zum: 

Arbeitnehmer 
usw. 

1. 1.67 31. 1.68 492 
1. 2.68 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 532 
1.11.69 31.10.70 581 
1.11.70 31.10.71 645 

1. 4.71 645 

Gelernte 

506 
530 
567 
623 
692 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg 
Pf 

7.eitlohnsatze JC Std 

für Arbennebmcr der höchsten tanfmäßucn Altersstufe (Ube1 18 1 ahrc) 

2 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Re1nemachcfrauen 

481 
504 
539 
592 
651 

48 2 Lohntarifvertrag für dasl Braugewerbe in Niedersachsen 
Pf 

Ze1tlohnsätze e Sta 

für Arbettnchmer der höchsten tar1fmäßu:en Altenstufe (über 18 1 ahre) 

415 
437 
468 
514 
565 

in Ortsklasse I tn Ortsklasse l) 

in Lohngruppe lla 1 II b 

3 4 

Fahrpersonal Ungelernte Arbeitnehmer mit 
und Arbeunehmer Arbettnehmer Rcin1gungsarbenen in % der Lohnsätze 
mit besonderen für sonstige außerhalb der der Ortsklasse I 

Täugkctte,n Arbeiten Produktion 

472 457 375 98.5 97 
486 471 389 
512 497 414 
560 544 456 
622 605 506 
622 605 506 98.5 

1) Ab 1.3.1971 Zusammenlegung der Orrsklassen II a und II b zur Ortsklasse 11. 
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fur 1ugendliche 
Ungelernte 

unter 18 Jahren 

415 
437 
468 
514 
565 

1 III 

für Jugendliebe 
Arbc1tnebmer 

unter 18 J abren 
1n % des VoU· 
arbe1terlohnea 

96 75 



Datum erst· 
des malig 

,Jnlcraft- kündbar 
ttetens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8. 71 

48 Getränkeherstellung 

48 3 Lohntorifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeidohnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altctsstufe (18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 in On skl as111e II 
in Lohngruppe in Lohngr~ppe 

l 2 1 3 l 
Hilfsarbeiter 

Gelernte Facharbeiter 
für füt Gelernte Facharbeiter 

schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten 

H5 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 
660 613 537 642 

1) Hilfsarbeiter für schwere Hilfsarbe1tcn ab 20 Jahre. 

Datum erst· 
des malig 

In.kraft- kündbot 
treteas zum: 1 

Brauer, ·Mälzer 
usw. 

1. 9.67 31. 8.68 504 
1. 9.68 31. 8.69 529 
1. 9.69 31. 8. 70 568 
1. 9.10 31. 8.71 642 

1) Ohne Altersgliederung. 

48 , Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen 
Pf 

Zeidohnsätze je Std 

hir Arbeitnehmer der bOChstea t•ifmäBisen Altersatufe 1) 

in Ortsklasse 
in OnsldHae 1 

11 1 lll in Lohngruppe 

n m 

1 

Schwere Leichte in % der Lohnsätze der Onsklasse I 
Hilfsarbeiten . Hilfsarbeiten 

479 383 98 96 
503 402 
540 437 
610 494 
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IV 

93 

93,5 
94 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

für schwere Hilfs-
arbeiten in Ortsklasse I 

im Alter von 
unter 20 J ahrcn 

384 
480 
529 
590 

IV 

I 
für jug.,.dlicbe 

Ua1elerate 
in Ortsklasee I 
u.cer 18 Jahren 

378 
397 
426 
482 



Datum erst-
des mahg 

lakraft- kundbar 1 
uecens zum: 

Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 472 
1.10.68 30. 9.69 512 
1.10.69 30. 9.70 561 
1.10.70 30. 9.71 626 

48 Getränkeherstellung 

48 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinlond • Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsa u:e je Std 

fi.i.r Arbeitnehmer der bOC:bsten t.rifm-811ten Altersstufe (Uber 21 Jahre} 1) 

1n Ortsklasse 

in Ortsklasse I [I 1 in Lohngruppe 
10 Lohngruppe 

[I III 1 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
für schwere Hilfsarbettcn fur le1chtere Hilfsarbeiten F achatbeuer 

und Fahrpersonal 

452 370 463 
490 402 504 
537 440 552 
599 491 617 

III 

439 
479 
525 
588 

l) F acbar~ittt ohne Alrersghedcrung. 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1. 4.70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 

1 

48 6 und 7 Lohnabkommen fur·dos Brougewerbe in Boden· Wurttemberg (ohne Sudbaden) 1 > 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

für Arbeitnehmer d~r höchsten tarifmäßigen Altersstufe l) 

in Ortsldasse3) 
in Ortsklasse I 

II 1 Il(neu) in Lohngruppe 

2 3 

Mn leichteren Hilfs• 
Facharbeiter Hilfsarbeiter arbeiten Beschäfugte 

in % der Lohnsatze der Octsklasse I 

508 483 381 99 96,; 
533 506 400 97 
570 542 428 99.5 97, 5 
581 552 436 99 97 
645 613 490 Fortsetzung s. 
645 613 490 Ortsklasse I 98 

fw Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe II 
in Ortslr:lasae I 

witer 
21 Jahren 

386 
418 
458 
511 

fur Jugendhche 
Arbeatnehmer 

unter 18 Jahren 
tn % des Voll• 
arbetterlohnes 

90 
95 

1) Ohne Betriebe r.11t regelmißtg weniger als 10 Beschafugten. - 2)Facharbciter ohne Altersgliederung, Lohngrupp!" 2 nach \-S 1ahr1ger Remebszugehorigke1t, Lohn,truppe 3 bts Oktober 1968 
nach~ jährlger Betr1~buugehöngke1t! - 3) Ab 1.4.1971 Wegfall der Ortsklasse IJ, Ortsklasse lll = neue Ortsklasse II. 
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Datum ersc- 1 
des malig 

Inluafc- kundbar 
tretens zum: 

Brauer, \t.alzer 
usw 

. 
J. J.68 30. 9.68 439 
1.10.68 30 9 69 461 
1.10.69 30 9 70 519 
1.10.70 600 
1. 1.71 30. 9.71 600 

-

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

A 

Gelernte 

1.11.67 31. 10.68 506 
1 11.68 31.10.69 531 
1.11.69 31.10 70 584 

1.11.70 648 

48 Getränkeherstellung 

48 8 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern 
Pf 

Ze1tlohn..atze Je Std 

fur Arbe1tnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
tn Lohngruppe 

II III a 1 III b 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Ungelernte Arbe1tnehmcr, 
10 der Mitfahrer unJ Rierfuhrl'r 

F lasc henfullere1, ohne Inkasso u,;w 
die mlt le1chteren die mit 

Arbeiten Putzarbc1ten 

bescbafugc u,;.w, beschaft1gt 

werden · sind 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
S40 504 450 
540 504 450 

48 9 Lohntorifvertrag !ur das Braugewerbe in Berlin (West) 

Pf 

Zettlohnsacu Je Std 

{ur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmalhgen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

B C 

Fahrpersonal Ungelernte 

488 467 

513 492 
564 541 

625 600 
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m Ortsklasse 

II 1 llI 

10 Lobff8ruppe 
für Jugendliebe 

I ungelernte 
Arbeunehmer 

bis zur 
Vollenduo, 

des 
18. LebeaaJahtea 

in% dea 

Brauer, \t.alzer usw. 
Vollarbeicerlobnea 

'428 411 75 
449 431 
509 488 
588 564 
588 570 

fur Jugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Aher von 

D 17 Jahren 
1n % des 

Vollarbeiterlohnes 
ll1Ifsktafte 

384 80 

406 
447 
500 



Datum erst· 
d„ malig 

lnkraft- kündbar 
treteas zum: 1 

Handwerker usw. 

1. 6.67 31. 5.68 357 
l. 7.68 31. 5.69 373 
1. 6.69 31. 5.70 400 

1. 6.70 31. 5.71 450 
1. 6.71 31. 5.72 516 

48 Getränkeherstellung 

48 10 Lohntarifvertrag für die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Ze1tlohnsatz.e JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 20 Jahre) l) 

1n Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

2 3 1 4 

Ungelernte Arbeitskr.ifte 

Angelernte Arbeiter usw. 

für schwere Arbeiten für le1chterc Arbeiten 

319 295 254 
333 308 265 
357 330 284 
400 370 319 
461 427 371 

in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 

llandwerker usw. 

345 
361 
392 
441 
506 

1) Handwerker usw. über 21 Jahre. 

Datum erst-
des mahg 

Inkrah- kundbar 
tretens zum: 

!. 8.67 30. 6.68 
I. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

48 11 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe 1n Rheinland· Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fw Arbeunebmer der hochstcn tarifmllißigen Altersstufe (uber 21 J abrc) 

10 Onsklassc I 
1n Lohngruppe 

in Ortslclasse II 

I ll 1D 1 IV 

Arbeitnehmer 

1n % der Lohnsatze Gelernte Angelernte 
Arbeitnehmer Arbettnehmer fur schwerere fur leichtere der Onsklasse I 

H1lfsarbe1ten Hilfsarbeiten 

336 306 288 253 96 

351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 
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fur Jugendliche 
ungelernte Arbeits-
krilfte für schwere 

Arbeuen m Ortsklasse [ 
unter 18 J ahre11 

239 
250 
268 
300 
350 

m 

fW' JUgendhche 
Arbcttnehmer 
fur schwerere 
H11fsarbc1tea 

10 Ortsklasse I 
unter 

1S Jahren 

234 
245 
254 
291 
310 
356 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kU.ndbar 
tretens zum: 

1. 6.66 31. 5.67 
1. 2.68 31.12.68 
1. 2.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. ~70 31.12.70 
1.12.70 31. 1.72 

48 Getränkeherstellung 

48 12 Lohntarifvertrag für die Spirit~osen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hOChsten tar1fmäß1gen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) 

tn Ortsklasse I tn Ortsklasse 

in Lohngruppe 11 1 III 

in Lohngruppe 

I 11 III 1 IV I 
Arbeitnehmer 

F acharbener 
Angelernte 

fur schwere 

1 

Arbeitnehmer für le1chtere Facharbetter oder schwtenge Uilfsarbelten 
Hilfsarbenen 

342 318 298 252 331 320 
354 329 308 261 343 331 
375 349 326 278 364 352 
413 384 359 308 400 387 
423 393 368 315 410 3% 
480 446 418 358 465 449 

1) Arbeitnehmer für schwere und le1chrere Hllfsarbeuen über 20 Jahre, 

Datum 
des 

lnkraft· 
cretens 

1.10.67 
1.10.68 
1.10.69 
1.10.70 

erst· 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.68 
30. 9.69 
30. 9. 70 
30. 9.71 

48 13 Lohntarifvertrag fur die Brauereien im Saorland 

Pf 

Ze1tlohnsit.tze JC Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten ranfmäß1gen Altersstufe (ubcr 20 Jahre) 

Facharbeiter, wie Brauer, 
Mälzer, Küfer 

usw. 

484 
509 
560 
623 

tn Lohngruppe 

11 

Angelernte Arbeunehmer und 
Arbeitnehmer fur schwere 

thlfsarbetten 

450 
473 
521 
579 
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III 

Arbcnnchmer für leichte 
Htlfsarbeiten 

387 
407 
448 
498 

für Juti:endhche 
Arbeitnehmer 

für schwere oder 
schw1cnge Hilfsarbenen 

1n Ortsklasse I 
unter 20 Jahren 

284 
294 
312 
343 
351 
398 

für Jugendhche 
im Aher unter 18 

Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1terlohnes 

80 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
treten• Zum! 

1. 4.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 5.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 
1. 4.71 31. 3.72 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des malig 

lokrafc- kwidbar 
ttetens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
!. 7.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 
1, 7.71 30. 6.72 

49 Tabakwarenherstellung 

49 l o/11 Lohntarifvertrag für die Zigorettenfobrikotion der Firma H.F: und Ph.F. Reemtsmo, Homburg 

Pf 

Zeulohn&dtze Je <;,d 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmlifhgen l\hersstufel) 

lllc lII b II d le ld l b 

Arbeitnehmer, 
die auf Grund 

ihrer Ausbildung Arbeitnehmer 
F acharbeicer und Erfahrung Arbeitnehmer nflt der Lohngruppe I 

des N 1chtmetallhandwerker verdntworthcher Arbeitnehmer 

graphischen nach vollendetem qualifizierte Täugkcn an an Anlagen der nach 3rnonauger 

Gewerbes 2. Berufs1ahr 
Taugke1ten 

Pack- und Gebinde - Tabakabteilungen \inarbeu 
ausuben 

usw usw. e insc hlagmclsc hmen 
usw. 

528 501 436 430 412 

550 522 456 450 432 

680 591 563 493 487 467 
754 673 635 547 542 516 

825 736 694 602 594 568 

49 1 b/1 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmonn AG., Bremen und Murotti AG., Berlin 

DM 

Zetdohnsatze Je Moliiat 

fw Arbeitoebmet der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe l) 

!Vb 111 a Ud 1 Ub II a 

Masch10enführer usw., Fabrikationshelfer 
Handwerker, 

die verantwordtch die als Etnnchter 

1 

fabukauonshelfcr, 
Unr und Neubauten angelernt werden, 

mu quahhz1etten nach 3 monauger Wachter 

sowue Reparaturen vom I. - 6. Monat 
Taugkeaten Betriebszugehot1gkeit 

ausführen usw. 

1 175 959 867 822 782 

1 230 996 904 857 818 

1 330 1 066 975 922 880 

1 465 1 150 1 100 1 016 948 

1605 1 260 1 210 1 III 1 043 

1) Ohne Alter.,,glicderung. 
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l a 

Arbeitnehmer 
wahrend der ersten 

3 Monate ihrer 
Mnarbc1t, 

soweit sie nicht 
unter eine andere 
Lohngruppe fallen 

391 
408 
441 
485 
534 

lb 

Arbf.itnebmer 
nach 3-monatiger 

Mitarbeit 

720 
755 
816 
930 

1 020 



Datum erst· 
des mali~ 

lnkraft- kunJbar 
tretens zum 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2.70 
1. 3.70 
1. 6.70 28. 2.71 
1. 3.71 29. 2.72 

49 Tabakwarenherstellung 

49 2 Lohntarifvertrag für das Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 
ohne Rheinland· Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe) 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

m Ortsklasse 1) 
in Ortsklasse 1 

II tn Lohngruppe 1 III 
1n Lohnuuppe 

s I II III IV V I 

Tabakfeuchter, ßanderolierer Abwteg•n 
Handwerker, Maschinenführer -nuscher an Banderolter- von Hand und Sonsuge Maschinenführer 
Vorarbeiter usw, usw, masch1nen Handpaketteren Arbeiten usw, 

USW, usw, 

. 
333 317 260 248 238 318 305 
341 325 270 258 248 334 327 
361 345 290 278 268 354 347 

450 397 376 319 307 297 390 383 
450 407 376 319 307 297 390 383 
480 437 406 349 337 327 430 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall d~ Ortsklasse 111. 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar I III alb 
tretens zum: 

gehobener 
Maurerh1lfspolten Maurerfach· 

arbe1ter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Lohntabelle für das Baugewerbe in Schleswig· Holstein 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbennehmer der hOchsten tanfmaß1gen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe Elmshorn, Ütersen,I 

Quickborn 

Illb (E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 

tn Ortsklasse 2) 

II 1 
in Lohno runne 

Illb 

Maurer- ( Hochbauhelfer) (Bauh1lfsarbe1ter) facharbetter Maurerfacharbe1ter 

469 437 424 ' 476 457 
485 452 439 492 473 
516 481 467 523 503 
528 492 478 535 515 
559 523 509 566 546 
615 576 560 622 600 
679 637 621 686 664 

III 

436 
452 
481 
492 
523 
576 

für Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe I 
1n. Ortsklasse I 

unter 
18 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 
390 

für Jugendliche 
Bauhilfsarbeiter 

1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll· 
arbe1terlohnes 

80 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgle1chsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 wegfall der Ortsklasse III. 
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0,1tum erst-
des mahg 

lnkraft· kundbar 1 
tretens zum 

Maurcrh1lfspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 545 
1. 5.68 31. 3.69 564 
l. 4.69 600 
1.10.69 614 

15.12.69 645 
1. 5. 70 30. ·4.71 710 
1. 5.71 30. 4.72 781 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Lohntobelle !ur das Bauhauptgewerbe in Hamburg 
Pf 
Zeitlohnsätze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der hochsten tartfmaßigen Alter'>'>tufe (uher 19 Jahre) . 

in Lohngruppe 

lll a/b Il1b(r.J 2) IV 

Baufachwerker 
~ehobener Maurerfacharbetter (Hochbauhelfer) Maurer(dcharbe1ter 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 

634 622 590 
699 686 652 

fur Jugendliche 
Bauh1lfsarbe1ter 

1m Alter von 
V 17 Jahren 

10 % des Voll· 
Bauwerker arbe1terlohnes 

( Bauhalfsarbe1rer) 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 
628 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögensvmksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt:. Ab 1.5.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. 2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundesecklohn+ 7 Pf. 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft· kundbar 1 
tretens zum 

Maurer· 
h1lfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
l. 4.69 581 
1.10.69 S95 

15.12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 
1. 5.71 30. 4.72 758 

51 3 Lohntabelle !ur das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein -Westfalen 
Pf 
Ze1dohnsätu 1e Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hoch-.ten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

1n Ortsklasse 

m Ortsklasse 1 
II 1 1n Lohngruppe 

in Lohngruppe 

lll a/b lllb(E) IV Va lllb 

Baufachwerker 
Bauwerker 

gehobene Maurer· ( Bauh11fsarbeuer) 
Facharbeiter facharbe1ter ( Hochbauhelfer) 1n Nordrhein - Maurerfac harbe 1ter 

Westfalen 

469 437 424 457 
485 452 439 473 
516 481 467 503 
528 492 478 515 
559 523 509 546 

627 615 576 560 600 
692 679 637 621 664 

lll 
2) 

für 1ugendliche 
Bauh1lfsarbe1ter 

1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll· 
arbe1terlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 
637 (646) 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als .ermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögen•widtsam aa.leJt. Ab 1.,.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgle1chsbctrag. - 2) Die in IUammc-rn angegebenen Lohnsätze gelten für Niedersachsen. 
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Datum erst· 
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum 1 

Maurerh1 lfspohere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 
1. 5.70 689 
1. 5.71 30. 4.72 758 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätn 1e Std 1) 

fur Arbettnehmer Jer hochsten tarifmäßigen Ahers,;;tufe (uber 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

III •/b III b (E) 

gehobener Facharbeiter Maurer{ acharbetter 

469 
485 
516 
528 

627 615 
692 679 

V 
1m Alter von 
17 Jahren 

Bauwerker 1n % des 
( Bauhtlfsarbener, Vollarbe1terlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
560 
621 

l} f:.1n~hl. Pf/Scd, ab J.S.1?71 2S Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Scd, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögen•w1rlcsam anlegt. Ab 1.5.1970 z.usaczhch einschl. Bauausgletchsbecrag. , 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kUndbar 
1 tretens ~um· 

Maurerh1lfspol1ere 3) 

1. 9.67 31. 3.68 215,60 
1. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30. 4.70 248,60 
!. 5.70 30. 4.71 273 ,60 
1. 5. 71 30. 4.72 301,20 

III d b 

51 5 Lohntabelle !ur das Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Zeulohnc;acze 1e Std l) 

fur Arbcunehmer der hoch,;ten tarifmäßigen Altersstufe Cuber 19 Jahre) 

in On„kla„se I 
1n Lohngruppe 

1 lllb (El IV V 

Baufachwerker Bauwerker 
Maurerfach,1rbe1ter (Hochbauhelfer) (Bauh1lfsarbe1ter) 

1 
469 441 425 
485 456 440 
516 485 468 
528 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 
692 679 641 622 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 III 
1n Lohngruppe für 1ugcndltche 

Bauh1lfsarbe1ter 
III b 1m Alter von 

17 Jahren 
in .,.,.o des Voll-

Maurerfacharbe1cer arbeuerlohncs 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 
664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögensw1tksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std,ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5„1970 zusätzlich einschl. Bauausgle1chsbettag. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. - 3) Bei einer Wochenarbe1tsze1t von 40 Stunden. 
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D.1tum er,t-
des mali~ 

lnkraft- kundbdr 
tretens zum. 1 III a/b 

Maurer- gehobener 
h11fspohere Facharbener 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 31. 3.70 628 
1. 5. 70 30. 4.71 691 627 
1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Lohntabelle fur das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 
Pf 

Zcitlohn,.it7e Je .StJ l) 

hir Arbeitnt'hmer der hoch..,ten t,mfm,1ßi~cn Aher-.-;tufe (Uhcr 19 Jc1hre) 

in Orc-.kla-.<;e 1 
m Lohn~ruppe 

III b(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerk er 

M.iurer- ( Hochbau• ( Bauh1If,;• 
facharbe1ter helferl .ubeuer ) 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 4?4 473 
559 525 504 
615 578 554 
679 637 616 

m Ort ... klasse 2) 

II 1 III 
1n LohoaruDoe r~:'uh~ff~:~t1;,~:r 

III b 1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
Maurer{ ac. harbe1ter arbeuerlohnes 

456 436 80 

472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 

664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögensw1rlcsame Leistung, wenn der Arbettnebmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermÖgenswirlcsam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 

Datum erst-
des mal1g 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1 III a/b 

Maurer- gehobene 
h11fspolaere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 524 
1. 5.68 31. 3.69 542 
1. 4.69 577 
1.10.69 591 

15. 12.69 31. 3.70 622 
1. 5.70 30. 4.71 684 627 

1. 5.71 30. 4.72 758 692 

51 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinhessen 
Pf 

Zc1tlohn-.Jtze Je Std I) 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gcn Altersstufe (uber 19 J.i.hre) 

1n Ortsklc1'ise 1 
in Lohngruppe 

III b (F) IV V 

Maurer- Baufachwerker Bauwerk er 
facharbe1tcr (Hochbau-- (Bauhilfs,, 

helfer) arbe1ter) 

469 441 426 

485 456 441 
516 485 469 
528 496 480 

559 527 511 
615 580 563 
679 638 622 

in Ons'-lasc;e 2) 

1 II III 
fur Jugendliche 

in Lohnuuorie ß.iuh1lfsarbe1ter 
1m Alter von 

III b 17 Jahren 
1n "'; des Voll-

Maurerfacharbe1ter arbeuerlohnes 

457 436 80 

473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

1) Elnschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermOgensw1rksame Leistung, wenn Jer Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermÖgensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 

zusätzltch einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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Datum erat• 
des mahg 

lnkrah• kündbar 
1 tretens zum: 

Maurer-
hilfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5,68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15-12.69 30. 4.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 689 
1. 5.71 30. 4.72 758 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 und 9 Lohntabelle lür das Baugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 
Zettlohnsätze JC Std 1) 

für Arbcitnthmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 1n Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe ll') 1 ll 
tn Lohn°runne 

Illa/b Illb(E) IV V lllb 

Baufachwerker Bauwerker 
gehobener Maurer-

Maurerfacharbeicer facharbeiter (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbe1ter 

hclfer) arbciter) 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 
516 474 467 508 503 
528 485 478 520 515 
559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fortsetzungs. 600 
692 679 628 621 Ortsklasse 1 664 

1 III für Jugendliche 
Bauhtlfsarbeuer 

im Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 
637 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab J.5.1971 25 Pf/Std Acbeugeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3Pf/Std vermÖFnswirlcsam anlegt. Ab l.S.1970 
zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.S.1970 Wegfall der Ortsklasse u•. 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 1 llla/b 

gehobener 
Maurer-

h1lfspohere 
Maurer-

facharbe1ter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
1. 4.69 583 
1.10.69 597 

15,12.69 30. 4.70 628 
1. 5. 70 30. 4.71 691 627 

51 10 Lohntabelle ftir das Baugewerbe in Südboden 
Pf 

Zenlohnsätze te Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfrn8ß1gen Alterssrufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse l 
1n Lohngruppe 

Illb(E) IV Va 

Maurer· Hochbau- Bauh11fs• 
facharbe1ter helfer arbener 

469 433 417 
485 448 431 
516 477 458 
528 488 469 
559 519 500 
615 571 550 

. 

in Ortsklasse 

II 1 III für 1ugendltche 
In Lohngruppe Bauhilfsarbeiter 

1m Alter von 
Illb 17 Jahren 

an% des Voll• 
arbe1terlohnes 

Maurerfach11.rbei.ter 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbe1tgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermogensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusiltzlich etnschl. Bauausgleichsbetrag. 
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Datum erst· 
des malig 

lnkraft· kündbar 1 
tretens zum· 

h1~:;:,~:re2) 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 
1. 5.68 31. 3.69 226,90 
1. 4.69 241,40 
1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 
1. 5.70 30. 4.71 279,30 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern 
DM/Pf 

Zettlohnsätze Je Std 1) 

für Arbennehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

1n Ortsklasse A 
10 Lohngruppe 

lllab lllb (E) IV Va 

Maurerfacharbetter- Maurer- Hochbau- Bauh1Ifs-
als gehobener facharbeiter helfer arbe1ter 
Facharbeiter 

470 447 425 
485 461 439 
516 490 467 
528 502 478 
559 533 509 

627 615 586 560 

1n Onsklasse 

1 1 II 1 III 

10 Lohngruppe für Jugendliebe 
8auh1lfsarbe1ter 

III b 1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-

Maurerfacharbe1ter 
arbeiterlohnes 

458 437 420 80 
473 452 433 
503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 

I) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Leistung, wenn der Arbcttnehmer 2 Pf/Std vermogensw1rk<;;am anlegt• Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbeuag. - 2) 
Set einer Wochenarbe1tsze1t von 40 Stunden. 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kündbar 1 
tretens zum: 

Maurerh1lfspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 537 
1. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
1.10.69 604 
1. 1.70 30. 4.70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 
1. 5,71 769 

---

51 12 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 
Zettlohnsacze Je Std 1) 

für Arbennehmer der hcichsten tarifmäßigen Altersstufe (tiber 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

lllb(E) IV 

Maurer 
Maurerfacharbe1ter Hochbauhelfer Obergeselle 

469 437 
485 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 
692 679 637 

~!~~r,::~~':i~:r 

Va 1m Aher von 
17 Jahren 

in% des Voll· 

8auh1lfsarbe1ter arbetterlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
509 
560 
621 

1) Em•cbl. 9Pf/ Std, ab 1.5.1971 25 Pf/ Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Letstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std vermiigcnawtrksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. 
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Datum erst· 
de, mahg 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum: 1 111 a/b 

Maurer- gehobener 
htlfspoltere Facharbeuer 

1. 9.67 31. 3.68 528 
I. 5.68 31. 3.69 546 
I. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5.70 30. 4.71 684 627 
1. 5. 71 30. 4.72 758 692 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Lohntarifvertrag für das Bougewerbe im Saarland 
Pf 

Zeulohns3.cze Je Std 1) 

fUr Arbeitnehmer der höchsten cartfmäß1gen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

1n Onsldasse I 
1n Lohngruppe 11 a . 

IIIb(E) IV V 

Baufachwerker Bauwerker 

tn Ortsklasse 2) 

1 II 1 
m LohnuuoDe 

III b 

Maurer· ( Hochbau· 
(H1Ifsarbe1ter) Maurerfacharbener facharbeiter helfer} 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 
516 474 467 entfallt 503 
528 485 478 515 
559 516 509 546 
615 580 563 600 
679 633 621 664 

III 
hir Jugendhche 
Hdfsarbe1ter 
Im Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll· 
arbelterlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermÖgenswirbam..anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 1.4.1969 Aufteiluns der Ortsklasse II a auf die Ortsklassen 1 und U, ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum 

1. 9.65 
1. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1.12.69 31.12. 70 
1. 1.71 29. 2.72 

.. 

SI 14 Lohnabkammen f~r die Schrottoufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein. Westfalen 
Pf 
Zeulohnsätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tanfmaß1gen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

1 a 1 II III IV V 

Qualifizierte Verlader, 
Monteure 

Vorarbeiter Gelernte Brenner, 
(Abbruchleiter) Handwerker usw. Brenner usw. Sortierer usw, Platzarbeiter 

359 342 329 311 301 288 
402 382 370 • 348 337 322 414 393 381 358 347 332 
457 434 420 396 383 367 
555 531 51~ 486 472 453 
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für 1usendhchc 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe V 
Im Alter von 
16 und 17 
Jahren 

242 
270 
278 
307 
384 



Datum erst• 
des mahg 

lnkraft· kündbar [ [[[ a/b 
tretens zwn: 

gehobener 
Maurerh1lfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5.70 30. 4. 71 689 627 

l ~.71 30. 4.72 758 692 

-

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 15 Lohntabelle für das Baugewerbe in der Pfalz 

Pf 
Zeulohnsatze Je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmdß1gen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse 1 

in Lohngruppe 

lllb(h) [V V 

Baufachwerk.er Bauwerk.er 

Maurerfacharbe1ter ( Hochbauhelfer) (Bauh1Ifsarbetter) 

469 431 424 

485 446 439 

516 474 467 

528 485 478 

559 516 509 

615 568 560 

679 633 621 

1n Ortsklasse 2) 

1 II III ~:rut~ff::~ti;,~:r tn Lohngruppe 
1m Alter von 

III b 17 Jahren 
in % des Voll· 
arbeiterlohnes 

Maurerfacharbe1ter 

457 436 80 

473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

664 

1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzula8e als nrmögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std nrmÖgenswirksam nle;t. Ab 1.5,.1910 

zusätzlich einschl. Bauausgleichsbecrag. - 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
netens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 
2. 1.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1. 5.71 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 1 · ,4 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

7.eidohnsätze 1e Std l) 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tanfmälligen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse I 
1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

(E) 

Dachdeckerh1lfs-

Oachdeckervor- Oachdeckerge- J unggeseuen arbener Oachdeckergesellen 

arbetter sellen unter 19 Jahren 2) ab 3. Jahr der Be-
rufszugehOr1gke1t 

510 475 428 437 459 

528 492 443 453 476 

563 525 473 483 508 

580 541 487 498 524 

614 573 516 528 556 

690 644 580 593 624 

742 693 624 638 671 

[][ 

für jugendliche 
llilfsarbe1ter 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 

646 486 

~beitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk abzuführende Betrage vgl .• '«',chuge tanfl1che R~gelungen" Fußnote 3, ab 1.5.1970 Zenlohns&n:e Je Std eins;;w:­

Bauausgle1chsbeuag. - 2) Vor dem 2.1.1970 im 2. Gesellen,ahr, 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uctens zum: 

Dachdecker-
vorarbeiter 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 

(E) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 5 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk in Boyern 

Pf 

Zculohnsätzc JC Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse A l 1 
in Lohngruppe 

Hilfsarbeiter 

ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten 

1ft Ortsklasse 
ll 

in Lohngruppe 

Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckcrgescllen 
gesellen zugehör1gkc1t zugehongkc1t 

487 434 394 473 449 

504 449 408 490 466 

537 479 435 522 497 

553 494 448 538 512 

585 524 478 570 544 

656 589 536 638 610 

1 

l) Vom Arbeitgeber an die Lohnausglc1chskassc hir das Dachdeck~rhandwcrk abzuführenden Bemiige vgl, ,.W1chuge taufhche Regelungen• Fußnote 3), 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum. V 

Werkmeister 

1. 1.67 31.12.67 623 
1. 5.68 653 
1. 4.69 31. 3.70 675 

1. 1.70 31. 3.71 742 

1. 4.71 31. 3. 72 840 

56 Bauinstallation 

56 1 Lohnvereinbarung für dos Klempner- und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

Pf 

Zeulohnsätzc JC Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßieen Altersstufe (über 21 labre) l) 

1n Lohngruppe 

IV lll(E) ll l 

Gelernte 
Angelernte 

Arbe1tnehmer 
Arbeitnehmer Ungelernte 

Postengesellen nach mindestens 
mit Begmn des 4 Jähn~r Täuglc:en 

Arbeitnehmer 

3. GcsellenJahres 1m Gewerbe 

548 498 448 398 

574 522 470 418 

594 540 486 432 

653 594 535 475 

739 672 605 538 

1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederung• 
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111 

für Jugendl1chc 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
arbe1tcrlohnes 

428 80 
444 
475 
490 
522 
587 

für JUJtendltche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

279 
293 
302 
332 
377 



56 Bauinstallation 

S6 2 Lohntorifvertrog /ur dos Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zetdohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (Über 21 Jahre)l} 

in Ortsklasse I m Ortsklasse 2) 

Datum erst- 1n Lohngruppe II 1 
des „a1,g 1n Lohngruppe 

lnkraft- lcÜlldbar 
trctens zum: 

Hauptmonteure 
Jungmonteure Gelernte Helfer Ungelernte Helfer Jungmonteure ab 4. Berufs1ahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufs1ahr 

1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 
1. 5.69 30. 6. 70 545 436 392 349 411 
1. 2. 70 31.12. 70 595 476 428 381 451 
Ll0.70 31. 3.71 595 501 461 444 ·- 476 
1. 4. 71 31. 3. 72 648 551 507 488 526 

l) Ab 1.10.1970 Ncugliederuns n&ch Berufs1ahren. - 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 

S6 3 Lohntarifvertrag fur das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein. Wes•falen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

ft.ir Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe 

in Ortsklasse tn Ortsklasse I 
1 Datum erst· 1n Lohngruppe II mI> des mahg 

in Lohna:ruppe Inkraft• kündbar 
tretens zum 

Gesellen und Monteure Helfer am lle1zungsfach Gesellen und Monteure mtt bestandener Gesellenprüfung tm 4. Helfeqahr mit bestandener Gesellenprufung 1m 5. Berufs1ahr 1m 5. Rerufs1ahr 

1. J.67 30. 6.67 441 354 410 380 1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405 1. J.69 31.12.69 482 387 447 J. 1.70 530 426 492 1. 7.70 31.12.70 567 460 520 1. 1.71 31.12.71 648 526 595 

l) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse JII. 
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III 

H5 
350 
380 
420 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

1.12.67 
1. 7.68 31.10.68 
1.12.68 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

56 Bauinstallation 

56 4 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fUr Arbeunehmer der hochsten tattfmaR1ien Altersstufe (uber 21 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse 1 1n Ortsklasse II 
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe 

Facharbeiter A2) Facharbeiter B Facharbetter A 2) 

Obermonteure Monteure ab 3. Beruf'>1ahr 2, Angelernte 
fi11fsarbetter Gesellen ab 4.•Berufs1ahr 3) Gesellen 3) Lesellen 3) ,..,Arbeiter 

ab 4. Berufs) ahr 1m 3. BerufsJ ahr 

520 478 434 402 366 346 412 
527 485 440 408 371 351 418 
559 515 467 433 394 372 444 
609 561 509 472 429 405 484 
707 655 591 537 486 453 576 

fUr Jugendliche 
H1Ifsarbe1ter 

1n Ortsklasse 1 
1m Alter 

unter 
21 Jahren 

259 
263 
279 
343 
417 

1) Obermonteure und Monteure sowie Facharbeiter A 1m Zentralhe1zu11ßsbau ohne Gliederung nach Alters· oder Berufs1ahren, - 2) Im Zenualhe1zungsbau. - 3) Im Klempner-, Installateur-- und 
Kupferschm1edehandwerk. 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
uetens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 8.68 
1. 1.69 3Ll2.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

56 5 Lohntarifvertrag fur das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeulohnsatze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarafmaßtAen Altersstufe ( uber 21 Jahre) 2) 

1n Ortsklasse 1 1n Ortsklasse 3) 
tn Lohngruppe 11 

1n Lohngruppe 

A A 
B C: 

Handwerker Handwerker 

(E) 
Fachlich 

Gesellen ab dem eingearbeitete Krafte ililfsarbeuer Ge,;ellen ab dem 
Obermonteur 4. Gesellen1ahr ab dem 4. BerufsJ ahr Obermonteur 

j (,esellen1ahr 

477 400 353 300 464 387 
511 426 376 320 496 413 
528 440 388 330 512 427 
(:/J7 506 446 380 595 496 
698 582 524 437 Fortsetzung s. Ortsklasse l 

fur Jugendltche 
H11fsarbe1ter 

in Ortsklasse 1 
tm Alter unter 

18 Jahren 

180 
192 
198 
263 
349 

1) In den tartflichen Lohnsä.tzen smJ ab 1.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 10 Pf, ab 1.1.1971 12 Pf Url„rnbsK<.·IJ t nthalten. - 2) Obermonteure und Ge,;cllcn ohne Altcrs~licderun8, -- 3) Ab 1.1, 1971 
We8fall der Orr,;lclasse II. 
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Datum 
des 

Inkraft-
uetens 

1. l.67 
1. 7.68 
1. J.69 
1. 9.69 
1.10.70 

56 Bauinstallation 

56 6 Lohntarifvertrag für das Flaschner-, Installateur- un~ Kupferschmiedehandwerk in Baden. Wurllemberg (ohne Sudbaden) 1 l 

Pf 

Zeulohnsatze Je Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tartfmaß1gen Altersstufe 2) 

tn Ortsklasse 3) 

m Ortsklasse I ll 
in Lohngruppe 

erst- m Lohnaruppe 
maltg 

kund.bar 
zwn. 

Helfer 

Sclbstand1ge .onteur 

1 

Selbstandige 
Obermonteur Monteure im 3. BerufsJahr Monteure 

über 21 Jahre unter 21 Jahre 

30. 9.67 553 507 443 383 341 482 
575 527 460 398 354 501 

30. 9.69 592 542 473 409 365 515 
30. 9.70 665 612 532 452 426 Fonsetzung s. Ortsklasse I 
30. 9.71 745 685 626 536 4n 

1) Ab 1.7.1968 einschl. Südwümemberg·Hohenzollern. - 2) Ohne Altersghederung. - 3) Ab 1.9,1%9 ohne Onsklassengltederung, 

Datum erst-
des malig 

lnluaft· kündbar 
tretens zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
1.11.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
l. 8.70 
1. 1.71 30. 6.71 

56 7 Lohntarifvertrag !ur das Spengler-, Installateur• und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 

Pf . 
Zeitlohnsatze 1e Std 

hir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

m Ortsklasse 2) 
1n Ortsklasse 1 1 1n Lohngruppe II lll 

Selbständige Spengler, Spengler, Installateure 
H1lfsarbe1ter 1n % der Lohnsätze der Ortsklasse l 

Installateure und und Kupferschmiede 
Kupferschmiede nach dem 2, Gesellen1ahr 

485 430 340 95 90 

510 455 360 
510 455 360 92 

550 490 400 
550 490 400 94 

660 590 510 
690 610 530 95 

1) Ohne Alcer<ogliederung, - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL 

•1'<0-



56 Bauinstallation 

56 8 Lohntarifvertrag fur das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West) 

Datum erst- V 

des mahg 
lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

Me1ster,11::esellen und 
Monteure mtt 

verancwonl1cher 
8.tuleuun,!I:: 

1. 1.68 499 
1. 9.68 31.12.68 509 
1. 1.69 31.12.69 603 

1) Ohne Altersgliederung. 

Datum erst- A4 A 3 
des mahg 

lnkraft- kundbar 
treten, zum: 

Werkmeister 

Pf 

/.cnlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hoch!>ten tanfmaß1Ken Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

IV III II 

Installateure, Rohrinstallaceur- llelfer llelferarbetten 
(1esellen usw ab3 Rerufs1ahr tm 1. llalb1ahr 

467 416 
476 424 
564 503 

57 Ausbaugewerbe 

57 1 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbe-1tnehmer der hochsten ta:ifmaßigen Altenstufe 1) 

m Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

A2 A l(E) A 5 B 

394 
402 
476 

tn Ortsklasse 

II 

m Lohngruppe 

A 1 

Spezial- J un11,gesellen 1m llilfsarbetter Facharbeiter 
ohne Vorarbeiter arbeitet F acharbetter 2 (,esellen1ahr 

Metsterprufung 

' 

30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 
1. 1.68 
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463 

1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486 

1. 4.70 760 638 611 555 500 500 536 

1. 1.71 31. 3.71 812 682 652 593 534 534 574 

1. 5.71 30. 4.72 897 753 721 655 590 589 635 

1) H11fsarbe1ter über 20 Jahre, 1m ubrJMen ohne Ahcr"l~l1cduunM• 

1 

Lager"- und 
Transpomube1ter 

376 
384 
455 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbe1ter 
tm Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbetterlohnes 

80 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kundbar 
trecens zum: 

Vorarbeiter 

!. 1.68 496 
!. 4.68 30. 9.68 506 
1. 1.69 531 
1.10.69 31. 3.70 564 
1. 4.70 619 
!. 1. 71 31. 3.71 661 
1. 5.71 30. 4.72 724 

57 Ausbaugewerbe 

57 2 Lohntarifvertrag fur das Molerhondwerk in Homburg 
Pf 

Z.enlohn1,atze Je Std 

fur 1'.rhe1tnehm~r der hoch..,tcn tarifm.u\1gcn Alter-...,cufe l) 

in Lohngruppe 

Gesellen ( E) Junggesellen 1m 
2 Geselleniahr 

467 453 
477 463 
500 486 
525 515 
575 565 
613 603 • 
670 660 

H1lfsarbe1ter 

441 
451 
474 
502 
551 
588 

644 

1) H1lfsarbe1cer nach vollendetem 19. Lebens1ahr, tm ubng1m ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des maltg 

lnkraft- kundbar 
tretens zum 

Vorarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 498 
1. 4.68 30. 9.68 516 
1. 1.69 543 
1.10.69 31. 3. 70 571 
1. ,4.70 627 
!. 1.71 31. 3-71 670 
1. 5.71 30. 4. 72 734 

1) Vorarbeiter ohne Alten.gla.derung. 

57 3 Lohntarifvertrag fur das Molerhondwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tat1fmaß1gen Altersstufe (uber 20 1 ahre) 1) 

m Ortsklasse 
m Ortc;klasse 1 II 1 in Lohngruppe 

1n ".. der Lohnsatze der Gesellen ( E) ll1lfsarbe1ter 
Orto;;kl.1c;,;c 1 

445 401 98 
461 415 
485 437 
510 459 
560 504 
598 538 
655 590 

-H2-

III 

96 

fur Jugendhche 
H1Ifsarbettcr 
1m Alcer von 

17 Jahren 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

604 

fur Jugendhche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

In "o des Voll-
arbeiterlohneo;; 

80 



Datum erst-
des malig 

lnlcrafc- lcllndbar 
rretens zum· 

Dekorac1onsmaler 

57 Ausbaugewerbe 

57 4 Lohntarifvertrag !ur das Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Pf 

ZculohnsatLC JC Std 

fur Arbeitnehmer <ler hOChsten t.t.rtfmaßigen Altersstufe (ubcr 20 Jahre) l) 

in Lohngruppe 

Junggesellen mtt besonderer Gesellen (E) 1m 2. Gesellen,ahr f111fsarbe1ter AusbildW1g 

15.10.67 31. 3.68 621 460 438 
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 
1. 1.69 655 485 462 
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 
1. 4.70 756 560 535 
1. 1.71 31. 3. 71 807 598 570 
1. 5.71 30. 4. 72 884 655 624 

, 

-

1) Junggesellen 1m 2. Gesellen1ahr vor vollendetem 20. Lebens1ahr. 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Vorarbe1ter 

1. 1.68 30. 9.68 527 
1. 1.69 558 
1.10.69 31. 3. 70 587 
1. 4. 70 644 
1. 1.71 31. 3.71 688 
1. 5.71 30. 4.72 753 

57 5 u. 6 Lohntarifvertrag !ur das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeulohnsilcze 1e Std 

für Arbeitnehmer der hOchscen tanfmaßi,ten Altersstufe liJber 20 lahrel I) 

1n Ortsklasse 
1n Ortsklasse I 

II 1 m Lohnsruppe 

1n Lohngruppe 

Gesellen (E) H1lfsarbe1ter Gesellen 

458 412 442 
485 437 469 
510 459 494 
560 504 550 
598 538 586 
655 590 642 

I) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung. 

-143-

428 
435 
449 
470 
516 
551 
603 

III 

425 
452 
477 
538 
574 
629 

für 1ugendhche 
Hilfsarbe1tcr 
tm Alter von 

17 Jahri:n 

364 
370 
382 
401 

- 440 
470 
514 

für 1ug:endhche 
ll11fsarbeicer 
in Ortsklasse I 

1m Alter von 
17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 
472 



Datum erst-
des D'.lill.lig 

lnkralt- kündbar 
tretcns zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4. 70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4.72 

Datum erst-
du malig 

lnlr:raft"' kündbar 
uetcns zum: 

l. 1.68 30. 9.68 
l. 1.69 
1.10.9) 31. 3.70 
1. 4. 70 
1. 1.71 31. 3.71 
1. 5.71 30. 4.72 

1 

57 Ausbaugewerbe 

ST 7 Lohntorifvertrag für das Malerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zculohnsätzc JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiacn Altersstufe (über 20 labre) 

in Ortsldusc I 
in Lohngruppe 

II lll (E) IV 

Gesellen mit 

in Ortsklasse 

II 1 III 

in Lohngruppe 

lll 

Fachvorarbeiter fa~:rt:t;cr 
(Dekorationsmaler 

ordnunasaemäßer Hilfsarbc1tcr Gesellen mit ordnungsgemäßer Ausbildung 

509 
539 
567 
627 
Mo 
734 

usw.) 
Ausbildung 

493 458 412 436 
522 485 437 461 
549 510 459 485 
605 560 504 532 
646 598 538 568 
707 655 590 622 

57 8 Lohntarifvertrog für das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiß1scn Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

' in Ortrlassc 
in Ortsklasse lJ 

1 n•2> 
in Lohngruppe 

in Lohn•ruDDt! 

Gesellen (E) 
Dekorationsmaler usw. nach dem 2. Gesellen1ahr 

Hilfsarbeiter 

Gesellen 
nach dem 2. Gesellenjahr 

Pfalz Rhein- Pfalz Rhein-- Pfalz Rhein-
hessen besseo hessen 

492 493 428 429 385 386 458 443 
523 524 455 456 410 410 485 470 

552 553 480 481 432 433 51~ 495 

611 531 478 560 550 
654 569 512 598 

753 655 590 626 

414 
437 
459 
504 
538 
590 

1) [)ekorauonsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellen1ahr, - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklassen•. 

-V.4-

fü jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arhcitcrlohncs 

80 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 
17 Jahren 

io % des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datwn erst• 
des maha 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Meister 

1. 1.68 30. 9.68 550 
l. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
l. 4.70 672 
1. l. 71 31. 3.71 718 
1. 5.11 30. 4.72 786 

57 Ausbaugewerbe 

57 9 •· 10 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 

Zculohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse (Lohngebiet) I 1n Onsklasse (Lohngebiet} 2) 

in Lohngruppe II 1 III 

(E) 
Altgesellen Gesellen nach dem H11fsarbe1ter in % der Lohnsätze 

3. Ge~llen1ahr der Ortsklasse (Lohngebiet) I 

481 458 412 95 91 
509 485 437 
536 510 459 95 
588 560 504 
628 598 538 
688 655 590 

1) Meister und Altgcscll~ ohne Alters1lied.erung. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse IU. 

Datum erst-
des malig 

Iobaft- kundbar 
Meister ttetens zwn: 

u:11 der Stellung 
eu1es 

Beu1ebsfuhrers 

1. 4.66 31. 3.67 534 
l. 5.68 30. 9.68 553 
l. 1.69 582 
}.10.69 31. 3.70 612 
l. 4.70 673 
l. 3.71 31. 3.71 720 

57 11 Lohnvereinbar.ung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Südbaden 
Pf 

Ze1tlohnsau.e )e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse l 
10 Lohngruppe II 

(E) 

10 der Stellung 
Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarbeiter 

eines 3 Gesellen1ahr 

Vorarbeiters 

490 467 445 401 444 
507 484 461 415 460 
534 509 485 437 484 
561 536 510 459 509 
617 189 561 505 560 
660 630 600 540 599 

ohne Altersghedcrung, Altgeselle 1st, wer 1m gle1chen Betrteb uber 5 J ahrc als Geb1Ife beschafugt 1st und Gehilfen über 35 Jahre. 

-145-

10 Ortsklasse 

1 m 
1n Lohngruppe 

Ahgesellen 

425 
440 
463 
487 
537 
573 

für jugcnd11che 
l·hlfsarbeiter 
1m Alter von 

17 J ahreo 
tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

für jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 J ahreo 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Docum erst· 
des malig 

In.kraft· kündbar 
ae1:ena zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 498 
1. 1.69 525 
1.10.69 31. 3.70 550 
1. 4.70 600 
1. 1.71 31. 3.71 638 
1. 5.71 30. 4.72 700 

~er ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

Inkrah- kündbar 
trerens zum: 

Arbe1tsstellenle1tcr 
(Aufsicht uber mindestens 

6 Arbe1tskraftc) 

1.11.67 501 
L 2 68 31.12.68 507 
J. 1.69 534 
J.10,69 31. 3.70 561 
J. 4.70 611 
J. J.71 31. 3.71 650 
1. 5.71 30. 4.12 707 

57 Ausbaugewerbe 

57 12 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

Pf 

Zculohnsat.te 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochstcn tartfmaßtgcn Altersstufe (ubcr 20 Jahre) 1) 

m Ortsklasse 

in Ortsklasse A l 1 ll 
m Lohngruppe 

m Lohngruppe 

Gesellen (E) Gesellen 
ab 3. GcsellenJahr ll11fsarbc1ter ab 3 Gescllcn1ahr 

463 434 443 426 
490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 
660 609 640 623 

57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zc1tlohnsat7C Je Std 

für Arbettnehmer der höchsten rar1fmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Angelernte Arbeiter 

1 lll 

408 
435 
460 
510 
548 
605 

nach 2 1älmger 
Geh'1lfen (E) Malerh1lfsarbeuer Reinemachefrauen 

Berufszugehörigkeit 
ab dem 25. Lebens1ahr 

455 414 358 312 
460 419 362 315 
485 444 387 340 
510 469 412 365 
560 519 462 415 
598 557 500 453 
655 61' 557 510 

-11i6-

fw Jugendhche 
Htlfsarbcitcr 

1n Ortsklasse A 
tm Alter von 

17 J aruen 

370 
385 
400 
450 
488 
545 

fur 1ugendhchc 
\4 alcrh1 lf sarbe iter 

1m Alter von 
17 Jahren 
tn % des 

Vollarbc1terlohnes 

70 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
cretcns zum: 

Kraftfahrer 

1.10.66 30. 9.67 322 
1. 2.68 31. 1.69 332 
1. 3.69 3L 1.70 354 
1. 2.70 31. 1.71 396 
1. 2.71 30. 4.72 436 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 
Pf 

Zetclohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der bOChstcn rauf111aß1aen Altersstufe (ubcr 20 I ahre) 

rn Ortsklasse I 
in Oruldasac 1) 

m Lohng;ruppe II 1 lll 
in Lohna.ruooe 

Schwere Lager-, 
Beifahrer Pack-, Platz- und Pfonncr, Wachter Arbettnehmer fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 

Transportarbeiten 
und Boten le1chte Arbeiten Transporcarbc1tcn 

282 282 222 222 274 268 
291 291 229 230 282 276 
310 310 243 246 301 
340 340 265 271 330 
374 374 292 300 363 

-
1) Ab l.3.1%9 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft kündbar 5 
trctcns zum: 

Kraftfahrer für LKW 
uber 7,5c 

1. 7 .67 30. 9.68 145,00 
1.10.68 31.12.69 153.85 
1. 2.70 31. 1.71 172,13 
1. 3.71 193,38 

61 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

b1tlohnsacze 1c Woche 

fur Atbenndlmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngrl4)pe 

2 1 
Arbeitnehmer, welche 

schwere 
1 

korperl1che Arbeiten verrichten 

127,00 
135, 15 
148,75 
172,13 

-147-

1 

lc1cbcc 

100,00 
110,50 
127,50 
144,50 

für Jugcndhchc 
Arbeitnehmer 
(Jungarbeiter) 
in Ortsklasse 1 

im Ahcr von 
18 und 19 Jahren 

214 
221 
23, 
2,5 
281 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lobn,:ruppe 2 
im Alter von 
18 J abrcn 

in % des Voll• 
arbeicerlohocs 

85 

90 



Datum erst-
du malig 

Inkraft- kundbar 
trctens zwn: 

Kraftfahrer 
und Beifahrer 

mit Fuhrerschcin ..... 

1. 4.67 31. 3.68 132,60 
1. 4.68 31. 3.69 137,28 
1. 5.69 30, 4. 70 146,63 
!. 5.70 30. 4.71 165,75 

l) Für R.eincmachcfraucn je S.:d in DM. 

. 
I 

Datum erst-
du mah1 

lokraft- kundbar· 
tretens zum: 

Führerschein• 
klasse II 

1. 1.68 31.12.68 149,00 
1. 4.69 31. 3.70 158,00 
1. 1.70 31.12.70 170,00 
1. 1.71 30. 9.71 187,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Lohntarifvertrag fur den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche l) 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

tn Ortsklasse [ 
1n Lohngruppe 

m Ortsklasse 

s 1 II 

1n Lohngruppe 

fur korperltch 
Vorarbeiter 

Arbetter 
Wachter, leichte Arbeiten Re1nemache-

usw. Boten SOWIC Arbeiten fraucn 
von Packfrauen 

116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 
120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 
129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 
142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 

61 4 Lohnabkommen für den Groß- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach 
DM 

Zeitlohnsatze je Woche 

fw: Arbe1tnehmer der hochstcn tar1fmaß1gcn Altersstufe (uber 21 Jahre) 

an Lohngruppe 

1 
II l III IV 

Kraftfahrer 

Fuhrersche1n• Platz-, Lager- oder Boten US"-· 

Arbc1tcr 

109,65 
113,90 
122,40 
135,58 

V 

Mit Pack• und 
Sort1ertat1gkeit 

usw. 
klasse IV Hafenarbeiter, 

Fuhrerschein- beschafugte Arbener 
und Beifahrer Packer 

klasse III 

137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 
145,00 133,00 134,00 114,00 98,00 
156,00 144,00 123,00 105,00 
172,00 158,00 135,00 116,00 

-148-

fur jugendlich<.· 
tn Ortsklasse 1 

1m Alter von 
18 Jahren 

72,40 
75,10 
82,00 
90,00 

fur Jugendhche 
Arbeitnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
m "r. des 

Vollarbe1terlohnes 

7, 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kWldbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1·. 1.70 31.12.70 

Dacum erst-
des malig 

lnktah- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3. 70 
1. 1.70 31.12. 70 
1. 1.71 30. 9.71 

l 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Lohnabkommen für den Gro8- und Au8enhandel im Tarifgebiet Dusseldorf-Niederrhein 
DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tari.fmaßigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

IR Lohngruppe 

1 
ll 1 lil IV V 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager-
oder Mit Pack•, , 

Hafenarbeiter, Bote-n us•. Sortiertätigkeit 
Fiihrersche1n- Fuhrerschein- Fuhrerscheio- Pack.er usw. beschäfugte 

klasse IV, klasse II 

151,00 
160,00 
182,00 

I 1 

1 
Führerschein-

klasse II 

149,00 
158,00 
170,00 
187,00 

II 

Kraftfahrer 

klasse HI 
USW, Arbeit~ 

Beifahrer 

141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 
149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 
160,00 146,00 128,00 111,00 

61 6 Lohnabkommen für den Gral- und Aulenhandel in Westfolen -Mitte 
DM 

Zeidohnsatze je Woche 

für Arbeitnehmer der bochaten tarifmißigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 lil IV V I 

Platz., Lager- Mit Pack• und 
oder Sonicrtiti3ke1t Kraftfahrer 

hau:oubeiter, Boten usw. usw. Führerscheinklasse II Führerschein-Führerschein- klasse IV, Packer beschlftigte 
klasse III Beifahrer Arbeiter 

136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 
144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00 
m,oo 144,00 127,00 109,00 167,00 
171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 

-149-

fur 1u1endliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbc1terlobnes 

75 

'tt,:::.:!e 
im Ah:er •oa 

17 Jobren 
in" dea 

Vollube:iterlohnea 

75 



Datum erst-
des mahg 

Inkrah- kundbar 
tretens zum: 

1. 7.66 30. 6.67 
1. 5.68 31.12.68 
1. 4.69 
1. 2.70 31.12. 70 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Lohnabkommen fur den Gro~- und Außenhandel im Tarifgebiet Koln-Aachen- Bonn 

DM 

Zeitlohnsatze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jalue) 

1n Ortsklasse 1 m Ortsklas ... c II l) 
in Lohngruppe m Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Sonstige Arbeiter, 
die kerne 

Platz•, Lager• schweren \.tu leichter Pack-
oder korperlichen und Kraftfahrer 

Hafenarbeiter Arbetten S0rt1ertat1gke1t 

Fuhrersche1n- Fuhrerschem- usw. Verrichten, usw Fuhrerscheinklas~e II 
z B Boten 

klasse II klasse Ul usw 
Beschaft1gte 

145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 

150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00 

159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00 

172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzungs Ortsklasse I 

1) Ab 1.2.1970 obae Ortaklassenghederung. 

61 8 Lohnabkommen für den Groß. und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Ze1dohnsiuze JC Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I in Ortslc.lassc II 
in Lohngruppe 10 Lohngruppe 

o .. - ..... 
dea -u. I 1 II 1 III IV V I 

lm:raf>. k ...... _ ... -· Kraftfahrer 
Mtt Pack• und 

Plat~, Sorttertat1gke1t Kraftfahrer 
Lagerarbeiter 

Roten usw. usw. Führerschetn· Klasse II 
usw. bcschaft1,i:tc 

Führcrschein,o Führersche1n,o. Führerschein- Arbeiter 

klasse II klasse III 
klasse IV, 
Beifahrer 

1. J.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 

1. 4.69 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00 

1. 1.70 31.12. 70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00 

1. 1.71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00 

-150-

fur Jugendhche 
Arbeanehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
rn "'o des 

Vollar~1terlohnes 

75 

für 1ugend hebe 
Arbeitnchme r 

im Alter von 
17 j ahreD 

tn % des Voll· 
«rbciterlohnes 

71 



Darum erst-
des malig 

Inkraft- kU.Odbar L l L4 
trctcns zum: 

Kraftfahrer 
Handwerker, der Fuhrer-
F acbarbcucr sche1nldasse 

II 

1. 1.68 31.12.68 149,00 130,00 
1. 2.69 31. 1.70 158,00 138,00 
1. 2.70 31. 1.71 177,00 157,00 
1. 2.71 31. 1.72 195,00 172,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen 

DM 

Zeulohnsätzc je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse A 
in Lohngruppe 1) 

L6 L 7 L 8 

Arbe1tnchmcr, Arbeitnehmer, 
Arbc1tnchmcr, die schwere d1cm1ttcl-

körperliche schwere die leichte Tee--, 
Arbeuco. körperliche kotpcrliche Kaffee-- Put'Z'" und 

verrichten, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spülfrauen 
z.B. Platz-, verrichten, verrichten, 

Lager- oder z.B. Lager- z.B. Boten 

Hafenarbeit:er arbeiter 

119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 
126,00 106,00 99,00 
141,00 119,00 119,00 
155,00 131,00 131,00 

in Ortsklasse 

B 1 cz> 
in Lohngruppe 1) 

fur Jugendhcbe 

L6 
Arbc1tnchmer 

1m Alter bis zu 
18 Jahren 

in % des Voll-

Arbeitnehmer, 
arbeiterlohncs 

die schwere korperl1che Arbeiten 
verrichten, z.B. Platz-, Leger-

oder Hafenarbeiter 

110,00 108,00 90 
122,00 120,00 75 

137 ,00 
150,00 80 

~969 Lohnsrq,pe 6: Platz., Lager- oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. - 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der OnsklasseC. 

Datum erst• 
des malig 

Inkrafr- kUndbar 
tretens zwn: 

1. 4.66 31. 3.67 
12. 2.68 31. 3.69 

1. 5.69 
1. 4.70 
1. 5.71 30. 4.72 

61 10 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmaß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Ortsklasse 1 
1n Ortsklasse II 2) 

1n Lohngruppe 

Arbeitnehmer mit 
nicht 1 e1c hten Mit leichter 

Kraftfahrer I Kraftfahrer II 
korperlichen Pack•, Sanier- 1n % der Lohnsattt 

und Handwerker (ungelernt) 
Arbeiten oder tat1gke1t usw. der Ortsklasse I 

besonderer Beschaft1gte 
Verantwortung 
(Lagerarbeiter 

usw.) 

355 310 295 250 96 

375 330 310 265 

405 350 330 285 

450 390 365 315 F ortseczung siehe 

505 435 415 355 Ortsklasse I 

l) Kraftfahrer und Handwerker über 22 Jahre. - 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
mit nicht leichten 

körperlichen Arbeiten 
oder be-sonderer 
Verantwonung 

(Lagerarbeiter usw.) 
1n Ortsklasse I 
1m Aher von 

16und 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 
307 



Datum erst• 
des mahg 

lnlcraft• kündbar 
ttetens zum: 

1. 4.67 29. 2.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 1.70 31. 1.71 
1. 1.,711 31. 1.72 

Dacum erst-
des malig 

lnkrah• kündbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1. 6.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Lohntarifvertrag fur den Groß• und Außenhandel in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOChsten tarifmäß1,1ten Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 

in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer mtt Arbeitnehmer mtt 
. 

1n Ortsklasse 

II 1 IIl 

Betriebshand- schwerer korper- leichter Arbeit Arbeitnehmer 
tn % der Lohnsätze '111'erker und hcher Arbeit und ohne mit leichter 

Handwerker 
;m 

Kundendienst 

394 
410 
435 
474 
530 

oder besonderer be-.ondere Packarbeit, mit abgeschl. ohne abgeschl. Vera1twortung Verantwortung Etikettieren Handw. •Lehre ..... Handw.•Lehre (Packer, Lager- (Hofarbeuer usw • 
arbeitet usw.) US\\) 

361 333 318 295 263· 97 
375 346 331 307 274 
400 365 350 325 290 98 
436 398 382 354 316 
490 445 420 390 345 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 l Lohntarifvertrag fur den Großhandel in Rheinland- Rheinhessen 
DM 

Zenlohnsaue je Woche 1) 

für Arbeitnehmtt der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (i.Jber 23 Jahre) 

1n Ortsklasse I 

1n Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer A,.rbennehmer 
m>t mit schwerer mit uberwiegenJ 

abgeschlossener körpcrl 1cher le,chter Arbeit Putzfrauen 
Lehre als übrige Arbeit oder und ohne besondere 

Kfz.•Handwerker Verantwonung Verantwortung 
usw. 

145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 
150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 
160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 
180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 
200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 

der Ortsklasse I 

94 

96 

in Ortsklasse u 2) 

1 n Lohngn„pe 

Arbeitnehmer 
mit schwerer 
korperl1cher 
Arbeit oJer 

Verantwonung 

129,00 
133,00 
143,00 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse l 

1) Für Putzfrauen Je Sc:d in DM. - 2) Ab 1.10. 1969 ohne Onsklassengltederung. 
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für J u1endhche 
1m Alttt von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll-
arbeuerlohnes 

70 

Cur J URendliche 
mit uberw1cgend 
leichter Arben 

und ohne be--
sondere Verant• 

wonung 
1n Ortsklasse I 

1m Alter \·on 
17 Jahren 

80,00 
85,00 
90,00 

100,00 
110,00 



Darum er•-
du malia 

lakroft- kündbar IV 
uetens zum: 

Handwerker, 
Facharbeiter 

usw. 

1. 2.67 31.12.67 143,00 
1.11.68 31.10.69 152,00 
1.11.69 31.10.70 170,00 
1.11.70 31.10.71 195,00 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Lohntarifvertrag für den Großha11del in der Pfalz 

DM 

Zeitlohnsitze je Woche l) 

für Arbeitnehmer der b&hacea tarifmäßigen Ah:ersacufe (über 23 Jahre) 

in Oruklaase 1 
iA Lobaaruppe 

111 II I V 

Arbeitnehmer mit kil Arbeitnehmer mit 
Kraftfahrer überwiegend achwe- benriegead leic:h- Putzfrauen 

ohne ab1eschl. rer körperlicher ter körperlicher mit Stuoden-
baadw. Lehre Arbeit oder Tätig- oder e1nfacber bescbäftigung 

usw. keit mit besonderer racigke it (leu:hte 
Vcraatwonwaa Packarbe_it usw.) 

La,:erarbeiter usw.) 

131,00 119,00 95,00 2,30 
139,00 127,00 101,00 2,50 
155,00 143,00 113,00 3,00 
175,00 165,00 130,00 

, 

in Ortsklasse 

11 1 111 

1n % der Lohnsätze 
der Onsklasse I 

96 92 

ll..Für Putzfrauen je Sc:d in DM, ohne Altersgl1ederung. 

Darum erac-
de• malig L4 

lalcnh- kiiadbat 
treten• zam: 

Facharbeiter mit 
abgeachloHener 

Berufaauabilduag , 
liqerer Erfahr..., 

UD.d beaoaderer 
Verutwonung 

J.11.67 31.10.68 360 
1.12.68 30.IL69 377 
1.12.69 30.11.70 430 
1.12.70 30.ll.71 495 

62/63 3 Lohntarifvertrag für den Graß- und Außenhandel in Berlin (West) 

Pf 

Zeidohnsilze ie St:d 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBiaen Altersstufe (über 22 T ahre) 

in Lohngruppe 

L3 L 2 LI 

Facharbeiter Handelsarbeiter für Handelahilfaarbeiter für 
mit abgeacbloueaer 

Berufaausbildua,g 
acbwierige Arbeiten einfache Arbeiten 

usw. 

324 296 266 
341 313 283 
400 370 340 
450 410 375 

. 
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fur ju,;endlicbe 
Arbeitnehmer 

de:,. ~tr:ri.::: r 
im. Alter von 

17 Jahren 

83,00 
89,00 

107,00 
115,00 

Han7ei:rut.~i~irer 
für einfache Arbeiten 

im Alrer 'fOG 

17 Jahren 

143 
160 
250 
275 



Datum erst-
deo malig 

lnkraft.· kündbar 
treten• zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1.10.68 31.10.69 
1.12.69 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 

Darum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
tret:ens zum: 

L L68 
!. 1.69 
3.11.69 31. 1.71 
1. 2.71 30. ,4.72 

6 b 

über 2 t 
Nutzlast 

347 
365 
400 
450 

1 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Lohntarifvertrag fur den Großhandel im Saarland 

Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

fur Arbennehmer der bochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

6 a ) (E) 3 
1 

1 

Kraftfahrer auf Arbeitnehmer für 
Kraftwagen Handwerker m.it 

abgeschlossener 
bis zu 2 t Lehre schwere Arbeiten leichte Arbeiten Nutzlast ab 5. Gcsellenjahr 

332 360 273 217 
350 380 290 230 
385 420 320 255 
435 475 380 320 

64 Einzelhandel 
64 1 Lohnt01ifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Halstein 

(ahne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

,für Atbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
1n Ortsklasse II 

10 Lohngruppe 

Vlg V IV 1 III 11 1 

Tät1gke1ten, die ohne besondere 
berufliche Vorbildung oder Aus• Leichte Arbe,• 
b1 ldung ausgefühn ~rden kOnnen ten, leichte 

Übrige Lager• und R;:;;~s
0
~~,s- in % der Lohnsätze 

Handwerker Kraftfahrer Son1erarbeiten der Ortsklasse l 
ab S. Berufs1ahr Handelsarbeiter, Wächter, (Ahpacker, 

Lagerarbetter Pfortner Abwieger 

usw. usw. usw.) 

405 348 300 260 237 232 96 
432 372 320 278 255 251 97 
495 440 360 310 300 285 98 
571 507 415 357 316 329 

-154-

für JU~endhche 
Arbe1tnehmer 
1m Alter von 

17 Jahren 
m % des Voll-
arbeitcrlohnes 

80 

für Jugendhchc 
Arbc1tnehmer 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbenerlohnes 

80 



llld 
Datum erst-

des malig 
lnkrafr- kündbar 
tretcns zum: 

Betncbsbandwcrker 
und 

Innendekorateure 

1.10.66 30. 9.67 398 
!. 2.68 31. 1.69 412 
1. 2.69 440 
3.11.69 31. 1.71 500 
1. 2.71 560 
1. 4.71 31. 3.72 595 

Datum erst-
dea malig 

lllc lnkrafr- kündbar 
treten& zum: 

Betriebsband· 
werke,, Innen-
dekorateure, 

Hausmeister u.aw. 

1. 1.68 31.12.68 332 
1. 3.69 352 
1.12.69 31. 1.71 391 
1. 3.71 500 
1.10.71 31. 3.72 531 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse S. 

llc 

64 Einzelhandel 

64 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

Pf 

Zcitlohnsia.tze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßtgen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

llb 1 lla 1 b 

Ohne besondere berufliche Vor-
oder Ausbildung 

Besondere 

1 
Einfache Arbeiten 

Verantwortung Erschwerte körper- le1chtc Vorbereitungs-

1 • 

Gewisse Ferti4kc1ten und Konuollaufgabcn liehe Belastung und Gescbickhchkeit oder Sort,~arbeiten Reinigungspersonal (Kraftfahrer llllt (Hofarbeiter un,.) Repassiererinnen usw.) 
weniger als '5 Jihnger 

für den Verkauf 

Fahrptaus usw.) 

336 312 249 242 
350 321' 256 255 
373 342 273 272 
415 380 305 300 
465 425 355 350 
494 452 377 372 

64 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnaiu:e je Std 

tür Arbeitnehmer der höchsten sarif-=- 4 :-en Alr•rs-· .. '· t::'-. .... n Tahr•1 

in Ortsklasse l) 
in Oruklaaae J s 1 II in Lohngruppe 

Yb llb lb 1 la 
Oboe berufliche Vot-

Kraftfahrer für Körperlich 
oder Ausbildung 

PKW und achwere Arbeicen 

1 

LKW b1s zu Lagerarbeiter 
LIIJerarbeiter 
mn leichten Küchenhilfen in % der Lohns.itze 

l,5t Nutzlast u,w. Arbeiten usw. der Ortsklasse 1 
usw. 

328 281 249 223 105 95 

348 298 264 236 
386 331 293 262 
470 400 350 340 Fortsetzung siehe 96 
499 425 372 361 Ortsklasse 1 
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242 
255 
272 
300 
350 
372 

111 

90 

92 

f1mJ Äf::rdt~:e 
17 Jahren 

1n % des Voll• 
arbcitcrlobnes 

70 

fiit iUfendlicbc 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohne, 

75 



Datum erst--
des !Dalig 

Inkraft.. kundbar 
treteu zum: 

1. 4.67 30. 6.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 4.69 
1.11.69 30. 9.70 
1.11.70 
1. 7.71 31. 1.72 

-

Datum erst-
des maltg 

Jnkralt• kündb.J.r 
netens zum: 

1. 7.66 31.12.66 
1. 3.68 
1. 2.69 
1.12.69 31. 3.70 
1.12.70 
l, 4.71 

. 

III C 

Handwerker, 
Innendekorateure 

US'Wo 

380 
395 
419 
470 
526 
583 

Ild 

64 Einzelhandel 

64 4 Lohntarifvertrag für den Ein:r.elhandel in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeulobosätze JC Stunde 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
10 Lohngruppe 

lllb Illa Ilb 11. I a 

Modistinnen, Näber(innen) Körperhch Gewisse Fen:ig• 
Scbn,Jder(ionen) für schwierigere schwere ke1ten, besondere Putzfrauen 

in Ortsklasse 

11 1 III 

10 Lohngruppe 

III C 

Handwerker, 
für Anderungs- Atbeiten, Arbeiten Geschicklichkeit usw. Innendekorateure 
arbeiten in der Putzmacherinnen (Laaerarbei1:er (Nahcr(lnnen) 
Herrenoberbe-
kleidUfll usw. 

325 
338 
358 
400 
447 
496 

1 

usw. usw.) für einfache 
Arbeiten usw,) 

295 295 260 225 
307 307 270 234 
325 325 286 248 
370 370 320 300 
414 414 358 336 
459 459 397 373 

64 5 b Lohntarifvertrag für den Ein:r.elhandel in Hessen 1 > 

DM 

Zcttlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß11rcn Ahe-rsstufe tGbc · 20 Jal. ... , 

.usw. 

377 
392 
416 
467 
523 
580 

in Ortsklasse 2) 
in Onsklasse I II 1 1n Lohngruppe 

m Lohngruppe 

II a lb 1 1 a II d 

374 
389 
413 
464 
518 
575 

lil 

Arbeitskräfte, die thre Lehre oder Anlernzeit 
Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskräfte, die ihre Lehre oder Anlernzeu 

beendet haben und in ihrem erlernten Beruf beendet haben und 1n ihrem erlernten Beruf 

bcschäfugt sind usw. 
oder nach kurzer E1nwcuung beschlfugt sind usw. 

IC.tafcfahrzeug• 

1 
Elektrokanenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen Krafdahrzeughand~rker usw. 

handwcrker usw. usw. usw. usw. 

169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 

175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00 
186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00 

205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00 

230,00 180,00 170,00 145,00 221,00 

235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

l) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
im Alter von· 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1tedohnes 

75 

für jugendliche 
Arbettnehm« 
1m Alter von 

17 Jahren 
10 % des Voll• 
arbe1terlohncs 

80 



Datum ersr 
du mali1 

IJ>kralt· kündbu 
tteteoa zum: 

1. 6.66 30. 6.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 30. 9. 70 
1.11.70 

Datum ..... 
de• malig 

loluaft.. kündbar 
uetens zum: 

1.10.66 
1. 6.68 
1.10.69 
1.11.70 31.10.71 

G 3 

Gelernte Hand· 
werk.er, deren 

Tätigkeit 
besondere 

F achkcnnrnisse 
erfordert 

154,00 
160,00 
170,00 
190,00 
220,00 

64 Einzelhandel 

64 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz. Montabaur) 

DM 

Zeitlohnsätze ie Woche 1) 

für Arbeitnehmer der b3cbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

ia Ortaklaase 
in Onaklaase l u 1 10 Lohngruppe 

in Lohngruppe 

G2 G 1 SIV Sll SI G 2 

Gelernte Hand-
Un1elemte ge-
werbliche Az-

Absteckerionen, 
Modistinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

w 

werk.er be1tnebmer du: schwierige (Näherinnen Kräfte Gelernte Handwerker (Schreiner, 
(Schreiner, Arbeiten (Repassiere- Polsterer usw.) 

Polsterer usw.) 

132,00 
137,00 
160,00 
180,00 
200,00 

(Nachtwächter usw.) 
usw,) aelbständ1g rtnnen usw.) 

erledigen 

115,00 3,15 2,40 2,15 
119,00 3,25 2,48 2,22 
126,00 3.35 2,70 2,30 
140,00 3,70 3,00 2,55 
160,00 4,20 3,50 3,05 

64 7 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinhssen 

DM 

Zeitlohnsätze re Woche 1) 

fiir Arbeitnehmer der böchatea. t~ifrai8igen Altersstufe (über 23 J abre) 

in OruklaHe I 
in Lohngruppe 

129,00 125,00 
133,00 130,00 
155,00 150,00 
176,00 171,00 
195,00 190,00 

1n On:sklasae 

II 1 w2l 

in Lobn3ruppe 

Gewerbliche Arbeitnehmer Damenac:hne1derinnen, Niherina.en usw. Gll 

G UI GU GI SIV S II SI 

Gelernte Hand- Ab•eckerinoen, 
Gelernte Handwerker 

(Scbre1ner1 Polsterer usw,) werket, deren Gelernte Hand• Una:elernte Ar- Modistinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 
Tätigkeit werbr (Schrei• ~=:~:~~~:, die schwierige (Näherinnen Kräfte 

besondere ocr, Polsterer Arbeiten usw,) (Repassiere-
F aehkennrnis se usw. usw.) selbständig rinnen usw.) 

erforden erled1gen 

160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 
170,00 160,00 126,00 3.35 2,70 2,30 150,00 
190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 
220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 

i) Lohftgruppen SI - IV je Std 1n DM, - 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse III. 
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für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe G 1 
io Ortak.laase 1 

im Alter von 
17 Jabrea 

67,00 
10.00 
74,00 
75,00 
90,00 

, 

fllr ju,endlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe G 1 
in Ortaklaaae l 

im Alter von 
17 Jahren 

65,00 
68,00 
75,00 
90.00 



Datum erst-
des mahg 

Inlaah• lnindbar [/8 
Uetens zum: 

Handw(rker 
mu selbstän-

d1ger Tätigkeit 

1.11.67 31.12.68 380 
1. 1.69 405 
1.12.69 31. 1.71 460 
1. 3.71 520 
1. 9.71 29. 2.72 550 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kundbar A III f tretens zum 

Betriebs-
h.andwer1cer 

usw 

!. 8.67 31. 7 .68 382 
!. 8.68 31. 7 69 405 
1. 8.69 31. 7.70 435 
!. 1.70 460 
1. 5 70 31. 1.71 480 

1. 2.71 31. 3. 72 550 

64 Einzelhandel 

64 8 Lohntorif.areinborung für den Einzelhandel 111 Boden· Württemberg 

Pf 

Ze1tlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Oruklaue I 
in Lohngruppe 

V/5 1/5 V/3 IIl/2 l/1 
Tankwarte Packer und Lagerarbe ne-

1n Ortsklasse II 
1n Lohngruppe 

l/5 

mic Lagerarbeiter 
abgcscblosaener mit besonderer 

Hilfsarbeiter Putz.machennncn rinnen, Packes: und Laacrarbeucr mit besonderer 
in Tankstellen usw. Packer1noen Verantwortung usw. 

Tankwart- Veramwonung USW, usw. 
~erufsausbildw:t.8 usw. 

usw. 

322 322 296 276 260 309 
340 340 315 290 275 326 

380 380 350 330 300 365 

430 430 400 370 340 413 

455 455 425 390 360 437 

64 9 Lohntorilvertrog !ur den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 

PI 

Zettlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tar1fmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse 1 

1 in Lohngruppe 11 III 

1 n Lohngruppe 

Ba A II c A llI b Alb Ala A II a A Ilc 

Kraftfahrer 
ma abge- Naher (-lnnen) 

La~:cit1:1ter, Bugler, Abfuller, schlossener Gardinen- Kuchenhilfen fur emfache Lagerarbeiter, Packer 
Lehre Euketuerer 

als Kfz -Me-
usw na herm usw 

usw Arbeuen usw. 

chan1ker 
usw usw 

usw 

357 320 292 280 240 234 304 288 
375 335 305 290 255 245 318 302 
400 356 325 3!0 272 261 338 320 
422 375 343 328 286 276 356 338 
440 392 358 342 298 287 372 353 

520 434 400 376 329 320 412 391 
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fur J uge ndl 1c he 
1m Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll• 
arbeuerlohnes 

80 

fur Jugendlache 
Arbeitnehmer 
Im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des 

Vollarbcuerlohnes 

80 



L6 
Datwn erst-

des mahg 
lnluaft- kundbar 
tretea.s zum: 

Spitzenfach-
ubetcer mit 

abgeschl Lehrzeit 
(Betriebshand--

werk.er 
soweit nicht in L 5 

usw.) 

1. 4.66 342 
L 3.68 28. 2.69 359 
L 3.69 381 
1.12.69 31. 1.71 419 
1. 2.71 461 
LI0.71 30. 4.72 505 

Datum erst· 
des mali1 

lnkrah- kundbar 
trecens zum: 

Schichcfuhrer 

1. 3.67 31.12.67 498 
1. 3.68 510 
1. 5.69 30. 4.70 540 
1. 3. 70 30. 4.71 582 
1. 7.71 31. 5.72 669 

64 Einzelhandel 

64 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West) 
Pf 

Ze1clohns8tze je Std 

fur Arbeitnehmer der bochsten tarifmaßigen Altersstufe (uber 22 Jahre) 

10 Lohngruppe 

L5 L4 L 3 L2 L 1(5) 

F acharbe1ter mit Te1r.t1lfacharbe1ter Handelshilfs- llandelsh1lfs-
abgeschl Lehre fur Arbeuen, arbetter Handelsh1lfs-

arbeuer 
sowie angelernte die eine fur Arbeiten, fur Arbeiten, 

arbe1ter Reinigungs-
Krafte systemat1sche die eine mindesten, dte etnc 

fur etnfachsre und 
mit 5-jahnger Berufsausbildung 6.monauge E1narbe1rungsze1t 

Arbetten Aufwartungs-
Tatigkeit erfordern E1narbe1tungsze1t erfordern usw 

(Abfullcr usw.) personal 
(Heizer fur (Mod1scen erfordern (Packer usw.) 

Hochdruckanlagen mit Lehrzeu (Naher ohne 
usw.) usw.) Lehrzeit usw.) 

305 285 'll2 255 2~ 212 
320 299 286 268 242 223 
339 317 303 284 257 236 
373 349 333 312 283 260 
410 384 366 343 311 
449 420 401 376 341 

64 11 Lohntarifvertrag für Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeirlohnsatze Je Std 

- . 
fW' Arbeunehaer der bi>chsten tarifnui8i9en Altersstufe (uber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse (Tarifklasse) 1 1n Ortsklasse (Tar1fklasse)U 
in LoMJruppe in Lohngruppe 

F acharbetcer Arbeuskrafce Arbenskrafte 
Te1gmacher (Backer, mit schwerer Vorarbeite- mu leichterer Facharbetter (Backer, Fleischer usw.) 

usw. Fleischer usw) Arbeit und rinnen Arbeit und Fahrer 
und Fahrer Pfortner 

454 434 389 316 296 414 
465 445 399 324 303 424 
492 471 422 343 321 449 
530 508 455 370 350 484 
610 584 523 426 403 574 
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fur Jugendhche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe L 1 
1m Alter von 

17 Jahren 

133 
140 
148 
163 
179 
196 

tArl!i~:~r'!~~: 
mit schwerer Arbeit 

1n Ortsklasse 
(Tarifklasse) 1 
unter 19 Jahren 

323 
331 
350 
378 
435 



Datum erst• 
des malig IV 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Handwerker, 
Ladenmetzger 

l, 7.66 31.12,66 402 
1. 3.68 30.11.68 417 
1. 2.69 442 
1.12.69 30.11.70 487 
1.12.70 544 
1. 4.71 31. 1.72 588 

64 Einzelhandel 

64 12b Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß.agen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse A 
in Lohngruppe 

III II 

1 
( 

Arbettskräfte mit 
Kraftfahrer 

schweren 1 leichten 

Hilfsarbeucn 

389 343 293 
403 356 304 
428 378 323 
471 416 356 
521 459 400 
575 500 437 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.12.1970 Wegfall der Ortsklasse C. 

Datum erst• 
des mahg 

Inkraft• kündbar 
uetens zwn: ( 

64 13 Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsäc:ze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse A 
10 Ortsklasse B 1) 

A 1 
in Lohngruppe 

10 Lohngruppe 

II m II 

B 

370 
383 
411 
452 

B 

Handwerker 
Arbeitnehmer 

för schwere Arbeitnehmer für schwere Arbeiten, 
und Arbeiten, Alle übrigen Arbeitnehmer Beifahrer 

Kraftfahrer Beifahrer 

1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 
1. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 
1. 3.71 523 497 434 483 
1. 7.71 29. 2.72 556 528 461 513 

1) Ab 1.3.19 / l Wegfall der Ortsklassen A und B (ah). 
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1n Ortsklasse 2) 

1 C 
m Lohngruppe 

lll 

Kraftfahrer 

354 
367 
394 
433 

500 
552 

für Jugendliebe 
der Lohngruppe JII 
in Ortsklasse S 
unter 18 Jahren 

294 
306 
332 
393 
418 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar V und VI 

uetens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

GehilfenprUfung 

1. 6.67 30. 4.68 387 
1. 8.68 31. 7 .69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5.70 31. 1.71 448 
1. 2.71 520 
1. 7.71 31. 3.72 553 

64 Einzelhandel 

64 1" Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
Pf 

Ze1dohnsatze Je Std 

fur Arbe1cnehmer der hochsten tartfmalhgen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 l) 
1n Lohngruppe 

IV und III II 1 b 1 a 

Leichte 
Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelsh1lfs- Handelsh11fs-

aller Art, Kesselheizer arbetter arbeiten 
Konditoren USW, usw ( Rctn1gungs-

arbeiten usw.) 

387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 
520 520 434 376 
553 553 461 400 

in Ortsklasse 

II 1 III 

10 % der Lohnsatze 
der Ortsklasse 1 

95 90 

1) Für die &:ädce München und Nümbera mit Orten im Umkreis von 10 km erhöhen sich die Sitze der Onsldasse I um 5 %. 

Datum erst• lll C 

des mahg 
lnkralt- kündbar 
tretens zum: 

Beu1ebs-
handwerker, 

Innen-
dekouueure 

Uli,W, 

L 1.67 30. 6.67 388 
I. 4.68 28. 2.69 400 
1. 6.69 30. 6.70 420 
1. 4. 70 445 
1.10.10 31. 3.71 470 

64 15 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsitze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

lllb llb Ul a 11 a 

Schneider 
(•1nnen) 1 

die überwieaend Naheunnen Näherinnen 
mit Änderungs- Lagcrarbetcer 1 für schwierige für einfache 

arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten 
Herrenkonfektionen usw. usw. usw. 

beschäftigt 
werden 

usw. 

331 292 276 242 
345 300 290 255 
365 315 305 270 
390 340 330 295 
415 360 355 315 
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la 
1 

lb 

Arbeitskrafte für Tätigkeiten 
ohne besondere Ausb1 ldung 

l Küchenhilfen Wächter 
usw. usw. 

214 227 
225 235 
240 250 
265 275 
285 295 

fur Jugcndhcbe 
Arbeitnehmer 

der Lobnaruppe I b 
in Ortsklaase J l) 

bis zum 
20. Lebens,abr 

303 
307 
321 
338 
353 
391 
415 

fW' jugendliche 
Arbeitskräfte 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Vd.l• 
arbeiterlohnes 

75 



Datwn erst-
des mahg 

lnlr:raft- kUndbar 
tretcns zwn: 

1. Kräfte 2) 

16. 5.66 325 
8. 4.68 31.12.68 352 

77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1n Ortsklasse I 
in Lohn3ruppe 

Friseure und Friseuunncn 1m Herren-, oder Damenfach 

ab 3. lffl 2. iml. 
Gehilfen1ahr Geh1lfenjahr Gehilfenjahr 

285 245 225 
315 265 245 

in Ortsklasse II 
1n Lohngr~pe 

Friseure und Friseurinnen 
im Herren- oder Damenfach 

im 2. 1 im l. 

Gehilfenjahr 

235 215 
253 232 

~crsgliederung. - 2) Meister tn leitender Stellun1 oder in meistcrloscn Betrieben wird ein 7.uschlag von mindestens 10 % 1ezablt. 

Datum ...... 
du mali1 

lakrah- kündbar 
uecens zum: 

1. 9.66 30. 6.67 
l.ll.69 
1. 9. 70 31.10.70 
l.ll.70 31.10.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 1 Lohntarifvertrag für die Wäscherei1111 in Hamburg 
DM/Pf 

Zeitlobutiae je Scd.1) 

für Arbeitnehmer der höcbaten tuifm.lßi&en AlterHtufe (über 18 Jahre) 

in Lohnpuppe 

VI V IV II 1 

Arbeiten an Atbeiten an Plätten 
Waachmaacbinen 

Arbeiten an Tumblern TOD Hand, Sonieren ..... 'flaacbmaacbinen und Arbeit an -.oa. Wiecbe Krafdahrer 
und 

(abgeechl. Zentrifugen 
Scbiittlern der Manael .. ... 

Lebrprüfuq) über 15 kg ..... 
335 315 310 255 255 141,40 

404 374 364 304 '297 168,00 

414 383 373 3ll 304 168,00 

475 445 430 365 355 191,00 

1} Kraftfahrer Je 'l'qcbe in DM. 
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fir ) ... Dd!icbe 
im Alter 't'OD 

' 17 Jaluen 
in" de• 

Vollarbeiterlolmea 

80 
85 



Datum erst-
des malig 

lokraft- kündbar 
tretens zum: 

1.11.67 30. 4.68 
1. 7.68 
1. 3.69 30.11.69 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 2 Lohntarifvertrag für die industriellen Betriebe des Kleiderfärberei• und Chemisch,einigungsgewerbes in Hamburg 

Pf 

Zeiilohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der hcichsten caufmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V lll 

1 
IV II 

Färber und Chem1schrei01ger 

Dctach1eren 

1 
mtt bestandener 

Arbeiten 1n der ohne von 
Bedienen chema Rcinigung

1 
we1Bc Stücke weißen Stücken mit alleiniatt Gesellen.bzw. und überwachen Däm.pfarbe1ten 

Verantwonuns Facharbetter- der chemischen 
F atberei und und Seide und Seide auf Dämpfern Naßabteilung 

Ge!:n~:lauf 1) 
prüfung reinigungs- (einschl. Spülen, BU,eln von und Puppen 

ab dem 4. J ahr maschinen Schleudern 

1 

usw. 
nach der Lehre usw. usw. Hosen, Sakkos Gesellschaft• 

USW, kleidern usw. 

442 360 335 315 285 300 Z74 
458 374 349 325 295 310 284 
472 386 361 333 303 318 292 
483 449 385 357 327 342 316 
495 460 394 366 335 350 324 
550 515 445 415 375 392 365 

für Jugendliche 
ohne Anlcrnvertrag 

im Alt er unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

1) Direktricen, Vorarbeiter (z. b. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hochsten Tauflohn ihrer Gruppe. 

Darum 
deo 

lnkraft· 
treten• 

1.10.66 
1. 8.68 
1. 3.69 
Lll.69 
1. 9.70 
1.11.70 

78 3 Lohntarifvertrag für die Waschereien, Plättereien, Schnellwaschereien, Mietwoschküchen, Automaten· Wijschereien, Heißmangelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsät:te e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe für Jqendlicbc: erst„ 
malia V 11 l 

im Alter von 
VI 17 Jahren kündbar 

zum: in% des 
Arbeiten an Waschmaschinen Voll-arbeiterlobnes 

(Kenntnisae Uber Prüfung • Arbeiten an Waschmaschinen &beiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen 

und Beuttei1W13 des w„ch· und Zentrifugen uaw. von W aacbe uew. 
prozesaes erforderlich) 

30. 9.67 332 302 252 245 85 

346 313 263 256 

358 320 270 263 
404 374 304 294 

31.10. 70 414 383 311 301 

31.10.71 475 445 365 355 
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78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichP-n Interesse) 
78 4 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwascnereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons 

in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitloha,atze Je Std 

fiir ArbeitGebmer der höchsten tarifmäßiaen AlterHtufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 
Datum eut- für Jugendliebe 

des malig VI V [[[ D 1 im Alter von 
lalcralt· kündbar 17 Jahren 
treten• zum: Arbeiten an Wasch-

in% dea maacbinen (Kenntnisse Arbeiten an Arbeiten an Legen oder 
Vollarbeiterlohnea uber Prüfung wid Beur- Waschmaschinen Hilfaatbehen Aueacblagen von 

reilung du Waacbpr~ und Zenuifqen 
der Mangel usw. Wäsche uw. 

zeaaes aind erforderlich) 

[. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 
1. 8.68 347 317 285 258 251 
1. 3.69 359 329 292 265 258 
1.11.69 404. 374 334 304 294 
1. 9.70 3l.10. 70 414 383 342 311 301 85 
1.11.70 31.10.71 475 445 407 365 355 

78 5 Lohntarifvertrag für die Kleiderfärberei- und chemischen Reinigun_gsbetriebe in Nordrhein· Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein 
Hessen und Baden· Württemberg ' 

Pf 
Zettlohnsärze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rar1fmä/l1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Lohngruppe 

VII VI V IV III IV III II 1 

F=~e;%~::.:•t~1!::~i11
:: Becfienen Detachieren Bügeln 

Datum ersc- bzw. Facharbeiterprüfung und 
Sci~~~d~'rn 

Dämpf· 
H1lfs· oh~~ l:r:r~!

1
;;t~:8 des mahg Überwachen arbeiten 

arbeiten lnkraft- kündbar der ehern. und ähnliche auf Dämpfern im Alter von 

Tätig- von weißen ohne weiße von Gesell• von Hosen, 
und Puppen (Auspacken 17 Jahren tretens zum: Re1n1gungs"' Stücken Stücke schafts- Sakkos, usw.) in'- des Voll-mit allettriger maschinen ketten und Se1de kle1dern Blusen usw. 

abdem4.Jahr und Seide arbe1terlohnes Verant- nach der Lehre 
mtt Zubehör usw. usw. 

wortuns für USW• 

den Gesamc-
ablauf 1) 

l. JJ.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85 
1. 7.68 389 364 339 315 30~ 290 305 290 280 270 
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278 
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 
1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309 
1.11.70 31.10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355 

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tanflohn threr Gruppe. 
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Datum erst--
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

,. 2.67 30. 9.67 
1.11.69 
1, 9.70 31,10.70 
1,11,70 31.10.71 

Datum erst-
dea malig 

lnkraft- kündbar 
tretcns zum: 

1. 2.67 30. 9,67 
1. 7.68 
1.10.68 
1. 3.69 30.li.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
1. 9.71 30.11.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne· solche im öffentlichen lnter?sse) 

78 6 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 18 labre) 

in Lohn1ruppe 

VI V II 1 

Arbeiten an Wasch-
masch1ncn (Kenntnisse Arbeiten an Legen oder über Prüfung und Arbeiten an 

Bcuncilung des 
\Vaschmasch1nen der Mang.cl usw. Ausschlagen von 

Waschprozesses 
und Zentrifugen Wäsche usw. 

sind erforderlich) 

331 301 255 251 
404 374 - 304 294 
414 383 311 301 
475 445 365 355 

78 7 Lohntarifvertrag für das Färber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der b6cbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV IU II 

Färber oder Chemischrcin13cr 
mu bestandener Gesellen-
bzw. Facharbeiterprüfung Bedienen 

und Spülen, Detachieren usw. Bif:~:n:on 
Oämpfarbencn 

Überwachen Schleudern und von weißen aufl>impfcm 
der chem. ähnliche Stücken und Sakkos und Puppen 

mit alle1011er ab dem 4. Jahr Re1ni1un1r Täti1keicen Seide USW• USW• 

Vcrant- nach der maachinen 
wortun1 für den Lehre2) mit Zubehör 
Gesanuablauf 1) USW• 

330 316 299 284 268 258 

375 350 325 305 295 280 270 

387 362 337 313 303 288 278 

399 374 349 321 311 296 286 

474 439 375 347 337 322 312 

5U 490 424 395 375 360 349 
550 515 445 415 392 3.75 365 

ry~ J Äft:dJ~~he 
17 Jahren 

in" des Voll• 
arbcucrloha.es 

85 

1 

~tn! uf:~!!~~:._ 
uag 

Hilfsarbeiten im Alter von 
(einfache 17 Jahren 

Näharbeiten in „ des Voll-
usw.) arbeiterlohnes 

256 85 
260 
268 
276 
302 
339 
355 

1) Direkmcen, Vorarbeirer (z.B. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 1S% auf den höchsten Tanflohn ihrer Gruppe. - 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3, Jahr nach der Lehre, 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 3.66 31. 3.67 
1. 8.68 31.10.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30.11.70 
1. 2.71 31. 1.72 

Datum erst-
des mallg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 4.65 31. ~.66 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.12.70 31.10.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 8 Lohntarifvertrag fur gewerbliche und industrielle W<ischereien in Berlin (West) 
Pf 

VIlb 

W.ischer-
und 

Plätterme1ster 

350 
370 
407 
415 
460 

I 

Handwerker 
(Autoschlosser, 

Stellmacher usw.) 

300 
350 
400 
470 

Zeitlohnsätze e Std 

für Arbeunehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

IV III II I 

Maschtnenwaschen, Zentrifugieren 

Handplätten, Sortieren, Ausschlagen leicht Nähen von Zeichnen und von W"äsche, schwer (m kleinen Zahlen, Wäsche Anlegen (1n großen Maschmen Handwaschen (Neud.nferttgung Ausbessern und Abnehmen Maschmen, bis zu 60 kg oder und Stopfen an der Mangel auch Gegenstrom- Fassungs- entsprechend• von Wäsche usw. anlagen) vermögen) Anderun,i:en) usw, 

240 205 200 205 180 175 
2(,() 225 220 225 200 195 
330 297 275 281 248 242 
338 305 283 289 256 250 

355 320 285 280 

84 Straßenverkehr 

84 l Lohntarifvertrag fur das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1 l 

Pf 

Zeidohnsä.tze je Std 

fur Arbeunehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

an Ortsklasse l tn Onslr:laase 112) 
m Lohngruppe 3) 1n Lohngruppe 3) 

II III IV II 

Fernfahrer, Transportarbeiter, F ernfabrer, 
uberw1egend 1m Guter- Ubnge Kraftfahrer Mdbeltrilger, Packer ·überwiegend ,m Guter- und 
oder Mobelfernverkehr usw. Möbelfernverkehr tat1g usw. 

rar1g usw 

275 2~0 280 270 
300 320 320 Fortsetzung s. Onsklasse I 
330 350 369 
370 400 410 

1) Ohne Personenbeförderung. - 2) Ab 1. ll.1968 ohne Onsklassengl1ederung. - 3) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab ,. Jahr der Betriebszugehörigkeit. 
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J Äfr~~d~~~he 
17 und 18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbetterlohnes 

85 

f~~J:fc:d~~~he 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbeuerlohnes 

70 



Datum erst· 
des mal1g 

lnlc.raft- kündbar 
trec:ens zum: 

84 Straßenverkehr 

84 2 a Lohntorilvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tat1fmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

-Krafdabrer voo F ahrzC!'u.gen 
Betttebshandwerker ab 1 t Nutzlast Platz-, Transport- Beifahrer wachtet 

und Schuppenarbeiter 

1. 1.68 31.12.68 430 
1. 2.69 31. 1.70 454 
1. 1.70 31. 1.71 498 
1. 2.71 31. 1.72 550 

Datum erst· 
des malig 

Inluaft- kundbar 
tretens zum: 

15. 4.66 31. 3.67 
1.11.68 
1. 5.69 31.10.69 
1. 2.70 31.10. 70 
1. 1.71 31.12.71 . 

1) Ohne Altersgheden1ng, 

und Kutscher 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 460 

84 2 b Lohntorilvertrog für dos Güterfernverkehrsgewerbe in Homburg 

DM 

Zeidohns8tze Je Woche 

fur Arbeitnehmer der bocbsten tanfmaßigcn Altersstufe l) 

10 Lohngruppe 

Arbettnehmer mlt mindestens einiähuger Täugkett als Fernfahrer 
be1 einer Wochenarbe1tsze1t bis zu • , • Stunden 

60 )4 

180,00 162,00 
189,00 170,10 
192,00 172,80 
210,00 189,00 
240,00 216,00 
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246 
270 
300 
330 

für Beifahrer 
1m Alter von 

18 Jahren 

230 
250 
280 
320 

. 

48 

144,00 
151,20 
153,60 
168,00 
192,00 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: 

84 Straßenverkehr 

84 3 Lohntarifvereinbarung fur das private Transportgewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßtgen Altersstufe (uber 20 Jahre) 

In Ortsklasse l 
1n Lohngrup~ 

1 2 4 

Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfernvcrkchr Kraftfahrer Kraftfahrer 
mu mH 

m Ortsklasse II 
m Lohn~ruppe 

1 fur Jugendliche 
1m Alter von 
17 Jahren 

in <>;; des Voll-

bei emcr Wochenarbcitszctt arbeucrlohnes 

von (uber) , .(bis) Stunden 
Fuhrerschein Fuhrerschetn Wachtee, 

Kraftfahrer m1t Fuhrerschc1n 

der Klasse der Klasse 1, 
2 oder 3 mit Beifahrer mu 

Wagenwascher 

31ähr1ger Fuhrerschcan 
usw 

1 1 1 

Fahrpraxis usw. 

54 - 60 48 - 54 45 - 48 bei 45 usw, 

1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 
1. 1.70 3l.12. 70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 
1. 1.71 31.12.71 243,00 218,70 194,40 182,25 405 396 389 

l) Kraftfahrer 1m GUtcr-- und Mcibelfernverkehr Je Woche m DM. 

Datum erst- 1 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: Handwerker 

und Facharbeiter 
mtt Geh1Ifenprüfung 

45 

1. 8.66 28. 2.67 
1. 4.68 30. 4.69 
1. 6.69 
1. 6.70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 225,00 

84 4 Lohntarifvertrag für das Güterfernverkehrsgewerbe in Bremen 

Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen 

DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfm3.ß1gen Altersstufe I) 

m Lohngruppe 

II a 

Kraftfahrer für Fahrzeuge mit Führerschein der Klasse 2 

Güter- und Möbelfernverkehr 
1 

bei einer Wochenarbe1tszen von ••• Stunden 

1 60 1 54 1 48 1 

190,80 171,72 152,64 
196,20 176,58 156,96 
208,80 187,92 167,04 
214,80 
258,00 

193,32 
232,20 

171,84 
206,40 

-

l) Lohngruppe I über 21 Jahre, 1m übrigen ohne Altersgliederung. 
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der Klasse 2 oder 3 
mit 3Jähnger Fahrpraxis 

USW, 

294 80 
309 
340 
395 

1 
III 

Transportar~tter, 
Güterbegleiter usw. 

Güter• und Möbelfernverkehr, 
Güternahverkehr und Sped1t1on 

45 1 45 

143,10 132,30 
147,15 135,90 
156,60 145,35 
161,10 
193,50 

149,85 
180,00 

• 



Datum erst-
Kraftfahrer 

des mahg 
Inkraft- lcundbar 
tretens zum: 

bis zu ... Stunden 

1.10.65 31.12.66 51 
!. 6.68 30. 6.69 49 
l. 7 .69 -
l.11.69 -
l. 5.70 30. 6.70 -
1. 9.70 31. 8.71 -

84 Straßenverkehr 

84 5 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsiitze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßiaen Altersstufe (tiber 20 Jahre) 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse 111) 
1n Lohngruppe m Lohngr:ppe 

Handwerker Kraftfahr~ 

Spe z1 a lf ac harbe1 ter 
mu abgeschlossener Angelecnte H1Ifsarbeaer 

Je Stunde Lehre und 4 1ahriger Facharbener bts zu Stunden Je Stunde 
Berufstaugkett 

300 344 280 760 51 285 
315 362 294 273 49 300 
347 407 331 307 - 330 
370 407 331 307 - 352 
3% 416 338 314 - 377 
430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 

1) Ab l.9.l970 ohne Ortsklassengltederung. 

Datum erst-
des mal1g 

Inkraft- kundbar 
tretens zum. 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9. 70 

84 6 Lohntarifvertrag /ur den privaten Guterverkehr in Nordrhein· Westfalen 

DM 

Ze1tlohns.1.tze Je Woche 

fur Arbeitn~hmer der hoch..,ten tarifmaß1gen Altersstufe (u~r 20 Jahre) 

10 Ort'>kla!>'>e 1 
10 Lohngruppi: 1) 

1 2 l 

Erste Kraftfahrer 1m Guterfemverkehr 
bei e10er Wochenarbe1tsz~1t 

von Stunden 
Kraftf,,hrer, 

Fuhrleute, Alle sonsugen 

1 

llandwerker, Arbeiter 

1 

Traktoren- Mobeltrager 
( Beifahrer 

f.1hrer usw. 
55 - 60 49 - 54 48 U'>W, 

usw) 

196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 
208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135, 50 
229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 

1) Lohngruppen 1 - 3 bei einer wöchentlichen Arben,;Zeit von 45 Stund!n• 
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1n Ortsklasse II 
10 Lohngruppe 

1 

Kraftfahrer, Handwerker, 
Traktorenfahrer 

USW, 

135,60 
143, 75 
158, 15 

f~~J Ä,;e~d~::e 
17 Jahren 

1n % des Voll· 
arbeuerlohnes 

75 

80 

für Jugendhche 
1m Alter von 
17 Jahren 

In des Voll• 
arbe1terlohnes 

70 



84 Straßenverkehr 

84 7 Lohntarifvertrag fur das private Transport· und Verkehrsgewerbe in Hessen 
\ DM 

/.e1tlohnl'iilt.re JC W1nhf" 

füt Arbeitnehmer JN höchsten tanfmäß1Aen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklas'ic 
tn Ortsklasse I 

1 1n Lohngruppe II III 

'" Datum erst-
des mahg Stä~1~:

1
~::~!!!t;fte lnkrafr• kündbar Fernfahrer bei emer Wochenarbettszeu 

tretens zum: von über ••• bis ••• Stunden 
Fernfahrer 

1 2 3 4 be1 einer Wochenarbeuszeu 
von über 45 bis 48 

1 
145 - 48 

1 

Hallen· und sonsuge Schaffner, Stunden 
alle übrigen 

54 - ~o 48 - 54 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbelträger Bescbäfugten 
usw. Tankwarte usw, 

usw, 

1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,(,() 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150, 75 167,52 158,88 
1. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 

1) B1s zum 31.12.1969 bei einer Wochenarbettszeu von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden, 

84 8 Lohntarifvereinbarung für das private Verkehrsgewerbe in Rheinland· Pfalz l) 

Pf 

Zeatlohnsätze Je Std 

für Arbettnchmcr der höchsten tar1fmaß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

für Jugendltche 
der Lohngruppe 4 

1n Ortsklasse I 
im Alter von 
17 Jahren 

111,(,() 
116,10 
120,60 
133,32 

tn Ortsklasse l 
in Lohngruppe 2) 

1
~n ~~h~1

:r:;~!~) 

Datum erst· Fahrpersonal 1 2 
des mahg 

1 
Inkraft· kündbar 

5 3 4 2 1 tretens zum: 

Begleitleute Hallen-, Lager· 
Kraftfahrer 3) Kraftfahrer (Beifahrer ohne und übrige Kraftfahrer 3) FÜhnrrschein) Platzarbeiter, Omnibusfahrer 

alle Arbeiter 1m 
1m C,Ütea- und Mölelfernverkehr auf Motorfahrzeugen Möbeltransport-ab dem 4. Jahr der Bemebszugchöttgkeit übnge mit etner Nutzlast gewerbe 

1 
bts 2,5 t usw. 

1. I.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 
1. 7.69 371 371 346 371 359 346 
1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 n6 
1. 1.71 31.12.71 449 449 421 449 436 421 

1) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betnebe der Binnenumschlagspedmon und Lagerei (Wasser} sowie Reedere1agenturen und Getre1desped1t1on und -lagere1, 
4, Jahr der Beuiebszugehöngkeu. - 3) Außer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen·, Droschken· uod Omnibusgewerbe, 
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329 
337 
357 
387 
433 

- 2) Ab 1.7.1968 ab dem 



Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.66 30.11.66 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1, 4.70 30. 9,70 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 8.66 ll. 7.67 
1. 6.68 30.11.68 
1.12.68 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

84 Straßenverkehr 

84 9 Lohnvereinbarung für den privaten Kraftomnibusverkehr in Boden - Wurttemberg (ohne Sudboden) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse II in Lohngruppe 

1 3(E) 

1 
4 5 für Jugendliebe 

1m Alter von 
17 und 18 Jahren 

Omnibusfahrer 
1n % des Voll-

Spc21alhandwerker 1n % der Lohnsätze arb;1tcrlohncs 

(Autoelektnker 
der Onsklasse l 

usw.) mtt fachlich ohne fachlich 
e1nschläg1ger c1nschläg1ger Schaffner Hilfsarbeiter 

Lehrzeit Lehr~eit 
usw, usw, 

403 350 340 326 315 97 90 
439 372 361 346 335 
480 400 388 372 
540 450 437 419 

84 10a Lohntarifvertrag für das Güter- und Möbelfernverkehrsgewerbe in Baden- Württemberg 
, DM 

Ze1tlohnsätze JC Woche 

für Arbettnehmer der höchsten tartfmäß1gen Altersstufe l) 

m Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2) 

tn Lohnlolruppe II 1 III 

1 
Kraftfahrer mit Führer5che1n Klasse II 3) übrage Kraftfahrer 3) 

nach 3 1ähnger Tätigkeit 

1n % der Lohnsätze 

bei e,ner Wochenarbem,,-e1t von •• , Stunden der Ortsklasse I 

60 1 ,4 1 48 1 45 1 60 1 54 1 48 1 45 

189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95 

196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15 

209,40 188,46 167,52 157,05 209,40 188,46 167,52 157 ,05 

232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97 
268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237 ,60 211,20 198,00 

1) Ohne Altersgliederung. _ 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Vor dem 1.11.1970 LohnAruppc Kraftfahrer und Beifahrer. 
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Datum erst• 
des malig 

lnkraft• kündbar 
cretens zum: 

1. 1.68 31.10.68 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

1 

84 Straßenverkehr 

84 10 b Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden- Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchste() tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 2) 

tn Lohngruppe 11 1 
2 

1 
3 4 5 

Kraftfahrer 3) 

IIl 

m % der Lobnsitzet der Ortsklasse I ,nit Fühmschein 1 
Klasse II 

Handwerker nach 3 1ähriger übrige 
Fuhtleute, 

Möbelpachr 
Lagerarbeiter, 

Möbcl_trägC"t 

Täugkeit usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 

380 362 348 333 
440 400 384 368 97 

484 462 440 422 405 

für Jugendhche 
unter 

21 Jah~n 
tn % des Voll• 
arbe1 ter lohne s 

95 

l) Ab 1.11.1970 ohne Ahersghederung. - 2) Ab 1.ll.1969 Wegfall der Ortsklas,se lll. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kra{cfaJ:lrer. 

Datum 
des 

Inkraft-
tretens 

1. I.66 
1. 3.68 
!. 7.68 
1.11.68 
1. 4.69 
!. 7.69 
1.12.69 

84 11 Lohntarifvertrag fur den Guternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Möbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

DM 

Zenlohnsatze Je Woche 

fur Arbeatnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (uber n Jahre) 

1m Giit~:::lr~:::~;~~v=~e~~~!':i,!t~!1:1:r:·\)Lagerei-, tm Guter- und Mobelfernverkehr :?) 

1n Ortsklasse 10 Onsklasse 

1n Ortsklasse I 

1 
1n Onsklasse 1 

1 1n Lohngruppe II III 
1n Lohngruppe 

II III 

erst-
mal1g 1 2 5 

kilndbar 
zwn: Kraftfahrer 

und Zugma--
schtne~ Spedmons- Kraftfahrer 

Garagen- fuhrer arbe1ter, 
bei e,;;;r 

0

Woche~:a:eJ;:,,u 
meister, (Fuhrer• Mitfahrer, in % der Lohnsatze in% der Lohnslitze 

Lager- schein- Mobeltrager, der Ortsklasse 1 der Ortsklasse 1 

meister klassen Hilfs-
usw 2 und 3) arbeirer 

mtt Aus- usw 
bildung 

1 1 1 
als Auto- 60 57 51 45/44 

schlosser 

30. 4.67 158,40 148,50 138,60 95 90 191,40 181,83 162,69 143,55 95 90 

163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05 

165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169.32 149,40 

28. 2.69 166.95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75 

175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40 

31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40 

31.12.70 189,20 176,88 165,00 96 92 234,00 222,30 196,90 171,60 96 92 

fiim1 Ä1::rd~i:.!' 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

1) Vor dem 1.7.1969 Wochenlohn fur die 45 stundtge, ab 1.7.1969 fur die 44 ~tund1g;e Wochenarbem,ze1t. - 2) Liegt die Wochenarbeitszeit zwischen 45 und 51, ab 1.7.1969 zwischen 44 und 51 

bzw. 52 und 57 bzw. 58 und 60 Sc:unden, so 1st der Jeweils hohere Wochenlohn zu zahlen. 
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Datum erst• I 
des malag 

lnkraft• kundbar 
tretens zum: 

Garagenmeister 
in Großbetueben 

mit mehr als 
10 Fahr zeugen 

1.10.67 30. 9.68 201,15 
15. 7.69 30. 9.70 215,10 
15. 4.70 226,35 

!. 2.71 31.12.71 255,60 

1) Ohne Altersghederung. 

Datum erst-
d<s mahg 

lnkraft• kUndbar 
tretens zum: 

Handwerker 

!. 9.67 31. 8.68 376 
1. 9.68 31.10.69 391 
1.11.69 31.10.70 440 

l) Ohne Altersgliederung. 

84 Straßenverkehr 

84 12 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Bayern 
DM 

Zeitlohnsätze Je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1n Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

2 6c 6• 7 

Kraftfahrer 
mtt mehr als 

Bestqualifizierte Facharbeiter 
5 Berufsp1hren 

im 1. Berufsjahr 
Htlfsarbe1ter 

bei 45 Stunden Handwerker usw. 
wochentltch 

. 

162,90 173,25 153,00 148,50 
174,15 185,85 163,80 158,85 
185,40 197,10 175,05 170,10 

209,25 270,00 234,00 192,15 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 

Pf 
-

Zeulohns.itze 1e Std 

fur Arbeitneluner der höchsten tarifmaß1gen Altersstufe 1) 

m der Sped1tton 1m Mobcltransport 

in Lohngruppe 

Fuhrer von Bodenarbeuer, Mobelpacker, 
Kraftwag;en Mitfahrer Wiichter Kraftfahrer MObehräger W"ächter 

und usw. usw. 
Gabelstablern 

335 319 206 376 340 -
348 332 214 410 375 214 
400 375 270 470 420 270 
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in Ortsklasse A 
1n Lohngruppe 

Kraftfahrer 
mit mehr als 5 BerufsJahren 
bet 45 Stunden wöchentlich 

157,95 
169,20 
180,45 

202,95 

für J ugendltche 
1m Alter von 

18 Jahren 
m % des VolJ-
arbe1terlohnes 

Re1m11:ungs-
frauen . 

- 80 

257 
320 





Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1971 

11 Steinkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sechbezuge 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

11 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgen swi rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Steinkohlenbergbau in lbbenburen 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, be1 emer Temperatur uber iscc 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit verkurzt 
sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehongen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM JC Ztr. ab Zeche. 
Besondere Gedingevereinbarungen, Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der 1eweil1gen Lohngruppe. • 
Kmdergeld. fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM JC Schicht und Kmd. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM JC Sch,cht, Zuschlag fur E1gen­tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, Wohnungsgeldzuschuß fur alleinstehende Arbeiter uber 3'.5 Jahre in HO­

he von 1 DM Je Schicht. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstcltigkeic unter Tage 15 - 21, uber Tage 15 - 18 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesefzlicher 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 300 DM 

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Höhe von 312 DM Jlihrhch. 

U:'eihnachtsgeld in Höhe von 400 DM für Bezugsberechugtc. Das Weihnachtsgeld erhöht sich für Jedes bezugsberechdgce Kmd um 30 DM. 

11 2 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistung1lohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Sch,chtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, be1 emer Temperatur uber 28 ° C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Zer Hausbrandkohle zu 0,40 DM 1e Ztr. ab Zeche. 
Besondere Gedingevereinbarungen, Akkordrichtsatz :::: 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. 
Kindergeld: fur Kmder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM Je Schicht und Kind Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Sch1cht, Zuschlag fur Eigen­turner von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, Wohnungsgeldzuschuß fur alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahre m Ho­he von 1 DM Je Schicht. 

20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach einer bergbaulichen Berufstatigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Fur Bezugsberechugte in Form emer Treuepramie m Hohe von 312 DM 1ahrlich. 
Weihnachtsgeld 10 Hohe von 400 DM fur Bezugsberechtigte-; das Weihnachtsgeld erhobt sich fur 1edes bezugsberechtigce Kind um 30 DM. 

11 3 Saarbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistungszulagen 

Sozial zu lagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Schichtzeit: fur Untercagearbener 8 Stunden; furUbertagearbeicer 8 1/4 Stunden emschl. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeitverkurzc sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 über Tage im Jahr. 

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnfonn bis zu 180 Zer. Hausbrand 1ahrhch zu 0,40 DM/Zer. ab Werk. 
Akkordrichtsatz in Übertage- Betrieberi 10% uber dem Schichtlohn der 1ewe1hgen Lohngruppe. 
Kindergeld: Fur das 1. Kmd 0,25 DM, fur das 2. Kmd 0,50 DM 1e Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fur Sch1chclohner 49 DM, furMonatsloh­ner 53 DM monatlich 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 300 DM. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld m Hohe von mindestens 400 DM. 

12 Braunkohlenbergbau 

12 2 Braunkohlenbergbau in Heuen 

Arbeitszeit 

Sachbezug• 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeicszeitverkurzungen durch 52 be2:ahlte Tage 1m Ja! r (,;esetzl. Wochenfeienage und tariflic;h4: ~uhetage) .• 

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Zer. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Zer., inpnvacerUncer· kunft zusatzlich 30 Zu .. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Zu., ohne Hausstand 40 Zer. 
Besondere Gedingevereinbarungen. 

Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2 eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. LebensJahr. 

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehortgkeit unter Tage 18 - 25, uber Tage 16 - 23 Urlaubstage (Arbeitstage). 

12 3 Oberbayerischer Pechkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistungslohn 

Sazialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

13 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
ATlleitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) lur er­
wachsene Arbeitsnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

8 Stunden und 20 Minuten caglich. Die Arbeitszeit wud verkurzc durch 52 Ruhetage 1m Jahr ausseht. der gesetzlichen Wochenfeiercage. 
Akuve Arbeiter mit Familie erhalten 1ahrl. 84 Zer. Hausbrandkohle; im ubrtgen gelten die becriebsubhchen prozentualen Abscaffelungen. 
Betrteblich geregelt. 

Hausstands- und Bergmannswohrwngsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld /~r das !. und 2. Kind monatlich 7 DM. 

Je nach Berufscaugkeit: Unter Tage 18 - 22, uber Tage 15 - 19 Arbeitstage. 

13 Erzbergbou 

Salzgitter Erzb.,.gbau AG, Solzgitter 

48 Wochenstunden, unter Tage- emschl. 1 uber Tage ausseht. der Pausen; d1e Arbettszeu wud verkurzc durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, ·'Mlli,ai 
1971 4 Wochenfe1ertage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden. 

Unter Tage:Gedingerichtsacz als Hauetdurchschniccslohn m DM im Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordnchtsatz:::: Zeitlohn zuzugl. 15%. 
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gle1chgestellten sowie ledige Belegschaftsmit· glteder uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM 1e vergutete Schicht. • 

Je nach Alter. Unter Tage 19 - 24, über Tage 18 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen. 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 
J ahresabschlußvergütung in Höhe von 70 % eines 1m Geschähs1ahr erzielten durchschnittltchen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regelung h1naus. 
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Arlteitneit 

Leistun9slohn 

Sozialzula~n 

13 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

13 Erzbergbau 

Eisenerzhergbau in Hessen 

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., äberTage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wHd verkurzt durch 44 bezahJte Ruhetage 1m Jahr. 

Unter Tage: Gedingerichtsatz als HauerdurchschnittsJohn m DM 1m Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordnchtsatz Zeitlohn zuzugl 15%. 
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur VerheHatete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von I DM Je Schicht. 

Je nach Alter: Unter Tage 16 - 22, über Tage 14 - 20 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld tn Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Kali- und Steinsalzber9bau in HiedersachHn, Nordrhein. Wettfalen, Hessen und Sudbaden 

Arbeitszeit \l'öchentlich 5 Schichten (das smd im Regelfall 40 Stunden). 

Leistungslohn Als Richtsatzem DM-Bettagen 1m Lohntarifvertrag angegeben. 

Sozialzulagen Je verfahrenen Arbettstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kmdergeld fur hochstens 2 Kmder. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter Unter Tage 19 - 25, uber Tage 18 - 22 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Tagen. 

Urlaubsbezahlung 1 l lurer-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Bezahlung bei Krankheitl) Fonzah!ung der Sozialzulagen Je nach Dauer der Betnebszugehougke1t bis 26 Wochen, hochstens Jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen 
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

15 Sonstiger Bergbau 

15 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 42 U'ochenstunden im Jahresdurchschnitt. 

Leistungslohn Gesonderte Festlegungen. 

Sozialzulagen Kindergelcl von Je 0,50 DM JC bezahlten Kalendertag. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen. 

Urlaubsbezahlung 1 l lur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m HOhe von 15 DM Je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 1 

Urlaub,dauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 3 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Natursttin- und Naturwerlcstein-lndustrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tanf11cher Zeitlohn zuzugl1ch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougkeu 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

lndustne der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben) 

41 1/4 Stunden. 

Akkorduchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugl1ch 20%. 

Ktnderzulage fur das 1. und 2. Kmd Je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kmd 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehougkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM JC Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung) 

41 1/4 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 2070. 

Kmderzulage fur das 1. und 2. Kmd 1e 11 DM, fur das 3 und Jedes wettere Kmd 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld rn Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

J) UbC"r die gesetzliche Re~elung hmau'> 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 4 Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Rheinhessen (hier: Naturstein- und Haturwerksteinindustrie) 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 6 

Urlaubsdauer fur erwach"Sene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

17 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 8 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 9 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 10 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 1/2 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanf11cher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbe1tstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM 1e Urlaubstag. 
Für Bezugsberechugte J ahressondervergiltung von mmdestens 100 DM. 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie) 

41 1/2 Stunden 

Akkordrichtsatz ::: tar1fl1cher Zeitlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe1ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter 
Tage erha!ten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld 10 Hdh~ von 12 DM ie Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von m10destens 100 DM. 

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern 

42 Stunden. 

~kkordrichtsatz = tanfl1cher Zeitlohn zuzuglich 20% 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehortgke1t 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar­
bettstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 10 DM Je Urlaubstag 

Schotterbetriebe in Bayem 

4 2 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugltch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 16 - 21 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Ar­
beitstage gelten 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Zementindustrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanfücher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Al_ter und Dauer d~r Betnebszugehongke1t 17 - 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zählen alle Arbeitstage, an denen der Arbeiter auf rund der tariflichen Arbe1tsze1t zu arbeiten hat. g 

Urlaubsgeld in Hohe von 3 T anfstundenlohnen der Lohngruppe III 1e Urlaubstag. 
Fur Bezugsberecht1gte 104 T anfstundenlohne als J ahresabschlußzahlung 

Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tanfhcher Zeitlohn zuzuglich al% 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehbngke1t 17 - 23 Urlaubstage, als Urlaubstage zählen alle Arbeitstage an denen der Arb · f d der tanfhchen Arbe1tsze1t zu arbe1ten hat. ' etter au grun 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe III Je Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechugte 104 Tanfstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

Industrie der Steine und Erden in Heuen (h~er: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 

41 1/ 4 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanfl1cher Zeitlohn zuzugl1ch 20%. 
Kmderzulage fur das l und 2 Krnd 1e 11 DM, fur das 3. und Jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld tn Höhe von 12 DM JC Urlau~stag. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 II u. 12 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

1 

Arbeitszeit 

Leistun91lohn 

17 14 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) lvr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 15 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung I) lvr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistung'slohn 

17 16 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Le.istungslohn 

17 17 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitskrofte 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 18 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugmssen 

Zementindustrie in Baden· Wurttemberg 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz =- tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %, 

Je nach Alter und Dauer der BeuiebZU.gehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiercage, die Werktage 
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zem,ntindustrie in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::;: tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzughch 20% 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe 4. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich. 

Fur Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung 1971 in Höhe von 103 Tarifstundenlöhnen. 

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig. Holstein, Reg.-Bez. Stade und LUneburg 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehö~igke1t 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als UrhJubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ie Urlaubstag. 

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

42 Stunden 

Akkordrichtsatz -= tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feienage nicht als Urlaubstagf;_ gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirlc Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich 

42 Stunden. 

Akkordnchtsacz ::- tariflicher Zeitlohn zuZUglich 20% 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstäge, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

42 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörtgkeit 15 - 23 'l'erktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Höhe von 10 DM Je Urlaubstag. 

I) Uber die gesetzliche Regelung hmauc;. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 19 Ziegelindustrie in der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

' Urlaubsbezahlung 1 \ !ur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 20 u. 21 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 22 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l lu, er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 23 u. 24 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung 1) für er­
wach sene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

17 25 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 26 

Urlaubsdauer hir erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 27 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung·t) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz == tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg 

42 Stunden 

Akkordrichtsatz == tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöugkeit 15 - 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Bayern 

42 Stunden 

Akkordrichtsatz == tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betri~bszugehOrigkeit 16 - 23 l'erktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche ~s 
Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Feuerfest• Industrie in Rheinland- Pfalz (ahne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordr,chtsiltz.e in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz == tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 17 - 24 Werktage. 

Nach einJahriger Betnebszugehorigkett Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM 1e Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Nordrhein -Westfalen 

42 Stunden 

Akkordrichtsatz ::c tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. (Stuck-Akkordsatze bis uber 40% über den rarifstundenlohnen). 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehoug&ceic 17 - 24 Werktage. 

Nach emjahriger Betriebszugehorig&ceit Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten· Industrie) 

41,25 Stunden . 

Akkorduchcsatz ::c tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kmderzulage fur das 1. und 2. Kind Je 11 DM, fur das 3. und jedes wettere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betr!ebszugehongke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Uber die gesetzliche Reii;elunii; hmau'i. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 28 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 29 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 30 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehme~ 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 31 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 32 

Urlaubsdauer fur erwoch sene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHah lung I l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Baden. Wurttemberg ohne Sudbaden (hier: Betonsteinindustrie) 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Tage Montag bis 
Freuag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM 1e Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Betonsteinindu1trie und Betonsteinhandwerk in Bayem 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigke1t 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM 1• Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Berlin (West) 

41 Stunden 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuZUglich 25 %. 

Je nach Dauer der Betnebszugehöngkeit 21 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Kalksandsteinindu1trie in Schle1wig • Holstein und Hamburg 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich JJ%. 

Je nach Alt er und Dauer der Becr1ebszugehongke1t 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM Je Urlaubstag. 

Fur Jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf. 

Kalkso~dsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein. Westfalen und Bremen 

41 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 3>%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 9 DM Je Urlaubstag. 

FUr 1ede gele,ste Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 33 Mortelindustri• in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wochsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 34 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: cariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alcer und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM Je Urlaubstag 

Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je _nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Tage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dre1Jähriger ßetnebszugehörigkeit 
einen Zusatzurlaub von I Tag. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM ,e Urlaubstag. 

1) Uber dte g ... -.et,dtchl' Rcp:clunp: hmdu .... 
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19 1 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I i' 
Sonderzahlungen 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 4 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermOgenswirksame Leistung 

21 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l hir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

Vermogenswirksame Leistung 

21 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

19 Energiewirtschaft 

Norddeutsche Elektrizitats. Versorgungsuntemehmen (Preag · Tarif) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 18 - 27 Arbeitstage. 

Unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach e101ahriger Dienstzeit. 

Weihnachtsgeld 1e nach Dauer der Betriebszugehongkett zwischen 50% und 100% ernes Monatsbezuges. Fur Bezugsberechttgte Ergebnisbe­
teiligung in Hohe von 80% des 1m vorangegangenen Kalendeqahres bezogenen Weihnachtsgeldes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarl1ch. 

Gas-, Wasser- und Elektrizitatsuntemehmen in Nordrhein· Westfalen 

42 Stunden 

Familiengeld 30 DM 1e Monat, Kindergeld 20 DM Je Kind und Monat. 

Je nach Alter 17 - 7J Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit tariflicher Krankengeldzuschuß bis zur Dauer von langstens 20 Wochen, unterschiedliche Hohe Je 
nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigke1t. 

Elektrizitats. Versorgungsunternehmen in Wurttemberg • Baden 

42 Stunden. 

Familienzulage von 60 DM; Kinderzulage von 50 DM je Ktnd und Monat. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehortgkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn 1e nach Dauer der Betnebszugchorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von 5 Monaten. 

Bayerisch• Elektrizitat. Versorgungsuntemehmtn 

42 Stunden. 

Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fur das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 17 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe1enage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Für den vollbeschaftigten Arbeiter 100 DM, fur dte Ehefrau 50 DM und fur Jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarltch. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Eisen·, Metall· und Elektroindustrie in Schleswig· Holstein 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz in Pf. Beträgen im Lohntarifvenrag angegeben. 

Fur Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als A.rbe1tstage gehen. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankhe1t ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur dte Tage, an 
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und danut auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhalt. 

Ftir Bezugsberecht1gte 26 DM monatlich. 

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz .10 Pf· Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben. 

8% des Ecklohns (nicht akkordfah1g). 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als ArbeJtstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte J5 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 3 u. 4 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

21 5 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

21 6 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermOgenswirksame Leistung 

21 Etsen- und Stahlrndustrie 

N ieders<ichsi sehe Metal I industrie 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Grundlohn. 

Die Gießereizulage betragt mmdestens 6, 5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII m Ortsklasse I. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie ~m Reg.-Bez. Osnobnick 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzugltch 6%. 

Für Handformer, Kernmacher, Gießereihilfsarbeiter und Kranfahrer 30 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stodt) 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Grundlohn. 

25 Pf 1• Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der UrlaubsvergUcung. 

Nach 6 monatiger Betriebszugehongkett 50% (nach einer Beuiebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle­
nen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kem Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhalt. 

Fur Bezugsberechugte 26 (;)M monatlich. 

21 7a Metall- und Elektrainclustrie in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirlc:same Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

21 7b 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennogenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

21 8 u. 9 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag m DM - Betragen angegeben. 

80 Pf 1e Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage JC Woche al_s Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DA monatlich. 

Eisen- und Stohlindustrie in Nordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Die Akkordverdienste mussen im Ansatz den Basislohn (Tanflohn t Tarifzulagen) bzw. den Arbeitswertlohn abdecken. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die Jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie J ahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld, 
Urlaubsgeld, 100% eines Monatsemkommens nicht unterschreiten. 

Eisen-, Metall- und Eleluoindustrie in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Akkordgrundlohn ZUZLßltCh 6%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mu .Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergucung 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Eisen- und Metallindustrie in Rheinland-Rheinhessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchrsarz carifl1cher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5% 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzhcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er. 
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberecht1gle 26 DM monatlich. 

21 11 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz :- tarifl1cher Akkordgrundlohn zuzüglich 3
1
5 %. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, 

Urlaubsbezahlung I llur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

21 12 Metallindustrie 1n Nordwurttemberg -Mordbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

Gießereizulage In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l lur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

21 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sudwurttemberg-Hohenzallem 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohnsatzen. 

Gießereizulage 30 pf je Arbensstunde. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzliche Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I) !ur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 14 Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz -= tanflicher Grundlohn. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung I) lur er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermogenswirksome Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 15 Metallindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsclauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermcigenswirksame Leistung 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz :: tanfhcher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%. 

50 Pf pro Arbeitsstunde; fur Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60Pf. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der Erschwemise 

urlaub beträgt 2 Arbeitstage. 

30% der Urlaubsvergutung • 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die geset . .d1d.e Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

21 16 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

21 17 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

21 18 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

24 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

24 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswrrksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

24 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswtrksame Leistung 

24 4 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

21 Eisen- unJ Stahlrndustrtc 

Oberpfolzische Huttenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Max1m1l 1anshutte m.b.H.) 

40 Stunden. 

Akkordlohne 1m Lohntarifvertrag angegeben 

Hausstandszulage 2 Pf, Kmderzulage fur das l. u. 2. t>igene Kmd 2 Pf Je Arbensscunde bis zum 16. LebensJahr. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeustage, bei Anspruch auf Erschwern1surlaub 19 - 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen m der Woche erhOht 
sich die Urlaubsdauer Je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage. 

50% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 

We1hn'achtszuwendung m Hohe von ca 45 % der ermittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5 %) 1st unter Berücks1chttgung 
des Familienstandes und der Dauer der BetnebszugehOngkeit auszuschütten. 

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugltch 3,5%, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeastage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Eisenschaffende Industrie im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordnchtsatz 10 DM Beträgen 1m Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich. 
Die 1ahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergutung durfen 100% eines Monatsemkommens nicht unterschreiten. 

24 Maschinenbau 

Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig- Holstein 

41 Stunden. 

Akkordnchtsatz entspricht den tanfltchen Zenlohnsatzen, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Schlosser· und Maschinenbauerhandwerk in NiNlersachsen 

42 Stunden, 

Akkordnchtsatz = tanfhcher Stundenlohn zuzugltch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigke1t 15 - 22 ArbeJtstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfe1ertage, '.5 Tage je 
Woche als Arbeitstage gelten. 

30 % des Urlaubsentgeltes. 
Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Schlosser- und Masch1nenbauerhondwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

40 Stunden. 
Akkordnchrsatz = rauflicher Grundlohn zuzuglich 10%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeustage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe vc,n 30% des effekuven Stundenverdienstes unter Berücks1cht1gung der tariflichen Wochenarbeitszeit, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk it1 t-'ordrhetn-Westfalen. 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Werktage. 

Nach emJahnger ununterbrochener Betnebszugehongkeu Urlaubsgeld rn Hohe von 30% des Urlaubentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die ge-.etzhche Reselung hinaus 
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24 Maschinenbau 

24 5 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechttgte 26 DM monatlich 

24 6 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Rheinland· Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordnchcsatz = tariflicher Grundlohn zuzughch 20%~ 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach ein1ahnger Betriebszugehörigkeit von 30% der Urlaubsvergütung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

24 7 u. 8 Schlosser- und Moschinenbauerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wochsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

25 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Der Akkordrichcsatz entsprichc dem Zeulohn der jeweils höchsten Altersgruppe. 

Je nach Alcer 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbenscage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 Schiffbau 

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

40 Stunden. 

Akkordrichcsatz = Tariflohn zuzuglich 8%, für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen 1 - IV eingeführt haben, 10%. 
13 PI J• Stunde, 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage ,gelten. 

30% der Urlaubsvergutung~ 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 2 Metallindustrie (See-, Fluß-, Kusten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

26 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

26 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = canfhcher Zeitlohn zuzuglich 9%. 

25 PI 1e Stunde. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergucung. 

Beihilfe je nach Dauer der Betnebszugehcirigkeit 10 Höhe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Necco-Arbeicsentgelces für 
hochstens 3 Krankhettsf.ille 1m Jahr. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monaclich. 

26 Straßen· und Luftlohruugbau 

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Schleswig - Holstein 

41 Stunden 
Akkordrichtsacz = tanflicher Scundenlohn zuzughch 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts. 

Kraftfahrzeugin1tandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

41 Stunden. 
Betnebl1ch vereinbare. 

Je nach Alter 16-21 Arbeitstage, wobei, ma Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach emJahnger Betnebszugehorigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsencgelts. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) llbcr dte i!:e'>et.tlH.he Re~cluni!: hmau,;; 
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26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Kraltfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
· Ur~aubs~auer fur erwachsene 

1 1 b ähl Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a s Ur au Stage z en. 
Urlaub:ibezohlu"gl l fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes. 

26 4 Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hessen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswi~ksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

26 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsenen Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten4 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland· Rheinhessen 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tarif'icher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsenrgelres. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

26 6 Kraftfahrzeughanclwerk in der Pfalz 

40'Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 7 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordwurttemberg. Nordbaden und Sudwurttemberg. Hohenzollern 
Arbeitszeit 
Urlaub~dauer fu, erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermög.,.1wirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbe1tstage gelten. 

Urlaabsgeld in HOhe von 30% der Ur1aubsvergürung. 
Für Bezugsberechrigre 26 DM monatlich. 

26 8 Kraltfahrzeughandwerk und •gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Sudbaden 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

\'ermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsverglitung. 
Für BezugsbCrechtigre 26 DM monatlich. 

26 9 Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlung l) für er• 

· wach1ene Arbeitnehmer 

26 10 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbvitnehmer 

Urlaubabezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehongkeu 16 - 21 Arbeitstage, wobei je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% der UrlaubsvergUtung. 

Kraltfahrzeughondwerk in Berlin (West) 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeitl 7 - 23Arbeirstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirst•Jre gelten. ,. 

Zus8.tzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergurung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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,, 

Arbeitsieit 

Leistungslohn 

27 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

27 2 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermcigenswirksame Leistung 

1 

27 Elektrotechnik 

Elektrohandwerk in Schleswig. Holstein 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des durchschnittlichen Urlaubsentgeltes. 

Elektrohandwerk in den Reg.-Bea. Düsseldorf, Koln und Aachen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Werktage. Ftir 1e 5 Jahre Betriebszugehörigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewährt. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 30% des Urlaubentgeltes. 

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 3 Elektrohandwerlt in Westfalen· Lippe 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Werktage. 

Nach einjähr1ger Betriebszugehcirigkeit zusiuzliches Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubentgelces. 

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 4 Elektrohandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VHlll&fenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigke1t 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld fo Hcihe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

27 5 Elektrohandwerk in Monlwürttemberg. Mordbaden 

Ärlieitszeit 

Urlaubsdauer !Ur erwachs­
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 1 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergtitung. 

Arbeitszeit 

27 6 Elektrohandwerk in Südwürttemberg- Hohenzollern 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 30% der Urlaubsvergütung., 

27 7 Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsd~u•r für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

28 Feinmachanik und Optik 

28 1 Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und DauerderBeuiebszugehcirigkeit I7-23Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber dle gesetzliche Regelung hinaus. 
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28 fcrnmcc han1k und Opt1k 

28 2 Orthoplklie·, Chirurgiemechoniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

40 Stunden. Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er. 
wachsene Arbeitnehmer 

29 1 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogen swi rk same Leistung 

32 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sanderzahlungen 

Arbeitszeit 

32 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

32 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::: tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

JeAnbac_h Alter un
1
d Dauer der Betuebszugehongkett 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage Je Woche als 

r ettstage ge ten. 
' 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig-Holstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage- Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einfuhrung eines 13 tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tanflichen Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Homburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkett 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage- Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 15 DM Je canfhchen Urlaubstag. 

Zur Einfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monacsemkommens. 

Chemische Industrie In Niedersachsen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehörigkett 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 - Tage - Woche mtt arbe1tsfre1em Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von l S DM Je tanflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 4 Chemische Industrie in den Reg .• Bez. Aachen, Dusseldorf und Koln 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur •r· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

32 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

l 40 Stunden, 

1 
Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehörigkett 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage-Woche mit arbe1tsfre1em Samstag, 3 Samstage 01cht als Urlaubstage gelten. 

1 
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM 1e tariflichen Url?ubstag. 

Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Chemische Industrie in Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage- Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten 

Urlaubsgeld m Hohe von 15 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Jahresleistung m HOhe von 87 Tanfstunden!Ohnen. 

1) Ubcr die gtset..:111..hc RLgLlung hmnu-., 
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32 Chemische Industrie, 

32 6 Chemische Industrie in HesHn 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Fanilien- und Kinderzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

S -Tage- Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM 1e tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 7 u. 8 Chemische Industrie in Rheinland- Pfalz 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fü erwachHn 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für erw 
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Familienzulage in Höhe von 2 f'f bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäliger 

5 ·Tage· Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

32 9 Chemische Industrie in Nordwürttemberg - Nordbaden 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauerder Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

S -Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 197150% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 10 Chemische Industrie in Südwürttemberg-Hohenzollem 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme- gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 - Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 l)M je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 11 Chemische Industrie in Südbaden 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

32 12 Chemische Industrie in Bayem 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit ~~snahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 

5 -Tage-Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jahresabsc~lußzahlung für Berechtigte 61 Tarifstundenlöhne, Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jahres­

abschlußzahlung angerechnet. 

32 13 Chemische lndustriiin Berlin (Welt) 

Arbaltszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sanderzah lungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiliger 

5 - Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche RegelWll hinaus. 
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32 Chemische Industnc 

32 14 Chemische Industrie im Saarland 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betneb·szugehöngkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnah,me gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 
.5. Tage. Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage mcht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hcihe von 15 DM Je tanfhchen Urlaubstag. 
Fllr Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

34 Kunststoffverorbei tung 
34 1 Kautschuk-, asbest· und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lur erw 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz tanflicher Stundenlohn zuzuglich 5 %. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 18 - 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von 3 arbe1tsfre1en Samstagen. 

Urlaubsgeld m Hcihe von 15 DM 1e tanf11chen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechugte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tanfstundenlöhnen zuzüglich 10%. 

34 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Atbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

35 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

41 Stuhden. 
Akkordnchtsatz - tanfltcher Stundenlohn zuzüglich 15 %. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 13 DM Je tanfltchen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte J ahresabschlußle1stung in HOhe von 68 Tarifstundenlöhnen. 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

1

40 Stunden. 
Akkordnchrsatz ::: tariflicher Akkordgrundlohn zuzugl1ch 10%. 

Je nach Alter 20 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn· und gesetzlicher Feiertage, 3 Samstage nicht angerechnet werden. 

Urlaubsgeld m Hohe· von 72 DM Je Woche und 12 DM für Jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechugre 20 DM monatlich. 
Filr Bezugsberechugte Jahresleistungspramie m Höhe von 173 Tarifsrundenlöhnen. Maßgebend sind dte am 30. Juni geltenden Tarifgrund· löhne für Ze1tlöhner. 

35 2 Gummiindustrie in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fUr er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

36 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung I l fur er· 
wach5ene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz - tanfltcher Akkordgrundlohn zuzüglich 10 %. 
Hausstandszulage und Ktndergeld für das I. und 2. berechtigte Kmd m Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 20 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn· und gesetzlichen Feiertage, 3 Samstage mcht angerechnet werden:· 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM 1e Woche und 12 DM für jeden weueren tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte 20 l)\f monatlich. 
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie m Höhe von 173 Tanfstundenlöhnen. Maßgebend sind die am 30. Jum geltenden Tarifgrundlöhne 

für Ze1tlöhner. 

36 Feinkeromosche und Glosindustrie 

feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig-Holstein, Homburg, Niedersachsen, Bremen und 
Nordrhein. Westfalen 

41,25 Stunden, 
Le1srungsenclohnung bei Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, be1 Ze1takkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeh 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 14 DM Je tanflichen Urlaubstag. 
Jahresschlußzahlung m Hohe von 65 % emes monatlichen Tarifeinkommens. 

K-eromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 

41,25 Stunden. 
Leistungsentlohnung bei Stuckakkorden uber Stiick· bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zettakkorden gilt als Berechnuogsgrundlate der tanf11che Lohntafelsatz. . 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 14 DM Je tanfl1chen Urlaubstag. 
Fur Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung m Hohe von 65 % emes monatlichen Tanfemkommens. Auf die JahresschlußzahlunE: smd an· rechen bar· We1hnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und d1v1dendenbezogene Zahlungen. 

1) lJb<.r J1c ge„eczl1chc Rqi:clung hmauo;. 
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% Feinkeramische und Glastndustrte 

36 3 Feinkeramische Industrie in Rheinland. Pfalz (ahne Reg,-Bez. Pfalz) 

Arbeitszeit 41,25 Stunden, 

Leistungslohn Akkordnchtsarze rn Pf- Betragen 1m Lohntanfvertrag angegeben. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 22 Urlaubstage, wobe'i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5-Tage Je Woche als Urlaubstage gelten, 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM ie ca11f11chen Urlaubstag, 

Sonden:ahlungen Jeder Arbetmehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von mrndescens 100 DM. 

36 4 Feinkerami sehe Industrie in Baden· WUrttemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 > fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung~) fur •r· 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 

Akkordnchrsatz ranf11cher Zeulohn zuzuglich 20%, Zeaakkorde uber Srundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der ßetuebszugehougkett 16 - 22 Arbeitstage, wobei, ma Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Jage je Woche als 
Arbe1tscage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 9 DM Je tanf11chen Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechogte J ahresschlußzahlung rn Hohe von 50% emes monatlichen Taufeinkommens Auf die J ahresschlußzahlung sind an­
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und d1v1dendenbezogene Zahlungen. 

feinkeramische Industrie in Bayern 

41,25 Stunden. 

Akkordnchtsatz :: tarifhcher Zealohn zuzughch 20%, Zeuakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregeh. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als 
Urlaubstage gehen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e tar1f11chen Urlaubstag. 

Zur Einfuhrung emes 13. tanfhchen Monacsemkommens erhalten alle Arbeitnehmer mlt einer Becnebszugehcingke1t von Uber 8 Jahren 35% des 
tanf11chen Monatsemkommens, wie es steh aus dem Tariflohn und der tanf11chen Arbeitsze1t arr 30. Jum ergibt. Arbeitnehmer unter 8 Jahren 
ßetnebszugehongke1t erhalten 1e nach Dauer zwischen 40% und 80% des steh am 30. Juni ergebenden Monacsemkommens. 

36 6 Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er. 
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 8 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 
Akkordnchcsacz fur Scuckakkorde =- tanf11cher Zeitlohn zuzuglich 20%, Zettakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehoogke1t 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mtt Ausnahme geseczltcher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM 1e tanfhchen Urlaubstag. 

Sanitttrkeramische Industrie in Schleswig. Holstein, Niedersachsen, Nordrhein. Westfalen und Hessen 

41,25 Stunden. 
Fur die Leiscungsenrlohnung aufgrund arbe1tsw1ssenschafcl1cher Zeuermuclungsmethoden oder emes Le1stungspram1enlohnes gilt als Berech· 

nungsgrundlage der taufliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougkeu 16 - 22 Urlaubstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Urlaubstage gehen. 

Urlaubsgeld m Hohe von 13 DM Je tanf11chen Urlaubstag 

Fur Bezugsberechugte J ahresschlußzahlung m Hohe von 50% emes monatlichen Tanfemkommens. 

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

40 Stunden 

Akkordrichtsatz =- canf11cher Zeitlohn der hochstensAhersstufe m den Lohngruppen I - V zuzugltch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougke1t 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM Je Urlaubstag. 

Fur ßezugsberechttgte Jahresschlußzahlung m Hbhe von 121 Tanfscundenlohnen nach den am 30, Juni geltenden Tarifsatzen. 

37 Sagerei und Holzbearbeitung 

37 1 Sdgeindustrie in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsacz =- tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Beschafugungsiahr 16 - 21 Arbettscage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freuag als 

Arbenstage gelten. 

Urlaubsbezahlun,1 l) fur er• 
wochsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 11 DM 1e Urlaubstag. 

1) Uhc.r du .. ~1._.,u,lic.hc Pq~clun~ hm.iu'> 
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37 Sagerct und llolzbcarbeirung 

37 2 Sdge1ndustrie in Niedusachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchrsacz ranf11cher Zenlohn zuzuglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Beschaftigungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 

Arbe1tsrage gelten. 

Urlaubsbezahlung I l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld rn Hohe von 12 DM ie Urlaubstag. 

37 3 Sage• und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein. Westfalen 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 \ fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l fur er-' 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbe1tsze1t 

Leistungslohn 

37 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 7 u. 8 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbe,tnemher 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz tanfltcher Zeulohn zuzughch 15%. 

Je nach Beschafogungsiahr 17 - 22 Arbeitstage, wobe1, ma Ausnahme geseczl1cher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Sogeindustrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tar1fl1cher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach Beschaftigungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freaag als 
Arbeastage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Sage-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland. Rheinhessen (hier: Segeindustrie) 

40 Stunden. 

Akkordnchcsatz canfl1cher Ze1tlohn zuzughch 15%. 

Je nach BeschafogungsJahr 17 - 22 Arbeuscage, wobei, ma Ausnahme gesetzlICher Feiertage, die Wochentage Montag - Freuag als 
Arbe1tscage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Sögeindustrie und Holzhandel in der Pfalz 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz - canfl1cher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach ßeschafogungJahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mH Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

Sageindustrie in Baden- Wurttemberg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz - tanfl1cher Zenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach BeschafugungsJahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM Je Urlaubstag. 

37 9 Sögewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

37 10 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tanfltcher Zeulohn zuzughch 15%. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die \l'ochencage Monatag _ 
Freitag als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

40 Stunden. 
Akkordnchtsarz - canfl1cher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Beschafogungs1ahr 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbettstage gelten. 

Urlaubsgeld m Hohe von 11 DM Je Urlaubstag. 

J) l'htr J1e /l,t'>tt.d1chc_ Rt'/l,t"!Un/l, hm.rn„ 
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38 Holzverorbeitung 

38 1 Holzverorbeitende Industrie In SchlHwig. Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Urlaubsdauer !Ur erwachoen 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 11 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung I > !ur er• 
wachoene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

38 2 Tischlerhandwerk In SchlHwlg • Holstein 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er­
waehHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 13"· 
Je nach Dauer derBerriebszugehörigkeit17 - 22Yerktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DY je Urlaubstag, 

38 3 Holzverarbeitende Industrie In H-liurg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubodauerfut erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbeaahlung l) !ur er• 

wachHne Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Alckordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 4 Holzverarbeitende Industrie in lliederonchMn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Dauer der Beuiebszugehi:>rigke1t 17 - 22 Werktage, wobe~mitAusnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 5 Tischlerhandwerk in lliederoachHn 

Arbeitszeit 
Lei 1tung1lohn 
Urlaubsdauer fi)r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlung l) !ur er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :;::: tariflicher Stundenlohn zuZU.glich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'ocbe als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in.Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

38 6 Holzverorbeitendes H..,dwerk in Bremen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arl.eitneh•r 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigke1t 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Werktage gehen. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 7 Holz. und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%., 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 22 Werktage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gehen. 

Urlaubsgeld m Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und Serienmtbelhandwerk in Westfalen - Lippe 

Arbeit.zeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er, 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fe1enage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in J!Ohe von 12 DM je Urlaubstag. 

l) Uber dte gesetzliche Regelung h1na.as. 
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38 Holzverarbeitung 

38 9 Tischlerhandwerlt in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Ud„bsdauer fUr erwoch sene 

Arbeltneh•er 
Urlaubsbezohlung l l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 10 Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tarifhcher Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fiir erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l l für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag, 

38 11 HolzverarbeitendH Handwerk in Hessen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgtundlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l l für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM Je Urlaubstag. 

38 12 Raumausstatter- und Sattlerhanclwerk in Hessen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigken 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l l für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 10 Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 

38 13 Holzverarbeitende Industrie in Rheinland 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuztiglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 14 u. 15 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwach 1ene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

40Stunden. 

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 16 Holzindustrie in NordwUrttemberg und Südwurtt-berg- Hohenzollern, Schreinerhandwerk in Hordwurttemberg, Südwurtt-berg-Hohenzollern 

und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaub1dauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung i l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Srunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehcirigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

38 17 Holzverarbeitende Industrie in Südbaden 

Arbeit1zeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
woch1ene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

1) Uber d1e gesetzhche Regelung hinaus, 
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38 Holzverarbeitung 

38 18 Holzverarbeitende Industrie in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer de! Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tase je Woche als 

Urlaubstage gelten. . ... 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 19 Schreinerhandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung I) für er• 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM 1e Urlaubstag. 

38 20 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag für Arbeimehmer über 19 Jahre der Lohngruppe fünf. 

38 21 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

1 Urlaubsgeld in Höhe von 10DM Je Urlaubstag. 

38 22 Holzverorbeitende lndustti• im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdover für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l l für er• 

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

39 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arloettnalimer 

Urloubsbezohlung l l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuZUglich 15%, 

Je nach Beschäftigungsjahr 17 - 22 l'erktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holntoffindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg und Miedersachsen 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hö.he von 14 DM je Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 80% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 2 Paplererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

39 3 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düuelclarf und Köln, rechtsrheinisch 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 IJrlaubstage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zy.r Einführung eines 13 tariflichen Monatsemkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Über dte gesetzliche Regelung hinaus. 

-195-



39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Papier-, pappe•, zellstoff• und holutofferzeugende Industrie in Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l for er• 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

39 5 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld 10 Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Jahresabschlußle,stung für Bezugsberechtigte 1971 112 Tarifstundenlöhne. 

39 6 Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfolz und in Rheinheuen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) liir •r· 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 
Jahresabschlußzahlung: für Bezugsberechtigte 112,5 Tarifstundenlöhne. 

39 7 u. 8 Popier•, pappe·, zellstoff. und holutofferzeug•de Industrie in Nordworttemberg, Nordbaden und SlldwOrttemberg. Hohenzollern 

Arbeitszeit 

- Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l für e,. 

wachsen• Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung: eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeimehmer 1971 5°" ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 9 Papier-, pappe·, zellstoff• und holutofferzeugende Industrie in Sodbaden 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeihlehmer 
Urlaubsbezohlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaub•geld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung: eines 13~ tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50%, ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 10 Papier-, Pa-·, Zellstoff• und Holutof!.rzeugung in Boprn (hier nur: Papi••·, Maschinenpappe• und Zellstoffindustrie) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung I) für er• 

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

39 11 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung 1) for •r· 
wochsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

39 12 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 tSO% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papierverarbeitende Industrie in SchlHwig· Holstein und Homburg 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitsta8e je Woche, mit Ausnahme der gesetzJ1~hen Feiertage). 

Urlaubsgeld in Höbe von 35% des Urlaubsentgeltes. 

f Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen uncl Bremen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszUgehOrigkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feienage). 

Urlaubsgeld in HOhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus 
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39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Papier- und pappeverarbeitende Industrie In Nordrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgen1wirk1ame Leistung 

Arbeihzeit 

Leistungslohn 

39 14 

Urlaubac:louer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betdebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'ocbe als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarbeitencle Industrie in Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, , Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 15 Papier- und pappeverarbeitende Industrie In He11en 

Arbeitnelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwach„ne 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbeHhlung l l für er­
wachHn• Arbeitnehmer 

Vennögen1wirk1ame Lei 1tung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l"oche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

39 16 Papi••· und pappeverarbeitende Industrie In Baden-Württe1nberg (ohne Sudbaden) 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für ••· 
wach Hne Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Lei1tung 

Ärbeitneit 

Leistungslohn 

39 17 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbeHhlungl) fur ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

VerW10gen1wirlc1ame Leistung 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehi>rigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 35% des Urlaubsentgeltes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 18 GraphischH Gewerbe im BundHgebiet ohne Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbeHhlung l) fur ••· 
wach Hne Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs­
wochen je , Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag in Höhe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6. 
f Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

39 19 GraphlschH Gewerbe In Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbezahluRgl) fur ••· 
wachsene Arbeitnehmer 

Vennögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach ,\lrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in den er•en zwei Urlaub•· 
wochen je 5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag in Höhe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch b. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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41 Ledererzeugung und -verorbeitung 

41 1 Ledererzeugende Industrie in Niedersachsen, Bremen, Reg .• Bez. Detmold und Münster 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 10 %. 

Urlaubs~auer furer-
WCIChsene ArMitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsbezahlung I) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe eilles Wochenverdienstes. 

41 2 Leclererzeugende Industrie in He11en 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichcsacz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fUrerwochsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigken 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld' in Höbe eines Wochenverdiensces. 

41 3 Ledererzeugende Industrie in Hordwiirttemberg-Hordbaden und Württemberg-Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistun;1lohn 

41 4 

Urlaubsdauer für ~rwachllltne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wach1ene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz :: tariflicher Stundenlohn zuzt.iglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe eines Wochenverdienstes. 

Lederwaren-, Rei1e-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Mordrhein-Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflir.her Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe emes Wochenverdienstes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Lederwaren- und Kofferindu1trie in He1sen 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe eines Wochenverdienstes. 

41 6 Lederwarenindu1trie in Hordwiirttemberg-Hordbaden und SUdwürttemberg-Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 HOhe eines Wochenverdienstes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

41 7 Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fu, wwach sene 
Arbeitnehme• 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermo,enswirksame Leistung 

40 Stunden. 

"Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn. 

4 Wochen, bei einer Betriebszugehörigkeit von 25 und mehr Jahren zuzüglich 3 Arbeitstage„ 

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

I) iJber dae gesetzliche Regelung hinaus. 
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42 Textilgewerbe 

42 1 Textilindustrie In Mönchengladbach, Rheydt und Umgebung 

Arbeitueit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichrsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag. 
Sozialzulagen Je Stunde 1,5 Pf für die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlt wird, 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 24 Werktage, 

Urlaubabeaahlung 1) fur er-
wachaene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

42 2 Textilindustrie im Reg.•Bu. Aachen (ohne die Kreiae Doren, Juliclt und Schleiden) 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachnn• 
Arbeitnehmer 

Urlaubabeaahlung 1) fur er­
waehaene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

A.rbeit11.eit 

Leiatungalohn 

Soalalaulagen 

42 3 Textilindustrie in Doren-Jülich• Euskirchen und Umgebung 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer Nr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubabeaahlung l l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

,\kkordrichrsatz richtet sich nach dem jeweils guldgen Lobntarifvemas. 

25 DM monatlich für Verheiratet mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstätig ist. lltere, noch volks· 
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgesrellt. 

24 Werktage, 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

Arbeitszeit 

Lelatungalohn 

Soaialaulagen 

42 C Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer fur erwach•••• 
Arbeitnehmer 

Urlaubabeaahlung 1) fur er­
wach,_ Arbei-hmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gülugen Lohntarifvemag. 
Familienzulage für die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 5 Reehhrheiniache Textilindustrie der lleglerungsbeairke Duneldorf und Kllln usw. 

Arbeltnelt 

Lelatungalohn 

Urlaubsdauer fur erwachaen• 
Arbeitnehmer 

Urloubabeaohlung 1 l fur er• 
wachaene Arbei-hmer 

40 Stunden. 
Aklcordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifveruag. 

24 l'erktage, 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

42 6 Nordbayeriache Textilindustrie 

Arbeltnelt 

Lelatungalohn 

Urlaubsdauer fur erwach aene 
Arbeitnehmer 

Urlaubabeaahlung 1 l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag, 

24 Werktage, 

Urlaubsgeld in Hohe von' 240 DM. 

43 Bekleidungsgewerbe 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

"3 la Bekleidungsindustrie der Reg.-B••· Amsberg, Detmold und Munster 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaul.abeaahlung l) fur er­
wachsene Adbeitnehmer 

Akkordrichtsätze entsprechen den tariflichen Zeitlohnsätzen, 

24 Arbeitstage, wobei 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung h1naus. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 lb Südwostdeutsche Bekleidungsindustrie 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz m Pf - Betragen im Jeweils gultigen Lohntarifvertrag, 
Urlaubsdauer für er-

wachsene Arbeitnehmer 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 140 - 260 DM Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit, 

43 1c Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf- Betragen im Jeweils gulugen Lohntarifvertrag. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 28 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I) fllr er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 180 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 41 Stunden, 

.Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betragen im 1ewe1ls gultigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehongke1t 24 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung I) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1e nach Dauer der Betnebszugehorigkeu 100 - 240 DM. 

43 3 Httrrenmaßschneiderhanclwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilghch 10%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung I) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgela in HOhe von 3 DM je Urlaubstag. 

43 4b Damenschneiderhandwerk in Hiedersachsän 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 10%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. 

43 5 Damenschn•id•rhandwerk in Nordrhein-Westfalen (hi•r: Tarifg•bi•t Nordrhein) 

42 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 10%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmtr Je nach Dauer der Berufszugehorigkett 18 - 21 Werktage. 

43 6 Damenschneiderhanclwerk in Hessen 

42 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordnchtsatz =- tariflicher Stundenlohn zuzUglich 10%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeu 18 - 22 Werktage. 

43 7 Damenschneiderhandwerk in Baden· Wurttemberg 

Arbeitszeit 42 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz =- tanfhcher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 18 - 22 Werktage, 

43 8 Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 42 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 - 22 Werktage. 

1) Ubcr die gesetzliche Regelung; hmaus 
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43 Bcklc,dungsgcwcrbe 

43 9 Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ahne Berlin 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

44 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm6genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

44 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

44 3 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

42 Stunden, 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 24 - 27 Werktage 
J Nach halbJahnger Betnebszugehongkett Jahrespram1e 10 Hohe von 144 - 288 DM 1e nach Dauer der regelmaßigen wochentl1chen Arbeitszeit. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- wnd Sport geraten, Schmuckwaren und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuck- und Silberwarenindustrie und Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden. Württemberg 

40 Stunden. 

Akkordnchrsacz m DM - Betragen in Jeweils gulug eo Lohncanfvercrag. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbettscage, wobei, mtt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage JC Woche als Arbettstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechugce 26 DM monatlich. 

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

40 Stunden. 

Der Akkordnchcsacz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21 jahngen Arbe1rnehmers der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 16 - 20 Arbeustage, wobei, mtt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage 1e Woche als Arbeuscage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18, - 24 Werktage. 

30% der Urlaubsvergucung. 

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Sußwarengewerbe 

45 2 Muhlenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 40 Scunden (bei Wechselsch1chcarbeit einschl. emer 30 minuugen bezahlcen Pause). 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeu 20 Werkcage (ohne Samstage bzw. regelm. arbe1tsfre1e Werktage). 

Urlaubsbezahlung l l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach emem Jahr Betrtebszugehongkett Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM Je Urlaubscag. 

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

45 3 Backpulver-, Puddingpulver·, Teigwaren• und diGtische NGhrmittelindustrie in Nordrhein•Westfalen 

Arbeitszeit 42, 5 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer ' Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I) fur er· 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld rn Hohe von 25% des canfltchen Monatslohnes. 

45 4 BGckerhandwerk in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 5 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung l) fur er· 
wachsen• Arbeitnehmer 

1

43 Stunden (fUr sonsuge Kraftfahrer 46 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeu 18 - 24 Werktage. 

Brot· und Backwarenindustrie in Hamburg 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehongkeu 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe vonlOO - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke-und Futtermittel1ndustrie, Bäckerei- und Sußwarengewerbe 

,s 6 Brot- und Backwarenindustrie In IUedersachsen und Bre.,.n 

Arbeitszeit 42 Stunden (für Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden; für Ladenverkaufspersonal 43 Stunden z~zughch 3 Stunden fur Vor- und Abschlußarbe1ten). 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter O.nd Dauer der BetriebszugehOrigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung I) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehortgken. 

45 7 Brotindu1trie in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitszeit 42 Stunden, 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) lur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 5 DM JC Urlaubstag. 

45 8 Backerhandwerk in ~ordrhei n - Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 'l 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

45 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

45 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fiJr er­
wachsene Arbeitnehmer 

45 14 

Arbeitszeit 

~;l:~b:l:~:~fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene A.rbe,tnehmer 

1

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 15 - 24 Werktage. 

Bt.ckerhandwerk in Baden· Wurttemberg 

44 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeu 15 - 26 Werktage. 

Brotindustrie in Bayern 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugeh9rigke1t 15 - 25 Werktage. 

Nach emiahrtger Beuiebszugehongkeu Urlaubsgeld m Hohe von 7 DM 1e Urlaubstag. 

Beihilfe rn Hohe der Differenz zwischen Kranken· oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Be­
tnebszugehongkeu. 

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

42 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tanflichen Grundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigketc 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 9 DM Je Urlaubstag. 

Fur d1e Dauer von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto· Durchschmnsverdienstes. 

Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 16 - 28 Werktage. 

Sußwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebs:zugehorigke1t 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von I Sonnabf"nd auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM 1e Urlaubstag. 

Sußwarenindustrie 1n Hessen 

41 Stunden, 
Akkordrichtsatz ranfl1cher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeu 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von I Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 15 Sußwarenindustrie in Baden - Württemberg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l lur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 16 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 17 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l IUr er­
wachsene Arbeitnehmer 

46 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

46 2 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

46 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung ll lur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

46 4 

Arbeits.zeit 
Urlaubsdauer f\lr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

46 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

46 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz O tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach Alter und D~uer der BetrtebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in HOhe von 6 DM je Urlaubstag. 

Sußwarenindustrie in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%. 

Je nach A4ter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage. unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub, 

Urlaubsgeld in Hcihe von 6 DM je Urlaubstag. 

SUBwarenindustrie in Berlin (West) 

41 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzugltch 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Becr1ebszugehorigken 18 - 24 Werktage. unter Nichtanrechnung von l Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol-und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Schleswig- Holstein 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehortgkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 

Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg 

43, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehorigkett 18 _ 29 Werktage. 

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

41,5 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 18 - 26 Werktage. 

Nach em1ahriger Betnebszugehcingke1t Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monacltch. 

Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

44 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehorigkeit 16 - 24 Werktage, 

Fleischwarenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

41,5 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzilglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 21 - 29 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 18 - 24 Werktage. 

I) Uber dte gesetzhche Regelung hinaus 
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46 Flei!IICh· und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl-und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 7 Flei1chwarenlndu1trle In Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

1

42,5 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der BeuiebszugehOrigkeit 15 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

1 
Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolnhnes fur weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer der BeuiebszugehorigkeJt. 

46 8 Fleischerhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 9 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezal,lung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

46 10 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeits7eit 

Leistungslohn 

46 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur e;. 
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

1

4 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 15 - 23 Werktage. 

Fischindustrie im Bezirk Kiel 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 0,26 DM J~ Stunde 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t 100 - 200 DM. 

Fischindustrie in Hamburg 

42Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 21 Pf je Stunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehor1gkeit 18 - 24 l'erktage,unter Nichtanrechnung von 1 Sonna~nd auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld je .nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 100 - 200 DM. 

Fischindustri• in Sremerhaven 

43 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeulohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrtgkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 25% des normalen tariflichen Monatslohnes. 

Bei mehr als 5 j&hnger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

46 12 Meierei betriebe in Schleswig· Holstein 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 1

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougkeit 18 - 25 Werktage. 

Untersch 1edsbeuag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

46 13 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ahne Reg.-Bn, Oldenburg, Auric~ und OsulNlick 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l l für er­
wachsene Arbeitnehmer 

43 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in HOhe von 60 - 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 

46 14 Molkereien und Kosereien in Nordrhein - Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgllu 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit I l 

42 Stunden. 
Verhetratetenzulage DM 20.-monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehougkeit 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

]) Uber J1c l(e,;c.t.t.:!1c.h<.. Re~elung hmaus. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 16 Malkerei- und Kllsereigewerbe in Bayern (ohne Allgllu) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

43 S1unden. 

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehdrigkeu 14 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage die Tage Montag -Freitag 
als Urlaubstage gelten. ' 

Urlaubsgeld in Hohe von 50 - 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes hir weitere 7 - 9 Krankheitswochen Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit. 

46 17 ÖlroUhlnindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vennigen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BettiebszugehOrigkeit 18 - 24 Tage. 

Urlaubsgeldjn Hohe von 15 DM 1e Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

46 18 Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeit1zeit 

Leistungslohn 

46 20 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungl) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

46 21 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für e .... 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

46 22 

Arbeitszeit 
Urlaub1dauer tu, erwachsene 

Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehcirigkeir 17 - 24 Arbeitstage, wobei1mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Zusätzlich wird nach einer ununterbrochenen Betr1ebszugehcirigke1t von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und für jeden über 18 Tage 
hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Zuckerindustrie in Schleswig· Holstein und Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld fu.r Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. Besch&ftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbeuages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehreter Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insge· 

samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 

Zuckerindu~trie in Mardrhein-Westfalen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :.: tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld Nr Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fonzahlung des Unterschiedsbettages zwischea" dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insge· 

samt 2 weiteren l'ochen gezahlt worden ist. 

FieischwarenfalKilten, Met&gereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehcirigkeit 15 - 22 Werktage. 

47 Obst- und Gemilseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung van Gewürzen u.ä., 

Eisgewinnung und Kühlhäuser 

,1 1 Obst• und GemDseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Suicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergütung je nach Becriebszugehöngkeit in Höhe von 50 DM bis 120 DM. 

1) Über d1c gesetzliche Reialung hmaus. 
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47 Obst· und Gemüseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewurzen u.ä., 

Eisgewinnung und Kühlhäuser -

47 2 Obst- und GemDseverwertung1indu1trie in Nordrhein-Westfalen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglicb 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für e,. 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsvergutung je nach Betnebszugehongkeit in Höhe von 50 DM bis 120 DM. 

47 3 Essig~, Obst• und GemUseL:rion,•rven--, Sauerkon1erven und Senfindustrie in HordwOrttemberg• Nordbaden 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Stticklohnrichtsatz :;:: Grundlohn zuzU.glich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergutung J• nach Betriebszugehougkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM. 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

48 l 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&geuwirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm&genswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Dr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit! l 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezüge 

48 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) 'ltir er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

VermDgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urfaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer , 

Verm~genswirksame Leistung 

Braugewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

48 Getrankeherstellung 

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliebe 1 Liter bzw. die gleiche 
Menge in alkoholfreien Getranken. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehorigkeit 18 - 25 Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 170 - 250 DM Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Flir Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

B'raugewerbe in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Fiu erwachsene mllnnliche Arbeitnehmer 2 Liter, flir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier täglich als FreitrUDk. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 25 Werktage (ohne Samstage). 

Je nach Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem!. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2, Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen 
Satze. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien ond selbstandige HandelsmDlzereien in Nordrhein -Westfalen 

40 Stunden. 

Fur m.innli.ch.e ·Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freiuunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 28 Werktage. 

Nach ein1ähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in HOhe voo 250 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Neuolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien und Mnlzereien in Hessen 

40 Stunden. 
Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstagi bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer 

zusatzltch 1 - 3 Liter. 

Je nach Alter und Dauer der Becuebszugehorigkeit 17 - 25 Arbeitstage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM 1e nach Dauer der Betriebszugehorigke1t. 

Unterscbiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Brauereien in Rheinland -Rheinheaaen 

40 Stunden, 

Fur Facharbeiter 3 Lner Freitrunk taglich, fur alle ubugen Arbe1ter 2 Liter, für Jugendliebe 1 Liter. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehorigkeit 16 - 25 Werktage, wobe1,mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Werktage gelten. 

Nach einjahriger ununterbrochener Beu1ebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hrnaus, 
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48 Getrankeherstellung 

48 6 u. 7 Braugewerbe in Baden - Württemberg (ohne Sudboden) 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bez oh lung bei Krankheit 1) 

Vermögenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 
Sachbezuge 

48 8 

Urlaubsdauer fnr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sachbezü9e 

48 9 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er-
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 
Sonderzahlungen 
Verm&genswirksame Leistung 

48 10 

Arbeihzeit 
Urlaubsdauer furerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

48 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fu, erwachsene 

Arbeitnehmer 

48 12 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer f\lr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sachbozuge 

48 13 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bozahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Venn&genswirksame Leistung 

49 la/11 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer "' 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

40 Stunden. 

Alle Arbeimehmer haben Anspruch auf Haustrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fe1ertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. 

Je nach Dauer der Betnebszugehortgkeit Urlaubsgeld in Hcihe von 9 - 13 DM Je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit für weitere 1 - 5 Wochen. 
Ftlr Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich. 

Braugewerl»e in Bayern 

40 Stunden. 
Fur erwachsene martnliche Arbeitnehmer 36 Liter, für erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Ltter und ftlr jugendliche Arbeimehmer 12 Liter 

Haustrunk wochentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hälfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werdenKann. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 15 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzt. Feiertage, 5 Tage je Woche 
als Arbeitstage gelten. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw. 11 DM. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betnebszugehcirigkeit fur. weitere 2 - 6 Wochen. 

Braugewerbe in Berlin (West) 

40 Stunden. 
Je nach Lohngruppe und Alter 1 - 21/2 Liter Freurunk taglich; Jeder Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk. 

Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit 15 - 25 Urlaubstage, wobei, mu Ausnahme gesetzl. Feiertag~, 5 Tage Je Woche als Urlaubs­
tage gelten. 

UrlaubsvergUtung in Hohe von 150% eines Wochenlohnes 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 - 4 Wochen. 
Weihnachtsgeld in Hohe von l50%emes tariflichen Wochenlohnes. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Spirituosenindustrie in Nordrhein. Westfalen 

43 Stunden. 

Je nach Alcer und Dauer der Betnebszugehongke1t 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM Je Urlaubstag. 

Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland. Pfalz 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage rechnen. 

Spirituosen-, Essig· und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehöngkeit 15 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Tage Montag-
Freuag als Urlaubstage gelten. · 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 50 - 150 DM. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der BetriebszugehOrigkeit fur weitere 1 - 2 Wochen. 

Brauereien im Saadand 

40 Stunden. 
Taglich 1 - 4 Liter Freitrunk (Je nach Lohngruppe und Alter). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit Urlaubsgeld 100 - 120 DM je Urlaubsjahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrilcation der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg 

40 Stunden. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betrtebsleicung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeustage gelten. 

Umerschiedsbe!rag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen. 

1) Uber die gesetzliche RegelW18 hmaus. 
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49 JWI 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fDr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

49 Tabakwarenherstellung 

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

40 Stunden. 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit filr we1~ere 3 bis 78 Wochen. 

Arbeitszeit 
SachbezQge 

Leistungslohn 

49 2 Rauch- und Schnupftabokge-rbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland• Rheinhessen 

42 Stunden. 

Urlaubsclauer f\lr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeznhlung l) fllr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

51 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) III, er­
wachs•n• Arbeitnehmer 

Vennl,enswirksame Leistung 

Füt Männer 150g, für Frauen 75g Rauchtabak Je Woche. 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der BetuebszugehOrigkeit 18 - 21 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 - 24 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen 

je Woche. 

Je nach Dauer der Betdebszugehörigke1t Urlaubsgeld 10 Höhe von 3 DM je Urlaubstag. 

Arbeitnehmer mit über 25 Jahren Beschäftigungsdauer erhalten für weitere 4 Wochen emen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialversiche­

rungst-rägers, der. zusammen mit diesen 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht. 

S1 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 2) 

Baugewerbe in SchlHwig• Halstein 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbei!stage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.ll. und 25% bei Urlaub in der Zeit voml.12.-31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg 

40 Stunden. 

Url<,ubsdauer fllr erwachHne 
Arl:teitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) tllr ... 
wochsene Arbeitnehmer 

Verm'&,enswirk1ame Leistung 

J c nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höbe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 3 Baugewerbe In MiedersachHn und Mordrhein- Westfalen 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer lllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr e„ 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksa111e Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 ,4 Baugewerbe in Bremen 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer f'IJr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr .,. 
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zelt vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 5 Baugewe,be in Hessen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) lllr ... 

wachsene Arbeitnehmer 
Vermlgen1wirk.c1me Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von :al% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom L 12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 6 Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer lllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) lllr ... 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

51 7 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) lllr e„ 

wachsen• Arbeitnehmer 
Vtnnlpnswirksame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

u;laubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in det Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siebe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Rheinhessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Atbe1tstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub m der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zelt vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

1) Ober die gesetzliche Regelun.f hinaus. _ 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe: Ne1:'en den .auf 1=,ohnta~llen 51.J - lj und n angefßbrten Lohnsätzen wird ab• 

l.L 1964 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Höbe von 11;3% der Bruttolohnsumme an die Einzugsstellen (.Lohna~sglc1chskasse fur die Bauwmschaft , .zusatz'!'ersorgungskasse des Bauaewerbcs „ 
llßd .Gememnützige Urlaubskasse für die Bauwirtschaft•) abgeführt; dieser Beiuag setzt sich ab 1.1.1970 wae folgt zusammen: für Urlaub 7 ~689?., Lohnausgleich 2, 7~ und Zusatzversorgung 0.921H 
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51 Hoch•, Tief• und Ingenieurbau 2> 

51 8 u. 9 Baugewerbe in Baclen-WQrttemberg (ohne Sodbaclen) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld.in Höhe von :al% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4. - 30. IL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. _ 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 10 Baugewerbe in Slldboden 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer ftlr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung]) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirlcsame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 11 Baugewerbe In Bayem 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fl), erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlge!'swirlc:same Leistung 

Je nach ,After 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. IL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 3L 3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

51 12 Baugewerbe in Berlin (West). 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer flr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung ]) fllr er­
wechsene Arbeitnehmer 

Vermlgenswirksame Leistung 

T anflicher Stundenlohn zuzüglich 25%. 

21 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von :al% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30. ll. und 25% bei Urlaub 10 der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 13 Baugewerbe im Saarland 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) lllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

V ennlgenswirksame Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.lL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 14 Schrottaufbereitung„ und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein• Westfalen 

ArbeitHeit 

Lei1tung1lohn 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bezahlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

40, 5 Stunden. 

Akkordtichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 17 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Fe1enage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Höhe von 250% des Ecklohnes (Lohngnippe II Facharbeiter). 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

51 15 Baugewerbe In der Pfalz 

Arbeitazeit 

Urlaubsdauer fllr erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlung l) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vennlgenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von :al% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4. - 30.IL und 25% bei Urlaub in der Zeit vom Ll2. - 3L3. 

Siehe F1'3note 1) der Lohntabelle. 

55 Zimmerei und Dachdeckerei l) 

55 i - 4 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 1

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkett 18 - 23 Werktage. 

55 5 Dachdeckerhandwerk In Bayern 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 1

411 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugebörigkeit 18 - 23 Werktage. 

1 Über die rsetzliche Regelung hinaus. _ 2) Lohnausgleich, Urlaub undZusatzversorguog 1m Baugewerbe: Neben den a~f d~n Lohntabellen ]1,1 - 13 u. 15 angeführten Loboaätzea wud •: 

l~l.l964 vo! Arbeitgeber ein Be mag 10 Höhe von 11,3% der Brottolobnsumme and1e Einz~sstellen (.Lohnausgle1chskasse fur d_!e Bauwutschah , .Zusatzversorgungskasse .des Baugew.erbea 

d Ge „tzige Urlaubskasse fur die Bauwmschaft•) abgeführt; dieser Betrag setzt s1ch4b 1.1.1970 wie folgt susammen: fur Urlaub 7,68%,in Berlin 9,08%, Lobnausglc1ch 2,70%, 1D Ber-

: 3:3o;eui:;;.usatzversorgung 0,92%. _ 3) Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerkl Nebe?. den auf den Lohntabellen :ngefü~ten Lohnsiuzen wird ab 1:1.1966 vom.A_rbcitaeber 

ein Bcurag 1n Höhe von 4,6% der lohnstc-uerpfhchtigen Bruttolohnsumme an die „Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk _ab&efuh~t; ~1eser Betrag setzt st~b zus~'!_._ fik L9h,naus• 

gleich (zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschafugungsverh&ltnisse wahrend der W1nterpenode) 3,4% und Zusatzversorgung (übcrbcuacbbchc Alters- w:1d lnvahdcabc1b1lfc) 1,2%. ,-
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56 1 

Arbeit1zeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung l) !ur er­
wach 1ene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

56 2 

Arbeitszelt 

Leistungslohn 

Urlaub,dauer fur erwCllch1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fiir er­
wachsene ArbeitnehmeF 

Vermögenswirksame Leistung 

56 3 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene. 

Arbeitnehmer 

Urlaubsb„ahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

56 4 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 5 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermOgenswirksame Leistung 

56 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlong I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermcigenswirksame Leistung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 7 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitlzei.t 

56 8 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1be1ahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

56 Bauinstallatian 

Klempner- und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17- 22Arbeitstage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbe1tstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 15%. 

Je nach A~rer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, '.5 Tage je Woche 

als Arbenstage gelten. 

20 % des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 19 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Klempner-, ln1tollateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschm1edehandwerk in Hes1en 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralhei1ung1bauerhandwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz ::::c tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, '.5 Tage je Woche 

als Arbeitstage gelten. 

Fur 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM (XO Stunde tm Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Höhe von 12,'.50DM 

1e Urlaubstag. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Flaschner-, Installateur- und Kupfersehmiedehandwerk in [laden· Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Fe1enage, '.5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baye'm 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbau8rhondwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM Je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Über die gesetz.hche Regelung hinaus 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

57 Ausbaugewerbe 

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongke1t 15 - 20 Arbeustage, wobei, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je l'oche als 
ArbeJtstage gelten. 

Arbeitszeit 

57 2 Malerhandwerk in Hamburg 

40 Stunden., 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Akkordr~chtsatz = tanthcher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15, - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Malerhandwerk in Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzugltch· 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeic 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 4 Malerl,andwerk in Bremen (Stadt) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 $runden. 

Akkordrichtsatz ::: tariflicher Srundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 5 u. 6 Malerl,andwerk in Hordrl,ein. Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeirstage gelten. 

57 7 Malerhandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 8 Malerhandwerk in den Reg.-Boz. Pfalz und Rheinheue; 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Sc'unden. 

Akkordrichtsatz == tariflicher Stundenlohn zuztiglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 9 u. 10 Malerl,andwerk in Baden· Wurttemberg (ohne Sudbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachten• 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 11 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = 1ariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 15 - 20 .~rbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Maler• und Lacltiererllandwerlc in Sudbaden 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Beruebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche alS 
Arbeitstage gelten. 
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57 Ausbaugewerbe 

57 12 Maler- und Lacklererhandwerk In Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

61 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

1

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%. 

18 Arbeicatage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fei„ertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein 

1

42,5 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzU.glich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Werktage. 

Arbeitszeit 

61 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg 

42,5 Sturden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbnohlung 1) filr e•­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag. 

61 3 Groß- und Außenhandel In NiedersachHn 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM. 

61 4 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezoh lung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42, 5 Stunden. 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 

61 5 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Duueldorf - Niederrhein 

42,5 Stunden. 

Lei1tungslohn 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Unterhegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 140 - 200 DM. 

61 6 Groß- und Außenhondel in Westfalen -Mitte 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

61 7 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn 

42,5 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaub1dauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

FUr die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2. Kind je 2 DM wochenthch. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld 10 Hohe von 140 - 200 DM. 

1) Über d1e gesetzhche Regelung hmaus. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 8 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i,W. 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Unterliegt betneblicher Verembarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Sozialzulagen 

61 9 Groß• und Außenhandel in Hessen 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l li, r er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Akkordrichtsatz ::: Tariflohn zuzuglich 10%. 

Fw verheiratet Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wöchentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehorigkeit 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugeho rigkeit 1e nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbet~ag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, darilber hinaus 80% fw 3 _ 5 Monate je nach 

Dauer der Bemebszugehongk.ea. 

Arbeitszeit 

61 10 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden. Wurttemberg 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

61 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fu r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehongkeit 15 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Beuiebszugehorigkett 1e nach Alter 150 - 250 DM. 

Nach 10 Jahnger Becriebszugehorigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

Groß- und Außenhandel in ßayem 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeu 17 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 1 Großhandel in Rheinland· Rheinhessen 

Arbeitszeit 42,5 Stunden. 

Sozialzulagen Verheiratetenzulage 6 DM wochentlich, Ktnderzulage fw das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkett 18 - 26 Werktage. 

llrlaubsbezahlung !) für er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM. 

62/63 2 Graßhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Je nach 9auer der Becriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 150 - 250 DM: 

62/63 3 Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer furerwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I l 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfalugkeit Unterschiedsbetrag zwischen 

Krankengeld und Nettolohn. 

62/63 4 Großhandel im Saorland 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeit"ehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

42, 5 Stunden. 

Verheiratecenzulage und Kmderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind Je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 100 - 200 DM. 

I) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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64 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Schleswig· Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 

1

41 1/ 4 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 18 - 26 Werktage. 

64 2 Einzelhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 3 

Urlaubsdauer fur erwa eh sene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulage 

64 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzula9en 

64 Sb 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

1

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Nach 3 1ahriger Betnebszugehorigkeit 90% des Lohnes fur die Karenztage. 

Einzelhandel in Niedersachsen 

42,5 Stunden. 

Sozialzulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Einzelhandel in Nordrhein. Wutfalen 

42,5 Stunden. 

S0z1alzulage wochentlich 6,50 DM fur verheuatete Arbennehmer oder fur ein unterhaltsberechugtes Kind bis zum 14. Lebensjahr bzw. bis zum 

Abschluß seiner Berufsausbildung, bei monatlicher Lohnzahlung betragt die Sozialzulage 30 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Nach 10Jahriger Betnebszugehongkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Neuoemkommens fut weitere 6 Wochen, nach 

20jahnger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen. 

Einzelhandel in Hessen 

40 Stunden. 
Verheiratete Arbeitnehmer, die uberwiegend Emahrer ihrer Familie sind, erhalten einen wochentliche11 Zuschlag in HOhe von 4 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit fur 1 - 5 Monate. 

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz -Montabaur) 

41 Stunden. 
Haushalts- und Kinderzulage von Je 10 DM monatlich, fur das I. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehorigkeu 18 - 26 Werktage. 

Einzelhandel in Rheinhes1en 

41 Stunden. 

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 

Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehöngkeit 18 - 26 Werktage. 

64 8 Einzelhandel in Baden - Wurttemberg 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. 
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mic Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

64 "9 Einzelhandel (mit Ausnahme du Buchhandels) in Bayern 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

Urlau~sdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Haushaltszulage monatlich 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 18 - 26 Werktage. 

Einmal im Jahr nach 5ji.hriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Bettiebszuge­

gehorigkeit bis zu 20 Wochen. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hmaus. 
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64 Einzelhandel 

64 10 Einzelhandel in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Arbeitnehmer 

64 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung I) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Arbeitszeit 
Sozialau lagen 

64 12b 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

64 13 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlu~g 1) für ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei JCrankheit I) 

1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 26 Werktage. 

Konsumgenossenschaften in Nordrhein• Westfaltin 2) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage. 

Fur Mitglieder be1 einer dertarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der 
Betnebszugehorigkeit. 

1:;ha;i~tfl:h:~ t;t!l~rh~~Öi~g~~ihi~~:iJa~}\5;d:~ i:~~!i:hri'!:i~\~hti:b~~::h~:i~:'ni.fferenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch· 

Konsumgenossenschaften in He11en2) 

40 Stunden. 

Fur Bezugsberecht1gte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur Jedes berechtigte Kind in HObe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigke1t bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken· oder Hausgeld und dem durch· 
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

Kon1umgeno11en1chaften in Baden• Württemb•rg2) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betr1ebszugehOrigkeit 20 - 26 Werktage. 

Fur Mitglieder bei einer der tarifveruagschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Ho hc von 40 bzw. 45,% des Moantslohnes je nach Dauer der 
BetnebszugehOrigkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfem Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch­
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten. 

Konsumgenossenschaft•n in Bayem2) 

42,5 Stunden. 

Haushaltszulage in Hohe von 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Werktage. 

Fur Mitglieder bei einerdertarifveruagschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes Je nach Dauer der 
der BetriebszugehOrigkeit. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken· oder Hausgeld und dem 
durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht überschreiten. 

64 15 Einzelhandel im Saarland 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 ODM wochentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 26 Arbeitstage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8 Jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszuge­

horigkeit bis zu 6 Monaten. 

n Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 2 Friseurhandwerk in Hessen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Werktage. 

])Über die gesetzliche Regelung hinaus .. - 2) Jeder festemgestellte Arbeunehmer tst verpfhchtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenossenschaften VVaG beizutreten. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

78 1 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistun91lahn 

78 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

78 3 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 

78 4 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

78 5 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitt1ehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

78 6 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

78 7 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Waschereien in Hamburg 

41 Stunden. 

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

Akkordrichtsatz = tariflicher LStundenlohn zuzugl1ch 15%. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Homburg 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatze fur emzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkelt 20 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

Woschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwaschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 

Niedersachsen und Bremen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatze fur emzelne Lohngruppen im Lohmanfvertrag in DM· Betragen angegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongke1t 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongken Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

Waschereien, Plcittereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwaschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 

Nordrhein - Westfalen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tanfhcher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach E)auer der Betriebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betnebszugehongkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 -11 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde. 

Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein. Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig. Holstein, Hessen und 

Baden • W urttemberg 

41 Stunden. 

Akkordnchtsatze fur emzelne Lohngruppen im Lohntanfvertrag m DM- Betragen angegeben. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in Bayern 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatze fur e10zelne Lohngruppen 1m Lohntanfvertrag in Pf- Betragen angegeben, wo keme Satze ausgewiesen sind betragt der Akkord­

nchtsatz 115%. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigken Urlaubsgeld m Hohe von 2 - 8 Pf 1e bezahlter Arbeitsstunde. 

Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordnchtsatze fur etnzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag m Pf - Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind betragt der Akkord· 

richtsatz 115%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeu 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkett Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 8 Pf Je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Akkordnchtsatz = Tanflohn plus 15%. 

Mmdesturlaub 15 Werktage. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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84 Straßenverkehr 

84 1 Private Verkehrsgewerbe in Schleswig. Holstein 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung!) für er-
wachsene Arbeitnehmer Nach 2 Jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

84 2a Gutemahverkehrs-,und Speditiansgewerbe in Homburg 

Arbeitszeit 

Urlaub1dauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

84 2b 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

84 3 

Arbeit1zeit 

Urlaubsdauer fur erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

43 Stunden 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

GUterfemverkehragewerbe in Hamburg 

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im Ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche 
einschl. Arbeicsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Dauer der Becriebszugehorigkeit 17 - 25 Tage. 

Treuepramie in Hohe von 15 - 30 DM monatlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. 

Privat• Transportgewerb• in Niedersachsen 

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 23 Werktage. 

Nach 2 jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe van 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

84 4 Güterfemverkehrsgewerbe, Guternahverlcehrs- und Speditionsg•w•rbe in Bremen 2) 

Arbeit1zeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

M 5 Private Omnibusgewerbe in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit Fur Werkstätten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden; fur Fahrer und Schaffner im regelmaßigen ununterbrochenen Linienverkehr 43 Stunden; für 
Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden taglich. 

Urlaubsdau•r fur erwachsen• 
Arbeitnehm•r Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehm•r Nach einjahnger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

84 6 Privater Guterverkehr in Nordrhein. Westfalen 

Arb•itszeit 44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der l'oche nicht uberschreiten. 

Urlaubsdau•r fur erwachs•ne 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) für er-
wachs.n• Arb•itnehmer Urlaubsgeld 10 Hohe von 7 DM je tanfl. Urlaubstag. 

M 7 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Heuen 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Urlaubsdauer fUr erwach s•ne 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 25 Werktage. 

B•zahlung bei Kranlchei1 l) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen. 

84 8 Privotea Verkehrsgewerbe in Rheinland• Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit l) 

Ftir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linien­
verkehr 44 Stunden; 10 Betrieben der Binnenumschlagspedition 43 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglich 35%. 

Je nach Alter und Dauer du Betriebszugehongkeit 15 - 26 Werktage, nach 25Jahrlger BetriebszugehOrigkeit zuzüglich 4 Werktage, nach 40jilh.­
riger zuzuglich 8 Werktage. 

Nach e10jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fw weitere 2 bzw. 4 Wochen. 

1) Über die gesetzhche Regelung hmaus. - 2) Nur mit Guternahverkehr, Regelung fur das Guterf.ernverkehrsgewerbe stehe Tabelle Nr. 84 2b. 

-217-



84 Straßenverkehr 

84 9 Privater Kraftomnibusverkehr in Baden. Wurttemberg (ahne Sudbaden) 

Arbe1tsze1t 42 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkett 16 - 25 Arbeitstage 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM Je Urlaubstag. 

84 1 Oa Guter• und Mobelfernverkehrsgewerbe 1n Baden. Wurttemberg 

Arbeitszeit D1e reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden m der Woche nicht uberschrenen; 1m ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche 
einschl Arbe1tsbere1tschaft bis zu 120 Stunden betragen 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehor1gke1t 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m .Hohe von 6 DM Je tauf liehen Urlaubstag 

84 10b Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wurttemberg 

Arbeitszeit 43 Stunden 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alt et und Dauer der Betr1ebszugehor1gke1t 17 - 23 Werktage 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 6 DM 1e Urlaubstag 

84, 11 Guternah- und -fern verkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

Arbeitszeit 44 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

84 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Je nach Alter und Dauer der Becr1ebszugehougkett 16 - 26 Werktage 

Urlaubsgeld m Hohe von 4 DM Je Urlaubstag 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeic fur wenere 4 - 10 'lochen. 

Je nach Dauer der Betr1ebszugehougke1t Jub1-laumsgabe in Hohe von 250 - 500 DM. 

Privates Omnibusgewerbe 1n Boyern 

45 Stunden im Lrniennahverkehr, bis 54 Stunden 1m Lin1enfern- und Gelegenheitsverkehr. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehon~ke1t 18 - 24 Werktage, fur Arbe1cs1ubilare einmalig 1m Jub1laumsjahr bei 25- bzw. 40jahriger 
Becriebszugehorigkeit 4 bzv. 8 Werktage zusatzhch. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehorigkett fur wettere 4- IOWochen. 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Speditions- Lnd Mobelsped1tionsgewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BecnebszugehongkeH 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m Hohe von 4DM Je tariflichen Urlaubstag 

I) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne - Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1 : 

Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 

Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatl;ch, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Ba11land 
1. Meßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehrsleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u.ä. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u ä 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich 1n monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 

II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehälter (halbjährlich) 

III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 

1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiteni Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 

Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 

Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 

Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 

1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 
Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 

Postfach 120, erhältlich. 
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