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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertriige ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
trige werden die Lohnsitze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe und
der hdchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchstenundniedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stidrker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmiBige Altersstufe erreicht haben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihre).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrete ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen ~ auflerhalb
der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhingige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn
sdtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tiétigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, da die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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11 Steinkohlenbergbau

1 1 Lohnordnung fiir den Steinkohlenbergbou in Ibbenbiiren

DM .
Zeitlohnsitze je Schicht
Mingliche Atbei
Untertage
in L
D;::m ;:;:; I m v v Jugendliche ! n v Jugeadliche
Inkraft- | kiindbar | Voll- | Sonder~ | Zimmer- Zweite Baha-uad| , Arbeiter Lebora- (Angelemte| oaypiifg- |Kohlenla-| Kauen- , Atbeiter
wetens | 2um: | hauer | gruppe |bhaverm Schach hleppe{ Ban im Alter von coriome- | FHand- atbeiter | der und wilster, im Alter von
im  |Aufsichts{ selbst. soschliger; usw. |reiniger { 17 Jahren helfer | werker usw, ~fahrer Pfirtner . 17 Jaheen
Ge= hauer | Arbeiten usw. usw. in % des Voll- usw, N usw. usw. in % des Voll~
dinge D yaw. usw, atbeiterlohnes arbeiterlohnes
L 6.66 31. 5.68| 33,74 31,8 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
L. 7.68 31.12.69| 3560 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1. L70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 - 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,%
1.6.70 44,18 42,13 36,64 3529 33,94 32,54 32,00 36,31 35,02 33,73 32,54 31,57
1) Tariflicher H hsch lohn bei ler Atbestsleistung.
11 2 Lohntarifvertrag fir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau ‘
DM
Zeitlohasicze je Schicht
. Mianliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohn, 3
Jugendlich: s
R T D R D P B B B = S P T A A B -
Inkeaft- | kiindbar baver | gruppe | Zimmer Eior eleeA{e . Bahn-, im Alter von Labore- |Angeletntd Bauhilfs- | Kohlenls-| Kauen- im Alter von
tretens zum? im L\ Seurh hauer stauber PP Band-~ 17 Jahren toriums- an. arbeiter | der und wiister, 17 Jahren
Ge- haver arw. wsw, [toschliges usw. | reiniger in % des Voll- belfer werker usw. fahrer | Pformner, in % des Voll-
dinge D | Tmer usw. usw. | ubeicerlohnes uvew. | usw. vew. | Boren | beiteclohnes
L 6.66 31 5.68| 33,74 31,88 27,10 2589 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
L 7.68 3L12.69| 3560 33,3% 2861 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1. L7270 41,00 39,10 3400 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,30
1. 6.70 44,18 42,13 36,64 35,29 33,94 32,54 32,00 36,31 35,02 33,73 32,54 31,57

1) Tarifticher Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbeitsleistung
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\ 11 Steinkohlenbergbau

11 3 Lohntarifvertrag fir den Saarbergbau

[ DK
‘ Zeitlohnsatze je Schiche
i Mannliche Arbeiter
l Untertage Ubertage
Datum erst T 1n Lohngruppe 1n Lohngeuppe
des malig s i il v v Jugendliche s i m v v Jugendliche
Iokrafte | kiindbar Arbeiter Arbeiter
tretens mm: Gel Blind lml Alt:;“von mln7Altehrr von
7 - .
vLu: Cruben iﬂ:ﬂ: Band- Blind- Schiep- ...]7. des F ;"d:: P:!;‘,‘:::" A“‘:.:S“" f‘;" in 17? des
Igu t im hand- ger (mit wirter schl:lght- per, Ran- | Vollatbeiter nx‘:i::en (Ast. Aufseher Ab- b. !:- Vollarbeiter=
e 1)n'e werker Cegelm. sw. ansgchlager 31::;: lohnes s besertung) usw. zicher arbeiter lohnes
usw. Seilfahet) usw s usw usw. usw.
‘ Usw.
1. 6.66 31. 5.68 2&,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 90 24,78 22,76 2,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 23,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. 1.70 33,00 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 31. 571 ST,BB 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
———— ‘
1) Tarifticher Hluerd\ltchsﬁhnmslohn bei nommaler Arbeitsleistung.
“ 12 Braunkohlenbergbau
‘ 12 2 Lohntorifvertrag fiir den Brounkohlenbergbou in H
Pf
|
, Zeidohasitze je Sed
\ Masaliche Adbei
i Untertage Ubestage
’ in Loh __in Lobagruppe
Jugendliche Jugendliche
Datum erat \Y m I 1 5 Aﬁte:ter s v m u 1 Mxim
i im t von .
des kwu o zﬂ‘;um:. ot Aufschicber| Pumpen- 17 Jabren Aufscher Geletnte Bagger- | Seilbaho- | Pumpen- ":7 J‘.z_::ﬂ
tretens zum? aufs¢her haaet usw. Abzieher | wikster in % des Voll- usw. Handwerker wiirter in % des Voll-
Csw, iy usw. usw. arbeiterlohnes usw, usw. usw. usw, arbeierlohnes
I
1. 7.66 31. 8.67 4 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 2.69 31. .70 4 412 399 389 383 46 399 86 375 368
1. 2.70 31. 1.71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
Lan 31, L.7? 518 5Z7 512 501 493 566 512 497 484 476

|
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12 3 Tarifvereinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenbergbau

12 Braunkohlenbergbau

DM
Zeitlohnslitze je Schiche in Lej fe I
Untertage Ubertage
Jugendliche
im Alter unter
. s 1 2 3 4 1 2 3 4 19 Jahren
des malig Hauer Hauer Hilfs- Pumpen- 1. Anschli Accel Maschi )
Inkr i mit i i d Venti- | Sonsti . Lol X Ungele:
keale | M | Gedinge- | Schiche | HEU™ | Taiowew | Geubems Moo gy | Handwerker, | wheer, Arbeiter Uncer- 1 Ober-
arbeit toha asw. wiirter acbeiter ten usw, usw, usw. new. o taee
usw, usw, usw, Sonstige| Unge-
Gruben- { lernte
arbeiter] Arbeiter
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 1990 19,60
1. 7.68 77,55 2545 2445 2375 2,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 065 20,35
1. .69 31.12.69 2,30 2,20 25,20 24,% 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21’10
11069 28 2.70| 3180 2970 870 28,00 27,10 30,20 29,50 28,20 27,70 26,80 490 2460
1.3.70 30. 9.70| 38,00 32,20 31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 30,00 28,80 2710 2670
1170  30. 4.71 41,90 35,20 34,30 33,20 32,50 36,30 34,90 33,9 33,00 31,80 30,10 29,70
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fir die Salzgitter Erzberghau AG in 3alzgitter
DM
Zeitlohnsitze je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubectage
in Lohagruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erst= — 1m Alter von
. 17 Jah
[n:::ft- k;:}::‘u Grubenarbeiter Handwerker ‘“b’: ‘LT"Z:“_
0 arbeiterlohnes
treteas zumi Aufsichts- S-c.h.c“ - Zimmer= Hand werke r= Labor Pis
hauer “haver haver I Vorarbetter arbeiter II ortner
* I v 1 I Untertage Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69] 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 29,42 25,01
1. 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1.10.70 30. 9.71| 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39




13 Erzbergbau

13 2 Lohntarifvertrag fir den Eisenerzbergbau in Hessen 1)

DM

Zentlohnsitze je Schicht

Mannliche Arbeiter

Untertage Ubemlge
in Lohngruppe in Lobngruppe
s 1 1 S 1 i
Datum erst- Jugendliche Jugendliche
des malig im Alter von 1m Alter von
Inkrafe- | “Gndbar | pacharbeiter 17 Jahtea Facharberter 17 Jahren
tretens zum: mit besonderen Mandwerker, Schlepper, n % der mit besonderen Handwerker, Kaueawirter, ' m % der
Kenatniseen Lokfiihrer Gleisverleger Schichtléhne Kenntaissen Baggerfiihrer Platzarbeiter . Schichtishne
und beponderer usw, usw, threr Lohng! und b d nsw, usw, ithrer Lohngruppe
Verantwortuag Veraatwortung
22,05 80
1. 7.66 .33 25,79 23,71 80 28,70 27,04 )
1. 169 %.93 9 25,21 30,30 28,64 23,45
1.11.69 31.10.70 93 30,29 28,21 33,30 31,64 2?,;5)
1.11.70 31.10.71 ,40 40,00 38,00 44,40 40,00 31,

1) Ab 1,7.1966 Lohnurihejlg fir die Harz -Lahn =Erzbergbau GmbH,

14 Salzbergbau und Salinen
14 1| Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sidbaden
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arb der hoch fmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Untertage I Ubertage
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
e |kSodbar 04 05 07 10 05 06 08 09 17 Jahren
tretens zum: Bohrwagen 1 Bohs- und Wetter- Schwieri Fach- Maschinen- Werkstate- in Lohngruppe 1)
in der SchieBarbeit fuhrunge- Bandreiniger E : ebn.;e ::. lund Apparate- und Mon- It
Gewinnung im Abbau arbeiten usw. acharbelten arbeiten bedienung tagehelfer !
usw. usw, usw. usw. usw. und-wartung usw. Untertage Ubertage
.
1. 7.66 8,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
1. 3.68 ,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
1. 1.69 0,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
1. 4.69 1,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
1.10.69 ,64 33,36 32,16 3512 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60
1. 7.70 30. 9.70 9,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00° 34,24 33,36 90
1.10.70 .32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36
1) Ab 1.7.1970 ohne ndhere Lohi bezeichnung in % des Vollarbeiterloh,

-10-



15 Sonstiger Bergbau

15 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed

fir midnnliche Arbeiter

in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Vil v IV(E) m i} 1 Jugendliche
Inkrafe- kiindbar Arbeiter
wetens zum: Schichrfuhrer 2, im Alter voo
Handwerl Bohrarbeiter 3 Bohracbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Ptorner 1 Wicheer 17 Jahren
vorarbeiter 2 usw. usw usw. usw. usw, in % des
usw. Vollarbeiterlohnes
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. 1.71 30. 9.71 646 548 517 491 465 444
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 1 Lobntorifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersochsen und Ostwestfalen
Pt :
Zeitlohasitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tatifmiBigen Alcersswufe (iiber 18 Jahre)
in Lok
i -ohagruppe fiis jugendliche
Hilfsarbeiter
N im Alcer von
Datum erst~ 4 3 2 ! hl;,dlze\';oll-
lnkd::fb I:Em‘h‘ arbeiterlohnes
tretens | zum: Spciometze wnd D Dacharbeiter mit A 1) Aagelerate Arbeiter Hilfsarbeiter
1.1.67 31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418(421) 389 (404) 374 371
1 5.60 449 (452) 418(433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424
1. 470 31. 3.71 540(553) 509(539) 493 490
1. 471 31, 3.72 590(620) 559(589) 543 540

1) Die in Klammern angefiihrten Lonnsatze geiten tur Handwerker, die ausschlieBlich im Zeitiohn arbeiten.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Send- und Kiesgruben)
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
1n Ortsklasse I in Ortsklasse 1]
1o Lohngruppe in Lohngruppe
4 3 2 1 3 2 3
pun | e e Jendiche
es alig
Inkeafe- | kindbar : i e
“"e_ns Fum Betriebshandwerker arbeiteriohnes
mit abgeschl, Lehre . . Sand- und K. ben- Sand- und Ki ben:
usw. Bruchsteinschlidger mgeT Mlsl:l'sus::lsr; Placzarb Bruchsteinschla :gel‘.u;dasc:;isnsi‘:tenn
Sand- und Kiesgruben: usw. usw, usw, usw. usw,
1. 9.67 30. 6.68 376(411) 355 355 7 348 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 372 372 365 365 365
1, 7.69 422(467) 401 401 394 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 417 417 410 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480(540) 459 459 452 452 452
1. 471 31. 3.72 556(616) 542 533 525 534 525

1) Fur Atbeitnchmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch ber voller Lesstung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr. — 2) Dic 1n Klammern angefiiheten
Lohnsatze ewnschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht im Akkord arbeiten.

17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

Pf
Zeitlohasitze je Std °
far Arbeitnehmer der hachsten tarifmidigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)1)
) in Lohngruppe fiir Jugendliche
Datum etat- _ im Alter von
des Enhg 17 und 18 Jahren
Inkeaft- | kiindbar £ 3 2 1 in % des Voll-
tretens Zum: acbeiterlohnes
Betriebshandwerker
Schriftzeichner usw. 2) mit abgeschlossener Lehre 2) Steinbrecher usw, Platzarbeiter usw,
usw,

1. 9.67 30. 6.68 380(415) 370 (405) 351 344 80
1. 7.68 30. 6.69 397(432) 387 (422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416(461) 397 390
1.12.69 31. 3.70 442(483) 432(477) 413 406
1. 470 31. 3.71 484(529) 474(534) 455 448
1. 471 31. 3.72 561(621) 550(610) 541 528

1) Fur Arbe;tnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahcen, jedoch ber voller Leistung, fuir Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: im 3. Gehilfenjahr. — 2) Die 1n Klammern angefuhreen

Lohasatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwecker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die mcht 1m Akkord arbeiten.

=-12-



17" Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohntarifvertrag fijr die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein.

Pt

und Naturwerksteinindustrie)

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbertnehmer der hochsten carifmiBigen Altersstute (iiber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst=
des malig 5 5 41 3 2 1 !{ilfAtlubeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens :n\lm: Schriftzeichner; . 17 Jahten
nach S-jihriger Natuestein- Steinfriser, Abra in % des Voll-
Untertage- Berufstétigl schleifer Steinbrecher raumer, Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
betriebe angel. Werkstein- usw. usw. Schottermacher
stéBer usw.
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 451 . 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31. 3.71 ~ 527 504 504 (560) 493 481 481 85
L 471 31, 3.72 - 576 553 553 (610) 542 529 529
1) Die 1n K1 fiih Lohnsitze einschl. Zulage gelten fix Betriebshandwerker, die hlieBirch 1m Zeitlohn arbesten.

17 5 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Notur-

Pf

und Noturwerksteinindustrie)

Datum

erste

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hdchsten varifmBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

des malig Hilfsarbeiter
Iokrafe- | kindbar s 40 31) 2 1 im Alter von
freens | momd in % des Vol b
Arbeiter unter Tage Betriebshanawerker, Langfristig Kurzfristig einfache Arbeiten arbeiterlohnes
1n der Kalk=, Dolo~ Facharbeiter mit angelernte Arbester angelernte Arbeiter nach kurzer
mit- u. Gipsindustrie, abgeschlossener Zementindustrie: Zementindustrie: Anweisung,
Hauer usw. Lehre Miitler usw, Aufbeteiter usw. Hilfsarbeiter
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358(383) 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 386 (421) 375 (400, 364 357
L 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384
1L.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405 398
1. 470 31. 371 - 504 (560) 493(550) 481 481 85
1, 471 31, 3.72 - 553 (610) 542(600) 529 529

1) Die in Klammetn angefilhrten Lohnsitze gelten fiir Betriebshandwerker, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten.
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayemn

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahte)

in Lohngruppe
fiir Jugendiiche
D:l:“lm l::l‘:; der Lohngruppe 2
Iokraft- | kiindbar 6 3 4 2 "?GAui:.:; ;I;ll
tretens zum: Jahren
Steinfriiser, Schmiede, Steinsortierer, Transportarbeiter,
¥ Steinschriftenhauer Sprengmeigter Schxiftenuf'fhnet AbcRumer
usw, usw. 1 usw. usw,

1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
1L1L68 31.1269 403 389 381 365 22
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405 324

1. 4.70 30. 4.71 488 474 463 447 358

1) Stdndig im Stundenlohn beschiftigte Steinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf.

17 7 Lohntarifvertrag fur die Schotterbetriebe in Bayem

P
Zeitlohasitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Alterastufe (iber 19 Jakre)
in Lobngruppe fiir Jugendliche
(ohne Facharbeiter)
D:l‘e“ln :::1: im Alcer von
Iokraft- | kindbas 4 3 2 ! A i
tretens zum: Sprengmeister, Steinbrecher, arbeiterlohnes
gepriifte Heizec Baggertiiheer, Diesellokfihrer Hilfsarbeiter
u. Maschinisten Krattfahree usw. usw.
usw. 1) .
1.11.67 31.10.68 355(374) 342 3y - 80
11.11.68 396 (415) 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 4.70 30, 4.71 491 452 441 434
1) Die tn Klammern angefiihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre,die in ihrem Fach und nicht im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt

sind.
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17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Niedersochsen

Pf

Zcitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)

1n Lohngruppe

-15-

D;:‘:’ .:_'l‘:; fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbae v v m u 1 im Alrer von
tetens zum: Jahren
Sprengmeister Btenner, in % des Voll-
als Leiter bei Gro8- Sprengmeister, Platzarbeiter Kehrer (manuell) arbeiteriohnes
bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Probenholer v 1
adaliel beguchiosgens o e
usw. usw.
1. 8.67 31. 5.68]. 420(435) 395 381 372 80
1. 6.68 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 - 445 429 420
1. 3.70 31. 3.70 496 (501) 483 - 456 440 431
1. 4.70 31. 3.71 357(572) 544 - 517 501 492
!
1) Die ia Klammern angefiihrten Lohnsiitze mit Zulage gelten als Durchschnittslohn fiir Handwerker.
. 17 9 Torifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Alcersstufe (Gber 18 Jahee)
in Lohngruppe
Datum erst-
N fiit Jugendliche
de. ali t
lnkn.ﬁ- kgnd;‘ v v m I lml 6A‘llx:; Ign
mreteas | zum: Sprengmeister Brenner, Jahren
als Leiter bei Grog- Speengmeister, Kebrer (maauell), in % des Voll»
bohrloch- Handwerker mit Steinbeucharbeiter Wachpersonal arbeiterlohnes
sprengungen, abgeschlossener usw. usw,
Handwerker 1) Lehee 1)
usw. usw.
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 394 374 80
1. 6.68 438(453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 -~ 412 391
1. 6.69 481(486) 469 ~ - 441 418
1. L.70 484(489) 471 - 442 :20
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 483 - 45 31
1. 470 31.3.71 557 (572) 544 - 516 49
m-mmem angefithrten Lohnsiitze mit Zulage gelten als Durchschnirteslohn fiir Handwet)



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 10 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in H (hier nur: Z t-, Kalk- und Gipsindustrie)
Pf
Zeitlohnsicze je Sed
fiir Arbeitoeh der hdch tarifmiBigen Altersstufe (ab 20 ]-hre)l)
in Oresklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erat 4 3 2 1 2 fiir Jugendliche
des lgnhg im Alter von
Inkeafes | kiindb 17 Jahren
tretens Zum? N in % des Voll-
Bpmebuhandvuke: Zements, Kalk-, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Gipsmiiller Brecherwiirter usw. Hof- und Platzarbeiter Brecherwiicter usw.
Lehee 2) usw.
usw.
L 9.67 30. 6.68 376(411) 363 355 348 348 . 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410
1. 470 31. 3.71 480 (540) 467 459 452 452
1. 4.71 31. 3.72 556(616) 542 533 525 525
———ea
1) Fiir Arbeitnehmer ohne abgeschl Lehee: bereits ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung; fir Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: im 3. Gehiltenjahe, — 2) Die in Klammern an=
gefiihrten Lohnsitze emnschl. Ausgleichszulage gelten fiic Betriebshandwerker mit bgeschl Lehre, die nicht im Akkord arbeiten.

17 1. 12 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg
. Pf

Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersscufe (Gber 18 Jahre)
in Loh:
Datum erat- o Lonrppe fiir Jugendliche
des malig - im Alter von
Inkeafes kiindbar 4 3 2 17 Jahren
tretens zum: 1 in % des Voll-
Handwerker Aufbereiter, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressorenwiirter Hilfsarbeiter usw.
usw. usw.
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1. 4.70 31. 371 501 480 457 448 80
1. 4,71 31, 3.72 551 527 500 490




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayem

: Pt
12 Zeitlobnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jalre)
Ortsklasse II
in Lohngruppe fiar Iiugendliche
Hilfsasbei
Da: "
des. ::::; 5 4 3 2 1 in Lo:n-l
Inkesfr- kiindb‘n i:‘:\pll:er von
frecens zam: Sptengmeister, Breaner und Miiller an 16 und 17
Benpongmeinen infachen Aolages, Rangierer, Hilfsarbeiter Jabren
mit Betriebshandwerker Schmieter im Steinbruch, Einfache
abgeschlossener ohne usw. Baggerhelfer Hilfsarbeiten
Lehze 1) abgeschlossene usw.
usw. hee usw. |
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 279
1.11.68 407(426) 390 381 376 371 297
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411 329
1. 4.70 30. 4.71 492 (532) 472 463 458 453 362
1) Die in Klammern angefiiheten Lohnsikze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit ab hl Lehre, die in ihrem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder

mit Pramienarbeit beschiftigt sind.

17 14 Lohntarifvertrag fir die Kalkindusirie im rechtsrheinischen Toil des Reg. - Bez. Diisseldorf

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der hdch tarifmiBigen Al fe (Giber 20 Jahre)
in Lobagruppe
Dau t- fa .
| o < 5 2 . i Jagendiiche
tindbar . . N 17 Jahren
tretens zum: Spezialarbeiter mic in % des Voll-
H;_n‘d;mke:.:d lhﬁ;g,m“ g Spezialarbeiter Hilfsacbeicer arbeiterlohnes
Verantwortung
1. 9.67 31. 5.6R 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 4.70 31. 5.70 519 491 476 462
1. 6.70 31. 5.71 576 545 528 513

17~
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. -Bez. Stade und Lineburg

Pf
Zeitlohnsacze je Std
fur Arb hmer dec hoch i{maB Altersstufe (iiber 18 Jalee)
in Ortsklasse S 10 Ontsklasse 11)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar 5 4 3 2 ! 3 im Alcer von
tretens zum: 16 und 17
Jahren
Betnebshand- " Arbeiter mit 1n % des Voll-
werker mit Betriebs- Abraumer, Nebenarbesten arbeiterlohnes
abgeschlossener vorarbeiter, Lokfuhrer, Brenner Presser beschaftigt und Lokfiihrer, Brenner usw.
ehrpriifung Maschinisten usw. usw. soweit nicht 1o
usw, usw. den Lobngruppen
2-5
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 3) 30, 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 270 31. 1.71 477(512) 458 446 435 424
L 27 527(552) 508 496 485 474
1. 971 31 172 535(560) 516 504 493 482

1) Ab 1.5.1969 ohae Onsklassengliéderung. — 2) Gelernte Ziegler und Handwerker erhalten im 1, Berutsjahr 90 %, im 2. Beruf sjahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die in Klammern ange-
fihrten Lohnsatze einschf. Zulage gelten fiir Handwerker und ihnen Gleichgestellte, die im Zeitlohn beschiftigt werden. — 3) Fur den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnchmer ecine pau-
schale Abgeltung von 42DM.

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nied hsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)
Pf

Zejtlohnsicze je Std
fir Arbeitnehmer der hich ifmiBi Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I 1)
in Lohngruppe 1 Lohngtuppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 2 N im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: . . Jahren
Betriebshand- . Arbeiter mit in % des Voli-
werker mit Betriebsvor- " Abri Neb b arbeiterlohnes
geschl beil Lokfiiheer, Brenner Tonhacker beschiftigt und Puczf; Abri Tonhacker usw.
Lehepriifung Maschinisten usw. asw. soweit nicht in Kochfrauen
usw. usw. den Lzohngsmppen
1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28, 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Oresklasse |
1, 471 131, 3.72 537 517 510 502 497 4686

a—
1) Ab 1.7.1970 ohne Oresklassengliederung.



17

17 17 Lokintarifvertrag fiir die Ziegelindus

trie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Auvrich

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fir Atbeitneh det héch ift gen Al fe (iiber 18 Jahte)
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse 1 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst fir jugendliche
des malig 52) 4 3 2 1 3 Arbeiter
Inkraft- | kiindbar iméAl::lr von
tretens zum: _ Atbei . 16 und 17
P | begisberr - s i o de
bg 1 e theiter, Lokfihrer, B: Tonhacl beschiftigt und Lokfiheer, B me.. ell :o 1-
Leheprifung, Maschinistea Py whac soweit noht in o er, Brenner usw. arbeiterlohnes
sonstige Hand- usw, den Lohagruppen
werker usw. 2-5
1. 1.68 3l. 3.68 367 355 349 339 334 345 80
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361
1. 6.69 31. 5.70 411 (421) 399 393 383 378 389
1. 4.70 438 (458) 426 419 409 404
1.10.70 31. 3.71 465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1, 471 . 515 (545) 503 496 486 481
L1171 31, 3.72 523 (553) 511 504 494 489
1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung, — 2) Die in Klammern angefiihrten Lohns#tze gelten fiir Betriebshandwerker, sowet sie nicht im Leistungsiobn arbeten.
17 18 Lobntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
P$
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orcaklasse /A in Ortsklasse 11/ 1)
in Lobngruppe in Lohngruppe
D;:\:m ;ﬂ:; fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar b 3 2 1 2 im Alter von
tretens | zum: Arbeiter mit 1?.‘:‘:“17
Betriebshandwerk: Neb bei Putzf . i N
miet':ll:egelc.lﬁo::erneu' Lokﬁiht:.r;.ﬂ renner Ahriume:,""l'.on ader beschiftigt und Kochfrauen Abriumer, Tonlader usw. :&7;::‘:"\.":1: 2)
Lehrpriifung usw. soweit nicht in den usw,
Lohngruppen 2= 5
15. 9.67 31. 5.6% 394 368 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A
1. 2.70 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402
1L 271 534 506 499 493 452
1, 9,71 31, 1.72 538 510 503 497 456

1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung., — 2) Vor dem 1.7.1968 in % des Hilfsarbeiterlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 1n % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19  Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustriv in der Pfalz

Pf
Zeitlobnsiitze je Std N
for Arbeicnehmer der hich ifmibigen Al fe (viber 20 Jabre) 1)
in Ocesklasse | in Oresklasse I1 2 . .
Datum erst- in Lohngmppe in Lobagruppe ﬁ{!:‘l“{‘“_‘d"
des malig Hil
Inkeafe- | kiindbar s 4 3 2 1 2 im Aleer von
tretens Zum: 15 uad 17
B;rnebshal:lldwerkex Maschiai Acberter mit Nebeae Jabren
ossener aschinisten, Abcdumer, FeRRrais bed hack i
m l{e er;sxciifu:g.e ne Heizer B“"“':m“ ‘l‘:‘nhl::'ef "bd’""‘ he ; A un:. V;Tl:bd:i:u-
sonsBe Mgy e - usw. den Lohagruppen2 ~ 5 - ohoes
1. L6 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 " 349 342 80
1, 7.68 31. 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1, 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1, 2,70 31, 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403
1. 6,70 30. 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443
1) Bei voller Lei nach vollend 18. Lsb he. — 2)Ab 31,12.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 3)Die in Klammeen angefihrien Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebs-

handwerker mit ab;es‘c’:hl- Lehre, soweit sie 1m Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb tiug sind.

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung fir die Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)
Ortskl 1 .
i Lohngruppe in Optsklasse 1D
Datum eest- fiir yugendliche
des malig s 4 3 2 2 Hilfsarbeiter
Inkraft~ | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahten
in % des Voll-
“E:“:eb’h‘ﬂd"“k“ B‘e.nieksvomrbzui;:r., Lokfiihrer, Brenner Abr'iumt.s'l"::.nhlcker Abriumer, Tonhacker usw. asbesterlohnes
Lehr;nilung usw.
15.10. 67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31.5.70 443 426 419 407 402
1. 2,70 463 446 439 427 422
1, 6.70 31. 1L.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1. 271 3L L72 536 519 512 500

1) Ab 1.6.1970 ohne Otukll,ssen;liederung. -
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse

in Lohngruppe o , m
o | e
n?ete‘n: k“:::\:" 5 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 16 lll:: %l'ldl :hren

2 1 Vo{l:beitep
1 . i Angels Ziegelei- . . . ohnes
Facharbeiter 1| Spezialarbeicer beeﬂe:en:e -':::“:'r Hilfsarbeiter Ene;elgi- ‘ Hilfs- Ziegeleiarbeiter
1. 4.66 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1. 2.70 447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 398
1. 5.70 31, 1.71 463 (493) 451 445 431 425 416 409 420 414
1L 271 3L L72 519 (564) 505 498 483 476 468 460 472 466
1) Die in Ki gefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mic abgeschl Lehre, die 1n iheem Fach beschaftige sind.

17 23 u. 24  Lobhntarifvertrag fiir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsktze je Sed1)
fur Arbeitnehmer des hoch ifmiBigen Al fe (ab 18 Jabre)
in Lohagruppe fiir Jugendliche
Datum erst- 4 2 1 im Alcer von
des malig 3 . 17 Jshren
Inkeafe kiindbar Handwerker und in % des
" A { bei . harbei i Handf Muihl bei Hofmebei Wiichter, Vollaebeit
fretens zum Hm::uk‘e::::;en Votatbeiter F‘_ ) mer inschleifer usw. Einstzeuer usw. Wirtet usw. (ﬂ. lohneln il
Lehre usw.

1. 9.67 31, 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85

1. 8.68 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)

1, 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)

1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)

1. 6.70 31 5.71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -
1) Die in Klammetn angefihrten Lohnsitze gelten z.T. nur fiir besti Arbeitergruppen, die auBschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 fiie Betriebshandwerker, Lohi 3 fiir Bren-
ner, Maschinisten, Heizer und Lokfihrer, ab 1.6.1970 nur fiir Brenner im Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fir alle Arbeitnehmer, ab 1.6.1970 1st fir diese beiden Loh die Zeitlohnzul in

die Tariflhne eingebaut.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fir das Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohasiktze je Sed
fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n
’ in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 T I mZ)
Datum erst- in Lohngruppe . fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne ab )
Inkraft- | kiindbar L 2 ) Lebe- und Anlernzeit
tretens zum: 3 im Alter von
Facharbeiter 16 und 17 Jahren
mit abgesachlossener in % des
Lebre und umge- Ang:lem:e Arbeiter, Ubrige Angelerate Arbeiter, Vollarbeiter-
schulte Arbeiter hleifer usw. Arbeitpehmer Schleifer usw. lohnes
mit Facharbeiter-
priifung usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1,70 30. 4.70 480 456 436 447 442
1. 5.70 30. 471 538 s11 488 501 :
1, 5.71 30. 4.72 588 561 534 554

1) Mit abgeschlossener Lehr oder Umschulzent iiber 19 Jahre. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse Il

17 26 Lohntabelle fiir das BetonsW‘nqewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) n

1 Ortsklasse

1) Mit abge schlo

Lehr- oder Umschul

iiber 19 Jahre.

— 2) Ab 1.7.1970 wegiall der Oresklasse IIL

P ?_‘;::lg::;;el u 12) )
in Lohngruppe filr ]n;l:ndhche
D - ohn
N ;:‘;m :-T:; 1 2 3 2 lb;eschl:uene
Inksafee kiiadbar Lehr- oder Anlernzeit
tretens zum: 1m Alter von
16 und 17 Jahren
R e i i ; Siveiteriobnes
B mit abgeschl e Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter
Lehre usw.
1 80
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 37
1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.70 30. 6.71 630 547 527 514 515



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 27 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein. und Leichtbauplatten- Industrie)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmisigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
1n Oresklasse 1 1a Ortsklasse 1I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst fur Jugendliche
des malig 3 2 1 2 im Alter von
Inkraft-  |kiindbar 17 Jah
tretens zum Facharbeitern, Arbeitern mit Berufs- Ei . Arbeitern mit Berufs- Jahren
- infache Arbeiten 1n % des Voli-
Betriebshandwerker erfahrung und erfahrung und arbeiterlohnes
mit abgeschl. Lehre Verantwortung Verantwortung o
1. 9.67 30. 6.68 376((411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480 (540) 459 452 452
1. 4.71 31. 3.72 556 (616) 533 525 525
1) Fiar Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre betenx ab 18 ]ahren, jedoch bei voller Lelstung, mit abgeschl Lehre im 3. Gebilfenjahr, — 2) Die in Klammern angefihrten Lohnsatze
einschl. Ausgleichszulage gelten fir Betriebsh ker mit ab Lehre, die nicht im Akkord arbeiten.
17 28 Lohntarifverirag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg ohne Sidbaden (hier nur: Betonsteinindustrie)
P
Zeitlohnsitze je Sed
fic Arbeitnehmer der hach ifm&Bigen Al fe (iiber 19 Jahre) I
]
io Oresklasse 1
. Oreskl, u
ia Lobagruppe l:ln l::)shn;f:;;e fiic Jugendliche
im Alter von
Datum erse- b 4 3 2 1 3 17 Jabren
s malig in % des Voll-
Inkrafe- kiindbar Bemeb:hnndwerker Atberter withrend | Hilfsatbeiter in dea arbeiterlobnes
tretens Zum: und Fach Hilfshandwerk der ersten 6Monate | ©FSt€n 6 Monaten Hilfshandwerker
Steiametze mit abgeschlossener usw. ihrer Anfernzeic ihrer 'l'an.gknt, usw.
Lehte usw, Hofarbeiter
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369 80
1.11.68 439 424 396 379 371 388
1. 9.69 31. 3.70 464 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3.71 529 514 474 447 437 466
1. 471 31, 3.72 580 564 523 495 484 515
14
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lohntarifvertrag fir die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Scd
., filr Atbeitnehmer der héchsten tazifmiBigen Altecsstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse | o m fr .
Datum erste in Lohngruppe in Lobagruppe :ﬂ):l;e?d!lcbe
des mali
lnrae | lndba 3 2 1 1 o Ales von.
tretens zZum: Haadwerker mit abgeschl. Lebre uad Facharbeiter 16 und 17 Jahren
des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Betriebshandwerker mit Betonwerker
abgeschlossener Lebrel) usw,
1.11.67 31.10.68 418 (422) 398 383 365 354 T 346 292
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368 310
1.10.69 31. 3.70 460 (490) 445 427 416 408 342
1. 4.70 505 (545) 487 469 458 450 375
1.10.70  30. 4.71 505 (545) 487 469 458 453 375
———
1) Die in Klad hnsi . i
': nd:' in angefithrten L einschl. Zulage gelten filr Betriebshandwerker, dic in ibrem Fach beschiftigt werden, |ov7eit sie nicht im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt
17 30 Lohntarifvertrag fiir dos Betonsteingewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Darum erst- = fiir Jugendliche
des malig im Alcer von
Inkraft- kiéndbar 17 Jahren
retens zum: . . Reinemachefrauen
Facharbeiter Lllf:d efl.:::e:" Betonsteinarbeiter Hilfsarbeiter Fabrikationssiume l Biiro
1. 1.68 31.12.68 430 428 385 362 310 290 326
1. .69 31.12.69 455 453 407 383 328 306 345
1. .70 31.12.70 513 511 459 432 370 345 389
1. 1.71 555 555 500 472 400 366 425
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17 Géwinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fiir die Kalksondsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf
Zeitlohnaitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I -
in Lohogruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Dacum etst- im Alter von
des malig { 16 uad 17
Inkrafe- kiindbar 1 2 3 4 3 X ;l:fenv "
tretens zum: . in % des Voll~
H‘;::h?;t:;:‘:d Facharbeiter, Arbeitnehme: Arbeitnehmer arbeiterlohnes
mit abgeschloasener wie Baggerfiihrer 1n der Sandgrube mic Nebenarbeiten 1n der Sandgrube
Lehre usw. usw, usw, beschiftigt usw,
L. 9.67 31, 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68  30. 4.69 454 429 420 410 415 N
1. 5.69 484 458 448 438 443 .
1.11.69 31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 6.70  31. 5.71 554 528 518 508 513
1. 671 31 572 604 578 568 558 563
17 32 Lohntarifvertrag fir die Kolksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
P§
Zeiclohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A tn Ortsklasse B1)
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Dacum malig 1 2 3 4 .3 fiie Jugendliche
Inkraft- | kiindbar im Aleer von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Arbeitnehmer la‘:b’ilfeersl.oh:";
Hll;lsi;e‘:l;::;r;d Facharbeiter A:]bennel:’merb °
mit abgeschlossener Lehre wie Baggerfihrer ;‘.,:):j:russr: <
usw. usw. 1n der Sandgrube, mit Nebenarbeiten )
Mischerer usw. beschiftgt
15.11.67 31. 7.68 401 378 367 356 364 80
1. 8.68 3l. 7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A
1. 6.70 30. 4.71 518 492 483 472
L 571 30, 4.72 3573 342 533 522

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fir die Mértelindustrie in Berlin (West)
DM/Pt

Zeitlohnsdtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohagruppe
fir jugendliche
Datum erst- 1 2 3 4 im Alter von
des malig .. 17 Jahten
Inkraft- kiindbar Baggerfiihrer ohae in % des Voll-
tretens zum: Handwerker Maceel her b h1l Lehre Fithrer von arbe iterlohnes
mit abgeschlossener usw. 1m 1. Jahr Hilfsarbeiter Lastkraftwagen und
¢hre usw. dieser Tdtigkeit Zugmaschinen
usw,
1)
1.11.67 31.10.68 435 403 393 380 187,45 70
1.11.68 31.10.69 457 423 413 400 197,00
1.11.69  31.10.70 slo 465 455 440 217,00
1.11.70 31.10.71 570 520 510 495 243,00
1) Wochenlohn in DM be1 48 stiindiger Arbeirszest,
17 34 Lohntarifvertrag fir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland
Pt
Zeitlobnsitze je Sd 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Oresklasse I in Oreaklasse 119
in Lohngruppe in Lohngruppe .
fir § dlich
Datum erst- Baustoffindustrie Natursteinindustrie Baustoffindustrie im Alter von
des malig . 17 Jabren
Inkrafe- kiindbar in % des Voll-
tetens zum: 4 3 2 1 4 3 2 N 3 arbeitetlohnes
1. 9.67 30. 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) 80
15. 72.68 30. 6.69 | 402(432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 414 (444)
1.12.69 30. 4.70 | 444 (484, 432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 428 (458)
1. 5.70 30. 4.71 | 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse I 85
1. 5.71 30. 4.72 | 553(610) 542 (600) 533 529

1) Betriebshandwerker, die nur 1m Zestlohn arbeiten, erhalten die 1n Kiammern angefihrten Lohnsdtze. — 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassenglicderung.
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19 Energiewirtschaft

19 1 Vergitungstabelie fir die norddevtschen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen (Preag — Tarif)
DM

- Vergiitungssatze je Monat D

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Verglitungsgruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
es malig 8 4 3 2 1 1m Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Thaugkeiten, die selb- s . in % des Voll-
stindiges Acrbeiten auf sc:.l.o‘:::le:me?:;c;l;ﬁ;ger Tatigkeuten, dic eine Einfache Tiugkeiten, arbeiterlohnes
Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausbildung die eine Anlernung Hilfsarbeiter usw.
kenntnisse und Berufser- ausblidung erfordern etfordern
fahrungen erfordern

L 167 31.12.67 724 720 683 646 80
1. 5.68 31. 1.69 757 689 654 618
1. 2.69 31 L70 806 767 727 688
1. 270 31,171 1203 939 883 831 781 90
1L 271 1323 1033 971 914 859

1) Hier Anfangsvergiitungen.

‘ 19 2 Lohntarifvertrag fir die Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1 Lohngruppe

Ddaet:m ::l:; fir Jugendliche
Inkeafte | kiindbar 1a(E) ib 1] m ImnA }K:n::::n
tretens zum: in % des Voll-

Facharbeiter Facharbeiter arberterlohnes

mit ohne Angelernte Arbeiter Ungelernte Arberter Putzfrauen

Lehrzeugnis Lehezeugnis
1. 8.67 31, 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 8.70 489 468 437 411 376
1. 9.70 31. 871 561 539 506 478 441

1) Dazu Dienstzeitzulage 1n Hohe von 7,9 bzw. 11 Pf, ab 1.1.1969 von 8,10 bzw. 12 Pf nach 5, 10 bzw. 15 Dienstjahren, ab 1.9.1969 von 4, 12, 14 bzw. 16 Pf nach 2,5, 10 bzw, 15 Dicnstjahren,
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19 Energiewirtschaft

1) Dazu Dienstzent

~28-
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zulagen nach 10, 15 baw. 20 Dienstjahren in Héhe von 11, 17 bzw. 25 Pf, ab 1,4.1971 zuciiglich Dienstalterszulagen in liohe von 2% — 15%.

19 3 Tarifvertrag fir die Elektrizitots- Yersorgungsunternehmen in Wirttemberg - Baden
© P
Zeitlohnsatze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 2}
in Ontsklasse 1 in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- A6 AS ] A4 (E) A3 A2 Al
des Euhg [ dlich
Inkraft- kiindbar Facharbester Ungelernte Arbeter u:njduf:'i.o;x‘;-e
tretens zum:
gruppen Al-A4d
1m Alter unter
M 1n % der Lohnsatze 18 Jahren
Jonte Freil 8 M e, Angel Halfsacb Kiichen- in Ortsklasse 1 10 % des Voll-
:::;L:e‘::: mon::luxe Turbinenwirter Arberter usw. hilfsarbeiten arberterlohnes
Bezisl usw. usw. usw.
1. 1.67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319 97 80
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1, 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 . 370 344
1. 6.69 3l.5.70 535 501 467 446 412 386 98
1. 670 31. 5.71 613 575 538 515 477 449 99
.
1) Neben den Tanflohnen werden je nach Dauer der Betricbszugehorigheit Zulagen von 8- 24 Pf/Std gezahlt. — 2) Lohngruppe AG ab 25 J-ahn.
19 4 Tarifvereinigung fir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsunternehmen
Pt ’
Zeitlohnsitze D je Sed
fir Arb h der héch fmaBi, Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Lohagruppe
fiir Jugendliche
in den Lohn-
Datum erst- Ib 1a 1 (E) i} m v gruppen 1-1V
des malig im Alter von
Inkraft~ kiindbar lw8 Jahren
: 1n % des Voll
tretens Bum: Bestqualifizierte Quahifizierte Angelernte N Reinmachefrauen, arbeiterlohnes
Facharbetter Facharbeiter Facharbeuter Atbeiter Hilfsarbeuter Kiichenhiifen
1. .68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1,69 31, 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 470 31, 3.71 576 544 498 453 425 398
4.71 31. 3.72 639 601 546 491 459



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Schleswig- Hol stein

Pf

Zettlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

. in Ortsklasse
Ortskl 1
i Lohngreppe I | mD
Datum erst- in Lohagruppe
des 1 fi endliche
l-nk:lf!- kﬁ.:::lb‘fr 9 8 6(E) 4 3 2 1 6 :Irl;njAulster unter
tretens zum: Arbeicea, di Einfache Arbei ;de nhrven“
Hﬁchuwe.nige Hochwertige e;n:‘ze:'ed:f Einfache Arbei- :::; ‘J:,:‘?,:‘: in:f::?; I‘:At:?zeel: l:'belt:t'loh:es
Fn;hlrbeuen, Facharbetten ausbildung ten, nach kurzer p bi Einarbe itungso
meisterliches mit erhdhter | Facharb 1 Einarbeituag; i S zent s Facharbei
K3nnen Selbstédndigkese Anlemung bis | zeit, gewisse 6 Wochen, acharbeiten
usw. usw. zu G Monaten kirperliche et "
Anrfoed di
Belastuag k¢ pe:ﬁ:he Lgil:;‘:\‘;slf,i.i\i;l:eit
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1, 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1, 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70 30. 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480

—
1) Ab 31,3.1968 Wegfall der Oresklasse III.

21 2 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Homburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- " dlich
In:::ft- ’ kl'g:::ill:fr X v VI (E) v Ma u 1 fu‘rmJ: ens :-:ne
tretens zum: b . . L mt 16 und 17 Jahren
At mit . . % il
Hochwertige ho:hw:n:;:" geringen systemauschem | Einfache Arbeiten, :byens:rslo‘l,-:es
Facharbeiten, Art mit be- Arbeiten, die eine kérperlichen Anlernen
meisterliches sonders hoher Facharbeiten ZWECkf“jblld“ns 3“‘"5;““8;“.
Kénnen usw. Selbsl::::gken erfordern Lol;n:x:;pe‘il geringe Aaforderung an die
h h kdrperliche Leistungsfihigkeir
12 292 75
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 3
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
670 595 504 454 428 403 378

1.10.70 30, 9.71
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 3u.4 Lohntarifvertrag fir die niedersichsische Metallindustrie

P¢

Zeitlohndurchschnittssacze ye Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tanfwiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 2)

1 m

fir jugendliche

Datum erst-
des malig 1m Alter von
Inkeaft~ | kiindbar X1 VIIE (E) Vi v m I 17 und 18
tretens zum: Jahrea
- inb%'d"l \}I;ll-
. . Einfachste Einfachste acbeitetlohnes
Henh ig Facharbei Arbeiten, die eine Atben.en,gxe ein Arbeiten und k3rperlich 1n % der Lohnsatze
Facharbeiten Anlernung usw. | Spezialkdnen aach An- leichte in Ortsklasse |
welsung Arbeiten
1. 168 31. 3.68 534 400 361 344 321 297 7 o 93.5 80
1. 4.68 554 417 375 359 333 308
1. 1.69 572 430 387 370 344 318
1. 9.69 30. 9.70 618 464 418 399 372 343
1.10.70 30. 9.71 721 542 488 475 434 410
1) Zeitlohndurchschnitt = der um 3% erhohte Grundlohn zuziglich 10%, ab 1.10.1970 Zeitlohndurchschaitt = Grundlohn zuzighch 12,5%. Dieser Zeitlohndurchschai muB :m Gruppendurchsch
in den einzelnen Betrieben gezahlt werden. — 2) Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Ortsklassen 11 und Iil, ab 1.4.1971 ohne Oresklassengliederung.
21 5 Lohnabkommen fir die Eisen-, Metoll-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnobrick
. P
Zeitlohansitze je Std D
fiir Arbeitachmer der hbchstes tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 ] ahre)
in Lohagebiet A in Lohngebiet B2
Datum st in Lohngruppe in Lohngruppe .

s malig fiir J dliche
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 und 18

Jabrea
in % des Voll
- R arbeiterlohnes
F; (E) Arb Ungelerate Arbeiter | Angelernte Arbeiter { Ungelernte Arbeiter Facharbeiter
be1 korperlich leichten Arbeiten
1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317 75
1. 4.68 340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 80
1, 1.69 350 315 280 280 263
1. 6.69 382 344 306 306 287
1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 310
1.10.70 30. 9.71 476 428 381 381 357

—_——

1) Zewclohner erhalten zu threm Grundiohn eine Leist

betragt. — 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohngebietsgliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

f

21 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- ynd Elektroindustrie in Bremen (Stady)
Pf

Zeitlohnsitze je Std !
far Arb hmer det hoch fmaligen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 7 5 3 1

Datum erst- "

des malig fiir Jugendliche
lokeaft- kiindbar 5 . ) . . Arbeiten, unter 18 Jahren
tretens zum: Asbeiten, die Arbeita- ybe“',“’ d’:ﬂ:':::d'_' ﬁ'{z’;‘r‘;zgs‘i‘: "J:s deren Ausfuhrung Arbeiten nach kurzer in % des

. PR un‘d l‘!md- fertickel ford Ub: of g ein systematisches Unterweisung Vollatbeitetlohnes
Arbeiten fe_ﬂls!(elten , |16 g \108 criordetn Anlernen erfordest
hochwertigster Art wie sie durch cine ab- |Wie sie durch Anlernaus{  und mit normaler g
mit meisterlich geschl fach bildung in einem aner- kdrpetticher
Konnen usw, hende Berufsleh k Anlernberuf Belastung verbunden
erreicht werden errescht werden sind
mit geringer krperlicher Belascung

1. 1,67 31, 3.68 475 357 339 311 293 264 72

1. 4.68 493 371 352 323 304 278

1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 332 ;;3 ;?‘7)

1. 9.69 30. 9.70 549 413 392 359 9

1.10.70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378

1) Hier Grunddéhne. Die Zeitldhne nach 8 wichiger Beschif d betragen Grundlohn + 9% garantierter Leistungszulage. Mit Ausnahme der clckuomfmnerendenv Industrie beurdgt die
I)‘;:'cr azul den e 1 Atbeitnehmes 1m Durchsch der Lohngruppen 1-3, 4 und 5,6 und 7, 8-11 ab 1.7,1967 yewenls 17,5%,ab 1.4,1968 jeweils 18,5% einschl. der 9% garan-

tierten Zulagef In der elektromontierenden Industrie betriige die Lesstungszulage 1m Durchschnict der o.a. Lohngruppen ab 1,10.1966 jeweils 15%, ab 1.10.1968 jeweils 16,5% und ab 1.10.1969
jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulage.

21 7a Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeutlohnsiitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste 10 8 7(E) 6 4 3 2 i fi‘i:'njxﬁeel:d:;:‘he
des malig
Inkrafi- | kiindbar Arbeuen, em?::‘::‘,““ im]; A:gr\cl':)ll-
tretens zum: die e1n Anlernen nach kurzer arbe‘ilerlohnes
Facharbeiten . Arbert von 4 Wochen Anweisung
Facharbeiten schwieriger Arc Arbeiten mic Arbeiten msc Arbeiten, die en § g h eX erfordera auszufiihren
hdchstwertiger mit mehr)dhrigen d if b hl Anl “a al':: k“ .
Art usw.B Erfahrungen Berufslehre Anlernausbildung | von 4 Wochen TC urzer
usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auns‘zl:;;;::esn mit ge;:lg;tul;izrs:rlichen
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 311 284 277
1, 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1. 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
L. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329
1.10.7030. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378

1) Wihrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zettlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tarifiohn ohne 9% tarifiicher Zulage, ab 31.3,1968 91,8% des Tariflohnes ihrer

Lohngruppe.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7b Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeutlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszen

fiie Acbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

9 l 8 l 6 (E) 5 4 2 1
D - "

:teusm y:;sl:g Arbeiten, die eine abgeschlossene flllrn;]\':ske:f?::e
Inkrafe= kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Acb 4 b 17 Jahren
tretens zum. Arbeiten, die eine | Arbeiten, die eine :‘Ab’i‘%“ k:xr:::‘knw.:i:::g in % des Voll-

systematische Anlernung von mehr nac m;:lslung ausgefiihre werden arbeiterlohnes
on hoch i Ausbildung von als 6 Monaten voln :/‘:ch: s konnen;
v Aon stwertiger rat langjahriger 2 Jahren verlangen:] verlangen usw.: Trans, ottatb.eiter Masseltrager/Hoch-
El k“‘-'ksw‘;“ Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Of usw. Gabelstablerfahrer P“sw ofen,Platzarbeiter
s““:r_ ulndﬂkem 1 Oberschmelzer Hochofen usw. * usw.
anlagen o SM Stahlwerk
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.7t 609 555 487 463 438 404 390
21 8u.9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pt
' Zeitlohnsiitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarsfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
ii':, ?_‘;;:::;;el in Ortsklasse 1
fiir Jugendliche

Datum erst- .

A 2 I TR : T m
Inkraft- | kiindbar Jahren
wetens | zum: in % des Voll

Arbeiten,‘:; Exnfach arbeiterlohnes
Atbeiten, deten | deren Ausfil - e .
Boreders | (U She | e | Sy, | A | e i 3 d Lot
e hurbenen | Lehre voraus- |derlichen Kemat| 4o,y | Zweckaus- rhetten in Ortsklasse |
setzen usw. |nisse durch An- ";e' cher bildung
lernen erworben Belastung
sind
geringe korperliche Belastung

1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97,5 75
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Lobntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

Pt

Zeutlohnsitze je Std

fiir Arb h der hoch Al fe (iber 18 Jahre)
1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe in Oresklasse [1
i1 09 08 (E) 06 04 03 01 fiir Jugendliche
Datum erse (ohne Lohngruppen
des malig 09 - 11)
Inkeaft- | kiindbar Systematisches {
tretens zum: Hochwertigste Schwierige Anlernen, ge- [Einfache Arber- Zweckausbil- bE::::col;;t:;::_ u,::'e‘,"llgej:ﬁ:n
Facharbeiten, | Facharbeiten, | pacharbejten [Wisse berufliche | ten ohne jeg= | dung oder linged |iche Ausbil- in % der Lohnsitze in % des Volle
metsterliches langjéhrige Fertigke:t, liche Ausbil- | re Einarbeitung;) dung, geringe in Ortsklasse I arbeiterlohnes
Kdnnen Erfahrung bung und Er- [dung; gelegent= geringe kdrper kérperliche
fahrung; cr- hiche korper= | liche Belastung Belastung
hshte korperli- |hiche Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 g 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 402 365 329 292 283 25
1. 1.69 500 414 376 338 301 291 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70 30, 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97.5 75
'
1
21 11 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsiitze je Std
for Arb h der hich fmagigen Al fe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse 11) 1n Ortsklassel)
u | 1
- . "
Daum | exse 1 08 (E) 06 04 03 01 e e
T 09 — 1)
Inkrafe- | kindbar Altet vor
tretens zum: Systematisches u:ll:‘er 18 ]ah;‘e:
Anlernea, ge~ [ Einfache Arbei= Zweckausbil Einfachste Ar~ 1n % des Voll-.
wisse beruflichef ten ohne jeg- 4 “cd .“l' 1* | beiten ohne jeg- arbeiterlohnes
Hochwertigste Fertigket, liche Ausbik ‘“‘g o el:e 808C" §  Jiche Ausbil- in % der Lohnsdtze :
Facharbei Facharb Ubung und Er- | dung; gelegent~ | ¥ _“inar k.f"m“ dung; geringe in Oresklasse [
fahrung; er- hche korpers lse;msae lorpel- korperliche
héhte keperli- {liche Belastung | '1€he Delastung Belastung
che Belastung
1. .68 31. 3.68 475 357 321 286 277 259 95 90 68
1. 4.68 493 n 334 297 238 269 95
1. 1.69 508 382 344 306 296 277
1. 9.69 30. 9.70 549 413 372 330 320 299
1.10.70 30. 9.71 633 476 424 390 376 357 97.5 75

1) Vor dem 1.4.1968 Ortsklasse |

Sonderklasse, neue Ortsklasse 1E(95%) = 1, ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse 11(90 %)
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 12 Lohnobkommen fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pf
Zeitlohnsacze je Std L)
1 Ortsklasse [ A in Ortsklasse 2)
1a Lohngruppe 1B II
Datum erst- 12 7 (E) 5 4 1
des malig
Inkraft- | kiindbar Facharbeten,
tretens zum: her\?orrug:nd:s Arbeugnlmn Einfache Atberten
Konaen, Fachatberten Angelernte Arbeiter s:;:;'s;:nala;““:f nach kurzer m % der Lohnsatze in Ortsklasse [ A
Dlsposxn:::?'ermogen Emarbe"un: Anweisung
1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 ¢ 589 436 392 375 327
1. 1,70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70 30. 9.71 679 503 452 432 377
1) Zeitlohnsdtze nach der Einarbertung, spatestens nach 8 Wochen Betriebszugehorigkert .  — 2) Ab 1.1.1971 ohne Oresklassengliedecung.
21 13 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metoll- und Elektroindustrie in Sudwirttemberg - Hohenzollem (einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Sr;skhne 1 e Ortsklasse I11)
in Lohagruppe
X VII (E) v v m n 1 fiic jugendliche
Datum erat- by
lnd"fp kT.t}:)G Einfache Arbeiten Emfachste Arbeiten ﬁb:;:::h:‘;
ke | oo aic getogen B s 2o Syl
les
f\:be‘:teln. die X ohne Ausbil* |obae Ausbild ohae Arbei(l; :bckerlohu.
eine Anlerazeit mit gewisser = |ohne Ausbildungik, i . .
Hl?cll‘we{txgste Facharb bis zu drei Sach-u. Arbeits-| dung nach nach kurzer o::::’.::;iex::n‘ in % der Lohnsitze
Monsten kenntais nach | kuszer Einar- Anweisung nach kurzer der Ortaklasse I
erfordern kurzer Ein- beitungszest Anweisung
arbeitungszeit
Usw
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289. 278 29 80
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289
1, 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Oresklasse I
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322
1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380

n m—
1) Ab 1.1.1969 ohnc Ortsklassengliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie,

21 14 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

Pf

Zeitlohns#tze je Std

fiir Acbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (Gber 20 Jahre)
in Oresklasse [ in Ortsklasse 11 1
in Lohngruppe
X VI (E) VI v v I I fur ] dli
ugendliche
D:iz:.m r::l.l: . s mit iml6Allet Vocn
= nd 17
Inkrafe- | kiindbar X . . Belastungen J:hten
tretens um: Arbeiten, die ein Arbeiten, in % des Voll-
Konnen erfordern,| die eine An- Einfache arbeiterlohnes 2)
Hochwertigste . das icht wird 1 i Atbeiten mit "
Facharbeitea| Fachazbeiten |“gurch eine An- bis zu gertingen die ohne jeg- die ohne vor- in % der Lohnsatze
letnzeit von mehr| 3 Monaten Belastungen liche Aus- hetige Arbeits- der Onrtsklasse 1
als 3 Monaten erfordern usw. bilduag nach kenntnisse nach
usw. usw. kurzer Agwei- kurzer Anwei--
sung und Ubung | sung ausgefiihre
ausge fihee werden konnen
werden
L 167 30. 6.67 443 333 316 300 286 260 250 9% 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. .69 493 mn 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklassel 100

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Alcersabachlige.

P$

21 15 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Bayem

Zeitlohnsatze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Sber 21 Jahre)

in Ortsklasse Grofistade A 1)

6rukhsu 1)
Gro8stadt B Provinz

D;::m :::;I-B in Lohagruppe in Lohngruppe fur jugendliche
(lnk:lfb knzndblx 10 9 7(E) 4 3 2 1 7 in Oresklasse
cetens ums Facharbeiter ifizi GroBstadt A 1
m‘i::l Di:p: F.'Ch"bei‘" Q::gl:‘l‘:::::e Angelernte Ungelerate im Alter von ’
itionsbefugnis| mnkbe.lo.nden Facharbeiter ng:ellemte Facharbeiter 17 Jahren
und besonders Atbei 1sen rhelter Arbeitnehmer,
hoher Ver- rhelten die kbrperl. leichte Acbeiten
antwortung beschaftige verrichten
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 n 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360' 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 37 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 37 385 253
1.11.70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 262
: Oresklasse
GroBstade A

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch die Otrtskiassen GroSstadt und Provinz.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

'21 16 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfalzische Hittenindustrie  (Eisenwerk - Gesellschoft Maximilianshiitte m.b.H.)

Pt

Zeitlohnsdtze je Sed

fur Arbeitnchmer der hochsten tanifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendhiche

Datum erst- tm Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- | kundbac (E) in % des Voll-
tretens zum; arbeiterlohnes
Hichstqualifizierte Qualifizierte Facharbetter Angelernte Unge].emxe
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter
L.10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70 31.10.71 588 512 470 428 404
21 17 Lohntarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soarlond
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i;‘ ?_“0;:;:;;[ in Ortsklasse II1)
7 5 (E) 4 3 2 1 03 01
Datum erst-
des km.d]l:s fur Jugendliche
Inkraft- |kiindbar = : i f . " . & i m_Alter von
K lich Arbe| Einfache A Kdeperlich
tretens | zum: P An | erhohter k8r: |beiten mit kbr .,li(:ﬁf: 'kf:,;. leichre Abei{ . . 17 Jahren
Arbeiten, |beiten; syste- | peclicher Be- [perlicher Bela- [ten, die nach | ten,die ohae in % g): Lrhnutze n % des Voll-
Hochwertige [Facharbeiten die ein matisches An-| lastung, die [stung, die nacheiner Anlem- | vorherige in Ortsklasse 1 srberterlohnes
Facharbeiten Spezialkdonen | lernen von 3 |nach Einwei- [kurzet Einwei- |zeit von 3 Mo~ | Arbestskennt-
voraussetzen | Monaten und | sung susge- | sung susge- |aacen ausge- | nissc ausge-
berufliche fihrt werden | fiihrt werden | fiihrr werden | fhet werden
Fertigkeit kénnen k8onen kénnen kdnnen
1, 1.68 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97.5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1. 1.69 <~ 458 382 355 336 317 309 309 287 s- Orntsklasse I
1. 9.69 30. 9.70 496 413 | 384 363 343 335 335 310 N
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 360 75

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung.

.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

haffende Industrie im Saarland

21 18 Lohnterifvertrag fir die

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanimiBigen Alrersseufe (iibes 20 Jahre)
in Lohngruppe
Dacumn meliy 7 6 S(E) 4 3 2 1
Iokraft- | kiindbar . fur Jugendliiche
tretens | zum: Kérperlich Arbeiten mit Einfache im Alter von
Arbeiten, e‘?gh"““ erhdhter kdr~ t‘be"el“ :i‘ 17 Jahren
. egss 5 die ei rbeiten; icher Be- Seperlicher in % des Voll-
'l>_‘loclhvlen.15e g harhei Facharb Sl;:z::‘i‘ systemati~ Pf::::n: diee Be.lﬂ“ms. arbeueersiohnes
N kénnen sches An- nach Einwei- die nach
voraussetzen lernen von 3 sung ausge- kurzer Ein-
Monaten und filhet werden welsung aus-
berufliche kénnen gefiihrt werden
Fertigket konnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
24 Maschinenbau
24 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbayer-, Land hinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig-Holstein
Pt
Zeitlohnsitze je Std
tiir Arbeitne hmet der hich ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 " 1n Ortsklasse 1) m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelerate
Inkeaft- | kiindbar s (E Kriifee
wetens zum: (E) 3 t bis zu
Fachkrifte } Ungcler:t; Kdt'éfte vt }:8 : l:s:
it Gesellen -od i geringe Anforderung P P oltarbeiterlohnes
.l-"‘:ch:rieeitee‘;p::fzfxg Angelernte Krifee an die korperliche in % der Lohnsatze der Ortsklasse |
ab 5. Gesellenjahr 2) Leistungsfahigkeit) e
1. 466 30, 6.67 370 322 305 92,5 90 70
10. 5.68 31. 5.69 400 348 330
1. 7.69 30. 6.70 430 374 355
15. 7.70 30. 6,71 500 450 375 95

.

1) Ab 15.7.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. — 2) Ab 15.7.1970 iiber 22 Jahre.
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24 Maschinenbau

24 2 Lohntarifvertrag fiir das Schl und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)

—_—_——
1) Ab 1.10,1970 nach § wichiger Beschiftigung.
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in Oreskiaasel)
in Ortsklasse I o i dlich
ol in Lotagruppe L T ugeodliche
8 Mrh, in Lohngruppe Ortsklasse I
Inkrafe- \ > im Alter von
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 . 3 16 und 17
Jahren
hochqualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
Facharbeiter ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Atbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 466 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.63 30. 4.69 466 373 336 28 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
1. 1,71 635 508 457 406 493 292
1L 72,71 30.11.71 675 540 / 486 432 525 311
1) Ab 11,1971 Wegfall der Ortsklasse Il
24 3 Lohntarifvertrag fiir das Schl und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)
: ]
Zeitlohasitze je Std 1)
fiir Acbeitnebmer der hdchsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jabre)
in Lohngruppe ir jugeadliche
Ungelernte
. im Alter von
Datum e::- A B C 16 ::;d 17
des malig Gesellen Jahten
- Angel
Inkraf- | Kindbar ab dem 4. Geselleajahe (E) npelemmee Ungelente
L 1.67 30. 6.67 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 318 256
1. 3.69 412 372 328 264
1. 9.69 30. 9.70 445 ) 409 . , 378 302
1.10.70  30. 9.71 621 572 528 422



24 Maschinenbau

24 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbaver- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Oresklasse 11 1)
in Lohngtuppe in Lohngtuppe X .
fir dlich
Datum erse- . 1 3 Hilfsarbeiter
des malig . l"-_“h“b"“f__‘ L - 1m Aleer von
Inkraft- | kiindbar mit oder F 13 16 und 17
tretens zum: 5 3 Facharbeiter mit abgelegter Jaheen
Hilfsarbeiter Gesellen- oder Facharbeiter
mit @berragendem Kdanen ab prufung ab 4. Gesellenjahr 2)
und grofler Seibstkndigkeic 4. Gesellenjabe 2)
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s. Ortsklasse I 290
1.11.69 31.10.70 545 479 407 . 319
16.11.70 31.10.71 633 . 560 481 384

S ——— °
1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung. —~ 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellenjahr, ab 1.11.1969 iiber 21 Jahre.

24 5 Lohntarifvereinbarung fiir das Schl und Maschinenbaverhandwerk in H
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitneh der hach ifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
Datum erat- in Lohngruppe 1 I m fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter 2)
Inkraft- | kiindb in Ortsklasse 1
tretens zum: D c B (E) A m; sA‘l:: vll;m
in % der Lohnsatze Jahren
Vo | Qulifiener | ootier | pagetcme Abeicr e Onkisse I
1.10.66 31.12.66 415 388 330 95 90 175
1. 2.68 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1. 7.69 31.12.69 496 461 431 366 194
1. 1.70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262
1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 38

Fortsetzung s. Ortsklasse [

1) Ab 1.1,1970 Wegfall der Oresklasse 111, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.1.1970 fur jugendlich 1
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24 Maschinenbau

24 6 Lohnvereinbarung fur das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Rheinland - Rheinhessen

P§
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Al fe (iiber 22 Jahre) 1)

Datum erst in Ortsklasse | in Ortsklasse I fiir jugendliche
des malig in Lohagruppe in Lohngruppe Hilfsatbeiter
Inkrafr- | kiindb in Ortellesse I
tretens | zum: im Alter von

A (E) B c A 17 Jahzen
Gesellen Fachtich eingearbeitete Krifte " .
nach dem 4. Gesellenjahe nach dem vollendeten Hilfeasbeiter nach den(x;i.eél::ellen'lhr
4. Berufs)aht : !

15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 4.68 31.12.68 400 359 337 383 200
1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
1. 270 31.1270 501 448 422 91 271

1) Vor dem1.2.1970 Gesellen nach dem 5. Gesellenjahr, fachlich eingearbeitete Krifte iiber 21 Jahre nach dem vollendeten 5. Berufsjahr und Hilfsarbeiter iiber 21 Jahre.

24 7.8 Lohnversinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pt

Zeitlohnsitze je Sed
fiar Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altecsstufe (Uber 21 Jahre)
in Orcsklasse 1)
" in Ortskiasse I A I | I it jugendliche
atum erst- in Loh:
des malig in Lohagtuppe 1n Lohngruppe uxz::e;::e
il e in Ortsklasse
fretens zum: 6 4 (E) 3 1 4 n I Y
18 Jahr:
Verarhe Fachasbei Anzel Ungelerate Fachatbeiter unter 18 Jahren
) Asbeiter Asbeiter
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 N 428 408 398 420 404 327
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 344
1.10.70 30, 9.71 704 563 535 479 557 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 407

1) Ab 1.10,1970 Wegfall der Oresklasse 11, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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25 Schiftbau

25 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg
Pf

Zeulohnsitze je Std1)

fir Acbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

D;mm er?- im Alter von

es malig- 16 und 17

Inkrafte | kundbar 6 4(E) 2 1 . Jahren

tretens zum: in % des Voll=
Hochqualifizierte G . . arbeiterlobnes
-gelernte Arberter elernte Arbeiter Angeleente Arbeiter Ungelerate Arbeicer

1. 1.68 31. 3.68 409 " 341 307 290 70

1. 4.68 427 356 320 302

1. 1.69 440 367 330 312

1. 969 30.9.70 476 396 357 337

1) Zestlohnarbeter erhalten unter Voraussetzung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8% Leistungszulage auf den Taniflohn.

25 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

Pt

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fir Arbei det hich ifmibigen Al fe (aber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Dd‘::m ;:::; 3 2 1 fiir Jugendliche
Inkraft- { kiindbar (ohne 5elc;gt;-ﬁrbeuet)
. unter ren
e B in % des Voll-
Gelemnte Arbeiter (E) Angelernte Atbeiter Ungelemte Arbeites arbeiteriohnes
1. 167 30. 6.67 356 328 303 72
1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 382 351 325
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351
1.10.70 30, 9.71 504 464 428 87,5

1) Hier Grundichne. Die Zeitlshne nach 8 wochiger Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9 % garantierter Leistungszulage.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Lohntarifvertrag fir dos Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughande! in Schleswig- Holstein
Pf

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) f .
in Ortskiasse I .
Datum erste in Lohngruppe in Ortsklasse I1 fie jugendiiche
des malig Uneel
Inkraft- | kiindb B in Ortskiasse 1
tretens zum: 1 (B) n 1 bis zu 18
Jahren
Gruppenfihrer Gelernte Angelernte Ungelernte mif g::sb:l:s:;u
20. 4.66 31. 3.67 403 350 312 294 97 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 31 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 339 247
15 770 30. 671 575 500 445 420 300
2 2 Lohntarifvertrag fur die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
P¢
Zeitlohnsicze je Sed
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I i
' u m1 fur Jugendiiche
D;:“-m ;:‘l:.g in Lohagruppe in L I {obne gelernte Arbeiter)
Inkraft- |kiindbar in Lohngruppe in Onsklasse |
tretens zum: (E) 1m Alter von
% &l:hr\e’n"
Gelemnte Arbeiter Angelernte Ungeletnte Gelemte Arbeiter ::b’:u ejoh:e;
ab dem 4. Gesellenjahe Arbeiter _ Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 166 2. 2.67 305 275 247 2% 775 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 376 358
1. 6.70 3L 3.71 470 423 381 456 437
1, 5.71 540 486 437 526 85
1, 1,72 31 572 585 527 474 571

1) Ab 1,5.1971 Wegfull der Ortsklasse 1L
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26 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfohrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

26 Straflen- und Luftfahrzeugbau

Pf

Zeitichnsiitze je Std

fiir Arbeitnchmer det hichsten tarifmiBigen Altersstufe (. .. 1))

in Ortsklasse [

in Onsklasse II

fiir jugendliche

—
1) Angelernte Arbeiter fiber 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter iber 20 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Oresklasse I

—43-

oy | i i S
L :‘es‘ kl:nl:); im Alter von
un aft- iind| s 17 Jahren

etens zum: in% de.s

bei Facharbeiter Angelernte . : A Vo};r::;ur-
Vorarbeiter ab 4. Gesellenjabr Arberter Hilfsarbeiter Vorarbeiter
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.12.69 31.12.70 506 470 417 384 491
1L 171 580 545 479 441 571
1L 971 3L1271 595 559 491 452 586
1) Ohne Altersgliederung.
26 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kroftfahrzeughandel in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
Fir Arbei Jer boch e fe (...
s 2)
i.n Ortsklasse [ u e Onnlk lasse m

Dd-:nn Gl’ll.l- in Lobagruppe fir ju.Tndliche

£ ] mall, ungelernte

Inkrafe- In‘indlfn Arbeiter
tretens zum: (E) in Ortsklasse I

Vorarbeiter, im Alter von
Ql FRpT Cesell in % der Lohnsacze 18 und 19 Jahren
usw. ab 4, Gesellenjahr 1 Asb Ungel Asb, in Oresklasse I
ab 5, Gesellenjahr N
L 166 3LI2.66 374 325 260 28 95 90 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 4.69 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.71 592 515 412 361 309



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Lohntarifvertrag fiir das Kroftfohrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
- fir Arb h der héch ifm&Bigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Oresklasse 11D
in Lohagruppe 1n Lohngruppe ) .,
Datum erst- fir jugendliche
des malig Atbeicneh
Inkraft- | kiindbar vI 11 (E) 1 I m {ohne Lohngtuppe VI)
tretens zum: im Alter von
) . i . 17 Jahrea
Arbeiten, die Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach Arbeiten, die €ine in % des
hSchst ml'}'z‘ Fachausbildung Einarb b infach Art, Fachausbildung Vollasbeiter-
o K..q ilizlertes mit abgeschlossener zuverlassig und ohne besondere mit abgeschlossener lohnes
::;::;e::w' Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefithrt Vork isse Gesell v usw.
erfordem werden . etfordern
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 201 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 2.70 30. 9.70 503 387 362 319 381
1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.
1. 471 30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse 1 85

1) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung.

26 6 Lohnabkommen fiir das Kroftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fe (uber 21 Jabre)

in Ortsklasse I

1n Ortsklasse 11 1)

in Lobhngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VI v HI(E) I m der Lohngruppe I,
Iokeaft- | kundbar in Ortsklasse |
tretens zum: IT7A}I;;:e \:‘on
Hochstqualifiziertes Fachausbildung mit Fachausbildung mat . Fachausbildung mic¢
Kénnen mi? Verantwortung |mehrjahriger Beruf sserhhmng abgeschlossener o:::f‘xf:t: n:::elll:e:' -b;eschlosu%ex
und Selbstandigkeit und Selbstindigkeit Gesellenpnifung Geselleapriifung
1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205
1. 471 31, 3.72 663 561 510 449 Orrsklasse | 286

1) Ab 1.4,1970 ohne Ortsklassengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau
26 7 Lohnvereinbarung fir dos Kraftiahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel
in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg- Hohenzollern
Pf

Zeatlohnsatze je Std

fue Arbertnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 22 )ahre) ]
* 1a Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2)
Datum erst- 1n Lohagruppe in Lohngruppe fir yugendliche
des malig ungelernte Arbe;(er
Iokraft- | kundb. (Hilf satbeiter)
tretens :um:“ 7 4a 3 1 4a in Ortsklasse 1
unter
Gesellen 18 ) ahren 1)
Meister uber 3 G(eEs)ellenlnhle Angelernte Arbeiter Ung(ﬁ:;;::ﬂi?::;;er ber ;;eGseeslellel'lniahre
1L 7.67  30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s Oresklasse [ 236
1 469 31. 7.69 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 371 350 263
1. 170 31.7.70 654 503 453 402 -
L1170 31.10.71 723 556 500 445 -

——
1) Ab 1.1.1970 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung.

26 8 Lohntorifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftichrzeughandel in Siidbaden
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 1)
in Oresklasse I in Ortsklasse 11 2) fite dlich
Datum erst- in Lohngtuppe in Lohngruppe uu:.:ﬁ:m:: “
des malig Atbei
Inkraft- | kiindbar 1n Oresklasse 1
tretens | zum: vi v i} I n unter
Mei i Gesellen Angelerate Ungelernte 18 Jahrea
eister im ageler LY3 .
Asbeitecverhilenis nach dem Acbeiter Arbeiter Angelerte Arbeites
3. Gesellenjahr
1. 1.67 31. 8.67 456 374 359 310 341 202
1. 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung s 209
1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklassel 214
1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
1.11.70 30. 9.71 650 550 425 400 350
1) Fiir Meister im Arbeitsverhdltnis, Gesellen und angelernte Arbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughondel in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Asb hmer der hich fmigi Al fe (iiber 22 Jahre)
in Oresklasse [ 1n Ortsklasse
in Lohagruppe -
Datum erste m fiil.iu;endliche
des malig Hiltsarbei
Inkeafe- | kiinbar (E) i o
tretens zum: in Ortsklasse 1
Kraftfahrzes uater
mechnmke:r . 18 Jahren
Vorarbeiter mit ab i, Hilfsarbei 1n % der Lohns3t ze 1n Ortsklasse |
Lehee
aach dem
4. Gehilfenjahr
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. 1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 . 275
1. 1.70 R 500 425 360 300
1. 470 31. 3.71 540 460 390 330
i. :7; . 580 500 425 365
. 471 3L 3.72 605 520 440 380
\
26 10 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnebmer der héchsten tatifmiBigen Altersstufe (iiber I8 Jahse) b
Datum erst~ in Lohagruppe fiir Jugendliche
des malig der Lohngruppen 1 und 2
Inkrafe- kiindbar 1m Alter von .
tretens zum: 7 6 - 5 (E) 2 1 18 Jahren
n % des Voll=
Facharbeiter Facharheiter . : arbeiterlohnes
mit mit Facharbeiter Angel Atb Ungel Arbx
hochwertigen Arbeiten schwierigen Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376

1) Lohagruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung.
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27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fur dos Elektrohandwerk in Schieswig- Holstein

Pf
Zeitiohnsarze e Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tanfmdBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre) 1)
Datum erste in Lohngruppe
des | malig fiie jugendlich
Inkraft= | kindbar 9 6 (E) 2 1 ungelernte
tretens zum? Arberter
bis zu 19 Jahren 2)
Hochwertige Facharbeiten, Gel Arbe Angel A .
Selbstindigkeit und elernte Arbeiter ngelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
Dispositionsvermdgen um 5. Gesellenjahr
1. 9.67 31. 3.68" 474 412 371 338 309
1. 9.68 31. 8.69 530 452 411 378 349
1. 9.69 A 550 472 429 395 364
1. 1.70 31.12.70 560 482 438 404 372
1. 7.70 615 530 460 440 90
1. 4.71 311271 677 583 506 484
.
1) Vor dem 1.7,1970 angelernte Arbeiter iiber 30 Jahre, — 2)Ab 1.7.1970 in % des Vollarbeiterlohnes.
27 2 Lohnabkommen fiir dos Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kdln und Aachen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (ber 21 Jahre) D)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II 2 fir dlich
Datum crse- ' in Lohagruppe in Lobngruppe Hxilf‘:::bei‘:exe
des '.?'h‘ - is Ortsklasse I
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17
Gesellen mit Gesellenpriifung, Hilfsasbeiter Gesellen mit Gesellenprilf: Jahren 1)
im 4. Berufsjahr im 3, Berufsjabr im 4. Berufsjahr
11. 466 31. 3.67 430 355 420 . 295
14. 8.68 31.12.68 445 370 435 310
1. 5.69 475 400 465 340
15.11.69 31. 3.70 520 440 510 375
L. 6.70 31. 3.71 550 473 Fortsetzung siche Ortsklasse I 396
1. 4.71 31, 3.72 610 ) 527 450
——————
1) Ab 1.6,1970 Gliederung nach Berufsjahren, Arb h ohne Gesell {ifung erhalten vom 1, bis einschl, 3, Berufsjahr 90 % des Tanflohnes fir Gesellen ihrer Berufsgruppe, ] dl

Hilfsarbeiter im 1. Berufsjahr, — 2) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassenghiederung.
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27 Elektrotechnik

27 3 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

Pt
Zeitlohnsicze je Sed
fir Arbeitach der héch ifmiiBigen Al fe (lber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse I
- 1
Datum erst~ in Lohngruppe I ' m
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Hilfsarbester
tretens zum: 1n Ortsklasse |
im Alcer
Gesellen mit Gesellen mit Hilfsarbeiter 2) Gesellen mit Gesell o bis zu 18 Jahren
Geselleapriifung Gesellenpriifung '
i ilei 3. Berufstdugkeigs)ahr
im Freileitungsbau rach der Lebre ﬁ
im 3. Berufstitigkeitsjahe
nach der Lehte
1. 1.66 31.12.56 425 405 325 400 390 280
1. 9.68 465 445 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 400 485 475 350
L 1.70 31.12.70 600 550 460 540 380
1. L71 311271 660 610 510 600 420

1) Ab 1,1.1970 Wegfall der Ortsklasse HI. — 2) Ohne Hilfsarbester im Freileicungsbau, — 3) Bis 31,12,1969 1m 5., ab 1,1.1970 1m 4. und ab 1,1,1971 1m 3, BerufstEtigkeitsjahr nach der Lehre,

27 4 Lohnobkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer dec hch ifmii Bi Al fe (iber 21 Jahre)1)
in Enl:nkllne I 1n Oresklasse 11
Datum erst- in ohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkrafe- | kiindbar l? u;;:nl?
: al
e - : in % det Lohnsatze o %.de- Yoll-
Obermonteure nach de‘:.“:‘ge‘:iel‘::l:ilhl(E) Angelemte Arbeiter Hilfsarbeiter 1n Ortsklasse 1 arbeitetlobnes
1. 1.67 31.12.67 479 - 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97,5
1.1L.70 30. 9.71 674 613 552 490

1} Obeemonteure ohne Altersgliederung,

-48-



27 Elektrotechnik

27 5 Lohnabkommen for dos Elektrohandwerk in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf
Zentlohnsatze je Sed
“fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Oresklasse 1 in Ortsklasse 111}
1 Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft= | kdndbac in Ortskiasse 1
tretens zum: unter
21 Jahren
Obermonteure ab 4. (h}‘:snetrl:fiahr (E) Hilfsmonteure Hilfsacbewer ab 4}‘822‘{1:”“
1, 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1.10.70 30. 9.71 682 568 534 483 454
1) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
27 6 Lohnobkommen fur dos Elektrohandwerk in Sudwiirttemberg - Hohenzollern
Pf
. Zentlohnsatze je Sed
fur Arbeitnchmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 2t Jahte) 1)
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B 2)
D;uun etst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
es malig B
ikt | e lster,
tretens zum: unter
M . .
Obermonteure s 4. G:::lcl‘::)-hr (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter im 4.M(g:tseelﬁ:n)-hr 21 J ahren
und dariber and dariiber
1. 1.67 30. 6.67 494 412 387 350 391 330
1. 7.68 515 429 403 365 408 343
1. 4.69 533 444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
1.10.69 30. 9.70 584" 487 458 414 390
1.10.70 30, 2.71 682 568 534 483 454
1) Fiir Ob eure.chne Al lied g- — 2) Ab 1.4.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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27 Elektrotechnik

27 7 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Asbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) D]
in Lohngruppe .
Ddl:um erat= fiar Jugendliche
s malig det Lohngruppen 1 und 3
Inkrafi \iindbar 7 6 s (E) 3 1 im Alter von
treteas zum: 18 )ahsren
in % des Volle
Facharbeiter Facharbeiter Fach hd arbeiterlohnes
mit viliger Selbstindigkeit mit schwierigen acharbeitet nach dem Helfer von Gesell U Asb
und Dispositionsvermogen Arbeiten 1. Gesellen)ahr
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 432 376
1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung.
28 Feinmechanik und Optik
28 1 Lohntarifvertrag fir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahze)
in Lohngruppe
D fiir Jugendliche
atum erst- L 1lund 2
des malig 7 6 5 (E) 2 1 det i:\hnA“l:‘«w::n un
Inkraft- | kiundbar 18 Jahren
tretens zum: n % des Voll-
Facharbei i 1o
m‘i‘: v-;llel;‘:: mif:i‘:::::{':n Fachacbeiter nach dem Angelerate Ungelerate arbeiterlobnes
Selbstandigkest und Arbeitens 1. Geselienjahr Arbeiter Atbeiter
Dispositionsvermogen )
1. .68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
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28 Feinmechanik und Optik

28 2 Lohnobkommen fur das Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Boyern)

B

Pf

Zeijtlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alterastufe (iber 23 Jahre)

in Ortsklasse S/A

in Ortsklasse B

Datum erst- 1 Lohngruppe
des malig fir jugendliche
lokrafe- | kiindb. Hilfsarbei
tretens zum: in Ortsklasse S/A
1(E) i} m v unter
Facharbei 18 Jahren
ne eicer Angelernte Hilfsarbeiter Niiherinnen tn % der Lohnsatze
s ac.:l:::;-h‘ Atbeiter 1n Onsklasse S/A
L 1.66 31. 8.67 450 383 351 288 95 - 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
L 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Oresklasse S/ A 334
1. .71 31.12.71 676 589 541 485 384

1) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Lohntorifvertrag fir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeatlohnsatze je Std -
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiigen Altersstufe (uber 19 Jahse)
in Lohngruppe ’
fur Jugeadliche
Datum erse-
des m-.hg 7 6 s (E) 2 1 der Lphnyuppen lund 2
Inksafe- | kilndbar ulnsA’l:;r von
. ren
fretens | e Facharbeiter . in % des Volle
mit volliger Fachasbeiter Facharbeiter nach dem Aagelernte Ungelerate arbeiterlohnes
Selbstindigkeit und mit schwierigen 1. Gesellenjahr Arbeiter Atbeicer
Dispositionsvermigen Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 %
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376
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32 Chemische Industrie

32 1 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein
, Pt

Zentlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)

in Lohngruppe

Datum erst fiir Jugendlich
des malig im Alter von
Inkrafe- { kiindbar v 11 1 16 und 17 Jaheen
tretens zum: in % des
Vo:l::ei:el-
Gel Angel . b Chemiearbeiter . . Hilf sarbeiter= ohnes
Fl:h:::t:iter Facharbeiter < leicl::eleArbe;:en Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 3.67 29. 268 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
L 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 5.70 30. 4.71 536 512 491 462 449 422
1, 4.71 546 522 501 471 459 431
32 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitoehmer der hichsten tueifmilBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erste in Lohngruppe
des malig fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar v m n im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlobnes
Gelernt_e An;elern.te . . . .
rechicies | PR i | IR | vt |
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1,70 30. 4,70 492 472 451 419 410 381
1, 5.70 30. 4.71 561 537 514 483 470 442
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32 Chemische

Industrie

32 3 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pf

Zenlohnsatze je Std

fuir Arbettnehmer der hdchsten tanifmifiigen Altersstufe (iber 19 Jahre) nach 1 Monat Beschiftigung

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig fur yugendliche
Inkrafe- kiindbar v 1t I Hilfsarbeiter
tretens zum: ohne leichte
Azblenen
be - s Hilfsarbe - t n
Fa(éﬁl:rll:'le(er F::l’f:rlb::‘(t:r Chemicarbe1ter ﬁ}:z:‘(,: i:\rrbel:::n Hrlfsarbeiter leu‘: hls:rArl:t:l:en lﬁ‘rnd lgrjva%xen
1, 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4,70 492 465 ! 439 401 411 374 327
1. 5.70 30. 4.71 540 513 486 457 458 431 366
.
32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Disseldorf und Koln
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Acbestnehmer der hichsten tarifmifligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum crst- v m i 1m Alter von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar 1n % des Voll-
tretens zum: ) ch be Hulfsarbe arbeiterlohnes
1 A . a - 1ifsarbeiter -
e Ao Chemieatbener | hepegtene | ipsabener | et
1. 2,67 31. 168 400 380 357 332 330 307 73
1. 2.68 3l. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.12.69 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
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32 Chemische Industrie

32 5 Lohntorifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 ] ahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse IT1}
in Lobngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiie j:glendhche
des | malig v m u 1 u N7 Jabeen
::::::: k:::b Fel Angel Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 'i:‘bz‘;l"’x:’";
Facharb Facharb Chemieatbester leichte Acbeiten Hilfsacbeiter leichte Asbeiten Chemiearbeiter
1. 4.67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ontsklasse 1
31,12.69 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 6.70 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung.
“
32 6 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
Pf
Zeitlobnadeze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifméSigen Al fe (iiber 19 Jahre)
: in Ortsklasse S in Ortsklasse A 1)

. in Lohngruppe in Lohngruppe .
Datun st ~ ﬁlf Jugendliche
des | malig v m 1 1 v ey

Inkrafe- | kiindbar Jahten
tretens zum: in %-d"h Voll-
pelernte Angelerate | 0\ iearbeirer | Chemientbelter- | ypiiponrbeicer || Hifonchelter Gelesate Fachubeitet acbeireclobaes
1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 80
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1, 4,69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1. 470 31, 3.71 547 514 490 461 461 433 539

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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32 Chemische Industrie

32 7.8 Tarifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeimehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse [

1n Ortsklasse 111 I

Pt

in Lohngruppe 1n Lohngruppe
fﬁ‘l dLlch.
im Alter von
D:xum e:ln- v m u 17 Jaheen
es malig i -
tretens | zum:
Gel 1 . .| Chemiearbeiter- . N Hilfsarbeiter- 10 % der Lobnsirze
Facharber harb Chemiearbeiter leichte Arbeiten | Hilfsarbeiter leichte Arbeiten der Oresklasse {
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100 R
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse
31.12.69 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31.3.71 547 516 490 461 463 435 80
1. 671 31, 3.72 590 556 528 502 499 474
m.l%a ohne Ortsklassengliederung.
32 9 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Zestlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1 Lohngruppe

D;mm exslx- fir jugendliche
s malt Hil
Inkrafe- | kundbar v m u 1 o.:n?T:?ZL‘,:‘
tretens zum: . Arbeiten
Angel. Chemiearbeiter Hilfsarbeiter 1“1‘7Ak“ yon
. .hemie: e 1 - -
FnGcehl:xr::xeter Fagﬁ:rl:::::r Chemiearbester lerchte Arbeiten Hiltsarbeicer leichte Arbeiten Jahren

1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237

1, 3.68 30. 4.6 441 406 382 355 355 330 249

1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267

1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12,69 30. 4.70 506 465 438 407 407 w9 285

1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378
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32 Chemische Industrie

32 10 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollern

-56-

Pf
Zeutlohnsdtze je Std
fur Arbetnehmer der hochsten tariimifigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1 Lohngruppe
Datum erst=
es malig tiir yugendliche
Inkeaft- | kiindbar v m 11 1 Hilfsarbeiter
tretens zum. ohne leichte
Arbeiten
" 18"
Gel Angel . Ch beiter- Hulf . un
Fach:r:::zirl) p,:g:,:::::, Chemiearberter lelcel'?t"::rrbeel‘(:ern Hilfsarbeuter lel:h(s:rkft:l:n:en Jahren
L 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
1.10.69 454 423 401 373 375 349 300
31.12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 310
1. 5.70 554 515 488 459 458 431 366
1. 1.7t 554 515 488 459 458 431 389
30, 4.71 578 534 505 475 472 444 401
1) Handwerker, Dampfkesselheizer und MHSChlllls!e\n mit Priifung erhalten zu den angefuhrten Loh eine Zeitloh in Héhe von 10 PL.
32 11 Lohntarifvertrag fiie die Ch he Ind Siidbad
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnchmer der hichsten tarifmidBigen Altersseufe (ibet 20 Jahre)
in Lohagruppe
fir Jugendliche
D:“n ﬂ:l"- in1|6Al(er lvon
es mali, 7
Iokrafe- | kiindbar v m 1 I 6 und |
tretens | zum: in % des Voll-
Gelernte Angelernte . , Chemiearbeiter~ . . Hilfsarbei; b lohnes
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeicer leic::e Arbeix:n Hilfsasbeirer lei‘chte Arbeiten
1. 4.67 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80 .
1. 468 31. 5.69] 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.71 555 520 491 467 458 431 85
31. 5.71 578 534 505 475 472 444



32 Chemische Industrie

32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

P{

Zetlohnsatze je Std

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

1n Ortsklasse 1
tn Lohngruppe

i

» Ortsklasse 1

fiir jugendliche

D;teusm :asl:; 140 11 N H;lfsarbeixer
Inkrafe- kiindbar ohas a:hiel Arbesten
tretens zum: 1v m n 1 mim A?(et.::; !
* i % der Lohnsitze 17 Jahren
Gelernte Angelernte Chemearbeer] Chemiearbercer Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter~ in Ontsklasse 1
Fachatbeiter Facharbeiter leichte Arberten leichte Acbeiten
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 28
1. 4.68 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
L 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse I 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 6.70 31. 5.71 537 507 476 447 454 427 363
1) Ab 1.4.1968 fihre die bisherige Ontsklasse Il die Bezeichnung Ortsklasse I und die bisherige Ortsklasse IIl die Bezeichnung Orsklasse II.
32 13 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngeuppe
fur Jugendiiche
- Al
P | e v m u 1 7 Jahcen
Inkeafe- | ks in % des Voll-
tretens | zum: arbeitetlohnes
Gelernte Angelernte . . Chemiearbeiter - . . Hilfsarbeiter~
Facharbeiter Facharbeiter Chemiearbeicer leichte Arbeiten Hilfsacbeiter leichte Arbeiten
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1. 5.70 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
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32 Chemische industrie

32 14 Lohnterifvertrag fiir die Chemische industrie im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Pre | v3 w2 m1 u 12 11 i Alter von
Inkeafe- kiind!nt in % des Voll-
tretens | zum: Facharbeiter fiir Hilfsasbei Hilfsarbei arbeiterlohnes
Hochqualifizierte schwierige und Facharbei Angelernte fiic Arbeiten fiir einfache
Handwerker hochwertige acharbeiter Arbeiter erachwerender und leichte
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316 80
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. 1.70 31. 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 8.70 31. 7.71 559 523 510 483 467 447

1) Die vorstchenden Lshne sind Grundlhae; sie ethohen sich fiir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2%, nach 6 Betriebsjahe
ren um 4%, nach 9 Betriebs)ahren um 6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%.

34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Homburg

Pf

Datum

Zeitlohnsiitze je Std b

1 T Al

18

fe (iibee 20 Jahee)

in Lohngruppe

tiir Jugendliche

erst- ler
des malig vit Vi v v m o 1 Lohagruppen 1111
Inkrafe- | kiindbar i Alter von
fretens o Arbeiten meist Arbeit ach l? ‘;:d 7
ifizi Atbeiten, deren s B Atberten nach eiten nac . ahren
Qualifizierte . - i kSrperlich by . Ui Arbeiten nach : "
Handwerker - gnnfveltket A“““{'f‘:"‘ ein schwerer Art Einarbeitung, '::;‘;ECI‘::-‘B Einweisung, :‘b’:i:’;i)::l:s
Facharbeiten F nach Anlernung mictlere Arbeits- beitung, ge= ohne besondere
M vorausserzt oder lingerer schwierigkeiten wisse Arbeits- Anforderungen
Erfahrung schwierigkeiten
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364

1) Zeitldhner haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf einen Zeiclohnrichesatz,
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Tarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsiitze je Sed

fiie Asbeitnehmer der hichsten tarifmiligen Altersstufe (iiber 19 Jahee)

in Octsklasse I 1n Oresklasse It 1)
in Lohngruppe in Lohagruppe
D. - fi di;
d.;:m :-'1;; 1 n m Va Vb Va Vb u “n'mj i L‘:: “
Inkraft- | kiindbar 17 und 718dj ahren
tret: 3 . o
ene o . Fuh..‘be“a e Kurfrisug . V‘:ﬁﬂl‘b:i:ﬂ-
l:,:h:g‘::::: “ni;i‘:;:n odlz.,m"i?"s " Kuxzf‘risug l::gel.emte Sonatige :‘:::::::_ Facharbeiter und ihnen lohnes
lichem o tell 1 A;beuere " b - Arbeiter laichte Are gle ;Ch“"&lhf
Konnen gest geler eichte Are beiten angelernte Arbeiter
Atbeiter beicen
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 38 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse !
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323
1,10.70 30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393

1) Ab 1.10.1968 ohn~ Ortsklassengliederung.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pt

Zerntlohnsitze je Std

=59~

fir Arbeitneh det hoch carifmif Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum etst-

d 1i " .
Iokrafe- | Kindbar vi v v m u 1 e J"l:::ihche
tretens zum: 18 ]!:Nn

P 1n % des

Sch::i‘n::ftel ‘:‘d Lange Ohne spezielle Vollarbeiter-
Arbeiten, abge- Anlernzet, Mustlere Kurze Spezielle Ausbildung lohnes
schlossene Be- gréBere Aalernzent Anlernzert Einarbeitung nach Einweisung
rufsausbildung Ferigkeit

L 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 70

1. 5.68 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5

1. 7.69 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0

1, 6.70  30. 6.71 516,9 483,1 450,7 421,2 400,1 374,0



35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohasitze je Sed 1)
fur Arbettnehmer der hichseen tarifmifigen Altersscufe (iiber 19 Jahre)
in Lohogruppe
Datum erste fiie Jugendliche
des malig VI v v i} ) 1 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar : 17 Jaheen
tretens zum: . v hl‘l %bd:-
Handwerkliche Mattlere . . ollarbeiter-
Arberten, ab~ L;;;fee:::;:: Anlernzert, S_pezne!le di:‘:;‘:‘l’i‘in— :&:‘::“‘;‘:h lohaes
Btlf:Lo:sene el enespre” enrﬁs:’f:‘crz::dz Eln:f::wﬂ! arbestung ohoe
usw. kdnnen usw. erfordern Ausbildung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
di haben A b auf eine mind 6 %ige, ab 1.5.1968

PO
1) Arbescer im Zeitlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens m 3-Monats-Durchschnitt 6 %, ab 1.5.1968 7,5 % iiber Tarif
7,5 %1ge Zeitlohnzulage.

36 Feinketamische.und Glasindustrie

"36 1 Lohnvereinbarung fur die Feinkeramische-industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlobnsieze je Std !

fiic Atbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1 Oresklasse S
in Lohngruppe

1n Ortsklasse 1)
in Lobngtuppe

Datum ersie V (E) v n | 1 v
des | malig fir Jupendliche
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arberten nach Asbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach in % des Voll-
Handwerker Facharberten, einer 6 monatigen ohne Ausbildung einer Anlernzeit kurzfristiger Facharbeiten, arbeiterlohnes
er die eine Anlernzent von 3-6 Monaten Einarbeitung fach die eine o
fachentsprechende achentsprechende
Lohngruppe VII Lehezeit erfordern Lehrzeit erfordern
mic groBerer karpetlicher mit geringer kirpetlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1,10,70 30. 9.71 576 464 444 421 401 380

1) Zeitlshaer erhalten auf die angefithrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 % ; ab 1.101969 st diese Zulage in den Lohnsitzen enthalten. — 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 2 Lohnabkommen fiir die Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westfalen

Pf -
) . Zeitlohnsdtze je Std 1)
fiir Acbeitnehmer der hSchsten carifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vi VIE) v I n 1
Datum etrst-
des malig
iy fir Jugendliche

Inkraft- | kiindbar ’
tretens zum: m‘;’;::?;:&zp Facharbeiten 16“" d’“;;' w:ln

arbeicen mit und R Herstellen Sch Eanfache Arbeiten Einfachste Arberten v & ]Va Irlen

Facharbeiterbrief Handwerkerarbeicen von GieBt T ""b’e"m und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten m:’ “l h° -
und zusitzlicher mit S Probenholen 1n der Fertigung arbeiterlohnes
. N Facharbeiterbrief usw. usw. u

Qualifikation SW. usw,
1. 9.67 31. 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31. 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
L. 1.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1, 9.70 31. 8.71 534 498 455 433 410 388

1) Zeitlshner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze einen Zuschiag von 10 %, ab 1.9.1969 1st drese Zulage 1n den Lohnsitzen enthalten,

36 3 Lohntarifvertrag fur die Feinkeramische Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
Pt

Zeitlohnsdtze je Sed 1

fiic Arbeitneh det hich ifmad, Al te (iiber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- 5 4 2 1 fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft=- | kiindbar 16 Jahren
tretens zum: in %'d“l Xoll-
Bettiebshandwerker Spezialfach- Facharbeiter Angeletnte Arbeicer Leichte Acbeiten Leichte Arbeiten sbeiterlohnes
mit abgeschlossener arbeiter mnt abgeschlossener und Hilfsarbercer mit ldngerer mit kuezer
Lehre usw. Lehre usw. sowent nicht in Einarb ngszet Einarbeitungszeit

anderen Lohngtuppen

1. .68 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 269 394 371 351 312 301

1.11.69 475 458 416 396 357 346

1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356

1.11.70 31.10.71 570 545 501 481 441

1) Zeulohnarbeiter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von SPf/ Std.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 4 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Baden - Wirttemberg

Pf

Zeitiohnsatze je Sud D

fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1 Ortskiasse S
n Lohngruppe

tn Oresklasse 12)
n Lohngruppe

vi v v JH i I v
Datum erste fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkrafe | kundbar Arbenea, die nach 16 und 17
tretens zum: Arbzuen, die A Arbeiten, die kurzfristiger Ein- Jahten
Facharbeiten, einer Gmonatigen tbeicen ohne emner Anlernzert | arbestungszeit aus- |, Facharbeiten, in % des Voll-
Handwerker die eine fach- Anlernzent bedir- Ausbildung, dic von 3-6 Monaten gefihrt werden dic cine arbesterlohnes
z {"; N entsprechende kff“ :';‘llc:':g"e 3';““’ k““’h"hc"‘e bedurfenu. geringere] konnen und gersn | fachentsprechende
eilotn | Lo i | somgche B | "Besmprciung |l o] “promatiche | Coron cden
P L] hed L
erfordern
1.11.67  31.10.68 380 345 311 293 276 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 292 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 301 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 366 345 Fortsetzung s.
1.11.70  31.10.71 545 474 452 430 407 385 Ortsklasse S 80

1} Zewlohner einschl. der 1im Zestiohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefuhrten Lohnsdtze einen Zuschlag von 10%; dieser Zuschlag 1st ab 1.11.1969 1n die Lohnsacze ein-
gebaut. — 2) Ab 1.11.1969 ohne Ortsklassengliederung.

P

36 5 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Bayern

Zeitlohnsaze je Std D]

Hir Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahse)

1n Ortsklasse S
in Lohngruppe

n Oresklasse |
in Lohngruppe

Datum erse- fiir Jugendliche
des malig V(E) v 1 u 1 11 im Alter von
Iokeaft- | kundbar 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten, fur] Arbeiten mic Arbeiten mit Atbeiten nach Jahren
deren Vernichtung einer Anlernzeit Arbeten einer Anlernzent| kurzfustiger in % des Volle
Handwerker | eine fachentspred von 6 Monaten ohne Ausbildunglyon 3.6 Monacen| Einarbeitung Arbeiten ohne Ausbildung arbeiteclohnes
chende Lehczen mit groBerer korperlicher Beanspruchung
erforderhch und " N
etfullt 1st mit groBezer korperlicher mt geringer kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1 866  31. 8.67 359 3% 23 277 261 245 257 70
1. 468 31 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.69? 28. 2.70 457 399 362 342 325 306 317
1. .70 31 L.71 509 440 403 383 366 347 355

—ee
I Zetlohae cinschi.

der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf dic yeweils aufgefuhrten lohnsarze cinen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. det fur Handwerker zusitz-
lichen Handweckerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 in dic Lohnsatze eingebaut. — 2) Fur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeatsstunde tn Hohe von 26 PE.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmagBigen Altersseufe (iiber 21 [ahre)
n Ortsklasse S (Minchen) in Oresklasse §2)
in Lohngruppe . in Lohngruppe
Keram- Facharbeiter, v v m u 1 v
Metall - Facharbeiter, Verantw. Herstellung Arbeiten Hilfs- .
D";::‘ me.rlslt— sonstige Handwerker Zusammen- | von Massen in der Einfache uzblei(en R}r jxlgendllche
Inkrafe- I:'\:mdbgu N stellen und Glasu- Masse- Labor- enfache '"1'6 ter von
cretens 8 der Vor- ten nach und arbeiten ster Art Facharbeiten und 17
zum; C B A satze fur  |vorgegebenen| Glasur usw, in La- Jahren L
Selbstan- Facharbei- Massen und | Vorsatzen herstellung borato- 1n % des Voll-
digkeit ten und Fach- Glasuren usw, tien arbeiterlohnes
und besondere | arbeiten usw,
Spezial- Fachkennt-
ecfahrung nsse
1. 8.66 3. 8.67 408 375 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.693) 28, 2.70 491 455 435 399 362 342 325 306 369
1. 1.70 31 1.71 563 518 496 440 403 383 366 347 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 3.71 29. 2.72 642 590 565 502 464 444 426 405

1) ZeidShaer erhalten auf die jeweils angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %,dieser Zuschlag ist ab 1.3.1969 in die Lohnsdtze eingebaut. — 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortskiassengliederung. —
3) Fur Februar 1969 Lohnp hale je gelei Arbei 10 Hohe von 26 Pf.

36 7 Lohnvereinbarungen fur die sanitdrkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

Pf
Zeitlohnsacze je Sed 1)
fir Acbeitnehmer der hochsten tartfmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahze) 2)
in Orcsklasse S
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig v l vi V(E v n 1 I
fokrafe- [ Kindbar ! ® i
tretens zum: Handwerker 1m 16 und 17 J ahren
Zeitlohn Polieren und Bedtenen von Herstellung von Einfachste in % des
|keramische Facharber- Jo oo b Fertigmachen Sch notee- GieBf in der Arberten 1n Vollarbester
ten mit Facharbeiter- mit Facharbeiter- | ¥O" Feuertonartikeln brenndfen FormengieBerei Fertigung, lohnes
brief und ten ":‘. fac usw. usw. usw. . Lager und Labor
zusatzlicher Qualifi- et usw.
kation

1.10.67 31. 8.68 377 343 309 274 257 70
1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 298 279
1. 9.69 ' 484 440 400 359 338
1, .70 31, 8.70 498 453 412 370 348
1. 9.70 31. 8.71 592 552 472 452 410 388

1) Zentiohner erhalten auf die angefihrten Lohnsitze ene Zulage, ab 1.10.1967 in Hohe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 1st diese Zeitlohnzulage 1n die Zettlohnsacze eingebaut.—
2) Handwerker ohne Altersgliederung.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 8 Lohnvereinbarung fur die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

Pf

Zeitlohnsatze je Sed D

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

1n Lohngruppe

Datum erst- i VI V(E) v I n 1 " .

P 1 fiir Jugendliche
Inkrate- | kondbar im Alter von
tretens zum: Qualifizieste und Einfachste Ar- 17 Jahten

Handwerket Handwetker verantwortliche Qualifizierte Einfache Ar- beiten, korper Einfache A 1 % des Voll-

fur besonders mit Lehr. Tatigkeut, Zweck- Arbesten, beren nach Lich lel'chz oder beiten, geringe arbeiterlobnes

schwierige oder Mnschuens:e’n ausbildung von Anlernzeit kurzet Einweisung, schematisch k&'peri lghe nBse-
hochwertige mindestens bis zu rofiere korperliche . et
Facharbensen usw- 6 Monaten 3 Monaten 8 Bcnnspmhung speix:llll:n!limtr anspruchung
usw.

1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403

1) Zertlohner einschl. der im Zeitlohn atbeitenden Handwerker erhalten auf die angefihrten Lohos@tze emnen Zuschlag von 10%.

37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 Lohntarifvertrag fur die Sdgeindustrie in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsitze je Sd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortskiasse I 1n Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur Jugendliche
h:::h ln.mhg 1m Alter von
” 18 Jahren
tretens zum: 1B u 1t v 1 in % des Voil=
arberterlohnes
Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter Angelernte Hilfskriifce kdeperlich leichte Angelerate
Arbeiten
1. 465 31 3.67 363 341 319 280 327 85
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 26 346
1. 4.69 402 378 354 322 367
1. 8.69 407 383 358 326 371
1.11.69 427 401 376 342 389
1. 4.70 448 421 394 358 409
1.12.70 28, 2.71 459 431 404 367 418
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37 Ségerei und Holzbearbeitung

37 2 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Niedersachsen

P¢
Zeitlohnsditze je Sed
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
In Oresklasse | 1n Ortsklasse 1)
. in Lohngruppe
D;::m 1::::5 i I i fir Jugendliche
Inkrafe- | kiindb lrnlAlJteL unter
. N ahre
tretens Zum: 1 2 3 4 in 78; des V?)ll-
arbeiterlohnes
Arbeitne hmer in % der Lohositze
Facharbeiter Aagelernte Hilfskriifte fiir kdrperlich der Ortsklasse ]
leichte Atbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97.5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
L. 4.69 394 370 347 315 96,5
L 8.69 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5
1. 3,71 489 460 430 391 75
L 871 29. .72 502 472 442 402
1) Ab 1.1.1970 Wegfall det Ontsklasse IIl.
37 3 Lohntarifvertrag fir die Sige- und holzbeorbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (ibet 18 Jahre)
. in Ortsklasse 1 1n Ortsklasse II fi adlich
D::!:m n::f:; tn Lohngruppe (oh:er {'ul!:hnl;:it:r)
Inkraft- | kiindb im Alter von
tretens zum: 17 Jaheen
1(E) I 1 Va in % des Voll-
5 18 % der Lohnsitze arbeiterlohnes
. Angel Hiltsarbei (:lkl::‘::::h der Ortsklasse 1
Focharbeites Arbeiter leichte Arbeiten
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 8.68 31. 3.69 | 380 353 334 293 "
1. 4.69 398 374 354 318
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 43‘6)2
40
1. 3,71 489 465 4
1. 9.71 29. 2.72 501 476 451 416
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 4 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Hessen

Pf

Zetlohnsitze je Std

fir Arbeitneh der héch tarfmis Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1

1n Ortsklasse
1 m Y

fur Jugendliche

Datum erste in Lohngruppe o Adter von
tabeate | Kndb 1o Lohngrupee 6 ud 1
tretens zum: Jahten
1(B) 2 3 4 5 1 1 % des Voll-
arbeiterlohne s
Facharbeter Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte Facharbeucer
angelernte Arbeiter Arberter Hilfsarbeiten
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 3562 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28, 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
1.12.70 28. 2.71 458 440 421 403 366 445

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse IIl.

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sige-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Sigeindustrie)

P
Zeatlohnsiitze je Sed
fir Arbeitneh der héch fmd B Al fe (iiber 20 Jahre)
Datum etst 1n Onesklasse 11) in Oresklasse 2
= in Loh: fur Jugendliche
I;ll;:h- km?“ n Lohngruppe n o} om m Alver von
tretens | zum: . ml7z ::'\72“_
HE) 2 3 4 arbeiterlohnes
Facl arbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Leichte Arbeiten Facharbeiter
1.10.67 346 318 298 270 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 375 365
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409
1. 3.71 477 439 415 382 463 75
1. 7.71 29, 2.72 487 448 424 390 472
1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Onsklasse | aus Ortsklasse I fiir die Scddte Mainz und Koblenz. — 2) Ab 1,3,1971 Wegfall der Ortsklasse IIl.



37 Sagerei und Holzbeal:beitung

37 6 Lohntarifvertrag fir die Stgeindustrie und den Holzhande! in der Pfalz

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

T

W

fiir Arbeitneh

der

tanfmiBigen Al

fe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

in Ortskiassel)
o1

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir J\ﬂendliche
des malig im_Alcer von
Inkraft- | kiindbar 1(E) 2 3 4 1 . 17 Jahren
tretens zum: in % des Vol
arbeitetlohnes
Facharbeiter, Angelernte Hilfsarbeiter Leichte Arbeiten Facharbeiter

1.10.67 357 328 307 278 343 336 70

1. 4.68 363 334 312 283 349 342

1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 288 354 347

1. 3.69 387 356 333 310 373 365

1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371 -

1.11.69 411 378 353 329 399 390

1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409

1. 3.71 477 439 415 382 463 75

L 7711 29, 2.72 487 448 424 390 472

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse III.

37 7.8 Lohntorifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wirttemberg

Pf

Zeitlohasitze je Sed

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse

in Ortsklasse S 1 ‘ 1]
in Lobngrupp
me ¢ i fiir jugendliche
in Lohngruppe (oboe Lok
. im Altet von
:{:“,‘: k;-:d;b'n uE) u m 1 16 uod 17
aft-
tretens | zum: in % des Voll-
Selbseiadige Helfer aa Gatter- Al . Besonders leichte asbeicerlohnes
Arbeiter an Gatter- {sigen, Holzachleifer] ’A::“.’“”“ und einfache Selbstindige Acb [y dgen usw,
siigen usw. usw. eiter Hilisarbeiten 1)
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 323 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 5.69 31. 5.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.12.70 28. 2.71 491 466 442 393 459 445

1) Nur in Ségewerken mit angeschlossener Kistea= oder Parkectfabeik.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 9 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitaeh der héch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse
in Lohngruppe I 1
in Lohngruppe
Datum erst- S 1(E) i I I\' u fiir Jugendliche
s malig im Alter von
Inkrafe- | kiindbar 16 und 17
tretens zum: Arbeiten mit . Jahrea
groBeren Anfore in % des Voll-
e derungen an Karperlich arbeitetlohnes
Selbstindige Helfer an kdeperliche leichte
Siigefacharbeiter Arbeiter an Gattersiigen, B :lp“m . Helfer an Gattersiigen,
usw. Gattersiigen Verlader, hoe b n’::“ Acbeiten Verlader, Fulrleute usw.
uaw. Fuheleute A° ]"' “‘”i‘-’b
usw. n erm::.gd, ung
Kenntnisse .
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338 ‘
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 207 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412
1. 1.71 31 3.71 525 477 453 429 396 435 425
1. 4.71 557 506 481 455 420 466 455
1,10.71 31. 3.72 578 525 499 473 436 483 473
37 W0 Tarifvereinbarung fur Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland
Pf
Zeitlohnsicze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarnifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fir Jugendliche
des malig 1a 1(E) I 414 v im Aleer von
Inkrafe- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: in % des
. Hilfsacbeiter fis Vollarbeiter-
Handwerker Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilf sarbeiter sisarbeicer fur lohnes
leichte Arbeiten
1. 1.68 414 370 344 322 296 80
1. 468 31. 7.68 419 374 348 325 299
1. 8.68 426 380 353 331 304
L 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339
1. 7.70 497 444 417 395 355
11270  31. 7.71 516 461 433 410 369
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38 Holzverarbeitung

38 1 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein
P¢
Zertiohnsatze je Std D)
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (tber 20 Jahre)
1o Ortsklasse | in Ortsklasse
1o Lohngruppe I m 2)
Datum erst-
des malig I(E) u m v v fir Jugendliche

Inkzafe- | kundbar unter
tretens zum. 18 Jahren

:l_’bﬁl!eﬂ, % deT \l:oll-

‘e eine Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten i . arberteriohnes
mindest . M in % der Lohnsatze
Facharbeiter BI;ona(ei:: ';‘:ad, kP‘ zet delien:n ‘de‘r Regel | o':':s:;::l"e der Ortaklasse I
Anlernzeic usw. voraussetzen usw.
voraussetzen
Usw.
keine besondere korperliche Belastung

1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.69 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1, 1,71 513 472 446 416 395 97
1. 871 31.1271 531 4B9 462 430 409

1) Die hier angefihreen Lohnsatze ermiBigen sich um 6 % fur Holzwarenfabriken, Kantelsagereien und Holzwollefabriken, um 9 % fur Holzspielwarenfabriken und um 4 % fiir Kistenfabriken. —
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Onsklasse IiI.

38 2 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Schieswig- Holstein
Pf

Zeitlohnsitze je Std
far Arbeitneh der hoch ifm&B, Al fe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortskiasse 1 u | 1 fiir jugendliche
D:e“:m ::li‘-; in Lohngruppe in Lohngruppe !‘hl{f\ln}:‘ener
in
Inkraft- | kiindbar im Alter von
trexens | zum: . 16 vad 17
ahe
Fachkriifee (E) Angelernte Hilfsatbeiter Fachkrifte Jabeen
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.65 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 25
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 3.71 30. 9.71 607 558 528 598 589 343
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38 Holzverarbeitung

38 3 Lohnvereinbarung fir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiaBigen Alcersstufe (iiber 20 ahee)

in Lohngruppe

D - fiér Jugendlich
;:usm ;nﬁ:; S B der Lohngruppen 1-3
Inkraf= | kiindbar 3 2 ! 1m Alter
tretens zum: Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Acbeits- unter 18
Facharbeiten, die viels Arbeiten, die in der keantnisse ausgefihet werden kdnnen in 7‘:::“Voll
. - seitige Handfertigkerten Rege! eine mindestens usw. o -
Spezialkeilte und umfassende Berufse 12 monatige groBere Anfordemngen ohne besondere korper~ "be""hh'{e'
kenntnisse erfordern Anlernzeit voraussetzen an kérperliche liche Beanspruchung
Krifte (Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 4.71 30, 9.71 660 629 579 547 503
i
-
38 4 Tarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
P
Zeitlohnsiitze je Sed )
fiir Arbeitaehmer der hochsten tasifmiBigen Alcersseufe (iiber 20 Jabee)
i 2)
in Ortaklasse 1 in Ortakissse
io Lohngruppe I ) m
D“‘;m :-“-‘ 5 4 3 2 ! tiie ]lA endliche
o im Alter von
Inkrafe- lmnd?u 17 Jshten
tretens zum: b in% d"l‘xo“'
1ten . bei
Facharbeiten, Arbeiten nach Anleraung Einfache Arbeiten in % der Lohnsitze arbeiteriohnes
umfassende nach mindestens | Einfache Asbeiten ohne besondere ohne Anlernung der Oreaklasse |
£al i 6 monatiger ohne Anlernung kdrperliche usw.
Anl 8 Anstrengung
erhdhte Anforderung
an korperliche Kriifte
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1, 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1. L.70 463 426 398 370 352 97
1, 8,70 31.12,70 473 435 407 378 359
1. L71 513 472 446 416 395
1. 8.71 311271 531 489 462 430 409
1) Die hier angeflhrten Lohnsitze ermiBigen sich fir die Holzapiel inds die Suel-, Rundstab- und Spulenind e sowie die Holzwarenindustrie um $%. — 2) Ab 1,1.1970 Wegfall

der Oresklasse 1M1,
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38 Holzverarbeitung

38 5 Lohntarifvereinbarung fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pt
Zeitlobnsitze je Sed
fiir Acbeitaeh der hdch tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahte)
[0}
in Oresklasse | in Oresklasse
D;cum erst- in Lohngruppe I m
i | o in Lobnge e Figedich
treténs zum: 17 Jahren
iano des1 Voll=
Facharbeiter Angelerate Ungelern . Facharbei arbexterlohnes
im Aeberter Arbeicer Hilfsarbeiter im 3_":3:;“‘::;,}..
3. Gesellen)aht R
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 31. 8.68 447 402 n 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 469 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. 1.70 519 467 441 - 506 496
L 5.70 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1. .71 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 3L.12.71 607 558 528 - 592 583
38 6 Lohntarifvertrag fir das holzverarbeitende Handwerk in Bremen
Pf
—Zeitlohnsaze je Std
fur Arb hmer der hoch ifmaBigen Al fe (iber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kindbar 1(E) u 1 v 16 und 17 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
arbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Ungelernte Arbeiter fur kérpetlich
im 3, Gesellenjaht Arbeiter Arbeiter leichte Arbeiten
’
1. 1.68 ‘ 484 445 421 363 65
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1,10.68 504 464 438 378
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1.10.69 30. 9.70 562 317 489 422
1.10.70 607 558 528 486 70
1. 4.71 30. 9.71 624 574 543 499

1) Arbeiter fiir kérperlich leichte Arberten ohne Altersgliederung.
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38 Holzverarbeitung

38 7 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Nordrhein !

Pt
Zeitohnsitze je Sed
h fiis Arbeicneh der hach ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst~
des malig fiir Jugendliche
kitndbar V(E) v I m 1 v der Lohngruppen =1V
tretens zum; 1m Alter von
;ie h _.L iten, Asb ,-‘: Iin der Regel eine Einfache Arbeiten lﬁn“;ddlez Jvl:;:n
H-n;l.fenigbeit'en 6 nach kurzer Emnweisung Fachasbeiten, die vielseitige atbeigerlohnes
un: f d besti Handfercigkeiten un " "
Berufsk i oo hoe besond gtBBere i
Ferd " ob =‘er sondere Anforderunge ohne k liche Berufskenataisse erfordern
erfordern Bel an L
fiber Werkstoffe hd Belastung Be?num;
und Betricbsmittel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1. 9.68 424 390 339 369 322 417
1, 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 3 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 2.71 30. 9.71 530 493 440 466 413 525

1) Ab 1.10.1969 auch

kunststoffverarbeitende Industrie.

38 8 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen -Lippe

Pt :
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 19 )ahre)
in Ortsklasse
én Ortsklasse 1 /M | mD
in Lohngruppe
Dacum etst- in Lohngruppe .
des malig fiir Jugendliche
Inktafe- {kindbar v 1w I m [ v 1n den Lohngruppen
tretens zum: . l-1l
im Alter von
Arbeiten, die in der Regel eine Einfache Arbeiten 16 und 17 Jahren
. R .. ge Anlernzeit vor nach kurzer Emnweisung . L. . n %.des Voll-
Facharbeiten, die vielseitige Facharbeiten, die vielseitige arbeiterlohnes
Hnndfe)ni;keiten und um- . H-ndsertégk:;:in und um-.
P Berufel _ be sti ohae bes L, g<3Bere Anford hne kivperlich assende Berufskenntnisse
erfordern ) ke ﬁﬁf e T;:i:: ankBrper- o Belasang etfordern
Werkstoffe usw.
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1. 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1, 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. .70 31.12,70 476 443 386 419 362 467 76
L L7l 520 484 432 458 416 st
1. 8.71 31.12.71 530 493 440 466 424 521

1) Ab 1,9.1969 Wegfall der Ortsklasse IIl.
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38 Holzverarbeitung

¢

38 9 Lohntarifvertrag fiir dos Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

1) Ab 1,3.1970 Wegfall der Ortsklasse 1II.

73~

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fis Arbestnchmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
n Ort:klusle 1 u ' 11
Dat t in Lohn, " .
de‘;m :lsllg onersepe in Lohngruppe h;l‘ll?f::ali‘s:e
Inkraft- | kiindb 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahten
in:: dell \ll‘oll-
Facharbei . N Facharbei arbeiterlohnes
nach de:\CS."Gels‘:;lenlahr Angelernte Hilfsarbeiter nach de:\c}.a‘Gel::lrlemAhr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 478 468
1,10.69 520 473 442 508 498
1. 1,70 30. 9.70 530 482 451 518 508
. 1.10.70 570 530 496 558 549
1. 2.71 30. 9.71 595 553 518 583 573
38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen
Pf
Zeitloh je Sed ;
fiie Acbeitnehmer der bichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse 1 in Ortaklasse
Daren in Lobngruppe I | )
o ;l:l:-‘ in Lohogruppe fir ]: endliche
Inkeaft- | kiindbar im Altee von
: 6 (E) bJ 4 3 2 1 6 16 und 17 Jah
frevens o Anu;- des \l.ol'liII
arbeiterlohnes
Qualifizierte Angeletate Ungelerate Leichee Leichte
hach 1 ¢ : lernt, 1 i
F Arbeiter Arb Arb uz;:i::: u:.‘\sr;e::::-e Fachacbeiter
1. 2,67 28. 2.67| 37 356 341 323 289 275 360 355 70
1. 2,68 377 362 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 375 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70} 421 404 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 423 406 384 344 326 428 424
1. 3.70 28. 2.71 461 443 424 401 364 350 447



38 Holzverarbeitung

38 11 Lohntarifvertrag fir das holzverarbeitende Handwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fur Arbeitneh der ho fmaBigen Al fe (uber 22 Jahre)
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse 11 | I

Datum erst- 1n Lohagruppe ! 1 u fiir Jugendliche

des malig in Lohagruppe m Alter von
Inkraft- | kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: 6 (E) 5 4 2 3 1 6 in % des \l:oll-

arbeiterlohnes
Qualifizierte Angel Leichte Ungel Leichte Fachatbeiter
Facharbes an, e ernte angelernte gelemnte ungelernte
et Aﬁ;lei:::e Atbeiter Abeiten Atbeiter Afbeuen

1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70

1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414

1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424

1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429

1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439

1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449

1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465

1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 s15 500 488

1, .71 574 551 540 465 499 442 568 551 545

1. 7.71 31.12.71 599 575 563 485 521 461 Fortsetzung s. 581 575

1) Ab 1.7.1971 Neubildung der Ortsklasse I aus der Orsklasse F

Lfurt, Kassel und Offenbach und der Ortsklasse I (alt).

Ortsklasse [

38 12 Lohnvereinbarung fir das Roumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen

Pf

Zestlohnsatze je Sed

fur Acb hy der hoch ifmdBigen Al fe (uber 22 ] ahre) 1)
1a Oresklasse 2
10 Ortsklasse | n ' m ‘&H':l!i::‘dul::she
D;xum enlg- in Lohngruppe Helferinnen
€8  malig um Alter unter
Inkeafe- 18 Jahren
tretens zum: n % des Voll-
b loh:
Facharberter (E} Gelernte Naberinnen l!l{:llff::l:::n Facharbeiter arbetteriohnes
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384 80
1. 7.69 30. 6.70 430 366 344 421 417
1. 7.70 30. 6.71 485 412 388 475

1) Fiir Facharbeiter. {Uber 2 Jahre nach der Lehres ~

2) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortsklasse III.
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38 Holzverarbeitung

38 13 Lohntarifverirag fir die holzverarbeitende Industrie in Rheinland
Pf

Zetlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmjiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1 Orntsklasse |1
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 111
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

~75=

Datum erst N
des malig im Alter unter
Inkrait- | kiindbar 18 Jahren
tetens zum: in %Adel Voll-
Leichte angelernte Leichte Hilfse arbeiterlohnes
Facharbeiten Angeletnte Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeten arbetten Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342 70
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1. 8.68 358 329 311 283 269 351
1.9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353 N
1. 1.69 379 349 330 299 284 371
1. 9.69 388 357 338 307 291 380
1.11.69 407 374 354 322 305 399
1. 1.70 407 374 354 322 309 403
1. 470 31.12.70f 425 391 370 336 323 421
1. L71 474 436 412 374 365 469 75
L. 7.71 311271 488 449 425 . 386 376 483
-~
38 14u.15 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsdtze je Sed
fiie Arbeitnchmer det hochaten nM‘ﬂeLMﬁ_bu—ZOJEFL
. in Ortsklasse
:: gl:l:nkgl:\:;;ex i m fiic Jugendliche
Datum erst- im Alter voa
s malig 1in Lohngruppe unter 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voll-
tretens zum: atbeiterlohnes
Facharbeiten A:‘ eli:::e Hilfsasb Leichte angelcrate Hilf';:xi';:::en Facharbeiten
1. 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31,12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1.69 31.12,69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. .70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
1, L71 494 454 430 390 380 474 469 75
1. .71 31,1271 508 467 442 401 391 488 483



38 Holzverarbeitung

38 16 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie in Nordwiritemberg und Siidwiirttemberg - Hohenzollern, das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,

Sidwiirttemberg - Hohenzollern und Nordbaden und fiir das Glaserhandwerk in Baden - Wurttemberg
Pf

Zeitiohnsitaze je Std 1)

tur Arbeitnehmer der hochsten tanifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1n Ortsklasse |

1n Ortsklasse

in Lohngruppe I m
Dacum —_ 7 6 5 4 3 1 fiir Jugendliche
Inkeaft- | iindbar (obne Facharbeiter)
tretens zum:
© * Hochaeni Selbstindige, | Facharbeiten, Arbeiten pcberen Ernfach in % den vl
ochw jeri d d mst infache % der Lohnsid
Facharbeer::g:, vsecru::::;f:unu;s- uméemfs_ Anlernzeit, Sach- und Arbeiten lger Oretrskloas:s:;ze arbeicerlohnes
Selbstdndigkeit| volle Fach- kenntnisse al ' nissen nach kurzer
arbeiten usw. Wer::::ﬂe aach kurzer Einweisung
) Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1, 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 9.69 31.1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70 594 554 495 455 426 386 97
1L L7 685 630 548 520 493 438 80
1. 7.71 311271 705 649 564 536 508 451

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1.1971 vor 10% fiic Arbeiten im Zeaclohn,

38 17 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden

Pf _

.

Zeitlohnsatze je Stdl}

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse [

in Ortsklasse 2)

i) I

in Lohngruppe m
in Lohngruppe
7 6 bl 4 3 1 b
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 1m Aleer von

Inkeaft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum; Ar::gucn Ach 1n % des Voll-

. . mit langerer cbeiten arbeiterlohnes

F‘:‘;‘h?l:::g:, ’S:l:::::'::‘:l;d Facharbeiten, Anlernzent, mit geringen
dispositive verantwortungs- umfassende bestimmee Sach- und Einfache Arbeiten Facharbeiten,
verantwortungs- volle Berufskenntnisse l‘:;‘élskenen Arbeitskennt~ nach kurzer umfassende Berufskenntnisse
i T | packmbocen | v | gk | | s | Elweisig
und Betricbs- Einarbercung
mittel

1, 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 60
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
1. 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425
1.12.69 555 517 462 426 397 361 448 440
1. 2.70 588 548 489 450 421 381 474 464 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381 480 470
1. 1,71 31.12,71 689 634 551 524 498 441 540 80

1) Einschl. einer Zulage von 8%, ab 1.1,1971 von 10% fiir Arbercen 1m Zertlohn, — 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse III
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38 Holzverarbeitung

38 18 Lohntorifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hich IPITY Al fe (uber 20 Jahre) -
in Orntsklasse | in Ortaklasse
10 Lohngruppe I mn
Dd-e:um erst-
s malig s 1
Inkeaft- | kiindbas It m lla v fiir Jugendliche
tretens zum: Achtwdchige Helfer fiir Ar- im Alter von
Lehrausbildung, Aanlernzeit, beitnehmer der 17 Jahren

umfassende Lehtausbildung, | Spezialarbeiten, | Lobagruppen S, } o | 0 | Alle Gbrigen in % det Lobnsitze in % dés Voll-

fachliche Facharbeiten besondere 1 und I; kurze Anlornaei Arbeitnehmer der Ortsklasse | arbeiterlohnes

Erfahrung Belastung Einweisung, be- { o olarbercen

sondere kdrper- P
liche Belastung

1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 9% 70
1. 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1, 169 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 9.70 31, 3.71 524 476 443 414 376 362 97
1. 471 560 509 473 443 422 387
1.10.71 31. 3.72 582 529 492 460 439 402

1) Ab 1.7.1970'Wegfall der Ortsklasse Iil.

38 19 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der hochsten tazifmiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse [

in Oresklasge 1)

in Lohagruppe u | m
Dd‘:m erat- fiir jugel:nﬂ;c!:e
o el ! . (sbg Fichubeicen
tretens zam? 16 und 17 Jahren
inb% desl \l::ll-
Facharb Aagelerot Hilfsasbeiter Einfache und leichte Arbeiten in % der Lohnsicze erbetteriohnes
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1.70 495 461 426 372 97 75
1. 5.70 31.12.70 516 480 444 387
1. L71 550 512 473 413 98
1. 5.71 570 530 490 48
L 971 3L1271 584 543 502 438
[}

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Urtsklasse IIL
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38 Holzverarbeitung

38 20 Lohnabkommen fur das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende industrie)
Pf
Zettlohnsitze je Std nach 13 -wochiger Betriebszugehtrigkeit
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
1n Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendhiche
des :nnhg S (E) 4 3 2 (ohne Facharbeiter)

Inkrafe- | kundbar A im Alter von
fretens zum Facharberten, Axbelzcn,' d.t!h‘!enlgstens Arbeiten, die geninge Sach- und Asbeitskenntnisse 16 und 17 Jahren

umfassende cinjahrige voraussetzen tn % des Voll-

Berufsk: i Handfercigkeiten und arbeitetlohnes
eruiskenntnisse Erfahrungen unter erschwerenden ohne besondere
usw. voraussetzen Belastungen Ausbildung usw.
usw. geringe Belastung

1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 65
1.10.68 448 412 381 336
1. L6 469 431 399 352
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363
1. L.70 522 485 454 428
1.10.70 31.12.70 542 504 472 444
1L 171 582 541 506 477
1.10.71 3L12,71 607 565 528 498

1) Facharbeiter uber 19 Jahre.

38 21 Lohnabkommen fiir dos Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

P{
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Acb h der hoch ifmiiBigen Al fe (iber 21 jahre) b

Dz:m :::‘I:; in Lohngruppe fiir jugendliche

Iokraft- | kiindb Hiliskrifee

tretens zum: 1 Alter

mi :C;‘g';‘:;e Angelernte Arbeitskrifte Hilfskrife l:‘,‘::;'en

1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. .69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
1.170 538 495 457 297
1.10.70 31.12,70 555 511 472 307
L L71 595 547 506 329
1.10.71 31.12.71 620 570 527 343

1) Fachkrifce Gber 20 Jahre,
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38 Holzverarbeitung

38 22 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Mobel und Sonstige)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersscufe (ber 20 Jahee)

1n Lohngruppe

D;mm err.z-
es malig
Inkraft~ | kiindbar Vi 1V (E} m I ! fiir Jugendliche
ttetens zum: i Alter unter
Vielseitiges fach- Arbesten, die Hand- Atbeiten, die eine An- Ei A Einfachste Acbei 18 Jahren
liches Kénnen, fertigkeiten uad lernung oder U:ungn B::Z':s.::fl::? o;n::‘;e:tl:che‘ x:::-" tn % des Voll-
spezielle Erfahrung Arbeitserfahrung von in der Regel Arbeit skenntnisse bildung, kurze arbeutcelohnes
und Selbsténdigkeit voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1, 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31. 3.71 519 463 435 398 352
1. 4.71 564 504 474 433 393 80
1. L72 31. 3.72 577 515 484 443 402
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerne
39 1 Leohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Homburg und Niedersachsen
Pt :
Zertlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 18 }ahre)
1n Lohngruppe
vin vi VI v v 11/111 (E) 1
Datum erse fiir Jugendliche
des malig der
Inkraft- | kiindbar . tach LohngAr;nppen.l-V
tretens zum: harb. , Arbeiten, A””“S“' Einfache G Kéeperliche 1mm Alter von
Schwienge F‘cd: :"‘::n die eine Berufs- | die nach kiirzeree 3;‘:::::]:::‘ e{,‘:f:spxgﬁuns, ;73‘*";"”
Hochwertige Facharbeiten abgeschlossene | ausbildung als Unterweisung r5Bere kirpe, ]si,hg Arbeiten leichter mb' esl ho -
Facharbeiten (Fihren der Berufs- [Papiermacher usw. a“*““‘"ﬁn"ﬂde" 8 Beansprughzng oder einfacher Art arbeiterlohnes
mit echBhter Petgamentier- ausbidung odes langete :nd s“}’ ehre (Helfen an n der
Verantwortung maschine usw. Berufserfahrung Beaol:ls);:ulcchucng Wickelpappen- Veratbeitung
usw. usw.) erfordern ecfordern erfordern "‘35"‘"‘)’"
usw,
1, 9.67 416 394 363 339 323 308 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1. 1.70 31, 8,70 498 472 433 406 387 369 354
1. 9.70 31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Lohntarifvereinbarung fir die papi gende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgobul;g

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdch ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
Serie | i 1 n m I 1
::::::‘ k?::" , v v v | v fiir jugendliche
Hilfsarbeiter
Papier- Handwerker Geringe kdrperliche Bean- 1m Alter von
maschinenfihrer mit abgeschlos- Erste Papier- Zweiter Papiere Hof- und spruchung, Arbeiten leichter 17 Jahren
qualifizierte ' sener Lehre gehilfen h E~|Ile Hilfsarbeiter oder einfacher Art
Handwerket usw. 1n der Feinfabri- usw. usw. in der
kation usw.
usw,
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 . 324 301 292 283 226
1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
39 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch b
Pf
Zeitiohnsatze je Std
tir Arb hy der hoch tarifmall Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
fiir yugendlich
Datum erst- I u 111 v v VI rugenciiche
des n:alis mi?’l:.;‘cthe:en
:“k"h' k:"{b" Qualtfizierte Handwerker Etnfache oder leichte Arbeiten Atbeiten
retens ums: Fabrikationse und gleich- Hilfshandwerker im Alter von
arbeiter gestellte und angelernte Vollwertige in den der Erzeugung 17 Jabren
und Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter in der Papier- nn‘s:glfledenen in % des You.
1;‘:-::]‘:::‘:?: arbeiter arbertes : eraeiging der Papier-
verarbeitung
1. 9.67 403 369 351 330 B 308 295 90
1, 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346 ,
1. 1.70 31. 8,70 487 446 424 399 378 363
1. 9.70 31. 8.71 543 506 480 455 434

1) Es wird jahrlich — unter der Voraussetzung der Zugehdrigkeit zum Betrieb am 1.]. — eine Lohnpauschale gezahlt. Es erhalten Vollarbeiter DM 200.~, Arbeuskrifte unter 18 Jahren je nach Le-
bensjahr DM 120.= bis 180.=, Handwerker unter 20 jahren je nach Lebensjahr DM 140.—~ bis 180.—.
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' 39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fls Arbeienehmer der hSchsten tarfmifigen Altersstufe (uber 18 Jahte) 1)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

8 7 6 3 2 1 1m Alter von
D:zum erif- 17 )ahrcen
es mailg in % des Voll-
Inkeaft« | kiindbar Qualifizierte Titgketen, arbeiterlohnes
tretens zum: Handwerker Handwerker Angelernte fiir dre elne Titigketten
mit besonderen Papiermaschinen- und ihnen Fabrikations- kurzfristige nach kurzer
Kenntnissen fuhrer usw, Gleichzustellende arberter Einarbeitung Anweisung
der Mef~ und usw, usw. erforderlich 1st ohane Hand -
Reglertechmk usw. Hand- werker
usw, werker
1. 9.67 403 369 351 330 311 90 70
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 3n
1. 9.68 31. 8.69| 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 90
1, 1.70 480 441 422 398 377
1. 9.70 31. 8.71 582 544 525 476 452 431
i
1) Vor dem 1.9,1969 Handwerker iiber 20 Jahre,
‘
39 5 Tarifvertrag fiir die popier-, pappe -, zelistoff- und holzstoffer gende Industrie in H
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarsfmaBigen Altersatufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir ]u;lendhche
des malig 1m Alter von
Iniraft- | kiindbar ! n m v v vi 17 und 18
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten : 5 : Jahren
schwierige und {abgeschl. Lehre die lingeres nach eingehender mit kot perlicher Be- Bf:;;:fem::::tk:::i_ in % des Voll-
verantwortungsvolle oder mehrjdhriges Anlernen erfordern Anleitung lastung nach kurzer | cen leicheer nd;r ot arbeiterlohnes
Fachacbeiten Anletnen) usw. usw. Einweisung usw. facher Art in der
Verarbeitung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 388 351 335 322 309
1, 9.69 446 425 392 375 361 347
1. 1.70 31, 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31. 8.71 521 499 464 446 431 414
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Lohntarifvertrag fiir die Popiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen
Pf

Zertlohns#tze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) n

in Lohngruppe

Piee | mai e ! ! " v ViE) i far Jugendliche
es malig
Inkraft= | Lindbar ln';7A‘l'le|l|'xvon
tretens zum: Handwerker ahren
Pack Einfache-Thtigkeiten| 0% des Voll-

M enstonan | Pepiepmeschioes | Handwerker Erste Gehulfen | Querschnelder- Hofacbeiter it seringer arbesterlobnes -

der MefB- und usw, usw. us gehilfen usw, korperlicher

Regeltechnik : usw. Beanspruchung

usw.

1. 9.67 393 381 355 331 309 294 80
1. 5.68 31, 8.68 393 381 355 331 309 297
1. 9.68 30.11.69 418 405 378 352 329 316
1. .70 495 474 460 432 404 380 366 90
1.11.70 31.10.71 559 538 520 491 462 430 413

1) Lobngruppen I und [a ohne Altersgliederung.

39 7 u.8 Tarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstaff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollern
Pf

Ze ltlohnsl:lze je Sd

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortskiasse A
1n Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste 1 1 v vl IX X vt
des malig fir Jugendliche
Inkraft-| kiindbar im Alter von
tretens zum: " . 17 jahren
Fiihren emner Fiihren einer " in % des Voll
Papier- Steetchs Fiihten eines Aufigsen von Helfen in der Bandetolieren Aufldsen von Fiill- und Hilfsstoffen arbeiterlohnes
(Kaston-) maschine Bogen- Fiill- und Hiffs- Packere1
Maschine (GroBanlage ) kalanders stoffen usw.
usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1, 5.68 3l. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 9.70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 9 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

Zeitlohpsitze je Std

fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst-

At b 1 1 V(E) vit X X i Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum Fixlgen etner Handwerker l?nu;ddiz ]vuol';i-en

(Kartom) Tesiars" Bogenkalanders | Fullund Riftasiotfen Helfen in der Banderolieren abenerlohnes
Maschine anforderungen) usw, usw. ackeret
usw, usw,
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 70
1. 5.68 31. 8.68 400 373 349 324 308 308
1. 968 31. 8.69 424 394 369 342 325 325
1. 9.69 469 439 393 378 361 351 90
1, 1,70 31, 8,70 492 461 413 397 379 369
1. 9.70 31. 8.71 542 511 463 447 429 419
39 10 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayem (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
f
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbertnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
l:‘noLI:;I:l::su;;: in Ortsklasse B
Datum erste I I i V(E) vi fiir Jugendliche
d malig
Ink:ash- iyt Fachasbei- Leichtere Hdllfsarbeuen lml#}’:l:r::n
tretens zum: " i n der % der Lohnséd % 3
Q\l.lllfl- ei;e:’.:l:e_ Angelerate Arbeiten nach ":in Oi:sk?-snts:!Aze ::bznd:jx:lel, )
;leri:e schlogsene Facharbeiter kurzer Anleitung
b‘e‘;t:: Lehre vor- usw. Erzeugung Vetarbeitung
aussetzen

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5.68 31, 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 970 31. 8.71| 541 516 47 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V

1) Vor dem 1.9.1968 Lohngruppen I und HI ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.9.1968 fur jugendliche Hilfsarbeiter in Ortsklasse A im Alter von

Vollarbeiterlohnes.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung: Druckereigewerbe

39 11 Lohntarifvertrag fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg
Pt
Zeitiohnsatze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
tn Lohngruppe
Ia i 1 1 v vi fiir Jugendliche
D;:;m l::sl:; der .Lol;l;gmppe HI
- i " im Alter von
!:‘el‘::;‘s k::it’" Buchbinder Fachkri fte Atb‘:i‘:'l“ :;: _17bis 20
Arbi \ Geschicklichkeat Jahre
mit abgeschlossener Lehre Q‘x‘,ti‘:;;’fe die t',e;:;:é'm erfordern, lf;:f:ck:bz?(dm "
systematische kérperliche ohne starkere nach kurzer
nach dem 3. Gehilfen)ahr Einarbeitung Krafte korperliche Einweisung
usw, erfordern Beanspruchung
usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 468 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1. 4.69 519 454 394 362 319 274 308
1. 1.70 31.12,70 571 510 434 398 357 311 338
1, L71 311271 630 548 466 427 392 343 363
. 39 12 Lohntarifvereinbaryng fiir die papierverarbeitende Industrie in Niedersact und B
P§
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbettnehmer det héchsten tarifmiiBigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)
. in Orcsklasse 3
in Oresklasse [ I m
in Lohngruppe |
Datum erst~ s "
jdes | malig la(E) I u m v vi R jugendliche
tretens | zum: d“_lf":'l""“f" m
. Fachkeif . Arbeiten, die 17 bi.“zo“
Fanhxsche vachnkrafte mit | (36005 Artbeiten, die be-]Geschicklichk Einfache und Jahren
harbeil A bei syste- kdrper- | erfordern, ohne | leichte Arbeiten i Lohnsiit
usw. Lehrzeit m-xilch: liche Krifte stirkere kdeper- aach kurzer “:le%r g::lkru:e l"e
Einarbeitung erfordern liche Bean- Einweisung
usw, spruchung v
ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 8.67 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 98 280
1. 4.68 31. 3.69| 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse | 290
1, 4.69 519 464 395 363 320 279 309
L. 1.70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340
1. L71 311271 630 548 467 429 389 342 386

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 13 Lohntarifvereinborung fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hoch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Oresklasse | . 1
in Lohngruppe in Oresklasse 111)

Datum erse- fiir ug;::{l;:’e
1.:::&- kii':ll\:' Ia 1(E) u m v vi der Lohngruppe 111
tretens | zum: “ n Oresklasse 1

. Arb im Alter uhter

eiten, die 17 Jahren
Gel Fachkrif Qualifizi Arbeiten, die | Geschicklichlk Einfache und
Buchbind mit abgeschl Arbei b d fordern, eichte Arbeiten in % der Lohnsicze
usw. Lebre systematische |k3eperliche Krdf- | ohne stirkere nach kurzer der Ontsklasse 1
Einarbeitung te erford kdrperliche Einweisung
usw. Beanspruchung
usw,
ab 4. Gehilfenjahr

1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 468 31, 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 4.69 31, 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse | 221
1. .70 3L.12;70 571 510 428 395 352 31 243
1. L.71 3l12.71 630 548 460 425 385 341 266

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 14 Lohntorifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze ye Std

fiir Arbeitneh der hach tarifmdf Al fe (iiber 21 ) ahre)
in Lohngruppe
Datum | erst- Ia I(E) u i v vI . .
des malig fiir jugeadliche
Inkrafe- | kiindbar Arbei di derAiZ?;::pn;eer m
3 iten, die .
tretens zum Buchbder Fachkifte Qualifizierte _ Arbeiten, Geschicklichkeit 15:1?:::;‘;?“ im Alter von
mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, nach kurzer 16 Jabren
systematische kOfP‘:llCh! ohne stirkere Einweisun
. Einarbeitung Kriifee kdrperliche 8
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw, erfordern Beanspruchung
usw,

1. 9.67 31, 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 468 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70 31.12.70 571 510 431 397 353 3 249
L 171 3l12.71 630 548 463 427 387 341 27
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 15 Lohntarifvereinbarung fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze o Std

fur Arbestachmer der hochsten tarifmaBigen Alecrsstufe (uber 21 ] ahre)

in Lohngruppe

1
D:mm erst- a HE) u m v vi fur jugendliche
es malig Lohn- und Arbertnehme
Inkrafe- | kundbar © -
tr Verlagsouchbinder F achkrafte Arbeiten, die der Lohngruppe II1
ctens zum usw. Qualgfluum r\réxncn, die Geschicklichkert E:jn:achhe 1m Alcer unter
Arbeiten, e sondere ford und leichte h
mit abgeschlossener Lehre Sy stematishe korperliche oh‘nreU;::rT(‘-re Arbeiten 17 Jaheen
Finarbertung Krafte korperliche nach kurzer
m 4, Gehilfen)ahr usw. erfordern Beanspruchung Einweisung
usw
1. 9.67 X
! 2 & 31 3.68! 469 416 352 323 285 253 213
. 4. 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 31
L1 5 280 236
B 1.70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
71 1.12.71 -
3 630 544 460 423 383 344 285
39 16 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Boden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)
Pt
Zewtlohnsatze je Std
fir Arbertnehmer der hochsten tanifmiliigen Altersscufe (iiber 21 Jahre)
i 1
in Ortsklasse | in Otsklasse
1n Lohngruppe I i
fiir yugendliche
Datum erst- Arb h
des malig 1 1 ur v vl der Lohngruppe II
Inkraft- | kiindbar 1n Ortsklasse 1
tretens | zum: m Alter von
Fachkrifte mit Qualifizierte Arbeiten, die Arbeieen, die 17 bis 20
abgeschlossener Arbeucen, besondere Geschicklichket Einfache und 1n % der Lohnsitze der Orrsklasse | Jahren
Lehre systematische Erpetliche Krafte er.foldcm, ohne leichte Arberten
ab 4. Gehilfenjahr Linarbeitung erfordern starkere korperli- nach kurczet
usw che Beanspruchung Einwcisung
usw,
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 28 277
1. 4.68 31. 3.69 434 366 337 - 296 260 287
1. 4.69 31. 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 307
1. 1.70 31.12.70 510 430 396 351 311 338
1. 1.71 31.12.71 548 462 426 384 341 363

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklasscngliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39

17 Lohntorifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayermn
Pf

Zeitlohnsdtze je Sed

fuir Arbertnehmer der hdchsten tanifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 11 H

Ia 1 14 i v VI
Datum erste fiie yugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inksaft- { kilndbar - Lohngruppe 111
tretens 2um: Gelente Fachkrifte Arbeiten, die in Ortsklasse 1
Buchdrucker und |mit abgeschlossener Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkeir Einfache und n % der Lohnsatze 1m Alter unter
Buchbinder Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
systematische korperliche ohne starkere nach kurzer
Einarbeiung Krafte korperliche Einweisung
usw, erfordern Beanspruchung
ab 4, Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1, 4.68 31, 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 469 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. .70 31.12.70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse | 280
1. .71 311271 630 544 460 421 388 342 336

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 18 Lohntarifvertrag fir das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fue Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (tiber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

v v un I
Datum erst-
des Tllls tiir jugendliche
Inkrafe | kiindbar . Arbeiten, Arbeitnehmer
tretens zum Maschineasetzer Facharberter die fachliche der Lohngruppe IV
Einarbestung, Korperlich schwere . A'be"':i. Einfache Arbeiten 1m Alter von
‘ ethihte Eigen- Atbeiten die eine fachliche ohne 18 und 19 Jahten
verantwortung und E'“‘:;:‘:::" Vorkenntnisse
er
nach Vollendung des 2, Gehilfenjahres Ber::i:rrj::l;ung
1. 9.66 31, 8.67, 562 469 398 384 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1, 2.69 623 519 441 426 364 317 362
1,10.69 31, 1.70] 642 535 455 439 374 326 373
1. 2.70 31, L71 703 586 512 492 424 383 418
1L 271 31 1.7 766 638 558 536 463 413 456
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 19 Lohntabelle fir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arb h det hdch ifmdBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fir § dlich
Datum erst- Arbeitnchmer
des malig v v m n 1 der LoAhln;mppe v
Inkraft- |kiodbar . . im Alter von
wetens | zum: . Axbeiten, die Acbeiten, die 5 ) ) 18 uad 19
Hi usw. cine fachliche eine fachliche Arbeiten, die Einfache Jahren
E'.““be‘f‘"‘g' Kdrperlich Einarbeitung eine fachliche Arbeiten
erhGhte Eigen- schwere Arbeiten und besondere Einarbeitung ohne Vor-
nach Vollendung des verantwortung Geschicklichkeit erfordern keantnisse
3. Gehilfenjahres und Berufserfah- erfordern
rung erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70| 642 535 455 439 404 374 326 373
1. 2.70 31. .71 703 586 512 492 457 424 381 418
41 Ledererzeugung und -verarbeitung
41 1 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Minster
Zeitlohnsatze je Std
fur_Arbeitneh der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (aber 20 Jahre)
in Orntsklasse I .
k1 1
1n Lohngruppe in Ortsklasse 11 1) fiir jugendliche
Dacum erst- Ach h
des malig
- 1 2 4 5 10 Ortsklasse 1
ki || e
Getber mit - Beschneiden 17 Jahren
lbgeschl‘ossener Blanchieren, Pls“‘:h'"’ von 1n % der Lohnsatze in % des Voll-
Lehre Zuschneiden reppen Oberleder in Onsklasse I arbeiterlohnes
usw. usw. usw. usw.
1. 1.68 31. 8.68 290 283 255 242 96 85
1. 9.68 321 314 287 273
1. 9.69 28. 2.70 347 340 313 299
1. 3.70 28. 2.71 367 360 333 319
1. 3.71 29. 2.72 432 424 394 379

1) Ab 1,10.1971 ohne Ortsklassengliederung.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Oreskiasse
én Ortsklasse [ 1 m
in Lobngruppe in Lobngruppe i jogendliche
in Drgablares 1
n skias:
D:::n ;:.l:; iTGM'ed‘ 1v7en
n;ehh;::: L;u: Facharb v Arb Hilfsarbei Hilfsarbei Facharbeiter ] .‘:en
1. 1.68 31, 8.68 310 297 265 285 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 277 296 255 311 298 206
1. 9.69 28. 2.70 348 333 303 319 278 337 324 222
1, 370 28. 271 368 352 323 337 296 357 344 234
1. 3.71 29, 2.72 433 414 383 396 351 420 404 274
41 3 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wirttemberg - Hohenzollem
- P '
Zeitlohasicze je Sed
flir Arbeitnehmer der hdchsten carifmiBigen Altersweufe (iiber 21 Tahre)
in Ortsklasse 1)
in Oresklanse {
Datum erat- in Lohagruppe i l 1 (alt) fir jugendliche
hdk::h- u'-..,lll. in Lohngruppe der Loha ““” 2
tretens | zum: in Ortsklasse S
1 2 4 1 im Alter uater
18 Jahren
Facharbei Abfs (K ) Sortierhilfe Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw, usw. mit abgeschlossener Lebre usw.
usw.
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 : 322 291
1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 2,71 397 381 355 378 367 339
1 3,71 29. .72 444 429 404 - 431 389

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse II (alt),
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41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausristungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnchmer dec hichsten tanfmalligen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse [
10 Lohngruppe 1n Ortsklasse 11
Datum erst- fir jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 o 7 Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar 1m Alter von
trerens zum: 5. Z Bk B. Aut l7d]-hlen"
s PR .B. S z.B. h: z.B. Freses z.B. i3 %o Voll-
u: "F"“'L’“i"_ 'zo.:. Aus‘“h{fn :;E'g: zge“ an Leder- | den vlclm Futter- hmédebenhil.?n des Kle‘l‘)s:: fe'; l:,be":;sloh:¢;
terinnen mit ab-|ten an Akten- { Deckeln und futter be _stoffen nach | Reibverschliis- maschinell an %, der Lohnsatze
B"‘if'::::euﬂ gﬁt:n\;ﬂ Bbden 1n Koffer h°;:::l:‘e‘n5"" Mh"t;::f von s;:::cf:;!::d Zuschaicteéndern mdcr Oerrtsklasse i
1. .68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 96 75
1, 7.68 359 324 310 296 290 274 263
1. 7.69 365 330 316 301 295 279 268
1.10.69 377 342 328 313 307 291 280
1. 1.70 31.12,70 399 362 347 331 325 308 296
L 17 3nia7t 474 432 414 394 388 368 3s5
41 5 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
: Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fur Arbeitneh der héch fmafigen Al fe (iber 21 Jahee)
1n Lohngruppe
fiie jugendliche
D;:\:m :::‘l:.g 1 2 3 4 5 6 7 Arbetoehmer
Inkeafe- | kiindbar der L:limgruppe 4
tretens zum: ) . o . .B. Stepparbei- 2.B. Zuschnes- z.B, Freies .B. Auftrage um Aleer von
u:dath::l'l:::I':e‘;- vinak:;:?nhix;‘: 'z‘;s'!::;:::::: zten an l;der-l den von Futter- Et.nkleben von dze‘ Klebs(o“ens 17 Jahten
terinnen mit ab- ten an Akeen- Deckeln und futter be S:l:bglen nach RelB:enzchlu:; "'“‘h““lll‘d‘“
P i i ablone v sen an Zu- u haiteed
sesc]f'::::m" ;’E:;:nﬁi Baden in Koffer hoc;::::::n Haod m Ausschnatten Zoachnitzdndern
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
L 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1.10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. .70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
L L71 472 440 419 407 397 383 356 301
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 ¢ Lohnvereinbarung fir die Lederwarenindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden und Siidwirttemberg - Hohenzollem
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse [

O
1n Lohngruppe in Ortsklasse 1§

1n Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitneh
des malig der Loh: 4
Inkraft- | kindbar 1 2 3 4 5 6 7 1 in Outskinsse |
tretens | zum: im Aleer von
. . P 6 und 17
Fachartbeite; z.B. Ausfiihre; .B. Ei z.B, Stepparbei- | z.B. Zuschnei-| z.B. Freies .B. A . I
und Fncharbe‘r von Kantenniil: :Dﬂ KE‘;:;:I:::, ten an Leder- | dea von Futter-| Einkleben von dzesB Kl::‘;::ﬂ?s F:i'::z;‘;:; '::.‘: fbueh-u Jahren
terinnen mit ab- | ten an Akten- Deckeln und futter ber stoffen nach | ReiBverschliis | 1acchinell an schlossener Leh:eg
geschlossener mappen und | Bsden in Koffer] hochwertigen |Schablone von |sen an Zu- und b ind
Lehre Schulranzen Taschen Haod Ausschnitten
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10:69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1.70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
1 L71 3L12.71 472 439 416 397 389 372 355 453 315

41 7 Lobhntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf

Zetlohnsatze je Sed
fiir Arb h der héch tardfmal Altersstufe (uber 21 Jahre)
Oreskl ' 1n Ortsklasse
m sklasse
in Lohngruppe ) 1 | 11
in Lohngruppe
fir jugendliche
N dArbLeunehmer
atum erst- er Lohagruppe 1
des malig 10 9 8 7 6 3 4 3 2 1 10 in Ortsklasse 1
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 16 und 17
Oberleder || edersoh-| Gummi- Vorschuh [Futeerleded Oberleder | Oberleder Sohlen Zwischen-| Schaft Oberleder zuschneiden }a‘;:en
zuschnes- len sohlen aui- zuschnet~{ schirfen spaliten | agosieren { futter schniiren oder stanzen
den oder stanzen stanzen steppen dea usw. usw. usw, kleben | von Hand usw,
stanzen usw. usw, usw, usw, usw, usw,
usw.
1. 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 3419 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69] 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,53 285,5 347,7 337,0 199,9
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 3325 3245 314,5 308,0 301,5 295,5 357,4 346,4 206,9
1. 1.70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 222,3
1. .71 31.12.71 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 }79,0 453,5 . 442,0 265,5
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42 Textilgewerbe

42 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung
Pf
Akkordrichtsitze ' Zeitlohnsiitze
je Stunde fiir Arbeitnebmer der hichsten tasifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
ia B llsp in Sereich in Kammgarmspionereien in Blnm_woll- in Bk“‘k.'ki‘r in §eid_eu- -
Datum erst-
des malig
Inkeaft- | kindbar
tretens 2um:
Weben von Stindige
Drossel- - . . . . Weben an Jacquard- | Hilfsarbeiten,
spinnen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwirnen zwei breiten | Weben gewebe (ein- |sofem niche in
P! Baumwoll- schiitzige | den Branchen-
buatstiihien Rohware) lcanfen genannt
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 345,2 354,1 334,3
1. 4.70 30. 4.71 360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 396,8 406,0 390,7
1, 571 30. 472 403,7 398,3 438,8 393,1 410,4 401,4 407,3 434,3 438,8 448,0 435,7
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen {ohne die Kreise Diren, Julich und Schleiden)
Pf
Akkordnchtsitze I Zewlohasitze
je Stunde fir Arb h der h; tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- Weben
£ | S -
Is - | kiia " Maceh ' usterweben,
‘:E:en; M:" ieal::;::lcn :: Zwinen usw. Web “::"“'“ Hilfsarbeiten
auf Doppelstuhl auf einem Stuhl
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70 417 366 352 315 297 425 348
1. 4.70 30. 4.71 470 418 404 366 347 484 405
1. 5.71 30.4.72 512 460 446 408 389 529 450
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42 Textilgewerbe

42 3 Lohnabkommen fur die Textilindustrie in Diren - Julich - Euskirchen und Umgebung

Pf

Grundlohnsitze je Std fiir Arbeitnehmer dor hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n der Tuch-Industrie

in der Teppich-Industrie

tn der Baumwollspinnere:

Datum ecste il 1 [itt VIl 1

des malig

Inkraft- kiindbar

tretens zum:

Weben von Rutenwaren Webs latter W Spulen, Z R B ., Ringspinnen usw,
Weben Anf:‘rld!e‘::n"::rzs . oh{;n:'l‘(::':\:ppueart u:‘:. Domri:r:‘:n u::i";\f’:hen “mpspianen wime 8 o0 ue
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70 342 347 342 300 342 306
L 470 30. 471 399 404 399 356 399 362
42 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pt
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmifiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n der Serdenweberet tn der Samt- und Pliischwebere1
1d 2 3 4 Weben von
1 11 m

Datum erst- Webe: Artikel

des malig | deren Herste llung Ecui 3/6 SchuB Plische
{:knﬁ- kiindb'u ki di’;:l:’:lﬁ;“"ns Scha’f:;?:]::-u:':ldsw 3/6 S‘c“}::;:'::"" fiir Put2- un, Spulen, Winden

etens zum Wechselstihle Scharen Winden Spulen : usw. Koafektion usw. und

aller Breiten und Nihen
Jacquardmaschinen
notwendig sind
1 suihlig

1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 3414 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 2913 355,4 3516 347,5 300,1
1. 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377.4 373,6 369,5 322,1
1. 4.70 30. 4.70 402,7 371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 364,6
L 571 30. 4.72 458,9 422,2 409,4 406,1 471,8 §67,9 463,7 415,2
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42 Textilgewerbe
42 5 Lohntarifvertrag fiir die rechtstheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadigebiet Schwelm und linksrtheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Kéin)

Pt
Akkordrichtsatze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tanimifligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in der unela- P : . . .
B:‘:;s::::!ﬂ o der Gummi- B"’:'iei Kamm- 1n der Breitweberer ‘“::;e’f:fh' in der z:%lf’:el;;‘:f Mobel- in der Wirkeres und Strickerei
Datum erst- Bandweben G‘:?:Elek::“d- Einfache Schwierige
s | e Weben von Veben
. Selfaktor- Hebeschaft- von schwerer
werens |z S Soetn | Kot Taen | Peczustelion | Kecienscheren
2 Selfaktore: Schlinger~ den Mdbel- usw.
Arbeiter mit ordnungsmaliig " artikeln usw e uof.fel'x'\ und Tatgketten beim
abgeschlossener Lehee usw. Teppichwaren Witken und Stricken
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
1, 571 30. 4.72 428 466 455 455 409 456 466 436 434 455
42 6 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie
Pt
Akkordrichisiatze e Std fur Atbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n der Baumwollspinnere: tn der Baumwollrohweberer
Datum erst-
des mlhg L m m
Inkrafe- | kiindbar
tretens zum Selfak
eliaktorspianen, Strecken, Zwirnen, Spulen Weben an 10 breiten od Weben an 4 breiten od
Se"ak:s’:uhun usw. 16 schmalen natomacen 6 schmalen Nichtastomacen Spulen, Zwirnen usw.
1. 7.67 30. 9.67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 389 367 403 389 367
1, 5.71 30, 4.72 427 403 441 427 403
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Amsberg, Detmold und Minster
Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmiBigen Altersstufe
n Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lobngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erse-
des malig
Inkraft- | kiindbar 16 lau. 1b 11 Bd 10c ] 10a 10¢
treteas zZum: Zuschneider (innen) usw. fiir fur jugendliche
Anzuletnende
Schneide(i Biiglerinnen: Naberinnen fiir (chne Lehr- oder
I ™ ) innen) Heatbigeln und Anlernvertrag)
mi X !
Lehrabschluf- Maschinenbi- Nédherinnen fur schwierige Arbeiten 16‘:‘n211t;‘]:‘;:¢n
H. berbe- | D dsch priffung 2 geln (einfache schwierige Ar an der Nahmaschine usw in den dritten
kleidung usw. usw, Arbeiten) beiten an der Handniharbei- 6 Wochen
Nahmaschine ten usw, threr Taugkeit
usw.
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 2R2 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 294,5
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 301,9
1. 5.70 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,5
1. 5.71 30. 4.72 212:40 197,32 469,7 453,5 415,4 40375 ;33:'8
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche 1n DM. ~ 2) Den Schneidern werden die Arb h lohnmiBig gleichg ilt, die sich in 5)@hriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kén-

nen eines gelernten Schneiders angeetgnet haben und mir Schneiderarbeien beschiftige werden.

43 1b Lohntorifvertrag fiir die Sidwestdeuvtsche Bekleidungsindustrie

Pf
Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar 16 lau. lb 11 Bd 10¢ 10a 10c Anzulernende
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fiir - " (ohne Lehr- odet
o o Niherinnen fiir Anletnvertrag)
ide 1nnen) (Diglenianen: | Nih fir schwierige Arbeiten 1 Alter von
Lehrab‘sc ufi- { Maschinenbi an der Ndhmaschine usw, 16 und 17 Jahren
1 I priifung g geln (einfache " m(d:vn dl:men
. Arbeiten) schwierige Ar- . X 5 Wochen
Herrenoberbe- Damenwiische beiten an det | Handndharbei- threr Tatigkeit
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw,
usw,
1. 1.67 3L 5.57 159.23. 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. .71 30. 4.71 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1) Fiir Zuschneider (1nnen) je Woche tn DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbertnchmer lohnmaBig gleichgestellt, die sich i Sjahriger praktischer Arbett in den Betrieben das fachliche Kon-

nen cines gelernten Schaeiders angeeignet haben und mit Schneideratbeiten beschaftigt werden.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1c Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)-

Pf
Zeitlohnsitze je Std D
fir Arbeitneh der héch tarifmi Alcersstufe
1 Ortsklasse A in Ortsklasse B3}
in Lohngruppe io Lohagruppe Lohngtuppe 15 b
Datum erst-
des malig 16 lau. 1b 11 Bd 16¢ 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar 4 @ f:r xugendli:he
tretens | zum® Zuschneider (1nnen) usw, fir Sehmesder (amem)|  Bigleri . Niherinnen fiic (oh::“Lz‘l:’:-nod:z
‘i Handbigeln und Anlernvertrag)
Lehrabschlu- Maschinenbii- . . 1m Alter von
1 i priifung 2) geln (einfache Naherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Arbeiten) schwierige Arbeiten 1n den dritten
- o . L schwierige Ar- an der Nahmaschine usw . 6 Wochen
aer <« D betten an der HandnZharbei- shrer Tatigkert
kleidung usw. usw. Nahmaschine ten usw.
usw,
1. 2.7 311247 152,17 145,96 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 4.70 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1. 5.71 30. 4.72 212,90 198,09 472 457 419 412 Fortsetzung s. 381
Ortsklasse A
1) Fiit Zuschneider (innen) je Woche 1n DM. ~ 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaBig gleichgestellt, die sich in Sjdhriger praktischer Arbeit 1n den Betnieben das fachliche Kén-
nen cines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschaftige werden.  — 3) Ab 1.5.1971 ohne Ortsklassengliederung.
43 2 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsiatze je Std n
Aufzeichner (1nnen) und H hneider (1onen) fir
fiir juy endlicdhe
o Anzulernende
Datum erste Biigler und Schneider, . pia Niherinnen | Packerinnen,
des malig Zuschneider | Buglerinnen Schne’::!‘enen:len Kleine Teile, f?.:‘:::i:‘:en und Stik- die Be- (ox:rer';evi;xﬁe)t
Inkraft- | kiindbar jnd Zuschnei-| fiir Herren- { und Miitzen~ | Herrenober- Kleider, z.B. Patten, | pr¢ Herren- Nkennn.en kleidungs- im Alter voa
tretens | zum  ferinnen nach | und Knaben- | macher mt | bekleidung, Blusen, Futter und  [Lewsten, Kra- || ' po . (fiir Acbeiten gege;\,stand; 16 und 17 Jaleen
3-jahriger Be- bekleidung, |Lehrabschluf-Damenmantel, | Knaben- und Zutaten genspregel, | gu ohe mit der zum "ks““ in den dritten
rufsedtigkeit | Mantel un priifung Kostiime usw. Kinder- Sclh“k“‘ usw, Maschine einpacken 6 Wochea ihrer
Kostume usw. bekl:;iuns kiappea Tatigkeit
1. 7.66 30 967 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 768 30 669 172,00 - 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1 769 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 7.70 202,00 367 - 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278

1} Fur Zuschneider und Zuschneideninnen je Woche 1n DM

_96_



43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Lohntarifvertra fir das HerrenmoBschneiderhandwerk_ im Bundesgebiet ohne Sacrland und Berlin

Pf
Zeitloh je Std in Ortsk
fiit Stiick-, Anderungs- und R haeid d-schaeid 1)

in den Tarifgebieten
Datum ecat-
des | malig Niedersachsen,

Hambutg Nocdrhein - Westfal Bremen Rheinland - Pfalz Wirctemberg Baden2) Schleswig - Holatein

tretens 2um: und Bayern

n Leistungsklasse

s | 2 s | 2 s | 2 T s T2 | v+ T2 R EE s |

1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70 31. 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4,70 31, 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
5. 471 31, 3.72 486 470 468 448 466 447 458 445 467 461 461 455 459 439
1) Zeitlohnarb und -arbeiteri ab 5. Becufsjahr (einschl. der Lehrzent) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze. — 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim

und Heidelberg.

43 4b Lohntarifvertrag fiir dos Domenschneiderhandwerk in Niedersachsen
Pt

Zestlohnsicze je Sed

in Ortsklasse [
in Lobngruppe

1a Ortsklasse 1)
u m

1n Lohogruppe

ol e Gehilfen (inaen)
Inkraft- | kiindbar Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfeajahr, . . . . N -
tretens zum: die strenge Kostiime und Mintel Gehilfen (ionen) ab 5. Gehilfenjahr, die strenge Kostiime
arbeiten und dafic und Mintel arbeiten und dafir als
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschiftigt werden
beschiftigt werden im 5. Gehilfenjahr im 4, Gehilfenjahr im 3. Gehilfenjahr
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320
14.12.70 368 . 328 318 308 360

1)Ab 14,12,1970 Wegfall der Ortsklasse I1I.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 5 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

P{
Zeulohnsatze je Std
1n Oresklasse | in Ortsklasse Il
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe
des malig
Inkrafe- | kundbac
tretens zum. Gehilfinnen
ab 4 Jahr nach der Lehre im 3 Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre im 3 Jahr nach der Lehre
5.12.66 259 243 253 237
1. 968 275 257 269 251
15. 7.70 309 289 303 282
43 6 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Hessen
Pf
J Zeitlohnsatze je Sid
1n Oresklasse [ m Ortsklasse
in Lohngruppe 1
_tn Lohngruppe
Gesellinnen
Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbeiten un
Datum erst dafur als Spezialarbeiterinnen
u -
des malig beschafuge werden, ab 4 Jahr nach der Lehre
Inkrafe- | kundbar
tretens zum. Geselhnnen,(;h:{ laufend nur strenge
. Kostume und Mantel atbeiten un
in Betrieben und tn Betrieben und :
Betriebsabteilungen, Betricbsabteilungen, "l: 3 }Ith'h dafur als Spezialarbeiterinnen
tn denen hoch- n allen in denen hoch- 1n allen nach der Lehee beschaftigt werden, 1n allen
wertige Kleidung 1n anderen Betrieben wertige Klesdung 1n anderen Betrieben anderen Bewrieben und
besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betriebs- Betriebsabteilungen
faltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeitung abteilungen
hergestelle hergestelle
wird wird
14.11 66 307 297 261 251 243 304 296
15 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328

-98-



43 7 Lohntorifvertrag fir das D

43 Bekleidungsgewerbe

Pt

dwerk in Baden - Wirttemberg

Zcitlohnsatze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
1 | 1
in Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostiime und Mantel arbeiten un
dafiir als Spezialacbeiterinnen
beschaftigt werden,

Gesellinnen

ab 4. Jahr nach der Lehre

Datum erse-
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbeiten un
in Betrieben und 1n Betrieben und dafir als Spezialarbeiterinnen
Betricbsabteilungen, Betriebsabteilungen, im 3. Jahr beschaftigt werden, 1n ande-
1n denen hoch- i1n anderen 1n denen hoch- in anderen nach der Lehre ren Betrieben und Betriebs-
wertige Kleidung in Betrieben wertige Kleidung in Betrieben abeeilungen
besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betriebs-
fiiltiger Verarbeitung abteilungen faltiger Verarbeitung abteilungen
hergestellt hergestellt
wird wird
14.11.66 307 297 261 251 243 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
43 8 Lohntarifvertrag fir das Damenschneiderhandwerk in Bayern
Pf
Zetlohnsatze je Sid
tn Oresklasse w OHST““
in Lohngruppel) o 111
in Lohngruppel)
v Gehilfinnen
Gehilfinnen, die laufend nur strenge v
Datum erst- (englische) Kostume arbeiten und i} I
L ses‘ k'““f}g! dafiir als Spezialarbeiterainnen ab 4. Jahr nach der Lehre
nkratt- undbar a d
tretens zum: beschaftige werden Gehilfgnnen, die laufend nur steenge
in Betrieben oder in Betrieben oder (c‘;‘f‘l:C:{:)Sl::i;:;:i:il:::;::e:n
Bem;bs-btehxluﬁsen, B"";":‘eb”l:;:;g"h m 3. Jahe beschiftige werden, 1n ande-
wel:lu een:(';eigfm- n 10 andercn Wel:ltigenKrieldung in in anderen nach der Lehre ten Bemebberi oder Betriebs-
bessonders sor:- Betrieben besonders sorg- odBe;;‘exb'ee%s- abtetlungen
faltiger Verarbeitung oder Beuriebs- faltiger Verarbeitung ;r 1e o
hesgestelle wird abteilungen hergestelle wird abtetlungen
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324
15.12.69 364 353 3N 301 291 359 350
18. 1.71 380 360 320 375

1) Ab 18.1.1971 Lobngruppe IV = selbsténdige Fachkrafte, Lohngruppe MI = fortgeschritcene Fachkrdfte und Lohngruppe II = zuarbeitende Fachkrafte,
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43 Bekleidungsgewerbe

43 9 Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhondwerk im Bundesgebiet ohne Berlin

Pf
) Zeiclohnsdtze je Std
1 Onsklasse 1)
%n Ortsklasse [ 1 I (alt)
in Lohngruppe .
Datam | ecse- in Lobngeuppe i pugendiiche
ln:::f(- k;:dlblz . bis zum 18. Lebensjahe
tretens zum: I Kurschaer und Kurschnerionen 1I Pelzndherinnen nach dem 18. Lebensjahe I Kurschuer und Kurschnerinnen im 1, Jahr nach der
Anlemzeit
in Oresklasse I
Selbstiindi F h A 1 Ibatindi Fortgeschri A 1
Fortgeschrittene
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 . 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 33 298 385 Fortsetzung s 263
1 9.69 31 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281
1. 9.70 31. 3 71 505 450 390 440 385 340 444 300
1. 9.71 31. 8.72 570 500 425 490 425 370 494 320

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Onsklasse II (alt). Vor dem 1 9.1968 Ortsklasse | = S, II = 1.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Lohnabl fut die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wurttemberg
P{
Zeulohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Osesklasse A in Oresklasse B1)
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- ur
des malig Jugendliche
Inkraft- | kundbar Schwierigere Arbenten Leichtere Arbeiten wm Alcer von
tretens zum: 17 und 18
Jaheen
1 % des
s, i Gelernte Vollarbeter-
Gegft)me fr::"(:l; Angelernte Hilfsarbeiter Gelernte ﬂfbc:l':; Angelernte Hilfsarbeiter fur schwierige Arbeiten Iohnes
1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1.170 436 414 392 3in 392 371 349 327
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333
1. 171 3L1271 500 475 450 425 450 425 400 375

1) Ab 1.2.1969 ohne Orisklassengliederung.
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44 Hersteliung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeriten,

44 2 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Pf

Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitachmer der h¥chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erse- 8 7 6 (E 5 2 1
des wmalig &) ’ f“lrtn}A ::.diﬁe
Inkrafe- | kiindbar Facharbei Spezialarbeiten, Einfache Acbeiten, Einfache 17 Jahten
tretens Zum: Besonders Schwieri b hi die eine Ausbil- Zweckausbildung Arbei Einfachste n % des
schwierige Fachasbeiten " Lehre) duag in einem oder mit b d gli Arbei Vollarbei
Facharbeiten usw. A " : f ‘n P lich bild lohnes
1, 1.68 371 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247
1.11,69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277
1.11.70 31.10.71 557 510 464 418 371 348 336 75
44 3 Lohntarifvertrag fur die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Honsestadt)
Pf
Zeitlobnsitze je Std
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendlich
des malig angelemte
Inkraft- | kiindbar 1 1 Arbetaehmer
tretens | zum: Sondergruppe v v im Alter von
17 Jahren
460 435 421 407 379 236
" iﬁ 3. 667 502 475 460 444 413 258
1. 169 516 489 473 457 425 265
1. 9.69 30. 9.70 558 529 511 494 459 2271
1.10.70 30. 9.71 625 592 572 553 514
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45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und

45 2 Lohntarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

SiRwarengewerbe

Pt
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altergs: 2)
in Ortgklasse I in Ortsklasse 113)
in Lohngruppe in Lohngruppe
s malig .
Inkrafe | kildbar 1e 1E 2 } ‘ ' P gt
tretens zum: 4n Ortsklasse 1
Oualifini Harbeiter, . unter 19 Jabren
Handwerker Handwerker, Absack v Lager uad Arbeiter an Facharbeiter, Handwerker, Milller
Miilier usw, M usw,
usw, usw, usw,
usw.
1.10.67 30. 9.68 4 4 ) 470 408 473 444
L10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse I 467
L10.69 30. 9.70 571 550 540 475 512
1.10.70 30. 9.71 694 63! 608 597 550 561
4
1) Die hier angefiihrten Lohns3 gelten fiir HafenmGhlenbetwriebe, — 2) Lohngruppe 4 Gber 18 Jahre. — 3) Ab 1.10,1968 ohne Ortsklassengliederung,

45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahmittelindustrie in Nordvhoin-'estflulen

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmkBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
in Ontsklasse | in Ortsklasse 12
Datum | erse- in Lohngruppe in Lobagruppe fir jugendliche
des malig 0 Arbeitaeh
Inkeafe- | kiindbar 1 n o mit schweren Arbeiten
tretens | zum: Ungeletnte Arbeitnehmer in Ontsklasse
im Alter unter
ahr
Haodwerker Angelerate Arbeiter m v Angelemte Arbeiter 20 Jahuen
mit Arb mit ] h Arbeil

1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 282
1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350
1. 6.70 31, 7.71 491 441 405 351 383

1) Vor dem 1.8.1969 angelerate Arbeiter und ungelernte Arbester mit schweren Arbeiten iiber 21 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Oresklassengliederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SilBwarengewerbe

45 4 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

1) Ohne Altersklassengliederung.
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Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Lohngruppe
Datum erst- I 1 u v
tnkratt- | lendose fur Jugendirche
tretens zum: " Handwerk unter 18 Jahren
G andwetl .
e.s:nde?(,nhf‘:hru “ S°g::'§z sls:‘f;f“h:" Acbeitnehmer fur Arbertnehmer fur
mit »abgesecl;Lossener Arbeitszeit ﬁg schwere Arbeiten lerchtere Arbeiten
1. 8.67 31 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9. 6.69 31. 5.70 452 423 410 340 310
1. 2.70 500 468 453 376 343
1. 9.70 31. 5.71 512 479 464 385 351
L. 6.71 30. 4.72 577 540 523 430 400
1) Lohngruppe I: Gesellen uber 21 Jahre, ubrige Arbeitnehmer ohne Altersklassengliederung. — 2) Vor dem 1 2.1970 bei 47 stundiger Arbeitszeit.
45 5 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
P{
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
Datum erst- tn Lohngruppe
des mahig
g‘ek::'f;' h;““‘::’:" Ungelernte Arbeitnehmer
Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer
fiir schwere Arbeiten fur leichte Atbeiten
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 2.70 31. 5.71 522 472 382



45 Muihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DW/Pf
Zeitlohnsatze je Sed D
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2
in g":kl““ ! 1 Ortsklasse 113)
in Lohogruppe
Datum erst- 8 in Lohngruppe Fir jugendliche
des malig Hilfskeif
Inkraft-] kiindbar 1 1 1L v i fur schwere Arbeiten
tretens| zum: in Ortsklasse [
Hilfskrafte unter 20 Jahren
Krafcfahrer
Teigmacher Gesellen und (ohne Touren- fur schwere fiir leichte Ladenverkaufs- Gesellen und Gehilfen
Gehilfen fahrer mit Arberten Atbeiten personal
Provision)
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 170 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1. 6.71 31, 5.72 571 552 231,84 500 400 735,00 Fortsetzung siehe Ortsklasse I 478

1) Fur Kraftfahrer j¢ Woche, fur Ladeaverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohne Altersghederung, Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebens)ahr.—3) Ab 1.6.1971 ohne Octsklassengliederung,

45 7 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen

P
Zeitlohnsatze je Scd
fiir Arbeitneh der hdch fmdd Al fe (iiber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 1 Ontsklasse 11 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir jugeandliche

o ) ungelerate
d'::m me:fi‘g 1 I ur v 1 A:be‘ixsi;ihe
Inkraft- |kiindbar mit schwerer Arbe it
tretens zum: Bicker, Betriebshandwerker Ungelerate Arbeieskrifee Bicker, Betriebshandwerker in Ortsklasse 1

Brotfahrer, 1m Alter von

Chauffeure 18 Jahren

mit Provision ) .
Schichefibrer Gehilfen und Beitahrer mit schwerer mit leichterer Schichtfihrer Gehilfen
Arbeit Arbeit

1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4 69 522 456 439 391 323 517 451 329
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 349
1. 1.70 30 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s Ortsklasse I 349
1. 3.70 30. 471 603 528 510 455 376 384
L 571 30. 4.72 651 570 551 91 406 415

1) Schichtfuhrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1 1 1970 ohne Ortsklassengliederung
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45 Muihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe

45 8 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
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Pf
Zetlohnsatze je Std n
fir Arbestnchmer der hich ifmaBigen Al fe Giiber 21 Jahre)?)
in Lohngruppe
Datum erse- fi
kratee | it v
::ek,?:: k::::“ Arbeitskrafte
oo Unglerre Aot | (ol selce
eselle: ar ei Arbet:
nach vollendne(em Kraftfahrer und Ungelernte Arbenskriife, (auBeu: :;:e:‘z die :ni:lse;il-, |rrl|7Al(edr lv;n
4. Gesellenjahr Brotfahret Beufahrer(innen) Putz- und Aufciumungsar J:’l’:ren
beiten beschiftige werden)
1. 2.67 31. 168 381 371 327 265 278
29. 4.68 28. 2.69 398 388 342 277 291
1. 2.70 31. 1.71 465 455 400 325 340
1, 271 31, L.72 520 509 447 363 380
1) Die angefuhrten Lohnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen. — 2) Kraftfahrer und Brotfahrer Gber 20 Jahre.
45 9 Lohntorifvertrag fur das Backerhandwerk in Baden - Wurttemberg
Pf _
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) Y]
in Lohngruppe
el e I “Backimen
des malig Gesellen arbeitnehmer
ksl | undber : e von
) 1
ke i e
1tne hm Vollarbeijter-
ohne lohnes
h d 2. und 3.
4. gaecsell::‘)ahr é':seuen,ah, 1m 1. Gesellenjahr Gesellenprufung
1 3.67 29. 268 393 332 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. 170 31 5.70 446 377 343 343
1, 6.70 502 425 386 386
1, 4.71 585 495 450 428



45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Sifwarengewerbe

45 10 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern

Pt
Zewtlohnsiitze je Std
fiir Arb h der hdch fmaBigen Altersstufe
Oreskl I 1n Ortsklasse
1in Ortsklasse
Datum erst- in Lohngruppe I l I
ln:::ft- I:::n.d]t:ix fur |ugelndhche
: ungelernte
tretens | zum: A B c b Arbeitskeafce
mit schwerer Arbert
. Bicker aller A Ungel 1n Ontskiasse [
Bu.ncdkf(‘o:;l'iliex:xt:;l u:g l:rondlte;xex:‘ Ungeletnte Acbertskrifel Ar:egictsil:'la“;e in % der Lohnsatze unter 18 Jahren
iiber 20 Jahre, unter 20 Jahren, te '“i‘: i‘[‘“’e‘" mit leichterer der Ortsklasse |
Hei hne Priif rbeit Arbei
Handwerker usw. etzer :swe. rifung Gber 18 Jahre dber lsef;ah:e
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 291
1. 2.69 31. L.70 391 361 335 275 97.5 94,5 307
1. 2.70 31. L.71 440 405 378 310 96 345
1. 271 31. L72 500 463 428 3s5 391
45 11 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fir Arbeitneh

ifmaBizen Al D)

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft-

kiindbar
tretens | zum:

Ofengesellen, Teigmacher,
1. Konditoren

Backstubengeseilen und
nicht selbstindig arbei-
tende Konditoren
ab 2. Gesellenjahe

Hilfsarbeiter, Pfoctner

Leichte Hilfsarbeiten

fiir jugendliche

Hilfsarbeter
bis zum vollendeten

19. Lebensjahr

. 8.67 30. 6.68
. 7.68 30. 6.69
. 7.69 30. 6.70
. 4.70

—— -

1) Ofengesellen und sﬂcks(ubengesellen usw. ohne Altersgliederung,

195,00
202,50
215,00
235,00

183,00
190,00
201,50
221,00

163,50
170,00
180,50
198,00
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129,50
135,00
143,50
157,00

Hilfsarbeuter, Pfortner und leichte Hulfsarbesten ab 19. Lebensjahr,

151,50
157,50
167,00

183,00



45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 12 Lohntarifvertrag fir dos Konditorenhandwerk in Berlin (West)
DM -

Zeitlohnsitze je Woche

fiic Arbeitnebmer der hchsten carifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) )

in Lohngruppe
Datum erst-
des malig fe § .
- jugendlich
::ek:::: k:::l:u .Beniebshelfei
Selbatindige ml:l}e:h‘ unter
1. Kondi , Erst- " iebshelf 1 Abwasch-, Pul d en
und Ofengescllen Kondicoren B P Reinemachefrauen
Teigmacher
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 145,50 110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. 8.69 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00
1. 9.69 31. 8.70 215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 101,00
1. 6.70 31. 8.71 235,00 221,00 180,00 145,00 137,00 121,00
1. 2,71 31 L.72 259,00 243,00 198,00 160,00 151,00 133,00

1) Hilfsarbeiter uber 18 )ahre, vor dem 1.9.1968 uber 21 Jahre; ubrige Arbeitnehmer ohne Altersklassenghiederung.

45 13 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfolen

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersseufe (iibec 20 fahee) B

in Ortsklasse 1 in Osklasse
in Lohngruppe n ' m
\ in Lohngruppe
- A B < D I E A fic jugendliche
Dd‘::m ::nl‘:g Arbelglneh-er
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer, der Lohngruppe C
tretens | zum: die korperlich leichtere Arbeiten in Ortsklasse 1
untet 18 Jahren
h Art h fur Facharbe1t
Arbeitneh Angel schwieriger Art schwieriger At .
fur Acbeinchmer |, ROCUED | veicheen, | cinfacher An
Facharbeiten (-innen) von Wirkstoffen mit vertichten,
und Betriebs- erforderlicher nach kurzer
mitteln usw. Einarbeitung Einweisung
1. 7.67 31. 3.68, 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 4.69 31. 3.70 441 386 344 296 279 433 420 291
1. 4.70 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 317
1. 171 31, 3.71 493 431 384 331 311 484 469 325

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
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45 Mubhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 14 Lohntarifverjrag fur die SiBworenindustrie in Hessen

P§

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahee) 1)

1n Ostsklasse |
in Lohngruppe

1n Oresklasse
m
in Lohngruppe

~108~

Datum erst- A B C l D l E A fir yugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
teetens | zum. in Ortsklasse [

unter 18 Jahren
die dberwiegend
- un mit korperiich
,F'Chhi“e Angelernte dllzhk:eq::rkrih ;e":h‘"e: Ac- fiir alle Fachkrafte
mit vollendeter Fachkriifte beiten eiten “Aw"' sonstigen mit vollendeter Lehrzei
Lehrzeit verrichten b:lsscel:ifz:tgt Arbeiten
wecden
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70| 437 382 344 296 279 424 411 297
1. 4.70 30. 4.71 481 420 378 326 307 468 455 327
1. 5.71 30. 4.72 585 511 460 396 373 573 562 399
1) Lohngruppen A und B uber 20 Jahre.
45 15 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pt
- e Zeitlohnsatze je Std
v fg Azb hi det hoch fmaBigen Al fe (uber 20 ] ahre)
10 Oresklasse
in Oresklasse |
in Lohngruppe i m
Datum etst-
des malig fiir § dlich
Inkeafe- | kindbar A B c I D Arbeitaehmer
tretens Zum: der Lohngruppe C
Ungelemte in Ortsklasse 1
unter
in % der Lobnsstze 18 Jahren
der Ortsklasse I
Facharb A Arbe fiir sch Atbeiten fur leichte Arbeiten
1.10 67 30. 6.68 386 350 328 257 98 94 272
1. 768 31. 7.69 401 364 341 267 290
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 468 423 398 315 96 338
1. .71 30, 6.71 479 433 408 323 347



45 Muihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 16 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Bayern

Pt

Zeulohnsi’ze je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 3]

10 Ortsklasse 1

in Oresklasse

1) Lobngruppen A und B uber 21 Jahre.
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B Lohngmonne n | m v
in Lohngruppe
Datum erst- A B c T D E A fur jugendliche
des malig Arbeitnchmer
Inkraft- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohngruppe C
tretens zum: mit korperlich leichten Arbeiten in on‘kl"’:‘:l
. unter
18 Jaheen
Arbeitneh Anxel
fur Facharbeiten Arbeitnehmer schwieriger Art, Arbeitnehmer
mit Kenntmssen schwieriger Art, einfacher Art, fuir Facharbeiten
von Werkstoffen mit nach kurzer
und Betriebs- Einarbeitung Einweisung
mitteln usw,
1. 7.67 30 468 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30 469 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 287 268 407 399 391 280
1. 4.70 452 396 360 315 294 447 439 431 312
1. 171 30. 4.71 463 406 369 323 301 458 450 442 320
1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
45 17 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlobasiitze je Std
fur Arbeitneh der hoch fmaBigen Altersstute (liber 20 jlhte)l)
in Lohngruppe
D A B c | D E
des | malig Ungelernte Arbertnchmer fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbac » mit korperlich leichten Arbeiten det L:hn;xup:e c
tretens zum: unter
A 18 Jahren
Arbeitnehmer N ;’;:"‘l’(‘:r:;‘:::ss:n schwieriger Art einfacher Art
fur Facharbeiten -Adgelernce Acbestnehmer von Werkstoffen mit nach kurzer
und Betriebs- Einarbeitung Einweisung
mitteln usw.
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277
1. 6.69 31. 5.70 432 379 342 296 279 299
1. 470 31 5.71 472 414 374 324 305 331
1. 1.71 3L s71 484 424 383 332 312 339



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

P{
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeicnehmer der hochsten tarfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- 1n Lohagruppe
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens Zum: - Ungelernte Atbeitnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwere Arbesten letchtere Arbeiten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.20 30. 4.71 516 466 412
1, 5.71 555 503 447
30. 8.71 30, 4.72 575 521 463
46 2 Lohnvereinbarung fir das Schlachterhandwerk und die Fleisch industrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arb bmer der hoch ifmafB Al fe (ber 20 Jabre)
1n Lohagruppe
Datun erst- dlich
nf: iy m';i‘ m‘un;elume
Inkrafe- | kindbar Ungelerate Arbeitnehmer Arbeitneh:
tretens o fiiz schwere ::k:eil
bis zum
vollendeten
Gesellen, Handwerker usw, 20. Lebensjabr
ab 3. Jahr nach der Lehre fiir achwere Arbeit hir lerchte Arbeit chensis
1. 8.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 868 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31. 870 462 407 358 380
1.7.70 31. 8.71 516 448 390 418
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 3 Lohntarifvertrag fur die Fieischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

P§

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 11
1n Lohngruppe

Datum erse- fur jugendliche
Iokrate- | indiar . ungelernce
tretens zum: Ungelernte Arbeiter m‘:‘::}::’e‘un
Arberten
Gesellen, Gesellen, 1 Ortsklasse 1
Handwerker Handwerker unter
und mit lerchten ua 20 Jahren
Kraftfahrer mut schweren Arbesten 1n mit leichten Kraftfahrer
Arbeten verantwortlicher Arbeten
Stellung
1. 4.67 31. 3.68 416 . 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 446 404 398 492 424
1. 471 552 495 448 442 548 472
1, 9.71 31 3.72 559 501 453 447 555 478
46 4 Lohntarifvertrag fur dos Fleischerhandwerk in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe D
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fur j dlich
des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Krafcfahrer Hilfskrifte
tretens zum: in Ortsklasse 1
bis zum
. vollendeten
Gesellen Ungelernte Gesellen 20. Lebensjahs
ab 4, Gesellenjahr mit abgeschlossener ohne abgeschlossene Hilfskrafte ab 4. Gesellenjahr
ehrzeit Lehrzent
16. 6.67 30 6.68 400 392 348 335 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 400 276
8.11.69 31.10 70 454 445 395 380 440 304
4, 1.71 31,12.71 504 495 440 425 489 340

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte Hilfskralte uber 22 Jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Sbeisefettherstellung,- Zuckerindustrie

46 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Dacum erst- 1 2 I 3 fur jugendliche
des mahg ungelernte
Inkraft- | kuindbar Acbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren
Arberten
Gesellen, unter
Fach:fbeeueenx usw. 20 Jahren
mit schweren Acbeiten mit leichteren Arbeiten
usw.
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1, 470 31. 3.71 500 444 370 424
1, 4.71 31 3.72 552 495 419 473
46 & Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt ‘
Zcitlobnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al fe (aber 20 Jahee) 1) n
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
1n Lohngruppe in Lohagruppe fur jugendliche
Datum erst- unge lernte
des malig Arbeitskrifte
Inkraft- | kindbar I o m 1 £iir schwere
tretens zum: _Hilfsarbeiten
Ungelernte Arbeitskrafte > in Ortsklasse |
im Alter unter
1 b len. Handwerk 19 Jaheen
Fleisch llen, Handwerker usw. F usw,
ab 5. Jahr nach der Lehre fur fur ab 5. Jabr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsasbeiten
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 868 1. 7.69 410 359 302 399 280
1. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315

1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung,; Zuckerindustrie

46 7 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

P
Zeitlohnsitze je Std
fiie Arbeitachmer der hichsten tarifmBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Oresklasse | 10 Oresklasse 1)
Datum erst- in Lohngruppe I I a fur jugeadliche
des malig ungelernte
Inkrafe- | kiindbar ' Atbeitaebmer
tretens am: S A(E) B C fis schwerere
Ungelernte Arbeitnehmer fiir in 0’::2:;:",, 1
F acharbeiter, . F"h‘"b'i‘ﬁf) leichte Acbeiten in % der Lohnsitze 21 \;n‘t::“
ie rH mx:ﬁk rofsauehi b Arbei nach kurzer der Oetsklasse I
vitig sind v:xri::t; “:::" Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 . 383 337 287 318
L 7.69 410 361 308 340
1. .70 3. 6.70 457 415 374 332 98 361
1. 6.70 30, 4.71 506 460 414 368 400
1, 571 569 517 465 398 450
L. 1.72 30. 472 575 523 471 418 455
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Il a.
46 8 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsstze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hich ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre) D)
1a Ortsklasse I in Ortsklasse 11
Datum | ersc- in Lohngruppe in Lehngruppe fiis jugendliche
des | malig # Hilfsasbei
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens | zum: unter
21 Jahsen
Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, Hilfsarbeicer Gehilfen im 5. Jahe nach der Lehre,
Kraftfahrer usw. Kraftfahrer usw.
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69] 153,00 130,05 148,50 114,75
140,40 160,20 123,75
1. 8.69 31. 7.7 165,15 ’ 192.1 148,50
1.10.70 31. 8.7 198,00 168,30 92,15 N

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 9 - Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

41
Zeitlohnsatze je Std
fur Atbestnchmer der hochsten tarifmabigen Altersstufe 1}
Dacum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafe= | kiindbar
tretens zum: Arbeitnehmer fiar
Fischwerker, Handwerker, Raucherer schwere Arbeiten be
usw. und Beifahrer ohne Fuhrerschein leichtere Arbeiten
1.12.67 31. 5.68 372 343 257
1. 6.68 381 347 265
1. 1.69 28. 2.69 384 354 265
1. 3.69 396 365 73
1. 5.69 405 373 279
1. 8.69 413 381 285
15.11.69  31.10.70 443 406 305
1.11.70  31.10.71 483 443 335

1) Ohne Altersgliederung.

46 10 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Homburg
P¢

Zentlohnsatze je &d

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe D

1n Lohngruppe

Datum ersts
des malig

Inkraft= kundbar Arbertnehmer
uetens Zum:

Fischwerker, Handwerk

e e fur schwere Adbeicen fir leichtere Arberten

USW.

1.10.66  30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1. 1.69 409 376 284
1. 5.69 3L 170 419 385 291
1. 270 31. L71 469 425 321
1. 271 31 L.72 519 405 351

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- uhd Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

46 11 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie in Bremerhaven

Pf

Zertlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 ] ahee) D

in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum ersts
des malig Arbeitnehmer
Inkrafee | kiindbar Arbeitnehmer bei Leistung beiLetstung
tretens zum: schwerer Arbeiten
i untet
Geletnte Handwerker Gde“':‘;ekl;:,s:hhe:::k" Angelernte 18 Jahten
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 394 364 377 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 374 387 347 265 273
L 1.69 424 393 406 364 278 290
1. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 440 456 407 310 325
1.10.70 30, 9.71 518 480 498 444 337 355
L 671 30. 9.71 530 491 510 454 345 363

1) Arbeitnehmer bes Leistung schwerer und leichterer Arbeiten Giber 18 Jahre.

46 12 Tarifvertrag fir die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

Pt
Zestlohnsitze je &d
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdigen Alcersstufe (uber 20 Jahre) b
in Ortsklasse | 0 Onsklasse 2)
Datum erst- 10 Lohngruppe in Lobngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkrafe- | kiindb: Asbeitneh
sretens i Ungelernte Arbeitnehmer ‘“; :;hi::n"
in Octsklasse I
; . Handwerker unter
. Meieres - Gehilten ietei- Gehilk 20 ] ahe.
Obermeier 8b 4. Gehilfensahr ™ ltseeh::h::::entl fur schwerere fur leichtere :\ett:}leh?l;e;i::: Jabeen
Atbeiten Atbeiten
1. 7.67 30. 6.68 472 373 373 322 272 357 303
L 7.68 491 388 388 335 283 371 315
tigpesl B B = B o= % b
1. 7.69 30. 6.70 53
1. 7,70 30. 6.71 600 480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse | 390
1. 7.71 30. 6.72 670 540 540 460 410 435

1) Obermeict, Meierei= Gehilfen und Handwerker ohne Altersgltederung, — 2) Ab 1,7,1970 ohne Ortsklassengliederung,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 13 Lohntarifvertrag fur die miichbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabruck)

Aufschlag von 25%, Buttermeler und selbstindige K@ser einen Aufschlag von 10% auf die Lohns#tze der Molkereifachleute.

46 14 Lohntarifvertrag fir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen

Pt

Pf
Zerwlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 ) ahre) b
mn Ortsklasse | 1n Ortsklasse II
1 Lohngruppe 1n Lohngruppe fur yugendliche
D:“’"‘ erst= gewerbliche
e s malig Arbertnehmer
Inkraft= kundbar Gewerbliche Arbestnehmer fur fur schwierige
tretens zum: Arbeiten
Molkereifachleute Molkerers Molkeresfachleute 1n Oresklasse {
m 4. und 5, Handwerker facharbeucer im 4. und 5 Berufsjahr | uoter 21 )ahren
Berufs)ahe schwierige Arbenen emnfachere Arbeiten
1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328
1. 7.68 417 417 362 316 392 343
1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351
1. .70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386
L.1L70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436
1) Facharbeiter und Handwerker ohne Altersghiederung, Arbeitnehmer fiir einfachere Arbeiten Gber 18 Jahte, — 2) Ab 1.11,1970 nach dem 2, Berufsjahr, Obermeier, Oberkiser usw. erhalcen etnen

Zertlohnsatze je Std

fiir Acrbestnchmer der hdchsten tanifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

1n Oresklasse |

in Ortsklasse [l

derte Lohngruppe,

-116-

sn Lohngruppe 1n Lohngruppe
4 3 2a 1b la 3 fiir jugendliche
Datum erst= . ungelemte
des mahg Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnchmer
Inkraft- | kiindbar | Molkereigehilfen mit schwiertgen
tretens zum: und Handwetker M‘lk hlf Arbeiten
mit verant- u:d :{:{:5:: k:n Angelernte Molkereigehilfen und Handwerker 1n Ortekliasse I
rker
w;;:nﬁ:lv:)lal:r ab3, Gehilfen) ahe n Acrbeitnehmer mit schwierigen it einfachen ab 3. Gehilfenjahr usw. bis zu 20 Jahren
3 Geﬁl”m]ah‘ usw. Arberten Arbeiten
1. 6.67 31.12.67 399 359 341 293 377 273
1. 3.68 28. 2.69 412 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 435 414 364 455 396
1. 3.71 29. 2.72 611 555 522 483 427 541 459
1) Molkereigehilfen in gehobener Stellung (Obermeicr, Oberkdser usw,) echalten einen Zuschlag von 15 %, mit Molkereimeisterbrief 20 % auf die Loh der Molk fachl , ab 1,3,1971 geson~



46 Fleisch-

und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 15 Lohnvereinbarung fur die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgév

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alrersseufe (iber 21 Jabre) )
i Ortsklasse
in Oresk! I
:: L:hsngx‘:;;e I l m2 fiir jugendliche
batum erst- Hilfsarbe iter
des malig 1n Ortsklasse [
Inkeaft- | kindbar unter 19 Jahren
tretens | zum: . n % des Voil-
arbeiterlohnes
Molkereifachleute, . . Hilfskrifre fir
Handwerker, Molkerearbeiter Hilfsarbeicer letchtere Arbeiten in % der Lohasdtze der Oresklasse 1
Keaftfahrer
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 327 99 97 75
1. 4.68 421 400 366 337
1. 169 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7,69 460 437 400 368
1. 1.70  30. 6.70 471 447 410 377
1. 5.70 31.5.71 518 492 451 414 98

»

1) Molkereifachleute ab 3. Berufsjahs nach der Lehre; Handwerker, Kraftfahter ab 4. Berufsjaht nach der Lehre oder ab dem 2. ) ahr der Betricbszugehbrigkeit. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfail der

Ortsklasse I,

46 16 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayem (ohne Allgiu)

Pt

Zeitlohnsarze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 19 Jahre) D

in Oresklassel
in Lohngruppe

in Ortsklasse
it | m

fiir jugendliche

Datum erst- e
der oot | s < ° i ¥ amslere |
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse I
treens oms bis zu 19 Jahren
Qualifizierte | Spezialar Gel Angel in % der Lohnsitze der Ortsklasse |
Facharbeiter Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichte
Arbeiten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 ' 96 287
1.10.68 436 402 370 33 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 3% 339
1, 870 31. 571 540 498 460 417 396 363 377

1) Lohngruppe A und B ohne Akersgliederung; Lohngruppe C ab vollendetem 1. Gehilfenjahe oder ab vollendetem 19. Lebensjahr.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseéi- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

46 17 Lohnvereinbarung fir die Olmihlenindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe n
1n Lohagruppe
Datum erst-
des mahg Vil a v Via v v It / 1
Tokraft= | kiindbar
tretens zum: ’
Facharbeiten, 5 -
Qualifizierte (mit abgeschlossener :::l?::;::’;i ha::iecl:l:lr:tcie Handwerker Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiten Lehre usw.) usw. Arbeiten Hilfsarbeiten usw. usw.
1.11.66  31.10.67 502 491 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5.69 30. 4.70 573 558 537 516 504 494 443
L 570 30, 4.71 633 618 597 576 564 554 524
1. 5.71 30. 4,72 690 674 649 628 615 602 569

[ ——
1) Ohne Altersgliederung.

46 18 Lohnvereinbarung fir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf

Zewtlohnsatze je Std

fur Arb

der hoch

£

B1gen Al

fe (ubec 18 Jahee) 1)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 2)
u | 1

fur Jugendliche

Datum erst- (ohne lt;ioshnzg“;uppe 1),
des malig 1 5
Inkraft- | kiindbar 4 2 . gQE::::::i:hl
tretens zum: Arbeitsichmer fur in % des Voll=
P Arbeuneh arbeiterlohnes
Arbeitaehmer mit Alr‘l::itx::f in % der Lobhnsatze
mit abgeschl. Lehre deren Ausfiihrung schwere Arbeiten einfachere Arbeiten der Oresklasse |
oder gleichwertiger Py sac mit S issen
Ausbildung erfordern
1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. .70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1, 1,71 311271 714 628 595 565 97

1) Lohngruppe 4 iiber 20 Jahre. — 2) Ab 1,1.1971 Wegfall der Ortsklasse III,
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung,; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 1)
Datum erse 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafe- | kiindbar mlln::gle;:\l(.eche
tretens zum: Atbeitnehmer
Facharbeiter, Angeletnte Ungelernte unter 19 Jahren
Kocher Arbeiter Arbeiter

1. 9.67 446 394 343 274
1. 2.68 31. 5.68 450 398 346 277
1. 7.68 31, 5.69 468 414 360 288
L 6.69 31. 570 501 443 385 308
1. 5.70 31, 3,71 553 489 425 340
1, 471 3L 3.72 611 544 477 409

1) Kocher ohne Altersgliederung.

46 21 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Atbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufc (iiber 19 ] ahre)
1n Lohngruppe
D;(um erig- fur jugendliche
es malig
Inkeafe= | kiundbar un;;::::e
tretens zum: Ungelernte Arbeiter
Facharbeiter n, (Obersrate) A:gr;::::e Ungelernte Arbeiter unter 19 Jahren
. (Grundstufe)

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 277
1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288
1. 5.69 30. 4.70 501 7 462 443 385 308
1. 5.70 31. 3.71 553 . 510 489 425 340
1. 471 31. 3.72 611 568 544 477 409
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 22 Tarifvereinbarung fur die Fleischwarenfobriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Soarland
' Pf

Zewtlohnsatze je Sed

fir Arbercnehmee der hichsten tartfmifligen Altersseufe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
!
D;::m r::ﬁ; fue jugendliche
Inkeafe- | kiindbar 1 u I i duAf_?h';::\:'x; n
tretens zZum: : im Alter unter
Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren
fie
Fleischergesellen,
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten I leichte Hilfsarbeiten
1. 3.66 28. 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 7.70 30. 6.71 465 421 340 375

47 Obst- u. Gemiiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u. ., Eisgewinnung u. Kiihthéuser

47 1 Tarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nied hsen und Land Bremen
Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 0 .

1n Octsklasse | 1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe "
Dacum ersts Hir lugelndltche
des malig I 11 m | v 1 A::BE e’l’l‘“
Inkraft= | kindbar fir sch:‘e't:e;!:iten
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Oresklasse |
Facharbeiter und Angeletnte Arbeter fur Facharbester und Handwerker unter 18 Jahren
Handwerker . 5
usw. usw. leichte Arbeiten usw.
schwere Arbeiten einfacherer Art
1. 9.67  30. 6.68 . 376 338 309 241 371 248
1. 7.68  30. 6.69 91 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 . 300 447 311
1, 471 31 3.72 502 457 422 359 501 352

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbeiten iiber 18 Jahre.
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47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u. &, Eisgewinnung und Kohlhauser

47 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitneh

carifmaBi Al

fe (iiber 20 Jahre) b

in Oresklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse “2\

1n Lohngruppe

fiir jugendliche

D -
gl : : ; N x antelme,
Inkrafe- klmdl')n Ungelernte Arbeitskeifte Hir schwere Arbeiten
tretens zum: Ungelernte fiic leichtere Arbeiten iq Ortsklasse |
Fachkraft gelernee Asbeieskaifte fiir Fachkriifte ""1311‘3,.‘;‘,’,"
usw,
h ger Art fach Are
i
1. 7.67  30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 31 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 131. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 325
1. 471 3L 372 534 468 426 3713 353 370
1) Lohngruppen 3 und 4 TGber 18 Jahre. — 2) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. .
47 3 Lohntarifvertrag fir die Essig-, Obst- und G k ven-, Sauerl ven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden
P¢

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahee) 1)

la

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ontsklasse 2

I l m

fir jugendliche

Datum "TE- ungelernte
[:::.ﬁ. k!::d;’ir i Ila I b Ma b _ Arbeitnehmer
tretens zum: fiir schwese Acbeiten
Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer n Ortsklasse |
im Alter von
16 und 17
Fachar beiter und in % der Lohnsatze der Ortsklasse 1 Jahren
Hm::’:,tk“ ‘a‘ r:::::ﬂ“e fii;:::ic‘};t:re fiir schwece fiir leichtere
usw,
1.10.67 30. 9.68 361 318 ° 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69  30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
1.10.70 30, 9.71 498 440 360 410 330 350

1) Angelernte und ungelernte Arbeitnehmer fur leichtere Arbeiten ber 18 Jahre.

—~ 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse 111
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48 Getriankehersteilung

481

Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Hamburg

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmes der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst-
. Ungelerate
de i,
lnkr:ft- I:Fu‘n-dbsn unter 18 Jahren
tretens zum: Gelernte Ungelerate Reinemachefrauen
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
1. 5.70 30. 4.71 623 592 514 514
1. 5.71 30, 4.72 692 651 565 565
48 2 Lohntarifvertrag fir das/ Braugewerbe in Niedersochsen
Pf
Zeitlohnsatze je Stg
far Arb h der hch fmdBigen Alterastufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ocesklasse 1)
in Lohngruppe la } b | m
1 2 3 4
Datum erst fir yjugendliche
des malig Arbeitnebmer
Inkrafe= | kiindbar P Fahrpersonal Ungel - Acb h mie unter 18 Jahren
tretens zum: .. und Arb h Acb h Reinigungsarbeiten 1n % der Lohnsitze in % des Voll=
Arbéitnehmer mit besonderen fiir sonstige auBerhalb der der Ortsklasse [ arbeiterlohnes
usw. Taugkeiten Arberten Produktion
1. 1.67 31, 1.68 492 472 457 375 98,5 97 96 75
1, 2.68 31.10.68 506 486 471 389
1.11.68 31.10.69 532 512 497 414
1.11.69 31.10.70 581 560 544 456
11L70 31.10.71 645 622 605 506
1. 471 645 622 605 506 98,5
1) Ab 1.3.1971 Z gung der Orerskl IIa und IIb zur Ortsklasse II.
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48 Getrankeherstellung

48 3 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und selbsténdigen Handelsmdlzereien in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersseufe (18 Jahre} 1)

Datum erst-
des malig

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

in Lohngruppe

‘Inkraft- | kiindbar
teetens {  zum:

f;xlr jugendliche
:fsachei
1 2 ' 3 1 fir schwere Hilfs-

‘ Hilfsarbeiter arbeiten in Ortsklasse |

Gelerate Facharbeiter
fiir

Gelernte Facharbeiter
schwere Hilfsarbeiten

e
leichtere Hilfsarbeiten

im Altet von
unter 20 Jahren

1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 3L 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 8.70 595 552 479 577 529
L 9.70 31, 8.71 660 613 537 642 590
1) Hilfsarbeiter fiic sch Hilfsarb ab 20 Jahre.
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und Milzereien in Hessen
Pf
Zeitlobnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alcersatufel) v
in Oresklasse
in Ortsklasse [
Datum etst in Lohagruppe u l m ' v ,
des mali e .
Iokeafe- kiind::‘lx f\llul:::l:i:!;he
tretens zum: f I m in Oresklasse I
unter 18 Jabren
Brauer, Milzer Schwere , Leichte in % der Lohnsitze der Ortskiasse |
usw. farbei Hilfsarbei
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 31 8.69 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1L 9.70 31. 8.71 642 610 494 94 482

——
1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrankeherstellung

48 5 Lohntarifvertrag fir die Bravereien in Rheinland - Rheinhessen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fuir Arbeitneh der héch ifmaigen Aleer: fe (uber 21 Jahee) 1)
1 Ortsklasse
in Oresklasse 1
in Lohngruppe u ' m
1n Lohngruppe
Datum erse- ur ) dlich
des malig 1 Arbeitaehmer
Inkeafe- | kundbar I I m der Lohngruppe II
tretens zum: in Ortsklasse |
unter
21 Jahren
Atbeitnehmer i
Facharbeiter fur schwere Hilfsatbetten |4 lelxz::‘;:ﬂze:rbeiten Facharbeuter
und Fahrpersonal .
1.10.67 30. 9.68 472 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 . 525 458
110,70 30. 9.71 626 599 491 617 588 511

1) Facharbei

lied

ohne Altersg

48 6 und 7 Lohnobkommen fir-das Braugewerbe in Baden - Wuritemberg (ohne Sudbaden) !

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer dar hichsten tarifmiBigen Altersstufe 2)
in Oresklasse3)
- in Ortsklasse [
Dd‘::m ':::B in Lohngruppe u I II(nev)
Inkraft- | kiindb fur jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
% des Voll-
. . Mit leichteren Hilfs- in % der Lohnsatze der Ogtsklasse | :belt:joh:es
Facharbester Hilfsarbeiter arbeiten Beschifugee o
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99.5 97,5
1. 4.70 581 552 436 99 97
1,10.70 645 613 490 Fortsetzung s.
1. 471 30. 9.71 645 613 490 Ortsklasse 1 98

1) Ohne Bettiebe muit regelmdbBig weniger als 10 Beschafugten. — 2)Facharbeiter ohne Altersgliederung, Lohngruppe 2 nach Y jahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968
nach ! jhriger Betriebszugehdrigkeit, — 3) Ab 1.4,1971 Wegfall der Ortsklasse 1I, Ortsklasse 1II = neue Oresklasse 11
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48 Getrankeherstellung

48 8 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahte)

in Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse

8 | m
1n Lohngruppe

fiic yugendliche

Datum erst- 1 ungelerace
o i I 1 a b 1 AcBelennte
Inkeaft- | kundbar bis zur
tretens zum: Ungelernte Arbestnehmer Vollendung
es
Brauer, Malzer Ungelernte Arbeitnehmer, 4 18. h!;e::]‘lhren
Mitfahrer und Bierfuhrer in der .
e ohne Inkasso usw F:IaSChenf“""“’ die mit Brauer, Malzer usw. Vollarbeiterlohaes
die mit leichteren '
Arbeiten Putzarbeiten
beschafugt usw. beschaftige
werden sind
s
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 ‘428 411 75
1.10.68 30 969 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30 970 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 540 504 450 588 564
L L71 30, 9.71 600 540 504 450 588 570
48 9 Lohntarifvertrag fur das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersscufe (uber 18 Jahre)
Datum erst- 1n Lohngruppe fur jugendliche
des malig Arbeitaehmer
Iakraft- db im Alcer von
tretens zum 17 Jabren
A B c b 1n % des
Vollarbeitetlohnes
Gelerate Fahrpersonal Ungelernte tilfskraite
N 0
1.11.67 31.10.68 506 488 467 2(8)2 &
11168 31.10.69 531 513 432 e
1.11.69 31.1070 584 564 541 .
1.11.70 648 625 600 5




48 Getrankeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt

Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitaehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) D
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1!
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte Arbeits-
Inkraft- | kiindbar krafte fur schwere
tretens zum: 1 2 3 4 1 Arbeiten 1n Oresklasse [
’ unter 18 Jahren
Ungelernte Arbestskrdfte
Handwerker usw. Angelernte Arbeiter usw. Handwerker usw,
fiir schwere Arbeiten fiir leichtere Arbeiten
1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239
1. 7.68 31. 5.69 373 333 308 265 361 250
1. 6.69 31. 5.70 400 357 330 284 392 268
1, 6.70 31. 5.71 450 400 370 319 441 300
1L, 671 31, 5.72 516 461 427 371 506 350
1) Handwerker usw. dber 21 Jahre.
L]
48 11 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tatifmilligen Altersscufe (uber 21 ] ahre) i
1n Oresklasse [ in Oreskiasse I
i Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig 1 il 1 v Arbeitnehmer
Inkzafe- | kundbar fur schwerere
tretens zum: Acbestnehmer Hilfsarbeiten
1 Ortsklasse |
untet
Geletnte Angelerate tn % der Lohnsatze 18 Jl;en
Atbeitnehmer Arbettnehmer fur schwerere fur leichtere der Ortsklasse [
Hilfsacbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
L'L71 311271 482 445 423 379 356
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48 12 Lohntarifvertrag fir die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindusirie und den Weinhondel in Boyem

48 Getrankeherstellung

Pf

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kindbar

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) n

n Oresklasse 1
1 Lohngruppe

tn Ortsklasse
I I

1 Lohngruppe

I

fur jugendliche
Atbeitnehmer
far schwere oder
schwienige Hilfsarbeiten
I

Oreskl
pesens | zom: 1 I 1 v I \::!er 20 Jahren
Arbeitnehmer
Angelernte
Facharbeicer Arbeitnehmer fur schwere fur leichtere Facharbester

oder schwierige Hilfsarbelten

Hilfsarbeiten
1. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312
1. 170 413 384 359 308 400 387 343
1. 5.70 3L.12.70 423 393 368 315 410 396 351
1.12.70 31. L.72 480 446 418 358 465 449 398

1) Arbeitnehmer fiir schwere und leichrere Hilfsarbeiten iiber 20 Jahre.

48 13 Lohntarifvertrag fur die Bravereien im Saarlond

Pt

Zewtlohnsatze je Scd

far Arb

det héch fmal Al

fe (uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

D;::m :::sl:; fiir Jugendliche
Inkeafe- | kiindbar I I I im A'l';el:r::ter 18
tretens zum: 1n % des Voll-
Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer und Arbentnehmer fir leichee arbeiterlohnes
Milzer, Kiifer Arbeitnehmer fur schwere Hilfsarbeiten
usw, Hilfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 484 456 387 80
1.10.68 30. 9.69 509 473 407
1.10.69 30. 9.70 560 521 448
1,10.70 30. 9.71 623 579 498
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49 Tabakwarenhersteliung

49 10/ll Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg
Pt
Zewtlohnsatze je Std
fur Arb h det hochsten tarifmdBigen Altersstufel)
Hic 1) 1d le Id ib la
Datum erst- Arbeitnehmer, A
e | s e s
akraft- undbar X shrer Ausbildung Arbertnehmer e Arbestnehmer 3 Monate ih
tretens | zum: Facharbeiter |\ chemetallhandwerker “;: ! Ecfahuung verantworthcher Arbeitnehmer der Lobngrappe | Micarbert,
geaphischen nach vollendetem Tatigkeicen Tiugkeit an an Anlagen der " m°::"3" soweit sie nicht
Gewerbes 2. Berufsjahe iben Pack- und Gebinde - Tabakabtetlungen rearbete unter eine andere
usw usw., einschlagmaschinen Lohngruppe fallen
“ usw.
1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 412 391
1. 4.68 31. 3.69 550 522 456 450 432 408
1, 5.69 31. 3.70 680 591 563 493 487 467 441
1. 4.70 31, 3.71 754 673 635 547 542 516 485
1. 4.71 31 3.72 825 736 694 602 594 568 534
1) Ohne Altersgliederung.
49 1b/1 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
Zetclohnsatze je Mohat
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe 1)
Pdes | matie Wb a 1d f b ta tb
Ioke kuadl
uet:::- ‘;n“,:“ Maschmenfﬁhrerl u;w., Handwerker, Fabrikationshelfer Arbe icnebmet
die verantwortlic] die als Esnrichter Fabeikationshelfer, nach 3-monatiger
Um- und Neubauten angelernt werden, mie qualifizierten nach 3 monatiger Wachter Mitacbeic
sowie Reparaturen voms L -6 MOM: Tat gketen Betriebszagehonigke it
ausfiihren usw. LT
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 ;20
1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 55
1. 7.69 30. 6.70 1330 1 066 975 922 880 816
1. 7.70 30. 6.71 1 465 1 150 1 100 1016 948 930
1, 7.71 30. 6.72 1 605 1 260 1210 1111 1043 1020

1) Ohne Altersgliederung.

«128-



49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lohntarifvertrag fir dos Rouch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschi. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Rauchtabokgewerbe)
Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fuc Arbettnehmer der hdchsten ranifmaBigen Altersseufe (iber 21 Jahre)

1n Ore

sklasse 1

1n Lohngruppe

n Ortsklasse 1)

I | m
in_Lohagruppe

fiir jugendliche

D:lum crslt- Arbeitnehmer
es malig
tnkeafe- | kundbar s 1 u m v v I b Oreangaerrs!
tretens zum unter
Tabakfeuchter, Banderolierer Abwiegen 18 Jahren
Handwerker, Maschinenfithrer -mischer an Banderolier- von Hand und Sonsuge Maschinenfithrer
Vorarbeiter usw. uswW. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
uSW. USW.
1. 1.66 28. 2.67 M 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28. 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 6.70 28, 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
1, 3.71 29, 2.72 480 437 406 349 337 327 430 390
1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Oresklasse IIL.
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntobelle fir das Baugewerbe in Schleswig- Holstein
Pt
Zeitlohnsdtze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
2)
1n Ortsklasse [ Elmsh i I n Ortsklasse
1n Lohagruppe ~imshotn, Ltersen,) 1 m fiir jugendliche
Datum erst- Quickborn in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
des malig 1m Alter von
Inkrafe- } kiindbar 1 HI a/b 1Ib (E) v v ub 17 Jahren
tretens zum: 1a % des Voll-
Baufachwesk B ) arbeiteriohnes
gehobener Maurer-
Maurerhilfspolierd Maurerfach~ facharbeiter (Hochbauhelfer) |[(Bauh:lfsarbeites Maurerfacharberter
arbeister
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 ° 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 566 546 . 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 686 664

1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25P#/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswitksame Leistung, wenn der Arbettnehmer 2Pf/5td, ab 1.5.1971 3P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. — 2} Ab 1.5.1971 wegfall der Ortsklasse IIL
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fur dos Bavhauptgewerbe in Homburg

P§
Zeitlohnsatze je Std b
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstufe (uber 19 Jahre)
_ in Lohngruppe fur jugendliche
D::usm ;;sl:g Bauhilfsarbeiter
Inkraft- | kandbar 1 1 a/b b)) v v m Aler von
tretens | =om ' in 72 2es Yoll-
hob Baufachwerker Bauwerker a,b;,tﬂlohnes
Maurerhilfspoliere Maurp;i[:chea“r;reuer Maurerfacharbeiter (Hochbauhelfen) (Bauhilfsarberter)
1L 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80
1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 523 493 474
1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 566 536 516
1. 5.70 30. 4.71 710 634 622 590 568
1. 5.71 30. 472 781 699 686 652 628

1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25 P¢/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswitksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 P{/Std, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
zusaezlich einschl. Bauausgleichsbetrag. —  2) Sonderlohngebiet Hamburg = Bundeseckloha+ 7 Pf.

51 3 Lohntabelle fur dos Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Sid 1) A
fur Arbeitnchmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse | 2
1n Lohngruppe 1 I 1 fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- | kundbar 1 1l a/b ib(E) v Va IHb 17 jahren
tretens | zum 1n % des Voll-
Baufachwerk Bauwerker arbetterlohnes
Maurer- gehobene Mauter- aufachwerker {Bauhilfsarberer )
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter ( Hochbauhelfer ) 1n Nordrhetn - Maurerfacharbeiter
Westfalen
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 31 3.69 546 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 637 621 664 637 (646)
1) Einschl. 9 Pf/Std, ab 1.5.1971 25 P#/Std Arbeitgeb lage als irk e Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1,5,1970
zusatzlich cinschl. Bauausgleichsbetrag. — 2) Die in Kiammcrn angegebenen Lohnsitze gelten fur Niedersachsen,
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Bremen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fur Acbestnehmer der hochsten cariimaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst= fiir jugendliche
. l:leit kEmdl;f Bauh: lsarbelter
nkraft- un ar
tretens zum 1 1 a/b H b (E) v lrln7AJ ;me\‘/‘on
Bauwerker v ”me deT h
Maurerhilfspoliere gehobener Facharbeiter Maurerfacharbeiter { Bauh:lfsarbeites ollarberteriohnes
L. 9.67 31. 3.68 528 469 424 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 595 528 478
1. 5.70 689 627 615 560
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 621

1) Einschl. 9 P/Std, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arb b lage als
zusitzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.

ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 Pf/Sed vermGgenswirksam anlege. Ab 1.5.1970

51 5 Lohntebelle for das Baugewerbe in Hessen

DM/Pt
Zeitlohnsatze je Sed 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
n Ortsklasse 1
u | m
Datum erst- tn Lohngruppe tn Lohngruppe fur jugendliche
des mahig - Bauh:‘llfsarbeuer
Inkraft- | kindbar - im Alter von
reetens - ! la b l 1ib (E) v v b 17 Jahren
P . . nnb"- desl \I:nll-
Maurerhifspoliere 3) Maurerfacharberter (Hochbauhelfer) | (Bauhilésarberter) Maurerfacharberter arbeiterichnes
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
T 1.10.69 31, 3.70 236,60 528 496 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 248,60 559 527 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 600
1. 5.71 30. 4.72 301,20 692 679 641 . 622 664

1) Einschl. 9 P£/Sed, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeicgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 PE/Std,ab 1.5.1971 3 P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.,1970
zusitzlich einschl. Bauausgleichsbemag. ~ 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 11I. — 3) Bei einer Woch beitszeit von 40 Stund
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Lohntabelle fur das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

Pt
Zeitlohnsatze je Sed [}
fir Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 ) ahre)
in Ortsklasse 2)
in Oresklasse 1
Datum erst- 1n Lohngruppe 1) i
des malig in_Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Bauhlffurbener
tretens | zum. 1 , la/b Il b(E) w v IR tm Alter von
17 Jahren
Baufachwerker Bauwerker 1n % des Voll-
Maurer~ gehobener Mauter (Hochbau- ( Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbetterlohnes
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter helfer) arbeuter )
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 404 473 S14 492
15.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 578 554 599 576
1. 571 30. 4.72 758 692 679 637 616 664
1) Einschl. 9 P£/Std, ab 1.5.1971 25 P£/Std Arbeicgeb lage als o8 tksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 P{/Std vermOgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970
zusatzlich einschl. B gleichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse HI.
51 7 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Rheinhessen
Pf
Zeitlohnsatze je Sed D
fiir Arbeitnchmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
2)
Datum erst- 1n Ortsklasse 1 I i Oreshlasse W
des malig 1n Lohngruppe eh
(e | el - in Lohngta Bouth Hearbester
tretens Zum: tm Alter von
1 itla/b I b (F) v v (3] 17 )ahren
Baufachwerker B tkel mb'; desl :oll-
M - M. - au auwerker
hllf:;::l:ere Fg::;?t::lerer (acl?:rrlfcrucr (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeuter arbeiteriohnes
N helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436 80
1. 5.68 31 3.69 542 485 456 441 473 452
1. 4.69 577 516 485 469 503 481
1.10.69 591 - 528 496 480 515 492
15.12.69 31. 3.70 622 559 527 511 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1. 5.71 30. 4.72 758 692 679 638 622 664

1) Einschi. 9 Pf/5td, ab 1.5.1971 25 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 P£/Std, ab 1,5.1971 3 Pf/Std vermdgenswirksam anleget. Ab 1.5.1970
zusitzlich emnschl. Bavausgleichsbetrag. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8und 9 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wirttemberg (chne Siidbaden)

Pt

Zeitlohnsitze je Std b

fiir Arbeitnehmer der hchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1n Oresklasse I in Onsklasse?)
Dacum erst~ in Lohngruppe 1) . m fiir jugendliche
nk" kelnhg _tn_Lohngruppe Bauhilfsarbeter
Inkeafe- | Kindbar I Hla/b . HIb(E) v v b T e
fachwerk o . in % des Voll-
M hob: M arberterlohnes
hilf"‘;’t‘:l'i.ere Mnngzrf:c::;eixet fnc::x:iter (Hochbau- (Bauhilfs- Maurerfacharbeuter
helfer) arbeiter)
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523
1. 5,70  30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
1. 5.71  30. 4.72 758 692 679 628 621 Oresklasse 1 664 637
1) Ejnsﬁh}: 9 Pf/gtd:_‘nb l.S.‘l9'7{ ZLS Pf/Std Acb b lage als 0 irksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3P{/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970

g. ~ 2} Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse II*.

51 10 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Siidbaden

Pf

Zetlohnsdtze je Std

n

fiic Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahee)

1n Ortsklasse |

1n Ortsklasse

I

HI

fir yugendltche

Dz’:‘;m l:r:lsl[g- ‘o Lohngruppe tn Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
Inkzaft- | kiindbar 1m Alter von
tretens | zum: 1 ma/b IIL(E) v Va 1143 17 Jahren
in % des Voll-
beiterlohnes
gehobener ar
Maurer- Mautec- Maurer- Hochbau- Bauhilfs~ Maurerfacharbeiter
hiléspoliere f facharbeiter helfer arberter
acharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 597 528 488 469 514 492
15.12.69 30. 4.70 628 559 519 500 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 571 550 599 576
1) Einschl. 9 P#/Std Arbeitgeberzulage als 173 rksame Leistung, wenn der Arb h 2 PE/Sud genswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf

Zetlohnsiitze je Sed 1)
fiir Arbettnehmer der hchsten tanifmiBigen Altersseufe (ober 19 Jahre)
1n Ortsklasse A tn Ortsklasse
1n Lohngruppe I | i | m
Datum { erst- tn Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Bauhilfsarbester
Inkraft- |kiindbar 1 Mab b (E) v Va b im Alter von
tretens | zum-® 17 Jahren
in % des Voll-
Maurer- Maurerfacharbeiter- Maurer- Hochbau- Bauhtlfs~ arbeiterlohnes
l'"lfSP"“Hez) als gehobener facharbeiter helfer arbercer Maurerfacharbeicer
Facharbeiter
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermgenswitksame Leistung, wean der Arb. h 2 Pf/Sud irksam anlegt. Ab 1.5.1970 dtzlich einschl. B gleichsbetrag. —~ 2)
Bex emner Wochenarbeitszeit von 40 Scunden.
51 12 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Sid 1}
fiir Arbertnehmer der hchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iber 19 Jahre)
Loh
D;mm erslx- " onngruppe éiil;ﬂ;‘nffendhche
es malig auhilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbar 1 I b(E) v v im Alter von
tretens zum: a 17 Jahren
in % des Voll-
Maurerhilfspoliere Ob:‘r‘g‘:::lle Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter arbeiterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. 1.70 30. 4.70 635 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 615 576 560
1. 571 769 692 679 637 621

1) Einschl. 9P£/ Std, ab 1.5.1971 25 P£/ Std Arbetigeberzulage als vermSgenswirksame Lerscung, wean der Arbeienchmer 2 Pf/ Std, ab 1.5.1971 3 Pf/ Std verm3genswicksam anlege. Ab 1,5,1970
zusitziich einschl, Bauausgleichsbetrag, ) e
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir dos Baugewerbe im Saarland

Pf
Zentlohnsatze je Std D
fur Arbetnehmer der hichsten tanifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahte)
n Ortsklasse 2)
in Ontsklasse | I I . ' -
Datum erst- in Lohngruppe B fur jugendliche
es malig - _n Lohogruppe _ Hxlf:grbenecr
Inkraft- [kindbar 1m Alter von
teetens | zum: I 1l a/b I b(E) v v 1189 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes
Baufachwerker Bauwerker
Maurer- gehobener Maurer~ ( Hochbay-
hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter helfer ) (Hilfsarbescen Maurerfacharbeicer
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 entfallt 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1.5.71 30. 4.72 758 692 679 633 621 664
1) Elnschl 9 Pf/Std, ab 1.5. 1971 25 Pf/Std Arbeitgeb lage als rksame Lei g, wenn der Arbeitneh 2 Pf/Sd, ab 1.5.1971 3 Pf/Sed vermbgenswir ksam anlege. Ab 1.5.1970
lich einschl. B g. — 2) Ab 1.4, 1969 Auftexlung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen 1 und 11, ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse 1.
51 14 Lohnabkommen fur die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeutlohnsitze je Std
fiir Arbettnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersswufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- tn Lohngruppe fiir yjugendliche
des malig Arbettnehmer
Inkraft- |kundbar der Lohngruppe V
tretens zum la 1 i} i v v 1m Alter von
16 und 17
Jahren
Monteure Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader,
{Abbruchlerter) Vorarbeiter Handwerker usw. Brenner usw. Sortieter usw. Platzarbeiter
1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
1, .71 29, 2,72 555 531 515 486 472 453 384
-
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 15 Lohntabelle fir dos Bougewerbe in der Pfalz

Pf

Zeutlohnsatze je Std b

fiir Arbertnchmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse

un

2)

1

fiir jugendliche

Datum erst: tn Lohngruppe tn Lohngruppe Bauhilfsarbeter
inteatee | toondiae 1m Alcet von
tretens | zom: 1 Iia/b b (k) v v iy 17 Jahren
1n % des Voll-
chobener Baufachwerker Bauwerker arbeuterlohaes
Maurer?ulfspoliere Fgcharbener Maurerfacharbeter ( Hochbauhelfer) (Bauhilisarbeiter) Maurerfacharbester
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4,71 689 627 615 568 560 600 576
1 5.71 30.4.72 758 692 679 633 621 664
l;T;_inschl. 9 Pf/Std, d Arbeitgeb | als 0 irk Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std, ab 1.5.1971 3 P{/5td vermdgenswirksam splege. Ab 1.5.1970

lich einschl. B:

ab 1.5.1971 25 P£/S¢
leichsb o

— 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse IIL

55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 1.4 Lohntabelle fir das Dochdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zentlohnsiitze je Std D
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
i in Ortsklasse
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe u 1914
d 1 . N
Inkesaft-| kindbo in Lohngruppe fur jugendliche
tretens | zum: ® Hilfsarbeter
10 Ortsklasse |
Dachdecke Dachdeck Dachdeckerhilfs- i,,l,7A]l,eh: von
c| 1vor- achdeckerge- a
ambeicer e | e uivery |ab 3. Jae der e Dachdeckergesellen “
rufszugehorigket

1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 N 483 508 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. 170 30. 4.70] 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 624 600 452
1, 5.71 742 693 624 638 671 646 486

1) Vom Arbettgeber an die Loh
Bauausgleichsbetrag. — 2) Vor

hsk

gleic

fur das Dachd:
dem 2.1.1970 im 2. Gesellenjahe.

kerhandwerk abzufiihrende Betrage vgl-
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56 Zimmerei und Dachdeckerei

55 5 Lohntabelle for das Dachdeckerhandwerk in Bayern

Pf
Zeutlohnsicze je Std D]
. fiir Arbeitnehmer der héch tarifmdB Altersstufe (uber 19 )ahre)
n Ortsklasse
in Ortsklasse A I ] n | m
Datum erst- in Lohngruppe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar 3
4 fur jugendlich
frevens | T (E) Hilfsarbeiter }‘{:‘:l’!’:‘;‘:' ©
n
17 Jahten
. m % des Voll-
ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten arbeiterlohnes
Dachdeckes- Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen
vorarbeiter gesellen zugehotigkert zugehorigkeit
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1,70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckethandwerk abzufiihrenden Beterdge vgl. JWichuge tanfliche Regelungen® FuBnote 3).

56 Bauinstallation

56 1 Lohnvereinbarung fir das Klempner- und Installateurhandwerk in Hamburg
Pt

Zetlohnsdtze je Sed
fur Arbeitaeh der hch fmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D
Dat - 1n Lohngruppe fiir yugendliche
:e:m l:;(}sig A\::Pglelerzue
Inkraft- | kiindbar
tretens | zum. v v 1H(E) u 1 unter 19 Jahren
Angelemte
Gelernte Arbeitnehmer
Wetkmeister Postengeselien Arbertachmer nach mindestens A"“‘:gﬂ::’.;:r
mic Beginn des 4 )dhniger Taugkei
3. Gesellenjahres 1m Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 4.69 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1. L.70 31 3.71 742 653 594 535 475 332
1. 4.71 31. 3.72 840 739 672 605 538 377

1) Werkmeister und Postengeseilen ohne Altersglicderung:
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56 Bauinstallation

56 2 Lohntarifvertrag fur das Instollateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen
Pt

Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alcersstufe (Gber 21 ahre)1)
in Ortsklasse I 1n Oresklasse 2)
1n Lohngruppe 1 i
D:::m ,::ls:; 1n Lohngruppe
Inkrafe | kiindbar
tretens zum:
Jungmonteure Gelernte Helfer Ungelernte Helfer Jungmonteure
Haupemontaure ab 4. Berufsjahr ab 4, Berufsjahr ab 4. Berufsjahr ab 4. Berufs)ahr
1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420
L10.70 31. 3.71 595 501 461 444 - 476
1. 471 31. 3.72 648 551 507 488 526
1) Ab 1.10.1970 Neuglied g nach Berufsjahren. ~ 2) Ab 1,10,1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

56 3 Lohntarifvertrag fur das Installatevr-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein - Wes+folen

Pf

Zeitlohnsdeze je Sd

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe

1n Ortsklasse 1
tn Lohngruppe

I

1n Oresklasse

mh
1n_Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar

tretens zum

Gesellen und Monteure
mit bescandener Gesellenpriifung
m 5. Berufsjahr

Helfer im Herzungsfach
tm 4. Helferjahe

Gesellen und Monteure
mit bestandener Gesellenprufung
tm 5. Berufsjahr

1. .67 30. 6.67
1. 4.68 31.12.68
L L69 3L12.69
1. 1.70

1. 7.70  31.12.70
L L71 3L12.71

441
452
482
530
567
648

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ontsklasse I11.

354
363
387
426
460
526
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56 Bauinstallation

56 4 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D
1n Ortsklasse | 1n Ortsklasse II
10 Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur jugendliche
Datam erst- Hilfsarbeiter
des malig in Ortsklasse |
Inkraft- | kundbar 1m Alter
trecens Zum Facharbeiter A2) | Facharbeiter B N Facharbeiter A 2) 21“;:;:"'
b 3. Berufsjahi Angel
Obermonteure Monteure Gesellen  3) . 3(:c§?l‘1:xlxa r3$ ’:%;:.:::e Hilfsarbeiter Gesellen ab 4.'Berufsjahr 3)
ab 4, Berufsjahr { 1m 3, Berufs)ahr
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
L11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
1.11.70 31.10.71 707 655 591 537 486 453 576 417
1) Obermonteure und Monteure sowie Facharbeiter A 1m Zentralheizungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahren. — 2) Im Zentralheizungsbau. ~ 3) im Klempner-, Installaceur und

Kupferschmiedehandwerk.

56 5 Lohntarifvertrag fur das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalz

Pf

Zewtlohnsatze je Std D

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahte)z)

1n Orntsklasse 1 1n Oresklasse 3)
tn Lohngruppe 8]
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig A N A fur jugendliche
Inkraft- | kundbar B C _Hilfsarbeicer
tretens zum: Handwerker Handwerker ia Ortsklasse |
tm Alcer unter
18 Jahren
(E) Fachlich
eingearbeitcte Krafte ihlfsarbeiter Gesell bd
Obermonteur (:sélel::lf::;ii;‘ ab dem 4. Berufsjaht Obermonceur ses(e’ese:“aen,a;:\
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 sIl 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 3L12.69 528 440 388 330 512 427 198
1. .70 31.12.70 607 506 446 380 595 496 263
1. 1.71 31.12.71 698 582 524 437 Fortsetzung s. Oresklasse 1 349

1) In den tanflichen Lohnsdezen sind ab1.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 10Pf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld <nthalten, ~ 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.1,1971
Wegfall der Orrsklasse 11,

-139~



56 Bauinstallation

56 6 Lohntarifvertrag fiir das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) b

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersstufe 2)

in Ortsklasse 1

1n Lohngruppe

in Ortsklasse 3)
n

D;::n ;:sl:-g 1n Lohngruppe
Inkraft- | kundbar
retens Zzum.
Helfer
Selbstandige .onteur Selbstandige
Obermonteur Monteure im 3. Berufsyaht . Monteure
iber 21 Jahre unter 21 Jahre

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse |
1.10.70 30. 9.71 745 685 626 536 477

1) Ab 1.7.1968 etnschl. Siidwiirttemberg - Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortsklassengliederung.

56 7 Lohntarifvertrag fur dos Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Pf

Zentlohnsatze je Std

fir Arbettnehmer der hichsten tarfmiaBigen Altersstufe n

1n Oresklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 2)

u ' 11

Datum erst-
des malig
Inkraft- kindl?ur . e 1 i .
frerens o Sel:‘l:(.ﬂlrileg:rfl:en:sler. Sp::dg lz:x'pf:rs;:hnal;:;: Hilfsarberter tn % der Lohnsitze der Ortsklasse 1
Kupferschmiede nach dem 2. Gesellenjahr
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
1.11.68 510 455 360
1. L69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. .70 30. 9.70 550 490 400 94
1. 8.70 660 590 510
1. 1,71 30, 6.71 690 610 530 95

1) Ohne Aleersgliederung. ~ 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 1IL
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56 Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fur das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)
P¢
Zeitlohnsatze te Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tacsfmaBigen Altersstufe 1)
in Lohngruppe
Datum erst- v v 1 n !
des malig
Inkrafe- | kundbar
tretens zum: Meistergesellen und
Monteure mit Installateure, Rohrinstallateur - Helfer Helferarbeiten Lager und
verantwortlicher Gesellen usw ab 3 Berufsjahr 1m 1. Halbjahr Transportarbester
Bauleitung
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. L69 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung.
57 Ausbaugewerbe
Lohntorifvertrag fur dos Malerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altecsstufe D
1n Oresklasse
1n Ortsklasse |
3 1 Lohngruppe n
tn Lohngruppe
Datum erst- Ad A3 A2 A 1(E) AS B Al fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar 1 Alter von
tretens zum: 17 Jahten
in % des Voll-
"erl;mleste( Vorarbercer S;;:::el; Facharberter Jz“"gg::l'llel:;'a;": Hilfsarbeiter Facharbeitet arbeterlohnes
Meisterprufung
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 453 455 486
1. 4.70 760 638 611 555 500 500 536
1. L.71 31 371 812 682 652 593 534 534 574
1. 5.71 30. 4.72 897 753 721 655 590 589 635

1) Hilfsarberter iiber 20 Jahre, 1m ubnigen ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hamburg
Pt

Zertlohnsatze je Std

fur Arheitnehmer der hochuten tanifmaligen Altersseufe 1)

i Lohngruppe

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Hilfsarbeiter
tretens zum: im Alcer von
17 Jah
Vorarbeuter Gesellen (E) gungg::ﬁl!l:;'a;: Hilfsarbeiter Jahren
1. 1.68 496 467 453 441 -~ 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471
1L 4.70 619 575 565 551 517
1. L.71 31. 3.71 661 613 603 | 588 552
L 5.71 30. 4,72 724 670 660 644 604

1) Hilfsarbeiter nach vollendetem 19. Lebens)ahr, tm ubrigen ohne Altersgliederung.

57 3 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze ye Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre) D)

1n Ontsklasse

n Ortsklasse | n
in Lohngruppe

i

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkrafe- | kundbar Hilfsarberter
tretens zum 1m Alter von
17 Jahren
o in % des Voll-
Vorarbeiter Gesellen (F) Hilfsarbeiter " lz)e:‘:ij?:i:l;e der ar:rben:rsiohnes
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 - 98 96 80
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415
1. L69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1..4.70 627 560 504
L 171 31. 3.71 670 598 538
1. 5.71 30. 4.72 734 655 590

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Bremen (Stadt)
Pf

Zenlohnsatee je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) b

in Lohngruppe

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

=143~

fur jugendliche
Datum crst Hilfsarbeiter
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kundbar - 17 Jahren
tretens | zum-
Dekorationsmal
mie bcsZ:dercre‘ Gescllen (E) m Jz‘:“éf::]cllelz;‘ah, tilfsarberter
Ausbildung .
15.10.67 31. 3.68 621 . 460 438 428 364
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
1.10.69 31. 3.70 689 510 486 470 401
1. 4.70 756 560 535 516 " 440
1. L.71 3L 3.71 807 598 6570 551 470
1. 571 30. 4.72 884 655 24 603 514
1) Junggesellen im 2. Gesellenjahr vor vollendetem 20. Lebensjahr-
57 5u.6 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
P§
Zetlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (uber 20 Jahre) D
10 Ortsklasse
Orskl 1
i Qrklasee . | w
Datum erst- 1n Lohngruppe fur yugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft-| kiindbar in Oresklasse |
tretens | zum: 1m Alter von
17 }ahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 442 425 330
1. 1.69 558 485 437 . 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 4.70 644 560 504 550 538 403
1. L71 31. 3.71 688 598 538 586 574 430
1, 571 30, 4.72 753 655 590 642 629 472



57 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fiir das Melerhandwerk in Hessen

Pf
Zeatlohnsatze je Std
fir Atbeitneh der héch Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u m
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens | zum: 1 u 1 (E) v m 17 Jahren
in %.des Voll-
. Spezial- Gesellen mit arheiterlohnes
Fachvorarbeiter b d Hc Hilfsarb Gesellen mit ordnung @Ber Ausbildung
{Dekorationsmaler Ausbildung
usw.)
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
L. L71 31 3.71 670 646 598 538 568 538
1. 5.71 30. 4.72 734 707 655 590 622 590
57 8 Lohntarifvertrag fiir das Malethandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen
- : Pt
Zeitlohnsdtze je Sed
fiir Arbeitneh: der hich ifmiBigen Al fe (iiber 20 )ahre) 1)
Y in Ortsklasse
in Oretsklasse 1] 1 I w2 fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe . b Hilfsarbeiter
des malig LRELT(C L — im Alter von
Inkeafe- | kiindbar 17 Jahren
tretens | Zum: in % des Voll-
Dekorationsmaler usw. nach dGe:\.;!I:;z:El)len; aht Hilfsarbeiter arbeicerlohnes
Gesellen
N nach dem 2. Gesellenjahr
Rbein- Rhein- Rhein-
Plalz hes:l:n Phalz bhessen Pialz hessen
1. 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 443 80
1. 1.69 523 524 455 456 410 410 485 470
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 495
1L 470 611 531 478 560 550
1. 1.71 31 3.71 654 569 512 593'
1. 5.71 30, 4.72 753 655 590 626
1) Dek ler ohne Al lied 8, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1971 Weglall det Ontsklasse 11°.
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57 Ausbaugewerbe

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung fiir das Malerhandwerk in Baden - Wirttemberg (ohne Siidboden)

Pf

) Zertlohnsarze je Sed

fur Arbeitneh der b

Y

tarifmahi,

Altersstufe (iiber 20 Jahee) )

in Ortsklasse (Lohngebiet) [

1n Lohngruppe

1n Ortsklasse (Lohngebiet) 2

u

m

Datum erste fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkrafee | kindbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
(E) ) n %.desl Voll-
Meister Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarberter in % der Lohnsarze arbeiterlohnes
3. Gesellenjahr der Ortsklasse (Lohngebiet) 1
1. .68 30. 968 550 481 458 412 95 91 80
L 1.69 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 4.70 672 588 560 504
1. L71 31 371 718 628 598 538
L 571 30, 4.72 786 688 655 590

1) Meister und Altgescllen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse I1I.

57 1

Lohnvereinbarung fisr das Maler- und Lackierethandwerk in Sidbaden

Pf

Zestlohnsatze ye Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

1n Ortsklasse |

1n Ontsklasse

in Lohngruppe I m
Datum erst- 10 Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
lokrafe- | kundbar m Alter von
tretens zum; Me1ster 17 Jahten
in % des Voll-
(E) arbeiterlohnes
10 der Stellung 1n der Stellung Alegesellen Gease(l;l::e;ll:z};‘i:m Hulfsarbeiter Alegesellen
eines eines
Betriebsfuhrers Vorarbeiters
1. 4.66 31. 3.67 534 490 467 445 401 444 425 80
1. 5.68 30. 9.68 553 507 484 461 415 460 440
1. 1.69 582 534 509 485 437 484 463
1.10.69 31. 3.70 612 561 536 510 459 509 487
1. 4.70 673 617 589 561 505 560 537
1. 3.71 31, 3.71 720 660 630 600 540 599 573

1) Meister ohne Altersgliederung, Altgeselle ist, wer im gleichen Betrieb uber 5 Jahre als Gehilfe beschaftigt 1st und Gehilfen iiber 35 ) ahre.
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) ]

1n Ortsklasse A
1n Lohngruppe

1 Oresklasse
t | i

1n Lohngruppe

m

Datum erst-
des malig fur jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 1n Ortsklasse A
R 1m Alter von
17 Jahe
Gesellen (E) Gesellen Jaheen
k Vorarbeiter ab 3. Gesellenjahr Hilfsarbester ab 3 Gesellenjahr
1. 1,68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 3.70 550 515 464 495 478 460 400
1. 4.70 600 565 514 545 528 510 450
1. L.71 31 371 638 603 552 583 566 548 488
1. 5.71 30. 4.72 700 660 609 640 623 605 545

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.

57 13 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Berlin (West)

Pf

\

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

Ddl:mn erst-

Y T‘h‘ fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbar Malerhilfsarbeiter
wetens Zum: im Alter von

7
Arbeirsstellenleater Anselc;";‘ ;Ahrbclxcr lm J%”:i’:sn
(Aufsicht uber mindestens Gellfen (E) Ber:fasczu;elhar‘ilgglf:u Malechilfsacb R h Vollarbeiteriohnes
6 Arbeuskrafte) ab dem 25.Lebensjahr

1.11.67 501 455 414 358 312 70

1. 268 31.12.68 507 460 419 362 315

1. 1.69 534 485 444 387 340

1.10,69 31. 3.70 561 510 469 412 365

1. 4.70 611 560 519 462 415

1. .71 31. 371 650 598 557 500 453

1, 571 30. 4.22 707 655 614 557 510
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Lohntarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig- Holstein

Pf
Zeistlohnsatze je Std
fur Acbeitnehmer der hochsten tacifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Oreaklasse )
1n Lohngruppe It ur
0 Lohngruppe fiic yugendliche
D;::m .::sitl- Arbeitnehmer
Iakrafe- kundbsur (Jungarbeicer)
tretens zum: in Ortsklasse [
im Alter von
Schwere Lager, Pfortner, Wachter Arbettnehmer fur Sch L -, Pack-, Platz- und IBl\Td 19 Jahren
Kraftfahrer Beufahrer ;:::;E’zl::;;l‘::: und Boten leichte Arbeiten chmere Tr‘:\gnes'p&nubel'ten " Jahee
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 268 31. 1.69 332 21 01 229 230 282 276 221
1. 3.69 3L 1.70 354 310 310 243 246 301 235
1. 270 31. L.71 396 340 340 265 271 330 255
1. 2,71 30. 4.72 436 374 374 292 300 363 281
D Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III.
61 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Homburg
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Acbeitnchmer der hdchsten tarifmaligen Altersseufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum etst= fir .
des malig 1 Arbeitnchmer
Inkraft | kiindbar 5 2 det Lohngruppe 2
teetens zum: im Alter von
. 18 Jahren
Arbeitnehmer, welche in % des Volle
Kraftfahrer fur LKW . schwere leichte arbeiteriohnes
uber 7,5¢
korperliche Arbeiten vetrichten
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50
1. 270 31. 1.71 172,13 148,75 127,50 20

1. 3.71 193,38 172,13 144,50
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61 Ein- und Ausfuhrhande!

61 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- und Aulenhandel in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je Woche 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ) ahre)

1n Ortsklasse [
1n Lohngruppe

1 Oresklasse

.

Datum erst- in Lohngruppe
des malig fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar 1n Oresklasse [
tretens zum: im Alter von
18 Jahren
Kraftfahrer fur korperlich
und Beifahrer Vorarbeiter Wachter, leichte Arbeiten Remnemache- Arbeiter
mit Fubrerschein| usw. Arbeuter Boten sowie Arbeiten frauen
usw. von Packfrauen
1. 467 31. 3.68 132,60 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
1. 4.68 31 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
L 5.69 30. 4.70 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00
1. 5.70 30. 4.71 165,75 142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 135,58 90,00
1) Fiir Reinemachefrauen je Sed 1n DM.
61 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach
DM
Zeillohnsn‘tze je Woche
fur Acb der hoch fmaBigen Al fe (uber 21 Jahce) ,
tn Lohngruppe
Datum erst- . 1 I u v v fue jugendliche
des malig , Atbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar- Krafefahrer IT7A11:|[|-::“
tretens e Mit Packs und . 1 % des
Fuhrerscheine Platz-, Lager- oder Boten usw. SOflI:ls(;flgkell Vollarbeiterlohnes
Fiihrerschein= Fuhrerschein= un:laasji?alh\:ﬂ Hlfg:‘f:‘“"' beschaftigte Arbeiter
klasse II klasse 111
1, 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
1. .70 31.12.70 170,00 156,00 144,00 123,00 105,00
1. 1.71 30. 9.71 187,00 172,00 158,00 135,00 116,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 5 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dissseldorf- Niederrhein

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 J ahre)

1n Lohngruppe

D;:\l'm r::sl:; ! 1 m v v fur yugendliche
Inkrafe- | kindbar 4‘“&"‘“‘“‘"
tretens zum: Kraftfahrer ";'7AJ t:l-:rev::, "
in % des
Placz-, el;'s"' Mit Packe, Vollarbeiterlohnes
F h’ hei Hafl;naibeiter, Boten usw. Sonierﬁzi;k’eix
Fiihrerschein- Fuhrerschein- unerscheln- acker usw. beschiftigte
klasse II klasse 11 gle-“s:l;le\:, usw- beiter
1, 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 75
1. 469 31 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00
L. L70 31.12.70 182,00 160,00 146,00 128,00 111,00 -
61 6 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fiir Arb hmer der hoch ifmiBigen Al fe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse IT
in Lohngruppe in Lohngruppe
I I 1! I HI v v I
Datum crat- fiis jugendliche
des malig A‘L ham
Inkrafe- | kiindbar Kraftfahrer im Alver von
tretens zum: 17 Jahren
, 11 iL" del‘oh
Placz-, L. Mit Packe und Vollarbeiterlohnes
e er.!"‘ Sortiertatigkert . Knhf.-hnr
Fab L. bei Boten usw. usW. Fiihrerscheinklasse II
Fihrerschein= | Fhrerschein ‘Llule v Packer beschiftigte
klasse II klasse HI Beifahrer Arbeiter
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. .70 31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 ° 109,00 167,00
1. L.71 30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Lohnabkommen fur den Grofi- und AuBenhondel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnechmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Orskiasse 111
in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Kraftfahrer fur jugendliche
Inkeafe- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: Sonstige Arbeiter, m Alcer von
die keine 17 Jahren
Platz-, Lager~ ks'::‘:ﬁ:l:‘ a Mit leichter Pack- in % des
oder orperiiche und Vollarbeeerlohi
Hafenarberter Arbeiten Sortiertatigkent Kraftfahrer orarbetterioines
Sw. verrichten, Fuhterscheinklasse Il
Fuhrerschein- Fuhrerschein- usw. B B usw
klasse Il klasse 1il 25 oowen Beschaftigte
1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 75
1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
1. 469 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
1. 2.70 31.12.70 172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s Oresklasse |

———
1) Ab 1.2.1970 ohne Orntsklassengliederung.

61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.

DM

Zeutlohnsatze je Woche

fir Asbeitnehmer der hach

tarsfmiBi Al

fe (iber 21 Jalee)

1n Ortsklasse |

in Ortsklasse 11

in Lohngruppe 1 Lohngruppe
Datum ot fiir jugend liche
malig Arbeitnehmer
l::t'tft- kindbar ! I u i v v 1 im Alcer von
weteas | zum: 17 ]dnhren "
Mt Packe und in % des Voll-
Kraftfahrer L-::::;'“u Sortiertatigkent Krafefahrer arbeiterlohnes
. . usw. Boten usw. bc:csl::.fug(e Fiihrerschein-Klasse II
Fuhrerscheine | Fihrerschemne | Fbrerscheio- Acbeiter
klasse 11 klasse II Beifahrer
1. 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 75
1. 469 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
1. .70 31.12.70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00
1. .71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeutlohasitze je Woche
fiir Arbeitneh der hdch ifmiBi Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortskl
in Ortsklasse A Bm msklasse c?
1n Lohagruppe 1) L l H
i hn,
Datum erst- in _-obagruppe f:r‘b]ugendhche
des wmalig eitnehmer
Inkraft- | kindbar L1 L4 . L6 L7 Ls L6 un Alter bis zu
teetens zum: Arhairneh Asb h lsdjahr‘eln
in % des Voll-
die sch die muttel- Arbeitnchmer in %
Kraftfahrer k;;pzili:;‘: schwere d'ne leichee ! Tee-, Arbeitnehmer, atbeitetlohnes
Handwerker, der Fuhrer Arbeiten kérperliche korperliche Kaffee- Putz- und dre schwere korperliche Arbeiten
Facharbeiter | scheinklasse verrichten, Arbeiten Arbeiten packer usw. Spiilfrauen verrichten, z.B. Placz, Leger~
it z.B. Platz-, verrichten, verrichten, oder Hafenacbeiter
Lager- oder z.B. Lager- z.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 1.68 31.12.68 149,00 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00 90
1. 269 31. 1.70 158,00 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75
1. 270 31. 171 177,00 157,00 141,00 119,00 119,00 137,00
1. 2,71 31 L72 195,00 172,00 155,00 131,00 131,00 150,00 80

1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz, Lager oder Hafenarbeicer, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacker, Boten usw. — 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C.

61 10 Lohntorif vereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrofhandel) in Baden - Wisrttemberg

41
Zertlohnsatze je Std
fir Arbeinehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse 1 In Ortsklasse 0 2) fur Jugendliche
1n Lohngruppe mut archt leichten
Ddﬂmm erlsi!- kérperlichen Arbeiten
es malig od di
Inkraft= | kundbar v::;:‘::,:‘:;t
tretens zum: Acbeitnechmer mit (Lagcratbeiter usw.)
nklcht l?cll':len Mit leichter 1n Onsklasse |
Kraftfahrer I Kraftfahrer I orperiichen Packs, Sortier 1n % der Lohnsatze m Alter von
Arbeiten oder . 16 und 17
und Handwerker (ungelerat) besonderer 'E:ﬁ;fnl:;{: der Oresklasse | | abven
Verantwortung
(Lagerarbeiter
usw.)
1. 4.66 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 2.68 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 Fortsetzung siche 269
1. 5.71 30. 4.72 505 435 415 355 Ortsklasse [ 307

——

1) Krafcfahrer und Handwerker iiber 22 Jahre, — 2) Ab 1.4,1970 ohne Ortsklassengliederung.
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61 11 Lohntorifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Bayern

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 )ahre)

in Ortsklasse [

1n Oresklasse

in Lohngruppe 1 [
Datum erst= fir Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkrafe- | kiindbar Keafdfahrer 16 und 17
tretens zum: Arbeitnehmer mit]Arbestnehmer mie N " - Jahren
Betriebshand- b ki leichter Arbent rbeitnehmer i in % des Voll-
werker und 5‘;]:;‘:(:!"“::];:!‘ und ohne mit leichter de; f;::;;’::::'lze atbeuerloh:es
Handwerker B oder besonderer besondete Packarbeit,
im 'l_'l‘“ ;bsilfdl‘.lr ohne abgeschl.| Verantwortung | Verantwortung Etikettieren
Kundendienst an ‘:v. €8¢ | Handw.<Lehre | (Packer, Lager=] (Hofarbeirer usw.
* arbeiter usw.) usw )
1. 4.67 29. 2.68 394 31 333 318 25 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1. .70 31. 171 474 436 398 382 354 316
1L 2n 31 172 530 490 445 420 390 345
62/63 BinnengroRhandel
62/63 1 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Zestlohnsatze je Woche D)
) fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaligen Altersstufe (uber 23 Jahre)
10 Oresklasse | in Oresklasse 112)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erste mit uberwiegend
des malig leichter Arbent
Inkraft- | kiindbar Kraf tfaheer und ohne be-
tretens zum: sondere Verant=
Arbestnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer wortun,
mat mit schwerer mit uberwiegend P mit schwerer n OI‘I‘Tklasse 1
ko Lich. leichter Arbert utzfrauen k lich tm Alter von
sbgeschlossener ihrnge etieis oder und ohne besondere Arbert oder 17 ) aheen
Kfz.-Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
1, 1,71 3L1271 200,00 180,00 180,00 160,00 4,10 Ortsklasse I 110,00

1) Fiir Putzfraven je Std in DM. = 2) Ab 1.10. 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in der Plalz
DM

Zeitlohnsitze je Woche )

fie Arb " der hdch i Al fe (iber 23 Jahse)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe u l i
Ddl:um “?. fiir jugendliche
1] ma Arbeitnchme
Inkraft- kiind!l»'n v m I 1 v der Lom!e pp: u
tretens | zum: in Ortsklasse I
. . im Alter von
X i d :“:c.- m,‘ bel 1 m::. Put zfra 17 Jabrea
fefah I3 ac! i d lei uen e
Haadwerker, obae ab £ ter kieperlich pb .P( - el mit Stunden- 1n % det Lohnsitze
Facharbeiter bandw. Lehre Arbeit oder Titig- oder ewmfach beschitti der Ortsklasse |
usw, usw. keit mit besonderer | Tacigkeit (leichte
Vetantwortung Packarbeit usw.)
Lagerarbeiterusw.) )

1. 267 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 t 9 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 3,00 107,00
1.11,.70 31.10.71 195,00 175,00 165,00 130,00 115,00

1) Fisr Putzfrauen je Sd in DM, ohne Altersgliederung.

62/63 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bedin (West)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer det hichsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 22 Jahte)
in Lohngruppe
Datum erst- H“ﬁ;x i“ ilf; “j:e'
i elshilfsarbeiter
des | malis L4 L3 L2 L1 fiir einfache Arbeiten
tretens | zum: im Alter von
17 Jahren
f;chu:leitel mit
Betsuel::u‘;:l‘:::;, . Fachacbeicer Handelsarbeiter fiir Handelshiltsarbeiter fiir
lingerer Erfahrung mit abgeschloasener schwierige Arbeiten cinfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Verantwortung uswW.
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.12.68 30.1L69 377 341 313 283 160
1.12.69 30.11.70 430 400 370 340 250
11270 30.11.71 495 450 410 375 275
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62/63 Binnengrofhandel

62/63 4 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel im Saarland

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arb h

Altersscufe (uber 20 Jahre)

n Lohngruppe

fir jugendliche

Dd“ o e‘:‘. Arbeitnehmer
i n
m;:k. k;:d::gn 6b I 6a 5 (E) 3 t 1m Alter von
tretens zum: l; [!_\.h‘:/nu
Acb hmer i n % des Voll-
K‘l:x(:;(‘::re:“l' Handwerker mit roeinehmer fit arbeiterlohnes
. . abgeschlossener
ﬁl‘?‘:‘hzl: tﬁ:tﬁlil ab 5. (Bl;es:eleniah schwere Arbeiten leichte Arbeiten
1.10.66 30. 9.67 347 332 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
1.12.69 31.10.70 400 . 385 420 320 255
1.1L70 31.10.71 450 435 475 380 320
64 Einzelhandel
64 1 Lohntarivertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhondel, Kraftfohrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
‘Zei(lohns‘ilzc e Sed
Jfiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 18 Jahre)
i&?_’;::;::;: 1n Ortsklasse 11
Datum ersee Vig v v m n 1 fiir jugendliche
des malig . Arbetnehmer
Inkrafe= | kiindbar Tiatigkeiten, die ohne besondere 1m Alter von
tretens 2um: berufliche Vorbildung oder Aus- Leichte Arbers 17 Jahten
bildung ausgefiihrt werden konnen ten, leichte in % des Voll=
{Uibrige Laget= und R . " atbeiterlohnes
Hmdwﬁker Krattfahrer Sontz::rb‘:;ten Rc:'sso':; s '338::s£‘r:;nss:;"
ab 5. Berufsjahr Handelsarbeiter, Wicheer, (Ahpacker, P
Lagerarbeiter Pfortner Abwieger
usw. usw. usw.)
L 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 218 255 251 97
3.11.69 31. 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1. 271 30. 4.72 571 507 415 357 346 329
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64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Homburg

Pt
Zecitlohasatze je Std
fiir Arb hmer der hdch ifmiB Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum ersr- md e b l ) Ila Ib I la )
e |, Ot besendre brpliche Vo Bitacke Abece b Jagendste
tretens | zum: 17 Jahten
1n % des Voll»
Besondere arbeiterlohnes
Betriebshandwerker Verantwortung Erschwerte kitper- | Gewi Fertigk leichte Vorbetei
un und Kontrollaufgaben liche Belastung u::l’ l(:::chie&llgclill:i‘: ex:je:eSa::e:::t:::?:: Reinigungspersonal
I del (Kraftfahrer mne farbeiter uaw.) R iereri usw.) fir den Verkauf
weniger als 5)jdhriger i en Yerkaw
Fahrptaxis usw,)
1.10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242 70
1. 2.68 31. 1.69 412 350 32r 256 255 255
1. 2,69 440 373 342 273 272 272
3.11.69 31. 1.71 500 415 380 305 300 300
1L 271 560 465 425 355 350 350
1. 471 31. 3.72 595 494 452 377 372 372
64 3 Lohntorifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersact
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altegsacufe (iiber 2] Jalye)
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe s l 1 l m
fiis jugendliche
Darum | cox I Arbelraehmer
Inkrafe- | kiindbar mic Vb b Ib la i Mrer oo
tretens | zum: Ohae berufliche Vor- j.‘:“
Betriebahand Krafefahrer fir X o oder Ausbildung in % des Voll-
werker, Innen- PKW und hwere Arbei 1 bei . arbeicerlohaes
dekorateure, LKW bis zu L b wit leich Kiichenbilf in % der Lohnsatze
Hausmeister usw.| 1 5t Nutzlast usw. Arbeiten usw. der Ortsklasse 1
usw.
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 105 95 90 75
1. 3.69 352 348 298 264 236
1.12.69 31. 1.71 391 386 331 293 262
1 3.71 500 470 400 350 340 Fortsetzung siche 96 92
1.10.71 31, 3.72 531 499 425 372 361 Ortsklasse [

—
1) Ab 1,3,1971 Wegfall der Ortsklasse S
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64 Einzelhandel

64 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zestlohnsitze je Stunde
fiie Art der héch tarifmis Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
1n Lohngruppe I | 1
- Loh!
i o neriPpe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig e 1133 Ia 1Is Ha Ta e im Alter von-
Inkeafe- | kundbar 17 ] ahten
tretens | zum: 1n % des Voll-
Sch::di;:i&nen, ) Niher(innen) Kiithperllch Gewisse Fertig- arbeiterlohnes
3 ) eider(innen) | fiir schwierigere schwere keiten, besondere Puczf
fon andwerker, | fir And . Arbei L Aeizen - [Geachicklichisic e aen o andwerker,
) b in der {Pu b gerarbe i (Naher(u: )
usw Herrenoberbe- usw. usw.) fiir :i‘nf::;: usw.
kleidung usw. Arbeiten usw.)
1, 4.67 30. 6.67 380 325 295 295 260 225 377 374 75
1. 4.68 31. 1.69 395 338 307 307 270 234 392 389
1, 4.69 419 358 325 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 370 320 300 467 464
1,11.70 526 447 414 414 358 336 523 518
1, 7.71 31, 1,72 583 496 459 459 397 373 580 575
64 55 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen 1)
DM
Zeutlohnsitze ye Woche
fiir Acbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersscufe (Gbeg 20 Jahre)
1n Oresklasse 2)
1n Ontsklasse | I m
1n Lohngruppe
1n Lohngruppe
Datum erste i1d l Ila Ib Ia 11d .
des malig fir jugendliche
Inkraft= | kiindbur Arb;xltnehmu‘
tretens zum: Arbeitskrifte, die thre Lehre oder Anlernzet Arbeitskrdfte, die 1hre Lehre oder Anl im Alter von
Leendet[ h:b'en :nd ien lhre‘ne\ :rl:rmten ll}:xeul( A'be";e" °h“h°kbes°ndE" Ausbildung b‘eel:dset‘:a[:en :Aenci me xh:emee‘:l:r‘ntel:n eB[:rz\lef" 17 Jahren
beschiftigt sind usw, oder nach kurzer Linweisung beschBfugt sind usw, 1 % des Voll-
arberterlohnes
h’i:lf‘(nh:l::::g:v Elelamkusw. fah Halk us:v. ter P“‘z‘f;a;"" Kraftfahrzeughandwerker usw,
1, 7.66 31.12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1, 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
1, 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
1.12.70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00
1. 4.71 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn, ~ 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Oresklasse IlL.
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64 Einzethandel

64 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhande! im Torifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

DM
Zeitlobnsiitze je Woche 1)
fir Arbeitnehmer der hdch PSP al fe (iber 23 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
1n Lohngruppe u l L
in Lohngruppe . .
Datum erse- f;xu: |u_3endh::he
it itnehmer
ln?:r:h- ki‘.l‘:d;f, G3 G2 G1 SIV su SI G2 der Lohagruppe G 1
tretens zum: in Ortsklasse |
im Alter von
Gelemte Hand- Ungel ge- |Abatecl 17 Jahren
werker, deten | Gel Hand- bliche Ar- Modi N Gel Kriifte Ungelernte
Tatigkeit werker bestnehmer die schwierige (Niherinnen Krifte Gel Handwerker (Sch:
besondere (Schreiner, (Nachtwiichter Arbeiten usw.) (Repassiere- Polsterer usw.)
Fachkenntnisse | Polsterer usw.) usw.)} selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 469 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,3 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
111,70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
3

1) Lohngruppen S 1 — SV je Std in DM.

64 7 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinh
DM

Zeitlohasitze je Woche n
fiir Arbeitneh der boch tarifmiBigen Al fe (ibetr 23 Jahce)
in Oreakl 1 1 Ortsklasse
in Ortsklasse
in Lohngruppe u l w?
in Lobngruppe
R . . | fiir jugendliche
D::nn er:g— Gewerbliche Asbeitnehmer D hneid Nih usw. GH Arbeitnehmer
s malig det Lohngruppe G1
Inkrafe- | kiindbar in Ortoblanee 1
tretens zum: G a1 (14 Gl1 sIv . sl SI im Alter voo
17 Jahren
Gels
Gelerate Hand- Absteckerinnen, (Sch:exe;::P}iﬁ?:r::k:s‘w.)
werker, deren Gel Hand- | Ungel A Modisti N Gel. Krifre Ungelernt.
Tatigkeit werker (Scheeis beitnehmer die schwierige (Néherinnen Krifte
besondere ner, Polsterer achtwiichter Arbeiten usw.) (Repassiere-
[F achkenntnisse usw. usw.) selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00
1.10.69 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 75,00
L1170 31.10.71 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 90,00

1) Lohngeuppen SI — IV je Sed 1in DM. — 2) Ab 1.6.1968 Wegtall der Ortsklasse IIL
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64 Einzelhandel

64 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hdch fmiBi Al fe (iiber 18 Jahre)
1n Oresklasse 1 1n Ortsklasse II
in Lobhngeuppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1 Alter von
Inkraf- | kiindbar 1% v/5 vs v/3 ui/2 in Vs 16 und 17
tretens zum: Hand Tankwarte Packer und Lageratberte- n %Jdae;eVnoll-
m:ns:::.:;- . mlif L.lsfﬂfbe‘“" Hilfsarhei P h rinnen, Packer und Lagerarberter mit besonderer arbeiterlohnes
diger Tatigkent ankwarts ‘I/nel:lntwonung in Tl:::t.e"en usw. Pncl;esx:vr:nen Verant wortung usw.
Berufsausbildung usw,
usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326
1.12.69 31. 1.71 460 380 380 350 330 300 365
1. 3mn 520 430 430 400 370 340 413
1. 9.7t 29, 2.72 550 455 455 425 390 360 437
64 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern
<
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse I n Oresklasse
1n Lohngruppe H | m
D::lsm ne\‘asl:.g in Lohngruppe fur jugendliche
Inkeafe- | kundbar Al § B Al A Arbeitnehmer
tretens Zum a 3 b Alb Ala Alla Alle 1m Alter von
16 und 17 Jahren
Kraftfahrer 11 % des
Bettiebs- m;'vl: abge- Lagerarbeiter, Bugler, Abfuller Naher (-innen) Vollarbeicerlohaes
handwerker sc L‘:;sr:“” 3&;1:: G:;il:::- Etkettrerer Kuch:zl;nlfen furA:‘;:f:che Lagetarbester, Packer
usw als Kfz - Me- usw usw uswen usw.
chaniker
usw
1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 ' 288 80
1. 8.68 31. 769 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 8.69 31. 7.70 435 400 356 325 310 272 261 338 320
1. 1.70 460 422 375 343 328 286 276 356 338
1. 570 31. 1.71 480 440 392 358 342 298 287 372 353
1L 271 31 3.72 550 520 434 400 376 329 320 412 391
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64 10 Lohntorifvertrag fir de

64 Einzelhandel

Pf

n Einzelhandel in Berlin (Wes?)

Zentlohnsdtze je Sed

tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

1n Lohngruppe

Lé LS L4 L3 L2 L 1(8)
Datum erst-
okt | kndios fur jugendliche
" N el rbeitnehmer
tetens am Spitzenfach- ::;::::lt:::? Tex:lf:;:n,::::l" Ihn:;‘:,:::‘! "“"dzl’h‘"s' Handelshilfs- . der L"hl;'l!""l’l’e L1
arbetter mit sowie angelernte die elne fur Arbeiten, [u,a;,:,:ft;n arbeiter Reinigungs- IT7 !: yon
abgeschl Lehrzeic Krafte systematische die eine mindestens die emne fur cinfachsee und Jahren
(Betrtebshand- mit Sjahriger Berufsausbildung Gmonatge Emnrbeuuneszeu Atbeiten Aufwartungs-
werker Tatigkeit etfordern Einatbestungszett rford u! ” (Abfuller usw.) personal
soweit nicht inL § (Heizer fur Mod fordern ?Pnckﬂr"u s;w)
usw.) Hochdruckanlagen mit Lehrzeic (Naher ohne er usw.
usw.) usw.) Lehrzeit usw.)
1. 4.66 342 305 285 272 255 23 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 3.69 381 339 317 303 284 257 236 148
1.12.69 31. 1.71 419 373 349 333 312 283 260 163
1, 2711 461 410 384 366 343 311 {7%
1.10.71 30. 4.72 505 449 420 401 376 341 9
64 11 Lohntarifvertrag fiir K g haften in Nordrhein - Westfalen
Pf
. Zeitlohnsatze je Std
- fir Arb h der hoch ifmaBli Ale fe (uber 20 ] ahre)
1n Ortsklasse (Tarifklasse) [ 1n Orcsklasse (Tanfklasse) I
in Lohnagruppe in Lohngruppe
Datum erst- f
des malig ‘Xrl:sne:grlﬁ?:
Inkraft- § kundbar mit schwerer Atbert
tretens zum: (l’;_l Qr‘tkslklau)el
Facharbert, Arbextskrafe Arbeitskraf asifklasse
. . Teigmacher -iB:rckeer." m:: eslc:w‘:te: Voratbeite- m:t lel::h::r: Facharbeiter (Backer, Fleischer usw.) unter 19 Jahren
Schichefihrer usw. Fleischer usw )|  Arbeit und rinnen Arbec und Fahrer
und Fahrer Pfortner
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 471 422 343 321 449 350
1. 3.70 30. 471 582 530 508 455 370 350 484 378
1. 7.71 31 5.72 669 610 584 523 426 403 574 435

-159-



64 Cinzelhandel

64 12b Lohntarifvertrag fir die K g haften in H
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe 1)
2)
in Ortsklasse A B " omikhs“ c
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst
des malig v bl 1t 1 m
Inkraft- { kiindbar
tretens Zum:
Arbeitskrifte mit
Handwerker, Kraftfahrer Kraftfahrer
Ladenmetzger schweren l leichten
. Hilfsarbewcen
1, 7.66 31.12.66 402 389 343 23 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1.12.70 544 521 459 400 500
1. 471 31. 1.72 588 575 500 . 437 552
1) Ohne Altersgliederung . — 2) Ab 1.12,1970 Wegfall der Ortsklasse C.
64 13 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
Pt
T Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
b}
10 Oresklasse A R m Dnlkllasle B 5
Datum erst- in Lohn,
des malig 10 omnatppe in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft= | kiindbar
tretens zum: 1 1 hit u dienr &‘:'s‘:fl‘:?:'s'"
unter 18 Jahren
Arbeitnehmer R
Handwetk. b Atbeitnehmer fiir schwere Arbeiten,
anuvnvet et ﬁ:f::"::u Alle dbrigen Arbeitnehmer e ‘Bﬂf:;;:: © Hen
Kraftfahrer Beifahrer
1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 469 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
1, 3.71 523 497 434 483 393
1L 7.71  29. 2.72 556 528 461 s13 418

1) Ab 1.3.19/1 Wegfall der Ortsklassen A und B (alc).
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64 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fir die Kon
Pf

schaften in Bayern

Zel(lohnsu.(ze e Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Oresklasse 11 1 Oresklasse
1n Lohngruppe " I m
D::\;m :‘::l:- fur yugendliche
Tokeafe- | kindbae V und VI IV und 11 u Ib . la dﬂf‘im:::::: b
tretens zom: in Ortsklasse I
bis zum
Schreiner Leichte
und Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- 10 % der Lohnsatze 20. Lebensyabe
Schlosser aller Are, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse 1
mit Konditoren usw. usw (Reimgungs-
Gehilfenprufung arbeiten usw.)
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 268 95 90 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 %8 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31. 1L.71 448 448 448 392 342 353
1. 271 520 520 520 434 376 391
1L 7.71 3L 3.72 553 553 553 461 400 415

1) Fix die Stidte Miinchen und Niimberg mit Orren im Umkreis von 10km erhohen sich die Sdcze der Ortsklasse I um 5 %.

64 15 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saorland

Pf
Zeitlobnsitze je Sed
‘ﬁit Atbeitaehmer der héch tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahte)
in Lohngruppe
Datum erst- e ms 11 Ila Ila Ia ib fur jugendliche
v matig Arbeitskrifte
nkeafte 1 kiindbar . Alt
tretens zums Schaeider ) . ) lml7 J:;'::n
(=1anen), Arbeitskeafee fiir Thtigkeiten in % des Vdle
Betuiebs- die iiberwiegend Nah Nih en ohne besondere Ausbildung e
handwerker, mit Anderungs- Lageratbeucer, fiir schwiesige fur einfache
Innen- arbeiten an Heirzer Arbeiten Atbeiten
dek konfel n usw. usw. wsw. .
usw. beschaftigt Kiichenhilfen Wichter
werden usw. usw.
usw.
L 1.67 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 669 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70 31. 3.71 470 415 360 355 315 25 295
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77 Friseurgewerbe und Schoénheitssalons

77 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen

Pf
Zerclohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafligen Altersstufe n
1n Ontsklasse | in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erste
des malig
Inkeafe- | kindbar Friseure und Friseutinnen 1m Hercen oder Damenfach Friseure und Friseurinnen
tretens zum: im Herren= oder Damenfach
w ab 3. 2. im 1. im 2. im 1.
1. Krafre 2 Gehilfenjahr Gehl:;‘fenilhr Gehi‘lfeni-hr b l "
Gehilfenjahr

16. 5.66 325 285 245 225 235 215

8. 468 31.12.68 352 315 265 245 253 232

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Meister in leitender Stellung oder in meisterlosen Betricben witd ein Zuschlag von mind 10 % gezahlt.

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)
78 1 Lohntarifvertrag fiir die Wischersien in Homburg
DM/Pf
Zeitlohnsdtze je Sed.l)
fiir Arbeitnehmer der hich carifmikBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fii dliche
des malig vI v v n I ‘i‘n’:‘l::r vlon
Inkraft- | kiindbar "17 Jahren
cretens Zum: Arbeiten an . Arbeiten an Plitten in % des
it i o Acbeiten an Tumblern von Hand, Sortieren Vollarbeiterlohnes
usw. und und Arbeit an von Wische Kraftfahrer
(abgeschl. " Schiittlera der Mangel usw.
Leboeiifong) Zentrifogen iber 15 kg usw.

1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70 31.10.70 414 383 373 3 304 168,00
11,70 31.10.71 475 45 430 365 355 191,00

1) Krafcfahrer je Woche in DM.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 2 Lohntarifvertrag fiir die industriellen Betriebe des Kleiderfirberei- und Ciuemischncinigungsgewerbes in Homburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
in Lohngruppe
‘it vi v 1 w n
Datum erses Firber und Chemischreiniger o::: ] A“:l:;‘:«i::.g
I n:::h- k?i:::::‘ax Detachieren imlgl;:;‘ unter
> en

tretens Zum? it bescandenet Bedienen Arbeiten 1n der ohne von i.':b%.:hi X""’

) ) L - : . . eiterlohnes

pi acimger | "Cercientee: | i hermachen | FERAciews, | wedeStcue | weifer Stken | Damprahesen
n ung Facharbeiter- der chemischen NaBabteilung auf Dimpfern
Ge::lg::huf n ab g::f‘:sj ahr ‘:\::‘}:‘:\se: (einss:‘l:‘l.;pﬁlen, Bigela von undul’:{)pen
nach der Lehre usw. u:w.em Hosen, Sakkos Gesellschafts-
usw. kleidern usw.

1.11.67 30. 4.68 442 360 335 315 285 300 274 85
1. 7.68 458 374 349 325 25 310 284
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 333 303 318 22
1.11.69 483 449 385 357 327 342 316
1, 9.70 31L.10.70 495 460 394 366 335 350 324
111.70 31.10.71 550 515 445 415 375 392 365

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.b. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalcen 15 % auf den hochsten Tariflohn threr Gruppe.

[y

78 3 Lohntarifvertrag fiir die Waschereien, Pliittereien, Schnellwaschereien, Mietw hkiichen, A t

und Woschsalons in Niedersachsen und Bremen

-Wischereien, HeiBmangelbetriebe

Pf
Zeitlohnsitxe je Sed
fiir Atbeitnehmer der hchsten tatifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahee)
in Lohagtuppe fiie .
Dactum erst- i J:;l::'dh:he
des malig VI v 1 I im von
lakeaft-| kiindbar 17 Jahtea
tretens zum: N A in % des
Arb an Wasch h - Vollarbeiterlohnes
(Kenntnisse uber Priifung “Arbeiten an ¥asch hil Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen
. und Beurteilung des Wasch- und Zeatrifugen usw, von Wische usw.
prozesses erforderlich)

1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11,70 31.10.71 475 445 365 355
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im éffentlichen Interesse)

78 4 Lohntarifvertrag fiir Wischereien, Pldttereien, Schnellwiischereien, Mietwaschkiichen, Automatenw eien, HeiBmangelbetriebe und Weschsolons
in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iibes 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- " "
des | malig Vi v 11 u 1 ) fir Jugendliche

Inkraft- | kiindbar . 7 Jabe

tretens zum: Arbeiten an Wasch- X Jahren
maschinen (Kenatnisse Arbeiten an Atbei Legen odet n % des
uber Priifung und Beur- Vaschmaschinen Hilfsarbeiten der Masen o Ausschlagen von Vollarbeicerlohnes

teilung des Waschpro- und Zentrifugen er Maagel usw. Wische usw.

zesses sind erforderlich)

1. 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80

1. 8.68 347 317 285 258 251

1. 3.69 359 329 292 265 258

1.11.69 404, 374 334 304 294

1. 9.70 31.10.70 414 383 342 31 301 85

1.11.70 31,10.71 475 445 407 365 355

78 5 Lohntarifvertrag fir die Kleiderfarberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Holstein,
essen und Baden - Wiirttemberg

Pf
Zertlohnsidtze je Std
fiit Arbettnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vil vI v 1v m v I I 1
F:;i:e:u}d.ﬁ?emls;hren?‘nger Bedi Detachieren Biigeln .
Datum erst- bzw. Facharbeiterpriifung und Spiilen, Dampf- Hulés- fiir J“fendl'd"
des malig Uberwachen Schleudern i‘r[b)eitei; arl;e:en ohae A)\nl ernvertrag
Inkrafe- | kiindb: . &l EY im Alter von
ks | M R | Tiog [ vgmln | otgeyose [YLER | QI fd popse | epacien |17 Jabes
. . p tiicke , . . in % des Voll-
m‘cl!l:;::_s" abdem 4.]aht m‘:‘,‘;ﬂ:,‘:{; ketten und Seide und Seide klesdern Blusen usw arbesterlohnes
wortung fiir achder Lehre usw. s e
den Gesame
ablauf 1)
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1,11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70  31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309
111,70 3L10.71 550 515 445 415 392 375 402 375 365 355

1) Direkericen, Voratbeiter (z.B. L. Férber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hichsten Taniflohn shrer Gruppe.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne-solche im éffentlichen Inter3sse)

78 6 Lohntarifverirag fiir Wischereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsal

in Bayern
Pt
Zeitlohasitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir J ¢ diich
des mali im Alte:
Inkrafe | kindber v v 1 : 1 17 Jabeen
tretens zum: Arbheilen (l£ Wasch- in % des Voll-
ma, i . b Tohn
e o o it
Beurteilung des . und Zentrifugen der Mangel usw. u'-!_t.!c agen von
Waschprozesses & dsche usw.
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 331 301 255 251 85
1.11.69 404 374 " 304 294
L. 9.70 31.10.70 414 383 £33 301
L.1L70 31.10.71 475 445 365 355
78 7 Lohntarifvertrag fir dos Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tanimiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vil VI v v m i 1 fir Jugeadlich
Fiarber oder Chemischrei ir Jugendliche
paam | e | FRUSSESEERT | e ohas Knlermver
Inkzafe- | kindbar bzw. Facharbeierpriifung ., und Spiilen, Detachieren usw.| Biigeln von Di ,: b Hilfsarbei im Alcer von
tretens zum: Uberwachen Schleudern und von weilen osen, auf Dimpfern (einfache 17 Jahren
der chem. dhnliche Stiicken und Sakkos und Puppen Niharbeiten in % des Voll-
mit alleimger ab dem 4. Jahe Reinigungs- Tacigkeicen Seide usw. usw. usw.) arbeitetlohnes
Vzun;_- 4 nach der ma‘zchinen
wortung fur den i behd
Gesameablauf 1) Lehte 2) i Ils:l-e .
1. 2.67 30. 9.67 330 316 299 284 268 258 256 85
1. 7.68 375 350 325 305 295 280 270 260
1.10.68 . 387 362 337 313 303 288 278 268
1. 3.69 30.11.69 399 374 349 321 311 296 286 276
1. L70 474 439 375 347 337 322 312 302
1. 171 525 490 424 395 375 360 349 339
1. 9.71 30.11.71 550 515 445 415 392 375 365 355

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Fiirber, 1. Detacheure) eshalten 15% auf den hochsten Tanflohn threr Gruppe. — 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 8 Lohntarifvertrag fur gewerbliche und industrielle Wdschereien in Berlin (West)

Pf

Zertlohnsitze je Std

fiir Arbettnchmer der héchsten tarfmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Vi b v I 1 1
Maschinenwaschen, Zentrifugieren
Datum erse- fiie JX endliche
1 Handpla N Sorm. . im Alter von
]ns::f,. k;'?:d;,ga, Wascher- leiche p?':h:na‘::,:n Zuchneernﬂ:md c::svc,gl:ciin 17 und 18 Jahcen
tretens zum: und schwer (1n kleinen Wasche Zahlen, Anlegen ! 1n % des Voll-
Plittermerster :;:sc&;:f‘::: Maschinen Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern und Abnehmen arbeiterlohnes
e » bis zu 60 kg oder und Stopfen an der Mangel
ue anlag en) F hglaid entsprechende von Wasche usw.
'8 vermdgen) Anderungen) usw.
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. .70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
L 271 31. 172 460 355 320 285 280
84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fur das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1)
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee)
in Oresklasse [ tn Ontsklasse 112)
10 Lohngruppe 3) 1n Lohagruppe 3)
D -

e .:':1:5 ! & b1 v 1 fiie }nfendlnche
Inkraft- | kundbar 1 Alter von
tretens zum: 17 Jahren

1n % des Voll-
Fernfah arberterlohnes
Handwerk crnairer, Transpocearbeiter, Fernfahrer,
(Au::s:ﬁ:;s:ﬂ, u:eu:‘egend im G""}:' Ubrige Kraftfah Mdbeltra Packer -iibetwiegend 1m Guter- und
Stellmacher usw.} oder Mobelfernverkehr usw. Mabelfernverkehr tatig usw.
tang usw
1. 465 31. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I
11169 31.10.70 400 330 350 360
1,12.70 31.10.71 470 370 400 410

1) Ohne Personenbefrderung, ~ 2) Ab 1.11,1968 ohne Ortsklassengliederung, — 3) Ab 6, Jaht, ab 1,12.1970 ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit,
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84 StraBenverkehr

84 2a Lobntarifvertrag fiir das Giternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

Zeidlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 ] ahre)

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar fiir Beifahrer
tretens Fum . i Alter von
Krafcfabrer von Fahrzeugen _ - 18 Jahren
Betriebshandwerker ab 1t Nutzlase urf:il;?h;;;r;::::iz:‘xer Beifahrer Vachter
und Kutscher
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2.69 31. .70 454 420 390 378 270 250
1. 1.7 31. 1.71 498 460 428 414 300 280
1. 2,71 31. 1.72 550 s10 478 460 330 320
84 2b Lohntarifvertrag fiir das Giiterfernverkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsadtze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmdBigen Altersstufe 1)
1n Lohngruppe
Datum erst- Arbeitnehmer mit mindestens einjihciger Titigkett als Fernfahrer
des malig bei einer Wochenarbeitszet bis zu , , , Stunden
Inkrafe- | kundbar
tretens zum:
60 54 48

15. 4.66 31. 3.67 180,00 162,00 144,00

1.11.68 189,00 170,10 151,20

1. 5.69 31.10.69 192,00 172,80 153,60

1. 2.70 31.10.70 210,00 189,00 168,00

1. 1.71 31.12.71 240,00 216,00 192,00

———
1) Ohne Altersgliederung.
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84 StraRenverkehr

84 3 Lohntarifvereinborung fur das private Transportgewerbe in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsatze je Sed 1)
fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre)
1n Ortsklasse | in Ortsklasse II
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- 1 2 4 1 fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkeafe- | kundbar 17 Jahen
uetens | zum: Kraftfahrer im Guter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer | Kraftfaheer i % des Voll-
bes einer Wochenarbeitszeit Fuhrr:;‘schem Fuhr:r"stchem Wach Kraftfahrer mit Fuhrerschein arberterlohnes
von (uber) . .(bis) . Stunden der Klasse der Klasse 1, | y, ::w;es‘c'h . der Klasse 2 oder 3
2 oder 3 mit Beifahrer mut & usw < mut 3jihriger Fahrpraxis
3)dhriger Fuhterschein usw.
Fahrpraxis usw.
54 — 60 48 — 54 45 — 48 bet 45 usw.
1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309
1L 1.70 31.12.70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 340
1. 1,71 31.12.71 243,00 218,70 194,40 182,25 405 396 389 395
1) Krafefahrer im Guter und Mobelfernverkehr je Woche 1n DM.
84 4 Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen
DM
Zestlohnsitze je Woche
fiir Acbertnehmer der hdchsten tarifmaligen Altersstufe 1)
1n Lohngruppe
Datum erse 1 Ha m
des Talxg Transportarbeiter,
Inkraft- | kilndbar Kraftfahrer fur Fahrzeuge mit Fithrerschein der Klasse 2 Giiterbegleiter usw,
teetens zum: Handwerker
und Facharbeiter . 2 Giiter» und Mdbelfernverkehr,
miut Gehilfenpriifung Gliter- und M&belfernverkehr Giiternahverkehr und Spedmfm
be1 einer Wochenarbeitszeit von ., . Stunden
45 i 60 | 54 | 48 | 45 | 45
1. 8.66 28. 2.67 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30. 4.69 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90
1. 6.69 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35
1, 6.70 30. 9.70 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85
1.10.70 30. 9.71 225,00 258,00 232,20 206,40 193,50 180,00
.

1) Lohngruppe I iber 21 Jahre, 1m iibrigen ohne Altersghederung,
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84 Stralenverkehr

84 5 Lohntarifvertrag fur das private gv‘nnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohnsitze je Std

fur Arb h der hoch ifmalligen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse | 1n Ortskiasse 111)
in Lohngruppe n Lohngr:\ppe
b Kraftfahrer Handwerker Kraftfahreg fiir Jugendliche
atum erst- 1m Alcer von
des malig 17 Jahten
Inkraft- | kuadbar 1n % des Voll-
tretens zum: Spezialfacharbeiter ) arbetterlohnes
mit abgeschlossener Angeletnte Hilfsarb
bis zu . . . Stunden je Stunde Lehre und 4 )aheiger Facharbeuter HHsarbener bis zu . Stunden je Stunde
Berufstatigkeit
1.10.65 31.12.66 51 300 344 280 760 51 285 75
1. 6.68 30. 6.69 49 315 362 294 273 49 300
1. 7.69 = 347 407 331 307 - 330
1.11.69 - 370 407 331 307 - 352 80
1. 5.7¢0 30. 6.70 - 396 416 338 314 - 377
1. 9.70 31. 8.71 - 430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse I

1) Ab 1,9.1970 ohne Ortsklassengliederung.

84 6 Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen

DM

Datum

Zeitlohasatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 ] ahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe N

1n Ortsklagse 11
in Lohngruppe

erst-

des mahg 1 2 3 1
Inkraft- kundbar fiir Jugendliche
tretens zum. im Alter von
Erste Kraftfahrer 1im Guterfernverkehr 17 Jahren
bet exner Wochenarbeitszeit 0 % des Voll-
von Stunden Krafefab arbesterlohnes
rattianrer, : Alle sonstigen
|!r=ndeﬂkﬂv Jo‘;h:ll;:;i'r Arbeiter Kraftfahret, Handwerker,
Eoren usw. (Beifahrer Traktorenfahres
55— 60 49 — 54 48 fahre asw) usw.
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 135,60 70
1. 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 143,75
1,10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 158,15

1) Lohngruppen 1 — 3 be1 emner wochentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden.
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84 StraBenverkehr

84 7 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
A DM

Zeitlohnsidtse je Woche
fiir Arbeutnchmer der hdchsten tanifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse
tn Ortsklasse | |
in Lohngruppe n I
in Lohogruppe
Datum erse= . . fiir Jugendliche
es malig Stindig beschafufte der Lohngruppe 4
Inkrafe~ | kiindbar Fernfahrer be1 einer Wochenarbeitszent Arbeitnehmer 1 1n Oresklasse 1
tretens zum: von {ber . .. bis . . . Stunden Fernfahrer im Alter von
1 2 3 4 bet emner Wochenarbeitszert 17 Jahren
von iiber 45 bis 48
Hallen- und sonstige Schaffner, alle iibrigen Scunden
S4 — 60 48 — 54 45 — 48 45 Lagermeister | Kraftfahrer, | Mgbelerager Beschiftigten
Y USW. Tankwarte usw.
usw.

1. 1.67 31, 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60

1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10

1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60

1L 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32

1) Bis zum 31.12.1969 be1r einer Woch beiwszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden.

84 8 Lohntarifvereinbarung fiir das private Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz ¥
Pf

Zeitlohnsitze je Sud
fiir Arbettnehmer der hdchsten tanfmaBigen Altersstufe (iiber 20 )Jahre)
1n Oresklasse | 1n Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- | kiindbar N
tretens zum: 5 3 4 2 1
(BBegfl;ltleuthe Keafcfahrer 3 Hallen-, Lager-
Kraftfahrer etfahrer ohne rafttahrer und . 3)
Omntbusfahrer Fiihrerschein) Placzaberter, iibrige Krafcfahrer
" alle Arbeiter 1m
1m Giiter und M6Lelferaverkehr auf Motorfahrzeugen| Mobeltransport-
ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit dbrige mit einer Nutzlast gewerbe
l bis 2,5t usw.
1. L.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 371 371 346 371 359 346 357
1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1, 1,71 31.12,71 449 449 421 449 436 421 433
1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten niche fir Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagere: (Wasser) sowie Reedereragenturen und Getrerdespedition und -lagerer. — 2) Ab 1.7.1968 ab dem
4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 3) AuBer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- uod Omnibusgewerbe.

-170-



84 StraRenverkehr

84 9 Lohnvereinbarung fiir den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg (ohne Sudbaden)

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Oreskiasse [ .
in Lohngruppe in Ortsklasse {1
Dacum erst- 1 3(E) 4 5 "
es malig fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum: 17 und 18 Jahten
Omni 10 % des Voll-
Spezialhandwerker mnibustahrer 1n % der Lohnsdtze arbeiterlohnes
(Autoelektriker der Onsklasse |
usw.) mie fachlich ohne fachlich
. einschligiger einschligiger .
Lehrzei(s Lehrzeit Schatiner Hilfsarbeiter
USW. uSV;-
1. 2.66 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31 8.70 480 400 388 372
1. 4.70 30. 9.70 540 450 437 419
84 100 Lohntarifvertrag fir das Giter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden- Wiirttemberg
DM
Zetlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe D
1n Ortsklasse [ in Ortsklasse 2)
1n Lohngruppe n 1t
Datum erst~
des malig
Inkrafc- | kiindbar Kraftfahrer mit Fihrerschein Klasse 113) iibrige Krafefahrer 3)
tretens zum: nach 3 j3heriger Thtigkeit
1n % der Lohnsitze
be1r ewner Wochenarbeits cett von . , , Stunden der Ortsklasse [
60 I 54 l 48 l 45 60 | 54 l 48 45
1. 8.66 3l. 7.67 189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95
1. 6.68 30.11.68 196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15
1.12.68 209,40 188,46 167,52 157,05 209,40 188,46 167,52 157,05
1.11.69 31.10.70; 232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97
1.11,70 31.10.71 268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 211,20 198,00

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse llI, — 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahrer.
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84 StraBenverkehr

84 10b Lohntarifvertrag fir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden- Wirttemberg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbettnehmer der hichsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1

1n Ortsklasse [ 1n Oresklasse 2)
1n Lohngruppe i Jils
D - -

;;I;m .::?itg 1 2 3 4 5 fir ]u::(ndhche
Inkrafe- | kindbar 21 Jaheen
tretens zum: Kraftfahrer 3) 1n % des Voll-

— . arbeiterlohne s
mie Er:-;::slclhem Fuhrleute, Lagerarbeter, in % der Lohnsdtze der Ortsklasse |
Hand werker nach 3 3hriger ibeige Mdbelpacker MSbeltriger
T“:ngkeit usw, usw,
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95

1.11.68 31.10.69 380 362 348 333

1.11.69 31.10,70 440 400 384 368 97
1,11,70 31,10.71 484 462 440 422 405

1) Ab 1.11.1970 ohne Alcersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse tll, — 3) Vor dem 1,11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer.

84 11 Lohntarifvertrag fir den Gisternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mébeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern
Di
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arb h der hoch ifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) .
m Giiter~ und Mdbelnahvetkeht, im Speditions+, Lagerei-, 1m Gutet- und Mobelfernverkehs 2
Mobeltransport- und Transportgewerbe ‘)
1n Ortsklasse 1a Ortsklasse
1n Ocesklasse 1 i Ortsklasse I
10 Lohngruppe I - 1n Lohngruppe I m
Datum erst~ fi dlich
des malig 1 2 5 “i‘mJ: ::r v‘tfne
Inkraft- | kundbar 17 jahren
tretens zum: Kraftfahrer in % des Voll=
und Zugma~ arbeitetlohnes
s?h.:"e“' Speditions- Krafefahrer
G _ ubrer arbeiter, be Woch bei : i
m:‘iass:::, (Fuhrer- Mitfahrer, in % der Lohnsatze ! e;::r' oc e‘:g::m,;::ﬁ“ in % der Lohnsulze
Lager- scheinw | pobelerager, der Ortsklasse | der Ortsklasse
meister klassen Hilfs-
usw 2 und 3) arbeiter
mit Aus- usw
bildung
als A
sc:losus(eor- 60 | 57 | sl | 45/44
1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 95 90 191,40 181,83 162,69 143,55 95 90 70
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75
1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40
1.12.69 31.12.70 189,20 176,88 165,00 96 92 234,00 222,30 196,90 171,60 96 92

1) Vor dem 1.7.1969 Wochenliohn fur dte 45 scundige, ab 1.7.1969 fur die 44 stundige Wochenatbeitszewt. — 2) Licge die Wochenarbeitszeit zwischen 45 und 51, ab 1.7.1969 zwischen 44 und 51
bzw. 52 und 57 bzw. 58 und 60 Stunden, so 1st der jeweils hohere Wochenlohn zu zahlen.
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84 StraRenverkehr

84 12 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Boyern

DM

Zertlohnsatze je Woche

T
fiir Arbeicnchmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe 1)

1n Ortsklasse S in Ortsklasse A
1 Lohngruppe tn Lohngruppe
Datum etste
des mahig ! 6e Ga !
Inkrafte kundbar
tretens zum: Garagenmeister K"‘“f:h‘elf Keafefahr
GroBl mit mehr als i cafefahrel
|nml:'om:::n:lls:en 5 Becufs)ahren B's‘q““l‘:h“e"e A F:c:"bef",e:hr Hilfsarbeiter mit mehr als 5 Bet{lfs;ahun
10 Fahrzeugen bet 4: Su;ndhen Handwerker usw. im 5. Deruis) bet 45 Stunden wochentlich
wochentlic
1.10.67  30. 9.68 201,15 162,90 173,25 153,00 148,50 157,95
15. 7.69 30. 9.70 215,10 174,15 185,85 163,80 158,85 169,20
15. 4.70 226,35 185,40 197,10 175,05 170,10 180,45
1. 271 31.12.71 255,60 209,25 270,00 234,00 192,15 202,95

1) Ohne Altersgliederung.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsatze e Std

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Aliersstufe !)

1n der Spedition I tm Mobeltransport

1n Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendiiche

des mahg 1m Alter von
Inkraft- kundbar 18 Jahren
tretens zum: 10 % des Voll-

arbeiterlohnes
Fuhter von Bodenarbeiter, Mobelpacker,
Handwerker Kraftwagen Mitfahrer Wichter Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Retnigungs=
und usw. usw. frauen
Gabelstabiern .

1. 9.67 31. 8.68 376 335 319 206 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320

1) Ohne Altersgliederung.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1971

Arbeitszeit

Sechbezuge
Leistungsiohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung

Sonderzohlungen

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

hsd

Url fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksome Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungszulagen
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

12 2
Arbeitszeit

Sachbezuge

Leistungslohn

Sozialzulagen

Jelaubed, b
4

furerwa
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitsnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

11 Steinkohlenberghau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emer Temperatur uber 284C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit verkurze
sich um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.
Besondere Gedingevereinbarungen, Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. «

Kindergeld. fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM ye Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht, Zuschlag fur E:igen-
tumer von Eigenhetmen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, WohnuagsgeldzuschuB fur alleinstehende Atbeiter uber 35 Jahre in Ho-
he von 1 DM je Schiche.

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 — 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeistage gelten.

Urlaubsgeld 300 DM
Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jshelich,

Weihnachtsgeld in Hihe von 400 DM fiir Bezugsberechugte. Das Weihnachtsgeld erhsht sich fir jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Rheinisch - westfalischer Steinkohlenbergbau

Schachtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emner Temperatur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt
sich um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Besondere Gedingevereinbarungen, Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM ye Schicht und Kind Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schiche, Zuschlag fur Eigen-
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, WohnungsgeldzuschuB fur alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahre in Ho-
he von 1 DM je Schicht.

20 Arbescstage, fur Untertagearbeiter nach einer bergbaulichen Berufstatigkeit von 15 Jahren 22 Artbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie 1n Hohe von 312 DM jahrlich.
Weihnachtsgeld :n Hohe von 400 DM fur Bezugsberechtigte; das Weithnachtsgeld erhohe sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Sacrbergbau

Schichezeit: fur Untertagearbester 8 Stunden; fur Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszert verkurze
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 30 iiber Tage im Jahr.

bis zu 180 Zer. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Zer. ab Werk.

Akkordrichtsatz in Ubertage - Betrieberi 10% uber dem Schichelohn der jewetligen Lohngruppe.

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fur das 2. Kind 0,50 DM je Schicht.
ner 53 DM monatlich

Je nach Haushalt

zung und Lohaf

Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtlohner 49 DM, furMonatsloh-

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkeit 20 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 300 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld 12 Hohe von mindestens 400 DM.

12 Brounkohlenbergbau

Braunkohlenbergbau in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszeitverkurzungen durch 52 bezahlte Tage 1m falr (gesetzl.
Vochenfeiertage und tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz bei der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz bei der Familie 90 Ztr., in privacer Unter-
kunft zusatzlich 30 Ztr.. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr,

. |
Besondere Ged

gever

Je Monat 4 DM Kindergeld fur ein 2 eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bis zum vollendeten 18. Lebens)ahr.

'8

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 ~ 23 Urlaubstage (Arbeitstage) .

Oberbayerischer Pechkohlenbergbau

8 Stunden und 20 Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 Ruhetage 1m Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arbeiter mic Familie erhalten )ahrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; im ubrigen gelten die betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen.
Betrieblich geregelt.

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fir das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM.

J e nach Berufstatigkeit: Unter Tage 18 — 22, uber Tage 15 — 19 Arbeitstage.

13 Erzbergbou

Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., uber Tage ausschi. der Pausen; die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlce Ruhetage im Jahr, ‘suboi
1971 4 Wochenfeiertage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden.

Unter Tage:Gedingerichtsatz al s Hauerdurchschniteslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15%.

Famulien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Belegschaftsmit-
glieder uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schiche.

Je nach Alter. Unter Tage 19 — 24, iiber Tage 18 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsgeld 1n Héhe von 30 % des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlulvergiitung in Hhe von 70 % eines 1m Geschiftsjahr erzielten durchschnittlichen Monatseinkommens.

1) Uiber die gesetzliche Regelung hinaus.
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13 Erzbergbau

Eisenerzbergbau in Hessen
48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 44 bezahite Ruhetage im Jahr.

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntanifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz  Zestlohn zuzugl 15%.
Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von 1 DM je Schicht.

Je nach Alter: Unter Tage 16 — 22, iiber Tage 14 ~ 20 Arbercstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Scunden).

Als Richtsatze in DM-Betragen 1m Lohntanifvertrag angegeben.
Je verfahrenen Arbeststag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,39 DM Kindergeld fur hochstens 2 Kinder.

Je nach Alter Unter Tage 19 — 25, uber Tage 18 — 22 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Tagen.
Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit brs 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

15 Sonstiger Bergbau

Erdol- und Erdgos-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

42 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.
Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag.

Je nach Alter 16 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Werktagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Notursteinindustrie und Sond- und Kiesgruben)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

41 1/4 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20% .
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3 und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Arbewtstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer unter
Tage erhalten einen Zusaczurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (chne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arberenehmer unter
Tage erha'ten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von mindestens 100 DM.

Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetrisbe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20%

Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beststage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag

Schotterbetriebe in Bayem

42 Swunden.
Akkorduchtsatz = tariflicher Zextlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 — 21 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten

Urlaubsgeld 1a Hohe von 10 DM je Urlaubstag,

Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tanflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigket 17 — 23 Urlaubstage; als Urlaubstage zihlen alle Arbeitstage, an denen der Atbeiter aufgrund
der tanflichen Arbeitszeit zu arbeiren hat.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 104 Tanfstundenlohne als JahresabschluBzahlung

Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zestlohn zuzuglich 0%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehor,

gkeit 17 — 23 Urlaubstage, als Urlaubsta, ah!. i i
er rarfuchon A der Betriebszugeho g aubsrage zihlen alle Arbeitstage, an denen der Acbeiter aufgrund

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechugte 104 Tanfstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

41 1/4 Stunden.

Akkordrichtsatz = rariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Kinderzulage fur das 1 und 2 Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monaclich.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Baden - Wurttemberg

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn muziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehérigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, die Werktage
Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

z ind

ie in Bay
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Jenach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen als Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tanfstundenlohnen der Lohngruppe 4.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung 1971 in Héhe von 103 Tarifstundenldhnen.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg.-Bez. Stade und Luneburg

42 Stunden.
Akkordrichtsarz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen {ohne Ostfriesiand und Oldenburg)

42 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie im Verwaltungshezirk Oldenburg und Reg.-Bexz. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzmiglich 20%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 10 DM )e Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage, wobe1 Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-178-~



179

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 20u. 20

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 22

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Acbeitnehmer

17 230. 24
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitmehmer

17 25

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd, furer
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 26

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 27

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir erwachs ene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegelindustrie in der Péalz

42 Stunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg

42 Stunden
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 15 — 23 Werktage, wobei Samstage, Sonn- und Feiertage nicht als Urlaubstage gelcen.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. .

Ziegelindustrie in Boyern

42 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriébszugehdrigkeit 16 — 23 Verktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werkcage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Feuerfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (chne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20%. (Stuck - Akkordsatze bis uber 40% uber den Tarifstundenlohnen).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage,

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie)

41,25 Scunden .
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Boden - Wirttemberg ohne Sudbaden (hier: Betonsteinindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Werktage, wobe:, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, die Tage Montag bis
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Betonsteinindustrie und Betonsteinhondwerk in Bayern

42 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Betonsteingewerbe in Berlin (West)

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 25%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fur jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf.

Kolksondsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fur jede geleiste Arbeitsstunde 11 Pf.

Mortelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeatlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag

Baustoff- und Natursteinindustrie im Soarland

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 24 Tage; Arbeitnehmer unter Tage erhalten nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit
einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus.
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19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elektrizitats - Versorgungsunternehmen (Preag- Tarif)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 27 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fur 26 Wochen nach einjahriger Dienstzeit.

Wethnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 50% und 100% eines Monatsbezuges. Fur Bezugsberechtigte Ergebnisbe-
teiligung in Hohe von 80% des 1m vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weithnachrsgeldes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Gas-, Wasser- und Elektrizitat h in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden
Familiengeld 30 DM je Monat, Kindergeld 20 DM ye Kind und Monat.

Je nach Alter 17 — 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit tariflicher Krankengeldzuschufl bis zur Dauer von langstens 2 Wochen, unterschiedliche Hohe je
nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Elektrizitats - Versorgungsunternehmen in Wurttemberg - Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 60 DM; Kinderzulage von 50 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betniebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtdauer von5 Monaten.

Bayerische Elektrizitat - Versorgungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatlich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fur das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feientage, 5 Tage )e Woche als
Arbertstage gelten.

Fiir den vollbeschaftigten Arbeiter 100 DM, fur die Ehefrau 50 DM und fur jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehotigkeit bis 2u einer Dauer von 72 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen 1m Lohntarifvertrag angegeben.

Fur Handformer, Maschinenf: und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeststage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fur die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuf erhalt.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz 1n Pf- Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
8% des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsverguetung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber dic gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisea- und Stahlindustrie -

Niedersachsische Metallindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5% vom Grundiohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse 1.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metall-, Elektro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez. Osnabrick

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloha zuzuglich 6%.
Fiir Handformer, Kemmacher, GieBereihilfsarbeiter und Kranfahrer 30 Pf je Stunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Utlaubsentgeltes
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metall. und Elektroindustrie in Bremen (Stodt)

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = Grundlohn.
25 P je Stunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
30% der Urlaubsvergutung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehorigket 50% (nach einer Betriebszugehorigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle-
nen Netwoarbeitsentgeltes fur die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhalt.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden. .
Akkordrichtsatze im Lohntarifvertrag 1n DM - Betragen angegeben.
80 Pf je Swunde.

Je nach Alter 17 = 22 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Die Akkordverdienste mussen im Ansatz den Basislohn (Tanflohn + Tarifzulagen) bzw. den Arbeitswertlohn abdecken.

Je nach Alter 17 — 22 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. -

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, da die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, 100% eines Monatseinkommens nicht unterschretten.

Eisen-, Metall- und Elekroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 6%.

Je nach Alter 17 — 22 Acbeitstage, wobe1, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in Rheinland . Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 3,5%

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Metallindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,37 DM.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metoll. und Elektroind

40 Stunden.
Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohnsatzen.
30 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliche Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Metallindustrie in Sudbaden

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Grundlohn,

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metallindustrie in Boyern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%.

50 Pf pro Arbeitsstunde; fur Arbeiter, die besonders grofiea Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; der Erschwemis-

urlaub betrigt 2 Arbeitstage.

30% der Urlaubsvergutung .
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzlicke Regelung hinaus.
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21 Eiscen- und Stahlindustrie

Oberpfdlzische Huttenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilianshutte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordlohne im Lohntarifvertrag angegeben
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fur das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbewtsstunde bis zum 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 19 — 24 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhohr
sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage,

50% der Urlaubsvergutung. -
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtszuwendung 1n Hohe von ca 45 % der emmittelten Monatslohnsumme, die restliche Summe (ca 5%) 1st unter Beriicksichegung
des Familienstandes und der Dauer der Betriebszugehorigkeit auszuschiitten.

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soarland

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tartflicher Zeitlohn zuzuglich 3,5%.

Je nach Alrer 17 — 22 Arbetstage, wobet, mit Ausnahme geserzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM Betrigen 1m Lohntanfvertrag angegeben.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobe1, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergueung durfen 100% eines Monatseinkommens niche unterschreiten,

24 Maschinenbau

hinenb Land

Schmiede-, Schlosser., M -, ied

hinen-, Messersch und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den tarniflichen Zeitlohnsaczen,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

30% der Urlaubsvergutung,

Schiosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

42 Sctunden.
Akkordrichtsaez = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfesertage, 5 Tage je
Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

hinenbhauerhandwerk in B

Schlosser- und M (ohne Bremerhaven)

40 Stunden.
Akkordrichesatz = ranflicher Grundlohn zuzuglich 10%.

Je nach Aleer 17 — 22 Arberstage, wobel, mit Ausnahme geseezlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als Arbecstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe ven 30% des effekuven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

hinenb und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen,

Schlosser-, M
40 Stunden,
Je nach Alter 19 — 24 Werktage,

Nach einjahriger ununterbrochener Betrtebszugehorigkert Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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24 Maschinenbau

Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alrer 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Utlaubsvergutung.,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich

Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tanflicher Grundlohn zuzuglich 20%.

Je& nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit von 30% der Urlaubsvergitung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sehl und M ki b bond

k in Baden - Worttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zestlohn der jeweils hochsten Altersgruppe.

Je nach Alrer 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monaclich.

25 Schiffbou

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 8%, fur Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I — IV eingefiihrt haben, 10%.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelcen.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metallindustrie (See-, FluB-, Kusten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 9%,
25 Pf je Stunde.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung,

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 1n Hohe von S0 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeicsentgeltes fiir

hochstens 3 Krankheitsfdlle im Jahr,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe und Kroftfahrzeughandel in Schleswig - Holstein -

41 Stunden
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.

30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

41 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Jenach Alter 16-21 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
Fiit Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei stung

26 9

Arbeitszeit
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer
. Urlaubsbezahlung1) fur er.
wachsene Arbeitnehmer

26 10

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaybsd furerw
Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame L eistung

26 Straflen- und Luftfahrzeugbau

s Nardrhe!
n -

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfah ghandel

41 Stunden,

Je nach Alter 16 ~ 21 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage zihlen.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif'icher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Krafffuhvnugh‘nndwork in der Pfalz
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 ~ 22 Arbeitstage,

wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Zusérzliches Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

dbad.

Kroftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kroftfak ghandel in " 9- und Sudwi 9-

40 Scunden.

Je nach Alter 17 ~ 22 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,

Urlaabsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Sudbaden

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. -

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Bayern
41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 16 — 21 Arbeitstage, wobe: je Woche 5 Arbeitstage als Urlaubstage gelten.

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Kroftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Jenach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeitl7 — 23Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten, ’

Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergutung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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27 Elektrotechnik

27 | Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsloha Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziglich 15%.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 ~ 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Sonnabenden auf den Urlaub.
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des durchschnittlichen Urlaubsentgeltes.

27 2 Elektrohondwerk in den Reg.-Bez. _Dibsuldor‘, Kéln und Aachen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdaver firerwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Werktage. Fir je 5 Jahre Betriebszugehrigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewahre. -
Urlaybsbezahlung 1) fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubencgeltes.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

27 3 Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Aleer 18 — 21 Werktage.
Urloubsbezahlung!) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubentgeites.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

27 4 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeits zeit 40 Stunden,
Urlaubsd for erwoch
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

27 5 EI Lkerah p b in;l ' urt Iy -N dhad
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer Je nach Aleer 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezohlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergitung.
27 6 Elektrohondwerk in Sudwi berg - Hoh n -
Arbeitszeit 40 Scunden,
Urlaubsd for h
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergitung.
27 7 Elektrohandwerk in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.
Urlavbsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.,

28 Feinmachanik und Optik

'

28 1 Mechanikerthandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

Urlaubsd furer i
Arbeitnehmer Je nach Alterund Dauer derBetriebszugehdrigkeit 17 - 23Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Atbeitstage gelten,

Urlaubsbhezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. .

Verm3genswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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28 Femnmechanik und Optik

28 2 Orthopudie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszet 40 Stunden,
Urlaubsdauer furerwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Schmiedehondwerk in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.
U:o;bsdnuer furerwachsene
tbeitnehmer e nach Al d - i i
JAxba:itsm(Beergu:helziauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeitstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

Vermogenswirkseme Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 Chemische Industrie

32 1 Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger

5-Tage - Woche mit arbeitsfrerem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Sonderzahlungen Zur Einfuhrung eines 13 tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tanflichen Monatseinkommens.

32 2 Chemische Industrie in Hamburg

Arbeits zeit 40 Stunden,
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter uad Dauer der Betniebszugehérigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be1 regelmibiger

5-Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1o Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Sonderzahlungen Zur Einfuhrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres rariflichen Monatseinkommens.

32 3 Chemische Industrie in Niedersochsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkett 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, be1 regelmaBiger

5-Tage - Woche mut arbeitsfretem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung ) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kéln

Arbeitszeit | 40 Stunden,
Urlaubsdaver fur erwachsene ) ) .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, bei regelmiaBiger
5 -Tage - Woche mit arbertsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Utlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

32 5 Chemische Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fir erwach ) ) i
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 18 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, be: regelmifiger

5 -Tage - Woche mit arbeitsfrerem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahresteistung 1n Hohe von 87 Tanfstundenldhnen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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326

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

32 7v.8

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fii erwachsen
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir erw
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

329

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlavbsbezaohlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3210

Arbeitszeit

Utlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

2n

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

32 12

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeimmehmer

Urlavbsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3213

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 Chemische Industrie-
Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Fanilien- und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger
S -Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Chemische Industrie in Rheinlond - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 18 - 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmifiger
S-Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage niche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Zur Einfithrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 197150% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiaBiger
5 - Tage - Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hahe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfithrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Siidbaden

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobet, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmi8iger
5 -Tage Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger
5-Tage -Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. .
JahresabschluBzahlung fiir Berechtigte 61 TarifstundenlShne, Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen und dgl. werden auf die Jahres-
abschlufizahlung angerechnet.

Chemische Industri®in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmdBiger
5-Tage - Woche mit atbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage niche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfiihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50 % ihres tariflichen Monatseinkommens.

———n
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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32 14

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

341

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur erw
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

34 2

Arbeitszeit
Letstungsiohn

Utlaubsdaver fiir erwachsene

Atbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

351

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 2

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

361

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd, furer
Arbeitnehmer

h

Urlavbsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

36 2
Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 Chemische Industrne

Chemische Industrie im Soarlond

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, be1 regelmaBiger
-5-Tage -Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 3 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

34 Kunststoffverarbeitung .
Kautschuk-, osbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz  tanflicher Stundenlohn zuzuglhich § %.

Je nach Alter und Davuer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von 3 arbeitsfreien Samstagen.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechugte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tanfstundenldhnen zuziiglich 10 %.

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM je taniflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechugte JahresabschluBlleistung in Hohe von 68 Tarifstundenldhnen.
35 Gummi- und Asbestverarbeitung

e .

t

ie in Nied

40 Stunden.
Akkordrichesatz = taniflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter 20 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlicher Feiertage, 3 Samstage nicht angerechnet werden.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 173 Tarifstundenlshnen. Mafigebend sind die am 30. Juni geltenden Tanfgrund-
16hne fiar Zeitléhner.

Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10 %.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2. berechtigte Kind 1n Hhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alcer 20 ~ 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der Sonn- und gesetzlichen Feiertage, 3 Samstage nicht angerechnet werden™

Urlaubsgeld 1n Héhe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tanfstundenlhaen. MaBgebend sind die am 30. Jun: geltenden Tarifgrundléhne
fur ZertlShner.

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschl, Ofenkachel- und Kachelind, hi

Nordrhein - Westfalen

ie in $

ig - Holstein, H g, Niedersachsen, Bremen und

41,25 Stunden,
Leistungsentlohnung ber Stuckakkorden uber Stuck- bzw. Geldakkordpreisen, be: Zeicakkorden uber Stundengeldfaktoren geregelt,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Urlaubstage,

wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Utlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
JahresschluBzahlung 1n Hohe von 65 % emnes monatlichen Tarifeinkommens.

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden,

Leistungsentlohnung ber Stuckakkorden uber Stizck- bzw,

Geldakkordpreisen geregelt, ber Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der
tarifliche Lohnrafelsatz, |

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16

— 22 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, S Tage je Woche als
Utlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag, *

Fur Bezugsberechtigte Jahresschlufizahlung in Hohe von 65 % eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die JahresschluBzahlung sind an-
rechenbar' Wethnachesgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. .

1) Ubcr die gesetzhiche Regelung hinaus,
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363
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd forerwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung () fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

365

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furerw

Arbeitnehmer

+

Urlaubsbezahlung?) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

UI | bsd T ’u' er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

hed

Url furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urloubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

371

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnéhmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

36 Feinkeramische und Glasindustnie

Feinkeramische industrie in Rheinfand - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)
41,25 Stunden,
Akkordrichesatze tn Pf- Betragen 1m Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5- Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflichen Urlaubstag,
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von mindestens 100 DM.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wyrttemberg

41,25 Stunden.

Akkordrichtsatz  tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, Zeitakkorde uber Stundengeldfakeoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechugte Jahresschlufzahlung 1n Hohe von 50% eines monatlichen Tarifeinkommens Auf die JahresschluBzahlung sind an-
rechenbar: Wethnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen,

Feinkeramische Industrie in Bayern

41,25 Swunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuzughich 20%, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehornigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Zur Einfuhrung enes 13, tanflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit emer Betriebszugehdrigkese von iiber 8 Jahren 35% des
tanflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeit am 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer unter 8 Jahren
Betniebszugehorigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens,

Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregele.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobes, m1t Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tanflichen Urlaubstag.

Sanitarkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen
41,25 Stunden. .
Fur die Leistungsenclohnung aufgrund arbertswissenschaftlicher Zertermirtlungsmethoden oder eines Leistungspramienlohnes gile als Berech-

nungsgrundlage der tanfliche Lohntafelsacz.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkeit 16 ~ 22 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM je tariflichen Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte Jahresschlufizahlung in Hohe von 50% eines monatlichen Tarifeinkommens.

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden
Akkordrichtsatz = cariflicher Zertlohn der hochstensAltersstufe 1n den Lohngruppen I — V zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM e Urlaubstag.
Fur Bezugsberechugte Jahresschlufzahlung 1n Hohe von 121 Tarifstundenlohnen nach den am 30, Juni geltenden Tarifsatzen.

37 Saogerei und Holzbearbeitung

Sageindustrie in Schleswig- Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Zewlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschafugungs)ahr 16 — 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

1) Uber dic gesetsliche Pegelung hinaus
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Leistungslohn

Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fur er-
wachsene Arbeitnehmer
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Arbeitszet
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
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Urloubsbezahlung I} fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
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Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbertnehmer

37
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Lerstungslohn

Urlavbsdauver furerwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-’
wachsene Arbeitnehmer

37

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung i) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37 7.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauerfurerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnemher

37

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung i) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furerwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

37 Sagerer und Holzbearbeitung

Sdgeindustrie in Niedcrsachsen

40 Stunden,

Akkordrichtsatz  rariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 17 - 22 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Frerag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld tn Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sage- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,

Akkordrichtsatz - tanflicher Zestlohn zuzuglich 15%.

}e nach Beschaftigungsjahr 17 ~ 22 Arbeitstage, wober, mic Ausnahme gesetzlicher Felertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbertstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sageindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungs)ahr 17 — 22 Arbewtstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sage-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier: Sageindustrie)

40 Stunden, -

Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschafugungsjahr 17 — 22 Arbeitstage, wobe:s, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage geleen.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Stgeindustrie und Holzhandel in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - rariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungjahr 17 — 22 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, die Wochentage Montag — Freitag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sdgeindustrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschafuigungsjahr 17 — 22 Arbertstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, die Wochentage Montag — Fretag als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

40 Stunden.
Akkordnichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 22 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Monatag ~
Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesceliche Regelung hinaus
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Urloybsd furer
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Leistungslohn

u'l bed. '“f'l (N
Arbeitnehmer
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Leistungsiohn
Urloubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

(1] 1 { ' ‘“r'.
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
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Leistungsliohn
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Urlaubsbexzahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

38 Holzverorbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden,

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit 17 — 22 Werl h

wobei, mit A

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 13%.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit17 — 22Werk

ge, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkeage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Hol bat de Ind .'."..

40 Seunden,
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkeage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Scunden,
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

h

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 22 Werl wobei,mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkcage gelten.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geleen,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

de Ind

Holz- und | f beitende drhei

PURISINC)
19 In

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%..

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie, Msbelindustrie und Serienmobelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung

38 9 Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlashsd furerwach
Arbettnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

38 10 Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichesatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.
Jrloubsd forer

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

38 11 Holaverarbeitendes Handwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Scunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
Urlavbsdauer fir er

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Urlaubsbexzahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

38 12 R tatter- und Sattlethandwerk in Hessen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd forerwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigket 16 — 24 Werktage.
Urloubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

38 13 Holzverarbeitende Industrie in Rheinland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15%.
Urlaubsdayer fur erwachsene
Arbeitehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage. v
Urlaubshezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

38 14 u. 15 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdauer fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 12 DM je Urlaubstag.

38 16 Holzindustrie in Nordwirttemberg und Sudwirttemberg - Hoh llern, Schreinerhandwerk in Nordwirttemberg, Sud berg - Hoh ]
und Nordbaden und Glaserhondwerk in Baden - Wurttemberg

Arbeits zeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundloh iiglich 15%.
Urlaubsdaver fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage geleen.
Urlaubsbexahlung) fur er-
ch Arbeitneh Urlaubsgeld in Hhe von 30% des Urlaubsentgeltes.
38 17 Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden

Arbeits zeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdaver fir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Acbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitnehmer
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u 1, Led fur or 'y
Arbeitnehmer
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wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Bayem

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tauflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 17 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. .

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Schreinerhand: Lk in B
K In

Y

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Urlaubstage, wobei, mit A hme g licher Fei
Urlaubstage geleen.

ge, 5 Tage je Woche als

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeir 17 ~ 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnabhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag fiir Arbeitnehmer iiber 19 Jahre der Lohngruppe fiinf,

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 17 — 22 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfilhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 80% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Papi de Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

wachsene Arbeitneh

393

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Papi de Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kaln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zyr Einfuhrung eines 13 tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres cariflichen Monatseinkommens,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Verm3genswirksame Leistung
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

toffer de Ind

Papier-, pappe-, zellstoff- und hol ie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 65% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappe-, zellstoff- und hol # de Industrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsacz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 ~ 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag,
JahresabschluBleistung fur Bezugsberechtigte 1971 112 Tarifstundenlshne.

Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung fiir Bezugsberechtigte 112,5 Tarifstundenlshne.

lstoff- und hol

tobh de Ind

Papier-, pappe-, trie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden .
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 17 - 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfiihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens.

etats

Papier-, poppe-, f

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden

Je nach Alter 17 ~ 22 Urlaubseage,

Utlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag

Zur Einfihrung eines 13. tariflichen M ink hal alle Arbeitneh 1971 50% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Papier-, Poppe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Popier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubsrag.

Zur Einfihrung eines 13, tariflichen M ! halten alle Arbeitneh

1971 60% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Homburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Aleer und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit A hme der g

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Popierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

ge (5 Arbei

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbei

Urlaubsgeld in Héhe von 35% des Urlaubsentgeltes,

Vermégenswirksame Leistung

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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3913

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

‘Arboinui'
Leistungsiohn

Uslauhsd fur er "

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er- |
wachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

39 15

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

39 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksome Leistung

397

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

39 18
Arbeitszeit
Urlavbsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

39 19

Arbeitszeit

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermigenswirksame Leistung

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier- und papp beitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit A h licher Fei

8 5 Tage je Woche nls
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgelces.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

heitende Ind: £al.

Popier- und papp

40 Stunden. “
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Scunden, .
Akkordrichesarz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeicstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wurttemberg (ohne Sidbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = rariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 35% des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbettstage geleen,

Urlaubsgeld in Héhe von 35% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesctzlicher Feiertage, in den eraten zwei Urlaubs-
wochen je 5 Urlaubstage, in den iibrigen Urlaubswochen je 6 Urlaubstage beriicksichrigt werden.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteile durch 6.
| Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Au ‘ 8 licher Feiertage, in den ersten zwei Urlaubs-
wochen je 5 Urlaubstage, in den @brigen Urlaub hen je 6 Urlaubstage beriicksichrigt d

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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4

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer firer-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

41

Arbeitszeit
Leistungslohn

Uilaubsdaver furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

41

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd: for h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitmehmer

Arbcifsx_oi'
Loisfungslol!n

Urlaubsd: furerwachse
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Acbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

41

Arbeitszeit
Leistungslohn
I.l b ad m' er (N
Arbeitnehmer
Urlavbsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungslohn

ull hed m‘“ N
Arbeitnehmer.

Urlaubsbezahlung) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

1

2

3

4

5

6

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Led de Industrie in Niedersachsen, Bremen, Reg. - Bez. Detmold und Miinster

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Led de Industrie in Nordwirttemberg - Nordbaden und Wiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrustungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Scundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werkeage,

Utrlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdieastes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Leder industrie in Nordwi berg - Nordbaden und Sudwiirttemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Schuhindustrie im Bund biet ohne Berlin

40 Srunden,
‘Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

4 Wochen, bei einer Betriebszugehbrigkeit von 25 und mehr Jahren zuziglich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe

42 1 Textilindustrie in Manchenglodbach, Rheydt und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvererag.
Sozialzulagen Je Stunde 1,5 Pf fiir die Ehefrau und jedes Kind, sofern niche Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlr wird,
1.1 had
LlArboifnohmo‘l“' - 24 Wetkrage,
Urlavbsbezahlung1) fur er- - -
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

42 2 Textilindustrie im Reg.<Bez. Aachen (ohne die Kreise Duren, Julich und Schieiden)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdaver fur h
Arbeitnehmer 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

42 3 Textilindustrie in Duren-Julich - Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden, -
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
Sozialzulagen 25 DM monatlich fiir Verheiracet mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegacten berufstiitig ist, Alvere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgestellt.
Jelaubsdaver fur erwach ’
Arbeitnehmer . | 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.
42 4 Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Arbeitsxzeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsacz richtet sich nach dem jeweils gilugen Lohntarifvertrag.
Sozialzulagen Familienzulage fiir die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde.
Urlavbsdaver furer
Arbeitnehmer 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeimehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.
42 5 Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Dusseldorf und Ksin usw.
Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsacz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohatarifvertrag.
Urloubsdauer fur erwachsens
Arbeitnehmer 24 Werktage,
Urlaubsbezohlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

42 6 Nordboyerische Textilindustrie

Arbeitsxeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag,
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer 24 Werkeage,
Urlaubsbezahlungl) fur er- R
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

43 Bekleidungsgewerbe

43 1o Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Munster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsitze entsprechen den tariflichen Zeitlohnsdezen,
Urloubsdaver fir erwachsene

Arbeitnehmer 24 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur er-
wachsene Arbeitnehmer

43 1b

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszert
Leistungslohn

43 1c

Urloubsdaver fur erwach sene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fir er-
h h

43 B;:kleidungsgewerbe

Siodwestdeutsche Bekleidungsindustrie

40 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest,

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichesatz in Pf- Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvererag,

28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit,

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

41 Stunden,
Akkordrichtsatz in DM - Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 24 — 27 Werktage.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsd fur

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsd furer
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 240 DM.

H Bschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

24 Werktage.

Urlaubsgela in Hohe von 3 DM je Urlaubstag.

Damenschneiderhandwerk in Niedersachsén

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

D hneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 — 21 Werktage.

Damenschneiderhandwerk in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarsflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkert 18 — 22 Werkeage.

Damenschneiderhandwerk in Baden - Worttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzighich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 22 Werkeage,

Domenschneiderhandwerk in Bayemn

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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43 Bekletdungsgewerbe

43 9 Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Betlin

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

¥ermogenswirksame Leistung

4 2

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd furer h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

4 3

Arbestszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

453

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 4
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

45 5
Arbeitszeit
Urlaubsd for erw
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

42 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Werktage
Nach halbjahriger Betriebszugehorigkeit Jahrespramie 1n Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit,

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Schmuck- und Silber industrie und Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM - Betragen in jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

Je nach Alter 17 — 22 Arbeststage, wobe1, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung. .
Fur Bezugsberechugte 26 DM monatlich.

Schmuck- und Metellwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tanflohn des 21 jahrigen Arbettnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 16 — 20 Arbentscage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeistage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt)

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBiwarengewerbe

Muhlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden (be1 Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkee 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfrere Werktage),

Nach einem Jahr Betriebszugehorigker: Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diatische Nahrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 25% des tariflichen Monatslohnes.

Backerhandwerk in Schieswig- Holstein

43 Stunden (fir sonstige Kraftfahrer 46 Stunden),

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 —~ 24 Werktage.

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigket 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe vonl100 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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45 6
Arbeitszeit
jrlaybsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 7

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 8

Arbeitszeit
Urlaubsd furerwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsd furer h
Arbeitnehmer

45 10

Arbestszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

45 N

Arbeitszest

Urlaybsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

45 12

Arbeits zeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

45 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer furerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 14

Arbeitszeit
Leisiungslohn
Urlaub furer
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung!? fur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backere1-und Sufwarengewerbe

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fiir Lad kaufsg 1 43 Stunden Zl;ZugllCh 3 Stunden fur Vor- und AbschluBarbeiten).

Je nach Alter and Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 26 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 100 — 200 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkent.

Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 21 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.

Backerhandwerk in Baden - Wurttemberg

44 Stunden .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werkeage.

Brotindustrie in Bayern
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw 4 Wochen je nach Dauer der Be-
triebszugehorigkent. .

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
42 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 —~ 28 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Fur die Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto - Durchschnictsverdienstes.

Konditorenhandwerk in Berlin (West)

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 28 Werktage.

SuBBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz  tariflicher Scundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1Sonnabend auf den Urlaub.

Urlaubsgeld 1n Hohe von6 DM je Urlaubstag.

SuBBwarenindustrie i1n Hessen

41 Stunden,
Akkordrichtsatz - tanflicher Stundenlohn zuzuglich 12%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

1) Ubcr dic gesetzdiche Regelung hinavs,
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46 6

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

45 Miihlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

SuBwarenindustrie in Baden - Wurttemberg

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub,

Urlaubsgeid in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

SR

ie in Bay
41 Stunden,
Akkordrichtsarz = rariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Adter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

SuBwarenindustrie in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Utlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol -und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schleswig- Holstein
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehortgkeit 18 — 24 Werktage, uncer Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Schlachtethandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg

43,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 . 20 Werktage,

Fleisch industrie in Nied hsen und B
41,5 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werkeage,

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkert Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubseag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlsch.

Fleischerhandwerk in Niedersachsen

44 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werkeage.

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

41,5 Sctunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Uriaubstag.

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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<
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milch 6l- und Spei Hung; Zuckerindustrie

" ¢

Flei
42,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorighkest.

Flei
45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkeage.

Fischindustrie im Bezirk Kiel

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 0,26 DM je Scunde

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Niche hnung von 1 S bend auf den Urlaub,
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 200 DM.

Fischindustrie in Homburg

42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 21 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nicht, hnung von 1 S bend auf den Urlaub,
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 200 DM.

Fischindustrie in B h

43 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdnigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25% des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als §jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag hen Krankengeld und Nettoloh:

Meiereibetriebe in Schleswig - Holstein

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werkage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fiir weitete 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrick
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 — 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Molkereien und Ko Nordrhein - Westfalen B

43 Stunden,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wurttemberg ohne Allgty

42 Stunden,
Verheiratetenzulage DM 20.— monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und brs zu 90% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Monate je nach Dauerder Fetriebszugehorigkeit.

1) Uber die gescrzliche Regelung hinaus.
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46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Mall

i- und Kusereigewerbe in Bay

(ohne Allgtu)
43 Spunden,

e nach Alter und D. der B Jel - i, mi i i i
] als U!ln\lbsta‘;‘; gei“t";‘: er Betriebszugehorigkeit 14 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, die Tage Montag —~ Freitag

Urlaubsgeld in Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fir weitere 7 — 9 Krankheitswochen je nach Dauerder Betriebszugehbrigkeic.

Olrmuhlenindustrie in Homburg

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld_ in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ochne Bayern und Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Zusaczlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkett von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iiber 18 Tage
hi gehenden Urlaubstag 16 DM gezahl
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Zuckerindustrie in Schleswig - Holstein und Niedersachsen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Aleer 18 — 22 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fur St beiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Forezahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr niche bereits ein Krankengeldzuschu8 fiir insge-
samt 2 wei Wochen g den ist.

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westialen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 — 22 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschifrigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgele bis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehserer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr niche bereits ein Krankengeldzuschufl fiir insge-
same 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist.

Fleisch bk M,

und Schlachtbetriebe im Saarland

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 22 Werkeage.

47 Obst- und Gemuseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen v.d.,
Eisgewinnung und Kihlhiuser

Obst- und Gem: ertungsindustrie in Niedersachsen und Lond Bremen

42 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzdglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

1) Uber die gesetzliche Regolung hinaus.
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Bezohlung bei Krankheit1)

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewurzen u.i.,
Eisgewinnung und Kiihlhauser ’

trie in Nordrhein-Westfalen

Obst- und G verwertungsind

42 Stunden.
Sricklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM,

Essig-, Obst- und Gemuseknn<erven-, Saverkonserven und Senfindustrie in Nordwurttemberg - Nordbad

42 Stunden,
Suicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage,

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM,

48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Erwachsene mannliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw, die gleiche
Menge in alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.
Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 2 Liter, fir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier tiglich als Freitrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 25 Werktage (chne Samstage).

Je nach Alter 8 — 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3, Jabr die vollen

Sacze.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden. - .
Fur mdnnliche ‘Arbeitnehmer dber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fur weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 28 Werktage,

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM,
N b

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nercolohnes je nach Dauer der Betri 8 g
htigte 26 DM monatlich.

1 — 4 Wochen,

in Hessen

Yermdgens wi rk Leistung Fur Bezugsb

48 4 B ien und Mal
Arbeitszeit 40 Stunden,
Sachbezuge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbexahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Vermbgenswirksame Leistung

48 5

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer .

Vermdgenswirksame Leistung

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer
zusatzlich 1 — 3 Liter,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkest.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Bravereien in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Fur Facharbeiter 3 Liter Freitrunk taglich, fur alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werkrage, wobe, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM. .

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Baden - Wurttemberg (chne Sudbaden)

40 Stunden,
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Fesertage, 5 Tage je Woche als
Werktage geleen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 5 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich.

Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.

Fur erwachsene mannliche Arbeitnehmer 36 Liter, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Licer und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich, wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hélfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werdenkann,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzl. Felertage,

5 Tage je Woche
als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw. 11 DM. i
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 — 6 Wochen,

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 21/2 Liter Freitrunk taglich; jedes Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 25 Urlaubstage, wobei, mic Ausnahme gesetzl, Ferertage, 5 Tage je Woche als Urlaubs-
tage gelten,

Urlaubsvesgitung in Hohe von 150% emes Wochenlohnes

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 4 Wochen.
Wethnachtsgeld in Hohe von 150 % emnes tariflichen Wochenlohnes.,

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

For) drhe:

Spirity ie in N -Westfalen

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 21 — 27 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag,

Sektkellereien, B betriebe in Rheinland - Pfalz

ien und Spiri

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage rechnen,

Spirituosen., Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayern

42 Stunden. ‘

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gcs‘elzl. Felertage, die Tage Montag —
Freitag als Urlaubstage gelten. :

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit S0 ~ 150 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 2 Wochen.

Bravereien im Saorkand

40 Stunden.
Taglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeic Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg
40 Stunden.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen,
.
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49 Tabakwarenherstellung
Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.

Ravch- und Schnupftabak be im Bund. bi

hl. Berlin (West) ohne Rheinland- Rheinhessen

42 Stunden,
Fiir Minner 150g, fir Frauen 75g Rauchtabak je Woche,
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 21 Arbertstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 21 — 24 Arbeitstage bei & Arbeitstagen
je Woche,

Je nach Dauer der Betriebszugehsrigkest Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit iber 25 Jahren Beschiftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialversiche-
rungstrigers, der. zusammen mit diesen 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreichr,

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau?’
Baugewerbe in Schleswig- Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Vermd PR Leist:
5 2
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ %or er-
wachsene Arbeitnehmer

VYermBgenswirksome Leistung

513
Arbeitszeit
Urlaubsd: for erwach:
Arbeitnehmer

Urlcuhbuhlvﬂgl) fir er
. Avhai (N

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes be: Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30,11 und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, —31,3.
Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle.

Bouhauptgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Utlaub in der Zeit vom 14, — 30.11. und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 1.12. - 31.3.
Sieche Fufinote 1) der Lohatabelle,

Bougewerbe in Niedersachsen und Nordrhein- Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 ~ 21 Arbeststage.

Urlaubsgeld in Hhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 3011, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 3L3.

v, "
Vermbo L L 9

51 4

Arbeitszeit

Urlovbsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehme:

Verms Py Leistt
\ ) 9

5t 5

Arbeitszeit
Urloubsd: for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D for or-
wachsene Arbeitnehmer

Vetmdgenswirksame Leistung

51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D) for en
wachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

517
Arbeitszeit
Urlaubsd for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! for er
wachsene Arbeitnehmer

v i ist
v .' t ’

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
1,1, 1964 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hahe von 11,3% dec
und oGemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft®) abgefhre;

Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.
Baugewerbe in Bremen

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, ~ 30.11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. — 31.3.
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub 1n der Zeit vom 1.4, — 30.11. und 25% be1 Urlaub in der Zeit vom 1, 12. ~ 31.3.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland
40 Stunden.

Je nach Alter 18 —~ 21 Arbeitstage.

Ux:lnubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bes Urlaub in der Zeit vom L4, — 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, - 31.3.
Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Rheinhessen
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbetstage.

Utlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes ber Urlaub 1n der Zeit vom 1.4, — 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, - 3L.3,
Siehe Fufnote 1) der Lohntabelle.

- i B, be: Neben den auf den Lohatabelien 51.1 — 15 und 15 angefibrten Lohas@tzen witd ab
2 Lohn-usglucl::"Urlalle und Zu:;tdz.v:rs.orgnns lm"-:ulsfw:: usgleich a fiir die Bauwireschaft®, .Z:unzveumgungskasu des Baugewetbes®

dieser Beitrag setzt sich ab l.l.'l970 wie folgt zusammen: fir Utlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70% und Zusatzversorgung 0,92%.
~
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51 8vu. 9
Atbeitszeit
Urlaubsd; for erwach
Arbeitnehmer

Urluubshmhlung” for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermg 0 Leistung
51 10

Arbeitszeit

Ul auhed or er h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 for er
wachsene Arbeitnehmer

Vermbg irk Leistung

51 M

Arbeitszeit

Urlaubsdauer for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung D for o
wachsene Arbeitnehmer

Vermdg ksame Leistung
51 12

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) for er
wachsene Arbeitnehmer

Y 39 ok Lai

51 13
Arbeitszeit
U.l hed mr or
Arbeitnehmer

51 Hoche, Tief- und Ingenieurbau )

Baugewerbe in Baden-Wuritemberg (ohne Sudbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld.in Hhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom L4, — 30.11. und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1,12, — 313,

Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe in Sidbaden -

40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30,11, und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12, ~ 31,3,

Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach ‘Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Utlaubsgeld in Hshe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, — 30.1L und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 3L3.

Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Berlin (West).

40 Stunden.
Tanflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

21 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30,11, und 25% bei Urlaub 1n der Zeit vom 1,12, ~ 31.3,

Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe im Saarland
40 Stunden,

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20% des Urlaubsentgeltes be1 Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.1L und 25% be1 Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 3L3.

Vermdgenswirksame Leistung | Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle,

51 14 Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein< Westfalen
Arbeitszeit 40,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd for erwach:
Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung D for or
wachsene Arbeitnehmer
VY, = () L e b

\

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe 1i Facharbeiter).
Fiir Bezugsb htigte 26 DM monatlich,

51 15 Baugewerbe in der Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdaver for erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung ! for er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hihe von 20% des Urlaubsentgeltes bei Utlaub in der Zeit vom L4, — 30,11 und 25% bei Urlaub in der Zeit vom 112, - 3L.3,
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

55 Zimmerei und Dachdeckerei »

55 1 - 4 Dochdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdaver for erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 23 Werktage.

55 5 Dachdeckerhand k in Bay

Arbeitszeit 40 Stunden,
Velauhe d fOr er 'y

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 23 Wetktage.

2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzvers aguog 1m Baugewerbe: Nebe? den auf den Lohnubelle? .51,17— 13 u. 15 lngeﬁi}lnen l;ohn:iueﬂ vulrd I.b
B Toh : Loh lerch es

andie E en (n r di h 8 ug
Lohnausgleich 2,70%, in Ber-

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
1.1.1964 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von l}l,}f%.)crbmf tolobn e ugsriellen

it Urlaubsk fur die Bauwirtschafe®) abgefihrt; dieser Betrag setzt sic Jd. k
S e o Zatezversongung 0,025 hdeckerhandwerki Neben den auf den Lohntabellen angefiihreen Lohnsatzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber

8 fiir die B ‘e
1970 wie folgt zusammen: fiir Urlaub 7,68%,1n Berhn 9,08%,

% 0,92%. - Loh leschskasse fiir das D he .
‘e‘::: 38’2?(1:":\ %{:;:(z\vv:r::‘:zs?:mdser lohn’steuer:()llchtigen Bruttoloh an die ,Loh lerchsk fiir das Dachdeckerhand ""nalbgsfuhyt;L ,d.‘el'" Betrag setzt SISE zl:n.l:l%l,‘glﬁfil’_ Lohnaus-
gleich (zur Forderung der ‘Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhalinisse wahrend der Winterperiode) 3,4% und Z: 8 Alters~ und e) 1,2%.

-
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56 Bauinstallation

56 1 Klempner- und Installateurhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer . Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubshezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.

Vermdgenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

56 2 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdauer fus erwachsene ~
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage geleen.

Urloubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer 20 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

56 3 Installoteur-, Klempner-, Z theizungsb und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Scunden.
Urloubsd furerwach .
Arbeitnehmer Je nach Alzer 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgelces.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich.

56 4 Klempner-, | 1% , Zentralheizungsb - und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung.
Vermogenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

56 5 Elektro-, Spengler-, Instailateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. N

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeimehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertege, 5 Tage je Woche

als Arbeitstage gelten.

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Fur 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde 1m Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hhe von 12,50 DM

je Urlaubstag.

Yermogenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

56 6 Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur erwach
. Atbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlong 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monadlich.

56 7 Spengler-, Instaliateur. und Kupferschmiedehandwerk in Bayem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
UII b < d fuf er h
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobes, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 30% des Urlaubsentgeltes.
56 8 Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmi de- vnd Z Iheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fur h .
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung1) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag.

Vesmigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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571

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

57 2

Urlaubsdaver furerwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

57 4

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer

57 5u. 6
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer
57 7
Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

57 8

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

57 9v.10

Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

57 1

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schieswig-Holstein
40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 — 20 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeststage gelten.

Malerhandwerk in Hamburg

40 Stunden.s .
Akkordr.chtsatz = tantlicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeststage gelten.

Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Molerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Moierhandwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zumiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = rariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Sudbhad.

Maler- und Lackiererhandwerk in

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ansnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.
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61 4
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Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
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61 7
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Sozialzulagen

Urlaubsdauver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexzahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

57 Ausbaugewerbe

Maler- und Lackiererhandwerk in Bay

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.
»

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,

61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

GroB- und Aullenhandel in Hamburg
42,5 Sturden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 24 Werkeage .

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

Grof- und AuBienhande! in Niedersochsen
42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Je nach Altér Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkcage.

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Hohe von 140 -~ 200 DM.

v

Grof- und AuBenhandel im Tarifgebiet Dusseldorf - Niederrhein

42,5 Stunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 ~ 200 DM.

GroB- und Aulenhondel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 200 DM.

Grofi- und AuBenhande! im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn
42,5 Stunden.

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Fur die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Miinster i W,

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grofl- und AuBlenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10%.

Fur vetheiratet Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie sind und mit ihr in einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 25 Werkeage.

Nach 1 Jahr Betriebszugeho rigkeit je nach Alcer 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, dariber hinaus 80% fur 3 — S Monate je nach

Dauer der Betriebszugehorigkeit.

GroB- und AuBenhonde! (chne Lebensmittelgrohandel) in Baden - Wurttemberg

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werkeage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 — 250 DM.

Nach 10 jahriger Betriebszugehorigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Grofi- und AuBenhandel in Boyem
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage

62/63 1

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 3

Arbeitszeit
Urlaubsdaver furerwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeimehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

62/63 4

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaub
8

id in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

62/63 Binnengro8handel

GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Vetheiratetenzulage 6 DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 150 — 250 DM.

GroBhondel in der Pfalz
42,5 Stunden.

Je nach Bauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 150 — 250 DM.

GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal 1m Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unter
Krankengeld ung Nettolohn.

GroBhande! im Saarland

42,5 Stunden.

Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 100 — 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

64 1

Urlaubsdauer furerwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit

64 2

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

64 3
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

64 4
Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheitl)

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsd furer

64 5b

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit!)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

64 6

Urlaubsds furer
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd fire
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwach sene

Arbeitnehmer

Acbeitszeit
Soziolzulagen

649

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeimehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

64 Einzelhandel

Einzethandel in Schleswig - Holstein (ohne Kohleneinzelhande!, Kraftfahrzeug- und Londmaschinenhandel sowie Tonkste!llenbetriebe)

41 1/4 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 26 Werktage .

Einzelhandel in Hamburg
40 Srunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Nach 3 jahriger Betriebszugehorigkeit 90% des Lohnes fur die Karenzrage.

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Sozialzulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Sozialzulage wochentlich 6,50 DM fur verheiratete Arbeitnehmer oder fur ein unterhaltsberechtigtes Kind bis zum 14, Lebensjahr bzw. bis zum
AbschluB seiner Berufsausbildung, bei monatlicher Lohnzahlung betrage die Sozialzulage 30 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Nach 10jahriger Betriebszugehongkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens fur weitere 6 Wochen, nach
20jahriger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer, die uberwiegend Emdbhrer ihrer Familie sind, erhalten einen wochentlicher: Zuschlag in Hohe von 4 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 — 5 Monate.

Einzelhondel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

41 Stunden.

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Werktage.

Einzelhande! in Rheinhessen

41 Stunden.

Haushales- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 26 Werkeage.

Einzelhandel in Baden - Wurttemberg

42,5 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindemn 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahle.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehotigkeit 18 — 24 Werkeage.

Ei 1

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

del (mit A h des Buchh Jl)inn’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 18 — 26 Werktage.
Einmal im Jahr nach Sjdhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
gehorigkeit bis zu 20 Wochen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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64 Einzelhandel

64 10 Einzelhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer

64
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Atbeitnehmer

Urleubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur er

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit!)

12b

64 13

Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir es-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit
Soziolzulagen
LI.I L o d m'- h

Arbeitnehmer

Ullnubsbuohlm;g 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir er

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit!)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage.

Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalén2)

42 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.

Fur Mitglieder beieinerdertarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. G Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Hessen2)

40 Scunden. -
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatsiohnes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg2)

42,5 Scunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.

Fur Micglieder beieinerder carifvertragschliefenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Moantslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnitelichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

K 9 haf in Bay 2)

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Werktage.

haf

Fur Mitglieder bei einer dertarifvertragschliefenden Gewerk: Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der
der Betriebszugehorigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem

durchschaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes niche uberschreiten. .

Einzelhondel im Saarlond

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 ODM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8)ahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monatea, bei 15 jahriger Betriebszuge-
horigkeit bis zu 6 Monaten.

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

77 2 Friseuthondwerk in Hessen

Arbeitszeit

lauked,

fir hs e

'Arlnifnohmor

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.. —

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

haf

VVaG bei

llce Arb h

2) Jeder f 8 1st verpflichtet der Pensionskasse der deutschea K 8!
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 1 Waschereien in Hamburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze fur emnzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werkrage.
Urlaubsbezahlung 1) fur ec-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 3 Waschereien, Plattereien, Schnell hereien, Mie hkuchen, A hereien, Heilmangelbetriebe und Waschsal in
Niedersachsen und Bremen .

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen :m Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigket 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 4 Waschereien, Pldttereien, Schnell hereien, Miet hkuchen, A hereien, Heifimangelbetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfolen

Arbeitszeit 41 Scunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung!) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 -8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 5 Kleiderfarberei- und chemische Reinigm;qsbctrieln in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig - Holstein, Hessen und

Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze fur emzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag 10 DM - Betragen angegeben.
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 6 Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, Heifimangeistuben und Waschsalons in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur emnzelne Lohngruppen 1m Lohntanifvertrag in Pf - Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind betragt der Akkord-

richesatz 115%.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigket Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.
78 7 Farber- und Chemischreinigerhandwerk in Bay
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind betrage der Akkord-
richtsatz  115%.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 8 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.
78 8 Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)
Arbeitszeit 44 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tanflohn plus 15%.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Mindesturlaub 15 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-216-



84 1
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir erwach
Arbsimehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

84 20
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

84 2b
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

84 3
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

84 4
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

845
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

84 Strafenverkehr

Private Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach 2 jahriger Betriebszugehdtigkeit Urlaubsgeld in Héhe von § DM je tariflichen Urlaubstag.

Guternahverkehrs-und Speditionsgewerbe in Hamburg
43 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Giiterfemverkehrsgewerbe in Hamburg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im vbrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschafe bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Tage.

Treuepramie in Hohe von 15 — 30 DM monatlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Privote Transportgewerbe in Niedersachsen
45 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werkeage.

Nach 2 jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in H3he von 5 DM je tatiflichen Urlnubsug.

Giterfernverkehrsgewerbe, Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen2)

45 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werkeage.

" 1o in Nardrhain . Wastfal
be in .

Private Omnibusg

1 roch

Fur Werkstatten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden; fur Fahrer und Schaffuer im regelmaBigen Linienverkehr 43 Stunden; fiir
Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununcerbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden taglich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen
44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

84 6
Arbeitszeit
Jerlaubsd furerwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitneh Url
84 7

Arbeitszeit

Urlaubsdaouer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit!)

Arbeitszeit

Leistungslohn

hed

furer
Arbeitnehmer

1l
ur

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit!)

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

bsgeld 1n Hohe von 7 DM je tanfl. Urlaubstag.

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen,

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland . Pfalz

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fur Kraftfahrer und Schaffner im Omaibusgewerbe im Linien-
verkehr 44 Stunden; 1n Betrieben der Bi hlagspedition 43 Scunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35%.

Je nach Alter und Dauer dec Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25)ahriger Betriebszugehdrigkeit zuzuglich 4 Werktage, nach 40jah-
riger zuzuglich 8 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

2) Nur mit Guternahverkehr, Regelung fur das Guterfernverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr. 84 2b.
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84 StraBenverkehr

84 9 Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wurttemberg (chne Sudbaden)

Arbeitszeit 42 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden,

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung 1’ fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urjaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

84 10a Guter- und Mobelfernverkehrsgewerbe 1n Baden - Wurttemberg
Arbeitszeit Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschresten; 1m ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
emnschl Arbeitsbereitschafe bis zu 120 Stunden betragen

Urlaubsdauer furerwachsene
Arbertnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fur et-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag

84 10b Guternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wurttemberg

Arbeitszeit 43 Stunden
Urlaubsdauer furerwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 17 — 23 Werktage

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbertnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je Urlaubstag

84.11 Guternah- und -fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 44 Stunden; Lenkzest fur Krafefahrer hochstens 54 Stunden.
Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 — 26 Werktage
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 4 DM je Urlaubstag
Bezahlung bei Krankheit!) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkest fur weitere 4 — 10 Wochen.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jubtlaumsgabe in Hohe von 250 — 500 DM.

84 12 Privates Omnibusgewerbe 1n Boyern

Arbeitszeit 45 Stunden im Liniennahverkehr, bis 54 Stunden 1m Linienfern- und Gelegenheitsverkehr.

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 18 — 24 Werktage, fur Arbeitsjubilare einmalig 1m Jubilaumsjahr bei 25- bzw. 40jahriger

Betriebszugehorigkeit 4 bzw 8 Werktage zusatzlich.

Bezahiung bei Krankheitl) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4— 10 Wochen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

87 1 Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauver furerwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urloubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 4DM je tariflichen Urlaubstag

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe 1
Reihe 2:
Reihe 3:
Reihe 4
Reihe 5

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

0PN

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jGhrlich)

index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fir industrielle Produkte {monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jdhrlich)

Preise und Preisindices fir Bauwerke und Basland
I. MeBzohlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
1l. Baulandpreise (vierteljdhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wdchentlich, monatlich mit Eilbericht, jGhrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljGhrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jGhrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nohrungs- und GenuBimittel, technische Ole u. 6.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe v. 4.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikahen, Kunsistoffe v &
{Die Berichte erschetnen vierteljghrlich in monatlichem Abstand)
Waeltmarktpreise ausgewdhlter Waren {monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fiir die Lebenshaltung (monatlich, jGhrlich)

Tariflohne und -gehalter
I. Tarifldhne (halbjGhrlich)
ll. Tarifgehélter (halbjdhrlich}
I1l. Index der Tariflhne und -gehilter (vierteliGhrlich)

Verdienste und Lohne im Ausland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (iGhrlich)
. Tariflohne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschaftsrechnungen
Einnahmen und Ausgoben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmaBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevblkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jGhrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (viertelighrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljGhrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)

I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste

Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Itl. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste

IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregeimdBig)

Systematisches Verzeichnis

Giiterverzeichnis for den Privaten Verbrauch {Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlog W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-StraBe 3,
Postfach 120, erhdltlich.
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