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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrige ausgewdhle, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertridge fallenden Beschiftigten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
trige werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.
Die Darstellung erstreckt sich

auf die cariflich festgelegten Zeitlohnsitze der héchsten tarifmiBigen Altersstufe und
der hichsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Lohngruppen mit dem hdchstenundniedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stdrker besetzte Lohngruppen.

Fiit Jugendliche, die noch nicht die hdchste tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewidhlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — aufierhalb
der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhdngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn
sdtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nachdem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Titigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, dafl die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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11 Steinkohlenbergbau

11 1 Lohnordnung fir den Steinkohlenbergbau in Ibbenbiiren
DM
. Zeitlohnsitze je Schicht
Minaliche Arbei
Untertage
in Lohagruppe
Dac .

d‘e:m ::1:8 1 his 118 v v Jugendliche I I v Jugendliche
Inkeafe- | kiindb: Voll- | Sonder~ | Zimmer- . Zweite Bahn- und| . Arbeiter Labora~ [Angeletnte| Bayhilfg- |Kohlenla- Kauen- , Arbeiter
tretens zum: haver | gruppe |hauer m. Ein- Schach hl Band- im_Alter von toriums- and~ bei der und wister, im Alter von

im  |Aufsichts{ selbst. | stauber lanschliger| usw. |ceini 17 Jahren helfer | werker | 7 °M°F | fahrer Pfbrener 17 Jahren
Ge- hauer | Arbeiten | usw. usw. usw, in % des Voll- usw usw. usw. usw, in % des Voll-
dinge D[ “ugw. usw, arbeiterlohnes arbeiterlohnes
1. 6.66 31.5.681 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,30
1) Tanfticher H durchschaittslohn ber ler Arbertsleistung.
11 2 Lohntarifvertrag fir den theinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitloh je Schicht
Minnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
in Loh in Lohngruppe
Datum | ersee 1 i i v v Jugendliche 1 n it v v Jugendliche
- Arbeiter Acbeiter
des malig Voll- Sond . _ . - . -| Kauen- .
e | | M | S | e | i | I o] g | ierion [ b oot s Kot | S | i
tretens | zam: im ufsiches hauer | stauber [ Copi O[S S0P RO 1o o Jabren helfer | wetker | “uw. ' | ~fabcer | Pforener, 17 Jabren
Ge- hauer usw. usw. & . & in % des Voll- usw. Boten in % des Voll-
dinge 1) usw. usw. usw. arbeiterlohnes usw. usw. usw. usw. ' arbeiterlohnes
1. 6.66 31.5.68( 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 2594 24,94 24,07
1. 1.70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,3(;
1. 6.70 44,18 42,13 36,64 35,29 33,94 32,54 32,00 36,31 35,02 33,73 32,54 31,5

1) Tariflicher Hauerdurchschnittslohn ber normaler Arbeitsleistung.



1

Steinkohlenbergbau

11 3 Lohntarifvertrag fir den Saarberghau

DM

Zeitlohnsdtze je Schicht

Minnliche Arberter

Untertage Ubertage
Datum erste in Lohngruppe 1n Lohngruppe
des malig dlich dlich:
Inkraft- | kiindbar S n m v v J“ﬁ:.;:ce,e § 1t n v M ]“:::ei::re
tretens zum: Blind- im Alter von inln7Akel:‘ von
1 s .
Voll- | Grepees | seheche | Blind- | Schiep- | 'roids | Forder | Pumpen- Aufaugter | Seil- o e ien
hauer im hand- anschls- wirter schacht- | per, Ran- | vollarbewer | Maschi- warter Aufseher Ab- bahn- Vollarbeiter=
Gedinge werker E:‘ S':‘ usw. anschliger gierer lohaes nisten be (A,“F ) usw. zieher arbeiter lohnes
1) usw. Seiffahr;) usw. usw. usw. reitung iy usw.
- usw,
1. 6.66 31. 5.68 28,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 90 24,78 22,76 2,32 21,49 20,40 90
1. 7.68 31.12.69 29,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1. L.70 33,00 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1. 6.70 31. 5.71 36,88 34,64 31,51 30,17 29,11 27,94 32,74 30,34 29,84 28,83 27,55
——
1) Tariflicher Hauerdutchschnittsiohn bei normaler Arbeitsleistung.
12 Braunkohlenbergbau
12 2 Lohntarifvertrag fir den Braunkohlenbergbau in H
Pf
Zeitlohnsitze je Sd
Mioaliche Arbei
Untertage Ubereage
in Lohngruppe in Lohngruppe
Jugendliche Jugendliche
Datum erat- N v m i1 1 . A;!l’:iter s v m u 1 ‘M:l‘im
i im Alter von
des knr::;a:" Grubene z;l.!:“' Cant Aufschieber| Pumpen- 17 Jahren Aufseber Gelernte Bagger- | Seilbaho- | Pumpen- ";7 J:;: ;on
tretens zum: sufscher o usw, Abzieher | wister in % des Voll- usw, Haodwerl wiirter in % des Voll-
usw. “"":" usw, usw. arbeiterlohnes usw, usw. usw. uaw. azbekkeriohnes
1. 7.66 31 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 269 31 L70 456 412 399 389 383 446 399 86 375 368
1. 2.70 31. 1.71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433
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12 Braunkohlenbergbau

12 3 Tarifvereinbarung fiir den oberbayerischen Pechkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsiitze je Schicht in Leistungsatufe 1l
Untertage I Ubertage
i Jugendliche
im Alter unter
o S 1 2 3 4 2 3 4 19 Jahten
o, |l | e | e | e | e | e | Masghver | vopteme | |
ma im i ung Venti- net) H y . \r| ntets ere
t:ek:::: km" Gedinge- Schiche- *haner Intoren- Grubea- Masehinsees LokfGhrer A;b::t.“ tage | tage
arbeit loha usw. wirter arbeiter usw, usw,
usw, usw. usw, Sonstige| Unge-
Gtuben- § lernte
arbeiter ] Arbeiter
L 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 1990 19,0
1. 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,55 2,65 20,35
1. 169, 31.12.69 28,30 26,20 25,20 24,5 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21,10
1.10.69 28, 2.70 31,80 29.70 28,70 28,00 27,10 30,20 29,50 28,20 27,80 26,80 24,90 24,60
1. 3.70  30. 9.70 38,00 32,20 31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 30,00 28,80 27,10 26,70
1.1.70  30. 4,71 41,90 35,20 34,30 33,20 32,50 36,30 34,90 33,90 33,00 31,80 30,10 29,70
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fiir die Salzgitter Erzbergbau AG in Salzgitter
DM
Zeitlohns&tze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Untertage Ubenlge
in Lohngruppe in Lohngruppe Jugendliche
Datum erste im Ake; von
i . 17 Jahten
1 nld(::ft- k::};:" Grubenarbeiter Handwerker ‘.: bzi :’J:f 10‘;:2:
frezens 2| Aufsichtss Schacht- Zimmer- Hand wecker- Labor- P,
hauer e hauer I Votarbeiter arbeiter II renec
uer 1 v I i} Untertage | Ubertage
1. 9.65 29,54 29,05 27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 920 80
1. 6.68 28. 2.69] 31,02 29,73 28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 35,30 33,83 32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 ~ 29,42 25,01
1, 9.69 43,70 40,64 40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28
1,10.70 30, 9.71] 49,84 46,35 45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,85 42,36 33,39




13 2 Lohntarifvertrag fur den Eisenerzbergbav in Hessen

13 Erzbergbau

DM

D]

Zewtlohnsatze je Schicht

Manaliche Arbeiter

Usntertage Ubertage
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst~ S 1 v VI S I v v
I :'s‘ k‘}}“;‘g Jugendiiche Jugendliche
: afes undbar 1m Alter von 1m_Alter von
etens zum: . 17 Jahten 17 Jahren
Aufsichtss  [Schichtbiihrer{ Hilfszimmer-| Pumpen- in % der Schichtchne Aufsichts- Hauer im Tagebau- Kauen n % der Schichtlshne
hauver am Bohegerat haver warter ihrer persoaen Tagebau arbeiter wiiter ihrer
usw, usw. usw. usw. Lohngruppe usw. usw, usw. usw. Lohngeruppe
1. 7.66 29,33 25,79 23,71 22,46 80 28,70 27,04 22,88 22,05 80
1 1.69 30,93 27,29 25,21 23,86 30,30 28,64 24,38 23,45
1.11.69 31.10.70 33,93 30,29 28,21 26,86 33,30 31,64 27,38 26,45

Sma——na.
1) Ab 1.7.1966 Lohntarifvertrag fiir die Harz+Lahn - Erzbergbau GmbH.

14 Salzbergbau und Salinen

14 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbou in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arb iter der hoch tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Untertage l ﬁbennge
Datum erse- 1n Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- [kindbar o4 0 07 10 o 06 08 09 17 Jahren
tretens zum: Bohrwagen 1 Bohr- und Wetter- Schwierige Fach- Maschinen- Werkstatt- in Lohngruppe 1)
in der SchieBarbeit fihrungs- Bandreiniger F & lund Apparate- und Mon-
acharbeiten arbetten . 1 1
Gewinnung 1m Abbau arbeiten usw. asw wsw bedienung tagehelfer
usw. usw. usw. ) ) und - wartung usw. Untertage Dbercage
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,04 25,44 22,16
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
1. 169 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04
1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60
1. 7.70 30. 9.70 39,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00 34,24 33,36 90
1.10.70 44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36

1) Ab 1.7.1970 ohne nahere Lohngruppenbezeichnung 1n % des Vollarbeiterlohnes.
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15 Sonstiger Bergbau

15 1 Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgos-, Bohr- und G betriebe im Bundesgebi
Pf
Zetlohnsitze je Sed
fiir ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe
37 -

ldl::n :::‘l:, Vi v IV(E) m i I Jugendliche
Inkrafe- kiindbar Arbeiter
tretens Zum: Schichtfiibrer 2, im Alter von

Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohracbeiter 2 Bohrasbeiter 1 Pfornaer 1 Wicheer 17 Jaheen
votarbeiter 2 usw, usw, usw. usw. usw. in % des
usw. Vollarbeiterlohnes
1. 4.68 451 377 348 343 339 336 80
1. 6.69 525 445 420 400 378 362 90
1.10.69 575 488 460 437 414 396
1.10.70 639 542 511 485 460 440
1. .71 30. 9.71 646 548 517 491 465 444
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 1 Lohntarifvertrag fir die Noturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Nied hsen und Ostwestfalen
Pf
Zeitlohasi@tze je Sed
fir Arbeitneh der hich eazifmiiBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Lohn,
" sruppe fir jugendliche
Hilfsasbeiter
4 3 2 1 ?7?:: ey
@
Dacum malis in % des Voli-
Inkraft- | kiindbar . . arbeiterlobnes
tretens Tum: Spse‘:imnl?:cmhnhmeg(ex 1) ;ﬂ.l:?:::?l‘;;: 1) Angelernte Arbeiter Hilésarbeiter
1.11.67 31. 3.68 402 (405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 4.69 418(421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449(452) 418(433) 402 399
15.11.69 31. 3.70 474(477) 443(463) 427 424
1. 470 31. 371 540(553) 509(539) 493 490
1) Die in K1 Lob gelten fur Handwerker, die hlieBlich im Zeitlohn acb

wlle



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Tarifverirag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sond- und Kiosgtub,n)

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersseufe (iiber 20 Jahee) 1)
i_“ Ortaklasse | in Ontsklasse IT
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum etst- fir Jugendliche
des malig b 3 1 3 im Alter von
Inkeaft- | kiindbar ;7"] a\h.rvenll
tretens zum: Betriebshandwer) Bruchsteinschli, . . “ n % des Voll-
mit sbtem:hl”lenet Sand- u. Kiea;f:l:e:.:' Hof und Platzarbeiter B';C:vl-‘e\:‘z:::t.:l:e:.'. arbererlohnes
chre angelernte Ma- usw. angelemte Maschinisten usw.
. usw. schinisten usw.
Sand- u. Kiesgruben:
4
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 372 365 365
1. 7.69 422(467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 417 410 410
1. 470 31. 3.71 480(540) 459 452 452

fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfenyahr. — 2) Die 1n Klammern angefiihreen

———
1) Fur Arbeitnebmer ohne abgeschlossenc Lehre: ab 18 Jahren, jedoch ber voller Leistung,
sofern sie nicht im Akkord arbeiten.

Lohnsatze einschl. Austleichszulage gelten fir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,

17 3 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

P .
Zeitlobnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hich imifigen Al fe (Gber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe fi dliche
Daemn | crar o Afrer von
p 17 und 18 Jahten
Inkrafe- | kadbar
. 6 % des Voll-
tretens zum: 5 3 ! :‘beil:k:oh:es
Betricbshandwerker
Schriftzeichner usw. 2) mit abgeschlosscner Lehre 2 Steinbrecher usw. Hof~ und Platzarbeiter usw.
usw.
1. 9.67 30 6.68 380(415) 370 (405) 351 344 80
1. 7.68 30. 6.69 397(432) 387(422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416(461) 397 390
1.12.69 31. 3.70 442(483) 432(477) 413 406
1. 470 31. 3.71 484(529) 474(534) 455 448
1) Fiir Arb itneh ohne abgeschl Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung; fur Atb hy mie ab hl Lehre: im 3. Gehilfenjahr. — 2} Die in Klammern angefiihrten

Lobnsiatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, dl"e nicht 1im Akkord arbeicen.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Neturwerksteinindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 19 Jahee)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
. de:k malig 5 5 41 3 2 1 HilfAslllbeitu
nkraft- | kiindb im Alcer von
:re::ns :nmn“ Schriftzeichner; . 1%7 3 -hr‘eln“
" . e in % des -
Uncermage- Deratacktighors: Mchietier Seembrecher Abciumer, Hilfsarbeicer cbeiterlohnes
etriebe angel. Verkstein- usw. usW. Schottermacher
stoBer usw.
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 409 - 386 386 (421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414(459) 403 391 384
L1169 31 3.70 457 451 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31. 3.71 - 527 504 504 (560) 493 481 481 85
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsiéitze einschl. Zulage gelten fix Betriebshandwerket, die hlieBlich im Zeitlohn arbeiten.

17 5 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiit Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersatufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiie jugendliche

Datum erste Hilfsarbei
des malig lilfsacbeiter
Inkrefe- | kiindbar s 4D 3D 2 1 IT7AJI:; e:m
teetens zams i in % des Voll=
Arbeiter unter Tage Betriebshandwerkez, Langfristig Kurzfristig einfache Acbeiten arbeiterlohnes
in det Kalks, Dolo- Facharbeiter mit 1 Arbei 1 Arbeiter nach kurzer
mit= u. Gipsindustrie, abgeschlossener Zementindustrie: Zementindustrie: Anweisung,
Hauer usw. Lehre Miiller usw. Aufbereiter usw. Hilfsarbeiter
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358(383) 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 386 (421) 375(400) 364 357
1. 7.69 443 414(459) 403 (438) 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) + 405. 398
1. 470 31. 371 - 504 (560) 493(550) 481 481 85

—
1) Die in K1

gelten fiir Betriebshandwerker, die

hlieBlich im Zeitloh

.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntorifvertrag fir die Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayem

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fidr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lobngruppe
fir Jugendtiche

D:‘::‘ m‘:l‘x: deA: Lohngruppe 2
lInkeafe- | kilndbar 6 5 4 2 im Alter von
tretens | zum: 16 und 17

Steinfriser, Schmiede, Steinsortierer, Tranasportarbeiter, Jaheen

Steinschriftenhauer Spten;me'“tet Schxifunzef'fhnex Abcidumer
usw, usw. usw. usw.

1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
L1168 31.1269 403 389 381 365 292
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405 324
1. 4.70 30. 4.71 488 474 463 447 358

JO—
1) Stiindig im Stundenlohn beschiftigee Stei
o

ze,

Schleifer und Handwerk

erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.

17 7 Lohntarifvertrag fir die Schotterbetriebe in Bayem

P

10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4,1970 von 40 Dpf.

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (Bber 19 Jubee)

in Lohagruppe fir Jugendliche
(ohne Facharbeiter)
D;‘:‘ ;::r im Alter von
lokrafe- |icndbas 4 3 2 1 16 und 17 ] abien
tretens zum: Sprengmeister, Steinbrecher, :b,e‘iz::.loh:e;
sepelifte Heizer Baggerfhrer, Diesellokfiihrer . Hilfsarbeites
u. Maschinistea Kraltfaheer usw. usw.
usw. 1)
1.11.67 31.10.68 355(374) 342 337 - 80
11.11.68 396 (415) 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30, 4.71 491 452 441 434
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsicze einschl. Zulage gelten fir B bshand mit abgeachl Lehre,die in ihtem Fach und nicht im Akkord oder mit Primienarbeit beschiftigt

sind.

elbe



17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nied
Pf

chsen

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D;:"m l::l’:;- fiir Jugendliche
Inkeafe- | kiindbar v v m u i I?GA:;: yon
tretens zum: Jahen
S?‘ren;mbi:tg - Btenner, in % des Voll-
als Leiter bei Gro Spi ister, : arbeiterloh
bohzloch- l:.:‘edn:::rx::‘ mie Steinbrucharbeiter Pll;::t:‘::;i:' K;h::;;::x::l), citeriohes
8 ungen, er .
Handweeker 1) e b - vem. ve.
usw. usw. '
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 372 80
1. 6.68 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 -~ 413 398 389
1. 6.69 484 (489) 471 ~ 445 429 420
L. 3.70 31. 3.70 496 (501) 483 — 456 440 431
1. 470 31, 3.71 557(572) 544 - 517 501 492

——— -
1) Die in Klammern angefiibeten Lohnsitze mit Zulage gelten als Dy

hschnittslohn fiir Handwerk

17 9 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
) P{

Zeitlohnsitze je Sed

file Arbeitnehmer der h8chsten cacifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
D::n.m :m fiar Ju lendliche
Inkrafc- kindlzu v v m 1 “';6 “t':; I;n
metens | zum: Sprengmeister Brenner, . Jahren
als Leiter bei Grof~ Sprengmeistes, Kehret (manuell), in % des Voils
bohsrloche Haadwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal arbeiterlohnes
sprengungen, abgeschlossener usw. usw,
Handwerker 1) Lehre 1)
usw. usw,
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 394 374 80
L 6.68 438(453) 412 39
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6.69 481(486) 469 - 441 418
1. .70 484(489) 471 - :;g :;g
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 483 -~
1. 470 31. 3.7 557 (572) 544 ~ 516 490
1) Die in Klammem lny‘.'fiihnen Lohnsitze mit Zulage gelten als D hniteslohn fiir Handwerk
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 ¥ Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

Lehte: bereits ab 18 Jahren, jedoch bei voller Lei
iebshand hl Lehre, di

ker mit abg

gefiihrten Lohnsitze einschl. Ausgleichszulage gelten fiir B

e mche im Akkord aebeiten.

17 11 0. 12 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf

P¢
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hich ifmabigen Al fe (ab 20 Jahre)l)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- " .
i 4 d 2 fiic Jugendliche
des malig 3 3 1 ua 3 ‘;m]:fte: von
:'k:::‘: ki::::“ _ 17 Jahren
Betriebshandwerker Zement-, Kalk- Hof- und Platzarbeiter, ::bygi(tl:rslo::lel;
mit abgeschlossener Gipsmiller Brecherwiirter usw. briumer, Brecherwirter usw.
Lehre 2) asw. Gleisarbeiter
usw. usw.
1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410
1. 4.70 31. 3.71 480 (540) 467 459 452 452
1) Fiir Arbeitneh ohne ab hl ng; fir Arbeitneh mit ab hi Lehre: 1m 3. Gehilfenjahr. — 2) Die 1n Klammern an+

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der héchsten tarifmiBligen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngrup,
Dacum erst- " pe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeafe- kiindbar 4 3 2 17 Jahren
tretens Zum: 1 in % des Voll-
i Handwerker Aufbereitet, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lebre Zementmiiller usw. Pressorenwirter Hilfsarbeiter usw,
usw. R usw.
1.10.67 30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1, 4.70 31, 3.71 501 480 457 448 80
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayem
Pt

Zeitlobnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jalre)
Orwsklasse 11
in Lobagruppe ﬂir. iu;e}d!iche
Datum erst- H'l“l.oh
des malig 3 4 3 2 1 in n-l
Inkeate- kiindbar . iﬂll::t von
tretens zum: & . B und Milller an 16 und 17
Beto e ery fechen Aal Rengicrer, Hilfsacbeiter Jahren
mit Betriebshandwerker Schmierer im Seeinbruch, Einfache
abgeschlosseaer chae usw. Baggeshelfer Hilfsarbeiten
Lehre 1) abgeschlossene usw.
usw, Lehre uaw,
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 279
1.11.68 407 (426) 3% 381 376 371 297
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411 329
1. 470 30. 4.71 492 (532) 472 463 458 453 362
1) Die tn Klammetn angefiihrten Lohnsidtze einschl. Zulage gelten fiic Betriebshandwerker mit ab hl Lehre, die in ihtem Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder
mit Pramienarbeit beschaftigt sind.
17 14 Lobntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechistheinischen Teil des Reg.- Bez. Disseldorf
Pt
Zeitlobnsitze je Sed
fiir Atbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
D st= f lich:
we | s " ) 2 : i Jagendiche
tretens ::m;" d Spezinlarbeiter mit in ,IZ d‘L:hv:"_
Hm;:;t:;‘:: l-ns“:;e;g::\ms Spezialarbeiter Hilfsarbeiter arbeiteslohnes
Verantwortung
1. 9.67 31. 5.6% 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 . 479 464 451
1. 4.70 31. 5.70 519 . 491 476 462
1. 6.70 31. 5.71 576 545 528 513.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Torifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. -Bez. Stade und Liineburg

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitneh der hisch ifmaBi Al fe (iiber 18 Jahre)
X in Ortsklasse S in Orsklasse 11)
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar 5 4 3 2 1 3 im Alter von
tretens zZum? 16 und 17
. i Jahren
Betriebshand- 5 Arbeiter mit in % des Voll-
werker mit Betriebs- Abrd Nebenarbei acbeiterlohnes
abgeschlossener vorarbeiter, Lokfiihrer, Brenner Presser beschiftigt und Lokfithrer, Brenner usw.
ehrpriifung Maschinisten usw. usw. soweit picht in
usw., usw. den Lozhngrsuppen
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417 (432) 399 ' 389 378 371 380
1. 6.69 3) 30. 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 270 31. 1..71 477(512) 458 446 435 424
L 271 527(552) 508 496 485 474
1. 971 31, 172 535(560) 516 504 493 482

—
1) Ab 1.5.1969 ohne Ortsklassengliederung.
fithrten Lohnsitze einschf Zulage gelten fiir Handwerker und ibnen Gleichgestellte, die i

schale Abgelitung von 42DM.

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesiand und Oidenburg)

Pf

— 2) Gelernte Ziegler und Handwerker erhalten im 1. Berufsjahr 90 %, im 2. Beruf sjahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die in Klammetn ange=
m Zeitlohn beschiftigt weeden. — 3) Fiir den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pauv-

\

ZeitlohnsBtze je Std

fiit Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre)

in Oresklasse [ in Oresklasse 11 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir dliche
Dd.::m :::‘1:; 5 4 3 2 1 2 imJA lee': von
Iakrafe- | kiindbar l?“ll\':gnl-,
tretens | zum: Betriebshand- Arbeiter mit inb% d"l \"10“‘
i Betrieb: Abrid Nebenarbei arbeiterlohnes
wetkes mi euriebsvor Lokfahrer, B Phbeium ebenss h“n 4 ; );f Abeid Tonhacker usw.
1 " Maschinist usw. soweit nicht in ochfrauen
Leh?;:fung “cu::r‘. en usw. T ohasuppen
1. 1.68 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 382 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28. 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

—— R
1) Ab 1.7.1970 ohne Oresklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg undl Reg. - Bez. Aurich

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Atbeitnehmer der héch ifmidBigen Al fe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I 10 Oresklasse 111
in Lobngruppe in Lohngruppe
Datum erste fiir jugendliche
des malig 52) 4 3 2 1 3 . Asbeiter
Inkraft- | kiindb im Al!:]' yon
tretens zums Betriebshand- . Arbeiter mic l?n‘::en”
werker mit Betriebsvor- Lok Abriumer, Nebenart ] in % des Voll-
bge schl s ok fithrer, B; Tonhack beschiftige an, - A
B f:h,p,ﬁf\ms, Maschinisten usw. o, soweit nicht in Lokfiihrer, Brenner usw. atbeiterlohnes
sonstige Hand- usw, den Lohngruppea
werker usw. - 2~5
1. 168 31. 3.68 367 355 349 339 334 345 80
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 . 355 350 361
1. 6.69 31.5.70 411 (421) 399 393 383 378 389
1, 470 438 (458) 426 419 409 404
1.10.70 31. 3.71 465 (485) 453 | 446 436 431 Fortsetzung s. Oresklasse [

—_—
1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

17 18 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

— 2) Die 1n Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten fiir Betriebshandwerker, soweit sie nicht 1m Leistungslohn arbeiten.

Zeitlohns&cze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tasifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasae I/A in Oresklsse 1/ 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
D;:‘:m ;ﬁ:-g fiir Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar 5 3 2 1 2 im 6Alte‘; von
tretens zum: Arbeiter ?h o l} a‘l:en”
&:ﬁ:‘:ﬁﬁﬂ::ﬁ: Lokfihr::;Brenner Abxiume‘rl,' Tonlader |  Nebeaarbeiteq Putzfr Abtiumer, Tonlader usw. Jn 7'.‘;::1: h‘x’.‘:l:'l)
Lehepriifung usw. * soweit nicht in den usw.
Lohngruppen 2~ 5
15. 9.67 31. 5.63 394 268 362 356 318 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31, 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A
1, 2.70 469 441 434 428 387
1, 6.70 484 456 449 443 402

_—
1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 1.7.1968 1n % des Hilfsarbeiterlohnes {Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 1n % des Lohnes der entspcechenden Lohngruppe.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalx

: Pt
Zeitlohnaidtze je Std
fis Asbeitnehmer dec hoch fmaBigen Al fe (tiber 20 Jahee) )
in Ortsklasse I in Oresklasse 11 2 " .
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir !?genLdl.nche
des malig Hi
Iokeafe- | kiindbar S 4 - 3 2 1 2 im Alter von
wetens m: 16 und 17
Betnfbsha:n‘dwerke( o Arbercer mic Neben= Jahren
i Lehrpeiifung, Heizer B “;:‘omu %:'nr:::'r ax:de:;:l:v ;'(s:h;f:"f“ Ahm‘:;“{mh“k“ Vo‘rl::b?i:er
. ul 1C!
sonsngeul::?gwerkex usw, usw. den Lohngruppen 2 — 5 lobnes
1, 1.68 31, 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68 31. 5.69 392 (477) 385 378 369 365 358 ,
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 427 ‘420 410 406 403
1. 6.70 30, 4.71 477 (517) 470 462 451 447 443

nach vollend . Lebensjah

1) Bei voller Lei

17 20 v. 21 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Baden - Wirttembetg

Pf

1 — 2)Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. — 3)Die in Klammern angefihrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fir Bettiebs-
handwerker mit abgeschl. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und linger als 6 Monate im Betrieb tatig sind.

Zeitlobnsiitze je Std

fiir Arb h der héch tarifmaBi

Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe

11 Oresklasse 11 b
1n Lohngruppe

Datum erst- fiir yugendliche
des malig 5 4 3 2 2 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar im Altec von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
in'% des Voll-
mBl:uiebshaLr:dwerker B‘e.tneksv‘orarbeul;:'f-, Lokfiihrer, Brenner Abuumr:‘s’r‘znhncker Abréumet, Tonhacker usw. arberterlohnes
Lehr;riifung usw. \
'15.10.67 31.5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6.68 3L, 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31.5.70 443 426 419 407 402
1. 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31. L.71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse [

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayer

P
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmkBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe o l m
e | i Lokngrpe e fagnaice
Inkrafe- kiindbar s 4 3 2 1 X - led lter v:n
tretens zum: Typische Frauenarbeiten 2 miin %Zdl: cen
2 1 Vollarbeiter-
harh D] Vack Angel Ziegelei . s Ziegeleiarbei lohnes
F P Asbeiver ‘arbeiter Hilfsarbeiter Ziegeleis Hilfs- iegeleiarbeiter
1. 4.66 31. 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 33 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1. 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1. 2,70 447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 398
1. 5.70 31. 1.71 463 (493) 451 445 431 425 416 409 420 414
+
1) Die in Klammern angefithrten Lohnsitze einschl, Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die in threm Fach beschiftigt sind.

17 23 v. 24 Lohntarifvertrag fiir die Fouerfcsu Industrie in Rheinland- Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsiitze je Std!)
fiis Arbeitnehmer det hichaten tacifmaBigen Altersstufe (ab 18 ] ahre)
in Lohogruppe fiir Jugendliche
Datum erst- im Alces von
des malig . 4 . 3 2 1 17 J ahen
Inkrafe- kiindbar Handwerker un " . . ] es
i . hasbei i Handf Miihlenash Hofatb Wichter, Vollarbeiter-
fretens m H-Y:ir:l::le:::::en Vorarbeites Fl hl mer Steinschleifer usw. Einstreuer usw. Wi tter usw. o lohnes
Lehre usw,
\
1. 9.67 31, 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 8.68 31, 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1, 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1. 6.70 3L 5.71 633 595 521(568) 510 (528) 498 - 491 -
1) Die in Klammern angefiihtten Lohnsatze gelten z.T. nur fir b Acbeitergruppen, die auBschlieBlich im Zeitlohn arbei Loh 4 fiir Betricbshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Bren-
aer, Maschinisten, Heizer und Lokfiihrer, ab 1.6.1970 nur fir Brenner tm Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fir alle Acbeitnehmer, ab 1.6.1970 ist fir diese beiden Loh die Zeitlohnzul in

die Tariflohne eingebaut.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fir dos Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiie Arbeitneh der h tarifmiBi Aleersstufe (iiber 18 Jahre) b
in Ortsklasse
i'n Oresklasse I 1 I m 2)
Datum erst- in Lohngruppe . fiir Jugendliche
des malig in Lohagruppe ohne ab hl
Inkeaft- kiindbar 1 2 Lehr und Anlernzeit
tretens zum: 2 3 im Alter von
Fachatbeiter 16 und 17 Jahren
mit abgeschlosscner . .. in % des
Lehte und umge- Angelernte Arbeiter, Ubrige Angelerate Arbeiter, Vollarbeicer-
schulte Arbeiter hleifer usw. Arbeitnehmer Schleifer usw. lohnes
mit Facharbeiter~
priifung usw.
1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80
1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384
1. 7.69 453 430 411 420 413
1. 1,70 30. 4.70 480 456 436 447 442
1, 5.70 30. 4.71 538 511 488 501

1) Mic abgeschlossener Lehr- oder Umschulzeit siber 19 Jahre. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse IIL

7

26 Lohntabelle fiir das Betonsg"ngewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeatlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 18 Jahre) 1

in Ortsklasse
l.':n ?.ﬁ:;:;;el u 2)
Datum erst 1n Lohngruppe fiir Jugl:ndliche
- ohne
des malig 1 2 3 2 ab hl
Inkraft- kiindbar Leh:-s;;:r ::l::::en
tretens Zum: im Alter von
16 und 17 Jahren
Facharbeiter ) . in %t des Voll-
Bausteinmetze mit abgeschl Angelernte Arberter Ubrige Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter arbeitetlohnes
Lehre usw.
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1, 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 387
1. 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448
1. 7.70 30: 6.71 630 547 527 514 515

1) Mit abgeschlossener Lehr~ oder Umschulzeit iiber 19 Jahre.

— 2) Ab 1.7.1970 wegfall der Ortsklasse IIL

-92-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Pf

17 27 Torifvertrag firr die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - industrie)

Datum

Zeitlohnsidcze je Std

fiir Acbeitnchmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1

erst-

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1 Ortsklasse It
in Lohngruppe

. :esf km,,:l,bs fiie ]‘ﬂendhche

ol - ..

(ret‘e‘nts ‘zl:m:" 4 3 Lund 2 3 17 ““d :SIJ‘;‘;‘:“
Ab . mb% de]s Xoll-

Betriebshandwerker Arbeit h eiter mit schwie: arbeiterlohnes
mi¢t abgeschlossener Leehte 2 Fre;;;u:l:s‘:xice:el:r:xss: Hof- und il’l‘:zm‘beuer Fertigungsarbeiten :xl::v:‘
usw, )

1. 9.67 30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80

1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365

1, 7.69 422 (467) 401 394 394

1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410 ‘

1. 4.70 31, 3.71 480 (540) 459 452 452

1) Fiir Acb

h

ohne

b bl

einschi. Ausgleichszulage 5elten tiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die niche im Akkord arbeiten,

Lehre bereits ab 18 Jahren, jedoch beir voller Leistung, mit abgeschlossener Lehre 1m 3. Gehilfenjahr, — 2) Die 1n Klammern angefithrten Lohnsitze

17 28 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg ohne Sidbaden (hier nur: Betonsteinindustrie)

Pt

Zeitlohasitze je Sd

fiir Acbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 19 Jahee)
n Onsklasse [ 1n Ortsklasse IT
in Lohngruppe 1n Lohngruppe fiir Jugendliche
im Alter von
Datum erst- 5 4 3 2 1 3 17 Jahten
des malig in % des Voll-
Inkeafe- | kilndbar Betriebshandwerker Arbeiter whrend | Hilfsatbeiter in den arbeitetlobnes
fretens zum: o und Facharbeiter Hilfshandwerker | der ersten 6 Monate e:l:::'n;&‘:oil:;n Hilfshandwerker
mit abg chr usw, thret A“r;l:fnzeu Hoh.rbefter ’ usw.
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369 80
1.11.68 439 424 396 379 37 388
1. 9.69 31.3.70 464 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3.71 529 514 474 447 437 466

2%~



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 29 Lobntarifvertrag fiir die Betonsteinindustrie und dos Betonsteinhandwerk in Bayem

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hchsten tnih“igen Altersseufe (iber 19 Jahre)

in Ortskiasse
in Ortskiasse I I [} m i X
i ] fiie
den erat- in Lohngruppe in Lohngruppe Hny’ucgdpeln
e il .
lkrater | Elndie 3 2 1 1 i Ates von
fretens i Haodwerker mit abgeachl. Lebre und Facharbei 16 und 17 jahren
des Betonsteingewerbes Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeicer '
Batriebshandwerker mit Betonwerker
abgeschlossener Lebrel usw.
1.11.67 31,10.68 418 (422) 398 383 363 354 346 292
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368 310
1.10.69 31. 3.70 460 (490) 445 427 416 408 342
1. 4.70 505 (545) 487 469 458 450 375
1.10.70  30. 4.71 505 (345) 487 469 458 453 373

—_———
1) Die in Klainmern angefiihrten Lohnsécze einschl, Zul

age gelten fiir Betriebshandwerket, die 1n ihrem Fach beschilftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mit Primienacbeit beschiiftige

simd,
17 30 Lohntarifvertrag fir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
Pt
Zeitlobne¥eze je Sed
fidr Arbeitnebmer der h3chsaten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lobngruppe
Datum etst- fie ]:a‘ endliche
{{ von
lnt:h- kﬂ‘l ml7 ]:l:un
tretens zum: LKW~ Fabrer mi Reinemachefranen
: Facharbeiter Ladeclcigheit Betonsteinarbeiter Hilfsarbeiter Fabrikatioastiime ] Bio
1,168 31.12,68 430 428 385 362 310 290 326
1, 1.69 31.12.69 455 453 407 383 328 306 345
1. 1,70 31.12.70 513 511 459 432 370 345 389
1L 17 555 555 500 472 400 366 425
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 31 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten casifmiBigen Al

fe (iiber 18 Jahee)

in Ortsklasse

1

in Ortsklasse I

in Lohngruppe fir Jugendliche
D::nm ‘:1.:; in Lohagruppe imsAk:x von
1] m: 1
Inkrafe- kiindbar 1 2 3 I 4 3 J -::cn"
tretens zum: . in % des Voll-
Hn;i:ﬁ:‘:d Facharbeiter, Atbeitnehmer L in % ces Vol
mit abgeschlossener wie Baggerfilhrer 1a der Sandgrube mit Nebenarbeiten in der Sandgrube
hre usw, usw. usw, beschifeigt usw,
1. 9.67 31. 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68 30. 4.69 454 429 420 410 415
1. 5.69 484 458 448 438 443
1.11.69  31. 5.70 499 473 463 453 458
1. 6.70 31, 5.71 554 528 518 508 513
17 32 Lohntarifvertrag fiir die Kalksand: trie in Nied hsen, Nordrhein - Westfolen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Std . !
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortskiasse B1)
L in Lohngruppe in Lohngruppe
| ‘ : ] ‘ ’ & jpedlice
Inksafe-
uec:n: zum:“ . 16inm,'£ddle7r ‘:lxlin
Arbeitnehmer beiteloh
Handwerker und . Arbeitnehmer arbeiterlohnes
. F-cl:iubeuer “l;‘ .SE::::;;;::: in der Sandgrube,
mit abgesc l::‘ll.enet Lehre usw. in der Sandgrube, mit Nebenacbeiten Mischerei usw.
Mischerei usw. beschiftige
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380
1, 8,69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
111,69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A
1. 6.70 30. 4.71 518 492 483 472

" 1) Ab 1,8.1969 ohne Ortsklassengliederung,
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17 Gewinnung und Verarbsitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fir die Mértelindustrie in Berlin (West)

DM/P§

Zeitlohnsitze je Std

1) Wochenlohn 1n DM be: 48 stiindiger Arbeirszent.

17 34 Lohntarifvertrag fir die Baustéff- und Natursteinindustrie im Saar.lnnd

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahte)
in Lohngruppe
fiir Jugendlich
Datum erst- 1 2 3 4 im Aleer von
des malig 17 Jahren
Inkraft- kiindbar Baggerfiihrer ohne in % des Voll-
tretens zum: Handwerker Mértelmach bgeschl Lehre Fiihter von arbeitetlohnes
mit abgeschlossener ~ usw. im 1, Jahr Hilfsarbeiter Lastkraftwagen und
Lehre usw, dieser Tatigkeit Zugmaschinen
usw,
1)
1.11.67  31.10.68 435 403 393 380 187,45 70
1.11.68  31.10.69 457 423 413 400 197,00
1,11.69 31.10.70 510 465 455 440 217,00
1.11.70 31.10.71 570 520 510 495 243,00

Pt
Zeitlohnsitze je &d 1)
fiir Arb h der héch fmaB; Al fe (iber 19 Jahee)
i.n Ortsklasse 1 in Ortsklasse "2)
in Lohngsappe in Lohngruppe fiir Jugeandliche
Datum erst- Baustoffindustrie Natursteinindustrie Baustoffindustrie i'b“:;" voo
s zalis in % des \7:[1-
Iokeater Kindbac arbeiterlohnes
tretens zum: 4 3 2 1 4 3 2 1 3
1. 9.67 30. 6.68 | 386(416) 373 (393) - 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) 80
15. 7.68 30. 6.69 | 402(432) 390 (410} 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
1. 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 41z (447) 402 393 414 (444)
1.12.69 30. 4.70 | 444 (484) 432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 428 (458)
1. 5.70 30. 4.71 | 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse [ 85

1) Betriebshandwerker, die nur tm Zeitlohn arbeiten, erhalten die 1n Klammern angefihrten Lohnsitze. — 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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19 Energiewirtschaft

19 1 Vergiitungstabelle fiir die norddeutschen Elektrizitats- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)

DM
Vergiitungssicze je Monat 1)
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jshre)
Vetgiitungsgruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 8 4 3 2 1 1m Alter unter
Inkrafe- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Téugketeen, die selb~ Stk . 1n % des Voll-
dndiges A auf Sd"r‘nng e“ine:':s‘c:xt;g;gﬂ Titigkeiten, die eine Einfache Tiugkeiten, arbeiterlohnes
Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausbildung die eine Anlernung Hilfsarbeiter usw.
kenntnisse und Berufser- ausblidung etfordern erfordern
fahrungen erfordern
1. .67 31.12.67 724 720 683 646 80
1. 5.68 31. 1.69 757 689 654 618
1. 2.69 3L L70 806 767 727 688
1. 270 31, 1.71 1203 939 883 831 781 90

1) Hier Anfangsvergitungen.

19 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

Pf

"

Zeitlohnsitze je Sed D

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiifigen Altersstufe (iiber 20 ) ahre)
in Lohngruppe
D;tnm HT- fiir Jugendliche
es malig im Ale

Inkrafte kiindbar la(E) ib ) m mi’l J:l:x::n
tretens zum: : in % des Voll-

Facharbeiter Facharbeiter arbeiterlohnes

mit ohne Angelerate Arbeiter Ungelernte Arbeiter Putzfrauen

Lehrzeugnis Lehrzeugnis
1. 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1. 1.69 428 409 381 3?7 322
1. 9.69 31. 8.70 489 468 437 411 37
1. 9.70 31. 8.71 561 539 506 478 441

1) Dazu Dienstzewzulage in Héhe von 7,9 bzw, 11 Pf, ab 1.1,1969 von 8,10 bzw. 12Pf nach 5, 10 bzw. 15 Dienstjahren, ab 1.9.1969 von 4, 12, 14 bzw, 16 Pf nach 2,5, 10 bzw. 15 Dienstjahcen.
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19 Energiewirtschaft

Pf

19 3 Torifvertrag fiir die Elektrizitits- Versorgungsunternehmen in Wiirttemberg - Baden

Zeitlohnsitze je Sed 1)

fir Arbeitnehmer dec hichaten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2)

in Oresklasse [

1n Oresklasse II

in Lohngruppe
Datum erat- A6 As [ a4 A3 A2 | ar
bode malie i dliche
:‘:::‘; k::ﬁ:" Facharbeiter Ungelernte Arbeiter “,'nj;:: l;_oh%.
gruppen Al-A4
im Alter unter
M in % der Lohnsiitze 18 jahren
fic einen Freilei dc s Angel Hilfsarbei Kiichen- in Ortsklasse I 1n % des Voll-
gtoBeten mo“n:‘e':ue Turbxz:x'::iner Arbeiter usw. h‘"::"b.e“e“ arbeiterlohnes
Bezirk
1. .67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319 97 R0
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 535 501 467 446 412 386 98
1. 6.70 31. 5.71 613 575 538 515 477 449 99
1) Neben den Tariflshnen werden je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zulagen von 8-24 P#/Std gezahlt. — 2) Lohngruppe AG ab 25 jahre.
19 4 Tarifvereinigung fiir die bayerischen Elektrizitiits- Versorgungsunternehmen
Pt
Zeitlohnsicze 1 je Std
fiir Atbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
filr Jugendliche
1n den Lohn-
Datum erst- Ib 1a 1(E) n m v gruppen I-1V
des malig . “'i SMJ‘CI: von
by abten
I;ek::n&; kl;n:::u in % des Voll-
B lifi Qualifi . Aagelernte " . Rei hef, beiterloh
Facharb F 5 Facharbeiter Arbeiter Hilfsasbeiter Kiichenhilfen
1, 1.68 31.12.68 477 449 408 367 343 318 85
1. 1.69 31, 3.70 505 475 432 389 363 337
1. 4.70 576 544 498 453 425 398

1) Dazu Dienstzeitzuiagén nach 10, 15 bzw. 20 Dienstjahren tn Hohe von 11,17 bzw. 25 Pf.

31. 3.71
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig- Holstein

Pt

\

Zeitlohnsiicze je Std

fiir Asbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (Giber 21 Jahee)

in Ortsklasse 1 s Oreeklasse b
in Lohngruppe I | m
Datum erar- in Lohagruppe
des i f dliche
akeafe | kiindber 9 8 6(E) 4 3 2 1 6 i s uneer
tretens zum: Adbei ai Einfache Arbei-| Einfach . ;sd]-hvn"
. . fbeiten, e i» 1 n 7% des voll=
gk?u:e_nl;e il:‘l\ttc:nvfrnge eine .Zw'eck- &;ﬂf:i:fl t:‘::i' ;::; {Iy:::;:‘:il. te‘: ::c; l?;tb:;r arbexterlohnes
meisterliches’ mit erhdhter | Facharb ‘“‘.bﬂdm Einarbei “f| sung bis = Einarbetungs- .
K3nnen Selbstindigkeit Aslernung b'il zeit, se'};:e 6 Wochen, zeit Facharbeiten
usw. usw. zu 6 Monaten erliche : .
etinge Anforderun, di
Belastung kgrpe:ﬁche Leiuun:-f.i.i:ig‘keeit
1, 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1.10.70 30, 9.71 658 579 495 460 421 384 359 480
S——
1) Ab 31,3,1968 Wegfall der Ortsklasse III.
21 2 Lohntarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lobngtuppe
Datum erst-
Tkeate [t Ix v VI(E) v I 1 : fir Jggendiche
tretens zum: Ah Arbeiten mic Arbeiten mit 16 und 17 Jahren
eiten R i -
Hochwertige hochwestiger geringen systematischem | Einfache Atbeiten, :':b’:if:r'lo\"n:ys
Facharbeiten, Art mit be~ . Arbeiten, die eine kSrPerhchen Anlernen
meisterliches sonders hoher Facharbeiten Zweck ildung B ngen,
Kdnnen usw. Selbstindigkent erfordern Ldihe iiber die inge Anforder an die
tin n
- Mnasegemen. idrperliche Lelstungsfihigkeic
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
1.10.70 30, 9.71 670 595 504 454 428 403 378
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 3u.4 Lohntarifvertrag fiir die niedersdchsische Metallindustrie

Pf

Zeitlohadurchschnittssitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1 in Oresklasse 2)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 m fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft | kuindbar X1 VII(E) VI v m I 17 und 18
tretens zum: Jahren
in % des Voll-
. . . L Einfachste Einfachste arbeiterlohnes
Hochwertigste Facharbeiten Arbeiten, die eine | Arbeiten, die cin Arbeiten und krperlich in % der Lohnsatze
Facharbeiten Anlemucg usw. | Spezialkdnnen nach An- Jeschte 10 Ortsklasse 1
welsung Arbeiten
1. 1.68 31. 3.68 534 400 361 344 321 297 97 07 95.5 80
1. 4.68 554 417 375 359 333 308
1. 1.69 572 430 387 370 344 318
1. 9.69 30. 9.70 618 464 418 399 372 343
1.10.70 30. 9.71 721 542 488 475 434 410
1) Zeitlohadurchschnitt = der um 3% erhohte axundlohn zuz lich 10%, ab 1.10.1970 Zeitlohndurchschaite = Grundlohn zuziighch 12,5%. Dieser Zettlohndurchschnitt mu8 im Gruppendurchschni
1n den einzelnen Betrieben gezahlt werden. — 968 Zusnmmenlegung der Ortsklassen Il und 111, ab 1.4.1971 ohne Onsldnssenghederung
21 5 Lohnabkommen fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bex. Osnabriick
Pf
Zeitlohasitze je Sed 1)
fiir Arbeitaeh der héch ifmidi Al fe (Gber 18 Jahre)
il.l Lohngebiet A 1n Lohngebret B 2
Dacum etst- ) in Lohngruppe ‘i Lobngruppe
des malig fur Jugendliche
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 und 18
Jahrea
in % des Voll-
L Ly i arbeiterlohnes
Fi (E) Arbeuter [ Ungelernte Arbeiter | Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Facharbeiter
ba: kérperlich lerchten Arbeiten
1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317 75
1. 4.68 340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 80
1. 1.69 350 315 280 280 263
1. 6.69 382 344 306 306 287
1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 310
1.10.70 30. 9.71 476 428 381 381 357

1) Zestlohner erhalten zu threm Grundlohn eine Leistungszulage. Die Leistungszulage 1st so festzusetzen, daB ste im Durchschnitt jedes Betriebes 15% der Summe der tarflichen GrundlShne

betragt. — 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohngebietsghiederung.
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21 Eisen=- und Stahlindustrie

21 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stads)
Pf

2eitlohnsiitze je Std 1)
fiie Arbeitnehmer det hich tazifmiigen Al fe (iiber 19 Jahre)
in Lohagruppe
11 8 7 5 ' 3 1
Datum erst-
. nk'::; k:n.dlti;‘ , fir Jugendliche
t= ar
. . . Asbeiten unter 18 Jahren

tret o LA Atbeiten, die Arbeits- Arbeiten, d » . . :

N e Ceaneain < ead Hand. |kenncaisse uad Hand: Uarerwelsung und deren Auskibeung | Acbeiten nachkurzer |+ IR des

Arbeiten fertigkeiten erford igkei fi Ubung erfordern eA:l:yn":m-;“:l iy s
hochwertigater Art  |wie sie durch eine ab- [wie sie durch Anlernaus{ und mic normaler taen erfordert,
mic hl fach bildung in einem aner- kdeperlicher
Kénnen usw. prechende Becufsleh k Anlernberuf | Belastung verbunden
ereiche werden erceicht werden sind
mit geringer kdrperlicher Belastung

1. 1.67 31, 3.68§ 475 357 339 311 293 264 72

1, 4.68 493 371 352 323 304 278

1. 1.69 30, 9.69 508 382 363 332 2;3 2?3

1. 9.69 30. 9.70 549 413 392 359 9 3

1.10.70 30. 9.71 670 504 479 438 413 378

Gr dl hne. Z loh h 8 wichiger Beschilfti d betragen Grundlohn + 9% garantierrer Lei Mit A hme der elek i den Industrie betriigt die

l) e e fn%':n e, “Atb hi im Durchschni der Lohnyu:pen 1- 3, 4 nnd S,6und 7, 8- ll ab 1.7, 1967 lewelln 17 S%lnb 1.4.1968 jeweils 18,5% einschl. der 9% gucan~
tiercen Z\lllge. In der elek den Industrie betriige die 1 ge im D itt der o.a. Lohngruppen ab 1,10.1966 jeweils 15%, ab 1,10,1968 iewenll 16,5% und ab 1.10,1969

jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulage,

21 7o Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
ZeitlohnsHtze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehdrigkeit 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)
in Lohngruppe

Datum |  erer 10 8 7(E) 6 4 3 2 1 il ]ufendhche

des malig X Arbei Alter von
Inkrafe | kindb Atbeiten, ibeicen 7 Jahren
wens | S e St | itcherhe, | mtdey ¥

Fachacbeiten . Atbei von 4 Wochen Anweisung
Facharbeiten schwieriger Art Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, die ein einflrtl::eXrt erfordern auszufiihren
hichstwertiger mit mehrjdbrigen d gemilier | abgeschl Anl nach kurzer
Art usw, Berufsleh Anl bildung | von 4 Wochen Anwei
usw, (Facharbeiten) usw, erfordern luu:;i?::e‘n mit geringen kdrperlichen
Belastungen

1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 i 284 277

1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288

1. 1.69 30, 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296

1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320

1. 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329

1.10.7030. 9.71 670 544 504 479 428 413 393 378

1) Wihrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehdrigkeit erhalten Zeitlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% dea Tariflohaes ihrer
Lohngruppe.
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21 Eisen~ und Stahlindustrie

21 7b Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszest

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

9 I 8 6 (E) 5 4 2 1
- fiie dlich
D::\;m ':;sl:g Arbeiten, die eine abgeschlossene ;mjl‘;‘l::, v‘:ne
Inkrafe- kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen ) Arbeicen, die nach R Jahren
tretens zum: Arbeiten, die eine } Arbeiten, die eine l‘l“;‘be‘”" kurzer Anweisung in % des Voll-
systematische Anlernung von mehr nac nvl::lslung ausgefiihrt werden arbeterlohnes
Ausbildung von als 6 Monaten vo;: Vl?:ch: s kinnen:
von h‘::hstwemxer mic langyshriger 2 Jahren vetlangen; verlangen usw.: Tr be M I ?""‘/H."Ch'
Elekt “fw‘§~ Erfahrung usw., 1. Schmelzer 1. Ofenmann usw. | Gabelstablerfahrer s, ofen,Platzarbeiter
St ues— l|‘1‘nder1{ hyd I- Oberschmelzer Hochofen usw. usw.
O anlagen o SM Stahlwerk
1.10.67 31, 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1. 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 331 319 .
1. 9.69 30. 9.70 554 505 443 421 399 368 354
1.10.70 30. 9.71 609 555 487 463 438 404 390
21 8 v. 9 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiit Arbeitoehmer der hdchseen tarifmiBigen Altersstufe (Giber 18 Jahre) N
‘l:?-no;:ls:‘u;ex in Ortsklasse II
Datum |~ erat- f‘;’:f;:dl":w
okt | i 8 6 (E) 4 3 2 1 16 und 17
. en
tretens | zum: in % dos Voll-
dArbeiern, f_z'“:_ Einfach arbeitetlohnes
Arbeiten, deren | deren Ausi che .
St |ARinecie | Sneeir | Snine | ademe | e i % o Lobakie
; - i ! ¢ weckause i
Facharbeiten L:u:e?:-s: n;'.: ‘;:chmf kg,,:,,l,ch,, bitduns in Ortaklasse 1
lernen erworben elastung
sind
gennge korperliche Belastung
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1. 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1, 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
1.10.70 30. 9.71 576 480 422 398 374 360 97.5 75
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21 .Eisen- und Stahlindustrie

21 10 Lohntaritvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rhcinhunn

Pf

Zeitlohasiitze je Std

flie Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

1) Vor dem 1.4.1968 Ortsklasse [ = Sonderklasse, neue Ortaklasse 1(95%) = I; ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortskiasse 11 (90 %).

33

in Oreskiasse 1 :
in Lohngruppe in Onaklasse I1
11 09 08(E) 06 04 03 01 fiir Jugendliche
, Datum ecae- (ohne Lohngruppen
kst | Kndi s be Ot o
n at i
tretens :um.u Hoch ig Schwieri y lors “:f.: Einfache Atbeis{ Zweckausbil bfhn::ilk‘n::i‘:‘; m‘:r"lléejuvl::n
Facharbeiten, hasbeiten, "h" berufliche ten ohae jeg dw oder lln;e- liche Ausbil- in % der Lohnsdtxze in % des Volle
meistetliches lg})mi.e Fertigkeit, liche Ausbile | dnn;, ‘enns. in Ortsklasse | arbeiteslohnes
Kdnnen ung und Er- d\gna: 5g_le‘ent- ;eﬂnﬁe k&pel- tliche .
f; 5 et liche kdtper~ |liche P°
haﬁ:“:gqugli. liche Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1L 4.68 485 402 365 329 292 283 265
1. 1.69 500 414 376 338 301 21 273
1. 9.69 30. 9.70 540 447 406 365 325 315 294
1.10.70 30. 9.71 633 524 476 424 390 376 357 97.5 75
f
21 11 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf
. Zeitlohasiitze je Std
‘u‘ Arhai (N d.‘ hReh IbmBRI Al £ (’ﬁh‘ 18 ].h'e)
in Ortskinsse 1) ia Orteklassel)
il | o
fii ndliche
Datum | erst- 1 08 (E) 06 o4 03 0 (ol‘:wj {‘:nm.men
des malig
Inkeafe- | kiindbar i O irer o
tretens zum: Systematisches unter 18 Jaheen
Anlernen, ge- |Einfache Arbeis | 50, oo S Einfachste Ar~ in % des Volle
wisse berufliche] ten ohne jeg= dnn' < "l'h beiten ohne jes- arbeitetlohnes
Hochwertigete Fertigkeit, | liche Ausbil g.oder Woge” | liche Ausbil- in % der Lobnsiitze
Fachatb Fachacb bung und Er- | dung; gelegents [ ¢ S8 k;:""" dung; geringe in Oresklasse 1
fahrung; er~ liche ¥ kdmper- | EEORS PEE | L¥rpesliche
hihee kieperli~ hche Belastung | Hche Belastung Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 3.68 475 357 321 286 277 259 95 90 68
1. 4.68 493 37 334 297 288 269 95
1. 1.69 508 382 344 306 ?zg g;
1. 9.69 30. 9.70 549 . 413 372 330
1.10.70 30. 9.71 633 476 424 390 376 357 97.5 75 ,



21 12 Lohnabkommen fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordboden

21 Eisen- und Stahlindustrie

Pf
Zestlohnsatze je Sed 1
in Oresklasse [ A in Ontsklasse 2)

1n Lohngeruppe 1B I

Datum ersts 12 7 (E) 5 4 1
des malig
Inkrafe- kiindbar Facharbeiten, ' .
wetens | zum: hervorragendes | Arbeiten mut Einfache Arbeiten
i Kéanen, Facharbeiten Angelernte Arbeiter snac';m!kurzfristi::E nach kurzer i % der Lohnsétze in Ortsklasse I A
Asposm:::tlennogen Einarbeitung Anweisung

1. 1.68 376 339 320 283 98 95
1. 468 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 9.69 589 436 392 375 327
1. 1.70 30. 9.70 589 436 392 375 327 99 99
1.10.70 30. 9.71 679 503 452 432 377
1) Zeitlohnsdtze nach der Einarbeitung, spitestens nach 8 Wochen Betriebszugehorigkeit. — 2} Ab 1.1,1971 ohne Ortsklassengliederung.

21 13 Lohnvereinbarung fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Sidwiirttemberg - Hohenzollem (einschi. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 111)
in Lohngruppe
Dwtum erst- X VI (E) v v w I 1 fiir iu,cndli:he
des malig Einfache Arbeiten _ Einfachate A‘xbeixen mh?:
tretens | zum: mit geri Bel 5 it geringen B 17 Jahtea
. . in % des Voll-
Asbeiten, die ohne Arbeit>- arbeirerlohnes
. eine Anlernzeit | mit gewisser | ohne Ausbile |ohne Ausbild : X e
‘}_-“‘{'T‘i'“ Facharb bis zu drei  |Sach-u.Arbeits-| dung oach nach kuzer - :hm"“ Yo ;:l:::. in % der Lobnsiieze
Moaaten kenntnis nach | kurzer Einar | Aqweisung aach kurzer der Ortsklasse |
erfoedern kurzer Ein- beitungszeit Anweisung
arbeitungszeit
usw.

L 168 31. 3.68 492 370 333 319 304 289 278 99 30

1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289

1, 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322

1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 380

————
1) Ab 1.1.196Y ohne Ortsklassengliederung.
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21 14 Lohnabkommen fiir die Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

21 Eisen~- und Stahlindustrie

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 11 1)

in Lohngruppe
Dagum erare X VH (E) VI v v n 1 fiir JA endliche
[ H e A e . im Alter von
lnk::ft- k;‘n‘dh‘u Fink Belastun, oyl and 17
tretens zum: Artbeiten, die ein Atbeiten, ascungen i %J;h"% 11
Konaen erfordern,| die eine An- |  Einfache arbeitectohnes 2)
Hochwertigatel . s erreicht wird 1 i Asbeiten mit | citeclohnes
Facharbeiten| Facharbeiten | “g,cch eine Ane bis zu geringen die obne jeg- die ohne vor- in % der Lohnsitze
{lemzeit von mehe] 3 Monaten Belastungen liche Aus- herige Arbeits- der Ortsklasse |
als 3 Monaten erfordern usw, bildung nach kenatnisse nach
usw. usw. kurzer Agwei- kurzer Anwei~
sung und Ubung | sung ausgefither
ausgefiihet werden kéanen
werden
L, 167 30. 6.67 [» 443 333 316 300 286 260 250 96 75
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 371 352 334 319 289 278
1. 9.69 30. 9.70 533 401 381 361 345 313 301
1.10.70 30. 9.71 645 485 461 437 417 378 364 Fortsetzung s. Ortsklassel 100
——
1) Ab 1.10.1970 ohae Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.10.1970 Wegfall der Altersabschlige.
f
21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayem
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Ortsklasse 1
in Ortsklasse GroBstadt A1) GeoBstadt B Provinz
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe for jugendliche
des malig 1 Ached
Inkeafe- | Kindbar o 9 76 4 3 2 1 7 in Oresklasse
tretens zum: Facharbei . Grofistade A 1)
:\cit ‘I;i :::' F _uhubeitex Q:x:gl:fll:‘r:::e Angelerace Ungelence iu:o Al‘(er von
itionsbefugnis] ™ be.:o.nders Facharbeiter Unsel.emte Facharbeiter 17 Jahren
& schwierigen Arbeiter .
und besonders ‘Atbei Arbeitnehmer,
hoher Ver- itee die kdrperl. leichte Arbeiten
beschaftigt
antwortung verrichten
1. 4.67 30. 9.67 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 263 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 1.69 445 n 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253
1.11.70 31.10.71 662 598 498 418 413 388 374 Fortsetzung s. 478 262
Oresklasse
GroBstade A

1) Ab 1.11.1970 bestehen nur noch dic Ortsklassen GroBstadt und Provinz.
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21 16 Lohntarifvertrag fiir die Oberpfilzische Hittenindustrie

21 Eisen- und Stahlindustrie

(Eisenwerk - Gesellschaft Maximilionshiitte m.b.H.)

P{
Zeitlohnsitze je Std
fiir Azb h der hoch fmaBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
10 Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- im Alter von
des malig 17 Jahren
lakeafe- | kiindbar (E) 1n % des Voll-
fretens zum: arbeiterlohnes
H3chstqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Angelernte Ungelernte
Facharbeiter Facharbeiter Asbeiter Arbeiter
L10.67 404 371 337 303 283 75
1. 3.68 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 78
1.11.70 31.10.71 588 512 470 428 404
21 17 Lohntorifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Sadrlond
P
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alcersstufe (iber 18 Jahee)
in Oreskingse [ in Oreaklasse 1)
in ppe
7 5 (E) 4 3 2 1 03 [}
sl i fir Jugendliche
Inkrafe- | klindbar Kéeperlicher- | Arbeiten mit | Einfache Ar- | Koeperlich | Koeperlich im_ Alter von
tretens | zam: sehwetke. An. | erbohter koe- |beiren mit kie-feichte Arbei-| leichte Abeid o e
‘dil it bei h'Y'ze‘ B .' b ai li Ldi Bela-[ten, di:ﬂ'l“d' res, gne_ohne in Ortsklasse [ arbeiterlohnes
: . e ein i =| lastung, die |s e i -
prochmertige |Fachasbeitea |s, ipiuliGanen | Termen von 3 |nach Eiawei- fcurzer Einwei-|ceit von3 Mo- | Arbeitskeant-
voraussetzen | Monaten und | sung susge- | sung susge- |paten ausge- | disse ausge-
berufliche fihre werden | fihre werden | fiihre weeden | fGbrt wetden
Ferigkeit konnen kéanea kdnoen kénnen
L 168 31. 3.68 428 357 332 314 296 289 289 268 97.5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse [
1. 9.69 30. 9.70 496 413 384 363 343 335 335 310
1.10.70  30. 9.71 576 480 446 422 398 389 389 360 75

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 18 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
Pt

Zeitlohnsitze je Std
fiis Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jabee)
in Lohngruppe
Datum erat
des malig 7 6 5(E) 4 3 2 1
Inkrafe- | kilndbas . fiie Jugendliche
tretens | zum: Kécperlich Arbeiten mit Einfache im Alter von
Arbeiten, ez;ihyem erhahter ke 'l“‘.'m?l'.' it 1; 5 -hr;n”
i ifizi . die ei eiten; i - icher i oll-
;locP-sn_ue ?u{nh_ue_ne Facharbeiten S;: :iﬂ- systematic pf:::::: 2.: Belastung, lal;lu.'itr.e't.lolmel
kénnen sches Aa- nach Einwei~ die nach
votaussetzen lernen von 3 sung ausge- kurzer Eioe
Monaten und filhrt weeden weisung aus-
berufliche kénnen geflihrt werden
Fertigkest kdnnen
31 5.67 432 396 360 335 317 29 292 70
1. 268 30. 9.68 446 409 372 346 327 309 301
L.10.68 469 430 391 364 344 325 317
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
1.10.70 30. 9.71 585 536 487 453 429 404 395
24 Maschinenbau
24 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbaver-, Lond hinen-, M hmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig - Holstein !
Pf
Zeitlohnsitze je Sd
fiit Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersacufe (iiber 21 Jahte)
in Ortsklasse I n in Ortsklasse 1) ur
Datum | etat- in Lohagroppe fi jugendliche
des malig 1
Inkraft- | kindbar PR Keifre
tretens zum: ( 3 1 bis zu
Fachkeifte Ungelernte Krifte %: A&‘ :.ﬂ
mit Gesellen -oder Angelernte Kriifte (gectnge enford.enmg 1n % der Lohnsitze der Ortsklasse I Vollasbeiteriohnes
Facharbeiterpriifung an die korperliche
ab 5. Gesellenjahr 2) Leiscungsfahigkeit)
1. 466 30, 6.67 370 322 305 92,5 90 70
10. 5.68 31. 5.69 400 348 330
1. 7.69 30. 6.70 430 374 355
15. 7.70 30. 6.71 500 450 375 95

1) Ab 15.7.1970 Wegt:

11 der Ortsklasse IIl. — 2) Ab 15.7.1970 iiber 22 Jahre.
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24 WMaschinenbau

24 2 Lohntarifvertrag fiir das Schi und Moschinenbaverhandwerk in Niedersachsen
P{

Zeitlohasitze je Std

fir Acbeitnehmer der hdchaten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)

in Ortskiasse 1,)

in Ortsklasse I for )
Dacun o in Lohagruppe I ] m :.‘,,{‘ endliche
e, ' in Lohngruppe sklasse I
h:“" > o o im Alter von
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 3 16 und 17
Jahten |,
hochqualifizieste Facharbei Angel Ungelerate Facharbeiter
Facharbeiter ab dem 4. Gesellenjahr Arbeiter Arberter ab dem 4. Gesellenjahr
1. 4.66 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.68 30. 469 466 373 336 28 358 340 215
1. 5.69 504 403 363 322 388 370 232
1. 270 31.12.70 554 443 399 354 428 410 255
1L 171 635 508 457 406 493 292
L 7.71 30,1171 675 540 486 432 525 in
1) Ab 1,1,1971 Wegfall der Ortsklasse IIl.
24 3 Lobntorifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbaverhondwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)
Pf
Zeitlobasiitze je Sed )
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiSigen Alcetsstufe (Gber 21 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Ungelernte
im Alter von
Datum | erst- A B c u,s und 17
des mals Gesellen et Ungelernte "
Inkrafe- | kindber ab dem 4. Geseltenjabr (E) Angelermee o
1. 1.67 30. 6.67 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 318 256
1. 3.69 412 372 328 264
1. 9.69 30. 9.70 445 409 378 302
1.10.70  30. 9.71 621 572 528 422

1) Ab 1.10,1970 nach 8 wichiger Beschéftigung,
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24 Maschinenbau

24 4 Lohntorifvertrag fir dos Schiosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehondwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlobnsideze je Sed
fér Arbeitnehmer der hdchsten taeifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jabre)
N in Oresklasse I in Orcoklaase I 1)
in Lohn, in Lohngruppe
D = —ovigrippe f:ﬂundkh
atum erse- . 3 H beit
des malig L Facharbeiter ! im :l.:er ‘v:
Inkeafe- | kiindbar mit abgelegter G odet F 8 16 und 17
tretens zum: . . Jabren
s 3 i Facharbeiter mic abgelegrer
Hilfsacbeiter Gesellen- oder Facharbeiter
mit Gberragendem K3nnen @ priifung ab 4. Gesellenjahr 2
und grofer Selbaciadigkeic 4. Gesellenjah2)
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10.68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s. Oresklasse I 290
1L11.69 31.10.70 545 479 407 319
—
1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Vor dem 14.10.1968 im 5. Gesellenjahr, ab 1.11.1969 iiber 21 Jahre.
24 5 Lohntarifversinbarung fiir dos Schi und Maschinenbaverhandwerk in H
P
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiRigen Altersscufe (Giber 23 Jalee)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1)
Datum ersts ' in Lohngruppe i ‘ I fiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter 2)
Inkrafte | kiindb in Oresklasse |
tretens zum: D c B(E) A mi GA‘I::; I;m
in % der Lohasiitze Jahten
Vorarbeiter Q“'é‘::‘ﬁ:‘" (F:;cel::rl;:il:u) Angelernte Arbeiter der Ortsklasse |
1.10.66 31.12.66 ! 415 388 3% .95 90 175
1. 2.68 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 -7
1. 7.69 31.12.69 496 461 431 366 . 194
1. 1.70 30. 9.70 547 509 476 405 95 262

1.11.70 31.10.71 627 583 545 463 Fortsetzung s. Urtsklasse 1 fi-7]

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.11,1970 ohne Ortsklassengliederung. — 2) Ab 1.1.1970 fir jugendliche angelernte Arbeiter.
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24 Maschinenbau

24 6 Lohnvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Rheinlend - Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre) b

in Oresklasse 1

Datum | etst~ it in Ortsklasse II fiir jugendliche
des ig in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsasbeiter
kiindb in Ortskiasse I
tretens | zum: im Alter von
A(E) B c A 17 Jahren
Gesellen Fachlich eingearbeitete Krifte - N
nach dem 4. Gesellenjahe nach dem vollendeten Hilfsarbeiter nach deﬁ.eél::ellen'nhx
4. Berufs)ahr ’ 4
15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 4.68 31.12.68 400 359 337 383 200
1. 1.69 31.12.69 428 384 361 410 214
1. 270 31.1270 501 448 422 491 271

1) Vor dem1.2.1970 Gesellen nach dem 5. Gesellenjahr, -fachlich eingearbeitete Kriifte iiber 21 Jahre nach dem vollendeten 5. Berufsjahr und Hilfsarbeiter iiber 21 Jahre.

24 7v.8 Lohnvereinbarung fir das Schi und Maschinenbaverhandwerk in Boden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortskl in Ortskiasse 1)

Darum | ers- o Lobagarpe 1 | n fiir jugendliche
des 1 P‘;‘f‘ in Lohngruppe "'1‘5“.“‘"
tretens zum: 6 4(E) 3 1 4 in OnskAhue

I
N Uexel ) unter 18 Jahren
Voearbei Facharbei c e Facharbeiter
Arbeiter Arbeiter
'
1. 1.67 30. 6.67 436 411 391 381 403 1387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 344
1.10.70 30, 9,71 704 563 535 479 557 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 407
\
1) Ab 1.10.1970 Wegfall der Oresklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassenglicderung.
[ ]
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25 Schiffbau

25 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland vnd Pape
P{

nburg

Zeitlohnsatze je Std1)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alrersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

o fiir Jugendliche
;zeu'm :.ﬁ;- im Alter von
Inkrafte | kiindbar P D " ; il
pretens | zum: in % des Volk
. arbeiterlobnes
';Zfi‘.’.‘::'ﬁi‘:.ii’, Gelerate Arbeiter _ Angelernte Acbeiter ‘Ungelernte Arbeiter
1. 1.68 31. 3.68 409 341 307 290 70
1. 4.68 427 356 320 302
L 1.69 440 367 330 312
1. 9.69 30. 9.70 476 396 357 337
1) Zeitlohnarbei unter Vi g prechender Leistung ab der 7. Woche 8% Lei iage auf den Tarifloh
25 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed 1)
flir Acbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Lobngruppe
an::m ;t.ll:; fiir Jugendliche
Iokeafe- | kiindbar (ohne sele{gt;‘ﬁ:beiter)
. unter en
tretens am in % des Voll-
Gelernte Arbeiter (E) Angeletnte Arbeiter Ungelernte Arbeiter arbeitetlohnes
L 1.67 30. 6.67 356 328 303 72
1. 4.68 371 341 315
1. 1.69 382 351 325
1. 9.69 30. 9.70 413 380 351
c—— . .
1) Hier Grundldhne. Die ZeitlShne nach 8 wd Beschaft d betragen Grundlohn + 9 % g ter Lei 1
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 1 Lohntarifvertrag fir dos Kraftfahrzeughandwerk und -gewerhe und den Kraftfahrzeughandel in Schieswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)

in Ortskiasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse Il

Datum erst~ fiis jugendliche
des malig Ungel
Inkraft~ | kiindbar in Ortskiasse I
tretens | zum: I (E) )i s 1 bis zu 18
Jahren
Gruppenfihter Gelernte Angelernte Ungelernte mif g::si‘l‘::;';?;"
2. 4.66 31 3.67 403 350 312 294 97 - 210
1. 7.68 30. 6.69 426 370 329 311 227
1. 9.69 30. 6.70 465 404 360 33 247
15. 770 30. @71 575 500 445 420 300
2% 2 Lohntarifvertrag fir die Kraftfahr gsbetriebe in Nied h
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)
in Orskiasse
in Ortsklasse [ n I m fur Jugendliche
Dzun erst- in Lohngruppe in Lok (ohne gelernte Arbeiter)
b 2nlis in Lohngruppe in Ortsklasse I
" im Alter von
tzeteos | zum: (E) 178 ‘L ""5"”
' n 7 $ voll=
i Angel Ungel Gelernte Arbeit i
ab t:’;."c;:::ﬁl::;m ::‘:g;::: € x:eﬁ::e ab dem 5. eGe.ell‘e:;nht atbeicerlohnes
1. 1.66 28. 2.67 305 275 247 290 275 80
1. 6.68 31. 5.69 350 315 284 333 315
1. 9.69 31. 5.70 394 355 319 376 358
1. 6.70 31 3.71 470 423 381 456 437
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26 3 Lohntarifvertrag fir dos Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfolen

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Pf

Zeutlohnsiitze je Std

fit Asbeitneh

tarifmdBigen Al

fe (...

1y

10 Ortsklasse I

in Ortsklasse I1

fiie jugendliche
Hilfsarbeiter

1) Angelernte Arbeiter iiber 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter uber 20 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse Il

43

D;:u'm ;:.l:; in Lobngruppe in Lohngruppe in, O“Xltl"" 1
s im er von
e | e
i in % des
Vol iter-
. Facharbeiter Angelernte N . v . ol}’;r::.uer
Voratbeiter im S. Gesellenyahr Arbeiter Hilfsarbeiter orarbeiter
1. 1.68 435 404 358 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
1.12.69 31.12.70 506 470 417 384 491
4
1) Ohne Altersgliederung.
26 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
Pf ’
Zeitlohnsitze je Sed
Tir Arbeimchmer dor boch re— fe (...
. in Ortsklasse 2)
in Ortskinsse I I | o
Datum erste in Lohngruppe flir jugendliche
d..fb m:lib‘u nnA;.eb:e.rnte
Inkea iter
tretens zum? (E) in Otxlsklun 1
. im Alter von
. ,v“‘:bef'.{' . Cosall in % der Lohnsatze 18 und 19 Jahren
asw, ab 4, ilenjah Angel Asb Ungel Asb in Ortsklasse I
ab $. Gesellenjahe
L 166 31.12.66 374 325 260 228 95 %0 195
1. 468 31. 3.69 393 342 274 239 205
1. 469 30. 9.69 403 350 280 245 210
1.10.69 438 381 304 267 95 229
1. 270 30. 9.70 486 423 338 296 254
1.10.70 538 468 374 328 97 281
1. 471 30. 9.71 592 515 412 361 309



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Lohntarifvertrag fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arb hmet der hdch ifmdgi Al fe (iber 21 Jahte)
ia Onhlldlne 1 in Ortsklasse 111
in Lohn, e in Loha,
Datum erse- i in Lohagruppe fir jugeadliche
des malig Atbeicneh
Inkrafe- | kiindbar VI I (E) 11 1 1 {ohne Lohagruppe VI)
tretens zum: im Alter ven
. . X 17 Jahsen
Acbeiten, die Asbeiten, die eine Arbeiten, die nach Arbeiten, die eine in % des
hochse ulli,ﬁzienes Fachausbildung Einarbeitung Arbeiten einfachster Art, Fachausbildung Vollasbeiter-
K'é:nen asw mit abgeschlossener zuverldssig und ohne besondere mit abgeschlossener lobaes
erfordern : Gesellenpriifung usw. selbstandig ausgefihrt Vork isse Gesell ifung usw.
erfordern werden erfordern

1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 21 65

1. 4.68 416 320 299 264 310

1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332

1.10.69 480 369 345 305 363

1. 2.70 30. 9.70 503 387 362 319 381

1.11.70 562 432 404 356 Fortsetzung s.

1. 4.71  30. 9.71 575 500 450 400 Ortsklasse 1 85

1) Ab 1.11.1970 ohne Orsklassengliederung.

26 6 Lohnabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

m Ortsklasse |
1n Lohagruppe

1n Ortaklasse I11)
in Lohngruppe

fur Jugendhiche

ho? -
pirgl A W v e r w der Lomgrgne
Tnkeaft- | kuadbar im Alter von
tretens zum: 17 J ahren
Hochatqualifiziertes Fachausbildung mit Fachausbildung mst Ohne Vork isse Fachausbildung mic
Konnen mit Vetantwortung |mehr)ahriger Berufserfah bgeschl 1Y Atbeiten '1
und Selbstiéndigke1t und Selbstandigkeit Gesellenprufung Gesellenprifung
1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 28. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31. 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siche 205
Orvsklasse |

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 7 Lohnvereinbarung fir das Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel
in Nordwiirttemberg- Nordbaden und Sidwirttemberg- Hohenzollern
]

Zeitlohnsstze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 22 )ahre) D

in Ortsklasse I

in Ortsklasse 11 2)

———
1) Fiir Meister im Arbeitsverhilenis, Gesellen und angelernte Arbeiter ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.7,1968 ohne Ortsklassengliederung.

45-

e | o o e s
m ungelernte ner
l:t::fl"- k\;n“:‘i::u (Hilfsarbeiter)
7 4a 3 1 4da in Omsklasse 1
unter
Gesellen . 18 Jahren 1)
. " Jeselien ' . Ungelernte Atbeit Gesell
Meister iiber 3 (E) A Arbelter { Hilfurbeit:r)u iiber 3 Gs:sefl"enilhre
L 7.67 30. 9.67 491 378 321 302 359 227
1. 8.68 511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 236
L 469 31 7.69 524 403 343 322 242
1. 8.69 568 437 371 350 263
1. .70 31, 7.70 654 503 453 402
1.11.70 31.10.71 723 556 500 445 -
1) Ab 1. 1.1970 ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Oresklassengliederung.
26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughondwerk und -gewerbe und den Kraftfohrzeughandel in Sidbaden
Pt
Zeitlohasitze je Scd
filr Arbeitnehmer der hichsten carifmiBigen Al fe (aber 21 Jahee) V)
ia Ortsklasse 1 in Ortsklasse I 2 file § dli
. y jugendliche
Datum etst in Lobagruppe in Lohngruppe nn‘geklefnu
des mali, .
Inkeafe- kﬁndb‘l‘ vi 1\ i 1 un in Ortakinsee 1
tretens | zum: jater
) ) Gesellen 1 Ungel 18 Jabren
Atbe'i‘:eln”::h‘llrmi. nach dem Mz;;:::e ';z::,:::e Angeletate Arbeiter
3. Gesellenyahr
L 1.67 31. 8.67 456 374 359 310 341 202
1. 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung s. 209
1. 1.69 30. 9.69 484 397 381 330 Ortsklassel 214
1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
1.11.70 30. 9.71 650 550 425 400 N 350



26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Pf

Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hBchaten tarifmEBigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Ortekinese I in Ortsklasse
io Lohngruppe I | -
Datum { erste m'mi“"qdl.i""
Inkoete- | Kiabss i
- (E .
tretens znm" ) o O":::l:"' I
Kraftfshszeug- 18 Jaheen
mechaaiker in % der Lohns& ze in Ortski
Vorarb mit abgeschl Hilfsazbei in % der Lohnsi 2e in Ortskiasse |
Lehre
aach dem
4, Gehilfenjahr
1.10.67 31.12.68 420 350 300 95 90 245
1. '1.69 435 365 315 260
1. 469 31. 3.70 460 390 330 275
1. 1.70 500 425 360 300
1. 470 31. 3.71 540 460 390 330
.
26 10 Lohnabkommen fiir das Kroftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
' Pf
Zeitlohnsitze je Std
e Acbeitmebmer der hich ifmiizen Al fe (Tber 18 Jabre) 1
Datum erst- in Lobagruppe fiir Jugendliche
des malig der Lohngruppen 1 und 2
kilndbar im Alter von
tretens zum: 7 6 5 (E} 2 1 18 Jahren
in % des Voll-
Facharbeiter Fachasheiter . . arbeiterlohaes
it T mie Facharbei Angel A Ungel A
1, 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30, 9.71 618 567 515 402 376

1) Lohngruppen S — 7 ohne Alxersgliede}ung.
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27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Schleswig- Holstein

Pf

L

Zenlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre) D

1n Lohngruppe

D;te:m ,::].:; fiir jugendliche
lnkeafe- | Kiindbar 9 6 (E) 2 ! e
tretens zum: bis zu 19 Jahren 2)
Hocg:lebt:: edf;;::":::;"nt ‘ge;ergzes:lf:;::i: Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
Dispositionsvermdgen *
1.°9.67 31. 3.68 474 412 371 338 309
1. 9.68 31. 8.69 530 452 411 378 349
1. 9.69 550 472 429 395 364
1. 1.70 31.12.70 560 482 438 404 372
1. 7.70 ' 615 530 460 440 90
1. 471 3L12.71 635 550 480 460
1) Vor dem 1,7,1970 angelernte Arbeitec iber 30 Jahre, — 2)Ab 1,7.1970 in % des Vollarbeiterlohnes,
27 2 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Diisseldorf, Kéln und Aachen
P¢
Zeitlohnsiltze je Std
fiir Arbeitnehmer. der hichsten tarifmiigigen Altersstufe (Gber 21 Jahte)
in Oresklasse I in Ortsklasse II ) A
Datum erse- in Lobngruppe in Lohngruppe filr jugendliche
des . ?-}ilg ‘ ianl‘th'be“«l
{:::::: zum: im Alter von
16 und 17
Gesellen mit Geselleapriifung W R Gesellen mit Gesellenpriifung Jahren
im 4. Berufsjahr ilfsarbeiter im 4. Berufsjahs
11. 4.66 31. 3.67 430 355 420 295
14. 8.68 31.12.68 445 370 435 310
1. 5.69 475 400 465 340
15.11.69 31. 3.70 520 440 510 375
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27 Elektrotechnik

27 3 Lohnabkommen fir das Elektrohondwerk in Westfalen - Lippe
. P

Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tnifmiﬁi;en Altecsseufe (iiber 21 Jahee)
in Ortaklasse
i.n Ortskiasse I o ' mD
Datum | erst in Lohngruppe .
des malig in Lohngruppe fiir iuendlichs
Inkraft- |kindbar Hilfs arbeiterd)
tretens zum: in Ortsklasse 1
Gesellen mi bis i‘étf‘m
eselien mit Gesellen mit Hilfsasbeiter 2) Gesellen mit Geselieaprifung 18 zu 18 ] shren
Gesellenpriifung Gesellenpriifung i igkeisj
. e 3, Berufsciltigk ah
im Froileitungsbau " n-c;‘de:‘L:gx: lgf) *
im 3. Berufstiitigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.66 31.12.66 425 405 325 . 400 390 280
1. 9.68 465 . 445 365 440 430 320
1. 9.69 31.12.69 530 490 400 485 475 350
1 1.70 31.12.70 600 550 460 540 380
1. L71 3L1271 660 610 510 600 420
)
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse . — 2) Ohne Hilfsarbeiter im Freileitungsb — 3) Bis 31.12,1969 im 5., ab 1,1.1970 im 4, und ab 1.1.1971 im 3, Berufst&tigkeitsjahr aach der Lehre,
27 4 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen
P
Zeitlohnelitze je Sed
fir Arbeitaehmer der h8chsten tarifmiBigen Alcerastufe (fiber 21 Jahre) 1)
in gnlkluu I in Ortsklasse I
st in Lohngruppe N fir Jt::lendlkhe
o malj im Alter von
lnk::ft- kiind?u 16 und 17
tretens um: ) Jahten
. in % der Lohnsieze in 7% des Yoll-
Obermonteare oach dem 4 Gebiifesjabe (E)|  Anselernte Arbeiter Hiltsarbeice r in Ortsklasse | frbeiterichnes
L 167 311267 479 435 %2 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
1. 4.69 30. 9.69 513 466 419 373
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 97,5
L1170 30. 9.71 674 613 552 490

1) Obermonteure ohne Altersgliederung,

48



27 Elektrotechnik

27 5 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Nordwiirttemberg - Nordbaden

Pf

Zeitlohnsitze je Std

“fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 21 )ahre)

in Octsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse IT 1)

in Lohngruppe

Datum etst fiic jugendliche
des malig Hilfsacbeiter
Inkrafts | kiindbar in Ortsklasse 1
tretens zum:? unter
21 Jahte:
Obermonteure Monteure Hilfsmonteute Hilfsarbeit Monteure _ "
ab 4. Gesellenjahr (E) elter ab 4. Geselienjahr
1. 1.67 30. 6.67 505 421 396 358 400 337
1. 7.68 526 438 412 372 416 350
1. 4.69 541 451 424 383 428 361
1.10.69 30. 9.70 584 487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 390
1.10.70 30. 9.71 682 568 534 483 454

1) Ab 1,10.1969 ohne Ortsklassengliederung.

/
27 6 Lohnabkommen fiir dos Elektrohandwerk in Sidwiirttemberg - Hohenzollern
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahee) 1)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B 2
Pioum malig in Lohngeuppe in Lohngruppe fi pugendiiche
3 1lrsarbeiter
I::tre.:s- k“:ﬁ'" 1n Ortsklasse A
) t
Monteure . i i Monteure 21 ‘indne:en
Obermonteure im 4. Geselienjahr (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter 1 4. Gesellenjahr
und dariiber und dariiber
1. 1.67 30. 6.67 494 412 387 350 391 330
1. 7.68 515 429 403 365 408 343
1. 4.69 533 444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 355
1.1069  30. 9.70 584 487 458 414 390
1.10.70 30, 9.71 682 568 534 483 454
1) Fiir Ob hne Altersglied — 2) Ab 1.4.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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27 Elektrotechnik

27 7 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin (West)
Pt

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (iber 18 Jabre) 1)
in Lohngruppe
D;:m e:t— fur Jugendliche
s mali, der Loh lund 3
Iokeaft- | Kindbar 7 6 5 (E) 3 1 i Alter von
tretens | zum: 18 Jahren
Facharbei Facharbe Anb% des Volle
acharbeiter it . iterloh:
it valliger Selbstindigkeit mit :cchwie:i::n Facharbeiter nach dem Helfer von Gesell Unsel Aok arbeiterlonnes
und Dispositionsvermdgen iten 1. Gesellenjahr
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 ‘ 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 335 289
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 432 376
1) Lohngruppen 5 — 7 ohne Altersgliederung,
28 Feinmechanik und Optik
28 1 Lohntarifvertrag fir das Mechanikerhandwerk in Berlin (West)
4]
Zeitlobnsatze je Std
fiir Arbeitneh der hoch ifmaiBigen Al fe (iibet 19 Jahre)
in Lohngruppe
D fiir Jugendliche
atam erst- der Lobn 1und 2
des | malig 7 6 5(E) 2 1 i e von
Inkeaft- | kiindbar 18 Jahren
tretens zZum: in % des Voll-
i beiterloh
Fm-‘c!h"élblei:;r ml:.:c:""b:::::n Fachatbeiter nach dem Angeletate Ungelernte arbeiteriohaes
Selbstindigkeit und Arbeiten 1. Gesellenjahr Arbeiter beiter
Dispositionsvermigen
1. .68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70  30. 9.71 618 567 515 402 376
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28 Feinmechanik und Optik

I
28 2 Lohnabkommen fir das Orthopédie-, Chirurgi honiker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 23 Jahre) '

in Oresklasse S/A in Oreaklasse B 1)
Datum erste in Lohngruppe
des malig fir jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: in Ortsklasse S/A
I1(E) a m \4 ! la“;ti;e
a 0
Facharbeiter Angel . : . . . "
agelemte Hilfsatbeiter Niherinnen in % der Lohnsdtze
5. ‘é‘.‘.’:ﬂ':;.... Acbeiter ¥ in Onsklasse S/A
L 166 31. 8.67 450 383 351 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277.
L 1.69 311269 512 436 410 369 291
1. .70 30. 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/ A 334
L. .71 311271 676 589 541 483 384

’

1) Ab 1.1.1970 ohne Orcskiassengliederung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
29 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiic Arbeitnehmer der hchsten tacifmiBigea Altersstufe (tiber 19 Jahre)

in Lobhngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig 7 6 5 (E) 2 1 der Lobngruppen 1 und 2
Inkrafe- | kiindbac im Alcer von
teetens zum: . 18 Jahren
Fgchn';lliienex Facharbeiter Avgele Ungel in % des Voll-
mit volliger N pelLt Facharbei h d ngelemnte ngelerate arbeiterlohn
Disposiionsrarate o pebecea A Gseiieabe Asbeicer Aebeier citerlobacs
is] onsvermbgen
1. 1.68 31.12.68 477 ' 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
1.10.70 30. 9.71

618 567 515 402 376
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32 Chemische Industrie

32 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jalke)

in Lohagruppe

D:um e:ll':- fiir Jxl;endliche
L] m i
Tokeafee | Kindbe v m 1 16 und 17 ] abren
tretens zum: iﬂ % de'
Vo}l;l:eitet-
Gelernte Angelernt . . Chemieatbeiter~ . . Hilfsarbeit: ohnes
Fnch::bei:u Fa:f::xbe‘;t:r Chemicarbeiter leit:i:.tlel Atbeiten Hilfsarbeiter lei::he Alblert:n
1. 3.67 29. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 351
1. 1.70 467 447 428 398 389 362
1. 5.70 30. 4.71 536 512 491 462 449 422
32 2 Lobntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Homburg
Pf
Zeitiohnsiitze je Std N
fir Arbeitnehmer der hichsten taeifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erat- _ in Lohngruppe .
des malig tir Jugendliche
Inkrafe- | kilndbar v m u 1 im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
, in % des Voll-
arbeiterlobnes
Gelerote Angelun.ce X . . i
Fachasbeiter Facharbeiter Chemiearbeiter flih;::: m‘;:; Hilfsarbeiter l:;?::‘mg.;
1. 3.67 29. 2.68 409 391 375 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69) 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1, 1,70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 5.70 30. 4.71 561 537 514 483 470 442
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32 Chemische Industrie

32 3 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahte) nach | Monat Beschiftigung

1n Lohngruppe

D;tum erslt-
fir .
Inkrafe- | Kindbar w m n Hillsacberter -
tretens zum: ohne leichte
X Ai(ienten
& A : : hemiearbeiter - ilisarbei Hulfsarbeiter - im Alter von
Fl(jﬁaiatiezer Fn:if:r]l::lt‘:r Chemiearbeiter Fei::t‘:‘xrbel;teern Hi leichte Arbeiten 16 und 1'e7 JI?I!en
1. 3.67 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4,70 492 465 439 401 411 374 327
1. 5.70 30. 471 540 513 486 457 458 431 366
i
L)
32 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Diisseldorf und Kiln
Pt
. Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer det hchsten tarifmiiBigen Alcersseufe (iiber 19 Jahee)
1n Lohngruppe
fiir Jugendiiche
D: - im Al
:ce:m :I?l:s v m n mi7 ]':J:x::n
Inkraft- kiindbar in % des Voll-
wetens | Chemiearbei Hilfsarbeicer acbenerlohnes
. . ter= . . -
F-Gcehl:::e‘fur FAI‘:: e.l‘i:enlt:" Chemiearbeiter leizl':‘zl:'A‘rbe‘i::n Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 2,67 31. 168 400 380 357 332 330 307 73
1. 2.68 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 . 453 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.12.69 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80
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32 Chemische Industrie

32 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

Pt

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 )ahre)

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengliederung.

54

in Ortsklasse I in Ortsklasse I11)
in Lobhngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir ) dlich
des | malig v o u 1 n T e
wiy ' AL
* 1 A 1 . . o . arbeiterlohnes
F r‘ . Facharb Chemiearbeiter lc::::::‘;b;::; Hilfsarbeiter lie{::::::'bA:ll::t;n Chemiearbeiter
1. 4.67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortsetzung s.
1.10.69 473 454 423 393 397 369 Ortsklasse [
31.12.69 31. 5.70 488 468 436 405 409 380
1. 6.70 30. 4.71 557 534 499 469 469 441 80
1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsklassengliederung.
32 6 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse A 1)
in Lohngruppe in Lohngruppe . .
fiir Jugendliche
D;“n mf' im Alter von
es
Inksafe | kndbar v m n 1 v 1}-::2“13
tretens zum: inb’e"d“lo Vholl-
Gej“?". Angelfn_ue Ch b 1‘3:::::".“’: er= [ Hilisarbeiter l::ll:::rz;::n Gelemte Facharbeiter nebelcerlonnes
1. 2.67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 ! 80
1. 2.68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402
1, 4.69 445 416 395 367 369 343 432
1.10.69 461 431 409 380 382 355 447
31.12.69 475 444 422 392 394 366 461
1. 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 394 366 468
1. 4.70 31, 3.71 547 514 490 461 461 433 539



32 7v.8 Tarifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

32 Chemische Industrie

Pf

Zeitlohnsatze je Std

filr Arbeitnehmer der hoghsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahee)

in Ortaklasse I
in Lohngruppe

1n Oresklasse 111 U
1n Lohngruppe
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fiir J dlich
im Alter von
D;(um ef;;- v m I 1 17 Jahren
es malig : 1=
Inkrafe- | kiindbar ::bf::r?o::e]:
tretens | zum:
Gelerate Angelernte . .. | Chemiearbeiter- . . Hilfsarbeer- 1 % der Lohnsatze
Facharbei Facharbei Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hiltsarbeiter leichte Arbeiten der Ortsklasse I
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 99 75
1. 4.68 31. 3.69 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 417 395 367 371 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
31.12.69 31. 3.70 475 446 422 392 396 368
1. 470 31.3.71 547 516 490 461 463 435 80
1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.
32 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 19 )ahre)
1 Lohngruppe
D:[uum erslg- fiir dlich
s mali 1f: i
Inkteuft- kiind!gn v m u tl;‘l:n:ll‘el::e::teer
tretens zum: Acbeiten
1 Angel Chemiearb Hulfsarbe st A von
mrearbeiter - ifsarbester-
Ft(:;ceh:tr::ler F-‘c‘l’n:r;:::r Chemrearbeiter lelecht: Arbe;en Hilfsarbester leichte Arbeiten 7 Jaheen
1. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69] 441 406 382 355 355 330 249
1. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70] 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378



32 Chemische Industrie

32 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidwirttemberg - Hohenzollern

Pt

'

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbestnehmer der hochsten tarfmifligen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst-
es malig fidr iug:ndllche
Inkeafe- | kiindbar v m i 1 Hilfsarbeiter
tretens zum: ohne leichte
Arbeiten
. ini 7Ake; v{gn
. - n
Facharbetiec!) Fecharbeioe Chemacarbescer lercme: Mbereen Hilfsacbescer Lerchie Arbernen Jahren
L 3.67 29, 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
1.10.69 454 423 401 373 375 349 3‘11)
31.12.69 30. 4.70 468 436 413 384 387 360 310
1. 5.70 554 515 488 459 458 431 366
L 1L 554 515 488 459 458 431 389
30, 4.71 578 534 505 475 472 444 401
Al
1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mic Priifung erhalten zu den angefiihrten Lohnsatzen eine Zeiclohnzulage in Hohe von 10 Pf.
32 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Sidbaden
Pf
Zeitlohasitze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lobngruppe
M fiir Jugendliche
e | st e 17"
3 i
Inkeafe- | indbac v I n ‘ Jabren
treteas | zum: in % des Voll-
Geletnte Angelernte " . Chemicarbeiter- . . Hilfsarbeiter- arbeiterlohnes
Facharbeitér Facharbei c leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 4.67 31. 3.68 390 370 346 322 320 298 80
1. 4.68 31. 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31. 5.70 © 471 447 418 389 387 360
1. 6.70 555 520 491 461 458 431
1. 1.71 555 520 491 467 458 431 85
31 5.71 578 534 505 475 472 444
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32 Chemische Industrie

32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngeuppe

in Onsklasse 1)

Lan '

fiit jugendiiche

D::“m ceste 1L () Hilfsarbeiter
8 ali : .
Inkeafe- k’i:ndbsu ohnienl&:l;;e[ ‘:‘:: ;‘eﬂ

tretens zum: v i1l 1t im Alter von

in % der Lohnsitze 17 J ahren
Gelernte Angel Cch beiter | Chemicarbeiter~ Hilfsarbeiter Hilfsarbester~ in Ortsklasse I
Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten feichte Arbeiten

1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208

1. 4.68 31. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzuag s. 98 219

1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse 1 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252

L 6.70 31.5.71 537 507 476 47 454 427 363

1) Ab 1.4.1968 fiihre die bisherige Ortsklasse II die Bezeichnung Onsklasse 1 und die bisherige Ortsklasse 11l die Bezeichnung Orntsklasse II.

32 13 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

P¢

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der h8chaten tarifmdBigen Alersstufe (ibec 18 Jahte)

in Lohngruppe
fue Jn;lendliche
. im Ale
P | et v m it 1 ) l:l;zj.;‘:[:;::
- imn es voll-
::::::‘ k::::" X . arbeiterlohnes
Gel letnt: . " Chemiearbeiter- " " Hilfsacbeiter >
F © ernre :,Ansle crnte Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30. 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351 .
31.12.69 ,30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1, 5.70 30. 4.71 539 497 476 447 449 422
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32 Chemische Industrie

32 14 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Soarland

Pf
Zeitlohnsitze je Std )
fiir Arbeitnehmer det h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
D
des :.'x:; V3 m 2 u I 12 11 1T7Ajl;;:ev;on
Inkrafe- Imnd.blr 1 % des Voll~
tretens zum: Facharbeiter ﬁ';, . l;!élfn;b:her Hilfsarbeiter arberterlohnes
Hochqualifi hwierige un. . Angelernt Arbeit fir einfach
Handwerker hochwettige Facharbeiter Atveiter sch nde undgi:i::t:
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 33 316 80
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. 1.70 31. 7.70 487 452 440 415 400 381
1. 870 31 7.71 559 523 510 483 467 447
1) Die v henden Lohne sind Grundlsh sie erhoh

34 Kunststoffverarbeitung

sich fiir alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetceten sind, nach 3 Betriebs)ahren um 2%, nach 6 Betriebsjahe
ren um 4 %, nach 9 Betriebs)ahten um 6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahten um 10%. .

34 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Pt
Zeitiohnsiitze je Std 1
fiar Arb hmer der hdch ifmiBigen Al fe (iber 20 Jahee)'
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst- der
des malig vt Vi v v m n I Lohngruppen [-111
Inkrafe- | kiindbar 1m Alter von
tretens zam: Arbeit . Acbeit " l? “hnxd 17
ifizi Asbeiten, deren e atlich Arbeiten nach citen nac ahren
g A rpetlich Unt Arberten nach % -
l-?“-:dlﬁ:;:::-e 'l','"‘i"’i"‘."’ Ausfu‘h‘n.l.ng ein schw:rer Ant F‘“"be;\"‘:'s’ ::5?::::8 Einweisung, :bz::jozzlels
Facharbeiten F nach Aalernung mittlere Arbeits- beitung, ge- ohne be sondere
voraussetzt oder lingerer schwierigkeiten wisse Arbeits- Anforderungen
Erfahrung schwierigkeiten
"
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69 30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
1. 6.70 30. 6.71 563 538 474 448 421 386 364

1) ZesclShner haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger Betriebszug:

ehdrigkeit Anspruch auf einen Zeitlobnrichtsatz,
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Taritvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

P§
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arb b der hichsten tarifmiBigen Al fe (iiber 19 Jalre)
imiBiges iiber 19
in Ortaklasse I in Ortsklasse 11 1)
in Lohngrappe 1n Lohngruppe )
Dat - fia dlich:
des ::125 1 u m IVa Vb Va Vb i o Ao
Inkraft- | Lindbar 17 und 18 Jahren
tretens zum: . in % des
Facharbeiter I .
: . Kurf, . Vollarbeiter-
Fachacbeiter | und ihnen Plumiai.s . Kurzfristig “‘: ;l' :':“e Soasti iomy;e Facharbeiter und ihnen k,h..:‘,“
“";.m:'"“' Sle“:‘t‘" oder l“ﬂs“““s angelernte | Arbeitere Ax::""e h 5";:";' gleichgestelite
Kl;nne:; ¢ 1gelernte Acbeiter leichte Are iter nl:ei:en Ll angelernte Arbeiter
Arbeiter beiten
15.10.67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 3 80
1.10.68 30. 9.69 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortskiasse I
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323 ‘
1.10.70 30. 9.71 565 489 460 442 415 419 393
!
s

1) Ab 1.10.1968 obo~ Ortsklassengliederung.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

351 Lollnﬁrifve"rcg fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pt

Zeitlohnsiitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der héch ifmdBi Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
fones | (Balle vi v v m I i fiir Jugendliche
tretens zum: !8“];:5:90
. in % des
Sochwenige Lange Ohne speziell Vollarbe:
Arbeiten, abge- Anlernzeit, Mittlece Kurze Spezielle Ausbildung lohnes
schiossenc Be- groBete Anletnzert Anlernzeit Einarbeitung nach Einweisung
rufsausbildung Fertigkeit ,
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 »
1. 5.68 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
1. 7.69 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0
1. 6.70 30. 6,71 516,9 400,1 450,7 421,2 400,1 374,0
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35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

Pt
. Zerlohnsitze je Std 1)
fir Arbeitneh der hoch fmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fuir Jugendliche
des malig VI v v hil3 n I im Alter von
Inkeraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: - 10 % des
Handwerkliche Mattlere Vollarbeiter=
Arbeiten, ab~ Lange Anlern- Aolernzert, Spezielle A'b.e“e“’. A‘.be""' nach lohnes
geschlossene zeit, entspre- entspr u E " die eine Ein- Einweisung,
Lehre chen.des Fach- Erfahrung asw. arbeitung ohne
usw. konnen uSW. erfordern Ausbildung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417
.
1) Arbeiter im Zeitlobn, die ab 28.11.1967 micht wenigstens im 3~Monats-Durchschniet 6%, ab 1.5.1968 7,5 % iiber Tarif verdienen, haben A h auf eine mind 6 Zige, ab 1.5.1968
7,5 %i1ge Zeitlohnzulage.
36 Feinkeramische und Glasindustrie
36 1 Lohnvereinbarung fiir die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie
. q .
in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen
Pt
N . . 3] i
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh det hich ifm&0 Al fe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S 1n Ortsklasse 12)
1n Lohngruppe n Loh‘ngmppe
V(E) v 1 n 1 \4
Datum erst= fiir Jugendliche
des n_\_ahg im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: . Arbeiten nach Arbeiten Arb nach Arbeiten nach in % des Voll-
Handwerker Facharbeiten, einer Gmonatigen ohne Ausbildung einer Anlernzert kuezfristiger Facharbercen, arbeiterlohnes
dec die eine Anlernzent von 3-6 Monaten Einarbeitung die eine
Loh VI £ hend fachentsprechende
v Lehczen etfordern Lehrzeit erfordern
e groBerer korpeclicher mit geringer kdrperiicher
’ Beanspruchung Beanspruchung
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. .70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
110,70 30. 9.71 576 464 444 421 401 380
1) Zeitlbhner erhalten auf die angefibrten Lohnsatze emen Zuschlag von 10 % ; ab 1.101969 1st diese Zulage 1n den Lohnsitzen enthalten. — 2} Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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36 2 Lohnabkommen fiir die Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen,

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Pf

Bremen v, Nordrhein - Westfalen

Zeitlohns#tze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Vil VI(E) v m u 1
Datum erst~
des malig .
Inkrafe- | kiindb: fdr Jugendliche
tretens zum:" m‘;‘ﬁ‘:‘x;ﬁ:‘_ Fncl:‘:rdbeiten L 6‘:’“"?“;‘ J"l‘;‘: o
. E. ‘ h Arhai Finfach Arhet " e
Fu:::::i:;:l;:ief Hlndwetk_eurbeuen 'O:Ie;f(i]‘le" T Sd’“‘:‘ N ur:a| l'.'lcilfesarbeiten. und Hilfsarbeiten mb%_de-] \h’oll-
und zusiezlicher mit usw. " usw. Probenholen in der Fertigung arbeiterlohnes
Qualifikation Facharbeiterbrief . usw, usw,
1. 9.67 31, 8.68 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.6 3. 88 410 373 336 317 298 280!
1. 9.69 487 443 403 382 351 341
1, L.70 31. 8.70 502 456 415 394 372 351
1. 9.70 31, 8.71 534 498 455 433 410 388

1) Zeidldhner erhalten auf die angefiihrten Lohnsitze etnen Zuschlag von 10 %; ab 1.9.1969 1s¢ dicse Zulage 1n den Lohnsiitzen enthalten,

3 3 Lohntarifvertrag fir die Feinkeramische Industrie in Rheinlond- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Pf

Zeiclohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitneh det hich ifmaBigen Al fe (iiber 19 Jahte)
in Lohngruppe
D e fiir Jugendliche
;:n'm r::l'n 5 4 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Bettiebshandwerker Spezialfach- Facharbei Angel ? Arb .‘ Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten arbeicerlohaes
mit abgeschl bei mit abgeschlossener und Hilfsarbeiter mit langerer mit kurzer
Lehze usw. Lehre usw. soweit niche in Einarbei szeit Einarbei zeit
anderen Lohngruppen il B
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 22 281 70
1. 2.69 394 n 351 312 301
1.11.69 475 458 416 6 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356
1.11.70 31.10.71 570 545 501 481 441

1) Zeitlohnarbeiter einschl. Betriebshandwetker mit abgeschlossener Lehee echalten eine Zulage von SPf/ Sed.
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36 Feinkeramische und Gilasindustrie

36 4 Lohnobkommen fir die Feinkeramische Industrie in Baden - Wiirttemberg

Pf
Zeitlohnsitze je Std n
fiir Arbeitnehmer dec hochsten tarifmaBigen Altersseufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse 12)
in Lohngruppe in Lohngruppe
vi v v m I 1 v
D;mm eu;.r' fiir Jugendliche
es malig im Al
Inkrafe | Xindbar Adbeiten. due A . Atbeiten, die nach M e 1
tretens zum: > G beit i k istiger Eine
Fachatbeiten, e‘mer 6m.0nnug"en ‘ArbLe.lffn ohne ennerek:re’m,:eu nl‘:‘ezi:l\:::s‘z:k ::s- Facharbeiten, in %J ;::e:[ou-
Handwecker die eine fach= L bediir- h ung, die | yon 3.6 Monaten efiihrt werden die eine i
im fen und grofere toBere k lich YA " 8 erde arbeiterlohnes
Zeltlon entsprechende 5 exlic:e Bean- 582." °'p:' 1Che hediirfen u. geringere] konnen und gerin- hchent.sprechendc
eitiohn Lehrzeit erfordern spr?:chun; erfocrdern :f‘::’dfer:m kﬁlpsrliche_‘Be:n- gere kiitpel{iche Lehezeit erfordern
- etfordetn
1.11.67  31.10.68 380 345 311 293 276 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 292 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 301 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 366 345 Fortsetzung s.
1.11.70  31.10.71 545 474 452 430 407 385 Ortsklasse S 80
:lli:t“l&;ngz)ew;h{i.‘i;bmo:ne ;)r::k-l“:ssengl)led;un; k rhal auf die jeweils angefihrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1.11. 1969 in die Lohasitze eins
36 5 Lohnabl fiir die Feinl he Industrie in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arb h der hich ifmiBi Al fe (iber 21 Jahre)
in Ontsklasse S in Oresklasse [
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum ersts fiir Jugendliche
des malig V(E) v hiid 1§ 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar ! 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten, fiir]  Arbeiten mit . Arbeiten mit Arbeiten nach Jahten
deten Verrichtung einer Anlernzeit A;beug;)d ciner Anlernzett| kurzfristiget in % des Voll-
Handwerker | eine fachentspre{ von 6 Monaten ohne Ausbildunglyon 3.6 Monaten| Einacbeicung Arbeiten ohne Ausbildung arbeiterlohnes
chende Lehezeit mit grof kotperlicher B pruch
etforderlich und " s . . w
ecfiillt ist mut groBerer kérperlicher mit gennger kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
i
L 866 31. 8.67 359 3% 293 277 261 245 257 70
1. 468  31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.692 28. 2.70 457 399 362 342 325 306 317
1, .70 31 171 509 440 403 383 366 347 355

1) Zeitidhne einschl. der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jew.
lichen Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1,3.1969 in die Lohnsatze cingebaut.
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eils aufgefuhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10%; dieser Zuschlag esnschl. der fiir Handwerker zusatz-
— 2) Fiir Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde in Hohe von 26 Pf.



386 Feinkeramische und Glasindustrie

36 6 Lohnvereinbarung fiir die Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayemn

Pf

Zestlohnsitze je Sed n

fiie Arbestnehmer det hichsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse S 1n Ottsklasse 12)
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Spezialfachacbeiten
v v it i 1 v
Datum erst= ﬁi't ]tzgendliche
m?;ift. kl'::ldl:u Adbert Atbeiten nach ml‘ﬁ “l':;rlv;on
tretens zum: dj‘e :::" kurzfristiger Einarbeitungszent Jahren
Branche- Anlernzeit mb%-d"l \'/|:11_
i e M acbeiterlohnes
behs;:l:r:lel qualifizierte notmal “';:‘cii ui:::n 5%?;:" bb:e:, schwere l s':;:::el;e I geringere Facharbeiten
arbeiten gesBerer
korpetlicher
sp?:c.i?\;ng korpertiche Beanspruchung
1. 8.66 - 31. 8.67 408 375 359 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.69%28. 270 491 455 435 435 399 362 342 325 306, 369
1. .70 31. L71 521 480 459 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S

1) Zeicidhner erhalten auf die )ewells nngefuhnen Lohnsixze einen Zuschlu von 10 %; dieser Zuschlag 1st ab 1.4.1968 in die Lohnsiitze eingebaut.
~ 3) Fiir Februar 1969 L je Acb

derung.

36 7 Lohnvereinbarungen fir die sanitdrkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen

\

de in Hohe von 26Pf.

Pf

— 2) Ab L.1.1970 ohne Ortsklassenglies

und Hessen

Zeitlohnsacze je Sid 1)

fiir Arb hmer der hoch ifmaBigen Al fe (Gber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse S
in Lohngruppe .
Datum erst-
des malig vt I VI V (E) v n 1 fir Jugendliche
Inkraft- |kundbar im Alcer von
tretens zum: Handwerket im 16 und 17 J aheea
Zeitlohn Poli;ren und Bedienen von Herstellung von Einfachste in % des
keramische Facharbei- f 0. Facharbei- Fern;mu:he.? ) “ h n! B in df‘ Arbeiten in Vollarbeiter
ten mit Facharbeiter ten mit Facharb von F. FormengieBerei Fertigung, lohnes
beief und n n; ¢ usw. usw. usw. Lager und Labor
zusiczlicher Qualifi- rief usw.
kation
1.10.67 31. 8.68 377 343 309 274 257 70
1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 298 279
1. 9.69 484 440 400 359 338
1. .70 31. 8.70 498 453 412 370 348
1. 9.70 31. 8.71 592 552 472 452 410 388
lohnzul 1n die Zeitlohnsi baut,~

1) Zeldohner ethalten auf dle nngefuhnen Lohnsitze eine Zulage, ab 1.10.1967 1n Hohe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Z
2) H;

Alters

ohne

6%~




36 Feinkeramische und ,Glasindustrie

36 8 Lohnvereinbarung fiir die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

P
Zeitlohnsitze je Scd )
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe
in Lohngruppe
Datum erste vi vi V(E) v 1il 1 1 " .
o | e, P
tretens zum: Handwerk Q“’liﬁﬁ"‘f “l;‘d Qualst Eufache Ar Einfachste Are . ;.7d1ﬂhl"7n”
andwerker verantwortliche ualsfizierte infache Ar- : 5 . in es Volle
fiir besonders Hmai':dl‘_':;‘f“ Tatigkeit, Zweck- Arbeiten, beiten nach lki’:l:‘le:i,c:x:;; :el::‘e:c“:e:‘- . arbeiteriohnes
schwierige oder Mnschinis:e' ausbildung von Anlemzeit kurzer Einweisung,| schematisch k&periiche nB‘e-
hochwettige n mindestens bis zu groBece korperliche spezielle Einare anspruchung
Facharbeiten usw. 6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung beitung
usw.
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 468 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292 .
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
1.10.70 30. 9.71 593 553 496 459 438 421 403

A ———
1} ZeitlShner einschl. der im Zeitlobn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefiiheten Lohnsktze einen Zuschlag von 10%.

37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 1 ULohntarifvertrag fir die Sdgeindustrie in Schleswig - Holstein
Pf

Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitachmer der hochsten tacifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum etate in Ortskiasse 1 1n Ortsklasse 1T
de A in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
. malig Al
tvae | Londt e voo
tretens zum: 1) o m v n in % des Volls
arbeiterlohnes
Arbeitnehmer fiir
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte korperlich leichte Angelernte
Arbeiten
1. 466 31. 3.67 363 341 319 280 327 85
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 296 346
1. 4.69 402 378 354 322 367
1. 8.69 407 383 358 326 371
1.11.69 427 401 376 342 389
1. 4.70 448 421 394 358 409
1.12.70 28. 2.71 459 431 404 367 418
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37 Sagersi und Holzbearbeitung

37 2 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
filr Asbeitnehmer der hich tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
In Ortsklasse I 1n Oztsklasse 1)
Datam | erst- in Lobagroppe 1 | m fiie Jugendliche
I «:::ﬁ_ ‘l.r.ml}lg im Alter von
n| b 17 Jahren
teens | zum: 1 2 3 4 1n % des Voll-
atbeiterlohnes
Arbeitne hmer in % der Lohas#tze
Fachatbeiter Angelernte Hilfskrifte fiie korperlich der Ontsklasse I
leichte Arbeiten
1.10.67 364 342 320 280 97.5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 8,69 31. 3.70 399 375 351 319
111,69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5

——
1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

37 3 Lohntarifvertrag fiir die Sige- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westialen

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jabee)
i in Ortsklasse I in Ortsklasse II fir ndlich
des. | malig in Lohngrappe (obne Feshasbeiter)
Inkrafe- | kiindb ET7A’11: von
tretens zum: akeea
1(E) n m v . in % des Voll-
Hilfokritte in % der Lohnsitze arbeiterlobnes
Facharbeiter A ‘. Hilfsarbei fir kiseperlich der Ontskinsse 1
Arbeiter leichte Acbeiten
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289 !
1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 30
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
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37 Séagerei und Holzbearbeitung

PUNPIET]
trie in F

37 4 Lohntarifvertrag fiir die Stgeind
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifigen Alterastufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse [ 1 ..
Datum erst- in Lohngruppe n . m '“l"m’:lhe;dl‘::’
e |k o tompre e 5
tretens | zum: ., Jahreo
1(B 2 3 4 5 1 in % des Voli-
acbeiterlohnes
hasb lifizl Angel Ungelerate _ Leichte Facharbeiter
Arbeicer
1.10.67 372 357 342 327 28 362 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 28. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1 7.69 406 390 374 357 32 395
1.11.69 426 ‘409 392 375 341 414
1. 3.70 447 429 411 393 358 434
1.12.70 28. 2.71 458 440 421 403 366 445

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III.

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sage-, Fumier-, Kisten- und Hol

tlaind: ie in Rheinlond - Rheink

Pf

(hier nur: Sigeindustrie)

Zeitlohnsicze je Sed

fir Arbeitaeh der hich tazifmiBigen Al fe (iber 21 Jahse)
in Ortsklasse
in Oresklasse 11) e
vl in Lobagruppe upm fiir Jugendliche
Inkrafe- |kiindbar , in Lohngruppe im Alter von
tretens | zum: 17 Jaheea
1(E) 2 3 4 1 in % des Vol
arbesterlobnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsacbeiter Leichte Arbeiten Facharbeiter
1.10.67 346 318 298 270 . 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 375 365
1. 7.69 31. 3.70 91 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28. 2.71 431 397 371 345 418 409

1) Ab 1.3.1969 Neubildung det Ortsklasse I aus Ortskiasse II fiir die Scddte Mainz und Koblenz.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 & Lohntarifvertrag fir die Séigeindustrie und den Holzhande! in der Pfalz
Pf

Zentlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortskiasse

m

Datum erste in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft | kindbar 17 )ahren
tretens zum: Anb% :J;s‘ \h’:le!-
" . . - arbe! O] £ ]
Fachacbeiter (E) (“S::l‘e‘::b:r';:;m) Hilfsarbeiter it Facharbeiter
1.10.67 357 328 307 278 343 336 70
1. 4.68 363 334 312 283 349 342
1. 9.68 28. 2.69 369 339 317 288 354 347
1. 3.69 387 356 333 310 373 365
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28.2.71 431 397 371 345 418 409
37 7.8 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden - Wirttemberg
P§
Zeitlohnetitze je Sed
fir Arbeitnehmer der h8chsten tasifmiiBigen Altersstufe (bet 20 Jabee)
in Ortakiasse
in Ontsklasse S I I I
in Lobagroppe fir Jugendliche
in Lobagruppe (ohne l;%hnuuppe n
- im ter von
Piee | e 35 n m 1 16 uod 17
Inkraft- . Jahsen
tretens | zum: in % des Voll-
Selbacindige Helfer an Gatter- |, . Besondets leichte arbeiterlohnes
Asbeiter an Gatter- |skgen, Holzachleifer| ’A;g"."‘!"‘ einfache Selbstiadige Arbeiter aa lgen usw,
sigen usw. usw, citer Hilfsarbeiten 1)
1.10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 364 33 378 367
1. 8.68 30. 4.69 411 390 370 329 384 372
1. 5.69 31. 5.70 435 413 392 348 407 395
1.11.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.12.70 28. 2.71 491 466 442 393 459 445

e
1) Nur in Ségewerken mit angeschlossener Kisten- oder Parkentfabeik.
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37 Sagerei und Holzbsarbeitung

37 9 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandiungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tacifmiBigen Altersatufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortsklasse
n

in Lohngruppe .,
Datum erst- s 1(E) L m A" I fiir Jugendliche
es malig im Alter von
Inkeaft- kiindbar 16 und 17
treteas zum: Atbeiten mit . Jahren
sidfleren Anfor- Kaeperlich :‘:bz'l:‘:rzomlel;
e Helf dsnm;e.n (1] Geperiic .
fachach S‘el}l'nnd::e G . er.:n , t‘",P“l‘d“ }'l“!'" Helfer an Gattersiégen,
usw Garttersiigen Verlader, ohne besondere Verlader, Fuhrleute usw.
usw. Fubeleute Anlernung, Ubung
usw. ]
und
Keanntaisse
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 307 353 343
1. 269 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
1. 5.70 510 464 441 418 385 423 412
1. .71 3L 3.71 525 477 453 429 396 435 425
37 0 Tarifvereinbarung fir Sigewerke, Holzhandiungen und verwandte Betriebe im Saarland
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fie Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fiir Jugendliche
des malig 1a 1(E) 18 1 v im Alter von
Inkrafte kiindbar 17 Jabren
tretens zum: in % des
. P - . Hilfsarbeiter fiir Vollarbeirer-
Handwerker Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter lei A lohnes
eichte Arbeiten
T
1. 1.68 414 370 344 322 296 80
1. 468 31. 7.68 419 374 348 325 299
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339
1. 7.70 497 444 417 395 355
1.12,70 31 7.71 516 461 433 410 369
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38 Holzverarbeitung

38 1 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Schleswig - Holstein

Pf
Zetlohnsatze je Std I
fiir Arb h der hoch fmaBig, fe (iiber 22 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Lohngruppe I l m 2
Datum erst- n N
des malig I1(E) I 1 v v fiir Jugendliche

Inkeaft- | kiindbar 18 ‘;n:l:en
tretens zum: Arbercen, 1n % des Voll-

die eine Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten in % der Lohnsitze arbeiterlohnes

hark mindestens nach kurzer die in der Regel ohne besondere det Ortakl I
8 Einweisung eine Anleraung Ausbildung er Ortaklasse
Aalernzeit usw. voraussetzen usw.
voraussetzen
usw,
keine b 4 seperliche Bel

1. 4.67 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 169 417 384 363 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. 1.70 31.12.70 473 435 412 378 355 96
1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermiBigen sich um 6 % fiir Holzwarenfabriken, Kantelsigereien und Hol Hefabrik um 9 % fiar Holzspiel fabriken und um 4 % Fiir Kistenfabriken, —

2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse IH.

38 2 Lohntarifverirag fir dos Tischlerhandwerk in Schleswig- Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fit Arbeitnehmer der b3chaten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jubre)

in Oreskiasse
in Ortsklasse I 14 m fiir jugendliche
P | o in Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkeafe- | kiindbar in Ortsklassel
trewmns | zum: ‘“1'6“::;' l';"
Fachkrifte (E) Angelernte Hilfsacbeiter Fachkriifte Jabreo
!
1. 1.68 465 428 405 458 451 23
1. 5.68 30. 9.68 471 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.65 497 , 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 25
1. 3.70 3. 9.70 547 503 476 540 533 309
1.10.70 577 531 502 568 560 326
1. 3.71 30. 9.71 607 558 528 598 589 343
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38 Holzverarbeitung

38 3 Lohnvereinborung fir die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zeitiohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20Jahre) !
in Lohngruppe ’
Datum erst fiir Jugendliche
- det Lohngruppen 1-3
ln:::h- k'i-‘;::l‘:ar 3 4B 3 2 1 im_Alter,
tretens zum: Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeits- -‘ﬂé’-nls
Facharbeiten, die viel Atbeiten, die in der kenntnisse ausgefihre werden kinnen in % des Volle
Spezialkrifce seitige Handfertigkeiten Regel eine mindestens usw. arbeiterlohnes
“"‘d “"'f‘,“'“de‘ Bf‘“fs‘ . 12 monatige groBere Anforderungen ohne besondere kdrper-
vor an kérperliche liche Beanspruchung
Krifte (Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 469 30. 9.69 548 522 480 454 381
1.10.69 595 567 522 493 431
1.10.70 643 612 563 532 490 70
1. 4.71 30, 9.71 660 629 579 547 503
.
/
38 4 Tarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohasiitze je Sed1)
flir Arbeitnehmer der hchsten tarifmidigen Alterastufe (lber 20 Jahee)
i 2)
in Ortsklasse I in Ortaklasse
in Lohngruppe I | m .
il o 1 3 4 3 2 t fir Jugendliche
i S
: L)
tretens zum: ! rbei in I: de-lo\‘oll-
iten 3 A
Facharbeiten, Arbeiten nach Anletnung | Einfache Acbeiter in % der Lobasatze arbeiterlohnes
umfassende nach mindestens | Einfache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung der Ortsklasse [
Barnfok N 6 ohne Anlernung |. kdrperliche usw,
Anletnung Anstrengung
erhéhte Anforderung
an kdrperliche Krifte
1, 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.68 397 365 341 314 302
1. 7.68 400 368 344 316 304
1, 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1. 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325
1, L70 463 426 398 320 352 97
1. 8.70 31.12,70 473 435 407 378 359
1, L71 513 472 446 416 395
1, 8.71 3L12.71 531 489 462 430 409

1) Die hier angefilhrten Lohnsdtze erm@Bigen sich fir die Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, R

der Oresklasse 111,

d

b

ie sowie die H

\ ind

~70-

Soul
und Sp

ie um 5%, — 2) Ab 1.1.1970 Wegfall



38 Holzverarbeitung

38 5 Lohntarifvereinbarung fir dos Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiie Acbeitachmer det hochsten tazifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ogtsklasse
in Ortakiasae I
D;t\lm exse- in Lohagruppe 1§ m ,
es mali i fii dlich
lakrate- | kiiadbe in Lohngruppe o Aer von -
tretens zum: 17 Jahren
inbV; desl \l:oll-
Fachacbeiter Angel. Ungel . . Facharbei acberterlohnes
g priy it IR el
3. Gesellenjahe
-1, 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 31. 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1, 4,69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
1. L.70 519 467 441 - 506 496
1. 5.70 31.12.70 539 485 458 - 526 515
1. L.71 579 533 504 - 565 556
1. 6.71 31.12.71 607 558 528 - 592 583
38 6 Lohntarifvertrag fir das holzverarheitende Hondwerk in Bremen
P¥
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arb der hoch ifmdBigen Al fe (iber 20 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kindbar 1(E) u m v 16 und 17 Jahren
tretens zum: 10 % des Voll-
N fak lich arbeiterlohnes
: Angel Ungel Arbexl ur korperlic!
Fachacsie egieee segleme s o
1. 1.68 484 445 421 363 65
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1.10.68 504 464 438 378
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1.10.69 30. 9.70 562 517 489 422
1.11.70 30. 9.71 626 576 545 501 70

1) Arbester fiir korperlich lerchte Arbeiten ohne Altersgliederung.

-71-



38 Holzverarbeitung

38 7 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1

1) Ab 1.9.1969 Wegfal! der Ortsklasse 1II.

-72-

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitachmer dec hoch fmiigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe 10 Lohngruppe
Datum erst-
des malig fiir Jugendliche
Inkeafr- |kiindbar V(E) v bid m 1 v der Lohngruppen [-1V
tretens zum: 61m ;\llx;r"w;n
Facharbeiten, Arbeiten,die in der Regel eine Einfache Arb. 16 un ol
di ielseiti ten, 8 che Arbeiten in % des Voll»
H::d;:l:!i.:k‘:;:‘:n 6 monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Einweisung Facharbeiten, die vielseitige arbeiterlohnes
d umf d b " Handfertigkei N 4
B s R itrtiiar: ohne besondere .  grobere ) Betufakeantnisse erfordern
- S kérperlich orderungen ohne kdrperliche
erfordern und K ey an b lich Bela seun,
iiber Werkstoffe hd Behrmng e
und Betriebsmirtel
1. 1.68 408 375 326 355 310 401 62
1. 4.68 31. 7.68 412 379 330 358 313 405
1, 9.68 424 390 339 369 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30 9.70 475 442 385 418 361 467 72
1.10.70 515 479 427 453 402 510 74
1. 2.71 30. 9.71 530 493 440 466 413 525
1
i
1) Ab 1,10.1969 auch kunststoffverarbeitende Industrie. A
38 8 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mabelindustrie und das Serienmibelhandwerk in Westfalen - Lippe
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Oresklasse [ /M l mb
in Lohngruppe
Dactum erst- in Lohngruppe @ dlich
des malig fiir J
Inkraft- Jkiindbar v v I m I v 1n den Lohngruppen
tretens zum: o f-m
im Alcer von
Arbeiten, die in der Regel etne Einfache Arbeiten 16, und 17 Jahren
N L. . 6 monatige Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Einweisung . . . in % des Voll-
Facharbeiten, die vielseitige Facharbeiten, die vielseitige atbeiteriohnes
Handfertigkeiten und um- ‘ Hlndsettésk:;tekn und um-
fassende Berufsk i be sti ohae b d 5Bere Anford i . assende Berufskenntnisse
rford Fertigkei d not Sonc 8! ohne P 1 erfordern
ereem K i E:r Bela T;%:::"lk&”" Belastung
Werkstoffe usw.
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1, 2.68 407 374 326 354 305 399 396
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1. 1.69 436 405 353 384 331 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1, 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1. 1.70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76
1. 1.71 520 484 432 458 416 511
1. 8.71 31.12,71 530 493 440 466 424 521



38 Holzverarbeitung

38 9 Lohntarifvertrag fir dos Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zentlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersseufe (iiber 21 jahre)
1n Oreskiasse
1n Ortsklasse 1 n | 118
Datum erst- 1n Lohngruppe fiir jugendliche
des malig tn Lohngruppe Hilfnrbeiter
Inkeafe- | kiindbar im Alter von
retens zum: 17 Jahren
inl:. den‘ Xoll-
Facharbe: . . Facharbe arbeiteriohnes
nach de:\cl."Gelst:ltleninhr Angelernce Hilfsarbeiter nach dei:lc;xGe‘::lrlemlhr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 478 468
1,10,69 520 473 442 , 508 498
1. 1.70 30. 9.70 530 482 451 518 508
1.10.70 570 530 496 558 549
1. 2.7t 30. 9.71 595 553 ' 518 583 573 -
38 10 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie (chne Sperrholzindustrie) in Hessen
Pf
Zeitlobhnaitze je Std )
Hie Arbeitaehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (uber 21 Juhrce)
] in Ortaklasse
in Ortaklagse I
in Lohngruppe i I ml)
Dz‘:‘ ;:.l:; inLobngruppe | fiir Jugendliche
Inkrah- | kiladbar p o™ Alrer ven
tretens zum: 6 (E) 5 4 3 2 ! ! in“;.dd:: "v.oll“ltII
Qualifizi Leichee Leche nebeiterloboes
. ualifizierte Angelernt Ungelernt ichte .
Facharbeiter angelernte A eeicar Aneirer: sagelernte ungelecate Facharbeiter
1. 2.67 28. 2.67| 371 356 341 323 289 275 360 355 70
1, 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 375 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70f 421 404 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 423 406 384 344 326 428 424
1.3.70 28. 2.71 461 443 424 401 364 350 447

1) Ab 1,3,1970 Wegfall der Ortsklasse III.



38 Holzverarbeitung

38 11 Lobhntarifvertrag fir das holzverarbeitende Hondwerk in Hessen

Pf

Zeitlobnsitze je Std

fur Arbeitneh: der hoch fmaBigen Al fe (uber 22 Jahre)
in Ortaklasse
1n Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach l |
i 1 I
Dacum erst- in Lohngruppe . m fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkeaft- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: 6 (E) b3 4 2 3 1 6 1n % des Voll-
arberteriohnes
i Qualifizierte Angelemt Leichte Ungelernce Leichte Facharbercer
Facharbeiter l:e;l;:::e etk lﬂ;:‘:ﬂ:::e Arbeiter “Anr‘;elne::: nach dem 3. Gesellenjahr
1,10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424
1,11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465
1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 488
38 12 Lohnvereinbarung fir dos Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitaehmer der hichsten tarifmiiigen Al fe (iber 22 Jabre) 1
in Oresklasse
in Orcaklasse | n | m fir jugendliche
Datum erst- in Lobngruppe Helferinnen
lnﬂ::f!- L '.‘.“,hLB in Lohagruppe im Alteu unter
tretens zum: . 18 Jahren
g in % des Voll-
Facharbester (E) Gelernte Niherinnen l-ll-l:llff::;::fn Facharbeiter arbeiterlohnes
1.12.67 31.12.68 400 340 320 392 384 80
1. 7.69 30. 6.70}- 430 366 344 421 417

1) Fiir Facharbeiter: Uber 2 Jahre nach der Lehre,
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‘388 Holzverarbeitung

38 13 Lohntarifvertrag fir die ho|'z:v;omrboihnde Industrie in Rheinland

Datum

Zeitlohnsgeze je Std

fiir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmiBigen Alterastufe (iiber 21 Jahre)

erats

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

in Ortaklasse IIT
in Lohngruppe

des malig fiir Jugendliche
Inkraft= | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 jthren
. . . in % des Voll~
Facharb fernte Arbei Hilfsarbeiten Leichce angelemce Leichee Hilfs- Facharbeiten arbeirerlohnes
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342 70
1. 3.68 355 327 309 280 266 348
1, 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 | 314 285 271 353
1. 1.69 379 349 330 299 284 7
1. 9.69 388 357 338 307 291 380
1.11.69 407 374 354 322 308 399
1. 1.70 407 374 354 322 309 403
1. 470 31.12.70f 425 391 370 336 323 421
38 14 .15 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer dwwf)
in Ortsklasse
in Ortakl I [{ ich
e ‘ |
Datwn | oo in Lobagruppe 17 Jahrea
d.:k- walig In % des Voll-
ll::qnl Hz‘::t:" arbeitazlobnes
Fachasbei Ag(el.tmc Hiltsarbei Leieh‘ulnyelermc Hllfl:::::::cn Facharbeiten
1, 6.67 30. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70
1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31,12.68 376 346 327 297 282 361 353
1. 1,69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11.69 424 390 369 335 318 407 399
1. 1.70 424 390 369 335 322 407 403
1. 470 31.12,70 443 408 385 350 337 425 , 42
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38 Holzverarbeitung

38 16 Lohntorifvertrag fijr die Holzindustrie in Nordwiirttemberg und Sidwirttemberg - Hohenzollern, das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
Siidwiirttemberg - Hohenzollern und Nordbaden uBc} fiir das Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg

Zeiclohnsdtae je Std 1)

tilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 ] ahre)

1n Ortsklasse |

1n Oresklasse

in Lohngruppe I l m
Dactum erste -
7 6 5 4 3 1 fiir Jugendliche
des al
i | ke, (ot b
tretens zum: i
Selbstiindige, Facharbeiten, Arbetten m,‘:'be"m in 17.73::‘\;:11-
Hochwertige | schwierige und umé d mue | Sach- und Einfache 1 % der Lohnsitze arbeiterlohnes
Facharbeiten, { verantwortungs- Berufs- Anlernzent, A b‘ k“" Arbeiten der Oresklasse I o
Selbsténdigkeit} volle Fach- kenntnisse Kenntnisse iber | 4F e"; enat- nach kurzer
arbeiten usw. '/ert::)ffe na:l: k:rnzer Einwersung
. Einarbeitung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1, 3.68 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311 ’
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
L 969 31.1.70 542 506 452 416 388 353
1.12.69 562 524 468 430 402 365
1. 2.70 594 554 495 455 426 386
1. 6.70 31.12.70| 594 554 495 455 426 386 97

1) Einschl. einer Zulage von 8% fur Arbeiten 1m Zeitlohn.

38 17 Lobhntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden

P§
Zeitlohnsitze je Sed1)
fur Arbeitnehmer der hich ifmaBigen Al fe (iiber 21 Jahte)
in Omesklasse
in Ortsklasse I
in Lohngruppe n ' m
in Lohngruppe
7 6 b] 4 3 1 5
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig im Alter von

Iokeafe- | kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten . in % des Voll

Hochwertige | Selbstandige mic léngerer Arbeiten arbeiterlohnes

gy O i harb I mit
F,. e g€ un: F“: d bestimmte Sach= und Einfache Arbeiten Facharbeiten,
ven.n:mun‘l- volle =" | Berutsk Fertigkeil Arbeitskennt~ nach kurzer f de Berufsk
e Tt | pachmbecen | v | gk | © wsen ™ | Erweicng
und Betriebs- Einatbestung
mtte)

1. 7.67 30. 6.68 = 426 398 367 339 295 387 379 60
1. 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1, 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1. 1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
1, 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425
1.12.69 555 517 462 426 397 361 448 440
1. 2,70 588 548 489 450 421 381 474 464 70
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381 480 470

1) Emnschl, einer Zulage von 8% fir Arbeiten 1m Zextlohn.
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38 Holzverarbeitung

38 18 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayern

Pf

Zeitlohnaiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Aleersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortaklasse | in Orcskdasse
in Lohngtuppe n mn
Ddimm e:ﬁ-
lnk::ﬁ- kgl:dbslr S I 14 m la A\ e ]\A;lendhche
tretens zam: Achtwdchi Helfer fir Ar im Alter von
Lebrausbildung, :nlte‘:n;e;:s,e ll:e;::ehmet desr l(:n“;dal; J‘;:lrfn
umf d L i Spezialatbeitea, y . Alle tibzi, in % der Lohnsit. N
fachliche ;-h.k“'tl'@“" P esondere l:m .rl‘i?ll’::'ze SQAC:I"::::?,C Arbeeimtel:r::r mder Oer:sk;’n:e Ize arbeuterlohnes
Erfahrung Belastung E;‘;:::“:g;l’:: Spezialarberten
liche Belastung
L.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1, 4.68 431 392 365 341 306 286
1. 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1, 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31. 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 9.70 31.3.71 524 476 443 414 376 362 97
1) Ab 1.7.1970°Wegfall der Ortskiasse IH1,
38 19 Lohntorifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Boyem
Pf
Zeitlohnaitze je Sed
fiir Arbeienehmer der hBchsten tacifmiBigen Altersetufe (Gber 21 Jahee)
in Ortsklnsse
in Ortsklasse I . '
in Lohngrappe u | m
Dd:“ “.r' (dflh jFuge;dléche )
i acharbeit
lah:l!- H‘i:d;:r HE n b r'i.:m Alter v:v: “
tretens zum: 16 und 17 Jahren
mb%'dul \"'oll-
o Aosel e . R in % der Lohasii arbeitetlohner
b; e Hil Einfache und leichte Arbeiten n der Otukhnue :‘
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 109 97 95 70
1. 2.68 31.12.68 420 391 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1. 7.68 431 401 371 323
1, 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31.12.69 466 433 401 350
1. 1,70 495 461 426 372 97 75
1, 5.70 31.12.70 516 480 444 387
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8 20

38 Holzverarbeitung

Lohnabkommen fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)
Pt

Zeitlohnsdcze je Std nach 13 -wochiger Betriebszugehorigkeit

fur Arbettnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- .
des malig 5 (E) 4 3 2 (0:‘::];2:2;1;:")
Inkrafe- | kundbar 1m Alver von
tretens zums Facharbeiten, Arbelten,. d.{.ehvfenlgstens Arbeiten, die geringe Sach- und Arbeitskenntnisse 16 und 17 Jahten
umfassende Hmdf:::’:k:f:n und voraussetzen in % des Voll-
Berufskenntnisse Erfahrungen unter erschwerenden ohne besondere arbeiterlohnes
usw. voraussetzen Belastungen Ausbildung usw.
usw. getinge Belastung
1. 1.68 30. 9.68 444 408 377 333 65
1.10.68 448 412 381 336
1. .69 469 431 399 352
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 363
1. 1.70 522 485 454 428
1.10.70 31.12.70 542 504 472 444
1) Facharbeiter uber 19 Jahre. .
-
38 21 Lohnabkommen fir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlethandwerk)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmifigen Alversstufe (Ebec 21 Jahre)
Datum erst- .
des malig in Lobogruppe fiie jugendliche
Inkeafe~ | kiindb Hiltskeifre
tretens zum: im Alver von
Fachkrife 16 ::d 17
ac! e . "
dber 20 Jahre Angelemte Arbeitskrifte Hiltskrifee Jabren
1. 1,68 461 424 392 255
1,10.68 31.12.68 466 429 396 257
1. 1.69 487 448 \ 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
1. 170 538 495 457 297
1.10.70 31.12.70 555 sl 472 307
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38 22 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Mobel und Sonstige)

38 Holzverarbeitung

Pf

Zejtlohnsitze je Sed

fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

D;tum ex:it- N
s ma.
lokafe- | indbar vt vV (E) m n I fiir Jugendliche
tretens zum: im ‘Alter unter
Vielseitiges fach- Asbeiten, die Hand- Arbeiten, die gine An- Einfache Arbeiten, Einfachste Asbeiten i 178 .hr\inll
liches Kénnen, fertigkeiten und leraung oder Ubung geringe Sach- und ohae jegliche Aus- mb' tsl ho .
pezielle Erfahrung Arbeitserfal von in der Regel Acbeitskenatnisse bildung, kurze arbeiteriohnes
und Selbstindigkeit voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369, 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31, 3.71 519 463 435 398 352
. 1}
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe
39 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Poppen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbestnehmer der hchsten tuifmmmsn Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vin viI VI v v 11/11 (E) I
Datum erste fir Jugendliche
des malig der
Inksafte | kiindbar tach Lohngrrml-v
tretens zum: Arbeiten, Atbeiten, Einfache . " . im Aleer von
Schwierige F“;:":,‘::n' die eine Berufs- | die narclluldixzerer G'bﬂ‘ﬂ{ ohne Ge}r;:.g:.::‘:gﬁ:ll‘::l‘u 17 }ahren
Hochwertige Facharbeiten hi bild als Unterweisung ..;"rzs'smls.'h Arbeiten leichter in % des Vol
Facharbeiten (Filhzen der Berufs- Papiermacher usw. ausgefihst werden & S eans ::g;;,:; I oder einfacher Art arbeiterlohnes
mit echdhter Pergamentier- bldung oder langere ped 3:?_Behre (Helfen an in der
Vécantwortung maschine usw. Berufsecfahrung | B kérperliche Wickelpappen- Verarbeitung
usw. usw.) erfordern erfordern etfordern maschinen
usw.)
1, 9.67 416 394 363 339 323 * 308 293 90
1. 5.68 31, 8.68 416 394 363 339 323 308 296
1. 9.68 31. 8.69 437 415 382 356 340 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 337
1, 1,70 31. 8,70 498 472 435 406 387 369 354
1. 9.70 31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 2 Lohntarifvereinbarung fiir die papi gende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hich ifmiBigen Al fe (iiber 20 Jabse)
in Lohagruppe
Datum erst-
ol ¥ 1 u m v v 1
::ek:::: k:::'b v v flir jugendliche
Hilfsarbeiter
Papier- Handwerker Geringe kdrperliche Bean- im Alter von
S mit abgeschl Erste Papier- Zweter Papier- Hof- und spruchung, Arbeiten leichter 17 Jahren
qualifizierte ' senet Lebre in der Feraf b:‘“ h ilfe Hilfsarbeiter oder einfacher Art
Handwerker usw, m k" eintabri- usw, usw. in der
asw. ation usw,
Erzeugung Verarbeitung
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 jo1 292 283 226
1. 2.68 31. 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1, 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
39 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch 1)
P
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmé@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohagruppe
Datum | erse- 1 I m v v vI for jugendiiche
des malig Arbeiter
Inkrafe- kiindbar N . mit leichten
N zum: Qualifizierte Handwerker Einfache oder leichte Arbeiten ' Arbeiten
tetens " Fabrikations- und gleich- Hilfshandwerker im Alter von
arbeiter gestellte und angelernte Vollwertige . tn den der Erzeugung 17 Jahten
und Fabrikations- Fabrikations- Bettiebsarberter 1n der Papier- angegliederten in % des Voll-
qualifizierte acbeter arbester \ erzeugung Abtetlungen arbeiterlohnes
Handwerker der Papier~
verarbertung
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 ) 90
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 299
1, 9.69 464 425 404 380 360 346
1. L.70 31. 8.70 487 446 424 399 378 363
1. 9.70 31.8.71 543 506 480 455 434

1) Es wird jihelich — unter der Voraussetzung der Zugehdrigkeit zum Betrieb am 1.1, — ¢ine Lohnpauschale gezahlt. Es erhalten: Vollarbeiter DM 20—, Arbestskrifte unter 18 Jahren je nach Le-
bensjahr DM 120.~ bis 180.=, Handwerker unter 20 Jahren je nach Lebensyahr DM 140, bis 180.—,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Lohntarifvertrag fiir die popier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

filr Arb h der hach tanfmifigen Al fe (uber 18 Jahre) 1)
1n Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 um Alter von
Jes | [nalig 1n ;’3::‘ Vol
Inkrafee t kiindb: 4 o
lrnet:;s[ “z‘:xm:m ?{u::;fvl/zelri‘: Taugkeiten, arbeiterlohnes
Handwerker Angelernte fir die eine Titigkeiten
mit besonderen Papi 3
Kenntotssen apiermaschinen- und thnen Fabrikations- kurzérstige nach kurzer
fuhrer usw, Gleichzustellende arbetcer Enarbeitun, Anweisun,
der Mef- und 8 8
hn
usw. usw. erforderltch 1st ohne Hand -
Reglertechnik o Hand- an,
usw. W werker werker
1. 9.67 403 369 3s1 330 311 90 70
1. 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 31
1. 9.68 31. 8.69| 423 387 370 347 327
1. 9.69 457 420 402 379 359 20
1. 1.70 480 441 422 398 377
1. 9.70 31. 8.71 582 544 525 476 452 431
1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker iiber 20 Jahre.
39 5 Taritvertrag fiir die popier-, pappe -, zelIsteff- und holzstoff gende Industrie in H
P
Zeitlohnsazze je Sed
fir Arb der hich fmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir ]uglendliche
des malig 1m Alcer von
Inkeaft- | kiundbar ! u I v v vI 17J und 18
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten i v i ren
schwierige und (abgeschl. Lehre die lin;er;s nach eingehender mit kor perlicher Be- Bs:;::f,:’::::'k:::,. m:e'.d"l zoll-
verantwoctungsvolle oder mehrjihriges Anlernen erfordern Anleitung lastung nach kurzer |ien leichrer oder ein- arbeiteriohnes
Facharbeiten Anlernen) usw. usw. Em"ﬂ"“ﬂc usw. facher Ast in der
Verarbeicung
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290 80
1. 9.68 31. 8.69 388 351 335 322 309
1, 9.69 446 425 392 375 361 347
1. .70 31, 8.70 468 446 412 394 379 364
1. 9.70 31. 8.71 521 499 464 446 431 414
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Lohntarifvertrag fir die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Dat - )

;e‘:" '::si:s Ia 1 11 i1 v V(E) Vi fie Jugendhiche
Inkraft- | kiindbar iml ;\}!e; von
tretens zum: Handwerker . ahren

h kei in % des Voll-

ml‘(‘e::n‘:i“sd:e':n P.p'e;?;;ihmen' Handwerker Erste Gehilfen Quer::cclr:::der- Hofarbeter Exnfﬁi(eszfzgerelten arbeiterlohnes -

der Me8- und usw, usw. usw. gehilfen usw. kérperlicher

Regeltechnik usw. Beanspruchung

usw.

1. 9.67 393 381 355 331 309 294 80
1. 5.68 31. 8.68| 393 381 355 331 309 297
L. 9.68 30.11.69 418 405 378 352 329 316
1. 170 495 474 460 432 404 380 366 90
1.11.70 31,10.71 559 538 520 491 462 430 413

1) Lohngruppen I und 1 a ohne Altersgliederung.

39 7 v.8 Torifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwirttemberg - Hohenzollern
Pf

Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Oreskl. s in Ortsklasse A
'in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst- 1 1 v vl X X vit
des malig tiir Jugendliche
Inkraft-| kiindbar im ﬁm von
tretens zum: Fhren einer Fliheen einer . . in gdje.:” \7:[1*
Papier- Streich~ Fihren eines Aufldsen von Helfen in der MBanderolieren Aufldsen von Fiill- und Hilfsstoffen acbeiterlohnes
(Karton=) maschine Bogen- Fiill- und Hilfs- Packerei usw usw
Maschine (GroBanlage ) kalanders stoffen usw. : :
usw, usw.
A
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1. 9.68 31, 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1, 1,70 31, 8.70 504 469 423 406 389 376 397
1. 9.70 31, 8.71 554 519 473 456 439 426 447
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39 Papisrerzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 9 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zelIstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

ZeitlohnsHtze je Std

filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D -

o ;‘_ﬁg 1 i V(E) % IX X fir Jugendliche
Inkraft § kiindbar im Alter 'von
tretens zum: . 16 und 17 Jahren

. Fithcen einer Handwerker . . 10 % des Voll-
(Karcom) Trestens Bogenialonders | Fullund Hiltassotfen Helfen in der Banderoliecen asberserlohaes
Maschine anforderungen) usw. usw. ackerel -
usw, usw,
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 70
1. 5.68 31. 8.68 400 373 349 324 308 308
1. 9.68 31, 8.69 424 394 369 342 325 325
1. 9.69 469 439 393 378 361 351 90
1. 1.70 31. 8,70 492 461 413 397 379 369
1. 9.70 31. 8.71 542 511 463 447 429 419
[
39 10 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Popier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
Pf
Zeutlohnsitze je Std
fiie Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
i?nolz)shtnl;:u;; eA in Ortsklasse B

D::\:m :.‘I‘.-' ! " u VB - vt fiir Jugendliche

Inkrafe- | kilndbar Facharbei- Lerchiere Hilfausberren A ereon

treten= zZum; ) , di in der in % der Lohnsi i -

Q“.‘hﬁ- ei:ee‘ l:‘;' All{elem(e Acbeiten ",'Ch ‘:ier 0::“‘?'“: tAze lt:bt::r‘lo‘lll:lell 2

zierte i Fi b kurzer Anleitung
Fl:;:: Lebhre vor- usw. Erzeugung Verarbeitung
aussetzen

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5.68 31, 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90
1. 9.69 437 399 354 354 341
1. 9.70 31, 871| 541 516 471 419 Fortsetzung s. Lohngruppe V

1) Vor dem 1,9.1968 Lohagruppen [ uad HI ohne Altersgliederung. — 2) Vor dem 1.9.1968 fiir jugendliche Hilfsarbeiter in Ortskiasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in % des
Vollarbeiterlohnes.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

In Lohﬁ'oriﬁenmg fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

Pf

Zeitlohnsitze je Std

filr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Aliersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ia 1 I it v vi fiir Jugendliche
o | e Lo
:::::::‘ k‘:::::“ Buchbinder Fachkrid fte Axb;.u: 'l‘-' gi e 17 bis 20

mit abgeschlossener Lehre Q“‘r‘b‘i‘xztleel:,( ¢ diGAéE;::dnt:re Ge"et;itd:;n, i ljcl::cx:b:;in Jamen
systematische 5 k3 rpecliche ohne stiirkerg nach kurzer
nach dem 3. Gehilfenjahr Einarbeitung Krifte kérperliche Einweisung
usw, erfordetn Beanspruchung
usw,

1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 4.68 31, 3.69 485 434 369 339 299 256 288

1. 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. 170 3L12.30 571 510 434 + 398 357 311 338

1. L71 3L1271 630 548 466 427 392 343 363

39 12 Lohntarifversinbarunyg fir die paplerverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
P
Zeitlohasiitze je Sed
fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jabre)
in Oreskl I in Octsklasse 1)
in asse
in Lohngruppe u l m

Datum ecst- fiir jugendlic]
des malig 1a(E) 1 n m v vi Ari:?mbul:;

Inkraft- } kiindbar der Lohngruppe III

tretens rum: im Alter von

) Atbeiten, die 17 bis 20
Graphische | Fachkibke mit | o iifizione  |Asbeiten, die be-|Geschicklichl Eisfache und Jahren
Fachach Ly Atbeiten, syste- | sondere kBeper- | erfordern, ohne | leichte Arbeiten in % der Lohnadtze
usw. ehrzeit matische liche Kriifte stirkere kérper- nach kurzer der Ortsklasse |
Einacbeitung erfordern liche Bean- Einweisung
usw, spruchung
ab 4, Gehilfenjphe usw,

1, 8.67 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 929 98 280

1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung 8. Ortsklasse 1 290

1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309

1. 1,70 31.12.7 571 510 435 399 355 312 340

1. L71 31.12.71 630 548 467 429 389 342 386

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 13 Lohntarifvereinbarung fiir die papi

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckersigewerbe

und pappever

Pf

Industrie in Nordrhein

Zeitlohnsatze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hich tarifmiBigen Al fe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse I 1
in Lohngruppe 1n Ortsklasse I11)
f"' ugendliche
D;:\:n ‘::f:; 1 LE “.xrlbe&unehmerlu
Inkrafe- | kiindbar (] (E) u m v VI der Lohngruppe
teetens | zum: in Ortsklasse |
Arbeiten, die im Aleer unter
Gelemte Fachkrife Qualifizi Atbeiten, die | Geschick 15 Einfache und 17 Jahren
Buchbind mit abgeschl Atbeiten, besondere erfordern, eichte Arbeiten 1 % der Lohnsitze
usw, Lehre systematische [kdrperliche Kraf- ohne stidrkere nach kurzer der Ortsklasse I
Etnarbeitung te erfordern kirperliche Einweisung
usw, Beanspruchung
usw,
ab 4. Gehilfenjahr /

1. 9.67 31. 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200

1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207

1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 221

1. 1.70 31.1270 571 510 428 395 352 311 243

1. L.71 311271 630 548 460 425 385 341 266

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

Pf

39 14 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Zewtlohnsitze je Sed

fiir Arbeitneh der héch tartfmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1a I1(E) I H m v vi X
des malig fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer
2 ¥ Arbeiten, die der Lobngruppe 11
tretens | zum: Buchbinder Fachkrifte Qualirzieree Arbeiten, Geschicklichkert li:’;’f‘?xbﬂin 1m Alter von
mit abgeschlossener Lehre Arbeiren, die besondete erfordem, nach kurzer 16 Jahren
systematische k°‘P§fl‘Ch° ohne sciirkere Einweisun,
i Einarbeitung Krifte kieperliche .4
ab 3. Gehilfenjahr ab 4. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 EY2) 288 251 204
1. 4.68 31, 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1, 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1,70 31.12.70 571 510 431 397 353 31 249
1. .71 31.12.71 630 548 463 427 387 341 273
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 15 Lohntarifvereinbarung fiir die papier- und poppeverarbeitende Industrie in Hessen

Pf

Zeitiohn

sétze je Std

fiir Acbeitnehmer -der héchsten tauﬁqmigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

- Ia I(E) 1 |18 v VI fiir yugendliche
D::;m '::sl;s Lok d Arbeitnehmer
Jokraft= | kilndb (Lohn- und Fachrifte Arbeiten, die . def Lohngruppe III
tretens zum: USW. Qualifizierte Arbeiten, die Geschicklichkeit Einfache , im Aleer unter
A . Arbeiten, besondere erfordern, und leichte ' 17 Jahten
mi¢ abgeschlossener Lehre systematische kérperliche ohne stirkere Arbeiten .
. Einarbeitung Krifte kérperliche nach kurzer ,
im 4. Gehilfen)ahr usw. erfordern Beanspruchupg Einweisung i
usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 4.68 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1, 4.69 519 460 389 358 315 280 236 .
1. 1.70 31.12.70 571 506 428 394 350 314 261
L 171 3l12.71 630 544 460 423 383 344 285
39 16 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiar Acb hmer dec hdch tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jabre)
i D
in Orcaklasse 1 in Oresklasse
in Lohogruppe I | m
fiie jugendliche
Fiee” | malis 1 des Lohagruppe I
.8 o 1 i m \' V. ohngrup]
Inkraft- | kiindbar in Oruk.h-:: 1
tretens | zum: . ) im Alcer von
Fachkrifte mic Qualifizierte Arbeiten, die Arbeiten, die | - a 17 bis 20
ry hl. Ash s, T 1 Geschicklichk fache un N
" Lehre systematische lcpecliche Krifte erfordern; ohne leichte Arbeiten in % der Lohasktze der Ortsklasse 1 Jabea
ab 4. Gehilfq Einarbeitung foed ark kdeperli nach kurzer
usw. che B hung 10 8
usw,
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 98 277
1. 4.68 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 4.69 31. 3.70| 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse I 307
1. 1,70 31,12.70) 510 430 396 351 31 338
1. 1.71 31.12.71 548 462 426 384 341 363

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39

Pf

Lohntarifvertrag fir dié papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Zeitlohnsisze je Std

fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmiligen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11 b

Ia 1 1 ut v VI
Datum erst= fUe jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkeaft- | kiindbar Lohagruppe il
tretens zum: Gelernte Fachkrifce . Arbeiten, die in Ortaklasae |
hdrucker und | mit eb Qualifizierte  Arbei Geschicklichk Einfache und in % der Lohnsiitze im Alter unter
Buchbinder Lehre Arbeiten, die besondere ford leichte Arbeiten der Ortaklasse I 18 Jahren
systematische kérpecliche ohne stéirkere nach kurzer
Einarbeitung Kriifte kdrperlich Ei isung
e . usw. erfordern Beanspruchung
ab 4. Gehilfenjahr usw.
1. 9.67 3l. 3.68 469 416 352 322 289 252 29 220
1. 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 4.69 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1, 1,70 31.12,70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse | 280
L 171 3L12.71 630 544 460 421 388 342 336

1) Ab 1.7.1968 obne Ortsklassengliederung.

39 18 Lohntarifvertrag fiir dos Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hchsten tarifmiiBigen Alterastufe (ilber 21 jahre)

in Lohngruppe

v v I 1
Datum erst~ 1
des malig fiir jugendliche
Inkraft= | kiindbar . Atbeiten, Arbeitnehmer
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche bei det Lohagruppe IV
Einarbeitung, Kdrperlich schwere & Ad f‘“:i. h Einfache Arbeiten im Alter von
erhdhte Eigen~ theiten ie eine fachliche ohne 18 und 19 Jahren
verantwortung und Einarbeitung Vorkefntnisse
. Berufserfahrung erfordern
nach Vollendung des 2. Gehilien)ahres erfordern
1. 9.66 31, 8.67| 562 469 398 384 328 286 327
1, 2,68 31. 1.69 582 485 412 398 339 296 . 338
1, 2.69 623 519 441 426 364 - 317 362
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 374 326 373
1. 2,70 31. 1.71 703 586 512 492 424 381 418
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39 Papieferzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 19 Lohntabelle fir das G

raphische Gewerbe in Berlin (West)

P§
. Zeitlohnsdtze je Std
fiie Arbeitneh der hdch tarifméBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lobngruppe
. fiic g:;en%liche
atum etse- Arbeitnehmer
des. | malis v v m u t der Lohagruppe IV
Inkrafe- |kiindbar . . im Alter von
tretens | zum: . Arbeiten, die Arbeiten, die 18 und 19
Hand usw. clae “d}hChe eine fachilche Arbeiten, die Einfache Jubren
Einarbeitung, Kérperlich Einarbeitung eine fachiiche Atbeiten
. b Vol ::l:i:::i:ﬁ::' schwere Arbeiten und e Ei n Ld. 8 ohae Vor-
nach Vollendung des Geschicklichk ecfordera kenntnisse
3. Gehilfenjahres “‘:2‘;"{;:‘::‘ erforde';n el -
1, 9.66 31, 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69| 582 485 412 , 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373
1, 270 31. L.71 703 586 512 492 457 424 381 418
\
’
41 Ledererzeugung und -verarbeitung
41 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig- Holstein
i :
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alterastufe (iiber 20 Jahre)
in gnsldnse 1 . - n ORTI““ m
Datum erst- in Lohngruppe 1) R .
e | s in Lohagruppe 1 o hene
tretens kz\m:u Arbeitnehmer
Mianliche Arbeitnebmer Weibliche Arbeitnehmer bei‘nasser Arbele
im Alter von
. 17 Jahren
bei nasser Arbeirt bei trockener Arbeit bei nasser Arbeit bei trockener Arbeit Mionliche Arbeitnehmer bei nasser Atbeit
1. 1.68 31. 8.68 300 299 251 250 294 289 240
1. 9.68 312 311 261 262 306 301 252
1. 9.69 28. 2.70 338 337 289 288 332 327 278
1. 370 38. 2.71 358 357 309 308 352 347 298
hlag von 25%, angel e Handwerker ilber 20 Jahre (nicht Lederarbeiter) nach

1) Gelernte Arbeitnchmer tiber 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.) erhalten, wean sie im Zeitlohn arbeiten, emen Z
1)idhriger Ausbildungsteit von 15%.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Lobntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Hessen

R Pf
Zeitlohositze je Sed
fiie Arbeitnehmer dec hdchsten n(ifn;iﬂigen Altersstufe (iiber 21 Jahee)
in Ortsklasse
in Ortsklasse [ N u m .
in Lobagruppe in Lohngtuppe fiir liu;endliche
Hilfsach
Datum erst- in t)nsldaue 1
des 4 m‘}f’ 1 Anzel . vk im Alter von
wevens | ot Fachart bei Atb Hilfaarbei Hilfsasbei Facharbeiter 1? ad 17
1. 168 31. 8.68 310 297 265 285 244 299 287 199
1. 9.68 322 308 277 296. 255 31 298 206
1. 9.69 28. 2.70 348 333 303 319 278 337 324 222
1. 3.70 28. 2.71 368 352 323 337 .296 357 344 234
41 3 Lohntarifvertrag fiir die leder gende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wiirttemberg - Hohenzollem
Pt -
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altergscufe (iber 21 Iaho)
in Ortsklasse
Datum erst- m mkl-ue s 1 I Jid fiit jugendliche
. in ngruppe T

I in Lobagruppe dec Lobagrep
tretens | zum: T in Oresklasse S
- 1 2 4 1 im Alcer upter

18 Jahren

Facharbei Abf; (K ) Sortierhilfe Facharbeicer
mit abgeschlossener Lehre usw. usw, mit abgeschlossener Lehre usw.
usw. .
! i

1, 168 31. 8.68 336 320 294 320 310 278

1. 9.68 349 333 307 332 322 291

1. 9.69 28, 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 271 397 381 355 378 367 339 5,
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41 4, Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausriistungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

[

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

. Pf
. Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Al fe (Gber 21 ]ahee)
;: E:l::::‘:;x in Oresklasse II
Datum erst- fiir jugendliche
des malig 1 2 3 4 s 6 7 eitnchmer
Inkraft- | kiindbar im Alcer von
teeteas Fumt bacbei fGhre: B. Stepparbei~ | z.B. Zuschnei z.B, Freies z.B. Auftragen in ;74" -hv'nll
“:dup.ch.:ﬁ‘i. ,:: .K:::em; :oe ',f:::f::: z;e; an Qdat—‘ de'n von Futter- Einkleben von des 'Kle.bn fos ubeig::]oh:'.
terinnen mit ab-|ten an Akten- | Deckeln und futter bei S::";f“ oach R: mverzchluﬁn: m"‘ih’-"l} an in % der Lohnsitze
B'.?el::““ éc-ﬁl:n :l: Bbden in Koffer h?t::;‘:“ .H-:‘:I. von |3 Anu::ch:i-nen der Ortsklasse 1
1. 1.68 30. 6.68 347 3l 299 286 280 263 252 96 75
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263
1. 7.69 365 330 316 301 295 279 268
110,69 377 342 328 313 307 291 280
1. 1,70 31.12,70 399 362 347 331 325 308 296
41 5 Lohntorifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
R file Arbeitnebmer der hchsten tarifmiiBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Lobagruppe
fr jugendliche
Datum erst- juge!
des | malig 1 2 3 4 5 i 7 Asbejtnebmer
afe- | kiindbar Frei d“iang ‘
tretens | zum: 3 T .B. St bei 2.B. Zusch z.B. Freies .B. Auftr
" u:;c Fh:c‘::g:‘r ';Bx:;:‘f:;: :;E y E;:::::: zxen an Leder- den von Futter- Einkleben von :,. Kicbse :. 17 Jahren
tetinnen mit ab~ ten an Akten~ Deckela und ‘:'“" I'ul S -fo{f‘en “:‘:, li::&::r;:lﬁ:d muclginnll o
pte&:::ener ‘;c.lf:l::n u;:: Béden in Koffer Taschen Hand Ausschaitten e e
.
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1. 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1,10.69 n 350 333 322 314 302 280 238
1, 1.70 31.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 ¢ Lohnvereinbarung fir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollem

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitneh der hdch ifmi ] Al fe (iiber 21 Jahre)
in gnhanklnse 1 in Oresklasse 11
Datum erst- e © in Lohngruppe ﬁix ju’Cneliche
des malj N
Inkeaft- | kBadbac 1 2 3 4 s 6 7 1 der Loiagruppe 4
tretens | zum: imsAlt:r von
Facharbeiter [ z.B. Ausfiib: B, Ei 2.B, Steppacbei- | 2.B. Zuschnei-| z.B. Freies |, . 16 und 17
and kel o Kot | S et |y SPRSCET |G P RIS, Lt | i vt ke | e
eerinnen mit ab- | ten an Akten- | Deckeln und futter bei stoffen nach | ReiBverschliis- maschinell an achl “.: er Lelu‘e-
geschlossener | mappen und  |Bgden in Koffer] hochwertigen |Schablone von |sen an Zu- und |7oant 1o g chlos sen e
Lehee Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten
1. 1.68 30. 6.68| 347 320 301 285 278 264 252 334 226
1. 7,68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 ‘318 302 295 281 267 350 239
1.1069 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1, .70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
41 7 Lobntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Bactin
Pt
Zeitlohnsiitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahee)
in Ortsklasse I in Orcaklasse
in Lohagruppe n | m
in Lohngruppe
e fiie jugendliche
— Arbeitochmer
D“de“"'. palig 10 H 8 7 [ H] 4 3 2 ] 10 dec Lobagruppe 1
Inkrafe- | kiindbar in Oresklasse 1
im Alcer von
T | oberteder Ledersok-| Gummi- | Vorschuh |Futterled ! Sohl Schafe E i
- ors utterleded Zwisch .
zaschaei- len | soblen auf- zuschaei- %h'll:(de: 0::?]:::“ lgoﬁ:t:n furter | schafiren o"'"'d:: :"'d":‘d“ Jaben
odet PP den usw, usw, usw, kieben | von Hand "unz' o
stanzen usw, usw, usw. usw. usw, usw. °
usw,
1. 7.67 30. 6.68] 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1, 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 3419 331,4 195,7
1. 7.69 31.12.69f 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,35 304,5 298,0 91,5 285,5 347,7 337,0 199,9
1.10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,s 295,5 357.4 346,4 206,9
1, 1.70 31.12,70} 390,35 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 2223
1. 1,71 311271 460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 379,0 453,5 442,0 265,5
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42 Textilgewerbe
42 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

Pf
Akkoedrichesitze l Zeitlohnsitze
ye Stunde fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in B 11 in Si h in Kammgarnspinnereien in '1 - | in 4 sk inf d
Datum erst-
des malig
Inkraft~ | kiindbar
tretens zum:
Weben von _Sténdige
Drossel- Weben an Jacquard- | Hilfsarbeiten,
b Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwitnen zwei breiten | Weben gewebe (ein- |sofem nicht in
spionen Baumwoll- schiitzige | den Branches-
buntaciihlen Rohware) tarifen genannt
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 293,3
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 345,2 354,1 334,3
1, 4.70 30, 4.71 360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 396,8 406,0 390,7
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Diren, Jilich und Schieiden)
o Pf
Akkordrichtsiicze Zeitlohmsktze
e Scunde fiir Acbértnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- Weben
des malig . be
Inkraft- db: N Maceh " usterweben,
t:et[:nts ld::m:at i:l;;'::;i' :: Zwirnen sw, Web u;:"‘"" Hilfsarbeiten
auf Doppelstuhl auf einem Stuhj
'
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70, 417 366 352 315 297 425 348
1. 4.70 30. 4.71 470 418 404 366 347 484 405

-92-



42 Textiigewerbe

42 3 Lohnabkommen fiir die Textilindustrie in Diren - Jiilich- Euskirchen und Umgebung
Pf

Grundlohnsitze je Std flir Arbeicnehmer der hi?chsteu tarifmiBigen Alterastufe (iiber 18 Jahre)
in der Tuch-«Industtie in der Teppich~ Industrie in der Baumwollspinnerei
Dawum erst m i 1 vin 1
des malig
Inkrafe- } kiindbar
tretens zum:
Weben von Rutenwacen Web 1 W len, Zwi B : Ri . .
e A | Smisn T | o, | e | S
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70 342 347 342 300 342 306
L 470 30. 471 399 404 399 356 399 362
42 4 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pf
Akkordrichtsiltze je Stunde fiir Arbeitneh der hdch tarifmiiBigen Al fe (Uber 18 Jahre)
in der Seidenweberei in der Samt- und Plilschweberei '
1d 2 3 4 Weben von
1 n ]
Datum erst-
des malig Weben von Artikeln, . 6 Schub Pllsch
Takrafts kiindbar |2¢ deren Hirstellung Jecquard- und Etuisamte, 3/ ﬂhscPuu- un:c e Spulea, Wind
tretens zum: 'ze:r::ll::s;l e Schiiren Winden Spulen Schaftmoquette usw. ¥6 sc:::"m' Konfektion usw. P ﬂ:n'nd neen
sller Breiten und Nihen
Jucquardmaschinen
notwendig sind
1 stiihlig
1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 91,3 355,4 351,6 347,35 300,1
1, 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377.4 373,6 369,5 322,1
1. 4,70 30. 4.70 402,7 371,8 359,6 356,7 413,8 410,% 407,0 364,6
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42 Textilgewerbe

42 5 Lohntarifvertrag fir die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéln sowie Stadtgebiet Schwelm und linkstheinischer Teil der Stadtkreise Disseldorf und Koln)

P¢
Akkordrichtsétze je Stunde fiis Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in der unela- | . : .
T in der Gummi~ | in der Kamm- i i i in der Tuch- in der Teppich~ und MSbel- N . . . .
B e e bandweberei | garnspi - in der Breitweberei lﬂ' :;“ :ic in der u? lce b un in dec Wickerei und Serickerei
Datum erste Bandweben Gummiband- Einfache l Schwierige
des malig webea Web. Vebe
Inkeaft- andh eben von el hn
tretens zum: ns;xl::::x:n Hebeu:%h"" Spulen, P N B scaweces Ke N
2 Selfaktoren Schlinger Zwunen | Karrenschlagen| " den Mabel- o
Arbeitee mit ordnungsmaBig artikein "°“': uad Titigkeiten beim
* abgeschlossener Lehre usw. Teppichwaten Wirken und Stricken
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
k. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
42 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textilindustrie
Pt
Akkordrichtsitze je Sed fiir Arbeitneh der hich tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 ]ahre)
in der Baumwollspinnerei in der Baumwollrohweberei
Datum erst-
des malig VI m
Inkraft- | kindbar
tretens zum: et N A boei
Selfakiorfibren P Spelen N e Ao reten 036t | 6 Sehmalen Nichoemomaien | SPUlems Zviraca wew.
UswW.
1. 7.67 30. 9.67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30, 4.70 389 367 403 389 367
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43 Bekleidungsgewerbe

1

43 e Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Amsberg, Detmold und Miinster

Pt
Zeitlobnsitze je Sd 1)
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe
1n Ostsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohagruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
h‘};:&, k;’;";‘" 16 1au 1b 11 Bd 10¢ ] 10a 10¢
tretens | zum: Zuschaeider (innen) usw, fir filr jugendliche
:nzull‘et;:nddg
boeider(innen) | Blglerinaen: Niherinnen fie (‘:i:leem:u;::s)“
I m Lek it }'.l.“ P;’elnlgnd Niherinnen fir schwierige Arbeiten 16'3.3’1‘;'1:‘;3".
H, berbe- | D h priifung 2) geln (cinfache | schwietige A sa der Nahmaschine usw. in den dritten
kleidung usw. usw. Arbeiten) beiten an der Handnibasbei- 6 Wochen
Nihmaschiae ten usw, ihrer Ttigkeit
usw,
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 568 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1. 1.69 164,82 150,88 346 B 332 28 292 297 275
L 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 294,5
1. 470 30. 470 177,61 162,52 382,7 366.5 328.4 321,5 30L9
1. 5.70 30. 4.71 194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,5 3439

1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Sch

+d

werden die Arbeitnehs

lohnmiBig gleichgestellt, die sich in Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kéa~

nen eines gel Schneid geeignet haben und mit Schaeiderarbeiten beschiftigt werden.
43 1b Lohntarifvertrog fir die Sidwestdeutsche Bekieidungsindustrie
' Pf
Zeitlohnsitxe je Sed 1)
fiie Arbeitnehmer der hichaten cazifmifligen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohagruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Dawun erst-
des malig fiir jugendliche
Inkeafe- | kiindbar 16 lau 1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢ Anzulernende
tretens | zum: Zuschaeider (ianen) usw. fiir (ohne Leh:- oder
. . . Niherinnen fir Anletavertrag)
iscm::i:-(m-n, 125 oo Niherionen fiir schwierige Asbel im Alcer voy
Lehrabschjug- | Maschinenbi: an der NKhmaschine usw, 16 und 17 Jahrea
' " pritung | aeia (oniache schwietige Ar e Voo
Hertenoberbe- | Damenwisch Ambeices) | Yeiten an der | Handodbarbeic ibeer Titigkeit
kleidung usw. usw, Nihmaschine ten usw,
usw,
1. 1.67 31. 5.67 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
1. 1.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 3'8 323 272
1. L70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
L 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. 1.71 30. 4.71 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schneide b lohamiB: o oleich 11t, die sich in Sjdhriger praktischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Kén-

1 S

nen eines g

haben und mit Sch

tn werden die Arbei
decarbeicen beschifri
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43 Bekleidungsgewerbe

43 1c¢ Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

P{
Zeitlohnsitze je Sed 1
fiir Arbeitnchmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohagruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des | malig 16 law b 11 Bd 10¢ 1 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar fir jugendliche
ttetens | zum: Zuschneider (innen) usw. fir ey . - Anzulernende
Schaeider (innen) Bl‘iﬁlexinnen: Niherinnen fir (ohne Lehr- oder
mit Handbiigeln und Anletnverteag)
Lehrabschluf~ Masch bii " sm Alcer von
I 11§ peiifung 2) geln (einfache Nitherinnen fiir 16 uad 17 Jahren
Arbeiten) schwierige Acbeiten 10 den dritcen
. o I schwierige Ar- an der Nahmaschineusw . 6 Wochen
: D beiten an der Handnidhasbei- shrer Tacgkert
kleidung usw. usw. Nihmaschine ten usw,
usw.
1. 2.67 31.12.57 159,17 145,06 333 319 284 278 280 260
1 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
L 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 470 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1, 5.70 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1.10.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 373 341
1) Fiir Zuschneider (innen) ye Woche 1n DM. — 2) Den Schaeidern werden die Arb h lohnmaBig gleichg: lle, die sich 1n 5)dhrger praktischer Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Koo~
nen eines gelemten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarb beschiftige ds
43 2 Lohntorifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsitze je Sed n
Aufzeichner (innen) und Herausschneider(innen) fiar
fiar inqed]iche
Datum erst- Biigler und i aeteri Naheri Packeri y A d:
des malig | Zuschaeider | Bigleri soncides, Kleine Teile, P},ﬁ,, jeder und Stik- die Be- | (ohne Lehr oder
Inkeaft- | kindbar jnd Zuschaei-{ fiir H und Miitzen- | Herrenober Kieder, z.B. Patten, | Are Herren- kertinnen kleidungs- Aslernvertrag)
tretens | zum:  Herinnen nach | und Knaben- | macher mit | bekleiduag, Blusen, Futter und  [Leisten, Kea= Jo oo |fiir Arbeiten | gegenstande | 1M Alter von
3-jdhriger Be- bekleildun , |Leh hlub intel, | Knaben- und Zutaten gens&iegel, wiische M’"i‘ :“; Zum v"k““d lg.'::nl}ﬁ{::en
igkei Mint, i i Kinder- Schule: aschi einpacken 3
Koui:e“:-v. priifung Kostiime usw. bek;:Ade;ng kllpp:: v < 6 Wochen ihrer
usw, gkeit
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245
1. 72.70 202,00 367 370 366 344 318 302 305 316 283 267
1.10.70 30. 6.71 210,00 382 385 381 358 331 314 317 329 294 278

1) Fur Zuschneider und Zuschaeid je Woche 1n DM.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Lohntarifvertrag fir dos HerrenmaBschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

Pf

Zeitlohnsicze )e Std in Ortsklasse 1

filr Stiick-, Anderungs- und Rep haeid d-schaeideri n
in den Tarifgebieten L
Datum etat-
des malig Niedetsachsen,
Inkeaft- | kiindbar Hamburg Notdrhein - Westfalen Btemen Rbeinland - Pfalz Wurttemberg Baden2) Schleswig-Holstein
tretens zum: und Bayern
n Leistungsklasse
s | 2 s : [ s [ 2 s | 2 ] 1 2 TREE s |
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1. 1.70 31, 3.70 410 394 392 372 390 n 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4.70 31, 3.711 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401
1) Zertlohnarbeiter und -arb ab 5. Berufsjah hl. der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbe 75 % der ang Lot . = 2) Ohae die Stadte Karlsruhe, Mannheim
und Heidelberg.
43 4b Lohntarifvertrag fir des D hneiderhandwerk in Ni }
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
in Oresklasse 1)
i.n Orcsklasse 1 n m
in Lo ppe in Lohngruppe
el it Gehilfen (innea)
Inkraft- | kiindb. Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr,
tretens zum: die strenge Kostiime und Mintel Gebilfen (innen) ab 5. Gehilfenjabr, die astrenge Kostiime
arbeiten und dafiir und Miatel atbeiten und dafiir als
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschiiftigt werden
beschiftigt werden im 5. Gehilfenjahr im 4, Gehilfenjahr im 3. Gehilfeajahr
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320
14.12.70 368 328 318 308 360

1)Ab 14.12.1970 Wegfall der Orntsklasse III.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 5 Lohntarifvertrag fir das Domenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pt

Datum

erst-

Zeitlohasitze je Std

in Oresklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse 11
in Lohngruppe

lakrate- | icinda
rate- undbar ares
tretens zum: Gehilfinnen
ab 4. Jahr nach der Lehre im 3. Jahr nach det Lehre ab 4. Jaht nach der Lehre im 3. Jahr nach der Lehre
5.12.66 259 243 253 237
1. 9.68 275 257 269 251
15. 7.70 309 289 303 282
43 & Lohntarifvertrag fir das D hneiderhandwerk in H
Pf
Zeitlohnsiitze je Sed
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe m
1n Lohngeuppe
: Gesellinpen
Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostiime und Mantel arbeiten un
Datum erst- dafiir als Spezialarbeiterinnen
des malig beschaftige werden, ab 4. Jaht nach der Lehre
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: chzelljnnen, ddiemlnluflend b:,u sure
in Betricben und in Betrieben und im 3. Jahr d:;:?:l:ns inte ' arbeiten
] ] . pezialarbeiterinnen
pechbiciiogen | | Dbl | sach de Lehe beschiiig, erden 1 aia
wertige Kleidung in anderen Betrieben wertige Kleidung in andeten Betrieben anderen Betrieben und
besonders sorg- und Betriebs- | besonders sorg- und Betriebs- Betriebsabteilungen
faltiger Verarbeitung abteilungen faluger Verarbeitung abteilungen
hergestellt hergestellt
witd wird™
14.11.66 307 297 261 251 243 304 296
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328

-98-



43 Bekleidungsgewerbe

43 7 Lohntarifvertrag fur dos Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

10 Ortsklasse |
1n Lohngruppe

1n Ortsklasse
1 | m
1n_Lohngruppe

Gesellinnen, dte laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbeiten un.
dafur als Spezialarbeiterinnen
beschaftigt werden,

Gesellhinnen

ab 4 Jah: nach der Lehre

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kundbar
teetens zum: Gesellinnen, die laufend nuc strenge
Kostume und Mantel arbeiten und
in Betrieben und 1n Betrieben und dafur als Spezialarberterinnen
Betriebsabteilungen, Betriebsabtetlungen, m 3 Jahr beschaftigt werden, in ande-
1n denen hoch- tn anderen 1n denen hoch- 1n anderen nach der Lehre ten Betricben und Betriebs-
wertige Kleidung 1n Betrieben wertige Kleidung in Betrieben abteilungen
besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betriebs-
faltiger Verarbeitung abteilungen faluger Verarbeitung abteilungen
hergestellt ergestellt
wird wird
14.11.66 307 297 261 251 243 294 286
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
43 8 Lohntarifvertrag fir das D hneiderhandwerk in Bayern
Pf
Zeatlohnsatze je Std
1n Ortsklasse | m Ortsltlhsse
in Lohngruppel) 1 m
_tn Lohngruppel)
v Gehilfinnen
Gehilfinnen, die laufend nur streage v
Datum erst- (englische) Kostume atbeiten und u It
des malig dafiir als Spezialarbeiterinnen ab 4. Jahr nach der Lehre
Inkraft- | kundbar beschiftige werden
tretens zum: Gehilfinnen, die laufend nur strenge
E K
1n Betrieben oder 1n Betrieben oder (e;_f‘h“:cal;:)Sp:z::ﬂib::t:::::e:n
Betriebsabtedlungen, Bemcdbsabteh:lug_gen, 1m 3. Jahr beschaftigr werden, in ande-
1n denen hoch- n anderen in cn:(l{ gc 1n andercn nach der Lehre ten Betrieben oder Betriebs-
wertige Kleidung 1n Betricben wertige & cidung 1a Betrieben abteilungen
besonders sotg- besonders sorg- oder Betriebs-
faltiger Verarbeitung oder Betriebs- faltiger Verarbeitung ;' lc riebs
hergestellt wird abtetlungen hergestelle ward abteslungen
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324
15.12.69 364 353 L2 301 291 359 350
18. 1.71 380 360 320 375

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV = selbstindige Fachkrafte, Lohngruppe Il = fortgeschrittene Fachkrafte und Lohngruppe Il = zuarbeitende Fachkrafte.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 9 Lohntarifvertrag fisr das Kirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin
Pf

Zeitlohnsitze je Sed
in Oresklasse 1)
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe I 1 (alt) . .
Datum erst- 1n Lobngruppe fiar ;ugend.hche
des malig . Pelzndherinnen
Inkrafc- | kiindbar Grach b I . N . bis zum 18. Lebensjahe
tretens | zum: IK und K 11 Pelzaiherinnen nach dem 18. 1 j 1K und K im 1, Jaht nach der
Aslemzeit
in Oresklasse 1
Selbatindi Fortgeschri A 1 Selbstindige |Fortgeschri Ausgel
Foetgeschrittene
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s. 263
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281
1. 9.70 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444 300

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse Il (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse 1 = S, I = I.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spieiwaren, Turn- u.Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen

44 1 Lohnabl fiir die Schmuck- und Silber industrie und die Taschen- und Armbanduh trie in Baden - Wirttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hoch tarifmaBi Altersseufe (uber 21 Jahre)
in Oresklasse A in Ortsklasse B 1)
Datum erst 1n Lohngruppe in Lohngruppe fur
des malig Jugendliche
Inkraft- | kundbar Schwienigere Arbeiten Leichtere Arbeiten im Alter von
tretens Zum: 17 und 18
Jahren
in % des
5 S Gelernte Vollarbeiter-
Geﬁfr)me E“_’::l‘('el; Angeleente Hilfsarbeiter Gelernte a‘l_’;:i';l; Angelernte Hilfsarbeiter fur schwierige Arbeiten lohnes
1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 568 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A
1. 1.70 436 414 392 371 392 371 349 327
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333

1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsklassenglicderung.
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44 Hersteliung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgersten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 2 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
P§
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Atbeienehmer det hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahee)
in Lohngruppe
Datum erse- 8 7 6 (E 1 . .
der, | o ® T ’ o Syendiche
Inkeafe- | kiindbar barha Sp lasb . Einfache Atbeiten, Einfache 17 Jahren
tretens zum: B';"‘?d‘,“ Schwierige (abgeschlossene d:f eine Ausbil- ; kausbild Atbei Einfachste Vl:l % des
schwier: i eil les mit b jegli Arbei ollarb -
F achube‘if:n Fachasbeiten l;esh‘:'e) A‘::Ilsu‘:ber:: i ki lich Ausbild lohnes
erfordern Bellnwg
1. 1.68 n 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233
1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240
1. 6.69 31.12.6% 409 375 341 307 273 247 247
1.11.69 31.10.70 438 420 382 344 306 277 277
1.1L.70 31.10.71 557 510 464 418 371 348 336 75
44 3 Lohntarifvertrag fir die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Honsestadt)
Pf
Zeitlohasitze je Sed
Detum | erme- in Lobagruppe e jugendliche
takeef- | eindhe maclemee
tindbar ¢
tretens | zum: Sondergruppe v v I L ﬁf:ﬁ:::r
17 Jalwen
1. 1.66 30. 6.67 460 435 ' 421 407 379 236
1. 4.68 502 475 460 444 413 258
1. 1.69 516 489 473 457 425 265
1. 9.69 30. 9.70 558 529 511 494 459 287
1.10.70 30. 9.71 625 592 572 553 514 321
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45 Maihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

45 2 Lohntarifvertrag fir die Miihienindustrie in Nordrhein- Westfalen

1) Vor dem 1.8.1969 angeletnte Arbeiter und ungeletnte Arbeiter mit schweren Arbeiten uber 21 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung.

~102-

Pf
Zeitlohnsitze 1) je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarjfm#fBigen Altersstufe (ig; 19 labre)2)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I13)
in Lohngruppe in Lohngruppe
D;tum e:l"!. .
es malig 1 i
Inkrafe | kindbar 1= 1® 2 } ‘ aer Lonapne 3
tretens zums in Ortsklasse 1
ihzi Facharbeite: . unter 19 Jahren
%:l;&::;:;: Handwerker, Absacker yaser und Drucitbeicer a0 Facharbeiter, Handwecker, Mller
usw. Miller usw, asw. wsw, usw,
usw,

1.10.67 30, 9.68 4% 478 470 408 473 444

1..10.68 30, 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s, Ortsklasse 1 467

L10.69 30. 9.70 571 550 540 475 512

1.10.70 30, 9.71 694 631 608 597 550 561

N
1) Die hier angefhreen Lohns#tze gelten fir Hafenmiihlenbetriebe, — 2) Lohagruppe 4 Gber 18 Jahre. ~ 3) Ab 1.10,1968 obne Ortsklassengliederung,
45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlobnshtze je Sed
fic Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee) 1)
in Ortsklasse I in Ortaklasse 112)

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche

lng'ft- k;:;‘b.u 1 o " mit schweren Atbeiten

tretens | zum: Ungelemte Atbeitnchmer mimonA;:‘el:-v::I

17 Jahten
Handwerl Ancel. Arbei m v Angelemte Arbeiter
mit ach Arbeil mit leich Asbeil

1. 1.68 31. 7.68 400 359 330 ’ 277 352 270

1. 8.68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse I 282

1. 8.69 31. 7.70 448 403 370 316 350



45 Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

45 4 Lohntorifvertrag fir dos Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstafe 1)
1n Lohngruppe
Datum erst~
des malig 1 [ . i v
Inkraft- | kundbar fur Jugendliche
tretens zum: Gesellen, Handwerk unter 18 Jahren
esellen, Handwetker .
und Kraftfahrer Sog::n 2:&:}‘55“:" Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer fur
mit lbgisechl:leossenet Arbeitszeit ” schwere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9. 6.69 31. 5.70 452 423 410 340 310
1. 2.70 500 468 453 376 343
1. 9.70 31, 5.71 512 479 464 385 351
1) Lohngruppe I: Gesellen uber 2] Jahre, ubrige Arbeitneh ohne Alterskl glied g. — 2) Vor dem 1.2.1970 bes 47 scundiger Arbeitszeit.
45 5 Lohnabkommen fur die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsatze je Std
f\" Arb. h del‘ h h ifi "‘izen Al f 1)
Dacum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar .
(;le:.e.n; - Ungelernte Arbeitnehmer
F"h”b;.l!(exr’f Handwerker
und Keafefahrer fur schwere Arbeiten fur leichte Arbeiten
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 407 328
1. 6.69 477 431 348
1. 2.70 31. 5.71 522 472 382

1) Ohne Altersklassengliederung.

-103-



45 Mahlengewerbe, Nahrmitte!-, Starke- und Futtermittelindustrie, Blickerei- und StBwarengewerbe

45 6 Lohntarifvertrog fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM/P§

-104-

Zeitlohnsdtze je Sed b
fir Arbeitoehmer der h3chaten tatifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahte) 2
in Ortsklasse I .
in L in Ortskiasse 11
Datum erst- i Lohagruppe in Lohngtuppe ' fiir jugendliche
des malig Hx’lflhlhe
Inkrafe-} kiindbar 1 n ur v 1 fic schwere Arbeiten
tretens| zum: N . in Ortsklasse 1
Hilfskrifte unter 20 Jahren
Kraftfahrer
Teigmacher Gesellen und (ohne Touren- fiir schwere fiir leichte Lad: kauf Gesellea und Gehilf
Gehilfen fahrer mit Arbei Atbei p 1
Provision)
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 565,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 565,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31. 5.71 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
1) Fiir Kraftfahter je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je Monat in DM. — 2) Teigmacher ohne Alteraglied g, Lad: kauf: 1 ab 24. Lebensjah
45 7 Lohntorifvertrag fir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Acbeitnehmer der hdchsten tasifmiiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Oresklasse I in Ortsklasse 1 2)
in Lobagruppe ia Lohn’yuppe
far m;e'::lkhc
il I I m | v 1 Adbelroirifve
Inkeafe- |kilndbar mic schwerer Asbe it
tretens | zum: Bicker, Betriebshandwerker Ungelernte Arbeitskrifte Bicker, Betriebshandwerker in Ortsklasse |
Brotfahret, im Alver von
Chauffeure 18 Jabeen
. mit Provision . .
Schichefihrer Gehilfen und Beifsh it schw mit leicherer Schichtfihrer Gebilfen
1. 8.67 30. 4.68 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4.69 522 456 439 391 323 517 451 329
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 349
1. 1.70 30. 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse I 349
1. 3.70 30. 4.71 603 528 510 455 376 384
1) Schichefuh und Lohng 1I ohne Alersgliederung. — 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederung.
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe

45 8 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
|
Zeitlohnsitze je Sed D
fiir Atbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jnhu)Z)
in Lohagruppe
Datum ecste tiir jugendliche
des malig ungelernte
lakrafe- | kitndbar Arbeitskeifre
tresens | zumt Ungelemte Arbeitskriifee eg:?::h:"zl;:iﬁ:)
Gesellen . fus cinfache Arbeiten im Alter von
aach vollendetem Kraftfabrer und Ungeletate Arbeicakrife, (auBes denen, die mit Spiil-, 17 und 18
4. Gesellenjahe Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufriumungsar- Jahren
beiten beschiftigt werden)
1. 2.67 31. 1.68 381 371 327 265 278
29. 4.68 28. 2.69 398 388 342 277 291
1. 2,70 31, 1.71 465 455 400 325 340
1, 271 31 L72 520 509 447 363 380
1) Die angefithrten Lohasitze gelten fiir Bickereien, die 3 und mehr Gesellen beschaftigen. — 2) Kraftfahrer und Brotfahrer Gber 20 Jahre,
45 9 Lohntarifvertrag fiir das Biickerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeijtlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (vber 21 Jahre) D]
in Lohngruppe
fuir jugendliche
Datum erst- Backstuben-
des malig Gesellen arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar im Aleer von
tretens zum: 17 Jahren
Backstuben- in % des
arbeitnehmer Vollarbeiter-
h d im 2, und 3 G ulfe ne " lohnes
. . e ]
4. Gesellenjahr Geselienjahs tm 1. Gesellenahe e
1. 3.67 29. 2.68 393 332 . 302 302 90
1. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1. 6.69 436 369 335 335
1. .70 31. 5.70 446 7 343 343
1. 6.70 502 425 386 386

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

-105-



45 10 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayem

45 Mohlengewerbe, Nahrmitte!-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béickerei- und SuBwarengewerbe

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe
. in Ortsklasse
s oot T
Datum erst- gruppe
des malig " .
Inkeaft- | kiindbar fiie )u;elndhcl\e
: ungelernte
tretens | zum! A B [ D Acbeitskrifte
mit schweter Arbeit
; Biicker aller A Ungel in Ortsklasse [
Bu‘:d“:(‘oﬂ;x::t: und lg' il Ungelernte Arbeitskriife A B Srote in % der Lohnsitze unter 18 Jahren
“ber 20 Jahre, unter 20 Jahren, te mit schwerer mit leichterer der Ortsklasse |
Handwerker usw. Heizer ohne Priifung ., Arbeit beir
usw, iiber 18 Jahre iiber 18 Jahre
1. 2.67 360 332 309 253 97 94 283
1. 2.68 371 342 318 261 21
1. 2.69 31. 1.70 391 361 335 275 97.5 94,5 307
1. 2.70 31. 1.71 440 405 378 310 96 345
45 11 Lohntarifvertrog fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
T DM
Zeitlohnsiitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersseufe n
in Lohngruppe
Datum erst-
s | onlis fiir jugendliche
tretens | zum: . Hiltsarbeiter
A Backstubeagesellen und bl:;m:g;:ll:l}d;ten
Ofengesellen, Teigmacher, nicht selbstindig arbei- Hilfsarbeiter, Pfactaer Leichte Hilfsarbeiten : nae
1. Konditoren tende Konditoren ’
ab 2, Gesellenjahs
1. 8.67 30. 6.68 195,00 183,00 163,50 129,50 151,50
1. 7.68 30. 6.69 202,50 190,00 170,00 135,00 157,50
1. 7.69 30. 6.70 215,00 201,50 180,50 143,50 167,00
1. 470 235,00 221,00 198,00 157,00 183,00

1) Ofengesellen und Blcks!ubengescllen usw. ohne Altersgliederung; Hilfsarbeiter, Pfortner und leichte Hilfsarbeiten ab 19. Lebens;jahe
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45 Mohlengewerbe, Nahrmittel~, Starke- und Futtermittelinduetrie, Bickerei- und SiBwarengewerbe

45 12 Lohntarifvertrag fir das Konditorenhandwerk in Berlin (West)
DM

Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitneh: der hdch tarifmdBigen Al fe (iber 18 ]nhre)n
in Lohngruppe
Datum erse-
lnt:ﬁ- ki?n.dll:ﬁr fir jugendliche
tetens | zum: Betriebshelfer
Selbstindige im Alterhun!er
ek Slengastiien Konditoren Betichshelier Kicheopessond g it 18 Jebeen
Teigmacher
13. 8.67 14. 8.68 195,00 183,00 ' 145,50 110,00 105,00 90,50
1. 9.68 31. 8.69. 202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 95,00
1. 9.69 31. 8.70 215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 101,00
1. 6.70 31. 8.71 235,00 221,00 180,00 145,00 137,00 121,00
1. 2.71 31, .72 259,00 243,00 198,00 160,00 151,00 ' 133,00
1) Hilfsarbeiter iiber (8 Jahre, vor dem 1.9.1968 uber 21 Jahre; iibrige Acbeitochmer ohne Alterski gliederung
45 13 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsidtze je Sd
fiie Arbeitnehmer der hochsten tacifmiéBigen Altersseufe (iiber 20 Jahre) Y]
in Ortsklasse I in Ortaklasse
in Lohngruppe un I m
in Lohagruppe
. A B c ' b ' E A fiir jugendliche
Dd.::m :,"E‘ Aﬂ:eul'tnehmt
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer, der Lohngruppe C
tretens | zum: die korpetlich leichtere Arbeiten in Ortakiasse 1
unter 18 Jalxen
Arb h fuir Fac
Arbeitneh Angel schwieriger Art schwieriger Ar . A
fur Arbeitnehmer | .Y : verrichten, fach ¢
Facharbeiten (=1nnen) T:.,‘nx'g::z:':l:ﬂ':: mit verzichten,
und Betriebs- | etforderlicher nach kurzer
miteein usw. Einarbeitung Einweisung
1. 7.67 31. 3.68 399 350 312 267 250 391 379 264
1. 5.68 31. 3.69 414 362 323 276 260 406 393 273
1. 4.69 31. 3.70 441 186 344 296 279 433 420 291
1. 4.70 31. 3.71 481 421 375 323 304 472 458 317
1. L71 31 3.71 493 431 384 331 311 484 ) 469 325

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
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45 Maohlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StuBwarengewerbe

45 14 Lohntarifvertrag fiir die Siiiwarenindustrie in Hessen
Pt

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Atbeitnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersetufe (iiber 20 Jahre) D

in Ortskl I in Oresklasse
in Oresklasse .

in Lohngruppe i l m
in Lohngtuppe

A B C l D E A fiir jugendliche
D;::n ;:ll;" Arbeitnehmer
Inkrafe- { kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer diel: (%;Tﬁ::i?lc
tretens zum: unter 18 Jalren

die iberwiegend

die kérperlich mit kbrperlich

F ifte - leichteren Ar- fiir alle "
mit ."ﬁlk:“d.e“' gl.lg;lk:r‘?:: .dll;f::n“ beiten scxie- sonstigen mic vollFe::cdl:I;‘e‘r‘fehuei:
Lehrzeit verrichten b:lss:l:if(i‘g( Arbeiten
werden
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 379 366 265
1. 4.68 30. 4.69| 410 358 323 276 260 397 384 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 424 411 297
1. 4.70 30. 4.71 481 420 378 326 307 468 455 327

1) Lohagruppen A und B iber 21 Jahee.

45 15 Lohntarifvertrag fiir die SiBworenindustrie in Baden - Wirttemberg

Pt
Zeitlobnsitze je Std .
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 20 ] ahse)
in Ortaklasse
in Ortsklasse |
in Lobngruppe n m
Datum L2 ot .
des malig fide jugeadliche
Inkrats | bindbue A B c | D Arbeitnchmer
tretens - der Lobngruppe C
Ungelemte in Oresklasse I
unter
in % der Lohnsiitze 18 Jahten
der Oresklasse [
Facharbei Apgel Arbei fide sch Arbei fiie leichte Arbeiten

1.10.67 30. 6.88 386 350 328 257 98 94 272
1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 267 290
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 287 95 309
1. 6.70 . 468 423 398 315 9% 338
1, 1,71 30. 6.71 479 433 408 323 347
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SuBwarengewerbe

45 16 Lohntarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Bayern

Pf

Zeitlohnai’:e Je Sed

fuc Arbeitnehmer der hochsten tarifmaiBigen Altersstufe (iber 20 Jahse) 1)

in Ortsklasse
in Ortsklasse [
in Lomm;” n | m v
io Lohngruppe
Datum erst- A B c I D E A fiir jugendliche
h::.;‘. k::dhbs" Ungelerate Arbeitnehmer de:!t:;lnel;ne: c
tretens zum: mut korperlich leichten Arbeiten in Oni‘l‘nl?e 1
unter
18 Jalren
Atbeitneh Angel
fur Facharbei Ach b schwieriger Art, Arbe itaehmer

mst Kenntnissen schwaeriger Art, einfacher Art, fiir Facharbeiten

von Werkstoffen mit nach kurzer

uad Betriebs- Einarbestung Eiaweisung

mitteln usw.

1. 7.67 30. 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 ' 361 328 287 268 407 399 391 280
1. 4.70 452 396 360 315 294 447 439 431 312
1. 1.71 30. 4.71 463 406 369 323 301 458 450 442 320

‘

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.

45 17 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)

Pf
Zeitlohasiitze je Sed
fiie Acb h der héch tarifmifigen Al fe (iiber 20 ]nhe)l)
in Lohagruppe
Datum erat- A B ¢ I ° I £ fir § dlich.
des malig Ungelernte Arbeitnehmer A’;:::n‘:h‘:m:
Inkraft- | kiindb. mit korperlich leichten Arbeiten
neze.m zum:.‘ der Lohogruppe C
untet
Acbei schwieriger Art . . 18 Jabren
fie Fachutbeseen [ AaBelerme Arbeicachaer von Werksroften B “hach karsor
und Betriebs- Einarbeitung Einweisung
mucteln usw,
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277
1. 6.69 31. 5.70 432 379 342 296 279 299
1. 470 31. 5.71 472 414 374 324 305 331
1., .71 3L 871 484 424 383 332 312 339

1) Lohngeuppen A und B uber 21 Jahre.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
Pf

Zeitlohnsatze pe Std

fur Arbeunchmer der hochsten tanifmafBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig
Inkrafe- | kundbar
tretens 7ums Ungelernte Arbeitnehmer fur

Facharbeiter usw

schwere Arberten lerchtere Arbeiten
1. 7.67 30. 468 423 384 339
1. 5.68 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.70 30. 4.71 516 466 412

46 2 Lohnvereinbarung fir das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg

P
Zettlobnsdtze ye Std
fur Arb h der hoch fma8igen Al fe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datam erst- fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kundbar Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
tretens zum: fur schwere Arbeit
bis zum
vollendeten
Gesellen, Handwerker usw. 20. Lebensjahr
ab 3. Jahr nach der Lehre fur schwere Arbeit tur leichte Arbeit
1. 8.67 31. 768 410 359 308 333
1. 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31. 870 462 407 358 380
1.7.70 31. 8.71 516 448 390 418
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettharstellung; Zuckerindustrie
46 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ontsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugeadliche
des malig ungeletnte
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeiter Arbeiter
tretens zum: mi¢ schweren
Arbeiten
Gesellen, Gesellen, in Ortsklasse I
Handwerker Handwerker unter
une mit leichten und 20 Jahren
Keaftfahrer mit schweren Arbeiten in mit leichten Kraftfahrer
Atbeiten verantwortlicher Arbeiten
Seellung
1. 4.67 31. 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31. 3.70 457 409 369 363 446 387
1.11.69 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 . 446 404 398 492 424
|
46 4 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhondwerk in Niedersachsen
Pf
Zcitlohnsdtze je Std
fiar Arbeitnehmer der hichsten tanifmiBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse 1 1n Ortsklasse 1l
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- fiir jugeadliche
es malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Kraftfahrer Hilfskrafte
tretens zum: in Ortsklasse 1
bis zum
vollendeten
Gesellen Ungelerate Gesellen 20. Lebensjahe
ab 4, Gesellenjahr mit abgeschlossener ohne abgeschlossene Hilfskrafte ab 4. Gesellenjahr
ehrzet Lehezeit
16. 6.67 30 6.68 400 392 348 335 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 400 276
8.11.69 31.10.70 454 445 395 380 440 304
4. 1.71 3L12.71 504 495 440 425 489 340

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte Hilfskrafte uber 22 Jahre.

-11i-



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseél- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitiohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 . 3 fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkrafe- | kundbar Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer mit schweren
Arbeiten
Gesellen, unter
Facharbeiter usw. 20 Jahren
m SChw:::. Arbeiten mit leichteren Arbeiten
1. 5.67 31 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1. 470 31. 3.71 500 444 370 424
46 6 Lohntarifvertrag fir das FléfSEherhandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pt
Zeitiohnsatze je Sed
fur Arbeitnchmer der hochsten tarifmaBigen Al fe (uber 20 Jakre) 1) I
in Ortsklasse I tn Ortsklasse I1
in Lohagruppe in Lohngruppe fur yugendliche
Datum erst- unge lernte
des malig Arbeitskrifte
Inkraft- | kiindbar 1 I m 1 fiir schwere
tretens zum: _Hilfsarbeiten
Ungelernte Arbeitskrafte l?mo:l:::-:;eetl
Fleisch llea, Handwerker usw. N Fleischergesellen, Handwerker usw. 19 Jahren
ab 5. Jahr nach der Lehre fur fur ab 5. Jahr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 8.68 1. 7.69 410 359 302 399 280
1. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315

1) Fleischergesellen, Handwerker usw. ohne Aitersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 7 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Alterastufe (iiber 21 Jehre)
i 1
in Oresklasse I ia Oresklnsse )

Datum erse- in Lohngruppe u I e fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkrafe- | knindbar Atbeitnehmer
tretens zum: s A(E) B c fir schwerete

Ungelernte Arbeitnebmer fiir in OA,:E:;:?., 1
" Facharbeiter . ; in % der Lohnsi Tohe
Facharbeiter, . > leichte Atbe in % nsitze
die ::mtw:x:iich ma‘!:‘;“::::ﬂli:u' schwerere Arbeiten e:;c(: kmu:cen der Ortsklasse 1 21 Jahren
titig sind verrichten usw. Einweisung
1. 7.67 30. 6.68 368 324 276 98 97 305
1. 7.68 30. 6.69 383 337 287 318
L 7.69 410 361 308 340
1. 1.70 30. 6.70 457 415 374 332 928 361

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Il a.

46 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayem

DM
Zeitlohnsiitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hch ifmsBigea Al fe (iiber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse I
Datum | erst- in Lohngzuppe in Lohngruppe tiir jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Iakeaft- | kiindbar in Ortsklasse I
tretens | ‘zum: unter
21 Jahcen
Gehilfen mm 5. Jahr nach der Lehre, Hilfsarbeiter Gebulten im 5. ] ahr nach der Lehee,
Kraftfahrer usw. Kraftfahrer usw.
1.10.67 147,15 125,10 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69) 153,00 130,05 148,50 114,75
1. 8.69 31. 7.7 165,15 140,40 160,20 123,75
1.10.79 31. 8.7} 198,00 168,30 192,15 148,50

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised|- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 9 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Bezirk Kiel

Pt

Zeitlobnsitze je Std

fir Abeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altetsstufe 1)

Datum erste in Lohngruppe
des malig .
Inktaft- | kiindbar
tretens zum! Arbeitnehmer fiir
Fi ker, Handwetker, R were Arbeiten . .
usw. und Beif’:}:el ohnebFi;uereuchein leichtere Arbeicen
1.12.67 31. 5.68 372 343 257
1. 6.68 381 347 %5
1. 1.69 2B, 2.69 384 354 265
1. 3.69 396 365 273
1. 5.69 405 373 279
1. 8.69 413 381 285
15.11.69 31.10.70 443 406 305
1.11.70 31.10.71 483 443 335

1) Ohne Altersgliederung.

46 10 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Homburg

Pf
Zeitlohnsitze je Std
der hoch ifmaBigen Al ofe 1}
in Lohngruppe
Datum erste
des Pdig
Inkeafe- lundl".u Arbeitnehmer
tretens 2m;
Fischwerker, Handwerker " .
usw. fiie ’Ch‘"::'be"" far leichtere Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 379 349 %3
1. 268 31.12.68 390 359 2N
1. 1.69 409 376 284
1. 5.69 31. .70 419 - 385 21
1. 270 31 .71 469 425 321

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; 2uckerindustrie

46 11 Lohntarifvertrog fur die Fischindustrie in Bremethaven

P{

Zernlohnsatze je Std

fisr Arbeitnchmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 ] ahre) 1)

1n Lohngruppe

fur jugendliche

Datum ersts
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar Artbertnehmer be: Leistung beiLeistung
tetens zum: schwerer Arbeiten
Gelemte Fischwerker unter
Gelernte Handwerker und Raucherer Angelernte 18 Jahren
vor dem Ofen schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 394 364 377 337 257 263
1. 268 31.12.68 404 374 387 347 265 273
L 169 424 393 406 364 278 290
1. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 440 456 407 310 325
1.10.70  30. 9.71 518 480 498 444 337 355

———
1) Arbeitnehmer bet Leistung schwerer und leichterer Arbeiten iiber 18 Jahre,

46 12 Tarifvertrag fiir die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fe Arbeitnehmer der fmaBigen Altersstufe (ube 20 Jahre) )
10 Otesklasse 1 in Ontsklasse 112)
D;mm ersuz- in Lobngruppe in Lohngruppe fur jugendliche
les malig ungelernte
Inkeafe- | kundbar A,bﬁ.mhm,
tresens o Ungelernte Acbeitnehmer f\l{::;l::/:;e
1n Ortsklasse 1
i i Handwerker unter
Meicre1 - Gehilfen M - Gehulfen 20 Jahren
b, hl, c1eces- Gel
Obetmeler ab 4, Gehilfenyahr ne 'Ls:l;: u::v"n" fur schwerete fur leichtere ab 4. Gehilfenjahe
Arbesten Arbeiten
1. 7.67 30. 6.68 472 373 373 322 272 357 303
1. 7.68 491 388 388 335 283 371 315
1. 1.69 30. 6.69 491 388 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 422 422 367 311 416 347
1. 7.70  30. 6.71 600 480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 390
1) Obermeter, Meteret= Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederuag, — 2) b 1.7.1970 ohge Ortsklassengliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 13 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen
ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 ] ahre) D
in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11 i
Datum erse= in Lohngruppe 1n Lohngruppe fiir i“!i"ghf“'
des T'lis .:rbeimehmer
Inkraft« | kindbar Gewerbliche Arbeitnehmer fiir fir schwierige
tretens zum: Arbeiten
Molkereifachleute Molkerers Molkereifachl eute in Ortskinsse 1
1m 4. und 52' Handwerker fuc:ul:t:i:er im 4. und 5. Berufsjahr unter 21 }shren
Berufsjahr 2) schwierige Arbeicen einfachere Arbeiten
1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328
1. 7.68 417 417 362 316 392 343
1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351
1. L.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386
111,70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436
1) Facharbeiter und Handwerker ghne Altersgliederung, Arb fir einfach Arbe Gber 18 Jahre, — 2) Ab 1,11,1970 nach dem 2, Berufsjahe, Ob: ier, Oberkiiser usw. erhalten cinen
Aufschlag von 25%, B ier und selbstdndige Kaser einen Aufschlag von 10% auf die LohnsBtze der Molk fachl
46 14 Lohntorifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
far Arbeitnehmer der héch ifmafi Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1
in Ontsklasse II
/ Datum erst~ n Lohngruppe 1n Lohngruppe
des malig fr jugendliche
Inkraft- | kiindb ungelerate
tretens | zum: Arbeitnehmer
Ungelernte Arbeitnehmer ‘““A:geh;':n"!“‘
in Ortsklasse I
Molkereifachleute lﬂ
und geleente Kraftfahrer ohne Angelernte Kraftfahrer ohne Lehre bis zu 2] Jahren
Handwerker Lehre Facharbeiter mit sch i mit einfach
ab 5. Gehilfenjahr 1) Arberten Atbeiten
L 6.67 31.12.67 399 389 359 341 293 377 273
L 3.68 28. 2.69 412 402 372 354 306 390 283
1. 3.69 440 428 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 467 435 414 364 455 396
1, 3.70 28. 2.71 514 500 466 443 390 487 424
’
1) Molk hilfen iny gehob Steltung (Ob ier, Oberl usw.) erhalten einen Zuschlag von 15%, mit Molkereimeiscerbrief 20 % auf die Lohnsiitze der Molkereifachleute.
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46

Fleisch~ und Fischverarbsitung, Milchverwertung, Speisetl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 15 Lohnvereinbarung fir die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdu
Pf

Zeutlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahee) D)
) in Ortsklasse
- E:,‘,f:;,‘:;;[ 1t ] m? fiir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbe iter
des malig 1n Onsklasse |
Inkraft- | kiindbar unter 19 Jahren
tretens | zum: 1n % des Voll-
arbeiterlohnes
Molkereifachleute, Hilfskrafte fir
Hland"’ﬂk"v Mok bei Hilfsarbei leich Arbeiten in % der Lohnsdtze der Oresklasse I
aftfahrer
1. 3.67 29. 2.68 409 389 356 . 327 99 97 75
L 4.68 421 400 366 337
L 169 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7,69 460 437 - 400 368
1. .70 30. 6.70 471 447 410 377
1.5.70 31.5.71 518 492 451 414 98

1) Molkereifachleute ab 3. Berufsjahr nach der Lehre; Handwerker, Kraftfahrer ab 4. Berufsjahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der Betriebszugehotigkeit. — 2) Ab 1,5.1970 Wegfall der
Ortsklasse III.

46 16 Lohntorifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayem (ohne Allgiv)
P§

Zeitiohnsitze je Std

fiir Arbeitneh der héch carifmaBi, Alcersstufe {(uber 19 Jahre) 1

in Oresklasse] in Ortsklasse

in Lohngruppe 1 m
Datum erste I fiir ;ngelndliche
des malig A B c D E F A‘:‘l:s:it::l:;er
g‘ektt:‘n‘s‘ k::::“ Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse 1
bis zu 19 Jahren
Qualifizierte  {Spezialarbei Gel Angel in % der Lohnsitze der Orsklasse [
Facharbeiter Arbeitnchmer Arbeitnchmer fiir schwere fiie lerchte
Arbetten Arbeiten
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 4% 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
1, 870 31, 571 540 498 460 417 396 363 3n

1) Lohngruppe A und B ohae Altersgliederung; Lohngruppe C ab vollendetem 1. Gehilfenjahr oder ab vollend 19. Lebens)ahr.
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48 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisetl- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 17 Lohnvereinbarung for die Olmihlenindustrie in Homburg

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fiir Acbeitnehmer der héchsten tarifm3figen Altersstufe b
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig Vil a vi Via v v 1 1
Inkrafte | kindbar
tretens zum:
Facharbeiten, Fabrik A 1
Qualifizierte Handwerkliche atbeiten handwerkliche Handwerker~ Hofarbeiten Reinigungsarbeiten
Facharbeiten Arbeiten usw. Arbeiten Hilfsatbeiten usw, usw.
usw.
1.11.66  31.10.67 502 49] 484 466 456 447 400
1. 5.68 30. 4.69 525 513 506 486 475 465 417
1. 5.69 30. 470 573 558 537 516 504 494 443
1, 570 30. 471 633 618 597 576 564 554 524

1) Ohne Altersgliederung.

46 18 Lohnvereinbarung fir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin)

Pf

Zeitlohnsiitze je Std

fir Acbeitnehmer der hichaten tarifmiBigen Altersstufe (iibet 18 Jabse) 1)

in Ortsklasse 2)

in Ortsklasse I
in Lol:npnn)e n ' m
fiic Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1 s bia zum
Inkeaft- | kiindbar . :o}fe::z(e_nh‘
fretens | mum Arbeitaehmer fiir in;z;e:n\zru-
Asbeitnehmer Arbeitnehmer . . arbeiterlohnes
mic abgeschl. Lehre d it :'b"u"' W A fach Arbe i ":]% ff’ ll;rhnsulu
oder gieichwertiger leren Ausfiibrung it St er Ortsklasse
Auabildung & erfordern
1. 2.67 31. .68 538 473 448 426 98 95 80
1. 2.68 28. 2.69 559 492 466 443
1. 3.69 599 526 499 474
1. L.70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
1. 1,71 311271 714 628 595 565 97

1) Lohngruppe 4 Giber 20 Jahce, — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse III,
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48 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 20 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

Pf
Zertlohnsize je Std
fiir Acbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 J ahre) n
Datum erste in Lubngruppe fiir jugendliche
des malig ungelerate
Inkraft- | kiindbar Atbeitnehmer
tretens zum: Fechath Angel unter 19 Jahren
acharbeiter, ngelerate Ungelerate
Kocher Vorarbeiter Arbeiter r:\‘:b::t:r
1. 9.67 446 412 394 343 274
1. 2.68 31. 5.68 450 415 398 346 277
1. 7.68 31. 5.69 468 432 414 360 288
1. 6.69 31. 5.70 501 462 443 185 308
1. 5.70 31. 3.71 553 510 489 425 340

1) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersgliederung.

46 21 Lohntarifvertrag fir die Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersseufe (iber 21 Jahre) D

1n Lohngruppe

fur jugendliche
1

Datum erst-
des malig férbeil:slgrﬁ{te
::::::t; k“:ﬁ" Ungeletate Arbeitskrifte u'AsfbeYtl:x‘se
Facharbeiter, Vorarbeiter Angelernte mit schwierigen Arbeiten unter 19 }ahren
Kocher Arbeiter usw.

1. 1.68 30. 4.68 450 415 398 346 277

1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 360 288

1. 5.69 30. 4.70 501 462 443 385 308

1. 5.70 31, 3.71 553 510 489 425 340

1) Kocherrund Vorarbeiter ohne Altersgliederung.

/
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 22 Tarifvereinbarung fiir die Fleischwarenfobriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitneh der hdch ifmali Altersstufe (iber 21 Jahre)

1n Lohagruppe

Datum | ersr- fir jugendliche
es malig B
Inkrafe- | kiindbar 1 11 l 1 dqﬁi:::\?;f u
teetens =m: im Alter unter
Ungelemte Arbeitnehmer 18 Jahren
tiir
Fleischergesellen,
Handwerker usw. schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
1. 3.66 28, 2.67 360 325 250 280
1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315
1. 2.70 30. 6.71 465 421 340 375

47 Obst- u. Gemiiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewlirzen u. &., Eisgewinnung u. Kiihlhiiuser

47 1 Torifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nied hsen und Land Bremen
Pf

Zeitlohnsdtze je Sd

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) P

in Ontsklasse 1 in Ortsklasse I
in Lobngruppe in Lohngruppe .

D. fiir dliche
o e ungelernte
des malig I n m l v 1 Arbeitnehmer

inkeafe | Kindbar . fiir schwere Arbeiten

tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse I

Facharbeiter und Angelernte Arbeiter e Facharbeitet und Handwerker untee 18 Jahcen

Handwetker R .
usw. usw. . leichte Arbeiten usw.
schwere Arbeiten cinfacherer Art
1. 9.67 30. 6.68 376 338 309 . 241 371 248
1. 768  30. 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69 30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 370 31 371 450 408 376 300 447 311
1) Ungel Arb fiir leichte Arbei uber 18 Jahre.
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47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u. 4., Eisgewinnung und Kiihlhauser

47 2 Lohntarifvertrag fur die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

n Oresklasse 11 D
in Lohngruppe

fur yugendliche

A : ; N 1 iz,
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitskrafte fur schwere Arbeiten
téetens zum. fiir leichtere Arbeiten 1n Ortsklasse |
Ungeletnce 5 im Alter von
Fachkrif Angelernt Arbertskrafte fur Fachkrifte 18 Jahren
Arbeitskrafte schwere Arbeiten
usw.
schwieriger Art einfacherer Art
1. 7.67 30. 4.68 386 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.11.68  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 7.69 437 379 345 299 281 431 298
1. .70 3L 3.70 437 379 345 299 281 433 298
1. 470 31. 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 325

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung.

47 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

Pf

Datum

Zeitlohnsdtze je Std

erst-

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahee) 1)

la

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 2

1 I Ui

fiir jugendliche

des malig ungélernte
Inkrafe- | kiindbar 1 Ila ] b la s Acbeutnehmer
tretens zum: fir schwere Arbeiten
Angeletnte Arbeitnehmer Ungelernte Arbertnehmer in Ortsklasse 1
im Aleer von
16 und 17
Fachar beiter und 1n % der Lohnsitze der Ortsklasse | Jahten
Hmﬂ:;[kﬂ fur schwere fur leichtere fiir schwere fur leichtere
. Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten
usw,
1.10.67  30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 9.70 431 381 310 355 284 98 303
110,70 30, 9.71 498 440 360 410 330 350

1) Angelernte und ungelernte Arbeitnehmer fur leichtere Arbeiten uber 18 Jahre. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III.
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48 Getriankeherstellung

48 1 Lohntarifvertrag fir dos Braugewerbe in Hamburg
P§

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

fir jugendliche

Dda::m ::;;' Ungeletnte
Inkrafe- kiindbsax unter 18 Jahren
tretens zum. Gelernte Ungelernte Reinemachefrauen
1. 5.67 30. 4.68 506 481 . 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 5.69 30. 4.70 567 539 468 468
L. 5.70 30. 4.71 623 592 514 514
48 2 Lohntarifvertrag fir dos Braugewerbe in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsitze je Sed
”ﬁh Arbetnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
o in Oresklasse 1
1n Ortsklasse [
1n Lohngruppe Ua , Iy l i
Dd‘:‘:“ ;‘:;‘ fiiAr‘)usendhche
g 1 L
Inkrafe- | kiindbar unter 18 Jahren
tretens | zum. 1 2 3 4a in % des Voll-
Ungelernte Arbeitnehmer asbereerlobnes
Gelernte 1n % der Lohnsitze
Arbeimenhmex Fahrpersonal der Ortsklasse I
usw. fur leichtere
fur schwere Arbeiten
Arbetten in der
Produktion
1. 1.67 31. 1.68 492 472 457 406 98,5 97 96 75
1. 2.68 31.10.68 506 486 471 420
1.11.68  31.10.69 532 512 497 445
1.11.69 31.10.70 581 560 544 489
111,70 31.10.71 645 622 605 543

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse Il b,




48 Getrankeherstellung

48 3 Lohntarifvertrag fir die Brovereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

Pf

Datum erst-
des malig

Inkraft- | kiindbar

tretens |  zum:

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tacifmdBigen Altersstufe (18 Jabre) 1)

in Ontsklasse [ in Ortsklasse 11
1n Lohngruppe in Lohngruppe
1 2 [ 3 1
Hilfsarbeiter
Gelerate Facharbeiter . .
ur . . fiir Gelernte Facharbeiter
schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbeiten

fiir jugendliche '
Hilfsarbeiter
fiir schwere Hilfs-
arbeiten in Ortsklasse |
im Alter von
unter 20 Jahren

1. 9.67 31. 8.68 515 476 407 497 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 480
1. 9.69 31. 870 595 552 479 577 529
1. 9.70 31, 8.71 660 613 537 642 590
1) Hilfsarbeiter fir schwere Hilfsarbeiten ab 20 J ahre.
L
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und Mdlzereien in Hessen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
filr Arbeitnehmer der hochsten carifmiigen Altersstufel) v
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe u ' m ' v
des malig fiir jugendliche
Inkeafe- | kiindbar Ungelernte
tretens zZum; 1 I n in Ortsklngse 1
. unter 18 Jahren
Brauer, Milzer Schwere Leichte in % der Lobnsdtze der Ortsklasse |
tsw. Hilfsarhei Hilfaazhei
1. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 378
1. 9.68 3L 8.69 529 503 402 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93,5 426
1. 9.70 31 871 642 610 494 94 482

[P—
1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getrinkeherstellung

48 5 Lohntarifvertrag fir die Brauereien in Rheinland - Rheinhessen

Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitneh der hoch ifmaBigen Alter fe (uber 21 Jahre) )
in Ortsklasse
in Oreskiasse I I | m
in Lohn,
in Lonngruppe 1 Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitaehmer
Inkraft- | kiindbar I i u I der Lohngruppe 11
tretens zum: in Ortsklasse I
unter
21 Jahren
: Arbeitnehmer Arbeitnehmer .
Facharbeiter fur :cnl;"lf"' H‘lf:‘::’f"’n fur leichtere Hilfsarbeiten Facharbeiter
1.10.67 30. 9.68 472" 452 370 463 439 386
1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418
1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458

110,70 30. 9.71 626 599 491 617 588 511

s
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

<
48 6 und 7 Lohnobkommen fir das Braugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) D
. Pt
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe 2
in Oresklasse3)
. 10 Ortsklasse [
D;::m :x::g in Lohngruppe n I nes)
Inkraft- | kiindbar fiir jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
n % des Voll-
Mit leich Hilfs- . bei
Facharbeiter Hilfsatbeiter arll:ei(ee‘z l;:::‘l‘ﬁi(:n;e in % der Lobnsitze der Ortsklasse | arbeiterlohnes
1.10.67 30. 9.68 508 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 533 506 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 542 428 99,5 97,5
1. 4.70 581 552 436 99 97
1,10.70 645 613 490 Fortsetzung s.
1, 471 30. 9.71 645 613 490 Oresklasse 1 98
1) Ohne Betriebe mit regelmdBig weniger als 10 Beschiftigten. — 2)Facharbeiter ohne Altersglicderung, Lobhngruppe 2 nach % jahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968

nach % j&hriger BetriebszugehSrigkeir, — 3) Ab 1.4,1971 Wegfall der Ontsklasse II, Ortsklasse III = neue Ortsklasse II.
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48 Getrinkehersteliung

48 8 Lohntarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
Pf

Zeitlohnsdtze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jakee)
in Ortaklasse
in Oresklasse I
in Lohngruppe n I m
in Loh;

. s A fic jogendliche
atum erst- ! ungelerate
des malig ! n a e 1 Arbeitoehmer

Inkrafe- | kiindbar bis zur

tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Volleadung

des
Brauer, Milzer Ungelernte Arbeitnehmer, ind 18. ke;::,'m“
. Mitfahrer und Bierfiihrer by T i
e ohne Inkasso usw. Flaschenfiillerei, die mi Brauer, Milzer usw. Vollarbeiterlohnes
die mit leich Put te mit '
b:::eh.:-‘fi?s‘ usw. beschaftigt
werden sind
1. 1.68 30. 9.68 439 396 369 330 428 411 75
1.10.68 30. 9.69 461 416 387 347 449 431
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 488
1.10.70 600 $40 504 450 588 564
L L71 30. 9.71 600 540 504 450 588 570

48 9 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West)
Pf

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiéBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D:::m 1::‘1:; in Lohngruppe ﬁi‘: i“s,en dLliche
Inkeafe- | kiindb: A
tretens zum: im Alcer von
17 Jabren
4 ‘B ¢ D inj% des
Vollarbeiteriohnes
Gelernte Fahzpersonal Ungelernte Hilfskribfte
1.11.67 31.10.68 506 488 467 384 80
1.11.68 31.10.69 531 513 492 406
1.11.69 31.10.70 584 564 541 447
1.11,70 648 625 600 500
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48 Getrankeherstellung

48 10 Lohntarifvertrag fir die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (uber 20 Jahre) D

in Ortsklasse [ in Ortsklasse 11
Datum erst- 1n Lohngruppe 10 Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte Arbeits-
Inkraft- | kiindbar krafte fur schwere
tretens zum: 1 2 3 4 1 Arbeiten 1n Ortsklasse [
unter 18 Jahren
Uhgelernte Arbeicskeafte
Handwerker usw. Angelernte Arbeiter usw. Handwerker usw.
fur schwere Arbeiten fur leichtere Arberten
1. 6.67 31. 568 357 319 295 254 345 239
1. 7.68 31. 5.69 373 333 308 265 361 250
1. 6.69 31. 5.70 400 357 330 284 392 268
1, 6.70 31. 5.71 450 400 370 319 441 300
1) Handwetker usw. uber 21 Jahre.
48 11 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pf
Zeitlobnsatze je Std
fur Arbesxtnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) iu]

in Oresklasse [

1n Oreskl )i
1 Lohagruppe asse

Datum erst- fur jugendliche
des malig H o 11 v Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar fur schwerere
tretens zum: Arbettnehmer Hilfsarbeiten
10 Oresklasse |
o unter
Gelernte Angelernte 1n % der Lohnsatze 18 Jabren
Arbextnehmer Arbettnehmer fur schwerere fur leichtere der Ortsklasse 1
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 8.67 30. 6.68 336 306 288 253 96 234
1. 7.68 351 320 301 264 245
1. 7.69 363 331 312 273 254
1.11.69 400 368 349 310 291
1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310
1. L71 311271 482 445 423 379 356




48 12 Lohntarifvertrag fir die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhandel in Bayem

48 Getrankeherstellung

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fiie Acbeitnchmer det hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) D
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A . in Ortsklasse fiir jugendliche
in Ortsklasse 1 (e
Phen | met in Lobngeuppe u I 1t fir sehowere wec
Inkeaft- | kiindbar in Lohngruppe schwé:rig: l;iélhubleiten
tretens zum:
I 1 m I v 1 unter 20 Jahren
Arbeitnehmer
Facharb A_Lng_eler{ue .
A ool schwere fi leicheere Facharbeiter
Hilfsarbeiten
1 6.66 31. 5.67 342 318 298 ‘252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312
1. .70 413 384 359 308 400 387 343
1, 570 31.12.70 423 393 368 315 410 396 351
112,70 31. 1,72 480 446 418 358 465 449 398
1) Arbeitnehmer fiir sch und leich Hilfsarb iiber 20 Jahre. “
48 13 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien im Saarland
Pf
' Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeicnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
D:tum enlg- fiir Jugendliche
lnl::ft- k::dk:ix 1 It o im A}!:l:' r::ter 18
tretens zum: in % des Voll-
Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer und Arbeitnehmer fiir leichte :beit:x’oh:u
Milzer, Kiifer Arbeit:{e.::?er bfur schwere Hilfsacbeiten
usw, 1lfsarbeiten
1.10.67 30. 9.68 484 450 32; 80
1.10.68 30. 9.69 509 473 :48 i
1.10.69 30. 9.70 560 521 .
1.10.76 30. 9.71 623 579 98



49 Tabakwarenherstellung

49 10/11 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsmo, Hamburg

4
Zecitiohnsatze je Std
fisr Arbeitneh der hoch ifmaBigen Altersstufel)
Hic mry 1nd Ie 1d b Ia
Datum st Arbeitaehmer, .

:en l_nl'li; _ die auf Grund . -.ﬁ'::é‘ﬁ:?':ﬁm
1nkraft- ] kiindbar Fachasbeiter ihrer Ausbilduag Arbeitnebmer mit Arbe:nehmer 3 Monate ihrer
tretens T el Nichtmetallhandwerker und Erfahrung verantwortlicher Arbeitnehmer der Lohagruppe I Mitarbeic,

des nach vollendetem qualifizierte Tatigkeit an an Anlagen der nach 3monatiger soweit sie nicht

5:35phn§:en 3. Berufsjahr Tatigkeiten Packe u:d Gebinde - Tabakabteilungen Mitarbext unter eine andere

e::‘w. * usw. ausitbea einschlagmaschinen Lohngruppe fallen

usw.

1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 412 391
1. 4.68 31, 3.69 550 522 456 450 432 408
1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 493 487 467 441
1. 4.70 31, 3.71 754 673 635 547 542 516 485

1) Ohae Altersgliederung.

49 1b/1 Lohntarifvertrag fir die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Murotti AG., Berlin

DM
Zeitlohnsatze je Mobat
far Acbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al 1)
D;:? m Ivhb Ma e I Ib Ma 1b
Iokeafe- | kiindbar Fabeikationshelf
H abrikal
R R M e s N Fabeikationshelf Asbeienehmer
¢ mehr als Handwerker mit qualifizierten sach 3 mooatiger - ettes nach 3-moaatiger
3 Maschinen usw. Tisi gkeiten Betriebszugehérigkeit Wicheer Nicarbei

1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720

1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755

1. 7.69 30. 6.70 1330 1066 975 922 880 816

1. 7.70 30. 6.71 1 465 1150 1073 1016 948 930

1) Ohne Altersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lohntarifvertrag fur das Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe)

Pf

Zeitlohnsiatze je Std

fiic Atbettnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersseufe (iiber 21 Jahre)

1n Ort

sklasse I

in Lohngruppe

)i

tn Ortsklasse

I

in Lohngruppe

fur jugendliche

Datum erst- Arbertnehmer
des malig der Lohngruppe 1
Inkrafe- | kiindbar S 1 1 in v v [ in Orrsklasse 1
tretens Zum: unter
Tabakfeuchter, Banderolierer Abwiegen 18 Jahren
Handwerker, Maschinenfiihrer -mischer an Banderolier- von Hand und Sonstige Maschinenfihrer
Vorarbeiter uswe usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw.
UsSwW. Usw.
1. .66 28. 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1 3.68 28. 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. 6,70 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbestnehmer der hchsten carifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse I L . in Ortsklasse
in Lohngruppe 2 mShom’U'"se"'I 4 11 fiir jugendliche
Quickborn
Datum erst- in_Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
des malig 1m Alcer von
Inkraft- } kuindbar 1 1l a/b IIIb (E} v Va b 17 Jahren
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiterlohnes
hob
Maurerhilfspolierd }f:u;r;::l:- facr::l:::er Hochbauhelfer | Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
arbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 566 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576

1) Einschl. 9 Pt/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arbestnehmer 2 Pt/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich elnschl. Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
Pf

Zeitlohnsitze je Std 1)
fir Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst- tn Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Bauhilfsarbeicer
Inkraft- | kiindbar 2) im Alter von
tretens rum 1 HI a/b HIb(E) v v 17 Jaheen
in % des Voll~
arbeiterlohnes
Maurerhilfspoliere Maursei},::heanr;:ner Maurerfacharbeiter Hochbauheifer Bauhilfsarbeiter
1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80
1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446
1. 4.69 600 523 493 474
1.10.69 614 535 505 485
15.12.69 645 566 536 516
1. 5.70 30. 4.71 710 634 622 590 568
1) Einschl. 9 P£/Std Arbertgeberzulage als vermigenswirksame Leistung, wenn der Arb h 2 Pf/Sed S irk anlegt. Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. Bavausgleichsbetrag. — 2)

Sonderlohngebiet Hamburg = Bundeseckloha + 7 Pf.

51 3 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf

Zeitlohnsitze je Sed 1)
fiir Arbettnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
) in Ortsklasse
1n Oresklasse |
in Lohngruppe u | l" fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 1 I a/b IIIb(E) v Va mb 17 Jahten
tretens | zum: in % des Voll-
arbeiterlobnes
Maurer- gehobene Maurer- Bauhtlfsatbeiter i
tulfspoliere Facharbeiter facharbetter Hochbauhelfer in Nordthein - Maurerfacharbeiter
Westfalen
1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 - 485 452 439 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 503 481
1.10.69 595 528 492 478 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 600 576
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeb lage als O k Leistung, wenn der Arb h 2 Pt/Sd 3g ksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. B leichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 4 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Bremen

Pt
Zeitlohnsicze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
D;lum cxig- fiir jugendtiche
Inkrensf(- kbx!‘:d;)sar Bauhilfsatbeiter
tretens zum: i III a/b M b(E) v "1n7Ajl;§;e‘:|°"
tn % des
Maucerhilfspolicre gehobener Facharbeiter Maurerfacharbeiter Bauhilfsarbeicer Vollarbeuterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 528 469 424 80
1. 5.68 31. 3.69 546" 485 439
1. 4.69 581 516 467
1.10.69 595 528 478
1, 5.70 689 627 615 560
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeb lage als Sg; ksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermSgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusétzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.
51 5 Lohntabelle fiir dos Baugewerbe in Hessen
DM/Pf
Zeitlohnsdtze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahce)
1n Ortsklasse 2)
in Orrsklasse 1
Datum erst- in Lohngruppe " Loh, l n fur jugendliche
des g\alig Rkl ol 4 Bauhilfsarberter
Inkraft- | kiindbar I a b I s (8) v va b 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1n % des Voll-
Maurerhilfspoliere” Maurerfacharberter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter arberterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 215,60 469 441 425 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 528 496 479 515 492
15.12.69 30. 4.70 248,60 559 527 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 600
1) Etnschl. 9 Pf/Sed Arbeitgeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arb h 2 Pt/Sud ) ksam anlegt. Ab 1.5,1970 zusatzlich einschl. Banausgleichsbetrag. — 2)

Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III. — 3) Ber einer Wochenarbeieszeie von 40 Stunden.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 6 Lohntabelle fir das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland
Pf

Zeitlohnsatze e Sed 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

tn Ortsklasse

51 7 Lohntobelle fir dos Baugewerbe in Rheinhessen

tn Orntsklasse [ l
Datum erst- in Lohngruppe I it
es malig —in Lohngruppe fiir dlich
Inkraft- | kiindbar Bauhilfsarbeiter
trecens | zum: 1 ma/b 111 b(E) v Va b im Alter von
17 Jahren
in % des Voll-
Maurer- gehobener Maurer- Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeiter arbeiterlohnes
hilfspoliere harb facharb helfer arbeiter
1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436 80
L. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452
1. 4.69 583 516 483 462 502 481
1.10.69 597 528 494 473 514 492
15.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 578 554 599 576
1) Einschl. 9 P{/Scd Arbeitgeberzulage als vermgenswirksame Letstung, wenn der Arb 2 Pt/Sed & anlegt. Ab 1.5.1970 zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.
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Pf
Zeitlohnsitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum etst- in Ortsklasse 1 u n Oruk;“" -
dy malig in Lohngruppe ) . .
lnk:asft- kiindb in Lohngruppe n(::;]:‘pﬁendLhche
tretens zum im Altef von
1 lla/b 1L b (E) v Va b 17 Jahren
Hochb Bauhilf beiseiioboen
h Mi au= auhilfs-
hn{‘f:;:fl:‘ere Fgghgsbe:le(er faclr:rll:er:rer ﬁ:lfer“ artberter Maurerfacharbercer arbeiteriohnes
1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 542 485 456 441 473 452
1. 4.69 577 516 485 469 503 481
1.10.69 591 528 496 480 515 492
15.12.69 31. 3.70 622 559 527 511 546 523
1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1) Emnschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermdgenswitksame Leistung, wenn der Arb 2 Pt/Sud

ksam anlegt, Ab 1.5.1970 zusdtzlich emnscal. Bauausgletchsbetrag.



61 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8und 9 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf

Zeitlobnsitze je Std 1
fiir Arberenehmer der hichsten tarnifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse T l in Oresklasse?)
in Loh
Datum erat- " naruppe ne . ur fir jugendliche
. lc(lt:sf kTa;LB _wmbohngruppe | Bauhilfsarbeiter
vetene | oot 1 fla/b 1Ib(E) v Va b T e
tn % des Voll-
Mauter- gehobener Maurer- Hochbau- Bauhilfs- fach arbeuterlohnes
hilfspoliete  |Maurerfacharbeiter facharbester helfer arbeiter Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 ~516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523
1. 5.70  30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
Onsklasse | ‘
1) Etnschl. 9 P£/Std Arbeiegeberzulage als vermdgenswirksame Leistung, wenn der Arb hmer 2 Pf/Sed Sg irksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab

1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse 11 *.

51 10 Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Siidbaden
Pf

Zertlohnsatze je Std 1
fiir Arbestnehmer der hdchsten tarfmiBigen Alcersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse [ - ' it
- fu dlich
D:teusm x:;ls.(g ) tn Lohngruppe 1n Lohngruppe Bauhilfsarberter
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens | zum: 1 ra/b HIb(E) v Va 1183 17 Jahren
1in % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurer- g:;\obener Maurer- Hochbau- Bauhilfs-
aurer- Maurerfacharbeiter
hilfspoliere £ facharbetter helfer arbeiter
acharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436 80
1. 5.68 3l. 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 597 528 488 469 514 492
15.12.69 30. 4.70; 628 559 519 500 545 523
1. 5.70 30, 4.71 691 627 615 571 550 599 576

1) Etnschl. 9 P£/Std Arbetgeberzulage als vermdgenswitksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/5td vermogenswirksam anlegt.  Ab 1.5.1970 zusétzlich emnschl. Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Bayern
DM/Pf

Zeitlohnsdtze je Std D]

fiir Arbeitnehmer der hdchsten carifméBigen Altersscufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse A in Ortsklasse
in Lohngruppe 1 | 11 | m

Datum | erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Bauhilfsarbeiter
Inkrafe- lkiindbar 1 iab Ib (E) v Va b im Alter von
tretens | zum: 17 Jahren
; in % des Voll-
Maurer- Mavurerfacharbeiter- Maurer~ Hochbau- Bauhilfs- M fachatbei arbeiterlobnes
hilfspolierez) als gehobener facharbeiter helfer arberter aurertacharbeicer
Facharbeiter
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 . 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30. 4.71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1
1) Einschl. 9 P£/Std Arbeitgeb I} als tksame Leistung, weon der Arbeitnehdter 2 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusdtzlich cinschi. B gleichsbetrag. — 2)

Be1 ciner W

h -+

it von 40 Stund

51 12 Lohntarifvertrag fir dos Baugewerbe in Berlin (West)
Pt

Zeitlohnsitze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Alrersstufe (iiber 19 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fiir iufendliche
des malig Bauhi lfsarbeiter
Inkraft- { kiindbar im Alter von
tretens zum: I b (E) v Va 17 Jahren
10 % des Voll-
Maurerhilfspoliere Ob:-.g‘le‘::lle M facharb Hochbauhelf Bauhilfsarbeter arbeiterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. 1L.70 30. 470 635 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 615 576 560
1) Einschl. 9 Pi/Std Arbeitgeb lage als v rksame L wenn der Arb h 2 PI/Std vermSgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 dtzlich einschl. B leichsb

\
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51 Hoch~, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe im Scarland

Pt

Zeitlohnsdtze je Std n

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)

wirksame Letstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermgenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970

Ab 1.4.1969 Aufteilung der ‘Oresklasse Ila auf die Ortsklassen [ und II.

ch einschl. B

X in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse I It . m
- in Lohngruppe a - .
Dy | st o Lobogrgee i podliche
Inkraft- | kindbar 1n Aleer von
tretens zum: 1 1IIb(E) v Va b 17 Jahren
in % des Voll-
R arbeiterlohnes
hib{f‘s‘;::l.;ere Fgellobfn er M:urfr- cer H::ll;::u- Hilfsarberter Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 entfalle 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4,71 684 615 580 563 600 576
A
1) Einschl. 9 P£/Sed Arbeitgeb lage als dezli leichsb

51 14 Lohnabkommen fiir die Schrottaufbereitungs- und lnd‘:sfrieuhbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

P{

Zeutlohnsitze je Std

fiie Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- 1n Lohagruppe fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer
Inkrafe= | kiindbar der Lohngruppe V
tretens zum: la 1 1 m v v 1m Alter von

16 und 17
Jahten
Monteure . Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader,
(Abbruchleiter) Vorarbeiter Handwerker usw. Brenner usw. Sortierer usw. Platzarbeiter

1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242
1, 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 307
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 15 Lohntabelle fir das Baugewerbe in der Pfalz
Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tartifmiBigen Altersseufe (uber 19 Jahre)

in Ortsklasse
1n Orsklasse |
- 10 Loh oo m fiir jugendliche
D::usm ;::i:s " neruppe in Lohngruppe Bauht fesr;rbelur
Inkrafe- | kundbar a/b . 1m Alcer von
tretens | zum: 1 2 1Ib(E) . v Va b 17 Jahren
1n % des Voll-
hob. arbeiterlohnes
Maurerhiléspoliere ngh:rbe::;r Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeiter
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 436 80
1. 5.68 3. 3.69 546 485 446 439 473 452
1. 4.69 581 516 474 467 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 568 560 600 576
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeb lage als og! rksame Leistung, wenn der Arbeitneh 2 PE/Std vetmog irksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.

55 Zimmerei und Dachdeckerei

55 1-4 Lohntabelle fur des Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed U
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersseufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1

Datum | erst- in Lohngruppe 1 1

hi::ﬂsﬁ_ | malig in Lohngruppe fiir jugendliche

tretens | zum: Hilfsarbester

®) in Ortsklasse 1
Dachdeckerhilfs- im Alter von
Dachdeckervor- Dachdecketge- Junggesellea arbester Dachdeckergesellen 17 Jahten
atbeiter sellen unter 19 Jahren 2) |ab 3. Jahr der Be-
rufszugehorigkert

1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 437 459 440 332
1. 5.68 31. 3.69 528 492 443 453 476 456 344
1. 4.69 563 525 473 483 508 ‘ 487 367
1.10.69 580 541 487 498 524 502 378
2. 1.70 30. 4.70 614 573 516 528 556 534 402
1. 5.70 690 644 580 593 , 624 . 600 452
1) Vom Arbestgeber an die Lohnausgleichskasse fiis das Dachdecketh dwerk abzufuhrende Betrdge vgl. ,Wichtige tanfliche Regelungen™ FuBnote 3, ab 1.5.1970 Zeitlohnsatze je Std einschi.

Bauausgleichsbetrag. — 2) Vor dem 2.1.1970 1m 2. Gesellenjahr.
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55 Zimmerei und Dachdeckerei

L
55 5 Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Pf
Zeutlohnsitze je Sid D
fir Arbeitneh der hdch fmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
1n Ortsklasse
in Orcsklasse A 1 1 i ! 1t
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1n Lohngruppe
Inkrafe- | kiindbar "
tretens zum: fiir jugendliche
(E) Hilfsarbeiter :’;‘l‘:;‘:’rﬂ("
von
17 Jahren
%% d -
ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten ::beit:jo::lels
Dachdecker- Dachdecker~ Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen
vorarbeiter gesellen zugehorigke1t zugehbrigkert
L. 8.67 31 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
L 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587

1) Vom Arbeitgeber an die Lok 8

fur das Dachdeckerhandwerk abzufiihrenden Beitrige vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBnote 3).

56 Bauinstallation

56 1 Lohnvereinborung fiir das Klempner- und Installatevthandwerk in Hamburg
Pf

Zeutlohnsitze je Sed

1

fiir Arbeitnehmer der hochsten carifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- ungelernte
1 d:,' fe- km:;;f“ ] Arbeitnehmer
nkrafe- | kil
tretens | zum: v v HI(E) i 1 uater 19 Jahren
Angelernte
Gelerate Arbestnehmer
Werkmeister Postengesellen Arbeutnchmer nach mindestens Al:::;!:l:‘r;:r

mit Begion des 4 jahriger Tatigket

3. Gesellenjahres m Gewerbe
1. 1.67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 ) 653 574 522 470 418 293
1. 4.69 31, 3.70 675 594 540 486 432 302
1. 1.70 31. 3.71 742 653 594 535 475 332

1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederung.
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56 Bauinstaliation

56 2 Lohntarifvertrag fiir das Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fidr Arbe..nehmer der hdchsten tarfmiBigen Alcersstufe (iber 21 Jahre) 1)
1 Oresklasse 12) in Ortsklasse
Datum erst in Lohngruppe I l 1 fiir jugendliche
des malig R ungelernte Arbeiter
Inkraft- | Liindb in Lohngruppe 1 Alter von
tretens zum: 18 und 19
6 E Jahren
3(E) 2 1 3 in % des Voll-
Fach arbeiteriohnes
Hochqualifici . . acharbeiter
o;jguh:‘:’:;z:::tc abl:s‘.c(l;‘:l:elf::i-hx Angelernte Arbercer | Ungelernte Arbeiver ab 5. Gesellenjahs
1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335 85
1. 5.68 30. 4.69 508 406 365 . 325 381 350
1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 411 380
1. 2.70 31.12.70 595 476 428 381 451 420

« 1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

56 3 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Kiempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein - Westfalen

P¢

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der héchsten carifmdBigen Altersstufe

1n Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

it mb

Datum erst- .
des malig in Lohngruppe
Inkraft- ] kiindbar
tretens zum: Gesell - Gesell g
esellen und Monteure esellen und Monteure
mit bestandener Geselleapriifung He"‘: l5m ::llfze‘:;‘:::"h mit bestandener Gesellenpriifung
im 5. Berufsjahr im 5. Berufsjahr
1. L.67 30. 6.67 441 354 410 380
1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405
L 169 31.12.69 482 387 447
1. 1.70 530 426 492
1L 7.70 311270 567 460 520

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Ortsklasse HI.
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56 Bauinstallation

56 4 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

P§
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hoch ifmafigen Al fe (iber 21 Jahre) 1
1n Ortsklasse [ in Ortsklasse II
1n Lohagruppe in Lohngruppe
fur jugendliche
Datum erst- Hilfsarbeicer
des malig in Ortsklasse 1
Inkraft- | kundbar . 1m Alter
tretens | zum: Facharbeiter A2) | Facharbeiter B Facharbeiter A 2) 21“;;;:31
Ob. M ab 3. Berufsjahr 2, Angelerate Hilf .
Gesellen 3| Gesellen 3 Arbeiter ilfsarbetter Gesellen ab 4.(Berufsjahe 3)
ab 4, Berufsjaht” | im 3, Berufsjahr
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 408 371 351 418 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 394 372 444 279
1.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
L1170 31.10.71 707 655 591 537 486 453 576 417
1) Ob und M e sowie Facharbeiter A im Z Ihei bau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahren. ~ 2)Im Z 1h b ~ 3) Im K! , Installateur und

Kupferschmiedehandwerk.

56 5 Lohntarifvertrag fiir das Elektro-, Spengler-, Instollateur- und Zentralheizungsbaverhandwerk in der Pfalx

Pf

Zeitiohnsacze je Std n

fur Arbeitneh der hoch fmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) )
in Oresklasse 1 in Ortsklasse3)
i u
in Lohf)gruppe in Lohogruppe
D:::m nel:sl:-g A A fiir yugendliche
Inkraft- | kindbar B C Handwerk Hgftul::::uer .
tretens zum: Handwerker andwerker 1:1m A‘]:e" usns(:‘
18 Jahren
® Fachlich Hulfsarbe
eingearbeitete Krifte 1lfsarbeiter Gesellen ab dem
Obermonteur C:.élel::‘;:;i:: ab dem 4, Berufsyahr Obermonteur 5. Gesellenjahr
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 387 180
1. 8.68 S11 426 376 320 496 413 192
1. L69 3L12.69 528 440 388 330 512 427 198
1. L.70 31.12.70 607 506 446 380 595 496 263
1. .71 31.12.71 698 582 524 437 Fortsetzung s, Ortsklasse I 349

1) In den tariflichen Lohnsédtzen sind ab i.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 10Pf, ab 1,1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten. — 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersgliederung.

Wegfall der Ortsklasse II.
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56 Bauinstallation

56 6 Lohntarifvertrag fir das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (chne Sudbaden) b

Pf

Zeitlohnsarze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmalligen Altersstufe 2)

1 Ortsklasse |
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 3)
I

Datum erst-
des malig 1n Lohngruppe
Inkraft- | kundbar
tretens zum:
Helfer
Selbstandige Monteur Selbstindige
Obermonteur Monteure im 3. Berufsjahr Monteure
iiber 21 Jahre unter 21 Jahre
1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
1, 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515
1 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1,10.70 30, 9.71 745 685 626 536 477

1) Ab 1.7.1968 einschi. Siidwiirttemberg - Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortsklassengliederung.

56 7 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayer

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbertnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe

1)

1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe

)it

1n Oresklasse 2)
| i

Datum erst-
des malig
Inkeaft~ | kiindbar -
tratens zum: Selbstindige Spengler, Spengler, Installateure .
Installateure und und Kupferschmiede Hilfsarbeiter 1n % der Lohnsatze der Ortsklasse 1
Kupferschmiede nach dem 2. Gesellenjahr
15. 9.67 14. 9.68 485 430 340 95 90
11168 510 455 360
1. 1.69 30. 9.69 510 455 360 92
1.10.69 550 490 400
1. .70 30. 9.70 550 490 400 94
1, 8.70 660 590 510
1. 1,71 30. 6.71 690 610 530 95

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 1L
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56

Bauinstallation

56 8 Lohntarifvertrag fir das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauverhandwerk in Berlin (West)
Pf
W Zeitlohnsatze je Std
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufel)
in Lohngruppe
Datum erst- v v 1 i 1
des malig
Inkrafe- | kundbar
tretens Zum: Meistergesellen und
Monteure m1c Installateure, Rohrinstallateur - Helfer Helferarbeiten Lager- und
verantwortlicher Gesellen usw ab 3 Berufs)ahr 1m 1. Halbjahe Transportarbeiter
Bauleitung
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. 1.69 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung.
57 Ausbaugewerbe
57 1 Lohatarifvertrag fir dos Malerthandwerk in Schleswig- Holstein
P
Zeitlohnsatze je Std
fur Arb hmer der hoch ifmaBigen Altersstufe 1)
1n Oresklasse
in Ortsklasse 1
10 Lohngruppe n
1n Lohagruppe
Datum erst- Al AS B Al fur jugendliche
des malig Ad A3 A2 ® Hulfosebeiter
Inkraft- | kundbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1 % des Voll-
Werkmeister Spezial- llen 1m arbeiterlohnes
er Dh:e Voratbetter 5;:;:“ Facharbeiter J;"gg::ﬁg:rah‘ Hilfsarbeiter Fachatbeiter
Meisterprufung
80
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 227
1. 1.69 658 552 528 480 :22 igg 482
8 556 505
U T % &8 611 555 500 . 500 536
1. 1.71 31 3.71 812 682 652 593 534 534 574

1) Hilfsarbeicer iiber 20 Jahre, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.
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67 Ausbaugewerbe

57 2 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Hamburg

Pf

Zestlobhnsatze je Std

fur Arbeitachmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe 1

in Lohngtuppe

Datum erst-

des malig fur jugendliche
Inkrafe- | kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: - im Alcer von

Voratbeiter Gesellen (E) J;ﬂég::;ll:;;a;: Hilfsarbeiter 17 Jahten

1. 1.68 496 467 453 441 413
1. 4.68 30. 9.68 506 477 463 451 423
1. 1.69 531 500 486 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 502 471
1. 4.70 619 575 565 551 517
1. L71 3L 3.71 661 613 603 588 552

1) Hilfsarbeicer nach vollendetem 19. Lebensjahr, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.

Pf

57 3 Lohntarifvertrag fisr das Malethandwerk in Niedersachsen

Zeitlohasidtze je Std

fir Arbettnehmer der hochsten tarifmiBigen Al

fe (uber 20 ) ahre) 1)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

in Ortsklasse
] | m

Datum erst-
des malig £ .
Inkrafe- | kindbar u};lll}l's:‘lilll:::e
tretens zum: 1m Alter von
17 Jahren
% 5 in % des Voll-
Voratbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter n% ‘g:(sli:;::::t[ze der ;‘:bei(:joh:es
1. 4.66 31. 3.67 498 445 401 98 96 80
1. 4.68 30. 9.68 516 461 415
1. L.69 543 485 437
1.10.69 31. 3.70 571 510 459
1..4.70 627 560 504
1. 1.71 31, 3.71 670 598 538

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 4 Lohntarifvertrag fir dos Malerhandwerk in Bremen (Stadt)
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) D

1n Lohngruppe

fir jugendliche
Datum erst- Hilfsarbei
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
wetens | zum:
Dekorati al 1
;uml:eus::fi‘::‘re:! Gesellen (E) im JZ‘:n(GxE::fl::;lahr Hilfsarbeiter
Ausbildung
15.10.67 31. 3.68 621 460 438 428 364
1. 5.68 30, 9.68 632 468 446 435 370
1. 1.69 655 485 462 449 382
1.10.69 31 3.70 689 510 486 470 401
1. 470 756 560 535 516 440
L 1L.71 31 371 807 598 570 551 470

1) Junggeseilen 1m 2. Gesellenjahr vor vollendetem 20. Lebensjahe.

57 54.6 |.ohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
’ Pf

Datum erst-
des malig
Inkrafe-| kiindbar

tretens | zum:

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Alversstufe (iiber 20 Jahre) D

1n Ortsklasse
in Ortsklasse [ I I
in Lohngruppe

in Lohngruppe

m

fiir jugendliche

Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
im Alter von

17 Jahren
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen
1. 1.68 30. 9.68 527 458 412 " 442 425 330
1. L.69 558 485 437 469 452 350
1.10.69 31. 3.70 587 510 459 494 477 367
1. 4.70 644 560 504 550 538 403
L 171 3L 3.71 688 598 538 586 574 430

1) Vorarbeiter und Gesellen ohae Altersgliederung.
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57 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Oresklasse [
1n Lohngruppe

1n Oresklasse
11

ur

l?iaetsum ;ﬁ:-g in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar }x{:f‘:lﬂ:::::
tretens | zum: 1 1 11 (E) v m 17 Jahren
1 % des Voll-
Sﬁezml- Gesellen mit arbeicerlohnes
Fachvorarberter facharbester ordnungsgemaBer Hilfsarbester Gesellen mit ordnungsgemiBer Ausbildung
(Dekorationsmaler Ausbildung
usw.)
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1. .69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 470 627 605 560 504 532 504
1. 171 31 3.71 670 646 598 538 568 538

57 8 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

far Arbestnehmer der hichsten tarifmiBigen Alcersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

n Ortsklasse IT

n Ortsklasse

)

fiir jugendliche

Da:usm n:lsltg- 0 Lohagruppe in Lohngruppe Hllislarbener
Inkraft- | kiindbar 'i“7 J;he:":’o“
tretens | zom . Gesellen (E) Hulfsarb, 1n % des Voli-
Dekorationsmaler usw. nach dem 2. Gesellenjahr Hitsarberter arbetterlohnes
Gesellen
nach dem 2. Gesellenjahr
Pfalz Rhein- Pfalz Rhern- Pfalz Rhein-
hessen hessen hessen
1. 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 443 80
1. 1.6 523 524 455 456 410 410 485 470
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 495
1. 470 611 531 478 - 560 550
1. 1,71 31. 3.71 654 569 512 598

1) Dekoratronsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 11*.
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57 Ausbaugewerbe

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung fiir das Malerhondwerk in Baden- Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Pf
'Zeitlohns'n'tze e Std
fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) b
in Oresklasse (Lohngebset) 1 in Ortsklasse (Lohngebiet) 2
in Lohngruppe I ' Ui
Datum erst~ fur jugendliche
des malig Hilfsarbeiter
Inkraft~ | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
(E) in % des Voll-
Me1ster Altgesellen Gesellen nach dem Hiltsarbeiter in % der Lohnsatze arbeiterlohnes
3. Gesellenjahr der Ortsklasse (Lohngebiet) I
1. 1.68  30. 9.68 550 481 458 412 95 91 80
L 169 582 509 485 437
1.10.69 31. 3.70 612 536 510 459 95
1. 470 672 588 560 504
1. .71 31 371 718 628 598 538
1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III.
57 11 Lohnvereinbarung fir das Maler- und Lackierethondwerk in Siidbaden
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnebmer der hoch tarifmaBigen Altersstufe (ubet 20 Jahre) 1)
1n Orntsklasse
in Ortsklasse 1 '
in Lohngruppe u A 1t
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Hilfsatbeiter
Inksaft- | kindbar . um Alter von
teetens zum: Meister 17 Jahren
) in % des Voll=
(E) atbeiterlohnes
in der Stellung in det'StellunB Algesellen Gesu.eél::elill:(:;!tm Hilfsarbeicer Alegesellen
eines cines
Betniebsfiihrers Votarbeters
1. 466 31. 3.67 534 490 467 445 401 444 425 80
1. 5.68 30. 9.68 553 507 484 461 415 460 440
1. 1.69 582 534 509 485 437 484 463
1.10.69 31. 3.70 612 561 536 510 459 509 487
1. 4.70 673 617 589 561 505 560 537
1. 3.71 31. 3.71 720 660 630 600 540 599 573

, 1) Meister ohne Altersgliederung, Altgeselle ist, wer im gleichen Betrieb uber 5 ] ahre als Gehilfe beschiftige st und Gehilfen uber 35 Jahre.
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87 Ausbaugewerbe

57 12 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhondwerk in Bayermn
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fue Arbeitnehmer der hochstea tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) n

1a Ortsklasse
1n Oresklasse A 1 | n | 1
1n Lohngruppe
tn Lohngruppe
Datuym erst-
des malig fir yugendliche
Inkeaft- | kiindbar Hilfsarbeiter
tzetens zum: in Ortsklasse A
im Alter von
17
) Gesellen (E) Gesellen Jabeen
Vorarbeiter ab 3. Gesellen)ahr Hilfsarbeiter ab 3 Gesellenjaht
1. 1.68 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
1. 1.69 525 490 449 470 453 435 385
1.10.69 31. 370 550 515 464 . 495 478 460 400
1. 470 600 565 514 545 528 510 - 450
1. L71 31 371 638 603 552 583 566 548 488

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung.

57 13 Lohntarifvertrag fiir dos Malerhandwerk in Berlin (West)
P

T
Zetlobnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

P | ok | o ogendiche
Inkrafe- | kundbar Malerhilfsarbeiter
tretens zum: ‘T7Ajl:‘r ev:ﬂ
Arbeitsstellenleiter Angelem;e.stxl?enet in % des
(Aufsiche uber m'lndcs[ens Gehilfen (E) Ber:fasc:uge,hiir?:::it Malechilfsarberter Reinemachefrauen Vollarbeiterlohnes
6 Arbeteskrafee) ab dem 25.Lebensjahr

1.11.67 501 455 414 358 312 70

L 2.68 31.12.68 507 460 419 362 315

1. 1.69 534 485 444 387 340

110,69 31. 3.70 561 510 469 412 365

1. 4.70 611 560 519 462 415

L 171 31. 371 650 598 557 500 453
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

P

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (riber 20 Jahre)

1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe

)i

in Onllkllsle b

1

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig fic jugendliche
{nkeaft- | kindbar Arbeitnehmer
tretens zum: 1 Onalklnsse 1
~ im Alter von
PR Reifah PS.CCIL:Ie;’eth:'ge“tn,d Pfortner, Wachter Arbeitnehmer fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 18 und 19 Jahren
Tnn-;wnubeiten und Boten leichte Arbeiten Transportarbeiten
1.10.66 30. 9.67 322 282 282 222 222 274 268 214
1. 2.68 31. 1.69 332 291 291 229 230 282 276 221
1. 3.69 3L L70 354 310 310 243 246 01 235
1. 270 31. 1.71 396 340 340 265 271 330 255
1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortskiasse III.
61 2 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze ye Woche
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erste fiir yugendliche
des malig N Arbeitnehmer
Inkraft | kiindbar 5 2 der Lohngruppe 2
tretens zum: "lnsA]h;: von
. ahren
Arbeitnehmer, welche in % des Vol
Kraf:f‘.‘;her‘e; f’u: LKW schwete leichte arbeitetlohnes
korperliche Arbewten verrichten
1. 7.67 30. 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10.68 31.12.69 153,85 135,15 110,50
1. 270 31. 1.71 172,13 148,75 127,50 90
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 3 Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Woche b

fut Arbeitnchmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Ortsklasse I

I

in Ortsklasse

1n Lohngruppe 3 ' u
D;zum erst- in Lohngruppe
es malig i i
ke | i e aendichy
treteas zum: im Alter von
18 Jahren
Kraftfahrer fur karperlich
und Beifahrer Votarbeiter bei Wichter, leichte Arbeiten{ Reinemache- Arbeiter
mae Fubretschein| usw. Arbeiter Boten sowie Arbeiten frauen
usw. von Packfrauen
1. 467 31. 3.68 132,60 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
L. 468 31. 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
1 5.69 30. 4.70 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00
1. 5.70 30. 471 165,75 142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 135,58 90,00
1) Fiir Reinemachefrauen je $td in DM.
61 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach
R DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 jahee)
in Lohngruppe
I I ' m v v fiic jugendliche
D::u'm :\::; A'tb:i‘tnehme:
Inkraft~ | kiindbar Krafefahrer ‘T#;:;‘J:"
teetens zumi Mit Packe und " ilLe% dell
et v :
Fiihrerschein= Platz-, Lager- oder Boren usw. Soru::t:mken ollacbeiterlohoes
Fihresscheins Fiibrerscheine e Y Helenacbettes, beschiftigte Arbeiter
kiasse 11 klasse III
1. 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
1. 1.70 31.12.70 170,00 156,00 144,00 123,00 105,00
1. 1.71 30. 9.71 187,00 172,00 158,00 135,00 116,00
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61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 5 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Niederrhein
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arb h der hoch tanifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
10 Lohngruppe
D::‘:“ :l:‘i"'s I L v v fur jugendliche
Arbeitnehmer
Inkraft- } kundbar im Al
tretens zum: Kraftfahret ml‘7 J:ehr‘::n
Plac:, Lager LN
oder Mit Pack=, erlohnes
Fule N Hafenarbeiter, Boten usw. Sortiertatigkeit
Fuhrerschein- Fuhrerschein- uurerscueln- Packer usw. beschifugee
Klasse 11 Klasse 111 flasselV, uaw Arbeiter
1, 1.68 31.12.68 151,00 141,00 128,00 128,00 112,00 97,00 75
1. 4.69 31. 3.70 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00
1. 1.70 31.12.70 182,00 160,00 146,00 128,00 111,00
61 6 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1 1n Ortsklasse I1
1n Lohngruppe 1 Lohngruppe
I | u m v v 1
D;:usm ;:sl:; (uAr |ugendliche
Inkrafe- | kindbac Kraftfahcer Arbeinehmer
tretens zum: 17 Jahren
11 % des
Placz-, Lager- Mit Packs und Vollarbeiterlohnes
er 8 Sortiertitigkert Kraftfahcer
a5 i Haf, be , oten usw. usw. Fuh: heinkl It
Fiihrerschein- | Fihrerschein~ F';(l;"'sc*;:;n- * ;:Tke;t" beschiftigte rerschenntiasse
! kiasse II klasse HI B“.s“ ’ Asbeiter
eifahrer
1. 1.68 31.12.68 149,00 136,00 126,00~ 126,00 111,00 95,00 146,00 75
1. 469 31. 3.70 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101,00 155,00
1. .70 31.12.70 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
1, 1.71 30. 9.71 187,00 171,00 158,00 140,00 120,00 184,00
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81 Ein- und Ausfuhrhandel

61 7 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngtuppe

in Ortsklasse 111
in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Kraftfahrer fur jugendliche
Inkeaft- | kiindbar . . Atbeitnehmer
tretens zum: Sonstige Arbeiter, tm Alter von
die keine 17 Jahren
Platz-, Lager~ schweren Mic leichter Pack- in % des
odet korperlichen und Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Hafenarbeiter Arb.enen Sortiertatigkert . .
" " " . usw. Verrichten, usw Fuhrerscheinklasse I
klasse I klasse 11l =B Boten Beschaftigte
1. 7.66 30. 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 75
1. 5.68 31.12.68 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
1. 4.69 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00
1. 270 31.12.70 172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
)
1) Ab 1.2.1970 ohne Ornsklassengliederung.
61 8 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i.W.
DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Asb h der hich ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jabre)
in Ortskiasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lobngruppe
Datum erdr- fiir jugendliche
des | malig I [ I m v v : Arbeitnehmer
Inkrafe- | kiindbar im Alter von
tretens | zum: X 1; ]dlhn\;x "
Mit Packe uad ia es Voil-
Krakfahrer L e Sortierticigkeit  Reaftabrer arbeieriobnes
. . uaw. Boten usw. be:c’l:"i:ftigte Fiihrerachein-Klasse II
Fiih . Fiih hei F ul:n;:rsch[e‘;xr Arbeiter
klasse I klasse II Baifahrer
1, 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 75
L 469 31. 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
1. L.70 31.12.70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00
1. L7130, 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00
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681 Ein- und Ausfuhrhandel

61 9 Lohnabkommen fiir den GroB- und Aufienhandel in Hessen

DM
Zeitlohnaicze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichaten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jabre)
in Oreakl:
in Ortsklasse A Bu: sriasee c?
in Lohngruppe 1) oL lu! n
Datum erst- in “owenippe ﬁ;r‘gugencll‘l}che
p - eitnehine
tnlaaee |kindbas L1 L4 L6 L7 L8 L6 im Alter voa
tretens zZum: Arbeitneh Arbeitneh i ‘775 :{:h?oll
die schwere die mittel- Arbeitnehmer, in % des -
Kraftfab e nwe hwe _d,‘f 1“.‘.“[‘ Teer, Arbeitnehmer, arbeiterlohnes
Handwerker, | der Fihrer Arbei kérpeslict PR Kaffee Putz- und  |die schwere kisrperliche Atbeiten
Facharbei heinklasse ichten, b , packer usw. Spiilfranen vetrichten, z.B. Platze, Legere
i z.B. Platz-, vetrichten, verrichten, oder Hafenarbeiter
Lager- oder z.B, Lager- 2.B. Boten
Hafenarbeiter arbeiter
1. 1.68 31.12.68 149 | 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 110,00 108,00 90
1. 269 31. .70 158 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75
1. 270 31. 171 177 157,00 141,00 119,00 119,00 137,00

1) Ab 1.2.1969 Lohngruppe 6: Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sostierer, Abpacker, Boten usw. — 2} Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortaklasse C.

, {61 10 Lohntarif vereinbarung fiir den GroB- und Aufienhande! (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg

. Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) b
in Ortsklasse I in Ortsklasse I fiir Jugendliche
in Lohngruppe mit nicht leichten
Datum ersts korpertichen Acbeiten
des malig oder besonderer
Inkraft- | kiindbar 5 Verantwortung
tretens zum? Arbeitnehmer mit (Lagerarbeiter usw.)
n“ight lf}c:ten Mit leichter in Omsklasse 1
Kraftfahter 1 Kraftfahrer II omperiichen Packe, Sortier in % der Lohnsitze im Alter von
Arbeiten oder atigkei . 16 und 17
und Handwetker (ungelernt) besonderer :;t:ﬂzﬁtﬁt;;:ve der Ortsklasse I J:\:‘ren
Verantwortung
(Lageratbeiter
usw.)
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218
12. 2.68 31. 3.69 375 330 310 265 229
1. 5.69 405 350 330 285 243
1. 4.70 450 390 365 315 269

——
1) Krafefahrer und Handwerker iiber 22 Jahre,
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61

Ein- und Ausfuhrhandel

61 11 Lohntarifvertrag fir den Grof- und AuBienhandel in Bayern

Pf
Zertlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahte)
1n Oresklasse | in Ortsklasse
in Lohngruppe i L
Datum ersts fiir Jugendliche
des malig Kraftfahrer im Alter von
Inkraft= | kiindbar 16 und 17
tretens zum? Atbeitneh mat JArb h mit, Jahren
Betriebshand- schwerer korpers | leichter Arbeit {  Arbeitnehmer 1n % der Lohnsitze in % des Voll-
werker und licher Arbeit und ohne mit leichter der Ortsklasse 1 arbeiterlohnes
Handwerker . oder besonderer besondere Packarbeit,
im ﬂ“ ;bgels;d;ll. ohne abgeschl.| Verantwortung | Verantwortung Etikettieren
Kundendienst andw. sLeCe | Handw.wLehre | (Packer, Laget={ (Hofatbeiter usw.
us . atbeiter usw.) usw.)
1. 4.67 29. 2.68 394 361 333 318 295 263 97 94 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31. 1.71 474 436 398 382 354 316
62/63 BinnengroBhandel
162/63 1 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Zeitlohns#dze je Woche D
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse I 2)
in Lohngruppe in Lohngruppe
fiir Jugendliche
Datum etste mit iiberwiegend
des malig leichter Arbeit
Inkraft~ | kiindbar Kraftfahrer und obne be
tretens zum: sondere Verant=
Arbeitnehmer Arbeitnehmer ' Arbeitnehmer . Wortun,
mat mit schwerer ml“ “:eleAes':eﬂd Putz, mit schwerer in Orklsklasse I
ke lich eichter Arbert utzfrauen kérperlich 1 Aleer von
Bbse[_szl:}gﬁ:nﬂ dbrige :‘LP:;; :)Cd: und ohne besondete X;%:;llsd:: 17 Jahren
Kfz.-Handwerker & Vetantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 100,00
Ortsklasse I
1) rir Putzfrauen je Std 1n DM. — 2) Ab 1.10. 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in der Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Woche D]
fir Arbeitnchmer der hichsten tarifmiBigen Aleersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe I I m
Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkrafe~ | kiindbar v I I 1 v der Lohngruppe I
tretens | zum: . 1 Ortsklasse [
Arbaienal . m Alter von
dberai " ‘:“ b‘eL i Ldl mit Putzi 17 Jahren
Kraftfahi iberwiegend schwe- | ich- utzfranen
Handwetker, ohne ab;ets::‘hl. rer kdrperlicher zer: 'xg.gfn iche mit Stunden~ 1n % der Lohnsacze
Facharbeiter handw. Lehre Arbeit oder Tatig- ader einfacher beschiftigung der Ortsklasse |
usw. usw. keit mic besonderer | Tatigkeit (leichte
Verantwortung Packarbeit usw.)
Lagerarbeiter usw.)
1. 267 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 96 92 83,00
1.11.68 31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 89,00
1.11.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 3,00 107,00
1) Fiir Putzfrauen je Std 1in DM, obne Altersgliederung.
62/63 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBienhandel in Berlin (West)
Pf
Zeitiohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hich ifmédGigen Al fe (iiber 22 Jahre)
in Lohngeuppe
Datum | etse fiir jugendlich
i Handelshilfsatbeiter
akeste | iadia: L4 L3 Lz L1 fir einfache Arbeiten
: im Alter von
tretens | zum: T Jabsen
Facharbeiter mit
B‘:rﬁ:::ll%fls;::; Facharbeiter Handelsarbeiter fiir Handelshilfsarbeiter fiir
ldngerer Etfnhnms’ mit abgeschlossener schwierige Arbeiten cinfache Arbeiten
und besonderer Berufsausbildung
Verantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 360 324 296 266 143
1.12.68 30.1169 377 341 313 283 160
1.12.69 30.11.70 430 400 370 - 340 250
1,12.70 30.11.71 495 450 410 375 275
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 4 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel im Scorlond

-154-

Pf
Zeitlohnsiitze je Sed '
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe .
fixe jugendliche
Datum erst- b
des malig 6b 6a 5 (E) 3 1 ﬁi.:i:::l:::'
Inkraft~ | kiindbar
tretens | zum: . 17 Jabren
. in % des Voll~
Kraftfabrer auf K Yer mi Acbeitnehmer fiic atbeiteriohnes
Kraftwagen andwerker mit
. . abgeschlossener
ﬁ'&:hz': l;l‘\.n:‘lllstt ab 5 cf‘:.l:ﬁ enjahe schwere Arbeiten leichte Arbeiten
1.10.66 30. 9.67 347 332 360 273 217 80
1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
1.12.69 31.10.70 400 385 420 320 255
. i
64 Einzelhandel
64 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
B (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe)
Pf
Zeitlobnsiitze je Std
fiir Arb h der hich ifmaBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
i;?f;::i:z:;: in Oresklasse 11
fiir jugendliche
D:]::n ‘::lslt; Vig v IV l i1 In 1 ..M'beimehmel
Inkeafe~ | kiindbar Titigkeiten, die ohne besondere im Alcer von
tretens Zzum: betufliche Vorbildung oder Ause Leichte Atbei- 17 Jahren
bildung ausgefilhrt werden kénnen ten, leichte inb% desl Voll=
Ubrige Lager- und . . . arbeiterlohnes
Hundwfzker Kraftfahrer Sor(?zsirb::"ten Rﬂ“mfo‘::: s 's;‘ g::!h:t;";‘;"
ab 5, Berufsjahr Handelsarbeier, Wichter, (Abpacker, P
Lagerarbeiter Pfdrtner Abwieger
usw. usw. usw.)
1. 168 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
3.11.69 31. 1.71 495 440 360 310 300 285 98
1, 271 30. 4.72 571 507 415 357 346 329



64 Einzelhandel

64 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
Pt

Zeitlohnsiatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
I1d Oc Ib l IIa Ib Ia
Datum erst- Ohne b dete berufliche V. fir Jugendliche
Int:fc- k::dll:fx ™ ader f&t:nbil‘:unl: o Einfache Arbeiten ini 7:*]!:; von
. ren
trecens | zum: 1n % des Voll=
atbesterlobnes
Betriebshandwerk B dere Verant- T kbrper- | Gewi Fertigkeiten |leichte Vorbereitungs=
und wortung und Kontroll- liche Bel g und Geschicklichke oder Sortietarbeiten Reinigungspersonal
I dek fgaben (Kraftfah (Hofarbeiter usw.) Repassiereri usw.) fir den Verkauf
usw.)
1,10.66 30. 9.67 398 336 312 249 242 242 70
1. 2.68 3I. 1.69 412 350 32r 256 255 255
1. 2,69 440 373 342 273 272 272
3.11.69 31. L.71 500 415 380 305 300 300

64 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber )
in Ortsklasse
in Ortsklasse [
in Lohngruppe s I I I m
Dat erst fiiA:gngendhl;che
atum 14 o4
des malig I im Aell::re vo:‘
Inkrafe- | kiindbar OIc Vb b Ib Ia 16 und 17
tretens | zum: Ohbne berufliche Vor- Jahren
oder Ausbildung in % des Voll-
Betriebshand- PKW und Koérperlich arbeiterlohnes
werker, Innen~ Keaftfahret fiir + Arbei Lagesarbei : ;
dekorateute, LKW bis zu L bei mit leich Kiichenhilf in % der Lohnsitze
Hausmeister usw.| 1,5t Nutzlast usw. Atbeiten usw, der Ortsklasse I
usw,
1. 1.68 31.12.68 332 328 281 249 223 105 95 920 75
1. 3.69 352 348 298 264 236
1.12.69 31. 1.71 391 386 331 293 262
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64 Einzelhandel

64 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

Pf

5

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe u | m
in Loh:
o onenppe fiie jugeadliche
Datum erst- Arbeitnchmer
des malig Hic IIb Mla IIb Ha Ia e im Alter von
Inksafe- | kundbar 17 ] ahten
tretens | zum: 10 % des Voll-
Modéstin{len, Niéher(innen) Korperlich Gewisse Fertig- arbeiteriohnes
] Hanjdv;verker, Sglxng‘.ld‘er(lnnen) fiir s‘cEw.ierigere schwere k{‘ekee,.b‘e‘s.o?qere Putzfrauen ‘Handwerker,
ure P . . - s usw. Innendekorateure
. b in der [P b (L beiter (Niher(innen)
usw Herrenoberbe- usw. usw.) fiir einf::h: usw.
kleidung usw, Arbeiten usw.)
1. 4.67 30. 6.67 380 325 295 295 260 225 377 374 75
1, 4.68 31. 1.69 395 338 307 307 270 234 392 389
1. 4.69 419 358 325 325 286 248 416 413
1.11.69 30. 9.70 470 400 370 370 320 300 467 464
1.1.70 526 447 414 414 358 336 523 518
1, 7.71 31. .72 583 496 459 459 397 373 580 575
64 5b Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen 1
DM
Zeitiohnsitze je Woche
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarfméBigen Altersstufe (Giber 20 Jahre)
1n Ortsklasse 2)
1 Oresklasse [ It Hi
in Lohagruppe in Lohngruppe
Datum erst= 1d l la Ib la nd . .
des malig fiir jugendliche
Inkraft= | kiindbar Arbeitnehmer
treteas zum: Arbeitskrifte, die ihre Lehre oder Anletnzert Arb. hae b dete Ausbild Arbeitskrifte, die ihre Lehre oder Anlernzeit im Aleer van
beendet haben und 1n 1hrem erlernten Berut s en‘;en ©! r;lekeson Ere usorcung beendet haben und in 1threm erlernten Beruf 17 Jabren
beschifugt sind uew. oder nach Rurzer Rinweisung beschiftige sind usw. in % des Voll-
arbeiterlohnes
hxa:?if:v‘:xt:'ezg;. Elektmkua:;znfah:er HAlfs:sr:e.lm Pu(z‘f;awu‘en Krafcfahczeughandwerker usw,
1. 7.66 31.12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
1. 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
112,70 230,00 180,00 170,00 145,00 221,00
1, 471 235,00 185,00 175,00 150,00 226,00

1) Ohne dic Landkreise Limburg und Oberlahn, — 2) Ab 1.8,1970 Wegfall der Ortsklasse IilL
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64 Einzelhandel

64 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhondel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)
DM
Zeitloh je Woche 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse I
in Lohngtuppe n I b
in Lohngruppe . .
Datum erst- f“x‘r b)eu.gen;l‘hche
> itoehmer
lakeate | kindbe 63 G2 Gl sIv st st 62 des Lohngruppe G 1
tretens zum: in Ortsklasse I
im Al:;: von
Gelernte Hand- Ungel o |Abstect 17 Jahren
werker, deren | Gel Hand~ blich ﬁ,. Modi s | Gel Kriifte Ungelernte
Titigkeit werker beitaeh die sch 8 (Niberi Krifte Gel Handwark Cbons
besond (Schrei (Nachtwiichter Arbeiten asw.) (Repassiere- Polsterer uaw.)
Fachkenntnisse |Polsterer usw.) usw.) selbstindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1. 6.66 30. 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1. 3.68 31.12.68 160,00 137,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1. 4.69 31. 3.70 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1. .70 30. 9.70 190,00 . 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
111,70 220,00 200,00 160,00 4,20 3,50 3,05 195,00 190,00 90,00
1) Lohngruppen S1 ~ SIV je Sd in DM.
64 7 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinh
DM
Zeitlohnsizze je Woche 1)
fiir Arbeitneh der hich sifmiBigen Al fe (iiber 23 Jahee)
Ontakl . in Ortskiasse
in Ortaklasse 2
in Lohngruppe n ' m
in Lohngtuppe
fir jugendliche
Datum erst- Gewerbliche Arbeitnehmer D haeid Nih usw, [} Atbeitnehmer
des malig der Lohngruppe GI
Inkeaft- | kiindbac in Ortsklasse 1
tretens zum: G I Gl GI S1v s §I im Alter von
17 Jahren
Gelemte Handwerker
Gelernte Hand- Absteckerinnen, (Schreiner, Polsteter usw.)
werker, deren | Gel Hand- | Ungel Ar- | Modistinnes 1 Krifte lezéelemte
Tiitigkeit werker (Schrei- | beitneh die sch 8! (Niherinnen ifte
b d ger, Pol achtwidchter Atbeiten usw.) {Repassiere~
[Fachkenntnisse usw. usw, selbatindig rinnen usw.)
erfordert erledigen
1.10.66 160,00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
1. 6.68 170,00 160,00 126,00 3,35 2,70 2,30 150,00 68,00
1.10.69 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 75,00

[— . )
1) Lohngruppen S1 — [V je Std in DM. —

2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse II.
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64 Einzelhandel

64 8 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

P¢

Zeitlohnsitze je Std

fiic Arbeitnehmer der héch ifmiBigen Al fe (iber 18 Jahre)
in Oresklasse I in (l)-n:khspe I
Datum erst- in Lobagroppe in Lonogrippe fli! Jugendliche
des malig im Alter von
Inkeafe- | kiindbar /8 v/s Vs v/3 m/2 in /s 16):-;3:
tretens zum: Tankwarte Packer und Lagerarbeite- 1n % des Volis
nﬁ:’::vl';::_ mit Lagerarbei Hilfsarbei P h rinnen, Packer und L sbeiter mit b d arbeiterlohnes
hi t b 4 . 3 .
diger Tacigkeit | “Tagkwarc- \l;'elrmwonuns i T‘:‘:;‘fuen usw. P'cl:::u" Veramewortung usw.
erufsausbildung usw.
usw.
1.11.67 31.12.68 380 322 322 296 276 260 309 80
1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326
1.12.69 3. 171 460 380 380 350 330 300 365
64 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayern
P{
Zeitlohasatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse I in Oresklasse
in Lohagruppe H l 111
Dltusm ,:’j:; tn Lohngruppe fir jugendliche
Arbeitnehmer
Inkrafe- | kundbar A
A AlIf Ba Alle Alllb Alb Ala Alla Alle im Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
Kraftfahrer in % des
Betriebs- s:‘;;;:;se;;( L agerarbeiter, Bugler, Abfilier X Naher (-innen} Vollarbeiterlohnes
mifvder | U | T Fike ) bt | L | it | fanaere | Logebeics, Packe
usw. als Kfz. - Me- : usw usw. ‘nsw usw.
chaniker
usw.
1. 8.67 31. 7.68 382 357 320 292 280 240 234 304 288 80
1 8.68 31. 7.69 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 869 31. 7.70 435 400 * 356 325 310 272 261 338 320
1L 170 460 422 375 343 328 286 276 356 338
1. 570 31. .71 480 440 392 358 342 298 287 372 353
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)

Pf

-
B

! §

_ Zeitlohasarze je Std |

fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 ] ahre)

in Lohngruppe

L6 Ls L4 ©oL3 - L2 ‘11 s
Dacum erst- '
ot | Lo fir jugendhiche
tretens zum: | . Facharbeiter mut | Texulfacharbeiter Handelshilfs- Handelshilfs- . der ]_[::.:“:—: meﬂL 1
Spitzenfach- abgeschl. Lehfe fur Arbeiten, acbeiter arbeiter Handelshilfs- - Py A
. arbeteer mut | sowie angelerate die cine fiir Arbeiten, fur Arbeiten arbeiter Reinigungs- 17 ) abcen
abgeschl. Lehrzeic  Krafte systematische™ [ die eine mindestehs die vine fur einfachste und
(Betriebshaad- mit Sqihriger Berufsausbildung, +  Gmonatige - Einarbeitungszeit ‘ Arbeiten Aufwartungs-
werker Tatigkeir erfordern - Einacbeitungszeit erfordern usw. (Abfiiller usw.) personal
sowelr nicht m L 5 (Heizer Fur (Modisten erfordetn (Packer usw.)
usw.), Hochdruckanlagen mit Lehrzeit (Naher ohae - ,
usw.) usw.) Lenrzeit usw.) ‘
- 1 . -
1. 4.66 342 305" 285 272 255 230 212 133
1. 3.68 28. 2.69 359 320 - 299 286 268 242 1 223 140
L 369 381 339 317 303 284 257 236 148
1.12.69 31. L.71}: 419 373 349 333 312 283 , 260 " 163
! ! '
) ‘ \
\ .
. . ‘ ]
64 11 Lohntarifvertrag fir Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
’ . ‘ Pf .
' Zeitlohnsatze je Std ' \
fur Arbeitnchmer der h‘bch‘su‘eu tanfmifigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
T
in Ortsklasse (Tanfklasse) 1 in Ontsklasse (Tarifklasse) I
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Dar - ' fu dlich:
des. | matig Acbettskraite
Inkrafr- | kundbar mit schwerer Arbeit
tretens zum: - ) " in Ortsklasse
. . Facharbeiter Arbeitskrafte Arbeitskrifte . i g:f;%ajsaslfx)ell
Teigmacher {Backer, mit schwerer Vorarbeite- ,mit leichrerer Facharbeiter (Backer, Fleischer usw.)
Schichefuhrer usw Flelscher usw.)|  Arbeit und rinnen Arbeit und Fahrer
und Fahrer Ptortaer .
1. 3.67 31.12.67 498 454 434 389 316 296 414 . 323
1. 3.68 510 465 445 399 324 303 424 331
1. 5.69 30. 4.70 540 492 471 422 343 321 . . 449 350
1. 3.70 582 530 508 455 370 350 484 378 .

30. 471
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‘64 Einzelhandel

64 12b Lohntarifverirag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zcuitlohnsatec ye Sid

fur Achbertnchmer der hochsten taritmifiaen Alterssiufe 1)

10 Ontsklasse A A 10 Orsblasse .
in Lohngruppe 1 Lohngruppe
Datum erste
des malig v b i1 1 i
Inkraft= | kiindbar
tretens zum: A}
Arbertskeafte mu
Handwerker, Kraftfahrer Kraftfahrer
Ladenmetzger schweren l lelCl‘l(En
Hiltsarbeiren
1. 7.66 31.12,66 402 389 343 293 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1) Ohne Altersgliederung,
64 13 Lohntarifvertrag fiir die Kansumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
9 9
Pf
Zertlohnsatze je Std il
fir Arbeitnehmer der hichsten tanfmaligen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Ortsklasst
in Onsklasse S o narases
Datum erses in Lohn, A l B
in Lohngruppe :
des malig P in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft= | kiimdbar der Lohngruppe I1I
wetens zum: 1 I s LI i Ortsklasse S
unter 18 Jahren
Arbeitnehmer A .
Handwerker fir sehwere . rbeitnehmer fur schwere Arbeiten,
und Arbeiten Alle iibrigen Arbeirnehmer Beifahrer
Kraftfahrer Beifahrer
1. 8.67 3l1. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
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64 Einzelhandel

64 14 Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern
Pf

Zeitlohns atze je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

10 Ocesklasse 11) 1n Ortsklasse
1n Lohngruppe It I
D;:t;m ;xasl:; fir yugendliche
P v Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar und VI 1V und 11 u la Ib der Lohngruppe 1a
tretens zum: in Oresklasse 1
bis zum
Schreiner Leichte
und Metzger und Backer Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- 1n % der Lohnsatze 20. Lebens)ahe
Schlosser aller Art, Kesselheizer arbeiter arbeiten der Ortsklasse 1
mit Konditoren usw usw (Retnigungs-
Gehilfenpriifung M arbeiten usw)
1. 6.67 30. 4.68 387 387 387 336 28 95 90 303
1. 8.68 31. 7.69 387 387 387 340 268 307
1. 8.69 406 406 406 356 290 321
1. L.70 428 428 428 375 318 338
1. 570 31, L71 448 448 448 392 342 353
1) Fiur die Stadte Minchen und Numberg mit Orten im Umkrers von 10km erhohen sich die Satze der Ortsklasse I um 5 %.
64 15 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
Pt
Zcitlobnsatze je Std
Iﬁir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Hic ulb b Illa ifa Ia 1b fiir yugendliche
1 fll;sf kmadhbg Arbeitskrifte
nkraft- undbar im Ale
tretens zum: Sc_h“"d" o . lm” ]:}rﬁ:zn
_ (~innen), Arbeitskrifte fur Térigkeiten in % des Vdle
Betriebs- die Gberwiegend B Naherinnen Nizherinnen ohne besondere Ausbilidung arberterlohnes
handwerker, mit Anderungs- Lageratbeiter, tiir schwierige fur einfache
Innen~ arbeiten an Hetzer Arberten Atbeiten
dekorateure Herrenkonfektionen usw. usw. usw.
usw. beschifrigt Kiichenhilfen Wichter
werden usw. usw.
usw.
L 167 30. 6.67 388 331 292 276 242 214 227 75
1. 468 28. 2.69 400 345 300 290 255 225 235
1. 6.69 30. 6.70 420 365 315 305 270 240 250
1. 470 445 390 340 330 295 265 275
1.10.70  31. 3.71 470 415 360 355 315 285 295
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77 Friseurgewerbe und Schénheitssalons

77 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiaBigen Altersstufe n
1n Ortskliasse 1 in Ortskiasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erse~
des malig
Inkraft- | kindbac Friseure und Friseurinnen 1m Hetren oder Damenfach Friseure und Friscurinnen
tretens zum: im Herren~ oder Damenfach
e 2) ab 3. m 2. im 1. m2. wm 1.
1. Krifte Gehilfenjahe Gehilfenjahe Gehilfenjahr
. Gehiifenjahr
16. 5.66 325 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 352 315 265 245 253 232
1) Ohne Altersgliederung. — 2) Meister in leitender Stellung oder in meisterlosen Betrieben wird ein Zuschlag von mindestens 10 % gezahlt.
78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)
78 1 Lohntarifvertrag fiir die Waschereien in Hamburg
DM/Pf
Zeitlohasitze je Std.1)
fiir Arb h der hich tarifmiéBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum etst- fiit Jugendliche
des malig VI v v I I im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten an Arbe Arbeiten an Pldtten . in % des
Waschmaschinen W heuenhl.n Tumblera von Hand, Sortieren Vollarbeitetlohnes
usw. asc ::;c tnen und Arbeit an von Wische Krafefahrer
(abgeschl. Schiittlern der Mangel usw.
Lehrspriifun;) Zentrifugen iber 15 kg usw.
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 . 255 141,40 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70  31.10.70 414 383 373 311 304 168,00
1.11.70  31.10.71 475 445 430 365 355 191,00

1y Krafefahrer je Woche in DM.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im éffentlichen Interesse)

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

P¢
Zeitiohnsitze je Std
tiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
viI V1 v H v I
Datum erst Fiérber und Chemischreiniger fiic Jugendliche
des malig . ohne Anlernvertrag
. Inkrafes kiindbar Detachieren im Alter unter
tretens zum: . .18 Jahren
mit bestandener Bedienen Acbeicen in der choe vos mb%'de? \‘:oll-

mit alleiniger Gesellen-bzw. und iiberwachen Ch;-':'(bkeml‘u;!' wenﬂde s&\.x:ke welﬂeg g:ugken Dimpfarbeiten abeicetlohnes

Verantwortung Facharbeiter- der chemischen N.Ba;?e‘“‘::‘! und Seide un 1de auf Diémpfern

Gesameamiant V| ab Gem - abe | maschinn | (ingchl: Spilen, Bugeln von e

etn
nach der Lehre usw. u:w. Hosen, Sakkos Gesellschafts-
usw. kleidern usw.
1.11.67 30. 4.68 442 360 335 315 285 300 274 85
1. 7.68 458 374 349 325 295 310 284
1. 3.69 30.11.69 472 386 361 333 303 318 22
1,11.69 483 449 385 357 327 342 316
1, 9.70 31.10.70 495 460 394 366 335 350 324
1.11.70  31.10.71 550 515 445 415 375 392 365
1) Direktricen, Vorarbeiter (. b. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15 % auf den hochsten Tariflohn threr Gruppe.
78 3 Lohntarifvertrag fir die Waschereien, Plittereien, Schnellwischereien, Miet hkichen, A ten - Wiischereien, HeiBmangelbetriebe

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen

Pf

Zeitlohasitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahee)

in Lohngtuppe

fiir Jugeadliche

Datum erst- A
des malig im Alter von
Inkeaft-| kiindbar vt v u I 17 Jahren
treteas zum: . o L. " in % des
v .
(Kenntnisse iiber Priifung Asb: an Wasch hi Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen ollacbeiterlohnes
und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw, von Wasche usw.
prozesses erforderlich)
1.10.66 30. 9.67 332 302 252 245 85
1. 8.68 346 313 263 256
1. 3.69 358 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.11.70 31.10.71 475 445 365 355
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78 4 Lohntarifvertrag fir Wischereien, Plittereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Aut

78

’

Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

eien, Heifmang

|betriebe und Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen

Pf :
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der héch ifmidBigen Al fe (iiber 18 Jahre)
o in Lohngruppe .
atum erst- ne .
des malig VI v I o I fiie Jugendliche
Inkraft- | kundbar im Alcer voa
tretens |  zum: Arbeiten an Wasch- 17 Jabsen
maschinen (Kenntnisse Atbeiten an Arbei Legen oder in % des .
iiber Priifung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten d h::“nl s Ausschlagen von Vollasbeiteriohnes
teilung des Waschpro- und Zentrifugen e gel usw. Wasche usw.
zesses sind erforderlich)
1, 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80
1. 8.68 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 292 265 258
1.11.69 404 374 334 304 294
1. 9.70 31.10.70 414 383 342 311 301 85
111,70 31.10.71 475 445 407 365 355

78 5 Lohntarifvertrag fiir die Kleiderfirberei- und chemischen Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein,

Hessen und Baden - Wirttemberg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitaehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vii VI v v nr v 1 I I
Fétberund Chemischreiniger R -
mit bestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Biigeln . .
Dacum erse- bzw. Facharberterpriifung | uod Spiilen, Démpt- Hilfs- fir J“f’“dhc}m
des malig Uberwachen Schgeudem afxge"uex; arbeiten ohne AAnl crnvertrag
Inkrafi- | kiindbar der chem. {und #hnliche von Gesell- | von Hosen, |?ufDémpfern | F " im Alter von
tretens zum; o Reunigungs- l:r;tis“ vo&ieklf: " ohsntzc‘::e‘ﬂe sch:f:zs- Sakkos, unduI::?Pen ¢ u:::f. o ,,,l;, L‘::e\?ou.
mat alleiniger abdem 4. Jakr ’!“‘“h"‘ej‘ citen und Seide und Seide kleidern Blusen arbeiterlohnes
Verant- ach der Lehre | ™t Zubehdr usw, uswe.
wortung it uswe
den Gesame-
ablauf 1)
1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 L8
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278
1,11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302
1. 9.70 31.10.70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309

1) Direkericen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hochsten Tanflohn threr Gruppe.
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne §olche im 6ffentlichen Interesse)

78 6 Lohntarifvertrag fiir Waschereien, Plattereien, Mietwaschkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern

P{

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbestnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- f?:nlx :;:dl‘l":he
des malig Vi v it I voo
Inkraft~ | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbetten an Wasch- ;‘:bf‘:l:jo}‘l’:e“s'
; Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von
v?e‘“l:"l“nl des und Zentrifugen Wische usw.
aschprozesses
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 331 v 301 255 251 85
1.11.69 404 374 304 294 ’
1. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
1.1.70 31.10.71 475 445 365 355
78 7 Lohntarifvertrag fiir das Fiarber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vii vl v 1w i 11 I
" . " fiir Jugendliche
Datum erslt- F;:}:(e;:sd;rng:::;x(s;cel;ﬁxﬂ;g‘cr Ohnl xnlemver-
es malig o Bedienen . trag
Iokrafe- | kiindbar bzw. Facharbeicerpriifung “ﬂdn Spiilen, Detachieren usw.| Bligeln von Dampf?rbex(en Hilfsarbeiten 1m Alter von
tretens zum: Uberwachen Schleudern und von wetBgn Hosen, auf Diampfern (einfache 17 Jahren
der chem. ahnliche Stiicken und Sakkos und Puppen Nihatbeiten in % des Voll-
ml\l, alleiniger ab dem 4. Jahr Reinigungs- Taugkeiten Seide uswe. uswe usw.) arbeiterlohnes
erant- H maschinen
wortung fiir den i':;l:edze; mit Zubehdr
Gesamtablauf 1) usw.
1. 2.67 30. 9.67 330 316 299 284 268 258 256 85
1. 7.68 . 375 350 325 305 295 280 270 260
1.10.68 387 362 337 313 303 288 278 268
1. 3.69 30.11.69 399 374 349 321 311 296 286 276
1. .70 474 439 375 347 337 322 312 302
1. 1.71 525 490 424 395 375 360 349 339
1. 9.71 30.11.71 550 515 445 415 392 \ 375 365 355

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hchsten Tariflohn shrer Gruppe. — 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3, Jahr nach der Lehre.

~165-



78

Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im éffentlichen Interesse)

78 8 Lohntarifvertrag fir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hchsten tanfmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Xt v v Hla it n 1
Maschinenwaschen
Datum erse- o ﬁii:njxﬁendl;che
d ! a Handpla . rueren, et von
lnk:asf:- ki?:d:)gar Wischer- schwer lesche Na_;hepna:;cnn Zeichnen und Ausschlagen 17 und 18 Jahten
(1n groBen (in kl -1 von Wische, A
tretens zum: . und Maschinen, auch in xleinen Wische Zihlen, Anlegen in % des Voll-
Pldttermeister Gcgenst;om- M(a)skchmen bis zu Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern und Abnehmen arbeiterlohnes
N anlagen); 60 kg I-t_assl;ngs- odet und SE?P“"‘ an der Mangel
Detachieren Zv"m%y" g entsprechende von Wische usw.
iy entrifugieren Anderungen) usW.
1. 3.66 31. 3.67 350 240 205 200 205 180 175 85
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. .70 7 330 297 275 281 248 242
1. 4.70 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
|
84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fir das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig- Holstein 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arb h der hoch fmaBligen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse [ in Oresklasse 112)
1n Lohngruppe 3) 1n Lohngruppe 3)
Do | ok I I 1 v 1t fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ‘1“; '};::ex"n
tretens zum: o e ol
arbeiterlohnes
Handwerker Femhh.“" Transportarbeiter, Fernfahrer,
(Autoschlosser, u:erwlegbeﬁ;i im G““}:' Ubrige Kraftfahrer Mdébeltrager, Packer u?eIWiegend im Guiter- und
Stellmacher usw ) oder M?itig ‘u‘:v"v"ke d usw Mobelfernverkehr tatig usw.
1 4.65 3l. 8.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I
1.1..69 31.10.70 400 330 350 360
1.12.70 31.10.71 470 370 400 410 .

1) Ohne Personenbefdrderung, — 2) Ab 1.11.1968 ohne Oresklassengliederung, — 3) Ab 6, Jahr, ab 1.12,197
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84 StraBenverkehr

84 2« Lolintarifvertrag fir das Giternghverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

P
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Dstum erst in Lohngruppe
dea malig
Inkrafe- | kiindbar fiir Beifahrer
tretens zum:
Keafrfaheer von Fahrzeugen lmﬁﬁ;xn
. Platz-, Transport- i 3
Beuiebshandwerker 1‘;}* 'K r;ll:»::i-:rt und Schuppenarbeiter Beifahrer Viichter

1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230

1. 2.69 31. L.70 454 420 390 378 270 250

1. 1.7¢ 31, 171 498 460 428 414 300 280

1. 271 31. .72 550 510 478 460 330 320

84 2b Lohntarifvertrag fir das Giiterfernverkehrsgewerbe in Homburg
DM
Zeitlohnsitze je Woche
filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe 1)
in Lohngruppe

Datum erst- Arbeitneh, mit mind einjdbriger Tétigkeit als Fernfahrer

In:::h- k;:{ll::: bei einer Wochenarbeitszeit bis zu . , . Stunden

tretens zum:

60 54 48

15. 4.66 31. 3.67 180,00 162,00 144,00

1.11.68 189,00 170,10 151,20

1. 5.69 31.10.69 192,00 172,80 153,60

1. 2.70 31.10.70 . 210,00 189,00 168,00

1. L71 31.12.71 240,00 216,00 192,00

1) Ohne Altersgliederung.
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84 StraBenverkehr

84 3 Lohntarifvereinbarung fur das private Transportgewerbe in Niedersachsen

Pt
Zeitlohnsatze je Std 3]
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre)
1 Ortsklasse | in Ortsklasse I1
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erst- 1 2 4 1 fiir Jugendliche
des malig 1 Alter von
Inkrafe- | kindbar - Keafetahe 17 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfu:nverkehr Kmmt“ahre\r e ,:uz: e 1n % desl Voll-
bei einer Wochenarbeitszeit Fiihrerschein | Fuhrerschein Kraftfahret mit Fuhrerschein arberterlohnes
von (uber) . . (bis) . Stunden der Klasse der Klasse 1, wawa‘:h“"h der Klasse 2 oder 3
2oder s me | Pelabrer mit | THRLTE] ey ebrass
)ahriger e :
Fahrprax:s UsW.
54— 60 48 — 54 45 — 48 bet 45 usw.
1. 1.68 31.12.68 183,00 164,60 146,40 137,20 305 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309
1. 1.70 31.12.70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 340
1. 1,71 31.12,71 243,00 218,70 194,40 182,25 405 396 389 395

1) Kraftfahrer im Giiter und MSbelfernverkehr ye Woche 1n DM.

84 4 Lohntarifvertrag fir das Giterfernverkehrsgewerbe in Bremen
Lohntarifvertrag fir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tacifmiBigen Altersstufe 1)

1n Lohngruppe

Datum ersee 1 Ia 11
des Emhg Transportarbeiter,
Iokraft- | kiindbar Kraftfahrer fiir Fahrzeuge mit Fiihrerschein der Klasse 2 Gliterbegleiter usw.
tretens zum: Handwerker G 4 M8b Keh
and Facharbeiter - s fiter- un eiternverkehr,
Giiter~ und M8belferaverkehe Glternahverkehr und Spedltio’n

mit Gehilfenpriifung

be: einer Wochenarbeitszeit von , . . Stunden

45 | 60 54 i 48 | 45 | 45

1. 8.66 28. 2.67 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30

1. 4.68 30. 4.69 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90

1. 6.69 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35

1. 6.70 30, 9.70 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85

1.18.30 go. 3.71 225,00 258,00 232,20 206,40 193,50 180,00
¢

1) Lohngruppe | Gber 21 Jahre, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.
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84 StraBenverkehr

84 5 Lohntarifvertrag fiir das private g;nnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitneh der héch fmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Oresklasse [ 1n Ortsklasse I11) *

1n Lohngruppe 10 Lohngruppe
Datum erst- Kraftfaheer Handwerker Kraftfahrer f“"mjx :;dif:°

des malig 17 Jahten
Inkrafe- | kiindbar 1 " des Voll-
tretens zum: Spezialfachacbeiter arberterlohnes
* mit abgeschlossener Angelernte Hilfsacberter
bis zu . .. Stunden je Stunde Lebre und 4 jahriger Facharbeuter bis zu . Stunden je Stunde
Berufstatigket

1.10.65 31.12.66} st 300 344 280 260 51 285 75
1. 6.68 30. 6.69 49 315 362 294 273 49 300
1. 7.69 - 347 407 331 307 - 330
1.11.69 - 370 407 331 307 - 352 80
1. 5.70 30. 6.70 - 396 416 338 314 - 377
1. 9.70 31. 8.71 - 430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

1) Ab 1.9.1970 ohae Ortsklassengliederung.

84 6 Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordthein - Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitneh: der hoch tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

tn Oresklasse 11

1n Ortsklasse !
in Lohngruppe

in Lohngruppe 1)

Datum erst-
des malig 1 2 3 1
Inkeafe- | kundbar fir Jugendliche
tretens zum: 1m Alter von
Erste Kraftfahrer im Guterfernverkehr 17 Jahren
be1 einer Wochenarbeitszeit in % des Voll-
von . ... Stunden Keafufahs arbeiterlohnes
ratttanrer, Alle sonstigen
H,I;‘“iw“k“' M?::Tllt:::e,r Arbeiter Kraftfahrer, Handwerker,
'fnl::::n- uSW. (Betfahrer Traktorenfahrer
55 ~ 60 49 — 54 48 usw. usw) usw.
1. 1.68 31.12.68 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 135,60 70
1 2.69 208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 143,75
1.10.69 30. 9.70 229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 158,15

1) Lohngruppen 1 — 3 bet einer wichentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden.
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84 StraBenverkehr

84 7 Lohntarifvertrag fir das private Tronsport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Zeitlohnsiitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
i k)
1n Ortsklasse 1 e Onsl asse
1n Lohngruppe 14 I
ig Lohagrucos
D " .
des | malig Stéindig beschakigte Find b Sprerd
Inkrafe~ | kiindbar Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit Arbestnehmer lg in Ortsklasse 1
tretens zum: vou fiber « . . bis . . . Stunden Fernfahrer im Alter von
1 2 3 4 bei einer Wochenarbeitszeit 17 Jahten
. von iber 45 bis 48 °
Hallen- und sonstige Schaffaer, alle Gbrigen Stundea
54 - 60 48 — 54 45 — 48 45 Lagermeister | Kraftfahrer, | Mgbeltriger | Beschaftigten
usw. Tankwarte usw.
usw.
1. 1.67 31. 3.67| 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165, 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. 1.70 31.12.70{ 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32
1) Bis zum 31.12.1969 bei einer Woch bei it von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden.
84 8 Lohntarifvereinbarung fiir das private Verkehrsgewerbe in Rheinland -Pfalz V
P§
Zeitlobnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse 1 1 Ortsklasse 1]2 .
in Lohngruppe in Lohngruppe )
Datum erse~ Fahrpersonal 1 2
des malig
Inkraft- kiindlfar 5 3 4 2 1
tretens zum:
(358‘1?‘19“': Keaftfahrer 3 Hnllen-,dLuger-
Kraftfahs e1fahrer ohne saftfahret s 3
Omnibusfabrer rattiahrer Fiihrerschein) Pl:t::rbei(er, tibtige Kraftfahrer 3
uf fahe alle Arbeiter im
1m Giiter- und Mébelferaverkehr iibrige nmkM :it::g Nu::‘llf:zn MOb:l:;.e‘::l:on-
l bis 2,5¢ usw.
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 371 371 346 371 359 346 357
1.10.69 31.12.70 401 401 376 401 389 376 387
1. .71 31,12.71 449 449 421 449 436 421 433

1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei. — 2) Ab 1.7.1968 ab dem
4, Jaht der BetriebszugehSrighert. — 3) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, D hk ugd Omnib werb
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84 StraBenverkehr

84 9 Lohnvereinbarung fiir den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre}
i“:l ?"‘:;k‘l‘:ﬁ;;g in Ortsklasse 1T
Datum erse- 1 3(E) 4 5 fiir Jugendliche
des Tahg imJ A‘]t:r von
Inkraft~ | kiindbar 17 und 18 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Omnibusfahrer , in % der Lohnsitze arbeieerlohnes
Spezialhandwerker der Ortsklasse |
(Autoelekeriker
usw.) mut fachlich ohne fachlich
enschlgiger emnschligiger Schaffaer Hilfsarbeiter
Lehrzeit Lehrzeit
USWe uswe
1. 2.66 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 8.70 480 400 388 372
1, 470 30. 9.70 540 450 437 419

84 100 Lohntarifvertrag fiir das Giter- und Mabelfernverkehrsgewerbe in Baden- Wirttemberg
DM

Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe b
1n Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe It ] m
Datum erst-
des malig
Inkraft~ } kiindbar Kraftfahzer mit Fiih bein Klasse 11 iibrige Kraftfahrer 3)
tretens zum: nach 3 jihriger THtigkeit
in % der Lohnsétze
bei eaner Wochenarbeitszeit von , ., Stunden der Ortsklasse |
(<] 54 l 48 45 [ 60 l 54 48 45
1. 8.66 3l. 7.67, 189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95
1. 6.68 30.11.68] 196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15
1,12,68 209,40 188,46 167,52 157,05 209,40 188,46 167,52 157,05
1.11.69 31.10.70 232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97
1.11,70 31.10.71 268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 211,20 198,00
1) Ohne Altersgliederung. ~ 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 3) Vor dem 1,11,1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahrer,
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84 StraBenverkehr

84 10b Lohntarifvertrag fir dos Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden- Wiirttemberg

Pf

Zeitlobnsitze je Std

. fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) D]

10 Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
in Lohngruppe i I Jied
Datum erste B v fiir Jugendliche
des malig 1 2 3 4 S unteg
Inkraft- } kiindbar 21 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer 3) 1n % des Volle
. . | . N arbetteriohnes
mit ll;r:\;::slclhem . ufk“h,‘leu,‘e' L‘alg_eLra‘lbe_im, in % der Lohns3cze det Ortsklasse 1
Han werker nach 3 )ahriger iibrige L
Tatigkeit usw. e
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 o 384 368 97
1,11.70 31.10.71 484 462 440 422 405

1) Ab 1,11.1970 ohne Alcersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse I, — 3) Vor dem 1.11,1970 Lohngruppe Kraftfahrer,

bzw. 52 und 57 bzw. 58 und 60 Stunden, so 1st der jeweirls hohere Wochenlohn zu zahlen.

-172-

84 11 Lohntarifvertrag fir den Giternah- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
im Giter= und Mobelnahverkehr, im Speditions-, Lagerei~, im Guter- und Mobelfernverkehr 2
Mébeltransport~ und Transporigewerbe b
1n Ortsklasse 1 Ortsklasse
in Urtsklasse | tn Ontsklasse 1
in Lohngruppe I 1 in Lobngruppe I I m
Datum etst- 1 i
e | T 2 ; fe Jagendice
nkrafe- tin 17 ¥ ahr.
tretens Zum: Kraftfahrer in % d]:s ve:".
und Zugma- arbeiterlohanes
s;h;nen— Speditions- Kraftfahrer
G - uhrer arbeiter, bei ei Woch bei R ..
m‘eli‘sst:: (Fihrer- Mitfahrer, 1n % der Lohnsdtze o .o.c.enS::mJ::ﬁ“ in% der Ltihn!at]ze
Lager- schein- I yspelerager, der Ortsklasse 1 des Oresklasse
meister klassen Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeiter
mit Ause usw.
bildung
als A
sc:los“st:r- 60 I 57 | 51 J 45/44
1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 95 90 191,40 181,83 162,69 143,55 95 90 70
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,75
1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40
1.12.69 31.12.70 189,20 176,88 165,00 96 92 234,00 222,30 196,90 171,60 96 92
1) Vor dem 1.7.1969 Wochenlohn fur die 45 stundige, ab 1.7.1969 fur die 44 stundige Wochenarbeitszeit. — 2) Liegt die Wochenarbentszeit zwischen 45 und 51, ab 1.7.1969 zwischen 44 und 51



84 StraBenverkehr

84 12 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohns# ze ye Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tanfmaBigen Altersstafe 1)

1n Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ontsklasse A
in Lohngruppe

-

Datum erst= 1 6 7 8
des malig
Inkraft- kindbar
tretens zums Garagenmeister Kraftfahrer
in GroBibetrieben mit mehr als Bestqualifizierte  |Angelernte Facharbeiter . . . Kraftfahree
mit mehr als 5 Berufsjahren Handwerker usw. im 1. Berutsjahr Hilfsarbeiter mit mehr als 5 Berufsjahren
10 Fahrzeugen bes 45 S‘“f'den bei 45 Stunden wichentlich
wdchentlich
1.10.67  30. 9.68 201,15 162,90 173,25 153,00 148,50 157,95
15. 7.69  30. 9.70 215,10 174,15 185,85 163,80 158,85 169,20
15. 4.70 226,35 185,40 197,10 175,05 170,10 180,45

1) Ohne Altersgliederung.

87 1 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Mibelspeditionsgewerbe in Berlin (West)

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

Pf

Zeitlohos#tze je Sed

fiic Arbeitnehmer det hdchsten tarifmiBigen Altersstufe n

in der Spedition

1m Mdbeltransport

in Lohngruppe

fir Jugendliche

Datum erst- v
des malig im Alter von
Inkrafte kiindbar X 18 Jahren
tretens zum: in % des Voll-
Fithret von Mébelpack arbeiterlohnes
Ul Bodenarbeiter, 5 » ini
Handwerker Kraftwagen oMei:?;h::“ Wachter l‘(’::ﬁl;:;x:: Mobelerager Wichter Reinigungs=
und usw. usw. frauen
Gabel stabletn
1. 9.67 31. 8.68 376 335 319 206 376 340 - - 80
1. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 257
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 320

e—————
1) Ohne Altersgliederung.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1970

1
Arbeitszeit

Suchbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

ted

Url fur er
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezige
Leistungszulagen
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver firerwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

11 Steinkohlenbergbau

Steinkohlenbergbau in Ibbenburen

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28¢C 7 Stunden, tber Tage 8 1/2 Stunden, die Ar‘beitszeit verkurzt
sich 1970 um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% yper dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Kindergeld: fur Kinder anter 14 bzw 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag fiir gigen-
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, Wohnungsgeldzuschuf fur alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahre in Ho-
he von 1 DM je Schicht.

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 — 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher
Felertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Weihnachtsgeld in Hohe von 400 DM fur Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhohe sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM.

Rheinisch - westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzert der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emner Temperatur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit verkurze
sich ab 1970 um 52 Ruhetage.

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Zer. ab Zeche,

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht, Zuschlag fur Esgen-
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht; WohnungsgeldzuschuB fur alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahre in Ho-
he von 1 DM je Schicht.

20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach emer bergbaulichen Berufstatigkeit von 15 Jahren 22 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 240 DM
Fur Bezugsberechugte 1n Form einer Treuepramie in Hohe von 312 DM jahclich.
VWeihnachtsgeld in Hohe von 400 DM fur Bezugsberechtigte; das Wethnachesgeld ethoht sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM,

Saarbergbau

Schichtzest. fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Ubertagearbester 8 1/4 Stunden einschl. einer halbstundigen Pause; die Arbeitszeit verkirzt
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 31 uber Tage im Jahr,

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk.

Akkordrichtsatz in Ubertage - Betrieben 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fur das 2. Kind 0,50 DMje Schicht, Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtlohner 49 DM, far Monatslich-
ner 53 DM monatlich.

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigkert 20 — 28 Arbeicstage.

Urlaubsgeld 240 DM.
Fur Bezugsberechtigte 10 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 400 DM,

12 Braunkohlenbergbay

Braunkohlenbergbau in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage emnschl , uber Tage ausschl. der Pausen. Arbeitszestverkurzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl.
Wochenfeiertage und tarifliche Ruhetage).

Verheiratete mit Wohnsitz be1 der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz be: der Familie 90 Ztr., 1o privater Unter-
kunft zusatelich 30 Zir.. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr.

Besondere Gedingevereinbarungen.

Je Monat 4 DM Kindergeld fur ewn 2. eheliches Kind unter 15 Jahren, ggf. bts zum vollendeten 18. Lebensjahr.

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkeit unter Tage 18 — 25, uber Tage 16 — 23 Werkeage.

Oberbayerischer Pechkohlenbergbau

8 Stunden und 20 Minuten taglich. Die Arbeitszeit wird verkurzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage.
Aktive Arberter mit Familie erhalten jahrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; 1m ubrigen gelten die betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen.
Betrieblich geregelt.

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatiich 32 DM, Kindergeld fir das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM.

J e nach Berufstatigkeit: Unter Tage 18 — 22, uber Tage 15 — 19 Arberrstage.

13 Erzbergbau

Salzgitter Erzberghau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage eimnschl , uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurze durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, wobei
1970 2 Wochenfetertage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden

Unter Tage.Gedingerichtsacz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit ergenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Rele@schafrsmit-
glieder uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schicht.

Je nach Alter. Unter Tage 18 — 23, uber Tage 17 — 21 Arbeitstage.

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

-174~



13 Erzbergbau

13 2 Eisenerzbergbau in Hessen

Arbeitszeit 48 Wochenstunden, unter Tage einschl., dber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzt durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr,
Leistungslohn Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschaittslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uber Tage: Akkordrichtsatz = Zeitlohn zuzugl. 15%.
Sozialzulagen Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten von 1 DM je Schicht.
Urlaubsd firer

Arbeitnehmer Je nach Alter: Unter Tage 16 — 27, uber Tage 15 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

14 Salzbergbou und Salinen

14 1 Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Arbeitszeit Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der MaBgabe, daB die wochentliche Arbeitszeit wahrend einer Ubergangszeit
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfafit.
Leistungsiohn Als Richtsatze in DM-Bewagen im Lohntarifvertrag angegeben.
Sozialzulagen Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (einschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fur hochstens 2 Kinder,
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter: Unter Tage 19 — 25, uber Tage 18 —~ 22 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeicsfreien Tag.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheitl) Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

15 Sonstiger Bergbav

15 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 42,5 Wochenstunden im ) ahresdurchschaict
Leistungslohn Gesonderte Festlegungen.
Sozialzulagen Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag.
Urlaubsdaver fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 23 Werktage. Die Anrechnung arbeitsfreier Tage auf den Urlaub entfallt ab 1970 fur 1 Tag.
Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 1 Noturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

Arbeitsxeit ' 42 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
1 Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

17 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

Arbeitszeit 42 1/2 Swunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Sozialzulagen Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.
UII had “‘r“ h
Arbeitmehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage.

Urlavbsbezahlung D fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

17 3 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

Arbeitszeit 42 1/2 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitloha zuzuglich 20%
Sozialzulagen Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir erwach sene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage,

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

175

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

17 6

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer Kjr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

17 10

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

UI 1. hed ‘u' o N
Arbeitnehmer

Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

17 Gewinnuag und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. Arbeitnehmer unterTage
erhalcen einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

/

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. Arbeitnehmer unter Tage
erhalten einen Zusatzurlaub von ] Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alterund Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Schotterbetriebe in Bayem

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Ar-
beitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 3 Taarifstundenlohnen der Lobngruppe III je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtgte 104 Tarifstundenléhne als JahresabschluBzahlung.

g | e H N drhat
Z ie in

- Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 17 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 104 Tarifstundenlohne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung 1st das Weih

htsgeld anrechenb

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zoment-, Kalk- und Gipsindustrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Kinderzulage fir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 N 12

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er
wachsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

17 13

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

'.
17 14

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd, fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

h

17 15

Arbeitsxeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitmehmer

Urlaubsbhezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

17 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitehmer

17 17

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung?) fiir er-
wachsene Arbeitskriifte

17 18

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg
42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag..
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

/

7 aid

ie in Bay
42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Jenach Alterund Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher F eiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,

Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestiohn zuzmiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung eines Samstags als Urlaubstag.

Utlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifstundenlshnen der Lohngruppe 4.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschiufizahlung 1970 in Héhe von 69 Tarifstundenlshnen,

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig - Holstein, Reg.-Bez. Stade und Liineburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflichet Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage,

| Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriecbszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie im Yerwaltungsbexirk Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage,

Uslaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Ziegelindustrie in der Pfalz

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsd fiirer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fiir or-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Utlaubstag.

17 20 u. 21 Ziegelindustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 15 — 23 Werktage,

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

17 22 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Werktage gelten

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

17 23 u. 24 Feuerfeste Industrie in Rheinlond - Pfalz (ohne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntanfvertrag angegeben.
Urloubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

17 25 Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
o Urlaubsd fiir erwach
Arbeimehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werkeage.

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

17 26 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tarifficher Zeitlohn zuzuglich 20%. (Stuck - Akkordsatze bis uber 40% tber den T arifstundenldhnen).
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 24 Werktage,

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 10 Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

17 27 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbouplatten- Industrie)

Arbeitszeit 42 1/2 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Sozialzulagen Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsbezahlung 1) fuir er-
wachsene Arbeimehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 28 Industrie der Steine und Erden in Baden - Wurttemberg ohne Sidbaden (hier: Betonsteinindustrie)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 23 Werkeage.
Urlaubsbezahlungl) fiir er- ‘
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.
Vermsgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

17 29 Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

17 30 Betonsteingewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 25 %.
Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeimehmer 21 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1) fise er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

17 31 Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Homburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzniglich 20%.
Urlavbsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkeage.
Urlaubsbezahlung D) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Yermig irk Lei 9 Fur jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf.

17 32 Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Urlaubsd fiirer
Arbeitmehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Wertage,
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.
Vermsgenswirksame Leistung Fiir jede-geleiste Arbeitsstunde 11 Pf.

17 33 Martelindustrie in Berlin (West) . ,

Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.
Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeimnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 24 Wertage. .
Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

17 34 Boaustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

Arbeitszeit 41 1/2 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Udaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kronkheit 1)
Sonderzahlungen

'N

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir er
Arbeimehmer

Bexahlung bei Kronkheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd furer
Arbeimnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Leistungsichn

GieBereizulage

u' 1, bad ‘ﬁ' or b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeimehmer

Vermigenswirksame Leistung

19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elektrizitits - Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns fiir 26 Wochen nach einjihriger Dienstzeit.

Wexhnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 50% und 1007. eines Monatsbezuges. Fiir Bezugsberechtigte Ergebnisbe-
teiligung in Hohe von 80% des im vorangegangenen Kalenderjahres bezog ihnachtsgeld

Gos-, Wasser- und Elektrizitétsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden,
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alcer 17 ~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von lingstens 20 Wochen; unterschiedliche Hohe je
nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Elektrizitits - Versorg h in Wiirttemberg - Baden

42 Stunden.
Familienzulage von 40 DM; Kinderzulage von 35 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer G

d

von5 M

Bayerische Elektrizitat- Versergungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatich 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Fiir den vollbeschaftigten Arbeiter 100 DM, fiir die Ehefrau 50 DM und fiir jedes auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Kind 25 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 10%.

Fiir Handformer, Maschinenformer und Kemmacher 15 Pf e Arbeitsstunde,

Je nach Aleer 16 — 21 Asbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6monatiger Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 9%.
8% des Ecklohns (nicht akkordfahig).

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergitung.
Fiir Bezugsberechtigte 256 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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21 3u. 4

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage
Urlaubsdauer fir er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermé irksame L

:

Arbeitszeit

Leistungslohn

Gieflereizulage

ul 1. [ ) m' o [N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieRereizulage
Urloubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

N

Yermagenswirksame Leistung

21 7a

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereixulage
Urlaubsd ﬁifn b
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

21 Eisen- und Stahlindustrie

Niedersichsische Metallindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betriigt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII in Orcsklasse 1.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metall-, Elekiro- und Fohrzeugindustrie im Reg.-Bez, Osnabriick

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.
Fiir Handformer usw. 20 Pf , fir K her, GieBereihilfsarbeiter und fiir Kranfahrer 15 Pf je Stunde,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Utlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)

40 Stunden.

Akl

25 Pf

drichtsatz = G

je Stunde.

dlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Nach 6 monatiger Betriebszugehbrigkeit 50% (nach einer Betriebszugehirigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle-
nen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschus erhille.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze im Loh

80 Pf je Scunde.

ifvertrag in DM - Betridgen angegeben,

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

htigte 26 DM monatlich,

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Die Akkordverdienste miissen im Ansatz den Basislohn (Tariflohn + Tarifzulagen) bzw. den Arbeitswertlohn abdecken.

Vermisgenswirk Leistung Fir Bezugsb
217

Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 8u.9

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dal die jahilichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld, 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Eisen-, Metoll- und Elekroindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 6%.

Je nach Alcer 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Assnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer
Arbeitmehmer

Urlaubsbexahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermigenswirksome Leistung

21n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbexahlung 1) fiie or-
wachcene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

21 12

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung1) fir er-
wachsene Asbeimehmer

Verms - Leistung

21 13

Arbeitszeit

Leistungslohn

Giellereizulage

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubsbexahlung!) fur ei-
wachsene Arbeimehmer

Vermsg ‘e Leistung

21 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Yrlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

2115

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fuir er-
wachsene Arbeitmehmer

Vermogenswirksame Leistung

21 Eisen- und Stahlindustrie

d - Rheinh

Eisen- und Metallindustrie in Rheinl

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Eisen-und Metallindustrie in der Pfalx

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloha zuziiglich 6%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, -

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

o in N drii b Nardhad
ie in 9-

Metallind

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 15%.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,37 DM.

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Fic Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

PR T ] h
10 In T

Eisen-, Metall- und Elel

40 Stunden.
Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohnsdtzen.
30 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliche Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Eisen- und Metallindustrie in Siidbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metallindustrie in Bayern

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 10%.

50 Pf pro Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60 Pf.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage 2 Pf je Arbeitsstunde fiir das erste und zweite eigene Kind.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Erschwernisurlaub
2 Arbeitstage.

30% der Urlaubsvergitung .
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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21 16

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

U'I Led ﬁ." or (1
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21177

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd firerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksaome Lei 9

21 Eisen- und Stahlindustrie

Oberpfalzische Huttenindustrie (Eisenwerk - Geselischaft Maximilionshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordiohne im Lohntarifvertrag angegeben.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fur das 1. u, 2, eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwernisurlaub 18 — 23 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhéhe
sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage,

50% der Urlaubsvergiitung.,
Fiir Bezugsberecheigte 26 DM monatlich,
Weihnachtszuwendung in Héhe von 50% der ermittelten Monatslohnsumme.

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 3,5%.

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung,
Fiur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

21 18

Arbeits zeit
Leistungslohn

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd: fr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

43

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

24 4
Arbeits zeit
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Eisenschaffende Industrie im Soarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = jeweils vereinbarter Tariflohn .

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren.

30% der Urlaubsvergitung.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergitung diirfen 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

24 Maschinenbay

Schmiad: Sehl M b N t and b
i . i

hmiadehand

, Mes hmiede- und Kupfer rk in Schleswig-Holstein

41 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht den tariflichen Zeitlohnsétzen,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Utlaub.

30% der Urlaubsvergitung.

A heand L : N h
Schl und M h B Nied

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 ~ 24 Werkeage.

20% des Urlaubsentgeltes.

Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in B (ohne B rh )

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe vom 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tariflichen Wochenarbeicszeit.

Schi M h h
(]

“"d(L-JLJ Jinn Ji‘_lll al
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Werktage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 30% des Urlaubentgeltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver for er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Yermbgenswirksame Leistung

Arbeitsxeit
Leistungsiohn

U 1. 1.4 ‘“r"
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

24 709.8

Arbeitszeit

Leistungsiohn

1l hed f“'..
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

v, ™
Yermdg

+

2
somel 9

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieRBereizulage

bedaver fir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung?) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Varmi ' L
v ) 9

25 2

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urloubsdauer furer
Acbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexohlung bei Krankheit 1)

24 Maschinenbau

Schl, rhandwerk in Hessen

ond M i L

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%,

Je anch Aleer 18 — 24 Werktage,

Utlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiirung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich (ab 1.1.71),

Cehl

und Maschinenbaverhandwerk in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Werkeage,

Urlaubsgeld nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit von 30% der Urlaubsvergiitung,

und M hi h )

Skl

dwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils hdchsten Altersgruppe,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelcen,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

25 Schiffbay

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8%; fiir Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I — IV eingefiihre haben, 10%.
13 Pf je Stunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergiitung,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Metallindustrie (See-, FluB-, Kiis"o’n- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Stunden,
Akkordrichtsaty = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 9%.
25 Pf je Stunde,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Asbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto - Arbeitsentgeltes fiir
héchstens 3 Krankheitsfille im Jahr,

Vermoé o 1L it

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

26 StraBen- und Luftfohrzeugbau
26 1 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Schieswig- Holstein

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichesacz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdaver for erw

Arbeitnehmer Je bach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 24 Werkeage, unter Nich hnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub,
Urlaubsbezahlungl) for er- . . .

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschliige x durchschnittlich g lei Atbei den je Werktag in den

Arbeitszeit

Keistungslohn

Urlaubsdauer furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

letzten 13 Wochen,

X raftfah . d h
9 9

jebe in Niedersachsen

41 Stunden,
Becrieblich vereinbart.

Je nach Alter 1621 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehbrigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 3 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughande! in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Unloubsdaver fur erwachsene )

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 17 — 24 Werktage.,
Urloubsbezahlung!) fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes.

26 4 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kroftfohrzeughandel in Hessen

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungslobn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urloubsdaver forer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.

26 5 Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdaver furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage,
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

26 6 Kraftfahrzeughandwerk in der Pfolz

Arbeits zeit 41 Stunden, !
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.
Urloubsdauer fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.
Urloubsbexahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

26 7 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfal ghandel in Nord berg - Nordbaden und Sudwirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdaver fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Asbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergiitung.

26 8 Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfal ghandel in Sudbad

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd, furer '

_Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbexzahlung1) for er-

wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

26 9 Kraftfal ghandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden,
Urlaubsdaver furer

Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werktage.
Urloubsbezohlung1) for er-

wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung,

26 10 Kraftfchrzeughandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 41,25 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd: forer
Arbeitnehmer Jenach Alterund Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage geleen,

Urlaubshezahlung1) for er- )
wachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung,

Vermégenswirksaome Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich (ab 1971).

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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27 Elektrotechnik

27 1 Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 41 Stundea,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Soanabend auf den Urlaub,

Urlaubsbezahlungl) fur er-
b Avhatt (N

Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlige x durchschnitelich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den
letzten 13 Wochen,

27 2 Elektrohandwerk in den Reg.-Bez, Dusseldorf, Koln und Aachen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fitrr erw .

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Werktage. Fiir je 5 Jahre Betriebszugehorigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewahrt.
Urloubsbezahlung) fur er- N

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubentgeltes.

27 3 Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Werktage.
Urlaubsbezohlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit zusétzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubentgelses,

27 4 Elektrohandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeie 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung) fur es-
h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Vermsgenswirksame Leistung Far Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

27 5 Elektrohandwerk in Nordwirttemberg - Nordbad

« i

Arbeitszeit 40"Stunden.
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnabme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlavbsbezahiung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

27 6 Elektrohondwerk in Sudwirttemberg - Hohenzollern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Arbeicstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

27 7 Elektrohandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

28 Feinmachanik und Optik

28 1 Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichesatz = tariflicher Grundloha zuzuglich 15%.

Urlaubsdauer fur erwachsene . . )
Arbeitnehmer Je nach Alterund Dauer derBetriebszugehdrigkeit 16-22 Arbeitstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitsrage gelten.

Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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28 2
Arbeitszeit
Urlaubsdauer furerw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd furerwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

321

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

S~nderzahlungen

Arbeits zeit
Leistungslohn

Urloubsdaver fur erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

325

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer firer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

28 Feinmechanik und Optik

Orthopudie-, Chirurgi haniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)

40 Stunden,
Je nach Alter 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung,

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

Schmiedehandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung,

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig- Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiercage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.,
Zur Einfihrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht alsUrlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfithrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Niodersachsen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, beiregelmiBiger 5-Tage-
Woche mic arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage micht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je zariflichen Urlaubstag.

Chemische Industrie in den Reg.-Bexz. Aachen, Disseldorf und Kbln

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5- Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte fir die Zeit von Oktober — Dezember 1970 75 DM insgesamc.

Chemische Industrie in Westfalen

40 Seunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmdBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-187-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Soziolzulagen
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

32 7v. 8
Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen
lll hed. ‘“' er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer

hi

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 10

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnohmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

21

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitaehmer

32 12

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

3213

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Hessen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.
Familien- und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmidBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage niche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag,

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziiglich 15%.
Familienzulage in Hohe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmdBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte ab Oktober 1970 26 DM monatlich,

Chemische Industrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

40 Seunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.
Sozialzulage und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Utlaubstag.
Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sudwi b Hoh il

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.
Sozialzulage und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfiibrung eines 13, tariflichen Monatsginkommens erhalten alle Arbeitaehmer 1970 50% ihres rariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie in Sudbaden

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelméBiger 5-Tage-
Woche mat arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage niche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmdBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage niche als Urlaubstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung fiir Bezugsberechtigte 61 Tarifscundenldhne, Gratifikationen, Ergebnisbeteiligung
schluBzahlung angerechnet.

u.dgl, den auf die Jahresab

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten, -

Utlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zur Einfithrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 197035% ihres tariflichen Monatseinkommens,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Vermdgenswirksame Leistung

35 2
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Sozialzulagen

u' 1 hed. mr or ¢ N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden,
Alkkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, wobci, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

34 Kunststoffverarbeitung

Kautschok b, Ind.

Y t- und | # b

itende

ie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundenlhnen zuziiglich 10%.

£&  ohat. ) Ind 'y .
K i in Hessen

42 Stunden,
Akkordrichesatz = tarflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung 1n Hohe von 34 Tarifstundenlshnen.

35 Gummi- wnd Asbestverarbeitung

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Scunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 20 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden wei tariflichen Urlaubstag
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1, und 2. berechtigte Kind in Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

h

Je nach Aleer 20 — 24 Werkeage, unter Nich

S
g von 2 8!

Utlaubsgeld in Hohe von 72 DM je Woche und 12 DM fiir jeden weiteren tariflichen Urlaubstag.

Vermd el 1

Sondcr'uhlungon

361
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Leistungsiohn

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
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Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

bad

Url forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Fiir B b htigte 20 DM monadlich,

Fiir Bezugsbetechtigte Jahresprimie in Hohe von 130 Tarifstundenldhoen. MaBgebend sind die am 30, Juni geltenden Tarifgrundldhae,

36 Feinkeromische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden,
Leistungsenclohnung bei Stiickakkorden iiber Sriick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeit

Llord 14¢al

iiber Stundeng geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag.
JahresschluBzahlung in Hohe von 40% eines monatlichen Tatifeink_ommens.

Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schieswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden,

Leistung loh: bei St
tacifliche Lohntafelsacz,

Laklord.

iiber Stiick- bzw, Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hihe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe von 50% eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die JahresschluBzablung sind an-
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

Fei ische Industrie in Rheinl

d- Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohncarifvercrag angegeben,

Je nach Aleer 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5- Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung von mindestens 100 DM.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

41,25 Stunden,
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%; Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte Jahresschlufzahlung in Hohe von 50% eines monatlichen
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und divid b y4

Tarifeink Auf die Jahr hluBzahlung sind an-
hl

gen.

Feinkeromische Industrie in Bayern

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde iber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Zur Einfihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit von uber 8 Jahren 35% des
tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeic am 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer uater 8 Jahren
Betriebszugehorigkeit erhalten je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30. Juni ergebenden Monatseinkommens.

Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern

41,25 Stunden.
Akkordrichtsaez fiir Stickakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde tiber Stundengeldfaktoren gesondert geregelr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseezlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag,

Sanitorkeramische Industrie in Schleswig- Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

41,25 Scunden,

Fir die Leistungsentlohnung aufgrund arbereswissenschaftlicher Zeicermictlnngsmethoden oder eines Leistungspriamienlohnes gilt als Berech-
nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsarz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Héhe von 50% eines monatlichen Taxifejnkommens.

3 H [} d hiat
ie im 9 t

Schleifmittelind

40 Stunden,
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn der hchstensAltersswufe in den Lohngruppen I — V zuziiglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betniebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresschluBzahlung in Hohe von 121 Tarifstundenléhnen nach den am 30. Juni geltenden Tarifsitzen,

37 Sagerei und Holzbearbeitung

sugeindustrie in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 16 — 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesctzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freutag als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Pegelung hinaus,
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37 Sigerei und Holzbearbeitung

37 2 Stgeindustrie in Niedersachsen \

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsacz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdaver fur erw
Atbeitnehmer Je nach Beschiftigungsjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

37 3 Stge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszoit 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd forer
Arbeitnehmer Je nach Beschiftigungsjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Moneag — Freitag als
Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

37 4 Sugeindustrie in Hessen

Arbeitszeit 41 Seunden.
Leistengslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdaver furerw
Arbeitnehmer - Je nach Beschiftigungsjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Arbeytstage gelten.
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.
37 5 Suge-, Fumnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheink (hier: Stgeindustrie)
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer Je nach Beschdftigungsjahr 16 — 21 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

37 6 Sugeindustrie und Holzhandel in der Pfalz

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.
A bed ‘“r" (R
Arbeitnehmer Je nach Beschiftigungjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Arbeictstage gelten.

Urlaubsbezahlungl) fur er- )
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

37 7 u. 8 Sugeindustrie in Baden- Worttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Urlaubsd furerwach -
Arbeitnehmer Je nach Beschdftigungsjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag — Freitag als

Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnemher Utlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

37 9 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdauer fisr h
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage,
Urlaubsbezahlungl) fur er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag,
37 10 Sag ke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saorland
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zetlohn zuzuglich 15%.
Urlaubsdauer fur erwach . .
Arbeitnehmer Je nach Beschaftigungsjahr 16 — 21 Arbeucstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Acbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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38 Holzverarbeitung
Holzverarbeitende Industrie in Schieswig- Holstein
40 Stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Tischlerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 13%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. '

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie in Nisdersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobeimit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Wetktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkeage gelten,

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordthein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie und Serienmsbelhandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werkrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkeage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 Holzverarbeitung

Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag,

Holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

R und Sattlerhandwerk in Hessen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag,

Holzverarbeitende Industrie in Rheinlond

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag,

Holz- und § # beitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichesatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 18 —~ 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Helxindustrie in Nordwrttemberg und Sudwurttemberg - Hoh Ilem, Schreinerhandwerk in Nordwurttemberg, Sodwuritemberg - Hohenzollern
und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Aleer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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38 Holzverarbeitung

38 18 Holzverarbeitende Industrie in Bayem

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 12 DM je Urlaubstag.

38 19 Schreinerhandwerk in Bay

Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsichn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsdauer fur er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Utlaubstage gelten.
Urlaubsbezchlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

38 20 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaubsdaver fyr h
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 ~ 21 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag fiir Arbeitnehmer iber 19 Jahre der Lohngruppe fiinf,

38 21 Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)

Arbeits zeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 9 DM je Urlaubstag.

38 22 Holzverarbeitende Industrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzu_glich 15%.
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Beschiftigungsjahr 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geleen,
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

39 Papiererzeugung und - verarbeitung; Druckereigewerbe

39 1 Papier-, Pappen-, Zelistof- und Holzstoffindustrie in Schleswig- Holstein, Homburg und Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.
Urlaubsd for er
Arbéitmehmer Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.
Urlaubshezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzchlungen Zur Einfiihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 60% ihres tariflichen Monatseinkommens,

39 2 Papiererzeugende Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urloubsd furerwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung1) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

39 3 Popi gende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichesatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd: rerwach

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.
Urlaubsbezahjungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Zur Einfiibrung eines 13 tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 4

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd furerwach
Acbeitnebmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd, fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
39 7u. 8
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd for h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 10

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver firerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 u

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wochsene Arbeitnshmer

39 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag,
Zur Einfihrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Utlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 1970 87 Tarifstundenlohne.

Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung fiir Bezugsberechtigte 86,5 Tarifstundenlohne,

d. i e N o 1 N. dbhed.
ie in ort 9.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holxstofferzeugende | und Sudwurttemberg - Hohenzollern

40 Stunden .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage. !

Utlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13. rariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Papier-, pappe-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Jklaubstage.

Utlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Zur Einfuhrung eines 13, tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens,

Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. .
Zur Einfuhrung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 55% ihres tariflichen Monatseinkommens,

.

Papierverarbeitende Indystrie in Schleswig- Holstein und Hamburg

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflither Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 — 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Seunden.
Akkordrichtsatz — tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbertstage (5 Atbeststage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage),

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.
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393

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlcu!nboxclllrn.g 1) fur er-

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier- und pappe beitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betricbszugehsrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

39 4

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer for erwach
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungt) fur er-
' Avhaltnak

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Popier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

39 15
Arbeitszeit
Leistungsichn
LI.I had ‘“' or ([N
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer
' 39 16
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlauhed h
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

39 17

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

39 18

Arbeitszeit

Urloybsdaver for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

399
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Utlaubsentgeltes,

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des.Urlaubsentgeltes.

Papier- und papp: beitende Industrie in Baden - Wurttemberg {ohne Siidbaden)

40 Srunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher F eiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.,

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgelces.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Graphisches Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Feiertage, in der ersten Urlaubswoche
5 Urlaubstage, in den ibrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden,

Urlaubsgeld je Utlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteile durch 6.

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in der ersten Urlaubswoche
5 Urlaubstage, in den tibrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden,

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdaver fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur er
Arbeitnehmer

Urluubsl;czchlungl) for er.
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsdauer fur h

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

3

1 4

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urloubsdauer fur er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd for erwach
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden. N
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

Led de Ind.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes.

Ledererzeugende Industrie in Nordwirttemberg - Nordbaden und Wurttemberg - Hohenzollern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrusfl;ngsindusfrio in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 22 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

dbaden und Sudwirttemberg - Hoh llern

Lederwarenindustrie in Nordwirttemberg - N

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin ,

40 Stunden, .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

4 Wochen.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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42 Textilgewerbe

42 1 Textilindustrie in M. Gladbach, Rheidt und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohatarifvertrag.

Sozialzulagen Je Stunde 1,5 Pf fur die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlt wird.
laubsd \

urArbeifnehmo‘vur - 24 Werktage.

Urlaubsbezahlung1) for er- -
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

42 2 Textilindustrie im Reg.:Bez. Aachen (ohne die Kreise D;)ron, Julich und Schleiden)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungsiohn Akkordrichesatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer 24 Werktage.

Urlaubsbezahlungl) fir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1in Héhe von 240 DM.

42 3 Textilindustrie in Diren- Julich - Eyskirchen und Umgebung

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohatarifvertrag.
Sozialzulagen 25 DM monatlich fiir Verheiratet it mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstatig ist. Alcere, noch volks-

schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindemn unter 14 Jahren gleichgestelle,
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer 24 Werkrage.
Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

42 & Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
Sozialzulagen Familienzulage fiir die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde,
Jrlaybsdaver for erwach

Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung!) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

42 5 Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Dusseldorf und Kéin usw.

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsacz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdaver fir er
Arbeitnehmer . 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM,

42 6 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohatarifvererag.
ull had ‘“r er 'y
Arbeitnehmer 24 Werkeage.
Urlaubsbezohiung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 170 DM.

43 Bekleidungsgewerbe

43 la Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Munster

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsichn Akkordrichesdtze entsprechen den tariflichen Zeitlohnsatzen.
Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitnehmer 24 Werktage.
Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fir er-

wachsene Arbeitnehmer

43 b

Urloullnbunhlrng 9] lﬁir er-

rbei

43 Bekleidungsgewerbe

Sudwestdeutsche Bekleidungsindustrie

40 Stunden,

Akkordrichtsatz in Pf Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

24 Werktage.

Arbeitszeit
Leistungslohn

43 ¢

Urlaubsdayer for erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: forer

Arbeitnehmer

Urlaubsbezohliung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsliohn
Urlaubsd furerw

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdaver furer

43 4b

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlavbsd furer
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd forer

Atbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Scunden.
Akkordrichtsatz in Pf- Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag,

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM- Betrdgen um jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 — 240 DM.

Rechneiderhondwerk im Bond

Her im gebiet ohne Soarland und Berlin

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 DM je Urlaubstag.

Damenschneiderhandwerk in Niedersachseén

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen,

Damenschneiderthandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 — 21 Werktage.

Damenschneiderhandwerk in Hessen

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehdrigkeir 18 — 22 Werkeage.

Dumenschneiderhandwerk in Baden - Wurttemberg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.

Damenschneiderhandwerk in Bayem

43 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehorigkeit 18 — 22 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-199-



439

Arbeitszeit

Url forer
Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

hed

Arbeitszeit
Leistungslohn

[TH] Lad. ﬁ'r er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bermsgenswirksame Leistung

4 2

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

44 3
Arbeitszeit

1, head v
Arbeitmehmer

Urlavbsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urloubsdaver forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermsgenswirksame Leistung

45 3
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

45 4
Arbeitsxzeit
Urloubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

45 5
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

43 Bekleidungsgewerbe

hnarhandwerk Rund, (%]

Kur g ohne Berlin

im
42 Scunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 25 Werkeage

| Nach halbjahriger Betriebszugehérigkeit Jahrespramie in Hohe von 144 — 288 DM je nach Dauer der regelmaBigen wochentlichen Asbeitszeit.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- wnd Sportgeriten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

und A Al o

[ b h

k- und Silber je und T

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM- Betrigen in jeweils giiltigren Lohnearifvertrag,

ie in Baden - Worttemberg

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubs.verg\itung.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Seh 1 Matall

un ie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden, )
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21 jihrigen Arbeitnchmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergiitung.

B (Freie H

40 Stunden,
Je nach Aleer 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-; Stirke-.und Futtermittelindustrie, Backerei-und SiiBwarengewerbe

1. Nardrhein - Westbal

Muhleni

ie in
40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl, einer 30 minutigen bezahlten Pause),
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfreie Werktage).

Nach einem Jahr Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Backpulver-, Puddingpulver., Teigwaren- und didtische Nohrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 25% des tariflichen Monacslohnes.

Backerhandwerk in Schleswig - Holstein

43 Stunden (fiir sonstige Kraftfahrer 46 Stunden).

‘Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage.

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg
42 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 Miihlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke-und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SiiBwarengewerbe

45 6 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fiir Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuziiglich 3 Stunden fiir Vor- und AbschluBarbeiten).
Utlaubsdaver fur erwachsene

ebeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Urlaubsbexahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

45 7 Brotind ie in Nordrhein - Westfal

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehstigkeit 21 — 27 Werktage.
Utlaubsbezohlungl) for er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

45 8 Bockerhondwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 44 Stunden,
Urlaubsdaver furerwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage,
45 9 Buckerhandwerk in Baden - Worttemberg
Arbeitszeit 44 Stunden .
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Werktage,
45 10 Brotindustrie in Bayem
Arbeitszeit 44 Stunden,
Urlaubsdaver fur L
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehfrigkeit 15 — 25 Werkeage.,
Urlaubsbezahiung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer Nach ecinjihriger Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Héhe von $ DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit1) Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis 2u 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit.
45 11 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
Arbeitszeit 42 Stunden, 48 Stunden fiir T fahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provisi hal
isloubs d furer b
Arbeitnehmer Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehrigkeit 16 — 28 Werkeage.
Urloubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer Utlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheitl) Fiir die Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto - Durchschnitesverdienstes,
45 12 Konditorenhandwerk in Berlin (West)
Arbeits zeit | 43 Stunden (Verkaufsg 1 43 Stunden).
[TH] bLad '“r'. (N
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 28 Werktage.
4513 s‘B ) !'i“kl .Il-‘w Ll
Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 12%.
Urlaubsdaver fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 — 24 Werkeage .
Urlaubsbezahlung1) fur er- '
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag,
45 14 SoB industrie in H
Arbeits zeit 42 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 12%.
Urlauh for h
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 18 — 24 Werkeage
Urlavbsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

b

Urlaubsd furer
.Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn

h

Urlaubsd: forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdover fir er

45 17

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

46 1

Arbeitszeit
u 1 Lad ‘n". '
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitsxeit

46 2

Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeimehmer

46 3

Arbeitszeit
Urlaubsdauer for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

46 4
Arbeitszeit
.II e d ‘“". h
Arbeitnehmer

46 5
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urloubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung?) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siidwarengewerbe

SuBwarenindustrie in Baden - Wurttemberg:

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage. i

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

SuBwarenindustrie in Bayem

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

SuBwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Sctundenlohn zuzdglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag,

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl -und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schleswig- Holstein

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werktage, unter Nick hnung von 1 S bend auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Schlachterhandwerk und Fleisch industrie in Hamburg
44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Fleisch industrie in Nied hsen und B

41,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 26 Werkeage.

Nach einjahriger Betricbszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fleischerhandwerk in Niedersachsen
44 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 16 — 24 Werkeage.

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzitglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fieischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen
44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeir 18 ~ 24 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 7
Arbeitsxeit
Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bexahlung bei Krankheit 1)

46 8
Arbeitszeit
Urlaubed. trer "
Arbeitnehmer

46 9
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer for er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlavbsdauer fur er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) for er-
wachsene Arbeitnehmer

46 1

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlauhed fur "
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

46 12

Arbeitszeit
ul‘ Lad
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheitl)

h

furer

46 13

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

46 4

Arbeitszeit

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer |

h

46 15

Arbeifszeit

Sozialzulagen

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fyr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl- und Speisefettt llung; Zuckerindustrie

Flei

b "

e B
ie in Y

42,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Urlaubstage,

wobei, mit Ausnahme gesetzlich, i , 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. & cher Felertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 — 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

FI 2
45 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Fischindustrie im Bezirk Kiel

43 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 0,26 DM je Stunde

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 — 125 DM.

Fischindustrie in Homburg

43 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 21 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 75 — 125 DM,

43 Stunden.
Akkordrichtsacz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des normalen tariflichen Monatslohnes.
Al

Meiereibetriebe in Schleswig- Holstein
43 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fir weitere 2 — 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit,

Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen ohne Reg.-Bez, Oldenburg, Aurich und Osnabriick
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 16 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 60 ~ 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Mot ond Ki Nordrhein - Westfalen

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6 DM je Urlaubstag.

Milehbaarbeitand

und -verarb de Betriebe in Wurttemberg ohne Allgau

42 Stunden.
Verheiratetenzulage DM 20.—monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 — 2 Monate je nach Dauerder Betriebszugehorigkeit.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 16
Arbeitszeit
Urlaubsdayer fir er
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bexahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlungl) for er-

wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit1)
46 18
Arbeitszeit
Urlaubsdager for N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Yermégenswirksame Leistung

46 20

Arbeitszeit
Leistungslohn

Sriaubsdouer fir or

Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit1)

46 21

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Jrlaubsdauer fir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
b Achat: ‘N

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Molkerei- und K4sereig be in Bayern (ohne Allgau)
43 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 15 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 7 — 9 Krankheitswochen je nach Dauerder Betriebszugehérigkeit,

Oimuhtewindustrie in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Tage,

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen,

Margarine- und K isefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Zusaczlich wird nach einer ununcerbrochenen Betriebszugehdrigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iiber 18 Tage
hinausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahle,
7 DM monatlich, wenn der Arbeitnehmer 3,50 DM monatlich vermogenswitksam anlege.

Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter 18 — 22 Werkeage (ohne Samstage),
Urlaubsgeld fur Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeic 20 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer

Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr niche bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insge-
samr 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist.

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuzisglich 20%.

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage). .

Utlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeir 20 DM je Urlaubstag.

Bexahlung bei Krankheit1)

i

Arbeitszeit
Urlabbsdaver fur er
Arbeitnehmer
47
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlungl) fur er-
h Atbeitneh

1

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf fiir insge-
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist.

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Soarland

44 Stunden,

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werkeage,

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u.é.,
Eisgewinnung und Kiihlhduser

Obst- und Gemd wer industrie in Niedersachsen und Land Bremen

42 Stunden,
Sticklobnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werkrage.

Utlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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47 2

Arbeitszeit
Leistungslohn

II (} had, ‘“r or | N

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver for erwachsene
Arbeitmehmer

Urlaubsbezahlung1) for er-
wachsene Arbeitnehmer

48 1
Arbeitszeit
Sachbezige
Urlavkad [y L
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung1) fur er

wachsene Arbeitnehmer

48 2
Arbeitszeit
Sachbezige
u 1. had mr-' 'y
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

47 Obst- und Gemiiseverwertung, Kaffe- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u.4.,
Eisgewinnung und Kihlhduser

Obst- und Gem wer industrie in Nordrhein-Westfalen

42 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage,

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 50 DM bis 120 DM.

Essig-, Obst- und Gemusekonserven-, Saverkonserven und Senfindusirie in Nord: berg - Nordbad.

42 Stunden,
Stiicklohnrich z = Grundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 24 Werkeage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM.

48 Getriinkeherstellung

Braugewerbe in Homburg

40 Scunden,

Erwachsene maanliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliche 1 Liter bzw, die gleiche
Menge in alkoholfreien Getriinken,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werkcage (ochne Samstage).

Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. .
Fiic erwachsene miinnliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier téglich als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).

Je .n-ch Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1, Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3, Jahr die vollen
itze,

" 3 R 2 un‘ 1L Az HH dal 1 0] lll N dehal -N Hal
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbezuge Fiir méinnlicke Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter und fiir weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freitrunk.
u 1, bad ‘0'-'
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 28 Werl
Urloubsbexahlungl) for er-
wachsene Arbeitmehmer Nach einjdhriger unuaterbrochener Betriebszugehbrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 250 DM.
Bezahlung bei Krankheit1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigheit fir wei 1 — 4 Wochen,
Veorms oy L aist Fiir Bezugsb heigte 26 DM monatlich,
48 4 B ien und Malzereien in H
Arbeitszeit 40 Stunden,
Sachbezige Je nach Beschiftigungsare und Alter 2 — 4 Liter Bier als Freigrunk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer

Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung!) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheit1) -

Arbeitszeit
Sachbezige
Urlaubsd forer N

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

zusitzlich 1 - 3 Liter,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Arbeitstage (ohne Samstage).

Utlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Jnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
B jon in Rheinland - Rheinh
40 Stunden,

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk téglich, fiir alle ubrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugendliche 1 Liter,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 —~ 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten,

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehbrigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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48 6u.7

Arbeitszeit
Sachbezige

Urloubsd

forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

48 Getrinkeherstellung

Braugewerbe in Baden - Wurttemberg (chne Sudbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelcen,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 — 13 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkent fir weitere 1 — 5 Wochen,

gsberechtigte 156 DM jahrlich.

Fur erwachsene miannliche Arbeitnehmer 36 Liter, fiir erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter und fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich, wovon die Halfte kostenlos abgegeben wird u, die andere Halfte zum Preise von 40 Pf je Liter gekauft werdenkann.

Vermogenswirk Leist Fur B

48 8 Braugewerbe in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbeziige
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) for er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahfung bei Krankheit1)

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmor

Bezahlung bei Krankheit1)

Sonderzahlungen

48 10

Arbeitszeit

Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubshezahlung1) fir er-
wachsene Arbeimehmer

48 11
Arbeitszeit
Urloubsd fiir er
Arbeitnehmer

48 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fir h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

48 13

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeimehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

49 1e/i

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fiirer

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage, wobei 1 Samstag niche als Urlaubstag angerechnet wird.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw, 11 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsentgeltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen,

Bravgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 21/2 Liter Freitrunk taglich, jeder Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Urlaubstage.

Utlaubsvesgitng in Hohe von 145% eines Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeic fur weitere 1 ~ 4 Wochen.
Weihnachtsgeld 1n Hohe von 125% eines tariflichen Wochenlohnes,

deha:

-Westfalen

e N
e In

Qnirt
Spiri

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 21 — 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

hetrieh

Sektkellereien, B und Spiri in Rheinfand - Pfalz
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage rechnen.

Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayem ,
42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 — 150 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 — 2 Wochen,

Brauereien im Scackund

40 Stunden.
Taglich 1 ~ 4 Later Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr.

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betrebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkest fur weitere 3 bis 78 Wochen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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49 b/

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit

Sachbezige

Leistungsiohn

u' 1, head ‘iir or N
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit1)

511

Arbeitszeit
Urlaubsdeuer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Yermig iy Leistung
51 2
Acbeitszeit
Url had “'jr-. h
Arbeitnehmer
Yerma. irksame L
513
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer
Vermé L Laice
51 4
Arbeitszeit
el b ad wr-. h
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

515
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer
Yerms iy Leistung
51 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir L
Arbeitnehmer
Vermog irksame L 9
517
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

49 Tabakwarenherstellung

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
40 Scunden.

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 3 bis 78-Wochen.

Rauch- und Schnupftabakg be im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen
42 Stunden. )
Fur Mdaner 150g, fir Frauen 75g Rauchtabak je Woche. *

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 18 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche und 18 — 21 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen

je Woche.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag.

Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir weitere 4 Wochen einen Zuschuff zu den Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht,

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau2)
Baugewerbe in Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Sieche FuBnote 1) der Lohntabelle.

Bavhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Asbeitstage.
Siehe Fufinote 1) der Lohatabelle,

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle,

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland
40 Scunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Siehe FufBnote 1) der Lohntabelle.

Baugewerbe in Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, —  2) Lohnausgleich, Utlaub und Zusa‘t.zver.sorgung uln Baugevierbe: l:le.beln lden auf den Lohntabellen 51,1 — 13 und 15 angefthrten Lohnsédtzen wirdab

64 vom Arbei i in Ho! % B wirtschafe®, ,Z: vers X des Baugewerbes *

be: Beit: Héohe von 11,3% der Brutl an die E len (,, fuf die Bau s wZusat
:;:ld.lgem:iennu(:zl:;tﬁla\’:besll:‘asse: ;:f :e Bauwirtschaft®) abgefiihct; dieser Bestrag setzt sich ab1.1.1970 wie folgt zusammen: fiir Urlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70% und Zusatzversorgung 0,92%.
»

=207~



51 Hoch-, Tief- und {ngenieurbau 2)

51 8u. 9 Baugewerbe in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urloubsd.‘l:nﬁinrwuhuno
beitnehmer Je nach Alter 18 ~ 21 Arbeitstage.

Vermégenswirksame Leistung Sieche FuBnotel) der Lohatabelle.

51 10 Baugewerbe in Siidbaden

Arbeitszeit 40 Stuaden.
Urlaubsdaver fiir erwach

Arbeitnehmer Je nacu Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Vermog irk Leistung Siehe Fufinote 1) der Lohntabelle.

51 11 Baugewerbe in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Vermégenswirksame Leistung Siehe FuBinote 1) der Lohntabelle.

51 12 Baugewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.
u'l had, ‘i""' (N
Arbeitnehmer 21 Werktage.
Yermig irk Leistung Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

51 13 Bougewerbs im Saarland

Arbeitszeit ' 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir erwack

Arboimohmor Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.
Yermig ird Leistung | Siche FuBnote 1) der Lohntabelle.

51 14 Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%. '
Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeitnshmer Je nach Alter 18 — 22 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wochsens Arbeitnehmer Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter).

51 15 Baugewerbe in der Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir er

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 ~ 21 Arbeitstage.
VYermidg irk Leistung Siehe FuBnote 1) der Lohntabelle.

,

55 Zimmerei und Dachdeckerei 3)

55 1 -4 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayem und Berlin)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsd fiirer

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betxiebszug)ehorigkei: 18 ~ 23 Werkeage.

55 5 Dachdeckerhandwerk in B
e

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 23 Werktage.

)Ubex die gesetzliche Regelung tunaus. — 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzvers ug\mg un Bnu;ewerbe Neben den auf den Lohntabellen 51 1-13u.15 nngefuhrten Lohnsitzen wird ab
1.1.1964 vom Axbeugeber em Beitrag in Hohe von 11,3% der an die E n (L hskasse fiir die B pZusatzyv des Bnugewetbes
und ,Gemeinnii fiir die Bnuwntschaf:') abgefiihrt; dieser Betrag setzt sich ab 1 1.1970 wie folgt susammen: fiir Urlaub 7, 687-,m Berlm 9,08%, Lahnlus;lelch 2,70%, in Ber-

lin 3 30% und Zusatzversorgung 0,92%. ~ 3) Loh leichsk fiir das Dachdeckethandwerk Neben den auf den Lohncabellen angefiihrten Lohnsitzen witd ab 1.1, 1966 vom Arbeitgeber

ein Beitrag in Hohe von 4,6% der lohnsteuerpfhchu;en B loh an die Lok leichsk fiir das Dachdeckerhandwerk® abgefiihrt; dieser Betrag setzt sich zusammen: fiic Lohnaus-
gleich (zur Férderung der Aufrechterhalmng der Beschift hilinisse ihrend det W:n(e:peuede) 3% und Zusatzversorgung (iiberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe) 1,6%.
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56 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbesitnehmer

Vermigenswirksame Leistung

56 2

Arbeltsxeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur er
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Url furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

hed. h

56 4
Arbeitszeit
Urlaubsd: firer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlungl) fur er-
wochsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd firer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

56 6
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urloubsbezahfung1) fur er-
[N AIL 2 (N

56 Bavuinstallation

hand t in Homh
K in

Klempner. und Install

40 Stunden.

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

30% der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1 il , Klemp und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

40 Scunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage.

20% des Urlaubsentgeltes.

Installateur-, Kiempner-, Z theizungsk und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alrer 18 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.

Klempner-, | 1l o 4 lheizungsbaver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Elektro-, Spengler-, Installateur- und Z lheizungsh handwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Werktage.

Fur 16 Urlaubstage 1st das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM

je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flaschner-, Installateur. und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd furer

Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlungl) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

56 8

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.
Spengler., lnstall und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

30% des Urlaubsentgeltes.

Rohrinstallateur-, Kiempner., Kupferschmiede- und Z Iheizungsbaverhand

k in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alcer 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdaver fiir er

57 1

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

57 2

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fur er

. 573

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdayer fiir er

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslchn
1Jel 1 ed ﬁr or

57 5u. 6

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd; furer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn

57 8

Urlaubsdaver fir erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd furer

57 9u.10

Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdaver fur er

57 1

Arbeitnehmer

57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

‘e lark a4 B (v} h
k in k

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerthandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Atbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten,

Malerhandwerk in Bremen (Stadt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malethandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiénnge, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerhandwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Malerthandwerk in Baden - Wurttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Maler- und Lackiererhandwerk in Siidbad

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ansnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.
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57 Ausbaugewerbe

57 12 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayem

Atbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.
Urlaubsdauer fur eswach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Arbeitstage gelten.

57 13 Molerhandwerk in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.
Urlaubsdauer fur erwach

Arbeitnehmer 18 Asbeitstage.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

61 1 Grofi-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziglich 15%.
Urloubsd fir eswach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werkeage.

61 2 GroB- und AuBienhandel in Hamburg

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Urlaubsdaver fir erwachsene
Atbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 ~ 24 Werktage.

61 3 Grofl- und AuBenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

42,5 Stunden.

Je nach Alter 17 — 23 Werktage.

61 4 GroB- und Auflenhandel im Tarifgebiet M.Gladbach

Arbeitsxeit 42,5 Stunden.
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsd fiirer
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage.
Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je aach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

61 5 GroB. und Auenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf - Niederthein

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdauer fir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage,
Urlaubsbexzahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

61 6 GroB- und Auflenhondel in Westfalen - Mitte

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung1) fiir er- .
wachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

61 7 GrofBi- und AuBenhandei im Tarifgebiet Kéin - Aachen - Bonn

Arbeitszeit 42,5 Stunden.
Leistungsiohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
Sozialzulagen Fur die Ehefrau 2 DM, fiir 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.
Urlaubsdauer fur erwachsene L

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Urlaubsbezchlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnéhmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

61 10

Arbeitszeit

Urlaubsdaver firerwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

61 11

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

62/63 1
Acbeitszeit
Sozialzulagen
Jrlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

62/63 2
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

62/63 3
Arbeitszeit
Jrlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

62/63 4

Arbeitszeit

Soziolzulagen

Url: firor
Arbeitnehmer

hed,

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroBl- und AuBlenhandel im Tarifgebiet Minster i W,

42,5 Stunden,
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Grof}- und Aufienhandel in Hessen

42,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10%.

Fur verheiratet Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie sind und mit thr 1n einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 25 Werktage.
Nach 1 Jahr Betriebszugeho rigkeit je nach Alter 140 — 240 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 — 5 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Grof- und AuBenhandel (chne Lebensmittelgrofhandel) in Baden - Wiirttemberg
42,5 Stunden.

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 — 250 DM.
Nach 10 jahriger Betriebszugehdrigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

GroB- und Aufienhande! in Bayem
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

62/63 BinnengroBhandel

GroBhande! in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage 6 DM wochenclich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 24 Werktage.

Grofthandel in der Pfalz
42,5 Stunden.

Je nach Bauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkiage.

GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 15 — 24 Werktage.

Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. — 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

GroBhandel im Soarland

42,5 Stunden.
Vetheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer
Arbeitszeit

64 2

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsd: fiir er

Arbeimehmer

Bezahlung bei Krankheit1}

Arbeitszeit
Soxialzulagen

Urlaubsd, firer
Arbeitnehmer .

Bexahiung bei Krankheit1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiirer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsd firer

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urloubsdover fisr erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir er

Arbeitnehmer

Bexchlung bei Krankheit1)

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Schleswig - Holstein (ohne Kohleneinzethandel, Kraftfak d hinenhandel- sowie T

g-und L

41 1/4 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage .

Einzelhandel in Hamburg
42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werkeage.
Nach 3 jahriger Betriebszugehorigkeit 90% des Lohnes fiir die Karenztage

Einzelhandei in Niedersachsen

42,5 Scunden.
Sozialzulage fir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich,

Je nach Alter 18 — 24 Werkeage.

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden,
Sozialzulage wochentlich 6,50 DM fiir verheiratete Arbeitnehmer oder fur ein untethaltsberechtigtes Kind bis zum 14. Lebensjahr bzw. bis zum

Abschluf seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung betragt die Sozialzulage 30 DM.
Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
hisdch r N

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit Unter g
20jahriger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Krankengeld und 90% des N ink fiir 6 Wochen, nach

Einzelhandel in Hessen

42,5 Stunden.

Verheiratete Arbeitnehmer, die nberwgegend Emihrer ihrer Famifie sind, erhal

einen wochentlichen Zuschlag in Hohe von 4 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 —~ 5 Monate.

Einzelhandel im Tarifgebiet Rh rinlond (Koblenz - M b

<

42,5 Stunden.
Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.

Ei lhandel in Rheinhessen

42,5 Stunden,

Haushalcs- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner
Berufsausbildung.

Je nach Alcer und Dauer der Betricbszugehorigkeit 18 ~ 24 Werkeage.

S

Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

42,5 Stunden. y
Far Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich, Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Einzelhandel (mit A hme des Buchhandels) in Bayem

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage.
Einmal im Jahr nach Sjidhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
gehorigkeit bis zu 20 Wochen. '

1) Uber die gesetzliche Regeluag hinaus.
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64
Arbeitszeit
Urlavbsdaver fiir h
Arbeitnehmer

64
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezaohlung bei Krankheitl)

64

Arbeitszeit
Sozialzulagen
> Urlaubsdaver fiir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheitl)

64

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlungl) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit1)

64 15

Arbeitszeit

Sozialzulagen
b

12b

13

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kra. kheit1)

77 2
Arbeitszeit
Urlaubsd furerwachsene
Arbeitnehmer

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.. —

64 Einzelhandel

Elnxelhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkrage..

K b af Nordrhei

42 Stunden.

in Westfaldn2)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorighkeiz 18 —~ 25 Werktage.

Fur Mitglieder beieiner dertarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Ho he von 40bzw. 45% des Monatslohaes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe datf 50% des Bruttolohnes niche dberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Hessen2)

42,5 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaitelichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Konsumgenossenschaften in Baden - Worttemberg?)
42,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Fur Mitglieder beieinerder tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld inHohe von 40bzw. 45% des Moantslohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigket.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Diff :
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht b hreiten

hen Krank oder Hausgeld und dem durch-

2)

{2y R R,
K g ten in Bay

42,5 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.
Fur Mitglieder bei einer dertarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer der
der Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Héhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem
durchschaittlichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes niche uberschreiten.

Einzelhandel im Searland

42,5 Stunden. .
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 0DM wochentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8 jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, be 15 jahriger Betriebszuge-
horigkeit bis zu 6 Monaten.

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseuthondwerk in Hessen

44 Srtunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkeage.

VVaG bei

2) Jeder f llce Arb h 1st verpflichtet der P & der di hen K hafi
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78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im Gffentlichen interesse)

78 1 Wischereien in Hamburg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.
Urlaubsd fisr @erwach .
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
Urloubsbezahlung1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde,
78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfirberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamb 9
Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze fur einzelne Lohngruppen im Lohatarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsd: furer
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bettiebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.
78 3 Wdschereien, Pldttereien, Schnellwischereion, Mi hkiichen, A dschereien, Heif Ibetriebe und Waschsalons in
Niad, 1 ""d -1 ! ‘ e
Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungsiohn . Akkordrichtsitze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbhezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.
78 4 Wischereion, Pld ien, Schnellwischereien, Mi hkiichen, A dschereion, HeiBmangelbetriobe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 41 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzirglich 15%.
Urlaubsdaver fisr erwachs ene
Arbeitnehmer Je nach Pauer der Bettiebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 5 Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein -Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schieswig - Holstein, Hessen ynd

Baden - Wirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatze fiir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag 1n DM- Betragen angegeben.
Urlaubsd, fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Daver der Betriebszugehorigkeit 20 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlung1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 6 Wiaschereian, Plittereien, Miety hkiichen, HeiBmangelstuben und Waschsal in Bay

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leistungsiohn Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betriigen angegeben, wo keine Siitze ausgewiesen sind betrdgt der Akkord-

richtsatz 115%.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehonigkeit 19 — 24 Werktage.
Urlaubsbezahlungl) fir er- .
wachsene Arbeimehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.
78 7 Fiirber- und Chemischreinigerhandwerk in Bay
Arbeitszeit 42 Stunden,
Leistungsiohn Akkordrichesatze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind betriigt der Akkord-

richtsatz  115%.
Urlaubsd fiir erwach '
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werkeage.

Urlaubsbezahlung1) fiir er- ) . .
wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

78 8 Gewerbliche und industrielle Wischereien in Berlin (West)

Arbeitszeit 44 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn plus 15%.
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer Mindesturlaub 15 Werktage.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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84 1
Arbeitszeit
Urloubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

84 20
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir erwe
Arbeitnehmer

84 2b
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

84 3
Arbeitszeit
Urlaubsdaver fire
Arbeitnehmer

84 4
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir er
Arbeitnehmer

84 5
Arbeitszeit
Urlaubsd furer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsens Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

847

Urlaubsdaver fiir erwach sene

Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheiti)

Arbeitsxeit

Leistungslohn

Urloubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiungl) fur er-

wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheitl)

84 StroBenverkehr

Private Verkehrsgewerbe in Schleswig - Holstein

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werkeage.

Giiternahverkehrs-und Speditionsgewerbe in Hamburg

43 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.

Gisterfernverkehrsgewerbe in H

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten; im ubrigen kann die tegelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche

einschl Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Tage.
Treuepramie in Hohe von 15 — 30 DM monatlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Private T tgewerbe in Nied h

P

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Werkeage.

Giterfernverkehrsgewerbe, Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen2)

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Private Omnibusg be in Nordrhein - Westfalen

hroch

Fiir Werkstitten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden; fur Fahrer und Schaffber im regel afBigen Linienverkehr 43 Stunden; fiir
Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden taglich.

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.

Privater Giiterverkehr in Nordrhein - Westfalen
44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht uberschreiten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 DM je tarifl. Urlaubstag.

Privates Fransport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 25 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankbeitswochen.

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

im Omaib be im Linien-

Fur Kraftfahrer im Droschken- und Mierwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Stunden; fiir Kraftfahrer und Schaff
verkehr 44 Stunden; in Betrieben der Binnenumschlagspedition 43 Stunden.

Akkotdrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zuziiglich 4 Werktage, nach 40jah-
riger zuzuglich 8 Werktage.

Nach einjahriger Betriebszugeborigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Nur mut Giiternahverkehr, Regelung fiir das Giiterfernverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr. 84 2b.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung!) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsd forer
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsd fisr erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bexahlung bei Krankheitl)
Sonderzahlungen

84 12

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheitl)

87 1

Arbeitszeit

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

84 StraBenverkehr

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Worttemberg (ohne Siidbaden)

43 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Giiter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht wberschreiten; im ubrigen kann die regelm, Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag.

Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 23 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

G h- und -f kehr und Speditions-, Lagerei-, Mibeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

44 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld jin Hohe von 4 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 — 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Jubild gabe in Hohe von 250 — 500 DM.

Privates Omnibusgewerbe in Boyern

45 Stunden im Liniennahverkehe, bis 54 Stunden im Linienfern- und Gelegenheitsverkehr.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage, fur Arbeitsjubilare einmalig im Jubildumsjahr bei 25- bzw, 40jihriger

Betriebszugehorigkeit 4 bzw. 8 Werktage zusdtzlich.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 10 Wochen,

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
Speditions. und Mabelspeditionsgewsrbe in Berlin (West)
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 4DM je tariflichen Utlaubstag.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN

Fachserie M
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

QAW =

v 2N

Reihe 10:
Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 16:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiiter (monatlich, jahrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauland
I. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljdhrlich mit Eilbericht)
Il. Bauvlandpreise (viertelighrlich, jéhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (w5chentlich, monatlich mit Eilbericht, j&hrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljghrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, jahrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nohrungs- und GenuBmittel, technische Ole u. 8.
Teil 2; Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. .
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe v. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljcéhrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhiter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (viertelighrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tariflohne und -gehiilter
I. Tariflshne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehélter (halbjghrlich)
HIl. Index der Tariflohne und -gehdlter [vierteljdhrlich)
Verdienste und Lohne im Avsland
I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jdhrlich)
Il. Tarifléhne und Lohnindices (jGhrlich)
Wirtschaftsrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewdhlter privater Haushalte (monatlich, jGhrlich)
AuBerdem erscheinen unregelmdflig Sonderbeitriige von Haushalten verschiedener Bevalkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jghrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
I. Arbeiterverdienste (vierteliGhrlich mit Eilbericht)
ll. Angestelltenverdienste (vierteljdhriich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in unregelméBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmaBig)
I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste
Il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste
1ll. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Systematisches Verzeichnis

Goterverzeichnis fiir den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-StraBe 3,
Postfach 120, erhdiltlich.
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