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Einführung 

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür wur· 

den 339 besonders wichtige Lohntarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen 
Verträge fallenden Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifver­

träge werden die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. 

Die Darstellung erstreckt sich 

auf die cariflich festgelegten Zeitlohnsätze der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und 

der höchsten tariflichen Ortsklasse 

für die Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie für einige dazwi­

schenliegende stärker besetzte Lohngruppen. 

Für Jugendliche, die noch nicht die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird angege· 
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta­
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen für eine Lohn6ruppe aufgeführt). 

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höch­
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, wird für ei­

ne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen der Lohnsatz in den übrigen Ortsklassen - außerhalb 
der höchsten Ortsklasse - eingesetzt). 

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so­
wie von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlungen aufgeführt. 

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen: 

a) Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel­

lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text· 

form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn­
sätze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe. 

b) Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich· 
nung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen 
Zeitraumes zum Teil recht häufig vorkommt, konnte nicht berücksichtigt werden. Es ist je· 

doch' sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind. 

Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner 

lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. 

c) Ist im Tarifvertrag eine Lobngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge· 

kennzeichnet. 

d) In der Metallindustrie wird teilweise während einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen, 
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist, nicht der 

Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen. 
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11 Steinkohlenbergbau 

11 1 Lohnordnung für den Steinkohlenbergbau in Ibbenbüren 
DM 

Zeitlohnsätze je Schiebt 

U~--1'.-L A ,. 
Untenaa:e Übena•e 

in Lohnuut e io Lohn ....... c 

Datum ent• I II III IV V I II III IV des malig Jugendliebe 
lnlaaft- küudbu Voll- Sonde.- Ztmmer- Zweite Babo-un, Arbeiter Labota• An~~;.ite Bauhilfa• Kohleola• uctens zum: bauer gruppe hauet m. Ein- Schacht- Schleppe Band- im Alter von torium.s- arbeitet der und im Auf11chts selbst. staubet anschläger usw. reiniget 17 Jahren helfer werket usw. -fahrer 

d~;l) 
haucr Atbeiten usw. usw. usw. in% des Voll- usw. usw. usw. usw. arbeitcrlobnes 

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33.39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 
1. 1.70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 

~her Hauerdurchschn1ttslohn bei normaler Arbe1tsle1stung. 

Dumn erst- I 
des malig Voll- Sonder-

lnlaaft• kündbar bauer gruppe Zimmer-
tretens zum: im !Aufsichts hauer 

din<;l) bauer usw. 
usw. 

~--

1. 6.66 31. 5.68 33,74 31,8S 27,10 
1. 7.68 31.12.69 35,60 33,39 28,61 
1. 1.70 41,00 39,10 34,00 
1. 6. 70 44,18 42,13 36,64 

11 2 Lohntarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau 
DM 
Zeitlohnsätze je Schiebt 

Männliche Arbeiter 
Untertage Übenaae 

in Lohngruppe in Lobnon11,ne 

II Ill IV V jugendliche I II III IV Arbeiter 
Zweite Bahn ... , im Alter von Labora ... Angelernt1 Baubilfs• Ko~enla-Ein ... Schacht- Schleppe Band- 17 Jahren toriums- Hand- arbeitet der und stauber janscbläge usw. reiniger in% des Voll ... belfer werker usw. -fahrer usw. usw. usw. arbeiterlobnes usw. usw. usw. 

25,89 24,68 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 
Z1 ,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 
32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 
35,29 33,94 32,54 32,00 36.31 35,02 33,73 32,54 

~er Hauerdurchschnittslohn bei normaler Arbe1tsle1stung. 

-7-

V 
Jugendliebe 

Kauen• Arbeiter 
wiirter, im Alter von 

Pförtner 17 Jahren 
usw. in% des Voll• 

arbeiterlohncs 

22,56 85 

24,07 
29.30 

V J uaendliche 
Kaue~ Arbeiter 

im Alter von wärter, 
17 Jahren Pförtner, 

in% des Voll-Boten 
arbeiterlobnes usw. 

22,56 85 
24,07 
29,30 
31,57 



\ 

Unterta,:e 

Datum erst• 
in Lohngruppe 

des malig s 11 lll lnkrah• kündbar 
tretens zum: 

Blind--
Gelernte schacbt-Voll- Gruben- Band-

bauer im band- anschlä,,, 
wärter 

Gedinae werker 
ger (mit 

1) refJelm. usw. 
usw. 

Selu~~-rt) 

1 
1. 6.66 31. 5.68 28,46 26,34 23,72 22,61 
1. 7.68 31.12.69 29,60 27,39 24,67 23,51 
1. 1.70 33,00 31,00 28,20 27,00 
1. 6.70 31. 5.71 36,88 34,64 31,51 30,17 

-

11 Steinkohlenbergbau 

11 3 Lohntarifvertrag für den Saarbergbau 
DM 

Ze1tlohnsätze Je Schacht 

Männliche Arbeiter 

IV V jugendliche s 
Arbeiter 

im Alter von 
17 Jahren Fördcr-Blind- Scblep- an% des 

schacht- per, Ran- Vollarbe1ter- maschi-
anS'Cbläger gieret lohnes nisten 

usw. usw. usw. 

21,70 20,74 90 24,78 
22,57 21,57 25,77 
26,05 25,00 29,30 
29,11 27,94 32,74 

Übertage 

10 Lohnaruppe 

II III IV 

Pumpen- AufstoSer 
und wärter Aufseher At,-(A•f. usw. zieher bercitung) 

USW, 

22,76 22,32 21,49 
23,67 23,21 22,35 
27,15 26,70 25,80 
30,34 29,84 28,83 

1) Tariflicher Hauerdurcbschnittslohn bei normaler Arbeitsleistun1. 

°"""" ..... s IV 
de• malig Hauer, - kliodbar Gruben-

aufseher Zimmer--·· zum: bauer usw. ...... 
1. 7.66 31. 8.67 404 372 
1. 5.68 422 389 
1. 2.69 31. 1.70 456 412 
1. 2.70 31. 1.71 525 479 

12 Braunkohlenbergbau 

12 2 Lohntarifvertrag für den Braunkohlenbergbeu In Hessen 
Pf 

Zeidohnaicze je Std 

Miaaliche Atbeicer 
Untenqe 

in Lohn--
Ju,endlicbe 

w D I Arbeiter 
im Alter voo 

s IV 

Aufschieber Pumpen• Gelernte 

tlbenage 

in. Lo'-------

w II 

Seilbolu,o Schlepper 17 Jah,ea Aufseher B•~r-
Abzieher wirte, in% des Voll• HIIDdwerker mucbia.istei bedieaw,g ...... uaw. 

uaw. ...... arbeiterlohllea u.aw • uaw. ...... 
360 351 345 7~ 391 360 348 339 
376 367 361 409 376 364 354 
399 389 383 446 399 386 375 
465 4~5 448 515 465 452 440 
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V Ju1endliche 
Arbeiter 

im Alter von 

Seil- 17 Jahren 
in% des 

bahn- Vollarbeiter• 
arbeiter lohnes 

usw. 

20,40 90 
21,22 
24,65 

27,55 

l"l••dlicbo 
I Arbe! .. , 

im Alter TOD ~-- 17 Jabr• wlner ill lldeoVoll• ... ... ubekerlolmea 

332 75 
347 
368 
433 

. 



s 1 o ...... erac-
dea malig Hauer Haver 

lakroh- killldbor mit im 
tretena zum: Ged~e- Schieb„ 

orbelt loha 
lllWo u.,w. 

--

1. 9.67 26,80 24,70 
1. 7,68 27,55 25,45 
1. 1.69 , 31.12.69 28,30 26,20 
1.J0.69 28. 2.70 31,80 29.70 
1. 3.70 30. 9.70 38,00 32,20 
1.11.70 30. 4.71 41,90 35,20 

Datum erst-
des malig 

lokralt· kUndbor 
tretens zum: Scha<"•u• Auf eichte• 

zimmer-bauer hauer 

1. 9.65 29,54 29,05 
1. 6.68 28. 2.69 31,02 29,73 
1. 3.69 35,30 33,83 
1. 9.69 43,70 40,64 
1.10.70 30. 9.71 49,84 46,35 

12 Braunkohlenbergbau 

12 3 Tarifvereinbarung für den oberbayerischen Pechkohltnbergbau 
DM 

Zeitlohn1ilcze ie Schiebt in Leiacunuatu.fe II 
Untertage Ubeno1e 

ia Lohn-••~ 

2 3 4 s 1 2, 

Hilf„ Pumpen- Aqelemte 

3 

Maachinelt" 1. Anscbläaer 
aimmer- und Venti• Sonat.iJe Aufaehet an Handwerker, wirte,, 

latoreo- Gruben· Lokführer huer 
wirte, 

u.aw. Haupt1cblcb,- MHchia.iaten 
uaw. ubeiter tea. uaw. uaw. 

UIWo 

23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 
24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 
25,:!l 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 
28,70 28,00 27,10 30,20 29,50 28,20 
31,30 30,20 29,50 33,30 31,90 30,90 
34,30 33,20 32,50 36,30 34,90 33,90 

13 Erzbergbau 
13 1 Torifvertrog für die ~olzgitter Erzbergbau AG in Solzgitter 

DM 

Zeitlohnsitze je Schicht 

Männliche Arbeiter 

Untertage Übertage 

in Lohogrupp e in Lohngruppe 

Grubenarbeiter Handwerker 

Zim:ner- Handwerker- Labor-

uaw. 

22,80 
23,55 
24,30 
27,RO 
30,00 
33,00 

hauet I 

1 
Vorarbeiter 

1 

arbeitet II Pf6rtner 

1 IV 1 II 

27,08 23,39 22,16 - 29,05 27,08 24,62 20,93 
28,44 24,56 23,27 32,31 29,73 28,44 25,85 21,97 
32,36 27,95 26,48 36,78 33,83 32,36 ' 29,42 25,01 
40,20 36,27 31,03 43,70 41,95 40,20 37,15 29,28 
45,85 41,37 35,39 49,84 47,85 45,8~ 42,36 33,39 

1 
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Jugendliebe 
im Alter unter 

4 19 Jahren 

Unaelerm:e 
Arbeiter Untet- Ober-

uaw. tage tage 

Sonstige Unge-
Gruben• lernte 
arbeiter Arbeiter 

21,80 19,90 19,(,0 
22,55 :al,65 20,35 
23,30 21,40 21,10 
26,80 14,()() 24,60 
28,80 27,10 26,70 
31,80 30,10 29,70 

Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
ln % des Voll-
arbeiterlobnes 

Untertaae 1 Oben.,. 

90 80 



Datum erst· s 
des malig 

lnkraf~ kündbar 
tretens zum: 

Aufsichts• 
heuer ..... 

1. 7.66 29,33 
1. 1.69 30,93 
1.11.69 31.10. 70 33,93 

13 Erzbergbau 

13 2 Lohntarifvertrag fur den Eisenerzbergbou in Hessen l) 

DM 

Ze1tlohnsätze JC Schicht 

Mannliche Arbctter 

Untertage Uberta,:e 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

II IV VI s I IV V 

Jugendliche 
1m Alter von 

17 Jahren 
Sch1chtführer Hilfszumner- Pumpen- m % der SchichtlOhne Aufs1chts· Hauer im Tagebau- KaueO"" 
am Bohrgerilt hauer w'arter ihrer personen Tagebau arbeiter wärter 

usw. usw. usw. Lohngruppe usw. usw. usw. usw. 

25,79 23,71 22,46 80 28,70 27,04 22,88 22,05 
'17,29 25,21 23,86 30,30 28,64 24,38 23,45 
30,29 28,21 26,86 33.30 31,64 27,38 26,45 

Jugendliebe 
1m Alter von 

17 Jahren 
tn % der Schichtlöhne 

ihrer 
Lohngruppe 

80 

~966 Lohntarifvertrag für die Hatz•Lahn-Erzbergbau GmbH. 

Datum erst--
des malig 

lnlcraft· ltündba, 
Uetens zum: 

I. 7.66 
1. 3.68 
1. I.69 
1. 4.69 
1.10.69 
1. 7. 70 30. 9. 70 
1.10.70 

14 Salzbergbau und Salinen 

14 1 Lohntorifvertrog für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden 

DM 
?eulohnsätze JC Schiebt 

~annhche Arbeiter der höchsten taJ'lfmi.81gen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

Untertage Übertaa:e 

1n Lohngruppe für J u,endliche 

04 05 07 10 05 06 08 09 
im Alter von 
17 Jahren 

Bohrwagen 1 Bohr- und Wetter- Maschinen- Werkst an-
in Lohngruppe 1) 

Schwierige Fach· 
in der Schießarbeit führungs-- Bandrein18er Facharbeiten arbeiten 

!und Apparate-- und Mon-- II I 
Gewinnung tm Abbau arbeiten usw. bedienung tagehelfer 

usw. usw. 
usw. usw. 

und •wartung usw. usw. Untertage Übertage 

28,32 27,12 26,08 25,12 27,84 26,72 25,60 24,64 2,,44 22,16 

29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28 

30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60 

31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25,04 

34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60 

39,52 37,76 35,12 32,48 37,76 36,00 34,24 33,36 90 

44,32 42,32 39,36 36,40 42,32 40,32 38,40 37,36 

1) Ab 1.7.1970 ohne nähe;~ Lohngruppenbez.e1chnung 1n % des Vollarbetterlohnes. 
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Datum erat-
deo mali, 

lnluaft. kündbar 
treten• zum: 

r. 4.68 
!. 6.69 
1.10.69 
1.10.70 
!. 1.71 30. 9.71 

o.- ..... 
de• mali1 

lnluaft. kiladbar ........ zum.: 

1.11.67 31. 3.68 
1. 5.68 31). {.fil) 
!. 5.69 

15.11.69 31. 3.70 
!. 4.70 31. 3.71 

15 Sonstiger Bergbau 

15 1 Lohntarifyertrag für die Erdöl• und Erdgas•, Bahr- und Gowinnun11botrlebo Im Bundesgebiet 
Pf 

Ze1tlohnaiitze je Std 

für männliche Arbeiter 

in Lohngruppe 

Vill V IV(E) III II 

Schichtführer 2, 
Handwerker- Bohrarbe-iter 3 Bobrarbeiter 2 Bobtubeiter 1 Pförtner 1 
votarbeiter 2 uaw. ...... usw. uaw. 

u.aw. 

451 377 348 343 339 
525 445 420 400 378 
575 488 460 437 414 
639 542 511 485 460 
646 548 517 491 465 

-
1 Juaendliche 

Arbeiter 
im Alter von 

Wiichter 17 Jahren .. ... in% des 
Vollarbeiterlohnes 

336 80 
362 90 
396 
440 
444 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Lohntarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerkstein -Industrie In Nledersach1111 und Ostwostfal111 

4 

Spe~~:C~~er 1) 

402(405) 
418(421) 
449(452) 
474(477) 
540(553) 

Pf 

Zeidolluitze je Scd 

ftir Aibeimehmer der bllc:b„ea cuifaUqe.....0-,e (iber 18 John,) 

ia Lolmaruppe 

3 

:.:e:::~tt.~:: 1> 

373(388) 
389(404) 
418(433) 
443(463) 
509(539) 

2 

An,:eletMe Arbeiter 

358 
374 
402 
427 
493 

1 

HilfHibeiter 

355 
371 
399 
424 
490 

f6r ju.,endllcbe 
Hllfaubeitet 
im Alter YOO 

17 Jahroh 
ia l' doo VoU• 
atbekerlobaea 

80 

1) Die in Klammern ansefübrten Lohnsätze sehen für Handwerker, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiten. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 2 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgtuben) 
Pf ' 

Zeitloboeir:ze je Std 

für Arbeitnehmer der h&chaten tarifm.ilßigen Alterastufe (über 20 Jahre) 1) 

inOrulclaaae 1 in Onsklassc II 
in Lohnaruppe in LohngNppe 

Dacum etat- frm1Äfr:~d~~:he 
clea malig s 3 1 3 

lnbaft- kilndbor 
17 J ahrcn 

uecem zum.: Betriebabandwerker Bruchareinscbläger usw. Brucbateinscblä9er usw. 
m % des Voll· 

mit abf~i.:lffaener Sand• u. Kiesgruben: Hof,. u.nd Platzarbeiter Saad• u. Kiesgruben: 
arbc1terlohnes 

anaelemte Ma- USW, angelernte Mascbinieiea usw. 
usw. schiniaten usw. 

· Sand-- u. Kieegruben: 
4 

1. 9.G7 30. 6.68 376(411) 355 348 348 80 

1. 7.68 30. 6.69 393(428) 372 365 365 

1. 7 .69 422(467) 401 394 394 

1.12.69 31. 3.70 438(483) 417 410 410 

1. 4.70 31. 3.71 480(540) 459 452 452 

1) Für Arbeitnehmer ohne abaeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung, fitr Arbe1tne~er ~it a~geschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfcn1ahr, - 2) Dte 10 Klammern angeführten 

Lohnsatze einschl. Ausr.:le1chszulage ~elten für Betuebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sofern sie nicht un Akkord arbeiten. 

Dacmn ..... 
du malig 

lnlaah- kiiAdba, 
treten• zum: 

1. 9.67 30 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7 .69 
1.12.69 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 

----· 

17 3 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung) 

Pf 

Zeidobo•itze je Std 

für Atbeitn.ebmet der böchacem.witmäßigen AlterHtufe (über 20 Jabre)l) 

in Lobqruppe 

6 s 3 1 

Betriebsbu.dwerlc:er 
2) 

Schriftzeichner uw. 2) mit abgescbloasener Lehre Steinbrecher usw • Hof- und Platzarbeiter uw. ..... 
380(415) 370(405) 351 344 

397(432) 387(422) 368 361 
426(467) 416(461) 397 390 

442(483) 432(477) 413 406 
484(529) 474(534) 455 448 

ft J Äfc!~d~!~ he 

17 und 18 J abren 
in % des Voll• 
arbeitetlohnes 

80 

1) Für Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, 1edoch bei voller Leucung; fur Arbeitnehmer mit abgeschlonener Lehre: 1m 3. Geh11fenjahr, - 2) D,e 1n Klammem angeführten 

Lohnsätze einschl. Ausgle1chszulage gelten fur Beuiebshandwerker mit abgeschlossener Lehre und Steinmetze, die nicht tm Akkord arbeiten. 
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Datum 
des 

lnkraft• 
treten• 

l. 8.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.11.69 
1. 4.70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 .C Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Rheinhesstn (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohn1ruppc 

erst-- für jugendliche 
malig 5 5 4 l) 3 2 1 Hilfsarbeiter 

kündbar im Alter von 
zum: Schriftzeichner; 17 Jahren 

nach 5-Jihri,er Naturstein- Steinfriiser, in% des Voll• 
Unterta,e- Steinmetze Berufstiitialceit: schleifet Ste1obrechcr Abräumer, Hilfsarbeiccr arbeiterlohnes 
betriebe angel. Werkstein-- usw. usw. Schottermacher 

Stößer USW, 

30. 6.68 398 392 369 369(404) 358 347 340 81/ 
30. 6.69 415 409 · 386 386(421) 375 364 357 

443 437 414 414(459) 403 391 384 
31. 3.70 457 451 428 428(473) 417 405 398 
31. 3.71 - 527 504 504(560) 493 481 481 85 

~ammero anaefübnen Lohnsiil:ze einschl, Zula,e aelten flir Betriebshandwerker, die ausschtieBlich im Zeitlohn arbeiten, 

17 5 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Rheinhesstn (ohne feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksttlnindustrit) 
Pf 

Zeidohnaätze je Std 

' 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altera•ufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 
o ..... erst- für ju,endliche 

des malig Hilfsarbeiter 
lnkuf„ kündbar 5 4 1) 3 1) 2 1 im Alter von 
ttetens zwn: 17 Jahren 

in"- de1 Voll• 
Arbeiter uncer Tage Betriebabandwerker„ Langfristig Kurzfristig einfache Arbeiten arbeiterlohnes 
in der Kalk-, Dolo- Facharbeiter mit angelernte Arbeiter angelernte Arbeiter nach kurzer 

mit- u. Gips1ndusuie, abgeschlossener Zementindustrie: Zementindustrie: Anweiawig, 
Hauer uaw. Lehre Müller usw. Aufbereitet usw. Hilfsarbeiter 

1. 8.67 30. 6.68 398 369(404) 358(383) 347 340 80 
1. 7.68 30. 6.69 41~ 386(421) 375(400) 364 357 
l. 7.69 443 414(459) 403(438) 391 384 
1.U.69 31. 3.70 457 428(473) 417(452) 405. 398 
l. 4.70 31. 3.71 - 504(560) 493(550) 481 481 85 

1) Die in Klammern an1eführten Lohnsätze gelten für Bemebshandwerkt!r, die ausschließlich im Zeitlohn arbeiten. 
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Datam ..... 
du malig 

lokralt- küadbar 
treten• zum: 

1.11.67 31.10.68 
J.1L68 31.1269 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 30. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugniseen 

17 6 Lohntarifvertrag für die Granitwerksteln• und Schleiferei• sowie Pflasterstelnbetrlebe in Bayem 
Pf 

Z.ldohnaitze je Std 

fUr Arbeitnehmer der h&ch•ten tarifmlßiaen AlterHtufe (ilber 19 Jahre) 

in Lolm1Nppe 

6 , 4 2 

Scein&iaer, Schmiede, Steinaortierer, Tru.aponarbeU:er, 
Stelnacbriftenhauer Spre:::.•\iter Scbrif:'!:.eJfbaer Abriiumer 

uaw.1) usw. 

381 367 359 343 
403 389 381 365 
443 429 421 405 
488 474 463 447 

für J u1eodliche 
der Lohngruppe 2 

im Alter von 
16 und 17 

Jahren 

274 
292 
324 
358 

1) Stindia im Scundenlobn beschäftigte .._Steinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf. 

o- ..... 
du malls 

4 lokralt- kündbar 
treta• zum: Spreapeiater, 

goprßlto Heizer 
u. Maacbiaiacen 

uaw. l) 

l.U.67 31.10.68 355(374) 
11.1!.68 396(415) 
1.10.69 31. 3.70 436 
1. 4.70 30. 4.71 491 

17 7 Lohntarifvertrag für die Schotterbetriebe In Bayem 
Pf 

Z.lclohHitze je Std 

ftir Arbel-bmer der bicbatea tarifmlligea AlterHtule (Bber 19 Jahre) 

in Lobopppe 

3 2 

Steinbrecher, 

J:&,:=':~'w. 
Dluellokfilbrer 

uaw. 

342 337 
370 359 
410 399 
452 441 

für Jqendliche 
(ohne Facharbeiter) 

im Alter •on 
1 16 und 17 J abreo 

in% des Voll• 
arbeiterlohnea 

Hllf•arbeicer 

- 80 
352 
392 
434 

1) Die in Klammern an,efühnen Lohnsätze einschl. Zulage 1elten für Betriebshandwerker mic abgeachlouener Lehre,die in ihrem Fach und nicht im Akkord oder mit Prämienarbeit beschäftigt 

sind. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 8 Tarlfurtrag für die Zementindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßiaen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

Datum erst• 
des malig• V IV lll 11 lakraft• kündbar 

treten• zum: 
Spre111meister Brenner, 

als Leiter bei Grof> Sprengmeister, Platzarbeiter, bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Probenholer sprenaunsen, abgeschlossener 
Handwerker 1) Lehre 1) 

usw. usw. 

usw. USW, ' 
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 
1. 6.68 438(453) 413 398 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 
1. 6.69 484(489) 471 - 445 429 
1. 3.70 31. 3.70 496(501) 483 - 456 440 
1. 4.70 31. 3.71 557(572) 544 - 517 501 

1) Die in Klammern anaefülwcen Lohnsätze mit Zulase selten als Durchschnittslohn fUr Handwerker, 

°""'"' erac-
dea malig 

lakraf,- kändlw V ........ ...... Spreagmei«er 
ala Leiter bei Gro&-

bobrloch-
ap,eo,aseo, 
Haaclwerker 1) ..... 

1. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 
1. 6.69 481(486) 
1. 1. 70 484(489) 
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 
1. 4.70 31. 3.71 557 (572) 

17 9 Tarifvertrag für die Zementindustrie In Nordrhein· Westfalen 
Pf 
Zeidobnaltze je Scd 

für Arbeitoebmer der h6chateo tarifmlßigea Alteraatufe (über 18 Jahre) 

in Loluaaruppe 

IV III 

Steuer, 
Spnngmeiater, 
Handwerker mit Steinbrucharbeiter 

abgeachloaaaer 
Lehre!) 

uaw. 

uaw • 

420(435) 394 
438(453) 412 
438 412 
469 441 
471 - 445 
483 - 456 
544 516 

~ammern aqefü.hrten Lohnsätze mit Zulaae gelten als Durchschnittslohn für Handwerker, 

-15-

für Juaendliche 
1 im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in % ,dea Voll• 
Kehrer (manuell), arbeiterlohnes 

l'achperaoaal 
USW, 

372 80 
389 
389 
420 
431 
492 

f~J?i~::1!:~e 
1 16und 17 

Jahren 
!Cehrer (muaell), in% des Voll• 

l'achperaenl arbeiterlohnes 
uaw. 

374 80 
391 
391 
418 
420 
431 
490 



DaNID erat-
dea malig 

liwaft- kündbar 
treten• zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 
1.12.69 31. 3.70 
1. 4. 70 31. 3.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 10 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 
Pf 

Zeidohn.aätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alteuatufe (ab 20 Jabre)l) 

in On:aklaHe I in Ortsklasse II 

in Lohqruppe 1n Lohngruppe 

5 4 3 1 wtd 2 3 

Beuiebabandwerker Zement-, Kalk-, Hof.. und Platzarbeiter, 
mit abgeacbloaaener Gipamüller Brecberwirter uaw. Abriumer, Brecberwirrer usw. 

Lehre2) uaw. Gleisarbeiter 
uaw. uaw. 

376(411) 363 355 348 348 
393(428) 380 372 365 365 
422(467) 409 401 394 394 
438(483) 425 417 410 410 
480(540) 467 459 452 452 

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll„ 
arbeiterlohnes 

80 

1) Für Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung; für Atbeit.nehmer mit ab,eschlossener Lehre: 1m 3. Gehilfeojahr. - 2) Die 1n Klammern an­
geführten Lohnsätze einschl. Aus1leichszu.la1e gelten für Betriebshandwerker mit ab1eschlossener Lehre, die nicht 1m Akkord •heiten. 

DaNm ..... 
du mali1 

lakraft- kündbar 
tterene zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 
1. 8.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

4 

17 II u. 12 Lohntarifvertrag für die Zenientindustrie in Baden· Württemberg 
Pf 

Zeidohneitze je Std -
für Arbeitnehmer der böcheten tarifm.äßi1ea Altenetufe (äber 18 Jahre) 

in LohD&tUPpe 

3 2 

Handwerker Aufbereiter, 

1 

mit abgeechloHeaer Lehre Zementmüller uw. PreHoreawirter Hilfearbeiter uaw • ..... ... •. 
402 381 370 363 
422 401 388 380 
447 426 412 404 
501 480 457 448 

. 

-16-

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbe1rerlohnes 

70 

80 



Da-
deo 

lnkralt-
creteaa 

1.11.67 
1.11.68 
1.10.69 
1. 4.70 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

31.10.68 

31. 3. 70 
30. 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

, 
Spreogmeiacer, 

Betriebabandwerker 
mit 

abgeacbloaaener 
Lehre 1) 

llSWo 

385(404) 
407(426) 
447(477) 
492 (532) 

17 13 Lohntarifvertrog für die Zementindustrie in Bayern 
Pf 

Zeidobneätze je Std 

für Arbeimehmer der höchsten tarifmlßiaea Alteraatufe (über 19 Jahre) 

4 

Brenner und Müller an 
einfachen Anlaaen, 
Beuiebeban.dwerker 

ohne 
abgeachloHeoe 

Lehre usw. 

368 
390 
430 
472 

OrtsldaHe II 
in Loh,,.ruppe 

3 

Rangierer, 
Scbmierer 

uow. 

359 
381 
421 
463 

2 

Hilfsarbeiter 
im Steinbruch, 
Bauerbelfer 

u,w. 

354 
376 
416 
458 

1 

Einfache 
Hilfaarbeicen 

349 
371 
411 
453 

fiir jugendliche 
Hilfaarbeiter 

in Lohn-
gruppe 1 

im Alter Ton 
16 und 17 
Jahren 

279 
297 
329 
362 

~ammern •ne:cführten Lohnsätze einschl. Z.Ulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach beschäftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder 
mit Prämienarbeit beschäftigt smd. ' 

D•- ..... 
des malig 

lnktolt- kWldbar 
cretena zum: 

1. 9.67 31. 5.6R 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 
1. 4.70 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 

17 14 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf 
Pf 

Zeidobn•itze je Std 

fiir Atbeitnehmer der b8ch•teo tarifmißia;eo AlcerHtufe (Uber 20 J ahte) 

in Lohngruppe 

4 3 2 1 

Spezialarbeiter mit 
HIIDdwerlcer und längerer ldahrung Spezialubeiter Hilfaarbeiter Facharbeiter wad höherer 

V enotwottuoa: 

455 429 415 402 
474 448 433 420 
506 479 464 451 
519 491 476 462 
576 545 528 513 . 

-17-

ru.r Jugendliche 
im Alter '90n 

17 Jahren 
in% des Voll· 
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
des 

lnkraft• 
tretens 

l. 1.68 
1. 5.68 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 15 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Lüneburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

' in Ortsklasse S in Onsklasse I 1) 

in Lohngruppe 1n Lohngr~pe 

erst-
für jugendliche 

malig 4 

1 

Arbeitnehmer 

kündbar 5 3 2 1 3 im Alter von 

zum: 
16 und 17 
J abren 

Betriebshand- Arbeiter mit in% des Voll• 

werket mit Betriebs- Abräumer, Nebenarbeiten arbeiterlohnes 

ab[:~!~fu:,ner vorarbeuer, Lokführer, Brenner Presser beschäftigt und Lokführer, 13,renner usw. 
Maschinisten usw. usw. soweit nicht in 

usw. 2) usw. den Lohngruppen 
2-5 

31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80 

30. 4.69 417 (432) 399 389 378 371 380 
1. 6.69 3) 30. 4. 70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S 

1. 2. 70 31. 1.71 477(512) 458 446 435 424 
1. 2.71 527(552) 508 496 485 474 
1. 9.71 31. 1.72 53S(560) 516 504 493 482 

~969 ohne Ort,klassenaliederung. - 2) Gelernte Zieglcr und Handwerker erhalten im 1. Berufsjahr 90 %, im 2. Berufsjahr 95 % des Lohnes der Lobogruppe 5. Die in Klammern anae• 

führten Lohnsätze einscW Zulage gelten für Handwerker und ihnen Gleicbsestellte, die im Zeitlohn beschäftigt werden. - 3) Für den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pau,,, 

schale Abgeltuna von 42DM, 

Datum erst-
des m•lig 

lnkraf,- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 30. 6.68 
15. 8.68 30. 6.69 

1. 7.69 30. 6.70 
l. 3.70 
1. 7. 70 28. 2.71 

17 16 Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

Pf 

' 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J abre) 

in On:aklasse 1 in Ortaklasae ß 1) 

in Lohngruppe in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Arbeiter mit 
Betriebshand• 

Betriebavor- Neben~beiten 
werker mit Abriwner, 

abgescbloaaener arbeiter, Lokführer, Brenner Tonb•cker beschiftigt und Putzfrauen, Abriumer, Tonhacker usw. 

Lehrprüfung Maschinisten usw. usw. soweit nicht in Kochfrauen 

usw. Ben LohnB'Uppen 
usw. 2-5 

392 373 366 359 354 323 354 

408 389 382 375 370 339 370 

435 415 408 400 395 364 395 

450 430 423 415 410 379 410 

485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

~970 ohne Orcsklassenaliederung. -18-

fi~ J .:ft:~dJ~~he 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



. 

Datum erst• 
des malig 

lolaalt- kilndbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 6.69 31. 5.70 
1. 4.70 
1.10.70 31. 3.71 

17 Gewinnung und Verarb.eitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 17 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg.-Bez. Aurich 
Pf 

Zeitlohnsäue je Std 
fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Orrsklaue I in Ortsklasse u 1) in Lohngruppe in Lohngruppe 

52) 4 3 2 1 3 

Arbeiter mit Betriebshand• 
werker mit Bettiebavor,,, 

Abtäumer, Nebenarbeiten abgeschlossener arbeiter, Lokführer, Brenner Tonhacker beacbäfrigr und Lokführer, Brenner usw. Lehrprüfung, Maschinisten usw. usw. soweit nicht in sonstige Hand- usw. den Lohngruppen werker usw. 2-5 

367 355 349 339 334 345 383 371 365 . 355 350 361 411 (421) 399 393 383 378 389 
438 (458) 426 419 409 404 
465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortslclassenghederung. - 2} Die tn Klanunern angeführten Lohnsätze gelcen für Bemebshandwerker, sowen sie nicht 1m Leistungslohn arbenen. 

Datum erst-
des malig 

Jnlaah- kündbar 5 
treteos zum: 

Betriebshandwerker 
mit abgeschloaaeoer 
Lehrprüfung uw. 

15. 9.67 31. 5.69 W4 
1. 7.68 31. 5.69 410 
1. 6.69 31. 5.70 439 
1. 2.70 469 
1. 6.70 484 

17 18 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Onsldaue 1/ A io Ortskluae WB 1) 
in Lob"llruppe in Lohngruppe 

3 2 1 2 
Arbeiter mit 

Lokführer, Brenner Ahräumer, Tonlader Nebenarbeiten Putzfrauen, 
Abtäum.er, Tonlader usw. uow. uaw. beschäftige und Kocb&auea. 

soweit nicht in deo uaw. 
Lohngruppen 2 - 5 

%8 362 ~56 ~18 359 
384 378 372 334 375 411 404 398 3S7 Fonsetzung s. Onsklasse I/ A 
441 434 428 387 
456 449 443 402 , 

fUr Jugendliebe 
Arbeiter 

im Alter 1'oa. 
16 und 17 
Jahren 

in% dea Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

für J ugendhche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlobnes 2) 

80 

1) Ab 1.6.1969 ohne Onsklassenghederung. _ 2) Vor dem 1.7.1968 10 % des H1lfsarbe1tcrlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 m % des Lohnes der entsprechenden Lohngruppe. 

-19-



Datum ..... 
deo malis 

lnlcralt- lciiodbar 
uerens zum: 

1, 1,6q , 1. 5.68 
1, 7.68 31. 5,69 
1. 6.69 
l, 2.70 31. 5,70 

1. 6.70 30, 4.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 19 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in der Pfalz 
Pf 

Zeidohna&tze je Std 

fu.r Arbeitne:hmer der boc:bsten tanfm.aßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in OrtsklaHe 1 in Ort:aklHae II 2) 

in Lohnaruppe in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 2 

Betr1cbshandwerker Arbeiter mtt Neben-
mn t~t;~l=;

1
ener 

MHchiniaten, 
Brenner, F oimer Abtäumer, arbcuen beschäftigt Abräum.er, Tonhacker 

Heizer Tonhacker usw. 
sonsuge Handwerker usw. usw. usw. und soweit nicht in 

usw. 3) denLohngruppen2·- 5 

,15 (40~) 368 %2 353 349 342 
392 (4;7) 385 378 369 365 358 
419 (459) 412 405 395 391 388 
434 (474) 427 '420 410 406 403 

477 (517) 470 462 451 447 443 

a 

für Juaeacllicbe 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

1~ und 17 
Jabren 

in% dea 
Vollarbeiter-

lobnea 

80 

1 

1) Bei voller Leistung nach vollendetem 18. Liabensjabr. - 2)Ab 31.12.1970 ohne Ortsklassengliederung. - 3)Die in Klammem angeführten Lohnsätze einschl. Zulage gelten fiir Betriebs­

handwerk.er mit abgeschl. Lehre, soweit sie im Zeitlohn arbeiten und länger als 6 Monate im Betrieb tätig sind. 

Datum erst-
des malig 5 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Betriebshandwerker 
mit abgeschlossener 

Lehrprüfung usw. 

15.10. 67 31. 5.68 398 
1, 6.68 31., 5,69 414 
1. 6.69 31. 5,70 443 
1. 2.70 463 
1, 6.70 31, 1.71 485 

1) Ab 1.6.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung für die Ziegelindustrie in Baden - Württembetg 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarafmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I tl) Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

4 l 2 2 

Betnebsvorarbe1ter, Lokführer, Brenner Abraumer, Tonhacker 
Maschmisten usw. usw. usw. Abräumet, Tonhacker usw. 

382 376 364 359 

398 392 380 375 
426 419 407 402 

446 439 427 422 

468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
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für Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in'% des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

' 



Datum erst• 
des malig 

lnluafr- kündbar 
tretens zum: 

1. 4.66 31. 3.67 
1. 5.68 
1. 9.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 2.70 
1. 5.70 31. 1.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung 'Ion Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayem 
Pf 

Zeitlobnaitz.e je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmii.8i,en Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Onsklaase I in Ortsklaaae 
in Lohnaruppe 

D 1 
in Lohngruppe 

5 4 3 2 1 Typiacbe Frauenarbeiten 2 

2 1 

III 

Facharbeiter l) Spezialarbeiter Angelernte Ziegelei• Hilfsarbeiter Ziegeleiarbeiter Arbeiter arbeher Zie,s:elei• Hilfs-
arbe1teritanea arbeiterinnen 

380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337 392 (411) 384 378 366 360 351 3M 355 349 
396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382 
447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 ~98 463 (493) 451 445 431 425 416 409 420 414 

. 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. Zulase ge;lten für Betr1ebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach bescbäfti3t sind. 

o .... 
des 

1n1rra1„ 
uet:ea.a 

1. 9.67 
1. 8.68 
1. 8.69 
1.11.69 
1. 6.70 

17 23 u. 24 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie In Rheinland-Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std l) 

fü.r Arbeicnebmer der böcbatea tarifmißiaea A.lcersstufe ( ab L8 J abre) 

iA Lobo-pe .. ... 
4 malig 3 2 1 

kündbar H•dwerker und 
zum: Vorarbeiter von 

Vorarbeiter Facharbeiter mit Haadformer, Mühleaarbeicer, Hofarbeiter, 'lfic:bcei, 
H ad•erkeigruppen abgeachloaaeaei Sceinachleifer usw. Einsueaer usw. 'lf"lirter uaw. 

Lehre usw. 

1 

31. 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 
31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364) 

526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394) 
31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408) 
31. 5.71 633 595 521 (568) 510 (528) 498 - 491 -

ftJ:f:e~d!:e 
16 und l? Jahren 

in%des 
Vollarbeiter-

lohnea 

80 

{Ur Jugendliebe 
im Alter voa 

17 Jahren 
ia" de• 

Voll•beitet'-
lolmee 

85 

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gelten z. T. nur für besummte Arbeitergruppen, die aulschheßhch im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 für Bren• 
ner, Maschinisten, He1zer und Lokführer, ab 1.6.1970 nur für Brenner 1m Zeitlohn, Lohngruppe 1 u. 2 fur alle Arbe1rnehmer, ab 1.6.1970 ist fÜt diese beiden Lohngruppen die Zeitlohnzulage in 
die Tar1flöhne eingebaut, 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Datum erst• 
des malia 

Inkraft• kündbar 
1 tretea.s zum: 

F ac: harbe iter 
mit abgeschlossener 

Lehre und umae-
schulte Arbeiter 

mit Facharbeiter-
prüfung usw. 

1.11.67 31. 7.68 405 
1. 8.68 30. 6.69 423 
1. 7.69 453 
1. 1.70 30. 4.70 480 
1. 5.70 30. 4.71 538 

17 25 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)l) 

in Ortsklasse 
in Orts klasse I n 1 in Lohngruppe 

in Lohn,rruppe 

2 3 2 

Ant~i~i~:r ~::~ter, Übrige 
Arbeitnehmer 

Angelernte Arbeiter, 
Schleifer usw. 

384 367 374 
401 384 391 
430 411 420 
456 436 447 
511 488 501 

1112) 

367 
384 
413 
442 

1) Mit abgeschlossener Lehr- oder Umschulze1t über 19 Jahre. - 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 

17 26 Lohntabelle für das Betonsi,i"gewerbe in Nordrhein· Westfalen 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 
tn Lohngruppe II 1 

Datum erst„ 
1n Lohngruppe 

des mahg 
lnkraft- kündbar 

1 2 3 2 

tretens zum: 

F ac harbe tter 
Baustemmetze mit abgeschlossener 

Lehre usw. 
Angelernte Arbeiter übrige Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter 

1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 

1. 6.68 31. 5.69 489 427 407 394 395 

1. 6.69 519 457 437 424 425 

1.12.69 30. 6.70 550 488 468 455 456 
!. 7.70 _30, 6. 71 630 547 527 514 515 

1) Mit abgeschlossener Lehr• oder Umschul.zeit über 19 Jahre. - 2) Ab 1.7.1970 wegfall der Ortsklasse III. 
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m2l 

371 
387 
417 
448 

für Jugendliche 
ohDe •baeachlossene 
Lehr• und Anlernzeit 

im Alter von 
16 und 17 J abren 

in% des 
Vollarbeiter-

lohnes 

80 

für Jugendliche 
ohne 

abgeschlossene 
Lehr-oder Anlernzeit 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

m des Voll-
arbeiterlohnes 

80 



Datum 
des 

Jnkraft• 
tretens 

1. 9.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.12.69 
!. 4. 70 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 27 Tarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbauplatten - Industrie) 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

in Onsklasse I tn Ortsklasse 11 
erst- in Lohngruppe in Lohngruppe 
maltg fü~J?i~:11:~~e kündbar 4 3 1 und 2 3 zum: 17 und 18 Jahren 

Atbeuer mit schwierag~n 
10 % des Voll• 

mn a~::r;~~i!:::n:~'t:'hre 2) Arbeiter m1t schw1eugen Hof- und Platzarbeiter 
arbciterlohnes 

Fertigungsarbeiten usw. 
usw. Fertigungsarbeiten usw. 

usw. 

30. 6.68 376 (411) 355 348 348 80 
30. 6.69 393 (428) 372 365 365 

422 (467) 401 394 394 
' 31. 3.70 438 (483) 417 410 410 

31. 3.71 480 (540) 459 452 452 

l} Für .Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereits ab 18 Jahren, Jedoch bei voller Leistung, mit abgeschlossener Lehre 1m 3. Geh11fen1ahr. - 2) Die 1n Klammern angeführcen Lohnsätze 
einschl. Ausgleichszulage gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die nicht 1m Akkord arbenen, 

Datum 
des 

lakraft-
treteas 

1.11.67 
1.11.68 
1. 9.69 
!. 4. 70 

17 28 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Baden· Württemberg ohne Südbaden (hier nur: Betonsteinindustrie) 
Pf 

Zeitlohnsitze je Srd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in On:sklaase l tn Ortsklasse II 
in Lohnaruppe in Lohngruppe 

., .... s 4 3 2 1 3 
malis 

kündbar Betriebshandwerker Arbeiter während 
Hilfsarbeiter 1n den 

zum: 1111d Facharbeitet Hilfshandwerker der ersten 6 Monate ersten 6 Wochen Hilfshandwerker 
Steiametze mit abaeschloaaeoer usw. ihrer Anlernzeit ihrer Tlitifkeit, usw. 

Lehre usw. Hofarbeiter 
usw. usw. 

31.10.68 419 404 377 361 354 369 
439 424 396 379 371 388 

31. 3.70 464 449 420 403 395 412 
31. 3.71 529 514 474 447 437 466 
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für Jugendliche 
im Aher TOD 

17 Jahren 
in 17. des Voll• 
ubeiterlohnes 

-----
80 



o .... ..... 
dea moila 

lalaaft. kllodbor 
treten• ..... , 

1.11.61 31.10.68 
1.11.68 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1.10.70 30. 4.71 

17 Gewi,nnung unc) Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 29 Lohntorifvertrog für die Betonsteinindustrie und dos Betonsteinhondwerk in Boyem 

Pf 

Zeiclolm•ltze je Scd 

fUr Arbeitnehmer der höcbeten tarifm.ä8igea Ah:erHtufe (über 19 Jahre) 

in 0rt.k1 ••• 
io OrtaklaHe I u 1 w in Lobqruppe iaLobqruppe 

3 
Hoaclwerker mir •lrieochL Lebre •d F ochorbeirer 

dea Betouteutlewerbee 

Berriebaboacl-rker mit l BecoaweiJr:er 
•bteac.bloNner Lebrel) uaw. 

418 (422) 398 
420 (444) 
460 (490) 
,05 04') 

'°' 04') 

2 

Angelernte Arbeiter 

,83 
40, 
44, 
487 
487 

1 

Hilfaubeiter 

365 
387 
427 
469 
469 

1 

Hilfaarbeicer 

354 
376 
416 
4'8 
·08 

346 
368 
408 
4'0 
4,3 

111r iua•ndlicbe 
HilfHtbeher 

in Ortsklasse 1 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 

292 
310 
342 
37' 
37' 

1) Die in Klainmern angefUhrten Lobndtze einschl Zulage elt fGr B · · . 
aind. • 1 en emebahandwerker, dte 10 ihrem Fach bescblftigt werden, soweit sie nicht im Akkord oder mit Prlmienarbeit beachlftigc 

Derum 
dea 

lalaaft. 
creceaa 

1, 1.68 
1. 1.69 
1. 1.70 
1. 1.71 

..... 
mallg 

ldladb• _, 

31.12.68 
31.12.69 
31.12.70 

Focberbeher 

430 
4,5 
,13 

'" 

17 30 Lohntarifvertrag für •as Betonsteingewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeidolmalue je Std 

lllr Arbeiauthmer der h&cbarea rorifmllllan Al,. • .- (lber 18 Jabre) 

1a Lolmpuppe 

LkW· Fahrer mir Reinemacbe&aaea 

Laderlllipelr BetonaeUlarbeirer Hilfaubeicer 
Fabribdoodame 

1 

428 
4,3 ,11 
'" 

38, 
407 
4,9 
,00 
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362 
383 
432 
472 

310 
328 
370 
400 

Blro 

290 
306 
34, 
366 

~.; Ä,::,d~~he 
17 Jahren 

326 
34, 
389 
42, 



Datum erar-
du mali& 

lnkrolt- kliodbar 
ueten1 zum: 

1. 9.67 31. 5.68 
1. 6.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 5.71 

Darum erst„ 
des mahg 

lnkraft• kllndbar 
tretens zum: 

15.11.67 31. 7.68 
1. 8.68 31. 7.69 
1. 8.69 30. 4.70 
1.11.69 31. 5.70 
1. 6.70 30. 4.71 

---

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 31 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 
Pf 

Zeidolu>dtze je Scd 

für Arbeitnehmer det b6cbsten tarilmiJli,en Alteuatule (über 18 ! abre) 

in OrtaldaHe 1 in Ort•klaHe II in Lohngruppe io Lobqruppe 

1 1 2 3 4 3 
Handwerltet 11Dd Arbeitnehmer 

Facharbeiter Facharbeiter, Arbeitnehmer 
mit abgeachloHener wie Ba,;gerfllhrer 1n der Sandgrube 

1 

mu Nebenarbeiten in der Sandgrube 
Lehre usw. usw. usw. beschift1gt usw. 

439 414 404 394 399 
454 429 420 410 415 
484 458 448 438 443 
499 4,3 463 453 458 
554 528 518 508 513 

17 32 Lohntorifvertrog für die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen und Bremen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

fUr Arbeitnehmer der b&cbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J abre) 

in Ortsklasse A in Ortsklasse B 1) 
in Lohn ruppe in Lohngruppe 

1 2 3 
1 

4 3 

Arbeitnehmer 
Handwerker und 

Facharbeiter Arbeitnehmer Facharbeiter 
wie Baggerführer in der Sandgrube, mit abgeschlosseri,er Lehre usw. in der Sandgrube, mit Nebenarbt:iten 

Mischerei usw. usw. 
M1scherei usw. beschäftigt 

401 376 367 356 364 
418 392 383 372 380 
448 422 ,413 402 Fortsetzung s. 
463 437 428 417 Ortsklasse A 
,18 492 483 472 

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung. 
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fUr J U{Ceadlicbe 
im Alter TOii 
16 w,d 17 
Jobrea 

io "de• Voll-
arbe iterlobne1 

80 

' 

fit'm'Äft~~~~be 
1~nT d~:.ta,,ty1!0 

arbei1erlobnes 

80 



Datum er•t-
des malig 

lnkraft- kündbar 
ttetens zum: 

1.11.67 31.10.68 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 33 Lohntarifvertrag für die Mörtelindustrie in Berlin (West) 

DM/Pf 

Zeitlohnsät;r;e Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 J Ihre) 

in Lohngruppe 

1 2 3 4 

Ba,:gerführer ohne 
Handwerker Mörtelmacber abgcscbloasene Lehre Führer von 

mit abgeschlossener usw. iml.Jabt HilfHrbeiter Lastkraftwagen und 

Lehre usw. dieser Tätigkeit Zugm.Hchinen 
usw • 

. 
1) 

435 403 393 380 187,45 

457 423 413 400 197,00 
510 465 455 440 217,00 

570 520 510 495 243,00 

. 

1) Wochenlohn 1n DM be1 48 stündiger Arbe1tszen. 

Da,um erst-
dea malig 

[nlaaft- kündbar 
treten• zum: 4 

- -

1. 9.67 30. 6.68 386 (416) 
15. 7.68 30. 6.69 402 (432) 

1. 7 .69 430 (470) 
1.12.69 30. 4.70 444 (484, 

17 34 Lohntarifvertrag für die Baus•dff~ und Natursteinindustrie im Saarland 

Pf 

Zeidobnsätze · e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Alterastufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Baustoffindustrie Natursteinindusuie 

3 2 1 4 3 2 1 

373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 

390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 

418 (448) 408 396 422 (457) 4i:;_ (447) 402 393 

432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 

in Ortsklasae 11 2) 
in Lohngruppe 

Baustoffindu•trie 

3 

367 (387) 
384 (404) 
414 (444) 
428 (458) 

für J ugendhche 
im Alter von 
17 Jahren 

in '9 des Voll• 
arbc iterlohnes 

70 

für Jugendhche 
im Alter VOO 

17 J-bten 
in% es Voll• 
arbeiterloboea 

80 

1. 5.70 30. 4.71 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzungs. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse I 85 

l) Bemebshandwerker, die nur tm Zeitlohn arbeuen, erhalten dte m Klammern angeführten Lohnsätze. - 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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Datum erst· 
des mahg 

lnkrafc- kündbar 
tretcns zum: 

1. 1.67 31.12.67 
1. 5.68 31. 1.69 
1. 2,69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 

19 Energiewirtschaft 

19 1 Vergütungstabelle für die'norddeutschen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen (Preog-Tarif) 
DM 

VereütunJZSsärze 1e Monat 1) 

für Arbcunchmcr der höchsten tanfmäßu•en Altersstufe {über 18 labre) 

Vcrgütungssruppc 

8 4 3 2 1 

Täugkettcn, d1e seih-- Tät1gke1ten mit ab§e-
ständiges Arbeiten auf schlossener, c1nschlag1gcr Tätigkencn, die eine Einfache Täugkeucn, 

Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlcrnausbildung die ctnc Anlcrnung Hilfsarbcucr usw. 
kcnntn1sse und Berufscr- ausbhdung erfordern erfordern 

fahrungcn erfordern 

724 720 683 646 
757 689 654 618 
806 767 727 688 

1 203 939 883 831 781 

1) Hier Anfangsvergütungen. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündb.ar 
tretens zum: 

1, 8.67 31. 7.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31, 8.71 

---

19 2 Lohntarifvertrag für die Gas•, Wasser- und Elektrizitätsuntemehmen in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 a (E) lb 11 lll 

Facharbeiter Facharbeiter 
mit ohne Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Putzfrauen 

Lehrzeugnis Lehrzeugnis 

388 370 345 323 294 
409 390 364 341 310 
428 409 381 357 325 
489 468 437 411 376 
561 S39 506 478 441 

für Jugendliebe 
1m Alter unter 
18 Jahren 

1n % des Voll-
arbeuerlohncs 

80 

90 

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% du Voll• 
arbciterlobne1 

85 

1) Dazu Dienstzeuzulage in Höhe von 7,9 bzw, 11 Pf, ab 1.1.1969 von 8,10 bzw. 12Pf nach S, 10 bzw. 15 01ensqahren, ab 1.9.1969 von 4, 12, 14 bzw, 16Pf nach 2, 5, 10 bzw.1S Dienstjahren. 
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Dotum ..... A6 
des malig 

lalaah· kündbar 
treten, zum: 

Monteure 
für einen 
sr5Beren 

Bezirk 

1. 1.67 31. 3.68 469 
1. 4.68 493 
1. 5.68 31. 5.69 493 
1. 6.69 31. 5.70 535 
1. 6.70 31. 5.71 613 

19 Energiewirtschaft 

19 3 Tarifvertrag für die Elektrizitäts• Versorgungsunternehmen.in Württemberg· Baden 
Pf 

Zeitlohn1itze je Std 11 

für Arbeitnehmer der h&haten tarifmißigen Ah:eraatufe (über 21 Jahre) 2) 

in Oruldasae I 1n Onsklasse II 
in Loha,ruppe 

1 AS 1 A4 (E) A3 Al 1 A 1 

F acbarbeiter Ungelemte Arbeiter 

in % der Lohnsätze 
FreileifWll ... Monteure, Angelernte Hilfsarbeiter Küchen- in Ortsklasse I 

monteure Turbinenwirter Arbeiter bilfaarbeiten 
usw. usw. 

uaw. 
usw. 

436 404 n6 \47 U9 97 
459 425 395 366 336 
459 425 404 370 344 
501 467 446 412 386 98 

575 538 515 477 449 99 

den Tariflöhnen werden je nach Dauer der Bemebszugehörigke1t Zulagen von 8•24Pf/Srd gezahlt. - 2) Lohngruppe A6 ab 25 Jahre. 

Darum ..... 
des malis 

lalasft. kündbar 
treten• zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1 b 

19 , Tarifvereinigung für die bayerischen Elektrizitäts- Versorgungsunternehmen 
Pf 

Zeitlohnsitze l) je Std 

für Arbeitnehmer der höch•ten tarifmißigen Alter•acufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

la 1 (E) n m 

Beacqualifizierte Qualifiziene 
Facharbeiter Angelerate 

Hilfaubeiter Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter 

477 449 408 %7 \4\ 
505 475 432 389 363 
576 544 498 453 425 

1) Dazu Ouenstzeuzulageo nach 10. 15 bzw. 20 D1enst)ahren in HOhe von 11, 17 bzw. 25 Pf. 
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IV 

Reinmachefrauen, 
Küchenhilfen 

318 
337 
398 

für J ugendhche 
in den Lohn ... 

gruppen A t-A4 
im Alter unter 

18 Jahren 
1n % des Voll• 
arbe1tcrlohnes 

RO 

fUr Jugendliche 
in den Lohn--

gruppen 1-IV 
im Alter von 

18 Jabren 
in% des Voll-
arbcitcrlohnes 

85 



Datum erst-
des 1cih11~:r 9 lnlualt-

uetena zwn: 

Höc:bawertige 
F achatbeiten , 
meisterliches 

Können 
usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 3.68 501 
1. 4.68 520 
1. 1.69 537 
1. 9.69 30. 9.70 580 
1.10.70 30. 9.71 658 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 1 Lohntarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie in Schleswig-Holstein 

Pf 
Zeitlohnsiitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatifmäBisen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklaaae 1 
in OruklaHe 

in Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

8 6(E) 4 3 2 1 6 
Einfache Arbei• 

Hochwerti.ge Arbeiten, die 
Einfache Arbei• teo, ay.i:temati• Einfache Arbei• 

Facharbeiten 
ein~ Zweck-

ten, nach kurzer sehe Unterwei• ten nach kurzer 

mit erhöhter Facharbeiten 
ausbilduna 

EinarbeitUD1•· suna bis zu Einarbe1.tungs• 

Selbständtgkeit 
verlanaen, 6 l'ochen, Zelt Facharbeiten 

Anlernun1 bia zeit, a:ewisse 
usw. zu 6 Monaten k:s:r:erlicbe 

Be Htuq: 1c~d1!b!nt':i~e:~m1!1keit 

421 360 334 306 278 261 349 
440 376 350 320 292 273 365 
459 392 364 333 304 284 380 
472 404 375 343 312 293 392 
509 436 405 371 338 316 422 

579 495 460 421 384 359 480 

mtl 

~4, 

1) Ab 31.3.1968 Weafall der Orrsklasse III. 

Datum e, ... 
deo malig 

IX lnluslt- kündbar 
uetena z.um: 

Hochwertige 
Facharbeiten, 
me1sterhches 
Können usw. 

!. 1.68 31. 3.68 518 
1. 4.68 537 
1. 1.69 554 
1. 9.69 30. 9.70 598 
1.10.70 30. 9.71 670 

21 2 Lohntorifvertrog für die EiHn• und Metollindustrie und das Metallhondwerk in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der b&cbaten tarifm:iQigen Alteraatufe (über 21 Jahre) 

111 Lohngruppe 

Vlll Vl(E) IV m. II 1 

Arbeiten Arbeiten mit Arbeiten nut 
hochwertiger geringen system1ui~chem Einfache Arbeiten, 

Art mit be„ Arbeiten, die eine- ~~r::/~~::, Anlernen 
sonders hoher Facharbeiten Z~eckausbildung 

Selbständigke1t erforde-rn die über die 
usw. Lohngruppe 11 k~,!~11:h:Ul~'!~.;=.,ibi!keit hinausgehen 

459 389 350 330 312 292 
477 404 364 343 324 303 
492 416 375 354 334 313 
531 450 405 383 360 338 
595 504 454 428 403 378 

-
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für jugendliche 
tm' Alter unter 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbetterlohnes' 

70 

t~n! A,::,dt~!e 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll• 
arbt-iterlohnes 

75 



Datum erst-
des malig 

lnlualt• kündbar 
ttctcns zum: 

1. 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
I. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

Datum erst-
des malig 

lnluaft. kündbaz 
tretens zum: 

l. l.67 31. 3.68 
1. 4.68 
I. 1.69 
I. 6.69 
1. 9.69 }0. 9.70 
1.10.70 30. 9. 71 

XI 

Hochwertigste 
Facbarbe1tcn 

534 
554 
572 
618 
721 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 3 u. 4 Lohntarifvertrag für die niedersächsische Metallindustrie 

Pf 

Zeitlohndwchschnmssätze JG Scd 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiß1gcn Altersstufe (über 21 Jahre) 

10 Ortsklasse l 
in Lohngruppe 

Ylll(E) VI V lll l 

Einfachste Einfachste 
Facharbeiten Arbeiten, d1c eine Arbeiten, die ein Arbeiten und körperlich 

Anlcmung usw. Spczialkönncn 
nach An - lc1chtc 

voraussetzen voraussetzen Arbcttcn we1sung 

400 361 344 321 297 
417 375 359 333 308 
430 387 370 344 318 
464 418 399 372 343 
542 488 475 434 410 

. 

1n Ortsklasse 2) 

II 1 III 

1n % der Lohnsätze 
m Ortsklasse I 

97 95.5 
97 

21 5 Lohnabkommen für ·die Eisen-, Metall-, Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg.• Bez. Osnabrück 

Pf 
- - Zeitlohnsätze JC Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Loh.nie b1et A m Lohngebiet B 2) 
in Lohngruppe 1n Lohngr~ppe 

Facharbeiter (E) AD8elernte Arbeiter Ungelernte Arbeuer Angelernte Arbener Ungelernte Arbeiter Facharbeiter 

ba1 kOrperl1ch leichten Arbeiten 

1 

327 294 262 262 235 317 

340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 

350 315 280 280 263 
382 344 306 306 287 
413 372 330 330 310 

476 428 381 381 357 

für Jugendliche 
im Alter von 

17 uad 18 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeitcrlohncs 

80 

fur jugendliche 
im Alter voa 

11 uad 18 
Jahren in,,. des Voll• 

arbeiterlohoea 

75 
80 

l) Zeitlohner erh,1lten zu ihrem Grundlohn eme Leistungszulage. D1e Leistungszulage 1st so festzusetzen, daß sie 1m Durchschnitt Jedes Betriebes 15% der Summe der tariflichen Grundlöhne 

betrilgt. - 2) Ab 1.4.1968 ohne Lohngebtetsgliederugg. 
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o ..... erst· 
deo malig 

lnkufc- kllndbar 
treten• zum: 

1. 1.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 6 Lohntarifvertrag für die Eisen•, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 
Pf 

Zeidohn•lltze je Std l/ 

für Arbeimebmer der höcb•ten tarifmiBiaen Altersstufe (Über 19 J abte) 

in Lohngruppe 

II 8 7 5 3 1 

Arbeiten, Arbeiten, die Arbeita- Arbeiten, die Arbeita- Arbeiten, d1e eine deren Ausführung Arbeiten nach kurzer k-.ue nnd Hand- ken.ntni.aae und Hand- 4'pterwe1sun1 und ein 1ystematiecbee Untenre1sua1 Arbeiten fenigkeitea erfordern, ferti&keite.n. erfordern, Ubung erfordern 
Anlernen erfordert, 

bochwertiaar:er An wie sie durch eine ab- wie aie durch Anlernaus und mu normaler 
mit meiacerlicbem. geachloHene facbent• bildwig in einem an.er- körperlicher 

Können usw. 1precbende Beru.falebre kunten Anlernberuf Belastung verbunden 
eneicht werden erreicht werden sind 

mit geringer körperlicher Belastun1 

475 357 339 311 293 264 
493 371 352 323 304 278 
508 382 363 332 313 287 
549 413 392 359 339 310 
670 504 479 438 413 378 

flh Jugendliebe 
unter 18 J abrea 

iA~ H 
Vollubeiterlohoea 

- -

72 

1) Hier Grundlöhne. Die Zeidöhne nach 8 wöch11er Beschäftigungsdauer benagen Grundlohn + 9% garantiener Leisumgszulage. Mit Ausnahme der elektro,nontierenden lndu1trie beulgt die 
Leistwigszulage für den einzelnen Arbeicnehmer im Durchschnitt der Lohngruppen 1·3, 4 und 5, 6 und 7, 8•11 ab 1.7.1967 jeweils l7,5%~ab 1.4.1968 jeweils 18,5% einschl. der 9% 1aran­
tierten Zulage. In der elektromontierenden Industrie beträgt die Leistungszulage im Durchschnitt der o.a. Lohn,ruppen ab 1.10.1966 Jeweils 1'%, ab 1.10.1968 je-weile 16,5% und ab 1.10.1969 
jeweils 17,5%, einschl. der 9% garantierten Zulase. 

Dacum ..... 10 
d„ malig 

lnkraft- kilndbu 
tretena zuria: 

Facharbeiten 
böchatweniJer 

Art usw. 

1. 1.67 30. 6.67 
31. 3.68 31. 3.68 504 
1. 4.68 524 
1. 1.69 30. 9.69 540 
1. 9.69 583 
1. 1.10 ~o. 9.10 583 
1.10.10 0, 9.71 670 

21 7 a Lohntarifvertrag für die Metall- 1111d Elektroindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnailtze je Std nach 8 l'ochen Betc1eb1zugehöri1keit 1) 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

8 7(E) 6 4 3 2 1 

Arbeiten, Arbeiten 
die ein Anlernen einfiu:her Art, 

Facharbeiten von 4 Wochen nach kurzer 

schwieriier Art Arbeicen mit Arbeiten mn Arbeicen, die ein .Arbeiten erfordern Anwei1ung 
einfacher Art, auazufUhren mit mehr1ährigen 

orde:::t.,:hr!ßer abaeschlossener Anlernen nach kurzer Erfahrungen Anlernauslsildung von 4 Wochen Anweisung usw. (Facharbeiten) usw. erfordern auszufUhren mit gerinpn k8rperlichen 
Belaetun1en 

401 363 338 317 296 261 255 
409 379 360 322 311 284 277 
426 394 374 335 323 296 288 
438 406 386 345 333 305 296 
473 438 416 372 35,9 329 320 
473 438 416 372 359 342 329 
544 504 479 428 413 393 378 

·'t.i J ;ft~~d!~;he 
17 Jeht ... 

im" clea Voll• 
arbeiterlohne1 

70 

1) Während der ersten 8Wochen der Betriebszugeh8:rigk:eit erhalten Ze1dohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tariflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Tariflohnes ilver 
Lohngruppe. 
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Datum erst-
des mahg 

Inkraft-- kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 31. 5.68 
I. 6.68 
I. 3.69 30.11.69 
1. 9.69 30. ,.10 
1.10.70 30. 9.71 

o. ..... -- erat-
de• malig 

IDlcraft- kündbar 
aetens zum: 

1.12.67 31. 3.68 
I. 4.68 
I. 1.69 30. 9.69 
1. 9.69 30. 9. 70 
1.10. 70 30. 9. 71 

9 1 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 7b Lohntarifvertrog für die Eisen- und Stohlindustrie in Nordrhein -Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std nach 8 Wochen Beschilft1gungsze1t 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßtgen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Lohngruppe 

8 1 6 (E) 5 4 2 

Arbctten, die eine abgeschlossene 
Facharbeiterausbildung usw. verlangen 

von hochstweruger 
.Jan usw., 

Elekmker für 
Steu~r- und Regel-

anlagen 

465 
,189 
499 
554 
609 

Arbeiten, die eme Arbeiten, die eine Arbeiten 

systematische Anlernung von mehr 
nach Anweisung 

von mehr als Ausbildung von als 6 Monaten 1 Woche: 
tr.it lang1ährige1 2 Jahren verlangen: verlangen usw,; 
Erfahrung usw., I. Schmelzer 1. Ofenmann usw. Gabelstablerfabrer 

Transportarbeiter 
usw. 

Oberschmelzer Hochofen usw. 
SM Stahl werk 

424 372 353 335 309 
446 391 371 352 325 
455 399 379 359 331 
505 443 421 399 368 
555 487 463 438 404 

21 8 u. 9 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen 

Pf 

Zeidohr,.aitze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tadfmäßi1eo. Alteraatllfe (Über 18 Jahre) 

1 

Arbeiten, die nach 
kurzer Anweisung 
ausgeführt werden 

können: 
Masselträger/Hoc~ 
ofeo,Platzarbeiter 

usw. 

298 
313 
319 
354 
390 

in Orukluae 1 in Ort skl as se II ui Lohqruppc 

8 6 (E) 4 3 2 1 

Arbeiten, zu 
Einfache 

Besondeu Arbeiteo., deren deren Auafiib. 
runs: die erfor- Einfache .\rbe1ten n:ut Einfache 

scbwieriae AufiihrWll eine Arbeiten mit Zweckau~ Arbeiten ui ll der Loluaoiu,e 
Facharbeiten Lehre voraus• derlichen Kennt- körperlicher in OrtsldaHe 1 

setzen usw. niase durch An• bildung 
lernen erworben Belastung 

aind 
germge korperliche Belastung 

-- -

433 361 318 300 282 271 95 
450 375 330 311 293 281 
463 386 340 320 301 290 
500 417 367 346 325 313 
576 480 422 398 374 360 97.5 
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für Jugendhche 
im Alter von 

17 Jahten 
in 7. des Voll-
arbcuerlohnes 

70 

' 

für Jugendlich~ 

im Alter 'fOll 
16 und 17 
Jahrea 

in" des Voll• 
Mbeiterloho.es 

70 

75 



11 
Datum erat-
du mau, 

lubalt- kUadbar 
ueteaa zum: Hochwertigste 

F acbarbeiren, 
meisterliches 

Können 

1; 1.68 31. 3.68 467 
L 4.68 485 
1. 1.69 500 
1. 9.69 30. 9.70 540 
1.10.70 30. 9.71 633 

Damm erat- 11 
du malig 

lubol„ küodbar ... _. zum.: 

Hocbwenip,e 
Fac:barbettea 

1. 1.68 31. 3.68 475 
1. 4.68 493 
1. 1.69 508 
1. 9.69 30. 9.70 549 
1.10.70 30. 9.71 633 

21 , Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Lohntarifvertrag für die Ei1111• und Metallindustrie in Rheinland· Rheinhessen 
Pf 

09 

Schwierige 
facbarbelten, 

'&t!:!'!:.~· 

386 
402 
414 
447 
524 

08 (E) 

Zeitlobaoltze je Std 

!Ur Arbeitoebmer der bllcbotea torilmiBigeo Alterutufe (über 18 J abre) 

in Ort1kluH I 
III Loba,ruppe 

08(E) 06 04 03 01 

Sya1emad1cbe1 EillfacboteAr 

.. ~.1::e.:i.r.;e 
Einfache Arbei• Zweckauabil• belcen ohne jea-

Facharbeiten 
ten ohne jeg- ~""li:.'1=· liebe Auabil• 

Fenigkeit, liehe Auabil• dUDJ; ,erinae Ob.,.. uod Er- duna; aelegent• ,r:i:~·r.i= :r::.~e 
f~ 

liehe körper-
höhte k rli- liehe Belastung 
ehe Bela1cua1 

--

351 316 281 272 254 
365 329 292 283 265 
376 338 301 291 273 
406 365 325 315 294 
476 424 390 376 357 

21 11 Lohntarifvertrag für die Ei1tn• und Metallindustrie In der Pfalz 

Pf 
Zeitlobaalc• je Std 

IUr Arbaltaebmer der bllcbatea tarilmlai,ea Altaraahlfe (Über 18 Jahre) 

io Ortaltlaaae [ I) 

II 

06 04 03 01 

Syatematiacbea 
Anlemea, r,- Einfache Arbei- Zweckaubil• Eiafacblte N-

wilH benallicht beicea. obae jeg-

in Onaklaaae ß 

lo !I der L6booitae 
in Ortakl&He l 

95 

97.5 

io Ortakluael) 

1 II 

tea obne jer 
liehe Ausbil- liebe Aubil- in " der Loha1ltze :nt1=::e\~; Ferciskeit, 

Facharbeiten tlbuog uod Er-
d~~\;e •:J:::i"" rc~:,:.t::::. ctuaa; 1•Ul1e loOrtakluae l 

fab.rua.g; ... 
b8bte k&rperli• 
ehe Bela•tua.1 

liehe Belutung k:~:!'!:; 

357 321 286 277 259 95 90 

371 334 297 288 269 95 
382 344 306 296 277 
413 372 330 320 299 
476 424 390 376 3S7 97.5 

1.4.1968 Onaklasse I = SonderklaHe, neue On:aklHae IU95 %) = lj ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasac II (90 %). 

-:53-

!Ur J ugendlicbe 
(ohne Lohngruppe 

09 - 11) 
im Alter von 

unter 18 Jahren 
in% dea Voll• 
arbeiterlohne• 

-- -
68 

75 

' 

für J uacodlicbe 
(ohoe Lobosruppen 

09 - 11) 
ÜD Altef VOil 

Wlt41r 18 Jahren 
in ll deo Voll• 
arbeiterlohne• 

68 

" 



o ..... erst- 12 
des malij: 

lnkraft- kündbar F acbarbeiten, 
tretens zum: hervorragendes 

Können, 
Dispos1tionsvermögen 

usw. 

1. 1.68 
1. 4.68 529 
1. 1.69 545 
1. 9.69 589 
1. 1.70 30. 9.70 589 
1.10.70 10. 9.71 679 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 12 Lohnabkommen fur die Metallindustrie in Nordwürttemberg. Nordbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

in Ortsklasse I A 
in Lohngruppe 

7 (E) 5 4 1 

Arbeiten mu 
Einfache Arbeiten 

F acharbe1ten Angelernte Arbeiter ger101er Belastung 
nach kurzer nach kurzfristiger 

Einarbeitung Anweisung 

376 339 320 283 
392 352 337 294 
404 363 348 303 
436 392 375 327 
436 392 375 327 
503 452 432 377 

1) Zeidobnsätze nach der Einarbeituq, spirestens nach 8 Wochen Bec:riebszugehörigkcn, - 2) Ab 1.1.1971 ohne Urtsklassenghedcrung. 

1 B 
in Onsr•••• 2) 

II 

in % der Lohnsätze in Onskla.sse I A 

98 95 

97 

99 99 

21 13 Lohn•ereinbarung für die Eis111•, Metall- und Elektroindustrie In Südwürttemberg-Hahenzollem (einschl. Schwarzwälder Uhrenindustrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

fiir .\rbeitnebmer der bicbaten ta.dfmlßia:en Alteraatufe (iiber 21 Jahre) 

in Ortsklaaae 1 
in Lohngruppe 

in Ortsklasse II 1) 

-.. erat- X VU(E) V IV 1 IU II 1 1 für i11&•ndlicbc 
deo mali1 Einfacbc Ameiten Einfachare Arbeiten 

Atbeiraebmer 
lakralt- - im Akor •• 
treten• zum: mir geringen Belastunaen mir aeringen Bela•runaen 17 Jahr• 

Arbeiten, die ohne Arbeit~ 
iD ll deo Voll-

eine Anlemzeit mit gewisser ohne Aubil• obnc Auobilduq lr:enotaiaae und 
ubeiredolmea 

HF°:c~1:: Facharbeiten bia zu drei Sac~u. Arbeita- duq nach nach kurzer lom,e Aubilduq i• " der Lohaaäe:ze 
Moaae:en lcennm1s nach kurzer Einar- Anwei•una nach kurzer der Ort:aldaaae 1 
erfordern kurzer Ei~ beie:unaazeir Anweia11111 

arbeitungszeit 
usw. 

L 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 30!1 289_ 278 99 80 
1. 4.68 513 385 347 332 316 301 289 
L 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung •- Ortsklasse l 
!. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322 
1.10.70 30. 9.71 648 487 443 426 409 392 3~ 

1) Ab 1.1.196~ ohne Onsklassenaliedcrung. 
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X VD(E) 
Datum erac-

dea malig 
lobaft- klllldbar 
tretena zum: 

Hocbwertiaau 
Facharbeiten Facharbeiten 

L 1.67 30. 6.67 443 333 
1. 4.68 479 360 
1. 1.69 493 371 
l. 9.69 30. 9.70 533 401 
1.10.70 30. 9.71 645 485 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 U Lohnabkommen für die Eisen• und Metallindustrie in Südbaden 

Pf 

Zeitlohnaitze je Scd 

' für Arbeitnehmer der b8cbaten tarifmi8igen AherHtufe (über 20 Jahre) 

ia Ortalr:laHe 1 
in Lohngruppe 

VI V IV II 1 1 

Ei.nfachate Arbeiten mit geringen 

Arbeiten, die ein Arbeiten, 
Belaat11D.1en 

K811Aeo erfordern, die eine Aß„ Einfache 
daa erreicht wird lern.zeit Arbeiten mit 

dutcb eine An• bia ZII gerin.aea. diie ohne je,- die ohne vor-
lernzeit von mehr 3 Mooßten Belastwa&en liehe Au„ beriae Arbeit„ 

als 3 Moa.aten erfordern usw. bildung oacb lr:enntniHe nach 
usw. usw. kurzer :U,•i• lr:wzer Anwei-

aung wtd bua.1 ~:ae~ukl:nn::' auagefillu:t 
werden 

316 300 286 260 250 
342 324 310 281 270 
352 334 319 289 278 
381 361 345 313 301 
461 437 417 378 364 

1) Ab 1.10.1970 ohne Ortsklaaaeogliederuog. - 2) Ab 1.10.1970 "egfall der Altersabschläge. 

Datum 
des 

lnkraft­
uetens 

erst­
mali& 

kündbar 
zum: 

l. 4.67 30. 9.67 
l. 2.68 
l. 4.68 

16. 5.68 
1. 1.69 
l. 4.69 
1.10.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

10 
Facharbeiter 

mit Di apo- F_acharbeiter 

sitionsbefugnis ~~~==~i::r• 
und besonders Arbeiten 

hoher Ver- beschäftigt 
811.tWOttUD& 

415 
415 
415 
432 
445 
445 
481 

662 598 

21 15 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayem 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahre) 

in OrtaJdaaae Großstadt A 1) 

i n Lohngruppe 

7(E) 

Facharbeiter 

346 
346 
346 
360 
371 
371 
401 
498 

Ungelernte 
Arbeiter 

291 
291 
291 
302 
312 
312 
337 
418 

Qu.{hfi~erte 1 
angelernte 

Angelernte 1 Ungel~rote 

277 
280 
280 
292 
301 
301 
325 
413 

Arbeitnehmer 1 
die körperl. leichte Arbeiten 

verr1cbten 

260 
263 
263 · 
274 
282 
282 
305 
388 

249 
253 
253 
263 
271 
271 
293 
374 

1) Ab 1.ll.1970 bestehen nur noch die Ortsklassen Großstadt und Provinz. 
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in Ortsklasse II 1) 

in % der Lohnsäue 
der Ortaklasae J 

96 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

Ortsklasae l) 

Großstadt 8 1 Provinz 

in Lohngruppe 

F acbarbeiter 

336 325 
336 325 
339 329 
353 342 
364 352 
367 356 
397 385 

l-prtsetzung s. 478 
Orosklasse 
Großstadt A 

ftJl'fc:~~~~he 
16-uncl 17 

Jahren 

::::eitd:rio~:~1; 2) 

75 

100 

für ju.pndliche 
ungeleqne Arbeite 

in Ortsldasae 
Großstadt A 1) 
im Alter von 
17 Jahren 

218 
218 
218 
227 
234 
234 
253 
262 



Datum erst-
deo mall& 

lnlcrah- küadbu 
Ueteu zum: 

LI0.67 
I. 3.68 31.10.68 
l.ll.68 
1. 9.69 31.10.70 
1,11.70 31,10.71 

Datam ..... 
deo malig 

lnkrah- kilndbu 
ueteaa zum: 

L 1.68 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1,10,70 30, 9,71 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 16 Lohntarifvertrag für die Oberpfälzische Hüttenindustrie (Eisenwerlc- Gesellschaft Maximilianshütte m. b.H.) 

Pf 

Zeidohosätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßi&;en Altersstufe ( über 21 J abre) 

u, Lohngruppe 

(E) 

Höchstqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter Aageletor:e Ungelernte 

F acbarbeiter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter 

--

404 371 337 303 283 
412 377 343 309 288 
436 399 363 327 305 
494 457 420 383 361 

588 512 470 428 404 

21 17 Lohntarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen• und Metallindustrie im Saorland 

Pf 
Zeitlobnaicze je Std 

fiir Albeimehmer det böchateo tarifmälipa Alteraaaafe (über 18 Jahre) 

in On:aklaHe 1 ia Onalduae ll 1) 
ia Lobqruppe 

7 5 (E) 4 3 2 1 03 01 

Körperlicher- Arbeiten mit Einfache Ar- K&rperlicb Körperlich 
schwen:e Ar- erhöhter kör- beiten mit k.ör, eichte Arbei• leichte Arbei 

Arbeiten, beiteo; •rate- perlicher Be- perlichet Sela- teo, die ucb ren,clie ohne in " der Lobnaitze 
in OrtaklaHe 1 

Hochwertige Facharbeiten die ein matisches An. •••tuna, die •twll, die nacl einer An.lern• Torherige 

Facharbeiten Spezial können lemen Ton 3 nach Einwei• pcutzer Einwei· zeit TOD 3 Na. Arbeitslr:ea.n~ 
vof1Ulaaetzen Monaten u.ad su.ng ausg~ sung aug~ :.::r: ;;:;::: berufliche fUhrr werden führt werden 

Fertiglr:eit können k8naen köDDen können 

428 357 332 314 296 289 289 268 97, 5 

445 371 345 326 308 301 301 278 Forrserzung 

458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse 1 

496 413 384 363 343 335 335 310 

576 480 446 422 398 389 389 360 

1) Ab 1.4.1968 ohne Ortsklassengliederung, 
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für J ugcndliche 
im Alter von 

17 Jahren 
10,:, des Voll• 
arbeiterlohnes 

75 

78 

für J ugeadliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbeiterlobnes 

70 

75 



O.Cum 
dH 

lalcr•ft-
tre1ena 

31. 5.67 
1. 2.69 
1.10.68 
1. 7.69 
1. 9.69 
1.10.70 

Datum 
des 

lnlaaft-
trerena 

l. 4.66 
0. 5.68 
!. 7.69 
5. 7. 70 

erat-
mali, 7 

kllnclbor 
zum: 

Hocbwertiae 
Facbubeitea. 

432 
30. 9.68 446 

469 
479 

30. 9.70 532 
30. 9.71 585 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 18 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland 
Pf 

Zeitlohn.ätze je Scd 

fUr Arbeitnehmer der h&cbatn tarifmUigen Altersstufe (über 20 J abre) 

in Lolmgruppe 

6 5CEl 4 3 2 

Kl!rperlicb Arbeiten mit 
Arbeiten, eucbwerte erhahter kör-

Qualifizierte F acharbe iu:a. 
die ein Atbeitea.i pedicber Be• 

Fachubeiteo Spezial• •r•temati• lastet. die 
k8nnen, acbea Aa.• nach EUl:wei• 

vor au Hetzen lernen voa 3 aq auage-
Monaten und ff1brt werden 
berufliche können 
Fertigkeu 

396 360 335 317 299 
409 372 346 327 3ry9 
430 391 364 344 325 
439 399 371 351 331 
487 443 412 390 368 
536 487 453 429 404 

24 Maschinenbau 

1 
für J ugendlic:he 

Einfache im Alter von 
Arbeiten mit 17 Jahren k.:r.!!::' in% dea Voll• 

arbeiterlohnea 
die nach 

kurzer Ein-
weiauna au-

gef&hn: werden 
kODDen 

292 70 
301 
317 
323 
359 
395 

24 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser•, Maschinenbouer•, Landmaschinen•, Messersch•iede- und Kupferschmiedehandwerk 
in Schleswig. Holstein 

Pf 

Zeidohnsirze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi,en AberHtufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
D 

in Ortsklasse 1) 01 
erat• 

in Lohngruppe 

1 fllr i11&eodlicbe 
malQ unE~ft':te kündbar 

5 (t.) zum: l 1 bt. zu 

Fachkräfte Ungelernte Kräfte i: lafe~a 

mit Gesellen -oder Ao.ge lernte Kräfte (geringe Anforderung 
1n % der Lohnsätze der Ortsklasse I Vollubeiterlohne• 

Facharbeiterprüfung an die körperliche 
ab 5. Gesellen1ahr 2) Leistungsiahigkeit) 

30, 6.67 370 322 305 92.5 90 70 

31. 5.69 400 348 330 
30. 6.70 430 374 355 
30. 6.71 500 450 375 95 

1) Ab 15.7.1970 Wegf 11 der Ortsklasse UI. - 2) Ab 15.7.1970 Über 22 Jah,e. 
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Doaun erst-
deo moli& 

lalcroft. kiinclbor 
cretea.1 zum: 

6 

hochqualifizierte 
F acbarb8iter 

l. 4.66 31.12.66 448 
l. 5.69 30. 4.69 466 
1. 5.69 504 
l. 2.70 31.12.70 554 
l. 1.71 635 
l. 7.71 30.11.71 675 

24 Maschinenbau 

24 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser• und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 
Zeitloha1itze je Std 

für Arbeitoehmet der böcbaten tarifmißit;eo Aheraatufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Oruldaaael.) 

in Lohngruppe II 1 
in Lohngruppe 

3 (E) 2 1 3 

Facharbeiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter 

111 

ab dem 4. Geeellenjahr Arbe-icer Arbeiter ab dem 4. Gesellenjahr 

358 322 286 343 325 
373 336 298 358 3~ 
403 363 322 388 370 
443 399 354 428 410 
508 457 406 493 
540 486 432 525 

1) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 111. 

Darum ·-clno moli1 
lalcroft. kiinclbor 
ueteoa z•: 

l. 1.67 30. 6.67 
l. 7.68 
1. 3.69 
l. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

24 3 Lohntarlfffrtrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhanclwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

Pf 
Zeidobaoitze je Std 1) 

liir Arbeialebmer der böc:boren rorifmUigen Akeroorufe (über 21 J obre) 

in Lohngruppe 

A B C 

Geaellen Aqelernr:e Ungelernte 
ob dem 4. Geoellenjobr (E) 

381 344 303 
400 361 318 
412 372 328 
445 409 378 
621 572 528 

1) Ab 1.10.1970 nach 8 wöchiger Beschifugung. 
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f~0 ~~:,S:~cf:.e 
On:akluae 1 
im Alter von 

16 uad 17 
Jabren 

206 
215 
232 
255 
292 
311 

für jugendliche 
Uqeletnte 

UD Alter Ton 
16 uad 17 

Jobren 

244 
256 
264 
302 
422 



o ..... er•t-
dea mall& lnkn,.. ldlndbor 

treteaa zum: 

2211.67 30. 9.68 
14.10.68 31.12.69 

1.11.69 31.10. 70 

24 Maschinenbau 

24 4 Lohntarifvertrag für das Schlo1ur•, Maschinenbauer• und Schmiedehandwerk in Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeldobultze je Scd 

Air Arbeitnehmer der hllc:haten tarlfmUl,en AlterHtufe (&her 21 J ehre) 

in On:aldaHe l 

In Lohngruppe 

Facharbeiter 
mit abaelegter Geaellen• oder FacbarbeiterprÜfwag 

' mit äberrqenclem Khaeo. 
vnd gro8er Selbetlndlgkelt ..... 

3 

ab 
4. Geaellenjabt 2) 

406 
435 
479 

l 

HilfHrbeiter 

34~ 
370 
407 

i:n OnoldaHe U 1) 

lnLo.,_pe 

3 

Facharbeiter mit abgelegter 
Gesellen• oder Facharbeiter-

prüfung ab 4. Gesellenjahr 2) 

400 
Fortsetzung s. Ortsklasse I 

l) Ab 1.4.1968 ohne OrtsklassengliedeNDg. - 2) Vor dem 14.10.1968 im S. Gesellenjabt, ab 1.11.1969 über 21 Jahre. 

Datum erst• 
des malia 

Inkraft• kündbar 
tret:ens zmn: 

D 

Vorarbeiter 

1.10.66 31.12.66 
1. 2.68 30. 6.68 460 
1.11.68 478 
1. 7.69 31.12.69 496 
1. 1.70 30. 9.70 ~47 
1.11.70 31.10.71 627 

24 5 Lohntarifver,inborung für das Schlosser- und Maschintnbau,mandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmi8i.1en Altersstufe (über 23 J ahreJ 

in Ortsklasse I in Ortslclasae lJ 
in Lohngruppe II 1 

C B(E) A 

in % der Lohnsätze 
Qualifiziaur Gesellen 

Anaelernte Arbeiter 
der Ortsklasse I 

Geselle ( F acbarbeiter) 

• 415 388 330 95 
428 400 340 
445 416 3~4 
461 431 366 
509 476 405 95 

lll 

90 

583 ~45 463 Forrsetzuna s. Ortsklasse 1 

1) Ab 1.1.1970 Wcafall der Ortsklasse III, ab 1.11.1970 ohne Ortsklassenahederung. - 2) Ab 1.1.1970 für jugendliche angelernte Arbeiter. 
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fllt jvgenclliche 
Hilfearbeiter 
im Alcer •oa. 
16ud 17 
Jahren 

271 
290 
319 

für iuaendlicbe 
Hilfsarbeiter 2) 
in Ortsklasse I 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

175 
180 
187 
194 
352 
382 



Datum erst-
dea malia 

lnlaak- kliDdbar 
treteu zum: 

15. 8.65 31.10.66 
1. 4.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 2.70 31.12. 70 

-

24 Maschinenbau 

24 6 Lohnvereinbarung flir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk 'in Rheinlbnd-Rheinhessen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der böchsteD tarifmäßiaen AltetHtufe (über 22 Jahre) l) 

in Ortsklaaae l Ul Ortaklaaae U 
in Lohngruppe in Lohnsruppe 

A(E) B C A 
Gesellen Fachhch eingearbeitete Kräfte Hilfsarbeiter Geaellen 

nach dem 4. Geeellenjabt nach dem vollendeten 
nach dem 4. Gesellenjahr 

4. Berufs1ahr 

370 332 311 354. 
400 359 337 383 
428 384 361 410 
501 448 422 491 

l) Vor deml.2.1970 Gesellen nach dem 5. Gesellenjahr, •fachlich eingearbeitete Kräfte über 21 Jahre nach dem vollendeten 5. Berufs1ahr und Hilfsarbeiter über 21 Jahre. 

Datum ., ... 
des mall& 

lnlaak- kündbar 
aeceaa z1m: 

1. 1.67 30. 6.67 
1. 6.68 
1. 7.69 
1. 9.69 
1. 1. 70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9. 71 

24 7 u. 8 LohnvereinbaNn.11 für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden- Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 
Zeidobnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der h&:haten tarifmiBiaen AberHtafe <über 21 Jahre) 

in Oruklasae 1) 
io Ottskl„se I A 

I 1 II 
in Loba.gruppe 

in Lohngruppe 

6 4(E) 3 1 4 

Vorarbeiter Facharbeiter Angelernte 
Arbeiter 

Ungelernte 
Arbeiter 

F aebarbeiter 

436 411 391 3111 403 •387 
453 428 408 398 420 404 
551 441 419 375 432 428 
595 476 452 405 466 462 
595 476 452 405 471 471 
704 563 535 479 557 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

' 

1) Ab 1.10.1970 Wc-gfall der Ortsklasse II, ab 1.1.1971 ohne Ortsklassengliederung, 

• 
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Air iqeadliche 
Hilfsarbeiter 

in On:aklaHe 1 
im Alter 'l'OD 
17 Jab,ea 

185 
200 
214 
271 

für jqendliebe 
ungelernte 

Arbeiter 
in Ortsklasse 

I A 
unter 18 Jahren 

310 
327 
319 
344 
344 
407 



o ..... erst• 
des malig-

Inkralt• kündbar 6 
cretens zum: 

Hochqualifizierte 
gelernte Arbeiter 

1. 1.68 31. 3.68 409 
1. 4.68 427 
1. 1.69 440 
1. 9.69 30. 9.70 476 

-

25 Schiffbau 

25 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

4(E) 2 I 

Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter 'Ungelernte Arbeiter 

341 307 290 
356 320 302 
367 330 312 
396 357 337 

1) Zeitlohnarbeiter erhalten unter Vorausset:zung entsprechender Leistung ab der 7. Woche 8 % Leistun,szulaae auf den Tariflohn. 

Dstam ., ... 
du 

25 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie (S.e-, Fluß-, Küsten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet 

Pf 
Zeitlohn•ltze je Std 1) 

f6r Arbeitnehmer der h&cbateo tarifmißiaen AherHtufe (über 21 Jahre) 

in Lobqruppe 

für J u,endliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll-
arbe"iterlobnes 

70 

für Jugendhcbe malig 
lnkraft. lrilndbar (ohne gelernte Arbeiter) 
ireteaa zum: unter 18 Jahren 

in% des Voll• 
Gelemte Arbeiter (E) Angelernte Arbeiter Uq:elernte Arbeicer arbeiterlohnes 

1. I.67 30. 6.67 356 328 303 72 
1. 4.68 371 341 315 
1. 1.69 382 351 325 
1. 9.69 30. 9. 70 413 380 351 

~dlöhne. Die Zeitlöhne nach 8 wöchiger Beschilft1gungsdauer betragen Grundlohn + 9 % garantierter Leistungszulage. 
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Datum ..... 
dea mall, 

IDkralt- kilDdbar 
treten• zum: 

20. 4.66 31. 3.67 
L 7.68 30. 6.69 
1. 9.69 30. 6.70 

15. 7.70 30. 6.71 

Datum ..... 
de• malig 

IDkralt- killdbar 
uet:eaa zmn: 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 9.69 31. 5.70 
1. 6.70 31. 3.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 1 ·Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Schleswig· Holstein 

Pf 

Gruppenführer 

403 
426 
465 
575 

Zeitlobnaitze je Std 

fiir Atbeitnehmet der h5chaten tarifmäßigen Altersatufe (über 23 Jahre) 

in Oruklaeae [ 
in Ortsklasse 11 

ia Lohngruppe 

lll {E) II 1 

Gelernte Angelemte Un,:elemte in % der Lohnslltze 
in Ortsklasse 1 

·350 312 294 97 

370 329 311 
404 360 339 
500 445 420 

26 2 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen 

Pf 
Zeklobaaätze je Std 

für Arbeimebmer der bilc:bateo tarifmilli,eo AlterHtufe {über 21 Jahre) 

iD Ortaklaaee 
in Oftakl&HC [ II III 

für juaeodllcbe 
Uqelemte 

iA Ortakluae 1 
bi• zu 18 
Jalueo 

210 
227 
247 
300 

fur Jugendliebe 
1 ia Lo...._ppe (ohne gelernte Arbeiter) 

ia Lobqruppe in Ortsklasse 1 

{E) 
im Alter von 

18 J ahrcn 

Gelernte Arbeiter 
1n % des Voll• 

Getunte Arbeiter Angelernte Uqelernte arbeiterlohncs 
ab dem 5. Geeellenjam Arbeiter Arbeiter ab dem 5. Geaellenjabr 

305 275 247 290 275 80 

350 315 284 333 315 

394 355 319 376 358 
470 423 381 456 437 

. 



o ..... erat~ 
des malig 

lolcr•ft- kündbar 
tretena zum: 

1. J.68 
LI0.68 
1.12.69 31.12.70 

-

28 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein- Westfalen 

Pf 

Z01tlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( ... 1) ) 

10 Ortalclasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Vorarbeiter 
Facharbeiter Angelernte 

Hilfsarbeiter V orarbeirer im 5. GeaellenJabr Arbeiter 

435 404 358 330 420 
452 420 372 343 437 
506 470 417 384 491 

1) Ohne Altersgliederung. 

Docum ..... •• ...11, 
laknfe- ldladbu 
trecena zum: 

1. 1.66 31.12.66 
!. 4.68 31. 3.69 
1. -t.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 2.70 30. 9.70 
1.10.70 
!. 4.71 30. 9.71 

-

26 , Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen 

Pf 

Zeitlobaaltze je Scd 

fiir Arbeitnebmer der höchaten tarifmi8i.1en Alteraatufe ( •• .1)) 
in OrtaklaHe 2) 

in OrtaldHH [ 
II 1 m in Lohngruppe 

(E) 

Vorarbeiter, 
in % der Lohnsätze SpltMoftu:barbeiter Geaellen 

Aagelemce Arbeiter Ungelemte Arbeiter 1n Ortsklasse 1 aaw. ab -4. Geaelleajahr 
ab 5. Geaellenjaht 

374 325 260 228 95 90 

393 342 274 239 
403 350 280 245 
438 381 304 267 95 
486 423 338 296 
538 468 374 328 97 
592 515 412 361 

1 

1) Angelernte Arbt!iter über 22 Jahre; Ungelernte Arbeiter uber 20 J ahrc. - 2} Ab 1.10.1969 Wegfall der Onsklasse III. 

für jqendliche 
Hilfsarbeiter 

in OrtaklHn I 
im Aker von 

17 Jahren 
in% dea 

Vollarbeiter-
lobaea 

60 

\ 

fllr ju.pndlicbe 
ungelernte 

Arbeiter 
.ia. Ortaldaaae l 

im Aller TOD. 
18 uad 19 J ahrea 

195 
205 
210 
229 
254 
281 
309 



26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughand werk und -gewerbe in Rheinland. Rheinhessen 

Pf 

Datum eut-
d„ mali1 

lnkraf„ kii.ndbar VI 
treten• zum: 

Arbeiten, die 
höchstqualifizienes 

Können usw. 
erfordern 

L 7.66 31.12.66 390 
1. 4.68 416 
1. 4.69 30. 9.65 445 
1.10.69 480 
1. 2.70 30. 9.70 503 
1.11.70 562 
1. 4.71 30. 9.71 575 

1) Ab 1.11.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des malig VI 

lnkraft• klllldbar 
uetena zum: 

Höchstqualifiziertes 
KOnnen mit Verantwortung 

und Selbständigkeit 

1.12.66 31. 3.67 390 
1. 8.68 28. 2.69 410 
1. 4.69 31. 3.70 445 
1. 4.70 546 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Zeitlohnsitze je Std 

fGr Arbeim.ebmer der böcbatea tuifmißigea Altenstufe (über 21 Jahre) 

in OrtaklaHe l 
in Lohngruppe 

III (E) II I 

Arbe1ten, die etne Arbeiten, die nach 
Facbausb1ldung Einarbeitung Arbeiten einfachster Art, 

mit abgeschlossener zuverlässig und ohne besondere 

Gesellenprüfung usw. selbständig ausgeführt Vorkenntnisse 

erfordern werden 

300 281 248 

320 299 264 
342 320 283 
369 345 305 
387 362 319 
432 404 356 
500 450 400 

26 6 Lohnabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz 

Pf 

Zeidobnsacze je Std 

für Arbeitnehmer der bOCbsten tarifmäßigen Alteraatufe (uber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse 1 
m Lohngruppe 

IV lll(E) I 

Faehauabildung mit F achausb1ldung mJ.t Ohne Vorkenntnisse, 
mebrJabriger Berufserfahrung abgeschlossener einfachste Arbeiten 

und Sclbatiuid.lgkeit Gesellenprufung 

330 300 248 

347 315 260 
376 342 282 
462 420 347 

in OrtsklaHe II l) 
in Lohngruppe 

III 

Arbeiten, die eine 
Fachausb1ldung 

mit abgeschlossener 
Gesellenprüfung usw. 

erfordern 

291 
310 
332 
363 
381 

Fortsetzung s. 
Ortsklasse I 

1n Ortsklasse 111) 
in Lohngruppe 

lII 

Facbauabildung mit 
abgescbloaacoer 
Geaellenprdfuog 

290 
305 
332 

Fortsetzung siehe 
Onsldasse I 

fG.r jugeadlicbe 
Atbeim.ebmer 

(ohne Lohnanppe VI) 
im Alter von 

17 Jahren 
in %du 

Vollarbeiter-
lohaea 

65 

85 

fur J ugendhchc 

d:: t;:si1:?:eeil1) 
im Alter von 
17 Jahren 

146 
153 
167 
205 



Datum erst• 
des malig 

lolcraft- kündbar 
treteu Zum! 

L 7.6t 30. 9.67 
1. 8.68 
L 4.69 31. 7.69 
1. 8.69 
1. 1.70 31. 7.70 
1.11.70 31.10.71 

7 

26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

26 7 Lohnvereinbarv~g für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahn:eughandel 

in Nordwürttemberg- Mordbaden und Südwürttemberg- Hohenzollern 

PI 

Zeitlohasal:ze je Std 

für Atbcitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 22 J abre) J.J 

in Onsklasse 1 in Ortsklasse! U 2) 
in Loho&ruppe in Lohngruppe 

4a 3 1 4a 

Geaelleo. 
Meister übet 3 Gesellenjahre An,elernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Gesellen 

(E) {Hilfsarbeiter) über 3 Gesellenjahre 

491 378 321 302 359 
511 393 334 314 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
524 403 343 322 
568 437 371 350 
654 503 453 402 
723 556 500 445 

1) Ab 1. 1.1970 ohne Alteragliede~a· - 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
d„ malig 

lllluaft. kiladbat 
treten• zum: 

1. 1.67 31. JJ.67 
1. 7.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.11.70 30. 9.71 

26 8 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und •gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Südbaden 

Pf 

Zeidobaalue je Std 

filr Arbeitnehmer der bkbsten tarifmi'Bigen AltetHtu.fe ,(Über 21 Jahre) 1) 

ia. Ortsldaeae 1 in OrtsklaHe 11 2) 
ia Lobagruppe ia Lobaaruppe 

VI IV II I II 

Gesellen 
Meister im nach dem Angelernte Ungelernte 

AD.gelernte Arbeiter 
Arbeitenerblltnis 

3. GcsellenJahr 
Arbeiter Arbeiter 

456 374 359 310 341 

472 387 372 321 Fonsetzung s. 

484 397 381 330 Ortsklasse I 

537 440 422 365 
650 550 425 400 

1) Fü.r Meister im Arbetteverhältnis, Gesellen und angelernte Arbetter ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1968 ohne Ottsklassenghederung. 
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für 1ugendliche 
ungelernte" Arbeiter 

(Hilf sabeiter) 
in Ortsklasse I 

unter 
18 J ahrc-n 1) 

227 
236 
242 
263 

-

für j11gendlicbe 
ungelernte 

Arbeiter 
in Ortakluee 1 

.. re, 
18 Job .... 

202 
209 
214 
238 
350 



Da- erat-
c1„ malia 

loluaf„ kllobu 
treteoa zum: 

1.10.67 31.12.68 
1. ·1.69 
-1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.10 
1. 4.70 31, 3.71 

o ..... erat-
dea malig 

lokra&, ldladbar 
ueceoa zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 30, 9.69 
1.10.70 30. 9.71 

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 

26 9 Lohntarifvertrag für das Kraftfahneughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern 

Pf 

Zeitloba.ailtze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der biSch1teo tarifmlai.aen AlterHtufe (über 22 Jahre) 

in OnaldaHe 1 in Or-tslr:lasse 
io Lobagnappe 

Il 1 IlI 

(E) 

Kraftfabtzeug-
mecbaaiker 

Vorubeiter mit abgeacbloaaener Hilfaarbeiter in % der Lohnsätze in Ortsklasse 1 

420 
435 
460 
500 
540 

Lehre 
nach dem 

4, Gehilfeojabt 

350 300 95 
365 315 
390 330 
425 360 
460 390 

. 

26 10 Lohnabkommen für das Kraftfahneughandwerk In Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

filr Arbei1nehmer der hilc:haoeo rarifmllligea Aloenarufe (ilber 18 Jahre) l) 

in Lobngnappe 

90 

6:iifi':;t!fc~~e 
lo 

ia On:aldaaae 1 
11Dter 

18 Jahren 

245 
260 
275 
300 
330 

für Juaeodlicbe 

der \":nlir":'::n 1 und 2 
7 6 5(E) 2 l 18 J abren 

in% des Voll• 

Facbarbeirer Facbadaeicer 
arbeiterlohnes 

.... mir F acbarbeiter Angelernte Arbeiter Un,elerate Arbeiter 
hochwertigen Arbeiten ecbwieriaeo Arbeiten 

477 397 354 301 278 90 
496 447 413 313 289 
618 567 515 402 376 

1) Lobnaruppen 5 - 7 ohne Altersgliede~ung. 
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\ 

Datum erst• 
des malig 

Inkrah• kündbar 
tretcns zwn: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 7.70 
1. 4.71 31.12.71 

9 

27 Elektrotechnik 

27 1 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Schleswig- Holstein 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer d~_r höchsten taufmäßtgen Altersstufe (über 19 Jahre) l) 

1n Lohngruppe 

6 (E) 2 1 

Hoc~:iei:;:cd~sk!~r~~~ten, Gdernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter 
1m 5. Gesellen1ahr 011pos1ttonsvermögen 

474 412 371 338 
HO 452 411 378 
550 472 429 395 
560 482 438 404 
615 530 460 440 
635 550 480 460 

1) Vor dem 1.7.1970 angelernte Arbeiter Ober 30 Jahre. - 2)Ab 1.7.1970 10 % des Vollarbeiterlohnes. 

Datum erat-
dea malis 

lokraf„ küaclbar 
Ueteae zum: 

u. 4.66 31. 3.67 
14. 8.68 31.12.68 
1. 5.69 

15.11.69 31. 3.70 

'Z1 2 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in den Reg.· Bn. Düsseldorf, Köln und Aachen 
Pf 

Zeitlobnaltze je Std 

für Arbeitrtebmer.der bl;cbstea tarifm.18,ipa. AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in OrtaklaHe I in OnaJdaHe II 
iA LobaFUPP• iA Lobqruppe 

Geeellea mi.1 Geaelleaprüfuas 
Hilfearbeiler 

Gesellen auc Geeelleaprüfuns 
im 4. Berulojabr im 4. Beruloj abr 

430 355 420 
445 370 435 
475 400 465 
520 440 510 

fUr Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeiter 
bis zu 19 Jahren 2) 

309 
349 
364 
372 
90 

lai ;.,...dUcbe 
Hilfaarbeiter 

in OnaklaHe 1 
im Alter •oo 

16 w,d 17 
Jahren 

295 
310 
340 
375 . 



' 

Datum ..... 
deo malig 

lalrnfto k&adbar 
treteao zmn: 

1. 1.66 31.12.66 
1. 9.68 
1. 9.69 31.12.69 
L 1.70 31.12. 70 
l. 1.71 31.12.71 

Geeellea mir: 
Geoelleaprilfuag 

im Freileil:unaabau 

27 Elektrotechnik 

'IT 3 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Westfalen· Lippe 
Pf 

Zeidohnaitze je Std 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmißia:en Alteraatufe (über 21 J abreJ 

in OnaklaHe 
in On:aldaHe 1 t ia Lobqruppe n 

ia Lohqruppe 

lll 1) 

Gesellen mit Hilloubeiter 2) Geaelln mit GeHlleapdUua, 
Geeellenprüfua.a 

im 3~.:b'~~ct;e:iJfjahr 
im 3. Berufaririgkeitajahr 

nach der Lehre 3) 

425 405 325 400 390 
465 445 365 440 430 
530 490 400 485 475 
600 550 460 540 
660 610 510 600 

' 

f~it;::~~1
i~~~~) 

in Oruklaaae I 
im Aher 

bis zu 18 J abren 

280 
320 
350 
380 
420 

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III. - 2) Ohne Hilfsarbeiter im Freileitungsbau. - 3) Bis 31.12.1969 1m 5., ab 1.1.1970 im 4. und ab 1.1.1971 im 3. Berufltltipeiujahr nach der Lehre. 

- .... 
dea malig 

lalcraft- k&adber -- zum: 

Obermonteme 

L 1.67 31.12.67 479 
1. 9.68 501 
1. 4.69 30. 9.69 H3 
1.11.69 JO. 9.70 576 
l.ll.70 30. 9.71 674 

1) Obermonteure ohne Altersgliederung. 

'IT 4 Lohnabkommen für das Elektrohandwrk In Hessen 

Pf 
Zeidoba.•ltze je Std 

für Arbeitnehmer der b&c:botea terilmllligea Alterutale (aber 21 Jahre) 1) 

in Ortaldu.e 1 
in Lolmgruppe 

Facharbeiter 
nachdem 4.Gebilfeojabr(E) AAgelernte Arbeiter Hilfoubeker 

435 392 348 
455 410 364 
466 419 373 
524 472 419 
613 552 490 

in Ort skl Hse Il 
fUr Ju1endliche 

im. Alter von 
16 und 17 

Jahren 

in % der Lohnsätze 
in Ortalc:laHe 1 

in% du.Voll• 
1rbciterlohne• 

95 70 

97,5 



Datum erst-
des malis 

Inkraft- kündbar 
tretcns zum: 

Obermonteure 

1. 1.67 30. 6.67 505 
1. 7.68 526 
1. 4.69 541 
1.10.69 30, 9.70 584 
1.10.70 30. 9.71 682 

' 

~969 ohne Ortsklasscngliedcruns, 

Datum erst-
des malig 

lnkraft. kündbar 
tretcns zum: 

Obermonteure 

1. I.67 30. 6.67 494 
1. 7.68 515 
1. 4.69 533 
1.10 .69 30. 9. 70 584 
1.10. 70 30. 9.71 682 

' 

27 Elektrotechnik 

l/ 5 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordwürttemberg. Nordbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatlfm'äßigcn Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 1) 
in Lohngruppe 1n Lohngruppe 

Monteure Monteure 
ab 4. Gesellenjahr (E) Hilfsmonteure Hilfsarbeiter ab 4. Gcscllcojahr 

421 396 358 400 
438 412 372 416 
451 424 383 428 
487 458 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
568 534 483 

1 
27 6 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Südwürttemberg· Hohenzollern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Scd 

für Arbcttnchmcr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse A in Ortsklasse 8 2) 
in Lohngruppe in Lohnsruppc 

M9nteurc 
Hilfsmonteure Hilfsarbeiter Monteure 

im 4. Gesctlcniahr (E) 1m ..t. Gcaclleniahr 
und d.irübcr l11ld darüber 

412 387 350 391 
429 403 365 408 
444 417 377 Fortsetzung s. Ortsklasse A 
487 458 414 

568 534 483 

~monteure:ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.4.1%9 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
Hilfs•bciter 

in Ortsldassc 1 
unter 

21 Jah ... 

337 
350 
361 
390 
454 

für ,uacndlichc 
H1lfsarbcitcr 

m Ortsklasse A 
unter 

,21 Jahren 

330 
343 
355 
390 

454 



Datum erst-
du 

hlkraft-
malig 

kilodbu 7 
treten• zum: 

F acbarbeiter 

:!!t'~i~~::::~:,:: 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 

1) Lohngruppen - 7 ohne Altersgliederung. 

Dotum erst-
des mali, 7 

lokraft- kündbar 
Ueteu zum: 

F ac:barbeiter 
mu völli&er 

Selbatliodigk:eit und 
DtspoaitiODsvermögeo 

1. 1.68 31.12.68 477 
1. 1.69 30. 9.69 496 
1.10.70 30. 9.71 618 

27 Elektrotechnik 

27 7 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 18 Jahre) l) 

in L ohn&:ruppe 

6 HE) 3 

Facharbeiter F achatbeiter nach dem mit scbwieriaen Helfer •on Geeellea 
Arbeiten l. Gescllenjahr 

397 354 322 
447 413 335 
~7 515 432 

28 Feinmechanik und Optik 

28 1 Lohntarif.ertrag für das Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

für Arbeitnehmer der böchaten uuifmlißigea Alt:erHtufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

6 HE) 2 

Facharbeiter 
mit scbwieri,:eo Facharbeiter nach dem Aogelerote 

Arbeiten 1. Gesellenjahr "rbeiter 

397 354 301 
447 413 313 
~7 515 402 

-50-

fur Jugendliche 
der Lohngruppen l und 3 

1 im Alter von 
18 Jahren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

Ungelernte Arbeiter 

278 90 
289 
376 

für Jugendliebe 

1 der Lohngruppen 1 und 2 
im Alter von 

18 Jahren 
in% des Voll• 

Ungelernte 
Arbeiter 

arbeiterlobnes 

278 90 
289 
376 



28 Feinmechanik und Optik 

" 28 2 Lohnabkonwnen für das Orthopädie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

Pf 
Zeitlolmoiue je Std 

flir Arbeitnehmer der bi!c:boten tarifmUi.,en AlterHtllfe (über 23 Jahre) ' 

in OnokiHH S/ A in Ortsklasse B l) o ..... -- in Lolmpppe 
dH maila !Ur i"l•ndliche lalcraft. ldiaclbu Hilfearbeiter ueteaa ZID: in Oruklaese S/ A l(E) D 111 V unter 

18 Jahren Fachubeitet Aa,elemte Hilfa"beiter Niherianea in % der Lohnsätze nach dem Arbeiter in Ortsklasse S/A ,. Geaellenjabr 

---
L 1.66 31. 8.67 450 383 351 288. 95 250 
1. 8.68 488 4U 390 351 277. 
L 1.69 31.12.69 H2 436 410 369 291 
1. 1.70 30. 9.70 588 512 470 423 Fonsetzung s. Ortsklasse S/ A 334 
1. 1.71 31.12.71 676 589 541 485 384 

~70 ohne Onaklusen,;liederuq. 

29 Elsen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

29 Lohntarifvertrag für das Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

Pf 

Zeidoboailze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatihiBigen Altersstufe ( über 1, J abre) 

in Lohagru.ppe 
o ..... .. ... für Jugendliebe 

dea malig 7 6 5 (E) 2 1 der Lohngruppen 1 und 2 
lnbaft. kündbar im Alter von 
uetena -- Facharbeiter 18 Jahren 

in% des Voll• mit •ölliger Facharbeiter 
Facharbeiter nach dem Ant:elemce Uq:elernte arbeitcrlohnes Selbatiindip:eit und mit schwieriaen 

1. Gesellcnjahr Arbeiter Arbeiter 
Dispoaltioo.••erm.ögea Arbeiten 

1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90 
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289 
1.10.70 30. 9.71 618 567 515 402 376 
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Datum erst-
cleo molia 

lokralt- kiiodbar IV 
ttetens zurn: 

Gclernce 
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 386 
1. 3.68 30. 4.69 407 
1. 5.69 437 
1.10.69 452 
1. 1.70 467 
1. 5.70 30. 4.71 536 

Darum .... 
cleo ... u; - ldladbar IV 

treteaa zam: 

Geier-
Facharbeiter 

1. 3.67 29. 2.68 409 
1. 4.68 30. 4.69 430 
1. 5.69 462 
1.10.69 478 
1. 1.70 30. 4.70 492 
1. 5.70 30. 4.71 561 

32 Chemische Industrie 

32 1 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Schletwig-Halstein 

Pf 

Zeitlohnsitze je &:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

m II 

An,elerntc Chemiearbeiter Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter 
Facharbeiter leichte Arbeiten 

370 354 329 322 
389 371 345 339 
419 400 372 364 
434 415 386 3n 
447 428 398 389 
512 491 462 449 

32 2 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlolm.alcze je Std 

für Arbeitnehmer der höcbaten tarifml&i„a AlterHtufe (über 20 Jahre\ 

in Lotm.,ruppe -
m II 1 

Angelernte 
F acbarbeitet 

Chemiearbeiter 
Chc.aaiearbeiter• 

Hilfsarbeiter leichle Albeitea 

391' H5 349 341 
412 394 366 358 
443 ·424 394 385 
458 438 407 398 
472 451 419 410 
537 514 483 470 

-52-

für Ju,:endliche 
im Aher von 

1 16uod 17 Jahren 

1 

in% dea 
Vollarbeiter-

Hilfaarbeitfl'"' lohnes 
leichte Arbeiten 

299 80 
315 
339 
351 
362 
422 

''f ml ~,::/~1::e 
16 uod 17 Jahren 

in % des Voll-
arbeitedohnes 

Hilfaubeirer• 
leicl11:e Arbeil:ea 

317 80 
333 
358 
370 
381 
442 



Datum erst-
des malt.g 

Inkrafc- kündbar 
uetens zum: 

1. 3.67 29. 2.68 
1. 3.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1.10.69 

31.12.69 30. 4,70 
1. 5.70 30. 4.71 

Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kündbar 
tretens ZUQI: 

1. 2.67 31. 1.68 
1. 2.68 31. 3,69 
1. 4.69 
1.10.69 

31.12.69 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

IV 

Gelernte 
Facharbeiter 

407 
429 
462 
478 
492 
540 

32 Chemische Industrie 

32 3 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der h8chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 J ahtf:) nach 1 Monat Beschlftigun3 

In Lohngruppe 

III II I 

Angelernte Chemiearbeiter Chemiearbeiter• Hillsarbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten 

384 363 332 339 
405 382 349 357 
436 411 375 384 
452 425 388 398 
465 439 401 411 
513 486 457 458 

' 

32 4 'tarifvertrag für die Chemische Industrie in den Reg.-Bu. Aachen, Düsseldorf und Köln 
Pf 

Zcitlohasihze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißia:en Altersstufe lUber 19 labre' 

1n Lohngruppe 

IV III II I 

1 

Gelernte F~~\~:',tt:r, Chemiearbeiter Chemiearbeiter „ Hilfsarbeiter Facharbeicer leichte Arbeiten 

400 380 3,7 332 330 
421 400 375 349 347 
453 430 403 375 373 
469 445 417 ,s8 386 
484 459 430 400 398 
557 530 499 469 465 
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für jugendliche 
H1lfsarbe1ter 
ohne leichte 

Arbeiten 
Hilfsarbeiter• im Alter von 

leichte Arbeiten 16 und 17 Jahren 

309 271 
325 286 
350 307 
363 317 
374 327 
43t 366 

für J ugendhche 
im Alcer von 

17 Jahren 
in% du Voll• 

Hilfsarbeiter• 
arbe1terlohnes 

le1chtt Arbeiten 

307 73 
323 
347 
359 
370 
437 80 



Datum erst-
des malig IV lil 

lnlaalt- kündbar 
uetens zum: 

32 Chemische Industrie 

32 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen 

Pf 
Zeidohnsitze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 J,ahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

1) 1 . 

in Oruklaaae [11) 
in Lohll&fuppe 

[[ 

Gelernte Angelernte 
Chemiearbeiter 

Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter• Chemiearbeiter 
Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten 

' 

1. 4.67 31. 3.68 404 388 
1. 4.68 31. 5.69 425 408 
1. 6.69 457 439 
1.10.69 473 454 

31.12.69 31. 5.70 488 468 
1. 6. 70 30. 4. 71 557 534 

1) Ab 1.1.1969 ohne Ortsldassengliederung. 

o ..... erst-
deo ~ig IV lil 

lnlaalt- lc:undbar 
uetens zum: 

Gelernte Angelernte 
Facharbeiter Facharbeiter 

1. 2.67 31. 1.68 393 368 
1. 2.68 31. 3.69 414 387 
1. 4.69 445 416 
1.10.69 461 431 

31.12.69 475 444 
1. 3.70 31. 3.70 475 444 
1. 4.70 31. 3.71 547 514 

1) Ab 1.8.1970 ohne Ortsklassengltederung. 

362 337 340 
380 353 357 
409 380 384 
423 393 397 
436 405 409 
499 469 469 

32 6 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen 
Pf 

Zcidobnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 19 J abre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

1) 1 

Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter· 
Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfearbeil:er leichte Arbeiten 

349 ~25 326 303 
367 341 343 319 
395 367 369 343 
409 380 382 355 
422 392 394 366 
422 392 394 366 
490 461 461 433 

316 358 
332 376 
357 Fortsetzung s. 
369 Ortsklasse I 
380 
441 

tn Ortsklasse A l} 
in Lohngruppe 

IV 

Gelernte Facharbeiter 

381 1 

402 
432 
447 
461 
468 
5,39 

' 

für Jugendliche 
1m Aher von 

lß J:~v:11. 
ubeuerlohnes 

73 

80 

für Jugendliche 
im Alter Ton 

17 w,d 18 
J•bre• 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum em• IV 
des malig 

lnkrah- kündbar 
tretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter 

1.10.67 31. 1.68 393 
1. 4.68 31. 3.69 414 
I. 4.69 445 
1.10.69 461 

31.12.69 31. 3,70 475 
1. 4.70 31. 3.71 547 

---

32 Chemische Industrie 

32 7 u. 8 Tarifvereinbarung für die Chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 
für Arbeitnehmer tler bö,::haten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse l 
1n Ortsklasse JI1 l) in Lohngruppe 

1n Lohngruppe 

III II I 

.Angelernce 
Chemiearbeiter Chemiearbeiter• 

Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter- in % der Lohnsatze 
Facharbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten der Onsklaaae I 

369 350 326 328 305 99 
388 367 341 345 321 
417 395 367 371 345 100 
432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
446 422 392 396 368 
516 490 461 463 435 

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung, 

Da,tum erst-
des malig 

IV Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

Gelernte 
Facbarbetter 

1. 3.67 29, 2.68 420 
1. 3.68 30. 4.6S 441 
1. 5,69 474 
1.10.69 491 

31.12.69 30. 4.70 506 
1. 5,70 578 

32 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Nordwürttemberg· Nordbaden 
Pf 

Zeulohnsäcze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre} 

m Lohngruppe 

lII II 1 

1 1 

Angelernte 
Chem1earbe1ter 

Chem1earbe1ter-
Htlfsarbetter F acharbe1ter leichte Arbeiten 

386 364 339 338 
406 382 355 355 
436 4!1 382 382 
451 425 395 395 
465 438 407 407 
534 505 475 472 
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H11fsarbe1ter-
leichte Arbetten 

314 
330 
355 
367 
379 
444 

für J ugendl.ache 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbenerlobnes 

75 

80 

für Jugendhche 
Hilfsarbeiter 
ohite leichte 

Arbetten 
1m Alter von 

17 Jahren 

237 
249 
267 
277 
285 
378 



Datum erst-
d„ malig 

[ok,ah,, küadbor IV 
cretens zum: 

Gelernte 
Facharbeiter!) 

1. 3.67 29. 2.68 387 
1. 3.68 30. 4.69 408 
1. 5.69 439 
1.10.69 454 

31.12.69 30. 4.70 468 
1. 5.70 554 
!. 1.71 554 

30. 4.71 578 

32 Chemische Industrie 

32 10 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südwurttemberg-Hohenzollern 
Pf 

Ze1tlobnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 1 

1 

Angelernte 
Chem1earbe1ter Chem1earbeJter-

Htlfsarbe1ter Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 342 318 320 
380 360 335 337 
409 387 360 362 
423 401 373 375 
436 413 384 387 515 488 4W 458 
515 488 459 458 
534 505 475 472 

' 

H1Ifsarbe1ter-
le1chte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
'360 
431 
431 
444 

1) Handwerker, Danlpfkesselhe1zer und Maschinisten mit Prüfung erhalten zu den angeführten Lohns.ätzen eine Ze1dohnzulage 1n Höhe von 10 Pf. 

Datum erst-
des malig IV lakraft-- küadbar 

treten• zum: 

Gelernte 
F acharbeitt!r 

!. 4.67 31. 3.68 390 
1. 4.68 31. 5.69 411 
1. 6.69 442 
1.10.69 457 
1.12.69 31. 5. 70 471 
1. 6.70 555 
l. 1.71 555 
1. 5.71 578 

32 11 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Südbaden 
Pf 
Zeitlobosätze je Std 

filr Arbeitnehmer der höc:bsren tarifmißigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

III II 

' 
Anaelemte 

Chemiearbeiter Chemiearbeiter• 
Facharbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter 

370 346 322 320 
390 364 339 337 
419 391 364 362 
434 405 377 375 
447 418 389 387 
520 491 461 458 
520 491 461 458 
534 505 475 472 

-
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1 

Hilf•arbeiter• 
leichte Arbeiten 

298 
313 
337 
349 
360 
431 
431 
444 

1~,fft!b~1
,~~~e 

ohne le1chte 
Arbeuen 

im Alter von 
17 und 18 

Jahren 

256 
270 
290 
300 
310 
366 
389 
401 

für Jucendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

85 



Datum erst• 
des malig 

Inkrah• kündbar 
tretens zum: IV lll 

Gelernte Angelernte 
Facbarbe1ter Facharbeiter 

1. 4.67 31. 3.68 385 362 
1. 4.68 31. 5.69 406 381 
1. 6.69 436 410 
1.10.69 451 424 

31.12.69 31. 5.70 465 437 
1. 6.70 31. 5.71 537 507 

32 Chemische Industrie 

32 12 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für J\rbeitnebmer der hOChsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse l 
in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe l (10 1 ll(lll) 

ll l 

in % der Lohnsäue 

Chem,earbe1ter I Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter 1 Hilfsarbener• in Ortsklasse I 
leichte Arbeiten leichte Arbeiten 

338 314 320 298 99 97 
356 331 337 313 Fortsetzung s, 98 
383 356 362 337 Ortsklasse 1 
396 368 375 349 
408 379 387 360 
476 447 454 427 

1) Ab 1.4.1968 führt die bisherige Ortskluse 11 die Bezeichnung Ortsklasse I und die bisherige Ortsklasse III die Bezeichnung Ortsklasse II. 

Datum erst„ 
des malig IV 

lrutraft• kündbar 
treten• ...... 

Gelernte 
Facharbeiter 

1. 8.67 29. 2.68 389 
1. 3.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 441 
1.10.69 456 
1.12.69 ,30. 4.70 470 
1. 5.70 30. 4.71 539 

32 13 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West) 
Pf 

Zeidobadc:ze je Scd 

für Arbeitnehmer der b&c:baten tarifmißigea Allerutufe (W,er 18 Jahre) 

i• LolmsruPpe 

ll1 II 

Angelernte Chemiearbeiter Chemiearbeiter• Hilfsarbeiter 
Facharbeiter leichte Arbeiten 

360 343 319 322 
379 361 336 339 
407 388 361 364 
421 402 374 377 
434 414 385 389 
497 476 447 449 
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1 

Hilfaarbeirer • 
leichte Arbeiten 

300 
315 
339 
351 
362 
422 

für Jugendlich 
Hilfsarbeiter 

ohne leichte Arbeit 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
17 Jahren 

J:>8 
219 
235 
244 
252 
363 

für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in '9 des Voll• 
arbeiterlobnea 

90 

1 



Datum erst-
des mali1 IV 3 

lnkralt- kündbar 
tteu:na zum: 

Hochqualifizierte 
Handwerker 

1. 5.67 30. 4.68 404 
!. 6.68 31. 7.69 425 
!. 9.69 457 
!. 1.70 31. 7.70 487 
1. 8.70 31. 7.71 559 

32 Chemische Industrie 

32 14 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland 

Pf 

Zeidobnaätze je Sc:d 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

lll 2 1111 II 12 

Facharbeiter für P.ilfsarbeiter 
schwierige und F acbarbeirer Angelernte für Arbeiten 

hochwertige Arbeiter erschwerender 
Facharbeiten Att 

375 364 345 331 
394 383 362 348 
424 412 389 374 
452 440 415 400 

523 510 483 467 

fur J ugendhche 

II 1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll„ 
Hilfsarbeiter arbe1terlohnes 
für einfache 
und leichte 

Arbeiten 

316 80 
332 
357 
381 
447 

1) Die vorstehenden Lohne sind Grundlöhne; sie erbOben sich für alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1.3.1967 eingetreten sind, nach 3 BetriebsJabren um 2 S, nach 6 Bemebsjah­

rcn um 4%, nach 9Betriebs1ahrenum6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebs1ahren um 10%. 

D•wn 
des 

lnkraf>. 
treteaa 

1. 9.66 
1. 5.68 
1. 7.69 
1. 6. 70 

erst-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 
30- 6.69 
30. 6.70 
30. 6.71 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohosärze je Std 1 l 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen "Altersstufe (über 20 Jahre) 1 

in Lohngruppe 

VII VI V IV m II 1 

Arbehen, deren Arbeiten meist 
Arbeiten nach 

Arbeiten nach 
Qualifizierte körperlich Unterweisung Arbeiten nach 

Handwerker• 
Handwerker ... Ausführung ein schwere-r Art E1narbeuung, und Einar• Einweisung, 

Facharbeiten Facharbeiten Facbkönnen nach Anlcrnung mittlere t\rbetts· beitung, ge- ohne besondere 
voraussetzt oder längerer schw1cr1gkeiten wisse ArbeitS"' Anforderungen 

Erfahrung schwier1gke1ten 

458 437 380 358 333 302 282 

482 459 400 376 350 318 297 

516 491 427 401 374 339 317 

563 538 474 448 421 386 364 

- . ,. 
haben ab 1.6.1970 nach 6 monatiger Bctrtebszugehörtgkeit Anspruch auf einen Ze1tlohnnchtsatz, der mtt dem Tanflohn zuzughch 20 Pf zu bewerten s 
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fur J usendliche 
der 

Lohn,ruppen l•lll 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

1n % des Voll• 
arbenerlobnes 

75 

1 



Datum erst• 
des malig 1 II 

lalcraft- kiinclbu 
ueteu zum: 

Facharbeiter 
Facharbeiter und ihnen 
mit meiste,. sleich-

liebem gestellte 
Können anaelernte 

Arbeiter 

15.10.67 30. 9.68 412 348 
1.10.68 30. 9.69 439 371 
1.10.69 30. 9.70 480 412 
1.10.70 30. 9.71 565 489 

1) Ab 1.10.1968 oho ... Ortsklassenghederun,. 

Datum erst-
d„ malig VI lokraft- kündbar 

tceteas zum: 

Schwierige 11Dd 

~~rc~:~~i~e-
scblossene Be-
rufsausbildun1 

1. 1.67 30, 6.67 411,5 
1. 5.68 30, 6.69 431,1 
1. 7.69 30. 6.70 463,9 
1. 6.70 30, 6.71 516,9 

34 Kunststoffverarbeitung 

34 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmilBi••• AlterHtufe (über l• J•bre) 

in Onaklaa•e I 
in Lohngruppe 

DI IV• IV b Va Yb 

Kurfristig 
Planmißig Kurzfristig angelernte Sonstige 

oder langfristig Sonatiae Arbeiter• 
anselernte 

anaelernte Arbeiter• Arbeiter leichte Ar,, 
Arbeiter 

Arbeiter leichte Az.. beiren beiten 

324 308 277 285 257 

in Ortsklassen 0 
in Lohngruppe 

II 

Facharbeiter und ihnen 
gleichgestellte 

angelernte Arbe1ter 

338 
345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
385 368 342 347 323 
460 442 415 419 393 

36 Gummi- und Asbestverarbeitung 

35 1 Lohntarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

fllr Arbeitnehmer der höchsten tarifmilßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV III II 

Lange 
Anlernzeit, Mmlere Kurze Spezielle 

größere Anlernzen Anlernzeit Einarbeitung 
Fertigkeit 

375,8 352,3 326,7 308,l 
393,7 369,1 342,2 322,8 
424,1 397,7 368,2 347,[ 
41117,1 450,7 421,2 400,l 
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1 

Ohne spezielle 
Ausbildung 

nach Einweisung 

284,9 
298,5 
321,0 
374,0 

. 

' 
für jugendliche 

im Alter von 
17 und 18 J abrcn 

in% des 
Vollatbeiter• 

lohnes 

80 

1 

, 

für Jugendliche ...... 
18 J abren 
in% des 

Vollarbeiter-
lobnes 

10 



Datum erst„ 
des mahg VI 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Handwerkliche 
Arbetten, ab--

geschlossene 
Lehre 

usw. 

20.11.67 30. 4.68 407 
!. 5.68 30. 6.69 425 
!. 7.69 30, 6.70 472 

1. 6.70 30. 6.71 562 

• 

35 Gummi- und Asbestverarbeitung 
35 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen 

Pf -

Ze1dohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß11en Altersstufe (uber 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

V IV lll II 

Lan,e Anlern-
Mmlere 

Arbeiten, Anlernzeit, Spezielle 
zeit, entspre- entsprechende E1narbe1tung die eine Ein-

chendes Fach- Erfahrung usw. arbettung 
können usw. erfordern 

377 358 328 305 
394 374 343 319 
428 405 372 353 

499 474 439 426 

hir Jugcndltche 
I im Alter von 

17 Jahren 
10 % des 

Vollarbeiter 
Arbeiten nach lohnes 
Einweisung, 

ohne 
Ausbildung 

289 80 
302 
335 
417 

1) Arbeiter im Zeitlohn, dte ab 28.11.1967 01cht weni8stens im 3•Monats-Durchschnm 6 %, ab 1.5.1968 7,S % über Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %1ge, ab 1.,5.1968 

7,S%18e Zeitlohnzulage. 

Datum erst• 
des malig 

Inlcrah• kündbar 
tretens zwn: 

1. !.68 30. 9.68 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1,10,70 30. 9.71 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 1 Lohnvereinbarung für die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie 
in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsib:ze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiW18Cn Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 1n Ortsklasse 12) 

m Lohngruppe 1n LohDgruppe 

V(E) IV lII II 1 V 

Arbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach 

Handwerker Facharbeiten, einer 6monad8en ohne Ausbildung eiaer Anlernzeit kurzfrisuger Facharbeuen, 

der die e1ne Anlernzeit von ; .. 6 Monaten Einarbeitung die e1ne 

Lohngruppe VII fachentsprechende f ac hentsprec hende 
Lehrzen erfordern Lehrzeit erfordern 

mn grOßerer körperlicher mit gerin8er körperlicher 
Beanspruchung Beanspruchung 

376 342 308 291 274 257 317 

476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s. 

491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S 

576 464 444 421 401 380 

,, 

für J ugendh ehe 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

I) Zeitlöhner erhalten auf die angcfuhrten Lohnsätze einen Zuschlag von 10%; ab 1.101969 1st diese Zula8e tn den Lohnsätzen enthalten. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassenghederun1, 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 2 Lohnabkommen für die Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen u, Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBi8en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII Vl(E) IV lll II 1 
Datum erst--

des malig 
lnkraft- kündbar Facharbeiten tretens zum: und Handwerke.-. Facharbeiten 

arbeiten mit IUld Einfache Arbeiten Emfachste Arbeiten Handwerkerarbc1ten Herstellen Schwere und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten Facharbeiterbrief 
mit von Gießformen Transportarbeiten 

Probenholen in der F ert11ang und zusitzlicher 
Facharbeiterbnef usw. usw. 

Qualifikation usw. usw. 

l, 9.67 31. 8.68 388 3H 318 300 282 265 1. 9.6il 31. L6!J 410 373 336 317 298 280, 
1, 9,69 487 443 403 382 361 341 
1, 1,70 31. 8.70 502 4~ 415 394 372 351 
1. 9.70 31. 8,71 534 498 455 433 410 388 

. - -1) Zcnlobner erhalten auf die angefuhrten Lohnsä.tze einen Zuscblas von 10%; ab 1.9.1969 1st diese Zulage 10 den Lobnsäczen enchalceo. 

Datum erst--
des malig 

lnkralt• kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31. 1.69 
1. 2.69 
1.11.69 
1. 7.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

36 3 Lohntorifvertrog für die Feinkeromische Industrie in Rheinland· Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std l) 

füc Arbeicnebmer der höchsten tarifmäßiaen Alcersstufe (über 19 J abre) 

in Lohngruppe 

5 4 2 1 

An,elernte Arbeiter Leicbce Arbe1ten Leichte Arbeiten Bett1ebshandwerker Spezialfach• Facharbeiter 
mit abgeschlossener arbeiter mit abgeschlossener und Hilfsarbeiter m1~ längerer mit kurzec Lehre usw. Lehre usw. soweit nicht in Einarbeitungneit Einarbeitungszeit anderen Lohfll:ruppen 

369 347 328 292 281 
394 371 351 312 301 

475 458 416 396 357 346 
489 472 428 408 368 356 
570 545 501 481 441 

~arbe1cer einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre erhalten eine Zulage von 5 Pf/ Std. 
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f°fmJ Äf~e~d~::e 
16 und 17 Jahren 

in,,. des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

für Jugendliebe 
im Alter von 

16 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterloboes 

70 



VI 

Datum erst-
des malig 

lnlcraft. kündbar 
tretens ZWD1 

Handwerker 
im 

Zeitlohn 

1.11.67 31.10.68 380 
1.11.68 402 
1.10.69 31.10.69 414 
1.11.69 31.10.70 490 
l.ll.70 31.10.71 545 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 4 Lohnabkommen für die Feinkeromische Industrie in Baden-Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätu je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmiaßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

V IV III II 1 

Arbeiten, die 
Arbeiten, die nach 

Arbeiten, die kurzfristiger Ein• 
Fach arbeiten, e10er 6 monatigen Arbeiten ohne e10er Anlernzeu arbeitungszeit aus-
die eine fach• Anlernzeit bedür- Ausbildung, die von 3• 6 Monaten aeführt werden 
entsprechende fen und größere größere körper liehe bedürfen u. geri111ere können und 1erin-

Lehrzeit erfordern körperliche Bean• Beanspruchu03 körperliche Be~ aere közperliche 
spruchung erfordern erfordern spruchung erfordern Beanspruchun,: 

erfordern 

345 311 293 276 259 
365 329 310 292 274 
376 338 320 301 282 
449 407 387 366 345 
474 452 430 407 385 

in Ortsklasse I 2) 
in Lohngruppe 

V 
für J ugcndlicbe 

im Alter von 
16und 17 

Jahren 
Fachcbeitcnr in% des Voll• 

die eine arbeiterlobnes 
fachentsprechende 
Lehrzeit erfordern 

319 70 
338 
348 

Fortsetzung s. 
Onsklasse S 80 

1) Zeidöbner einschl, der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils angefühnen Lohnsitze einen Zuschlaa von 10 %; dieser Zuschlag ist ab 1.11.1969 in die Lohnallltze ein• 

sebaut. - 2) Ab 1.11.1969 ohne Ortslr:lasseqliederuoa. 

Datum ersc• 
des malia 

Iakralt- kündbar 
ttetens zum: 

Handwerker 

L 8.66 31. 8.67 359 
1. 4.68 31. 1.69 370 
1. 3.69 2) 28. 2.70 457 
1. 1.70 31. 1.71 509 

36 5 Lohnabkommen für die Feinkeramische Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

V(E) IV III n 1 

Fach arbeiten, für Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten nach 

deren VerrichtUDJ einer Anlernzeit Arbeiten einer Anlernzeu kurzfristiger 

eine facbentspre von 6 Monaten ohne Ausbilduna von 3•6 Monaten Einarbeitung 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

III 

Arbeiten ohne Ausbildung 
cbende Lehrzeit mit größerer körperlicher Beanspruchung 
erforderlich und 

erfüllt ist nut größerer körperlicher mit geringer körperlicher 
Beanspruchung Beanspruchung 

1 1 

3:16 293 277 261 245 257 

336 302 286 269 252 264 

399 362 342 325 306 317 
440 403 383 366 347 355 

' 

für Jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

1~ einschl, der 1m Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefuhrten Lohnsatze einen 2.uschlaa von 10 %; dteser Zuschlag einschl. der fi,ir Handwerker zusatz­

licben Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.3.1969 in die Lohnsatze eingebaut. - 2) Für Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbeitsstunde ln Hohe von 26Pf. 
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Spezialfacharbeiten 

Datum erst• 
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

bestquali- qualifizierte 
fizierte 

1. 8.66 · 31. 8.67 408 375 
1. 4.68 31. 1.69 420 386 
1. 3.693>28. 2. 10 491 455 
1. 1. 70 31. 1.71 521 480 

S6 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 6 Lohnvereinbarung für die Speckstein- und Steatit - Industrie in Bayern 

Pf 

Ze1tlohnsät ze je Std 1) 

für Atbe1tnehmer der höchstffl tanfmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Onsklasse S 

in Lohngruppe 

V IV III 1 n 1 II 

Arbeiten nach 
Arbeiten, kurzfristiger Einarbeitungszeit die einer 

Branche-
Anlernzett 

&emde Fach- von 6 Mo-

1 
mmel-

1 
normal naten b~ schwere geringere 

Fach- arbeiten 
dürf~ bet schwere 

arbeiten größerer 
körperhcher 

Bean• 
körpcrhche Beanspruchung spruchung 

1 1 

359 359 326 293 277 261 245 
370 370 336 302 286 269 252 
435 435 399 362 342 325 306, 
459 459 407 373 355 339 321 

' 

1n Ortsklasse 12) 

1n Loh11gruppe 

V 

für Jugendlich 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

Fach arbeiten 

302 70 
311 
369 

Fortsetzung s. Ortsklasse S 

~er erhalten auf die jeweils angeführten Lohnsätze einen Zuschlq von 10 %; dieser Zuschlag 1st ab 1.4.1968 i.n die Lohnsätze eingebaut. - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassenghe­
derung. - 3) Für Februar 1969 Lohnpa11schale je geleistete Arbeitsstunde in Höhe von 26Pf. 

Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

1.10.67 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 

36 7 Lohnvereinbarungen für die sanitärtieromische Industrie in Schleswig- Holstein, l'liedersachsen, l'lordrhein • iestfolen und Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2) 

in Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

erst-
malis VII 1 VI V(E) IV II 1 fu Jugendhche 

kündbar im Alter von 
zwn: Handwerker im 16 und 17 J ahren 

Zeitlohn Polieren und Bedienen von Herstellung von Einfachste in 1'. des 

keramische Facharbei- fertigmachen Schamrtc· Gie8fonnen in der Arbeaten in Voll arbeite~ 

tcn mit Facharbeite~ 
keramische Facharbei-

von Feuertonartikeln btennö en Formeng1e8erei Ferugung, lohnes 
ten mit Facharbeite~ 

brief und brief usw. 
usw. usw. usw. Lager und Labor 

zusätzlicher Qualifi-
kation 

31. 8.68 377 343 309 274 257 70 
31. 8.69 409 372 335 298 279 

484 440 400 359 338 
31. 8.70 498 453 412 370 348 
31. 8.71 592 552 472 452 410 388 

1) Zeitlöhner erhalten auf die angeführten Lohnsätze eine Zulage, ab 1.10.1967 1n Höhe von 12%, ab 1.9.1968 von 10%, ab 1.9.1969 ist diese Zeitlohnzulage 1n d1e Ze1tlohnsätze emgebaut.-
2) Handwerker ohne Altersgliederung. 
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Datum erst• VII 
des malig 

Inkraft- kündbar 
ttetens zum: 

Handwerker 
für besonders 

schwierige oder 
hochwertige 

Facharbeiten 

1.10.67 443 
1. 4.68 30. 9.68 451 
1.10.68 30. 9.69 478 
1.10.69 30. 9.70 530 
1.10.70 30. 9.71 593 

36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 8 Lohnvereinbarung für die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe 

in Lohngruppe 

VI V (E) IV lll II 

Qualifiziene und Einfachste Ar-

Handwerker verantwortliche Quahfiziertc E1nfache Ar- beitea, körper-

mit Lehre, Tätiakeit, Zweck- Arbeiten, beiten nach lieh leicht oder 

Maschinisten ausb1ldung von Anlernzeit kurzer Einweisung, schematisch, 
usw. mindestens bis zu großere körperliche spezielle Ein'41'" 

6 Monaten 3 Monaten Beanspruchung beitung 
usw. 

407 370 335 317 301 
415 378 343 325 309 
440 401 364 345 328 
490 439 402 383 366 
553 496 459 438 421 

1) Zcitlöbner einschl, der im Zeidobn arbeitenden Handwerker erhalten auf die anacführten Lohnsätze einen Zuschlaa von 10%, 

Docum erst• 
dea malig 

lnkralt- kündbar 
ueten• zum: 

I (E) 

F acbarbciter 

1. 4.66 31. 3.67 363 
1. 5.68 31. 3.69 384 
1. 4.69 402 
1. 8.69 407 
1.11.69 427 
1. 4.70 448 
1.12.70 28. 2.71 459 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ü.'ber 21 Jahre) 

in OrcaldaHe 1 1 n Orts klasse U 
in Lohngruppe in Lohnaruppe 

II III IV II 

Arbeitnehmer für 
An&elernte Hilfskräfte körperlich leichte Angelernte 

Arbeiten 

. 
341 319 280 327 

361 338 296 346 
378 354 322 367 

383 358 326 371 
401 376 342 389 
421 394 358 409 
431 404 367 418 
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I für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 

Einfache Ar-
in% des Voll• 

bciten, geringe 
arbeiterlohnes 

körperliche Be-
anspruchuna 

284 80 
292 
310 
348 
403 

für J ugcndlic he 
1m Alter Von 

18 Jahren 
in% des Voll• 
arbeitcrlohnes 

85 



Datum erat• 
deo malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 1 

F acharbe-iter 

1.10.67 364 
1. 4.68 369 
1.10.68 31. 3.69 376 
1. 4.69 394 
1. 8.69 31. 3.70 399 
1.11.69 419 
1. 4.70 443 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 2 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen 

Pf 
Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiBigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

In Onaklaase I 
in Lohngruppe 

II 

2 3 4 

1n Ortsklasse 1) 

1 

Arbe itne bmer in % der Lohnsäue 
An,elerate Hilfskräfte für körperlich der Ortsklasse I 

leichte Arbeiten 

342 320 280 97,5 
347 325 284 
353 331 290 
370 347 315 
375 351 319 
394 369 335 
416 390 354 97,5 

lll 

95 
95,5 

96,5 

1) Ab 1.1.1970 Wealall der Ortsklasse m. 

0..... ..... 
deo -u, 

lnkraft- lriincll,or 
er-.. zum: 

1.10.67 
1. 4.68 
1. 8.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 8.69 
1.10.69 
1. 4.70 
1.12.70 

' 

37 3 Lohntarifvertrag für die Säge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein• Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

6ir Arbeitna- der bllchoceo corilmillipn Al'"•••ufe (über 18 Jahre) 

in Ortsldaaae 1 
in Ortsklasse II in Loba&rappe 

1 (E) II 1D IV 
ia % der Lohnsätze 

Ao..,lernce Hillokrlfce der Ortsklasse 1 Fach arbeitet Hilfsarbeiter für körperlich Arbeiter leichte Atbeirea 

368 342 324 283 97 
375 349 330 289 ' 
380 353 334 293 
398 374 354 318 
403 379 359 322 
423 398 376 338 
443 416 394 354 
454 431 409 363 
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'fmlÄft!1~~~he 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbeiterlobaes 

65 

für J•aendlicbe 
(ohne Facbarbeicer) 

im, Alter TOD 
17 J alren 

in% des Voll• 
arbeiterlobnea 

65 

80 



Duma erat-
deo mali1 

lnkraft. kllndbar 
ueten, zum: 

1 (E) 2 

Facharbeiter Qualifizierte 
ao1elemte 
Arbeiter 

1.10.67 372 357 
1. 4.68 377 362 
1. 9.68 28. 2.69 383 368 
1. 3.69 401 385 
1. 7.69 406 390 
1.11.69 426 409 
1. 3.70 447 429 
1.12.70 28. 2.71 458 440 

ii"Ab"iT.i969 We1fall der OnsklaHe lll. 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen 

Pf 
Zeidobn1itze je Std 

für Arbeitnehmer der b&cheten tarifmiJligen AlterHtufe {llber 21 Jahre) 

in On:slduac 1 
in Lohngruppe 

3 4 5 

Aqelemte Ungelernte Leichte 
Arbeiter Arbeiter Hilfearbeicen 

342 327 298 
347 332 302 
352 337 306 
369 353 321 
374 357 325 
392 375 341 
411 393 358 
421 403 366 

in OnaldaHe 

II 1 111 l) für Jugendliebe 
1m Aker von iD i..oluJaruppe 16 und 17 

Jahre• 
1 in% des Voll• 

ad,e1terlobnes 
Facharbeiter 

362 359 70 
367 364 
373 370 

390 
395 
414 
434 
445 

37 5 Lolmtarifvertrag für die Säge-, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrle in Rheinland- llielnhes- (hier nur: Sigelndustrle) 

Pf 
Zeitlobaaitae je Std 

filr Arbeicaebmer der bkbacen carilmllliae• Aheuacafe (llber 21 Jahre) 

in Onsklaaae I U 
in Ortsklasse 

Da- .... II 1 lll für J111eadliehe 
dea -11- in Lobqruppe 

in Lohnaruppe im Alter von 
lnkraft. lriodbm, 

in ~Jctv:1r ueceea zum: 
4 1 l(E) 2 3 arbetterlobnea 

Facbatbeiter Aqeleroce Hillaarbeltar Leichte Arbeiten Facharbeiter 

1.10.67 346 318 298 270 346 336 70 

1. 4.68 352 324 303 275 352 342 

1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347 

1. 3.69 387 356 333 310 375 365 
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371 

1.11.69 411 378 353 329 399 390 
1. 4.70 28. 2.71 431 397 371 345 418 409 

1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Onsklasse I aus Onskluae II für die Seiche Mainz und Koblenz. 
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Datum erst• 
des malig 

lnlctaft. kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiter (E) 

l.lU.67 357 
1. 4.68 363 
1. 9.68 28. 2.69 369 
1. 3.69 387 
1. 7.69 31. 3-70 391 
1.11.69 411 
1. 4.70 28. 2.71 431 

Da- .... 
deo mall& I(E) 

Iakra&- lrladbsr 
treten• -· Selb•indlae 

Arbeiter u Gaue,-
algenuaw. 

1.10.67 397 
1. 4.68 404 
1. 8.68 30. 4.69 411 
1. 5.69 31. 5.70 435 
1.11.69 457 
1. 5.70 479 
1.12.70 28. 2.71 491 

37 Slgerei und Holzbearbeitung 

37 6 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und den Holzhandel in der Pfalz 
Pf 

Zeulohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der h8chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 

II 1 in Lohn1ruppe in Lohnaruppe 

Spezialarbeiter Körperlich 
(aJllelernte Arbeiter) 

Hilfsarbeiter 
leichte Arbeiten Facharbeiter 

328 307 278 343 
334 312 283 349 
339 317 288 354 
356 333 310 373 
360 336 m 379 
378 353 329 399 
397 371 345 418 

'SI 7 •· 8 Lahntariwertrag für die Sägeindustrie in Baden • Württemberg 

Pf 
Zeiclobaoi<ze je Scd 

fllr Arbeitnehmer der hllchatea torllmUi,ea Al-••af• (llber 20 J „e) 

iD On•lduae 
1a Orukla11e S 

I 1 iaLobasraPP• 
iaL.....,,_ 

D lll 1 

Helfer u Gaccer- Beaooders leichte 

lll 

336 
342 
347 
365 
371 
390 
409 

u 

•la••• Holucblelfer 
Alle aonsti,len und eiafacbe Selbotindi&e Arbeiter 1a Gotteroa,ea uow. Arbeiter H!Uoarbeltea 1) uaw. 

378 357 317 372 360 
384 364 323 378 367 
390 370 329 384 372 
413 392 348 407 395 
434 411 366 427 414 
455 431 383 448 435 
466 442 393 459 445 

1) Nw in Sisewerken mit anaeschlossener K1sten• oder Parkettfabrik. 
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f'fa.J i.f ::,d~i~e 
17 J aluen 

in% des Voll• 
arbe1tcrlohnes 

70 

lilr )u,eadliche 
(ohne Lobnpuppe 0 

im Aher von 
16 uad 17 

Jaluea 
in" dea Voll• 
arbeiterlobnea 

80 



Datum erst• s 
de• mali1 

lnlttaft-- kündbar 
ueten• zwn: 

Sä1efac:barbeiter 
usw. 

1. 2.67 30. 4.67 421 
1. 4.68 428 
1. 8.68 31. 1.69 433 
1. 2.69 453 
1. 9.69 458 
1.12.69 30. 4.70 485 
1. 5.70 510 
1. 1.71 31. 3.71 52"5 

' 

! 
Datum erst• 

des malig 1. 
lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Handwerker 

1. 1.68 414 
1. 4.68 31. 7.68 419 
1. 8.68 426 
1: 4.69 31. 7.69 432 
1. 8.69 452 
1.12.69 475 
1. 7.70 497 
1.12.70 31. 7.71 516 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

37 9 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

Pf 

Zeitlohaliit:ze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 20 Jahre) 

in On:sklaase S 
in Ortaklasae 

in Lohngruppe 1 1 II 
in Lohnaruppe 

l(E) 11 III IV II 

Atbeiten mit 
giößeren Anfot• 

Helfer an derungen an Körperhcb 
Selbständige 
Arbeiter aa Gattersägen, körperliche leichte Helfer an Gattersigen, 

Gattersägen Verlader, Belastungen Arbeiten Verlader, Fuhrleute usw. 
Fuhrleute ohne beso9.dere 

usw. Anlernung, Ubung usw. und 
Kenntnisse 

383 364 345 299 343 333 
389 370 350 303 349 338 
394 374 m 307 353 343 
412 391 371 342 372 362 
416 395 374 345 377 367 
441 419 397 366 401 390 
464 441 418 385 423 412 
477 453 429 396 435 425 

37 10 Tarifvereinbarung für )ägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 
Pf 

Zridohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsu:n tarifmäßigen AU:etsstufe (über 18 Jahre) 

in Lohn,ruppe 

l(E) II III IV 

Hilfsarbeiter für 
Facharbeiter Angeletnte Arbeiter - Hilfsarbeiter 

leichte Arbeiten 

370 344 322 296 
374 348 325 299 
380 353 331 304 
386 359 336 309 
404 380 360 323 
424 399 377 339 
444 417 395 355 
461 433 410 369 
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für Ju1endhche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahreo 

in% des Voll• 
arbelterlohnes 

80 

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter-
lohne• 

80 



Datum eur-
des mallg 1 (E) 

lnkraft• klllldbar 
tteteaa zum: 

Facharbeiter 

1. 4.67 393 
1. 2.68 399 
1. 7.68 31.12.68 405 
1. 1.69 417 
1. 8.69 31.12.69 430 
1. 1.70 31.12.70 473 

38 Holzverarbeitung 

38 1 Lohntarifvertrag für die hol:r.verarbeitende Industrie in Schleswig. Halstein 
Pf 

Zenlobnsatze 1e Std 1) 

flir Arbeitnehmer der höchsten rarifma8igen Altersstufe (über 22 Jahre) 

in Onaklasse I 
in Lohngruppe 

ll 

II lll IV V 

Arbeiten, 
die eine 

in Onsklasse 

1 

Einfache Arbeiten Arbeiten, Einfache Arbeiten mmdestens nach kurzer die in der Regel ohne besondere 
in " der Lohnsätze 

3 monat1ge Einweisung eine Anlernung Ausbildung der Onaklasae I 
Anlernze1t usw. voraussetzen usw. voraussetzen 

usw. 

keine besondere körj>erliche Belastung 

362 342 314 295 96 
367 347 319 299 
373 352 324 304 
384 363 334 313 
396 374 344 323 
435 412 378 355 96 

III 2) 

für Jugendliche 
unter 

18 Jahren 
10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

95 75 

1) Die hier anieführten Lohnsätze ermäßi,:en sich um 6 % fiir Holzwarenfabriken, Kantelsägcreien und Holzwollefabriken, um 9 % fi.ir Holzspielwarenfabtiken und um 4 % für Kistenfabt1ken. -
2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse II]. 

Dat .... .. ... 
clea malig 

lnkraft- k&adbat -Da &am: 

Facblcrilte (E) 

1. 1.68 465 
1. 5.68 30. 9.68 471 
1.10.68 481 
1. 3.69 30. 9.65 497 
1.10.69 522 
1. 3.70 30. 9.70 547 
1.10.70 577 
1. 3.71 30. 9.71 607 

38 2 Lahntarif..irtrag für das Tischlerhandwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeidolmaätze je Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tanfmißiaea, Alteraatufe (über 21 Jahre) 

ia OnaldaHe 
in On:aldaaae 1 ll 1 iD Lobn-pe iD Lolmsruppe 

Aqelernte Hilflarbeiter Facblcräfte 

428 405 458 
433 410 464 
443 419 474 
457 432 490 
480 454 515 
503 476 540 
531 502 568 
558 528 598 
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lll fllr jugeadlicbe 
Hilfearbeiter 
in On:aldaaae 1 
im Alter •on 

16 uad 17 
Jabna 

451 263 
457 267 
467 272 
483 281 
508 295 
533 309 
560 326 
589 343 



Datum erst• 
d„ malig 5 lnktalt- kündbar 

trecens zum: 

Spezialkräfte 

1. 1.68 513 
1. 4.68 30. 9.68 520 
1.10.68 534 
1. 4.69 30. 9.69 548 
1.10.69 595 
1,10.70 643 
1. 4.71 30, 9.71 660 

Dacam. ..... ' de• mali1 
Ialrraft.. ldiDdber 
crecea• zum: 

F acbarbeicea, 
umfaHende 

Berafelr:enncaiaae 

1. 4.67 392 
1. 3.68 397 
1. 7.68 400 
1, 9.68 31.12.68 41)2 
1. 1.69 416 
1. 8.69 31.12.69 428 
1. 1.70 463 
1. 8.70 31.12.70 473 
1. 1.71 513 
1. 8.71 31.12.71 531 

-

38 Holzverarbeitung 

38 3 Lohnvereinbarung für die holzverarbeitende Industrie in Hamburg 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Sc:d 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1en Altersstufe (über 2 0 Jahre) 

in Lohnaruppe 

4(E) 3 2 1 1 

Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitr 
Fach arbeiten, die viel- Arbeiten, die in der kenntnisse ausgeführt werden können 
seitige Handfertigkeiten Regel eine mindestens usw. 
und um.fassen.de Berufs- 12 monatige größere Anforderungen 

1 

ohne besondere körper-
kenntnisse erfordern Anlernzeit voraussetzen an körperliche liebe Beanspruchung 

Kräfte (Einstellungslohn) 

489 450 425 357 
495 455 431 361 
509 468 443 372 
522 480 454 381 
567 522 493 431 
612 563 532 490 
629 579 547 503 

i 

38 4 Tarlfvertrog für die holzverorbeltende Industrie In Niedersachsen 

Pf 

Zeicloboaiicze je Scd 1) 

filr Arbeicaebmer der böc:bacen carifmilll,ea Al•••-• (llber :II J ü,e) 

in.On•ldaHel 
in Onalduae2> 

inLobD-,e u 1 m 

4 

1 

3 2 1 

Arbeiten 
in " der Lolmsiltze Arbeuen nach Anlcrnun1 Einfache Arbeite,• 

nach mindestens 1 E1ofache Arbeiten ohne besondere ohne Anlernung der OrcaJdaHe 1 
6monatigcr ohne Anlcrnung lcörperlichc usw. 

Anlcrnung Anstrengung 

erhöhte Anforderung 
an körperhchc Krähe 

361 337 310 298 97 96 
365 341 314 302 
368 344 316 304 
370 346 318 306 
383 358 329 316 
394 368 338 325 
426 398 37,0 352 97 
435 407 378 359 
472 446 416 395 
489 462 430 409 

für Jugendliebe 
der Lobnaruppen l • 3 

im__Alter, 

r.e~n!8 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

60 

70 

fff.!~:,d~::e 
17 Jahren 

io % dea VoU• 
11tbeiterloliinea 

70 

~e~grt':.11cia:::i~ten Lohnsitze ermißi.gen sieb für die Holzsp1elwarenindustric, die Stiel•, Rundstab- und Spulcnindustric eowie die Holzwmenindusuic wn 5 %. - 2) Ab 1.1.1970 We.gfall 
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Dacwn erst--
dea mall& 

hwaft- kiindbar 
tretens ·-

Facharbeiter 
im 

3. Gesellen1ahr 

.1, 4.67 437 
1. 2.68 31. 8.68 447 
1. 9.68 463 
1. 4.69 31.12.69 479 
1. 1.70 519 
1. 5.70 31.12.70 539 
1. 1.71 579 
1. 6.71 31.12.71 607 

Datum erst-
dea malig 

lnkralt· k.ilndbar l(E) 
uerene zum: 

Facharbeiter 

1. 1.68 484 
1. 4.68 30. 9.68 490 
1.10.68 504 
1. 4.69 30. 9.69 517 
1.10.69 30. 9.70 562 
1.11.70 30. 9.71 626 

38 Holzverarbeitung 

38 5 Lohntarifvereinbarung für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hocb1ten tarifmäßigen Alter11tufe (über 21 Jahre) 

in Ott:aklaue 
in Onaklaaae 1 

1 in Lohngruppe II 
in Lohngruppe 

Angelernte Ungelernte Facharbeiter 
Arbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter tm 3. GesellenJahr 

393 363 350 426 
402 371 358 436 
417 384 370 451 
431 398 383 467 
467 441 - 506 
485 458 - 526 
533 504 - 565 
558 528 - 592 

38 6 Lohntarifvertrag für das halzverarheitende Handwerk in Bremen 

Pf 

Zeitlohnalitz.e · e Std 

ftir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

II III IV 

III 

415 
425 
440 
455 
496 
515 
556 
583 

Angelernte Ungelernte Arbeuer fur korperlicb 
Arbeitet Arbeiter leichte Arbeiten 

445 421 363 
451 426 368 
464 438 378 
476 450 388 
517 489 422 
576 545 501 

1) Arbe1ter für körperlich leichte Arbeiten ohne Altersgliederung. 
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für J ugJndhche 
1m Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll-
arbetterlohnes 

65 

f~~JÄft~~~~~he 
16 und 17 Jahren 

10 % des Voll-
arbeiterlohnes 

65 

70 



Datum erst-
du malig 

laknf.- kündbar V(E) 
treten• zum: 

Facharbeiten, 
die vielaeitige 

Handfertigkeiten 
und umfauende 

Berufakenntnisae 
erfordern 

1. 1.68 408 
1. 4.68 31. 7 .68 412 
1. 9.68 424 
1. 3.69 30. 9.69 435 
1.10.69 30 9.70 475 
1.10.70 515 
1. 2.71 30. 9. 71 530 

38 Holzverarbeitung 

38 7 Lohntarifvertrag lur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 1) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altenstufe (über 20 Jahre) 

in OrtaklaHe I 1n Ortsklasse II 

in Lohngruppe tn Lohngruppe 

IV r II III 
1 

l V 

Arbeiten1die in der Regel eine Einfache Arbe1ten 
6 monatige AnlemWll vorauuetzen nach kurzer E1nwe1sung Facharbeiten, die vielaeitige 

bestimmte ohne besondere arößere 
Handfertigkeiten und wafHaeade 

Fertigkeiten 
Berufakeontniase erfmdem 

körperliche Anforderunaen ohne körperliche 
und Kennuiiaae Belastungen an körperliche Belastung 
über Werkstoffe BelastUD.8 

und Betriebsmmel 

3n 326 355 310 401 
379 330 358 313 405 
390 339 369 322 417 
400 348 378 331 428 
442 385 418 361 467 
479 427 453 402 510 
493 440 466 413 525 

1) Ab 1.10.1969 auch lr:unststoffvcrarbe'itende Industrie. 

Datum erst• 
des malig 

lnk.rafc- kündbar 
ueteas zum: 

1. 4.67 
1. 2.68 
1. 7.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 4.69 
1. 9.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 
1. 8.71 31.12.71 

38 8 Lahntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe 
Pf 
Zeidobnaiue je Std 

für Arbe itnebm.er der böcbsteo tuifmißigeo Alteraatufe (über 19 Jahre) 

ia Ortalr:laaae 

in Ortaldaaae 1 ll/M 1 ml) 
in Lohngruppe 

io Lohngruppe 

V IV 1 II lll 1 l V 

Arbeiten, die in der Regel l!Hne Einfache Arbeiten 
6 mooauge Anlernzeit voraussetzen nach kurzer Emwc1sung 

Facharbeiten, die vielaeil:i,:e Facharbeiten, die vielseitige 

Handfeniglr:eiu:o und IIID"' 
Handfert1gke1ten und um-

fassende Berufslr:eontniue bestimmte ohne besondere größere Aafonl~I ohne körperliche 
fassende Berufslcenntn1sse 

erfordern Fertigkeiten und lr:örperlicbe erfordern 

Kenntnisse über Bela1m1ngen 
~gen an kÖtpet"" Belastung 

Werkstoffe usw. 
lieber Belaatung 

401 369 321 349 301 393 390 

407 374 326 354 305 399 3% 

413 380 330 359 310 405 402 

436 405 353 384 331 428 426 

436 405 353 384 331 428 427 

436 405 353 384 331 428 

476 443 386 419 362 467 

520 484 432 458 416 511 

530 493 440 466 424 521 

1) Ab 1.9.1969 Wegfall der Ortsklasse lil. 
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für Jugendliche 
der Lohngruppen { ... J V 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

in% des Voll-
arbe1.terlohnes 

62 

72 
74 

1 
1 

für Jugendliche 
m den Lohns;ruppen 

l•lll 
im Alter •on 

16 und 17 Jahren 
in% des Voll-
arbe1terlohnes 

63 

73 

76 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 31. 5.68 
1. 7.68 
1. 2.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 
1.10.70 
1. 2.71 30. 9.71 

-

o- erat-
dea malig 

laluoft. kiiodbar 
trereaa &um: 

1. 2.67 28. 2.67 
1. 2.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1.10.69 28. 2. 70 
1.12.69 
1. ·3.70 28. 2.71 

Facharbeiter 

38 Holzverarbeitung 

38 9 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zettlohnsätze Je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Ubcr 21 Jahre) 

tn Ortsklasse 
1n Ortsklasse I II 1 in Lohngruppe 

tn Lohngruppe 

Facharbeiter 

lll 

nach dem 3. Gesellenjahr Angelernte Hilfsarbeiter nach dem 3. Gesellen-Jahr 

6 (E) 

461 420 392 449 439 
476 433 405 464 454 
490 446 417 478 468 
520 473 442 508 498 
530 482 451 518 508 
570 530 4% 558 549 
595 553 518 583 573 

38 10 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen 

Pf 

Zeidobaaiicze je Std 

fllr Arbeir:nehmer der höchsten cariftnßiaen AherHrufe (über 21 labre 

in On1ldaaae 1 
in OrtaldaHe 

ia Lohngruppe II 1 
10 Lohn·-· .. -

5 4 3 2 1 6 

Qualifiziene Leichte Leichte Angelernte Ungelernte 
Facharbeiter angelernte Arbeiter Arbeiter 

angelernte ungelernte Facharbeiter 
Arbeuen Arbeiter Arbeiten 

371 356 341 323 289 275 360 
377 362 347 328 294 279 366 
391 375 360 340 305 289 380 
411 395 378 358 321 304 399 
421 404 387 366 328 312 408 
441 423 406 384 344 326 428 

461 443 424 401 364 350 447 

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse III. 
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ftiir::,s:!1i~~~e 
im Alter von 

17 Jahren 
in '9 des Voll• 
arbeiterlohne• 

61 

ßll) 

f~j ~::rd~~!e 
16 und 17 Jahten 

in% des Voll-
,ubeiterlohn",i; 

355 70 
361 
375 
395 
404 
424 



l)atum et•t~ 
dH malig 

laluoft- kündbar 
treten• zum: 

1.10.67 30. 4.68 
1. 5-68 
1. 9.68 
l.ll.68 
1. 4.69 
l,10.69 31.12.69 
1.11.69 
l. 3.70 31.12.70 

Datum erst· 
dH malig 

lalualt· küudbat 
treteDS zum: 

1.12.67 31.12.68 
1. 7.69 30. 6.70 , 

6 (E) 

Facharbeiter 

440 
446 
456 
461 
471 
481 
501 
521 

s 

38 Holzverarbeitung 

38 11 Lohntarifvertrag für das holzverarbeitende Handwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze. ie Std 

fur Arbeitnehmer der bOcbaten tanfmaßia.en Altenstufe (uber 22 1 ahre) 

tn Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach 

in Lohngruppe 1 

4 2 3 1 

Qualifizierte Leichte Leichte 

in Onaklaue 

1 u 1 
in Lohngruppe 

6 

Facharbeuer Angelernte Ungelernte 
ang;elernte angelernte ungelernte 
Arbeiter Arbeiter Arbeiten Arbeiter Arbeiten 

nach dem 3, Gesellen1ahr 

422 414 348 383 330 434 
428 419 352 388 335 440 
438 429 360 397 342 450 
443 433 364 401 346 455 
452 443 372 410 353 465 
462 452 380 418 361 475 
481 471 396 436 376 495 
500 490 422 453 401 515 

38 12 Lohnvereinbarung für das Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeidohnaiu:ze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarif111ißiaen Altersatufe (d.ber 22 1 abre) 1) 

in OrtsklaHe 

in Ortsklasse I II 1 
in Lohngruppe 

1D Lohngruppe 

421 
427 
437 
442 
452 
462 
480 
500 

III 

Facharbc1ter (E) Gelernte Näherinnen Helfer und F acbarbciter 
Helfermnen 

400 340 320 392 384 
430 366 344 421 417 

1) Füt Facharbctter: Ubcr 2 Jahre nach der Lehre. 

-74-

III 
für J ugendllche 

im Alter von 
16 und 17 Jahren 

in % des Voll„ 
arbe1terlohnes 

408 70 
414 
424 
429 
439 
449 
465 
488 

für 1ugendllche 
Helfer und 
Helferinnen 

im Alter unter 
18 Jahren 

in% des Voll-
arbcicerlohnes 

80 



Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.11.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.7( 

Dotma er-
deo malic 

lllkrolt- kllaclbar 
uec•n• zmn: 

1. 6.67 30. 6.67 
1. 3.68 31. 8.68 
1. 9.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 9.69 
l.ll.69 
1. 1.70 
1. 4.70 31.12.70 

Facharbeiten 

349 
355 
358 
361 
379 
388 
407 
407 
425 

'38 Holzverarbeitung 

38 13 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Rheinland 
Pf 

Zeitlohnsiitze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmii.ßiaen Altenstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse 11 
in Lohnaruppe 

Leichte angelernte leichte Hilfs-Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten arbeiten 

321 304 276 262 
327 309 280 266 
329 311 283 269 
332 314 285 271 
349 330 299 284 
357 338 307 291 
374 354 322 305 
374 354 322 309 
391 370 336 323 

in Ortsklasse III 
in Lohngruppe 

Facharbemm 

342 
348 
351 
3'3 
371 
380 
399 
403 
421 

38 1, u. 15 LohntarlfHrtrag für die halz- und kunststaffHrarbeltende Industrie In der Pfalz und Rhelnhe, ... 

Pf 
Zeltlohaokze i• Std 

fllr Arbeitnehmer der bllcbotea torlfmUlaea AlterHtme llllw,r 21 Jahre) 

1a OrtokiuH 
ia OrtaldaHe 1 u 1 m 1a Lohnpuppe 

1a Lohnpuppe 

Focbarbeltea Trt11:· Hllfaarbeiten 
Leichte aqelernte Leicht• 

Focbarbeit„ Arbeiten Hllfoorbeltea 

364 335 317 288 273 349 342 
370 340 322 292 278 355 348 
376 346 327 297 282 361 353 
395 363 344 312 296 379 371 
404 372 351 319 303 388 380 
424 390 369 335 318 407 399 
424 390 369 335 322 407 403 
443 408 385 350 337 425 421 , 
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fUr Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in „ des Voll• 
arbeiterlohnes 

70 

fllr J"lendlicbe 
im Alter •oa. 

17 Jahre• 
In" deo Voll• 
orbeitnlobaeo 

70 



38 Holzverarbeitung 

38 16 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie in Nordwürttemberg und Südwürttemberg· Hohenzollern, dos Schreinerhandwerk in Nordwürttemberg, 
Südwürttemberg· Hohenzollern und Nordbaden und für das Glaserhandwerk in Baden· Württemberg 

Pf 

Datum 
des 

Inkraft• 
trctens 

1. 7.67 
1. 3.68 
1. 7.68 
1. 1.69 
1. 9.69 
1.12.69 
1. 2.70 

erst• 
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.68 

31.12.68 

31. l.70 

1. 6.70 31.12.70 

7 

Hochwertige 
Facharbenen, 

Selbständigkeit 

529 
~42 
%2 
594 
594 

6 

Selbständige, 
schw1e!ige und 
verantworrungs-

volle Fach-
arbeiten 

437 
443 
449 
494 
506 
524 
554 
554 

Zettlohnslit:ae Je Std l} 

tür Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 20 1 ahre) 

tn Ortsklasse 1 
tn Lohngruppe 

5 

Facharbenen, 
umfassende 

Berufs-
keµntnisse 

usw. 

409 
414 
420 
441 
452 
168 
495 
495 

4 

Arbetten 
mu längerer 
Anlernzett, 

Kenntnisse über 
Werkstoffe 

usw. 

376 
380 
387 
406 
416 
430 
455 
455 

3 

Arbeiten 
mu genngen 

Sach- und 
Arbens1cennt• 

n1s-sen 
nach kurzer 
E1narbe1rung 

347 
352 
357 
379 
385 
402 
426 
426 

1 

Etnfache 
Arbeiten 

nach kurzer 
Einweisung 

302 
306 
311 
344 
353 
365 
386 
386 

tn Ortsklasse 

II 1 III 

10 % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

98 96 

97 

1) Elnschl. einer Zulage von 8% f"ur Arbcuen 1m Zeitlohn. 

7 
D•lllm ..... 

dea m•li1 
laluaft. kiiadbar 
ueceaa - Hochwertige 

F acb•beiten, 

38 17 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie in Südbaden 
Pf 

Zeidobna'-:ze Je Stdl) 

fiu Arbeitnehmer der böch•teo tarifapaßigeo Alteraatllfe (über 21 Jahre) 

ioOnslr:luae l 
io Lohngruppe 

6 5 4 3 1 

Arbetten 

Selbataodige, mit längerer Arbeiten 
Facbarbeucn, Anlernzeu, mit sermgen schwierige und 
umfassende bestimmte Sach• und Emfache Arbeiten 

iaOrulr:luae 

11 1 
io Lobanunne 

5 

Facharbeiten, 

111 

diapoaitin •ermtwonung ... 
Bcrufskenntn1ssc Ferttgkciten Arbeitskennc- nach kurzer umfassende Berufskenntntssc -.erantwonua, ... •olle und Kenntnisse nillsen Emwe1sung usw. •olle Titi.gkeit Facb•beiten usw. 

über Werkstoffe nach kurzer 
und Betriebs-

mittel 
Einarbeitung 

1. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 
1. 3.68 437 408 376 347 302 3% 388 
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394 
1. 1.69 522 487 435 400 374 H9 422 414 
1. 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 347 433 425 
1.12.69 555 517 462 426 397 361 448 440 
1. 2.70 588 548 489 450 421 381 474 464 
1. 6.70 31.12.70 588 548 489 450 421 381 480 470 

e1Rer Zulage von 8% für Arbeiten 1m Zeitlohn. 
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für Jugendliche 
(ohne Facbarbener) 

im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbetterlohnes 

70 

für J u.gendlic he 
im Alter von 

16 und 17 J abrcn 
in% des Vol~ 
arbeiterlohnes 

60 

70 



oatwn .... 
du malig s 

Inkrah- kündbar 
tretena zum: 

Lehrauabilduq, 
wnfaHende 
fachliche 
Erfahrwi1 

1.10.67 42, 
1. 4.68 431 
1. 7.68 31.12.68 437 
1. 1.69 460 
1. 9.69 31. 5. 70 476 
1. 3.70 507 
1. 9.70 31. 3.71 524 

38 Holzverarbeitung 

38 18 Lohntarifvertrag für die holzverorbeitende Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlobnailtze je Std 

für Arbeitnehmer der böc:hacen tarifmäßigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

in Oruklaeae 1 
in Lohngruppe 

I II lll lll a V 

Achtwöchige Helfer für Ar-
Anlernzeit, beitnebmer der 

Lehrauabilduna, Spezialarbeiten, 
~

0!:liirt:z!· Alle übrigen Sechswöch1ge 
F acbarbeiten besondere Anlernzeit., Arbeitnehmer 

Belaatung Einweisung, be- Spez1alarbe1ten 
1ondere körper-
liebe Belastung 

386 359 336 301 282 
392 365 341 306 286 
397 369 345 310 290 
418 389 364 347 318 
433 403 377 359 329 
461 429 401 364 350 
476 443 414 376 362 

in OrtaklaHe 

II 
1 

in % \ier Lohnsitze 
der OrtaldaHe 1 

97 

97 

1) Ab l.7.1970'1Ve1fall der Onaklasse lll. 

Datum ..... 
de, mali1 l(E) II 

labalt- kliadbor 
trete•• zum: 

Facharbeiten Aa,elernte 
Arbeiter 

1. 7.66 31.12.66 412 383 
1. 2.68 31.12.68 420 391 
1. 5.68 426 396 
1. 7.68 431 401 
1. 1.69 446 415 
1. 3.69 456 424 
1. 7.69 31.12.69 466 433 
1. 1.70 495 461 
1. 5.70 31.12.70 516 480 

38 19 Lohntorlfvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayem 

Pf 

Zeidohnaicze je Scd 

fllr Arbei..,.bmer der bllcbatea cuifmiliaea AlcerHtwe (äber 21 Jahre) 

in Onekluee 1 
ia L•""-P• 

lll 

Hilfearbeiter Einfache und leichte Arbeiten 

354 ~09 
362 317 
366 320 
371 323 
384 335 
392 342 
401 350 
426 372 
444 387 
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in OrtaklaHe 

II 1 · DI 

ia" der Lohoolcze 
der OneklaHe 1 

97 91 
98 96 

97 

llll) 

für J ugendhche 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
1n % des Voll• 
arbeuerlohnes 

94 70 

95 

' 
fUr J u.gendUche 

(ohne Fac~arbeiter) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
ln % du VoU• 
arbeiterlohne11 

70 

75 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

38 Holzverarbeituns 

38 20 Lohnabkommen für das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std nach 13 -wöchiger Betriebszugehörigkeit 

fÜr Arbeitnehmer der höchsten rar1fmäfL.gen Altersstufe (Über 20 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

5 (E) 4 3 1 2 

Facharbeiten, 
Arbeiten, die wen1gstens 

Arbeiten, d1e geringe Sach- und Arbeitskenntnisse 
umfBSl§,COde 

einjährige 
voraussetzen 

Handfertigkeiten und 
Berufsken.ntn1sse 

Erfahrungen unter erschwerenden 

1 

ohne besondere 
USW, 

voraussetzen Belastungen Ausbildung usw. 
usw. geringe Belastung 

l. l.68 30. 9,68 444 408 377 333 
l.10.68 448 412 381 336 
1. 1.69 469 431 399 352 
l. 7.69 31.12.69 484 445 411 363 
l. 1.70 522 485 454 428 
1.10.70 31. p. 70 542 504 472 444 

1) Facharbeiter Über J9 Jahre, 

38 21 Lohnabkommen für das Halzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk) 

Pf 

Zeitloboaiu:e je Scd 

für Arbeiraebmet der böcbat:eo t:arifmißigen Altenacufe (ilber 21 1 abre) 

Datum erer• 
in Lobogrupp~ du malig 

laluaft. kündbar 
treten• zwn: 

Facbkrifte 
über 20 Jahre 

Aagelem.t:e Arbeireluifte Hilf,kri&e 

l, 1.68 461 424 392 
1.10.68 31.12.68 466 429 396 
1. 1.69 487 448 

1 
414 

l, 7,69 31.12.69 500 460 425 
l. l 70 538 495 457 
1.10.70 31.12.70 555 511 472 
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iuc Jugeiadlicbe 
(ohne Facharbeiter) 

1m Aher von 
16 uad 17 Jahren 

in% des Voll-
atbciterlohnes 

65 

fllr jugeadlicbe 
Hilf,lulllu 

im Alter HD 

16 aad 17 
Johr• 

255 
257 
269 
276 
297 
307 



Datum 
du 

lnkraft-
treceaa 

1. 9.67 
1. 3.68 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.10.69 
1. 4.70 

Datum 
des 

lnkraft-
ueteas 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9. 70 

-
erst-

malig 
kündbar 

zum: 

28. 2.68 

28. 2.69 

31. 3.70 
31. 3.71 

38 Holzverarbeitung 

38 22 Lohntarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle für Möbel und Sonstige) 

Pf 

Zeitlobnaicze je Sc:d 

für Arbeilnebmer der h5chstea tarifmäßigen Alteuatufe (über 21 Jahre) 

in Lobaaruppe 

VI IV (E) III II 1 

v1\:t:~r~::n!~~h- Arbeiten, die Hand• t~:!::;·J~~ fJ::n:n- Einfache Arbeiten, Eiafachate Arbeiten 
fertigkeiten und geringe Sach• und ohoe jegliche Aua• 

spezielle Erfahruna: Mbeitaerfahru.ng von in der Regel Arbeitskeutniase bild11ng, kurze 
und Se lbatiodigkeit voraussetzen 12 Wochen vorausaetzen Einweiauo,: 

428 382 359 328 290 
435 388 365 334 295 
440 393 369 338 299 
463 413 388 355 314 
474 423 398 364 321 
519 463 435 398 352 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

'f~ JAft!~!l~~te 
in ;~ Jea:r;~ll-
arbeiterlohnes 

70 

1 

39 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig• Holstein, Hamburg und Niedersachsen 
PI 

Zeidohnsäu:e 1e Std 

für Arbettnehmer der höchsten tarifmKßia:en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

Vill VII VI V IV 11/111 (E} 1 

erst• fUr Ju.gendliche 
mcdig der 

kündbar Lohngruppen.I • V 
zum: Facharbeuen, Arbeiten, Arbe1t.cn, Einfache Geringe körperliche im Alter von 

Schwu~uge die eine die eine Berufs- die nach kilrzerer Arbeucn ohne 
Beanspruchung, 17 Jahren 

Hochweruge F acharbciten abgeschlossene ausbildung als Unterweisung Unterweisung, 
Arbeiten leichter an % des Voll• 

Facharbe1ten (FUh:en der Berufs- Papiermacher usw. 
ausgeführt werden fgrößere körperliche oder einfacher Art arbciterlohnes 

mit erhöhter Pergamentier- ausbildung oder längere 
und größere Be(~:ft:~c~:ns in der 

Verantwortung maschinc körperliche 
Verarbeituna 

usw. usw.) USW, Berufserfahrmig Beanspruchung Wickelpappell"' 

erfordern erfordern erfordern maschmen 
usw.) 

416 394 363 339 323 
. 308 293 90 

31. 8.68 416 394 363 339 323 308 296 
31. 8.69 437 415 382 3,6 340 324 3!1 

473 449 414 386 368 351 337 
31. 8.70 498 472 435 406 387 369 354 
31. 8.71 554 528 491 462 443 425 410 
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Duwn 
dea 

lalcraft-
ueten• 

l. 8.66 
1. 2.68 
1. 2.69 
1. 2.70 
1. 5.70 

Datum 
des 

Inlaaft-
tretens 

1. 9.67 
1. 5.68 
1. 9.69 
1. 1.70 
l. 9.70 

., ... 
mali, 

kiindbu 
zum: 

30. 9.67 
31. 1.69 
30. 4.70 

30. 4.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 2 Lohntarifvereinbarung für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung 

Pf 

Zeitlohnsätze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der b5chaten tarifmäßi,en Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 II III IV V VI 

1 
vn 

Papier• Handwerker Geriqe k&rperliche Be•· 
maschinenführer, mit abgeachloa- Erste Papier-

m~::h~:~~~ti,jf; Hof- und apruchUDg, Arbeiten leichter 
quahfiz1ene aener Lehre maschmen1eh1lfen Hilfsarbetter oder einfacher Art 
Handwerker ...... in der Fetnfabri- usw. usw. in der 

usw. kation usw. 

1 
Erzeusuns Verarbeituos 

398 365 346 324 301 292 283 
407 374 m 333 310 306 294 
434 399 380 356 332 332 319 
474 436 415 389 363 363 348 
499 459 437 410 382 382 367 

39 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch 1 > 

Pf 

Zettlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

1n Lohngruppe 

erst- 1 II 1ll IV V 

1 
VI 

rnalig 
kündbar Quahf1zicne E10fache odet leichte Arbeiten 
zum: Handwerker 

Fabrikations- und gleich- Hilfshandwerker 
1n den der Erzeugung arbeirer gestellte und angelernte Vollwcrt1gc 

und Fabrikations- fabrikauons- 8etr1ebsarbe1ter 1n der Papier- angegliedencn 
qualifizierte arbcttcr arbe1ter \ erzeugung Abteilungen 
Handwerker der Papier-

verarbc1tung 

403 369 351 330 308 295 
31. 8.68 403 369 351 330 311 299 

464 425 404 380 360 346 
31. 8.70 487 446 424 399 378 363 
31. 8. 7.1 543 506 480 455 434 

ftit Jugendhche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 

226 
233 
249 
272 
287 

für iu,endhche 
Arbeiter 

mit leichten 
Arbeiten 

am Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

90 

1) Es wud 1ährl1ch - unter der Voraussetzung der Zugehdugkcu zum Bemeb am 1.1. - eme Lohnpauschale gezahlt, Es erhalten: Vollarbeiter DM .!>0..-, Arbcttskräfte unter 18 Jahren Je nach Le-
bens Jahr DM 120.- bis 180,-, Handwerker unter 20 Jahren Je nach LebensJahr DM 140.- bis 180.-, ' , 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 
1. 9.70 31. 8.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferz:eugende Industrie in Westfalen 

Pf 

Zeulohnsatze Je Std 

Rh Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

8 7 6 3 2 1 

Quahftzterte 

Tu~t1~e~~~~· Handwerker 
Handwerker Ans:elernte Tätigkeiten mtt besonderen 

Papiermaschinen- und ihnen Fabr1kauons- kurzfrtsuge nach kurzer Kenntnissen 
fohrer usw. Gle1chz1.1stellende arbe1ter Einarbeitung Anweisung der Meß- und 

usw. US'W. erforderltch 1st Reglertechmk 
usw. usw. 

403 369 351 330 311 
403 369 351 330 311 
423 387 370 347 327 
457 420 402 379 359 
480 441 422 398 377 

582 544 525 476 452 431 

1) Vor dem 1.9.1969 Handwerker über 20 Jahre. 

Dotum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
rr41tens Zd.m: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

39 5 Tarifvertrag für die papier-, pappe ., zellateff. und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze je Scd 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßil;en Altersstufe (über 21 Jahre} 

in Lohnaruppe 

1 11 lil IV V VI 
Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe körperliche scbwier~ und (abaeschl. Lehre die linaeres nach eingehender mit korperlicher Be- Beanspruchung, Arbe,-verantwortungnolle oder mehrjähriges Anlernen erfordern Anleirun, lasrung nach kurzer rea leichter oder ein-Facharbeiten Anlernen) usw. usw. E1nwe1suna usw. facher Art In der 

Verarbeitung 

368 333 318 305 290 
388 351 335 322 309 

446 425 392 375 361 347 
468 446 412 394 379 364 
521 499 464 446 431 414 

-
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fil:a! jJ:':~:!e 
17 Jahren 

tn % des Voll• 
arbeiterlohnes 

1 

ohne 
Hand-Hand-
werker werker 

90 70 

90 

fUr jugendliche 
1m Alter von 

17 und 18 
Jahren 

m % des Voll„ 
arbeiterlohoes 

80 



Datum erst• 
des mahg 

Inluaft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 30.11.69 
1. 1.70 
1.11.70 31.10.71 

----

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Oruckereigewerbe 

39 6 Lohntarifvertrag für die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 
Pf 

Zc1clohnsät:ze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

la l II lll IV V(E) VI 

Handwerker 
mn besonderen Pap1ermasch1nen- Packer, Etofac.he Tlugkeiten 

Kenntnissen flihrer 
Handwerker Ersti Gehtlfen Quersc hne 1der- Hofarbener r~~p~:1::t:; 

der Meß- und usw. 
usw. usw. gehilfen usw. 

Regeltechnik usw. Beanspruchung 

usw. 

393 381 355 331 309 294 
393 381 355 331 309 297 
418 405 378 352 329 316 

495 474 460 432 404 380 366 
559 538 520 491 462 430 413 

1) Lohngruppen I und I a ohne Altersgliederung. 

für Jugendliche 
im Alter von 

17 Jahren 
in,; des Voll• 
arbe1terlohnes · 

80 

90 

39 7 u. 8 Tarifvertrag für die papier-, pappen•, zellstaff. und holzstofferzeugende Industrie in Nordwürttemberg, Nordbaden und Südwürttemberg· Hohenzollern 
Pf 

Ze1tlohnsitze je Std 

filt Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse S in Ortsklasse A 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Datum erst• l II V VII IX x VII 
des malig 

rtmJA1~:rd~':c lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

Filbren einer Führen einer 
17 Jahren 

in% dea Voll,,I, 
P•pier- Streich- FUhren eines Auflösen von Helfen .in der Manderolieren Auflösen von Füll• und Hilfsstoffen arbeiterlohnes 

(Karton-) m.aschine Bogen- Filii• und Hilfs• Packerei usw. usw. 
Maschine (Großanlage) kalanders stoffen usw. 

usw. usw. 

1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70 
1. 5.68 31. 8.68 422 393 355 340 325 315 332 
1. 9.68 31. 8.69 444 413 373 358 342 331 349 
1. 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90 
1. 1.70 31. 8.70 504 469 423 406 389 376 397 
1. 9. 70 31. 8.71 554 519 473 456 439 426 447 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 
1. 5.68 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 
1. 1.70 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 9 Lohntcrrifvertrog für die papier-, pappe•, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Südbaden 
Pf 

Zeitlohosiltze ie Std 

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifq1KBi1en Altersstufe (über 18 I ahre) 

in Lohn1ruppe 

I ll V(E) Vll IX X 

Filhren einer Handwerker 
Papier- (mu germgen Führen eines Auflösen von Helfen in der Banderolieren (Karton-) Tlt11lceits• Bogenkalanders Füll- und Hilfsstoffen 

Maschine anforderungen) usw. USW, Packerei usw. 

USW, usw. 

400 373 349 324 308 305 
400 373 349 324 308 308 
424 394 369 342 m m 
469 439 393 378 361 351 
492 461 413 397 379 369 
542 511 463 447 429 419 

für Jugendhche 
im Aher·von 

16 und 17 Jahren 
1D % des Voll• 
arbc1terlohnes 

70 

90 

,39 10 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen•, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen• und Zellstaffindustrie) 
Pf 

Ze1tlohosiitze Je Scd 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßiaen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse A 
in Ortsklasse B in Lohngruppe 

Datum e, ... 1 II lll V (E) VI 
des malig für Jugendliche 

lnkralt- kUndbar Facharbei· Letchtere Hilfurbeuen im Alter von 

treten~ zum: ter, die in der in % der Lohnsitze 
17 Jahren 

Qualifi• eiae abge-
F~~\e!e:att:r 

Arbeiten nach der Ortsklasse A :t!i~:,iJ::~1
; 2) 

zierte acbloaseoe kurzer Anleitung 

1 

Fach.,.. 
Lehre VOl"' U8W. 

beiten Erzeugung Verarbeitung 
aussetzen 

1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252 
1. 5.68 31. 8.68 388 351 309 309 297 252 
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 324 311 95 90 
1. 9.69 437 399 354 354 341 
1. 9.70 31. 8.71 541 516 471 419 Fortsetzung •· Lohngruppe V 

1) Vor dem 1.9.1968 Lohngruppen I und III ohne Altersaltederung. - 2) Vor dem 1.9.1968 für 1uaendhche Hilfsarbeiter in Onsklasse A im Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 in% des 
Vollarbeiterlohnes. 
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Datum erst„ 
-des malig 

lnlcrah- lr:Undbar 
tretens zum: 

1. 9,67 31, 3,68 
1. 4,68 31, 3,69 
1. 4.69 
1, l.'70 31.12.J.0 
1. 1,71 31,12.71 

Datum ·-clea malig 
lakraft. ldlaclbar 
aetena zum: 

1, 8.67 29, 2.68 
1. 4.68 31. 3,69 
1. 4.69 
1. 1.70 31,12.70 
1. 1.71 31.12.71 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 11 Loh~tarif~ertrag für die papierverarbeitende Industrie in Schleswig• Holstein und Hamburg 
Pf . 

Zeitlohnsätze Je Std 

filr Arbe.1tnebmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

Ja I II III V VI 

Buchbinder 1 Fachkräfte Arbe 1tcn, die 

la(E) 

mit abgeschlossener Lehre Qualifiz1erte Arbeiten, Geschiclclicbkeit Einfache und 
Arbeiten, die besondere erf«dcm, leichte Arbeiten 

systematische körperliche ohne stärkere:: nach kurzer 
nach dem 3. Gehilfenjahr Einarbeitung Kräfte körperliche Einweisuns 

usw. erfordern Beanspruchung 
usw. 

469 419 356 327 288 247 
485 434 369 339 299 256 
519 464 394 362 319 274 
571 510 434 398 357 311 

630 548 466 427 392 343 

39 12 Lohntarifvereia~arun'g für die paplerverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Br-n 
Pf 

Zeitlolm•ätze je Std 

filr ArbeiCDebmer der böcbacen rarilmiBigen Alteraarnle (llbet 21 Jahre) 

iA OnaklaHe 1) 
illOrulduael II 1 m 
in Lobqruppe 

1 n w V VI 

Arbeiten, die 
Facbkrifte mit Arbeiten, die be-Grapbiacbe Qualifizlene Geac:bicklichkei Eu,lacbe und 

F acbarbeiter abgeacbloaaener Arbeite•, ayate- aoaden k8rpe„ erfordera,obae leichte Arbeiten in % der Lohnsitze 
usw. Lehrzeit madacbe liebe l.'.rifte atirkere kilrper- nach kur,zer der Ortsklasse 1 

EiDllrbelcuq erforcletn liebe ee ... Einweisung 
USW, aprucb11111 

1 
ab 4. Gebilfen1.i.r usw. 

469 420 358 329 289 252 99 98 
485 434 371 341 300 262 FortsetZW1g s. Onskluse 1 
519 464 395 363 320 279 
571 510 435 399 355 312 
630 ,48 467 429 389 342 

1) Ab 1.2.1968 ohne Ortsklassen1hederung. 
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fiir jugendliche 
der Loluiaru.PP• I n 

im Alter von 
17 bis 20 

Jahren 

278 
288 
308 
338 
363 

filr iuaeadlic:b~ 
Arbeitnehmer 

clerLobn....-m 
im Alter •on 
17 bie 20 
Jahren 

280 
290 
309 
340 
386 



Datum erst-
des malig 

lakralt- kündbar 
uetens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

h 

Gelernte 
Buchbinder 

usw. 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Lohntarifvereinbarung für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein 
Pf 

I (E) 

Fachkräfte 
mit abgescbl. 

Lehre 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsk:lasae l 
in Lohngruppe 

II 

Qualifizierte 
Arbeuen, 

systematische 
Einarbeitung 

USW, 

III 

Arbeiten, die 
besondere 

kikperlicbe Krif. 
te erfordern 

Arb ... : •• d,e 1 
Geschiddichkett Einfache und 

VI 

erfordern, ~eichte Arbeiten 
ohne stärkere nach kurzer 

körperliche Einweisung 
Beanspruchung 

tn Ortsklasse u 1) 

1n % der Lohnsätze 
der Ortsldasse I 

ab 4. Gehilfen1ahr 

469 
485 
519 
571 
630 

419 
434 
464 
510 
548 

352 
364 
389 
428 
460 

325 
336 
359 
395 
425 

287 
297 
317 
352 
385 

251 
260 
278 
311 
341 

99 

Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst· 
des mal,g 

lnkraft• kündbar 
treten!' zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1. 70 31.12.70 
1. 1. 71 31.12.71 

la 

Buchbinder 

39 14 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten taufmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 (E) II Ul V 

Fachkräfte Arbeuen, die 
Qualifizierte Arbeiten, Geschickl1chke1t 

mu abgeschlossener Lehre Arbetten, die besondere erfordern, 
systematische k6rperl1che ohne stärkere 
E1narbe1tung Kräfte körperliche 

ab 3. Gehtlfen1ahr ab 4, Gehilfen1ahr USW, erfordern Beanspruchung 
usw, 

469 419 355 327 288 
485 434 367 338 298 
519 464 392 361 318 
571 510 431 397 353 
630 548 463 427 387 
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VI 

Einfache und 
leichte Arbeiten 

nach kurzer 
Ei.nweuung 

251 
260 
278 
311 
341 

fü~ 1ugendltche 
Arbennehmer 

der Lohngruppe III 
in Orrskl as sc I 

im Alter unter 
17 Jahren 

200 
207 
221 
243 
266 

für 1ugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe III 
tm Alter von 

16 Jahren 

204 
211 
225 
249 
273 



Datum erst-
des malig 

lnluaft• kUndbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 
J. 1.71 31.12.71 

o ..... . .... 
deo malig 

lakroft. kimdb• 
treten• zum.: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. 3.69 
1. 4.69 31. 3.70 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

Ia 

39 Papiererzeugung und -veMrbeitung; Druckereigewerbe 

39 15 Lohntarifvereinbarung für die papier- und pappev~rarbeitende Industrie in Hessen 
PI 

Zei.tlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1nn Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

l(E) II III V 

Lohn- und 
Arbcuen, die Verlagsbuchbinder Fachkräfte 

Qual1f1zierte Arbeiten, die Geschicldichkeit usw. 
Arbeiten, besondere erfordern, mic' 8bgeschlossener L~bre systematische körperliche ohne stärkere 

Einarbeitung Kräfte körperliche 
im 4. GehiifenJahr usw. erfordern BeanspruchUflg 

usw. 

469 416 352 323 285 
485 431 365 335 295 
519 460 389 358 315 
571 506 428 394 350 
630 544 460 423 383 

VI 

Einfache 
und leichte 

Arbeiten 
nach kurzer 
Einweisung 

2H 
262 
280 
314 
344 

39 16 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden- Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der bcSchnen tarifmäßigen Alterasmfe (iiber 21 Jahre) 

in Onakluae 1 
in Onaklaaae 1) 

io LoboaruPP• u 1 w 

1 u JU V VI 

Facbkrlfte mit Qulifiziene Arbeiten, die Arbeiten, die 
abge1chlo11ener Arbeiten, besondere Geschicklichkeit: Einfache und io % der Lohoeit.ze der On:akluae 1 Lehre ayatematische kpediche Krifte erfordern; ohne leichte Arbeiten 

ab 4. Gebillenjabr Einarbeitung erfordern atltltere kiSrpedi- nach kurzer 
usw. ehe BeanaptuchWll Einweisung 

usw. 

419 354 326 286 251 99 98 
434 366 337 296 260 
464 391 360 316 278 F <>rtserzung s. Orrskla4se 1 
510 4~ 396 351 311 
,48 462 426 384 341 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung. 
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für Ju,:endliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe IlI 
im Alter unter 

17 Jahren 

l 

213 
221 
236, 
261 
285 

lär iurndlicbe 
Arbe, .... i.-

der Lolm1rappe m 
io OnaklaaM I 

im Alter von 
1:7 bis 20 

Jah,en 

2n 
287 
307 
338 
363 



Datum ersta 
des malig 

lnluaft- kllodbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 4.68 31. M9 
1. 4.69 31.12.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

la 

Gelernte 
Buchdrucker llDd 

Buchbinder 

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 17 Lohntarifvertrag für die papier• und pappeverarbeitende Industrie in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsihze je Std 

für Arbeitnehmer der hi:khsten tarifmäßigen Alterastufe (Uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohq,ruppe 

1 II III V VI 

Fachkrlfte Arbeiten, die 
mit abgeschtoaaener Qualifizierte Arbeiten, Geschi<:klichkeit Einfache und 

Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, leichte Arbeicen 
systematische k&p,:rlic:he ohne sttirkere nach kurzer 
Einarbeitung Krlihe körperliche Einwei1ung 

USW, erfordern Beanspruchung 
ab 4. Gehilfenjahr usw. 

469 416 352 322 289 252 
485 431 364 m 299 261 
519 460 389 356 319 279 
'71 506 428 392 3,4 312 
630 544 460 421 388 342 

• 

in Ortsklasse II 1) 

in% der Lohn1ltze 
der Ortaklasse I 

99 

P ortaetzung a. 
Ottsklasse I 

1) Ab 1.7.1968 ohne Ort1klassengliederung, 

Datum erst" 
deo malig 

lnkraft• kündbar 
treten• zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.6! 
1. 2.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 

39 18 Lohntarifvertrag für das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmUisen Altersstufe (Uber 21 labre) 

in Lohngruppe 

V IV II 

Arbeiten, 
Maschinensetzer Facharbeiter die fachliche Arbeiten, Einarbeitung, Körperlich schwere 

erhöhte Eigeft"' Arbeiten die eine fachliche 

verantwortung und Einarbeitun1 

Beruf1erfahrun1 erfordern 
nach Vollenduna de• 2. Gehilfen,abres erfordern 

562 469 398 384 328 
582 485 412 398 339 
623 519 441 426 364 
642 535 4'5 439 374 
703 SS6 512 492 424 

-87-

1 

Einfache Arbeiten 
ohne 

Vorketlntniase 

286 
296. 
317 
326 
381 

fUr ju,endliche 
Arbeitnehme( der 

~o&°f:kf r.,!1\ 
im Alter unter 

18 Jahren 

220 
228 
244 
280 
336 

flir ju,endlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohnsruppe IV 
im Alter von 

18und 19Jahten 

327 
338 
362 
373 
418 



Datum erst-
du maliJ 

lakraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 2.68 31. 1.69 
1.10.69 31. 1.70 
1. 2.70 31. 1.71 

Daram erac• 
des m•U, 

lamft- kllndbor 
tteten• zum: 

1. 1.68 31. 8.68 
1. 9.68 
1. 9.69 28. 2.70 
1. 3.70 ll8. 2'11 

.. 

Mucbinenseczer 

3 9 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 19 Lohntabelle für das Graphische Gewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitne~r der h8c:heten tarifmißi,en Altersstufe (über 21, Jafire) 

in Lohngruppe 

V IV lll II 

/arbeiten, die 1 

Arbeiten, die 
Hu.dserzer usw. eine fachliche eine fachliche Arbeiten, die 

Eiuibeitu.,, Körperlich E1narbeitung eine fachliche 
erhöhte Eigen• schwere Arbeuen und besondere Einarbeitung 

1 

Einfache 
Arbeiten 

ohne Vor-
nach Vollendun,; des veram:wonuns 

uod Berulserfah- Gescbickhchkeu erfordern kenntniaae 
3. Gehilfenjahrrs 

tUDg eri«dem erfordern 

562 
582 
642 
703 

469 398 384 354 328 286 
485 412 , 398 366 339 296 
535 455 439 404 374 326 
586 512 492 457 424 381 

' 

; 

41 Ledererzeugung und -verarbeltung 

41 1 LohntorifYertrag für die ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig, Holstein 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

filr Arbebaebmer der hi5choten wllmißiaen AltetHtufe (über 20 Jahn) 

in OrtsldaHe I 
ia.Orulr:laHe 

inLahn&ruppel) II 1 m 
inLnlmJNPpel) 

Männliche Arbeitnehmer Weibliche Arbeitnehmer 

bei QIISHr Arbeit bei trockener Arbeit bei Daaser Arbeit bei uockeaer Arbeit Mäanlicbe Arbeitnehmer bei usser Arbeit 

300 299 251 250 294 289 
312 311 261 262 306 301 
338 337 289 288 332 327 
358 357 309 308 352 347 

filr iuaendliche 
Arbeitnehmer 

der l.olmlfUPp• IV 
im Alter voo 

18 ,md 19 
J•brea 

327 
338 
373 
418 

ftlr jqendliche 
mlnnliche 

Arbeitnehmer 
bei 'nasser Arbeit 

in Onsklasse I 
im Alter von 

17 Jahren 

240 
252 
278 
298 

1) Gelernte Arbeitnehmer über 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.) erhalten, wenn s1e im Zeitlohn arbenen, emen Zuschlag von 25%, angelernte Handwerker ilber 20 Jahre (nicht Lederarbeiter)nacb 

1 1ähriger Ausbildungsieic von 15%. 
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Datum 
deo 

lnlctoft-
treten• 

1. 1.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 3.70 

Datum 
deo 

lnlcnift• 
uetena 

1. 1.68 
1. 9.68 
1. 9.69 
1. 3.70 

erst• 
mali, 

kündbar 
zum: 

31. 8.68 

28. 2.70 
28. 2.71 

..... 
mall& 

kiinclbar 
zwa: 

F achubeiter 

310 
322 
348 
368 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeicnehmer der höchoten t~ifmilllse,i Akerootufe (übet 21 Jahre) 

in Ortskluae 1 
in Lohnsruppe 

Anaelemte Anaelem.te 
Hilfsarbeiter !"lilfaMbeite,:binea Arbeiter Arbeil::erinnen: 

297 265 285 Z44 
308 277 296. 255 
333 303 319 278 
352 323 337 .296 

in Oruklaase 

II 1 III 
in Lohngruppe für jugendliche 

Hilfoatbeiler 
in Oruklaase 1 
im Alter •on 

Facharbeiter 16 und 17 
Jahren 

299 287 199 
311 298 206 
337 324 222 

357 344 234 

41 3 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Nordwürttemberg-Nordbaden und Württemberg-Hohenzollem 

Pf 
Zeidohnairze ie Std 

für Arbeitnehmer der h&baten taril-:rn; .... .u ...... , ... , ... rn,J-. 21 

in OttaklaHe 
in OrtaklaHe S 

1 in Loh...,.ppe 1 II fiir~r.:h~ 
in Lohngruppe 

d: k..°:t'.:.:"s2 
1 2 4 1 im Alcer ws,ter 

18 Jahren 
Facharbeiter Son:ierbilfe Facharbeiter Abfraasen (Kantieren) 

mit abgeschlossener Lehre usw. u,aw. mit abaeacbloaaeaer Lehre uaw. 
uaw. 

1 

31. 8.68 336 320 294 320 310 278 
349 333 307 332 322 291 

28. 2.70 376 360 334 358 347 318 
28. 2.71 397 381 355 378 367 339 \, 

. 
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o ..... erat-
deo malig 

lnlcraft- kündbar 
uetena zum: 

1. 1.68 30. 6.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
l.10.6!il 
1. 1.70 31.12.70 

' 

o ..... . .... 
dee mall1 

lnlcraft- klladbot 
uetena zmn: 

1, 3.67 31,12.67 
1. 7.68 
1. 7.69 31.12.69 
1.10.69 
1. 1.70 31.12.70 

41 Ledererzeugung und •verarbeitung 

41 4 , Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlobn1ir:ze je Std 

für Arbeicoehmer der h8cb.ten totilmi8i&en Altetaatufe (über 21 hbrel 

in Onakla1ae 1 
in Lobqruppe 

1 2 3 4 5 6 7 

Facbatbeiter z.B. Auafßhrea z.B. Einaiben z;!~ :er.:i· z.B. Zuacbnei• z.B. Freie• d!~Bi:~'t::r,:~ den von Futter- Einkleben von und Facbarbei- ~11:amennlb- von ,ezo,enea 
terinnen mit ab- r:ea aa Air.tu• Deckeln uad futter bei •toffen nach Reil·teracblüa- maacbinell an 
geachloaaeaer „ppenuod Böden in Koffer hocbwert:i9en Schablone von HD 11D Zu- und Zuachoittrlndern 

Lehre Schulranzen THcbea Hand Au.Hcbnin:ea 

347 311 299 286 280 263 252 
359 324 310 296 290 274 263 
365 330 316 301 295 279 268 
377 342 328 313 307 291 280 
399 362 347 331 325 308 296 

41 5 Lahntarifvertrag für die Lederwaren• und Kofferindustrie In HesHn 
Pf 

Zeidohaaltze je Std 

für Arbeiroebmer der b8cboten wilmi8ipn Alteraatafe (llber 21 Jahre) 

in Lomi,ruppe 

1 2 3 4 5 6 

F acbarbeiter z.B. Au1fiibrea z.B. E.i..aaiben •;:~ :er.:=i· z.B. Zuacbnei• z.B. Freie, 
11nd F.acbarbei- TOD ICaateaaih • 

TO:ct!in':i.°:D 
den TOD Futter- Einkleben TOD 

terbuaeo mit ab- ten aa. Akten- futter bei atoffen nach ReilTeracbli~ 
pacbloHener mappen und BcSden in Koffer bocbwertiaen Schablone TOD. aen an z. ... uod 

Lehre Schulranzen Taacben Hand AuHcbaitten 

347 321 304 295 287 275 
359 332 315 305 297 285 
365 338 321 310 302 290 
377 350 333 322 314 302 
399 370 352 341 332 320 

' 
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in Ortsklasse II 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse 1 

96 

• 

7 

l;~i:t:!~:. 
maacbinell an 

Z.uacbnlttrindem 

253 
263 
268 
280 
296 

fiir illfeodllcbe 
Arbatnebmer 
im Alter von 
17 Jahren 

In %deo Voll• 
arbeicerlobaea 

7' 

für jugeodllcbe 
Arbelrnebmer 

der Lomi,ruppe 4 
im Alter TOil 

17 Jahrm 

. 
217 
225 
229 
238 
252 



Datum 
du 

1n1ao1,-
uetena 

1. 1.68 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.10169 
1. 1.70 

Datum 
du 

Inlaut---· 

1. 7.67 
1. 7.68 
1. 7.69 
1.10.69 
1. 1.70 
1. 1.71 

erst-
malig 

küadbu 
zum: 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

41 6 Lohnvereinbarung für die Lederwarenindustrie in Nardwürtttmberg-Nordbaden und Südwürtttmberg-Hohenzollem 
Pf 

Zeltloboaitze je Std 

fUr Arbeitnehmer der böcbaren r:arifmißiaen Alcenstufe (über 21 Jahre) 

in Ottaldaaae 1 
1n Ortsklasse II in Lohngruppe 
in Lohngruppe 

1 2 3 4 s 6 7 1 

Facharbeiter z.B. Ausführen z.B. Einnlheq z.B. Stepparbei• z.B. Zuacbnei• z.B. Freies 
und Fachubei· voa Kanr:eDAih- tea aa. Leder- den 'IOQ Futter- Elnklebea von F acbarbeiter und Fachar-4!·:K!':!::r,:! ~erimaen mit ab- ren an Akt:ea.• 

9Ö:c\~i:1:d0 
futter bei aroffen nach Reißveucblüa• beiterianen mit ab,e-

maschinell an acbloeaeoer Lehre 

30. 6.68 

31.12.70 

erat,,, 
malig 

ltliadbar 
z•: 

30. 6.68 

31.12.69 

31.12.70 
31.12.71 

geacbloHeoer 
Lehre 

347 
359 
365 
377 
399 

10 

mappen und 
Schulranzen 

320 
331 
337 
349 
369 

Böden in Koffer hocbwertisen Scb ablone von een an Zu- und Zu1ehnituänder Taschen Hand AuHcbnitten 

301 285 278 264 252 
312 297 290 276 262 

'318 302 295 281 267 
330 314 307 293 279 
349 332 325 310 295 

41 7 Lohntarlfvtrtrog für die Schuhindustrie Im Bundel9fliiff ohn. a.rtfn 
Pf 
Zeltloboakze je Std 

fiir Arbeitaebmer der bkbatea tarifmlBiaea AlterHtufe (ibet 21 Jahre) 

ia Ortaklaaae 1 
ia Lobogruppe 

9 8 7 6 s 4 3 2 t 

Oberleder Lederaoh- Gummi• Votacbub Futtetledet Oberledet Obetleder Soblea Zwiacbeo• Schalt zaacboei• lea aohlea auf. zuaclmei• ecblrfea apaltea agoaierea funer acbaiiren den oder ataazea _,, ... steppen dea ...... uaw • ..... klebea von Hand ar:anzea .... uaw. ..... uaw. ..... . .. ... ...... 

340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 
352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 
358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,J 304,5 298,0 291,5 285,5 
368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 
390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 
460,0 451,0 439,0 430,0 420,0 411,0 400,0 393,0 386,0 ~79,0 
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334 
345 
350 
362 
384 

ia Ortekluae 

D 1 m 
ia Lobo,rappe 

10 

Oberleder zuacbneidea 
oder acanzea .. ... 

330,5 320,5 
341,9 331,4 
347,7 337,0 
357,4 346,4 
378,8 367,1 
453,5 442,0 

für jqendliche 
Atbeir:nehmer 

der LobosrupPe 4 
in Ottaldu1e 1 
im. Alter •on 
16 uad 17 
Jahrea 

226 
236 
239 
249 
263 

für i".l"adliche 
Arbe1tnehmer 
de,L~l 
in Ort• .... l 

i,m .Alter TOQ 
16 uad 17 
Jahrea 

187,5 
195,7 
199,9 
206,9 
222,3 
265,5 



Datum erst-
des malig 

IAluoft. kündbar 
treteos zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.71 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft• kliodbar 
trrtrns zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 38. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 4.70 30. 4.71 

42 Textilgewerbe 

42 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung 

Pf 

Akkotdrichtaätze 

JC Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Bwmwollspinnereien in Streicbgaroapi.nnereien in Kammgarnapinn.ereieo. in Baumwoll-
webereien 

Drossel-
Weben an 

spinnen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwirnen zwei breiten 
Baumwoll-

buntstühlen 

274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 
288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 
310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 
360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 

in 811Ckakin- in Seiden--
webereien webereien 

Weben von 

Weben 
Jacquard-

aewebe (ein-
sc:hützige 
Rohware) 

309,2 318,1 
323,2 332,l 
345,2 354,1 
396,8 406,0 

42 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Düren, Jülich und Schleiden) 

Pf 

Zeitlohnsitze 

Stäadi,e 
Hilfaarbeuen, 

sofern nicht in 
den Branchen-
tarifen genannl 

293,3 
309,3 
334,3 
390,7 

Akkordr1chtsätze Zeidvhlalbze 

Je S4:unde für Atbe1tnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

Wehen 

i~~~ts~~tf!! 
Masch1nrnspulrn Mustrrwrbrn, 

1 

Zwunrn Wrbstuhlstrilrn Hilfsarbeiten usw. usw, 
auf Doppelstuhl auf r inem Stuhl 

' 

381 330 316 279 261 384 307 
395 344 330 293 275 400 323 
417 366 352 315 297 425 348 
470 418 404 366 347 484 405 

-
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Darum erst-
des malig 

1n1ua1„ kilndbor 
tretens zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 
1. 5.69 30. 4.70 
L 4.70 30. 4.71 

Datum erat-
de• mali; 

Ioluaft. kUodbor 
treten. zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
l, 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 

42 Textilgewerbe 

42 3 Lohnabkommen für die Texti1industrie In Düren-Jülich-Euskirchen und Umgebung 

Pf 

in der Tuch• Industrie 

III 

Weben 

301 
317 
342 
399 

ld 

l'eben von Artikeln, 
zu. deren H~rstelhm1 

zweinicise 
'fech•elatllhle 

aller Breiten und 
J acquardmaschinen 

ootwendis ,incl 

328,8 
342,B 
364,8 
402,7 

Grundlohnsätze je Std filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmißi1ea AlterHtufe (Uber 18 Jahre) 

in der Teppich• Industrie in der Baumwollspinnerei 

II III VIII 1 

Weben von Rutenwaren Weben von alatter Ware Oo~~·,:~ ~~rN:~en BumpspiMen ,..._ RiqspiOAen un,. mit normelen ohne Rutenapparat usw. 
Anforderung•n usw. 

306 301 259 
322 317 275 
347 342 300 
404 399 3'6 

42 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 
Pf 

301 
317 
342 
399 

Akkordrichtsitze je Stunde fUr Arbeitnehmer der h&:bsten tarifmißiaen Alterasrufe (Uber 18 lahre) 

in der Seidenweberei in der Samt• und PlUscbweberei 

2 3 4 Weben von 

1 II lll 

3/6 Schuß PlU•cbe J acquord- und Etuisamte, 
3/6 ScbuJI•-· !Ur Pucz. und 

Sehiren 'finden Spulen Schaftmoquette usw. 
uew. Konfektion uew. 

1 scUblig 

293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 
307,0 294,5 291,3 355,4 351,6 347,5 
329,0 316,5 313,3 377,4 373,6 369,5 
371,8 359,6 356,7 413,8 410,~ 407,0 
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265 
281 
306 
362 

Spulen, 'finden 
und 

Nlbeo 

286,1 
300,1 
322,1 
364,6 

' 



42 Textilgewerbe 

42 5 Lohntarifvertrag für die rec:htsrheinisc:he Textilindustrie 

(rec:htsrheinisc:her Teil der Regierungsbezirke Düsseldorf und Köln sowie Stadtgebiet Sc:hwelm und linksrheinisc:her Teil der Stadtkreise Düsseldorf und Köln) 

Pf 

Datum ..... 
des malia 

lakraft- kü.ndbu 
ueteaa zum: 

1. 6.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 

Datum erst'" 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretena zum: 

1. 7.67 30. 9.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 4.70 30. 4.70 

in der unela- in der Gwnm~ 
atiachen 

Bandweberei 
ban.dweberei 

Baodweben Gummiband-
weben 

Arbeiter mit ordnungsmaßig 
· abgeecbloHener Lehre 

326 336 
340 350 
362 372 
414 424 

Akkordnchtsiltz:e Je Stunde für Arbeitnehmer d_er hbchsten tarifmäßigen Alterss!ufe (über 18 Jahre} 

in der Kamm- in der Tuch- in det ~!R.!,~t= Möbel-in der Breitweberei 
1aro•pinnerei weberei 

Wehen von Weben 
Selfalrtor- Hebcschaft• von schwerer 
apianea an und 

Spulen, Pass1eren1 berzuatellen• 
2 Selfaktorea Schlinger- Zwirnen Kartenschlagen den M&bel• 

arukeln usw. usw. atoffea uad 
usw. Teppichwaren 

325 325 280 326 336 
339 339 294 340 350 
361 361 316 362 372 
413 413 367 414 424 

42 6 Lohntarifvertrog für die nordbayerisc:he Textilindustrie 
Pf 

Kettenscheren 
usw. 

306 
320 
342 
394 

Akkordricbuirze Je Std für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißia:en Altersstufe (über 18 Jahre) 

in der Baumwollspinnerei in der Baumwollrohweberei 

VI 111 

Sclfakrorspinnen, Suecken, Zwirnen, Spulen 'l'eben an 10 breiten oder Weben an 4 breiten oder 
Selfaktorführen uaw. 16 schmalen Automaten 6 schmalen Nichtautomaten 

usw. 

304 282 317 304 
318 296 331 318 

338 316 351 338 
389 367 403 389 

in der Wirkerei wul Strickerei 

Einfache 1 Schwierige 

nci&keitea beim 
Wirken und Stricken 

304 325 
318 339 
340 361 
392 413 

Spulen, Zwirnen usw. 

282 
296 
316 
367 



o ..... .. ... 
de, mdig 

lnlaaf„ küadbar 
uet:eaa zum: 

!. 4.66 31.12.66 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1,69 
1. 5,69 
1. 4. 70 30. 4.70 
I. 5,70 30, 4,71 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 la Lohntarifv•trag für die Bekleidung1indu1trle der Reg .• Bez. Amsbtrg, Detmold und Münster 
Pf 

Zeitlobn1itze je Scd l) 

fUr Arbeitnehmer der böcbatea tarifmäßigen Aherastufe 

1n Ortsklasse A in On:aklaHe B 
in Lohngruppe ia Lobqruppe 

16 lau. lb 11 Bd 10c !Oa !Oe 
Zuecbneider (iuen) uaw. filt 

B~edanen: Nilher.inaeo ff1r Schneider(U1Den) 
l lll mit Hu ilgeln UDd 

LebrabacbluJI. Maacbiaeabil- Näherinnen f1ir schwierige Arbeiten 
Herrenoberbe- Damenwäeche prüfung 2) aela (einfache acbwierige Az- an der Nähmaschine usw. 
kleidun, uaw. u,w. Arbeiten) beitea an der Handnibarbei• 

Nlhmaacbioe tea uaw. 
uaw. 

158,18 144,48 332 318 284 27~ ~2 
164,82 150,88 346 332 298 292 296 
164,82 150,88 346 332 298 292 297 
177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. OrtsklaHe A 
177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 
194,40 179,32 424,7 408,5 370,4 363,5 

Lohngruppe 15 b 

für Jugendhche 
Anzulernende 

( ohne Lehr· oder 
Anlernverua,:) 

am Alter von 
16 und 17 Jahren 

in del\ dritten 
6 Wochen 

ihrer Titigkeit 

261 
275 
275 
294,5 
Jvl,9 
343,9 

1) Für Zuschneider (innen) ie Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gleichgestellt, die sieb in 5jihri1er praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kön• 
neo eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Scbne1derarbe1ten beschiftigt werden• 

0..... ..... 
deo mallg 

lnkraft- klladbor 
ueceu zum: 

1. 1.67 31. 5.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 1.69 
1. 5.69 
1. 1.70 
1. 4. 70 30. 4.70 
1. 5.70 
1. 1.71 30. 4.71 

16 

43 1 b Lohntarifvertrog für die Südwestdeutscht Beldtidungsindustrlt 
Pf 

Zeidobn1itze je Scd 1) 

fflr Arbelcaebmer der böci...... tarifmiligen Alterootule 

ia On:slduae A in On:slduse B 
inLob-e in Lobagruppe 

lau, lb 11 Bd 10c 10• !Oe 
Zuschneider (iuen) uew. für 

Niberlueo fllr 
Scbneider(inoen Bilieriaoea: 

mit Hae bilgelo UDd Mlberio.a.eo fUr scbwieriae Arbeiten 

i.;.'äi!':;~uJI,, Maechi.oenbi- an der NlhmHchiae un. 
1 III gelo (olnlacbe 

Arbeite6) ecbwierige Ar-
Herreooberbe- Dameowllac:be beiten an der Handnibarbei• 
lrloldung .... llSWe Nllbmascbioe r:enuw. 

usw. 

159,23 145,53 3n 320 287 281 284 
165,38 151,68 349 334 301 295 299 
165,38 151,68 349 334 301 295 300 
174,40 160,70 372 357 324 3!8 323 
174,40 160,70 372 357 324 318 324 
174,40 160,70 381 366 332 326 332 
191,60 177,90 424 409 373 366 373 
194,40 179,60 426 411 373 366 373 

Lobnsruppe 15 b 

für jqendliche 
Anz11lernende 

( oboe Lebt- oder 
Anlemvercr.,) 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in den dritten 

6 Woc:hen 
ihrer Titiakeit 

243 
255 
255 
272 
272 
279 
319 
319 

1) Für Zuschneider (innen) je Woche in DM. - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmäßig gle1c:bgestellt, die sich in 5jähriger prakdscher Arbeit 1n den Betrieben das fachliche Kön­
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäftigt werden• 
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' 

Datum erac-
des malis 

laluaft. lcündba, 
treteo.a zum: 

l. 2.67 31.12.67 
l. 5.68 30. 4.69 
l. 5.69 
l. 4.70 30. 4.70 
1. 5.70 
1.10.70 30. 4.71 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 1 c Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.· Bez. Unterfranken) 

Pf 

Ze1tlobnsätze je Std l) 

für Arbeitnehmer der höchsten tatiftqäß1gen Altersstufe 

in Ortsklasse A in Ortaklaaae B 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

16 lau. lb 11 Bd !Oe 10• !Oe 

Zuschneider (innen) usw. für 
Näher innen für Schoeider(innen) B:Jlerinnen: 

mit Han bü,eln und 
Lehrabacbluß. MascbanenbU,. 

1 III prü/w,g 2) geln (einfache Näberinoen für 
Arbeiten) schwierige Arbeiten 

schwierise Az- an der Nähmaschine usw. 
Herrenoberbe- Damenwäsche beicen an der Handaäbarbei-
kleiduns usw. usw. Nähmaschine ten usw. 

usw. 

-
15?,17 145,06 333 319 284 278 280 
165,73 151,62 347 333 298 292 294 
176,50 161,69 372 357 32Q 314 318 
176,50 161,69 381 366 328 322 326 
194,90 180,09 427 412 374 367 372 
194,90 180,09 427 412 374 361 173 

Lohngruppe 15 b 

fUr Jugendhche 
Anzulernende 

(ohne Lehr- oder 
Anlernveruag) 

1m Alter von 
16 und 17 Jahren 

1n den drmen 
6 Wochen 

1hrer Tattgke1t 

260 
274 
292 
299 
341 
341 

1) Für Zuschneider (inaen) Je Woche 1n DM, - 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lobnmäßig gleichgestellt, die sich In 51ähr1ger prakuscher Arbeu tn den Betneben das fachliche Kön­
nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschäfugt werden, 

Dacum er•t- Biigler und 
des mali,: Zuschneider Büglerinnen 

laluaft. küaclbat :i:d Zuachnei ... für Herren-
treten• zum: _erinneo nac~ und IC.naben-

3-jahnaer Be- ~t~~i1d:,· tufatitia)i:eit 
IC.ost:üme usw. 

1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 
1. 7 .68 30. 6.69 172,00 318 
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 
1. 7.70 202,00 367 
l.10.70 30. 6.71 210,00 382 

43 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Pf 

Zcidobnsäc:ze je Std 1) 

Aufzeicbn.er(inn.en) und Herauaachneider(iuen) für 

Schneider. Plätterionen 
Scbnoideriaaen Kleine Teile, für jeder 
und M"utzeo- Herrenober-- Kleider, z.B. P11tten, An Herren,, 
macher mit bekleid11Dg, Blusen, Futter und eiaten, JCr..,. UDd Damen• 

Lehrabachluß.. p.memniotel, Knaben- und Zutaten aenapiegel, wbcbe 
Kinder- Schulter-prüfuna Koatiime usw. u~w. 

bekle,dung klappen 
usw. 

304 303 284 261 247 237 
320 317 297 273 258 248 
339 336 316 292 277 280 
370 366 344 318 302 305 
385 381 358 331 314 317 

l) Fur Zuschneider und Zuschneiderinnen 1e Woche 1n DM. 
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Näberianen Packerinnen, ~n~~=!~';.~e 
IDld Stile- dte Be- (ohae Leb.- oder 
kerinn.en kleidungs- AolernTeru.,) 

im Alter •oa. für Arbeiten gegenstande 
16 ... dl7J*•• mit der zum Versand 

Maachine einpacken iD den dritten 
6 Wochen ihrer 

Titigkeit 

252 231 216 
268 241 226 
290 260 245 
316 283 267 
329 294 278 



Datum erat• 
des mali1 

lakralt- kündbar 
ttetens zum: 

1. 6.66 
16. 8.68 
1. 4.69 
1. 1. 70 31. 3. 70 
1. 4.70 31. 3.71 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 3 Lohntarifvertrag für das Herrenmallschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std in Ortsklasse 1 

fUr Stück-, ÄnderW11•· und Reparaturschneider- und-schneiderinnenl) 

in den Tarifgebieten 

Niederaachaen, 
Hamburg Nordrheio-We1tfalen Bremen Rheinland- Pfalz Wuraemberg Badea2) 

u.n.d Bayern 

in Leiatung,skla11e 

s 1 2 s 1 2 s 1 2 s 1 2 1 1 2 1 1 

367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 
383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 
401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 
410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 
448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 

Sch1enri1-Holatein 

2 s 1 2 

336 340 320 
352 356 336 
370 374 354 
379 383 363 
423 421 401 

1) Zeitlohnarbeiter und -arbe1tennnen ab 5. Berufs1ahr (einschl. der Lehrzeit) erhalten 90% und Zuarbenerinnen 75 % der angef\lhrten Lohnslitze. - 2) Ohne die Stitdte Karlsruhe, Mannheim 
und Heidelberg. 

Datum erat• 
du maliJ 

lakraft- kiiadbar 

43 4 b Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeidobnaitze je Std 

in Ortsldaaae 1 
in Lohngruppe 

Gehilfen (innen) 

in Ortsklasse 1) 

II 1 III 

in Lohngruppe 

Gehilfen (innen) ab 5. Gehilfenjahr, 
uetene zum: die areqe Koetüme und Mäntel Gebilfeo. (ianco.) ab 5. Gebilfeo.jahr, die at:tenge Kosriime 

arl>eiteo. und dafijr und Mäntel arbeiten Wld dafür ale 
als Spez.ialarbeiter Spez.ialarbeiter beschäftigt werden 
beecbäftigt werden im 5. Gebilfenjahr im 4. Gebilfeo.jahr im 3. Gehilfenjahr 

6. 6.66 280 240 230 220 276 272 

2. 9.68 298 258 248 238 294 290 

17.11.69 328 288 278 268 324 320 

14.12.70 ~68 328 318 308 360 

l)Ab 14.12.1970 Wegfall der Ortsklasse III, 

-97-



Datum 
des 

lnkraft-
tretens 

5.12.66 
1. 9.68 

15. 7. ,0 

Datum 
des 

Iokraft-
tretens 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

erst-
mahg 

kündbar 
zum: 

erst-

k~j:ar 
zum: 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 5 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein. Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Gehilfinnen 

ab 4. Jahr nach der Lehre im 3. Jahr nach der Lehre ab 4. Jahr nach der Lehre im 3. Jahr nach der Lehre 

259 243 253 
275 257 269 

309 289 303 

43 6 Lohntarifvertrag für das Damenschneiderhand-rlc in Hessen 

Pf 

6 K:!!::-:-::..:i~~==j~~b:ite:rr::/e 
dafür als Spezialarbeiterinnen 

beschäftigt werden, 

in Betrieben und 
Betriebsabteilungen, 

in denen hoch­
wertige Kleidung in 

besonders sorg­
fältiger Verarbeitung 

hergestellt 
wird 

307 
323 
348 

in allen 
anderen Betrieben 

und Beuiebs­
abte1lungen 

297 
313 
338 

Zeitlohnsätze 1e Std 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Gesellinruen 

ab 4. Jahr nach der Lehre 

in Betrieben und 
Beu1ebsabtellungen, 

in denen hoch­
wenige Kleiduo, in 

besonders sorß• 
fit.h1ger Verarbeitung 

hergestellt 
wirci 

261 
277 
302 
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in allen 
anderen Betrieben 

und Betriebs­
abteilungen 

251 
267 
292 

im 3. Jahr 
nach der Lehre 

243 
259 
284 

237 
251 
282 

in Ortsklasse 

II 1 III 
10 Lobna:runM 

Gel:~=e~:i~t'!'t::i,;~:u~e 
dafur als Spezialarbeiterinnen 

beschäftigt werden, in allen 
anderen Beuieben und 

Beuiebsabteilungen 

304 
310 
335 

296 
303 
328 



Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

14.11.66 
15. 8.68 
29. 9.69 

Datum 
des 

lnkraft­
tretens 

5.12.66 
4.11.68 

15.12.69 
18. 1.71 

erst­
malig 

kundbar 
zum: 

erst­
malig 

kundbar 
zum: 

43 Bekleidungsgewerbe 

43 7 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Baden. Wurttemberg 

Pf 

Ge;:~!~°r::~n~1M~~~!l:~b:~~e:tr:n°/e 
dafur als Spez1alarbe1tennnen 

beschafugt werden, 

in Betueben und 
Betnebsabte ilungen, 

1n denen hoch­
weruge Kleidung m 

besonders sorg­
faltiger Verarbeitung 

hergestellt 
wud 

307 
323 
348 

in anderen 
Betrieben 

und Betriebs­
abteilungen 

297 
313 
338 

in Ort ,Ua..,<,e 1 
in Lohn11:ruppt> 

Zeltlohnsatze 1c Std 

Gesellinnen 

ab 4 Jahr nach der Lehre 

tn Betrieben und 
Betrtebsabtedungen, 

1n denen hoch­
wertige Kleidung 10 

besonders sorg-

falt1i:rr;:rt~r1~;1tung 
WHd 

261 
277 
302 

tn anderen 
Betrieben 

und Betrtebs­
abte1lungen 

251 
267 
292 

1m 3 Jahr 
nach der Lehre 

243 
259 
284 

43 8 Lohntarifvertrag !ur das Damenschneiderhondwerk in Bayern 

Pf 

IV 

Geb1lf1nnen, die laufend nur strenge 
(englische) Kostume arbetcen und 

dafür als Spez1alarbc1teunnen 
beschäftigt werden 

1n Bctneben oder 
Betr1ebsabte1lungen, 

1n denen hoch­
weruge Kleidung tn 

besonders sorg­
falttger VerarbottUf18 

hergestellt wird 

318 
338 
364 

380 

in anderen 
Betneben 

oder Betuebs­
abte1 lun~en 

307 
327 
353 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppel) 

Zc1clohnsatze 1e Std 

Geh1lf1nnen 

Ill 
ab 4. Jahr nach der Lehre 

to 8C"~C1ebcn oder 
Betr 1cbsabte I lungen, 

1n denen hoch­
wertige Kleidung 1n 

besonders ,;org­
falt1ger Verarbeitung 

hergestellt wird 

265 
285 
311 

360 

m anderen 
Betneben 

oder Betrteb,;.­
abteilungen 

255 
275 
301 

ll 

Im 3. Jahr 
nach der Lehre 

245 
265 
291 
320 

m Ortsklasse 

II Ill 
tn Lohnoruooe 

Gesellinnen, die laufend nur strenge 
Kostume und Mantel arbr 1ten und 

d.ifur als Spe.1:1alarbettermnen 
beschdhtgt werden, an ande­
ren Betrieben und Betnebs-

294 
310 
335 

abtetlungcn 

m Ortsklasse 

286 
303 
328 

II I Ill 
m Lohnuunoel) 

IV 

G(:~
1~:::~h~) t:s!:~~:~~~e:tr:Je 

d,dur als Spcz1alarbenermnen 
beschafogt werden, in ande­
ren Betnehen oder Betrtebs-

302 
333 
359 

ahteilungen 

375 

293 
324 
350 

1) Ab 18.1.1971 Lohngruppe IV= selbständige Fachkrllfte, Lohngruppe III:-: fortgeschnttene Fachkrahe und Lohngruppe ll:::: zuarbeitende Fachkrafte. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

in Oruklaue 1) 

in Onslduse 1 II 1 n (ah) 
in Lohngruppe 

Datum erst-- lD Lohngruppe fiir ju,endliche 

du mali& 
Pelzaiherinaea 

lakraft- kündbar I Kürschner und Kurschneru:1ncn Il PelznäberiDDen nach dem 18. Lebensjahr 1 Kurscbner und Ktirschnerinnen 
bis zum 18. Lebensjahr 

treten• zum: 
im 1. Jahr nach der 

Anlemzeit 
ia. OrtaklaHe 1 

Selbstillcli,e Fortgeschrittene Ausgelernre Selbständige Fon:geachrittene Ausgelernre 
F ongeschrittene 

1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230 

1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzungs. 263 

1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse II 281 

1. 9. 70 31. 3. 71 505 450 390 440 385 340 444 300 

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse II (alt). Vor dem 1.9.1968 Ortsklasse l = S1 II= J. 

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u.Sportgeräten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteinen 

44 1 Lohnabkommen für die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden-Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßiRcn Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B 1) 

Datum erst-
1n Lohngruppe in Lohngruppe 

lu, 

des mahg Ju3endhche 
lnkraft- kUndbar Schwieugere Arbeiten Leichtere Arbeuen im Alter von 
uetens zum: 17undi8 

Jahren 
in% des 

(E) Spezial- Spezial-
Gelernte Vollarbeiter-

Angelernte H11fsarbe1ter Gelernte Angelernte Hilfsarbeiter fur schw1euge Arbeiten lohnes 
Gelernte arbeiter arbeiter 

1.10 67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85 

1. 5 68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369 

1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzungs. 

1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Ortsklasse A 

1. 1. 70 436 414 392 371 392 371 349 327 

1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333 

1 

1) Ab 1.2.1969 ohne Ortsklassensliederung. 
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen 

Datum erst-
des mali3 

lnkraft- kündbar 
trerena zum: 

1. 1.68 
1. 8.68 
1. 1.69 
1. 6.69 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Darum ..... 
dea mallg 

lakrolt- kiiadbar 
treten• zmn: 

1. 1.66 30. 6.67 
1. 4.68 
1. 1.69 
1. 9.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

44 2 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld 

8 

Besondere 
schwierige 

Facharbeiten 

371 
385 
397 
409 
458 
557 

SonclersruPpe 

460 
502 
516 
558 
625 

Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaen Alteraatufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

7 6 (E) 3 2 

Facharbeiten Spezialarbeiten, Eiafacbe Arbeiten, Einfache 
Schwierige (abgeschlossene die eine Aubil• Zweckoubilduag Arbeitea, 

Facharbeiten Lehre) duag iD. einem oder mit beaoad.erer ohne jegliche 
usw. Anlernberuf k=r.;rlicber AuobildlUJB 

erfordern Be ••11111 

340 309 278 247 224 
353 321 289 257 233 
364 331 298 265 240 
375 341 307 273 247 
420 382 344 306 277 
510 464 418 371 348 

44 3 Lohntarifvertrag für die Edelmetallindustrie In BrelHn (Freie H111Astadt) 

Pf 

Zeitlobuitze je Std 

i.a Lobqruppe 

V IV m 

435 421 407 
475 460 444 
489 473 457 
529 511 494 
592 572 553 
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1 
EU:,! ,.,;:rd~i!:e 

!~ ti~~D Einfacb1te 
Arbeiten Vollarbeiter-

lohnes 

224 85 
233 
240 
247 
277 

336 75 

fiir_.i;:i:!!da• 
1 Albeimeb-r 

im Alter •oa 
17 Jabrea 

379 236 
413 258 
425 265 
459 287 
514 321 



Datum 
des 

lnlcrafi-
uetens 

l,10.67 
1.10.68 
LI0.69 
1,10.70 

45 MOhlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und SOBwarengewerbe 

45 2 Lohntarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein• Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze 1) JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßi2en Altersstufe 1:tN 19 alue\ 2\ 

in Ort,klassc I in Orteklassc II 3) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

erst-
malig 1 a 1 (E) 2 3 4 1 ftlr J ugcndlicbc 

kßndbar der Lob:ngruppc 3 
zum: in Ortsklasse l 

Qualifizierte Facharbeiter, Lager- und Arbeiter an 
unter 19 J ahrcn 

Handwerker Handwerker, Absacket Verladcarbcitcr Druckcrcimaschinen Facharbeiter, Handwf'tker, MGllcr 

usw. Mßller usw. 
usw. 

usw. 

usw. 
usw. 

30, 9.68 496 4711 470 408 473 444 

30, 9,69 521 502 493 430 Fortsetzungs. Ortsklasse 1 467 
30. 9,70 571 550 540 475 512 

30, 9.71 694 631 608 597 550 561 

' 

1) Die hier angcfUhrtcn Lohnsitze gehen für Hafenmühlcnbctricbc. - 2) Lohngruppe 4 über 18 Jahre. - 3) Ab 1.10.1968 ohne Onsklassengliedcrung. 

O.n,m 
du 

laknft. 
uetena 

1. 1.68 
1. 8.68 
1. 8.69 

45 3 Lohntarifvertrag für die Backpulver•, Puddingpulver-, Teigwaren• und diätetische Nähnnlttelindustrle In Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeidobnslr:ze ie Std 

für Arbeitnehmer der böcbaten tarifmii.Bi&en Alteraatufe (über 20 abre)l) 

in OnaldHse 1 in Ortakluae II 2) ., ... in Lobqnappe in Loh:ognappe fiir i"&•adlkbe 

malig 
wigelernte Arbeitnehmer 

kündbar 1 II II 
mit aehwerea Arbeiten 

in OrtaklHae 1 
zum: Uqelernte Arbeitnehmer im Alter •on 

17 Jahr= 
Handwerker Anaelemte Arbeiter w IV Angelemte Arbeiter 

mit schweren Arbeiten mit leichten Arbeiten 

31. 7.68 400 359 330 277 352 270 

31. 7 .69 418 375 345 291 F ortsetzUQg s. Ortsklasse 1 282 

31. 7.70 448 403 370 316 350 

l) Vor dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten uber 21 Jahre. - 2) Ab 1.8.1968 ohne Orrsklasseqlieder1111&, 
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Datum erst· 
des mahg 

Inkraft- kundbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 5.68 
1. 6.68 31. 5.69 
9. 6.69 31. 5.70 
1. 2. 70 
1. 9. 70 31. 5.71 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 4 Lohntorifvertrag fur das Bcickerhandwerk in Schleswig. Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbetcnehmer der hochsten tar1fmaß1gen Altersstufe 1) 

1n Lohngruppe 

1 1 II IV 

Ges;~~eti!1:f~i7ee:ker Sonstife Kraftfahrer Arbeitnehmer fur Arbeitnehmer fur 
mn abgeschlossener b~

1
rbe

6,:;:~tc·nr schwere Arbeiten leichtere Arbeiten 
Lehre 

411 384 367 308 
424 397 380 320 
452 423 410 340 
500 468 453 376 
512 479 464 385 

1) Lohngruppe 1: Gesellen uber 21 Jahre, ubrige Arbeitnehmer ohne Altersklassengliederung. - 2) Vor dem 1.2.1970 be, 47 scundiger Arbe1tsze1t. 

Datum erst-
des malig 

Inkrafr- lc.Ußdbar 
tretens zum: 

45 5 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßb:en Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Facharbeiter, Handwerker 
und Kraftfahrer 

fur J ugendhche 
unter 18 Jahren 

276 
288 
310 
343 
351 

fur schwere Arbeiten 

1 
fur leichte Arbeiten 

1. 8.67 31. 5.68 437 395 318 

1. 6.68 31. 5.69 449 407 328 
1. 6.69 477 431 348 

1. 2.70 31. 5.71 522 472 382 

1) Ohne Altersklassengliederung. 

-103-



Datum erat-

i.::,. malia 
kliodbar 

ueteoa zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 4.68 
1. 6.68 31. 5.69 
1. 6.69 31. 5. 70 
1. 1.70 
1. 6.70 31. 5.71 

45 MOhlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und S06warengewerbe 

45 6 Lohntarifvertrag für die Brot• und Backwarenindustrie In Niedersachsen und Bremen 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiaea AlterHt:ufe (übet 20 Jahre) 2) 

in OrtaklaHe 1 in Ortsklasse II 
in Lohqruppe in Lohngruppe 

1 n w IV 1 
Hilfskräfte 

Kraftfahrer 
Teigmacber Geeellea uad (ohne ToureD"' für schwere für leichte Ladenverkauf.- Ge.eilen und Gebilfeo 

Gehilfen fabrer mit Arbeiten Arbeiten personal 
Pro•iaion) 

439 420 178,50 380 301 565,00 415 
444 425 178,50 385 305 565,00 420 
454 435 182,70 395 314 580,00 432 
481 462 194,04 419 334 617,00 459 
501 482 202,44 439 352 645,00 479 
526 507 212,94 460 368 677,00 504 

1) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladenverkaufapcraoaal je Monat in DM. - 2) Teismacber ohne Altersgliederung, Ladenverbufaperaonal ab 24. Lebeujahr. 

o- --de• malia - klladber -- .... , 

1. 8.67 30. 4.68 
1. 6.68 30. 4.69 
I. 5.69 
1. 1. 70 30. 4.70 
1. 3. 70 30. 4.71 

1 

45 7 Lohntarifvertrag für dl e Brotindustrie in teardrhein • Westfalen 

Pf 

Zoldobaellcze je Std 

l1lr Arbeltaebmer de< baclmea tarifmUia„ Alrereehlfe (ilber 21 fahre) 1) 

iaOnoklueel 
lDLobqrappe 

n m 1 IV 

lD Onoldone n 2) 
la~ 

1 

Blcker, Beuiebebudwerker Ungelernte Arbeitakräfce Blclror, Beulebebudwelker 
Broclabrer, 
Chauffeure 

mit PrOTiaiOA. 
mit leichterer Scblcbtlübrer Gehilfen und Beifahrer mit achwerer Scblcbtftlbrer Gebllfea 

Arbeit Arbeit 

500 437 421 375 310 495 433 
522 456 439 391 323 517 451 
552 483 465 414 342 546 479 
552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 
603 528 510 455 376 

1) Scbkhduhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederu.na. - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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IGr.Jii:~J::b• 
für acbwen Arbeil:ea 

in Ott:sldaHe 1 
uater 20 J abrea 

m 
363 
373 
397 
417 
438 

IGr iU&.Oadikbe 
:,:lenne 

Albe .... 
mit ec1, ...... , Arbe lt 

lD Oneldaen 1 
la Alter •• 
181 ..... 

315 
329 
349 
349 
384 



Dacum erat-
des mall1 

lnlcraft- kündbar 
treten• zum: 

1. 2.67 31. 1.68 
29. 4.68 28. 2.69 

1. 2.70 31. 1. 71 
1. 2.71 31. 1.72 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und SUBwarengewerbe 

45 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnoätze je Scd 1) 

rur Arbeitnehmer der höchoren tarifmilliaen Alterootufe (iiber 21 Jahre)2) 

ia Lohngruppe 

Un1elernte Arbeitskräfte 
Gesellen fur einfache Arbeiten 

nach Yollea.detem Kraftfahrer und Unaelernte Arbeitaluihe, (au.Bes denen, die mit Spül•, 
4. Geaellenjahr Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufrilumqaar-

beiten beachiftigt werden) 

381 371 327 265 
398 388 342 277 
465 455 400 325 
520 509 447 363 

1) Die aqefübrten Lol,nsätze gelten für Bäckereien, die 3 und mehr Gesellen beschafti,en. - 2) Kraftfahrer und Btoclahrer Gber 20 Jahre. 

Detum erst· 
des malig 

lolcralt· lr:undbar 
uetens zum: 

nach dem 
4. Gesellenjahr 

1. 3.67 29. 2.68 393 
1. 6.68 30. 4.69 410 
1. 6.69 436 
1. 1. 70 31. 5.70 446 
1. 6.70 ,02 

l) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 

45 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeidobnsätze je Scd 

für Arbeitnehmer der böchaten tarifmäßigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1) 

in Lohngruppe 

Gesellen 

im 2. und 3, 
1m l. GesellenJahr Gesellenjabr 

332 302 
347 315 
369 335 
377 343 
425 386 
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Backstuben• 
ubeitnehmer 

ohne 
Geaellenprüfung 

302 
315 
335 
343 
386 

für ju3endliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
(ohne solche für 

einfache Arbeiten) 
im Alter von 

17 und 18 
Jahren 

278 
291 
340 
380 

für jugendliche 
Bachtuben· 
arbeitnehmer 
im Aher von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiter· 
lohne• 

90 



Datum erac• 
des malig 

IDkraft- kündba, 
ueteoa zum: 

1. 2.67 
1. 2.68 
1. 2.69 31. 1.70 
1. 2. 70 31. 1.71 

o ..... erst-
des mali, 

lakrafto kündbar 
UC1:CD8 zum: 

1. 8.67 30. 6.68 
1. 7 .68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 4.70 

45 MOhlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und SoBwarengewerbe 

A 

Säcket aller Art 
und Konditoren 
·:ber 20 Jahre, 

Handwerker usw. 

360 
371 
391 
440 

45 10 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern 

Pf 

Zeidohnsäuc je &d 

für Arbeitnehmer der bikbscen tanfmäßigen Altersstufe 

in Ortsklasse I 
in Lohnsruppe 

8 C D 

Bäcker aller Art 
Ungelernte Mbeitskrä~ 

Ungelernte 
und Konditoren Arbeitskräfte 

unter 20 J ehren, ce mit schwerer mit le1chterer 
Heizer ohne Prüfung Arbeit Arben 

usw. über 18 Jahre über 18 Jahre 

332 309 253 
342 318 261 
361 335 275 
405 378 310 

in Ortsklasse 

II 1 

in % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

97 

97.5 

45 11 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West) 

DM 

Zcitlohnsicze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Ofeo,eaellen, Teigmacher, 
Backstuben,esellen und 
nicht selbständig arbei- Hilfsarbeiter, Pförtner Leichce Hilfsarbetten 

1. Konditoren tende Konditoren 
ab 2. Gesellenjabr 

195,00 183,00 163,50 129,50 
202,50 190,00 170,00 135,00 
215,00 201,50 180,50 143,50 
235,00 221,00 198,00 157,00 

III 

fiit Jqendliche 
unaclemte 

Arbeitskräfte 
mit schwerer Arbeit 

in Ortsklasse l 
unter 18 Jahren 

94 283 
291 

94.5 307 
96 345 

für jugendliche 
Hilfaarbe iter 

bia zum Tollendeten 
19. Lebenajahr 

151,50 
157,50 
167,00 
183,00 

1) OfenR;esellen und 8ackstubengesellen usw. ohne Altersghederung; Hilfsarbeiter, Pforcner und leichte Htlfsarbe,ten ab 19. Lebens,aht. 
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Datum erst-
du malig 

lnlu•ft· kündbar 
uetens zwn: 

13, 8.67 14. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69, 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 6.70 31. 8.71 
1, 2.71 31. 1.72 

45 MDhlengewerbe, Nährmittel•, Stärke- und Futtermittelindu1trie, Bäckerei• und SDBwarengewerbe 

4S 12 Lohntarifvertrag für das Konditorenhandwerk in Berlin (West) 

DM 
Zeidohnsäcze je Woche 

fUr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1) 

in Lohn1ruppe 

Selbständi1e 
1. Konditoren, Erst- Konditoren Betriebshelfer Küchenpersonal Abwasch-, Putz- und 
und Ofengesellen, Reinemachefrauen 

Teigmacher 

195,00 183,00 145,50 110,00 105,00 
202,50 190,00 151,00 118,00 110,00 
215,00 201,00 160,00 125,00 117,00 
235,00 221,00 180,00 145,00 137,00 

259,00 243,00 198,00 160,00 151,00 

1) Hilfsarbeiter über (8 Jahre, vor dem 1.9.1968 Uber 21 Jahre; übrige Arbeiinehmer ohne Ahersklauengliederun.,, 

A 
Datum erat• 
d„ malig 

lnkrolt- kündbar 
ueteaa zum: 

Arbeitnehmer 
fur 

Facharbeiten 

1. 7.67 31. 3.68 399 
1. 5.68 31. 3.69 414 
1. 4.69 31. 3. 70 441 
1. 4.70 31. 3.71 481 
1. 1.71 31, 3,71 493 

1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre. 

B 

45 13 Lohntarifvertrag für die Sü8warenindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Pf 

Zeitlohnaätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmlßiaen Alterastufe (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklaaae 1 
in Ortsklaue 

in Lohngruppe 11 1 
in Lohngruppe 

C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
die körperlich leichtere Arbeiten 

111 

Arbeitnehmer für Facharbeiten 

An1elernte schwieriger Art schwieriger Ar verrichten, einfacher An Arbeilnehmer mit Kenntnissen verrichten, 
verrichten, (•mnen) von Wirkstoffen mit 

ud Beuiebs· erforderlicher nach kurzer 

mitteln usw. Einarbeitung Einweisung 

350 312 267 250 391 379 
362 323 276 260 406 393 
386 344 296 279 433 420 
421 375 323 304 472 458 
431 384 331 311 484 469 
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fUr jugendliche 
Betriebshelfer 
im Alter unter 

18 Jahren 

90,50 
95,00 

101,00 
121,00 
133,00 

für iUJendliche 
Arbe unehmer 

der Lohngruppe C 
in Ort•kl•••e 1 

unter 18 JaSea 

-
264 
273 
291 
317 
325 



4ö MOhlengewerbe, Nährmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Blckerei- und Süßwarengewerbe 

Datwn erst- A 
des t0ali1 

lnkralt- kiinclbor 
tretens zum: 

Facbbifte 
ai.it Yolleoderer 

Lehrzeit 

1. 7.67 31. 3.68 392 
1. 4.68 30. 4.69 410 
1. 5.69 30. 4. 70 437 
1. 4. 70 30. 4. 71 481 

1) LobnaruPpen A und 8 über 21 Jahre. 

D- -... ..u. 
lalinft. ........ A - -

Fadoorbeitu 

1.10.67 30. 6.611 386 
1. 7.68 31. 7.(1} 401 
1. 8.69 31. 7.70 428 
1. 6.70 468 
1. 1.71 30. pl 479 

8 

Angelernte 
Fachkräfte 

343 
358 
382 
420 

'5 1, Lohntarifvertrot für die Süßwarenindustrie in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeicnebmer der höchsten taQfmäßigen Aher••tufc (über 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe II 

in Lohngruppe 

C 1 D 1 E A 

Ungelernte Arbeitnehmer 

die überwiegend 

dte körperlich mit körperlich 

schwere Al· leichteren Ar· für alle Fachkräfce 
beicen beicen schwie- sonstigen mit vollendeter Lehrzeit 

verrichten riger Ari: Arbeiten 
beschäftigt 

werden 

310 267 250 379 
323 276 260 397 
344 296 279 424 
378 326 307 468 

45 15 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden. Württemberg 
Pf 

Zeidobnsicze Je Std 

für Arbeimehmer der hochscen tarifmäßigen AlterHcufe ( über 20 Jahre) 

in Orcalda„e 

in Orcaklaaae J 

1 
in Lohngruppe 11 

8 C 1 D 

Un1elernce 

III 

366 
384 
411 
455 

ia % der Lohnair:ze 
der Orcaklaaae 1 

Ap.gelernte Arbeicer fiir achwere Arbeiten für leichce Arbeiten 

350 328 257 98 

364 341 267 
387 364 287 
423 398 315 
433 408 323 
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lII 

94 

95 
96 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe C 
in Ortsklasse I 
unter 18 Jalweo 

265 
276 
297 
327 

flr jageadlicloe 
A,bei-.U 

derLolmpuppeC 
1a Onaltluae l .... 

18 Jallrea 

272 
290 
309 
338 
347 



45 MOhlengewerbe, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, Blckerei- und SUBwarengewerbe 

Datum erst-- A 
dea malla 

IAkrolt• kiladbor 
treten• zum: 

Arbeitnehmer 
fu.r F acbarbeiteo 

1. 7.67 30. 4.68 372 
1. 6.68 30. 4.69 387 
1. 5.69 412 1 

1. 4. 70 452 
1. 1.71 30. 4.71 463 

1) Lohngruppen A und B \lber 21 Jahre. 

l)atwn A eut„ 
dea mali1 

lnkr•lt- kflndbor 
treten• zum: 

Arbeitnehmer 
für Facharbeiten 

1. 9.67 31. 5.68 387 
1. 7 .68 31. 5.69 405 
1. 6.69 31. 5.70 432 
1. 4.70 31. 5.71 472 
1. 1.71 3L ~71 484 

1) Lohngruppen A und B Uber 21 Jahre. 

B 

46 16 Lohntarifvertrag für die SüPwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeidohnsicze Je Std 

fur Arbeitnehmer der bOChsten tarifmi.Bi.11:en Altersstufe lUber 20 1 ahre\ 1) 

in Ortsklasse 1 
in Loha,:ruppe 

C 1 D 1 E 

Ungelernte Arbe1rnehmer 
m1t korperlich leichten Arbeiten 

An1elernte 
schwieri~er Art, Arbeitnehmer 
mit Kenntnissen schw1euger Art, einfacher Art, 
von Werkstoffen m<t nach kurzer 

und Betriebs· 
mitteln usw. 

E1narbettw,1g Einweisung 

326 296 258 240 
339 308 268 250 
361 328 287 268 
396 360 315 294 
406 369 323 301 

ll 

367 
382 
407 
447 
458 

45 17 Lohntarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Berlin (West) 
Pf 

ZeitlNaaiqe je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tatdmMßigea Alteuatufe (über 20 Jabre)1' 

in Lohngruppe 

B C 1 D 1 
Ungelernte Arbeitnehmer 

mit korperlich leichten Arbeiten 

schwieriger Art 
Angeleroce Arbei1:nebmer mit Kenntnissen schwieriger Art 

von Werkstoffen .... 
und Betriebs- Einarbeitunll: 
mitteln usw. 

340 307 266 
355 320 275 
379 342 296 
414 374 324 
424 383 332 
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in Onsklaaae 

1 UI 1 IV 

io Lohngruppe 

A 

Arbe itnebmer 
für F acbarbe icen 

359 351 
374 366 
399 391 
439 431 
450 442 

E 

einfacher Art 
nach kurzer 
Einweisung 

249 
259 
279 
305 
312 

für juaendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Loho,ruppe C 
in Ortalr:laHel ..... 

18 Jahren 

251 
261 
280 
312 
320 

fUr jqendlicbe 
Arbeitnehmer 

der Lohogruppe C 
u1:er 

18 J•breo 

264 
277 
299 
331 
339 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum 
des 

lnkrafc-
tretens 

1. 7 .67 
1. 5.68 

30. 9.68 
1. 5.69 
1. 5.70 

Docum 
des 

Inluaft­
uecens 

1. 8.67 
1. 8.68 

21. 8.69 
1. 7. 70 

erst-
mahg 

kundbar 
7Um: 

30. 4 68 

30. 4.69 
30. 4. 70 
30. 4.71 

erst­
malig 

kundbar 
zum: 

31. 7 68 
31. 7.69 
31. 8 70 
31. 8. 71 

46 1 Lohntarifvertrag !ur die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein 

Pf 

Zenlohn,;at.l'e Je Std 

fur Arbeltnehmer der hochsten tdrtfmaßlgen AlteVistufe !uber 20 Jahre) 

tn Lohngruppe 

Ungelernte Arbe 1tne hmer fur 

Facharbeiter usw 

r 
schwere Arbeiten 

423 384 
436 396 
441 401 
467 424 
516 466 

46 2 Lohnvereinbarung für das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in_ Hamburg 

Pf 

Ze1tlobnS8ue Je Std 

fur Arbeunehmer der bocbsten tanfmaß1aen AlterHtu.fe (uber 20 Jabte) 

in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Gesellen, HandwerkN usw. 
ab 3. Jahr nach der Lehre fur schwere Arbeit 

410 359 
426 375 
462 407 
516 448 
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fur lc1cbte Arbeit 

308 
330 
358 
390 

leichtere Arbeiten 

339 
350 
354 
375 
412 

hi.r Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
fur schwere Arbeit 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 

333 
350 
380 
418 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst· 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
Kraftfahrer 

-

1. 4.67 31. 3.68 416 
1. 4.68 31. 3.69 430 
1. 4.69 31. 3. 70 457 
l.11.69 477 
1. 4.70 500 

Datum erst· 
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Gesellen 
ab 4. Gesellenrahr 

16. 6.67 30 6.68 400 
1. 8.68 31. 8.69 412 
8.11.69 3l.10.70 454 
4. 1.71 31.12.71 504 

46 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeiter 

mit leichten 
mit schweren Arbeiten in mit leichten 

Arbeiten verantwortlicher Arbeiten 
S.ellung 

373 336 330 
385 346 340 
409 369 363 
429 389. '383 
446 404 398 

46 4 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäßi~n Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Ungelernte 

m1t ab{:~~~~:sener ohne abgeschlossene 
Lehrzeit 

Hilfskrit.fte 

392 348 335 
404 3-S8 34S 
445 395 380 
495 440 425 

in Ottslclassc II 
in Lohngruppe 

Gesellen, 
Handwerker 

und 
ICraftfabter 

405 
419 
446 
466 
492 

1 

-

1n Ortsklasse U 
10 Lohngruppe 

Gesellen 
ab 4. Gesellen1ahr 

388 
400 
440 
489 

1) Ohne Altersgliederung; ungelernte Hilfskrit.fte uber 22 Jahre. 
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für jugendliche 

At!ft:,re 
mit schweren 

Arbeiten 
in Ortsklasse 1 

unter 
20 Jahren 

351 
363 
387 
407 
424 

für JUgeodlicbe 

lfin:i:r:: 
in Ortsklasse I 

bis zum 
vollendeten 

20. Lebensjahr 

268 
276 
304 
340 



' 

Datum 
des 

Inkrah-
ttetens 

1. 5.67 
1. 4.68 
1. 4.69 
1. 4.70 

Datum 
des 

lnkraft-
ttetens 

1.12.66 
1. 8.68 
1. 9.69 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

erst-
malig 

kundbar 
zum: 

31 3.68 
31. 3.69 
31. 3.70 
31. 3.71 

erat-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 9.67 
1. 7 .69 

31. 8.70 

46 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze 1e Std 

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaßiaen Altersstufe (uber 20 Tahre) 

in Lohngruppe 

1 2 1 
Ungelernte Arbe1tnehmer 

Gesellen, 
Facharbeiter usw. 

mit schweren Arbeiten 
usw. 

413 370 
428 383 
455 407 
500 444 

46 6 Lohntarifvertrag für das Flil\therhandwerk in Nordrhein -Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen AlterssNfe (Uber 20 Ja.lse) 1) 

in Orcsklasse I 
in Lohngruppe 

1 n 1 m 

Ungelernte Arbcitskr&fte 

3 

mtt le1chteren Arbeiten 

303 
315 
338 
370 

tn Ortsklasse II 
i.n Lohngruppe 

1 

Fleischer,:esellen, Handwerker usw. 

1 

Fleiscbcr,:esellen. Handwerker usw. 

ab 5. Jahr nach der Lehre lur lur ab 5. Jahr nach der Lehre 

schwere H11fsarbeu:en leichte Hilfsarbeiten 

380 332 280 369 

410 359 302 399 
46! 404 340 449 

1) Fle1schergesellen, Handwerker usw. ohne Alcersghederung. 
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fur Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit schwe"ren 

Arbeiten 
unter 

20 Jahren 

325 
336 
389 
424 

II 

für Jugendltcbe 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
für acbwere 

Hilfsarbeicen 
in Ortsklasse I 
im Alter unter 

19 Jahren 

259 
280 
315 

.. 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Dacum ., ... 
dea malia 

lokraft- klindbar 
treten, zum: s 

Facharbeiter, 
die verantwortlich 

tätig sind 

1. 7 .67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
L 7.69 
1. 1.70 30. 6.70 457 

46 7 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

fu.r Arbeitnehmer der bOcbsten tarifmißiseo Altersstufe (über 21 J abre) 

ia. Onsklasse 1 
in Ortsklasse 1) 

in Lohngruppe II 1 
A (E) B C 

Ungelernte Arbeitnehmer für 

,Facharbeiter in % der Lohnsätze 
mit BerufsausbildUD.g, leichte Arbeiten 

schwerere Arbeiten nach kurzer der Ortsklasse 1 
die Facharbeiten 

Einweisung verrichten. usw. 

368 324 276 98 
383 337 287 
410 361 308 
4U 374 332 98 

11• 

97 

1) Ab 1.1.1910 Wegfall d~r Ortsklasse II a. 

Dacwn etat-

46 8 Lohntarifvertrag für dos Fleischerhandwerk in Bayem 
DM 

Zeidohuitze je Woche 

für Arbeimebmer der höchsten tarifmliBigen AlterHtufe (über 21 Jahre) 1) 

in Onaldaaae 1 
in Lohngruppe 

in Oru:klasse 11 
in Lobagruppe 

..:::ft. kW~, 1-----------------.-----------------t---------------t 
ueteaa · zum: 

Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, HiUaarbeuer 

1 

Gehilfen im 5. Jahr nach der Lehre, 
Kraftfahrer usw. Kraftfahrer usw. 

L 10.67 147,15 125,10 142,65 
1 . 9.68 30. 6.69 153,00 130,05 148,50 
1 . 8.69 31. 7.70 165,15 140,40 160,20 
1 .10.70 31. 8.7 198,00 168,30 192,15 

1) Gehilfen, Kraftfahrer usw, ohne Alcersaliederung. 
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für Jllgendlicbe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
fdr schwerere 

Arbeiten 
in Onsklasse I 

uater 
21 J abrea 

305 
318 
340 
361 

für jugendliche 
Hilfaarbe iter 

in Orta:klaHe [ 
aser 

21 Jahr ... 

110,25 
114,75 
123,75 
148,50 



46 Fleisch• und Fischverarbeitun1, Milchverwertun1, Speiseöl· und Speisefetthel'ltellun1; Zuckerindustrie 

46 9 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Bezirk Kiel 

Datum erst-
des malig 

1n1ora1„ kindba, 
tretens zum: 

1.12.67 31. 5.68 
1. 6.68 
,1. 1.69 28. 2.69 
1. 3.69 
1. 5.69 
1. 8.69 

15.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

----1) Ohne Ahersgliederu.og. 

Dat,.. erst-
des mali, 

lnloraft• kündbar 
cretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1. 268 31.12.68 
1. 1.69 
1. 5.69 31. 1. 70 
1. 2.70 31. 1. 71 

1) Ohne AlrersgFederuq. 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterHtufe 1) 

in Lo~ruppe 

Arbeitnehmer für 

Fischwerker, Handwerker, Räucheret schwere Arbeiten 
USW, und Beifahrer ohne Führerschein 

372 343 

381 347 
384 354 

396 365 
405 373 
413 381 

443 406 

483 443 

46 10 Lohnverelnborung für die Fischindustrie in Hamburg 

Pf 

Zeidobnsitze je Std 

fü.r Arbeitnehmer der höchsten t111ifmi8i1en Altersst"e 1) 

in Lobn,ruppe 

Arbeitnebmer 

1 
Fiac:bwerker, Haodwerker für schwere Arbeiten 

usw. usw. 

379 349 
390 359 
409 376 
419 · 385 
469 425 
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leichtere Arbeiten 

257 
265 
265 
275 
279 
285 
305 
335 

für leichtere Arbeiten 

263 
271 
284. 
291 
321 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst• 
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

Gelernte Handwerker 

1.10.66 30. 9.67 394 
1. 2.68 31.12.68 404 
L I.69 424 
1. 7.69 434 
1.10.69 30. 9. 70 475 
1.10.70 30. 9.71 518 

46 11 Lohntarifvertrag lur die Fischindustrie in Bremerhaven 

PI 

Zeulohnsatze ie Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmaß1gen Alter,;c;rufe (uber 21 Jahre) 1) 

1n Lohngruppe 

Arbeitnehmer bei Lei '>tung 

Gelernte F1schwerker 
und Raucherer Angelernte 
vor dem Ofen schwerer Arbeuen le1chterc..--r l\rbe1ten 

364 377 337 257 
374 387 347 265 
393 406 364 278 
402 416 372 284 
440 456 407 310 
480 498 444 337 

1) Arbeitnehmer be1 Leistung schwerer und lctchrerer Arbeiten Ü~r 18 Jahre. 

Datum erst-
des malig 

In1uaft., kundbar 
ueteos zum: 

Oberme1er 

1. 7.67 30. 6.68 472 
L 7.68 491 
1. I.69 30. 6.69 491 
1. 7.69 30. 6.70 534 
1. 7.70 30. 6.71 600 

46 12 Tarifvertrag für die Meierei betriebe in Schleswig. Holstein 

PI 

Zeitlohnsatze 1e Std 

nir Arbeitnehmer der hocbsteo tanfmaß1gen Altersstufe (uber 20 Jahre) l) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Meierei- Gehilfen Handwerker 
"1l1t abgeschlossener 

ab 4. Geh11fen1ahr Lehre usw fur schwerere fur leichtere 
Arbeiten Arbeiten 

373 373 322 272 

388 388 335 283 
388 388 335 283 
422 422 367 311 

m Onskldsse 112) 
1n Lohngruppe 

Me1ere1-Geh11fen 
ab 4.. Gehilfen1ahr 

357 
371 
376 
416 

480 480 415 371 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Obermeier, Me1ere1• Gehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassengliederung. 
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fur Jugendliche 
Arbeitnehmer 
bei Leistung 

schwerer Arbeiten 
unter 

18 Jahren 

263 
273 
290 
297 
325 
355 

fur Jugendhcbe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
fur schwere 

Arbeuen 
10 Ortsklasse I 

unter 
20 Jahren 

303 
315 
315 
347 
390 



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchyerwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellunii; Zuckerinduetrie 

46 13 Lohntarifvertrag für die milchbe• und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Mi Ich- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen 

ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.• Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrück) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

füt Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 J ahrc) 1) 

in Ortsklasse I in Ortsklas,c II 

o ..... erst-
in Lohngruppe 1n Lohngruppe für ju,cndlichc 

1cwcrbliebc 
des malig Arbeitnehmer 

lnkraft- kündbar Gewerbliche Arbeitnehmer für für schwierige 
Uctens zum: Arbeiten 

Molkcrcifachlcurc Molkerei• Molkerc1facblcutc in Onsklaase 1 

1m 4. und 5, Hmdwcrker fac harbcitcr im 4. und 5. Berufsjahr unter 21 Jahren 

BerufsJahr 2) schwierige Arbeiten einfachere Arbeiten 

1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328 

1. 7.68 417 417 362 316 392 343 
1. 4.69 31.12.69 427 427 370 323 401 351 
1. 1.70 31.12.70 470 470 423 407 355 451 386 
1.11.70 31.10.71 526 526 473 457 405 465 436 

1) Facharbeiter und Hand•rlter ohne Altcrsglaede!UDg, Arbr:1tnehmer fUr einfachere Arbeucn Gber 18 Jahre. - 2) Ab 1.11.1970 nach dem 2. Berufsjahr. Oba:meier, Oberkber uaw. erhalten einen 
Aufschla1 von 25"-, Buuenneier und selbstlndige käser cmen Aufschlag von 10% auf d1e Lohnsitze der Molkereifachleute. 

Datum erst· 
des mahg 

lnkraft· kündbar 
treten• zum: 

Molkereifachleute 
und gelernte 

ab ~.~hiif~:jahr l) 

1. 6.67 31.12.67 399 
L 3,68 28. 2.69 412 
1. 3.69 440 
1.10.69 28. 2.70 480 
1. 3.70 28. 2.71 514 

46 14 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein. Westfalen 

Pf 
Zeitlohnsäue 1e Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

10 Lohngruppe 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Kraftfahrer ohne Angelernte Kraftfahrer ohne Lehre 
Lehre Facharbener mit schwierigen mit einfachen 

Arbeiten Arbeiten 

389 3~9 341 293 377 
402 372 354 306 390 
428 397 377 327 416 
467 43S 414 364 455 
500 466 443 390 487 

für 1ugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
mit scbwieri1en 

Arbeiten 
in Ortsklaase 1 

bis zu 21 Jahren 

273 
283 
359 
396 
424 

1) Molkereigehilfen ii, gehobener Stellung (Obcrmeier, Oberkilser usw.) erhalten einen Zuschlag von 15 "-• mit Molkereimeisterbrief 20 % auf die Lohnsätze der Molkereifachleute. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst--
des 1ciln~b~ Inkraft-

tretens zwn: 

1. 3.67 29. 2.68 
L 4.68 
1. 1.69 30. 6.69 
1. 7,69 
1. 1.70 30. 6.70 
1. 5.70 31. 5.71 

46 15 Lohnvereinbarung für die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Württembtl'f ohne Allgäu 

Pf 

Zeulohosätzc Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 at.e) !) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I 

11 1 m 2> 10 Lohngruppe 

Molkereifachleute, Hilfslcrit.fte für 
Handwerker, Molkcre1arbeiter Hilfsarbeiter leichtere Arbetten in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Kraftfahrer 

409 389 3'6 327 99 97 
421 400 366 337 
429 408 373 343 
460 437 400 368 
471 447 410 377 
518 492 451 414 98 

für Jugeodlichc 
Hilfsarbe1rcr 

1n Ortsklasse I 
unter 19 Jahren 
in % des Voll-
arbeaterlohnes 

75 

1) Molkere1fachleure ab 3. Berufsjahr nach der Lehre; Handwerker, Kraftfahrer ab 4. Bcrufs1ahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der BetricbSZU1ehörigkeit. - 2) Ab l.5.19i0 Wegfall der 
Ortsklasse 111. 

Datum erst-
des malig A 

lnkraft· kündbar 
tretens zum: 

Qualifizierte 
Facharbe1tcr 

1. 1.68 30. 9.68 415 
1.10.68 436 
1. 9.69 30. 9.69 441 
1.10.69 30. 9.70 485 
1. 8.70 31. 5.71 540 

46 16 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu) 

Pf 

Zeitlohnsätze ic Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 1) 

in Ortsklasse in OrtsklasscJ 
1 in Lohngruppe 11 

B C D E 1 F 

Ungelernte Arbc1tnchmcr 

111 

Spezialarbeiter Gelernte Angelernte in % der Lohnsätze der Ortsklasse I 
Arbeunehmcr Arbe1tnchmer für schwere für le1chte 

Arbctten Arbeiten 

383 352 320 302 274 98 96 
402 370 336 317 '188 
407 374 340 321 291 
448 413 375 356 326 
498 460 417 396 363 

~ppc A und Bohne Altersgliederun8; Lohngruppe C ab vollendetem l. Gchilfcnjahr oder ab vollendetem 19. Lcbcns1aht. 
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E 

für Jugendliebe 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
in Ortsklasse l 

bis zu 19 J ahrcn 

'187 
301 
304 
339 
377 



D8'um 
des 

lnkraft• 
tret:ens 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

erst-
malig Vll a 

kündbar 
zum: 

46 17 Lohnvereinbarung fur die Ölmühlenindustrie in Hamburg 
Pf 

Zeidohns·ätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßisen Altersstufe l) 

1n Lohngruppe 

Vll Via V IV 

F acharbeiten1 

III I 

Fabrikations• Angelernte 
Qualifizierte Handwerkliche arbeiten handwerkliche Handwerker• Hofarbeiten Reinigungsarbeiten 

l.ll.66 31.10.67 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 

1) Ohne Altersaliederuog. 

Fach arbeiten Arbeiten usw. Arbeiten Hilfsarbeiten usw. 
usw. 

502 491 484 466 456 447 

525 513 506 486 475 465 
573 558 537 516 504 494 
633 618 597 576 564 554 

. 

46 18 Lohnvereinbarung für die Margarine- und Kunstspelsefettindustrie i• Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

Zeitlob.naätze je Std 

filr Arbeicnebmer der höcbaten tarifmäßigen AketHtufe (über 18 Jahre) ll 

in OnaJdaaae 2) 
inOrtalduael D 1 m 
in Lohnpuppe 

usw. 

400 
417 
443 
524 

o .. - erat· 

1 
(oi.'::L:~4) 

du malig. 4 2 1 5 bia zum 
laltraft.. kündbar vollendeten 

uetena zum.: Arbeil:.a.ehmer für 
18. Lebensjahr 
in% dea Voll• 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer •beiterlobnes 

mit abgeachL Lehre mit Arbeiten, in% der Lohnsitze 

oder glcichwertiaer deren Au.aflibrwa& achwere Arbeiten ein.facbere Arbeiten der Ortsklasse 1 

Au.abildu.oa Facbkeu.tniue mit Sacbkenntniuen 
erfordern 

l. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 98 95 80 

1. 2.68 28. 269 559 492 466 443 
1. 3.69 599 526 499 474 
1. 1.70 31.12.70 647 569 539 512 99 96 

1. 1.71 31.12.71 714 628 595 565 97 

1) Lohngruppe 4 Gber 20 Jahre, - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse 111. 
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46 Fleisch- und Flschverarbeitun1, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 20 Lohntorifvertrag für die Zuckerindustrie in Schleswig. Holstein und Niedersachsen 

Datum erst-
des malia 

lnluaft- kündbar 
tretcns zum: 

Facharbe1tcr, 
Kocher 

1. 9.67 446 
1. 2.68 31. 5.68 450 
1. 7.68 31. 5.69 468 
1. 6.69 31. 5.70 501 
1. 5,70 31. 3,71 553 

l) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersghcderuna. 

\ 

Datum erst-
des maha 

lnkraft• kündbar 
trctens zwn: 

Facharbeiter, 
Kocher 

!. 1.68 30. 4.68 450 
1. 5.68 30. 4.69 468 
1. 5.69 30. 4.70 501 
1. 5.70 31. 3.71 553 

1) Kocherrund Vorarbeiter ohne Alters1liederuns. 

Pf 

Ze1tlohnsätze je Sc:d 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) l) 

in Luhngruppe 

Vorarbeiter Angelernte 
Arbeiter 

412 394 
415 398 
432 414 
462 443 
510 489 

46 21 Lohntorifvertrag für die Zuckerindustrie in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäB13cn Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

10 Lohngruppe 

Vorarbeiter Angelernte 
Arbeiter 

415 398 
432 414 
462 443 
510 489 
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Ungelernte 
Arbeiter 

343 
346 
360 
385 
425 

Ungelernte Arbeitskräfte 
mit schw1eri1en Arbeiten 

usw. 

346 
360 
385 
425 

für 1ugendlichc 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 J ahrcn 

274 
277 
288 
308 
340 

fur 1uacndliche 
ungelernte 

Arbeitskräfte 
für schwierige 

Arbeit~ 
unter 19 Jahren 

277 
288 
308 
340 



46 Fleisch- und Fischverarbeitun1, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
trctens zum: 

-
1. 3.66 28. 2.67 
1. 3.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 6.70 
1. 7.70 30. 6.71 

46 22 Tarifvereinbarung für die Fleischwarenfobrlhn, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigcn Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

1 II 1 III 

Ungelernte Arbeitnehmer 
für 

Fleischergesellen, 
Handwerker usw, schwere Hilfsarbeiten 

1 
leichte Hilfsarbeiten 

360 325 250 
375 338 260 
390 352 276 
400 361 283 
465 421 340 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohnaruppc D 
im Alter unter 

18 J ahrcn 

280 
292 
305 
315 
375 

47 Obst- u. Gemisevenver1ung, Kaffee- u. Teeverarbei1ung, Herstellung von Gewürzen u. i., Eisgewinnung u. Kühlhiuser 

Dat1n ..... 
des malig 

lnluaf,- kündbar 
uetens zum: 

1. 9.67 30. 6.68 
1. 7.68 30. 6.69 
1. 7.69 30. 6.70 
1. 3.70 31. 3.71 

47 1 Tarifvertrag für die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Pf 

Zeitlohnsit zc je Std 

für Atbcitnebmcr der höchscen tarifmäBit;en Altersstufe (iiber 21 Jahre) 1) 

in Onslclasse I in Onsklaaae ll 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 II III 1 IV 1 

Uqelernte Arbeitnehmer 

Facharbeiter und Angelernte Arbeiter 
für 

Facharbeiter und Handwerker 
Handwerker 

usw. usw. 

1 
leichte Arbeiten usw. 

schwere Arbeiterl einfacherer Art 

376 338 309 241 371 
391 352 323 252 386 
421 381 351 278 418 
450 408 376 300 447 

1) Ungelernte Arbeitnehmer für leichte Arbeiten ubcr 18 Jahre. 
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für jugendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
für schwere Arbeiten 

in Ortsklasse 1 
unter 18 J abren 

248 
259 
286 
311 



47 Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u. ä., Eisgewinnung und Kühlhäuser 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tlecens zum. 

1. 7.67 30. 4.68 
1. 5.68 
1.11.68 30. 4.69 
1. 5.69 
1. 7.69 
1. 1.70 31. 3.70 
1. 4.70 31. 3.71 

1 

47 2 Lohntarifvertrag for die Obst- und Gemüseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Ze1clohnsä.tze Je Std 

für Arbe1tnehmer der hochsten tarifmaß1gen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse n 1) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

2 j 4a 1 4b 1 
Ungelernte Arbettslmifte 

Ungelernte für leichtere Arbeiten 
Fachlmifte Angelernte Arbe1tskrafte für Fachkräfte Arbeitskrilfte schwere Arbeiten 

USW, 

schwieriger Art einfacherer An 

386 334 303 260 243 380 
398 344 312 268 252 392 
401 347 315 270 254 395 
427 370 337 292 I74 421 
437 379 345 299 281 431 
437 379 345 299 281 433 
476 415 376 327 309 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.4.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

fur 1ugendhche 
ungelernte 

Ar.bei.tskrafte 
für schwere Arbeiten 

in Ortsklasse I 
im Alter von 

18 Jahren 

262 
270 
I72 
291 
298 
298 
325 

47 3 Lohntarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Mordwürttemberg-Mordbaden 
Pf 

Zeulohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 
lUa 

ln Ortskla:sse 2) 
in Ortsklasse I 
ln Lohngruppe II 1 lll 

Datum erst· für jugendliche 
des malig 

1 1 
ungelernte 

lnlcraft· kündbar 1 lla II b IlI a lllb Arbettnehmer 
tretens zum: für schwere Arbeiten 

Ane;elernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer 10 Ortsklasse I 
im Alter von 

Fachar heiter und 16und 17 
1n % der Lohnsätze der Onsldasse I Jahren Handwerker 

usw. für schwere füt leichtere für schwere für leichtere Arbeiten Arbeiten Arbetten Arbeiten 
usw. 

1.10.67 30. 9.68 361 318 253 295 230 98 97 248 
1.10.68 30. 9.69 383 338 270 315 247 265 
1.10.69 30. 9. 70 431 381 310 355 284 98 303 
1.10.70 30, 9,71 498 440 360 410 330 350 

1 

~e und ungelernte Arbeitnehmer fut leichtere Arbeiten uber 18 Jahre. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Onsklasse III. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum. Gelernte 

1. 5.67 30. 4.68 506 
1. 5.68 30. 4.69 530 
1. 5.69 30. 4.70 567 
1. 5.70 30. 4.71 623 

Datwn erst-
des malig 

lnkraft.- kündbar 
tretens zum. 1 

Gelernte 

48 Getränkeherstellung 

48 1 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tanfm.ißi2en Altersstufe (Uber 18 ] ahre) 

2 

1n Lohngruppe 

Ungelernte Reinemachefrauen 

481 415 
504 437 
539 468 
592 514 

48 2 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Ze1clohnsätze JC Std 

"für Arbettnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse 1) 

1n Ortsklasse I ll a 1 llb 
1n Lohngruppe 

3 1 4a 

Ungelernte Arbeitnehmer 

10 % der Lohnsätze 

Arbeitnehmer Fahrpersonal 
der Ortsklasse I 

fur le1chtere usw. 
fur schwere Arbe1ten 

Arbeuen 10 der 
Produk.uon 

1. 1.67 31. I.68 492 472 457 406 98, 5 97 

1. 2.68 31.10.68 506 486 471 420 
1.11.68 31.10.69 532 512 497 445 

1.11.69 31.10.70 581 560 544 489 
1.11.70 31.10.71 645 622 605 543 

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse Ilb. 
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f\lr Jugendhche 
Ungelernte 

unter 18 Jahren 

415 
437 
468 
514 

1 III 

für 1ue;endhche 
Arbc1tnebmer 

unter 18 J ahreb 
in % des Voll-
arbcuerlohnes 

96 75 



Datum erst-
des malig 

Inkuft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 8.68 
1. 9.68 31. 8.69 
1. 9.69 31. 8.70 
1. 9.70 31. 8.71 

48 Getränkehel'stellung 

48 3 Lohntarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (18 Jahre) 1) 

in Ortsklasse I in Onsklasse II 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

1 2 1 l 1 
Hilfsarbeiter 

Gelernte Facharbeiter 
für ' für Gelernte Facharbeiter schwere Hilfsarbeiten leichtere Hilfsarbe1ten 

515 476 407 497 
543 503 433 524 
595 552 479 577 
660 613 537 642 

l) Hilfsarbeiter für schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre, 

• 
48 4 Lohntarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen 

Pf 

Zeidohnsiitze je Std 

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Ortsklasse 
in Ortalclasae I 

II 1 III 1 IV Datum eut• 1o Lohngruppe 
dea malig 

1.olcral„ kündbar 
treten, zum: 1 [[ III 

Brauer, Milzer Schwere Leichte in % der Lohnsätze der Ortskh1ssc I 
USW, Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten 

!. 9.67 31. 8.68 504 479 383 98 96 93 
1. 9.68 3L 8.69 529 503 402 
!. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93, 5 
1. 9,70 31. 8.71 642 610 494 94 

1) Ohne Altersgliederung. 
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für jugendliche 
Hilfsarbeiter 

für schwere Hilfs-
arbeiten in Ortsklasse 1 

1m Alter von 
unter 20 Jahren 

384 
480 
529 
590 

IV 

für jugendliche 
Unaelemte 

in OrtsldaHe I 
unter 18 J abren 

378 
397 
426 
482 



Datum erst-
dea 

lnkraft• 
malia 

kündbar I 
uetens zum: 

Facharbeiter 

1.10.67 30. 9.68 472· 
1.10.68 30. 9.69 512 
1.10.69 30. 9.70 561 
1.10.70 30. 9.71 626 

48 Getränkeherstellung 

48 5 Lohntarifvertrag für die Brauereien in Rheinland. Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

fur Arbeitnehmer der hocbstcn tarifma.ßi,i:cn Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse I II 1 
in Lohn8ruppe 

10 Lohngruppe 

II III I 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
fbr schwere Hilfsarbeiten F acbarbeiter 

und F ahrpersOAal fut le1cbtcrc Hilfsarbeiten 

452 370 463 
490 402 504 
537 440 552 
599 491 617 

III 

439 
479 
525 
588 

1) Facharbeiter ohne Altersgliederuna· 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30, 9.70 
1. 4.70 
1.10.70 
1. 4.71 30. 9.71 

1 

• 
48 6 und 7 Lohnabkommen für das Braugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 11 

Pi 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbe1cnehmcr der höchsten canfmaß1Ji!:CD Altersstufe 2) 

in Ortsklassc3) 

10 Ortsklasse I II 1 Il(ncu) 
in Lohngruppe 

2 3 

Mn leichteren H11fs-
Facharbeiter Hilfsarbeiter arbeiten Beschäftigte 

in 7. der Lohnsätze der Ortsklasse 1 

508 483 381 99 96,5 

533 506 400 97 

570 542 428 99,5 97,5 

581 552 436 99 97 

645 613 490 Fortsetzung s. 

645 613 490 Ortsklasse I 98 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohnaruppe U 
in Ortsklasse 1 

unter 
21 Jahren 

386 
418 
458 
511 

für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

unter 18 Jahren 
m % des Voll• 
arbeiterlohnes 

90 
95 

1) Ohne Betriebe mit regelmiß1g weniRCr als 10 Beschäftigten. - 2}Facbarbetter ohne Altersgliederung\ Lohngruppe 2 nach Yi1ahuger Betuebszugeborigke1t, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968 

nach Y, Jähriger Beuiebazugehöngke1t •. - 3) Ab 1.4.1971 Wegfall der Onsklasse II, Ortsklasse III ::::: neue Ortsklasse II. 
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' 

Docum erat- 1 
du malia 

la.luaft- kündbar 
tretea.a zum: 

Brauer, Mälzer 
usw. 

1. 1.68 30. 9.68 439 
1.10.68 30. 9.69 461 
1.10.69 30. 9.70 519 
1.10.70 600 
l. 1.71 30. 9.71 600 

Oauam erst-
dea malig 

lakraf„ kündbar 
treten• zwn: 

A 

Gelernte 

l.11.67 31.10.68 506 
1.11.68 31.10.69 531 
l.11.69 3J.10.70 584 
l.11.70 648 

48 Getränkeherstellung 

48 8 Lohntorifvertrog für das Braugewerbe in Bayern 
Pf 

Zeidohnsi.tze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten urifmlißigea Altenstufe (iiber 18 Jahre) 

in Ortsklaue 1 
in Lohqruppe 

II llla 1 lllb 

Ungelernte Arbeitnehmer 

Ungelernte Arbeitnehmer, 
in. der Midahrcr und B1erfühter 

f lasc beofüllerei, ohne Inkasso usw, 
d1e mit leichteren die mit 

Arbeiten Putzarbeiten 

beachältlgt usw. beschäftigt 

werden stnd 

396 369 330 
416 387 347 
467 436 389 
$40 504 450 
540 504 450 

48 9 Lohntarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre} 

in Lohngruppe 

'8 C 

Fahrpersonal Ungelernte 

488 467 
513 492 
564 541 
625 600 
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in Ortaklasae 

n 1 lll 

ia Lobagruppe 
liir jugeadlicbe 

I w,.gelerate 
Arbeitnehmer 

bia zur 
Volleaduag 

dea 
18. Lebeaajahrea 

in~ des 

Brauer, Mälzer usw. 
Vollarbeiterloboea 

428 411 75 
449 431 
509 488 
588 564 
588 570 

für jugendliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

D 17 J ahrea 
in '5 des 

Vollarbeiterlohnes 
Hilfsluilfte 

384 80 
406 
447 
500 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 1 

Handwerker usw. 

1. 6.67 31. 5 68 357 
1. 7.68 31. 5.69 373 
!. 6.69 31. 5.70 400 

1. 6. 70 31. 5. 71 450 

48 Getränkeherstellung 

48 10 Lohntarifvertrog für die Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen 
Pf 

Zeulohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tat1fmaß1gen Altersstufe (Uber 20 Jahre) l) 

10 Ortsklasse I 
tn Lohngruppe 

2 3 1 4 

{Jhgelernte Arbeaskrafte 

Angelernte Arbeiter usw. 

fur schwere Arbetten fUr leichtere Arbeiten 

319 295 254 
333 308 265 
357 330 284 

400 370 319 

10 Ortsklasse II 
m Lohngruppe 

l 

Handwerker usw. 

345 
361 
392 
441 

1) Handwerker usw. über 21 Jahre. 

Datum erst· 
des malig 

lnktaft- kundbar 
tretens zum: 

!. 8.67 30. 6.68 
!. 7.68 
1. 7 .69 
1.11.69 
1. 4.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12. 71 

48 11 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosen betriebe in Rheinland. Pfalz 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std 

fuc Arbeitnehmer der hocbscen tarifmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

10 Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
10 Lohngruppe 

I 11 ll1 1 IV 

Arbeitnehmer 

m der Lohnsatze Gelernte Angelernte 
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fur schwerere fur leichtere der Ortsklasse I 

H1lfsarbe1ten H1Ifsarbe1ten 

336 306 288 253 96 

351 320 301 264 
363 331 312 273 
400 368 349 310 
419 387 368 329 
482 445 423 379 

-126-

fur Jugendliche 
ungelernte Arbeits-
krafte fW: schwere 

Arbetten m Ortsklasse I 
unter 18 J ahrel1 

239 
250 
268 
300 

III 

fur 1ugendhche 
Arbeitnehmer 
fur schwerere 
Hilfsarbcuen 

10 Onsklasse 1 
unter 

18 J abreo 

234 
245 
254 
291 
310 
356 



Datum erst• 
des malig 

lokcaft- kündbar 
tretens zum: 

1. 6.66 31. 5.67 
1. 2.68 31.12.68 
1. 2.69 31.12.69 
1. 1.70 
1. ~70 31.12.70 
1.12.70 31. 1.72 

48 Getränkeherstellun1 

48 12 Lohntarifvertrag für die Spirituos111-, Essig- und Essenz111industrie und den Weinhandel in Bayern 

Pf 
Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmißigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Onsklaase 1 
in Ortsklasse 

in Lohngruppe II 1 III 

in Lohngruppe 

I II III 1 IV I 

Arbeitnehmer 

Facharbeiter 
Angelernte 

für schwere 

1 

Arbeitnehmer für leichtere Facharbeiter oder schwierige Hilfsarbelren 
Hilfsarbeiten 

342 318 298 ·252 331 320 
354 329 308 261 343 331 
375 349 326 278 364 352 
413 384 359 308 400 387 
423 393 368 315 410 396 
480 446 418 358 465 449 

1) Arbeitnehmer für schwere und leichtere Hilfsarbe1ten über 20 Jahre. 

Datum eist-
deo malig 

Inlcraft- kündbar 
treten• zum: 

1.10.67 30. 9.68 
1.10.68 30. 9.69 
1.10.69 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 

48 13 Lohntarifvertrag für die Brauerei111 im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Atbeirnebmer der höchsten tarifmißigen Aherssrufe {über 20 Jahre) 

io Lohngruppe 

I II III 

Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer Und Arbeitnehmer für leichte 
Mälzer, K.Ufer Arbeitnehmer für acbwere Hilfsarbeiten 

usw. Hilfsarbeiten 

484 450 387 

509 473 407 

560 521 448 

623 579 498 
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für ju,endlicbe 
Arburnehmer 

für schwere oder 
schwierige Hilfsarbeiten 

in Ortsklasse I 
unter 2 0 Jahren 

284 
294 
312 
343 
351 
398 

für Jugendliebe 
im Alter unter 18 

Jahren 
in~ du Voll• 
arbeiterlobnes 

80 



49 Tabakwarenherstellung 

49 1 a/11 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsma, Hamburg 
Pf ' 

Zeitlohnsatze je Std 

für Arbeitnehmer der bOchsten tarifmaßigen Altersstufe 1) 

lllc lllb Ud Ie Id lb 

Datum ..... Arbeitnehmel', 

deo malig die auf Grund 

lobaft- kündbar ihrer Ausbildung Arbeitnehmer mtt 
Arbeitnehmer 

treten• -- Facharbeiter 
Nichtmetallhandwerker und Erfahrung verantwortlicher Arbennehmer der Lohngruppe I 

du 
nach vollendetem 

qu.alüizierte Tätigkeit an an Anlagen der nach 3monatiger 
grapbi1chen 

2. ,Berufsjahr 
Tätigkeiten Pack• und Gebmde- Tabakabte1lungcn Miuubeu 

Gewerbe• aus\lben 
UIW, usw. einschlagmasch111en 

usw. 

1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 412 

1. 4.68 31. 3.69 550 522 456 450 432 

1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 493 487 467 

1. 4.70 31. 3.71 754 673 635 547 542 516 

1) Ohne Altersgliederung. 

4? 1 b/1 Lohntarifvertrag für die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

DM 

Zeitlohnsätze je Moflat. 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßia;en Altersstufe 1) 

Dacum erac-
!Vb llla Ilc 1 llb II• 

deo mali1 
1.akra&- ktiadbor _ .. 

Zll1D: Maac:binenfiihrer 
F abr1kationsbelfer 

mit mels alo Haodwedcer mu qualifizierten 

1 

nach 3 mooatiaer 
F abrikatioaahelfer, 

3 Maacbiaep USW, Täci,keiteo Betriebszqehörigkeit 
Wächter 

....... 

1. 9.67 31. 8.68 1 175 959 867 822 782 

1. 9.68 31. 8.69 1 230 996 904 857 818 

1. 7.69 30. 6.70 1 330 1 066 975 922 880 

1. 7.70 30. 6.71 1 465 1 150 1 073 1 016 948 

1) Ohne Altersgliederung, 
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Ia 

Arbeitnehmer 
wahrend der ersten 

3 Monate ihrer 
Mitarbeit, 

soweit sie nicht 
unter eine andere 
Lohngruppe fallen 

391 
408 
441 
485 

lb 

Atbeitaebmer 
nach 3-moa.ati,er 

Mitarbeit 

720 
755 
816 
930 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.66 28. 2.67 
1. 3.68 28. 2.69 
1. 3.69 28. 2.70 
1. 3.70 
1. 6. 70 28. 2. 71 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 9.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
1. 4.69 
1.10.69 

15.12.69 30. 4.70 
1. 5.70 30. 4.71 

49 Tabakwarenherstellung 

49 2 Lohntorifvertrog fur das Rauch- und Schnupftobokgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) 
ahne Rheinland- Rheinhessen (hier nur: Rauchtobokgewerbe) 

s 

Handwerker, 
Vorarbeiter 

450 
450 

I 

Maurerh1lfspol1en 

528 
546 
581 
595 
626 
689 

Pf 
Ze1tlohnsätu Je Std 

für Arbetcnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

I ll lll IV V 

Banderolterer Abwiegen Tabakfeuchter, 
Maschinenführer -m1scher an Banderolier- von Hand und Sonstige 

usw. 

333 
341 
361 
397 
407 

lll a/b 

usw. masch1nen Handpaket1eren Arbeiten 
usw. USW• 

317 260 248 238 
325 270 258 248 
345 290 278 268 
376 319 307 297 
376 319 307 297 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 1 Lahntobelle für dos Baugewerbe in Schleswig- Holstein 
Pf 

Zenlohnsätze ,e Std 1) 

für Arbettnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe Elmshorn, Ütersen,I 

Qlllckborn 

lllb (E) IV Va 

1n Ortsklasse 

II 1 III 
1n Lohngruppe 

I 

Maschinenführer 
usw. 

318 305 
334 327 
354 347 
390 383 
390 383 

m Ortsklasse 

ll 1 lll 
m LohnR ruooe 

lllb 

gehobener Maurer-
Maurerfach- facharbe1ter Hochbauhelfer Bauh1lfsarbetter Maurerfacharbeiter 

arbetter 

469 437 424 476 457 436 

485 452 439 492 473 452 
516 481 467 523 503 481 
528 492 478 535 515 492 
559 523 509 566 546 523 

627 615 576 560 622 600 576 

ftir Jugendltche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 1 
1n Ortsklasse 1 

unter 
18 Jahren 

262 
270 
290 
350 
350 

für 1ugendhche 
Bauhtlrsarbetter 

1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

1) Etnschl, 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswtrksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermogensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgletchsbetrag. 
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Datum ersc-
des malig 

lnkraft- kündbar I 
tretens zum: 

Maurerh11 f spo lt ere 

1. 9.67 31. 3.68 545 
1. 5.68 31. 3.69 564 
1. 4.69 600 
1.10.69 614 

15.12.69 645 
1. 5.70 30. 4.71 710 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg 

Pf 
ZeLtlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

llI a/b lllb(E) 2) IV 

gehobener 
Maurerfacharbetter Maurerfacharbe1ter Hochbauhelfer 

476 448 
492 463 
523 493 
535 505 
566 536 

634 622 590 

für Jugendliebe 
Bauhtlfsarbeicer 

V 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

Bauhilfsarbeiter 

431 80 
446 
474 
485 
516 
568 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbettgeberzulage als vermögenswarksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlege. Ab 1.5.1970 zusäu:hcb einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) 

Sonderlohngeb1et Hamburg = Bundesecklohn + 7 Pf, 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 1 
tretens zum: 

Maurer-
h1lfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 30. 4. 70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 

51 3 Lahntabelle für das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ij.bet 19 Jahre) 

in Onsklasse 

in Ortsklasse I 
II 1 in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

lU a/b lllb(El IV Va lllb 

gehobene Maurer- Bauhilfsarbeiter 
Facharbeiter facharbe1ter Hochbauhelfer 10 Nordthein· Maurerfacharbeiter 

' 
Westfalen 

469 437 424 457 
485 452 439 473 
516 481 467 503 
528 492 478 515 
559 523 509 546 

627 615 576 560 600 

llI 

i::~~rn::r~!i:e: 
im Aher von 
17 Jahren 

io % des Voll-
arbeiterlobnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Le1srung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgle1chsbetrag. 
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Datum erst· 
des malig 

lnkraft· kündbar 
cretcns zum: !• 

Maurerh11fspol1ere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 · 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 
1. 5.70 689 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 4 Lohntabelle für das Baugewerbe in Bremen 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 1) 

für Arbeunehmer der höchsten tanfmäßtgen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Lohngruppe 

III a/b III b (E) 

gehobener Facharbeiter Maurerfacharbetter 

469 
485 
516 
528 

627 615 

1m Alter von 
V 17 Jahren 

in % des 

Bauhilfsarbe1ter Vollarbe1terlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
560 

1) Emschl. 9 Pf/Std Arbeugeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeunehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich e1nschl, Bauausgle1chsbecrag, 

1 

Datum erst"' 
des malig 

In.kraft- kündbar I 
trctcns zum: 

Maurerhilfspoliere 3) 

1. 9.67 31. 3.68 215,60 
1. 5.68 31. 3.69 222,60 
1. 4.69 236,60 
1.10.69 31. 3.70 236,60 

15.12.69 30. 4.70 248,60 
1. 5. 70 30. 4.71 273,60 

Illa b 

51 5 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hessen 
DM/Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Alters.stufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

l Illb (E) IV Va 

Maurerfacharbetter Hochbauhelfer Bauhilfsarbe1rer 

1 
469 441 425 
485 456 440 
516 485 468 
528 496 479 
559 527 510 

627 615 580 561 

10 Ortsklasse 2) 

II 1 III 
10 Lohngruppe für 1ugendliche 

Bauh11fsarbe1ter 

lllb 1m Alter von 
17 Jahren 

10 % des Voll-

Maurerfacharbeuer arbetterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 

600 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Letstung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswuksam anlegt, Ab l-5~1970 zusatzhch einschl, Bauausgle1chsbetrag, - 2) 
Ab 1,5,1970 Wegfall der Ortsklasse III, - 3) Bei einer Wochenarbe1tsze1t von 40 Stunden, 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 1 llla/b 

Maurer- gehobener 
h1lfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
!. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 31. 3. 70 628 
1. 5.70 30. 4.71 691 627 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 6 Lohntabelle für das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 
Pf 

Zeulohnsätze JC Std 1) 

für Arbettnehm~ der hochsten taufmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

lll b(E) IV Va 

Maurer- Hochbau- Bauhdfs-
facharbener heller arbeuer 

469 439 420 
485 454 434 
516 483 462 
528 494 473 
559 525 504 
615 578 554 

' 

tn Onsklasse 

ll 1 lll 
1n Lohnorunne 

J~ru~iff~~~i~i~:r 
lllb im Alter von 

17 Jahren 
1n % des Voll• 

Maurerfacharbener arbeiterlohnes 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 

1) Einschl. 9 Pf/Scd Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlege. Ab 1.5.1970 zusätzlich etnscbl. Bauausgleichsbeuag. 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1 llla/b 

Maurer- gehobene 
h1lfspohere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 524 
1. 5.68 31. 3.69 542 
!. 4.69 577 
1.10.69 591 

15. 12.69 31. 3. 70 622 
!. 5.70 30. 4.71 684 627 

51 7 Lohntabelle für das Baugewerbe in Rheinhessen 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

lll b (E) IV Va 

Maurer- Hochbau- Bauhilfs-
facharbeuer helfer arbeiter 

469 441 426 
485 456 441 
516 485 469 
528 496 480 
559 527 511 
615 580 563 

1n Ortsklasse 

1 ll lll 

J~~~rn::!~~~:r in Lohna:ruooe 

im Alter von 
Illb i!1

Jt:evou„ 

Maurerfacharbe1ter arbeiterlohnes 

457 436 80 
473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgf'berzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbe1tnehmer 2 Pf/Std vermögenswuksam anlegt, Ab 1.5.1970 zusätzlich einscnl, Bauausgleichsbetrag. 
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Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündbar 
trctcns zum: I 

Maurer-
htlfspoltere 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15-12.69 30. 4.70 626 
1. 5. 70 30. 4.71 689 

-

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 8 und 9 Lohntabelle für das Baugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 
Pf 
Zculohnsätze Je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
1n Ortsklasse2) 

tn Lohngruppe II') 1 II 
m Lohn "ru n.ne 

lllalb lllb(E) IV Va lII b 

gehobener Maurer- Hochbau- Bauhtlfs· 
Maurcrfacharbc1tcr facharbe1ter hclfcr arbeitet 

Maurerfacharbc1ter 

469 431 424 462 457 
485 446 439 478 473 

'516 474 467 508 503 
528 485 478 520 515 
559 516 509 551 546 

627 615 568 560 Fonsetzung s. 600 
Ortsklasse I 

1 lII für 1ugendliche 
Bauhtlfsarbc1ter 

tm Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll-
arbeLterlohnes 

436 80 

452 
481 
492 
523 
576 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbctcgebcrzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vcrmögensw1rksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusätzlich l!'mschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) Ab 

1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse II•. 

Datum erst• 
des maltg 

Inkraft· kündbar 
tretens zum: I lll a/b 

gehobener 
Maurer- Maurer-

h1lfsp0Itere facharbe1ter 

1. 9.67 31. 3.68 530 
1. 5.68 31. 3.69 548 
!. 4.69 583 
1.10.69 597 

15.12.69 30. 4.70 628 
1. 5. 70 30. 4.71 691 627 

51 10 Lohntabelle für das Baugewerbe in Südbaden 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std l) 

für Arbettnehmer der höchsten car1finäß1gen Altersstuf~ (über 19 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

lllb(E) IV Va 

Maurer- Hochbau- Bauh1Ifs-
facharbetter helfer acbetter 

469 433 417 
485 448 431 
516 477 458 
528 488 469 
559 519 500 
615 571 550 

10 Ortsklasse 

1 ll IJI für 1ugendltche 
tn Lohngruppe Bauh1lfsarbe1ter 

1m Alter von 
lllb 17 Jahren 

10 % des Voll• 
arbe1terlohnes 

Maurerfacharbe1ter 

456 436 80 
472 452 
502 481 
514 492 
545 523 
599 576 

1) Einschl, 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlegt, Ab 1.5.1970 zusätzlich emschl, Bauausgletchsbetrag. 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar I 
tretens zum: 

hi~=:~~:re2) 

1. 8.67 31. 3.68 219,80 
1. 5.68 31. 3.69 226,90 
1. 4.69 241,40 
1.10.69 241,40 

15.12.69 30. 4.70 253,80 
1. 5.70 30. 4.71 279,30 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 11 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Bayern 

DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse A 
1n Lohngruppe 

llla b Illb (E) IV Va 

Maurerfacharbeiter- Maurer Hochbau- Bauhilfs-
als gehobener 
Facharbeiter 

facharbeirer helfer arbeitet 

470 447 425 
485 461 439 
516 490 467 
528 - 502 478 
559 533 509 

627 615 586 560 

in Onsklasse 

I 1 II 1 III 

in Lohngruppe für Jugendliebe 
Bauhilfsarbeiter 

Illb im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 

Maurerfacharbeiter 
acbeiterlobnes 

458 437 420 80 
473 452 433 
503 481 461 
515 492 472 
546 523 503 
600 576 553 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswuksame Leistung, wenn der Arbeicnehteer 2 Pf1Std vennögenswirksam anlegt• Ab 1.5.1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag. - 2) 
Bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. 

Datum erst-
des mahg 

lnktaft- kündbar I 
tretens zum: 

Maurerbilfspoliere 

1. 9.67 31. 3.68 537 
1. 5.68 31. 3.69 555 
1. 4.69 590 
LI0.69 604 
1. 1.70 30. 4.70 635 
1. 5.70 30. 4.71 699 

----

51 12 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin (West) 
Pf 
Zeitlohnsätze je Std l} 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 19 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Illb(E) IV 

Maurer Maurerfacharbeiter Hochbauhelfer Obergeselle 

469 437 
4!!5 452 
516 481 
528 492 
559 523 

627 615 576 

-

:~Jiirf::~i~i~:r 

Va 1 im Alter von 
17 Jahren 

an ,0 des Voll-

Bauhilfsarbeiter arbeiterlohnes 

424 80 
439 
467 
478 
509 
560 

1) Einschl. 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn det Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlegt. Ab 1.5,1970 zusätzlich einschl. Bauausgleichsbetrag, 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 1 III a/b 

, 

Maurer- gehobener 
hilfspoliere Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5. 70 30. 4. 71 684 627 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 13 Lohntarifvertrag für das Baugewerbe im, Saarland 
Pf 

Zeidohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse I 
1 lß Lohngruppe lla 

IIIb(E) IV Va 

in Ortsklasse 2) 

11 1 
in Lohnarus:>Pe 

IIIb 

Maurer- Hochbau- H1lfsarbe1ter Maurerfacharbe1ccr facharbe1ter helfer 

469 431 424 462 457 
485 446 439 47-8 473 
516 474 467 entfällt 503 
528 485 478 515 
559 516 509 546 
615 580 563 600 

III 
für Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

436 80 
452 
481 
492 
523 
576 

' 

1) Einschl, 9 Pf/Std Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermögenswirksam anlegt, Ab 1.5,1970 zusätzlich etnschl, Bauausgle1chsbetrag, - 2) 
Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse lla auf die Ortsklassen l und U. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretens zwn: 

1. 9.65 
1. 9.68 
1. 4.69 31.12.69 
1.12.69 31.12. 70 

51 U Lohnabkommen für die Schrottaufbereitungs- und lndLstrieabbruchbetriebe in Nordrhein. Westfalen 

Pf 
Zettlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

1n Lohngruppe 

Ia I II III IV V 

Verlader, Monteure 
Vorarbeiter 

Gelernte Qualifizierte Brenner, 
(Abbruchleiter) Handwerker usw. Brenner usw. Soruerer usw. Platzarbeiter 

359 342 329 311 301 288 
402 382 370 348 337 322 
414 393 381 358 347 332 
4,7 434 420 396 383 367 
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für Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe V 
1m Alter von 
16und17 
Jahren 

242 
270 
278 
307 

' 



Datum erst-
des mal1g 

lnkrafc- kündbar III a/b 
tretens zum· I 

Maurerh1lfspol1ere 
gehobener 

Facharbeiter 

1. 9.67 31. 3.68 528 
1. 5.68 31. 3.69 546 
1. 4.69 581 
1.10.69 595 

15.12.69 31. 3.70 626 
1. 5.70 30. 4. 71 689 627 

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

51 15 Lohntabelle für das Baugewerbe in der Pfalz 
Pf 
Zettlohnsatze Je Std l) 

hir Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (uber 19 Jahre) 

m On,;klasse 1 

1n Lohngruppe 

Illb(E) IV Va 

Maurerfacharbetter Hochbauhelfer Bauh1lfsarbetter 

469 431 424 
485 446 439 
516 474 467 
528 485 478 
559 516 509 
615 568 560 

m Ortsklasse 

1 II III ~:ruh~ff~:~t1;,~:r in Lohngruppe 

1m Alter von 
lllb 17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

Maurerfacharbciter 

457 436 80 

473 452 
503 481 
515 492 
546 523 
600 576 

1) Einschl. 9 Pf/Scd Arbeitgeberzulage als vermögenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermbgensw1rksam anlege. Ab 1.5.1970 zusäczhch einschl. Bauausgle1chsbetrag, 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kU.ndbar 
tretens zum: 

1. 8.67 31. 3.68 
1. 5.68 31. 3.69 
!. 4.69 
1.10.69 
2. 1.70 30. 4.70 
1. 5.70 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 1 - 4 Lohntabelle für das Dochdeckerhondwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Pf 

Zeitlohnsätze c Std 1 l 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 

in Ortsklasse 
in Onsklassc I 

1 in Lohngruppe 11 

in Lohngruppe 

(E) 

Dachdeckerhilfs-
Dachdeckervor- Dachdeckergc- Junggesellen arbetter Dachdeckergesellen 

arbeiter seilen unter 19 Jahren 2) ab 3. Jahr der Be-
rufszugehör1gkc1t 

510 475 428 437 459 

528 492 443 453 476 

563 525 473 483 508 

580 541 487 498 524 

614 573 516 528 556 

690 644 580 593 624 

III 

für ju,endlic be 
Hilfsatbc1rcr 
in Ortsklasse 1 

im Alter von 
17 Jahren 

440 332 
456 344 
487 367 
502 378 
534 402 
600 452 

~beltgeber an die Lohnausgletchskasse für das Dachdeckerhandwerk ab:z.ufuhrende Beträge vgl. ,.W1chttge tartfhche Regelungen" Fußnote 3, ~b 1.5.1970 Zettlohns&u:e JC Std c10schl. 

ßauausgle1chsbetrag. - 2) Vor dem 2.1.1970 1m 2. Gesellen1ahr. 
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Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

Dachdecker-
vorarbetter 

1. 8.67 31. 3.68 526 
1. 5.68 31. 3.69 544 
1. 4.69 579 
1.10.69 596 
2. 1.70 30. 4.70 630 
1. 5.70 30. 4.71 706 

(E) 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 

55 5 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeulohnsätze je Std 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre-) 

in Ortsklasse A 1 1 
in Lohngruppe 

Hilfsarbeiter 

ab 3, Jahr der bis zu 4 Monaten 

10 Ortsklasse 
II 

10 Lohngruppe 

Oac hdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen 
gesellen zugehbrigkeit zugehörigke1t 

487 434 394 473 449 
504 449 408 490 466 
537 479 435 522 497 
553 494 448 538 512 
585 524 478 570 544 
656 589 536 638 610 

1 

1) Vom Arbettgeber an dte Lohnausgletchskasse fur das Dachdcckerhandwerk abzuführenden Beiträge vgl, ,.Wichti8e tarifliche Regelungen" Fußnote 3), 

Datum erst-
des mahg 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: V 

Werkmeister 

1. 1.67 31.12.6? 623 
1. ~.68 653 
1. 4.69 31. 3.70 675 
1. 1.70 31. 3.71 742 

56 Bauinstallation 

56 1 Lohnvereinbarung für das Klempner- und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi1ren Altersstufe (über 21 labre) 1) 

in Lohngruppe 

1 
IV lll(E) II 1 

Gelernte 
Angelernte 

Arbeitnehmer UngelerntC' 
Postengesellen Arbeitnehmer nach mindestens 

mn Bcgmn des Arbcnnchmer 
41ahriger Taugke1t 

3. Gescllenjahres 1m Gewerbe 

548 498 448 398 

574 522 470 418 

594 540 486 432 

653 594 535 475 

1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederung. 
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lll 

für Jugendliebe 
Hdfsarbctter 
Im Alter von 
17 J11hren 

tn % des Voll-
arheiterlohnes 

428 80 
444 
475 
490 
522 
587 

für 1ucendliche 
ungelernte 

Arbeitnehmer 
unter 19 Jahren 

279 
293 
302 
332 



Datum erst-
des malig 

lnkralt· kündbar 
trctens zum: 

l. 4.66 31.12.66 
l. 5.68 30. 4.69 
l. 5.69 30. 6.70 
l. 2.70 31.12. 70 

6 

56 Bauinstallation 

56 2 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen 

Pf 

Zenlohnsätze JC Std 

für Arbe .. nehmer der höchsten tarafmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

1n Ortsklasse 12) in Ortsklasse 

in Lohngruppe 11 1 lII 

in Lohngruppe 

l(E) 2 1 3 

Hochqualifirz:iettc Facharbeiter Ange lernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Facharbeiter 
ab S. Gcsellen1ahr Facharbeiter ab 5. Gesellenjahr 

489 391 352 313 366 335 
508 406 365 325 381 350 
545 436 392 349 411 380 
595 476 428 381 451 420 

für Jugendliche 
ungelernte Arbeiter 

1m Alter von 
18 und 19 
Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

85 

.. 1) Facharbeiter ohne Altersghedcrung. 

Darum 
des 

lnkraft-
rretens 

l. 1.67 
l. 4.68 
l. I.69 
1. 1.70 
l. 7.70 

56 3 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein· Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 

in Ortsklasse 
1n Ortsklasse 1 1 mI> erst- in Lohngruppe 11 

mahg in Lohn.11:ruooe 
kündbar 
zum: 

Geselleh und Montewe Helfer 1m Heizungsfach Gesellen und Monteure 
mtt bestandener Gesellenprüfung Im 5. Helfer,ahr mu bestandener Gesellenprüfung 

1m 5. BerufsJahr tm 5. Berufs1ahr 

30. 6.67 441 354 410 380 
31.12.68 452 363 420 405 
31.12.69 482 387 447 

530 426 492 
31.12. 70 567 460 520 

-

1) Ab 1.1.1969 Wegfall der Onsklasse III. 
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f'atum erst-
des mahg 

lnltraftM kundbat 
trctens zum: 

1.12.67 
1. 7.68 31.10.68 
1.12.68 31.12.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

56 Bauinstallation 

56 4 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der hochsten tarifmaß1gcn Alccrsstufc (Uber 21 J ahrc) 1) 

1n Ortsklasse I in Ortsklasse II 
10 Lohngruppe in Lohngruppe 

Facharbeiter A2) Facharbeiter B Facharbeiter A 2) 
ab 3. Berufs1ahr 2, Angelernte Obermonteure Monteure 

Gesellen 3) Hilfsarbeiter Gesellen ab 4.iBerufsjahr 3) Gesellen 3) Arbeiter 
ab 4. Berufsjaht im 3. Berufsjahr 

520 478 434 402 366 346 412 
527 485 440 408 371 351 418 
559 515 467 433 394 372 444 
609 561 509 472 429 405 484 
'707 655 591 537 486 453 576 

fur 1ugcndlichc 
Hilfsarbeiter 

in Ortsklasse 1 
1m Alter 

unter 
21 Jahren 

259 
263 
279 
343 
417 

1) Obermonteure und Monteure sowie Facharbeiter A im Zentralheizungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufs1ahren• - 2) Im Zencralhe1zungsbau. - 3) Im Klempncf"", Installateur- und 
Kupferschmiedebandwerk. 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kUndbat 
tretens zum: 

1. 9.66 31. 8.67 
1. 8.68 
!. 1.69 3Ll2.69 
1. 1.70 31.12.70 
1. 1.71 31.12.71 

56 5 Lohntarifvertrag für das Elektro-, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hOchsten tanfmaßigen Altersstufe (ubcr 21 Jahre) 2) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklasse 3) 

in Lohngruppe II 
in Lohngruppe 

A A 
B C Handwerker Handwerker 

(E} 
fachlich 

Gesellen ab dem emgearbcitete Kr&he Htlfsarbciter Gesellen ab dem 
Obermonteur ab dem 4. BerufsJahr Obermonteur 5. Gcsellcnjahr 4. GesellenJahr 

477 400 353 300 464 387 
511 426 376 320 496 413 
528 440 388 330 512 427 
607 W6 446 380 595 496 

698 582 524 437 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 

10 Ortsklasse I 
1m Alter unter 

18 Jahren 

180 
192 
198 
263 
349 

1) In den tariflichen Lohnsätzen sind ab i.9.1966 8 Pf, ab 1.8.1968 lOPf, ab 1.1.1971 12Pf Urlaubsgeld enthalten. - 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.1.1971 
Wegfall der Ortsklasse II. 
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Datwn 
des 

erst-

56 Bauinstallation 

56 6 Lohntarifvertrag für das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg (ohne Sudbaden) 1 l 

,Pf 

Zeitlohnsatze JC Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaßigen Altersstufe 2) 

i.n Ortslclassc 3) 

10 Ortsklasse I II 
tn Lohngruppe 

mahg 
1n Lohnaruppe 

lnluaft- kundbar 
trctens zum: 

Helfer 

Sclbstandige Monteur 

1 

Selbständige 

Obermonteur Monteure im 3. Berufsjahr Monteure 

über 21 J ahrc unter 21 Jahre 

1. 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482 
1. 7.68 575 527 460 398 354 501 
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 515 

1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1.10.70 30. 9.71 745 685 626 536 477 

1) Ab 1.7.1968 einschl. Südwüntcmbcrg·Hohenzollem. - 2) Ohne Altersgliederung. - 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortsklassengliederung, 

Datum erst-
des malig 

Inkraft• kündbar 
tretcns zum: 

15. 9.67 14. 9.68 
1.11.68 
1. 1.69 30. 9.69 
1.10.69 
1. 1.70 30. 9.70 

l. 8.70 
1. 1.71 30. 6.71 

56 7 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern 

Pf 
Zeitlohnsätze Je Std 

for Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßtgcn Altersstufe 1) 

1n Ortsklasse 2) 

in Ortsklasse I 1 
lO Lohngruppe II 

-

lll 

Selbständige Spengler, Spengler, Installateure 
H1lfsarbe1ter 1n % der Lohnsiltze der Onsklasse l 

lastallateure und und Kupferschmiede 

Kupferschmiede nach dem 2. GesellenJahr 

485 430 340 95 90 

510 455 360 

510 455 360 92 

550 490 400 

550 490 400 94 

660 590 510 

690 610 530 95 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse llL 
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56 Bauinstallation 

56 8 Lohntarifvertrag fur das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbouerhandwerk in Berlin (West) 

Datum erst- V 
des mahg 

Inkraft- kundbat 
tretens zum: Meistergesellen· und 

Monteure m1t 
verancword1cher 

Bauleuung 

1. 1.68 499 
1. 9.68 31.12.68 509 
1. 1.69 31.12.69 603 

1) Ohne Altersghederung, 

Datum erst- A4 Al 
des malig 

lnktaft- kundbar 
tretens zum: 

Werkme1scer 

Pf 

Zettlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaßtgen Altersstufe 1) 

tn Lohngruppe 

IV III II 

Installateure, Rohrinstallateur- Helfer Helferarbetten 
Gesellen usw ab 3 Berufsiahr 1m 1. Halb1ahr 

467 416 394 
476 424 402 
564 503 

57 Ausbaugewerbe 

57 1 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein 
Pf 

A2 

Ze1clohnsacze je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten carifmaß1gen Altersstufe 1) 

10 Ortsklasse 1 
tn Lohngruppe 

A l(E) A5 B 

Junggesellen 1m 

476 

tn Ortsklasse 

II 

in Lohngruppe 

AI 

Spezial-
Hilfsarbeiter ohne Vorarbeiter arbeirer Facharbeiter 2 GesellenJahr Facharbeiter 

Meisterprufung 

498 453 408 408 437 1. 1.68 30. 9.68 621 521 
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463 
1.10.69 3.70 692 581 556 505 455 455 486 31. 

500 500 536 1. 4.70 760 638 611 555 
1. 1. 71 31. 3.71 812 682 652 593 534 534 574 

1) Hilfsarbe1ter über 20 Jahre, tm übugen ohne Altersgltederung• 
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I 

Lager- und 
Transportarbeiter 

376 
384 
455 

fur ill8endhche 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 
17 Jahren 

tn % des Voll­
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst-
des mahg 

lnkrafr- kiindbar 
rretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 496 
1. 4.68 30. 9.68 506 
!. 1.69 531 
1.10.69 31. 3.70 564 
1. 4.70 619 
1. 1.71 31. 3.71 661 

----

57 Ausbaugewerbe 

57 2 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk ·in Hamburg 
Pf 

Ze1tlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaß1gen Altersstufe 1) 

m Lohngruppe 

Gesellen (E) Junggesellen 1m 
2 Gesellenjahr 

467 453 
· 477 463 

500 486 
525 515 
575 565 
613 603 

Htlfsarbciter 

441 
451 
474 
502 
551 
588 

1) H11fsarbcuer nach vollendetem 19, Lebens1ahr, 1m übngen ohne Altersghederung. 

Datum erst-
des malig 

lnkrafr- k\lndbar 
tretens zum: 

Vorarbeiter 

1. 4.66 31. 3.67 498 
1. 4.68 30. 9.68 516 
1. 1.69 543 
1.10.69 31. 3.70 571 
1. ,4.70 627 
1. 1.71 31. 3. 71 670 

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. 

57 3 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Niedersachsen 
Pf 

Zeitlohnslitze Je Std 

für Arbcttnehmer der hochsten tarifm~tgen Altersstufe (uber 20 Jahre) l) 

in Ortsklasse 

in Ortsklasse I II 1 
in Lohngruppe 

tn % der Lohnsätze der Gesellen (E) Hilfsarbeiter Ortsklasse I 

445 401 98 
461 415 
485 437 
510 459 
560 504 
598 538 
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III 

96 

fur Jugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alcer von 

17 Jahren 

413 
423 
446 
471 
517 
552 

fur Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlobnes 

80 



Darum erst-
des malig 

Inkraft. kündbar 
ucrens zum: 

Dekorationsmaler 

57 Ausbaugewerbe 

57 4 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Pf 

Zeitlohnsätze 1e Std 

filr Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) I) 

tn Lohngruppe 

mlt besonderer Gesellen (E) im 
1
2~

0t:::il~::ahr Hilfsarbeiter 
Ausbildung 

15.10.67 31. 3.68 621 460 438 
1. 5.68 30. 9.68 632 468 446 
1. 1.69 655 485 462 
1.10.69 31. po 689 510 486 
1. 4.70 756 560 535 
1. 1.71 31. 3. 71 807 598 570 

1) Junggesellen 1m 2. GesellenJahr vor vollendetem 20. Lebcns1ahr0 

Datum erst-
des malig 

Inkraft· kündbar 
trctens zum: 

Vorarbeiter 

1. 1.68 30. 9.68 527 
1. 1.69 558 
1.10.69 31. 3. 70 587 
1. 4.70 644 
1. 1.71 31. 3. 71 688 

57 5 u. 6 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Nordrhein. Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsätze ie Std 

für Arbeitnehmer der höchsten rarifmäßiizen Altersstufe (über 20 lahrel l) 

1n Ortsklasse 
in Ortsklasse I l[ 1 tn Lohngruppe 

in Lohnl"uppe 

Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen 

. 
458 412 442 
485 437 469 
510 459 494 
560 504 550 
598 538 586 

1) Vorarbeuer und Gesellen ohne Altersgliederung• 
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428 
435 
449 
470 
516 
551 

III 

425 
452 
477 
538 
574 

für 1ugendliche 
Hilfsarbeiter 
im Alter von 

17 Jahren 

364 
370 
382 
401 
440 
470 

für jugendhche 
Hilfsarbeiter 
in Ortsklasse I 

im Alter von 
17 Jahren 

330 
350 
367 
403 
430 



Datum ersc-
des mallg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3. 70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3.71 

Datum erst-
des malig 

Inkrafc- kündbar 
uetens zum: 

1. 1.68 30. 9.68 
1. 1.69 
1.10.69 31. 3.70 
1. 4.70 
1. 1.71 31. 3.71 

I 

57 Ausbaugewerbe 

51 7 Lohntorifvertrog fur das Molerhondwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tar1fmäß1gen Altersstufe (über 20 Jahre) 

m Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

II III (E) IV 

Gesellen mit 

1n Ortsklasse 

lI 1 III 

1n Lohngruppe 

III 

fa~=~:!;er Fachvorarbetter ordnungsgemaßer Htlfsarbe1ter Gesellen mtt ordnungsgemäßer Ausbildung 
(Dekorat1onsmaler 

509 
539 
567 
627 
670 

usw.) 
Ausbildung 

493 458 412 436 
522 485 437 461 
549 510 459 485 
605 560 504 532 
646 598 538 568 

57 8 Lohntorifvertrag für das Malerhandwerk in den Reg.· Bez. Pfalz und Rheinhessen 

Pf 

Ze1tlohns:itze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse 
m Ortsklasse IJ 

I 1 u .2) 
1n Lohngruppe 

in Lohn o-runne 

Oekorauonsmaler usw. 
Gesellen (E) Hilfsarbeiter 

nach dem 2. Gesellen1ahr 

Gesellen 
nach dem 2. Gesellen1ahr 

Pfalz Rhein-
hessen 

Pfalz Rhern· Pfalz Rhein-
hessen hessen 

-
492 493 428 429 385 386 458 443 

523 524 455 456 410 410 485 470 

552 553 480 481 432 433 510 495 

611 531 478 560 550 
654 569 512 598 

414 
437 
459 
504 
538 

1) Dekorationsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellen,ahr. - 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklassen•. 

für JUgendhche 

- H1Ifsarbe1ter 
1m Alter von 
17 Jahren 

m % des Voll-
arbe1terlohnes 

80 

für Jugendliche 
H1lfsarbe1ter 
1m Alter von 
17 Jahren 

1n % des Voll-
arbetterlohnes 

80 

. 



Datum erst• 
des malig 

Inkrah• kündbar 
tretens zum: 

Meister 

1. 1.68 30. 9 .68 550 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3.70 612 
1. 4.70 672 
1. 1. 71 31. 3.71 718 

57 Ausbaugewerbe 

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung für das Malerhandwerk in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitneluner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 J abre) 1) 

in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse (Lohngebiet) 2) 

in Lohngruppe II 1 lII 

Altgesellen 
(E) 

Gesellen nach dem Hilfsarbeiter in % der Lohnsatze 

3. Gescllenjahr der Ortsklasse (Lohngeb1ct) I 

481 458 412 95 91 
509 485 437 
536 510 459 95 
588 560 504 
628 598 538 

1) Meister und Altgesellen ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.10.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Datum erst-
des malig 

lnlaalt- kündbar 
Meister uetens zum: 

in der. Stellung 
eanes 

Betriebsführers 

1. 4.66 31. 3.67 534 
1. 5.68 30. 9.68 553 
1. 1.69 582 
1.10.69 31. 3. 70 612 
1. 4.70 673 
1. 3.71 31. 3.71 720 

57 11 Lohnvereinbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Südbaden 

Pf 

Ze1dohosatzc je Std 

fur Arbeitnehmer der hOChstcn canfmaßigcn Altersstufe ( ubct 20 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe II 

(E) 

in der.Stellung 
Altgesellen Gesellen nach deftl Hilfsarbeiter 

elDeS 
3, GesellenJahr 

Vorarbc1ters 

490 467 445 401 444 
507 484 461 415 460 
534 509 485 437 484 
561 536 510 459 509 
617 589 561 505 560 

660 630 600 540 599 

1 
~ohne Altersgliederung, Altgeselle i.sc, wer 1m gleichen Betneb Uber 5 Jahre als Gehilfe beschäftigt 1st und Gehilfen uber 35 Jahre. 
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10 Ortsklasse 

1 II[ 

in Lohngruppe 

Altgesellen 

425 
440 
463 
487 
537 
573 

für jugcndl iche 
Hilfsarbeit« 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

für Jugendliebe 
Hilfsarbeiter 
un Alter von 

17 Jahren 
in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 



Datum erst· 
des malig 

lnlcraft- kündbar 
uetens zum: 

Vorarbeiter-

1. 1.68 30. 9.68 498 
1. 1.69 525 
1.10.69 31. 370 550 
1. 4.70 600 
1. 1.71 31. 3.71 638 

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. 

Datum erst-
des mahg 

Inlaaft- kundbar 
uccens zum: 

Arbe1tsstellcnlc1ter 
(Aufsicht uber mmdestens 

6 Arbettskrllfce) 

1.U.67 501 
L 2.68 31.12.68 507 
1. 1.69 534 
1.10.69 31. 3.70 561 
1. 4.70 611 
1. 1.71 31. 3.71 650 

57 Ausbaugewerbe 

57 12 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 

Pf 

Zeulohnsatze 1e Std 

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmalhgen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) 

1n Onsklasse 

tn Onsklasse A I 1 II 
in Lohngruppe 

tn Lohngruppe 

Gesellen (E) Gesellen 
ab 3, GesellenJahr H1lfsarbeuer ab 3 Gcsellen1aht 

463 434 443 426 
490 449 470 453 
515 464 495 478 
565 514 545 528 
603 552 583 566 

57 13 Lohntarifvertrag für das Malerhandwerk in Berlin (West) 
Pf 

Ze1tlobnsacze JC Std 

für Arbeitnehmer der hbchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

10 Lohngruppe 

1 

Angelernte Arbeiter 

1 IlI 

408 
435 
460 
510 · 
548 

Gehilfen (E) 
nach 2 jähriger Malerhilfsarbener Reinemachefrauen 

Berufszugehöcigkeit 
ab dem 25. Lebensjahr 

455 414 358 312 

460 419 362 315 

485 444 387 340 

510 469 412 365 

560 519 462 415 

598 557 500 453 
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fW' Jugendhche 
Hilfsarbeiter 

10 Ortsklasse A 
1m Alter von 

17 Jaluen 

370 
385 
400 
450 
488 

fur Jugendliebe 
Malerhilfsarbeicer 

im Alter von 
17 Jahren 
10 % des 

Vollarbeiterlohnes 

70 



Datum erst-
des malia 

lokralt- kwidbar 
treteons zum: 

Kraftfahrer 

1.10.66 30, 9.67 322 
1. 2.68 31. 1.69 332 
1. 3.69 31. 1.70 354 
1. 2.70 31. 1.71 396 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in S~hleswig-Holstein 
Pf 

Zeitlohnsatze je Std 

ftir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaßigen Altersstufe (über 20 fahre) 

10 Ortsklasse I 
in Ortsklasse 1) 

1n Lohngruppe II 1 III 
in Lohnorur."'e 

Schwere Lager-, 
Beifahrer Pack-, Platz- und Pfortner, Wacbter Arbeitnehmer fur Schwere Lager-, Pack-, Platz- und 

Transportarbeiten 
und Boten leichte Arbeuen Transportarbeiten 

282 282 222 222 274 268 
291 291 229 230 282 276 
310 310 243 246 301 
340 340 265 271 330 

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Ortsklasse III. 

Daum, erst• 
des malig 

lnkraft küodbar 5 
uetcns zum: 

Kraftfahrer für LKW 
über7,5t 

1. 7.67 30. 9.68 145,00 
1.10.68 31.12.69 153,85 
1. 2.70 31. 1.71 172,13 

61 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg 
DM 

Zeitlohnsätze 1c Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngr14>pe 

2 1 
Arbeitnehmer, welche 

schwere 
1 

kOrperliche Arbenen verrichten 

127,00 
135,15 
148,75 
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1 

leichte 

100,00 
110,50 
127,50 

ftir Jugendliebe 
Arbennebmer 

10 Ortsklasse I 
im Alter von 

18 und 19 Jahren 

214 
221 
23, 
255 

für 1ugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe 2 
im Alter von 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeiterlohnes 

85 

90 



Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
uetcns zum: 

Kraftfahrer 
und Beifahrer 

mtt Ft.ihrersche1n 
usw. 

1. 4.67 31. 3.68 132,60 
1. 4.68 31. 3.69 137,28 
1. 5.69 30. 4. 70 146,63 
1. 5.70 30. 4.71 165,75 

1) Für Reinemachefrauen je Std in DM. 

I 
Datum erst-

dea mali,: 
lnkraft- kündbar 
treten• zum: 

Führerschein-
klasse II 

l, 1.68 31.12.68 149,00 
1. 4.69 31. 3.70 158,00 
1. 1.70 31.12.70 170,00 
1. 1. 71 30. 9.71 187,00 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 3 Lohntarifvertrag für den GraB- und Außenhandel in Niedersachsen 
DM 

Zeitlohnsätze je Woche 1) 

fut Arbeitnehmer der bochsten tarifmaßigen Altersstufe ( uber 20 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
10 Lohngruppe s 

hir kOrperlich 
Vorarbeiter 

Arbeiter 
W&cbter, leichte Arbeiten Reinemache-

usw. Boten sowie Arbeiten frauen 
von Packfrauen 

U6,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 
120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 
129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 
142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 

in Ortsklasse 

1 II 

in Lohngruppe 

Arbeuer 

109,65 
113,90 
122,40 
135,58 

61 4 Lohnabkommen für den Groß. und Aulenhandel im Tarifgebiet M. Gladbach 
DM 

Zeitlohbsätze je Woche 

fur Arbeitnehmer der bOcbsten tarifmaßigen Ahcrsstufe (ilber 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

1 II r III IV V 

Kraftfahrer 
Mit Pack- und 

Boten usw. Soctieniu:igkeit 
Führersc be1n- Platz-, Lager- oder usw. 

Führerschein-
klasse IV Hafenarbeuer, beschiftigte Atbeiter 

und Beifahrer Packer 
klasse ßl 

137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 

145,00 133,00 134,00 114,00 98,00 

156,00 144,00 123,00 105,00 
172,00 158,00 135,00 116,00 

für jugendliche 
in Ortsklasse 1 

im Alter von 
18 Jahren 

72,40 
75,10 
82,00 
90,00 

für ju,endliche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
in% dea 

Vollarbeiterlohnes 

75 



Datum erst-
des mahg 

lnlaaft- kundbar 
tretens zum: 

1, 1.68 3l.12.68 
J. 4.69 31. 3. 70 
I. J.70 3J.J2.70 

Datum erst-
des mah3 

Inkraft- kdndbar 
tretens zum: 

1. J.68 31.12.68 
I. 4.69 31. 3. 70 
1. 1.70 31.12. 70 
I. 1.71 30. 9.71 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf-Niederrhein 
DM 

Zettlohnsatze je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

tn Lohngruppe 

1 
II 1 I!I IV 

Kraftfahrer 

Platz-, Lager-' 
oder 

Hafenarbeiter, Boten usw. 

V 

Fuhrersche1n- Fuhrerschetn- Fuhrersche1n-
klasse IV, 

Packer 
usw. 

Mn Pack•, 
Soniertätigkeit 

usw. beschäfugte 
Arbeuer klasse II 

151,00 
160,00 
182,00 

1 1 

1 
Führerschein• 

klasse II 

149,00 
158,00 
170,00 
187,00 

II 

Kraftfahrer 

klasse III Beifahrer 

141,00 128,00 
149,00 136,00 
160,00 

128,00 
136,00 

146,00 

112,00 
119,00 
128,00 

97,00 
103,00 
Jll,00 

61 6 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Westfalen-Mitte 
DM 

Zeitlohnsatze JC Woche 

fur Arbe1cnehmer der hochsten tar1fmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
m Lohngruppe tn Lohngruppe 

1 III IV V 1 

Platz-, Lager- Mit Pack• und 
oder Sortiertätigke1t Kraftfahrer 

Hafenarbeiter, Boten usw. usw. Fuhrersche1oklasse II Führerschein• Führerschein-
klasse IV, Packer beschäftigte 

klasse III Beifahrer 
Arbeiter 

136,00 126,00- 126,00 lll,00 95,00 146,00 
144,00 134,00 134,00 IIS,00 101,00 155,00 
155,00 144,00 127,00 109,00 167,00 
171,00 158,00 140,00 120,00 184,00 
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fur 1ugendhche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
tn % des 

Vollarbc1terlobnes 

75 

fur Jugendliebe 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

17 Jahren 
1n % des 

Vollarbeiterlohnes 

7 5 



Datum erst-
des malig 

Inktaft- kündbar 
trctcns zum: 

1. 7.66 30. 6.67 
1. 5.68 31.12.68 
1. 4.69 
1. 2.70 31.12. 70 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 7 Lohnabkommen für den Gro6- und Au6enh.andel im Tarifgebiet Köln-Aachen-Bonn 
Dltl 

Zeitlohnsiltzc je Woche 

fur Arbeitnehmer der hochstcn tanfmaßigen Altersstufe (ubct- 21 Jahre) 

in Ortsklasse 1 in Onsldasse II l) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Sonstige Arbeiter 1 

die keine 
Platz-, Lager- schweren Mit leichter Pack-

oder korpcrlichen und K.raftfaivcr 
Hafenarbeiter Arbeiten S0rtiertatigke1t 

Führerschein- Fuhrcrschcin- usw. Verrichten, usw FUhrerschcinklassc II 
z.B Boten Beschaftigtc klasse 11 klasse 111 usw. 

145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 
150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00 
159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00 
172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fonsetzuog s. Ortsklasse 1 

' 

1) Ab 1.2.1970 ohne Onslclasscnalicdcrung, 

61 8 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Münster i.W. 

DM 

Zeitlobnaätze je Woche 

für Arbeitnehmer-der höch•ten t1Uüm.iißisen Alter.•tufe (über 21 Jahre) 

in Ortula1ae 1 ia On•kluae II 
in Lohngruppe in Loha1ruppe 

Datum er•~ 
des malis 1 1 II 1 lll IV V 1 

la.krafc- kündbar 
ueten, zum: 

Kraftfahrer Mit Pack-uad 
PI•~, Sortiertät:igkeit Kraltfobtsr Lagerarbeiter 

Boten us•- usw. Fübrerachein•Kl••H 11 uaw. beschäftigte 
Führerschein- Führerschein- Führ„rscheino Arbeiter 

klasse II klasse III klasse IV, 
Beifahrer 

I, 1.68 31.12.68 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 
L 4..69 31. 3. 70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00 
1. [.70 31.12. 70 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00 
1. 1.71 30. 9.71 184,00 168,00 155,00 133,00 117,00 180,00 
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fu.r 1ugcndliche 
Arbeitnehmer 
im Aher von 

17 Jahren 
in% des 

Vollarbe ucr lohne• 

75 

für i'!&mdlicbe 
Arbeicnebmer 
im Alter •on 
17 Jobren 

in% deo Voll• 
arbekerlohaes 

75 



Datum erst• 
dea mali, 

lalu:aft• kündbar L 1 L4 
treten• zum: 

Kraftfahrer 
Handwerker, der Führei-
Facharbeiter scbein\rlasse 

11 

l. 1.68 31.12.68 149 130,00 
l. 269 31. 1.70 158 138,00 
l. 2.70 31. l. 71 177 157,00 

-

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 9 Lohnabkommen für den ~II- und Außenhandel in Hessen 

DM 

Zeitlobaaicze je Woche 

fllr Arbeitnehmer der höchsten torifmi8igen AlterHtufe (über 21 Jahre) 

in On:aldaHe A 
in Lohngruppe 1) 

L6 L 7 LS 

Arbeitnehmer, Arbeitoehmer, 
Arbeitnehmer, die schwere die mittel• 

körperliche schwere die leichte Tee--, 
Arbeiten kl!rperliche kl!rperliche Kaffee- Putz- wad 

nrdchten, Arbeiten Arbeiten packer uaw. Spül&aueo 
z.B. Platz-, ·nrrichten, verrichten, 
La,er- oder z.B. Lager- z.B. Boten 

Hafenarbeiter atbeiter 

119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 
126,00 106,00 99,00 
141,00 119,00 119,00 

in OrtaldaHe 
B 1 ci> 

in Lohngruppe ll 
f\ir jUJOlldllche 
Arbettnebiner 

L6 im Alter •on 
17 Jahren 

in ll dea Voll· 

Arbeitnehmer, 
arbeir:erloha.ea 

die schwere körperliche Arbeiten 
verrichten, z. B, Plat2"1 Leger-

oder Hafenarbeiter 

110,00 108,00 90 
122,00 120,00 75 

137,00 

~969 Lohngruppe 6: Platz.., La1er- oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7: Hilfsarbeiter, Sortierer, Abpacket, Boten usw, - 2) A~ 1.2.1970 Wegfall der Ortsklane C. 

Datum erst• 
des malia 

lnlcraft- kündbar 
tretens zum: 

l. 4.66 31. 3.67 
12. 2.68 31. 3.69 

1. 5.69 
1. 4.70 

\61 10 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden· Württemberg 
Pf 

Zeitlohnsätze je Srd 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmiißiaen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

in Ortsklasse 1 
in Ortsklaese D 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer mit 
nie ht 1 eichten Mit leichter 

Kraftfahrer I Kraftfahrer II 
körperlichen Pack-, Soniei- in % der Lohnsätze 

und Handwerker (un,elernt) 
Arbeiten oder täti1keit usw. der Oruldaase I 

besonderer Beschäftigte 
Verantwortung 
(Lagerarbeiter 

usw.) 

355 310 295 250 96 
375 330 310 265 
405 350 330 285 
450 390 365 315 

~et und Handwerker über 22 Jahre. 
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1il:nl~
1
i~c~~n 

körperlichen Arbeiten 
oder besonderer 
Verantwortung 

(Lagerarbeiter usw.) 
in Ortakluse 1 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

218 
229 
243 
269 



Datum erst• 
des mahg 

lnkraft• kündbar 
trctens zum: 

1. 4.67 29. 2.68 
1. 5.68 30. 4.69 
1. 5.69 30. 4.70 
1. 1.70 31. 1.71 

Datum erst-
des malig 

Inkraft.•• kündbar 
tretens zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1. 6.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 31.12. 70 

Betnebshand-
werket und 
Handwerker 

im 
Kundendienst 

394 
410 
435 
474 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

61 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe {über 21 Jahre) 

m Ortsklasse I 

in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer mtt Arbeitnehmer mtt 
schwerer kOrper- leichter Arbeit Arbeitnehmer 

lieber Arbeit und ohne mit leichter 
oder be sonderet besondere Packarbeit, 

mit abgeschl. ohne abgeschl, Verantwortung Verantwortung Etikettieren Handw. •Lehre .... Handw.-...Lehre (Packer, Lager- (Hofarbeiter usw • 
arbeitet usw.) usw.) 

361 333 318 295 263 
375 346 331 307 274 
400 365 350 325 290 
436 398 382 354 316 

62/63 Binnengroßhandel 

in Ortsklasse 

II 1 III 

m % der Lohnsätze 
der Ortsklasse I 

97 94 

98 96 

162/63 l Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen 

DM 

Ze1dohns'ätze je Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 J abre) 

in Ortsklasse I in Ortsklasse II 2) 
in Lohngruppe in Lohngruppe 

Kraftfahrer 

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer 
mtt mit schwerer mit uberwiegend mit schwerer 

abgeschlossener kbrperl1chtt leichter Arbeit Putzfrauen körperlicher 
Lehre als übrige Arbeit oder und ohne besondere Arbeit oder 

Kfz. •Handwerker Verantwortung Verantwortung Verantwortung 
usw. 

145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 
150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 
160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 
180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s. 

Ortsklasse 1 

1) t-ür Putzfrauen Je Std 1D DM. - 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung. 
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für jugendliche 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

m % des Voll-
arbeiterlohnes 

70 

für Jugendliebe 
mit iiberwugend 
leichter Arbeit 

und ohne be-
sondere V erant• 

wottung 
in Ortsklasse 1 

1m Alter von 
17 Jahren 

80,00 
85,00 
90,00 

100,00 



Datum erst-
des malig 

lolaaft- kündbar IV 
ueteos zum: 

Handwerker, 
Facharbeiter 

usw. 

1. 2.67 31.12.67 143,00 
1.11.68 31.10.69 152,00 
1.11.69 31.10.70 170,00 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 2 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz 

DM 

Zeitlohnsätze je Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 Jahre) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

III II [ V 

Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit 
Kraftfahrer überwiegend scbwc- ~berw1cgend leich- Putzfrauen 

ohne abgeschl. rer körperhcher ter körperlicher mit Stunden-
handw. Lehre Arbeit oder Tätig- qdcr einfacher bcschäftigung 

usw. ke1t mu besonderer räl:igkeit (leichte 
Verantwortung Packarbeit usw.) 

Lagerarbeiter usw.) 

131,00 119,00 95,00 2,30 
139,00 127,00 101,00 2,50 
155,00 143,00 113,00 3,00 

in Onsklasse 

II 1 llI 

tn % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

96 92 

1) Für Putzfrauen Je Std tn DM, ohne Altersgliederung. 

Datum erst--
des malig L4 

laluaft- kündbar 
tretens zum: 

Facharbeiter mit 
abgeschlossener 

Berufsausbildung , 
längerer Erfahrung 

und besonderer 
Verantwortung 

1.11.67 31.10.68 360 
1.12.68 30.IL69 377 
1.12.69 30.11.70 430 
1.12.70 30.11.71 495 

62/63 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West) 
Pf 

Zeidohnsätze · e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßia.en Altersstufe (über 22 Jahre) 

io. Lohngtuppe 

L3 L 2 L 1 

F acbarbeiter Handelsarbeiter für Handelshilfsarbeiter für 
mit abgeschlossener schwierige Arbeiten einfache Arbeiten 

BerufsauRbildllß8 
usw. 

324 296 266 
341 313 283 
400 370 340 

450 410 375 
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für Jugendliebe 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe II 
10 Ortsklasse I 
un Alter von 

17 Jahren 

83,00 
89,00 

107,00 

Ha:{e{:fi1f!~
1
~iter 

für einfache Arbeiten 
im Alter von 
17 Jahren 

143 
160 
250 
275 



L 
1. 

Datum erst-
dea malis 

Iolcroft.. kündbar 
treten• zum: 

1.10.66 30. 9.67 
1.10.68 31.10.69 
1.12.69 31.10. 70 

Datum erst-
des malig 

lolcraft- kündbar 
ttetens zum: 

L68 
1.69 

3.11.69 31. 1.71 
1, 2,71 30. ,4.72 

6b 

über 2 t 
Nutzlast 

347 
365 
400 

1 

62/63 Binnengroßhandel 

62/63 4 Lohntarifvertrag für den Großhandel im Saarland 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßis;en Altersstufe (übe1 20 Jahre) 

in Lohngruppe 

6a ,<E) 3 
1 

1 

Kraftfahrer auf Arbeitnehmer für 
Ktaftwa1en 

biszu2t 
Nutzlast 

332 
350 
385 

Handwerker mit 
abaeacblo1aener 

Lehre 
ab ~. Geaellenjahr 

360 
380 
420 

64 Einzelhandel 

schwere Arbeiten 

273 
290 
320 

64 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein 

leichte Arbeiten 

(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstellenbetriebe) 
Pf 

Zeitlohnsitze je Std 

,für Arbeitnehmer der hö,chsten tarifmäßigm Altersstufe (über 18 J ahrc) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse II 

in Lohngruppe 

Vlg V IV 1 Ill II 1 

Tätigkeiten, die ohne besondere 
berufliche Vorbildun1 oder Aus- Leichte Arbei• 
bildung ausgeführt werden können ten, leichte 

Übrige Lager• und 
R;~~~~!1s- in % der Lobnsät ze Handwerker Kraftfahrer Sottierarbeiten der Ortsklasse I 

ab 5. Berufsjahr Handelsarbeiter, Wächter, (Ahpacker, 
Lagerarbeiter Pförtner Abwieger 

usw. USW, usw.) 

405 348 300 260 237 232 96 
432 372 320 278 255 251 97 
495 440 360 310 300 285 98 
571 507 415 357 346 329 
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'%i!1:.:i!!:,• 
im Alter von 

17 Jahren 
in" des Voll• 
arbeiterlohnea 

80 

für jusendlicbe 
Arbe itnebmer 
im Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll• 
ubeiterlohnes 

80 



Datum 
llld 

erst• 
des malig 

lnlcraft• kündbar 
uecens zum: 

Betriebshandwerker 
und 

Innendekorateure 

l,10.66 30. 9.67 398 
l. 2.68 31. 1.69 412 
1. 269 440 
3.11.69 31. 1. 71 500 

Datum erst„ 
des malig 

Die lnluaft.- kündbar 
treten• zum: 

Beuiebsband-
werker, Innen• 
dekotateure, 

Hausmeister usw. 

1. 1.68 31.12.68 332 
1. 3.69 352 
1.12.69 31. 1.71 391 

llc 

64 Einzelhandel 

64 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg 

Pf 

Zeidohnsäcze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

llb 1 Ila I b 

Ohne besondere berufliche Vor-
oder Ausbildung 

1 
Einfache Arbeiten 

Besondere Verao.t• Erschwerte körper- leichte Vorbere1tunss-

I a 

Gewisse Ferti~keiten 
wori:ung und Kontroll• liehe Belastung und Geachickhcbkeit oder Sortierarbeiten Reinigungspersonal 

(Hofarbeiter usw.) aufgaben (Kraftfahrer Repassiererinnen usw.) für den Verkauf 

Yb 

PKW und 

uSw.) 

336 312 249 242 
350 321' 256 255 
373 342 273 272 
415 380 305 300 

64 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhondel in Niedersachsen 
Pf 

Zeidobnsät:ze je Std 

für Arbeitnflhmer der h8cbston tarifmäR: .. - .. Al ersstufe r:a •.• r 21 , ....... , 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse I s 1 II in Lohngruppe 

Ilb lb 1 Ja 

Ohne berufliche Vor-
oder Ausbildung 

Kätperlich 

1 

Kraftfahrer für schwere Arbeiten La,serarbeiter 
in % der Lohnsätze LKW bis zu Laserarbeiter mit leichten Küchenhilfen 

1,5 t Nutzlast usw. Arbeiten usw. der Ortsklasse I 
usw. 

328 281 249 223 105 95 

348 298 264 236 
386 331 293 262 
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242 
255 
272 
300 

III 

90 

ftmJ Af ::rd~~:e 
17 Jahren 

in % des Voll• 
arbetterlohnes 

70 

für iu1encllicbe 
Atbeunehmer 
im Alter von 

16 und 17 
Jahren 

in% des Voll-
ubeiterlobnea 

75 



Datum erst„ 
des ,!D•hg 

IDkraft- kundbar 
ttetens zum: 

1. 4.67 30. 6.67 
1. 4.68 31. 1.69 
1. 4.69 
1.11.69 30. 9.70 
1.11.70 
1. 7.71 31. 1. 72 

Datum erst-
des mahg 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 7.66 31.12.66 
1. 3.68 
1. 2.69 
1.12.69 31. 3.70 
1.12.70 
1. 4.71 

lli C 

Handwerker, 
Innendekorateure 

usw. 

380 
395 
419 
470 
526 
583 

Ud 

64 Einzelhandel 

64 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Stunde 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigeo Altersstufe (über 21 J ahrc) 

in Ortsklasse 1 
in Lohngruppe 

Il(b ma llb II a 1 a 

Modistinnen, Näher(innco) K=r.~;~b Gewisse Fen1g-
Schn,Jder(inoea) für schwierigere keitco, besondere Putzfrauen 

in Ortslclassc 

ll 1 II( 

in Lohngruppe 

illc 

'Handwerker, für Anderungs- Arbeiten, Arbeiten Gcschicklicbke1t usw. 
arbe 1tcn in der Putzmacherinnen (Lagerarbeiter (Näber(innen) Innendekorateure 

Herreoobcrbe-
kleidUDI usw„ 

325 
338 
358 
400 
447 
496 

usw. usw.) für einfache 
Arbeiten usw.) 

295 295 260 225 
307 307 270 234 
325 325 286 248 
370 370 320 300 
414 414 358 336 
459 459 397 373 

64 5 b Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen IJ 

DM 

Zcttlohnsätzc JC Woche 

377 
392 
416 
467 
523 
580 

für Arbeitnehmer der höchsten tar1fmäßu:en Altersstufe fGber 20 Iahte) 

1n Ortsklasse 2) 
10 Ortsklasse I II 1 10 Lohngruppe 

m Lohngruppe 

1 lla lb 1 I a Ild 

usw. 

374 
389 
413 
464 
518 
575 

II( 

Arbeitskräfte, die ihre Lehre oder Anf,..rnzeit 
Arbeiten ohne besondere Ausbildung Arbeitskräfte, die ihre Lehre oder Anlernzeit 

beendet haben und tn ihrem erlernten Berut bel"ndet haben und 1n ihrem erlernten Beruf 
bcscbäfugt sind usw. 

oder nach kurzer E10we1sung 
beschäftigt sind usw. 

X::taftfahrEeug• 

1 
Elektrokarrenfahrer Htlfsarbetter Putzfrauen 

Krafcfahrzeughaodwcrker usw. handwcrker usw. usw. usw. usw. 

169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 
175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00 
186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00 
205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00 
230,00 180,00 170,00 145,00 221,00 
235,00 185,00 175,00 150,00 226,00 

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn. - 2) Ab 1.8.1970 Wegfall der Ortsklasse lll. 
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für jugcodlicbe 
Arbeitnehmer 
im Alter von 
17 J ahrcn 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

75 

für jugendliche 
Arbeunehmcr 
im Alter von 

17 Jahren 
tn % des Voll• 
arbct ter lohne s 

80 



Datum 
des 

lnkraft„ 
tretena 

1. 6.66 
1. 3.68 
1. 4.69 
1. 1.70 
1.11.70 

Datum 
des 

lnlualt-
treeena 

1.10.66 
1. 6.68 
1.10.69 

erac-
malig 

kündbar 
zum: 

30. 6.67 
31.12.68 
31. 3.70 
30. 9.70 

erst-
malig 

kiindbar 
zum: 

G3 

Gelemte Hand• 
werker, deren 

Tätigkeit 
besondere 

F achkennroisse 
erfordert 

154,00 
160,00 
170,00 
190,00 
220,00 

64 Einzelhandel 

64 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz. Montabaur) 

DM 

Zeitlohnaätze ie Woche 1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 23 1 ahre) 

in Ortsklasse 
in Ortsklasse l D 1 in Lohngruppe 

in Lohngruppe 

G2 G 1 SIV S II SI G2 

Gelernte Hand„ u::,f1icltc: Abateckerinneo, 
,Modistinnen, Gelernte Kräfte Ungelernte 

/ 

DI 

werker beitnehmer die schwierige (Näherinnen Kräfte Gelernte Handwerker (Schreiner, 
(Schreiner, Arbeiten (Repassiere- Polsterer uaw.) 

Polsterer usw.) 

132,00 
137,00 
160,00 
180,00 
200,00 

(N acbtwäcbter usw.) 
usw.} selbatindig rinnen usw.) 

erledigen 

115,00 3,15 2,40 2,15 
119,00 3,25 2,48 2,22 
126,00 3,35 2,70 2,30 
140,00 3,70 3,00 2,55 
160,00 4,20 3,50 3,05 

64 7 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Rheln•esseri 

DM 

Zeitlobnsät.ze je llocbe 1) 

für Arbeitnehmer der böcbatea. ta,ifmäßisen AlterHtufe (über 23 J abre) 

in Ortaklaue 1 
in Lohngruppe 

Ii9,00 125,00 
133,00 130,00 
155,00 150,00 
176,00 171,00 
195,00 190,00 

in Ortsklaaae 

II 1 m2l 

in Loboaruppe 

Gewerbliche Arbeitnehmer Damenachneiderinnen, Niherinnen u.aw. GII 

Glll 

Gelernte Hand-
w'erker, deren 

ßtigkeit 
beaondere 

IFachkennrniaae 
erfordert 

160,00 
170,00 
190.00 

GI! 

Gelernte Hand• 
werket (Schrei• 
qer, Polaterer 

uaw. 

150,00 
160,00 
180,00 

GI 

Ungelernte Ar-
beitnehmer 

&Jacbtwilc:bter 
uaw.) 

120,00 
126,00 
140,00 

SIV 

Ab1teckerinnen, 
Modistinnen, 

die schwierige 
Arbeiten 

aelbatändig 
erledigen 

3,20 
3,35 
3,70 

s \1 

Gelernte Kriift:e 
(Niherinaen 

usw.) 

2,55 
2,70 
3,00 

SI 

u~:::;nce 
(Repuaiere-
rinnen usw.) 

2,20 
2,30 
2,55 

Gelernte HaDdwerker 
(Schreiner, Polat:erer usw.) 

140,00 
150,00 
170,00 

130,00 

!) Lohngruppen S J - [V je Std in DM. - 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse IU. 
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für jugendliche 
Arbeh:oebmer 

der Lohngruppe G 1 
in Ortaldasae I 

im Alter von 
17 Jahren 

67,00 
70,00 
74,00 
75,00 
90,00 

für iUfeadliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe G 1 
in Ortsldaaae 1 

im Alter "on 
17 Jahren 

65,00 
68,00 
75,00 



Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündbar 1/8 
tretens zum: 

Handw~rker 
mit selbstän-

diger Tätigkeit 

l.ll.67 31.12.68 380 
1. 1.69 405 
1.12.69 31. 1.71 460 

Datum erst-
des malis 

lnkraft- kundbar 
tretens zum: Alllf 

Betriebs-
handwerker 

usw. 

1. 8.67 31. 7.68 382 
1. 8.68 31- 7.69 405 
1. 8.69 31. 7.70 435 
1. 1.70 460 
1. 5. 70 31. 1.71 480 

64 Einzelhandel 

64 8 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden· Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 

V/5 1/5 V/3 !Il/2 1/1 
Tankwarte Packer und Lagerarbeite-

in Onsklas,se II 
in Lohngruppe 

1/5 

mit Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Putzmacherinnen rinnet:1, Packer und Lagerarbeiter mit beaonderer 
abgeschlossener mit besonderer in Tankstellen usw. Packerinnen Ver~wonu.ng usw. 

Tankwart- Verantwottung ..... USW, 
Berufsausbildung usw. 

usw. 

322 322 296 276 260 309 
340 340 315 290 275 326 
380 380 350 330 300 365 

64 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbetcnehmer der hOChsren tar1fm.aß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Ortsklasse 

in Lobosruppe ll 1 III 

1n Lobnsruppe 

Ba A llc A lll b Alb Al a A II a A llc 

Kraftfahrer 
mit abge-

La~!tl':1tet, Busler, Näher (-innenJ 
schlossenet Gardinen- AbfUller, Kuchenhilfen fur einfache Laserarbeiter, Packer Lehre Eukettierer 

als Kfz. Me-
USW, oahenn usw. usw Arbeiten usw. 

chaniker 
usw usw 

usw. 

357 320 292 280 240 234 304 288 
375 335 305 290 255 245 318 302 
400 . 356 325 310 272 261 338 320 
422 375 343 328 286 276 356 338 
440 392 358 342 298 287 372 353 

. 
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für Jugendliche 
im Alter von 

16und 17 
Jahren 

10 % des Voll• 
arbeiterlohnes 

80 

fdr j usendhche 
Arbeitnehmer 
im Alter von 

16 und 17 Jahren 
in% des 

Vollarbeiterlohnes 

80 







Datum erst-
des 

Inkraft-
mahg 

kündbar V und VI 

tretens zum: 

Schreiner 
und 

Schlosser 
mit 

Gehilfenprüfung 

l. 6.67 30. 4.68 387 
1. 8.68 31. 7.69 387 
1. 8.69 406 
1. 1.70 428 
1. 5.70 31. 1.71 448 

64 Einzelhandel 

64 U Lohntarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern 
Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fUr Arbeitnehmer der hochsten taufmaß1gen Altersstufe (uber 21 Jahre) 

1n Ortsklasse I 1) 
m Lohngruppe 

IV und III lI [a I b 

Leichte 
Metzger und Back.er Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelsh1lfs-

aller Art, Kesselheizer arbe1ter arbeiten 
Konditoren us.w usw ( Reinigungs-

arbc1ten usw ) 

---
387 387 336 268 
387 387 340 268 
406 406 356 290 
428 428 375 318 
448 448 392 342 

tn Ortsklasse 

II 1 IIl 

1n % der Lohnsatze 
der Ortsklasse I 

95 90 

1) Für die Städte München und Numberg mit Orten im Umkreis von 10 km er hohen steh die Satze der Ortsklasse I um 5 %. 

Datum erst- III C 

des mahg 
lnkcaft- kündbar 
trctens zum: 

Bett1ebs-
handwerker, 

Innen-
dekorateure 

usw. 

L J.67 30. 6.67 388 
I. 4.68 28. 2.69 400 
1. 6.69 30. 6.70 420 
1. 4.70 445 
J.10.70 31. 3.71 470 

64 15 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland 
Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

Illb Ub Illa II a 

&:hne1der 
(•innen), 

die überwiegend Nahermnen Näherinnen 
mit Ändd'ungs- Lagerarbeiter, für schw1euge for emfache 

arbeiten an Heizer Arbeiten Arbeiten 
Herrenkonfektionen usw. usw. usw. 

beschäftigt 
werden 

usw. 

331 292 276 242 
345 300 290 255 
365 315 305 270 

390 340 330 295 
415 360 355 315 

\ 
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[a 

1 
Ib 

Arbeitskräfte fur Tätigkeiten 
ohne besondere Ausbildung 

1 

Küchenhilfen Wächter 
usw. usw. 

214 227 
225 235 
240 250 
265 T/5 
285 295 

fUr Jugendliche 
Arbeitnehmer 

der Lohngruppe I a 
in Ortsklasse Jl) 

b1s zum 
20. Lebens1aht 

303 
307 
321 
338 
353 

für Jugendliche 
Arbeitskräfte 
im Alter von 

17 Jahren 
in% des Vd.1• 
arbe1terlobnes 

75 



Datum erst-
des malig 

Inkraft- kUndbar 
tretens zum: 

1. Krähe 2) 

16. 5.66 325 
8. 4.68 31.12.68 352 

77 Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Hessen 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten tarifmäßigen Altersstufe l} 

10 Ortsklasse I 
io Lohngruppe 

Ft1seure und Friseurinnen un Heaerr- oder Damenfach 

ab 3. 
Gehilfen1ahr 

285 
315 

1m 2. 
Geh11fen1ahr 

245 
265 

im 1. 
Gehilfenjahr 

225 
245 

in Onsklasse II 
in Lohngruppe 

Friseure und Friseurinnen 
im Herrer,- oder Damenfach 

1m 2. 1 lffl 1. 

Gehilfen1ahr 

235 215 
253 232 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Meister in leitender Stellung oder 1n meister losen Bern eben wird e1n Zuschlag von mindestens 10 % gezahlt. 

Datum erst-
des malig 

lnluaft- kündbar 
uetens zum: 

l. 9.66 30. 6.67 
l.11.69 
l. 9.70 31.10.70 
1.11. 70 31.10.71 

78 Obrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 1 Lohntarifvertrag für die Wäschereien in Hamburg 
DM/Pf 

Zeitlohnsätze je Std.1) 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VI V IV II 1 

Arbe1ten an Arbeiten an Platten 
Waschmaschinen 

Arbeiten an Tum.blern von Hand, Sortieren 
usw. 

Waschmaschinen und Arbeit an von Wäsche Kraftfahrer 
und 

(abgeschl. Schüttletn der Mangel .. ... 
Lehrprüfung) 

Zenu1fugen über 15 kg usw. 

335 315 310 255 255 141,40 
404 374 364 304 '297 168,00 
414 383 373 311 304 [68,00 
475 445 430 365 355 191,00 

l} Kraftfahrer Je WQche in DM. 
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für Jugendliebe 
im Alter von 

17 Jahren 
in % des 

Vollarbeiterlohnes 

l 
80 
85 



Datum erst-
des malia 

lnkraft- kündbar 
uetens zum: 

1.11.67 30. 4.68 
1. 7 .68 
1. 3.69 30.11.69 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

78 übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfärberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Homburg 

Pf 

Zeidohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der bOchsten tanfmaß1gen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V lll 

1 
IV II 

Färber und Chemischre1niger 

Detachieren 

1 
mit bestandener Bedienen 

Arbeiten in der ohne von 

mit alleiniger Gesellen-bzw. und überwachen ehern. Rem13ung, weiße Stücke weißen Stücken Dämpf arbeiten 

Verantwortung Facharbeiter- der chemischen 
Farbere1 und und Seide und Seide auf Dämpfern 
Naßabteilung 

Ge!~1:b1auf J) 
prufung reinigungs- (einschl. Spülen, BUßeln von und Puppen 

ab dc-m 4. Jahr maschinen Schleudern 

1 

usw. 

nach der Lehre usw. USW, Hosen, Sakkos Gesellschafts-
usw. kle1dern usw. 

442 360 335 315 285 300 274 

458 374 349 325 295 310 284 
472 386 361 333 303 318 292 

483 449 385 357 327 342 316 
495 460 394 366 335 350 324 
550 515 445 415 375 392 365 

für Jugendliche 
ohne Anlernveruag 

1m Alt er unter 
18 Jahren 

in% des Voll• 
arbeitctlohnes 

85 

1) Direktricen, Vorarbeiter (7..b. 1. Fwber, 1. Detacheure} erhalten 15% auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe. 

Datum 
des 

lnluah· 
ueteos 

1.10.66 
1. 8.68 
1. 3.69 
1.11.69 
1. 9.70 
1.11.70 

78 3 Lohntarifvertrag für die Wäschereien, Plättereien, Schnellwöschereien, Mietwaschküchen, Automaten· Wäschereien, Heißmangelbetriebe 

und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen 

Pf 

Zeitlohnsätze · e Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe uiber 18 Jahre) 

in Lobngt11ppe für Jugendliche 
erst• 
malig VI V II 1 

im Alrer "on 

kündbar 17 Jahren 

zum: in% des 
Arbeiten an Waschmaschinen Vollarbeiterlohnes 

(Kenntnisse über Prüfung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen 

und Bemteilung des Wasch· und Zentrifugen usw, von Wasche usw. 

prozesses erforderlich} 

30. 9.67 332 302 252 245 85 

346 313 263 256 

358 320 270 263 

404 374 304 294 
31.10. 70 414 383 311 301 

31.10.71 475 445 365 3,5 
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78 \Jbrige Dienstleistungen (ohne.solche im öffentlichen Interesse) 

78 4 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Schnellwaschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetr.iebe und Waschsalons 
ln Nordrhein. Westfalen 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßisen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 
Datum erst· 

für Juaendliche des malis VI V III II I 
Iokraft· kuodbar im Alter von 

tretens zum: Arbeiten an Wasch- 17 Jahre• 
maschinen (Kenntnisse Arbeiten an Legen oder in% des 
über Prüfung und Beur· Waschmaschinen Hilfsarbeiten Arbeiten an Au.sscblagen von Vollatbeiterlohnea 
teilung des Waschpro-- und Zenuifugen der Mangel usw. wasche usw. 

zesaes sind erforderlich) 

L 9.66 31. 3.67 333 303 274 247 240 80 
1. 8.68 347 317 285 258 251 
1. 3.69 359 329 292 265 258 
1.1!.69 404 374 334 304 294 
!. 9. 70 31.10. 70 414 383 342 311 301 85 
1.ll.70 31.10.71 475 445 407 365 355 

78 5 Lohntarifvertrag für die Kleiderfärberei- und chemischen Reinigun_gsbetriebe in Nordrhein· Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig -Holstein, 
Hessen und Baden· Württemberg 

Pf 
Zeitlohnsätze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV III IV III II I 

Färber und Chem1schreiniger 
Detachieren Bügeln mit bestandener Gesellen- Bcd.J.enen 

Darum erst- bzw. Facharbeiterprüfung uod 
sct~~~d~~n 

Dämpf-
Hilfs- oh!~r l:r :r:!

1
:~t~:, des malig Überwachen arbetten 

Inkraft- kündbar der ehern. und ähnliche auf Dämpf cm arbeiten im Alter von 
von weißen ohne weiße von Gesell- von Hosen, (Auspacken tretens zum: Re1nigungs- Tätig- Sakkos, und Puppen 17 Jahren 

Stücken Stücke schafts- usw.) 10 % des Voll• ............ 'r .. .,. maschinen ke1ten und Seide kle1dern Blusen USW• 
und Seide arbeiterlohnes Verant- a cm • a r mit Zubehör usw. USW• 

wortung für ach der Lehre usw. 
den Gesamt-

ablauf 1) 

1.11.67 30. 4.68 375 350 325 305 295 280 295 280 270 260 85 
1. 7.68 389 364 339 315 305 290 305 290 280 270 

. 
1. 3.69 401 376 351 323 313 298 313 298 288 278 
1.11.69 474 439 375 347 337 322 347 322 312 302 
1. 9.70 31.10. 70 485 450 384 355 345 330 355 330 319 309 

1) Dkektricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tanflohn ihrer Gruppe, 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
tretens zum: 

1. 2.67 30. 9.67 
1.11.69 
1. 9.70 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

Datum erst· 
des maltg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

l. 2.67 30. 9.67 
1. 7.68 
l.10.68 
l. 3.69 30.ll.69 
1. 1.70 
1. 1.71 
l. 9.71 30.11.71 

78 IJbrige Dienstleistungen (ohne ~olche im öffentlichen Interesse) 

78 6 Lohntarifvertrag für Wäschereien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons in ßay-ern 
Pf 

Ze1tlohnsätze JC Std 

für Arbe1tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

10 Lohngruppe 

VI V [[ I 

Arbe1ten an Wasch-
maschinen (Kenntnisse Arbeiten an Legen oder 

über Prüfung und Arbeiten an 
Waschmaschinen der Mangel usw. Ausschlagen von 

Beurteilung des und Zentrifugen Wäsche usw. 
Waschprozesses 
sind erforderlich) 

331 ' 301 255 251 
404 374 304 294 
414 383 311 301 
475 445 365 355 

78 7 Lohntarifvertrag für das Färber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern 

Pf 

Ze1tlohnsiuze JC Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 18 Jahtt) 

in Lohngruppe 

VII VI V IV III II 

Färber oder Chemischreintger 
mit bestandener Gesellen· 

Bedienen 

I 

J ~rt:~d~~~he 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbe1terlohnes 

85 

~tn! u1:r:r~:~~ 
trag 

bZw. Facharbeiterprüfung 
und Spülen, Detachieren usw, Bügeln von Dämpfarbe1ten H11fsarbe1ten 1m Alter von 

Überwachen Schleudern und von we1ßi;n Hosen, auf Dämpfern (einfache 17 Jahren 
der ehern, ähnliche Stücken und Sakkos und Puppen Näharbeiten in% des Voll-

mtt alle1n1ger ab dem 4, Jahr Reinigungs- Tängketten Seide usw. usw, usw.) arbe1terlohnes 
Vetant- nach der maschinen 

wortung für den Lehre 2) mit Zubehör 
Gesamtablauf 1) usw, 

330 316 299 284 268 258 256 85 
375 350 325 305 295 280 270 260 
387 362 337 313 303 288 278 268 
399 374 349 321 311 296 286 276 
474 439 375 347 337 322 312 302 
525 490 424 395 375 360 349 339 
550 515 445 415 392 1 3;75 365 355 

1) Direkmcen, Vorarbetter (z,B, 1. Färber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den höchsten Tanflohn threr Gruppe, - 2) Vor dem 1.7.1,,968 ab 3, Jahr nach der Lehre, 
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Datum erst-
des mahg 

lnkraft• kündbar 
trerens zum: 

1. 3.66 31. 3.67 
1. 8.68 31.10.69 
1. 1.70 
1. 4.70 30.11.70 

Datum erst-
des malig 

Inkraft- kündbar 
tretcns zum: 

1 4.65 31. R.66 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.12.70 31.10.71 

78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen Interesse) 

78 8 Lohntorifvertrag für gewerbliche und industrielle Wcischereien in Berlin (West) 

XIII 

Wäscher-
und 

Plättermetster 

350 
370 
407 
415 

I 

Handwerker 
(Autoschlosser, 

Stellmacher usw ) 

300 
350 
400 
470 

Pf 

Zeitlohnsätze 1c Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 

V 1 IV III a III II I 

Maschinenwaschen 

schwer Handplärrcn 1 
Sorueren, Ausschlagen 

(10 großen 
le1cht Nähen von Zeichnen und von Wäsche, 

(10 klemen Wäsche Zählen, Anlegen Maschinen, auch Maschtnen bis zu Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern und Abnehmen Gegenstrom• 60 kg Fassungs· 
anlagen); oder und Stopfen an der Mangel 

Detach1eren 
vermögen), entsprechende von Wäsche usw. 

usw. 
Zentrifugieren Änderungen) USW• 

240 205 200 205 180 175 
260 225 220 225 200 195 
330 297 275 281 248 242 
338 305 283 289 256 250 

. 

84 Straßenverkehr 

84 1 Lohntorifvertrog für das Private Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein 1) 

Pf 

Zeitlohnsatze Je Std 

fur Arbeitnehmer der höchsten tanfmaßigen Altersstufe ( uber 20 Jahre) 

10 Ortsklasse I in Ortsklasse n 2) 

10 Lohngruppe 3) 10 Lohngruppe 3) 

II III IV II 

Fernfahrer, Transporrarbe1ter, Fernfahrer, 
uberwicgend im Guter- Ubr1ge Kraftfahrer MObeltrager, Packer uberwie gend im Güter- und 
oder Mobelfernverkehr usw MObelfcrnverkehr taug usw. 

t&tig usw 

275 280 280 270 

300 320 320 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

330 350 369 

370 400 410 

' 

1) Ohne Personenbeförderung. _ 2) Ab 1.11.1968 ohne OrtsklassenghNerung. - 3) Ab 6. Jahr, ab 1.12.1970 ab 5. Jahr der Bett1ebszugehörtgke1t. 
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J Ärt~~d~~~he 
17 und 18 Jahren 
in% des Voll· 
arbeiterlohnes 

85 

f~~JÄfc:~d~~:he 
17 Jahren 

10 % des Voll-
arbe1tcrlohnes 

70 



D1tum erst· 
dea malia 

lnluaft- kündbar 
tretena zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 31. 1. 70 
1. 1.7!) 31. 1.71 
1. 2.71 31. 1.72 

Datum erst-
des malia 

lnkraft- kündbar 
uerens zum: 

15. 4.66 31. 3.67 
1.11.68 
1. 5.69 31.10.69 
1. 2.70 31.10.70 
1. 1.71 31.12.71 

1) Ohne Altersglieden\llg• 

84 Straßenverkehr 

84 2 • Lokntarifvertrag für das Gütern11hverkehrs- und Speditiansgewerbe in Hamburg 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten carifm.äß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Lohngruppe 

K.ra&fabrer "°" F ahrzeu,en Platz-, Transport-- Beifahrer l'iichcer Betriebshandwerker „b 1 t N utzlaet und Schuppenubeiter 

430 
454 
498 
550 

und Kutscher 

398 368 358 
420 390 378 
460 428 414 
510 478 4(,0 

84 21, Lohntarifvertrag für das Güterfemverkehrsgewerbe in Hamlturg 

DM 

Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in Lohngruppe 

Arbeitnehmer nur mindestens einjähriger Tätigkeit als Fernfahrer 
bei einer \Vochenarbeirszeit bis zu ••• Stunden 

60 54 

180,00 162,00 
189,00 170,10 
192,00 172,80 
210,00 189,00 
240,00 216,00 
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246 
270 
300 
330 

fUr Beifahrer 
1m Alter von 

18 J abren 

230 
250 
280 
320 

48 

144,00 
151,20 
153,60 
168,00 
192,00 

' 



Datwn erst-
des malig 

In kraft- kUndbar 
tretens zum: 

84 Straßenverkehr 

84 3 l,.ohntorifvereinborung für das private Tronsportgewerbe in Niedersachsen 

Pf 

Ze1tlobnsatze Je Std 1) 

fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmaßtgen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 

10 Ortsklasse I 
1n Lohngruppe 

I 2 4 

Kraftfahrer 1m Guter- und Mobelfernverkehr Kraftfahrer Kraftfahrer 
m>t m>t 

m Ortsklasse II 
m LohnE,:ruppe 

I füi'11.J~1;:,d~~nhe 
17 Jahren 

in % des Voll-

bei etner Wochenarbeitszeit arbe1terlohnes 

von (ubcr) •. (bis) . Stunden 
Führerschein Fuhrerschetn Wachter, 

Kraftfahrer mu Fuhrerschem 

1. 1.68 31.12.68 
1. 1.69 31.12.69 
1. 1. 70 31.12. 70 
1. 1.71 31.12.71 

54 - 60 

183,00 
192,00 
211,20 
243,00 

1 
48 - 54 

164,60 
172,80 
190,10 
218,70 

1 
45 - 48 

146,40 
153,60 
169,00 
194,40 

1 
bet 45 

137,20 
144,00 
158,00 
182,25 

der Klasse 
2 oder 3 nut 

31ähnger 
Fahrpraxts 

USW, 

305 
320 
352 
405 

der Klasse 1, 
Beifahrer mit 
Fuhrerscheio 

u~w. 

298 
313 
344 
396 

Wagenwascher 
usw 

292 
307 
338 
389 

1 

1) Kraftfahrer tm Gütep- und Möbelfernverkehr Je Woche m DM. 

Datum erst- I 
des mahg 

Inkrafr- kündbar 
tretens zum: Handwerker 

.md Facharbeiter 
mtt Gehilfenprüfung 

45 

1. 8.66 28. 2.67 
1. 4.68 30. 4.69 
1. 6.69 
1. 6. 70 30. 9.70 
1.10.70 30. 9.71 225,00 

84 4 Lohntarifvertrag für das Güterfernverkehrsgewerbe in Bremen 

Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditiansgewerbe in Bremen 

DM 

Zenlohnsätze je Woche 

für Arbeunehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe 1) 

10 Lohngruppe 

lla 

Kraftfahrer für Fahrzeuge ID..lt Führerschein der Klasse 2 

Güter- und Möbelfernverkehr 1 
bei emer Wochenarbe1tszc1t von ••• Stunden 

1 60 1 54 1 48 1 

190,80 171,72 152,64 
196,20 176,58 156,96 
208,80 187,92 167,04 
214,80 
258,00 

193,32 
232,20 

171,84 
206,40 

1) Lohngruppe I über 21 Jahre, 1m übr1gen ohne Altersgliederung. 
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<6 

der Klasse 2 oder 3 
mit 3Jähnger Fahrpraxis 

usw. 

294 
309 
340 
395 

80 

III 

1 
Transportarbeiter, 

Güterbegletter usw. 

Güter- und Möbe1ternverkehr, 
Güternahverkehr und Spedition 

45 1 45 

143,10 132,30 
147,15 135,90 
156,60 145,35 
161,10 
193,50 

149,85 
180,00 



Datum erst- Kraftfahrer 

des malig 
Inkraft- kündbar 
trctcns zum: . 

bis zu . . . Stunden 

1.10.65 31.12.61 51 
1. 6.68 30. 6.69 49 
1. 7.69 -
1.11.69 -
1. 5.70 30. 6.70 -
1. 9.70 31. 8.71 -

1 

84 Straßenverkehr 

84 5 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Nordrhein -Westfalen 
Pf 

Zeitlohnsäcze JC Std 

für Arbeitnehmer der hOchsten taufmaßigcn Altersstufe (ubcr 20 Jahre) 

in Ortsklasse 1 tn Ortsklasse 111) 
m Lohngruppe m Lohngruppe 

Handwerker Kraftfahrer 

Spezialfachatbeiter 
mit abgeschlossener Angelernte 

H1lfsarbc1ter 
Je Stunde Lehre und 4 Jahnger Facharbetter bts zu Stunden Je Stunde 

Berufstattgke1t 

300 344 280 760 51 285 
315 362 294 273 49 300 
347 407 331 307 - 330 
370 407 331 307 - 352 
3% 416 338 314 - 377 
430 451 367 341 Fortsetzung s. Ortsklasse I 

1) Ab 1.9.1970 ohne Ortsklassengliederung. 

Datum erst-
des mahg 

lnltraft- kUndbar 
tretens zum: 

1. 1.68 31.12.68 
1. 2.69 
1.10.69 30. 9.70 

84 6 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Hordr)iein - Westfalen 

DM 

Zeitlohnsacze Je Woche 

fw Arbeitnehmer der hochsten tarifmäßigen Altersstufe ( uber 20 Jahre) 

in Ortsklasse I 
in Lohngruppe 1) 

1 2 3 

Erste Kraftfahrer im Guterfernverlcehr 
bei einer Wochenarbcttsze1t 

von .... Stunden 
Kraftfahrer, 

Fuhrleute, Alle sonstigen 

\ 

Handwerker, 
MÖbeltriiger Arbeiter 

\ 

Traktoren- (Beifahrer 
fahrer usw. 

55 - 60 49 - 54 48 usw. usw.) 

196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 

208,30 187,50 166,65 156,25 144,45 135,50 
229,20 206,30 183,35 171,90 158,90 149,05 

1) Lohngruppen l - 3 bei einer wöchend1chen Arbe1csze1c von 45 Stunden• 
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tn Ortsklasse II 
in Lohngruppe 

1 

Kraftfahrer, Handwerker, 
Traktorenfahrcr 

usw. 

135,60 
143, 75 
158,15 

füi:nJ ~,;;/~~c;e 
17 Jahren 

1n "'~ des Voll· 
arbetterlohne,;. 

75 

80 

für J ugendhche 
1m Alter von 
17 Jahren 

in% des Voll-
arbeiterlohnes 

70 



Datum erst-
des malig 

lnkraft• kündbar 
tretens zum: 

1. 1,67 31, 3,67 
1. 7.68 
1. 4.69 
1. 1.70 31.12.70 

84 Straßenverkehr 

84 7 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

DM 
Zeitlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

1n Ortsklasse 1 
1n Lohngruppe 

Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit Stä:~~=1~:::!:~ifre 
von über ••• bis ••• Stunden 

in Ortsklasse 

II 1 ll[ ,. 

Fernfahrer 

1 2 3 4 bei einer Wochenarbeitszeit 
von über 45 bis 48 · 

1 
145 - 48 

1 

Hallen- und sonstige Schaffner, alle übrigen 
Stunden 

54- 60 48 - 54 45 Lagermeister Kraftfahrer, Möbeltrlger Bescbiftigten 
usw. Tankwarte usw. 

usw. 

204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 155,04 146,88 

212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 

220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 

241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 

J:: l:c:~~~~e 4 
in Ortsklasse 1 
im Alter von 
17 Jahren 

111,60 
116,10 
120,60 
133,32 

1) Bis zum 31.12.1969 bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden. 

Datum erst-
des malig 

lnkraft- kündbar 
5 tretens zum: 

Omnibusfahrer 

1. 1.67 31.12.67 342 
1. 7.68 30. 6.69 350 
1. 7.69 371 
1.10.69 31.12.70 401 
1. 1.71 31,12.71 449 

84 8 Lohntarifvereinbarung für das private Verkehrsgewerbe in Rheinland· Pfalz ll 

Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 

in Ortsklasse l 
in Lohngruppe 2) 

Fahrpersonal 1 

3 4 2 

1 
1 

Begleitleute 
Kraftfahrer 3) 

Hallen-1 Lager-
Kraftfahrer (Beifahrer ohne und 

Fü.hmrsche10) Platzarbeiter, 
alle Arbeiter im 

1m Güter- und Möbelfernverkehr 
auf Motorfahrzeugen Möbeltransport-

übrige mit einer Nutzlast gewerbe 

1 
bis 2,5 t usw. 

342 319 342 331 319 

350 327 350 339 327 

371 346 371 359 346 

401 376 401 389 376 

449 421 449 436· 421 

1
in °L~~::;~~~) 

2 

übtige Kraftfahrer 3) 

329 
337 
357 
387 
433 

1) Die an eführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der Btnnenumschlagsped1tion und Lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getreidespedidon und -lagerei. - 2) Ab 1.7.1968 ab dem 

4. Jahr d:r Betriebszugeböngkeit. - 3) Außer solchen 1m Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- uod Omnibusgewc!'rbe. 
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Datum erst-
des mahg 

Inkraft- kündbar 
tretens zum: 

l. 2.66 30.U.66 
1. 7.68 30. 6.69 
l. 9.69 31. 8.70 
l. 4.70 30. 9.70 

Datum erst-
des malig 

Inkraft-- kündbar 
cretens zum: 

l. 8.66 31. 7.G/ 
l. 6.68 30.11.68 
l.12.68 
l.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

84 Straßenverkehr 

84 9 Lohnvereinbarung für den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden. Württemberg (ohne Südbaden) 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 

in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II 
1n Lohngruppe 

1 3(E) 

1 
4 5 für jugendliche 

im Alter von 
17 und 18 Jahren 

1n % des Voll„ 
Omnibusfahrer In "-:. der Lohnsätze arbe1terlohnes 

Spez1alhandwerker der Ortsklasse I 
(Autoelektriker 

usw.) mit fachlich ohne fachlich 
e1nschläg1ger einschlägiger 

Lehrzeit Lehrzeit 
Schaffner Hilfsarbeiter 

usw. usw, 

403 350 340 326 315 97 90 
439 372 361 346 335 
480 400 388 372 

540 450 437 419 

84 10 a Lohntarifvertrag für das Güter• und Möbelfernverkehrsgewerbe in Baden- Württemberg 
DM 
Ze1tlohnsätze je Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

1a Ortsklasse I in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe ll 1 m 

Kraftfahrer mit Führerschein Klasse n 3> übrige Kraftfahrer 3) 
nach 3 jähuger Täugkeit 

in % der Lohnsätze 

bei e.i.ner Wochenarbeits~eu von ••• Stunden der Ortsklasse l 

60 1 ~4 1 48 1 45 1 60 1 54 1 48 1 45 

189,00 170,10 151,20 141,75 189,00 170,10 151,20 141,75 97 95 
196,20 176,58 156,96 147,15 196,20 176,58 156,96 147,15 
209,40 188,46 167,52 157,05 209,40 188,46 167 ,52 157 ,05 
232,20 208,98 185,76 174,15 232,20 208,98 185,76 174,15 97 
268,20 241,38 214,56 201,15 264,00 237,60 211,20 198,00 

1) Ohne Altersgliederung. - 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Ortsklasse III. - 3) Vor dem 1.11.1970 Lohngruppe Kraftfahrer und Beifahrer, 
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Datum erst• 
des malig 

lokraft• kündbar 
trctens zum: 

1. 1.68 31.10.68 
1.11.68 31.10.69 
1.11.69 31.10.70 
1.11.70 31.10.71 

1 

84 Straßenverkehr 

84 10 b Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Boden- Württemberg 

Pf 

Zeitlohnsätze Je Std 

, für Arbcttnchmer der höchsten tanfmäß1gen Altersstufe (über 21 Jahre) 1) 

10 Ortsklasse I 
in Ortsklasse 2) 

in Lohngruppe II 1 
2 

1 
3 4 5 

Kraftfahrer 3) 

lll 

Fuhrleute, Lagerarbei~, in % der Lohnsätze der Ortsklasse I mn Füh«tschein 1 
lClassc II 

HanJwcrkcr nach 3 Jähriger übrige Möbelpacker Möbel_uägcr 

Tätigkeit usw. usw. 

357 340 326 313 97 95 
380 362 348 333 
440 400 384 368 97 
484 462 440 422 405 

~1.1970 ohne Altersgliederung. _ 2) Ab l.U.1969 Wegfall der Ortsklas,se III. - 3) Vor dem l.ll.1970 Lohngruppe Kraftfahrer. 

für jugendliche 
unte,: 

21 Jahren 
10 % des Voll• 
arbctterlohoes 

95 

' 

84 11 Lohntarifvertrag für den Güternoh- und -fernverkehr und das Speditions-, Lagerei-, Möbeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern 

DM 

Zeitlobosatzr je Woche 

fur Arbettnehmcr der hochsten taufmaßiacn Altersstufe (uber 21 Jahre} 

im Guter- und Möbelnahverkehr, im Sped1tions,.i Lagerei•, 
Möbeltransport• und Transportgewerbe ) 

im Guter- und MObelfernverkehr 2) 

tn Ortsklasse 10 Ortsklasse 

in Ortsklasse 1 

1 
10 Ortsklasse I 

1 in Lohngruppe II llI 
in Lohngruppe 

II III 
Datum erst-

f1m1A,;:rd~i;: des malig 1 2 5 
lnlcraft- kündbar 17 Jahren 
tretens zum: Kraftfahrer in% des Voll• 

und Zugma- arbeite_rlohnes 
schinen-- Speditions- Kraftfahrer 

Garagen- fohrer arbe1ter, 
bei ~::r -~o~~e~:1:J~:,~lt meister, (Führer- Mitfahrer, 10 % der Lohnslltze in% der Lohnsätze 

Lager- schein- Möbeltt8ger, der Ortsklasse I der Ortsklasse I 

meister klassen Hilfs-
usw. 2 und 3) arbeiter 

mtt Aus,. usw. 
btldung 

1 1 1 

als Auto-
60 57 51 45/44 schlosser 

1. 1.66 30. 4.67 158,40 148,50 138,60 95 90 191,40 181,83 162,69 143,55 95 90 70 
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05 
1. 7.68 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40 
1.11.68 28. 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150, 75 
1. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 200,64 179,52 158,40 
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,40 
1.12.69 31.12.70 189,20 176,88 165,00 96 92 234,00 222,30 1%,90 171,60 96 92 

1) Vor dem 1.7.1969 Wochenlohn für die 45 stundige, ab 1.7.1969 fut die 44 stundige Wochenarbeitszeit. - 2) Liegt die Wochenarbeitszeit zwischen 45 und 51, ab 1.7.1969 zwischen 44 und 51 
bzw. 52 und '.57 bzw. 58 und 60 Stunden, so 1st der Jeweils hOhere Wochenlohn zu zahlen. 
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Datum erst-
des malig 

lnkraft• kUndbar 
tretens zum: 

1.10.67 30. 9.68 
15. 7.69 30. 9.70 
15. 4.70 

1) Ohne Altersgliederung, 

Oatwn erst• 
des malag 

Inkraft• kündbar 
tretens zum: 

1 

Garagenmeister 
in Großbetrieben 

mit mehr als 
10 Fahrzeugen 

201,15 
215,10 
226,35 

84 Straßenverkehr 
84 12 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Bayern 

DM 

2'.eitlohnsär:ze JC Woche 

für Arbeitnehmer der höchsten tartfmäßigen Altersstufe 1) 

1n Ortsklasse S 
in Lohngruppe 

• 2 6 7 B 

Kraftfahrer 
mit mehr als Bestqualifiz1erte Angelernte Facharbeiter 

5 Berufsjahren Handwerker usw. im 1. ßerutsjahr Hilfsarbeiter 
bei 45 Stunden 

wöchentlich 

162,90 173,25 153,00 148,50 
174,15 185,85 163,80 158,85 
185,40 197,10 175,05 170,1-0 

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe 

87 1 Lohntarifvertrag für das Speditions- und Möbelspeditionsgewerbe in Berlin (West) 
Pf 

Zeitlohnsätze je Std 

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe 1) 

in der Spedition 1m Möbeltransport 

in Lohngruppe 

Führer von Bodenarbeiter, Möbelpacker, 
Handwerker Kraftwagen Mitfahrer 

und 
Wächter Kraftfahrer Möbelu"äger W"ächter 

usw. usw. 
Gabelstabletn 

1. 9.67 31. 8.68 376 335 319 206 376 340 -
!. 9.68 31.10.69 391 348 332 214 410 375 214 
1.11.69 31.10.70 440 400 375 270 470 420 270 

' 

-1) Ohne Altersgliederung. 
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in Ortsklasse A 
in Lohngruppe 

Kraftfahrer 
mit mehr als 5 Berufsiahren 
bei 45 Stunden wöchentlich 

157,95 
169,20 
180,45 

für Jugendliche 
im Alter von 

18 Jahren 
in% des Voll• 
atbeiterlohnes 

Reinigungs-
frauen 

- 80 

257 
320 



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1970 

11 Steinkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

s.chbezüge 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

11 1 

Urlaubsclauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezilge 

Leistungslohn 

Sazialzulagen 

11 2 

Urlaubsclauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistungszulagen 

Sozialzulagen 

11 3 

Urlaubsclauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermogenswirksame Leistung 

Sonclerzahlungen 

Steinkohlenbergbau in lbbenburen 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28 c C 7 Stunden, Uber Tage 8 1/2 Stunden, die Ar.beitszeit verkurzt 
sich 1970 um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche. 
Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% qJ,er dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe. 
Kindergeld: fur Kinder Jnter 14 bzw 18 Jahren 0,40 DM Je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht; Zuschlag für Eigen· 

tumer von Eigenheimen und Klernsiedlungen von 0,20 DM Je Schicht, Wohnungsgeldzuschuß fur alleinstehende Arbe1ter uber 35 JahreinHO­
he von 1 DM Je Schicht. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstattgkeit unter Tage 15 - 21, uber Tage 15 - 18 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher 
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Weihnachtsgeld rn Hohe von 400 DM fur Bezugsberechtigte. Das Weihnachtsgeld erhobt sich fur jedes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. 

Rheinisch· westfal ischer Steinkohlenbergbau 

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur uber 28 ° C 7 Stunden, uber Tage 8 I/2 Stunden, die Arbeitszeit verkilrzt 
sich ab 1970 um 52 Ruhetage. 

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohle zu 0,40 DM 1e Ztr. ab Zeche. 

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlohn der 1eweihgen Lohngruppe. 

Kindergeld: fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM 1e Schicht und Kmd. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht, Zuschlagfurfügen· 
tumer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM Je Schicht; Wohnungsgeldzuschuß fur alleinstehende Arbeiter uber 35 Jahre in Ho­
he von 1 DM je Schicht. 

20 Arbeitstage, fur Untertagearbeiter nach emer bergbaulichen Berufstatigke1t von 15 Jahren 22 Arbe1tstage. 

Urlaubsgeld 240 DM 

Fur Bezugsberechtigte m Form emer Treuepranue in Hohe von 312 DM Jahrlich. 

Weihnachtsgeld in Hohe von 400 DM fur Bezugsberecht1gte; das We1hnachtsgelJ erhobt sich fur 1edes bezugsberechtigte Kind um 30 DM. 

Saarbergbau 

Schichtzeit. fur Untertagearbeiter 8 Stunden, fur Übertagearbeiter 8 I/ 4 Stunden einschl. einer halbsttindigen Pause; die Arbeitszeit verktlrzt 
sich um 37 Ruhetage unter Tage und 31 uber Tage im Jahr. 

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnfonn bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk. 

Akkordrichtsatz m Ubenage- Betrieben 10% uber dem Schichtlohn der 1ewe1ligen Lohngruppe. 

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fur das 2. Kind 0,50 DM·ie Schicht. Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtlohner 49 DM, furMonatsloh• 
ner 53 DM monatlich. 

Je nach Dauer der bergbaulichen Tatigke1t 20 - 28 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld 240 D\f. 

Fur Bezugsberechtigte 10 DM monatlich. 

Weihnachtsgeld m Hohe von mindestens 400 DM. 

12 Braunkohlenbergbou 

12 2 Braunkohlenbergbau in Hessen 

Arbeitszeit 8 Stunden taglich, unter Tage f"tn c.chl , uber Tage ausschl. der Pa~sen. Arbeitsze1tverkurzungen durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl. 
Wochenfeiertage und tarifhc;h<;: ~uhetageJ .• 

Sachbezüge Verheiratete mit Wohnsitz bei der Fanulie 120 Ztr. S1ebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz be1 der Familie 90 Ztr., mprivaterUnter-
kunft zusatzhch 30 Ztr.. übrige mit eigenem Hausstand 60 Ztr., ohne Hausstand 40 Ztr. 

Leistungslohn Besondere Gedmgevereinbarungen. 

Sozialzulagen Je Monat 4 DM Kindergeld fur ern 2. eheliches Krnd unter 15 Jahren, ggf. b1s zum vollendeten 18. Lebens1ahr. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigke1c unter Tage 18 - 25, uber Tage 16 - 23 Werktage. 

12 3 Oberbayerischer Pechkohlenbergbau 

Arbeitszeit 

Sachbezuge 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer fu r erwachsene 
Arbeitnehmer 

8 Stunden und 20 Mrnuten taghch. D1e Arbeitszeit wud verkurzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage. 
Aktive Arbetter mit Familie erhalcen Jahrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; 1m ubrigen gelten dte betriebsublichen prozentualen Abstaffelungen. 

Betrieblich geregelt. 

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld filr das 1: und 2. Kind monatlich 7 DM. 

Je nach Berufst.itigkeit· Unter Tage 18 - 22, uber Tage 15 - 19 Arbeastage. 

13 Erzbergbau 

13 1 Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter 

Arbeitszeit 48 Wochenstunden, unter Tage einschl , uber Tage ausschl. der Pausen, die Arbeitszett wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruhetage im Jahr, wobei 
1970 2 Wochenfetertage nicht auf die Ruhetage angerechnet werden 

Leistungslohn Unter Tage-Gedrngenchtsatz als Hauerdurchschnittslohn in DM im Lohntanfvertrag angegeben, uberTage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzilgl. 15%. 
Sozialzulagen Familien- und Betgmannswohnungsgeld fur Verhe1ratete mtt eigenem Hausstand und den ihnen Gleichgestellten sowie ledige Rcleßschaftsmit-

gheder uber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM Je vergutete Schicht. 
Urlaubsclauer für erwachsene 

ATleitnehmer Je nach Alter. Unter Tage 18 - 23, uber Tage 17 - 21 Arbe1tstage. 

Urlaubsbezahlung l) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Ar!.eitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulogen 

13 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

13 Erzbergbau 

Eisenerzbergbau in Hessen 

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., llberTage ausschl. der Pausen, die Arbeitszeit wird verkurzr durch 44 bezahlte Ruhetage im Jahr. 

Unter Tage: Gedingerichtsatz als Hauerdurchschn1ttslohn in DM im Lohntarifvertrag angegeben, uberTage: Akkordrichtsatz= Zeitlohn zuzugl. 15%. 
Famihen- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit eigenem Hausstand und den ihnen Gle1chgestellten von 1 DM 1e Schicht. 

Je nach Alter: Unter Tage 16 - 27, liber Tage 15 - 24 Werktage. 

Url-aubsgeld in Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

14 Salzbergbau und Salinen 

U 1 Kali- und Steinsalzbergbau In Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden 

Arbeitszeit Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Maßgabe, daß ehe wochentliche Arbeitszeit wahrend einer Übergangszeit 
bis Ende 1970 in einzelnen Wochen 6 Schichten umfaßt. 

Leistungslohn Als Richtsatze in DM-Bettagen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Sozialzulagen Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (emschl. Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fur hochstens 2 Kinder. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter: Unter Tage 19 - 2S, uber Tage 18 - 22 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 1 arbeitsfreien Tag. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Bezahlung bei Krankheitl) Fortzahlung der Sozialzulagen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens Jedoch den Unterschiedsbetrag zwischen 
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung. 

15 Sonstiger Bergbau 

15 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 42,5 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt 

Leistungslohn Gesonderte Festlegungen. 

Sozialzulogen Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 23 Werktage. D1e Anrechnung arbeitsfreier Tage auf den Urlaub entfallt ab 1970 fur 1 Tag. 

Urlaubsbezohlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 1 Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

17 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Notvrsteinindustrie und Sand- und Kiesgruben) 

Arbeitszeit 42 1/2 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn zuZlighch 20%. 

Sozialzulagen Kinderzulage fur das 1. W1d 2. Kind Je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung l) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

17 3 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung) 

Arbeitszeit 42 1/2 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ::: tar1fl1cher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Sozialzulagen Kinderzulage fur das 1. und 2. Krnd Je 11 DM, fur das 3. und Jedes wettere Kind 40 DM monatlich. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung ll fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 4 

Urlaubsdauer lur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!} für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 1i 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 6 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland. Rheinhenen (hier: Maturstein- und Maturwerksteinindustrie) 

41 1/2 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage JC Woche als Werktage gelten. Arbeitnehmer unter Tage 

erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Rheinland· Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Matur- und Maturwerksteinindustrie) 

41 J/2 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter 15 - 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Werktage gelten. Arbeitnehmer unterTage 

erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

Granitwerkstein- und Schleiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20%. 

Je nach AlterundDauerder Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Jloche als Ar­

beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 7 Schotterbetriebe in Bayem 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er· 
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 8 

Urlaubsdauer fürerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 9 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 10 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
.tUckordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20%. 

Je nach Alter Und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage Je Woche als Ar­

beitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Zementindustrie in Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld i, Höhe von 3 Tarifstundenlohnen der Lohngruppe III 1e Urlaubstag. 

FU.r Bezugsberechtigte 104 Tarifsrundenlöhne als J ahresabschlußzahlung. 

Zementindustrie in Nordrhein· Westfalen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzuglich JJ%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlcihnen der Lohngruppe III Je Urlaubstag. 

Fur Bezugsberechtigte 104 Tarifstundenlehne als Jahreszahlung. Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. 

Industrie der Steine und Erden in Heuen (hier: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie) 

42 1/ 2 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Kinderzulage ftir das J. und 2. Kind je 11 DM, für das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

1) Uber-die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 11 u, 12 Zementindustrie In Baden. Württemberg 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er 
wach sene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

Akkordrichtsarz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag„ 
Für Bezugsberechtigre 20 DM monatlich. 

17 13 Zementindustrie In Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung 1) für er­
wachHne Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Arbeitueit 

Lelatua1alohn 

17•j4 Kalkindustrie Im rechtuheinischen Teil des Reg,,BH, Dü11eldorf 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für .,. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 
Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung eines Samstags als Urlaubstag. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 3 Tarifsrundenlöhnen der Lohngruppe 4. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Für Bezugsberechtigte J ahresabschlußzahlung 1970 in Höhe von 69 Tarifsrundenlöhneo. 

Arbeitszeit 

17 15 Ziegel• und Dochzlegelindustrle In Hamburg, Schleswig· Holstein, Reg,-Bez. Stade und Lüneburg 

42 Stunden. 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für.,. 
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

· Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

17 16 Ziegel- und Dachziegelindustrie in NiedenachHn (ohne Ostfriesland und Oldenburg) 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je bach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

17 17 Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg,.Bez. Aurich 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung 1) für er• 
wachHne Arbeitskräfte 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 

17 18 Ziegelindustrie in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitueit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für e,. 

wachsen• Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz ;:: tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzhche Re3elung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 19 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 20 u. 21 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 22 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 23 u. 24 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 25 

• Urlaubsdouer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung ll fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

17 26 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

17 27 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung !l fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Ziegelindustrie in der Pfalz 

42 Stunden. 

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Baden. Württemberg 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugbch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von B DM je Urlaubstag. 

Ziegelindustrie in Bayern 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzughch 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 - 23 Werktage, wobei, mh Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

feuerfeste Industrie in Rheinland• Pfalz (ohne den Reg .• Bez. Pfalz) und Niedersachsen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatze in Pf- Betragen im Lohntarifvertrag angegeben. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM ie Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Niedersachsen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach ein1ahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 10 DM je Urlaubstag. 

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. (Stuck-Akkordsatze bis uber 40% über den Tarifstundenlöhnen). 

Je nach Alter und Dauer der Bett1ebszugehongkeit 17 - 24 Werktage. 

Nach einjähriger Be_triebszugehor,1.gkeit Urlaubsgeld m Hohe von 10 DM Je Urlaubstag. 

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplatten- Industrie) 

42 1/2 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzti.glich 20%. 

Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcingkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld rn Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen 

17 28 Industrie der Steine und Erden in Baden. Wurttemberg ohne Südbaden (hier: Betonsteinindustrie) 

42 Stunden. Arbeitszeit 

Lel1tun91lohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%. 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arb• itneh mer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachHne Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM Je Urlaubstag. 

Vermögenswirk1ame Leistung Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

17 29 Betonsteinindu1trie und Beton1teinhandwerk in Bayem 

42 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 20%. 

Urloubsdouer für erwach1 ene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag. 

17 30 Betonsteingewerbe in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 2.1 %. 

Urlaubsdauer für erwoch1 ene 
Arbeitnehmer 21 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachHne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

17 31 Kalksondsteinindustrle in SchlHwig-Holstein und Homburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ; tariflicher Zeitlohn zuzuglich aJ%. 

Urlaubsdauer für erwach Hne 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung ll für er-
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Fiir jede geleistete Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 32 Kalk1and1teinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein· Westfalen und Bremen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich al%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitneh••r Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehorigkeit 15 - 24 Wertage. 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachHn• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 

Vermögenswirksame Leistung Für JCde·geleiste Arbeitsstunde 11 Pf. 

17 33 Mörtelindustrie in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Lei 1tung1lohn 

Urlaub1dauerfürerwach1en• 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 20%. 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Wenage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM 1e Urlaubstag. 

17 34 Baustoff• und Natursteinindustrie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachHn• Arbeitnehmer 

41 1/2 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::: tariflicher Zeitlohn 211zuglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 16 - 24 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM Je Urlaubstag. 

1) Uber <l1e gesetzliche Regelung hinaus. 
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19 1 

ArbeitsHit 

Urlaubsdauer lürer-chHne 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

19 2 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Arbeitszeit 

Sozialau lagen 

19 3 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 

Soaialaulagen 

19 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung I) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

21 1 

Arbeitszelt 

Leistungslohn 

Gießereiau lag• 

Urlaubsdauer für erwachsone 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

V•nnögenswirksame Leistung 

19 Energiewirtschaft 

Horddeuts~he Elektriaitäts · Versorgungsuntemehmen (Preag · Tarif) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke11 18 - 27 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohns Nr 2:i Wochen nach einjähriger Dienstzeit. 

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 50% und 100% eines Monatsbezuges. Für Bezugsberechtigte Ergebnisbe­
teiligung in Höhe von 80% des im vorangegangenen Kalenderjahres bezogenen Weihnachtsgeldes. 

Gas-, Wasser• und Elektriaitätsuntemehmen in Mordrhein. W„tlalen 

42 Stunden. 

Familiengeld 30 DM je Monat; K1ndergeld 20 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter 17 - Z7 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tariflicher Krankengeldzuscbuß bis zur Dauer von längstens 20 Wochen; unterschiedliche Höhe je 
nach Familienstand und Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Elektrlaitäh • Versargungsunternehmen In Württemberg· Baden 

42 Stundeo. 

Familienzulage von 40 DM; Kinderzulage von 35 DM je Kind und Monat. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 28 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtdauervon5 Monaten. 

Bayerische Elektrlaität- Venorgungsuntemehm"" 

42 Stunden. 

Haushaltszulage von monatlict. 40 DM, Kinderzulage von monatlich 35 DM für das 1. und 2. Kind. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,· 5 Ta3e je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

FBr den vollbeschaftigten Arbeiter 100 DM, für die Ehefrau 50 DM und für jedes auf der Lohnsteuerlcane eingetfllgene Kind 25 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Deuer wn 72 Wochen. 

21 Eisen- und Stahlindustrie 

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in SchlHwig · Halstein 

40 Stundeo. 

Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 10%. 

Für Handform.er, Maschinenform.er und Kernmacher 15 Pf 1e Arbeitsstunde. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je lbche als Axbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Nach 6monatiger Beu1ebszugehOrigkeit Beihilfe in Höhe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an 
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschuß erhält. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 2 EIHn· und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg 

Arl,eitszeit 

Leistungslohn 
Gießereiaulage 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeaahlung 1) für er• 
wa~hsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 9%. 

8% des Ecklohns (nicht akkordfähig). 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergiltung. 

FUr Bezugsberechtigte 25 DM monatlich, 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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21 Eisen· und Stahlindustrie 

21 3 u. ,4 Niedersäch1i1che Metalllnduotrl• 

Arbeitozeit 
Lektungolohn 

Gießereizulage 
Urlaubodauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubobezahlung 1) für er­

wachoene Arbeitnehmer 
Vermögen1wirk1ame Leiotung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn. 

Die Gießereizulage beträgt mindestens 6, 5% wm Grundlohn der Lohngruppe VIII in Ortsklasse 1. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 5 Eioen-, Metall-, Elektro- und FahrHuginduotrie im Reg. 0 8H. Oonabrück 

Arbeit11eit 
Lei1tung1lohn 

Gießereizulage 
Urlaubodauer für erwachoene 

Arbeitnehmer 
UrlaubobHahlung 1) für er­

wachoene Arbeitnehmer 
Vermögenowirkoame Leiotung 

.CO Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 6%. 

Für Handformer usw. 20 Pf , für Kernmacher, Gießereihilfsarbeiter und für Kranfahrer 15 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, "°bei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubaentselces. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 6 Eisen•, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt) 

Arbeitneit 

Lel1tung1lohn 

Gleßerelzulage 

Urlaubodauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubobezahlung 1) für er­
wach oene Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit 1) 

Vermögenowlrkoame Lei otung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzilglich 10%. 

25 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstase gelten. 

30% der Urlaubsvergürung. 

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit 50% (nach einer Betriebszugehörigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle­
nen Nettoarbeitsentgeltes für die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgebcrzuachuß emält. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7a Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein. WHtfolen 

Arbelt11elt 
Lel1tung1lohn 

Gießereizulage 
Urlaubodauer fjir •r-choene 

Arbeitnehmer 
Urlaubobezahlung 1) für •r· 

wochoene Arbeitnehmer 
Vermögenowirkoame Leiotung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsätze im Lohntarifvertrag in DM· Beträgen angegeben. 

80 Pf je Stunde. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 7b EiHn• und Stahlindustrie in Nordrheln-WHtfalen 

Arbelt1Hlt 

Lal1tun11lohn 
Urlaubodauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubobezahlung 1) für er­

wachHne Arbeitnehmer 
Vermögenowirkoame Leiotung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Die Akkordverdienste müssen im Ansatz den Basislohn (Tauflohn + Tarifzulagen) bzw. den Arbeitswertlohn abdecken. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Utlaubsvergütung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Der Arbeiter hat Anspruch darauf. ,daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie J ahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, 

Urlaubsgeld, 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

21 8 u. 9 EiHn•, Metall• und Elekroindustrl• In Heuen 

Arbeitnelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für er-chHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlungl) für •r· 

wachHne Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziwJich 6%. 

Je nach Alter 16 _ 21 Arbeitstage, wobei, mit .A•anabmc gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberc,chtigte 26 DM monatlich. 

1) Ober die gesetzliche Regelun,: hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

21 10 Eisen- und Metalllndvstrie in Rheinland. Rheinhessen 

Arbeitneit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ; tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5%-

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergütung. 

Vermögenswirksame. Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 11 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ; tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 6%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,· 

Urlaubsbezahlung! )für er-
wachoene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 12 Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordboden 

Arbeitneit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ; tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

Gießereizulage In det Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,37 DM. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsen• ArHitnehm•r 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögenswirksame Leistung Ftir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 13 EiHn-, Metall- und Elektroindustrie in Südwurttemberg -Hohenzollem 

Arbeitneit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatze entsprechen den Zeitlohns&tzen. 

Gießereizulage 30 Pf je Arbeitsstunde. 

Urleubsdeuer für erwachHne 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzliche Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für ei-
wachs•n• Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermlgenswirksam• Leistung Fllr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 14 EiHn• und Metallindustrie in Südbaden 

Arbeitszeit 40 Stunden, 

Leistungslohn Akkordrichtsatz ; tariflicher Grundlohn. 

Urlaubsdauer für erwadtHn• 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbeaahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvetgutung. 

Vermögenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

21 15 Metallindustrie in Bayern 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

Gießereizulage 

S01ialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachHn• 
Arbeitnehmar 

Urlaubsbezahlung!) fur •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Verm09enswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Akkotdgrundlohn zuzuglich 10%. 

50 Pf pro Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 60Pf. 
Hausstandszulage 2 Pi, Kinderzulage 2 Pf je Arbeitsstunde für das erste und zweite eigene Kind. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Erschwemisudaub 
2 Arbeitstage. 

30% der Urlaubsverglltung. 

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

1) Uber die gesetzliche Iegeluog hinaus. 
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21 Eisen- und Stahlindustrie 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 

21 16 Oberpfnlzische Hüttenindustrie (Eisenwerk-Gesellschaft Maximillanshütte m.b.H.) 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermög•nswi rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

Akkordlohne im Lohntarifvertrag angegeben. 

Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage für das 1, u, 2, eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde, 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, bei Anspruch auf Erschwemisurlaub 18 - 23 Arbeitstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhöht 
sich die Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage. 

50% der Urlaubsvergütung. 

1 
Für Bezugsberechugte 26 DM monatlich. 

Weihnachtszuwendung in Höhe von 50% der ermittelten Monatslohnsumme. 

21 17 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
U,l..,bsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden, 

Akkordrichtsat~ = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 3,5%. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Fur Bezugsbetechtigte 26 DM monatlich. 

21 18 Eisenschaffende Industrie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungs lohn 
U,l..,bsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermigenswi rksame Leistung 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = jeweils vereinbaner Tariflohn . 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergtitung. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 
Die jS.hrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütungdürfen 100% eines Monatseinkommens nicht unterschreiten. 

24 Maschinenbau 

24 1 Schmiede-, Schlosser-, Maschinenbauer-, Landmaschinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig-Holstein 

Arbeitszeit 41 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht den tariflichen Zeitlohnsätzen. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er-
wachsene Arbeitneh1Nr 30% der Urlaubsverglltung. 

24 2 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Url ... bsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alte, UQd Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

20% des Urlaubsentgeltes. 

24 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 10%, 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe yga 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Berücksichtigung der tariflichen Wochenarbeitszeit. 

24 4 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen. 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alrer 19 - 24 Werktage, 

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld 10 HOhe von 30% des Urlaubentgeltes. 

1) Über die gesetzliche Regeluog hanaus. 
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24 Maschinenbau 

2A 5 Schlouer- und Maschinenbauerhandwerk In Heuen 

Arbeltnelt 

Leistungslohn 
Urlovbsdauer fur erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlovbsbezahlungl) fur er• 

wachHne Arbeitnehmer 
Vermllgens wl rksom• Leistung 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%, 

Je aach .Meer 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich (ab 1.1.71), 

Arbeltnelt 

2A 6 Schlauer- und Moschlnenbauerhondwerk in Rheinland· Rheinheuen 

41 Stunden. 
Leistungslohn 

Urlovbsdauer fur erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaul,sbezohlung 1) for •r· 
wachHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Grundlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld nach einjähriger Betriebszugehörigkeit von 30% der Urlaubsvergütung, 

Arbeihzelt 

2.C 7 u, 8 Schlauer- und Maschinenbauerhandwerk In Boden. Worttemberg (ohne Sodbaden) 

40 Stunden. 
Leistungslohn 

Urlaul,sdouer for erwachsene 
Arbei-hmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur •r· 
wochsen• Arbeitnehmer 

Vermllgenswirksam• Leistung 

Der Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn der jeweils höchsten Altersgruppe. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 30% der Urlaubsvergütung, 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

25 Schiffbau 

Arbeitnelt 

25 1 Schiffswerften In OstfriHland und Papenburg 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Giellerelzulage 

Urloul,1deuerfQr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fQr •r­
wochsen• Arbeitnehmer 

Vermllgenswlrksom• Leistung 

Akkordrichtsatz ; Tariflohn zuzüglich 8%; für Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen 1 - N eingeführt haben, 10%. 

13 Pf je Stunde, 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

25 2 Metalllndustri• (See·, Fluß., Kllst•~· und Bootswerften) Im UnterwHergebiet 

40 Stunden. 

Leistungslohn 

Gießereizulage 
Urlaubsdauer for erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung l) for •r· 

wachHn• Arbeitnehmer 
Besohlung bei Krankheit 1) 

Akkordricbt„tz ; tariflicher Zeitlohn zuzüglich 9%, 

25 Pf je Stunde, 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergütung. 
Beihilfe je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 bzw. 65% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto· Arbeitsentgelte• für 

höchstens 3 Krankheitsfälle im Jahr. 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

26 Straßen- vnd Luftfahrzeugbau 

26 1 Kraftfahrzeughandwerk und -g•w•rbe und Kraftfahrzeughandel In SchlHwlg · Holstein 

Arbeit11elt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fQr er­

wachHne Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je bach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unterNichtanrecbnungvonl Sonnabend auf den Urlaub, 

Urlaubsgeld je Url~ubstag 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschläge:,: durchschnittlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag io den 
letzten 13 Wochen. · 

26 2 Kraftfahrzeugh„tandsetzungsbetri•be In Niedersachsen 

Arbeitszeit 
!.elstungslohn 
Urlaubsdauer für erwochHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Betrieblich vereinbart. 

Je nach Alter 16-21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugeh:örigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgeh:1. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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26 Straßen· und Luftfahrzeugbau 

Arbeitszeit 

26 3 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordrhein. WHtfalen 

41 Stunden. 

Utotadl>sd- fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urla~bsbezahlunp 1) fur er­
wachHne Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgeltes. 

26 4 Kraftfahrzeughandwerk und -pwerbe und Kraftfahrzeughandel in Heuen 

Arbeitszeit 
Litlstvagslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlunv ll fllr er­
wachHne Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

26 5 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland· Rheinhe11en 

41 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer IUr erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachHne Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

26 6 Kraftfahrzeughandwerk In der Pfalz 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urloubsdauer fur erwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IUr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

26 7 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Hordwllrttemberg • Mordbaden und Sudwllrttemberg. Hohenzollem 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach A~ter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaabsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

26 8 Kraftfahrzeughandwerk und -g-•rbe und Kraftfahrzeughandel In Sudbaden 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer furerwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbeuhlungl) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsta11e 11elten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

26 9 Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel In Bayern 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer • 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachHne Arbeitnehmer 

41 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 23 Werktage. 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergütung. 

Arbeitszeit 

26 10 Kraltlahrzeughandwerk in Berlin (WHt) 

41,25 Stunden. 
Lei 1tungs lohn 
Urlaubsdauer IUr erwachHn• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fllr er­
wachHne Arbeitnehmer 

Vermlgenswlrksame Leistung 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16- 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten, 

Zusätzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergütung, 
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich (ab 1971). 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

27 1 

Urlaubsdauer für erwochsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

27 2 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

27 Elektrotechnik 

Elektrohandwerk in Schleswig· Holstein 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urlaubsgeld Je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschläge x durchschnittlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den 

letzten 13 Wochen. 

Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. Düsseldorf, Köln und Aachen 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Werktage. Für je 5 Jahre BetriebszugehOrigkeit wird ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewährt. 
\ 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubentgeltes. 

27 3 Elektrohandwerk in Westfalen• Lippe 

Arbeitueit 

Urlaubsdauerfürerwachseqe 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

27 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung O für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Yerm&genswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Werktage. 

Nach einjähriger BeuiebszugehOrigkeit zusätzliches Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubentge&es, 

Elektrohandwerk in Hessen 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Il 5 llektrohandwerk in Nordwürttemberg - Nordbaden 

Arbeitsz•it 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40• Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

27 6 Elektrohandwerk in Südwürttemberg· Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 30% der Urlaubsvergütung. 

27 7 Elektrohandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

28 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordbasis tariflicher Grundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeustage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

28 Feinmachonik und Optik 

Mechanikerhandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz :;::. tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer derBetriebszugehOrigkeit 16-22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeits rage gelten. 

Urlaubsgeld m HOhe von 30% der Urlaubsvergutung. 

l) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. 
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28 Feinmechanik und Optik 

Arbeitszeit 

28 2 Orthoplldie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer,fUrerwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslahn 

29 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

32 1 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arb.itnehmer 

S,.oderzahlung•n 

J c nach Alter 18 - 24 Werktage, 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergütung. 

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe 

Schmiedehandwerk in Berlin (West) 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der BetricbszugehOrigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% der Urlaubsvergütung. 

32 Chemische Industrie 

Chemische Industrie in Schleswig- Halst.in 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5-Tage· 
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag, 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitszelt 
Leistungslohn 

32 2 Chemische Industrie in Hamburg 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer fur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Sanderzahlungen 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüelich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5-Tage· 
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 S&.mstage nicht alsUrlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 3 Chemi sehe Industrie in Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, beiregelmäßiger5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

32 4 Chemische Industrie in den Reg,-Bez. Aachen, Düsseldorf und Köln 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachHne 

Arbeltaeh•• 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vermlpnswirksarne Leistung 

40 Stunden, 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, bei regelmäßiger5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 
Für Bezugsberechtigte für die Zeit von Oktober-Dezember 1970 75 DM. insgesamt. 

32 5 Chemische Industrie in Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeltr,ehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wochaen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz ::;: Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus, 
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32 Chemische Industrie 

32 6 Chemische Industrie in Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%. 
Familien- und Kinderzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

32 7 u. 8 Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz 

Arbeitszeit 

l:.eistungslohn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsen~ 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Verm~enswirksame Leistung 

40 Srunden. 

Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzüglich 15%. 

Familienzulage in Höhe von 2 Pf bzw. 4 Pf, Kinderzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger5-Tage­
Woche mu arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte ab Oktober 1970 26 DM monatlich. 

Arbeits.zeit 

Leistungslohn 
Sozialzulagen 

32 9 C,einische Industrie in Nordwürttemberg• Nordbaden 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwach ilene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%. 

Sozialzulage und Kinderzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöngkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5-Tage• 
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

32 10 Chemische Industrie in Südwurttemberg- Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leiatungslohn 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

32 11 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) 'für er­
wachsene Arbeitaehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

32 12 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsarz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Sozialzulage und Kinderzulage in Höhe von Je 2 Pf je Arbeitsstunde. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monats~UJ.kommens erhalten alle Arbeitaehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Chemische Industrie in Südbaden 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger5-Tage­
Woche mu arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Chemische Industrie in Bayern 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5-Tage­
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Jahresabschlußzahlung für Bezugsberechtigte 61 Tarifstundenlöhne. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u.dgl. werden auf die Jahresab­
schlußzablung angerechnet. 

32 13 Chemische Industrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitntthmer 

Sonderzahlungen 

40 Srunden. 
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßlger5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. · 

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 197035% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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32 Chemische Industrie 

32 14 Chemische Industrie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachHne 

Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun91) !ur er­
wachsene Atbeotnehmer 

3-4 1 

Arbeitszeit 

Lei stungsl.ohn 
Urlaubsdauerfllr erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

3-4 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

35 1 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauerfllrerwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Vermapnswlrltsame Leistung 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz ; Tariflohn zuzüglich 1511, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmäßiger 5·Tage· 
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag. 

34 Kunststoffverarbeitung 

Kautschuk·, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werkcage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 10%. 

Kunststoffverarbeitende Industrie in Heuen 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte J ahresabschlußleistung m Hohe von 34 Tarifstundenlohnen. 

35 Gummi- vnd Asbestverarbeitung 

Gummiwarenindustrie in Niedersachsen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 1()%, 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen. 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich, 

Arbeitszeit 

35 2 Gummiindustrie In Heuen 

40 Stunden. 

Leistungslohn 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr •r· 

wachsene Arbeitnehmer 

Vermllgenswirksam• Leistung 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 1 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll fllr er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 

Hausstandszulage und Kindergeld für das 1, und 2. berechtigte Kind in Höhe von je 2 Pf je Arbeitssrunde. 

Je nach Alter 20 - 24 Werktage, unter N'ichtanrechnung von 2 Samstagea„ 

Urlaubsgeld in Höhe von 72 DM je Woche und 12 DM für jeden weiteren tariflichen Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich. 

Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 130 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend sind die am 30. Juni geltenden Tarifgrundlöhne. 

36 feinkeramische und Glasindustrie 

feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrle In Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und 

Nordrhein. Westfalen 

41,25 Stunden. 
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Srück· bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Jahresschlußzahlung in Höhe von 40% eines monatlichen Tarifein~ommens. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

36 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig· Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein· Westfalen 

41,25 Stunden. 

Urlaubsdauer !ur erwachsen„ 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Leistungsentlohnung ,bei Stückakkorden über Stück· bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der 

tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hähe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe von 50% eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die Jahresschlußzahlung sind an· 
rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen, 

1) Über die gesetzliche Regelung h10aus, 
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36 Feinkeramische und Glasindustrie 

36 3 feinkeramische Industrie in Rheinland· Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

36 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

36 5 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene A.rlMitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatze in Pf - Betragen im Lohntanfvertrag angegeben, 

Je nach Alter 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5-Tage je Woche als Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag 

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eme Jahressondervergutung von mindestens 100 DM. 

feinkeramische Industrie in Baden -Württemberg 

41,25 Stunden. 
Akkordnchtsatz = tanfhcher Zeitlohn zuzüglich 20%; Zeitakkorde Ober Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehongkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 1age je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Hohe von 50% eines monatlichen Tarifeinkommens, Auf die Jahresschlußzahlung sind an­

rechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbezogene Zahlungen. 

feinkeramische Industrie in Bayern 

41,25 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde über Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in HOhe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer mit einer BetriebszugehOrigkeit von Uber 8 Jahren 35% des 

tariflichen Monatseinkommens, wie es sich aus dem Tariflohn und der tariflichen Arbeitszeitare 30. Juni ergibt. Arbeitnehmer unter 8 Jahren 

Betriebszugehdrigkeit erhalten Je nach Dauer zwischen 40% und 80% des sich am 30, Juni ergebenden Monatseinkommens. 

36 6 Speckstein• und Steatit - Industrie in Bayern 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

41,25 Stunden. 
Akkordrichtsatz für StUckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%; Zeitakkorde Uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je tariflicher Urlaubstag. 

36 7 SanitDrkeramische Industrie in Schleswig· Holstein, Niedersachsen, Nordrhein- WHtlalen und Heuen 

ArHitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

41,25 Stunden. 
Flir die Leistungsentlohnung aufgrund arbeuswissenschaftlicher Zeitermittlungsmethoden oder eines Leistungsprämienlohnes gilt als Berech­

nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz. 

Je nach Alter und Da1111r der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Urlaubstage gelten, 

Urlaubsgeld m Hohe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag. 

Fiir Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe von 50% eines monatlichen Tarife,inkommens. 

36 8 Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) für er. 

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

37 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 ) für •r· 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn der hOchstensAltersstufe m den Lohngruppen I - V zuzüglie?'.h 20%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in HOhe von 121 TarifstundenlOhnen nach den am 30, Juni geltenden Tarifsätzen. 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

.>.lgeindustrie in Schleswig· Holstein 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Beschafugungs1ahr 16 - 21 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freuag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hmaus. 
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Arbeitszeit 

Lei1tungslohn 

37 2 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wach1ene Arbeitnehmer 

37 3 

Arbeitneit 

Lei1tung1lohn 

Urlaub1dauer für erwach1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaub1bezahlun9 l) für er­
wach1ene Arbeitnehmer 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

37 4 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer · 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

37 Sägerei und Holzbearbeitung 

Sllgeindustrie in Niedersachsen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeulohn zuzuglich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mu Ausna~me gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag_ Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag. 

S11ge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein• Westfalen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mn Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Moneag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag. 

Sngeindustrie in Hessen 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz :::: tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%, 

}f' nach Beschäftigungsjahr 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbe1tstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 

37 5 Sllge-, Furnier-, Kist.n• und Holzwolleindustrie in Rheinland• Rheinheuen (hier: Sllgeindustrle) 

Arbeitneit 
Leistungs lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach1ene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Besch0.ftigungsjahr 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 

37 6 Sllgeindustrie und Holzhandel in der Pfalz 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wochsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 

Je nach Beschäftigungjahr 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 

37 7 u. 8 Sitgeindustrie in Baden- Württemberg 

Arbeltneit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene A.rbeitnemher 

Arbeitneit 
Leistungslohn 

37 9 

lhlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wacltsene Arbeitnehmer 

37 10 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz -= tariflicher Zeitlohn zuztlglich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 16 - 21 Arbettstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Wochentage Montag - Freitag als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag, 

Sögewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland 

41 Stunden. 
Akkordnchtsatz ::: tariflicher Zeulohn zuziiglich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 16 _ 21 Arbeustage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung h1naus, 
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38 Holzverarbeitung 

38 1 Holzverarbeitende Industrie in SchlHwig • Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsen 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung! l für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag, 

38 2 Tischlerhandwerk in Schleswig. Holstein 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 13%. 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16- 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. , 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 3 Holzverarbeitende Industrie in Hamburg 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezohlung l l für er­
wachsene Arbei-hmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztlglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme geseczlic)ler Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 , Holzverarbeitende Industrie in Niedersochsen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er• 

wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 16 - 21 Werktage, wobei,mitAusnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 5 Tischlerhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fllr erwachsen• 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM 1e Urlaubstag. 

38 6 HolzverarbeitendH Handwerk in Bremen 

Arbeitn•it 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hcihe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 7 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der BeuiebszugehOrigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 8 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe 

Arbeitneit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Dauer der Betriebszugehcicigkeic 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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38 Holzverarbeitung 

38 'i Tischlerhanclwerk in Nordrhein. Westfalen 

Arbeitneit 

Leistungslohn 
Ud1111bsdauer fllr erwachsene 

Arlleltneh11er 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer , 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Url~ubstag. 

38 10 Halzverarbeitoncle Industrie (ohne Sperrholzindustrie) 111 HHHn 

Arbeitneit 
Leistungslohn 
Urlaub1dauerfUrerwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 11 Holzverarbeitendes Handwerk in Heuen 

Arbeitneit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 15%, 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung!) fur er• 
wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 12 Raumau11tatter- und Sattlerhanclwerk in He11en 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

38 13 Holzverarbeitende Industrie In Rheinland 

Arbeltnelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur •r· 

wachHn• Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 1,4 u. 15 Holz- und kun1t1toffverarbeitende Industrie In der Pfal1 und Rhelnheuen 

Arbeltneit 
Lel1tung1lohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbHahlungl) fur •r• 

wachHne Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag, 

38 16 Hol1lndustrle In Nordwurttemberg und Sudwurttemberg-Hohenzollem, Schrelnerhandwerk In NordwUrttemberg, SudwUrttemberg-Hohenaollern 

und Nordbaden und GlaHrhandwerk In Baden• Wurttemberg 

Arbeltnelt 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwach Hn• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur •r· 
wach•••• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

38 17 Holzverarbeitende Industrie in Sudbaden 

Arbeitneit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur •r· 
wac hHne Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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38 Holzverarbeitung 

Arbeitszeit 

38 18 Holzverarbeitende Industrie in Bayem 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer !Ur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag. 

38 19 Schreinerhandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdouer flir erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l !ur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

38 20 Holzgewerbe In Berlin {West) (hier: Holzverarbeitende Industrie) 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer l\)r erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 21 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Ta3e je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höpe von 10 DM je Urlaubstag für Arbeitnehmer uber 19 Jahre der Lohngruppe fünf. 

38 21 Holzgewerbe in Berlin (W.st) (hier: Tischlerhandwerk) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer !Ur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er• 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz ; tariflicher Stundenlohn zuzuslich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

1 Urlaubsgeld in Höhe von 9 DM je Urlaubstag. 

38 22 Holzverarbeitende lmlusttie im Saarland 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer !Ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

39 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauerfür erwachsene 

Arbeitne~mer 
Urlaubsbezahlung!) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuslich 15%. 

Je nach Beschäftigungsjahr 16 - 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 11 DM je Urlaubstag. 

39 Papiererzeugung und • verorbeitung; Druckereigewerbe 

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie In Schleswig- Holstein, Hamburg und Niedersachsen 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzU.glich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 60% ihres uuiflicheo Monatseinkommens. 

39 2 Paplererzeugende Industrie In Düren, Jul ich, Euskirchen und Umgebung 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer !Ur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

39 3 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter .1n - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Killn, rechtsrheinisch 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 '&Jrlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 
Zur Einführung eines 13 tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

1) Uber die gesetzliche Regelung bmaus. 
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39 Papiererzeugung und ·verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 4 Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urloubsdouer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezohlung I) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

39 5 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urloubsdouer fürerwochsene 

Atbeitne~mer 
Urloubsbezohlungl) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag. 

Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuZtiglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

J ahresabscblußleistung für Bezugsberechtigte 1970 87 Tarifsrundenlohne. 

Arbeitszeit 

39 6 Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen 

40 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuZliglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
J ahresabschlußzahlung für Bezugsberechtigte 86,5 Tarifstundenlöhne. 

39 7u. 8 Papier-, pappe-, zellstoff- und holastofferzeugende Industrie in NordwDrttemberg, Nordbaden und Sodwürttemberg-Hohenzollem 

40 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlungll für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Sonderzahlungen Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

Arbeitszeit 

39 9 Papier-, pappe-, zellstoff- un"d hol utofferzeugende Industrie in Sodbaden 

40 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) for er­

wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichdatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter 16 - 21 Jlrlaubstage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 

Sonderzahlungen Zur Einführung eines 13. tariflichen ~onacseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 50% ihres cariflichen Monacseinkommens. 

39 10 Papier-, Pappe·, Zellstoff- und Holzstofferzeugung In Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 15%. 
Urlaubsdauer furerwach sene 

Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Urlaubstage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag. 
Sonderzahlungen Zur Einführung eines 13. tariflichen Monatseinkommens erhalten alle Arbeitnehmer 1970 55% ihres tariflichen Monatseinkommens. 

39 11 Papierverarbeitende Industrie in Schleswig- Holstein und Homburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = carifliCher Stundenlohn zuzUglich 15%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urlaubsbezahlung 1) for er-
9,ochsene ArbeJIMhaer Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

39 12 Papierverarbeitende Industrie in Hiedenachse_n und Bremen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz= tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeustage (5 .A.rbeusta~e je Woche, mu Ausnahme der gesetzlichen Feiertage). 

Urloubsbezahlung l) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus 
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe 

39 13 Papier- und pappeverarb•itend• lndustri• In Nordrh•in 

Arb•ltazeit 
L•istungslohn 
Urlaubsdau•r fllr erwachsane 

Arbaitn•hrn•r 

Urlaubsbazahlungl) fllr ••· 
wachsan• Arbaitn•hrnar 

39 14 

Arb•itszelt 
L•l stungslohn 
Urlaubsdau•rfllr •rwachHna 

Arbaitnahrn•r 

Urlaubsbazahlungl) fllr •r­
wachsan• Arb•ltn•hrn„ 

40 Stunden. 
Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuztiglicb 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

_Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Papi••· und pappev•rarbaitand. Industrie in WHtfalen 

40 Stunden. 

Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

39 15 Papier- und pappav•rarbaitand. lndustri• in HHHn 

Arbaitaz•it 
L•istungslohn 
Urlaubsdou•rfllr arwachHna 

Arbaitnehrn•r 

Urlaubsbazahlung 1 l fllr •r­
wachHn• Arbaitnehrn•r 

40 Stunden. 
Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des. Urlaubsentgeltes. 

Arbaitsz•lt 

39 16 Papl•r- und pappav•rarbait•nd• lndustrl• in Badan-WUrtt•mb•rg (ohna Südbadan) 

40 Stunden. 

L•istungslohn 
Urlaubsdau•r fllr •rwachsan• 

Arbaitnehrn•r 

Urlaubsbazahlung 1l fllr •r­
wach Hna Arbaitneh ... , 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höbe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

Arbalt1„1t 

39 17 Papi••· und pappav•orbaitande lndustri• In Bay•m 

40 Stunden. 

L•istungslohn 
Urlaubsdou•r fur •rwach HH 

Arbaitn•hrn•r 

Urlaubsbazahlungll fllr ••· 
wachHne Arbai-hm• 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Da1:1er der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe von 30% des Urlaubsentgeltes. 

39 18 Graphisches Gaw•rb• im Bund••1•bi•t ohna B•rlin (W•st) 

Arbaltazeit 
Urlaubsdauar fur erwaclrs•ne 

Arb•ltn•hrnar 

Urlaubsbazahlungl) fllr er• 
wachHna Arbaitnehrner 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in der ersten Urlaubswoche 

5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

39 19 GraphischH Gawerb• in B„lln (West) 

Arbaits„lt 

Urlaubsdauer fllr •rwachHn• 
Arbaitn•hrner 

UrlaubsbHahlung 1 l fllr ••· 
wachHn• Arbaitn•hrn•r 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 18 - 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in der ersten Urlaubswoche 

5 Urlaubstage, in den übrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage berücksichtigt werden. 

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6. 

1) Über die gesetzliche Regelung hmaus. 
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Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für••· 
wachsene Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 1 

41 2 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

41 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

41 4 

Urlaubsdauer !Ur erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

41 Ledererzeugung und -verarbeitung 

Ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig. Holstein 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe ~mcs Wochenverdienstes. 

Ledererzeugende Industrie in HeHen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15%, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

Ledererzeugende Industrie in Mordwürttemberg· Mordbade~ und Württemberg· Hohenzollern 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausrüstungsindustrie in Nordrhein· We1tfalen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

41 5 Lederwaren- und Kofferindustrie In Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehorigkeit 15 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

41 6 Lederwarenindustrie in Mordwurttemberg. Mordbaden und SudwUrttemberg • Hohenzollern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) IUr er• 
wachsene Arbeitneh-r 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%, 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 19 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

41 7 Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er• 
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%, 

4 Wochen. 

Urlaubsgeld in Höhe eines Wochenverdienstes. 

1) Über die gesetzliche Regelung h1naus. 
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42 Textilgewerbe 

42 1 Textilindustrie in M. Gladbach, Rheidt und Umgebung 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem ieweils gU.ltigen Lohntarifvertrag. 

Sozialzulagen Je Stunde 1,5 Pf fi.ir die Ehefrau und jedes Kind, sofern nicht Kindergeld nach dem Kindergeldgesetz gezahlt wird. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1 l für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

' 42 2 Textilindustrie im Reg.,_Bez. Aachen {ohne die Kreise Doren, Julich und Schleiden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichcsatz richtet sich nach dem 1eweils gilltigen Lohntarifvertrag. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld m Höhe von 240 DM. 

42 3 Textilindustrie in DUren-JUlich-Euskirchen und Umgebung 

Arbeitszelt 

Leistungslahn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbez~hlung 1 l !Ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

1

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gulci~en Lohocarifveruag. 

25 DM monatlich für Verhriratet mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstätig ist. Ähere, noch volks­
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindern unter 14 Jahren gleichgestellt. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

42 • Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifveruag. 

Familienzulage für die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde, 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

42 5 Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Duueldorl und Killn usw. 

Arbeitszelt 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer lur erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lllr •r· 
wachsene Arbei-hmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gtiltigen Lohntarifvertrag. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 240 nM. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

42 6 Hordbayerische T~xtilindustrie 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gtiltigen Lohntarifvertrag. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 170 DM. 

43 Bekleidungsgewerbe 

Arbeitszeit 

43 la Bekleidungsindustrie der Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster 

40 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1 l !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatze entsprechen den tariflichen Zeitlohnsatzen. 

24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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43 Bekleidungsgewerbe 

43 lb Slldwestdeutsche Bekleidungsindustrie 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf Betragen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag. 

Urlaubsdauer für er-
wachsene Arbeitnehmer 24 Werktage. 

Urlaubsbezahlung!) für er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld m HOhe von 140 - 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit. 

43 lc Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken) 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf - Betr3.gen im jeweils gilltigen Lohntarifvertrag. 
Urlaubsdauer fü; erwachsene 

Arbeitnehmer 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnelvmer Urlaubsgeld in Höhe von 180 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

43 2 Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM- BetrS.gen 1m 1eweils gtlltigen Lohntarifvenrag. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Werktage. 
Urlaubsbezahlung!) für er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld Je nach Dauer der Betnebszugehörigkelt 100 - 240 DM. 

43 3 Herrenmaßschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin 

Arbeitszeit 42 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilghch 10%. 
Urlaubsclauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung!) für er-

wach~•• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 3 DM je Urlaubstag. 

43 4b Damenschneiderhandwerk in Niedersachs1tn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

1

43 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. 

43 5 Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein) 

42 Stunden. Arbeitszeit 

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Url aubsclauer fDr erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Berufszugehongke1t 18 - 21 Werktage. 

43 6 Damenschneiderhanclwerk in Hessen 

Arbeitszeit 43 Stunden. 

Leistungslohn Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10%. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beu1ebszugehörigkeit 18 - 22 Werktage. 

43 7 Damenschneiderhandwerk in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 10%, 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcingkeit 18 - 22 Werktage. 

43 8 Damenschneiderhandwerk in Bayern 

Arbeitszeit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der BerufszugehOrigkeit 18 - 22 Werktage. 

1) Über d1e gesetzhche Regelung hmaus. 

-199-



43 Bekleidungsgewerbe 

,43 9 Kllrschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin 

Arlleitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwach Hne 
Arbeitnehmer 

Sondersahlungen 

.u 1 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

-chsene Arbeitnehmer 
lermllgenswlrksame Leistung 

1

42 Stunden. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 25 Werktage 
1 Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit J ahtespramie in Hohe von 144 - 288 DM je nach Dauer der regelmäßigen wochentlichen Arbeitszeit. 

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielworen, Turn- 11nd Sportgeräten, Schmuckworen und 
Bearbeitung von Edelsteinen 

Schmuck· und Silberwarenindustrie und Taschen• und Armbanduhrenindustrie in Baden. Wllrrt-berg 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz in DM- Beträgen in jeweils gültigien Lohntarifvertrag. 

Je nach Alter 17 - 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubs~etglitung. 

Für Bezugsbetechtigte 26 DM monatlich. 

44 2 Schmuck- und Metallwarenindustrie Im Kreis Birkenfeld 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wochHne Arlleitnehmer 

40 Stunden. 
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21 jährigen Arbeitnelm>ers der jeweiligen Lohngruppe. 

Je nach Alter 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage selten. 

30% der Urlaubsvergürung. 

U 3 Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt) 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer fllr erwachHne 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

-chsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

30% der Urlaubsvergütung. 

45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke--und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

"5 2 Mllhlenindustrie in Mordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbesahlungO fllr •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

V ermllgenswlrksame Leistung 

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause). 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. tegelm, arbeitsfreie Werktage), 

Nach einem Jaht Bettiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe 'VOJI 12 DM je Urlaubstag. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszelt 

"5 3 Backpulver•, Puddingpulver-, Teigwaren• und diltlsche Mahrmittelindustrie in Mordrhein-Westfalen 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnellmer 

Urlaubsbezahlung 1) fllr er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 25% des tariflichen Monatslohnes. 

,45 ,4 Backerhandwerk in Schleswig· Holstein 

ArbeltsHit 
Urlaubsdauer fllr erwochHne 

Arbeitnehmer 1

43 Stunden (für sonstige Kraftfahter 46 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

"5 5 Brot• und Backwarenindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachHne Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 75 - 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus, 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel-, Stärke-und Futtermittelindustrie, Bäckerei- und Süßwarengewerbe 

45 6 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Arlieltazeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Atbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fUr er­

wachHne Arbeitnehmer 

42 Stunden (für Kraftfahrer 44,5 - 50 Stunden; für Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuzüglich 3 Stunden für Vor· und Abschlußarbeiten). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 75 - 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

'5 7 Brotindustrie In Nordrhein- Westfalen 

Arbeltazelt 
Urlaubsd••r fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 

'5 8 Bllckerhandwerlc in Nordrhein· Westfalen 

Arbeltazeit 
Urlaubsdauer fur erwachsen• 

Arbeitnehmer 1 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

'5 9 Bllckerhandwerlc In Baden· WUrttemberg 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer fur erwachHn• 

Arbeitn•h-r 1

44 Stunden • · 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 26 Werktage. 

,45 10 Brotindustrie In Bayem 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachHne Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

'5 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwach Hne 

Arbeitnehmer 
UrlaubsbezahlungO fur er­

wachsene Arbeltneh-r 
Bezahlung bei KrankheitD 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehprigkeit 15 - 25 Werktage. 

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 
Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausseld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Be· 

triebszugehörigkeit. 

Brot- und Backwarenindustrie In Berlin (WHt) 

42 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit dies_e neben dem tariflichen Gtundlohn Provision erhalten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je Urlaubstag. 
Für die Dauer von 6 Wochen Zuschuß zwischen den Barleistungen der Krankenversicherung und 100% des Netto -Durchschnittsverdienstes. 

'5 12 Kondltorenhandwerk In Berlin (WHt) 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauerfur erwachHn• 

Arbeltneh-r 1

43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszusehörigkeit 16 - 28 Werktase. 

'5 13 Sußwarenlndustrl• in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdouer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszusehörigkeit 18 - 24 Werktase. 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

'5 lll Sußwarenlndustrl• In He11en 

42 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage 

Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je Urlaubstag. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus, 
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45 Mühlengewerbe, Nährmittel·, Stärke· und Futtermittelindustrie, Bäckerei-und Süßwarengewerbe 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

45 15 Süßwarenindustrie in Baden• Württemberg· 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer fi)r erwachsene 
.Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzughch 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 D~ Je Urlaubstag. 

45 16 Süßwarenindustrie in Bayern 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuZUglich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 5 DM JC Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

45 17 Süßwarenindustrie in Berlin (West) 

42 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

46 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fl)r erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzti.glich 12%. 

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisecil -~nd Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub. 

Urliiubsgeld in Hcihe von 6 DM Je Urlaubstag. 

46 2 Schlachterhandwerlt und Fleischwarenindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 44 Stunden. 

Urlaubsdauer !ur erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

,6 3 F1ei,chwareaindustrie in Niedersachsen und Bremen 

Arbeitszeit 41~5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeit 18 - 26 Werktage. 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hcihe von 5 DM Je Urlaubstag. 

46 4 Fleischerhandwerk in Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer · 

Arbeitszeit 
L,istungslohn 

46 5 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

46 6 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

1

44 Stunden; fur das Verkaufspersonal 46 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke1t 16 - 24 Werktage. 

Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen 

42,5 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilghch 10%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehöngkeic 18 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hcihe von 5 DM Je Urlaubstag. 

Fleischerhandwerk in Nordrhein· Westfalen 

44 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Becnebszugehongkeit 18 - 24 Werktage. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hmaus. 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

,46 7 Fleischwarenindustrie in Bayern 

Arbeitueit 
Urlaubsdauer for erwach•••• 

Ärbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung i) für ••· 
wach1ene Ärbeitn•hmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 23 Urlaubstage, wobei, mu Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Urlaubstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fur weitere 1 _ 2 Wochen Je nach Daue, der Betnebszugehorigkeit. 

,46 8 Fleischerhandwerk in Bayern 

Arbeitsz•it 
Urlaub1dauer{llrerwach1en• 

Ärbeitnehmer 1

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BerriebszugehOrigkeit 15 - 23 Werktage. 

,46 9 Fischindustrie im Bezirk Kiel 

Ärbeltszeit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz =:: tariflicher Zeitlohn zuztlglich 0,26 DM je Stunde 
Urlaubsdauer for erwachsen• 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 
Urlaubsbeaahlung ll fur er-

wachsene Ärbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit 75 - 125 DM. 

,46 10 Fischindustrie in Hamburg 

Arbeitszeit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 21 Pf je Stunde. 
Urlaub1dauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung!) for •r· 

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehOngkeit 75 - 125 DM. 

46 11 Fischindustrie in Bremerhaven 

Ärbeitneit 43 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz = rar1flicher Zeitlohn zuzüglich 10%. 
Urlaubsdauer fur erwach ... • 

Arl.eitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1'5 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung!) for •r· 

wachsen• Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 25% des normalen tarifli~hen Monatslohnes. 

46 12 Meiereibetriebe in Schleswig• Holstein 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 1

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 25 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes für weitere 2 - 8 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

46 13 Milchbe- und -verarbeitende Malkereibetriebe In Niedersachsen und Land Br-n ohne Reg.-Bez. Oldenburg, Äurlch und Osnabrilck 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer for erwachsene 
Ärbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) for er• 
wachsene Arbeitnehmer 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 60 - 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit. 

,46 14 Molkereien und Kesereien in Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Ärbeitnehrner 
Urlaubsbezahlung!) IUr er­

wachsene Arbeitnehmer 
1

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 24 Werktage. 

1 Urlaubsgeld in Höhe von 6 DM je Urlaubstag. 

46 15 Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Württemberg ohne Ällgeu 

Ärbeifneit 
Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

l.rbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung ll .f11r .,. 

wachsene Ärbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1l 

42 Srunden. 
Verheiratetenzulage DM 20.-monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 28 Werktage. 

Urlaubsgeldm Höhe von 7,50 DM je Urlaubstag. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fUr weitere 1 - 2 Monate 1e nach Dauer der .BetriebszugehOngkeit. 

1) Über die gesetzliche Regelung h10aus, 
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie 

46 16 Molkerei- und K~sereigewerbe in Bayern (ohne Altgau) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fllr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) lllr er­

woc:hs•n• Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit!) 

43 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigke1t 15 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 50 - 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes für weitere 7 - 9 Krankheirswochen je nach Oauerder Betriebszugehörigkeit. 

Arbeitszeit 

46 17 Öllll!lhl..industrie in Hamburg 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) IUr er­
wachsen• Arbeltneh""'r 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcir1gkeir 18 - 24 Tage. 

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. 

Unrerschiedsberrai zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen. 

46 18 Margarine- und Kunstspeiselettindustri• im BundHgebiet (ohne Bayern und Berlin) 

Arbeitszelt 
Urlaubsdauer lur erwach Hne 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

VermctgenswirksameLeistung 

Arbeitszeit 
Lelstungslohn 

46 20 

Urlaubsdouer IUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

46 21 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitneh""'r 
Urlaubsbezahlung 1) !Ur er­

wachsene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

46 22 

Arbeitszeit 
Urlai,bsdauerfur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 23 Arbeitstage, wobei,mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Zusil.tzlich wird nach emer ununterbrochenen Bernebszugeh6rigke1t von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und für jeden über 18 Tage 
hmausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt. 

7 DM monatlich, wenn der Arbeitnehmer 3,50 DM monatlich vermcigenswirksam anlegt. 

Zuckerindustrie In Schleswig- Holstein und Niedersachsen 

40 Stunden. 

Ak:kordrichrsatz = tariflicher Stundenlohn zuztlglich 20%. 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage), 

Urlaubsgeld fur Stammarbeuer und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag, 

Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unrersch1edsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Netroarbeirsentgelr bis zu einer 
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Ernzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insge· 
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. 

Zuckerindustrie in Nordrhein „ Westfalen 

40 Stunden, 

Akkordrichtsarz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%, 

Je nach Alter 18 - 22 Werktage (ohne Samstage), 

Urlaubsgeld für Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag. 

Ab dem 11. BeschäftigungsJahr Fonzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarbeitsentgelt bis zu einer 
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insge· 
samt 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist, ~-

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 15 - 22 Werktage, 

47 Obst- vnd Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Her&tellung von Gewürzen u.ä., 

Eisgewinnung und Kühlhäuser 

47 1 Ob•t- und Gemllseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) lur er­
wachsen• Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Sttlcklobnrichrsarz = Grundlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Hohe von 50 DM bis 120 DM. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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47 Obst· und Gemüseverwertung, Kaffe· und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.ä., 
Eisgewinnung und Kühlhäuser 

41 2 Obst- und Gemllseverwertungsindustrl• in NordrheinJ'festfalen 

Arl,eitnelt 

Leistungslohn 
Urloubsdouer for erwochsen• 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlungl) fllr ••· 

.wachsen• Arbeitnehmer 

42 Stunden. 

Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 1S%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Urlaubsvergütung je nach Beuiebszugehörigkeit in Höhe von SO DM bis 120 DM. 

Arbeitszeit 

47 3 Eulg•, Obst- und Geml1HkonHrve1t-, Sauerkonserven und S.nflndustrle in Nordwllrttemberg. Nordbaden 

42 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer for erwachHn• 

Arbeitnehmer 
Urloubsbezahlungll for er­

wachMne Arbeitnehmer 

Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 1S%, 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 1 S - 24 Werktage. 

Urlaubsvergütung je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von SO DM bis 120 DM. 

48 Getränkeherstellung 

Art.eltnelt 
Sachbezllge 

.ca I Braugewerl,e In Homburg 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fllr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for er­
wachsene Arbeitnehmer 

Erwachsene männliche Arbeiter mindestens 2 Liter Vollbier als Freiuunk, weibliche Arbeitnehmer und Jugendliebe 1 Liter bzw. die gleiche 
Menge in alkoholfreien Getränken. 

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 170 - 2SO DM je nach Dauer der Beuiebszugehörigkeit. 

48 2 Broug-erl,e In Niedersachsen 

Art.eltszelt 
Sachbeallg• 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Arbeltneh„r 
Urlaubsbezahlung 1) fllr er­

wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden, 
Für erwachsene männliche Arbeitnehmer 2 Liter, für Frauen und Jugendliebe unter 18 Jahren 1 Liter Bier täglich als Freiuunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 2S Werktage (ohne Samstage), 

Je nach Alter 8 - 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1, Jahr der Betriebszugehörigkeit 2S%, nach dem 2, Jahr SO% und nach dem 3. Jahr die vollen 
Sätze. 

48 3 Brouerelen und Hlbstlndlg• Handelsmllaerel•n In Nordrhein· WHtfalen 

Arbeitszelt 
Sachbeallp 
Urlaubsdauer for erwachsene 

Art.eltnehmer 
Urlaubsbeaahlungl) for er­

wach sene Arbeitnehmer 
Beaahlung bei Krankheit 1) 

Vennllgenswirksa-Leistung 

40 Stunden. 
Für lllinnlu:m, Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liter und für weibliche Arbeitnehmer über 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Frei,runk. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 28 Werktage, 

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höbe von 2SO DM. 
Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen. 

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, 

Arbeltnelt 
Sachbeallg• 

48 4 Brouerelen und Millaerelen In Heuen 

40 Stunden, 

Urlaubsdauer fllr erwoch sen• 
Arbeit.eh .. , 

UrlaubsbezahlungO'far ••· 
wachs- Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) · 

Je nach Beschäftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitn1nk je Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn~ und Feienagsarbeit je nach deren Dauer 
zusätzlich 1 - 3 Liter. 

Je nach Alter und Dauer der Beuiebszugehörigkeit 17 - 25 .Arbeitstage (ohne Samstage). 

Urlaubsgeld von 200 - 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 
Unterscbiedsbeuag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen. 

.ca 5 Brouerel•n In Rheinlond · Rhelnheuen 

Art.eltn•lt 
Sachbeallg• 
Urlaubsdauer for erwach Hn• 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) for ••· 
wachsen• Arbeitnehmer 

40 Stunden, 
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk täglich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugendliebe 1 Liter. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Werktage gelten. 

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 200 DM. 

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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48 Getränkeherstellung 

48 6 u. 7 Braugewerbe in Baden - Würt!!emberg (ohne Slldbaden) 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit I) 

Vermöganswirksame Leistung 

48 8 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

Urlaubsdaue,r für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung l) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

40 Stunden. 

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehcingkeit 16 - 27 Werktage, wobei, mtt Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Werktage gelten. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 - 13 DM Je Urlaubstag. 

Upterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betnebszugehorigke1t ftlr weitere 1 - 5 Wochen. 

Fur Bezugsberechtigte 156 DM jahrlich. 

Braugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 
Für erwachsene männliche Arbeitnehmer 36 Liter, für erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter und ftlr jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter 

HaustrUDk wOchentlich, wovon die Hälfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hälfte zum Preise von 40 Pf Je Litergekauftwerdenikann. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage, wobei 1 Samstag nicht als Urlaubstag angerechnet wird. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 bzw. 11 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettmarbeitsentgeltes je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für weitere 1 - 4 Wochen. 

48 9 Braugewerbe in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Sachbuüge 
U,laubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) !ur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Sonderzahlungen 

48 10 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung I) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

48 11 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

48 12 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 

Sachbezüge 

48 13 

Urlaub1douer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Lohngruppe und Alter 1 - 21/2 Liter Freitrunk taglich, jeder Arbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk. 

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 25 Urlaubstage. 

UrlaubsvergutUDg in Hohe von 145% eines Wochenlohnes. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der Betnebszugehongkeit fur weitere I - 4 Wochen. 

Weihnachtsgeld 10 Hohe von 125% eines tariflichen Wochenlohnes. 

Spirituosenindustrie in Nordrhein. Westfalen 

43 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 - 27 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM Je Urlaubstag. 

S.ktkellereien, Brennereien und Spiritvosenbetriebe in Rheinland. Pfalz 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Urlaubstage rechnen. 

Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und Weinhandel in Bayem 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit 50 - 150 DM. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes Je nach der Dauer der Betnebszugehongkeit fur weitere 1 - 2 Wochen. 

Brauereien i1111 Saadaad 

40 Stunden. 
Taghch 1 - 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter). 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeu 15 - 25 Werktage. 

Je nach Dauer der Bemebszugehorigkeit Urlaubsgeld 100 - 120 DM Je Urlaubsjahr. 

49 Tabakwarenherstellung 

49 la/11 Zigarettenlabrikatian der Firma H.F. und Ph. F. Reemtsma, Hamburg 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

40 Stunden. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betnebsleitung und Betriebsvertretung. 

Je nach Alter und Dauer der Betuebszugehongkeit 18 - 25 Arbe1tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 

Arbeitstage gelten 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betriebszugehongkeit fur weitere 3 bis 78 Wochen. 

1) Uber die gesetzliche RegelWlg hmaus. 
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49 Tabakwarenherstellung 

Arbeitszeit 

49 lb/1 Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin 

40 Stunden. 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

Untersch1edsbeu~g zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit für weitere 3 bis 78'Wochen, 

Arbeitszeit 
Sachbezug• 
Leistungslohn 

49 2 Rauch• und Schnupltabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland. Rheinheuen 

42 Stunden. 
Ftir Manne, 150g, ftir Frauen 75g Rauchtabak je Woche. 
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehC'ltigkeit 15 - 18 Arbeitstage bei 5 Arbeustagen JC Woche und 18 - 21 Arbeitstage bei 6 Arbeitstagen 

je Woche. 
Urlaubsbezahlung!) für •r· 

wach sene Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit!) 

Je nach Dauer der Beuiebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 3 DM je Urlaubstag. 
Arbeitnehmer mit riber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten frir weitere 4 Wochen einen Zuschuß zu den Barleistungen des Sozialver· 

sicherungsuagers, der zusammen mit diesem 100% des Nettoarbeitsentgeltes erreicht. 

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbau2) 

51 

Arbeitszeit 
Urlaub1dauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

Baugewerbe in Schleswig. Holstein 

40 Stuoden. 

Je nach Altet 18 - 21 Arbeitstage. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 2 Bauhouptgewerb• in Homburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögen1wirk1ame Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Siehe Fußnote 1) der Lohotabelle. 

51 3 Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein· Westfalen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Vermögenswirksame Leistung Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 4 Baugewerbe in Bremen 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Alter 18.,. 21 Arbeitstage. 

Vermögenswirksame Leistung Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 5 Baugewerbe in Heuen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 6 Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögen1wirk1ame Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 7 Baugewerbe in Rheinheuen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 1

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 
Siehe Fußnote !) der Lohotabelle. 

l) Über die gesetzhcbe Regelung bmaus. _ 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe: Ne.ben den auf den Lohnt~bellen ~1,1 - 13 und 15 angefdbrten Lohnsätzenwird.a~ 
1 1 1964 vom Arbeitgeber em Beitrag in Höhe von 11,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugsstellen (,.Lohnausgleichskasse f~ die Bauwirtschaft , ,.Zusa.tzversorgungskasse des Baugewerbes 
~d· ,.Gemeinnutzige Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft•) abgeführt; dieser Be1trag setzt sich ab 1.1.1970 wte folgt zusammen: fur Urlaub 7 ,68%, Lohnausgleich 2, 70% und Zusatzversorgung 0,92%. 
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51 Hoch·, Tief- und Ingenieurbau 2) 

51 8 u. 9 Baugewerbe in Baden· Württemberg (ohne Südbaden) 

Arbeitszeit 

U~~~~~:,:::.~r erwach ••n• 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

51 10 Baugewerbe in Südbaden 

Arbeitszeit 1 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögen1wirk1ame Leistung 

51 11 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nacu Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Siehe Fußnote 1} der Lohntabelle. 

Baugewerbe in Bayern 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Siehe Fußnote 1} der Lohntabelle. 

51 12 Baugewerbe in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Vermögen1wirk1ame Leistung 

40 Stunden. 

Tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

21 Werktage. 

Siehe Fußnote 1) der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

51 13 Baugewerbe Im Saarland 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer für -achsene 
Arbeitnehmer 

Vermögenswirksam• Leistung 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Siehe Fußnote 1} der Lohntabelle. 

Arbeitszeit 

St U Schrottaufbereitung•· und lndustrleobbruchbetriel,e In Nordrhein. WHtfolen 

40,5 Stunden. 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatz Tariflohn zuzuglich 15%. 

Je nach Alter 18 - 22 Arbeitstage. 

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Höhe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeiter). 

51 15 Baugewerbe In der Pfalz 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Vermögenswirksame Leistung 

40 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. 

Siehe Fußnote 1} der Lohntabelle. 

55 Zimmerei und Dachdeckerei 3 l 

55 1 - 4 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayem und Berlin) 

Arbeitueit 
UrlaubsdauerfürerwachHne 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszuJehorigkeit 18 - 23 Werktage. 

55 5 Dachdeckerhandwerk in Bayem 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 23 Werktage. 

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. - 2) Lohnausgleich, Urlaub undZusatzversc:rgung im Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,1 - 13 u. 15 angeführten Lohnsätzen wird ab 

1.1.1964 vom Arbeitgeber ein Beitrag in Höbe von 11,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugstellen (.Lohnausgleichskasse für die Bauwirtschaft•, .Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes• 

.und .Gemeinnützige Urlaubskasse für die Bauwtrtschaft•) abgefilhrt; dieser Betrag setzt sich ab 1.1.1970 wie folgt zusammen: für Urlaub 7,68%,in Berlin 9,08%, Lohnausgleich 2,70%, in Ber­

lin 3,30% und Zusatzversorgung 0,92%. - 3) Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerkl Neben den auf den Lohntabellen angeführten Lohnsätzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber 

ein Beitrag in Höhe von 4,6% der lohnsteuerpflicht18en Bruttolohnsumme an die „Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk• abgeführt; dieser Betrag setzt sieb zusammen: für Lohna\ls• 

gleich (zur Förderung der Aufrechterhaltung der Bescbäfugungsverhältn1sse während der Winterperiode) 3% und Zusatzversorgung (überbetriebliche Alters~ und lnvalidenbeihilfe) 1,6%, 
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56 Bauinstallation 

56 1 Klempner• und lnstallateurhandwerk in Hamburg 

Arbeitszeit 40 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachs•n• 
Arbeitnehmer Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer 30% der Urlaubsvergutung. 

Vermögenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

56 2 Installateur·, Klempner- und Kuplerschmiedehandwerk In Niedersachsen 

Arbeltault 40 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz= tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer 20% des Urlaubsentgeltes. 

Arbeit1zeit 

56 3 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer• und Kupferschmiedehand.werk In Nordrhein. Westfalen 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitneh111er 

Urlaubsbezahlung 1) fur .,. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Je nach Aher 18 - 22 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes. 

Arbeitszeit 

56 4 Klempner•, Installateur•, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Heuen 

40 Stunden. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
WDChaene Arbeitnehmer 

VennOgenswirksame Leistung 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

30% der Urlaubsvergutung. 
Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

56 5 Elektro•, Spengler-, Installateur- und Zentralheizungsbauerhandwerk in der Pfalz 

40 Stunden. 

Urlaubsdauer fvr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Vennogenswirksome Leistung 

56 6 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urloubsbezahlung 1) !ur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordnchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 22 Werktage. 

Fur 16 Urlaubstage 1st das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tariflohn enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Höhe von 12,50DM 
je Urlaubstag. 

Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. 

Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden • Württemberg (ahne Südbaden) 

40 Stunden. 

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. 

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung. 

56 7 Spengler•, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk In Bayem 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer fur erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzb.glich 15%. 

J~ nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

30% des Urlaubsentgeltes. 

Arbeitszeit 

56 8 Rohrinstallateur·, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralhei1ungsbauerhandwerk In Berlin (West) 

40 Stunden. 
Urlou bsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag. 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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57 1 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsen• 

Arbeitnehmer 

57 Ausbaugewerbe 

Malerhandwerk in SchlHwig • Holstein 

40 Stunden. 

AkkordriChtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 2 Malerhandwerk in Hamburg. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer hir erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

, 57 3 Malerhandwerk In NiedersachHn 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztlglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Beu1ebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 4 Malerhandwerk in Bremen (Stadt) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztiglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 5 u. 6 Malerhandwerk in Nordrhein· WHtfalen 

Arbeitszeit 

Leistungslahn 
Urlaub1dauer fiir erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher FeiCnage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

57 7 Ma lerhandwerk in Heuen 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

57 8 Ma lerhandwerk in den Reg.-Bez. Pfalz und Rheinhe11en 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

57 9 u. 10 Malerhandwerk in Baden· Wurttemberg (ahne Südbaden) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

57 11 

Urlaubsdauer fUr erwachsene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betdebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als 

Arbeitstage gelten. 

Maler- und Lockiererhandwerk in Südbaden 

40 Stunden, 

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkeit 15 - 20 Arbeitstage, wobei, mit A1,1snahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage Je Woche als 

Arbeitstage gelten. 
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57 Ausbaugewerbe 

57 12 Maler- und Lacklererhandwerlc In Bayem 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwachsene 

Arbeitnehmer 

40 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 25%. 

Je nac~ Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 1~ - 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, Tage je Woche als 
Arbeitstage gelten. 

57 13 Malerhandwerk in Berlin (West) 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer !ur erwachsene 

Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

61 

Urlaubsclauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

40 Stunden. 

Akkotdrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20%. 

18 Arbeitstage. 

61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel In Sehleswig -Holstein 

42, 5 Stunden. 
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15%. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 22 Werktage. 

61 2 Groß- und Außenhandel In Hamburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 17 - 24 Werktage. 

61 3 Groß- und Außenhandel In Niedersachsen 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter 17 - 23 Wetktage. 

61 4 Groß. und Außenhandel Im Tarifgebiet M.Gladbach 

Arbeitazeit 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 140 - 200 DM. 

61 5 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Düsseldorf -Niederrhein 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

61 6 Groß- und Außenhandel in Westfalen-Mitte 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 
Unterliegt betrieblicher Vereinbarang. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hoh~ von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

61 7 Groß- und Außenhandel im Tarifgebiet Köln• Aaehen • Bonn 

42,5 Stunden. 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 
Fiu die Ehefrau 2 DM, für 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

1) Über die gesetzliche Regelung hina~s. 
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61 Ein- und Ausfuhrhandel 

Arbeitszeit 

61 8 Groß- und Außenhandel im Torifgebiet Münster i.W. 

42,5 Stunden. 

Leistungslohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezohlung 1) fur er­

wach 1ene Arbeitnehmer 

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 - 200 DM. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Soziolzulogen 

61 9 Groß• und Außenhondel in Hessen 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) hir er­
wach,.,.• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Kronkheit l) 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 10%. 

Fur verheiratet Arbeitnehmer, die einzige Ernahrer ihrer Familie smd und mit ihr meinem p:emeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehori8keit 19 - 25 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 140 - 240 DM. 

Unterschiedsbet~ag zwische? Kr~kengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 _ 5 Monate je nach 
Dauer der Betr1ebszugehongke1t. 

Arbeitszeit 

61 10 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmlttelgroßhandel) In Baden. Württemberg 

42,5 Stunden. 

Urlaubsdauer für• rwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) fur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 26 Werktage. 

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit je nach Alter 150 - 250 DM. 

Nach 10 jahriger Betriebszugehcirigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbeuag zwischen Krankengeld und Nettolohn. 

61 11 Groß- und Außenhondel in Oayem 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung! l fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Arbeitazeit 

Sozialzulagen 

62/63 1 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

42, 5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag. 

62/63 Binnengroßhandel 

Großhandel in Rheinland- Rheinheuen 

1

42,5 Stunden. 
Verheiratetenzulage 6 DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 24 Werktage. 

62/63 2 Großhandel in der Pfolz 

Arbeitszeit 
Url~ubsdauer t'ur erwachsene 

Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. 

Je nach 9auer der Betnebszugehorigke1t 18 - 24 Werktage. 

62/63 3 Groß- und Außenhondel in Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fürerwachs•ne 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 24 Werktage. 

Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen 
Krankengeld und Nettolohn. 

62/63 4 Großhandel im Saorland 

Arbeitszeit 

Sazialzulogen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

42,5 Stunden. 

Verheiratetenzulage und Kmderzulage fur das 1. unterhaltsberechtigte Kind Je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

l) Übet die gesetzliche Regelung hinaus. 
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64 1 

Arbeitueit 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

64 Einzelhandel 

Einzelhandel in Schleswig -Holstein (ohne Kahleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel- sowie Tankstellenbetriebe) 

1

41 1/ 4 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage. 

64 2 Einzelhandel in Hamburg 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer für erwach ••n• 

Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

Arbeitszeit 
Sozialzula9on 

64 3 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Nach 3 jahriger Betriebszugehririgkeit 90% des Lohnes fur die Karenztage 

Einzelhandel in NiedersachHn 

42,5 Stunden. 

Sozialzulage ftir verheiratete Arbeitnehmer in HOhe von 25 DM monatlich, 

Je nach Alter 18 - 24 Werktage. 

64 4 Einzelhandel in Nordrhein. WHtlolen 

Arbeitneit 

Sozialzulage 

Urlaub1dauerfürerwach1ene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 
Sozialzulage wochentlich 6,50 DM für verheiratete Arbeitnehmer oder für ein unterhaltsberechtiJtes Kind bis zum 14. Lebensjahr bzw. bis zum 

Abschluß seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung betrilgt die Sozialzulage 30 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 

Nach lOjahriger Betriebszugehcirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettoeinkommens für weitere 6 Wochen, nach 
20jähriger Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen. 

64 5b Einzelhandel in Heuen 

Arbeitszeit 

Sozlalzula9ea 
Urlaubsdauer für erwachsane 

Arbeitnehmer . 
Bezahlung bei Krankheit 1) 

42,5 Stunden. 

Verheiratete Arbeitnehmer, die uberw!egend Ernährer ihrer Famirie smd, erhalten einen wöchentlichen Zuschlag in Hohe von 4 DM. 

Je nach Alter 18 - 26 Werktage. 
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehcirigkeit fur 1 - 5 Monate. 

Arbeitnelt 

Sozialzulagon 

64 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz -Montabaur) 

42, 5 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachHne 
Arbeitnehmer 

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 
Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 7 E inzelhandol In Rheinhe11en 

42,5 Stunden. 

Urlaub1clouer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Haushalts- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fur das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14 Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner 
Berufsausbildung. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage. 

64 8 Einzelhandel in Baden· Württemberg 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 
Urlaubsdauer für erwach 1ene 

Arbeitnehmer 1

42,5 Stunden. · 
Fiu Verheiratete ohne Kmder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehcirigkeit 18 - 24 Werktage. 

Arbeitszeit 

64 9 Einzelhandel (mit Ausnahme des Buchhandels) In Bayem 

42, 5 Stunden. 

Sozialzulagen 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Haushaltszulage monatlich 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 27 Werktage. 

Einmal im Jahr nach 5jähriger Beu1ebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-

gehorigkeit bis zu 20 Wochen. ' 

1) Über die gesetzliche Regelung hinaus. 
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64 Einzelhandel 

64 10 Elpelhandel in Berlin (West) 

Arbeitszeit 
Urlaub1dauer für erwach 1ene 

Arbeitnehmer 

64 11 

Arbeitszeit 
Urlaub1dauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung l) fur er­

wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheitll 

Arbeitszeit 

Sozialzulagen 

64 12b 

- Urlaub1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) für er­
wach1ene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

64 13 

Arbeitszeit 
Urlaub1dauer für erwach1ene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung!) für er­

wach1ene Arbeitnehmer 

Bezahlung llei Krankheit 1) 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 

64 14 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) lur er­
wachsene Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

1

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Werktage .. 

Kon1umgenossen1chaften in Hordrhein-Westfal4n 2) 

42 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehoria:ke.it 18 - 25 Werktage. 

Filr Mitglieder beieinerdertarifvertragschheßendenGewerkschaftenUrlaubsgeld inHcihe von 40bzw.45% des Monatslohnes je nach Dauer d"r 
BetriebszugehOrigkeit. , 

J~ii:i~tR~h:~ t:t!i~r~:~m~g~~1rßr:~!}\~;d:~ i:~~!1:!~il;H:h/~b~~::h::tt::tfferenz zwischen Kranken• oder Hausgeld und dem durch-

Kon1umgenossenschaften in He11en 2) 

42,5 Stunden. 
Fur Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes. 

Je nach Dauer der Beuiebs~ehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch­
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes n1cht Uberschreiten. 

Konsumgeno11enschaften in Baden -WUrttemberg2) 

42,5 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Werktage. 

Fur Mitglieder bei einer dertarifvertragschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 4"' des Moantslohnes Je nach Dauer der 
Betriebszugehorigke1t. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hcihe der Diffe~enz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch­
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht Uberschreiten. 

Kon1umgeno1senschaften in Bayem 2) 

42,5 Stunden. 
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 25 Weal:age. 

Fur Mitglieder bei einer dertarifveruagschließenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hohe von 40 bzw. 45% des Monatslohnes je nach Oauer der 
der BetriebszugehOngkeit. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Höhe der Differenz zwischen Kranken· oder Hausgeld und dem 
durchschnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes 01cht uberschreiten. 

64 15 Einzelhandel im Saarland 

Arbeitszeit 
Sozialzulagen 
Urlaub1dauerfür erwach1ene 

Arbeitnehmer 
Bezahlung bei Kra, kheit 1) 

42, 5 Stunden. 
Verheuatetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,6 ODM wOchentlich oder 20 DM monatlich. 

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehorigke1t 20 - 26 Arbeitstage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8 jahnger Betriebszugehongkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszuge­
horigkeit bis zu 6 Monaten. 

n Friseurgewerbe und Schönheitssalons 

77 2 Friseurhandwerlr. in He11en 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fUr erwachsene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 23 Werktage. 

t)Über die gesetzliche Regelung hmaus .. - 2) Jeder feste1ngestellte Arbeitnehmer 1st verpfhchtet der Pensionskasse der deutschen Konsumgenossenschaften VVaG beizutreten. 
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78 Übrige Dienstleistungen (ohne solche im öffentlichen lntert&se) 

78 1 Wäschereien in Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslahn Akkordrichtsatz = tariflicher !Stundenlohn zuzüglich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 2 Industrielle Betriebe des Kleiderfärberei- und Chemi1chreini9ung1gewerbe1 In Hamburg 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leiatun9•lohn AkkordrichtsS.tze fur einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betr&gen angegeben. 
Urlaubsdauer fi,r erwach 1ene 

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betnebszugehorigkeit 20 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 3 Wäschereien, Plättereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Waschsalons in 
Niedersachsen und Bremen 

Arbeitneit 41 Stunden. 
Leistungslohn , Alck:ordrichtsatze hir einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM-Betragen angegeben. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung l) für er-

wach••• Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hcihe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 4 Wäschereien, Plcittereien, Schnellwäschereien, Mietwaschküchen, Automatenwäschereien, Heißmangelbetriebe und Wa1ch1alon1 in 
Nordrhein• Westfalen 

Arbeitszeit 41 Stunden. 
Leistungslohn Akkordrichtsatz ::::; tariflicher Stundenlohn zu.ZU.glich 15%. 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer Je nach 9auer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hcihe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 5 Kleiderfärberei- und chemische Reinigungsbetriebe In Nordme,n-Westfolen, Niedersachsen, BNmen, Schleswig-Holstein, Heuen und 
Baden• Württemberg 

Arbeitszeit 
Lei 1tung1lohn 
Urlaubsdauer für erwachsene 

Arbeitnehmer 
Urlaubsbezahlung 1) filr er­

wachsene Arbeitnehmer 

41 Stunden. 
Akkordrichtsatze für einzelne Lohngruppen im Lohntarifveruag 10 DM- Betragen angegeben. 

Je nach Dauer der Beuiebszugehcirigkeit 20 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 

78 6 WäscheNien, Plättereien, Mietwaschküchen, Heißmangelstuben und Waschsalons In Bayem 

41 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für •r· 
wachsen• Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatze für einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Beträgen angegeben, wo keine Sätze ausgewiesen sind betrlilgt der Akkord­
richtsatz 115%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der ~etriebszugehcirigkeit Urlaubsgeld in HObe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

Arbeitszeit • 
Leistungslohn 

78 7 Färber- und Chemisehreinigerhandwerk in Bayem 

42 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wachsene Arbeitnehmer 

Akkordrichtsatze für einzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in Pf- Betragen angegeben, wo keine Satze ausgewiesen sind beträgt der Akkord­
richtsatz 115%. 

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 24 Werktage. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 2 - 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde. 

78 8 Gewerbliche und industrielle Wäschereien In Berlin (WHt) 

Arbeitszeit 
Leistungslohn 
Urlaubsdauer fur erwach 1ene 

Arbeitnehmer 1

44 Stunden. 
Akkordnchtsatz ::::; Tariflohn plus 15%. 

Mindesturlaub 15 Werktage. 

1) Über die gesetzhcbe Regelung htnaus. 
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Arbeitszeit 

UrlaUbsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

84 Straßenverkehr 

Private Verkehrsgewerbe in Schleswig• Halstein 

1

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigke1t 15 - 22 Werktage. 

84 2a Gütemahverhhrs•,und Speditionsgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erw~ch1en• 
Arbeitnehmer 1

43 Stunden. 

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 24 Werktage. 

84 2b Güterfemverkehrsgewerbe in Hamburg 

Arbeitszeit Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht dberschreiten; im ubrigen kann die tegelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche 

einschl Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 17 - 25 Tage. 

londerzahlungen Treuepramie in Hohe von 15 - 30 DM monatlich je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit. 

84 3 Privat• Transpartg-•rb• in Niedersachsen 

Arbeitszeit 45 Stunden. 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 - 23 Werktage. 

84 4 Güterfemverkehrsgewerbe, Güternahverkehrs• und Speditionsgewerbe in Bramen2l 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 1

45 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehc:irigkeit 15 - 24 Werktage. 

84 5 Private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer filr erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung! l tiir er­
wach 1ene Arbe.itneh mer 

Arbeitszeit 

84 6 

Urlaubsdauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1) für er­
wach••• Arbeitnehmer 

84 7 

Arbeitszeit 

Ur lau b1dauer für erwachsene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit!) 

84 8 

Arbeitszeit 

Leistungslohn 

Urlaubsdauer für erwachsen• 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung 1 l fur er. 
wachsen• Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Für Werkstätten- und Hilfsarbeiter 43 Stunden; fur Fahrer und Schaffner im regelm&ßigen ununterbrochenen Linienverkehr 43 Stunden; für 

Fahrer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Linienverkehr bis 10 Stunden ta.glich. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 24 Werktage. 

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Privater Güterverkehr in Nordrhein - Westfalen 

44 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht Uberschreiten. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld 10 HOhe von 7 DM Je tarifl. Urlaubstag. 

Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen 

44 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 16 - 25 Werktage. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen. 

Privates Verkehrsgewerbe in Rheinland· Pfalz 

Für Kraftfahrer im Droschken• und Mietwagengewerbe mlt Pkw tagl. 10 Stunden; für Krahfahrer und Schaffner im Omnibusgewerbe im Linien­

verkehr 44 Stunden; in Betrieben der B10nenumschlagspeclirian 43 Stunden. 

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 35%. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 15 - 26 Werktage, nach 25jahriger BetriebszugehOrigkeit zuzüglich 4 Werktage, nach40jah­

riger zu ZU glich 8 Werktage. 

Nach einj ahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen. 

1) Über die ge,setzhche Regelung hinaus. - 2) Nur mit Güternahverkehr, Regelung für das Güterticrnverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr. 84 2b. 
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84 Straßenverkehr 

84 9 Privater Kroltomnibu1verkehr In Boden. Württemberg (ohne Südbaden) 

Arbeitszeit 
Urlaubsdauer fur erwaehHnt 

Arbeitnehmer 
Urlaub1bHahlung l) für er­

wachsene Arbeitnehmer 

43 Stunden, im Fahrdienst 48 Stunden, 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigke11 16 - 25 Arbeitstage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. 

84 10a Güter• und Mobolfernvorkehrsgewerbe in Baden. Württemberg 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer fUrerwachs•n• 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung l) für er­
wach Hne Arbeitneh-r 

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf ,4 Stunden in der Woche nicht tiberschreiten; im ubrigen kann die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche 
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je tariflichen Urlaubstag. 

Arbeitszeit 

1W 10b Güternahverkehrs- und Speditlonsgeworbe in Boden. Württemberg 

43 Stunden. 
Urlaubsdauer fur erwaehHne 

Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung O für er• 
wach,ene Arbeitnehmer 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Urlaubsbezahlung!) fur er· 
wach 1ene Arbeitnehmer 

BHahlung bei Krankheit 1) 

Sonderzahlungen 

1W 12 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für erwach 1ene 
Arbeitnehmer 

Bezahlung bei Krankheit 1) 

Je nach Alter und Dauer der BetnebszugehOrigkeit 17 - 23 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag. 

Gutemah- und -femvorkehr und Spedition•·, Logerei-, Möbeltron1port• und Fuhrgeworbe In Boyem 

44 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer bochstens 54 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 16 - 26 Werktage. 

Urlaubsgeldµ, Hohe von 4 DM je Urlaubstag. 

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit fur weitere 4 - 10 Wochen. 

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jubilaumsgabe in Höhe von 250 - 500 DM. 

Private, Omnibu1g-erb1 in Bayern 

45 Stunden im Liniennahverkehr, bis 54 Stunden im Linienfern· und Gelegenheitsverkehr. 

Je nach Alter und Dauer der Bemebszugehoriskelt 18 - 24 Werktage, !ur Arbeitsjubilare einmalig im Jubiläumsjahr bei 25· bzw. 40jähriger 
Betriebszugehörigkeit 4 bzw. 8 Werktage zus&tzlich. 

Unterschied,becrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdie~stes je nach Dauer der Betriebszugebörigkeitfur weitere 4-lOWocben. 

87 Verkehrsneben- und -hillsgewerbe 

87 1 Spedition•· und Möbel1podition1geworbe in Berlin (W11t) 

Arbeitszeit 

Urlaubsdauer für e,waeh 1one 
Arbeitnehmer 

UrlaubsbHahlung 1) für Ir• 

wachsen• Arbeitnehmer 

43 Stunden. 

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 18 - 24 Werktage. 

Urlaubsgeld in Hohe von 4DM je tariflichen Urlaubstag. 

l) Ober die gesetzliche Regelung hinaus. 
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STATISTISCHES BUNDESAMT• WIESBADEN 

Fachserie M 

Preise - Löhne -Wirtschaftsrechnungen 
Reihe 1: 
Reihe 2: 
Reihe 3: 
Reihe 4: 
Reihe 5: 

Reihe 6: 
Reihe 7: 
Reihe 8: 
Reihe 9: 

Preise und Preisindices für Außenhandelsgüter (monatlich, jährlich) 

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für industrielle Produkte (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für die Land- und Forstwirhc:haft (monatlich, jährlich) 

Preise und Preisindices für Bauwerke und Bauland 
1. Maßzahlen für Bauleistungspreise und Preisindices für Bauwerke (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Baulandpreise (vierteljährlich, jährlich) 

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wöchentlich, monatlich mit Eilbericht, jährlich) 

Preise für Verkehnleistungen (vierteljährlich) 

Index der Großhandelsverkaufspreise (monatlich, jährlich) 

Preise im Ausland 
1. Großhandelspreise 

Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und Genußmittel, technische Ole u. ö. 
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u.ä. 
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u.ä. 
(Die Berichte erscheinen vierteljährlich in monatlichem Abstand) 

Weltmarktpreise ausgewählter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3) 
II. Einzelhandelspreise (vierteljährlich) 

Reihe 10: Internationaler Vergleich der Preise für die Lebenshaltung (monatlich, jährlich) 

Reihe 11: Tariflöhne und -gehälter 
1. Tariflöhne (halbjährlich) 

II. Tarifgehalter (halbjährlich) 
III. Index der Tariflöhne und -gehälter (vierteljährlich) 

Reihe 12: Verdienste und Löhne im Ausland 
1. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jährlich) 

II. Tariflöhne und Lohnindices (jährlich) 
Reihe 13: Wirtschaftsrechnungen 

Einnahmen und Ausgaben ausgewählter privater Haushalte (monatlich, jährlich) 
Außerdem erscheinen unregelmäßig Sonderbeiträge von Haushalten verschiedener Bevölkerungsgruppen 

Reihe 14: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jährlich) 

Reihe 15: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel 
1. Arbeiterverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 

II. Angestelltenverdienste (vierteljährlich mit Eilbericht) 
Außerdem erscheinen Sonderbeiträge in unregelmäßiger Folge 

Reihe 16: Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjährlich) 

Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelmäßig) 
1. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich 

Arbeiterverdienste 
Angestelltenverdienste 

II. Landwirtschaft 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

III. Forstwirtschaft 
Arbeiterverdienste 

IV. Erwerbsgartenbau 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste 

Reihe 18: Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmäßig) 

Systematisches Verzeichnis 
Güterverzeichnis für den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963) 

Prospekte mit ausführlichen Angaben sind bei dem Verlag W. Kohlhammer, 6500 Mainz 42, Philipp-Reis-Straße 3, 
Postfach 120, erhältlich. 
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