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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir wur-
den 339 besonders wichtige Lohntarifvertrage ausgewihlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrage fallenden Beschaftigten flir die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifver-
trige werden die Lohnsédtze und einige besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstrecke sich

auf die tariflich festgelegten Zeitlohnsitze der héchsten tarifmidBigen Altersstufe und
der hochsten tariflichen Oresklasse

fiir die Lohngruppen mit dem héchstenund niedrigsten Lohnsatz sowie fiireinige dazwi-
schenliegende stidrker besetzte Lohngruppen.

Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarifmdBige Altersstufe erreicht haben, wird angege-
ben, welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. (Ist ein solcher Prozentsatz im Ta
rifvertrag nicht vorgesehen, wird der Lohnsatz des Jugendlichen fiir eine Lohngruppe aufgefiihrt).

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héch-
sten Ortsklasse nachgewiesen. (Ist im Tarifvertrag keine solche Aiastufung festgelegt, wird fiir ei-
ne oder mehrere ausgewihlte Lohngruppen der Lohnsatz in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb
der héchsten Ortsklasse — eingesetzt).

Als wichtige rarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer so-
wie von bestimmten Voraussetzungen abhidngige Zahlungen aufgefiihre.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

a) Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe im Tabel-
lenkopf werden eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Titigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohn-
sdtze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

b) Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nachdem letzten Stande geltende Lohngruppenbezeich-
nung und Tétigkeit, Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen
Zeitraumes zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleichbar sind.
Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner
lag, wurde die Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

c) Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) ge-
kennzeichnet.

d) In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer jeweils festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht der
Einstellohn, sondern der nach der Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenommen.






11 Steinkohlenbergbau

11 1 Lohnordnung fiir den Steinkohlenbergbau in ibbenbiiren
DM
Zeatlohnsétze je Schicht
Minnliche Agbeiter
’ Untertage Ubertage
10 Lohngruppe n_Lohngruppe
Ddatum erslt~ I )i 1 v v Jugendliche 1 I it v v Jugendliche
es malig ; 1
Inkraft- | ' indhar Voll- | Sender- }?xmmu‘- Zweite Bahn-und| , Arbeiter Labora- |Angeletnte | Bayplfs- |Kohlenla- Kauen- . 1ter
tuetens zum. ! haue ruppe AVer m. Emn- Schacht- |Schlepped Band- im Alter von torlums- Hand- arbeiter | der und wilrter, im Alter von
im |Aufsichts{ selbst. | stauber {agschlager| usw. teiniger . 17 Jahten helfer werker ew. ~fahrer Pfdrtner 17 Jaheen
Ge- i hauer Arbeiten usw. usw. usw. in % des Voll- usw. usw. usw. in % des Voll-
dinge usw, usw. arbeiterlohnes arbeiterlohnes
L 666 31. 5.68| 33,74 3188 27,10 25,80 24,65 23,44 22,94 85 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 85
1. 7.68 31.12.69| 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 24,07
1. L.70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,30
1) Tnnﬂl:hcr Hauerdurchschnittslohn bey normaler Artertslerstung
11 2 Lohntarifvertrag fir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau
DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
Untertage Ubertage
1n Lohngruppe 1n Lohngrupp
Datum | erst 1 I m v v ] “ff;‘:ilt“he 1 it Ji v v J“f:::ilti:rhe
t er -
dcsf kfnsclli)s Voll- | Sonder- 5 Ein- Zweite Bahn-, umn Alter von Labora- An}glelzmu Bauhlfs- K;hlenlda- 5.2‘::::, im Alter von
Inkraft- undbar ha.uex gruppe immer~ mb Schacht- [Schleppe P?“d' 17 Jahten toriums~ and~ atbeiter fer unt Pfartaer 17 Jahren
tretens zum: im Aufsichtst hauer stauber hlage usw. | reiniger 10 % des Voll- helfer werker UsW. -fahrer Boten ) 1 % des Voll-
dnr?gee.l) h::;‘ uswe usw. usw. usw, arbeiterlohnes usw. usw. usw. asw. arbesterlohnes
|
1. 666 31 568 33,74 31,88 27,10 25,89 24,68 23,44 22,94 g5 26,75 25,54 24,43 23,43 22,56 &3
L 7.68 311269 35,60 33,39 28,61 27,40 26,19 24,95 24,45 28,26 27,05 25,94 24,94 23,03
1. .70 41,00 39,10 34,00 32,75 31,50 30,20 29,70 33,70 32,50 31,30 30,20 29,3
!
v Larthichor Hhwcrdure hechniteslobn ber normader Arbearslcistuny



1

Steinkohlenbergbau

11 3 Lohntarifvertrag fur den Saarbergbay

DM
Zeitlohnsatze je Schiche
Mannliche Arbenter
Untertage Ubertage
Datum erste 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
des | malg s n 1 v v Jugendliche s i 1 v v Jugendliche
Inkzaft- | kundbar Arbeiter Arbeiter
tretens 2um: Blind lml Alter von 1m7Altet von
7 Jah 1 hr
Voll- Maschi- [ Schache | o Blind- | Schlep- Tleheen | Gelernre Magaza- | AChe” 7 Jabren
hauer nen- nsc( & warter schacht- [ per, Ran- | vollarbeicer Hand- Rangterer Aufseher arberter a 3' Vollarbeiter-
Gedinge hauer %:r ei::f LS. anschlager gierer lohnes werker usw usw asw. -f:l'?re( lohnes
1) usw. usw. usw. usw
Seiffahet) usw,
usw.
6.66 31. 5.68 28,46 26,34 23,72 22,61 21,70 20,74 90 24,78 22,76 22,32 21,49 20,40 90
7.68 31.12.69 29,60 27,39 24,67 23,51 22,57 21,57 25,77 23,67 23,21 22,35 21,22
1.70 33,00 31,00 28,20 27,00 26,05 25,00 29,30 27,15 26,70 25,80 24,65
1) Tariflicher Hauerdurchschnittsiohn bet normaler Acbertsierstung.
12 Braunkohlenbergbau
12 2 Lohntarifvertrag fir den Braunkohlenbergbau in Hessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
MZnaliche Arbeiter
Untertage, Ubertage
in Lohngruppe 1 Lohngruppe
Jugendliche Jugendliche
Datum erst- S v m 1 I , Aﬁener s v m i 1 Axbleim
im Alter von im Ale
lni:easf(- kg:il‘bgax Gruben- Hauer, Schlepper Aufschieber] Pumpea- 17 Jahren Aufseher Gelernte Bagger- Seilbahn- | Pumpen- “1117 J:h:.::n
tretens Zum- aufseher Zimmer- usw. Abzieher | wirter 1n % des Voll- usw. Handwerker [maschinisten| bedienung wilrter in % des Voll-
usw, }::::.r usw. usw. arbeiterlohne« usw. usw. usw. usw. arbeiterlohnes
1. 7.66 31 8.67 404 372 360 351 345 75 391 360 348 339 332 75
1. 5.68 422 389 376 367 361 409 376 364 354 347
1. 2.69 31. 1.70 456 412 399 389 383 446 399 386 375 368
1 270 31 1.71 525 479 465 455 448 515 465 452 440 433




12 Braunkohlenbergbau

12 3 Tarifvereinbarung fiir den aberbayerischen Pechkohlenbergbau

DM
Zeitlohnsiitze je Schicht in Leistungsstufe 11
Untertage Ubertage
in Lohnge Jugendliche
mm Alter unter
S 1 2 3 4 S 1 2 3 4 19 Jahren
Datum erst-
des malig Hauer Hauer Hilfs- Pumpen- . 1. Anschliger | Angelernte Maschinea- Ungeleente
Inkeaft- | kiindbar mit im zimmer- und Venti- Sonstige Aufseher an Hand werker, wiirter, Arberter Unter= Uber~
tretens | zam: Gedinge~ Schiche- hauer latoren- Gruben- usw. Hlauptschich- | Maschinisten | Lokfihrer usw . tage tage
arbeit lohn UEW. wirter atberter ten usw. usw, usw.
usw. usw, usw. Sonstige| Unge-
Gruben- 1 lernte
arbeter § Arbeiter
1. 9.67 26,80 24,70 23,70 23,00 22,10 25,20 24,50 23,20 22,80 21,80 19,90 19,60
1. 7.68 27,55 25,45 24,45 23,75 22,85 25,95 25,25 23,95 23,55 22,5% 2,65 20,35
1. 1.69 31.12.69 28,30 26,20 25,20 24,50 23,60 26,70 26,00 24,70 24,30 23,30 21,40 21,10
1. 3.70 30 9.70 38,00 32,20 31,30 30,20 29,50 33,30 3L90 30,90 30,00 28,80 27,10 26,70
13 Erzbergbau
13 1 Tarifvertrag fir die Salzgitter Erzbergbou AG in Salzgitter
DM
Zentlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
Untertage Ubentage Jugendliche
1n Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von
Datum erst- 17 Jahren
des malig HS S 1 11 111 v VI HS S 1 I v vII in % des
Inkraft- | kundbar Vollarbeiter-
tretens zum Haspel- Haspel- G bselbsz Selb lohnes
- | s - ben- arbeitende Selbst.
G;::r g(::g;; Erste fuh:g:}:: f;h‘jre::l Etste Gruben- hman;‘n Sonder- Hand- arbeitende | Labor- Hilfs-
werker- |Aufsichts-| Forder- ses,"ﬁh". Seilfahre- | Pumpen- hilfs- werker = gruppe werker Hand- arbeiter arbeiter .
Vor= hauer aufseher anlagen anlagen warter artberter Vor- Aufseher mit werker usw. usw. Unter-| Uber-
arbeter usw usw. us\g. usg usw. usw. arbeiter usw. Spezial- usw. tage | tage
" aufgaben
1. 9.65 - 29,54 29,05 27,08 25,85 23,39 22,16 - 29,54 29,05 27,08 24,62 20,93 90 80
1. 6.68 28. 2.69| 32,31 31,02 29,73 28,44 27,14 24,56 23,27 32,31 31,02 29,73 28,44 25,85 21,97
1. 3.69 36,78 35,30 33,83 32,36 30,89 27,95 26,48 36,78 35,30 33,83 32,36 29,42 25,01

P



13 Erzbergbau

13 2 Lohntarifvertrag fur den Eisenerzbergbau tn Hessen '

DM

Zatlohnsat4e je Schicht

Mannliche Arbeiter

U ntertage Ubertage
in Lohngruppe in Lohngruppc
Datum erst- s 11 v VI N 1 v vV
des malig Jugendli he Jugendliche
tnkraft- | kundbar im Alcer von im Alter von
tretens zum 17 Jahren 17 J aheen
Aufsichts=  [Schichtfuhrer| Hilfszimmer-| Pumpen- i ¢ der Schichtlohne Aufsichts- Hauer 1m I agebau- Kauen- in “c der S hichtlohne
hauer am Bohrgerat hauer warter threr personen fagebau arberter warter threr
usW. usw. usw. usw. Lohagruppe usw usw usw usw Lohngruppe
1 766 29,33 25,79 23,71 22,46 80 28,70 27,04 22.88 22,05 80
1. 1.69 - 30,93 27,29 25,21 23,86 30,30 28,64 24,38 23,45
1.1169 31.10.70 33,93 30,29 28,21 26,86 33,30 31.64 27,38 26,45

1) Ab 1.7.1966 Lohntaritvertrag fur die Harz-Lahn - krzbergbaun GmbH

14 Salzbergbau und Salinen

DM

14 1 Lohntarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Zestlohnsatze je Schicht

Mannliche Arbetter der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Untertage l Ubertage
f dlich
D:!um erst~ in Lobagruppe u.:njxﬁr: \:)Cn ¢
e s malig . 17 Jah
v e v ur 11 1 IV ur 1 t i L{J‘:n;er:pm
tretens zum
Lene ! . Maschinens
Hauer Lehhaer | Pompenwarcer | Soccken oo e | horinenst | und Apparates | “gien o n :
usw usw usw Ila“g- usw. usw warter usw
usw. Untertage Ubertage
1. 7.66 28,32 27,12 26,08 25,12 27.84 26,72 25,60 24,64 23,44 22,16
1. 3.68 29,52 28,32 27,28 26,32 29,04 27,92 26,80 25,84 24,56 23,28
1. 1.69 30,00 28,80 27,68 26,72 29,52 28,40 27,20 26,24 24,88 23,60
1. 4.69 31,84 30,56 29,36 28,32 31,28 30,08 28,80 27,84 26,40 25.04
1.10.69 34,64 33,36 32,16 31,12 34,08 32,88 31,60 30,64 28,96 27,60

—10—



15 1 Lohntarifvertrag fur die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
Pt

15 Sonstiger Bergbau

Zeitlohnsatze je Std

fur mannliche Arbeiter

1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig VIII \ IV(E) I 11 1 Jugendliche
Inkraft | kundbar Arbeiter
tretens zum Schicntruhrer 2, 1m Alter von
Handwerker- Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 Wacheer 17 und 18 Jabren
voratbester 2 usw, usw. usw. usw. usw. 1n % des
usw. Vollatbeiterlohnes
1. 468 451 377 348 343 339 336 80
1. 669 525 445 420 400 378 362 90
110.69 575 488 460 437 414 396
17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen
17 1 Lohntarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen
P§
. Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der hdch carifmiaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
Hilfsarbeter
im Alter von
Datum erst- 4 3 2 1 17 Jahren
des malig i % des Voll-
Inkraft- | kiindbar arbeiterlohnes
tretens zum: Steinmetze und 1) Fachacbeiter mut ab- .
Spezialfacharbeiter geschlossener Lehre D Angelernte Arbercer Hiltsarbeuter
1.11.67 31. 3.68 402(405) 373(388) 358 355 80
1. 5.68 30. 469 418(421) 389 (404) 374 371
1. 5.69 449(452) 418(433) 402 399
15.11.69 31 370 474(477) 443(463) 427 424
1. 470 31. 371 540(553) 509 (539) 493 490

—e
1) Die 1n Klammern angefubrten Lohnsatze gelten fur Handwerker, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiren.

—] ] -



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 2 Tarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindusime unu Sanu- vaa Cresgruben)

Pf
seitiohasitze je Sed

fiir Arbertnehiner der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)

1n Ortsklasse | 1a Ortsklassc 1)

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erste T fur jugendliche

des malig 5 3 1 3 m Alter von
Inkrafe= | kiindbar 17 J ahren
teetens zum: Betriebshandwerk Bruch hiz usw. Bruchsteinschliger usw in % des Voll-
mit ab eschlsfsener Sand- u. Kiesgruben: Hof- und Platzarbeiter Sand- u, Kiesgruben* arberterlohnes
chre angelernte Ma- usw. angelernte Maschinisten usw,
usw. schinisten usw,
Sand- u. Kiesgruben:
4

1. 9.67 30 6.68 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422(467) 401 394 394
1.12.69  31. 3.70 438(483) 417 410 410
1. 470 31 371 480(540) 459 452 452
1) Fur Arbeitnehmer ohne abgeschiossene Lehre: ab I8 Jahren, jedoch ber voller Leistung, fur Arbeicnehmer mit abgeschlossener Lehre um 3 Gehiitenjahr. — 2) Die 1n Kiammeen angefuhreen

Lohasatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, sotern sic nicht im Akhord arbeiten

17 3 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Granitgewinnung und -verarbeitung)

Pf
Zeitlohnsitze e Std
Hir Arb: hi der héch ifmidBigen Altersseufe (iber 20 ]ahxe)l)
1 Lohngruppe fur Jugendliche
D:‘“‘“ C'Tf‘ m Alter von

es malig 17 und 18 ] ahren
Inkrafe- kundb.ar 6 5 3 1 1n % des Volle
tretens zum: arbeiteciohnes

Betriebshandwerker
Scheiftzeichner usw, 2) mit abgeschlossener Lehre b Steinbtecher usw, Hof- und Placzarbeiter usw.
usw,

1. 9.67 30. 6.68 380(415) 370(405) 351 344 80
1. 768 30. 6.69 397(432) 387(422) 368 361
1. 7.69 426 (467) 416 (461) 397 390
1.12.69 31. 3.70 442(483) 432(477) 413 406
1. 470 31. 3.71 484(529) 474(534) 455 448
1) Fur Arbel‘mehmer ohne abgeschlossene Lehre: ab 18 Jahren, jedoch bei voller Leistung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre: im 3 Gehilfenjahr. — 2) Die 1n Klammern angefiihreen
Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fir Betriebshandwerker mut abgeschl Lehre und Steinmetze, die mcht 1m Akkord arbecen.

—-12—



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 4 Lohnterifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

Pf

Zeitlohnsatze je Sed

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir yugendliche
des malig 5 5 40 3 2 1 Hilfsarbeiter
Inkraft- | kundbar im Alter von
tretens zum. Schriftzeichner, 17 Jahten
U . aach S-jdhniger Narurstein= Steinfraser, Al i in % des Voli-
neerage: Steinmet ze Berufstatigkeit: schlesfer Steinbrecher braumer, Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
betriebe angel. Werksten- usw. usw. Schottermacher
stoller usw.
1. 8.67 30. 6.68 398 392 369 369 (404) 358 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 409 386 386(421) 375 364 357
1. 7.69 443 437 414 414 (459) 403 391 384
1.11.69 31. 370 457 451 428 428(473) 417 405 398
1. 470 31 3.71 - 527 504 504 (560) 493 481 481 85

1) Die 1n Klammern angefuhrten Lohnsatze einschl. Zulage gelten fir Betriebshandwerker, die ausschhieBlich 1m Zeitlohn arbeiten.

17 5 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

P¢

Zestlohnsidtze je Std

hir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 19 )ahre)

tn Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst
des malt Hilfsatbeiter
e e Alter von
Inkrafi- | Kkundbar 5 40 3D 2 1 T Johten
tretens zam: 1n % des Voll-
Arbeiter unter Tage Betriebshandwerker, Langfristig Kurzfristig einfache Arbeiten arbeiterlohnes
in der Kalk=, Dolo~ Facharbeiter mit angelernte Arbeiter angelernte Arbeter nach kurzer
mit- u. Gipsindustrie, abgeschl em dustrie: Zementindustrie: Anweisung,
Hauet usw. Lehre Miiller usw. Aufberetter usw. Hilfsarbester
1. 8.67 30. 6.68 398 369 (404) 358(383) 347 340 80
1. 7.68 30. 6.69 415 386(421) 375(400) 364 357
1. 7.69 443 414(459) 403 (438) 391 384
1.11.69 31. 3.70 457 428(473) 417 (452) 405 398
1. 470 31. 371 - 504 (560) 493(550) 481 481 85

1) Die 1n Klammern angefiihrten Lohnsatze gelten fiir Bet

riebshand

hlielich in Zeitlohn arbeiten.

ker, die
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 6 Lohntarifvertrag fiir die Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

Pf

Zeitlohns#tze e Std

fir Arbeitneh der hdcl ifmig. Al fe (iiber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
. fur Jugendliche

D;:;m me:l.:g der Lohngruppe 2
Inkeafe- | kiindbar 6 5 4 2 1m Alcer von
tretens zum: le “;I"d 17

Steinfriser, Schmiede, Steinsortierer, Transportarbeiter, Jaheen

Steinschriftenhauer Sptengmeilster Schnltenzef'fhner Abriumer
usw. usw. 1) usw. usw.

1.11.67 31.10.68 381 367 359 343 274
11168 31.1269 403 389 381 365 292
1.10.69 31. 3.70 443 429 421 405 324
1. 470 30, 4,71 488 474 463 447 358

17 7 Lohntarifvertrag fiir die Schotterbetriebe in Bayem

Pf

1) Sténdig im Stundenlohn beschiiftigte Sceinmetze, Schleifer und Handwerker erhalten je Stunde einen Zuschlag von 16 Dpf, ab 1.10.1969 von 30 Dpf, ab 1.4.1970 von 40 Dpf.

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jabre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

D;lum e:l."- im Alter von
es maig 16 und 17 Jahren
Inkraft= | kilndbas 4 . 3 2 1 in % des Voll-
tretens zum: Sprengmeister, . Steinbrecher, arbeiterlohnes
gepriifte Heizer Baggerfiihrer, Diesellokfiihrer Hilfsarbeiter
u. Maschinisten Kraftfahrer usw. usw.
usw. 1)
1.11.67  31.10.68 355(374) 342 337 - 80
11.11.68 396 (415) 370 359 352
1.10.69 31. 3.70 436 410 399 392
1. 470 30. 4.71 491 452 441 434
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fur Betriebshand: b hi Lehre,die in ihrem Fach und nicht im Akkord oder mit Pramienarbeit beschaftigt

sind,

1
er mit abg:

-4



17

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fiir Acbertnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

1) Die in Klammemn angefithcten Lobnsitze mit Zulage gelten als Dx

hschoittslohn fie Handwerk

—-15—

D::;m ,:;lsi:- fiir Jugendliche
Inkrafe- | kundbar v v I i 1 ITGAlrfit ;r7on
tretens | ¢ zum: un.
. Jahren
Sprengmeister Brenner, in % des Voll-
als Leiter bei Grof- Sprengmgister, . Platzarberter, Kehrer (manuell} arbesterlohnes
spl::::uo::;n‘ :{:::‘::ﬁl‘o:rs;l:r Stembr:cs:’a.xbeltet Probenholer Wachpersonal
Handwerker 1) Lehre usw. usw.
usw. usw.
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 395 381 372 80
1. 6.68 438(453) 413 398 389
1. 7.68 31. 5.69 449(454) 438 - 413 398 389
1. 6.69 484(489) 471 -~ 445 429 420
1. 3.70 31. 3.70 496 (501) 483 -~ 456 440 431
1) Die in Klammern angefuhrten Lohnsatze mit Zulage gelten als Durchschnitesiohn fiir Handwerker.
17 9 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch tarifmiBigen Al fe (iiber 18 Jahte)
. in Lohngruppe
D::\:m ;:’l:; Fiir ]uAgendhche
Inkrafe- kiindlzu v v Jis I ““16 3::5 '{;n
retens | zum: Sprengmeister Brenner, Jahren
als Leiter bei Grofie Sprengmeister, Kehrer (manuell), 1 % des Voll=
bohrloch- Handwerker mit Steinbrucharbeiter Wachpersonal arberterlohnes
sprengungen, abgeschlossener usw. usw.
Handwerker 1) Lehee 1)
usw. usw,
1. 8.67 31. 5.68 420(435) 394 374 80
1. 6.68 438(453) 412 391
1. 7.68 31. 5.69 449 (454) 438 - 412 391
1. 6.69 481(486) 469 - 441 418
1. 1.70 484(489) 471 - 445 420
1. 3.70 30. 4.70 496(501) 483 - 456 431



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 10 Tarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Zement-, Kalk- und Gipsindustrie)

Pt
Zetlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tanifmibigen Altersstufe (ab 20 Jahre) b
in Oresklasse | in Ortsklasse 11
in Lohngruppe 1n Lohngruppe
Dd-::m ::1:; 5 4 3 1 und 2 3 fur ):fendhchc
Inkraft- | kiindbar "7 Jabren
tretens zum: -
Betriebshandwerker Zement-, Kalk~ Hof- und Platzarbester, ::bf,?:jox:lels
mit abgeschlossener prsm'iiller ! Brecherwirter usw, Abrdumer, Brecherwiirter usw.
Lehte 2) usw. Gleisarbeiter 0
usw. usw.,
L 9.67 30. 6.68 376 (411) 363 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393(428) 380 372 365 365
1. 7.69 422(467) 409 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438(483) 425 417 410 410
1. 470 31. 3.71 480 (540) 467 459 452 452

P
1) Fiic Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre: bereits ab 18 Jahren, jedoch bet voller Letstung, fur Arbeitnehmer mit abgeschlossener Lehre 1m 3. Gehilfenjahr.
gefiihrten Lohnsatze einschl. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mut abgeschlossener Lehre, die nicht 1m Akkord arberten.

17 1 u. 12 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Baden - Wirttemberg
Pf

2} Dte tn Klammern an=

Zeutlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft- kiindbar 3 2 1 17 Jahren
tretens Zum: 1n % des Volle
Handwerker Aufbereiter, arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Lehre Zementmiiller usw. Pressotenwirter Hilfsarbeiter usw.
usw, usw.
L10.67  30. 9.68 402 381 370 363 70
1.10.68 422 401 388 380
1. 8.69 31. 3.70 447 426 412 404
1. 4.70 31. 3.71 501 480 457 448 80




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 13 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayem

Pt
Zeitlohns#eze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersstufe (iiber 19 Jakce)
Ortsklasse II
in Lobngruppe fiit jugendliche
Datam erst - Hilfsarbeiter
des malig 5 4 3 2 1 ;l:ul;;l;n-l
Inkrafe- kiindbar im Alter von
tretens zum: Sprengmeister, Brenner und Miller an 16 uad 17
Betriebshandwerker einfachen Anlagen, Rangierer, Hilfsarbeiter Jahren
mit Betriebshandwerker Schmierer im Steinbruch, Einfache
abgeschlosaener ohne usw. Baggerhelfer Hilfsarbeiten
Lehre 1) abgeschlossene usw,
usw, Lehre usw.
1.11.67 31.10.68 385 (404) 368 359 354 349 279
1.11.68 407 (426) 390 381 376 371 297
1.10.69 31. 3.70 447 (477) 430 421 416 411 329
1. 4,70 30. 4.71 492 (532) 472 463 458 453 362

1) Die 1n Klammern angefiihrten Lohns#tze einschl. Zul

mit Pramienarbeit beschifigt sind.

age gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in threm Fach beschiftigt werden, soweit sie nicht 1m Akkord oder

17 14 Lohntarifvertrag fir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Disseldorf

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten rarifmiBigen Aleersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche
m Alter von

Datum erst-
des malig 4 3 2 1 16 und 17
Inkraft- kiindbar .\ 5 . Jahren
tretens zum: Spezialarbeiter mit 1n % des Voll-
Handwerker und ldngerer Erfahrung Spezialarbeiter Hilfsarbeiter arbeitetlohnes
Facharbeiter und hbherer
Verantwottung
1. 9.67 31. 5.68 455 429 415 402 80
1. 6.68 31. 5.69 474 448 433 420
1. 6.69 506 479 464 451
1. 4.70 31 5.70 519 491 476 462
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17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 15 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein, Reg.-Bez. Stade und Luneburg

Pf
Zewlohnsatze jc Std
fur Arbercnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahee)
1n Orisklasse § tn Oreshlasse 110
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum erste fur jugendliche
des malig Arbertnehmer
fnkrafes | kundbar 5 4 3 2 1 3 im Alter von
tretens zum. 16 und 17
Jahren
Betnebshand- Arberter mit 1n % des Voli-
werker mit Betriebs- Abraumer, Nebenarbercen atbeterlohnes
abgeschlossener vorarbetter, Lokfuhrer, Brenner Presser beschaftigt und Lokfuhrer, Brenner usw.
Lehrprufung Maschinisten usw. usw. sowert aicht 1n
usw. 2) usw. den Lozhngrsuppen
1. 1.68 31. 3.68 401(416) 383 373 362 355 364 80
1. 5.68 30. 4.69 417.(432) 399 389 378 371 380
1. 6.69 3) 30. 4.70 432(457) 414 404 393 384 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1. 270 31. 171 477(512) 458 446 435 424
——ee
1) Ab L.5.1969 ohne Oresklassengliederung. — 2) Gelernte Ziegler und Handwerker erhalten im 1. Berufsjahe 90 %, 1m 2. Beruf syahr 95 % des Lohnes der Lohngruppe 5. Die in Klammern ange-
— 3) Fur den Monat Mai 1969 erhalten alle Arbeitnehmer eine pau-

fuhrten Lohnsatze esnschl. Zulage gelten fur Handwerker und thnen Gleichgestellte, die 1m Zeitlohn beschaftigt werden.

schale Abgeltung von 42DM

17 16 Tarifvertrag fir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

Pf

Zeitlohnsitze je Std

PR

fiir Acbeitneh

Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse [
1n Lohngruppe

in Oresklasse I D
in Lobngruppe

fur Jugendliche

D;et:m ;:sl:; 5 4 3 2 1 2 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar l? ‘l‘:‘d 17
> ahren
fretens o Betriebshand~ Arbeiter mit in % des Voll-
werker mit Betriebsvor- Abrdumer, Nebenarbeiten arbetterlohnes
b hi bei Lokfiihrer, Brenner Tonhacket beschaftigt und Putzfrauen, Abrdumer, Tonhacker usw.
'Lehepriif Maschinisten usw, usw. soweit nicht in Kochfrauen
ehrpriifung .
usw. usw. den L;hngruppen
1. 168 30. 6.68 392 373 366 359 354 323 354 80
15. 8.68 30. 6.69 408 389 382 375 370 339 370
1. 7.69 30. 6.70 435 415 408 400 395 364 395
1. 3.70 450 430 423 415 410 379 410
1. 7.70 28. 2.71 485 465 458 450 445 414 Fortsetzung s. Ortsklasse 1

ar—
1) Ab 1.7.1970 ohne Ortsklassengliederuag.

—18—



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 17 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie im Verwaltungsbezirk Oldenburg und Reg.- Bez. Aurich

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitneh der hich itmdBi Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I 1n Ortsklasse 11 b
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum eest- fir jugendliche
des malig 52) 4 3 2 1 3 . Arbeiter
Inkraft- | kiindbar m{s/ﬂudr Yon
: . un.
tretens zum: Betriebshand- . Arbeiter mit Jahten
werke]l‘ mit Be;‘r‘:b,s“":" Lokfih B Abrdumer, Neben‘mbeit:n in % des Voll~
b h eite! il Py beschifeis N :
: ﬁi;fpx;fs\fn&g‘:ﬂ Mﬂschinin’en © r:rs,w. renner T usw. soweit ni;h::";n Lokfiibrer, Brenner usw. arbeiterlohnes
sonstige Hand- usw, den Lohngruppea
werker usw. -
1. 1.68 31. 3.68 367 355 349 339 334 345 80
1. 6.68 30. 4.69 383 371 365 355 350 361
1. 6.69 31.5.70 411 (421) 399 393 383 378 389
1. 4.70 438 (458) 426 419 409 404
1.10,70 31. 3.71 465 (485) 453 446 436 431 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
17 18 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
P{
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I/A in Oresklasse /B 1)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
D::\xsm ,:‘3;‘5 - fiir Jugendliche
Iokraft- | kiindbar 5 3 2 1 2 im Alter von
tretens zum: Arbeiter mit I?a:n e
Betricbshandwerk 3 3 Nebenarbeiten Ptz in % des Voll-
mie":ll’es:scnﬁ":::ﬂ:; Lokfuhr:.r;l'Brenner Ahxaume‘rl,.::m fader beschiftige un Kochfrauen Abriumer, Tonlader usw. a‘ri:;tgflzhvn zl: 2)
Lehepriifung usw. soweit nicht in den usw.
Lohngruppen 2— 5
15. 9.67 31. 5.63 394 268 362 356 118 359 80
1. 7.68 31. 5.69 410 384 378 372 334 375
1. 6.69 31. 5.70 439 411 404 398 357 Fortsetzung s. Ortsklasse I/A
1. 2,70 469 441 434 428 387
1. 6.70 484 456 449 443 402

—e .
1) Ab 1.6.1969 ohne Ortsklassengliederung.

— 2) Vor dem 1,7.1968 in % des Hilfsarbesterlohnes (Lohngruppe 1), ab 1.7.1968 in %

]9

des Lohnes der entsprechepden Lohngruppe.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 19 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnssdtze je Std
fiir Arbertnehmer der hochsten tarifmaiigen Altersstufe (xiber 20 Jahte) 1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II .. 3
Daum | erse in Lohngruppe in Lohngruppe fie jugendliche
des malig Hi
Inkrafe- | kiindbar bJ 4 3 2 1 2 im Alter von
tretens um: 15 und 17
Bstrxfbshnfdwerker Arbert ¢ Nebe Jahren
! M : sten I er mil o= N .
mit Leheprifung, Heizer Brenner, Former ‘?:'n;‘:l::,r arberten beschafrige Abrdumes, Tonhacker Vlrl%bie"
sonstige Handwerker usw. usw. usw. und soweit nicht in ol : e
usw, den Lohngruppen2 — 5 ohnes
1. 1.63 31. 5.68 375 (405) 368 362 353 349 342 80
1. 7.68 31, 5.69 392 (427) 385 378 369 365 358
1. 6.69 419 (459) 412 405 395 391 388
1. 2.70 31. 5.70 434 (474) 427 420 410 406 403

——
1) Bei voller Leistun

arbeiten und

l¥nger afs

nach vollendetem 18. Lebensjahe. — 2) Die 1n Klammern angefihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschl, Lehre soweit sie im Zeiciohn
6 Monate 1m Betrieb titig sind.

17 20 u. 21 Lohnvereinbarung fiir die Ziegelindustrie in Boden - Wiirttemberg
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbewtnehmer der hichsten tarifmaBigen Alrersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Ortsklasse {
o Lohngruppe e,
Datum erst= fiir yugendliche
des malig 5 4 3 2 2 Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kiindbac 1m Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
lnb% deslozoll-
- arbesterlohnes
mBi:(;L;:ssl:;rig:::::: Bﬁ:sxzil:ls‘\‘r;rt:?eulst:,r., Lokfithrer, Brenner Abraumer, 'l;vo.nhacker Abriumer, Tonhacker usw.
Lehrepriifung usw.
15.10. 67 31. 5.68 398 382 376 364 359 80
1. 6,68 31. 5.69 414 398 392 380 375
1. 6.69 31. 5.70 443 426 419 407 402
1, 2.70 463 446 439 427 422
1. 6.70 31. 1,71 485 468 461 449 Fortsetzung s. Ortsklasse I

——
1) Ab 1.6.1970 chne Ortsklassengliederung.

—~20—



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 22 Lohntorifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hgchsten tacifmiBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse
in Lohngruppe u l m
S | o in Lobogruepe i A von
Ink &
t:e::n: ku:ﬂ:?‘ 5 4 3 2 1 Typische Frauenarbeiten 2 16 “‘l‘: 7{2{:}‘"“
2 1 Vo}la;tbeiter—
Facharbeiter b Spezialarbeiter Angelernte Z]:ge.lei‘ Hilfsarbeiter . . Ziegelerarbeiter ohnes
Arbercer arbeiter Ziegelei- Hilfs-
arbeiterinnen | atbeiterinnen
1, 4,66 31, 3.67 380 (399) 372 366 354 348 339 332 343 337 80
1. 5.68 392 (411) 384 378 366 360 351 344 355 349
1, 9.68 30. 4.69 396 (415) 388 382 370 364 355 348 359 353
1. 5.69 30. 4.70 431 (450) 419 413 399 393 384 377 388 382
1. 2,70 447 (477) 435 429 415 409 400 393 404 398
1, 5.70 31. 171 463 (493) 451 445 431 425 416 409 420 414

1) Die tn Klammern angefiihrten Lohnsitze etnschl. Zulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschiossener Lehre, die tn threm Fach beschaftige sind.

17 23 v, 24 'Lohnturifvemug fiir die Feverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsidtze ye Std1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (ab 18 Jahre)
in Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst- 4 3 2 1 1:;17Allt-itxev:n
des malig Heondwedk 4 0% des
Inkrafe- kundbar andwerker ung Hen df. Muhlenarbei Hofarbeiter, Wacheet, Vollarbeiter-
wetens RN Pt Vorarbeiter Sogeschiovecnus | Steinschleifes asw. + |  Ernscrenes uew Warter usw. loboes
Lehre usw,
1. 9.67 31, 7.68 474 436 360 (409) 351 (371) 341 (351) 335 (345) 85
1. 8.68 31. 7.69 496 458 379 (431) 370 (390) 360 (370) 354 (364)
1. 8.69 526 488 414 (461) 403 (423) 391 (401) 384 (394)
1.11.69 31. 5.70 540 502 428 (475) 417 (437) 405 (415) 398 (408)
1) Dte 1n Kiammern angefithrten Lohnsitze gelten z.T. nur fiir besti Arb ppen, die auBschiieBlich im Zeitlobn arbeiten: Lohngruppe 4 fur Betriebshandwerker, Lohngruppe 3 fiir Bren-

ner, Maschinisten, Heizer und Lokfiihrer, Lohngruppe 1 u. 2 fiic alle Arbeitnehmer.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 25 Lohntabelle fir dos Betonsteingewerbe in Niedersachsen

Pt
Zetlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 ]ahxe)l)
in Ortsklasse
in Oresklasse [ I o 2)

Datum erst- in Lohngruppe . fir Jugendliche

des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkeaft- kiindbar 1 ) 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum: 3 im Alter von

Facharbeiter 16 und 17 Jahcen
mit abgeschlossener . in % des
Lehre und umge- Aangelernte Arbeiter, Ubrige Angelernte Arbeiter, Vollacbeiter-
schulte Arbeiter hleifer usw. Arbeitnehmer Schlesfer usw, lohnes
mit Facharbeiter-
priufung usw.

1.11.67 31. 7.68 405 384 367 374 367 80

1. 8.68 30. 6.69 423 401 384 391 384

1. 7.69 453 430 411 420 413

1. 1.70 30. 4.70 480 456 436 447 442

1. 5.70 30, 4.71 538 511 488 501

1) Mit abgeschlossener Lehr= oder Umschulzeit tiber 19 Jahre. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

17 26 Lohntabelle fir das Beions[,e{'ngewerbe in Nordrhein - Westfalen

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeienehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) D

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

1n Ortsklasse

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst= ohne
des malig 1 2 3 2 abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Lehr- oder Anlernzest
tretens zum: o Altec von
16 und 17 Jahren
- Facharbeter mb% clesl \}I]oll-
Haustelnmetze mit abgeschlossener Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer Angelernte Arbeiter arbeiterlohnes
Lehre usw.
1.11.67 31. 5.68 469 409 390 378 379 371 80
1. 6.68 31.5.69 489 427 407 394 395 387
1, 6.69 519 457 437 424 425 417
1.12,69 30. 6.70 550 488 468 455 456 448

1) Mit abgeschiossener Lehr- oder Umschulzest iiber 19 Jahre.

-2



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 27 Tarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier nur: Betonstein- und Leichtbaup!atten - Industrie)

Pf

Zertlohnsatze je Std

fiir Acbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) n

m Ortsklasse |
tn Lohngruppe

1n Ortsklasse 11
in Lohngruppe

Datum erst~ ”

des malig fu: ]uAgle(ndlxche
Inkraft~ | kundbar 4 3 1und 2 3 17 :lnd 1" von

8 Jahren
tretens zum mb% dels Voll-
Betriebshand werker Arbetter mit schwierigen . Arbeter mit schwierigen arberterlohnes
mit abgeschlossener Lehre 2 Fertigungsarbeiten usw, Hof- und 2::23'&‘“‘ Fertigungsarbeiten usw,
usw,

1. 9.67 30. 6.68, 376 (411) 355 348 348 80
1. 7.68 30. 6.69 393 (428) 372 365 365
1. 7.69 422 (467) 401 394 394
1.12.69 31. 3.70 438 (483) 417 410 410

1) Fiig Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Lehre bereits ab 18 Jahren,

einschi. Ausgleichszulage gelten fur Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die nicht im Akkord arbeiten.

Jedoch be1 voller Leistung, mit abgeschlossener Lehre 1m 3. Gehilfenjahr. — 2) Die 1n Klammern angefiihcten Lohnsatze

17 28 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Baden - Wirttemberg (ohne Siidbaden) (hier nur: Betonsteinindustrie)

P§

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse [

1n Ortsklasse I

in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur Jugenditche
im Alter von
Datum erst- 5 4 3 2 1 3 X 17%Jd-hxe‘x; "
d 1i in es Voll-
[nkxe:.ft- ki?:::lblgx Betricbshandwerker Arbeiter wahrend Hilfsacbeter 1n den arbeiterlohnes
tretens zum: i und Facharbeiter Hilfshandwerker | der ersten 6 Monate °f::e",1§..w°§h?" Hilfshandwerker
Steinmetze mit abgeschlossener nsw. ihrer Anlernzeit 1 *:rf ‘:‘.3 ad usw,
Lehre asw. ofarbeiter
usw. usw.
1.11.67 31.10.68 419 404 377 361 354 369 80
1.11.68 439 424 396 379 371 388
1. 9.69 31. 3.70 464 449 420 403 395 412
1. 470 31. 3.71 529 514 474 447 437 466




17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

) 17 29 Lobntarifvertrag fiir die Betonsteinindustrie und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1n Oresklasse
1n Ortsklasse 1 I v .
N 3 fiir jugendliche
Datum erst- in Lohagruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
\ des malig n Oresklasse 1
Inkraft- kiindbar 3 2 1 1 tm Alter von
tretens Zum: Handwerker mit abgeschl. Lehre und Facharbeiter 16 und 17 Jahren
des Betonsteingewerbes Angelerate Arbeiter Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter
Betriebshandwerker mic Betonwerker
abgeschliossener Leheel) usw.
’ 2
1.11.67 31.10.68 418 (422) 298 382 265 354 346 292
1.11.68 420 (444) 405 387 376 368 3‘11(2)
1.10.69 31. 3.70 460 (490) 445 427 416 408 3
”

—
1) Die 1n Klammera angefithrten Lohnsitze eimnschl,

oe Zulage gelten fiir Betriebshandwerker, die 1n threm Fach beschiftige werden, sowelt sie nicht 1m Akkord oder mit Pramienarbest beschaftige
17 30 Lohntarifvertrag fir das Betonsteingewerbe in Berlin (West)
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der héch tanfmigi Al fe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: LkW- Fahrer mit Reinemachefraven
. B PR isarbei
Facharbeiter Ladetdtigkeit H Fabrikationsriume Biiro
A

1. 1.68 31.12.68 430 428 385 362 310 290 326

1. 1.69  31.12.69 455 453 407 383 328 306 345

1. .70 31.12.70 513 511 459 432 370 345 389

—24-



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 3t Lohntarifvertrag fiir die Kolksandsteinindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Pt
Zéitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II @ Lich
in Lohagruppe in Lohngruppe s Jugendliche
Dacum erse- im Alter von
des malig I 16 und 17
Inkrafte kiindbar 1 2 3 4 3 X ;al;xenv "
tretens zum: in % des Voll-
H?:::‘r‘l;e; ::d Facharberrer, Arbertnehmer Arbertnehmer e o
mit abgeschlossener wie Baggerfiihrer in der Sandgrube mit Nebenacbeicen 1n der Sandgrube
Lehre usw. usw, usw. beschiftige usw.
L 9.67 31, 5.68 439 414 404 394 399 80
1. 6.68  30. 4.69 454 429 420 410 415
L. 5.69 484 458 448 438 443
L1169 31.5.70 499 473 463 453 458
17 32 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen
1)
Pf
Zertlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1n Ortsklasse A in Oresklasse B1)
1n Lohngruppe 1n Lohagruppe
D:te\;m nelrji-g 1 2 3 4 3 fur }xlgendlxchc
m L 1m Alter von
ke | i 16k e
i Arbeitnehmer :bﬁ;:leejoh:lcl;
Ha];x:z;lear‘lierl (uend Facharberter Aébextsnel:imerb
mit abgcschlosseenerx Lehre wie Baggerfihrer ;;lsce;er:?“gs::. ©
usw, usw. n der Sandgrube, mit Nebenarbeiten
Mischeres usw. beschifrige
15.11.67 31. 7.68 401 376 367 356 364 80
1. 8.68 31. 7.69 418 392 383 372 380
1. 8.69 30. 4.70 448 422 413 402 Fortsetzung s.
1.11.69 31. 5.70 463 437 428 417 Ortsklasse A

1) Ab 1.8.1969 ohne Ortsklassengliederung.



17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

17 33 Lohntarifvertrag fur die Mrtelindustrie in Berlin (West)

Di/Pt

Zeitlohnsitze e Std

fiit Arbeitneh der héch 1fmdl Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

fiir Jugendiiche

Datum erst- 1 2 3 4 im Altervon
des malig . 17 Jahten
Inkraft- kiindbar Baggerfiihrer ohae in % des Voll-
tretens zum: Handwerker Mértelmacher abgeschlossene Lehre Fiihrer von arbeiterlohnes
mit abgeschlossener usw. im 1, Jahr Hilfsarbeiter Lastkraftwagen und
Lebre usw. dieser Taugkeit Zugmaschinen
usw,
1y

1.11.67 31.10.68 435 403 393 380 187,45 70
1.11.68 31.10.69 457 423 413 400 197,00
1.11.69  31.10.70 510 405 455 440 217,00

1) Wochenlohn in DM be1 48 stiindiger Arbeitszeit,

17 34 Lohntaorifvertrag fir die Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

41
Zeiclohnsatze je Std 1)
fiic Arb h der hdch tmaBigen Al fe (iiber 19 Jahte)
in Ortsklasse [ in Ortsklasse u?
in Lohageruppe in Lohngruppe N
fiir Jugendliche
Datum erst= Baustoffindustrie Natursteinindustrie Baustoffindustrie im Alter von
des malig 17 Jahten
Inkraft- kiindbar in % des Voll-
tretens zam: 4 3 2 1 3 2 1 3 arbeiterlohnes
1. 9.67 30. 6.68 | 386 (416) 373 (393) 364 353 378 (403) 367 (392) 358 350 367 (387) 80
15. 7.68 30. 6.69 | 402 (432) 390 (410) 381 369 394 (419) 384 (409) 375 366 384 (404)
1, 7.69 430 (470) 418 (448) 408 396 422 (457) 412 (447) 402 393 414 (444)
1.12.69 30. 4.70 | 444 (484, 432 (462) 422 410 436 (471) 426 (461) 416 407 428 (458)
1. 5.70  30. 4.71 | 504 (560) 493 (550) 485 481 Fortsetzung s. Baustoffindustrie Fortsetzung s. Ortsklasse |

1) Betriebshandwerker, die nur im Zeitlohn arbeiten, erhaiten die 1n Klammern angefithrten Lohasdtze. — 2) Ab 1.5.1970 ohne Ortsklassengliederung.



19 Energiewirtschaft

19 1 Vergiitungstabelle fiir die norddeutschen Elektrizitats- Versorgungsunternehmen (Preag ~ Tarif)

DM
Vergltungssitze je Monat n
fir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 18 jahre)
Verglitungsgruppe
Datum erst- fir Jugendliche
es malig 8 4 3 2 1 1m Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten, die selb- Seiek bge- in % des Voll-
stdndiges Arbeiten auf sczﬁ‘s‘ie:'::"e:':s‘j,lgz,se, Tatigketten, die eine Einfache Taugkeiten, arbeiterlohnes
Grund umfangreicher Fach- Berufs- oder Fach- Anlernausbildung die eine Anlernung Hilfsarbeiter usw.
kenntnisse und Berufser- ausblidung erfordern erfordern
fahrungen erfordern
1. L.67 31.12.67 724 720 683 646 80
1. 5.68 31. 1.69 757 689 654 618
1. 2.69 31, 1.70 806 767 727 688
1, 270 31. L.71 1203 939 883 831 781 90

1) Hier Anfangsvergitungen,

19 2 Lohntarifvertrag fiir die Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsatze je Std n
fir Arbeitnehmer der hochsten tanifmafligen Aitersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
D:et:m I:raslt- fiir Jugendliche
18 Al

Inkraft- kundbar Ja (E) Ib n 1 m;7 j[:l:r::n
tretens zum: n % des Voll-

Facharberter Facharbeiter arbercerlohnes

mit ohne Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Putzfraven

Lehrzeugnis Lehrzeugnis
1, 8.67 31. 7.68 388 370 345 323 294 85
1. 8.68 409 390 364 341 310
1., 169 428 409 381 357 325
1. 9.69 31. 8.70 489 468 437 411 376

1) Dazu Dienstzeitzulage in Hohe von 7,9 bzw. 11 Pf, ab 1.1.1969 von 8,10 bzw. 12Pf nach 5,10 bzw. 15 Dienstjahzen, ab 1.9.1969 von 4, 12, 14 bzw. 16 Pf nach 2,5, 10 bzw. 15 Dienstjahren..



19 Energiewirtsfhaft

Tarifvertrag fiir die Elektrizitits- Versorgungsuntemehmen in Wiirttemberg - Baden

1) Dazu Dienstzeitzulagen nach 10, 15 bzw. 20 Dienstjahren 1a Hohe von 11, 17 bzw. 25 Pf.

~28—

19 3
Pf
Zertlohnsacze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jabre) 2)
1n Ortsklasse [ 1n Ortsklasse II
in Lohngruppe
Datum erst- A6 AS A 4(E) A3 A2 Al
des Enhg f dlich
Inkraft- kiindbar Facharbeiter Ungelernte Arbester u:nj;f: (Lo;.j,_e
tretens zum:
gruppen Al-A4
1m Alter unter
N . 1n % der Lohnsatze 18 Jahren
onee Frei , Angel : Kiichen- 1n Ortsklasse 1 1n % des Volle
fiir einen monteure Turbinenwirter Arbeiter Hllf?;:ﬂ(ﬂ hilfsarbeiten arbeiterlobnes
8'°B°{°“ usw. usw. - usw.
Bezirk
1. 1.67 31. 3.68 469 436 404 376 347 319 97 R0
1. 4.68 493 459 425 395 366 336
1. 5.68 31. 5.69 493 459 425 404 370 344
1. 6.69 31.5.70 535 501 467 446 412 386 98
1) Neben den Tariflshnen werden je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Zulagen von 8-24 P1/Std gezahlt, — 2) Lohngruppe A6 ab 25 ) ahre.
]
19 4 Toarifvereinigung fir die bayerischen Elektrizitits- Versorgungsunterehmen
P
Zeitlobasiitze ) je Sed
fiir Arb h der héch fméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugendliche
in den Lohn=
Datum erst- I'b 1(E) n 114 v gruppen [«1V
des malig im Alter von
Inkrafe- kiindbar 18 Jahren
tretens zum: B lifizi Qualif 1n % des Voll-
estqualifizierte alifizierte Angelernte . . Reinmachefrauen arbeiterlohnes
F Fachatb Facharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter Kﬁchenhilfeun 4
1. 1.68 31.12.68 477 408 367 343 318 85
1. 169 31.3.70 505 432 389 363 337
1. 470 31, 371 576 498 453 425 398



21 Eisen- und Stahlindustrie

21 1 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elextroindustrie in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsiitze je Std ab der 5. Beschiftigungswoche n
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
io Ortskl 1 in Ortsklasse
io Ortsklasse
in Lohngruppe u ‘ u2)
Datum erst in Lohngruppe
d i fir Jugendiiche
Inki:fb kun;:lltgz ? 8 6(E) 4 3 2 1 6 1m Alter unter
tretens zum: Adbei . Einfache Arbei- ;BdJ ahvenu
Héchstwertige Hochweruge e:n:“zc:;cd]:.e Einfache Arbei- te:, sd'uemng- i‘:[:::ﬁ ::‘l.):el: :b:it:rsloh:es
Facharbeiten, Facharbeiten ausbiidung ten, nach kurzer{*"¢ :‘tetwex- Einarbeitungs-
meisterliches mit erhdhter Facharbeiten verlangen Einarbeitungs- "2"5, is zelt € Facharbeite;
Kdnnen Selbstindigkest Anlernung bis | zeit, gewisse ochen, iten
usw, usw, zu 6 Monaten kérperliche . N
1 geringe Anforderung an die
Belastung kdrpetliche Leistungsfihigkenc
1. 1.67 30. 6.67 421 360 334 306 278 261 349 345 70
1. 3.68 31. 3.68 501 440 376 350 320 292 273 365
1. 4.68 520 459 392 364 333 304 284 380
1. 1.69 537 472 404 375 343 312 293 392
1. 9.69 30. 9.70 580 509 436 405 371 338 316 422
1) Emschl. 10% garantierter Zeitlohnzulage. — 2) Ab 31.3.1968 Wegfall der Ortskiasse Il
21 2 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie und das Metallhandwerk in Hamburg
Pf
Zeitlohnsdrze je Std nach 8 Wochen Beschiftigung
fir Acbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des mali, J{it dliche
Tokeafe- [kiindber Ix v VI(E) v Ia u 1 S Alrer von
tretens zum; 16 und 17 Jahren
Arbeiten Arbeiten mit Arberten mit . n % des Voll-
Hochwertige hochwertiger geringen systematischem Einfache Arbeiten, arbeiterlohnes
Facharbeiten, Art mit be- Arbeiten, die eine kbrperlichen Anlernen
meisterliches sonders hoher Facharbetten Zweckausbildung, Belastungen,
Kdnnen usw. Selbstindigket erfordern die iber die . .
usw. Lohngruppe 1f geringe Anlfm‘detung an d‘|¢
™ D Kérperlich istungsfEhigkei
T
1. 1.68 31. 3.68 518 459 389 350 330 312 292 75
1. 4.68 537 477 404 364 343 324 303
1. 1.69 554 492 416 375 354 334 313
1. 9.69 30. 9.70 598 531 450 405 383 360 338
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21 Eisen- und Stahlindustrie
21 3u. 4 Lohntarifvertrag fir die niedersdcnsische Metallindustrie !
Pt

Zestlohndurchschnictssitze je Std 2) nach 2 Monaten Beschiftigung

)

fir Arbeitnehmer der hichsten tanfmﬁBngen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 3
in Ortsklasse 1 I ] 1
in Lohngruppe L
Datum erst in Lohngrappe fur Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- | kiindbar X1 VIII (E) Vi v 918 [ Vi 17 und 18
tretens zum: Jahren
in % des Voll-
. s . . Einfachste A arbeiterlohnes
Hochwertigste Fachatbeiten Arbeiten, die eine | Arbeiten, dic ein Einfachste und korpetlich :’:{:::&n:‘eu:;,ne
Facharbeiten Anlernung usw. | Spezialkbnnen Arbeiten leichte voraussetzen
v v zen Arbeiten
1. 1.68 31. 3.68 534 400 361 344 321 297 350 344 80
1. 4.68 554 417 375 359 333 308 364
1. 1.69 572 430 387 370 344 318 375
1. 9.69 30. 9.70 618 464 418 399 372 343 406

1) Ohne Schittswerften, Salzgitter Hiittenwerk AG, Salzgitter=Druzte, Salzgitter - Verkehrsbetriebe GmbH, Salzgitter- Hallendorf und {lseder Hutte, Peine, — 2) Zelohndurchschnitt = der um 5%
erhshte Grundlohn zuziiglich 10%. Dieser Zeitlohadurchschaitt mufl im Gruppendurchschaute 1n den einzelnen Betricben gezahlt werden. —3)Ab 1.4.1968 Zusammenlegung der Ortsklassen Ifund IIL

21 5 Lohnobkommen fir die Eisen-, Metall-, Elekiro- und Fohrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabriick

Pf
Zeitlohnsitze je Std ]
fiir Arbeitnehmet der héch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
1n Lohngebiet A 1n Lohngebiet BZ)
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe
des malig fiic Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum: 17 und 18
Jahten
in % des Voil~
Facharb 1 arbeiterlohnes
F (E) |A Arbetter | Ungelernte Arbeiter | Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Facharbeiter
be1 korperlich lerchten Arbeiten
1. 1.67 31. 3.68 327 294 262 262 235 317 75
1. 4.68 340 306 272 272 255 Fortsetzung s. Lohngebiet A 80
i. 1.69 350 315 280 280 263
1. 6.69 382 344 306 306 287
1. 9.69 30. 9.70 413 372 330 330 310

1) Zewtléhner erhalten zu threm Grundlohn eine Letstungszulage. Die Leistungszulage 1st so festzusetzen, daB sie 1m Durchschnitt jedes Betriebes 15% der Summe der tariflichen Grundlhne
betridge,
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen (Stadt)

Pf

Zeitlohnsatze je Std D
fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
11 3 7 5 3 1

Datum erst-

des malig fiir Jugendliche
Inkraft- kundbar

i Arbelten unter 18 Jahren
tretens zum: Arbetten, die Arbeits- Arbeugn, die Arbeits~ Arbeiten, die eine s n% d
4 e et |Cemmemase wnd Hans. | Umerversamg ong | dereo Aushbrome | Adbeyen jaeh bt )y s
Arbeiten fertigkeiten erfordern, [fertigkeiten erfordern, Ubung erfordern Anlernen erfordert
hochwertigster At |wie sie ducch eine ab- [¥ie sie durch Anlernaus und mit normaler :
mit meistetlichem  |geschlossene fachent- [bildung in einem aner- kérperlicher
Konnen usw. sprechende Betufslehre | kannten Anletnberuf Belastung verbunden
erreacht werden erteicht werden sind
mit geringer kérperlicher Belastung

1. 1.67 31. 3.68 475 357 339 311 293 264 72

1. 4.68 493 371 352 323 304 278

1. 1.69 30. 9.69 508 382 363 232 313 287

1. 9.69 30. 9.70 549 413 392 359 339 310

1) Hier Grundlohne. Die Zetldhne nach 8 wochiger Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9% garantierter Leistungszulage. Mit Ausnahme der elektromontierenden Industrie betrdge die
Leistungszulage fur den emnzelnen Arbeitnehmer im Durchschbmaet der Lohngruppen 1-3, 4 und 5, 6 und 7, 8-11 ab 1.7.1967 jeweils 17,5%)ab 1.4,1968 jeweils 18,5% etnschl, der 9% garan~
tierten Zulage, In der elektromontierenden Industrie betrigt die Leistungszulage 1m Durchschnitt der 0.a. Lohngruppen ab 1,10.1966 jeweils 15%, ab 1,10.1968 jeweils 16,5% und ab 1.10.1969

21 7a Lohntarifvertrag fir die Metail- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitlohnsitze je Std nach 8 Wochen Betriebszugehorigkent N
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst i0 8 7(E) 6 4 3 2 1 fur )x endliche
des mahg im Alter von
Inkrafe- | kiindbar Arbeiten, Arberten 17 Jahren
e e Snicinen | Sitacher Ar, | % de Vol
Facharbeiten Arb von 4 Wochen Anweisung
Facharbeiten schwienger Art Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten, die ein emfarcheé:eRrr erfordern auszufuhren
héchstwertiger | ™ mehrjdhrigen | ordnungsgemif abgeschlossener Anletnen h k ’
Art usw. Erfahrungen Berufslehre Anlernausbildung | von 4 Wochen nAacwe urzer
usw. {Facharbeiten) usw. erfordern aunszu;isi;?egn mit geél:lgaes:uli‘?’é;:rlxchen
1. 1.67 30. 6.67 401 363 338 317 296 261 255 70
31. 3.68 31. 3.68 504 409 379 360 322 31 284 277
1. 4.68 524 426 394 374 335 323 296 288
1, 1.69 30. 9.69 540 438 406 386 345 333 305 296
1. 9.69 583 473 438 416 372 359 329 320
1, 7.70 30. 9.70 583 473 438 416 372 359 342 329

1) Wahrend der ersten 8 Wochen der Betriebszugehrigkert eshalten Zeitlohnarbeiter bis zum 30.3.1968 den Tariflohn ohne 9% tanflicher Zulage, ab 31.3.1968 91,8% des Taniflohnes thres
Lohngruppe.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 7b Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zortlohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschaftigungszert
tur Arbuitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
9 8 6 (E) 5 4 2 1
Datu: rst- fu dlich
desm ,::hs F Arbetrten, die eine abgeschlossene uxrmj‘;\%te:r v‘:n ¢
Inkraft- kiindbar acharbeiterausbildung usw. verlangen arberten, die nach 17 Jahren
tretens zum Arbeiten, die eine | Arbeiten, die eine };"Abc"en kurzer Anweisung tn % des Voll-
systematische Anlernung von mehe nac nzelslung ausgefuhrc werden arbeiterlohnes
b Ausbildung von als 6 Monaten Vo e konnen
von héchstwertiger wit langjghriger 2 Jahren verlangen: verlangen usw, Tran ”ai it Masselirager/Hoch-
El k! uksw.z" Erfahrung usw., 1. Schmelzer L. Ofenmann usw, Gabelstablerfahrer ; SP&W S | ofen,Platzarberter
s ekerier fur Oberschmelzer Hochofen usw. ) usw,
teuer= und Regel- SM Stahlwerk
anlagen > raniwer
1.10.67 31. 5.68 465 424 372 353 335 309 298 70
1, 6.68 489 446 391 371 352 325 313
1. 3.69 30.11.69 499 455 399 379 359 321 319
1. 9.69 30, 9.70 554 505 443 421 399 368 354
21 8 v. 9 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
Pt
Zeitlohnsidtze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1n Ortsklasse I1
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum eult- im Alter von
des malig 2 16 und 17
Inkrafe- | kiindbar 8 6B 4 3 ! Jabren
tretens zum: in % des Voll-
Arbeiten, zu ¢ arbeiteriohnes
Arbeicen, d deren Ausfiih- Einfache
Besonders A“'feﬁl;::‘;s :::: rung die erfor- Einfache Arbeiten ntt Einfache 1n % der Lohns&tze
schwierige : Acbetten mit | Zgeckaus- Arbeiten : Kl 1
i Lehre voraus- |derlichen Kenat- in Ortsklasse
Facharbeiten : - korperlicher bildun
setzen usw, |nisse durch An Belast 13
lernen erworben clastung
sind geringe korperliche Belastung
1.12.67 31. 3.68 433 361 318 300 282 271 95 70
1, 4.68 450 375 330 311 293 281
1. 1.69 30. 9.69 463 386 340 320 301 290
1. 9.69 30. 9.70 500 417 367 346 325 313
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21 Eisen- un

d Stahlindustrie

21 10 Lohntaritvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinnessen

Pf
Zestlohnsitze je Std
fiie Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1n Ontsklasse 11
11 o
Datum erst- 09 08(E) 06 04 03 01 fur Jugendliche
des malig (ohne Lohngruppen
Inkeaft- | kiindbar Systematische 09 — 1)
tretens zum. Hochwertigste Schwierige anemen, s:-s Ewfache Acberr| Zweckausbil- hEmf“Ii‘ls‘e Ar- im_Alter von
Fachacbeiten, Facharbeiten, Facharbeiten [wisse berufliche | t¢n ohne jeg= |dung oder linge- ?:tc;n oAneb)elg- o . U ] abren
metsterhiches lang)shrige .. Ferugke, liche Ausbil- | re Einacbeitungyf 4 € AusoL- n ,oc;ier Lohnsdtze in % des Voll-
Konnen Erfahrung {bung und Er- [dung; gelegent-| geringe kérpere| ‘Ygrreiiiche” o Ortsklasse | arbetterlohnes
fahrung, er~ liche korper= | liche Belastung BO;F:;K €
hohte korperli- {liche Belastung ung
che Belastung
11 28 31 3.68 467 386 351 316 281 272 254 95 68
1. 4.68 485 462 365 329 292 283 25
1 169 500 414 376 338 301 291 273
1. 969 30. 970 540 447 406 365 325 315 294
21 11 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmipigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
1 Ontsklasse 11) 1a Ortsklassel)
1 | 1
3 fur Jugendliche
D:::“‘ m’;;‘s 1 08 (E) 06 04 03 01 (ohne Lohngruppen
Inkrafe- | kiindbar s Sl
tretens zum. Systematisches 1~ Jahren
Anlernen, ge- { Einfache Arbei= Zweckausbil. Einfachste Ar- n % des Voll=
wisse berufliche| cten ohne jeg~ 4 we'; ’"ls.. " |beiten ohne jeg- arberterlohne s
Hochwertigste A . Fertigkeit, liche Ausbile “"g o el:e‘nngei liche Ausbil- 1n % der Lohnsitze
Fachatbeiten | Facharbeiten Ubung und Er- | dung, gelegents | € S1087 k:tung, dung, geringe 1n Ortsklasse [
fahrung, er- liche kdrper- lqe;lngBe lorper— korperliche
hohte kérperli- [ liche Belastung [ 1C1e Pelastung Belastung
che Belastung
1. 1.68 31. 368 475 357 321 286 277 259 95 90 68
1. 4.68 493 371 334 297 238 269 95
1. 1.69 508 382 344 306 296 277
1. 9.69 30. 970 549 413 372 330 320 299

1) Vor dem 1.4.1968 Ortsklasse I = Sonderklasse, neue Ortsklasse 11(95 %) = I, ab 1.4.1968 Wegfall der alten Ortsklasse 1I (90 %).
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21 12 Lohnabkommen fur die Metallindustrie n Nordwurttemberg - Nordbaden

21

Pf

Eisen- und Stahlindustrie

Zatlohnsatze jo S

P b

i Ortshlasse LA
1o L vhngruppe

tn Ortsklasse

Datum erst= 12 ~ (1) N 4 1

des malig
Inkrafe- kundbar Facharberc
cecens | mme | hemorranendes b mit L tache Arberten

Konnen, Facharberten Angelernte Arbener | B HELE e nach hurzer in 7 der Lohnsarze m Ortsklasse 1A
Dispositsonsy ermogen n t}_ v b Lscige Anwcisung
marbertung

. usw.
1. 168 376 339 320 283 o8 45
1. 4.68 529 392 352 337 294
1. 1.69 545 404 363 348 303 97
1. 969 589 436 392 375 327
1. .70 30 970 589 436 392 375 327 oY 99

[NV
1) Zestlohnsatze nach der Linarbeitung, spatestens nach 8 Wochen Betniebs zugehorighent

21 13 Lohnvereinbarung fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollem

P{

(einschl. Schwarzwilder Uhrenindustrie)

Zeulohnsatze je Std nach 8 Wochen Beschiftigungszeit

fir Arbertnehmer det hochsten tarifmafiigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

tn Ortsklasse [
in Lohngruppe

in Ortoklasee 11D

Datum erst- X VI (E) v 14 s 1 1 fur jugendliche
di li A
Ink‘::h- k?;:d:,i, Linfache Arbeiten Einfachste Arbetten m:b;i:::hv.::::
tretens zum? mit geringen Belastungen mit gerngen Belastungen 17 Jahren
Arbenten, die in % des Voll-
) A -
Hochwertigste eine Anlernzeit | mit gewisser ohne Ausbil- |ohne Ausbildung kz:::m;:::ﬁd arbesteriohnes
Facharbeiten Facharbesten | bis zu dres Sach-u. Arbeits-| dung nach nach kurzer hoe Ausbildung 1n % der Lohnsdtze
Monaten Lcnnemis nach kurzer Einar- Anwelsung nach kurzer der Ortskiasse [
| erfordern hutcer ine beitungszeit Anweisung
arbestungszeit
usw
1. 1.68 31. 3.68 492 370 333 319 304 289. 278 99 80
1. 468 513 385 347 332 316 301 289
1. 1.69 528 397 357 341 325 309 297 Fortsetzung s Ortsklasse [
1. 9.69 30. 9.70 570 429 386 369 352 335 322

1) Ab 1.1 1969 ohne Ortsklassengliederung.

34—



21 Eisen~ und Stahlindustrie

21 14 Lohnabkommen fir die Eisen- und .Aetallindustrie 1n Sudbaden
Pt

Zertlohnsatze je Std 1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Ortsklasse [
tn Lohngruppe

in Oresklasse 11

X VII (E) VI ' v 11 1 fur Jugendhiche
Datum erst- . im Alter von
des mahg Einfachste Arbeiten mit geringen 16 und 1
Inkraft- | kiindbar Belastungen Jahren
wetens Zum: Arbetten, die ewmn Arbeiten, 1n % des Voli=
[Kdnnen erfordern,{ die eine An- Eiafache arbewcerlohnes
Hochwertigstef . das erreicht wird lernze1t Arbeiten mut
Facharbeiten Facharbeiten | g ch emne Ane bis zu genngen die ohne jeg- die ohne vor- 1n % der Lohnsatze
lernzett von mehr 3 Monaten Belastungen liche Aus- herige Arbeits- der Orntsklasse 1
als 3 Monaten etfordern Uswn. bildung nach kenntnsse nach
usw. usw. kurzer Anyp ei- kurzer Anwel~
sung und Ubung | sung ausgefuhst
ausgefiihrt werden konnen
werden
1, 1.67 30 667 443 333 316 300 286 260 250 96 7S
1. 4.68 479 360 342 324 310 281 270
1. 1.69 493 371 352 334 319 289 278
1969 30 970 533 401 381 361 345 313 301

1) Zeitlohnarbeiter erhalten fur die wahrend eines langeren Zeicraumes crbrachic personliche Leistung cine dieser Leistung entsprechende Zulage Diese Leistungssulage mub im Gesame-
durchschnite Jer neuen Lohngruppenbezeichnung 1- V1 und VIi=X jeweils mindestens 125 % dec Grundlohnsumme betragen. Ab 1 4 1908 betcagen dic Mindeststundenlohne nach der Finarbers
tung = binstcllohn + 7% Letstungszulage.

21 15 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

Pt
Zestlohnsétze je Std
fir Arbeitneh der hdch taritmall Al fe (liber 21 Jahre)
Ortshlass
in Ortsklasse Grofistade A fn DSk st ,
in Lohngruppe Grofstadt B Provins
Datum ersl(- in L ohrgrappe fﬁ:ljugend‘\lxﬁhe
des malig ungelernte Arberter
Inkrafe- | kiindba in Ortsklasse
tretens ‘zl:m:“ ? 7(® 4 3 2 1 7 GroBstadt A
wn Alter von
Qualihzierce Angelernte Ungelernte 17 Jahren
B lifiziert Ungelerate angelernte o
F Facharbetter & Facharbeiter
acharbeter Arbeiter
Arbetnehmer,
die korperl. leichte Arbeiten
vertichten
1. 4.67 30 967 415 346 291 277 260 249 336 325 218
1. 2.68 415 346 291 280 253 253 336 325 218
1. 4.68 415 346 291 280 263 253 339 329 218
16. 5.68 432 360 302 292 274 263 353 342 227
1. 169 445 371 312 301 282 271 364 352 234
1. 4.69 445 371 312 301 282 271 367 356 234
1.10.69 31.10.70 481 401 337 325 305 293 397 385 253




2

Eisen- und Stahfindustrie

21 16 Lohntanifvertrag fur die Doerofalzische Huttenindustrie  ((isen

I

ap-

asericcnart Maximitar utte W3 )

Zewelunnsatze je “td
tur irbeitnehmer der nochsten rarttinalligen \ltersstute (uber 21 Jahre)
; in Lohngruppe fue Jugendhiche
1 :(et;m ;;sl:; in Aleer von
17 Jahren
Inkraft- kundb.ar 13 n % des Voll-
tretens Zum: arberterfohncs
Restqualifizierte Nalifizierte I i harberter \ngeleente Ynclernte
Tachatbeiter Facharbeuter Arpeiser \roeiter
1.10 67 404 371 337 303 283 75
1. 368 31.10.68 412 377 343 309 288
1.11.68 436 399 363 327 305
1. 9.69 31.10.70 494 457 420 383 361 8
21 17 Lohntarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Soarland
Pt
Zeutlohnsatze je Std
fiir Atbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
1n Oresklasse 1 in Oresklasse 11 1)
1n Lohngruppe
7 5(E) 4 3 2 1 03 01
D;::m r:ﬁi.g fur Jugendliche
Inkrafe- |kiindbar Korperlich er- | Arbeiten mit | Eintache Ar- { K&rperlich Kérperlich 117117Ajl(achrr::n
tretens | zum: schwerte Ar- | erhohter kor- |beiten mit kor-lleichte Arber- | letchte Arbex " - R
1 % der Lohnsitze tn % des Voll
Arbeiten, beiten; syste- | perhicher Be- [perlicher Bela-|ten, die nach | ten,die ohne in Ortsklasse I arberteriohnes
Hochwertige |Facharbeiten die emn matisches An-| lastung, die [stung, die nacleiner Anlern- vorherige
Facharbeiten Spezialkénnen| lernen von 3 {nach Einwei- [kurzer Einwei- |zeit von 3 Mo- |Arbetskennt-
voraussetzen | Monaten ynd | sung ausge- sung ausge- |naten ausge- | N1SSe ausge-
berufliche fithre werden fuhrt werden | fihrt werden | fuhrt werden
Fertigkent kénnen konnen kénnen kdnnen
1. 1.68 31 368 428 357 332 314 296 289 289 268 97.5 70
1. 4.68 445 371 345 326 308 301 301 278 Fortsetzung
1. 1.69 458 382 355 336 317 309 309 287 s. Ortsklasse I
1 969 30 9.70 496 413 384 363 343 335 335 310

1) Ab 1 4 1908 ohne Ortsklassengliedcrung.
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21 Eisen- und Stahlindustrie

21 18 Lonntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Atbeitachmer der héch tanfmiBigen Al fe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des mjig 7 6 5(E) 4 3 2 1
lokrafe= | kiindbar fur Jugendliche
tretens | zum: Kbrpertich Arbeiten mit Einfache m Alrer von
Arbeiten, e:;h?vene ethdhter koe- tﬁbmel? :u 17 Jahren
™ d eiten; licher Be- orperlicher % des Voll-
{l;{ocllnwlerglge l(‘gua{anerte Facharbeiten S;::zexlnli- systemati- Ple:s:fm;: d:e Be}lntung, :;beit:rslohnes
kénnen sches An- nach Einwei- die nach
voraussetzen lernen von 3 sung ausge- kurzer Ein-
Monaten und fithre werden welsung ause-
berufliche kinnen getiihet werden
Fertigkest kdnnen
31. 5.67 432 396 360 335 317 299 292 70
1. 2.68 30. 9.68 446 409 372 346 327 399 301
1.10.68 469 430 391 364 344 325 317 ¢
1. 7.69 479 439 399 371 351 331 323
1. 9.69 30. 9.70 532 487 443 412 390 368 359
[
24 Maschinenbau
24 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser-, Maschinenb L hinen-, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk
in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb hmer der hoct tarifméBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I u in Oresklasse r
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar Kriifee
tretens zum: (E) bis zu
18 Jahren
Fachkrifte
mit ., Angelernte Krafte Ungelernte Kriifte 1o % der Lohnsétze der Ortsklasse [
Fachatbeterpnifung
ab 5. Gesellenjahr
1. 4.66 30, 6.67 370 322 305 92,5 90 259
10. 5.68 31. 5.69 400 348 330 280
1. 7.69 30. 6.70 430 374 355 301
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24 Maschinenbau

24 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhondwerk in Niedersachsen

Pt

Zentlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse
1n Ortsklasse I

Datum erst- wn Lohngruppe n I 014 fur jugendliche
Inﬁ:asi kﬁ‘aééf tn Lohngruppe lJOnI'st:::CI‘a“s!:eul1
uetents- ::mu m Alter von
’ 6 3(E) 2 1 3 16 und 17
Jahren
hochqualifizierte Facharbeiter Angdlornec Ungelernte Facharbester
Facharbeiter ab dem 5., Gesellenjahr Arbcater Arberter ab dem 5. Gescllenjahe
1. 4.66 31.12.66 448 358 322 286 343 325 206
1. 5.63 30. 4.69 466 373 336 298 353 340 215
1. 5.69 504 403 363 22 388 370 232
1. 270 31.1270 554 443 399 354 428 410 255
24 3 Lohntarifvertrag fir das Schlosser- und Moschinenbaverhandwerk in Gremen (ohne Bremerhaven)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arb h det hoch tanufmaligen Altersstufe (iiber 21 ,ahre)
in Lobngruppe fur yugendliche
Un. elernte
un ilter von
Datum erst~ A B C 16 und 17
Jahren
In::asft- k'::éf,i, Gesellen . Angelernte Ungelernte
tretens Zum* ab dem 4. Gesellenjahr (E)
1. .67 30. 667 381 344 303 244
1. 7.68 400 361 318 256
1. 3.69 412 372 328 264
1. 9.69 30. 9.70 445 409 378 302
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24 Maschinenbau

24 4 Lohntarifvertrag fir dos Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pt
Zeitiohnsitze je Std
fir Arb h der hich tarifmaBi Al fe (iiber 21 Jahre)
1n Oresklasse [ 1n Ortsklasse II 1)
1n Lohngruppe in Lohngruppe
fur jugendlicne
Datum erst- 1 3 Hilfsarbeter
des malig 1 acharbeiter " 1 Alter von
Inkraft= | kiindbar —~ mit abgelegter Gesellen- oder Facharbeiterprisfung 16 und 17
treteas zum: 5 3 Facharbeiter mit abgelegter Jahren
Hilfsarbeter Gesellen- oder Facharbeiters
mit iiberragendem Kdnnen b prufung ab 4. Gesellenjabr 2)
d groBer Selbstindigkeit by
unc g 8 4, Gesellenjahr 2)
usw.
22.11.67 30. 9.68 406 345 400 271
14.10 68 31.12.69 495 435 370 Fortsetzung s Ortsklasse I 290
1.11.69 31 1070 545 479 407 319
1V Ab 11 1968 ohne Ortshlassengliederung — 2) Vor dem i 10 1968 1im 5 Gesellenjahr ab 1 11 1969 uber 21 Jahrc
24 5 Lohntarifvereinbarung fur dos Schlosser- und Maschinenbauverhandwerk in Hessen
Pt
Zcitlohnsarze 10 Sed
tur Arbertnehmer der hochsten tantmaligen Altcrsstute tuber 23 Janre
1 Orrsklasse 1 in Ortsklasse
Datum erst= in Lohngruppe 1 l mh fur jugendliche
des malig Hilfsarberter 2
Inkraft- | kundbar 1 Ureskiasse |
tretens zum. D c B(E) A m Alx“er Y?n
1n % der lohnsatze Jahren
Vorarbeiter QuzCl,lethellel:er (FS:::II;:‘:H) Angelemte Arberter dec Oresklasse |
1.10.66 31 12.66 415 388 330 93 90 175
1 268 30. 6.68 460 428 400 340 180
1.11.68 478 445 416 354 187
1 7.69 31.1269 496 461 431 366 194
1. 1.70 30 9.70 547 509 476 405 95 202

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse IIL. — 2) Ab 1.1.1970 fiir jugendliche angelernte Arbeiter.



24 Maschinenbau

24 6 Lohnvereinbarung fur dos Schlosser- und Maschinenbouerhandwerk in Rheinland - Rheinhessen
Pf

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarttmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) )

Datum erst- 1n Oresklasse [ in Ortsklasse 11 fiie 5 dli
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe ::l’f‘:sl:l!:e::::‘e
Inkraft~ | kiindb

in Ortsklasse I

tretens zum: im Alter von

A (E) B c A 17 Jabren
Gesellen Fachlich eingearbeitete Krifte ; .
nach dem 4. Gesellenjahr nach dem vollendeten Hilfsarbeitec Gesellen

nach dem 4. Gesellenjahr

4 Berufsjahr

15. 8.65 31.10.66 370 332 311 354 185
1. 468 31.12.68 400 359 337 383 200
1. 169 31.12.69 428 384 361 410 214
1. 270 31.1270 501 4483 422 491 271

——
1) Vor dem1.2.1970 Gesellen nach dem 5. Gesellenjahr, fachiich eingearbertete Krafte uber 21 Jahre nach dem vollendeten S. Berufs)ahr und Hilfsarbeiter uber 21 Jahre.

24 74.8 Lohnvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbaverhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Pt

Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten mifn;auigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 1)
in Ortsklasse
1n Ortsklasse [ A i
Datum etsts in Lohngruppe I ' I fu:‘::ir::.l::he
bt | s n Lohogruppe . Acbeirer
tretens zum: 6 4(E) 3 . 1 4 in Ortsklasse
. L Facharb unter 18 Jahten
: harbej 1 Jogel charbeiter
Vorarbeiter F Atbeiter Arbeiter acher
1. 1.67 30, 6.67 436 411 391 381 403 387 310
1. 6.68 453 428 408 398 420 404 327
1. 7.69 551 441 419 375 432 428 319
1. 9.69 595 476 452 405 466 462 344
1. .70 30. 9.70 595 476 452 405 471 471 344

m——————
1) Vor dem 1.7.1969 tiber 23 Jahre.
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25 Schiffbau

25 1 Lohntarifvertrag fur die Schiffswerften in Ostfrrestand und Papenburg

Pt

Datum

Zeitlohnsatze je Std 1)

fiar Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

tur Jugendiiche

2 erjt- im Alter von
es malige 16 und 17

Inkraft | kundbar 6 41F) 2 1 fahren

Trerens sum in % des Voll=
Hochgqualifiziette arbertcrlohnes
gelirnte Arbercer Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1 168 31 3.68 409 341 307 290 0

1. 4.68 427 356 320 302

L 169 440 367 330 312

1 .9.69 30.9.70 476 396 357 337

P
I Zcatlohnarbeter erhalten unter Voraussetzung cotsprechender Letstung ab der 7

Woche 8% Leistungszulage aut den Tanfiohn

25 2 Lohnabkommen fur die Metallindustrie (See-, FluB-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

Pf
ety o atze e Nd L)
fur Arbeitnehmer der hocnsten tariruaaigen Altersscufe (uber 21 jahre)
it Lohngruppe
D:e(:m r:;sl:; fur Jugendliche
Inkrafe- { kiindbar (ohne yelernte Arbeiter)
tretens zum: unter 18 [ahren
m " ues Voul-
Gelemte Arbeuter (E) Angelernte Arbeiter Ungelerate Arbeicer arpcsteriohnes
L 1.67 30. 667 356 328 303 72
1. 4.68 371 341 315
1 169 382 351 o
1. 9.69 30.970 413 380 351

o
1) Hier GrundiShne. Die Zeitlohne nach 8 wochiger Beschaftigungsdauer betragen Grundlohn + 9 % garantierter Leistungszulage.
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26 1 Loantenfvertrag fir dos Kraftfahrzeugnandwerx und -gewerbe und aen

26

StraBen- und Luftfahrzeugbau

Zrattfanrzeugnandel 1 Scnieswig- Hoistein

ot
s.estiohnsatze je Std
tur \rheitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
1n Ortsklasse [
n Ortsklasse 11
Datum erst- n Lohngruppe ! ¢ fur jugendliche
des malig Ungelemte
Inkraft- | kiindbar in Oresklasse [
tretens zum: 1 k) 11 1 bis zu 18
Jahren
Gruppenfuhret Gelernte Angelernte Ungelernte '"l:“ (‘)'::;ll\"‘;};";e";‘e
2N, 445 31 357 403 350 312 294 07 210
T068 3u o0y 426 370 329 311 227
9.69 30 0.70 465 104 360 339 247
26 2 Lohntarifvertrag fur die Kroftfohrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
Pt
ettlohnsatze je Std
tur Arbernenmer Jer hochsten tanimadBigen Altersstute (uber 21 Jahre)
n Ortskiasse
in Ontsklasse ( o
Jatum erst- 0 Lohnerippe u 11 fur Jugendliche
des malig in Lohngrappe .ohne gclernte Arbeiter)
Inkratt-  [iciindbar BruPP i Ortsklasse |
tretens zum: (E) im Alter von
18 Jahren
el b . el Arb in 7 des Voll-
weloente Arbester \ngeiernte neeternte selernte Arbelter arberterl
ah don . Lesellenjahr ‘roecer Arbeites ab dem 5. Gesellenjahr arbeiterlohne s
1. 1.66 28 267 305 275 247 290 275 80
1. 668 31 569 350 315 284 333 315
1 9.69 31.5.70 394 355 319 376 358




2% 3 Loantarivertrac for aas <raftfanrzeugnanswerk una -gewerbe unu den {rafttanrzeughandel 1n

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Pf

ilorerietn-  2striien

2eitiohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten taritmafbigen Altersstufe (

hy

1n Oreshlasse | tn Oreshlassc il tur ruger e
Datum erst- 1n Lohngruppe i Lohngruppe " "':‘ “";‘ ‘“"I
des malig - ~\‘|.,l,, .
Inkraft- kundbar R ,“n
tretens zum :n ’ IA::
Vollarbeiter-
) Facharpeter Angelernte lohnes
Vorarbeitetr 1 5. Gesellenjahe Arberter Halfsarbeiter \'orarbetter
1. 168 435 404 359 330 420 60
1.10.68 452 420 372 343 437
11269 311270 506 470 417 384 491

- cr——
1. Ohne Altcrsghcderung

26 4 Lohntarifvertrag fir dos Kraftfhrzeughandwerk und -geweroe und

P

den Kruftfohrzeughandel in dessen

Zeulohasitre je Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstute (..

I3

1n Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

tn Oresklasse 2)
it | 1

tur jucendltche

Darum erste \

des malig | in } ohngrapre sne o cente

Inkraft- | kundbar frociter

tretens zum: (F) 11 iresklasse 1

tm Aiger von
Voxafrbeue:’, 6 " Leselien 12 una 19 }ahren
ab 5. Gesellenjahr

1L 166 311266 374 325 260 228 300 203 195

1. 468 31 3.69 393 342 274 239 325 308 205

1. 469 30 9.69 403 350 280 245 333 315 210

1.10 69 438 381 304 267 363 229

1. 270 30 970 486 423 338 296 402 254

P
1) Angelernte Arbeiter uber 22 Jahte, Ungelernte Atbeiter uber 20 Jahre.
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1

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 5 Lohntarifvertrag fir dos raftfohrzeugnanawerk und -geweroe in Raemniand - Rhetnnessen

Pt

Zeitlohnsitze je Std

tur Arbertnehmer der héchsten tantmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse 1
1n Lohngruppe

in Ortsklasse 11
1n Lohngruppe

fiie jugendliche

Datum erst-
des malig Atbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Vi I (&) II 1 1 (ohne Lohngruppe VI)
teetens zum: um Alcer von
17 Jahten
1 % des
Hachstqualifizrerte . Selbstindige Arbeiter Arbeiter ohne besondere Vollarbestes-
Facharbescer Gelernte Facharbeiter nach Eiarbeitung Vorkenntntsse Gelernte Facharbeiter lohnes
1. 7.66 31.12.66 390 300 281 248 291 65
1. 4.68 416 320 299 264 310
1. 469 30. 9.65 445 342 320 283 332
1.10.69 480 369 345 305 363
1. 270 30. 970 503 387 362 319 381
26 6 Lohnabkommen fur das Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz
Pf
Zeitlonnsatze je Std
tur Arpeitnehmer der hochsten taritmallizen Altersstufe (uber 21 Jahre)
n Oresklasse 1 10 Ortskliase 1!
1 Lohagtuppe 1 Louneruppe
tur Jugendliche
Dau -
de‘:n r:’ashs AN [ HEEY 1 m Jder B()h?zl:?ﬁell])
Inkraft- | kundbar “"m ;‘:U won
tretens zum: 17 ) ahren
Hochstqualifiziertes ! acnausotldunyg mit Vacnauspildung mit , Fachausbildung me
{onnen mit Verantvortung Imenr)ahniger Berutsertanrung abgeschlossener (ir::fa:;;f:n{"‘;;ffe;' abgeschlossener
und Selbstandigkert und Selbstandigkest vesellenprufung Gesellenprutung
1.12.66  31. 3.67 390 330 300 248 290 146
1. 8.68 8. 2.69 410 347 315 260 305 153
1. 469 31 3.70 445 376 342 282 332 167
1. 4.70 546 462 420 347 Fortsetzung siehe 205

1) Ab 1 1.1970 ohne Oresklassengliederung.
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26 Strafien- und Luftfahrzeugbau

26 7 Lohnvereinbarung fur aas Kratttahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftic'.r-eughandel
in Norawurttemberg- Norubaden und Sudwurttemoery- Hohenzollern

Pf

Zertlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
1n Ortsklasse | tn Oresklasse 11D
Datum ersts In i.onngtuppe 1 Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte Arberter
Inkraft- kundb.m UlilEsarberter)
teetens zum: 7 4a 3 1 4a in Oresklasse 1
unter
Gesellen . 18 Jahren
Unaclornte Arbaiter Geselles
Meister uber 3 G(eEs)ellen)ahre Angelernte Arbeiter Ulilfsarberter) uber 3 Gcsellr;nlahre

1. 7.67 30 967 491 378 321 302 359 227
1 868 511 393 334 314 Fortsetzung s Ortsklasse I 236
1. 469 31 7.69 524 403 343 22 242
1. 8.69 568 437 371 350 263
1. .70 31. 770 654 503 453 402

It Ab 1 8 1968 ohne Ortsklassengliederung.

26 8 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Sudbaden
Pf

Zeatlohnsitze je Sed
fiir Arbertnehmer der hichsten tarifmidfiigen Altersstufe (iber 23 Jahre)1)
in Ortsklasse [ 1n Ortsklasse 11 2) fiir jugendliche
Datum erst- n Lohngruppe 1n Lohagruppe ungelecnte
des malig Arberter
Inkraft- | kilndbar tn Ortsklasse 1
tretens zum: unter
18 Jahren
Meister 1m Angelernte Ungelernte
Arbeiterverhiltnis Gesellen Arbeicer Arbeiter Angelesnte Arbeicer
1. 1.67 31. 8.67 456 374 359 310 341 202
1 7.68 472 387 372 321 Fortsetzung s 209
1. 1.69 30 9.69 484 397 381 330 Ortsklassel N4
1.10.69 30. 9.70 537 440 422 365 238
1) Fiir Meister 1m Arbeitsverhaltnis: ohne Altersgliederung; fir Geseilen und Angelernte Arbeiter : uber S Gesellemjahre — 2) Ab 1.7 1968 ohne Ortsklassengliederung.
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26 9 Lohntarifvertrag fur das Kraftfanrzeughandwerk und -geweroe und den Kraftfanrzeughandel in Bayern

26 StraBen- und Lufifahrzeugbau

ot
Zestlohnsitze je Std
fur Atpertnenmer der hochsten tanfmifigen Altersstufe (iiber 22 Jahre)
in Oresklasse | 1n Ortsklasse
1n Lohngruppe
i } 1 .
Datum erse- fiir jugendliche
des malig Hilfsarbester
- U mn
::ek:::xs kuzl:‘t:nm (F) 1n Oresklasse |
Kraftfahrzeug- unter
mechaniker “ der Loh o 18 Jahren
\ orarbetter mit abgeschlossener Hiltsarpere- 1 ‘¢ der Lobnsatze 1n Onshlasse
l.ehre
nach dem
4. Gehzlfen)ahr
1.10.67 31 12.68 420 350 300 95 Y 245
1. 1.69 435 365 318 260
1 469 31 370 460 390 330 275
117 S00 428 360 300
1 470 31 371 ! 540 460 390 330
I
|
26 10 Lohnabkommen fisr das Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)
Pt
Zestlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe tur Jugendliche
des malig der L.ohngruppen 1 und 2
Inkratt- kiindbar im Alter von
tretens zum: 7 6 S (E) 2 1 18 Jahren
in % des Voll=
arbertetlohnes
Facharbeites Facharbeiter
mit mit Facharbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeicer
hochwertigen Arbeiten schwierigen Arbesten
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30 9.69 496 447 413 313 289
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27 Elektrotechnik

27 1 Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Schleswig- Holstein

Pt
Zeatlohnsatze o Std
fur Arbestnchmer der hochsten tarifmalhigen Altersstufe . . b,
Datum erst m Lohngruppe fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft= | hundbar Atberrer
tretens zum: (8 1 Ortsklasse I
bis zu
19 Jahren
Obermonteure Gelernte Arberter Angclernte Arbarter Ungelernte Arbeiter
1. 9.67 31 3.68 474 412 371 338 309
1 9.68 31 8.69 530 452 411 378 349
1 9.69 550 472 429 395 364
1. 170 31.12.70 560 482 438 404 372

1) Gelernte Arberter im S. Gesctlenyahr, angelernte Arbater uber 30 Jahre, ungelernte Arheorer ubcr 19 Jahre

27 2 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in den Reg.-Bez. Disseldorf, Koln und Aachen
Pt

Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbestnehmer der héchsten tartfmifiigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1 tn Ortsklasse 11 .
Datum erst- 1n Lohngeuppe 1n Lohngruppe fir jugendliche
des malig Hilfsarbheiter
Inkrafe | kilndbar 1 Ortshlasse 1
tretens zum: 1m Alter von
16 unu 17
Gesellen mit Gesellenpriifung . Gesellen mit Gesellenprifuny Jauren
1m 4, Berufsjahr Hilfsarbeiter 1m 4. Berutsjanc
11. 4.66 31. 3.67 430 355 420 295
14. 8.68 31.12.68 445 ' 370 435 310
1. 5.69 475 400 465 340
15.11 69 31 3.70 520 440 510 375
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27 Elektrotechnik

27 3 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Westfalen -Lippe

Pf
! Zeutlohnsdtze je Std
'ur \rbertnehmer der hachsten tanfmiBigen Alcersstufe (dber 21 Jahge)
m Ortsklasse
in Oresklasse | u m
Datum erse- in Lohngruppe "
des malig 1n Lohngruppe fur jugendliche
Inkrafe« | kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 1n Ortsklasse 1
m Alter
Gesellen i Gesellen mic Hilfsarbescer 2) Gesellen mit Gesellenpriifung bis zu 18 Jahren
Gesellenprifung Gesellenprifung
1m Freileitupgsbau
1m 4. Berufstatigkeres)ahr
nach der Lehre )
1. 156 311246 425 405 325 400 390 280
1. 968 465 445 365 440 430 320
1. 9.69 31 12.69 530 490 400 485 475 350
L .70 311270 600 S50 460 540 380
i)lils 31,12 1969 1m S Berutstatigkertsjahe nach der L.ehre  ~— 2 Ohne Hiltsarbeiter 1m Fradertungsbau — 3)Ab 11 I Wegtall der Ortskiasse i,
27 4 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
Pf
Zestlohnsitze 1e Std
fiir Arbertnehmer der hdchsten tarfmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre) 1)
1n Ortsklasse 1 in Oreshiasse 11
1n Lohngruppe fur Jugendliche
Datum erst 1m Alter von
des malig 16 und 17
Inkraft- | kiindbar Jahten
tretens zum: : 1 % des Voll=
tn % der Lohnsatze arberterlohnes
Obermonteure hach de;zﬁt::;‘;:;,ah’ (E) Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter 1n Oresklasse |
1 1.67 31.12.67 479 435 392 348 95 70
1. 9.68 501 455 410 364
L 4.69 30. 9.69 513 466 419 373 07 3
1.11.69 30. 9.70 576 524 472 419 7,

1) Obermonteure ohne Altersgliederung; Facharbeiter vor dem 15.7.1964 nach dem 5. Gehilfenjahr.
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2

7 Elektrotechnik

27 5 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk 1n Nordwurttemberg - Nordbaden

Pt

Zexlohnsatse 1o Sd

tur Arberrnehmer der hochsten taritmaliigen Alccrsstufe (uber 21 ) abre)
i Orteklasec | 1n Ortshlasse D
wn Lohngruppe in Lohngrappe
Darum Lrste R . fur yugendliche
des malig M Heltsarbeater
Inkrate- | hundbar ' 1n Ortsklasse 1
rretens zum unter
. 21 Jahren
Cocrmon b e e Hults wbcater -
1. 167 30, 667 509 421 396 358 400 337
1. 7.08 526 438 412 372 416 350
1 469 541 451 424 383 428 361
11069 30 970 584 487 458 414 Fortsetzung s Ortsklasse 1 390

hAb 1

10 19 e Uresknisscngliode rung,
27 6 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Sudwurttemberg - Hohenzollern
Pf
ZGtlohnsatzc e Sul
tur Arboitachmer der hocharon taihm alligen Altersstute tuber 21 jaheer
in Ortsklasse A in Ortsklassc B2
Datum v in Lohngruppe in | ohngruppc
dew malig B fur jugendliche
Inkraft- | bundbar Hiitsarherter
teetens Zum m Oreskliase A
‘e
Mont eur ¢ Montcure TR
t Armontount v Gesdllenran b Hiit<mone ur Hittsarbon i, 1‘ C o My abe -
und daruhe unt dafu o1
| l
1 1o 30 37 404 412 38 350 391 330
1 708 S13 4.0 403 365 408 343
1 409 533 444 417 377 Fortsetzung s Ortsklasse A 355
11069 30.970 S 197 488 414 300

1) Fiir Obermonteure.ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.4 1969 ohne Ortsklassengliederung



27 Elektrotechnik

27 7 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsdtze je Std
fuir Arbeitnehmer der hdchsten tanfmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
1 Lohngruppe
Datum erst- tur Jugendliche
des malig der Lohngruppen 1 und 3
Inkeafe- | kiindbar 7 6 5 (E) 3 1 um Alcer von
tretens zum: 18 Jahren
¢ des Volle
Facharbeiter Facharbeiter F achach b4 atberterlohnes
mit vlliger Selbstindigke1t mit schwierigen achacbeiter nach dem Helfer von Gesellen Ungelernte Arberter
und Dispositionsvermdgen Arbeiten L. Gesellenjahs
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 322 278 90
1. .69 30. 9.69 496 447 413 335 289
28 Feinmechanik und Optik
28 1 Lohntarifvertrag fur das Mechanikerhandwerk in Berslin (West)
Pt
Zeitlohnsatze )e Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1n Lohngruppe
D fir Jugeadliche
atum erst- der Lohngruppen 1und 2
des malig 7 6 5(E) 2 1 “ i(:nnAElruei:onn
Inkraft- | kundbar 18 Jahren
tretens zum 10 % des Voll=
Facharbeiter beiterlohnes
mit volliger rmf: icc::::)::e:n Facharbeiter nach dem Angelernte Ungelernte ardel o
Selbstandigketc und Arbenens 1. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Dispositionsvermogen
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1 169 30. 9.69 496 447 413 313 289
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28 Feinmechanik und Optik

28 2 Lohnabkommen fiir das Orthopéidie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebie' (ohne Bayern)

Pf
Zestlohnsitze je Std
fiie Arbeitnehmér der hich ifmidBigen Al fe (iiber 23 Jahre)
in Ortsklasse S/A in Oresklasse B D
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kiindb: Hilfsarberter
tretens zum: in Ortsklasse S/A
I(E) u HI v unter
18 jahren
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Néherinnen 1n % der Lohnsatze
nach dem - Arbe it
5. Gesellenjahe eirer n Onsklasse S/A
1. 166 31867 450 383 351 " 288 95 250
1. 8.68 488 415 390 351 277
1. 1.69 31.12.69 512 436 410 369 291
1. .70 30 9.70 588 512 470 423 Fortsetzung s. Ortsklasse S/A 334

1) Ab 1.1.1970 ohne Ostsklassengliederung.

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe

29 1 Lohntarifvertrag fur das Schmiedehandwerk in Berlin (West)
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Acb hmer der hoch tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- > fur Jugendliche
des malig 7 6 s (E) 2 1 der Lohngruppen 1 und 2
Inkraft- | kundbar u-lnsA]lt;r von
anren
"ﬂ‘.ns . Facharbeiter 10 % des Volle
mit volliger Facharbeiter Facharbeiter nach dem Angelernte Ungelernte arbeiterlohnes
Selbstandigkeat und mit schwierigen 1. Gesellenjahr Arbester Arbeiter
Dispositionsvermégen Arbeiten
1. 1.68 31.12.68 477 397 354 301 278 90
1. 1.69 30. 9.69 496 447 413 313 289
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- . 32 Chemische Industrie
32 1 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbertnehmer det hochsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erste fir Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft- | kundbar v m it 1 16 und 17 ] ahten
tretens zZum? in % des
Vollarbeiters
Gelernte Angelernte . Chemiearbeiter- Hilfsarbeiter~ lohnes
Facharbeiter Facharbeiter Chemuearbeicer leichte Arbetten Hilfsarbecer leichte Arbeiten
1. 3.67 2. 2.68 386 370 354 329 322 299 80
1. 3.68 30. 4.69 407 389 371 345 339 315
1. 5.69 437 419 400 372 364 339
1.10.69 452 434 415 386 377 ° 351
1. .70 467 447 428 398 . 389 362
L4
32 2 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg
Pt
Zeitlohnsdeze je Std
fiur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

Bacum ecste ; in Lohngruppe

des malig fir Jugendliche
Inkrafe- | Kiindb ) Alt
t:e::n; “z[l’.lm:“ v m u ! 16]rnd ]grjva?l?en

in % des Voll-
arbeiterlohnes
Gelernte Angelernte
Facharbecer Facharberter Chemiearbeicer (1::::;‘:: ‘,{E‘:‘;:; Hilfsarbeiter le}i{c‘ g:‘?:b‘e(::e;

1. 3.67 29. 2.68 409 391 27s 349 341 317 80
1. 4.68 30. 4.69 430 412 394 366 358 333
1. 5.69 462 443 424 394 385 358
1.10.69 478 458 438 407 398 370
1. 1.70 30. 4.70 492 472 451 419 410 381
1. 5.70 30. 4.71 561 537 514 483 470 442




32 Chemische Industrie

32 3 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Niedersachsen
Pf

Zeitlohnsatze je Std

tur Arbeitnehmer der héchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) nach 1 Monat Beschifugung

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig fur ,ugendliche
Inkrafee kundbar v 1 il i Hilfsarbeiter
tretens zum ohne leichee
Arbeten
f Angel Ch b - Hilfsarb: - 1m Alter von
Ya(cgilerg:f[er F:zf.nﬁ:d:::)z[:r Chemiearbecer lelsll‘:‘(I:ZXrge‘::teern HAlfsar/bener leli‘hcs:rAfl:tee\:en 16 uad 17 Jahren
1. 3.07 29. 2.68 407 384 363 332 339 309 271
1. 3.68 30. 4.69 429 405 382 349 357 325 286
1. 5.69 462 436 411 375 384 350 307
1.10.69 478 452 425 388 398 363 317
31.12.69 30. 4,70 492 465 439 401 411 374 327
I. .70 30. 4.71 540 513 486 457 458 431 366
32 4 Tarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Aachen, Dusseldorf und Kéln
Pt
Zeulohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erst- v 11 )1 1 1m Alter von
des malig 17 Jahren
Inkratt- kundbar 1 % des Voli-
tretens zum Hulfeath arbesterlohnes
5 Angel Ch, b - lfsatbeiter-
l-«icchl.f;i:;xeter Fancghcarel’m[enn‘:;( Chemicarbetter 1en$::°xxlfel:f;n Tilfsarbester leichte Arbeiren
1. 2.67 31.1.68 400 380 357 332 330 307 ~3
1. 2.08 31. 3.69 421 400 375 349 347 323
1. 4.69 452 430 403 375 373 347
1.10.69 469 445 417 388 386 359
31.12.69 31. 3.70 484 459 430 400 398 370
1. 470 31. 371 557 530 499 469 465 437 80




32 Chemische Industrie

32 5 Lohntarifvertrag fur die Chemrsche Industrie 1n Westalen

Pf
‘eitlornsatze 1e Sta
tir Arbe:tnehrer ner hochst. n taritmab, ~n Altersstute tuber 20 fahre} )
tn Ortsklasse | n Oresklasse 1t
10 Lohagruppe | obngruvpe
Datum | erse sl liche
des malig v 1 . e Altor von
Inkrafe- |kiindbac i I ! u e
Getens | zamt Gel Angel Ch b ilfsab e
elernte ngelernte . emiearberter= . fsatbeiter- | - ooy untes
Facharberter Facharbester Chemiearberter leichte Arbetren Hilfsarbenter leichte Arheiten Chemiearbe..er
1, 4.67 31. 3.68 404 388 362 337 340 316 358 73
1. 4.68 31. 5.69 425 408 380 353 357 332 376
1. 6.69 457 439 409 380 384 357 Fortserzung .
1.10.69 473 454 423 392 397 369 Orrsklasse |
31.12.69 31. 5.70 488 468 436 +03 409 380

1) Ab 1.1.1969 ohme Ortsklassengliederung.

32 6 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

Pf

Zeitlohnsatze ;e Std

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstute (dber 19 Jahre)

1n Ortsklasse S
1n Lohngruppe

i Ortsklasse A D
1n Lohngruppe

tur Jugendliche

D:'“m "sl" un Alter von

es malig

Inkrafe- | kiindbar v m u 1 v l}a:r:gnlﬂ

tretens zum: 1 % des Voli-
Gelesnte Angeletnte Chemiearbeirer~ Hulfsarberter- arbeiteclohnes
Facharbester Facharbeiter Chemiearbester leichte Arbeiten Hulfsarberter leichte Arbeiten Gelernte Facharbester

1. 2,67 31. 1.68 393 368 349 325 326 303 381 &0

1, 2,68 31. 3.69 414 387 367 341 343 319 402

1, 4.69 445 416 395 367 369 343 432

1.10.69 461 431 409 380 382 353 447

31.12.69 475 444 422 392 394 366 461

1, 3.70 31. 3.70 475 444 422 392 304 366 468

1. 4.70 31. 3.7 547 514 490 461 461 433 539

1Y Ab I 8 1970 ohne Ortsklassengliederung.

B



32 Chemische Industrie

32 7 v. 8 Tarifvereinbarung fir die Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

P§

Zertlohnsarze je Std

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Alcersstufe (dbe: 21 Janre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

21 Ortaklasse 111
tn 1 ohngruppe

tur jugendhche

1m Alte: von

Datum | erst~ | v i Jig 1 17 Jabzen
des malig in % des Voll-
Inkraft~ | Lundbar { arbeiteriohnes
tretens rum
Gelernte Angelernte Ch b Chemiearbeiter~ Hilfsarb. ihlfsarberter- in % der Lohnsactze
Facharbeiter Facharbeiter cleearvetter ‘ lerchee Arbe:ten HHisardetter leichte Arbesten der Orntsklasse [
|
i
1.10.67 31. 1.68 393 369 350 326 328 305 00 7
1. 4.68 3. 3.09 414 388 367 341 345 321
1. 4.69 445 117 395 367 371 345 100
1.10.69 461 432 409 380 384 357 Fortsetzung s. Oresklasse |
3L12.69 31, 3.70 475 446 422 392 396 368
L. 4.7 31, 3.71 547 S5 490 461 463 435 R

D) Ab 110 196 ohne Qrtsklassenghiederuny

32 9 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie 1n Nordwurttemberg- Nordbaden

Pf

Zeitlohnsatze te Std

tur Arbestnehmer der hochsten tartmalfigen Alierssiute tuber 19 Jahire)

i Lohneruppe

tur wugenahone

Dacum rl'sl[' o rugen
des sarbeic
Toktate | hundbar v n i ‘ [ ohne Tercnee
tretens 7un Arbeiten
| LHtsach un Alter von
P haner Fackart e Chenteabeiter e Severen Hitsasbercer ichie Arbewen I arren
L. 3.67 29. 2.68 420 386 364 339 338 314 237
1. 3.68 30. 4.69 441 406 382 355 355 330 249
L. 5.69 474 436 411 382 382 355 267
1.10.69 491 451 425 395 395 367 277
31.12.69 30. 4.70 506 465 438 407 407 379 285
1. 5.70 578 534 505 475 472 444 378




32 Chemische Industrie

Pf

32 10 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Sudwurttemberg- Hohenzollern

sostlohnsat, ¢ e Std

tur Arbcatnehmer e hochston tanitmaliigen Aleersstube fuber 19 Jabrey

ia Lohngruppe

Datum erst=
des malig - fur jugendische
Inkraft- kiindbar v I i H Hiltwarboiter
tretens zum obne leichte
Arbeit n
11 AMeor von
Gelernt Angelerate Ch beiter - : Hilfsarboter- 17 und 18
Facharbexteerl) Facharl(\rnr:t:r Chemicarberter n qu\:rt‘:L :\(rbilnk(n fhlfsarbearer ]m: h:r rA:bc(nr& n Jahren
1. 3.67 29. 2.68 387 360 342 318 320 298 256
1. 3.68 30. 4.69 408 380 360 335 337 313 270
1. 5.69 439 409 387 360 362 337 290
1.10.69 454 423 401 373 37s 349 300
31.12.69 30. 470 468 436 413 384 387 360 310
1. 5.70 554 515 488 459 458 431 366
1) Handwerker, Dampfkesselheizer und Maschinisten mit Prutung erhalten 2u den angefuhrten ] ohnsatzen cine Zaitlohnsulage tn Hohe von 10 Pt
32 11 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie in Sidbaden
Pf
Zeitiohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (dber 20 Jahre)
1n Lohrgruppe
fur Jugendliche
Darum erst~ 1m Alter von
des malig 16 und 17
Inkrafe- | kiindbar v 1r u o'] ahren
tretens zum: mb 5 desl \}:ol]‘
Gelerate Angelernte Chemiearbeiter= . Hilfsarbester ~ arbeteclohnes
Fachatbeiter Fucls'natbeuer Chemiearbeiter leichte Atbesten Hilfsarbeuter leichte Arbeiten
1. 467 31, 3.68 390 370 346 322 329 298 80
1 4.68 31 5.69 411 390 364 339 337 313
1. 6.69 442 419 391 364 362 337
1.10.69 457 434 405 377 375 349
31.12.69 31 5.70 471 447 418 389 387 360
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32 Chemische Industrie

32 12 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

Pf

Zetlohnsatze je Std

fur Acbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

1a Oresklasse 1)

fiir jugendliche

Dawum erste 1an 1y Hilfsarbeiter
des malig ohne leichte Arbeiten
Inkrafe- kundbar in Ortsklasse I
tretens zum: v m I 1m Alter von
1n % der Lohnsatze 17 Jaheen
Gelernte Angelernte Chemiearbeter | Chemiearberter- Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter= 1n Oresklasse 1
Facharbeiter Facharbeiter leichte Arbeiten leichte Arbeiten
1. 4.67 31. 3.68 385 362 338 314 320 298 99 97 208
1. 4.68 3. 5.69 406 381 356 331 337 313 Fortsetzung s. 98 219
1. 6.69 436 410 383 356 362 337 Ortsklasse 1 235
1.10.69 451 424 396 368 375 349 244
31.12.69 31. 5.70 465 437 408 379 387 360 252
1. 670 31.5.71 537 507 476 447 454 427 363

1) Ab 1.4.1968 féhet die bisherige Ortsklasse Il die Bezeichnung Ortsklasse 1 und die bisherige Ortsklasse Il die Bezeichnung Onsklasse 1L

32 13 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsitze je Sed

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur Jugendliche

im Al
Datam | er e v m it 1 "’1\741 a;l::nj:
- % Voll-
l::::::' k::::b:" lanx'beut::lohtx)-nes
Geletnte Angelernte . Chemiearbeiter~ s . Hilfsarbeiter-
Fachnrl::ene: Faciubeitex Chemiearbeiter leichte Arbeiten Hilfsarbeiter leichte Arbeiten
.
1. 8.67 29. 2.68 389 360 343 319 322 300 90
1. 3.68 30 4.69 410 379 361 336 339 315
1. 5.69 441 407 388 361 364 339
1.10.69 456 421 402 374 377 351
31.12.69 30. 4.70 470 434 414 385 389 362
1, 5.70 30. 4.71 539 497 476 447 449 422




32 Chemische Industrie

32 14 Lohntarifvertrag fir die Chemische Industrie im Saarland

Pf

Zestlohnsdtze je Std

Ty

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

fur Jugendliche

D -
s | mahg w3 1 2 1 1 12 11 m Alter von
Inkeaft- | kiindbar 1 % des Volle
tretens zum: Facharbeiter fiir Hilfsarbeter Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Hochqualifizierte schwierige und . Angelernte fur Arbeiten fiir einfache
Handwerker hochwertige Facharbeiter Arbeiter erschwerender und leichte
Facharbeiten Art Arbeiten
1. 5.67 30. 4.68 404 375 364 345 331 316 &0
1. 6.68 31. 7.69 425 394 383 362 348 332
1. 9.69 457 424 412 389 374 357
1. 1.70 31. 7.70 487 452 440 415 400 381

1) Die vorstehenden Lbhne sind Grundlohne; sie erhohen sich fur alle Belegschaftsmitglieder, sofern sie vor dem 1 3.1967 eingetreten sind, nach 3 Betriebsjahren um 2 %, nach 6 Betriebsjah=
ten um 4 %, nach 9 Betriebsjahren um 6%, nach 12 Betriebsjahren um 8% und nach 15 Betriebsjahren um 10%,

34 Kunststoffverarbeitung

34 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
Pf
Zettlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erste fur Juge:rdhche
des malig VIl vI v v I Loh -
Inkraft= | kiindbar u ! ° u:s:lll:l:renvclm =
tretens zum: 16 und 17
Arbeiten merst n
Arbeiten nach
see 4 A Jahren
Qualfsiete | ypgwerer- | o | toreieh | Apecsah | Upludiing | Aterenosch | 2 Voi
Handwerker - Facharbeiten F " h Aol lnarbeitung, und Einar- Einwetsung, arberterlohnes
Fachatbeiten achkénnen nach Anlernung mittlere Arbeits~ bertung, ge- ohne besondere
voraussetzt 1 Odeéf " schwierigkeen . wmsse Arbeits~ Anforderungen
angerer Lefahrung - schwierigkeiten
1
1. 9.66 30. 6.67 458 437 380 358 333 302 282 75
1. 5.68 30. 6.69 482 459 400 376 350 318 297
1. 7.69  30. 6.70 516 491 427 401 374 339 317
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34 Kunststoffverarbeitung

34 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
) Zeitlohnsitze je Std
fiir Acbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse | ta Oresklasse 11 1)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Datum te fur Jugendliche
Ges :\:ashg 1 n bidd Va Vb Va Vb I 1m Aleer von
Inkraft- | kiindbar 17 und 18 Jahren
tretens zum. . mn % des
. Facharbeicer Kusfristig Vollarbeiter~
Facharbeiter | und thnen Planmafig Kuszfristig | angelernte . Sonstige Facharbeiter und 1hnen lohnes
mit meister- | gleich- oder langfristig angelernte | Arberer= Sonstige Arbeiter - gle ichgestellte
lichem gestelite angelernte Arberter leichte Are Arbeater leichte Ar- angelernte Arbeiter
Kénnen angelernte Arbercer beren beiten
Arberter
15 10 67 30. 9.68 412 348 324 308 277 285 257 338 80
110.68 30. 969 439 371 345 328 305 304 283 Fortsetzung s. Ortsklasse 1
1.10.69 30. 9.70 480 412 385 368 342 347 323

1) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 1 Lohntarifvertrag fur die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Lohngtuppe
Datum erst~
des malig .
Iokeatee | eoadias v v v 1 I i fur Jugendliche
tretens zum: 18 Jahren
s 4 in % des
;::}:::f: :n Lange Ohne spezielle Vollarberter
Arbeiten, abge- Anlernzent, Mittlere Kurze Spezielle Ausbildung lohnes
schlossene Be- groflere Anlernzest Anlernzeit Einarbettung nach Einweisung
rufsausbildung Fertigkent
1. 1.67 30. 6.67 411,5 375,8 352,3 326,7 308,1 284,9 70
1. 5.68 30. 6.69 431,1 393,7 369,1 342,2 322,8 298,5
1. 769 30. 6.70 463,9 424,1 397,7 368,2 347,1 321,0




35 Gummi- und Asbestverarbeitung

35 2 Lohntarifvertrag fur die Gummiindustrie in Hessen

Pf
Zeitlohnsacze je Std 1)
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 19 Jahre)
1in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugendliche
des malig VI v v m 1 1 im Alter von
Iokraft=| kundbar 17 Jaheen
tretens zum: in % des
Handwerkliche Mittlere Vollarberter-
Arbeiten, ab- Lange Anlern- Anlernzert, Spezielle Arbeaten, Arbeiten nach lohnes
geschlossene zeit, entspre= entsprechende Esnatbeitung die eine Ein= Einweisung,
Lehre chendes Fach- Erfahrung usw. arbeitung ohne
usw. konnen usw. erfordern Ausbildung
20.11.67 30. 4.68 407 377 358 328 305 289 80
1. 5.68 30. 6.69 425 394 374 343 319 302
1. 7.69 30. 6.70 472 428 405 372 353 335
1. 6.70 30. 6.71 562 499 474 439 426 417

1) Arbester 1m Zestlohn, die ab 28.11.1967 nicht wenigstens i 3 -Monats=-Durchschnitt 6%, ab 1.5.1968 7,5 % uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 6 %ige, ab 1.5.1968

7,5 %1ge Zeitlohnzulage.

36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 1 Lohnvereinbarung fur die Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

Pf
Zetlohnsatze je Std b
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse S 1n Oresklasse 12)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
V(E) v 111 1I ! v
Datum erst- fiir Jugendliche
des n.\ahg 1m Alter von
Inkraft- kundbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: Arbeiten nach Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach 1n % des Voll-
Facharbeiten, emer Gmonatigen | ohae Ausbildung einer Anlernzert kurzfristiger Facharbeten, arbeiterlohnes
die eine Anlecnzent von 3-6 Monaten Einarbercung die eine
Handwerker fachentsprechende fachentsprechende
Lehrzeit erfordern Lehrzent erfordern
mt groBerer korperlicher mit geringer kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1. 1.68 30. 9.68 376 342 308 291 274 257 317 70
1.10.69 476 433 394 374 354 334 Fortsetzung s.
1. 1.70 30. 9.70 491 446 406 385 365 344 Ortsklasse S
1) Zestlohner erhalten auf die angefithrten Lohnsitze einen Zuschlag von 10 % ; ab 1.101969 1st diese Zulage 1n den Lohnsatzen enthalten. ~ 2) Ab 1.10.1969 ohne Ortsklassengliederung.
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36 2 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg,

386 Feinkeramische und Glasindustrie

Pf

Niedersachsen, Bremen u. Nordrhein - Westalen

Zeilohnsatze je Sed 1)

fiir Arbeitnebmer der hchsten tanifmibigen Altersstufe (iber 21 Jahte)

1n Lohngruppe

Datum erst- V(E) v R u f fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkrafe- kundbar Atbetten nach 16 u;dd17 ]valﬁen
tretens zum: Arbeiten Arbeiten nach Arbeiten nach In % des Voli-
Facharbeiten emeAr femo;alt:gen ohne Ausbildung einer Anlernzeit kurzfristiger arberterlohnes
Handwerker {Modellieren, niecnze von 3-6 Monaten Einarbeitung
Handformen usw
mic groBlerer korperlicher mit geringer kdrperlicher
Beanspruchung Beanspruchung
1 9.67 31. 868 388 353 318 300 282 265 70
1. 9.68 31 8.69 410 373 336 317 298 280
1. 9.69 487 443 403 382 361 341
1. 170 31. 8.70 502 456 415 394 372 351

1) Zeutlohner erhalten auf die angefuhrten Lohnsatze ernen Zuschlag von 10 %, ab 1.9.1969 1st diese Zulage 1n den Lohnsatzen enthalten.

36 3 Lohntarifvertrag fir die Feinkeramische Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Pf

Datum

Zewlohnsatze je Sed I

fiir Arbeitnehmer der hochscen tanfmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

fiit Jugendliche
des mahg 6 5 3 2 ! 1m Alter von
Inkraft- | kundbar 16 Jahren
tretens zum: 1n % des Voll-
I
Betriebshandwerker Spezialfach- Facharbeiter Angelernte Arbeicer Leichte Arbeiten Leichte Arbeiten arbercerlobnes
mit abgeschlossener arbeiter mit abgeschlossener und Hilfsarberrer mit langerer mut kurzer
Lehre usw. Lehre usw. soweit nicht 1n Einarbeitungszert Einarbeitungszent
anderen Lohngruppen
1. 1.68 31. 1.69 369 347 328 292 281 70
1. 269 394 371 351 312 301
1.11.69 475 458 416 396 357 346
1. 7.70 31.10.70 489 472 428 408 368 356

1) Zeitlohnatbeuter einschl. Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre echalten eine Zulage von 5Pf/Sid.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

3% 4 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

Pf

)

Zorlohnsatze je Sid !

tur Arbeitnchmer der hochsten taritmaBigen Altersstufe (uber2l Jahre)

i Ortsklasse S
1n Lohngruppe

in Ocesklasse 12)
1n Lohngruppe

v v 3] )i i v
Datum erst- fur Jugendliche
des malig 1m Altcr von
Inkrafe | kundbar Arberten, die nach 16 und &7
tretens zum® Arbeiten, die Arberten, dic \urzfristiger Fin- ) Jahren
Facharbeiten, einer bmonatigen Arberten obne ciner Anlernseit | arbeitungszew aus- Facharbeiten, 1n % des Voll=
Handwerker die eine fach- Anlernzeu bedur- Ausbildung, dic von 3-06 Monaten getuhrt werden dic eme arbeiterlchnes
m entsprechende fen “’]‘d l‘“’gﬂe groBete komperliche pcducfen u. geringere{ honnen und gerin- fachentsprechendc
Zeatlohn Lehrzewt ecfordern korpeé 'Cheﬂez"' Beans?ruichung horperliche Bean- gere komperliche Lehrzeit erfordern
spruchung erfordern erfordera spruchung ertordern|  Beanspruchung
erfordern
1.11.67  31.10.68 380 345 311 293 276 259 319 70
1.11.68 402 365 329 310 292 274 338
1.10.69  31.10.69 414 376 338 320 301 282 348
1.11.69  31.10.70 490 449 407 387 366 345 Fortsetzung s.

Ortsklasse S

1) Zewtidhner einschl. der 1m Zestlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jewerls angefuhrten Lohasatze emen Zuschiag von 10%; dieser Zuschlag 1st ab 1.11.1969 1n die Lohasatze cto-
gebaut. — 2) Ab 1.11.1969 ohne Oresklassengliederung.

36 5 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Bayern

Pt

Zentlohnsacze e Sud b

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

1n Ortsklasse [
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig V(E) v 1 U ! m 1m Alter von
Inkrafte { kundbar 16 und 17
tretens zum: Facharbeiten, fur] Arberten mit Arbeiten mit Arbeiten nach Jahren
deren Verrichtung) emer Anlernzent A;"e“?{‘d einer Anlernzewf hurzfustiger 1n % des Voll-
Handwerker | eine fachentspreq von 6 Monaten ohne Ausbildung| ,n 3.6 Monaten| Finarbeitung Arbeiten ohne Ausbildung arbetterlohnes
chende Lehrzeit mit groBerer korperlicher Beanspruchuog
erforderlich und .
erfullt 1st mut groBerer korperticher mut geringer korperitcher
Beanspruchung Reanspruchung
i
1 8.66 31. 8.67 359 3% 293 277 261 245 257 70
1. 4.68 31. 1.69 370 336 302 286 269 252 264
1. 3.692 28. 2.70 423 399 362 342 325 306 317

1) Zewtlshne einschl. der 1m Zertlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die jeweils aufgefuhrten Lohnsatze emen Zuschlag von 10 %; dieser Zuschlag einschl. der fir Handwerker zusatz-
lichen Handwerkerzulage von 20 Pf sind ab 1.4.1968 1n die Lohnsarze etngebaut. — 2) Fur Februar 1969 Lohnpauschale je geleistete Arbestsstunde in Hohe von 26 Pf.
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36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 6 Lohnvereinbarung fur die Speckstein- und Steatit-Industrie in Bayern

Pf
Zettlohnsatze je Std b
fur Arbettnehmer der héchsten tanfmaligen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ottsklasse S 1n Oresklasse 12)
tn Lohngruppe tn Lohrgruppe
Spezialfacharbeiten
v i it} n n v
Datum erste fur Jugendliche
des malig Acb h im Alter von
Inkraft~ | kindbar Acbercen, Yurzf °‘E‘e“ ":C 16 und 17
tretens zum: die emer urzfristiger inarbeltungszeit ]ahren
Branche Anlernzeit ”’b% des Voll-
- lohnes
bestquali~ Lizrert \ fremde Fach= von 6 Mo= N miteele arbercer
fizierte quahihizierte norma Fbach- arberren g::fe:nb:; schwere schwere geringere Facharbetten
arbexten groBerer
korperlicher
splr}:ca}?t:ng korperliche Beanspruchung
1. 8.66 31. 8.67 408 375 359 359 326 293 277 261 245 302 70
1. 4.68 31. 1.69 420 386 370 370 336 302 286 269 252 311
1. 3.69328 270 491 455 435 435 399 362 342 325 306 369
1. 1.70 31. L71 521 480 459 459 407 373 355 339 321 Fortsetzung s. Ortsklasse S
1) Zertldhner erhalten auf die jeweils angefilhrten Lohnsatze einen Zuschlag von 10 %; diesec Zuschlag ist ab 1.4.1968 in die Lohnsatze eingebaut. - 2) Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassenglie-
derung. ~— 3) Fir Februar 1969 Lohnpauschale je gele:stete Acbeitsstunde 1n Hohe von 26 Pf,

36 7 Lohnvereinbarungen fir die sanitirkeramische Industrie in Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

Pf

Zeitlohnsitze je Std 1

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1n Oresklasse S
1n Lohngruppe

Datum erst-
des malig V(E) v hiis I I fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar 16im dMi;r v%:‘\
H :1
trecens zum: Arb die ei Arbeiten, die einer Arbeiten, die nach ‘:: [ de’; b
Facharbeiten, fur 6 mof\:::;;n ‘;nel::;: Atbeiten ohne Anlernzeit von kurzfristiger Einar- Vollatbeiter=
deren Verrichrung f Ausbildung, die 3-6 M be- beitungszeit ausge- lohoes
Handwerker N zeit bedurfen und . . o ; A s
eine fachentspre- grébere kécperliche groBere korpetliche diirfen und gerin- fiithrt werden kdnnen
chende Lehrzeit Beanspruchung Beanspruchung gete kdrperliche und geringere ko~
erforderlich ist erfocdern erfordern Beanspeuchung perliche Beanspru-
erfordern chung erfordern
1.10.67 31. 8.68 377 343 309 292 274 257 70
1. 9.68 31. 8.69 409 372 335 316 298 279
1. 9.69 484 440 400 379 359 338
1. 1.70  31. 8.70 498 453 412 390 370 348

1) Zet!Shner ethalten auf die angefishrten Lohnsatze eine Zulage, ab 1.10.1967 in HShe von 12%, ab 1.9.1968 von 10 %; ab 1.9.1969 1st diese Zeitlohnzulage 1n den Zeitlohnsatzen eingebaut.



36 Feinkeramische und Glasindustrie

36 8 Lohnvereinbarung fur die Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

=
Pt
Zeitlohnsatze je Std b
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe
1 Lohngruppe
D:;:;m ,::T:; vl VI V (E) v 144 148 I fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar un Alter von
tretens zum: Qualifizierte und Einfachste Ar- 17 Jahten
Handwerker Handwerker verantwortliche Qualifizierte Einfache Ar- beiten, korper- Einfache At 1n % des Voll-
fur besonders L ; Tatigkeir, Zweck- Arbeicen, besten nach lLich letc ht odet belten, geringe arbeiterlohnes
schwierige oder MI:thA:ithee'n ausbildung von Anlernzent kurzer Einweisung, schematisch, ko(perilfhe Bge-
hochwertige mindestens bis zu grofiere korperliche .
Facharbeiten usw. Monaten 3 Monaten Beanspruchung sPe?:‘lll:ngEmﬂP anspruchung
usw.
1.10.67 443 407 370 335 317 301 284 80
1. 4.68 30. 9.68 451 415 378 343 325 309 292
1.10.68 30. 9.69 478 440 401 364 345 328 310
1.10.69 30. 9.70 530 490 439 402 383 366 348
—
1) Zestlshner einschl. der im Zeitlohn arbeitenden Handwerker erhalten auf die angefuhrten Lohnsitze emen Zuschlag von 10%.
37 Sagerei und Holzbearbeitung
oy, o 37 1 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Schleswig - Holstein
Pf
Zertlohnsitze je Sd
J fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)
b " in Ortsklasse I 1n Ortsklasse II
;“:m ;:;' in Lohngruppe in Lohngruppe fur Jugendliche
lnk:nft- Kindos 1m Alter von
tretens zum: 18 Jahren
1(E) i m v 1 in % des Voll-
arbeiterlohnes
Arbeitnehmer fur
Facharbeiter Angelernte Hilfskrifte korperlich leichte Angelernte
Arbeiten
1. 466 31. 3.67 363 341 319 280 327 85
1. 5.68 31. 3.69 384 361 338 296 346
1. 4.69 402 378 354 322 367
1. 8.69 407 383 358 326 371
1.11.69 427 401 376 342 389
1. 4.70 448 421 394 358 409
1.12.70 28. 2.71 459 431 404 367 418
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 2 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsiitze je Std
fiir Arbeitaehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Ia Ortsklasse I tn Oresklasse 1)
. 1n Lohngruppe

D;‘“"‘ erst It | 1 fir Jugendliche
L kr“ﬁ- [aus m Alter von
nkra > 17 Jahren
tretens Zum: 1 2 3 4 1n % des Voll-

arbeiterlohnes

Atbeitnehmer in % der Lohnsitze
Facharbeiter Angelernte Hilfskrafte tiir kérperlich der Ortsklasse [
leichte Arbeiten

1.10.67 364 342 320 280 97,5 95 65
1. 4.68 369 347 325 284 95,5
1.10.68 31. 3.69 376 353 331 290
1. 4.69 394 370 347 315 96,5
1. 8.69 31. 3.70 399 375 351 319
1.11.69 419 394 369 335
1. 4.70 443 416 390 354 97.5

1) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse III.

37 3 Lohnturifvartrag fiir die Sdge- und holzbearbeitende Industrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsidtze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse [ 1n Oresklasse II fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens Zum: 17 Jahren
1(E) II m 104 in % des Voll-
% der Lohnsatze arbeiterlohnes
Hilfskrifee "
. Facharbeiter Axelgrnte Hilfsarbeiter tiir korperlich der Onsklasse 1
beiter leichte Arbeiten
1.10.67 368 342 324 283 97 65
1. 4.68 375 349 330 289
1. 8.68 31. 3.69 380 353 334 293
1. 4.69 398 374 354 318 80
1. 8.69 403 379 359 322
1.10.69 423 398 376 338
1. 470 443 416 394 354
1.12.70 454 431 409 363
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 4 Lohntarifvertrag fir die Ségeindustrie in Hessen

Pf

Zestlohnsatze je Sed

fiic Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

-

in Ortsklasse
1n Ortsklasse [ u 1
anmm erst- in Lohngruppe 1 fur I‘ﬁe“dh“he
es mali p im Alter von
Inkrafe- | ondbar i Lohogruppe tC und 17
tretens zum: Tanren
1(B) 2 3 4 5 1 i % des Vcli-
Oualifini el Leich arpeicetlohnes
Facharbei ua. Angel ngelernte eichte i
angelernte nAile,:i:::e Arbeiter Hilfsarbeiten Facharbeiter
Arbeiter
1.10.67 372 357 342 327 298 352 359 70
1. 4.68 377 362 347 332 302 367 364
1. 9.68 23. 2.69 383 368 352 337 306 373 370
1. 3.69 401 385 369 353 321 390
1. 7.69 406 390 374 357 325 395
1.11.69 426 409 392 375 241 4ia
1. 3.70 447 429 411 393 -8 434
1.12.70 28. 2.71 458 440 421 403 366 445

1) Ab 1.3.1969 Wegfall der Orsklasse III.

37 5 Lohntarifvertrag fir die Sige-

, Fumier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Sageindustrie)

Pt
Zeitlohnsiitze je Std
far Arb h der héch ifmdl Al fe (iiber 21 Jahce)
1n Ortsklasse
D in Ortsklasse 1D 0o om i 1 dhieh
atum | etst- ur Jugendliche
Int:f km? in Lohngruppe 1n Lohngruppe nm]Alt:zI;1 von
t= |kiindbar 7
tretens | zum: 1 10 % des Vol
1(B) 2 3 4 arbererlohnes
Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter Leichte Arbesten Facharbeiter
1.10.67 346 318 298 e 346 336 70
1. 4.68 352 324 303 275 352 342
1. 9.68 28. 2.69 357 328 307 278 357 347
1. 3.69 387 356 333 310 375 365
1. 7.69 31. 3.70 391 360 336 313 379 371
1,11.69 411 378 353 329 399 390
1. 470 28. 2.71 431 397 371 245 418 409

1) Ab 1.3.1969 Neubildung der Ortsklasse 1 aus Ortsklasse 11 fir die Scidte Mainz und Koblenz.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 6 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie und den Holzhandel in der Pfalz

Pf
Zeitlohnsiatze ye Std
fdr Arbertnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Ortsklasse 1 a Orsidasse -
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngeuppe fur Jugendliche
des malig 1m Alter von
Inkraft~ | kundbar 17 jahren
tretens zum: 1n % des Voll-
Facharb (E Spezialarbeiter Hilfsatbeiter Korperhch Fachatberter arbeiterlohnes
acharbeirer (E) (angelernte Arbeiter) leichte Arbenen achacbelce
1.10.67 357 328 307 278 343 336 70
1 4.68 363 334 312 283 349 342
1. 968 28. 2.69 369 339 317 288 354 347
1. 369 387 356 333 310 373 365
1. 7.69 31. 370 391 360 336 313 379 371
1.11.69 411 378 353 329 399 390
1. 4.70 28. 2.71 431 397 371 345 418 409
37 7u.8 Lohntarifvertrag fir die Sigeindustrie in Baden - Wiirttemberg
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdch ifmiBigen Al fe (iber 20 Jahre)
in Oresklasse
in Orntsklasse S I o
in Lohngruppe fu ] dlich
i ur Jugendliche
in Lohngruppe (ohne Lohngeuppe I}
. im Alter von
e | malis I(E) n w I 16 und 17
Inkrafc- | kiindbar Jahren
wetens | zum: in %'des Voll-
Selbstindige Helfer an Gatter- Alle s . Besonders leichte arbeiterlohnes
Arbeiter an Gatter- |sigen, Holzschleuf eATnsugen und ecinfache Selbsténdige Arbeiter an Gattersigen usw.
sdgen usw. usw. roeiter Hilfsarbeiten 1)
'
1 10.67 397 378 357 317 372 360 80
1. 4.68 404 384 304 323 278 367
1. 8.68 30. a.69 411 390 370 329 384 372
1. 5.69 31.570 435 413 392 348 407 395
111.69 457 434 411 366 427 414
1. 5.70 479 455 431 383 448 435
1.1270 28 2.71 491 466 442 393 459 445

—t—
1) Nur in Sagewerken mit angeschlossener Kisten= oder Parkettfabeik.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

37 9 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (aber 20 Jahee)

1n Ortsklasse S
in Lohngruppe

1a Ortsklasse

1n Lohngruppe

D;‘::' e s I(E) 11 Jifi v I fur Jugendliche
Iokraft- | kiindbar im Altet von
tretens Zumi Arbeiten mit J:y:;e,,
groBeren Anfore . X in % des Voll-
Selbstindige Helfer an igruuglgnhau KTP“I‘Ch arbeitetlohnes
Siigefacharb Arb an Gattersiigen, orper tche dc!‘" Helfer an Gactersdgen,
usw. Gattersigen ‘l-!:;;lralj::; ohi?;se[:::;;e Asbeiten Verlader, Fuhrleute usw.
uswe usw. Anlernung, Ubung
un
Kenntnisse
1. 2.67 30. 4.67 421 383 364 345 299 343 333 80
1. 4.68 428 389 370 350 303 349 338
1. 8.68 31. 1.69 433 394 374 355 397 353 343
1. 2.69 453 412 391 371 342 372 362
1. 9.69 458 416 395 374 345 377 367
1.12.69 30. 4.70 485 441 419 397 366 401 390
37 10 Tarifvereinbarung fur Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saorland
Pt
Zertlohnsatze je Std
fiir Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erste fur Jugendliche
des malig Ia 1(E) I 111 v im Alter von
Inkrafe~ kiindbar 17 J ahren
tretens zum: in % des
Hilfsacb. P Vellatbeiter-
Handwerker Facharberter Angelernte Acbeiter Hilfsarbeiter lelic;: ;:Le;“:r: lohnes
7T
1. 1.68 414 370 344 322 296 80
1. 468 31. 7.68 419 374 348 325 299
1. 8.68 426 380 353 331 304
1. 469 31. 7.69 432 386 359 336 309
1. 8.69 452 404 380 360 323
1.12.69 475 424 399 377 339
1. 72.70 497 444 417 395 355
1.12.70 31, 7.71 516 461 433 410 369
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38 Holzverarbeitung
38 1 Lohntarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std ]
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaRigen Altersstufe (uber 22 Jahre)
1n Ortsklasse [ in Oresklasse
1a Lohngruppe 1 1 2)
Datum erst-
des malig 1(E) I m v v fiir Jugendliche
Iokraft- | kundbar 18 ‘}'::'
ren
tretens zum. Arberten, i % des Voll-
dic eine Einfache Arbeiten Arbeiten Einfache Arbert arbeuterlohnes
h mindestens nach kurzer die 1n der Regel ohne besond‘ereen 1n % der Lohnsatze
Facharbeiter 3 monatige Erawersun eine Anlernung Ausbild der Ortsklasse 1
Anletnzeit T usw # voraussetzen S
votaussetzen usw usw.
usw
keine besondere korperliche Belastung

1 457 393 362 342 314 295 96 95 75
1. 2.68 399 367 347 319 299
1. 7.68 31.12.68 405 373 352 324 304
1. 1.9 417 384 303 334 313
1. 8.69 31.12.69 430 396 374 344 323
1. .70 31.12.70 473 435 412 378 355 96

—_———
1) Die hier angefuhrten Lohnsatze ermaBigen sich um 6 % fur Holewarenfabriken, Kantelsagereten und Holzwollefabriken, um 9 % fur Holzspielwarenfabriken und um 4% fur Kistenfabriken. —

2) Ab 1.1.1970 Wegfall der Ortsklasse Iif

38 2 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Schleswig-Holstein

Pf

Zeitlohnsitze je Std

fir Acbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse
b 1o Ortsklasse © i} m fiir jugendliche
:tum ctsx:- 1n Lohngruppe in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inhesf k?ilx:dbs in Ortsklassel
ast o im Alter von
trerens | zum: 16 und 17
Fachkriifte (E) Angelernte Hilfsarbeiter Fachkrifte Jahren
1. 1.68 465 428 405 458 451 263
1. 5.68 30. 9.68 471 . 433 410 464 457 267
1.10.68 481 443 419 474 467 272
1. 3.69 30. 9.65 497 457 432 490 483 281
1.10.69 522 480 454 515 508 25
1. 3.70 30. 9.70 547 503 476 540 533 309



38 Holzverarbeitung

38 3 Lohnvereinbarung fur die holzverarbeitende Industrie in Hamburg

Pf
Zenlohnsatze ye Std
fur Arbentnehmer der hdchsten tanfmaigen Altersstufe (uber 21 Jahee)
tn Lohngruppe
Datum erst= fur Jugendliche
des malig 5 $(E) 3 2 1 der Lohngruppen 1-3
Inkraft- | kiindbar 1m Aleer von
tretens zum: Einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arberts 16 und 17
Facharbeiten, die viels Arbeiten, die 1n der kenntnisse ausgefuhrt werden konnen ;?‘env "
Spe zialke & seitige Handfertigkeiten Regel emne mindestens usw, ;lbe.u:johze;
pezialkratte und umfassende Berufs- 12 monatige groBere Anford ohne b e kotper-
kenntnisse ecfordern Anlernzeit voraussetzen an korperliche liche Beanspruchung
Krafte (Einstellungslohn)
1. 1.68 513 489 450 425 357 60
1. 4.68 30. 9.68 520 495 455 431 361
1.10.68 534 509 468 443 372
1. 4.69 30. 9.69 548 522 480 454 381
38 4 Tarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Pf
Zestlohnsatze je Std b
fur Arbeitnehmer der hoch ifmaBigea Al fe (uber 21 Jahre)
in O
in Ortsklasse I in Oresklasse
in Lohngruppe 11 I i1
- 1
D;::m I:::; 5 4 3 2 fiir Jugendhiche
Inkraft- | kisndbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren
1 % des Voll-
Arbeiten . arbesterlohnes
Facharbeiten, Arberten nach Anlernung Einfache Arbeiten in % der Lohnsatze
umfassende nach mindestens | Eimnfache Arberten ohne besondere ohne Anlernung der Ortsklasse I
Berufskenntnisse 6 monatiger ohne Anlernung korperliche usw,
Anlernung Anstrengung
erhdhte Anforderung
an kdrperliche Kriifte
1. 4.67 392 361 337 310 298 97 96 70
1. 3.68 397 365 341 314 302
1, 7.68 400 368 344 316 304
1. 9.68 31.12.68 402 370 346 318 306
1. 1.69 416 383 358 329 316
1, 8.69 31.12.69 428 394 368 338 325

—

1) D1e hier angefiihrten Lohnsitze erm3Bigen sich fiir die Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spul

d Hol 4

sowie die e um 5%.



38 Holzverarbeitung

38 5 Lohntarifvereinbarung fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Ortsklasse [
Datum erst- in Lohngruppe Jig jitd
des malj, fiic ndlich
Inkraft- | kundbar i Lohngruppe o Aler von
tretens zum: 17 Jahcen
in % des Voll-
N beiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Ungelernte : Facharbeiter o
nach dem Arbeiter g A%benter Hilfsarbeiter nach dem 4. Gesellenjahr
4, Gesellenjahr
1. 4.67 437 393 363 350 426 415 65
1. 2.68 31, 8.68 447 402 371 358 436 425
1. 9.68 463 417 384 370 451 440
1. 4.69 31.12.69 479 431 398 383 467 455
38 6 Lohntarifvertrag fur das holzverarbeitende Handwerk in Bremen
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmafligen Al fe (uiber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
s malig 1m Alter von
Inkraft- | kiindbar 1(E) i} il v 16 und 17 Jahren
tretens zum: 1 % des Voll-
arbeiteriohnes
s Angelernt Ungelernte Arbenter fur korperlich
Facharbeiter xf;e;eu,, N Atbeiter leichte Arbeiten
!
1. 1.68 484 445 421 363 65
1. 4.68 30. 9.68 490 451 426 368
1.10.68 504 464 438 378
1. 4.69 30. 9.69 517 476 450 388
1.10.69 30. 9.70 562 517 489 422

P
1) Arbeuter fiir kdrperlich leichte Arbeiten ohne Altersgliederung.

—7 -~



38 Holzverarbeitung

38 7 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarheitende industrie in Nordrhein 1

Pf

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmalligen Altersstufe (uber 20 fahre)

1n Ortsklasse 1
1w Lohngruppe

1n Ortsklasse [
1n Lohngruppe

T
1
i
i
Dduum “ls't- H
es malig i i fur Tug 2adliche
Inkeafe- | iiindbac V(E) v I I , 1 i v der Lohngruppen L-1V
tretens zum ; 1m Alcer von
Facharbeiten, Acbeiten,die in der Regel ei E 18 und 17 Jahren
die vielseitige ten, egel einc lnlafhe Arbeiten § in % des Voll-
Handfertigkeiten 6 monatige Anlernung voraussetzen nach kurzer Linwelsung { Facharbeiten, die viclseitige arbeiterlohnes
£ d b SBere ' ! Handfertigkeiten und umfassende
Berufskenntnisse Fertigkeiten °h§9 besondere A f& 4 ] , Berufskenntnisse erfordern
erfordern d Kenntaisse korperliche nforderungen ! ohne korperliche )
i!::“ Werkstoffe Belastungen 3“Bk;”l>“l“-'h= ] Belastung .
elast H
und Betriebsmittel stung ; f
i
1. 1.68 408 375 326 335 310 401 62
1. 4,68 31. 7.68 412 379 330 358 313 495
1. 9.68 424 390 33¢ 269 322 417
1. 3.69 30. 9.69 435 400 348 378 331 428
1.10.69 30. 9.70 475 442 385 418 361 467 72

1) Ab 1.10.1969 auch kunststoffverarbeitende lndustrie.

38 8 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, Mabelindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen -Lippe

Pt
Zeitlohnsatze je Sed
fiir Arbeitaehmer der hochste fmiBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
! in Ortsklasse
in Ortsklasse I l /M l mh
1n Lohngruppe i
- in Lohngruppe
ol s L —
Inkraft- [kiindbar v - " - i L l v 10 den %firlrlnsmppen
tretens 2um: H
: ! 1m Alcer von
Arbeiten, die in der Regel eine rantache Arperten i 16 und 17 Jahren
. 6 monatige Anlernzeit voraussetzen nu.h hurzer rinweisung § tn % des Voll-
Facharbeiten, die vielseitige 1 Facharbeiten, die vielseutige arbetterlohnes
Handfertigkeiten und um~ 1 Handff“;;skiém und um-~
f; de Berufek . be sti .. . 3 . tassende Berufskenntnisse
etfordern Fertigketen und ot‘i‘;p‘::lsif:‘lli“e ﬁ.f::ﬁ:ﬁg;:ﬁ- °h“§ l;orperhche erfordern
K iber | Bela licher Belastung clastung
Werkstoffe usw.
1. 4.67 401 369 321 349 301 393 390 63
1, 2.68 407 374 326 354 305 399 390
1. 7.68 31.12.68 413 380 330 359 310 405 402
1, 1.69 436 405 353 284 371 428 426 73
1. 4.69 436 405 353 384 331 428 427
1. 9.69 31.12.69 436 405 353 384 331 428
1, 1.70 31.12.70 476 443 386 419 362 467 76

1) Ab 1,9.1969 Wegfall der Ortsklasse III,
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38 Holzverarbeitung

38 9 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zetlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarfmiiBigen Alte

ersstufe (iiber 21 Jahre)

tn Oresklasse 1

1n Ortsklasse
I I

1

Datum erst- 1n Lohngruppe filr jugendliche
des malig tn Lohngruppe Hlifsarbeiter
Inkrafe~ | kiindbar im Alter von
tretens zum: 17 Jahren
mb% desl Xoll-
acharbeiter atbeterlohnes
nach dirzncg.axg:lst:lrlemahx Angelernte Hilfsarberter nach dim 3. (l;:sellen;ahr
1. 1.68 31. 5.68 461 420 392 449 439 61
1. 7.68 476 433 405 464 454
1. 2,69 30. 9.69 490 446 417 478 468
1.10.69 520 473 442 508 498
1. 1,70 30. 9.70 530 482 451 518 508

38 10 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie (ohne Sperrholzindustrie) in Hessen

P

Zeitlohnsitze je Std

fiie Acbei

h

der hichsten tari:

in Ortsklasse I

dfigen Alcersstufe (uber 21 Jahre

in Ortsklasse

in Lohngruppe 1 | mi)
Datum erst- -
des malig in Lohagruppe fiur ]: endliche
Inkrafe- | ki m Alter von
ttet:n: “:\:l:l" 6 (E) 5 4 3 2 1 6 16 und 17 Jahren
1n % des Voll-
h,
X Qualifizierte Aneal Uasel Leichte Leichte arbeiteclohnes
Fachatbeiter [ angelerate Acbeiter Arbeiter sngelernce uagelernte Facharbeiter
1. 2.67 28. 2.67 374 356 341 323 289 275 360 300 70
1. 2.68 377 362 347 328 294 279 366 361
1. 9.68 31.12.68 391 375 360 340 305 289 380 375
1. 1.69 411 395 378 358 321 304 399 395
1.10.69 28. 2.70 421 404 387 366 328 312 408 404
1.12.69 441 423 406 384 344 326 428 424
1.13.70 28. 2.71 461 443 424 401 364 350 447

1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Oresklasse INl.
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38 Holzverarbeitung

Lohntorifvertrag fir das holzverarbeitende Handwerk in Hessen

Pf

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbertnehmer der hochsten taritmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre)

1n Ortsklasse Frankfurt, Kassel und Offenbach

i Ortsklasse

1 | i |

in Lohngruppe nr

fur Jugendliche

erst-
des malig 'a Lohngruppe 161m Aleer von
Inkraft- | kiindbar und 17 Jahren
teteas zum: 6 (E) b] 4 2 3 1 6 1n % des Voli-
- arbeiterlohnes
Qualifizierte An Leichte Leichte Facharb.
. gelemnte Ungelerate rbetter
Facharbeiter l:gﬂe}l;:::e Arbeiter B‘z;l:l:;e Atberter “:f:::‘;’ nach dem 3. Gesellenjahr
1.10.67 30. 4.68 440 422 414 348 383 330 434 421 408 70
1. 5.68 446 428 419 352 388 335 440 427 414
1. 9.68 456 438 429 360 397 342 450 437 424
1.11.68 461 443 433 364 401 346 455 442 429
1. 4.69 471 452 443 372 410 353 465 452 439
1.10.69 31.12.69 481 462 452 380 418 361 475 462 449
1.11.69 501 481 471 396 436 376 495 480 465
1. 3.70 31.12.70 521 500 490 422 453 401 515 500 488
38 12 Lohnvereinbarung fir dos Raumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitaehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) !)
1o Oresklasse
in Oresklasse I II l 118 ﬁirH;:lgf:;n::ll‘:ghe
- Lohn
b | e o Lobogeare i Lobagrrpe elfsomer
Inkraft- kiindb.u 18 Jahten
trecens zum: 1 % des Voll-
Facharbeiter (E) Geletnte Naherinnen }l{‘l:llff:rr‘::;in Facharbercer arbesteslohnes
1,12.67 31.12.68 400 340 320 392 384 80
1. 7.69 30. 6.70 430 366 344 421 417

1) Fiir Facharbeiter: Uber 2 Jahre nach der Lehre.
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38 Holzverarbeitung

38 13 Lohntarifvertrag fir die hol;w;erarboiunde Industrie in Rheinland

Zeitlohnsdtze

je Sed

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmjBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1n Ortsklasse 11
1n Lohngruppe

10 Ortsklasse IIT
1n Lohngruppe

Datum erste
des Tallg fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar m Alter von
tretens zum 17 Jahren
. % des Volle
Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Lemh:::ﬁ:}:m“ Lﬂ;}::“*:;”s' Facharbeiten “ar:bext:joh:es
1. 6.67 30. 6.67 349 321 304 276 262 342 70
1. 3.68 355 327 309 280 266 348 !
1, 8.68 358 329 311 283 269 351
1. 9.68 31.12.68 361 332 314 285 271 353
1. 1.69 379 349 330 299 284 37
1. 9.69 388 357 338 307 291 380
1.11.69 407 374 354 322 305 399
1. 1.70 407 374 354 322 309 403
1. 470 31.12.79 425 391 370 336 323 421
38 14u. 15 Lohntorifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh der hdchsten tarifmidBigen Akerutufeﬂ_‘]__rﬂﬂue)
in Ortsklasse
in Oresklasse I fiir Jugendliche
¥ il m 3
Datum erst- in Lohagruppe in Lohn. im Alter von
des malig gruppe L Jahren
Inkraft- | kiindbar in % des Voii-
tretens Zum: atbeiterlohnes
Facharbeiten AAn‘ eli:::te Hilfsarb Leich‘t "y angelernte Hilf&:i;:zleen Fachatbeiten
1. 6.67 36. 6.67 364 335 317 288 273 349 342 70 ‘
1. 3.68 31. 8.68 370 340 322 292 278 355 348
1. 9.68 31.12.68 376 346 327 297 282 361 353
1, 1.69 31.12.69 395 363 344 312 296 379 371
1. 9.69 404 372 351 319 303 388 380
1.11,69 424 390 369 335 318 407 399
1, 1.70 £24 390 369 335 322 407 403
1. 4,70 31.12.70 443 408 385 350 337 425 421
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38 Holzverarbeitung

38 16 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie in Nordwiirttemberg und Sidwiirttemberg - Hohenzollem, das Schreinerhandwerk in Nordwiirttemberg,
Sidwirttemberg- Hohenzoliern und Nordbaden UE’(} fir das Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg

Zeutlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiiBigen Altersstute (uber 20 ) ahre)

tn Orisklasse 1 in Ortsklasse
tn Lohngruppe u 1
Datum ersts 7 6 5 4 3 1 fir Jugendliche
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jah
Selbstdndige, | Facharbesten, Arbeiten m,‘?rb:,‘::nen m% &]:s r\e/:ll-
Hochwertige | schwierige und umfassende mut langerer Sacsh- uﬁd Einfache 11 % der Lohnsétze arbeiterlohnes
Facharbeiten, { verantwortungs- Berufs~ Anlemnzert, Arbertskennt Arbeiten der Orueskiasse |
Selbstindigkeit{ volle Fach- kenntmisse Kenntnisse liber | 2 ::sss:nnn nach kurzer
arbeirten usw. Wert:;?ffe nach karzer Einweisung
: Einarbertung
1. 7.67 30. 6.68 437 409 376 347 302 98 96 70
1. 368 443 414 380 352 306
1. 7.68 31.12.68 449 420 387 357 311
1. 1.69 529 494 441 406 379 344
1. 9.69 31. 1.70 542 506 452 416 388 353
1. 2,70 31.12.70 594 554 495 455 426 386

1) Einschl. emner Zulage von 8% fiir Arbeiten im Zeitlohn.

38 17 Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sidbaden

Pf

in Oresklasse 1 in Ortekdasse
in Lohngruppe 1 m
in Lohngruppe
b ersee 7 6 5 4 3 1 5
d“eua malig fiir Jugendliche
lokraft- | kiindbar 1m Alter von
treteas Zum: Ar?euen lému;ddljs J\;a:;lin
Hoeh . Ibstandi mre ldngerer Arbert. "
Fachurbeiten. | schwicompiiuad | Fachabeien, | Anlemzcr, | mic geringen webeterlommes
di ver 8 umf d bestimmte Sach- und Einfache Arbeiten Facharbeiten
verantwortungs- volle Berufskenntnisse | Fertigkeiten | Arbeitskenat- nach kurzer umfassende Berufskenntnisse
volle Titigkeit Facharbeiten usw. \fnd Kenntnisse nigsen Einweisung usw.
uber Werkstotfe nach kurzer )
und Betriebs- Einarbeitung
mittel
—1 e A - ————
i. 7.67 30. 6.68 426 398 367 339 295 387 379 6
0
1, 3.68 437 408 376 347 302 396 388
1. 7.68 31.12.68 444 415 381 352 307 402 394
1.°1.69 522 487 435 400 374 339 422 414
{. 9.69 31. 1.70 535 499 446 410 383 4 347 433 425
h .l§.69 555 517 462 426 397 361 448 440
l. .70 588 548 489 450 421 381 474 464 70
. 6,70 31.12,70 588 548 489 450 421 381 480 470 -

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1) Einschl. einer Zulage von 8% fiit Arbeiten 1m Zeitlohn.

-7



38 Holzverarbeitung

38 18 Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Bayern

Pt

Zeitlohgsitze je Std

fiir Acbeitnehmer der hich ifmdBigen Al fe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse [ in Ortsklasse

in Lohngruppe I I mn
Datum erse-

des malig s 1 i i1 i \
Inkrafte | kiindbar 2 fiir Jugendliche
tretens zum: Achtwdchige Helfer fiic Ar- ‘. 1m Alcer von
Lehrausbildung, Anlernzeit, beitnehmer der 16 undd17 Jnhrlen
assende Lehrausbilds Spezialarbei Lohng; S, . Alle ibri in % & 1n % des Voll-
fachliche ;n:l:‘:rb.eit:‘;& besondere 1 uad IT; kurze S}‘:ﬂf’:{:‘,‘f’ Arbeicnchnes dex %ﬁ.’ii’l‘f.': il arbeiterlohnes
Ecfahrung Belastung Einweisung, be- s larbeice
sondere kdrper- peziaiarbeiten
liche Belastung
1.10.67 425 386 359 336 301 282 97 94 70
1. 4,68 431 392 365 341 306 286
1, 7.68 31.12.68 437 397 369 345 310 290
1. 1.69 460 418 389 364 347 318
1. 9.69 31, 5.70 476 433 403 377 359 329 95
1. 3.70 507 461 429 401 364 350
1. 9.70 31.3.71 524 476 443 414 376 362 97
1) Ab 1.7.1970 Wegfall der Ortskiasse III.
38 19 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayem
Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitnehmer der héch ifméBigen Al fe (iber 21 Jahre)
in Onsl;llue
in Ortsklasse I
I i

Datum

in Lohngruppe

erst-

fiir Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

Int:ft- kn::-dll:fx LE) n I 1m Alter von
tretens zum: 16 und 17 Jahren
mb% desl \ll.‘:ll-
. ™ arbeiterlohnes
Facharb A Am'im Hilfsarbeiter Einfache und leichee Arbeiten in d’e“dg;ti-ﬁ“_';'.:‘zle €
1. 7.66 31.12.66 412 383 354 309 97 95 70
1. 2.68 31.12,68 420 39 362 317 98 96
1. 5.68 426 396 366 320
1, 7.68 431 401 371 323
1. 1.69 446 415 384 335
1. 3.69 456 424 392 342
1. 7.69 31,12.69 466 433 401 350
1, 1.70 ' 495 461 426 372 97 75
1. 5.70 31.12.70 516 480 444 387

., L



38 Holzverarbeitung

38 20 Lohnabkommen fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

Pt

Zewtlohnsitze je Std nach13-wochiger Betriebszugehdrigkeit

fiir Arbeitnehmer der hochsten tanfmaligen Al fe (Gber 21 Jahre) 1)
1n Lohngruppe
Datum erste
: fiir Jugendliche
ln:::ft- ki;:lll:fr 5(E) 4 3 2 1 (ohne Falcharbeltcr)
2 1m Alter von
etens | zum 16 und 17 Jahren
Facharbei Mind Ani it von Einfache Arbeiten, Anlernzeit von G Monaten, Einfache Arbeiten, in % des Voll-
umfassende 6- 12 Monaten, groBere groBere Anforderung geringe Anforderung an geringe Anforderung arbeiterlohnes
Berufskenntnis se Anforderung an an kirperliche Krifte kdtperliche Krifte an kdrperliche Krafte
usw. kdrperliche Krifte usw. usw.
usw.
1, 1.68 30. 9.68 444 408 377 355 333 65
1.10.68 448 412 381 358 336
1. .69 469 431 399 375 352
1. 7.69 31.12.69 484 445 411 387 363
1) Facharbeiter iiber 20 Jahre.
38 21 Lohnabkommen fiir das Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhandwerk)
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitaeh det héch ifmiBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kiindb Hilfskrifte
tretens zum: im Alter von
hke 3f; 16 und 17
u:e:czo r]aa;:ie Angelerate Arbeitskrifte Hilfskeifte Jahren
1. 1.68 461 424 392 255
1.10.68 31.12.68 466 429 396 257
1, 1.69 487 448 414 269
1. 7.69 31.12.69 500 460 425 276
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38 Holzverarbeitung

38 22 Lohntarifverirag fiir die holzverarbeitende Industrie im Saarland (hier: Lohntabelle fir Mdbel und Sonstige)

Pf
Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arb h der hach ifmidBigen Al fe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig
Inkrafe- | kiindbar vt V(B m u ! fiir Jugendliche
tretens zum: 1m Alter unter
Vielseitiges fach- Atbeiten, die Hand- Arbeiten, die gine An- Einfache Asbeiten Einfachste Asbeiten 18 Jahen |
liches Kénaen, fertigkeiten und lernung oder Ubung geringe Sach- und ohne jegliche Aus- tn % des Voll-
spezielle Erfahrung Arbeitsecfahrung von in der Regel Arbeit skenntnisse bildung, kurze arbeiterlohnes
und Selbstindigkeit voraussetzen 12 Wochen voraussetzen Einweisung
1. 9.67 28. 2.68 428 382 359 328 290 70
1. 3.68 435 388 365 334 295
1. 8.68 28. 2.69 440 393 369 338 299
1. 3.69 463 413 388 355 314
1.10.69 31. 3.70 474 423 398 364 321
1. 470 31, 3.71 519 463 435 398 352
39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe verwertung,
39 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig - Holstein, Homburg und Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vi viI VI v v IH(E) £ I 1 ,
Datum ersts fiir Jugendliche
des malig der
Inkraft- | kiindbar Lohngruppenl=V
tretens zum: Arbeiten, Einfache “ 1m Alter von
Schwierige Fac:,f‘:::n’ Arbeten, die nach kiirzerer | Arbeiten ohne G‘Q‘:ﬁ:s::":gaﬂ‘:‘z‘e 17 Jahren
Hochwertige Facharbeiten abgeschlossene die eine Anlern- Unterwetsung Untesweisung, Arbeiten leichter tn % des Vol
Facharbesten (Fiihren der Anlern~ ausbildung ausgefiihrt werden grofere kO‘P‘C\'hCht oder ewnfacher Art arbeiterlohnes
mat erhdhter Pergamentier~ ausbildung oder langere und groBere Beﬂnsll’fmc ung 1n der
Verantwortung maschine oder Lehre Berufsecfahrung kSrperliche H(s:d :ﬂ aer;_
usw.) voraussetzen erfordern Bezt:?:‘r::;uns mslzhll’:en
usw.) Etzeugung Verarbeitung
L
1. 9.67 416 394 363 339 '323 308 305 293 90
1. 5.68 31. 8.68 416 394 363 339 323 308 308 296
1. 9.68 31, 8.69 437 415 382 356 340 324 324 311
1. 9.69 473 449 414 386 368 351 351 337
1. 1,70 31. 8.70 498 472 435 406 387 369 369 354




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

P 39 2 Lohntarifvereinbarung fir die popiererzeugende Industrie in Diren, Jiifich, Euskirchen und Umgebung
P§
’ Zeitlohnsitze je Sed
fiir Arbeitneh der héch tanifmad Al fe (iber 20 jahre)
in Lohngruppe
Ddumn erst-
es malig
. Inkraft- Kindbar 1 u m v v vI viI fic yugendliche
wetens ums Hilfsarbeter
Papier- Hnndwe:k:lr Erste P Gerillxge kB;p;:l.iche'B_es:n- iui;i}t:l:r::n
hinenfihr mit abgeschlos- rste Papier- Zweiter P . Hof~ und P 8, Arbeiten
m:::h‘fl;;?e;e er sener Lehre masghmenge‘hngen ma::l:xzzngzilflze lhlearE:ner oder e_mfucher Art
Handwerker usw. m k::xg:l:s: o usw. usw, in der
usw. o
E 3 Verarb ]
1. 8.66 30. 9.67 398 365 346 324 301 292 283 226
1. 2,68 31, 1.69 407 374 355 333 310 306 294 233
1. 2.69 30. 4.70 434 399 380 356 332 332 319 249
1. 2.70 474 436 415 389 363 363 348 272
1. 5.70 30. 4.71 499 459 437 410 382 382 367 287
;
“ 2
'3 39 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Re .-Bez. Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch )
g 9 9 9
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbestnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
1 Lohngruppe
D:l:um etsit- I I 183 v v VI flr mieef::i::che
s malig p
- mut leichee
Inkrafe knndfmr Quahifizierce Einfache oder leichte Arbeiten Arbeictcn "
treceas zum: Handwerker
- Fabcikations- und gleich- Hilfshandwerker 1m Alter von
arbeiter gestellee und angelernte Vollwertige in den der Erzeugung 17 Jahren
und Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter in der Papier- angegliederten 1n % des Voll-
qual:lflnine arbeiter arbeiter erzeugung ::‘?L‘:g:“ arbeiterlohnes
Handwerker verarbeitung
s
1. 9.67 403 369 351 330 308 295 90
1, 5.68 31. 8.68 403 369 351 330 311 299
1. 9.69 464 425 404 380 360 346
1. .70 31. 8.70 487 446 424 399 378 363

1) Es wird jihrlich — unter der Voraussetzung der Zugehrigkeit zum Betrieb am 1.1, — eine Lohnpauschale gezahlt, Es erhalten: Voilarbeiter DM 200.~, jArbeitskrifte unter 18 Jahren je nach Le-
bensjaht DM 120.~ bis 180,—, Handwerker unter 20 Jahren je nach Lebensjahr DM 140.— bis 180.—,
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Pf
Zcitlohnsatze je Std
tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 18 Jahre) D)
in Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum crst- ! 2 3 + 5 6a 6b 1m Alter von
des malig 17 Jahren
Inkratt= kundbar 1n % des Voll-
tretens rum Tatigheiten, arberterlohnes
Angclernte tur die eine Geringe korperliche Beanspruchung,
Paprer- Fabrtkations~ kurzfrisuge Hilfsarbeiter, Arbeiten feichter oder enfacher Art
maschinenfuhrer Handscuner atbeicer, Etnarbestung Hotarbeiter n der
usw usw. Kalanderfihrer erforderlich 1st, usw,
usw, Hollandcrgehilfe ohne Hand-
usw. £ Hand- X
rzcugung Veratbeitung werker werker
1. 9.67 403 369 351 330 311 308 295 90 "o
1. 5.68 31, 8.68 403 369 3s1 330 ' 311 311 298
1. 9.68 31. 8.69 423 387 370 347 327 327 314
1. 9.69 457 420 402 379 359 359 346 90
1. 1.70 480 441 422 398 377 377 363
D Vor dem 1901969 Handwerker uber 20 Jahre.
39 5 Tarifvertrag fir die papier-, pappe -, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
Pf
T Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
10 Lohngeuppe fur Jugendlichc
Datum erst- m Alter von
des malig 1 1 i v A V1 17 und 18
Inkraft- kundbar . Jahren
tretens zum: Besonders Facharbeiten Arbeten, Arbeiten Einfache Arbeiten Geringe korperliche 1n % des Voll-
schwierige und (abgeschl. Lehre die langeres nach eingehender mit kor perlicher Be- Beanspruchung, Arbe1- arborterlohnes
verantwortungsvolle oder mehryahriges Anlernen erfordern Anleitung lastung nach kurzer ten leichter oder ein-
Facharbeten Anlernen) usw. usw. Einweisung usw facher Art 1n der
Verarbeitung
80
1. 9.67 31. 8.68 368 333 318 305 290
- 9.8 3L 8. 351 335 322 309
1. 9.68 31. 8.69 388
Loeo 446 425 392 375 361 347
1. .70 31. 8.70 468 446 412 394 379 364



39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 6 Lohntarifvertrag fur die Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

Pt
Zculohnsatze j¢ Std
tur Arbettnchmer der hochsten tanitmaliigen Altersstufe (uber 18 Jahre) b
i Lohngruppe
Datum | erst- la 1 1 11 v V(E) Vi
des malig fur Jugendliche
Inkraft- { kiindbar lml7A;lC}: von
tretens zum Handwerker 17 jahten
- Packer. Einfache Tdtugkeiten] 070 des Voll-
m’n(te:ﬁts:lnsdseer:n Paple;:\l:xxseihmen Handwerker Erste Gehilfen Qucrs:hnclder- Hofacbeiter mit geringer arbeiteriohnes
der MeB- und usw. usw. Usw. gehilfen usw, korperlicher
Regeltechnik usw, Heanspruchung
usw.
1. 9.67 393 381 355 331 309 294 80
1. 5.68 31. 8.68 393 381 355 331 309 297
1. 9.68 30.11.69 418 405 378 3352 329 316
1. 1.70 495 474 460 432 404 380 366 90

1) Lohngruppen | und I a ohne Altersghiederung.

39 7 v. 8 Tarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Nordwurttemberg, Nordbaden und Sudwurttemberg - Hohenzollern

Pf
Zetlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tanifmaliigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
n Oresklasse S tn Ortsklasse A
' in Lohngruppe 1o Lohngruppe
Datum erst- 1 It v vil X X Vit
des Tahg fur Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar mm Alter von
4 17 Jah
tretens zum Fuhren einer Fiihren einer , mn % g:s‘\i:“-
Papier- Streich- Fubren cines | Auflosen von | peifen in der | anderolieren Auflosen von Full- und Hilfsstoffen arberterlohnes
(Karton-) maschine Bogen- Full- und Hilfs- Packerel ) usw usw
Maschine (GroBanlage ) kalanders stoffen usw. . .
usw. usw.
1. 9.67 422 393 355 340 325 312 332 70
1. 5.68 3l. 8.68 422 393 355 340 325 315 332
1, 9.68 31, 8.69 444 413 373 358 342 331 349
1, 9.69 480 447 403 387 370 358 378 90
1, 1,70 31, 8.70 504 469 423 406 389 376 397




39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 9 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Sudbaden

Pf

Zettlohgsatze j¢ Std

fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst=
i
o mahg i V(E) \%) 1x X fiir Jugendliche
Inkraft- | kundbar um Alcer von
tretens zum Fu}l;ren ciner Handwerker l?nu;ddlz {/Z}Hen
apier- {m: F . .
e, e Eineen e | R | elfen n g Banderolieren | bererlfnes
Maschine anforderungen) usw, usw. Packeret usw.
usw, usw
1. 9.67 400 373 349 324 308 305 70
1. 5.68 31, 8.68 400 373 349 324 308 308
1. 9.68 31, 8.69 424 394 369 342 325 325
1. 9.69 469 439 393 378 361 351 90
1. 1.70  31. 8.70 492 461 413 397 379 369

39 10 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Boyern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Pf

N

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) D

1n Orntsklasse A
1n Lohngruppe

in Ortsklasse B

D:(el;m r:lasltx.g fund II m V(E) Vi fur Jugendliche
Inkrafe- | kiindbar Leichtere Hilfsarbeiten "’;7"\}[:}[“::"
tretens zum, 1 = Quahfizierte in der 1n % der Lohnsatze n % des Voll-
Facharbe ter Angelernte der Ortsklasse A arbeiterlohnes 2)
I = Handwerker Facharbester Hilfsarbeten
und shnen Gleich-
gestellte Erzeugung Verarbeitung
1. 9.67 388 351 309 306 294 94 252
1. 5.68 3l. 8.68 388 351 309 309 297 252
1. 9.68 31. 8.69 407 369 324 311 95 90
1. 9.69 437 399 354 341

1) Vor dem 1.9.1968 Lohngruppen I und Il ohne Altersgliederung.
Vollarbeiterlohnes.
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— 2) Vor dem 1.9.1968 fur jugendliche Hilfsarbeiter 1n Ortsklasse A 1m Alter von 16 und 17 Jahren, ab 1.9.1968 1n % des



39 Papiererzeugung und -verarbeiting; Druckereigewerbe

39 11 Lohntarifvertrag fir die papierverarbeitende Industrie in Schleswig-Hols

Pf

tein und Hamburg

Zestlohnsatze ye Std

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBiigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

w L.

ohngruppe

Datum erst la ! u u v vl fir Jugendliche
des malig der LD}AI;BH.IPPE 1
Inkraft- kiindb: 1m Alter von
!:‘e(r:ns ;:m ar Buchbinder Fachkrafte Atbercen, die 17 bis 20
uf Arberten, Geschicklichket hren
mit abgeschlossener Lehre ngex‘i;enryw die l:ei:)r:dere erfordern, leilgfzcsz:?in Jabe
systematische korperliche ohne starkere nach kurzer
nach dem 3. Gehilfenjahr Einarbeitung Krafte korperliche Einweisung
usw, erfordern Beanspruchung
- usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 419 356 327 288 247 278
1. 4.68 31. 3.69 485 434 369 339 299 256 288
1, 4.69 519 464 394 362 319 274 308
1. .70 31.12.70 571 510 434 398 357 311 338
39 12 Lohntarifvereinbarung fur die papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
Pt
Zeutlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer det hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse 1)
1n Oresklasse [ It 1
in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendliche
des malig Ia(E) I i N3 v Vi Atbe ttnchmer
Inbeaft- | kindbar der Lohngruppe Lt
n : Al
Arberten, die u1n7 b;:lz‘(;on
Graphische Fachkralexe ™ | Qualihizierte  |Arbeiten, die be-] Geschickiichkeit] Einfache und Jahren
Facharbeuter abgeLsch OSSEREr | Arbeiten, syste- | sondere kirper | erfordern, ohne | letchte Arbesten in % der Lohnsatze
usw. ehrzett matische liche Krafte starkere kdrper~ nach kurzer der Ortsklasse [
Linarbeitung erfordern liche dean- Einwersung
- usw spruchung
ab 4. Gehilfenjahe usw
1. 8.67 29. 2.68 469 420 358 329 289 252 99 a8 280
1. 4.68 31. 3.69 485 434 371 341 300 262 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 290
1. 4.69 519 464 395 363 320 279 309
1. 1.70 31.12.70 571 510 435 399 355 312 340

1) Ab 1.2 1968 ohne Ort~klasscaglicderung
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 13 Lohntorifvereinbarung fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

P

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

10 Oresklasse 111)

fiir jugendliche

Arbeitnehmer

Datum erst-
des malig der Loh: mi
Ibatee | b la 1(E) 1 0| v VI er Lohngruppe [
tretens | zum: 1m Alter von
Arbeiten, die 16 und 17
Gelernte Fachkrifte Qualifizterte Arbeiten, die Geschicklichkett | Einfache und Jahren
Buchbind mit abgeschl Arbeiten, besondere erfordern, leichte Atbeiten in % der Lohnsdtze
usw. Lehre systematische [kérpesliche Keif- ohne starkere nach kurzer der Ortsklasse 1
Einarbeitung te erfordern korperliche Einweisung
usw. Beanspruchung
usw.
ab 4. Gehilfen)ahr

1, 9.67 31, 3.68 469 419 352 325 287 251 99 200
1. 4.68 31. 3.69 485 434 364 336 297 260 207
1. 4.69 31. 3.70 519 464 389 359 317 278 Fortsetzung s. Ortsklasse [ 221
1. 1,70 31.12.70 571 510 428 395 352 311 243

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.

39 14 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

Pf

Zeutlohnsdtze je Std

fur Arbeitnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- la 1(E) Ji¢ i v vi i yugendluch
des mahig iir yugendliche
Inkraft- { kindbar b d dexAIt_boeh“nEhmu -

. i rbeiten, die ngruppe
tretens zum. Buchbinder Fachkrifte Qualifzicrte Arbenten, Ceschnckln’chken lg‘c';ft:c*};h“;;fm o neruppe
mit abgeschlossener Lehre Arbeiten, die besondere erfordern, nach kutzer 16 Jahren
systematische kO‘Pef'llChe ohne starkere Einweisung
Etnarbeitung Krifte kotperliche
ab 4. Gehilfenjahr usw. erfordern Beanspruchung
usw.
1. 9.67 31. 3.68 469 419 355 327 288 251 204
1. 4.68 31. 3.69 485 434 367 338 298 260 211
1. 4.69 519 464 392 361 318 278 225
1. 1.70 31.12.70 571 510 431 397 353 311 249
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 15 Lohntarifvereinbarung fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

Pf
Zeiutlohnsatze je Sed
fur Acbertnchmer der hochsten taritmalligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum | erse la I(E) i m v 2 f
des malig Lohn- und ur jugendliche
Inkraft- | kindbar . Arbeiten, die Arbeitnehmer
tretens | zum: Verlagsbuchbinder Fachkratce Qualifizierte Arbercen, die Geschicklichkei Linfache der Lohngruppe 11
: ’ Arbeiten, besondere erfordern, und leschte 1m Alter von
mit abgeschlossener Lehse systematische korperliche ohne starkere Arbeiten 16 Jahcen
Einarbeitung Krafte korperliche nach kurzer
m 4. Gehilfenjahr usw. etfordern Beanspruchung Ewnweisung
usw,
1. 9.67 31. 3.68 469 416 352 323 285 253 213
1. 4.68 31. 3.69 485 431 365 335 295 262 221
1. 4.69 519 460 389 358 315 280 236
1. 1.70 31.12,70 571 506 428 394 350 314 261
39 16 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wirttemberg (ohne Sidbaden)
Pf
Zeitlohnsitze ye Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altecsstufe (dber 21 Jahre)
i 1
in Oresklasse I in Ortsklasse
in Lohngruppe I m
fiir jugendliche
Catum erst-
des .x.nnlig 1 big 1 v VI derAiﬁ::::;:‘ i
i:ktr:::- k:::blf in Ortsklasse I
e : 1
I;achkﬁf:e mit Qualifizierte Arbeiten, die GMb;;tiriz il: . Einfach JQ ‘ml7Ab(|esr 2voon
abgeschlossener Arbeiten, besondere eschicklichkeit infache un in % .
Lehre syﬂematiséhc Erperliche Krifre erfordern; ohne leichte Arbeiten in % der Lohshtze der Ortsklasse [ Jahren
ab 4, Gehilfenjahr Einarbeitung erfordern stiirkere korperli- nach kurzer
usw, che Beanspruchung Emnwersung
usw,
1. 9.67 31. 3.68 419 354 326 286 251 99 928 277
1. 4.68 31. 3.69 434 366 337 296 260 287
1. 4.69 31, 3.70 464 391 360 316 278 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 307
1. 1,70 31.12.70 510 430 396 351 311 338

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 17 Lohntarifvertrag fur die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

P§

Zertlohnsatze je Std

fiir Arbertnehmer der héchsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

1n Ortsklasse 1
1 Lohngruppe

1n Ortsklasse 11 b

Ia 1 It n v VI
Datum erst- fiir jugendliche
des mahg Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar Lohngruppe 11
tretens zum: Gelernte Fachkrafte Arbeiten, die in Ortsklasse 1
Buchdrucker und |mit abgescnlossener Qualifizierte Arbeiten, Geschicklichkert Einfache und 1n % der Lohnsdtze 1m Alter unter
Buchbinder ehre Arbeiten, die besondere ecfardern, leichte Arbeiten der Ortsklasse | 18 Jahren
systematssche korperliche ohne starkere nach kurzer
Einarbeitung Krafte korpetliche Emnweisung
usw, erfordern Beanspruchung
ab 4. Gehilfenjahe usw
1. 9.67 3l. 3.68 469 416 352 322 289 252 99 220
1, 4.68 31. 3.69 485 431 364 333 299 261 228
1. 4.69 31.12.69 519 460 389 356 319 279 Fortsetzung s. 244
1. 1,70 31.12,70 571 506 428 392 354 312 Ortsklasse [ 280

1) Ab 1.7.1968 ohne Ortsklassenglicderung

39 18 Lohntarifvertrag fur das Graphische Gewerbe im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersscufe (uber 21 jahre)

1n Lohngruppe

v VI i1 1
Datum erst= |
des Tahg tiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Acbeiten, Arbeittnehmer
trecens zum, Maschinensetzer Facharbetter die fachliche der Lohngruppe IV
Einarbeitung, Kotperlich schwere AKbef"egi b Einfache Arbeiten mm Alter von
erhdhte Eigen- Arbeiten de eine fachliche ohne 18 und 19 Jahren
verantwortung und Emafrbzuung Vorkenntnisse
erfordern
nach Vollendung des 3. Gehilfenjahres Bcr::fsoe‘rdfzrl;ung
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 328 286 327
1. 2.68 31, 1.69 582 485 412 398 339 296 338
1, 2,69 623 519 441 426 364 317 362
1.10.69 31, L.70, 642 535 455 439 374 326 373
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39

Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

39 19 Lohntabelle fiir das Graphische Gewerbe in Berlin (West)

Pf

s estlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hichsten taritmatigen Alcersstufe (iber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

fur jugendliche
b Arbeitnehmer
ztum erst- v v 10 1 I der Lohngruppe IV
lnhesft k"m;élg 1 Alter von
aft fun par Arbeiten, die Arbeiten, die 18 und 19
tretens } zum: Masch Hand usw. eine fachliche eine fachliche Arbeuten, die Einfache Jahren
Eiarbeitung, Korperlich Etnarbertung etne fachliche Arbeien
erhhte Eigen- schwere Arbeuen und besondere Einatbetung ohne Vor-
nach Vollendung des verantwortung Geschicklichkeit erfordern kenntnisse
3, Gehilfen)ahres “‘::nzee':{;;':::‘ erfordern
1. 9.66 31. 8.67 562 469 398 384 354 328 286 327
1. 2.68 31. 1.69 582 485 412 398 366 339 296 338
1.10.69 31. 1.70 642 535 455 439 404 374 326 373

41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Homburg und Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsdeze je Sed
fiir Arbeitnehmer der hichsten tacfmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Oreskl
in Ortsklasse I in Ssdasse
Datum erst- in Lohagruppe 1) I 1 m ; dlich
des malig in Lohngruppe 1) m,,i;ﬁ:?,ci:g ¢
Inkraft- § kiindbar Arb, h
tretens zum: berr cline Arbeic
Miénnliche Arbeitnehmer Wezbliche Arbeitnehmer fr: Bits:kelras;:ll
1m Alter von
17 Jahren
bei nasser Arbeit bei grockener Acbert bel nasser Acbent bei trockener Arbeit Minnliche Arbeitnehmer bei nasser Arbeit
1. 1.68 31. 8.68 300 299 251 250 294 289 240
1. 9.68 312 311 261 262 306 301 252
1. 9.69 28. 2.70 338 337 289 288 332 327 278
1) Gelernte Arbeirnehmer iiber 20 Jahre (Gerber, Schlosser usw.} erhalten, wenn sie 1m Zeiclohn arbeiten, enen Zuschlag von 25%, angelernte Handwerker dber 20 Jahre (niche Lederarbeiter) nach
1)ghriger Ausbildungszeit von 15%,



41 ledererzeugung und -verarbeitung

41 2 Lohntarifvertrag fir die Ied/ererzeugende Industrie in Hessen

Pt
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitneh der hdch tar1fmiBi Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
in Oresklasse I is uI
in Lohngruppe in Lohngruppe fiie jugendliche
Hilfsarbewer
1n Ortsklasse 1
D:t“m “slf' im Alter von
es ma’ig . 16 und 17
. o Angelernte Angelerate fcarhal ilfsarbeiterinnen
{:ck;arfts k:r‘::‘]:ar Facharbeiter ‘A%;:i:';‘ Arbeiterianen Hil Hi Facharbeiter Jahren
287 199
1. 1,68 31. 8.68 310 297 265 285 244 299
1, 9.68 322 308 277 296 255 311 298 ggg
1. 9.69 28. 2.70 348 333 303 319 278 337 324
)
}
41 3 Lohntorifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Wiirttemberg - Hohenzollem
Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Alverssiufe (iiber 21 Jahre)
1n Ontsklasse
in Ortsklasse S
Datum erst- in Lohngruppe 1 ' u fiir yugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeiter
Inkraft-| kiindb 08TUPP! der Lohngruppe 2
tretens | zum: in Ortsklasse S
1 2 4 1 am Alter unter
18 Jahren
Facharbeiter Abfransen (Kantieren) Sortiechilfe Facharbeiter
mit abgeschlossener Lehre usw, usw, mit abgeschlossener Lehte usw,
usw. .
1. 1.68 31. 8.68 336 320 294 320 310 278
1. 9.68 349 333 307 332 322 291
1. 9.69 28. 2.70 376 360 334 358 347 318
1. 3.70 28. 2,71 397 381 355 378 367 339
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

41 4 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Reise-, Sportartikel-, Koffer- und Ausristungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zentlohnsitze je Std
fir Arbeitneh der hoch tarifmaid Al fe (iiber 21 Jahre)
1 Ortsklasse [
1n Lohngruppe 1n Ortsklasse 11
Datum erste fur jugendliche
des malig 1 2 3 4 5 6 7 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar im Aleer von
tretens zum: 17 Jahren
: B. e L z.B. Steppatb z.B. Zusch z.B. Freles z.B, Auftragen in % des Voll«
uﬁf}-‘“:::::;:‘,. i.?xﬁ::‘,,“:;: vz(;B. :Zn;nah:u ten an Leder- | denvon Futter- | Einkleben von |des Klebstoffes ?rb;ir:xsloht::es
terionen mit ab-|teq an Akten- Dl:cskezl g:ndn futter bei stoffen nach Reiflverschlis- | maschinell an % der Loh
geschlossener | mappen und Béd . Kn“ hochwertigen Schablone von | sen an Zu- und | Zuschaictrdndern| ”’d ° Oef k‘; “Sd‘lze
Lehre Schulranzen en fo Rolfer Taschen Hand Ausschnitten er Ortsklasse
1, 1.68 30. 6.68 347 311 299 286 280 263 252 96 75
1. 7.68 359 324 310 296 290 274 263
1. 7.69 365 330 316 301 295 279 268
1,10.69 377 342 328 313 307 291 280
1. 1,70 31.12,70 399 362 347 331 325 308 296

41 5 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Pf

Zeitlohnsdtze je Sed
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
fiir jugendliche
D;:\;m ::l:; 1 2 3 4 5 6 7 Asbeitne hmer
Inkeafe- | kiindbar der Lobngtuppe 4
tretens | zum: : o P .B. & bel- 2.B. Zuschnei- 2.B. Freies .B. Aufi im_Alter von
“:;th”Eﬂiu- vt'nB;(A“smhf:‘: :OE Einndhen zten anef.]:?irere-l den von Futter- Einkleben von dze, m:b;z%::s 17 Jahren
terinnen mit ab~ ten an Akten- Deckeln und furcer bes stoffen nach RHB"'SZCM“S; '“’s‘:h‘“elld““
v ) hoch i Schabl von sen an Zu~ un Z hniteri
;escﬁnel:‘sesener ns::‘l:]::n“z‘:i Bdden in Koffer T“Chxeg:n oo e un uschnittrindern
1. 3.67 31.12.67 347 321 304 295 287 275 253 217
1, 7.68 359 332 315 305 297 285 263 225
1. 7.69 31.12.69 365 338 321 310 302 290 268 229
1,10.69 377 350 333 322 314 302 280 238
1. 1.70 3L.12.70 399 370 352 341 332 320 296 252




41 6 Lohnvereinbarung fiir die Lederwarenindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzollem

41 Ledererzeugung und -verarbsitung

Pt

Zeitlohasitze je Std

fiir Arb h der

hiach

ifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Oresklasse IT
1n Lohngruppe

fiir jugendliche
Acbeitneh

Datum erst-
des malig der Lohngruppe 4
Inkraft- | kiindbar 1 2 3 4 5 6 7 1 in Ortsklasse I
tretens |  zum: im Alter von
N - . d
Facharbeiter | 2.B. Ausfilbten| , B, Einndhen {%B- Stepparbei- | z.B. Zuschaei-| z.B. Freies |, B, Auftragen Facharbeiter und Fachar- 1?;:;:7
und Facharbei- |von Kantenniih- | von gezogenen | ten an Leder- den von Futter-| Einkleben von |des Klebstoffes beiterianen mic abge-
terinnen mit ab- | ten an Akten- Deckeln und futter bei stoffen nach | ReiBverschlits- |\ occhinell an schlossener Lehre
geschlossener mappen uad Béden 1n Koffer] hochwertigen Schablone von |sen an Zu- und |7, schaiceind
Lehre Schulranzen Taschen Hand Ausschnitten
1. 1.68 30. 6.68 347 320 301 283 278 264 252 334 226
1, 7.68 359 331 312 297 290 276 262 345 236
1. 7.69 365 337 318 302 295 281 267 350 239
1.10.69 377 349 330 314 307 293 279 362 249
1. 1,70 31.12.70 399 369 349 332 325 310 295 384 263
41 7 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arb h der héch fmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse [
1 Lohngruppe I m
1n Lohngruppe
Ll fiir jugendliche
Datum erst- dAﬂfi;nehmﬂ
. er Lohngruppe 1
des malig 10 9 8 7 6 i 4 3 2 1 10 in Onsklasss I
Inkrafe- | kiindbac im Alter von
tretens zum: 16 uad 17
Oberleder |1 edersoh~| Gummi- Vorschuh |Futterledeq Oberleder | Oberleder | Sohlen | Zwischen-j Schaft Oberleder zuschneiden Jahren
zuschnei~ len sohlen auf- zuschaei~ | gchirfen spalten | agosieren | furter schniiren oder stanzen
den oder PP den usw. usw, usw. kieben | von Hand usw.
stanzen usw, usw, usw. usw. usw. usw.
usw.
1, 7.67 30. 6.68 340,5 333,0 322,0 314,0 304,5 296,5 286,5 280,0 273,5 267,5 330,5 320,5 187,5
1. 7.68 352,5 345,0 334,0 326,0 316,5 308,5 298,5 292,0 285,5 279,5 341,9 3314 195,7
1. 7.69 31.12.69 358,5 351,0 340,0 332,0 322,5 314,5 304,5 298,0 291,5 285,5 347,7 337,0 199,9
1,10.69 368,5 361,0 350,0 342,0 332,5 324,5 314,5 308,0 301,5 295,5 357,4 346,4 206,9
1. 1,70 31.12.70 390,5 383,0 372,0 364,0 354,5 346,5 336,5 330,0 323,5 317,5 378,8 367,1 222,3




42 Textilgewerbe

42 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

Pf
Akkordrichtsatze Zeitlohnsitze
je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarumiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Baumwoll in Streich in Kammgatnspinnereten 1o Baumwoll- f in Buckskin- | in Seiden- -
webereren webereien webereien
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:
Weben von Stindige
Drossel- . Weben an Jacquard~ | Hilfsarbeiten,
spianen Zwirnen Spinnen Spulen Ringspinnen Spulen Zwirnen zwey brewcen Weben gewebe (ein- |sofern nicht in
Baumwoll- schiitzige | den Branchen-
buntstithlen Rohware) |tarifen genannt
1. 6.67 30. 9.67 274,0 269,6 309,2 264,6 281,5 272,7 278,4 304,8 309,2 318,1 2933
1. 5.68 30. 4.69 288,0 283,6 323,2 278,6 295,5 286,7 292,4 318,8 323,2 332,1 309,3
1. 5.69 310,9 305,6 345,2 300,6 317,5 308,7 314,4 340,8 345,2 354,1 334,3
1. 470 30. 4.71 360,8 356,3 396,8 351,1 368,4 359,4 365,3 392,3 396,8 406,0 390,7
42 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Reg.-Bez. Aachen (ohne die Kreise Diiren, Jilich und Schleiden)
Pf
Akkordrichtsatze Zeitlohnsatze
te Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstute {(uber 18 Jahre)
Datum erst- Weben
des malig
Inkraft~ | ktindbar . . Musterweben,
tretens am; %’alnl::;':ldc' e Zwirnen Maschinenspulen Websz:::vs.tellen Hilfsarbeiten
auf Doppelstuhl auf einem Stuhl
1. 6.67 30. 9.67 381 330 316 279 261 384 307
1. 5.68 30. 4.69 395 344 330 293 275 400 323
1. 5.69 30. 4.70 417 366 352 315 297 425 348
1. 4,70 30. 4.71 470 418 404 366 347 484 405




42 Textilgewerbe

42 3 Lohnabkommen fur die Textilindustrie in Duren - Jiilich - Euskirchen und Umgebung

Pf
Grundlohnsdtze je Std fiir Arbertnehmer der hochsten tanifmafigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
tn det Tuch-Industrie 1n der Teppich-Industrie in der Baumwollspinnerer
Datum erst- I 1T 113 v 1
des malig
Inkrafe- | kundbar
tretens zum,
Weben von Rutenwaren Weben von glarter Ware Spulen, Zwitnen, Bumpspinnen usw. Ringspinnen usw.
Weben mit aormalen ohne Rutenapparat usw. Doublieren und Nahen
Anforderungen usw. PP M
1. 6.67 30. 9.67 301 306 301 259 301 265
1. 5.68 317 322 317 275 317 281
1. 5.69 30. 4.70 342 347 342 300 342 306
L 470 30. 471 399 404 399 356 399 362
42 4 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld
Pf
Akkordrichtsdtze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 18 jahre)
n der Seidenweberet in der Samt- und Pluschwebere1
1d 2 3 4 Weben von
1 11 114
Datum erst- Web. Arcikel
des malig eben von Artikeln, . .
. s 7y deren Herstellung Ecuisamte 3/6 SchuBl Pliische
wevens | Mot pmesseinge Schiftmotuene waw, | 3/6 Schubisamte fir Putz- und | Spulen, Winden
: Wechselstihle Scharen Winden Spulen . usw. Konfektion usw, und
aller Breiten und Nihen
Jacquardmaschinen
notwendig sind
1 stuhlig
1. 6.67 30. 9.67 328,8 293,0 280,5 277,3 341,4 337,6 333,5 286,1
1. 5.68 30. 4.69 342,8 307,0 294,5 2913 355,4 351,6 347,5 300,1
1, 5.69 364,8 329,0 316,5 313,3 377.4 373,6 369,5 322,1
1. 4.70 30. 4.70 402,7 371,8 359,6 356,7 413,8 410,5 407,0 364,6




42 Textilgewerbe

42 5 Lohntarifvertrag fiir die rechtsrheinische Textilindustrie
(rechtsrheinischer Teil der Regierungsbezirke Disseldorf und Kiln sowie Stadtgebiet Schwelm und linksrheinischer Teil der Stadtkreise Dissseldorf und Kéln)

Pf
Akkordrichtsarze je Stunde fur Arbeitnehmer der hochsten tanitmaliigen Altersstufe (uber 18 [ahre)
in der unela- . . i .
stischen in de)r G:xmm{- u;rser Kamm- 1n der Breitweberei m;ie;e}‘:ich- in der Te;;?lcl;‘- und Mgbel- 1n der Witkeres und Strickerei
Bandweberei & ° b el stoffweberei
- Gummiband~ . P
D::\:m ;3;3 Bandweben weben e Einfache Schwierige
Inkrafe- | kiindb Selfakts Hviebtesn l:’:f‘: von :clfwne:e:
. aktor~ C o
tretens Fum spinnen an und ’ZSEJ‘::::;] Kal:zi-zss.ce}:le:’en hﬂ'z““f“en' Kettenscheren
2 Selfaktoren Schlinger~ isw e 8 den Mobel- usw.
Arbeiter mit ordnungsmaBig artikeln ’ ' Smf,fel:’ uad Titigkeiten beim
abgeschlossener Lehre usw. Teppichwaren Wirken und Stricken
1. 6.67 30. 9.67 326 336 325 325 280 326 336 306 304 325
1. 5.68 30. 4.69 340 350 339 339 294 340 350 320 318 339
1. 5.69 362 372 361 361 316 362 372 342 340 361
1. 470 30. 4.70 414 424 413 413 367 414 424 394 392 413
42 6 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie
Pf
Akkordrichtsicze je Std fiir Arbettnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
1n der Baumwollspinnere: in der Baumwollrohweberer
Datum erst-
des malig VI u
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: s lf K
cliaktorspinnen, Strecken, Zwirnen, Spulen Webe 10 breiten od Weben an 4 bresten oder
Selfakeorfithren T asw. 16 S‘:::,:ale“ ;“m;‘au:[ 6 schmalen Nichtautomaten Spulen, Zwiraen usw.
USW.
1. 7.67 30. 9.67 304 282 317 304 282
1. 5.68 30. 4.69 318 296 331 318 296
1. 5.69 338 316 351 338 316
1. 4.70 30. 4.70 389 367 403 389 367

—-04



43 Bekleidungsgewerbe

43 1a Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiren beschifrigt werden.

Pf
Zeitlohasitze je Std 1)
fiir Atbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kindbar 16 lau. 1b 11 Bd 10c 10a 10¢ . dhaeh
tretens zum: Zuschneider (1nnen) usw. fiir ur jugendliche
Anzulernende
at or " (chne Lehe- oder
Schneider(innen) Biigletinnen: Naherinnen fiis Anlernvertrag)
I 1 i Handbiigeln ued 1m Alter von
Lehra:‘sl::hluﬂ— Maschinenbii- Nahenm:len If\lu;hSChm;nBe Arbeiten 16 und 17 Jahren
Herrenoberbe- | Damenwiische priifung 2) geln (enfache schwierige A an der maschine usw 1n den dritten
kleidung usw, usw. Arbeiten) beiten an der Handniharbei- 6 Wochen
Nihmaschine ten usw. threr Tatigkert
usw,
1. 4.66 31.12.66 158,18 144,48 332 318 284 278 282 261
1. 5.68 30. 4.69 164,82 150,88 346 332 298 292 296 275
1, 1.69 164,82 150,88 346 332 298 292 297 275
1. 5.69 177,61 162,52 373,4 357,6 320,4 313,7 Fortsetzung s. Ortsklasse A 294,5
1. 470 30. 4.70 177,61 162,52 382,7 366,5 328,4 321,5 3019
1) Fiir Zuschneider (1nnen) je Woche 1n DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitneh: lohnmiBig gleichgestellt, die sich 1n Sjahriger praktischer Arbest in den Betrieben das fachliche Kon=

43 1b Lohntarifvertrag fir die Sidwestdeutsche Bekleidungsindustrie
Pt
Zeitlohasitze je Sed 1)
fiir Arbeitnehmer der bichsten tarifmiBigen Altersstufe
in Ortsklasse A 1n Ortsklasse B
in Lohngruppe in Lohngruppe Lohngruppe 15 b
Dacum erst-
des mali
Inkeat- | kindber 16 lau lb 11 Bd 10¢ 10a 10¢ fur 1ugendliche
tretens zum® Zuschneider (1nnen) usw. fiir Naberi p (ognel Lehr- oder
Schoeider(innen)| Biiglerinnen: Shetinnen T Nih fir schwicrige Asbei in Al vad
i geln un o P
1 m Lehz:l?;c gns- Maschinenbi- an der Nihmaschine usw. 161:%(1:7(1:{:}::“
priifung seh;‘(::?:::)h ® | schwienige Ar- 6 Wochen
Herrenoberbe- Damenwdsche beiten an der | Handndbarbei- threr Tdtigkei
kleidung usw, usw, Nihmaschine ten usw.
usw.
1. L.67 31. 5.57 159,23 145,53 335 320 287 281 284 243
1. 5.68 30. 4.69 165,38 151,68 349 334 301 295 299 255
L 1L.69 165,38 151,68 349 334 301 295 300 255
1. 5.69 174,40 160,70 372 357 324 318 323 272
1. 1.70 174,40 160,70 372 357 324 318 324 272
1. 470 30. 4.70 174,40 160,70 381 366 332 326 332 279
1. 5.70 191,60 177,90 424 409 373 366 373 319
1. L.71 30. 4.71 194,40 179,60 426 411 373 366 373 319
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche in DM. — 2) Den Schnetdern werden die Arb h lohnmiBig gleichg, 1le, die sich in 5)dhriger prakuscher Arbert in den Betrieben das fachliche Kén=

nen eines gelernten Schneiders angeeignet haben und mit Schneiderarbeiten beschiftigt werden.



43 1c Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

43 Bekleidungsgewerbe

Pf
Zeitlohnsatze je Std )
fiir Arbeitnehmer der hiochsten tarifmaBigen Altersstufe
1n Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Lohngruppe 1n Lohngtuppe Lohngruppe 15 b
Datum erst-
des malig 16 lau. 1b 11 Bd 10¢ 10a 10¢
Inkraft- | kiindbar fur jugendliche
tretens | zum: Zuschneider (innen) usw. fir . e Anzulernende
Schoeider (innen)] Buglerinnen: Néaherinnen fiir (ohne Lehr- oder
mit Handbiigeln und Anlernvertrag)
Lehrabschluf- Maschinenbii- . . 1m Alter von
1 m priifung 2 geln (einfache Niherinnen fiir 16 und 17 Jahren
Arbeiten) schwierige Arbeiten 1n den dritten
= N schwierige Ar- an der Nahmaschine usw ., Wochen
f b D h beiten an der Handn#harbei- - threr Tatigkert
kleidung usw. usw, Nahmaschine ten usw,
usw.
1. 2.67 31.12.57 159,17 145,96 333 319 284 278 280 260
1. 5.68 30. 4.69 165,73 151,62 347 333 298 292 294 274
1. 5.69 176,50 161,69 372 357 320 314 318 292
1. 470 30. 4.70 176,50 161,69 381 366 328 322 326 299
1. 5.70 30. 4.71 194,90 180,09 427 412 374 367 372 341
1) Fiir Zuschneider (innen) je Woche 1n DM. — 2) Den Schneidern werden die Arbeitnehmer lohnmaBig gleichgestellt, die sich 1n Sjahriger praktischer Arbeit in den Betrieben das fachliche Kon-

nen eines gelemten Schneiders angeeignet haben und mic Schnetderarberten beschaftigt werden.

43 2 Lohntorifvertrag fir die Bekleidungsindustiie in Berlin (West)

Pt
Zeitlohnsdtze je Std n
Aufzeichner (innen) und Herausschneider (innen) fir
fiir jugendliche
Datum erst- Biigler und id P Niherinnen | Packe: Anzulernende
des malig | Zuschneid, Biigleri Schaeider, Kleine Teile, p}a:tle;‘i‘:‘:e“ und Stk- clerg:_e"‘ (ohne Lehr oder
Inkraft- | kiindbar jnd Zusch fir H und Miitzen- | Herrenober- Kleider, z.B. Patten, | oy Heren- kerinnen kleidungs- Anletnvertsag)
wetens | zum:  [lerionen nach | und Knabeo- | macher mit | bekleidung, Blusen, Futterund  [Leisten, Kra- | oo (o fidr Arbeiten | gegenstande | im Alter von
3-jahriger Be-| bekleid: Lehrabschlufe| 1, | Knaben- und Zutaten genspiegel, wasche mit der zum Versand 1,6 und 17.J9-h"ﬂ
rufstirigkeit | Mintel und prifung Kostiime usw. Kinder- Schulter- usw. Maschine empacken in den dritten
Kostiime usw, bekleidung klappen 6 Wofl!en ibrer
usw. Tétigkeit
1. 7.66 30. 9.67 165,00 304 304 303 284 261 247 237 252 231 216
1. 7.68 30. 6.69 172,00 318 320 317 297 273 258 248 268 241 226
1. 7.69 30. 6.70 185,00 337 339 336 316 292 277 280 290 260 245

1) Fur Zuschneider und Zuschaeiderinnen je Woche in DM.

— 96—
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43 Bekleidungsgewerbe

43 3 Lohntarifverirag fiir das Herrenma3schneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1n Ortsklasse 1

fur Stuck-, Anderungs- und Reparaturschneider- und-schneiderinnen1)

1n den Terifgebieten

Datum erst-
des malig Niedersachsen,
Inkraft. | kundbar Hamburg Nordrhein - Westfalen Bremen Rheinland - Pfalz Wurttemberg Baden2) Schleswig-Holstein
tretens zum: und Bayern
n Leistungsklasse

s | 2 s : I s T = T s T 27T v 7T 2T 1 7T: s | 2
1. 6.66 367 351 349 329 347 328 339 326 348 342 342 336 340 320
16. 8.68 383 367 365 345 363 344 355 342 364 358 358 352 356 336
1. 4.69 401 385 383 363 381 362 373 360 382 376 376 370 374 354
1.1.70 31 3.70 410 394 392 372 390 371 382 369 391 385 385 379 383 363
1. 4.70 31. 3.71 448 432 430 410 428 409 420 407 429 423 429 423 421 401

1) Zeitlohnarbeiter und -arbeiterinnen ab 5. Berufsjahr (einschl. der Lehrzert) erhalten 90% und Zuarbeiterinnen 75 % der angefuhrten Lohnsatze.

und Heidelberg.

43 4b Lohntarifvertrag fir das Domenschneiderhandwerk in Niedersachsen

Pf

— 2) Ohne die Stadte Karlsruhe, Mannheim

Zeitlohnsitze je Std

in Oresklasse 1 I

1n Lohngruppe

in Ortsklasse

1n Lohngruppe

11

D:::m ,:;f:; Gehilfen (innen)
Inkraft- | kiindb: ilfen (i b 5.Gehilfenjah
tre::ns ‘Zmumim Gdeil;l sfrnefx::el?gs:iir:e u:dle:::l " Gehilfen (1nnen) ab 5. Gehilfenjahr, die strenge Kostlime
atbeiten und dafir und Mantel arbeiten und dafir als
als Spezialarbeiter Spezialarbeiter beschiftigt werden
beschiftigt werden 1m 5. Gehilfenjahr 1m 4, Gehilfenjahr 1m 3, Gehilfenjahr
L
6. 6.66 280 240 230 220 276 272
2. 9.68 298 258 248 238 294 290
17.11.69 328 288 278 268 324 320




43 Bekleidungsgewerbe

43 5 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

Pf
Zeitlohnsatze je Std
n Oresklasse | 1n Ortsklasse {1
Datum erst- 1n Lohngruppe 1in Lohngruppe
des malig
Inkraft- { kundbar Gehilfinnen
tretens zum:
ab 4 Jahr nach der Lehre 1m 3. Jahr nach der Lehre ab 4 Jahr nach der Lehre mm 3 Jahr nach der Lehre
5.12.66 259 243 253 237
1. 9.68 275 257 269 251
43 6 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Hessen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
1n Ortsklasse I o Ortskl-JSSe
in Lohngruppe il 1
in Lohngruppe
Gesellinnen
Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arberten und
Datum erst- dafur als Spezialarbeiterinnen
des malig beschafuge werden, ab 4 Jahe nach der Lehre
Inkraft- | kundbar
tretens zum: Gesellinnen, die laufend nur strenge
in Betrieben und in Betrieben und Kostume und Mantel arbeiten und
Betriebsabteilungen, Bezncbsabtexlu:gen, “}“‘ 3 Jla.hrh dafur als Spezialarbeiterinnen
1n denen hoch- 1n allen in denen hoch- in allen nach der Lehre beschaftigt werden, 1n allen
wertige Kleidung 1n anderen Betrieben wertige Kleidung 1n anderen Berrieben anderen Betrieben und
besonders sorg- und Betriebs- | besonders sorg- und Betriebs- Betriebsabteilungen
faltiger Veratbeitung abteilungen faluger Verarbeitung abteilungen
hergestellt hergestellt
wird wird™
14.11.66 307 297 261 251 243 304 296
15. 8.68 323 313 277 267 259 310 303
29. 9.69 348 338 302 292 284 335 328
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43 Bekleidungsgewerbe

43 7 Lohntarifvertrag fur dos Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

Pt

Zeiclohnsatze je Std

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

in Ortsklasse

1n Lohngruppe

Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbejten un
dafur als Spezialarbeiterianen
beschaftigt werden,

Gesellinnen

ab 4. Jahr nach der Lehre

Dacum crst-
des malig
Inkraft- | kundb.
r:‘e:r:nts uz‘:xm * Gesellinnen, die laufend nur strenge
Kostume und Mantel arbeiten und
1n Betrieben und in Betrieben und dafur als Spezialarbeiterinnen
Betriebsabteilungen, Betriebsabtetlungen, m 3 Jaht bescgaf“gl W"ded"!B“‘ anl;ie-
1n denen hoch- 1n anderen 1n denen hoch- in anderen nach der Lehre ren e"‘ibe'; und Betriebs-
wertige Kleidung 1n Betricben wertige Kleidung 10 Betrieben abteriungen
besonders sorg- und Betriebs- besonders sorg- und Betriebs-
faltiger Verarbeitung abtetlungen faluger Verarbeitung abteilungen
hergestellt hergestellt
wird wird
14.11 66 307 297 261 . 251 243 294 286
15. 868 323 313 277 267 259 310 303
29 969 348 338 302 292 284 335 328
43 8 Lohntarifvertrag fur das Damenschneiderhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsatze je Std
1n Orrsklasse 1 mn Oresklasse
in Lohngruppe i | i
1n_Lohngruppe
Gehilfinnen, die laufend nur strenge Gehilfinnen
(englische) Kostume atbeiten un
Dgtum “Sl“ dafur als Spezialarbeiterinnen
es malh beschaf
Inkeaft- kundbgar eschaftigt werden, ab 4. Jahr nach der Lehre
tretens zum? Gehilfinnen, die laufend nur strenge
1n Betrseben oder 1n Betnieben oder (englische) Kostume arbeiten und
Betriebsabteilungen, Betriebsabteilungen, dafur als Spezxalarbex;ennnen
1n denen hoch- . 1n denen hoch- . im 3. Jahr beschaftigt werden, in ande-
wertige Kleidung tn in anderen wertige Kleidung 10 in anderen nach der Lehre ren Betrieben oder Betriebs-
besonders sorg- Betrieben besonders sorg- Betrieben abteilungen
faitiger Verarbeitung oder Betriebs- faltiger Verarbeitung oder Betriebs-
hergestellt wird abteilungen hergestellt wird abtelungen
5.12.66 318 307 265 255 245 302 293
4.11.68 338 327 285 275 265 333 324
15.12.69 364 353 311 301 291 359 350
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43 Bekleidungsgewerbe

43 9 Lohntarifvertrag fir das Kurschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin

P
Zeitlohns#tze je Std
in Oresklagse 1)
in Ortsklasse | 1 I I (ale)
in Loh .. .
Datum erst- fn hohngruppe in Lohngruppe g\;tlzyxgindhche
des :nalig bis zum 18. Lebensjahr
Inkraft- { kiindbar I Kurschaer und Kurschnersnnen II Pelzndherinnen nach dem 18. Lebensjahe I Kurschner und Kurschnerinnen im 1. Jahr nach der
frecens Zum: Anlernzeit
1n Ortsklasse 1
Selbstindige Fortgeschri A 1 e Selbstidndige |Fortgeschrittene | Ausgelernte
Fortgeschrittene
1. 8.67 31. 3.68 406 376 340 348 316 288 372 368 230
1. 9.68 31. 3.69 426 391 350 368 331 298 385 Fortsetzung s. 263
1. 9.69 31. 3.70 460 418 368 402 358 316 412 Ortsklasse I 281
1.9.70 31. 3.71 505 450 390 440 385 340 444 300

1) Ab 1.9.1968 Wegfall der Ortsklasse Il (alt). Vor dem 1.9.1968 Oresklasse I = S, II = L.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeraten, Schmuckwaren u. Bearbeitung von Edelsteiner

44 1 Lohnabl fur die Schmuck- und Silberwarenindustrie und die Taschen- und Armbanduhrenindustrie in Baden - Wurttemberg
Pf
Zeitlohnsatze je Sed
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersseufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse A in Oresklasse B 1)
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe fur
des malig Jugendliche
Inkeaft- | kiindbar Schwierigere Arbeiten Leichtere Arberten im Alter von
tretens Zum: 17 und 18
Jahren
in % des
E Spezial s 1 Gelernte Vollarbester-
Ge}er)nte af::l'[:; Angelernte Hilfsarbeiter Gelerate aftfelezau_ Angelernte Hilfsarbeiter fur schwierige Arbeicen lohnes
1.10.67 360 342 324 306 324 306 288 270 355 85
1. 5.68 31.12.68 374 355 337 318 337 318 299 281 369
1. 2.69 400 380 360 340 360 340 320 300 Fortsetzung s.
1.11.69 432 410 389 367 389 367 346 324 Onsklasse A
1. 1.70 436 414 392 371 392 371 349 327
1.10.70 31.12.70 444 422 400 377 400 377 355 333

1) Ab 1.2.1969 ohne Oresklassengliederung.
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44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeréten, Schmuckwaren und Bearbeitung von Edelsteinen

44 2 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld
Pt
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der héchsten carifmdBigen Alcersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
D -

:::m :1:7:5 8 7 6(E) d 3 2 1 fur }xglendlxche
Inkeaft- | kiindbar . Spezialarbeiten, Einfache Arbeiten, Einfach 1m Alter von
tretens zum. Besonders Schwierige (aigingﬁi;‘:e“ne die eine Ausbil- Zweckausbildung A:E:i\tce:, Einfachste llz .,agées"

schwierige Facharbeiten Lehre) dung in einem oder mic besonderer|  ohne jegliche Arbeiten Vollarberter-
Facharbeiten usw. Anlernberuf kdeperlicher Ausbildung lohnes
erfordern Belastung

1. 1.68 371 340 309 278 247 224 224 85
1. 8.68 385 353 321 289 257 233 233

1. 1.69 397 364 331 298 265 240 240

1. 6.69 31.12.69 409 375 341 307 273 247 247

1.11,69 31.10.70 458 420 382 344 306 277 277

44 3 Lohntarifvertrag fir die Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt)
Pt
Zeitlohnsirze je Std
10 Lohngruppe
Dsteusm r:::.g ° nrupp fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Ainbg:(l::::ne‘er
trecens zum: Sondergruppe v v I I im Alter von
17 Jahren

1. 1.66 30. 6.67 460 435 421 407 379 236

1 4.68 502 475 460 444 413 258

1. 1.69 516 489 473 457 425 265

1. 9.69 30. 9.70 558 529 511 494 459 287
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45 Mdahlengewerbe, Nahrmittel-, Stiarke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und StiBwarengewerbe

45 2 Lonntarifvertrag fiir die Munlenindustrie in Nordrhein - Westtalen

Pt
. eitionnsatzel) je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten taritmatiigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) 2
n (lfnhsklasse 1 0 Ortsklasse [13) ¢ dlich
ur jugen che
Datum erst- in Lohngruppe 10 Lohngruppe Arl;einehl;er
[nt:f kTadlLB fiir schwierige Arbeiten
t- iindbar 1n Oresklasse [
. A (E) B Ca Cb A
tretens zum: Arbeitnehmer fur unter 19 Jahren
Fachatbeiter, Facharbeé.ter. Handwetker,
lﬁ:i:ldwerker, Absacker schwierige lerchee Miiller usw.
iller usw, Arbesten Arbeiten
1.10.67 30. 9.68 496 478 470 408 473 444
1.10.68 30. 9.69 521 502 493 430 Fortsetzung s. Ortsklasse I 467
1.10.69 30. 9.70 571 550 540 475 512
1) Die hier angefuhrten Lohnsatze gelten fur Hafenmuhlenbetriebe. — 2) Lohngruppe B ohne Altersgliederung; Lohngruppe Cb uber 18 Jahre. — 3) Ab 1.10.1968 ohne Ortsklassengliederung:”

45 3 Lohntarifvertrag fiir die Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbei der hch ifmaBi Al fe (iber 20 Jahre) 1)
in Ortsklasse [ in Oresklasse 112)
rum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
s malig ungelernte Arbeitnehmer
rafte | kiindbar 1 I I mit schweren Arbeiten
.etens zum: Ungelernte Arbeitnehmer 1n Ortsklasse 1
1m Alter von
17 Jahren
Handwerker Angelernte Arbeiter I v Angelemte Arbeiter
mit schweren Arbeiten | mit leichten Arbeiten
1.68 31. 7.68 400 359 330 277 352 270
68 31. 7.69 418 375 345 291 Fortsetzung s. Ortsklasse | 282
».69 31. 7.70 448 403 370 316 350
- dem 1.8.1969 angelernte Arbeiter und ungelernte Arbeiter mit schweren Arbeiten uber 21 Jahre. — 2) Ab 1.8.1968 ohne Ortsklassengliederung.
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45 Mihlengewerbe, Nahrmittel~, Starke- .nd Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 4 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Schleswig- Holstein
P§

Zeitiohnsatze je Std

fur Arbeirnehmer Jder hochsten tarifmaBigen Alrersstufe 1)

" 1n Lohngruppe

Datam erst-
des malig 1 { n v

Inkraft- | kundbar i\:‘r(e]:%gnji:;‘igi
tretens zum

Ges:rl:ie'l‘('r;}?tnai?::k" Sogs“ 2 K'afd‘mh'e‘ Arbetnehmer fur Arbeitnehmer fur

mir abgeschlossener eA‘:be;f;‘zl:ulﬁr schwere Arbeiten leichtere Arbeiten

Lehre

1 8.67 31. 5.68 411 384 367 308 276
1. 6.68 31. 5.69 424 397 380 320 288
9. 6.69 31. 5.70 452 423 410 340 310
1. 270 500 468 453 376 343
1. 970 31. 571 512 479 464 385 351

1) Lohngruppe I: Gesellen uber 21 Jahre, ubtige Arbeitnehmer ohne Altersklassengliederung. — 2) Vor dem 1.2.1970 be1 47 stundiger Arbeitszeit.

45 5 Lohnabkommen fur die Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersscufe 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
1:‘;‘::;‘ kl::;i?:m Ungelernte Arbeitnehmer
Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

fur schwere Arbeiten fur leichte Arbeiten
1. 8.67 31. 5.68 437 395 318
1. 6.68 31. 5.69 449 - 407 ) 328
1. 6.69 477 431 348
1. 2.70 31, 5.71 522 472 382

1) Ohne Altersklassengliederung.
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiiBwarengewerbe

45 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM/P§
Zeiclohnsatze je Std b
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 2
1n Ortsklasse [ in Uresklasse 1
in Lohngruppe 1n Lohngruppe S .
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Hilfskrifte
Inkraft-] kiindbar 1 I 11 1 fiir schwere Arbeiten
tretens| zum: . 1 Oresklasse [
Hilfskrdfte unter 20 Jahren
Kraftfahrer
Teigmacher Gesellen und (ohne Touren- fiir schwere fiir leichte Ladenverkanfs- Gesellen und Gehilfen
Gehilfen fahrer mit Arbeiten Arbeiten personal
Provision)
1. 8.67 31. 3.68 439 420 178,50 380 301 545,00 415 359
1. 4.68 444 425 178,50 385 305 569,00 420 363
1. 6.68 31. 5.69 454 435 182,70 395 314 580,00 432 373
1. 6.69 31. 5.70 481 462 194,04 419 334 617,00 459 397
1. 1.70 501 482 202,44 439 352 645,00 479 417
1. 6.70 31 571 526 507 212,94 460 368 677,00 504 438
\
1) Fur K(aftfahrer je Woche, fur Ladenverkaufspersonal je Monat tn DM - 2) Tergmacher chne Altersgliederung, Ladenverkaufspersonal ab 24 Lebensjahr.
45 7 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarfmidBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
1n Ortsklasse 1 tn Oresklasse 11 2)
in Lohngruppe tn Lohngruppe
fiir jugendliche
Dactum erst- 1
des malig 1 I g v 1 At siitee
Inksaft- mit schwerer Arbe it

kiindbar
teetens | zum:

Bicker, Betricbshandwerker

Ungelernte Arbeitskrafte

Bécker, Betriebshandwerker

in Ortsklasse I
im Aleer von

Brotfahrer,
Chauffeure 18 Jahren
Schichefihe hilf mut Provision N .
ichtfihrer Gehilfen und Beifahrer it schwerer mit 11‘::‘9'“ Schichefihrer Gehilfen

1. 8.67 30. 468 500 437 421 375 310 495 433 315
1. 6.68 30. 4 69 522 456 439 391 323 517 451 329
1. 5.69 552 483 465 414 342 546 479 349
1, 1.70 30 4.70 552 483 465 414 342 Fortsetzung s. Ortsklasse 1 349
L. 3.70 30. 4.71 603 528 510 455 376 384

1) Schichtfuhrer und Lohngruppe II chae Altersgliederung.

~ 2)Ab 1.1.1970 ohne Ortsklassenghedemng.



45  Mihlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Bickerei- und SuBwarengewerbe

45 8 Lohntarifvertrag fiir dos Biackerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

Pf
! ' Zeitlohnsitze je Std V)
' !
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersseufe (iiber 21 ]lhre)z)
i ——
in Lohngruppe |
Datum . erst ¢ ‘ur jugendliche
des | malig ¢ N ungelerate
Inkraft- l kindbar { i Arbeitskréfte
weens | v | Ungelerce Aseiskaee | stk
. Gesellen ) ¥ . fir einfache Arbeiten im Alter von
i nach vollenderem ! Kraftfahrer und : Ungelernte Arbeitskrifee, (auller denen, die mit Spiil-, 17 und 18
! i 4. Gesellenjahr ' Brotkutscher ' Beifahrer(innen) Putz- und Aufrdumungsar- | Jahren
; t beiten beschiftigt werden)
H l H
i i !
] ¢
} ! i ﬁ
!
1267 3¢ 1o I 371 327 265 278
29 4.68 23 299! 258 388 342 277 291
1,270 37, .71 ‘0% 455 400 325 340

1) Die angefuhrten Lobnsatze gelten fur Backereien, die 3 und mehr Gesellen beschafuigen. — 2) Kraftfahrer und Brotkutscher uber 20 Jahte.

45 ¢ ‘ohntarifvertrag fur das Bdckerhandwerk in Baden - Wiirttemberg

Pt
‘: ] Zeitlohnsasze je Sed
: ; rur Artercnehmer der hocnsten taritmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D
, 1n Lohngruppe
& azum ersr- ; fur jugendliche
des malig I Gesellen Backstuben-
‘nkrafe- | kundbar arh;xlrtnehmer
ueotens zum: im ec von
'
! Backstuben- 1“7| ;.agzesn
i arbe i;]r;eehme t Vo lllarbe 1ter-
! nach dem m 2. und 3. b ohnes -
! 4. Gesellenjahr i Gesellenjahr i 1m 1. Gesellen)ahr Gesellenprufung
i
W H
1 i
i. 3.67 29. 2.68 393 332 302 302 90
L. 6.68 30. 4.69 410 347 315 315
1 6.69 436 369 335 335
[ERACEEN I Rl 46 377 343 343

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
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4& Muhlengewerbe. Nahrmntal | Liaisas orr 7 e

45 10 Lohnrardvertrag rur die B.otindustrie in Bavern
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45 Mithlengewerbe, Nihrmittel-, Stirke- und Futtermitteiindustrie, Béckerei- und SuBwarengewerbe

45 14 Lohntarifvertrag fur die Suflwoarenindustrie in Hessen

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaidigen nitersstute (uber 2u Jahre) 4

1o Oresklasse |
1n Lohngruppe

.~ urtsklasse

1n Lohngruppe

Datum erst- A B C D P E A ; fur rugendliche
de' malis ‘ ! de’:rle:;::ef}:]me: C
Inksafe- ki’mdb.u Ungelernte Arbeitnehmer o Onskslaspspe 1
tretens zumi 1 . unter 18 Jahren
die uberwiegend ¥ i
die kdrpetlich mue korperlich . i
Fachkrifte Angelernte schwere Ar~ leicheeren Ar- ‘ fur aile | Fachkrafte i
mit vollendecer Fachkrifte beiten bewten scxw'e- sonc.igen 7 mit vollendeter Lehrzert b
Lehrzenr verrichten btelsg:l:af:gt ) Arbesten . 'a
. werden F
: , : ‘
1. 7.67 31. 3.68 392 343 310 267 250 %79 366 265
1. 4.68 30. 4.69 410 358 323 276 260 397 334 276
1. 5.69 30. 4.70 437 382 344 296 279 4e4 411 297
1. 4.70 30. 4.71 481 420 378 326 307 408 455 327
1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
45 15 Lohntarifvertrag fiir die Silwarenindustrie 1n Baden - Wiirttemberg
Pt
Zeitlohnsdtze je Std ,
fur Atbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 ] ahre) !
—_ "
) n Ortsklasse
1n Ortsklasse I
1n Lohngruppe I i e
Datum erst- | )
des malig e e - R Cer e e ey fur yugendliche
Inkeaft- | kiindbar A B ” C D : ! Arbeitnehmer
tretens zum: ! ' der Lohngruppe C
! Ungelesate in Ortsklasse |
: unter
! ; . 1a % der Lohnsatze 18 Jahren
i der Ortsklasse [
Facharb Angel Arbeiter fur schwere Arbeiten i fir leschte Arbeiten |
L i
1.10.67 30. 6.68 386 350 228 57 3 94 272
1. 7.68 31. 7.69 401 364 341 27 250
1. 8.69 31. 7.70 428 387 364 87 5 309
1. 6.70 468 423 RP 215 96 23g
1. 1.71 30. 6.71 479 433 408 323 U7
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45 Mauhlengewerbe, Nahrmittel-, Stirke- und Futtermittelindustrie, Béckerei- und SiiBwarengewerbe

45 16 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Bayern

Pt

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1)

1o Ortskiasse I

in Ortsklasse

1n Lohngruppe u m v
in Lohngruppe
Datum erst- L l A fiir jugendliche
des malig * ? ¢ Ungelernte Ezbeiz ehme: F Arbeitnchmer
- n n 1
I;:::f:s k‘:::};“ mit korperlich leichten Arbeiten die‘: é:hﬁ;?:lc
untet
18 Jabren
Arbeitnehmer Angelernte b A Acbe itnehmer
: Arbei schwieriger Art,
fur Facharbeiten sbeitnehmer mit Kenn(msser: schwieriger Art, emnfacher Art, fiic Facharbeiten
von Werkstoffen mit nach kurzer
und Betriebs- Einarbestung Einweisung
mitteln usw.
1. 7.67 30 4.68 372 326 296 258 240 367 359 351 251
1. 6.68 30. 4.69 387 339 308 268 250 382 374 366 261
1. 5.69 412 361 328 287 268 407 399 391 280
1. 4,70 30. 4.71 452 396 360 315 294 447 439 431 312
1) Lohngruppen A und B uber 21 Jahre.
45 17 Lohntarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Berlin (West)
Pf
Zeitlobnsiitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (iiber 20 Jahre) n
in Lohngruppe
Dacum erst- A B . c D E . )
des malig Ungelernte Arbeitnehmer fuit jugendliche
Inkraft- | kiindbar mit korperlich leichten Arbeiten Arbeitnehmer
tretens | zum: - der Lohagtuppe C
untet
Arbeitnehmer schwieriger Arc . 18 Jahten
fir Facharbeiten  [A08elerate Arbeitnchmer Tan Verkerotien schme jger A i luczer
und Betriebs- Einarbeitung Einweisung
mitteln usw.
1. 9.67 31. 5.68 387 340 307 266 249 264
1. 7.68 31. 5.69 405 355 320 275 259 277
1. 6.69 31. 5.70 432 379 342 296 279 299
1. 4.70 31. 5.71 472 414 374 324 305 331

1) Lohngruppen A und B iiber 21 Jahre.
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Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46
46 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein
Pf
Zertlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kundbar
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fur
Facharbeiter usw.
schwere Arbeiten leichtere Arbeiten
1. 7.67 30. 4.68 423 384 339
1 568 436 396 350
30. 9.68 30. 4.69 441 401 354
1. 5.69 30. 4.70 467 424 375
1. 5.70 30. 4.71 516 466 412
46 2 Lohnvereinbarung fir das Schlachterhandwerk und die Fleischwarenindustrie in Hamburg
Pf
Zeitlohnsdeze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersscufe (iiber 20 Jahre)
10 Lohngruppe
Ddes :::sl:-g f‘i"ungele:l"n eL
Inksafe- lnilndb.tr Ungelerate Arbeitnehmer Arbeitnehmer
tretens um fur schwere Arbeit
bis zum
Gesellen, Handwerker usw. Zofull,l:::::ie:hr
fur schwere Arbeit fur leichte Arbert
1. 8.67 31. 7.68 410 359 308 333
1. 8.68 31. 7.69 426 375 330 350
21. 8.69 31. 8.70 462 407 358 38a
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstetlung; Zuckerindustrie

46 3 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Niedersochsen und Bremen

P{

Datum

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbercnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
1n Lohngruppe

i Ortsklasse 11
1n Lohngruppe

erst-

fur jugendliche

des malig ungeletnte
Inkraft- |kundbar Ungelernte Atberter Arbenter
tretens zum: mit schweren
Arbeiten
Gesellen, Gesellen, in Ortsklasse |
Handwerker Handwerker unter
un: mit leichten und 20 Jahren
Kraftfahrer mit schweren Arbeiten 1n mit lerchten Kraftfahrer
Arbeiten verantwortlicher Arbeiten
Stellung
1. 4.67 31 3.68 416 373 336 330 405 351
1. 4.68 31. 3.69 430 385 346 340 419 363
1. 4.69 31. 370 457 409 369 363 446 387
11169 477 429 389 383 466 407
1. 4.70 500 446 404 398 492 424
46 4 Lohntarifvertrag fur das Fleischethandwerk in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe 1)
in Ortsklasse | 1n Ortsklasse 11
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
Dzzusm :I‘asli-g fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Kraftfahrer }‘;?lsf:ll(erra?:z
trecens zum. 1n Ortsklasse |
bis zum
vollendeten
Gesellen Ungelernte Gesellen 20, Lebens)ahr
ab 5 Gesellenjahr mit abgeschlossener ohane abgeschlossene Hilfskrafte ab 5 Gesellenjahr
ehrzeit Lehrzen
.
16. 6.67 30 6.68 400 392 348 335 388 268
1. 8.68 31. 8.69 412 404 358 345 400 276
8.11 69 31.1070 454 445 395 380 440 304

1) Ohne Altersgliederung, ungelernte Hilfskrafte uber 22 Jahre.



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesi- und Speisefetthersteliung; Zuckerindustrie

46 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Zeatlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- 1 2 3 fur jugendliche
des malig ungelernte
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Ungelernte Arbestnehmer mit schweren

Arbeiten
G ll , unter
Fach:f;ei::x usw. 20 Jahren
m schwirse;. Arbeiten mut letchteren Arberten
1. 5.67 31. 3.68 413 370 303 325
1. 4.68 31. 3.69 428 383 315 336
1. 4.69 31. 3.70 455 407 338 389
1. 4.70 31. 3.71 500 444 370 424
1
46 6 Lohntarifvertrag fiir das Fleischethandwerk in Nordrhein - Westfalen
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten carifmaBigen Altersstufe (iaber 20 Jahre) 1) i g
in Ortsklasse | 1n Ortskiasse IT
in Lohngruppe 1n Lohagruppe fiir yugendliche
Datum erst- unge lerate
des malig Arbetskrifte
Inkraft- | kiindbar 1 n m 1 fur schwere
tretens zum: Hilfsarbeiten
Ungelernte Arbeitskrdfte n Ortsklasse |
im Alter unter
Fleisch llen. Handwerk Fleischergesellen, Handwerker usw. 19 Jahrea
ab 5. Jahr nach der Lehre fur fur ab 5. Jahr nach der Lehre
schwere Hilfsarbeiten leichte Hilfsarbeiten
P "
1.12.66 30. 9.67 380 332 280 369 259
1. 868 L 7.69 410 359 302 399 280
1. 9.69 31. 8.70 461 404 340 449 315
1 Fleisch 11 dwerker usw. ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie L
. g /. . - 4
46 7 Lohntarifvertrag fiir die Fleischworenindustrie in Bayern e
Pf .
. Zeitlohnsatze ye Std ' ' 3 v
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alversstufe (uber 21 Jahre) -
. - ' i n .
. in Ortsklasse [ , in Ortsklasse Sty
Datum erst- . 1n Lohngruppe ' i l Ha fiir jugendliche v
des malig N 1 - . .
Inkraft- | kundbar ~ Atbeitoehmer R
tretens zum; s A (E) B . C fur schwerete P
. Arbeiten -
Uagelernte Arbeitnehmer far in Ortsklasse [ '
harbei ; unter .
Facharbeiter, ‘F““f“ "Le.id . leichte Arbeicen n % der Lohnsatze 21 Jahren ! T
die verantwortlich mit Berulfsausbildung, | oo gecere Arbeiten nach kutzer der Orntsklasse 1
die Facharbeiten A N
tatig sind Einweisung . Wt
. verrichten usw. .
4 B . B . ’
1. 7.67 30. 6.68] - 368 324 .26 98 ; 97 305 RO
1. 7.68 30. 6 69 ! 383 ! 337 . 287 318 , -
L 7.69 410 361 308 " 340 o
1. 1.70 30. 670 457 415 374 332 98 361 R
st 8
R .
L.
R
N
: S e .
B
)
: T
, .
. : L
-
¢
N .
}
»
¢ I3
» gl ';l, .
—_ s . B NN
1) Ab L.1.1970 Wegfall der Orcskiasse Ita. R ' , ) . i
v
‘o
N
) \ .
' : \"
, 46 8 Lohntorifvertrag fiir dos Fleischerhandwerk in Bayern v
DM )
' Zeiclohnsatze je Woche a
.
fur Arbeitnehmer der hoch ifmaBigen Al fe (uber 21 Jahre)!) ) e
in Ottsklasse 1 . 10 Ortsklasse 1 N Co T
;D::;m‘ ne\:‘l:-g ia LohnsruPPe‘ in Lohngruppe ) “;: !:lselladliche N
Inkraft- | kandbar B s . h PR
tretens | zum: . in Orteklasse I ) c, ,
- .- unger P
! .. 21 Jihten H
Gehilfen 1m 5. }aht nach der Léhre, Hilfsarbester Gehilfen 1m S. J ahe nach der Lehte, . N
Krafefahrer usw. ' ' c - Kraftfahrer usw. ' R
. . .
1.10.67 147,15 . . 125,10 - 142,65 110,25
1. 9.68 30. 6.69) 153,00 130,05 - 148,50 ’ 114,75
1. 8.69 31. 7.70 165,15 140,40 160,20 . 123,75 ,
N
o
. : -
s St
t .
' ‘ ¥ i
’ ‘ N
.
'
— , ‘ ’
1) Gehilfen, Kraftfahrer usw. ohne Altersgliederung. -
N RS 5
e
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised|- und Speisefettherstetlung; Zuckerindustrie

46 9 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Bezirk Kiel

P

Zestlohnsatze ye Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alcersstufe 1)

1 Lohngruppe

o Datum erste
des malig
t:::::[s- k‘::ﬁ’:“ Arberenehmer fur
' Fischwerker, Handwerker, Raucherer schwere Arbeiten lefchtere Arberten
usw. und Beifahrer ohne Fuhrerschein
’ "
. 1.12.67 3l. 5.68 372 343 227
’ 1. 6.68 381 347 ;62
‘ 1. .69 28. 2.69 384 354 x5
1 3.69 396 365
o 1. 5.69 405 373 279
Lo 1. 8.69 413 381 gg
15.11.69 31.10.70 443 406

1) Ohne Altersgliederung.

46 10 Lohnvereinbarung fir die Fischindustrie in Homburg

Pf

Zen

lohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafiigen Altersstufe 1)

in Lohngruppe

. Datum erste
des malig
! E:‘:::rf(s. kuz‘:x?::a‘ Arbeitnehmer
Fischwerker, Handwerker £ h Arb
B usw. ur s¢ we::w.r eiten fur leichtere Arbeiten
PR 1.10.66  30. 9.67 379 349 263
1. 268 31.12.68 390 359 271
1. L69 409 376 284
1. 5.69 3L L70 419 385 291
1. 270 31 L71 469 425 321

1) Ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie :

46 11 Lohntorifvertrag fur die Fischindustrie in Bremerhaven

P$
Zeitlohnsatze je Std v
fur Arbeitnehmer det hochsten tarifmdBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1
1n Lohngruppe
- fir jugendliche
DS:“:‘ ,,c‘[:;:g Arbeitnehmer
Inkraft= | kundbar Arbeitnehmer bei Leistung beiLeistung
tretens zum? schwerer Arbeiten
Gelermte Fischwerker 1 unter
Gelemte Handwerker und Raucherer Angeletnte 8 Jahten
. vot dem Ofen - schwerer Arbeiten leichterer Arbeiten
1.10.66  30. 9.67 394 364 377 337 257 263 y
1. 2.68 31.12.68 404 374 387 347 265 273 o
L 1.69 424 393 406 364 278 290
1. 7.69 434 402 416 372 284 297
1.10.69  30. 9.70 475 440 456 407 310 325
.
1) Atbertnehmer bes Letstung leichterer Arbejten uber 18 Jahre.

* 46 12 Tarifvertrag fir die Meiereibetriebe in Schleswig-Holstein

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
fur Asbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altetsstufe (uber 20 Jahre) D '
\
1n Ortsklasse I n Ontsklasse If '
Datum erst- in Lohngruppe tn Lohngruppe .
des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundb ungelernce "
tretens zum: Arbeitnely
! fiir schwere
Ungelernte Arbeitaehmer Arbeiten
Hand in Ortsklasse 1
- . andwerker unter
Obermelec :‘;;ugeh?&h;“::r m1t abgeschlossener Meiere1- Gehilfen 20 Jahren
N en) Lehre usw. fiir schwerere fuir leicheere ab 5. Gehilfenjahr
Arbeiten ‘ Arbeiten
v
L 767 3. 6.68 72 373 373 322 72 357 ' 303,
1. 7.68 491 388 388 335 283 371 315
1. .69 30 6.69 491 388 388 335 283 376 315
1. 7.69 30. 6.70 534 422 422 367 311 416 347

1) Obermeier, Meietei= Gehilfen und Handwerker chne Altersgliederung.
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T 46 Fléisch- und Fischverarbsitung, Milchverwertung, Spelsesi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie - | ;
i N N A N
"o ’ 4 13 Lohntarifyertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe {ohne Milch- und Kaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Land Bremen
o ohne Gebiet Weser- Ems (Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabrick) .
;. , : P ‘ .
3 '
. ' ‘, " Zeatlohnsatze je Std
\ : fur Arbeicnchmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 ) ahre) b
,
0 N A
1n Oresklasse | 10 Ortsklasse II !
f dlic h
s Dacum erste - in Lohngeuppe wn Lohngruppe . urg:g:’bnl .2;:[;3
des malig ! bettnehmer
; Inkeaft~ | kundbar Gewerbliche Arbeitnehmer tur fur schwierige
ST tretens zum: . Arbeiten
» ) . .
- ! Melkereifachleute Molkereie . Molkerefachleute in Ortsklasse-l
. 1m 4. und 5. Handwerker facharbertet . im 4. und 5. Berufsyahy | vnter 21 Jahren
¢ o Berufsjahr 2 schwierige Arbeiten emfacgmre’Arbelten
. N
PO s ) .
B 1. 8.67 30. 6.68 399 399 344 298 374 328
. 1. 7.68 417 417 362 316 392 343
, 1. 469 31.12.69 427 427 370 323 401 351
L .- 170 31.12.70 470 470 423 407 355 ‘ 451 T 386
T - - :
4?' . ,
N A
ty v ’ .
N '
t 1
oL H . . ,
,
'
Lt N +
7 r .
[N N .
P .
“‘ v
<L 1) Eacharbester und Handwerker,ohne Altersgliederung, Arbestnehmer fur einfachere Arbesten uber 18 Jahre — 3 Obermeter, Oberkaser usw. erhalten einen Aufschlag von 25 % Buttermerer
PR und selbstandige Kdser einen Aufschlag von 10 % auf die Lohnsatze der Molkererfachle uce. . :
. L L .
N . r . -
U . - 4 .
1 - ' - ’ , .
17 . - : :
s
' 46 14 tLohntarifvertrag fur die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen e
‘ ‘ . ‘ Pt
#a E
- N , Zertlohnsatze je Std
[T -
s - fur Arbettnehmer der hochsten rartfmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) :
e ;
o . O .
. . o L:,f:;fj:;el i Ogesklagse Il
Datum erst- 1n Lohngruppe 3
N des ,malig fir jugendliche *
' Inkraft- | kundbar :  ungelernte
tretens | zum' R Arbeitnehmer
Ungelernte Atbertnehmer mut schwierigen
' B . y | N Arbeiten ‘
' Molkereifachleate : o Orvkdasee L
L o und gelerate _ Kraftfahrer ohae Angelernte Kraftfahrer ohne Lehre 1s zu 19 Jahren
4 N Hapdwerker ) ehre Facharbeiter mit schwierigen mit einfachen
u -fab 5. Gehilfemahr . Arbeiren Arbeiren
! .
N L 6.67 31.12.67 399 - 389 359 . 341 293 377 273
s 1. 3.68 28, 2.69 412 402 . 372 354 306 390 283
L, L 3.69 440 428 397 377 327 416 359
1.10.69 28. 2.70 480 467 435 414 . 364 . 455 396 '
A - ‘ ¥ *
o i . )
.- . h
Joa .
[ -
uf . .
< ) : X ) p ,
€ 1 B ’ ‘
‘. .
L Do . ] N
' . - R . -
s
LAV . ‘ .
37 ’ L !
oy tl:) Molk;lre;g;hnlfen in gehobener Steilung (Obermeiet, Oberk dser usw.) erhalten einen Zuschlag von 13%, mit Molkereimessterbrief 20 % auf die Lohnsatze der Molkereifachleute. ~ 2) Ab 1.3.1963 .
A 1S Zu ahren. . Bl -
/ .
PR , .
L ' : —~116— c -



46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisesi- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

46 15 Lohnvereinbarung fur die milchbearbeitenden und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgau

Pf

Datum § erst-
des | maig
Iakraft- | kundbar

tretens | zum

Zeutlohnsarze je Std

fiir Arbertnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 21 Jalee)

1)

i Ortsklasse I
1n Lohngruppe

in Ortsklasse

i l 2

fiir jugendliche
Hilfsarbe ster
in Ortsklasse [
unter 19 Jahren
1 % des Voll-

! - arbeiterlohnes
Molkerefachleute, | Hilfskrafee fur i
Handwerker, { Molkereiarbeiter Hilfsarbeiter leichtere Aieaizen I sa % der Lohnsatze der Ortsklasse |
: Krafcfahrer i { ;
i
| | |
! ; i
| ; :
17. 3.67 29. 2.68 409 287 356 327 99 97 75
1. 4.68 42 400 366 337
1. 1.69 30. 6.69 429 408 373 343
1. 7.69 460 437 400 368
1. 1.70 30. 6.70 471 447 . 410 377
1.5.70  31.5.71 518 492 451 414 98

1) Molkereifachleute ab 3. Berufsjahr nach der Lehre, Handwerker, Kraftfahrer ab 4. Berufsjahr nach der Lehre oder ab dem 2. Jahr der Bernebszugehorigkeit. — 2) Ab 1.5.1970 Wegfall der

Ortskiasse 1L

46 16 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayem (ohne Aligou)

Pf

Zeitlohnsitze je Std
—r

fur Arbeitnehmer der hocnsten tanfmifigen Altersscufe (uber 19 Jahre) D

1n Ortskiassel
1 Lohngrupp=

in Ortsklasse

i} | i

i
Datum erst- ; ! 1 fiir jugendliche
des malig A B C i D E i F . ungelernte
Inkrafe~ | kindba: ¢ i Ungel Arb h Arbeitnehmer
tretens | zum i ogelernte Arbeitnehmer i tn Ortsklasse |
N . bis zu 19 Jahren
Qualifizierte | Spezalarberter Gelernte Angelente in % der Lohnsatze der Ortsklasse I
Facharberter Arb h Arb: h " N
fiir schwere fur letchte
Arbeiten Arbeiten
iy
1. 1.68 30. 9.68 415 383 352 320 302 274 98 96 287
1.10.68 436 402 370 336 317 288 301
1. 9.69 30. 9.69 441 407 374 340 321 291 304
1.10.69 30. 9.70 485 448 413 375 356 326 339
P —— -
1) Lohngruppe A und B ohne Altersgliederung; Lohngr C ab vollend 1. Gehilfenjahr odet ab vollend 19. Lebensyahe.
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o 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiset|+ und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie !
= 46 17 Lohnvereinbarung fur die Olmihlenindustrie in Hamburg
. Pf
Zeitlohnsatze je Std
’ fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe n ‘
. 1n Lohngruppe
Datum erst= N
i des malig Vi a vt V1 v v il i
. Inkraft- | kundbar
. " tretens zum?
, Facharbeiten, - N
Qualifizierte Handwerkliche Fa*’a’r‘::“[‘:‘:‘s ha:;ﬁ::{:‘cie Handwerker- Hofarbeiten Retnigungsarbeiten
. f \Facharbeiten A:k:lesl;en usw. Arbeiten Hilfsarbeiten usw, usw.
Yy v !
‘ 1.11.66  31.10.67 502 491 474 466 456 447 400 |
N 1. 5.68 30. 4.69 525 513 495 486 475 465 417
1. 5.69 30, 4.70 573 558 526 516 504 494 443
- .
B 1 ' . oo
[N 1
vy '
}i"r’ I3

——
1) Obne Altersgliederung.

\ T
hd h
)
»
- K
A
- 46 18 Lohnvereinbarung fir die Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)
. : Pf -
.
"y Zestlohnsacze je Std
. fur Arbertnehmer der hoch fmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
- ¥
. 10 Ortsklasse
' tn Ortsklasse | f .
N 1o Lohngruppe u . m :
! - | 17 fur Jugendiiche ~
F Datum erst- o . | (ohne Lohngruppe
; . des malig 4 2 1 2 5 ‘ bis zum
N Iokrafe- | kiindbar, yollendeten
’ , 18.
Vb frecens zum Arbeitnehmer fuir 1n 72‘3:?‘\7!‘:1?: )
. A
K . A Arbertachmer | arbeiterlohnes
IS ot a;h:‘;:;im::hxe mit Arbeiten, . 1n % der Lobnsitze
o oder :u,chw'gﬂisu de‘e‘: Ausfubrung schwere Arbeiten eigfacheré Arbeiten der Oresklasse |
¢ Fachk sse mit Sachl ssen
. Ausbildung erfordern
L
1. 2.67 31. 1.68 538 473 448 426 .98 95 80
1. 2.68 28.72.69 559 492 466 443
1. 3.69 ' ¢ 59 526 499 474
. 1. 1,70 31.12.70 647 569 539 512 99 96
i
. ; '
P 3 .
v ’ .

1) Lohngtuppe 4 uber 20 Jahre.
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1) Kocherrund Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
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46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speised!- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
1 "
#
46 20 Lohntarifvertrag fur die Zuckerindustrie in Schieswig- Holstein und Niedersachsen
P L
Zewlohnsatze je Std
14
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 ] ahre) ]
Daturn erste 16 Lohngruppe fiir jugendliche o "
aes malig T \mg.elernte ISR
{.nktaft- kundbar i ' : Asbeitaebmer 1
tretens zum: Fach . A unter 19 Jahren
acharbeiter, ngejernte Ungelerate
Kocher Vorarbener F Arberter Arbeicer N
{ { i
‘1 9.67 445 412 394 344 274 B
1. 2.68 31 5.68 450 415 398 346 277 :
1. 7.68 31 5.69 468 432 414 360 | 288
1. 6.69 31. 5.70 501 462° 442 85 308 o
1. 5.70 31, 3.71 553 510 489 425 340 s
!
v - ¢ N
. e
- \
v
. . .
1) Kocher und Vorarbeiter ohne Altersgliederung.
~ W
. . x
. 46 21 Lohntaritverirag,fur die Zuckerindustrie in'Nordthein - Westfalen -
Pi
L Zeitlohnsitze je Std A
T fur Atbestnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (aber 21 Jahre) D r
"Loh , J
Datum erste . " onnerRpe fur jugendliche -
des malig 1 Unge'lem(e. .
Inkraf:= | kundbar i f:‘ﬁrbexl:slsr'a'fte
treters Bums - ; - Ungelernte Arbeitskriafte \ers;Le?'Aenge
F”‘;(h::::r"e" ! Vorarbeiter sz:c::e mit schw::tsi:en Arbeiten unter 19 J?hxan i/
1. 1.68 30. 4.68 450 415 398
1. 5.68 30. 4.69 468 432 414 ggg §§Z C
L 5.69 30. 470 501 462 443 ° 385 0. T
1. 5.70 31. 371 553 510 2o :
: 489 425 340



- . vy s B 1 ) f . , Teog I e
s . . o s
46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
46 22 Tarifvereinbarung fur die Fieischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
; ‘ Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaligen Ajtersstufe (dber 21 Jahre)
N in Lohngruppe
Datum erst- fur jugendhiche
des malig 1 u 1 Arbestnehmer
Inkraft- | kundbar det Lohngrappe 11
' tratens Zum: 1m Alcer unter
Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahten
fur
- Fleischergesellen,
Handwerker usw. schwere Hilfsarbecen | leichte Hilfsarbeiten
1. 3.66 28, 2.67 360 325 250 280
; 1. 3.68 31.12.68 375 338 260 292
1. 2.69 390 352 276 305
1.10.69 30. 6.70 400 361 283 315

47 Obst- u. Gemiiseverwertung, Kaffee- u. Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen u. &., Eisgewinnung u. Kiihlhduser

47 1 Tarifvertrag fir die Obst- und Gemuseverwertungsindustrie in Niedersachsen und L.and Bremen

Pf
.
' Zestlohnsatze e Std
‘ fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) D
1n Ortsklasse 1 in Ortsklasse [1
in Lobngruppe in Lohngruppe
Datum ersts fur jugendliche
ungelernt
. lnier:lt- kmﬁgax 1 1 1 ‘ v I Arbeiinehmet
I tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fur ls:'g::;;l:;::';m
| Facharbeuter und Angelernte Arbeiter fur Facharbeiter und Handwerker uncer 18 Jahren
. Handwerker asw . leichte Arbei usw .
usw. schwere Arbeiten | :ﬁf;here:l:?
i
L 9.67 30. 6.68 376 338 309 241 371 248
1. 7.68 30 6.69 391 352 323 252 386 259
1. 7.69  30. 6.70 421 381 351 278 418 286
1. 3.70 31. 3.71 450 408 376 300 447 311

1) Ungelernte Arbeitnehmer fur leichte Arbeiten iiber 18 Jahre.
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47 Obst- und Gemiseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewirzen u. &,

47 2 Lohntarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

Pf

Eisgewinnung und Kuﬁlhéuser

Zentlohnsgtze e Std

fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse [
1n Lohngfuppe

in Ortsklasse 11D
1n Lohngruppe

fur jugendliche

- gelernte
D::\;m “elrmsl:g 1 2 3 4a I 4b 1 . A;lll;eusk:af(e
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitskrifte fir schwere Arbeite
tretens zum* ' Ungelernte fir leichtere Arbeiten ”"lmoxi‘il:z:: I
Fachkrafte Angelernte Arbeitskrafte fur Fachkrafte 18 Jahren
Arbentskrifte schwere Arbeiten
Usw.
schwieriger Art ewnfacherer Art
1. 7.67 30. 4.68 186 334 303 260 243 380 262
1. 5.68 398 344 312 268 252 392 270
1.1168  30. 4.69 401 347 315 270 254 395 272
1. 5.69 427 370 337 292 274 421 291
1. 769 437 379 345 299 "281 431 298
1. .70 31 3.70 437 379 345, 299 281 433 298
1. 470 3L 3.71 476 415 376 327 309 Fortsetzung s Ortsklasse I - 325

1) Ab J.4.1970 ohne Ortsklassenghederung.

47 3 Lohntarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemisekonserven-, Saverkonserven- und Senfindustrie in Nordwurttemberg - Nordbaden

-~ Pf

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarfmafligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

)]

Iila

1n Oresklasse 1
1n Lohngruppe

2)

1n Ortsklasse

n - [ m

fur jugendliche

des malig ungelernte
Inkeafe- | kundbar 1 ifa b lla b Arbertnehmer
tretens zum fur schwere Arbeiten
Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in Ortsklasse
. . im Alter von
16 und 17
Fachar beiter und 1n % der Lohnsatze der Ortsklasse | Jahren
Handwerker fi " ¢
uswW. ur schwere fiir lerchtere fur schwere fiir leichtere
Arbeiten Arbetten Arbercen Arbeiten
usw,
1.10.67 30. 9.68 361 318 253 255 230 98 97" 248
1.10.68  30. 9.69 383 338 270 315 247 265
1.10.69 30. 970 431 381 310 "355 284 98 303

[,
1) Angelernte und ungelernte Asbertnehmer fur leichtere Arbeiten uber 18 Jahre.
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48 Getrankeherstellung

48 1 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Hamburg
Pf

Zeulohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur jugendliche
Dacum erst- Ungelernte
des malig unter 18 Jahren
Inkraft- [ kundbar .
tretens zum Gelernte Ungelernte Reinemachefrauen
1. 5.67 30. 4.68 506 481 415 415
1. 5.68 30. 4.69 530 504 437 437
1. 569 30. 4.70 567 539 468 468
L 5.70 30 4.71 623 592 514 514
48 2 Lohntarifvertrag fur das Braugewerbe in Niedersachsen
Pf
Zertlohnsatze ye Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Oresklasse
in Ortsklasse |
.1n Lohngruppe lfa l b ' 1
Datum erse- fur jugendliche
des malig Arbeitnehmer

lokrafe- | kundbar

uater 18 Jahren

tretens | zum 1 2 3 da 10 % des Voll-
Ungelernte Arbertnehmer acberterlohnes
Gelernte tn % der Lohnsdtze
Arbeitnehmer Fahrpersonal der Ortsklasse I
usw. fur leichtere
fur schwere Arbeiten
Arbeiten 1 der
Produktion
1. 1.67  31. 1.68 492 472 457 406 98,5 97 96 75
1 2.68 31.10.68 506 486 471 420
1.11.68 31 10 69 532 512 497 445
1.11.69  31.10.70 581 560 544 489
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48 QGetrankehersteilung ' |
’ . )
48 3 Lohntarifvertrag fur die Brovereien und selbstindigen Handelsmalzereien in Nordrhein - Westfalen
P
Zezrtiohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (18 Jahre) L N
n Oresklasse 1 . in Ortsklasse II
in Lohngruppe ' in Lohngruppe
Datum erst- . N , . fiir jugendliche
des malig - Hilfsarbeicer
Inkraft- | kiindbar 1 9 ] 3 i 1 far schwere Hilfs-
tretens zum* . . . arbeiten in Ortsklasse 1
Hilfsarbeiter 1m Altes von
unter 20 Jahren
Gelernte Facharbeiter . N
fiir . fiir Gelernte Facharbester
schwere Hilfsarbesten leichtere Hilfsarbeiten R
* .
1. 9.67 3l. 8.68 515 476 . 407 497 v 384
1. 9.68 31. 8.69 543 503 433 524 ' 480
1. 9.69 31. 8.70 595 ’ 552 479 577 o 529
|
k)
» ) ' !
!
f .
.
= +
1) Hilfsarberter fur schwere Hilfsarbeiten ab 20 Jahre. .
\
48 4 Lohntarifvertrag fiir die Bravereien und Milzereien in Hessen
Pf :
Zeitlohnsdtze je Std
’ far Arbeitnehmer der hoch ifmaBi Altersstufel) v ’
in Ortsklasse
in Ortsklasse [ I ' l
Dacum erst~ in Lobngruppe it v
des malig N - .
Inkraft- | kundbar - - . , Eir jugendliche
tretens zum: N R \ ) Ungelerte
1 n m , in Oresklasse |
unter 18 Jahren
Brauer, Malzer 'Schwag X Leichte 1n % der Lohnsatze der Oresklasse |
usw. Hilfsacb Hilfsarb ,
1. 9.67 31. 8.68 504 479 , 383 T98 o 96 923 378
L 9.68 31 8.69 529 503 402 . : t 397
1. 9.69 31. 8.70 568 540 437 93,5 ’ 426
'
N > '
® , + ~
0 )
S

1) Ohne Altersgliederung.
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48 Getriankeherstellung
48 5 Lohntarifvertrag fir die Bravereien in Rheinland - Rheinhessen
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse 1 1n I I
in Lohngruppe in Lohngruppe
fuir jugendliche
D;te“-m nel::; Arbeitnehmer
Iokrafe- | kindbar 1 u 60 I der Lohngruppe II

tretens zum: in Ortsklasse [

unter

21 Jahten
Arbeitneh
Facharbeiter ar sch . em:-le."lﬂ“-L i fur lei A:be:tl::l:nelerl Facharbeiter
- und Fahrpersonal ue €

1.10.67 30. 9.68 472 452 370 ! 463 439 386

1.10.68 30. 9.69 512 490 402 504 479 418

1.10.69 30. 9.70 561 537 440 552 525 458

RO
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

Pf
Zeitlohnsdtze je Std
f@r Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe 2
in Ortsklasse
Datum erst- 1 Ortsklasse [
des malig in Lohngruppe u I 1
Inkraft- | Liindbar fur jugendliche
tretens zum: Arbeitnehmer
1 2 3 unter 18 Jahren
! ) y in % des Voll-
Mit lei Hilfs- 5 i
Facharbeicer Hilfsarbester ax::euee‘z}ngc‘llua'f::;e 1n % der Lohnsitze der Ortsklasse I arbeiterlohnes
i
|
|
|
110.67 30. 9.68 508 I 483 381 99 96,5 90
1.10.68 30. 9.69 533 [ 400 97 95
1.10.69 30. 9.70 570 : 542 428 99,5 97.5
1. 470 581 | 552 436 99 97
|
f
|
|
]
i
|
1) Ohne Betriebe mit regelmiBig weniger als 10 Besch . — 2F beiter ohne Altersgliederung; Lohngruppe 2 nach '4jahriger Betriebszugehorigkeit, Lohngruppe 3 bis Oktober 1968

nach % jahriger Betriebszugehdrigkeit.

h
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48 Getrankehersteliung L
. R y L.
. . ° ERe)
48 8 Lohntarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern .
Pt
Zeitiohnsatze je Std . >
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jakee) -
in Ortsklasse ‘
10 Ortskiasse 1 i | ur -
in Lohngruppe - o
Lohi
10 -onnecuppe fur jugendliche :
. ungelernce’
Datum erst- I ) 1 a l b 1 Axbegx:n::r;:x
des malig . bis zur
Inkraft- k““db.a‘ Ungelernte Arbeitnehmer N Vollendung
tretens zum: . des )
v Ungel A, 18 Lebensjahres
B Mal. ngelernte eitnehmer, R 1% des
N raueurs,w alzer Mutfahrer und Bierfuhrer 1n der Vollarbeiterlohnes ’ t
ohne Inkasso usw Flaschenfulleret, dre mit Brauer, Malzer usw .
die mit leichteren P )
Arbeiten utearbesten S
beschaftigt usw beschaftigt
- ‘werden - sind "
-
. ot
1 168 30.968 439 396 369 330 428 411 7S )
1.10.68 30. 969 461 416 387 347 449 431 . . .
1.10.69 30. 9.70 519 467 436 389 509 - 488 .
* L 4
\
i ! v
-
: ’
48 9 Lohntarifvertrag fiir dos Braugewerbe in Berlin (West) -
P{ T
Zetlohnsatze je Std
fur Arbercnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 18 Jabre)
) . , o
:xcusm ne\rasvag in Lohngruppe fur jugendliche R
Inkraft- | «<undbar Arbeitnehmer “
tretens zum. im Alter von -
Al A2 B C 17 Jahrea
1n % des
Vollarbeiteriohnes
Gelernte Fahepersonal Ungelernte Hulfskrafte
111.67 31.10.68 506 488 467 384 Ny -
11168 31 1069 531 513 492 406 - .
1.11.69 311070 584 Su4 541 447
.
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48  Getrankeherstellung

Pf

» 48 10 Lohntarifvertrag fur die Spiritvosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

Dactum erst-

s malig
Inkraft- | kiindbar
tretens zum:

Zeitlohasdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1

1n Oresklasse I
1n Lohngruppe

1n Oresklasse 11
in Lohngruppe

Handwerker usw.

Angelernte Arberter usw.

fur schwere Arbeiten

Ungelernte Arbertskrafre

fur leichtere Arbeiten

Handwerker usw.

fur jugendliche
ungelernte Arbeits-
krafte fiir schwere
Arbeiten 1n Oresklasse |
unter [8 Jahren

1. 6.67 31. 5.68 357 319 295 254 345 239
1. 7.68 31 5.69 373 333 308 265 361 250
1 669 31.5.70 400 357 330 284 392 268
K
e
1) Handwerker usw. dber 21 Jahre.
48 11 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
Pf
Zetlohnsatze je Std
fue Arbettnehmer der hochsten tanfmaBligen Altersstafe (uber 21 Jahre) 101

in Ortsklasse |
1 Lohngruppe

1in Ortsklasse 11

Datum erst- fur jugendliche
des | malig 1 i m v Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar fur schwerere
tretens zum: Artbeitnehmer Hilfsarbeiten
in Ortsklasse I

o unter

Gelerate Angelernte in % der Lohnsatze 18 Jahren
Arbestnehmer Arbeitnehmer fur schwerere fur leichtere der Ortsklasse [
Halfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 867 30. 6.68 336 306 288 253 96 234

1. 7.68 351 320 301 264 245

1. 7.69 363 331 312 273 254

1.11.69 400 368 349 310 291

1. 470 31.12.70 419 387 368 329 310

.
-

—126—



48 Getranksherstetiung

48 12 Lohntarifvertrag fur die Spirituosen-, Essig- und Essenzenindustrie und den Weinhande! in Bayern

. Pf

Zextlohnsatze je Std

tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre) 1)

1n Uresklasse ;

m Ontsklasse

fiir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- 1n Lohngruppe 1 | m fiir sch od

des malig fir schwere oder
Inkrate- | kundba: 1n Lohngtuppe schvv::rg‘:sl:ﬁfss::b[enen
frevens 1 = I unter 20 Jahren

1 u ! I v I
Atbettnehmer
Angelernte
Facharbester Arbertnehmer fur schwere fur leichtere Facharbeicer
oder schwierige Hilfsarbelten
Hilfsarbeiten

L. 6.66 31. 5.67 342 318 298 252 331 320 284
1. 2.68 31.12.68 354 329 308 261 343 331 294
1. 2.69 31.12.69 375 349 326 278 364 352 312
1. 1.70 413 384 359 308 400 387 343
1. 5.70 31.12.70 423 393 368 315 410 396 351

1) Arbettnehmer fiir schwere und leichtere Hilfsarbéiten uber 20 Jahre.

48 13 Lohntarifvertrag fur die Bravereien im Saarland

Pf

Zeistlohnsatze je Std

fur Arbernehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (uber 20 Jahre)

n Lohngruppe

[)Zlel;m :1:51:;; fiir Jugendliche

Inkrafe- | kundbar 1 con ir " A}Z}:A::tﬂ 18

tretens zum. 1n % des Voll-

Facharbeiter, wie Brauer, Angelernte Arbeitnehmer und Arbestnehmer fiir leichte arbeiterlohnes
Malzer, Kufer Arbeitnehmer fur schwere Hilfsarbeiten
usw. Hilfsarbeiten
| -

1.10.67 30. 9.68 484 450 387 80
1.10.68 30. 9.69 509 473 407
1.10.69 30. 9.70 560 521 4“8
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49 Tabakwarenherstellung

49 Va/Il Lohntarifvertrag fiir die Zigarettenfabrikation der Firma H.F. und Ph.F. Reemtsme, Hamburg
Pt
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmalligen Altersstufel)
Ilc b IId le Id Ib Ta
Datum erst- Arbeitnehmer, Arbettnehmer
des malig die auf Gruad wanrend der ersten
Inkraft- | kundbar be theer Ausbildung Arbeitnehmer mit d Arfe;:nehmcr I 3 Monate ihrer
tretens zum: Facharbeiter und Erfahrung Arbeitnehmer er Lohngruppe Mitarbert
Nichtmetallhandwerker verantwortlicher f
es qualifizierte Tatigk an Anlagen der nach 3monatiger soweit sie nrche
graphischen nach vollendetem Tatigkeiten atigkelt an Tabakabtetlungen Micarbeie t d
Gewetbes 2. Berufsjahr ausuben Pack- und Gebinde ~ unter eine andere
usw, usw. ewmschlagmaschien L.ohngeuppe falicn
usw,
1. 4.67 31. 3.68 528 501 436 430 412 391
1. 4.68 31 3.69 550 522 456 450 432 408
1. 5.69 31. 3.70 680 591 563 493 487 467 441
1. 470 31, 3,71 754 673 635 547 542 516 485
{
1) Ohne Altersgliederung.
49 1 b/ Lohntarifvertrag fur die Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG., Berlin
DM
Zeittlohnsatze je Monat
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaiigen Altersstufe D
Prom | o Vb Hia nc ub Ila Ib
Inkrafe- kundbar Fabek nelt
. abrikation:
fretens zum: Maschinenfuhrer e Fabeik helf Arbe icaehmer
i a
‘;‘;{:‘::;‘:ii Handwerker mit qualifizierten oach 3 monatiger l;:;l:zxe € n"h?::‘t?:w"
usw. usw. Tata gketen Betriebszugehonigke it
1
1. 9.67 31. 8.68 1175 959 867 822 782 720
1. 9.68 31. 8.69 1230 996 904 857 818 755
1. 7.69 30. 6.70 1330 1066 975 922 880 816

1) Ohne Altersgliederung.
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49 Tabakwarenherstellung

49 2 Lohntarifvertrag fir das Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
ohne Rheinland - Rheinhessen (hier nur: Rauchtabakgewerbe)

-129 -

Zeitlohnsatze e Std
fur Arbertnchmer der hichsten tanifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Ortsklasse
1o Ortsklasse 1 I I 1
1n Lohngruppe 1n Lohagruppe Fiir § diich
Datum erste Arbertnehmer
d. 1 det Lohngruppe 1
1,,1::((- kurfl:d:,ga, S I I Jiss v A 1 1n Ortsklasse 1
tretens zum. 18umer
h
Tabakfeuchrer, Banderoherer Abwiegen Jaheen
Handwerker, Maschtnenfihrer -mischer an Banderplier- von Hand und Sonstige Maschnenfiihrer
Vorarbeiter usw. usw. maschinen Handpaketieren Arbeiten usw-
USW. USW.
1. 1.66 28 2.67 333 317 260 248 238 318 305 262
1. 3.68 28 2.69 341 325 270 258 248 334 327 270
1. 3.69 28. 2.70 361 345 290 278 268 354 347 290
1. 3.70 450 397 376 319 307 297 390 383 350
1. .70 28. 2.71 450 407 376 319 307 297 390 383 350
51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
51 1 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Schleswig- Holstein
Pf
Zeitlobasitze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tanifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) ‘
1n Oresklasse [ — l  Oresklasse
1n Lohngruppe [rimshom, Utersen,) i 11 i
kb fiir jugendliche
D:‘“m “Sl" Quickborn 10 Lohngruppe Bauhilllsarbener
es mahg v im Alter von
Inkraft- | kiindbar 1 1l a/b mb (E) v Va b 17 Jahrex‘:
tretens | zum. 10 % des Voll-
gehobener arbeiterlohnes
Maurerhilfspolierd Maurerfach- fa:::;'é::ﬂ Hochbauhelfer } Bauhilfsarbeiter Maurerfacharbeicer
arbetter
L. 9.67 31 3.68 528 ’ 469 437 424 476 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 546 485 452 439 492 473 452
1. 4.69 581 516 481 467 523 503 481
1.10.69 595 528 492 478 535 515 492
15.12.69 30. 4.70 626 559 523 S09 566 546 323
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 622 600 576
1) Emnschl. 9 Pf/Std Arbeitgeb 1 als 0g! k 1 8, wenn der Arbestnehmer 2 Pf/Std vermdgenswitksam anlege. Ab 1.5.1970 zusitzlich einschl. Bnu-usg‘leichsbetns-



. 51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 2 Lohntabelle fur des Bauhauptgewerbe in Hamburg
Pt

Zettlohnsatze je Std D ‘
s
fur Arbettnehmer der hochsten tarifmafligen Altersstute tuber 19 Jahre)
v Datum erat- ' i Lohngruppe tur jugendliche
" des malig Bauhiltsarbeiter
T Inkratt- | kundbar t (1) e , 1m Alrer von
A tretens zum HIb (e v v 17 Jahren
. N tn ¥ des Voll-
ehobener arberterlohnes
Mauwrerhilfspoliere Mavrott acharbercer Maurertacharbeizer Hochbauhelfer Bauhiltsarbeicer
y T
A 1. 9.67 31. 3.68 545 476 448 431 80
. 1. 5.68 31. 3.69 564 492 463 446 B
o 1. 469 600 ©523 493 474
1.10.69 614 535 505 485
! 15.12.69 645 566 536 516
1. 5.70 30. 4.71 710 622 590 568 )
% . .
' 1) Emnschl. V' Pt Sed Arbertgebersulage als vermogenswirhsame Loisrung, wenn der Arbertnchmer 2 Pt Std vermogenswirksam anlegr. Ab 1.5.1970 susaczlich einschl. Bauausgleichsbecrag. —
' Sonderlohngebict Hamburg = Bundesecklohn ' 7 Pi.
[ ’ .
. 51 3 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Pf
Zertlohnsatze je Sd 1}
tur Atbextnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 19 )ahre)
- ' K in Ortsklasse
1n Oresklasse | i | 1
in Lohngruppe fur jugendliche
Datum erst- in Lohagruppe Bauhiltsarbeiter
M des malig 1m Alrer von
Inkraft- | kundbar 1 Ul a/b IHb(E) v Va III'b 17 jahren
. tretens | zum ' in % des Voll-
. arbeiterlohnes
4 Maurer- gehobene Maurer- Bauhilfsarbeiter
hilfspoliere Facharbeiter facharbeirer Hochbauhelfer 1n Nordrhern - Maurerfacharbetter
Wesctalen
L v’
, 1. 9.67 31. 3.68 528 469 437 424 457 436 80
1. 5.68 3l. 3.69 546 485 452 439 473 452
- 1. 4.69 581 516 481 467 503 481
' 1.10.69 595 528 492 478 515 492
. 15,1269 30. 4.70 626 559 523 509 . 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 576 560 600 576
.
’
%
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbettgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.
A
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"8 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau'

51 4 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Bremen
Pf

Zertlobnsatze je Std 1)

fir Arbernehmer der hocnsten tarsfmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)

.in Lohngruppe

Datum etrst- fir jugendliche

des malig Bauhi szrbut:r
lnkratt- | kundbar N . 1m Altér von
tretens zZum 1 I o/b b (E) v 17 Jahren

. 1 % des
Maurerhilfspoliere gehobener Facharberter Maurerfacharheiter Bauhlfsarbeiter Vollarberterlohnes

1. 967 3L 3.6¢ 528 469 424 80
L S.00 a0 3.5 546 485 439
L 4.6y 581 ’ 516 467,
1.10.69 595 528 478
1. 5.70 689 627 615 560

1) Einschl. 9 Pt/Std Arbeicgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 PE/Std vermdgenswirksam anlegt. Ab 1,5.1970 zusatzlich etnschi. Bauausgleichsbetrag.
v .

f

515 ll.ohmobe‘lle fiir das Baugewerbe in Hessen

DM/Pf
- ' Zertlohnsdtze je Std1)
. fur Arbeitnehmer der hochsten tantmaBigen Altersstafe ldber 19 Jahre)
in Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse I
1n Lohngruppe 11 i 111 .
Datum erst- tn Lohngruppe fur jugendliche
. gesﬁ kmat\;g ; Bauhilfsarbeiter
nkraft- unabar - Al
tretons i 1 Ila b i b (E) v Va Hib e J;;;e‘f"
. in % des Voll-
Maurerhilfspoliere 3) Mauretfacharbeiter Hochbauhelfer Bauhi!fsarberter Maurerfacharbeiter atberterlohnes
1. 9.67 31. 3.68 215,60 ) 469 441 425 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 222,60 485 456 440 473 452
1. 4.69 236,60 516 485 468 503 481
1.10.69 31. 3.70 236,60 528 496 479 515 492
15.12,69 30. 4.70 248,60 559 527 510 546 523
1. 5.70 30. 4.71 273,60 627 615 580 561 600
1) Etnschl. 9 P§/Std Arbeitgeb 1 als k chmer 2 Pf/Sed S L anlegt. Ab 1.5,1970 zusitzlich einschl. Bauausgleichsbecrag. — 2)

Ab 1.5.1970 Wegfall der Oresklasse Hi. ~ 3) Be: emner Woch

Leistung, wenn der Arb:
b von 40 S di
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51 6 Lohntabelle fur das Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

Pf

Zeitlohnsatze je Std 1)

fur Arbeitnéhmer der hochsten tarifmabigen Alcersstufe (iber 19 Jahre)

1n Ortsklasse |
in Lohngruppe

1

nr

B Datum erst-

y des malig fur jugendliche
Inkraft- | kundbar Bauhilfsarbeiter

N cretens zum. 1 la/b Il b(E) v Va 1m Alrer von

. 17 jahren

4 n % des Voll-

Maurer- gehobener Maurer~ Hochbau- Bauhilfs- Maurerfacharbeirer arbeiteriohnes

K hilfspoliere Facharbeiter facharbeiter helfer arbeiter

§

, {' 1. 9.67 31. 3.68 530 469 439 420 456 436 80

. 1. 5.68 31. 3.69 548 485 454 434 472 452

, 1. 4.69 583 516 483 462 502 481

1.10.69 597 528 494 473 514 492

‘ 15.12.69 31. 3.70 628 559 525 504 545 523

1. 5.70 30, 4.71 691 627 615 578 554 599 576

.

‘ 1) Einschl. 9 P£/Std Arb b lage als T3 tksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusitzlich einschi. Bauausgleichsbetrag.

| ,

w 51 7 Lohntabelle fir das Baugewerbe in Rheinhessen

\ Pt

'J .

Zertlohnsatze je Sed
fiir Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre

‘ Datum erse- in Oresklasse | 1 i in Occsklasse -

! des malsg in Lohngruppe fi dlich
Toksafe- | kiindb in Lohngruppe Baubi fsarbeiter
tecens zum v im Alter van

I lla/b I b (E) v Va 17 Jahren
" mb% dei \‘I‘oll-

. hob M, - Hochbau- Bauhilfs-

£ hl%‘f:g;el:-e(e ngh:rbe:f(e( facl::xrbe;uex zzlf;u ai;e:(csr Maurerfacharberter arbelteriohnes
1. 9.67 31. 3.68 524 469 441 426 457 436 80
1. 5.68 31. 3.69 542 485 456 441 473 452
1. 4.69 577 516 485 469 503 481
1.10.69 591 528 496 480 515 492

, 15.12.69 31. 3.70 622 559 527 511 546 523

o 1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576

"o

! 1) Einschl. 9 Pé/Std Arbeitgeb ! 3, A Leistung, wenn der Arb h 2 Pt/Std wirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusdtzlichi einschl. Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 8und 9 Lohntobelle fur das Baugewerbe in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden)

Pf
Zettlohnsatze je Sed D
: fur Arbertnehmer der hochsten tariimaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
el)
“1n Oresklasse T in Oresklasse
Datum erst- 1n Lobngruppe, L 1 1 fur jugendliche
des malig :n_Lohngruppe Bauhilfsarbeiter
Inkrate- kundk . N 1m Alzer von
ol B i fila’b 1ib(E) v Va HIb 17 Jahren
tn % des Voli-
beiterlohnes
Maurer- ehobener Maurer- Hochbau- Bauhilfs- . ar
hilfspoliere Mau':erfacharbeucr facharbeiter helfer arbetter Maurerfacharbeiter
.
1. 9.67 31. 3.68 528 . . 469 431 424 462 457 436 80
1. 5.68 31, 3.0 546 ' 485 446 439 478 473 452
1. 4.69 581 ‘ 516 474 467 508 503 481
1.10.69 595 528 485 478 520 515 492
15.12.69  30. 4.70 626 559 516 509 551 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615 568 560 Fortsetzung s. 600 576
Ortsklasse [
1) Einschl. 9 Pf'Std Arbertgeberzulage als vxrmogenlswnksame Leistung, wenn der Arbertnehmer 2 PH/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5,1970 zusatzhich emnschl Bauausglerchshetrag. — 2) Ab
1.5.1970 Wegtall der Ortshlasse 117/
51 10 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Sudbaden
Pt
Zeitlohnsitze je Std n
. fur Arbertnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse '
in Oresklasse [ u ' -
Datum erst- Loh fu dlich
des malig " Lohngcuppe 1o Lohngruppe Bauhiltsarbercer
Inkrafe- | kundbar im Alter von
teetens | zum: 1 Hia/b UIb(E) v Va ' Hib 17 Jahren
" in % des Voli-
gehobener arbesteriohnes
Maurer~ Maurer Maurer- Hochbau-~ Bauhi!fs- M facharb
hiifspoliere f facharbeiter helfer arbeiter aurerfacharbetter
acharbeiter
-
1. 9.67 31. 3.68 530 469 433 417 456 436 80
1. 5.68 31. 3.69 548 485 448 431 472 452
1. 4.69 583 516 477 458 502 481
1.10.69 597 528 488 469 514 492
15.12.69 30. 4.70 628 559 f 519 500 545 523
1. 5.70 30. 4.71 691 627 615 571 550 599 576

v

1) Einschl. 9 Pt/Std Arbeigeberzulage als vermdgenswirk same Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pi/Std vermbgenswirksam
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anlegt.

Ab 1.5.1970 zusdczlich einschl. Bauausgleichsbetrag.



51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 11 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Bayermn
DM/Pf

Zeitlohasatze e Std b
fur Arbeitnehmer der hochsten tanitmaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Oresklasse A tn Ortsklasse
in Lohngsuppe I 1 i 11
Datum erst- 1 Lohngruppe fur jugendliche
des | malig Rauhiifsarberter
Inkraft~ [kundbar 1 Iiab Hb (E) v Va litb tm Alter von
tretens | zum. 17 Jahren
1n % des Voll-
Maurer 2 Maurerfacharbester - Maurer- Hochbau- Bauhilfs~ M facharb arbeiterlohnes
hiléspoliere ) als gehobener facharbeiter helfer arbeiter aurerfacharbetter
Facharbeiter
1. 8.67 31. 3.68 219,80 470 447 425 458 437 420 80
1. 5.68 31. 3.69 226,90 485 461 439 473 452 433
1. 4.69 241,40 516 490 467 503 481 461
1.10.69 241,40 528 502 478 515 492 472
15.12.69 30. 4.70 253,80 559 533 509 546 523 503
1. 5.70 30. 4,71 279,30 627 615 586 560 600 576 553
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbestgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbettnehmer 2 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich emschl. Bavausgleichsbetrag. ~ 2)
Be1 einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden.
51 12 Lohntarifvertrag fur dos Bavgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zeiclohnsatze je Std 1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
Datum erst= o Lohngruppe fur jugendliche
des malig Bauh:]lrsarbeltex
Inkraft- | kindbar I i b (E) W Va uln7AJa(;:e\:‘on
tretens zum. n % des vo”.
Maurerhtlfspoliere Ob:{:g‘:::ue Maurerfacharbetter Hochbauhelfer Bauhilfsarberter arbeueerlohnes
1. 9.67 31. 3.68 537 469 437 424 80
1. 5.68 31. 3.69 555 485 452 439
1. 4.69 590 516 481 467
1.10.69 604 528 492 478
1. L.70 30. 4.70 635 559 523 509
1. 5.70 30. 4.71 699 627 615 576 560

1) Einschl. 9 P{/5td Arbettgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitnehmer 2 Pf/Std vermdgenswirksam anlegt Ab 1.5.1970 zusdtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag.
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51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

51 13 Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe im Saarland

Pf
Zeittlohnsatze je Std b
fur Arbestnehmer der hoghsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 19 Jahre) -
in Oresklasse 2)
tn Ortsklasse 1 " I I -
Lohngru| a N
Darum erst- m gruppe fur jugendliche
des malig 1 Lohagruppe Hilfsarbeiter
Inkrafe- | kundbar im Alter von
tretens cum. I il a/b Mb(E) v Va b 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes
Maurer- gehobener Maurer- Hochbau-
hilfspoliere Facharberter facharberter helfer Hilfsarberter Maurerfacharbeiter

1. 9.67 31, 3.68 528 469 431 424 462 457 436 80

1. 5.68 31. 3.69 546 485 446 439 478 473 452

1. 4.69 581 516 474 467 entfallt 503 481

1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 31. 3.70 626 559 516 509 546 523

1. 5.70 30. 4.71 684 627 615 580 563 600 576
1) Einschl. 9 Pf/Std Arbertgeberzulage als vermogenswirksame Leistung, wenn der Arbeitachmer 2 Pf/Std vermogenswirksam anlegt. Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetcag. — 2)

Ab 1.4.1969 Aufteilung der Ortsklasse Il a auf die Ortsklassen I und II.

51 14 Lohnabkommen fur die Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen
Pf

Zertlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
Datum erst- 1n Lohngruppe fur )L’\gendhche
des malig Arbettnehmer
Inkraft~ }kundbar der Lohngruppe V
tretens zum Ta 1 1 111 v v 1m Alter von
’ 16 und 17
Jahren
Monteure Voratbeiter Gelernte Qualifizierte Brenner, Verlader,
(Abbruchlester) Handwerker usw. Brenner usw. Sortierer usw. Platzarbeiter
1. 9.65 359 342 329 311 301 288 242
1. 9.68 402 382 370 348 337 322 270
1. 4.69 31.12.69 414 393 381 358 347 332 278
1.12.69 31.12.70 457 434 420 396 383 367 30°
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‘ : 51 Hoch-, Tief- und ingenieurbau
51 15 Lohntabelle fur das Baugewerbe in der Pfolz
Pf
/crlohnsatee 10 Set )
fur Arbertnehmer der hochaten tarttmaligen Alterssaufe fuber 19 Jahre)
1n Ortshlasse ’
tn Orrsklasse 1
1t i .
D:;tum ;::g mn Lohngruppe in Lohngruppe trxu{ug::éfxisrf‘(:{:;}::r‘
o :
inheatt- | hundbar - . ) i 1 Altcr von
irevene | Mouen 1 a b (E) IV Va iy 17 Jahren
! i in  des Voll-
I arberterlohnes
Maurerhiffspoliere Fi::z:’lf:‘f'ﬂ Maurerfacharbezer ltochbauhe lter Bauht!tsarbeiter Miurcefacharberrer
1. 9.67 31. 3.68 528 469 431 424 457 . 436 &0
1. 5.68 3L 3.69 546 485 446 439 473 452 ,
1. 4.69 581 516 474 467 503 481
1.10.69 595 528 485 478 515 492
15.12.69 3L. 3.70 626 559 516 ’ 509 546 523
1. 5.70 30. 4.71 689 627 615, « 568 560 600 576

1) Eanschi. 9 Pf/Std Acbewgeberzulage als vermogenswitksame L.eistung, wenn der Arbeitnehmer 2 PL/Std vermogenswirhsam anlege. Ab 1.5.1970 zusatzlich einschl. Bauausgleichsbetrag-

55 Zimmeréi und Dachdeckerei

55 1.4 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

Pf
Zeitlohnsatze je Std D
far Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 19 Jahre) --
in Ortsklasse
1 Onsklasse 1
Datum erse- in Lohngruppe I[_ []{
des malig 1n Lohngruppe fur dlich
- jugendliche
:?:(‘:l:[s k;::inb“ : Hilfsarbeiter
® in Ortsklasse |
' ) Dachdeckerbilfs- ln;_]AlN:rvon :
Dachdeckervor- Dachdeckerge- Junggesellen arbeter Dachdeckergesellen Jabren
arbeiter sellen unter 19 Jahren 2) |ab 3. Jahr der Be-
s rufszugehorigkeit
1. 8.67 31. 3.68 510 475 428 T 437 2;2 2;1(6) ;Zi
y 1. 5.68 31 3.69 528 492 443 , 453 5 pred 267
1. 4.69 563 525 473 483 5(?) o el
1.10.69 5860 541 487 498 524 5 : o
2. L.70 30. 470 614 573 516 528 556 23 52
1. 5.70 690 644 580 593 624 00

1) Vom Arbettgeber an die Lohnausgletchskasse fur das Dachdeckethandwerk abzufdhrende Betrage vgl.
Baunausgleichsbetrag. — 2) Vor dem 2.1.1970 tm 2. Gesellenjahr. -
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55 Zimmerei und Dachdeckerei
55 5 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk in Bayern
. Pt
Zentlohnsatze je Std 1y
fur Arbeitnehmer der hochsten tartfmdBigen Altersstufe (uber 19 Jahre)
in Ortsklasse
1in Oresklasse A 1 | 11 § 1
Datum erst- tn Lohngruppe
des malig 1 Lohngruppe
Inkraft- | kundbar fur jugendliche
frecens § zum (F) Hilfsarbeirer l;’:‘:ﬁ?:i]‘:’:
17 Jahren
1n % des Voll~
ab 3. Jahr der bis zu 4 Monaten arberterlohnes
Dachdecker- Dachdecker- Berufs- Berufs- Dachdeckergesellen
vorarbeiter gescllen zugehorigke1t zugehorigket .
1. 8.67 31. 3.68 526 487 434 394 473 449 428 80
1. 5.68 31. 3.69 544 504 449 408 490 466 444
1. 4.69 579 537 479 . 435 522 497 475
1.10.69 596 553 494 448 538 512 490
2. 1.70 30. 4.70 630 585 524 478 570 544 522
1. 5.70 30. 4.71 706 656 589 536 638 610 587

1) Vom Atbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk abzufiihrenden Beitrage vgl. ,Wichtige tarifliche Regelungen” FuBlnote 3).

56 1

56 Bauinstallation

Pt

Lohnvereinbarung fiir das Kiempner- und Installateuthandwerk in Hemburg

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersscufe (uber 21 Jahre) b

1n Lohngruppe

fur jugendliche

D:et:m me;i; ‘u"gelerlnte
Inkrafe- | kundbar AIb o
tretens { zum v v I (E) 11 I unter 19 Jahren
Angelernte
Gelernte Arbertnehm
Werkmesster Postengesellen Arbeitnchmer nach mindestens Ungelerace
! mit Beginn des 4)ahriger Tdugkeit
3. Gesellenjahres 1m Gewertbe
1. .67 31.12.67 623 548 498 448 398 279
1. 5.68 653 574 522 470 418 293
1. 4.69 31. 3.70 675 594 540 486 432 302
1. .70 31. 3.71 742 653 594 535 475 332

1) Werkmeister und Postengesellen ohne Altersgliederung.
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27 . 56 - Bauinsfallation .
‘ 56 2 Lohnterifvertrag fur das |nstu||otey;-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen '
L . Pf .
™oL
:f‘ . 8 Zcitlohnsatze je Sa
o tur Arheitnehmer Jer hochsten tar,tmalhigen Altersstufe .uber 21 Jahre) ! :
.
A 10 Oresklanse 127 11 Oresklasse
A BRI crse 1 Lobagruppe n I“ fiir jugendliche
H ¢ nalig ungelernte Arbeiter
P Inkrate hundbar in hohngruppe 1m Alter von
PN tretens zum 18 und 19
! ' 6 3¢k 2 1 3 Jahren
. B in % des Voll-
- arberterlohnes
[ Hochqualifiziect 3 e . Facharberter
,L }-a?h::b:“):: e » i-;c(!:grst:c“x::r’ah[ Angelernte Arberter | Ungelernte Arberter ab 5. Geseltenjahr N
. .
. ] ]
. 1. 4.66 31.12.66 489 391 352 313 366 335 8s
\ 1. S.6b 30. 4.69 508 406 365 325 381 350
. 1. 5.69 30. 6.70 545 436 392 349 | 411 380
1. 2,70 31.12.70 595 476 428 381 451 - 420
PN
v .
i ¢
o, .
ol .
'\ .
e
o
1] - ¢ ' N '
. ,
s ,
" ) )
. .
: . 1) F achathetter ohne Altersghiederung.
K <
K} N
N
R .
£ R '
L 56 3 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Kiempner-, Zentrolheizungsbaver- und Kupferschmiede- Handwerk in Nordrhein -Westfalen
L N
T Pf
N ‘__' Zeutlohnsatze je Std
AR fur Arbeitnehmer der hochsten carifmaBigen Altersstute
s 1n Oresklasse
A 1n Ortsklasse 1 - wH
) - 1n Lohngruppe )
R Piea™ | mahig in Lohngruppe
f'} " Inkrat- | kundbar *
- tretens zum
Gesellen und Monteure Helfer tm Heizungsfach = Gesellen und Monteure *
N mit bestandener Gesellenprufung 1m S. Helferyahr mic bestandener Gesellenprufung ’
1m 5. Berufsjahr 1m S. Berufsjahr
\l: * N '
) 1. 1.67  30. 6.67° 441 354 410 380
- ) 1. 4.68 31.12.68 452 363 420 405
1. .69 31.12.69 482 387 447
T 1. 1.70 530 426 492 .
ve 1. 7.70  31.12.7¢ 567 460 520 i
v - v !
. !
.
e
¢ : ‘ :
I
et
Wt
w B
it - ' a
* Ry
R .
-~
B < -
Pl 1) Ab 1.1.1969 Wegfail der Orts...asse [il.
e
T
e
= .
N ¢
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56 Bauinstallation - ‘ ' :
56 4 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbaver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
, ’ Pf
oo % A
' . Zeulohnsatze e Std . ©
T
fur Arbestnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 22 Jahre) D
1n Ortsklasse [ 10 Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe .
fur jugendliche
Datum erst- Hilfsdtberter
des malig s in Ortsklasse {
Inkrate- | kundbar . im Alter
t
tretens zum Facharbeicer A2) | Facharbeitee B Facharbetter A 2 lBu;Ia;:en
. B ne2
' Obermonteure Monteure Gesellen ** 4G2§:1f:xlia By Axﬁlji:e Hulfsarbeicer Gesellen ab5 Berufsjahr 3)
' ab 5 Berufsjahr y im 4. Berufsjaht :
1.12.67 520 478 434 402 366 346 412 259
1. 7.68 31.10.68 527 485 440 © ., 408 371 351 ' 418 ~ 263
1.12.68 31.12.69 559 515 467 433 : 394 372 444 279
L.11.69 31.10.70 609 561 509 472 429 405 484 343
A} ! ’
.
1) Obermonteurc und Monteure sowte Facharbeiter A im Zentralherzungsbau ohne Gliederung nach Alters- oder Berufsjahred: — 2) Im Zentralheizungsbau., — 3) Im chmpne‘r-, Instaliateur- und |

Kupferschmiedehandw ech.

56 5 Lohntorifvertrag fur das Elektro-, Spengier-, instaliotevr- und Zentratheizungsbaverhandwerk in der Pfalz
Pt -

! Zestlohnsatze je Std L

fur Arbettnehmer der hocnstes rarfmaBigen Altersstufe (ube: 21 Janre) 2/

! T
i 1 Ortaklases ! 1n Ortsklasse
E 1n Lonneiunne s . B -
i 1’ Lohagruppe
Datum : ersc- p r T i
des t malg * . A ! i y A fur jugendliche
Inkraft- 1 kuadbar | i B c i Hilfsarbeiter
tretens | zum Hacawerxer ’ , Handwetker 1a Ortsklasse |
1m Alter von
17 Jahren
(£) Fachlich
Gesellen ab dem exngearbeuvete Kraite Hulfsarbeiter ob Gesellen ab dem
Obermonteur 5 Gesellenahr eb dem 5 Berufstant ermonteur 5 Gesellenjahr
1. 9.66 31. 8.67 477 400 353 300 464 : 387 180
1. 8.68 511 426 376 320 496 413 192
1. 1.69 3L12.69 : 528 440 388 330 512 427 198
1. L70 31.12.70 607 506 446 380 595 496 263
) .
\ ! <
‘
N
. N (

1) In den tanflichen Lohnsitzen sind ab 1.9,1966 -8 Pf, ab 1.8.1968 10 Pf Urlaubsgeld enthalien. — 2) Obermonteure und Gesellen ohne Altersgliederung.
. ‘ ’
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56 Bauinstallation

56 6 Lohntarifvertrag fur das Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wurttemberg (ohne Sudbaden) !’

Pt
Zenlohnsatze e Std
V L fur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaligen Altersstufe 2)
:"e' N in Oresklasse 3)
V'l" in Ortsklasse 1 11
t’h‘.‘. 1n Lohngruppe
b o D;g:n ;;sl:g 1 Lohngruppe
o >, Inkraft- | kundbar
.“f tretens zum: . .
Lo ) Helfer
L .
R Selbstandige Monteur Selbstandige
:'4 N Obermonteur Monteure 1m 3. Berufs)ahr Monteure
i ) uber 21 Jahre unter 21 Jahre
) /
W L 1.67 30. 9.67 553 507 443 383 341 482
‘ 1. 7.68 575 527 460 398 354 501
1. 1.69 30. 9.69 592 542 473 409 365 51s
1. 9.69 30. 9.70 665 612 532 452 426 Fortsetzung s. Ortsklasse I

:

v -

* 1) Ab 1.7.1968 einschl. Sudwiirttemberg - Hohenzollern. — 2) Ohne Altersgliederung. — 3) Ab 1.9.1969 ohne Ortsklassenglicderung.

1,

5 ’

(v ,

§
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o

v
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::"4; 56 7 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

LR

I , P

¥ * Zeitlohnsatze je Std

Lo

}’:" ' fur Atbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe )

8 0 Oresklasse

Y

o 1n Ortsklasse | .

[ . in Lohngruppe I | 1

A . Datum erst-

I des malig

[SSEN Inkraft- | kundbar . er. Insall

) trevens o Selilzl:l?:tleg:‘f}:enrégler, Sp::dg l:z‘pf:f;:hl:::ze Hilfsarbetter in % der Lohnsdtze der Orsklasse [

Kupferschmiede nach dem 2. Gesellenjahr

S

% 5 90

0 15. 9.67 14. 9.68 485 430 328 %

, 1.11.68 510 455 360 9

ok 1. 1.69 30. 9.69 510 j;g 360

/

R 1.10.69 550 e 400 0
1. 1.70 30. 9.70 550

1) Ohne Altersgliederung.
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56 Bauinstallation

Lohntarifvertrag fur das Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbaverhandwerk in Berlin (West)

Pt

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tariimaBigen Altersstufel)

1n Lohngruppe

1) Hilfsarbeiter uber 20 Jahre, 1m iibrigen ohne Altersgliederung.

~141—

Datum ecst- v v 11 n 1
des malig
Inkraft- |kundbar
teetens zum: Meistergesellen und
Monteure mit Installateure, Rohrinstallateur- Helfer Helferarbeiten Lager= und
verantwortlicher Gesellen usw ab3 Berufsjahr 1m 1, Halbjahr Transportarbeiter
Bauleitung .
1. 1.68 499 467 416 394 376
1. 9.68 31.12.68 509 476 424 402 384
1. 169 31.12.69 603 564 503 476 455
1) Ohne Altersgliederung. N
57 Ausbaugewerbe
57 1 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Schleswig-Holstein
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe 1
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse i
1n Lohngruppe i
1n Lohngruppe
D::um erir— A4 A3 A2 A 1(E) AS B Al fur jugendliche
es malig Hulfsarbeiter
Inkrafe- | kundbar Al
tretens zum: "1n7 Jatlex:e‘:n
% .
Werkmeister Spezial- Junggesellen 1m ::bend:rslo‘}];lels
ohne Vorarbeiter arbeiter Facharbeiter |2 Gesellenjahr Hilfsarbeiter Facharbeiter
Metsterprufung
1. 1.68 30. 9.68 621 521 498 453 408 408 437 80
1. 1.69 658 552 528 480 432 432 463
1.10.69 31. 3.70 692 581 556 505 455 455 486
1. 4.70 760 638 611 555 500 500 536
1. 1.71 31. 3.71 812 682 652 593 534 534 574
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* . 57 Ausbaugewerbs ’
! 57 2 Lohntarifvertrag tur dos Maierthondwerk in Hamburg
' Fr
I
- Zertlohnsacze je Std
PN
) fur Arbestnehmer dor hochsten tarttmalligen Altersstote }
. in Lohngruppe !
Datum erst- '
des malig N tur jugendliche
. Inkratt- | kundbar i huts=arberter
I tretens zum. . ' im Alter von
s ] Les ¢ ) 17 jause
- L Vorarbetter Geselien (E) i J:““g:’::ie;l‘a;‘;‘ . Hiltsarbester : Jauren
i i N .
. 1. 1.68 496 467 . 453 441 415
1. 4.68 30. 9.68 506 477 443 451 423
. 1. 1.69 531 500 485 474 446
1.10.69 31. 3.70 564 525 515 562 471
- 1. 4.70 619 575 565 551 517
1. L71 31. 3.71 661 613 603 588 SS
.
.
1) Hilfsarbeiter nach vollendetem 19. Lebens)ahr, im ubrigen ohne Altersgliederung.
R
e 57 3 Lohnteriwvertrag rur dos malerhannwerk in izaersacnse
"
! Zeitlohnsatee 1e ~r
.o
\ | tur Arveitnenmer aer nocus.en tagiunaidsigen Altersstute vube 2 Janr-
. i v 10 Urtsktassse
' ‘ ! in Oreskiasse 1 L u
* f i Lonngrucne
3
Datum erst- T T
des | makg % fur jugendiiche
Inkraft- E kunabar i Hiitsaroeiter
tretens | zum i i ' m Alter voao
i ! : ; 17 janrer
4 4 8 i <% der Lohs d ) 1 % des Voll-
} Vorarbeiter i Gesellen (E) ! Hilfsarbecer . " (;rlsﬁ;g::[fe e } arperterionnes
- ; . }
! \
. L ‘
. i .
. 1. 4.60 34 337, LUN 445 4ut : 98 96 8
o 1. 4.68 33, w5 | 510 461 415
- 1. 1.69 | 54+ 485 437
' 1.10.69 31. * 70 1 571 510 459
1. .4.70 627 560 S04
' L 171 31 3.71 670 598 538
n
v
+
v
ML °
'
o
R 1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. M '
«
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57 Ausbaugewerpe '

57 4 Lohnraritverirag fur das Malerhandwerk in Bremen (3tad.)
By

zestuchusacze e o :

§ i N J
! wr Aspeenehmer der hochsten tanfmanigen Airersstufe vuper 20 lahro) D !
1
1 Lohngrunpe
! fur jugendliche
Datwr ers . Hilfsarbeiter
de.  mabg E 1m Alter von
Inkrate- ¥ xunaoar | 17 Jahren
wetens  our ! ) ! i
Dekorationsmaler junggesel, . a :
mut pescnderer Gesellen (E) n 2. Geseliemia~t . Hilfsarbeiter i
Ausbiiuurc g 5
. "
; 3
—_— - ! i
15.16 77 . [ A3 475 22¢ 364
I. e U7 S - o 403 435 370
] - ® . < R a4c "’ 322
Lidoorogt 2o € i 4806 470 401
L 47 ' 1 504 535 516 440
1. L71 31, 3.7} 807 598 570 551 470
,
1) Junggeselien 1m 2. (;eselienjahr vor vollendetem 2G. Lepensjabr.
57 Suw.o tommtonfveryau . r 395 Moierhodowe . -+ Norarhe:n - Westfajea
P4
f ! . Zeitiohnsatze ge 3 -
T S SRR - —— - R
~ L o _ _ & abentnenme: . .0 . tesimaligen Altersstute vuber JU jabce : ”
w P hieKlasss i
1 Fatan.g , . " v
R . b i
bi:_' <3 ehngiapg - t fur jugendliche
‘;(“"f e R .- - - e -- = ~ Hilfsarberter
takraft ' 1 Oresklasse §
el i tm Alter von
B 17 Jah
Voresbeiter Geseilea (E) Hilfsarbenre: Gesellen ‘ Jaheen
;
: ‘ ' |
R . . L y
k€2 il 27 458 412 447 425 330
1 L™ i 558 485 437 469 452 350
120,00 7.0 L7 537 510 A5 404 477 367
47" . hat S77 LT 55¢ 538 403
LoLvr oo 350 e 578 53¢ 585 574 430
f
! .

1) Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.
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87 Ausbaugewerbe

57 7 Lohntarifvertrag fur das Malerhandwerk in Hessen

Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
1n Ortsklasse
1n Ortsklasse © 1 10t
1n Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig: HilFsarbe iter
Inkraft- | kindbar im Alter von
tretens | zum: I )i 111 (E) v m 17 Jahren
tn % des Voli-
eziale Gesellen mit arbeiterlohnes
Fachvorarbeiter facharbeter ordnungsgemiBer Hilfsatbester Gesellen mit ordnungsgemafer Ausbildung
{Dekorationsmaler Ausbildung
usw.)
1. 1.68 30. 9.68 509 493 458 412 436 414 80
1, 1.69 539 522 485 437 461 437
1.10.69 31. 3.70 567 549 510 459 485 459
1. 4.70 627 605 560 504 532 504
1. 171 31, 3.71 670 646 598 538 568 538
57 8 Lohntarifvertrag fir das Malerhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen
P¢
Zeitlohnsatze je Sed
fiir Arbeirnehmer der hochsten tanfrx‘ﬂiﬂngen Altersstufe (iiber 20 Jahre) 1)
1n Ortsklasse
1n Oresklasse 1T 1 n+2 fur jugendliche
Darum erst- 1n Lohngruppe Hilfsarbeiter
des malig tn Lohngruppe im Aleer von
Inkrafe- | kundbar 17 )ahren
tretens zum: 1n % des Voll-
Dekorationsmaler usw. nach d‘z:;{léne:fl)lenlahr Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Gesellen
nach dem 2. Gesellenjahr
Pfalz Rhein- Pfalz Rhein- Pfalz Rhein-
hessen hessen hessen
1. 1.68 30. 9.68 492 493 428 429 385 386 458 443 80
1. 1.69 523 524 455 456 410 410 485 470
1.10.69 31. 3.70 552 553 480 481 432 433 510 495
1. 470 611 531 478 560 550
1. L.71 .31. 3.71 654 569 512 598

—~144~

1) Dekorationsmaler ohne Altersgliederung, Gesellen vor dem 1.4.1970 nach dem 3. Gesellenjahr. — 2) Ab 1.1.1971 Wegfall der Ortsklasse I1I*.



57 Ausbaugewerbe

57 9 u. 10 Lohnvereinbarung fur das Malerhandwerk in Baden - Wurttemberg (ochne Sudbaden)
Pf

T
Zeitiohnsatze je Std

11

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Alcerssrufe (uber 20 Jahre} b

B 2) ‘
tn Ortshiasse (Lohngebiet) I 1n Oresklasse (Lohngebier)
Loh 3 i Il !
D N in Lohngroppe fur jugendliche
gm_m crln- Hilfsarbeiter N
€S malig 1m Alter von
Inkraft= | kundoar 17 Jahren
tretens zum: 18 % des Voll .
(F) o beiterloh .
Meister Altgesellen Gesellen nach dem Hiifsarbeiter i % det Lohnsacze arbenerioines t g
3. Gesellenjahr der Ortsklasse (Lohngebiet) | .o
s
1168 30 968 550 481 458 412 95 91 80 : ;’{‘
1. 169 582 509 485 437
1.10.69 31. 370 612 : 536 510 459 95
1. 470 G672 588 560 504 N ‘
1 L71 3L 371 718 628 598 538 4
o
f
4
)
i
Y
1) Meister und Altgesellen ohne Altersgitederung. ~ 2) Ab 1.10 1969 Wegfall der Ortsklasse I, .
4
W
ty
57 11 Lohnvereinbarung fur dos Maier- und Lackiererhandwerk in Sudbaden :
Pf
Zeutlohnsatze je Std "
\
L fur Arbeitnehmer der bochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre) 1) ) ' ’;
b .
' 1n Ortsklasse ’
: 1n Oresklasse | '
| 1o Lohngrappe I n )
Datum erst- 3__ in Lohngruppe fur jugendliche ‘
des malig T Hilfsarbeiter i
Inkrafe- | kundbar ! 1 m Alter von [
tretens zum, i Metster i 17 Jahren
| 1 % des Voll- N
} i (E) arbeiterlohnes |
! - Altgesellen Gesellen nach dem Hilfsarbester Altgesellen '
tn der Stellung 10 der Steilung 3 Gesellenjahr
eines emnes ‘)
Betriebsfuhrers i Vorarbeiters i "
| ! .
1. 466 31 3.67 534 490 467 445 401 444 425 80
1 568 30 968 553 507 484 461 415 460 440
1 169 582 534 509 485 437 484 463 |
11069 3! 370 6lz 561 536 510 459 509 487
1. 4.70 &73 617 589 561 505 560 537 !
1.3.71 31, 3.7¢ 720 660 630 600 540 599 573 .
“
¢
5
i
A

1) Meister ohne Altersgliederung, Altgeselle 1st, wer 1m gleichen Betrieb uber 5 Jahre als Gehilfe beschaftigt 1st und Gehilfen uber 35 Jahre.

~145—



W O . 4 . KN v - o * - o sy : o
[ . . . ! s , R “ ' :

.o . . J . e
A . v .
" ‘ - 867 Ausbaugewerbe
. ( 57 12 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

. P

\

R Zestluhnsatse 1e Sed
- ‘ fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstute (uber 20 Jahce: i

. in Ortsklasse

1 Ottsklasse A 1 J 1 | i
in Lohngruppe

o Datum erst- ’ 1o L.ohagtuppe

w! des malig fur

yagenditche
- t:ektm:[- kuzndb.a: Hiltsarberter
N ens um: n Ortsklasse 3

.o im Alter von
R Gesellen (1) Geselien 17 Jahren
o : Vorarbe iter ab3 Gesellen;ahr Hilfsarberter ab 3 Gesellenjahr R i

v k}
" . . -
A 1 igi 30. 9.68 498 463 434 443 426 408 370
' . 525 490 449 470 453 435 385
- 1.10.69 31. 3.70 550 ‘515 464 495 478 460 400
. - 1. 470 600 565 514 S45 528 510 450
1. 171 31 371 638 603 552 583 566 548 488

-

. .

-

.
.
h 1) Vorasbeiter ohne Altersgliederung
YA . "
‘ '
s
W
« o ’ 57 13 Lohntarifvertrag fur dos Malerhandwerk in Berlin (West)
. Pt
: ' - Zeitlohnsatze 1¢ >td '
" *
. fur Arbeitnehmer der hochsten tarfmifigen Altersstufe (uber 20 Jahred
10 Lohngrup; .
Datum erst- [
A des mahig t fur jugendliche
Inkraft- ) kundbar | Malerhilfsarbeiter
® tretens zum. ' 1m Alcer von
> . 17 Jahren
. Arbeitsstellenlerter Angeletare Arbewer | . 10 % des
{Aufsicht uber mindestens Gehulfen (E) Berufszuge’héxi:keu Malerhilsarberter Reinemachefrauen Vollarbe:teriohnes
R 6 Arbetskrafte) ab dem 25, Lebens)an
1
| .
. : |
i,‘ N
11167 501 455 414 398 312 70
1L 268 311268 507 460 419 362 315

- 1. 169 534 . 485 444 387 340
", 1.10,69 31. 370 561 510 469 412 ’)&)5
. 1. 4.70 611 560 519 462 415

O 1 1.71 31 371 650 598 557 500 453

5 .

_—

-
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-
1) Ab 13 1969 Wegtall der Urtsklasse 111

61 2 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBienhandel in Hamburg
' DM

[ “ , % LR AR AT -
iy N e T : o Col e . Ty
( 7" R N i t - -+ e . W e ol ‘ ' ’. h
. .
e
. 61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 1 Lohntarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhondel in Schleswig- Holstein .
Pf . '
!
’ Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmafBigen Altecsstufe (uber 20 Jahre)
1n Oreskla i ' 10 Oresklasse 1)
s sse Fes
1n Lehngruppe b ! m
1n Lohngruppe

Da;\:m :\;:—E fur jugendliche

Inkrafe- | kundbar Arbeitnehmer

tretens zum 1n Oresklasse |

Kraftiak Beitah pgc};:ve;fl Lt"?z:’d Ptortaer, Wachter Arbeitnehmer tuc Schwere Laget-, Pack-, Platz- und IBl\Tnt?lf;r]:OMnen
rajtfahrer eitanrer T::nsimrz:r:euen und Boten leschte Arbeiten Transportarbeiten

110.66 30 967 322 282 282 222 222 274 268 214
L 268 31169 332 291 291 229 < 230 282 276 221
1 369 31170 354 310 310 243 246 . 301 235
1 270 31. 171 396 340 340 265 271 330 255

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

1n Lohngruppe

fur jugendiiche

Datum erste
des malig 1 Arbeitnehmer
Inkeaft | kundbar 5 2 der Lohngruppe 2
tretens zum* 1m Alter von
A 18 Jahren
rbettnehmer, welche 1n % des Volle
Kraf(gil:rer? fs“i LKW schwere ‘ leichte arbeiterlohnes
korperliche Arbeiten verrichten
1. 7.67 30 9.68 145,00 127,00 100,00 85
1.10 68 31 12.69 153,85 135,15 110,50
1 270 31. 171 172,13 : 148,75 127,50 90
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' 61 Ein- und Ausfuhrhandel
.
61 3 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhande! in Niedersachsen
: . DM ‘
"; Zeitlohnsatze je Woche 1)
L A fur Arbeitnehmer der hochscen taritmaliigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
"4“ ' 1n Ortsklasse | in Ortsklasse
N tn Lohngruppe S I
; Datum erst- 1n Lobngruppe
’ des malig e
(\ Inkrafe- | kundbar lm Olr‘iés!i?ihscehl‘
- tretens zum: 1m I\l!EY ¥on
N 18 Jahren
H Kraftfahrer fur korperiich
und Beifahrer Vorarbeiter b Wachter, leichee Arbeiten Retnemache- Arbeiter
mit Fuhrerschein usw Arbelter Boten sowle Arberten frauen
: usw von Packfrauen
)
5
o 1. 467 31 3.68 132,60 . 116,45 114,33 88,40 88,40 2,22 118,58 109,65 72,40
5 1. 4.68 31 3.69 137,28 120,70 118,58 91,80 91,80 2,30 122,83 113,90 75,10
, 1. 5.69 30. 4.70 146,63 129,20 127,08 98,18 98,18 2,46 131,33 122,40 82,00
o 1. 5.70 30. 4.71 165,75 142,38 140,25 108,38 108,38 2,70 144,50 135,58 90,00
N
'
", t
K
C
N
Al
.
1) Fur Reinemachefrauen je Std 1n DM.
v
I
. B
;L
I . .
61 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel im Tarifgebiet M. Gladbact
i‘.; Dm
A
¥ Zettlohnsatze je Woche
‘ fur Arbestnehmer der hochsten tanfmaligen Altersstufe (uber 21 Jahre)
B
X! in Lohngruppe
il
| 1 1 Jiid i \ fur jugendliche
- Datum erst- Arbeienehmer
' des malig 1m Alter von
' Inkraft- | kundbar Kraftfahrer 17 Jahren
) tretens zum: Mit Pack= und n % des
. So tighert Vollarbeiterlohnes
' Fuhrerschein= Platz-, Lager- oder Boten usw. "lzf:‘: e
% klasse 1V Hafenarbeiter, beschaftigte Arbeiter
‘“ Fiihrerschein= Fuhretscheio und Beifahrer Packer
\ klasse II kiasse I
i
W
v 1, 1.68 31.12.68 149,00 137,00 125,00 126,00 108,00 92,00 78
- 1. 4.69 31. 3.70 158,00 145,00 133,00 134,00 114,00 98,00
1. 1.70 31.12.70 170,00 156,00 144,00 123,00 105,00
B
s
¥
1
1
"“I
p
'
.
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, o ¢ \ . - .
: . 6! Ein- und Ausfuhrhandel. - -
61 5 Lohnobkommen fut den GroB- und Aulenhande! im Tarifgebiet Dusseldorf- Niederrhein
DH ,
) Zewlohnsatze je Woche
fur Arbertnehmer der hochaten tanfmaBigen Altersstufe (uber 21 jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- [ u 1 v v fur jugendhiche o
des mabig Arbeitnc hrer
Inkrafe- | kundbar im Alecr von
tretens 7um Kraftfahrer . 17 Jahren
ol . n e des
ate-, Lager- .
e \lit Packe, Voilarbeiterlohne s
Hatenarbeiter, Boten usw Sortrertatigkert
- >ache . bes
1 ubreeschern- Fubecrac hetn- Tubrerschein Pache uo peschafugte
Klasse Il klasse 111 Beitahrer |
1. 168 3112968 151,00 . 141,00 128,00 128,03 112,00 97,00 T3
1 4.69 31 370 160,00 149,00 136,00 136,00 119,00 103,00 s
1 170 311270 182,00 166,00 : 146,00 128,00 111,00
61 6 Lohnabkommen fur den GroB- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte
DM
Zewtlohnsatze je Woche
tur Arbettnehmer der Lochsten cartmaiiigen Altersstute fuber 21 Tahzod
1 Ortsklusse | in Ortsklasse 1
in Lohngruppe in Lohngruppe
) .
I l ] m n \ [
D;j‘i‘\:m ;\r\s}:{ . tur jugendliche
Inkrate- | kundbar Nestebahrer Arboinchmes
tretens zum 1~ ]dhr(n

Plats-, 1 ager-

Mit Pack= und

Krafefahrer

in T des
Vollarberterfohne s

oder " Sortrertatighere
. | atenarb oten usw usw. } whrerscheinklasse 11
[uhrerschoin= | Puhrerscheins I\I‘:{fc‘nt};(vm "E‘L‘&:ur be M gte uhrerscheinklasse
Klsse 11 klassc 1T asse s - Aibeiter
Boifahrer 4
1. 1.68 311268 149,00 136,00 126,00 126,00 111,00 95,00 146,00 w3
1 469 31 370 158,00 144,00 134,00 134,00 118,00 101.00 155,00
1170 311270 170,00 155,00 144,00 127,00 109,00 167,00
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6! Ein- und Ausfuhrhandel!

61 7 Lohnabkommen fur den Grof- und AuBenhande! im Tarifgebiet Koln - Aachen - Bonn
DM

Zeitlohnsatze je Woche

*
:" - fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)

3
H-a 4
M 1n Ortsklasse 1 in Oresklasse 11D
Ty, 1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
e
.. Datum erst-

e des malig Kraftfahrer fur jugendliche
L Inkraft- | kundbar n Acbeitnehmer

> tretens zum: Sonstige Arbeiter, 1m Alter von
5 die keine 17 Jabren
N e Platze, Lager- schweren Mt lercheer Pack- in % des
- oder korperlichen und Kraftfahrer Vollarbeiterlohnes
Y - Hafenarberter Arbeten Sortiertatigke1t
;o sw. verrichten, usw Fuhrerscheinklasse Il
¥ Fuhrerschein- Fuhrerschein- usw. 2B Boten

s klasse 1l klasse 11l - Beschaftigre
.. usw
-
. 1. 766 30, 6.67 145,00 135,00 126,00 108,00 94,00 141,00 75
[ 1. 5.68 311268 150,00 140,00 130,00 112,00 97,00 146,00
é,i)" 1. 469 159,00 148,00 138,00 119,00 103,00 155,00

Bl 1. 2707 311270 172,00 160,00 146,00 128,00 111,00 Fortsetzung s Ortsklasse |

4
=3
W
‘L

o

—_—
1} Ab 1.2.1970 ohne Ortshlassenghederung

61 8 Lohnabkommen fir den GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Munster i.W.

DM
Zestlohnsatze je %oche
fir Arbeitnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
5 in Oresklasse I in Ortsklasse 1
;’ 1n Lohngruppe tn Lohngruppe
o Datum erst- fur jugendliche
des malig Arbeltnehmer
! Inkratt- | kundbar ! i m v v ! 1m Alter von
o tretens | zum 17 Jahren
Krafefah Mit Packe und in % des Voll-
. raftfahrer Platz-, Sortiertatigkert Kraftfahrer arbeitezlohnes
g Lagerarbester -
= usw Boten usw. usw. Fuhterschein-Klasse I
f' F : beschafugte
Y I uhrerschetns Fuhrerschein- uhterscheip- Arbeitcr
klasse 11 klasse Il klasse 1V,
. Beifahrer
;‘ 1 168 311268 146,00 134,00 124,00 124,00 107,00 93,00 144,00 75
N 1 469 31 3.70 155,00 142,00 131,00 131,00 113,00 99,00 153,00
‘ 1 170 311270 167,00 153,00 141,00 121,00 106,00 164,00
!l: 7.
-
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, A ’ 61 Ein- und Ausfuhrhandel -
61 9 Lohnabkommen fiir den Grofi- und AuBenhondel in Hessen
_ DN ‘ .
1 4 h'z
E 1 Zeytlobnsétze je Woche L v
: ! fir Arbestnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre) B "'\*‘: «
l in Ontsklasse ' P
! 1 Ortsklasse A B l c 2) o
i in Lohagruppe 1) e ve
1 Lohngruppe 1) . ) 2
Datum | erse- fur jugendliche ;
des malig Atbeitnehmer
tnkeafe- | indbr L1 L4 L6 L7 Ls Leé im Alter von vy
tretens I zum. N . | Arb " 17 Jahren
PA * 1 Arbeitnet in % des Voli- .
i “die schwere | diemtel- rbeitnebmer, arbeiterlohnes
Krafttahrer korperuche | schwere die leichte Tee-, Arbestnehmer, ¢ FRS
Handwerker, der Fuhrer ! Arberten I korperliche kdrperliche Kaffee- Putz- und die schwere korperliche Arbeiten
H Facharbester | scheinklasse | vernichien, Arbesten Arbeiten packer usw. Spiilfrauen verrichten, z.B. Platz=, Lagere ’
¢ ! z.B. Platz-, 1 vernchren, vetnchten, er Hafenarberter -
i I i Lager- odet 2.B. Lager- z.B. Boten
| i Hafenarbeiter arbercer L.
i { 1 H
i ‘ ¢ .
N i 5 e
“ :
1. 1.68 31.1268 149 130,00 119,00 113,00 100,00 100,00 93,00 + 110,00 108,00 a0 L 13
1 269 31 L70 158 138,00 126,00 106,00 99,00 122,00 120,00 75 o
1.270 3L 171 177 157,00 141,00 119,00 119,00 137,00 !
. |
s
W ' <
- , o
Coad
et
w1 - .
5
- e
N .~
o
\’ *
1) Ab 1.2 19(Y Lohngtuppe G: Platz-, Lager oder Hafenarbeiter, Beifahrer und Packer; Lohngruppe 7 - Hilfsarberter, Sorcierer, Abpacker, Boten usw. — 2) Ab 1.2.1970 Wegfall der Ortsklasse C. ,‘ f
- N Kt
7 “w"
: ]
o
61 10 Lohntarif vereinbarung fur den GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden - Wiirttemberg ooy
Pf T
Zeitlohnsdtze je Std T
~l
fur Arbeitnebmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 Jahre} D \ “‘.3\_
%
tn Oresklasse I 1n Ortsklasse If f)if ].ugendhche * .
1n Lohngruppe - mit nicht leichten .
Datum ersts kdrperlichen Arbeiten N ot
des maliz : oder besonderer 5
Inkraft« | kundpar . Verantwortung .
tretens 2um: Arbeitnehmer mit i (Lagerarbeiter usw.) Lt
nkmht lTxc:ten Mit leichter in Ortsklassel T e
Kraftfahrer 1 Kraftfahrer 11 e Pack-, Sortier in % der Lohnsatze 1m Alter von
Arbeiten oder tatigkert usw. der Ortsklasse 1 16 und 17
und Handwerker {ungelernt) besondeter Begcha'fngte er Urtsklasse Jahten sy,
Verantwortung L
(Lagerarbeiter < »
usw.) . . f\
- . ' n 'E
1. 466 31. 3.67 355 310 295 250 96 218 .
12. 268 31 3.69 375 330 310 265 229 ?\“
1. 5.69 405 350 330 285 243 ,
1. 4.70 450 390 365 315 269 N
o .
[y i i b4
. e
b
' an
. ‘e
A .
e ———— -
1) Kraftfahrer und Handwerker iber 22 Jahre. T
] Il
",
;- »g;“‘
s
P
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. 61 Ein- und Ausfuhrhandel
61 11 Lohntarifvertrag fur den Grofi- und AuBlenhandel in Bayern
Pt
Zetlohnsatze 1¢ Std
fur Arbeitnehmer der hochsten rarifmabigen Altersstufe (uber 21 Jahre)
in Ortsklasse | in Ortshlasse
1n Lohngruppe I ur
Dawm erste far Jugendhiche
ln:xe:ft kzr:li:ix Kraftfahrer ““Alter von
3 to und 17
tretens Zum? 5 behands Arbeitnehmer mit {Arbeitnehmer mit . Jdﬁrcn
Detriebshan schwerer korper= { leicheer Arbeit Arbeitnehmer P 1n % des Voll~
werker und licher Arbeit und ohne mic lerchter nz ‘(‘;’ Lohnsacre atbercerlobnen
Handwerker mic abgeschi oder besonderer besondere Packarbert, « tsklasse
m - g ohne abgeschl.| Verantwortung | Verantwortung Euketticren
Kundendienst Hand:;v Lehre Handw.-Lehre | (Packer, Lager-| (Hofarberrer usw.
) arbeiter usw.) usw }
1. 4.67 29. 2.68 394 361 ° 333 318 25 263 97 9% 70
1. 5.68 30. 4.69 410 375 . 346 331 307 274
1. 5.69 30. 4.70 435 400 365 350 325 290 98 96
1. 1.70 31, 1.71 474 436 398 382 354 316
62/63 BinnengroBhandel
62/63 1 Lohntarifvertrag fur den Grofhandel in Rheinland - Rheinhessen
DM
Zeitlohnsatze je Woche b
fiir Arbestnehmer der hochsten tanifmaBigen Altersstufe (uber 23 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11 2)
1n Lohngruppe 1n Lohngruppe
fur Jugendliche
Datum erste . "lm u:erwzgend
des maly eichter Arbeit
Tnksaft=" | Kiindbar Kraftfahrer und ohne be-
tretens zum: sondete Verant-
Arbertnehmer Atbeytnehmer Arbeitnehmer wortung
mit “mit schwerer mit uberwiegend p mit schwerer in Or[tiklasse i
k. lich leichter Arbeit Putzfrauen korperlicher mn Alter von
“bgis:}t;l:ifznﬂ ubrige :;‘g’:f‘ :)Cd:rr und ohne besondere Arbert oder 17 Jahren
Kfz.-Handwerker & Verantwortung Verantwortung Verantwortung
usw.
1.10.66 30. 9.67 145,00 135,00 135,00 115,00 2,65 129,00 80,00
1. 6.68 31.12.68 150,00 140,00 140,00 120,00 3,00 133,00 85,00
1. 2.69 160,00 150,00 150,00 130,00 3,30 143,00 90,00
1.10.69 31.12.70 180,00 165,00 165,00 145,00 3,65 Fortsetzung s 100,00

1) Fiir Putzfrauen je $d in DM. — 2) Ab 1.10. 1969 ohne Ortsklassengliederung.
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62/63 BinnengroBhandel

62/63 2 Lohntarifvertrag fir den GroBhandel in der Pfalz

Dk
Zeitlohnsatze je Woche 1)
fiir Acbeitnebmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)
1n Ortskiasse
1n Ortsklasse [
1n Lohngtuppe 11 I m
»
Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnchmer
Inkrafe- | kindbar v I 1 1 v der Lohngrappe II
tretens | zum: : sklasse
im Alter von
_.:rbegmehnd-ler }f:‘“ Arbeitnehmer mit Putzi 17 Jahren
Kraftfahrer uberwiegend schwe- Rinerwiegend leich- Putzirauen
Handwerker, g ohne abgeschl. retr korperlicher ter korperlicher mit Stunden- 1n % der Lohnsatze
Facharbeiter { handw. Lehre Arbest oder Tatig~ oder einfach b hifrigung der Ortsklasse 1
usw. i usw. keit mit besonderer | Taugkeit (leichte
i Veraatwortung Packarbeit usw.)
1 Lagerarbetterusw.)
.
!
1 267 31.12.67 143,00 131,00 119,00 95,00 2,30 96 92 83,00
1.11.68  31.10.69 152,00 139,00 127,00 101,00 2,50 89,00
111.69 31.10.70 170,00 155,00 143,00 113,00 3,00 107,00
1) Fur Putzfraven je Std 1n DM, ohne Altersgliederung.
62/63 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
P
! Zeitlohnsitze je Std
i fur Arb h der hdch carifmiBi Al fe (iiber 22 Jahte)
¥
! H in Lobhngruppe
i .
'
. fiir jugendliche
Datem ' erst- T Y e 3
i ‘ Handelshilfsarbeiter
lakoafe| ondia: - L4 L3 ! L2 Lo fiie einfache Asbeiten
netens! zum. ¢ H T_]:}l:;x: e:zm
i Facharbeiter mit
!
l;:r%:f::zls%sils:::; Facharbette Handelsarbeiter fiir Handelshilfsarbeiter fiir
ldngerer Erfnhmng' mit abgeschlossener schwi¢rige Arbeiten einfache Arbeiten
und besonder=r Berufsausbildung '
Verantwortung usw.
1.11.67 31.10.68 | %0 324 296 266 143 -
1.12.68 30.i1L63 E 377 341 313 283 160
1.12.69 30 11.7C 430 400 370 340 250
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62/63 Binneritgrolihandel

62/63 4 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel 1m Saariand
: Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

fur jugendliche

64 Einzelhande!

64 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schieswig-Holstein
(ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel sowie Tankstelienbetriebe)

- Ddaeuszm ;;sl:-g N oa s (E)‘ 3 1 -Arbetnenmer
- Inkraft- | kiindbar 1m Alter von
! tretens zum: 17 J,::‘:/';“
o Q! =
Kraftfahrer auf Handwerk Arbestnehmer fur ::b; werlohnes
Kraftwagen andwerker mit . -
a abgeschlossener
‘ iiber 2 ¢ bis zu 2t Lehre N
Nutzlast Nutzlast ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten lerchte Arbeiten
, 1.10.66  30. 9.67 347 332 360 273 217 80
: . 1.10.68 31.10.69 365 350 380 290 230
1.12.69 31 10.70 400 385 420 320 255

! Pf
' Zeiclohnsdtze je
fur Arbeitnebmer der hochsten tanfmaisigen Altersstufe {uper 18 Fahre) ]
‘ O
‘::‘ L‘;E‘:‘;:z;;: 1n Ortsklasse H
Datum erste Vig v w I m 1 1 “x l“Stﬂdzlche
4 Ioejtnehmer
[nkreasft- k:r\:llt:gr Tatigkerten, die ohne besondere 1m Alcer von
tretens zum. berufliche Vorbilaung oder Ause Leichte Arbei~ 17 Jahrea
bildung ausgefuhrt werden konnen ten, leschte in % des Voll-
Ub Laée[_ und R % der Lok arbeiterlonnes
-Ubrige einigungs= 1n % der Lohnsatze
. Handwerker Keaftfahrer Sortieracbeiten personal der Ortsklasse |
Handelsarbeiter, Wachter, (Anpacher,
o Lageratberter Pfortfice Abwieger
- usw. usw usw.)
L 1.68 405 348 300 260 237 232 96 80
1. 1.69 432 372 320 278 255 251 97
o 3.11.69 31 1.5 ] ) 440 360 310 300 285 98
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. 64 Einzelhandel
64 2 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Homburg .
Pt A
H H
i H Zeitlohnsarze je Sta
E . fiir Arbeitneh der héch tanifmibigen Altersctufe (dbes 21 Jahre)
E z in Lohngruppe
' - T T ‘
5 ; ; Iid Ic Hb i a i la
atum ¢ ersr- .
des i malig Ohne besondere berufliche Vor- Einfache Arbeiter fu.rmju (e:rdi:;::e
Inkrafe- § kendbar | oder Ausbildung 17 Jahten
tretens +  zum: : ! | | ' ! in % des Voll-
: " ! t ! : arbenteriohnes
Betnebshandwerker 1 Bes e Versp | Erscawerte kotper Gewisse Ferngkeuen | leichte Vorbererjung .~ E
unt 1 wortung und hontroil- | liche Belastuag und Geschicklichket oder sortierarbeicen E Remigungspersonal
dek ) ) satg (Krafetanrer ° (Hofatbeiter usw, } !Rep-sne:ennnen usw. } fiir den Vetkauf '
usw Y '
{ ‘ ! i
[ i
J—— : i
1.10.65 30 9.67 ! 395 : 330 312 2409 242 242 70
1 268 31 1.69 412 350 321 256 255 255
1 2.69 440 373 342 273 272 272 f
311.69 31. 1.71 500 415 380 305 300 300
)
64 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
Pt
i Zeitlohnsidtze je Sed
i tuc Arbeitnehmer der hocnsten t igen Alcersstufe giibervzl Jahre}
i B i in Ortskiasse
1 Ortsklasse © ) .
in Lohngrupre ¢ S 1 u i I
! fiir jugendliche
Datum ersr- - - 3 1 " Arbeitnehmer
des | mabg - ! , ) 1 | im Alter von
Inurafe- | kindba Lic vb 2 i 16 und 17
treteas ' zuar . Ohne berutliche vor- . Jahren
y y oder Ausbildung in'% des Voll-
| Betriebsnand- PKW urrd I Kérpenich arbeiterlohnes
| werker, Innen~ | Kraftfahrer fir | e Atbeueni R der Loh
i dekorateure, | LEKWbis zu | Lagerarbeiter mie lexchteu | Kiichenhilfen md% 51‘ l?l nsatTe
IHausmesster usw.. 1,5t Nutziast usw. Arbetten : usw. er Ortsklasse
i usw.
I ;
¥
| ‘ | b
i Fl H 3
1 1.63 31.12.68 232 ’ 328 281 249 223 105 95 90 75 )
1. 3.69 ' 552 348 298 264 236
1.12.6 31. 1.71 301 386 331 293 262
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64 Einzelhandel

s
"

64 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
ot
"‘A Zentlohnsatze je¢ Woche D
o fiir Arbeitnehmer der hochsten taiifmaBigen Altersstufe (dber 21 Jahre)
1n Ortsklasse
in Ortsklasse I
‘»/, in Lohngruppe 11 | m
) Loh
{p Datum . 1 -onngruppe fiir jugendliche
erst- Arb.
| e |gte | e me s » Apeteeines
w Inkrafe- | kundbar 17 ] ahren
" tretens { zum: 1n % des Voll-
Sctd.i‘siu‘l(lfleﬁ, ) f“‘-Nil:er(innen) Kérperlich Gewisse Fertig arbeiterlohnes
: Handwerker, eider(innen) | fiir schwicrigere schwere keiten, besondere
,,( K Ioaewerker e} fir Anderung Arbejten, Arbeiten Gesch’lckhchkeit Putuzsf:vn.uen L Ha':id‘:erker’
RS usw. arbeiten in der |Putzmacheri (L bei (Niher(ianen) nnendekorateure
g} Herrenoberbe- usw. usw.) fiir ernfache usw
N kleidung usw. Arbeiten usw.)
e
1.
;
?
: 1. 467 30. 6.67 161,50 138,13 125,38 125,38 110,50 2,25 160,23 158,95 75
y 1. 468 31. 1.69 167,88 143,65 130,48 130,48 114,75 2,34 166,60 165,33
L 1. 4.69 178,08 152,15 138,13 138,13 121,55 2,48 176,80 175,53
1.11.69 30 9:70 199,75 170,00 157,25 157,25 136,00 3,00 198,48 197,20
S
!
A
B
t
o
1) Fur Lohngruppe I a je Stunde 1n DM.
' i’
\
4
i 64 5b Lohntarifvertrag fir den Einzelhondel in Hessen !
‘ DM
Zeatlohnsiitze je Woche
f fiic Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
! . tn Ortsklasse
! :: 2:::::::: . l - fiir jugendliche
- Datum erst- in Lohogruppe Arberimeh
[ des .l.nnhg im Alter von
: Inkraft- | kiindbar Iid a Ib Ia 17 )ahten
. tretens {  zum: 10 % des Voll-
’ Arbeitskriifte, dic ihre Lehre oder Arbeiten obne besondere Ausbildung Arbeutskrifte, die ihre Lehre oder Anlernzeit beendet haben arbetterlohnes
\ Anlemzéit beendet haben und in ibrem er nach kurzer Einweisung undin ihtem erlernten Beruf beschiftigr sind usw.
T, etlernten Beruf beschiftigt sind usw.
)
3 Kraftfahrzeughand werker usw.
s Kraftfah g Elektrok - Hilfsacb Putzfrauen
\ handwerker usw. fahrer usw. usw usw.
L.
te,
: 1. 7.66 31.12.66 169,00 132,00 125,00 107,00 161,00 154,00 80
[ 1. 3.68 175,00 137,00 130,00 111,00 166,00 159,00
N L 2.69 186,00 145,00 138,00 118,00 179,00 171,00
. 1.12.69 31. 3.70 205,00 160,00 152,00 130,00 197,00 189,00
e
,[
s
.
i
5
)
y
i

1) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
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64 Einzelhandel

64 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rh&inland (Koblenz - Montabour)

DM

Zeitlohnsadtze je Woche D

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 23 Jahre)

1n Oresklasse 1
in Lohngruppe

1n Ortsklasse
i | il
in Lohngruppe

Datum erse sziengendliche
des mals , 1enebhmer
Inkrafe- | voundbaz G3 G2 Gl SV su st G2 der Lohngruppe G 1
tretens zum in'Ortsklasse [
- im Alter von
ahr
Gelernte Hand- Ungelernte ge- |Abstecxerinnen, 17 Jahren
werker, deren Gelernte Hand- | werbliche Ar- Modistinnen, Gelernte Krafte Ungelernte
Tarigkee werker beinehmer die schwierige (Niherinnen Kréfre Gelernte Handwerker (Schreiner,
besondere (Schreiner, (Nachtwachter Arbeiten usw.) (Repassiere~ Polsterer usw.)
Fachkenntmisse |Polsterer usw.) usw.) selbstdndig rinnen usw.)
erfordert eriedigen
L
1 666 30 6.67 154,00 132,00 115,00 3,15 2,40 2,15 129,00 125,00 67,00
1 368 311268 160,00 127,00 119,00 3,25 2,48 2,22 133,00 130,00 70,00
1 469 31 3.70 170,00 150,00 126,00 3,35 2,70 2,30 155,00 150,00 74,00
1 1706 30 9.70 190.00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 176,00 171,00 75,00
D i ohngeuppen S 1 — S IV je Sed ir DML .
64 7 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinhessen
DM :
i Zeitlohnsacze je Woche D
i fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiiBigen Altersscufe (iiber 23 Jahre)
3 Oreskl . in Ortsklasse -
H in Ortsklasse 2)
i in Lohngruppe 1 l m

1n Lohagruppe

[
i
i
|
i
t
i
!
|
i

it jugendliche

Datum erst- Gewerbliche Arbe:tnehmer Damenschneiderionen, Niherinnen usw, GII Atbeygnehmer
aes i malig der Lohngruppe G1
Inkraft- } kundbar 10 Ortsklasse 1
tretens zum G I G i Gl SV s S1 im Alter von
! B 17 Jahren
Gelemte Handwerker
Gelernte Hand- Absteckerinnen, (Schreiner, Polsterer usw.)
werker, derer Gelernte Hand- | Ungelernte Ar- | Modistinnen, [Gojarnie Krafte Ungelernte
Taugkeit werker (Schrei- bernehmer die schwierige (Naherinnen rifre
besondere ner, Polsterer |(Nachtwichter Atberten usw.) (Repassiere-
F achkenntnisse usw. usw.) selbstandig rinoen usw.)
erfordert erledigen
]
1.1‘0.66 160.00 150,00 120,00 3,20 2,55 2,20 140,00 130,00 65,00
L 6.68 170,00 160,00 126,00 3.35 2,70 2,30 150,00 68,00
110.69 190,00 180,00 140,00 3,70 3,00 2,55 170,00 75,00

——as
1) Lohngruppen S1 — IV je Std 1n DM.

— 2) Ab 1.6.1968 Wegfall der Ortsklasse HI.
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64 Einzelhandel .

64 8 Lohntarifvereinbarung fur den Einzelhandel in Baden- Wurttemberg
Pf

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1 Ortsklasse | 1n Ortsklasse [l
1in Lohngruppe 1 Lohngruppe fur Fuge )i b
Datum erst- ‘:: :‘F l\.l:‘ '
des malig ” Y B o 1's Cand 17
Inkeafe- | kundbar /8 v/5 /5 V73 m/2 g i ahren
tretens zum: Hand Tankwarte Packer und Lageratbe1te- oL dos Lolls
andwerker mit Lagerarbeiter Hilfsarbeiter (Putzmacherinnen rinnen, Packer und L agerathesri i .« besonderer woarrerlohn- <
’ mie selbstan= Japgeschlossener | mit besonderer 1n Tankstellc. usw. Packerinnen Volaw uitung usw.
diger Taugkent Tankwart- Verantwortung usw. usw.
. Berufsausbildung usw,
Usw.
. 1.11 67 31 12.68 380 322 322 296 276 260 309 80
) 1. 1.69 405 340 340 315 290 275 326
1.12 69 31. 171 460 380 380 350 330 - 300 - 365
+
[
Y
\
‘e
4
.
! 64 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhande! (mit Ausnahme des Buchhandels) in Bover
. P{
u Zewlohnsatse 1e Sed
: fur Arbeitnehmer der hochsten carifasaliigen Alcersstufe (uber 21 Jahres
1n Ortshlasse
in Ortsklasse |
. in Lohagruppe t | 1
D:}tum e 1n Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- | kundbac Arbernehmer
tret N ATNf Ba Allc Alllb 41h Ata Alla AHc im Alter von
retens zum: 16 und 17 ] ahren
Kraftfahrer vo”;;{’”“ des
mit abge - 1 b Bugl Naher (-ianen) Harbetteriohnes
Betriebs- hl -agerarpelter, ugler, Abfuller, . . . ) N
. handwerker =c LoeT-AS::nﬂ. :zter (J:;ilen::- Fuihetuerec ]\U(h;l:l\:’llfcﬂ tur{’:!n‘:i;a::e Lagerarbi;t:'r‘ Packer
usw als Kfz - Me- i usw i
- e chaniker
B usw
S 1 8.67 31 768 382 357 320 292 280 240 234 304 288 80
1. 868 31. 769 405 375 335 305 290 255 245 318 302
1. 869 31 7.70 435 400 356 325 310 272 261 338 320
1. 170 460 422 375 343 328 286 276 356 338
1 570 31. 1.71 480 440 392 358 342 298 287 372 353
"
P
)
LIRS
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64 Einzelhandel

64 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)

Pt

Zestlohnsatze 1e Std

tur Arbeitnehmer der hochsten tanifmaligen Altersstufe (uber 22 ] ahre)

tn Lobngruppe

Lo s L a L3 L2 L1 S
Datum erst-
de mihz
Irbeate § sensbar f‘i\f L‘;Se"dé‘c"e
tntens ) cum tacharbester me | 1exultachacbeter Handelsnilis- rhelnenmer
! Spitzentach- | ogeschl Lehte | fur Atbe.gen, herter Handelshilts- Handelshilts- der Lohngruppe L 1
arbeiter b R o 1m Alter von
arveiter mit sowle angelernte die c1ne tut Arbeiten, fur Arbeicen arbeiter €1BIgungs: 17 Jah
“‘5?“111 Lehrzen Kratee systematische die eine mindestens die erne N tur eintachste und + Jahren
(Betriebshand- mit S4ahriger Berutsausbildung c.monatige Einarbeitungsze it Arberten Aufwartungs-
werker Tatgkeit erfordern Einarbertungszet erfordern Lew (Abfuller usw) personal
soweit mche in LS (Hezer fur (Modisten erfordern (Packer use )
usw) Hochdruckanlagen mit | ehrzere (N aher ohne h
usw ) usw Lenrzew usw)
1 4066 342 305 285 272 255 230 212 133
1. 3068 26 20Y 359 320 299 286 268 242 223 140
1. 369 381 330 317 303 284 257 236 148
11269 31 171 419 373 349 333 312 283 260 163
.
64 11 Lohntarifvertrag fur Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
Pt
Z.eitlohnsatze j¢ Std
tur Arbettnehme e der hochsten tanfmaBigen Altersstute (uber 20 Jabred
1n Oresklasee (Tartilasse) ! in Ortsklasse (Tantklasse) 1T
1 tohogruppe 1n Lohngruppe
Dawm | e fur jugendliche
des wog Arbeitskrafte
Inkratr- § Lur 2t mit schwerer Arbett
tretens zam 1n Oreshlasse
\ (Tantklasse) [
Facharberter Arbertskrafte Arbeitskrafte
. lergmacher \Backer mit schwerer Vorarberte- mit leichrerer Facharbeiter (Backer, Fleischer usw } unter 19 Jahren
Schichriuhrer usw Fletscher usa Arbeit und rinnen Acbeit und Fahrer
und Fahrer Ptorner
1 367 311267 498 454 434 389 316 296 414 323
1. 368 510 465 445 399 324 303 424 331
1.569 30 470 540 492 471 422 343 321 449 350
30 4.71 582 530 508 455 370 350 484 378

1. 370
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‘64 Einzelhandel

64 12b Lohntanifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Hessen

Pf

Zcaatlohnsitze ye Sid

fur Ambertnchmer der hachsten tanfmafizen Alrersstufc

1n Oresklasse A
n Lohngruppe

1 Oresklas e

10 Lohngrupte

Datum erst=
des malig v m I 1 m
Inkrafte | kiindbar
tretens zum:
Arbeitskratte mit
Handwerker, Kraftfahrer Rrafttahrer
Ladenmetzger schweren l leichten
Miltsarbciten
1. 7.66 31.12,66 402 389 343 23 370 354
1. 3.68 30.11.68 417 403 356 304 383 367
1. 2.69 442 428 378 323 411 394
1.12.69 30.11.70 487 471 416 356 452 433
1) Ohne Altersgliederung,
64 13 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Baden - Wurttemberg
Pf
Zewloknsatze je Std .
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 21 jahre)
10 Orrskiasse
1n Ortsklasse S A 1 B
Datum erste . in Lohngruppe Lot
des 'ryahg In onenpbe fur Jugendliche
Inkrafte kiindbar der Lohngruppe 111
tretens zum: I i 1 m in Ortsklasse S
unter 18 fahren
Handwerkes A{::’s?;‘::;r Arbermehmer fur schwere Atbeiten, '
und Arberten Alle ubrigen Arbestnehmer Beifahrer
. Kraftfahrer Beifahrer
1. 8.67 31. 3.69 424 404 356 391 375 294
1. 4.69 31. 3.70 444 422 371 408 392 306
1.12.69 28. 2.71 475 452 397 438 422 332
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.84 Einzelhandel' -
64 14 Lohntarifvertrag fur die Konsumgenossenschaften in Bayer
Pf
1 Ve
R 1 Zeitlohnsatze je Std )
b e 0 *
. fur acbertnebmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (uber 21 Jahre) -
T
i ' .
: 3 1n Ontsklasse 11 ! in Ortsklasse
; !
i : 1n Lohngruppe I m
um ! T :
l)gi‘{m ,( ;Ilg 'r“__ I - fur jugendliche
3 u L ¥ A
tnkrafee | komdbac Vend ¥ L IV und il N la Ib ) . der i‘;‘;;::;?la
tretens s, : i 1n Oresklasse 11)
i - bis zum
Schreiner Leichte
’ 20 L.
! und | l Metzger und Backet Kraftfahrer, Handelshilfs- Handelshilfs- in % der Lohnsatze ebensahe
Schlosser ) atler Are, Fasselhetzer atbeiter arbeiten der Ortsklasse 1. '
mit : Koaditoren usw asw {Retnigungs- .
Gehutenprufucy 1 : arbeiten usw)
H R
| |
: '
1. 6.67 30 468 387 3387 387 ) 336 268 93 90 303
1. 8.68 31 769 387 387 387 340 v 268 307
1. 869 406 406 4006 356 290 321
1. 1.70 428 428 428 375 318 338
1.5.70 31 171 448 448 448 . 392 342 353
"
)
R ’
1) Fur die Stadee Munchen und Nurberg mit Orten im Umkrers von 10km erhohen sich dic Satze der Ortsklasse Ium 5% :
v
64 15 L.ohntarifverirag fur den Einzelthande! im Saarlond .
Pt
. ; [N Zeitlobnsétze je Std
fiir Arbertnehmer r‘ier héchsten tarifmaBigen Altersstute (uber 21 Jahre) v
s 1t Lohngruppe - .
Datum arete e It ! b Iila la 1a Ib fur yugendliche
. e s malig ) ' " Arbe e skrifre
nkrafts |, kdindbur . . 1m Alter von
tretens | zom bc,hne“u l . 17 Jahren
{~innen), , Arbejcskrafte fur Tatigketen, in % des Vdie
Ectrabse ase ubérwiegend Naherinnen Naherinnen ohne besondere Ausbildung arbeireriohnes
handwetker, mit Anderungs- Lageratberer, fir schwierige fur einfache
H Innen= atbewten an Heizer Atberten Arbeiten
| dekoratenre Herrenkonfektionen} usw. usw. usw.
pSw. I beschaftigt i Kuchenhjlfen Wachter
! werden usw. usw.
i usw
I \ ~
L 167 e olf 248 331 02 276 242 214 227 75
I. 4.68 28 269 400 345 300 290 255 225 235
16069 3 u.i 420 365 315 305 270 240 250
1. 47% 45 396 340 330 295 265 275
1107 30 371 470 415 360 Y3585 ‘315 285 295 .
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77 Friseurgewerbe und Schénheitssalons
77 2 Lohntarifvertrag tur das Friseurhandwerk in Hessen
' Pf
Zelohnsatee ye Std
tur A stnehmer der hochsten tantmatiieen Altcrsscotc !
10 Ortskhlasse | s Ty e T1
1o Lohnpruppe in Lohnerappe
Dacum ersts *
des malig
Inkraft= | kundbar Friseure und Friseurinnen 1m Herren= oder Damenfach friveure und triscurinnen
tretens zum: 1n Herren= odrr Damentach
‘ |
R ab 3. um 2 mn 1, m 2 1.
1. Keafee 2) Getulfenjahr Gehlfenyahr Gehulfen)ahr l "
Gehiifenyahr
16. 5.66 |325' 285 245 225 235 215
8. 4.68 31.12.68 352 315 265 245 253 232
1) Ohne Altersgliederung. — 2) Meister 1n leitender Stellung oder 1n meisterlosen Betrieben wird etn Zuschlag von mindestens 10 % gezahle.
78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)
78 1 Lohntarifvertrag fiir die Waschereien i~ Homhurg 1)
DM, Pt
. Zeitlohnsatze e Std.2)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Attersstufe (uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst- - fur | ditch
des mﬂlig vi ur Jugendiiche
Inkrafe- | kundbar Vo v 1 ! ""‘17"\;“; von
. ahren
trecens zum Arbeiten an Arbeiten an Platten n % des<
Waschmaschinen W Arl:leuen *:n Tumbletn von Hand, Sortteren Vollarbeue:lohnes
usw. asc ?::C inen und Arbeit an von Wasche Kraftfahrer
(abgeschl. Zentrif Schittlern der Mangel usw.
Lehrprufung) encrifugen uber 15 kg usw. i
1. 9.66 30. 6.67 335 315 310 255 235 141,47 80
1.11.69 404 374 364 304 297 168,00 85
1. 9.70  31.10.70 414 383 373 311 304 168,00
1) Vor dem 1.1.1962 gelten die angefubrten Lohnsatze fur die Mitgliedsbetriebe der Interessengemeinschatt GroB-Hambucger Waschereten. ~ 2) Kraftfahrer je Woche 1n DM.
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78 Ubrige Dienstieistungen (ohne solche im &ffen

tlichen Interesse)
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78 2 Lohntarifvertrag fur die industriellen Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

Pf
§ Zewlohnsarze je Std
E tur Arbennchmer der buchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre) . .
b
] 1a Lonngripne .
g VI Y u v 1
Dawam ] e Famer und ¢ hemischreniger fir Jugendliche
e b ohne Anletnvertrag
B et - i wun that etachieren m Alter unter
Lrctens PAY 18 ]ahxer\
‘b 3 o Arbeiten o der ohne von in % des Voll-
mt e | Gewellendaw | und wberwacne, | Chom Remeung, } o weibe Sucke | weillen Stucken | pampfarberecn arbeterlohnes
Verantwortung [acharberter- der rhemischen ;:E::‘L‘E‘.lt’;d und Serde und Seide auf Dampfern
tur den . prufung reintgungs- (e1nschl épulgn Bugeln von und Puppen
Gesamtablaaf M ab dem 4. Jabr maschinen Schir;l;dcm ’ usw.
nach der Lehre usw usw Hosen, Stkkos Gesellschafts=
usw. kleidern usw.
.
11167 30 a68 4a2 260 33 315 : 28> 300 274- 85
1 7468 ; 458 374 349 325 295 310 284
1 36) 301160 ; 472 386 361 323 303 318 292
]
i
!
i
t
H
1) Direhtricen, Vorarberter (2 b 1 Faber 1 Detacheute) echalten 150 auf 2-n hochstes Lariflohn ibrer Cruppe
78 3 Lobatoritveitrag fur die Woschereien, Plattereien, Schnellwascherdien, Mietwaschkuchen, Automaten - Waschereien, Heiflmangelbetriebe
und Waschsalons in Niedersachsen und Bremen
Pf
1 Zeatlohnsatze je Std
E fur Arbestnebmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
¢
i
Datum erst- ; in Lohngeuppe fiir Jugendliche
i : Alter von
des malig | vt v I 1 m
Inkrafe-| kundvar | 1‘7 Jabcea
2oy i n %
fretens zum ! A,petten an Waschmaschinen Vollarbeiterlohnes
! 1Kenntnisse uver Prufung Arbeiten an Waschmaschinen Arbeiten an der Mangel Legen oder Ausschlagen
i und Beurteilung des Wasch- und Zentrifugen usw. von Wdsche usw.
' prozesses erfordetlich) \
1.10 06 30 ™77 302 . 252 245 83
1. 8.6° 31, 263 256
1. 3.0y 320 270 263
1.11.69 404 374 304 294
1. 9.70 311070 414 384 311 - 301
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78 4 Lohntarifvertrag fur Waschereien, Pldttereien, Schnellwischereien, Mietwaschkuchen, Automatenwdschereien, Heiflmangelbetriebe unt Waschsalons

in Nordrhein - Westfalen

—164—
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B Pf
N Zeitlohnsatze je Std °
‘o
' fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (uber 18 Jahre)
ot
' ;o 1n Lohngruppe
Jatum erst-
des malig Vi v 1 n’ C fur Jugendirche
Inkraft- | kundbar - 1m Alter von
, tretens zum, Arbeiten an Wﬂssh- . 17 Tabida
L. maschu;en (Kenatnisse * Arbeiten an " Arbert Legen oder m dzs
uber.Prafung und Beur- Waschmaschinen Hilfsarbeiten 4 “e' enl an Ausschlagen von Vollarbeite.chnés
" tetlung des Waschpro- und Zentrafugen €r Mangel usw. Wasche usw.
zesses sind erforderlich) |
' 1966 31 367 333 303 274 27 . 240 ) 80
L 1 568 347 317 285 258 251
1. 3.69 359 329 ~ M2 265 258
. 1.11.69 404 « 374 334 304 294
1 970 311070 414 383 342 311 301 85
S
Cor
" 1]
. . . s
. ‘ M +
-y
+
Lo -
i .
B v, .
. 78 5 Lohntoritvertrag fur die Kieiderfarberei- und chemischen Relniguné]sbemebe in Nordrhein - Wesifolen, Niedersdchser, Bremzn, Schleswig -Holstein,
. Hessen und Baden - Wurttemberg . - '
: ' Pf
T B} Zewlohnsatze je Sti B
N fur Arbeitnehmer der hochsten rarifmaiigen Altersstufe 'uper 18 fahre)
: in Loangruppe o e B ' .
VII VI v v In v m 11 i
N Farberund Chemiscnremniger | . | -
mir pestandener Gesellen- Bedienen Detachieren Bugeln | ‘
Dram ersr- bzw. Facharbeiterprufung " und Spulen, Dampf- Hilfo- fur Jugendliche
don’ | mih Upcrmnchen | Scrisudern , aperen |l e guieverirag
- f - S i trer v
] lokrat~ kundbar det chem. und:hnhch: von weiben ohne weille von Geseli- vop Hosen, u:dusr:;;;r { Auspacken ; RPN
: . trecens zum Keintgungs- Tatip= Stucke Stucke schafrs- Sakkos, usw. us W] 13 % des Veoll-
! wir llesnicer abaem 4. fahe s hm,',n hesten und Serde und Seide viewdern Blucen arpelteonnes
Verone- | b dar Letne mit Lunehot uswe. uswa -
wortung fur  ocbAer et e
. . d=n Lecame
ablaut 1) *
P ’ ~
T Lalies 30, 408 375 350 3’ 305 295 280 295 280 270 260 85
[ ToT? 349 364 339 315 305 290 305 290 280 270 .
[ Uoads 401 376 3s1 323 313 298 313 298 288 278
N Lo 474 439 375 347 337 322 3.0 A 312 302
’ o7 3t 485 450 364 355 345 330 R 330 519 309
' ‘ !
1
.o
g
'
N /
- 1) Darektricen, Vorarbester {z.B. 1. Fatber, 1. Detacheure) erhalten 15% auf den hochsten Tariflohn 1hrer Gruppe-



78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im &ffentlichen Interesse)

78 6 Lohntarifvertrag fur Waschereien, Plattereien, Mietwﬁschkﬁchen, Heifmangelstuben und Waschsalons in Bayern

Pf

Zetlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten rarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- g 7 fir Jugendliche
des malig VI v It 1m Aﬁer von
Inkeafe- | kundbar I 17 Jahren
tretens zum Arbeiten (an Wasch- 1n % des Voll-
maschinen (Kenntnisse b 1oh
iiber Priifung und W;;Zt}’:r:(;n ‘:\n Arbeiten an Legen oder arbetcerionnes
Beurtetlung des und Zenzilcf Lnen der Mangel usw. Ausschlagen von
Waschprozesses ugen Wasche usw.
sind erforderlich)
1. 2.67 30. 9.67 1
Line 33 301 255 251 85
1. . 404 374 304 294
. 9.70 31.10.70 414 383 311 301
78 7 Lohntarifvertrag fur das Fdrber- und Chemischreinigerhandwerk in Bayern
Pf
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tanfmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil vi v w 1t 1 1 i Jogeadlich
. ur jugendliche
Datum erst Firber oder Chemischreiniger ohne inlemver-
mit bestandener Gesellen-
des malig bzw. Facharbeiterprifun Bedienen A
Inkraft- | kundbar & . und Spulen, Detachieren usw.| Bugeln von D"“‘Pf'a‘be‘(e“ Hilfsarbeiten 1m Alter von
tretens zum. Uberwachen Schleudern und von weillen Hosen, auf Dampfern {einfache 17 Jahren
der chem. ahnliche Stacken und Sakkos und Puppen Naharbeiten 1 % des Voll-
mi alleniugcr ab dem 4. Jahr Reinigungs- Taugkeiten Seide usw. usw. usw-} arbeiterlohnes
Verant- nach der maschinen
wortung fiir den Lehre 2) mit Zubehdr
Gesamtablauf 1) usw.
1. 2.67 30. 9.67 330 316 299 284 268 258 256 85
1. 7.68 375 350 325 305 295 280 270 260
1.10.68 387 362 337 313 303 288 278 268
1. 3.69 30.11.69 399 374 349 321 311 296 286 276
1. L.70 474 439 375 347 337 322 312 302
1. 171 3L12.70 485 450 384 355 345 330 319 309

1) Direktricen, Vorarberter (z.B. 1. Farber, 1. Detacheure) erhalten 15%

165~

auf den hchsten Tanflohn threr Gruppe. — 2) Vor dem 1.7.1968 ab 3. Jahr nach der Lehre.



78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

78 8 Lohntarifvertrag fiir gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin {West)
Pf

e ESTRTTRRE S

Zeitlohnsdrze je Sid

fur Arbettnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

X v —‘ v lia 138 i 1
Maschinenwaschen
Datum erst- for Jugendiiche
des maly . Handplateen, Sortieren, A hi wn Alrer von
Inkraft- kundbgar Wéscher- (,:c;;:;f:n ( lel‘(clh‘ r?;hfnavé? Zeichnen und vg,s,svcyasighecr: 17 und 18 Jahren
tretens zum: . und Maschinen, auch M 'h" e‘l;‘e“ Wasche Zahlen, Anlegen 1 % des Voll-
Plictermerster Gegenstrom- GSSkC ‘l‘__‘e" 1S z:“ Handwaschen (Neuanfertigung Ausbessern und Abnehmen arbeiteriohnes
anlagen), & asm;ngs oder und St\‘opfen an der Mangel
Detachieren Zvermc-fgen y entsprechende von Wasche uswW.
usw entrifugieren Anaerungen) )
1. 3.66 31, 3.67 350 240 205 200 205 180 175 &5
1. 8.68 31.10.69 370 260 225 220 225 200 195
1. L70 407 330 297 275 281 248 242
1. 470 30.11.70 415 338 305 283 289 256 250
84 StraBenverkehr
84 1 Lohntarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Schieswig- Holstein 1)
Pf
Zeitlohnsatze je Std
fur Arberenehmer der hochsten tanifmalligen Altersstufe (uber 20 Jahre)
’ 1n Oresklasse 1 1a Ortsklasse 112)
in Lohngruppe 3) 1n Lohngruppe 3)
D -

:te:m ;;Sﬁs 1 1 I v u fiir Jufendhche
Inkraft- | kundbar 1m Alter von
tretens zum: 17 Jahren

1n % des Vol}=-
Fernfah arbeiterlohnes
Handwerker eratahrer, , Transportarbeiter, Fetnfahrer,
(Autoschlosser, “:e'wb:fie?? m G‘i‘:e}:. Ubrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer uberwiegend 1m Guter- und
Stellmacher usw ) oder Mobe fernverkehr usw Mobelfernverkehr tatig usw
ratig usw
1. 4.65 31. 2.66 300 275 280 280 270 70
1.11.68 31.10.69 350 300 320 320 Fortsetzung s. Ortskiasse I
1.11.69 31.10.70 400 330 350 360

1) Ohne Personenbeforderung. — 2) Ab 1.11.1968 ohne Ortsklassengliederung. — 3) Ab 6. Jahr der Betniebszugehdngkert, Feenfahrer (Lohngruppe II) bet einer Wochenarbeitszeit bis 45 Stunden.
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84 StraBenverkehr

84 2a Il ohntarifvertrag fur das Giternchverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Pf

i

1

Zeitlohnsatze je Sed

fu: Arbercnehmer der hochsten tarifmaligen Altersstufe (uber 21 ] ahre)

in Lohkngruppe

Datum ersi-
des malig
Inkraft- | kundvar fir Beifaheel
teetens zum: ‘
Keafctab - 1m Alter von
Betriebshandwerker “ z;elr‘vg;z‘z}a;tzeugc-n Platz-, Transpore Beifahret Wachter 18 Jabren
i und kutscher und Schuppenatbe.ter
1. 1.68 31.12.68 430 398 368 358 246 230
1. 2.69 31. .70 454 420 390 378 270 250
1. 1,70 31, 1.7t 498 460 428 414 300 280
.

84 2b Lohntarifvertrag fir das Guterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Datum erst-
des malig

Inkraft- | kundbar

tretens zum:

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaligen Altersstufe )]

in Lohngruppe

Kraftfahrer und Beifah-er ber einer Wochenarbeitszert bis zu .

. Stunden

60 54 48
15. 4.66 31. 3.67 180,00 162,00 144,00
1.11.68 189,00 170,10 151,20
1. 5.69 31.10.69 192,00 172,80 153,60
1. 2.70 31.10.70 210,00 189,00 168,00,

1) Ohne Altersgliederung.
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84 StraBenverkehr

84 3 Lohntarifvereinbarung fur das private Transportgewerbe in Niedersachsen

Pf

Zeutlohasatze e Std 1)

fur Acbeitnehmer der hochsten tanifmaligen Altersstufe (uber 20 Jahre)

in Orcsklasse |
1 Lohngruppe

1n Ortsklasse I}
n Lohngruppe

Datum erst- 1 2 4 1 fur Jugendliche
des malig un Alter von
Inkraft- | kundbar p _ 17 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer 1m Giiter- und Mobe lfernverkehr Kmnf:lf:h’" Kra :ﬁhler in % des Voll-
be: einer Wochenarbeitszeit Fihrerschein | Fuhterschein | g Kraftfahter mut Fihrerschern | 2Pe'teriohnes
von (uber) . , .(bis) .. . Stunden der Klasse der Klasse 1, Wag::w:azxéher der Klasse 2 oder 3
2 oder 3 mit Betfahrer mit Gsw mit 3yahniger Fahrpraxis
3)ahriger Fuhrerschein usw.
Fahrpraxis usw.
54 — 60 48 — 54 45 — 48 be1 45 usw,
L 1.68 31.12.68 183,00 \164,60 146,40 137,20‘ 305 * 298 292 294 80
1. 1.69 31.12.69 192,00 172,80 153,60 144,00 320 313 307 309
1. .70 31.12.70 211,20 190,10 169,00 158,00 352 344 338 340

1) Kraftfahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je Woche 1n DM,

84 4 Lohntarifvertrag fur das Guterfernverkehrsgewerbe in Bremen

Lohntarifvertrag fur das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Bremen

DM

Zextlohnsatze je Woche

~ fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersseufe 1

1n Lohngruppe

1

Datum erst- Handwerker und Facharbester, Kraftfahrer fur Fahrzeuge mic Fithrerschein der Klassen 2 und 3

des malig bei einer Wochenarbeitszeit von . . . Stunden

Inkraft- | kundbar

I
Krafefahrer mic
Fiihrerschein der Klassen
1 uad 4,
Transportarberter,

tretens zum: Giicerbegleiter usw.
. Guter- und Mobelfernverkeh:
Guter- und Mobelfernverkehr Guternahverkets and Spedmc‘o:n
60 54 48 45 45
1. 8.66 28. 2.67 190,80 171,72 152,64 143,10 132,30
1. 4.68 30. 4.69 196,20 176,58 156,96 147,15 135,90
1. 6.69 208,80 187,92 167,04 156,60 145,35
1L 6.70 30. 9.70 214,80 193,32 171,84 161,10 149,85

1) Ohne Alcersgliederung.
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84 5 Lohntarifvertrog fur das private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen
P
“
j Zeitlohnsdrze je Srd
! '! . fur Arbertnehmer der hochsten cartfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
R
4 ik Ortshlasss ! 1n Ortsklasse 11
. in bohogrupps 1 Lohngruppe
. T T 5
o . Kraicrahret . Handwerker ‘ Kraftfanrer fiir Jugendlicke
Jatip Eoemeee , i ! ¢ n Alter von
ey mahyg ' g 1 17 Jahren
Tagrat § kundbae * ! { in % des Voll-
wele s & _as j Spezialtacharberer arbeiterlohnes
{ H mit abgeschlossener Angelernte Hilfsarbeiter
N Vots zu .. Stunded Je Stunde Lehre und 4 jahriger Facharbester bis zu . . Stunden Je Stunde
N ! Berufstatigkent i N
; ;
i ; i 1
T
110,65 3L sy .51 300 141 280 00 } 51 285 75
668 20 ¢ ad EP 3G 294 . 273 49 300
L7u49 : - 347 £07 331 207 - 330
1.11.69 - 370 407 331 307 - ' 352 80
1. 5.70 30. 6.7¢C - 396 ! 416 - 338 314, - 377
> . "
.
\
!
24 € Lohntarifvertrag fur der. privaten Guterverkehr in Nordrhein - Westfalen .
' DM
: . Zeitlohnsatze je Woche
I e ae s mim i .
“ } . fur Arbertnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre
. b amn mn n wen et Tee e - .
1 ] .
M st shiasaz { n Ortsklasse 1T
vy ' 11 Lekagruppe 1) l tn Lohngruppe
; .
. J N i T T r R
R N BT I
LaKrate | iundoe M i fiir Jugendliche
retens 1 7M. ! i 1m Alter von
. Erste Krafttanrer it Guterfernverkest § 17 Jahren '
. vet einer Wochenarbeirgzeic N . . 1n % des VoH-
. H vor Stunden 1 ’ arpeiterlohnes
¢ , Kraftfahrer, All
H | hel. e sonstigen
] . . . , H_ranadkwerker, M‘%‘L;I;::e’r Arbeiter Kraftfahrer, Handwerker,
; . i ' anoremr wsw. (Beifahrer Traktorenfahres
. <5~ 40 : 47~ 2 [ 4 e usw) usw.
N ; !
- i ; i 1 G
' i -
i 196,50 176,85 157,20 147,40 136,25 127,85 135,60 70
H > 208,20 187,5C 366,65 156,25 144,45 135,50 143,75
1 29,10 200,3C 183,35 171,90 158,90 149,05 158,15
)
f
; .
:
'
] ] '
t .
| .
1) Lohngruppen 1 — 3 bei einer wichentlichen Arbeitszete von 45 Stunden.
. —_-169 = R
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84 StraBenverkehr

84 7 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Zeitlohnsatze je Woche

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmaBigen Altersstufe (uber 20 Jahre)
m Oresklasse
1n Ortsklasse [
1n Lohngruppe il 1
1in Lobngrupbe
b . "
des | mang , ‘ Seiindig beschifigte der L ofmgruppe 4
Inkraft- | kiindbar Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszei Arbertnehmer 1 \ 1n Urtsklasse I
tretens zum: von fiber . .. bis . . . Stunden Fernfahrer 1m Alter von
1 5 3 4 bet emner Wochenarbeitszent 17 Jahren
- von uber 45 bis 48
Hallen- und { sonstige { Schaffner, | alle ubrigen Scunden
54 — 60 48 — 54 45 ~ 48 45 Lagermetster | Kraftfahrer, | Mgbelcriger Beschittigten
usw. Tankwarte USWe
Usw.
1. 1.67 31. 3.67 204,00 183,60 163,20 153,00 153,00 148,50 144,00 139,50 - 155,04 146,88 111,60
1. 7.68 212,40 191,16 169,92 159,30 159,30 154,35 149,85 144,90 161,28 152,64 116,10
1. 4.69 220,80 198,72 176,64 165,60 165,60 160,65 155,70 150,75 167,52 158,88 120,60
1. 1.70 31.12.70 241,80 217,62 193,44 181,35 177,32 172,48 167,64 162,80 184,32 175,68 133,32

1) Bis zum 31.12.1969 ber einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden, ab 1.1.1970 von 44 Stunden. '

84 8 Lohntarifvereinbarung fir das private Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfalz

P¢
Zertlohnsatze je Std
fiir Arberenehmer der hochseen tanfmaBigen Altersstufe {uber 20 Jahre)
1n Oresklasse | ' 1n Ortsklasse [
1n Lohngruppe 2 1n Lohngruppe
ll,\atum erst- s Fahrpersonal . 1 2
des malig —_
Inkraft~ | kiindbar
tretens zum: 5 3 4 2 i 1
I
Beglestleute . Hallen-, L -
Kraftfahrer (Bsnfahrer ohne Kraftfahrer 3 * e::n’d ager b Kraftfahrer 3)
Omnibusfahrer Fiihrerschein) Platzarbester, uorige Realdiaheer
fah alle Arbeiter 1m
. . auf Motorfahrzeugeni Mdbeltransport-
1m Giiter- und Mdbelfernverkehr abrige mit ener Nutziast gewerbe
bis 2,5t usw.
1. 1.67 31.12.67 342 342 319 342 331 319 329
1. 7.68 30. 6.69 350 350 327 350 339 327 337
1. 7.69 371 . 371 346 371 359 346 357
1.10.69 31.12.70 401 . 401 376 401 389 376 387
1) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenumschlagspedition und Lagere: (Wasser) sowie Reedereiagenturen und Getrerdespedition und -lageres. — 2) Ab 1.7.1968 ab dem

4, Jahr der Betriebszugehdrigkeit. — 3) AuBer solchen im Fernvetkehr, Mietwagen-, Droschken- uad Omnibusgewetbe.
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84 StraBenverkehr ‘ i
84 9 Lohnvereinbarung fir den privaten Kraftomnibusverkehr in Baden - Wirttemberg {ohne Siidbaden)
Pf '
. Zeitlohnsatze ye Std
fur Arbeitnehmer der hdchscen tanfmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
1;:‘ %’;i:;ﬁ;;: 1n Oresklasse IR
D;:;m :\;Sl:;, 1 3(E) 4 5 fiir Jugendliche "
Inkraft- | kiindbar 1m Aleer von
tretens Zum 17 und 18 Jahren
in % des Voil-
Speziathandwerker Omatbusfahrer 1n % der Lohnsitze arbeiceriohnes
(Autoelektriker der Ortsklasse |
usw.) mit fachlich ohne fachlich
einschlagiger einschligiger .
Lehrzeit Lehtzeit Schaffner Hilfsarbeiter .
usw. uswe
i
1. 2.66 30.11.66 403 350 340 326 315 97 90
1. 7.68 30. 6.69 439 372 361 346 335
1. 9.69 31. 870 480 400 388 372
b
* 84 10a Lohntarifvertrag fur das Giiter- und Mébelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg ’
DM !
Zeitlohnsidtze je Woche :
fiir Atbeitnehmer der bchsten tarifmidBigen Altersscufe b
h 1n Ortsklasse 2)
1n Ortsklasse 1
in Lohngruppe 1 i
Datum ersz-
des malig
inkraft- | kundbar Kraftfahrer und Beifahrer .
tretens zum:
! be1 einer hdchsezuldssigen bei ewner Wochenarbertszeit
i Wochenatbeirszen von . . . Stunden von . . . Stunden in % der Lohnsitze der
I Ortsklasse [
H
I
Sed J DM l 60 54 48
1. 8.66 31. 7.67 GO 189,00 189,00 170,10 151,20 97 95
1. 6.68 30.11.68 60 196,20 196,20 176,58 156,96 .
1.12.68 60 209,40 209,40 188,46 167,52 ‘ \
1.11.69 31 10.70} 60 - 232,20 232,20 208,98 185,76 97

1) Ohne Altersgliederung. — 2) Ab 1.11.1969 Wegfall der Oresklasse III.
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"84 StraBenverkehr

84 10b Lohntarifvertrag fir das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe ‘in Baden -Wurttemberg
Pf

Zeitlohnsatze 1e Std ) R R
fur Arbeitnehmer der hocnsten tanfmaBigea Altersstufe (uber 21 Pebe-d ; .
i Oresklassel) . : :
) 1n Ortsklasse | s . ,
tn Lohngruppe 11 1 [ !
Datum® erste 1 2 3 E 4 ‘ ; £ ;
des malig . g Wi
Inkraft- [ kiindbar . ' s o nes Ve O
tretens zum: _.E“"f‘zfl'"?}'{‘ Fuhgleute, Lagerarbester, der Lobnshcze der Ormah | arberterionncs
iber ahre M&belpacker Mobeltriger n % der Lohnsarze der Ortskiasse
Handwerker und Verneiratete usl::C oueswr. &
unter 21 jahre
M .
3 .
1. 1.68 31.10.68 357 340 326 . 313 97 95 95
1.11.68 31.10.69 380 362 348 333
1.11.69 31.10.70 440 400 384 368 97
\
'
;

1) Ab 1.11.1969 Wegfall der Omsklasse IIL

84 11 Lohntarifvertrag fur den Guternoh- und -fernverkehr und das Speditions-, chere‘i-, Mobeltransport-
DM

Zeitlohnsatze je Woche

und Fuargewsrbe in Boyern

fur Arbeitnehmer der hochsten tanfmalligen Altersstufe (uber 21 Jahre) o - __'_‘:
1m Guter- und Mobelnahverkehr, 1m Speditionss, Lagerei-, im Gucer- und Mobelfernveriehr
Mobeltransport- und Transportgewerbs ! : .
' 1n Ortskiasse . 1n Onskizsse '
10 Ortskiasse I 1 Ofesklasse | . ‘ ' '
1a Lohngruppe I o in Lohngruppe ‘ S ; oy ‘ '
Datum erst- H * \f dliche
des malig I 2 , 5 R ur Jugendlic
Inkrafe- | kundbac H | m;yA J‘:]:r::n
tretens zum: Kraftfahrer H i i 10 % des Voll-
~ und Fugma- , : 4 arberterlohnes
! s;ﬁ::‘;"’ Speditions- Kraftfahrer ] N
Garagen-_ Feh arbetcer, bet einer Wochenarbeitszent ! o L '
meister, (Fuhrer- Mitfahrer, ta % der Lohnsatze von . Stunden . n % der Lohasatze
Lager- schein- Mobelerager, der Ortsklasse I 1+ der Ortsxlasse | t
R klassen hif ¥
meister Hulfs: i ¢
usw 2 und 3) arbeiter . { 1
mic Aus- usw i !
bildung 3
als Auto- - H ' N !
schlosser ) 60 57 st 45/ 44 ; \
. - = [ S
1. 1.66 30 467 158,40 148,50 138,60 90 191,40 181,83 162,69 las, 5 ) 95 56 70
1. 3.68 163,80 153,00 142,65 197,40 187,53 167,79 148,05
1 768 165,15 154,35 144,00 199,20 189,24 169,32 149,40
1.11.68 28 2.69 166,95 156,15 145,35 201,00 190,95 170,85 150,% >
i. 4.69 175,50 163,80 152,55 211,20 | 200,64 179,52 138.40
1. 7.69 31. 5.70 175,50 163,80 152,55 214,80 204,06 183,09 158,45
1.12.69 31.12.70 189,20 176,88 165,00 92 234,00 222,30 196,90 171,69 96 02

1) Vot dem 1.7 1969 Wochenlohn fur die 45 stundige, ab 1.7.1969 fur die 44 stundige Wochenarbeitszeit.

bzw. 52 und 57 bzw. 58 und 60 Stunden, so st der jeweils hohere Wochenlohn zu zahlen.
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84 StraBenverkehr

84 12 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Bayern

DM

Zaddohnsatze 1¢ Woche

tur Arbestnchmer der hochsten cantmabigen Alteessgute 1

10 Oresklhasae
i L ohngruppe

m Oresklasse A
1 1 ohngruppe

Datum Crate
des maliy
fokrafes kundbar

tretens sum

Garagenmerster
i Grobbetneben
mit meht als
10} ahrseugen

Kraftfahrer

mit mehr als
S Berulsyahren
bor 5 Stunden

wochenthich

Bestqualifizicree
Handwerker usw

Angelerate Facharbeiter
m b Berufsyhe

Thlfs wbarter

Kraftf ahrer

mit mehr als S Berufsyjahren
bei 45 Stunden wochentlich

11067 30 9.68 201,15 162,90 173,25 153,00 148,50 157,95
1S 769 30 970 215,10 174,15 185,85 163,80 158,85 169,20
D Ohne Alecesghicderung
87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
87 1 Lohntarifvertrag fur das Speditions- und Mobelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
Pf
Zentlohnsatze ye Std
fue Arbertnchmer der hochsten tarifmabigen Altersseufe 1)
1n der Spedition im Mobcltzansport
10 Lohngruppe
13 1eum erst fur Jugendliche
Jdes malig 1m Alter von

Inkraft= | Auadbac 18 Jahren
trecens sum. in *c des Voll-

arbenterlohnes

I’uhru von lodcnarberter, Mobelpacker,
Handwrker Kraftw agen Mitfahrer % acheer Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Reimgungs
und usw usw fraven
Gabclstablern

1 967 31 806K 376 335 319 206 70 340 - - &)
I 968 3110069 301 348 332 214 410 375 214 257
1116Y 311070 {10 400 7S 270 470 420 270 320

—
1 Ohne Alterselicderuog
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Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlavubsdaver fur erwachsene
Arbettnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Sachbezuge
Leistungszulagen

Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

12 2
Arbeitszeit
Sachbezuge

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden ..

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1970
11 Steinkohlenbergbau

Steinkohlenbergbau in Ibbenburen

Schichtzeit der Arberter unter Tage 8 Stunden, ber emner Temperatur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1/2 Stunden; die Arbeitszert verkurzt
sich 1970 um 52 Ruhetage

Je nach der Zahl der Haushaltsangehorigen bis zu 120 Ztr. Hausbrandkohie zu 0,40 DM je Ztr. ab Zeche

Besondere Gedingevereinbarungen, Akkordrichtsatz = 10% uber dem Schichtlobhn der jewe: ligen Lohngruppe

Kindergeld: fir Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungsgeld: 2 DM je Schicht, Zuschlag fur Eigen-
timer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen von 0,20 DM je Schicht, %ohnungsgeldzuschull tur alleinstechende Arbeiter uber 35 Jahre 1n Ho-
he von 1 LM je Schicht )

Je nach Dauer der bergbaulichen Berufstatigkeit unter Tage 15 — 21, uber Tage 15 — 18 Arbeitstage .

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbeitstage 1m Monat verfahren werden, 25%, fur Mehrarbest uber 2 Stunden
nach emer voll verfahrenen Schiche 50°, Nacheschichtzulage 2 DM je Schicht. Weterer Nachtarbeitszuschlag von 10% fur Arbeit uber die
regelm. Schichtzett im Anschlufl an die Mirtagsschicht bzw. 3. Schiche oder an Sonn- und Feiertagen fur Arbeiter der 2. Schicht. Fur Arbett
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mar, 1. Wethnachtsferertag, sowent letztere auf emnen Sonntag fallen 100%, soweit sie
auf ernen Werktag fallen, 200%, an allen ubrigen geserzl. Feiertagen 150%, Silvester ab 22 Uhr und am Hetligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie
fur 1. Wethnachts- bzw . Neujahrstag, Ber Akkordarbeit sind die Zuschlage fur Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeir vom Akkorddurchschnites-
verdienst des laufenden Monats zu berechnen.

Rheinisch - westfalicher Steinkohlenbergbau

Schichtzet der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei emner Temperawur uber 28°C 7 Stunden, uber Tage 8 1,2 Stunden, die Arbeitszeit verkurzt
sich ab 1970 um 52 Ruhetage

Je nach der Zahl der Haushaltsangehonigen bts zu 120 Ztr, Hausbrandkohle zu 0,40 DM e Ztr. ab Zeche

Besondere Gedingevereinbarungen; Akkordrchesatz = 10% uber dem Schichtlohn der jewetligen Lohngruppe,

Kindergeld fur Kinder unter 14 bzw. 18 Jahren 0,40 DM je Schicht und Kind. Bergmannswohnungseeld: 2 DM e Schicht: Zuschlag fur Ergen-
tumer von Eigenheimen und Klernsiedlungen von 0,20 DM Je Schicht, %ohnungsecidzuschull fur alleinstehende Arberter uber 35 Jahre 1n Ho-

he von 1 LM je Schicht

20 Arbertstage, fur Untertagearbeiter nach emner bergbaulichen Berutstatighert von 15 Jahren 22 Arbeststage

Urlaubsgeld 240 DM

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbeststage 1im Monat verfahren werden, 25%, fur Mehrarbeit uber 2 Stunden
nach einer voll verfahrenen Schicht 50%, Nachtschichtzulage 2 DM je Schicht. Weiterer Nachtatbertszuschlag von 10% fur Arbeit uber die
regelm. Schichtzeit im AnschluB an die Mictagsschicht bzw. 3. Schicht oder an Sonn- und Feiertagen fur Arberter der 2. Schiche. Fur Arbert
am Sonntag 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1.Ma1, 1, Wethnachtsferertag, soweit letztere auf einen Sonntag fallen, 100% , sowert gesets-
liche Feiertage auf die wochentage Montag bis Freiag fallen 150%., am 1 Mai und 1 Wethnachtsteicriag 200%, fallt der gesetzliche Feter-
tag auf emnen Sonnabend, so betragt der Lohnzuschlag 50%, am 1 Mau und 1 Wethnachtstag 100%, fur Arbeitan Silvesterab 22 Uhr und amHeilig-
abend ab 18 Uhr Zuschlag wie fur 1 %ethnachts-bzw. Neujahrstag Ber Akkordarbeit sind die Zuschlage fur Mehr- Sonn- und Felertagsarbeit vom
Akkorddurchschnitesverdienst des laufenden Monats zu berechnen

Saarbergbau

Schichtzest: fur Untertagearbeiter 7 3/4 Stunden; fur Ubertagearbeiter 8 Stunden einschl. emer halbstindigen Pause; die Arbeitszeit verkurzt
sich um 4C Ruhetage unter Tage und 37 uber Tage 1m Jahr.

Je nach Haushaltszusammensetzung und Lohnform bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrhich zu 0,40 DM/Ztr. ab Werk.
Akkordrichtsatz 1n Ubertage-Betrieben 10% uber dem Schichtlohn der jeweiligen Lohngruppe

Kindergeld: Fur das 1. Kind 0,25 DM, fur das 2. Kind 0,50 DM je Schiche. Bergmannswohnungsgeld: Fur Schichtlohner 49 DM, fur Monatslohner
53 DM monatlich

Je nach Dauer der bergbaulichen Taugkeit 19 — 28 Arbeitstage

Urlaubsgeid 240 DM

Fur Uber- und Nebenschichten an Werktagen, die uber die Zahl der Arbertstage 1m Monat hinaus verfahren werden, 25%, fur Arbert am Sonntag
75%, am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Wethnachtsfeiertag, sowert letztere auf einen Sonntag fallen, 100%, soweit sie auf cinen Werk-
tag fallen, 200%; alle ubrigen gesetzl. Ferertage, wenn sic auf emen Werktag fallen, 175%. Am Heiligabend ab 18 Uhr Zuschlag wie fur
1. Weithnachtsferertag, am Silvester ab 22 Uhr wie fur Neujahrstag. Uberschreitet die Sonn- und Feiertagsarbert die Stunden einer normalen
Werkeagsschicht, so sind neben den vorgesehenen Zuschlagen ein weiterer Zuschlag von 25% zu zahlen. Nachtzulage 2 DM je verfahrener
Nachtschiche.

12 Braunkohlenberghau .
Braunkohlenbergbay in Hessen

8 Stunden taglich, unter Tage einschl.,uber Tage ausschlieBl. der Pausen. Arbeitszestverkirzung durch 52 bezahlte Tage im Jahr (gesetzl.
Wochenfetertage u. tanfliche Ruhetage)-

Verheiratete mit Wohnsttz ber der Familie 120 Ztr. Siebkohle unentgeltlich ab Werk, ohne Wohnsitz ber der Familie 90 Ztr., 1n privacer Unter-
kunfr zusatzlich 30 Zer. Ubrige mit eigenem Hausstand 60 Zer., ohne Hausstand 40 Zrr.

Besondere Gedingeveremnbarungen.

Je Monat 4 DM Kindergeld fur emn 2 eheliches Kind unter 15 Jahren, gaf bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

Je nach Alter und Dauer der Bergbauzugehorigkert unter Tage 18 ~ 25, uber Tage 16 — 23 Werkrage .

Fir die ersten berden Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 50%, fur Arbett an Ruhetagen 30%, fur Sonntagsarbert 50%, fur Vor- und AbschluB3-
arbeiten bis 2 Stunden 25%, fur Arbeit an gesetzl Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Wird am Heiligabend die regelmaflige
Schrchtzeit vor- oder nachverlegt, so besteht ab Beginn der Mittagsschicht Anspruch auf den Feiertagszuschlag Beim Zusammentreffen von
Sonntags- oder Felertagszuschlag mit Mehrarbetszuschlag 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen, die Nachtschichtzulage betragt je verfah-
rener Nachtschicht 18% auf den Tariflohn bzw Gedingerichtsatz

Oberbayerischer Pechkohlenbergbau

8 Stunden und 20 Minuten taglich. Die Arbertszeit wird verkurzt durch 52 Ruhetage im Jahr ausschl. der gesetzlichen Wochenferertage.
Aktive Arbeiter mit Famulie erhalten jahrl. 84 Ztr. Hausbrandkohle; 1m ubrigen gelten die betriebsiiblichen prozentualen Abstaffelungen.
Betnieblich geregelt

Hausstands- und Bergmannswohnungsgeld monatlich 32 DM, Kindergeld fur das 1. und 2. Kind monatlich 7 DM.

Je nach Berufstatigkeit: Unter Tage 18 ~ 22, dber Tage 15 — 19 Arbeitstage .

Fur die ersten betden Mehrarbestsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Ma
und 1, Wethnachtsferertag — sowert letztere auf einen Sonntag fallen — 100%; fallen gesetzl. Feiertage auf einen Werktag, so sind fur den
1, Mai und 1. Wethnachesfeiertag 200%, fiir alle ubrigen gesetzl, Ferertage 150% zu zahlen. Fur Arbeiten an arbeitsfreien Samstagen
(Uberarbeit) 40%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden u.g.

13 Erzbergbau

Salzgitter Erzbergbau AG, Salzgitter

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., iber Tage ausschl, der Pausen; die Abeitszeit wird verkurzt durch 52 bezahlte Ruhetage 1m Jahr
Unter Tage: Gedingerichtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, uber Tage: Akkordnichtsatz = Zertlohn zuziigl. 15%

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fiir Verheiratete mit eigenem Hausstand und den thnen gleichgestellten sowie ledige Belegschafts-
mitglieder dber 35 Jahre von 1,25 DM, von 25 bis 35 Jahre von 0,63 DM je vergutete Schiche.

Je nach Alter: Unter Tage 17 -~ 22, uber Tage 16 — 20 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des zu zahlenden Urlaubsentgeltes ohne Sozialzulagen

Fur Mehrarbeit 25%, 1m AnschluB an eine Schicht ab der 4. Mehrarbeitsstunde 40%; fur Sonntagsarbeirt 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silvester ab 18 Uhr — wenn diese auf einen Sonntag fallen — 100%, auf eimnen Werkeag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und Fet-
ertagen, ab der 9, Stunde zusdtzl, 25%, ab der 12, Stunde 40%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu
zahlen. Nachtschichtzulage von 15 — 50% des Leistungslohnes je nach verfahrener Nachtschicht am Ruhetag usw.

Eisenerzbergbau in Hessen

48 Wochenstunden, unter Tage einschl., uber Tage ausschl. der Pausen, die Atbeitszert wird verkurzt durch 44 bezahlte Ruhetage im jahr
Unter Tage: Gedingenchtsatz = 120% des Hauerzeitlohnes, uber Tage: Akkordnichtsatz = Zestlohn zuzugl. 15%.

Familien- und Bergmannswohnungsgeld fur Verheiratete mit ergenem Hausstand und den ihnen gleichgestellten von 1 DM je Schicht .
Je nach Alter: Unter Tage 16 - 27, uber Tage 15 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, 1m AnschluB an emne Schiche ab der 4. Mehrarbeitsstunde 40%; fir Sonntagsarbeit 50%, an gesetzl. Feiertagen sowie am
Heiligenabend und Silve ster ab 18 Uhr — wenn diese auf einen Sonntag fallen — 100%, auf einen Werktag 150%. Mehrarbeit an Sonn- und
Ferertagen, ab der 9. Stunde zusdezl. 25%, ab der 12. Stunde 40%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewetls hohere zu
zahlen. Nachtschichtzulage 2 DM, wenn mehr als 4 Stunden Nachtschicht verfahren worden sind.

14 Salzbergbau und Salinen

Kali- und Steinsalzbergbou in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sudbaden

Tochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden) mit der Madgabe, dall die wochentliche Arbeitszeit wihrend emer Ubergangszert
bis T nde 1970 1n emnzelnen Wochen 6 Schichten umfaBt.

Gedinge (mit Ausnahme der Hauergedinge) und Akkorde = 115% des jeweiligen Zeitlohnes der Lohngruppen I — IV
Je verfahrenen Arbeitstag 1,05 DM Hausstandsgeld (emnschl., Bergmannswohnungsgeld) und 0,35 DM Kindergeld fur hochstens 2 Kinder

Je nach Alter' Unter Tage 19 — 25, uber Tage 18 ~ 22 Werktage, untcr Nichtarrechnung von 1 arbettsfroren Werktag,

Nach dem 15. November Urlaubsgeld tn Hohe von 10 DM je Urlaubstag

Fortzahlung der Sozialzulagen je nach Dauer der Betniebszugehorigkeit bis 26 Wochen, hochstens jedoch den Unterschredsbetrag zwischen
Nettolohn und Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbentsstunde 50%, fur Sonntagsarbert 50%, fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, am Heiligenabend in der
Nacht- und 1n der vorhergehenden Schicht sowie am 1. Ma: und 1. Weshnachtsteiertag. wenn letztere auf einen Sonntag fallcn‘ 100%, wenn letz-
tere auf eincn Wochentag fallen, 200%, fur Arbeit an gesetzl, Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage werden die Pro-
zentsatze addiert. Nachtzuschlag 4,40 DM je Schicht (0,55 DM je Stunde).

15 Sonstiger Bergbau

Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

42,5 Wochenstunden 1m Jahresdurchschaitt
Gesonderte Festlegungen
Hausstands- und Kindergeld von je 0,50 DM je bezahlten Kalendertag

Je nach Alter 16 — 23Werktage Die Anrechnung arbeitsfreier Tage auf den Urlaub entfallt ab 1970 fur 1 Tag

Nach dem 15. November Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag .

Fur Mehrarbe1t 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai, 1. Wethnachtstag, wenn diese auf
emnen Sonntag fallen, 100%, wenn diese auf einen Werktag fallen mit Anspruch auf Lohnausfallvergutung 200%, ohne Anspruch 100%; fur
Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Wochenferertagen 150%, an nicht lohnzahlungspflichtigen Wochenferertagen 50%, fur Arberten
in der Nachtschicht, an Heiligenabend und am Silvesterabend ab 16 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der je-
weils hohere zu zahlen.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Noturstein- und Natyrwerkstein - Industrie in Niedersachsen und Ostwestfalen

42 Stunden .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehornigkeit 18 — 24 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag .

Mehrarbeit 25%; Nachtarbeit 10%, als Mehratbeit 50%; Sonntagsarbert und Arbeit an nicht lohnzahlungspflichtigen Feierragen 50%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeir 100%; Arbeic an lohnzahlungspflichtgen Ferertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1.Mai, betde Weihnachts-
feiertage 100%, als Mehrarbeit 125%, als Nachearbeit 150%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Ucleubsbezahiung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.4&.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D) fur er-
wachense Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

17 6

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Atbeitnehmer

Urlaubsbezehlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdaver fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ! ur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Natursteinindustrie und Sand- und Kiesgruben)

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind ye 11 DM, fur das 3. und jedes wertere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbert 25%, als Mehrarbert 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbest 25%, als Mehrar-
beit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen, Neujahr, 1. Oster- und Phingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeiertage,
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeie 150%, als Nachtarbert 175%.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Granitgewinnung und -verarbeitung)

42 1/2 Stunden.
Akkordrnichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 11 DM, fur das 3. und jedes wertere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbert 25%; Nachtschichtarbert 10%, Nachtarbett 25%. als Mehrarbeit 50%, Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, al$ Mehrar-
beit 75%, als Nachtarbett 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neuwjahr, 1. Oster- und Pfingsteag, 1. Mai, berde Wethnachtsferertage
am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeir 175%.

»

Industrie der Steine und Erden in Rheinlond - Rheinhessen (hier: Naturstein- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Werktage, wobet,mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je woche als Werktage gelten Arbertnehmer unter Tage er-
halten einen Zusatzurlaub von I Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Utlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit, die keine regelmaBige Schichtarbert und auch nicht Mehrarbeie 1st, 25%, fur Nachtarbert mn regelmaBiger
Schicht 15%, fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit 1st, 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fur die kein
Lohnausfall zu vergiten 1st, 50%; fur Arbeiten an Wochenferertagen, fur die nach gesetzlichen Bestummungen Lohnausfall zu verguren 1se,
125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstferertag, 1. Mai und an den berden Weihnachtsferercagen 150%, wenn dagegen ketn Lohnaus-
fall zu verguten tst, 75%); fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Ma: und an den beiden Weihnachesferertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so 1st nur der hohere zu zahlen; die Zuschldge fur Nacht-
und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Rheinhessen (ohne Feuerfeste Industrie und Natur- und Naturwerksteinindustrie)

41 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 15 — 22 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten Arbertnehmer unter Tage er-
halten etnen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtabert, die ketne regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit 1st, 25%, fur Nachtarbest in regelmaBiger
Schicht 15%, fir Nachtarberr, die zugleich Mehrarbert 1st, 50%, fur Sonntagsarbert 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fur die kein
Lohnausfall zu vergiten 1st, 50%; fur Arbeiten an Wochenfeiertagen, fur die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiten 1st,
125% (am Neujahrstag, 2, Oster- und 2. Pfingstferentag, 1. Mai1 und an den beiden Weihnachtsferertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnausfall
zu verguten 1st, 75%); fur Arberten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Ma1 und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn
diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der hohere zu zahlen, die Zuschlage fir Nache- und
Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Granitwerkstein- und Schieiferei- sowie Pflastersteinbetriebe in Bayern

42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeir 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und geseczlichen Feer-
tagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arberren am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Ma: und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wenn diese auf enen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Fetertagen mit Lohnzahlungspflicht 125% Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewetls hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feter
tagen 1st jedoch immer zu zahlen.

Schotterbetriebe in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage,

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbert 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fei-
ertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Felertagen mit Lohnzahlungspfliche 125%. Betm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der jewerls hdhere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und Feier-
tagen 1st jedoch immer zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d,

17 ¢
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung Dfiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

17 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

17 M. 12

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

17 13

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer
Urloubsbezahlung D fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

17 4

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaybsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.i.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Zementindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 3 Tarifstundenlshnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, soweit sie Mehrarbeit ist, 50%, fiir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten
am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten ge-
setzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2. Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostem und Pfingsten ab
18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fiir niche im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hShere zu zahlen, ausgenommen der Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 20%, der in jedem Fall zu zahlen ist.

Zementindustrie in Nordrhein - Westfolen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 17 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Héhe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbeit 1st, 50%, fir sonstige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbei-
ten am 1. Oster- und Pfingstfeiertag und an den Weihnachtsfeiertagen sowie am Heiligenabend ab 14 Uhr, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten
gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie am Neujahrstag, 1. Mai, am 2. Oster- und Pfingsttag sowie an den Vortagen vor Ostern und Pfingsten
ab 18 Uhr 100%. An Sonnabenden von 14 bis 22 Uhr fiir nicht im Akkord geleistete Arbeit 10%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
1st nur der jeweils hohere zu zahlen, 8 en der Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 20%, der in jedem Fall zu zahlen 1st.

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Zoment-, Kalk- und Gipsindustrie)

42 1/2 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.
Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind je 11 DM, fiir das 3. und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je Utlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichratbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
arbeit 75%, als Nachtarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, beide Weihnachtsfeier-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

Zementindustrie in Baden - Wiirttemberg

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit (auch Nachtschichtarbeit) 15%, sowert sie Mehrarbeit 1st 50%; fir Arbeiten an Sonntagen sowie an gesetz-
lichen Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai und am 1, und 2. Weihnachesfeiertag,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Heiligenabend
ab 14 Uhr 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist, mit Ausnahme des Zuschlags fiir Nachearbeit (15%), nur der jeweils hdhere
zu zahlen.

Zementindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zertlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkrage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbest 25%; fiir Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfei-
ertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten an allen iibrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht
125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hhere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit und Mehrarbeit an
Sonn- und Feiertagen ist jedoch tmmer zu zahlen.

Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg. - Bez. Diisseldorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichranrechnung eines Samstags als Urlaubstag.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hhe von 3 Tanfstundenléhnen der Lohngruppe 4.

Fur Mehrarbeit 25":5; fur Nachtarbeit 17%, als Mehrarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeic 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 125%, fir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie
am Heiligenabend ab 13 Uhrund Silvester ab 17 Uhr, wenn diese Feiertage auf emnen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeiten an den genannten
hohen Ferertagen, wenn diese auf einen Werkeag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehreter Zuschlige 1st nur der jeweils hhere zu
zahlen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 15

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Udaubsbexchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

17 16

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fijr er.
wachsene Arbeitnehmer

Zuschiag fiir Uberstunden u.&.

7 7

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.a.

17 18

Arbeitszert
L eistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

17 19

Arbeitszert
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

17 20 v. 21
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur erwach

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden u.d.

17 22

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uiberstunden v.g.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Hamburg, Schleswig- Holstein, Reg. - Bez. Stade und Luneburg

42 Stunden.
Akkordnichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuziiglich 20%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbe1t 25%; fur Nacht- und Nachtschichtarbert 15%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen {(ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emen Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letzrgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Hetligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbertszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegel- und Dachziegelindustrie in Niedersachsen (ohne Ostfriesland und Oldenburg)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zestlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betrtebszugehorigkert 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, tur Nacht- und Nachtschichtarbeir 15%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbert 1st, 50%, fur Arbetten 2n Sonn- und
gesetzlichen Ferertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichugen Fetertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonntag falle 100%, fur Arbeiten am Oster- und Phingstsonntag, am 1, Mar, an den Weihnachtsferercagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letzigenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen

Ziegelindustrie im Yerwaltungsbezirk Oldenburg und Reg. - Bez. Aurich

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbest 25%, fur Nacht- und Nachtschichearbert 15%, fur Nachtarbert, die gleschzeitsg Mehrarbest 1st, 50%, fur Arbetten an Sonn- und
gesetzlichen Ferertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emncn Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letzegenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Hetligen Abend ab 13 Uhr bzw, Ende der Fruhschiche 50%. Beim
Zusammencreffen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu cahlen.

Ziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werkage.

Urlaubsgeld tn Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbeit 15%, fur Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbetten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbetten an lohnzahlungspflichugen Ferertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emen Sonntag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeicrtagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf emen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentretfen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahien.

Ziegelindustrie in der Pfalz

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zettloha zuzuglich 20%.

Je nach Alrer und Dauer der Betniebszugehongkert 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbeie 15%, fur Nachtarbert, die gleichzeitig Mehrarbest 1s¢, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Ferertagen (ohne Lohnzahlungspfliche) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am 17. Juni, auch wenn
er auf emen Sonntay fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Wethnachesferertagen und am Neujahrstag, auch
wean die 4 letztgenannten auf c1nen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentretfen mehrerer Zuschlage tst mit Ausnahme des Nachtarbeirszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie in Baden - Wurttemberg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zertlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%, fur Nacht- und Nachtschichtarbeir 15%, fur Nachearbent, die glerchzeitig Mehrarbeit 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen (ohne Lohnzahlungspflicht) 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungsptlichtigen Feiertagen sowte am 17. Juni, auch wenn
er auf einen Sonatag fallt 100%, fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag, auch
wenn die 4 letztgenannten auf einen Sonntag fallen 125%, fur Arbeiten am Heiligen Abend ab 13 Uhr bzw. Ende der Fruhschicht 50%. Beim
Zusammentretfen mehrerer Zuschlage 1st mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags nur der hohere zu zahlen.

Ziegelindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit16 — 23 Werktage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Werktage
gelten

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag

Frir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbert 1st, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeier-
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%.
Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fir Nachtarbeit und Mehrarbeit an Sonn- und
Festertagen 1st jedoch immer zu zahlen.

1)Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 3v. 4

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

17 25

Arbeitszeit
Leistungsichn

Utlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

17 26

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden vu.3.

17 27

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

17 28

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

17 29

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshexzahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.&.

17 30

Arbeitsxeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Feuverfeste Industrie in Rheinland - Pfalz (ohne den Reg. - Bez. Pfalz) und Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 16 — 24 Werkeage,

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeic, die kemne regelmiBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeic ist, 25%, fur Nachtarbeit in regelmaBiger
Schicht 10%, fur Nachtarbert, die zugleich Mehrarbeit ist, 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fir die kein
Lohnausfall zu vergiten 1st, 50%; fur Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergliten 1st,
125% (am Neujahrstag, 2, Oster- und 2. Pfingstfeierrag, 1.Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen 150%, wenn dagegen kein Lohnaus-
fall zu vergiten 1st, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, i. Mai und an den beiden Weihnachtsfeiertagen,
wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der héhere zu zahlen; die Zuschlage fur Nache-
und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkert 17 — 24 Werkrage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fur Nachtarbeit, die keine Schichtarbert 1st, 25%, fiir Nacheschiche-
arbeit 10%, fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Werthnachtsfeiertag sowie am 1.Mai 150%, fur Arberten an Ferer-
tagen, die auf emnen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkerr 17 — 24 Werktage.

Nach einjahnger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert, die gleichzeiug Mehrarbeit ist, 50%, fir Nachtarbeir, die keine Schichtarbeit 1st, 25%, fur Nachtschiches
arbett 10%, fur Sonatagsarbert 50%, fir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai 150%, fir Arbeiten an Feier-
tagen, die auf emnen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st jeder Zuschlag zu zahlen,

Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Betonstein- und Leichtbauplotten - industrie)

42 1/2 Stunden.
Akkordnichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 20%.
Kinderzulage fur das 1, und 2, Kind je 11 DM, fur das 3, und jedes weitere Kind 40 DM monatlich.

Je nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Mehrarbeit 25%; Nachtschichtarbeit 10%, Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%; Sonntagsarbeit 50%, als regelm. Schichtarbeit 25%, als Mehr-
arbett 75%, als Nachrarbeit 100%; an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, Neujahr, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai, berde Weihnachtsferer-
tage, am Heiligenabend ab 18 Uhr 125%, als Mehrarbeit 150%, als Nachtarbeit 175%.

industrie der Steine und Erden in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden) (hier: Betonsteinindustrie)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Utlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 25%, fur Nachtarbeit, die gleichzertig Mehrarbent 1st, 50%; fur Nachtschichtarbere (fur die 3. Schicht) 10%:
fiir Arbeiten an Sonntagen und gleichzusetzenden Feiertagen des Werkstandortes 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 1, Oster- und
Pfingsttag, am Hetligenabend ab 13 Uhr sowie an beiden Weithnachtsferertagen und an bezahlten gesetzl. Wochenferertagen 150%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlage ist jeder Zuschlag zu zahlen.

Betonsteinindustrie und Betonsteinhandwerk in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 15 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld 1a Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiit Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Neujahrstag, 1. Mar und an den Werthnachesfeier
tagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an allen ubrigen gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 125%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbert und Mehrarbeit an Sonn- und
Feiertagen ist jedoch immer zu zahlen.

Betonsteingewerbe in Berlin (West)

42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 25%.
21 Werktage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fur Mehrarbeic 25%, fur Nachtarbeit 50% (entfillt bei Schichtarbeit); fiir Arbeiten an Sonntagen und gesetzlichen Fetertagen 50%; fur Arbeiten an
ersten Felertagen und am 1. Ma: 100%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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17 31

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.5.

17 32

Acbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.é.

17 3

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsd, fiir erwacl
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

17 34

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

191

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit Y
Zuschlag fir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Kalksandsteinindustrie in Schleswig - Holstein und Hamburg

41 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nacharbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fur Nachtarbeit 25%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsatbeit
50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, soweit in der Nachtzeit 100%, fiir regelmaBige Nachtschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzestig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeit 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-
ptlichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fur den 1. Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, gleichzeitig Nachtarbeit 200%.

Kalksandsteinindustrie in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Bremen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitloha zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Nachtarbeir 25%, fiur Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit
50%, fir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, soweit in der Nachtzeit 100%, fiir regelmiiBige Nachtschichtarbeit 10%, fiir Arbeiten an Feiertagen
ohne Lohnzahlungspflicht 100%, gleichzeitig Mehrarbeit 125%, gleichzeitig Nachtarbeir 150%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen jedoch in jedem Fall fir den 1, Weihnachtsfeiertag 150%, gleichzeitig Mehrarbeit 175%, leichzeitig Nachtarbeit 200%.

Mbrtelindustrie in Berlin (West)

42 Stunden,
Akkordrichesatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werkeage.

Utlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachezeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiic Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %; fiir Arbeiten am 1, Mai, an
den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und an staatlichen Feiertagen 100%. Beim Zusamm entreffen mehrerer Zu-
schldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Baustoff- und Natursteinindustrie im Saarland

42 1/2 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Arbeitstage.

Utrlaubsgeld 1n Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%; fir Nachtarbest, die keine regelmaBige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeic 1st, 25%, fur Nachtarbeit 1m Mehr-Schich-
ten-System 10%, fur Nachearbeit, die zugleich Mehrarbeut ist, 50%; fur Sonntagsarbeir 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die
kein Lohnausfall zu vergiiten ist, 50%; fiir Arbeiten an Wochenfeiertagen, fiir die nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiiten
ist, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag, 1. Ma1 und an den beiden Weihnachtsfeiertagen, 150%, wenn dagegen kein Lohn-
ausfall zu vergiiten 1st, 75%); fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, 1. Mai und am Heiligabend ab 14 Uhr sowie
an den beiden Weihnachtsfeiertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlige zusammen, so ist nur der ho-
here zu zahlen; die Zuschlige fur Nacht- und Nachtschichtarbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

19 Energiewirtschaft

Norddeutsche Elekitrizitats- Versorgungsunternehmen (Preag - Tarif)
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir 26 Wochen nach einjahriger Dienstzeit.
Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere und fiir Mehrarbeit im AnschluB an Nachearbeic 50%; fiir regelmiBige Nacht-

schichtarbeit 25%, fir niche regelmiBige Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie
auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster und Pfingstsonntag 150%; fiir Arbeiten am Heiligenabend und Silvester zwischen 14 Uhr und 6 Uhr

150%.

Gas-, Wasser- ynd Elektrizititsunternehmen in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Familiengeld 30 DM je Monat; Kindergeld 20 DM je Kind und Monat.

Je nach Alter 17 ~ 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit tariflicher KrankengeldzuschuB bis zur Dauer von lingstens 20 Wochen; unterschiedliche Héhe je nach
Familienstand und Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit im AnschluB an die regelmiBige Arbeitszeit 25%, sonst 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Feiertagsdrbeit 125%, fiir Arbeit an
dienstplanmiBig freien Werktagen und am Silvestertag ab 14 Uhr 25%; fiir Atbeiten am Heiligenabend ab 14 Unr50%, fiir Nachearbeit 25%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige diirfen diese zusammen 200% des Lohnes niche iibersteigen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszoit
Sozialzulagen
Urlaubsdaver fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.5.

h

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Gielereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urloubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

21 2

Arbeitszeit

Leistungsichn

Gieflereizulage

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

21 3v.4

Atbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsd: fur erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

19 Energiewirtschaft

Elektrizitits - Ver h

gung in Wirt g - Baden
42 Stunden.

Familienzulage von 40 DM, Kinderzulage von 35 DM je Kind und Monat.

Je nach Alcer und Dauer der Betnebszugehorigkeit 20 — 28 Werkrage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtdauer von § Monaten,

Fur'Mehr.arbext bfs zur 46, W.ochensrunde 25%, daruber hinaus 50%, fur regelm. Schichtarbeit 5%; fiir Arbeit in der Zeit von 20 ~ 6 Uhr 50%,

bei Schichtarbeit 1n der Zeir von 22 — 6 Uhr 40%; fur Sonntagsarbeit 50% (bei Schichtarbeir 55%); fiir Arbeit am Tag vor Ostern und Pfing-
sten 50%, fiir Arbeit (auch Schichtarbeit) am Tage vor Weihnachten und Neujahr nach 12 Uhr sowie ab 6 Uhr, wenn diese Tage auf einen
Samstag oder Sonntag fallen 100%, fur Arbeiten an gesetzl. Ferertagen, auch wenn sie auf emnen Sonntag fallen 145% (ber Schichtarbeit 150%).

Bayerische Elektrizitits - Versorgungsunternehmen

42 Stunden.
Haushaltszulage von monatlich 30 DM, Kinderzulage von monatlich 25 DM fir das 1. und 2, Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngkeit 17 - 27 Werktage,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdngkeit bis zu einer Gesamt - Krahkheitsdauer von
13 - 26 Wochen.

Fiir Mehrarbeit bis zur 51. Wochenarbeitsstunde 25%, daniber hinaus 50%; fir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 30%, fiir vertre tungs-
weise geleistete Nachtschichtarbert 50%; fur Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie
am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 100%, fiir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st, mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags (50%), nur der jeweils hohere zu zahlen.

21 Eisen- und Stehlindustrie

Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 10%.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kemmacher 13 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 16 ~ 21 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage j¢ Woche als Werktage gelten.

30% der Urlaubsverglitung.

Nach Gmonatiger Betriebszugehdngkert Beihilfe in Héhe von S0% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeicsentgeltes fiir die Tage, an
denen der Arbertnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuBl erhalt.

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 20%, daniber hinaus 40%; fiir regelmiflige Nachtarbeit und Nachtschichtarbeit 12,5%, fiir untegel-
m#Bige Nachtarbert 30%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag und am Neujahrstag 150%, fiir
Arbeiten am Karfreitag, 2. Oster- und Pfingstfeiertag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, 17, Juni, BuBtag und am 2, Weihnachtsfeiertag, wenn diese
Feiertage auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf cinen Wochentag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie und Metallhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 9%.

8% des Ecklohns (nicht akkordfihig).
Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.

Nach Gmonatiger Betriebszugehdmgkert Beihilfe in Hohe von 50% des infolge Krankheit ausgefallenen Nettoarbeitsentgeltes fir die Tage, an
denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen ArbeitgeberzuschuB erhilt.

Fur Mehrarbeir 25%, wahrend der Nachtzeit 50%, fir sonstige Nachtarbeit und Nacheschichearbeit 12,5%, bei unregelmiiBiger Nachtarbeit 20%;
fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen im Betrieb regelmiBig gearbeitet wird, 150%, an denen im
Beétrieb nicht regelmidBig gearbeitet wird, 100%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hoéhere zu zahlen.

Niedersdchsische Metallindustrie 2)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziiglich 9%.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5% vom Grundlohn der Lohngruppe VIII 1n Ortsklasse L.

Je nach Alter 16 — 21 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

30% der Urlaubsverglicung.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 40%, fiir die unabhédngig von der wichentlichen Arbeitszeit iiber 10
Stunden tiglich hinausgehende Arbeitszeit 40%, fur Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fur Nachtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir
Arbeiten am 1., Oster- und Pfingsttag sowie am 1. Januar, 1. Mai, 17, Juni, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag (sofern diese Feiertage auf einen
Sonntag fallen) sowie fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen Lohnausfall
zu vergiiten ist {1. Januar, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17. Juni, Buf- und Bettag und 1, und 2, Weih-
nachisfeiertag), 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Eisen-, Metall., Elektro- und Fahrzeugindustrie im Reg. - Bez. Osnabrick

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.
Fir Handformer usw. 20 Pf, fur Kemmacher, GieBereihilfsarbeiter und fiir Kranfahrer 15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% des Urlaubsentgeltes.

Fir die ersten beiden tigl. Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%, fir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 50%; fur Nachtarbeit 15% je
Stunde vom Tariflohn (Ecklohn) des 21-jahrigen Facharbeiters; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am 1.1., 1.5., 17.6., 1. und 2, Weih-
nachtsfeiertag, sofern diese Tage auf einen Sonntag fallen, ferner am 1. Oster-, Pfingsttag, 24.12. ab 16 Uhr und 31.12. ab 20 Uhr sowie an
gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Fiir Arbeiten an gesetzl. Wochenfeiertagen, fiir
die der Lohnausfall zu vergiiten ist, und zwar am 1,1., Karfreitag, Ostermontag, 1.5., Himmelfahrtstag, Pfingstmontag, 17.6., BuB- und Bettag,
1. und 2. Weihnachtstag 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hichste zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Ohne Schiffswerften, Salzgitter Huttenwerk AG, Salzgitter=Driitte, Salzgitter- Verkehrsbetriebe GmbH, Salzgitter- Hallendotf und Ilseder Hiitte, Pene.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

21 7a

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Giefereizuloge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uiberstunden v.d.

21 7b

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sonderzahlungen

Urlaubsdouer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1'fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

21 Eisen- und Stahlindustrie
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bremen {Stadt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 10%.
15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 16 —~ 21 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeustage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung,
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit 50% (nach einer Betriebszugehbrigkeit von mehr als 5 Jahren 65%) des infolge Krankheit ausgefalle-
nen Nettoarbeitsentgeltes fiir die Tage, an denen der Arbeitnehmer kein Krankengeld und damit auch keinen Arbeitgeberzuschull erhalt.

Fiir die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. an normalen Arbeitstagen 50%, nach 22 Uhr 1m Anschluf} an regelmaBige Arbeitszeit
50%, an arbeitsfreien Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fiir Nachtarbeit 15%, fir unregelmaBige Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbeit
50%, fiir Arbeiten an arbeitsfreien gesetzlichen Feiertagen 150%, wenn sie auf einen Wochentag fallen, an dem betriebsiiblicherweise nicht ge-
arbeitet wird, 150%; fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu

zahlen.

Metall. und Eiektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze 1m Lohntarifvertrag in DM - Betragen angegeben.

80 Pf je Stunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbetsstunden 25%, fuir jede weitere 50%; fur Nachtarbeit,soweit nicht Mehrarbert, 15%, soweit Mehrarbeit
50%; Spdtarbeit 7,5% — beide vom Tariflohn des Facharbeiters (Zeitlohn) je Arbeitsstunde; fur Sonntagsarbeit 70%, fur Arbeit am 1 Januar,
1 Mai, 1 Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertag 150%, an allen ubrigen gesetzlichen Felertagen 100%; Spatarbert am 24. Dezember von
19 — 22 Uhr sowie Nachearbert in der dem 1 Weihnachts- und Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nacht 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st, bis auf Sonderfalle, nur der jeweils hshere zu zahlen.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Die Akkordverdienste mussen im Ansatz den Basisloha (Tariflohn + Tanfzulagen) bzw den Arbewrswertlohn abdecken.

Jeder Arbeiter hat Aaspruch auf die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen wie JahresabschluBvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld 1n
Hohe von mindestens 75% eines Monatseinkommens

Je nach Alcer 16 — 21 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

30% der Urlaubsvergdtung

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fir jede weitere 50%, fiir Nachtarbeit soweit nicht Mehrarbeit 15%, soweit Mehrarbeit 50%,

Spatarbeit 7,5%-beide vom Tariflohn des Facharbeuters (Zeitlohn) je Arbeitsstunde, fur Sonntagsarbeit 70%, fuir Arbeit am 1. Januar, 1, Mai,
1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfelertag 150%, an allen iibrigen gesetzlichen Fesertagen 100%, Spatarbeir am 24. Dezember von 19 ~ 22 Ubr
sowie Nachtarbeit in der dem 1. Weihnachts- und Neujahrstag unmittelbar verausgehenden Nacht 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlage 1st, bis auf Sonderfille, nur der jeweils hthere zu zahlen.

21 8u. 9 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbestnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.a.

21 10

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung D fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 6%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die 1. - 6. Mehrarbeitsstunde pro Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fir regelmiBige Nachtarbeit 25%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%,
fir Nachtarbeit im Rahmen von Wechselschichten 10%; fiir Sonntagsarbert und Arbeiten am 24. und 31. Dez. zwischen 14 und 20 Ubr 50%; fuir
Arberten an gesetzl. Feiertagen, wenn sie auf einen Sonntag fallen sowie am 24. und 31.12. ab 20 Uhr 100%, wenn sie auf einen Werktag fal-
len 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuzuglich 6%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 6 wochentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelmiBige Nachtarbert 10%, fur unregelmifige Nachtarbeit
59%; ﬁir'unregelma'l}ige Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%,
fiir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%, fir Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Betm Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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210

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-
waochsene Arbeitnehmer

Zuschlag for Uberstunden v.d.

21 12

Arbeitszeit

Lei stungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

21 13

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdayer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezohiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden v.a.

21 14

Arbeitszeit
Leistungslohn

Utlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

21 15

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

21 16

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

U'I had m’ er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

!

21 Eisen- und Stahlindustrie

Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 6 wochentlichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir regelméBige Nachtarbeit 10%, fur unregelmifiige Nachtarbeit
50%; fir unregelmaBige Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertag, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%;
fir Arbeiten am 24. und 31.12. ab 13 Uhr 50%, ab 20 Uhr 150%; fur Arbeiten an gesetzl. lohnzahlungspflichtigen Ferertagen 100%. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuziglich 15%.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,37 DM.

Je nach Alter 16 — 21 Arbertstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche wahrend der Tagesarbeitszeit 25%, daruber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere tigl.
Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tagl. Arbeitszeit geleistet wird, 50%; fiir Nachtarbeit 15%, fiir die ersten beiden Mehr-
arbertsstunden wahrend der Nachtarbeitszeit 40%, fir jede weitere tdgl. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an ge-
setzlich lohnzahlungspflichugen Felertagen, die auf einen regelmaBigen betrieblich arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am
Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
héhere zu zahlen.

Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Siidwiirttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 7%.
30 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche wihrend der Tagesarbeitszeit 25%, dariiber hinaus 50%; fiir die 3. und jede weitere tigl.
Mehrarbeitsstunde 50%; fir Nachtschichtarbeit 15%, fiir Mehrarbeit wahrend der Nachtarbeitszeit 50%, fiir Sonntagsatbeit 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlich lohnzahlungspflichugen Feiertagen, die auf einen regelmidBigen betrieblich arbertsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie
am Oster- und Pfingstsonntag 100%, wenn sie auf einen Arbeitstag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils hohere zu zahlen.

Eisen- und Metallindustrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Einstellohn zuziglich 7%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Mehrarbert wahrend der Tagesarbeitszeit: fiir die ersten 10 Mehragbeitsstunden 25%, fur die weiteren in der Woche 50%, fiir die 3. und jede wei-
tere tigliche Stunde, die vor oder nach der regelm. tagl. Arbeitszeit geleistet wird, 50%; Nachtarbert wahrend der regelm. Arbeitszeit von
19 — 22 Uhr 15%, von 22 — 6 Uhr und fiir GieBereiarbeiter von 19 — 6 Uhr 20%, stindige Nachtatbeit in der GieBerer und gelegentliche Nacht-
arbeit 50%; Mehrarbeit wahrend der Nachtarbeitszeit: fiir Arbeiter mit einer regelm. Arbeitszeic von 22 ~ 6 Uhr 45%, von 19 — 22 Uhr 40%, fur
die 3. und jede weitere tagl. Mehrarbeitsstunde, die vor oder nach der regelm. tagl. Arbeitszeit und wihrend der Nachtarbeitszeit geleistet
wird sowie fur Arbeit in der GieBerei 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieblich
regelm. arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%, an allen sonstigen gesetzlichen Feiertagen 150%.

Metallindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziglich 15%.

30 Pf pro Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 35 Pf.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage 2 Pf je Arbeuwtsstunde fur das erste und zweite eigene Kind.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergistung.

Fiir Mehrarbeit bis zur 46. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; wean die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht iiberschritten wird,
fur die 11, Arbeitsstunde tiglich 25%, ab der 12, 50%; fiir Nachtarbeit 60%, fur Nacheschichtarbeit bis 22 Uhr 10%, nach 22 Uhr 12,5%; fiir
Arbeiten an Sona- und Feiertagen sowie am 24, und 31.12. ab 12 Uht 50%; fiic Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feiertagen so-
wie am 24. und 31.12. ab 18 Uhr 100%, fiir Arbeiten am 1. Weihnachesfeiertag sowie am 1. Ma1, wean diese Tage auf einen Werktag fallen,150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen; an Sonn- und Feiertagen wird jedoch ab der 11. Arbeitsstunde
zu dem Sonn- und Feiertagszuschlag noch ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 25% gewahre.

Oberpfilzische Hittenindustrie (Eisenwerk - Gesellschaft Moximilianshiitte m.b.H.)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlobn zuziglich 15%.
Hausstandszulage 2 Pf, Kinderzulage fur das 1. u. 2. eigene Kind 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter 16 — 21 Arbetstage, be: Anspruch auf Erschwernisurlaub 18 — 23 Arbertstage. Bei Arbeit an 6 Tagen in der Woche erhdht sich die
Urlaubsdauer je nach Alter um 3 bzw. 4 Arbeitstage.

30% der Urlaubsvergitung.

Fiir die 41. bis 46. Wochenatbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fir Sonntagsarbeit sowie fiir Arbeiten am 24, u. 31.12. nach 12 Uhr 75%; fiir
Asbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten am 1. Mai, 1. Weihnachtsfeiertag sowie in der am
1. Weihnachtsfeiertag und dem Neujahrstag unmuttelbar vorausgehenden Nacheschiche 150%; fir Nachtarbeit 60%, fiir regelm. Nachtarbeit und
Nachtschichtarbeit zwischen 20 und 22 Uhr 10%, zwischen 22 und 6 Uhr 12 1/2%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der je-
weils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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21 7

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

21 18

Arbeitszeit
L eistungslohn

Urlaubsd fur erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden u.a.

24 1
Arbeitszeit
Leisyungsiohn
Urlaubsd, fur erwachse

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zyschlag fijr Uberstunden u.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

24 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

21 Eisen- und Stahlindustrie

Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 6%.

Je nach Alter 16 — 21 Arberstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergitung.

Fir die 1. bis 6. Mehrarbertsstunde 25%, ab der 7. 50%, fiir unregelmafige Nachtarbert 50%; fiir regelméBige Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonn-
tagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Fetertagen, fir die der Lohnausfall zu vergiten ist sowie fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember
ab 14 Uhr 100%; fir Arbest am Neujahrstag, am Ostersonatag, am 1. Mai, am Pfingstsonntag, am 1. Weihnachtsfeiertag sowie am 24. und 31,
Dezember ab 22 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hochste zu zahlen. Ausgenommen sind die Zu-
schlage fiir regelm. Nachtarbeit, die zusitzlich zu zahlen sind.

Eisenschaffende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = jeweils vereinbarter Tariflohn

Je nach Alter 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die 1. bis 6. Mehrarbeitsstunde 1e Woche 25%, dariiber 50%, fiir regelm. Nacheschichtarbeit, wenn voll 1n die Nachtzere fallend, je Arbeits-
stunde 15%, mit Atbertsbereitschaft 10%, fur Samstagnachtschicht 50%, jeweils vom Stundenlohn des Facharbeiters (Lohngr. V), fur unregelm.
Nachtarbeit 50%; fur Sonntagsarbert 70%, fur Arberten an lohnzahlungspflichtigen Felertagen sowie fir Arbeic am 24, u. 31. Dezember ab 14
Uhr 100%, fur Arbeit am Neujahrstag, am Oster- u. Pfingstsonntag, 1. Mai, 1. Weithnachtsfeiertag sowie am 24. u. 31. Dezember ab 22 Uhr
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, mit Ausnahme u.a. fur regelm. Nachtschichtarbeit
und die Samstagnachtschicht.

24 Maschinenbau

Schmiede-, Schlosser., Maschinenbauer-, Land hi

, Messerschmiede- und Kupferschmiedehandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 — 24 Werkeage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des tariflichen Stundenlohnes nach emnjahriger Betriebs zugehon gkeit,

Fir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fur jede weitere 40%; fiir regelmidBige Nachtarbert 10%, fur unregelmdBige 25%; fiir
Arbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf emnen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

42 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 16 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbet 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeic 10%; fur Sonntagsarbert 50%, fir Arberten am Oster- und Pfingstsonntag 100%,
fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf eimen Sonntag fallen, 100 %, fir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen, die auf einen Werktag
fallen, der nicht Arbeitstag 1st, 100%, der Arbertstag 1st, 150%, fur Arbeiten am 24. und 31.12. ab 16 Uhr 100%. Beim Zusamm entreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bremen (ohne Bremerhaven)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 10%

Je nach Alter 16 ~ 21 Arbeutstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld 1n Héhe von 30% des effektiven Stundenverdienstes unter Beriicksichtigung der tanflichen Wochenarbeitszert.

Fur die ersten beiden Mehrarbertsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur regelm. Nachtarbere 50%, fur Nachtschichearbeit 12,5% fur unregelm.
Nachtarbeit 20%, fir Sonntagsarbert 50%, fur Arberc an gesetzlichen Wochenfeiertagen, an denen 1m Betrieb regelmaflig gearbeitet wird 150%,
an denen im Betrieb regelmaBig nicht gearbeitet wird, 100%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser-, Maschinenb und Schmiedehandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 24 Werktage.

Nach einjahnger ununterbrochener Betriebszuge horigkert Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% de s Urlaubsentgeltes.

Fir die ersten beiden taglichen Mehrarbetsseunden 25%, daruber hinaus 50%, fiir mehr als 3 Tage in der Woche geleistete Nachtarbeit 15%, fiir
regelmafige Nachtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten an den Wethnachts-, Oster- und Pfingstfetertagen, am 1.1., 1.5. und 1n den
dem 1. Weihnachtsferertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten » auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten
an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hihere zu
zahlen.

—_—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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245

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

24 6

Arbeitszeit
Leistungslohn

Utlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

24 7u.8

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

25 1

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

UrlaLbsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

21

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

24 Maschinenbau

Schiosser- und Maschinenbavethandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arberten an Sonntagen, am
24. und 31.12. zwischen 13 und 20 Uhr 50%; fir Arbetten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie auf emnen Sonntag fallen) sowie am 24,
und 31,12, ab 20 Uhr 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schlosser- und Maschinenbauverhandwerk in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden. '
Akkordrichtsatz = tanflicher Gmndlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 23 Werkeage.

Utrlaubsgeld nach einjahriger Betriebszugehorigkeit von 30% der Urlaubsvergitung.

Fur die ersten 6 Mehrarbeitsstunden 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiercagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertag, am 1. Mar sowte am 24.12.
ab 16 Uhr 100%.

Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Sudbaden)

40 Stunden.

Der Akkordrichtsacz entspricht dem Zeitlohn der jeweils héchsten Altersgruppe.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeutstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbertstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten 10 Mehrarbeitsstunden 1n der Woche 25%, fur jede weitere 50%, fur die 3. und jede weitere tagliche Mehrarbeitsstunde sowie fur
jede an Samstagen uber 5 Stunden hinaus geleistete Arbertsstunde 50%, fir Schichtarbert in der Zest von 19 — 6 Uhr 15%, fur Nachtarbest im
AnschluB an die Tagesarbeit 50%, fur Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen regelmdBig ar-
beitsfreien Werkcag oder Sonntag fallen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf emnen Ar-
beitstag fallen, 150% Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

25 Schiffbau

Schiffswerften in Ostfriesland und Papenburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 8%; fur Werften, die nur die Tdugkeitsgruppen I ~ IV etngefuhrt haben, 10%.
13 Pf ye Stunde.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergutung.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert 50%, fiir regelmafiige Nachtschichtarbeit und Wechselschichten, sowert sie 1n die Nachtzeit fallen, 15%,
fur unregelmdBige Nachtschichtarberr 30%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzl. Wochenferertagen 150%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Metallindustrie (See-, FluBl-, Kiisten- und Bootswerften) im Unterwesergebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 9%.
15 Pf je Stunde.

Je nach Alter 16 — 21 Arbentstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage. 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten

30% der Urlaubsvergutung.
Bethilfe je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 50 bzw. 5% des infolge der Krankheit ausgefallenen Netto-Arbeisentgeles fur
hochstens 3 Krankheitsfalle 1m Jahr.

Fur die ersten berden Mehrarbeirsstunden 25%, fur alle weiteren Mehrarbestsstunden an nomalen Arbertstagen (Montag — Freitag) 50%, nach T
22 Uhr 50%; ab der dritten Mehrarbeitsstunde an arbeitsfreren Tagen bis 13 Uhr 40%, nach 13 Uhr 50%; fur regelmaBige Nachtarbeit bis 22 '
Uhr 12,5%, ab 22 Uhr 15%; fur unregelmaBige Nachtarbeit bis 22 Ubr 30%, ab 22 Uhr 50%; fur Sonntagsarbeit 50%: fur Arbeiten am Neujahrs-
tag, 1. Ostec- und Pfingstrag, 1.Ma1, 17. Juni, 1. und 2. Westhnachestag, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an bezahlten
Feiertagen 100%, fur Arheiten an gesetzl. Feiertagen, die auf emen Wochentag fallen, andem betriebsiiblicherweise nicht gearbertet wird, 150%

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge tst nur der jeweils hohere zu zahlen.

26 Strafien- und Luftfahrzeugbaou
Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Schleswig - Holstein

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des tariflichen Stundenlohnes ohne Zuschlage x durchschnittlich geleistete Arbertsstunden je Werkeag 1n den
letzten 13 Wochen.

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fur jede wertere 40%; fur regelmaBige Nachtarbeie 10%, far unregelmaBige 25%; fur
Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%, wenn sie auf emnen Wochentag fal-
len 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

—_—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
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Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
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Zuschlag fir Uberstunden u.&.

2% 3
Arbeitszeit
Urlavbsdaver fiir erwachsene
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Urlaubsbexahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstundon v.d.

26 4
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Leistungslohn
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Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
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Zuschlag fur Uberstunden u.id.
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Leistungslohn
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Zuschlag fir Uberstunden v.d.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauver fir erwachsene

Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

Kraftfahr i d betriebe in Niedersachsen

41 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

Je nach Alter 17 — 23 Werktage.

Urlaubsgeld nach einjéhniger Betriebszugehdrigkeit von 30% des gesetzlichen Urlaubsentgelts.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%, fir Nacheschichtasbeit 10%; fiir Acbeiten an Sonatagen 50%; fiir Atbeiten am Ostersonntag und
Pfingstsonntag, an gesetzlichen Ferertagen, die auf einen Sonntag fallen, an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
nicht Arbeitstag ist sowie am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Uhr 100%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werkeag
fallen, der.Arbeitstag ist, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfohrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld von 30% des Urlaubsentgelts.

Far die ersten beiden tiglichen Mehratbeitsstunden 25%, daruber hinaus 50%. tur unregelmaBige Nachearbese 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%,
fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen die auf einen Werktag fallen 100%, fur Arberten am Neujahrstag, 1. Ostertag,
1. May, 1, Pfingsttag, 1. Weihnachtstag und fur Arbesten 1n den Nachtschichten. dic dem 1. Woihnachts- und dem Neujahrstag vorangehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewcils hoherc zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kroftfahrzeughandel 1n Hessen

41 Stunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbert 10%; firr Sonntagsarbeit 50%, fur Mchrarbeie an Sonntagen75%, fir Nache-
arbeit an Sonntagen 100%, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%, fur Mehrarbeit an diesen Tagcn 125%, hir Nachtarbeit an diesen Ta-
gen 150%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jewerls bohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe in Rheinland - Rheinhessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeic 18 — 24 Werkage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehrarbeit bis zur 47. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fur Nachtarbest 50%, far regelm. Nachtarbeit oder Nachtschichtar-
beit 25%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, fir Nachtarbeit an Sonntagen und fiir normale Arbeitsstunden an gesetzli-
chen Feiertagen 100%; fiir Mehrarbeit 125%, fur Nachtarbeit an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammencreffen mehrerer Zuschlage
1st nur der jeweils h8here zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk in der Pfalz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdnigkeic 18 — 24 Werkeage.

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir Nachtschichtarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 75%; fiir Atbeiten am 24. und 31.12.
ab 12 Uhr und an Sonn- und Feiertagen, an denen auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%.

Kraftfchrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Sidwiirttemberg - Hohenzollern
40 Stunden,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% der Urlaubsvergiicung.

Fur die ersten beiden téglichen {Jberstunden 25%, fiir jede weitere 50%; fur Nachtarbeit 50%, als Mehrarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fur Ar-
beiten an nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schldge ist, mit Ausnahme des Nachtarbeitszuschlags, nur der jeweils héhere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 12 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%, fiir Mehrarbeit an Sonntagen 75%, fiir Nachtarbeit an Sonntagen 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen
Feiertagen, an Neujahr, Dreikonig, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahre, Pfingstmontag, 17. Juni, Fronleichnam, Allerhei-
ligen, Bul- und Bettag, 1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen sowie Ostersonntag und Pfingst-
sonntag 100%; fiir Mehrarbeit an diesen Tagen 125%., fur Nachrarbeit an diesen Tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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26 StraBen- und Luftfahrzeugbau

26 9 Kraftfohrzeughandwerk und -gewerbe und Kraftfahrzeughandel in Bayern

Arbeitszeit

Urloubsdover fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.6.

2610

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.6.
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Urloubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.
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Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.
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wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.
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Arbeitnehmer
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Zuschlag fir Uberstunden u.d.

27 5
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiie er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkee 17 — 23 Werktage.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehraert 25%; fur Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fii Sonntagsarbert und fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
ewnen Werktag fallen 50%, am Oster- und Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, soweit jetztere auf ernen Sonntag fal-
len, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige tst nur der jewerls hohere zu zahlen.

Kraftfahrzeughandwerk in Berlin (West)

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Te nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeststage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur Mehratbert 25%; fiir regelmaBige Nachtschichtarbeit 10%, fur sonstige Nachtarbeit 50%, fur Nachtarbeit im AnschluB an die tigliche Arbeits-
zeit 60%; fur Arberten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

27 Elektrotechnik i

Elektrohandwerk in Schleswig - Holstein

41 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeit 15 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 1 Sonnabend auf den Urlaub.

Urlaubsgeld je Urlaubstag = 30% des ranflichen Stundenlohnes ohne Zuschlage x durchschnuctlich geleistete Arbeitsstunden je Werktag in den
letzten 13 Wochen.

Fur die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 20%, fir die weiteren 40%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%. fur unregelmafBige 25%: ur
Arbetten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen 100%, wean sie auf emnen Wochentag fallen 150%.
Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Elektrohandwerk in den Reg. - Bez. Disseldorf, Kéln und Aachen
41 Srunden
Je nach Alter 18 — 21 Werktage, Fur je 5 Jahre Betriebszugehorigkeit wird ein Zusaczurlaub von emnem Werktag gewihrt.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur die ersten beiden taghchen Uberstunden 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%, fur regelmaBige Nachtarberr 10%; fur Sonntagsarbeit
50%, fur Arbeiten 1n den dem 1, Weihnachtsferertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am Neujahrstag 150%, fiir Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur der jewerls hdhere zu zahlen.

Elektrohandwerk in Westfalen - Lippe

40 Stunden
Je nach Alcer 18 — 21 Werktage.

Nach einjahnger Betnebszugehorigkeit 2usitzliches Urlaubsgeld 1n Héhe von 30% des Urlaubsentgelts.

Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, daruber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fir regelmaBige Nachtarbeit 15%, fiir Sonntagsarbeit
50%, fur Arbetten in den dem 1. Wethnachtsferertag und dem Neujahrstag vorausgehenden Nachtschichten sowie am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am Neujahrstag 150%; fur Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Ferertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Elektrohandwerk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.
Urlaubsgeld 1n Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nacheschichtarbeit 60%, fur reine Schichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit und fur Arbeiten am 24. und 31.12. ab 12 Uhr
50%; fur Arberten an gesetzlichen lohnzahlungspflichugen Feiertagen, sowie am 24. und 31.12, ab 20 Uhr 100%. Beitm Zusammentreffen

mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Elektrohandwerk in Nordwirttemberg - Nordbaden
40 Stunden.

Je nach Aleer 16 - 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld 1n Hdkie von 30% der Urlaubsvergutung.

Fur die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fur die weiteren 50%; fur Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf einen arbeitsfreren Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeiertage 100%; fur Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbeitstag fallen sowie am Oster-, Pfingstsonntag und an Weihnachtsfeiertagen 150%; fiir Nacht-
atbeit 30%, im AnschluBl an Tagesarbeit 75%; fiir Nachtschichtarbeit 20%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Zuschlag fur Uberstunden u.a.

27 Elektrotechnik

Elektrohandwerk in Sidwiirttemberg - Hohenzollem

40 Srunden,

Je nach Alter 16 — 21 Arbertstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsversutung

Fir die ersten berden taglichen Uberstunden 25%, fur die westeren 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen und lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die
auf emen arbesesfreien Werk- oder Sonntag fallen, ausgenommen Oster-, Pfingstsonntag oder Weithnachtsferertage 100%; fiir Arbeiten an lohn-
zahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen Arbertstag fallen sowie am Oster-, Pfingstsonntag und an Weihnachtsfeiertagen 150%; fiir Nacht-
arbeit 30%, im Anschlufl an Tagesarbest 75%; fur Nachtschichrarbeit 20%,

Eelektrohandwerk in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordbasis = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdngket 16 — 22 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeststage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluB an die tagliche Arbertszeit 60%; fur
Arberten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

28 Feinmechanik und Optik

Mechanikerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = taniflicher Grundlohn zuziiglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als
Arbe1tstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachrarbest 50%, fur regelmaBige Nachtatbeit 10%, fur Nachtarbeit im AnschluB an die tigliche Arbeitszeir 60%; fur
Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen 1st, 150%, Beim
Zusammentreffen mehreser Zuschlage tst nur der jeweils hohere zu zahlen,

Orthopadie-, Chirurgiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern)
40 Stunden
Je nach Alrer 18 — 24 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung,

Fur die ersten 3 taglichen Uberstunden 25%, fur jede weitere 50%; fur Nachtarbeit 50%; fur Arbeicen an Sonntagen 75%, fur Arbeiten an den
Weihnachts-, Oster- und Pfingstferertagen, am Neujahrstag, 1.Mar 150%, Fir Arbeiten an allen ubrigen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
100%, Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tst nur der jeweils hohere zu zahlen,

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarengewerbe
Schmiedehandwerk in Berlin (West)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn zuzuglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 16 ~ 22 Arbertstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbertstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergutung,

Fur Mehratbest 25%; fur Nachrarbere 50%, fur regelmaBige Nachtarbeie 10%, fur Nachtarbeit 1m AnschluB an die tagliche Arbeitszeit 60%; fur
Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen , an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Lohn zu zahlen ist, 150%, Betm
Zusammentreffen mehrerer Zuschlage st nur der jewmjls hohere zu zahlen,

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobe(, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbeir 25%, fur regelmafige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbert 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
50%, fur Arbeiten am 24, Dezember ab 14 Uhr 100%, fur Arbesten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestummungen der
Arberesaysfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. May, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag,auch dann, wenn
diese Feiertage auf emnen Sonntag oder auf einen an sich arbeitsfreien Werkeag fallen, 150%. Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen
Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbert 15t jedoch immer zu vergiten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongket 18 — 24 Werktage, wober, mit Ausnahme

: gesetzlicher Ferertage, be; regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfretem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag,

Fiir Mehrarbeit 25%; fir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur niche regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arberten am L, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfererragen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist pur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbest 1st jedoch immer zu verguten,

Chemische industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 24 Werktage, wobe:, mit Ausnahme

gesetzlicher Fetertage, bei regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbertsfretem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehracbeit 25%; fiir regelmaBige Nachrarbeit 10%, fir niche regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24, Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, fur Arbeiten am 1. Mat, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtfelertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
det Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiten,

Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Aachen, Diisseldorf und Koln

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziiglich 15%.,

Te nach Alrer und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 24 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, bei regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfrerem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM e tariflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbest 25%; fur regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur niche regelmaBBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenferertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeicsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fur Nachtarbert 1st jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, be: regelmaliger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfrerem Samstag, 2 Samstage niche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubs.ag,

Fur Mehrarbeit 25%; fir regelmaBige Nachtarbeie 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeit 20 %, fur Arbesten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfesertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbestsausfall zu verguten ist, fur Arberten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen,
der Zuschlag fur Nachtarbent 1st jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%,
Familien- und Kinderzulage 1n Hohe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, ber regelmaBiger 5-Tage-
Woche mie arbeitsfrerem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je taniflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbewt 25%; fur regelmdfige Nachtarbeit 15%, fur micht regelmaBige Nachtarbeit 20 %, fur Arbeiten an Sona- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arberten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfetertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Besummungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. Mat, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und
am Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahleng
der Zuschlag fur Nachtarbert 1st jedoch immer zu verguten,

Chemische Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zumiglich 15%,
Familienzulage 1n Hohe von 2 Pf bzw, 4 Pf, Kinderzulage 1n Hohe von 2 Pf je Arbertsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage, wabe1, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, bes regelmabBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfretem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag,

Fur Mehrarbeic 25%; fur regelmaBige Nachtarbert 10%, fur nicht regelmaBige Nachtarbeit 20%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feier-
tagen 50%; fur Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fur Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetzlicher
Bestmmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen und am Neujahrs-
tag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so 1st nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag
fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu verguten.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Zuschlag fir Uberstunden v.a.

32 Chemische Industrie

Chemische Industrie in Nordwirttemberg - Hordbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.
Sozialzulage und Kinderzulage in Hohe von je 2 Pf je Atbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigket 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ia Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir tegelmidBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmafige Nachtarbeit 20 %; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Besti gen der Arbeit: fall zu vergiiten ist, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlige von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu vergiiten, /

|

Chemische Industrie in Sidwurttemberg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tanflohn zuzuglich 15%.
Sozial zulage und Kinderzulage in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be1 regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit atbeitsfreiem Samstaz, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag,
Fur Mehrarbeit 25%; fiir regelmdBige Nachtarbeit 10%, fiir nicht regelmiBige Nachtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen

Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. DeZember ab 14 Uhr 100%; v :
Bestummungen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, fur Arbeicen am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am Neujahrs-
tag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag

fiir Nachtarbeit ist jedoch immer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Utlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%. fiit regelmiéBige Nachtarbeit 10%, fir nicht regelmaBige Na(_:hm:beit 20%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fir Arbeiten am 1, Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeicrtagen
und am Neujahrstag 150%, Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so 1st nur der hdhere Zuschlag zu zahlen;
der Zuschlag fir Nachtarbeit 1st jedoch mmmer zu vergiiten,

Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflobn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmiBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage nicht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 10%, fur nicht regelmiBige Nachtarbest 20%; fir Arbeiten an Sona- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100 %; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten ist, fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Wethnachesfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschligen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu vergiten.

Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeat 18 — 24 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, be1 regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage micht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von'15 DM'je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir regelmafige Nachtarbeir 10%, fuir unregelm. 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fir Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr 100%; fur
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen (auch wenn sie auf einen Sonntag fallen), an denen der Arbeitsausfall zu vergiten ist, 150%. Treffen
Zuschlage von 50% und mehr mit anderen Zuschiagen zusammen, so ist nur der hohere Zuschlag zu zahlen; der Zuschlag fur Nachrarbeit ist
jedoch immer zu vergiten.

Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden
Akkordnchtsatz = Tariflohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 24 Werktage, wobei, mic Ausnahme gesetzlicher Feiertage, bei regelmaBiger 5-Tage-
Woche mit arbeitsfreiem Samstag, 2 Samstage micht als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir niche regelmiBige Nachtarbeit 20%; fiir Atbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 24. Dezember ab 14 Uhr 100%; fiir Arbeiten an den Wochenfeiertagen, an denen auf Grund gesetz-
licher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu vergiiten ist, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 150%. Treffen Zuschiage von 50% und mehr mit anderen Zuschlagen zusammen, so ist nur der héhere Zuschlag zu zahlen; der
Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu verguten.

1) t'ber die gesetzliche Regelung hinaus.
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34 Kunststoffverarbeitung

Kautschuk-, Asbest- und Kunstoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 5%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 arbeitsfreien Samstagen.

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; fur Nachtschichtarbeit 20%, bei Arbeiten in 2 oder 3 Schichten furdie Spdtschicht 5%;
fiir Nachtarbeit bei Verlegung der Arbertszeit infolge auBerbetrieblicher Einwirkungen 20%, fiir Arbeiten an bezahlten Feiertagen 150%, an
unbezahlten Feiertagen 100%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zzhlen (ausgenomm en sind die
Schichtzulagen sowie die Zulagen fiir Nachtarbert ber Verlegung der Arbeitszeit, die immer zu zahlen sind).

Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15%,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je tanflicher Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit S0%, fur Nachtschichearbeit 10%; fiar Sonn- und Ferertagsarbeit S0%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-,
Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

Gummiwgrenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Akkordgrundlohn zuziighich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 15% und fur jede vollverfahrene Nachtschiche weitere 15%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten am
Oster- und Pfingstsonntag, sowie — wenn sie auf emnen Sonntag fallen — am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%, fur Arbeiten am
Neujahrstag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werktag fallen, sowie an den Weihnachtsferertagen 150%, fiir Arbeiten an den ubrigen ge-
setzlichen Ferertagen, an denen der Arbeitsausfall zu verguten ist, 125%. Beim Zusammentreffen von Zuschlagen von 50 und mehr Prozent
mit anderen Zuschlagen 1st nur der hohere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nachtschichtzuschlag, der immer zu zahlen 1st).

Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichesatz = tariflicher Akkordgrundloha zuzuglich 15%.
Hausstandszulage und Kindergeld fiir das 1. und 2, berechtigte Kind in Héhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkeir 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je tanflicher Utlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 15% und fiir jede vollverfahrene Nachtschicht wetere 15%; fir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten am Oster-
und Pfingstsonatag, sowie — wenn sie auf einen Sonntag fallen — am Neujahrstag, am 1. Mai und am 17. Juni 100%; fir Arbeiten am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, wenn diese auf einen Werkeag fallen, sowie an den Weihnachtsfeiertagen 150%, fir Arbeiten an den iibrigen gesetzlichen
Feiertagen, an denen der Arbeitsausfall zu vergiiten 1st, 125%. Beun Zusammentreffen von Zuschligen von 50 und mehr Prozent mit anderen
Zuschlagen 1st nur der hohere zu zahlen (ausgenommen der Nacht- und der Nachtschichezuschlag, der immer zu zahlen ist).

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie, einschl. Ofenkachel- und Kachelindustrie in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stuckakkorden uber Stick- hzw. Geldakkordpreisen, be: Zetakkorden iiber Stundengeldfaktoren geregelt.

Je nach Alter und Dauer der Betrniebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachcarbeitszeit 15%; fur Arbesten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fir die zweste Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fir Arbeiten an Ferer-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Keromische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Nordrhein - Westfalen

41,25 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stackakkorden iiber Stick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, be1 Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarif-
liche Lohntafelsatz.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fuir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeitszeit 15%; fiir Arbeiten, die in drei- und nehrschichtigen Wechsel verrichtet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fiir die zweite Schicht 5%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fiir Arbeiten an Feier-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen ist, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahle, ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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36 Fernkeramische und Glasindustrie

Feinkeramische Industrie in Rheinland - Pfalz (chne Reg. - Bez. Pfalz)

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 20%, bei Zeitakkord zuzuglich 15%.

Je nach Alter 15 ~ 22 Werkeage, wobei, mit Ausnahme geseczlicher Felertage, 5-Tage je Woche als Werkeage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 LM je tariflicher Utrlaubstag

Fur Mehratbeit 25%; fir Nachtarbert, die kemne regelmaflige Schichtarbeit und auch nicht Mehrarbeit ist, 25%, fur Nachtarbert in regelmafiger
Schiche 15%, fur Nachtarbeit, dte zugleich Mehrarbert tst, 50%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeicen an gesetzlichen Feiertagen, fur die
ketn Lohnausfall zu verguten ist, 50%; fur Arbeiten an Wochenfeiertagen, furdie nach gesetzlichen Bestimmungen Lohnausfall zu vergiten
1st, 125% (am Neujahrstag, 2. Oster- und 2. Pfingstfesertag, 1. Mai und an den beiden Weihnachtsferertagen 150%, wenn dagegen kein Lohn-
ausfall zu verguten 1st, 75%); fur Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowre am Neujahrstag, 1. Mair, am Heiligabend ab 14 Uhr und an
den beiden Weihnachtsferertagen, wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%. Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so tst nur der hohere
zu zahlen, die Zuschlage fur Nacht- und Nachtschichrarbert sind jedoch gesondert zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Baden - Wurttemberg

41,25 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, Zeitakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt,

Je nach Alter und Dauer der Betrnebszugehorigkeir 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld tn Hohe von 9 DM je tariflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbertszert 15%, fir Arbeiten, diein drei- und mehrschichugen Wechsel verrichree wird, beiregelm. Nachtschicht
20%, fur die zweite Schicht 5%; fur Arbeiten an Sonn- und Feirertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%; fur Arbetten an Ferer-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mar 150,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Feinkeramische Industrie in Bayem

41,25 Stunden.
Akkordnchtsatz = taniflicher Zertlohn zuzuglich 20%; Zeirakkorde uber Stundengeldfaktoren gesondert geregelt

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld tn Hohe von 12 DM je taniflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeitszert 15%; fur Arberten, die 1n drei- und mehrschichugen Wechsel verricheet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fur die zweite Schicht 5%, fur Arberten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%, fur Arberten an Ferer-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen tst, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weshnachtsfer ertagen, am Neu)ahrstag und am 1. Mar 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Speckstein- und Steatit- Industrie in Bayern

41,25 Stunden.

Akkordrichtsatz fur Stuckakkorde = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20%, Zeitakkorde ubcr Stundengeldfakioren gesondert geregelt

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehonghert 18 — 24 Werkcage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM te tariflicher Urdaubstag.

Fur Mchrarbert 25%, fur Nachtarbeitszert 15%, fur Arberten, die in drei- und mehrschichtigen Wechsel verncheet wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fur die zwette Schicht 5%; fur Arberten an Sonn- und Feiertagen, an denen kein Lohnausfall zu zahlen 1st, 50%, fur Arbeiten an Feser-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mar 150%.
Bewm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtarbeitszuschlag nicht zahlt, 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sanitarkeramische Industrie in Schleswig - Holstein, Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen und Hessen

41,25 Stunden

Fur die Leistungsentlohnung aufgrund arbeirswisse

nschaftlicher Zewermittlungsmethoden oder eines Letstungspramieniohnes gilt als Berech-
nungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz

Je nach Alter und Dauer der Betriebs zugehongkert 18 — 24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 13 DM je tanflicher Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbestszert 15%; fur Arbeiten, die 1n dres- und mehrschichtigen Wechsel verrichret wird, bei regelm. Nachtschicht
20%, fur die zweite Schicht 5%; fur Arberten an Sonn- und Ferertagen, an denen kern Lohnausfall zu zahlen ist, 50%; fur Arbeiten an Feler-
tagen, an denen Lohnausfall zu zahlen 1st, sowie an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen, am Neujahrstag und am 1. Mat 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage, zu denen der Nachtatbeitszuschlag nicht zahle, 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schleifmittelindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkorduchtsatz = tanflicher Zertlohn der hochsten Altersstufe n den Lohngruppen I — V zuzuglich 20%
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage,

Urlaubsgeld tn Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten berden taglichen Uberstunden 25%, daruber hinaus 40
arbeit) 20%, fur Fruhschichr- 5%, Spatschicht.10%, fur Nacheschichtarbert 22%;
tungsptlichtigen Ferertagen, sowie am 1. Mai, am 1. Oster-
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ab 50%
arbeit sind jedoch gesondert zu zahlen.

%, wahrend der Nachezeit 50%; fir sonstige Nachtarbeir (nicht Schiche-
fur Arbetten an Sonntagen 50%; fur Arberten an lohnzah-
und Pfingsttag, an berden Weithnachesferertagen sowie am Neujahrstag 150%.

1st der jewetls hohere Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlage fiir Nache- und Nachtschicht-

—_—
1) Uber die geserzliche Regelung hinaus,
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sdgeindustrie in Schleswig - Holstein

41 Stunden.
Akkordrnichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 We rkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Arbetten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert ist, fir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschicht- oder regelmdBige Nachrarbeit 10%, fiir unre gelmaBige Nachtarbeit 25%; far Sonn-
tagsarbeit 50%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowe am Oster- und Pfingstsonptag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hhere zu zah-
len.

Sageindustrie in Niedersachsen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daniber hinaus 50%, fur Atbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtge Mehrarbere 1se, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%, fir Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeir 10%, fur unregelmaBige Nachearbeit 25%; fur Sonn-
tagsarbeit 50%, fur Arbeit an gesetzlichen Ferertagen, fur die emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbeir an lobnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nurder)eweils hohere zu zahlen.

Sage- und holzbearbeitende industrie in Nordrhein - Westfalen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

FurMehrarbest bis zu 4 Stunden tdglich 25%, daniber hinaus 50%; fur Arbetten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%, fur Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeit 10%, fur unregelmafige Nachtarbeit 25%; fur Sonn-
tagsarbeit 50%, fur Arbeit an gesetzlichen Fejertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Stgeindustrie in Hessen

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alrer und Beschdfugungsjahren 18 — 24 Werktage.

Urlaubs geld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%, fur Arberten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeir 1st, fur alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%, fir Nachtschiche- oder regelmaflige Nachearbert 10%, fur unregelmaBige Nachearbeit 25%, fur Sonn-
tagsarbeit 50%, fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowre am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbert an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Berm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

Sdge-, Furnier-, Kisten- und Holzwolleindustrie in Rheinland - Rheinhessen (hier: Sageindustrie)

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Alrer und Beschaftigungsjahren 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mebratbe1t bis zu 4 Stunden taglich 25%, daruber hinaus 50%; fur Atbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert 1st, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%, fur Nachtschicht- oder regelmafige Nachtarbeit 10%, fur unregelmdBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%, fur Arbeit an gesetzlichen Ferertagen, fir die emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%, fur Arbeir an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewerls hohere zu zahlen.

Sdgeindustrie und Holzhandel in der Pfaiz

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Zeitlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Beschaftigungsjahren 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert bis zu 4 Stunden taglich 25%, daniber hinaus 50%, fur Arbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbert ist, fiir alle
Swnden bis 13 Uhr 25%, nach 13 Uhr 50%; fur Nachtschicht- oder regelmaBige Nachtarbeir 10%, fur unregelmiBige Nachtarbe:t 25%; fiir Sonn-
tagsarbert 50%; fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fur die emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonntag
100%; fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage istnur der jewesls hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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37 Sagerei und Holzbearbeitung

Sageindustrie in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Beschiftigungsjahren 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 4 Smnden taglich 25%, dariiber hinaus 50%; fiit Atbeiten an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uht 25%, nach 13 Uhr 50%; Rir Nachtschicht- oder regeimaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmiBige Nachtarbeit 25%; fiir Sonn-
tagsarbeit 50%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, sowie am Oster- und Pfingstsonatag
100%; fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige istnur der jeweils hdhere zu zahlen,

Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 8 DM je Urlaubstag.

Far Mehrarbeit 25%; fur Artbeat  an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbere ist, ab 11 Uhr 50%; fur Nachearbeit, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist, 50%; fur Nachtarbeit, die keine Mehrarbeit ist, 25%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten an gesetz-
lichen Feiertagen, fur die em Lohnausfall nicht besteht, auch wenn diese auf einen Samstag fallen, 50%; fiit Arbeiten an lohnzahlungspflich-
tigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe im Saarland

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Beschiftigungsjahr 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir
Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 100%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Fei-
ertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

38 Holzverarbeitung

Holzverarbeitende Industrie in Schieswig - Holstein

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehratbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbent ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr50%; fir Nachtschichtarbeit 20%, far Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, Fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Tischlethandwerk in Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 13%

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 16 ~ 21 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Werktage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbest 20%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Heolzverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Smndenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 21 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geleen.

Urlaubsgeld in Hohe von' 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fii1 Atbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehratbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fiir Nachtschichtarbeit 20%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohknausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100% , fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holxverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeat 16 — 21 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werkeage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden téglich 25%, ab der 4. Smnde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uht 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichtarbeit 20%, fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Atbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfalianspruch nicht besteht, auch wenn diese auf emnen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

38 10

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

38 N

Arbeitszeit

Leistungslchn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahtung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (Iberstunden u.d.

38 Holzverarbeitung

Tischlerhandwerk in Niedersachsen

40 Smunden.
Akkordrichesatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Werkeage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit bis zu 3 Stnden taglich 25%, ab der 4. Smnde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbent ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichearbeit 20%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fiir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitendes Handwerk in Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigket 16 — 21 Werkeage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Werkrage gelten

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden tdglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an Feiertagen, fiir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf emnen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichugen Feiertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holz- und kunstoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden. .
Akkordnichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 21 Wetktage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Far Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%, for Nachtschichtarbeit 20%, fir Nachtarbeit 25%; fiir Atbeiten an Sonntagen 50%, fur Arbesten an Feiertagen, fir die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf emnen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jewetls hdhere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie, Mobelindusirie und Serienmcbelhandwerk in Westfalen- Lippe

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebs zugehonigkeit 16 — 21 Werktage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Mehratbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fiir Arbeit an Sonnabenden, die zuschlagspflichuge Mehrarbest ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 20%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wena diese auf emnen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Fetertagen
200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

Tischlerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlobn zuzighch 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkest 16 = 21 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbet bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%; fir Arbeit an Sonnabenden, dte zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, bis 13
Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbert 20%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Arbetten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, fur die
ein Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wean diese auf einen Sonnabend fallen, 100%, fur Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen

200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie (ohne Spertholzindustrie) in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundloha zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 25%, als Mehrarberr 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fur Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind
beide Zuschlage, 1o allen anderen Fallen ist nur der jeweils héchste Zuschlag zu zahlen.

Holzverarbeitendes Handwerk in Hessen
41 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage .

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fir Mehrarbeit 25%; far Nachtarbeit 25%, als Mehrarbeit 50%, fur Nachtschichearbeit 15%; fir Sonntagsarbert 50%; fur Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen 100%, an lohnzahlungspflichtigen 150%. Beim Zusammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit sind

beide Zuschlage, in allen anderen Fallen ist nur der yeweils hochste Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.g.

38 13

Arbeitszeit
Leistungslohn
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Urlaubsbezahlung 1) fir er-
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Zuschlag fur Uberstunden v.4.

38 14u.15

Arbeitszeit
Leistungslohn
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Urlaubsbezahlung 1)fjr er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

38 16

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

38 17

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.5.

38 18

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

38 19

Arbeitszert

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung Dfir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

.

Roumausstatter- und Sattlerhandwerk in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag,

Fir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbert 50%; fur Atbeiten zwischen 21 und 6 Uhr, die keine Mehrarbeit ist und
wird, 20%, fiir Arbeiten an niche lohnzahlungspflichtigen Sonn- und Fetertagen 100%;
sammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

an Stelle von Tagesarbert geleistet
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zu-

Hol zverarbeitende Industrie in Rheinland

41 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdnigkert 18 - 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert, die keine Mehr- oder Schichtarbert 1st 20%, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 50%;
tagen ab der 6. Mehrarbertsstunde 50%; fiir Nachtschichtarbest 15%; fuir Sonntagsarbeit 50%;
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

fur Mehrarbeit an Sams-
fur Arbeiten an gesetzlichen Ferertagen 150%.

Holz- und kunststoffverarbertende Industrie in der Pfalz und Rheinhessen

41 Stunden
Akkordrichesatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkerr 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeic 25%; fir Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbert 1st 20%, die glelchzemg Mehrarbert 1st, 50%;
tagen ab der 6. Mehrarbeitsstunde 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonncagsarbert 50%,
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

fiir Mehrarbeit an Sams-
fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%.

Holzindustrie in Nordwurttemberg und Sidwirttemberg - Hohenzollern, Schreinethandwerk in Nordwiirttemberg, Siidwiirttemberg - Hohenzollern
und Nordbaden und Glaserhandwerk in Baden - Wirttemberg

40 Stunden.
Akkorduchtsatz = Akkordgrundlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 22 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fur Mehrarbe it 25%. ab der 4 Mehrarbeitsstunde 50%, fur Arbert an Samstagen,die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st bis 13 Uhr 25%, ab 13
Uhr 50%, fur Nachtschichrarbet 20%, fur Nachtarbeit,die keine Mehr- oder Schichearbeit 1st 25%, fur Arbeit an Sonntagen 50%, fur Arbest
an Feiertagen, fur die ein Lobhnausfallanspruch niche besteht, auch wenn diese auf einen Samstag fallen,100%, fur Arbet an lohnzahlungs-
pflichtigen Fetertagen 200% Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der yeweils hohere zu zahlen

Holzverarbeitende Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzughch 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 16
Arbeitstage gelten.

~ 22 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme zesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubsgeld 1n Hohe von 30% des Urlaubsentgeltes,

Fur Mehrarbeie 25%, ab der 4 Mehrarberesstunde 50%, fur Arberc an Samstagen,die zuschlagspflichrige Mehrarbeit ist bis 13 Uhr 25%, ab 13
Uhr 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%, fur Nachtarbeit,die keine Mehr- oder Schichtarbest sst 25%, fur Arbeit an Sonntagen 50%, fur Arbert
an Feiertagen fur die emn Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Samscag fallen,100%, fur Arbeit an lohnzahlungs-
pflichtigen Fetertapen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Holzverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtuge Mehrarbert 1st, ab 12 Uhr 50%; fur Nachtarbert 25%, die gleichzeitig Mehr-
atbeue ist, 50%; fir Nacheschichtarbert 10%; fur Arbere an Sonatagen 50%; fur Arbeit an niche lohnzahlungspﬂichugen Feiertagen, auch wenn
sie auf einen Samstag fallen, 100%, an lohnzahlungspflichtigen Ferertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils
hohere zu zahlen.

Schreinerhandwerk in Boyern

41 Stunden.
Akkordrnichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkerr 16
Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld 1n Hohe von 12 DM je Urlaubstag

— 22Urlaubstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Fiir die ersten 3 Mehrarbertsstunden 25%, ab der 4. 50%; fur Arbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit 1st, bis 13 Uhr 25%, ab
13 Uhr 50%, fur Nachtarbert 25%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Sonntagsarbeit50%; fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, fiir die ein
Lohnausfallanspruch nicht besteht, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 100%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
200%.'Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

—_—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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38 20

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

38 22

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Utlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden v.d.

39 3
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlavhad fir er b "

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlungl) fir er-

wachsene Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsd: fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

38 Holzverarbeitung

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Holzverarbeitende Industrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag fur Arbestnehmer uber 20 Jahre der Lohagruppe fiinf.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fur stindige Nachtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzgewerbe in Berlin (West) (hier: Tischlerhondwerk)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 24 Werkrage.

Utlaubsgeld in Hohe von 7 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fir unregelmafige Nachtarbeit 50%, fir stdndige Nachtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%.

Holzverarbeitende Industrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Beschaftigungsjahr 16 — 21 Werktage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 11 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeit bis zu 3 Stunden taglich 25%, ab der 4. Stunde 50%, fur Mehrarbeit an Samstagen, die zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist, fiir alle
Stunden bis 13 Uhr 25%, ab 13 Uhr 50%; fur Nachtschichrarbeit 15%; fur Nachtarbeit, die keine Mehr- oder Schichtarbeit ist, 25%; fiir Arbert
an Sonntagen 50%, fur Arbeit an Feiertagen, fur die ein Lohnausfallanspruch nicht bestehe, auch wean diese auf eimen Sonntag fallen, 100%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hochste zu zahlen, mit Ausnahme
der Zuschlage fur regelm. Nachtschichtarbeit, die zu den sonstigen Zuschligen zu zahlen sind.

39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen (hier nur: Papier- und Zelistoffindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 ~ 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Fur Mebrarbeit 25%, fur Nachearbeit 25%, fur Spatschichtarbeit 5%, fiir Sonntagsarbert 65%, -~ der Zellstoffindustrie 100%, fur Arbeiten am
Heiligabend ab 17 Ubr und an allen sonstigen Fesertagen, fur die nach gesetzl Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%,
fallen diese Tage auf emnen Sonntag, so betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 175% Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohete zu zahlen; der Zuschlag
fur Nachtarbeit 1st jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugende Industrie in Duren, Julich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.
Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeit25%, fiir Nachtarbeit 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fir Sonntagsarbett 65%; fur Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeicszeit zu bezahlen ist, 150%; fallen diese Tage auf etnen Sonntag, so
betrdgt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Atbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit ist jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez, Disseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage

Urlaubs geld 1n Hohe von 14 DM je Urlaubstag

Fiir Mehrarbeit 25%, far Nachearbeit 25%; fur Spatschichtarbeic 5%; fur Sonntagsarbeit 65%; fur Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fiir Atbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Wethnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit istjedochimmer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen (hier: Papiererzeugung)

40 Stunden

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbest 25%; fur Spatschichtarbeit 5%; fuir Sonntagsarbeit 65%, in der Zellstoffindustrie 100%; fiir Arbeiten am Heilig-
abend ab 17 Uhr und an allen sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese
Tage auf einen Sonntag, so betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Atbeiten an den beiden Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsfeiertagen 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit
1st jedoch immer zu zahlen.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier-, poppe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25% fur Nachtarbeit 25%, fur Spatschichtarbeir $%; fiir Sonntagsarbeit 65%, in der Zellstoffindustrie 100%; fur Arbeiten am Heilig-
abend ab 17 Uhr und an allen sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeutszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese
Tage auf einen Sonntag, so betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fur Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsfeiertagen 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fur Nachtarbest
1st jedoch immer zu zahlen.

Papiererzeugung (ohne Zellstoffindustrie) in der Pfalz und in Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehratbeit 25%, fur Nachtarbeit 25%; fiir Spatschichtarbeit 5 %; fir Sonntagsarbeit 65%; fiir Arbeiten am Heiligabend ab 17 Uhr und an allen
sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese Tage auf einen Sonntag, so
betrigt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%; fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur derjeweils hihere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeitist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zellstoff- undholzstofferzeugendeindustrie in Nordwiirttemberg, Nordbaden und Siidwir ttemberg - Hohenzollem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Utlaubsgeld in H5he von 14 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachcarbest 25%, fur Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbeit 65%, in der Zellstoffindustrie 100%; fur Arbeiten am Heilig-
abend ab 17 Uhr und an allen sonstigen Feiertagen, fiir die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese
Tage auf einen Sonntag, so betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsferertagen 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fiir Nachtarbeit
1st jedoch immer zu zahlen.

Papier-, pappe-, zelistoff- und helzstofferzeugende Industrie in Sidbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 14 DM je Urlaubstag.

Fuir Mehrarbest 25%; fiir Nachtarbeit 25%, fur Spatschichtarbeit 5%; fur Sonntagsarbeit 65%, in der Zellstoffindustrie 100%; fiar Arbeiten am Heilig-
abend ab 17 Uhr und an allen sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen ist, 150%, fallen diese
Tage auf einen Sonntag, so betragt der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Uhr 65%, danach 150%, fiir Arbeiten an den beiden Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsferertagen 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen, der Zuschlag fiit Nachtarbeit
ist jedoch immer zu zahlen.

Papier-, Pappe-, Zellstoff. und Holzstofferzeugung in Bayern (hier nus: Papier-, Maschinenpappe- und Zellstoffindustrie)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter 16 — 21 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert 25%, fur Nachtarbeit 25%, fur Spatschichtarbert 5%, fur Sonntagsarbeit 65%, 1n der Zellstoffindustrie 100%, fur Arbeiten am Heilig-
abend ab 17 Uhr und an allen sonstigen Feiertagen, fur die nach gesetzl. Regelung ausfallende Arbeitszeit zu bezahlen 1st, 150%, fallen diese
Tage auf etnen Sonntag, so betrage der Zuschlag 65%, am Heiligabend bis 17 Ubr 65%, danach 150%; fir Atbeiten an den beidea Oster-, Pfingst-
und Werhnachtsferertagen 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; der Zuschlag fur Nachtarbeit
1st jedoch immer zu zahlen.

Papierverarbeitende Industrie in Schleswig.Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgkest 15 — 20 Werktage (5 Arbeitstage je Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 30%des Urlaubsencgeltes

Fiir die ersten beiden taghchen Uberstunden 25%, fir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 - 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Phingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Ferertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fur die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papierverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehongkerr 15 — 20 Werktage (5 Arbeststage e Woche, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage).

Urlaubsgeld in Hohe von 30%'des Urlaubsencgeltes.

Fiir die ersten beiden taglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 - 22 Uhr 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonatags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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39 Papiererzeugung und -verarbeitung; Druckereigewerbe

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Nordrhein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fesertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr;
fiir Sonntagsarbeic 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsatbeit zu entrichten.

fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 ~ 6 Uhr 25%;

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Utlaubsgeld in Hohe von 30% des Urlaubsencgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehs; fic Arbeicsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 —6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Fei ertagsarbeic und gleichzeitiger Nachtarbeit ist aur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten,

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeicstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgelces.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Uhr 10%, von 22 = 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Ostes; Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusampentreffen von Sonatags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 30% de's Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tiglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fiir Arbeitsstunden von 20 — 22 Ukir 10%, von 22 — 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfei ertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und F eiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeirt ist nur ’
der Zuschlag fiir die Sonn- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayem

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.,

Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Utlaubsgeld in Héhe von 30% des Urlaubsentgeltes.

Fiir die ersten beiden tdglichen Uberstunden 25%, fiir jede weitere je 5% mehr; fir Arbeitsstunden von 20— 22 Uhr 10%, von 22 ~ 6 Uhr 25%;
fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 150%; fiir Arbeiten an
lobnzahlungspflichtigen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen von Sonntags- und Feiertagsarbeit und gleichzeitiger Nachtarbeit ist nur
der Zuschlag fiir' die Soan- und Feiertagsarbeit zu entrichten.

Bund.

im gebiet ohne Berlin (West)

40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,in der ersten Urlaubswoche
5 Urlaubstage, in den iibrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage beriicksichtigt werden.

Utl g g in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6,
Fiir Uberstunden be: Tag- oder Frithschicht 30%, bei Spitschicht 50%, bei Nachtschicht 75%; fiir Nachtarbeit 23% — 45%; fur Son‘ntagsarbeiz
88%; fiir Feiertagsarbeit 150%.

1d je Utlaub

Graphisches Gewerbe in Berlin (West)
40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, in der ersten Urlaubswoche
5 Urlaubstage, in dem ibrigen Urlaubswochen 6 Urlaubstage beriicksichtige werden.
uriaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 35% des Wochenlohnes geteilt durch 6.

Fiir Uberstunden bei Tag- oder Frithschicht 30%, bei Spitschicht 50%, bei Nachtschicht 75%; fiir Nachtarbeit 23% ~ 45%; fiir Sonntagsatbeit
88%; fiir Feiertagsarbeic 150%.

1) Uber die gesetliche Regelung hinaus.
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41 Ledererzeugung und -verarbeitung

Ledererzeugende Industrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Utlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtabeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungsptlich-
tigen Feiertagen 100%.

Ledererzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz < tariflicher Stundenlohn zuziglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als
Arbeststage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeic 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmaBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und unbezahlten Feiertagen 50%; fiir
Arbeiten an Feiertagen, die nach den gesetzlichen Bestimmungen zu bezahlen sind, sowie am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingstfeiertag,
am 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen,

. I [V} Jouris N
Led de Industrie in

g -Nordbaden und Wiirttemberg- Hohenzollerm

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 22 Arbeitstage, wobe:, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit, wenn weniger als die Hilfte der Schichtzert in die Nachtzeit fillt, 10%, wenn
mehr als die Hilfte 20%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeit an lohnzahlungspilichtigen Ferertagen, gleichgiltig ob sie auf einen Sonn- oder
Werkeag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

Lederwaren-, Reise-, Sportartike!l-, Koffer- und Ausristungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stundea.
Akkordrichtsatz = tariflicher Srundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fiir Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fir Arbeiten an
lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenloha zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 —~ 22 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe eines Wochenverdienstes. !

Fur Mehrarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 25%, von 20 — 6 Uhr 50%; fiir Nacheschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Lederwarenindustrie in Nordwisrttemberg - Nordbaden und Siidwii berg - Hohenzollern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Werkeage.
Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.
Fur Mehrarbeic in der Zeit von 6 ~ 20 Uhr 25%, von 20 = 6 Uhr 50%; fiir Nachtschichtasbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten ap

lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Neujahrstag, Ostersonntag, 1. Mai, Pfingstsonntag und an den Weihnachtsfeiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Schuhindustrie im Bundesgebiet ohne Berlin

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

4 Wochen.

Urlaubsgeld in Hohe eines Wochenverdienstes.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachrschichearbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Nachtasbeit, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen
sowie am Neujahrstag, 1. Osterfeiertag, 1. Mai, 1. Pfingstfeiertag und an den Weihnachesfeiertagen 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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42 Textilgewerbe
Textilindustrie in M. Gladbach, Rheydt und Umgebung

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntan fvertrag,
Je Swnde 1,5 Pf fiic die Ehefrau und jedes Kind, sofem nicht Kindergeld nach dem Kindergelgesetz gezahlt wird.

24 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%, wahrend der Nachtzeit 45%; fir Nachtarbeit 20%, fur Sonntagsarbeir 50%, fur Arbeiten
am 1. Januar, Karfreitag, 2. Ostertag, Himmelfahrestag, 2. Pfingsteag, Fronlerchnamstag, 17. Juni, 1. November, BuB- und Betcag. 2. Wethnaches-
tag, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fur Arberten am 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachestag, 1. Ma1, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, ferner fur Nachtarbeitsstunden, die dem 1. Oster-,1. Weihnaches- u. Neujahrstag unmittelbar vorausgehen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen; unberihrt hiervon bleibt der Zuschlag fur Nachearbest, die
gleichzeitig Mehrarbeit 1st.

Textilindustrie im Reg. . Bez. Aachen (ochne die Kreise Diiren, Jilich und Schleiden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz nchtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

24 Werkrage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 240 DM.

Fir Mehrarbeit 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fur regelméBige Nachtschichtarbeir 15%, fur Nachtarbert 50%; fir Sonntagsarbert 50%;
fur Arbeiten an gesetzlich bezahlten Feiertagen 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen. jedoch
1st der Zuschlag fiir Nachtschichtarbeit zusatzlich zu vergiten.

Textilindustrie in Duren . Jilich - Euskirchen und Umgebung

40 Stunden.
Akkordn chtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohatarifvertrag.

25 DM monatlich fur Verheiratete mit mehr als einem Kind unter 14 Jahren, soweit nur einer der Ehegatten berufstaug ist. Altere, noch volks-
schulpflichtige Kinder werden hierbei den Kindem unter 14 Jahren gleichgestellt.

24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 240 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbertsstunde 35%; fir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit an Werktagen 10%, an Sonn- und Fererta-
gen 25%; fur Arberten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen.
am Neujahrstag sowie an allen anderen Ferertagen, an denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Arbeitsausfall zu verguten 1st, 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Textilindustrie im Tarifgebiet Krefeld

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
Familienzulage fir die Frau und das 1. und 2. Kind von je 1,5 Pf je Arbeitsstunde.

24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 240 DM

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 49. Wochenarbeitsstunde 35%; Nachtarbeitsstunden 15 — 25%; Sonntagsstunden50%, fur Arbeiten am Karfreitag,
2. Ostertag, Himmelfahrtstag, 2. Phngsttag, Fronleichnamstag, 17. Juni, 1. November, Bufi- und Bettag, 2. Wethnachtstag, auch wenn diese
Tage auf einen Sonntag fallen, 100%; fur Arbeiten am 1. Januar, 1. Oster-, Pfingst- und Weihnachestag, 1. Mai, auch wenn diese Tage auf ei-
nen Sonntag fallen, 150%, fir Nachtarbeitsstunden, welche diesen Feiertagen unmitrelbar vorausgehen oder nachfolgen, 50%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschldge ist — mit Ausnahme der Nachtarbeitszuschlage — nur der jeweils hohere zu zahlen.

Rechtsrheinische Textilindustrie der Regierungsbezirke Dusseldorf und Kéln usw.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giilugen Lohntanfvertrag.

24 Werktage.

Utlaubsgeld 1n Héhe von 240 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; fiir Nachtschichtarbeit 15%; fir Nachtarbert 50%, hir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, auch soweit diese Tage auf einen Sonntag fallen, 120%; fur Arbeiten am 1. Mai, 1. Wethnachtstag so-
wie in der dem 1. Weihnachtstag und dem Neujahrstag unmittelbar vorausgehenden Nachtschicht 150% (fur Notstandsarbeiten an den vorher ge-
nannten Feiertagen 100%). Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlige — mit Ausnahme des Zuschlags fiir regelmdBige Nachearbeit ~ 1st nur
der jeweils hohere zu zahlen.

Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richeet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 VWerktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 170 DM.

Fir Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; fir regelmidBige Nachtarbeit 35%, fur unregelmaflige Nachtarbeit 50%, ab der 49. Wo-
chenarbeitsstunde 75%, fiur Nacheschichtarbeit 10 — 35%, soweit es sich um Mehrarbert handele 35 —~ 60%; fiir Sonntagsarbeit 50%, ab der 9.
Stunde 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%, ab der 9. Stunde 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster-, Pfingst- und
Wethnachesferertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Utlaubsd fiir er

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir erwachsene
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Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

43 Tc

Arbeitszeit

Leistungslohn
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Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fisr Uberstunden v.a.

43 2

Arbeitszeit
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Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.5.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbei*nahmer

Urlaubsbezantung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

43 4b

Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fir erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fur Uberstunden u.d4.

Arbeitszeit

Leistungslohn

ull hed. ﬁj' or (N
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

43 Bekleidungsgewerbe
Bekleidungsindustrie der Reg. - Bez. Armsberg, Detmold und Miinster

40 Stunden.

Akkordrichtsdtze entsprechen den tanthichen Zeitlohnsidtzen.
24 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 240 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fiir Nachtarbeit 50% (encfillt fir
die 2. Schicht); fc Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 = 23 Uhr 50%, von 23 ~ 6 Uhr 75%; fur Arbeiten an Sonn- und geserz
lichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Sidwestdeutsche Bekleidungsindustrie

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betragen 1m jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 140 — 260 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schiche 15%; fiir Nachtarbeit 50% (entfallt fiir die
2. Schicht); fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 — 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fur Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 180 — 300 DM je nach Dauer der Betnebszugehdrigkeit.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 47. Wochenarbeitsstunde 35%; bei Wechselschichtarbeit fiir die 2. Schicht 15%; fiir Nachtarbeit 50% (entfillt fiir die
2. Schicht); fur Nachtarbest, die zugleich Mehrarbeit ist: von 20 —~ 23 Uhr 50%, von 23 - 6 Uhr 75%; fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am Neujahrstag 100%.

Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

42 Stundes.
Akkordrichtsatz 1n DM-Betrdgen im jeweils gultigen Lohntarifvertrag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 24 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 — 240 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonatagen 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag,
an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, Himmelfahrtstag, 17. Juni und Bufitag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Her Bschneiderhandwerk im Bundesgebiet ohne Saarland und Berlin

42 Stunden
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

24 Werktage

Urlaubsgeld 1n Hohe von 3 DM je Urlaubstag,

Fuir Mehrarbeit 25 %, : ab der 49. Arbemsstunde 35%, fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von
20 ~ 23 Uhr 50%, von 23 — 6 Uhr 75%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammenureffen meh-
rerer Zuschlage sind diese zu addieren.

Damenschneiderhandwerk in Niedersachsen

43 Stunden.
Akkordnchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10%.

Es gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Nacht- und Sonntagsarbert, die zugleich Mchrarbeit ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%, hir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahs, an den Oster-, Pfingst- ind Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Ma1 100%.

Damenschneiderhandwerk in Nordrhein - Westfalen (hier: Tarifgebiet Nordrhein)

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzighch 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehdngkeit 18 — 21 Werkeage.

Flir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbert 50%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, in der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%; fiir Arberten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mai 100%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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43 Bekleidungsgewerbe

43 6 Damenschneiderhandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer
Luschlag fiir Uberstunden v.d.

+

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Jrloubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

cuschlag fir Uberstunden v.&.

439

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Leistungsloh#t
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

4 3

Arbeits zeit

Urlaubsd fiir er
Arbaitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fiir er-

wochsene Arbeitnehmer
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 22 Werktagc

Fur Mehrarbert 25%; fur Nachtarbeit 50%, fiir Nacht- und Sonntagsarbet, die zugleich Mehrarbeit 1st, in der Zeit von 20 —~ 23 Uhr 50%, ab 23
Uhr 75%, fiir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%, fiir Arberten an Neujahr, an den Oster-,

Pfingst- und Weihnachtsferertagen
und am 1. Mail00%.

Damenschneiderhandwerk in Baden - Wirttemberg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = taniflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 22 Werktage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbert 50%; fur Nacht- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 1n der Zeit von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23

Uhr 75%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Fetertagen 50%; fiir Arbeiten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Ma:1 100%.

Damenschneiderhandwerk in Bayern

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 10%.

Je nach Dauer der Berufszugehdrigkeit 15 — 21 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nache- und Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, 1n der Zett von 20 — 23 Uhr 50%, ab 23

Ubr 75%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 50%; fur Arberten an Neujahr, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen
und am 1. Mar 100%.

Kiitschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin 2
42 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 25 Werktage

Fur Mehrarbert 25%, ab der 48. Wochenarbeitsstunde 35%; fir Nachtarbeit in der Zett von 20 — 22 Uhr 75%, nach 22 Uhr 100%; fur Sonntagsarbe1t
100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 200%.

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeraten, Schmuckwaren und
Bearbeitung von Edelsteinen

Cch 1

und Silber trie und Taschen- und Armbanduh

industrie in Baden - Wurttemberg

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag.

Je nach Alter 17 — 22 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergirtung.

Fiir die ersten 10 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; hir Mehrarbeitsstunden wahrend der Nachtzeit 50%, fir regelmdBige
Nachtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur
der jeweils hohere zu zahlen; der 10%1ge Zuschlag fir regelmdBige Nachtarbeit wird jedoch auch neben emnem Mehrarbeitszuschlag gezahlt.

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

40 Stunden.
Der Akkordrichtsatz ergibt sich aus dem Tariflohn des 21jdrigen Arbeitnehmers der jeweiligen Lohngruppe.

Je nach Alter 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergutung.

Fir Mehrarbeit 25%, fur regelmaBige Nachtarbeit 10%, fiir unregelmaBige Nachtarbeit SU%; fiir unregelmaBige Sonatagsarbert 50%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Edelmetallindustrie in Bremen (Freie Hansestadt)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 ~ 24 Werktage.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fur die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur die 3. und 4. 50%, dardiber hinaus sowie fur unregelmaBige Nachtarbeit nach 22 Uhr

100%; fiir Schichearbeit 1n der Zeit von 18 — 6 Uhr 20%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 100%; fir Arbeiten an bezahlten gesetzlichen Feiertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jewe:ls hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahrespramie, wenn das Arbeitsverhiltnis jeweils ein halbes Jahr voll bestanden hat, in Hohe von 144 —
288 DM je nach Dauer der tegelmiBigen wichentlichen Arbeitszenc,
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Zuschlag fir Uberstunden u.a.
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wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

45 4
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

45 5

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

45 6
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

45 7
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
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Zuschlag fir Uberstunden v.&.

45 8
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberitunden v.d.

45 9
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or h
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

45 Mihlengewerbe, Nihrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und SiBwarengewerbe

Miihlenindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 Werktage (ohne Samstage bzw. regelm. arbeitsfreie Werktage).

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir die ersten beiden tiglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Mehrarbeit wihrend der Nachtzeit 65%; fiir Nachtschichtarbeit
25%; fiir Sonatagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, soweit sie auf einen Werktag fallen, 175%, soweit sie auf einen Sonn-

tag fallen, 100%, fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen
Werktag fallen, 200%, wenn sie auf einen Sonntag fallen, 150%.

Backpulver-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeic 21 — 27 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25% des tariflichen Monatslohnes.

Fiir die ersten 2 uigl. Mehrarbeitsstunden 25%, dadiber hinaus 30%; fijr Nachtarbeit 50%; fiir Wechselschiche in der Nacht von 22 bis 6 Uhr 20%;
fiir regelmiBige Schichtarbeit in der Nacht (mindestens eine Arbeitswoche) 20%; fiir Schichtarbeit in der Nacht, die gleichzeitig Mehrarbeit ist,
50%; fuir Arbeiterjan Sonntagen 75%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigén Feiertagen (Neu)ahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Himmel-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, Alletheiligen, 1. u. 2. Weihnachtstag) sowie Oster- u. Pfingstsonntag 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der hhere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Bickerhandwerk in Schleswig - Holstein

44 Stunden (fur Kraftfahrer 47 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtarbeit vor, wihrend und nach Feiertagen 60%; fiir Sonntagsarbeit 60%; fiir lohnzahlungspflich-

tige Wochenfeiertage 150%; fiir Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag, Weihnachten 175%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere, beim Zusammentreffen gleicher Zuschlige nur einer zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Hamburg

42 Seunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Firr die ersten beiden Mehrarbeitsstunden 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 50%; fiir Nachtarbett 75%; fur Sonatagsarbeit 50%; fiic Arbeiten an

Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der hohere, bei gleicher Ho-
he nur einer zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

42 Stunden (fiir Kraftfahrer 44,5 — 50 Stunden; fir Ladenverkaufspersonal 43 Stunden zuziiglich 3 Stunden fir Vor- und AbschluBarbeiten).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigket 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 — 110 DM je nach Dauer der Betniebszugehorigkeit.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit $0%; fir Arbeiten an Sonntagen 75%; fir Arbetten an Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen,
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Brotindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld 1in Hohe von 5 DM je Urlaubstag. !

Fuir Mehrarbeit (auBer Fahrpersonal) 25%; tur Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit unter 3 Stunden 75%, bei mehr als 3 Stunden fiir alle Stunden

50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%; fir Arberten am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen und am
Neujahrstag 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Backerhond k in Nordrhei

-Westfalen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.
Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonncagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 150%. Treffen mehre-
re Zuschlige zusammen, so ist nur einer,und zwar der hchste Zuschlag zu zahlen.

Backerhandwerk in Baden - Wiirttemberg
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Werktage.

Fiir Mehratbeit bis zur 50. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit 50%; fiicr Arbeiten an Sonn- und nicht lohnzahlungs-
pflichtigen Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an Fejertagen, die auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Sonntagsarbeit, die Nachtarbeir ist, 75%; fiir
Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur
der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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45 12

Arbeitszeit
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Zuschlag fir Uberstunden v.d.
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45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermittelindustrie, Backerei- und Siifwasengewerbe
Brotindustrie in Bayern
44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 25 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von S DM je Utlaubstag.

Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und 90% des Nettolohnes bis zu 2 bzw. 4 Wochen je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit,

Fir Mehratbeit 25%; fur Nachearbeic 50%; fir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, der
Stundenlohn mit einem Zuschlag von 50%; fiir Arbeiten an den Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai der
Scundenlohn mit einem Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hihere zu zahlen.

Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

42,5 Stunden, 48 Stunden fur Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grundlohn Provision erhalten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkerr 16 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Fur ddxe Dauer von 6 Wochen ZuschuB zwischen den Barleistungen der Kranken- oder Unfallversicherung und 100% des Netto-Durchschnices-
veraienstes.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Arbeit an arbeitsfreien Tagen 35%; hir Nachtarbeit 50%, fiir Sonntagsarbeit 50%,

fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Konditorenhandwerk in Berlin (West)
43 Stunden (Verkaufspersonal 45 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 16 — 28 Werktage. -

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nacht- und Sonntagsarbeit 75%, fir Felertagsarbeiten, die auf einen Sonntag fallen, 100%, die auf emnen Wochentag fal-
len, ndmlich Karfreitag, 2. Osterfeiertag und 2. Pfingstferertag, ggf. Neujahrstag, 1. Mai, 17, Juni, beide Weihnachtsfeiertage sowie Himmel-
fahrt und BuBtag, 150%.

Silwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziighich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbe1t, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mir sonst regelmdBiger Arbeitszeit ab 3, Mehrarbertsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleister wird, 50%, fiir Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%; fiir Nacheschichtarbeit 15%, be: einer regel-
méBigen Dauer dber 14 Tage 20%; fir Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit nach Schichtarbeit 1st, 50%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn~
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen,

Suflwarenindustrie in Hessen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkert 18 ~ 24 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbert, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
10 der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fur Schichtarbeit an Sonn-~ und Feiertagen 25%; fiir Nacheschichtarbeic 15%, ber einer regel-
maBigen Dauer iber 14 Tage 20%; fur Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichrarbeit ist, 50%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf ewnen Werkeag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mas, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbetten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Betm Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

SiiBwarenindustrie in Baden - Wirttemberg

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlopn-:uziiglich 12%.

i~
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeir 18 — 24 Werktage.

1

45 15
Arbeitszeit 42 Stunden.
Leistungsliohn
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung !) fiir er-
h Atbeitneh

Zuschlog fiir Ulberstunden u.i.

Urlaubsg d in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmiBiger Arbeitszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, 50%; fiir Schichtarbeit an Soan- und Feiertagen 25%; fiir Nacheschichtarbeit 15%, bei einer regel-
méBigen Dauer iiber 14 Tage 20%; fiit Nachtarbeit, die weder Mehrarbeit noch Schichtarbeit ist, 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsfeiertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%; fiir Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Z reffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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45 16

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

45 17

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstynden v.a.

46 1

Arbeitsze:t

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden v.4.

|_

46 3
Arbeitszeit
Urlaubsd, fur er
Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.a.

46 4

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

46 5

Arbeitszeit

Leistungslohn

Utlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

45 Muhlengewerbe, Nahrmittel-, Starke- und Futtermrttelindusteie, Backerei- und SuBwarengewerbe

SuBwarenindustrie in Bayern

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld 1 Hohe von 5 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaBiger Arbertszeit ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, dic
1n der Nacht von 22 — 6 Uhr geleistet wird, $0%, fur Schichtarbeic an Sonn- und Feiertagen 25%, fur Nachtschichtarbeit 15%, be1 einer regel-
maBigen Dauer uber 14 Tage 20%, fur Nachtarbeit, die weder Mehrarbett noch Schichearbert 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonntagen 50%, fur Ar-
beiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsferertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Mai, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf emnen Sonn-

tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Suflwarenindustrie in Berlin (West)

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 12%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit, die am Tage von 6 — 22 Uhr geleistet wird, 25%, an Tagen mit sonst regelmaidiger Arbeitszert ab 3. Mehrarbeitsstunde 40%, die
in der Nacht von 22 - 6 Uhr gelerster wird, 50%, fur Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen 25%, fur Nachtschichtarbeie 15%, ber ewner regel-
maBigen Dauer uber 14 Tage 20%, fur Nachtarbeut, Jdie weder Mehrarbeit noch Schichtarbest 1st, 50%, fur Arbeiten an Sonatagen 50%, fur Ar-
beiten an gesetzlichen Ferertagen, die auf einen Werktag fallen, am Oster- und Phingstsonntag sowie am 1. Weihnachtsferertag, am Neujahrs-
tag und am 1. Ma1, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 150%, tur Arbeiten an sonstigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf ewnen Sonn-
tag fallen, 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseot- und Speisefettherstellung, Zuckerindustrie

Fleischwarenindustrie in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 werktaze, unter Mic stanrechnung von 1 Sonnabend aul den " rlaub

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag

Fur Mehrarbeit 25%, am Sonnabend 35%, fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbent 25%. fur Sonntagsarbe1t 75%, fur Arbesten an gesetzlichen
Fetertagen,auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, Arbeitnehmer, die regelmalig an den gesetzlichen Ferertagen Kuhimaschinen be-
dienen, heizen oder rauchern, erhalten ewnen Zuschlag von 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tst nur der jeweils hohere zu
zahlen,

Schlachterhandwerk und Fleischwarenindustrie in Hamburg
44 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeie 15 — 24 Werktage.

Fur Mehrarbert 25%, fur Nachtarbert 50%, fur Sonntagsarbert 50%, fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Bemm Zusammentreffen mehrerer
Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
42,5 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 26 Werkrage.

Nach em)dhriger Betniebszugehorigkert Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3. taglichen Mehrarbertsstunde 30% fur Nachearbeit 50%, als Mehrarbe1t 60%, fur Nachtschichtarbeit 20%, fur Sonn-
tagsarbeit 60%, fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen inchre-
rer Zuschldge — mtt Ausnahme des Zuschlags fur Nachtschichtarbeit — 1st nur der jewetls hohere zu zahlen.

Fleischerhondwerk in Niedersachsen
44 Stunden, fir das Verkaufspersonal 46 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 16 - 24 Werkrage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Sonntagsarbeit 75%, fur Arbeiten an gesetzhichen Feiertagen, die auf einen Arbertstag fallen, 150%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenindustrie in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsarz = tanflicher Zeitlohn zuzuglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorgkeit 18 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 0%, fur Nachtschichtarbeit 15%, gleichzertg Mehrarbeit 40%, fur Sonntagsarbert 75%, fur Arbesten an lohn-
zahlungspflichtigen Wochenfeiertagen (Neujahr, Karfrertag, Ostermontag, 1. Mai, Chrises Himmelfahre, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni,
BuB- und Bettag, Allerheiligen, 1. und 2. Wethnachtstag) sowie Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
1st nur der jeweils hohere, ber gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

%7
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speisedl- und Speisefetcherstellung; Zuckerindustrie

Fleischerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

44 Srunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage,

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 5. Mehrarbeitsstunde 50%; fir Nachearbeit 50%, fiir Nachrarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist, 100%; fiir Sonntags-
arbeit 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, Karfreitag, 1. Mai, Chusti Himmelfahrt, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, Allerheiligen
und an den Oster-, Pfingst- und Weihnachesfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen,

Fleisch i d

ie in Bay
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehcrigkeit 15 ~ 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiercage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Utlaub

Bexahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit

Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.4.

h

46 9

Arbeitszeit
Leistungsichn
Urlaubsd: fir er
Arbeitnehmer
Urlaubsbexzahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

h

46 10

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsd fir or
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir (iberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd: fiir
Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uiberstunden v.3.

46 12
Arbeitszeit
Urlaubsd fir or
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.d.

46 13
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Dfijr er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fir Uberstunden v.d.

geld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwiscnen Krankengeld und 100% des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehsrigkeit.

Fuir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, als Mehrarbeit 60%, fiir Nachtschichtarbeit 20%, fiir Atbeiten an Sonntagen 60%; fiir Arbeiten an gesetz-
lichen Feiertagen, auch wean diese auf einen Sonntag fallen, sowie am Oster- und Pfingstsonntag 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-
schlidge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Fleischerh

1. L Ill -}

werk y

45 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%; fiir Arbeiten an Neujahe,
Ostern, Pfingsten und Weihnachten 150%.

Fischindustrie im Bezirk Kiel

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 0,26 DM je Stunde,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.
Utlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 75 — 125 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeic 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonncagsarbeit 75%; fiit Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlédge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fischindustrie in Hamburg

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 21 Pf je Stunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 ~ 24 Werktage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 — 125 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiic Sonntagsatbeit 75%; fiir Arbeiten an Feiertagen 150%. Beim Zusam-
mentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hhere zu zahlen.

Fischind

43 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werkeage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 25% des normalen tarifl, Monatslohnes.

Fiir Mehrarbeit 25%,daruber hinaus 40%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fuir Sonntagsarbeit 65%, fur Arbeiten an Ferertagen
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Meiereibetriebe in Schleswig - Holstein

43 Stunden.

Te nach Alter und Dauer der Betricbszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes tur weitere 2 ~ 8 Wochen je nach Dauer der Betrniebszugehorigkeit,

Fir dieersten 6 Uberstunden 1 der Woche 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeic 50%, fiir Nachtschichtarbeic 25%, fiir Sonntagsarbeit 607
fiir Arbeiten an den gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere zu zahlen,

Milchbe- und-verarbeitende Molkereibetriebe in Niedersachsen und Land Bremen chne Reg.- Bez. Oldenburg, Aurich und Osnabriick

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 ~ 135 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

tur Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtarbeit 25%; fiir unregelmdBige Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsasbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen
Feiertagen, auch wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, 150%. Beim Z reffen mehrerer Zuschlige ist — mit Ausnahme des Zu-
schlags fiir Nachtarbeit — nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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46 14

Arbeitszeit

Urlaubsd fiir or
Arbeitnehmer
Urlavbsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fisr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit D
Zuschlag fiir Uberstunden v.a,

Arbeitszeit
Urlaubsd: fir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezchlung bei Krankheit 1’
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

b

46 17

Arbeitszeit
Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.g.

t

46 18
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erw
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Barahlung bei Krankheit 1)

"

Zuschlag fiir Uberstunden v.5.

46 Fleisch-und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie
Molkereien und Kéiseraien in Nordrhein - Westfalen
43 Stunden.
Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werkeage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6 DM je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 15%, fiir unregelmiifiige Nachtschichtarbeit 25%; fiir Nachtarbei, die gleichzeitig Mehr-
arbeit ist 50%; fiir Notstandsarbeiten wahrend der Nachtzeit S0%; fiir Sonntagsarbeit 40%; bei Nichtgewidhrung von zwei freien Sonatagen 1m
Monat erhilt der Arbeitnehmer in diesen Sonntagen einen Zuschlag von 70%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen
Wochentag fallen, 140%, soweit sie auf einen Sonntag fallen, 70%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jewerls hohere zu

zahlen; bei gleichen Zuschlagen wird nur ein Zuschlag gezahlt.

Milchbearbeitende und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg ohne Allgay
42 Stunden.
Verheiratetenzulage Di4 20.— monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betricbszugehcrigkeit 16 ~ 28 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Héhe von 7,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und bis zu 90% des Nettolohnes fiir weitere 1 = 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fur Mehrarbeit 25%; fiir unregelmiBige Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit (3. Schicht) 45% ; fiir Sonntagsarbeit 60%, fiir Arbeiten an
gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen, der um 5% erh&he wird.

Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
43,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 50 — 150 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes fiir weitere 7 — 9 Krankhertswochen ye nach Daver der Betriebszugehorigkent.

Fur Mehrarbeir 25%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fur Feiertagsarbeit 100%, wenn der Feiertag auf einen Werktag fallt, 150%; fur re gelmallige Nachtar-
beit 25%, fiir unregelmdBige 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewetls hdhere zu zahlen.

Ohlimiihlenindustrie in Hamburg
40 Stunden.

Je aach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkert 18 — 24 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes bis zur Dauer von 13 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3. Mehrarbeitsstunde 40%; fiir Spitschichearbeit 10%, fir Nachtschichtarbeit 25%, fur unregelmaBige Nachtarbeir 40%;
fiir Sonntagsarbeit 75%, fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfelertagen sowie am Neujahrstag, an den beiden Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfe;-
ertagen, am 1. Mai 150%, an Tagen vor Weihnachten und Neujahr nach 12 Uhr 75%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur det je-
weils héhere zu zahlen, ausgenommen sind Schiche- und Nachtzuschlédge, die zu zahlen sind.

»

Margarine- und Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet (chne Bayern und Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehorigkeit 16 — 23 Arbeitstage, wober, mit Au.1a we gesetzlicher Feiertage, 5 Taoe je woche als
Arbeitstage gelten

Zusiczlich wird nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von einem Jahr eine Pauschale von 180 DM und fiir jeden iiber 13 1age hin-
ausgehenden Urlaubstag 16 DM gezahlt.

Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariber hinaus 40%; fuir Nachtarbeit 40%, fur Nachtschichtarbeit 25%; fir Arbeiten an
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen 75%; fiit Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen, Karfreitag,
Christi Himmelfahrt und, soweit sie als gesetzliche Feiertage gelten, am 17. Juni, BuBtag, Fronleichnam, Allerheiligen und Tag der Heiligen
drei Konige 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils héhere zu zahlen. Hiervon ausgenommen sind Zuschldge fiir
Nacht- oder Nachtschichtarbeit, fir die Zuschlige in jedem Falle zy zahlen sind.

Zuckerindustrie in Schleswig- Holstein und Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20%.

Je nach Alter 18 ~ 22 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fiir S hmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdttigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Nettoarheitsentzelt Nis zu einer
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn 1infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fir ins-
gesame 2 weiteren Wochen gezahlt worden ist. . .

i it wihrend der Kampagae ab der 45. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Asbeitszeit taglich.25%, dambei hinaus 50%; fiir l{ehr-

F::bh:ieth::rg::k:ﬂvl];‘::: Knmp:(gnepabg der 41, Wochenerbeitsstunde fiir die ersten zwei Mehmrbe.itsst.und"en cdglich 25% dansbe'r'ﬂ. maus"SO%, fiir
Mehrarbeit in den Zuckerraffinerien ab der 46, Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Smnd.en Arbenf_szext t?gi. 25%, darﬁﬁ. T hmnu§ 50%; fiir Nacht-
arbeit 50%, sofern diese Arbeit regelmiBige Schichtarbeit ist 10%; fiir Sonnmgsarngt 50%; fiir Arbeiten an psu;lxcheuol-‘ucnag;;;n W:-
chentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag, 150%;. fiir ..Arbexhten am24.12.,31.12.und am Tagvor Ostern un; ingsten
nach 13 Uhr 100%. Beim Zusammentreffen mehreser Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen,

beiter und Arbei

—
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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.

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung i er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

Arbeitszeit

Jrlaubsd fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fix er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.&.

47 2

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschloag fiir Uberstunden u.5.

47 3
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fir erwach

Arbeitnehmer

Urlaubsbezohlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden u.s.

481
Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !fir er-
wochsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.4.

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseol- und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Zuckerindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 20%.

Je nach Alter 18 — 22 Werkeage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbertnehmer auf Zeit 20 DM je Urlaubstag,

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen dem Krankengeld und dem Neteoarbeitsentgelt bis zu emner
Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzelerkrankungen 1m Kalenderjahr nicht berers em KrankengeldzuschuB fur ins-
gesamt 2 weiteren Wochen gezahlt worden (st

Fur Mehrarbeir wahrend der Kampagne ab der 45. Wochenarbetsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszeit taglich 25%, dariiber hinaus 50%; fiir
Mehrarbeit avBerhalb der Kampagne ab der 41. Wochenarbeitsstunde fur die ersten zwer Mehrarbeitsstunden taglich 25%, dariber hinaus 50%,
fiir Mehrarbeit 1n den Zuckerraffinerien ab der 46. Wochenarbeitsstunde bis zu 12 Stunden Arbeitszert tagl. 25%, dariiber hinaus 50%; fiir
Nachtarbe1t 50%, sofern diese Arbeit regelmaBige Schichtarbeie 1st 10%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen an
Wochentagen und Sonntagen, einschl. 1. Oster- und 1. Phingstfeiertag, 150%, fiir Arbeiten am 24.12., 31.12. und am Tag vorOstern und Pfingsten

nach 13 Ubr 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Soorland
44 Stunden. !

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkent 15 — 22 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%; wochentlich fur einmalige Nachtarbeit 50%, fur zweimalige 30%, fur mehr als zweimalige Nachearbeit 20%; fiir Nacheschiche-
atbeir 15%. Fir Sonntagsarbert 50%, fur Arbeiten an Neujahr, Karfrerrag, Ostersonntag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstsonntag, Ostermon-
tag, Pfingstmontag, Fronleichnam, 17. Juni, BuB- und Bettag, 1. u. 2. Wethnachtsfeiertag 100%, fir Maria Himmelfahre und Allerheiligen, so-
fern diese Tage auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

47 Obst- und Gemuseverwertung, Koffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewiirzen v.d.,
Eisgewinnung und Kuhlhauser

Obst- und Gemiseverwertungsindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

42 Stunden

Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuzuglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigketr in Hohe von 50 DM bis 120 DM,

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbest 50%, fur Nachtschichtarbeit 20%, fur Arbeiten an Sonn- und mchtlohnzahlungspfhchug'en Felertagen 50%, .
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Wethnachtsferertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai

150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen ist.

Obst- und Gemisseverwertungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden

Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergutung je nach Betriebszugehorigkeit 1n Hohe von 50 DM bis 120 DM.

Fur Mehrarbest 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichearbeit 20%, fur Arbeiten an Sona- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Bexm Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jewetls hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der in jedem
Falle zu zahlen 1st,

Essig-, Obst- und Gemusekonserven-, Saverkonserven- und Senfindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

42 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15%.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehsrigkese 15 — 24 Werktage.

Urlaubsvergiitung je nach Betriebszugehdérigkeit in Hohe von SO DM bis 120 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; far Nachtarbeit 50%, fiir Nacheschichearbese 20%; fur Arbetten an Sonn- und nichtlohnzahlungspflichtigen Feiertagen 50%,
an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie am Ostersonntag, am Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen, am Neujahrstag und am 1. Mai
150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen der Nachtschichtzuschlag, der 1in jedem
Falle zu zahlen ist.

48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Erwachsene minnliche Arberter mindestens 2 Liter Vollbier als Freitrunk, weibliche Arbeitnehmer u. Jugendliche 1 Liter bzw. die gleiche
Menge in alkoholfreien Getranken.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).

Urlaubsgeld von 170 — 250 DM je nach Dauer der Betrzebszugehdrigkeit.

Fiir Mehrarbeit wihrend der ersten zwe: Stunden tiglich 25%; ab der dritten Stunde taglich 50%; fiir Mehrarbeit am Sonnabend 35%; fiir Nachtar-
beit 50%; fiir Arbeiten in der Nachtschicht von 22 — 6 Uhr 20%; fiir Arbeiten am Sonntag 75%; fiic Arbeiten an Feiertagen, auch wenn diese Ta-
ge auf einen Sonntag fallen, 200% (Neujahr, Karfrewag, beide Osterfeiertage, 1. Mai, Himmelfahrt, beide Pﬁng.stfeiertage, 17. Juni, Bufitag,
beide Weihnachtsfeiertage); fir Arbeiten am Tage vor Weihnachten, Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr 50%. Beim Zusammentréffen mehrerer
Zuschlige ist — abgesehen vom Schichtzuschlag — nur der jeweils hohere, bei gleicher Héhe nur einer zu zahlen.

1) ﬁ;r die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbezige
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

48 3
Atbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

48 4

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)’
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

48 5

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Lur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.a.

48 6u.7

Arbeitszeit
Sachbezige
Jrlaubsd fur erw

Arbeitnehmer

h

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

48 8

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.a.

48 Getrankeherstellung

Brougewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Fiir erwachsene minnliche Arbeitnehmer 2 Liter, fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren 1 Liter Bier tdglich als Freitrunk.

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage (ohne Samstage).

Je nach Alter 8 — 14 DM je Urlaubstag, nach dem 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit 25%, nach dem 2. Jahr 50% und nach dem 3. Jahr die vollen
Satze,

Fur Mehrarbeit 25%, im inneren Betrieb ab der 3. Stunde 50%, wanrend der Nachtzeit 50%; fiir die 3. Nachtschichtarbeit 25%; fir unregelmaBige
und unvorhergesehene Nachtarbeit 60%, fiir Sonatagsarbeit 75%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag
fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der hochste, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen.

Brauereien und selbstindige Handelsmilzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
v
Fur mannliche Asbeitnehmer ber 18 Jahre 2 1/2 Later und fur weibliche Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 1 Liter je Arbeitstag als Freicrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 18 — 28 Werkeage.

Nach einjzhriger ununterbrochener Betriebzugehorigkeit ein Urlaubsgeld n Hohe von 250 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,

Fiir die ersten beiden taglichen Mehrarbeitsstunden 25%, daniber hinaus und an arbeitsfreien Samstagen 40%; fur regelmaBige Nachtarbest und
Nachtschichtarbeit 25%, fir unregelmaBige Nachrarbeir 50%, fur Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit 1st, 65%, fiir Sonntagsarbeit 75%; fir
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%; fur Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen.

Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschiftigungsart und Alter
satzlich 1 = 3 Later.

2 — 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei Meht-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zu-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbertstage (ohne Samstage)

Urlaubsgeld von 200 — 300 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 4 weiteren Wochen

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3. Stunde 50%; fur Nachtarbeit zwischen 35 und 50%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feier-
tagen, die auf emnen Werktag fallen, 200%, fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie Neujahr, 1. Mas und an den Wethnachesfeiertagen,
wenn letztere auf einen Sonntag fallen, 100%; fiir Arbeitam 24. Dezember ab 12 Uhr und 31. Dezember ab 13 Uhr 50%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige tst nur der jeweils hohere zu zahlen. Far Nachtarbeit an Sonntagen 1st zuzuglich ein Zuschlag von 25% zu zahlen.

Brauereien in Rheinlond - Rheinhessen

40 Stunden.
Fur Facharberter 3 Liter Frettrunk taglich, fiir alle iibrigen Arbeiter 2 Later, fir Jugendliche 1 Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 16 — 25 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten
Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehbrigkest ein Urlaubsgeld 1n Hohe von 200 DM.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Mchrarbert wihrend der Nachtzeit und fiir unregelmaBige Nachtarbeit 50%, fiir regelmdBige Nachtarbeit 25%, fur Arbeiten
an Sonn- und nichclohnzahlungspflichtigen Felertagen 50%; fur Arbeiten am Ostersonntag, Pfingstsonntag sowie am Neujahrstag, am 1. Mai
und an den Wethnachtsfeiertagen, wenn letztere auf einen Sonntag fallen, 150%; fir Arbeiten am Neujahrstag, am 1. Ma: und an den Weihnachts-
ferertagen, wenn diese auf einen Wochentag fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 200%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Wochen-
ferertagen 150%. Bein Zusammentreffen mehrerer Zuschlage tst nur der jeweils hohere, bei gleicher hohe nur einer zu zahlen.

Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Stdbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 27 Werktage, wober, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als
Werktage gelten

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9 - 13 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehérigkent fiir weitere 1 — 5 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachrzeit 60%; fir Nachtatbeir 40%; fur Schichtarbeit 5 — 20%; fur Arbeiten an Sonntagen, ausgenommen Oster-
und Pfingstsonntag 50%; fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie Oster- und Pfingstsonatag 200% Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

Braugewerbe in Bayern

41 Stunden.

Fur erwachsene mannhiche Arbeitnehmer 36 Liter, fur erwachsene weibliche Arbeitnehmer 18 Liter u. fiir jugendliche Arbeitnehmer 12 Liter
Haustrunk wochentlich,wovon die Hilfte kostenlos abgegeben wird u. die andere Hélfte zum Preise von 40 Pf je Lrter gekauft werden kann.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkett 15 — 24 Werktage, wobei 1 Samstag ntcht als Urlaubstag angerechnet wird.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von: 7 bzw. 11 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des thtoarbentse/ntgeltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 1 — 4 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%; fur Nachtschichtarbeit 20%; fiir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die
auf einen Werktag fallen, 150%; fir Arbeiten am Neujahrstag, an den Weihnachtsfeiertagen, am 1. Mai, wenn sie auf einen Sonntag fallen, fiir
Oster- und Pfingstsonntag 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st aur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur einer zu zahlen,

1) Uber die gesetrzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsgeld fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbe zahlung 1)fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden v.8.

48 10
Arbeitszeit
Urlaubsd fiir erwachseh
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1)fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

48 1N

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

12

Arbeitszeit

Urlavbsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit b
Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

48 13
Arbeitszeit
Sachbetige
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.d.

49 1o/I1
Arbeitszeit
Leistungs lohn
Urlaubsd fisr erwoch

Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krankheit U
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

49 1b/t
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fiir erwach
Arbeitnehmer

Bezahlung InI”Krnnkhoi' Y
Zuschlog fiir Uberstunden v.d.

48 Getrankeherstellung

Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Lohngruppe und Alter 1 — 2 1/2 Liter Freitrunk taglich; jeder Acbeitnehmer monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk,

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 18 ~ 27 Wetktage.

Urlaubsvetgiitung in Héhe von 140% eines Wochenlohnes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 4 Wochen,

Fiir Mehrarbeit an Wochentagen 25%, an Sonnabenden oder sonst dafiir gewihrten arbeitsfreien Tagen 35%; fiir Nachtarbeit 25%; fiir Arbeiten
an Sonntagen und fiir Wechselschichtarbeit an Sonatagen 50%, fiir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen und Feiertagen, die auf ei-
nen Sonntag fallen, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der héchste Zuschlag, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu
zahlen. Nachtzuschliige werden in jedem Falle bezahle,

Spirituosenindustrie in Nordrhein - Westfalen

44 Stunden.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehorigkeic 21 — 27 Werktage.

Utlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 3, Stunde 30%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 75%; fiir Arbeiten an lohnzah-
lungspflichtigen Felertagen200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Sektkellereien, Brenneraien und Spirituosenbetriebe in Rheinland . Pfolz

43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeir 15 — 24 Werkeage,

Fir Mehrarbeit 25%; wihrend der Nachtzeic 50%; fiir regelmifige Nachtarbeit 15%; fiir Arbeiten an Sonn- und nichtlohnzahlungsptlichtigen Fei-
ertagen 50%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstdonntag, am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf
einen Sonntag fallen, 100%, fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen, wenn diese Feiertage auf einen Wochentag
fallen, sowie am Oster- und Pfingstmontag 150%; fiir Arbesten an lohnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hShere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag zu zahlen,

Spirituosen-, Essig- und E industrie und Weinhandel in Bay

43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 —~ 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettolohnes je nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 — 2 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichearbeit 25%; fiir Sonntagsasrbeit 75%; fiir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen, 150%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an Weihnachten und am 1. Mai, wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, und am
Oster- und Pfingstsonntag, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschliége ist nur der jeweils hohere, bei gleicher Hohe nur ein Zuschlag
zu zahlen.

Bravereien im Saarland

40 Stunden.
Téglich 1 — 4 Liter Freitrunk (je nach Lohngruppe und Alter).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 100 — 120 DM je Urlaubsjahr.

Fiur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit je nach Anzahl 25 — 50%, fiir Arbeiten an Sonntagen 50%, an gesetzlichen Fesertagen, die auf einen Werktag
fallen, 150%, am Oster- und Pfingstsonntag 100%, am Oster- und Pfingstmontag 200%, am Neujahrstag, 1. Mai und den Weihnachtsfeiertagen, so-
weit aaf einen Sonntag fallend, 100%, auf einen Werktag fallend, 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu
zahlen.

49 Tabakwarenherstellung

Zigorettenfobrikation der Firma H.F. unf Ph, F. Reemtsma, Hamburg

40 Stunden.
Untecliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitscage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkent fiir wetere 3 bis 78 Wochen.
Fiir die ersten beiden tiiglichen Mehrarbeitsstundea 25%, dariiber hinaus 35%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeic

oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen, die auf einen betriebsfreien Werktag fallen,100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag,
Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag, 17. Juni und am 1. und 2. Weihnachtstag 150%. '

Zigarettenfabrikation der Firmen Brinkmann AG., Bremen und Muratti AG,, Berlin

40 Stunden.
Unterliegt der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter . nd Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bis 78 Wochen.

Fiir die ersten beiden tdglichen Mehrarbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 35%; tir Nachtarbeit 50%, fiir die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeit
oder an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen, die auf einen betriebsfreien Werktag fallen,100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag,
Karfreitag, 1. Ostertag, 1. Mai, 1. Pfingsttag, 17. Juni und am 1 und 2. Weihnachtstag ¥50%.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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o

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urloubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

511

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v.a.

51 3
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49 Tabakwarenherstellung

Rauch- und Schnupftabakgewerbe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West) ohne Rheinland - Rheinhessen

P

42 Stunden.
Fir Manner 150g, fiir Frauen 75g Rauchtabak je Woche.
Unterliege der Regelung zwischen Betriebsleitung und Betriebsvertretung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 18 Arbertstage be1 S Arbeststagen je Woche und 18 — 21 Arbeitstage ber 6 Arbeitstagen
ye Woche.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 3 DM je Urlaubstag,

Arbeitnehmer mit uber 25 Jahren Beschaftigungsdauer erhalten fiir wertere 4 Wochen einen ZuschuB zu den Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers, der zusammen mit diesem 100% des Netcoarbeitsentgeltes erreicht.

Fur Mehrarbeit 25%, 1m AnschluB an die 2. bzw. 3. Schiche 50%; fir Nachtarbeit 50%, fur die 3. Schicht 25%; fiir Sonntagsarbeit 100%; fur Ar-
beiten an gesetzlichen bzw, lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%.

51 Hoch-, Tief- und |ngenieurbuu2)

Baugewerbe in Schieswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fur Mehrarbert 25%; fur Nachtarbeit 10%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiectagen, sofern sie auf ewnen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am I. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind simtliche Zuschldge zu zahlen,

Bavhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 10%; fur Arberten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur
Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Ma1 und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur
Arberten an gesetzlichen Wochenfetertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschldge zu zahlen,

Baugewerbe in Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fur Mehrarbest 25%; fur Nachearbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsferertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfelertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe in Bremen

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 10%; fur Arberten an Sonn- und geseczlichen Ferertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Phingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf etmnen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind sdmtliche Zuschlage zu zahlen,

Baugewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert 10%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofem sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind sdmtliche Zuschldge zu zahlen.

Baugewerbe im Tarifgebiet Rheinland

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, hir Arbei-
ten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlidge zu zahlen.

Baugewerbe in Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeustage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%; fur Arberten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonatag sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind sdmtliche Zuschlage zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus, — 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung im Baugewerbe: Neben den auf den Lohntabellen 51,1 — 13 und 15 angefuhrten Lohnsitzen wird ab
1.1,1964 vom Arbeitgeber ein Beirag in Hohe von 11,3% der Bruttoloh an die Ei llen (*Loh leichskasse fir die Bauwirtschaft®, , Zusatzversorgungskasse des Bauzewerbes®

und ,Gemenniitzige Urlaubskasse fir die Bauwirtschafe®) abgefiihet; dieser Beirag setzt sich ab 1.1.1970 wie folgt zusammen: fiir Urlaub 7,68%, Lohnausgleich 2,70% und Zusatzversorgung 0,92%.

—212—



51 8v.9
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

51 10

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

51 11

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur (berstunden v.a.

51 12

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fisr erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.d.

5113

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

51 14

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 Yur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

5115

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

2ysighlag fir Uberstunden v.a.

55 14

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.d.

55 5

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden v.a.

51 Hoch-, Tief- und lngenieurbad 2
Baugewerbe in Baden - Wirttemberg {ohne Sudbaden)
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fiur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 10%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Ferertagen, sofern sie auf emnen Sonntag fallen, 50%; fir Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1, Ma1 und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf emnen Sonntag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind sidmtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe in Sudbaden

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Arbeuwrstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachrarbe1r 10%, fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
berten am Oster- und Pfingstsonntag, sowie am 1. Mai und 1. Wethnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonatag fallen, 150%, fiir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 18 — 21 Arbeitstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Ferertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-
berten am Oster- und Pfingstsonntag. sowie am 1. Ma1 und 1. Wethnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an geseczlichen Wochenfeiertagen 100%. Bexm Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden
Tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

21 Werktage

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbert 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Felertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag. sowie am 1. Ma1 und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf ewnen Sonntag fallen, 150%, fur Arbes-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Baugewerbe im Scarland

40 Stunden

Je nach Alter 18 — 21 Asbuitstage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Ar-
beiten am Oster- und Pfingstsonntag. sowie am 1. Mai und 1. Weihnachtsferertag. auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, 150%, fur Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge sind samtliche Zuschlage zu zahlen.

Schrottaufbereitungs- und Industrieabbruchbetriebe in Nordrhein - Westfalen

40,5 Stunden

Akkordrichtsatz = Tartflohn zuzuglich 15%.
Je nach Alter 18 — 22 Arbertstage

Urlaubsentgelt je Urlaubstag in Hohe von 250% des Ecklohnes (Lohngruppe II Facharbeicer).

Fur die ersten beiden Mehrarbeitsstunden am Tage 25%, daruber hinaus 50%; fur Nachtarbeit 50%. fur Nachtschichtarbert 10%, fur Nachtarbest
1m Anschlufl an die tagliche Arbeitszert 75%. fur Sonn- und Feiertagsarbest 50%; fur Arbeiten an gesetzlich lohnzahlungspflichtigen Feser-
tagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Baugewerbe in der Pfalz

40 Stunden
je nach Alter 18 — 21 Arbertstage.
Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeir 10%; fur Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen, sofern sie auf einen Sonntag fallen, 50%; fiir Ar-

beiten am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. Ma: und 1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn diese auf einen Soantag fallen, 150%, fir Arbei-
ten an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage sind samtliche Zuschlage zu zahlen,

55 Zimmerei und Dachdeckerei >

Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern und Berlin)

40 Stunden
Je nach Alter und Dauer der Betrzebszugehorigkeit 18 — 23 Verkrage.

Fur Mehrarbett 25%; fur Nachtarbeit 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%, fur Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu verguten 1st,
100%; fur Arberten am Neujahrstag, am 1. Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai und an den Weihnachtsfetertagen 200%.

Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 18 — 23 Werktage,
Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeic 10%; fur Sonn- und Feiertagsarbert 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, an denen Lohnausfall zu vergiiten 1st,
100%; fur Arbeiten am Neujahrstag, am 1, Oster- und Pfingsttag, am 1. Mai uad an den Weihnachtsfeiertagen 200%.

1) Uber die geserzliche Regelung hinaus. — 2) Lohnausgleich, Urlaub und Zusatzversorgung 1m Baugewerbe Neben den auf den Lohntabellen 51 1-13 u. 15 angefuhrien Lohnsatzen wird ab 1.1.1964
vom Arbettgeber ein Beitrag in Hohe von 11,3%, in Berlin 13,3% der Bruttolohnsumme an die Einzugstellen (,Lohnausgleichskasse fur die Bauwireschaft”, ,Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes”
und ,Gemeinnutzige Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft”) abgefuhrt, dieser Beitrag seczt sich ab 1,1.1970 wie folgt zusammen. fur Urlaub 7,68%, 1n Berlin 9,08%, Lohnausgleich 2,70%,1n Berhin 3,30%
und Zusatzversorgung 0,92%. — 3) Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk Neben den auf den Lohntabellen angefuhrten Lohnsitzen wird ab 1.1.1966 vom Arbeitgeber ein Beitrag 1n Hohe
von 4,6% der lohnsteuerpflichtigen Bruttoloh an die ,L gleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk” abgefuhrt. dieser Betrag setzt sich zusammen: fur Lohnausgleich (zur Forderung der
Aufrechterhaltung der Beschaftuigungsverhaltnisse wahrend der Winterperiode) 3% und Zusaczversorgung (uberbetriebliche Alters- und Invalidenbethilte) 1,67,
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56 Bavinstallation

Kl und | m hand k

in Homburg

40 Stunden,

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir Mehrasbeir 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fiir sonstige Nachtarpeit und Nachtschichrarbese 25%; fiis Sonntagsarbeit 50%; tur Arbencu
gesetzlichen Feiertagen, sofem diese auf einen Sonntag oder auf einen arbeitsfreien Werktag fallen 100%, sofern diese auf einen Werkeag
fallen 200%. Beim Zusammeatreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Instaliateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Niedersachsen

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf
einen Werktag fallen, der Arbertstag ist 150%; fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, am Heiligabend und am 31.12. ab 16 Uhr sowie an
gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonatag fallen oder auf einen Werktag fallen, der nicht Arbeitstag ist, 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

5
9

$ oo dehand

, Zentralhei und Kupfer k in Nordrhein - Westfalen

Installateur-, Klemp

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 22 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% des normalen Urlaubsentgeltes.

£iir die ersten beiden tédglichen Uberstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fiir Nachtarbeit 50%, fur regelmaBige Nachtarbeit 10%; fiir Somtags-
arbeit 50%; fiir Arbeiten an den Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen, am Neujahrstag, 1. Maij und fiir die, dem 1. Weihnachesfeiertag
und dem Neujahrstag vorangehenden Nachtschichten, 150%; fur Arbeiten an sonstigen lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Feiertagen
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige 1st nur der jeweuls hohere zu zahlen.

Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 16 — 21 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten 7 Mehrarbeitsstunden je Woche 25%, dariiber hinaus 40%; fiir Nachtarbeit, die nicht im AnschluB an die tigliche Arbeit geleistet
wird, 30%, fiir Nachtschichearbeit 10%, fiir Nachtarbeit im AnschluBl an die tagliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachten ab 13 Uhr 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen lohnzahlungspflichtigen Feiertagen sowie an den
Tagen vor Neujahr, 1. Mai und Weihnachten ab 20 Uhr 120%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Elektro-, Spengler-, | H und Zentralhei b handwerk in der Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 16 — 22 Werktage.

Fiir 16 Urlaubstage ist das Urlaubsgeld mit 0,10 DM pro Stunde im Tarifloha enthalten, ab dem 17. Urlaubstag Urlaubsgeld in Hohe von 12,50 DM
je Urlaubstag.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachearbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist 60%, fiir unre gelmiBige Nachtarbe it, die nicht gleichzeitig Mehrarbeit ist,
40%; fiir Nacheschichtarbeit 10%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen F eiertagen, die auf einen Somtag fallen und
solche Feiertage, fiir die keine Lohnzahlungspflicht besteht, 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag fallen
und fiir die Lohnzahlungspflicht besteht, 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist - mit Ausnahme der Zuschlige fiir regelmiBige
Nachtschichtarbeit — nur der jeweils hohere zu zahlen.

Flaschner-, Installateur- und Kupferschmiedehandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter 16 — 21 Arbertstage, wobei, wit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30% der Urlaubsvergiitung.

Fiir die ersten beiden Uberstunden 25%, fiir die weiteren 50%; fur Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nachtarbeit 75%; fiir Acbeiten an Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen 100%; fiit Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hhere zu zahlen.

Spengler-, Installateur~ und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als
Arbeijtstage geleen.

30% des Urlaubseatgeltes.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir regelmaBige Nachtarbeit und Wechselschichearbeit 15%, fiir gelmiBige Nachrarbeit 60%; fiir Sonn- und Feiertags-
arbeit 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie am 24. und 31.12. ab 12 Uhr 100%; fiir Arbeiten am 1, Oster-, Pfingst- und Weih-
nachesfeiertag 150%. Beim Z b Zuschlége ist nur der jeweils hShere zu zahlen.

£,
reffen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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56 Bauinstallation

Rohrinstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede- und Zentralheizungsbauerhandwerk in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,38 DM je Urlaubstag.
Fiir die ersten beiden tédglichen Mehrarbeitsstunden 25%, fur jede weitere 50%; fiir Arbeiten an sonst arbeitsfreien Sonnabenden fiir die ersten
4 Arbeitsstunden 25%, dariiber hinaus 50%; fir Sonntagsarbeit 60%; fur Nachtarbeit 50%, fiir regelmiBige Nachtschichtarbeit 15%, fiir Nacht-

arbeit 1m AnschluB an die tigliche Arbeitszeit 60%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschli-
ge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

57 Ausbaugewerbe

Malerhandwerk in Schleswig - Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachearbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-

tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Materhandwerk in Homburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebs 2ugehorigkeit 15 — 20 Arbeststage, wobel, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbetstage gelten.

Fur Mehearbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbest 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeitenan Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 20 Arbetstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Fetertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowje am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeierragen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfesertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlidge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Molerhandwerk in Bremen (Stadt)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 20 Arbetstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehrarbext 25%; fiir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeir 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Atbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2, Oster- und 2. Piingstfeiertag und am 1. Ma1 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigket 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehrarbeit 25%; flir vorangegangene oder anschlieBende Nachearbeit $0%, fiir Nachtschichtarbet 10%; fiir Asbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fir Acbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fir Arbeiten an beiden Weihnachesfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschliige 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehratbeit 25%; fiir vorangegangene oder anschlieende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichearbeit'10%; fiir Asbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2, Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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57 Ausbaugewerbe

Materhandwerk in den Reg. - Bez. Pfalz und Rheinhessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeststage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fezertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschlieiende Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeir 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fiir Atbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst:
tag 100%; fiir Arbeiten an beiden Werhnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Malerhandwerk in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehorigkest 15 — 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Fur Mehrarbeit 25%, fir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungsptlicht 50%; fur Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1, Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-~
rerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Maler- und Lackiererhandwerk in Sudbaden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuziglich 25 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 20 Arbeitstage, wobe1, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten

Fur Mehrarbeit 25%; fir vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen sowie an
Feiertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arbeiten an Feiertagen mit Lohnzahlungsptlicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Weihnachtsfemrtagen, am 2, Oster- und 2. Pﬁngstfeienag und am 1. Mar 150%. Berm Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.

Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 25%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 20 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Ferertage, 5 Tage je Woche als
Arberstage gelten.

Fur Mehrarbert 25%; fur vorangegangene oder anschlieBende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonntagen sowie an
Fetertagen ohne Lohnzahlungspflicht 50%; fur Arberten an Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht sowie am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingst-
tag 100%; fur Arbeiten an beiden Wethnachtsfeiertagen, am 2. Oster- und 2. Pfingstfeiertag und am 1. Mai 150%. Beim Zusammentreffen meh-
rerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Malerhandwerk in Berlin (West)

40 Stunden
Akkordrichesatz = rariflicher Stundenlohn zuziglich 20%.

18 Werktage.

Fir Mehrarbeit 25%; fur vorangegangene oder anschliefende Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeie25%; fuir Arberten an Sonntagen 75%; fiir
Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen mit Lohnzahlungspflicht 100%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, 1. Oster- und Pfingsttag, 1. Mai und an den
Weihnachtsfeiertagen 150%.

61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroBl-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 22 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%;
100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

fiir Arberten an gesetzlichen Feiertagen

GroR- und AuBenhandel in Hamburg

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkerr 17 — 24 Werktage

Fur Mehrarbeit 25%, ab der 51. Wochenatbeitsstunde 50%; fur Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
100%. -

Groll- und AuBenhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.

Je nach Alter 17 — 23 Werkeage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachearbeit, die leichzeitig Mehrarbeit ist, 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an
gesetzlichen Felertagen, die auf einen gonntag fallen, 100%, wenn sie auf einen Wochentag fallen 125%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zu-~
schlage ist nur der jeweils hdhere zu zahlen.
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

GroB- und Auflenhandel im Torifgebiet M.Gladbach

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 140 — 200 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%; fur Sonntagsarbeit 100%, fur lohnzahlungspflichtige Ferertagsarbeic 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

GrobB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Diisseldorf- Nisderrhein

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fir Nachtschichtarhert 10%; fiir Sonntagsarbeit 100"

A %, fur lobnzahlungsoflichtige Feiertagsarbei
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. ' * Fearbeit 200%.

Grofl- und AuBenhandel in Westfalen - Mitte

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage. !

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM.

Fur Mehrarbeit 25%, fir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbert 10%, fur Sonntagsarbeit 100%, fur lohnzahlungspflichtige Feiertagsarbeit 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofi- und AuBenhandel im Tarifgebiet Koin - Aachen - Bonn

42,5 Stunden.
Unterliege betrieblicher Vereinbarung.
Fiir die Ehefrau 2 DM, fur 1. und 2. Kind je 2 DM wéchentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 werkeage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 Did. '

Fir Mehrarbest 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtarbeit 10.0, fir Sonntagsarbert 100%, fur lohnzahlungsptlichtige Feiertagsarbeit 200%.
Beim Zusamnmentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen

GroB- und AuBenhandel im Tarifgebiet Minster i. W.

42,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 140 — 200 DM

Fur Mehrarbeit 25%, fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbert 10%, fur Sonntagsarbeit 109%, fur lohnzahlungspflichtige Feiertagsarbeit 200%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zyschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

GroB- und AuBenhandel in Hessen

42,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 10%.

Fur verheiratete Arbeitnehmer, die einzige Ernihrer shrer Familie sind und mit thr 1n einem gemeinsamen Haushalt leben, 6 DM wochentlich.

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Werktage

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 140 — 240 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90% des letzten Nettoentgeltes bis 1 000 DM, daruber hinaus 80% fur 3 — 5 Monate je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit

Fur Mehracbeit 25%, fiir Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 10%, fur Sonntagsarbeit 50%, fir Arbeiten und Nachtarbeiten an gesetzlichen
Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jewetls hohere zu zahlen

GroB- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrofihandel) in Baden - Wurttemberg

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 26 Werktage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit je nach Alter 150 ~ 250 DM.
Nach 10 jihriger Betriebszugehorigkeit fur einen weiteren Monat Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiit Mehratbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%, fiir Nachtarbeit 10%, fiir Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim
Zusammentreffen mehrerer Zuschldge 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus,
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61 Ein- und Ausfuhrhandel

Grofl- und AuBenhandel in Bayern

42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, wihrend der Nachtzeit 50%; fir Nachtschichtarbert 10%; fur Sonntagsarbeit 50%, fir Sonntags-Nachtarbeit 100%; fiir Arbeiten
an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

62/63 BinnengroBhande!
Groflhandel in Rheinland - Rheinhessen

42,5 Stunden.
Vetheiratetenzulage 6,-- DM wochentlich, Kinderzulage fur das 1. und 2. Kind je 2 DM wochentlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 ~ 24 Werktage.

Fiir Mehrarbert 25%; fir Nachtarbeit 50%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und
Wethnachtstagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Grofthandel in der Pfalz
42,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betniebzugehdrigkert 18 — 24 Werkeage.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbeit 10%; fur Arbeiten an Sonntagen 50%, an.Fenertagcn 100%. Beim Zusammentref-
fen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Grofl- und Auflenhandel in Berlin (West)

42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 24 Werktage.
Nach siebenjahriger Betriebszugehorigkeit einmal 1m Jaht von der 7. — 10. Woche der Arbestsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettolohn

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur
der jeweils hohre zu zahlen.

GroBhande! im Saarland

42,5 Stunden,

Verheiratetenzulage und Kinderzulage fur das 1 unterhaltsberechtigte Kind je 4,70 DM wochentlich oder 20 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebsmugehdrigkeit 15 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbert 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fir regelmdBige Nachtschichtarbeit 10%; fiir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen 50%; fiir Arbeiten an den
Oster-, Pfingst- und Weihnachtstagen und am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

64 Einzelhandel
Einzelhandel in Schléswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandek sowie Tanksteilenbetriebe)
42,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Ubefstundcn 25%; fiir Nacht- und Sonntagsarbeit 50%; Nachtzuschlag bei Mehrschichtbetrieben 10%; fiir Atbeiten an gesetzlichen Feierta-
gen, die auf emnen Wochentag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Einzelhandel in Hamburg

42,5 Stunden.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.
Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit 90% des Lohnes fiir die ersten 2 Tage.

Fur Mehrarbeit bis zur 48. Wochenarbeitsstunde 25%, dariiber hinaus 50%; fir Nachtarbeir 50%; fir Sonntagsarbeic 50%; fiir Arbeiten an gesetzli-
chen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel in Niedersachsen

42,5 Stunden.
Sozialzulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Hohe von 25 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%, ab der 7. Mehrarbeitsstunde in der Woche 50%; fiir Mehrarbeit, die zugleich Nachearbeit ist, 50%; fiir Nachtschichtarbeit 10%;
fiir Atbeiten an Soantagen 50%, fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Z; h Zuschliige ist! nur der jeweils
hohere zu zahlen.

£,
reffen

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

—218—



Arbeitszeit
Sozialzulagen

hed. h

Url fir er
Arbeitnshmer
‘Bezahlung bei Krankheit b

Zuschlag fir Uberstunden u.&.

64 5b

Arbeitsxeit

Sozialzulagen

Urlaubsd fiir er
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 6

Arbeitszeit
Sozialzuiagen

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 7

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urloubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlog fir Uberstunden v.d.

64 8

Arbeitszeit

Sozialzulagen
I'I hed fﬁr er
Arbeitnehmer

Zuschlag fiir Uberstunden u.q.

64 9

Arbeitszeit
Soziolzulagen
Urlaubsd fir er
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1}

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

64 10

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

64 11

Arbeitszeit

Urlaubsdover fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitne hmer

Bezxahlung bei Krankheit 1)

Zuschlog fir (iberstunden u.&.

,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinsus. — 2) Jeder f

64 Einzelhandel

Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

42,5 Stunden.

Sozialzulage wochentlich 6,50 DM fiir verheiratete Arbeitnehmer oder fiir ein unterhalesberechtigtes Kind bis zum 14. Lebensjabr bzw. bis zum
AbschluB seiner Berufsausbildung; bei monatlicher Lohnzahlung betriigt die Sozialzulage 30 DM.

Je nach Alter 18 — 26 Werktage.

Fiir weitere 6 Wochen nach 10jihriger Betriebszugehdnigkeit 90% des durchschnittlichen Nettolohnes der letzten 13 Wochen, nach 20jdhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.

Einzelhondel in Hessen

42,5 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer, die iberwiegend Emihrer ihrer Familie sind, erhalten einen wdchentlichen Zuschlag in Héhe von 4 DM.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Berniebszugehdrigkeit fur 1 — 5 Monate,

Fuir Mehratbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%; fiir Atbeiten an Sonntagen 5U%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sowie fir Nachtarbeit vor die-
sen Tagen 100%. Garantielohnempfénger erhalten fiir die 9. Stunde 25%, daniber hinaus 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist
nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland (Koblenz - Montabaur)

42,5 Stunden.

Haushales- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich, fir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjah; bzw. der Beendigung semer
Berufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%; fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arberten am Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Weihnachtsferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlige ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel in Rheinhessen

42,5 Stunden.
Haushales- und Kinderzulage von je 10 DM monatlich fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 14, Lebensjahr bzw. der Beendigung seiner Be-
rufsausbildung.

Je nach Alter und Dauer der Betniebszugehorigkeit 18 - 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbew 50%; fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fur Arbeiten am Neujahrstag, 1. Mai, 17, Juni, an beiden Oster-,
Pfingst- und Wethnachtsferercagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere zu zahlen.

Einzelhandel in Baden - Wirttemberg

42,5 Stunden.
Fur Verheiratete ohne Kinder 20 DM mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16 Lebens)ahr gezahle.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Werktage

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Nachtarbeit, soweit sie Mehrarbet ist, 50%, fur Sonntagsarbeit und Arbeir an lobnzahlungspflichtigen Wochenfeiertagen
50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen,100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlidge ist nur der jeweils
hohere zu zahlen.

Einzelhandel (mit A h

Ruchh

des dels) in Bayern

42,5 Stunden.
Haushaltszulage monatlich 25 DM.

Je nach Alcer und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage.

Einmal 1m Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit bis zu 20 Wochen.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit, soweit es sich um Mehrarbeit handelt, 50%; fiir Sonntagsarbeit in der Zeit von 6 — 20 Uhr 50%, fiir Sonn-
tagsnachtarbeic 100%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hShere
zu zahlen.

Einzelhandel in Berlin (West)
42,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiic Nachtarbeit 50%, fiir Nachtschichtasbeit 10%; fiir Sonntagsarbeit 50%, fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehreres Zuschlige ist nur der jeweils héhere zu zahlen.

Konsumgenos senschaften in Nordrhein - Westfalen L

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 25 Werkeage.

Fiir Mitglieder bei einer der tarifvertragschlicBenden Gewerkschaften Urlaubgsgeld in Héhe von 40 bzw, 45% des Monatslohaes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Krankea- oder Hausgeld und dem ducch-
schaittlichen Nettolohn, Die Beihilfe darf 50% des B: lohnes niche iiberschrei

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachwarbeit 50%, fir regelmiiBige Nachtschichtarbeic 20%; fiir S gsarbeit 50%; fir Arbeiten an Fei wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Z ffen meh Zuschlige ist nur der jeweils hdhere
zu zahlen.

Uce Arbeicneh flich K hafi

ist v der Pensionsk VVaG bei
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64 12b

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.id.

’

64 13
Arbeitszeit
Urlaubsd fir er
Arbe itnehmer

Urlaubsbezchlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden v.&.

64 14

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlavbsbexahlung 1) fir er.
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.d.

sy

64 15

Arbeitsxeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kronkheit 1)

Zuschlag fir Uberstunden u.ca.

77 2

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer
Zuschlog fir Uberstunden v.a.

78

L
Arbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsd fir erwach
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.d.

1

64 Einzelhandel

Kons boften in H 2)

42,5 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage fiir jedes berechtigte Kind in Hohe von je 10 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehGrigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50% des Tarifmonatslohnes.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht iberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelméBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Somntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héhere
zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Baden - Wirttemberg 2

42,5 Stunden.
Je nagh Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld in Hshe von40bzw.45% des Monatslohnes je nach Dauerder Be-
triebs zugehorigkeic.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis 2 bzw , 6 Wochen Beihilfe 1n Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schnittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 50%, fiir regelmidfBige Nachtschichtarbeit 20%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an Feiertagen, wenn sie
auf einen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Konsumgenossenschaften in Bayern Y

42,5 Stunden.

Haushaltszulage 1n Hohe von 25 DM

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkest 18 — 25 Werktage.

Fur Mitglieder bei einer der tanfvertragschlieBenden Gewerkschaften Urlaubsgeld 1 Hohe von 40bzw. 45% des Monatslohnes je nach Dauer

der Betriebszugehdorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2 bzw. 6 Wochen Beihilfe in Hohe der Differenz zwischen Kranken- oder Hausgeld und dem durch-
schaittlichen Nettolohn. Die Beihilfe darf 50% des Bruttolohnes nicht uberschreiten.

Fur Mehrarbeit 25%; fiir Nachtarbeit 50%, fiir regelmédBige Nachtschichtarbeit 20%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an Feiertagen, wenn si
auf einlen Sonntag fallen 100%, wenn sie auf einen Werktag fallen 50%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hohere
zu zahlen.

Einzelhandel im Saarland

42,5 Stunden.
Verheiratetenzulage und fur das 1. und 2. unterhaltsberechtigte Kind je 4,60 DM wdchentlich oder 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeststage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bet & jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15 jahriger Betriebszuge-
horigkeit bts zu 6 Monaten.

Fur Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbert 50%; fiir Sonntagsarbeit 50%; fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag
fallen, 100%.

77 Friseurgewerbe und Schonheitssalons

Friseuthandwerk in Hessen
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 — 23 Werkrage.
Fur Mehrarbeit 33 1/3 %; fir Nachtarbett 50%; fur Sonntagsarbeit 50%, fur Fetertagsarbeit 100%.

78 Ubrige Dienstleistungen (ohne solche im ffentlichen Interesse)
Waschereien in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15%.

Je nach Dauer der Betnebszugehdrigkeit 19 — 24 Werkeage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 —~ 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde.

Fiir Mehrarbeit bis zur 5. Mehrarbeitsstunde 25%, daruber hinaus 33 1/3%, fir Nachtarbeit50%, fir Nachtschichtarbeit 15%; fiir Sonntagsarbeit
50%; fir Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Fejertagen 150%, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am
Neujahrstag und am 1 Ma1 200%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage st nur der jeweils hthere zu zahlen, ausgenommen, wenn Nache-
und Mehrarbeit zusammenfallen.

1) Uber die gesctzliche Regelung hinaus. — 2) Jeder f ing lite Arbeitneh ist verpflichtet der Pensionskasse der deutschen K haften VVaG bei
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsd fur er
Arbeitnehmer
Urloubsbezahtung Dfur er-
wachsene Arbeitnehmer

h

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszeit
Leistungsichn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

78 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

Arbeitszert
Leistungsiohn
Urlaubsdaver fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urloubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

3

78 6

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden u.o.

787

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !'fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zyschlag fur Uberstunden v a.

78

Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlavbsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Zuschlag fur Uberstunden v.a.

8

78 Ubrige Dienstlelstungen (ohne solche im offentlichen Interesse)

Indystrielle Betriebe des Kleiderfarberei- und Chemischreinigungsgewerbes in Hamburg

42 Stunden.
Akkordrichrsatze fur emzelne Lohngruppen im Lohntanfvertrag 1o DM - Betragen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert 20 — 24 Werktage.

Je nach Dauer der Betnebszugehorigkert Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbertsstunde

Fur Mehrarbert brs zur 5 Menrarbeitsstunde 25%, daruber hinaus®33 1/3%, fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbest 15%, fur Arbeit an Sonntagen
50%, fur Arbeiten an lohnzahlunasp\ﬂxchtxaen gesetzlichen Ferertagen 150%, am 1 Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weshnachtsfeiercagen und am
Neujahrstag 200%. Beim Zusanmentretfen mehrecer Zuschlage st nur der jewetls hohere zu zahlen, ausgenommen, wenn Nache- und Mehrarbere
zusammenfallen ~ )

Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkiichen, Automatenwaschereien, Heifimange betriebe und Waschsalons in
Niedersachsen und Bremen

42 Stunden.
Akkosdrichesatze fur cinzelne Lohngruppen im Lohntarifvertrag in DM- Betragen angegeben.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkert 19 ~ 24 Werktage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld 1o Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbeitsstunde

Fur Mehrarbeit bis zur § Mehrarbeitsstunde 25%, daruber hinaus 33 1/3%, fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%, fur Arbert an Sonntagen
50%, fur Arbeiten an Iohnzahlungspflichtigen gesetzlichen Fetertagen 150%, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen sowie am
Neujahrstag und am 1 Mar 200% Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen, wenn Nacht-
und Mehrarbeit zusammenfalten

Waschereien, Plattereien, Schnellwaschereien, Mietwaschkuchen, Automatenwaschereien, Heilmangelbetriebe und Waschsalons in
Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.

Akkordrichtsatz = tanflicher Stundenlohn zuzuglich 15%.

Je nach Dauer der Betriebszugehornigkert 19 — 24 Werktage

aQ

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkert Urlaubsgeld 1n Hohe von 2 — 7 Pf je bezahlter Arbertsstunde

Fur Mehrarbeit bis zur 5 Mehrarbertsstunde 25%, daruber hinaus 33 1,3% fur Nachtarbeit 50% fur Nachtschichtarbeit 15%, fur Arbeit an Sonntagen
50%, fur Arbeiten an lohnzahiungspflichrigen gesetzhichon Fercrtagen 150%, am 1 May, an den Ost-, Pfingst- und Weihnachtsferertagen und am
Neujahrstag 200 Beim Zusammentre ffen mehrerer Zuschlage st pur der jewetls hohere zu cahlen, ausgenommen, wenn Nacht- und Mehrarbeit
cusammenfallen

Kleiderfarberei- und chemische Reinigungsbetriebe in Nordrhein - Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Schleswig-Holstein, Hessen und
Boden - Wurttemberg

42 Srunden.
Akkordrichtsatze fur einzelne Lohngruppen im Lohataritycrtrag in DM- Betragen angegeben.

Je nach Dauer der Betriebszugehonghere 20 — 24 Rerktane

¢ nach Dauer der Betriebs cugehorigkcir Lrlaubsgeld in Hohe von 2 — 7 Pf ¢ bezablter Arbettsstunde
&

Fur Mehrarbest bis 2ur § Mchrarbestsstunde 29%. darubcr hinaus 33 1 3%, fur Nachtarbeit 50%, tur Nachtschichtarbeit 15%, fur Arbert an Sonntagen
50% fur Arberten an lohnzahlungspfhichtigen gescezlichen Feiertagen 150% am 1 Mai, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfesertagen und am
Neujahrstag 200% Beim Zusammentretfen mehrerer Zuschlage ist nur dcr jeweils hohere zu zahlen, ausgenommen, wean Nacht- und Mehrarbeir
zusammentallen

Waschereien, Plattereien, Mietwaschkuchen, HeiBmangelstuben und Waschsalons in Bayern -

42 Stunden.
Akkordrichesatze fur cinzelne Lohngruppen tm Lohntanfucrtrag 10 Pt- Betragen angegeben, wo keine Sacze ausgewiesen sind betrage der Akkord-
richtsatz 1157

J¢ nach Dauer der Betnebsrugchonigheit 19 ~ 24 Werkraac

Je nach Daver der Betricbssugehorghert € claubsgeld 1n Hohe von 2 ~ 7 Pf j¢ bezahlter Arberesstunde .

Fur Mehrarbett bis zur 5 Mehrarberesstunde 25% daruber hinaus 33 1 3¢, tur Nachtarbert 50%, fur Nachtschichrarbeit 15%, fur Arbeit an Sonntagen
50%, fur Arbetten an lohnzahlungsptlichtigen sesetzlichen Feicrtaven 150%, am ! Ma:, an den Ost-, Pfingst- und Wethnachtsfeierragen und am '
Neujahrstag 200% Beim Zusammentreffen mebrerer Zuschlage st nur der jewetls hoherc zu zahlen, ausgenommen, wenn Nacht- und Mchrarbeit
rusanmenfallen

Farber- und Chemischreinigerhandwerk 1n Boyern
42 Stunden

Akkordrichrsatze fur cingelne Lohngruppen im Lohntanits ertrag in Pf - Beeragen angegeben, wo keme Satze ausgewiesen sind betragt der Akkord-
rrchtsats 115,

Je nach Dauer der Betnebszugchorigheat 19 — 24 W orkrage

Je nach Dauer der Betriebssugehornigke it Urlaubsgeld 10 Hohe von 2 ~ 7 Pf ye berahiter Arberrsstunde

tur Nacrtarheat 507 tur Nacheschichtarbert 15%, fur Arberr an Sonntagen
am 1 Mat an den Oster- Pfingst- und Wethnachesterertagen und am

Fu Mehraehe te bis sur S Mehrarboitsstunde 259, daruber hinaus 33 1 3%
S0%, tur Arberten an lohinzahlungspthichtigen gesceshichen Felertagen 150t
\tujahrstag 200 0 Bom Zusammentretfon mehrerer suschlage 1st nur des jewmetls
zusammenfallen.

hohere cu zahlen ausgcuommen, wenn Nacht- und Mchrarbant

Gewerbliche und industrielle Waschereien in Berlin (West)

44 Stundcn

Akkordrichtsatz  tanflich antgetuhreer Lohn plus 15%

Mindesturfaub 15 Werktaze.

Fur Mcehrarbert 254 tur Nachtarbere S0%  fur Nacheschichtarbert 15%, fur Arbciten an Sonn- und gesetalichen Ferertagen 50%, fur Arhesten am
1. Mai, an den Oster Phnest- und Wethnachesteicrtagen und am Ncujahrstag 1004, Beim Zusammentre tfen mehrerer Zuschlage 1st nur der
tewcils hohere zu zahlen.

1) ! ber dic gesetziiche Regclung hinaus.
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. 84 Strafienverkehr
84 1 Private Verkehrsgewerbe in Schieswig - Holstein
Arbeitszeit 45 Stunaen.
Urloubsdaver fir erwachsene™
= Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 22 Werktage.

Zouschlag fir-Uberstunden u.d. | Fir Mehrarbeit 25%, wihrend d&r Nachtzeit 50%; fiir Nachtarbeit 25%, fur Nachtschichtarbeit 10%; f\.ir.Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an ge-
setzlichen Wochenfeiertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jewetls hohere zu zahlen.

84 2a Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg .

T Arbeitszeit 43 Stunden.
4 Urlaubsdauer fuir erwachsene
", Arbeitnehmer J& nach Dauer der Betriebszugehorngkeit 15 — 24 Werktage.

Zuschlag fur Uberstunden v.d. | Fur Mehrarbeit 25%; fuir Nachtarbert 30%; fur Sonn- und Feiercagsarbei, sowert die Ferertage auf einen Sonntag fallen, 50%, fur Arbesten an
' gesetzlichen Wochenfeiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen. .

84 2b Guterfernverkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit Die reme Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten; 1m ubrigen kann die regelm. Arbestszeir in der Doppelwocl{e
ewnschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stiinden betragen.
Urfaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Dauer der Bemebszugeh(;rigkeitl',' — 25 Tage. . -
Zuschlag fur Uberstunden v.a. | Fur Mehrarbeir uber 60 Wochenseunden 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Betm Zusammentref-
. fen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. e

84 3 Private Transportgewerbe in Niedersachsen -

Arbeitszeit 45 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
v 7" Atbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehortgkeit 16 — 23 Werktage
Zuschlag fur Uberstunden u.a. | Fur Mehrarbec ab der 46. Wochenarbeiesstunde 15%, ab der 49. Wochenarbetsstunde 25%; fiir Nachtarbett 50%, fur Nachtschichtarbeit 1n Spe- i

ditions- und Guternahverkehrsunternehmen 10%; fur Arberten an Sonntagen 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen 100%.

84 4 Guterfernverkehrsgewerbe, Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in BremenZ) .
Arbeitszeit 45 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene t .
Arbeithehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkest 15 — 24 Werkeage.

Zuschlag fur Uberstunden v.a. | Fur Mehrarbeit bis zur 54. Wochenarbeitsstunde 10%, dariber hinaus 25%, wahrend der Nachtzeit 50%; fir Sonn- und Feiertagsarbeit 50%; fiir-.
. Arbeiten am Neujahrstag, an den Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen sowie am 1. Mai 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschli-
~ - ge 1st nur der jewerls hohere zu zahlen. .

84 5 Private Omnibusgewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit Fur Werkstatten- und Hilfsarbeiter 44 Stunden; fur Fahrer und Schaffner im regelmaBigen ununterbrochenen Linienverkehr 46 Stunden, fuir Eah-
N rer und Schaffner im Arbeiterberufsverkehr und ununterbrochenen Lintenverkehr bis 10 Stunden taglich.

Urloubsdaver fur erwachsene
Atbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 ~ 24 Werkeage.
-, Urlavbshezanlungd’ fur er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 5 DM je tariflichen Urlaubstag.
Zuschlag fur Uberstunden u.a. | Fur Mchrarbeit der Werkstétten- unu iiilfsarberter ab der 45., fur das Umnibusfahrpersonal ab der 47 Wochenarbertsstunde 25%; fur Nacht- bzw.
Nachtschichrarbeir 50, bzw. 20% (entfallt fur das Fahrpersonal); fur Arbesten an Sonntagen 50%; fur Arbeten an gesetzlichen Feiertagen 100%.
Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen. ’

« 84 & Privater Guterverkehr in Nordrhein - Westfolen

.7

* Arbeitszeit 45 Stunden. Die reine Arbeitszeir am Steuer darf 5% Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten.
) Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeic 18 — 24 Werkrage
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n Hohe von 7 LM je tanifl. Urlaibstag.
Zuschlag fur Uberstunden u.a. | Fiir Mehrarbert ab der 46. Wochenarbestsstunde 25%; fur,Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichtarbest 15%; fir Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen, sowert letztere auf einen Sonntag fallen, 50%; fur Arbeiten an gesetzlichen Wochenferertagen, ferner am Neujahrstag, 1. Oster- <
- ' und Pfingstferertag und 1. Ma: 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hohere zu zahlen.
84 7 Privates Transport- und Verkehrsgewearbe in Hessen
Arbeitszeit 44 Stunden.
. . Urlqubsdaver fur er -
i :'L - Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 25 Werkrage. o
) Baiuhlunﬁ bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsenteelt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, -
‘Zuschlog fir Uberstunden v.d. | Fiir Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nacheschichearbeit 15%; fir Arbeiten an Sonntagen 50%; fiur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen,
Y die auf einen Werktag fallen, 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. -
N - f

- 1)Uber die geserzliche Regelung hinaus. — 2) Nur mit Gutrnahverkebr, Regelung fir das Giiterfernverkehrsgewerbe siehe Tabelle Nr. 84 2b.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn
Url fur er

Arbeitnehmer

bad. h

Urlaubsbezahlung L) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezah'ung bei Krankheit 1)
Zuschlag fur Uberstunden u.a.

84 9
Arbeitszeit
Urlaubsd fur erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung L) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.a.

84 10a

Arbeitszeit

I laubs d h
7

fur er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlag fir Uberstunden v.o.

84 10b

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbexchlung 1)fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Zuschlog fur Uberstunden u.a.

84 11

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1
Zuschlag fiir Uberstunden v.d.

84 12

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Zuschlag fir Uberstunden u.o.

87 1
Arbeitszeit
Urlaubsd fir erw
Arbeitnehmer

Zuschlag fir Jberstunden u.d.

84 StraBenverkehr

Privotes Verkehrsgewerbe in Rheinland - Pfolz

Fiur Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tagl. 10 Scunden, fur Kraftfahrer und Schaffner 1m Omnibusgewerbe im Linien-
verkehr 44 Stunden; 1n Betrieben der Binnenumschlagspedition 43 Stunden.

Akkordrichtsatz - Taritlonn zuzuglich 35%.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 26 Werktage, nach 25 jahriger Betriebszugehorigket zuzuglich 4 Werktage, nach 40jah-
niger zuzuglich 8 Werkeage

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld tn Hohe von 7 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fir wertere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur Nachtschichtarbeit 15%; fir Sonntagsarbeit 50%; fur Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st,mit Ausnahme des Nachtschichtzuschlages, nur der kweils hohere zu zahlen

Privater Kraftomnibusverkehr in Baden - Wyrttemberg (ohne Sudbaden)

43 Stunden, 1m Fahrdienst 48 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betnebszugehorigkert 16 — 25 Arbeurstage.

Utrlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Urlaubstag.

Fur die ersten 12 Mehrarbertsstunden 1n der Woche 25%, fir die weiteren 50%, fur Nachtarbeit ohne Mehrarbeit 15%; fur Sonntagsarbeit auller
Fahrdienst 50%, im Fahrdienst 10%; fur Feiertagsarbeir 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jewe:ls hohere zu zah-
len. Zuschlage fur Mehr- und Nachrarbert sind jedoch nebeneinander zu zahlen.

Guter- und Mobelfernverkehrsgewerbe in Baden - Wurttemberg

Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden 1n der Woche nicht uberschreiten; 1m ubrigen kana die regelm. Arbeitszeit in der Doppelwoche
einschl. Arbeitsbereitschaft bis zu 120 Stunden betragen.

Te nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 26 Werkeage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 6 DM je tanflichen Urlaubstag.

Fur Mehrarbeit uber 60 Wochenstunden 25%; fur Sonntagsarbeit 50%; fur Arberten an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen
mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils hohere zu zahlen.

Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Baden - Wurttemberg

43 Stunden
Je nach Alter uad Dauer der Betriebszugehongkeir 17 — 23 Werkeage

Urlaubsgeld i1n Hohe von 6 DM jc Urlaubstag

Fur Mehrarbeit 25%, tur Nachtarbeit 15%, fur Sonntagsarbet 50%; fur Arbesten am Neujahrstag, 1. Mar, 1. und 2. Werhnachisfeiertag, wenn diese
Felertage auf einen Sonntag fallen, 100%, fur Arbeiten an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen 150%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage
(st nur der jewesls hohere zu zahlen. Treffen Mehrarbeits- und Nachtarbeitszuschlag zusammen, so werden beide Zuschlage bezahlt.

Guternah- und-fernverkehr und Speditions-, Lagerei-, Mobeltransport- und Fuhrgewerbe in Bayern

45 Stunden; Lenkzeit fur Kraftfahrer hochstens 54 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 16 — 26 Werktage.

Urlaubsgeld 1n Hohe von 4 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 4 — 10 Wochen.

Fur Mehrarbe it ab der 46. Wochenarbeitsstunde 25%; fur Nachtarbeit 50%, fur regelmaBige Nacheschichtarbeir 10%, fir Senntagsarbeit 50%,
fur Sonntagsnachtarbeit 100%, fir Arbeiten an Festtagen, die auf einen Sonntag oder eimen lohnzahlungspflichtigen Wochenferertag fallen,
100%. Betm Zusarmentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jewerls héhere zu zahlen,

Privates Omnisbusgewerbe in Bayern

45 Stunden im Liniennahverkehr, bis 54 Stunden 1m Linienfern- und Gelegenheitsverkehr.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage, fur Arbeitsjubilare einmalig 1im Jubilaumsjahr ber 25- bzw. 40jdhriger
Betriebszugehorigkeit 4 bzw. 8 Werktage zusatzlich,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100% des Nettoverdienstes je nach Dauer der Betriebszugehorigkert fur weitere 4 — 10 Wochen.

Fur Mehrarbeit 25%, fiir Schichtarbeit 1m Liniennahverkehr 10%, fiir Nachtarbeit 50%; fuir Sonntagsarbeit 50%, fur Arbeiten am 1. May, an den
Oster-, Pfingst- und Wethnachtsferertagen und am Neujahrstag sowie an gesetzlichen Wochenferertagen 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zuschlige 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

87 Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe
Speditions- und Mcbelspeditionsgewerbe in Berlin (West)
43 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Werktage

Fiir Mehrarbeit 25%; fir Nachtarbeit 25%; fur Nachtschichtarbeit an Wochentagen 10%, an Sonntagen 60%, an Feiertagen 110%; fiir Sonntags-
arbeit 0% fiir Feiertagsarbeit 100%. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage 1st nur der jeweils héhere zu zahlen.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Fachserie M:
Preise - Lohne - Wirtschaftsrechnungen

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

LA

Reihe
Reihe
Reihe
Reihe

¥ PN

Reihe 10:

Reihe 11:

Reihe 12:

Reihe 13:

Reihe 14:
Reihe 15:

Reihe 14:
Reihe 17:

Reihe 18:

Preise und Preisindices fir AuBenhandelsgiter (monatlich, jhrlich)

Index der Grundstoffpreise (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fiir industrielle Produkte (monatlich, iGhrlich)

Preise und Preisindices fiir die Land- und Forstwirtschaft (monatlich, jahrlich)

Preise und Preisindices fir Bauwerke und Bauland
L. MeBzahlen fiir Bauleistungspreise und Preisindices fiir Bauwerke (vierteljhrlich mit Eilbericht)
Il. Baulandpreise (vierteljGhrlich, jGhrlich)

Preise und Preisindices der Lebenshaltung (wachentlich, monatlich mit Eilbericht, j&hrlich)
Preise fiir Verkehrsleistungen (vierteljGhrlich)
Index der GroBhandelsverkaufspreise (monatlich, iGhrlich)

Preise im Ausland

I. GroBhandelspreise
Grundstoffe Teil 1: Nahrungs- und GenuBmittel, technische Ole v. &.
Teil 2: Textilien, Leder, Papier, Harze, Treibstoffe, Baustoffe u. &.
Teil 3: Kohle, Metalle, Chemikalien, Kunststoffe u. &.
(Die Berichte erscheinen vierteljghrlich in monatlichem Abstand)
Weltmarktpreise ausgewdhlter Waren (monatliche Berichte mit einer Auswahl aus den Teilen 1 bis 3)

Il. Einzelhandelspreise (vierteljGhrlich)
Internationaler Vergleich der Preise fir die Lebenshaltung (monatlich, jahrlich)

Tariflshne und -gehalter
L Tarifldhne (halbjghrlich)
Il. Tarifgehdlter (halbjGhrlich)
Il Index der Tariflshne und -gehélter (vierteljghrlich)

Verdienste und Léhne im Ausland

I. Arbeitnehmerverdienste und Arbeitszeiten; Streiks und Aussperrungen (jGhrlich)

I. Tariflshne und Lohnindices (jGhrlich)

Wirtschafisrechnungen

Einnahmen und Ausgaben ausgewéihlter privater Haushalte (monatlich, j&hrlich)

AuBlerdem erscheinen unregelmaBig Sonderbeitréige von Haushalten verschiedener Bevélkerungsgruppen

Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft (jghrlich)

Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
L. Arbeiterverdienste (vierteliahrlich mit Eilbericht)
Il. Angestelltenverdienste (vierteljghrlich mit Eilbericht)

AuBerdem erscheinen Sonderbeitréige in vnregelmdaBiger Folge
Arbeiterverdienste im Handwerk (halbjghrlich)

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen (unregelméBig)
I. Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich
Arbeiterverdienste
Angestelltenverdienste
il. Landwirtschaft
Arbeiter- und Angestelltenverdienste
Ill. Forstwirtschaft
Arbeiterverdienste
IV. Erwerbsgartenbau
Arbeiter- und Angestelltenverdienste

Einkommens- und Verbrauchsstichproben (unregelmaBig)

Systematisches Verzeichnis

Guterverzeichnis for den Privaten Verbrauch (Ausgabe 1963)

Prospekte mit ausfGhrlichen Angaben sind bei dem W. KOHLHAMMER VERLAG, 6500 Mainz 42, Siemensstrafie 3,
Posttach 120 erhditlich.

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT - WIESBADEN
VERLAG: W KOHLHAMMER GMBH - STUTTGART UND MAINZ
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