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Informationen zur Veréffentlichung ,, Tarifverdienste*

Die Veroffentlichung bietet eine Ubersicht iiber ausgewahlte Tariferhohungen sowie
ausgewahlte Offnungsklauseln im zweiten Halbjahr 2017. Offnungsklauseln stellen die
Umsetzung der Tarifergebnisse in den Betrieben explizit unter Vorbehalt. Sie ermogli-
chen den Betrieben, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat von tarifvertraglichen Rege-
lungen abzuweichen. Zudem ist ein Schaubild zu Laufzeiten, Pauschal-und Einmalzah-
lungen der wichtigsten Flachentarifvertrage enthalten.

Berucksichtigt werden ausschliefilich Flachentarifvertrage, also Tarifvertrage, die von
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften fur ganze Regionen und Branchen ausge-
handelt werden

Detaillierte Daten zu Tarifverdiensten in verschiedenen Branchen, Regionen und Beru-
fen, zu Mindestlohnen sowie zu wichtigen tariflichen Regelungen, wie Arbeitszeit,
Sonderzahlungen oder Urlaubsgeld, finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank.

Zudem sind eine Sonderveroffentlichung iiber Verdienste im Offentlichen Dienst sowie
spezielle Brancheninformationen verfugbar.
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Schaubild

Laufzeiten sowie Pauschal- (PZ) und Einmalzahlungen (EZ) ausgewihlter
Tarifabschliisse 2016/2017/2018 (regionale Abweichungen miiglich)
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Quelle: Destatis 2018 - 06 - DOE5

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16 Reihe 4, 2. Halbjahr 2017




Ausgewdhlte Tariferh6hungen im zweiten Halbjahr 2017

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrigen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent
Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Entgelttarifvertrag fiir den Erzbergbau in der Bundesrepublik Deutschland 01.07.17 1.3
Gewinnung von Matursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin

Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steinen und Erden (ohne Ziegelindustrie) in Thiiringen 01.09.17 2.2
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kaolinbetriebe in Bayern 01.09.17 22
Ermm#hrungsgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die NGhrmittelindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.08.17 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Rheinland-Pfalz (Rheinland-Rheinhessen 01.09.17 22
und Pfalz)

Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen 01.07.17 23
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.10.17 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.07.17 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kartoffelverarbeitungsindustrie in Bayern 01.07.17 25
Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommem 01.07.17 2.2
Entgelttarifvertrag fiir die Schmelzkéseindustrie in Bayern und der 5tadt Wangen (Baden-Wiirttemberg) 01.10.17 2.7
Entgelttarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern 01.10.17 27
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Handelsmiihlen in Bayern 01.12.17 2.4
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk im Saarland 01.07.17 23
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk im Saarland 01.07.17 33
Entgelttarifvertrag fiir das Backerhandwerk der Handwerkskammerbezirke in Nordrhein-Westfalen, 01.07.17 23
Koblenz und Trier

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk und allen Verkaufsstellen in Hessen 01.08.17 22
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen 01.08.17 2.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backgewerbe (Grofibackereien) in Rheinland-Pfalz 01.07.17 2.4
Lohntarifvertrag fiir das Béckerhandwerk in Rheinhessen und in der Pfalz 01.09.17 09
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Rheinhessen und in der Pfalz 01.09.17 2.0
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.08.17 23
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.08.17 2.4
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin 01.07.17 25
Entgelttarifvertrag fiir das Konditorenhandwerk in Schleswig-Holstein 01.10.17 28
Entgelttarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.07.17 25
Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Futtermittelerzeugung und —verteilung in Bayern 01.07.17 25
Entgelttarifvertrag fiir die Handelsmélzereien in Bayern und Baden-Wiirttemberg 01.09.17 22
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in der Pfalz 01.08.17 2.4
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie und des einschléagigen 01.07.17 2.4

Handels sowie Betriebe der Essenzenindustrie in Bayern

Textilindustrie

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Regierungsbezirk 01.08.17 27
Osnabriick) und Bremen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen und des Regierungshezirkes 01.08.17 27
Osnabriick (Regierungsbezirke Miinster, Detmold)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Regierungsbezirk Diisseldorf, Kdln) 01.08.17 27
sowie der Stadt Schwelm

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen 01.08.17 .7
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Mittelrhein 01.08.17 27
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Rheinland-Pfalz 01.08.17 .7
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in der Pfalz 01.08.17 .7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie Kreis Lindau,/ Bayern 01.08.17 27
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Siidbayern 01.08.17 2.7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Saarland 01.08.17 2.7

Bekleidungsindustrie

Gehaltstarifvertrag fiir das Bekleidungslohngewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.09.17 2.4
(ausgenommen Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen, Brandenburg und

Berlin-0Ost sowie Bayern ohne Unterfranken)
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im zweiten Halbjahr 2017

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrigen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Datum des  Erhdhung

Inkrafttretens in
Prozent

Bekleidungsindustrie
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Konfektion Technischer Textilien in der Bundesrepublik 01.07.17 2.0
Deutschland
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Nordrhein (nordrheinischer Teil des 01.10.17 27
Landes Mordrhein-Westfalen)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen 01.08.17 27
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen 01.08.17 .7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern 01.08.17 27
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den Regierungsbezirk Unterfranken 01.08.17 27
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie dem 01.08.17 27
bayerischen Kreis Lindau
Lohntarifvertrag fiir das Herrenmafischneiderhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland, Berlin, 01.10.17 22
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen)
Holzgewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.11.17 23
Entgelttarifvertrag fiir das Holz- und Kunststoff verarbeitende Handwerk (Tischlerhandwerk) in Berlin 01.07.17 36
Lohntarifvertrag fiir das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk (Serienbetriebe des 01.08.17 1.7
Tischlerhandwerks) in Niedersachsen und Bremen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und 01.07.17 1.7
Bremen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk im Regierungsbezirk  01.07.17 1.7
Arnsherg, Detmold und Miinster (Westfalen-Lippe)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung sowie die Sperrholz- 01.07.17 1.7
industrie in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz 01.07.17 1.7
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Rheinland 01.07.17 1.7
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in der Pfalz und in Rheinhessen 01.07.17 1.7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg 01.07.17 1.7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt 01.07.17 1.7
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen 01.07.17 1.7
Entgelttarifvertrag fiir holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen 01.07.17 1.7
Entgelttarifvertrag fiir holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin und Brandenburg 01.10.17 1.7
Papiergewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugende Industrie in 01.07.17 2.4
Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen 01.07.17 2.4
Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie im Kreise Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung 01.07.17 2.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Hessen 01.07.17 2.4
Druckgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg- 01.08.17 1.8
Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Niedersachsen und Bremen 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druck- und Medienindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hessen 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg ohne Siidbaden 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayemn 01.08.17 1.8
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.08.17 1.8
Lohntarifvertrag fiir die fotomaterialverarbeitenden Betriebe in der Bundesrepublik Deutschland 01.08.17 +50€
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen in der Bundesrepublik Deutschland 01.08.17 1.6
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Zeitschriften in der Bundesrepublik Deutschland 01.09.17 1.6
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im zweiten Halbjahr 2017

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrigen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Datum des  Erhdhung

Inkrafttretens in
Prozent

Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Schleswig-Holstein und Mecklenburg- 01.11.17 1.8
Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Hamburg 01.07.17 1.9
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag fiir die Zementindustrie und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz 01.07.17 2.2
Entgelttarifvertrag fiir Betriebe, die Flachglas aller Art verarbeiten und veredeln im fritheren 01.08.17 23
Bundesgebiet
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und in Berlin-Ost 01.07.17 1.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern 01.10.17 1.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen und Thiringen 01.07.17 29
Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Schleswig-Holstein 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Hamburg 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Berlin-West 01.10.17 23
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Niedersachsen 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Bremen 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Nordrhein 01.09.17 23
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Westfalen 01.10.17 23
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Hessen 01.09.17 23
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 01.09.17 23
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Bayern 01.10.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie im Saarland 01.11.17 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Berlin-0st, Brandenburg und Mecklenburg- 01.11.17 23

Vorpommern

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht 01.07.17 28
gleichzeitige Kunststofferzeuger sind in der Bundesrepublik Deutschland

Metallgewerbe, Herstellung von Bliromaschinen, DV-Gertten, Elektrotechnik, F+0, Maschinen- und

Fahrzeugbhau

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie (Saarhiitten) sowie die Eisen- und 01.07.17 23
Stahlindustrie im Saarland

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Metallbauer - Handwerk, Feinwerkmechaniker - Handwerk und 01.08.17 1.3
Metall- und Glockengieflerhandwerk in Hessen

Entgelttarifvertrag fiir das metallverarbeitende Handwerk (a. Metallbauerhandwerk, b. 01.07.17 28
Landmaschinenmechaniker Handwerk, c. Kélteanlagenbauerhandwerk) in Niedersachsen

Entgelttarifvertrag fiir das metallverarbeitende Handwerk in Bayern 01.11.17 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe zur Reparatur von Landmaschinen und Ackerschleppern 01.07.17 2.4
und Betriebe zur Herstellung von Landmaschinen in Nordrhein-Westfalen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Karosserie- und Fahrzeugbauhandwerk in Saarland 01.08.17 1.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die mébelverarbeitende- sowie holz- und kunststoffverarbeitende 01.07.17 1.7

Industrie in Bayern

Baugewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Haus- und Versorgungstechnik in Niedersachsen 01.09.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik-Industrie sowie Heizungs-, 01.07.17 2.8
Klima-, Sanitdartechnik des Metallhandwerks in Baden-Wiirttemberg

Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen, Hamburg und Bremen 01.07.17 2.3

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen: Tankstellen

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und —handel in Hamburg 01.08.17 29
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe im Verbandsgebiet Rheinland- 01.08.17 1.5
Rheinhessen

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Schleswig-Holstein 01.08.17 29
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe (Kraftfahrzeughandel und -handwerk) in Bayern 01.07.17 29

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16 Reihe 4, 2. Halbjahr 2017 &


http://www.destatis.de/tarifdatenbank

Ausgewdhlte Tariferh6hungen im zweiten Halbjahr 2017

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrigen finden Sie unter www.destatis_ de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in

Inkrafttretens  Prozent
Handelsvermittlung und Groffhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Grofi- und /oder Aufienhandelsunternehmen in Niedersachsen 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den genossenschaftlichen Grof- und Aufienhandel in Niedersachsen 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Auienhandel in Nordrhein-Westfalen 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Hessen 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel (einschlieflich Hilfs- und Neben- 01.08.17 25

betriebe) in Rheinland-Rheinhessen (Gebiet der frilheren RB. Koblenz, Montabaur, Rheinhessen und
Trier)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftlichen Grofhandels- und Dienst- 01.07.17 25
leistungsunternehmen in Bayern

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel im Saarland 01.09.17 + 45 €
Entgelttarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Bayern 01.07.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Mecklenburg-Vorpommern 01.08.17 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe der Winzergenossenschaften, Obst- und Gemiise- 01.08.17 2.0

Erzeugermirkte und Blumengrofimaérkte in Nord- und Siidbaden

Einzelhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 01.07.17 23
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen 01.07.17 23
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bremen 01.07.17 23
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen 01.07.17 23
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz 01.07.17 23
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern 01.07.17 2.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen, Sachsen- Anhalt und Thiiringen 01.08.17 2.3

Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen und Kraftverkehrsbetriebe in 01.12.17 1.0
der Bundesrepublik Deutschland
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe des Verkehrsgewerbes (Spedition, Seehafenspedition, 01.09.17 23

Reederei, Schiffsmakler und Agenten, Lagerei, Mibeltransport, Giiternah- und -fernverkehr,
Autospedition) sowie Post- und Paketdienstleister in Schleswig-Holstein

Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein 01.09.17 2.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (Gliterkraftverkehr, Speditionsgewerbe, 01.08.17 28
Post- und Paketdienstleister) in Hamburg

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Speditions-, Logistik- und Transportwirtschaft in Nordrhein- 01.11.17 2.0
Westfalen

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Lagerei-, Mabeltransportgewerbe in Siidbaden 01.07.17 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe im Saarland 01.08.17 2.0
Entgelttarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (Omnibusverkehr) in Thiiringen 01.12.17 1.8
Entgelttarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (Logistikunternehmen) in Thiiringen, Sachsen und 01.09.17 35
Sachsen/Anhalt

Gastgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststétten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.08.17 2.8
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststéttengewerbe in Hessen 01.09.17 35
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe in Rheinland-Pfalz 01.09.17 2.7
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe im Saarland 01.07.17 3.4
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe in Berlin 01.07.17 29
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe in Sachsen-Anhalt 01.09.17 1.9
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststéttengewerbe in Thiringen 01.07.17 1.7
Entgelttarifvertrag fiir die Systemgastronomie (fiir die Betriebe und Unternehmen die ordentliches 01.08.17 28

Mitglied im BdS sind) in der Bundesrepublik Deutschland

Versicherungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.11.17 2.0

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Lohntarifvertrag fiir die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland 01.07.17 27
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Ausgewdhlte Tariferh6hungen im zweiten Halbjahr 2017

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertrigen finden Sie unter www.destatis_ de/tarifdatenbank

Datum des  Erhdhung

Inkrafttretens in
Prozent

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Gehaltstarifvertrag fiir die Wohnungs- und Immaobilienwirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland 01.07.17 2.3
Erbringung von Dienstleistungen {iberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Berlin und Brandenburg 01.07.17 3.4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir das hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) 01.07.17 2.0
Entgelttarifvertrag fiir das Landesbesoldungsgesetz (LBesG) Berlin 01.08.17 27
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenh&usemn (Tv-Arzte) in der 01.09.17 2.0
Bundesrepublik Deutschland
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Entgelttarifvertrag fiir die Privatkrankenanstalten in Bayern 01.09.17 2.1
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.07.17 1.2
Entgelttarifvertrag fiir Privathaushalte und Dienstleistungszentren in Bayern 01.07.17 27

Informationen zu branchenspezifischen Mindestlihnen finden Sie unter Mindestlihne nach Branchen
in Deutschland
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Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Chemische Industrie

Metallindustrie

Baugewerbe

Textilindustrie

Bekleidungsindustrie

Deutschland ..._.......]

Deutschland ..._.......]

Deutschland ..._.......]

Deutschland ..._.......]

Deutschland ..._.......]

Aus wirtschaftlichen Griinden kann betrieblich vereinbart werden, die Tarif-
erhihung 2017 um 1 bis maximal 2 Monate nach hinten zu verschieben. In
den Fassungen des Tarifvertrages Lebensarbeitszeit und Demografie vom
24.05.2012 und 27.03_2015, giiltig ab 01.06.2012 - 31.12.2015 und ab
01.01.2016-31.12_2020 wurde unter § 14 Absatz. 2 ein Demographie-
Korridor vereinbart, mit dem die Betriebsparteien auf individueller und
kollektiver Basis eine Wochenarbeitszeit zwischen 35 und 40 Stunden fir
einen befristeten Zeitraum vereinbaren kdnnen.

Durch eine Differenzierungsklausel konnen die Tarifvertragsparteien fiir ver-
bandsgebundene Betriebe in wirtschaftlichen Schwierigkeiten vereinbaren,
die Pauschalzahlung von 150 Euro zu verringern oder ganz entfallen zu las-
sen, oder den Beginn der zweiten Stufenerhihung um maximal 3 Monate
nach hinten zu verschieben.

Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 4%, wobei der tarifliche Mindestlohn
nicht unterschritten werden darf.

Aus wirtschaftlichen Griinden kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung die
Tariferhihung teilweise oder vollstindig abgesenkt werden.

AuBierdem kann die Kiirzung, Verschiebung oder der Wegfall der Pauschal-
zahlung vereinbart werden.

Voraussetzung hierfiir ist, dass fiir die Zeit der Absenkung eine Beschafti-
gungszusage fiir alle Beschéftigten des Betriebes gegeben werden muss.

Bei guter wirtschaftlicher Lage ist auch eine Anhebung der monatlichen Pau-
schalbetrdge bis auf das Doppelte méglich.

Aus wirtschaftlichen Griinden kinnen Arbeitgeber und Betriebsrat durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die Kiirzung, Verschiebung, oder den Wegfall
der Pauschalzahlung vereinbaren. Fiir die Zeit der Kiirzung, Verschiebung
oder des Wegfalls muss eine Beschaftigungszusage fiir alle Beschaftigten
des Betriebes gegeben werden. Bei guter wirtschaftlicher Lage ist auch eine
Anhebung der monatlichen Auszahlungsbetrige bis auf das Doppelte mig-
lich.
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Tabelle 2: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Handelsvermittlung
und Grofhandel
Mordrhein-

Westfalen ........._.....]

Rheinland-Pfalz ,
Rheinland-

Rheinhessen......

Sachsen_..............]

Bankgewerbe

Deutschland ..._.......]

Verlagsgewerbe

Deutschland ..._.......]

Druckgewerbe

Deutschland ..._.......]

Zeitarbeit

Deutschland ............]

Apotheken
Deutschland ohne

Sachsen_..............]

Tarifgebundene Firmen, die nachweisbar voriibergehend nicht in der Lage
sind, die festgesetzten Tarifmindestvergiitungen zu zahlen, kinnen einen

Antrag auf Unterschreitung stellen, iiber den ein paritdtisch besetzter Aus-
schuss der Tarifvertragsparteien entscheidet.

In Ausnahmefillen kénnen, zur Sicherung der Beschaftigung und/oder zur
Verbesserung der Wetthewerbsfihighkeit des Unternehmens, niedrigere Ent-
geltsdtze vereinbart werden.

In Unternehmen mit bis zu einschlieflich 20 Beschéftigten kinnen die tarifli-
chen Lohn- und Gehaltssdtze um 5% unterschritten werden.

Es besteht die Maglichkeit, die wichentliche Arbeitszeit fiir Arbeitneh-
mergruppen oder Abteilungen bei gekiirzten Beziigen auf bis zu 31 Stunden
herabzusetzen, wenn nicht gleichzeitig betriebsbedingte Kiindigungen aus-
gesprochen werden.

Fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften kénnen Abweichungen
von Regelungen des Manteltarifvertrages
- Kirzung der tariflichen Jahresleistung
- Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit bei entsprechender Gehalts-
reduzierung
- Kirzung des Urlaubsgeldes
vereinbart werden.

Zur Sicherung der Beschaftigung kann die Zahlung der Jahressonderzahlung
und/oder des zusdtzlichen Urlaubgeldes verschoben oder bei kleinen Betrie-
ben gekiirzt sowie die Wochenarbeitszeit reduziert werden.

Bei einer Gefdahrdung der wirtschaftlichen Bestandsfahigkeit eines Unter-
nehmens kinnen Arbeitgeber und/oder betriebliche Interessenvertretung bei
den Tarifvertragsparteien eine Sonderregelung beantragen.

Aus wirtschaftlichen Griinden ist eine Kiirzung der Jahressonderzahlung um
bis zu 50% eines tariflichen Monatsverdienstes maglich.
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Tabelle 3: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Hotel- und Gaststét-
tengewerbe

Nahrmittelindustrie
Hessen, Rheinland-

Fleischwarenindustrie

Thiiringen .................]

Pfalz .o

Hessem ..ooooneeeeeen...

Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten kinnen die Tarifvertragsparteien fiir
einzelne Betriehe abweichende Regelungen vereinbaren.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen kann die tarifliche Jahressonderzah-
lung an den wirtschaftlichen Erfolg des UnternehmensBetriebes gekoppelt
werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen kann die tarifliche Jahressonderzah-
lung an den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens/Betriebes gekoppelt
werden.
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