P

()

Statistisches Bundesamt

Dokumente und Quellen
zu

DDR - Statistik

Grundlagen, Methoden und Organisation
der amtlichen Statistik der DDR

1949 bis 1990
(Heft 34 der ,Sonderreihe mit Beitragen fur das Gebiet der ehemaligen DDR")

Dokumentenband 11







DOC.85

DOC.86

DOC.87

DOC.88

DOC.89

DOC.90

DOC.91

DOC.92
DOC.93

DOC.94

DOC.95

DOC.96

Dokumente und Quellen

DOC.

Arbeitskriftestatistik und Statistik des Arbeitseinkommens

Seite
Definitionen fir Planung, Rechnungsfihrung und Statistik, Ausgabe 1980 (Auszug) 1756
Teil: Arbeitskréfte und Lohn

Erhebungsunterlagen 1836
Monatliche Arbeitskréafteberichterstattung der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe
(einschl. Jahresangaben)

Erhebungsunterlagen 1883
Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Landwirtschaftsbetriebe (einschl.
Jahreskennziffern)

Erhebungsunterlagen 1892
Monatliche und vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung der Handelsbetriebe

Erhebungsunteriagen 1901
Vierteljahrliche Arbeitskrafteberichterstattung und jahrliche Berufstatigenerhebung
der Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs

Erhebungsunterlagen 1906
Arbeitskrafteberichterstattung fir die Ratsbereiche der Gememden unter 2 000
Einwohnern

Erhebungsunterlagen 1910
Berufstatigenerhebung

Organisation der Berufstatigenerhebungen in der DDR 1937
Erhebungsunterlagen 1942

Arbeiter und Angestelle nach Arbeitsbereichen und Tatigkeitshauptgruppen 1979
bis 1984

Erhebungsunteriagen 1962
Berichterstattung Uber die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen und
Qualifikation 1985 bis 1989

Erhebungsunterlagen 1981
Qualifikationsstruktur sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter und Angesteliten
1980, 1987 bis 1989

Erhebungsunterlagen 1999
der Normenberichterstattung






DOC.85

Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik,
Ausgabe 1980 (Auszug)
Teil: Arbeitskrafte und Lohn







R

¥

[

; LN
~

/.:ﬂ?.‘;

‘I
,

N

.

, -

Aﬁsgobe 1980 -

/
Herausgeber:
Ministerrat der Deutschen Demokratischen Republik
" Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik

~firPlonung,
~ Rechnungsfiihrung und Statistik

L
P —— .
L L U R

wes,.,.

ELT L THNN

R YO




Inhalt B Y ébg_g eich nvi‘s : R o

/

&2

o -
e
o+

o

Vorwort : - 3 - }
Ubersicht iiber den Inhalt der Teile - 4 ;
Volkswirtschaftsplanung : - 5 §
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung - 15 ) i

Volkswirtschaftliche Systematisierung

HH HH HH H H
)
w
(Vo]

Territoriale Okonomie, Planung und Statistik - 17
Umweltschutz - 107
Datenverarbeitung - 119

(610/62) Staatsverlag der Deutschen Demokratischen Republik
Lizenz-Nr. 751 - 4045/80 Da

Gesamtherstellung: Druckhaus Weimar
(Rollenoffsetdruck)




Vorwort

Die Staatliche Zentrelverwaltung fiir Stetistik gibt in Zu-
sammenarbeit mit der Steatlichen Plenkommission die vorlie-
gende Ausgabe 1980 der Definitionen fiir Plenung, Rechnunge-
fiihrung und Statistik hereus. .

Die Neuausgabe wurde entsprechend den Grundsiitzen und Erfor-
dernissen der Ordnung der Planung der Volkswirtscheft der
DDR 1981 ~ 1985 erarbeitet. Sie ist in sllen Betrieben, Kom-
bineten, Staats- und wirtschaftsleitenden Orgenen verbind-
lich anzuwenden und gilt sb Planjehr 1981. Ergénzungen zu
den Definitionen werden bei Bedarf jéhriich vertffentlicht.

Im Aufbau sind gegeniiber der Ausgabe 1973 folgende Verdnde-
rungen eingetreten:

Im Teil I ist der Abschnitt "Umweltschutz" dezugekommen.

Im Teil V ist der Abschnitt "Volks~ Berufs-= Wohnraum~ und

Gebdudezdhlung" weggefallen.
Die noch erforderlichen Begriffe dieses Abschnitts sind in
die Abschnitte "Bev8lkerung", "Lebensniveau" und "Bauwesen"

eilngegangen.




Ubersicht Uber den Inhelt der Teile

Teil I Voikswirtschaftsplgnung
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Volkswirtschaftliche Systematisierung
Territoriale Okonomie, Planung und Statistik
Umweltschutz
Datenverarbeitung

Teil . II Investitionen
Grundmittel
Wissenschaft und Technik
Preise
Kosten
Finanzen

Teil III Industrie
Handwerk
Bauwesen
Materialwirtschaft
Produktionsmittelhandel
AuBenwirtschaft

Teil IV Verkehr
Land-, Forst~ und Nahrungsglterwirtschaft

Teil V Arbveitskrtfte und Ldhne
Bevdlkerung
Binnenhandel mit Konsumgltern
Ortliche Versorgungswirtschaft
Lebensniveau

Teil VI - Bildungswesen

Kultur und Kunst ,
Gesundheits- und Sozialwesen
Erholungswesen

Kérperkultur und Sport
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Arbeitsvermdgen und Berufstidtige

Gesellschaftliches Arbeitavermbgen

Gesamtheit der 1m gesellschaftlichen Arbeitaprozeﬁ anwendbaren
Kenntnisse, Fihigkeiten und Pertigkeiten aller arbeitsfihigen
Mitglieder der Gesellschaft, verkdrpert durch den arbeitsféhi-
gen Teil der Bevolkerung (arbeitsfihige Bevolkerung).

Genutztes gesellschaftliches Arbeitsvermdgen

Im gesellschaftlichen ArbeitsprozeS in der Volkswirtschaft ak-
tiv thtiges (eingesetztes, wirksames) gesellschaftliches Ar-
beitsvermdgen, verkorpert durch die Anzahl der Berufstdtigen
und ihr Qualifikationsniveau.

Bilanz der Bevtlkerung, der Berufstatigen und
der Arbeitskrdftereserven

oS EESS TS SCSSESsESSSSSS=SSRSS=SS=S=SSS=SS=S==S= ==

Zusammenfassende, nach spezifischen Merkmalen geordnete Gegen-
iiberstellung der Gesamtbeviolkerung zu den Berufstdtigen und
Lernenden eines Gebietes.

Ausgehend von der Altersstruktur der Bevdlkerung, den nichtar-
beitsfidhigen Vollrentnern im arbeitsfdhigen Alter und den Be-
rufstitigen im Rentenalter wird die arbeitsfahige Bevolkerung
ermittelt und unter Beriicksichtigung der Anzahl der Berufstd-
tigen und der nichtberufstidtigen Lernenden die Anzahl der
nichtberufstdtigen Bevolkerung im arbeitsféhigen Alter mit dem
Ziel der hoheren Nutzung des Arbeitsvermogens festgestellt.
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Arbeitsfihige Bevilkerung

Personen im arbeitsfihigen Alter (siehe auch Absehnitt Bevilke-
rung) abziiglich nicht berufstédtige Vollrentner im arbeitsfidhigen
Alter zuziliglion berufstdtige Personen im Rentenalter,

Die arbeitsfihige Bevilkerung gliedert siech in:.

- Berufatdatige,
- Lernende im arbeitsfdhigen Alter (siehe Definition),
- Nichf%erufstﬁtige im arbeitsfiéhigen Alter (ohne nichtberufs-

tdtige Vollrentner),

Beschaftigungsgrad/Beschdftigtengrad

Grad der Nutzung ‘des gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens durch
Berufstdtigkeit und Ausbildung. Er wird als Verhdéltnis zwischen
der Anzahl der Berufstdtigen und der Anzahl der Lernenden im ar-
beitsfdhigen Alter zur Bevdlkerung ausgedrickt, und zwar entspre-
chend der jeweils erforderlichen Aussage nach Geschlecht, arbeits-
fahigem Alter, spezifischen Altersgruppen u. &,

Der Beschédftigungsgrad weist auf bestehende Arbeitskrdftereserven

hin,
Die in Planung und Statistik verwendeten Beschdftigungsgrade sind:

- Beachédftigungsgrad der arbeitsfdhigen Bevblkerung:

Berufstdtige und Lernende im arbeitsfahigen Alter

arbeitsfidhige Beviolkerung

- Beschdftigungsgrad der Bevilkerung im arbeitsfahigen Alter:

(zum Beisplel fiir die weibliche Bevilkerung)

weibliche Berufstdtige im arbeitsfahigen Alter
und Lernmende im arbeitsféhigen Alter

weibliche Bevilkerung im arbeitsfahigen Alter
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N

Daneben werden flir spezielle Untersuchungen weitere Beschdfti-

gungsgrade angewendet,
Beisplel:

- Beschiftigungsgred der Wohnbevilkerung:
Berufstdtige und Lernende im arbeitsfdhigen Alter
Wohnbevolkerung

- Altersspezifische Beschiftigungsgrade:
Berufstdtige einer bestimmten Altersgruppe
Bevdolkerung der entsprechenden Altersgruppe

Arbeitekrdftebedarf

Zur Erfiillung der Planaufgaben eines Betriebes oder einer Ein-
richtung bilanzierter notwendiger Aufwand an lebendiger Arbeit,
ausgedriickt in der erforderlichen Anzahl und Struktur (Qualifika-
tions-, Berufs- und Tdtigkeitshauptgruppenstruktur) der Arbeits-
krdfte.

Der Arbeitskrdftebedarf ist eine BestandasgrofSe., Er ist auf der
Grundlage von exakten Kennziffern iiber Produktivitdt u. a. m.
unter Berlicksichtigung und Ausschdpfung aller Moglichkeiten des
rationellen Einsatzes der Arbeitskrdfte und der vollen Nutzung
vorhandener Arbeltskrdftereserven zu planen.

- Erweiterungsbedarf
Er entsteht durch planmidBige Erhohung des Arbeitskrdftebestandes
im Plenungszeitraum gegenuber'dem Anfangsbestand im Planungs-
zeltraum bzw, dem Durchschnittsbestand im Vorjahr. Seine Hohe
i1st gleich der Differenz aus geplantem Arbeitskrdftebestand
(Arbeitskriaftebedarf) und vorhandenem Arbeitskrdftebestand
(Anfangsbestand).
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- Ersatzbedarf
~ Er entsteht durch Abgang (natiirlichen Abgang, gesellschaftlich
notwendigen Abgang und durch Fluktuation) von Arbeitskriéften.
Als Plan-GrdBe ist er der voraussichtliche Abgang im Planungs-
zeitraum., Wichtige Grundlage fiir die Ermittlung sind Alters-
strukturanalysen, Qualifizierungspline und Fluktuationsanalysen.
Als Ist-GroBe ist er der tatsdchliche Abgang im Planungs-
zeitraum,

Arbeitskréftebilane

Gegenlberstellung der Anzahl bendtigter Arbeitskrdfte nach be-
stimmten Merkmalen unter Beriicksichtigung des gzu erwartenden na-
tirlichen Abgangs an Arbeitskrdften mit den vorhandenen Quellen
(auslernende Lehrlinge, Absolventen von Hoch- und Fachschulen aus
dem Direktstudium) zur Sicherung des notwendigen Arbeitskrdftebe-

darfs im Planungszeitraum.

Berufetdtige

Im Arbeitsproze8 stehende Personen. lehrlinge (einschlieBlich
Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer Produktionsgenossen-

schaft sind) zdhlen nicht hierzu.

werden die Berufstdtigen nach zwei Héuptgruppen unterschieden:

- Arbeiter und Angestellte,
- librige Berufstitige.
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Reproduktionsrechnungen

S=ZSFSSS==T=zDZSszZZzZ=z-s======

Reprdduktidﬁsrechnungéh des gescllschaftlichen Arbeitsvermdgens
unterstiitzgn die jéhrliche Arbeitskréfteplanung fiir den Verant-
wortungsbereich. | )

Dazu gehdren:

v

- Entwicklung der Anzahl der Arbeiter und Angestellten (Pefsonen);
- Zu- und Abgdnge von Arbeitskrédften,

- Gewinndng von Arbeitskrdften durch Einsparung von Arbeitsplatzen
aufgrund von Halnahmen ces wissenschaftlich-technischen rort-
schritts sowie deren Wiedereinsatz fir volkswirtschaftlich
wichtige Aufgaben, '

- Entwicklung der Schichtarbeit,

’

~ Cntwicklung dazr Qualifikstionsstruktur und des qualifikations-

gerechten Einsatzes der Arbeitskrafte.

—
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Arbeiter und Angeatellte .

Arbeitskréfte, die in einem Arbeitarechtsverhaltnls stehen, das
durch einen unbefristeten oder befristeten Arbeitsvertrag begriin-
det wurde, Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushal-
ten zhhlen ebenfalls hierzu,

In Produktionsgenossenschaften wird fUr Arbeiter und Angestellte
der Begriff "Nichtmitglieder" verwendet.

Ubrige Berﬁfstatige

Das sind alle Berufstatigen, die nicht "Arbeiter und Angestellte"
‘eind,
Im einzelnen gehtren dagu:

- Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw., Rechtsanwalts-
kollegien, ’

- Selbstdndige,

- freibexruflich Tdtige, _

- mithelfende Familienangehdrige.

Berufstatige Mitglieder von Produktionsgenossenschaften
bzw, Rechtsanwaltskollegien

E - 2 2 2 2 %t 1t 2ttt 2kttt E

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder
eines Rechtsanwaltskollegiums als Mitglied aufgenommene Personen,
die in der Genossenschaft bzw. im Kollegium mitarbeiten,

Dazu gehdren:

- 8tdndig Berufstdtige
(in der Landwirtschaft: mitarbeitende Mitglieder
| . Voll arbeitende Mitglieder,
"+ nicht voll ardeitende Mitglieder),
- nicht sténdig Berufstitige
(in der Landwirtschaft: nicht stdndig mitarbeitende

Mitglieder).
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Nicht zu den Berufstitigen einer Genossenschaft ziéhlen die
"nicht mitarbeitenden Mitglieder" (z, B, Mitglieder, die dauernd
infolge Alters oder Invaliditit arbeitsunfiéihig sind; Mitglieder,
die zum Direktstudium an eine Hoch- oder Fachschule delegiert
oder die Ahgehﬁrige‘bewaffneter Organe sind) sowie Mitglieder,
die in anderen Betrieben als Arbeiter und Angestellte tétig
sind.

Selbstandlge

Komplementare, Inhaber, Mitinhaber und Pédchter von Betriebden,
die im Betrieb tdtig sind, sowie nicht im Arbeitsrechtsverhdlt-
nis stehende Personen, die ein Gewerbe oder eine freiberufliche
Tdtigkeit ausiiben,

Frelberuflich Tatige

Auf kulturellem und piddagogischem Gebiet freischaffende Berufs-
tdtige (z. B. freischaffende Schriftsteller, Kiinstler, Musiker,
Lehrer); freipraktizierende Berufstdtige im Gesundheitswesen
(z, B, freipraktizierende Arzte, Hebammen, Masseure, Heilgym-
nastiker).

Auf anderen Gebieten - wie in der Industrie, in der Bauwirtschaft,
im Gartembau, im Bank-, Versicherungs-, Kredit- und Rechnungs-
wesen - freischaffende und freipraktizierende Berufstdtige (z.B.
Architekten, Personen in steuerberatenden Berufen, Rechtsan-
widlte), '

Nicht hierzu zdhlen: Im Arbeitsrechtsverhdltnis stehende Be-
rufstdtige, die auf den angefiihrten Gebieten nur nebenberuf-
lich tdtig sind, sowie alle sonstigen auf eigene Rechnung ein
Gewerbe ausiibenden Berufstdtigen, deren Tdtigkeit Produktions-,
Handels- oder Dienstleistungscharakter trdgt (z. B. Haus-
schlédchter, Blumenyerkaufef, StraBenhindler, Gepdcktrdger,
Schuhputzer).

V-10
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Mithelfende Famlllenangehorige

az==zz=zss====a===zsa==a=s=s=====
Familienangehdrige eines Komplementdrs, Inhabers, Mitinhabers
oder Pdchters eines Betriebes, die im Betrieb mitarbeiten und_
keine ﬁohneinkunfte vom Betrieb beziehen (also nicht zu den
Arbeitern und Angestellten des Betriebes zidhlen). SinngemdB gilt
dies auch flr Familienangehorige der freiberuflich Tiétigen und
der ein Gewerbe ausiibenden Personen.

Nicht zu den Berufstdtigen gzdhlen:

Famil ienangehtrige der LPG-Mitglieder, die ausschlieBlich in der
individuellen Hauswirtdchaft tatig sind.

Heimarbeiter

Berufstdtige, die in eigenen oder selbstgemieteten Rdumen und
vielfaech mit eigenen rroduktionsinstrumenten auf der Grundlage
~eines Arbeitsrechtsverhdltnisses fiir einen Betrieb arbeiten.

Hausangestellte

Berufstdtige, die auf der Grundlage eines Arbeitsrechtsverhdlt-
nisses in Haushalten anderer Personen t&dtig sind.

V- 11
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Komplementidr/Kommanditist

B===ﬂ=========ﬂ===\===ﬂ ===

Gesellschaft einer Kommanditgesellschaft (KG), in der mindestens
ein Gesellschafter als Komplementdir auftritt, d. h, der mit
seinem gesamten Vermigen fiir die Verbindlichkeiten der KG haftet.
Gesellschafter, die nur in Héhe ihrer Einlage fiir die Verbind-
lichkeiten der KG haften und zur Geschiéftsfithrung und Vertretung
der KG nicht berechtigt'sind, sind Kommanditisten. Rechte und
Pflichten der Gesellschafter werden im Gesellschaftsvertrag fest-
gelegt.

manditgesellschaften gebildet (siehe Verordnung iiber die Bil-
dung halbstaatlicher Betriebe vom 26, Mirz 19639, GBL, I Nr. 19
S, 253). Hier gilt als:

Leiter des Betriebes und zihlt als "Selbstdndiger!"., Fiir seine
Leitungstdtigkeit erhélt er eine seiner Leistung, Féhigkeit
und Verentwortung entsprechende Tétigkeitsvergiutung aus dem
Verfilgungsfonds (nicht aus dem Lohnfonds),

- Kommanditist der staatliche Gesellschafter, Seine besondere
Rolle ist im § 8 der vorgenannten Verordnung festgelegt. Wird
im Ausnahmefall die Leitung des Betriebes vom staatlichen Ge-
sellschafter wahrgenommen, zihlt der eingesetzte Leiter als
“Arbeiter und Angestellter" des Betriebes, dessen Entlohnung
nach arbeitsvertraglichen Vereinbarungen (aus dem Lohnfonds)

erfolgt.

Stdndig Berufstdtige

====s====ss===a=====
Hierzu gehdren:

Arbeiter und Angestellte mit unbefristetem Arbeitsrechtsver-
hElinis sowie Arbeiter und Angestellte mit einem befristeten
Arbeitsrechtsverhiltnis von mehr als sechs Monaten,
Genossenschaftesmitglieder, die stédndig (mehr als sechs Monate
im Jahr) in der Genossenschaft tdtig sind,

Selbstdndige und mithelfende Familienangehdrige, die stidndig
(mehr als sechs Monate im Jahr) im Betrieb tdtig sind.

vV =-12
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Nicht stindig Berufstatige

Hierzu zihlen: ;

- Arbeiter und Angestellte mit befristetem Arbeitsrechtsverhdlt-
nis von htchstens sechs Monaten (einschl, Aushilfskrifte),

- Genossenschaftsmitglieder, Selbsténdige und -mithelfende Fami-
lienangehdrige, die hichstens sechs Monate im Jahr in der Ge-
nossenschaft bzw, im Betrieb tdtig sind.

Der zeitweilige Einsatz von Arbeitskriften dient der Deckung eines
voriibergehenden zuskitzlichen Arbeitskriftebedarfs, der aus der
Art der Arbeit (z.B. saison-, tages- oder stundenbedingtem Ar-
beitsanfall) oder aus Griinden der Arbeitsorganisation (z.B. Aus-
fall von Arbeitskriéften durch ldngere Krankheit, Urlaub, Frei-
stellung u.a.m,) entsteht,

Aushilfskrafte

Gruppe innerhalb der "Nicht stdndig berufstdtigen Arbeiter und
Angestellten".

Als Aushilfskridfte zidhlen nur nach Bedarf (z.B., am Wochenende,
vor Wochenfeiertagen oder fiir Be- und Entladearbeiten) tage- oder
stundenweise zur Uberwindung von Arbeitsspitzen zusdtzlich ein-
gesetzte Arbeitskrdfte.

(5) Vv-13
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‘Vollbeschlftigte

Arbeitskréifte ohne individuelle Arbeitszeitvereinbarung.

Hierzu zkhlen:

= Arbeiter und Angestellte, deren durchschnittliche wtchentliche
Arbeitszelt der gesetzlich festgelegten Arbeitszeit (Normal-
arbeitszeit) entspricht.
Als Vollbeschéftigte zihlen auch Personen in Berufen und Tatig-
keiten mit Schutzbestimmungen gemdf Anordnung Nr, 4 zur Verord-
nung lber Arbeitszeit und Erholungsurlaub - Verkirzung der wi-
chentlichen Arbeitszeit infolge besonders schwerer oder gesund-
heitsgefdhrdender Arbeit - vom 20, Juli 1967 (GBl., II Nr, 70
S. 483), mit denen keine Tellbeschéftigung vereinbart
worden ist,

- Genossenschaftsmitglieder, die nach der normalen Arbeiltszeit-
regelung der Genossenschaft arbeiten.
Fiur stdndig Vollbeschiftigte (voll arbeitende Mitglieder) wird
von der Genossenschaft eine im Jahr zu leistende Mindestzahl an

Arbeitseinheiten (AE) festgelegt,
- selbstdndige Berufstatige,

- mithelfende Familienangehorige,

Vollbeschéftigteneinheit (VDBE)

MaeBeinheit zur zusammenfassenden Darstellung der voll- und der
laut Arbeitsvertrag teilbeschédftigten Berufstétigen sowie

de. zeitwellig eingesetzten Arbeitskréfte unter Beriicksichtigung
der grgsetzlich bzw. vertraglich geregelten Arbeitszeit.

- Vollbeschidftigte Personen entsprechen jeweils einer VbE.

v - 14 5. Ergénzung (6)




*-Ar‘béitskraﬂe und Lahne

-
\

Tellbeschaftlgte Personen werden gemaB dem Anteil der mit ihnen
1nd1v1due11 verelnbarten ‘Arbeitszeit an der gesetzlichen Arbelts-
zeit (Normalarbextszelt) in-VbE umgerechnet Dabe1 ist fir
Schxchtarbelter die Normalarbeitszeit des Jewe1llgen Schlcht-
systenms, be1 Personen in Tatlgkelten mit Schutzbest1mmungen die

dafir festgelegte Normalarbeitszeit zugrunde.zu legen. »

Die auf Grund von Vereinbarungen und Vertrigen zusdtzlich ein-

gesetzten Arbeitskrdfte, wie Studehten im Arﬁeitsginsatz, Straf-

- gefangene u. a. werden auf der Basis der bezahlten‘Zqit‘(ohne

Uberstunden) in VbE umgerechnet.

Im Geltungsﬁereich der Anordnung liber die Entlohnung der Werk-

~tatigen und die Verrechnung der Lohnkosten bei Leistung sozia-

listischer Hilfe (GB1. I 1984 Nr. 22) eingesetzte Arbeitskrifte
sind nicht aus der bezahlten Zeit, sondern wie Voll- bzw. Teil-

beschdftigte mit reguléarcem Arbeitsvertfag in VbE umzurechnen.

Im Arbeitsrechtsverhdltnis stehende Rehabilitanden sind in VbE
umzurechnen, indem das Leistdngsvermﬁgen zugrunde gelegt wird,

das von der Kreisrehabilitationskommission festgelegt worden ist.

Teilbeschaftigte

Arbeitskrafte mit individueller Arbeitszeitvereinbarung.

Hierzu zahlen:

verkiirzt Arbeitende (lt. Arbeitsvertragq)

Arbeiter und Angestellte, deren im Arbcitsvertrag vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit weniger als die gesetziiche wochent-
liche Arbeitszeit (Normalarbeitszgit) bzw. in Berufen oder

Tatigkeiten mit Schutzbestimmungen weniger als die'gesetzlich

betragt.

nicht vol:l arbeitende Mitglieder in Produktionsqenossenschaften

Genossenschaftsmitglieder mit im Prinzip verkirzter Arbeitszeit.

aBstab ist eine von der Normalarbeitszeit der Genossenschaft

abweichende Zeitregelung.

(7)) 7. Ergdnzung v - 15
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A

.

Personen

-~

~

Bei'Arﬁéitskrﬁfteangaben»in Personen wird jeder Berufstétigé
" (Voll- und Teilbeéchéftigte),'pnébhéngig ven der Arbeitszeit,
als eine Person gez&hlt. . "= o '
. . ! ) . - . .
(Im Unterschied zur Vollbeschéftigteneinheit erfolgt keine Umrech-
nung der Jeilbeschdftigten entsprechend ihrer vereinbarten Arbeits-

zeit.)

Arbeitskréftébesténd

Vorhandene Anzahl an Arbeitskraften in einer Struktureinheit (Be-
triebe 'und Einrichtungen bzw. Wirtschaftszweig, Wirtschaftsbereich
oder Verantwortungsbereich) zu einem bestimmten Zeitpunkt oder im

Durchschnitt eines Zeitraumes. : .
Es werden unterschieden:

- Anfangsbestaﬁd,
-Endbestand,
Stichtagsbestand,

- Durchschnittsbestano

Die Verdnderung des Arbeitskrdaftebestandes ergibt sich aus der

Differenz (Zu- bzw. Abnahme) zwischen vorhandener Anzahl der Ar-
beitskriafte im Vergleich zwcier Zeitpunkte (z. B. zweier Stich-
tage bzw. Anfangs- und Endbestand eines Zeitraumes) oder zveier

Zeitradume (z. B. Berichts- und Vorjahr).
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Belegschaftswechsel

Verdnderung der Arbeitskréftezahl innerhalb eines Planungszeitraumes

durch

- Zugang von Arbeitskréften infdlge Neueinstellung, Ubernahme aus
der Berufsausbildung und Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einem
ruhenden A;beitsrechtsverhﬁltnis (Zuginge von Nichtberufstadatigen;
gesellschaftlich notwendiger Betriebswechsel, z. B. planmédBiger
Einsatz von in anderen Betrieben gewonnenen Arbeitskraften; Zugédn-
ge aus persdnlichen Grinden, Zugidnge aus besonderen Grinden, z. B.
Beauflagung durch die Amter fir Arbeit; Tétigkeitsaufnahme nach
einer Ausbildung und Wiederaufnahme der Tadtigkeit nach freistel-

lung und Auslandseinsatz).

- Abgang von Arbeitskrdaften infolge Aufldsung bzw. Erldschen des Ar-

beitsrechtsverhdltnisses bei
natirlichem Abgang (Invaliditit, Rentenalter, Tod),

gesellschaftlich notwendlgem Abgang (Aufnahme eines Direktstu-
diums oder eines Lehrverhaltnlsses in der Berufsausbildung; Auf-
nahme des Dienstes in den bewaffneten oder anderen Sicherheits-
organen; geplante Versetzungen und Umsetzungen einschlieBlich
Berufungen; planmdBiger Abgang auf Grund von Rationalisierungs-
maBnahmen und strukturellen Anderungen; voribergehende Unter-

brechung des Arbeitsverhéltnisses wegen Aufnahme des Grund-
wehrdienstes; freistellung der Mitter nach Beendigung des Wochen-

urlaubes oder bei andauernder Krippenunfahigkeit eines Kindes),

Fluktuation.
Der Ausweis erfolgt in Form einer Bilanz:

Anfangsbestand
Zugange
./. Abginge

= Endbestand

Innerbetriebliche Umsetzungen (wie z. B. von eciner Beschiftigten-

gruppe in eine andere) rechnen nicht zum Beleqschaftswechsel.
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\

der die Intensitdt der personenmdBigen Verédnderungen innerhalb des
Arbeitskrédftebestandes auf Grund notwendiger Einstellungen im Rah-
men des Ersatzbedarfes in einem Zeitraum dargestellt wird.

Er wird ermittelt, indem ausgehend von den Zu- und Abgingen dfé je-
weils kleinere Zahl (Zu- oder Abgang) durch die durchschnittliche
Anzahl der Arbeitskrédfte in dem entsprechenden Zeitraum dividiert
wird.

Der Zeitraum der zahlenmdBigen Erneuerung der Belegschaft wird er-
mittelt, indem die Zahl 1 durch den Umschlagskoeffizienten divi-

diert wird.

Afluktuation von Arbeitskrdften

Abgang von Arbeitskrdften aus dem Betrieb, der aus persénlichen
oder disziplinarischen Grinden (Entlassung) erfolgt und volkswirt-

. o1
schaftlich oder betrieblich nicht notwendig widre ).
Nicht zur Fluktuation rechnen:

- natirlicher Abgang,
- gesellschaftlich notwendiger Abgang.

Als Fluktuationskoeffinzient wird die Verhdltniszahl bezeichnet,

mit der die Intensitat der Fluktuation der Arbeitskrdfte darge-

stellt wird.
Sie wird ermittelt, indem die Anzahl der Abgange durch Fluktuation

durch die durchschnittliche Anzahl der Arbeitskrdfte in dem ent-
sprechenden Zeitraum dividiert wird.

]

1) Nicht bericksichtigt wird hierbei z. B., daB ein als fFluktua-
tion auftretender Abgang im Betrieb volkswirtschaftlich nitz-
lich sein kann, weil die fluktuierende Arbeitskraft fur ihre
speziellen Kznntnisse und Fahigkeiten am neuen Arbeitsplatz
bessere Bedingungen vorfindet und somit volkswirtschaftlich
effektiver wird. B
Da solche Aussagen nur durch soziologische Befragungen anna-
hernd zu ermitteln sind, muB in der staatlichen Abrechnungspra-
xis mit der o. a. stark verallgemeinerten Abgrenzung gearbeitet
werden.
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Atbeitabendler'

Arbeitskréfte, die nicht zur Wohnbevdlkerung des Territoriums (Be-
richtsgebiet) z#@hlen, in dem die Arbeitsstiétte ihren Sitz hat.

Stellenplanpflichtiges Personal

Arbeiter und Angestellte, die in Stellenplénen nach ausgewihlten

Tétigkeitshauptgruppen gesondert zu planen sind.

richtungen sind alle Arbeitskréafte zu erfassen (mit Ausnahme des
pddagogischen Personals der Volksbildung und der Berufsausbil-
dung, das im Arbeitsrechtsverhdltnis mit den Ridten der Kreise
steht).

Das gilt auch fir die Arbeitskrdfte solcher Kombinatsleitungen,

die auf BeschluB des Ministerrates nicht Teil des Stammbetriebes

sind.

ihren Stellenpldnen im Rahmen der im jéhflichen Arbeitskrafteplan
festgelegten Anzahl der Arbeitskrdafte folgende Tdtigkeitshaupt-

gruppen nachzyweisen:
12 Ingenieurtechnisches Personal

20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs- und Verwaltungspersonal
40 EDV-Personal

50 Betreuungspersonal

60 Pddagogisches Personal

90 Ubriges Personal

Der Ausweis hat getrennt zu erfolgen.

das Leitungs- und Verwaltungspersonal nach.
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Lernende im arbeitsfédhigen Alter

Personen im arbeitsfdhigen Alter, die sich ausschlieBlich in der

Ausbildung befinden und nicht berufstatig sind.
Dazu zadhlen:

- Schiler an allgemeinbildenden Schulen (zehnklassige allgemeinbil-
dende polytechnische Oberschulen, Spezialschulen, erweiterte all-

geheinbildende polytechnische Oberschulen, Sonderschulen),
- Studenten im Direktstudium an Universitdten, Hoch- und Fachschulen,
- Lehrlinge.

Lehriinge

Jugendliche, die im Rahmen eines Lehrverhdltnisses (Arbeitsrechts-
verhdltnisses besonderer Art) auf der Grundlage eines Lehrvertrages
in einer gesetzlich festgelegten Ausbildungszeit und entsprechend

der Systematik der Facharbeiterberufe
- einen Facharbeiterberuf erlernen oder
- auf Teilgebieten von Facharbeiterberufen ausgebildet werden oder

- in der Berufsausbildung mit Abitur gleichzeitig mit der fachar-

beiterqualifikation die Hochschulreife erwerben.
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Kompiex von Voraussetzungen - Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten -, der iuvausthrung ggsellschaftljch,notwendiger Tdatig-
keitenAaﬁf €inem bestimmten Arbei§sgebie; erforderlich ist, meist
in Form einer systematischen Ausbildun§ g;worben_und durch sta;t—
liche Zeugnisse des Facharbeiter-, Meister-,fiechnike:-, Fach-
schul- oder Hochschulabschlusses belegt bzw. durch Attestation
zuerkannt wirds Der Beruf ist’ durch die Berufsart und durch Has
Berufsniveau gekennzeichnet. Wahrend die Art des Berufes den Ent-
wicklungsstaﬁd der beruflichen Arbeitsteilung in den Anforderungen
an die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten widerspiegelt,
charakterisiert das Niveau des Berufes das AusmaB dieser Anforder-
ungen. Der Beruf ist sozialdkonomisch und konkret-historisch be-
stimmt,‘indem er sich entsprechend dem gesellschaftlichen und
wissenschaftlich-technischen fortschritt und den damit.verbundenen
Verdnderungen in Iﬁhalt, Charakter und Teilung der Afbeit ent-

wickelt.

Bereichsspezifische Berufe

Facharbeiterberufé, die fir die Sicherung der Entwicklung der
Berufsstruktur des jeweiligen Bereiches von Bedeutung sind, un-
abhidngig davon, ob sie auch in anderen Bereichen der Volkswirtschaft
vorkommen. Dieée Berufe werden zum Zwecke der Planung der Ent-
wiclkklung des Facharbeiterbestandes und der Aufnahme von Schulab-
gangern in die Berufsausbildung von den Ministerien und anderen
zentralen Staatsorganen auf der Grundlage der Systematik der
Facharbeiterberufe ausgewdhlt und festgelegt.

(SinngemdB auch fir die fntwicklung des Hoch- und Fachschulkader-
bestandes anzuwenden bei Bericksichtigung der Anordnung dber die
fihrung der Nomenklatur der Hoch- und Fachschulausbildung bzw. der

Systematik der Berufe.)

‘
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‘.'" ' ~ - \
Terrltorlalspe21flschc Berufe

Facharbelterberufe, die vor allem .im Zusamménhang mit den Aufgaben’
der Réte der Bezirke und Kreise zur weiteren Verbesserung der Ver-
. sgrqung und Betreuung_ der, Bevdlkerung, 1nsbesondere mit Dienstlei-
‘stungen,und Reparaturen, von Bedeutung sind. Diese Berufe werden
zum- Zwecke der Planung der Entwicklung des facharbeiterbestandes
" und der Aufnahme von Schulabgingern in die BerufSausbildung auf
der Grundlage der Systematik der Facharbeitcrberufe von den Raten

der Bezirke ausgewahlt und festgelegt.

Qualifikatfon

Gesamtheit der durch Aus- und Yeéiterbildung sowie durch Erfahrungen
in der praktischen Tdtigkeit erworbenen Voraussetzungen - Kenntnis-
se, fahigkeiten und fertigkeiten - eines iMenschen zur Ausiibung ge-

sellschaftlich nitzlicher Tatigkeiten.

Die dualifikation ist durch die Qualifikationsart und durch das
Qualifikationsniveau ‘gekennzeichnet. Wihrend die Art der Gualifika-
tion den Stand der gesellschaftlichen Arbeitsteilung in den Anfor-
derungen an die Kenntnisse, Féhigkeiten’und Fertigkeitén wider-
spiegclt, charakterisiert das Niveau der Qualifikation - geglie-

dert nach Qualifikationsstufen - das AusmaB dicser Anforderungen.

Qualifikationsstufen

Gliederung nach tybischen Stufen des Qualifikationsniveaus:

- Hochschulkader,
- Fachschulkader,
- Techniker,
- Meister,
" - facharbeiter,
- Personen mit Teilausbildung,

- Personen ohne abgeschlosscne berufliche Ausbildung.
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Qualifikationsstruktur

siehe Definition "Oualifﬁkationsstufen"

Hochschulkader

- Personen, die 1in einer beliebigen Studienform (Direkt-, Fern-,
Abend- oder externes Studium) an einer Universitat, Hochschule,
Ingénieurhochschulé, Akademie oder an einem Institut mit Hoch-
schulcharakter den HochschulabschluB entsprechend den geltenden

rechtlichen Regelungen erworben haben,

- Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder wissen-
schaftlicher Leistungen ein wissenschaftlicher Grad oder Titel
zuerkannt wurde (z. B.:<Attestation im Bereich Volksbildung,

Dr. h. c., Professor, Kammersinger),

- Inhaber gleichwertiger AbschluBzeugnisse staatlich anerkannter

héherer Schulen und Universitidten anderer Lander.

N}cht al; Hochschulkager zdhlen: Teilnehmer an einem verkurzten
Sonderstudium (z. B. Teilstudium), das nicht mit dem Erwerb eines
Hochschulabsch}usses entsprechend den geltenden rechtlichen

Regelungen endet.

Fachschulkader

- Personen, die an einer ingenieur- oder Fachschule in einer be-
liebigen Studienform oder extern den FachschulabschluB entspre-
chend den geltenden Rechtsvorschriften erworben haben und denen

einc Berufshezeichnung der Fachschulauébildung erteilt wurde,

- Personen, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen der Fach-

schulabschluB bzw. eine Berufsbezeichnung der fachschulaus-

bildung. zuerkannt wurde,

- Personen, die an staatlich anerkannten mittleren und hoheren
rachschulen  anderer lLdnder eine Ausbildung abgeschlossen haben,
die der Anforderung des fachschulabschlusses in der DDR ent-

sp;icht,’ﬁnd ein entspréchéndes Zeugnis besitzen.
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Nicht als fachschulkader zdhlen:

- Teilnehmer an einem Fachschulteilstudium, das nicht zum Fach-
schulabschlul fihrt,

- Meister, auch wenn die Ausbildung an einer Ingenieur- ader Fach-

schule erfolgte,

- Techniker, auch wenn die Ausbildung an eciner Ingenieur- oder

Fachschule erfolgte.

~ . ’l

Technische Fachkradfte, die berechtigt die Berufsbezeichnung "T?ch—
niker" fihren, sowie Fachkréfte, die berechtigt eine dem "Techniker"
gleichwertige Berufsbezeichnung entsprechend der Systematik der Be-

rufe (z. B. Topograph, Grubensteiger) fihren.

_—— —_————— T = —_ e, e e e T e e e e e e e e s S T

Personen, die Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Meister bzw.
als Meister des Handwerks verfigen bzw. denen aufgrund langjdhriger
"Berufserfahrungen und Leitungserfahrungen" entsprechend den gesetz-

lichen Bestimmungen die Quélifikation als Meister zuerkannt wurde;

Nicht hierzu zahlen in Meisterfunktionen eingesetzte oder den Be-
griff "Meister" als Tatigkeitsbezeichnung fihrende Arbeitskrédfte,

die keinen MeisterabschluB haben (z. B. Platzmeister, Wagenmeister).
’ ]
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Jacharbeiter

Pcrsonen, die iber die Berufsausbildung oder im Rahmen der Er-
wachsenenbildung nach abgeschlossencr Ausbildung die facharbeiter-
prufung bestanden haben und im Besitz ciner Urkunde Uber die Aus-
bildung zum facharbeitzr, eines Facharbeiterzcugnisses bzw. Fach-
‘arbeiterbriefes sind oder dencn aufgrund langjahriger Berufser-
fahrungen entsprechend den gecsetzlichen Bestimmungen die Fach-
arbeiterqualifikation zuerkannt wurde.

Micht als facharbeiter zahlen Personen, die im Rahmen der Berufs-
ausbildung oder der Erwachsenenbildung auf Teilgebieten von Fach-
arbeiterberufen (vgl. Systematik der facharbciterberufe) ausge-

bildet wurden.

Arbeitskrafte mit Teilausbildung

Personen, die in der Berufsausbildung oder im Rahmen der Erwachse-
nenbildung eine Ausbi}dung auf Teilgebieten von Facharbeiterberufen
abgeschlossen haben uhd im Besitz eines entsprechenden Zeugnisses

sind.

Arbeitskridfte ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung

Personen, die keiner Qualifikationsstufe zuzuordnen sind.
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Ausbildungsgoerechler Cinsatz

Der ausbhbildungsgerechte Cinsctz cines Werklatigen ist gewdinrlei-
stet, wenn scine ausqgelible Tdtigkcit seiner baruflichern Ausbil-

3

dung entspricht.

Qualifikationsgercchter finsatz

Der ,qualifikalionsgerechtc tinsatz eines Werktdtigen ist gewdhr-
leistet, wenn seine ausgeublte Tatigkeil seinen durch cincn Be-
rufsabschlyfl, durch VWeiterbildung sowic durch Erfahrungen in der
praktjscben Tatigkeit erwnrbenen Kenntnissen, rfghigkeiten und

rertigkeiten entspricht.

Berufsabschlissc sind die durch staatliche Dckumenle nachgewiese-

nen facharbeiter-, licister-, rachschul- oder Hochschulabschliisse.

Tatigkeit

Teil der gesellschaftlichen Gesamtarbeit, den ein Wcrktétiger1

im Rahmen der geséllschaftlichcn Arbeitsteilung iberwiegend ver-
richtet. Dabei kann cs sich sowohl um ecinfache Tétigkéiten han-
deln, die ohne spezielle Ausbildung ausgeibt werden konnen, als
auch um komplizierte Tdtigkeiten, cie eine spezielle Ausbildung
voraussetzen. Der Begriff "Tatigkeit" ist nicht mit dem Beqgriff

"Beruf" identisch.

1) Werktétige (Beschiftigte) sind im ArbeitsprozeB- stehende
"Arbeiter .und Angestellte, Mitglieder von Produktionsgenossen-
schaften, Selbstindige, mithelfende fFamilienangehdrige und

freiberuflich Tatige.
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Leitungs- und Verwaltungspersonal

- Leitungspersonal

Werktdtige zur Leitung (Anleitung, Entscheidung, Organisatioﬁ,
Koordinierung, Kontrolle) politischer, technisch-okonomischer
und sozialer Prozesse eines bestimmten Verantwortungsbereiches,
Eine der wichtigsten Aufgaben der Leiter ist die Arbeit mit den
ihrem Verantwortungsbereich zugeordneten Beschiftigten zur Her-
anbildung sozlalistischer Persdnlichkeiten., Dazu gehdren die
Mitwirkung bzw. Verantwortung bei/fiir Einstellung, Kaderaus-
wahl, Beurteilung, Aus- und Weiterbildung, Flhrung des Kollek-
tivs, massenpolitische Arbeit, Erziehung, Entlohnung und Pra-
miierungen, Umsetzungen u.&.; nicht als Kriterium herangezogen
werden die zu erfiillenden administrativen Aufgaben bei Ein-
stellungen, Arbeitsplatzwechsel, Ausscheiden aus dem Betrieb
U.d. 2Zur Realisierung ihrer Aufgaben verfiigen die Leiter iiber
eine Reihe von Befugnissen, insbesondere Entscheidungsbefugnis
und Weisungsbefugnis,

Leitungspersonal wird in der Systematik der Tdtigkeiten in ei-
nem gesonderten Zweisteller der Grundgliederung zusammengefaBt.
‘Hierzu zdhlen auch die lt. Funktionsplan als Meister eingesetz-
ten Krifte, die fiir die Organisierung und Leitung der Arbeit,
die Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die Beschdftig-
ten eines Verantwortungsbereiches zustdndig sind.

Die Zuordnung erfolgt unabhiéngig von der Leitungsebene.

- Verwaltungspersonal

Dazu gehdoren Arbeitskrdfte, die in allen Arbeitsbereichen mit

~ den dort auftretenden Verwaltungsaufgaben (Pianung, Koordinie-
rung, Organisation, Kontrolle und Abrechnung) oder mit Hilfs-
arbeiten (Sekretdrin, Steno-Phonotypistin, Werkstattschreiber

u.a.) beschiftigt sind’
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Dazu gehdren die folgenden Zweisteller in der Systematik der Tatig-
keiten:
Informations- und Dokumentationsarbeiten, Bibliotheks- und Ar-

chivarbeiten,

. Organisations-, Standardisierungs-, Koordinierungs- und Kontroll-

arbeiten,

. Ukonomische Arbeiten,

. Kader- und Personalarbeiten, Rechts- und Vertragsarbeiten.

EDV-Personal

- ==
------------

Beséhﬁftigte, die ausschlieBlich Arbeiten der maschinellen Datenver-
arbeitung (auBer ProzeBrechentechnik) durchfilhren. Im Regelfall sind
das Personen, die in DV-Abteilungen, Rechenzentren und analogen Ein- °*

richtungen ihre Arbeitstdtigkeit ausiiben.

Dazu gehdren die folgenden Viersteller in der Systematik der Tatig-

keiten:

- Problemanalysearbeiten,
- Vorbereitende und abschlieBende Arbeiten der DV,
(einschlieBlich Durchlaufbetreuung),
Vorbereitende Arbeiten der DV (z. B. Herstellen von Ablochbele-
gen, Belegannahme),
. Durchlaufbetreuung (Abstimmungs- und Bereinigungsarbeiten),
AbschlieBende Arbeiten (z. B. Endkontrolle, Verwaltung und

Pflege maschinenlesbarer Datentriger),

- Projektierungs- und Programmierungsarbeiten der DV,
- Bedienen von DV-Anlagen und -Gerdten,

- Bedienen von Datenerfessungsgérﬁten,

- Bedienen von Lochkartenanlagen, -

- Bedienen von EDVA, ohne ProzeBrechner,

- Bedienen von peripheren Gerdten (z. B. Datenferniibertragung, Zu-

satzgeréten), _

- Bedienen von elektfonischen Tischrechnern (z. B. in Rechengruppen
und als technische Rechner),

- ﬂhrtungs- uhd'Reparaturarbeiten an Anlagen und Gerdten der DV.
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Nicht dazu z&hlt das leitungs~ und Verwaltungspersonal in den

Struktureinheiten der Datenverarbeitungseinrichtungen.

(Diese_Definit;on gilf nicht fir die Zuordnung der EDV-Beschiftig-
ten,in_juristfschkselbsfﬁndigen Betrieben und Einrichtungen der
Datenverarbeitupg. Dieée Betriebe und Eihrichtungen haben den Be-
schiftigungsgruppenkatalog des VE Kombinates Datenverarbeitung

anzuwenden).

-

Arbeitskridfte ftir Software-Produktion bzw. -Leistung

Alle Arbeiter und Angestellten, die ilberwiegend Software herstel-
len bzw. weiterbearbeiten, unabhdngig von ihrer Qualifikation und

ihrem Einsatz in den Arbeitsbereichen.

Betreuungspersonal

Beschidftigte, die in Betreuungseinrightungen Tdtigkeiten zur Ver-—
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktdtigen durch-

fihren. Dazu gehtren Beschidftigte mit folgenden Tdtigkeiten:
— Arbeiten zur Arbeiterversorgung und fiir Dienstleistungen,

- Arbeiten zur gesundheitlichen und sozialen Betréuung der Werk-
tdtigen (in Gesundheitseinrichtungen wie Polikliniken, Ambula-

torien, Krankenstationen und Sanitdtsstellen, Bddern u. 4.),

— Arbeiten in Kindereinrichtungen (Kinderkrippen, -gdrten,

~ferien- und Pionierlagern),

— Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die Ferienbetreu-
ung und Naherholung (Ferien- und Erholungsheime, Bungalows, Zelt-

lager, Wochenendheime usw.),
— Arbeiten in Wohnunterkiinften, Wohnheimen u. &.,

~ Arbeiten in betrieblichen Einrichtungen fiir die kulturelle und
sportliche Betdtigung der Werkt&tigen (Kulturhiuser, Klubs,
Bibliotheken, Kulturgruppen, Sportanlagen, Jugendheime und

-klubs usw.).

Nicht dazu gehdren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und iibri-
ge Beschdftigte des Arbeitsbereiches Kultur-, Sozialwesen und

Betreuungseinrichtungen.

N
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Pédagogisches Personal,

Beschidftigte, die als Lehrkrédfte fir den theoretischen Unterricht;
bbrufspraktischén Unterriéht, als Erzieher in Lehrlingswohnheimen,
als FDJ-Sekretdre in Einrichtungen der Berufsbildung sowie als Be-
‘rufsberater hauptamtlich tétig sind. Dazu. gehdren Beschédftigte mit
pidagogischen Tatigkeiten in |

- Betriebsschulen,

- Betriebsberufsschulen,

- Kommunalen Berufsschulen,

- Ausbildungsstitten,

- Betriebsakademien,

- Lehrlingswohnheimen,

- Berufsberatungszentren und -kabinetten.

Nicht dazu gehoren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und ibri-

ge Beschéftigte des Arbeitsbereiches Kader und Bildung.

Ubriges Personal

Beschaftigte aller Arbeitsbereiche, die nicht den Tatigkeitshaupt-

gruppen 10 bis 60 (siehe Definition) zugeordnet sind.

Hierzu gehdren u. a.

- Lagerarbeiten in Material- und Fertigwarenlager,
- Versandarbeiter,

- KOM- und PKW-Fahrer,

- Reinigungskrafte (Birordume u. &.),

- Betriebsschutz, Pfortner, Wdchter,

- Hausmeister, Heizer,

- Beschiéftigte fir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.
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Arbeitsbereich

EESSERIDESRODD

Gleicher Wirkungs- und Thtigkeitsbereich von Menschen im be-
trieblichen Arbeitsprozeﬁ, die durch gemeinsgame Aufgaben und
Objekte ihrer Arbeit sachlioh miteinander verbunden sind,

Die Zuordnung der Beschiéftigten zu den Arbeitsbereichen erfolgt
im Prinzip nach der Zugehdrigkeit zur Jeweiligen Strukturein-
heit (Kostenstelle). '

Zur einheitlichen volkswirtschaftlichen Darstellung der be-
trieblichen Arbeitsteilung werden folgende Arbeitsbereiche in
Industrie-~ und Baubetrieben unterschieden:

10 Produktionsdurchfilhrende Bereiche

11 Produktion - wirtschaftsbereichstypische Leistung
12 Produktion - nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung

20 Produktionshilfsbereiche

21 Innerbetrieblicher Transport

22 Reparaturen und Instandhaltung

23 Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau
24 TKO, Gitekontrolle

25 Energiewirtschaft einschl. Energiebeauftragten
29 Sonstige Produktionshilfsbereiche

30 Produktionsvorbereitende Bereiche

31 PForschung und Entwicklung

32 Konstruktion

33 Projektierung

34 Technologie

35 Produktionsvorbereitung (Maschinenbelegung,
Durchlaufplanung)

36 Investitionsabteilung

37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche

38 .Wissenschaftliche Arbeitsorganisation
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Arbeitskrifte und Lohne

Pédagogisches Personal

Beschidftigte, die als Lehrkrédfte fir den theoretischen Unterricht;
bérufspraktischén Unterriéht, als Erzieher in Lehrlingswohnheimen,
als FDJ-Sekretdre in Einrichtungen der Berufsbildung sowie als Be-
‘rufsberater hauptamtlich tdtig sind. Dazu. gehdren Beschidftigte mit
pddagogisechen Tdtigkeiten in

- Betriebsschulen,

- Betfiebsberufsschulen,

- Kommunalen Berufsschulen,

- Ausbildungsstidtten,

- Betriebsakademien,

- Lehrlingswohnheimen,

- Berufsberatungszentren und -kabinetten.

Nicht dazu gehéren Leitungspersonal, Verwaltungspersonal und ibri-
ge Beschédftigte des Arbeitsbereiches Kader und Bildung.

Ubriges Personal

Beschidftigte aller Arbeitsbereiche, die nicht den Tatigkeitshaupt-
gruppen 10 bis 60 (siehe Definition) zugeordnet sind.

Hierzu gehdren u. a.

- Lagerarbeiten in Material- und Fertigwarenlager,

- Versandarbeiter,

- KOM- und PKW-fFahrer,

- Reinigungskrifte (Blirordume u. &.),

- Betriebsschutz, Pfértner, Wachter,

- Hausmeister, Heizer,

- Beschédftigte fiir Beschaffungs- und Absatzarbeiten.
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'Arbeitskrifte und Lohne

Arbeitsbereich

SEaSSEaEIDEERIEan

Gleicher Wirkungs- und Thtigkeitsbereich von Menschen im be-
trieblichen Arbeitsprozeﬁ, die durch gemeinsame Aufgaben und
Objekte ihrer Arbeit sachlioh miteinander verbunden sind.

Die Zuordnung der Beschiéftigten zu den Arbeitsbereichen '‘erfolgt
im Prinzip nach der Zugehdrigkeit zur Jewelligen Strukturein-
heit (Kostenstelle). .

Zur einheitlichen volkswirtschaftlichen Darstellung der be-
trieblichen Arbeitstelilung werden folgende Arbeitsbereiche in
Industrie- und Baubetrieben unterschieden:

10 Produktionsdurchfiihrende_Bereiche

11 Produktion - wirtschaftsbereichstypische Leistung
12 Produktion - nichtwirtschaftsbereichstypische Leistung

20 Produktionghilfsbereiche_

21 Innerbetrieblicher Transport

22 Reparaturen und Instandhal tung

23 Vorrichtungs-, Werkzeug-, Lehren- und Modellbau
24 TKO, Gitekontrolle

25 Energiewirtschaft einschl, Energiebeauftragten
29 Sonstige Produktionshilfsbereiche

30 Produktionsvorbereitende Bereiche

31 Forschung und Entwicklung

32 Konstruktion

33 Projektierung

34 Technologie

35 Produktionsvorbereitung (Maschinenbelegung,
Durchlaufplanung)

36 Investitionsabteilung

37 Sonstige produktionsvorbereitende Bereiche

38 Wissenschaftliche Arbeitsorganisation
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" Arbeitshiiffe und Lihne -

Arbeitseinkommen und Tarifsystenm

.

a \ . . Y. -
Arbeitseinkommen : : P

 Teil der Gesémtefnﬁéhhenvder Bevdlkerunqg, der das unmittelbar oder
: ; e \ e RELR S c

mittelbar auf der Arbeitsleistung beruhende Bruttoeinkommén der

- Arbeiter und Angestellten beinhaltet und ikrer individuellen Kon-

sumtion dient:.

- Bruttolohn,
- Pramien,

- andere zum Arbeitseinkommen zihlende Einkiinfte.

a) Bruttolohn

Teil "des Arbeitseinkommens (Geldlohn und Naturalbeziige im Geld-
ausdruck ohne Abzug von Steuern und SV-Pflichtbeitfégen), der
auf tariflichen Regelungen, rahmenkollektivvertraglichen Ver-
einbarungen. oder besonderén gesetzlichen Festlegungen beruht

und der im Rahmen des betrieblichen Lohnfonds zu zahlen *ist.

_—— —— —— ’

Dazu gehéren:

- alle Lohnbestandteile (Grund-/Tariflohn bzw. Grund-/Tarif-

. gehalt, Loanrémie/Mehrlohn, Zuschlage; auBerdem Ausgleich-

~zahlungen nach den §§ 89(3), 90(4), 113 bis 115, 121, 165(3),
182 bis 185, 199, 216, 248 und 249 AGB),

- zusdtzliche Belohnung fiir Arbeiter und- Angestellte (z. B.

im Bergbau, bei der Deutschen Reichsbahn und der Deutschen

Post).
Nicht dazu gehdren Vergitungen fir zusdtzliche Arbeit gemiB
Ziff. 3 Buchstaben a und c des Beschlusses vom 14. August 1975

zur £rhohung von Ordnung und Disziplin sowie zur Durchsetzung
einer straffen Kontrolle bei Leistung zusdtzlicher Arbeit
(GB1. I Nr. 35, S. 631) sowie § 2 der Anordnung vom

25. August 1975 Uber die Zuldssigkeit, Vergutung unmd Kontrolle
von zusdtzlicher Arbeit bei der Vorbereitung und Durchfihrung

von BaumaBnahmen (GBl. 1 Nr. 35, S. 632).
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b)

c)

" Arbeitskrite und Lohne:

Pramien .. ) ~ : .

Teil des Arbeitseinkommens, der auf Anerkennung besonderer

odér iiberdurchschnittlicher Leistungen.beruht und der nicht im

Rafmen des betrieblichen Lohnfonds zu zahlen ist.
Dazu gehdren:

- Pramien aus dem betrieblichen*Pramienfonds,

- Pramien fir Materialeinsparung..

Nicht zu den Prdmien gehdren Vergitungen sowie Entéchédigungen
for Aufwendungen, die im Rahmen der Neuererverordnung gezahlt

wurden.

.

Andere zum Arbeitseinkommen z3hlende Einkiinfte

Teil des Arbeitseinkommens, dem im wesentlichen soziale Aspekte
zugrunde liegen und der éuBerhalb des Lohnfonds auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen iber die Betriebe gezahlt wird bzw.

auf Grund betriebIicher Vereinbarungén (Betriebskollektiv-

vertrag) gezahlt werden kann.

Dazu gehdren:

- Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschlégé, die als Ausgleichs-
betrdge fir entstandene Mehraufwendungen 1lt. Verordnung vom

28. 5. 1958 (GB1. I Nr. 34 und 35) gezahlt werden (soweit

nicht bereits Einarbeitﬁng in die Tarifsatze erfolgte),

- Staatliches Kindergeld, das bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen monatlich je Kind gezahlt wird,

- Weihnachtsgeld. Jadhrlich einmalige Zahlung an Beschédftigte
mit einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu
500 bzw. 520 Mark (GBl. II 1966 Nr. 135, S. 853),

- Jihrliche zusdtzliche Vergiutung im Gesundheits- und Sozial-
wesen, in der Volksbildung sowie Berufsbildung u. a. Be-

reichen.
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Arbeitskrafte und Lohne

Bruttolohnsumme

Gesamtbetrag der Bruttoldhne (Geldlohn und Naturalbezige im Geld-

ausdruck) .

die Istsumme den verausgabten Lohnfonds.

Kicht zur Bruttolohnsumme z&hlt das auf der Grundlage des § 143

AGB
Ent

an Lehrlinge wahrend der Berufsausbildung monatlich zu zahlende
gelt (Lehrlingscntgelt).

(Es besteht keine vdllige Identitdt zwischen der Bruttolohnsumme
als verausgabten Lohnfonds und der Kostenart "Tariflohne und

leistungsabhéﬁhige Léhne" des jeweiligen Bereichs- bzw. Zweig-

kontenrahmens.)

Nettolohnsumme

Bruttolohnsumme abziiglich Lohnsteuer und einbehaltene SV-Pflicht-

anteile.

Der Beitrag fir zus3dtzliche Versicherungen (Kranken-Tagegeld oder
Renten) gehdrt nicht zum SV-Pflichtanteil und muB daher in der

Nettolohnsumme enthalten sein.

Lohngruppe/Gehaltsgruppe

Ergebnis der Differenzierung des Grund-/Tariflohnes bzw. -gehaltes
im Tarifsystem nach der erforderlichen Qualifikation und Verant-

wortung der Arbeiter und Angestellten.

Lohnstufe

Gruppierungsmerkmal fir die Gliederung der Arbeiter und Ange-
stellten nach ihrer Lohnhdhe entsprechend den festgelegten Grup-

penbreiten (z. B. Gruppenbreiten von 50 oder 100 Mark).
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Arbeitskrifte und Lohne

Lohnfonds

In der Lohnplanung verwendeter Begriff, der im i4aBctab der Volks-

wirtschaft den Teil des geplanten Nationaleinkommens beinhaltet,

Innerhalb der Volkswirtschaft stellt er das bei Erfillung der
Planaufgaben verfiighare Limit zur Entlohnung (geplante Bruttolohn-
summe) allcr im Betrieb eingesetzten Arbeiler und Angestellten dar,
unabhingig davon, ob der Lohn kostenwirksam ist oder aus anderen
Mitteln finanziert wird (z. B. Lohn fur Arbhciter und Angestellte

in sich selbst finanzierenden Einrichtungen der Arbeiterversorqung).

Lohnfonds fir arbeitsrechtliche Anspriche

Teil des Lohnfonds, der auf der Grundlage von Rechtsvorschritten
bzw. arbeitsrechtlichen Regeclungcn bei Vorliegen folgender QOe-

dingungen zu zahlen ist:

- Anspriche fur ununterbrochene Beschaftigung, insbesondere zu-

sdtzliche Belohnung und Treuepramie ,

- Zuschldge aufgrund besonderer Arbeitsbedingungen, fir Sonn-,
Feiertags-, Nacht- und Uherstundenarbeit, Arbeitscrschwernisse
sowie fir Schichtprédmien gomd8B der Verordnung vom 12. September

1974 (GBl1. I Nr. 51, S. 477),

- Zuschlidge fir besondere Einsatzbedingungen an Beschiftigten-
gruppen, insbesondere fiir Schiffbau, GieBereien, Kernkraftwerke,

Trassenbau, F0J-Initiative Berlin,

- Ausgleichszahlungen fir freistellungen von der Arbeit .
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Arbeitskrifte und Lohne

Préamienfonds

Zweckgebundener, eigenverantwortlich verwalteter finanzieller
fonds der Betriebe und Einrichtungen zur Prdmierung besonderer
Kollektiv- und Einzelleistungen von Arbeitern und Angestellten
des Betriebes. Die Bildung und Verwendung wird durch gesetzliche

\
Bestimmungen geregelt.

Lohngliederung nach Lohnbestandteilen

a) Grund-/Tariflohn bzw. Grund-/Tarifgehalt
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten ent-

sprechend der tariflichen Einstufung fir die tatsdchlich ge-
leistete Arbeitszeit (einschlieBlich Uberstunden) sowie fir
arbeitsfreie Zeiten, fir die Ausgleichszahlungen festgelegt
sind, erhalten.

Die Zahlung erfolgt fir Qualifikation und Verantwortung bei
Erfillung der Leistungsanforderungen entsprechend der Arbeits

aufgabe.

b) Lohnprimie/Mehrlohn/Gehalts- bzw. Leistungszuschlige
Teil des Bruttolohnes fir die Erfillung bzw. Ubererfillung

vorgegebener qualitativer und quantitativer Leistungskennzahl

bzi Anwendung leistungsorientierter Lobnformen.
Dazu gehodren:
- Lohnpramie ,

- lcistungsorientierte Gehaltszuschlige,

- aufgabengebundene Leistungszuschlége.

c) Zuschliqge
Teil des Bruttolohnes, den die Arbeiter und Angestellten ent-

sprcchend den gesetzlichen Bestimmungen auf Grund besonderer
Bedingungen, unter denen sic ihre Arbeit ausfihren, erhalten,

z. B. Zuschldge fir:

- Schichtarbeit,
- Sonntogs-, feiertags-, Nachtarbeit,
- Uberstunden,

- erschwerte Arbeitsbedingungen usw.

en
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Arbeitskrifte und Lohne

Lohngliederung nach Kontenrahmen

Der wesentliche Unterschied zwischen Lohngliederung nach Lohnbe-
standteilen und lLohngliederung nach dem Kontenrahmen der Wirt-
schaftsbereiche besteht im Ausweis des Lohnes fiir arbeitsfreie
Zeit - z. B. Urlaub, Wochenfeiertage, Freistellungen - als
besondere Lohnkostenart "Zusatzlohn".

Lohnformen

In der sozialistischen Wirtschaft der DDR angewandte Grundform

ist der Prémienlohn. Daraus abgeleitete Formen sind der Pramien-
sticklohn bzw. Pramienzeitlohn. Die Anwendung leistungsstimmu-
lierender Lohnformen beruht auf den Grund-/Tarifléhnen bzw. Grund-/
Tarifgehdltern sowie quantitativen und qualitativen Kennzahlen

der Arbeitsleistung. Jede Lohnform kann - entsprechend den jeweiligen
konkreten Voraussetzungen - fiur Kollektive, Einzelpersonen oder

kombiniert angewendet werden.
Die gebrauchlichsten sind:

- Pridmienlohn/Gehalt mit Lohnprémie

Lohnform, bei der die Entlohnung auf der Grundlage von
qualitativen und quantitativen Leistungskennzahlen erfolgt, die
das materielle Interesse der YWerktatigen auf die umfassende

Intensivierung richten.

- Pramiensticklohn
Lohnform, bei der die Entlohnung in Abhdngigkeit von der Mengen-

leistung erfolgt und Lohnprédmien bei Erfillung weiterer

Leistungskennziffern gezahlt werden.

- Pramienzecitlohn
Lohnform, bei der die Entlohnung nach der Anzahl der geleisteten

Arbeitsstunden erfolgt und zum tariflichen Zeitlohn eine Lohn-
prdmie gewdhrt wird.

Zahlung und Hohe der Prdmie sind von der Erfillung der

Leistungskennziffern abhangig.

V - 42 7. Erganzung (20 )




Arbeitskraite und Lohne

- Gehalt mit lecistungsorientierten Gehaltszuschldqgen

Hauptform des lcistungsorientierten Gehalts fir Hoch- und Fach-
schulkader, Meister und technisch-dkonomische fachkrifte.

Der leistungsorientierte Gehaltszuschlaé richtet sich nach der
Erfiillung von Leistungskennziffern oder -kriterien, die das
matericlle Intercsse der Werktdtigen auf die umfassende Inten-

sivicrung richten.

- Gehalt mit aufgabcngecbundenen Leistungszuschlégen

Aufgabengebundene Leistungszuschlage sind die spezifische Form
der leistungsorientierten Gchaltsgestaltung fir Hoch- und Fach-
schulicader, die volkswirtschaftlich bedeutende forschungs- und

Entwicklungs- bzw. Projektierungsaufgaben ldsen.

Lehrlingsentgelt

fir die Dauer des Lehrverhdltnisses monatlich an lLehrlinge ge-
zahlter Geldbetrag, dessen Hohe nach Lehrhalbjahren gestaffelt
ist (GBl1. I 1981 Nr. 17, S. 231).
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Arbeitskrifte und Lohne

Arbeitszeit

Arbeitszeitbilanz

Planungsinstrument zum Ausweis der nominellen Arbeitszeit, der
tatsdchlichen Arbeitszeit (ohne Uberstunden), des Erholungsurlaubs

und der Ausfallzeit nach Ausfallarten.

Arbeitszeitfonds

Plan- oder IstgréBe, die die Summe der tatsZchlichen Arbeitsstunden
zur Erfidllung der Aufgaben 'im Arbeitsprczel in cincm bestimmten

‘Zeitraum beinhaltet.

- Geplanter frbeitszeilfonds

Plansumme der Arbeitsstunden, diec sich aus der geplanten Anzahl
der Arbeitskrafte unter Bericksichtigung der geplanten Zeiten

fur Erholungsurlaub und fiir Arbeitszeitausfalle ergiht.

- TJatsdchlicher Arbeitszeitfongs

IstgroBe der tatsd@chlich geleisteten Arbeitszeit bzw. Summe der

geleistetcn Arbeitsstunden decr Arbeitskrafte.

Normalarbeitszeit/Normalarbeitsstunden

Gesetzlich festgelegte wochentlichc Arbeitsstunden der Acbeiter

und Angestellten. Das sind:
- 43,75 Stunden fur dic im Einschichtsystem Arbeitenden,

- 42 Stunden fUr die im Zweischichtsystem Arbeitencen und fur

Jugendliche bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres,

- 40 Stunden fiUr alle im Dreischichtsystem Arbeitenden und fur
werktatige Mitter mit mchreren Kindern bis zu 16 Jahren oder

mit einem schwerstgeschadigten Kind.
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Uberstunden

Angeordnete Arbeitsstunden, die Uber die Normalarbeitszeit hinaus
geleistet und fir die Lohn und Zuschlédge entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen gezahlt werden. Dazu z&hlt auch Arbeit an
Sonn- und feiertagen, die nicht im Arbeitszeitplan vorgesehen war,
und Arbeit an arbeitsfreien Tagen, wenn daflir keine andere frei-

zeit gewdhrt wird.
Ebenfalls als Uberstunden zidhlen:

- effektiv liber die Normalarbeitszeit angefallene Einsatzstunden

der Pkw-fahrer, die mit Pauschallohnsidtzen abgegolten werden,

- Stunden fir geleistete Arbeit wdhrend der Arbeitsbereitschaft
(AGB § 180 Abs. 3).

Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)

In einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der Normalarbeits-
zeit (ohne Zeit fir bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage) mogli-
che Arbeitsstunden.

Die nominelle Arbeitszeit wird in den Betrieben Uberwiegend aus
den Arbeitszeitplanen, Arbeitszeitnachweisen u. &. ermittelt

durch

- Addition der Soll-Stunden (ohne Stunden fir bezahlte arbeits-
freie Wochenfeiertage) oder

-~ Addition der Ist-Stunden, die Bestandteil der nominellen Ar-
beitszeit sind (tatsdchlich geleistete Arbeitszeit ohne Uber-
stunden, Erholungsurlaub und Ausfallzeiten insgesamt ohne Zeiten

fir bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage).
Als Niherurigswert wird die H8he der nominellen Arbeitszeit ermit-
telt durch

Multiplikation der Kalenderarbeitstage mit der durchschnittlichen

tdglichen Normalarbeitszeit und der Anzahl der Arbeitskrafte (in

Vollbeschidftigtenecinheiten).

( 23 ) 2. Erganzung vo-
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Kalenderarbeitstage

= Kalendertage

/. Sonntage

./. arbeitsfreie Sonmabende
/

. arbeitsfreie Wochenfeiertage bzw. die dafir gewdhrten andcren
arbeitsfreien Tage

In Betrieben mit durchgehendem Schichtsystem sind die Kalender-
arbeitstage aus der Anzahl der zu leistenden Schichten zu er-

mitteln.

Tatsdchlich geleistete Arbeitszeit

(als Planungskennziffer "Tatsdchlich zu leistende Arbeitszeit")

Tatsdchlich -geleistete Arbeitsstunden (einschlieBlich Uber-
stunden). Hierzu z#hlen auch innerhalb der Normalarbeitszeit
liegende unproduktive Stunden, die nicht zu den Ausfallzeiten
rechnen, wie z. B. gesetzlich festgelegtec arbeitsbedingte be-

zahlte Pausen und Wegezeiten.

Durchschnittlich tatsdchlich geleistete tadgliche Arbeitszeit

Quotient aus der Summe der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
einschlieBlich Uberstunden und der Anzahl der Arbeitstage, multi-
pliziert mit der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitskréfte

in VbE.

Berechnung: Tatsachlich geleistete Arbeitstunden
einschlieflich Uberstunden

Arbeitstage x durchschnittliche Anzahl
der Arbeitskrafte in VbE
(Zahler und Nenner sind hierbei fir den gleichen Zeitraum zu
ermitteln). Hiufig wird dieser Quotient mit "Tatsdchliche Dauer

des Arbeitstages je Arbeitskraft" bezeichnet.
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Erholungsurlasub - T f
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Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jhhrlioh zur Erhal-
tung ihrer Gesundheit und Leistungsfihigkeit auf Grund gesetzli-
oher Bestimmngen gew&hrt und- fiir die vom Betrieb eine Urlaubs-
verglitung in H¥he des Durohschnittslohnes gezahlt wird. Der Erho-

lungsurlaudb ergibt sich asus dem Rechtsanspruch auf:

= Grundurlsub bzw, erhbhtem Grundurlaub,

- arbeitsbedingten Zusatzurlaub,

- Zusatzurlaub fUur Schichtarbeiter,

= Zusatzurlaub fUr Schwerbeschhdigte, Tuberkulosekranke und
-rekonvalessente sowle Blinde,

- Zusatzurlaudb fiir Tdtigkeliten unter klimatisch erschwerten Be-~

dingungen,
- personengebundene Urlaubstage.

Ausfellzeiten

samnEEm=Soson _
Zeitverluste an der nominellen Arbeitszelt, die dém Betrieb suf
Grund 3eaetziioher Bestimmungen, durch Storungen im Betriebs-
ablauf oder aus sonstigen Grilnden entstehen, unabhdngig davon, ob
der Betrieb durch gesetzliche Bestimmungen zu Lohnzahlungen fiir
die ausgefallene Arbeitszeit verpflichtet ist.

Nicht dazu z&hlt der Erholungsurlaub (eigensténdiger Bestandteil
der nominellen Arbeitszeit).

a) Durch gesetzliche Regelungen begriindete Ausfallzeiten

Dazu gehbren:

~ bezahlte Freistellung von der Arbeit,
~ Ausfallzeit suf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
- Schwangerschafts- und Wochenurlaub.

Bezahlte Freistellung von der Arbeit

Arbeitsbefreiungen asuf Grund gesetzlicher Bestimmungen, fir
deren Dauer die Arbeiter und Angestellten einen Ausgleich in
Hdhe des Durchschnittslohnes bzw, des Tariflohnes erhalten.
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- Arbéitskréfte und Lohne

S

!‘Dazu geharen Z. B. Froistellnngen .

Frise

A

-
-
- -,
e

_gur 'hhrnehmung staatlicher und geaellschaftlicher
Punktionen. o

zur Teilnahme an Lehrgﬁngen, Lehrveranstaltungen und
Qual1fiziernngamaﬂnahmen,

bei eigener Eheschlieﬁung und bei Niederkunft der Frau,

bei Wohnungsweohsel mit eigenem Haushalt,

beim Tod des Ehegatten, eines Elternteiles, eines Kindes
oder.eines zum Haushalt gehdrenden Familienmitgliedes,

bei Vorladung vor ein Gericht oder ein staatliches Unter-
suchungs- oder Kontrollorgan (auBer Félle entsprechend § 184

. Absatz 2 AGB),

zum Arztbesuch, Besuch der Schmangeren— oder Mitter-
beratungsstellen, '

fiir Stillpausen der Mitter im Rahmen der gesetzlich fest-
gelegten Stillzeit (dariiber hinaus géwﬁhrte Freizeit ist
"unbezahlte Freistellung"),

fir Hausarbeitstage.

Ausfallzeit auf Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen

Zeitdifferehz'zur Normalarbeitszeit der Arbeiter und Angestellten

durch Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit auf Grund vén
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutze der Arbeitskraft bei Ar-
belten unter besonders schweren oder gesundheitsgefdhrdenden
Bedingungen -~ siehe Anordnung Nr. 4 zur Verordnung iiber Ar—
beitszeit ... vom 20.7.1967 (GBl. II Nr. 70).

Die Zeitdifferenz zur Normalarbeitszeit bei Schonarbeit in
Form von Arbeitszeitverkﬁrzung (vgl. § 216 AGB) zéhlt ebenfalls
hierzu.

Die Ermittlung erfolgt unabhiéingig davon, ob fiir die Zeitdiffe-
renz direkt Lohnzahlungen erfolgen oder der Lohn indirekt
im Monatslohn enthalten ist.
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b)

Schwangerechafta- und Wochenurlaub

Arbeitsbefreiung unmittelbar vor und nach der'Geburt eines Kindes
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

Arbei{ébefreiqu durch Srztliches Attest -

Arbeitsbefreiung mit Geldleistungen der Sozialversicherung bei

voriibergehender Arbeitsunfiéhigkeit oder -verhinderung.

.Dazu gehdren:

- Ausfallzeit durch Krankheit,

- Kuren,
- Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder. .

Ausfallzeit durch Krankheit

Hierzu z&hlt die Arbeitsunfdhigkeit infolge von Krankheit (Ein-
schlieBlich Berufskrankheit), Unfall (einschlieBlich Arbeitsun-

fall) oder Quarantédne.
Kuren

Medizinische MaBnahmen zur Erhaltung, férderung und Wiederher-
stellung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Werkt&atigen.

Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder

Sie wird gewdhrt:

- Alleinstehenden und (unter gegebenen Voraussetzungen) verhei-—

rateten Werktadtigen zur Pflege ihrer erkrankten Kinder,

- Im Arbeitsrechtsverhaltnis stehenden Werktdtigen zur Betreuung

erkrankter Kinder bei Erkrankung des nichtberufstatigen Ehe-

partners.
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c) Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten

d)

e)

AOsgeféllene Arbeitszeit der Wérktétigen; in der sie durch
Stockungen'im,Produktionsablauf oder Stérungen der gesamten
Betriebstdtigkeit nicht ihre geplanten Arbeitsaufgabed erfil-
len konnten und_ihhen keine anderen Arbeiten ibertragen wurden.

Dazu gehoren auch die Ausfallzeiten infolge Warte- und Still-
standszeiten der Werktdtigen, die Zeitlohn (einschlieBlich Mo-
natslohn oder Gehalt) erhalten.

Unbezahlte freistellung von der Arbeit

Freistellung von der Arbeit durch den Betrieb aus familidren oder
personlichen Griinden, fir die kein Anspruch auf Ausgleichszahlung

aufgrund gesetzlicher Regelungen besteht.
Dazu gehtren im wesentlichen:
A}

- rreistellung verheirateter Werktatiger bei Erkrankung der Kin-
der sowie bei Erkrankung des berufstdtigen Ehepartners zu Si-
cherung der Betreuung der Kinder, fir die kein Anspruch auf eine

SV-Geldleistung besteht.

- freistellung der Ehepartner von Berufssoldaten und Angehdrigen

anderer bewaffneterlorgane.

Unentschuldigtes Fehlen

Ausgefallene Arbeitszeit durch Fernbleiben von der Arbeit ohne

Zustimmung des Betriebes.
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Bezahlte Ausfallzeiten

'Ausgefallene Arbeltszelten, fur d1e aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen Zahlungen ‘aus dem Lohnfonds (Lohn, Vergutungen, Ausgleichs-
zahlungen) erfolgen. ' '

Hierzu gehﬁren:

- fFreistellung von der Arbeit (mit Ausgleichszahlungen),
- Ausfallzeit aufgrund gesetzlicher Schutzbestimmungen,
- Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten.

Nicht hierzu zadhlen:

- Erholungsurlaub,

- bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage (sie sind nicht Bestandteil
der nominellen Arbeitszeit),

- leitdifferenzen, die im Zusammenhang mit gesetzlichen Arbeitszeit-

k verkﬁrzungenventstehen, unabhidngig davon, daBl Lohnausgleichszah-

lungen erfolgen.

Ausfallzeiten mit Geldleistungen der Sozialversicherung

Ausfallzeiten, fir deren Dauer Arbeiter und Angestellte entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen Ausgleichszahlungen der Sozialversiche-

rung (SV) erhalten.
Hierzu gehdren:

- Arbeitsbefreiung durch drztliches Attest,

- Schwangerschafts- und Wochenurlaub.
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Nicht bezahlte Austallzeiten ,

.-.---BB-“--..-BH.-.---B mBs

. "Preistellung von der Arbeit aus peravnlichen oder familiﬁren Gritn~-
‘den, fUr die ‘kein’ Anspruch auf Lohnausgleich suf Grund geaetzli-
-Qher Bestimmungen beateht. Hierzu gehdren: '

Hierzu gehoren:

'= unbezahlte Preistellung sowie
- unentschuldigtes Fehlen.

Bezahlte Zeiten

Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Stunden.
‘Dazu gehdren:

- die -tatsdchlich geleistete Arbeltszeit einschl. Uberstunden,

- Erholungsurlaub,

- aus dem Lohnfonds bezahlte Auefallzeiten,

- bezahlte arbeitsfreie Wochenfeiertage,

- bezahlte Stunden fir freiwillige Produktionseinsdtze im Rahmen
von Solidaritdtsaktionen,

- bezahlte Stunden flir Belehrungen auBerhaldb der Arbeitszeit
gemid8 § 215 AGB,

- vergiitete Stunden filr Arbeitsbereitschaft gemaB § 180 AGB, in
welchen keine Arbeit geleistet wird,

(Die Zeitdifferenz, die im Zusammenhang mit gesetzlichen Arbeits-
zeltverkiirzungen entsteht, zéhlt unabhiingig davon, daB die Tarif-
l5hne bzw- -gehidlter unverdndert bleiben und Stundenldhner einen

Lohnausgleich erhalten, nicht als bezahlte Zeit.)

Bezahlte arbeitafreie Wochenfeiertage

=sessasacscsssszazsssssessssssessssas
Tage der Arbeitsruhe auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, flir die
den Arbeitern und Angestellten ein Ausgleich filr die susgefallene
Arbeitszeit in HBhe des Zeitlohnes aus dem Lohnfonds zu zahlen
ist.
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A rbeitsaufwa h d4/ Arbe it B'p ro dukt i'-

vitdat/ Wiss e nschaftlich e A rbeits -
o r g an 1 8 a;t ion - - :

- Arbeitsaufwand E . ’ - '; h ' i

Als allgemeiner Begriff: die verbrauchte Menge an lebendiger und
vergegenstidndlichter Arbeit, die zur Produktion eines best imm-
ten Gebrauchswertes bzw, einer Menge bestimmter Gebrauchswerte
oder materieller Dienstleistungen bei einem gegebenen Entwick-
lungsstand der Arbeitsproduktivitﬁt bendtigt wurde bzw, erfor-
derlich sein wirdi‘Dementsprechénd wird der Arbeitsaufwand als
spezifischer oder Je produzierte Einheit bzw, als Arbeitsauf-
wand insgesamt betrachtet,- '

Der Arbeitsaufwand kann in Stunden oder in der Anzahl von Ar-
beitskraften dargestellt: werden.

Gegenwdrtig ist nur die direkte Erfassung des verbrauchten le-
bendigen Arbeitsaufwandes, der konkreten niitzlichen Arbeit,
méglich. Die verbrauchte vergegensténdlichte Arbeit wird z.Z.
auf indirektem Wege In Zelt oder Arbeltskrdften néherungswei-'
se in Reproduktionszeit (gegenwidrtig wirkender lebendiger Ar-
beit) ausgedriickt. Dazu muB der stoffliche FluB der Arbeits-

' gegenstinde und des auf die Produkte iibertragenen Teils der
Arbeitsmittel (Amortisationen) in der gegenseitigen Verflech-
tung erfaSt werden, wie dieser sich im Verleuf des Produktions-
prozesses der jewéiligen Gebrauchswerte oder materiellen
Dienstleistungen von der ersten bis zur letzten Produktionsstu-
fe im arbeitsteiligen ProzeB ergibt.

Diese Beziehungen werden mit Hilfe der materiellen Verflech-

" tungsbilanz erfaBt, aus der die notwendigen Koeffizienten des
direkten Produktionsverbrauchs gewonnen werden. Aus der Kennt-
nis der verbrauchten lebendigen Arbeit je produzierte Einheit
und der Koeffizienten des direkten Produktionsverbrauchs wird
der Arbeitsaufwand als voller Arbeitsaufwand Je produzierte
Einheit nach folgender Formel berechmnet:
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ha=(E-a")"xt |
h = = follervArbeitsaufWand Je produzierte Einheit

(E - AT)"! - Matrix der Koeffizienten des vollen Produktions-
verbrauchs :
t = lebendige Arbeit je produzierte Einheit

Der volle Arbeitsaufwand enthélt, nach dieser Formel berechnet,
die verbrauchte lebendige und vergegenstidndlichte Arbeit, wobei
letztere nicht zu ihren Produktions-, sondern Keproduktionsbe-
dingungen in Zeit oder Arbeitskrédften eausgedriickt wird. Im vollen:
Arbeitsaufwand werden damit sowohl die lebendige als auch die
vergegenstdndlichte Arbeit unter Beriicksichtigung des gesamten
direkten und indirekten Aufwands in allen Produktionseinheiten,
die mit der Produktion der jeweils betroffenen Gebrauchswertein-
heit zusammenhiingen, in Zeit oder Arbeitskrdften ausgedriickt.

Arbeitsproduktivitat

Nutzeffekt der lebendigen Arbeit in einem gegebenen Zeitraum, Die
Hohe des erreichten Nutzeffekts wird als liiveau der Arbeitspro-
duktivitét bezeichnet.

Das Niveau der Arbeitsproduktivitdt wird als Quotient aus der
hergestellten Erzeugnismenge und dem dafiir erforderlichen Auf-
wand an lebendiger Arbeit in einem gegebenen Zeitraum ermittelt.

Allgemeine Formel fiir das Niveau der Arbeitsproduktivitat:

= 8
Ap =73
Ap = Niveau der Arbeitsproduktivitat
Q = Hergestellte Menge von Erzeugnissen
Tl = Aufwand an lebendiger Arbeit, dargestellt in Arbeitszeit-

einheiten (z.B. Tagen der Stunden) oder in der Zahl der
Arbeitskrdfte (Personen oder Vollbeschiéftigteneinheiten)
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Der sich beim zeitlichen Vergleich des Niveaus der Arbeits-
produktivitdt zwischen dem Berichts- und dem Besiszeitraum er-

. gebende Index bringt die Verdnderung der Arbeitsproduktivitat
zum Ausdruck. ' ‘

Allgemeine Formel fiir den Index der ‘Arbeitsproduktivitit:

\ Qn
AP' = rApn = r—n = -————-Qn x Tlo
Po 0 Qo x Tln
O N\
Ap' = TIndex der Arbeitsproduktivitat
n = Berichtszeitraum
o = Bagiszeiltraum

Ausgehend von der Form, in welcher die hergestellte Menge von
Erzeugnissen ausgedriickt wird, werden folgende Methoden zur
Bestimmung der Arbeitsproduktivitdt unterschieden:

- Naturalmethode

Die lenge gleichartiger Erzeugnisse wird in ihrer naturalen
Form, d.h. in Naturaleinheiten (z.B. Stiick, m, t) im Zdhler
ausgedriickt. Der im Nenner ausgewiesene Zeitaufwand fir die
gleiche naturale Erzeugnismenge wird in Zeiteinheiten (wie
linuten, Stunden, Tage, Monate usw,) dargestellt. Niveau und
Index der Arbeitsproduktivitdt nach dieser iethode werden mit
den o.a. allgemeinen Formeln dargestellt.

- Bedingte Naturalmethode

Die im Z&hler zugrunde gelegte Menge einander dhnlicher natu-
raler Erzeugnisse wird durch Anwendung von Koeffizienten
(Q.B. des Arbeitsaufwandes) vergleichbar gemacht.
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lZeitsummenmethode

Verschiedenartige Erzeugnisse werden durch die zu ihrer Produk-
tion erforderlichen Zeitaufwinde vergleichbar gemacht. Es wird

die naturale Erzcugnismenge mit dem Zeitaufwand je Erzeugnis-

‘einheit multipliziert und die Zeitsumme ermittelt. Der Index

ergibt sich aus dem Verhdltnis der Zeitsumme des Basiszeitraumes
(Erzeugnisse des Berichtszeitraumes multipliziert mit den Zeit-
aufwidnden des Basiszeitraumes) zu der Zeitsumme des Berichts-

zeitraumes.

Wert- oder Preismethode

Die in Sortiment und Qualitdt ungleichartigen Erzeugnisse werden
mittels der Preise (z. B. konstante Preise) oder anderer Surro-
gate vergleichbar gemacht. Hierbei kann z. B. die Preissumme
der Erzeugnisse in form der Yarenproduktion, Eigenleistung,

Nettoproduktion,Bruttoproduktion u. &. ausgedrﬁcﬁt werden.-

Leistung je Arbeitskraft

Quotient aus Erzeugnismenge, ausgedrickt in Naturaleinheiten

(Stick, t, kg usw.) oder in Aquivalenzeinheiten (z. B. in

konstanten Preisen), und dem Aufwand an lebendiger Arbeit, aus-

gecdrickt in der Anzahl der Arbeitskrafte in Personen oder Voll-

beschaftigteneinheiten.

(Dieser Quotient wird hdufig als "Pro-Kop.-Leistung" bezeichnet.)

Leistung je Stunde

Quotient aus Erzeugnismenge, ausgedrickt in Naturaleinheiten

(Stick, t, kg) oder in Aquivalenzeinheiten (z. B. in konstanten

Preisen), und dem Aufwand an lebendiger Arbeit, ausgedrickt in

Stunden (tatsidchlich geleistete Arbeitszeit einschlieBlich Uber-

stunden).
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Wissenschaftliche Arbcitsorgamisation. (WAO)

Gestaltung des Zusammenwirkens der Werktitigen mit ihren Arbeits-
mitteln und ihren’Arheitsgegenstﬁnden, ihrer Bcziehuhg unterein-
ander im Arbeitsprnzel sowic der Umweltbedingungen entsprechend
den neuesten wissenschaftlichen Erkcnntnissen. Sic hat das Ziel,
solche Bedingungen fir die Tatigkcit der Werktdtigen zu schaffen,
die ihnen hohe Leistungen ermdglichen sowie ihre allsecitige

korperliche und geistige Intwicklung férdern.

WAD ist eine Vielzahl von Hethoden und Verfahren, die zur Verwirk-

lichung dieser Zielstellunqg angewand! werden.

Mit Hilfe der VAD wird die Veranderung und Entwicklung der Technik,
der Technologie und Organisation, die Gestaltung der Rationalisie-
rungsmittel und Erzeugnisse, ausgehend von den Menschen und mit

ihnen, in ihrem Interesse durchgefiihrt.

Arbeitsrichtungen der WAO

Systematisierung und Zusammenfassung von inhaltlich gleichartigen
MaBnahmen der WAO.

Ausgehend von der Richtlinie {iber die Anwendung der wissenschaft-
lichen Arbeitsorganisation (GBl. I Nr. 19 vom 7. 5. 1975) gelten

als Arbeitsrichtungen:

- Vervollkommnung der Organisation am Arbeitsplatz,

- Verbesscrung der materiell-technischen VYersorqung am Arbeitsplatz,

- Vervollkommnung der Arbeitsmethoden und -verfahren,

- Vervollkommnung der inncrbetrieblichen Arbeitsteilung und -koope-
ration,

- Vervollkommnung der Arbeit mit Kennzahlen der Arbeitsleistung,

- Verbesserung dcr materiellen Arbeitsbedingungen.
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Planmethodisch werden die genannten Arbeitsrichtungen wie folgt

zusammengefaBt:

1. MaBnahmen der WAO zur Um- bzw. Neugestaltung von Arbeitsplédtzen

und

2. MaBnahmen der WAO zur Verbesserung der arbeitsnormativen Grund-

lagen.

Jede WAO-MaBnahme ist grundsétzlich nur einer Arbeitsrichtung

zuzuordnen.

Kennzahlen der Arbeitsleistung

Technisch-dkonomisch und psycho-physiologisch begrilindete MaBstabe,
mit denen die Arbeitsleistungen und -ergebnisse der Werktdtigen
nach Quantitdt und Qualitdt bestimmt, Qemessen und abgerechnet
werden. Sie werden angewendet, um einen hohen Nutzeffekt der
lebendigen und vergegenstidndlichten Arbeit zu erreichen. lhre Aus-
arbeitung ist eine Arbeitsrichtung der wissenschaftlichen Arbeits-
organisation, ihre Anwendung wichtiges Element der betrieblichen
Planung, Organisation und Lohngestaltung. Kennzahlen der Arbeits-
leistung tragen zusammen mit richtiger Eingruppierung der Arbeits-
aufgaben der Werktdtigen (Arbcitsklassifizierung) und Gkonomisch
zweckm3Bigen Lohnformen wesentlich zur Durchsetzung des sozia-

listischen Leislungsprinzips bei.

In Abhangigkeit von den jeweiligen Produktions- und Arbeitsbedin-
gungen sowie differenzierten Stimulierungserfordernissen werden
sie individuell oder kollektiv in vielfaltigen Formen und Kom-

binationen angewendet.

Entsprechend ihrer Wirkungsrichtung werden quantitative und quali-

tative Kennzahlen der Arbeitsleistung unterschieden.

quggquﬁigg Kennzahlen der Arbeitsleistung (Arbeitsnormen)

oriénticrcn auf die Senkung des Arbeitszeitaufwandes, die Arbeits-

menge und cie optimale Anzahl von Arbeitskrédften.

Qualitative Xennzahlen der Arbeitsleistung orientieren auf
- die Qualitidt der Arbeitsausfuhrung,
- den Haterial- und Energieverbrauch,

- dic Ausnutzung der Haschinen, Aggregate und der Arbeitszeit,
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e !

- die Erfiillung aufgeschlisselter Planaufgaben nach Menge, Quali-
tat, Sortiment, Terminen oder Kosten sowie &hnliche Faktoren,
die die Produktivitdt und Effektivitdt der Arbeit bzw. die
Rentabilitdt der Produktion positiv beeinflussen und zur Be-
schleunigung des wissenschaftlich-technischen fortschritts oder

der sozialistischen Rationalisierung beitraqgen.

Die Ausarbeitung und Anwendung von Kennzahlen der Arbeitsleistung
erfolgt unter der schdpferischen Mitwirkung der Werkt#itigen, be-
ginnend bei der Analyse und Rationalisierunqg der Arbeitsprozesse
und -bedingungen bis hin zur Einfihrung ihrer Leistungs- und

EntlohnungsmaBstdbe.
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Arbeitsnormung

Aufgabe der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation. Sie hat u. a.
das Ziel, den erforderlichen Arpeitsaufwand fir die Ausfilhrung ei-
nes Arbeitsauftrages festzulegen. '

Der Arbeitsaufwend wird auf der Basis technischer KenngréBen, ef-
fektiver Technologien, moderner formen der Produktionsorganisation,
rationeller Arbeitsmethoden und anderer wissenschaftlich gestal-
teter Arbeitsbedingungen sowie der besten Arbeitserfahrungen der
Werktatigen ermittelt und durch die Arbeitsnorm festgelegt.

Die Ausarbeitung und Anwendung von Arbeitsnormen erfordert die

schopferische Mitwirkung der Wefktﬁtigen.
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Arbeitsnorm

Allgemeine Bezeichhung fiir ‘Kennziffern des Aufwandes an lebendiger
Arbeit, i. d. R. bezogen auf einen abgegrenzten und beschriebenen
Arbeitsauftrag eines Oder einer Gfuppe von Werktdtigen. Der Arbeits-
’ 13

auftrag kann einen Arbeitsgang, Teile davon oder mehrere Arbeits-

gédnge umfassen.

,Béstandteile der Arbeitsnorm sind die Beschreibung der technischen,
technologischen und organisatorischen Bedingungen der Arbeitsaus-
fiihrung (Arbeitscharakteriétik) sowie die MaBangabe fir den dazu
erforderlichen Arbeitsaufwand (Normzeit je Arbeitsauftrag, Stick

pro Schicht, Arbeitskrafte je Schicht u. &.).

Arbeitsnormen fungieren als wichtige Grundlagen der Planung und Or-
ganisation der Produktion und Arbeit, des effektiven Einsatzes des

Arbeitsvermdgens sowie der leistungsgerechten Entlohnung der Werk-

tatigen.

In Abhingigkeit unterschiedlicher technischer, technologischer und
organisatorischer Bedingungen der Arbeit kommen unterschiedliche

Normenarten zur Anwendung.

Normenarten

Entsprechend der Widerspiegelung des Zusammenhanges zwischen Ar-
beitsaufwand und quantitativem, meBbarem Arbeitsergebnis werden

zwei Normenarten unterschieden, die Mengennorm und die Besetzungs-

norm.
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Mengennorm

Mit dex uengennorh wird das Verhiltnis von Arbeitszeitaufwand zum
Arbveitsumfang eines Arbeitsaufirages festgelegt. Sie widerspiegelt
ein proportionales Verhiiltnis zwischen Arbeitsaufwand und Arbeits-

ergebnis,

Formen der Mengennorm:

- Zeitnorm . . ‘
Mit der Zeitnorm wird der in Zeiteinheiten gemessene Arbeits-

aufwand festgelegt, der zur Ausfilhrung eines Arbeitsauftrages
benstigt wird.

- Naturalnorm

Mit der Naturalnorm wird festgelegt, welches Arbeitsergebnis,
gemessen in naturalen MaSeinheiten, in einem bestimmten Zeit-
raum erreicht werden kann, ’

- Mehrmaschinennorm

Mit der Mehrmaschinennorm wird unter Beachtung der Auslastung
des Maschinenzeitfonds, der Nutzung der Arbeitszeit und der
Entwicklung der Kosten je Erzeuguiseinheit die optimale Anzahl
der von einem Arbeiter oder einem Arbeitskollektiv zu bedienen-
den Maschinen und die je Zeiteinheit zu bearbeitende ldenge von
Arbeitsgegenstidnden festgelegt.

Mehrarbeitsstellennorm

Mit der Mehrarbeitsstellennorm wird unter Beachtung der Ausla-
stung des Maschinenzeitfonds, der Nutzung der Arbeitszeit und
der Entwicklung der Kosten je Erzeuguiseinheit die optimale An-
zahl der von einem Arbeiter oder einem Arbeitskollektiv zu be-
dienenden Arbeitsstellen (ohne Mehrmaschinenbedienung) und die
. je Zeiteinhelt zu bearbeitende Menge von Arbeitsgegenstinden

festgelegt.

Plannorm »

Mit der Plannorm werden quantitative und qualitative Kennzahlen
festgelegt, die aus dem Betriebsplan abgeleitet wurden und von
den Werktdtigen beeinfluBbar sind. Solche Kennzahlen beziehen
sich auf die Menge herzustellender Erzeugnisse und z.B. auf

‘die Qualitit oder auf die Nutzung dexr Arbeitszeit.
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Besetzungsnorm

Mit’der Beeetzuhganozm wird der quantitative und qualitative Ar-
beitskrifteaufwand filr einen bestimmten Arbeitsumfang (z,B, Ar-
beitsplatz, Arbeitsaufgabe, Arbeitsbereich, Betriebsabschnitt)
festgelegt. Sie wird vor allem dann angewendet, wenn zwischen Ar-
beitszeitaufwand und mengenmiBigem Arbeitsergebnis kein propor-
tionaler Zusammenhang besteht.

Formen der Besetzungenorm:

- Arbeitskriéftenorm
Mit der Arbeitskrdftenorm werden die notwendige Anzahl und die
Qualifikation der Arbeitskrifte fiir einen bestimmten Arbeits-
bereich festgelegt.

- Bedienungsnorm
Mit der Bedienungsnorm wird die Anzahl der Ausristungen, Produk-
tionsfldchen oder anderer Produktionseinheiten festgelegt, die
von einer Arbeitskraft oder einer Gruppe von Arbeitskrdften be-
dient werden kann., Dazu werden Reihenfolge und Zeitpunkt der
Tdtigkeiten sowie Anzehl und Qualifikation der Arbeitskriéfte
angegeben. |

Qualitdt der Arbeitsnormen

Einteilung der Arbeitsnormen in technisch begriindete Arbeitsnor-
men und vorldufige Arbeitsnormen entsprechend ihrer Qualitat.

Technisch begriindete Arbeitsnormen (TAN)

TAN haben effektive Technologien, moderne Formen der Produk-
tionsorganisation, wissenschaftlich gestaltete Produktions~
und Arbeitsbedingungen,lrationelle Arbeitsmethoden und die
besten Arbeitserfahrungen der Werktdtigen, die verallgemeinert
und libertragen werden kdnnen, zur Grundlage. Technisch begriin-
dete Arbeitsnormen werden mit Hilfe der analytisch-experimen-
.tellen oder - auf der Grundlage von Zeitnormativen - nach der
analytisch-rechnerischen Methode ausgearbeitet.
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Arbeitskraftenormativ

Begrindete, im Ergebnis einer wissenschaftlichen Analyse und Gestal-
tung der auszufiihrenden Tdtigkeit ermittelte mengen- oder zeitbezo-
gene Kennzahl des personellen Arbeitsaufwandes fir Arbeitsaufgaben
mit festgelegten organisatorischen, technischen und dkonomischen
~Bedingungen. Arbeitskrédftenormative sind eine Grundlage fir die
Planung der Arbeitskrdfte, der Beseitiqung von Niveauunterschieden
und fir die sozialistisghe Rationalisierung und Intensivierung in

Leitung und Verwaltung.

Arbeitsplatz

Platz an stationdren oder beweglichen Grundmitteln (in Gebiuden, an
Maschinen oder Ausriistungen, in Fahrzeugen usw.), der durch eine
Arbeitskraft zu besetzen ist, um die Vorbereitung, Durchfiihrung

und den Absatz der Produktion sowie deren Leitung und Planung zu

gewahrleisten.

Arbeitsplédtze sind durch die Technologie bzw. die Organisation der
Arbeitsprozesse bestimmt.

Arbeitspldtze kénnen je nach Auslastung der Grundmittel bzw. dem
Schichtregime innerhalb eines Arbeitstages nacheinander von mehre-

ren Arbeitskridften eingenommen werden.

FiGr nicht an Grundmittel gebundene Arbeitsplatze z&hlt die Anzahl
der auf der Basis von Normen bzw. Richtwerten ermittelten, entspre-
chend den durchzufiihrenden Arbeitsaufgaben erforderlichen Arbeits-

krafte als Anzahl der Arbeitsplétze.

Bei der Bestimmung der Anzahl dieser Arbeitsplédtze ist von der
Schicht auszugehen, in der gleichzeitig die grdBte Zahl dieser Ar-
beitskréfte zur Erfillung der durchzufiihrenden Arbeitsaufgaben er-
forderlich ist.

Das éilt auch fir die Tatigkeiten des produktionsvorbereitenden,
Leitungs- und Verwaltungs-, Betreuungs-, pﬁdagogischen uéd ibri-
gen Personals.

Wird ein Arbeitsplatz mehrschichtig besetzt, ist er nur einmal zu
zﬁhleﬁ. Werden ﬁeh;ere Maschinen von einer Arbeitskraft bedient
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Vorldufige Arbeitsnormen (VAN)

VAN sind alle Normen, die nicht nach den Methoden, die fir die Er-

mittlung von TAN gclten, begrindet werden.

Zeitnormativ (ZN)

Wird fir eine Arbeitsverrichtung ausgearbeitet. Es besteht aus der
Arbeitscharakteristik und dem Zeitwert, die.eine Einheit bilden.

Die Arbeitscharakteristik erfaBt die technischen, technologischen
und arbeitsorganisatorischen Bedingungen, die fir eine rationelle

Arbeit notwendig sind.

Der Zeitwert stellt den erforderlichen Zeitaufwand fir die Austih-
rung der Arbeitsverrichtungen unter den in der Arbeitscharakteri-

stik festgelegten Bedingungen dsr. .

Die Zeitnormative dienen der Verbreitung fortgeschrittener Arbeits-
erfahrungen der Werktdtigen sowie rationeller Technologien. Sie
bilden eine Grundlage fir die Ausarbeitung technisch begrindeter

Arbeitsnormen mittels der analytisch-rechnerischen Methode.

Arbeitskrafterichtwert

Vorlaufige Kennzahl des personellen Arbeitsaufwandes, die unter

einem bestimmten Stand der organisatorischen, technischen und oko-
nomischen Bedingungen und Anforderungen (durchschnittliches Niveau
oder progressiver Durchschnitt der Arbcitsorganisation) die Anzahl
von Arbeitskrédften fir einen Arbeitsbereich oder Aufgabenkomplex
festlegt. )

Der Arbeitskrafterichtwert ist eine Orientierung fir die Planung der
Arbeitskrifte, unterstiitzt die Filhrung des sozialistischen Wettbe-
werbs, dient der so;ialistiéchen Rationalisierung und verringert vor-

handene Niveauunterschiede in Leitung und Verwaltung.

.
M .
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(Mehrmaachinenbedienung), dann z&hlt der Komplex als ein Arbeits-
mehr als einer Arbeitskraft bedient, entspricht die Anzahl der Ar-
beitsplétze der Anzahl der zur Bedienung erforderlichen Arbeits-

kréfte. '

Arbeitsplédtze, die durch MaBnahmen des wissenschaftlich-technischen
Fortechritts um- bzw. neugestaltet werden

Arbeitsplatze, bei denen in Folge von forschunge- und Entwicklungs-
aufgaben, technischen und orgenisatorischen MaBnahmen, Investitio-
nen sowie Generalreparaturen durch konstruktive, technische, tech-
nologische und organisatorische Veranderungen einschlieBlich von

MaBnahmen der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation die Durchfih-
rung. des Arbeitsprozesses optimaler gestaltet und die Arbeitsbedin-

gungen verbessert werden.
Durch die Um- bzw. Neugestaltung werden folgende Effekte erzielt:

- Einsparung von Arbeitszeit, Gewinnung von-Arbeitskraften, Anrei-
cherung von Arbeitsaufgaben,

und oder
- Abbau von Arbeitserschwernissen um mindestens einen Faktor ent-

sprechend der "Arbeitshygienischen Komplexanalyse'".
Den AbschluB jeder Um- bzw. Neugestaltung von Arbeitsplatzen bil-
det die Verbesserung der normativen Grundlagen der Arbeitsleistung
fir die Werktatigen.
Arbeitsplatze, die im gleichen Jahr von mehreren MaBnahmen betrof-
fen werden bzw. bei denen mehrere Effekte gleichzeitig auftreten,

sind nur einmal zu erfassen.
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Arbeitsplétze, bei denen durch WAO-MaBnahmen die Durchfiihrung des
Arbeitsprozesses optimaler gestaltet und gleichzeitig die Arbeits-

Bedingungen verbessert werden, so daB folgende Effekte eintreten:

- Einsparung von Arbeitszeit, Gewinnung von Arbeitskrédften, Anrei-
chefung von Arbeitsaufgaben,
und oder

- Abbau von Arbeitserschwernissen um mindestens einen Faktor ent-

sprechend der "Arbeitshygienischen Komplexanalyse".
Zu den WAO-MaBnahmen gehdren z. B.:

- Verbesserung des Arbeitsablaufes am Arbeitsplatz und zwischen den

HauptF, Hilfs- und Nebenprozessen,
- Ausarbeitung und Anwendung von Typenldsungen der WAO,

- Arbeitswissenschaftliche Gestaltung vorhandener Maschinen und Anla- .
gen bzw. Vorrichtungen und Werkzeuge zur Verringerung des Anteils

manueller Arbeit und zur Erhdhung der Qualitat der Erzeugnisse,

- Anwendung spezieller arbeitswissenschaftlicher Methoden und Ver-

fahren, wie Arbeitsmethodengestaltung;

- Vervollkommnung der innerbetrieblichen Arbeitsteilung und -koope-

ration,
- Verbesserung der materiell-technischen Versorgung am Arbeitsplatz,

- Gestaltung anspruchsvoller Arbeitsaufgaben fir den effektiven und

qualifikationsgerechten Einsatz der Werktatigen,

- Schaffung von Schonarbeitspldtzen, Arbeitspldtzen fir Schwerbe-

schiédigte und Rehabilitanden,

- MaBnahmen zur Einsparung von Arbeitspldtzen mit hohen arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefdhrdungen,

- Anwendung von iiberbetrieblichen Zeitnormativen,
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- MaBnahmen zur Beséitigung.pder'Minderung.det Wirkung'pathogener'
Arbeitsfaktoren, die zu Berufskrankheiten fiihren kénnen, an vor-

handenen Arbeitsplatzen,

- MaBnahmen zur Beseitigung der Uberschreitung arbeitshygiehischer

Normen,

" - Gestaltung opfimaler Produktions- und Arbeitsorganisationen, ein-

schlieBlich der Arbeitszeit- und Pausenregelungen,

- Umgestaltung von Arbeitspldtzen fir spezifische Beschdftigungska-

tegorien.

Bei der Um- bzw. Neugestaltung von Arbeitsplitzen ist unterstellt,
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