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V o r w o r t 

Die S t a a t l i c h e Z e n t r a l v e r w a l t u n g f ü r S t a t i s t i k g i b t i n Zu-
sammenarbeit m i t der S t a a t l i c h e n Plankommission d i e v o r l i e -
gende Ausgabe 1980 der D e f i n i t i o n e n f ü r P lanung, Rechnungs-
füh rung und S t a t i s t i k he raus . 

Die Neuausgabe -wurde entsprechend den Grundsätzen und E r f o r -
de rn i ssen de r Ordnung de r Planung der V o l k s w i r t s c h a f t  de r 
DDR 1981 - 1985 e r a r b e i t e t . Sie i s t i n a l l e n B e t r i e b e n , Kom-
b i n a t e n , S t a a t e - und W i r t s c h a f t s i e i t e n d e n Organen v e r b i n d -
l i c h anzuwenden und g i l t ab P l a n j a h r 1981. Ergänzungen zu 
den D e f i n i t i o n e n werden b e i Bedar f  j ä h r l i c h v e r ö f f e n t l i c h t . 

Im Aufbau s i n d gegenüber der Ausgabe 1973 fo l gende Verände-
rungen e i n g e t r e t e n : 

Im T e i l I i s t de r A b s c h n i t t "Umwel tschutz" dazugekommen. 

Im T e i l V i s t de r A b s c h n i t t " V o l k s - B e r u f s - Wohnraum- und 
Gebäudezählung" w e g g e f a l l e n . 
Die noch e r f o r d e r l i c h e n  B e g r i f f e  d ieses A b s c h n i t t s s i n d i n 
d i e A b s c h n i t t e "Bevö l ke rung " , "Lebensn iveau" und "Bauwesen" 
e ingegangen. 

1 - 3 
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U b e r s i c h t t lber den I n h a l t de r T e i l e 

T e i l I V o l k s w i r t s c h a f t s p l a n u n g 
V o l k s w i r t s c h a f t l i c h e Gesamtrechnung 
V o l k s w i r t s c h a f 1 1 i c h e Syst e m a t i s i e r u n g 
T e r r i t o r i a l e Ökonomie, Planung und S t a t i s t i k 
Umwel tschutz 
Da tenve ra rbe i t ung 

T e i l , 1 1 I n v e s t i t i o n e n 
G r u n d m i t t e l 
Wissenschaf t und Techn ik 
Preise. 
Kosten 
F inanzen 

T e i l I I I I n d u s t r i e 
Handwerk 
Bauwesen 
Mat e r i a l w i r t s c h a f t 
P r o d u k t i o n s m i t t e l h a n d e l 
Außenw i r t s cha f t 

T e i l IV Verkehr 
Land- , F o r s t - und Nah rungsgU te rw i r t s cha f t 

T e i l V A r b e i t s k r ä f t e  und Löhne 
Bevö lkerung 
B innenhandel m i t KonsumgUtern 
Ö r t l i c h e V e r s o r g u n g s w i r t s c h a f t 
Lebensniveau 

T e i l V I Bi ldungewesen 
K u l t u r und Kunst 
Gesundhe i t s - und Soz ia lwesen 
Erhòlungswesen 
K ö r p e r k u l t u r und Spor t 

1 - 4 

I  Seite 1760 



Arbeitskräfte  und Löhne 

A r b e l t s v e r m ö g e n u n d B e r u f s t ä t i g e 

G e s e l l s c h a f t l i c h e s Arbe i t svermögen 

Gesamthei t de r Im g e s e l l s c h a f t l i c h e n A r b e i t s p r o z e ß anwendbaren 
K e n n t n i s s e , F ä h i g k e i t e n und F e r t i g k e i t e n a l l e r a r b e i t s f ä h i g e n 
M i t g l i e d e r der G e s e l l s c h a f t , v e r k ö r p e r t durch den a r b e i t s f ä h i -
gen T e l l de r Bevö lke rung ( a r b e i t s f ä h i g e B e v ö l k e r u n g ) . 

Genutz tes g e s e l l s c h a f t l i c h e s Arbe i t svermögen 

Im g e s e l l s c h a f t l i c h e n A r b e i t s p r o z e ß I n der V o l k s w i r t s c h a f t  ak 
t i v t ä t i g e s ( e i n g e s e t z t e s , wirksames) g e s e l l s c h a f t l i c h e s A r -
be i t sve rmögen , v e r k ö r p e r t durch d i e Anzah l der B e r u f s t ä t i g e n 
und i h r Q u a l i f i k a t i o n s n i v e a u . 

B i l a n z der Bevö lke rung , der B e r u f s t ä t i g e n und 
der A r b e i t s k r a f t e r e s e r v e n 

Zusammenfassende, nach s p e z i f i s c h e n Merkmalen geordnete Gegen-
ü b e r s t e l l u n g der Gesamtbevölkerung zu den B e r u f s t ä t i g e n und 
Lernenden e ines G e b i e t e s . 

Ausgehend von der A l t e r s s t r u k t u r der Bevö l ke rung , den n i c h t a r -
b e i t s f ä h i g e n V o l l r e n t n e m im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r und den Be-
r u f s t ä t i g e n 1m R e n t e n a l t e r w i r d d i e a r b e i t s f ä h i g e Bevö lke rung 
e r m i t t e l t und u n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g der Anzah l der B e r u f s t ä -
t i g e n und de r n i c h t b e r u f s t ä t i g e n Lernenden d i e Anzah l der 
n i c h t b e r u f s t ä t i g e n Bevö lke rung im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r m i t dem 
Z i e l de r höheren Nutzung des Arbe i tsvermögens f e s t g e s t e l l t . 
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Arbeitskräfte  und Löhne 

A r b e i t s f ä h i g e Bevö l ke rung 
• 3 S S S = S = S S 2 S S S = = S 2 S S = = S S S 

Personen i n a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r ( s i e h e auch A b s c h n i t t B e v ö l k e -
rung ) a b z ü g l i c h n i c h t b e r u f s t ä t i g e V o l l r e n t n e r Im a r b e i t s f ä h i g e n 
A l t e r z u z ü g l i o n b e r u f s t ä t i g e Personen im H e n t e n a l t e r . 

D i e a r b e i t s f ä h i g e Bevö lke rung g l i e d e r t s i c h i n : 

- B e r u f s t ä t i g e , 
- Lernende im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r ( s i e h e D e f i n i t i o n ) , 
- N i c h t b e r u f s t ä t i g e im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r (ohne n i c h t b e r u f s -

t ä t i g e V o l l r e n t n e r ) . 

B e s c h ä f t I g u n g s g r a d / B e s o h ä f t  i g t e n g r a d 

Grad d e r Nu tzung des g e s e l l s c h a f t l i c h e n Arbe l t sve rmögens du rch 
B e r u f s t ä t i g k e i t  und A u s b i l d u n g . E r w i r d a l s V e r h ä l t n i s zwischen 
de r Anzah l d e r B e r u f s t ä t i g e n und d e r Anzahl, de r Lernenden i n a r -
b e i t s f ä h i g e n A l t e r zu r Bevö lke rung ausged ruck t , und zwar e n t s p r e -
chend de r j e w e i l s e r f o r d e r l i c h e n  Aussage nach G e s c h l e c h t , a r b e i t s -
fäh igem A l t e r , s p e z i f i s c h e n A l t e r s g r u p p e n u · ä . 
Der B e s c h ä f t i g u n g s g r a d w e i s t au f bestehende A r b e i t s k r ä f t e r e s e r v e n 
h i n . 
D ie i n Plant ing und S t a t i s t i k verwendeten Beschä f t i gungsg rade s i n d : 

- B e s c h ä f t i g u n g s g r a d d e r a r b e i t s f ä h i g e n Bevö lke rung : 

B e r u f s t ä t i g e und Lernende im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 

a r b e i t s f ä h i g e Bevö lke rung 

- B e s c h ä f t i g u n g s g r a d d e r Bevö lke rung im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r : 
t zum B e i s p i e l f ü r d i e w e i b l i c h e Bevö l ke rung ; 

w e i b l i c h e B e r u f s t ä t i g e i a a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 
und Lernende im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 

w e i b l i c h e Bevö l ke rung i n a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 

V -
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Arbeitskräfte  und Löhne 

Daneben werden f ü r s p e z i e l l e Untersuchungen w e i t e r e B e s c h ä f t i -
gungsgrade angewendet· 
B e i s p i e l : 

- B e s c h ä f t i g u n g s g r a d d e r Wohnbevölkerung: 

B e r u f s t ä t i g e und Lernende Im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 

Wohnbevölkerung 

- A l t e r e a p e ζ i f l a c h e Beschä f t i gungsg rade : 

B e r u f s t ä t i g e e i n e r bes t immten A l t e r s g r u p p e 

Bevö l ke rung d e r en tsprechenden A l t e r s g r u p p e 

Arbe i t s k r ä f t e b e d a r f 
a s = = = = s s = s = = = = s sr s: s s 

Zur E r f ü l l u n g de r P lanaufgaben e i nes B e t r i e b e s oder e i n e r E i n -
r i c h t u n g b i l a n z l e r t e r no twend ige r Aufwand an l e b e n d i g e r A r b e i t , 
ausgedrück t i n d e r e r f o r d e r l i c h e n  Anzah l und S t r u k t u r ( Q u a l i f i k a -
t i o n s - , B e r u f e - und T ä t i g k e i t s h a u p t g r u p p e n s t r u k t u r ) de r A r b e i t s -
k r ä f t e . 
Der A r b e i t s k r ä f t e b e d a r f  i s t e ine Bestandsgröße. Er i s t a u f de r 
Grundlage von e x a k t e n K e n n z i f f e r n  über P r o d u k t i v i t ä t u . a . m. 
u n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g und Ausschöpfung a l l e r M ö g l i c h k e i t e n des 
r a t i o n e l l e n E i n s a t z e s de r A r b e i t s k r ä f t e  und de r v o l l e n Nutzung 
vorhandener A r b e i t s k r ä f t e r e s e r v e n  zu p l anen . 

- Erwe i t e r u n g s b e d a r f 
E r e n t s t e h t du rch planmäßige Erhöhung des A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d e s 
im P Ianungsze i t räum gegenüber dem Anfangs bestand im P lanungs-
z e l t r a u m bzw. dem D u r c h s c h n i t t s b e s t a n d im V o r j a h r . Se ine Höhe 
i s t g l e i c h der D i f f e r e n z  aus geplantem A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d 
( A r b e i t s k r ä f t e b e d a r f )  und vorhandenem A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d 
(An fangs bes tand ) . 
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Arbeitskräfte  und Löhne 

- E r s a t z b e d a r f 
E r e n t s t e h t du r ch Abgang ( n a t ü r l i c h e n Abgang, g e s e l l s c h a f t l i c h 
no twend igen Abgang und du rch F l u k t u a t i o n ) von A r b e i t s k r ä f t e n . 
A l s Plan-Größe 1s t e r de r v o r a u s s i c h t l i c h e Abgang im P lanungs-
z e l t r a u m . W i c h t i g e Grundlage f ü r d i e E r m i t t l u n g s i n d A l t e r s -
s t r u k t u r a n a l y s e n , Q u a l i f i z i e r u n g s p l ä n e und F l u k t u a t i o n s a n a l y s e n . 
A l s I s t - G r ö ß e i s t e r de r t a t s ä c h l i c h e Abgang im P lanungs-
z e i t r a u m . 

A r b e i t s k r ä f t e b i l a n z 

Gegenübers te l l ung der Anzah l b e n ö t i g t e r A r b e i t s k r ä f t e  nach be-
s t immten Merkmalen t i n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g des zu erwar tenden n a -
t ü r l i c h e n Abgangs an A r b e l t s k r ä f t e n  m i t den vorhandenen Q u e l l e n 
(aus le rnende L e h r l i n g e , A b s o l v e n t e n von Hoch- und Fachschu len aus 
dem D i r e k t s t u d i u m ) zu r S i c h e r u n g des notwend igen A r b e i t s k r ä f t e b e -
d a r f s im P lanungsze i t raum· 

B e r u f s t ä t i g e 

Im A r b e i t s p r o z e ß stehende Personen. L e h r l i n g e ( e i n s c h l i e ß l i c h 
L e h r l i n g e , d i e M i t g l i e d oder Kand ida t e i n e r P roduk t ionsgenossen-
s c h a f t s i n d ) zäh len n i c h t h i e r z u . 
Nach i h r e r S t e l l u n g _ i m g e s e l l s c h a f t l i c h e n _ R e p r o d u k t ions^rozeß 
werden d i e B e r u f s t ä t i g e n nach zwe i Hauptgruppen u n t e r s c h i e d e n : 

- A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e , 
- ü b r i g e B e r u f s t ä t i g e . 

V -



Arbeitskräfte  und Löhne 
R ep r ο d υ l< t ί ο η s r e c h η u π g e η 

τ 

R e p r o d u k t i o r t s r e c h n u n g e n des g e s e l l s c h a f t l i c h e n A r b e i t s v e r m ö g e n s 

u n t e r s t ü t z e n d i e j ä h r l i c h e A r b e i t s k r ä f t e p l a n u n g  f ü r den V e r a r t t -

wo r t υ η g s b e r e i c h . 

D a z u g e h ö r e n : 

- E n t w i c k l u n g d e r A n z a h l de r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n ( P e r s o n e n ) , 

- Z u - und Abgänge von A r b e i t s k r ä f t e n , 

- Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n  d u r c h E i n s p a r u n g von A r b e i t s p l ä t z e n 

a u f g r u n d von Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h c n F o r t -

s c h r i t t s s o w i e d e r e n W i e d e r e i n s a t z f ü r v o l k s w i r t s c h a f t l i c h 
* 

w i c h t i g e A u f g a b e n , 

- E n t w i c k l u n g de r S c h i c h t a r b e i t , 

- E n t w i c k l u n g da r Q u a l i f i k a t i o n s s t r u k t u r  und des q u a l i f i k a t i o n s -

g e r e c h t e n E i n s a t z e s de r A r b e i t s k r ä f t e . 

V - . Ergänzung ( ) 
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Arbeitskräfte  und Löhne 

A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e 
BSSSSBSSBS=B=SSSS=SSSBBB 

A r b e i t s k r ä f t e ,  d i e I n einem A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t η i s s t ehen , das 
du rch e i n e n u n b e f r i s t e t e n oder b e f r i s t e t e n A r b e l t s v e r t r a g begrün-
d e t wurde· H e i m a r b e i t e r sowie H a u s a n g e s t e l l t e i n p r i v a t e n Hausha l -
t e n z ä h l e n e b e n f a l l s h i e r z u · 

I n P roduk t i onsgenossenscha f ten w i r d f ü r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e 
de r B e g r i f f  " N i c h t m i t g l l e d e r " ve rwende t . 

ü b r i g e B e r u f s t ä t i g e 
• K S S B B S S a S S B B a S S S B S 

Das s i n d a l l e B e r u f s t ä t i g e n , d i e n i c h t " A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e " 
s i n d . 

Im e i n z e l n e n gehören dazu: 

- M i t g l i e d e r von P roduk t i onsgenossenscha f ten bzw. Rech tsanwa l t s -
k o l l e g i e n , 

- S e l b s t ä n d i g e , 
- f r e i b e r u f l i c h  T ä t i g e , 
- m i t h e l f e n d e F a m i l i e n a n g e h ö r i g e . 

B e r u f s t ä t i g e M i t g l i e d e r von Produk t ionsgenoseenecha f ten 
bzw. R e c h t s a n w a l t s k o l l e g i e n 
a « = = = = = =: = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = s = = = = = = = = = = = = = = = =: = = =: = = = = = = 

Von de r M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g e i n e r P roduk t i onsgenossenscha f t  oder 
e ines R e c h t s a n w a l t s k o l l e g i u m s a l s M i t g l i e d aufgenommene Personen, 
d i e i n der Genossenschaft bzw. im K o l l e g i u m m i t a r b e i t e n . 

Dazu gehören: 

- s t ä n d i g B e r u f s t ä t i g e 
( i n der L a n d w i r t s c h a f t :  m i t a r b e i t e n d e M i t g l i e d e r 

. v o l l a r b e i t e n d e M i t g l i e d e r , 

. n i c h t v o l l a r b e i t e n d e M i t g l i e d e r ) , 

- n i c h t s t ä n d i g B e r u f s t ä t i g e 

( i n der L a n d w i r t s c h a f t » n i c h t s t ä n d i g m i t a r b e i t e n d e 

M i t g l i e d e r ) . 

ν - 9 
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Arbeitskräfte  und Löhne 

N i c h t zu den B e r u f s t ä t i g e n e i n e r Genossenschaf t z ä h l e n d i e 
" n i c h t m i t a r b e i t e n d e n M i t g l i e d e r " ( ζ , B . M i t g l i e d e r , d i e dauernd 
i n f o l g e A l t e r s oder I n v a l i d i t ä t a r b e i t s u n f ä h i g s i n d ; M i t g l i e d e r , 
d i e zum D i r e k t s t u d i u m an e i n e Hoch- oder Fachschu le d e l e g i e r t 
oder d i e Angehör ige b e w a f f n e t e r  Organe s i n d ) sowie M i t g l i e d e r , 
d i e i n anderen B e t r i e b e n a l s A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e t ä t i g 
s i n d · 

S e l b s t ä n d i g e 

Komplementäre, I n h a b e r , M i t i n h a b e r und P ä c h t e r von B e t r i e b e n , 
d i e im B e t r i e b t ä t i g s i n d , sowie n i c h t im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t -
n i s s tehende Personen, d i e e i n Gewerbe oder e i n e f r e i b e r u f l i c h e 
T ä t i g k e i t ausüben· 

F r e i b e r u f l i c h  T ä t i g e 

Auf k u l t u r e l l e m und pädagogischem Geb ie t f r e i s c h a f f e n d e B e r u f s -
t ä t i g e ( z · B· f r e i s c h a f f e n d e  S c h r i f t s t e l l e r ,  K ü n s t l e r , M u s i k e r , 
L e h r e r ) ; f r e i p r a k t i z i e r e n d e  B e r u f s t ä t i g e im Gesundhei tswesen 
( z . B . f r e i p r a k t i z i e r e n d e  Ä r z t e , Hebammen, Masseure, H e i l g y m -
n a s t i k e r ) · 

Auf anderen Geb ie ten - w ie i n der I n d u s t r i e , i n de r B a u w i r t s c h a f t , 
im Gar tenbau, im Bank - , V e r s i c h e r u n g s - , K r e d i t - und Rechnungs-
wesen - f r e i s c h a f f e n d e  und f r e i p r a k t i z i e r e n d e  B e r u f s t ä t i g e ( z . B . 
A r c h i t e k t e n , Personen i n s teue rbe ra tenden B e r u f e n , Rech tsan-
w ä l t e ) · 

N i c h t h i e r z u z ä h l e n : Im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s s tehende Be-
r u f s t ä t i g e , d i e au f den a n g e f ü h r t e n Geb ie ten n u r nebenbe ru f -
l i c h t ä t i g s i n d , sowie a l l e s o n s t i g e n au f e igene Rechnung e i n 
Gewerbe ausübenden B e r u f s t ä t i g e n , de ren T ä t i g k e i t P r o d u k t i o n s - , 
Hande l s - oder D i e n s t l e i s t u n g s c h a r a k t e r t r ä g t ( z . B· Haus-
s c h l ä c h t e r , B lumenverkäu fe r ,  S t r a ß e n h ä n d l e r , Gepäck t räge r , 
S c h u h p u t z e r ) · 
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M i t h e l f e n d e F a m i l i e n a n g e h ö r i g e 
B s = x s s s s s = = s = s s s s : s s s s s s s s s s s s a 

F a m i l i e n a n g e h ö r i g e e i n e s Kotoplementärs, I nhabe rs , M i t i n h a b e r s 
oder Päch te rs e i n e s B e t r i e b e s , d i e im B e t r i e b m i t a r b e i t e n und 
k e i n e Lohne i n k t i n f t e vom B e t r i e b bez iehen ( a l s o n i c h t zu den 
A r b e i t e r n und A n g e s t e l l t e n des B e t r i e b e s z ä h l e n ) . Sinngemäß g i l t 
d i e s auch f ü r F a m i l i e n a n g e h ö r i g e der f r e i b e r u f l i c h  T ä t i g e n und 
d e r e i n Gewerbe ausübenden Personen. 

N i c h t zu den B e r u f s t ä t i g e n z ä h l e n : 

F a m i l i e n a n g e h ö r i g e de r L P G - M i t g l i e d e r , d i e a u s s c h l i e ß l i c h i n der 
i n d i v i d u e l l e n H a u s w i r t s c h a f t  t ä t i g s i n d . 

H e i m a r b e i t e r 

B e r u f s t ä t i g e , d i e i n e igenen oder s e l b s t g e m i e t e t e n Räumen und 
v i e l f a c h m i t e igenen Produkt i ons Ins t rumen ten au f de r Grundlage 
e ines A r b e i t e r e c h t s v e r h ä l t n i s s e s f ü r e i n e n B e t r i e b a r b e i t e n . 

H a u s a n g e s t e l l t e 

B e r u f s t ä t i g e , -die au f de r Grundlage e ines A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t -
n i s s e s i n Hausha l t en andere r Personen t ä t i g s i n d . 
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Komplementär/Kommandit i s t 
a a a a a a a s a a a a a a a a a a a a s a a a a 

G e s e l l s c h a f t e i n e r Kommand i tgese l l scha f t (KG), i n de r m indes tens 
e i n G e s e l l s c h a f t e r a l s Komplementär a u f t r i t t ,  d . h . de r m i t 
seinem gesamten Vermögen f ü r d i e V e r b i n d l i c h k e i t e n de r KG h a f t e t · 
G e s e l l s c h a f t e r ,  d i e nu r i n Höhe i h r e r E i n l a g e f ü r d i e V e r b i n d -
l i c h k e i t e n der, KG h a f t e n und zu r Geschä f t s füh rung  und V e r t r e t u n g 
der KG n i c h t b e r e c h t i g t s i n d , s i n d Kommand i t i s ten · Rechte und 
P f l i c h t e n der G e s e l l s c h a f t e r werden im G e s e l l s c h a f t s v e r t r a g  f e s t -
g e l e g t . 

I n der DDR werden B e t r i e b e _ m i t _ s t a a t l i c h e r _ B e t e i l i g u n g a l s Kom-
m a n d i t g e s e l l s c h a f t e n g e b i l d e t ( s i e h e Verordnung über d i e B i l -
dung h a l b s t a a t l i c h e r B e t r i e b e vom 26. März 1969, GBL· I N r . 19 
S. 253 ) . H i e r g i l t a l s : 

- Komplementär de r p r i v a t e G e s e l l s c h a f t e r · Er i s t i n der Regel 
L e i t e r des B e t r i e b e s und z ä h l t a l s ^ S e l b s t ä n d i g e r ^ · Für se ine 
L e i t u n g s t ä t i g k e i t e r h ä l t e r e i n e s e i n e r L e i s t u n g , F ä h i g k e i t 
und Ve ran twor tung entsprechende T ä t i g k e i t s v e r g ü t u n g aus dem 
Ver fügungsfonds  ( n i c h t aus dem Lohn fonds ) , 

- Kommandi t is t der s t a a t l i c h e G e s e l l s c h a f t e r ·  Seine besondere 
R o l l e i s t im & θ der vo rgenann ten Verordnung f e s t g e l e g t · Wi rd 
im Ausnahmefa l l d i e L e i t u n g des B e t r i e b e s vom s t a a t l i c h e n Ge-
s e l l s c h a f t e r wahrgenommen, z ä h l t de r e i n g e s e t z t e L e i t e r a l s 
" A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e r " des B e t r i e b e s , dessen En t lohnung 
nach a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n Vere inbarungen (aus dem Lohnfonds) 
e r f o l g t · 

S t ä n d i g B e r u f s t ä t i g e 

H i e r z u gehören: 

- A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e m i t u n b e f r i s t e t e m A r b e i t s r e c h t s v e r -
h ä l t n i s sowie A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e m i t einem b e f r i s t e t e n 
A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s von mehr a l s sechs Monaten, 

- G e n o s s e n s c h a f t s m i t g l i e d e r ,  d i e s t ä n d i g (mehr a l s sechs Monate 
im Jah r ) i n de r Genossenschaf t t ä t i g s i n d , 

- Se lbs tänd ige und m i t h e l f e n d e F a m i l i e n a n g e h ö r i g e , d i e s t ä n d i g 
(mehr a l s sechs Monate im J a h r ) im B e t r i e b t ä t i g s i n d · 
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K i c h t s t ä n d i g B e r u f s t ä t i g e 
e s s a s s = s = = s s = s s s = s = s = = s s = a 

H i e r z u z ä h l e n : / 

- A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e m i t b e f r i s t e t e m A r b e i t e r e c h t s v e r h ä l t -
n i s v o n höchs tens sechs Monaten ( e i n s c h l . A u s h i l f s k r ä f t e ) , 

- G e n o s s e n s c h a f t s m i t g l i e d e r ,  S e l b s t ä n d i g e u n d - m i t h e l f e n d e Fami-
l i e n a n g e h ö r i g e , d i e höchs tens sechs Monate Im Jah r I n de r Ge-
n o s s e n s c h a f t bzw. im B e t r i e b t ä t i g s i nd« 

Der z e i t w e l l i g e E i n s a t z von A r b e l t s k r ä f t e n  d i e n t d e r Deckung e ines 
vorübergehenden z u s ä t z l i c h e n A r b e i t s k r ä f t e b e d a r f s ,  de r aus de r 
A r t de r A r b e l t ( z . B . s a i s o n - , t a g e s - oder s tundenbed ing tem A r -
b e i t s a n f a l l ) oder aus Gründen de r A r b e i t s o r g a n i s a t i o n ( z . B . Aus-
f a l l von A r b e l t s k r ä f t e n  du rch l ä n g e r e K r a n k h e i t , U r l a u b , F r e i -
s t e l l u n g u .a .m«) e n t s t e h t · 

A u s h i l f s k r ä f t e 

Gruppe i n n e r h a l b d e r " N i c h t s t ä n d i g b e r u f s t ä t i g e n A r b e i t e r und 
A n g e s t e l l t e n " · 

A l s A u s h i l f s k r ä f t e  zäh len n u r nach Bedar f  ( z . B . am Wochenende, 
v o r Wochen fe ie r tagen oder f ü r Be- und E n t i a d e a r b e i t e n ) t a g e - oder 
s tundenwe ise zu r Uberwindung von A r b e l t s s p i t z e n z u s ä t z l i c h e i n -
g e s e t z t e A r b e i t s k r ä f t e . 
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Vollbeeohäft igt· 
• • • I I B B B B B B e B S a c 

A r b e i t s k r ä f t e  ohne i n d i v i d u e l l e A r b o i t s z e i t V e r e i n b a r u n g . 

H i e r z u z ä h l e n ! 

- A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e , deren d u r c h s c h n i t t l i e h e w ö c h e n t l i c h e 
A r b e i t s z e l t d e r g e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e n A r b e i t s z e i t ( N o r m a l -
a r b e l t s z e i t ) e n t s p r i c h t · 
A l s V o l l b e s c h ä f t i g t e zäh len auch Personen i n Be ru fen und T ä t i g -
k e i t e n m i t Schutzbest immungen gemäß Anordnung N r · 4 zu r V e r o r d -
nung Uber A r b e i t s z e i t und E r h o l u n g s u r l a u b - Ve rkü rzung d e r wö-
c h e n t l i c h e n A r b e l t s z e i t I n f o l g e besonders schwerer oder gesund-
h e i t s g e f ä h r d e n d e r  A r b e i t - vom 20. J u l i 1967 (OB I · I I N r · 70 
S. 483)» m i t denen k e i n e T e i l b e s c h ä f t i g u n g v e r e i n b a r t 
worden i s t , 

- G e n o s s e n s c h a f t s m i t g l i e d e r ,  d i e nach der norma len A r b e i t s z e l t -
r e g e l u n g d e r Genossenschaf t a r b e i t e n . 
Für s t ä n d i g V o l l b e s c h ä f t i g t e ( v o l l a r b e i t e n d e M i t g l i e d e r ) w i r d 
von de r Genossenschaf t e i n e im Jahr zu l e i s t e n d e M indes t z a h l an 
A r b e i t s e i n h e i t e n (AE) f e s t g e l e g t , 

- s e l b s t ä n d i g e B e r u f s t ä t i g e , 

- m i t h e l f e n d e F a m i l i e n a n g e h ö r i g e . 

V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t (VbE) 

Maße inhe i t zu r zusammenfassenden D a r s t e l l u n g de r v o l l - und d e r 
l a u t A r b e i t s v e r t r a g t e i l b e s c h ä f t i g t e n B e r u f s t ä t i g e n sowie 
de^ z e i t w e i l i g e i n g e s e t z t e n A r b e i t s k r ä f t e  u n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g 
de r g e s e t z l i c h bzw. v e r t r a g l i c h g e r e g e l t e n A r b e i t s z e i t . 

- V o l l b e s c h ä f t i g t e Personen en tsp rechen j e w e i l s e i n e r VbE. 

V - 14 5 . E r g ä n z u n g ( 6 ) 
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- T e i l b e s c h ä f t i g t e P e r s o n e n werden* gemäß dem A n t e i l d e r m i t I h n e n 

i n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e n A r b e i t s z e i t an d e r g e s e t z l i c h e n A r b e i t s -

z e i t ( N o r m a l a r b e i t s z e i t ) i n VbE u m g e r e c h n e t . D a b e i i s t f ü r 

S c h i c h t a r b e i t e r d i e N o r m a l a r b e i t s z e i t des j e w e i l i g e n S c h i c h t -

s y s t e m s , b e i P e r s o n e n i n T ä t i g k e i t e n m i t S c h u t z b e s t i m r a u n g e n d i e 

d a f ü r f e s t g e l e g t e N o r m a l a r b e i t s z e i t z u g r u n d e zu l e g e n . * 

- D i e a u f Grund von V e r e i n b a r u n g e n Und V e r t r ä g e n z u s ä t z l i c h e i n -

g e s e t z t e n A r b e i t s k r ä f t e ,  wie S t u d e n t e n im A r b e i t s e i n s a t z , S t r a f -

ge fangene u. a . werden a u f der B a s i s der b e z a h l t e n Z e i t (ohne 

Ü b e r s t u n d e n ) i n VbE u m g e r e c h n e t . 

Im G e l t u n g s b e r e i c h der Anordnung über d i e En t lohnung der Werk-

t ä t i g e n und d i e Ver rechnung der Lohnkosten b e i L e i s t u n g s o z i a -

l i s t i s c h e r H i l f e ( G B l . I 1984 N r . 22 ) e i n g e s e t z t e A r b e i t s k r ä f t e 

s i n d n i c h t aus der b e z a h l t e n Ze* i t , sondern wie V o l l - bzw. T e i l -

b e s c h ä f t i g t e m i t r e g u l ä r e m A r b e i t s v e r t r a g i n VbE umzurechnen. 

- Im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s s tehende R e h a b i l i t a n d e n s i n d i n VbE 

umzurechnen, indem das L e i s t u n g s v e r m ö g e n zugrunde g e l e g t w i r d , 

das von der K r e i s r e h a b i 1 i t a t i o n s k o m m i s s i o n f e s t g e l e g t worden i s t . 

T e i l b e s c h ä f t i g t e 

A r b e i t s k r ä f t e  m i t i n d i v i d u e l l e r A r b e i t s z e i t v e r e i n b a r u n g . 

H i e r z u z ä h l e n : 

- v e r k ü r z t A r b e i t e n d e ( l t . A r b e i t s v e r t r a g ) 

A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e , d e r e n im A r b e i t s v e r t r a g v e r e i n b a r t e 

w ö c h e n t l i c h e A r b e i t s z e i t w e n i g e r a l s d i e g e s e t z l i c h e w ö c h e n t -

l i c h e A r b e i t s z e i t (Norma1 a r b e i t s z e i t ) bzw . i n B e r u f e n o d e r 

T ä t i g k e i t e n m i t S c h u t z b e s t i m m u n g e n w e n i g e r a l s d i e g e s e t z l i c h 

f e s t g e l e g t e v e r k ü r z t e A r b e i t s z e i t v^ol l _be£ch j i f t  ,iq_te.r P e r s o n e n 

b e t r ä g t . 

- n i c h t v o l l a r b e i t e n d e M i t g l i e d e r i n P r o d u k t i o n s g e n o s s e n s c h a f t e n 

G e n o s s e n s c h a f t s m i t g l i e d e r m i t im P r i n z i p v e r k ü r z t e r A r b e i t s z e i t . 

MaGstab i s t e i n e von d e r N o r m a l a r b e i t s z e i t de r G £ n o s s e n s c h a f t 

al) w e i c h e n de Z e i t r e g e l u n g . 

( 7 ) 7 . E r g ä n z u n g V - 15 
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a 

Personen 

Be i A r b e i t s k r ä f t e a n g a b e n i n Personen w i r d j e d e r B e r u f s t ä t i g e 

( V o l l - und T e ' i l b e s c h ä f t i g t e ) , unabhängig von der A r b e i t s z e i t , 

a l s ,e in£ Person g e z ä h l t . : 

( Im U n t e r s c h i e d zur V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t e r f o l g t J<e_ine Umrech-

nung der. T e i l b e s c h ä f t i g t e n e n t s p r e c h e n d i h r e r v e r e i n b a r t e n A r b e i t s -

A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d 

Vo rhandene A n z a h l an A r b e i t s k r ä f t e n  i n e i n e r S t r u k t u r e i n h e i t ( B e -

t r i e b e 'und E i n r i c h t u n g e n bzw . W i r t s c h a f t s z w e i g , W i r t s c h a f t s b e r e i c h 

o d e r V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h ) zu e i n e m b e s t i m m t e n Z e i t p u n k t ode r im 

D u r c h s c h n i t t e i n e s Z e i t r a u m e s . 

Es werden u n t e r s c h i e d e n : 

- A n f a n g s b e s t a n d , 

- E n d b e s t a n d , 

- S t i c h t a g s b e s t a n d , 

- D u r c h s c h n i t t s b e s t a n d 

D i e V e r ä n d e r u n g des A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d e s  e r g i b t s i c h aus de r 

D i f f e r e n z  ( Z u - bzw. Abnahme) z w i s c h e n v o r h a n d e n e r A n z a h l de r A r -

b e i t s k r ä f t e im V e r g l e i c h z w e i e r Z e i t p u n k t e ( z . B. z w e i e r S t i c h -

t a g e bzw. A n f i . n g s - un.d E n d b e s t a n d e i n e s Z e i t r a u m e s ) o ä e r z w e i e r 

Z e i t r ä u m e ( z . B. B e r i c h t s - und V o r j a h r ) . 

z e i t . ) 
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B e l e g s c h a f t s W e c h s e l 

V e r ä n d e r u n g d e r A r b e i t s k r ä f t e z a h l  i n n e r h a l b e i n e s P l a n u n g s z e i t r a u m e s 

- Zugang von A r b e i t s k r ä f t e n i n f o l g e N e u e i n s t e l l u n g , Übernahme aus 

d e r B e r u f s a u s b i l d u n g und W i e d e r a u f n a h m e d e r T ä t i g k e i t nach e i n e m 

r u h e n d e n A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s ( Z u g ä n g e von N i c h t b e r u f s t ä t i g e n ; 

g e s e l l s c h a f t l i c h n o t w e n d i g e r B e t r i e b s w e c h s e l , ζ . B. p l a n m ä ß i g e r 

E i n s a t z von i n a n d e r e n B e t r i e b e n g e w o n n e n e n A r b e i t s k r ä f t e n ;  Z u g ä n -

ge aus p e r s ö n l i c h e n G r ü n d e n , Zugänge aus b e s o n d e r e n G r ü n d e n , ζ . B. 

B e a u f l a g u n g d u r c h d i e Ä m t e r f ü r A r b e i t ; T ä t i g k e i t s a u f n a h m e n a c h 

e i n e r A u s b i l d u n g und W i e d e r a u f n a h m e d e r T ä t i g k e i t nach F r e i s t e l -

l u n g und A u s l a n d s e i n s a t z ) . 

- Abgang von A r b e i t s k r ä f t e n i n f o l g e A u f l ö s u n g b z w . E r l ö s c h e n des A r -

b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s s e s b e i 

. n a t ü r l i c h e m Abgang ( I n v a l i d i t ä t , R e n t e n a l t e r , T o d ) , 

. g e s e l l s c h a f t l i c h n o t w e n d i g e m Abgang ( A u f n a h m e e i n e s D i r e k t s t u -

d i u m s o d e r e i n e s L e h r v e r h ä l t n i s s e s i n d e r B e r u f s a u s b i l d u n g ; A u f -

nahme des D i e n s t e s i n den b e w a f f n e t e n o d e r a n d e r e n S i c h e r h e i t s -

o r g a n e n ; g e p l a n t e V e r s e t z u n g e n und U m s e t z u n g e n e i n s c h l i e ß l i c h 

B e r u f u n g e n ; p l a n m ä ß i g e r Abgang a u f Grund von R a t i o n a l i s i e r u n g s -

maßnahmen und s t r u k t u r e l l e n Ä n d e r u n g e n ; v o r ü b e r g e h e n d e U n t e r -

b r e c h u n g d e s A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s wegen Aufnahme des G r u n d -

w e h r d i e n s t e s ; F r e i s t e l l u n g d e r M ü t t e r n a c h B e e n d i g u n g des W o c h e n -

u r l a u b e s o d e r b e i a n d a u e r n d e r K r i p p e n u n f ä h i g k e i t e i n e s K i n d e s ) , 

. F l u k t u a t i o n . 

Der A u s w e i s e r f o l g t i n Form e i n e r B i l a n z : 

I n n e r b e t r i e b l i c h e U m s e t z u n g e n ( w i e ζ . B . v o n e i n e r B e s c h ä f t i g t e n -

g r u p p e i n e i n e a n d e r e ) r e c h n e n n i c h t zum B e l e g s c h a f t s w e c h s e l . 

d u r c h 

A n f a n g s b e s t a n d 

+ Z u g ä n g e 

. / . Abgänge 

E n d b e s t a n d 

( 9 ) b . E r g ä n z u n g V - 17 
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A l e U i ^ c h l ^ g 8 k q e £ f j . £ i e n t _ w i r d d i e V e r h ä l t n i s z a h l b e z e i c h n e t , m i t 

d e r d i e I n t e n s i t ä t d e r p e r s o n e n m ä ß i g e n V e r ä n d e r u n g e n i n n e r h a l b d e s 

A r b e i t s k r ä f t e b e s t a n d e s  a u f G r u n d n o t w e n d i g e r E i n s t e l l u n g e n i m R a h -

men d e s E r s a t z b e d a r f e s  i n e i n e m Z e i t r a u m d a r g e s t e l l t w i r d . 

E r w i r d e r m i t t e l t , i n d e m a u s g e h e n d v o n d e n Z u - u n d A b g ä n g e n d i e j e -

w e i l s k l e i n e r e Z a h l ( Z u - o d e r A b g a n g ) d u r c h d i e d u r c h s c h n i t t l i c h e 

A n z a h l d e r A r b e i t s k r ä f t e  i n dem e n t s p r e c h e n d e n Z e i t r a u m d i v i d i e r t 

w i r d . 

D e r Z e i t r a u m d e r z a h l e n m ä ß i g e n E r n e u e r u n g d e r B e l e g s c h a f t w i r d e r -

m i t t e l t , i n d e m d i e Z a h l 1 d u r c h d e n U m s c h l a g s k o e f f i z i e n t e n  d i v i -

d i e r t w i r d . 

F l u k t u a t i o n von A r b e i t s k r ä f t e n 

Abgang von A r b e i t s k r ä f t e n aus dem B e t r i e b , d e r aus p e r s ö n l i c h e n 

o d e r d i s z i p l i n a r i s c h e n G r ü n d e n ( E n t l a s s u n g ) e r f o l g t und v o l k s w i r t -
1 ) 

s c h a f t l i c h o d e r b e t r i e b l i c h n i c h t n o t w e n d i g w a r e 

N i c h t z u r F l u k t u a t i o n r e c h n e n : 

- n a t ü r l i c h e r A b g a n g , 
- g e s e l l s c h a f t l i c h n o t w e n d i g e r A b g a n g . 

A l s F l u k t u a t i o n e k o e / j f i n z i _ e n t wi r d d i e V e r h ä l t n i s z a h l b e z e i c h n e t , 

m i t d e r d i e I n t e n s i t ä t d e r F l u k t u a t i o n d e r A r b e i t s k r ä f t e  d a r g e -

s t e l l t w i r d . 

S i e w i r d e r m i t t e l t , i ndem d i e A n z a h l d e r Abgänge d u r c h F l u k t u a t i o n 

d u r c h d i e d u r c h s c h n i t t l i c h e A n z a h l d e r A r b e i t s k r ä f t e  i n dem e n t -

s p r e c h e n d e n Z e i t r ä u m d i v i d i e r t w i r d . 

» 

1 ) N i c h t b e r ü c k s i c h t i g t w i r d h i e r b e i z . B . , daö e i n a l s F l u k t u a -
t i o n a u f t r e t e n d e r  Abgang im B e t r i e b v o l k s w i r t s c h a f t l i c h n ü t z -
l i c h s e i n k a n n , w e i l d i e f l u k t u i e r e n d e A r b e i t s k r a f t  f ü r i h r e 
s p e z i e l l e n K e n n t n i s s e und F ä h i g k e i t e n am n e u e n A r b e i t s p l a t z 
b e s s e r e B e d i n g u n g e n v o r f i n d e t und s o m i t v o l k s w i r t s c h a f t l i c h 
e f f e k t i v e r  w i r d . 
Da s o l c h e A u s s a g e n n u r d u r c h s o z i o l o g i s c h e B e f r a g u n g e n a n n ä -
h e r n d zu e r m i t t e l n s i n d , muB i n d e r s t a a t l i c h e n A b r e c h n u n g s p r a -
x i s m i t d e r o . a . s t a r k v e r a l l g e m e i n e r t e n A b g r e n z u n g g e a r b e i t e t 
w e r d e n . 

V - 5 . E r g ä n z u n g ( 1 ) 
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y 

A r b e i t s p e n d l e r 

A r b e i t e k r ä f t e ,  d i e n i c h t zu r Wohnbevölkerung des T e r r i t o r i u m s (Be-

r i c h t s g e b i e t ) z ä h l e n , i n dem d i e A r b e i t s s t ä t t e i h r e n S i t z h a t . 

S t e l l e n p l a n p f l i c h t i g e s Persona l 

A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e , d i e i n S t e l l e n p l ä n e n nach a u s g e w ä h l t e n 

T ä t i g k e i t s h a u p t g r u p p e n g e s o n d e r t zu p l a n e n s i n d . 

- I n den. S t e l l e n p l ä n e n der _St_a^t_s£rga^ne und der J 9 t _ a £ c h e . n _ E . i n j i 

. r i ^ h tu r i gerì s o w i e de r t ^ £ i t £ n d . e n _ Urbane u n c ^ de ren E i n -

r i c h t u n g e n s i n d a l l e A r b e i t s k r ä f t e  zu e r f a s s e n ( m i t Ausnahme des 

p ä d a g o g i s c h e n P e r s o n a l s der V o l k s b i l d u n g und der B e r u f s a u s b i l -

dung , das im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s m i t den Räten der K r e i s e 

s t e h t ) . 

Das g i l t auch f ü r d i e A r b e i t s k r ä f t e  s o l c h e r K o m b i n a t s l e i t u n g e n , 

d i e a u f Besch luQ des M i n i e t e r r a t e s n i c h t T e i l des S t a m m b e t r i e b e s 

s i n d . 

- V o l k s e i g e n e und _de_rê n_ E.^£i^j2tun.cj_en. haben i n 

i h r e n S t e l l e n p l ä n e n im Rahmen der im j ä h r l i c h e n A r b e i t s k r ä f t e p l a n 

f e s t g e l e g t e n A n z a h l der A r b e i t s k r ä f t e  f o l g e n d e T ä t i g k e i t s h a u p t -

g ruppen n a c h z u w e i s e n : 

12 I n g e n i e u r t e c h n i s c h e s P e r s o n a l 

20 P r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e s P e r s o n a l 

30 L e i t u n g s - und V e r w a l t u n g s p e r s o n a l 

40 EDV-Pe rsona l 

50 B e t r e u u n g s p e r s o n a l 

60 P ä d a g o g i s c h e s P e r s o n a l 

90 Ü b r i g e s P e r s o n a l 

Der Auswe is h a t g e t r e n n t zu e r f o l g e n . 

- Im £ e d ] J z j . e r t ^ ' L M l f i i r ì S p l a n e n d e B e t r i e b e w e i s e n im S t e l l e n p l a n nur 

das L e i t u n g s - und V e r w a l t u n g s p e r s o n a l n a c h . 

( 11 ) 5 . E r g ä n z u n g V - 19 
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Lernende im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r 

Personen im a r b e i t s f ä h i g e n A l t e r , d i e s i c h a u s s c h l i e ß l i c h i n der 

A u s b i l d u n g b e f i n d e n und n i c h t b e r u f s t ä t i g s i n d . 

Dazu z ä h l e n : 

- S c h ü l e r an a l l g e m e i n b i l d e n d e n S c h u l e n ( z e h n k l a s s i g e a l l g e m e i n b i l -

dende p o l y t e c h n i s c h e O b e r s c h u l e n , S p e z i a l s c h u l e n , e r w e i t e r t e a l l -

g e i t i e i n b i l d e n d e p o l y t e c h n i s c h e O b e r s c h u l e n , S o n d e r s c h u l e n ) , 

- S t u d e n t e n im D i r e k t s t u d i u m an U n i v e r s i t ä t e n , Hoch- und F a c h s c h u l e n , 

- L e h r l i n g e . 

L e h r l i n g e 

J u g e n d l i c h e , d i e im Rahmen e i n e s L e h r v e r h ä l t n i s s e s ( A r b e i t s r e c h t s -

v e r h ä l t n i s s e s b e s o n d e r e r A r t ) au f der G r u n d l a g e e i n e s L e h r V e r t r a g e s 

i n e i n e r g e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e n A u s b i l d u n g s z e i t und e n t s p r e c h e n d 

der S y s t e m a t i k der F a c h a r b e i t e r b e r u f e 

- e i n e n F a c h a r b e i t e r b e r u f  e r l e r n e n oder 

- a u f T e i l g e b i e t e n von F a c h a r b e i t e r b e r u f e n  a u s g e b i l d e t werden oder 

- i n der B e r u f s a u s b i l d u n g m i t A b i t u r g l e i c h z e i t i g m i t der F a c h a r -

b e i t e r q u a l i f i k a t i o n d i e H o c h s c h u l r e i f e e r w e r b e n . 

V - 20 5 . Ergänzung ( 12 ) 
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B e r u f 

Komplex von V o r a u s s e t z u n g e n - K e n n t n i s s e , F ä h i g k e i t e n und F e r t i g -

k e i t e n - , der zur Ausführung g e s e l l s c h a f t l i c h n o t w e n d i g e r T ä t i g -

k e i t e n a u f e'inem b e s t i m m t e n A r b e i t s g e b i e t e r f o r d e r l i c h  i s t , m e i s t 

i n Form e i n e r s y s t e m a t i s c h e n A u s b i l d u n g erworben und durch s t a a t -

l i e h e Z e u g n i s s e des F a c h a r b e i t e r - , M e i s t e r - , T e c h n i k e r - , F a c h -

s c h u l - oder H o c h s c h u l a b s c h l u s s e s b e l e g t bzw. durch A t t e s t a t i o n 

z u e r k a n n t w i r d / Der B e r u f i s t ' d u r c h d i e B e r u f s a r t  und durch das 

B e r u f s n i v e a u g e k e n n z e i c h n e t . Während d i e A r t des B e r u f e s den E n t -

w i c k l u n g s s t a n d der b e r u f l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g i n den Anforderungen 

an d i e K e n n t n i s s e , F ä h i g k e i t e n und F e r t i g k e i t e n w i d e r s p i e g e l t , 

c h a r a k t e r i s i e r t das N i v e a u des B e r u f e s das Ausmaß d i e s e r A n f o r d e r -

ungen. Der B e r u f i s t s o z i a l ö k o n o m i s c h und k o n k r e t - h i s t o r i s c h b e -

s t i m m t , indem er s i c h e n t s p r e c h e n d dem g e s e l l s c h a f t l i c h e n und 

w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t und den damit verbundenen 

Veränderungen i n I n h a l t , C h a r a k t e r und T e i l u n g der A r b e i t e n t -

w i c k e l t . 

B e r e i c h s s p e z i f i s c h e Beru fe 

F a c h a r b e i t e r b e r u f e ,  d i e fü r d i e S i c h e r u n g der E n t w i c k l u n g der 

B e r u f s s t r u k t u r  des j e w e i l i g e n B e r e i c h e s von Bedeutung s i n d , un-

abhäng ig davon, ob s i e auch i n anderen B e r e i c h e n der V o l k s w i r t s c h a f t 

vorkommen. D i e s e B e r u f e werden zum Zwecke der P lanung der E n t -

w i c k l u n g des F a c h a r b e i t e r b e s t a n d e s und der Aufnahme von S c h u l a b -

gängern i n d i e B e r u f s a u s b i l d u n g von den M i n i s t e r i e n und anderen 

z e n t r a l e n S t a a t s o r g a n e n a u f der Grundlage der S y s t e m a t i k der 

F a c h a r b e i t e r b e r u f e  a u s g e w ä h l t und f e s t g e l e g t . 

(Sinngemäß auch fü r d i e E n t w i c k l u n g des Hoch- und F a c h s c h u l k a d e r -

b e s t a n d e s anzuwenden b e i B e r ü c k s i c h t i g u n g der Anordnung über d i e 

Führung der Nomenk la tu r der Hoch- und F a c h s c h u l a u s b i l d u n g bzw. der 

S y s t e m a t i k der B e r u f e . ) 

( 9 ) "δ. Ergänzung V - 21 
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T e r r i t o r i a l s p e z i f i s c h e  B e r u f e 

F a c h a r b e i t e r b e r u f e ,  d i e vor a l l e m im Zusammenhang m i t den Aufgaben 

der Räte der B e z i r k e und K r e i s e zur w e i t e r e n Verbesserung der V e r -

sorgung und B e t r e u u n g der, B e v ö l k e r u n g , i n s b e s o n d e r e mi t D i e n s t l e i -

s t u n g e n / u n d R e p a r a t u r e n , von Bedeutung s i n d . D i e s e Berufe werden 

zum Zwecke der P lanung der E n t w i c k l u n g des F a c h a r b e i t e r b e s t a n d e s 

und der Aufnahme von Schu labgängern i n d i e B e r u f s a u s b i l d u n g au f 

der Grundlage der S y s t e m a t i k der F a c h a r b e i t e r b e r u f e  von den Räten 

der B e z i r k e a u s g e w ä h l t und f e s t g e l e g t . 

Q u a l i f i k a t i o n 

G e s a m t h e i t d e r d u r c h A u s - und W e i t e r b i l d u n g s o w i e d u r c h E r f a h r u n g e n 

i n de r p r a k t i s c h e n T ä t i g k e i t e r w o r b e n e n V o r a u s s e t z u n g e n - K e n n t n i s -

s e , F ä h i g k e i t e n u n d F e r t i g k e i t e n - e i n e s Menschen z u r Ausübung g e -

s e l l s c h a f t l i c h n ü t z l i c h e r T ä t i g k e i t e n . 

D i e ( Q u a l i f i k a t i o n i s t d u r c h d i e Q u a l i f i k a t i o n s a r t  und d u r c h das 

Q u a l i f i k a t i o n s n i , v e a u g e k e n n z e i c h n e t . Während d i e A r t de r Q u a l i f i k a -

t i o n den S t a n d d e r g e s e l l s c h a f t l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g i n den A n f o r -

d e r u n g e n an d i e K e n n t n i s s e , F ä h i g k e i t e n und F e r t i g k e i t e n w i d e r -

s p i e g e l t , c h a r a k t e r i s i e r t das N i v e a u de r Q u a l i f i k a t i o n - g e g l i e -

d e r t nach Q u a l i f i k a t i o n s s t u f e n  - das AusmaO d i e s e r A n f o r d e r u n g e n . 

Q u a l i f i k a t i o n s s t u f e n 

G l i e d e r u n g nach t y p i s c h e n S t u f e n des Q u a l i f i k a t i o n s n i v e a u s : 

- H o c h s c h u l k a d e r , 

- F a c h s c h u l k a d e r , 

- T e c h n i k e r , 

- M e i s t e r , 

- f a c h a r b e i t e r , 

- P e r s o n e n m i t T e i l a u s b i l d u n g , 

- P e r s o n e n ohne a b g e s c h l o s s e n e b e r u f l i c h e A u s b i l d u n g . 

V - 22 7 . E r g ä n z u n g ( 1 0 _ ) 
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Q u a l i f i k a t i o n s s t r u k t u r 

s i e h e D e f i n i t i o n " Q u a l i f i k a t i o n s s t u f e n II 

H o c h s c h u l k a d e r 

- P e r s o n e n , d i e i n e i n e r b e l i e b i g e n S t u d i e n f o r m ( D i r e k t - , F e r n - , 

Abend- o d e r e x t e r n e s S t u d i u m ) an e i n e r U n i v e r s i t ä t , H o c h s c h u l e , 

I n g e n i e u r h o c h s c h u l e , Akadem ie o d e r an e inem I n s t i t u t m i t Hoch-

s c h u l c h a r a k t e r den H o c h s c h u l a b s c h l u O e n t s p r e c h e n d den g e l t e n d e n 

r e c h t l i c h e n R e g e l u n g e n e r w o r b e n h a b e n , 

- P e r s o n e n , denen a u f Grund g e s e t z l i c h e r Bes t immungen ode r w i s s e n -

s c h a f t l i c h e r L e i s t u n g e n e i n w i s s e n s c h a f t l i c h e r Grad ode r T i t e l 

z u e r k a n n t wurde ( ζ . Β . * A t t e s t a t i o n im B e r e i c h V o l k s b i l d u n g , 

D r . h . c . , P r o f e s s o r ,  K a m m e r s ä n g e r ) , 

- I n h a b e r g l e i c h w e r t i g e r Absch lußze " i>gn i sse s t a a t l i c h a n e r k a n n t e r 

h ö h e r e r S c h u l e n und U n i v e r s i t ä t e n a n d e r e r L ä n d e r . 

N i c h t a l s H o c h s c h u l k a d e r z ä h l e n : T e i l n e h m e r an e i nem v e r k ü r z t e n 

S o n d e r s t u d i u m ( ζ . B. T e i l s t u d i u m ) , das n i c h t m i t dem E r w e r b e i n e s 

H o c h s c h u l a b s c h l u s s e s e n t s p r e c h e n d den g e l t e n d e n r e c h t l i c h e n 

R e g e l u n g e n e n d e t . 

F a c h s c h u l k a d e r 

- P e r s o n e n , d i e an e i n e r I n g e n i e u r - ode r F a c h s c h u l e i n e i n e r b e -

l i e b i g e n S t u d i e n f o rm o d e r e x t e r n den F a c h s c h u l a b s c h l u ß e n t s p r e -

chend den g e l t e n d e n R e c h t s v o r s c h r i f t e n  e r w o r b e n haben und denen 

e i n e B e r u f s b e z e i c h n u n g d e r F a c h s c h u l a u s b i l d u n g e r t e i l t w u r d e , 

- P e r s o n e n , denen a u f Grund g e s e t z l i c h e r Bes t immungen der F a c h -

s c h u l a b s c h l u ß bzw. e i n e B e r u f s b e z e i c h n u n g de r F a c h s c h u l a u s -

b i l d u n g , z u e r k a n n t w u r d e , 

- P e r s o n e n , d i e an s t a a t l i c h a n e r k a n n t e n m i t t l e r e n und h ö h e r e n 

F a c h s c h u l e n a n d e r e r L ä n d e r e i n e A u s b i l d u n g a b g e s c h l o s s e n h a b e n , 

d i e de_r A n f o r d e r u n g  des F a c h s c h u l a b s c h l u s s e s i n de r DDR e n t -

s p r i c h t , ' und e i n e n t s p r e c h e n d e s Z e u g n i s b e s i t z e n . 
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- T e i l n e h m e r an e i n e m F a c h s c h u 1 t e i 1 s t u d i u m , das n i c h t zum F a c h -

s c h u l a bsch 1 uO f ü h r t , 

- M e i s t e r , auch wenn d i e A u s b i l d u n g an e i n e r I n g e n i e u r - o d e r F a c h -

s c h u l e e r f o l g t e , 

- T e c h n i k e r , auch wenn d i e A u s b i l d u n g an e i n e r I n g e n i e u r - o d e r 

F a c h s c h u l e e r f o l g t e . 

_In_ P. lar iun£ _u_nd_ A^br£chr^un£ _wer_den_ d^i_e_T_e£h_nj_ke r̂  _i ri _dj_e_ Q.ua_l i_f j_ka^ 

t̂  i o r iss t^uf £ 

T e c h n i k e r 

T e c h n i s c h e F a c h k r ä f t e ,  d i e b e r e c h t i g t d i e B e r u f s b e z e i c h n u n g " T e c h -

n i k e r " f ü h r e n , s o w i e F a c h k r ä f t e ,  d i e b e r e c h t i g t e i n e dem " T e c h n i k e r " 

g l e i c h w e r t i g e B e r u f s b e z e i c h n u n g e n t s p r e c h e n d de r S y s t e m a t i k de r Βer-

r u f e ( ζ . B. T o p o g r a p h , G r u b e n s t e i g è r ) f ü h r e n . 

_I_n_ P.lan.un£ _u]2d_ £b je^ch r i un^ _ w e r d _ e n _ M ^ J - i C i l i a r 

t i p i l s _ s t u _ f e £ach^sc]2iiJ.J<ad£r^'_e_iribez^o_g£n_. 

P e r s o n e n , d i e ü b e r e i n e a b g e s c h l o s s e n e A u s b i l d u n g a l s M e i s t e r bzw . 

a l s M e i s t e r des Handwerks v e r f ü g e n bzw. denen a u f g r u n d l a n g j ä h r i g e r 

" B e r u f s e r f a h r u n g e n  und L e i t u n g s e r f a h r u n g e n "  e n t s p r e c h e n d den g e s e t z -

l i c h e n B e s t i m m u n g e n d i e Q u a l i f i k a t i o n a l s M e i s t e r z u e r k a n n t w u r d e . 

N i c h t h i e r z u z ä h l e n i n M e i s t e r f u n k t i o n e n e i n g e s e t z t e o d e r den Be-

g r i f f  " M e i s t e r " a l s T ä t i g k e i t s b e z e i c h n u n g f ü h r e n d e A r b e i t s k r ä f t e , 

d i e k e i n e n M e i s t e r a b s c h l u ß haben ( ζ . B. P l a t z m e i s t e r , W a g e n m e i s t e r ) . 

M e i s t e r 

« 
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F a c h a r b e i t e r 

P e r s o n e n , d i e übe r d i e B e r u f s a u s b i l d u n g ode r im Rahmen der E r -

w a c h s e n e n b i l d u n g nach a b g e s c h l o s s e n e r A u s b i l d u n g d i e F a c h a r b e i t e r -

p r ü f u n g b e s t a n d e n haben und im B e s i t z e i n e r .Urkunde übe r d i e Aus-

b i l d u n g zum F a c h a r b e i t e r , e i n e s F a c h a r b e i t e r z e u g n i s s e s bzw. F a c h -

a r b e i t e r b r i e f e s  s i n d o d e r denen a u f g r u n d l a n g j ä h r i g e r B e r u f s e r -

f a h r u n g e n e n t s p r e c h e n d den g e s e t z l i c h e n B e s t i m m u n g e n d i e F a c h -

ä r b e i t e r g u a l i f i k a t i o n  z u e r k a n n t w u r d e . 

N i c h t a l s F a c h a r b e i t e r z ä h l e n P e r s o n e n , d i e im Rahmen der B e r u f s -

a u s b i l d u n g o d e r de r E r w a c h s e n e n b i l d u n g a u f T e i l g e b i e t e n von F a c h -

a r b c i t e r b e r u f e η ( v g l . S y s t e m a t i k de r F a c h a r b c i t e r b e r u f e )  a u s g e -

b i l d e t w u r d e n . 

A r b e i t s k r ä f t e -  m i t T e i l a u s b i l d u n g 

P e r s o n e n , d i e i n de r B e r u f s a u s b i l d u n g ' o d e r im Rahmen de r E r w a c h s e -

n e n b i l d u n g e i n e A u s b i l d u n g a u f T e i l g e b i e t e n von F a c h a r b e i t e r b e r u f e n 

a b g e s c h l o s s e n haben u n d im B e s i t z e i n e s e n t s p r e c h e n d e n Z e u g n i s s e s 

s i n d . 

A r b e i t s k r ä f t e  ohne a b g e s c h l o s s e n e b e r u f l i c h e A u s b i l d u n g 

P e r s o n e n , d i e k e i n e r Q u a l i f i k a t i o n s s t u f e  z u z u o r d n e n s i n d . 
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Λ u s b i 1 r! υ η g s g e r ρ c h L e r E i n s a t z 

Der a u s b i l d u n g s g e r e c h t e E i n s a t z e i n e s W e r k t ä t i g e n i s t g e w ä h r l e i -

s t e t , wenn s c i n e a u s g e ü b t e T ä t i g k e i t s e i n e r b e r u f l i c h e r -  A u s b i l -

dung e n t s p r i c h t . 

Qua] i f i k a t i o n s g e r c c h t er E i n s a t ? 

D e r # g u a l i f i k a t i o n s g e r e c h t c E i n s a t z e i n e s W e r k t ä t i g e η i s t g e w ä h r -

l e i s t e t , wenn s e i n e a u s g e ü b t e T ä t i g k e i t s e i n e n d u r c h e i n e n 13 e -

r u f s a b s c h l y i i ,  d u r c h W e i t e r b i l d u n g s o w i e d u r c h E r f a h r u n g e n i n de r 

p r a k t i s c h e n T ä t i g k e i t e r w o r b e n e n K e n n t n i s s e n , F ä h i g k e i t e η unci 

F e r t i g k e i t e n e n t s p r i c h t . 

B e r u f s a b s c h l ü s s c s i n d d i e d u r c h s t a a t l i c h e Dokumente n a c h g e w i e s e -

nen F a c h a r b e i t e r - , H e i s t e r - , F a c h s c h u l - ode r H o c h s c h u l a b s c h l ü s s e . 

T ä t i g k e i t 

T e i l de r g e s e l l s c h a f t l i c h e n G e s a m t a r b e i t , den e i n W e r k t ä t i g e r 

im Rahmen de r g e s e l l s c h a f t l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g ü b e r w i e g e n d v e r -

r i c h t e t . D a b e i kann es s i c h s o w o h l um e i n f a c h e T ä t i g k e i t e n h a n -

d e l n , d i e ohne s p e z i e l l e ' A u s b i l d u n g a u s g e ü b t w e r d e n k ö n n e n , a l s 

auch um k o m p l i z i e r t e T ä t i g k e i t e n , d i e e i n e s p e z i e l l e A u s b i l d u n g 

v o r a u s s e t z e n . Der B e g r i f f  " T ä t i g k e i t " i s t n i c h t m i t dem B e g r i f f 

" B e r u f " i d e n t i s c h . 

1) W e r k t ä t i g e ( B e s c h ä f t i g t e ) s i n d im A r b e i t s p r o z e ß · s t e h e n d e 
A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e , M i t g l i e d e r von P r o d u k t i o n s g e n o s s e n -
s c h a f t e n , S e l b s t ä n d i g e , m i t h e l f e n d e F a m i l i e n a n g e h ö r i g e und 
f r e i b e r u f l i c h  T ä t i g e . 

^ ι  
\ · 
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L e i t u n g s - und V e r w a l t u n g s p e r s o n a l 

- Le i t u n g a pere o n a l 

W e r k t ä t i g e zu r L e i t u n g ( A n l e i t u n g , En t sche idung , O r g a n i s a t i o n , 
K o o r d i n i e r u n g , K o n t r o l l e ) p o l i t i s c h e r , t echn i sch -ökonom ische r 
und s o z i a l e r Prozesse e i n e s best immten V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h e s . 
E ine der w i c h t i g s t e n Aufgaben der L e i t e r i s t d i e A r b e i t m i t den 
ih rem V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h zugeordneten B e s c h ä f t i g t e n zu r Her -
a n b i l d u n g s o z i a l i s t i s c h e r P e r s ö n l i c h k e i t e n . Dazu gehören d i e 
M i t w i r k u n g bzw. V e r a n t w o r t u n g b e i / f ü r E i n s t e l l u n g , Kaderaus-
w a h l , B e u r t e i l u n g , Aus - und W e i t e r b i l d u n g , Führung des K o l l e k -
t i v s , m a s s e n p o l i t i s c h e A r b e i t , E r z i e h u n g , En t l ohnung und P rä -
m i i e r u n g e n , Umsetzungen u . ä . ; n i c h t a l s K r i t e r i u m herangezogen 
werden d i e zu e r f ü l l e n d e n a d m i n i s t r a t i v e n Aufgaben b e i E i n -
s t e l l u n g e n , A r b e i t s p l a t z w e c h s e l , Aussche iden aus dem B e t r i e b 
u . ä . Zur R e a l i s i e r u n g i h r e r Aufgaben v e r f ü g e n d i e L e i t e r über 
e ine Reihe von B e f u g n i s s e n , insbesondere En tsche idungsbe fugn is 
und We isungsbe fugn is . 

L e i t u n g s p e r s o n a l w i r d i n d e r Sys tema t i k de r T ä t i g k e i t e n i n e i -
nem gesonder ten Z w e i s t e l l e r de r Grundg l i ede rung zusammengefaßt. 
H i e r z u z ä h l e n auch d i e l t . F u n k t i o n s p l a n a l s M e i s t e r e i n g e s e t z -
t e n K r ä f t e ,  d i e f ü r d i e O r g a n i s i e r u n g und L e i t u n g de r A r b e i t , 
d i e A u f s i c h t und K o n t r o l l e über d i e A r b e i t und d i e B e s c h ä f t i g -
t e n e ines V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h e s z u s t ä n d i g s i n d . 
D ie Zuordnung e r f o l g t unabhäng ig von de r Le i tungsebene . 

- Ve rwa l tungs pers o n a l 

Dazu gehören A r b e i t s k r ä f t e ,  d i e i n a l l e n A r b e i t s b e r e i c h e n m i t 
den d o r t a u f t r e t e n d e n Verwa l tungsau fgaben (P lanung , K o o r d i n i e -
rung , O r g a n i s a t i o n , K o n t r o l l e und Abrechnung) oder m i t H i l f s -
a r b e i t e n ( S e k r e t ä r i n , S t e n o - P h o n o t y p i s t i n , W e r k s t a t t s c h r e i b e r 
u . a . ) b e s c h ä f t i g t s ind: . 

( 19 ) 

I  Seite  1784l 

V - 1 



Arbeitskräfte  und Löhne 

Dazu gehören d i e f o l g e n d e n Z w e i s t e l l e r i n de r S y s t e m a t i k der T ä t i g -

k e i t e n : 

. I n f o r m a t i o n s - und D o k u m e n t a t i o n s a r b e i t e n , B i b l i o t h e k s - und A r -

c h i v a r b e i t e n , 

. O r g a n i s a t i o n s - , S t a n d a r d i s i e r u n g s - , K o o r d i n i e r u n g s - und K o n t r o l l -

a r b e i t e n , 

. Ökonomische A r b e i t e n , 

. K a d e r - und P e r s o n a l a r b e i t e n , R e c h t s - und V e r t r a g s a r b e i t e n . 

EDV-Persona l 

B e s c h ä f t i g t e , d i e a u s s £ h J . j g G l j £ t i A r b e i t e n der m a s c h i n e l l e n D a t e n v e r -

a r b e i t u n g (außer P r o z e ß r e c h e n t e c h n i k ) d u r c h f ü h r e n .  Im R e g e l f a l l s i n d 

das P e r s o n e n , d i e i n D V - A b t e i l u n g e n , R e c h e n z e n t r e n und a n a l o g e n E i n - ' 

r i c h t u n g e n i h r e A r b e i t s t ä t i g k e i t ausüben . 

Dazu gehö ren d i e f o l g e n d e n V i e r s t e l l e r i n de r S y s t e m a t i k der T ä t i g -

k e i t e n : 

- P r o b l e m a n a l y s e a r b e i t e n , 

- V o r b e r e i t e n d e und a b s c h l i e ß e n d e A r b e i t e n de r DV, 

( e i n s c h l i e ß l i c h D u r c h l a u f b e t r e u u n g ) , 

. V o r b e r e i t e n d e A r b e i t e n der DV ( ζ . B. H e r s t e l l e n von A b l o c h b e l e -

g e n , B e l e g a n n a h m e ) , 

. D u r c h l a u f b e t r e u u n g ( A b s t i m m u n g s - und B e r e i n i g u n g s a r b e i t e n ) , 

. A b s c h l i e ß e n d e A r b e i t e n ( ζ . B. E n d k o n t r o l l e , V e r w a l t u n g und 

P f l e g e m a s c h i n e n l e s b a r e r D a t e n t r ä g e r ) , 

- P r o j e k t i e r u n g s - und P r o g r a m m i e r u n g s a r b e i t e n der DV, 

- Bed ienen von DV-An lagen und - G e r ä t e n , 

- Bed ienen von D a t e n e r f a s s u n g s g e r ä t e n , 

- Bed ienen von L o c h k a r t e n a n l a g e n , 

- B e d i e n e n von EDVA, ohne P r o z e ß r e c h n e r , 

- B e d i e n e n von p e r i p h e r e n G e r ä t e n ( ζ . B. D a t e n f e r n ü b e r t r a g u n g ,  Zu-

s a t z g e r ä t e n ) , 

- .Bed ienen von e l e k t i o n i s c h e n T i s c h r e c h n e r n ( ζ . B. i n Rechengruppen 

und a l s t e c h n i s c h e R e c h n e r ) , 

- W a r t u n g e - und R e p a r a t u r a r b e i t e n an A n l a g e n und G e r ä t e n der DV. 

V - 32 5. Ergänzung ( 20 ) 
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N i c h t d a z u z ä h l t d a s L e i t u n g s ; - und V e r w a l t u n g a p e r s o n a l i n den 

S t r u k t u r e i n h e i t e n d e r D a t e r ç v e r a r b e i t u n g s e i n r i c h t u n g e n . 

( D i e s « D e f i n i t i o n g i l t n i c h t f ü r d i e Z u o r d n u n g d e r EDV-BeTschäf t i g -

t e n i n j u r i s t i s c h s e l b s t ä n d i g e n B e t r i e b e n und E i n r i c h t u n g e n d e r 

D a t e n v e r a r b e i t u n g . D i e s e B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n h a b e n den B e -

s c h ä f t i g u n g s g r u p p e n k a t a l o g d e s VE K o m b i n a t e s D a t e n v e r a r b e i t u n g 

a n z u w e n d e n ) . 

A r b e i t s k r ä f t e  f ü r S o f t w a r e - P r o d u k t i o n  b z w . - L e i s t u n g 

A l l e A r b e i t e r u n d A n g e s t e l l t e n , d i e ü b e r w i e g e n d S o f t w a r e h e r s t e l -

l e n b z w . w e i t e r b e a r b e i t e n , u n a b h ä n g i g v o n i h r e r Q u a l i f i k a t i o n u n d 

i h r e m E i n s a t z i n d e n A r b e i t s b e r e i c h e n . 

B e t r e u u n g s p e r s o n a l 

B e s c h ä f t i g t e , d i e i n B e t r e u u n g s e i n r i c h t u n g e n T ä t i g k e i t e n z u r V e r -

b e s s e r u n g d e r A r b e i t s - u n d L e b e n s b e d i n g u n g e n d e r W e r k t ä t i g e n d u r c h -

f ü h r e n . Dazu g e h ö r e n B e s c h ä f t i g t e m i t f o l g e n d e n T ä t i g k e i t e n : 

- A r b e i t e n z u r A r b e i t e r v e r s o r g u n g u n d f ü r D i e n s t l e i s t u n g e n , 

- A r b e i t e n z u r g e s u n d h e i t l i c h e n u n d s o z i a l e n B e t r e u u n g d e r W e r k -

t ä t i g e n ( i n G e s u n d h e i t s e i n r i c h t u n g e n w i e P o l i k l i n i k e n , A m b u l a -

t o r i e n , K r a n k e n s t a t i o n e n u n d S a n i t ä t s s t e l l e n , B ä d e r n u . ä . ) , 

- A r b e i t e n i n K i n d e r e i n r i c h t u n g e n ( K i n d e r k r i p p e n , - g ä r t e n , 

- f e r i e n - u n d P i o n i e r l a g e r n ) , 

- A r b e i t e n i n b e t r i e b l i c h e n E i n r i c h t u n g e n f ü r d i e F e r i e n b e t r e u -

u n g u n d N a h e r h o l u n g ( F e r i e n - u n d E r h o l u n g s h e i m e , B u n g a l o w s , Z e l t -

l a g e r , W o c h e n e n d h e i m e u s w . ) , 

- A r b e i t e n i n W o h n u n t e r k ü n f t e n , W o h n h e i m e n u . ä . , 

- A r b e i t e n i n b e t r i e b l i c h e n E i n r i c h t u n g e n f ü r d i e k u l t u r e l l e und 

s p o r t l i c h e B e t ä t i g u n g d e r WerkfSTt i g e η ( K u l t u r h ä u s e r , K l u b s , 

B i b l i o t h e k e n , K u l t u r g r u p p e n , S p o r t a n l a g e n , J u g e n d h e i m e u n d 

- k l u b s u s w . ) . 

N i c h t d a z u g e h ö r e n L e i t u n g s p e r s o n a l , V e r w a l t u n g s p e r s o n a l und ü b r i -

ge B e s c h ä f t i g t e d e s A r b e i t s b e r e i c h e s K u l t u r - , S o z i a l w e s e n und 

B e t r e u u n g s e i n r i c h t u n g e n . 
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A r b e i t s k r ä f t e  u n d L ö h n e 

P ä d a g o g i s c h e s P e r s o n a l 

B e s c h ä f t i g t e , d i e a l s L e h r k r ä f t e  f ü r den t h e o r e t i s c h e n U n t e r r i c h t , 

b e r u f s p r a k t i s c h e n  U n t e r r i c h t , a l s E r z i e h e r i n L e h r l i n g s w o h n h e i m e n , 

a l s f D J - S e k r e t ä r e i n E i n r i c h t u n g e n der B e r u f s b i l d u n g sow ie a l s Be-

r u f s b e r a t e r  h a u p t a m t l i c h t ä t i g s i n d . Dazu gehö ren B e s c h ä f t i g t e m i t 

p ä d a g o g i s c h e n T ä t i g k e i t e n i n 

- B e t r i e b s s c h u l e n , 

- B e t r i e b s b e r u f s s c h u l e n , 

- Kommunalen B e r u f s s c h u l e n , 

- A u s b i l d u n g s s t ä t t e n , 

- B e t r i e b s a k a d e m i e n , 

- L e h r l i n g s w o h n h e i m e n , 

- B e r u f s b e r a t u n g s z e n t r e n  und - k a b i n e t t e n . 

N i c h t dazu g e h ö r e n L e i t u n g s p e r s o n a l , V e r w a l t u n g s p e r s o n a l und ü b r i -

ge B e s c h ä f t i g t e des A r b e i t s b e r e i c h e s Kader und B i l d u n g . 

Ü b r i g e s P e r s o n a l 

B e s c h ä f t i g t e a l l e r A r b e i t s b e r e i c h e , d i e n i c h t den T ä t i g k e i t s h a u p t -

g ruppen 10 b i s 60 ( s i e h e D e f i n i t i o n ) z u g e o r d n e t s i n d . 

H i e r z u gehö ren u . a . 

- L a g e r a r b e i t e n i n M a t e r i a l - und F e r t i g w a r e n l a g e r , 

- V e r s a n d a r b e i t e r , 

- K0M- und PKW-Fahrer , 

- R e i n i g u n g s k r ä f t e (Büroräume u . ä . ) , 

- B e t r i e b s s c h u t z , P f ö r t n e r ,  W ä c h t e r , 

- H a u s m e i s t e r , H e i z e r , 

- B e s c h ä f t i g t e f ü r B e s c h a f f u n g s -  und A b s a t z a r b e i t e n . 
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A r b e i t s b e r e i c h 
n a D B M B B B B a B · 

G l e i c h e r W i r k u n g s - und T ä t i g k e i t s b e r e i c h von Menschen i m b e -
t r i e b l i c h e n A r b e i t s p r o z e ß , d i e du rch gemeinsame Aufgaben und 
O b j e k t e i h r e r A r b e i t s a c h l i o h m i t e i n a n d e r verbunden s i n d · 
D i e Zuordnung d e r B e s c h ä f t i g t e n zu den A r b e i t s b e r e i c h e n e r f o l g t 
i m P r i n z i p naoh de r Z u g e h ö r i g k e i t z u r j e w e i l i g e n S t r u k t u r e i n -
h e i t ( K o s t e n s t e l l e ) . 
Zur e i n h e i t l i c h e n v o l k s w i r t s c h a f t l i c h e n D a r s t e l l u n g de r b e -
t r i e b l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g werden f o l g e n d e A r b e i t s b e r e i c h e i n 
I n d u s t r i e - und B a u b e t r i e b e n u n t e r s c h i e d e n : 

10 ^ o d i p c t i o n s d ^ c h f ü h r e n d e ^ B e r  e i che 
11 P r o d u k t i o n - w i r t s c h a f t s b e r e i c h s t y p i s c h e  L e i s t u n g 
12 P r o d u k t i o n - n i c h t w i r t s c h a f t s b e r e i c h s t y p i s c h e  L e i s t u n g 

20 P roduk t i o n o h i l f s b e r e i c h e _ 

21 I n n e r b e t r i e b l i c h e r T r a n s p o r t 
22 R e p a r a t u r e n und I n s t a n d h a l t u n g 
23 V o r r i c h t u n g s - , Werkzeug- , Leh ren - und Mode l l bau 
24 TKO, G ü t e k o n t r o l l e 
25 E n e r g i e w i r t s c h a f t  e i n s c h l . E n e r g i e b e a u f t r a g t e n 
29 S o n s t i g e P r o d u k t i o n s h i l f s b e r e i c h e 

30 P r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e _ B e r e i c h e 

31 Forschung und E n t w i c k l u n g 
32 K o n s t r u k t i o n 
33 P r o j e k t i e r u n g 
34 T e c h n o l o g i e 
35 P r o d u k t i o n s v o r b e r e i t u n g (Masch inenbelegung, 

D u r c h l a u f p l a n u n g ) 
36 I n v e s t i t i o n s a b t e i l u n g 
37 S o n s t i g e p r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e Be re i che 
38 W i s s e n s c h a f t l i c h e A r b e i t s o r g a n i s a t i o n 

V - 34 1 . E r g ä n z u n g ( 22 ) 
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Pädagogisches Persona l 

B e s c h ä f t i g t e , d i e a l s L e h r k r ä f t e  f ü r den t h e o r e t i s c h e n U n t e r r i c h t , 

b e r u f s p r a k t i s c h e n  U n t e r r i c h t , a l s E r z i e h e r i n L e h r l i n g s w o h n h e i m e n , 

a l s h ' D J - S e k r e t ä r e i n E i n r i c h t u n g e n der B e r u f s b i l d u n g sow ie a l s Be-

r u f s b e r a t e r  h a u p t a m t l i c h t ä t i g s i n d . Dazu gehören B e s c h ä f t i g t e m i t 

p ä d a g o g i s c h e n T ä t i g k e i t e n i n 

- B e t r i e b s s c h u l e n , 

- B e t r i e b s b e r u f s s c h u l e n , 
- Kommunalen B e r u f s s c h u l e n , 

- A u s b i l d u n g s s t ä t t e n , 

- B e t r i e b s a k a d e m i e n , 

- L e h r l i n g s w o h n h e i m e n , 

- B e r u f s b e r a t u n g s z e n t r e n  und - k a b i n e t t e n . 

N i c h t dazu g e h ö r e n L e i t u n g s p e r s o n a l , V e r w a l t u n g s p e r s o n a l und ü b r i -

ge B e s c h ä f t i g t e des A r b e i t s b e r e i c h e s Kader und B i l d u n g . 

Ü b r i g e s P e r s o n a l 

B e s c h ä f t i g t e a l l e r A r b e i t s b e r e i c h e , d i e n i c h t den T ä t i g k e i t s h a u p t -

g ruppen 10 b i s 60 ( s i e h e D e f i n i t i o n ) z u g e o r d n e t s i n d . 

H i e r z u gehö ren u . a . 

- L a g e r a r b e i t e n i n M a t e r i a l - und F e r t i g w a r e n l a g e r , 

- V e r s a n d a r b e i t e r , 

- K0M- und PKW-Fahre r , 

- R e i n i g u n g s k r ä f t e (Büroräume u . ä . ) , 

- B e t r i e b s s c h u t z , P f ö r t n e r ,  W ä c h t e r , 

- H a u s m e i s t e r , H e i z e r , 

- B e s c h ä f t i g t e f ü r B e s c h a f f u n g s -  und A b s a t z a r b e i t e n . 
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A r b e i t s b e r e i c h 
η Β Ο Μ Β Β Β Β Β Β Β · 

G l e i c h e r W i r kungs - und T ä t i g k e i t s b e r e i c h von Menschen i m b e -
t r i e b l i c h e n A r b e i t s p r o z e ß , d i e du rch gemeinsame Aufgaben und 
O b j e k t e i h r e r A r b e l t s a c h l l o h m i t e i n a n d e r verbunden s i n d · 
D ie Zuordnung d e r B e s c h ä f t i g t e n zu den A r b e i t s b e r e i c h e n e r f o l g t 
Im P r i n z i p nach de r Z u g e h ö r i g k e i t z u r j e w e i l i g e n S t r u k t u r e i n -
h e i t ( K o s t e n s t e l l e ) · 
Zur e i n h e i t l i c h e n v o l k s w i r t s c h a f t l i c h e n D a r s t e l l u n g de r b e -
t r i e b l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g werden f o l g e n d e A r b e i t s b e r e i c h e i n 
I n d u s t r i e - und B a u b e t r i e b e n u n t e r s c h i e d e n : 

10 ^ o d ^ t i o n s d w c h f ü h r e n d e _ B e r  e i che 
11 P r o d u k t i o n - w i r t s c h a f t s b e r e i c h s t y p i s c h e L e i s t u n g 
12 P r o d u k t i o n - n i c h t w i r t s c h a f t s b e r e i c h s t y p i s c h e  L e i s t u n g 

20 P r o d u k t i o n s h i l f a b e r e l c h e _ 

21 I n n e r b e t r i e b l i c h e r T r a n s p o r t 
22 R e p a r a t u r e n und I n s t a n d h a l t u n g 
23 V o r r i c h t u n g s - , Werkzeug- , Leh ren - und Mode l lbau 
24 TKO, G ü t e k o n t r o l l e 
25 E n e r g i e w i r t s c h a f t  e i n s c h l . E n e r g i e b e a u f t r a g t e n 
29 S o n s t i g e P r o d u k t i o n s h i l f s b e r e i c h e 

30 P r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e _ B e r e i c h e 

31 Forschung und E n t w i c k l u n g 
32 K o n s t r u k t i o n 
33 P r o j e k t i e r u n g 
34 Techno log i e 
35 P r o d u k t i o n s v o r b e r e i t u n g (Masch inenbelegung, 

D u r c h l a u f p l a n u n g ) 
36 I n v e s t i t i o n s a b t e i l u n g 
37 S o n s t i g e p r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e Be re i che 
38 W i s s e n s c h a f t l i c h e A r b e i t s o r g a n i s a t i o n 

V - 34 1. Ergänzung ( 22 ) 
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• • 1 · . . ; . . . 

A r b e i t s e i n k o m m e n u n d ' T a r i f s y s t e m 

ν 
Arbe i tse inkommen . • , . 

T e i l der Gesamteinnahmen der B e v ö l k e r u n g , der das u n m i t t e l b a r oder 

m i t t e l b a r a u f der A r b e i t s l e i s t u n g beruhende Bru t toe inkommen der 

A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n b e i n h a l t e t und i h r e r i n d i v i d u e l l e n Kon-

sumt ion d i e n t : 

- B r u t t o l o h n , 

- P r ä m i e n , 

- a n d e r e zum A r b e i t s e i n k o m m e n z ä h l e n d e E i n k ü n f t e , 

a ) B r u t t o l o h n 

T e i l ' d e s A r b e i t s e i n k o m m e n s ( G e l d l o h n und N a t u r a l b e z ü g e im G e r d -

au s d r u c k ohne Abzug von S t e u e r n und S V - P f l i c h t b e i t r a g e n ) ,  de r 

a u f t a r i f l i c h e n R e g e l u n g e n , r a h m e n k o l l e k t i v v e r t r a g l i c h e n V e r -

e i n b a r u n g e n · o d e r b e s o n d e r e n g e s e t z l i c h e n F e s t l e g u n g e n b e r u h t 

und de r im Rahmen des b e t r i e b l i c h e n L^ohnCPH^ z u z a h l e n ' i s t . 

Dazu g e h ö r e n : 

- a l l e L o h n b e s t a n d t e i l e ( G r u n d - / T a r i f l o h n bzw . G r u n d - / T a r i f -

• g e h a l t , L o h n p r ä m i e / M e h r l o h n , Z u s c h l ä g e ; außerdem A u s g l e i c h -

z a h l u n g e n nach den §§ 8 9 ( 3 ) , 9 0 ( 4 ) , 113 b i s 1 1 5 , 1 2 1 , 1 6 5 ( 3 ) , 

102 b i s 185 , 199 , 2 1 6 , 248 und 249 AGB) , 

- z u s ä t z l i c h e B e l o h n u n g f ü r A r b e i t e r u n d - A n g e s t e l l t e ( ζ . B. 

im B e r g b a u , b e i de r D e u t s c h e n R e i c h s b a h n und de r D e u t s c h e n 

Pos t ) . 

jnt_ dazu g e h ö r e n V e r g ü t u n g e n f ü r z u s ä t z l i c h e A r b e i t gemäß 

Z i f f .  3 B u c h s t a b e n a und c des B e s c h l u s s e s vom 1 4 . A u g u s t 1975 

z u r E r h ö h u n g von Ordnung und D i s z i p l i n s o w i e z u r D u r c h s e t z u n g 

e i n e r s t r a f f e n  K o n t r o l l e b e i L e i s t u n g z u s ä t z l i c h e r A r b e i t , 

( G B l . I N r . 35 , S. 631 ) s o w i e § 2 d e r A n o r d n u n g vom 

25 . Augus t 1975 ü b e r d i e Z u l ä s s i g k e i t , V e r g ü t u n g und K o n t r o l l e 

von z u s ä t z l i c h e r A r b e i t b e i de r V o r b e r e i t u n g und D u r c h f ü h r u n g 

von B a um a β η a hm ρ η ( G B l . I f ^ r . 35 , 5 . 632 ) . 

( 1 5 ) 7 . E r g ä n z u n g V - 3 7 
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b) P r ä m i e n . ^ » 

T e i l des A r b e i t s e i n k o m m e n s . , d e r a u f A n e r k e n n u n g b e s o n d e r e r 

o d é r ü b e r d u r c h s c h n i t t l i c h e r L e i s t u n g e n b e r u h t und d e r n i c h t im 

Rahmen des b e t r i e b l i c h e n L o h n f o n d s zu z a h l e n i s t . 

Dazu g e h ö r e n : 

- P r ä m i e n aus dem b e t r i e b l i c h e n ^ P r ä m i e n f o n d s , 

- P r ä m i e n f ü r M a t e r i a l e i n s p a r u n g . 

N i c h t zu den P r ä m i e n g e h ö r e n V e r g ü t u n g e n s o w i e E n t s c h ä d i g u n g e n 

f ü r A u f w e n d u n g e n , d i e im Rahmen d e r N e u e r e r V e r o r d n u n g g e z a h l t 

w u r d e n . 

c ) A n d e r e zum A r b e i t s e i n k o m m e n z ä h l e n d e E i n k ü n f t e 

T e i l des A r b e i t s e i n k o m m e n s , dem im w e s e n t l i c h e n s o z i a l e A s p e k t e 

z u g r u n d e l i e g e n und d e r a u ß e r h a l b des L o h n f o n d s a u f Grund g e -

s e t z l i c h e r B e s t i m m u n g e n ü b e r d i e B e t r i e b e g e z a h l t w i r d bzw. 

a u f Grund b e t r i e b l i c h e r V e r e i n b a r u n g é n ( B e t r i e b s k o l l e k t i v -

v e r t r a g ) g e z a h l t v /e rden k a n n . 

Dazu g e h ö r e n : 

- L o h n - , S o n d e r - und E h e g a t t e n z u s c h l ä g e , d i e a l s A u s g l e i c h s -

b e t r ä g e f ü r e n t s t a n d e n e M e h r a u f w e n d u n g e n l t . V e r o r d n u n g vom 

2 8 . 5 . 1958 ( G B l . I N r . 34 und 35) g e z a h l t w ç r d e n ( s o w e i t 

n i c h t b e r e i t s E i n a r b e i t u n g i n d i e T a r i f s ä t z e e r f o l g t e ) , 

- S t a a t l i c h e s K i n d e r g e l d , das b e i V o r l i e g e n d e r g e s e t z l i c h e n 

V o r a u s s e t z u n g e n m o n a t l i c h j e K i n d g e z a h l t w i r d , 

- W e i h n a c h t s g e l d . J ä h r l i c h e i n m a l i g e Z a h l u n g an B e s c h ä f t i g t e 

m i t e i n e m m o n a t l i c h e n B r u t t o d u r c h s c h n i t t s v e r d i e n s t b i s zu 

500 bzw . 520 Mark ( G B l . I I 196Ó N r . 1 3 5 , S. 8 5 3 ) , 

- J ä h r l i c h e z u s ä t z l i c h e V e r g ü t u n g im G e s u n d h e i t s - und S o z i a l -

w e s e n , i n d e r V o l k s b i l d u n g s o w i e B e r u f s b i l d u n g u . a . Be-

r e i c h e n . 

V - 38 7 . E r g ä n z u n g ( 16 ) 
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B r u t t o l o h n s u m m e 

G e s a m t b e t r a g d e r B r u t t o l ö h n e ( G e l d l o h n und N a t u r a l b e z ü g e im G e l d -

a u s d r u c k ) . 

D i e Plansumme s t e l l t den j ^o fmfo r ids  ( v e r f ü g b a r e s  L o h n l i m i t ) d a r ; 

d i e I s t summe den v e r a u s g a b t e n L o h n f o n d s . 

i c h t _ z u r B r u t t o l o h n s u m m e z ä h l t das a u f d e r G r u n d l a g e des § 143 

AGB an L e h r l i n g e w ä h r e n d de r B e r u f s a u s b i l d u n g m o n a t l i c h zu z a h l e n d e 

E n t g e l t ( L e h r l i n g s c n t g e l t ) . 

(Es b e s t e h t k e i n e v ö l l i g e I d e n t ' i t ä t z w i s c h e n d e r B r u t t o l o h n s u m m e 

a l s v e r a u s g a b t e n L o h n f o n d s und de r J<os_te_na.r_t " T a r i f l ö h n e und 

l e i s t u n g s a b h ä n g i g e L ö h n e " des j e w e i l i g e n B e r e i c h s - bzw . Z w e i g -

k o n t e n r a h m e n s . ) 

N e t t o l o h n s u m m e 

B r u 1 1 ο 1ohnsumme a b z ü g l i c h L o h n s t e u e r und e i n b e h a l t e n e S V - P f l i c h t -

a n t e i . l . e . 

Der B e i t r a g f ü r z u s ä t z l i c h e V e r s i c h e r u n g e n ( Κ r a n k e n - Τ a g e g e 1 d o d e r 

R e n t e n ) g e h ö r t n i c h t zum S V - Ρ f 1 i e h t a n t e i 1 und muG d a h e r i n de r 

N e t t o l o h n s u m m e e n t h a l t e n s e i n . 

L o h n g r u p p e / G e h a l t s g r u p p e 

E r g e b n i s de r D i f f e r e n z i e r u n g  des G r u n d - / T a r i f l o h n e s  bzw. - g e h a l t e s 

im T a r i f s y s t e m nach de r e r f o r d e r l i c h e n  Q u a l i f i k a t i o n und V e r a n t -

w o r t u n g de r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n . 

L o h n s t u f e 

G r u p p i e r u n g s m e r k m a l f ü r d i e G l i e d e r u n g d e r A r b e i t e r und Ange -

s t e l l t e n nach i h r e r Lohnhöhe e n t s p r e c h e n d den f e s t g e l e g t e n G r u p -

p e n b r e i t e n ( ζ . B. G r u p p e n b r e i t e n von 50 o d e r 100 M a r k ) . 

( 1 7 ) 7 . E r g ä n z u n g V -
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L o h n f o n d s 

I n d e r L o h n p l a n u n g v e r w e n d e t e r B e g r i f f ,  d e r irr. i - laßctab d e r V o l k s -

w i r t s c h a f t  den T e i l des g e p l a n t e n N a t i o n a l e i n k o m m e n s b e i n h a l t e t , 

d e r a l s ^ ^ ^ ^ l ^ q h j n s u m m e d e r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n v e r f ü g b a r  i s t . 

I n n e r h a l b d e r V o l k s w i r t s c h a f t  s t e l l t e r das b e i E r f ü l l u n g d e r 

P l a n a u f g a b e n v e r f ü g b a r e  L i m i t z u r E n t l o h n u n g ( g e p l a n t e B r u t t o L o h n -

summe) a l l e r im B e t r i e b e i n g e s e t z t e n A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n d a r , 

u n a b h ä n g i g d a v o n , ob d e r Lohn k o s t e n w i r k s a m i s t ode r aus a n d e r e n 

M i t t e l n f i n a n z i e r t  w i r d ( z . 0 . Lohn f ü r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e 

i n s i c h s e l b s t f i n a n z i e r e n d e n E i n r i c h t u n g e n de r A r b e i t e r v e r s o r g u n g ) . 

L o h n f o n d s f ü r a r b e i t s r e c h t l i c h e A n s p r ü c h e 

T e i l des L o h n f o n d s , d e r a u f de r G r u n d l a g e von R e c h t s v o r s c h r i f t e n 

bzw . a r b e i t s r e c h t l i c h e n R e g e l u n g e n b e i V o r l i e g e n f o l g e n d e r Be-

d i n g u n g e n zu z a h l e n i s t : 

- A n s p r ü c h e f ü r u n u n t e r b r o c h e n e B e s c h ä f t i g u n g , i n s b e s o n d e r e z u -

s ä t z l i c h e B e l o h n u n g und T r e u e p r ä m i e , 

- Z u s c h l ä g e a u f g r u n d b e s o n d e r e r A r b e i t s b e d i n g u n g e n , f ü r S o n n - , 

F e i e r t a g s - , N a c h t - und Ü b e r s t u n d e n a r b e i t , A r b e i t s c r s e l i w e r η i s s e 

s o w i e f ü r S c h i c h t p r ä m i e n gemäß d e r V e r o r d n u n g vom 12. S e p t e m b e r 

1974 ( G B l . I Nr . 5 1 , S. 477 ) , 

- Z u s c h l ä g e f ü r b e s o n d e r e E i η s a t ζ b e d i n g u n g e η an B e s c h ä f t i g t e n -

g r u p p e n , i n s b e s o n d e r e f ü r S c h i f f b a u ,  G i e ß e r e i e n , K e r n k r a f t w e r k e , 

T r a s s e n b a u , F D J - I n i t i a t i v e B e r l i n , 

- A u s g l e i c h s z a h l u n g e n f ü r F r e i s t e l l u n g e n von de r A r b e i t . 

V - 4U 7 . E r g ä n z u n g ( 1 0 ) 
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Prämienfonds 

Zweckgebundener , e i g e n v e r a n t w o r t l i c h v e r w a l t e t e r f i n a n z i e l l e r 

fonds der B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n z u r P rämie rung b e s o n d e r e r 

K o l l e k t i v - und E i n z e l l e i s t u n g e n von A r b e i t e r n und A n g e s t e l l t e n 

des B e t r i e b e s . D i e B i l d u n g und Verwendung w i r d durch g e s e t z l i c h e 
\ 

Bestimmungen g e r e g e l t . 

L o h n g l i c d e r u n g nach L o h n b e s t a n d t e i l e n 

a ) G r u n d - / T a r i f l o h n  b z w . G r u n d - / T a r i f g e h a l t 

T e i l des B r u t t o l o h n e s , den d i e A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n e n t -

s p r e c h e n d de r t a r i f l i c h e n E i n s t u f u n g f ü r d i e t a t s ä c h l i c h g e -

l e i s t e t e A r b e i t s z e i t ( e i n s c h l i e ß l i c h Ü b e r s t u n d e n ) s o w i e f ü r 

a r b e i t s f r e i e  Z e i t e n , f ü r d i e A u s g l e i c h s z a h l u n g e n f e s t g e l e g t 

s i n d , e r h a l t e n . 

D i e Z a h l u n g e r f o l g t  f ü r Q u a l i f i k a t i o n und V e r a n t w o r t u n g b e i 

E r f ü l l u n g de r L e i s t u n g s a n f o r d e r u n g e n e n t s p r e c h e n d de r A r b e i t s -

a u f g a b e . 

b ) L o h n p r ä m i e / M e h r l o h n / G e h a l t s - bzw . L e i s t u n q s z u s c h l ä q e 

T e i l des B r u t t o l o h n e s f ü r d i e E r f ü l l u n g bzw . Ü b e r e r f ü l l u n g 

v o r g e g e b e n e r q u a l i t a t i v e r und q u a n t i t a t i v e r L e i s t u n g s k e n n z a h l e η 

b e i Anv/endung l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e r L o h n f o r m e n . 

Dazu g e h ö r e n : 

- L o h n p r ä m i e , 

- l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e G e h a . l t s z u s c h l ä g e , 

- a u f g a b e n g e b u n d e n e L e i s t u n g s z u s c h l ä g e . 

c ) Z u s c h l ä g e 

T e i l des B r u t t o l o h n e s , den d i e A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n e n t -

s p r e c h e n d den g e s e t z l i c h e n B e s t i m m u n g e n a u f Grund b e s o n d e r e r 

B e d i n g u n g e n , u n t e r denen s i e i h r e A r b e i t a u s f ü h r e n , e r h a l t e n , 

ζ . B. Z u s c h l ä g e f ü r : 

- S c h i c h t a r b e i t , 

- S o n n t a g s - , F e i e r t a g s - , N a c h t a r b e i t , 

- Ü b e r s t u n d e n , 

- e r s c h w e r t e A r b e i t s b e d i n g u n g e n usw . 

( ,19 ) 7 . E r g ä n z u n g V - 41 

I  Sete  1795  I 



Arbeitskräfte  und Löhne 

L o h n g l i e d e r u n g n a c h K o n t e n r a h m e n 

Der w e s e n t l i c h e U n t e r s c h i e d z w i s c h e n L o h n g l i e d e r u n g nach L o h n b e -

s t a n d t e i l e n und L o h n g l i e d e r u n g n a c h dem K o n t e n r a h m e n d e r W i r t -

s c h a f t s b e r e i c h e b e s t e h t im A u s w e i s des Lohnes f ü r a r b e i t s f r e i e 

Z e i t - ζ . B . U r l a u b , W o c h e n f e i e r t a g e , F r e i s t e l l u n g e n - a l s 

b e s o n d e r e L o h n k o s t e n o r t " Z u s a t z l o h n " . » 

L o h n f o r m e n 

I n d e r s o z i a l i s t i s c h e n W i r t s c h a f t  d e r DDR a n g e w a n d t e G r u n d f o r m 

i s t d e r P r ä m i e n l o h n . D a r a u s a b g e l e i t e t e Formen s i n d d e r P r ä m i e n -

s t ü c k l o h n bzw . P r ä m i e n z e i t l o h n . D i e Anwendung l e i s t u n g s s t i m m u -

l i e r e n d e r L o h n f o r m e n b e r u h t a u f den G r u n d - / T a r i f l ö h n e n bzw. G r u n d - / 

T a r i f g e h ä l t e r n  sov / i e q u a n t i t a t i v e n und q u a l i t a t i v e n K e n n z a h l e n 

d e r A r b e i t s l e i s t u n g . Jede L o h n f o r m kann - e n t s p r e c h e n d den j e w e i l i g e n 

k o n k r e t e n V o r a u s s e t z u n g e n - f ü r K o l l e k t i v e , E i n z e l p e r s o n e n ode r 

k o m b i n i e r t a n g e w e n d e t w e r d e n . 

D i e g e b r ä u c h l i c h s t e n s i n d : 

- P r ä m i e n l o h n / G e h a l t m i t L o h n p r ä m i e 

L o h n f o r m , b e i d e r d i e E n t l o h n u n g a u f d e r G r u n d l a g e von 

q u a l i t a t i v e n und q u a n t i t a t i v e n L e i s t u n g s k e n n z a h l e n e r f o l g t . ,  d i e 

das m a t e r i e l l e I n t e r e s s e d e r W e r k t ä t i g e n a u f d i e um fassende 

I n t e n s i v i e r u n g r i c h t e n . 

- P r ä m i e n s t ü c k l o h n 

L o h n f o r m , b e i d e r d i e E n t l o h n u n g i n A b h ä n g i g k e i t von de r Mengen-

l e i s t u n g e r f o l g t und L o h n p r ä m i e n b e i E r f ü l l u n g w e i t e r e r 

L e i s t u n g s k e n n z i f f e r n  g e z a h l t w e r d e n . 

- P r ä m i e n z e i t l o h n 

L o h n f o r m , b e i de r d i e E n t l o h n u n g noch d e r A n z a h l de r g e l e i s t e t e n 

A r b e i t s s t u n d e n e r f o l g t und zum t a r i f l i c h e n Z e i t l o h n e i n e L o h n -

p r ä m i e g e w ä h r t w i r d . 

Z a h l u n g und Höhe d e r P r ä m i e s i n d von de r E r f ü l l u n g de r 

L e i s t u n g s k e n n z i f f e r n  a b h ä n g i g . 

V - 2 . E r g ä n z u n g ( ) 
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- G e h a l t m i t l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e n G e h a l t s z u s c h l ä q e n 

H a u p t f o r m des l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e n G e h a l t s f ü r Hoch - und F a c h -

s c h u l k a d e r , M e i s t e r und t e c h n i s c h - ö k o n o m i s c h e F a c h k r ä f t e . 

Der l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e G e h a l t s z u s c h l a g r i c h t e t s i c h n a c h d e r 

E r f ü l l u n g von L e i s t u n g s k e n n z i f f e r n  o d e r - k r i t e r i e n , d i e das 

m a t e r i e l l e I n t e r e s s e d e r W e r k t ä t i g e n a u f d i e u m f a s s e n d e I n t e n -

s i v i e r u n g r i c h t c n . 

- G e h a l t m i t a u f q a b e n q c b u n d e n e n L e i s t u n q s z u s c h l ä q e n 

A u f g a b e n g e b u n d e n e L c i s t u n g s z u s c h l ä g e s i n d d i e s p e z i f i s c h e Form 

d e r l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e n G c h a l t s g u s t a l t u n g f ü r Hoch - und F a c h -

s c h u l k a d e r , d i e v o l k s w i r t s c h a f t l i c h b e d e u t e n d e F o r s c h u n . g s - und 

E n t w i c k l u n g s - bzw . P r o j e k t i e r u n g s a u f g a b e n l ö s e n . 

L e h r l i n g s e n t g e l t 

Für d i e Dauer des L e h r v e r h ä l t n i s s e s m o n a t l i c h an L e h r l i n g e g e -

z a h l t e r G e l d b e t r a g , d e s s e n Höhe nach L e h r h a l b j a h r e n g e s t a f f e l t 

i s t ( G B l . I 19 ü1 N r . 17 , S. 2 3 1 ) . 
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A r b e i t s z e i t 

A r b e i t s z e i t b i l a n z 

P l a n u n g s i n s t r u m o n t zum Ausweis der n o m i n e l l e n A r b e i t s z e i t , der 

t a t s ä c h l i c h e n A r b e i t s z e i t (ohne Ü b e r s t u n d e n ) , des E r h o l u n g s u r l a u b s 

und der A u s f a l l z e i t nach Ausf a 1 1 a r t e n . 

A r b e i t s z e i t f o n d s 

P l a n - o d e r I s t g r ö O e , d i e d i e Summe der t a t s ä c h l i c h e n A r b e i t s s t u n d e n 

z u r E r f ü l l u n g d e r A u f g a b e n im A r b e i t s p r o z e ß i ri e i nem be s t i min t. e η 

Z e i t r a u m b e i n h a l t e t . 

- G e p l a n t e r A r b e i t s z e i t f o n d s 

Plansumme d e r A r b e i t s s t u n d e n , d i e s i c h aus de r g e p l a n t e n A n z a h l 

d e r A r b e i t s k r ä f t e  u n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g de r g e p l a n t e n Z e i t e n 

f ü r E r h o l u n g s u r l a u b und f ü r A r b c i t s z e i t a u s f ä l l e e r g i b t . 

- T a t s ä c h l i c h e r A r b e i t s ζ e i t f o n d s 

I s t g r ö ß e d e r t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e n A r b e i t s z e i t bzw. Summe de r 

g e l e i s t e t e n A r b e i t s s t u n d e n d e r A r b e i t s k r ä f t e . 

N o r m a l a r b e i t s z e i t / N o r m a l a r b e i t s s t u n d e n 

G e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e w ö c h e n t l i c h e A r b e i t s s t u n d e n de r A r b e i t e r 

und A n g e s t e l l t e n . Das s i n d : 

- 4 3 , 7 5 S t u n d e n f ü r d i e im E i n s c h i c h t s y s t e m A r b e i t e n ci en , 

- 42 S t u n d e n f ü r d i e im Z w e i s c h i c h t s y s t e m A r b e i t e n d e n und f ü r 

J u g e n d l i c h e b i s z u r V o l l e n d u n g des 16 . L e b e n s j a h r e s , 

- 40 S t u n d e n f ü r a l l e im D r e i s c h i c h t s y s t e m A r b e i t e n d e n und f ü r 

w e r k t ä t i g e M ü t t e r m i t m e h r e r e n K i n eiern b i s zu 16 J a h r e n ode r 

m i t e i n e m s c h w e r s t g e s c h ä d i g t e n K i n d . 

V - 4 4 6 . E r g ä n z u n g ( 2 2 ) 
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Übers tunden 

Angeordnete A r b e i t s s t u n d e n , d i e über d i e N o r m a l a r b e i t s z e i t h i n a u s 

g e l e i s t e t und fü r d i e Lohn und Z u s c h l ä g e e n t s p r e c h e n d den g e s e t z -

l i c h e n Bestimmungen g e z a h l t werden. Dazu z ä h l t , auch A r b e i t an 

Sonn- und F e i e r t a g e n , d i e n i c h t im A r b e i t s z e i t p l a n vorgesehen w a r , 

und A r b e i t an a r b e i t s f r e i e n Tagen, wenn d a f ü r k e i n e andere F r e i -

z e i t gewähr t w i r d . 

E b e n f a l l s a l s Ü b e r s t u n d e n z ä h l e n : 

- e f f e k t i v  ü b e r d i e N o r m a l a r b e i t s z e i t a n g e f a l l e n e E i n s a t z s t u n d e n 

d e r P k w - F a h r e r , d i e m i t P a u s c h a l l o h n s ä t z e n a b g e g o l t e n w e r d e n , 

- S t u n d e n f ü r g e l e i s t e t e A r b e i t w ä h r e n d d e r A r b e i t s b e r e i t s c h a f t 

(AGB § 180 A b s . 3 ) . 

N o m i n e l l e A r b e i t s z e i t ( K a l e n d e r a r b e i t s z e i t ) 

I n e i n e m b e s t i m m t e n Z e i t r a u m a u f d e r G r u n d l a g e d e r N o r m a 1 a r b e i t s -

z e i t ( o h n e Z e i t f ü r b e z a h l t e a r b e i t s f r e i e  W o c h e n f e i e r t a g e ) m ö g l i -

che A r b e i t s s t u n d e n . 

D i e n o m i n e l l e A r b e i t s z e i t w i r d i n den B e t r i e b e n ü b e r w i e g e n d aus 

den A r b e i t s z e i t p l ä n e n , A r b e i t s z e i t n a c h w e i s e n u . ä . e r m i t t e l t 

d u r c h 

- A d d i t i o n d e r S o l l - S t u n d e n ( o h n e S t u n d e n f ü r b e z a r h l t e a r b e i t s -

f r e i e W o c h e n f e i e r t a g e ) o d e r 

- A d d i t i o n de r I s t - S t u n d e n , d i e B e s t a n d t e i l de r n o m i n e l l e n A r -

b e i t s z e i t s i n d ( t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e A r b e i t s z e i t ohne Ü b e r -

s t u n d e n , E r h o l u n g s u r l a u b und A u s f a l l z e i t e n i n s g e s a m t ohne Z e i t e n 

f ü r b e z a h l t e a r b e i t s f r e i e  W o c h e n f e i e r t a g e ) . 

A l s N ä h e r u n g s w e r t w i r d d i e Höhe de r n o m i n e l l e n A r b e i t s z e i t e r m i t -

t e l t d u r c h 

M u l t i p l i k a t i o n de r K a l e n d e r a r b e i t s t a g e m i t de r d u r c h s c h n i t t l i c h e n 

t ä g l i c h e n N o r m a l a r b e i t s z e i t und d e r A n z a h l d e r A r b e i t s k r ä f t e  ( i n 

V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t e n ) . 

( 2 3 ) 2 . E r g ä n z u n g ν - 4 5 
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K a l e n d e r a r b e i t s t a g e 

= K a l e n d e r t a g e 

. / . Sonntage 

. / . a r b e i t s f r e i e  Sonnabende 

. / . a r b e i t s f r e i e  W o c h e n f e i e r t a g e bzw. d i e d a f ü r g e w ä h r t e n anderen 
a r b e i t s f r e i e n Tage 

I n B e t r i e b e n m i t durchgehendem S c h i c h t s y s t e m s i n d d i e K a l e n d r r -

a r b e i t s t a g e aus der Anzah l der zu l e i s t e n d e n S c h i c h t e n zu e r -

m i t t e l n . 

T a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e A r b e i t s z e i t 

( a l s P l a n u n g s k e n n z i f f e r  " T a t s ä c h l i c h zu l e i s t e n d e A r b e i t s z e i t " ) 

T a t s ä c h 1 i c h -ge1 e i s t e t e A r b e i t s s t u n d e n ( e i n s c h l i e ß l i c h Ü b e r -

s t u n d e n ) . H i e r z u z ä h l e n auch i n n e r h a l b de r Norma1 a r b e i t s ζ e i t 

l i e g e n d e u n p r o d u k t i v e S t u n d e n , d i e n i c h t zu den A u s f a l l z e i t e n 

r e c h n e n , w i e ζ . B . g e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e a r b e i t s b e d i n g t e b e -

z a h l t e Pausen und W e g e z e i t e n . 

D u r c h s c h n i t t l i c h t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e t a g l i e h e A r b e i t s z e i t 

Q u o t i e n t aus d e r Summe de r t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e n A r b e i t s s t u n d e n 

e i n s c h l i e ß l i c h Ü b e r s t u n d e n und de r A n z a h l de r A r b e i t s t a g e , m u l t i -

p l i z i e r t m i t d e r d u r c h s c h n i t t l i c h e n A n z a h l de r A r b e i t s k r ä f t e 

i n VbE . 

B e r e c h n u n g : T a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e A r b e i t s t u n d e n 
e i n s c h l i e ß l i c h Ü b e r s t u n d e n 

A r b e i t s t a g e χ d u r c h s c h n i t t l i c h e A n z a h l 
de r A r b e i t s k r ä f t e  i n VbE 

( Z ä h l e r und Nenner s i n d h i e r b e i f ü r den g l e i c h e n Z e i t r a u m zu 

e r m i t t e l n ) . H ä u f i g w i r d d i e s e r Q u o t i e n t m i t " T a t s ä c h l i c h e Dauer 

des A r b e i t s t a g e s j e A r b e i t s k r a f t "  b e z e i c h n e t . 

V - . E r g ä n z u n g ( 4 ) 
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Erholungsurlaub 

F r e i z e i t , d i e den A r b e l t e r n und A n g e s t e l l t e n j ä h r l l o h zu r E r h a l -
t u n g i h r e r Gesundhei t und L e i s t u n g s f ä h i g k e i t a u f Grund g e s e t z l i -
oher Bestimmungen gewährt und f ü r d i e vom B e t r i e b e i n e U r l a u b s - , 
Vergütung in Höhe des D u r o h s c h n i t t s l o h n e s g e z a h l t w i r d . Der E rho -
l u n g s u r l a u b e r g i b t s i c h aus dem Rechtsanspruch a u f : 

- Grundur laub bzw. erhöhtem Grundur laub , 
- a r b e i t s b e d i n g t e n Z u s a t z u r l a u b , 
- Z u s a t z u r l a u b f ü r S c h i c h t a r b e i t e r , 
- Z u s a t z u r l a u b f ü r Schwerbeschädig te , Tuberku losekranke und 

- r e k o n r a l e s z e n t e sowie B l i n d e , 
- Z u s a t z u r l a u b f t l r  T ä t i g k e i t e n u n t e r k l i m a t i s c h e rschwer ten Be-

d ingungen , 
- personengebundene U r l a u b s t a g e . 

A u s f a l l z e i t e n 
B B S B E C I V S S S D a 

Z e i t v e r l u s t e an der n o m i n e l l e n A r b e l t s z e i t , d i e dem B e t r i e b au f 
Grund g e s e t z l i c h e r Bestimmungen, durch Störungen im B e t r i e b s -
a b l a u f oder aus s o n s t i g e n Gründen e n t s t e h e n , unabhängig davon, ob 
der B e t r i e b du rch g e s e t z l i c h e Bestimmungen zu Lohnzahlungen f ü r 
d i e a u s g e f a l l e n e A r b e i t s z e i t v e r p f l i c h t e t i s t . 
N i c h t dazu z ä h l t der E rho lungsu r l aub ( e i g e n s t ä n d i g e r B e s t a n d t e i l 
der n o m i n e l l e n A r b e i t s z e i t ) . 

a ) Durch g e s e t z l i c h e Regelungen begründete A u s f a l l z e i t e n 

Dazu gehören : 

- b e z a h l t e F r e i s t e l l u n g von der A r b e i t , 
- A u s f a l l z e i t au f Grund g e s e t z l i c h e r Schutzbest immungen, 
- Schwangerschaf ts - und Wochenurlaub. 

B e z a h l t e F r e i s t e l l u n g von der A r b e i t 

A r b e i t s b e f r e i u n g e n  au f Grund g e s e t z l i c h e r Bestimmungen, f ü r 
deren Dauer d i e A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n e i n e n A u s g l e i c h i n 
Höhe des D u r c h s c h n i t t s l o h n e s bzw. des T a r i f l o h n e s e r h a l t e n . 

% ( 9 ) 2 . Ergänzung V - 47 
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/ D a z u gehören z . B . F r e i s t e l l u n g e n ' 
- z u r Wahrnehmung s t a a t l i c h e r und g e s e l l s c h a f t l i c h e r 

Funktionen» 
' ' «t - - · . 

- z u r Tei lnahme .an Lehrgängen, L e h r v e r a n s t a l t u n g e n und 
Q u a l i f iz lernngflmaßminTien, 

e i g e n e r Ehesch l i eßung und b e i N i e d e r k u n f t  de r F r a u , 
- b e i Wohnungswechsel m i t eigenem H a u s h a l t , 
- be im Tod des Ehega t t en , e i n e s E l t e m t e i l e s » e ines K indes 

oder , e i nes zum Hausha l t gehörenden F a m i l i e n m i t g l i e d e s , 
- b e i Vo r ladung v o r e i n G e r i c h t oder e i n s t a a t l i c h e s U n t e r -

suchungs- oder K o n t r o l l o r g a n (außer F ä l l e entsprechend § 184 
Absatz 2 AGB), 

- zum A rz tbesuch , Besuch de r Schwangeren- oder M ü t t e r -
b e r a t u n g s s t e l l e n , 

- f ü r S t i l l p a u s e n d e r M ü t t e r im Rahmen de r g e s e t z l i c h f e s t -
g e l e g t e n S t i l l z e i t ( da rübe r h i naus gewährte F r e i z e i t i s t 
" unbezah l t e F r e i s t e l l u n g " ) , 

- f ü r H a u s a r b e i t s t a g e . 

A u s f a l l z e i t a u f Grund g e s e t z l i c h e r SchutzbestlnnnunKen 

Z e i t d i f f e r e n z  z u r B o r m a l a r b e i t s z e i t de r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n 
du rch Verkürzung de r w ö c h e n t l i c h e n A r b e i t s z e i t au f Grund von 
g e s e t z l i c h e n Bestimmungen zum Schutze de r A r b e i t s k r a f t  b e i A r -
b e i t e n u n t e r besonders schweren oder gesundhe i tsge fährdenden 
Bedingungen - s i ehe Anordnung N r . 4 zu r Verordnung über A r -
b e i t s z e i t . . . vom 20 .7 .1967 (GBl . I I N r . 7 0 ) . 

D ie Z e i t d i f f e r e n z  zu r N o r m a l a r b e i t s z e i t b e i Schonarbe i t i n 
Form von A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g ( v g l . § 216 AGB) z ä h l t e b e n f a l l s 
h i e r z u . 

D ie E r m i t t l u n g e r f o l g t unabhängig davon, ob f ü r d i e Z e i t d i f f e -
renz d i r e k t Lohnzahlungen e r f o l g e n oder der Lohn i n d i r e k t 
im Monats lohn e n t h a l t e n i s t . 

V - 2 . Ergänzung ( 10 ) 
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\ 

S c h w a n q e r s c h a f t s - und Wochenurlaub 

A r b e i t s b e f r e i u n g u n m i t t e l b a r vor und nach der Geburt e i n e s Kindes 

en tsprechend den g e s e t z l i c h e n Bestimmungen. 

b) A r b e i t s b e f r e i u n g durch S r z t l i c h e s A t t e s t 

A r b e i t s b e f r e i u n g mi t G e l d l e i s t u n g e n der S o z i a l v e r s i c h e r u n g b e i 
vorübergehender A r b e i t s u n f ä h i g k e i t oder - V e r h i n d e r u n g . 

Dazu g e h ö r e n : 

- A u s f a l l z e i t durch K r a n k h e i t , 
- K u r e n , 

- A r b e i t s b e f r e i u n g  zu r P f l e g e e r k r a n k t e r K i n d e r . 

A u s f a l l z e i t d u r c h K r a n k h e i t 

H i e r z u z ä h l t d i e A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  i n f o l g e von K r a n k h e i t ( E i n -

s c h l i e ß l i c h B e r u f s k r a n k h e i t ) , .  U n f a l l ( e i n s c h l i e ß l i c h A r b e i t s u n -

f a l l ) ode r Q u a r a n t ä n e . 

Kuren 

M e d i z i n i s c h e Maßnahmen zu r E r h a l t u n g , F ö r d e r u n g und W i e d e r h e r -

s t e l l u n g d e r G e s u n d h e i t und L e i s t u n g s f ä h i g k e i t der W e r k t ä t i g e n . 

A r b e i t s b e f r e i u n g  z u r P f l e g e e r k r a n k t e r K i n d e r 

S i e w i r d g e w ä h r t : 

- A l l e i n s t e h e n d e n und ( u n t e r gegebenen V o r a u s s e t z u n g e n ) v e r h e i -

r a t e t e n W e r k t ä t i g e n zu r P f l e g e i h r e r e r k r a n k t e n K i n d e r , 

- Im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s s t e h e n d e n W e r k t ä t i g e n zu r B e t r e u u n g 

e r k r a n k t e r K i n d e r b e i E r k r a n k u n g des n i c h t b e r u f s t ä t i g e n Ehe-

p a r t n e r s . 

( 23 ) 
Ν 
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e ) A u s f a l l z e i t e n i n f o l g e War te - und S t i l l s t a n d s z e i t e n 

A u s g e f a l l e n e A r b e i t s z e i t der W e r k t ä t i g e n , i n der s i e durch 

Stockungen im P r o d u k t i o n s a b l a u f oder Störungen der gesamten 

B e t r i e b s t ä t i g k e i t n i c h t i h r e g e p l a n t e n A r b e i t s a u f g a b e n e r f ü l -

l e n konnten und ihnen k e i n e anderen A r b e i t e n ü b e r t r a g e n wurden. 

Dazu g e h ö r e n auch d i e A u s f a l l z e i t e n i n f o l g e W a r t e - und S t i l l -

s t a n d s z e i t e n der W e r k t ä t i g e n , d i e Z e i t l o h n ( e i n s c h l i e G l i c h Mo-

n a t s l o h n ode r G e h a l t ) e r h a l t e n . 

d ) U n b e z a h l t e F r e i s t e l l u n g von der A r b e i t 

F r e i s t e l l u n g von de r A r b e i t d u r c h den B e t r i e b aus f a m i l i ä r e n oder 

p e r s ö n l i c h e n Gründen , f ü r d i e k e i n Ansp ruch a u f A u s g l e i c h s z a h l u n g 

a u f g r u n d g e s e t z l i c h e r Rege lungen b e s t e h t . 

Dazu g e h ö r e n im w e s e n t l i c h e n : » 

- F r e i s t e l l u n g v e r h e i r a t e t e r W e r k t ä t i g e r b e i E r k r a n k u n g der K i n -

der s o w i e b e i E r k r a n k u n g des b e r u f s t ä t i g e n E h e p a r t n e r s zu S i -

c h e r u n g der B e t r e u u n g de r K i n d e r , f ü r d i e k e i n Ansp ruch a u f e i n e 

S V - G e l d l e i s t u n g b e s t e h t . 

- F r e i s t e l l u n g de r E h e p a r t n e r von B e r u f s s o l d a t e n  und Angehörigen 
a n d e r e r b e w a f f n e t e r  O rgane . 

e) U n e n t s c h u l d i g t e s F e h l e n 

A u s g e f a l l e n e A r b e i t s z e i t d u r c h F e r n b l e i b e n von der A r b e i t ohne 
Zus t immung des B e t r i e b e s . 

V - 50 5 . E r g ä n z u n g ( 24 ) 
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B e z a h l t e A u s f a l l z e i t e n 

A u s g e f a l l e n e A r b e i t s z e i t e n , fü r d i e aufgrund g e s e t z l i c h e r Bes t im-
mungen Zahlungen aus dem Lohnfonds (Lohn, Vergütungen, A u s g l e i c h s -
z a h l u n g e n ) e r f o l g e n . 

H i e r z u g e h ö r e n : 

- F r e i s t e l l u n g von de r A r b e i t ( m i t A u s g l e i c h s z a h l u n g e n ) , 

- A u s f a l l z e i t a u f g r u n d g e s e t z l i c h e r S c h u t z b e s t i m m u n g e n , 

- A u s f a l l z e i t e n i n f o l g e W a r t e - und S t i l l s t a n d s z e i t e n . 

N i c h t h i e r z u z ä h l e n : 

- E r h o l u n g s u r l a u b , 

- b e z a h l t e a r b e i t s f r e i e  W o c h e n f e i e r t a g e ( s i e s i n d n i c h t B e s t a n d t e i l 

de r n o m i n e l l e n A r b e i t s z e i t ) , 

- Z e i t d i f f e r e n z e n ,  d i e im Zusammenhang m i t g e s e t z l i c h e n A r b e i t s z e i t -

v e r k ü r z u n g e n e n t s t e h e n , u n a b h ä n g i g d a v o n , daG L o h n a u s g l e i c h s z a h -

l u n g e n e r f o l g e n . 

A u s f a l l z e i t e n m i t G e l d l e i s t u n g e n der S o z i a l v e r s i c h e r u n g 

A u s f a l l z e i t e n , f ü r d e r e n Dauer A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e e n t s p r e c h e n d 

den g e s e t z l i c h e n Best immungen A u s g l e i c h s z a h l u n g e n der S o z i a l V e r s i c h e -
r ung (SV) e r h a l t e n . 

H i e r z u gehö ren : 

- A r b e i t s b e f r e i u n g  d u r c h ' ä r z t l i c h e s A t t e s t , 

- S c h w a n g e r s c h a f t s - und W o c h e n u r l a u b . 

( 2 5 ) 5 . E r g ä n z u n g V - 5 0 / 1 
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nicht bezahlte Ausfallzeiten 
· Μ · Μ η ο α η > · · Β · 8 Β · · · · Β · α Β · Β 

Pre is t e l lung von der Arbelt aus persönlichen oder familiären Grün-
den, für die kein Anspruch auf Lohnausgleich auf Grund gesetz l i -
cher Bestimmungen besteht· Hierzu gehören: 
H i e r z u gehören« 

- u n b e z a h l t e P r e i ö t e l l u n g sowie 
- u n e n t s c h u l d i g t e s Peh len . 

B e z a h l t e Z e i t e n 
· α · · Β Β Β Β Β α η · · Β Β 

Summe der aus dem Lohnfonds b e z a h l t e n Stunden. 

Dazu gehören : 
- d i e t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e A r b e i t s z e i t e i n s c h l . Übers tunden, 
- E r h o l u n g s u r l a u b , 
- aus dem Lohnfonds b e z a h l t e A u s f a l l z e i t e n , 
- b e z a h l t e a r b e i t s f r e i e  Wochen fe ie r tage , 
- b e z a h l t e Stunden f ü r f r e i w i l l i g e P r o d u k t i o D s e i n s ä t z e im Rahmen 

von S o l i d a r i t ä t s a k t i o n e n , 
- b e z a h l t e Stunden f ü r Be lehrungen außerha lb der A r b e i t s z e i t 

gemäß § 215 AGB, 
- v e r g ü t e t e Stunden f ü r A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  gemäß § 180 AGB, i n 

we lchen k e i n e A r b e i t g e l e i s t e t w i r d . 

(D ie Z e i t d i f f e r e n z ,  d i e im Zusammenhang m i t g e s e t z l i c h e n A r b e i t s -
z e i t v e r k ü r z u n g e n e n t s t e h t , z ä h l t unabhängig davon, daß d i e T a r i f -
l öhne bzw- - g e h ä l t e r unve rände r t b l e i b e n und StundenlÖhner e inen 
L o h n a u s g l e i c h e r h a l t e n , n i c h t a l s b e z a h l t e Z e i t . ) 

B e z a h l t e a r b e i t s f r e i e  Wochenfe ier tage 
= E E S i i a D 3 C 3 C = a i a a x 3 = Q a 3 s = B c a = = i i = D C = = = 3 3 

Tage der A r b e l t e r u h e a u f Grund g e s e t z l i c h e r Bestimmungen, f ü r d i e 
den A r b e i t e r n und A n g e s t e l l t e n e i n A u s g l e i c h f ü r d i e a u s g e f a l l e n e 
A r b e i t s z e i t i n Höhe des Z e i t l o h n e s aus dem Lohnfonds zu zah len 
i s t . 

( 13 ) 2. Ergänzung V - 51 
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A r b e i t s a u f w a n d / A r b e i t β p r o d u k t i -
y 1 t ä t / W i s s e n s c h a f t l i c h e A r b e 1 t s 
ο r g a n i s a t i o n -

Arbeitsaufwand 

A l s a l l g e m e i n e r B e g r i f f :  d i e ve rb rauch te Menge an l e b e n d i g e r und 
v e r g e g e n s t ä n d l i c h t e r A r b e l t , d i e zur P r o d u k t i o n e ines best imm-
t e n Gebrauchswertes bzw. e i n e r Menge bes t immter Gebrauchswerte 
oder m a t e r i e l l e r D i e n s t l e i s t u n g e n b e i einem gegebenen E n t w i c k -
l ungss tand de r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t b e n ö t i g t wurde bzw. e r f o r -
d e r l i c h s e i n w i r d . Dementsprechend w i r d der A rbe i t sau fwand a l s 
s p e z i f i s c h e r oder Je p r o d u z i e r t e E i n h e i t bzw. a l s A r b e i t s a u f -
wand Insgesamt b e t r a c h t e t . -

Der A rbe l t sau fwand kann I n Stunden oder i n der Anzah l von A r -
b e i t s k r ä f t e n d a r g e s t e l l t werden. 

Gegenwärt ig i s t n u r d i e d i r e k t e Er fassung des v e r b r a u c h t e n l e -
bendigen A rbe i t sau fwandes , der k o n k r e t e n n ü t z l i c h e n A r b e i t , 
m ö g l i c h . D ie v e r b r a u c h t e v e r g e g e n s t ä n d l i c h t e A r b e i t w i r d z . Z . 
au f i n d i r e k t e m Wege i n Z e i t oder A r b e i t s k r ä f t e n  näherungswe i -
se i n R e p r o d u k t i o n s z e i t ( g e g e n w ä r t i g w i r k e n d e r l e b e n d i g e r A r -
b e i t ) ausged rück t . Dazu muß der s t o f f l i c h e  F luß der A r b e i t s -
gegenstände und des au f d i e Produkte übe r t ragenen T e i l s de r 
A r b e i t s m i t t e l ( A m o r t i s a t i o n e n ) i n der g e g e n s e i t i g e n V e r f l e c h -
t u n g e r f a ß t werden, w ie d i e s e r s i c h im V e r l a u f des P r o d u k t i o n s -
prozesses der j e w e i l i g e n Gebrauchswerte oder m a t e r i e l l e n 
D i e n s t l e i s t u n g e n von de r e r s t e n b i s zur l e t z t e n Produkt i o n s s t u -
f e im a r b e i t s t e i l i g e n Prozeß e r g i b t . 

Diese Beziehungen werden m i t H i l f e der m a t e r i e l l e n V e r f l e c h -
t u n g s b i l a n z e r f a ß t ,  aus der d i e notwend igen K o e f f i z i e n t e n  des 
. d i r e k t e n P roduk t i onsve rb rauchs gewonnen werden. Aus der K e n n t -
n i s der v e r b r a u c h t e n l e b e n d i g e n A r b e i t j e p r o d u z i e r t e E i n h e i t 
und der K o e f f i z i e n t e n  des d i r e k t e n P roduk t i onsve rb rauchs w i r d 
der A rbe i t sau fwand a l s v o l l e r A rbe i t sau fwand j e p r o d u z i e r t e 
E i n h e i t nach f o l g e n d e r Formel be rechne t : 

V - 52 2 . E r g ä n z u n g ( 14 ) 
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h = (fe - Α
Τ

Γ
1 χ t 

h » v o l l e r A r b e l t e a u f w a n d j e p r o d u z i e r t e E i n h e i t 

(E - A T ) ~ 1 • M a t r i x d e r K o e f f i z i e n t e n dee v o l l e n P r o d u k t i o n s -
v e r b r a u c h s 

t » l e b e n d i g e A r b e i t j e p r o d u z i e r t e E i n h e i t 

Der v o l l e A r b e i t s a u f w a n d e n t h ä l t , nach d i e s e r Formel b e r e c h n e t , 
d i e v e r b r a u c h t e l e b e n d i g e und v e r g e g e n s t ä n d l i c h t e A r b e i t , wobe i 
l e t z t e r e n i c h t zu i h r e n Produk t i o n s - , sondern Rep roduk t i onsbe -
d ingungen i n Z e i t oder A r b e i t s k r ä f t e n  ausgedrück t w i r d . Im v o l l e n 
A r b e i t s a u f w a n d werden dami t sowohl d i e l e b e n d i g e a l s auch d i e 
v e r g e g e n s t ä n d l i c h t e A r b e i t u n t e r B e r ü c k s i c h t i g u n g des gesamten 
d i r e k t e n und i n d i r e k t e n Aufwands i n a l l e n P r o d u k t i o n s e i n h e i t en, 
d i e m i t de r P r o d u k t i o n de r j e w e i l s b e t r o f f e n e n  Gebrauchswer te in -
h e i t zusammenhängen, i n Z e i t oder A r b e i t s k r ä f t e n  a u s g e d r ü c k t . 

A r be i t s P r o d u k t i v i t ä t 

N u t z e f f e k t  de r l e b e n d i g e n A r b e i t i n einem gegebenen Z e i t r a u m . Die 
Höhe des e r r e i c h t e n . N u t z e f f e k t s  w i r d a l s N iveau de r A r b e i t s p r o -
d u k t i v i t ä t b e z e i c h n e t . 

Das N i veau de r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t w i r d a l s Q u o t i e n t aus der 
h e r g e s t e l l t e n Erzeugnismenge und dem d a f ü r e r f o r d e r l i c h e n  A u f -
wand an l e b e n d i g e r A r b e i t i n e inem gegebenen Z e i t r a u m e r m i t t e l t . 

A l l g e m e i n e Formel f ü r das N i v e a u de r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t : 

Ap = N iveau de r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t 
Q = H e r g e s t e l l t e Menge von E rzeugn i ssen 
T1 = Aufwand an l e b e n d i g e r A r b e i t , d a r g e s t e l l t i n A r b e i t s Z e i t -

e i n h e i t e n ( z . B . Tagen der Stunden) oder i n der Zah l der 
A r b e i t s k r ä f t e  (Personen oder V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t e n ) 

V -
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Der s i c h beim z e i t l i c h e n V e r g l e i c h des N iveaus de r A r b e i t s -
p r o d u k t i v i t ä t zwischen dem B e r i c h t s - und dem B a s i s Z e i t r a u m er-
gebende Index b r i n g t d i e Veränderung d e r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t 
zum Ausdruck . 

A l l geme ine Formel f ü r den Index d e r ' A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t : 

. Q, 

A p · = 

"n 
Α ρ TT" Q χ T1 

η η _ η ο 

^ = ^ Γ
 = Q o χ Τ 1 Β 

Ap' = Index der A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t 
η = B e r i c h t s z e i t r a u m 
ο = B a s i s z e i t r ä u m 

Ausgehend von der Form, i n we l che r d i e h e r g e s t e l l t e Menge von 
E rzeugn i ssen ausgedrück t w i r d , werden f o l gende Methoden zur 
Bestimmung der A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t u n t e r s c h i e d e n : 

- TOaturalmethode 

Die Menge g l e i c h a r t i g e r E rzeugn i sse w i r d i n i h r e r n a t u r a l e n 
Form, d . h . i n Ν a t u r a l e i n h e i t e n ( z . B . S t ü c k , m, t ) im Z ä h l e r 
a u s g e d r ü c k t . Der im Kenner ausgewiesene Ze i t au fwand f ü r d i e 
g l e i c h e n a t u r a l e Erzeugnismenge w i r d i n Z e i t e i n h e i t e n (w ie 
M inu ten , Stunden, Tage, Monate usw . ) d a r g e s t e l l t . N iveau und 
Index der A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t nach d i e s e r Methode werden m i t 
den o . a . a l l geme inen Formeln d a r g e s t e l l t . 

- Bed ing te TOaturalmethode 

Die im Z ä h l e r zugrunde g e l e g t e Menge e i n a n d e r ä h n l i c h e r n a t u -
r a l e r Erzeugn isse w i r d du rch Anwendung von K o e f f i z i e n t e n 

t 

( z . B . des A rbe i t sau fwandes ) v e r g l e i c n b a r gemacht . 

V - 54 

I  Seite  1809 



Arbeitskräfte  und Lahne 

- Zei tsummenmethode 

V e r s c h i e d e n a r t i g e E r z e u g n i s s e v/erden durch d i e zu i h r e r P roduk -

t i o n e r f o r d e r l i c h e n  Z e i t a u f w a n d e v e r g l e i c h b a r gemacht . Es w i r d 

d i e n a t u r a l e Erzeugnismenge m i t dem Z e i t a u f w a n d j e E r z e u g n i s -

e i n h e i t m u l t i p l i z i e r t und d i e Zeitsumme e r m i t t e l t . Der Index 

e r g i b t s i c h aus dem V e r h ä l t n i s der Zeitsumme des B a s i s z e i t r a u m e s 

( E r z e u g n i s s e des B e r i c h t s z e i t r a u m e s m u l t i p l i z i e r t m i t den Z e i t -

aufwänden des B a s i s z e i t r a u m e s ) zu der Zeitsumme des B e r i c h t s -

z e i t raumes. 

- W e r t - o d e r P r e i s m e t h o d e 

D i e i n S o r t i m e n t und Q u a l i t ä t u n g l e i c h a r t i g e n E r z e u g n i s s e we rden 

m i t t e l s d e r P r e i s e ( z . B. k o n s t a n t e P r e i s e ) o d e r a n d e r e r S u r r o -

g a t e v e r g l e i c h b a r g e m a c h t . H i e r b e i kann z . B. d i e P re i ssumme 

d e r E r z e u g n i s s e i n f o r m d e r W a r e n p r o d u k t i o n , E i g e n l e i s t u n g , 

N e t t o p r o d u k t i o n , B r u t t o p r o d u k t i o n u . ä . a u s g e d r ü c k t w e r d e n . 

L e i s t u n g j e A r b e i t s k r a f t 

Q u o t i e n t aus E r z e u g n i s m e n g e , a u s g e d r ü c k t i n N a t u r a l e i n h e i t e n 

( S t ü c k , t , kg u s w . ) o d e r i n Ä q u i v a 1 e n z e i n h e i t e n ( ζ . Β . i n 

k o n s t a n t e n P r e i s e n ) , und dem Au fwand an l e b e n d i g e r A r b e i t , a u s -

g e d r ü c k t i n d e r A n z a h l de r A r b e i t s k r ä f t e  i n P e r s o n e n o d e r V o l l -

b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t e n . 

( D i e s e r Q u o t i e n t w i r d h ä u f i g a l s " P r o - Κ ο μ . - L e i s t u n g " b e z e i c h n e t . ) 

L e i s t u n g j e S t u n d e 

Q u o t i e n t aus E r z e u g n i s m e n g e , a u s g e d r ü c k t i n N a t u r a l e i n h e i t e n 

( S t ü c k , t , k g ) o d e r i n Ä q u i v a l e n z e i n h e i t e n ( z . 3 . i n k o n s t a n t e n 

P r e i s e n ) , und dem Au fwand an l e b e n d i g e r A r b e i t , a u s g e d r ü c k t i n 

S t u n d e n ( t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e A r b e i t s z e i t e i n s c h l i e ß l i c h Ü b e r -

s t u n d e n ) . 
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W i s s e n s c h a f 11 i c h c A r b e i t s o r g a n i s a t i o n (WAO) 

G e s t a l t u n g des Zusammenw i r kens d e r W e r k t ä t i g e n m i t i h r e n A r b e i t s -

m i t t e l n und i h r e n A r b e i t s g e g e n s t ä n d e n , i h r e r B e z i e h u n g u n t e r e i n -

a n d e r im A r b e i t s p r n z e O s o w i e d e r U m w e l t b e d i n g u n g e n e n t s p r e c h e n d 

den n e u e s t e n w i s s e n s c h a f t l i c h e n E r k e n n t n i s s e n . S i c h a t das Z i e l , 

s o l c h e B e d i n g u n g e n f ü r d i e T ä t i g k e i t d e r W e r k t ä t i g e n zu s c h a f f e n , 

d i e i h n e n hohe L e i s t u n g e n e r m ö g l i c h e n s o w i e i h r e a l l s e i t i g e 

k ö r p e r l i c h e und g e i s t i g e E n t w i c k l u n g f ö r d e r n . 

WAO i s t e i n e V i e l z a h l von Me thoden und V e r f a h r e n ,  d i e z u r V e r w i r k -

l i c h u n g d i e s e r Z i e l s t e l l u n g angewand t w e r d e n . 

M i t H i l f e d e r 17Λ0 w i r d d i e V e r ä n d e r u n g und E n t w i c k l u n g d e r T e c h n i k , 

d e r T e c h n o l o g i e und O r g a n i s a t i o n , d i e G e s t a l t u n g de r R a t i o n a l i s i e -

r u n g s m i t t e l und E r z e u g n i s s e , a u s g e h e n d von den Menschen und m i t 

i h n e n , i n i h r e m I n t e r e s s e d u r c h g e f ü h r t . 

A r b e i t s r i c h t u n g e n de r WAO 

S y s t e m a t i s i e r u n g und Zusammenfassung von i n h a l t l i c h g l e i c h a r t i g e n 

Maßnahmen de r WAO. 

Ausgehend von d e r R i c h t l i n i e ü b e r d i e Anwendung de r w i s s e n s c h a f t -

l i c h e n A r b e i t s o r g a n i s a t i o n ( G B l . I N r . 19 vom 7 . 5 . 1975) g e l t e n 

a l s A r b e i t s r i c h t u n g e n : 

- V e r v o l l k o m m n u n g de r O r g a n i s a t i o n am A r b e i t s p l a t z , 

- V e r b e s s e r u n g d e r m a t e r i e l l - t e c h n i s c h e n V e r s o r g u n g am A r b e i t s p l a t z , 

- V e r v o l l k o m m n u n g de r A r b e i t s m e t h o d e n und - v e r f a h r e n , 

- V e r v o l l k o m m n u n g d e r i n n e r b e t r i e b l i c h e n A r b e i t s t e i 1 u n g und ^ c o o p é -

r a t i o n , 

- V e r v o l l k o m m n u n g de r A r b e i t m i t K e n n z a h l e n de r A r b e i t s l e i s t u n g , 

- V e r b e s s e r u n g de r m a t e r i e l l e n A r b e i t s b e d i n g u n g e n . 

V - 5 6 7 . E r g ä n z u n g ( 2 6 ) 
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Planmethod isch werden d i e genannten A r b e i t s r i c h t u n g e n wie f o l g t 
zusammengefaßt : 

1. Maßnahmen der WAO zur Um- bzw. Neuges ta l tung von A r b e i t s p l ä t z e n 
und 

2. Maßnahmen der WAO zur Verbesserung der a r b e i t s n o r m a t i v e n Grund-
l agen . 

Jede WAO-Maßnahme i s t g r u n d s ä t z l i c h nur ,eir\er_ A r b e i t s r i c h t u n g 
zuzuordnen. 

Kennzah len der A r b e i t s l e i s t u n g 

T e c h n i s c h - ö k o n o m i s c h und p s y c h o - p h y s i o l o g i s c h b e g r ü n d e t e Maßs täbe , 

m i t denen d i e A r b e i t s l e i s t u n g e n und - e r g e b n i s s e der W e r k t ä t i g e n 

nach Q u a n t i t ä t und Q u a l i t ä t b e s t i m m t , gemessen und a b g e r e c h n e t 

werden . S ie werden a n g e w e n d e t , um e i n e n hohen N u t z e f f e k t  der 

l e b e n d i g e n und v e r g e g e n s t ä n d l i c h t e n A r b e i t zu e r r e i c h e n . I h r e Aus-

a r b e i t u n g i s t e i n e A r b e i t s r i c h t u n g der w i s s e n s c h a f t l i c h e n A r b e i t s -

o r g a n i s a t i o n , i h r e Anwendung w i c h t i g e s Element der b e t r i e b l i c h e n 

P l a n u n g , O r g a n i s a t i o n und L o h n g e s t a l t u n g . Kennzah len der A r b e i t s -

l e i s t u n g t r a g e n zusammen m i t r i c h t i g e r E i n g r u p p i e r u n g der A r b e i t s -

au fgaben der W e r k t ä t i g e n ( A r b c i t s k l a s s i f i z i e r u n g )  und ökonomisch 

zweckmäßigen Lohnformen w e s e n t l i c h zur D u r c h s e t z u n g des s o z i a -

l i s t i s c h e n L e i s L u n g s p r i n z i p s b e i . 

I n A b h ä n g i g k e i t von den j e w e i l i g e n P r o d u k t i o n s - un'd A r b e i t s b e d i n -

gungen s o w i e d i f f e r e n z i e r t e n  S t i m u l i e r u n g s e r f o r d e r n i s s e n  we rden 

s i e i n d i v i d u e l l o d e r k o l l e k t i v i n v i e l f ä l t i g e n f o r m e n und Kom-

b i n a t i o n e n a n g e w e n d e t . 

E n t s p r e c h e n d i h r e r W i r k u n g s r i c h t u n g we rden q u a n t i t a t i v e und q u a l i -

t a t i v e K c n n z a h l n n d e r A r b e i t s l e i s t u n g u n t e r s c h i e d e n . 

Qiiprit i_tatj_v_e K e n n z a h l e n de r A r b e i t s l e i s t u n g ( A r b e i t s n o r m e n ) 

o r i e n t i e r e n a u f d i e Senkung des A r b e i t s z e i t a u f w a n d e s , d i e A r b e i t s -

menye und d i e o p t i m a l e ; A n z a h l von A r b e i t s k r ä f t e n . 

Ë ' I P l ï i - ^ Û ^ . ^ K e n n z a h l e n de r A r b e i t s l e i s t u n g o r i e n t i e r e n a u f 

- d i e Q u a l i t ä t d e r A r b e i t s a u π f ü h r u n g , 

- den M a t e r i a l - L i n d E n e r g i e v e r b r a u c h , 

- d i e A u s n u t z u n g de r M a s c h i n e n , A g g r e g a t e und de r A r b e i t s z e i t , 
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- d i e E r f ü l l u n g a u f g e s c h l ü s s e l t e r P l a n a u f g a b e n nach Menge, Q u a l i -

t ä t , S o r t i m e n t , Terminen oder Kosten sowie ä h n l i c h e F a k t o r e n , 

d i e d i e P r o d u k t i v i t ä t und E f f e k t i v i t ä t  der A r b e i t bzw. d i e 

R e n t a b i l i t ä t der P r o d u k t i o n p o s i t i v b e e i n f l u s s e n und zur Be-

s c h l e u n i g u n g des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s oder 

der s o z i a l i s t i s c h e n R a t i o n a l i s i e r u n g b e i t r a g e n . 

D ie A u s a r b e i t u n g und Anwendung von Kennzah len der A r b e i t s l e i s t u n g 

e r f o l g t u n t e r der s c h ö p f e r i s c h e n M i t w i r k u n g der W e r k t ä t i g e n , be-

g innend b e i der Ana lyse und R a t i o n a l i s i e r u n g der A r b e i t s p r o z e s s e 

und - b e d i n g u n g e n b i s h i n zur E i n f ü h r u n g i h r e r L c i s t u n g s - und 

Ent lohnungsmaOstäbe . 
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I 

A r b e i t s n o r m u n g 

Aufgabe de r w i s s e n s c h a f t l i c h e n A r b e i t s o r g a n i s a t i o n . S i e h a t u . a . 

das Z i e l , den e r f o r d e r l i c h e n  A r b e i t s a u f w a n d f ü r d i e A u s f ü h r u n g e i -

nes A r b e i t s a u f t r a g e s  f e s t z u l e g e n . 

d e r A r b e i t s a u f w a n d w i r d a u f d e r B a s i s t e c h n i s c h e r Kenng rößen , e f -

f e k t i v e r T e c h n o l o g i e n , moderner f o rmen der P r o d u k t i o n s o r g a n i s a t i o n , 

r a t i o n e l l e r A r b e i t s m e t h o d e n und a n d e r e r w i s s e n s c h a f t l i c h g e s t a l -

t e t e r A r b e i t s b e d i n g u n g e n s o w i e de r b e s t e n A r b e i t s e r f a h r u n g e n  der 

W e r k t ä t i g e n e r m i t t e l t und d u r c h d i e A r b e i t s n o r m f e s t g e l e g t . 

D ie A u s a r b e i t u n g und Anwendung von A r b e i t s n o r m e n e r f o r d e r t  d i e 

s c h ö p f e r i s c h e M i t w i r k u n g de r W e r k t ä t i g e n . 
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A r b e i t s n o r m 

A l l g e m e i n e B e z e i c h n u n g f ü r ' K e n n z i f f e r n des Aufwandes an l e b e n d i g e r 

A r b e i t , i . d . R. bezogen a u f e i n e n a b g e g r e n z t e n und b e s c h r i e b e n e n 

A r b e i t s a u f t r a g  e i n e s ode r e i n e r Gruppe von W e r k t ä t i g e n . Der A r b e i t s -

a u f t r a g kann e i n e n A r b e i t s g a n g , T e i l e davon oder mehrere A r b e i t s - ' 

gänge umfassen . 

B e s t a n d t e i l e de r A r b e i t s n o r m s i n d d i e B e s c h r e i b u n g der t e c h n i s c h e n , 

t e c h n o l o g i s c h e n und o r g a n i s a t o r i s c h e n B e d i n g u n g e n der A r b e i t s a u s -

f ü h r u n g ( A r b e i t s c h a r a k t e r i s t i k ) s o w i e d i e Maßangabe f ü r den dazu 

e r f o r d e r l i c h e n  A r b e i t s a u f w a n d ( N o r m z e i t j e A r b e i t s a u f t r a g ,  S t ü c k 

p r o S c h i c h t , A r b e i t s k r ä f t e  j e S c h i c h t u . ä . ) . 

A r b e i t s n o r m e n f u n g i e r e n a l s w i c h t i g e G r u n d l a g e n der P l a n u n g und Or-

g a n i s a t i o n der P r o d u k t i o n und A r b e i t , des e f f e k t i v e n  E i n s a t z e s des 

A r b e i t s v e r m ö g e n s s o w i e der l e i s t u n g s g e r e c h t e n E n t l o h n u n g der Werk-

t ä t i g e n . 

I n A b h ä n g i g k e i t u n t e r s c h i e d l i c h e r t e c h n i s c h e r , t e c h n o l o g i s c h e r und 

o r g a n i s a t o r i s c h e r Bed ingungen de r A r b e i t kommen u n t e r s c h i e d l i c h e 

No rmena r ten zu r Anwendung. 

No rmena r ten 

E n t s p r e c h e n d der W i d e r s p i e g e l u n g des Zusammenhanges z w i s c h e n A r -

b e i t s a u f w a n d und q u a n t i t a t i v e m , meQbarem A r b e i t s e r g e b n i s werden 

zwe i No rmena r ten u n t e r s c h i e d e n , d i e Mengennorm und d i e B e s e t z u n g s -

norm. 
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Mengennorm 

Mit der Mengexmorm wird daa Verhältnis von Arbelt s Zeitaufwand zum 
Arbelteumfang eines Arbelteauftrages festgelegt. Sie widerspiegelt 
e in proportionales Verhältnis zwischen Arbeitsaufwand und Arbeits-
ergebnis. 

Formen der Mengennorm: 

- Z e l t n o r m 
M i t d e r Z e i t n o r m w i r d de r I n Z e i t e i n h e i t e n gemessene A r b e i t s -
aufwand f e s t g e l e g t , d e r zu r Aus führung e ines A r b e i t s a u f t r ä g e s 
b e n ö t i g t w i r d . 

- N a t u r a l n o r m 
M i t de r N a t u r a l n o r m w i r d f e s t g e l e g t , welches A r b e i t s e r g e b n i s , 
gemessen I n n a t u r a l e n M a ß e i n h e i t e n , i n einem bes t immten Z e i t -
raum e r r e i c h t werden kann . 

- Mehrmaschinennorm 
M i t de r Mehrmaschinennorm w i r d u n t e r Beachtung de r A u s l a s t u n g 
des M a s c h i n e n z e l t f o n d s , de r Nutzung der A r b e i t s z e l t und de r 
E n t w i c k l u n g d e r Kos ten j e E r z e u g n i s e i n h e i t d i e o p t i m a l e Anzah l 
de r von e inem A r b e i t e r oder einem A r b e i t s k o l l e k t i v zu bed ienen -
den Masch inen und d i e j e Z e i t e i n h e i t zu bea rbe i t ende Menge von 
A r b e i t s g e g e n s t ä n d e n f e s t g e l e g t . 

- Mehrarbe i t s s t e1 lennorm 
M i t de r M e h r a r b e i t s s t e l l e n n o r m w i r d u n t e r Beachtung de r A u s l a -
s t u n g des M a s c h i n e n z e i t f o n d s , de r Nutzung der A r b e i t s z e i t und 
de r E n t w i c k l u n g de r Kos ten j e E r z e u g u i s e i n h e i t d i e o p t i m a l e An-
z a h l de r von e inem A r b e i t e r oder einem A r b e i t s k o l l e k t i v zu be-
d ienenden A r b e i t s s t e l l e n (ohne Mehrmaschinenbedienung) und d i e 
j e Z e i t e i n h e i t zu b e a r b e i t e n d e Menge von A r b e i t s g e g e n s t ä n d e n 
f e s t g e l e g t . 

- PIanno im 
M i t d e r P lannorm werden q u a n t i t a t i v e und q u a l i t a t i v e Kennzah len 
f e s t g e l e g t , d i e aus dem B e t r i e b s p l a n a b g e l e i t e t wurden und von 
den W e r k t ä t i g e n b e e i n f l u ß b a r s i n d . Solche Kennzahlen bez iehen 
s i c h au f d i e Menge h e r z u s t e l l e n d e r E rzeugn isse und z . B . au f 
d i e Q u a l i t ä t oder au f d i e Nutzung de r A r b e i t s z e i t . 
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Besetzungenorm 

M i t de r Besetzungsnorm w i r d d e r q u a n t i t a t i v e und q u a l i t a t i v e A r -
b e i t s k rä f t eau fwand f ü r e i n e n bes t immten A rbe i t sumfang ( z . B . A r -
b e i t s p l a t z , A r b e i t s a u f g ä b e , A r b e l t s b e r e i c h , B e t r i e b s a b s c h n i t t ) 
f e s t g e l e g t . S ie w i r d v o r a l l e m dann angewendet, wenn zwischen A r -
b e i t s z e i t aufwand und mengenmäßigem A r b e i t s e r g e b n i s k e i n p r o p o r -
t i o n a l e r Zusammenhang b e s t e h t . 

Formen der Besetzungsnorm: 

- A r b e i t s k r ä f t e n o r m 
M i t der Arbe i t s k r ä f t  enorm werden d i e notwend ige Anzah l und d i e 
Q u a l i f i k a t i o n de r A r b e i t s k r ä f t e  f ü r e i n e n best immten A r b e i t s -
b e r e i c h f e s t g e l e g t . 

- Bedienungsnorm 
M i t de r Bedienungsnorm w i r d d i e Anzah l de r Aus rüs tungen , Produk-
t i o n s f l ä c h e n oder andere r P r o d u k t i o n s e i n h e i t e n f e s t g e l e g t , d i e 
von e i n e r A r b e i t s k r a f t  oder e i n e r Gruppe von A r b e i t s k r ä f t e n  be -
d i e n t werden kann. Dazu werden R e i h e n f o l g e und Z e i t p u n k t de r 
T ä t i g k e i t e n sowie Anzah l und Q u a l i f i k a t i o n de r A r b e i t s k r ä f t e 
angegeben. 

Q u a l i t ä t de r A rbe i t sno rmen 

E i n t e i l u n g de r A rbe i t sno rmen i n t e c h n i s c h begründete A r b e i t s n o r -
men und v o r l ä u f i g e A r b e i t s n o r m e n en tsp rechend i h r e r Q u a l i t ä t . 

Techn isch begründete A rbe i t sno rmen (TAN) 

TAN haben e f f e k t i v e  T e c h n o l o g i e n , moderne Formen de r P roduk -
t i o n s o r g a n i s a t i o n , w i s s e n s c h a f t l i c h g e s t a l t e t e P r o d u k t i o n s -
und A r b e i t s b e d i n g u n g e n , r a t i o n e l l e A rbe i t sme thoden und d i e 
b e s t e n A r b e i t s e r f a h r u n g e n  der W e r k t ä t i g e n , d i e v e r a l l g e m e i n e r t 
und ü b e r t r a g e n werden können, z u r Grund lage . Techn i sch beg rün -
de te A rbe i t sno rmen werden m i t H i l f e de r a n a l y t i s c h - e x p e r i m e n -

. t e i l e n oder - a u f de r Grundlage von Z e i t n o r m a t i v e n - nach der 
a n a l y t i s c h - r e c h n e r i s c h e n Methode a u s g e a r b e i t e t . 
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A r b e i t s k r ä f t e n o r m a t i v 

B e g r ü n d e t e , im E r g e b n i s e i n e r w i s s e n s c h a f t l i c h e n A n a l y s e und G e s t a l -

t u n g der a u s z u f ü h r e n d e n T ä t i g k e i t e r m i t t e l t e mengen- ode r z e i t b e z o -

gene K e n n z a h l des p e r s o n e l l e n A r b e i t s a u f w a n d e s f ü r A r b e i t s a u f g a b e n 

m i t f e s t g e l e g t e n o r g a n i s a t o r i s c h e n , t e c h n i s c h e n und ökonom ischen 

B e d i n g u n g e n . A r b e i t s k r ä f t e n o r m a t i v e  s i n d e i n e G r u n d l a g e f ü r d i e 

P l a n u n g de r A r b e i t s k r ä f t e ,  de r B e s e i t i g u n g von N i v e a u u n t e r s c h i e d e n 

und f ü r d i e s o z i a l i s t i s c h e R a t i o n a l i s i e r u n g und I n t e n s i v i e r u n g i n 

L e i t u n g und V e r w a l t u n g . 

A r b e i t s p l a t z 

P l a t z an s t a t i o n ä r e n ode r b e w e g l i c h e n G r u n d m i t t e l n ( i n Gebäuden, an 

M a s c h i n e n ode r A u s r ü s t u n g e n , i n Fah rzeugen u s w . ) , der d u r c h e.in.e 

A r b e i t s k r a f t  zu b e s e t z e n i s t , um d i e V o r b e r e i t u n g , D u r c h f ü h r u n g 

und den A b s a t z d e r P r o d u k t i o n s o w i e d e r e n L e i t u n g und P l a n u n g zu 

g e w ä h r l e i s t e n . 

A r b e i t s p l ä t z e s i n d d u r c h d i e T e c h n o l o g i e bzw. d i e O r g a n i s a t i o n de r 

A r b e i t s p r o z e s s e b e s t i m m t . 

A r b e i t s p l ä t z e können j e nach A u s l a s t u n g der G r u n d m i t t e l bzw. dem 

S c h i c h t r e g i m e i n n e r h a l b e i n e s A r b e i t s t a g e s n a c h e i n a n d e r von mehre-

r e n A r b e i t s k r ä f t e n  e ingenommen w e r d e n . 

Für n i c h t an G r u n d m i t t e l gebundene A r b e i t s p l ä t z e z ä h l t d i e A n z a h l 

de r a u f de r B a s i s von Normen bzw. R i c h t w e r t e n e r m i t t e l t e n , e n t s p r e -

chend den d u r c h z u f ü h r e n d e n A r b e i t s a u f g a b e n e r f o r d e r l i c h e n  A r b e i t s -

k r ä f t e a l s A n z a h l d e r A r b e i t s p l ä t z e . 

B e i de r Bes t immung d e r A n z a h l d i e s e r A r b e i t s p l ä t z e i s t von <ie£ 

S c h i c h t a u s z u g e h e n , i n d e r g l e i c h z e i t i g d i e g r ö ß t e Z a h l d i e s e r A r -

b e i t s k r ä f t e z u r E r f ü l l u n g de r d u r c h z u f ü h r e n d e n A r b e i t s a u f g a b e n e r -

f o r d e r l i c h  i s t . 

Das g i l t auch f ü r d i e T ä t i g k e i t e n des p r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e n , 
I 

L e i t u n g s - und V e r w a l t u n g s - , B e t r e u u n g s - , p ä d a g o g i s c h e n und ü b r i -

gen P e r s o n a l s . 

W i r d e i n A r b e i t s p l a t z m e h r s c h i c h t i g b e s e t z t , i s t e r nu r e i n m a l zu 

z ä h l e n . Werden mehre re M a s c h i n e n von e i n e r A r b e i t s k r a f t  b e d i e n t 
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V o r l ä u f i g e A r b e i t s n o r m e n (VAN) 

VAN s i n d a l l e Normen, d i e n i c h t nach den Me thoden , d i e f ü r d i e E r -

m i t t l u n g von TAN g e l t e n , b e g r ü n d e t werden . 

Z e i t n o r m a t i v (ZN) 

'Wird f ü r e i n e A r b e i t s v e r r i c h t u n g a u s g e a r b e i t e t . Es b e s t e h t aus der 

A r b e i t s c h a r a k t e r i s t i k und dem Z e i t w e r t , d i e e i n e E i n h e i t b i l d e n . 

D ie A r b e i t s c h a r a k t e r i s t i k e r f a G t d i e t e c h n i s c h e n , t e c h n o l o g i s c h e n 

und a r b e i t s o r g a n i s a t o r i s c h e n B e d i n g u n g e n , d i e f ü r e i n e r a t i o n e l l e 

A r b e i t n o t w e n d i g s i n d . 

Der Z e i t w e r t s t e l l t den e r f o r d e r l i c h e n  Z e i t a u f w a n d f ü r d i e A u s f ü h -

rung der A r b e i t s v e r r i c h t u n g e n u n t e r den i n der A r b e i t s c h a r a k t e r i -

s t i k f e s t g e l e g t e n B e d i n g u n g e n d a r . 

D ie Z e i t n o r m a t i v e d i e n e n der V e r b r e i t u n g f o r t g e s c h r i t t e n e r  A r b e i t s -

e r f a h r u n g e n der W e r k t ä t i g e n sow ie r a t i o n e l l e r T e c h n o l o g i e n . S i e 

b i l d e n e i n e G r u n d l a g e f ü r d i e A u s a r b e i t u n g t e c h n i s c h b e g r ü n d e t e r 

A r b e i t s n o r m e n m i t t e l s der a n a l y t i s c h - r e c h n e r i s c h e n M e t h o d e . 

A r b e i t s k r ä f t e r i c h t w e r t 

V o r l ä u f i g e K e n n z a h l des p e r s o n e l l e n A r b e i t s a u f w a n d e s , d i e u n t e r 

e inem b e s t i m m t e n S tand der o r g a n i s a t o r i s c h e n , t e c h n i s c h e n und ö k o -

nomischen B e d i n g u n g e n und A n f o r d e r u n g e n  ( d u r c h s c h n i t t l i c h e s N i v e a u 

oder p r o g r e s s i v e r D u r c h s c h n i t t der A r b e i t s o r g a n i s a t i o n ) d i e A n z a h l 

von A r b e i t s k r ä f t e n  f ü r e i n e n A r b e i t s b e r e i c h oder Au fgabenkomp lex 

f e s t l e g t . 

Der A r b e i t s k r ä f t e r i c h t w e r t  i s t e i n e O r i e n t i e r u n g f ü r d i e P l a n u n g der 

A r b e i t s k r ä f t e , u n t e r s t ü t z t d i e Führung des s o z i a l i s t i s c h e n W e t t b e -

w e r b s , d i e n t de r s o z i a l i s t i s c h e n R a t i o n a l i s i e r u n g und v e r r i n g e r t v o r -

handene N i v e a u u n t e r s c h i e d e i n L e i t u n g und V e r w a l t u n g . 
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(Mehrmasch inenbed ienung) , dann z ä h l t der Komplex a l s e i n A r b e i t s -
p l a t z . Wird e i n e Maschine t e c h n o l o g i s c h b e d i n g t S. lei .çhz,ei t^i j von 
mehr a l s e i n e r A r b e i t s k r a f t  b e d i e n t , e n t s p r i c h t d i e Anzahl der Ar -
b e i t e p l ä t z e der Anzahl der zur Bedienung e r f o r d e r l i c h e n  A r b e i t s -
k r ä f t e . 

A r b e i t s p l ä t z e , d i e durch Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n 
F o r t s c h r i t t s um- bzw. n e u g e s t a l t e t werden 

A r b e i t s p l ä t z e , b e i denen i n F o l g e von F o r s c h u n g s - und E n t w i c k l u n g s -

a u f g a b e n , t e c h n i s c h e n und o r g a n i s a t o r i a c h e n Maßnahmen, I n v e s t i t i o -

nen s o w i e G e n e r a l r e p a r a t u r e n d u r c h k o n s t r u k t i v e , t e c h n i s c h e , t e c h -

n o l o g i s c h e und o r g a n i s a t o r i s c h e V e r ä n d e r u n g e n e i n s c h l i e ß l i c h von 

Maßnahmen de r w i s s e n s c h a f t l i c h e n A r b e i t s o r g a n i s a t i o n d i e D u r c h f ü h -

r u n g des A r b e i t s p r o z e s s e s o p t i m a l e r g e s t a l t e t und d i e A r b e i t s b e d i n -

gungen v e r b e s s e r t w e r d e n . 

Du rch d i e Um- bzw. N e u g e s t a l t u n g werden f o l g e n d e E f f e k t e  e r z i e l t : 

- E i n s p a r u n g von A r b e i t s z e i t , Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n ,  A n r e i -

c h e r u n g von A r b e i t s a u f g a b e n , 

und ode r 

- Abbau von A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e n um m i n d e s t e n s e i n e n F a k t o r e n t -

s p r e c h e n d der " A r b e i t s h y g i e n i s c h e n K o m p l e x a n a l y s e " . 

Den A b s c h l u ß j e d e r Um- bzw. N e u g e s t a l t u n g von A r b e i t s p l ä t z e n b i l -

d e t d i e V e r b e s s e r u n g der n o r m a t i v e n G r u n d l a g e n de r A r b e i t s l e i s t u n g 

f ü r d i e W e r k t ä t i g e n . 

A r b e i t s p l ä t z e , d i e im g l e i c h e n Jah r von mehre ren Maßnahmen b e t r o f -

f en werden bzw. b e i denen mehrere E f f e k t e  g l e i c h z e i t i g a u f t r e t e n , 

s i n d nu r e i n m a l zu e r f a s s e n . 
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A r b e i t s p l ä t z e , d i e d u r c h WAO-Maßnahmen um- bzw. n e u g e s t a l t e t werden 

A r b e i t s p l ä t z e , b e i denen d u r c h WAO-Maßnahmen d i e D u r c h f ü h r u n g  des 

A r b e i t s p r o z e s s e s o p t i m a l e r g e s t a l t e t und g l e i c h z e i t i g d i e A r b e i t s -

b e d i n g u n g e n v e r b e s s e r t w e r d è n , so daß f o l g e n d e E f f e k t e  e i n t r e t e n : 
• 

E i n s p a r u n g von A r b e i t s z e i t , Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n ,  A n r e i -

c h e r u n g von A r b e i t s a u f g a b e n , 

und ode r 

- Abbau von A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e n um m i n d e s t e n s e i n e n F a k t o r e n t -

s p r e c h e n d de r " A r b e i t s h y g i e n i s c h e n K o m p l e x a n a l y s e " · 

Zu den WAO-Maßnahmen gehö ren ζ . B . : 

- V e r b e s s e r u n g des A r b e i t s a b l a u f e s am A r b e i t s p l a t z und z w i s c h e n den 

H a u p t - , H i l f s - und N e b e n p r o z e s s e n , 

- A u s a r b e i t u n g und Anwendung von T y p e n l ö s u n g e n der WAO, 

- A r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e G e s t a l t u n g v o r h a n d e n e r Masch inen und A n l a - · 

gen bzw. V o r r i c h t u n g e n und Werkzeuge zu r V e r r i n g e r u n g des A n t e i l s 

m a n u e l l e r A r b e i t und z u r Erhöhung der Q u a l i t ä t der E r z e u g n i s s e , 

- Anwendung s p e z i e l l e r a r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e r  Methoden und V e r -

f a h r e n , w ie A r b e i t s m e t h o d e n g e s t a l t u n g , 

- Ve rvo l l kommnung der i n n e r b e t r i e b l i c h e n A r b e i t s t e i l u n g und - k o o p e -

r a t i o n , 

- V e r b e s s e r u n g der m a t e r i e l l - t e c h n i s c h e n V e r s o r g u n g am A r b e i t s p l a t z , 

- G e s t a l t u n g a n s p r u c h s v o l l e r A r b e i t s a u f g a b e n f ü r den e f f e k t i v e n  und 

q u a l i f i k a t i o n s g e r e c h t e n E i n s a t z der W e r k t ä t i g e n , 

- S c h a f f u n g  von S c h o n a r b e i t s p l ä t z e n , A r b e i t s p l ä t z e n f ü r Schwerbe-

s c h ä d i g t e und R e h a b i l i t a n d e n , 

- Maßnahmen zu r E i n s p a r u n g von A r b e i t s p l ä t z e n m i t hohen a r b e i t s b e -

d i n g t e n G e s u n d h e i t s g e f ä h r d u n g e n , 

- Anwendung von ü b e r b e t r i e b l i c h e n Z e i t n o r m a t i v e n , 
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- Maßnahmen z u r B e s e i t i g u n g . o d e r M i n d e r u n g de r W i r kung p a t h o g e n e r 

Ä r b e i t s f a k t o r e n ,  d i e zu B e r u f s k r a n k h e i t e n  f ü h r e n können , an v o r -

handenen A r b e i t s p l ä t z e n , 

- Maßnahmen zu r B e s e i t i g u n g de r Ü b e r s c h r e i t u n g a r b e i t s h y g i e n i s c h e r 

Normen, 

- G e s t a l t u n g o p t i m a l e r P r o d u k t i o n s - und A r b e i t s o r g a n i s a t i o n e n , e i n -
I 

s c h l i e ß l i c h de r A r b e i t s z e i t - und P a u s e n r e g e l u n g e n , 

- U m g e s t a l t u n g von A r b e i t s p l ä t z e n f ü r s p e z i f i s c h e B e s c h ä f t i g u n g s k a -

t e g o r i e n . 

B e i de r Um- bzw. N e u g e s t a l t u n g von A r b e i t s p l ä t z e n i s t u n t e r s t e l l t , 

daß g l e i c h z e i t i g d i e n o r m a t i v e n G r u n d l a g e n der A r b e i t s l e i s t u n g v e r -

b e s s e r t we rden . D i e s e V e r b e s s e r u n g w i r d n i c h t e x t r a a l s Maßnahme der 

WAO z u r V e r b e s s e r u n g der n o r m a t i v e n G r u n d l a g e n der A r b e i t s l e i s t u n g 

g e p l a n t . 

A r b e i t s p l ä t z e , d i e im g l e i c h e n J a h r von mehre ren Maßnahmen b e t r o f f e n 

werden bzw. b e i denen mehrere E f f e k t e  g l e i c h z e i t i g a u f t r e t e n , s i n d 

n u r e i n m a l zu e r f a s s e n . 

W e r k t ä t i g e , d e r e n A r b e i t s p l ä t z e um- bzw. n e u g e s t a l t e t werden 

W e r k t ä t i g e , d e r e n A r b e i t s p l ä t z e d u r c h Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h -

t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s , e i n s c h l i e ß l i c h Maßnahmen der WAO, um- bzw. 

n e u g e s t a l t e t wurden und d a m i t i h r e L e i s t u n g s - und A r b e i t s b e d i n g u n g e n 

v e r b e s s e r t w u r d e n . 

D a b e i i s t von de r t a t s ä c h l i c h e n B e s e t z u n g bzw. A u s l a s t u n g der A r -

b e i t s p l ä t z e a u s z u g e h e n . 
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- Verbesserung d e r A rbe i t sbed ingungen , um d i e i n den R e c h t s v o r -
s c h r i f t e n und b e t r i e b l i c h e n Regelungen f e s t g e l e g t e n t e c h n i s c h e n , 
t e c h n o l o g i s c h e n und a r b e i t s h y g i e n i s c h e n Forderungen z u r Gewähr-
l e i s t u n g s i c h e r e r und e r s c h w e m i s f r e i e r  A rbe i t sbed ingungen ein*-
s c h l i e ß l i c h d e r SchutzgUte e i n z u h a l t e n · 
A r b e i t s p l ä t z e m i t mehreren Erschwern issen g e l t e n n u r dann a l s 
u m g e s t a l t e t , wenn mindestens e i n Erschwern is v ö l l i g b e s e i t i g t 
wurde« A r b e i t s p l ä t z e , an denen du rch entsprechende Maßnahmen 
d i e Erschwern isse l e d i g l i c h g e m i l d e r t , n i c h t aber b e s e i t i g t 
wurden, s i n d n i c h t a l s u m g e s t a l t e t auszuweisen, wenn n i c h t 
e i n e r de r u n t e r Punkt 1 genannten E f f e k t e  e i n t r i t t · 

A r b e i t s p l ä t z e , d i e im g l e i c h e n Jahr von mehreren WAO-Maßnahmen 
b e t r o f f e n  werden bzw. b e i denen mehrere E f f e k t e  g l e i c h z e i t i g a u f -
t r e t e n , s i n d n u r e inma l zu e r f assen . 

E insparung von A r b e i t s p l ä t z e n durch Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t -
l i c h - t e c h n i s c h e n P o r t s c h r i t t s 
a S s a B S B a s B s s a s B s s a s B B B B B a a s B B s a a & B B a a a B S S B s a B B S B s a a a B s a s s a s B S s a 

V e r r i n g e r u n g de r Anzah l de r A r b e i t s p l ä t z e du rch Maßnahmen des 
w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s , d i e entsprechend dem 
Sch i ch t reg ime und den t e c h n o l o g i s c h e n Gegebenheiten z u r Gewin-
nung von A r b e i t s k r ä f t e n  f ü h r t . 

A l s e i n g e s p a r t e A r b e i t s p l ä t z e können auch n i c h t b e s e t z t e A r b e i t s 
p l ä t z e ausgewiesen werden, wenn d i e entsprechenden G r u n d m i t t e l 
ausgesonder t wurden bzw. du rch e ine entsprechende R a t i o n a l i s i e -
rung A r b e i t s p l ä t z e n i c h t mehr aus de r A rbe i t sau fgabe heraus be-
gründet s i n d . 

A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g durch Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h -
t e ç h n i s ç h e n ^ F o r t s c h r i t t 8 = _ = B = - «=«=-= 

Geplante bzw. w i rksam gewordene E insparung an t a t s ä c h l i c h e r 
( e f f e k t i v e r )  A r b e i t s z e i t de r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n aus den 
Aufgaben bzw. Maßnahmen des Planes Wissenschaf t und Techn ik 
( e i n s c h l i e ß l i c h WAO-Maßnahmen) und des I n v e s t i t i o n s p l a n e s z u r 
S t e i g e r u n g de r A r b e i t s p r o d u k t i v i t ä t au f de r Bas is der N e t t o -
p r o f l i i f c U o p . 

( 13 ) 4 . E r g ä n z u n g V - 65 
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E i n s p a r u n g von A r b e i t s p l ä t z e n durch Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t -
l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s 

V e r r i n g e r u n g der Anzah l der A r b e i t s p l ä t z e durch Maßnahmen des 

w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s , d i e e n t s p r e c h e n d dem 

S c h i c h t r e g i m e und den t e c h n o l o g i s c h e n G e g e b e n h e i t e n zur Gewin-

nung von A r b e i t s k r ä f t e n f ü h r t . 

A l s e i n g e s p a r t e A r b e i t s p l ä t z e können auch n i c h t b e s e t z t e A r b e i t s -

p l ä t z e ausgewiesen werden , wenn d i e e n t s p r e c h e n d e n G r u n d m i t t e l 

a u s g e s o n d e r t wurden bzw. durch e i n e e n t s p r e c h e n d e R a t i o n a l i s i e -

rung A r b e i t s p l ä t z e n i c h t mehr aus der A r b e i t s a u f g a b e heraus be -

g r ü n d e t s i n d . 

E i n s p a r u n g an P r o d u k t i o n s z e i t aus Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t -
l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s 

D i e g e p l a n t e bzw. w i r k s a m gewordene E i n s p a r u n g an P r o d u k t i o n s z e i t 

i s t d u r c h 

- F o r s c h u n g s - und E n t w i c k l u n g s a u f g a b e n , 

- I n v e s t i t i o n e n ; 

- G e n e r a l r e p a r a t u r e n und 

- t e c h n i s c h e und o r g a n i s a t o r i s c h e Maßnahmen 

zu u n t e r s e t z e n . 

D i e s e K e n n z i f f e r  s t e l l t d i e Senkung des s p e z i f i s c h e n Au fwandes 

an l e b e n d i g e r A r b e i t des P r o d u k t i o n s p e r s o n a l s d a r und b e i n h a l t e t 

- d i e E i n s p a r u n g an F e r t i g u n g s z e i t e n a u f de r G r u n d l a g e ci es z u r 

H e r s t e l l u n g de r neuen E r z e u g n i s s e t e c h n o l o g i s c h η ο t w e n d i g e n 

und d o k u m e n t i e r t e n , i n A r b e i t s n o r m e n f e s t g e l e g t e n Z e i t a u f w a n d e s , 

- d i e Z e i t e i n s p a r u n g i n T r a n s p o r t - , U m s c h l a g s - und L a g e r w i r t -

s c h a f t sp ro ζ e s s e n , i n de r I n s t a n d h a l t u n g und i n s o n s t i g e n H i l f s -

p r o z e s s e n , i n denen P r o d u k t i o n s a r b e i t e r und i n g e n i e u r t e c h n i s c h e s 

P e r s o n a l t ä t i g s i n d und 

- d i e E i n s p a r u n g an w e i t e r e n t e c h n o l o g i s c h « n o t w e n d i g e n P r o d u k t i o n s -

z e i t e n f ü r d i e S t e i g e r u n g de r P r o d u k t i o n k o n k r e t e r E r z e u g n i s s e 

und L e i s t u n g e n . 

( 29 ) 7 . E r g ä n z u n g V - 63 
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f 

Die Wi rk img de r Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t -
s c h r i t t s w i r d mafinahmebezogen e r m i t t e l t aus de r Gegenübers te l lung 
des e r f o r d e r l i c h e n  A r b e i t s z e i t a u f w a n d e s im Wirkungs- bzw. Anwen-
dungsbere ich de r Maßnahme des P l a n j a h r e s zum B a s i s a r b e i t s z e i t a u f -
wand. Der Bas i s Ze i tau fwand e r g i b t s i c h aus de r M u l t i p l i k a t i o n de r 
g e p l a n t e n bzw. p r o d u z i e r t e n Erzeugnismenge des P l a n - bzw. B e r i c h t s -
j a h r e s m i t dem A r b e i t s Z e i t a u f w a n d j e E r z e u g n i s e i n h e i t des B a s i s -
ze i t r aumes · B e i n i c h t v e r g l e i c h b a r e r P r o d u k t i o n g i l t de r gep lan te 
bzw. e r f o r d e r l i c h e  A r b e i t s z e i t a u f w a n d a l s B a s i s ζ e i t a u f w a n d . 

Das i s t g r u n d s ä t z l i c h de r a n t e i l i g e ökonomische Nutzen aus Maß-
nahmen, d i e 

- e r s t m a l i g im P l a n j a h r w i rksam werden, 

- b e r e i t s im V o r j a h r bzw. i n den V o r j a h r e n wirksam wurden bzw. 
du rch d i e im P l a n j a h r e i n w e i t e r e r Nutzenzuwachs im V e r g l e i c h 
zum B a s i s j ä h r e i n t r e t e n w i r d (Überhangnutzen) · 

Der Nutzen i s t so lange zu b e r ü c k s i c h t i g e n , w ie e i n Nutzenzuwachs 
Im V e r g l e i c h zum j e w e i l i g e n B a s i s j ä h r maßnahmebezogen wirksam 
w i r d , j edoch g r u n d s ä t z l i c h n i c h t l ä n g e r a l s 3 Jahre ab dem Z e i t -
punkt de r P roduk t i onsw i r ksamke i t bzw. Inbe t r i ebnahme. 

Es i s t zu beach ten , daß b e i den t e c h n i s c h e n und o r g a n i s a t o r i s c h e n 
Maßnahmen d i e Wi rksamke i t des ökonomischen Nutzens i n den m e i s t e n 
F ä l l e n n u r e i n Jahr b e t r ä g t . 

P o s i t i v e und n e g a t i v e Wirkungen au f d i e A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g 
s i n d s a l d i e r t auszuweisen· 

Die A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g muß auch d i e A r b e i t s z e i t de r i n Fo lge 
von Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s du rch 
E insparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnenen A r b e i t s k r ä f t e  b e i n h a l t e n . 

V - 66 4 . E r g ä n z u n g ( 14 ) 
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A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g aus de r Anwendung de r M i k r o e l e k t r o n i k 
s s s s s B a a a s a s s s s s s s s a a s a s s s a s B a s a s s B s s a B a a a s a a a a s a B a s i B a a s B s a 

A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g s iehe D e f i n i t i o n A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g 
du rch Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s · 

D ie Anwendung de r M i k r o e l e k t r o n i k umfaßt : 
- den E i n s a t z 

• d i s k r e t e r und i n t e g r i e r t e r e l e k t r o n i s c h e r Bauelemente und 
Baugruppen der H a l b l e i t e r t e c h n i k , de r O p t o e l e k t r o n i k , der 
L e i s t u n g s e l e k t r o n i k und der H y b r i d t e c h n i k , 

• p a s s i v e r e l e k t r o n i s c h e r Bauelemente, 
• p e r i p h e r e r Komponenten w ie Sensoren, Bed iene lemente , 

K o d i e r s c h a l t e r , M ik romotore u . a . 
i n Gerä ten, An lagen und Ausrüs tungen , insbesondere f ü r d i e 
Verbesserung der M a t e r i a l - und Energ ie Ökonomie und f ü r d i e 
A r b e i t s z e i t - und Kos tene inspa rung ; das b e t r i f f t  g l e i c h e r -
maßen Erstanwendungen und d i e S u b s t i t u t i o n k o n v e n t i o n e l l e r 
Lösungen du rch m i k r ο e l e k t r o n i s c h e Lösungen; 

- den E i n s a t z a u f B a s i s der M i k r o e l e k t r o n i k a u s g e s t a t t e t e r 
• Geräte und An lagen der Meß-, S t e u e r - und Rege lungs techn ik 

sowie der I n f o r m a t i o n s v e r a r b e i t u n g s -  und Über t ragungs tech -
n i k e i n s c h l i e ß l i c h von M i k r o r e c h n e r n , 

• Maschinen, B e a r b e i t u n g s z e n t r e n , Maschinensysteme, 
• I n d u s t r i e r o b o t e r , 
• t e c h n o l o g i s c h e r Systeme w ie i n t e g r i e r t e F e r t i g u n g s a b -

s c h n i t t e , i n t e g r i e r t e Fe r t i gungssys teme und rechnerge -
s t ü t z t e A r b e i t s p l ä t z e 

zu r R a t i o n a l i s i e r u n g und I n t e n s i v i e r u n g von P r o d u k t i o n s h a u p t - , 
- h i l f s - und -nebenprozessen, von p r o d u k t i o n s v o r b e r e i t e n d e n 
Prozessen, de r P r o j e k t i e r u n g sowie von i n f o r m a t i o n s v e r a r b e i -
tenden Rou t inep rozessen , insbesondere i n L e i t u n g , Planung 
und Abrechnung i n a l l e n Be re i chen der V o l k s w i r t s c h a f t · 

( 17 ) 1. Ergänzung ν - 66/1 
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A r b e i t s k r ä f t e ,  d i e i n Fo lge von Maßnahmen des w i s s e n s c h a f t l i c h -
t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s und de r s o z i a l i s t i s c h e n R a t i o n a l i s i e r u n g 
du rch E insparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnen werden f ü r den ( i n 
de r Regel e f f e k t i v e r e n )  Wiedere insa tz an einem anderen A r b e i t s -
p l a t z 

- im e igenen B e t r i e b oder 
- i n einem anderen B e t r i e b , 

Die Gewinnimg e i n e r A r b e i t s k r a f t  muß g r u n d s ä t z l i c h m i t de r E i n -
sparung des b i s h e r i g e n A r b e i t s p l a t z e s ( S t r e i c h u n g d e r P l a n s t e l l e ) 
verbunden s e i n ( d . h . , daß d i e b i s h e r i g e A rbe i t sau fgabe i n Weg-
f a l l kommt oder von e i n e r anderen A r b e i t s k r a f t  m i t übernommen 

Es z ä h l t n i c h t a l s Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n ,  wenn d e r A r b e i t s -
p l a t z 

- s p ä t e r w i e d e r b e s e t z t werden s o l l , 

- z e i t w e i l i g p lanmäßig n i c h t b e s e t z t w i r d ( ζ , B. i n f o l g e s a i s o n -
b e d i n g t e n Charak te rs de r P roduk t i on ) oder 

- e i n e r anderen S t r u k t u r e i n h e i t zugeordnet w i r d . 

A l s f ü r den Wiede re insa tz gewonnene A r b e i t s k r ä f t e  zäh len n u r im 
B e t r i e b t a t s ä c h l i c h vorhandene_Personen. 

N i c h t a l s Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n  g e l t e n : 

- d i e N i c h t b e s e t z u n g u n b e s e t z t e r A r b e i t s p l ä t z e , 

- d i e E insparung n i c h t b e s e t z t e r A r b e i t s p l ä t z e ( z . B. S t r e i c h u n g 
u n b e s e t z t e r P l a n s t e l l e n , Opt im ierung de r Grundsa tzen tsche idung 
e i n e r I n v e s t i t i o n ) , 

- e ine aus A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g r e c h n e r i s c h e r m i t t e l t e A r b e i t s -
k r ä f t e e i n s p a r u n g .  . 

Die A r b e i t s k r ä f t e g e w i n n u n g  i s t u n s a l d i e r t und e r s t dann abzu-
rechnen , wenn d i e E insparung des A r b e i t s p l a t z e s bzw. de r Wieder-
e i n s a t z de r A r b e i t s k r a f t  v o l l z o g e n s i n d ( E i n s a t z f ü r e f f e k t i v e r e 
T ä t i g k e i t im e igenen B e t r i e b , a r b e i t s v e r t r a g l i c h e Vere inbarung 
e i n e r neuen A r b e i t s a u f g a b e , Abschluß des U b e r l e i t u n g s v e r t r a g e s 
b e i BetriehHwftr.hflft l Ì . ; 

V - 66 /2 4 . Ergänzung r > 
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[hirch E insparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnene A r b e i t s k r ä f t e  aus der 
Anwendung der M i k r o e l e k t r o n i k 

Durch E insparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnene A r b e i t s k r ä f t e  s iehe 

D e f i n i t i o n : Durch Einsparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnene A r b e i t s -

k r ä f t e . 

Anwendung der M i k r o e l e k t r o n i k s iehe D e f i n i t i o n : A r b e i t s z e i t e i n s p a -
rung aus der Anwendung der M i k r o e l e k t r o n i k . 

A r b e i t s k r ä f t e e i n s p a r u n g  durch Zugang von I n d u s t r i e r o b o t e r t e c h n i k 

b e i n h a l t e t d i e 

- Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n für neue Aufgaben durch Einsparung 
von A r b e i t s p l ä t z e n ( s i e h e D e f i n i t i o n e n : Durch Einsparung von Ar-
b e i t s p l ä t z e n gewonnene A r b e i t s k r ä f t e  und I n d u s t r i e r o b o t e r t e c h n i k , 
T e i l I I , A b s c h n i t t G r u n d m i t t e l ) , 

- s o n s t i g e A r b e i t s k r ä f t e e i n s p a r u n g  durch L e i s t u n g s - und P r o d u k t i v i -

t ä t s s t e i g e r u n g , e i n s c h l i e ß l i c h der N icht inanspruchnahme von Ar -

b e i t s p l ä t z e n b e i I n v e s t i t i o n e n durch Zugang von I n d u s t r i e r o b o t e r -

t e c h n i k . 

E ine s o n s t i g e A r b e i t s k r ä f t e e i n s p a r u n g  durch L e i s t u n g s - und Produk-
t i v i t ä t s s t e i g e r u n g l i e g t v o r , wenn zur E r re ichung e i n e r bestimm-
t e n L e i s t u n g im V e r g l e i c h zur S i t u a t i o n vor dem E i n s a t z der Indu-
s t r i e r o b o t e r t e c h n i k weniger A r b e i t s k r ä f t e  b e n ö t i g t werden. Dabei 
i s t e i n e Umrechnung von A r b e i t s z e i t e i n s p a r u n g e n i n Personen auf 
der Grundlage des d u r c h s c h n i t t l i c h e n j ä h r l i c h e n A r b e i t s z e i t f o n d s 
für A r b e i t s k r ä f t e  vorzunehmen. 

Dazu gehör t auch d i e Nicht inanspruchnahme von A r b e i t s k r ä f t e n im 

Zusammenhang mit k a £ a ^ i t_ät_s er we interri den I n v e s t i t i o n e n an I n d u s t r i e -

r o b o t e r t e c h n i k . 

( 4 1 ) 5 . E r g ä n z u n g V - 6 6 / 3 
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Durch Maßnahmen der WAO gewonnene A r b e i t s k r ä f t e 

Die Gewinnung von A r b e i t s k r ä f t e n aus Maßnahmen der WAO i s t , wie d i e 
Gewinnung aus j e d e r anderen Maßnahme des w i s s e n s c h a f t l i c h - t e c h n i -
schen F o r t s c h r i t t s , an d i e Einsparung von A r b e i t s p l ä t z e n gebunden 
( v g l . D e f i n i t i o n : Durch Einsparung von A r b e i t s p l ä t z e n gewonnene Ar -
b e i t s k r ä f t e ) . 

Die durch e i n g e s p a r t e A r b e i t s p l ä t z e i n f o l g e von g e p l a n t e n und r e a l i 
s i e r t e n WAO-Maßnahmen gewonnenen A r b e i t s k r ä f t e  g e l t e n f o l g e r i c h t i g 
a l s durch Maßnahmen der WAO gewonnene A r b e i t s k r ä f t e . 

Maflnahmén der WAO s i e h e D e f i n i t i o n : A r b e i t s p l ä t z e , 'die durch WAO-Maß 

nahmen um- bzw. n e u g e s t a l t e t wurden. 

6 6 / 4 5 . E r g ä n z u n g ( 4 - 2 ) 
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Je Maßnahme w i r d d i e P r o d u k t i o n 3 z e i t e i n s p a r u n g durch Gegenüber -

s t e l l u n g des Z e i t a u f w a n d e s vor und nach Wirksamwerden der Maßnahme 

e r m i t t e l t . 

D i e P l a n z i e l s t e l l u n g zur E i n s p a r u n g an P r o d u k t i o n s z e i t i s t a u f der 

Ebene der M i n i s t e r i e n a l s nqtwencJi_g£ E insparung an P r o d u k t i o n s z e i t 

a u f der Grund lage der i n d u s t r i e l l e n W a r e n p r o d u k t i o n , des P roduk -

t i o n s p e r s o n a l s und s e i n e r t a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e n A r b e i t s z e i t 

(ohne Ü b e r s t u n d e n ) zu berechnen und von d i e s e n au f d i e Kombinate 

und B e t r i e b e a u f der Grund lage der g e p l a n t e n Maßnahmen des w i s s e n -

s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s a u f z u s c h l ü s s e l n . 

D ie Abrechnung e r f o l g t a l s t^ats^äcj2li£i}_durch Maßnahmen des w i s s e n -

s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n F o r t s c h r i t t s rea 1_isi_ert^e_Einsparung an 

P r o d u k t i o n s z e i t . 

V - 66 7 . E r g ä n z u n g ( 30 ) 
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W e r k t ä t i g e , an deren A r b e i t s p l ä t z e n A r b e i t e e r B c h w e r n i e s e v o l l s t ä n -
d i g b e s e i t i g t wurden 

W e r k t ä t i g e , an d e r e n A r b e i t e p l ä t z e n d u r c h t e c h n i s c h e , t e c h n o l o g i -

sche und o r g a n i s a t o r i s c h e Maßnahmen a l l e A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e b e s e i -

t i g t w u r d e n . 

D ie v o l l s t ä n d i g e B e s e i t i g u n g i s t e r r e i c h t , wenn a l l e F a k t o r e n der 

A r b e i t s e r e c h w e r n i s s e m i t e i n e r K e n n z a h l > Ü , 5 e n t s p r e c h e n d der " A r -

b e i t s h y g i e n i s c h e n K o m p l e x a n a l y s e " b e w e r t e t we rden . 

K a t a l o g e de r A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e s i n d der Bewer tung n i c h t mehr zu 

Grunde zu l e g e n . 

W e r k t ä t i g e , an d e r e n A r b e i t s p l ä t z e n A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e a b g e b a u t 
wurden 

W e r k t ä t i g e , an d e r e n A r b e i t s p l ä t z e n d u r c h t e c h n i s c h e , t e c h n o l o g i s c h e 

und o r g a n i s a t o r i s c h e Maßnahmen A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e um m i n d e s t e n s e i -

nen F a k t o r ( S t a u b , H i t z e , Lärm, chemische S c h a d s t o f f e u . a . ) abgebau t 

wu rden . 
« 

Die A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e an A r b e i t s p l ä t z e n s i n d gemäß " A r b e i t s h y g i e -

n i s c h e r K o m p l e x a n a l y s e " m i t e i n e r Kennzah l < u , 5 b e w e r t e t bzw. f ü r 

n i c h t b e w e r t e t e A r b e i t s p l ä t z e q u a l i t a t i v e i n g e s c h ä t z t . 

K a t a l o g e de r A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e s i n d der Bewer tung n i c h t mehr zu 

Grunde zu l e g e n . 

W e r k t ä t i g e , d i e noch u n t e r e r s c h w e r t e n A r b e i t s b e d i n g u n g e n a r b e i t e n 

W e r k t ä t i g e , an d e r e n A r b e i t s p l ä t z e n noch e i n oder mehrere F a k t o r e n 

von A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e n vo rhanden s i n d . 

E n t s p r e c h e n d de r " A r b e i t s h y g i e n i s c h e n K o m p l e x a n a l y s e " z ä h l e n dazu 

e i n oder mehre re A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e , d i e m i t e i n e r Kennzah l < 0 , 5 

b e w e r t e t we rden . 

K a t a l o g e der A r b e i t s e r s c h w e r n i s s e s i n d der Bewer tung n i c h t mehr zu 

Grunde zu l e g e n . 

C 43 ) 5. E rgänzung V - 6 7 



Arbeitskräfte  und Löhne 

S c h i Q h t a ^ t § m s i S c h j c h t ^ e g j m e ^ 

B e t r i e b l i c h e A r b e i t s z e i t r e g e l u n g , du rch d i e im Rahmen d e r ge -
s e t z l i c h f e s t g e l e g t e n A r b e i t s z e i t Dauer und Lage d e r t ä g l i c h e n 
A r b e i t s z e i t en tsp rechend den b e t r i e b l i c h e n Bedingungen und den 
E r f o r d e r n i s s e n  des P roduk t i onsp rozesses a l s E i n - oder Mehr-
s c h i c h t a r b e i t geordne t s i n d . 

M | h r s g h i Q h t a r b e i t 

Form d e r b e t r i e b l i c h e n A r b e i t s z e i t r e g e l u n g , um durch mehrfache 
Besetzung d e r A r b e i t s p l ä t z e m i t wechselnden A r b e i t s k r ä f t e n  i n 
a u f e i n a n d e r f o l g e n d e n  S c h i c h t e n d i e z e i t l i c h e A u s l a s t u n g des 
P r o d u k t i o n s f o n d s l ind dami t d i e G r u n d f o n d s e f f e k t i v i t ä t  zu e r -
höhen bzw. d i e durchgehende Besetzung d e r A r b e i t s p l ä t z e zu 
s i c h e r n . 

S c h i c h t b e s e t z u n g / S c h i c h t s t ä r k e 

Anzah l d e r i n den e i n z e l n e n S c h i c h t e n e i n g e s e t z t e n A r b e i t s -
k r ä f t e i n einem bes t immten Z e i t r a u m . 

Dabei e r f o l g t  d e r Nachweis g r u n d s ä t z l i c h nach 3 S c h i c h t e n 
( 1 . S c h i c h t , 2 . S c h i c h t , 3 . S c h i c h t ) . 

A l l e nach anderen S c h i c h t a r t e n ( S c h i c h t f o l g e n ) m e h r s c h i c h t i g 
a r b e i t e n d e n A r b e i t s k r ä f t e  s i n d s i n n v o l l e i nzuo rdnen . 

B e i s p i e l e : . S c h i c h t d a u e r = 12 Stunden 
Zuordnung 1. S c h i c h t ( z . B. 6 .00 - 18 .00 Uhr) 

2 . S c h i c h t ( z . B .18 .00 - 6 .00 Uhr ) 
3 . S c h i c h t ( z . B. P r e i s c h i c h t ) 

. . Durchgehende S c h i c h t a r b e i t bzw. " r o l l e n d e 
A r b e i t s w o c h e " 
Zuordnung j e 1 /3 z u r 1. b i s 3 . S c h i c h t 

. V i e r - B r i g a d e s y s t e m 
Zuordnung d e r P r e i s c h i c h t j e V3 zu r 
1 . b i s 3 . S c h i c h t 



Arbeitskräfte  und Löhne 

A r b e i t s k r ä f t e  n a c h dem Sch ich tsys tem 
n B Ì a B a s B 3 S B 3 S B » B B 8 a B B 8 B a B S s e n s B s a 

Gruppierung d e r A r b e l t s k r ä f t e  nach dem v e r e i n b a r t e n E i n s a t z e n t -
sprechend de r b e t r i e b l i c h e n A r b e i t s z e i t r e g e l u n g i n E i n - , Zwe i -
oder D r e i s c h i c h t a r b e i t · 

Für d i e e i n z e l n e n Sch ich tsys teme t r e f f e n  fo lgende d u r c h s c h n i t t -
l i c h e w ö c h e n t l i c h e A r b e i t s z e i t e n zu : 

43,75 Stunden = E i n s c h i c h t s y s t e m 
42,00 Stunden - Zwe isch ich tsys tem 
40,00 Stunden • D r e i s c h i c h t s y s t e m 

Die Zuordnung zu den Sch ich tsys temen i s t entsprechend der A r -
b e i t s k r ä f t e s y s t e m a t i k ,  T e i l 24 - Sys temat i k de r Sch ich tsys teme -
vorzunehmen. 

Dabei i s t zu beach ten : 

• Werdien d i e 24 Stunden e ines A r b e i t s t a g e s s t ä n d i g i n zwei 12-
S tunden -Sch i ch ten a u f g e t e i l t , l i e g t A r b e i t im D r e i s c h i c h t s y -
stem v o r . 

• Wi rd s t ä n d i g n u r i n de r S p ä t s c h i c h t ( 2 . S c h i c h t ) oder n u r i n 
de r N a c h t s c h i c h t ( 3 . S c h i c h t ) g e a r b e i t e t , l i e g t A r b e i t im E i n -
s c h i c h t system v o r . 

S g h i c ^ t g o e f f i z i e n t 

I n Planung und S t a t i s t i k berechnet a l s d u r c h s c h n i t t l i c h _ a n g e - _ 

wandtes Sch i ch t sys tem ( v e r e i n f a c h t e Methode) . 

Das d u r c h s c h n i t t l i c h angewandte Sch ich tsys tem g i b t an , welchem 
Sch ich tsys tem d i e V e r t e i l u n g de r A r b e i t s k r ä f t e  au f d i e e i n z e l n e n 
Sch i ch ten e n t s p r i c h t . 

( 19 ) 4 . E rgänzung V - 69 
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Arbeitskräfte  und Löhne 

Es w i r d a u s g e d r ü c k t : 
- nach d e r Grundformel  du rch das V e r h ä l t n i s de r n o m i n e l l e n Gesamt-

b e s e t z u n g s z e i t d e r A r b e i t s p l ä t z e z u r n o m i n e l l e n Bese tzungsze i t 
i n d e r am s t ä r k s t e n b e s e t z t e n S c h i c h t . 
B e i s p i e l : ^ 800 S t d . 9 n 

Λ
β - 400 S t d . " ' 

- nach de r v e r e i n f a c h t e n Methode durch das V e r h ä l t n i s von Gesamt-
z a h l de r A r b e i t s k r ä f t e  z u r Anzah l de r A r b e i t s k r ä f t e  i n de r am 
s t ä r k s t e n b e s e t z t e n S c h i c h t . 
B e i s p i e l : i n n 

K s ( v e r e i n f a c h t ) « = 2 , 0 

B e i v o l l e r Ausnutzung des D r e i s c h i c h t s y s t e m s e r r e i c h t d iese Kenn-
z i f f e r  den Wert " 3 " . 

S | S ^ G i § ì | r y n g s g r § d _ d e r _ A r b e ì j 

Zah l des P r o d u k t i o n s p e r s o n a l e , das überwiegend an Maschinen und 
Ausrüs tungen a r b e i t e t , bezogen au f d i e Gesamtzahl des e r f a ß t e n 
P r o d u k t i o n s p e r s o n a l s . 
Zum Produkt i o n s p e r s o n a l an Maschinen und Ausrüstungen gehören: 

- P r o d u k t i o n e p e r s o n a l , das sui Maschinen und Ausrüstungen r e i n _ 
k ö r p e r l i c h e , r e l a t i v schwere T ä t i g k e i t e n a u s f ü h r t » 

- P r o d u k t i o n s p e r s o n a l , das überwiegend k ö r p e r l i c h e T ä t i g k e i t e n 
zu r Bedienung von Maschinen und Ausrüstungen v e r r i c h t e t , 

- P r o d u k t i o n s p e r s o n a l , das überwiegend K o n t r o l l - und Überwachungs ; 
f u n k t i o n e n an Maschinen und Ausrüstungen zu r S icherung des 
s t ö r u n g s f r e i e n  Ab lau fe des T e i l - oder Gesamtprozesses a u s ü b t . 

Zah l des P r o d u k t i o n s p e r s o n a l s m i t K o n t r o l l - und Überwachungs-
f u n k t i o n e n an Maschinen und Ausrüs tungen, bezogen auf d i e Gesamt-
z a h l des e r f a ß t e n P r o d u k t i o n s p e r s o n a l s . 
(S iehe auch D e f i n i t i o n "Au toma t i s i e rungsg rad der Aus rüs tungen" , 
T e i l I I , A b s c h n i t t G r u n d m i t t e l ) 

V - 70 4 . E rgänzung ( 2 0 ) 
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Produkt i o n s p e r s o n a l m i t K o n t r o l l - und Uberwachungsfunkt Ionen 
an Maschinen und Ausrüs tungen 

P r o d u k t i o n s a r b e i t e r und I n g e n i e u r t e c h n i s c h e s Persona l m i t K o n t r o l l -
und Übe rwachungs aufgaben an Maschinen und Ausrüs tungen z u r S i c h e -
r u n g des s t ö r u n g s f r e i e n  Ab lau fe der T e i l - oder Gesamtprozesse. D ie 
A r b e i t s o p e r a t i o n e n zu r Veränderung de r Form, der E i g e n s c h a f t e n s o -
w ie d i e Fortbewegung de r Arbe i t s gegenstände e r f o l g e n du rch d i e Ma-
sch ine oder Aus rüs tung s e l b s t ä n d i g (au toma t i sche Masch inen, H a l b -
oder V o l l a u t o m a t e n , a u t o m a t i s i e r t e oder au tomat i sche Masch inen-
f l i e ß r e i h e n , Appara te m i t Meß-, S t e u e r - und R e g e l t e c h n i k ) · 
E ine u n m i t t e l b a r e E in f lußnahme au f d i e A r b e i t s o p e r a t i o n (Form- und 
Zustandsänderung des A rbe i t sgegens tändes ) b e s t e h t während des 
A r b e i t s p r o z e s s e s n i c h t . 

A p p a r a t e - , An lagen - und M a s c h i n e n w ä r t e r , ' 
de ren T ä t i g k e i t überwiegend i n der Kon-
t r o l l - und W a r t u n g s f u n k t i o n der Geräte und 
An lagen m i t s e l b s t t ä t i g e r Meß-, S t e u e r -
und R e g e l t e c h n i k b e s t e h t · 

A r b e i t e n an R e v o l v e r - , E i n s p i n d e l - und 
Mehrep inde ld rehau tomat en , F e i n - , L a n g - , 
Form- und Schraubendrehautomaten, Gewinde-
drückmaschinen ( h a l b a u t o m a t i s c h ) ; h y d r a u -
l i s c h e Spr i t zgußau tomaten ; K u r b e l s t r e c k -
m e t a l l p r e s s e n . 

B e i s p i e l : 

G r u n d s t o f f i n d u s t r i e 

M e t a l l v e r a r b e i t e n d e 
I n d u s t r i e 

V - 71 
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Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Ai Lf. 
Berichtsjahr 1985 

Monatliche Arbeitskräfteberichterstattung 
der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe 

Formblatt 0 5 1 - 1 1 
Für den Berichtsmonat Dezember 
ist auf dem Formblatt 051-12 
zu berichten 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 

08 Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 

09 

Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 10 Kartenkennzeichen 152 78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. 31.7. 31.8. 

Φ 
30.9. 31.10. 30.11. 

Τ Vorlage bis 
Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Leiter des 
Betriebes 

Für die 
Richtig-
keit Haupt-

buchhalter 

Gezahlte Prämien und Jahresendprämien für Planjahr 1984 - per 31.3.1985 auszufüllen -

1 / 8 Gezahlte 
Prämien 

von Spalte 01 gezahlte Jahresendprämien von Spalte 02 gezahlte Jahresendprämie an 
Arbeiter und Angestellte im Mehrschichtsystem 
(Sp. 05 bis 08: nur von Industrie- und Baubetrieben auszuweisen) 

LK-
Nr. 

Gezahlte 
Prämien 

von Spalte 01 gezahlte Jahresendprämien von Spalte 02 gezahlte Jahresendprämie an 
Arbeiter und Angestellte im Mehrschichtsystem 
(Sp. 05 bis 08: nur von Industrie- und Baubetrieben auszuweisen) 

LK-
Nr. 

an Arbeiter und Angestellte 
insgesamt 

darunter 2-Schichtsystem 3-Schichtsyslem 

LK-
Nr. 

an Arbeiter und Angestellte 
insgesamt an Produktions-

personal 
insgesamt 

darunter Empfänger Jahresend-
prämien-
summe 

Empfänger Jahresend-
prämien-
summe 

LK-
Nr. (o. gez. Jahresendprämien f. 1983) 

an Produktions-
personal 
insgesamt 

an Produktions-
arbeiter insg. 

Empfänger Jahresend-
prämien-
summe 

Empfänger Jahresend-
prämien-
summe 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (o. Dez.) 1000 Μ (ο. Dez.) VbE (o. Dez.) 1000 Μ (ο. Dez.) 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 08 
'21-23· _ 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

161 

Abrechnung des Quartalsplanes - Arbeiter und Angestellte -

2 / 1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte 2 / 1 

LK-
Nr. 

Plan I Ist Plan 1 Ist 

Be 
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

Plan I Ist Plan 1 Ist 

Be 
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. Quartal Berichtsjahr | Quartal Vorjahr Quartal Berichtsjahr | Quartal Vorjahr Be 

richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

Personen (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 
Be 
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 

Be 
richts-
zeit-
raum 

>21-23« — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — 
1.4.-
30.6. 113 1.7. -
30.9. 

113 

Abschnitt 2/1 : 
Die Angaben sind nur von 
Betrieben nachzuweisen, 
die den Industrieministe-
rien (WO 01 bis 11), dem 
Ministerium für Bauwesen 
(WO 21 ), dem Wirtschafts-
rat des Bezirkes (WO 81) 
und den Bauämtern 
(WO 85) unterstehen. 

Personen - Arbeiter und Angestellte - VbE - Produktionsarbeiter -

3 / 1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte 3 / 1 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr | Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Personen (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis • 21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47— 

31.3. 

102 30.6. 102 

30.9. 

102 

Durchschnittsahl Produktionsarbeiter 

Ist seit Jahresbeginn 
Berichtsjahr ] Vorjahr 

VbE (ohne Dezimale) 
05 06 

— 48-53 — — 54-59 — 

(571) Ag 108/0690/84-4.9/175/57,5 

I  Seite  1837 



Arbeits- und Ausfallzeiten in 1000 Stunden mit einer Dezimale 

4 / 4 
Zeitkennziffern  für Arbeiter und Angestellte 

LK-Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn 
Berichtsjahr Vorjahr 

Berichtszeitraum 1.1. bis 31.1. 
140 141 145 

Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden 

Überstunden 

Erholungsurlaub1^ 

Ausfallzeit insgesamt - ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage, 
ohne Erholungsurlaub -

Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest - ohne Schwangerschafts- und 
Wochenurlaub -

dar. darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit2' 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 

Zeitkennziffern  für Arbeiter und Angestellte 
Berichtszeitraum 1.1. bis 28.2. 

LK-Nr. 140 141 145 

Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden 

Überstunden 

Erholungsurlaub1' 

Ausfallzeit insgesamt - ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage, 
ohne Erholungsurlaub -

Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest - ohne Schwangerschafts- und 
Wochenurlaub -

dar. darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit2' 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 

Zeitkennziffern  für Arbeiter und Angestellte 
Berichtszeitraum 1.1. bis 31.3. 

LK-Nr. 140 141 145 

Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden -

Überstunden 

Erholungsurlaub1 ' 

Ausfallzeit insgesamt - ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage, 
ohne Erholungsurlaub -

Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest - ohne Schwangerschafts- und 
Wochenurlaub -

darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit2' 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 
da-
von unbezahlte Freistellung 

LK-Nr. 142 146 

Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 

10 unentschuldigtes Fehlen 

darunter (von Zeile 1 bis 10) Produktionspersonal LK-Nr. 150 151 155 

11 Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden -

12 Überstunden 

13 Erholungsurlaub 1) 

14 Ausfallzeit insgesamt - ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage, 
ohne Erholungsurlaub -

15 Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest - ohne Schwangerschafts- und 
Wochenurlaub -
darunter von Zeile 15 Ausfallzeit durch Krankheit2' 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 
da-
von unbezahlte Freistellung 

LK-Nr. 152 156 

Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 

20 unentschuldigtes Fehlen 

D Erholungsurlaub 
Der Erholungsurlaub ist ein eigenständiger 
Bestandteil der nominellen Arbei^ 
(er zählt nicht zur Ausfallzeit insg« 

2 ' Ausfallzeit durch Krankheit 
Hierzu gehören Zeitverluste durch Arbeitsunfähigkeit  infolge von: 

ρ Μ Μ Μ Μ Ι Μ Ι Μ » ™ .'..'. 
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- Arbeiter und Angestellte, darunter (nur per 31.3.,30.6. und 30.9.) Produktionspersonal -
Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn 
Berichtsjahr | Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn 
Berichtsjahr | Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn 
Berichtsjahr | Vorjahr 

Berichtszeitraum 1.1. bis 30.4. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.7. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.10. 
140 141 145 140 141 145 140 141 145 21-23« 

24-29· 

30-35« 

36-41· 

42-47· 

48-53· 

54-59« 

60-65« 

Berichtszeitraum 1.1. bis 31.5. Berichtszeitraum 1.1. bis 31.8. Berichtszeitraum 1.1. bis 30.11. 
140 141 145 140 141 145 140 141 145 21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53' 

54-59 

60-65' 

Berichtszeitraum 1.1. bis 30.6. Berichtszeitraum 1.1. bis 30.9. 
140 141 

150 

142 

151 

152 

145 140 

146 

155 150 

156 

141 

142 

151 

145 21-23 

24-29' 

30-35' 

36-41 

42-47' 

48-53' 

54-59' 

60-65' 

66-71 

Prüfhinweise zur nominellen Zeit: 

146 21-23 

24-29 

30-35 

155 21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

152 

42-47 

48-53 

54-59' 

60-65 

156 

66-71 

21-23' 

24-29' 

30-35' 

Nominelle Zeit je VbE 

Berichtszeiträume 

Berichts-
jahr 

Vorjahr 

Quartale 

maximale minimale 
Stunden 

I 551,25 504,00 

II 1093,75 1000,00 

III 1671,25 1528,00 

IV 2222,50 2032,00 

I 568,75 520,00 

II 1111,25 1016,00 

III 1680,00 1536,00 

IV 2240,00 2048,00 

Berechnung der nominellen Zeit je VbE: 
T + E + A 

VbE 
Τ = Tatsächlich geleistete Arbeitszeit 

ohne Überstunden 
E = Erholungsurlaub 
A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungs-

urlaub und ohne bezahlte arbeitsfreie 
Wochenfeiertage 

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn 
alle Arbeitskräfte  eine wöchentliche durch-
schnittliche nominelle Arbeitszeit vton 
43,75 Std. haben. 
Die tatsächlich anfallenden Stunden werden 
- sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet 
wird - zwischen maximaler und minimaler 
Stundenzahl liegen (gilt im Prinzip auch für 
Betriebe mit einer größeren Anzahl von 
„Müttern mit 40-Std.-Arbeitswoche"). 
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Bnittolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte,darunter Produktionspersonal -

5 / 1 Bnittolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskräfte 

Be- LK-
Nr. 

Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn 
richts- LK-

Nr. 
(1.1.-31.12.) Jahresbeginn Berichtsjahr I Vorjahr (1.1.-31.12.) Jahresbeginn Berichtsjahr I Vorjahr 

zeit-

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 
raum 
1.1. 

01 02 03 04 05 06 07 08 
bis >21-23- — 24-29 — — 30-35— — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

Arbeiter und Angestellte 

31.1. 

28.2. 

31.3. 

30.4. 

31.5. 

30.6. 101 

31.7. 

31.8. 

30.9. 

31.10. 

30.11. 

darunter Produktionspersonal 

31.1. 

28.2. 

31.3. 

30.4. 

31.5. 

30.6. 111 

31.7. 

31.8. 

30.9. 

31.10. 

30.11. 

VbE - Ausgewählte Tätigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen v. Abschn. 5/1 ,LK 101) -
6 / 1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale) 
Leitungs- und Verwaltungspersonal 

darunter (von Sp. 02 bzw. 03) Durchschnittszahl in VbE (ohne Dez.) 
EDV-Personal Be-

richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale) 
Leitungs- und Verwaltungspersonal Leitungspersonal 

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dez.) 
EDV-Personal Be-

richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. Jahresp'an 

(1.1.-31.12.) 
Ist seit Jahresbeginn 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. Jahresp'an 

(1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis •21-23- — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — 

31.3. 

119 30.6. 119 

30.9. 

119 

noch 
LK-
Nr. 

Durchschnittszahl in VbE (ohne Dezimale) 

Bcridits-
ratnun 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Produktionsvorbereitendes Personal | Betreuungspersonal 
Bcridits-
ratnun 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. Ist seit Jahresbeginn Bcridits-

ratnun 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr 

Bcridits-
ratnun 
1.1. 
bis >21-23· 24-47 leer | -48-53· — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

31.3. 

118 

* 

30.6. 118 

30.9. 

118 
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Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin: Januar 1988 

Berichtsjahr 1987 
Arbeitskräfteberichterstattung 

der Industrie-, Bau- und Verkehrsbetriebe 

- Jahreskennziffern  -

fr 
Formblatt 051 -12 

Berichtszeitraum: 1.1. bis 31.12. 

A. Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

011 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
- Ausfüller : 4. Durchschrift 

08 Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
- Ausfüller : 4. Durchschrift 

09 

Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
- Ausfüller : 4. Durchschrift 10 Kartenkennzeichen 152 78-80 

Abrechnung des Quartalsplanes - Arbeiter und Angestellte -

1 /1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte 1 / 1 

LK-
Nr. 

Plan I Ist Plan I Ist 
Be-
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

Plan I Ist Plan I Ist 
Be-
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. Quartal Berichtsjahr ] Quartal Vorjahr Quartal Berichtsjahr | Quartal Vorjahr Be-

richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

Personen (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 
Be-
richts-
zeit-
raum 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 

Be-
richts-
zeit-
raum 

'21-23- — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — 
1.10.-
31.12. 113 

Abschnitt 1/1: 
Die Angaben sind nur von 
Betrieben nachzuweisen, 
die den Industrieministerien 
(WO 01 bis 11), dem 
Ministerium für Bauwesen 
(WO 21 ). dem Wirtschafts-
rat des Bezirkes (WO 81) 
und den Bauämtern 
(WO 85) unterstehen. 

Prüfhinweise zur nominellen Zeit (Abschnitt 5/4, rechte Innenseite): 
Berechnung der nominellen Zeit je VbE: 

T + E + A 
VbE 

Τ = Tatsächlich geleistete Arbeitszeit ohne Überstunden 
E = Erholungsurlaub 
A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungsurlaub und ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage 

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn alle Arbeitskräfte  eine durchschnittliche wöchentliche nominelle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben. 
Die tatsächlich anfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaler und minimaler Stundenzahl 
liegen (gilt im Prinzip auch für Betriebe mit einer größeren Anzahl von „Müttern mit 40-Std.-Arbeitswoche"). 

Nominelle Zeit je VbE 

Berichtsjahr Vorjahr 

maximale 
Std. 

2231,25 2 222,50 

minimale 
Std. 

2 040,00 2 032,00 

Für die Richtigkeit 

Ort/Datum Leiter des Betriebes Hauptbuchhalter 
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Beträge 

6 / 3 

Lfd. 
Nr.* 

Maß-
einheit 

Arbeiter 
und 
Angestellte 

darunter 
Produktions-
personal 

6 / 3 

Lfd. 
Nr.* 

Maß-
einheit Ist Berichtsjahr (1.1.-31.12.) 

6 / 3 

Lfd. 
Nr.* 

LK-Nr. 

Maß-
einheit 

171 172 •21-23-

1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1, LK 101,Sp.02 •/• Abschn. 6/3, Z. 2) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

•24-29« 

2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Beträge für Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

> 30-35« 

3 
Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Prämien insgesamt (einschl. Jahresendprämie für Planjahr 1986) 1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

•36-41« 

4 
Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschläge insgesamt 
soweit noch gesondert gezahlt (GBl. 1,1958, Nr. 34 und 35) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) •42-47« 

5 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Weihnachtsgeld (gem. GBl. I11966 Nr. 135) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

•48-53« 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Staatliches Kindergeld 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

• 54-59« 

7 / 5 Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskräfte) 

1 Anfangsbestand am 1.1. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

•60-65« 

2 Zugang einschließlich übriger Zugang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

•66-71« 

darunter 

LK-Nr. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

181 162 •21-23-

3 darunter Hoch- und Fachschulabsolventen (Es sind nur Personen nachzuweisen 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

124-29« 

4 

darunter 

aus der Lehrausbildung 

(Es sind nur Personen nachzuweisen 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

•30-35« 

5 Abgang einschließlich übriger Abgang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) ' 36-41« 

6 

darunter 

natürlicher Abgang (Tod, Invalidität, Rentenalter) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

' 42-47« 

7 darunter gesellschaftlich notwendiger Abgang1' 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

'48-53« 

θ 

darunter 

dar. von Z. 7 nach Wochenurlaub freigestellte Mütter (AGB,§246) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

•54-59« 

9 Endbestand am 31.12. =Z. 1 + Z. 2 7 Z. 5 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

'60-65· 

Weitere arbeitsökonomische Kennziffern 
ι  

8/6 

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Ist 
Berichtsjahr 
(1.1.-31.12.) 

ι  
8/6 

Lfd. 
Nr. 

LK-Nr. 

Maß-
einheit 

191 - 21-23-

1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) Personen 
(ohne Dez.) •24-29« 

2 Lehrlingsentgelt2' 1000 Mark 
(ohne Dez.) 

•30-35· 

3 durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. 11975 Nr. 35 Pkt. 3a und 3c) 

Vergütung 
1000 Mark 
(ohne Dez.) •36-41· 

4 

durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. 11975 Nr. 35 Pkt. 3a und 3c) Bezahlte Zeit 1000 Std. 

(miti Dez.) •42-47« 

5 Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) Personen 
(ohne Dez.) •48-53· 

1) einschließlich Mütter,die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähigkeit  des Kindes von der Arbeit freigestellt 
worden sind 

2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richtlmie 19Ö6-S0 ist das Lehrlingsentgelt ab Berichtsjahr 1986 ohne Zuschläge für Arbeitserschwernisse 
u. ä. nachzuweisen. Die Höhe des gezahlten Lehrlingsentgeltes wird von den gesetzlichen Regelungen bestimmt (ζ. Z. gilt GBl. I 19Θ1 Nr. 1 7). 

(571) Ag 108/218/87-4.9/171/53,0 
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Ministerial der 
Deutschen Demokratischen Republik 
Staatliche Zentralvemreftung 
für Statistik (SZS) 
Abteilung Berichtswesen 
Arbeits kritfte/Bildung 

zu Formb la t t 

0 5 1 - 1 1 und - 1 2 

051 -21 und - 2 2 

0 5 1 - 3 1 und - 3 

Sund: Juli 19Θ5 

RICHTLINIE 
zur Arbeitskräfteberichterstattung  (AKB) 

1986 bis 1990 
für den produzierenden Bereich der Volkswirtschaft 

Inhaltsverzeichnis 

Allgemeine Hinweise 
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Allgemeine Hinweise 
Berichtsunteriagen 
- DiefürdieJahre  1981 bis 1985 gültigeAKB-Richtlinie(Stand: Juli 1980) 

einschließlich Ergänzung vom November 1981 wird mit der vorlie-
genden Fassung außer Kraft  gesetzt 

- Die Hinweise für Betriebe mit Heimarbeitern (Stand: Juli 1977) und für 
Arbeitseinsatzbetriebe von Strafgefangenen  (Stand: Januar 1978) 
behalten prinzipiell ihre Gültigkeit 

Kennziffernprogramm  ab 1986 
- Neu wird die Kennziffer  .WEIBLICHES LEITUNGSPERSONAL· am 

31.12. des Berichtsjahres (Stichtagszahl Personen) im Abschnit t - /6 
des Formblattes 0 5 1 - 1 2 bzw. - 2 2 bzw. - 3 erfaßt Damit entfällt die 
Nachweisführung auf Formblatt 993. 

- Ebenfalls neu ist die vierteljährliche Abrechnung des .VERWALTUNGS-
PERSONALS. (Durchschnittszahl VbE). Die Kennziffer  Leitungs- und 
Verwaltungspersonal (30) ist damit untersetzt nach den Davon-Posi-
tionen Leitungspersonal (31) und Verwaltungspersonal (32) nachzu-
weisen. 

Teil A 
Grundsätze und Hinweise zur Berichtsdurchführung 
1. Gegenstand, Geltungsbereich und gesetzliche Grund-

lagen der Berichterstattung 

1.1. Gegenstand und Ziel der Berichterstattung 
Die Arbeitskräfteberichterstattung  wird im Rahmen arbeits- und bildungs-
ökonomischer Erhebungen zur Darstellung gesellschaftlicher Erschei-
nungen auf einem wichtigen Teilgebiet des betrieblichen, territorialen und 
volkswirtschaftlichen Reproduktionsprozesses durchgeführt  Sie ist 
Instrument der Leitungstätigkeit, Planung und Plankontrolle auf allen 
Ebenen der Volkswirtschaft  und dient insbesondere mit ihren Kennziffern-
komplexen über Arbeitskräfte,  Lohn und Zeit der Bilanzierung des gesell-
schaftlichen Arbeitsvermögens sowie der Vorbereitung wirtschaftspoli-
tischer Entscheidungen. Sie gibt Auskunft über den Einsatz und die 
Nuteung des eingesetzten gesellschaftlichen Arbeitsvermögens. 

1.2. Gesetzliche Grundlagen und Weisungsbefugnisse 
Bei der Berichterstattung sind alle Rechtsvorschriften  einzuhalten, die das 
staatliche Berichtswesen betreffen.  Insbesondere sind maßgebend: 

- Verordnung über Rechnungsführung und Statistik1 ' 

- Anordnung über Rechnungsführung und Statistik in den Betrieben und 
Kombinaten2 ' 

Weisungsbefugt zur Organisation der Berichterstattung, zum Kennziffern-
programm sowie zur Abrechnungsmethodik sind ausschließlich die 
Dienststellen der SZS. 

Im Widerspruch zu den Festlegungen dieser Richtlinie gegebene An-
weisungen sind unverzüglich den zuständigen Kreisstellen der SZS zur 
Wiederherstellung der Ordnungsmäßigkeit mitzuteilen. Sie können nach 
§ 2 5 der VO über Rechnungsführung und Statistik zur Einleitung eines 
Ordnungsstrafverfahrens  führen. 

1.3. Berichtspflicht 
Diese besteht für volkseigene juristisch (und ökonomisch) selbständige 
Betriebe und EnrichtungenallerWirtschaftsbereiche  und fürausgewählte 
Betriebe anderer Eigentumsformen (vgl. Anlage 1, .Übersicht zur Berichts-
pflicht"). Dieser Betriebskreis ist auch dann berichtspflichtig,  wenn vor-
übergehend (saisonbedingt) nicht gearbeitet (produziert) wird bzw. die 
Einrichtung geschlossen ist 

Die Berichtsdaten sind grundsätzlich für die gesamte berichtspflichtige 
Einheit auszuweisen, d. h. einschließlich der Angaben von Teil- und 
Nebenbetrieben; in Handelsbetrieben auch einschließlich der Angaben 
von Produktionsabteilungen oder -brigaden. 

Für das ordnungsgemäße Ausfüllen der Berichtsvordrucke und die 
termingemäße Abgabe der Berichtsexemplare an die Empfänger (vgl. Pkt 
1.4.) ist der Leiter des Betriebes verantwortlich. Die sachliche Richtigkeit 
der Angaben ist durch den Hauptbuchhalter bzw. durch den vom Leiferdes 
Betriebes Beauftragten zu bestätigen. 

D ζ. Z. gilt die VO vom 11.7.1985 (GBl. I Nr. 23) 
2) ζ. Z. gMl die AO vom 6. B. 1085 (GBl-Sonderdruck Nr. Θ00/1) 

Die Angaben müssen jederzeit belegbar sein. Bei Verstößen gegen die 
organisatorischen und methodischen Festlegungen zur Berichterstattung 
können die Berichtspflichtigen nach § 2 5 der Verordnung über Rech-
nungsführung und Statistik zur Verantwortung gezogen werden. 

Zur Abdeckung des Informationsbedarfs  der örtlichen Organe können ne-
ben den juristisch und ökonomisch selbständigen Betrieben auch deren 
Teilbetriebe berichtspflichtig gemacht werden. Die Kreisstellen der Staat-
lichen Zentralverwaltung für Statistik sind jeweils für ihr Territorium berech-
tigt, an die Leiter der Teilbetriebe entsprechende Berichtsanforderungen 
zu richten. Für diese Informationspflicht  bildet die Verordnung vom 
8. November 1979 über die volkseigenen Kombinate, Kombinatsbetriebe 
und volkseigenen Betriebe (GBl. I Nr. 38) die Rechtsgrundlage. 

1.4. Berichtsvordruck, Voriagetermin und Empfänger 
Die Berichterstattung muß auf dem Formblatt erfolgen, das in der .Über-
sicht zur Berichtspflicht" (Anlage 1) für den betreffenden  Betriebskreis 
angegeben ist Verletzungen dieser Regelung führen zu Störungen in der 
Datenaufbereitung und der Bereitstellung der Informationen. 
Für die Ermittlung der auf dem Formblatt auszuweisenden Angaben über 
Arbeitskräfte,  Lohn, Arbeits- und Ausfallzeiten sowie Belegschaftswechsel 
werden die von der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik gedruckten 
Arbeitsunterlagen empfohlen. Das gilt insbesondere für Betriebe und 
Einrichtungen, die die Arbeitskräfteberichterstattung  ohne EDV-
Programme vornehmen. 

Berichtsunterlagen (Formblatt und Richtlinie) werden von der zuständigen 
Kreisstelle der SZS bereitgestellt Arbeitsuntertagen für die betriebliche 
Fortschreibung und Hinweise zur Abrechnung von Heimarbeitern sowie 
Strafgefangener  im Arbeitseinsatz können von dort angefordert  werden. 
Vortagetermine werden durch die Kreisstelle verbindlich vorgegeben. Ihre 
Einhaltung ist Pf l icht weil Verstöße die termingerechte Datenaufberei-
tung und Ergebnisbereitstellung für die Partei-, Staats- und Wirtschafts-
organe gefährden. 

Der Kreis der Empfänger der Berichtsexemplare (siehe Verteiler It Form-
blatt) darf  ohne Zustimmung der SZS nicht erweitert werden. 

1.5. Neu- bzw. Umbildung von Betrieben durch strukturelle 
Veränderung 
Unter Neu- bzw. Umbildung ist das Entstehen neuer Betriebe gemeint, die 
im Prozeß der Konzentration oder Zentralisation aus vorhandenen 
Betrieben gebildet oder durch Ein- bzw. Ausgliederung von Betrieben bzw. 
Betriebsteilen in ihrer Gesamtstruktur verändert worden sind. 
Neu- und umgebildete Betriebe müssen alle Angaben für den gesamten 
Abrechnungszeitraum seit Jahresbeginn imBenchts-undVorjahrentspre-
chend ihrer neuen Struktur nachweisen. Gegebenenfalls sind fehlende 
Angaben für eingegliederte Betriebe oder Betriebsteile einzuschätzen. 

1.6. Neugründung von Betrieben 
Das Charakteristikum der Neugründung besteht darin, daß der Betrieb 
nicht durch Konzentration oder Zentralisation vorhandener Betriebe oder 
ihrer Betriebsteile entstanden ist Für das Gründungsjahr (Berichts- oder 
Vorjahr) gi l t 

- Für Lohn- und Zeitkennziffern  weisen neugegründete Betriebe statt 
Angaben seit Jahresbeginn Angaben .seit Bestehen" aus, d. h. die 
tatsächlich seit Bestehen angefallene Lohnsumme bzw. Arbeits- und 
Ausfallzeit 

- Die Durchschnittszahlen der Arbeitskräfte  sind dagegen für den Zeit-
raum .seit Jahresbeginn" zu berechnen. Bis zur Aufnahme der Betriebs-
tätigkeit ist als Bestand die Größe .0" einzusetzen. Diese Regelung ist 
methodisch bedingt, weil bei der Ermittlung der Arbeitsproduktivität und 
des Durchschnittslohnes aller Betriebe von einem gleichen Abrech-
nungszeitraum ausgegangen werden muß. 

Beispiel: 

Januar = 0 Arbeitskräfte 
Februar = 300 Arbeitskräfte 
März = 330 Arbeitskräfte 
Summe = 630 Arbeitskräfte 

630 
= 210 Arbeitskräfte  im Durchschnitt seit Jahresbeginn 

3 Monate 
Wurde der Betrieb im Berichtsjahr neu gegründet entfällt der Ausweis 
von Vorjahresangaben. 
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2. Hinweise zum Ausfüllen der Formblätter 
Oer Ausweis aller Kennziffern  muB den gesamten Berichtszeitraum um-
fassen. Unvollständige Berichtszeiträume abzurechnen (ζ. B. unvoll-
ständig 1.1. bis 28.5., statt vollständig 1.1. bis 31.5.) ist nicht zulässig. 

2.1. Allgemeine Angaben (Abschnitt 0) 
Die von der Dienststelle der SZS übergebenen Schlüsselnummem sind 
nach dem Stand der Zuordnung des berichtspflichtigen Betriebes am 
Ende des Abrechnungszeitraumes einzutragen. 
Die Betriebsnummer ist unbedingt achtstellig (gut lesbar) auszu-
weisen. 

2.2. Planangaben 
Jahresplan 
Bei staatlichen Ptankennziffem, ζ. B. .Arbeiter und Angestellte in 
Personen" oder .Leitungs- und Verwaltungspersonal in VbE", Ist als 
Jahresplan stets die vom wirtschaftsleitenden oder übergeordneten 
Organ erteilte (aktuelle)staatliche Planauflage einzusetzen. Es ist nicht 
zulässig, beim wirtschaftsleitenden Organ beantragte, aber nicht bestä-
tigte Änderungen staatlicher Plankennziffern  im Formblatt als Jahresplan 
auszuweisen. Sofern im Berichtsjahr zum Zeitpunkt der ersten Abrech-
nung die Planauflagen durch das wirtschaftsleitende Organ noch 
ausstehen, ist die zuständige SZS-Kreisstelle rechtzeitig zu informieren. 
Für Plankennziffern,  die nicht zur Nomenklatur der staatlichen Plankennzif-
fern gehören (ζ. B. Jahrespläne für Zeitkennziffern),  sind als Jahresplan 
übergebene Richtwerte einzutragen bzw. die Angaben aus der betrieb-
lichen Planung. 
Plan seit Jahresbeginn 

Diese PtanungsgröBe ist aus der aufgeschlüsselten staatlichen Planauf-
lage bzw. aus dem aufgeschlüsselten Betriebsplan zu ermitteln. Liegt keine 
bzw. keine dem Abrechnungszeitraum entsprechende Aufschlüsselung 
vor, ist die auszuweisende Planzahl (ausgehend vom Jahres- bzw. Quar-
talsplan) einzuschätzen. 
Quartalsplan 
Entsprechend den'gesetzlichen Bestimmungen1 ' sind für die staatlichen 
Planauflagen Arbeiter und Angestellte in Personen und VbE die vom wirt-
schaftsleitenden bzw. übergeordneten Organ bestätigten .Quartalsplane" 
nachzuweisen. 

2.3. Vorjahresangaben 
Die Nacherhebung von Vorjahresangaben erfolgt zur Gewinnung struk-
turell und methodisch vergleichbarer Angaben mit dem Berichtsjahr. Diese 
Vergleichbarkeit ist unbedingt zu sichern. 

Aus der vorjährigen Berichterstattung können folglich die Angaben nur 
dann übernommen werden, wenn 

(1) die äußere Struktur des Betriebes sich nicht durch Neu- bzw. Um-
bildung verändert hat, 

(2) keine methodischen Veränderungen zum Inhalt der Kennziffern  oder 
ihren Berechnungsmethoden stattgefunden haben, 

(3) keine geschätzten Angaben gemacht worden sind. 

Bei eingetretenen Veränderungen muB die Vergleichbarkeit des 
Vorjahres zum Berichtsjahr hergestellt werden, damit die echt eingetre-
tene Veränderung widergespiegelt wird und nicht die durch strukturelle 
ode» methodische Veränderungen. 
Daraus ergibt sich: 

- Wurden In den abrechnungspflichtigen Betrieb andere Betriebe oder 
einzelne Betriebsteile eingegliedert, müssen sie in den Nachweis der 
Vorjahresangaben einbezogen werden. 

- Erfolgte eine Ausgliederung durch Übergabe von Betriebsteilen an 
andere Betriebe, sind die Vorjahresangaben ohne diese ausgeglie-
derten Betriebsteile auszuweisen. (Vorstehende Regelung gilt auch 
in solchen Fällen, in denen einzelne Arbeitsgruppen übernommen 
oder abgegeben worden sind.) 

- Im Abrechnungsjahr wirksam werdende methodische Verände-
rungen gelten auch für den Ausweis der Vorjahresangaben. Ζ. B. 
sind mit Einführung neuer Beschäftigtengruppenkataloge auch die 
Vorjahresangaben entsprechend dem neuen Zuordnungsprinzip 
auszuweisen. 

- Berichtigungen auf Grund von Fehlem oder wegen früherer  falscher 
Zuordnungen müssen auch für die Vorjahresangaben durchgeführt 
«verden. 

1 ' ζ. Z. gilt die Anordnung vom 3. Dezember 1984 über die Quartals- und Monats-
pUnung (GBl. I Nr 35) 

Sofern aus betrieblichen Unterlagen vergleichbare Angaben für das 
Vorjahr nicht oder nur mit erheblich großem Aufwand gewonnen werden 
können, sind reale Enschätzungen vorzunehmen und beim Ausweis im 
Formblatt zu kennzeichnen. 

Keinesfalls darf der Ausweis geforderter  Vorjahresangaben unter-
bleiben, weil das sonst bei der Konzentration der Betriebsdaten zu 
falschen Aussagen führt 

2.4. Berichtigungen und Vermerke 
Bei Korrekturen in betrieblichen Unterlagen, die für vorangegangene Ab-
rechnungszeiträume durchgeführt  worden sind, müssen .kumulative 
Angaben" für den folgenden Berichtszeitraum mit den korrigierten Daten 
ermittelt werden. 

Bei größeren Korrekturen ist im Formblatt der Hinweis .Korrektur betrieb-
licher Daten" zu geben (als Fußnote), damit unnötige Rückfragen 
vermieden werden. 

Sofern die Kennziffernentwicklung  gegenüber dem Vorjahr vom Normal-
vertauf abweicht, ζ. B. bei stark rückläufiger  oder überhöhter Durch-
schnittslohnentwicklung oder diskontinuierlicher Planerfüllung, ist über 
die Ursachen ein Vermerk vorzunehmen (ζ. B. „Einführung neuer Grund-
löhne"). 

2.5. Davon- und Darunter-Positionen 
Davon-Positionen stellen stets eine Aufgliederung dar. Ihre Summe muß in 
jedem Falle die Bezugsgröße ergeben. 

Darunter-Positionen stellen nur ausgewählte (in der Bezugsgröße enthal-
tene) Angaben dar. Deshalb kann die Summe dieser Positionen nur kleiner 
als die (im Ausnahmefall gleich der) Bezugsgröße sein. 

Teil Β 

Erläuterungen zu den Kennziffern  und Berechnungs-
methoden 

1. Arbeitskräfte 
In der AKB werden Angaben für die Arbeitskräfte  insgesamt (= Arbeiter und 
Angestellte) sowie für bestimmte Tätigkeitshauptgruppen (Beschäftigten-
gruppen) erfaßL Für die Gruppierung der Arbeiter und Angestellten gelten 
die .Anordnungen über die Einführung der Rahmenrichtlinie für die neue 
Gliederung der Beschäftigten..." (Gbl. 11975 Nr. 1 und GBl. 11982 Nr. 37) 
bzw. die von den zuständigen Verantwortungsorganen herausgegebenen 
zweigspezifischen Regelungen (Beschäftigtengruppenkataloge). 
Im Rahmen von Rechnungsführung und Statistik sind die Arbeiter und 
Angestellten nach folgenden Tätigkeitshauptgruppen zu gliedern: 

Schi.-Nr. Gliederung gemäß den gesetzlichen Bestimmungen 

- Arbeiter und Angestellte (= Zeilen 10 + 20 + 30 + 40 bis 90) 

10 Produktions- (im Handel Handels ) personal 
(Zeilen 1 1 + 1 2 ) 

11 
davon 

Prod υ ktio nsa rbeite r 

12 
davon 

Ingenieurtechnisches Personal 

20 Produktionsvorbereitendes Personal 

30 Leitungs-und Verwaltungspersonal (= Zeilen 31 +32 ) 

31 davon 
davon 

Leitungspersonal 

32 
davon 

Verwaltungspersonal 

40 EDV-Personal 

50 Betreuungspersonal 

60 Pädagogisches Personal 

90 Übriges Personal 
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Auf Formblatt 051 sind die Kennziffern  nur für ausgewählte Tätigkeits-
hauptgruppen abzurechnen. Die Summe einer Kennziffer  (ζ. B. VbE} für die 
verschiedenen Tätigkeitshauptgruppen kann deshalb stets nur kleiner als 
die (im Ausnahmefall gleich den) (VbE-) Angaben für Arbeiter und Ange-
stellte sein. Das gilt auch für die Angaben der Produktionsarbeiter bezogen 
auf das Produktionspersonal. 

Beim Nachweis der Davon-Positionen Leitungspersonal (31) und Verwal-
tungspersonal (32) hingegen muß deren Summe stets die Insgesamt-Posi-
bon Leitungs- und Verwaltungspersonal (30) ergeben. 
Bei Produktionseinsätzen von Beschäftigten der nichtproduzierenden 
Bereiche, ζ. B. Leitungs- und Verwaltungspersonal, handelt es sich im 
Regelfall um die .Übertragung einer anderen Arbeit" (AGB §§64-90 ) . 
Während dieser Zeit ist es nicht zulässig, die Zuordnung zur Tätigkeits-
hauptgruppe zu verändern; Maßstab für die Nachweisführung ist stets die 
im Arbeitsvertrag und im Funktionsplan festgelegte Arbeitsaufgabe bzw. 
die darauf basierende Zuordnung gemäß Beschäftigtengruppenkatalog. 

1.1. Arbeitskräftebestand 
Dazu zählen alle Personen (auch Heimarbeiterund Rehabilitanden), die auf 
der Grundlage eines Arbeitsvertrages im Arbeitsrechtsverhältnis zum 
Betrieb stehen, sowie auf Grund von Vereinbarungen, Verträgen oder 
gesetzlichen Bestimmungen im BetriebTätige(Strafgefangene  und zusätz-
liche Arbeitskräfte). 

Für den Ausweis von Arbeitskräfte-Kennziffern 

- Bestand am Stichtag 

- Bestand im Durchschnitt (Durchschnittszahl) des Berichtszeitraumes 
(Berechnungsmethoden siehe Anlage 3) 

ist zur Gewinnung aussagefähiger und zweckentsprechender Daten eine 
unterschiedliche Abgrenzung festgelegt (siehe Anlage 2, .Übersicht zur 
Abgrenzung der AK"). Im Prinzip gilt, da6 Lohn- und Zeitkennziffern  für 
die in VbE einzubeziehenden Arbeitskräfte  (also auch für zusätzliche 
Arbeitskräfte)  nachzuweisen sind. 

Eiruubeziehen sind grundsätzlich in alle Bestandsangaben auch zeitweilig 
(ζ. B. wegen Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservistenausbil-
dung) vom Betrieb abwesende Arbeitskräfte,  unabhängig von der Dauer 
der Abwesenheit 

Nicht im Bestand mitzuzählen sind Betriebsangehörige mit ruhendem 
Arbeitsrechtsverhältnis, wie ζ. B. 

- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen; 

- Mütter mit oder ohne Mütterunterstützung, die nach Beendigung des 
Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähigkeit  eines 
Kindes die Tätigkeit unterbrechen; 

- Rentner, die wegen Vollinvalidität ihre Tätigkeit aufgeben oder unter-
brechen mußten, ohne daß das Arbeitsrechtsverhältnis gelöst wurde. 
(Bei zeitweiliger Arbeitsaufnahme zählen sie wie .zusätzliche Arbeits-
kräfte'.) 

1.2. Arbeitskräfte-ZählmaBe 
Zur Gewinnung zweckdienlicher Angaben werden als unterschiedliche 
Zählmaße .Personen" und .Vollbeschäftigteneinheiten" (VbE) angewandt 

1.2.1. Personen 
Beim Ausweis in .Personen' werden die Arbeitskräfte  unabhängig von der 
individuell mit dem Betrieb vereinbarten Arbeitszeit erfaßt d. h. jede 
Arbeitskraft,  ob .vollbeschäftigt" oder .teilbeschäftigt", zählt als eine 
Person. 

Als Vollbeschäftigte zählen auch Personen in Berufen und Tätigkeiten mit 
Schutzbestimmungen (vgl. GBl. 11/1967 Nr. 70)1 ) , mit denen keine Teilbe-
schäftigung vereinbart worden ist 

In der Volks- und Berufsbildung ist für Lehrer das Pflichtstundenminimum 
und für Erzieher die festgelegte Wochenstundenzahl Kriterium für eine voll-
beschäftigte Arbeitskraft  (vgl. RKV der Volksbildung und Kommunalen 
Einrichtungen der Berufsausbildung vom 15.4.19Θ3). 

1.2.J_2. Teilbeschäftigte  Personen(verkürzt Arbeitende It Arbeitsvertrag) 
Arbeitskräfte  mit individueller Arbeitszeitvereinbarung. Ihre im Arbeits-
vertrag vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit beträgt weniger als die 
wöchentliche Normalarbeitszeit vollbeschäftigter Personen bzw. weniger 
als die gesetzlich festgelegte .verkürzte Arbeitszeit" für Personen in 
Berufen und Tätigkeiten mit Schutzbestimmungen. 

1.2.2. Vollbeschäftigteneinheiten (VbE) 

Die Vollbeschäftigteneinheit ist ein Zählmaß für eine fiktive Anzahl .vollbe-
schäftigter Personen" (rechnerische Größe auf Basis der Normalarbeits-
zeiten). 
Dabei zählen: 

- Vollbeschäftigte Personen als eine volle Einheit (= 1 VbE); 

- Teilbeschäftigte Personen nur gemäß dem Anteil ihrer individuell verein-
barten Arbeitszeit an der wöchentlichen Normalarbeitszeit des jeweiligen 
Schichtsystems (bei Tätigkeit mit Schutzbestimmungen gemäß dem 
Anteil ihrer individuell vereinbarten Arbeitszeit an der gesetzlich festge-
legten verkürzten Arbeitszeit); 

- Zusätzliche Arbeitskräfte  gemäß dem Anteil der bezahlten Zeit (ohne 
Überstunden) an der Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems. 

Für die Umrechnung von Rehabilitanden in VbE gelten die gesetzlichen 
Bestimmungen (vgl. GBl. 1/1976 Nr. 33). Bestimmend für die Höhe des 
VbE-Ausweises ist das Leistungsvermögen der Rehabilitanden, das durch 
die Kreisrehabilrtationskommission festgelegt worden ist 

2. Lohnkennziffern 
2.1. Bruttolohnsumme (Abschnitte ~/1) 
Die Plansumme stellt den Lohnfonds (verfügbares  Lohnlimit zur Erfüllung 
der Planaufgaben) dar. Die Istsumme ist der verausgabte Lohnfonds und 
ergibt sich aus: 

- Gesamtbetrag der Bruttolöhne der in VbE auszuweisenden Arbeits-
kräfte des Betriebes (Geldlohn und Naturalbezüge im Geldausdruck), un-
abhängig davon, ob der Lohn in die Selbstkosten eingeht oder aus 
zweckgebundenen betrieblichen Fonds bzw. außerbetrieblichen Mitteln 
finanziert  wird; 

- an Werktätige mit ruhendem Arbeitsrechtsverhältnis gezahlte Beträge, 
wenn die gesetzliche Regelung die Zahlung aus dem Lohnfonds vorsieht 
(ζ. B. bei Frauensonderstudium); 

- für Produktionseinsätze im Rahmen von Solidaritätsaktionen erarbeitete 
Lohn-Spendenbeträge, die zu Lasten des Lohnfonds abzuführen sind; 

- Überbrückungsgeld nach § 1 2 1 AGB. 

Bruttolohn ist der Teil des Arbeitseinkommens (Geldlohn und Naturalbe-
züge im Geldausdruck ohne Abzug von Lohnsteuer und SV-Pflichtbeitrag), 
der auf tarifrechtlichen  Regelungen, rahmenkollektiwertraglichen Verein-
barungen oder besonderen gesetzlichen Festlegungen beruht und dessen 
Bestandteile zum betrieblichen Lohnfonds gehören. Das sind beim Brut-
to(geld)lohn: 

- Tarif-  und Mehrlohn, einschließlich leistungsabhängiger Lohn im Handel 
(zum Tariflohn gehört auch der Lohnminderungsausgleich für gesetz-
liche Arbeitszeitverkürzungen); 

1.2.1.1. Vollbeschäftigte  Personen 
Das sind Arbeitskräfte,  mit denen im Arbeitsvertrag keine Teilbeschäfti-
gung vereinbart wurde. Ihre durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 
entspricht der gesetzlich festgelegten durchschnittlichen wöchentlichen 
Normalarbeitszeit von 

- 43,75 Stunden bei Arbeit im Einschichtsystem 

- 42,00 Stunden bei Arbeit im Zwei- oder durchgehenden Zweischicht-
system 

- 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Dreischicht-
system oder für Mütter unter gegebenen Voraussetzungen. 

1) Gemäß der o. g. Rechtsvorschrift  (allen hierunter ζ. B. Tätigkeiten: 
- die das ständige Tragen einer Kolloid- oder Gasfiltermaske (nicht Gummi-, 

Schwamm-, Grobstaub-Filtermaske oder Frischlultgerät) bei Einwirkung von 
Gasen, Dämpfen oder Stauben bestimmter chemischer Stoffe  oder chemischer 
Verbindungen erfordern, 

- die das standige Tragen einer - die Hautatmung behindernder - Arbeitsschutz-
kleidung (Gummianzüge bei Nässe) erfordern, 

- unter höherem als atmosphärischen Druck, 
- spezifischer Art im Bergbau, 
- mit einer außergewöhnlichen einseitigen Belastung (ζ B. Lochen in Rechensla 

tionen), 
- unter gesundheitsgefährdender Strahlungseinwirkung (Röntgen. Radium) 
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- Zuschläge (2. Β. Zuschläge für Überstunden, für Sonntags-, Feiertags-, Lohnzuschlag 
Nacht-oder Schichtarbeit, tür Arbeitserschwern.sse sowie Schichtprä- D e r ( l Lohnzuschlagsverordnung (GBl. I 1958 Nr 34 S 41 7 ff.)  bei einem 
mien, Prämien für Lehrausbilder, leistungsabhäng.ge Präm.en für m o n a t ) i c h e n Bruttodurchschmtlsverdienst bis zu 800 - M zu zahlende 
Meister u. a.); (nicht der Lohnsteuer und der SV-Beitragspflicht unterliegende) Aus-

- Treueprämien und zusätzliche Belohnung (ζ. B. im Bergbau, Verkehr gleichsbetrag. 
oder anderen Zweigen). 

Beachte: 
Lohnzahlungen für .zusätzliche Arbeit* sind in die Bruttolohnsumme nur 
gemäß Anlage 5 einzubeziehen. 

2.2. Nettolohnsumme (Abschnitt ~/3) 
Diese ist im IV. Quartal nachzuweisen und wie folgt zu errechnen: 

Bruttolohnsumme gemäß PkL 2.1. 
./. einbehaltene Lohnsteuer 
./. einbehaltene SV-Pflichtanteile (10-%-Anteil)  
m Nettolohnsumme (einschl. Naturalbezüge) 

Der Beitrag für zusätzliche Versicherungen (Kranken-Tagegeld oder Ren-
ten) gehört nicht zum .SV-Pflichtanteil" und muß im .Nettolohn" enthalten 
sein, d. h. beim Bestehen zusätzlicher Versicherungen ist der nachzuwei-
sende Nettolohn größer als der ausgezahlte Betrag. 

Sonderzuschlag 
Der neben dem Lohnzuschlag It Lohnzuschlagsverordnung (GBl. I 1958 
Nr. 34 S. 425) zu zahlende Ausgleichsbetrag von monatlich 

a) 1 2,- Mark im Bergbau unter Tage bei einem monatlichen Bruttodurch-
schnittsverdienst bis 1000 Mark, 

b) 10,- Mark im Gesundheitswesen bei einem monatlichen Bruttodurch-
schnittsverdienst bis 1000 Mark, wenn Arbeitskräfte  durch ihre Tätigkeit 
unmittelbar der Tbc-Infektion ausgesetzt sind. 

Ehegattenzuschlag 
Bei einem monatlichen Bruttodurchschnittsverdienst bis zu 800, - Mark 
auf Antrag gezahlter Zuschlag in Höhe von 5,- Mark monatlich für 
Ehegatten ohne eigenes Einkommen (GBl. I 1958 Nr. 35 S. 441)1 

3.3. Weihnachtsgeld 
Gesetzlich festgelegter Betrag, der unter gegebenen Voraussetzungen zu 
zahlen ist (GBl. 11/1966 Nr. 135) 

3. Nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Beträge 
(Abschnitt - / 3 ) 

Durch den Betrieb an seine Arbeitskräfte  individuell oder an Kollektive au-
ßerhalb des Lohnfonds gezahlte Beträge aus betrieblichen oder außerbe-
trieblichen Fonds und Mitteln. Von diesen sind am Jahresende in der AKB 
nur ausgewählte Beträge nachzuweisen, und zwar 
die zum Arbeitseinkommen zählenden Beträge 
-Prämien (Pkt3.1.) 

- Lohn-, Sonder-, Ehegattenzuschläge (Pkt. 3.2.) 
- Weihnachtsgeld (Pkt 3.3.) 
- Staatliches Kindergeld (Pkt 3.4.) 

Nicht einzubeziehen sind: 

Entschädigungszahlungen nach § 1 2 2 des AGB, wie ζ. B. Wege- und 
Trennungsgeld, Reisekosten, Aufwandsentschädigungen u. a. 

3.1. Prämien 
Einzubeziehen sind alle buchungsmäBig im Berichtsjahr an Arbeitskräfte 
des Betriebes aus zweckgebundenen oder außerhalb zweckgebundener 
Fonds finanzierten Prämien, wie: 

- Prämien aus dem betrieblichen Prämienfonds, einschl. im Berichtsjahr 
(ζ. B. 1986) für das Vorjahr (ζ. B. 1985) gezahlter Jahresendprämien. 
Beachte: Unterschiedliche Abgrenzung der per 31. März im Abschnitt 
, - / 8 " auszuweisenden Prämienzahlungen (siehe PkL 7). 

- Prämien für Materialeinsparung auf Grund persönlicher Konten, 

- sonstige Prämien (außer im Bruttolohn enthaltene Prämien - siehe Pkt 
2.1.). 

Nicht einzubeziehen sind: 

Vergütungen sowie Entschädigungen für Aufwendungen, die im Rahmen 
der Neuererverordnung vom 22.12.1971 (GBl. II 1972 Nr. 1) gezahlt 
worden sind. 

3.2. Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschläge 
Ausgleichszahlungen für entstandene Mehraufwendungen im Zusammen-
hang mit der Lohnzuschlagsverordnung vom 28.5 .1958 (GBl. I 1958 Nr. 
34 und 35), soweit sie noch gesondert gezahlt werden. Die nachfolgenden 
Zuschlagsarten sind zusammengefaßt als eine Kennziffer  nachzuweisen. 
(Der Ausweis entfällt wenn bei lohnpolitischen Maßnahmen oder Neurege-
lung der Tarife diese Zuschläge in die Lohn- und Gehaltssätze eingear-
beitet wurden.) 

3.4. Staatliches Kindergeld 
In gesetzlichen Bestimmungen festgelegter Betrag, der bei Vorliegen der 
Voraussetzungen für jedes zum Haushalt gehörende Kind zu zahlen ist 
(GBl. I 1976 Nr. 4 und GBl. I 1981 Nr. 33). 

4. Arbeits- und Ausfallzeiten (Abschnitte - / 4 ) 

Grundsätze der Nachweisführung 

(1 ) Alle Zeitkennziffern  sind auf der Grundlage exakter und im betrieblichen 
Buchwerk kontrollierbarer  Zeitrechnungen für die in VbE auszuwei-
sende Anzahl der Arbeiter und Angestellten sowie des Produktions-
personals nachzuweisen. 

(2) Die Erfassung  der Arbeitszeiten, des Erholungsurlaubs und der 
Ausfallzeiten für Vollbeschäftigte ist differenziert  nach Personen-
gruppen bzw. zutreffender  Norrnalarbettszeit (vgl. Anlage 3, PkL I) 
vorzunehmen. 

(3) Auf der Basis von (2) zuzüglich der Zeitrechnung für Teilbeschäftigte 
und zusätzlicher Arbeitskräfte  (vgl. Anlage 2, Pkt 3) ist jede Zeitkenn-
ziffer  für den Betrieb insgesamt zu ermitteln und auf Formblatt 051.. 
nachzuweisen. 

(4) Die Gliederung aller Zeitkennziffern  ist im Abschnitt - / 4 auf Fbl. 051 -
1 2, - 2 2 bzw. - 3 per 31.12. enthalten. Die darin fixierten Zusammen-
hänge sind bei der Berichterstattu ng genauestens zu beachten. Das gilt 
insbesondere für solche Kennziffern,  die nicht in jedem Abrechnungs-
zeitraum oder nicht gesondert auszuweisen sind. 

(5) Die bereits getroffenen  Festlegungen über die Abrechnung des ge-
samten Berichtszeitraumes (vgl. Teil A, PkL 2) und die Vergleichbar-
keit der Vorjahres- mit den Berichtsjahresangaben (vgl. Teil A, 
Pkt 2.3.) sind unbedingt einzuhalten. 

(6) Der Jahresplan für die Zeiten ist aus der Arbeitszeitbilanz des Betriebs-
planes einzusetzen. 

(7) In die Zeitabrechnung zusätzlicher Arbeitskräfte  (gem. Anlage 2, 
Pkt 3) sind nur die im Rahmen des Lohnfonds bezahlten Zeiten 
einzubeziehen, d. h. die Kennziffern  Arbeitsbefreiung  durch ärztliches 
Attest Schwangerschafts-und Wochenurlaub, unbezahlte Freistellung 
und unentschuldigtes Fehlen sind nicht in der AKB nachzuweisen. 

Gegenstand der Zeitabrechnung, 
ist der Nachweis über die Ausnutzung der „Nominellen Arbeitszeit" sowie 
der .Summe der aus dem Lohnfonds bezahlten Zeiten". 
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Inhaltlich unterscheiden sich beide Kennziffern  wie folgt: 

Kennziffer 
Richtlinie 
Pkt 
(Gesetzl. Bestimmung) 

Bestandteile der 
Kennziffer 

Richtlinie 
Pkt 
(Gesetzl. Bestimmung) 

Nominellen 
Arbeitszeit 

Bezahlten Zeiten 
(aus Lohnfonds) 

0 1 2 

Tatsächlich ge l Arbeitszeit (ohne Überstunden) 

Ertiolungsurtaub 

Ausfallzeit insges. (ohne arbeitsfreie  Wochenfeiertage) 

4.1. 

4.2. 

4.3. 

+ 
+ 
+ 

+ 
+ 

dran 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten 4.3.1. - -

dran 

dran 

bezahlte Freistellung von der Arbeit insgesamt 

Schwangerschafts- und Wochenurlaub 

Ausf.-Zt It gesetzt. Schutzbestimmungen 

4.3.1.1. 

4.3.1.2. 

4.3.1.3. 
-

+ 

+ 

dran 

Arbeitsbefreiung  durch ärztliches Attest 
Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 
unbezahlte Freistellung 
unentschuldigtes Fehlen 

4.3.2. 
4.3.3. 
4.3.4. 
4.3.5. 

- + 

Überstunden (einschl. Arbeitsbereitschaft  mit Arbeitsleistung) 4.4.1. - + 

Bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage 4.4.3. - + 

Bezahlte Stunden für Prod.-einsätze im Rahmen von Solidaritätsaktionen 4.4.4. - + 

Arbeitsbereitschaft  ohne Arbeitsleistung (s. AGB §180) - + 

Bezahlte Stunden f. Belehrungen auBerhalb d. Arbeitszeit (s. AGB §215) - + 

Die .Nominelle Arbeitszeit (Kalenderarbeitszeit)" wird wie folgt definiert 
. ln einem bestimmten Zeitraum auf der Grundlage der durchschnittlichen 
wöchentlichen Normalarbeitzeit von 

- 43,75 Stunden bei Arbeit im Einschichtsystem 

- 42,00 Stunden bei Arbeit im Zwei- oder durchgehenden Zweischicht-
system 

- 40,00 Stunden bei Arbeit im Drei- oder durchgehenden Dreischicht-
system oder für Mütter unter gegebenen Voraussetzungen 

mögliche Arbeitsstunden ohne Zeit für arbeitsfreie  Wochenfeiertage.* 

Die .Nominelle Zeit* ist keine Abrechnungskennziffer  in der AKB. Basie-
rend auf den Zeitrechnungen der Betriebe ergibt sich die .Nominelle 
Arbeitszeit' aus: 

Tatsächlich geleisteter Arbeitszeit ohne Überstunden (Pkt 4.1.) 

+ Erholungsurlaub (Pkt 4.2.) 

+ Ausfallzeit insgesamt ohne arbeitsfreie  Wochenfeiertage (Pkt 4.3.) 

Zur Kontrolle des richtigen Nachweises dieser drei Kennziffern  ist die 
durchschnittliche .Nominelle Zeit je VbE" zu berechnen und mit den 
.durchschnittlichen kalendermäßigen Nominellen Zeiten je VbE" in 
Anlage 4 zu vergleichen. Die berechnete Stundenzahl kann betragen: 

- maximal die Stunden für Arbeitskräfte  im Enschichtsystem, 

- minimal die Stunden für Arbeitskräfte  im Dreischichtsystem mit freiem 
Wochenende. 

Dieser Vergleich setzt ordnungsgemäß geführte Zeitnachweise und eine 
einwandfreie Berechnung der Durchschnittszahl in VbE seit Jahresbeginn 
voraus. Er gilt auch für spezielle Formen der betrieblichen Arbeitszeitrege-
lung sowie bei gesetzlichen Arbeitszeitvertagerungen zur Vor- oder Nach-
arbeit von Arbeitstagen oder Arbeitsstunden. 

Weitere Hinweise zur Erfassung und Kontrolle der Zeitkennziffern  sind der 
Anlage 3 zu entnehmen. 

4.1. Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (ohne Überstunden) 
Gesamtzeit der Arbeitsstunden innerhalb der Normalarbeitszeit Dazu 
gehören auch entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (vgl. AGB) 
arbeitsbedingte bezahlte Pausen. Bis zur Höhe der Normalarbeitszeit 
zählen dazu auch Arbeitsstunden der Teilbeschäftigten, wenn im Aus-
nahmefall über die individuell vereinbarte (Teil-) Arbeitszeit hinaus ge-
arbeitet worden ist 

Beachte: 

Enzubeziehen sind auch die Arbeitsstunden der Strafgefangenen  und der 
.zusätzlichen Arbeitskräfte"  (vgl. Anlage 2, Pos. 2 0. und 3.O.). 
Nicht einzubeziehen sind Arbeitsstunden, die von Werktätigen des 
Betriebes in organisiert durchgeführten  freiwilligen Produktionsein-
sStzen im Rahmen von Solidaritätsaktionen geleistet wurden (siehe 
Pkt 4.4.4.), sowie Stunden .zusätzlicher Arbeit", die nicht in VbE um-
zurechnen sind (vgl. Anlage 5). 

4.2. Erholungsurlaub 
Freizeit, die den Arbeitern und Angestellten jährlich zur Erhaltung ihrer 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit auf Grund gesetzlicher Bestimmungen 
und rahmenkollektiwertraglicher  Vereinbarungen gewährt und für die vom 
Betrieb eine Urlaubsvergütung in Höhe des Durchschnittslohnes gezahlt 
wird. 

Der Erholungsurlaub schließt ein: 

- den Grund-bzw. erhöhten Grundurlaub, 

- den arbeitsbedingten Zusatzurlaub, 

- den Zusatzurlaub bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen (ζ. B. 
Arbeit im Mehrschichtsystem, Schwerbeschädigung, Blindheit). 

4.3. Arbeitszeitausfall (Ausfallzeit) insgesamt 
Zeitverluste an der Nominellen Arbeitszeit, die dem Betrieb auf Grund 
gesetzlicher Regelungen, durch Störungen im Betriebsablauf oder aus 
sonstigen Gründen entstehen; unabhängig davon, ob der Betrieb gesetz-
lich zu Lohnzahlungen für die ausgefallene Arbeitszeit verpflichtet ist 
(volkswirtschaftliche Zeitverluste,.die durch Teilbeschäftigung entstehen, 
zählen nicht dazu). 

Beachte: 

- Sofern Beschäftigte ζ. B. von der 43,75-Stunden-Arbeitswoche zu einer 
niedrigeren Normalarbeitszeit (42- oder 40-Stunden-Arbeitswoche) 
übergeben, entstehen zwar Differenzen  zur vorher geltenden Arbeitszeit-
regelung, sie sind jedoch in der Arbeitszeitbilanz der Arbeitskräftebe-
richterstattung nicht als Ausfallzeiten auszuweiser, 
Das gleiche gilt für die Differenzzeiten  zwischen individuell vereinbarten 
Arbeitszeiten (bei Teilbeschäftigten) und den für diese Personen gültigen 
Normalarbeitszeiten. 

- Für Werktätige mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Normal-
arbeitszeit von 43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden können Ausfallzeiten nur 
bis zur Höhe der jeweils zutreffenden  Normalarbeitszeit entstehen. 
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- An arbeitsfreien  Tagen (arbeitsfreier  Sonnabend, arbeitsfreier  Wochen-
feiertag oder dafür gewährter anderer freier  Tag) können keine Arbeits-
zeitausfälle entstehen. 

- Es tritt keine Ausfallzeit auf, wenn das Arbeitsrechtsverhältnis ruht 

- FürTeilbeschäftigte können Ausfallzeiten nur bis zur Höhe der individuell 
vereinbarten Arbeitszeit entstehen, d. h. bei einer individuell vereinbarten 
Arbeitszeit von beispielsweise 7 Stunden täglich, können bei einer 
Erkrankung oder einer Freistellung von der Arbeit auch nur 7 Stunden je 
Arbeitstag in die Zeitrechnung eingehen. 

4.3.1. Durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten 
Gesamtzeit der Ausfallarten Bezahlte Freistellung von der Arbeit insge-
samt Schwangerschafts- und Wochenurlaub und Arbeitsausfallzeit  auf 
Grund gesetzlicher Schutzbestimmungen. 

4.3.1.1. Bezahlte  Freistellung  von der  Arbeit  insgesamt 
Gesetzlich geregelte befristete Befreiung eines Werktätigen von seiner 
Pflicht zur Arbeitsleistung. Für diesen Zeitraum ist vom Betrieb in der Regel 
ein Ausgleich in Höhe des Durchschnitts- bzw. Tariflohnes oder ein antei-
liger Lohnbetrag (im Rahmen des Lohnfonds) zu zahlen. 
Folgende Freistellungsarten werden unterschieden: 

(1 ) Freistellung zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen 

Hierzu gehören ζ. B. Arbeitsbefreiungen  der Arbeiter und Angestellten zur 

- Ausübung staatlicher und gesellschaftlicher Funktionen gemäB 
§ 1 8 2 (1) AGB, ζ. B. für Kommissionsmitglieder der örtlichen Volks-
vertretungen, Schöffen,  Beteiligte an Gerichtsverfahren,  Leitungsmit-
glieder von Parteien und Massenorganisationen, Mitglieder von Eltern-
beiräten, 

- Ableistung des Reservistenwehrdienstes und der -Weiterbildung, 
- Teilnahme an Katastropheneinsätzen gemäß § 11 (Abs. (1) und (3a) der 

Verordnung über den Katastrophenschutz (GBl. 1/1981 Nr. 20), 

- Durchführung  von Arbeitseinsätzen im Rahmen der sozialistischen Hilfe, 
sofern die Bezahlung im Rahmen des Lohnfonds zu Lasten des hilfe-
leistenden Betriebes erfolgt (d. h. ohne Kostenrückerstattung durch 
den hilfenehmenden Betrieb), 

- Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchführung  gesellschaftlicher, 
sportlicher und kultureller Veranstaltungen entsprechend den Rechts-
vorschriften;  hierunter fallen u. a. Schulungen und Lehrgänge demokra-
tischer Organisationen (DTSB, DRK), deren Hauptanliegen in der 
organisationstypischen Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und 
Funktionäre besteht 

Neu aufgenommen: 
- Teilnahme an ärztlichen Untersuchungen und medizinischen Behand-

lungsmaßnahmen gemäß § 1 8 3 (1) AGB, 

- Mitarbeit an der außerschulischen Erziehung der Kinder und Jugend-
lichen (ζ. B. in Kinderferienlagern). 

Nicht elnzubeziehen sind (Neu abgenommen): 
- Rechenschaftslegungen der Betriebs- und Gewerkschaftsleitung vor 

der gesamten Belegschaft sowie Vertrauensleutevollversammlungen 
und Beratungen der BGL, DSF, FDJ und anderer Massenorganisationen 
(sind grundsätzlich außerhalb der gesetzlich festgelegten Normal-
arbeitszeit durchzuführen  und nicht in der AKB nachzuweisen), 

- Versammlungen von Arbeitskollektiven (ζ. B. Arbeitsberatungen, Erfah-
rungsaustausche), deren Inhalt in der unmittelbaren Arbeitsdurch-
führung besteht (gehen als tatsächlich geleistete Arbeitszeit). 

(2) Freistellung für fachliche und gesellschaftspolitische 
Qualifizierung 

Hierzu gehören ζ- B. Arbeitsbefreiungen  zur 

- Teilnahme an Lehrgängen und Veranstaltungen, die darauf gerichtet 
sind, fachliche und/oder politische Kenntnisse zur Erfüllung der 
vereinbarten bzw. einer vorgesehenen anderen Arbeitsaufgabe 
(Funktion) zu vermitteln (auch Lehrgänge und Lehrveranstaltungen 
gesellschaftlicher  Organisationen können einen diesbezüglichen Frei-
stellungsanspruch begründen), 

- Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prüfungen im Fern-, Abend- und 
Frauensonderstudium entsprechend den Rechtsvorschriften  bzw. 
entsprechend den Festlegungen im Qualifizierungsvertrag. 

- Erfüllung der gesetzlichen Berufsschulpflicht  für Jugendliche im Arbeits-
rechtsverhältnis (gilt nicht für Lehrlinge), 

- berufspraktische  Unterweisungen nach § 1 1 3 AGB sowie Gesund-
heits-, Arbeitsschutz- und Brandschutzbelehrungen nach § 2 1 5 AGB, 
die während der Arbeitszeit stattfinden. 

(Belehrungen außerhalb der Arbeitszeit sind in die Kennziffer  .Bezahlte 
Zeiten insgesamt - aus Lohnfonds" einzubeziehen - vgl. Pk l 4.4.2.) 

(3) Freistellung aus persönlichen Gründen, wie: 

- Hausarbeitstage, 

- Heimfahrtstage It gesetzlichen Bestimmungen, 

- Arbeitsbefreiungen  bei eigener Eheschließung, Niederkunft  der Ehefrau, 
bei Wohnungswechsel, Tod eines Angehörigen, zum Arztbesuch gemäß 
§ 183 (2) und (3) AGB, Besuch der Schwangeren- und Mütterberatungs-
stellen, Stillpausen der Mütter im Rahmen der gesetzlich zu gewähren-
den Zeit 

4.3.1.2. Schwangerschafts·  und Wochenurlaub 
Arbeitsbefreiung  unmittelbar vor und nach der Geburt eines Kindes 
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen über den Mütter- und 
Kinderschutz und die Rechte der Frau in der DDR. 

4.3.1.3. Ausfallzeit It gesetzlichen  Schutzbestimmungen 
Zeitdifferenz  zur Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems, die sich 
aus der AO Nr. 4 vom 20. Juli 1967 zur VO über Arbeitszeit und Erholungs-
urlaub (GBl. II 1967 Nr. 70) für Werktätige mit besonders schwerer oder 
gesundheitsgefährdender  Arbeit ergibt (ζ. B. verkürzte Arbeitszeit der 
Locherinnen: 41 Stunden. Auszuweisende Differenzzeit  im Einschicht-
system 43,75./ . 41 = 2,75 Std. je  Woche; im Zweischichtsystem 42./ . 41 
= 1 Std. je Woche; im Drei- und durchgehenden Schichtsystem tritt keine 
Zeitdifferenz  auf, weil in diesem Falle auch für Locherinnen die Normal-
arbeitszeit von 40 Std. je Woche wirksam wird.). 

Ebenfalls zählt hierzu die Zeitdifferenz  zur jeweiligen Normalarbeitszeit 
wenn bei Schonarbeit gem. § 2 1 6 des AGB eine verkürzte Arbeitszeit fest-
gelegt worden ist In beiden Fällen ist es gleichgültig, ob für die Zeitdifferenz 
direkt Lohnzahlungen erfolgen oder der Lohn indirekt im Monatslohn 
enthalten ist 

4.3.2. Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest (ohne Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub) 
Vom Arzt festgelegte Arbeitsbefreiungen  mit Geldleistungen der SV. Dazu 
gehören: 

Neu aufgenommen: 
- Ausfallzeit durch Krankheit das ist Arbeitsunfähigkeit  infolge von Krank-

heit (einschL Berufskrankheit),  Unfall (einschl. Arbeitsunfall)  oder 
Quarantäne, 

- Kuren, 

- Pflege erkrankter Kinder (AGB §§ 186 (2), (3) und 187 (2) sowie GBl. I 
1984 Nr. 16). 

Beachte: 
Fallen in die Zeit der Krankheit arbeitsfreie  Wochenfeiertage, so sind 
diese Tage nicht als Ausfallzeit durch Krankheit abzurechnen, denn es 
entsteht kein Arbeitszeitausfall.  Das gilt auch für Kuren und die Pflege 
erkrankter Kinder (vgl. Pkt 4.3). 

4.3.3. Ausfallzeiten infolge Warte- und Stil lstandszeiten 
Das sindäusgefallene Arbeitsstunden der Werktätigen, während derer sie 
durch Stockungen im Produktionsablauf oder Störungen der gesamten 
Betriebstätigkeit daran gehindert waren, ihre geplanten Arbeitsaufgaben 
zu erfüllen und ihnen keine anderen Arbeiten übertragen worden sind. 
Dazu gehören auch die Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 
der Werktätigen, die Zeitlohn (einschließlich Monatslohn oder Gehalt) 
erhalten. Der Nachweis ist zu führen, wenn nach § 114 AGB Lohnaus-
gleich in Höhe des Durchschnittslohnes gezahlt worden ist 
(Vom Prinzip her sind Arbeitsausfälle nach § 115 des AGB ebenfalls in die 
Kennziffer  einzubeziehen.) 
Sofern bei Betriebsstörungen o. ä. den Werktätigen vorübergehend eine 
andere Arbeit übertragen wird oder bei unpünktlicher Arbeitsaufnahme 
gemäß § 115 des AGB Nacharbeit erfolgt  sind die Stunden in die .tatsäch-
lich geleistete Arbeitszeit" einzubeziehen, denn es entsteht kein Arbeits-
ausfall. 
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4.3.4. Unbezahlte Freistellung 
Freistellung von der Arbeit durch den Betrieb aus Gründen, für die kein 
gesetzlicher Anspruch auf Lohnausgleich für ausgefallene Arbeitszeit 
besteht Dazu zählen auch Freistellungen zur Pflege erkrankter Kinder 
ohne Geldleistungen der SV (§§ 186 (1) und 187 (1) AGB). 

4.3.5. Unentschuldigtes FeMen 
Fernbleiben von der Arbeit ohne Zustimmung des Betriebes. 

Beachte: 
Wird die Fehlzeit nachgearbeitet, sind die Stunden als .Tatsächlich gelei-
stete Arbeitszeit" nachzuweisen, da für die Arbeitszeitbilanz (Ausnutzung 
der nominellen Arbeitszeit) keine Ausfallzeit entstanden ist 

4.4. Weitere Zeitkennziffern 
4.4.1. Überstunden 
Es sind auszuweisen: 
- angeordnete Arbeitsstunden, die über die Normalarbeitszeit hinaus 

geleistet und für die Lohn und Zuschläge entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen gezahlt werden, sowie außerplanmäßig (d. h. 
abweichend vom Arbeitszeitplan) an Sonn- und Feiertagen oder an 
sonstigen arbeitsfreien  Tagen geleistete Arbeitsstunden, wenn als Aus-
gleich dafür keine anderen .arbeitsfreien  Tage" gewährt werden; 

- die effektiv  über die Normalarbeitszeit angefallenen Ensatzstunden der 
PKW-Fahrer, d. h. auch effektiv  angefallene Ensatzstunden für auBer-
planmäBige Arbeitsleistungen an Sonnabenden, Sonntagen, gesetz-
lichen Feiertagen usw. oder während der Arbeitsbereitschaft,  die mit 
Pauschallohnsätzen vergütet werden; 

- alle über die Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Stunden (unabhängig 
von der Form ihrer Entlohnung) für zusätzliche Schichten und Produk-
tionseinsätze, die nicht im Rahmen von Solidaritätsaktionen der Betriebe 
zur Abführung von Spendenbeträgen durchgeführt  werden. Das gilt 
auch bei Anwendung der Pauschallohnvergütung für Produktions-
arbeiter in der Lebensmittelindustrie bzw. für das Handelspersonal im 
Konsumgüterhandel. 

Neu aufgenommen: 
- Arbeitsstunden, die während der Arbeitsbereitschaft  geleistet und 

vergütet worden sind (vergütete Arbeitsbereitschaft  ohne Arbeits-
leistung ist in die .Bezahlten Zeiten insgesamt' einzubeziehen - vgl. 
Pkt 4.4.2.). 

4.4.2. Bezahlte Zeiten insgesamt (aus Lohnfonds) 
Summe der im Rahmen des Lohnfonds bezahlten Stunden (vgl. Pkt 4, 
Spähe 2 der Tabelle). 

Bei der Kennziffemermittlung  ist zu beachten: 

- Alle in der Tabelle, Seite 7, Spalte 2, mit einem Plus gekennzeichneten 
Stunden sind in die Kennziffer  einzubeziehen, auch wenn sie nicht oder 
nicht in jedem Abrechnungszeitraum abzurechnen sind. 

- Die Kennziffer  ist ohne .bezahlte Zeit für gesetzliçhe Arbeitszeitverkür-
zungen' nachzuweisen (vgl. Pkt 4.3.). 

- Die Summe der im Formblatt-Abschnitt enthaltenen Positionen muß in 
der Regel kleiner als die .Bezahlten Zeiten insgesamt' sein. Das ist schon 
allein durch die anfallenden .arbeitsfreien  Wochenfeiertage'  begründet 

- Belehrungen während der Arbeitszeit sind in die Kennziffer  .Freistellung 
für fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung* einzubeziehen 
- vgL Pkt 4.3.1.1(2). 

4.4.3. Bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage 
Tage der Arbeitsruhe auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, für die ein 
Ausgleich für ausgefallene Arbeitszeit in Höhe des Tariflohnes aus dem 
Lohnfonds zu zahlen ist 

Dazu gehören auch an Wochenfeierlagen ausgefallene Arbeitszeiten der 
Monats lohn- bzw. Gehaltsempfänger. 

4.4.4. Bezahlte Stunden für Produktionseinsätze im Rahmen von Soli-
da ritfitsaktionen 
Hierzu zählen nur Produktionseinsätze in arbeitsfreien  Zeiten, für die die er-
arbeiteten Löhne als Spende auf .Solidaritätskonten* abgeführt  werden. 

5. Belegschaftswechsel (Abschnitt ~ / 5 ) 
Nachweis über den Bestand (Anfangs- und Endbestand) an Arbeitskräften 
und die Bestandsveränderung (Zu- und Abgänge) im Berichtsjahr. 
In der AKB ist der Belegschaftswechsel nur für Arbeitskräfte  im Arbeits-
rechtsverhältnis mit unbefristetem und über 6 Monate befnstetem 
Arbeitsvertrag nachzuweisen (siehe .Übersicht zur Abgrenzung der 
Arbeitskräfte*,  Anlage 2). 

5.1. Anfangsbestand 
Übernommener Bestand an Arbeitskräften  aus dem Vorjahr. 
Betriebe, die im Prozeß der Konzentration und Spezialisierung im Berichts-
jahr in ihrer Struktur verändert wurden, setzen einen ihrer neuen Struktur 
entsprechenden rückwirkend berechneten Anfangsbestand ein. 

5.2. Zugang im Berichtsjahr 
5.2.1. Zugang insgesamt 

Hierzu gehören: 

(1) Neueinstellungen und Wiederaufnahme der Tätigkeit nach einem 
ruhenden Arbeitsrechtsverhältnis; 
dabei handelt es sich um: 

• Schulabgänger ohne Berufsausbildung 

• Personen ohne abgeschlossenes Direktstudium 

- Zugänge von Nichtberufstätigen 

- Wiederaufnahme der Tätigkeit nach Freistellung und Auslandseinsatz 

• Gesellschaftlich notwendigen Betriebswechsel (ζ. B. planmäßiger 
Arbeitskräfteeinsatz  aus anderen Betneben) 

• Betriebswechsel aus gesellschaftlich nicht notwendigen Gründen 
(Zugänge aus persönlichen Gründen) 

• Zugänge aus besonderen Gründen (ζ. B. Auflagen durch die Ämter für 
Arbeit) 

(2) Übernahme aus der Hochschul-, Fachschul- und Berufsausbildung in 
ein erstmaliges Arbeitsrechtsverhältnis (siehe nachfolgend Pkt 5.2.2. und 
5.2.3.). 

5.2.2. Zugang von Hoch- und Fachschulabsolventen 

Hierzu zählen Neueinstellungen von Fachkräften mit abgeschlossener 
Hoch- bzw. Fachschulausbildung, die nach Beendigung des Studiums 
erstmalig ein Arbeitsrechtsverhältnis aufgenommen haben. 

5.2.3. Zugang aus der Berufsausbildung 
Hier sind Übernahmen und Einstellungen von Jugendlichen auszu-
weisen, wenn nach Beendigung der Lehrausbildung (mit oder ohne 
bestandene Facharbeiterprüfung)  oder vorzeitiger Auflösung des Lehrver-
trages erstmalig ein Arbeitsrechtsverhältnis abgeschlossen worden ist; 
dabei ist es gleichgültig, ob der Lehrvertrag mit dem eigenen oder einem 
anderen Betrieb bestand. 

5.3. Abgang im Berichtsjahr 
Auflösung,  Erlöschen  oder  Unterbrechung  des Arbeitsrechtsverhältnisses 
infolge 

(1) natürlichen Abgangs 

(2) gesellschaftlich notwendigen Abgangs 

(3) übrigen Abgangs. 

Beachte: 

Arbeitskräfte,  deren Arbeitsrechtsverhältnis per 31.12. gelöst wurde, 
sind im Berichtsjahr (nicht erst im folgenden Jahr) als Abgang zu 
zählen. 

5.3.1. Natürlicher Abgang 

Hier sind nur Abgänge auszuweisen, die entstanden sind durch 

(1) Erlöschen des Arbeitsrechtsverhältnisses infolge Tod 

(2) Auflösung des Arbeitsrechtsverhältnisses von Arbeitskräften  im Ren-
tenalter (Frauen ab 60 Jahre, Männer ab 65 Jahre) 

(3) Auflösung des Arbeitsrechtsverhältnisses vor Erreichen des Renten-
alters infolge Invalidität 

Nicht hierzu zählt ständige oder vorübergehende Lösung des Arbeits-
rechtsverhältnisses aus .gesundheitlichen Gründen". 
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5.3.2. Gesellschaftlich notwendiger Abgang 
Hierzu zählen nur Auflösungen oder Unterbrechungen des Arbeitsrechts-
verhältnisses, die entstanden sind durch 

(1) Aufnahme eines Direktstudiums oder langfristige (mindestens 6 
Monate) Freistellung im Rahmen anderer Studienformen (nicht einzu-
beziehen sind Freistellungen zu Lehrgängen, Kursen u. ä. m.); 

(2) Aufnahme eines Lehrverhältnisses; 
(3) Aufnahme des Dienstes in bewaffneten  Organen (einschl. Grundwehr-

dienst) oder anderen Sicherheitsorganen (nicht einzubeziehen sind 
Freistellungen zur Reservistenausbildung); 

(4) Geplante Versetzungen und Umsetzungen (nur zeitweilige Ab-
ordnungen ausgenommen) von Arbeitskräften  in andere Betriebe sowie 
Berufungen in staatliche Funktionen oder von Parteien und Massen-
organisationen übernommene Arbeitskräfte; 

(5) Planmäßige Abgänge auf Grund von Rationalisierungsmaßnahmen 
und strukturellen Änderungen; 

(6) Freistellung von Müttern wegen andauernder Krippenunfähigkeit  des 
Kindes; 

(7) Freistellung von Müttern nach Ablauf des Wochenurlaubs (AGB§ 246); 

Beachte: 
Die Zahl der unter (7) genannten Mütter ist außerdem als „Darunter-Posi-
tion" zum .gesellschaftlich notwendigen Abgang" auszuweisen. 

(8) Abgänge auf Grund eines über 6 Monate befristeten Aufenthaltes in der 
DDR (ausländische Arbeitskräfte). 

5.4. Endbestand 
Bestand am Jahresende, nach Beendigung des Arbeitstages, der 
tatsächlich ins Folgejahr übernommen wird (d. h. ohne am 31.12. ausge-
schiedene Arbeitskräfte). 

Für den bilanzmäßigen Nachweis ergibt sich folgende formblattbezogene 
Rechnung: 

Zeile 1 Anfangsbestand 
+ Zeile 2 Zugang insgesamt im Berichtjahr 
./. Zeile 5 Abgang insgesamt im Berichtsjahr 
= Zeile 9 Endbestand 

6. Lehrlinge und Lehrlingsentgelte (Abschnitt ~ / 6 ) 
Lehrlinge sind schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag zur 
Ausbildung in einem Facharbeiterberuf (It Systematik der Facharbeiterbe-
rufe) bzw. ein Lehrvertrag zum Erwerb des Abschlusses auf einem Teilge-
biet eines Facharbeiterberufes  abgeschlossen wurde. Hierzu zählen auch 
im Lehrverhältnis stehende Jugendliche, die neben der vollen Lehrausbil-
dung innerhalb des Ausbildungsprogramms in Abiturklassen der Berufs-
schulen Stoff  der Erweiterten Oberschule mit dem Ziel vermittelt 
bekommen, die Ausbildung mit dem Facharbeiterberuf  und dem Abitur 
abzuschließen. (Schüler im polytechnischen Unterricht zählen nicht als 
Lehrlinge.) 

Die Angaben (in den Zeilen 1 und 2 des Fbl.-Abschnittes) sind 
grundsätzlich von dem Betrieb nachzuweisen, mit dem der Lehr-
vertrag abgeschlossen wurde. 

Das gilt auch bei Delegierungen, so daß vom ausbildenden Betrieb .dele 
gierte Lehrlinge aus anderen Betrieben" nicht einzubeziehen sind 
In Zeile 1 ist die durchschnittliche Anzahl der Lehrlinge auszuweisen, mit 
denen im Berichtsjahr Lehrverträge bestanden. (Berechnung von 
Durchschnittszahlen siehe Anlage 3.) 
In Zeile 2 ist die Summe der Lehriingsentgelte einschließlich Zuschläge 
für Arbeitserschwemisse u. ä. auszuweisen, die die in Zeile 1 ausge-
wiesenen Lehrlinge im Berichtsjahr erhalten haben. 

7. Gezahlte Prämien und Jahresendprämien 
(Abschnitt , - / 8 " - auszufüllen per 31.3.) 

Abweichend zur Kontenführung im jeweiligen Kalenderjahr sind - unab-
hängig vom Zahlungstermin - Prämien aus dem Betriebsprämienfonds 
nachzuweisen, die für .Leistungen im vorangegangenen Planjahr* (ζ. B. 
per 31. 3 .1986 .Prämien für Leistungen im Planjahr 1985") gezahlt worden 
sind. 

Nicht einzubeziehen sind: 
- am Anfang des vorangegangenen Planjahres (ζ. B. Anfang 1985 für das 

Vorjahr 1984) gezahlte Jahresendprämien; 

- Abführungen an andere Fonds und daraus gezahlte Prämien (ζ. B. 
Komplexprämienfonds, Kultur- und Sozialfonds oder Fonds der Betriebs-
berufsschulen und Lehrlingsausbildungsstätten). 

7.1. Gezahlte Prämien für das Planjahr insgesamt (Sp. 01) 
Dazu zählen für .Leistungen im vorangegangenen Planjahr" an Arbeiter 
und Angestellte gezahlte 

- Anerkennungs-, Sofort-,  Initiativ- oder Zielprämien u. ä. m. 

- Jahresendprämien. 

7.2. Gezahlte Jahresendprämien für das Planjahr insgesamt 
(Sp. 02 bis Sp. 04) 

Von den insgesamt gezahlten Prämien (Sp. 01) sind die als Jahresend-
prämie" gezahlten Beträge (für leitende Kader die in Vorschlag gebrachte 
Summe) gesondert nachzuweisen für 

- Arbeiter und Angestellte insgesamt (Sp. 02) 

- Produktions- bzw. Handelspersonal (Sp. 03) 

- Produktionsarbeiter (Sp. 04). 

7.3. Arbeiter und Angestellte im Mehrschichtsystem (nur von In-
dustrie- und Baubetrieben auszuweisen) 

- Empfänger von Jahresendprämien 
In den Spalten 05 und 07 sind alle nach einem Mehrschichtsystem arbei-
tenden Arbeiter und Angestellten in VbE auszuweisen, an die Jahres-
endprämien gezahlt worden sind. 
In Spalte 05 bzw. 07 sind hierbei auch Prämienempfänger  einzube-
ziehen, die im durchgehenden Schichtsystem arbeiten. 

- Gezahlte Jahresendprämien für das Planjahr 
In den Spalten 06 und 08 sind analog zu den Empfängern die Summen 
der gezahlten Jahresendprämien auszuweisen. 
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TeilC 
Anlagen 

Anlage 1 
zur AKB-Richtlinie, 

Stand: Juli 19Θ5 

Übersicht zur Berichtspflicht 1986 - 1990 
- Produzierender Bereich der Volkswirtschaft -

Betriebs kreis Berichtspflicht 

Betriebe bzw. 
Enrichtungen 
der Bereiche 

Schlüssel-Nummer Formblattverwendung 
Betriebe bzw. 
Enrichtungen 
der Bereiche 

Wirtschafts-
bereich 

Eigentums-
form 

Wirtschafts-
organ 

Periodizität 1. und 2. 
Berichtsmonat 
im Quartal 

I., II. und 
III. Quartal 

IV. Quartal 

Industrie, 
einschließlich 
Geologie 

1. 64 
10 
20 (ZBE) 
31 (PWF) 
32 
33 

0 1 - 9 9 

monatlich 

0 5 1 - 1 1 0 5 1 - 1 1 0 5 1 - 1 2 

Bauwirtschaft 2 10 
20 (ZBO) 
31 (Melio.-G.) 

0 1 - 9 9 0 5 1 - 1 1 051 -11 0 5 1 - 1 2 

Land-/Forstwirtschaft 
ohne 
Veterinärwesen 

3 =• 3315 
10 
20 
31 (ACZ) 

0 1 - 9 9 vierteljährlich 051 -21 0 5 1 - 2 2 

Verkehr, 
Post- und 
Fernmeldewesen 

4 10 0 1 - 9 9 =» 8480 monatlich 0 5 1 - 1 1 051 -11 0 5 1 - 1 2 

Handel (Außen-, 
Produktionsmittel- und 
Konsumgüterhandel) 

5 
10 
32 (VdK) 

01 -22 , 81, 85 monatlich 0 5 1 - 3 1 
0 5 1 - 3 0 5 1 - 3 

Handel (Außen-, 
Produktionsmittel- und 
Konsumgüterhandel) 

5 
10 
32 (VdK) 

23 -99 ; o. 81,85 vierteljährlich 
0 5 1 - 3 0 5 1 - 3 

aus: 
Sonstigen Zweigen des 
produzierenden Bereichs 
und dienstl. Wirtschaft 

aus: 
6, 7 10 8 2 1 - 8 2 4 

(ÖVW) 
vierteljährlich 051 -21 0 5 1 - 2 2 
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Anlage 
zur AKB-Richt i ie , 

Stand: Juli 1985 

Übersicht 
zur Abgrenzung der Arbeitskräfte 

Es bedeuten : + = Anzahl einbeziehen 
(+) = Anzahl einbeziehen (aus bezahlter Zeit abzüglich Überstunden in VbE umgerechnet) 
- = Anzahl nicht einbeziehen 

Bestand 

Pos. Arbeitskräfte  des berichtspflichtigen Betriebes am 
Stichtag 

im Durchschnitt 

Personen VbE 

1.0. Vollbeschäftigte und Teilbeschäftigte 1 ) im 1. Arbeitsrechtsverhältnis 
1.1. mit unbefristetem  sowie über 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhältnis + + + 

1.2. mit bis zu 6 Monaten befristetem  Arbeitsrechtsverhältnis 
(ohne .zusätzliche Arbeitskräfte"  entsprechend Pos. 3.0.) 

- - + 

1.3. mit ruhendem Arbeitsrechtsverhältnis (siehe Teil B, Punkt 1.1.) - - -

2.0. Strafgefangene  im Arbeitseinsatz - (+) (+) 

3.0. Zusätzliche Arbeitskräfte 
(Einsatz auf Grund von Vereinbarungen, Verträgen oder gesetzlichen Bestimmungen) 

3.1. Studenten im Arbeitseinsatz und Schüler in der Ferientätigkeit - - (+) 
3.2. Studenten im Praktikum, wenn ihre Vergütung iL gesetzlichen Bestimmungen aus dem 

Lohnfonds zu zahlen ist 
- - (+) 

3.3. Aushilfskräfte,  die zur Überwindung nur zeitweilig auftretender  Arbeitsspitzen (an einzelnen Tagen 
oder stundenweise) regelmäßig oder unregelmäßig eingesetzt werden. Bei regelmäßiger Tätigkeit 
von mehr als durchschnittlich 12 Std. wöchentlich sind sie als Teilbeschäftigte nach Pos. 1.0. 
abzurechnen. 

(+) 

3.4. Mütter nach GBl. 1/1976 Nr. 41 bei stunden- oder tageweiser AushiHstätigkeit während ihrer 
bezahlten Freistellung 

- - (+) 

3.5. Teilbeschäftigte im 2. Arbeitsrechtsverhältnis - - (+) 
3.6. In den Betrieb delegierte Arbeiter und Angestellte sowie Genossenschaftsmitglieder,  wenn 

die Lohnkosten zu Lasten seines Lohnfonds zu zahlen oder zu verrechnen sind 2 ' 
- — (+) 

3.7. .Leistungen zusätzlicher Arbeit" 3 ' - - s.Anl. 5 

3.8. Honorartätigkeit - - -

3.9. Werktätige, die im Rahmen von Solidaritätsaktionen zur Abführung von Spendenbeträgen 
Produktionseinsätze durchführen 

1) Enschliefllich .Bürger anderer Staaten', mit denen auf der Grundlage von Regierungsabkommen oder im kleinen Grenzverkehr Arbeitsverträge abgeschlossen wurden. 
Dazu gehören nicht Bürger anderer Staaten, die 
- auf der Basis von Regierungsabkommen zur Sammlung berufspraktischer  Erfahrungen (vom Staatssekretariat für Arbeit und Löhne vermittelte Absolventen) oder zur 

Ausbildung mit Lehrvertrag (vom Staatssekretariat für Berufsausbildung vermittelte Jugendliche) im Betrieb eingesetzt sind. 
- Ober Außenhandelsbeziehungen (ζ. B. Limex, Potei) in der DDR tätig sind. 

Neu aufgenommen: 

2) Im delegierenden (sozialistische Hilfe leistenden) Betrieb sind für die delegierten Arbeitskräfte  folgende Angaben für den Betrieb insgesamt auszugliedern: 
- Ist-Anzahl der Arbeiter und Angestellten in VbE 
- deren Bruttolöhne 
- deren Arbeits- und Ausfallzeiten 
In die Ist-Anzahl der Arbe rief und Angestellten in Personen sind die Delegierten weiterhin einzubeziehen (GBl. 1/1084 Nr. 22). 

3) Gesetzliche Grundlagen sind der BeechluB vom 14. August 1975 zur Erhöhung von Ordnung und Disziplin sowie zur Durchsetzung einer straffen  Kontrolle bei Leistung 
zusätzlicher Arbeit in Betrieben, staatlichen Organen und Einrichtungen (GBl. I 1075 Nr. 35) sowie die darauf basierenden weiteren Rechtsvorschriften und Festlegungen 
in den Rahmen kollekliwervägen 
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Anlage 3, Seite 1 
zur AKB-Richtlinie, 

Stand: Juli 1985 

Berechnungsmethoden 

I. Arbeits- und Ausfallzeiten 
1. Ermittlung der Zeitkennziffern 
Ausgehend von der unterschiedlichen Gestaltung der Arbeitszeit von wöchentlich 4 3 3 / 4 , 4 2 und 40 Stunden ist jede Zeitkennziffer  differenziert  nach 
zutreffender  Normalarbeitszeit (Personengruppe) zu erfassen.  Im Detail ist dabei wie folgt vorzugehen (vereinfachte Darstellung): 

Beispiel 
Ausgangsgrößen  eines Betriebes: 

Anzahl der vollbeschäftigten Arbeiter und Angestellten 

davon arbeitend im 

- Enschichtsystem mit täglicher Normalarbeitszeit von 8,75 Std. 

- Zweischichtsystem mit täglicher Normalarbeitszeit von 8,40 Std. 

- Dreischichtsystem mit täglicher Normalarbeitszeit von 8,00 Std. 

= 99 VbE 

= 24 VbE (Personengruppe I) 

= 30 VbE (Personengruppe II) 

= 45 VbE (Personengruppe III) 

Tabelle 1 
Erfassung  der  Zeitkennziffern  je Vollbeschäftigten,  differenziert  nach zutreffender  Normalarbeitszeil 
(Personengruppe),  für  Berichtsjahr  1988 

Pers.-
g ruppe 

Zeit-
kennziffer 1 ' 

Std. χ 
(arbe its tägl.) 

Arbeitstage = Stunden/VbE 

I TA 8,75 χ 200 AT 1750,0 

EU 8,75 χ 18 AT 157,5 

AU 8,75 χ 38 AT 332,5 

II TA 8,40 χ 197 AT 1654,8 

EU 8,40 χ 21 AT 176,4 

AU 8,40 χ 38 AT 319,2 

III TA 8,00 χ 195 AT 1560,0 

EU 8,00 χ 23 AT 184,0 

AU 8,00 χ 38 AT 304,0 

Tabelle 2 

Ermittlung  der  Kennziffern  für  den Betrieb  insgesamt 

Zeile Pers.-
gruppe 

Zeit-
kennziffer 1 ' 

Stunden/VbE X VbE-Anzahl 
der Pers.-
gruppe 

= Stunden 
des 
Betriebes 

1 I TA 1 750,0 X 24 42 000,0 

2 II TA 1 654,8 X 30 49 644,0 

3 III TA 1 560,0 X 45 70 200,0 

4 Summe der Zeilen 1 + 2 + 3 161 844,0 

5 I EU 157,5 X 24 3 780,0 

6 II EU 176,4 X 30 5 292,0 

7 III EU 184,0 X 45 8 280,0 

8 Summe der Zeilen 5 + 6 + 7 = ·. 17 352,0 

9 I AU 332,5 χ 24 = 7 980,0 

10 II AU 319,2 * 30 = 9 576,0 

11 III AU 304,0 χ 45 = 13 680,0 

12 Summe der Zeilen 9 + 10 + 1 1 31236,0 

1) Es bedeuten: . 
TA ·= Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (ohne Überstunden) 
EU = Erholungsurlaub 
AU *= Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage) 
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Anlage 3, Seite 
zur AKB-Richlinie, 

Stand: Juli 1985 

Auf Formblatt 051 wären danach in 1000 Stunden mit einer Dezimale für den Betrieb insgesamt nachzuweisen: 

161,8 Tsd. Std. Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (ohne Überstunden) 

17,4 Tsd. Std. Erholungsurlaub 

31.2 Tsd. Std. Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage) 
Die dargelegten Sachverhalte sind grundsätzlich bei der täglichen Erfassung jeder Zeitkennziffer  zu beachten. D. h„ nicht nur den im Beispiel 
genannten Haupt-, sondern in gleicher Weise den Ausfallzeit-Kennziffern 

- Arbeitsbefreiung  durch ärztliches Attest 

- Durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten 

- Unbezahlte Freistellung 

- Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 

- Unentschuldigtes Fehlen 

dürfen je Vollbeschäftigten nur zugrunde gelegt bzw. abgerechnet werden: 
- täglich 8,00 Stunden bei einer wöchentlichen Normalarbeitszeit von 40 Std. 

- täglich 8,40 Stunden bei einer wöchentlichen Normalarbeitszeit von 42 Std. 

- tägl ich 8,75 Stunden bei einer wöchentlichen Normalarbeitszeit von 43,75 Std. 

Läßt man diese Unterschiede bei der Erfassung der Zeiten außer acht und berechnet beispielsweise die Arbeits- und Ausfallzeiten einer vollbeschäftigten 
werktätigen Mutter von 2 Kindern unter 16 Jahren nicht auf der Basis der gesetzlich festgelegten Normalarbeitszeit von wöchentlich 40 Stunden, son-
dern auf der Basis von wöchentlich 43,75 Stunden, würde für Berichtsjahr 1988 das Arbeitsvermögen dieser Mutter um 192 Stunden (nom. Zeit bei 
43,75-Std.-Woche 2240 Std../. nom. Zeit bei 40-Std.-Woche 2048 Std.) falsch in die Nachweisführung eingehen und einen Zeitfonds repräsentieren, 
der in der Realität gar nicht verfügbar  ist. 

2. Überprüfung der (unter Pkt. 1/1 ) errechneten Hauptkennziffern  durch Ermittlung der nominellen Arbeitszeit 
Wie im Teil B, Pkt 4, der Richtlinie angegeben, ist die nominelle Arbeitszeit keine Abrechnungskennziffer,  sondern ergibt sich aus der Addition von 

Tatsächlich geleisteter Arbeitszeit (ohne Überstunden) 

+ Erholungsurlaub 
+ Ausfallzeit insgesamt (ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage). 

Zur Selbstkontrolle desordnungsgemäßen statistischen Nachweises dieser drei Hauptkennziffern  kann die nominelle Arbeitszeit unabhängig von der 
betrieblichen Erfassung, differenziert  nach zutreffender  Normal-bzw. Teilarbeitszeit, für den Betrieb insgesamt wie folgt errechnet werden: 
Beispiel: 
Berechnung  der  nominellen  Arbeitszeit  eines Betriebes  (100  Arbeiter  und Angestellte)  für  Berichtsjahr 198Θ 

Zeile Gesetzt. Normal- bzw. 
individuell vereinbarte 
Arbeitszeit 

Personen VbE Nominelle Arbeitszeit in Stunden für 
1 Arbeitstag 
(Spalte 1 χ Spalte 2) 

Berichtsjahr 1988 
(Spalte 4 χ 256 AT) 

0 1 2 3 4 5 

1 8,75 Std. 
(einschichtig arbeitend) 

20 20 175 44 800 

2 8,40 Std. 
(zweischichtig arbeitend) 

30 30 252 64 512 

3 8,00 Std. 
(dreischichtig arbeitend bzw. 
Mütter unter gegebenen 
Voraussetzungen) 

45 45 360 9 2 1 6 0 

4 7,00Std. 
(teilbeschäftigt) 1) 

- 5 4 35 8 960 

5 Betrieb insgesamt 

(= Zeilen 1 bis 4) 

100 99 822 210432 

1) Es wurde hier vereinfachend einheitlich eine individuell vereinbarte verkürzte Arbeitszeit von wöchentlich 35 Stunden bei einer gesetzlich festgelegten wöchentlichen 
Normalarbeitszeit von 43,75 Stunden unterstellt Bei der exakten Abrechnung sind hierfür  die einzelnen tatsächlich vereinbarten verkürzten Arbeitszeiten und als Umrech-
nungsbasis für die VbE die entsprechenden bei Vollbeschäftigung geltenden Normalarbeitszeiten zugrunde zu legen. 

Die so für den Berichtszeitraum errechnete durchschnittliche nominelle Arbeitszeit des Betriebes stellt dio Kontrollkennzifferdar,  die milder Sumpie der 
Hauptkennziffern It Arbeitszeitnachweisen (unter Pkt 1/1, Tabelle 2, Summe der Zeilen 4 + 8 + 1 2 ) zu vergleichen isL Bei ordnungsgemäßer Führung 
der Arbeitszeitnachweise und sachlich richtiger Berechnung der VbE-Durchschnittszahl seit Jahresbeginn (siehe nachfolgend Pkt II) muß die 
Kontrollkennziffer  (210432 Std.) identisch sein mit der Summe der auf dem Formblatt auszuweisenden Kennziffern 

Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (161 844 Std.) 
-I- Erholungsurlaub ( 17 352 Std.) vgl. Pkt 1/1, Tabelle 2 
+ Ausfallzeit insgesamt ( 31 236 Std.) 

Der Quotient aus der Division Kontrollkennziffer  nominelle Arbeitszeit (in Std.) durch Anzahl der VbE darf  sich nur in dem mit Anlage 4 gegebenen 
Rahmen bewegen, d. h. die errechnete Stundenzahl pro VbE kann betragen: 
- maximal die Stunden für Arbeitskräfte  im Einschichtsystem, 

- minimal die Stunden für Arbeitskräfte  im unterbrochenen Dreischichtsystem. 
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Anlage 3 Seite 
zur AKB-Richt l ie, 

Stand: Juli 1985 

II. Durchschnittszahlen der Arbeitskräfte  (Personen und VbE) 
Die Berechnung der Durchschnittszahlen kann auf der Grundlage angeschriebener Tagesbestände der Arbeitskräfte  (Pkt II/1 ) oder exakt geführter  Zeit-
nachweise (H Pkt 11/2) erfolgen. 
Beide Berechnungsmethoden setzen voraus: 

- Zeitweilig abwesende Arbeitskräfte  (vgl. Abschnitt B, Pkt 1.1.) sowie am Tage .neueingestellte bzw. ausscheidende" Arbeitskräfte  sind beim 
Errechnen der Durchschnittszahlen für Personen und VbE stets einzubeziehen. 

- Basis für die Errechnung der Durchschnittszahl in Personen ist die Summe der Voll- plus Teilbeschaftigten im 1. Arbeitsrechtsverhältnis 
plus der Strafgefangenen  im Arbeitseinsatz (vgl. Anlage 2). 

- Die Ermittlung der Durchschnittszahl in VbEerfordertdieEnbeziehung  aller Vollbeschäftigten und die Umrechnung der teilbeschäftigten Personen (vgl. 
nachfolgend Pkt 1.1.), der Strafgefangenen  (siehe dazu gesonderte Hinweise) und der „Zusätzlichen Arbeitskräfte'  (vgl. nachfolgend Pkt 1.2). 

1. Berechnung aus Tagesbeständen (tägliche Anschreibung) 
Es gilt folgende Formel: Summe der Tagesbestände _ 

" = Durchschnittsbestand 
Anzahl der angeschriebenen Tage 

Beispiel: 

Summe Tagesbestände Angeschriebene Tage Durchschnittszahl 

Monat 
im Monat 

seit 
Jahresbeginn im Monat 

seit 
Jahresbeginn 

Monat 
Sp. 1 : Sp. 3 

seit 
Jahresbeginn 
Sp. 2 : Sp 4 

Formblatt-
ausweis 

0 Ì1 2 3 4 5 6 7 

Januar 3 1 0 0 3 1 0 0 31 31 100 100,0 100 
Februar 2 520 5 6 2 0 28 59 90 95,3 95 

März 3 8 7 5 9 4 9 5 31 90 125 105,5 106 

(Die vereinfachte Berechnung .Summe der Monatsbestände, dividiert durch Anzahl der Monate" ist ungenau, weil die unterschiedliche Anzahl der Tage 
vernachlässigt wird. Sie kann nur angewandt werden, wenn die durchschnittlichen Monatsbestande fast gleichbleibend sind.) 

1.1. Umrechnung teilbeschäftigter Personen in VbE 
Die Umrechnung in VbE ist generell für alle verkürzt arbeitenden Personen mit individueller Arbeitszeitvereinbarung vorzunehmen. Die VbE ergibt sich aus 
dem Verhältnis der .individuell vereinbarten Arbeitszeit' zur .Normalarbeitszeit des jeweiligen Schichtsystems" bzw. zur .gesetzlich festgelegten 
verkürzten Arbeitszeit für Arbeitskräfte  in Tätigkeiten mit Schutzbestimmungen" 

(Teilbeschäftigte Mütter, deren Arbeitszeit bei Vollbeschäftigung 40 Stunden betragen würde, sind gleichfalls zur Normalarbeitszeit des jeweiligen 
Schichtsystems umzurechnen.) 

Bezogen auf  die  Normalarbeitszeit  des jeweiligen  Schichtsystems,  ergeben  sich  folgende  VbE-Größen: 

Individuell 
vereinbarte 
wöchentliche 
Arbeitszeit 

Wöchentliche Normalarbeitszeit im 
Individuell 
vereinbarte 
wöchentliche 
Arbeitszeit 

Enschichtsystem 
(43,75 Std.) 

Zweischichtsystem 
(42 Std.) 

Drei- u. durchgehenden 
Schichtsystem 
(40 Std.) 

Stunden VbE 

16 0,37 0,38 0,40 

18 0,41 0,43 0,45 

20 0,46 0,48 0,50 

22 0,50 0,52 0,55 

24 0,55 0,57 0,60 

26 0,59 0,62 0,65 

28 0,64 0,67 0,70 
30 0,69 0,71 0,75 

32 0,73 0,76 0,80 
34 0,78 0,81 0,85 

36 0,82 0,86 0,90 

38 0,87 0,90 0,95 

40 0,91 0,95 
(1 VbE) 

42 0,96 
(1 VbE) 

(1 VbE) 

Nur bei der Umrechnung und Addition ist mit 
KommasteHen zu rechnen. Der Ausweis von 
Durchschnittszahlen im Formblatt hat grund-
sätzlich ohne Kommastelle zu erfolgen. 

Beachte: 
Teilbeschäftigte, die vorübergehend über die individuell vereinbarte Zeit It Arbeitsvertrag hinaus arbeiten, sind bis zur Höhe der Normalarbeitszeit des 
jeweiligen Schichtsystems mit der .erreichten Arbeitszeit" umzurechnen. Erst über die zutreffende  Normalarbeitszeit hinaus geleistete Stunden zählen als 
Überstunden. 
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Anlage 3, Seite 
zur AKB-Richtlinie, 

Stand: Juli 1 9 5 

1.2. Umrechnung .Zusätzlicher Arbeitskräfte"  in VbE 
Bei der Ermittlung des Durchschnittsbestandes in VbE nach Tagesbeständen ist zu beachten, daß gegebenenfalls dem Tagesbestand nicht erfaßte 
Personen hinzuzurechnen sind. Das gilt ζ. B. für Gruppen von .zusätzlichen Arbeitskräften" It Pos. 3.0. der Anlage 2, deren Umrechnung in VbE aus der 
bezahlten Zeit (ohne Überstunden), dividiert durch die .Nominelle Arbeitszeit je VbE seit Jahresbeginn' (Basis: Normalarbeitszeit des jeweiligen Schicht-
systems) vorzunehmen ist 

Beispiel  für  Berichtszeitraum  1.1. bis 31.3.1987: 

Be-
richts-
zeit-

Nominelle Arbeitszeit (in Stunden) 
je VbE seit Jahresbeginn 
It Anlage 4 im 

Bezahlte Stunden 
(ohne Überstunden) 
für zusätzliche AK im 

Durchschnittszahl der zusätzlichen Arbeitskräfte  im 

raum 
1.1. 
bis 

Ein-
(43,75 Std.) 

Zwei-
(42 Std.) 

Drei-
(40 Std.) 

Bn- Zwei- Drei- Ein-
(Sp. 4 : Sp. 1 ) 

Zwei-
(Sp. 5 : Sp. 2) 

Drei-
(Sp. 6 : Sp. 3) 

Schichtsystem Schichtsystem Schichtsystem 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

31.1. 183,75 176,40 168,00 860 860 860 4,68 = 5 VbE 4,88 = 5 VbE 5,12 = 5 VbE 

28.2. 358,75 344,40 328,00 2 4 0 0 2 4 0 0 2 4 0 0 6,69 = 7 VbE 6,97 = 7 VbE 7,32 = 7 VbE 

31.3. 551,25 529,20 504,00 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 5,44 = 5 VbE 5,67 = 6 VbE 5,95 = 6 VbE 

2. Berechnung aus Zeitnachweisen 
Bei exakter Nachweisführung der Arbeits-und Ausfallzeiten sowie des Erholungsurlaubs können die Durchschnittszahlen für Personen und VbEanstelle 
der Berechnung aus Tagesbeständen auf der Basis der Zeitrechnung ermittelt werden. Das ist für Arbeitskräftegruppen  mit unterschiedlicher Normalar-
beitszeit (43,75 bzw. 42 bzw. 40 Stunden wöchentlich) differenziert  durchzuführen. 

Für die Berechnung können folgende Formeln angewandt werden, wobei die Zeiten für den Zähler und Nenner stets auf den abzurechnenden Berichts-
zeitraum bezogen sein müssen: 

Summe N T Summe (N. + VJ z i Z1 r 

= e -Zahl VbE = e -Zahl Personen 
N * ' Ν 2 *2 

Es bedeuten: 
N z • .Nominelle Zeit', ergibt sich aus .Tatsächlich geleisteter Zeit (ohne Überstunden)' plus .Erholungsurlaub* plus .Ausfallzeit insgesamt (ohne 

1 bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage)* 
Ν = .Nominelle Zeit je Arbeitskraft",  zu entnehmen der Anlage 4 (die dort angegebenen Zeiten sind für die Berechnung auch dann verbindlich, wenn 

durch betriebliche Arbeitszeitregelungen zeitweilig Differenzen  zur .Kalendermäßigen nominellen Zeit" entstehen) 

y ζ = .Volkswirtschaftliche Zeitveriuste infolge verkürzter Arbeitszeit I t Arbeitsvertrag", zu ermitteln wie folgt 

Summe der zutreffenden  Normalarbeitszeiten 
./. Summe der individuell vereinbarten Arbeitszeiten 
= Volkswirtschaftliche Zeitverluste infolge 

Beispiel  für  Arbeitskräfte  mit  43,75 Stunden  Normalarbeitszeit  (Bj.  1987): 

Monat 

Nominelle Arbeitszeit in Stunden VbE errechnet 
Sp. 2 
Sp. 3 

Volkswirtschaft!. 
Zeitverluste durch 
verkürzt Arbeitende 
H A V O V 

Summe nominelle 
Zeit und volks-
wirtschaftliche 
Zeitverluste 
(Sp. 2 + Sp. 5) 

Personen 
errechnet 
Sp. 6 
Sp. 3 

Monat Summe aus 
Zeitnachweis 

< v 

je AK It Anlage 4 
(N^ ) 

VbE errechnet 
Sp. 2 
Sp. 3 

Volkswirtschaft!. 
Zeitverluste durch 
verkürzt Arbeitende 
H A V O V 

Summe nominelle 
Zeit und volks-
wirtschaftliche 
Zeitverluste 
(Sp. 2 + Sp. 5) 

Personen 
errechnet 
Sp. 6 
Sp. 3 

1 2 3 4 5 6 7 

Januar 

Februar 

März 

14 700 

17 500 

21 175 

183,75 

175,00 

182,50 

80 

100 

110 

3 675 

3 500 

3 8 5 0 

18375 

21 000 

25 025 

100 

120 

130 

seit 
Jahresbeginn 
bis März 

5 3 3 7 5 551,25 96,8 11025 64 400 116,8 

Beachte: 
Die richtige Ermittlung der Durchschnittszahlen erfordert,  daß auch die Berechnung für Arbeitskräfte  im Zwei-, Drei-, durchgehenden Schichtsystem und 
für vollbeschäftigte Mütter mit der 40-Stunden-Arbeitswoche stets mit den in Anlage 4 angegebenen .Nominellen Zeiten je Arbeitskraft"  vorzunehmen ist 
Bei der Anwendung von EDV-Programmen ist es zulässig, die aus Zeilnachweisen differenziert  vorzunehmende Berechnung der Durchschnittszahlen zu 
modifizieren bzw. betriebsinternen Aspekten anzupassen. Die Einhaltung des mit Anlage 4 gegebenen Rahmens ist dabei zu sichern. 
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Anlage Seite 1 
zur AKB-Richtlinie, 

Stand: Juli 1985 

Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermäQig) je Arbeitskraft  im Monat 
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE) aus Zeitnachweisen -

Monat Kalendertage Arbeitstage Enschichtsystem 
Unterbrochenes Durchgehendes U nterbrochenes 1 ' Durchgehendes" 

Monat Kalendertage Arbeitstage Enschichtsystem 
Zweischichtsystem Dreischichtsystem 

Monat Kalendertage Arbeitstage 

mit durchschnittlicher wöchentlicher Arbeitszeit von . . . 

Monat Kalendertage Arbeitstage 

43,75 Std. 42 Std. 40 Std 

1986 

Januar 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14 

Februar 28 20 175,00 168,0 168 160 160,00 

März 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 

April 30 22 192.50 184,8 180 176 171,43 

Mai 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 

Juni 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 
Juli 31 23 201,25 193.2 186 184 177,14 

August 31 21 183,75- 176,4 186 168 177,14 

September 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 

Oktober 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14 

November 30 20 175,00 168,0 180 160 171,43 

Dezember 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

1987 

Januar 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

Februar 28 20 175,00 168,0 168 160 160,00 

März 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14 

April 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

Mai 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 
Juni 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

Juli 31 23 201,25 193,2 186 184 177,14 

August 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

September 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 
Oktober 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 
November 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

Dezember 31 22 192.50 184,8 186 176 177,14 

1988 

Januar 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 
Februar 29 21 183,75 176,4 174 168 165,71 

März 31 23 201,25 193,2 186 184 177,14 
April 30 20 175,00 168,0 180 160 171,43 
Mai 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 
Juni 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 
Juli 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 
August 31 23 201,25 193,2 186 184 177,14 
September 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 
Oktober 31 20 175.00 168,0 186 160 177,14 
November 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 

Dezember 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

einschl. Mütter mit 40-Stunden-Arbertswoche im En- und unterbrochenen Mehrschichtsystem 
2) oinachl. Mütter mit 40-Stunden-Arbertswoche im durchgehenden Mehrschichtsystem 
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Anlage , Seite 
zur AKB-Richt l ie , 

Stand Juli 1 8 5 

Durchschnittliche Nominelle Arbeitszeit (kalendermäßig) je Arbeitskraft  seit Jahresbeginn 
- zur Berechnung von Durchschnittszahlen (in VbE) aus Zeitnachweisen -

Monat Kalendertage Arbeitstage 
Unterbrochenes Durchgehendes Unterbrochenes 1 ' Durchgehendes 2 ' 

Monat Kalendertage Arbeitstage Einschichtsystem 
Zweischichtsystem Dreischichtsystem 

Monat Kalendertage Arbeitstage 

mit durchschnittlicher wöchentlicher Arbeitszeit von . . . 

Monat Kalendertage Arbeitstage 

43,75 Std. 42 Std. 40 Std. 

1986 

Januar 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14 
Februar 59 42 367,50 352,8 354 336 337,14 

März 90 62 542,50 520,8 540 496 514,29 
April 120 84 735,00 705,6 720 672 685,71 
Mai 151 104 910,00 873,6 906 832 862,86 
Juni 181 125 1093,75 1050,0 1086 1000 1034,29 
Juli 212 148 1295,00 1243,2 1272 1184 1211,43 
August 243 169 1478,75 1419,6 1458 1352 1388,57 
September 273 191 1671,25 1604,4 1638 1528 1560,00 
Oktober 304 213 1863,75 1789,2 1824 1704 1737,14 
November 334 233 2038,75 1957,2 2004 1864 1908,57 
Dezember 365 254 2222,50 2133,6 2190 2032 2085,71 

1987 

Januar 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 
Februar 59 41 358,75 344,4 354 328 337,14 

März Θ0 63 551,25 529,2 540 504 514,29 
April 120 84 735,00 705,6 720 672 685,71 

Mai 151 104 910,00 873,6 906 832 862,86 

Juni 181 125 1093,75 1050,0 1086 1000 1034,29 

Juli 212 148 1295,00 1243,2 1272 1184 1211,43 

August 243 169 1478,75 1419,6 1458 1352 1388,57 
September 273 191 1671,25 1604,4 1638 1528 1560,00 

Oktober 304 212 1855,00 1780,8 1824 1696 1737,14 

November 334 233 2038,75 1957,2 2004 1864 1908,57 

Dezember 365 255 2231,25 2142,0 2190 2040 2085,71 

1988 

Januar 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 

Februar 60 41 358,75 344,4 360 328 342,86 

März Θ1 64 560,00 537,6 546 512 520,00 

April 121 84 735,00 705,6 726 672 691,43 

Mai 152 105 918,75 882,0 912 840 868,57 
Juni 182 127 . 1111.25 1066,8 1092 1016 1040,00 

Juli 213 148 1295,00 1243,2 1278 1184 1217,14 

August 244 171 1496,25 1436,4 1464 1368 1394,29 
September 27^ 193 1688,75 1621,2 1644 1544 1565,71 
Oktober 305 213 1863,75 1789,2 1830 1704 1742,86 

November 335 235 2056,25 1974,0 2010 1880 1914,29 

Dezember 366 256 2240,00 2150,4 2196 2048 2091,43 

einschl. Mütter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im Ein- und unterbrochenen Mehrschichtsystem 
2) einschl. Mütter mit 40-Stunden-Arbeitswoche im durchgehenden Mehrschichtsystem 
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Anlage 
zur AKB-Richtlinie, 

S n d : Juli 1985 

Auszug aus dem .Beschluß  vom 14. August  1975 zur  Erhöhung  von Ordnung  und Disziplin  sowie  zur  Durchsetzung  einer  straften  Kontrolle  bei Leistung 
zusätzlicher  Arbeit"  (GBL  1/1975 Nr. 35 Seite 631) 
Pkt. 3: Freiwillige bezahlte Tätigkeit von Werktätigen außerhalb der bestehenden Arbeitsrechtsverhältnisse und von Genossenschaftsmitgliedern 
(nachfolgend zusätzliche Arbeit genannt) ist nur zulässig 

a) entsprechend der Anordnung des Ministers für Bauwesen vom 25. August 1975 über die Zulässigkeit Vergütung und Kontrolle von zusätzlicher 
Arbeit bei der Vorbereitung und Durchführung  von Baumaßnahmen (GBl. 1/1975 Nr. 35 Seite 632 ff.) 

Nach vorstehender Anordnung dürfen gemäß § 2 (2) Betriebe und Enrichtungen als Auftraggeber  Auftrage zur Leistu ng zusätzlicher Arbeit an Bürger 
erteilen für  Baumaßnahmen an 

It Abs. 2a) Werkswohnungen, Internaten, Wohnheimen und Erholungsbauten sowie betrieblichen Einrichtungen, die von der Bevölkerung mit 
genutzt werden; 

It Abs. 2b) Gebäuden und baulichen Anlagen des Feriendienstes des FDGB; 

It Abs. 2c) betrieblichen Gebäuden und baulichen Anlagen zur Beseitigung kleiner Schäden, zur Rationalisierung und zur Verbesserung der 
Arbeits- und Lebensbedingungen (Anlage 2 der AO). 

Außerdem können nach § 2 (5) dieser AO Auftraggeber  zur Unterstützung der bei ihnen beschäftigten Werktätigen 

bei der Reparatur, der Modernisierung, dem An-, Um- und Ausbau von Wohnungen sowie beim Neubau und der Erweiterung von Eigenheimen 

geeignete Werktätige mit der Durchführung  folgender Leistungen in zusätzlicher Arbeit beauftragen: 

- Transport-, Lade- und Montageleistungen unter Nutzung betrieblicher Grundmittel, 
- Heizungs-, Sanitär- und Bektroinstallation und andere Bauleistungen, die von den Werktätigen nicht selbst erbracht werden können, einschl. Projek-

tierung und Bauleitung. 

b) für stunden· und tageweise Tätigkeiten 
- zur Sicherung der Versorgung der Bevölkerung mit Waren und Dienstleistungen, zur Sicherung der Produktion landwirtschaftlicher  Produkte und 

Nahrungsgüter, zur Be- und Entladung sowie zur Erfüllung kommunaler Aufgaben, die keinen Ensatz vollbeschäftigter Werktätiger erfordern. 

c) für stunden- und tageweise Tätigkeiten 
zur Durchführung  von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten an Anlagen, Maschinen und Werkzeugen in Betrieben, die über keine eigenen 
Repara tu rkapazitäten verfügen. 

d) für stunden- und tageweise Aushilfstätigkeiten, soweit sie in Rechtsvorschriften  bzw. rahmenkollektiwertraglichen Bestimmungen geregelt sind 
(z. B. Gewinnung von Sekundärrohstoffen;  Transport Verkauf und Verarbeitung von leicht verderblichen Waren). 

Hinweise und Festlegungen zur Abrechnung der .zusätzlichen Arbeit" in der Arbeitskräfteberichterstattung 
Hinweise  zu den gesetzlichen  Bestimmungen  (siehe  oben) 

Zu Pk t 3a und 3c des Beschlusses 
Die in der AO des Ministers für Bauwesen in § 2 (2), (5) genannten Baumaßnahmen und weiteren Tätigkeiten (It Pkt 3a des Beschlusses) sowie Insta nd-
haltungs- und Instandsetzungsarbeiten (It Pkt 3c des Beschlusses) dienen im Prinzip nicht der Erfüllung der betrieblichen Planaufgaben. Sie werden in 
der Regel als fremde Leistungen geplant aber durch andere Betriebe nicht realisiert 
Sofern die genannten Tätigkeiten im Rahmen zusätzlicher Arbeit durchgeführt  werden, sind sie nicht in die Berichtsangaben über Arbeitskräfte,  Lohn 
und Zeit (Fbl. 051 -_., Abschn. - 1 und - / 4 ) einzubeziehen. 

Das gilt auch für Leistungen in zusätzlicher Arbeit die von Werktätigen des eigenen Betriebes (einschl. Betriebshandwerkern) vollbracht werden. 
Die anfallenden Vergütungen sind aus den jeweils zulässigen Fonds (Investitions-, Leistungs-, Kultur- und Sozialfonds usw.) zu finanzieren und außerhalb 
des geplanten Lohnfonds zu zahlen. 

Nachweisführung In der Arbeitskräfteberichterstattung 
Die It Pkt 3a und 3c in zusätzlicher Arbeit geleisteten Stunden und die dafür gezahlte Vergütung sind für das gesamte Berichtsjahr als selbständige Ab-
rechnungskennziffern  (Außerdem-Positionen) im Fbl. Abschnitt ~/6 nachzuweisen. 

Zu Pk t 3b und 3d des Beschlusses 
Hierunter sind ausschließlich Tätigkeiten genannt die zu den betrieblichen Planaufgaben gehören und dementsprechend im Rahmen des geplanten 
Lohnfonds zu vergüten sind. Werktätige, die diese Tätigkeiten in zusätzlicher Arbeit ausführen, sind deshalb wie „zusätzliche Arbeitskräfte"  zu behan-
deln und in nachstehender Form in die Berichtsangaben einzubeziehen: 

- die Stunden in die .Tatsächlich geleistete Arbeitszeit" und in die .Stunden zusätzlicher Arbeitskräfte" 

- aus bezahlten Stunden umgerechnete VbE in die Durchschnittszahl VbE 

- die gezahlte Vergütung in die Bruttolohnsumme 

Bemerkungen: 
(1 ) Die Festlegung in Ziffer  3 des Beschlusses, wonach zusätzliche Arbeit außerhalb des bestehenden Arbeitsrechtsverhältnisses geleistet werden darf, 

bedeutet daß die .zusätzliche Arbeit' außerhalb der für den einzelnen Werktätigen geltenden Arbeitszeit und außerhalb der im Arbeitsvertrag verein-
barten Arbeftsaufgabe  durchzuführen  ist Danach kann zusätzliche Arbeit auch von Werktätigen des eigenen Betriebes geleistet werden, sofern 

- die rahmenkollektiwertraglichen Regelungen nichts Gegenteiliges bestimmen, 

- die Tätigkeit nicht mit der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsaufgabe identisch ist Liegt Identität vor, kann es sich im Regelfall nur um Über-
stunden und nicht um zusätzliche Arbeit handeln, auch wenn den rahmenkollektiwertraglichen Regelungen entsprechend .Pauschallohnvergü-
tung* erfolgt  In Enzelfällen entscheiden hierüber die zuständigen Staatsorgane in Abstimmung mit dem Staatssekretariat für Arbeit und Löhne. 

(2) Der betriebliche Nachweis über zusätzliche Arbeit ist unabhängig davon zu führen, woraus die Vergütungen finanziert  bzw. ob sie im Rahmen oder 
außerhalb des geplanten Lohnfonds gezahlt werden. Auftraggeber  für zusätzliche Arbeit haben die Vergütungen auf dem entsprechenden Konto des 
für sie gehenden Kontenrahmens nachzuweisen. 
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Formblatt^ 

Die Angaben der Berufstätigen-
erhebung (Fbl. 055-1) sind pfer 
30.9. auf Seite 3 des Berichts-
bogens nachzuweisen. 

Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betr iebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift)  : 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 
06 Wirtschaftsgruppe Verteiler: 

Original und 1. Durchschnft  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank ( filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

06 Wirtschaftsgruppe Verteiler: 
Original und 1. Durchschnft  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank ( filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

07 Karten-
kenn-
zeichen 

Fbl. 051-4 152 
78-80 

Verteiler: 
Original und 1. Durchschnft  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank ( filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 08 

Karten-
kenn-
zeichen Fbl. 055-1 155 

78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9. 31. 12. 

Τ 
Vortage bis 

Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Leiter des 
Betriebes 

Für die 
Richtig-
keit Haupt-

buchhalter 

3/1 Bruttolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte, darunter Leitungs- und Verwaltung spersonal -

Maß-
einheit 

Berichtszeitraum 1.1. bis 

31.3. 30.6. 30.9. 
4011 

31.12. 

Arbeiter 
und 
Angestellte 

Brutto-
lohn-
summe 

Durch-
schnitts-
zahl 

Jahresplan 
4011 

Ran sit Jahresbeginn 

Ist 
Berichtsjahr 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

Vorjahr 

Jahresplan 

Pton sat Jahresbeginn 

Ist 
Berichtsjahr 

VbE 
(ohne Dez.) 

Vorjahr 

zur 

21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

60-65 

66-71 

Jahresplan 

Brutto-
lohn-
summe 

Plan ait Jahresbeginn 

Leitungs- u. 
Verwaltungs-
personal 
(darunter von 
Arbeitern u. 
Angestellten) 

Ist 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

Berichtsjahr 

Vorjahr 

Jahresplan 
4191 4191 4191 

Plan seit Jahresbeginn 

Leitungs-
personal 
(Davon-Pn. 
f.2eae15bm. 16) 

Durch-
schnitts-
zahl 

Ist 

Verwaltungs-
personal 
(Qwon-Pns. 
». Zeile 15 hw. 16) 

Berichtsjahr 

Vorjahr 

Berichtsjahr 

VbE 
(ohne Dez.) 

Vorjahr 

Berichtsjahr 

Vorjahr 

21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

60-65 

66-71 
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N o c h Arbei tskräf teber ichterstat tung 
Formblatt 051-4 

4 / 1 Personen - Arbe i te r u n d Anges te l l te -

Lfd. Maß- Berichtszeitraum 1.1. bis 
Nr. einheit 31 .3 . 30 .6 . 30.9 . 31.12. 

1 Jahresplan 
40ά 1 4 Ò Ì I 4021 4021 •ϊλ-23' 1 Jahresplan 

24-29 

2 
Durchschnittszahl 

Plan seit Jahresbeg. Personen 
(ohne Dez.) 

30-35 

3 
Durchschnittszahl 

Ist 
Berichtsjahr 

Personen 
(ohne Dez.) 

36-41 

4 
Ist 

Vorjahr 42-47 

5 / 8 
G e z a h l t e P r ä m i e n u n d J a h r e s e n d p r ä m i e n für Planjahr 1 9 8 8 -Arbei ter und Angestellte -
(Nur von Betrieben mit wirtschaftlicher  Rechnungsführung per 3 1 . 3 . 1 9 8 9 nachzuweisen) 

Gezahlte Prämien insgesamt [ H D " 
(ohne gezahlte Jahresendprämien für 1987) 

darunter gezahlte Jahresendprämien 
(ohne gez. Jahresendpr. f. 1987) 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

21-23 

24-29 

30-35 

7 / 3 

J a h r e s a n g a b e n (nur per 3 1 . 1 2 . auszufüllen) 

N e t t o l o h n s u m m e u n d nicht a u s d e m Lohnfonds g e z a h l t e Be t räge - Arbeiter und Angestellte -

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Ist Berichtsjahr 
( 1 . 1 . - 3 1 . 1 2 . ) 

Nettolohnsumme ( = Abschn. 3 /1, Z. 3 [per 3 1 . 1 2 . ] . /. Abschn. 7/3, Z. 2) 

Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Beträge für Lohnsteuer und SV-Pflichtanteile 

Beträge 
des 
Arbeits-
ein-
kommens 

Prämien insgesamt (einschließlich Jahresendprämie für Ranjahr 1988) 

Lohn-, Sonder- u. Ehegattenzuschläge insgesamt, 
soweit noch gesondert gezahlt (GBl. I, 1958, Nr. 34 und 35) 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

Weihnachtsgeld (gem. GBl . II, 1966, Nr. 135) 

Staatliches Kindergeld 

21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

8 / 5 B e l e g s c h a f t s w e c h s e l - Arbeiter und Angestellte (ohne Saison- und Aushilfskräfte) 

Anfangsbestand am 1.1. 

Zugang einschließlich übriger Zugang 

darunter 

Hoch- und Fachschulabsolventen 

aus der Lehrausbildung 

(Es sind nur Personen nachzuweisen, 
die nach der Ausb i ldung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) 

Abgang einschließlich übriger Abgang 

darunter 

natürlicher Abgang (Tod, Invalidität, Rentenalter) 

gesellschaftlich notwendiger Abgang ' ' 

darunter von Z. 7 : nach Wochenurlaub freigestellte Mütter (AGB, § 246) 

Endbestand am 31 .12 . ( = Z . 1 + Z . 2 . / . Z . 5 ) 

481 I 

Personen 
(ohne Dez.] 

60-65 

66-71 

21-23 

24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

60-65 

9 / 6 W e i t e r e a r b e i t s ö k o n o m i s c h e Kennzif fern 

1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) 
Personen 
(ohne Dez.) 

491 I •21-23· 
1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) 

Personen 
(ohne Dez.) 

491 I 

24-29 

2 Lehrl ingsentgelt 2 ' 1000 Mar* 
(ohne Dez.) 

30-35 

3 durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I, 1Θ75, Nr. 35, Pkt. 3a und 3c) 

Vergütung 

1000 Mar* 
(ohne Dez.) 

36-41 

4 

durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I, 1Θ75, Nr. 35, Pkt. 3a und 3c) Bezahlte Zeit 1000 Std. 

(mit 1 Dez.) 42-47 

5 Weibl iches Leitungspersonal am 3 1 . 1 2 . (Stichtagszahl) 
Personen 
(ohne Dez.) 48 53 

6 - Jährliche 
zusätzliche Vergütung 

im Gesundheits- und Sozialwesen It, VO vom 15 .11 .1973 1000 Mark 
(ohne Dez.) 

54-59 

7 

Jährliche 
zusätzliche Vergütung 

• derVokäldung H Verfügungen u. Ilitteftingen vom 24. E 197E 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

60-65 

1 ) einschließlich Mütter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähigkeil  des Kindes von der Arbeit freigestellt  worden sind 
2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richttinie 1986—90 ist das Lehrlingsentgelt ohne Zuschläge für  Arbeitserschwernisse u.a. nachzuweisen 
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M i n i η t e r r â t der 
Deutschen Demokratischen Republ ik 
S t a a t l i c h e Z e n t r a i V e r w a l t u n g 
f ü r S t a t i s t i k (SZS) 
A b t e i l u n g Ber ichtswesen 
A r b e i t s k r ä f t e / B i l d u n g - Stand: J u l i 1985 -

zu Formbla t t 

051 - 4 

R i c h t l i n i e 

z u r 

A T b e i t s k r ä f t e b e r i c h t e r s t a t t u n g  (AKB) 

1986 b i s 1990 

f ü r B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n i n den s o n s t i g e n Zweigen des produzierenden Bere ichs (WB 6 ) , 

i n n i c h t p r o d u z i e r e n d e n Bere ichen (V/B 7 - 9 ) 

sowie 

f ü r ausgewählte B e t r i e b e und E in r i ch tungen anderer W i r t s c L a f t s b e r e i c h e 

D ie b i s h e r f ü r d i e Jahre 1981 b is 1985 g ü l t i g e A K B - R i c h t l i n i e (S tand: J u l i 1980) eowie 
d i e Ergänzung vom November 1981 werden m i t der v o r l i e g e n d e n Fassung außer K r a f t g e s e t z t . 

l e u w i r d d i e K e n n z i f f e r  "WEIBLICHES LEITUÏGSPKRSOHAL" am 3 1 . 1 2 . dea B e r i c h t s j a h r e s 
( S t i c h t a g e z a h l Personen) im A b s c h n i t t - / 6 des Formbla t tes e r f a ß t . Damit a n f ü l l t d i e 
lac lare le fUhrung a u f Formbla t t 993 · 

E b e n f a l l s neu i a t d i e v i e r t e l j ä h r l i c h e Abrechnung des "YEHWALTUHGSPERSOHALS" (Durch-
s c h n i t t s z a h l VbE) . Die K e n n z i f f e r  L e i t u n g s - und Verwal tung»persona l ( 3 0 ) i a t damit 
u n t e r s e t z t nach den Davon-Pos l t Ionen Le i tungspersona l ( 3 1 ) und Versa i tungspersona l ( 3 2 ) 
nachzuweisen. 

- 107 -



Α . Grundsätze und Hinweise zum A u a f ü l l e n der F o r m b l ä t t e r 

1 . Gegenstand. G e l t ' ^ p « b e r e i c h und g e s e t z l i c h e Grundlagen der B e r i c h t e r s t a t t u n g 

1 . 1 . Gegenstand und Z i e l der B e r i c h t e r s t a t t u n g 

D i e A r b e i t s k r ä f t e b e r i c h t e r s t a t t u n g  w i r d im Rahmen a r b e l t s - und bi ldungsökonomischer E r -
hebungen z u r D a r s t e l l u n g g e s e l l s c h a f t l i c h e r Erscheinungen a u f einem w i c h t i g e n T e i l g e b i e t 
des b e t r i e b l i c h e n , t e r r i t o r i a l e n und v o l k s w i r t s c h a f t l i c h e n Reprodukt ionsprozesses durch-
g e f ü h r t . S i e i s t I n s t r u m e n t der L e i t u n g s t ä t i g k e i t , Planung und P l e n k o n t r o l l e a u f a l l e n 
Ebenen der V o l k s w i r t s c h a f t und d i e n t insbesondere m i t i h r e n Kennzi f fernkomplexen  Uber 
A r b e i t s k r ä f t e ,  Lohn und Z e i t der B i l a n z i e r u n g des g e s e l l s c h a f t l i c h e n Arbeitsvermögens 
sowie d e r V o r b e r e i t u n g w i r t s c h a f t s p o l i t i s c h e r  Entscheidungen. S ie g i b t Auskunft Uber den 
E i n s a t z und d i e Nutzung des e i n g e s e t z t e n g e s e l l s c h a f t l i c h e n Arbei tsvermögens. 

1 . 2 . G e s e t z l i c h e Grundlagen und V/eisungsbefugnis 

Boi der B e r i c h t e r s t a t t u n g s i n d a l l e R e c h t s v o r s c h r i f t e n e i n z u h a l t e n , d i e das s t a a t l i c h e 
Ber ichtswesen b e t r e f f e n .  Insbesondere s i n d maßgebend: 

- Verordnung über Rechnungsführung und S t a t i s t i k vom 1 1 . 7 . 1 9 8 5 (GBl . I 1985 Nr . 23) 

- Anordnung Uber Rechnungsführung und S t a t i s t i k i n den B e t r i e b e n und Kombinaten vom 
6 . 8 . 1 9 8 5 (GBl . -Sonderdruck N r . 8 0 0 / 1 ) 

W e i s u n g s b e f u g t z u r O r g a n i s a t i o n der B e r i c h t e r s t a t t u n g , zum K e n n z i f f e r n -
progranm sowie z u r Abrechnungemethodik s i n d a u s s c h l i e ß l i c h d i e D i e n s t s t e l l e n der SZS. 
Im V/iderspruch zu den Fest legungen d i e s e r R i c h t l i n i e gegebene Anweisungen s ind u n ver -
z ü g l i c h den zus tänd igen K r e i s s t e l l e n der SZS z u r W i e d e r h e r s t e l l u n g der Ordnungsmäßigkeit 
m i t z u t e i l e n . S i e können nach § 25 der VO Uber Rechnungsführung und S t a t i s t i k z u r E i n -
l e i t u n g e ines Ordnungsst ra fver fahrens  führen . 

1 . 3 . Ber ich ts P f l i c h t 

Diese b e s t e h t f U r fo lgende B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n m i t j u r i s t i s c h s e l b s t ä n d i g e n 
S ta tus bzw. e i g e n e r s t a a t l i c h e r Lohnfondsauf lage: 
- s t a a t l i c h e T i e r a r z t p r a x e n , T i e r k l i n i k e n u . a . v e t e r i n ä r m e d . E i n r i c h t u n g e n (WZ 3315) 
- s t a a t l i c h e P f lanzenschutzämter u . a . E i n r i c h t u n g e n des Pf lanzenschutzes (WZ  3416) 
- E i n r i c h t u n g e n des Straßenwesens ohne w i r t s c h a f t l i c h e Rechnungsführung (WZ 4118) 
- B ä u e r l i c h e Handelsgenossenschaften (WZ 5221) 
- v o l k s e i g e n e und konsumgenossenschaft l iche B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n 

. d e r s o n s t i g e n Zweige des produz ierenden Bere ichs (WB 6 ) 

. de r n i c h t produz ierenden Bere iche (i7B 7 b i s 9 ) 

A l l e Brhebungae. lnheiten b e r i c h t e n v i e r t e l j ä h r l i c h a u f F o r m b l a t t 0 5 1 - 4 . Den I n d u s t r l e -
m l n i s t e r i e n , dem M i n i s t e r i u m f ü r Bauwesen, dem M i n i s t e r i u m f ü r Verkehrswesen 
(WO 2221 b i s 2 2 7 3 ) . dem B e z l r k e w l r t s c h a f t s r a t  und den Bauämtern unters tehende B e t r i e b e und 

E i n r i c h t u n g e n der W i r t s c h a f t e b e r e i c h e 6 b i s 8 f ü l l e n x u s ä t s l i c h das Formbla t t 051 -31 aus . 

D i e s e r B e t r i e b s k r e i s 1s t auch dann b e r i c h t s p f l i c h t i g , wenn vorübergehend ( s a i s o n b e d i n g t ) 
n i c h t g e a r b e i t e t ( p r o d u z i e r t ) w i r d bzw. d i e E i n r i c h t u n g geschlossen i s t . 

D ie B e r i c h t s d a t e n s i n d g r u n d s ä t z l i c h f ü r d i e gesamte b e r i c h t s p f l i c h t i g e E i n h e i t auezu-
we isen , d. h . e i n s c h l i e ß l i c h der Angaben von T e i l - und Nebenbetr ieben. 

Für das ordnungsgemäße A u s f ü l l e n der Ber ich tsvordrucka und d i e termlngamfiQp Abpnhf l der 
Ber ich ts exempiere an d i e Empfänger ( v g l . P k t . 1 . 4 . ) 1s t der L e i t e r der b e r i c h t s p f l i c h t i -
gen E i n h e i t v e r a n t w o r t l i c h . Die s a c h l i c h e R i c h t i g k e i t der Angaben i s t durch den Haupt -
b u c h h a l t e r bzw. durch den vom L e i t e r der b e r i c h t s p f l i c h t i g e n E i n h e i t B e a u f t r a g t e n zu 
b e s t ä t i g e n . D ie Angaben mUssen j e d e r z e i t b e l e g b a r s e i n . B e i Verstößen gegen d i e o r g a n i -
s a t o r i s c h e n und methodischen Fest legungen z u r B e r i c h t e r s t a t t u n g können d i e B e r i c h t s -
p f l i c h t i g e n nach δ 25 der Verordnung über Rechnungsführung und S t a t i s t i k z u r Verantwor-
tung gezogen werden. 
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1 . 4 . B e r i c h t s v o r d r u c k . V o r l a g e t e r m i n und Efcpfänger 

F ü r d i e E r m i t t l u n g der a u f dem F o r m b l a t t a n z u w e i s e n d e n K e n n z i f f e r n  a o l l t e n w e i t -
gehendet d i e von der S t a a t l i c h e n Z e n t r a l v e r w a l t u n g f ü r S t a t i a t i k gedruck ten A r b e i t e -
u n t e r l a g e n b e n u t z t werden. 

Das g i l t insbesondere f l i r B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n , d i e d i e A r b e i t e k r ä f t e b e r i c h t e r -
a t a t t u n g ohne EDV-Progracme vornehmen. 

B e r i c h t e u n t e r l a g e n ( F o r m b l a t t und R i c h t l i n i e ) werden von d e r z u s t ä n d i g e n K r e i a s t e l l e d e r 
SZS b e r e i t g e s t e l l t . A r b e i t e u n t e r l a g e n f ü r d i e b e t r i e b l i c h e F o r t s c h r e i b u n g und H inwe ise 
z u r Abrechnung von H e i m a r b e i t e r n können von d o r t a n g e f o r d e r t  werden. 

T o r l a g e t e r m i n e werden durch d i e K r e i s s t e l l e v e r b i n d l i c h vorgegeben. I h r e 
E i n h a l t u n g i s t P f l i c h t , w e i l Ve rs töße d i e t e r m i n g e r e c h t e D a t e n a u f b e r e i t u n g und E r g e b n l s -
b e r e i t a t e l l u n g f ü r d i e P a r t e i - , S t a a t e - und W i r t s c h a f t s o r g a n e ge fährden . 

Der K r e i s der Qnpfänger d e r Be r i cht s ex e s p i a r e ( s i e h e V e r t e i l e r l t . F o r m b l a t t ) d a r f ohne 
Zustimmung der SZS n i c h t e r w e i t e r t werden. 

1 . 5 . Neu- bzw. Umbildung von B e t r i e b e n (bzw. E i n r i c h t u n g e n ) durch s t r u k t u r e l l e Veränderung 

K r i t e r i u m der Neu- bzw. Unb i ldung i s t , daß im Prozeß d e r K o n z e n t r a t i o n oder Z e n t r a l i s a t i o n 
neue B e t r i e b e e n t s t e h e n , d i e aus v o r h a n d e n e n B e t r i e b e n g e b i l d e t oder durch 
E i n - bzw. A u s g l i e d e r u n g von B e t r i e b e n bzw. B e t r i e b s t e l l e n i n i h r e r Gesamts t ruk tur v e r -
ä n d e r t wurden. ' 

Neu- und u m g e b i l d e t e B e t r i e b e müssen a l l e Angaben f ü r den gesamten Abrechnungszel t raum 
s e i t Jahresbeg inn Im B e r i c h t s - und V o r j a h r en tsprechend i h r e r n e u e n S t r u k t u r 
nachweisen. Gegebenenfa l ls s i n d f e h l e n d e Angaben f ü r e i n g e g l i e d e r t e B e t r i e b e oder B e -
t r i e b e t e i l β e i n z u s c h ä t z e n . 

1 . 6 . Neugründung von B e t r i e b e n (bzw. E i n r i c h t u n g e n ) 

K r i t e r i u m d e r Neugründung 1 s t , daß de r B e t r i e b n i c h t durch K o n z e n t r a t i o n oder Z e n t r a l i -
s a t i o n vorhandener B e t r i e b e oder I h r e r B e t r i e b s t e i l e e n t s t a n d e n i s t . Für das Gründuogs-
J a h r ( B e r i c h t s - oder V o r j a h r ) g i l t : 

- Für L o h n k e n n z i f f e r n  V e l s e n neugegründete B e t r i e b e a t a t t Angaben a e l t J a h r e s -
b e g i n n , Angab en " s e i t Bestehen*1 aus , d . h . d i e t a t s a c h l i c h s e i t Beatehen a n g e f a l l e n e 
Lohnsumne. 

- D i e D u r c h s c h n i t t s z a h l e n d e r A r b e i t s k r ä f t e  s i n d dagegen f ü r den Z e i t r a u m " s e i t J a h r e s -
beg inn" zu berechnen. B i s z u r Aufnahme der B e t r i e b e t ä t i g k e i t 1 s t a l s Bestand der Wert 
" 0 " e i n z u s e t z e n . D i e s e Regelung 1 s t methodisch b e d i n g t , w e l l b e i de r E r m i t t l u n g d e r 
A r b e l t e p r o d u k t i v i t ä t und des D u r c h s c h n i t t s l o h n e a a l l e r B e t r i e b e von einem g l e i c h e n 
Abrechnungszei t raum ausgeg&ngen werden muß. 

B e i s p i e l : Januar = 0 A r b e i t s k r ä f t e 
- Februar = . 300 A r b e i t a k r ä f t e 

März = 330 A r b e i t s k r ä f t e 

Summe = 630 A r b e i t s k r ä f t e 

\ Vnρα4·0 = 210 A r b e i t s k r ä f t e  Im D u r c h s c h n i t t s e i t Jahresbeg inn 

Wurde d e r B e t r i e b Im B e r i c h t e j a h r neu gegründe t , e n t f ä l l t d e r Ausweis von V o r j a h r e s a n -
gaben. 

2 . E i n w e i s e zun A u s f ü l l e n de r F o r m b l ä t t e r 

Der Ausweis a l l e r K e n n z i f f e r n  iruß den gesamten B e r i c h t e z e l t r a u » umfassen. U n v o l l s t ä n d i g e 
B e r i c h t s z e i t r ä u m e abzurechnen ( ζ . Β . 1 . 1 . b i s 2 8 . 5 . ) i s t n i c h t s t a t t h a f t . 

2 . 1 . A l l g e m e i n e Angaben ( A b s c h n i t t 0 ) 

D i e von d e r D i e n s t s t e l l e d e r SZS übergebenen S c h l ü s s e l n u m e r a s i n d nach dem Stand der Z u -
ordnung des b e r i c h t a p f l i c h t i g e n B e t r i e b e s am Ende des Abrechnungfszeitrauues e inzut ragen»· 

D i e B e t r i e b e π»"Τ"«»τ· i s t u n b e d i n g t a c h t s t e l l i g ( g u t l e e b a r ) t u s z u w e i s e n . 
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2 . 2 . Planangaben 

A l a " J a h r e s p l a n " a l n d d i e s t a a t l i c h e n P l a n a u f l a g e n bzw. R i c h t w e r t e e i n z u s e t z 
d i e Tom w i r t s o h a f t s l e i t e n d e n oder Ubergeordneten V e r w a l t u n g e o r g a n Ubergeben wurden. 
( S o f e r n d i e s e n i c h t v o r l i e g e n , i a t von der b e t r i e b l i c h e n P l anung auezugehen . ) 

Der " P l a n a e i t J a h r e s b e g i n n " i e t aus dem au f g esch lü sse l t en Be-
t r i e b s p l a n EU e r m i t t e l n . E r f o l g t e k e i n e AufSchlüsselung bzw. k e i n e dem Abreohnungszei t -
raum entsprechende Aufsch lüsse lung, i s t d i e auezuweisende P l e n z a h l (ausgehend vom J a h r e s -
p l a n bzw. Q u a r t a l s p l a n ) e i n z u s c h ä t z e n . 
Entsprechend den g e s e t z l i c h e n Bestimmungen1/ s ind f ü r d i e s t a a t l i c h e n P l a n a u f -
l a g e n A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e i n Personen und VbB d ie von den w i r t s c h a f t s -
l e i t e n d e n bzw. Übergeordneten Organen b e s t ä t i g t e n " Q u a r t a l e p l ä n e " 
nachzuweisen. 

2 . 3 . V o r j a h r e s a n g a b e n 

Die Nacherhebung von Vor jahresangaben e r f o l g t zur Gewinnung s t r u k t u r e l l und me thod i sch 
v e r g l e i c h b a r e r Angaben mi t dem B e r i c h t e j ä h r . Diese V e r g l e i c h b a r k e i t i e t u n b e d i n g t zu 
s i c h e r n . 

Aus der v o r j ä h r i g e n B e r i c h t e r s t a t t u n g können f o l g l i c h d i e Angaben n u r dann übernommen 
werden, wenn 

- d i e äußere" S t r u k t u r des B e t r i e b e s s i c h n i c h t durch Neu- bzw. Umb i ldung v e r ä n d e r t h a t , 

- k e i n e methodischen Veränderungen zum I n h a l t der K e n n z i f f e r n  oder i h r e n Berechnunge-
methoden s t a t t g e f u n d e n haben. 

S ind Veränderungen e i n g e t r e t e n , muß d i e V e r g l e i c h b a r k e i t des V o r j a h r e s zum B e r i c h t s j a h r 
h e r g e s t e l l t werden, damit d i e e c h t e i n g e t r e t e n e Veränderung w i d e r g e s p i e g e l t w i r d und 
n i c h t d i e durch s t r u k t u r e l l e oder methodische Veränderungen. 

Daraus e r g i b t s i c h : 

- Wurden I n den a b r e c h n u n g s p f l i c h t i g e n B e t r i e b andere B e t r i e b e oder e i n z e l n e B e t r i e b s -
t e i l e e i n g e g l i e d e r t , müssen d iese beim Ausweis der Vor jahresangaben e i n b e z o g e n 
werden. 

- E r f o l g t e e ine Ausgl iederung durch Ubergabe von B e t r i e b s t e i l e n an andere B e t r i e b e , s i n d 
d i e Vor jahresangaben o h n e d iese a u s g e g l i e d e r t e n B e t r i e b s t e l l e auszuwe isen . 
(Vorstehende Regelung g i l t auch I n so lchen F ä l l e n , wo e i n z e l n e A r b e i t s g r u p p e n übernom-
men oder abgegeben wurden. ) 

- I m Abrechnungsjahr wirksam-werdende methodische Veränderungen g e l t e n auch f ü r den Aus-
we is der Vor jahresangaeen. Z. B. a l n d m i t E inführung neuer Beeohüft lgtengruppenlcataloge 
auch d i e Vor jahreaangaben entsprechend dem neuen Zuordnungspr inz ip auszuweieen. 

- B e r i c h t i g u n g e n wegen f r ü h e r e r  f a l s c h e r Zuordnungen müssen auch f ü r d i e Vo r j ah resangaben 

durchgeführ t  werden. 

So fe rn aua b e t r i e b l i c h e n U n t e r l a g e n v e r g l e i c h b a r e Angeben f ü r das V o r j a h r n i c h t oder 
nur m i t e r h e b l i c h großem Aufwand gewonnen werden können, s ind r e a l e Einschätzungen v o r -
zunehmen und beim Ausweis im Formblatt eu kennzeichnen. 
K e i n e s f a l l s d a r f der Ausweis g e f o r d e r t e r  Vor jahresangaben u n t e r b l e i b e n , w e i l d i e s b e i 
der K o n z e n t r a t i o n der B e t r i e b s d a t e n zu f a l s c h e n Aussagen f ü h r t . 

2 . 4 . B e r i c h t i g u n g e n 

Wurden f ü r vorangegangene Abrechnungezeiträume i n b e t r i e b l i c h e n U n t e r l e g e n K o r r e k t u r e n 

d u r c h g e f ü h r t ,  müssen "kumula t ive Angaben" f ü r den fo lgenden B e r i c h t s z e i t r a u m m i t den k o r -

r i g i e r t e n Daten e r m i t t e l t werden. 

B e i g rößeren Kor rek turen i s t im Formbla t t durch Fußnote zu vermerken " K o r r e k t u r - b e t r i e b -

l i c h e r D a t e n " , damit unnöt ige Rückfragen vermieden werden. 

2 . 5 . Davon- und D a r u n t e r - P o a l t l o n e n 

Davon-Poa l t loaen s t e l l e n s t e t s e ine Aufg l i ederung d a r . I h r e Summe miO I n Jedea F a l l 
d i e BezügegrCQe ergeben. 

Υ Ζ . Z . g i l t d i e Anordnung Uber d i e Q u a r t a l s - und Mòna tsp lanung ν . 3 . 1 2 . 1 9 8 4 
( G B l . I 1984 N r . 35 ) 
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Darunter-Fositionen «te i len nur ausgewählte ( l a der Bezugsgröße enthaltene) Angaben 
dar. Deshalb kann die Sune dieser Positlopen nur k le iner als die ( l a Ausmhmefall 
g le ich der) BezugBgröße «ein. 

B· & l j i u t e i T i n g e n zu den K e n n z i f f e r n  und BerechrmTigsmethoden 

Vorbemerkung 

I n der AKB werden Angaben f ü r d i e A r b e i t s k r ä f t e  Insgesamt (« A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e ) 
sowie fUr das L e i t u n g s - und Verwal tungspereonal e r f a f l t .  Grundlage f ü r "die Zuordnung zur 
T ä t i g k e i t s g r u p p e ' L e i t u n g s - und Verwal tungspereonal Bind d i e von den zuständigen M i n i s t e -
r i e n bzw. z e n t r a l e n Organen entapreohend der "Anordnung vom 1 0 . 1 2 . 1 9 7 4 über d i e E i n f ü h -
rung der R a h m e n r i c h t l i n i e f ü r d i e neue G l iederung der B e s c h ä f t i g t e n " (GBl . 1 / 1 9 7 5 . 

Nr. 1 und GBl. I 1982 Nr . 3 7 ) herausgegebenen Beschä f t ig tengruppenka ta loge bzw. e n t -
sprechende Weisungen f ü r z w e i g s p e z i f i s c h e Regelungen z u r Gruppierung der B e s c h ä f t i g t e n . 

1 . A r b e l t s k r ä f t e ( A b s c h n i t t . / 1 ) 

1 . 1 . A r b e l t s k r ä f t e b e s t a n d 

Dazu z ä h l e n a l l e Personen, auch H e i m a r b e i t e r und R e h a b i l i t a n d e n , d i e auf der Grundlage 
e ines A r b e i t s v e r t r a g e s Im A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s zum B e t r i e b stehen sowie auf Grund von 
Vere inbarungen, V e r t r ä g e n oder g e s e t z l i c h e n Bestimmungen im B e t r i e b T ä t i g e ( z u s ä t z l i c h e 
A r b e i t s k r ä f t e ) . 

Für den Ausweis von A r b e i t s k r ä f t e  - K e n n z i f f e r n  : 

- Bestand am S t i c h t a g 

- Bestand Im Durchschn i t t ( D u r c h s c h n i t t s z a h l ) des B e r i c h t s z e i t r a u m e s (Berechnungsmetho-
den s iehe Anlage 3 ) 

1 s t zur Gewinnung auesagefählger und zweckentsprechender Daten e i n e u n t e r s c h i e d l i c h e Ab-
grenzung f e s t g e l e g t ( s iehe "Übers ich t zur Abgrenzung der A r b e i t s k r ä f t e " ) .  Im P r i n z i p 
g i l t , daß L o h n k e n n z i f f e r n  f ü r d i e i n VbE e inzubez iehenden A r b e i t s k r ä f t e  nach-
zuweisen s i n d . 

E inzubez iehen s ind g r u n d s ä t z l i c h I n a l l e Beetandeangaben auch z e i t w e i l i g ( ζ . B. 
wegen U r l a u b , K r a n k h e i t , F r e i s t e l l u n g e i n s c h l . R e a e r v i s t e n a u s b i l d u n g ) vom B e t r i e b abwe-
sende A r b e i t s k r ä f t e ,  unabhängig von der Dauer der Abwesenheit . 

N i c h t m i t z u z ä h l e n im Bestand s ind Be t r iebsangehör ige mi t r u h e n d e m A r b e i t s r e c h t s -
v e r h ä l t n l s wie ζ . B. 

- I h r e n Grundwehrdienst a b l e i s t e n d e Personen; 

- M ü t t e r m i t oder ohne M ü t t e r u n t e r e t ü t z u n g , d i e nach Beendigung des Wochenurlaube oder 
wegen andauernder K r l p p e n o n f ä h l g k e i t e ines Kindes d i e T ä t i g k e i t unterbrechen; 

- Rentner , d i e wegen V o l l i n v a l i d i t ä t i h r e T ä t i g k e i t aufgeben oder unterbrechen mußten, 
ohne daß dae A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s g e l ö s t wurde. ( B e i z e i t w e i l i g e r Arbeitsaufnahme 
zäh len s i e wie " z u s ä t z l i c h e A r b e i t s k r ä f t e " ) . 

1 . 2 . A r b e i t s k r ä f t e - Z ä h l m a ß e 

Zur Gewinnung zweckd ien l i cher Angaben werden a l s u n t e r s c h i e d l i c h e Zählmaße "Personen" 
und " V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t e n " (VbE) angewandt. 

1 . 2 . 1 . P e r s o n e n 

Beim Ausweis i n "Personen" werden d i e A r b e i t s k r ä f t e  unabhängig von der i n d i v i d u e l l mi t 
dem B e t r i e b v e r e i n b a r t e n A r b e i t s z e i t e r f e ß t , d . h . j e d e A r b e i t a k r a f t ,  ob " v o l l -
b e s c h ä f t i g t " oder " t e i l b e s o h ä f t i g t " z ä h l t a l s e i n e Person. 

- 1 1 1 -
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1 . 2 . 1 . 1 . V o l l b e s c h ä f t i g t e Personen s i n d A r b e l t e k r ä f t e , m i t denen Im A r b e i t s v e r t r a g ke ine T e i l -
b e s c h ä f t i g u n g v e r e i n b a r t wurde. I h r e d u r c h s c h n i t t l i c h e w ö c h e n t l i c h e A r b e i t s z e i t 
e n t s p r i c h t de r g e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e n d u r c h s c h n i t t l i c h e n wöchent l i chen N o r m a l a r b e i t s -
z e i t von 

- 4 3 , 7 5 Stunden b e i A r b e l t im 1 - S c h i chtaya tarn 
- 4 2 , 0 0 " b e i A r b e l t Im 2 -Sch ich tsys tem 
- 4 0 , 0 0 " b e i A r b e i t im 3 - oder durchgehenden Schichtsystem oder f ü r M ü t t e r 

u n t e r gegebenen Voraussetzungen. 

A ls V o l l b e s c h ä f t i g t e z ä h l e n auch Personen I n Berufen und T ä t i g k e l t e n mi t Schutzbe-
stimmungen ( v g l . GBl. I I 1967 N r . 7 0 ) , m i t denen ke ine T e i l b e s c h ä f t i g u n g v e r -
e i n b a r t worden i s t . 

I n de r V o l k s - und Be ru fe b i l dung i s t f ü r Lehrer das Pf l ichtstundenminimum und f ü r 
E r z i e h e r d i e f e s t g e l e g t e Wochenstundenzahl K r i t e r i u m f ü r e i n e v o l l b e s c h ä f t i g t e 
A r b e i t s k r a f t  ( v g l . HKV der V o l k s b i l d u n g und konmunalen E i n r i c h t u n g e n der B e r u f s -
a u s b i l d u n g von 1 5 . 4 . 1 9 Θ 3 ) . 

1 . 2 . 1 . 2 . T a i l b e s c h ä f t i g t e Personen ( v e r k ü r z t A r b e i t e n d e l t . A r b e i t s v e r t r a g ) s ind A r b e i t s -
k r ä f t e m i t i n d i v i d u e l l e r A r b e l t e z e i t v e r e i n b a r u n g . I h r e im A r b e i t s v e r t r a g 
v e r e i n b a r t e w ö c h e n t l i c h e A r b e i t s z e i t b e t r ä g t w e n i g e r a l s d i e 
wöchent l i che N o r m a l a r b e i t s z e i t v o l l b e s c h ä f t i g t e r Personen bzw. i n Berufen der V o l k s -
und B e r u f s b i l d u n g weniger a l s d i e P f l i c h t - bzw. Wochenstundenzahl v o l l b e s c h ä f t i g t e r 
Personen. 

" 1 . 2 . 2 . V o l l b e s c h f i f t l g t e n é l n h e l t e n (VbE) 

Die V o l l b e s c h ä f t i g t e n e i n h e i t i s t e i n Zählmaß f ü r e ine f i k t i v e Anzahl " v o l l b e -
e c h ä f t i g t e r Personen" ( rechner ische Größe au f Basis der N o r m a l a r b e i t s z e i -
t e n ) . Dabei z ä h l e n -

- v o l l b e s c h ä f t i g t e Pereonen a l s e ine v o l l e E i n h e i t ( • 1 VbE); 
- t e i l b e s c h ä f t i g t e Pereonen nur gemäß dem A n t e i l I h r e r I n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e n 

A r b e i t s z e i t z u r wöoherrt H o h e n N o i m a l a r b e i t s z e i t ( l n Berufe® der V o l k s - / B e r u f s b i l d u n g 
z u r P f l i c h t - oder Wochenstundenzahl)des Jewei l igen Sohlohtsystems; b e i T ä t i g k e i t e n 
m i t Sohutzbestimmungen gemäß dem A s t e i l der I n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e n A r b e i t s z e i t an 
d e r g e s e t z l l o h f e s t g e l e g t e n v e r k ü r z t e n A r b e i t s z e i t ; 

- z u s ä t z l l o h e A r b e i t s k r ä f t e  gemäß dem A n t e i l de r bezah l ten Z e i t (ohne Überstunden) 
a n d e r V o x m a l a r b e i t s z e l t des J e w e i l i g e n Schichtsystems. 

Für d i e Umrechnung von R e h a b i l i t a n d e n i n VbE g e l t e n d i e g e s e t z l i c h e n Bestimmungen 
( v g l . GBl . I 1976 Nr . 3 3 ) . Bestimmend f ü r d i e Höhe des VbE-Ausweises i s t das L e i -
stungsvermögen der R e h a b i l i t a n d e n , das durch d i e K r e i s r e h a b i l l t a t i o n s k o m m l s s i o n f e s t -
g e l e g t worden i s t . 

2 . L o h n k e n n z i f f e r n 

2 . 1 . Bnittolohnsumme f Ahwwfiw-itt . / 1 ) 

D ie P l a n e u m m e s t e l l t den L o h n f o n d s (ver fügbarea L o h n l i m i t zur E r -
f ü l l u n g der Planaufgaben) d a r . D ie I s t s u m m e 1s t der verausgabte Lohnfonds 
und e r g i b t s i c h aus: 

- Gesamtbetrag der B r u t t o l ö h n e der I n VbE a n z u w e i s e n d e n A r b e i t s k r ä f t e  des B e t r i e b e s 
( G e l d l o h n und Hatura lbezUge im Ge ldausdruck ) , unabhängig davon, ob der Lohn i n d i e 
S e l b s t k o s t e n e i n g e h t oder aus zweckgebundenen b e t r i e b l i c h e n Fonds bzw. a u ß e r b e t r i e b -
l i c h e n M i t t e l n f i n a n z i e r t w i r d ; 

- an W e r k t ä t i g e m i t ruhendem A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n l e g e z a h l t e Be t räge , wenn d i e ge-
s e t z l i c h e Regelung d i e Zahlung aus dem Lohnfonda v o r s i e h t ( z . B. b e i Frauenaonder-
s t u d i u m ) ; 
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Brut to loh n l e t der T e l l dee Arbeitseinkommens (Geld lohn und Naturalbezüge Im Geldausdruck 
ohne Abzug von Lohnsteuer und S V - P f l i c h t b e i t r a g ) , der auf t a r i f r e c h t l i c h e n Regelungen, 
r a h m e n k o l l e k t l w e r t r a g l l c h e n Vereinbarungen oder besonderen gese tz l i chen Festlegungen 
beruht und dessen B e s t a n d t e i l e zum b e t r i e b l i c h e n Lohnfonds gehören. Das sind beim 
B r u t t o - ( g e l d ) - l o h n : 

- T a r i f - und Mehrlohn 
(zum T a r i f l o h n gehört auch der Lohnmlnderungsausglelch f ü r g e s e t z l i c h e A r b e i t s z e i t -
verkürzungen ) , , 

- Zuschläge ( z . B. Zuschläge f ü r Uberstunden, f ü r Sonntags-, F e i e r t a g s - , Nacht- oder 
S c h i c h t a r b e i t , f ü r erschwerte Arbeitsbedingungen sowie Schichtprämien, Prämien f ü r 
Lehrausbi lder , le is tungsabhängige Prämien f ü r Me is te r u . β . ) , 

- Treueprämien und z u s ä t z l i c h e Belohnung ( ζ . B. im Bergbau, 'Verkehr oder anderen Zweigen). 

(N ich t zum Brut to lohn z ä h l t d i e z u s ä t z l i c h e Vergütung i n der Volksbi ldung und im Gesund-
heitswesen - s iehe P k t . 6 ) 

Beachte; Lohnzahlungen f ü r " z u s ä t z l i c h e A r b e i t " s ind i n d i e Bruttolohnsumme nur gemäß 
Anlage 5 e inzubez iehen. 

2 . 2 . Nettolohnsumme (Abschn i t t . / 3 ) 

Diese 1st im I T . Quar ta l naohruweisen und wie f o l g t EU erreohnen: 

Bruttolohnsumme gemäß P k t . 2 . 1 . 
. / . e inbehal tene Lohnsteuer 
. / . einbehaltene SV-Pf l iohtantei le (10* -Ante i l ) 

• Nettolohnsumme ( e i o s o h l . Natura lbezüge) 

Der Betrag f ü r z u s ä t z l i c h e Versicherungen (Kranken-Tagegeld oder Renten) gehört n i c h t 
sum " S V - P f l i e h t a n t e i l " und muB Ι α "Net to lohn" e n t h a l t e n s e i n , d. h . beim Bestehen z u s ä t z -
l i c h e r Versicherungen 1s t der nachzuweisend· Ne t to lohn größer a l s der ausgezahlte Bet rag . 

3 . f l o h t a u s d e n L o h n f o n d s g e z a h l t e B e t r ä g e 
(Absohnl t t , / 3 ) 

Duro h den B e t r i e b an seine A r b e l t e k r ä f t e  i n d i v i d u e l l oder an K o l l e k t i v e a u ß e r -
h a l b des Lohnfonds gezahl te Beträge aus b e t r i e b l i c h e n oder außerbe t r ieb l ichen Fonde 
und M i t t e l n . Von diesen s ind an Jahresende I n der i t b nur ausgewählte Be t räge nachzuwe i -
sen, und zwar: 

zum Arbeitseinkommen zählende Beträge 

- Prämien ( P k t . 3 . 1 . ) 
- Lohn- , Sonder- , Ehegattenzusohläge ( P k t . 3 ^ 2 . ) 
- W e i h n a c h t s g e l d ( P k t . 3 . 3 . ) 
- S t a a t l i c h e s Kindergeld ( P k t . 3 . 4 . ) 

Nicht e inzubeziehen s ind : 
Entschädigungszahlungen nach § 122 des AGB, wie ζ . B. Wege- und Trennungsgeld, 
Reisekosten 

3 . 1 . Prämien 

Einzubeziehen s ind a l l e buchungsmäßig Im Be richte.·jähr an A r b e i t s k r ä f t e  des Betr iebes 
aus zweckgebundenen oder außerhalb zweckgebundener Fonds f i n a n z i e r t e Prämien, w ie : 

- Prämien aus dem b e t r i e b l i c h e n Prämienfonds e i n s c h l . im B e r i c h t s j a h r ( z . B. 1986) 
f ü r das Vor jahr ( z . B . 1985) g e z a h l t e r Jahresendprämien. 
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Beachte : U n t e r s c h i e d l i c h e Abgrenzung der per 31 . März Im Abschnit t n . / 8 " a n z u w e i s e n d e n 
Prämienzahlungen ( s i e h e P k t . 7 ) 

- Prämien f ü r M a t e r i a l e i n s p a r u n g a u f Grund p e r s ö n l i c h e r Konten 
- s o n s t i g e Prämien (außer Im B r u t t o l o h n e n t h a l t e n e Prämien - s iehe Pk t . 2 . 1 . ) . 

N l o h t e i n z u b e z l é h e n s ind Vergütungen sowie Entschädigungen f ü r Aufwendungen, d i e im Rah-
men der Heuererverordnung vom 2 2 . 1 2 . 1 9 7 1 (GBl . 1 1 / 1 9 7 2 , H r . 1 ) g e z a h l t wurden. 

3 . 2 . L o h n - , Sonder- und B iega t tenzusoh läge 
Ausgle ichszah lungen f ü r entstandene Mehraufwendungen im Zusammenhang a l t der Lohnzu-
schlagsVerordnung vom 2 8 . 5 . 1 9 5 8 ( G B l . 1 / 1 9 5 8 , Jir . 34 und 3 5 ) , sowei t d iese noch gesondert 
g e z a h l t werden. D ie nachfolgenden Zusch lagsar ten s ind zusammengefaßt a l s e ine K e n n z i f f e r 
nachzuweisen. 
( D e r Ausweis e n t f ä l l t , wenn b e i l o h n p o l i t i s c h e n Maßnahmen oder Heuregelung der T a r i f e 
d i e s e Zuschläge i n d i e Lohn- und Geha l tssä tze e i n g e a r b e i t e t wurden . ) 
LohnZuschlag 

Der l t . Lohnzuschlagsverordnung (GBl . 1 / 1 9 5 8 , Hr . 34 · S. 417 f f )  b e i einem monat l ichen 
B r u t t o d u r c h s c h n l t t s v e r d i e n s t b l e zu 8 0 0 , - Mark zu zahlende ( n l o h t der Lohnsteuer- und 
der S V - B e l t r a g s p f l l c h t u n t e r l i e g e n d e ) Ausg le lchsbe t rag . 

Sonderzuschlag 

Der neben dem Lohnzuschlag l t . Lohnzuschlagsverordnung (GBl . Ι / 1 9 5 Θ , Nr . 34 , S. 425) zu 
zahlende A u s g l e l c h s b e t r a g von m o n a t l i c h 

a ) 1 2 , - Mark im Bergbau u n t e r Tage b e i einem monat l i chen B r u t t o d u r c h s c h n l t t s v e r d l e n e t 
b i s 1000 Mark 

b ) 1 0 , - Mark Im Gesundheitswesen b e i einem monat l i chen B r u t t o d u r c h s c h n l t t s v e r d l e n e t b i s 
1000 Mark, wenn A r b e i t s k r ä f t e  durch i h r e T ä t i g k e i t u n m i t t e l b a r der T b c - I n f e k t i o n aus-
g e s e t z t s ind " 

Ehega t t enzu schlag 

B e i einem monat l i chen B r u t t o d u r c h s c h n l t t s v e r d i e n s t b i s zu 8 0 0 , - Mark auf Antrag g e z a h l t e r 
Zuschlag i n Höhe von 5 , - Mark m o n a t l i c h f ü r Ehegat ten ohne e igenes Einkommen (G31. 1 / 
1958 , N r . 3 5 , S. 4 4 1 ) . 

3 . 3 . Weihnachtsgeld 

G e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e r B e t r a g , der u n t e r gegebenen Voraussetzungen zu z a h l e n i s t 
( G B l . 11 /1966 , Nr . 1 3 5 ) . 

3 . 4 . S t a a t l i c h e s K i n d e r g e l d 

I n g e s e t z l i c h e n Bestimmungen f e s t g e l e g t e r Bet rag , der b e i V o r l i e g e n der Voraussetzun-
gen f ü r jedes zum Hausha l t gehörende Kind zu z a h l e n i s t ( G B l . 1 / 1 9 7 6 , Nr . 4 und 
GBL. 1 / 1 9 8 1 , N r . 3 3 ) . 
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4 . B e l e g e c h a f t s w e c h s e l ( A b s c h n i t t . / 5 ) 

Nachweis Uber den Bestand (Anfange- und Endbeetand) an A r b e i t s k r ä f t e n und M i e Bestands-
veränderung ( Z u - und Abgänge) Im B e r i c h t s j a h r . 

I n de r A O i s t der Belegschaf tswechsel n u r f ü r A r b e i t s k r ä f t e i n A r b e i t s r e c h t s -
v e r h ä l t n i s m i t u n b e f r i s t e t e m und über 6 Monate b e f r i s t e t e m A r b e i t s v e r t r a g 
nachzuweisen ( s i e h e "Übers icht z u r Abgrenzung der A r b e i t s k r ä f t e " ,  Anlege 2 ) . 

4 . 1 . Anfangsb estand 

Ü b e r n o m m e n e r Bestand an A r b e i t s k r ä f t e n aus dem V o r j a h r . 

B e t r i e b e , d i e Im Prozeß der K o n z e n t r a t i o n und S p e z i a l i s i e r u n g Im B e r i c h t s j a h r i n i h r e r 
S t r u k t u r veränder t wurden, s e t z t e n e inen i h r e r neuen S t r u k t u r entsprechenden r ü c k -
w i r k e n d b e r e c h n e t e n Anfangsbestend e i n . 

4 . 2 . Zugang im B e r i c h t s j a h r 

4 . 2 . 1 . Zugang insgesamt 

H i e r z u gehören: 

a ) N e u e i n s t e l l u n g e n und Wiederaufnahme der T ä t i g k e i t nach einem ruhenden A r b e i t s r e c h t s -
v e r h ä l t n i s ι dabei hande l t es s i c h um: 

• Schulabgänger ohne Berufsausb i ldung 

. Personen ohne abgeschlossenes D i r e k t s t u d i u m 

. Zugänge von N i c h t b e r u f s t ä t i g e n 

. Wiederaufnahme der T ä t i g k e i t nach F r e i a t e l l u n g und Aus lendse insatz 

. G e s e l l s c h a f t l i c h notwendigen Bet r iebewechse l ( ζ . B . p lanmäßiger A r b e i t e k r ä f t e e i n s a t z 
aus anderen B e t r i e b e n ) 

. Bet r iebswechse l aus g e s e l l s c h a f t l i c h n i c h t notwendigen Gründen (Zugänge aus 
persön l i chen Gründen) 

. Zugänge aue besonderen Gründen ( ζ . B . Auf lagen durch d i e Ämter f ü r A r b e i t ) 

b ) Übernahme aus der Hochschul - , Fachschul - und Beru fsausb i ldung i n e i n e r s t -
m a l i g e s A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s ( s i e h e nachfolgend P k t . 4 . 2 . 2 . und 4 . 2 . 3 · ) 

4 . 2 . 2 . Zugang von Hoch- und Pachschulabsolventen 

H i e r z u z ä h l e n Neue ins te l lungen von F a c h k r ä f t e n m i t abgeschlossener Hoch- bzw. Fach-
schu lausb i ldung , d i e nach Beendigung des Studiums e r s t m a l i g e i n A r b e i t e - * 
r e c h t s v e r h ä l t n i s aufgenommen haben. 

4 . 2 . 3 · Zugang aus der Berufsausbi ldung 

Es s i n d übernahmen und E i n s t e l l u n g e n von Jugendl ichen auszuweisen, wenn nach Beendigung 
der Lehrauebi ldung ( m i t oder ohne bestandene F a c h a r b e i t e r p r ü f u n g )  oder v o r z e i t i g e r 
Auf lösung des Lehrver t rages e r s t m a l i g e i n A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s abge-
schlossen wurde; dabei 1s t es g l e i c h g ü l t i g , ob der L e h r v e r t r a g mi t dem eigenen oder 
einem anderen B e t r i e b beetand. 
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4 · 3 . A b g a n g im B e r i c h t s j a h r 

Auf lösung , Er löschen oder Unterbrechung des A r b e i t s r e c h t e v e r h ä l t n l s e e s I n f o l g e 

a ) n a t ü r l i c h e n Abgangs 
b ) g e s e l l s c h a f t l i c h notwendigen Abgangs 
c ) ü b r i g e n Abgangs. 

Beachte » A r b e i t s k r ä f t e .  deren A r b e i t e r e c h t s v e r h ä l t n i s per 3 1 . 1 2 . g e l ö s t wurde, s ind im 
B e r i c h t s j a h r ( n l ö h t e r s t im fo lgenden Jahr ) a l s Abgang zu z ä h l e n . 

4 . 3 . 1 . n a t ü r l i c h e r Abgang 

H i e r s i n d nur Abgänge auszuweisen, d i e en ts tanden s ind durch 

a ) Er löschen des A r b e i t s r e c h t e v e r h ä l t n i s s e s i n f o l g e Tod 

b) Auf lösung des A r b e l t e r e c h t s v e r h ä l t n i s e e s von A r b e i t s k r ä f t e n im R e n t e n a l t e r (Freuen 
ab 60 J a h r e , Männer ab 65 Jahre ) 

c ) Auf lösung des A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s s e s v o r E r r e i c h e n des R e n t e n a l t e r s i n f o l g e 
I n v a l i d i t ä t . 

N i c h t h i e r z u z ä h l t s tänd ige oder vorübergehende Lösung des A r b e i t s -
r e c h t e v e r h ä l t n i s s e s aus " g e s u n d h e i t l i c h e n Gründen". 

4 . 3 . 2 . G e s e l l s c h a f t l i c h notwendiger Abgang 

H i e r z u z ä h l e n Auf lösungen oder Unterbrechungen des A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n l s s e s , 
d i e en ts tanden s ind durch 

a ) Aufnahme e ines D i r e k t s t u d i u m s oder l a n g f r i s t i g e (mindestens 6 Monate) F r e i s t e l l u n g 
im Rahmen anderer Studienformen. ( N i c h t e i n z u b e z i e h e n s ind F r e i s t e l l u n g e n zu L eh r -
gängen, Kursen u . fi. m . ) 

b) Aufnahme e ines L e h r v e r h ä l t n i s s e s 

c ) Aufnahme des D i e n s t e s i n bewaf fne ten Organen ( e i n s c h l . Grundwehrdienst) oder anderen 
S i c h e r h e i t s o r g a n e n . ( N i c h t e i n z u b e z i e h e n s ind F r e i s t e l l u n g e n zur R e s e r v i s t e n a u s b i l -
dung . ) 

d) Gep lante Versetzungen und Umsetzungen ( z u r z e i t w e i l i g e Abordnungen ausgenommen) von 
A r b e i t s k r ä f t e n i n andere B e t r i e b e sowie Berufungen i n s t a a t l i c h e Funkt ionen oder 
von P a r t e i e n und Massenorganisat ionen übernommene A r b e i t s k r ä f t e 

e ) P i a m ä ß i g e Abgänge a u f Grund von Rat lonal is lerungsmaßnahmen und s t r u k t u r e l l e n Änderungen 

f ) F r e i s t e l l u n g von M ü t t e r n wegen andauernder K r i p p e n u n f ä h i g k e i t des Kindes 

g ) F r e i s t e l l u n g von M ü t t e r n nach A b l a u f des Wochenurlaubs (AGB, § 246) 

Beachte: Die Z a h l der u n t e r g) genannten M ü t t e r i s t außerdem a l s " D a r u n t e r p o a i t i o n " 
zum " g e s e l l s c h a f t l i c h notwendigen Abgang" auszuweisen. 

h ) Abgänge auf Grund e ines Uber 6 Monate b e f r i s t e t e n A u f e n t h a l t e s i n der DDR ( a u s l ä n -

d ische A r b e i t s k r ä f t e ) . 

4 . 4 . E n d b e e t a n d 

Bestand am Jahreeende n a c h Beendigung dee A r b e i t e t a g e e , der t a t s ä c h l i c h i n s F o l g e -
Jahr übernommen w i r d ( d . h . ohne am 3 1 . 1 2 . ausgeschiedene A r b e i t s k r ä f t e ) . 

FUr den b i l anzmäß igen Nachweis e r g i b t s i c h fo lgende formbiet tbezogene Rechnung: 

Z e l l e 1 Anfangsbestand 
+ Z e l l e 2 Zugang insgesamt im B e r i c h t s j a h r 

. / . Z e l l e 5 Abgang insgesamt i m B e r i c h t s j a h r 

«= Z e l l e 9 Endbestand 
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5 . L e h r l i n g e u n d L e h r l i n g s e n t g e l t e (Abschn i t t . / 6 ) 

L e h r l i n g e a l n d s c h u l e n t l a s s e n e J u g e n d l i c h e , m i t denen e i n L e h r v e r t r a g z u r 
A u s b i l d u n g i n einem F a c h a r b e i t e r b e r u f  ( l t . S y s t e m a t i k d e r F a c h a r b e i t e r b e r u f e )  bzw. 
e i n L e h r v e r t r a g zum Erwerb des Absch lusses a u f e inem T e i l g e b i e t e i n e s F a c h a r b e i t e r -
b e r u f e s abgesch lossen wurde . H i e r z u z ä h l e n auch Im L e h r v e r h ä l t n i s s tehende J u g e n d l i c h e , 
d i e neben d e r v o l l e n Lehraua b l l d u n g I n n e r h a l b des Auebi ldungsprogramms i n A b i t u r -
k l a a s e n d e r B e r u f s s c h u l e n S t o f f  d e r E r w e i t e r t e n Oberschu le m i t dem Z i e l v e r m i t t e l t 
b e k o m e n , d i e A u s b i l d u n g m i t den F a c h a r b e i t e r b e r u f  und dem A b i t u r a b z u s c h l i e ß e n . 
( S c h ü l e r i m p o l y t e c h n i s c h e n U n t e r r i c h t z ä h l e n n i c h t a l s L e h r l i n g e . ) 

D ie Angaben ( I n d e n Z e i l e n 1 und 2 des F b l . - A b s c h n i t t e s ) s i n d g r u n d s ä t z l i c h von dem 
B e t r i e b nachzuweisen, m i t dem d e r L e h r v e r t r a g a b g e s c h l o s s e n wu rde . 

Das g i l t auch b e i D e l e g i e r u n g e n , so dafi vom a u s b i l d e n d e n B e t r i e b " d e l e g i e r t e L e h r l i n g e 
aus ande ren B e t r i e b e n " n i c h t e i n z u b e z i e h e n s i n d . 

I n Z e l l e 1 i s t d i e d u r c h s c h n i t t l i c h e A n z a h l d e r L e h r l i n g e auszuwe isen , m i t 
d e n e n i m B e r i c h t s j a h r L e h r v e r t r ä g e b e s t a n d e n . 
(Berechnung v o n D u r c h s c h n i t t s z a h l e n s i e h e An lage 3«) 

I n Z e l l e 2 i s t d i e Summe d e r L e h r l i n g s e n t g e l t e e i n s c h l i e ß l i c h 
Zusch läge f ü r A r b e i t s e r s c h w e m l s e e u . ä . auszuwe isen , d i e d i e i n Z e i l e 1 auagewieeenen 
L e h r l i n g e im B e r i c h t s j a h r e r h a l t e n haben . 

6 . Z u s ä t z l i c h e V e r g ü t u n g ( A b s c h n i t t -/S) 

Im G e s u n d h e l t s - und Soz ia lwesen sowie i n d e r V o l k s b i l d u n g 1 s t d e r Gesamtbetrag d e r J ä h r -
l i c h e n z u s ä t z l i c h e n Vergü tungen auszuwe isen , d i e nach GBl . 1 /1973 H r . 53 am Tag des 
Gesundhei tswesens und naoh Ver fügungen und M i t t e i l u n g e n des M i n i e t e r i u m s f ü r V o l k s b i l d u n g 
vom 2 4 . 6 . 1 9 7 6 am Tag des L e h r e r s g e z a h l t we rden . 

D ie g e z a h l t e n Be t räge d ü r f e n n i c h t i n den Ausweis d e r Brut to lohnsurame und d e r 
Prämien e inbezogen werden. ' 

7 . G e z a h l t e P r ä m i e n u n d J a h r e s e n d p r ä m i e n 

( A b s o b n i t t n . / 8 " — a u s z u f ü l l e n per 3 1 . 3 . - ) 

Beachte : D i e s e r A b e o h n l t t 1 s t n u r von B e t r i e b e n und E i n r i c h t u n g e n 
m i t w l r t a o h a f t l l o h e r  B e o h n u n g e f ü h -
r u η g a u s z u f ü l l e n , d i e naoh d e r "Vero rdnung Uber d i e P lanung , 
B i l d u n g und Verwendung des P rämien fonds . . . " ( G B l . I / 1 9 8 2 , B r . 34) 
J a h r e s e n d p r ä m i e g e z a h l t haben. 

Abwelohend z u r Kon ten fühxung im J e w e i l i g e n K a l e n d e r j a h r und unabhäng ig vom Zah lungs -
t e r m i n s i n d d i e Prämienzah lungen aus dem B e t r i e b e Prämienfonds nachzuwe isen , d i e f ü r 
• L e i s t u n g e n im vorangegangenen P l a n j a h r " e r f o l g t e n ( z . B . p e r 3 1 . 3 . 1 9 8 6 «Urämien f ü r 
L e i s t u n g e n im P l a n j a h r 1 9 8 5 " ) . 

f l o h t e i n z u b e z i e h e n s i n d 

- am Anfang des vorangegangenen P l a n Jahreβ ( z . B . 1985 f U r das V o r j a h r 1984) g e z a h l t e 
Jahresendprämien ; 

- Abführungen an andere Fonde und daraus g e z a h l t e Prämien ( z . B . Kcmplexprämlenfonds , 
Ku l tu r— und S o z l a l f o n d s ode r Fonds d e r B e t r l e b s b e r u i s e o h u l e n und L e h r l i n g s a u s b l l d u n g e -
e t t t t t e n ) . 

7 . 1 . g e z a h l t e Prämien f U r aas P l a n j a h r i nsgesamt ( Z e i l e 1) 

Dazu z ä h l e n f ü r Le iβ t ungen Im "vorangegangenen P l a n j a h r " an A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e 
g e z a h l t e 

- Ane rkennung»- , S o f o r t - ,  I n i t i a t i v - o d e r Z i e l p r ä m i e n u . a . m . , 

- Jah resendprämien . 

Beaoh te : Z e l l e 1 i s t n u r a u s z u f ü l l e n , wann d i e i n Z e l l e 2 a l e D a r u n t e r - P o e i -
t I o n ' g e z a h l t e J a h r e s e n d p r ä m i e naohzuweisen i e t . 

7 . 2 . q e s a h l t e J a b r e e i t d p r ä a l e p f ü r das y l a p Jah r insgesamt ( Z e i l e 2 ) 

Ton den i nsgesamt gezah l ten F r ä a l e n ( Z e l l e 1) s i n d d i e a l e " J a h r e s e n d p r ä m i e · g e z a h l t e n 
B e t r ü g e f ü r  A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e a l s D & r u n t e r - T o s l t l o n g e s o n d e r t a u c z u w e i e o n . 
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BUT AKB-Rlcht L i n i e , Stendi J u l i 1985 

Ü b e r s i c h t 
EUT Abgrenzung der A r b e i t s k r ä f t e 

Be bedeuten» + - Anzahl e i n b e z i e h e n 
( + ) • Αη»«»Μ e i n b e z i e h e n (aus b e z a h l t e r Z e l t a b z ü g l i c h Überstunden i n VbE 

umgerechnet) 
- • Anzahl n i o h t e i n b e z i e h e n 

Bestand 

Pos. 
A r b e i t s k r ä f t e 

des b e r i c h t s p f l i c h t i g e n B e t r i e b e s 
am 
S t i c h -
t a g 

Im Durch*-
s o h n i t t 

Personen VbE 
1 . 0 . 

1 . 1 . 

1 . 2 . 

1 . 3 . 

V o l l b e s c h ä f t i g t e und T e i l b e s c h ä f t i g t e 1) 
1 m l . A r b e l t e r e o h t e v e r h ä l t n l e 
m i t u n b e f r i s t e t e m sowie Uber 6 Monate 
b e f r i s t e t e m A r b e l t e r e o h t e v e r h ä l t n l e 
m i t b i s zu 6 Monaten b e f r i s t e t e m A r b e i t s -
r e c h t s v e r h ä l t n l s (ohne " z u s ä t z l i c h e A r b e i t s k r ä f t e " 
entsprechend Pos· 3 . 0 . ) 
m i t r u h e n d e m A r b e l t e r e c h t s v e r h ä l t n i s 
( s i e h e T e i l B, P k t . 1 . 1 . ) 

+ + + 
+ 

2 . 0 . Stra fge fangene  Im A r b e i t s e i n s a t z - (+) (+) 
3 . 0 . 

3 . 1 . 

3 . 2 . 

3 . 3 . 

3 . 4 . 

3 . 5 . 
3 . 6 . 

3 . 7 . 

Z u s ä t z l i c h e A r b e l t e k r ä f t e 
( E i n s a t z a u f Grund von Vere inbarungen, V e r t r ä g e n oder g e s e t z -
l i c h e n "Rea t-f Imming ATI} 
Studenten im A r b e i t s e i n s a t z und Sohü le r I n de r F e r i e n -
t ä t i g k e i t 
S tudenten Im Prakt ikum, wenn I h r e Vergütung l t . g e s e t z l i c h e n 
Bestimmungen aus dem Lohnfonds zu z a h l e n 1 s t 
A u s h i l f s k r ä f t e ,  d i e zur Überwindung nur z e i t w e i l i g a u f t r e t e n d e r 
A r b e i t s s p i t z e n ( a n e i n z e l n e n Tagen oder s tundenweise) r e g e l -
mäßig oder unregelmäßig e i n g e s e t z t werden. B e i r e g e l m ä ß i g e r 
T ä t i g k e i t von mehr a l s d u r c h s c h n i t t l i c h 12 S t d . w ö c h e n t l i c h 
s i n d s i e a l e T e i l b e a c h ä f t i g t e nach Poe. 1 . 0 . abzurechnen 
M ü t t e r nach GBl. 1 / 1 9 7 6 N r . 41 b e i s tunden- oder t agewe ise r 
A u s h i l f s t ä t i g k e i t während i h r e r b e z a h l t e n F r e i s t e l l u n g 
T e i l b e a c h ä f t i g t e im 2 . A r b e i t s r e c h t a V e r h ä l t n i s 
I n den B e t r i e b d e l e g i e r t e A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e 
sowie Genossenscha f tsml tg l l eder , wenn d i e Lohnkosten zu Las ten 
se ines Lohnfonds zu z a h l e n oder zu ver rechnen s ind 2 ) 
"Le is tungen z u s ä t z l i c h e r A r b e i t " 3 ) 

-

-

d 

(+) 

(•) 

(+) 

(+) 
(+) 
(+) 

A n i . 5 

3 . 8 . 
3 . 9 . 

H o n o r a r t ä t l g k e i t 
W e r k t ä t i g e , d i e Im Rahmen von S o l i d a r i t ä t s a k t i o n e n zur Ab-
führung von Spendenbeträgen P r o d u k t i o n s e i n s ä t z e durchführen - - -

1 ) E i n s c h l i e ß l i c h "Bürger anderer S t a a t e n " , m i t denen auf der Grundlage von Reglerungeabkom-
men oder im k l e i n e n Grenzverkehr A r b e i t s v e r t r ä g e abgeschlossen wurden. 
Dazu gehören n i c h t Bürger anderer S t a a t e n , d i e 
- au f d e r Basis von Regierungsabkommen zur Sammlung b e r u f e p r a k t i s c h e r  Erfahrungen (vom 

S t a a t s s e k r e t a r l a t f ü r A r b e l t und Löhne v e r m i t t e l t e Absolventen) oder zur Ausbi ldung 
m i t L e h r v e r t r e g (vom S t a a t s s e k r e t a r l a t f ü r B e r u f s b i l d u n g v e r m i t t e l t e Jugendl iohe) Im 
B e t r i e b e i n g e s e t z t s ind 

- Uber Außenhandelsbeziehungen ( z . B . L imez . P o l e z ) I n de r DDR t ä t i g s i n d . 
2) I o d e l e g i e r e n d e n ( s o z i a l i s t i s c h e H i l f e l e i s t e n d e n ) B e t r i e b s i n d f ü r d i e d e l e g i e r t e n A r b e i t s -

: k r ä f t e fo lgende Angaben f ü r den B e t r i e b Insgesamt a u s z u g l i e d e r n : 
- I s t - A n z a h l de r A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n i n VbE 
- deren B r u t t o l ö h n e 
- deren A r b e i t s - und A u s f a l l z e l t e n . 
I n d i e I s t - A n z a h l der A r b e i t e r und A n g e s t e l l t e n i n Personen s i n d d i e D e l e g i e r t e n w e i t e r h i n 
e i n z u b e z i e h e n (GBl . I 1984 Nr . 2 2 ) . 

3 ) G e s e t z l i c h e Grundlage 1 s t de r Besohluß zur Erhöhung von Ordnung und D i s z i p l i n sowie zu r 
Durchsetzung e i n e r s t r a f f e n  K o n t r o l l e b e i L e i s t u n g z u s ä t z l i c h e r A r b e i t i n B e t r i e b e n , 
s t a a t l i c h e n Organen und E i n r i c h t u n g e n vom 1 4 . 8 . 1 9 7 5 ( G B l . I / 1 9 7 5 N r . 35) sowie d i e darauf 
bas ie renden w e i t e r e n R e o h t s v o r s c h r i f t e n und Fest legungen i n den R a h m e n k o l l e k t l w e r t r ä g e n . 
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A n l a g e 3 . S e i t e 1 

z u r A J C B - R i c h t l i n l e , 

S t a n d : J u l i 1 9 8 5 

B e r e c h n u n g e m e t h o d e n 

Duyc>i«r-lin<tta»ahlen dar A r b e i t s k r ä f t e  ( P ^ s o n e n und VbE) 

Die Berechnung der D u r c h s c h n i t t s z a h l e n kann a u f der Grundlage angeachr lebener T a g e s -
b e s t l n d e der A r b e i t s k r ä f t e  ( P k t . 1) oder exakt g e f ü h r t e r  Z e l t n a c h v e l s e 
( l t . P k t . 2 ) e r f o l g e n . Beide Berechnungsaethoden s e t z e n voraus : 

- Z e i t w e i l i g abwesende A r b e i t s k r ä f t e  ( v g l . A b s c h n i t t B , P k t . 1 . 1 . ) sowie am Tage " n e u e l n g e s t e l l -
t e bzw. ausscheidende" A r b e i t s k r ä f t e  s i n d beim Errechnen der D u r c h s c h n i t t s z a h l e n fUr Pereo-
nen und VbE s t e t s e i n z u b e z i e h e n . 

- Bas is f ü r d i e Errechnung der D u r c h s c h n i t t s z a h l i n Personen 1 s t d i e Summe der V o l l - plus 
T e l l b e e c h & f t l g t e n Im 1 . A r b e i t s r e c h t s v e r h ä l t n i s p lus der S t ra fge fangenen  im A r b e i t s -
e i n s a t z ( v g l . Anlage 2 ) . 

- D ie E r m i t t l u n g der D u r c h s c h n i t t s z a h l i n VbE e r f o r d e r t  d i e E inbez iehung a l l e r V o l l b e a c h ä f t i g -
t e n und d i e Umrechnung der t e i l b e s c h ä f t l g t e n Pereonen ( v g l . nachfolgend P k t . 1 . 1 . ) , der 
S t ra fge fangenen  ( s i e h e dazu gesonderte H inwe ise ) und der ' Z u s ä t z l i c h e n A r b e i t s k r ä f t e *  ( v g l . 
naohfolgend P k t . 1 . 2 . ) . 

1 . Berechnung aus T a g e s b e s t ä n d e n ( t ä g l i c h e Anechrelbung) 

Ee g i l t f o l g e n d . Ρ ο π . 1 : fig^'gffagefc» . , . D u r c h w . t . b e . f n d 

B e i s p i e l : 

Summe Tagesbestände Angeechriebene Tage D u r e h e c h n l t t e z a h l 

Konat 
Im Monat S e i t Jah-

resbeg inn im Monat s e i t Jah -
r e e b e g i n n 

im Monat 
Sp. 1 : Sp.3 

a e i t Jah-
resbeginn 
Sp.2 : Sp.4 

Formbla t t 
auewela 

0 1 2 3 4 - 5 b 7 
Januar 3 100 3 100 31 31 100 100 ,0 100 
Februar 2 520 5 620 28 59 90 95 ,3 95 
März 3 875 9 495 31 90 125 105,5 106 

(D ie v e r e i n f a c h t e Berechnung "Summe der Mçnatsbestânde, d i v i d i e r t durch An-
z a h l der Monate" i a t ungenau, w e i l d i e u n t e r s c h i e d l i c h e Anzahl der Tage v e r n a c h l ä s s i g t 
w i r d . S ie kann nur angewandt werden, wenn d i e d u r c h s c h n i t t l i c h e n Monatebestände f a s t 
g l e i c h b l e i b e n d s i n d . ) 

1 . 1 . Chrechimmt t e l l b e s c h ä f t l g t e r Personen I n VbB 

Die Umrechnung i n VbE 1 s t g e n e r e l l f ü r a l l e v e r k ü r z t a r b e i t e n d e n Personen mi t i n d i v i d u -
e l l e r A r b e i t s z e i t v e r e l n b a r u n g vorzunehmen. Die VbE e r g i b t e i c h eue dem V e r h ä l t n i s der 
" i n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e n A r b e i t s z e i t " zur " H o r m a l a r b e i t s z e i t des j e w e i l i g e n S c h l c h t -
syeterna" bzw. zur " g e s e t z l i c h f e s t g e l e g t e n v e r k ü r z t e n A r b e l t s z e l t f ü r A r b e i t s k r ä f t e 
i n f l t l g k e l t e n m i t Sohutzbest iamincenl 

i T e l l b e s a h ä f t i g t e M ü t t e r , deren A r b e i t s z e i t b e i V o l l b e s c h ä f t i g u n g 40 Stunden 
bet ragen würde, s ind g l e i o h f a l l e zur l o r m a l a r b e i t s z e i t des j e w e i l i g e n Sohiohtsysteme 
umzureohnen.) 

- 1 1 9 -
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Anlage 3 . S e i t e 2 
t u r AEB-Rlcht U n i e , 
Stand: J u l i 1985 

Bezogen a u f d i e N o i e a l a r b e i t s z e i t des J e w e i l i g e n Schichtsysteme ergeben e i c h fo lgende 
VbE-Gröfien: 

( i n d i v i d u e l l V t tchent l iche N o r m a l a r b e i t e z e i t im Ι 
v e r e i n b a r t e 
wöchent l iche 
A r b e i t s z e i t 

E i n s c h i c h t -
system 
( 4 3 . 7 5 S t d . ) 

Z w e i s c h i c h t -
system 
( 4 2 S t d . ) 

D r e i - u . durch-
gehenden -
Schlchtsystem 
(40 S t d . ) 

Stunden V b E 
16 0 , 3 7 0 , 3 8 0 , 4 0 
18 0 , 4 1 0 , 4 3 0 , 4 5 
20 0 , 4 6 0 , 4 8 0 , 5 0 Hur b e i der Umrechnung und 

22 0 , 5 0 0 , 5 2 0 , 5 5 A d d i t i o n 1 s t m i t Kommastel-

24 0 , 5 5 0 , 5 7 0 , 6 p l e n zu rechnen. Der Ausweis 

26 0 , 5 9 0 , 6 2 0 , 6 5 von D u r c h s c h n i t t s z a h l e n im 

28 0 , 6 4 0 , 6 7 0 , 7 0 Formbla t t ha t g r u n d s ä t z l i c h 

30 0 , 6 9 0 , 7 1 0 , 7 5 o h n e Kommastelle zu e r -

32 0 , 7 3 0 , 7 6 0 , 8 0 f o l g e n . 

34 0 , 7 8 0 , 8 1 0 , 8 5 
36 * 0 , 8 2 0 , 8 6 0 , 9 0 
38 0 , 8 7 0 , 9 0 0 , 9 $ 
40 0 , 9 1 0 , 9 5 ( 1 VbE) 
42 0 , 9 6 (1 VbE) 

Beachte : T e i l b e s c h ä f t i g t e , d i e vorübergehend über d i e I n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e Z e i t l t . 
A r b e i t s v e r t r a g h inaus a r b e i t e n , s i n d b i s zur Höhe d e r N o r m a l a r b e l t a z e i t des Jewe i -
l i g e n Schichtsyetems mi t der " e r r e i c h t e n A r b e i t s z e i t " umzurechnen. Erst Uber d i e z u -
t r e f f e n d e  V o r m a l a r b e l t s z e i t h i n a u s g e l e i s t e t e Stunden z ä h l e n a l s Überstunden. 

1 . 2 . Umrechnung " Z u s ä t z l i c h e r A r b e i t s k r ä f t e "  i n VbE 

B e i der E r m i t t l u n g des Durchschn i t tsbes tandes I n VbE nach Tagesbeständen i s t zu beachten , 
dafi g e g e b e n e n f a l l s d e · Tagesbestand n i c h t e r fa f i t e  Personen h lnzuzureehhen s ind . Das g i l t 
ζ . B. f ü r Gruppen von " z u s ä t z l i c h e n A r b e i t s k r ä f t e n " l t . Pos. 3 . 0 . der Anlage 2 , deren Um-
rechnung i n V b l aus der b e z a h l t e n Z e i t (ohne Übers tunden) , d i v i d i e r t durch d ie "Nominel le 
A r b e i t s z e i t Je VbE s e i t Jahresbeginn" ( B a s i s : N o r m a l a r b e l t s s e i t des J e w e i l i g e n S c h i c h t -
syetems) vorzunehmen 1 s t . 

B e i s p i e l f ü r B e r i c h t s z e i t r a u m 1 . 1 . b i s 3 1 . 3 . 1 9 8 7 : 

Be-
r i cht B-
z e i t -
raum 
1 . 1 . 
b i s 

Nomine l le A r b e i t e z e i t 
( i n Stunden) j e VbE 
s e i t Jahresbeg inn l t . 
Anlage 4 Im 

B e z a h l t e Stunden 
(ohne Überstunden) 
f ü r z u s ä t z l i c h e AK 
im 

D u r c h s c h n i t t s z a h l der z u s ä t z l i c h e n 
A r b e i t e k r ä f t e  Im Be-

r i cht B-
z e i t -
raum 
1 . 1 . 
b i s 

E l n -
( 4 3 , 7 5 
S t d . ) 

Zwel -
( 4 2 
S t d . ) 

D r e i -
( 4 0 
S t d . ) 

E i n - Zwe i - D r e i - E i n -
( S p . 4 : S p . 1 ) 

Zwei -
(Sp .5 : Sp .2 ) 

D r e i -
(Sp. 6 : Sp .3 ) 

Be-
r i cht B-
z e i t -
raum 
1 . 1 . 
b i s 

Seh lchtaystem Sehl chteystem Schlchtsystem 
0 1 2 3 4 5 fc 7 θ 9 

3 1 . 1 . 
2 8 . 2 . 
3 1 . 3 . 

183 ,75 
3 5 8 , 7 5 
551 ,25 

176 ,40 
3 4 4 , 4 0 
5 2 9 , 2 0 

1 6 8 , 0 0 
3 2 8 , 0 0 
5 0 4 , 0 0 

860 
2 400 
3 000 

860 
2 400 
3 000 

860 
2 400 
3 000 

4 , 6 8 « 5VbE 
6 , 6 3 - 7VbE 
5 , 4 4 - 5 VbE 

4 , 8 8 - 5 VbE 
6 , 9 7 - 7 VbE 
5 , 6 7 - 6 VbE 

5 , 1 2 « 5 VbE 
7 , 3 2 - 7 VbE 
5 ,95 - 6 VbE 

2 . Berechnung aue Z e l t n a c h w e i s e n 

B e i e x a k t e r l achwe le fHkrung der A r b e i t s - und A u s f a l l z e i t e n künnen d i e Durchschn i t t szah -
l e n f ü r Personen und VbE a n s t e l l e der Berechnung aus Tagesbeständen auf der Baale der 
Ze i t rechnung e r m i t t e l t werden. Das i s t f ü r A r b e i t s k r ä f t e g r u p p e n  mi t u n t e r s c h i e d l i c h e r 
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Anlage 3. S e i t e 3 
cur A K B - R l c h t l i n l e , 
Stand: J u l i 1985 

H o r m a l a r b e l t e z e l t ( 4 3 , 7 5 bzw. 42 bzw. 40 Stunden w ö c h e n t l i c h ) d i f f e r e n z i e r t  durchzufüh-
r e n . 

Für d i e Berechnung können fo lgende Formeln angewandt werden, wobei d i e Z e l t e n f ü r den 
Z ä h l e r und Henner s t e t e a u f den abzurechnenden B e r i c h t s z e i t r a u m bezogen s e i n müssen: 

Summe Ν Summe (N + V_) ». ζ . ζ 
— g - 0 - Z a h l VbE jj—! · 0 - Z a h l Personen 

• • • • • • • • • • Z^ 

Bs bedeuten: 

V . - "Nominel le Z e l t " , e r g i b t s i c h aus " T a t s ä c h l i c h g e l e i s t e t e r Z e l t (ohne Überstunden)" E« 
p l u s " A u s f a l l z e i t lnegesamt (ohne b e z a h l t e a r b e i t e f r e i e  W o c h e n f e i e r t a g e ) " + "EAolungsur laub* 

Ν • "Nominel le Z e l t j e A r b e i t s k r a f t " ,  zu entnehmen der Anlage 4 ( d i e d o r t angegebenen 
2 

Z e l t e n s ind f ü r d i e Berechnung auch dann v e r b i n d l i c h , wenn durch b e t r i e b l i c h e 
A r b e l t e z e l t r e g e l u n g e n z e i t w e i l i g D i f f e r e n z e n  zur "KalendermäBlgen nomine l l en Z e l t " 
e n t s t e h e n ) 

V s • " V o l k s w i r t s c h a f t l i c h e Z e i t v e r l u s t e i n f o l g e v e r k ü r z t e r A r b e i t s z e i t l t . A r b e i t s v e r -
t r a g " , zu e r m i t t e l n wie f o l g t : 

Summe der z u t r e f f e n d e n  N o r m a l a r b e i t e z e l t e n 
. / . Summe der I n d i v i d u e l l v e r e i n b a r t e n A r b e i t s z e l t e n 

• V o l k s w i r t s c h a f t l i c h e Z e l t v e r l u e t e i n f o l g e . . . 
· ζ η · η · · α « Β · · · · · · · 3 · « Β · · · · Β · · · · · Β α · · · · · Β · Β » α · Β · Ε · 

B e i s p i e l f ü r - A r b e i t s k r ä f t e  m i t 4 3 , 7 5 Stunden N o r m a l a r b e l t e z e i t ( B j . 1987) : 

Nomine l le A r b e l t e z e l t 
I n Stunden 

VbE e r -
rechnet 

v o l k e w l r t s c h . 
Z e l t v e r l u e t e 

Summe nomi-
n e l l e Z e l t 

Pereonen 
er rechnet 

Monat Summe aue 
Zeltnachweif l 

( N b ) 
" l 

j e ΑΛ l t . 
Anlage 4 

(K  ) 
2 

Sp. 2 
Sp. 3 

durch v e r k ü r z t 
Arbe l tende l t . 
AV ( V z ) 

und V o l k s -
w i r t s c h a f t ! . 
Z e l t v e r l u e t e 
(SD.2+SD.5) 

Sp. 6 
Sp. 3 

1 2 3 4 * Ο f 

Januar 14 700 183 ,75 80 3 675 18 375 100 
Februar 17 500 175 ,00 100 3 500 21 000 120 
März 21 175 1 9 2 , 5 0 110 3 850 25 025 130 

s e i t Jah-
resbeg inn 
b i s März 

53 375 551 ,25 9 6 , 8 11 025 64 400 116 ,8 

B e a c h t e : Die r i c h t i g e B r m l t t l u n g der D u r c h s c h n i t t s z a h l e n e r f o r d e r t ,  da6 d i e Be-
rechnung f ü r A r b e i t s k r ä f t e  Im Z w e i - , D r e i - , durchgehenden Schichtsystem 
und f ü r v o l l b e e c h ä f t i g t e M ü t t e r m i t der 40-Stunden-Arbel tswoche s t e t s 
m i t den I n Anlage 4 angegebenen "Nominel len Z e l t e n j e A r b e i t s k r a f t "  v o r -
zunehmen 1 s t . 

B e i de r Anwendung von EDV-Programmen 1 s t ee z u l ä s s i g , d i e aus Ze l tnachwelsen d i f f e r e n -
z i e r t vorzunehmende Berechnung der D u r c h s c h n i t t s z a h l e n zu m o d i f i z i e r e n bzw. b e t r i e b e -
i n t e r n e n Aspekten anzupassen. Die E i n h a l t u n g des mi t Anlage 4 gegebenen Rahmens 1 s t 
d a b e i zu s i c h e r n . 
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Anlage 4 . Se i te 1 
zur Ï K B - f t i c h t l i n i e 
Stand: J u l i 1985 

D u r c h s c h n i t t l i c h « Nominelle A r b e l t e z e l t (kalendermäßig) Je A r b e i t s k r a f t  im Monat 
- zur Berechnung von Durchschni t tszah len ( i n VbE) aus Zeltnachwelsen -

Monat Ka len -
der tage 

A r b e i t s -
tage 

fcLnechicht-
system 

Unterbrochenes! Durchgehendes Ont e rbr ο c he ne β ^Durchgehendes Monat Ka len -
der tage 

A r b e i t s -
tage 

fcLnechicht-
system Zweischichtsystem Dreischicht system 

Monat Ka len -
der tage 

A r b e i t s -
tage 

mi t d u r c h s c h n i t t l i c h e r wöchent l icher A r b e l t s z e l t von . . . 

Monat Ka len -
der tage 

A r b e i t s -
tage 

43.75 S td . I 42 Std. 40 Std. 
1986 

Januar 31 22 192,50 184 ,8 186 176 177,14 

Februar 28 20 175,00 168,0 168 160 160,00 

März 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 

A p r i l 30 22 192 ,50 184 ,8 180 176 171,43 

Mal 31 20 175 ,00 168,0 186 160 177,14 

Juni 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

J u l i 31 23 201 ,25 193,2 186 184 177,14 

August 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

September 30 22 192,50 184 ,8 180 176 171,43 

Oktober 31 22 192,50 184 ,8 186 176 177,14 

November 30 20 175,00 168 ,0 180 160 171,43 

Dezember 31 21 183,75 176 ,4 186 168 177,14 

2 ) 

1987 

Januar 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

Februar 28 20 175,00 168 ,0 168 160 160,00 

März 31 22 192,50 184 ,8 186 176 177,14 

A p r i l 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

Mal 31 20 175,00 168 ,0 186 160 177,14 

Juni 30 21 183,75 176 ,4 180 168 171,43 

J u l i 31 23 201 ,25 193,2 186 184 177,14 

| U g U B t 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

September 30 22 192,50 184 ,8 180 176 171,43 

Oktober 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

November 30 21 183,75 176,4 180 168 171,43 

Dezember 31 22 192,50 184,8 186 176 177,14 

1988 

Januar 31 20 175,00 168 ,0 18b 160 177,14 

Februar 29 21 183,75 176,4 174 168 165,71 

März 31 23 201,25 193,2 186 164 177,14 

A p r i l 30 20 175 ,00 168 ,0 180 160 171,43 

Mal 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

Juni 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 

J u l i 31 21 183,75 176,4 186 166 177,14 

August 31 23 201,25 193,2 186 184 177,14 

September 30 22 192 ,50 184,8 160 ' 176 171,43 

Oktober 31 20 175,00 168,0 186 160 177,14 

November 30 22 192,50 184,8 180 176 171,43 

Dezember 31 21 183,75 176,4 186 168 177,14 

1) e i n s c h l . Müt te r mi t 40-Stunden-Arbeitswoche Im B in - und unterbrochenen Mehrechichteyetem 
2 ) e i c e c h l . Müt te r m i t 40-Stunden-Arbeitswoche im durchgehenden Mehrechichteyetem 

- 1 2 2 -
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Anlage 4 . S e i t e 2 
zur X K B - f i i c h t l i n i e 
Stand: J u l i 1985 

D u r c h e c h n i t t l i e b e Nominel le A r b e i t s z e i t ( ka lendermäßig ) j e A r b e i t s k r a f t  s e i t Jahresbeginn 
- sur Berechnung von D u r c h s c h n i t t s z a h l e n ( i n VbE) aus Ze l tnachwelsen -

Monat K a l e n - A r b e i t s - 1 K l n s c h l c h t - Unterbrochenes Durchgehendee Unterbrochenes 1 ^Durchgehendes 
der tage tage eyetem Zwe isch lch tsys t em Dre isch ich t sys tem 

m i t d u r c h s c h n i t t l i c h e r wöchent l i cher A r b e l t s z e l t von . . . 
43 .75 Std . 42 S t d . 40 S t d . 

1986 
Januar 31 22 192 ,50 184 ,8 166 176 177,14 
Februar 59 42 367 ,50 352 ,8 354 336 337 ,14 
März 90 62 542 ,50 5 2 0 , 8 540 496 514 ,29 
A p r i l 120 84 7 3 5 , 0 0 705 ,6 720 672 685 ,71 

Mal 151 104 910 ,00 8 7 3 , 6 906 832 862 ,86 

Jun i 181 12'; 1 0 9 3 , 7 5 1 0 5 0 , 0 1 086 1 000 1 0 3 4 , 2 9 

J u l i 212 148 1 295 ,00 1 2 4 3 , 2 1 272 1 184 1 211 ,43 

August 243 169 1 478 ,75 1 4 1 9 , 6 1 458 1 352 1 388 ,57 

September 273 191 1 671 ,25 1 6 0 4 , 4 1 638 1 528 1 560 ,00 

Oktober 304 213 1 863 .75 1 7 8 9 , 2 1 824 1 704 1 737 ,14 

November 334 233 2 038 ,75 1 957 ,2 2 004 1 864 1 908 ,57 

Dezember 365 254 2 2 2 2 , 5 0 2 133 ,6 2 190 2 032 2 085 ,71 

1987 
Januar 31 21 183.75 176 ,4 186 168 177,14 

Februar 59 41 358 ,75 3 4 4 , 4 354 328 337 ,14 

März 90 63 551 ,25 529 ,2 540 504 514 ,29 

A p r i l 120 84 7 3 5 , 0 0 7 0 5 , 6 720 672 685 ,71 

Mal 151 104 910 ,00 8 7 3 , 6 906 832 862 ,86 

Jun i 181 125 1 093 ,75 1 0 5 0 , 0 1 086 1 000 1 034 ,29 

J u l i 212 148 1 295 ,00 1 2 4 3 , 2 1 272 1 184 1 211 ,43 

August 243 169 1 478 ,75 1 419 ,6 1 458 1 352 1 388 ,57 

September 273 191 1 671 ,25 . 1 6 0 4 , 4 1 638 1 528 1 560 ,00 

Oktober 304 212 1 8 5 5 , 0 0 1 7 8 0 , 8 1 824 1 696 1 737 ,14 

November 334 233 2 038 ,75 1 9 5 7 , 2 2 004 1 864 1 908 ,57 

Dezember 365 255 2 231 ,25 2 1 4 2 , 0 2 190 2 040 2 085 ,71 

1988 

Januar 31 Sö 175,00 1b8,0 18b IbO 1 7 Y , i 4 

Februar 60 41 358,75 3 4 4 , 4 360 328 342 ,86 

März 91 64 560 ,00 537 ,6 546 512 520 ,00 

A p r i l 121 84 7 3 5 , 0 0 7 0 5 , 6 726 672 6 9 1 , 4 3 

Mal 152 105 918 ,75 8 8 2 , 0 912 840 868 ,57 

Jun i 182 127 1 111,25 1 0 6 6 , 8 1 092 1 016 1 0 4 0 , 0 0 

J u l i 213 148 1 295 ,00 1 2 4 3 , 2 1 278 1 184 1 217 ,14 

August 244 171 1 496 ,25 1 436 ,4 1 464 1 368 1 394 ,29 

September 274 193 1 688 ,75 1 6 2 1 , 2 1 644 1 544 1 565 ,71 

Oktober 305 213 1 863 ,75 1 7 8 9 , 2 1 830 1 704 1 742 ,86 

November 335 235 2 056 ,25 1 9 7 4 , 0 2 010 1 880 1 914 ,29 

Dezember 366 256 2 240 ,00 2 150 ,4 2 •196 2 048 2 0 9 1 , 4 3 

1) e i n s c h l . M ü t t e r m i t 40-Stunden-Arbeitswoche im B i n - und unterbrochenen Mehrschlchtsyetem 
2) e i n s c h l . Müt te r m i t 40-Stunden-Arbeitswoche im durchgehenden Mehrschicbtayetem 

- 123 -
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Anlage 5 . S e i t e 1 
zur A K B - R i c h t l l n i e 
S tand: J u l i 1965 

A u s z u g aus dem "Beschluß zur Erhöhung τ ο η Ordnung und D i s z i p l i n sowie zur Durchsetzung 
e i n e r s t r a f f e n  K o n t r o l l e b e i L e i s t u n g z u s ä t z l i c h e r A r b e l t vom 
14 . August 1975 (GBl . 1 / 1 9 7 5 , H r . 3 5 , S e i t e 6 3 1 ) 

P k t . 3 : F r e i w i l l i g e b e z a h l t e T ä t i g k e i t von W e r k t ä t i g e n außerha lb der bestehenden A r b e i t s -
r e c h t s v e r h ä l t n l s s e und von G e n o s s e n s c h a f t s m i t g l i e d e r n ( n a c h f o l g e n ! z u s ä t z -
l i c h e A r b e i t genannt ) 1 s t nur z u l ä s s i g 

a ) entsprechend der Anordnung des M i n i s t e r s fUr Bauwesen vom 25. August 1975 Uber«die 
Z u l ä s s l g k e l t , Vergütung und K o n t r o l l e von z u s ä t z l i c h e r A r b e l t 
b e i der V o r b e r e i t u n g und Durchführung von Baumaßnahmen (GBl . 1 / 1 9 7 5 , Nr . 35 , 
S e i t e 632 f f ) . 

Nach v o r s t e h e n d e r Anordnung d ü r f e n gemäß { 2 ( 2 ) B e t r i e b e und E i n r i c h t u n g e n a l s 
A u f t r a g g e b e r  A u f t r ä g e zur L e i s t u n g z u s ä t z l i c h e r A r b e i t an Bürger e r t e i l e n f ü r 
B a u m a ß n a h m e n a n 

l t . Abs. 2a) Werkswohnungen, I n t e r n a t e n , Wohnheimen und Erholungebauten sowie be -
t r i e b l i c h e n E i n r i c h t u n g e n , d i e von der Bevölkerung m i t g e n u t z t werden; 

l t . Abs. 2b) Gebäuden und b a u l i c h e n Anlagen des F e r i e n d i e n s t e s des FDGB; 

l t . Abs. 2c ) b e t r i e b l i c h e n Gebäuden und b a u l i c h e n Anlagen zur B e s e i t i g u n g k l e i n e r 
Schäden, z u r R a t i o n a l i s i e r u n g und zur Verbesserung der A r b e i t e - und 
Lebensbedingungen (Anlage 2 der AO). 

Außerdem können nach 5 2 ( 5 ) d i e s e r AO A u f t r a g g e b e r  zur U n t e r s t ü t z u n g der b e i ihnen 
b e s c h ä f t i g t e n W e r k t ä t i g e n 

b e i de r R e p a r a t u r , de r M o d e r n i s i e r u n g , dem A n - , Um- und Ausbau von Wohnungen 
sowie be im Neubau und der E r w e i t e r u n g von Eigenhelmen 

g e e i g n e t e W e r k t ä t i g e m i t der Durchführung f o l g e n d e r Le is tungen i n z u s ä t z -
l i c h e r A r b e l t b e a u f t r a g e n : 

- T r a n s p o r t - , Lade- und M o n t a g e l e i s t u n g e n u n t e r Nutzung b e t r i e b l i c h e r G r u n d m i t t e l , 

- H e i z u n g s - , S a n i t ä r - und E l e k t r o i n s t a l l a t i o n und andere B a u l e i s t u n g e n , d i e von 
den W e r k t ä t i g e n n i c h t s e l b s t e r b r a c h t werden können, e i n s c h l . P r o j e k t i e r u n g und 
B a u l e i t u n g . 

b ) f ü r s t u n d e n - und t a g e w e i s e T ä t i g k e i t e n 

zur S icherung der Versorgung der Bevölkerung m i t Waren und D i e n s t l e i s t u n g e n , 

z u r S icherung der P r o d u k t i o n l a n d w i r t s c h a f t l i c h e r  Produkte und Hahrungegüter , 

zur Be - und Ent ladung sowie 
z u r E r f ü l l u n g komnina le r Aufgaben, d i e k e i n e n E i n s a t z v o l l b e s c h ä f t i g t e r Werk-
t ä t i g e r e r f o r d e r n . 

c ) f ü r s t u n d e n - und t a g e w e i s e T ä t i g k e i t e n 

zur Durchführung von I n s t a n d h a l t u n g Β - und I n s t a n d s e t z u n g s a r b e i t e n an Anlagen, 
Maschinen und Werkzeugen 

i n B e t r i e b e n , d i e Uber k e i n e e igenen R e p a r a t u r k a p a z i t ä t e n ve r fügen . 

d ) f ü r s t u n d e n - und t a g e w e i s e A u s h l l f s t ä t i g k e l -
t e η , 

s o w e i t e i e i n R e c h t s v o r e c h r i f t e n bzw. r a h m e n k o l l e k t i w e r t r a g l l c h e n Best im-
mungen g e r e g e l t s i n d 

- 1 2 4 -
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Erhebungsunterlagen 

Vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung  der 

Landwirtschaftsbetriebe  (einschl. Jahreskennziffern) 
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Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwattung 
für Statistik 

An'o^eil· 
Berichtsjahr 1985 I = . . u n C 4 

I Formblatt 051 -21 
Vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung 

der Landwirtschaftsbetriebe 1 ) 

Für den Berichtsmonat Dezember 
ist auf Formblatt 051-22 
zu berichten 

O.Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 
1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentral Verwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  für Ausfüller 

08 Verteiler: Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 
1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentral Verwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  für Ausfüller 

09 

Verteiler: Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 
1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentral Verwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  für Ausfüller 10 Kartenkennzeichen 152 78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9. 

Τ 
Vorlage bis 

Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Leiter des 
Betriebes 

Für die 
Richtig-
keit Haupt-

buchhalter 

Gezahlte Prämien und Jahresendprämien für Planjahr 1984 

1/8 

LK-
Nr. 

21-23· 

261 

Gezahlte Prämien von Spalte 01 gezahlte Jahresendprämien 

an Arbeiter und Angestellte insgesamt 
darunter 

an Arbeiter und Angestellte insgesamt _ . . darunter 
an Produktions- : 
personal l a n Produkt.ons-

I arbeiter (ohne gez. Jahresendprämien für 1983) 

_ . . darunter 
an Produktions- : 
personal l a n Produkt.ons-

I arbeiter 
1000 Mark (ohne Dezimale) 

01 
24-29· 

02 
30-35· 

03 
36-411 

04 
42-47· 

Abschnitt 1 /8: 
Die Kennziffern  sind 
für das Planjahr 1984 
per 3 1 . 3 . 8 5 auszuweisen. 

1) Außerdem sind berichtspflichtig: 
- örtl iche Verkehrsbetriebe im Verantwortungsbereich Handel und Versorgung (WO 86) 
- Betriebe des Sonstigen produzierenden Bereichs, W B 6, und der Dienstleistenden Wirtschaft,  WB 7, im Verantwortungsbereich der Örtlichen Versorgungswirtschaft 

(WO 821-824) 

I See 1884 



Arbeits- und Ausfallzeiten 

3 / 4 
Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn 

Lfd. 
Nr. 

Zeitkennziffern 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr 

Lsp. 

Lfd. 
Nr. 

Zeitkennziffern 
1000 Stunden mit einer Dezimale 

Lsp. 

Lfd. 
Nr. 

Zeitkennziffern 

Berichtszeitraum 

Lsp. 

Lfd. 
Nr. 

Zeitkennziffern 

1.1. bis 31.3. 

Lsp. 

Lfd. 
Nr. 

Arbeiter 

Lfd. 
Nr. 

LK-Nr. 240 241 245 >21-23· 

1 Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden - • 24-29" 

2 Überstunden • 30-35· 

3 Erholungsurlaub1^ • 36-41 " 

4 Ausfallzeit insgesamt 
-ohne Erholungsurlaub, ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage - • 42-47« 

5 

davon 

Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest 
- ohne Schwangerschafts- und Wochenurlaub - • 48-53« 

6 

davon 

darunter von Zeile 5 Ausfallzeit durch Krankheit2^ •54-59· 

7 

davon 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 
- ohne Erholungsurlaub - •60-65-

8 davon unbezahlte Freistellung • 66-71" 

-

davon 

LK-Nr. 242 246 •21-23« 

9 

davon 

Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten • 24-29· 

10 

davon 

unentschuldigtes Fehlen •30-35« 

darunter Produk-

LK-Nr. 250 251 255 •21-23" 

11 Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden- • 24-29· 

12 Überstunden '30-35· 

13 Erholungsurlaub1 ̂  '36-41· 

14 Ausfallzeit insgesamt 
-ohne Erholungsurlaub, ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage- >42-47· 

15 

davon 

Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest 
-ohne Schwangerschafts- und Wochenurlaub- • 48-53" 

16 

17 

18 

19 

20 

davon 

daruntervonZeile 15 Ausfallzeit durch Krankheit2^ 54-59· 16 

17 

18 

19 

20 

davon 

durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 
-ohne Erholungsurlaub 60-65" 

16 

17 

18 

19 

20 

davon unbezahlte Freistellung 66-71" 

16 

17 

18 

19 

20 

davon 

LK-Nr. 252 256 21-23" 

16 

17 

18 

19 

20 

davon 

Ausfallzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten 24-29-

16 

17 

18 

19 

20 

davon 

unentschuldigtes Fehlen I 
I 

30-35" 

1 ) Erholungsurlaub 
Der E r h o l u n g s u r l a u b ist e in e i g e n s t ä n d i g e r Bes tand te i l der nom ine l l en Arbe i tsze i t (er zählt nicht zur Ausfallzeit insgesamt und damit auch nicht zu den durch gesetzliche 
Regelungen begründeten Ausfallzeiten). 

2) Ausfallzeit durch Krankheit 
Hierzu gehören Zeilverluste durch Arbeitsunfähigkeit  infolge vcn: 
- Krankheit (einschließlich Berufskrankheit) 
- Unfall (einschließlich Arbeitsunfall) 
- Quarantäne 

I  Sette 1885 l 



- Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal -

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist S«Ä Jahresbeginn Ist seit Jahresbeginn 
Jahresplan 
(1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) Berichtsjahr 

I 
Vorjahr 

1000 Stunden mit einer Dezimale 

Berichtszeitraum 

1.1. bis 30.6. 1.1. bis 30.9. 

und Angestellte 

240 241 245 240 241 245 >21-23« 

>24-29« 

• 30-35« • 30-35« 

>36-41« 

>42-47« 

>48-63« 

>54-59« 

>60-65« 

>66-71« 

242 246 242 246 >21-23« 242 246 242 246 >21-23« 

>24-29« >24-29« 

>30-35« >30-35« 

tionspersonal 

250 251 255 250 251 255 >21-23« 

•24-29« 

•30-35« •30-35« 

• 36-41« 

• 42-47· 

• 48-53« 

• 54-59· 

•60-65« 

• 66-71« 

252 256 252 256 21-23-

24-29« 24-29« 

30-35« 30-35« 

Prüfhinweise zur nominellen Zeit: 
Berechnung der nominellen Zeit je VbE 
I + E-+A 

VbE 
Τ - Tatsächlich geleistete Arbeitszeit ohne 

Überstunden 
E = Erholungsurlaub 
A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungs-

urlaub und ohne bezahlte arbeitsfreie 
Wochenfeiertage 

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn alle Arbeitskräfte  eine durchschnittliche nominelle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben. 
Die tatsächlich anfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaler und minimaler Stundenzahl liegen 
(gilt im Prinzip auch für Betriebe mit einer größeren Anzahl von „Müttern mit 40-Std.-Arbeitswoche"). 

Nominelle Zeit je VbE 

Quartale Berichtsjahr Quartale Vorjahr 

I II III IV I II III IV 

maximale 
Std. 

551,25 1093,75 1671,25 2222,50 568,75 1111,25 1680,00 2240,00 

minimale 
Std. 

504,00 1000.00 1528,00 2032,00 520,00 1016,00 1536.00 2048,00 

I  Seite 



Bruttolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte, darunter Produktionspersonal-

4 /1 

LK-
Nr. 

Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskräfte 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 08 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

• 21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

Arbeiter und Angestellte 

31.3. 

201 30.6. 201 

30.9. 

201 

darunter Produktionspersonal 

31.3. 

211 30.6. 211 

30.9. 

Personen - Arbeiter und Angestellte- VbE - Produktionsarbeiter -

5 /1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Personen(ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

• 21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — 

31.3. 

202 30.6. 202 

30.9. 

202 

Durchschnittszahl Produktionsarbeiter 

Ist seit Jahresbeginn 

Berichtsjahr Vorjahr 

VbE (ohne Dezimale) 
05 06 

— 48-53 — — 54-59 — 

VbE -Ausgewählte Tätigkeitshauptgruppen (Dar.-Positionen von Arbeiter u.Angestellten,Abschn.4/1 ,LK 2 0 1 ) -

6/1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl 
Leitungs- und Verwaltungspersonal 

darunter (von Sp. 02 bzw. 03) Durchschnittszahl 
EDV-Personal 

6/1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl 
Leitungs- und Verwaltungspersonal Leitungspersonal 

Durchschnittszahl 
EDV-Personal 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl 
Leitungs- und Verwaltungspersonal Leitungspersonal 

Durchschnittszahl 
EDV-Personal 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

VbE (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

•21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — 

31.3. 

219 30.6. 219 

30.9. 

219 

noch 
6/1 Durchschnittszahl 

Be-
richts-

LK-
Nr. 

Produktionsvorbereitendes 
Personal 

Betreuungspersonal 

Be-
richts-

LK-
Nr. Ist seit Jahresbeginn 

zeit-
raum Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr 

1.1. 
bis 

VbE (ohne Dezimale) 1.1. 
bis 

08 09 10 11 
• 21-23· 24-47 leerf- 48-53· — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

31.3. 

30.6. 218 

30.9. 

(571) Ag 1 0 8 / 8 6 8 2 / 8 4 - 4 . 9 / 1 8 0 / 2 2 , 0 
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MirvsteiraS der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin: Januar 1988 

Berichtsjahr 1987 

Arbeitskräfteberichterstattung 

der Landwirtschaftsbetriebe 11 

- Jahreskennziffern  -

S 
Formblatt 051-22 

Berichtszeitraum: 1.1. bis 31.12. 

A. Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

011 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
-Ausfüller : 4. Durchschrift 

08 Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
-Ausfüller : 4. Durchschrift 

09 

Verteiler. 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverw. für Statistik: Original u. 1. Durchschrift 
- Übergeordnetes Organ : 2. Durchschrift 
- Kontoführende Bank(-filiale) : 3. Durchschrift 
-Ausfüller : 4. Durchschrift 10 Kartenkennzeichen 152 78-80 

Prüfhinweise zur nominellen Zeit (Abschnitt 5 / 4 , rechte Innenseite): 
Berechnung der nominellen Zeit je VbE: 

Τ + Ε + A  
VbE 

Τ = Tatsächlich geleistete Arbeitszeit ohne Überstunden 
E = Erholungsurlaub 
A = Ausfallzeit insgesamt ohne Erholungsurlaub und ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage 

Die maximale Stundenzahl ergibt sich, wenn alle Arbeitskräfte  eine durchschnittliche wöchentliche nominelle Arbeitszeit von 43,75 Std. haben. 
Die tatsächlich anfallenden Stunden werden - sofern im Mehrschichtsystem gearbeitet wird - zwischen maximaler und minimaler Stundenzahl 
liegen (gilt im Prinzip auch für Betriebe mit einer größeren Anzahl von „Müttern mit 40-Std.-Arbeitswoche"). 

Nominelle Zeit je VbE 

Berichtsjahr Vorjahr 

maximale 
Std. 

2 231,25 2 222,50 

minimale 
Std. 

2 040,00 2032,00 

Für die Richtigkeit: 

Ort/Datum Leiter des Betriebes Hauptbuchhalter 

1 ) Außerdem sind berichtspflichtig: 
- Örtliche Verkehrsbetriebe im Verantwortungsbereich Handel und Versorgung (WO 86) 
- Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs, WB 6, und der dienstleistenden Wirtschaft, WB 7, im Verantwortungsbereich 

der Örtlichen Versorgungswirtschaft  (WO 821-824) 
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Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Beträge 

6 / 3 

Lfd. 
Nr. 

-
Maß-
einheit 

Arbeiter 
und 
Angestellte 

darunter 
Produktions-
personal 

6 / 3 

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit Ist Berichtsjahr (1.1.-31.12.) 

6 / 3 

Lfd. 
Nr. 

LK-Nr. 

Maß-
einheit 

271 272 21-23« 

1 Nettolohnsumme (= Abschn. 2/1, LK 201,Sp.02 ·/• Abschn. 6/3,Z. 2) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

24-29-

2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Beträge für Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteile 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

30-35« 

3 
Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Prämien insgesamt (einschl. Jahresendprämie für Planjahr 1986) 1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

36-41· 

4 
Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschläge insgesamt, 
soweit noch gesondert gezahlt (GBl. 1,1958, Nr. 34 und 35) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 42-47· 

5 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Weihnachtsgeld (gem. GBl. II 1966 Nr. 135) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

48-53· 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Staatliches Kindergeld 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

54-59· 

7 / 5 Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskräfte) 

1 Anfangsbestand am 1.1. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

60-65· 

2 Zugang einschließlich übriger Zugang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

66-71· 

darunter 

LK-Nr. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

281 282 21-23· 

3 darunter Hoch- und Fachschulabsolventen (Es sind nur Personen nachzuweisen 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

24-29· 

4 

darunter 

aus der Lehrausbildung 

(Es sind nur Personen nachzuweisen 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

30-35· 

5 Abgang einschließlich übriger Abgang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 36-41· 

6 

darunter 

natürlicher Abgang (Tod, Invalidität Rentenalter) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

42-47· 

7 darunter gesellschaftlich notwendiger Abgang1' 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

48-53-

θ 

darunter 

dar. von Z. 7 nach Wochenurlaub freigestellte Mütter (AGB,§246) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

54-59-

9 Endbestand am 31.12. = Ζ. 1+Z. 2 7-Z. 5 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

60-65· 

Weitere arbeitsökonomische Kennziffern 

8 / 6 

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Ist 
Berichtsjahr 
(1.1.-31.12.) 

8 / 6 

Lfd. 
Nr. 

LK-Nr. 

Maß-
einheit 

291 •21-23· 

1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) Personen 
(ohne Dez.) •24-29-

2 Lehrlingsentgelt2' 1000 Mark 
(ohne Dez.) 

•30-35-

3 durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I 1975 Nr. 35 Pkt 3a und 3c) 

Vergütung 
1000 Mark 
(ohne Dez.) •36-41« 

4 

durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I 1975 Nr. 35 Pkt 3a und 3c) Bezahlte Zeit 1000 Std. 

(miti Dez.) •42-47-

5 Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) Personen 
(ohne Dez.) •48-53« 

1 ) einschließlich Mütter, die nach Beendigung des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähigkeit  des Kindes von der Arbeit freigestellt 
worden sind 

2) Abweichend zur Darstellung in der AKB-Richthnie 1986-90 ist das Lehrlingsentgelt ab Berichtsjahr 1986 ohne Zuschläge für Arbeitserschwernisse 
u. ä. nachzuweisen. Die Höhe des gezahlten Lehrlingsentgeltes wird von den gesetzlichen Regelungen bestimmt (ζ. Z. gilt GBl. I 1981 Nr. 17). 

(571) Ag 108/219/87-4.9/164 B/17,9 
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Erhebungsunterlagen 

Monatliche und vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung 

der Handelsbetriebe 

tette  1892 l 





Ministerrat der 
Deutschen Demokratischer. Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtsjahr 1985 

Monatliche Arbeitskräfteberichterstattung 
der Handelsbetriebe (WB 5) 

und übriger Betriebe und Einrichtungen (WB 6 bis 8) 
im Verantwortungsbereich der Industrieministerien, 

des Min. für Bauwesen einschließlich Bauämter 
und des Min. für Verkehrswesen ( W O 2221 bis 2273) 

Formblatt 0 5 1 - 3 1 

In den Quartalsendmonaten 
berichten: 
- Handelsbetriebe auf Fbl.051 - 3 
- übr. Betr. u. Einr. auf Fbl. 051 - 4 

und zusätzl. auf Fbl.051 - 3 1 
(außer März) 

Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 01 Betriebsnummer 1-8 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

03 Zählnummer 

04 Eigentumsform 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Fernamt: Nr.: 06 Wirtschaftsgruppe 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Original an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

08 

- 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 09 

- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 10 Kartenkennzeichen 152 78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. 31.7. 31.8. 30.9. 31.10. 30.11. 31.12. 

Vorlage bis 
Rückgabe bis 

Datum 
Für die 
Richtig-

Leiter des 
Betriebes 

keit Haupt-
buchhalter 

(571) Ag 1 0 Θ / 8 6 8 Β / 8 4 - 4 . 9 / 1 8 0 / 6 , 5 

I  Seite  1 9 1 



Bruttolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte -

1 / 1 Bruttolohnsumme Durchschnittszahl 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr | Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr | Vorjahr 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-Nr. 
301 

1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis 

LK-Nr. 
301 01 02 03 04 05 06 07 08 

Be-
richts-
zeit-
raum 
1.1. 
bis -21-23" • 24-29- — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

31.1. 

28.2. 

30.4. 

31.5. 

31.7. 

31.8. 

31.10. 

30.11. 

Abrechnung des Quartalsplans - Arbeiter und Angestellte 

2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Arbeiter und Angestellte 2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

LK-
Nr. 

Plan I Ist Plan I Ist 
2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

LK-
Nr. Quartal Berichtsjahr | Quartal Vorjahr Quartal Berichtsjahr | Quartal Vorjahr 

2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

LK-
Nr. 

Personen (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 

2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 

2 / 1 

Berichts-
zeitraum 

'21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — 

1.4.-30.6. 

413 1.7.-30.9. 413 

1.10.-31.12. 

413 

Die Angaben des Abschnittes 2/1 sind nur von übrigen Betrieben und Einrichtungen nachzuweisen, die den Industrieministerien (WO 01 bis 11 ),dem Ministerium 
für Bauwesen (WO 21) und den Bauämtern (WO 85) unterstehen. (Handelsbetriebe dieser Verantwortungsbereiche rechnen die Quartalspläne auf 
Formblatt 051-3 ab.) 



Mirosterrat  der 
Deut*chen Damokratiacton Republik 

S M U M ZMIIIIIVII «altunfl 
Kir Statistik 

Berichtsjahr 1989 

Vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung 

der Handelsbetriebe 

- ohne Bäuerliche Handelsgenossenschaften, WO 5823 -

Formblatt 0 5 1 - 3 

0. Allgemeine Angaben 1 Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-β Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Zählnummer -Î— 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 WirlschaftsJeitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsg ruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 

08 Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 

0Θ 

Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
- 3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
- 4. Durchschrift  für Ausfüller 10 Kartenkennzeichen 1 5 2 78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1.bis 31 .3 . 30 .6 . 30 .9 . 31 .12 . 

Τ 
Vorlage bis 

Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Leiter des 
Betriebes 

Für die 
Richtig-
keit Haupt-

buchhalter 

Prämien und Jahresendprämien für Planjahr 1988 
- p e r 31.3.69 auszufüllen -

Bruttolohnsumme - Leitungs- und Verwaftungspersonal  -
(Darunter-Position von Abschnitt 4/1, LK 301 ) 

1/8 Gezahlte 
Prämien 

von Spalte 01 
gezahlte Jahresendprämien 

LK-
Nr. 

an Arbeiter und Angestellte 
insgesamt 

darunter 

LK-
Nr. 

an Arbeiter und Angestellte 
insgesamt 

an Handels-
personal 
insgesamt 

LK-
Nr. (ohne gez. Jahresendprämien 

für 1987) 

an Handels-
personal 
insgesamt 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) 

LK-
Nr. 

01 02 03 
'21-23· — 2 4 - 2 9 — — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — 

361 

2 / 1 
LK-
Nr. 

Bruttolohnsumme 2 / 1 
LK-
Nr. 

Jahresplan 
( 1 . 1 . - 3 1 . 1 2 . ) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn 
Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
( 1 . 1 . - 3 1 . 1 2 . ) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr ] Vorjahr Be-

richts-
zeitr. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 

Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 
bis >21-23· — 2 4 - 2 9 — — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — — 4 2 - 4 7 — 

31 .3 . 

317 
30 .6 . 

317 
30 .9 . 

317 

31 .12 . 

317 

VbE - Leitungs- und Verwaltungspersonal (Darunter-Position von Abschnitt 4/1, LK 301) -

3 / 1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl des Leitungs-
und Verwahungspersonals 

davon 
3 / 1 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl des Leitungs-
und Verwahungspersonals Leitungspersonal Verwaltungspersonal 

Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl des Leitungs-
und Verwahungspersonals Leitungspersonal Verwaltungspersonal 

Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. Jahresplan 

( 1 . 1 . - 3 1 . 1 2 . ) 
Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. Jahresplan 

( 1 . 1 . - 3 1 . 1 2 . ) 
Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr 

Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

VbE (ohne Dezmale) 

Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

LK-
Nr. 

0 1 0 2 03 04 05 0 6 07 0 6 

Be-
nchts-
zeiti. 
1.1. 
bis 

>21-23« — 2 4 - 2 9 — — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — — 4 2 - 4 7 — — 4 8 - 5 3 — — 5 4 - 5 9 — — 6 0 - 6 5 — — 6 6 - 7 1 — 

31.3 . 

30.6. 
319 

30.9 . 
319 

31 .12 . 

319 

(571) Ag 106/51S/B8-4.S/176/12,6S 

- 6 5 -

Seite  1 I 



Bruttolohnsumme und VbE -Arbeiter und Angestellte,darunter Handelspersonal -

4 / 1 
Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskräfte 

4 / 1 

LK-
" Nr. 

Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn 
Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 

LK-
" Nr. 

(1 .1 . -31 .12 . ) Jahresbeginn Berichtsjahr [ Vorjahr (1.1. -31.12.) Jahresbeginn Berichts jähr I Vorjahr Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 

LK-
" Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeitr. 
1.1. 01 02 03 04 05 06 07 08 
bis • 21-23« — 2 4 - 2 9 — — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — — 4 2 - 4 7 — — 4 8 - 5 3 — — 5 4 - 5 9 — — 60 -65 — — 66 -71 — 

Arbeiter und Angestellte 

31.3. 

30.6. 
301 

30.9 
301 

31..12. 31..12. 

darunter Handelspersonal 

31.3. 

30.6. 
311 

30.9. 
311 

31.12. 31.12. 

Ausgewählte Arbeits- und Ausfallzeiten in 1000 Stunden mit einer Dezimale - Arbeiter und Angestellte -

5 /4 Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ist seit Jahresbeginn Jahre; plan 
31.12) 

Ist seit Jahresbeginn 5/4 Jahresplan 
(1.1.-31.12.) Berichtsjahr Vorjahr (1.1.-

plan 
31.12) Berichtsjahr Vorjahr 

Zeitkennziffern Berichtszeitraum 1.1. bis 
31.3. 30.9 

1 LK-Nr. 340 341 345 340 341 345 >21-23« 
Tatsächlich geleistete Arbeitszeit 
- ohne Überstunden - •24-29« 

Überstunden >30-35« Überstunden >30-35« 

Erholungsurlaub >36-41« 

Ausfallzeit insgesamt - ohne Erholungs-
urlaub o. bez. arbeitsfr.  Wochenfeiertage >42-47« 

davon 

Arbeftsbefreiung  durch irztl. Attest 
- Ihne SdiwmgersdHfts- u. Wo.-Urlaub - >48-53« 

davon 

dar. Ausfallzeit durch Krankheit • 54-59« 

davon 

durch gesetzliche Regelungen 
begründete Ausfallzeiten insgesamt «60-65« 

davon unbezahlte Freistellung • 66-71« davon 

LK-Nr. 342 346 342 346 >21-23« 

davon 

LK-Nr. 342 346 342 346 >21-23« 

davon 

Ausfallzeiten infolge Warte-
und Stillstandszeiten •24 29« 

davon 

unentschuldigtes Fehlen . • 30-35« 

Berichtszeitraum 1.1. bis 30.6. 5/5 BZR 
1.1 bis 

Nur auf Weisung der 
SZS auszufüllen 

LK-Nr. 340 341 345 »21-23-

31.3 

Zei-
le 352 356 • 5 i - 2 5 i 

}4-iileer 
Tatsächlich geleistete Arbeitszeit 
- ohne Überstunden - • 24 29« 31.3 1 • 36-41· 

Überstunden • 30-35« 

31.3 

2 »42-47· 

Erholungsurlaub >36-41 ' 

30 6 

352 356 • 21-55« 
?4-35teer 

Ausfallzeit insgesamt - ohne Erholungs-
urlaub o. bez. arbeitsfr.  Wochenfeiertage - 42-47« 30 6 1 36-41 « 

davon 

Arbeitsbefreiung durch irztt. Attest 
- * c Sdnmgestafb-1 Wo -Uriub - 48-53« 

30 6 

2 >42-47« 

davon 

dar. Ausfallzeit durch Krankheit 54-59« 

30 9 

352 356 21-23« 
24-35 leer 

davon 

durch gesetzliche Regelungen 
begründete Ausfallzeiten insgesamt 60-65« 30 9 1 36-41« 

davon unbezahlte Freistellung 66-71· 

30 9 

2 42-47« davon 

LK-Nr. 342 346 21-23« 

31 12 

352 356 21-53« 
N-Kleer 

Ausfallzeiten infolge Warte-
und Stillstandszeiten 24-29« 31 12 1 

-

36-41« 

' unentschuldigtes Fehlen 
I 

30 35« 

31 12 

2 
-

42-47« 

- 6 6 -
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6/1 
Personen - Arbeiter und Angestellte -

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Berichtszeitraum 1.1. bis Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 31.3. 30.6. 30.9. 31.12 

1 

Durchschnittszahl 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) . 

Personen 
(ohne Dez.) 

3031 3031 303J 3031 «21-23· 
24 29 

2 
Durchschnittszahl 

Plan seit Jahresbeg. Personen 
(ohne Dez.) 

30 35 

3 
Durchschnittszahl 

Ist 
Berichtsjahr 

Personen 
(ohne Dez.) 

36-41 

4 

Durchschnittszahl 

Ist 
Vorjahr 

Personen 
(ohne Dez.) 

42-47 

Jahresangaben 
- Abschnitt 7/4 Ist erst per 31.12. auszufüllen -

Arbeits- und Ausfallzeiten - Arbeiter und Angestellte -

7 / 4 Jahresplan 
(1 .1 . -31 .12 . ) 

Ist seit Jahresbeginn 
(1 .1 . -31.12. ) 

Zeitkennziffem 

Jahresplan 
(1 .1 . -31 .12 . ) 

Berichtsjahr Vorjahr 
Jd 
Nr. 

Zeitkennziffem 
1000 Stunden mit einer Dezimale 

LK-Nr. 320 321 325 •21-23« 

1 Tatsächlich geleistete Arbeitszeit - ohne Überstunden - •24-29· 

2 Erholungsurlaub •30-35· 

3 Ausfallzeit insgesamt (= Z. 4 + 7 + 8 + 16 + 17) 
- ohne Erholungsurlaub,ohne bezahlte arbeitsfreie  Wochenfeiertage - •36-41· 

4 Arbeitsbefreiung durch ärztliches Attest 
- ohne Schwangerschafts- und Wochenurlaub - •42-47« 

5 
dar. 

Ausfallzeit durch Krankheit •48-53« 

6 
dar. 

Arbeitsbefreiung zur Pflege erkrankter Kinder mit Geldleislungen der SV •54-59· 

7 unbezahlte Freistellung •60-65· 

θ durch gesetzliche Regelungen begründete Ausfallzeiten insgesamt 
(= Z. 9 + 14 + 15) •66-71« 

- LK-Nr. 323 327 •21-23« 

9 bezahlte Freistellung von der Arbeit insgesamt ( = Z . 1 0 + 1 1 + 12) •24 29« 

10 
davon 

zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verpflichtungen •30-35« 

11 
davon 

davon 
für fachliche und gesellschaftspolitische Qualifizierung •36-41« 

12 davon 
davon 

aus persönlichen Gründen (einschließlich Hausarbeitstage) •42-47· 

13 darunter von Zeile 12 Hausarbeitstage •48-53· 

14 Ausfallzeit laut gesetzlichen Schutzbestimmungen •54-59« 

- LK-Nr. 324 328 •21-23« 

15 Schwangerschafts- und Wochenurlaub •24-29· 

16 Ausfaltzeiten infolge Warte- und Stillstandszeiten •30-35· 

17 unentschuldigtes Fehlen •36-41· 

1Θ Überstunden •42-47· 

19 Bezahlte Zeiten insgesamt - aus Lohnfonds •46-53· 

20 
dar. 

von Zeile 1 durch zusätzliche Arbeitskräfte  geleistete Stunden insgesamt 
- ohne Stunden der Strafgefangenen  - •54-59« 

21 
dar. 

von Zeile 7 Freistellung z. Pflege erkrankter Kinder ohne Geldleistungen d. SV •60-65· 

H M U gehören: 
Z. 1 + Z. 2 + 2 . 8 + 2.14 + 2. 16+ Z. 18+ bei. arbeitsfreie  Wochenfeiertage + bez. Std. Kr ftod.-Gnatoe im Rahman von Sokdaritfuafctionen + bezahlte Stunden 
für Belehrungen außerhalb der Arbeitszeit (AGB,§215) + Sld. der Arbetabereitschafl 

— 67 — 
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Jahresangaben 
- diese Seite Ist per 31.12. auszufüllen -

Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betrftge 

8 /3 

Maß 
einheit 

Arbeiter 
und 
Angestellte 

darunter 

Handels-
personal 

Ltt 
Mr. 

Maß 
einheit 

Arbeiter 
und 
Angestellte 

darunter 

Handels-
personal 

Ltt 
Mr. 

Maß 
einheit 

Ist Berichtsjahr (1 .1 . -31.12. ) 
Ltt 
Mr. 

LK-Nr. 

Maß 
einheit 

371 372 •21-23« 

1 Nettolohnsumme ( • Abschn. 4/1,LK 301,Sp. 03 V.Abschn. θ /3 ,2. 2) ' 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

• 24-29« 

2 Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Beträge für Lohnsteuer u. SV-Pflichtanteil 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

•30 35« 

3 

4 

5 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Prämien insgesamt (einschl. Jahresendprämien für Planjahr 19Θ8) 1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

-Λ • 36-41« 3 

4 

5 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Lohn-, Sonder- und Ehegattenzuschläge insgesamt, 
soweit noch gesondert oezahh (GBl. 1.1956. Nr. 34 und 35) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) >42-47« 

3 

4 

5 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Weihnachtsgeld (gem. GBl. II, 1966. Nr. 135) 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

• 48-53« 

3 

4 

5 

6 

Beträge 
des 
Arbeits-
einkom-
mens 

Staatliches Kindergeld 

1000 Mark 
(ohne 
Dezimale) 

>54-59« 

9/5 Belegschaftswechsel (ohne Saison- und Aushilfskräfte) 
I 
I 

1 Anfangsbestand am 1.1. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

•60-65« 

2 Zugang einschließlich übriger Zugang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

•66 71« 

-

dar. 

LK-Nr. 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

381 •21-23« 

3 dar. Hoch- und Fachschulabsolventen (Es sind nur Personen nachzuweisen, 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeftsrechtsverhältnis  abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

•24-29« 

4 

dar. 

aus der Lehrausbildung 

(Es sind nur Personen nachzuweisen, 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeftsrechtsverhältnis  abge-
schlossen haben.) Personen 

(ohne 
Dezimale) 

•30-35« 

5 Abgang einschließlich übriger Abgang 

Personen 
(ohne 
Dezimale) •36-41« 

6 

dar. 

natürlicher Abgang (Tod, Invalidität, Rentenaher) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

^42-47« 

7 dar. gesellschaftlich notwendiger Abgang" 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

• 48-53« 

β 

dar. 

dar. von Zeile 7: nach Wochenurlaub freigestellte Mütter (AGB,§ 246) 

Personen 
(ohne 
Dezimale) 

• 54-59« 

9 Endbestand am 31.12. («= Z. 1 + Ζ. 27.Z. 5) • 60-65« 

Weitere arbeitsökonomische Kennziffern 

1 0 / 6 
Maß-
einheit 

Ist 
Berichtsjahr 
(1 .1 . -31.12. ) 

Ltt. 
Mr. 

Maß-
einheit 

Ist 
Berichtsjahr 
(1 .1 . -31.12. ) 

Ltt. 
Mr. LK-Nr. 

Maß-
einheit 

391 >21-23« 

1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) Personen 
(ohne Dez.) >24-29« 

2 Lehrling sentgelt31 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

•30-35« 

3 durch Arbeiter und Angestellte zusätzlich geleistete Arbeit 
für BaumaSnahmen/lnstandhaltung 
(gemäß GBl. 1,1975, Nr. 35, Pkt. 3a und 3c) 

Vergütung 

1000 Mark 
(ohne Dez.) >36-41« 

4 

durch Arbeiter und Angestellte zusätzlich geleistete Arbeit 
für BaumaSnahmen/lnstandhaltung 
(gemäß GBl. 1,1975, Nr. 35, Pkt. 3a und 3c) Bezahlte Zeit 1000 Std. 

(mit 1 Dez.) >42-47« 

5 Weibliches Leitungspersonal am 31i-12. (Stichtagszahl) Personen 
(ohne Dez.) •48-53« 

Personen — Handelspersonal-

11/1 darunter 
von Arbeiter und Angestellten (Abschnitt 6/1) 

Be-
richts-

LK-
Nr. 

Durchschnittszahl Handeispersonal 
Be-
richts-

LK-
Nr. Jahresplan Ist seit Jahresbeginn 

zert-
raum 
1.1. 
bis 

(1 .1 . -31 .12 . ) Berichtsjahr Vorjahr zert-
raum 
1.1. 
bis 

Personen (ohne Dezimale) 

zert-
raum 
1.1. 
bis 

01 02 03 
•21-23· — 2 4 - 2 9 — l 30-35 leer | — 3 6 - 4 1 — — 42-47 — 

31.12. 314 

1) einachfceftlirh  Mütter, öw nach Beendig mg dea Wochenurlaubs oder wagen andauernder Krippent«ifihigke<l dea Kindes «on der Arbeit freigestellt  worden amd 
8) Abweichend tur  OereWIung in dar AKD-R«JiB«»e 1086-1990 •> das Leh<U«>u—ntgeti ohne T i f h U p t tür AibaÜaarachwemisae u. à. nachzuweisen 

- 6 8 -
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Ministerrskder 
Deutschen Demokratischen RepuWfc 

Staatliche Zen tra Iverwa ttu ng 
für Statistik 

Berichtsjahr 1988 

Viertel jährt iche Arbei tskräf teber ichterstat tung 

der Hande lsbe t r iebe 

- ohne Bäuerliche Handelsgenossenschaften, W O 5 8 2 3 

E r g ä n z u n g s b o g e n 

z u Formblat t 0 5 1 - 3 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Verteiler: wie Fbl. 051 - 3 Vorlage: wie Fbl. 051 - 3 Kartenkennzeichen 152 78-80 

1. Abrechnung des Fonds zur Finanzierung des Leitungs- und Verwaltungspersonals 

Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Bruttolohnsumme des Leitungs- und Verwaltungspersonals 

Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr | Vorjahr 

Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) 

Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 

Berichts-
zert 
räum 
1.1. bis 

•21-23« — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — 

31.3. 

317 
30.6. 

317 
30.9. 

317 

31.12. 

317 

Bitte Hinweise auf 
der Rückseite beachten I 

Ii Seffern ok* Ί 



Hinweise 

Zur Einflußnahme auf die Rationalisierung der Leitungs- und Verwaltungsarbeit ist im Rahmen der ArbeitskräftebericVerstattung 
ab Berichtsjahr 1988 der Fonds zur Finanzierung (= geplante bzw. verausgabte Bruttolohnsumme) des Leitungs- und 
Verwaltungspersonals vierteljährlich abzurechnen. 

Für die Berichtsdurchführung  und den methodischen Inhalt der Kennziffer  Bruttolohnsumme gilt die Richtlinie zur Arbeitskräftebe-
richterstattung vom Juli 1985. 

Per 3 1 . 1 2 . 1 9 8 8 sind die Angaben über die Bruttolohnsumme des Leitungs- und Verwaltungspersonals nur auf dem vorliegenden 
Ergänzungsbogen einzutragen; die Nachweisführung auf Formblatt 051 - 3 (Abschnitt 6 /1, Spalten 01 und 02) entfällL 

( 571 ) A g 1 0 8 / 1 0 6 1 / 8 7 - 4 . 9 / 1 7 4 B / 1 3 , 0 

[ 



Erhebungsunterlagen 

Vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung  und jährliche 

Berufstätigenerhebung der Betriebe des sonstigen 

produzierenden Bereichs 

1 Seite  1901 l 





Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1986 

Vierteljährliche Arbeitskräfteberichterstattung 
und jährliche Berufstätigenerhebung 

der Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs, 
der nicht produzierenden Bereiche und der BHG (WO 5823) 

- - ohne ÖVW-Betriebe, WO 821 bis 824 -

Formblatt 051-4 

Formblatt 055-1 

Die Angaben der Berufstätigen-
erhebung (Fbl. 055-1) sind per 
30.9. auf Seite 3 des Berichts-
bogens nachzuweisen. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer .1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Kombinatsnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 
05 Wirtschaftsleitendes 

Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 
06 Wirtschaftsgruppe 

Verteiler: 
Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

06 Wirtschaftsgruppe 
Verteiler: 
Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

07 Karten-
kenn-
zeichen 

Fbl. 051-4 152 
78-80 

Verteiler: 
Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
2. Durchschrift  an übergeordnetes Organ 
3. Durchschrift  an kontoführende Bank (-filiale) 
4. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 08 

Karten-
kenn-
zeichen Fbl. 055-1 155 

78-80 

Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 

Τ 
- Vorlage bis ( 

Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Leiter des 
Betriebes 

Für die 
Richtig-
keit Haupt-

buchhalter 

3/1 Bruttolohnsumme und VbE - Arbeiter und Angestellte, darunter Leitungs- und Verwaltungspersonal -

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Berichtszeitraum 1.1. bis 
31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 

Arbeiter und Angestellte 
4011 

Bruttolohnsumme 

Jahresplan 

Plan seit Jahresbeg. 

Ist 
Berichtsjahr 

Vorjahr 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

4011 4011 121-23' 
24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

Jahresplan 

Durchschnittszahl 
Plan seit Jahresbeg. 

Ist 
Berichtsjahr 

VbE 
(ohne Dez.) 

Vorjahr 

48 

54-59 

60-65 

66-71 

Leitungs- und Verwaltungspersonal (darunter von Arbeitern und Angestellten) 

10 
Bruttolohnsumme Ist 

Benchtsjahr 

Vorjahr 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

419| 419l 4191 4191 

21-231 
24-29 

30-35 

11 Jahresplan 

12 Durchschnittszahl 
Ist 

13 

Berichtsjahr 
VbE 
(ohne Dez.) 

Vorjahr 

21-23' 
24-29 

30-35 

36-41 

Leitungspersonal (Davon-Position von Zeile 12 bzw. 13) 

14 

15 
Durchschnittszahl Ist 

Berichtsjahr 

Vorjahr 
VbE 
(ohne Dez.) 

42-47 

48-53 

Verwaltungspersonal (Davon-Position von Zeile 12 bzw. 13) 

16 

17 
Durchschnittszahl 

I 

Ist 
Berichtsjahr 

Vorjahr 
VbE 
(ohne Dez.) 

Seite  1902 Τ - 1 -
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Noch Arbeitskräfteberichterstattung 
Formblatt 051-4 

4 / 1 Personen - Arbeiter und Angestellte -

Lfd. Maß- Berichtszeitraum 1.1. bis 
Nr. einheit 31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 

1 Jahresplan 
4021 4021 402I 402I •21-23« 1 Jahresplan 

24-29 

2 
Durchschnittszahl 

Plan seit Jahresbeg. Personen 
(ohne Dez.) 

30-35 

3 
Durchschnittszahl 

Ist 
Berichtsjahr 

Personen 
(ohne Dez.) 

36-41 

4 
Ist 

Vorjahr 42-47 

5 / 8 
Gezahlte Prämien und Jahresendprämien für Planjahr 1985 -Arbeiter und Angestellte -
(Nur von Betrieben mit wirtschaftlicher  Rechnungsführung per 3 1 . 3 . 1 9 8 6 nachzuweisen) 

Gezahlte Prämien insgesamt 
(ohne gezahlte Jahresendprämien für 1984) 

darunter gezahlte Jahresendprämien 
(ohne gez. Jahresendpr. f. 1984) 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

21-23-
24-29 

30-35 

7 / 3 
• r 

Jahresangaben (nur per 31.12. auszufüllen) 

Nettolohnsumme und nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Beträge - Arbeiter und Angestellte -

Nr. 
Maß-
einheit 

Ist Berichtsjahr 
(1.1.-31.12.) 

Nettolohnsumme (= Abschn. 3/1. Z. 3 [per 31.12.)./. Abschn. 7/3, Z. 2) 

Von der Bruttolohnsumme einbehaltene Beträge für Lohnsteuer und SV-Pflichtanteile 

Beträge 
des 
Arbeits-
ein-
kommens 

Prämien insgesamt (einschließlich Jahresendprämie für Planjahr 1985) 

Lohn-, Sonder- u. Ehegattenzuschläge insgesamt 
soweit noch gesondert gezahlt (GBl. I, 1958, Nr. 34 und 35) 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

Weihnachtsgeld (gem. GBl. II. 1966, Nr. 135) 

Staatliches Kindergeld 

•21-23-
24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

8 / 5 Belegschaftswechsel - Arbeiter und Angestellte (ohne Saison- und Aushilfskräfte) 

Anfangsbestand am 1.1. 

Zugang einschließlich übriger Zugang 

darunter 
Hoch- und Fachschulabsolventen 

.lus der Lehrausbildung 

(Es sind nur Personen nachzuweisen, 
die nach der Ausbildung erstmals 
ein Arbeitsrechtsverhältnis abge-
schlossen haben.) 

Abgang einschließlich übriger Abgang 

darunter 

^türlicher Abgang (Tod. Invalidität. Rentenalter) 

gesellschaftlich notwendiger Abgang 

darunter von Z. 7: nach Wochenurlaub freigestellte Mütter (AGB, § 246) 

Endbestand am 31.1 2. (= Z. 1 + Z. 2 . /. Z. 5) 

Personen 
(ohne Dez.) 

4811 

60-65 

66-71 

21-23-
24-29 

30-35 

36-41 

42-47 

48-53 

54-59 

60-65 

9 / 6 Weitere arbeitsökonomische Kennziffern 

Lfd. 
Nr. 

Maß-
einheit 

Ist Benchtsiahr 
(1.1.-31.12.) 

1 Lehrlinge insgesamt (Durchschnittszahl) Personen 
(ohne Dez.) 

4911 - 21-23-
24-29 

2 Lehrlingsentgelt 1000 Mark 
(ohne Dez.) 

30-35 

3 durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I, 1975, Nr. 35, Pkt 3a und 3c) 

Vergütung 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 

36-41 

42-47 4 

durch Arbeiter und Angestellte 
zusätzlich geleistete Arbeit für Baumaßnahmen/Instandhaltung 
(gem. GBl. I, 1975, Nr. 35, Pkt 3a und 3c) Bezahlte Zeit 1000 Std. 

(mit 1 Dez.) 

36-41 

42-47 

5 Weibliches Leitungspersonal am 31.12. (Stichtagszahl) Personen 
(ohne Dez.) 48-53 

6 Jährliche 
zusätzliche Vergütung 

im Gesundheits- und Sozialwesen It VO vom 15.11.1973 
1000 Mark 
(ohne Dez.) 

54-59 

7 

Jährliche 
zusätzliche Vergütung in derVolksfaildung It Verfügungen α Mitteilungen vom 24.6.1976 

1000 Mark 
(ohne Dez.) 60-65 

^ einschließlich Mutler, die nach B e e n d i g ^ n ^ ^ ^ W g d h e n u r l ^ i J j j j ^ g y j j ^ ^ Krippenunfähigkeit des Kindc-s von der Arbeit freigestellt worden 

I  Seite  1903Λ 
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Mvnfdtaratf  d e r 
Deutschen Oenoferabaciw^ KapuioSk 

-Staatliche ZortMmrwaltung 
für Statistiii 

Berichtsjahr 1988 

Vierte l jähr l iche Arbei tskräf teber ichterstat tung 

der Betriebe des sonstigen produzierenden Bereichs und 

der nicht produzierenden Bereiche 

a r 

Ergär izungsbogen 

z u Formblat t 0 5 1 - 4 

0. Allgemeine Angaben Lsp. 
Berichtspflichtiger  (Anschrift) : Betriebsnummer 1-8 

Bezirk/Kreis 9-12 

Verteiler: wie Fbl. 051—4 Vorlage: wie Fbl. 051-4 Kartenkennzeichen 152 78-80 

1. Abrechnung des Fonds zur Finanzierung des Leitungs- und Verwaltungspersonals 

Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Bruttolohnsumme des Leitungs- und Verwaltungspersonals 

Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ran seit 
Jahresbeginn 

Ist seit Jahresbeginn Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Ran seit 
Jahresbeginn Berichtsjahr [ Vorjahr 

Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

1000 Mark (ohne Dezimale) 

Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 

Berichts-
zeit-
raum 
1.1. bis 

•21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36—41 — — 42-47 — 

31.12. 417 

Bitte Hinweise auf 
der Rückseite beachten! 

Ρ Seite1904  I 



Hinweise 
Zur Enflußnahme auf die Rationalisierung der Leitungs- und Verwaltungsarbeit ist im Rahmen der Arbeitskräfteberichterstattung  ab 
Berichtsjahr 1988 der Fonds zur Finanzierung (= geplante bzw. verausgabte Bruttolohnsumme) des Leitungs- und Verwaltungspersonals 
abzurechnen. 
Für die Berichtsdurchführung  und den methodischen Inhalt der Kennziffer  Bruttolohnsumme gilt die Richtlinie zur Arbeitskräfteberichter-
stattung vom Juli 1985. 
Per 31.12.1988 sind die Angaben über die Bruttolohnsumme des Leitungs- und Verwaltungspersonals nur auf dem vorliegenden Ergän-
zungsbogen einzutragen; die Nachweisführung auf Formblatt 051—4 (Abschnitt 3/1, Zeilen 9 und 10) entfällt. 

(571) Ag 108/524/88—4.9/174 B/118,0 

• 
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Erhebungsunterlagen 

Arbeitskräfteberichterstattung  für die Ratsbereiche 

der Gemeinden unter 2 000 Einwohnern 

1 Sette 1906 I 





Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1986 

Arbeitskräfteberichterstattung 

Kreisergebnis 

für die Ratsbereiche der Gemeinden 

unter 2 0 0 0 Einwohner 

fi ζη /acy e 
vy 

Formblatt 051-5 

0. Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer Von den Innenseiten 1-β Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

02 •Bezirk/Kreis abzulochen! 
9-12 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

04 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

05 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

06 

Berichtspflichtiger: 
Rat des Kreises, Abt Finanzen (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik: Original und 1. Durchschrift 
- Ausfüller 

08 Verteiler: 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik: Original und 1. Durchschrift 
- Ausfüller 09 

Verteiler: 
- Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik: Original und 1. Durchschrift 
- Ausfüller 

10 Kartenkennzeichen 152 78-80 
Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 

Τ Vorlage bis 
Τ Rückgabe bis 

Für die 
Richtig-
keit 

Datum 
Für die 
Richtig-
keit 

Ltr. Abt Finanzen 
Rat d. Kreises 

Für die 
Richtig-
keit Verantwortl. 

Krs.-St SZS 

Hinweise zur Berichterstattung und zum Ausfüllen des Formblattes 

Inhalt der Berichterstattung sind Kreisergebnisse für die Beschäf-
tigten und deren Bruttolohnsumme, die über den Haushaltsplan der 
Gemeinden unter 2000 Einwohner erfaßt werden. 

Das sind die Arbeitskräfte,  die mit dem Rat der Gemeinde bzw. 
einer dem Rat der Gemeinde unterstellten staatlichen Einrich-
tung ein Arbeitsrechtsverhältnis haben. 
In mehreren Einrichtungen tätige Personen sind entsprechend der 
Haushaltsplanung in den Fachbereich einzubeziehen, in dem sie 
überwiegend tätig sind (gilt auch für VbE und Bruttolohnsumme). 

Nicht einzubeziehen sind: 
Beschäftigte in den Einrichtungen der Gemeinden, die ein Arbeits-
rechtsverhältnis mit dem Rat des Kreises haben und somit von den 
Fachabteilungen (Rat des Kreises) auf Formblatt 0 5 1 - 4 abzu-
rechnen sind. 

Aufgaben der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises) 
beim Ausfüllen des Formblattes 
- Jahresplan 

Die Angaben für den Lohnfonds (Sachkontengruppe 61) und für 
die Arbeitskräfte,  VbE und Personen, sind den vorhandenen 
Planunterlagen zu entnehmen. 

- Plan seit Jahresbeginn 
Für die Bruttolohnsumme sind den Berichtszeiträumen entspre-
chend der anteilige Jahresplan (25% per 31.3., 50% per 30.6., 
75% per 30.9.), für VbE und Personen jeweils als konstante 
Größe der Jahresplan einzusetzen. 

- Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr 
Die Bruttolohnsumme ist vierteljährlich als kumulativer Wert aus 
der Abrechnung des Staatshaushaltes (Liste Nr. 12, Sachkonten-
gruppe 61) zu ermitteln. 
Für die termingerechte Berichterstattung per 31.12. ist sie ge-
gebenenfalls auf der Grundlage der November-Abrechnung des 
Staatshaushaltes einzuschätzen. 

Aufgaben der Kreisstelle der SZS 
beim Ausfüllen des Formblattes 
- Ist seit Jahresbeginn Berichtsjahr 

Die Angaben VbE und Personen sind für die Quartale I bis III als 
konstante Größen aus der Abrechnung auf Formblatt 051 - 5 per 
31 .12 .85 einzutragen, für das IV. Quartal aus der Abrechnung der 
Gemeinden auf Formblatt 0 5 5 - 5 per 20.9 .86. 
Sofern bei der Abteilung Finanzen (Rat des Kreises) vorhanden, 
können für die einzelnen Quartale anstelle der konstanten Größen 
neuere Angaben über VbE und Personen eingetragen werden. 

- Ist seit Jahresbeginn Vorjahr 
Aus den Quartalsabrechnungen 1985 sind alle Kennziffern  den 
Berichtszeiträumen entsprechend aus der Spalte „Ist Berichts-
jahr" zu übernehmen. 

(571) Ag 108/8488/85/-4.9/3,0 
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Bruttolohnsumme, VbE und Personen - Arbeiter und Angestellte -

Be-
Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskräfte 

richts-
zeit -
räum 
1.1. 

Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Ran seit Ist seit Jahresbeginn Jahresplan Plan seit Ist seit Jahresbeginn richts-
zeit -
räum 
1.1. 

(1.1.-31.12.) Jahres-
beginn 

Berichts-
jahr 

Vorjahr (1.1.-31.12.) Jahres-
beginn 

Berichts-
jahr 

Vorjahr (1.1.-31.12.) Jahres-
beginn 

Berichts-
iahr 

Vorjahr 

bis 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimale) Personen (ohne Dez:ma!e) 

01 02 03 04 05 06 07 06 09 10 11 12 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

KK-Syst. 
WONr. 

— 1-8 — —9-12 — 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

KK-Syst. 
WONr. 

örtliche 
Versoraunaswirtsch. 160-164 8253 LK-Nr. 

502 
21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 —48-53— 154-591 160-651 166-711 2 1 - 2 3 1 24-291! 1 3 0 - 3 5 1 1 3 6 - 4 1 1 1 4 2 - 4 7 1 

31.3. 

30.6. 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer "Krs.-Nr. Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.K-Syst. WO-Nr. 

— 1-8 — — 9-12 — 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.K-Syst. WO-Nr. 

Volksbildung 510 9193 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 —48-53— ' 154-591 160-651 166-71 21-231 '24-291! 130-351 136-411 142-471 

31.3. 

30.6. 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Gesundheits- und 
Sozialwesen 520.-523 92.3 LK-Nr. 

502 
121-231 124-291 130-351 136-411 142-471 — 48-53— 154-591 160-651 166-711 121-231124-291 130-351 136-411 1 4 2 - 4 7 1 

31.3. 

30.6. 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Kultur 540-543 9393 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 —48-53— ' 154-591 160-651 166-711 21-231124-291 130-351 I 135-411 I 142-471 

31.3. 

30. 6. 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Faphbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Faphbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Sport 560 9413 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 

31.3. 

30. 6. 

30.9. 

31.12. 

130-351 136-411 142-471 — 48-53 — 154-591 160-651 166-711 21-231124-231 130-351 1 3 6 - 4 1 1 I 1 4 2 - 4 7 1 
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Be-
richts-
zeit -
räum 
1.1. 
bis 

Bruttolohnsumme Durchschnittszahl der Arbeitskräfte 
Be-
richts-
zeit -
räum 
1.1. 
bis 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn 

Ist seit Jahresbeginn Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn 

Ist seit Jahresbeginn Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn 

Ist seit Jahresbeginn 
Be-
richts-
zeit -
räum 
1.1. 
bis 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn Berichts-

jahr 
Vorjahr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn Berichts- Vorjahr 

jähr 

Jahresplan 
(1.1.-31.12.) 

Plan seit 
Jahres-
beginn Berichts-

jahr 
Vorjahr 

Be-
richts-
zeit -
räum 
1.1. 
bis 1000 Mark (ohne Dezimale) VbE (ohne Dezimaie) Personen (ohne Dezimale) 

Be-
richts-
zeit -
räum 
1.1. 
bis 

01 02 03 04 05 I 06 07 I 08 09 10 11 12 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.K-Syst. WONr. — 1-8 — —9-12 — 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.K-Syst. WONr. 

Erholungswesen • 5617562 9423 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 — 4 8 - 5 3 — 154-591 160-651 166-71 21-231 24-291 130-351 136-411 142-471 

31.3. 

30. 6. 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Jugenderholung - 5 6 5 " 9433 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 — 4 8 - 5 3 - 154-591 160-651 166-711 21-231 24-291 130-351 136-411 142-471 

31.3. 

30.6. 

30. 9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Wohnungswirtschaft 610- 9723 LK-Nr. 
- 5 0 2 ' 

21-231 124-291 130-351 136-411 J 142^X71 — 4 8 ^ 5 3 ^ T T 5 4 - 5 9 I 160-651 166-711 

Γ 
21-231 24-291 130-351 136-411 142-471 

3 1 . 3 

3 0 6 

3 0 . 9 . 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 
— 1-8 — — 9-12 — 

Fachbereich Abschn.-Nr. 
H.H.-Syst. WO-Nr. 

Staatsapparat 710 9533 LK-Nr. 
502 

21-231 124-291 130-351 136-411 142-471 — 4 8 - 5 3 — 154-591 160-651 166-711 21-231 24-291 130-351 136-411 142-471 

31.3. 

3 0 . 6 . 

30.9. 

31.12. 

LK-Nr. 
501 

Betriebsnummer Krs.-Nr. 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. — 1-8 — — 9-12 — 
Fachbereich Abschn.-Nr. 

H.H.-Syst. WO-Nr. 

Übr. Haushaltsbereiche • 9543 LK-Nr. 
502 

121-231 124-291 

31.3. 

30.6. 

30.9. 

31.12. 

130-351 136-411 142-471 •48-53· 154-591 160-651 166-711 21-231 24-291 130-351 136-411 142-471 
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M< ru sterrai der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zantratverwaltung 
für  Statistik 

Vorlagetermin bis: 

Berichtsjahr 1989 

Berufstätigenerhebung 
Formblatt 055-1 

Stichtag 30.9.1989 

0. Al lgemeine Angaben I Schlüssel-Nr. | Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

011 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
— in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstelle 

der Staatlichen ZentralverwaJtung für Statistik 
- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 

08 Verteiler: 
— in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstelle 

der Staatlichen ZentralverwaJtung für Statistik 
- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 

09 

Verteiler: 
— in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstelle 

der Staatlichen ZentralverwaJtung für Statistik 
- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 

10 Kartenkennzeichen 155 78-80 

Oie Richtigkeit unter Beachtung der Erläuterungen bestätigen: 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

Erläuterungen 

Die Berufstätigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft  einmal jährlich am 
30. September durchgeführt. 
Berichtspflichtig sind volkseigene Betriebe und Einrichtungen aller Wirtschafts-
bereiche sowie VdK. VdgB/BHG, ZBO. Meliorationsgenossenschaften und ACZ 
(analog tur periodischen Arbeitskräfteberichterstattung  auf Formblatt 051-, ..). 
Jeder Berichtspflichtige meldet für den Gesamtbetrieb. 
Gehören zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen für die ein Bilanz-
entscheid eiistiert, so ist zusätzlich das Fbl. 055—8 auszufüllen. 

Abschnitt 1 
Jeder Berichtspflichtige hat für den Berichtszeitraum (8.10.1066 bis 7.10.1989. 
d. h. einschließlich der staatlichen Auszeichnungen, die anlaßlich des Jahrestages 
der RepubGk verliehen werden) die genannten staatlichen Auszeichnungen, die an 
seine Belegschaftsangehörigen verliehen wurden, einzutragen. 
Übergeordnete Organe melden nur für im Organ tätige Arbeiter und Angestellte. 
Zwischen mehreren Betrieben und Einrichtungen im Rahmen der Forschungskoope-
ration zeitweilig gebildete Kollektive sind nicht einzubeziehen. 
Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
Nach der Ordnung über die Verleihung und Bestätigung der erfolgreichen  Vertei-
digung des Ehrentitels Kollektiv der sozialistischen Arbeit (Gesetzblatt 1/36 vom 
15.10.1982) ist auszuweisen in: 

Spalte S bis 7: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Berichtszeitraum 
(8.10.1988 bis 7.10.1989) der Titel erstmals verliehen wvrde. Beschäftigte, die 
bereits in anderen Betriebskollektiven den Titel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
mehrmals verliehen bekamen, jedpch dem jetzigen ArbeitskoUektiv der Titel erstmalig 
verfcehen wurde, eind nur als .erstmalig* abzurechnen. 

Spalte 8 bis 10: 
Anzahl der Koiektivo bzw. Koiektivmitglioder. die den in den zurückliegenden Jahren 
verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 8.10.1988 bis 7.10.1989 erfolgreich 
verteidigt haben. 
Beschäftigte, die vorher keinem .Kollektiv der sozialistischen Arbeit* angehörten, 
aber mit dem jetzigen Kollektiv bereits den Titel verteidigen, sind als .verteidigt und 
b Betätigt* abzurechnen. 

Abschnitt 2 
AMe Angaben sind efaschUeBlich zeitweilig abwesender Personen (Urlaub, 
Krankheit, Freistellung einschl. ResemstenausbMdung i l A.) auszuweisen 
- unabhängig von der Dauer der Abwesenheit 
Nicht mitzuzählen sind Betriebsangehörige mit ruhendem Arbeitarechtsverhältnis 
wie z.B. 
- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen; 
- Mütter mit oder ohne Mütterunlerstützung, die nach Beendigung des Wochen-

ivtaub· oder wegen andauernder Krippenunfähigkeil  eines Kmdes die Tätigkeit un-
terbrechen; 

- Rentner, die wegen VoBinvakditäl ihre Tätigkeit aufgeben oder unterbrechen 
muflten, ohne daS das Arbeitsrechtsverhältnis gelöst wurde. 

Im Betrieb tätige Strafgefangene  sind nicht einzubeziehen. 

Spatte 1 : 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtsverhältnis durch einen unbe-
fristeten  bzw. Ober 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag begründet wurde 
Arbeitskräfte,  die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhältnis haben, sind nur 
von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste Arbeitsvertrag  abgeschlossen 
wurde. 

Nicht In Spalte 1 einzubeziehen sind 
- Lehrlinge 

- Nicht ständig berufstätige Arbeiter und Angestellte. 

Spalte 3: 
Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter, deren im Arbeitsvertrag vereinbarte 
wöchentliche Arbeitszeit weniger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt (z.B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als 
40 Std. bei Arbeit im Dreischicht- bzw. durchgehenden Schichtsystem oder weniger 
als die gesetzlich festgelegte verkürzte Arbeitszeit für Werktätige in Berufen oder 
Tätigkeiten mit besonders schweren oder gesundheitsgefährdenden Bedingungen). 
Heimarbeiter zählen nur dann als verkürzt Arbeitende, wenn eine entsprechende 
arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die.verkürzte Arbeitszeit in Leistung 
und Lohn ihren Niederschlag findet. 
Nicht hierzu zählen Mütter, deren durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 40 
Stunden beträgt (It. GBl. 11/1972/27, GBl. l/t 976/29] 

Spalte 5: 
Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses bis zum Jahres-
ende erreichen· 
Für Zeile .Insgesamt" Geburtajahrgänge 1924 und früher  bei Männern plus Ge-
burtajahrgänge 1929 irid früher  bei Frauen; 
tur Zeile jdarvntar wefeNch*: Geburtsjahrgänge 1929 und früher. 

Spalte 7: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung (30.9.1989) 
einen befristeten Arbeitsvertrag von höchstens 6 Monaten haben. 

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskräfte. 
Als Aushilfskräfte  zählen nur nach Bedarf (z. B. am Wochenende, vor Wochenfeier-
tagen oder für Be- und Entlad »arbeiten) tage- oder stundenweise zur Überwindung 
von Arbeitsspitzen zusätzlich eingesetzte Arbeitskräfte. 

Abschnitt 3 
Auszuweisen sind vollbeschäftigte Mütter mit Kindern unter 1 θ Jahren, die im eigenen 
Haushalt leben. (GBl. Π/1972/27, GBl 1/1976/29) 

Abschnitt 4 
Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 1 insgesamt und weiblich auagewiesenen 
Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen weiblich verkürzt arbeitenden 
Arbeiter und Angestellten nach den Geburtsjahrgängen einzutragen 

- 6 5 -
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1. Staatliche Auszeichnungen 

LK-
Nr. 

bn Zeitraum vom 8.10.1988 bis 7.10.1889 verliehene staatliche Auszeichnungen an 

LK-
Nr. 

Einzelpersorten Kollektive 

LK-
Nr. 

Aktivist der soz. Albeit Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
LK-
Nr. Berufstätige 

insgesamt 

darunter erstmals verliehen verteidigt und bestätigt LK-
Nr. Berufstätige 

insgesamt weibliche 
Berufstätige 

Kollektive Kollektiv-
mitglieder 

von Spalte 5 Kollektive Kollektiv-
mitglieder 

von Spalte 8 

LK-
Nr. Berufstätige 

insgesamt weibliche 
Berufstätige 

Kollektive Kollektiv-
mitglieder Produktiomkoll 

Kollektive Kollektiv-
mitglieder Produkt! omkoll 

LK-
Nr. 

1 2 5 6 7 8 9 10 

•21-23« — 24-28 — «28-33· I 34-43 leer | • 44 -48· — 49 -53 — — 54-57 — — 53-62 — — 63-67 — — 68-70 — 

Insgesamt 071 

2. Berufstätige am 30.9. 

LK-
Nr. 

Personen 

LK-
Nr. 

Ständig berufstätige 
Arbeiter u Angestellte 
(einschließlich 
Heimarbeiter) 

aus Spalte 1 »uierdem (nicht in Sp 1 enthalten) 

LK-
Nr. 

Ständig berufstätige 
Arbeiter u Angestellte 
(einschließlich 
Heimarbeiter) 

verkürzt Arbeitende 
lt. Arbeitsvertrag 

Berufstätige der 
Geburtsjahrgänge 
Männer: 1924 und früher 
Frauen: 1929 und früher 

nicht ständig 
berufstätige Arbeiter 
und Angestellte 
(ohne Aushilfskräfte) 

LK-
Nr. 

1 3 5 7 

•21-23« — 2 4 - 2 8 — 1 29-33 leer | — 3 4 - 3 8 — | 3 9 - 4 3 leer | — 44-48 — 49-53 leer | — 54-57 — 

Insgesamt 005 

dar.: weiblich 006 I i — — 

3. Vollbeschäftigte Mutter am 30.9. 

Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

Arbeiterinnen und Angestellte mit 

Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 1 Kind 

2 Kindern 3 und mehr Kindern Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 1 Kind 

insgesamt 
darunter 

insgesamt 
darunter 

Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 1 Kind 

insgesamt im 
Mehrschichtsystem1 ' 

insgesamt im 
Mehrschichtsystem1 ' 

Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

1 2 3 4 5 

Mütter mit 
Kindern unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

•21-23« — 24 -28 — — 29-33 — — 34 -38 — — 39-43 — — 44-48 — 
Personen 
am Stichtaq 007 

4. Ständig Berufstätige nach Altersgruppen am 30.9. 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige einseht 
Heina rteiter 
ingesirm 
(Summe 
derSp. 1-11) 

Personen in den Geburtsjahrgängen 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige einseht 
Heina rteiter 
ingesirm 
(Summe 
derSp. 1-11) 

1865 
und 
später 

1860 1855 1950 1845 1840 1835 1930 1925 1920 1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige einseht 
Heina rteiter 
ingesirm 
(Summe 
derSp. 1-11) 

1865 
und 
später 

bis 
1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige einseht 
Heina rteiter 
ingesirm 
(Summe 
derSp. 1-11) 

1865 
und 
später 1864 1859 1954 1849 1944 1939 1934 1929 1924 

1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
•21-23« • 24-28» »29-33· »34-38» •39-43» • 44-48· •49-53« • 54-57» ·58-62· • 63-67· • 68-70» • 71-74-

Insgesamt 021 

dar. 
weiblich 022 

dar. dir. : «rtum 
Arbeitende21 023 

1) AHe Formen der Mehrschichtarbeit - vgl. GBl. 11/1072/27 
2) It. Arbeitsvertrag 

Hinweis: 

Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren  müssen übereinstimmen! 

Weitere Kontrollhinweise : 
LK 005. Spalte 5 - LK 021. Spalte 10 + 1 1 + LK 022, Spalte 8 
LK 006. Spalte 5 - LK 022, Spalte Β + 10 + 11 

(571) Ag 10β/314/ββ-«.0/172/75,0 

- 6 6 -
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I Anlage 3 

Ministerrai der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatlich· Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vörie getermm bis: 

Berichtsjahr 1989 

Berufstätigenerhebung 
Formblatt 0 5 5 - 2 

Stichtag 30.9.1989 

0. Allgemeine Angaben Schlüssel-Nr. | Lsp. 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betr iebsnummer 1-8 Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirt scha fi sg ruppe 

Anschrift  des Betriebes : 

Fernamt: Nr.: 

Verantw. Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kretssielle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

06 Verteiler: in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kretssielle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

09 

Verteiler: in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kretssielle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

10 Karlenkennzeichen 155 78-80 

Die Richtigkeit unter Beachtung der Erläuterungen bestätigen: 

Ort/Daium Leiter dei Betriebes/tìer Einrichtung HaL'p'.buchl.alter 

1. Im Zeitraum vom 8.10.1988 bis 7.10.1989 verliehene staatliche Auszeichnungen 

an Ercelpersonen 

IK-
Ni. 

Aktivist der sozi« listischen Arbeit Medaille für ausgezeichnete 
Leistungen in landwirtschaftlichen 
Produktionsgenossenschaften IK-

Ni. 
Berufstätige 
insgesamt 

darunter 
Berufstätige 
insgesemt 

darunter 
Berufstätige 
insgesamt weibliche 

Berufstätige 

Berufstätige 
insgesemt weibliche 

Berufstätige 
1 2 3 4 

•21-23« — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39 -43 — 

Insgesamt 071 

an Kollektive 

Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit* 

erstmals ver liehen verteidigt und bestätigt 

Kollektive Kollektiv-
nvtglieder 

von Sp.5 
Kollektive Kollektiv 

mitglicder 

von Sp.8 Kollektive Kollektiv-
nvtglieder Produktions-

kofleküv« 

Kollektive Kollektiv 
mitglicder Produkticns-

kcüektivc 
5 6 7 θ 9 10 

— 44 -48 — — 49-53 — — 54-57 — — 5 β - 6 2 — — 63-67 — — 68 -70 — 

Bitte Erläuterungen beachten! 

- 6 7 -
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2. Berufstätige am 30.9.1989 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

Personen 
Durchschnittszahl 
vom 1.1. bis 30.9.1989 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

Ständig 
Berufstätige 
einschl. 
Heim-
arbeiter 
(Sp.2 + 4) 

davon 
aus Spalte 1 aiBerdem (nicht in 

Sp 1 enthalten) 

Durchschnittszahl 
vom 1.1. bis 30.9.1989 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

Ständig 
Berufstätige 
einschl. 
Heim-
arbeiter 
(Sp.2 + 4) 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(Nicht· 
mitglieder) 

darunter 

mitarbeitende 
Mitglieder der 
Genoseraduft 
km. des 
ReAnnwita-
kolegiunts 

aus Spalte 1 aiBerdem (nicht in 
Sp 1 enthalten) 

Durchschnittszahl 
vom 1.1. bis 30.9.1989 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

Ständig 
Berufstätige 
einschl. 
Heim-
arbeiter 
(Sp.2 + 4) 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(Nicht· 
mitglieder) 

verkürzt 
Arbeitende 
lt. Arbeits-
vertrag 
(Nichl-
mitglieder) 

mitarbeitende 
Mitglieder der 
Genoseraduft 
km. des 
ReAnnwita-
kolegiunts 

Berufstätige 
der Geburts-
jrtrgänge 
Winner 
1924 ind früher 
Fnuen: 
1929 uid früher 

nicht ständig 
berufstätige 
Aiteurind 
Angestellte 
(ohne Aus-
hilfskräfte) 

Arbeiter und Angestellte 
(Nichtmitglieder) 

(Angaben ohne Dezimale) 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

Ständig 
Berufstätige 
einschl. 
Heim-
arbeiter 
(Sp.2 + 4) 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(Nicht· 
mitglieder) 

verkürzt 
Arbeitende 
lt. Arbeits-
vertrag 
(Nichl-
mitglieder) 

mitarbeitende 
Mitglieder der 
Genoseraduft 
km. des 
ReAnnwita-
kolegiunts 

Berufstätige 
der Geburts-
jrtrgänge 
Winner 
1924 ind früher 
Fnuen: 
1929 uid früher 

nicht ständig 
berufstätige 
Aiteurind 
Angestellte 
(ohne Aus-
hilfskräfte) 

Personen VbE 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

LK-
Nr. 

1 2 3 4 5 7 8 9 

Berufstätige 

Insgesamt 

darunter: 
weiblich 

>21-23« 

005 

006 

— 24-28 — - 2 9 - 3 3 — — 34-38 — — 39-43 — • 44—48 • |<9-5 leerl . 5 4 - 5 7 · — 58-62 — — 63-67 — 

3. Vollbeschäftigte Mütter am 30.9.1989 

Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

Arbeitennnen und Angestellte mit Weibliche Mitglieder von landwirtschaft!.  Genossenschaften 
(ohne PGH) und deren koop. Einrichtungen mit 

Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

1 Kind 

2 Kindern 3 und mehr Kindern 

1 Kind 

2 Kindern 3 und mehr Kindern Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

1 Kind Insgesamt 

darunter 

Insgesamt 

darunter 
1 Kind Insgesamt 

darunter 

Insgesamt 

darunter 

Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

1 Kind Insgesamt im Mehr-
schicht-
system" 

Insgesamt im Mehr-
schicht· 
system'1 

1 Kind Insgesamt im Mehr-
Schicht-
system' 1 

Insgesamt im Mehr-
schicht-
system'1 

Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

LK-
Nr. 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 

Mütter 
mit Kindern 
unter 
16 Jahren 
im eigenen 
Haushalt 

• 21-23« - 2 4 - 2 8 - - 29-33 - - 3 4 - 3 8 - — 39—43 — »44-4B«j 49-53 leer [«54-57· - 5 8 - 6 2 - — 63—67 - - 6 8 - 7 0 - - 7 1 - 7 4 -

Insgesamt 007 

4. Ständig Berufstätige nach Altersgruppen am 30.9.1989 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige ciechi. 
Ha mirtei er 
•egesirnt 
(Summt 
der Sp. 1-11) 

Personen in den Geburtsjahrgängen 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige ciechi. 
Ha mirtei er 
•egesirnt 
(Summt 
der Sp. 1-11) 

1965 
und 
später 

1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 1925 1920 1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige ciechi. 
Ha mirtei er 
•egesirnt 
(Summt 
der Sp. 1-11) 

1965 
und 
später 

bis 
1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

Sündig Berufs-
tätige ciechi. 
Ha mirtei er 
•egesirnt 
(Summt 
der Sp. 1-11) 

1965 
und 
später 1964 1959 1954 1949 1944 1939 1934 1929 1924 

1919 
und 
früher 

LK-
Nr. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
•21-23« ·24-28· •29-33· •34-38* •39-43» »44-48· »49-53· »54-57· •58-62« •63-67« • 68 70· •71-74« 

Insgesamt 021 

dar. 
weiblich 022 

dar. dir. : «ertuirTt 
Arbeitende2' 023 

1) Alle Formen der Mehrschuchtarbert (vgl. GBl. 11/1972/27) 
2) Ii. Arbeitsvertrag 

Hinweis: 

Angaben in Feldern mit gleichartigen Schraffuren  müssen übereinstimmen! 

Kontrollhinweise: 

Abschnitt 4. Spalte 0. LK 021 - Abschnitt 2. Spalte 1, LK 005 
Abschnitt 4. Spähe 0. LK 022 = Abschnitt 2. Spalte 1. LK 006 
Abschnitt 4. Spalte 0. LK 023 - Abschnitt 2. Spalte 3. LK 006 
Abschnitt 4. Spalte 10 + 11, LK 021 + Spalte B. LK 022 » Abschnitt 2. Spalte 5, LK 005 
Abschnitt 4. Spähe θ + 10 + 11. LK 022 - Abschnitt 2. Spalte 5. LK 006 

- 6 8 -
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[Anlage 4 

Erläuterungen 

Die Berufstätigenerhebung wird in der gesamten Volkswirtschaft 
einmal jährlich am 30. September durchgeführt. 
Berichtspflichtig sind sozialistische Genossenschaften und 
zwischenbetriebliche Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche 
einschließlich Land-, Forst- und Nahrungsgüterwirtschaft,  Rechts-
anwaltskollegien und Genossenschaftskassen für Handwerk und 
Gewerbe. 
Nicht berichtspflichtig sind Betriebe des VdK, VdgB/BHG, der 
AWG, GWG, ZBO, ACZ und Meliorationsgenossenschaften. Sie 
berichten auf Formblatt 055-1 bzw. 055-4. 
Gehören zu einer Genossenschaft oder kooperativen Einrichtung 
Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen für die ein Bilanzentscheid 
existiert, so ist zusätzlich das Fbl. 055-9 auszufüllen. 

Abschnitt 1 
Jeder Berichtspflichtige hat für den Berichtszeitraum (8.10.1988 
bis 7.10.1989, d.h. einschließlich der staatlichen Auszeichnungen, 
die anläßlich des Jahrestages der Republik verliehen werden) die 
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschafts-
angehörigen verliehen wurden, einzutragen. 
Übergeordnete Organe melden nur für im Organ tätige Arbeiter und 
Angestellte. 

Spalte 3 und 4: 
Auszuweisen sind Genossenschaftsmitglieder, die mit der .Medaille 
für ausgezeichnete Leistungen in landwirtschaftlichen Produktions-
genossenschaften* (It. GBl. Sonderdruck Nr. 952 vom 28.7.78) aus-
gezeichnet wurden. 

Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
Nach der Ordnung über die Verleihung und Bestätigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels .Kollektiv der sozialistischen 
Arbeit' (GBl. 1/36 vom 15.10.1982) ist auszuweisen in: 

Spalte 5 bis 7: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kcllektivmitglieder, an die im Berichtszeit-
raum (8. 10.1988 bis7.10.1989) der Titel erstmals verliehen wurde. 

Spalte 8 bis 10: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den zurück-
liegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 
(8.10.1988 bis 7.10.1989) erfolgreich verteidigt haben. 

Abschnitt 2 
Alle Angaben sind einschließlich zeitweilig abwesender 
Personen (Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservisten-
ausbildung u. ä.) auszuweisen - unabhängig von der Dauer der 
Abwesenheit. 
Nicht mitzuzählen sind Betriebsangehörige mit ruhendem Arbeits-
rechtsverhältnis wie ζ. B. 
- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen, 
- Mütter mit oder ohne Mütterunterstützung, die nach Beendigung 

des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähigkeil 
eines Kindes die Tätigkeit unterbrechen, 

- Rentner, die wegen Vollinvalidität ihre Tätigkeit aufgeben oder un-
terbrechen muß ten, ohne daß das Arbeitsrechtsverhältnis gelöst 
wurde. 

Im Betrieb tätige Strafgefangene  sind nicht in die Stichtagszahl 
einzubeziehen. 

Spalte 1 : 
Auszuweisen sind alle ständig Berufstätigen, d. h. einschließlich 
Heimarbeiter sowie mitarbeitende Mitglieder der Genossenschaft 
bzw. deren kooperativen Einrichtung. 

Spalte 2: 
Anzahl der Arbeiter und Angestellten einschl. Heimarbeiter (Nichtmrt-
glieder), deren Arbeitsrechtsverhältnis durch einen unbefristeten 
bzw. über 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag begründet 
wurde. 

Arbeitskräfte,  die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsver-
hältnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem 
der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. 
Nicht in Spalte 2 einzubeziehen sind : 
— Lehrlinge 
- Nicht ständig berufstätige Arbeiter und Angestellte. 

Spalte 3: 
Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter (Nichtmitglieder), 
deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit 
weniger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt, (z.B. weniger als 43,75Std. 
oder weniger als 40 Std. bei Arbeit im 3-Schicht- bzw. durch-
gehenden Schichtsystem oder weniger als die gesetzlich festgelegte 
verkürzte Arbeitszeit für Werktätige in Berufen oder Tätigkeiten mit 
besonders schweren oder gesundheitsgefährdenden Bedin-
gungen). 
Heimarbeiter zählen nur dann als verkürzt Arbeitende, wenn eine 
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besieht bzw. die 
verkürzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag findet. 
Nicht hierzu zählen vollbeschäftigte Mütter mit mehreren Kindern, 
deren durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 40 Stunden 
beträgt (It. GBl. 11/1972/27, GBl. I/1976/29). 

Spalte 4: 
Auszuweisen sind ständig (mehr als 6 Monate im Jahr) vollarbei-
tende und ständig verkürzt arbeitende Mitglieder. 
Ständig verkürzt Arbeitende sind Mitglieder, deren Arbeitszeit von 
der für die Genossenschaft festgelegten Arbeitszeit abweicht. 
In Landwirtschaftsbetrieben ist der Nachweis der ständig dele-
gierten Berufstätigen von dem Berichtspflichtigen vorzunehmen, 
bei dem sie am Arbeitsprozeß teilnehmen. ' 
Nicht einzubeziehen sind: 
nur saisonweise mitarbeitende Mitglieder (höchstens 6 Monate im 
Jahr in der Genossenschaft tätig), 
jugendliche Mitglieder, mit denen ein Lehrvertrag abgeschlossen 
wurde. 

Spalte 5: 
Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses 
bis zum Jahresende erreichen. 
Für Zeile .Insgesamt": Geburtsjahrgänge 1924 und früher  bei 
Männern plus Geburtsjahrgänge 1929 und früher  bei Frauen. 
Für Zeile .darunter weiblich": Geburtsjahrgänge 1929 und früher. 

Spalte 7: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung 
(30. Θ. 1989) einen befristeten Arbeitsvertrag von höchstens 
6 Monaten haben. 
Nicht einzubeziehen sind Aushilfskräfte.  Als Aushilfskräfte  zählen 
nur nach Bedarf (ζ. B. am Wochenende, vor Wochenfeiertagen oder 
für Be- und Entladearbeiten) tage oder stundenweise zur Über-
windung von Arbeitsspitzen zusätzlich eingesetzte Arbeitskräfte. 
Aushilfskräfte  sind in Spalte 9, Durchschnittszahl in VbE, seit Jah-
resbeginn einzubeziehen. 

Spalte 8: 
Enzubeziehen sind Arbeiter und Angestellte (Nichtmitglieder) mit 
- unbefristetem Arbeitsrechtsverhältnis 
— über 6 Monate befristetem Arbeitsrechtsverhältnis 
-sowie Strafgefangene  im Arbeitseinsatz. 
Die Arbeitskräfte  sind unabhängig von der vereinbarten Arbeitszeit, 
d.h. einschl. verkürzt Arbeitende, Heimarbeiter, zu erfassen. 
Jede Arbeitskraft  ist als eine Person zu zählen. 

- 6 9 -
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Zur Berechnung der Durchschnittszahl sind alle Wochen· oder 
Monatsbestände zu addieren. Die Summe der Bestände ist durch 
die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren, 
ζ. B. 1. Monat = 20 Personen 

2. Monat = 23 Personen 
3. Monat = 28 Personen 

3 Monate = 71 Personen 
71:3 = 23,6 d. h. 24 Personen im Durchschnitt 

V 

Nicht einzubeziehen sind Aushilfs- und Saisonkräfte. 

Spalte 9: 
Einzubeziehen sind die in Spalte 8 ausgewiesenen Arbeitskräfte 
sowie zusätzlich: 
- Arbeitskräfte  mit befristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- Aushilfs- und Saisonkräfte, 
- Studenten im Arbeitseinsatz, 
- Schüler in der Ferientätigkeit, 
- Studenten im Praktikum, wenn die Vergütung aus dem Lohnfonds 

gezahlt wird, 
- Teilzeitbeschäftigte im 2. Arbeitsrechtsverhältnis. 
Die VbE unterscheidet sich von der Personenzahl dadurch, daß nur 
die Person als eine VbE im Durchschnitt seit Jahresbeginn gezählt 
wird, deren Arbeitsvertrag keine Arbeitszeitverkürzung beinhattet. 
Lt. Arbeitsvertrag verkürzt Arbeitende werden .in VbE umgerechnet" 
gezählt. 

Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage der gesetzlich fest-
gelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit) bzw. 42 oder 
40 Std. (Schichtsystem). Bei einer verkürzten Arbeitszeit ergeben 
sich folgende VDE. 

vereinbarte VbE bei 
Arbeitszeit 

43,75 Std. bzw. 42 Std. bzw. 40 Std. 

18 Std. 0.4 0,4 0.5 
22 Std. 0.5 0,5 0,6 
26 Std. 0,6 0,6 0,7 
30 Std. 0.7 0,7 o.e 
34 Std. 0,8 0,8 0,9 
38 Std. 0,9 0,9 1.0 

Liegt die vereinbarte verkürzte Arbeitszeit zwischen den angeführten 
Stunden, ist von der am nächsten liegenden Stundenzahl die VbE 
einzusetzen. 

Vereinfachte Berechnungen der VbE: 
Von der Durchschnittszahl in Personen wird die Anzahl der verkürzt 
Arbeitenden abgezogen, und die .in VbE umgerechnete" Anzahl wird 
addiert. 
z.B. 1 verkürzt Arb. mit 22 Std. = 0,5 VbE 

2 verkürzt Arb. mit 30 Std. = 1,4 VbE 
1 verkürzt Arb. mil 35 Std. = 0.8 VbE 

4 verkürzt Arbeitende = 2,7 VbE 

Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen 

33 Personen 
./. 4 Personen, die verkürzt arbeiten 

= 29 vollbeschaftigte Personen 

+ 2,7 verkürzt Arbeitende .umgerechnet in VbE* 

= 31,7 VbE insgesamt 

d.h. 32 VbE im Durchschnitt 

Abschnitt 3 
Auszuweisen sind voübeschäftigte Mütter mit Kindern unter 16 
Jahren,die im eigenen Haushalt leben. (GBl. 11/1972/27, GBl.I/ 
1976/2S) 

Spalte 7 bis 11 : 
Weibliche Genossenschaftsmitglieder der LPG und deren koopera-
tiven Einrichtungen. 

Abschnitt 4 
Hier sind die im Abschnitt 2, Spalte 1 insgesamt und weiblich ausge-
wiesenen Personen sowie die in Spalte 3 ausgewiesenen weiblich 
verkürzt arbeitenden Arbeiler und Angestellten nach den Geburts-
jshrgängen einzutragen. 

(571) Ag 106/317/89-4.0/166 B/20.0 

- 7 0 -
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Ministerial dor 
Deutschun Demokratischen Republik 

Staatliche Zenlrelverwallung 
für Statistik 

Vorlagolermin bis: 

Berichtsjahr 1904 

Bcrufstätigenerhebung 
Formblatt 055-1 

St ichtag 3 0 . 9 . 1 9 8 4 

0. Allgemeine Angaben SchlüsscI Nr. I Lsp. 
Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Belriebsnummcr 1-8 Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bozirk/Kreis 9-12 

Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirlschaflsgruppe 

Borichtspflichligcr  (Anschrift}: 

Fornamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: - in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstcllc 
dor Stnallichcn Zcnlralvcrwallung lür Slalislik 

- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 

08 Verteiler: - in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstcllc 
dor Stnallichcn Zcnlralvcrwallung lür Slalislik 

- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 09 

Verteiler: - in zweifacher Ausfertigung an die zuständige Kreisstcllc 
dor Stnallichcn Zcnlralvcrwallung lür Slalislik 

- eine Ausfertigung an das übergeordnete Organ 

10 Kartenkennzeichen 155 78-80 

Die Ricliligkcil unter Ocachlung der Erläuterungen bcsUitigl; 

Ort/Datum Leiter des Deti iebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

Erläuterungen 
Dio Borufstätigeneihebung wird in dor gesamten Volkswirtschalt einmal jährlich am 
30. September durchgeführL 
Berichtspflichtig sind volkseigene Bctricbo und Einrichtungen aller Wirtschafts· 
beioiche sowie VdK.VdgB/BHG.ZBO.Mclioralionsgenosscnschollcn und ACZ 
(analog zur periodischen Arbeilskrältobcrichterstattung auf Formblatt 051 - , . . ) ; 
Jeder Berichtspflichtige meldet für den Gcsamlbctrieb. 
Gehören ι υ einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen lür die ein Bilanz-
entscheid eiistierLso isl zusätzlich das Fbl. 0 5 5 - 9 auszufüllen. 

Abschnitt 1 
Jeder Beiichtspllichlige hat für den Dcrichtszeitraum (0.10.19Θ3 bis 7.10.1984,d. h. 
einschließlich der staatlichen Auszeichnungen, die anläOlich des Jahrestages der 
Republik verliehen werden) dio genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine 
Belegschaftsangehörigen verliehen wurden, einzutragen. 

Übergeordnete Organe melden nur für im Organ tätige Arbeiter und Angestellte. 

Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit* 
Nach der Ordnung über die Verleihung und Bestätigung der erfolgreichen Vertei-
digung des Ehrentitels Kollektiv der sozialistischen Aibcil (Gesetzblatt I/3C vom 
15.10.1982) isl auszuweisen in: 
Spolie 5 bis 7: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollcklivmilgliedcr, an die iin Der ichtszeitraum (0.10.19Θ3 
bis 7.10.1064) der Titel erstmals verliehen wurde. 

Spalte 8 bis 10: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmilglieder, die den in den zurückliegenden Jahren 
verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 8.10.1903 bis 7.10.1984 erfolgreich 
vertoidigt haben. 

Abschnitt 2 
Alle Angaben sind einschließlich zeitweilig abwesender Personen (Urlaub, Krank-
heit, Freistellung einschl. Rc&rvistcnausbildung u.ä ) auszuweisen - unabhängig 
von der Dauer der Abwesenheit 
Nicht miUuzlhlen »ind Betriebsangehörige mit ruhendem Arbeilsrechtsverhältnis 
wie z. B. 
- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen; 
- Müller mit oder ohne Mütter unlerstüzung, die nach Beendigung des Wochen-

urlaubs oder wogen andauernder Krippenunfähigkcil eines Kindes die Tätigkeit 
unterbrechen; 

- Rentner, die wegen Vollinvalidität ihre Tätigkeil aulgcben oder unterbrechen 
fnuBten.ohne daB das Arbeitsrechlsverhällnis gelöst wurde. 

Im Betrieb litige Strafgefangene  sind nicht In die Stichtagszahl einzubeziehen. 
Spelte 1: 
Arbeitskräfte  einschL Heimarbeiter, deren Arbeitsrechlsverhällnis durch einen un· 
befristeten bzw. fiber 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag bogründet 
wurde. 
Arbeitskräfte,die  mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechtsverhältnis haben, sind 
nur von dem Betrieb auszuwoisen, mit dem der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen 
wurde. 

Nicht In Spalte 1 e inzubcz i^h in sind 
- Lehrl inge 
- Nicht ständig borufstätigo Arbeiter und Angestellte. 
Spalle 3: 
Arbeiter und Angostoll to einschl. Hoimarboilor, doron im Arbeitsvoi lrag veroinbarto 
wöchont l iche Arbeitszeit weniger als dio gc9utzl>ch festgelogto durchschnitt l iche 
wöchenti icho Arbeitszeit beträgt (z.B. weniger als 43,75 Std. odor weniger als 
40 Std. bei Arbeit im Dreischicl i l - bzw. durchgehenden Schichlsystem oder weniger 
als dio gesetzlich festgelegte verkürzte Arbeitszeit für Werktät ige in Berulen oder 
Tätigkeiten mit besonders schweren oder gesundheitsgefährdenden Bedin-
gungen). 
Hcimaibci ler zählen nur dann als vorkürzt Arbeitende, wenn oine entsprechende 
arboitsvcrtragliche Vereinbarung boeteht bzw. die vorkürzto Arbcilszoit in Leistung 
und Lohn ihren Niodcrschlag l indoL 
Niehl hierzu zählen Muttor.deren durchschnit t l iche wöchent l iche Arbeitszeit 40 
Stunden beträgt (IL GBl . 11/1972/27,GBl. 1/1976/29). 
Spalle 5: 
Anzahl der Personen, dio sich im Rentenaltcr befinden bzw. dieses bi9 zum Jahres-
endo erreichen. 
Für Zeile . Insgesamt* Geburts jahrgänge 1919 und Irüher bei Männern plus 
Geburlsjahrgänge 1924 und früher  bei Frauen; 
für Zcilo .darunter weiblich': Gcburtsjahrgängo 1924 und Irüher. 
Spalle 6: 
Schulentlassene Jugendlicho.mil denen ein Lelirvertrag über einen Ausbildungs-
beruf bzw. ein Ausbildungsvcrtrag zum Erwerb des Abschlusses aul einem Teil-
gebiet eines Ausbildungsberufes abgeschlossen wurde. 
Hier sind auch Lehrlinge in der Berufsausbildung mit Abitur oinzubczichon. 
Lehrlinge sind ausschlieOlich von d e m Betrieb auszuwclsen.mlt dem der Lehr-
vertrag abgeschlossen wurde. 
Erfolgt die Ausbildung Im Rahmen von Delegierungen In andere Delrlebc.slnd 
die Lehrlinge nur vom delegierenden Betrieb t u melden. 
Nicht als Lehrlinge zählen Arbeitskräfte,  mit denen im Rahmen der Erwachsenen-
qualrfizierung Ausbildungsverträge - z.B. zum Erwerb des Facharbeiterbriefes  -
abgeschlossen wurden. 
Spalle 7: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter,die zum Zeitpunkt der Eihebung (30.9.1984) 
einen befristeten Arbeitsvertrag von höchstens 6 Monaten habon. 
Nicht einzubeziehen sind Aushilfskräfte. 
Als Aushilfskrälle zählen nur nach Bedarf (z. B. am Wochcncnde. vor Wochenieicr· 
tagen oder für Be- und Entladearbeiten) läge- oder stundenweise zur Übet Windung 
von Arbeitsspitzen zusätzlich eingesotzto Arbeitskräfte. 
Abschnitt 3 
Auszuweisen sind vollbcschfcftigte  Mütter mit Kindern untor 16 Jahren.die im 
eigenen Haushalt leben. (GBl. 11/1972/27,GBl. 1/1976/29) 

Abschnitt 4 
Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte I insgesamt und weiblich ausgcwicsenen 
Personen sowie dio in Spalte 3 ausgewicsenen weiblich verkürzt arbeitenden 
Arbeiter und Angestellten nach den Geburlsjahrgängen einzutragen. 
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Erläuterungen 
Die BenjfsUHïgenerfcebung wird in der gesamten Volkswirtschaft 
einmal jährlich am 30. September durchgeführt 
Berichtspflichtig sind sozialistische Genossenschaften und 
zwischenbetriebliche Einrichtungen aller Wirtschaftsbereiche ein-
schließlich Land-, Forst- und NahrungsgüterwirtschafL  Rechlsan-
waltskollegien und Genossenschaftskassen für Handwerk und 
Gewerbe. 
Nicht berichtspflichtig sind Betriebe des VdK, VdgB/BHG, der 
AWG, GWG, ZBO, ACZ und Meliorationsgenossenschaften Sie 
borichlon auf Formblatt 055-1 bzw.055-4. 
Gehören zu einer Genossenschalt oder kooperativen Einrichtung 
Teilbetriebe mit Sitz in anderen Kreisen für die ein Bilanzentscheid 
existiert, so ist zusätzlich das Fbl. 0 5 5 - 9 auszufüllen. 

Abschnitt 1 
Jeder Berichtspflichtige hat für den Berichtszeitraüm (Θ. IO. I983 bis 
7.Ι0.1ΘΘ4, d.h. einschließlich der staatlichen Auszeichnungen, die 
anläßlich des Jahrestages dor Republik verliehen werden) die 
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschalts-
angehörigen verliehen wurden, einzutragen. 
Übcrgeordnele Organe melden nur für im Organ tätige Arbeiter und 
Angestellte. 

Spalte 3 und 4: 
Aü .weisen sind Genossenschaftsmitglieder, die mit der 
»Medaille für ausgezeichnete Leistungen in landwirtschaftlichon 
Produktionsgenossenschaften" (ILGBI.Sonderdruck Nr.952 vom 
2Θ.7.7Θ) ausgezeichnet wurden. 
Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
Nach der Ordnung über die Verleihung und Bestätigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels .Kollektiv der sozialistischen 
Arbeit* (GBI.I/36 vom 15.10.1982) ist auszuweisen in: 

Spelte 5 bis 7: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, an die im Berichts-
zeitraum (8.10.1983 bis 7.10.1984) der Titel erstmals verliehen 
wurde. 

Spalte 8 bis 10: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmilglieder, die den in den zurück-
liegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 
(6.10.1983 bis 7.10.1984) erfolgreich verteidigt haben. 

Abschnitt 2 
All'* \ngaben sind einschließlich zeitweilig abwesender Personen 
(U. -b, Krankheit, Freistellung einschL Reservistenausbildung u. ä.) 
auszuweisen - unabhängig von der Dauer der Abwesenheit. 
Nicht mitzuzählen sind Betriebsangehörige mit ruhendem Arbeits-
rechtsverhältnis wie z.B. 

- ihron Grundwehrdienst ableistende Personen; 
- Mütter mit oder ohne Mütteruntcrslützung, die nach Beendigung 

des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähig-
keit eines Kindes die Tätigkeit unterbrechen; 

- Rentner, die wegen Vollinvalidität ihre Tätigkeit aufgeben oder 
unterbrechen mußten, ohne daß das Arbeitsrechtsverhällnis 
gelöst wurde. 

Im Betrieb tätige Strafgefangene  sind nicht in die Stichlagszahl ein-
zubeziehen 

Spalte 1: 
Auszuweisen sind alle st&ndlg Berufstätigen, d. h. einschließlich 
Heimarbeiter sowie mitarbeitende Mitglieder der Genossenschaft 
bzw. deren kooperativen Einrichtung. 

Spalte 2: 
Anzahl der Arbeiter und Angestellten einschl. Heimarbeiter (d. h. 
Nichtmitglieder), deren Arbeitsrechtsverhältnis durch einen unbe-
fristeten bzw. Ober 6 Monate hinaus befristeten Arbeitsvertrag 
begründet wurde. 

Arbeitskräfte,  die mit mehreron Betrieben ein Arboilsrochlsverhält-
nie haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem der erste 
Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. 

Nicht In Spalte 2 einzubeziehen sind: 
- Lohrlinge 

- Nicht ständig berufstätige Arbeiter und Angestellte. 

Spalte 3: 
Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeiter (Nichtmilgliedor), 
deren im Arbeitsvertrag vereinbarte wöchontliche Arbeilezeil weni-
ger als die gesetzlich festgelegte durchschnittliche wöchont-
liche Arbeitszeit beträgt, (z. B. weniger als 43,75 Sld. oder weniger 
als 40 Sld. bei Arbeit im 3-Schicht- bzw. durchgehenden 
Schichtsystem oder weniger als die gesetzlich festgelegte verkürzte 
Arbeitszeit für Werktätige in Berufen oder Tätigkeiten mit besonders 
schweren oder gesundheitsgefährdenden Bedingungen). 
Heimarbeiter zählen nur dann als verkürzt Arbeitende, wenn eine 
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die 
verkürzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag fin-
deL 
Nicht hierzu zählen vollbeschäftigte Mütter mit mehreren Kindern 
deren durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 40 Stunden 
beträgL (lLGBI.II/1972/27,GBl. 1/1976/29) 

Spalte 4: 
Auszuweisen sind ständig (mehr als 6 Monate im Jahr) vollarbei-
tende und ständig verkürzt arbeitende Mitglieder. 
Ständig verkürzt Arbeitende sind Mitglieder, deren Arbeitszeit von 
der für dio Genossenschaft festgelegten Arbeitszeit abweicht 
In Landwirtschaftsbetrieben ist der Nachweis der ständig delegier-
ten Berufstätigen von dem Berichtspflichtigen vorzunehmen, bei 
dem sie am Reproduktionsprozeß teilnehmen. 
Nicht einzubeziehen'sind: 
nur saisonweise mitarbeitende Mitglieder (höchstens 6 Monate im 
Jahr in der Genossenschaft tätig), 
jugendliche Mitglieder, mit denen ein Lehrvertrag abgeschlossen 
wurde (sie sind in der Spalte 6 auszuweisen). 

Spalte 5: 
Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses 
bis zum Jahresende erreichen. 
Für Zeile .Insgesamt": Goburtsjahrgängo 1919 und früher  bei 
Männern plus Geburtsjahrgänge 1924 und früher  bei Frauen 
Für Zeile .darunter weiblich": Geburtsjahrgänge 1924 und früher. 

Spalte 6: 
Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrverlrag über einen 
Ausbildungsbcruf bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Erworb des 
Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes abge-
schlossen wurde. 
Hier sind auch Lehrlingo in der Berufsausbildung mit Abitur einzu-
beziehen 
Lehrlinge sind grundsätzlich von dem Betrieb auszuweisen, mit 
dem der Lehrvertrag abgeschlossen wurde. 
Erfolgt die Ausbildung Im Rahmen von Delegierungen in andere 
Betriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden Betrieb zu 
melden. 
Nicht als Lehrlinge zählen Arbeitskräfte,  mit denen im Rahmen der 
Erwachsenenqualifizierung Ausbildungsverträge, z.B. zum Erwerb 
des Facharbeiterbriefes  - abgeschlossen wurden 

Spalte 7: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung 
(30.9.1984) einen befristeten Arbeitsvertrag von höchstens 
6 Monaten haben 
Nicht einzubeziehen sind Aushilfskräfte.  Als Aushilfskräfte  zählen 
nur nach Bedarf (z. B. am Wochénende, vor Wochenfoiertagen oder 
für Be- und Entladearbeilen) tage- oder stundenweise zur Uberwin-
dung von Arbeitsspitzen zusätzlich eingesetzte Arbeitskräfte. 
Aushilfskräfte  sind in Spalte Θ, Durchschnittszahl in VbE seit Jah-
resbeginn oinzubeziehen 
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Spalto 8: 
Einzubeziehen sind Arbeitskräfte  mit: 

- unbefristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- über 6 Monaten befristetem Aiboitsrechtsverhältnis, 
- bis zu 6 Monalen befristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- sowie Strafgefangene  im Arbeitseinsatz. 

Die Arbeitskräfte  sind unabhängig von der vereinbarten Arbeitszeit, 
d.h. einschl. verkürzt Arbeitende, Heimarbeiter, zu erfassen. 
Jedo Arbeitskraft  ist als eine Person zu zählen. 
Zur Berechnung der Durchschnittszahl sind alle Wochen- oder 
Monatsbestände zu addioren Die Summo der Bestände ist durch 
die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren 

z.B. 1.Monat = 20 Personen 
2. Monat = 23 Personen 
3. Monat = 28 Personen 

3 Monate = 71 Personen 

71:3 = 23,6 d.h. 24 Personen im Durchschnitt 

Vereinfechte Berechnungen der VbE: 
Von der Durchschnittszahl in Personen wird die Anzahl der verkürzt 
Arbeitenden abgezogen, und die .in VbE umgerechnete" Anzahl 
wird addiert 

z.B. 1 verkürzt Arb. mit 22 Std.= 0,5 VbE 
2 verkürz! Arb. mit 35 Std.= 1,4 VbE 
1 verkürzt Arb. mit 35 Sld.= 0,8 VbE 

4 verkürzt Arbeitende = 2,7 VbE 

Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen 

33 Personen 
- 4 Personen, die verkürzt arbeiten 

= 29 vollbeschäftigle Personen 
+ 2,7 verkürzt Arbeitende .umgerechnet in VbE" 

31,7 VbE insgesamt 

d.h. 32 VbE im Durchschnitt 

Spalte 9: 
Einzubeziehen sind die in Spalte 8 ausgcwicsenen Arbeitskräfte 
sowie zusätzlich in VbE umgerechnet im Durchschnitt seit Jahres-
beginn: 

- Aushilfs- und Saisonkräfte, 
- Studenten im Arbeitseinsatz, 
- Schüler in der Ferientätigkeit, 
- Studenten im Praktikum, wenn die Vergütung aus dem Lohnfonds 

gezahlt wird, 
- Teilzcitbeschäftigte im 2. Arbeitsrechtsverhältnis 
Lt. Arbeitsvertrag verkürzt Arbeitende werden .in VbE umgerechnet" 
gezählt 
Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage der gesetzlich 
festgelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit) bzw. 42 
oder 40 Sld. (Schichtsystem). Bei einer verkürzten Arbeitszeit erge-
ben sich folgende VbE: 

vereinb. 
Arbeitszeit 43,75 Sld. bzw.42 Sld. bzw.40Std. 

18 Sld. 0,4 0,4 0,5 
22 Sld. 0,5 0,5 0,6 
26 Std. 0,6 0,6 0,7 
3 0 Std. 0,7 0,7 0,8 
34 Std. 0,8 .0,8 0,9 
38 Std. 0,9 0,9 1,0 

Liegt die vereinbarte verkürzte Arbeitszeit zwischen den angeführ-
ten Stunden, sind von der am nächsten liegenden Stundenzahl die 
VbE einzusetzen 

Abschnitt 3 
Auszuweisen sind vollbeschäftigle Mutier mit Kindern unter 
16 Jahren, die im eigenen Haushalt leben. (GBI.II/1972/.27, 
GBl.1/1976/29) 

Spalte 1 bis 5: 
Arbeiterinnen und Angestellte 

Spalte 7 bis 11: 
Genossenschaftsmitglieder der LPG und deren kooperativen Ein· 
richlungcn. 

Abschnitt 4 
Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 1 insgesamt und weiblich aus-
gewiesenen Personen sowie die in Spalle 3 ausgewiesenen 
weiblich verkürzt arbeitenden Arbeiter und Angeslellten nach den 
Geburtsjahrgängen einzutragen. 

(67t) AO 108/6435/64-4.0/172/22.0 
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Î
L
 

.
 

(3
0.

9.
18

84
) «

In
en

 b
ef

ris
te

te
n

 A
rb

ei
ts

ve
rtr

ag
 v

on
 h

öc
hs

te
ns

 6
 M

on
at

en
 h

ab
en

 
43

.7
5 

bz
w

. 
42

 b
zw

. 
40

 S
tu

nd
en

 
M

r Q
r̂h

i«
,,
.̂

!,
!!
!!
r-
!!
7

C
,̂H

e
,^

e
rb

e
ile

r
 m

it
 e
in

e
m

 u
n
b
e
,
r
is

,
e
,
e
n
 b
lw

 0
b
e
r
 8

 
N

ic
ht

 e
in

zu
be

zi
eh

en
 s

in
d 

Au
sh

ilf
sk

rä
fte

, 
d.

 h
. A

rb
ei

ts
kr

äf
te

, 
di

e 
nu

r 
na

ch
 B

ed
ar

f 
17

 S
td

. 
0 

4 
0 

4 
0 

5 
M

or
ul

e
 h

,n
au

e 
be

fri
st

et
en

 A
rb

«t
sv

er
tra

g.
 

ei
ng

es
et

zt
 w

er
de

n.
 z

.B
. a

n 
W

oc
he

ne
nd

en
. v

or
W

oc
he

nf
ei

er
^g

en
 o

de
r f

ür
 B

e·
 u

nd
 
„
L

 
0

5
 

η
*
 Λ

 
Ar

be
its

kr
äf

te
, 

die
 z

u 
m

eh
re

re
n 

Be
tri

eb
en

 e
in

 A
rb

ei
ts

re
ch

ts
ve

rh
al

tn
is

 h
ab

en
, s

in
d 

En
tla

de
ar

be
ite

n,
 s

ow
ie

 t
ag

e-
 o

de
r 

st
un

de
nw

ei
se

 z
ur

 Ü
be

rw
in

du
ng

 v
on

 A
rb

ei
ts

· 
«
 

' 
nu

r v
on

 d
em

 B
et

rie
b 

au
sz

uw
ei

se
n,

 m
it 

de
m

 d
er

 e
rs

te
 A

rb
ei

ts
ve

rtr
ag

 a
bg

es
ch

lo
s-

 
sp

itz
en

 z
us

at
zl

ic
h 

ei
ng

es
et

zt
e 

Ar
be

its
kr

äf
te

. 
26

 S
td

. 
0
.
6
 

0
.
6
 

0
.
7
 

•e
n 

w
ur

de
. 

Au
sh

ilf
sk

rä
fte

 s
in

d 
in

 S
pa

lte
 8

, D
ur

ch
sc

hn
itt

sz
ah

l i
n 

Vb
E

 e
in

zu
be

zi
eh

en
. 

31
 S

td
. 

0
,
7
 

0
.
7
 

0
.
8
 

N
ich

t i
n 

Sp
al

te
 2

 e
in

zu
be

zi
eh

en
 e

in
d:

 
35

 S
td

. 
0
,
8
 

0
,
8
 

0
,
8
 

-L
e
h
rli

n
g
· 

S
pe

lte
 β

· 
3
9
 S

l
d
 

0
,
9
 

°
·
9
 
1
'°

 
- 

N
ich

t a
tln

di
g

 b
er

uf
st

ät
ig

e 
Ar

be
ite

r 
un

d 
An

ge
st

el
lte
 

. 
„M

 a
.̂·,
 t

 «
·. 

·.
 

(L
ie

gt
 d

ie
 v

er
ei

nb
ar

te
 A

rb
ei

ts
ze

it 
zw

ia
ch

en
 d

en
 a

ng
ef

üh
rte

n 
St

un
de

n,
 s

in
d 

vo
n 

de
r 

Ei
nz

ub
ez

ie
he

n 
si

nd
 A

rb
ei

ts
kr

äf
te

 m
it:
 

a
m

 n
äc

hs
te

n 
lie

ge
nd

en
 S

tu
nd

en
za

hl
 d

ie
 V

bE
 e

in
zu

se
tz

en
.) 

S
pa

lt·
 3

: 
- 

un
be

fri
st

et
em

 A
rb

ei
ts

re
ch

ts
ve

rh
al

tn
is

, 
Ar

be
ite

r u
nd

 A
ng

es
te

llte
 e

in
sc

hl
. H

ei
m

ar
be

ite
r, 

de
re

n 
im

 A
rb

ei
te

ve
rtr

ag
 v

er
ei

nb
ar

te
 "
 ü

b
e
r
 6

 M
o
n
a
,
e
n

 b
ef

ris
te

te
m

 A
rb

ei
ts

re
ch

ts
ve

rh
al

tn
is

. 
A

b
sc

h
n
itt

 4
 

w
öc

he
nt

lic
he

 A
rb

ei
ts

ze
it 

w
en

ig
er

 a
ls

 d
ie

 g
es

et
zl

ic
h 

fe
st

ge
le

gt
e 

du
rc

hs
ch

ni
ttl

ic
he

 -
 b

is
 z

u 
6 

M
on

at
en

 b
ef

ris
te

te
m

 A
rb

ei
ts

re
ch

ts
ve

rh
al

tn
is

. 
H

ie
r 

si
nd

 d
ie

 im
 A

hn
eh

ni
t»
 ·
) 

«î
n.

M
. 
ι 

. 
ki

v»
. 
.
 

:
 

w
öc

he
nr

tic
he

 A
rb

ei
ts

ze
it 

be
tra

g,
 
J
G

B
U

I/
N

r^
/W

iG
B

T
U

/W
lG

B
L
./
»
/ 

A
rb

ei
te

r 
un

d 
An

ge
st

el
lte

 s
in

d 
un

ab
ha

ng
-g

 v
on

 d
er

 v
er

ei
nb

ar
te

n 
Ar

be
its

ze
it 

a.
s 

|e
 

ρ
Γ
,ο

Γ
β
η
 

^
 

e
l
n

e
 P

er
so

n
 z

u 
er

fa
ss

en
 (

ζ.
 B

. 
au

ch
 v

er
kü

rz
t 

A
rb

ei
te

nd
e,

 H
ei

m
ar

be
ite

r)
. 

A
rb

ei
te

r 
un

d 
A

ng
es

te
llt

en
 n

ac
h 

de
n 

G
eb

ur
tS

)a
hr

ga
ng

en
 e

in
zu

tr
ag

en
. 



- 65 -

Seite  1925 I 

Be
ric

ht
sj

ah
r 1

98
4 

Ζ
 

. 
, 

„ 
_

_
_ 

~
 

M
in

ia
te

m
i d

er
 

rO
fT

T
lD

ia
tt
 0

5
5
-4

 
De

ut
sc

he
n 

O
em

ok
ra

tia
ch

en
 R

ep
ub

lik
 

B
e
ru

fs
 tä

ti
g

e
n

e
rh

e
b

u
n

g
 

'—
—

—
—

—
—

—
' 

S
ta

at
lic

h·
 Z

an
tra

lv
er

w
al

hj
ng

 
St

ic
ht

ag
 3

0.
9.

19
84

 
K

r 
St

at
is

tik
 

Vo
ria

ge
te

rm
in

 b
is

: 

0
. A

llg
em

ei
ne

 A
ng

ab
en

 
S

ch
lü

ss
el

-N
r.

 
Ls

p7
 

A
ns

ch
rif

t 
de

s 
B

et
rie

be
s:

 
0
1

 
B

et
rie

bs
nu

rn
m

er
 

1
-8

 

02
 

B
ez

irk
/K

re
ie

 
9

-1
2

 

H
in

w
el

s:
 

0
3

 
A

ng
ab

en
 in

 F
el

de
rn

 m
it 

g
le

ic
h

ar
tig

en
 S

ch
ra

ff
ur

en
 

m
üs

se
n

 ü
be

re
in

st
im

m
en

! 
0
4

 
Ei

ge
nt

um
sf

or
m

 

05
 

W
irt

sc
ha

fts
or

ga
n 

Fe
rn

am
t 

N
r.
: 

0
8

 
W

irt
sc

ha
fts

gr
up

pe
 

V
er

an
tw

. B
ea

rb
ei

te
r 

A
pp

.-N
r.:

 
0
7

 

V
er

te
ile

r 
in

 z
w

ei
fa

ch
er

 A
us

fe
rt

ig
un

g
 a

n 
di

e 
zu

st
än

di
ge

 K
re

is
st

el
le

 
0
8

 
de

r 
St

aa
tli

ch
en

 Z
en

tr
al

ve
rw

al
tu

ng
 fü

r 
St

at
is

tik
 

09
 

10
 

K
ar

te
nk

en
nz

ei
ch

en
 

15
5

 
78

-8
0 

D
ie

 R
ic

ht
ig

ke
it 

un
te

r 
B

ea
ch

tu
ng

 d
er

 E
rla

ut
er

un
ge

n
 b

es
tä

tig
t 

O
rt/

Da
tu

m
 

Le
ite

r d
ea

 B
et

rie
be

s/
de

r 
Ei

nr
ic

ht
un

g 
H

au
pt

bu
ch

ha
lte

r 

1.
 S

ta
at

lic
he

 A
us

ze
ic

hn
un

ge
n 

Im
 Z

ei
tr

au
m

 v
om

 8
.1

0.
19

83
 b

is
 7

.1
0.

19
84

 v
er

lie
he

ne
 s

ta
at

lic
he

 A
ua

ze
ic

hn
un

ge
n 

an
 

Ei
nz

el
pe

rs
on

en
 

K
ol

le
kt

iv
e 

A
kt

iv
ia

t d
er

 s
oz

ia
lis

tis
ch

en
 A

rb
ei

t 
Eh

re
nt

ite
l .

K
ol

le
kt

iv
 d

er
 s

oz
ia

lis
tis

ch
en

 A
rb

ei
t*

 
Ltd

 
L

K
- 

—
 

K
r 

N
r.

 
da

ru
nt

er
 

er
st

m
al

s 
ve

rli
eh

en
 

ve
rt

ei
di

gt
 u

nd
 b

es
tä

tig
t 

in
sg

es
am

t'*
 

w
ei

bl
ic

he
 

K
ol

le
kt

iv
e 

K
ol

le
kt

iv
m

itg
lie

de
r 

vo
n 

Sp
al

te
 5

 
K

ol
le

kt
iv

e 
K

ol
le

kt
iv

m
itg

lie
de

r 
vo

n 
S

pa
lte

 8
 

B
er

uf
st

ät
ig

e 
Pn

xW
rtto

iBk
aft

etc
tJr

» 
Pr

w
M

tta
fc

sU
dM

 

1 
2

 
5

 
β

 
7
 

8
 

9
 

1
0

 
.2

t-
2

3
· 

—
2

4
-2

8
—

 
—

2
9

-3
3

—
| 

3
4

-4
3

 le
er

 |
 —

 4
4

-4
8

—
 

—
4

9
-5

3
—

 
—

5
4

-5
7

—
 

—
5

8
-8

2
—

 
—

6
3

-6
7

—
 

—
6

8
-7

0 
—

 

1 
In

sg
es

am
t 

0
7
1

 



- 6 6 -

I  Se/te 1926 I 

2.
 B

er
uf

st
ät

ig
e 

so
w

ie
 L

eh
rli

ng
e 

am
 3

0.
9.

19
84

 

Pe
rs

on
en
 

_
_

 
D

ur
ch

sc
hn

itt
st

ah
l 

au
s 

Sp
al

te
 1

 
au

ße
rd

em
 (n

ich
t i

n 
Sp

. 1
 e

nt
ha

lte
n)

 
vo

m
 1

.1
. b

is 
30

.9
.8

4 

St
an

di
g 

be
ru

fs
tä

tig
e 

ve
rk

ür
zt

 A
rb

ei
te

nd
e 

Be
ru

fs
tä

tig
e 

de
r 

Le
hr

lin
ge

 m
it 

de
ne

n 
ni

ch
ts

tä
nd

ig
 

Lf
d 

Be
ru

fs
tä

tig
e 

LK
· 

Ar
be

ite
ru

nd
 

It A
rb

ei
ts

ve
rtr

ag
 

G
eb

ur
ts

ja
hr

ga
ng

e 
im

 e
ig

en
en

 B
et

rie
b 

be
ru

fs
tä

tig
e 

Ar
be

ite
r u

nd
 A

ng
es

te
llte

 
Nr

. 
so

w
ie

 
N

r.
 

An
ge

st
el

lte
 

M
än

ne
r 

ei
n 

Le
hr

ve
rtr

ag
 

Ar
be

ite
ru

nd
 

Le
hr

lin
ge

 
(e

in
sc

hl
. H

ei
m

ar
be

ite
r)

 
19

19
 u

. f
rü

he
r 

ab
ge

sc
hl

os
se

n 
An

ge
st

el
lte

 
—

—
—

—
 

Fr
au

en
: 

w
ur

de
 

(o
hn

e 
(A

ng
ab

en
 o

hn
e 

D
ez

im
al

e)
 

1
9
2
4
 u

 f
r
a
h
e

f
 

Au
sh

ilfs
kr

äf
te

) 
Pe

rs
on

en
 

V
b
E

 
1 

I
 
3

 
I
 
5

 
6

 
7

 
8

 
~

 
9

 
.2

1-
23

» 
—

 2
4-

28
—

 
1 

29
-3

3 
le

er
 

| 
—

34
-3

8—
 
| 

39
-4

3 
le

er
 

| 
—

44
-4

8—
 

—
49

-5
3—

 
—

5
4

-5
7

—
 

—
 5

8-
62

 —
 

—
 6

3-
67

 —
| 6

8-
74

Ìe
èi

 
1 

In
sg

es
am

t 
00

5
 

||
|l|

||
|j
 

I
 

2 
da

ru
nt

er
 w

ei
bl

ic
h 

00
6
 
^
^
^
^
^
^
^
^
^
 

j
 

3.
 V

ol
lb

es
ch

äf
tig

te
 M

üt
te

r a
m

 3
0.

9.
19

84
 

Ar
be

ite
rin

ne
n 

un
d 

An
ge

st
el

lte
 m

it 

2 
Ki

nd
er

n 
3

 u
nd

 m
eh

r K
in

de
rn

 
Lf

d 
M

üt
te

r m
it 

Ki
nd

er
n 

LK
- 

da
ru

nt
er

 
da

ru
nt

er
 

Nr
. 

un
te

r 1
8 

Ja
hr

en
 

N
r
.

 1
 K

in
d 

im
 e

ige
ne

n 
H

au
sh

al
t 

in
sg

es
am

t i
m

 M
eh

r- 
in

sg
es

am
t i

m
 M

eh
r-

sc
hi

ch
ts

ys
te

m
 "

 
sc

hi
ch

ts
ys

te
m

 "
 

1 
2

 
3
 

4
 

5
 

» 2
1-

23
· 

—
24

-2
8—

 
—

29
-3

3—
 

—
34

-3
8—

 
—

39
-4

3—
 

—
44

-4
8 

—
 

1
 

Ar
be

ite
rin

ne
n  

0
Q
_
 

un
d 

An
ge

st
el

lte
 I
 

I
 

» 
A

lle
 F

or
m

en
 d

er
 M

eh
ra

ch
ic

ht
ar

be
it

 (v
gl

. G
B

l. 
H

/1
97

2/
27

) 

4.
 S

tä
nd

ig
 B

er
uf

st
ät

ig
e 

na
ch

 A
lte

rs
gr

up
pe

n 
am

 3
0.

9.
19

84
 

Pe
rs

on
en

 in
 d

en
 G

eb
ur

ts
ja

hr
gä

ng
en

 
St

än
di

g 

LK
- 

,9
6
0
 

1
9
5
5
 I

 
1
9
5
0
 

1
 

1
9
4
5
 I
 

'9
4
°
 

1
 

1
8
3
5
 

1
 

1
9
3
0
 I
 

'9
2

S
 

1
 

'"
Ο

 
I

 
W

S
 

n
~

 
ei

ns
ch

ü-
le

im
 

Lf
d 

N
r
.

 
un

d
 

b
is

 
u
n
d

 
a*

· 
'n

s
9

e
s
-

Nr
. 

sp
ät

er
 

fri
,h

er
 

(S
um

m
e 

de
r 

19
59

 
19

54
 

1
9
4
9

 
1
9
4
4
 

1
9
3
9

 
19

34
 

1
9
2
9

 
19

24
 

1
9
1
9

 
' 

Sp
. I

bi
s 

11
) 

1 
2

 
I
 

3
 

I
 

4
 

5
 
6

 
7

 
8
 

~
 

9
 

10
 

"
 i
l 

|
 

Ï
2

 
· 

21
-2

3·
 

—
24

-2
8—

 
—

29
-3

3—
 

—
34

-3
8—

 
—

3
9

^3
—

 
—

44
-4

8—
 

—
49

-5
3—

 
—

54
-5

7—
 

—
58

-6
2—

 
—

63
-6

7—
 

—
68

-7
0—

 
—

71
-7

4—
 

.
 

1 
In

sg
es

am
t 

0
2
1

 
j
j
j 

2 
S

 
w

ei
bl

ic
h 

0
2

2
 

Ì|1
1
ÌP̂

 
2 

da
r.:

 It
 A

rb
.ve

rlr
ag

 w
eib

l. 
^
^
^
^
^
 

3 
.g

 
ve

rk
ür

rt
 a

rb
ei

te
nd

e 
0

2
3
 

.
 

—
_

 
A

rb
ei

te
r 

un
d 

A
ng

es
te

llt
e 

"· 
- 
-
 
.
 



Erläuterungen 

Die Berufstätigenerhebung wird in dor gesamten Volkswirtschaft 
einmal jährlich am 30. September durchgeführt 
Berichtspflichtig sind: Verkchrsunternchmen Deutsche Reichs-
bahn, Deutscho Post, FDGB-Fcriendienst '».AWG.GWG. 
Jeder Berichtspflichtige meldet für den Gesamtbetrieb; 
Gehören zu einem Betrieb Teilbetriebe mit Sitz in anderen 
Kreisen, so ist zusätzlich das Formblatt 055-9 auszufüllen 

Abschnitt 1 
Jeder Berichtspflichtige hat fürden Berichtszeitraum (8.10.19Θ3 bis 
7.10.1984,d.h. einschließlich der staatlichen Auszeichnungen,die 
anläßlich des Jahrestages der Republik verliehen werden) die 
genannten staatlichen Auszeichnungen, die an seine Belegschalts-
angehörigen verliehen wurden, einzutragen. 
Übergeordnete Organe melden nur für im Organ tätige Arbeiter und 
Angestellte. 

Ehrentitel .Kollektiv der sozialistischen Arbeit" 
Nach der Ordnung über die Verleihung und Bestätigung der erfolg-
reichen Verteidigung des Ehrentitels Kollektiv der sozialistischen 
Arbeit (GBl. 1/36 vom 15.10.1982) ist auszuweisen in: 

Spalle 5 bis 7: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kolleklivmilglieder, an die im 
Berichtszeitraum (8.10.1983 bis 7.10.1984) der Titel erstmals 
verliehen wurde. 

Spalte 8 bis 10: 
Anzahl der Kollektive bzw. Kollektivmitglieder, die den in den zurück-
liegenden Jahren verliehenen Ehrentitel im Berichtszeitraum 
8.10.1983 bis 7.10.1984 erfolgreich verteidigt haben. 

Abschnitt 2 
Alle Angaben sind einschließlich zeitweilig abwesender Personen 
(Urlaub, Krankheit, Freistellung einschl. Reservistenausbildung u. ä.) 
auszuweisen - unabhängig von der Dauer der Abwesenheit 
Nicht mitzuzählen sind Betriebsangehörige mit ruhendem Arbeits-
rechtsverhältnis wie z.B. 

- ihren Grundwehrdienst ableistende Personen; 
- Mütter mit oder ohne MütterunterstütZLng.die nach Beendigung 

des Wochenurlaubs oder wegen andauernder Krippenunfähig-
keit eines Kindes die Tätigkeit unterbrechen; 

- Rentner, die wegen Vollinvalidität ihre Tätigkeit aufgeben oder un-
terbrechen mußtenohno daß das Arbeitsrechtsverhältnis gelöst 
wurde. 

Im Betrieb tätige Strafgefangene  sind nur in die Durchschnittszahl 
einzubeziehen. (Spalte 8 und 9) 

Spalte 1: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, deren Arbeitsrechtsverhältnis 
durch einen unbefristeten bzw. über 6 Monate hinaus befristeten 
Arbeitsvertrag begründet wurde. 
Arbeitskräfte,  die mit mehreren Betrieben ein Arbeitsrechts-
verhällnis haben, sind nur von dem Betrieb auszuweisen, mit dem 
der erste Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. 

Nicht in Spalte 1 einzubeziehen sind 
- Lehrlinge 
- Nicht ständig berufstätige Arbeiter und Angestellte. 

1) Abrechnungspllichtig sind die F DGB-Bezirksvorstände für ihre 
regional zuständigen Kreise. 
Einzubeziehen sind Arbeitskräfte  der Objekte des FDGB-Ferien· 
dienstes. 

Spalte 3: 
Arbeiter und Angestellte einschl. Heimarbeitor, deren im Arbeits-
vertrag vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit weniger als die gesetz-
lich festgelegte durchschniltliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
(ζ. B. weniger als 43,75 Std. oder weniger als 40 Sld. bei Arbeit im 
Dreischicht- bzw. durchgehenden Schichlsystcm oder weniger als 
die gesetzlich festgelegte verkürzte Arbeitszeit für Werktätige in 
Berufen oder Tätigkeiten mit besonders schweren oder gesund-
heitsgefährdenden Bedingungen). 
Heimarbeiter zählen nur dann als verkürzt Arbeitende, wenn eine 
entsprechende arbeitsvertragliche Vereinbarung besteht bzw. die 
verkürzte Arbeitszeit in Leistung und Lohn ihren Niederschlag 
findeL 

Nicht hierzu zählen Mütter, deren durchschnittliche wöchentliche 
Arbeitszeit 40 Stunden beträgt (lLGBI.il/l972/27,GBI.I/1976/29). 

Spalte 5: 
Anzahl der Personen, die sich im Rentenalter befinden bzw. dieses 
bis zum Jahresende erreichen. 
Für Zeile .Insgesamt": Geburtsjahrgängc 1919 und früher  bei 
Männern plus Geburtsjahrgänge 1924 und früher  bei Frauen; 
für Zeile .darunter weiblich": Geburtsjahrgänge 1924 und früher. 

Spalte 6: 
Schulentlassene Jugendliche, mit denen ein Lehrvertrag über einen 
Ausbildungsberuf bzw. ein Ausbildungsvertrag zum Erwerb des 
Abschlusses auf einem Teilgebiet eines Ausbildungsberufes abge-
schlossen wurde. 
Hier sind auch Lehrlinge in der Berufsausbildung mit Abitur einzu-
beziehen. 
Lehrlinge sind ausschließlich von dem Betrieb auszuweisen, mit 
dem der Lehrvertrag abgeschlossen wurde. 
Erfolgt die Ausbildung im Rahmen von Delegierungen in andere 
Betriebe, sind die Lehrlinge nur vom delegierenden Betrieb 
zu melden. 
Nicht als Lehrlinge zählen Arbeitskräfte,  mit denen im Rahmen der 
Erwachscncnqualifizierung Ausbildungsverträge - z.B. zum 
Erwerb des Facharbeiterbriefes  - abgeschlossen wurden. 

Spalte 7: 
Arbeitskräfte  einschl. Heimarbeiter, die zum Zeitpunkt der Erhebung 
(30.9.1984) einen befristeten Arbeitsvertrag von höchstens 6 
Monaten haben. 

Nicht einzubeziehen sind Aushilfskräfte. 
Als Aushilfskräfte  zählen nur nach Bedarf (ζ. B. am Wochenende, vor 
Wochenfeicrtagen oder für Be- oder Entladearbeiten) tage- oder 
stundenweise zur Überwindung von Arbeitsspitzen zusätzlich 
eingesetzte Arbeitskräfte^ 
Aushilfskräfte  sind in Spalte 9,Durchschnittszahl in VbE einzube-
ziehen. 

Spalte 8: 
Einzubeziehen sind Arbeitskräfte  mit 
- unbefristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- über 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- bis zu 6 Monaten befristetem Arbeitsrechtsverhältnis, 
- sowie Strafgefangene  im Arbeitseinsatz. 
Die Arbeitskräfte  sind unabhängig von der vereinbarten Arbeits-
zeit, d.h. einschließlich verkürzt Arbeitende, Heimarbeiter zu 
erfassen. 
Jede Arbeitskraft  ist als eine Person zu zählen. 
Zur Berechnung der Durchschnittszahl sind alle Wochen- oder 
Monatsbestände zu addieren. Die Summe der Bestände ist durch 
die Anzahl der Wochen bzw. Monate zu dividieren. 
z.B. I.Monat a 20 Personen 

2. Monat β 23 Pereonen 
3. Monat = 28 Personen 

3 Monate = 7 1 Personen 
71:3 = 23,6 Personen,d.h.24 Personen im Durchschnitt 
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Abschnitt 3 
Auszuweisen sind vollbeschäftigte Mütter mit Kindern unler 16 
Jahren,die im eigenen Haushalt leben. (GBI.il/1972/27,GBI.I/ 
1976/29) 

Abschnitt 4 
Hier sind die im Abschnitt 2 Spalte 1 insgesamt und weiblich ausgo-
wiesenon Personen sowie die in Spalte 3 ausgowiesencn weiblich 
verkürzl arbeitenden Arbeiter und Angestellten nach den Geburts-
jahrgängen einzutragen. 

wird addiert 
z.B. 1 verkürzt Arb. mit 22 Std.= 0,5 VbE 

2 verkürzt Arb. mit 30 Std.= 1,4 VbE 
1 verkürzt Arb. mit 35 Std.= 0,8 VbE 

4 verkürzt Arbeitende = 2,7 VbE 

Das ergibt bei einer Durchschnittszahl von 33 Personen 

33 Personen 
J. 4 Personen, die verkürzt arbeiten 

- 29 vollbeschäftigle Personen 
+ 2,7 verkürzt Arbeilende .umgerechnet in VbE" 
BS 31,7 VbE insgesamt 

d. h. 32 VbE im Durchschnitt 

(571) Afl 106/6499/54-4.0/173/8.6 

Spalte 9: 
Einzubeziehen eind die in Spalte 8 ausgewiesenen Arbeitskräfte 
sowie zusätzlich: 
>~ Aushilfs- und Saisonkrfifte, 
- Studenten im Arbeitseinsatz, 
- Schüler in dor Ferientätigkeit, 
- Studenten im Praktikum, wenn die Vergütung aus dem Lohnfonds 

gezahlt wird, 
- Teilzeitbeschäftigte im 2.Arbeitsrechtsverhältnis. 

Die VbE unterscheidet sich von der Personenzahl dadurch, daB nur 
die Person als eine VbE im Durchschnitt seit Jahresbeginn gezählt 
wird,deren Arbeitsvertrag keine Arbeitszeitverkürzung beinhalteL 
Lt Arbeitsvertrag verkürzt Arbeitende werden .in VbE umgerechnet' 
gezählL 

Die Umrechnung in VbE erfolgt auf der Grundlage der gesetzlich 
festgelegten Arbeitszeit von 43,75 Std. (Normalarbeitszeit) bzw. 42 
oder 40 Std. (Schichtsystem). Bei einer verkürzten Arbeitszeit 
ergoben sich folgende VbE 

vereinbarte VbE bei 
Arbeitszeit 

43,75 Std. bzw. 42 Std. bzw.40 Std. 

18 Std. 0,4 0,4 0,5 
22 Std. 0.5 0,5 0,6 
26 Std. 0,6 0,6 0,7 
30 Std. 0,7 0,7 0,8 
34 Std. . 0,8 0,8 0,9 
38 Std. 0,9 0,9 1.0 

Liegt die vereinbarte verkürzte Arbeitszeit zwischen den ange-
führten Stunden, ist von der am nächsten liegenden Stundenzahl 
die VbE einzusetzen 

Vereinfachte Berechnungen der VbE: 
Von der Durchschnittszahl in Personen wird die Anzahl der verkürzt 
Arbeitenden abgezogen, und die .in VbE umgerechnete' Anzahl 

— ça _ 
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Ministerrai der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zenlratverwaltung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1984 

- Anlage für Betriebe mit Nebenbetrieben 

Nur auszufüllen von Betrieben, die Nebcnbetriobe, 
AuQenslellen, Niederlassungen usw. mit 10 oder mehr 
Berufstätigen in anderen Kreisen haben. 

Formblatt 0 5 5 - 9 

Bitte Erläuterungen 
auf dor lotzlon Seito boachtenl 

O.Allgemeine Angaben des Gesamtbetriebes Schlüssel-Nr. | Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Kreis 0-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: in zweifacher Auslertigung zusammen mit Fbl. 055 -
an die regional zuständige Kreisstelle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

08 Verteiler: in zweifacher Auslertigung zusammen mit Fbl. 055 -
an die regional zuständige Kreisstelle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 09 

Verteiler: in zweifacher Auslertigung zusammen mit Fbl. 055 -
an die regional zuständige Kreisstelle 
der Staatlichen Zentralverwaltung für Statistik 

10 Kartenkennzeichen 155 78-60 

Bemerkungen: 

Oie Richtigkeit der Angaben im Formblatt unter Beachtung 
der Erläuterungen auf der Rückseite bestätigt 

Ort/Dalum Leiter dee Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

- 69 -

I  Seite  1929~~[ 



1/1. Berufstätige des berichtspflichtigen Betriebes 

Gosamtboliiob 
Stamm- und Nobonbotiiebe 
Nebenbetriebe nach Kreisen 

Zelle 1 muO mit Fbl. Nr .055-1 
bzw. Fbl. Nr. 0 5 5 - 2 
brw.Fbl. Nr. 0 5 5 - 4 . Abschn. 2 
übereinstimmen I 

Insgesamt (minnlich und weiblich) 

Gosamtboliiob 
Stamm- und Nobonbotiiebe 
Nebenbetriebe nach Kreisen 

Zelle 1 muO mit Fbl. Nr .055-1 
bzw. Fbl. Nr. 0 5 5 - 2 
brw.Fbl. Nr. 0 5 5 - 4 . Abschn. 2 
übereinstimmen I 

Schlüssel Nr. 
des Kreises, 
in dom der 
Ncbcnbelrieb 
seinen Silz 
hat 

Stichlagszolil am 30.0.1Θ04 in Porsonon Gosamtboliiob 
Stamm- und Nobonbotiiebe 
Nebenbetriebe nach Kreisen 

Zelle 1 muO mit Fbl. Nr .055-1 
bzw. Fbl. Nr. 0 5 5 - 2 
brw.Fbl. Nr. 0 5 5 - 4 . Abschn. 2 
übereinstimmen I 

Schlüssel Nr. 
des Kreises, 
in dom der 
Ncbcnbelrieb 
seinen Silz 
hat 

l » K-
4r. 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(einschließlich 
Heimarbeiter) 

darunter 

vorkürzt 
Arbeitende 
laut 
Arbeitsvertrag 

Mitarboilcndo 
Milgliodcr 
der 
Genossen-
schaft 

aus Spallo 
2 und 4 

BcrulclStigo do 
Gob.jahrgSnge 
Männor: 
181 θ u. früher 
Frauon: 
1024 u. Iruhor 

außerdem 
nicht in Sp. 2 
bzw. S p. 4 
onthalton 

Lehrlinge 

0 

K-
4r. 

2 3 4 5 6 
— 17-20 — •21-23· v«,e|— 29-33— — 34-38 — — 39-43 — — 44-40 — — 49-53 — 

1 Gcsamlbetricb (Summe der 
Zoilen 002 u. Ol 1 bzw. 004 u. 012) 
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1) ArbcilsiUUon in gleichen und anderen Kreisen mit woniger als 10 Berufstätigen. die nicht gesondert bilanziert wurden, sind eiruubeiiohen. 
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noch Kreisen (Standort der Belriebslelle brw. Nebenbetriebe) 

daruntor: wciblich 

Durchschnittszahl 
vom 

1.1. bis 30.0.19842) 

Personen | VbE 

(ohne Dezimale) 

Arbeiter und Angoslollto 

Schlüssel-Nr. 
dos Kreises 
in dem dor 
Nebenbetrieb 
seinen Silz 
hat 
(wio LK-Nr. 011) 

StichlaQszahl am 30.0.1084 in Personen Durchschnittszahl 
vom 

1.1. bis 30.0.19842) 

Personen | VbE 

(ohne Dezimale) 

Arbeiter und Angoslollto 

Schlüssel-Nr. 
dos Kreises 
in dem dor 
Nebenbetrieb 
seinen Silz 
hat 
(wio LK-Nr. 011) 

LK-
Nr. 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(oinschlicBlich 
Heimarbeiter) 

darunter 

vorkürzt 
Arbeitende 
laut 
Arbeitsvertrag 

Mitarbeitende 
Mitglieder 
der 
Genossen-
schaft 

aus Spalte 
2 und 4 

außerdem 
nicht in Sp. 2 
bzw. Sp. 4 
enthaften 

Durchschnittszahl 
vom 

1.1. bis 30.0.19842) 

Personen | VbE 

(ohne Dezimale) 

Arbeiter und Angoslollto 

Schlüssel-Nr. 
dos Kreises 
in dem dor 
Nebenbetrieb 
seinen Silz 
hat 
(wio LK-Nr. 011) 

LK-
Nr. 

Arbeiter 
und 
Angestellte 
(oinschlicBlich 
Heimarbeiter) 

darunter 

vorkürzt 
Arbeitende 
laut 
Arbeitsvertrag 

Mitarbeitende 
Mitglieder 
der 
Genossen-
schaft 

Berufstätige 
dor Geburts-
jahrgange 
1024 
und früher 

Lohrlmge 

8 0 0 

LK-
Nr. 

2 3 4 5 6 
B4-S7I — « τ η Λ 9 _ "«' 1—50-62 — — 63-67 — — 17-20 — •21-23- V«,8|— 29-33— — 34-38 — — 39-43 — — 44-48 — — 49-53— 

004 

0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

12 0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 

0 

01 2 

0 

01 2 

2) Spalto β und O.Zeile t mOeeon bei Betrieben, die zur periodischen ArbeitskrtfleberichlofsUHung  auf Formblatt 051 - .. borichtapflichtig sind, 
mit den entsprochenden Spalten der Abschnitte -/I,LK-Nr.. .01 (VbE) bzw. LK-Nr.. .03 (Poraorten) übereinstimmen. 
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Hinweise zum Ausfüllen des Formblattes 

Berichtspflicht 
Das Formblatt 055 -9 ist ergänzend zum Formblatt 055-1 (bzw. - 2 
bzw. - 4 ) von den 
- ökonomisch selbständigen Betrieben der Industrie- und Bau-

kombinato 
-juristisch selbständigen Kombinaten,Betrieben und Einrich-

tungen allor Wirtschaftsbereiche 
auszufüllen, die Nebenbetriebe in anderen Kreisen habea 

Es dionl der Gewinnung territorialer Artgabon der ständig Berufs-
tätigen nach dem Standort der Betriebseinheiten, insbesondere zur 
Abrechnung der territorialen Bilanzentscheide über den Einsatz des 
gesellschaftlichen Arbeitsvermögens. 

Im Sinne dieser Erhebung gelten als Nebenbetriebe: 
- Betriebseinhelten mit 10 und mehr stfindig Berufstätigen wie 

z.B. Nebenbetriebe, Zweigwerke, Außenstellen, Nieder-
lassungen, Auslieferungslager  u.ä. 

Nebenbetriebe, Außenstellen u. ä., die einen Bilanzcntscheid für 10 
ständig Berufstätige erhalten haben, ihn jedoch am Stichtag 30.9. 
unterschreiten, weisen diese Berufstätigen ebenfalls aus. 

Abschnitt 1/1 
Definitionen zu den Kennziffern  siehe Erläuterungen zu den Form-
blättern 055-1 (bzw. - 2 bzw. -4). 

Spalte 0: Schlüssel-Nr. Kreis 
Je ausgewiesenen Belriebsleil ist die entsprechende 4 stellige 
Kreis-Nummer einzusetzen (der Kreisübersicht zu Formblatt 055 
und 056 zu entnehmen). 

Bei gleichlaufenden Kreisnamen bitte unbedingt Unterschei-
dung nach .Land-" und .Stadt-" Kreis beachten. 

Es ist unbedingt zu beachten, daß die Schlüssel-Nr. Kreis auch für 
den rochterKAbschnilt weiblich nochmals eingetragen wird und mit 
der Zeile insgesamt auf der linken Seite übereinstimmt 
Dio Kreisnummern sind nach Möglichkeit in aufsleigendor Reihen-
folge IL systematischer Kreisübersicht einzutragende bei Bedarf 
von den Kreisstellen für Statistik abgefordert  werden können. 

Spalte 6, Lehrlinge 
Lehrlinge sind in dem Nebenbetrieb auszuweisen, in dem sio bilan-
ziert werden, nicht in dem sie ausgebildet werden. 

Zeile 1,Gesamtbetrieb 
Diese Zeile muß übereinstimmen mit den entsprechenden Angaben 
auf Formblatt 055-1 (außer Sp.8 und 9) bzw. 055-2 bzw. 055-4. 

Zeile 2, Stammbetrieb (LK-Nr. 002 bzw. 004) 
Hier sind die Angaben unbedingt zusammengefaßt auszuweisen 
für: 
- den Stammbetrieb 
- Nebenbeiriebe, die ebenfalls im Kreis des Stammbelriebes liegen 

und auch für 
- alle Arbeitsstätten mit weniger als 10 ständig Berufstätigen (nicht 

gesondert bilanziert) unabhängig von ihrem Sitz. (Siehe auch 
Fußnote auf der linken Innenseite) 

Zeilen: Nebenbetriebe in anderen Kreisen (LK-Nr.011 bzw. 012) 
Liegen mehrere NebenbelricL>c in einem Kreis, so ist je nach Form 
des erteilten Bilanzentscheides sowohl der Einzelnachweis als 
auch eine Zusammenfassung je Kreis zulässig. 

Achtung! 
Die spaltengerechte Addition der Angaben in Zeile (LK-Nr.) 002 und 
aller Zeilen 011 bzw. Zeile 004 und aller Zeilen 012 muß die Zeile 
.Gesamtbetrieb" ergeben. 

(571) Ag 10Β/Θ442/84-4.9/174/25,0 
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Minisicrrai der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentratverwattung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1980/1909 

Berichterstattung 
der privaten Handwerks- und 

Gewerbebetriebe 

Formblatt 320 

vierteljährlich 

0. Allgemeine Angaben Lsp. 

1-4 Handwerks- bzw. Gewerbobctrieb: 

Fernaml: 

Bearbeiter: 

Nr.: 

App.-Nr.: 
Eingetragen in der Handwerksrolle/Gcwerberollo 
(Nichtzutreffendes  bitte strcichcn) 

Zählnummer 

Kreis 

Wirtschaftsorgan 

Lochkartennummer 

Eigentumsform 

llandweriu- bzw. 
Gewerbebe triebsgnippe 
Kennaichen,wenn Betrieb 
ruht bw. gelöscht wurde 

000 

. . 0 

9-12 

13-16 

21-23 

24-26 

27-32 

33 

Verteiler: 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreisslello der Slaatl. Zentralvcrwaltung f. Statistik 
- 2. Durchschrift  an zuständige ELG 
- 3. Durchschrift  verbleibt im Betrieb 

Gemeinde-Nr. 

ELG-Nr. 

Kartenart 920 

34-35 

36-30 

78-00 
Berichtszeitraum 
vom 1.1. bis 31.3. 30. C. 30.9. 31.12. 

Vorlage bis Werktag nach Quartalsende 
Rückgabe bis 

Γϋτ die Riditigkcit 
Datum/Betriebs-
inhaber 

1988 

1989 

LK-
Nr. 

21-23' 

Anzahl der Betriebe 
1980 

1.1.-31.3. 1.1.-30.6. 1.1.-30.9. 1.1,-31.12. 
1909 

1.1.-31.3. 1.1.-30.6. 1.1.-30.9. 1.1.-31.12 
Lsp. 

39-44 

000 darunter Betriebe ohne 
Lolinbcschalliglc 45-50 

(571) Ag 10e /894 /85 -4 .G /124 0 / 3 7 2 , 0 
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1. Leistungen 

Mmpkn 
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BeuueduMon (ahn· Lautungen 
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dar. 
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Wohngebfuden 

dar. 
dv. 

Modernreierung 
von Wohnungen 

Mr hdMdueRe Eigenheime 

•ua Zele 7: «on dBevOk. 
beiehN Beuprod. 

14 Einiafiandetaumaati 

0̂ 11 ' 557Γ 1 ooi I 

00 i l 0031 s i r 0031 0031 0031 0031 
1000M 
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einer Dat. 

Ml I 

M3I 

1) 0· CMIowu der Oarwiiarpovlionen tur Bakiabalaiatiaig aind dia DtCM tua Handalupann·. 
I ) bta »00.- U D « M > c U » I M r ba 1 »00.- U 

2. Ausgewählte Leittungan 

1 Λ A Méjm) (tna*hMg) 
In 
1000 M 
mit 
1 Deliritele 

101 1 mil liai ICH mil Hill mil ι ο 11 31 33 
3« 3« 
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3 I IMt tq l 
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30-41 
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dir. 
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Wr d« Bevölkerung 
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7 
dir. 

M p M b t i M A i U i l ' 
warn  /vi  («KbMtehd«) 60-65 

3. Ausgewählte Raparaturtelslungan (Orutto- und Eigene Leistung) an technischen Konsumgütarn 

a z p Reparaturen in LK-
Nr. 

1088 100S 

a z p Reparaturen in LK-
Nr. 

Jahreaplan 
Eigen· Leietung 
InegeaamI 

l»t Mit Jahresbeginn Jahreiplan 
Eigerwi Leitung 
litigo· ami 

lei »eil Jahreabeginn 
a z p Reparaturen in LK-

Nr. 
Jahreaplan 
Eigen· Leietung 
InegeaamI Eigen» Leietung 

InegMtmt 
Bruttolelalung 
10' di» 0e«Slkerung 

Jahreiplan 
Eigerwi Leitung 
litigo· ami Eigen» Leialung 

InegeaamI 
Brutloleitlung 
lür die Oevölkerung 

0 

LK-
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JI.X 

RFKìerlten 101 1 

a 

3 

I.I.-
JI.X 

ahi*. HiuaheJtsger« ten 
(ohnaEttkohwd») aoa 

1 

a 

3 

I.I.-
JI.X 

KOhMtohi, Wuch- u. Oaegerilen 
(einachL EleUroharde) 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

a o j 

4 

β 
* 

I.U 
a i 

RFT-Oertlen 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

a o t 4 

β 
* 

I.U 
a i 

eleUr. HauehatagwUen 
(ohne Elektroherde) 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

aoa 

4 

β 
* 

I.U 
a i 

K0hknebebt,We»ch· u. Oeagarlten 
(obtachL EbUroherd·) 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

3 0 3 

7 

• 

β 

L I -
A I 

RFTOertten 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

3 0 1 7 

• 

β 

L I -
A I 

•M». Hauahallagwtten 
(ohnaEWUreherd·) 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

aoa 

7 

• 

β 

L I -
A I 

Kllhlmebaln, Waich- u. Gaagertlen 
(ernachl EUMarAI 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

3 0 3 

t o 

t i 

t a 

LU 
a u 

MFTOarllan 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

a o i t o 

t i 

t a 

LU 
a u 

•Uk. HmnhibgerMen 
Mm EMkoharde) 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

a o a 

t o 

t i 

t a 

LU 
a u 

MhMbeln, Weach- u. Qeegerllen 
ΙήκΚ EWManW 

In 
1000 Mart 
mit 
•iner 
Belimele 

a o s 

>chto<gl 1 a im>adlngt >aaditen.da· aia Angaben m· »Inf Palimela alngetragan • erden mOaaaw. 
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4. Berufstätige (Personen/Slichtagszahl), Brutlolohnsummc 
4.1. Berufstätige (Personen/Stichtagszahl), Bruttolohnsumme - nur per 30.9. und 31.12. 

BZR 1888 LK-
Nr. 

Berufstätige 
regnami 
(ohne Lehrlinge) 
etmdi tätige 
Inhaber, Hit-
inhaber und 
mAheHende 
FamŒen-
angehönge, 
Aibeiterund 
Angestellte 

darunter aus Sp. 1 
Brutto-
lohnsumme 
der Arbeiter 
und An-
gestellten 

auDordem 
. Lehrlinge 

außerdem 
Lehrlings-
entgelt 

BZR 1888 LK-
Nr. 

Berufstätige 
regnami 
(ohne Lehrlinge) 
etmdi tätige 
Inhaber, Hit-
inhaber und 
mAheHende 
FamŒen-
angehönge, 
Aibeiterund 
Angestellte 

Arbeiter und 
Angestellte 
(einschl. 
Heimarbeiter) 

darunter 
BerafsUMige 
derGebuts-
Jahrgänge 
Uänner: 
1923 u. früher 
Frauen: 
1928 u. früher 

Brutto-
lohnsumme 
der Arbeiter 
und An-
gestellten 

auDordem 
. Lehrlinge 

außerdem 
Lehrlings-
entgelt 

BZR 1888 LK-
Nr. 

Berufstätige 
regnami 
(ohne Lehrlinge) 
etmdi tätige 
Inhaber, Hit-
inhaber und 
mAheHende 
FamŒen-
angehönge, 
Aibeiterund 
Angestellte 

Arbeiter und 
Angestellte 
(einschl. 
Heimarbeiter) Teilzeit-

beschäftigte 

BerafsUMige 
derGebuts-
Jahrgänge 
Uänner: 
1923 u. früher 
Frauen: 
1928 u. früher 

Brutto-
lohnsumme 
der Arbeiter 
und An-
gestellten 

auDordem 
. Lehrlinge 

außerdem 
Lehrlings-
entgelt 

BZR 1888 LK-
Nr. 

Berufstätige 
regnami 
(ohne Lehrlinge) 
etmdi tätige 
Inhaber, Hit-
inhaber und 
mAheHende 
FamŒen-
angehönge, 
Aibeiterund 
Angestellte 

Arbeiter und 
Angestellte 
(einschl. 
Heimarbeiter) Teilzeit-

beschäftigte 

BerafsUMige 
derGebuts-
Jahrgänge 
Uänner: 
1923 u. früher 
Frauen: 
1928 u. früher in 1000 M 

mit einer 
Oozimale 

in Personen 
(Stichtags-
zahl) 

in 1000 M 
mit einer 
Dezimale 

BZR 1888 LK-
Nr. 

in Personen (Slichtagszahl) 

in 1000 M 
mit einer 
Oozimale 

in Personen 
(Stichtags-
zahl) 

in 1000 M 
mit einer 
Dezimale 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
t21-23« — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

1 1.1.-
30.9. 

insgesamt 401 

2 
1.1.-
30.9. dar.: 

weiblich 402 2 
1.1.-
30.9. dar.: 

weiblich 402 

3 I.I.-
31.17. insgesamt 401 3 I.I.-
31.17. insgesamt 401 

Berufstätige darunter aus Sp. 1 
Insgesamt 
(ohne Lehrlinge) 
einschL tätige 
Inhaber. Mit-
inhaber und 
mithelfende 
Familien-

darunter Brutto- außerdem außerdem 

BZR 1989 LK-
Nr. 

Insgesamt 
(ohne Lehrlinge) 
einschL tätige 
Inhaber. Mit-
inhaber und 
mithelfende 
Familien-

Arbeiter und 
Angestellte 
(oinschl. 
Heimarbeiter) Teilzeit-

beschäftigte 

Berufstätige 
der Geburts-
Jahrgänge 
Uänner: 
1924 u. früher 
Frauen: 
1929 u. früher 

lohnsumme 
der Arbeiter 
und An-
gestellten 

Lehrlinge Lehrlings-
entgell 

angehörige. 
Arbeiter und 
Angestellte 

Berufstätige 
der Geburts-
Jahrgänge 
Uänner: 
1924 u. früher 
Frauen: 
1929 u. früher in 1000 M 

mit einer 
Dezimale 

in Personen 
(Slichtags-
zahl) 

in 1000 M 
mit oiner 
Dezimale 

in Personen (Stichtagszahl) 

in 1000 M 
mit einer 
Dezimale 

in Personen 
(Slichtags-
zahl) 

in 1000 M 
mit oiner 
Dezimale 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
•21-23· — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 40-53 — — 54-59 — — 60-65 — — 66-71 — 

1 
1.1.-

insgesamt 401 

2 30.9. dar.: 402 2 weiblich 402 

3 I.I.- insgesamt 401 3 31.12. insgesamt 401 

4.2. Berufstätige nach Altersgruppen per 30.9.1969 

Personen in den Geburtsjahrgängen 

LK-
Nr. 

1965 
und 

1960 1955 1950 1945 1940 1935 1930 
LK^ 
Nr. 

1925 1920 
1818 
und 
(rühcr 

LK-
Nr. 

1965 
und bis 

LK^ 
Nr. bis 

1818 
und 
(rühcr später 1864 1959 1854 1949 1844 1939 1934 1829 1824 

1818 
und 
(rühcr 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 
-21-23- •24-29* •30-35· • 36-41« •42-47· •48-53* •54-59* •60-65« •66-71« «21-23« • 24-29« •30-35· •36-41 · 

1 insgesamt 403 404 

2 
dar. 

weiblich 405 406 

3 
dar. dar. weiW. 

Teüzeitbesch. 407 408 
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Genehmigungsvermerk 
Genehmigt ala jährliche Berichterstattung 
am 4.1. I860 und registriert unter 
Nr. 6220/2/101 B. 
Befristet bis zum 31. 12. 1989 
Staatliche Zontralverwaltung für Statistik 

2. Allgemeine Angaben des Auszubildenden 

B e s t ä t i g u n g s k a r t e z u r B e w e r b u n g 

1. Allgemeine Angaben des Botrlcbcs 

1.1. Batr.-Nr. 
1.2. Kreis 

1.3. WlrUchafleleltandes Organ 

1.4. Eigentumsform 

1.5. Wlrlschaftcpruppe 

Ι.β. Ud. Nr. 

1.7. Berichtszeitraum 

1.8. Karionart 

Lsp. 

1 - 8 
9 - 1 2 

13-16 

24 -26 

27 · 31 

32 -36 

75- 77 

78 · 80 

Nam· dee einstellenden Betriebes (Stempel) 

Name: 
2.1. Personenkennzahl 

2.2. Scliulabyttugor 

inil Abschlud 10. Klasse OS 

8. Klasso OS (bost.) 

nledoro Klassen 

Hilfsscliüler 

2.3. Wohnort 

Krols 

Naine dor OS 

3. Angaben zur Berufsausbildung 

3.1. Ausbildungsberuf 

Spez.-richlung 

Berulsnuinmer 

3.2. Berufsausbildung mit Abilur 

3.3. Teilausbildung 

3.4. Abscliluß dur Ausbildung 

Lsp. 

37 

38 

39 

40 

41 

42 - 45 

Lsp. 

46 - 50 

51 

52 

53 - 54 

>132 b W Sprornberg Ag 310/BO/DOR/2518 1/21/3 

Der Lehrvertrag wird bla ium ebgoichlosien 

4. Lehrvertragslösungen 

4.1. LOsung am Lsp. 

In welchom Lehrjahr (0. 1, 2, 3) 55 

4.2. Grund der LOsung SC 

4.3. Wer beantragt die LOsung 57 

4.4. Wo verbleibt der Jugendllcho 50 

5. Angaben zur Facharbeiterprüfung 

G. Aufnahme einos 
Arbeilsteclilsverhüllnissos 

Detriob 

Veründerungsmoldungen 

Unterschrift  des Betriebsleiters 

Ort/Kreis 1311g ν 

Lsp. 

60 
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1 Seite  1937 I 



Organisation der Berufstätigenerhebung (BTE) 

1 Allgemeiner Überblick 

Die BTE war neben den Volks- und Berufszählungcn die umfassendste und wichtigste Erhebung von Daten 

über die Erwcrbstäligkcit. Sic wuilï auf dem Gebiet der ehemaligen DDR jährlich zum Stichtag 30. Septem-

ber (bis 1959 zum 31. Dezember) in den Erhcbungseinheilcn durchgeführt. 

Der Erhcbungsinhalt bestand über alle J ihre in einem nahezu konstanten Grund- und einem jährlich wech-

selnden Auslauschprogramm. Ständig sinl die Angaben über die Berufstätigen nach der Stellung im Betrieb 

und nach dem Geschlecht erhoben worden, im Wechsel die Angaben über die Altcrsslruktur, die Urlaubsdauer, 

die Lohn- und Gchallshöhc, die Schichtarbeit und weitere die Erwcrbstäligkcit betreffende  Sachverhalte. In 

der Regel in fünfjährig  wechselndem Rhythmus wurden die genannten Mcikmalskomplcxc in die BTE einbe-

zogen. Die Altcrsslruktur der Berufstätigen z.B. war in den Jahren 1969, 1972, 1975, 1979, 1984 und 1989 

Gegenstand des Auslauschprogramms. Die Daten über die Berufstätigkeit sind für das gesamte Unternehmen, 

die gesamte Behörde, Anstalt oder Einrichtung auf einem Formblatt erhoben worden. Dieses bis 1971 prakti-

zierte Erfassungsverfahrcn  erlaubte es lediglich, die Berufstätigen regional nach dem Sitz des Unternehmens 

zuzuordnen (Unlemchmcnsprinzip). Erst ab 1972 war es durch eine veränderte Erhcbungsorgnnisalion 

(Einführung des Anlagcbogens 055-9 für Mehrheit icbsuntcrnclimen; siehe dazu 

Seile 55) möglich, für Bezirke und Kreise Ergebnisse nach dem Arbcilsorlprinzip zu gewinnen. 

Die wirtschaftliche Zuordnung der Unternehmen, Betriebe und Einrichtungen basierte auf der Systematik der 

Volkswirtschaftszweige der DDR. Die örtlichen Einheiten von Mchrbetricbsuntcrnehmen wurden dem Wirt-

schaftszweig zugeordnet, auf den der größte Teil der im Unternehmen vollbrachten wirtschaftlichen Tätigkeit 

entfiel. 

2 Abgrenzung der Erhebungsmerkmale 

Allgemein zählte zu den Berufstätigen, wer als Arbeiter und Angestellter, Genossenschaftsmitglied, Selbstän-

diger und inilhclfendcr Familienangehöriger im Arbeitsprozeß stand, und zwar unabhängig vom Umfang der 

geleisteten Arbeitszeit. Einzubeziehen waren Heimarbeiter sowie Personen, die am Erhebungsslichlag wegen 

Urlaub, Krankheit, vorübergehender Freistellung von der Arbeil und aus ähnlichen Gründen sich zeitweilig 

nicht an ihrem Arbeitsplatz befanden. 

Personen im Mullcrschafls- bzw. Erziehungsurlaub, ihren Grundwehrdienst ableistende Personen und Lehr-

linge gehörten nicht zu den Berufstätigen. Angaben zur Anzahl der Lehrlinge sind bis 1987 in den Bcrichls-

bögen der BTE nachrichllich ausgcwicsen worden. 
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Die Nachweisfülirung folgte dem Pcrsonenkonzcpt, d.h. in mehreren Betrieben eine Tätigkeit ausübende Per-

sonen, waren nur von dem Betrieb zu melden, mit dem der erste Arbeitsvertrag bestand. 

Nachfolgend wird ausschließlich auf die Erhebungsmcrkmalc cingegangcn, die bei der Erwerbstätigenrück-

rcchnung Berücksichtigung gefunden haben. 

2.1 Berufstätige 

Im Arbeitsprozeß stehende Personen. Lehrlinge (einschließlich Lehrlinge, die Mitglied oder Kandidat einer 

Produktionsgenossenschaft sind) zählen nicht hierzu. 

2.2 Selbständige 

Komplementäre, Inhaber, Mitinhaber und Pächter von Betrieben, die im Betrieb tätig sind, sowie nicht im Ar-

bcilsrcchtsvcrhältnis stehende Personen, die ein Gewerbe oder eine freiberufliche  Tätigkeit ausüben. 

2.3 Mithelfende Familienangehörige 

Familienangehörige eines Komplementärs, Inhabers, Mitinhabers oder Pächters eines Betriebes, die im Betrieb 

mitarbeiten und keine Lohncinkünftc vom Betrieb beziehen (also nicht zu den Arbeitern und Angestellten des 

Betriebes zählen). Sinngemäß gilt dies auch für Familienangehörige der freiberuflich  Tätigen und der ein Ge-

werbe ausübenden Personen. Nicht zu den Berufstätigen zählen: Familienangehörige der LPG-Mitglieder, die 

ausschließlich in der individuellen Hauswirtschaft tätig sind. 

2.4 Arbeiter und Angestellte 

Beschäftigte, die in einem Arbcitsrcchtsvcrhältnis stehen, das durch einen unbefristeten oder befristeten Ar-

beitsvertrag begründet wurde. Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushalten zählen ebenfalls hier-

zu. 

2.5 Berufstätige Mitglieder von Produktionsgenossenschaften bzw. Rcchtsamvaltskollcgicn 

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft oder eines Rcchlsanwallskollegiums als 

Mitglied aufgenommene Personen, die in der Genossenschaft bzw. im Kollegium mitarbeiten. Nicht zu den 

Berufstätigen einer Genossenschaft zählen die "nicht mitarbeitenden Mitglieder" (z.B. Mitglieder, die dauernd 

infolge Alters oder Invalidität arbeitsunfähig sind; Mitglieder, die zum Direktstudium an eine Hoch- oder 

Fachschule delegiert odcrWchr- bzw. Zivildicnslleislcndc sind) sowie Mitglieder, die in anderen Betrieben als 

Arbeiter und Angestellte tätig sind. 
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2.6 Lehrlinge 

Jugendliche, die im Rahmen eines Lehrverhültnisscs (Arbeilsrcchlsvcrhällnisscs besonderer Ari) auf der 

Grundlage eines Lehrvertrages in einer gesetzlich festgelegten Ausbildungszeit und entsprechend der Syste-

matik der Facharbeiterberufe 

- einen Facharbcitcrbcruf  erlernen oder 

- auf Teilgebieten von Facharbcitcrberufen  ausgebildet werden oder 

- in der Berufsausbildung mit Abitur gleichzeitig mit der Facharbeilerqualifikalion die Hochschulreife erwer-

ben. 

3 Erhebunpsorganisation 

3.1 Erhebungscinheit 

Die statistische Befragung isl bei juristisch selbständigen Unternehmen, zentralen und örllichcn Behörden, 

Anstalten und Einrichtungen (nachfolgend stets als Unternehmen bezeichnet) und bei freien Berufen durchge-

führt worden, die ihren Standort in der ehemaligen DDR hallen. Ein Unternehmen war die kleinste, juristisch 

selbständige Einheit, die aus handcls- und/oder sleucrrcclUlichcn Gründen Bücher geführt und bilanziert hat. 

Unterschieden wurden Einbetricbs- und Mehrbeiriebsunlcrnehnien. Ein Einbctricbsunlcrncluncn bestand nur 

aus einer örllichcn Untcrnehmcnscinhcit, ein Mehrbetriebsunternehmen aus mindestens zwei örtlich vonein-

ander getrennt liegenden juristisch unselbständigen Unlcrnchmcnscinheilcn. Beim Betrieb im Erhebungssinne 

bandelle es sich um eine örtlich abgegrenzte juristisch nicht selbständige Einheit, die von der räumlichen Auf-

teilung eines Unternehmens bestimmt war und in der Personen für Rechnung desselben Unternehmens Tätig-

keiten ausübten. Die gesonderte Darstellung von örllich getrennten Untcrnchmensteilen war in der BTE ein-

geschränkt. Sic wurden bei einer Größe von 10 oder mehr Berufstätigen nur dann gesondert auf dein Anlagc-

bogen 055-9 ausgcwicsen, wenn der Standort außerhalb des Kreises lag, in dem sich der Untcrnclimcnssitz be-

fand. Diese Verfahrensweise gewährleistete also eine Ergcbnisdarslcllung nach Kreisen, nicht jcdoch nach 

einzelnen Untcrnehmensteilen (siehe auch Punkt 3.2, Formblatt 055-9). 

3.2 Auskunftspflicht  und Erhebungsbögcn 

Wie aus den Erhebungsbögcn erkennbar ist (siehe Seite 57 ff.),  hatten die Unternehmen im Ralunen der BTE 

cnlsprcchcnd ihrer Zugehörigkeit zu einer bestimmten Rechtsform bzw. der daraus resultierenden Mcrkmals-

spezifik Auskunft zu erteilen. Im Detail zeigt das die folgende Übersicht: 
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Fonnblatl Unternehmen nach der Rechlsfbrm 

055-1 Volkseigene und gleichgestellte Unternehmen ohne Auskunftspflichtige  auf Formblatt 055-4; zur 
Gruppe der gleichgestellten Unternehmen gehörten u.a. Betriebe und Einrichtungen des Verbandes 
der Konsumgenossenschaften, Bäuerliche Handelsgenossenschaften und Meliorationsgenossen-
schaften. 

055-2 Genossenschaften, zwischenbetriebliche Einrichtungen, Rcchlsanwaltskollcgicn sowie Gcnosscn-
schaftskasscn für Handwerk und Gewerbe. 

055-3 Unternehmen der privaten Wirtschaft 1) einschließlich solcher mit staatlicher Beteiligung, konfes-
sionelle Einrichtungen, freiberuflich  Tätige, selbständige Gewerbetreibende und Hausangestellte. 

055-4 Volkseigene und gleichgestellte Großunternehmen; im wesentlichen waren das die Deutsche Reichs-
bahn und die Deutsche Post. 

055-9 Mchrbclriebsunlcrnclimen aller Rcchlsforinen hatten ergänzend zu einem der oben genannten Erhc-
bungsbogen (auf dem die Angaben für das Unternehmen insgesamt enthalten waren) das Formblatt 
055-9 dann auszufüllen, wenn ihre Niederlassungen, Zweigwerke oder/und anderen Arbeitsstätten 
(im Formblatt als Ncbenbclriebe bezeichnet) in verschiedenen Kreisen ihren Standort und 10 oder 
mehr Berufstätige hatten; diese Auskunftspflicht  bestand nicht, wenn sich die örtlich getrennten Un-
Icrnchmcnscinhcitcn und der Unternchmenssitz im selben Kreisgebiet befanden. 

1) Ab 1982 ohne private Handwerksbetriebe. 

3.3 Veränderungen im Erhebungskonzept 

Wie aus der Anmerkung zum Formblatt 055-3 hervorgeht, wurden die privaten Handwerksbetriebe und dem 

privaten Handwerk zugeordnete Gewerbebetriebe ab 1982 nicht mehr mit der BTE erfaßt. Die Angaben für 

diesen Bereich der Volkswirtschaft wurden nunmehr aus der Handwerksberichterstatlung durch Nachnutzung 

von Einzcldalcn gewonnen und danach in die Ergcbniscrslcllung aus BTE-Datcn einbezogen. 

Ab 1988 waren die Lehrlinge nicht mehr Bestandteil des BTE-Erhebungsprogramms. Die Anzahl der Lehr-

linge wurde für 1988 und 1989 (Stand Anfang Oktober) aus dem Datenbesland der statistischen Berichterstat-

tung "Neuaufnahme von Schulabgängern in eine Berufsausbildung" in einer den BTE-Ergcbnissen entspre-

chenden Gliederung ermittelt. 
% 

3.4 Erhebungsablauf und Ergebnisgewinnung 

Die Festlegung der Erhebungseinheiten erfolgte auf der Grundlage von Adreßverzeichnissen, Karteien oder 

Registern. Auf den verschiedenen Organisations- bzw. Arbcilscbenen der ehemaligen Staatlichen Zentralver-

wallung für Statistik (SZS) waren dabei folgende Aufgaben zu bewältigen: 
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SZS-Kreisslcllen 

- Vorbereitung des Versands der Erhebungsbögcn bzw. Formblätter, 

• Signieren der Unlcrnehmcnsnuminer (Bctriebsnummer), 

• Eintragung des Rückgabcdatunis und der Kreisslcllcnanschrift, 

• Adressierung an Unternehmen. 

- Versand der Erhebungsbögcn an die Unternehmen. 

- Entgegennahme der Erhebungsbögcn von den Unternehmen. 

- Überprüfung der ausgefüllten Erhebungsbögcn auf Vollzähligkeit und Vollständigkeit der Angaben. 

- Weitergabe der Erhebungsbögcn an die zuständige Bczirksslcllc. 

SZS-Bczirksslcllcn 

- Eingangskonlrollc der Formblallscndungcn aus den Krcisslcllcn. 

- Übergabe der Formblätter an das Datcnverarbcilungszcntrum (DVZ) im Bezirk zur Herstellung maschinenles-

barer Datenträger. 

- Datenübermittlung durch DVZ-Bczirk an DVZ Statistik in Berlin. 

- Empfang und Bearbeitung der im DVZ Statistik je Bezirk erstellten 1. Prüflistc. 

- Übermittlung der Korrekturen an das DVZ Statistik. 

SZS-Zcntralstcllc (zuständige Fachabtcilung) 

- Empfang und Bearbeitung im DVZ Statistik erstellter 2. und weiterer Piüflistcn. 

- Klärung letzter Unstimmigkeiten und Fehler mit den Bczirksslcllcn. 

- Übermittlung der Korrekturen an das DVZ Statistik. 

- Freigabe der Erhcbungsdalen zur Aufbereitung von DDR-, Bezirks- und Krcisergcbnisscn. 

- Weilerlcilung der Ergebnisse. 
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Erhebungsunterlagen 

Arbeiter und Angestellte nach Arbeitsbereichen 

und Tätigkeitshauptgruppen 1979 bis 1984 
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1. 
MtmnHemt 

der Deutschen Oensofci'Äische.ri RepitoW. 
StadMche Zentrahw-fwltung 

für Statistik 

Vorlagetermin: November 1979 

Berichterstattung 

über die Arbeiter und Angestellten 
nach Arbeitsbereichen und 

Tätigkeitshauptgruppen 

Formblatt 157-1 
Berichtszeilraum: Oktober 1979 

0. Allgemeine Angaben Schlüssel-Nr. 
Lochspalten 

0. Allgemeine Angaben Schlüssel-Nr. 
Κ 1 Κ 2 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

01 Ι Betriebsnummer — 1-8 Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 1-4 — 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

03 alte Zählnummer 5-Θ — 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 9-11 — 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes Organ 12-15 — 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 16-20 — 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 07 

Verteiler 2 Kreisstelle der SZS 
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Berichtspflichtiger 

(Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben 
ein weiteres Exemplar an die WB) 

08 Verteiler 2 Kreisstelle der SZS 
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Berichtspflichtiger 

(Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben 
ein weiteres Exemplar an die WB) 

09 

Verteiler 2 Kreisstelle der SZS 
1 Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Berichtspflichtiger 

(Kombinatsbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben 
ein weiteres Exemplar an die WB) 

10 Kartenkennzeichen 158 7Θ-80 78-80 

Für die Richtigkeit: 

% Dalum Leiter des Bet r iebes/der Einr ichtung 

Arbeiter und Angestellte und Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Hauptbuchhalter 

1. 
Mengen-
einheit Insgesamt 

darunter 1. 
Mengen-
einheit Insgesamt Hochschulkader Fachschulkader 

einschließlich 
Techniker 

Meister Facharbeiter 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 

121 23l — 2 4 - 2 9 — — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — — 4 2 - 4 7 — — 4 8 - 5 3 — 

08 Arbeiter und Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 

09 Bruttolohn 
1000 M 
(ohne 
Dezim.) 

β 

Kontrollhinweise 
Abschnitt 1 : 
1 ) Spalte 1 * Sp. 2 + Sp. 3 + Sp. 4 + Sp. 5 
Abschnitt 2: 

2) Spalte 2 * Spalte 3 
3) Spalte 3 = Sp. 4 + Sp. 7 + Sp. 9 + Sp. 10 + Sp. 11 + Sp. 12 
4) Spalte 4 = Sp. 5 + Sp. 6 
5) Spalte 7 * Spalte 8 
6) Zeile 10 = Zei 11 + Zei 12 
7) Zeile 20 = Zei 21 + Zei 22 + Zei 23 + Zei 24 + Zei 25 + Zei 29 
8) Zeile 30 = Zei 31 + Zei 32 + Zei 33 + Zei 34 + Zei 35 + Zei 36 + Zei 37 + Zei 38 
9) Zeile 40 = Zei 41 + Zei 42 + Zei 43 + Zei 44 + Zei 45 + Zei 46 + Zei 47 + Zei 48 + Zei 49 

10) Zeile 50 = Zei 51 + Zei 52 
11) Zeile 90 = Zei 91 + Zei 92 

12) Zeile 99 = Zei 10 + Zei 20 + Zei 30 + Zei 40 + Zei 50 + Zei 60 + Zei 70 + Zei 80 + Zei 90 

Quervergleiche: 
13) Abschnitt 1, Zeile 08, Spalte 1 « Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 2 
14) Abschnitt 1, Zeile 09, Spalte 1 - Abschnitt 2, Zeile 99, Spalte 1 

(571) Ag 108/87/79/976-4.9/15,0 
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" Μ nisi errai dor 
Oautachen Demokratischen Republik 

Staatlich· Zentfelvenmltung 
(QrSMMIk 

Voriagetermin: November 18ΘΟ 
bei der zuständigen Kreiastelle der SZS 

Berichterstattung 
Ober die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeftsbereichen 
und Tatigkeltshauptgruppen 

/fola  q e ζ 
Formblatt 157-2 

Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 31.10.1980 

0. Allgemeine Angaben Lsp 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

02 Bezirk/Kreta 9-12 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

03 Zfihlruimmer • 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  {Anschrift): . 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App. Nr.: 07 • • -

Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS . 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschafteleitendes Organ 

• 1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 
(Kombinaisbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben ein weheres 
-Exemplar an die WB) • * 

08 Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS . 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschafteleitendes Organ 

• 1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 
(Kombinaisbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben ein weheres 
-Exemplar an die WB) • * 

0Θ r> 

Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS . 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschafteleitendes Organ 

• 1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 
(Kombinaisbetriebe, deren Kombinat einer W B untersteht, geben ein weheres 
-Exemplar an die WB) • * 10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn Im Oktober nach Tatigkeltshauptgruppen 
Ψ 
'M 

LK-
Nr. 

Arbeiter und Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

Bruttolohn " ''·'< 
LK-
Nr. 

VbE (ohne Dez.) "1000 M (ohne Dez.) 

0 1 2 

Insgesamt 1 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — 

Insgesamt 1 
010 

I 
da

vo
n 

Produktions personal 2 
— 36-41 — — 42-47 — 

I 
da

vo
n 

Produktions personal 2 

I 
da

vo
n 

c % 
a 
τ 

Produktionsarbeiter 
1 

3 
— 48-53 — — 54-59 — 

I 
da

vo
n 

c % 
a 
τ 

Produktionsarbeiter 
1 

3 

I 
da

vo
n 

c % 
a 
τ Ing.-techn. Personal 4 

— 60-65 — — 66-71 — 

I 
da

vo
n 

c % 
a 
τ Ing.-techn. Personal 4 

I 
da

vo
n 

Produktionsvorbereitendes Personal 5 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — 

I 
da

vo
n 

Produktionsvorbereitendes Personal 5 
020 . * 

I 
da

vo
n 

6 
— 36-41 — — 42-47 — 

I 
da

vo
n 

6 

I 
da

vo
n 

6 

I 
da

vo
n 

Leitungs- und Verwaltungspersonal 7 
— 48-53 — — 54-59 — 

I 
da

vo
n 

Leitungs- und Verwaltungspersonal 7 

I 
da

vo
n 

Betreuungspersonal 6 
— 60-65 — — 66-71 — 

I 
da

vo
n 

Betreuungspersonal 6 
* 

I 
da

vo
n 

Pädagogisches Personal 
Η 21-231 — 24-28 — — 30-35 — 

I 
da

vo
n 

Pädagogisches Personal 9 
030 

I 
da

vo
n 

Übriges Personal 10 
— 36-41 — — 42-47- · 

I 
da

vo
n 

Übriges Personal 10 -

Bitte Kontrollhinweiee für die Abschnitte Ί und 2 auf der Seite 3 und Richtlinie zum Formblatt 167-2 beachten! 

(671)Ag 108/16β/ΘΟ/1378-4.β/16,0 ^ ο χ ·,·. - f·. i . · _ " _ . -
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Ministerrai der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin: November 10Θ1 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

Berichtsjahr 1981 

Berichterstattung 
über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 
und Tätigkeitshauptgruppen 

Formblatt 157-3 
Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 30. 10.1981 

0. Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 07 • 

Verteiler. 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler. 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 09 

Verteiler. 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit 

Ort /Datum Leiter des Betnebes/de«· Einrichtung Hauptbuchhalter 

1. Arbeiter und Angestellte und deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

darunter 

Mengen-
einheit 

Insgesamt Hochschulkader Fachschulkader 
einschließlich 
Techniker 

Meister Facharbeiter 
(im erlernten 
bzw. artverwandten 
Beruf tätig) 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — 

08 
Arbeiter u. Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 

09 Bruttolohn 
1000 M 
(ohne 
Dezim.) 

090 1 

I  Seite  194 
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Minislerret der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin: November 1982 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

Berichterstattung 
über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 

und Tätigkeitshauptgruppen 

Formblatt 157-2 
Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 29.10.1982 

u. Allgemeine Angaren Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

03 Zahlnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 

06 Wirt schaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr. 

Bearbeiter: App. Nr.: 07 

Verteiler: 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler: 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 09 

Verteiler: 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Tätigkeitshauptgruppen 

% 

LK-
Nr. 

Arbeiter und Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

Bruttolohn 
LK-
Nr. 

VbE (ohne Dez.) 1000 M (ohne Dez.) 

0 1 2 

Insgesamt 1 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — 

Insgesamt 1 
010 

1 
da

vo
n 

| 

Produktionspersonal 2 
— 36-41 — — 42-47 — 

1 
da

vo
n 

| 

Produktionspersonal 2 

1 
da

vo
n 

| 

c 
ο > 
<c 

X) 

Produktionsarbeiter 3 
— 43-53 — — 54-59 — 

1 
da

vo
n 

| 

c 
ο > 
<c 

X) 

Produktionsarbeiter 3 

1 
da

vo
n 

| 

c 
ο > 
<c 

X) 

Ing.-techn. Personal 4 
— 60-65 — — 66-71 — 

1 
da

vo
n 

| 

c 
ο > 
<c 

X) 

Ing.-techn. Personal 4 

1 
da

vo
n 

| 

Produktionsvorbereitendes Personal 5 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — 

1 
da

vo
n 

| 

Produktionsvorbereitendes Personal 5 
020 

1 
da

vo
n 

| 

6 
— 36-41 — — 42-47 — 

1 
da

vo
n 

| 

6 

1 
da

vo
n 

| 

Leitungs- und Verwaltungspersonal 7 
— 48-53 — — 54-59 — 

1 
da

vo
n 

| 

Leitungs- und Verwaltungspersonal 7 

1 
da

vo
n 

| 

Betreuungspersonal 8 
— 60-65 — — 66-71 — 

1 
da

vo
n 

| 

Betreuungspersonal 8 

1 
da

vo
n 

| 

Pädagogisches Personal 9 
121-231 — 24-29 — — 30-35 — 

1 
da

vo
n 

| 

Pädagogisches Personal 9 
030 

1 
da

vo
n 

| 

Übriges Personal 10 
— 36-41 — — 42-47 — 

1 
da

vo
n 

| 

Übriges Personal 10 

Bitte Kontrollhinweise lür die Abschnitte 1 und 2 auf der Seite 3 und Richtlinie zum Formblatt 157-2 beachten' 

(571) Ag 108/6336/Θ2-4 9/15,0 

\~~Sefte 1951 I 
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Minister rat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin: November 1983 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

0. Al lgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

01 Betriebsnurhmer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

03 Zähfnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

05 Wi rtschaf t sorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 

06 Wirt schaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter. App.-Nr.: 07 

Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 09 

Verteiler 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
1 Exemplar verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzei chen 1 5 8 78-80 

Für die Richtigkeit: 

Ort /Datum Leiter des Betriebes/6er Enrictrtung Hauptbuchhalter 

Arbeiter und Angestellte und deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

1 . 
Mengen-
einheit Insgesamt 

darunter 1 . 
Mengen-
einheit Insgesamt Hochschulkader Fachschulkader 

einschließlich 
Techniker 

Meister 
Facharbeiter 
(im er lernten 
bzw. artverw. 
Beruf tätig) 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 
I21-23I — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — 

08 Arbeiter und Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 
— 

09 Bruttolohn ' ' 
1000 M 
(ohne 
Dezim.) 

ν
 1 ) Siehe ergänzende Erläuterung auf der letzten Formblattseite 

Kontrollhinweise 

Abschnitt 1: 

1) Spalte 1 - Sp. 2 + Sp. 3 + Sp. 4 + Sp. 5 

Abschnitt 2: 

2) Spalte 2 s Spalte 3 
3) Spalte 3 = Sp. 4 + Sp. 7 + Sp. 8 + Sp. 9 + Sp. 10 + Sp. 11 + Sp. 12 
4) Spalte 4 « Sp. 5 + Sp. 6 

5) Zeile 10 *= Zei 11 + Z e i 12 
6) Zeile 2 0 - Zei 21 + Zei 22 + Ze i 2 3 + Ze i 24 + Zei 2 5 + Zei 29 
7) Zeile 3 0 - Zei 31 + Zei 32 + Ze i 3 3 * Ze i 3 4 + Ze i 3 5 + Zei 3 6 + Zei 3 7 + Zei 38 
8) Zei le 4 0 - Zei 41 + Zei 4 2 + Zei 4 3 + Ze i 4 4 + Zei 4 5 + Zei 4 6 + Zei 47 + Zei 4 8 + Zei 4 9 
9) Zeile 5 0 - Zei 51 + Zei 52 

1 0 ) Z e i l e 9 0 - Z e i 91 + Zei 92 

11 ) Zei le 9 9 - Zei 10 + Zei 2 0 + Ze i 3 0 + Z e i 4 0 + Ze i 5 0 + Zei 6 0 + Zei 70 + Zei 80 + Zei 9 0 

Quervergleiche: 
12) Abschnitt 1, Zeile 08, Spalte 1 - Abschnitt 2, Zei le 99 , Spalte 2 
13) Abschnitt 1, Zeile 09, Spalte 1 - 'Abschni t t 2, Zei le 99 , Spalte 1 

(571) Ag 10Θ/6072/83-4.9/15.0 

Berichterstattung 
über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 
und Tätigkeitshauptgruppen 

Formblatt 157-1 
Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 31.10.1983 
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Ergänzende Erläuterung der Kennziffer  Bruttolohn 

Für den Nachweis dieser Kennziffer  wird PkL 2.2, Abs. 3, der Richt-
linie zur Berichterstattung über die Arbeiter und Angestellten nach 
Arbeitsbereichen und Tätigkeitshauptgruppen (Stand: April 1981) 
wie folgt präzisiert 
Ein- oder mehrmalige Zahlungen für einen längeren Zeitraum, die 
Bestandteil der Bruttolohnsumme sind (ζ. B. Halbjahresprämien für 
Lehrkräfte  des berufspraktischen Unterrichts) sind ab 1983 anteilig 
auf alle 12 Monate des Jahres umzurechnen und in Höhe eines 
Monatsanteils in den Bruttolohn für den Monat Oktober einzube-
ziehen. 

1 ) ohne Zahlungen für einen längerfristigen Zeitraum 

Beispiel: 

(1.0) 
(1.1) 

Errechnung eines Monatsanteils 
Zahlung der 1. Halbjahresprämie im April 

+ Zahlung der 2. Halb iah resprämie im Oktober 
" Summe der Prämienzahlung 

(1.2) 2400.- M/VbE Prämienzahlung insgesamt 
, 1 2 Monate 

(2.0) Errechnung des Bruttolohns insgesamt 
Bruttolohn für Menât Oktoberi ) 

• Monatsanteil Lehrmeisterprämie 
- Im Formblatt nachzuweisender Bruttolohn 

(ohne Dezimale) 

1200,- M/VbE 
1200.- M/VbE 
2400,- M/VbE 

200,- M/VbE/ 
Monat 

800,- M/VbE 
200 - M/VbE 

1000,- M/VbE 

I  Seite  19 



Voriagetermin: November 1984 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

Berichtsjahr 1984 

Berichterstattung 

über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 

und Tätigkeitshauptgruppen 

0 . Allgemeine Angaben Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

05 Wirtschaftsorgan 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): * 

Femamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.:. 07 

Verteiler: 1 

- 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
- 1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 1 Exemplar verbleibt beim berichtspflichtigen 

08 Verteiler: 1 

- 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
- 1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 1 Exemplar verbleibt beim berichtspflichtigen 

09 -

Verteiler: 1 

- 2 Exemplare an Kreisstelle der SZS 
- 1 Exemplar an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 1 Exemplar verbleibt beim berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit 

Orl/Dalum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Haup tbuchha l t e r 

Kontrollhinweise: 

Übereinstimmung zwischen Abschnitt 1 und 2: 

- Abschnitt 1,Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1,Zè 
- Abschnitt 1, Ze 

- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1, Ze 
- Abschnitt 1,Ze 

le 99, Spalte 1 = Abschnitt 2, Zeile 1, Spalte 1 
le 99, Spalte 2 = Abschnitt 2, Zeile 2, Spalte 1 
le 99, Spalte 3 = Abschnitt 2, Zeile 3, Spalte 1 
le 99, Spalte 4 = Abschnitt 2, Zeile 4, Spalte 1 
le 99, Spalte 5 = Abschnitt 2, Zeile 5, Spalte 1 
le 99, Spalte 6 = Abschnitt 2, Zeile 6, Spalte 1 
le 99, Spalte 7 = Abschnitt 2, Zeile 7, Spalte 1 
le 99, Spalte 8 = Abschnitte, Zeile 8, Spalte 1 
le 99, Spalte 9 = Abschnitt 2, Zeile 9, Spalte 1 
le 99, Spalte 10 = Abschnitt 2, Zeile 10, Spalte 1 
le 99, Spalte 11 = Abschnitt 2, Zeile 11, Spalte 1 
le 99, Spalte 12 = Abschnitt 2, Zeile 12, Spalte 1 

UCii 
obJFL.SM^ 

. 3 e n g t s i e 1 " 

)eizf  2Ία^ι<ο ι . 

MeCbUfr wén  > e d u s . ' o f a r .  l ^ . b d η e o e 

(671) Ag 108/8287/84-4.9/170/19,0 
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Erhebungsunterlagen 

Berichterstattung über die Arbeiter und Angestellten nach 

Arbeitsbereichen und Qualifikation 1985 bis 1989 

' I i M t e f g f i g  j 





Minitterrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

StsstDche Zwibelvemeltunfl 
für Statistik 

Vortagetermin: November 1985 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

Berichtsjahr 1985 
Berichterstattung 

über die Arbeiter und Angestellten 
nach Arbeitsbereichen 

und Qualifikation 

/hifoge  <P 
Formblatt 157-2 | 

Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 31.10.1985 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis Θ-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

03 Z&hlnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

- j y j •H.Kvt'V..-:; : 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter App.-Nr.: 07 

Verteiler 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreissteile der StaatL Zentrafverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschafte leitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreissteile der StaatL Zentrafverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschafte leitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

09 

Verteiler 
- Original und 1. Durchschrift  an Kreissteile der StaatL Zentrafverwaltung für Statistik 
- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschafte leitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der BruSch tu ης Hauptbuchhalter 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

darunter 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 
Hochschulkader Fachschulkader 

einschließlich 
Techniker 

Meister 
(nur Arbeiter u. 
AngesL m. Meister-
abschL, die auch als 
Meister tätig sind) 

Facharbeiter 
(einschl. Arbeiter u. 
Angest m. Meister-
abschl., die nicht als 
Meister tätig sind) 

0 Lk-Nr. 1 2 3 4 5 
• 21-23« — 24-29 — — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — 

08 Arbeiter und Angestellte 
(Monatsdurchschnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 

09 Bruttolohn 
1000 M 
(ohne 
Dezim.) 

090 1 

(571) Ag 108/8098/85-4.0/293/10.0 
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Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentratverwaitung 
für Statistik 
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bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

- Ber ichts jahr 1 9 3 6 — 

' Berichterstattung 
. über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 
: und Tätigkeitshauptgruppen 

Autage 3 
Formblatt 157-1 

Berichtsstichtag :- 31. Oktober 1Θ86 

0. Allgemeine Angaben 
Ι Lsp. 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt Nr.: 

Bearbeiten , ' App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer. 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt Nr.: 

Bearbeiten , ' App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 8-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 
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Bearbeiten , ' App.-Nr.: 
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Bearbeiten , ' App.-Nr.: 
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i Verteiler 
.*- Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der StaatL Zentralverwalti^ng für Statistik 
•r 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 i Verteiler 
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10 Kartenkennzeichen 158 · •78-80 
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Kontrollhinweise: 

Übereinstimmung zwischen Abschnitt 1 und 2: 
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Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wi rts c hafts g ru ρ pe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftslertendes  Organ 
- S.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftslertendes  Organ 
- S.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

09 

Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftslertendes  Organ 
- S.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit: 

O r t / D a t u m Leiter d e s B e t r i e b e s / d e r E i n r i c h t u n g H a u p t b u c h h a l t e r 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

davon 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 
Hoch-
schulkader 

Fach-
schulkader 
einschließlich 
Techniker 

Meister 
(nur Arbeiter und 
Angest mit 
Ueisterabschluß, 
die auch ils Meister 
tätig sind1') 

Facharbeiter 
(einschl. Arbeiter und 
Angesl mit 
MeisterabschluB, 
die nicht als Meister 
tätig sind11) 

mit 
Teilausbildung 

ohne ab-
geschlossene 
Berufs 
ausbildung 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 6 7 
•21-23' •24-29- — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48-53 — — 54-59 — — 60-65 — 

Arbeiter und 
Angestellte 
(Monatsdurch-
schnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 

Bruttolohn 
1000 M 
(ohne 
Dezim.) 

090 I 

1) H ie rzu zah len a u c h Lehrme is te r mit L e h r m e i s t e r a b s c h l u ß . d i e a ls Lehrme is te r lät ig (= S p . 4) bzw. n i ch t a ls Leh rme is te r tät ig s i n d (= Sp . 5) 

(571) Ag 108/217/87-4.Θ/293/19,0 

I  Seite  197 



1 Seite  1972 I 

2. 
A

rb
ei

te
r 

un
d 

A
ng

es
te

llt
e 

na
ch

 A
rb

ei
ts

be
re

ic
he

n 
un

d 
Q

ua
lif

ik
at

io
n 

- 
Pe

rs
on

en
 a

m
 3

0.
10

.1
98

7 

LK
- 

A
rb

ei
te

r 
un

d 
da

vo
n 

Ι
 
ν
ο

η
 d

en
 

A
rh

P
ite

h
d
m

irh
e
 

N
r
·

 
A

ng
es

te
llt

e 
H

oc
hs

ch
ul

- 
F

ac
hs

ch
ul

ka
de

r 
Me

ist
er

 
Fa

ch
ar

be
ite

r 
m

it 
Te

il-
 

oh
ne

 
A

rb
ei

te
rn

 
ei

lS
D

er
ei

cn
e

 
in

sg
es

am
t  

k
a

d
o

r
 

(
e

i
n

s
c
h

|
 

(a
lle

 P
er

so
ne

n 
au

sb
ild

un
g 

ab
ge

sc
hl

os
se

ne
 

U
.A

ng
es

te
llt

en
 

ç
T

h
 

7
\ 

Te
ch

ni
ke

r)
 

m.
 M

ei
st

er
-b

w.
) 

.
 

B
er

uf
sa

us
bi

ld
un

g
 

in
sg

es
am

t (
Sp

. 1
) 

ö
p
· 
1

 D
IS
 "

 
Le

hr
me

ist
er

ab
sc

hlu
O)

 
si

nd
 w

ei
bl

ic
h 

9 
1
 

2
 

.
 

~
 
- 

3
 

~
 
4
 

5
 

6
 

~
 

7
 

8
 

'2
1-

23
· 

-
 2

4
-2

9
" 

-
 3

0
-3

5
- 

-
 3

6
-4

1
- 

-4
2

-4
7

- 
-4

8
-5

3
- 

-5
4

-5
9

- 
-

 6
0
-6

5
»
 

-6
6

-7
1

»
 

P
ro

du
kt

io
ns

du
rc

hf
üh

re
nd

e
 

B
er

ei
ch

e 
1
0

 
(Z

ei
le

n 
1

1
+

1
2

) 
1
0
1

 

1
1

 
P

ro
du

kt
io

n 
w

irt
sc

ha
fte

-  
1
 

' 
be

re
ic

hs
ty

pi
sc

he
 L

ei
st

un
g 

—
 

da
vo

n 
12

 
P

ro
du

kt
io

n 
ni

ch
tw

irt
sc

ha
fts

-
be

re
ic

hs
ty

pi
sc

he
 L

ei
st

un
g 

20
 

P
ro

du
kt

io
ns

hi
lfs

be
re

ic
he
 

2
0

1
 

ο
ι 

H
ar

 
V

or
ric

ht
un

gs
-,

 W
er

kz
eu

g-
, 

„
 

za
 a

a
r.
 
L
e
h
r
e

n
.
 u

n
d

 M
o
d
e
||

b
a
u
 

2
J
1

 

P
ro

du
kt

io
ns

vo
rb

er
ei

te
nd

e
 B

er
ei

ch
e 

_
n
 

 
d
U

 
(Z

ei
le

n 
31

 b
is

 3
8)
 

3
0

1
 

31
 

F
o

rs
ch

u
n

g
 u

n
d

 E
n

tw
ic

kl
u

n
g 

3
1

1
 

s 

32
 

K
o

n
st

ru
kt

io
n
 

3
2

1
 

33
 

P
ro

je
kt

ie
ru

n
g
 

3
3

1
 

34
 

T
e

ch
n

o
lo

g
ie
 

3
4

1
 

d
a

vo
n 
—

 
!
 

35
 

P
ro

d
 u

kt
 o

n
sv

o
rb

e
re

 t
u

n
g 

3
5

1
 
Ι
 

I
 

36
 

In
ve

st
iti

o
n

sa
b

te
ilu

n
g 

3
6

1
 

,
 

so
ns

tig
e 

pr
od

uk
tio

ns
-

vo
rb

er
ei

to
nd

e 
B

er
ei

ch
e 

gg
 

W
is

se
ns

ch
af

tli
ch

e 
A

rb
ei

ts
or

ga
ni

sa
tio

n 

40
 

Le
itu

ng
s-

un
d 

pr
od

uk
tio

ns
si

ch
er

nd
e 

B
er

ei
ch

e 
—

 
*
 

:
 



I  Seite  9 

43
 

Fi
na

nz
ök

on
om

ie
/P

re
is

e 
43

1 

45
 

R
ec

hn
un

gs
fü

hr
un

g
 u

nd
 S

ta
tis

tik
 

45
1 

—
 d

ar
. 

; 
; 

D
at

en
ve

ra
rb

ei
tu

ng
 (

oh
ne

 P
ro

ze
ß-

re
ch

ne
r 

un
d 

D
V

-P
ro

je
kt

ie
ru

ng
) 

49
 

A
llg

em
ei

ne
 V

er
w

al
tu

ng
 

49
1 

· 

50
 

B
es

ch
af

fu
ng

 u
nd

 A
bs

at
z 

50
1 

60
 

K
ul

tu
r-,

 S
oz

ia
lw

es
en

, B
et

re
uu

ng
se

in
ric

ht
. 

60
1 

70
 

K
ad

er
 u

nd
 B

ild
un

g 
70

1 

80
 

B
et

rie
bs

si
ch

er
he

it 
80

1 

90
 

Ü
br

ig
e 

A
rb

ei
ts

be
re

ic
he

 
90

1 

—
η 

in
sg

es
am

t (
S

um
m

e 
de

r  
0Q

 
yy

 
Ze

ile
n 

10
,2

0,
30

,4
0,

50
,6

0,
70

,8
0,

90
) 

93
1 

K
on

tr
ol

lh
in

w
ei

se
 

Fo
lg

en
de

 A
ng

ab
en

 m
üs

se
n 

üb
er

ei
ns

tim
m

en
: F

bl
. 1

57
-2

, A
bs

ch
ni

tt 
2 

Fb
l. 

99
3,

 A
bs

ch
ni

tt 
1 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 1
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
1 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 2
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
2 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 3
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
3 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 4
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
4 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 5
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
5 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 6
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
6 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 7
 =

 
Z

ei
le

 0
01

, 
S

pa
lte

 0
7 

Z
ei

le
 9

9,
 S

pa
lte

 8
 =

 
Z

ei
le

 0
02

, 
S

pa
lte

 0
1 





Min is ter ra t der 
Deutschen Demok ra t i s chen Repub l i k 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

AuQoe />/. 

Vorlagetermin: November 1988 
bei der zuständigen 
Kreisstelle der SZS 

Berichterstattung 
über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 
und Tätigkeitshauptgruppen 

Formblatt 157-1 

Berichtsstichtag: 31 .Oktober 1988 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-6 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat!. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat!. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

09 

Verteiler: 
• - Original und 1. Durchschrift  an Kreisstelle der Staat!. Zentralverwaltung für Statistik 

- 2. Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit: 

O r t / D a t u m Le i te r d e s B e t r i e b e s / d e r E in r i ch tung H a u p t b u c h h a l t e r 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

davon 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

Hoch-
schulkader 

Fach-
schulkader 
einschließlich 
Techniker 

Meister (nur 
Arbeiter und 
Angest. mit 
Meisterab-
schluß,dieauch 
als Meister 
tätig sind)1 ' 

Facharbeiter 
(einschl. Arb. u. 
Angest. mit 
Meisterabschl., 
die nicht als 
Meister 
tätig sind)1 ' 

mit 
Teilausbildung 

ohne abge-
schlossene 
Berufs-
ausbildung 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 6 7 

' 2 1 - 2 3 - • 2 4 - 2 9 . — 3 0 - 3 5 — — 3 6 - 4 1 — — 4 2 - 4 7 — — 4 8 - 5 3 — — 5 4 - 5 9 — — 6 0 - 6 5 — 

Arbeiter und 
Angestellte 
(Monatsdurch-
schnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

0 8 0 

Bruttolohn 
1 0 0 0 M 
(ohne 
Dezim.) 

0 9 0 I 

1) H ie rzu zäh len a u c h Lehrmeis ter mit Leh rme is te rabsch luB . d ie a ls L e h r m e i s t e r tä t ig ( = Sp. 4) bzw. n icht als Lehrmeis ter tät ig s ind (= Sp . 5) 

(571 ) A g 1 0 8 / 1 3 8 / 8 8 - 4 . 9 / 1 7 0 / 1 9 , 0 

h i p w i ^ i i 
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Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zerrtratverwaltung 
für Statistik 

Vorlagetermin : November 1989 
bei der zuständigen Kreisstelle der SZS 

Berichtsjahr 1989 

Berichterstattung 
über die Arbeiter und Angestellten 

nach Arbeitsbereichen 
und Qualifikation 

Formblatt 157-2 
Berichtszeitraum bzw. Stichtag: 
Oktober bzw. 31.10.1989 

0. Allgemeine Angaben I Lsp· 
Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Egentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Femamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Original und 1 .Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

08 Verteiler: 
- Original und 1 .Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

09 

Verteiler: 
- Original und 1 .Durchschrift  an Kreisstelle der Staat). Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3.Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 158 78-80 

Für die Richtigkeit: 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Enrichtung Hauptbuchhalter 

1. Arbeiter und Angestellte sowie deren Bruttolohn im Oktober nach Qualifikationsniveau 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 

davon 

Mengen-
einheit 

Insgesamt 
Hoch-
schulkader 

Fach-
schulkader 
einschließlich 
Techniker 

Meister 
(nur Arbeiter und 
Angest. mit 
MeisterabschluB, 
die auch als Meister 
tätig sind11) 

Facharbeiter 
(einschl. Arbeiter und 
Angest. mit 
MeisterabschluB, 
die nicht als Meister 
tätig sind11) 

mit 
Teilausbildung 

ohne ab-
geschlossene 
berufliche 
Ausbildung 

0 LK-Nr. 1 2 3 4 5 6 7 
• 21-23- •24-29- — 30-35 — — 36-41 — — 42-47 — — 48 -53 — — 54-59 — — 60-65 — 

Arbeiter und 
Angestellte 
(Monatsdurch-
schnitt) 

VbE 
(ohne 
Dezim.) 

080 

Bruttolohn 
1 0 0 0 M 
(ohne 
Dezim.) 

090 I 

1) Hierzu zählen auch Lehrmeister mit Lehrmeisterabschluß.die als Lehrmeister tätig (= Sp. 4) bzw. nicht als Lehrmeister tätig sind (= Sp. 5) 

da  ^ L!<: Y^Xf } ;; / η r. ιυ l  t:  w.  «.<-. r-  .·--··-> · c· ·> - -

; ο J 

) -? 1 

ι i 1/ ζ Λ 

(571) Ag 108/65/89-4.9/293/19,0 
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Erhebungsunterlagen 

Qualifikationsstruktur  sowie Aus- und Weiterbildung der Arbeiter 

und Angestellten 1980, 1987 bis 1989 
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Mir*s!»<"i*t der 
Dej£seâ»n OeMnak>ab«cf«en Repubiui 

SUafhtìve Zentratarwaltung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1980 

Qualifikationsstruktur  sowie Aus- und 
Weiterbildung der Arbeiter und Angestellten 

Formblatt 993 
Anzahi der 
Blätter Blatt: 

Vorlagetermin bis: 

A. A l lgemeine Angaben I Lsp 
Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

011 Betriebsnummer 1 1-8 Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

03 Eigentumsform — 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

04 Wirtschahsleitendes 
Organ — 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

05 Wirtschaftsgruppe — 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 

06 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nrj 

Bearbeiter App. Nr_· 07 

» 
Verteiler 08 

» 
Verteiler 

09 

» 
Verteiler 

10 Kartenkennzeichen 5 1 8 78-80 

B. Arbeiter und Angestel l te nach Qual i f ikat ionsstufen a m 3 1 . 1 0 . in Personen (Abst immhinweise zum Fbl. 1 5 7 - 2 beachten') 

X LK-
Nr. 

Anzahl der 
Arbeiter und 
Angestellten 
insgesamt 
(Sp. 2 -3 -5 
-6 -8 -9 ) 

davon 

mit 
Hochschul-
abschluß 

mit 
Fachschul-
abschluß 

darunter 

mit 
Techniker-
abschluß 

mit * 
Meister-
abschluß 

mit 
Fach-
arbeiter-
abschluß 

darunter 

erlernten 
bzw. art-
verwandten 
Beruf tätiQ 

mit 
Teilberufs-
ausbildung 

ohne 
abg eschlos 
sene 
Berufs-
ausbildung 

121-23 — 24-28 — >29-33· •34-38· '39-43" • 4 4 - 4 8 · • 4 9 - 5 3 ' •54-56· •59-63' •64-68· 

001 Arbeiter und Angestellte 
insgesamt 

002 weiblich 

003 von LK 001 sind Jugendliche 
bis unter 25 Jahre 

Felder mit gleichen Schraffierungen  (vgl. Abschnitt E) müssen übereinstimmen! 

C. Weibl iche Produkt ionsarbei ter nach ihrer Quali f ikat ion a m 3 1 . 1 0 . 
in Personen (Nur von Industrie- und Baubetrieben auszufüllen!) 

- davon mit 

darunter 

LK-
Nr. 

weibliche 
Produktionsarbeiter 
insgesamt 
(Sp. 2-3) 

Facharbeiter-
abschluß 
(im erlernten bzw. 
artverwandten 
Beruf tatig)1' 

Teilberufs-
ausbildung und 
ohne abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung 

von Sp. 3 befinden 
sich in der 
Ausbildung zum 
Facharbeiter 

1 2 3 4 

121-231 — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — 

011 

D. Leitungspersonal a m 3 1 . 1 0 . 
in Personen 

Leitungs-
personal 
insgesamt 

darunter 

Leitungs-
personal 
insgesamt 

weiblich 

• 

Jugendliche 
bis unter 
25 Jahre 
insgesamt 

darunter 

weiblich 

5 6 1 7 8 

— 44-48 — — 49-53 — ' — 54-58 — — 59-63 — 

1 ) Siehe Bemerkung zum Abschnitt E Weibl iche Produkiionsafbertef  mit hohe»em AbschluS emd ir. SoaHe 2 m.ie n.-uoei-erien 
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E. Planstellen bzw. Arbeitsplätze und ihre Besetzung am 31.10. 

11 AU F*chaiwerden K*er mir Arbiter und Angestellte erfaQi.  d<* «ine abq*«cNoftiene Pachvb̂ lerambtlduiig und eine ihce«n Faeharbe«lefabscMu6 biw artverwandte Tiiigke-i ausüben Omi Factwbe·!«·*. d*e rncM m «tw«m e«l«rnl«n B«rJl bi« rucht artverwandt a*nd. »n SpaHa >Te<tb*rwlaau*b«ldvnQ und ota· abçOTcMoaaena Be'w'Muabildung· eriaOt 
21 nnscM T«chmk»r{»bschlue) 

F. Zugänge aus dem Direktstudium vom 1.11.1979-31.10.1980 in Personen 

F. 1 Absolventenzugang aus dem Hochschuldirektstudium F.2 Absolvenlenzugang aus dem Fachschuldirektstudium 

Fachnchtungsgruppe darunter 
Fach 
nchtungs-
gruppe 

klatur-
Nr 
(dreistg.)3 ' 

Fachrichtungsgruppe darunter 

nchtungs· 
gruppo 
Νοπν»η· 
Uatur-
Nr 
(dreisig ) J I 

LK-
Nr. Bezeichnung 

Insgesamt 
weiblich 

Fach 
nchtungs-
gruppe 

klatur-
Nr 
(dreistg.)3 ' 

ικ· 
Nr. Bezeichnung 

Insgesamt 
weiblich 

0 0 1 2 0 0 1 2 

— 1 8 - 2 0 — 121 3 3 — 2 4 - 2 8 — — 2 9 - 3 3 — — 1 8 - 2 0 — 121 -23 — 24-2β — — 29-33 — — 1 8 - 2 0 — 121 3 3 — 2 4 - 2 8 — — 2 9 - 3 3 — — 1 8 - 2 0 — 121 -23 — 24-2β — — 29-33 — 

1 1 
I ! 
ι I 

1 1 ι I 

! 1 I I 
! 1 I I 

1 1 
I ι 

ι : 
I I j 

; ι 
1 1 

ι I 
I I I 

ι I 
I 1 

I I 
I I 

ι ι 
ι I 

I I 
I I 

ι I 
ι I 

I I 
I I 

ι ι I I 

ι I I I 

ι ι I I 

i I 
1 1 

I I 
I I 

ι I 
ι I 

I I 
I I 

ι I 
ι ι 0 11 

I I 
I I 

I 
0 3 2 

I 
I 1 
I 1 

0 11 I I 
I I 

I 
0 3 2 

I 
ι I 
ι I I l 

ι I I I 

I 1 I I 

1 1 I I 

ι ι I I 
I ! 

I 1 
1 1 

I I 
I I 

ι I 
I 1 

I I 
I I 

1 1 
1 1 

ι I 
I I 

1 1 
1 1 

I I 
I I 

1 1 
1 1 

I I 
I I 

1 1 I I 

1 1 I I 

1 1 I I 
1 1 

g 1 g 1 g 
1 I 

i f l vqcumi g 1 g 1 g insgesamt 

3) Κι mW m <aiaha R«chtbmo) 
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G. Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen im Schuljahr 1979/80 (1. 9.1979 - 31. 8.1980) in Personen 

LK-
Nr. 

Schulungsteilnehmer 
davon mit 

Von Sp 1 haben im 
Berichtszeitraum die 
Ausbildung LK-

Nr. 

Schulungsteilnehmer 

Hoch-
schul-
abschluB 

Fach-
schul-
abschluß21 

Meister-
abschluB 

Fach-
arbeiter-
abschluB 
(im erlern-
ten bzw. 
artver-
wandten 
Beruf 
tätiq1' 

Teilberufs-
ausbildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufs-
ausbildung 

Von Sp 1 haben im 
Berichtszeitraum die 
Ausbildung LK-

Nr. insgesamt 
(Sp.3-7) 

darunter 
Hoch-
schul-
abschluB 

Fach-
schul-
abschluß21 

Meister-
abschluB 

Fach-
arbeiter-
abschluB 
(im erlern-
ten bzw. 
artver-
wandten 
Beruf 
tätiq1' 

Teilberufs-
ausbildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufs-
ausbildung 

Von Sp 1 haben im 
Berichtszeitraum die 
Ausbildung LK-

Nr. insgesamt 
(Sp.3-7) 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Hoch-
schul-
abschluB 

Fach-
schul-
abschluß21 

Meister-
abschluB 

Fach-
arbeiter-
abschluB 
(im erlern-
ten bzw. 
artver-
wandten 
Beruf 
tätiq1' 

Teilberufs-
ausbildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufs-
ausbildung 

Von Sp 1 haben im 
Berichtszeitraum die 
Ausbildung LK-

Nr. insgesamt 
(Sp.3-7) 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Hoch-
schul-
abschluB 

Fach-
schul-
abschluß21 

Meister-
abschluB 

Fach-
arbeiter-
abschluB 
(im erlern-
ten bzw. 
artver-
wandten 
Beruf 
tätiq1' 

Teilberufs-
ausbildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufs-
ausbildung 

begonnen ertoig'eich 
beendet 

LK-
Nr. 

0 " 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

121-231 - 2 4 - 2 8 - - 2 9 - 3 3 - - 3 4 - 3 8 - - 3 9 - 4 3 - - 4 4 - 4 8 - - 4 9 - 5 3 - - 5 4 - 5 8 - - 5 9 - 6 3 - - 6 4 - 6 8 -

Q.1 Schulungsteilnehmer in der Ausbildung 

041 
Schulungsteilnehmer 

insgesamt 

042 
Schulungsteilnehmer 

dar. weiblich 

043 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Hochschul-
abschlusses 

insgesamt 

044 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Hochschul-
abschlusses 

dar. weiblich 

045 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Fachschul-
abschlusses 

insgesamt 

046 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Fachschul-
abschlusses 

dar. weiblich 

047 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Meister-
abschlusses 

insgesamt 

048 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Meister-
abschlusses 

dar. weiblich 

049 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Facharbeiter-
abschlusses 

insgesamt 

050 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Facharbeiter-
abschlusses 

dar. weiblich 

051 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Teilberufs-
abschlusses 

insgesamt 

052 

da
vo

n 
qu

al
ifi

zi
er

en
 s

ic
h 

m
il 

de
m

 Z
ie

l e
in

es
 

Teilberufs-
abschlusses 

dar. weiblich -

G.2 Schulungsteilnehmer in der Weiterbildung 

061 
Schulungsteilnehmer 

insgesamt 

062 
Schulungsteilnehmer 

dar. weiblich 

063 

da
vo

n 
ne

hm
en

 te
il a

n politisch-
fachlichen 
Weiterbildungs-
maßnahmen 

insgesamt 

064 

da
vo

n 
ne

hm
en

 te
il a

n politisch-
fachlichen 
Weiterbildungs-
maßnahmen dar. weiblich 

065 

da
vo

n 
ne

hm
en

 te
il a

n 

schulischen 
Weiterbildungs-
maßnahmen 

insgesamt 

066 da
vo

n 
ne

hm
en

 te
il a

n 

schulischen 
Weiterbildungs-
maßnahmen dar. weiblich 

1 ) siehe Bemerkung 2um Abschnitt E 2) einschl. TechnikerabschluB 

Für die Richtigkeit: 

Datum 

(571) Ας 108/194/80/1753-4.6/136.0 

Leiter des Betriebes/der Einrichtung 
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MMstorrat dw 
Deutschen Demokratischen RepubGk 

Staatflehe Zentralvcfwaltunfl 
für Statistik 

Vortagetermin: 

Berich tsjahrj 
Qualifikation, qualìfìkatiorisgerechter Einsatz 

sowie Aus-und Weiterbildung 
der Arbeiter und Angestellten 

Formblatt 993 

O.Allgemeine Angaben - · Schlüssel-Nr. | Ls; 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-) 

9-1 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 

1-) 

9-1 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

03 Kombinatsnummer 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Anschrift  des Betriebes: 

Fernamt Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: - App.-Nr.: 

07 

Verteiler - das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige ' 
Kreisstelle tfèr SZS 

- weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt 1.5. 

. ... -V 

08 — Verteiler - das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige ' 
Kreisstelle tfèr SZS 

- weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt 1.5. 

. ... -V 

09 

Verteiler - das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige ' 
Kreisstelle tfèr SZS 

- weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt 1.5. 

. ... -V 
10 Kartenkennzeichen 5 1 8 78-8< 

Für die Richtigkeit 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

1. Arbeiter und Angestellte nach Qualifikationsstufen am 3 0 . 1 0 . i n Personen 
(Betriebe,die Fbl. 157-2 ausfüllen: Übereinstimmung mit Fbl. 157-2 siehe Kontrollhinweise) 

Arbeiter und Angestellte 

Anzah 
Arbeit 

J-K- Anges 
• insge: 

davon 

Arbeiter und Angestellte 

Anzah 
Arbeit 

J-K- Anges 
• insge: 

1 der m i t 
er und Hochschul-
lellten abschluß 
samt 

mil 
Fachschul-
abschluß 
(einschl. 
Techniker) 

mit m 
Meister- F 
abschluß a 

a 

it 
ach-
rbeiter-
)schluß 

mit Teil-
ausbildung 

ohne abge-
schlossene 
Berufs-
ausbildung 

Arbeiter und Angestellte 

0 1 02 03 04 05 06 07 

Arbeiter und Angestellte 
•21-23« —24--28— — 29-32 — — 33-36 — — 3 7 - 4 1 — — 12-46 — — 47-51 — — 52-56 — 

insqesamt 

dar. weiblich 002 

von LK 001 sind Jugendliche 
bis unter 25 Jahre 003 

Felder mit gleichen Schraffierungen (vergi Abschn. 4) müssen übereinstimmen! 

2. Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrer Qualifikation am 3 0 . 1 0 . in Personen 
(Nur von Industrie- u. Baubetrieben auszufüllen!) 

davon mit 

Weibliche 
Produktions-
arbeiter 
insgesamt 
(Sp.02+03) 

Facharbeiter-
abschluß • 
und 
höherer 
Qualifikations-
stufe 

Teflausbildung 
und ohne 
abgeschlossene 
Berufs-
ausbildung 

darunter 

LK-
Nr. 

Weibliche 
Produktions-
arbeiter 
insgesamt 
(Sp.02+03) 

Facharbeiter-
abschluß • 
und 
höherer 
Qualifikations-
stufe 

Teflausbildung 
und ohne 
abgeschlossene 
Berufs-
ausbildung 

von Sp. 03 
befinden sich 
in der 
Ausbildung 
zum Facharbeiter 

01 02 03 04 
•21-23· — 24-28 — — 29-32— — 3 3 - 3 6 — — 37^41 — 

ori : •• . · •, ' / ' • " 

I  Seite 

Kontrollhinweise 
Folgende Angaben müssen übereinstimmen: 

Fbl. 157-2, Abschn. 2 Fbl. 993, Abschn. 1 

Zeile Θ9, 
Zeile 09, 
Zeile 99. 
Zeile 99, 
Zeile 00. 
Zeile 00. 
Zeile 00. 
Zeile 00. 

Spalte 1 
Spalte 2 
Spalte 3 
Spalte 4 
Spalte 5 
Spalte 6 
Spalte 7 
Spalte 8. 

Zeile 001, 
Zeile 001, 
Zeile 001, 
Zeile 001, 
Zeile 001, 

\Zeiie 001, 
Zeile 001, 
Zeile 002, 

Spalte 01 
Spähe 02 
Spatte 03 
Spalte 04 
Spalte 05 
Spalte 06 
Spähe 07 
Spähe 01 
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6. Aus- und WeKerbtldungsmaOnahmen Im Schuljahr 1986/87 (1.9.1986 - 3 1 .β. 1987) In Personen .· Η · . : : V- · "·Χ 

Jeder Schulungsteilnehmer ist nur einmal zu zahlen. Nimmt ein Teilnehmer an einer Ausbildungsmaßnahme teil (Abschn. 6.1 J, ist er im Abschn. 6.2. ι 
nicht noch einmal auszuweisen. 

6.1. Schulungsteilnehmer in der Ausbildung . . _ . • - _ 

Ziel der Qualifizierung LK-
Nr. 

Schulungsteilnehmer von Sp. 01 nach Qualifikationsstufen  vor Beginn 
der Qualifizierungsmaßnahme 

von Sp. 01 haben 
' im Berichtszeitraum 

die Ausbildung Ziel der Qualifizierung LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp .03+ 
0 4 + 0 5 + 
0 6 + 0 7 ) 

darunter 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Moch-
schul-
abschluß 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluß 

Fach-
arbeher-
abschluß 

Teilaus-
bildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufsaus-
bildung 

von Sp. 01 haben 
' im Berichtszeitraum 

die Ausbildung Ziel der Qualifizierung LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp .03+ 
0 4 + 0 5 + 
0 6 + 0 7 ) 

darunter 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Moch-
schul-
abschluß 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluß 

Fach-
arbeher-
abschluß 

Teilaus-
bildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufsaus-
bildung begonnen erfolgreich 

beendet 

Ziel der Qualifizierung LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 

Ziel der Qualifizierung 

•21-23· - 2 4 - 2 8 - - 2 9 - 3 2 - - 3 3 - 3 6 - - 3 7 - 4 1 - - 4 2 - 4 6 — - 4 7 - 5 1 - - 5 2 - 5 6 - - 5 7 - 6 1 - - 6 2 - 6 6 -

Schulungs-
teilnehmer 

insgesamt 041 
Schulungs-
teilnehmer darunter 

weiblich 042 

I 
da

vo
n 

qu
al

ifi
zi

er
en

 s
ic

h 
m

i 
η

 Z
ie

l e
in

es
 

| 

Hochschul-
abschlusses 

insgesamt 043 
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da
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er
en

 s
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h 
m

i 
η

 Z
ie

l e
in

es
 

| 

Hochschul-
abschlusses darunter 

weiblich 044 -
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η
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Fachschul-
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insgesamt 045 
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Fachschul-
abschlusses darunter 

weiblich 046 
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Meister-
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Meister-
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abschlusses 

insgesamt 049 
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Teil-
abschlusses 

insgesamt 051 
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Teil-
abschlusses darunter 

weiblich 052 

6.2. Schulungsteilnehmer in der Weiterbildung 

Schulungsteilnehmer von Spalte 01 mit 

darunter 
Teilaus-
bildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufsaus-
bildung 

• 

LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp.03 + 
0 4 + 0 5 + 
06 + 07) 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Hoch-
schul-
abschluß 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluß 

Fach-
arbeiter-
abschluß 

Teilaus-
bildung 
und ohne 
abgeschl. 
Berufsaus-
bildung 

01 02 03 04 05 06 07 
•21-23- - 2 4 - 2 8 - - 2 9 - 3 2 - - 3 3 - 3 6 - — 37-41 - — 42-46 — — 47-51 - - 5 2 - 5 6 -

Schulungs- insgesamt 061 

teilnehmer darunter 
weiblich 062 

(571) Ag 108/345/87-4.9/300/178,0 . 
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VoriagetemMi: 

^ Ä i i f i Ä l ^ B e r t e h ^ a h r t S «  _ . -

Einsatz 
- " . . sowie Aus- und Weiterbildung 

^ ^ . der Arbeiter und Angestellten , 

Formblatt 993 

0. Allgemeine Angaben - Schlüssel-Nr. Lsp. 

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-8 Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Kombinatsnummer -

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe 

Anschrift des Betriebes: 
f  '  • • 

Femamt: Nr.: 

Verantw. 
Bearbeiter: App.-Nr.: 

07 

Verteiler: —das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige 
Kreisstefle der SZS 

—weitere Angaben siehe Richtlinie, PkL 1.5. 

08 Verteiler: —das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige 
Kreisstefle der SZS 

—weitere Angaben siehe Richtlinie, PkL 1.5. 09 

Verteiler: —das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige 
Kreisstefle der SZS 

—weitere Angaben siehe Richtlinie, PkL 1.5. 

10 Kartenkennzeichen 518 78-80 

Für die Richtigkeit: 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

1. Arbeiter und Angestellte nach Qualifikationsstufen a m 31 .10 . in Personen 
(Betriebe, die Fbl. 157-1 ausfüllen: Übereinstimmung mit Fbl. 157-1 siehe Kontnollhin weise) 

III! 
davon III! der „ ή 

Hochschul-
wesen abschluß 
>amt 

mit 
Fachschul -
abschluß 
(einschl. 
Techniker) 

mit 
Meister-
abschluB 

mit 
Fach-
arberter-
abschluß 

mit Teil-
ausbildung 

ohne abge-
schlossene 
berufliche 
Ausbildung 

0 1 02 03 04 05 06 07 
•21-23· — 24--28— — 2 9 - 3 2 — — 33-36 — — 37-41 — — 42-46 — — 47-51 — — 52-56 — 

Arbeiter und Angestellte 
msqesamt 001 mmmi ΞΞΞ β — 

dar. weiblich 002 

von LK 001 sind Jugendliche 
bis unter 25 Jahre 003 

Felder mit gleichen Schraffierungen (vergi. Abschn. 4) müssen übereinstimmen! 

2. Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrer Qualifikation am 31.10. in Personen 
(Nur von Industrie-u. Baubetrieben auszufüllen!) 

davon darunter 
von Sp.03 u. 04 
befinden sich 
in der 
Ausbildung 
zum 
Facharbeiter • 

LK-
Nr. 

Weibfiche 
Produktions-
arbeiter 
msgesamt 
(Sp. 0 2 + 0 3 
+ 04) 

mit 
Facharbeiter-
abschluB 
und 
höherer 
Qualifikations-
stufe 

mit 
Tal-
ausbildung 

ohne ' 
abgeschlossene 
berufliche 
Ausbildung 

darunter 
von Sp.03 u. 04 
befinden sich 
in der 
Ausbildung 
zum 
Facharbeiter • 

O l 02 03 04 05 
>21-23· —24 -28 — — 2 9 - 3 2 — —33-36 — — 3 7 - 4 1 — — 4 2 - 4 6 — 

011 . · -

/ 

Kontrollhinweise 
Folgende Angaben müssen übereinstimmen: 

Fbl. 157-1. Abschn. 3 Fbl. 993, Abschn. 1 
Zeile 1, Spalte 1 
Zeile 1, Spalte 2 
Zeile 1, Spalte 3 
Zeile 1, Spähe 4 
Zeile 1, Spalte 5 
Zeile Ì , Spalto 6 
Zaie 1, Spalto 7 
Z a f e i ; Spalto 8 

I  Seite Ì989~~] 

Zeüe'OOl, Spalte 01 
Zeile 001, Spähe 02 
Zeile 001, Spähe 03 
Zeile 001, Spähe 04 
Zeile 001, Spalte 05 
Zeile 001, Spalte 06 
Zahi 001; Spalte 07 
Zofe002. Spalte 0 · 
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eJLSchulungsteflnehmef  in der WeiterbOdung (1.9.1987-31.8.1988) In Pereonen 
Jeder Sohühmgsteilnelwner ist nur einmal zu zählen. 

I  • . 

LK-
Nr. 

Schulungsteilnehmer von Spalte 01 mit 
4ar.m~Sp.0E 

I  • . 

LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp.03 + 
04 + 05 + 
06 + 07) 

darunter 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Hoch-
schul-
abschluB 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluB 

Fach-
arbeiter-
abschluß 

Teilaus-
bildung . 
und ohne 
abgeschl. 
berufliche 
Ausbildung 

fcrfww  Fatv-
bdtenbscMud 
hei gesti-. 
sdaftfieb 
aotwenfigen 
Benrfamchsd 
eworbenV 

I  • . 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 08 

I  • . 

•21-23· - 2 4 - 2 8 - - 2 9 - 3 2 - - 3 3 - 3 6 - — 37-41 - - 4 2 - 4 6 - - 4 7 - 5 1 - - 5 2 - 5 6 - - 5 7 - 6 1 -

Schulungsteilnehmer 
insgesamt 061 

Schulungsteilnehmer darunter 
weiblich 062 

dar. 
haben an obli- insgesamt 063 

dar. 
büdung teilgenommen darunter 

weiblich 064 

von LK 061/062 haben sich 
auf den Gebieten von 
Schlüsseltechnologien 
weitergebildet 

insgesamt 065 von LK 061/062 haben sich 
auf den Gebieten von 
Schlüsseltechnologien 
weitergebildet 

darunter 
weiblich 066 

I) gemäß AO vom 17.0.84 (GBLt, Nr.28/1984) 

Beachte: . ZeAe 065 je Spähe ^Zeile 061 je Spalte 
Zeile 066je Spalte ÊZeïle 062 je Spähe 

7. Schulungsteilnehmer an Weiterbildungsmaenahmen auf den Gebieten von Schlüsseltechnologien 
(1.9.1987-31.8.1988) in Personen 

Abweichend zum Abschnitt 6.2. sind alle Schulungsteilnehmer (einschl. Mehrfachzählung), die an Weiterhin j;;gs-
maßnahmen auf den Gebieten von Schlüsseltechnologien teilnehmen, abzurechnen. 
Hierzu 1. Ergänzung zur Richtlinie beachten! 

Id. 
Hr. 

Schulungsteilnehmer 

Id. 
Hr. insgesamt 

darunter 
weiblich 

Id. 
Hr. 

1 LK-Nr. 071 072 •21-23' 

1 Mikroelektronik •24-28-

2 Rechentechnik und Informationsverarbeitung  (ohne CAD/CAM) •29-32-

3 Kommunikationstechnologie •33-36-

4 CAD/CAM •37-41 • 

5 Flexible automatische Fertigungssysteme und Robotertechnik •42-46· 

6 Neue Bearbeitungstechnologien •47-51-

7 Neue Werkstoffe •52-56· 

8 Biotechnologie •57-61 • 

— 1 LK-Nr. 073 074 ^21-23· 

β In sich geschlossene Stoffkreisläufe •24-28· 

10 Kemenergetik •29-32· 

11 Kohleveredlung •33-36-

12 Lasertechnik •37-41 · 

Nomenklatur der Schlüsseltechnologien siehe I.Ergänzung zur Richtlinie! 

!571) Ag 108/507/88—4.0/300/178,0 

I  Seite 



Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung . 
lür Statistik 

Vorlagetermin: 

Berichtsjahr 1989 

Qualifikation,qualifikationsgerechter  Einsat? 

sowie Aus- und Weiterbildung 

der Arbeiter und Angestellten 

y - ' / i 

Formblatt 993 

f W ..OA 

0. Allgemeine. Angaben Schlüssel-Nr. I Lsp. 

Anschrift  des Betriebes: 01 Betriebsnummer 1-ß 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

03 Kombinatsnummer 

04 Eigentumsform • 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Fernamt: Nr.: 06 Wirtschaftsgruppe 

Verantw. 
Bearbeiler: App.-Nr.: 

07 

Verteiler: - das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige 
Kreisstelle der SZS 

- weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt. 1.5. 

OB Verteiler: - das Original und die 2. Ausfertigung an die zuständige 
Kreisstelle der SZS 

- weitere Angaben siehe Richtlinie, Pkt. 1.5. 09 

„ 10 Karlenkennzeichen 518 76-00 : 

Für die Richtigkeit: 

Ort/Datum Leiter des Be t r i ebes /de r E i r i n c h t j n g Hauptbuchha l te r 

1. Arbeiter und Angestellte nach Qualifikationsstufen am 31.10. in Personen 
(Betriebe, die Fbl. 157-2 ausfüllen: Übereinstimmung mit Fbl. 157-2 siehe Kontrollhinweise) 

LK-
Nr. 

Anzahl der 
Arbeiter und 
Angestellten 
insgesamt 

davon 

LK-
Nr. 

Anzahl der 
Arbeiter und 
Angestellten 
insgesamt 

mit 
Hochschul-
abschluß 

mit 
Fachschul· 
abschluß 
(einschl. 
Techniker) 

mit 
Meiiter-
abschluß 

mit 
Fach-
arbeiter-
abschluß 

mit Teil-
ausbi ldung 

ohne abge-
schlossene 
berufliche 
Ausbi ldung 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 05 06 07 

•21 -23 · — 2 4 - 2 8 — — 2 9 - 3 2 — — 3 3 - 3 6 — — 3 7 - 4 1 — — 4 2 - 4 6 — — 4 7 - 5 1 — — 5 2 - 5 6 — 
Arbeiter und Angestellte 
insqesamt 001 l l i iÜIÜÜjü i1 ! ! •' - - - ' " - - : 11 ; : i I ! ! ; : ι r: : : : Arbeiter und Angestellte 
insqesamt 001 l l i iÜIÜÜjü i1 ! ! •' - - - ' " - -

ü l ü l l l l ü i ' i i i l i 

dar. weiblich 002 

von LK 001 sind Jugendliche 
bis unter 25 Jahre 003 

von LK 001 sind 
ausländische Arbeitskräfte  ' 004 

1) Zeile 004: Nachzuweisen sind ausländische Werktätige, die aul der Grundlage von R e g i e r u n g s a b k o m m e n , e insch l ieß l i ch Pendler - u n d ob jek tbezogene r Μιπίεί ι 
barungen, Arbeitsverträge mit Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen a b g e s c h l o s s e n haben. 
Hierzu 2. Ergänzung zur Richtlinie beachten! 

Felder mit gleichen Schraffierungen (vergi. Abschn. 4) müssen übereinstimmen1 

2. Weibliche Produktionsarbeiter nach ihrer Qualifikation am 31.10. in Personen 
(Nur von Industrie- u. Baubetrieben - Wirtschaftsbereich  1 und 2 - auszufüllen!) 

davon 
darunter 
von Sp.03 u. 04 
befinden sich 
in der 
Ausbildung 
zum 
Facharbeiter 

LK-
Nr. 

Weibliche 
Produktions-
arbeiter 
insgesamt 
(Sp. 02 + 03 
+ 04) 

mit 
Facharbeiter-
abschluß 
bzw. 
höherer 
Qualifikations-
stufe 

mit 
Teil-
ausbildung 

ohne 
abgeschlossene 
berufliche 
Ausbildung 

darunter 
von Sp.03 u. 04 
befinden sich 
in der 
Ausbildung 
zum 
Facharbeiter 

01 02 03 04 05 
>21-23· — 24-28 — — 29-32 — — 33-36 — — 37^11 — — 42—46 — 

011 • ' , 

Kontrollhinweise 
Folgende Angaben müssen übereinstimmen: 

Fbl. 157-2,Abschn.2 Fbl. 993, Abschn. 1 

Zeile 99, Spalte 1 
Zeile 99, Spalte 2 
Zeile ΘΘ, Spalte 3 
Zeile 99, Spalte 4 
Zeile 99, Spalte 5 
Zeile 96, Spalte 6 
Zeile 99, Spalte 7 
Zeile 99, Spalte θ 

Zeile 001, Spalle 01 
Zeile 001, Spalte 02 
Zeile 001, Spalte 03 
Zeile 001, Spalte 04 
Zeile 001, Spalte 05 
Zeile 001, Spalte 06 
Zeile 001, Spalte 07 
Zeile 002, Spalte 01 

I  Seite 
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~ Schulungsteilnehmer In der Weiterbildung (1.9.1988-31.8.198S) in Personen 
;der Schulungsteilnehmer ist nur einmal zu zählen. 

• . 

LK-
Nr. 

Schulungsteilnehmor von Spalte 01 mit 
dar. von Sp. 06 
haben Fachar-
beiterabschluP 
bei gesell-
schaftlich 
nGwvìndigem 
BcmlswechsE! 
erworben1' 

• . 

LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp.03 + 
04 + 05 + 
06 + 07) 

darunter 
Hoch-
schul-
abschluß 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluß 

Fach-
arbeiler-
abschluß 

Teilaus-
bi ldung 
und ohrre 
abgeschl . 
berufliche 
Ausbi ldung 

dar. von Sp. 06 
haben Fachar-
beiterabschluP 
bei gesell-
schaftlich 
nGwvìndigem 
BcmlswechsE! 
erworben1' 

• . 

LK-
Nr. 

insgesamt 
(Sp.03 + 
04 + 05 + 
06 + 07) 

Jugend-
liche 
bis unter 
25 Jahre 

Hoch-
schul-
abschluß 

Fach-
schul-
abschluß 

Meister-
abschluß 

Fach-
arbeiler-
abschluß 

Teilaus-
bi ldung 
und ohrre 
abgeschl . 
berufliche 
Ausbi ldung 

dar. von Sp. 06 
haben Fachar-
beiterabschluP 
bei gesell-
schaftlich 
nGwvìndigem 
BcmlswechsE! 
erworben1' 

• . 

LK-
Nr. 

01 02 03 04 · 05 06 07 08 

• . 

•21-23« - 2 4 - 2 8 - - 29-32 - - 3 3 - 3 6 - - 3 7 - 4 1 - - 4 2 - 4 6 - - 4 7 - 5 1 - - 5 2 - 5 6 - - 5 7 - 6 1 -

Schulungsteilnehmer 
Insgesamt 061 

Schulungsteilnehmer darunter 
weiblich 062 

dar. 
haben an obli-
gatorischer Weiterbil-
dung teilgenommen2' 

insgesamt Q63 
dar. 

haben an obli-
gatorischer Weiterbil-
dung teilgenommen2' darunter 

woiblich 064 

vnn LK 061/062 haben sich 
aul don Gebieten von 
Schlüsseltechnologien 
weitergebildet 

insgesamt 065 vnn LK 061/062 haben sich 
aul don Gebieten von 
Schlüsseltechnologien 
weitergebildet 

darunter 
weiblich 066 

1) gemäß AO vom 17.9.84 (GBI.I, Nr.28/1684) 
~*ie Zoilon 063 und 064 bind nur von Betrieben und Einrichtungen auszufüllen, die nachfolgenden  zentral- und ö r t l i chge lc i tu len wir ischattslc- i ' .enden O r g a n e n 
.iter stehen: 

WO 01-11,81 und 82, 
WO 21 und 85, 
WO 22 und 84, WO 23, 
WO 24 und 87-C9, 
WO 25, WO 26, 3Θ und 86. Sieho hierzu 2. Ergänzung zur Richtlinie I 

Beachte: Zeile 065 je Spalte ^Zcile 061 je Spalle 
Zeile 066 je Spalte ί Zeile 062 je Spalte 

7. Schulungsteilnehmer an Weite/bildungsmaßnahmen auf den Gebieten von Schlüsseltechnologien 
(1.9.1988-31.8.1989) in Personen 

Abweichend zum Abschnitt 6.2. sind alle Schulungsteilnehmer (einschl. Mehrfachzählung),  die an Weiterbildungs-
maßnahmen auf den Gebieten von Schlüsseltechnologien teilnehmen, abzurechnen. 
Hierzu 1. und 2. Ergänzung zur Richtlinie beachten! 

Schulungstei lnehmer 

Ile 
llr. insgesamt 

darunter Ile 
llr. insgesamt 

weibl ich 

[ LK-Nr. 071 072 •21 -23· 

Mikroelektronik •24-28-

2 Rechentechnik und Informationsverarbeitung  (ohne CAD/CAM) •29-32-

3 Kommunikationstechnologie •33-36-

4 CAD/CAM <37-41 > 

5 Flexible automatische Fertigungssysteme und Robotertechnik •42-46-

6 Neue Bearbeitungstechnologien >47-51-

7 Neue Werkstoffe •52-56-

8 Biotechnologie • •57-61 « 

- LK-Nr. 073 074 Κ 21 -23 « 

9 In sich geschlossene Stoffkreisläufe •24-2e-

10 Kernenergetik h29-32« 

11 Kohleveredlung • 33-36-

12 Lasertechnik • 37-41· 

Nomenklatur der Schlüsseltechnologien siehe 1. Ergänzung zur Richtlinie I 

Beachte : Summe der Spalten 071,073 >Zeile 065, Spalte 01 1 Im Ausnahmefall können die Angaben 
Summe der Spalten 072,0,74'>Zeile 066, Spalte 01 J auch gleich sein. 

(571) Ag 100/386/89-4.0/300/176,0 
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Ministerrat der z u m Formblatt 993 
Deutschen Demokratischen Republik Stand: Mai 1980 
Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 
Abteilung Berichtswesen 
Bevölkerung/Arbeitskräfte/Bildung 

3. Ergänzung zur Richtlinie der Berichterstattung 
über die „Qualifikationsstruktur  sowie die Aus- und Weiterbildung 

der Arbeiter und Angestellten" 
1976-1980 

Die Richtlinie für den Zeitraum 1976—1980 sowie die l.und 2. Ergänzung zu 
dieser Richtlinie bleiben unter Berücksichtigung der nachfolgenden Ände-
rungen weiterhin gültig. Die Änderungen beziehen sich auf das in der Richt-
linie für 1976—1980 angeführte Inhaltsverzeichnis. 

Zu 3. Berichtspflicht S. 3, 1. Absatz 

Alle volkseigenen Betriebe, Kombinatsbetriebe und Einrichtungen der Indu-
strieministerien (WO 01-11) und des Ministeriums für Bauwesen (WO 21) mit 
vollem Planungs- und Abrechnungsverfahren,  die zu den Wirtschaftsbe-
reichen 1 (Industrie), 2 (Bauwirtschaft) und 6 (Sonstige Zweige des pro-
duktiven Bereichs) gehören und im Berichtsjahr 1980 das Formblatt 157-2 
(Berichterstattung über die Arbeiter und Angestellten nach Arbeitsbereichen 
und Tätigkeitshauptgruppen) sowie das Formblatt 993 ausfüllen müssen, 
haben folgende Übereinstimmungen der Daten innerhalb der oben angeführ-
ten Berichterstattungen zu beachten: 

Formblatt 157-2 = Formblatt 993 
Abschnitt C Abschnitt Β 
Zeile 99 Zeile 001 Zeile 002 

Spalte 1 - Spalte 1 
Spalte 2 - Spalte 2 
Spalte 3 - Spalte 3 
Spalte 4 - Spalte 5 
Spalte 5 - Spalte 7 
Spalte 8 - Spalte 1 

Seite 



Abschnitt: Nicht berichtspflichtig sind: 
Bisherige Formulierung streichen. Dafür gilt folgende Festlegung: 

im Wirtschaftsbereich Industrie (WB 1): 
— VEB Ausrüstungskombinat Perleberg 
— VEB Brutmaschinenwerk Bismarck 
— VEB Eierverpackung Beeskow 
— VEB Kombinat Forsttechnik Waren 
im Wirtschaftsbereich Mandel (WB 5): 
— Betriebe der W B Saat- und Pflanzengut 
im Wirtschaftsbereich Sonstige Zweige des produktiven Bereichs (WB 6): 
— Pflanzenschutzämter bei den Räten der Bezirke 
— Staatl. Pflanzenschutz und Quarantänedienst 
— Veterinärhygienischer Verkehrsüberwachungsdienst 
— Institut Tierhygiene Eberswalde 
— Staatl. veterinärmedizinisches Prüfungsinstitut 
— Bezirksinstitute für Veterinärwesen 
— Tiergesundheitsamt 
— Veterinärhygieneinspektion 
Die oben aufgeführten  Betriebe bzw. Einrichtungen berichten auf 
Formblatt 576 . . . 

Zu 8.3. Leitungspersonal (Abschnitt D) S. 8 

Der 2 und 3. Absatz ist zu streichen. 
Die Grundlage für die Erfassung dieser Kennziffer  sind die gemäß „An-
ordnung über die Einführung der Rahmenrichtlinie für die neue Gliederung 
der Beschäftigten . . . " , § 2 (3) (GBl. Ι /Ί vom 8. 1. 1975) verbindlichen 
zweigspezifischen Beschäftigtengruppenkataloge. 

Zur Anlage 1, S. 13 

Die Nomenklatur der Fachrichtungsgruppen für die Hochschulausbildung 
ist wie folgt zu ändern: 
Fachrichtungsgruppe: 738 Lehrer für Erwachsenenbildung 

für Russisch—Englisch 
streichen 

788 Lehrer für Erwachsenenbildung 
ergänzen 

( 5 7 1 ) Ag 1 0 8 / 2 3 6 / 8 0 / 2 0 5 6 - 4 . 9 / 3 0 . 0 7 ° 
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Erhebungsunterlagen 

der Normenberichterstattung 
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Formblatt 153 

Berichtszeitraum: A p r i l 1 9 8 8 
Vorlagetermin: M a i 1 9 8 8 

0. Allgemeine Angaben 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

01 Betriebsnummer 1-Θ Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

02 Bezirk/Kreis 9-12 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

03 Zählnummer 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

04 Eigentumsform 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

05 Wirtschaftsleitendes 
Organ 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 

06 Wirtschaftsgruppe ν 

Berichtspflichtiger  (Anschrift): 

Fernamt: Nr.: 

Bearbeiter: App.-Nr.: 07 

Verteiler: 
- Original und I.Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

06 Verteiler: 
- Original und I.Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

09 

Verteiler: 
- Original und I.Durchschrift  an Kreisstelle der Staatl. Zentralverwaltung für Statistik 
- 2.Durchschrift  an Kombinat bzw. wirtschaftsleitendes Organ 
- 3. Durchschrift  verbleibt beim Berichtspflichtigen 

10 Kartenkennzeichen 162 7Q-I 

Für die Richtigkeit: 

Ort/Datum Leiter des Betriebes/der Einrichtung Hauptbuchhalter 

1. Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Überstunden) des Produktionspersonals (ohne Heimarbeiter) 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
-(Sp. 2 + Sp. 5) 

davon 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
-(Sp. 2 + Sp. 5) 

der 
Produktions-
arbeiter 

darunter 
des ingenieur-
technischen 
Personals 

darunier 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
-(Sp. 2 + Sp. 5) 

der 
Produktions-
arbeiter 

nach Kennzahlen 
der Arbeitsleistung 
arbeitend 

darunter des ingenieur-
technischen 
Personals 

nach qualitativen 
Kennzahlen d:-r 
Arbertsieistg. .-̂ beitend 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
-(Sp. 2 + Sp. 5) 

der 
Produktions-
arbeiter 

nach Kennzahlen 
der Arbeitsleistung 
arbeitend 

der 
Stücklöhner 

des ingenieur-
technischen 
Personals 

nach qualitativen 
Kennzahlen d:-r 
Arbertsieistg. .-̂ beitend 

LK-
Nr. 

1000 Stunden mit einer Dezimale 

LK-
Nr. 

1 2 3 ' 4 5 6 
'21-23· — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — — 44-48 — — 49-E3 — 

001 

s s η 
2. Zeitangaben für Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten 

LK-
Nr. 

• 

Technisch begründete Arbeitsnorm (TAN) Vorläufige Arbeitsnorm (VAN) 

LK-
Nr. 

• 

Zeitvorgabe darunter Tatsächlich 
geleistete 
Arbeitszeit 
(einschl. 
Uberstunden) 

Durchschn. 
Erfüllung 
der AN 

/Sp. 1 * 100\ 
\ Sp 3 / 

Zeitvorgabe Tatsächlich 
geleistete 
Arbeitszeit 
(einschl. 
Überstunden) 

Durchschn. 
Erfüllung 
der AN 

/Sp. 5 < 100\ 
\ Sp 6 / 

LK-
Nr. 

• 

Zeitvorgabe 

auf Basis von 
- Zeitnormativen 

Tatsächlich 
geleistete 
Arbeitszeit 
(einschl. 
Uberstunden) 

Durchschn. 
Erfüllung 
der AN 

/Sp. 1 * 100\ 
\ Sp 3 / 

Zeitvorgabe Tatsächlich 
geleistete 
Arbeitszeit 
(einschl. 
Überstunden) 

Durchschn. 
Erfüllung 
der AN 

/Sp. 5 < 100\ 
\ Sp 6 / 

LK-
Nr. 

• 1000 Stunden mit einer Dezimale % 1000 Stunden mit einer Dezimale % 

LK-
Nr. 

• 

1 2 3 4 5 6 7 

21-23· — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — — 44-48 — 21-23· — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — — 44-48 — 

002 

Ministerrat der 
Deutschen Demokratischen Republik 

Staatliche Zentralverwaltung 
für Statistik 

Berichtsjahr 1 9 8 8 

Normenberichterstattung 

(571) Ag 1O8/9OB0/è6-4.9/161 B/23,β 

See2000 



3. Produktionsarbeiter, die nach Mengennormen arbeiten, nach der Normerfüllung 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
(= Spalten 2 bis 6) 

davon mit einer Normerfüllung 

LK-
Nr. 

Insgesamt 
(= Spalten 2 bis 6) unter 100 % 

100% 105% 110% 
120% 
und mehr LK-

Nr. 

Insgesamt 
(= Spalten 2 bis 6) unter 100 % bis unter 120% 

und mehr LK-
Nr. 

Insgesamt 
(= Spalten 2 bis 6) unter 100 % 

105% 110% 120 % 

120% 
und mehr LK-

Nr. 

Personen 

LK-
Nr. 

1 2 3 4 5 6 
21-23« — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — — 44-48 — — 49-53 — 

003 

4. Zeitangaben für Beschäftigte, die nach Besetzungsnormen arbeiten 

LK-
Nr. 

Tatsächlich geleistete Arbeitszeit (einschl. Überstunden) - — O -̂CA ΊΛ,  

LK-
Nr. 

der Produktionsarbeiter, 
die nach BN arbeilen 

des ingenieurtechnischen Personals, 
das nach BN arbeitet 

- — O -̂CA ΊΛ,  

LK-
Nr. 

TAN VAN TAN VAN 

- — O -̂CA ΊΛ,  

LK-
Nr. 

1000 Stunden mit einer Dezimale 

LK-
Nr. 

1 2 3 4 -ST 
21-23· — 24-28 — — 29-33 — — 34-38 — — 39-43 — 

•»04 

hJb*  AJ Ο 

6. Auswertungskennziffern 

Anteil 
Durchschnittliche 
Erfüllung 
der Mengennormen 
(TAN und VAN) 

der nach AN der nach TAN der nach Kennzahlen 
der Arbeitsleistung 

Durchschnittliche 
Erfüllung 
der Mengennormen 
(TAN und VAN) 

gearbeiteten Zeit an der tatsächlich geleisteten Arbeitszeit 

des P r o d u k t i o n a p e r s o n a l s i n s g e s a m t 

Durchschnittliche 
Erfüllung 
der Mengennormen 
(TAN und VAN) 

Prozent 

1 2 3 4 
j 

Kontrollhinweise 

Abschn. 1. Sp. 1 S Abschn. 2, Sp. 3 + 6 + Abschn. 4, Sp. 1 bis 4 
Abschn. 1, Sp. 2 ä Sp. 4 
Abschn. 1, Sp. 2 £ Abschn. 2, Sp. 3 + 6 + Abschn. 4, Sp. 1 + 2 
Abschn. 1,Sp. 2 £ S p . 3 
Abschn. 1, Sp. 4 ^ Abschn. 2, Sp. 3 + 6 
Abschn. 1, Sp. 5 à Abschn. 4, Sp. 3 + 4 
Abschn. 1, Sp. 5 £ Sp. 6 
Abschri/2, Sp 1 S Sp. 2 
Abschn. 1. Sp. 3 > S p . 4 

Ermittlung der einzelnen Spalten des Abschnittes 6 

Spalte 1 = Abschn 2, Sp. 3 -I- 6 -I- Abschn. 4. Sp. 1 -I- 2 + 3 -I- 4 χ 1 ( ) 0  

Abschn. 1, Sp. 1 

Spalte 2 = ^ - b s c h " 2 ' S P 3 + A b s c h n 4 ' S P 1 + 3 i 1 0 0 
Abschn. 1, Sp. 1 

α η Abschn. 1, Sp. 3 + 6 Spalte 3 = ! — K * 100 
Absehe. 1, Sp 1 

Spalte 4 = Abschn 2, Sp. 1 + 5 χ . ^ q 

Abschn. 2, Sp. 3 + 6 
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