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Befehl des Obersten Chefs der Sowjetischen
Militaradministration/Oberbefehlshaber der Gruppe Sowjetischer
Besatzungsarmee in Deutschland Nr. 105 vom 19. Oktober 1945




Abschrift aus Ubersetzung
im Archiv der SZS

Befehl des Obersten Chefs der Sowjetischen Militéar-
administration
Oberbefehlshaber der Gruppe Sowjetische Besatzungsarmee

in Deutschland

Nr, 105

19. Oktober 1945 Stadt Berliin

Inhalt: Bildung der Deutschen Zentralverwsltung fir

Statistik in der Sowjetischen Gesatzungszone.

1. FOr die Bearbeitung unc Auswertung statistischer Erhe-
bungen und fir die Gewinnung statistischer Unterlagen
r

i
wird die Deutsche Zentralverwaltung fir Staztistik in

3

em Sitz in cder

cL

der Sowjetischen Besatzungszone mit

Stadt Berlin gebilcet.
2. Der Etat der Deutschen Zentralverwaltung fir Statistik
in der Sowjetischen Besatzungszone wird mit 120 Mit-

arbeitern genehmigt.

3. Die Statistische Abteilung der Wirtschaftlichen Ver-
waltung der SMA wird verpflichtet, die allgemeine ung
methodische Fihrung und Kontrolle Uber die Arbeiten der

Deutschen Zentralverwaltung fir Statistik zu Ubernehmen,

Der Oberste Chef der Sowjetischen Mitglied des Milit

drrates
Militdradministration der Sowjetischen Militér-
Der GCberbefehlshaber der Grupoe sc¢ministration in Deutsch-
Sowjetische Besatzungsarmee in land

Deutschland
Generzlleutnant 7, 38 o
Marschsll der Scwjetunion

G. S huk ow

L

Stellvertretender Stabschef der SMA in Deutschlan

Generalleutnant M.. Dratwin
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Verordnung (ber die Neuorganisation des statistischen

Dienstes vom 16. Februar 1950
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zur Verordnnng ﬁber

Auf Grund § 10 Abs. 2 der Verord
1930 idber die \e"o...,_. isation des
(GBI. 3. 99) wird folgeades bastim

Zu § 1 Buckst. a
1. Der Siatistiscie Dienst umiaBt
das S:iatistische Zeniralamt.
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die Statist Kreisimter,

1
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2
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Beschluf} Giber die statistische Kontrolle der
Durchfiihrung der Volkswirtschaftsplane
vom 15. Februar 1951
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Anordnung der Deutschen Wirtschaftskommission fir die
sowjetische Besatzungszone Uber die Anmeldepflicht
statistischer Erhebungen vom 16. Juni 1948
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D) D.le :\nmcldung ist an die Deuts

der Deutschen Wirtschafiskowmmission fiir die

iiber die Anmeldepfichi statistisdier Erhebungen

- .
Zum Zwedke der Neuordnung des statistisdien Ber.chsiwesens und

* imInteresse der einheitlidien Durdiliinrueg statistisdier Erbebuagen

hat das bekrelanat der D“h uz‘bnch\-"de Anordrunz bcv_‘.luuc'\

E 8
Ab I ]uh smd alie leufenden oder zeplanten statistiscaen’ Er-
hebungcn unzu'neldcn . -
$2 '

\ﬂ.m.. uns sind
Feststelivneea,
wac bei dcunen cine

(1 Meldep@iuitice Erhebunzen
Zablunges audh (ormivse: )-h
die sich an eine Vieizani vor
statistische Aufarbuitung voigeseae

{*) Betriebsstaiistis
beschranken, snnd uu.-u. uur:eldepu hiig

- - 35
() Zur Anmeldung einct Erhebu
s (%) Ist die Erliebunz voo der 4

die beaufiragie deutsthe Verwaitunz.
Anmclduxn verplichter.

1 Jinge dieser
03t H

5 Detrich

ist der Verapstalrer verpliditat.
tzunzsmacht 2nzcordaet. 50 ist

- N

haltskummission.
%0 2 ridhten,

C2 KN

- Statistisches Zentralamt. Berdin

zur Anordoungz der Deutschen Wirtschaftskommission

' Aﬁ(ii'd,nung

Organisation oder ‘lc]lr ur

sowjetische Besutzuagszoune

: - +Beschilull ¥ 91748, voru 16, juzi 1943

i3

parestens vor Verviel
sen.

Ansaciduns
uplere zu v
Der -An: ue’dm" sind jeweils dl"l En\ulr
Annzdnung sowie cer zu verwendeadeu Frageboy
l"euufu"eu ’

56

Sratistishe Zentraiam: hat unverzusind
aneldeten sratisusd
I dereu zwedan.

(1 Das
und Zwedkmalizkest der a
wulen und gesebeneniail
:inluw'tken.

14 Halt das S e
oder upzwedkmidir und wy
von dem Veranstaiter Jer

whuns O

tralume cine Ert

Entscheiduns des desrvtarins det u\\ N iresber,
. - Eig '
E:haliea dentsdhe Verwaltungzen Kennunis vo an-
zemeldeten statistischen Erbebunz. so halben d:e "I"mn cet

chen Zentrslam hierven Mitteiluns: 2u madien
‘ ye

Dn: Durchii hrunzsbesiimmncozea hierzi eriaft der Lelier des
Statistischen Zeutralamus

Statisti

(*) Die Intgescunahme der Meldangen \ml die Durbinlirens des Berlin. den 16, Jua: 1uss
nschliclenden Verfahrens kinnen fur Erlebunren bezirklicier . .
Yeranstalier durdi dus  Stai die Zearraluzit dem zustaudigen D” v °’5‘“°“d“ : Der stells. Varsitzende:
- Sln:is:isc:r.en Landesamnt tbertragen werden. . . . Rau . zec. Teusheer
o L
- ~ . ‘ £3
, - 1. Durchfibrungshestimmuug

.Be:uml’ Sy14dy vom 16, ]uun 1943

Auf Grand det $ 8 der Anordeeng der’ DWK vom 10 jum 1945
(Zeotralvervrdnunssblact 1935, 3. 252 wird, besticimr:
£ B

Anmeldestelle . -
“ (9 Im® Siatistiséien Zentralamt. Ser'in C Ki
wird eine Anmeldestelle fiir statistische E
errichtet, bei -der alle Erhebungen avzumelded sind.
vachsiehend etwas anderes hesuming wird.

() Erhebunzen. die sidi nur aui einea Teil eines
strecken. vornelmliGy Erhehur derdi Gemeinde-,
Kreisrdte uger orthiie Urgand aeo, sind be: dem gus
\laushsuhen Landesamt anzomelden. o .

‘ . o

. . 82
Zur Anmeldung verpliditete Veransialier

Die Pflickt zur Anmeldung besicht fur alie Verans:
Erhebung. Sie crstreckt sich aud aul offenithime Ve
(Zentrai- und }!aupturw hunzen. Landesrexic Kreis- und
" Gemcindeverwaltunzen) drperschaiten  des : Redis.
Indnstrie- und HBaodelskaminern. Handwe itute
sowie wirischaftspolitische Verbinds upgd po

. - 83
Anmneldepfiditize Erhebungen

(1) Anmeldepfichitize Eritebunvcen sind
hebungen. die von dea Belraztes
vordrudken (Fragzebogent verianzen,
hebunzea. wie
a) miindiidic oder feramindliche Unifragen,
bi schrililidic Belrsyunzen ohne Erheb

genave bzw. sdhematisae Fun.n.lvcrln_
svfern sich diese an cice Vielzzhl von Belr
statistisdre Aufberviiung vorgesehen ist.

(%) Ausgenommen vou der Aameldepdidit sind:
a) Erhebunyen ivrperhalb eines Berriebes (eius.
: Zweigniederlassungen) vder einer Betriebsverein 2.

b) Befraeunren einlachster Azt durch Vereini ke: ihren

Mitgliedern (z. L. zum Zwedk der Beitragslestsetzung,
c) Umfrager. bei denen zwar zakle Hize Fesistellunwen verlanzt
\erden. die aber olne statist iung ledighdi der

erstrafle 30-33
hebungzen
soweit pidit
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dizen
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lich seiner

4 e ima 3
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wnen Letreuten Setriebhen

Bearbeilunz der eirnze
Beulﬂ(dlaf!hngﬁ:telh: D den von
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vor Verviei-

Jdltizunz der Erbebu upx(n- e Anmelduns wll o rediziny
erfulzen. daf eine be wde Einfluluahme aut die Ges:al Cer
Erhebunz nodh moglid: i

) Pe“ndnsd\ wicderkel rerda Eriiebunzen. die bereits am 1. juls

A al.zun.eldu.

sind bis spatesteus 15, Auzust 1y4s nadan

§5 -
chiemde Er-
. s erneu
Wonn e fid, cDur ue

Erncute Anweldung
Erfihkrt cine bereits ancemeldete. periodind, wicde:
hebunz eine Anderung aadi -Form ocer lol
anzumelden. Die Anmcidurs eribrist sich.
unerhebliche Formandcrungen handeit.

t

Auskunltspilicht ve
{1 Die Aumeldn
der Erhebnng. Aufis
tichen, rdumiidien
Merkmale enthalten.
Erhebuns. die Zaal ger Befras:
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weisung usw., sowie Jde <
Besdhluti sind in je drer Auslertizunzen cincu.eidoen,

o

. lahalt der Anmeldang

Der Veranstalier isi der Apnmicldestells sezeniibe ailen Ane-
Kiinften verplichter. die zur Beurtealuny dedv Lrlchunz erforder-

lich sind. .
Berlin. den 1. Juli 1945 .- : Statistisdies Zentralam(
e
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. - . o L i
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i Erhebunﬂplan uunme]mwn o B . ) !
b S ;
ol Der A.nmelduu-' smd m<5e~mux . Anlagen beigelizt. und zwar ! ;
: - . - { . :
. . . . . N . i :
. . .—\ufuuge. Beschliisse. EntsdilieRungen l Co- i :
Frageboger und Anleitungen in je dreifacher Ausfertigung : :
Tabellenentwiirle ’ ! :
: i | :
-~ H 1
- - o ,den 194
! - Lo e . -
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1) hul, im (.,ududkbuudu des Verapsiglions die l'rhu.bun- cine bosondere Kurzbezcichoung triigt oder eine F}hebuugsnumm--r
Ausgube bzw. Kenaziffer ha:. ist andi diesz anzugeben. . ’
Juli 1948 ) 7 Wortlaut ist — weon wdit im Zeotaiverordnangsbian veriffeattida — in dreiladicr Auslerigung beizvlesen.
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Nicht qustuniien’

Erlduterungen zum Erhebungsplan

= :
3
{ !
| ) S

: i 1. Unsere staustsche Erhebung ist als — einmalige — stindig tauterae — pericdisdi
miederkehrende — Erhebung gedachi. Sie <oll in widientlicien — monatiicdien —

.

vierteljahrlidien ader : : Abstinden wiederholt werden

o

Die Erhebung bericht sidh ait einen Stichzag, und zwar auf den
. {Tag. Morar Jue:

- und;oder sol! sich auf den Berichts-Zeitraum
erstrecken. ’ '

l

Wir befragen bei unserer Erhebung — die Gesamtkeit (Totalerhebung) — nur

+~ einen ausgewdhlten Teil (Représentativerhebung) — des an sich in Betradit koni-

menden Erhebungskreises (wie Betriebe, Personen und dercleidhen). Dic repras

sentative Auswahl haben wir folgendermailen vorgenommen:

H - -
L .
; el o : o T T T )
4. Wir wenden uns schiitzupgsweise an .
. . s . Co (Apz:hi und Bezeicinuny der su belroesnden:
2 : - - ”
5. Bei Teilerhcbungen: Hierdurdi werden erfaft:
i - .a) .%o des Erhebungskreises (z. B. Betriebe).
17 b) %o der Eiliebupgzsmasst {z. B. Produkrion), i
i . - 1 . die bei ewner Totalerhebung in Beirachi koinmen wiirde.
L _ } . . . ] )
. .+ 6. Die Erhebung soll uns iiber die folgenden besunderen Merkmale Unterlagen
- . Lo “bringen: L
’ i . N ~ - - )
T I -
I 7. Bei Erhebungen ohiie Fragebogen: Die Abgabe der Meldung geschieht — fern-
: miindlich — durch formlusen. sdwriftlichen Berichi — durdy persinliche Befrazunz
' an Ocf und Stelle. ’
. - | _' -
oo i - : Py
N | 8 Kosten: ) . . .
! N : N - . . -
A b a) Die Erliebung wird uns voraussichtlich insgesamt RM an Rosten
l i verursachen. darunter RM fiir Matericlantwand (z. B Drud-
. .7 . 13 . . .
; | kosten. Porto usw ).
i ! o
: : H ) . -
: i b) Der Gesamtbeuag ist etatsmiiBlig verfiigbar — ol nodh besdiaflt werdern.
i : . ” ‘ '
i i .
H ! . _
i . 1. ¢) Die entstehenden Kosten werden getragen von
! !
R
L= f \
[ .
: : .
H H Y _ N
' : - . -
. -
i d) Die Autbereitaug diirfte voraussichilich lage. Wachen. Monate
! beansprudhen: wir rechnen dafiir rait Arbeitsstunden.
:
i e) Im Durdischnitt werden - Arbeitskrifte Fir Aufbereiiung und Aus
N i werteng unserer Evhebung besdaftigt werden.
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. lagen (z. B. aus dem gedmungswesen. Rarteien usw.) bei der Beantworturg i
genuizt werden koznen: ' ‘ ;
* .
1
- ‘
e . L T
10. Lnser Erhebing<vlan hat folecnden Ablaaf: !
: o {(Angaben iber Termine [iir die Verteiluny und Riickgabe der Fragebogen. Be- ;
" forderungsart. Mitwirkung anderer bei der Erhebung. Einsdieltuny vou Zwisdien- | f
N . . 4
. konirollen usw.) - ) : 1
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: 12. Die Erhebung soll am : bzw. vom i ;
4 - bis . durchgefiihri werden. . " !
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13." Sie <ol voraussidiilich im Monat T o wiederholt werden. ' ;
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DOC.5

Zweite Anordnung der Deutschen Wirtschaftskommission fir die
sowjetische Besatzungszone uber die Anmeldepflicht

statistischer Erhebungen vom 19. November 1948




Abschrift =2us "Statistiscne
Praxis™ 164¢, He®ft 12

Zweite Anordnung
der Deutschen virtschaftskoamission fUr dis sowjetiscne
Besatzungszone Uber d1e Anmeldeoflicht statistischer

Erhebungen

Ve}

vevemter 1942 (ZVY23l. S. SAC)

w

. 238/48% vom 1

eschlu’d

[8)

Zur wirksamen Durchiihrung cer Anorcdnung Uber die An-
meldenflicht fir statistische Erhebungen (S. 91/43) wvom
16. Juni 1948 nzt das Sekretariat dear Deutschen Wirt-
schzftskomnission nzchstehance zweite Anordnurg be-
schlossen:

§ 1

(1) Ab 1. Jsnusr 1849 mlssen alle Erhebungspaniere 2n-
geneldaeter statistischer Erhetungen folgenden Vermerk
tragen: "Arngemeldet beim Statistischen Zzntralamt in
Berlin 2m ......." ocer Angeneldnt beim Statistischen
Landesant in ...... am sgenommen hiervon sind
die Erhebungsnaoiere buhen Zesrntralamtes,

{2) Erhedungscaoisre, die diesen in Absatz 1 genannten
Vermerk nicht tragen, sing vom 1., Januar 1249 von den
Befragten nicht zu beantworten,

§ 2

Die Anmelcdestelle h=t den Eingang der Anmeldung dewm
Veranstalter einer statistischen Erhesbung unverziglich
schriftiich zu bestétigen.

(1) Die Anmeldestella kann gegen die DUru.|JannC
einer statistischen Erhesbung, cdie sie fir Uberflissig
ocder unzw=ackmd®ig hélt, Einsoruch esrheben

(2) Burch dern Einssruch wird dem Veranstaltser unter-
sagt, Cie Deabsichtigte Zrhebung durchzufihren, bis
eine Entscheidung der Ceutschen Wirtschaftskommissicn
geméd § 6 Absatz 2 der Anordnung Uber die Anmelde-
pflicht fir statistische Erhebungern wvom 16, Juni 194
(Zv0s8i. S. 268) herbsigefihrt ist.




§ 4

(1) VerstsBe gegen die Anorcnung Uber dis Anmelde-
pflicht fir statistische Erhebungen sinc Zuwiderhanc-
lungen im Sinne cdes § @ der Wirtschaftsstrafverordnung
vom 22, September 1948 (2ZV081l. S. 439).

{(2) Die Verfolgung solcher Verstdfe im Wirtschafts-
strafverfahren oder in gerichtlichen Strafverfzhren
tritt 2uf Verlangen des Statistischen Zentralamtas ein

§ 5

Die Durchflhrungsbestimmungen zu dieser Anorcrung
erlsBt des Statistische Zentralamt,

Berlin, cden 19. November 1943

Der Vorcitzence Der Stellv. Vorsitzende
Rau Leuscnrer
Biwatl. Zentrabverw. {. Saistk

Fachbibliothek




DOC.6

Anordnung uber die Neuordnung und Bestatigung der statistischen
Berichterstattungen in der sowjetischen Besatzungszone

Deutschlands vom 21. September 1949




Abschrift aus Zesntral-
verordnungsblatt, Teil I,
Nr. 88/1942

Anordnung {ber die Neuordnung und Sestdtigung der

statistischen 3Berichterstattung in der sowietischz=n

Besatzunaszcne Deutschlands.

Vom 21, Seontembher 1249

Das Sekretarist der Deutschen Wirtschaftskomnmi
hat in seinzr Sitzung vom 21, September 1842 n=c
hende Anordnung beschlcssen:
§ 1
(1) FUr alle Erhebungen, Meldungen, Berichte un2d
Abrechnungen wird in cer sowjetischen Besatzungszone
die Genehmigungsoflicht eingefuhret,

(2) Die bisherige Anmeldestelle bHei cer Deutsch=an
Wirtschaftskommission, Statistisches Zentralsmt,
wird in eine Genshmigungsstelle umgewandelt,

§ 2

Alle Formen der Serichterstattung (ESErhebungen,
Melcdungen, Berichte und Abrechnungen), diz durch
einen EFefehl der SMAD oder SeschluB der Ceutschen
Wirtechaftskonmission angeordnet sind, bleitzn be-
stehen. Sie sind bei cer Genehmigungsstelle im
Statistischen Zsntralamt zur Registrierung anzu-
melden.

Erhebungen, Meldungen, 8erichte und Abrechnuncen,
die nicht gem&B 5 2 cieser Anorcnung zngesordnet
sind, sincd einzustellen

S 4

Bei Einfdhrung einer Erhebung, Meldurg, Abrechnung
ocer eines Berichtes oder bei Abdnderung schon be-
stehender Erhebungen, tieldungen, Berichte und Ab-
rechnungen wird folgsnde Regelung festgelegt:

1. Die Verznstalter einer Erhebung, Meldung, Ab-
rechnung oder eines Berichtes haben begrincdete
Genehmigungsantrage unter Beiflgung der Ent-
wirfe, der Fragebogen, Melde- und Abracnnurgs-
formulare sowie dazugehdriger Erlduterungen
bei der Genehmigungsstelle im Statistischen Zen-
tralamt in je zwei Ausfertigungen einzureichen.




2., Das Statistische Zentrslamt legt die Entschei-
dung dem flUr sein Arbsitsgebiet zusténdigen
Sekretariatsmitglied zur Besté&tigung vor.

3. Die Gennhmlqun"sstern im Statistischen Zen-
trzlamt teilt dem Veranstalter die bestitigte
Entscheidung mit und gibt die Qeg¢str1ernummer
bekannt, unter der die Erhebung, Meldung, Ab-
rechnung-oder der Saricht zu fuhren ist.

4, Erhebungen, Meldungen, Berichte und Abrechnun-
gen, die

2) durch einen Befenl der SMAD oder

b) cdurch Beschlu3 des Sekretariats der Deutschen
Wirtschaftskommission

ausdricklicn sngeordnet werden, sowie

c) diejenigen, die auf Grund einer Anordqung
des Stellvartreters des Obersten Chefs fur
Wirtschaftsfragen der SMAD von Dienststellen
der sowjetischsn Militérverwaltung veran-
1aRt werden,

gelten 2ls genshnigt. Sie sind aber von dem Veran-
stalter bei der Censhmigungsstelle im Statistischan
Zentralamt zur Registrierung anzumselden. Die Ge-
nehmigungsstelle gibt cem Veranstzlter die Registrier-
nummer pekannt.

5. Ohne Registriernuamer darf keine Erhebung, Meldung,

Abrecnnung und kein Zericht durchgefihrt werdern,

S S
£1) Alle Fragebcgen, Melde- und Abrechrungsformu-
lare missen einen Genelmigungsvermnerk mit Angaoe
cer Registriernummer trszgen.
(2) Fragebogen, *eldungs~ und Abrechrnuncsformulsre
chne Genehmigungsvermark dirfen nicht ausgedruckt
(vervielfzltigt) bzw. nicht ausgefillt werden.

§ 6

(1) Ein Versto? gegen diese Anorcnung zisht Be-
strafung im Sinne des § 9 der Wirtschaftsstrafver-
ordnung vecm 23, September 1348 (ZVOBl. S 439) nicht
nur fOr den Veranstalter cder Erhebung, Meldung, Ab-
rechnung oder des Berichtes, sondern auch fir die
anderen Seteiligten (Sefragte, Druckereien) nach sich.

(2) Die strafrechtliche Verfolgung tritt auf An-
trag des Leiters des Statistischen Zentralamtes ein.




§ 7

3

[68)

Die Anordrnungen Uber des statistisch arichts-

und Erhebungswesen vom 16. Juni unc 19. November 13548
(zv0Bl. S. 258 und S. 544) mit den dszu ergangenen
Durchfihrungsbestimmungen vom 1, Juli und 11, Dezember
1948 (zZvOBl. S. 291 und S. 592) sowie der BeschluB

S 147/49 Uber die Vereinheitlichung und Vereinfachung
des Erhebungs-, Melde-, Berichts- und AZrechnungs-
wesens vom 18, Mai 1949 warden 2uler Krafi gesetzt.

§ 8

Die Durchfihrungsbestimmungen zu dieser Anordnung
mit der fir die (Ubergangszeit geltenden Sondsrrege-
lung erlzt der Leiter des Statistischen Zenrral-
amtes.

Berlin, den 21, September 1949

- Beschlud S 313/49 -

Rau Leuschner
Vorsitzerder Stellv. Versitzencer

der Deutschen Wirtscnaftskcnnission
fOr die sowjetische 3esatzuncszorne




DOC.7

Verordnung Uber die Regelung und Kontrolle des Berichtswesens
in der Deutschen Demokratischen Republik
vom 28. Mai 1954




Verordnung
tiber die Regelung und Kontrolle des Berichtswesens

Es ist die Auigabe der Staatlichen Zentralvsrwaitung
fiir Statistix bei der Staatlichen Plankommission, fur
eine einheitliche Organisation und Methodik zlier von
cden Betrieben und Verwaltungsn ausgefiihrten statisti-
schen Arbeiten Sorge zu tragan.

Das zu schaffende Berichissystemm muB einen Uber-
blick Uber dis gesamisz Wirtschait und Gaseliss:
cer Deuischen Demokratischen Repudiik ermog!
und cden Orgzanen unserss Staaies heifzn, tesser ihren
Aulgaben gerecni zu werden.

+Das Berichtswesen ist jedoch aui das notwendige Mai
zu beschrinken. Die Durchiihrung nicht genehmigter
Berichterstattungen ist mit der Durchsetzung ces Regimes
der strengsien SparsamkKeit unvereinbar. Sie versitdt
gegen das Gebot der Wachsamkeit und leistet den Fel
¢en der Deutschen Demokratiscken Republix Vorschub
fir deren schidliches Treiden.

Zur Regelung und Honiro:
daher folgencdes verorcnet:

-

ie des Berichiswesens wird

§1

die in
von einer Mehrzahl von Berragten g
sind nur zulZssiz, wenn sie von
ichen Zeniralvenwaltung fir kN
(2) Die Genetmigunz nach Ads. 1
unadhingig davon, cb es sica

az27 w2l
et g Ty

garen 32v &Sing.
"

ist eriocrcerlich,

a) um e einmalige ccer periodiszch wiederkehrancdse
statistische Erhedbungz, leldung, Abrechnung usw

nandelt, oder ob

b) die Berichterstatiung mittels Formblatt ocer form-
los durchgefithrt wircd :

In Zweilelsis
verwaltung far
(3) Fir die Einholurng cer nach Abs. 1

t die Staatliche Zentrai-

€r
Gerehmigungen ist der Leiter des staatiich
die die Erhebungen usw.

taile

bzw, jeder anceren 2ile,
curchiiihrt, verantwortlich,
() Die Diurcaliil

Staatliche Zentr

(1) Nicht gereamigungs
ordnung sind:
a) betriebssiatistische irheb:
die sich zuf einen
durcn dis audensienence
chen wercen;
Berichterstatturzen an den Generalsizals
das Ministerium des Innern, die Zentraiz
mission fiir Staatliche Kontrolie urnd die K
abteilung beim Prasidium des Ministerraies;
¢) Berichterstattungen des Mirnistariums der
irnerhalb seiner Organe;
d) das Perichiswesen cer po’:itisqzen Dart
Massenorganisationen, durch das
Stellen nicht angesprochen wergan : 5 S
ausschiielflich auf Ermittlungen organisarolistnen
Charzkters erstreckt.

~yrw

b

-~

) Vofn 28.

. in der Deutschen Demckratischen Repuklik

Mai 1654
(2) Der Leiter cer Staa
Statisiik ist berechtig:, fir zen
gierung zum Zwecke der Dur

gaben Soncder

chen Zentralvernw
traie Orz

~ung operativer Aul-

(1) Dis Stzetlic
wird mit ¢
- Iahrens zeaulls
satz leiten zu ia

richtswesen ¢

Gemeincen aul ¢

methodischer Hinsich

a) Die Peric ""4

ratiung ocder et
Berichtars

gelegien ng."‘.:.."
endlgs AD-
eilen VoOT.

fur Stat
Rearichterstatiunz in

timmung mit

(3) Die Staatiiche
teilt dem Veransta
Regel innerhalo von

die statistisce
zu fiin-en ist.




ge T - .

in Mxm:te atsvor‘agen B

Sov-

' Z=:tra verw a.:'..ng

derlich Stastl che Zeniralver
teilt ::ac.r: .-J.nnah e der Verord

" schlusses dem A.m.agsnehe- sofort di

mer mit.
§7
(D Ge“el".mwun,:.m;_;_.ti Berichtsanf ov'de"un,.n
die keinen Gene:m::au gS\erme-l.; ragen, cirfen nicat
bearbeitet “wer gleich g-_:‘.t'.g‘ durch wen die Berichi-
erstattungen veranialt worden sind.

Son
en.

£t
T

{2) Formulare gere.‘...:gu"b::f‘_\ t
220, Meldungen ccer AbT c::-...n;en di
gea"'c_n (vervielldltiz:) we

em - Druckauditag (Vervie
nehm.g".ngsve:m rk cer St a‘..‘._.ed Z-nt.‘_“er\.a;*'...—.g

fir Statisik vorgeiegt wird.

(3) Die Leiier von Verwaitunge
Einzeipersonen, _die gene.‘m:,
aniorderungen. erhalt e'l d-e
merx tragen, sind ve
die Stazatiliche Zent:a‘ve.
nachrichtigen. Dsr B~'-
a..-or"eru..,

" erstattung
iichen Zertr 1\‘ema;::...g
‘lagen Uter die nicht
abzuiiefern. : .

(1) Die Leiter ven
anderen Veransialter von ierst
pilichier, das Ben‘c_';fswe‘en inrer B

menarbeit mit der’ St aa tlichen Zeq.A ung
S:aﬁ;tik und d vsiema-

tisch zu uberpmfe“. Ddth gt ese Tre rprisfung scil eine
‘-e:mmdejrung des Umianges uné Verein: ar_‘u“:

Inhaites cer genehmigien Berichterstatiungen herbdai
gefihrt werden, um damit die :,et-*ece und Gemeinden

zu enilasten.

(2) Cter das Ergebnis dieser X
Staatliche Zentraive r'*'alt'.:.'.v Ii-S
>

s
, erstmalig zum 30 Juni 1934, zu

§9

(1) Wer vorsé'zlic_"‘ oder

gungspilichiige Berichterstaitun
Genehmigung veranialt ocer

dieser Verordnung zuwiderhandeit.
nungsstraie bis zu 500 DM be<tr :.r.:rch cie Ve

hdngzung eme" Orcnungs%:—a.:-» wi Pf -
siattung eines enisiancdenen S

£

aaridssi : eh

2) Zusténdig flir den =:lad
der Le der Stzar! n
Statist Der Beschuldigte ist vor Erlad ce
=1

strafbescheides zu horen.

()
b
V)]
-t
N
o
'.—l
_Y)
(ol
-~
)]
i}
Q
(]
-
e
n
IS
~
‘N
NS

- der Staatlichen Pla“.\omm.s“on

Gege

Orcnunzss:: -,es eid ist die DBe-
Die Beschwerd 1
n Zustellung -_-1
Staatlicn

(3)

schwerde zo
<

waltung Idr

hzt er ihr abzuheifen. Ander
scna2idung dem E:rsten Stelher

entscheidet endgiiltig.
S =

(%) Die Beschwerde hat ke...e aulschiependsa
Der Erste Steilverireter des Vorsitzenden
lichen Plankommission ist iedoch Zerech
sireckung cer Strafe auszuseizen.

(3) Versiedt ein Mird ~t;., Stzeat
Ieiter eires anderen zenirzien
ocer Czr Vorsitzence des Rat
Kreises

gegen cie Be

so erioigi die Bestrafu
Sta g

Zentraive v*'u.nﬂ Iir
présidenten Jer Deutschen
G=v=n die Entscheidurn 33 des Ll
eine Beschwerde nichi gegeben.

atli“‘"e

§ 10

N AY
Durchilihrung dimmungen cdleser
1208t die Staz f.!-:re Zequa.ve'—.valt,ng

Veror

I4r Sta

(1) Diese Verordnu
in Xrait.
(2)'G1e:ch

VoM -l

craFien

Inkraiiss
] ce: Staailichen Zer
bisher nicht gesner
D‘.es g- i

g

- Ieuschner  --




112 STATISTISCHE PRAXIS

1954, 7

Erste Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung iiber die Régelung und Kontrolle des
Berichtswesens in der Deutschen Demokratischen Republik vom 28. Mai 1954

1. Antrag auf Genehmigung
§1
(1) Ein Antrag ist fiir jede beabsichtigte Bericht-

erstattung zu stellen.
" (2) Erfihrt ‘eine’ bereits genehmigte und registrierte
Benchterstattung eine Anderung nach Form und Inhalt,
so ist erneut ein Antrag auf Genehmigung einzu-
rexchen, mit Ausnahme von formalen Anderungen, die
jedoch in jedem Falle der Zustimmung der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik — Genehmigungsstelle
— bediixfen.

§2

(1) Zur Antragstellung sind die von der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik herausgegebenen An-
tragsvordrucke zu verwenden.

(2) Die Antragsvordrucke sind bei der Staatlichen
Zentralverwaltung fir Statxsuk und deren Bezirks-
stellen erhiltilich.

§3

(1) Die Beantwortung aller im Antragsvordruck auf-
gefithrten Fragen ist fiir dessen Bearbeitung un-
erlaBlich.

(2) Der Antrag ist vom Minister, Staatssekretir, Vor-
sitzenden des Rates des Bezirkes oder Leiter der Ver-
waltung zu unterzeichnen.

(3) Jedem Antrag sind die Fravebogen, Meldungs-
und Abrechnungsvordrucke sowie die Erlduterungen
zur Durchfiihrung der Berichterstattung beizufiigen. Der
Antrag und die Erhebungspapiere sind in zweifacher
Ausfertigung einzureichen.

(4) Antrage, die diesen Bestimmungen nicht ent-
sprechen, werden unbearbeitet zurilickgegeben.

II. Veranstallier von Berichterstattungen

§4

(1) Zur Einreichung des Antrages auf Genehmigung
und Registrierung einer Berichterstattung ist der Ver-
anstalter verpflichtet. Veranstalter im Sinne der Ver-
ordnung ist diejenige Stelle, die die Erhebungspapiere
gestaltet und die Durchfiihrung der Berlchterstattung
leitet.

(2) Erstreckt sich eine Berichterstattung auf die Ver-
antwortungsbereiche anderer Dienststellen (Ministerien,
Staatssekretariate usw.), so ist die federflihrende
Dienststelle zur Antragstellung unter Vorlage der Mit-
zeichnungsblédtter der an dieser Berichterstattung be-
teiligten Organe verpflichtet. Der Druck der Er-
hebungsunterlagen ist vom Antragsteller zu veran-
lassen. Die Durchfiihrung der Berichterstattung obliegt
jedoch dann den beteiligten Organen, deren Bezeich-
nung aus dem Kopf des Formblattes ersichtlich sein
muB.

- §5

Die Antrige von Veranstaltern in den Bezirken oder
Kreisen sind .{iber das zustidndige zentrale Organ bei
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik ein-
zureichen. -
III. Antragstermin

§6 -

D:e Antrage hat der Veranstalter so rechtzeitig zu
stellen, dafl eine beratende EinfluBnahme auf die Ge-
staltung der Berichterstattung ihre Durchfiihrung nicht
verzogert.

§7

Die Erhebungspapiere sind der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik im Manuskript - vorzulegen.
Eln vorzeitiger Druck ist nicht zulasslg

) A'A Vermerke
§8
(1) Die Vordrucke aller von der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik genehmigten Berichterstattun-
gen miissen in der rechten oberen Ecke folgenden Ver-
merk tragen:

Genebmigungsvermerk
Registriert bei der Staatlichen Zentralverwaltung
far Statistik
AM o unter Nr.

- steller.

(2) Bei formlosen Berichterstattungen ist der Veran-
stalter verpflichtet, den Berichtspflichtigen den Ge-
nehmigungsvermerk in der Anweisung zur Durch-
fihrung der Berichterstattung bekanntzugeben.

§9

(1) Samtliche von der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik genehmigten Formblitter miissen neben
dem Genehmigungsvermerk weiterhin in der linken
oberen Ecke die Bezeichnung des Veranstalters der Be-
richterstattung tragen.

(2) Auf allen genehmigten Formblittern ist stets ein
Einsendevermerk anzubringen, der den Berichtspflichti-
gen angibt, bis wann, an wen und in wieviel Exem-
plaren die Formblédtter ausgefiillt abzugeben sind.

(3) Den Berichtspflichtigen ist stets eine Ausfertigung

. des Formblattes als Belegexemplar zu belassen.

§ 10
Ubergangsbestimmungen

(1) Fir alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Verordnung bereits genehmigten Berichterstattungen
ist der erteilte Genehmigungsvermerk in der Fassung
gemidB Anordnung vom 21. September 1949 iber die
Neuordnung und Bestdtigung der statistischen Bericht-
erstattung (ZVQOBL. I S. 757) entsprechend der Be-
fristung weiterhin giiltig, langstens jedoch bis zum
31. Dezember 1954.

(2) Alle nach der Verkiindung der Verordnung ge-
nehmigten Berichterstattungen miissen den Genehmi-
gungsvermerk entsprechend § 8 dieser Durchfihrungs-
bestimmung tragen.

V. Ausnahmeregelung
§ 11

(1) Unter genehmigungsfreien Berichterstattungen der
politischen Parteien und Massenorganisationen gemafB
§ 2 Abs. 1 Buchst. d der Verordnung sind alle die-
jenigen Berichterstattungen zu verstehen, deren Inhalt
sich auf Angaben uber dis politische und organisa-
torische Arbeit, wie z. B. Mitgliederbewegung, Beitrags-
abrechnungen, Wahlergebnisse, Téatigkeitsberichte der
gewdhlten Leitungen und gebildeten Kommissionen,
beschriankt.

{2) Nicht hierunter fallen z. B. die Berichterstattungen
des Verbandes Deutscher Konsumgenossenschaften und
der Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe {Biuer-
liche Handelsgenossenschaft), die beide Organe im
Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tadtigkeit durchfihren.

§ 12

Sondergenehmigungen gemidfl § 2 Abs. 2 der Ver-
ordnung werden vom Leiter der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik erteilt, z. B. fir Meldungen des
Dispatcherdienstes der Ministerien sowie fir Meldun-
gen besonderen operativen Charakters, z. B. bei der
Deutschen Reichsbahn und im Post- und Fernmelde-
wesen. Die Festlegung, in welchem Rahmen derartige
Sondergenehmigungen fir die einzelnen Veranstalter
erteilt werden, erfolgt gemeinsam mit dem Antrag-

VI. Schlufibestimmungen
§ 13
Wird eine genehmigte Berichterstattung eingestellt,
so hat der Veranstalter unverziiglich der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik — Genehmigungsstelle
— und den Befragten die Einstellung schriftlich mit-
zuteilen. - § 14

Der Veranstalter und die Befragten sind der Staat-
lichen Zentralverwaltung fiir Statistik gegeniiber zu
allen Auskiinften verpflichtet, die zur Beurteilung der
Berichterstattung erforderlich sind. .

(Gesetzblatt der DDR 1854, Nr. 54)
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Verordnung iiber das Berichitswesen
QOktober 1953

o

Vom

(Veraftentlicht im Gesctzblatt der DDR, Tei 1. Scite 114

§1

(1) Alle statistischen Erhebungen. Abrechnuneen. Berichie und

Moldungen,  Analysen  usw. (nadhistchond  Berichters

ttune

wenannt). die von Betrieben. staathchen Oryeanen in den Stidien
und Gemeincen, sonstigen Einrichiungen uncd Organen sowie

von  Einzclper
pflichtig, Sic
hchen Zent

nen  verlang:  werden,

) sind genehinigungs-
nd nur zulassig. wenn sie den von der Staat-
verwaltune fUr Siatistik erteillen Genelmigungs-

vermerk trazen. Ausgenommer hiervon sind Berichterstatsun-
gen. dic von deor Staatlichen Zcentralverwaliung fur Statistik

durchgeﬁ.ih‘n werden.

(2) Die Genehmigung mufl vorliegen, unabhingig davon. ob

die Berijchterstatiung
1. elnmaiig oder periodisch wiederkehrend,
2. mittels Vordruck oder formlos,
3. als Total- oder Teilbefrigung
curchgefiihrt wird.

(3) Fir die Einholung der nach Abs. 1 erforderlichen Gench-
migung ist der Leiter des jewesligen Organs, das die Durch-

fuhrung einer Berichierstatiung beabsichtigt, verantwortlich.

§2

(1) Nicht genehmigungspflichtig sind, sofern hjerdurch nicht
eine Befragung des in § 1 Abs. 1 festgelegien Befragtenkraises

erforderlich wird:
1. innerbetriebliche Abrechnungen und Meldungen,

2. Berichterstattungen im Rahmen ihres fachlichen Zu-

stindigkeitsbereiches -

a) zwischen der Staatlichen
Wirtschaftsriten bei
zwischen
kommission und der ihnen uniterstellten VVB,

' b) zwischen den zentralen Organen der

Plankommission und den
den Ritien der Bezirke bzw.
den  Abteilungen der Staatlichen Plan-

staatlichen

Verwaliung und den ihnen unterstellten VVB sowie
den entsprechenden Fachorgancrn bei den Riten der

Bezirke,

c) zwischen den Winischaftsriten bei den Riten der
Bezirke und den Plankommissionen bei den Riiten

der Kreise sowie den \"VB (B},

d) z2wischen den Fachorganen bei den Riten der Bezirke
und den entsprechenden Fachorganen bei den Riten

der Kreise.

(2) Nicht genechmigungspflichtig ist das Eerichiswesen inner-
halb der demokratischen Parteien und Massenorgamsationen.
Berichterstattungzen. diz diese Organe im Rahmen ihrer win-
schaftlichen Taugkeit durchfihren bzw. deren Irnhalt sich auf
die wirtschafiliche ‘Tidtizkeit des unier § 1 Ab%s. 1 gerannten
Befragienkreises erstureck: sind genchmigungspflid:itig.

(3) Fiir das unter Abs. 1 Ziif. 2 genannte Berichiswesen. trasen
die Leiter der jewcilizcn Organe die Verantworiung. Sic haben
insbesondere zu prufen. dats eine Befragung der ihnen unter-
stellten Organe Xeine Berichiersiattung des unter § 1 Abs. )
genannten Befragtenkreises auslost.

§3 '

Die Staatliche Zeniralverwaltung fur Statistik ist berechtigt.
{iber die Einbhaltung dieser Verordnung einscnliediich der
Ecrichierstattungen gemal § 2 Abs. 1 ZilTern 1 und 2 Kontrollen
in  Betrieben. Einrichtungen saowie ortlichen und zentralen
Orzanen der staailichen Verwaitung nut dem Ziel der weitest-
rehenden  Einschrankung und  wesicren  Vereinfachung  des
Berichtswesens durchzufuhren. Werden zenchmigunaspilichtige
Berichterstautingen ohne Genehrugoungsvermerk festgesteiit.
<0 ist die Stauatliche Zentraiverwaltung fur Statistik verptlichtet.
die Einsteilung dieser Berichierstatiung zu verfugen.

§4

(1) Statistische Erhebungen, Abrechnungen. Berichie. Mel-
dungen, Analysen usw., die von der Staatlichen Zenuralver-
waltung fur Statlstik durchgefuhrt werden bzw. genehmig!

sind, Misscn von ailen Befragien entsprechend den dazu ertell-

en Weisu vollstindic und wahrhcitsgetreu auscefullt und
termingem abeegeben werden”

(2) Genehmizuncspilichtige Berichiersizitunien. die keinen
ocer cinen cr: Genehmigungsverinerk iracen, durfen

nicht bearbeiie:r werden

(3) Die Leiter von Diensistellen. Betrieben uUnd E:nrichiungen
sowie Einzeipersonen, die genehmigungspfichtige Berichts-
anforderungen erhalien, die Keinen oder einen ungiltigen
Genehmigungsvermerk tragen. sind verpfichiet. urnverzigzlich
die Swaatlicdhe Zentralverwaitung fur Stsustik zu henzchrich-
tigen. Der Benachrichtigung sind die Bericntsanforderungen
sowije die Berichisvordrucke beizufldgen.

(3) Vordrucke fir genehmigungspflichtice Berlcmer;tanun.gen
durfen nur danr gedruck: oder vervieilslugt werden, wenn
gleichzeitig mit dem Drucd- oder Verviciialugungsavirag der
Genehmigungsvermerk der Staallichen Zentralverwaliung fur
Statistik vorgelegt wird.

§5

(1) Wer vorsitzlich oder fahrlissig eine genehmigungspflich-
tige Berichterstattung ohne die erforcerische Ge rehMigung
veranladt oder durchiihn oder dem § 4 zuwiderhandel, kann
mit einer Ordnunegssirafe bis zu 50C DM bestraft werden. Mit-
arbeiter der staatlichen \'erwaltunpsorgare entsprechend der
Verordnung vom 10, Mirz 1955 uber cic¢ Pflichten und Reg:ht.e
der Mijtarbeiter der staatlichen Verwaltunasorgane — Diszipli-
narordnungz — (GBIl 1 §. 217) sind grundcaizlich nach den Be-
stimmungen dieser Verordnung ciszipiinarisch zu besirafen.

(2) Zustidndig f{ir die Durchfuhrunc des Ordnungssirafver-
fahrens ist die Staatliche Zemiraherwaltung fir Statistik mit
den ihr untersteliten Berirks- und Kre en. Den Orénungs-
strafbescheid erlaflt der Leiter der S$:insilichen Zentralverwal-
iung jir Statistik. Er kann die Ordnunnssiraibefugnis auf seine
Steilvertreter, den Lelier der Abteiiung Konirclie vnd Koordi-
rierung undé suf die leiter der Besirresteilen cer Siaatlichen
Zeniralverwaliung fur Statistik Cbertragen.

3) Fur die Durchfihrung des Ordrungssirafverfahrens und
den Frlafl des Ordnungsstrafbeschcides geitrn die Bestimmun-
g£en der Vercrdnung vom 3. Februar 1435 uber die Fesiscizung
von Ordnungssirafen und die Durchfuhrung des Ordnungs-
<irafverfahrens (GBJ). 1 S. 128).

g6
Durchfithrungsbestimmungen erlat
lichen Zentralverwaltung fur Statistik.
§7
(1) Diese Vierordnung tritt mit Ausnainme des € 35
Verkundung. der § 3 tritt cinen Xilonat
Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

der Leiier der Staat-

mit frrer
nacn Verkindung in

a) Die Verordnung vom 20. Juli
wesen in  der
(GBI. I S. 599),

1956 Uber
Dcutschen Demok

das Berichts-
"atischen  Repablik

b) dic erste Durchfuhrunasbestimmune vom 9. August
1956 zur Verordnunl Uber Benchiswesen in der
Decutschen Demoliratischen Republix (GBL I S, €21).

Berlin, den 2. Oktlober 1938
Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik
Der Ministerprasident
Grotewohi

Der Vorsitzende der
Suaathichen Ilenkoemnmission
Lecuschner
Stetiverireier des Vorsiizenden
des Aanisterrats

Erste Durchfiihrungsbestimmung
zur Verordnung iiber das Berichtswesen

Vom 3. Oktober 1958
(Verdffentlicht im Gesetzblatt der DDR, Teil I, Seite 716)

Auf Grund des § 6 der Verordnung vom 2. Oktober 1938 Gber

das Berichtswesen (GBl. I S. 7i4) wird folgendes bestimmt:

§1
Antrag auf Genchmigung

(1) Alle staatlichen und sonsiigen Organe, Einrichtungen

sowie Einzelpersonen, dic gemil § |
fuhrung einer  genehmigungspii
beabsichtigen. haben fur jede Be s
miL einem btesonderen Vordruck cinzureichen.

i

tisen

1 der Verordnung dic Durch-
Berichterstatiuny
Mtersialitng eingn Antrag

i i ur di i i zeitiy
2) Die Antrige fiur die Berichterstattunzen sind so rech iz
7u( gtellur.. dall eine beratende Einflulinihme auf (!IIE.BICUIOdlk
und Organisation die Drucklegung Dzw. Vervielfajtigung der
Erhebungsunteriagen nicht verzogers. )
5 <t sic i H ici stattung  aufl die
(3) Erstreckt sich die beantragle Bcncch o
verantwortungsbereiche andcrcr Organe. so ist die schnrlhd\s
Zustimmung der beteiligicn Organe zusamrmen mit dem Antrag
vorzulegen.
(4) Bei der Vorbereitung ciner Berichtersta
stehende Grundsatze zu beachten:

1tung sind nach-




a) Fir die beantragie Berichierssattuna st die Notwen-
dickelt der Durchfiihrung nachzuwcisen. Dabei ist der

Unitana auf das geringste Mag zu besehriinken und der
Arbutsaufwand beim Befrag:en vorber festzustellen
Doeppelbeiragungen sind unzuiassig.

L) Lure reaic Terminstellung ist zu gewdihrleisten.

) V'om Veranstalter ist nachzuweisen. daf die Voraus-
scizuncen fur eine exakie Aufoereitung und Auswer-
tung gegeben sind. .

Dcr Antraz ist einzureichen:

a) wenn sich der Erhebungsbereich auf die Deutsche
Decmokratische Republik insgcsamt oder eine Mehr-
zuhl von DBezirken ersirecki. an die Kontrollstelle f{ur
das Berichtswesen der Staatlichen Zentralverwaliung
fur Siatistik, Berlin C 2. Klostersirafe £085:

b) bel Berichiersiattungen innerhalb eines Bezirkes an

©

die zustiindice Bezirksstelle der Staatlichen Zentral- .

verwalhwung fur Siatisuk;
¢) bei Berichierstatiungen innerhalb eines Krelses an die
- zustandipe Kreisstelle der Staatlichen Zentralverwal-
1ung f4r Statistik. .

(6) Jedem Antrag sind als Manuskript die Entwiirfe der Frage- .

bogen, Melde- und Abrechnungsvordrucke sowie die Erldute-
rungen bzw. bei formiosen Berichierstattungen die Anwei-
sungen zur Durchfihrung beizufiigen. Ein vorzeitiger Druck
bazw. Vervielfaltigung sind nicht zuldssig. Nach Genehmigung

und Druck bzw. Vervielfiltigung sind der nach Abs. 5 zustin- .

digen Sielle der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
di% Erhebungsunterlagen in doppelter Ausfertigung zu uber-
geben. ‘ K

(7) Wird eine bereits gcnehmigte Berichterstattung nach Form
oder Inhalt geidndert. so ist erneut ein Antrag auf Genehmigung
einzureichen, mit Ausnahme von formeHen Xnderungen, die
der Zustimmung der Staatlichen Zentralverwaliung fir Statistik
. bediirfen.

(8) Wird eine genehmigte Berichterstattung vor Ablauf der
Befristung eingestellt, so hat der Veranstalter das unverziiglich
der gemaf Abs. 5 zustindigen Dienststelle der Staatlichen

STATISTISCHE PRAXIS 1958712

Zentralverwaltung fiir Siatistikx und den Befragien schrifilich
mitzuteilen. !

(4) Ordrungsgemif cingereichte Anirige werden von der
Staathichen Zentralverwaltung fur Statisitik in der Rege! inner-
halb von 10 Togen bearbeitct.

vermerke
§2

(1) Die Vordrucke aller genehmigungspflichtigen Bericht-
erstattungen missen in der rechien ovoeren Edie dern Genahmi-
gungsvermerk der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statsiik
tragen. Bei formlosen Berchiersiattungen ist der Veranstalier
ycrpmd’nm. den Berichtsptlichtigen den Genchmigungsvermerk
in der Anweisung zur Durchfuhrung der Berichterstattung be-
Kkanntzugeben. .

(2), Der gemdaf § 1 der Verordnung vorgeschsiebene Genehmi-
gungsvermerk hat folgenden Wortlaut:

Rerichtersiattung
. und registriert umer Nr. ...... .

Staatliche Zentralverwaliung
fur Statistik

§3

(1) Samtliche von der Staatlichen Zentralverwaltung {ur Sta-
tistik genchmigten Formbiatier miissen aufler dem Genehmi-
gungsvermerk die Bezeichnung des Veranstalters der Bericht-
erstaltung tragen.

(2) Auf allen genehmigten Formblattern ist ein Einsendever-
merk anzubringen. der dem Befragien angibi. bis wann, an
wen und in wieviel Exemplaren die Formblatter ausgefillt
abzugeben sind.

(3) Dem Befragten ist stets eine Ausferiigung des Formblattes
als Belegexempilar zu belasscn.

Ubergangs- und Schlufibestimmungen
§4

Fir alle zum Zeitpunkt des Inkrafitretens der Verordnung
laufenden und von den Leitern der zentralen und Onlichen
Organe der staailichen Verwaliune genchinjgien Berichiersiat-
tungen ist cer cricilte Genchmigunasvermerk in der Fassuang
des § 4 Abs. 1 der Ersien Durchfuhrunrsbesummung vom
9. Aupust 1956 zur Verordnung Ubcr das Berichtswesen in der
Deutsclien Demokratischen Repubhk (GBIl 1 S. 621) weiterhin
gulug, und zwar bis zu eimnem vom Lceiier der Siaatlichen Zen-
tralverwaliung fiur Statistik festzuleazen-len Termin.

§5
Diese Durchfiuhrungsbestimmung tritt mit
in Kraft.

ihrer Verkindung

Berlin, den 3. Oktober 1958

Der Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fir Stadstk

Rauch
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(2) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 15. Ok-
tober 1958 in Kraft,

Berlin, den 16. Oktober 1958

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik
Der Vorsitzende
der Zentralen Kommission
fiir Staatliche Kontrolle
Wabra
Amtierender Vorsitzender

Der Ministerprésident
Grotewohl

Beschlufl
iiber das Statut der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik,

Vom 16. Oktober 1958

Auf Grund des § 3 des Gesetzes vom 16. November
1954 ilber den Ministerrat der Deutschen Demokrati-
schen Republik (GBL. S.915), des § 2 der Verordnung
vom 20. Juli 1956 iiber die Aufgaben und die Organisa-
tion der Statistik in der Deutschen Demokratischen
Republik (GBl. 1 S. 600) sowie des Abschnities VII
der Verordnung vom 13. Februar 1958 iber
die Organisation der Planung der Volkswirtschaft
(GBL.1 S. 125) wird fiir die Staatliche Zentralverwaltung
fiir Statistik folgendes Statut erlassen:

\
§1
Rechtliche Stellung und Sitz
(1) Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik ist
das zentrale Organ des Ministerrates fir die einheit-
liche zentrale statistische Berichterstattung sowie die
organisatorische und methodische Leitung der Statistik.

(2) Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik ist
juristische Person und Haushaltsorganisation. Ihr Sitz
ist Berlin.

. 52
Aufgaben

(1) Der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Statistische Kontrolle iiber die Erfiillung der Volks-
wirtschaftspldne in allen ihren Teilen. Ausfiihrung
von statistischen Arbeiten (iber die Abrechnung
der staatlichen Pliéne hinaus, die die Darstellung
der gesellschaftlichen Entwicklung erméglichen, und
Durchfiihrung der dazu notwendigen Zihlungen
und Erhebungen. Ubergabe der statistischen Unter-
lagen fir die Ausarbeitung der Plane, die Leitung
der Volkswirtschaft und die Plankontrolle an die
Staatliche Plankommission und andere zentraie
Organe.

2. Kurzlristige Unterrichtung des Ministerrates, der
Staatlichen Plankommission und anderer zentraler
Organe durch statistische Analysen urd Berich.e
uber die Durchfihrung von Geselzen und Bea-
schliissen der Volkskammer, Verordnungen und Be-
schlissen des Ministerrates sowie Uber aktuelle
Fragen des wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Lebens.

3. Organisation des statistischen Berichtswesens in der
Weise, daB jederzeit eine Ubersicht iiber die volks-
wirtschaftliche, kulturelle und soziale Entwicklung
gegeben ist, Reserven aufgedeckt und vorhandene
und im Entstehen begriffene Disproportionen sicht-
bar gemacht werden. .

4. Ubergabe von vollstindigen statistischen Materia~
lien tiber die Erfiillung der Pline und die wirt-
schaftliche, kulturelle und soziale Entwicklung ihres
Gebietes an die értlichen Organe der Staatsmacht.
Die Bezirks- und Kreisstellen der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fiir Statistik haben fiir die értlichen
Organe der Staatsmacht statistische Auswertungen
und Analysen anzufertigen. Die Durchfihrung zen-
tral gestellter Aufgaben muB gesichert bleiben.

5. Ausarbeitung einer einheitlichen und fir lingere
Zeitriume giiltigen statistischen Methodik ein-
schlieBlich eines einheitlichen Systems statistischer
Kennziffern und einheitlicher Nomenklaturen in
Ubereinstimmung mit den methodischen Grund-
siatzen der Planung der Volkswirtschaft, Mitarbeit
- an der Ausarbeitung der Planmethodik.

6. Durchfiihrung des Erfahrungsaustausches mit den
statistischen Verwaltungen der Sowjetunion und
der anderen sozialistiscnen Linder und Auswertung
der dabei gewonnenen Erkenntnisse fir die stiindige
Weiterentwicklung der Statistik in der Deutschen
Demokratischen Republik.

7. Stindige Vereinfachung und Vervollkommnung des
statistischen Berichtswesens und der Aufbereitunge-
verfahren sowie Beseitigung von Doppelarbeiten.

8. Durchsetzung eines hohen Mechanisierungsgrades
fiir statistische Arbeiten. Die Staatliche Zentralver-
waltung fir Statistik nimmt EinfluB auf die Ent-
wicklung und Planung der Produktion von Rechen-
automaten, Lochkartenmaschinen, Zusatzeinrich-
tungen sowie elektronischen Rechengeriten.

9. Stindige Unterrichtung der Werlktatigen durch Ver-
offentlichungen uber den Stand der Erfiillung der
staatlichen Pldane. Herausgabe eines statistischen
Jahrbuches der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und anderer statistischer Publikationen,

(2) Zur Erfillung ihrer Aufgaben fihrt die Staatliche
Zentralverwaltung f{ir Statistik in eigener Verantwor-
tung statistische Erhebungen durch; sie ist berechtigt,
statistische Unterlagen und Ergebnisse aus staatlichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Organen, Ein-
richtungen und Betrieben einzusehen, anzufordern und
auszuwerten.,

(3) Auf zwischenstaatlichen statistischen Tagungen
wird die Deutsche Demokratische Republik dGrch die
Staatliche Zentraiverwaltung fur Statistik vertreten.

(4) Die Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik ist
verantwortlich fiir die Herausgabe von amtlichem, all-
gemein verbindlichem, statistischem Quellenmaterial,

§3
Lcitung

(1) Dic Leitung der Staatlichen Zentralverwaltung fiirc
Statistik erfolgt nach dem Prinzip der Einzelleitung und
der personlichen Verantwortung.

(2) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik und sein Stellvertreter werden durch den Mi-
nisterrat ernannt und abberufen. Der Leiter ist fiir die
gesamte Titigkeit der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik dem Ministerrat verantwortlich,

-Sefte29
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(3) Der Leiter entscheidet i{iber alle grundsitzlichen
Fragen, insbesondere liber:

1. Einstellung und Entlassung der leitenden Mit-
arbeiter der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik und des VEB Maschinelles Rechnen;

2. Verteilung der Arbeitsbereiche auf die einzelnen
leitenden Mitarbeiter der Staatlichen Zentralver-
waltung fir Statistik entsprechend der vom Mini-
sterrat bestiitigten Struktur;

3. das Einbringen von Vorlagen in den Ministerrat
und die Staatliche Plankommission;

4. den Stellenplan, den Arbeitsverteilungsplan, die
Arbeitsordnung und den Haushaltsplan.

(4) Auf Grund und in Durch{ihrung von Gesetzen und
Beschlissen der Volkskammer, von Verordnungen ‘und
Beschlissen des Ministerrates sowie von Beschliissen
der Staatlichen Plankommission erldBt der Leiter An-
ordnungen, Durchfiihrungsbestimmungen, Anweisungen
und Verfigungen und iiberwacht deren Durchfihrung.

(5) Fiir den Fall der Verhinderung des Lciters fuhri
der Stellvertreter, in dessen Verhinderung einer der
Abteilungsleiter die Geschéfte des Leiters,

(6) Die Abteilungsleiter entscheiden innerhalb ihres
Aufgabenbereiches in eigener Verantwortung, soweit
sich der Leiter die Entscheidung nicht selbst vorbehal-
ten hat. Sie sind dem Leiter fiir die Durchfihrung der
Aufgaben in ihrem Aufgabenbereich verantwortlich.

§4
Kollegium _

(1) Beratendes Organ beim Leiter der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik ist das Kollegium, Es
berit Uber alle grundlegenden Fragen der Organjsation
der Statistik, der Methodik und Auswertung sowie ins-
besondere tiber:

1. die Vorbereitung von Vorlagen fiir den Ministerrat
und die Durchfihrung der Gesetze der Volkskam-
amer sowie der Verordnungen und Beschliisse des
Ministerrates; :

2. die Durchfithrung der Abrechnung des Volkswirt-
schaftsplanes;

3. die Struktur und Arbeitsverteilung sowie die Ver-
besserung der Verwaltungsarbeit;

4. die Ausarbeitung und Durchfihrung des Arbeits-
planes;

5. die Qualifizierung und Auslese von Kadern,

(2) Zusammensetzung und Arbeitsweise des Kol-
legiums richten sich nach der Verordnung vom 17.Juli
1652 iiber die Bildung von Kollegien (MinBl. S. 109).

§5
Struktur und Arbeitsweise
(1) Fir die Struktur der Staatlichen Zentralverwal-
tung fir Statistik gilt der vom Ministerrat bestétigtle
Strukturplan.

(2) Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik hat
digekt unterstellte Bezirks- und Kreisstellen. Sie fihren
folgende Bezeichnungen:

Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik,
Bezirksstelle . . . . .

Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik,
"Kreisstelle . ; . . .

(3) Die Leiter der Bezirkssiellen und deren Stellver-
treter werden vom Leiter der Staatlichen Zentralver-
waltung fiir Statistik, die Leiter der Kreisstellen und
deren Stellvertreter von den Leitern der Bezirksstellen
im Einvernehmen mit den Vorsitzenden der Réte der
Bezirke bzw. Kreise eingestellt und entlassen. Die Vor- .
sitzenden der Wirtschaftsrite bei den Riten der Bezirke
und die Vorsitzenden der Plankommissionen bei den
Riten der Kreise haben das Recht und die Pflicht, die
Titigkeit der Bezirks- bzw. Kreisstellen zu kontrollieren
und sie in der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-
stlitzen.

(4) Die kadermiflige Besetzung, Arbeitsverteilung
und Arbeitsweise der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik werden im Stellenplan, Arbeitsverteilungsplan
und in der Arbeitsordnung geregelt.

(5) Die Grundsiitze fiir die Arbeitsweise der Mitarbei-
ter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik er-
geben sich aus dem Gesetz vom 11, Februar 1858 lber
die Vervollkommnung und Vereinfachung der Arbeit
des Staatsapparates in der Deutschen Demokratischen
Republik (GBI. 1 S. 117) sowie aus der Verordnung vom,
10. Mdrz 1955 uber die Pflichten und Rechte der Mit--
arbeiter der staatlichen Verwaltungsorgane — Diszipli-.
narordnung — (GBIl I S. 217). - .

(6) Die Staatlichc Zentralverwaltung fir Statistik
stiitzt sich in ihrer Arbeit auf die breite und aktive Mit-~
arbeit der Werktitigen in den Betrieben und, Verwal-
tungen, gewinnt fiir groBe Zihlungen ehrenamtliche
Mitarbeiter aus der Bevolkerung und arbeitet eng mit
den Gewerkschaften und den Ausschiissen der Natio-
nalen Front des demokratischen Deutschland zusammen.
Sie fihrt stindig Beratungen mit den Betrieben durch,
um statistische Berichterstattungen inhaltlich zu ver-
bessern, die Methoden der Durchfiithrung zu vervoll-
kommnen und Fehlerquellen auszuschalten.

§6
Wissenschaftlicher Beirat

Zur Unterstiitzung bei der Losung der im Forschungs-
und Entwicklungsplan gestelliten Aufgaben besteht bei
der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik ein Wis-
senschaftlicher Beirat., Ihm gehoren Mitarbeiter von
wissenschaftlichen Institutionen, der staatlichen Ver-
waltung und von,_ Betrieben an. Die Mitglieder des Wis-
senschaltlichen Beiratles werden vom Leiter der Staat-
lichen Zentralverwaltung fir Statistik berufen.

§7
Unterstellte Betricbe

Der Staatlichen Zentralverwaltung {ir Statistik ist
der VEB Maschinelles Rechnen unterstellt.

§8
Vertretung im Rechitsverkehr

(1) Im Rechtsverkehr wird die Staatliche Zentralver-
waltung fiir Statistik durch den Leiter vertreten. Bei
seiner Verhinderung ergibt sich die Vertretung nach
§ 3 Abs. 5.

(2) Im Rahmen ihres Aufgabenbereiches und ihrer
Befugnisse sind auch der Stellvertreter des Leiters so-
wie die Abteflungsleiter befugt, die Staatliche Zentral-
verwaltung fiir Statistik zu vertreten.
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(3) Andere Mitarbeiter der Stahtlichen Zentralver-
waltung fir Stalistik und sonstige Personen kinnen die
Staatliche Zentralverwaltung fir Statlistik nach Ma@-
gabe der ihnen vom Leiter schriftlich erteilten Voll-
machten verireten,

§9
Schlufibesiimmungen
Dieses Statut tritt mit seiner Verkiindung in Kraft,
Berlin, den 16. Oktober 1958
‘ Der Ministerrat )
der Deutschen Demokratischen Republik
Der Vorsitzende der
Staatlichen Plankommission

) Leuschner
Stellvertreter des Vorsitzenden
des Ministerrates

Der Ministerprisident
Grotewohl

. Verordnung
zur Aufhebung der Verordnung iiber die Errichtung
: der Hochschule fiir Aulenhandel.

Vom 16. Oktober 1958

Es wird folgendes verordnet:

§1
(1) Mit Wirkung vom 31. August 1958 wird die Hoch-
schule fiur Auflenhandel, Berlin-Staaken, aufgelost. Thre
Aufgaben .werden durch die Hochschule fiir Okonomije,
" Berlin-Karlsherst, wahrgenommen.

(2) Die Hochschule fir Okonomie ist Rechtsnachfolger
der Ilochschule fir Aufienhandel.

§2
Das Staatssekretariat fir das Hoch- und Fachschul-
wasen und das Ministerium fir Auflenhandel und
Innerdecutschen Handel haben zu gewihrleisten, daf
durch die Auflésung der Hochschule fir Auflenhandel
keine Untierbrechung in der Ausbildung der Studieren-
den eintritt.

§3

(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung vom 14, Oktober
1954 tlber die Errichiung der Hochschule fiir AuBen-
handel (GBIl. S. 839) auler Kraft.

Berlin, den 16. Oktober 1958

Der Ministerrat
der Deutscicn Demokratischen Republik
Der Staatssekretdr fiir das
Hoch- und Fachschulwesen
Dr. Girnus

Der Ministerpriisident
Grotewohl

Zweile Verordnung*
zur Aufhebung und Anderung gesetzlicher Bestim-
mungen auf dem Gebiete der Volkswirtschafts-
planung.

Vom 16. Oktober 1958
§1
Es werden aufgchoben:

1. Die Verordnung vom 22. Dezember 1950 iiber die
Reorganisation der volkseigenen Industrie (GOl
S. 1233);

® (1) VO (GBI. I 1957 S. 93)

2. die Anderung der Verordnung iiher die Reorganisa-
ticn der volkseigenen Industriec vom 29. Mirz 1951
(GEL S. 232);

3. der BeschlufB3 des Wirtschaftsrates vom 22, August
1957 tlber die Verbesserung der Bilanzierung von
Maschinenbauerzeugnissen fiir die Ausarbeitung
des Volkswirtschaftsplanes 1938 (GBl. I S. 518);

4. der BeschluBB des Wirtschaftsrates vom 22, August
1957 iiber die Sicherung der Produktion von Ver-
brauchsgiitern fir die Bevdlkerung (GBIl I S. 518).

§2
(1) Die Aufgaben, die gemif} § 9 der Verordnung vom
6. Dezember 1951 iiber die Wiedernutzbarmachung der
{iir Abbau- und Kippenzwecke des Bergbaues in An-
spruch genommenen Grundstiicksflachen (GBIl S. 1133)
dem Ministerium fir Kohle und Energie oblagen, gehen
auf die Staatliche Plankommission uber.

(2) Soweit die Aufgaben gemid3 § 1 Abs. 3, § 2, § 3
ADbs. 5 und § 4 Abs. 4 der Verordnung vom 6. Juni 19857
uber die Ermittlung und Anwendung von Materialver-
brauchsnormen und Vorratsnormen fiir Material in der
volkseigenen Wirtschaft (GBl. I S. 333) bisher solchen
zentralen Organen der staatlichen Verwaltung oblagen,
die auf Grund des § 7 Abs. 1 des Gesetzes vom 11. Fe-
bruar 1958 uber die Vervollkommnung und Ver-
cinfachung der Arbeit des Staatsapparates in der
Deutschen Demokratischen Republik (GBl I S. 117)
durch den Beschlufl vom 31. Juli 1958 iber die Auf-
losung von zentralen Organen der staatlichen Verwal-
tung (GBl. I S. 619) aufgelost wurden, gehen sie auf
die zustiindige Vereinigung volkseigener Betriebe bzw.
auf das zusténdige zentrale Lenkungsorgan oder Ver-
sorgungskontor uber.

(3) Soweit die Aufgaben gemifl §§ 5 und G der Ver-
ordnung vom 6. Juni 1957 dber die Ermittlung und An-
wendung von Materialverbrauchsnormen und Vorrats-
normen {lir Material in -der volkseigenen Wirtschaft
(GBl. 1 S. 333) bisher solchen zentralen Organen der
staatlichen Verwaltung oblagen, die auf Grund des § 7
Abs. 1 des Gesetzes vom 11. Februar 1958 {iber die Ver-
vollkommnung und Vereinfachung der Arbeit des
Staatsapparates in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik (GEL I S. 117) durch den Beschluf vom 31. Juli
1958 tber die Auflésung von zentralen Organen deor
staatlichen Verwaltung (GBI. 1 S. 619) aufgeldst wurden,
gehen sie auf die Staatliche Plankommission Uber.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Novemnber 1958 in Kraft.

Berlin, den 16. Olktober 1958

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

"Der Vorsitzende
der Staatlichen Flaniommission
Leuschner

Stellverireter des Vorsitzenden
des Ministerrates :

Der Ministerprisident
Grotewohl
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Beschlul® tber ,Vorlaufige Grundséatze Gber die Verantwortung und
Hauptaufgaben der Staatlichen Zentralverwaltung flir Statistik im
neuen 6konomischen System der Planung und Leitung der
Volkswirtschaft der Deutschen Demokratischen Republik*
vom 10.11.63
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s-- o= - =" der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik im neucn ékonomischen System der
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Planung und Leitunig der Volkswirtschaft der Deulschen Demokratischen Repub!ik® .

BeschluB
iiber ,,Vorliufige Grundsiitze
tiber die Verantwortung und Hauptaufgaben
. dcr Staatlichen Zentralverwaltgng fiir Statistik
im ncucn 6konomischen System der Planung
und Leitung der Volkswirtschaft
der Deutsclicn Demokratischen RepubITk*,

Vom 10. November 1963

Das ansxdxum des Mxmslcnalcs beschlielt:

1. Die Einschitzung des gegenwiartigen Standes der
Statistik hinsichtlich der Erfiillung der Aufgaben zur
Durchsetzung des neuen’ Skonomischen Systems der
Planung und Leitung der Volkswirtschaft \\u-d zur
Kcnntms genommen.

2...D1e Grundkonzeption fir die Wencren.\\xcklung der
Statistik im neucn okonomischen System.der Pla-
nung und Leitung der Volkswirtschaft wird bestitigt.

Berlin, den 10. November 1963 )

Der Ministerrat -
der Deutschen Dcmol-.rahschcn Republik
: - Der Leiter -
der Staatlichen Zentral-
verwallung fir Statistik
Prof. Dr. habil. Donda

Stoph
Erstcr Stellvertreter
des Vorsitzenden
des Ministerrates

—_— -

P

. Vorliufige Grundsitze -
iiber dic Verantwortung und Hauptaufgnbcn
der Staatlichen Zentralverw altung fir Statistik
im ncuen 6konomischen System der Planhng .
und Lcllung der Volksmrtscha[t
_der Dcutschcn Dcmol-.ratlschcn chubhk

Durch die -.Richtlinie fur das _neue. okonomxsche
Systam der Planung und Lextun° der Volkswirtschaft"
ist die ‘Statistik verp{lichtet, ,den gesellschaftlxmc‘n Re-

- Ausarbeitung

in seinen einzelnen Phasen und
in seinen Einzelheiten, Zusammenhingen®

produktionsprozcef

Komplexen,
und Ver{lechitungen allseitig, umfassend und lucken-
los zu erfassen, darzustellen, abzurechnen und zu
analysicren. Dazu ist es notwendig, ein einheitliches
geschlossenes System der Rechnungs{ithrung und Stati-
stik zu sl:haffcn, das im Zusammenhang mit der’
Entwicklung hochmechanisierter Rechenanlagen. die
schnelle Ubermittlung von Einzel- und Gesamtangaben
fur die Planung, fiir dic operative Léitunr' die
Kontrolle und Analyse des volkswirtschaftlichen Re-

produktionsprozesses sicherstellt.

fur

Das einheitliche System der Rechnungsidhrung und -
Statistik muB ahrbaucn auf einer einheitlichen Primar-
erfassung, die inhaltlich gletchartige wirtschaltliche
Prozesse, Vorgiinge und Elemente auf der Grundlage
der untrennbaren Einheit von Mengen-, Zeit- und Wert-
(Gcld—)rcchriung, in ihrem untrenzbaren. Zusammen-
hang und ihrer gegenseitigen Abhingigkeit allscitiz
erfait und darstgllt: Die Statistik hat eine schnelle,
umfassende und griindliche Information in der Analy-
sen- und Berichtsarbeit fiir die verantwortlichen Lei-
tungsorgane zu ge\\'éj}lrleislen"; sie mul} sichern, dal}
die nach dem Produktionsprinzip organisierten und ver-
antwortlichen wirtschaftsleitenden Organe Kurzfristig
Informationen Uber ihren Verantwortungsbereich er-
halten; das gilt besonders vordringlich fu; die. VVB.

- Dabei muB die Statistik den Ubergang zu ciner wis-
senschaftlich begriindeten okonomischen Leitung der
Volkswirtschaft unterstiitzen und férdern durch eine
schnelle Ersetzung der bisherigen Methoden der vor-
wiegend bloBen statistischen Erfassung und der forma- -
len Berid\térstaltung durch eine breite und qualifizierte
von ‘' dkonomisgh-statistischen Analvsen
Uber die Hauptprobleme der Entwicklung der Volks-
Wwirtschaf $ der  Deutschen De nokratischen Republik.
Entsprechené den Forderungen des neuen konomischen
S\s‘e'ns der Planuna und Leitung der Volkswirlschaft
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kommt es \ordrmghch darauf an, auf Grund der neuen
Bc“ertungsmaﬂstabe auch_n ennziffern_f{ir die
qualitative Beurteilung der Leistung der Betricbe und
.'des” Ablaufs des Reproduktionsprozesses einzuliihren

—s
und in den_ Mlltelpunl\t der statistischen “Analyse zu

stellen. . . ‘.

Das Necue in der slatistischen Arbeit nach der Wirt-
schmlskonrmenz besteht vor allem darin, dafl Lei der

stahstlschcn Untersuchung aller Bereiche der Volks“ut-'

“schaft derartige Fragen wie die slatlshsche Analyse der

Arbeitsproduktivitit, der Emfuhxunider ncuen Tech-
mk des okonomnschcn Nutzef[eklcs, der Kosten, des
Ge\nrncs usw. schnell quallfmert in den Voxdergrund
—

zu rud-cen smd

Das mul} gleldwcmg emhelgchcn mit der Heraus-
arbeitung der besonders posm\ en Ergebnisse und Ent-

\\xdxlungstendenzcn sowie mit der schnellen Signali-
e e e

sierung von entsichenden Planwi drigkeiten und Dispro-
" ‘portionen. Das alles sind grundlegende Voraussetzungen,
um die konkrele Wirkungsweise der okonomxschen Ge-
sctze und die Effektivitit einzelner 6konomischer Hebel
und insbesondere des geschlossenen Systems der 6licno-
mischen Hcebel richtig statistisch widerzuspiegeln und
weitcrentwickeln z4

wissenschaftlich ~ begriindet

konnen.

Die qualifizierte Loésung dieser Aufgaben \\'ird die
Staatliche Zentralverwaltung f{ar Slatislik befihigen,
ihrer Funktion im neuen okonomischen System der Pla-
nung und Leilung der Volkswirtschaft voll gerecht zu
werden, die vor allem in der straffen und rationelien
Organisation des auf die Bedirinisse der \nssenschafl-
lich begrindeten dkonomischen Lcnlunv der Volkswirt-
schalt ausgerichteten Informationsflusses cinschlielilich
der qualifizierten 6konomisch-statistischen Analyse der
Lwichtigsten Seiten der  volkswirlschaftlichen Entwick-
lung besteht.

I

Grundkonzeption fiir die Entfs‘icklung der Statistik
" im neucn 6konomischen Sysiem der Planung
und Lcl(uug der \olks“lr(uhan

1. Dxe Slaalhche chual\ex\\allun" fir Statistik hat
dem Zentralkomitee der Sozlalistischen Einheits-
partei Decutschlands, dem Ministerrat und seinem

- Prasidium, den verantwortlichen wirtschaftsleiten-
den Organcn sowiec den Bezirks- und Kreisleitungen
der Sozialistischen Einheitsparici Deutschlands und
den értlichen’ Organen der Staatsmacht Informa-

.. honen und_Analvsen iiber die wichtigsten gkono-
mischen Erscheinungen und Prozesse in der Valkis-
wirischaft der Dc‘utsdtlen Denmvokratischen Republik

. 7. bzw, in den jeweiligen Bereichen vorzulegen und
.- dabei.auf die Schwerpunkte zu orientieten und

- ..diese grindlich .mitte}s statistischer und rathema-

- tisch-statistisch zu untersucherr.

Dabe1 ist abzugehcn von der Lieferung eines Zu
aut’geblahlen Zahlenmaterials mit relativ ﬂermgem
Inrormatnons"ehalt Dalur smd die entschcxdcnden.
okonomischen Pxozcssc ~besonders positive und‘
negalive Abweichungen von der Au["ubcnslcllung
oder dem durchschnittlichen Entwicklungsverlaut,”
eingchend darzustellen und zu analysicren, Im:}
cinzelnen sind zu gewiihrleisten .

— die Kontrolle der Verwirklichung der Beschliisse *
von Partei und Regierung zur Durchsetzung und"

- Anwendung des neucn 6konomischen Sy stems der:’
Planung und Lellunv der Voll\smnxchaﬂ

—die bessere Darstellung und_Analvse der Aus."
rnutzung der. 6konomischen Gcsem'{
menhang mit der Wirksamkeit des in sich ge.".
schlossenen Systems der o}\onom.sdwe'lel-{cbel
sowie die Aufdeckung der dkonomischen Gesetz- .
miBigkeiten in ihren konkreten Ex<chemurgs-~
formen und Bedingungen ubexhaupt Von beson- .
derer Bedeutung ist die statistische \\1dcx<pxe°e- .'
“ lung und  Analyse der volkswirtschaftl cbeq

. -
Proportionen;
—

—die Kontrolle der Erfiillung der Planaulzaben -

o o o P . - g
einschliellich ihrer 6konomischen I\oxm-‘Me k]
die Konsequenzen des jeweiligen Ex[Ullungs,\lanl":?
des und seiner verschiedenartigen Auswirkungen .

. sichtbar macht und die Vorausberechnuneen (urM-i
die opcrative I.eitung und {iir die H.‘nbmlunvﬁ
g

von anderen wirtschafispolitischen I\‘nbndhmcn 3
einschlicBt. Schwerpunkle bilden dabei die (gh-
. renden Zweige der Volks\virts&a.‘l;

— die Darstellung des Nutzeffekies der gcse]lsdu.ﬂﬂf’,'i
[ ECC St
lichen Arbeit und der Einfuhrung der neyen:

—_— )
gungen, die zur Erhohung ihres
fuhren (z. B. Wechselwirkung von wisscnschaf
lich-technjschem Fortschritt, Akkumulation, A
beitsproduktivitat, Qualitat und Rentabilitat);

— die' qualitative Bewertung der Leistung der Be-.
tricbe und des Ablaufs des Reproduktionspro-r
—_
zesses durch Entwicklung und besondere Betonung »
derartiger  Kennziffern wie Gewing }\oqcn,\'
chtabllntat Qdahldt usw.; . /
— — .
durch die Statistik ist die Duu.hselzunf' der \\h
schaltlichen Rechnunﬂ%fuhxung zu uwtcuulze'l
und zu kontrollicren;

tidns-, Bau- und Investitionsstatisiik a
brauchswertmaliige Sci‘.e der  Erfullung.

adeili Y
.. Planaufgaben;

-~ die Herausstellung und Analyse der Besf“er“ ;
und Normative in den Bereichen und z“e,gen,‘z
.und die, Durchfihrung - von umfassenden ZEO ”"'
lichen, betrieblichen,- regionalen unﬂﬂ_&f_‘lﬂf_‘?,ﬁ

*rT—
Ien‘Vexglenchen. R

oo
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Die Staa‘lxche Zentralverwaliung fiir Slatxshk er-
arbeitet deshalb - - T R

Ne e

- —kux‘zfris(ig’ zﬁshn’wmcngcf.’lr}lc monatliche Infor-
" —rmationcn -Uber dic” Haupliendenzen der ékono-
. mischen Entwicklung und Situation der Deut-
schen Dcemokratischen Republik fur die Partei-
und Staatslihrung und entsprechende Materialien
fur die fuhrenden Partei- und St.nl\m:unc der
~ ortlichen Ebcne;

.

-spezic]lc 'mn’nntlichc Informationen [ir die ein-
zclncn Veranliw ortunf-abmmchc :\uf zcnha.m und
onlhchcr Ebcnc, .

- —~spezielle pc‘:d:schc Inrmmahoncn zu wichtigen
4: Okonomischen, _ soziologischen' .und  Lulturellen
~ Problemen entsprechend den Schwerpunkten der
- Entwicklung aul Grund der vorhandenen statisti-

schen Materialien ‘oder aul Grund von Sondcer-~

“untersuchungen.

Dic Staatliche Zentralverwaltung Tur Statistik hat
zur Erfﬁilunﬂ diesc.r Aufzaben die f'rhndlo"ondcn
Beschlisse von Partei und R(“‘ICIUD" schoplerisch
auszu“crlcn und aus 1h|un some aus den Pro-
"nmmcn und Albmt<pl'\ncn ‘des Ministcirates und
seines Px.u;xd:ums sowie der ortlichen Rite dic
Sch\\mpunl\te Iu1 dic Informalloncn abzuleiten
und dafpx zu sor on, dafl cin festcs Fundament
unanfechtbarer  Zahlen iber die okonomischen

Prozesse und Erschcmun;:én crarbeitet wird. Das
den Analysen zu;i"_undc liegende Zahlenniaterial ist
auch den cinzelnen Fachorgzanen nach cinem indi-
viduell” abgestimiiten Programm - zuganzlich zu

m.nchcn L
<. <N .

Dic SI.mlhf‘hc. chhal\u\ullun" fux Sl].lSlIl\ hat
dlc Inroxmahomt.anQH fir dLn X\hmste:lat der

. Dc“schcn _Demauralischen - Republik in eigener
.- \cx.mhxonlua n‘mc an_ﬁmsc.sunf‘en .yon andsren

staatlichen oder wirlschaltsleitenden Ougunen nc- -

bundcn zu scm zu cr fullen und 2ezen Verlalschun-
— —————— |
cen und Schunraxbcxel zu kampfen. Bei ih: er ver- -

-~ antwortlichen Tatigkeit axbulv_i sie jedach eng mil

der Staalhchcn lel»ommmsmn dem " Volksuirt-
_ " schaftsrat und d..m L.-md\\nlsr.ha{mat bclm Mini-
- \lcu.wt der  Deutschen Dcmol\xalhd\cn Repubhik.

“dem Ministerium der l‘mamcn und’ aﬂdcnen Orga-

ncn und \\xssumchal'lhchm lnxtnulmncn zusanunen.

°  Die Enl\\icklum, des Kennziffernsyvsiems und des

entsprechend den_ grundsiitzlichen -\u[oabo{u der
. Stalistik lm neuen ¢konomischen Svstem der Pla-
. nung und-Lcﬂung der Volkswirtschalt und den
mgcn konkreten .-Anfordetrungen E\;r staat-

lichen und-wirtschaftslcitenden Organe geplant und:

_konscquent \cl\\nkhchl Zu diesem Zweck sind
-, Konzeplionen [ir. d'e pcnpekmnsche Entwicklung

S_\'slcms der spezilischen statistischen Anal_\'sc wird.

.aller Fachstatistiken . sowie der volkswirtschalt-

lichen - Komplexe, wie. Verflechtungsbilanzieruny,
gesellschaftliches Gesamtprodukt wusw. zu crar-
beiten.

Im Rahmen dicser Konzeptlionen si:‘:d vardringlich
folgende Richtlinien zu verwirklichen, um schneil

- -

- erste grundlegende Verbosserunzen in den statisli-
Ea -

schen Arbeiten fiiv die Leitunastiliskert dos Mini-

sterrates und sciner Organce zu crreichen: .

a) Als Grundlage fir dic Aufsicilung dor Plan-
bilanzen und fir dic Analvse des gesellZchaft-
_lichen Reproduktionsprozesses in scinen einzel-

nen Phasen und Komplexen sowic, besonders in

. seinex_l. Zusamimenhiingen und Verflechtungen ist

das_ System der statistischen Berichisbilanzen

schac!l ‘aufzubauen, zu vereinheitlichen und zu

qualifiziercn,

Dic Bilanzen -

‘—des Audfkommens, der Vertgilung, Umverlei-
lung-und Verwendung des gesellschaiilichen
Gesamitprodukles bzw. scincr Bestandtcile,

—zur D'nxtcllun" der EIcr*‘*n'e der Produktion
(Glundnnt'.c) Umhul‘mmc, Arbeitsirifte),

—der Warcnzirkul:\lion,
. g— —
~decr Aufienhandclsbezichungen .

sind deshalb auf Grund verzleichbarer Nomen--

Kklaturen und Bewertungen darzustellen.
~Als wesentlicher Bestandteil des’ einheitlichen
Bilanzsystems sind  Verflechtungsbitanzen aul

. . . L/ . v v .
wertmiiliser  Basis  fliir  Verwaitunasberesiche,
N — .

" . - Wirtschaltszweige, Erzeugnis- und Erzeugnis-

- - hauptgruppen sowie in - Naturajcinheiten fir

~wichlige - Erzeugnisse jihrlich- und zum® Teil
vierteljihrlich uufzusic‘lcn, Dic Bilanzen sind so

aufzustellen: daB aus ihnen die " wichtigsten
Normative {ir die matericllen Aulwendungen je
Einheit der Produktion in den verschicdenen Be-
1";ichcnbund Erzeugnisgruppen abzeleitel werden
ké‘»nneq ) '

Auf Grund der slatistischen Bilanzen ist unter
Anwendung moderner n‘.:nthcmalischtr Verfah-
Ten und der Rechentechnik die Entwicklune. der
‘?ropo'rlioncn in der Volkswirtschalt tiefechend

zu anaiysicren. Dabei Ist eine enge Gemcein-
. schaltsarbeit mit dem Okonomischen Forschungs-
institut der Staatlichen Piankommissien herzu-
stellen..
. Des weiteren -simd die Geldbeziehuncen in dev
Volkswirischalt  durch - Verllechtungsbilanzen
--\—-:'i(TCI'zucpie:oIn und zur Herstellung optimaler
- Proportionen in der fw:r'tv:'ilun: der gese‘.lscﬁ?(t-
ichen Arbeit ist eine. Verflechtunecshilanz des
‘Krbeilsau(\\'andes_unl.cr,.‘\usnulzung der sowje-
Alischen Er{fahrungen aufzusiellen. | - - -
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b) Fur alle Zwexge und Bercnche ist die Statmhk

‘der Arbeitsproduktiyitit schnell zu entwidkeln.

Dazu miissen sowohl Kennziffern des Nutzeffck-

tes der lebendigen Arbqit als auch des gesamien

Arbeitsaufwandes ermittelt werden. Dement-

y ;- spréchend sind Kennziffern der Zeitsumnien-

mcthode und l{cm[crn des Verhiiltnisses von

“Eigenleistunzén zu Aufwand an lebendiger As-

. ' -Pre_z_t_m allen Hauptzvu:lgcn der maltericllen Pro-
dul\txon zu belechnen

Unler Beachtung der zu entmd\elnden Ver{lech-
tungsbilanz des Arbeitsaufwandes sind Kennzil-
fern des Nutzeffektes des Gesamtarbeitsaulwan-
des fir einzelne Verlahren und Komplexe, f_\ir
Zweige und_Bereiche sowie fur die gesamle
Volkswirtschaft in Zusammenarbeit mit dem
bkonomischcn Forschungsinstitut der Staatlichen
Plankommission zu ermitteln. Die Erlillung die-
ser Aufgabe ist durch einen Forschungsaufirag
zu sichern. Daneben und als’chrgangsl'dsung
_sind Kennziffern nach der Kostensumnien-
ryiclhodc fir die Berechnung des Nutzeffcktes
der aufgewandten Arbeit zu erarbeiten.

Insbesondere sind auf dem Gebiet der Arbeits-
produktivitit internationale Vergleiche, beson-
_ders Vergleich mit Westdeutschland, durchzufih-
ren. Im" Vordergrund sichen "dabei Vergleiche
{ir cinzelne Zweige und Erzeugnisse. Bei dieser
Aufgabe hat die Staatliche Zentralverwaltung
" fur Statistik mit den verschiedenen Fachorganen
cné zusammenzugrbeiten und Gemeinschalls-
arbeilen zu orgagisieren. F

c) Das gesamte Berichtswesen der Baustatistik ist
schrittweise entsprechend’ den Bedingungen und
Erfordernissen der Lieferung kompletter Pro-
duktionsanlagen und Bauwerke in kompléxer
FlieBfertigung unter.l.eilung von Generalauf-
tragnehmern umzustellen. Uber das statisTische
Kennziffernsystera hat die Kontrolle der okono-
mischen Ergebnisse des Bauwesens: in
Hauptrichtungen zu erfolgen.

— Kontrolle der technischen_und_okonomischen
Entwicklung der Bau- und Montagebetriebe,

.—-Kon‘tron’e desv -éau.for'tschrilts insbesondcre t_>-:-i
Schwerpunktbauvorhaben.

. - .~ Hieraus folgt, daB auch in der Baustalistik die
. vorrangige Bedeutung der Brutlokennziffern zu
iiberwinden und die Hauptaussag n Goo

T brauchsu ert zu richiep ist. Die statistische Kon-
ST trolle des: Baul‘ortschnlts muB die. Fertigsiel-
. _lung - der - Gebrauchswerte (Objekte, .. Bauab-
.. -.... schnite und- fertigen Bauwerke) in. Uberein-
. .=+, -+ stimmung mit den Verioderungen in der Plan-
;- : . methodik zum Inhalt habeo. Neben der Schaf-

zwei

. Kontrolle - der

d

<

tung emcr exakten okonomxscbcn Abgrcnzung

und Errassunﬂ der Warcnproduktion ist schritt- .
weise fur eine qualifiziertere Bilanzierung dne'}
Produlitionscntwickluna nm'_
Menge, Zeil und Qualitit vordringlich zu orga-*

gLl
nisicren. Dabei sind die sowjctischen Erfahrun-

den zu berdcksichligen, Bis zur Verwirklichuny
einer geschlossenen  Gesamtkonzeption  sind

Ubergangsldsungen einzufiihren. T
. PR

Die Statistik der Investitionen hat sich \'61‘dring- R
- lich folgenden Aufgaben zuzuwenden:

— Auf Grund des Materials zur Umbecwertung -
“der Grundmittel ist eine Grundmittelstatistik
zu organisieren, um eine wertmiZige und ma-
tericlle Darstellung liber die Reproduktion des
Anlagevermdzaens aller Bereiche der Voiks-
“wirtschalt zu crmﬁ;iidmn. ’

—In enger Verbindung damit sind eine statisti-.
sche Kontrolle ~'2r Ausnutzung der Grundniit-
_t_:‘l}u organisiercn und gleichzeitig die Grund- -
lagen fdr den schrittweisen Aufbau ciner Ka-
pazitdtsstatistik zv schaffen. "

— Durch die Investitionsstatistilkk ist vor allem
der matericlle — gebrauchswertmiifige — Er-

fullungsstand darzusiellen und zu analysicren.
Dabei ist zu sichern, daB auch der Fortschritt
Lot
der Investvorhaben verfolgt werdea kann. Die -
Investitionsstatistik ist demcntsprcdmnd syste- |
matisch auszugestalien. Die Umstellung st
kurzfristig fir die volkswirtsdhaftlich wichti-
gen Zwecige der Industric durchzufihren. D'c
dabei erzielten Er{olge sind dann schrittw usc,
zu verallgemeinern.
. o
Die Sicherung der kanfltigen Investvorhaben .
ist durch cine Weiterentwicklung def Statistik -
dos Projektierungswoesens und der Investvor- -
Bercnungﬂn statistisch quahfﬂ.crlcr zu” kon--

trollicren.

— Die Investitionsstatistik muB neben der Ab-
rechnung der Einzelvorhaben auch die kom- A
plexe Fertigstellung der Investitionen, cin-
schlieBlich der territorial bedingten sowie die

_in den vor- und nachgelagerien Produktions- o
stufen erforderlichen FolgemaBnahmen umlas-.«"
sen

— Die statistische Analyse des Iavestitionsgesche- ©
diens ist durch Vergleiche mit Bestwertén in- -2

. nerbalb der Deutschen Demokratischen Repu
blik, internationalen MaBstiben usw. hin
sichtlich. der Hohe des Investaufwandes, des:
Materialverbrauches, der. Zeit™ fir Vorberei-

. tung und Durchfiihrung der Vorhaben und der i
cllektiv errichteten hapaz:tatcn zu \cr\on'
kommnen. - . - - S
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- e) Auf. dcm Geb:et der lndustneslahshk xsl ein

’

_wcitgehende Vercinheillichung

zen  bei
L0

gcschlossenes S\stem von Kennziffern zur Mes-

sung und Bc“erlunv der Leistungen der Be-

triebe, VVB und Wirtschaftszweige nach qualita-

tiv neuen MaBstiben zu erarbeiten. Dabei sind
dn. Exf.xhxun.,cn der Sou)clumon und andcrer
sozialistischer Liinder, insbesondere d.nc, dic bei
dem umfassenden Bwpcrimcnt in der Tatari-
schen ASSR gc\\onnen wurden, glundhch aus-

zu“erten . L

Die vorrangige Errasﬁung globaler Produklions-
kennziffern ist zu liberwinden. Durch dic schritt-
weise Einfiihrung éiner "Vertrags- und Licfer-
statistik ist die sortiments-; "qualitits- und ter-

{‘.‘ninzerechte Erfillung der volkswirtschaftlichen

Aufpaben zu kontrollieren. Dabei sind Voraus-
selzungen zur gesonderien Abrechnung der vor-
rangigen Aufgaben der Volkswirtschaft (Aul‘ga-
ben _der fihrenden Industriezweige, Schwer-
punkiprogramme usw.) zu ’é,charl'en- und eine
] der Expertab-
rechnung der Auficnhandelsorgane und der In-
dustriebetricbe zu crreichen.

Die Konsumgiterbilanzen sind zu einem opcera-
tiven Instrument der Planung und Leitung aus-
zubauen. ’

Zur  qualifizierten Einschdtzung der Durchset-
2ung des wissenschaftlich-technischen Fort-
schrills_und der Steigerung der Arbeit-sprodukli—
vitat ist es erforderlich, von der Abrechnung von
Einzelmafinahmen zur Abrechnung von Kom-
plexen iiberzugehen und den Skonomischen Nut-
der Vqr\\'irkliChUh@,' des technischen
Fortschritts exakter nachzuweiscn, ’

Dxe QuﬂllldlSQlalIShl\ 1st cntsprechend den f\n-
fordcrun"en der Planung schrittweise weiterzu-
ent\nc]\él-r-l_Es ist 'zu‘pn..en ‘ob der von der
sow 1cu<chen Statullk entwickelte Quahtatsmdr:\

berechnet werden kann. -lllp

Z\.r Darslellunﬂ der Entmd\mna der Arbcnts-
produktivitat sind soiche Alethoden wie die Mos-
sung aufl der Basis Eiscnleistungen und die Zeit-

dic - sesamte  Industric

summenmethode fiir

durchzuseizen durchzuscizen  und d,e . Faktoranalvsg cinzu-

fiihren. Daneben ist zu sichern, daf bocr Nutz-
effekt der gesellschaftlich aufgcwandtcnl A;beit

“dargestellt werden kann. ..

Um der entscheidenden Rolle des Gewinns im
System der okonomischen Hebel vcm or-
den, ist die Anal)se des’ erzxcltcn Ge“mns und
dne Darslellun" der Faktoren,® die - zu seiner

:- Bildung fihrten, laufend \orzunehmen

) Dazu ist der Gc\\mn mxt hcnnzxffcrn der Fmdc

der Produktior” und der Kosten zu verkniipien.

N e -

" Es ist in vZus'ar'nnienarbeit_ mit der Staatlichen -
" Plankommission und dem ' Volkswirtschaftsrat
* zu sichern, dafl bei der Abrechnung -der ver-

schiedencn Planteile stets derselbe Kreis der
Betriebe zugrunde gclegt w erden ]\ann um um-

: f..\sscndg slkonomische Vcr{;louhe zu er I“Uhllth.]

Dic Organisation des Beridhiswesens der In(lu-
strie ist \vic folgt zu \'eréhdcrn'

2 L

An Stelle einer lezahl \on emzelncn stau;u- S

schen Abrechnungen und einer Vxelzahl von
Terminen und _unterschiedlichen Methoden ist~

cine im Wesen einheitliche Berichterstatlung

" durchzulihren. Das emhcnlldlc Bendhs.\c;cn

besteht aus zwei Teilen

—dem einheitlichen Kennziffernsvstem mit fL’l[‘-
alle ﬁcige der Industrie verbindlichen Kenn-
ziffern '(Kcnnzi[[crn »_'\'olkswirlsdlafllichen
Charaklers), o B

—den zweigtvpischen Kennziffern, die die Aus-
sage der volkswirtschaftlichen - l-"nnziffcrn
vertielén und dabei die spezifischen Bedingun-
gen des Reproduklnon:pxozcsscs im jeweiligen |
Zweig berucksichtigen.

{) Fir dic besscre Planung und Leitung der Land-

wirtschaft hat _die Agrars(atxshk

vordringlich
iolgcndc Ploblcmc zu losen ’

— Auf allen Ebenen ist mit. Hilfe wissenschaft-
lich-statistischer Methoden die En'.\\"icklung
der Vichbestinde und der Marlktproduktion
tierischer Erzeugnisse sowie der ha-Ertrige
kurzfristig vorauszuberechnen.

—_—

= Schrittweise sind Vichbewezuneshilanzen in
dic Produktionsberichte der sozialistischen
fandwirtschafisbetriebe einzufihren, wodurch
u, a. die Tierverluste exakter als bisher be-

“cobaditet werden. ... . o

— Dic Futterwirtschaft ist in allen ihren Phasen
systematisch zu beobachten und kurz{ristiz zu

anahsnercn, wobei die Kennziffern ilber dic
Futlerwirtscha{t insbesondere durch die Be-
obachiung des Futterverbrauchs nach  Tier-
arten zu qualifizicren sind. o
P,

— Die An\\'enduh: und Auswirkuna der ange-
wandten Agrotechnik sind statistisch zu unier-
suchen, um die zwediméafigsten agrotechni~
schen MaBnahmen erkennen und furdexn zu
kénnen und - um fundierte Unterla"en ubcr.
alle Phasen der pl‘lanzhd\cn Produkllon 2u o

‘. -

vcnhaltcn ,_ R

-

,—Zur Ermntlunc' des’ Nutzeffcklcs der %rbcﬁ

h smd _Arbeilszeitbilanzen aul’zquellen und s xst'_
“die Anw endun" dcr cht- und ho<tensur*mcn- -
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. . methode zu vervollkommnen, Damit im Zu- | . - .- gruppen ‘schrittweise durchge! uhrt “;rden
- sammenhang muB die Anwendung der ver- und daB auf dieser Basis dann Bcrechnu,,'
- - .schiedenen Formen der materiellen Interes- lber dic Bedar{sveranderungen dur X
: ch cink
siertheit analysxert werden. -, mens- und prcn(pohtnche Mdﬁnahmcﬂ“ \.'
—Dle Jahresend- und I\ostcnabrcchnungen der nommeh’ werden.
- soz:allstlschcn Landwirtschaftsbetricbe und —Dne rcpmscntalneﬁ Einko \
ihre Auswertung sind so zu \'cx\‘olll\or’nmncn gon sind schrittweise auf alle BC'~'Ulli0rungs
. dal} sie stirker als bisher die Wirkungsweise schichten auszudehnen, um jiahrlich Uhcrsich
- der~ okonomlschcn Gesctze und des Systems {en Uber die Zusa mmensctzung der HCIUShalt d
. der 6konomischen Hebel in der Landwirtschaft nach Einkommenshéshe, Zahl der Ein! «o'nmens
. zum Ausdruck’ brmgen_. Im Vordergrund ste- bezicher, Hohe der Individualeinkommen und )
i hen Untersuchungen uber die Auswirkung der nach Wirtschaltszweigen zu erhalten. " i
okonomischen | Kategorien wie Selbstkosien, . » M - "'"?
Gewinn, Preise auf die Entwicklung der Pro- —Dlle “Hau:\mmbc“d de and \;nch:gcn mdu- E
b rorrp e TV . striellen Konsumgutera sin urch reprisen 43
duktion und die \\'nrtsduafttxdxe Lage der so- . . ? en ,f
R zialistischen* Landv-irtschaftsbetriebe. tative Entefsua.u”“n in der Regel mmdew
N - stens jihrlich in ihrer Abhidngigkeit von¥ "Vl
. —Es ist in Verbindung mit dem Landwirt- Haushallseinkomrr{en und FamiliengréBe zu'}‘
schaftsrat beim Ministerrat der D_QUﬁSChG“ “ermitteln, Es ist schrittweise cine komple,\;e.‘.‘?
Demokratischen Republik, der Stg;tlichcn Versorgungsstatistik aufzubauen.
Plankommission und anderen Organen eine 2 :
. . . . ) ;
einheitliche Primiirstatistik zu ehtwickeln, die Z . D..r]e Konzeptionen sind federfiihrend von der_
- ®och den volkswirtschaltlichen Ansprachen Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik ge-
geniigt. Die Berichterstattungen der Landwirt: mceinsam mit der Siaatlichen Plankommission
schaft sind uber das Netz der Kreisbuchungs- und den jc\\‘eils.be'.:'of.’enen und in?eressicrlen
stationen und Bezirksrechenstationen aufzu- zentralen staatiichen OrgZanen und wissenschalt
bereiten. Die Umstellung ist schritiweise vor- lichen .lnstntuuonen _____auszuarl?«:hm und durch
zunchmen, Ab 1064 jst_probeweise_mit_der den Leiter der S:iaztiichen Zerniraiverwa!l lng
Finanzberichierstaltung der LPG Typ 1l zu fir Statisiik, den Vorsiizenden der Staathichen.s
beginnen, Plankommission und die Leiter der betrellfenden ':
—_—— zenlraien staatlichen Organe zu bestatigen und -3
g) Um die Kontrolle der Versorgung der Bevélke- . im Gesetzblatt der Deutschen Domol\ra::schf_n :
rung zu verbesscern sowie dic Planung der be- X Republik, Teil 111, zu verdfferntlich ’
. darfsgerechten Konsumgiterproduktion wirlisa- ] :
mer zu geslalten, sind von der Staatlichen Zen- - Als Bestandteil der Konzoption sind MaBnahme :
= SEERe Telatralyd Ter
. tralverwaliung f{ir Statistik folﬂende Informa- pldne zur schritlweisen und ziclstrebigen \e.-‘
el 1 i H-.:rf-. 1 R _—
tionsmittel zu schaffen und n‘.chstehende Un- wirklichung der Kennzifiern- und Aralysenpro:
tcrsuchun"en durchzuliihren: gramme zu crarbeiien. Durch sie wird das sta-
To) s Wird das sl
tistische Berichts- und Infermationssystem [fir

—Es ist einc repriscntative Statistik der Waren- die cinzelnen Jahre besummt,
bewegung ces des Einzelhandels aulzubauen, die B B
k — ie- Arbei A Kamo ian ist-Lnntinuier- -
monatlich kurzfristig die \'erqndcrung der ie- Arpcit an. den Kenzeptionen ISR —*”C:

. B n : i nindestens  all

Versorgungssituation in der Unterteilung nach o ZU ECS alte Sie sind mindestens _alic

) - A n < nza-

- ' Walcngruppen und wichtigen Somn enten ein- e .Jahre von den genaraten zentralen Staatsar St
zuschiitzen erlaubt - nen erneut zu besiatigen.

— Die monatliche Statislik der Warenbewegung Im Rahmen diese: Konzepiioner ist vordrinalicy
des GroBhandels ist operativer zu gestallen. festzulegen. wie eine gualitative Bewertung der
—————— . A . .

Die Einfiihrung eirer Schnellmeldung ist zu Leistung der Betriebe und Zweige durch die Sta-
p,ufen tistik vorzunchmen ist. Das Kennziffernsystem
- und das System der statistischen Analyse ist da-
: -Dcr WarenfluB von der Herst llung bis zum } . - '
- £ bi “bei so zu gestalten, daB die Aufgaben der Pla- -
Verkayf an die Bevélkerung ist liickenlos wi- ° oy [
- .. Sorzusoi < ° . nung und Leitung sowohl der verschiedercn .
. erzuspiegeln, um Stockunsen des Zirkula- Wirtschaftszweige, Verantwortungsbereiche und
. txonsprozesses und unrationelle Warenwege so- . e : N o :
fort Ken Ko regionalen Einheiten als auch der Volkswirt- -
. erkennen zu onncn. . : . -
N . . . _schaft als Ganzes erfillt werden kénnen. Ins-
. —Es lst ab 1964 zu sxcheln daB reprascnlatnc " besondere ist der einheitliche chrcaumons?ro‘ =
- .- — -
) Vexbrauchsuntern.chunﬂen in .den fiir - die ~ zel in seinem Ablauf und in scinen konkreten i
- . ;- Nachfragebildung . wnchtlﬂen ; Be\'olkerunos- - ,Wechselbezxehuncen sorghiltig darzustellen. Das
. - -0 LTl N e R . : - T
3 - - e L] . - .
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mufl vor allem durch ein geschlossenes, ‘aufein-
ander abgestiminies S)stem von Berxchtsbxlan-
zen geschehcn =

Fir die Ausarbcitunz der Volkswirtschaftsoliine,
bcsondcrs der Perspektivpliine und der Programme
{or d;c fuhrenden Zweige sowic deren kontinuier-

liche \\'cn(‘lcnl\\uhlung, hat die Statistik umfang-

reiche Materialien zu licfern.

-

Hierbei handelt es sich um

—die vollstiindige Widerspiegelung des Reproduk-
tionsprozesses mit scinen Verflechtungen, Wech-
selwirkungen, Beziechungen (System von materiel-
len und finanzicllen- Gesamt- und Teilver{lech-
tungsbilanzen, Verfl"echtuhgsbglahzcn des Arbeits-

aufwandes);

—die Aufdcckung und Konkretisierung der Bt'."zie-
hung; und Wechselwirkungen zwischen ‘den
verschiedenen Bereichen und 6konomischen Vor-
gifigen, z. B. Korrelationsuntersuchungen, Fak-

toranalyse usw.;

—die sorgliltige Untersuchung' der langfristigen
Entwicklung durch Aufstellung
Zceitreihen und Herausarbeiten periodischer und
zulalliger Abweichungen vom IEntwicklungsver-
lauf; :

vergleichbarer

— die Erarbeitung von Ma‘crialien fCr die verschie-
—————

denen Berciche und Aufgaben zur Anwendung

—_— 2

der Variantenberechnung, z. B. mit Hilfe des

Matrizenkalkdls.

Zur Erfillung der Aufgaben des Ministerrates cnt-
sprechend dem neuen Gkonomischen System der
Planung und Leitung der Volkswirtschaft ist cs
erforderlich, dafl die Staatliche Zentralverwallung
fiir Statistik die traditionellen Grenzen der statisti-
schen Arbeit iiberschm:i&‘t. Sic hat vor allem ncben
dem bestitigten Kennziffern- und Berichterstat-
tungsprogramm Untersuchungen uber dc.n‘on‘gmi-
schen Nutzelfekt verschiedener wichtiger Maflnah-
men und dber die zweckmiiBige Verwendung der
sescllschafltlichen Arbeit in den verschicdenen Be-
reichen durchzufithren. Dazu muB sie in weitgehen-
dem MaBe Stichprobenuntersiichungen und_Enaue-

tc': anwenden.

Aus der Durchsetzung des Produlktionsprinzips er-

gibt sich [ir die Staatliche Zentralverwaltung fir’

Statistik die Verpflichtung, dic Biiros fiir_Indu-
stric und Bauwesen sowie fiir Landwirtschaft der

e e tteaites
Sozialistischen, Einheitspartei Deutschlands und die

!

Die Slaatliché Zent_ralver\\'altung fir” Statistik hat

in- Zusammenarbeit mit dem Volkswirtschal{srat
-und dem Landwirtschaflsrat beim- Ministerral der
- Deutschen Demokratischen Republik dazu dice ratio-

nellsten Wege zu ermitteln und durchzusetzen.

Im ncuen dkonomischen System der Planung und
Leitung der Volkswirtschaflt spiclen die _VVH bei
der Leitung des Reproduktlionsprozesses des Zwei-
ges die entscheidende Rolle. Damit sie ihrer Funk-.
tion als technisches und 6konomisches Fihrungs-
zentrum des Zweiges voll gerecht werden kél:mcn

- und in die Lage versetzt werden, diescn aufl 8kp-

nomische Art und Weise zu leiten, ist es erforder-
lich, dafl den VVB durch die Staatliche Zentralver-’
fir Statistik entsprechende statistische
Materialicn zur Verfiigung gestellt werden. Inhalt
und Umfang der {ir die VVB erforderiichen Kenn-
ziflern sowie die zweckmiligste Form der Zusam-
menarbeit zwischen der Staatli chen Zcntralverwal-
tung fir Statistik und den VVB sowic der
mationsfiufl sind durch Experimente zu crprﬁ,-ben.
Dabei kommt es vor allem auf folgende Fragen an:

waltung

Inlor-

— Gewiihrleistung der Erzeugnisgruppenarbeit durch
die Zurverfiigungstellung von statistischen Mate-
rialien uber die Entwicklung der ihnen mcht
direkt untersteilten Betricbe;

— Erprobung von Kennziffern, dic _dic spezifischen
Bedinzungen der einzelnen Zweige beriicksichti-

cen und uber das cinheitliche volkswirtschaft

liche Kennziflfernsystem hinausgchen;

Einréumung von weitgchenden Rechien aul sta-
tistischem Gebiet, damlt die VVB ihre Aufzaben
im System der Planunﬂ und Leitung unter Ein-
aben voll or-

schliefung ihrer Bilanzierungsaulg
{illen konnen;
D honach
Ubergabe von volkswirtschaftlichen Gesamtiber-
die

sichien und solchen zentralen Maierialien,
-{ir die Arbeit der VVB von Bedeutung sind.

Vordringlich ist zu sichern, dafl die VVB und an-
dere Organe Material erhaiten, das die Durchset-
zung der wirtschaftlichen Rechinungs{ihrung in den
Betrieben und VVB widerspiegelt und ihre Auswir-
Kung zu aha]}'sicren gestattet.

In Auswertung der Experimente ist {festzulegen, wie
die statistische Arbeit kinftig in den VVE
sicrt wird. Durch die Exp'zrimcn'tc ist cberfalls
uber folgende Fragen Klarheit zu errcichen:

organi-

Rationalisicrung und Beschleunisung deés Informa-
tionsweges vom Betrieh Uber die VVE zum Volks-

wirtschaftsrat;

¢ .'\

“'irtschaftsleite_nden Orzane besonders schnell und
umfassend iber die wichtigen ©&konomischen Er-

. scheinungen und Prozcssc ihres Bereiches zu infor-

mieren. o . BN
masm—— .

Sicherung der Information der Biros fir Industric
und Bauwesen def Sozialistischen Einhcitspa:icj
Deutschlands iiber die VVB oder Organe der Staat-~
lichen Zentral\jcr\\'altuhg fir Statistik.

.
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Zur Unterstulzunﬂ des Mxmsterralcs in scmer Ar-
beit im Rat fiir Geﬂcnsemge Wirtschaftshilfe fGhrt

-die Stactache Zentral\eruallunﬂ fir Statistik Un-

tcrsuchungen durch um die Einschiizung des 0ko-
nomischen Nutzens der internationalen Zusammen-
arbeit, vor allem auf dem Gebiet der Spezialisic-
rung und Koopcration der Produklion, zu crmog-
lichen. Dabei sind sowohl zu_snmmcngcﬁnﬂlc Ein-
schitzungen als auch Untersuchungen uber spe-
zielle Vercinbarungen zu sichern. Die Staatliche
chlra]vgi‘wallung fiir Statistik nimmt Zusammen-

" stellungen iber die verschiedenen Formen der Zu-

sammenarbeit, Untci’stﬁtzung und Hilfeleistung der
Dcutschen Demokratischen Republik gegeniiber an-
deren Staaten vor. Die Staatliche Zentralverwal-
tung fur Statistik hat die Aulgabe, umfasscnde 6ko-
nomische Vcrglexche durchzufithren, insbesondere
mit den Liindern, die dem Rat fiir Gegenscilige
Wirtschaftshilfe angchoren. Dabei arbeitet sie mit
der Staatlichen Plankommission und deren Olono-
mischem Forsc}iungsiﬁstitut zusainmen, Die zentra-
dall in
allen [Gr internationale Zwedke, besonders [ir 6ko-
nomische Vergleiche auf zwei- und mchrseiliger
Basis verwendelen Zahlenmaterialien einheitliche,
mit der Staatlichen Zentiralverwaltung fir Statistik
abgestimmite Ayussagen tber die dkonomischen Ver-
hiltnisse in der Deutschen Dcemokratischen Repu-
blik getrolfen werden. '

len staatlichen Organe sind verantwortlich,

Bei der Staatlichen Zentralverwaltung fir Staiistik
ist eine Dokumentation uber die durchgefiihrten
okonomischen ; Vergleiche mit anderen Lindern

cinzurichten.
A ———————

Die Slaatlirche Zentralverwaltung fir Statistik ist
verantwortlich (ﬁr die Verwirklichung und Durch-
setzung der Empfehlungen und Beschlisse des Ra-

stischen Informationen und Erhebungen,

“beitet eng

tes fur Gegenseitige Wittscha{tshilfe auf statisti-
schem: Gebict
Republik sowie fir die statistische Kontrolle der

Verwirklichung der Beschlisse auf c'.')konomisamm
Gebict. Sie hafdie besten, Arbeitserfahrungen der
statistischen Organe der Ratslinder, besonders der
Sowjetunion, schopferisch an'zuwcnden. Durch ihre
verantwortliche Mitarbeit in der Stindigen Kom-
mission fir Statistik im Rat fir Gegenscitige Wirt-
schaftshilfe hat sie zur Vercinheitlichung der stati-
insbeson-
\‘erglcichbarer statistischer
“der Volkswirl-
scharlsplane der Mitg hedslander 50\\ 1c fur andcxe
Au["abcn des Rates beizutragen.

PR y - P

dere zur Schaffung

Angaben fir die Kooxdhi-.rdn"

Die Slaatlichg-Zenlralverivaltung fur Stalistik ar-
mit dem Komilce der Arbeiter-und-.

in der Deutschen Demokratischen

Bauern-Inspektion der Deutschen - Demokratischen

~

_Insbcsondcre sind. auf

 {ir Statistik durch ihre Analysen und L..hlcnmatc

. gen crfillen zu konnen, hat sich die Staatliche Zen

" wwie Vorsdula"e und E"Ip.ehlunge'i fur die Losung

..'allcn \\escrthc’lc'u \eraﬂde:un"e'z ko'm_l 1cr1 l‘-‘<

o

Republik zusammen und koordmlert mit 'hm"lhr
Untexsuchun"en und Informationen. :

und \on S;gnalen on'¥

der -~ Arbciter-und-Baucrn-Inspektion slanslnsche"?
Untersuchungen und Arnalysen zu \cranlasscn‘l.fr;n
bestimmte Aussagen quantifizicren zu kinnen, An

dererscits  gibt dice Staatliche Zentr: .ncr“.mung).

rialien sowic durch spezielle Hinwcise dem homi ¥
tee der Arbeiter-und-Bauern-Inspektion der Dcut“
§chen Demokratischen  Republik Anrcgungen- r('j""q
seine spezifische Tu.n"kcnr Die Zusammenarbsi
zwischen dem I\om.tcc der Arbeiier-und-ﬁauen{
Inspektion der Deutschen Dcmokralischen Ruﬁu
blik und der Staailicten Zentr
tatistik ist sowohl fur die Lecitung als auch fur
die einzelnen Fachbereiche {est zu vercinbaren. - .,j

Iverwaltung fm-

Die Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik ha.t".::
die Wahrhaftigkeit, VerlaSlichkeit und Termin®:
sicherheit der statistischen Informationen und Ana-$
Iysen zu garanticren. Sie arbeilet mit den Werk
tatigen in den Betricben eng zusammen und ent
in deﬂ Beirieben und Institutionen cme-
zicrung des Urimel c.‘als
ms der Statistik.

wickelt
breite Mitarbeit zur Qua
und des Kennziffernsysie

Um dic erhohten und qualitativ neuen Anforderun<

tralverwaltung fur Statistix bei der Dux"dﬂuhrun:_‘
von Untersuchungen in den Bereichen und Z\\'cigc'n;.
auf dic Mitarbeit der entsprechenden Organe und:
Betriebe zu stiilzen und die Gemeinschaftsarbei
mit Wissenschaftlern und Praktikern zu organi

sieren.
Fur dic QtlallﬁZlCAdl.; der In’o'n‘a;\ionslétigl:cn",
und die Weiterentwicklung der statistischen Arbei't:;'
smd die in cinigen Bczrxcw und Kreisen bc\\"a'}_lr
¢it zwischen den sta-?
den anderen staatlichen’

tistischen ,Dxcnststeucn,
Oragecn und den Betrieben, z B. in Form von
ehrenamtlichen Arbaiiskreisen und -gruppen fir’
cinzelne Wirtschaftsbereiche, zu verallgemeinern.
Im zentralen Naflstoh <ird fir jeden Wirtschaftse
zweig und jcgos Arbeitczebiet arbeitsfiihige Fach-,
kommissionen zu bilden. Die Leitung ist in der.
Regel Wissenschaftlern zu Gber! Den I‘ad‘-l
Kommissionien missen  verantwortliche \'cmctcr
der Staatsorgane und Mitarbeiter von Bc\ncbc}_t..
angehoéren, . i : )
Die- Fachkommissiones haben das Recht und _die’s
Pflicht, an den Konzeptio r Stalistik des Fach-;
6cbietcs mifzuarbeiten und sie zu begutachten so-

agen.

nen ce

der statxsllschen 'Auff‘abm zu unte: brcnen und zu

w cxdan o
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Bei vielen statistischen Untersuchungen hat sich die

Staatliche Zentralverwaliung (ir Statistik aul die-

ehrenamtiiche und zum Teil auch entsprechend den
konkrelen Aufgaben bezahlie' Mitarbeit der Be-
volkerung, ‘besonders xhxcs nicht bﬂlu[stdugcn Teils,
zu sliitzen.

Es ist cinc strafle, cinhcitliche und wissenschaftlich
fundicrte Leitung der Statistik in der Deutsdien
Demokratischen  Republik - durchzuscizen. - Das
schlieBt die Verschmelzung und Rationalisierung
der bisherigen Erfassungs- und “Aulbercitungs-
sysleme von Rechnungswesen und Statistik. zu

cinem einheitlich geleiteten, die gesamte Volkswirt--

schaft umfassenden System der Erfassung und Auf-

bereitung der zahlenmagigen Angabcn ubcr die oko-.

nomischen Erscheinungen und Prozesse cin. Fir die
crforderliche schnelle Weiterentwicklung der Sta-
tistik und fir die Leitung und Gestaltung des cin-
heitlichen Erfassungs- und Aulbereitungssystems
ist die Staatliche Zentralvcn&altung fur Statistik
verantwortlich, ’

Sie untersteht unmittelbar demy Ministerrat und

arbeitet auf Grund der Beschlisse und Weisungen }

des Zentralkomitees der Sozialistischen' Einheits<
partei Deutschlands und des Ministerrales. )

Fir die Weitcrentwicklung und Qualifizicrung der
Arbeiten der Kreis- und Bezirksstellen der Slaat-
lichen Zentralverwallung fiir Statistik enisprechend
den nach Inhalt und Umfang gesticgenen Anforde-
rungen der Biiros fir Induslrle und Bauwesen

sowie [iir Landwirtschalt der Sozialistischen Ein--

heitspartei Dcutschlands und der wirtschaftsleilen-
den Organe, besonders der Bezitkswirtschaftsrite
und der {ur die ortliche Versorgungswirtschafl zu-
stindigen Organe, ist cine Konzeption zu entwik-
keln.

Dabei ist.zu sichern, dal nicht in crster Linie zah-
lenmiflige Zusammenstellungen, sondern auf. die
Schwerpunkte orvientierende statislische Informa-
tionen und Analysen zur- Verfiigung rostellt ver-
den.

Im Vordergrund stchen dabei vor

Fragen:

— Entwicklung cincr aussagekriiftigen Statistik der
Volsorgungsuutsdxaﬂ und kulturellen Belxcuun;
der Bevodlkerung, die’ den 6rtlichen Organen die
crforderlichen Inlormationen iiber die Gcbncln
Handecl
l\ultur usw, \ermlllelt

und Vcrsoigung,

—Duxchsclzunv der neuen Aufgebnn auf dem Ge-

biet Agrarstatistik, besonders 4hmsnchll|ch 'ger: C e
. Qualifizicrung der \’ichbcwegun;spilanz, det Ful--
termittelbilanz,- der’ Analyse der dkonomischen:

allem folgendé-

Dxcnsllcxstungcn und ‘

- ° des einheitlichen Erfassungs-

Ergebnisse sowie der Vereinheitlichung und Ver-

cinfachung Primardokumentationen

Berichiswesen in den LPG.

‘-von

o —-Quah[mexunv dcr slahshschcn Informationen fir
den Bcznrksmrtschartsrat und vollverantwort-
liche Ubernahme der Abrechnung fur dicsen ne-
ben der chhc:unﬂ des Informationsflusses qu
dic zentralen Belange.

~— Sicherung der crhéhien zcmmlcn Anforderungen
der’Statistik, insbesondere durch aktive schéple-

rische Mitarbeit an der Qualifizierung von Kenn-
ziffcrnsystemen und Berichierstattungsprogram-
; i

men. .

—Die Kreis- und Bezirksstelien der Staatlichen
Zentralverwaltung fir Statistik verwirklichen vor
allem den Kontakt und die Zusamunenarbeilt mit
den Betrieben, Institutionen und der Bevolke-
rung. -
Die Sicherung der Qualitidt des Urmatenals und
der Termine erfordert, da8 insbesondere die Mit-
arbeiter der Kreisstellen der Staatlichen Zentral-
\'cl‘\\'a)tung fiir Statistik den Betrieben und Insti-
tutionen Anleitung und Hilfe bei der Verwirk-
lichung der statistischen Aufgaben gewidhien und

und .

andererseits sie zur Mitarbeit an statlistischen®

Aufgaben gewinnen. Die Kreis- und Bezirksstel-
len der Staatlichen Zentralverwaltung fur Stoti-
stik misscn des weiteren garantiercn, dafl kurz-
fristig auch auflerhalb des bestehenden Berichls-
wesens cinmalige Informationen, insbesoncere
aul Grund reprédsentativer Untersuchungen,
. arbeitet werden kénnen. - v

cr-

Die Aufgaben der Kreisstellen der Staatlichen:

Zentralverwaltung fir Statistik bei
mations{luB der Betriebe der volkseizenen zen-
tralgeleiteten Industrie sind noch durch Expcri-
mente zu Uberprifen.

12. Um die {ur die Planung und Leitung aul allen Ebe-
nen  benotigten - statislischen Informationen und
Zahlenmaterialien schnell und rationell zu erarbei-
ten, ist cin cinheitliches, straff gelcitetcs Systen
der mengen-, zeit- und wertimifBigen Erfassung Qﬁf

~ 6konomischen Erscheinungen und Prozesse sowie
der Aulbereitung und Fcrnijbermiltluig der ent-
sprechenden Zahlenmaterialien zu schaffen, das [ir
alle Betricbe und Institutionen gilt.

- Es ist deshalb zu sichern, daB die Rechnungswesen
‘der Vcrschiedcnén Bereiche und Zweige in den
Grundfragen so vercinheitlicht \\'c;dén, daB ver-
gleichbare und zusanlmcnfgﬂbare Angaben [dr alle

- volkswirtschaltlich wichligcn Erscheinungen erar-
.- beitet werden. Dabei ist- insbcsondere auch der
-Nachweis aller Tcile und Arten des Volksvermo-
: gens einhcitlich zu gestalten Durch die Schaffung

dem Infor- -

‘und Aufber exlun"s- <
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' systems st der Grundsatz zu verfwirklichen,

daf}
cini und dicselbe okonomische Erscheinung nur ein-
mal crfafit wird. Unter diesem Gesichispunkt und

‘der Quaiifizierunz des Aussageinhalts ist die Pri-

miirdokumentation in allen Bereicthen zu iberpri-
fen und zu veriindern. Dabei muB auf cine maschi-
nelle Aufbereitung in allen Zweigen ‘orietitiert
werden. Fir die Ent\\'iclcldng und Durchsctlzunyg
dicses cinhcillichcn S\'stcnis der Erfassung und Auf-
boreitung ist die Slaallnc}‘c Zentralverwaltung [fir
Statistik \clanh\onlu.h Sie erhidlt darum Recht
und Verantwortung fun_ dlc EinfGhrung, Durchs2t-
szrv und Kontrolle der Grundsitze der Rech-
nungswesen {dr allc chcnchc und Zwcige. Enlspre-
chend den mct]wdx<chcn Weisungen der Staatlichen
chl:‘al\'cr\\'ulkung fiir Statistik, die der Sicheruny
volkswirtschaftlichen Anforderungen dicnen,
en zentralen Slna'lsorganc und

der
sind dic zustiindig

.. dic andcren wirtschaltsleitenden Organe verpllich-

‘und ~ Aufbereitungssystem

“ schaltlichen

tet. in ihrem Bereich cin cinheitliches Erfassungs-
zu’ entwickeln ‘und zu
leilen )

Dic Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik hat

_sich intensiv auf die Anwendung und Ausnutzung

der modornen Rechentechnik zu orienticren, um die

Ny . .
crforderlichen statistischen Informationen, Zahlen--

malicrialien und qpcucllgn Unlusuchun"cn in nmua-
lichst kurzer Zeit in hoher Qualitiit und Dctaillic-

‘rung unter Bcachlung cines r_claln geringen gescil-

Arbeitsaulwandes zu

durchfihren
l\onncn )

_ Sic hat sl.nhclcn EmﬂuB aul die Enl\ncklund der

Redhentechnik, entsplcche.')d den Anforderungen
eincr massenhaften Datenverarbeitung unter Be-
riicksichtigung ciner sehr hohen. Speicher{ahigkeil
sowic aul. die oroanim‘orische Gestallung des
Netzes von Rechenstationen fur dxc Datenverarbei-
{ung auszuiiben.

Ihr ist das \\’cisungsrécht in methodischen ‘Fragcn

gegeniiber allen Rechenstationen zu i.ibcr(ragen die

vorwicgend [ur das emhexll\che Ex!assungs- und
Aufbereitungssy stem arbextcn

Dic langfristige Entwicklung des Erfassungs- und
Aufbereitungssystems ist dabei so, zu planen, daB
cin geschlossenes Nelz- von Rechenstationen die
Erfassung, Aufbereitung und riumliche Ubermitt-
lung der statistischen Daten durchfiihrt,

Fiir

den VEB Maschinelles Rechnen ist eine _Kaon-
rbeiten und vom

—
ltung fiir Stati-

zeption_sgj icklung auszu

Leiter der Staatli

slik unter Zustimmung des Vorsilzenden der Staat-

lichen Plankommission zu bestiitigen.. Dabei-- ist
davon auszugehen, daB der VEB Maschinelles Rech-

nen aufl die  volkswirtschaltlichen

Abrechnungs-:

Planungs- ‘und- sonstigen™ statistischen Arbeiten zu-

spezialisicren ist, -0 0 s -

4.

-Zur Vorbereitung des Uberzanges zur clekiro- .-

- Im Zusammenhang mit der Entwicklung cines cin-

) 'zuhelfcn

Kurzkommentare, Aulerdem hat sie das
-—’——ﬂ-—‘-
“beim Vorsit
. mische En{wicklungen.

nischen Datenverarbeitung ist im VEB Masching!les
Rechnen mit der experimentellen Erprobung von
elektronischen Datenverarbeitungsanlagen zu pe. -
sinnen.

Dic Staatliche Zentralverwaltung [dr Statistik Lt
sich zur Qualifizicrung ihrer
stiivkerem MaBe als bisher der Mathematik zu boo

dicnen. Im Vordergrund stcht dabei die Anwon-
dung des - Stlichprobernverfahrens, besonde: s der ;

mchrstufigen °c<ch|cx‘1e:c'1 Verfahren, um neue Er-
kenntnisse iiber den ReproduktionszprozeB zu se-
werden konnen, und um  Zeit

sparen, dic bei Totalerhebungen erforderlich sind.

Arbeil in wesentlizy -

N

* winnen, die durch Totalerfassung nicht gewonnan -
und Kosten 2y,

Ferncr missen die verschiedenen Maoglichkeiten der

mathematischen Untersuchung des Zusamnienhanas

cesclischaltlichen

zwischen den Erscheinunzan .

und des Wirkungsgrades der cinzelnen

dargestellt und angewandt werden. Es ist zu pr

fen, ob die Theoric der Spicie und andere mnd

F:\klm'_\n._"

mathematische Verfahren bei speziellen  statisti---.
schen - Analysen  sinnvolle Anwendung  finden
kdénnen.

heitlichen Erfassungs- Lmd Aulbereilungssystemy

aul maschinceller Grundlage ist dic Bedeulung dd
Informaulionstheorie fur die Statistik herauszuarbei-
ten und segebenenfalls in Gcmmn\durlm-bml rml

‘\‘Idt"lcmallkcx n weiter 2u, cnuxcmln

Die Staatliche Zenlral\'ez'\\'altung fur Siatistik ha(‘*\mr'

durch ihre Publikationen die Bcvb’]kcrung

sie _f‘ux cbe EIAU”UP.:

Aulzaben

Adu axu-.u:'n p»ol}l
mobilizith

schen und okonomisdien zu

sieren.

. . - . oy
Sie gibt zu diesem Zweck mit Unterstitzung de
Staatlichen Plankominission halbjihrlich Presse

et .
berichic heraus, yerdfientiicht in der u.\onolmsd'lt‘n
———

die okon

Fachpresse stalistische Analysen iber

mische und Kullurelle Entwicklung, dic bc~ondﬂ3 gc.
{ir die Propaganda- und Aczitationsarbuit "CCl"nd

sind, und publizicrt Artikel, in denen wichtige d“"'
nomische Fragen behandelt werden, die sich 3Y

analytischen Arbeit in der Staatlichen Zenlral=3s
Dic Slaathd\e- :

Statistik \uorl’cnllld‘l J
monatlich Entwicklungsreihen und  gibt dazu,

Abstimmung mit der Staatlichen: Plankommlssw
Prcsseal'ﬂt

der

verwaltung fir Statistik eraeben.

Zentralverwaltung fuir

zenden des Ministerrates dber Ok°""§"
die [fir ecine Vcltt_’_[_fff
s secigact sind, 7U ’°’~L~x :
amkeit hat die- 5’3““

lichung in der Tagesprosse

micren. Grofle Aufmerksa

'Séite“:ztzj;.‘;.
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‘Taschenbuches herauszugeben.

Zentralverwallung fir Statistik auf die Heraus-’

gabe des Statistischen Jahrbuches sowie der Stati-
shschen Taschenbucher, zu richten. Sic sind Ar-
bexlsmxl(cl {ir die Planung und Leitung des
gesellschaftlichen Lebens in der Deutschen Demo-
kratischen - Republik- und Spiegelbild der Erfolge
unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates. Beide }‘\slmclcic
sind sorglialtiger als bisher Zu bcri’idwichli,ﬁcn. Irur
die Unterstitzung des inlernationalen Kampfes der
Deutschen Demokratischen Rppuﬁlik um die Er-
haltung des Friedens sind fremdsprachige Ausgaben
(russisch, enélisch, franzgsisch und spanisch) _5135
Die Becezirks- und
Kreisstellen der Staallichen Zentralverwaltung fir
Statistik geben fur nhxcn Bmcxch I\Icmcre Jahr-
biicher heraus.

Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik hat
zur Erfillung ihrer por&pel\mnchen Aufgaben die
Forschungsarbeit auf dem Gebiet der Statistik
planmiallig zu organisieren und zu lenken.

-_— j :
Dabei muB} sie Milarbeitcr wissenschaftlicher Insti-

tutionen und Praktiker der verschiedenen Fach-
gebiete einbezichen. Die Moglichkeiten der Ver-
tragsforschung sind voll auszunutzen. Besonders
eng mub die Staatliche Zentralverwaltung fir Stati-
stik ﬁ)it dem Beirat fur okonomische Forschung bLei
Ger Staallichen Plankommission und. scinen Ar-
beitskreisen zusammenarbeiten, um zu'sichex‘n, dag
gleichzeilig m‘it der AuSarbeitung von grundlegen-
den neuen dkonomischen Mafnahmen und Konzep-
tionen die erforderlichen statistischen Problen.c

bearbeitet werden.

Um den qualualn neuen Anforderungen gerecht zu
werden, rxchtet die Staalhche Zentralverwaltung fir
Slalxslxk in Abshmmunf' mit dem’ Zentralmsmut
fur Inlo ma(xon und Dokumentation gemafl Be-

‘schluB’ Ges anstenalcs vom 8. August 1963 uber.

den weileren Ausbau des in der Deutschen Demo-
kratischen Republik bestehenden Systems der In-
formation und Dokumentation auf.dem Gebicte der
Wissenschalt,

Technik und Okonomie — Auszug —.

._ s.‘cnschnnlidmr Forschung, lber’
. lichen Hochststand erschlossen

~'stellungen

)

(GBLII S.623) eine Leitstclle fiir Information tnd - -

Dokumentation fiir das Gebict Statistik und maschi-

nelle Datenverarbeitung ein. Sie hat zu gewiahr- -/

leisten, dafl} alle Quellen liber die Ergebnisse wis-
den . wissenschuft-".
werden und

des cinheitlichen

zur
Beschleunigung der Entwicklung

Erfassungs- und  Aufbereitungssystems  in der
Volkswirtschalt ausgenutzt werden. / '

Die Realisiecrung der vorstehenden Grundsilze er- e

fordert,_ daB eine sch'c“:pbl'cri'sche und Ekritische 4\
Arbeitsatmosphiire in der Staatlichen Zentralver:
waltung fir Statistik geschaffen wird und alle Mit-
arbeiter in die Losung der ncuen Aufgaben einbe-
zogen werden, Insbesondere muB gesichert werden,
dafl auch die Mitarbeiter der Bezirks- und Kreis-
stellen {ur die Verbesserung der statistischen Arbeit -
in methodischer und analyt‘schcr Hinsicht gewon-
nen und ihre grofien pralmschcn Erl’ahlunﬂen se-
nulzt werden. Durch die schrittweise \1echan151c1unv .
der Aulbereitungsarbeiten sind sie von den mecha-
nischen Aufbereitungsarbeiten zu entlasten und
schwerpunkimibig aul diese analytische und An-
Icitungstdtigkeit zu orientieren.

Des weiteren kommt cs daraul an, junge I»loqh_- und
Fachschulkader in der Staatlichen Zentralverwal-
fir Statistik cinzusetzen und sie planmilBig
Ferner,

tung
in die Entwicklungsarbeit einzubezichen.
missen die Milarbeiter der Zcniralstelle sowie
der Bezirks- und Kreisstellen durch das S_\"s(cm der
Weitcrbildung entsprechend den neuen Aulgaben-
schnell systematisch qualifiziert
werden. Ziclgerichtet und planmifig sind dabei
auch leitende Funktionen'
heranzubilden. - -

und

vor allem Frauen [ir

Ein .wichtiges Mittel {ur die konscquente Durch-
setzung der Grundsidize und {ir die Kontrolle der
Arbeit sind die Rechenschaftslegungen der Lciter
der ‘Ablcilungen sowie der Bezirks- und Kreis-

——— .
stellen, die nach einem festen Plan orcanisiert wer-

den misscn.
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s einheitliche System

’

E,‘}_Bemerkung

N neue 6konomische System der Planung und Leltunv
*}" vVolkswirtschaft erfordert die wissenschaftliche
{purchdringung aller Bereiche und Arbeitsgebiete unse-
f'ngolksuxrtschaft Die generelle Aufgabe fir Wissen-
'mxt und Praxis, den gegenwartigen Zustand kritisch
danschitzen und darauf aufbauend konstruktive L&-
mrgen prundlegender Probleme zu erarbeiten und
t‘hdxzusetze«n gilt auch fir die Zielstellung, ,ein ein-
patliches, geschlossenes Systam von Rechnungsfihrung
Statistik zu schaffen, das im Zusammenhang mit
der Entwicklung hocimechanisierter Rechananlagen die
-dhelle Ubermittlung von Einzel- und Gesamtiangaben
lk die Planung, {ir die opecrative Leitung, fir die
llmtmllc und Analyse des volkswirtschaftlichen Repro-
Mhonsprozesscs sicherstellt,"? .
Die Untersuchung der damit zusammenhidngenden
[ Pragenkomplexe erfolgt im Arbeitskreis 6, ,Einheit-
»l:hs System von Rechnungsfiihrung und Statlsnk“ des
adrals fir 6konomische Forschung bei der Leitung der
.&alhchcn Plankommission. Die Forschungsgemein-
schaft [ dieses Arbeitskreises, ,,Einheitliches System der
Efassung und Aufbereitung auf der Ebene der Be-
gﬁ&be legt in diesem Heft ihre Arbeitsergebnisse zur
sion vor, In zahlreichen Forschungsgruppen haben
iflhrende Wissenschaftler der DDR auf diesem Gebiet
fmeinsam mit Praktikern der betrieblichen und staat-
Eben Ebene Vorschlige als Thesen {iir eine gesetzlxche
immung crarbeitet.
‘mbel war es notwendig, erstens liber den Betrieb hin-

t'ﬂelzunoen fliir die gesamte Volkswxrtschaft vorzu-
lagen,
u‘?k‘ns die Vorschlidge so zu formulieren, daB sie fiir
m! Eigentumsformen und Wirtschaftsbereiche als
tierung gelten, um darauf aufbauend dJe speziellen
en zu regeln.
Mccsta]tunﬂ des eirnheiuic.hen Systems, in dem
ea 'Pungswesen und Statistik zu ciner ncuan Qualitiit
z ol\onomxschcn Infonmation und Kontrolle zu ver-
sind, wird fiir die Erfiillung des Informations-
h“hﬂb der verschiedenen Bbenen und die dafiir aufzu-

?‘% Yendende gescllschaftliche Arbeit'in den Betricben und
‘- EeOldneten Organen auf Jahre hinaus bestimmend
] Ry et Dije Forschung,sge.me.mscha.ft ist davon ausgegangen,
% den Grundsiitzen ein solches System zu gewihr-
T .ﬁ‘t?n das fiir operative und perspektivische En'scha-

7
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'ﬂlgehende Fragen einzubeziehen und grundsitzliche -

Rechnungsfuhrung und Stctlstlk

dungen auf den verschiedenen Ebenen unserer Volks-
wirtschaft maximal wirksam ist. - . ’ -
Mit der Veréffentlichung der Vorschlage und Probleme
sind.alle Betriebe, Hochschulen und wirtschaftsleiten-
den Organe, alle Wissemschaftler und Praktiker ange-
sprochen, deren Arbeitsgebiet zum einheitlichen Sy-
stem von Rechnungsfihrung und Statistik in Bezie~
hung steht. Durch kritische Einschiitzungen, die der
Uberarbeitung der Thesen und der Formulierung
ciner entsprechenden Verordnung zugrunde gelegt wer-
dan, mufl cine aussagefihige, den Erfordernissen des
ncuen dkonomischen Systems der Planung und Leitung
der Volkswirtschaft voll gerecht werdende Darstcllung
der erweiterten sozialistischen Reproduktion unserer
Wirtschaft erreicht werden, wobei besonders die Mog-
lichkeiten fiir kurzristige und langfristicge progno-
stische Einschitzungen zu verbessern sind.

Da die Forschungsgemeinschaft in der zweiten Hilfte
des Monats Mai in einer. Beratung mit. erfahrenen
Praktikern voraussichtlich die Grundsdtze verabschie-

- den wird, erbitten wir Ihre Stellungnahme bis zum

12. Mai 1965 an den Leéiter der Forschungsgemeinschaft I
des Arbeitskreises 6, 1018 Berlin, Storkower StraBe 160.
Um die Auswertung zu erleichtern, wollen Sie Ihre
Stellungnahme nach Moc,hch}\cxt folgendermaBen aui-
bauen:

1. Gesamteinschitzung
- 2, Einschitzung der einzelnen Abschmtte der The.sen

mit Hinweisen und Vorschligen zu Fragen, die in
den Durchfiihrungsbestimmungen fir die Wirt-
schaftsbereiche (Industrie, Bau, Landwirtschaft, Ver-
kehr, Handel) einer \&1bmdlu:.hen Festlegung be-
durfen
3. Vorschlige zur schrittweisen Durchsetzung der in
den Thesen niedergelegten Grundsidtze.

Im Auftrage der Forschungsgemeinschaft danke ich
allen Xollegen und Institutionen, die unsere Arbeit bis-
her unterstutzt haben und kunftig unterstitzen weixlen.

Prof. Dr. Richter, N

Leiter der Forschungsgemeinschaft I

des Arbeitskreiscs 6

\

1 Vgl. ,Richtlinie fiir das neue Skonomische Sysiem der Pla-
nung und Leitung der Volkswirtschaft®, GB)l. II 1863, Seite 458.
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Weshalb ist ein einheitliches System

von Rechnungsfiihrung und Statistik notwendig?

Zu den Fragen des’ oanheitlichon Systems von Rech-
nungsfuhiung und Statistik sind im letzlen Jahyr zahl-
reiche Beitrige in verschicdenen Zcitschriften cor-
schienen. Ubereinstimmend * wird die Notwendigkeit
und Dringlichkeit dieser Aufgabenstellung munter den
verschiedensten Aspekten bejaht. Gleichzeitig wird die
Vielschichtigkeit der damit zusammenhidngwnden Fra-
gen deutlich, die von der Einheitlichkeit der weitgehend
standardisierten Prnimirbelege, die alle Zeit-, Mcengen-
und Wertangaben fiir Informationen unterschiedlicher
Stellen, unterschiedlicher Gruppierungen und unter-
schiedlicher Aggregation enthalten, bis zur einheit-
lichen Kennzeichnung gleicher okcnomischer Erschei-
nungen in allen Bereichen der Volkswirtschaft fiir die
Auflstellung klarer volkswirtschaftlicher Bilanzen
reicht. Die Diskussionen lassen auch erkennen, daf3 die
Einheitlichkeit sowohl inhaltlich als auch organisato-
risch durchgesetzt werden muf, um den qualitativ
gestiegenen Informationsbedarf fir EmscheJdun"svox-
bereitung und Kontrolle abdeckem zu konnen.

Das einheitliche System von Rechnungs{ihrung und Sta-
tistik ist bereits gegenwirtig eine Notwendigkeit sowohl
unter dem Gesichtspunkt der rationellen Datengewin-
nung als auch ihrer Eindcutigkecit und Aggregicrbar-
keit. Dicse Notwendigkeit wird durch die Vorborecitung
auf die clekironische Datcmverarbeitung in erhohtem
MaBe zwingend. In unserer Wirtschaft gibt es keime
objektiven Grundlagen fiur das Nebeneinanderbestchen
von Buchfihrung und Statistik, das den cinheitlichen
Prozefl der sozialistischen Reproduktion in statistische
und buchhalterische Kategorien trennt, mit einem
unterschiedlichen Begriffsapparat arbeitet wund di=
Mehrgleisigkeit der Erfassung und Information kcnser-
viert. Es komunt darauf an, mit der Schaffung des ein-
heitlichen Systams von Rechnungs{iuhrung und Statistik
dieses Nebeneinander zu bescitigen und solche Infor-
mationen iliber den ProzeB der sozialistischen Reproduk-
tion zu gewinnen, die das Wirken der 6konomischen
Gesetze sichtbar machen und eine optimale Planung
und Leitung der Volkswirtschaft unterstitzen. Das
System mufl so aufgebaut sein, daB es gleichzeitig den
Anforderungen der modcrncn Datenverarbeitung ent-
spricht

Es war deshalb folger xchtl der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik aJs dem Organ des Minister-
rales fur dic Informmationen d{iber den Wirtschafts-
ablauf auch dic Verantwortung {ur die Grundsitze dcs
Rechnungswesens zu ubertragen, um zentral die inhalt-
liche, methodische und organisatorische Einheit des
Systems von Rechnungsfihrung und Statistik zu sichern.
Damit sind erste Voraussetzungen geschaffen, unter cin-
heitlicher Leitung von der Primirerfassung bis zur
volkswirtschaftlichen ‘Zusammenfassung das Informa-
tionssystem rationell aufzubauen. Zur vollen Wirksam-
kait des Systems ist es notwendig, die einheitliche

* Weisungsbefugnis fir alle die Widerspiegelung des Re-

produktionsprozesses betreffenden Aufgaben und Ar-
beiten bis in die Ebene der Betriebe durchzusetzen.
Auf diese Weise miissen die Doppelarbeiten, liber die
von den Betrieben geklagt ‘wird, bescitigt und auf der
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Grundlage cines klaren Informations{luBbildes .hn
halb des Betriebes dice rationallsten Wepe von dod'p¥:
fassung bis zum Informationsemplinger rcslgclom -
dan.
"

Die betrlebllche Dalcncr[a.ssung und —aufbercj(.u_na’ )4
det die Basis des einheitlichen Systems. Im vorgeleggr
Material ist deshalb besonders die betriebliche, Fym
untersucht und sind daraus grundsétzliche chtlcgu*-
abgeleitet worden. Dabei wurde davon ausgegangen

soweit verbindliche Regelungen vorzuschen, \We
ein rationelles Funktionieran des emhcnhchen‘"
stems erforderlich sind, um die Betniebe nicht z’g
geln. So wenig, wie Rechnungsfuhlunv und Stathts
Selbstzweck sind, scndern ihre E\xslcnzbcxechugw'
als Mittel zum Z\\eck der optimalen Planung und' I
tung der Betriebe und der Volkswirtschaft abzu! i
ist, ebenso wenig kann es auf die Einheitlichkeit a an
ankom.men Sie ist nur soweit 6konomisch zu
dan, wie sie hilft, die umfasscnde, eindeutige, aul"
ander abgcstxmmte und xechtzextx"e okonomusche ﬁ._
formation zu gewdhrleisten. Welche Forderungen an

Einheitlichkeit miissen unter Anlegung dleses H&
stabes im System verwirklicht werden?

B Dic Einhecit van Menge, Zeit und Wert (Gcld)?_
Ausweis der okonomischen Erscheinungen. Das |
die finanziellen und materiellen Kennzahlen mus'Q
miteinander korrespondieren. So mufl bmspkl
weise der Umfang der Warenproduktion gleld‘l SCN
unabhémgig davon, ob er im Zecitvolumen, am\
tma]ausdruck odcr m sciner Wex vaoﬁe ausgewie

’\

die komplcxe Darste.l]unu und Emschat.zunﬂ

B Dice einheitliche Erfassung gleicher okonomul
Prozesse. Das ist nur zu erreichcn mit vcrb.ndhdﬁl
Nomenkiaturen, die auf der weitgehenden An
rung der festgelegten Zuordnung nach den Erk%
nissen der politischen Okonomie des Sozialismus b
ruhen. So mub beispielsweise der Kostenbegrifl#:
allen Bereichen der materiellen Produktion if ]
lich gleich verwendet werden, weil nur dan_ ’
Vergleichbarkeit und Aggregationsfahigkeit dcr X
trieblichen Daten und Kennzahlen gesichert st
heitliche Nomenklaturen sind eine wesentliche
fiir die inhaltliche Einheit von Planung und- n
nungsfihrung und Statistik®. . v

B Dic einheitliche Leitung der Erfassung und A. Y
reitung sowohl auf betrieblicher als auch volkse¥
schaftlicher Ebene. Die gleiche dkonomische i
nung ist grundsitzlich nur cinmal im ch"b
erfasscn, aber ebenso ist zu sichern, dafl der BEEZ
{iber den gleichen Sachverhalt nur von einer S8
und nur einmal befragt wird. Eine Stelle im Betr

“ist verantwortlich fiir die 6konomische Info:
iiber den Ablauf des Reproduktionsprozesses ifft 7
trieb, wobei die Erfassung jeweils in den BenZ
exfolgen soll, die sie am sachkundigsten und H%%
nellsten durchfilhren kénnen. Auf der Eb@e 7!
Volkswirtschaft muB ein differenzierter




B 1jonsfiub bestehen, der von eciner zeniralen Institu-
R 1ion, der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik,
| ‘gageucrt‘\\'ird. S

' ;e PaBféhigkeit der methodischen Bestimmungen
i (ir Planung, Abrechnung, Finanzierung und Prcis-
J% \ildung. Diese Forderung wird von der Praxis mit
' _'Nad:druck erhoben, weil gegenwiirtig Angaben fur
& die Planung gebraucht werden, Gber die keine in-
a8 ' haltlich gleichen Daten vergangencr Zeitriume vor-
licsf'"v Finanzicrungsbestimmungen rickwirkende
¥ verinderungen crfordern, dic der Planung und Ab-
cdinung zugrunde licgenden Kostengruppicrungen
fdr dic Preisbildung nicht unmittelbar verwendbar
sind usw. Dadurch ergibt sich in den Betricben cinc
 vielzahl von Nebenarbeiten.

'riirlich ist es unvermsidlich, im System von Rech-
mgs{ihrung und Statistik Anpassungen an neue Er-
fintnisse der Planung und Leitung vorzunehmen; die
erung nach absoluter Konstanz iliber einen Zeit-
von mehreren Jahren ist deshalb unreal. Aber
A%: miissen die betrieblichen Bausteine des Systems
& ccstalten, dafl Anderungen der Gruppierungen ohne
eifende Umstellungen abgefangen werden konnen.
System muB in der Lage sein, den Informations-
Earf, wic er sich besonders aus der Anwendung der
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anen. Andererseits muB die Stellung der Staatlichen
tralverwaltung fiir Statistik im System so fest und

citlichen Systems durch andecre zentrale wirtschafts-
k ende Organe vermieden werden kann.

e ; " Verantwortung {ir das einhcitliche System von
Rrchnungsfithrung und Statistik stellt der Staatlichen
tralverwaltung fiir Statistik grofe Aufgaben. Das
samle uberbetriebliche Berichtssystem muf in Zu-

.

.
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kN _Formuljerung von Grundsitzen in den vorliegenden
gBesen kann nur ein erster Schritt in der Durchsetzung
393 einheitlichen Systems von Rechnungsfihrung und
[atistik in der Volkswirtschaft sein. Unter den Mit-
dern der Forschungsgemecinschaft besteht vollige
:3®rheit dariiber, daB neben klaren zentralen Fest-
gen die Bereitschaft und Mitarbeit breitester
der Praxis notwendig ist, um’das einheitliche
lem zu verwirkiichen. Deshalb ist jeder Werktiitige
Mitgestaltung aufgerufen. ‘

.der Diskussion ergebenden Hinweisen die Grund-
fir cine gesetzliche Bestimmung bilden, die alle
Rigen Fragen regelt, die einheitlich in allen Be-
e0 unserer Volkswirtschaft Giltigkeit haben. Als
Vindliche Festlegungen bestimmen sie das in allen
chen zu erreichende Ziel; alle kiinftigen, das Rech-
~ESWesen und dieStatistik betreffenden Weisungen
ler Organe miissen sich damit in Ubereinstim-
B l?cﬁnden. Damit wird erreicht, daBl die in den
ilzen gegebene Orientierung auf die Erfiillung

i chliisse von Partei und Regierung sofort wirk-
* Wird, : - .
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etik in der Okonomie entwickelt, abdecken zu-

etzlich so gesichert sein, daf ein Durchléchern des

S a0
\

sammenarbeit mit den Betricben so konzipiert sein,
daB die Angaben aus Primirerfassungen abgeleitet wer-
den kénnen und kein Bruch zwischen inner- und iiber-
betrieblicher Information besteht. Bisher nahm die
Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik mur unzu-
reichend Binflufl darauf, wie die Betricbe zu den Zah-
len gelangen, die von der Berichlerstattung gefordert
wurden. Mit der Verantwortung fur die Einheit von
Rechnungs{ihrung und Statistik in den Betricben ist
cine solche isolicrte Betrachtung der Uberbetricblichen
Berichterstattung nicht mehr vercinbar, Deshalb kann
auch offensichtlich die Schaffunyr des cmheitlichen Sy-
stems keine Angelegenheit nur der Staatlichen Zentral-
verwaltung [ir Stlatistik sein, sondern st gemcinsam
mit den wirtschaftsleitenden Organcn, vor allem Staat-,
liche Plankommission, Volkswirtschaftsrat, Landwirt-"
schaftsrat, Ministerium der Finanzen, Ministerium fiir
Bauwescen, Ministerium. fiir 1dandcl und Versorgung zu
lésen. Dabei ist eng mit den VVB, besonders mit ihren
Arbeitskreisen -, Rechnungswesen und Statistik zusam-
menzuarbeiten.

Eine ldngere Diskussion fithrte die Forschungsgemein-
schaft lber die zwar nicht entscheidende, aber auch
nicht ganz unwichtige Frage der Bencnnung des ein-
heitlichen Systems. Gebriuchlich geworden ist die Bez-
zeichnung ,Einheitliches System von Rechnungsfithrung
und Statistik“. In dem vorliegenden Material wird in der
Regel an diesem Begriff {festgechalten. Geht man jedoch
davon aus, dafl im Systcm Fragem des Informations-
bedarfs, der Informationserarbeitung und des Infor-
mationsflusses im Mittelpunkt stehen, so scheint die
Bezeichnung ,.Einhcitliches System der 6konomischen
Information* {reffender. Gleichzeitig kommt darin die
Verschmelzung von Rechnungswesen und Statistik zu
ciner neuen Qualitidt zum Ausdruck.

ie sollen die Grundsdtze in der Praxis durchgesetzt werden?

AN

Die Grundsitze geben noch nicht — das wire eine Uber-
forderung einer Grundsatzverordnung — ecine unmittel-
bare, ins einzelne gehende Festlegung f{ir alle im Be-
trieb durchzufiihrenden Arbeiten. Das von einer Grund-
satzverordnung zu verlangen, wirde dem Schematismus
Tiur und Tor o6ffnen. Differenziert nach Wirtschafts-
bereichen, gegebenenfalls nach weiteren Merkmalen, ist
in Zusammenarbeit zwischen Staatlicher Zentralverwal-
tung {lr Statistik und dem jeweils zustindigen zen-
tralen wirtschaftsleitenden Organ in einer Durchfih-
rungsbestimmung die dem Bercich entsprechende Kon-
kretisierung vorzunchmen, die fir die entsprechenden
Betriebe unmittelbar verbindlich ist. Dabei ist eindeutig
anzugeben, zu welchen Fragen (das konnen nur einige
wenige scin) von unlerstellten wirtschaftslcitenden Or-
ganen Festlegungen zu treffen sind. Fir den Bereich
der zentralgeleiteten Industrie des Volkswirtschaftsrates
ist vorgesehen, zusammen mit der Grundsatzverordnung
den Entwurf der Durchfihrungsbestimmung vorzulegen,
der gleichzeitig als Beispiel fiir die anderen Bereiche .
gelten soll. o

In die Ausarbeilung der Durch{ihrungsbestimmung sind
die bei den wirtschaftsleitenden Organen bestehenden
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bzw. zu bildewden Arbeitskreise ,,Rechnungswesen und
Statistik® einzubeziehen. Sie mussen entscheidenden
EinfluB auf die Durchsetzung des einheitlichen Systems
von Rechnungsfihrung und Statistik nehmen. Die For-
schungsgemeinschaft wird in einer VVB die Anleitung
zur Durchsetzung der Grundsidtze in deren Betrieben
libernehmen, um fir die Verwirklichung des einheit-
lichen Systems auf VVB- Ebenc cin Bclsplel zu schaI-

fen ,

eben diesen Arbeiten zur Durchsetzung des einheit-
lichen ‘Systems bleibt als stiindige Aulgabe die Weiter-
fihrung der Rationalisicrung in den cinzelnen Arbeits-
gebicten von Redinungsliihrung und Statistik bestchen.
Dazu werden von der Abtecilung Rechnungswesen der
Staatlichen Zentralverwaltung f{ir Statistik in Zusam-
menarbeit mit Forschungsgruppen Arbeitskreisen fir
Rechnungswesen und Statistik, verschiedenen VVB so-
wie Mitarbeitern von Betrieben nach vorherigen Unter-
suchungen in ausgewihlten Betrieben Mustervorschliage
{iir die rationelle Beleggestaltung, verbunden mit einem
weitestgehend geradlinigen Belegdurchlauf, veroffent-
licht. Diese Vorschldge sind so aufgebaut, daB sie ohne
- prinzipielle Umstellung auch fiir die zum Einsatz gelan-
gende hohere Aufbereitungs- und Abrechnungstechnik
- pabfahig sind. Sie bediirfen der kritischen Einschitzung
mit dem Ziel, noch bessere Methoden zur Verallgemei-
nerung vorzuschlagen. Das ist cine zweile vordring-
liche Aufgabe aller Arbeitskreise Rechnungswesen und
Statistik, die in der Auswertung der Erfahrungen zur
Standardisierung der Primérbelege, zur Entwicklung
von Typenprojekien enisprechend dem Mechanisie-
rungsgrad und zur Vereinheitlichung der Aufbereitungs-
und Informationsdokumentation fiihren muB.

Die einzelnen Arbeitsgebiete im cinheitlichen System
werden schrittweise untersucht, die Ergebnisse popula-
risiert, die Stellungnahmen ausgewertet und die ver-
allgemeinerungsfahigen Varianten als Grundsatzricht-
linicn den Leitern der zustiindigen zentralen staatlichen

bzw. wirtschaftslecitenden Organe zur Verbindlichkeits- )

erkldarung zugestellt.

Die Arbeitskreise Rechnungswesen und Statistik aufl
den verschiedenen Ebenen miissen in der nichsten Zeit
in Zusammenarbeit mit den Gruppen fiur Organisation
und’ Rechentechnik auch diese Aufgabe lésen helfen,
4veil erst dann die volle Umsetzung der Grundsitze des
einheitlichen Systems von Rechnungsfuhrunv und Sta-
nstxk vcrwu‘khcht ist.

Heft 5/1965 der ,,Statlshschen Prcms
entholt _u. a. Beitrdge

zum 20. Jahrestag der Befreiung vom Faschismus ”

2u methodischen Problemen der Zusammen{ihrung
von Abrechnung, Analyse und Planungsrechnung zu
einer einheitlichen, komplexen Wirtschaftsrechnung

zur statistischen Kontrolle und Abrcchhung des 6ko-
nomischen Nutzens von Investitionsvorhaben

tber die Anwendung rationcller Arbeitsmethoden im
Zusammenhang mit den neuen Verrechnungsverfahren

vzu.den‘ Beeinflussungs{aktoren uberbetrieblicher Pro-
) jekte fir die Lochkartenorganisation in der Industric

" zur Diskussion um den Hauptbuchhalter
sowie . - _
Buchungsanweisungen
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‘:’bas cinhcitliche System von Redhinungsfiihrung und

Ftlven Informationsbedarfes allcx Leitungscbenen ent-
3P, prechend  den  Anfor derungen des neuen &konomi-
‘schen Systems der Planung und Leitung der Volks-
wirtschaft zu dienen. Der Informations{luB hat in Form
Wsner Berichispyramide die Informationen an die Lei-
wn«sstehen zu bringen, die diese fir die Kontrolle be-

"(mg zu treffender Entscheidungen benétigen.

51 Dabei hat das System den gesellschaftlichen Repro-
“-duknonspxozeﬁ in seinen einzelnen Phascn und Kom-
Plam zusammenhangend zu erfassen und autzubcrm-
len sowie-die Vor ausset.zu.n.gen zu schaffen, da im Zu-
{sammenhang mit dem Em.satz 'hoclunechamsxertcr Re-
chenanlagen die schnelle Ubermittlung von planmiBi-
i‘_gen periodischcn Informationen und zeitweilig not-
wwendigen Informationan fur prognostische Einschitzun-
.’;en, operative Leitungsentscheidungen, Kontrolle und
i Analysc gewahrleistet werden.

t3. Das System vereinigt die bisherigen Erfassungs- und
.AurbcxcnungSS) steme von Rechnungswesen und Stati-
t,stxk zu cinem einheitlich geleiteten, die gesamte Volks-
unrtscha.tl umf{asscnden System der Erfassung und Auf-
bereitung der zahlenmiBigean Angaben iiber die okono-
smischen Erscheinungen.

lie Realisierung der Zxclslellung des ncuen Skonomi-
schen Systems der Planung und Leitung der Volkswirt-
(shaft erfordert die stindige Rationalisierung der Er-
*hssun" und Aufbereitung 6konomischer Erscheinungen.
oDas Prinzip der einmaligen Eirfassung einschlieBlich
uner Kennzeichnung der Informationstriger fiir die
lxentrahsxclte Aufbereitung nach unterschiedlichen be-
vtnebhchen und volkswirtschaftlichen Bedirf[nissen ist
,ﬂl,lx',dazusclzen.

‘H. Das System bedingt einen cinheitlichen Informations-
P kanal, der die vollstindige Zentralisierung aller perio-
Cdischen Berichterstattungen bei der Staatlichen Zen-

x:lralven\altumﬂ fur Statistik zur Herausbildung eincs

sdnbeltllchen staatlichen Systems der Berichterstattung

E,dirstdlt das den gesamten planmiBigen periodischen
Il'l-fol'matlonsl‘luﬁ umfafBt. Umfang und Periodizitit sind
"ﬂdl der Bedeutung der Betriebe zu differenzieren, wo-

r die Kennzahlenprogramme mach dem Prmap der
a'l'la-\tv.m[; ciner relativen Konstanz des Informations-

Lumfangs festzulegen sind, um damit Programme zur

}"thalen Auslastung van Datenverarbeitungsanlagen
1'“ sichern und eine schnelle Infor mahon zu gewihrlei-

’;""bﬁn dem cinheitlichen Informationssystem besloht

9N operatives Informationssystem der Leitungsorgane,

?l nach dem Prinzip der Fallmeldung bei Uberschrei-

1'NE gegebener Toleranzen fir Abweichungen vom Nor-

valverjaut fungiert. Der Umifang-der operativen In-

;°"‘nahonen ist durch die Leciter der zentralen staat-

13N und wirtschaftsleitenden Organe festzulegen und

I' der Zustimmung des Leiters der Staatlichen Zen-
verwaltung {iir Statistik.

;«.”
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s(ahstlk hat der rationecllen Befriedigung des objek-

mu getroffener Entscheidungen bzw, fiir die Vorberci-

von Rechnungsfiihrung und SthIStlk

5. Die volkswirtschaftlichen Nomenklaturen cinschlie(-
lich des volkswirtschaftlichen XKontenrahmens sind
Ordnungsmittcl im System zur allgameinen Kennzcich-
nung und ziffernmiiigen Schlisselung der exakten Er-
fassung vnd Aufbercitung sowide zur Aggregation aller
notwendigen Informationen in sdlen Ebenen der Volks-
wirtschaflt, —

Dic in dem cinheitlichen System der 6konomischen In-
formation zugrumde gelegten Systematiken sind Juch
im System der Planung und bei anderen dkonomischén
Aufgaben, wie z.B. Finanzierung- und Preisbildung,,
cinhaitlich anzuwenden, damit das Wirken der 6kono-
mischen Gesetse in allen Ebenen der Volkswirtschaft
exakt widergespiegelt wird.

Verianderungen der volkswirtschaftlichen Nomenklatu-’
ren vnd Systematiken bediirfen der Zustimmung des
Vorsitzenden der Staatlichen Plankommission und des
Leiters der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik.
Die Anwendung spezifischer Schlissel in betrieblichen
oder uberbetricblichen Rechenstationen mufl jederzeit
die Moglichkeit einer Umwandlung in die volkswirt-
schaftlichen Nomenklaturen (und ihre ziffernmdaBige
Schlisselung) gewidhrleisten. )

6. DasSystem umfafit Arbeitsstufen {ir dic Vorbereitung
und Durchfihrung der Erfassung und Aufbereitung von
Daten und der Information fir die Kontrolle und Ana-

" lyse von Erscheinungen der erweiterten sozialistischen

Reproduktion nach Erfordernis und Moglichkeit der Men-
gen-, Zeit- und Wertrechnung. lhrq rationelle Organi-
sation und dic weitgchende Vercinheitlichung und Stan-
dardisicrung der Organisaticnsmittel und Informations-
triiger sind dic Vorausscizungen fir den Aufbau cines
geschlosscnen Netzes betnieblicher und territorialer Da-
tenerfassungs-, -verarbecitungs- und -lbermittlungs-
anlagen. . .

7. Im-Rahmen des Systems ist ein einheitliches Arbeits-
gebiet in den Betrieben und nach der wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung arbeitendean Organen zu schaflen,

~das aus folgenden Struktureinheiten besteht:

Grundmittelrechnung
Investitionsrechnung
Maternialrechnung
Arbeitskriafterechnung
W:m:nre-chnung
Kontokorrentirechnung
Kostenrechnung
Nutzensabrechnung
Erzeugnis- und Lﬂxstungsxcchnunﬂ
Bilanzrechnung
Wirtschaftskontrolle (Analyse)

" In dicsen Arbeitsgebieten ist die Einheit von Mengen-,

Zeit- und Wertrechnung zu gewihrlaisten.

Diescs cinheitliche Arbeitsgebict ist cinem veraniwort-
lichen Leiter zu wunterstellen, der zur Wahrung des
einheitlichen Systems ven Rechnungsfithrung und Stati-
stik fir die Koordinierung des Gcsamtsys‘oems verant-
wortlich ist.

Der Leiter des emheit]‘ichen Arbe.:t.sgcb:ev:s ist dem
Leiter des Betriebes bzw. wirtschaftsleitenden Organs
direkt zu unterstellen.
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8. Diese Grundsiitze gelten {ur die Betriebe und Ein-

richtungen aller Bereiche der Volkswirtschaft. Alle Fest-

legungen wirtschaftsleitender Organe [ir die ¢kono-

mische Information und Kontrolle miussen der Durch-

setzung des cinheitlichen Systems entsprechen.

Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fin Stati-
" stik kann im Einvernehmen mit den Leitern der zu-
stf.-ndnoen zentralen staatlichen Organe die Anforde-
rungen des einheitlichen Systams {ir bestimmte Eigen-
tumsformen cinschrinken. X
9. Fiir die schrittweise Einfihrung der Grundsitze des
einheitlichen Systems von Rochnungsfithrung und Sta-
tistile ist der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik verantwortlich.
Fur die Durchsclzung der Grundsiitze sind dic Lceiter
der zentralen staatlichen Organc nach Zustimmung dcs
Leiters der Staatlichen Zentralvcrwaltung {ir Statistik
verantwortlich.’
Die Leiter der zentralen staatlichen sowie wirtschafts-
leitenden Organe stiitzen sich bei der Durchsetzung und
laufenden Verwirklichung auf die Arbeitskreise Rech-
nungswesen und Statistik.

Il. 'Volkswirtschcftliche Nomen-
klaturen | \

1. Fiér die Erfassung und Aufbercitung der Erscheinun-
gen des Reproduktionsprozesses in den Betrieben und
 wirtschaftsleitenden Organcn sind folgende Nomenkla-
turen verbindlich:

Grundgliederung der Volkswntschaft

Betriebssystematik

Erzeugnisnomenklatur
“ Nomenklatur der Inventarobjekte

Arbeitskriifftesystematik

Berufssystematik '

Schlussel der Verwaltungsorgane

Volkswirtschaftlicher Kontenrahmen
Der Aufbau abweichender Nomenklaturen fir betricb-
liche, wirtschaftszweiggebundene und territoriale Re-
chenstationen bzw. -zcentren ist nur zuldssig, wenn die
Umschlisselung auf die verbindlich fesigelegten No-
menklaturen gewaiahrlceistet ist.
Die ,,Definitioncn wichtiger Kennzif{fern und Begriffe {ur
Planung und Statistik" sind verbindlich anzuwenden.
2. Der volkswirtschaftliche Kontenrahmen ist cine Sy-
stemalik zur Erfassung und Darstellung des Gesamt-
prozesses der Reproduktion in den Betrieben und wirt-

~~schaftsleitenden Organen. Der volkswirtschaftliche Kon-

"tenrahmen ist die Grundlage des fur die Wirtschafts-
bereiche aufzustellenden Fachkontenrahmens. In den
Fachkontenrahmen kénnen die Kontengruppen bzw.
-untergruppen zusitzlich unter Beachtung der Wirt-
schaftlichkeit untergliedert werden. Bestandtcile des
volkswirtschaftlichen Kontenrahmens sind die in An-
weisungen der Slaatlichen Zentralverwaltung fir Sta-
tistik niedergelegten Erliuterungen zum Kontenrahmen
sowie Buchungsanwcisungen und -beispicle.

Der volkswirtschaftliche Kontenrahmen bzw. Fachkon-
tenrahmen ist fur alle zeniralen staatlichen Organe zur
Gewiihrleistung der Kontinuitit und Vergleichbarkeit
der Abrechnung yerbindlich. Anderungen kann in zwin-
genden Ausnahmcfiillen die Staatliche Zentralverwal-
tung [Ur Stalistik verfiigen.

Fir die Ausarbeitung betrieblicher; Kontenplédne ist der

entsprechende Fachkontenrahmen verbindlich.
Fir Kleinbetriebe bleibt die Verbindlichkeit des Fach-
- kontenrahmens auf die Kontengruppen beschrankt.
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lll. Belegwesen

1. Der Beleg als Informationstrager ist eine schrif()jg”
Beurkundung von Vorgidngen des chxodukl:onspr A
zesses. Das Belegwesen ist die Grundlage dcs einheif
lichen Systems von Rechnungsfithrung und Slat:stlk n‘

Die Informauoncn miissen wahrheitsgemif3 und chr
sichtlich in den Belegen eingetragen werden; sie mg
scn vollstiindig und cindcutig sein. 2
Sofern die Eintragungen mitiels Symbolen oder Cod'
crfolaen, ist durch Schliissel die Drifbarkeit in )\1:“.
text zu sichern,

Wertangaben in fremder Withrung konnen in den’ 13
lcgen um den Wertausdruck Mark der 'ulschcn N
tenbank erginzt werden. \

2. Es ist zwischen pnmaxen und abﬂclcnclen Bcleg
zu unterscheiden.

Ein Primirbeleg — Urbeleg — ist dic unmittclbare, e'm[.c'
malige, alphanumerische Widerspicgelung von Vorgani
gen mit Hilfe von Mengen-, Zeit- und 'Wcrtcmhcllen.
Abgeleitele Belef’e die durch Ubernahme oder Umford
mung von Daten aus Urbelegen entstehen, l\onncn lﬂ%
Ausnahmefillen verwendel werden. é

Blnze]bcleﬂe beurkunden einzelne Vorginge. Sammd
belege fassen qualitativ gleichartige Daten zusammenf;

Im Gegensatz zum ecinmaligen Beleg enthallen Dauer;.i
belege stindig wiederkehrende Vorginge gleichen In’
halts. _,;

3. Inhalt und Aufbau der Belege mussen den Anforde—
rungen des jeweils angewandten Dalemelarbcnungs;
systems gerecht werden. Um eine maschinelle Informasy
tionsverarbeitung zu ermdglichen, sind die Er fassungs-’-!
merkmale numerisch oder alphanumerisch zu verschliis¥,
seln. sa
Inhalt und Aufbau dcr Belege sind durch 'f.land:nds zu
vercinheitlichen, Dicse Standards als Von.lusscuun

modecrner Datenverarbeitungssysteme sind Glundlage
ciner mechanisicrten Belegausfertigung und -aufbcrcl-,,

tung.

bﬂq

[V. Einzelrechnungen

A. Grundmittelrechnung

1. Die Grundmittelrechnung hat dic Bestidnde mcngcn
und wertmaiaBig, ihre Verdnderungen sowie die hapa"
zitatsausnutzung der Grundmitiel nachzuwcisen.

2. Grundmittel sind dadurch gekennzeichnet, daf sie
— wihrend ihrer Nutzungsdauer ihre Gebrauchsform
beibehalten und ihren Welt allmihlich auf die EY ;
zeugnisse und sonsligen Lelstunﬂcn ubertragen, rj
— unabhingig von ihrem Wert die gesetzlich fcslgclcsle\‘
Mindestnutzungsdauer und”
~ unubhingig von ihrer Nutzungsdauer die gcsctzhch'
festgelegle Mindestwertgrenze uberschreiten. -‘.-.,;
Der Umfang der als Grundmittel gekennzeichneten Ar-s
beitsmittel wird durch gesonderte gesetzliche Bcs!lm'

y

mungen festgelegt. ..q;
3. Die Erfassung der Grundmittel erfolgt nach Inve nlﬁf‘
objckten.” : \_,:

Das Inventarobjekt ist die technisch in sich abgeschlos’-%
sene Grundmitteleinheit, die durch selbstiandige Vc".';'

wendungsfahigkeit und andere Merkmale abgegrenzt 15"
o3




; \m\cntaxochkt gill auch ecine Ausstattungsgesamt-
it Sie ist eine Zusammenfassung von Gegenstinden
;ﬂejner organisatorischen oder funktionellen Einheit,
f‘ phangig von den Begrenzungen in These 2. Die
'P’ eondnctcn wirtschaftsleitecnden Organe legen fest,
AN als Ausstattungsgesamtheit gilt.

“’Ve In\cnlarochkle sind zum Zeitpunkt des Nachwei-

“der Nutzungsfdhigkeit im Grundmittelbereich zu

.nmelc" . .

‘Due Inv -entarobjekie sind getrennt in Grundmittelgrup-
 und Grundmittelarten sowie ihre Veriinderung nach

gzucnnﬁ" und Ab;.\m.mncn nachzuweisen,

;‘ " Fur die Grundmxttelgruppcn gilt die Mmdcslgllcdc-
P g nach der Hauptpr odul\uonslaugl\cn Innerhalb die-
Ghederung ist nach
in Nutzung befindlichen Grundmmeln
su]lgc]egten Grundmitteln,
Reser\'egrundmitlcln,
':_ Fremdanlagenerweilerungen und
§':-vermieteten Grundmitteln ‘
S'dnzutexlcn )
crundmmeldrlen crgeben sich aus der technischen Ver-
wendungsfahlgkext der Grundmittel.
7 s_ Die Abschreibungen sind der Geldausdruck fiir den

‘verschlelﬂ der Grundmittel, der in einer bestimmten
¥ Abrechnungsperiode in die Kosten zu verrechnen ist.

‘f:‘Abschreibungsbasis ist der Bruttowert der Grundmittel.

‘A'&E’

;Dle Abschreibungen sind grundsitzlich kalendecrzeit-
f;mporuonal (linear) zu berechnen. Dabei sind ver-
schlclﬁbeemflusscndc Faktoren zu berlicksichtigen.

.ch Ermittlung der Abschrecibungen hat differenziert
nach Inventarobjekten unter Berlicksichtigung der Ver-
I in.krungm zu crfolgen.

.

K 0 chamluncn sind nach Inventarobjckten nadizuwei-
scn
¥ Um.fang und Detailliertheit des ‘\'ach\\en<cs werden \on
\den Anforderungen zur Verbesserung der Organisation
vund Planung des Reparaturwesens, insbesondere zur
‘Equhrung des Systems der planmilig vorbeugenden
¢ Reparafuren bei gleichzeitiger Rationalisierung und Mo-
dermsxerung der vorhandencn Gxundmmcl bestimmt.

"7 Dxe Grundmittel sind ent<prechend verbindlichen No-
;mcnklalmcn zu inventarisieren.

¢Die zu ciner Ausstattungsgesamtheit zusammengefaB-
‘kn Grundmittel sind dariber hinaus nachzuweisen.

E_Durch Inventarisierung sind Standort. Einsatz und An-
n.2ahl der Gegenstiande nachzuweisen.

- L

e

b X ch ln\'eslmonsrechnun" hat die Vorbercitung und
l:’“l‘t'i'ltuhrung der Investitionen matericll, wertmifBig
.-Jlnd finanziell, die vertraglichen Vercinbarungen, dic
nischen und 6konomischen Kennzahlen sowic die
bnahme der Investitionen von den Auftragnehmern
-“lnd die chxgab° an die Grundmittelrechnung nachzu-
m_;'lﬂ-'oen

gil Die Erfassung der Inv estitionen crfolgt nach den ver- .

°‘ "&hch zu vercinbarenden Lisfer- bzw. Leistungscin-

eiten,

"’?‘-‘
* ‘-.

v I_)le Liefer- bzw. Leistungscinheiten sind zu gruppie-
i Ten nach

-‘.:1
j
is
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— Torm der Vorbereitung und Durch{iihrung,
— Siruktur, ) e
— Verwendungszweck,

— Finanzierungsquelle,

— Verantwortungsberecich und
— Invenlarobjckt.

C. Materialrechnung
/

1. Die Malerialrechnung hat den Materialbedarf, die
Bestinde und die Materialbewegungen grundsitzlich
mengen- und wertmadflig nachzuweisen. Insbesondcxe
ist der Nachweis zu fiihren iiber
— Materialbedarf und .Materialbercitstellung,
— Einhaltung der optimalen Bestandshaltung,
— Abschlufl und Erfillung der Leistungsvertrige der

Licferanten. . -
2. Der Materialbestand ist zu gliedern nach
Artikel, Planposition, Erzeugnisgruppe, Kontingentie-
rungsp{licht.
Auf den wertmiBigen Nachweis der Materialbestinde
kann verzichtet werden, sofern s sich um solche von ge-
ringer wirtschaftlicher Bedeutung handelt, die Durch-
setzung der innerbetrieblichen wirtschaftlichen Rech-
nungsfuhrung dadurch nicht beeintriachtigt wird und
die Wirtschaftlichkeit der Abrechnung es erfordert.
3. Der Maltcrialverbrauch ist zu crfassen nach
Artikel, Planposition, Erzeugnisgruppe
fir Kostenstellen, Verantwortungsberciche, Kostentrii-
ger und {Gr Zwedke der Nachkalkulation von Einzel-
crzeugnisscn, .
4. Dic Disposition des Materials hat die Erfassung des
Bedarfs, den Abschlufl 'und die XKontrolle von Vertrigen,
dic Lagerhaltung und die Bereitstellung fir die mate-
rialverbrauchenden Kostenstellen nach Qualxlul Sorli-
raent und Termin zu sichern.

D. Arbeitskrafterechnung

1. Die Arbeitskralterechnung hat

— Anzahl, Struktur und Verdnderungen der Arbeils-
Krifte,

— die Arbeitszeit und ihre Ausnutzung,

— den Brutto- und Nettolohn, gezahlte Krankengelder
und andere soziale Leistungen

nachzuweisen. .-

2. Die Arbeitskrafte sind entsprechend den Nomenkla-

turen nach Beschiftigtengruppen, nach ihrer Titigkeit

und ihrer Qualifikation zu gruppieren.

3. Die Arbeitszeit ist mittels Nomen}\lalmcn nach

— nomincller Arbeitszeit, .

— Normalarbeitszeit,

— tatsidchlich geleisteter Arbcitszc.il,

— Ausf{allzeiten und ihren Ursachen

zu gruppieren und entsprechend den Erfordernissen der

Arbeitsau{wands- und Pxoduku\nalsbexcchnungcn zu

erfassen.

4. Der Lohn ist nach Lohnformcn als Zext-

Pramienlohn nachzuweisen.

Nach der Leistungsbezogenheit und fir den I\'ach\\cxs

der Verwendung des Lohnfonds sind die Lohne in Tarif-

lohn, Mehrlohn und Zuschldge zu gliedern.

Stiick- und
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E. Warenrechnung

1. In der Warenrechnung ist der Nachweis Uber den
Bestand und die Zu- und Abginge von Handelsware
‘mengen- und wertmibBig nach Artikel, Planposition und
Erzeugnisgruppe zu {ihren.
2. Durch die Warenrechnung sind folgende Aufgaben zu
losen: ’ .
Zugang: Nachweis der Erfillung der Licferungs-
. und Leistungsvertrige
I\’Iadi\vcis der Warenbestiinde
Nachweis der Bestiinde -nach Ligern bzw.
Lager bcxcnchcn
Nachweis der Ubercmslxmmung der Wa-
N * - renberecitstellung mit \crlraghchcn Vercin-
s barungen
Nachweis der optimalen Bcstandshallunv
Nachweis des Warenausgangs nach beson-
ders festgelegten Nomenklaturen
" Erfassung des Warenausgangs nach Direkt-,
Lager-, Strecken- und Vermittlungsgeschiift
-~ Sowie Umsatz im cigenen Handelsnetz
. Nachweis der mit dem Warenumschlag ver-
bundenen Erldsminderungen durch Han-
delsspannentcilung
Schaffung von Informationen {ir die Be-
darfsforschung

Bestiinde:

Abghng:

F. Kontokorrentrechnung

L. Die Kontokorrcntrecﬁnung hat Forderungen und Ver- '

bindlichkeiten aus Warenliefcrungen und Leistungen
und deren Ausgleich nachzuweisen. . ) s

Insbesondere hat der Nachweis liber die

— f{inanziellen Auswirkungen von Qualitats-,
und sonstigen Beanstandungen,

— Berechnung von Verzugszinsen,

—~ zweifelhaften, uber[allwcn und uneinbringlichen
Forderungen und -

~ Kontrolle uber Zahlungsausgleich und Termineinhal-
tung

zu erfolgen.

2. Forderungen und Vcrbmdllchkenen auf{ Grund von

Warenlieferungen und Leistungen missen nach den
einzelnen Vertragspartnern aufgliederungsfiahig sein.

Preis-

V. Kostenrechnung
A. Aufgobén und Bestandteile

1. Die Kosienrechnung hat folgende Aufgaben:
— Opcrative Kontrolle. Sie umfagt:

" Kontrolle "iiber die Entwicklung und das Niveau
der Selbstkosten der Erzeugnisse und Leistungen
einschliellich des Nachweises der Selbstkosten-
senkung; . - © . ~ : ‘
" Kontrolle der Leistungen der Kostenstellen und
Verantwortungsbereiche auf der Grundlage von

- Kosten- und funktional mit ihnen zusammenhin-
genden Leistungskennzahlen; -
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Ermittlung von Dalen flr dic /*.l.ncc.hmmL
Nutzens aus dem technischen Fortschritt. -

— Kalkulation der Erzeugnisse und Leistungen. Sle
faft: i
Kalkulation der Erzeugnisse und I.mstungen zu'
Zwecke der Preisbildung;
Ermittlung des Betricbsergebnisses je Er Zeug ¥
und Leistungsart und —cinheit; g{r t
rechnerische Ermittlung des Bestandes an unt‘
tigen Erzcugnisscen und Leistungen. 'l‘» )
— Ermittlung von Daten [far dberbelriebliche Zwedddy
Dazu gehoren: A
Gruppicrung der Kosten nach ihrer blcl]ung
chbxldungsplweﬂ

zierung.

Die Kostenrechnung
Mengen- und Zextangaben {ir die

— Zurechnung von Gemeinkosten und dic inner bctneb.
liche Leistungsverrechnung, .;

— Abrechnung der Leistungen in den hoslcnslell ‘\
bzw. Verantwortungsbereichen,

— Ermittlung der Kosten und der Aus“u}\un“en
technischen Fortschritts,

— Ver{lechtungsbilanzierung.

2. Bestandteilé der Kostenrechnung sind:
die Kostenarienrechnung,

die Kostenstellenrechnung, N
die Kostentragerrechnung als -zcitrechnung und'
-stlickrechnung.

B. Kostenartenrechnung

1, Dxc Kostenarienrechnung hat f{olgende Aufg,abcn
— sachliche und zeitliche Abgrenzung der Kosten, ‘«'
— einheitliche Gruppierung der Kosten nach ihrer S'
lung im WertbildungsprozeB3. - s
2. Kostenarten sind Kosten, die im Betiieb nach da
Art ihrer Entstehung nicht weiter aufgegliedert w crden.
Siamtliche Kosten sind unabhidngig von ihrer Dcckunl
nach der Art ihrer Entstehung im Repxodu}\txonspro-'
zeB in der fir die Kostenarten bestimmten Klasse dﬂ'
Kontenrahmens unsaldiert auszuweisen. Saldncxung_cn
sind nur mit Kostengutschriften zuliissig.
Kosten sind zum Zeitpunkt ihrer Entstehung in h'll,:
sdchlicher Hohe zu erfassen. Verrechnungspreise ,fﬂf;
Material und fremde Leistungen sowie Planbetrage fif;
zu verrechnende Kosten kénnen in der Kostenrechnuﬂ(
verwendet werden und gelten als Kosten 1atsachhch¢f
Hohe. Auftretende Abweichungen zwischen Verrech'
nungspreisen {ir Material und chstungen und dﬂ"-
effektiven Preisen sind im Zeitraum ihrer Emstehu_l}!
in die Kosten zu verr cchnen. d
Die Kosten sind sachhch und mindestens zum Bilanz
stichtag auch zeitlich abzugrenzen. Abgegrenzte Betrig!
gelten als Kosten tatsichlicher Hohe.
3. Dic Mindestgliederung der Kostenarten ist duxch ded
volkswirtschaftlichen Kontcnralimen unter Bcrucksld"
tigung der Besondcrheiten der Wulschaftsbcrezdw ver-'
bindlich festzulegen. Bty
Fir die volkswirtschaftliche Bilanzierung sind die Ko—
stenarten zu gruppneren in: | . ""-
— Kosten fiir Produktionsverbrauch und den matcnd_
len Verbrauch der gesellschaftlichen Konsumtion, ./

— Produkt {ir sich,
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}(oslcn fur Akkumulahon

dFur dic Zuordnung der Kostenarten zu den in These 3
‘anntcn Gruppen gelten folgende Prinzipien:

_ produktionsverbrauch und der materielle Verbrauch

- gcsellSChuIl]lChQn Konsumtion sind primiir und un-

. bhanqg vom Zweck ihrer Verwendung nach Kosten-

y en auszuweiscn. Fir die volkswirtschaftliche Gesamt-

4 ,-,ung ist sckundidr der matericlle Verbrauch der

schaftlichen Konsumtion iber die Koslenstellen-
d nun" auvubhcdcm und gesondert nachzuwceisen.

‘nd]c kalaugcn fur dic unmittelbare und mlllcl-'

bare purchfiihrung des Produktionsprozesses und pro-
Funktionen im anl\ulahonspro&cl} auszu-

\a(osten firr Verbrauch-aus nichtproduktiven Eercxc.hen
d Umverteilungen" erfolgt entsprechend der Sysie-
uk der Klasse 3 des volkswirtschaftlichen Konten-

palenelle In\’estmonsobJekte die aus Grinden der
Plandlszmlm mcht aus den fur Im estitionen vorgesehe-

' Kostenstellehrechnung

‘L" Die Kostcnstellenrechnung hut [ol"cnde Aufgaben:

= Opcratne Kostenkontrolle und Schaffung von Vor-
;aussclzungcn zur Durchfihrung dcr- innerbetricb-
¢ .lichcn wirtschaftlichen Rechnungsfihrung durch
‘&z Ausweis der Stellenleistung, der in Anspruch ge-
: stungsabucnchungen von den vorgegebencn Kosten-
I ‘normaln en.
Erfassung und Zurechnung der Kosten nach dem Ort
ider Kostenentstehung und_ -verursachung, Ausweis
& der Zuschlagsbasen und Verrechnungsgrében sowie
,‘Ermm..lng der Zuschlagsdtze fur die Zurechnung
1 der Gemeinkosten {ir die Zwecke dcr Koslemragcx-
rcchnunﬂ -— .

%" Die Kostenstellenrechnung ist so zu orgamsxeren daB
‘Usie zur Information der Leitupgsstellen, zur Lei-
‘&smngsbeurtellun" innerhalb des Betriebes und zur
5 Auswertung mit den Werktatigen dient. ~

$1Kostenslellen sind ortlich und/oder funktional ab-
pv‘enzbare Bereiche des Betriebes. Daneben konnen fik-
live Kostenstellen gebildet werden, die ausschlieBlich
brechnungstechnische Belange erfillen und nicht von
¥r Kostenentstchung bzw. Kostenverursachung abzu-

len sind.

lDle Kostenstellen sind so zu bilden, dal sie gleichzei-

als Leistungssiellen fungieren.
Die Kostenstellen sind nach ihrer Stellung zur Haupt-
s F_I_Bl\cn des Betriebes zu bilden und zu gliedern.
'P'}'ﬂZipiell ist zwischen den Kostenstellen im technolo-
ien Bereich, im Beschaffungs-, Verwaltungs-, Be-
AL '-lngs- und Absatzbereich zu unterschcxden D)e Ko—

‘fne Besummun" der Kostenslellen ist nicht an die Lei-
Esslruklur des Belriebes gebunden.

&Dle 2Zurcchnung der Kosten auf die Kostenstellen ist
th jhrer Beeinflufibarkeit und den Erfordernissen der

"A'rxs-rxscur: PRAX
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“nommenen Kosten bzw. der Verbrauchs- und Lei-

Kalkulation vorzunchmen. Die Zurechnung der Kosten

_auf Kostenstellen soll weitgehend auf dircklem Wege

crfolgen. Sofern eine dirckte Zurechnung nicht moglich

ist, muBl eine mdlrcl\te Zurechnung vorgenommen Wwer-

den. -

5. Auf fiktiven Koslcnstcllcn konnen erfaft werden:

— Kosten, die den Kostentriigern direkt zugerechnet
werden konnen, jedoch fir eine stellenbezogene Ko-
stenkontrolle ohne Aussage sind, :

— Kosten, die von verschicdencen Verantwortungsbercei-
chen verursacht werden, jedoch aus Kontrollewcek-
ken zusammengefaidt werden missen.

6. Grundsiilzlich hat die Verrechnung der innerbetrieb-

lichen Leistungen im Aufltragsverfahren oder cntspre-

chend der verbrauchten Menge zu crfolgen. \', R

Bej der Verrechnung von innerbelrieblichen Leistungen

auf die leistungsempfangenden Kostenstellen sind Ver-

einfachungen in Form von Schlisselungen zulissig.

Grundsitzlich sind die Kosten {ir die innerbetrieblichen

Hilfsleistungen in- gesonderten” Kostenstcllen zu erfas-

sen und abzurechnen. Sofern die innerbetrieblichen

Hijlfsleistungen nur einen geringen Umfang haben, es

zweigbedingte Besonderheiten erfordern oder sie iber-

wiegend von den Kostenstellen des Verwallungsberei-~

.. ches verbraucht werden, kann die Erfassung in geson-

derten Kostenstellen entfallen.

7. In der Kostenstellenrechnung sind die Abweichun-
gen von den auf der Grundlage der spezilischen Stel-
lenleistung  bzw. anderen technisch-wirtschaftlichen
Kennzahlen gebildeten und vorgegebencn Kostennorma-
tiven nach Verbrauchs- und Leistungsabwcichungen zu
erfassen. =

8. Fur dic operative Kontrolle sind die Kosten in der
Kostenstellenrechnung nach ihrem Verhalten zur Ent-
wicklung der Leistung der Stelle zu gruppicren. Dic
fiir einen Abrechnungszeitraum zusammengefaBtien Ko-
stenstellenrechnungen  sind in ihrer Gliederung nach
dem Kostenverhalten zur Entwicklung der Leistung fiir
die Planung des Kostenvolumens und der Kostensen-
kung auszunutzen.

D. Kostenir&gerréchnuﬁg

1. Die Ixoslcnlld"elzemcchnung hat folgende Auf-

gaben:
" — Ermittlung der Selbstkosten der Kostentrdger bzw.

Kostentrdagergruppen® bezogen auf den Abrechnungs- |
zeitraum,

‘— Ermittlung des nach Kostentriagern bzw. Kostentri-

gergruppen di{ferenzierten Betriebsergebnisses durch
Gegenlberstellung zu den Erlésen bzw. zu inner-
betrieblichen mit Preisen bewerteien Leistungen.

— Ermittlung des Bestandes an unfcriigen Erzeugnis-
sen und Leistungen, .

— operative Kontrolle aller Sclbstkosicn, die kosten-
trigerbezogen vorgegeben bzw. normiert werden.
Dic Kostentragerstiickrechnung hat folgende Aufgaben:
— Ermittlung der Selbstkosten je Mengencinheit cines

Kostentragers oder Auftrages,
— Kontrolle der Istselbstkosten durch Gegeniberstel-
Jung zu normativen Kalkulationen

"~ 2. Kostentrager sind Lclslun"cn aufl dic Kosten ver-

rechnet werden.
Fir die Abrechnung und honlro]le kann nach Z\n-

schen-, Teil- und Endkostentrdgern unterschieden w er-

den. )
Bei cinem umfangreichen Erzeugnis- und Leistungssor-
timent konnen Kostentrigergruppen gebildet werden.
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Grundlage hnerfur smd die Gleichartigkeit der Erzeug-
nisse und Leistungen bzw. der Fertigung sowie pla-

nungs- und abrechnungstechnische Gesichispunkte. -
Die Kostentriger und Kostentrigergruppen sind f{ir die
Plarung und Abrechnung nach einheitlichen Grundsat-

zen zu bilden. Dabeci sind solche Gruppierungen zu .

" wiihlen, die eine Zusammenfassung der Kostentriger

bzw. ‘~-gruppen cenisprechend der cinheitlichen Erzeugnis-
und Leistungsnomenklatur sichern. )

3. Die Kostenlriigerzeitrechnung kann unabhangig vom
Verfahren der Kostenrechnung als Abrechnung cinzel-
ner Kostentriiger: oder  Kostentriigergruppen  durch-
gefihrt werden, :

Die technologischen Einzelkosten sind in der Koslentri-
aerzeiirechnung grundsilzlich monatlich zuzurechnen.

. Die Abrechnungszeitraume der Zurechnung fir die libri-

sen Kalkulstionspositionen sind in Richtlinien festzu-
legen.

4. Die Kostentréigcrstiickrcchnuhg (Nachkalkulation) ist

nach den gleichen Grundsitzen wie die Kostentrager-

zeitrechnung zu organisieren..
Die Nachkalkulation ist in der Regel mindestens cin-

_ mal innerhalb eines Jahres fiir die wichtigsten Kosten-

triager durchzufliihren. Das gilt insbesondere bei Kosten-
tragerzeitrechnungen mit Kostentrigergruppen.
5. Die Selbstkosten sind fiir die Kalkulation und die
operative Kontrolle nach folgenden Komplexen zu glie-
dern: . .
Technologische Kosten
Beschaffungskosten-
Verwaltungskosten
Abteilungsverwaltungskosten
Betriebsverwaltungskosicn
. Betreuungskosten
Absatzkosien
Nicht planbare Kostenarten.
Technologische Kosten cntstehen Lei der Durchfihrung
des technologischen Prozesses in den produzierenden
Kostenstellen sowic fir Forschungs- und Entwicklungs-
leistungen.

Beschaffungskosten umfassen die Material- und Warcn-

-

bezugsk/osten.

Verwaltungskosten entstehen fir die technische und
okonomische Leitung und {ur die Betreuung.
Absatzkosten cntstehen fiur den Absatz der Erzeugnisse
und Leistungen, {ir Werbung, Mcssen, Maxktfonschung
und Verkauf{sbiiros. *
Nicht planbare Kostenarten werden in planmelhodi-
schen Bestimmungen festgelegt.

" 6. Die Kostenkomplexe sind grundsédtzlich in folgender

Gliederung fiir das Kalkulationsschema anzuwendcn:
- Technologische Einzelkosten

-+ Technologische Gemcinkosten

= Technologische Kosten

<+ Beschaffungskosten

-+ Abteilungsverwaltungskosten

- Betriebsverwaltungs- und Belrcuungskosten

= Produlktionsselbstkostcen

=+ Absatzkosicn

= Selbstkostien
Einzelkosten kénnen unmittelbar den Kostentrigern zu-
gerechnet werden.
Gemeinkosten kénnen nur iiber vorher bestimmte Ba-
sis- oder Vcnechnungsgroﬂcn den Kostentrdagern zuge-

rechnet werden.

. Beschaffungs-, Verwaltungs- und Absatzkosten konncn

als Einzel- oder Gemeinkosten auftreten.
Fiir die Preisbildung ist in der Kalkulation die Bczuﬂs-

_basis der Gewinnzurechnung auszuweisen.
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- Umflangs der

Die Kalkulation der Kostentriiger ist zu unterschej: q
den nach Vor- und Nachkalkulation. Sic treten a]
Selbstkosten- und Preiskalkulation sowie als Norma[w‘g
oder Istkalkulation auf. ,’q
In der Nachkalkulation brauchen die Erzeugnisse bz“'z
Leistungen nur bis zu den technologischen Einzelkosteg!
abgerechnet werden. Die Durchrechnung Dbis zu dcﬁ'}g
Scibstkosten jst zu gewihrleisten,
In der Selbstkostenkalkulation werden die Sclbxllxoslc;\,
(lr das Erzeugnis bzw. dic Leistung crfaBl. Fir gigh
Preiskallkulation gelten hlnsxthllxch der lohe und dcg‘%
den Kostentriigern” zuzurechnenden I(o‘l
sten die preisvechtlichen Bestimmungen. 9
Dic Istkalkulation kann aus den Istkosten oder den'
Normativkosten und den Abweichungen von den ‘\or;f

mativen aufgestellt werden. ~ ‘;;:

8. Fir die Kalkulation der Kostentriger konnen fo]
gende Kalkulationsverfahren angewendet werden:
Divisionskalkulation
Zuschlagskalkulation
Die Kombination zwischen beiden Verfabren ist mg
lich.
Die Wahl dos. halkulalxonS\ erfahrens ist von den be-‘
trieblichen Besonderheiten und der Zahl der lxosten.,
trager abhangig. K

A
balvg s

E. Ndrmative Kostenrechnung

1. Zur Erhohung der Aussagefdahigkeit der Kos(cmcch‘,
nung ist entsprechend den betrieblichen Bedmgun"cn,"
und Voraussetzungen grundsitzlich die normative Ko-,,
stenrechnung auf der Grundlage durchschnittlicher oder:;
laufender ‘Kostennormative anzuwenden. .
Dic Kostenrechnung ist durch den Ausweis der Abweis’y
chungen von den Kostennormativen aussagefdhiger und
{ir die Fihrungskrifte Gbersichtlicher und einfacher u?
gestalten. A
Die normative Kostenrechnung dient mit jhren Vor-}
gaben der Durcihsetzung der innerbetrieblichen wirt::
schaftlichen Rechnungsfihrung und verstiarkt die Kon-j
trolle der Werktdtigen uber die entstandenen Sclbst-:f:
Kosten und die Ursachen ihrer Abweichungen von den:

Vorgaben. . o5
2. Dic normative Kostenrechnung beruht auf dcm)
Grundsatz, den Kostenverbrauch je Kostenart oder Ko-
stenkomplex fir die¥Einheit ciner Leistung zu normxe-‘
ren und {ir die Abrechnung der e{fektiven Leistung,
vorzugeben, Die Abweichungsrechnung erfolgt liber die'
Primérerfassung oder durch Gegeniiberstellung der Ist-
Kkosten mit den Vorgaben.

3. Die Normierung der Kostenarten und I\oslcnhom-*
plexe je ‘Leistungsecinheit hat "grundsitzlich von Zecit-:
und Mengennormen sowic von technischen und wirt-
schaftlich-organisatorischen Kennzahlen auszugchen.:
Erfahrungsstatistische Koslennormative sind nur in Aus-|
nahmefdllen zuzulassen. o
Es ist nach durchschnittlichen und laufenden I\O&lcn".f
normativen zu unterscheiden. I
Durchschnittliche Kostennormative sind im wesentlichen.-
als Jahres- oder QuartalsdurchschnittsgroBen fir diq,
Kostenarten und Kostenkomplexe je Leislungseinhci{;
festzulegen und in der Regel unmittelbar aus dem Jah"
res- oder Quartalsfinanz- und -kostenplan abzuleiten. .
leiten.

Laufende Kostennormative sind fir den jeweiligen Ab'
rechnungszeitraum glltige geplante Kostenarten und:
Kostenkomplexe je Leistungseinheit oder von der chh'

Y
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7.

?;logle fur den Zentraum als gultig erklirte und vor-
;‘gegebene Kostenarten und Kostenkomplexe je Lei-
“unasemhexl .

{‘IID,E Abweichungen sind als Verbrauchs- und Lei-
‘smngsabweichungen auszuweisen.
",-_.'rbraud’nsab\\cichungcn cnlstchcn als Mchr- oder
JMindcr\ crbrauch von den voxgc"cbcncn Kostennorma-
4Y ren je Leistungscinheit.

,ulsmngmb\\cnchunﬂcn cntstehen durch das fixe und
dcgrcssn\c Verhalten der Kostenarten und Kostenkom-
“plc\c und werden aus der Gegrenuberstellung der ge-
yplantcn mit der effcktiven Leistung crmitlelt.

: Aufgaben bei der volkswurtschofthchen
. Verflechtungsbilanzierung

E'.F

~Die Aufstellung von Verllechtungsbilanzen erforderl
dcn leistungsbezogenen Material- und Zcitausweis im
x 'Mengen-, Zeit- und Wertausdruck nach volkswirtschaft-
:lichen Nomenklaturpositionen. *

!Dne leistungsbezogene Erfassung des Matcrials und der

?,wlen erfordert ecine retrograde Aufschlissclung der-

: Gemeinkosten nach Malterjalarten und Zeiten, sofern
. dle Leistungen nicht unter eine gemeinsame Nomicnkla-
" turposition fallen.

~.D|e fiy dic Verflechtung erforderlichen Nomenklatur-
i posmoncn werden gesondert geregelt.

\4 In Richtlinien ist die schritiweise Durchsctzung der ge-
f‘stelllcn Forderungen in Ubereinstimmung mit der Ein-
3 fihrung elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zu
i’;regeln Unabhiingig davon ist schon jelzt die Primir-
;\_criassung fiir den’ Material- und Zeitverbrauch au[ dic
dcefordcucn Angaben vorzubereiten.

(
,'1

f..

Leees .
’; l. Gegenstand der Nutzensabrechnung sind die Kosten
-'éfﬁr die Vorbereitung und Durchfiihrung des technischen
_ﬁfqusmrittes sowie die technischen und dkonomischen
fAuswirkungen aus der Nuizung des technischen Fort-
-.:_!dlrills und der produktiven Fonds.

E:,l,Pie Aufgaben der Nutzensabrechnux\wg bcétehen

5700 ciner nach Leistungen, Kostenstellen und Einzel-
aulgaben des technischen Fortschritts differenzierten
. Erfassung und Darstellung der Kosten und Auswir-
kUngcn des technischen Fortschritts sowie

: sten und der Auswirkungen aus dcr Nutzung des
'“mnischcn Fortschrittes und dcr Ausnutzung der
; Produktiven Fonds fiir dic Betricbe und w ulschafls-
1euendcn Organe.

utzcnsabrechnung erfordext die Erfassung der
N und Auswirkungen nach Leistungen, nach Ko-
Ir"mﬂlen sowie nach Einzelaufgaben des technischen
Eh:'-‘dmtls Die Sichtbarmachung der durch Entwick-
gs74‘mlen zum Ausdruck gebrachten Auswirkungen
F llkh Nutzung des technischen Fortschmts_und der pro-
Ven Fonds bedingt die Festlegung von Ausgangs-

}lbtf N, die den Stand vor der Nutzung .kennzeichnen.
& den Vergleich der nach der Nutzung tatsachhch

erreichten Daten zu den Ausgangsdaten wird der Nutz-
effekt der Entwicklungsgrofle nachgewiesen.

1. Die Nutzensabrechnung erfordert die Festlegung sol-

‘cher Kennzahlen der Kosten und der Auswirkungen,

die die wesentlichsten Seiten des {echnischen Fort-
schritts ausdricken und die fur dic Zwedkie der zusam-
menfassenden Darstellung aggregationsfihig sind.

Dic Gestaltung der Nutzensabrechnung und die Wahl

der abzurechnenden Kennzahlen mussen die verschie-

denen Phasen der Durchsetzung (Vorbereitung, Durch-

fihrung und Nutzung) des technischen Fortschritts und

die Spezifik der verschicdenen  Aufgabenstellungen

(Forschung und Entwicklung, ncue Erzcugnisse, Inve- -
stitionen und andcre Malinahmen) sowie dxc Ebcncn

der Nutzensabrechnung bericksichtigen.

5. Die Nutzensabrechnung ist mit der Planung des Nut-
zens des technischen Fortschritts inhaltlich und orga-
nisatorisch abzustimmen. Die Nutzensabrechnung ist
vorrangig {ur die Ermittlung der Abweichungen von
den geplanten bzw. projektierten Kosten und Auswir-
kungen auszunutzen,

Die Nutzensabrechnung ist {ir ecinen repridscntativen
Zeitraum, der die Nutzensdynamik beriucksichtigt, und
in einem solchen Zyklus durchzufihren, der cine aus-
sagefahige operative Kontrolle und Information der
Leitungsorgane ermoglicht.

Unter Beachlung von Aussagefdhigkeit und Wirtschaft-
lichkeit der Nutzensabrecdhnung ist cine betriebliche
bzw. iberbetriebliche Nomenklatur der cinzeln abzu-
rechnenden Aufgaben des tcchnischen Fortschritts fesi-
zulegen.
6. Fir die Nutzensabrechnung ist die Kostenrcchnung
auszunutzen. Das geschicht
— in der Kostenstellenrechnung, sofern sic die Wir-
kung einzelner oder komplexer Aufgaben ausdrickt,
— in der Kostentriigerzeitrechnung, sofern der Kosten-
trager oder die Kostentrigergruppe Aufgaben des
technischen Fortschiitts darstellen.
7. Der kostenwirksame Nutzen der Aufgaben des tech-
nischen Fortschritts ist grundsitzlich als absolute
Selbstkostenentwicklung (Verbrauchsabweichiung) aus-
cuweisen. Die relative Selbstkostencentwicklung (Lei-
stungsabweichung) durch technischen Fortschritt ist aus-
zuweisen, wenn die Nutzenswirkung als Steigerung der
Warenproduktion auftritt.
Sind die Bedingungen nicht gegeben, ist die relative
Selbstkostenentwicklung aus dem technischen Fort-

schritt gemeinsam mit dem Nutzen aus der Ausnutzung
der produktiven Fonds auszuwecisen.

VII. Erzeugnis-
und Leistungsrechnung

1. Die Erzeugnis- und Leistungsrechnung hat Aufkom-
men und Verwendung der Erzceugnisse uid Leistungen
in Mcengen-, Zeit- und WertgroBen nachzuweisen.

2. Die Erzeugnis- und Leistungsrechnung hat den Nach-
weis uber

innerbetriebliche Lecistungen und
betriebliche Gesamtleistungen

zu f{ihren.
3. Die innerbetrieblichen Leistungen umfassen

die Leistungen der betrieblichen Leistungsstellen
und die Stufenprodukte innerhalb der Betriebe.
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- 4. Betricbliche” Gesamtleistungen sind

-9

4

unfertige Erzeugnisse und Leistungen
fertige Erzeugnisse und Leistungen
abgesetzte Erzeugnisse und Leistungen

5. Mit der Eneugms- und Lexstungsxcchnung ist zu -

sichern’

— die Kontrolle der Leistungen der Koslcnslc]]en und
Verantwortungsbereiche, . .

— 'die Bildung leistungsbezogener Normative,

— die Kontrolle der betricblichen Gesamtleistung,

— der Nachweis tiber dice Qu.lhl.nls— und DPreisentwick-

‘lung,
— der Nachweis der vertraglichen Bindung und Reali-
sierung, . -

— die Kontrolle der Bestandshaltung.

6. Die Erzeugnisse und Leistungen sind nach der Er-
zeugnisnomenklatur zu gliedern. Die abgesetzten Er-
zeugnisse und Leistungen sind nach dem Verwendungs-
zweck und nach Abnehmergruppen zu erfassen.

Vil Bil;qnzrechn.ung

1. Die Bilanzrechnung (Bilanz- und Ergebnisredmhng)

muB wertmaBig die malericllen und finanziellen Mittel

nach ihrer Zusammensetzung, Vertcilung, nach,ihren

Quellen, ihrer Zweckbestimmung und nach den einzel-

nen Phasen der wirtschaftlichen Vorginge laufend, voll-

standig und beurkundet nachweiscn,

2. Zu den Auigab'cn der Bilanzrechnung gchoren:

— die Endbestinde an cinem Stichtag festzustellen und
in einer Schlufbilanz nachzuweiscn,

— unter Wahrung des Bilanzzusammecnhanges die Ver-
anderungen in den finanziellen Mitteln wertmafig
durch die Kontenfithrung auszuweisen,

— das Ergebnis der” wirtschaftlichen Tétigkeit-fur den
Abrechnungszeitraum zu ermitteln und in der Ge-
winn- und Verlustrechnung auszuweisen.

3. Die buchhalterische Bilanz hat an den gesetzlich fest-

gelegten Zeitpunkten alle Bestdnde an matericllen und

finanziellen Mitteln in zusammengefa8ten wertmafigen

Daten auszuweisen; sie dient zur Kontrolle der Repro-

duktion der Fonds.

4. Auf der Aklivseite der buchhaltcrischen Bilanz sind

— die Grundmittel mit ihrem\Bruttowcrt, Verschleil

~und Nettowert,

— die Umlaufmittel,

— der Verlust,

- die G'ewinnverwendung und

— die Posien der Redmungsabgrcnzun"

nachzuweisen i : ~

und auf der Passivscite : - )

— die finanziellen Fonds, '

— der Gewinn,

— die. Verlust.stutzung und

— die Posten.der Rechnungsabgrenzung

Die Aktiva und Passiva sind brutto auszuweisen, eine

Saldierung ist nicht zuldssig.

S. Die buchhalterische Bilanz ist aus der durch Inventur.

entprechend den geltenden Inventurrichtlinien, kontrol-

lierten Kontenfiihrung zu entwickeln.

6. Die Endbestinde der buchhalterischen Bilanz sind un-

" verindert auf das folgende Jahr als Anfangsbestinde

der Eréffnungsbilanz vorzutragen.

~und Sammelbuchungen in der Kontenfibrung mit Hl]ft?h,

. den Buchungen -sind laufend durchzufithren.

7. Bei Zusammenlegung bzw. Au[lmunﬂ von Bclnebe
oder nach wirtschaftlicher Rechnungs{ihrung arbeitepd
den Einrichtungen sind auch wihrend des IOUfOnden
Jahres Schlufibilanzen nach den geltenden Bcsllmml_".L
gen aufzustellen. .;
8. Bej, Neubildung bzw. Zusammenlegung von wi
sd‘laftslﬂenden Organen, Betrieben oder Bclncbsle,]c,f{
sind von den neuecn Rechtstrigern Erof[nungsbxlanzﬂﬂ
aufzustellen.
9. Dic Lciter der zeniralen staatlichen Orgﬂnc l\unne,L
in Ubcreinstimmung mit dem Leiter der bl.x.ll]xq,cnﬁ
Zentralverwallung fur Stalistik die Aufstellung von ]:
offnungsbilanzen auch in anderen Fillen anwcisen. 73,
e

Bei der Aufsiellung von Lroffnungsbllunzcn sind gj
Grundsidtze der diesbeziiglichen Thescen anzu\\endcn\l
10. Die buchhalterische Bilanz des nach der \vutschan\
lichen Rechnungsfiihrung arbeitenden \\utsdmflslcncn.
den Organs ist die Zusammenfassung der bUChhallen.j
schen Bilanzen der Einzelbetriebe, dic nach der wirg®
schaftlichen Rechnungsfiihrung arbeiten, emsdlhem;m‘q
der Bilanz des wirtschaftsleitenden Organs.

11: In der Gewinn- und Verlustrechnung wird der m,—
der Bilanz ausgewiescne Gewinn bzw. Verlust durd\S

.~ Gegenliberstellung der Kosten unter Bexud\sxchtxgung‘,
~der Bestandsverdnderungen an unfertigen und fertlgcnﬂ
!

Erzeugnissen und Leistungen mit den Erlosen und and
ren gesetzlich festgelegten ergebriswirksamen Falxt',
ren nachgewiesen. Grundsatzlich diirfen ausﬂe\\'lesenex
Positionen nicht gegeneinander aufgerechnet werden.;

12.”Dic Gewinn-. und Verlustrechnung des nach der-
wirtschaftlichen Rechnungs{ihrung arbeitenden \urt-
schaftsleitenden Organs wird analog These 10 enl\\xk-‘!
kelt. Die Verwendung und Umverteilung der Ge\\mnc;
sowie dic Verluststilzungen sind nachzuweisen. .,.j
13. Die Bilanzrechnung bLedient sich der Doppik und#
statistischer Verfahren. , J.
14. Dic Doppik umfaflt die zeitliche Ordnung der Bu-“
chungen (chronologische Buchung) in cinem oder mch"‘
reren, nach systematischen Gesichtspunkten getrennten’)
Journalen, wobei die Buchungs{alle einzeln crfalit wer
den sollen (Ausnahmen nach These 16 sind zuldssig).:
15. Belege liber gleichartige wirtschaftliche Vorg':inge_;‘:
sind periodisch bis zu einem Monat zu sammeln und'
ihre Summen durch synthetisghe Buchungen l\onlcn-
mafijg darzustellen.-Die Verbindung von chronoloqschcn

¢

1

von besonderen, die Sammelbuchungen gleichzeitig ent:
haltenden Journalen ist gestattet.
16. Es wird gefordert, durch eine Buchung mehlere
gleichartige Buchungsfidlle zu erfassen, wenn die zu-"
grunde liegenden wirtschaftlichen Vorgange durch cmc}n'
gemcinsamen Buchungsbeleg nachgewiesen werden
Konten koénnen sowohl synthetische als auch ana-:.
l\mche Buchungen aufnchmen. Die Konten der Bxlanl-‘
rechnung werden nur wertm#fBig gefihrt. Sy nthellsdle
Buchungen auf den Konten werden durch Nachweise in% :
den Einzelrechnungen und durch Nachweise in ders
Kostenrechnung vorbereitcf. Der sachliche Inhalt der
Konten wird durch den Kontenrahmen bestimmt. ,.
18. Dic analytischen Erfassungen von Vorgiingen in den’
LEinzelrechnungen sind regelmiBig, mindestens monat-i
lich, zusammengefaBt auf die entsprechenden Konten?.
zu uberhagen Die Summen der in den Einzelrechnun-y
gen erfaBten Vorginge miissen mit der auf die Konten?’
zu libernehmenden Summe iibercinstimmen. Eine Aus-"
nahme bildet die Grundmittelrechnung. Dic anfa]len"
. l‘

-

19, Unterlagen, die analytische Eintragungen cnthaltcn.
besitzen volle Beweiskraft {iir den Abschlufl und t'hc

Bcr:c.htcrstatlung
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X Abschlquokumente

-&'\

1 Alle Betriebe und nach der wirtschaftlichen Rech-
nungsfuhlung arbeitenden Emuchtungcn haben Jahres-
0 ,bschlussc aufzustellen,
2. Zum JahresabschluB gehdren
_' die buchhalterische Bilangz, <
" ~die Gewinn- und Verlustrechnung,
':;’.‘ cin textlicher Jahlcsbcnd)t in dem dice Ll;;cbmssc
;ﬁ},’ erliiutert ‘und begriindel werden.
'1m Einvernehmen mit dem Leiler der Staatlichen Zen-
ual\cx\\altung fiir Statistik werden weitere AbLschlull-
dokumenlc festgelegt.
y 3. Die AbschluBdokumente haben den erweiterten Re-
iprodukuonsprozeﬂ am Ende des Jahres in Mengen-,
Zeit- und Wertdaten zusammengefaBt widerzuspiegeln

t:ind die materielle und formelle Ordnungsmaﬂxgl\cxl der

flaufendcn Abrechnung zu beweisen.

cm den AbschluBdokumenten wird in zusammenﬂc[aﬂ-“

“ten Kennzahlen und Aufstellungen nachgewiesen, wie
der Betrieb oder dic nach der wirtschaftlichen Rech-
.nungsfuhrung arbeitende Emuchtung ‘die ihnen zur
Verfigung stehenden Mitlel zun\ Erfillung ihrer Auf-
"gaben verwendet ‘haben.

4. Der Jahlesbﬂncht stlitzt sich auf die AbschluBdoku-
“mente, analysiert die Situation des Betriebes bzw. dcs
'mrts'd’xaftsleltenden Organs zum AbschluBzeitpunkt und
beurlellt die Entwicklungstendenzen. Dabei sollen nach
gegebenen Schwerpunkten solche Fragen _dargestellt
“und begrundet werden wic

iz die Zusammenhdnge zwischen dem okonomlsc.hen
o Ergebnis und seincen technischen bzw. technologisch
i.s bedinglen Ursachen,

- der Ausrustungsstand im Vergleich zu anderen ver-
,,‘. " gleichbaren Einrichtungen des In- und Auslandes,
=

‘die Marktfihigkeit der eigenen Erzecugnisse,
gj. wicklung und die Wirksamkeit des in sich geschlos-
[ 30
b

die MafBnahmen zur Verbesserung und Weiterent-

Y senen Systems okonomischer Hebel.

Sf‘Dxe OrdnungsmaiBigkeit der Jahresbilanz, der Ge-
winn- und Verlustrechnung und des 6konomischen Tei-
les des Jahresberichtes ist von den zustindigen Prif-
organen zu prifen und zu bestdtigen.

16, “Der Jahresbericht ist Grundlage der Rechenschafts-

5legung der Werk- und Gencraldirektoren vor den Werk- B

;lillgen und den Leitern der zustindigen (bergeordne-
nlen Organc.
’V.r

1 Das Gesamtsystem der Benchlexstalluno muf3 Uber
llle okonomischen Prozesse und Erscheinungen auf der
Grundln"c ciner cinheitlichen Primardokumentation fiir
Sl_le Bereiche der Volkswirtschaft Aufschluf3 geben. Dic
Matcriellen und. finanzicllen Kennzahlen missen mit-

2/ Das Gesamtsystem der Berichterstatiung umfaflt den
Nachweis iiber die Erfillung der Aufgaben hinsichtlich
-‘d.!:r Mengen, Zeiten und Werte. Sie stellt eine der
Gﬂmdlagcn zur Planung kommender Zeitrdume dar
d ist cin wesentlicher Bestandlcnl {fur die Leitungs-
hhgken

I‘“nz gleicher Kennzahlen ist nicht durchzufihren.
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ySnander abgestimmt sein. Eine doppelte Berichterstat-

3. Jeder Betricb und jede nach der wirtschaftlichen
Rechnungsfihrung arbeitende Einrichtung ist zur Be-

" richterstattung verpflichtet.

4. Inhalt und Umfang der Berichterstattung sind auf
das {ir dic Leitungstitigkeit erforderliche Mafl zu
beschranken.

Die Berichtersiattung ist so aufzubauen, dafl der Stand
der Entwicklung in den einzelnen Bereichen und Zwei-
gen der Volkswirtschaft ‘eingeschitzt werden kann und |
cine weitgehende Vexglclc.hbaxkext uber lingere Zeit-
rilume gesichert ist. .

Die Berichterstattung setzl sich aus der staatlichen
Berichterstattung und dem operativen  Informations-
sysiem zusammen. = '

5. Die staatliche Berichterstattung mufl die numerische
Erfassung und Darstellung des' volkswirtschaftlichen .
Reproduktionsprozesses und sciner ihn wesentlich be-
einflussenden Faktoren gewihrleisten. :
6. Das operative Informationssystem umfafit die An-

“gaben, die auf den verschicdenen Leitungsebenen fiir

die direkte Leitung erforderlich sind. Es tritt in Funk-
tion, wenn die Ergebnisse eine festgelegte Toleranz um

~ die MafBgréfen lberschreiten.

7. Das Kennzahlensystem der Berichterstattung muf
[Ur die verschiedenen Leitungsebenen ecine Zusammen-
fassung der notigen Informationen ermaoglichen.

8. Die Reihenfolge der Abgabetermine fiir die Berichte
an die verschicdenen Organe ist so festzulcgen, daB in
den Betrieben, Einrichtungen und zentralen Rechensta-
tionen eine moglichst kontinuierliche Arbcit gesichert
ist. . .

9. Die Grundsitze tliber Inhalt, Umfang und Pcriodizitat
des Gesamtsystems der Berichterstattung sowie die Ge-
nchmigungspflicht werden durch den Leiter der Staat-
lichen Zentralverwaltung {ur Statistik fesigelegt.”

Xl. Bewertung

“A. Grundmittel =~ - .

1. Bewertungsbasis der Grundmittcl ist der Bruttowert.

Der Bruttowert ist i

— zum Zecitpunkt der Investition der Anschnffunf’s-
preis, / '

— zum Zcitpunkt der gesetz]i_ch festgelegten Umbewer-
tung der Wiederbeschaffungswert.

2. Grundmittel sind abzuschreiben, bis dic Hohe des

Verschleifles den Brutiowert ]c Inventarobjeit erreicht.

Die Abschreibung beginnt grundsatzhch mit dem _exsten
Tage des auf die Alktivierung des Grundrmittels im
Grundmittelbereich {folgenden Monats, bei allen Abgian-
gen von Grundmitieln endet die Abschreibung am Ende
des Monats, in dem die.Ausbuchung erfolgte. Die Ab-
schreibungssatze sind vom zusundlﬂcn zentralen staat-
lichen Organ festzulegen.

3. Der Nettowert ergibt sich aus dcm um den ermittel-
tcn Verschleifl verminderten Bruttowert.

4. Wird cin Grundmittel in Nutzung genommen, das
noch nicht oder nur teilweise in Rechnung gestellt
wurde, so hat der Nutzer den Grundmittelwert mittels
einer auf der Grundlage der Projektierungsunterlagen
aufgestelllen Zwischenrechnung festzulegen.

5. Erworbene gebrauchte Grundmittel sind mit ihrem
Bruttowert und dem festgelegten Verschleill zum Zeit-
punkt des Erwerbs zu bewerten. ,
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6. Eigenleistungen fur Investitionen und Reparaturen

sind grundsiitzlich zu Preisen nach den geltenden preis-
rechtlichen Bestimmungen zu bewerten.

Fiir eigene Handwerkerleistungen kénnen nach Zustim-
mung des libergeordneten Organs Stundenverrechnungs-

-satze angewandt werden.

. Werden durch Rcparaturen Glunomlltel bei glcich-
zelllger Erhéhung ihrer Gebrauchswerteigenschaften
modecrnisiert, so sind der Bruttow cxt und der Nettowert
cntsprechend zu crhohen.

B. Umlaufmittel

1. Die Vorrdte an Material sowie geringwertigen und
schnellverschleiBenden Aurbeitsmitteln sind zu Ein-
kaufspreisen, Einstandspreisen oder darauf zu. bilden-
den Matenalverrechnungsmcxscn zu bewerlen,

Fir Matenalvonale, bei denen infolge von Saisonpreis-
bildung oder aus anderen Griinden erhebliche Preis-
schwankungen auftreten, kann die Bewertung zu rol-
lenden Durchschnittspreisen ecrfolgen. Zweckgebunde-
nes, aus besonderen Mitleln zu finanzierendes Material
ist zu Einslandspreisen zu bewerten.

Berechnetes, aber noch nicht eingegangenes Material ist
mit dem Einkaufspreis laut Rechnung nachzuweisen.
Noch nicht berechnetes Material ist zu Materialverrcch-
nungspreisen zu bewerten.

Soweit keine Materialverrechnungspreise bestehen, ist
der Preis sorgfiltig zu schiitzen.

2. Die Bewertung der unfertigen Erzeugnisse cinschlicl-
lich der nicht abgerechnetien Leistungen erfolgt grund-
satzlich zu Produktionsselbstkosten mit jahresdurch-
schnittlichen oder laufenden Kostennormativen.

Der Eigenverbrauch von Stufenprodukien ist mit gel-
tenden Preisen zu bewerten.

3. Die innerbetrieblichen Leistungen sind zu geltenden
Preisen bzw. Kosten zu verrechnen.

4. Die Bewertung der fertigen Erzeugnisse bzw. Leistun-
gen erfolgt zu Produlitionsselbstkosten mit jahresdurch-
schnittlichen oder laufend=hn Kostennormativen. ",
Abgesetzte Fertigerzeugnisse bzw. Leistungen sind mit
Selbstkosten auf der Grundlage jahresdurchschnittlicher
oder laufender Kostennormative zu bawerten.

5. Soweit auf Grund zweigbedingter Besonderheiten dic
Bestinde an unfertigen und fertigen Erzeugnissen bzw.
Leistungen nicht zu den unter 2. und 4. genannten Ko-
sten bewerlet werden kénnen, kann durch die zustin-
digen zentralen wirtschaftsleitenden Organe die Bewer-
tung zu Istgrundkosten abziiglich Mehrkosten zuzliglich
jahresdurchschnittlichen oder laufenden Kostennorma-
tiven bzw. vorgegcbenen Be\\cntungssatzcn in Richt-
linien festgelegt werden.

In Richtlinien wird ferner festgelegt, wicweit in Aus-
nahmefillen die Bewertung der unlertigen und der fer-
tigen Enéugnisse bzw. Leistungen zu Istkosten erfolgt,
sofern ecine andere Bewertungsform nicht angewandl
werden kann. R

6. Die Bewertung der Handelsware erfolgt zu Preisen.
7. Fiur selbsterzeugte Vorleistungen gellen sinngemil
die in den Thesen 2 und 5 festgeleglen Bewertungsmall-
stlbe, soweit nicht andere preisrechiliche Bestimmungen
anzuwenden sind. Vorrichtungen und Lehren sind zu
Einkaufspreisen zu bewerten.

8. Bis zur abschlicBenden Verteidigung
schungsthemas und der im Zusammenhang damit zu
fallenden Entscheidung des Leiters des libergeordneten
Organs sind die finanzierten MaBnahmen in Héhe der
angefallenen Kosten und nach den Grundsitzen der
entsprechenden gesetzlxchen Bestnmmungen zu bewer-
ten. \

146

'C. Rechnungsabgrenzung

eines For- .

~ Xll. OrdnungsmdabBigkeit ' o]
1. Die OrdnungsmaBigkeit im einheitlichen System vOnv-i:
Rechnungsfihrung und Statistik bezieht sich auf §

.-'-i

9. Wertgeminderte Bestidnde sind ihrem .\lsuchhc_hcm

Wert entisprechend zu bewerten. . m
Produkiionsabfille und Schrott sind enisprechend ‘hrt'r
Verwertungsmoglichkeiten zu bewerten. A\,é‘;

10. Zahlungsmittel und Wertpapiere sind m ihrer (a¢%
sachlichen Hohe zu erfassen.
Zahlungsmittel und Guthaben in ausldndischer W:
rung sind in ihrer tatsichlichen Hoéhe zu crfassen \_“-,qJ
zu den g,c]lcndcn Kursen zu bewerten,

11. Forderungen und Verbindlichkeiten cnmhhcmuh
zweifelhafter Forderungen sind in Hohe des Recqlt
nungsbetrages bzw. aufl der Grundlage und in ]I(jh;;P
vorlicgender' Abrechnungen zu bewerlen 3
Uncinbringliche Forderungen sind in dlC }\ostcn 2u‘

tibernehmen. W ‘\'
12. Eine Anderung der Bew crlun"sfoxmcn mncnhalb deﬁ
laufenden Jahres ist mchl zuldssig. . ©

ik

P

v
=
A"‘:.

1. Auf die Abgrenzung von periodisch in anndhernd
gleicher Hohe wiederkehrenden LEinnahmen und Aus--
gaben fir kinltige Abrechnungszeitrdume (wie Mlelen

Pachten, Strom, Gas, Telefongebihren u.a.) kann zum
Bllanzsnchlar' verzichtet werden. ,4
Als Ausgaben fir kinftige Abrechnungszeitriumsg smd
solche Ausgaben zu erfassen und zu bilanzieren, die in®
spateren Abrechnungszeitrdumen in die . Selbstkosten®
cingehen. ks
Anlaufkosten, die mit der Ncucrrxchtung eincs che-
bes oder Betriebsteiles verbunden sind, werden mcht'
als Ausgaben fur l\unfn"e ﬂ.bxcdmungszcmaume be-
handelt. ":‘-
Im Abxcchnuncszexlraum empfangene Einnahmen, dxe
sich aul die wirtschaftliche Titigkeit spiterer /em.numc
beziehen, sind als Einnahmen {iur kinitige Abrech-)
nungszeitridunie nachzuweisen. Hiervon werden dic Be-}
slimmungen Uber das Verbot von Anzahiungen nicht,
berihrt. . —F
2. Als unfertlige Erzcugnisse erfafltes, noch nicht bear—"
beitetes Grundmaterial ist zum Bilanzstichtag in d1e~
Materialbestiande zuruckzubuchen, sofern die Bereit-"
stellung zur Produktion nicht imm Rahmen dcs 1cchnolo-‘
gisch bedingten, Arbeitsablaufes erfolgte. By
3. Verbindlichkeiten, die ihrem Grunde nach test<tehen K
fur die aber keine Rechnungen vorliegen, sind als Ver
bindlichkeiten unbestimmter Hohe auszuweisen.

Fir die Bewertung der Verbindlichkeiten unbestimm-
ter Hohe sind Vertrige, andere Unterlagen und Schat-:
zungen zugrunde zu legen. Sobald die endgiiltige Hohe:,
der entsprechenden Verbindlichkeiten feststeht, ist die;'f_
Differenz zwischen der gebuchten und der tatsichlichen:
Hoéhe zu erfassen. A
4. Ruckstallungen durfen nicht gebildet werden, so“le-

in gcsetzhchcn Bestimmungen keine Ausnahmcn fest-;
gelegt sind.

,'.
kY

ERTI R e

— die Organisation,
— das Belegwesen,
— die Sicherheit und Betriebs{fahigkeit der Lochkarten-

und elektronischen Datenverarbeitungsanlagen,




ro die Ablage und Aufbewahrung der Belege und Ab-
,'.' schluBdokumente.

9 In den Betrieben und wirtschaftsleitenden Organen
.' ind Organisationspldne "aufzustcllen, die in ubersicht-

icher Weise die Organisation innerhalb des einheit-
hchgn Systems von Rechnungsfiihrung und Statistik er-
1,utcm und den Belcgduxchlauf [estlegen.

v3. Die OrdnungsmaBigkeit des Belegwesens umfaflit dic
matcncllc und die formelle Ordnungsmafigkeit.

D,e materielle OrdnungsmiBigkeit der Dokumentation

crloldﬂl dic inhaltlich richtige Erfassung und Abrech-
W mmg des geplanten und des abgelaulenen betrieblichen
f,ncplodul\nunspxo)cuc

:{p.e formelle Ordnungsmiiligkcil erfordert die Einhal-
Llung bestimmiter Formvorschriften.

4 Bei der lochkartenmaigligen und elektronischen Daten-
verarbeitung sind fo]gendc zusatzliche Bestimmungen
qu beachten:

EVerschlusselungen und Codes fur die Ein- und Ausgabe
‘dcr Daten, die Speicherung, Bearbeitung, Aufbereitung.
Fernuberlragunﬂ und Archivierung miussen jederzeit in

Klarschnft ubertragen werden koénnen.

ch in den Verarbeitungsanlagen eingebauten hontrol-
rlen, die programmierten Kontrollen, Testkartensiitze,
¢ Einlaufprogramme und anderen Kontrollmittel sind
","regelmﬁﬂig zur Ge\\'éhrleislun{der OrdnungsmaBigkeit
Yund Sicherheit zu nutzen. lhre Anwendung ist nachzu-
“weisen und vom verantwortlichen Leiter der Rechen-
i'station zu bestiitigen.
-".'Zur Gewiihrleistung der Betriebssicherheit des mecha-
nischen oder elekironischen Maschinenparks fir dic
» Datenverarbeitung und Datenilibertragung sind die vor-
Y gachnebenen MaBnahmen zur Wartung und Pflicge ge-
<'nau cinzuhaltep und nachzuwcisen. .
!5 Die Aufbewahrungspflicht erstreckt sich auf die zur
\'lau[enden Arbeit bendtigien und die abgeschlossenen
.:“Unlcrlagcn.
:‘}'_ﬁr die Aufbewahrung der Unterlagen werden im cin-
! zelnen Fristen festgelegt.
' Die vollstandige, ibersichtliche und sichere Aufbewah-
L Tung sowie zweckmiBige Lagerung der Belege ist zu

- gewidhrleisten. Die besonderen Anforderungen fur die:

;’,Lagerung von Lochkarten, Lochstreifen, Magnetbiandern,
g \ﬁkroﬁ)men und andcren Datentrigern sowie der Pro-
‘Sramme Codes und Testkartensiitze smd zu berick-
s:chhgcn

Programme und ihre Anderungen sind entsprechend
beshmmtex Sicherungsmafinahmen so aufzubewahren,
.daB eine Kontrolle jederzeit maglich ist.

; Volkswnrtschcfthcher Kontenrahmen

~

{Konlcnklassc 0 — Arbcitsmittcl
?,_,09 Bruttowerte der Grundmitiel
000 Grundmittel fir industriclle Produktion
0000 Gebiude
0001 Bauliche ‘Anlagen
0002 Kraflmaschix;en, -anlagen

0003 Einrichtungen zur Speicherung und Fort-
leitung von Energie

0004 Arbeits- und- Werkzeugmaschinen sowie
sonstige technologische Ausriistungen

01

04

0005 Werkzeuge, Vorrichtungen, Modclle
0006 Hebezcuge, Fordermitiel

0007 Fahrzeuge des Schiencn-, Strallen-, Wasser-
und Luftverkehrs

0008 MeB-, Priif- und Laborgerite, Waaﬂen
0009 Betriebs- und Blroausstattung
001! Grundmittel fiir Bauproduktion

002! Grundmittel fir land- und forstwirtschaftliche
Produktion ’

003' Grundmittel {ir Transport- und Nachrichten-
Jeistungen

004" Grundmitle) fir Handelstitigheit

005! Grundmittel fur sonstige Zweige des matericl-
len Berciches

006’ Grundmittel fiir Wissenschaft, Volksl:hldun*1
Kultur - R

007! Grundmiitel Ii’u‘ Gesundheitswesen, Sozial-
wesen, Korperkultur

008! Grundmittel fiir Wohnungswesen

009' Grundmittel fir sonstige Zweige des nicht-
maleriellen Bereiches

\ierschleiﬂ der Grundmittel

010 Verschlei3 der Grundmiltel fur industrielle
Produktion®

011 Verschleifl der Grundmittel fir Bauproduktion

012 Verschleifl der Grundmittel fur land- und forst-
wirtschaftliche Produktion

013 Verschleil der Grundmittel fur Transporl- und
Nachrichienleistungen

014 VerschleiB der Grundmittel {ir Handelstitig-
Keit

015 Verschleif der Grundmittel fir sonslige Zweige
des matcericellen Berciches

016 Verschleifl der Grundmittel {ir Wissenschaft,
Volksbildung, Kultur

017 VerschleiB der Grundmittel fir Gesundheits-
wesen, Sozialwescn, Korperkultur -

018 Verschlei3 der Grundmittel {ir \’\’ohnungswesen

019 Verschleii der Grundmittel fir sonstige Zweige
des nichtmateriellen Bereiches

Ubrige Arbeitsmittel
040 Erstausstattungen
044 Verschlei der Erstausstattungen

045 Geringwerlige und schnellverschleilende
Arbeitsmittel

Konienklasse 1 — Matericlle Umlaufmittel

10

11—

15
17

18
19

Rechnungs- und Wareneingang ’

100 Rechnungseingang und unterwegs befindliche
Ware

101 Materialeinkau{,-

14 Material

Zweckgebundenes Material

Unfertige und fertige Erzeugnisse bzw. Leis{ungen
170 Unfcrtige Erzeugnisse bzw. Leistungen

171 Tiere ‘

i75 Fertige Erzeugnisse bzw. Leistungen

176 Zur Vericilung bereitgestellte Naturalien
Handelsware

Noch nichAt ébgeschlossene Investitionsvorhaben

1 Unterglicdern wie Kontengruppe 000.
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.* 26 Forderungcn an unterstellle Betriecbe und
- schaftsleitende Organe

" Konlenklasse 2 — Finanziclle und in Verrechnung be-

findliche Umlaufmittel

20 Zahlungsmitiel

'200 Bargeld in MDN

201 Bargeld in andcren Wahrungen
205 Schecks

206 Gutscheine ™

207 Wechsel

.

21 Bani{- und Poétsdwck;,'uthnbcn

210 Bankgulhaben in MDN
211 Bankguthabcn in anderen Wihrungen
212 Postschcdsguthabcn . »

- 218 Unler\\.egs befindliche Einza'hlungen
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Zu einigen in den Thesen enthaltenen Problemen
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Das einheitliche System von Rcclmungs!uhrung und Statistik schafft clu,)%
grundlegend Ncues, dessen Vorbereitung der Beteiligung aller Fachleute iy
Betricben, Organen und Instituten bedarf. An der Erarbeitung der lhcsan§
durch die Forschungsgemeinschaft haben zwar zahlrciche Vertreter aug’
Wissenschaft und Praxis teilgecnommen, das bedeutet aber nicht, daf dcshalb*j
die Thesen etwas Fertiges darstellen sollen, das nun auf dic Betriebe 21:-’/

“kommt, ohne daf sie die Moglichkeit haben, selber an der Gestaltung de:..

Systems mitzuwirken, Gerade die frithzeitige Verdffentlichung der Thcsenq
in einem Stadium, in dem noch durchaus ungeldste Probleme in 1hncn&
stecken, zeigt die Bedcutung, die man einer ecliten Diskussion beimigt. Dxe)(\

- nachfolgenden Artikel wollen auf wesentliche Punkte der stkusstonsnoz-,

wendigkeit hinweisen. - Dice Redaktwni‘
. ¥

Ziel Gnd Aufgaben des Systems

~

Das System von Rcchnungs[‘uhrungv und Statistik hat
die Aufgabe, rechtzeitige okonomische Informationen

uber die Entwicklung des erweiterten sozialistischen™

Reproduktionsprozesses fiir die Leitungstatigkeit in den
Bereichen und Ebenen unserer Volkswirtschaft zu lie-
{ern. Die Ldsung dieser Aufgabe verlangt entsprechend
dem Inhalt des Begriifs ,System", dafl die dkonomi-
schen Informationen ein in sich geschlossenes, in ge-
gliedertem Aufbau einhcitlich geordnetes Ganzes bil-
den.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist von dem Grundsatz
der einmaligen Erfassung eines okonomischen Vor-
"?gangs in Mengen-, Zeit- und Wertangaben bzw. in ihrer
Verbindung miteinander (Primarerfassung) als Grund-
lage der Aufbereitung und Information fir die verschic-
densten Zwecke der Kontrolle und Analyse auszu-
gehen. Erst die Beachtung dieses Grundsatzes gewaidhr-
leistet untercinander abgestimmte Informationen, weil
sie auf densclben Zahlen als Urmaterial aufbauen, und
gestattet ferner cine rationelle Arbeitsweise ohne Dop-
pelerfassungen.

AuBerdem erfordert das System Arbeitsmethoden, dic'

als folgerichtige und planmiilige Arbeitsverfahren die
Arbeitsstufen Erfassung, Aufbereitung und Information
. nach einheitlichen-organisatorischen Richtlinien in das
System’ einordnen. Das bedingt die Bildung eines ein-
heitlichen Arbcitsgebiets aus dem bisherigen Arbeits-
gebict Rechnungswesen und der Wirtschaftsstatistik,

die vielfach in den Betrieben in den verschiedensten -

Funktionalbereichen erarbeitet wird. Durch eine Unter-
. stellung dieses Arbeitsgebiets unier einen verantwort-
lichen Leiter sollen die 6konomischen Inlformationen
von der Primircrfassung bis zur Berichterstatiung nach

-
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. Ben wird) strukturell unterstellt werden.

e
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cinhcitlichen Richtlinien erfaft und aufbcxcnct “exdcn'

.ohne daf die einzelnen Arbeitsgebiete als l‘unktlonal-

bereiche dem Leiter des Bereichs Rechnungsfuhrunﬂ_
und Statistik (oder wie dieser Bereich auch immer he

Beispiclsweise werden die Produktionsmeldungen in:
der Produktionsleitung zu eciner Produktionsstatistik?
verdichtet, so hat dic Erfassung, Aufbereitung und In-:
formation nach den einheitlichen Richtlinien zu erfol- ',Z
gen, die vom Leiter des Bereichs Rechnungsfihrung und=
SLalxsnk im Einvernehmen mit dem Pxodukuons]eltcr:
{festgelegt werden, ohne daf3 hierdurch eine <hukturelle

Untierstellung erfolgt. N u

Auf diese Weise soll erreicht werden, daf3 das Zahlen &

- material von seiner Primirerfassung bis zur Bcucht-

cerstattung nach einheitlichen Richtlinien ohne Doppcl-"
erfassung aufbereitet und analysiert werden kann, S0u!
daB hierdurch das System in gegliedertem Aufbau als 5
einheitlich geordnetes Ganzes entsicht. Der Leiter d“—?.
Arbceitsgebietes ,,Rechnungs{ihrung und Statistik* lréist'u
deshalb die Verantwortung {ir eine koordinierte be“,.(,
tricbliche 0konomische Berichterstattung. .v‘

Dic genannten Gesichispunlkte miissen folgerichlig ubcf 1
die betriebliche Ebene hinaus zur Bildung emhcnlxdwl"
Arbeitsgebiete in den wirtschaitsleitenden und andclcn“
Staatsorganen unter cinheitlicher Leitung fithren, d.’ln‘lll’\
das ,System" ecin Instrument aktiver politischer und‘
okonomischer Leitungstatigkeit wird, . ‘P
Die Verbesserung der Organisation der ulxonomxschen N
Information ist eine vordringliche Auigabe, lhre LO"'
sung setzt eine Analyse des augenblicklichen Zustandes:
voraus, um daraus eine planmaifige Verbesserung de;‘

ARy
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A-,;citsorganisalion auf dem Gebiet der 6konomischen
T formation zu errcichen. Eine solche Untersuchuag
7,0 von der Fragestellung ausgechen: ,,\f\'e]che Angab«j..n
T)aten) miissen an welcher Stelle in welcher Weise f{ir
-&-e.lcheﬁ Zweck am rationellsten erfalt und aufbereitet
werden?” damit Arbeitsumfang und rechtzeitige Infor-
~ation in einem optimalen Verhiltnis zucinandcr
tehen. Die Praxis kennt diese Gedanken seit langem
unter dem Begriff der Mecthode Losinski, deren Bc“styc-
'ben €S ist, vom Arbcitsplatz ausgthnd, planmiflige
peitsverfahren fir die Erfassung, Aufbercitung und
Information auf der Grundlage von Belegdurchlaulplii-
k"n‘ 1 zu crarbeiten.
k‘}:mc pgute Organisation ist daher dic Grundlage fur
{a)le Uberlegungen zur Mcchanisicrung der Verwal-
'3 ungsarbeiten. Sie setzt voraus, dafl 1. Grundsitze fir
o die Primédrerfassung erarbeitet werden, damit von den
ersten Angaben an Mengen-, Zeit- und Wertgréflien nach
Zelnheitlichen Nomenklaturen aufbereitet werden kon-
¥pen; dal 2. das Belegwcsen weitgehend fir die Zwecke
*.der Mechanisierung vereinheitlicht wird, weil hiervon

s’dje rationelle Ausnutzung moderner Datenerfassungs-,

-
.

:Volkswirtschaftlicher Kontenrahmen
i

Hard

;.Das einheitliche 'Syslcm von Recdhnungsfihrung und
E'Statistik erfordert volkswirtschaftliche Systematiken
{ﬁir die allgemeine Kennzeichnung und ziffernmiBige
> Schliisselung aller 6konomischen Erscheinungen des

;;'_gesellschafl]ichen Reproduktionsprozesses.
Ed

. Diese Systematiken sind so zu entwickeln, dal_ sic
%eine_relative Konstanz aufweisen und in ihrer Kenn-
“zeichnung den Anforderungen ecines rationellen Ein-
-‘:_satzes von Datenverarbeitungsanlagen entsprechen.

L Eine dieser Systematiken ist der volkswirtschaftliche
: Kontenrahmen. Er systematisiert die Kennzeichnung
Lund Schlisselung der in allen Bercichen der Volks-
. wirtschaft zu erfassenden gleichartigen 6konomischen
» Erscheinungen. Er bildet zusammen mit anderen volks-

;yvirlschaftlichen Systematiken, z. B. der Erzeugnissy--

_.stematik, der Systematik der Inventarobjekte, einc
i Efnheit. :

Il-.Das Neue des Entwurfs des volkswirtschaftlichen Kon-
" tenrahmens besteht darin, daBl er einc Nomenklatur
v zur Erfassung und Aufbereitung der 6konomischen Er-
?:Sdleinungcn der matericllen Produktion ist, die ver-
i bindlich fir die Wirtschafisberciche Industrie, Bau-,

f Land- und Forstwirtschaft, Handel, Verkchr, Post und

. Fernmeldewesen scin soll.

; Der vorgelegte Entwur{ entstand unter Abstrahierung
wvon der nicht mehr vertretbaren Uberbetonung wirt-
i'.Sd\aItszwcigbedinglcr Besonderheiten und unter der
i Voraussetzung, "daB er verbindliche Grundlage fir
E.Fadlkonlenrahmen der Wirtschaftsbereiche ist. Die
" Stellungnahmen zu dem bereits verdffentlichten Ent-
iwurf! und den zur Diskussion gestellten Fragen billi-
-;gen diescs Vorhaben.

'y
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Verarbeitungs- und Ubermittlungsanlagen becinflufit
wird; dal 3. im Laufe der Zeit in unscrcr Volkswirt-
schaft einheitliche Datenverarbeitungssysteme Anwen-
dung finden, damit Typenprojekie sowohl {iur die In-
formationsverarbeitung als auch {iir Informationsstrome
ausgearbeitet werden kénnen, durch die sich das In-
formationsbedirfnis aller leitenden Organe rechtzeitig
erfillen 1aft; daB 4. die OrdnungsmifBigkeit des Sy-
stems von der Primidrdokumentation bis zur zusam-
menfassenden Berichterstattung gewiihrleistet wird und
daBl 5. cine ausrcichende Zahl mathematisch, ¢kono-
misch und technisch ausgebildeter Kader zur Verfugung
steht. .
: . -~

SchlicBlich mufl auch daraufl hingewicacen werden, dal
diec Wirksamkcit des Systems von Rechnungsfuhrung
und Statistik, das die Analyse mengen-, zeit- und wert-
madBiger Erscheinungen des erweiterten sozialistischen
Reprodulktionsprozesses einschlieflt, uin so grofler sein
wird, je einheitlicher die dem System zugrunde liegen-
den Methoden und Systematiken auch im System der
Planung, Finanzierung und Preisbildung angewandt
werden.

Einige Diskussionsteilnchmer aus Betricben und VVB,
die Uber Erfahrungen hinsichtlich der Lochkartentech-
nik verflgen, sprechen sich [ir die zweite zur Diskus-
sion gestellte Variante aus, das heillt, sie sind der
Auffassung, dafl der volkswirtschaltliche Kontenrah-
men und nicht der Fachkontenrahmen Grundlage der
Kontenplane der Betriebe scin soll. Damit kénntcn
durch cine geringere Zahl verbindlicher Konten die
bei Datenverarbeitung mit crheblichem Mehraufwand
verbundenen kurzfristigen Anderungen der Nemenkla-
tur auf ein Minimum beschrinkt werden:

Dabeci ergibt sich jedoch die Frage, ob der vorliegende
Entwur{ nicht noch tiefer gegliedert werden miifite,
um die angestrebte volkswirtschaitliche Einhceitlichkeit
und Eindeutigkeit des Inhalts der Konten bej der Auf-

-stellung der betrieblichen Kontenplidne nicht zu ver-

lieren.

Es ist schr winschenswert, wenn gerade unter diesen
Aspekten der Entwurf kritisch durchgeschen wird.
Bei der Uberpriifung des Entwurfs ist der umfassende
Geltungsbereich des Kontenrahmens zu beachten und
dic Absicht, dafl Kontengruppen (z. B. Forderungen an
wirtschaftsleitende Organe, Grundmittelfonds, Umlauf-
mittelfonds) und die Klasse 6 den Erfordernissen der
Wirtschaftsbereiche sowie Eigentumsformen entspre-
chend im Fachkontenrahmen unterglicdert werden sol-
len. Im Fachkontenrahmen kénnen die Kontengruppen
bzw. -uniergruppen zusitzlich unter Beachtung der
Wirtschaftlichkeit untergliedert werden. Die freige-
bliebenen Kontenklassen bleiben der Aufnahme dcs
nichtmateriellen Bereichs in den volkswirtscha{tlichen

1 .Finanzen und Buchfihrung" 19654 bzw. ,Statistische Praxis*
1965 3. .
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Kontenrahinen vorbchalten und dirfen in den Fach-
kontenrahmen nicht belegt werden.
Ferner ist fiir die Beurteilung des Entwurfs von Bedcu-
tung, dafl im einheitlichen System von Rechnungsfih-
rung und Statistik die bisherigen Grundrechnungen
neu profiliert sind. Dabei wurde von dem Grundsatz
ausgegangen,- jeden Vorgang nur einmal zu crfassen
und Doppelerfassungen in Einzelrechnungen (Grund-
. rechnungen) und Bxlanzrct:.l’nnunry (Konienfuhrung) zu
vermeiden:
Wiihrend in den bisher zum Entwurl[ cingerangenen
Stellungnabimen der Fortfall von Komplexkostenkon-
ten dberwicgend bcz,lum wird, sind dic Mcinungen
liber die Beschrinkung der Anzahl der Konten, z. B.
der Grundmittelkonten, der Kostenartenkonien fir
Lohne, geteilt. Auch zu dicsem Problem wird um
Slcllungnahme gebetcn

Dieser Beitrag geht davon aus, daB-den Lescm bereits -

die Veréffentlichungen zu den Problemen des Ent-
wurfs bekannt sind. Daher wird hier unter Auswer-
{ung der bisher eingegangenen 38 Stellungnahmen cr-
ginzend zu den ersten Verdffentlichungen berichtet.
Allen Verfassern von Stellungnahmen dankt die For-
schungsgruppe herzlich {iir die groBe Unterstiitzung.
Wir hoffen, auch weiterhin in dieser Gemcinsamkeit
unser beiderseitiges Anliegen mit bestem Erfolg cr-
fillen zu kénnen.

Klasse 0 — Arbcitsmittel

Diese Klasse soll samtliche Arbeitsmittel aufnehmen.
Der Ausweis der Arbeitsmittel in Bilanzen und ande-
ren Berichterstattungsformularen wird dadurch nicht
- beeintrdchtigt. Ferner kann der’ Kontenrahmen nicht
ausschlieBlich auf die derzcitigen Finanzierungsbestim-
mungen bezogen werden, da dibse sehr differenziert
und wechselhaft sind. Es muB ein Aufbau der Klassc
gesucht werden, der bestindigen Informationsbedurf-
nissen gerecht \md -

Uber die Frage, ob dnc Anzahl der Konten in der Bi-
lanzrechnung sehr eingeschrinkt werden soll, sind die
Stellungnahmen unterschiedlich. Das ist in erster Linic
zuriuckzufihren auf{ die wahrscheinlich inkonsequente
Berlicksichtigung des Grundsatzes der einmaligen Er-
fassung bzw. die Verkennung der Absicht, kinf{tig
die Grundrechnungen unmittelbar zum Ausgangspunkt
der entsprechenden Berichierstattungen zu machen.
Die Einheit von Rechnungsfiihrung und Stanstxk cr-
Iordert jedoch solche Verandcrungen :

Klasse 1 — Malcricllc Umlaufmittel

In den bisherigen Stellungnahmen zum Entwurf wird
die Ubernahme der Bestdnde an unfertigen und ferti-
gen Erzeugnissen bzw. Leistungen in diese Klasse ge-
billigt,” ebenso der Verzicht auf die Gliederung der
Materialbestandskonten nach Grund- und Hilfsmate-
rial. Im Interesse eincr volkswirtschaftlich ecinheit-
lichen Gliederung des Materials wird die Untergliede-
rung der Konten nach der Grundglicderung der in
Vorbereitung befindlichen 'Erzecugnisnomenklatur fur
crforderlich gehallcn . .

Die: Erzeugmsnomenklatur muf} kinftig dcn Aufbau
der Materialkarteien bestimmen und Grundlage der
stadtlichen Berichterstattung sein. Zur -Vermecidung
von Doppelarbeit konnte die Kontenfihrung auf ein

Konto beschrinkt bleiben, wenn auf die Fiihrung des

Kontos .Zweckgebundenes Material” verzichtet wird.
Es wire von groBem Nutzen, wenn auch zu diesem
Gliederungsproblem weitere MeinungsduBerungen ab-
gegeben werden.
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Klasse 2 — Finanzielle und m Vcrrcchnung bcﬁndl,ch\:
Umlaufmittcl B 3
Dic Gliederung der Klasse 2 des Entwurfs hat blsher
allgemeine Zustimmung gefunden. Gegenstand dcr
Diskussion wurde die Bildung der honlcnklasSe "
.Abrechnungskonten“. Diese Losung ist zwcckmanlé

v um der Vielfalt der in bestimmiten Berecichen aurl_r&'ﬁ

tenden Abrechnungen zu entsprechen und dice Slcllc,ﬁ'
zahl der lxonlcnnummcm mcdng zu halten. ;ﬁ

Problematisch im Entwurf ist die Gruppe 28. Dic ApM
grenzung der Ausgaben fGr kunftlige Abxcdmunp,vc,L 3
rilume ist schr heterogen. Die aufl der Grundlaje Vo,
Finanzicrungsbestimmungen bestehenden ]\(lnanl,lup_
pen sind fiir den volkswirtschaltlichen Kontenrahmep!
so zusammenzufassen, dafl die cntsichende Gruppje-|
rung kinftigen Anforderungen standhalten kann. Im$
Entwurf wurde ein solcher Versuch gemacht. Die Be:
sonderheifen der Wirtschaftsbereiche miilten sich m"
dicse Gruppen cinglicdern lassen. Es ist zu prifen, qb_
die auf Grund von Stellungnahmen bereits gci’inderts‘:;
Gliederung als volkswirtschaftliche Nomenklatur fiir
einen mcehrjdhrigen Zcitraum bestimmend scin kﬂn!i;‘é

Klasse 3 — Kost{cen und sonstige Erlése

Dem Grundsatz, simtliche Kosten nach dem Brutlo-“
prinzip in der Klasse 3 auszuweisen, wird in der D]s.z
kussion ausnahmslos zugestimmt. Auch die Gl)cderung#
der Kosten nach Werlbestandteilen wird akzeptiert’
In den Vorschligen, die zur Umgruppierung e\mge‘rﬁ

* weniger Kostenarten gemacht werden, steht das Be-,j

dirfnis nach Gruppierung der Kostenarten zumf
Zwecke der Zuordnung zu Kostenkomplexen im Vor?ﬂ
dergrund. Es wird jedem verstidndlich sein, daB dn‘u
Gruppicrung nicht allen Erfordernissen gIEIChZCH.lgq
entsprechen kann., Auf die Gliederung der Klasse 3'
haben die Erfordernissc der qualitativen chbesscrung~
der volkswirtschafltlichen Bilanzierung des Gcsamlproe;
dukts entscheidenden EinfluB. Die Erfordernisse derif
Kostenrechnung werden dadurch nicht beeinflufit.

Besonderer Gegenstand der Diskussion sind die Gru
pen 33 und 38 des Entwurfs. -..\,

Von cinem Teil der Diskussionsieilnehmer wird dlC1
Straffung der Lohnkostcnarten (Gruppe 33) als Ver-v
einfachung der Abrechnung sehr begruft, \\ahxenq,
cin anderer Teil diese Konten fur Zwecke der Beridu:,ﬁ.,
erstattung stiarker untergliedert haben mdchte. Diese-;’fﬁ
Meinungsverschicdenheiten sind zu iiberwinden, wenn#
der Grundsatz der einmaligen- Erfassung \Cl’\\'ll]\]ldﬂ‘
wird. Selbstverstindlich sind die Lohnl-.ostcnarlcn
stiarker zu untergliedern. Das muf3 aber den bcsondc-
ren Nomenklaturen entsprechend in der Arbmlskxafic-ﬂ
rechnung (neues Profil der Lohnrechnung) geschchen.’
In der Kontenrahmennomenklatur sollten dicse K
stenarten nach den Ziclsetzungen der Kostenallcnreg\
nung untergliedert- bleiben. Der Forderung auf Bi X
. dung einer . selbstindigen Gruppe fir Sozxalbcxtrage;
konnte entspxochcn werden.

- Die Kontengruppe 38 enthiilt nicht planbare Kostensw
"arten und sonstige Erlosc. Dic daridber hinaus vcr-:‘:
bleibenden nicht planbaren Kostenarten (z. B. 357 und|'
358) sind anderen Gruppen zugceordnet Der Gcsnmt-/,
aufbau der Gruppe 38 ist problematisch. Die chuck--
sxchlngung der Erfordernisse der Planung und ch:s-a
bildung sowie der innerbetrieblichcn unrlscha[lhtheﬂ*
Rechnungsfiuhrung rechtfertigen zunéchst eine solche—-\
Gruppe. In zwei Stellungnahmen wird vorgeschlagen,

—aus der Gruppe 38 zwei Gruppen zu bilden. Die I:‘,nt-’l

scheidung lber diesen Vorschlag kann erst gelillt we.r,,-,1
den, wenn endgiiltig feststeht,r ob sonstige Erlose in%
die Kostenartenklasse aufgenommen werden miisscn?;;

i




F‘;{:nid‘l planbaren Kostenarten sollen nach der den
Fpesen Zul’ Kostenrechnung zugrunde liegenden Mei-
f-“u'n'g lediglich in der Kostenarten- und Kostenstellen-
F;‘.’v' ung in Erscheinung treten. Diese zur Festigung
f inncrbetrieblichen wirtschaftlichen Rechnungsfiah-
Tang getroficne Regelung schliefit die Notwendigkeit
5&, Erfassung von sonstigen Erlésen in der Kosten-
$o hnung nicht zwangslaufig cin. Nur wenn der Stand-
¥ounkt gerechifertigt ist, daB dicse Kosten und Erlosc
J1g* eincm kausalen Zusammenhang sichen, wire dic
£‘wbchnllung dicser Praxis r.'.crc_\dllrcrlim. Bei -den
L'Unw-gruppcn 386 und 387 ist der Zusammenhang cin-
vdéulis gegeben. Er kann aber nicht entscheidend fir
l'4:llé endgiltige Losung scin, weil diese beiden Unter-
fgruppen dem Inhalt ndch nicht Kostenarten-, sondern
{Kostentrégerrechnungen sirid. Der Fortfihrung der
JArbeiten wiire es sehr niitzlich, wenn zu diesen seit der
Uselbstkostenverordnung aktuellen Fragen Stellung-
*aahmen abgegeben werden.

"};‘ der Gruppe Materialverbrauch erscheint noch
’Grund- und Hilfsmaterial. Es.ist zu priifen, ob auch
7in der Kostenarten- und damit auch in der Kosten-
“siellenrechnung auf diese Unterscheidung . verzichtet
. werden kann. .

.Der Vorstellung, in der . Bilanzrechnung (Konten-
Uklasse 3) nur ein Kostensammelkonto zu fihren (39),
wird aus praktischen Erfahrungen sehr hiiufig zuge-
. stimmt.

o

M .
"Klasse 4 — Abrechnungskonten -

._‘.Der Neugliederung der Klasse 4 wird im allgemeincn
“zugestimmt. In. einigen Stellungnahmen sind fur die
,'Abremnung des Eigenverbrauchs besondere Abrech-
.nungskonten gefordert worden, weil ein Kostensam-
‘melkonto (39) mit Charakter elnes Produktionsabrech-
_bungskonlos nicht ausrciche. Obwohl die Angaben
.ober die Abrechnung des Eigenverbrauchs in der Re-
“gel der Kostenrechnung entnommen werden, uberlaBt
.der Entwurf dem {reicn Ermessen der Betriebe dic Bil-
'_,'du'ng von Abrechnungskonten.

A
i -
B

:Klasse 6 — Abrechnung des Absatzes und des Ergcb-
oSS | '-
. Die Gliederung dieser Klasse wird in starkem Male
Jvon den Besonderheiten der Wirtschaltsbereiche be-
.einflutt. Der Entwurf{ beschrinkt sich auf Konten-
.gruppen, deren Untergliederung im Fachkontenrahmen

-

:vorgenommen werden muf. In den Kontengruppen 60 -

-bis 64 wiren dann fir die Untergliederung der Ab-
“fechnung der verkauften Waren und Leistungen solche
.Faktoren maBgeblich wie Leistungsarten, Abnehmer-
:.ﬁ::‘lppcn, Erzeugnisgruppen, Inland,. Ausland und d&hn-
.diches. - -

‘In der Kontengruppe 65 sollen als Erlosschmilerun-.

.€en neben den Preisnachliassen, Gewinnabschligen,
;M?hrerlésab[ijhx‘ungcn auch Umbewertung unfertiger
;“ﬂd fertiger Erzecugnisse, Handelsspannenteilung, Pro-
'..!jl-Iktions-, ‘Handels-, Dicnstlcistungsabgabe und Um-
',.Si_llzslcuer (Konsumgenossenschaft) volkswirtschaftlich
;',,E{nheitliQI dargestellt werden.

;Dlg Nolwendigkcft zur Bildung einer Kontengruppe
:.55 nAbsatzunabhingige Erlose“ ergibt sich auf Grund
,ﬁel‘ Auswertung der bestehenden Fachkontenrahmen
‘»d_"-S materiellen Bereiches. In diese Gruppe sind Er-
;I_hie bzw. Einnahmen aus Zinsen, Provisionen, Beteili-
;8ungen u. 4. aufzunehmen. : ’ :

»,D'G Gliederung dieser Klasse wird — abgeschen von
’_-(e:‘mscn Anregungen zur Ergidnzung innerhalb der
%“mppen —~ in den Stellungnahmen akzeptiert.

T
<

'f;TATISTISCHE PRAXIS 1965/4

Klassc 9 — Fonds

Der Gliederung dieser Klasse wird zugestimmt mit
dem Hinweis, dafl die Gruppen 90, 91, 96 und 98
untergliedert werden sollten. Der Entwurf geht davon
aus, daB diese Untergliederungen in den Fachkonten-
rahmen vorzunchmen sind, weil die Besonderhciten.
der Wirtschaftsbereiche eine verbindliche Untergliede- -
rung im volkswirtschaftlichen Kontenrahmen unzweck-

A miBig crscheinen lassen. Nur bei Wegfall der Fach-

kontenrahmen wiire cine solche Unltergliederung not-
wendig.

s\
[

Volkswirtschaftsplan 1965 —
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der Deutschen Demokratischen Requlik

" Dokumente und Materialien der 10. Sitzung
der Volkskammer der DDR am 13. und
14. Januar 1965 '
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Die Aufgd‘Ben der Kostenrechnung

‘im einhéitlichen System von Rechnungsfiihrung und Statistik

Das neue okonomische System der Planung und Leitung

der- Valkswirtschaft stellt dem Rechnungsweszn und

damit auch der Kostenrechnung ncuce und héhere Auf-

gaben.

Sie bestehen insbasondere in

— der Beseitisung der noch \oxzuhlndcndcn Doppel-
gleisigkeit zwischen Redmnungswesen und ubriger
statiStischer Erfassung und Verarbeitung von Daten
sowie in der Schaffung ciner nach einheitlichen
Grundsitzen organisierten zweckmiafigen Primar-
erfassung und Dokumentation

— 'in der Geslaltung eines aussagefdhigen, den Grund-

- sdtzen der Wirtschaltsfiihrung entsprechendan In-

formationssysieins, das weitestgehend diz Vorzige
modeiner Datenverarbeitung ausnutzt.

Daraus .folgt, dafl die Weiterentwicklung dar Kosten-

rechnung nur als Teilaufgabe bei der Vervollkommnung

des Gesamtsystems angesehen werden darf. Dariiber

hinaus ist es wichtig zu bztonen, daB die Kostenrech-

* mung — wie allgemein das Rechnungswesen — eine Dop-

pelfunktion zu erliilllen hat: Sie ist ecinerseits zu einem
aktiven Instrument dor betrieblichen Fiihrungstitigkeit
zu entwickeln, und andererseits muB sie in cinem be-
stimmten Umfzng liberbatricbliche Informationsbadirf-
nisse erfiillen, wie zum Beispicl die Lieferung von An-
gaben {iir die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung. Da-
bei handelt es sich nicht etwa nur um cine Zusammen-
- fassung und Weiterleitung von Datel, die fiir dic eigane
Leitungstiitigkeit ohnchin vorhanden sein miissen, son-
dern auch um Dalen, dic ausschlicflich volkswirtschaft-
lichen Belangen diencn. Das Schwergewicht liegt jedoch
eindeutig bei der erstzm Funktion.

Das driickt sich in den der Kostenrcchnung zuzuweisen-
den Aufgaben aus. Sie muB

— eine exakte Erfassung der Kosten und Bestimmung -

der Selbstkosten der Erzeugnisse zum Zweckz der
Kalkulation und Kontrolle gewihrleisten,

" — eine wirkungsvolle innerbetriebliche Kosten- und

Leistungsabrechnung sichemn,

~ Anknilipfungspunkte und Voraussetzungan f{iir die
Nutzensrechnung iliber den technischen Foxts_hnlt
schaffen . -

- Unba"lagen fiir die volkswirtschaftliche Bilanzierung
und Verflechtungsbilanzierung liefern.

_ Gegenwirtig ist jedoch dic Kostenrechnung in vielen
Betrieben nicht in ‘der Lage, diese Aufgaban zu erfil-
len. GroBe Mingel zcigen sich auf dem Gebict der Kal-
kulation. Obgleich vom Gesetzgeber nicht beabsichtigt,
haben viele Betriebe die vor allem in der Selbstkosten-
verordnung liegenden weitgehenden Moglichkeiten zur
Vereinfachung der Kostenrechnung um den Preis™ der
Vernachlissigung ihrer 6komomischen Funktionen aus-
geschopft. Es mufl z. B. mahr als nur bedenklich .stim-
men, daB cs GrofBbetriebe des Maschinenbaus gibt, dic
mit einem_einzigen Verrechnungssatz fiir Gcmemkoslcn
auskommen. ..

. Es wiire aber falsch, die Mingel in der Kostenrechnung

~ allein in bereits begangenen Fechlern zu suchen. Es ist
nicht minder wichtig zu erkennen, dafl die Einfihiung

* des Systems okonomischer Hebel die Kostenrechnung

vor neue Auflgabcn stellt.’Es sei nur an die Preisdiffe-
renzierung und an die Gewinnoptimizrung erinner!. Sie
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erfordern solche Formen der I\alhulauon dic es gostat.
ten, bestimmte Teilkomplexe sichtbar zu machen. Daz“
gcholcn z. B. dic Beschaffungs- und Absatzkosten. . :‘

Es ist unarliillich, ¢fm noues Kalkulationsschema (Gho.l
derung der Kosten nach Komplexen) cinzufihren und\
den bisherigen unhaltbaren Zustand der Doppelgleisi
keit zwischen der Komplexgliederung der J\ostcmcch.‘.
nung und der Preiskalkulation zu tiberwinden. Die%
neuc Komplexgliederung mufl einerseits stabil sein unqj;
, ¢ine lange Geltungsdauer ermoéglichen, Das Kallrulas
ticasschema muf} andererseits durch mogliche Flexibilj:
tit den Bescnderheiten der Wutschaft.sbexexche den,1
unterschiedlichen Kalkulationsmethoden 'und dcn Be-}
triebsgrofen Rechnung tragen. Auflerdem mufl es der
Forderung nach Entflechtung des Gnmcm}\ostcnkom-.
plexes gendigen und seiner Normierung entgegenkom--,
men. ‘\

Bei der Neugestaliung der Kosien}\omp]e\e soll der

positive Gedanke der Selbstkostenverordnung, die Gh&
derung nach der Kostendyonamik, nicht fallan gelasse.n
werden. Die Ausnutzung des Kostem crhaltens -f‘e\\:nnt,
mit dem Fortschrciten der technischen Revolution anf
Bedeutung und ist bei den betnieblichen und -iiber-j
betrieblichen Dispositionen zu .beriicksichtigen. Wir,
sind aber der Meinung, dafl das Kostenverhalten nicht!
auf der Grundlage der Kostanart bestimmt werden)
kann, vielmehr sollte dices auf der Kostenstelle berick-!
sichtigt werden. i

Wir schen fiir die Weiterentwicklung dor Kostenstell: "n-,
rechnung insbasondere zwei Gesichispunkte: 5

Erstens mufBl die Kalkulationsfunktion der Kostenstel-
lenrechnung wiederhergestellt werden. Das bedeutet,’
daB diejenigen Gemeinkosten, die nur auf. einer Stelle’
anfallen, auch dort zu erfassen sind und nicht in einem:
"lobalen Zuschlagsatz untergehen dirfen.

Zweilens ist die Kostenstellenrechnung zu einer I\ostcn-
und Leistungsabrechnung auszubauen. Das bﬂd“uict

_dall je nach den Besonderheiten des Beotriebes oder:
Zweiges geeignete Kosten- und Leistungsgrofien in Be-,
ziehung zu s2tzen sind und als Grundlage fir einz in-!
nerbetriebliche Abrechnung und matericlle lnter ssmt-‘
heit zu verwenden sind.

Mit dizser zweiten Funkticn soll insbzsondere den Be-.
dirfnissen nach innerbetricblicher Planabrechnung:
nachgekommen werden. Mit der Wceiterentwidclung der:
Kostenstellenrechnung averdcn gleichzeitig die Voraus-:
setzungen fir eine solide imnerbetriebliche Leistungs-*
verrechniung geschaffen. Sie hat fiir die Ka]kulation;'
eine grofle Bedeutung. Sie ist aber auch noch unter dem’
Gesichtspunkt der volkswirtschaftlichen Aussage 2u°
schen. . : ..
Einesteils geht s dabei um die richtige Glicderung d:"f"
Kostznarten, andererseits um die Belange der Verdleeh-:
tungsbilanzierung. Dabai gcht es um dic Uberwindung:
des folgenden Widerspruchs, Auf der cinen Scite wird'_,
die Kalkulation nach Komplexen vorgchommen, OU“.
der anderen Seite benétigt die Verflechtungsbilanzie’
rung Angaben lber die Zusammensetzung der Sclbsl',;ﬁ
kosten nach Kostcnarten, Diese Aufgabe stellt die Ko-
stenrechnung vor zur Zeit schier unidsliche Probleme.:

Die Al'bcxtsgluppe ist sich dariibar ecinig, daB die A""
fordertngen der Verpflechtungsbilanzierung bei dem

derzeitigen Mechanisierungsstand der Abrechnung l"

Sl
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Yerordnung
fiber das cinlieitliche System von
Rechpungsiiihrung und Statistik.

Vom 12. Mai 1966

Die Durchsetzung der zweiten Etappe des neuen gko-
nomischen Systems der Planung und Leitung in der
Dcutschen Demokratischien Republik erfordert cine ncue
Qualitiit der Informationen tiber den tafsiichlichen Ab-
lauf der 6konomisciicn Prozesse fiir die wissenschaft-
lich fundierte Leitungstiitigkeit der Bectriebe, Staats-
und Wirtschaftsorgane.

Um dcn volkswirtschaltlichen Reproduktionsprozeld
In seinen Zusammenhiingen, Ver(lechtungen und
Wechiselbeziechungen darzusteller, sind verbindliche cin-
heitliche Grundsitze fir die Erfassung, Aufbereitung
und Ubermittlung zahlenmiiBiger Informationtn fiir
die gesamts Volkswirlschalt festzulegen, die den ge-
stellten neuen inhaltlichen Anferderuneen des Infor-
mationsbedarfles entsprechen und dan  Einsatz  der
maschinellen Datcnverarbeitung ermiglichen.

~Die rationelle Ermiitlung von zahlenmiifligen “An-
gaben iber die Prozesse und Frscheinunzen crfordert
die Verschmelzung der bisher gelvennten Erlassunde-
und Aufbereitungssystenie von Rechnungswesen und
Statistik zu eincem einheitlich geleiteten System von
Rechnungsfithrung und Slatistik, das alle Bereiche der
Volkswirtscha{t umfafit. Um diese Zielstellung zu er-
reichen, wird folgendes verordnet:

§1
Geltungsberelch

Diese Verordnung gilt iiir Belrieb2 und Einrlchtun-
gen (im folgenden Betricbe renannt), Staatsorgane und
Wirtzd:aflsorgane ailer Bereiche der Valliswirischaft
sowie den Vorstand des Verbandes Deu'seher Kan-
sumgenosseascihaiten (VDI und den Zentralvers'and
der Vercinigunz der gegenscitigen Raucrohille (VJ:D)

(im folgenden {ibergeordnele Organe genanat).

I

Aufgiabhen

§2

(1) Umn den qualitativ neden Infermationsbhedort dor
Leitungzoraane aller Eb:nen rationell zu befviedigen,
sind die Lriassungs- und Aufbereitunzssysieme von
Rechinungswesen  und  Statistik zum  cinheitlichen
System von Rechnungsfuhrunz und Statistik zu ver-
schmelzen.

(2) Mit dem cinhcitlichen Systern ven Rechnungs-
fithrung und Statistik ist der notwendige zahlenmiifige
Informationsbedar!{ aller Ebenen der Voiksuwvirtschaft
iiber den aboclaufenen ReproduktionsnrozeR kurzlrislig
zu gewihrleisten. Dabei

— sind aussazelihige Unterluaen als Aussangsmale-
rial fur die Perspektiv- und Jahresplanung zu
schaflen,

— ist die PlandurchiiGhrurg cu kontroilicren und zu
analysieren,

— sind PBestand und Entwicklung d»s Vollisvermé-
gens sowie die Verwendung des Natiznalvinkom-
mens nachzuweiscn,

— sind operative Leilungsentscheidungen in alien
Ebenen der Volkswirlschafl vorzubereiten, ’

— ist dic umfoessende Duvchsetzung der wirlschaft-
lichen Rechnunes(a o, insbheconidere der inner-
betrichlichen wirtschaftlichen Rechnungzsfiihirune,
zu unlerstitzen,

(3) Durch das einheitlicie System von Reclinungs-
fiihruna und Stlatistik sind zahicnmadaliz widerzuspie-
a p
gela und darzustellern:

— der Reproduktionsprezed insgesamt vnd in scinen
cinzelnen Phasen, in nen Zussinmenhiingen und
Verflechtungeon,

-- dic einzelnen Elomente des Roprodulitions
ses, ilne Voranderun feiktivilit sowic die
Ausnulzung der Fonds,

o und T
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= die Wirkungsweise okonomisther Gesclzne, insbe-
sar:dere ihre Auvsnutzung durch die Anwendung
tkenomisciier Hebel, -

— volkswirtschafilith "'wichtige Proporiionen.

Bel der Erfassung, Auibercitung und Darsicilung der
zahlenmiBigen Informaticnen sind die Erfordernisse
der Trarbeitung ver komplexen dkonemischen Analy-
sen, Betriebs- und Feriodenvergleichen, Zcitreihen,
Trendsbestimmungen bei  verstiirkier  Anwendung
mathemalisch-statistischer Methoden zu  bericksich-
tigen.

(4) Die inhalllichen Anforderungen an den noiwen-
digen zahlenmiiBigen Informationsbedarf sind durch
die Betriebe, Wirtschafis- 'und Staatsorgane auszuar-

beiten. Darauf avfbauciid haben die Staats- und Wirt-

schaftsorgane ihre Anforderungen ru systematisieren,
zu begriinden und der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik zu iibergeben. Der Leiter der Staatlichen
Zentralverwaltung {Ur Statistik koordinicrt die Anfor-
derungen mit dem Ziel, den notwendigen qualitativ
hoheren Informationsbedar! bei Beachtung des §17
Abs. 2 abzudecten und den Aulwand an vergegen-
stindlichter und lcbendiger Arbeit auf das erforder-
liche Mafl zu beschrinken.

§3

(1) Die Leiter der Betricbe, Wirtschafts- und Staats-
"organe haben stindig zielstrebig die Erfassung und
Atufbereitung der notwendigen zahlenmifligen Inlor-
mationen in ihrcm Bereich zu rationalisicren. Der plan-
mifBige Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen st
dabei zu berucksichtigen,

(2) Der Lciter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik hat zu sichern, dafi zur Unterstitzung der
Rationalisiering in den Betrieben cinheitlicke Organi-
gaticnsarundsitze der Erfassungs- und Aulbereitungs-
arbeiten herauszegeben werden.

(3) Die Leiter der Staals- und Wirischaftsnrgane
haben die Konkretisicrung dieser Organisationsarunad-
siitze avf die Bedingunzen lhres Bereiches oder Zaver-
ges zv veranlassern und deren kurziristice Einfihrung
zu sichern.

11
Aufbaue und Inhaft

64

Zum einheitlichcn System von Rechnungsfihrung
und Statistik gehéren: :

— Dchnitionen von Kcennziffern und Begriffen,

— volkswirtschaltliche Systematiken und Nomenkla-
turen,

— betricbliche Erfassung und Aufbereitung,

~— Grundsitze der Bewertung, .

~— Grundsiitze der Ordnungsmiiflighcit,

— Crundsiitze der {nnerbetiieblichen Information,

— Berichterstaitung.

§5

Defiitionen von Kennziffern und Begriflen

Der Leiter der Stzailichen Zentralverwaltung for
Statistik hat in Qbercirstimmung mit der Stoatlichen
Plankommissien uvnd dem Ministerium der Finznzen
und nach Abstimmmung mit den znstindigen Slaats-
und Wirtschaftsorganen Definitionen wichtiger Kenn-
ziffern und Begriffe der Planung, Finanzierung, Rech-
nungsfihrung und Statistik hetsuszugeben.

. . &6
Volkswirtschaftliche Sy<tematiken und Nomecenklaturen

(1) Die Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik ist
in Abstimmung mit den zustindigen zentralen Staats-
organen fiir folzende Systematiken und Nomenklatu-
ren verantwortlich, die fur die Datenerfassung und
-aufbereitung im eiahcitlichen Svstem von Rechnungs-
flihrung und Statistik veirbindlich anzuwenden sind:

— Betricbssystematik,
— Erzeugnis- und Leistungsnomenklatur,

~ Nomcenklatur  entscheidender
Haupterzeugnisse,

weltmarkt{ihiger

— Nomenklatur der Inventarobjckte,
~— Nomenklatur der Wissenschaftsgebicte,

— Systematik (Schilssel) der Ubrrgeordncten Organe
und Eigentumsformen,

— Sysiemaliken der Gemeinden und Ortsteile der
Deutschen Demokratischen Republik,

- volkswirtschaftlicher Kontenrahmen,

— Konlenrahmen der Wirtschalisbereiche.

(2) Auf der Grundlage der volksawirtschaftlichen Sw-
stematiken und Nomcenklaturen kinnen von den Lel-
tern der zenlralen Staatsorpane nach Abstimmunz mit
dem Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fur Sta-
tistik weitere Systecmatiken heravszegeben werden.

(3) Auf der Grundlage des volkiswirtschafilichen
Kontenrahmens kann dic Ausarbeitung der Konlen-
rahmen {ir die Wirtschalisbereiche don zustandigen
Staats- und Wirtschaltsorganen ihertragen werden.

(4) Die Leiter der Staals- und Wirtschalftsargane so-
wic der Betricbe haben das Pecht, die vellkiswirtschalt-
lichen Systemutilicn und Nomenklaturen bei Notwen-
digkeit zu spezifizirren, wobcei die cindcatize und voll-
stindige Zuordnung zu den Positionen der vollswirt-
schaftlichen Systematiken und Nomenlklaturen gewihr-
Icistet scin muB.

Befricbliche Eefassung und Aulbercitung

§7
(1) Durch die betriebliche Erfassung und Aufberel-
tung sind die nolwendigen zahlenmiifizen Informatio-
nen Gber Vorgiinge, Prozesse und Erscheinungon des
Reproduklionsprezesses auf der Grundlage der Einheit
von Menge, Zeit und Wert in ihren Einzelheiten, Zi-
sainmenhiingen und inrer Verflechtung nachzuwelsen.




() Die betricbliche Friassunz und Autboreitona er-
folel miticis Evtassunzsbelegen (im folgendon Polese

Gesetzblatt Teil IF Ne. 70 — Ausgabelag: 3. Juli 1968 447
— Avrbeiis-
gegenstinde  als Nachocrs der Bostande, der Ent-

acnannt) und Autheresiungsnachweis als Ausannas-
material {0r innerbetricbliche Informationen und dic
Berfchterstuttung, die durch rationelle dMethoden und
Verfahren zu. gewinnen und den entsprechenden Rech-
nungen zuzuordnen sind.

§8

{1) Die nolwendizen Duten Gber Vorginge, Frozesse
und Frscheinuneen des Reprodulkiionsproazesses sind
durch Belege zu erfassen und beurkundet nachzowei-
sen,

(2) Mit dem Beleg sind

—~ die cinmalige Fifassung ecines Vorzanges, Prozes-
scs oder ciner Erscheinung,

— die einhcitliche Kennzeichnung auf der Grund-
lace der mit dem System der Planung koovdinicr-
ten Systematilien und Nomenklaturen,

— der cinheitliche Ausweis der Bewertung der ma-
teriellen und finanziellon Alittel unter Eeachiung
der Eizentumefarmen und der Besonderheiten der
Wirtschafisberciche,

— dte Ubercinstimmunz von Mcnge, Zcit und Wert
im Nachweis gleicher Vorginge, Prozesse oder
Erscheinungen,

— die Ordnungsmiifligkeit und Wahrhaftigheit der
Daten -

zu gewihrleisten.

§9

(1) Die Grunpierunsg, Su‘mmicrunr', und Gegenliber-
stellung einzelner oder mcehrerer Daten mit gleichar-
tigen Erfassungsmerkmalen zur Darstellung zusammen-
gefaQter Daten ibcer Vorgiinge, Prozesse und Erschei-
nungen dcs Reproduklionsprozesses crfolgt In Auf-
bereitungsnachweiscn.

{(2) Die Aufbereitungsnachweise sind In Form von
Karteien, Listen, T:bellen oder Konten entsprechend
der betricblichen Notwendigkeit rationell nach Ge-
sichtspunkten der operativen betrieblichen Leitung
und Kontrolle milcinandcr abstimmbar und auleinan-
der beziehbar zu {luhren.

(3) Biit den Aufbercitungsnachwceisen ist dic

— rationelle Befriedigung soweh! des innerbetrieb-
lichen als auch des ‘iiberbetrieblich notwendizen
zahlenmaéfigen Informationsbedartes,

— Vergleichbarkeit und Fortschreibung von Kenn-
ziffern iber einen lingeren Zcitraum

zu gewihrleisten.

§10

(1) Die Belege und Aufbereitungsnachweise sind sach-
fich zu systematisieren und entsprechend den Erlor-
dernissen der Bereiche der Volkswirtschalt einheitlich
den Rechnungen iber '

. *

~ Arbcitsmitte] als Nachweis der Bestiinde, der Ent-
wicklung der Grundmitt.s  und

Inveslitionen,

wicklung und der Verwendoeng von
Robstollen und Cinsatzeateriation,

~ Avbeitskriifte als Niachweis der Estwidilung der
Arbeitsiciifle, des Zeitfonds, der
cellektiv verbrauchtan Zeiten sowie

dor L.ohn-  und Einkommens-
bestandieile,

— Leistungen als Nachueis der Entwicklung der
"Produktions-,  Zirkulations-  und

Dicnstleistunpen sowic der wissen-
schaftlich-technischen,  kuliurellen
und sozialen Leistunzen und ihres
Absatzes,

als Nachweis ihrer Zusammenfas-
surg nach Arten, Leistuncs- und
Kostenstellen, Kostentrige:rn und
Erzeugnissen,

— Kosten

2ls Nachweis der weritmihicen Zu-
sammenfassung der Vorziinge, Pro-
2zcsse und Erscheinunaen und ihrer
Bilanzicrung sowic als Einzelnach-
ncis der Bestinde, der Forderun-
gen und Verbindlichkeiten,

— Finanren

— Nutzen als Nachweis des Nutzeflektes deor
MaBnahmen dcs wissenschaftlich-
technischen  Fortschritts und der
Grundfondsausnutzung,

~ Gesamt-

tbersichlen

und -analyscn als Nachweis fiir komplexe Zusam-
menfassungen, komplexe analyv-
tische Untersuchunzen, Kontrollen
und die Verflechtungen der Pro-
zesse in Mengen, Zeiten und Wer-
ten sowie fir die Entwicklung kom-
birierter Kennzifiern aus Angaben
verschicdener Redinungen, wie
Arbcitsproduktivitit, FEigenleistun-
gen, Ausnutzung produktiver Fonds
w i,

zuzusardncen.

(2) Die spcziellen Anfnrderungen an dic betriebliche
Erfassung und Aufbereitung sind in den Anordnungen
{ir die Bereiche der Volksvintschaft zu regeln.

§11

(1) Auszchend vom wisscnschaltlich begrindeten In-
forrnationsbedacf der Betricbe sowie d2r Staats- und
Wirtschalftsorgane sind die Anlorderungen an die be-
trievliche Erfassung und Aufbereitung in Abhiingigkeit
von

-~ dem technischen Ausriistungsstand der vorhande-
nen oder in Anspruch zu nchmenden Dotenverar-
beitungsanlagen und der -Gbermittlungsagzregate,

— der Pedcutung, Grile, Téchnologic und Eigen-
tumsform
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der Beiricbe fesizuicgen, wob¢i die staatlichen Min-
destanforderungen der Erfassung und Aufbercitung so-
wie der si&ndigen periodischen zahlenmiifligen “Infor-
mationen (nach<tchend Beridhterstatiung genannf) zu
gewshrleisten sind. .

(2) In Richtlinien, die gemiB § 24 Abs 5 {Ur das ein-
1

Leitliche System von Rechnungsfihrung und, Statistika

ru crlasscn sind, missen fiir die untersicilicn Betricbe
spezielle Festlegungen gemifl Abs.1 gelroffen werden.

§12

(1) Fir die Ausarbeitung von Siandards {ir Belcge
-und Aufbercitungsnachweise, die in den Zweigen ocder
Bereichen der Volkswirlschait verwendet werden kon-
nen, ist die Zentralstelle fiir Primidrdokumentalion bei
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik in Ab-
stimmung mit den zustindigen zcntralen Slaalsorganen
veraniwortlich.

(2) Standards fir Belege und Aufbereitungsnadhweise,
die von den zustindigen Staats- bzw. Wirtschaltsorga-
nen ausgearbeitet und in ihren Rercichen bzw, Wirl-
schaftszweigen verwendct werden, sind mit der Zentrai-
stelle fir Primirdokumentation bei der Stiaatlichen
Zentralverwalturng fir Statistik abzustimmen.

(3) Bestchende RG\V—Standﬁrds fir die tetriebliche
Ertassung und Aufbtercitung sind anzuwenden.

§13
Bewertung

(1} Die Festlezungcon {iber die Bewerfung der mate-
riellen und finanzicllen Alitte! werden durdh den M-
nister der Finanzen in Absiimmung mit damn Leiter dor
Blaatlichen Zentralvenwvaltung {Sr Siatistix in ¢cn An-
ordnungen fiir die Wirtschalisberciche b das cin-
heitliche System ven Rechrnuagsfuhrung und Stalistik
gercgelt

(?) Eine Anderung der Bewertungsform Innerholb
drs Jaufenden Jahres ist nicht zuliissig.

§14
Oldn{.\ngsmimigkcil *

(1) De Erfassung, Aulbereitung vnd Darstellung der
eahlenmiifigen Infermationcn i Rahmien des einhcit-
lichen Systems von Fechnunasfiilhrung und Statistik
miissen den Festlegungen der OrdnungsmiiBigkeit ent-
sprechen.

(2) Die Festlegunzen der Ordnungsmiifiigheit im cin-
heitlichen System vea Rechnungsfiihrung und Statistik
sind In Ubcreinstimmung mit dem Ministcr der Finan-
zcn in den Anordnungen iiber das cinhcitliche Systein
von Rechnungsfihrung und Statistik der Wirtschafts-
bereiche zu regeln.

(3) Die Staatliche Zcniralverwallung {Ur Statistik ist
verpllichiet und bercchtigt, In den Betrieben und
Wirtschaftsorganen, die der Berichterstattungaspfliciit
unterliegen, und In den fiir sle arbeitcnden Rechien-

slationen Trifung:n diber
in der Berichterstattung C iescnen 2 tigon
Informationen durchizuluhren Weiter ist sie beredhtigt,
Prifungen Cler die ralicncile Organisaticn der Erios-
sungs-  und Aulbcreitunesarbeiten Im o einheitlichen
Svstem von Rechnungsiuhrurg und Statistik verzunch-
men.

(1) Die Zusammenarhei zwischen der ctaatlichen Fi-
nanzrevizion und der Stontlidwen Zentralverwaitung
fir Stafistik ist zwischen dem Minister der Finanzen
und demn Leiter der Stantiichen Zentralverwaltung {iur
Statistik zu vercinbaren.

§15
Inncrbetrichliche Information

(1) Die inncrbetrieblidhe Information dient der Lel-
tung und Kontrelle des Betriebes, Sie hat zu gewidhr-
leisten, daf dem Leiter des Bet!riebes und den Leitungs-
organcn inncrhalb des Betricbes cic notwendigzen zah-
lenmiBigen Informationen als Avsgangsmaterial, ins-
besondere fiir

— Planvorbercitung und -aufsicllung,
— Planauflschlissclung und -kontrolle,
— Durch{Ghrung sozialistischer Wetibewerbe

— Durchfuhrung innerbetricblicher Rechensthaftsle-
gurngen,

— prognoslische Einschiitzunacn, langlristige Ent-
wicklungsverglciche und Nivcauverglcidie,

rechtzeitig zur Verligung stehen.

(2) Dem Leiter des Beiricbes und den Leitungserga-
nen inncthalh des Betricbes cind weiterhin entspre-
chearl ihrer Veraniwortung vorren2it zihictimiifice In-
formaticnen tber solche Prozesse und Lirscheinuign zu
bermiticin, deron Eatwidilung ven ihnen becinfiuht
werden kann und die zuv Unterstutzung der Initiative
der Werktiitigen beitrogen.

Berichterstatiung
§16

(1) Dic Berichterstattunz hat, suscehond ven Ger be-
tricblichen Frlasesung und Aulborecitunz, den npofwen-
dizen Bedarl der Stants- und Wirtseh nope-
riodischen zahlenmaSigen Inicrmationen mu befriedi-
gen. ’

tenveane

(2) In der Beridnterstattung sind

— {nhaltlich gleichartige Kcennziffern zu agzregicron
und nach bestimmicn Aerkimalen zu gruppicren,

-~ durch Gegeniiborsieilung urd Verglciche ncue
Kennziffern zu berechnen

und f{ir dic Kontrolle und Analyse des volkswirischaft-
lichen Reproduktionsprozesses darzusiellen.

327 Mit der Berickterstattung sind der Siand und di<
Entwicklung des Reproduktionsprozesses in den Wirt-
schaltsbereichen und -zwceigen sowie Territerien it




- 304 -

Gesetzblatt Teil 1T Nr. 70 — Ausgabetag: 5. Juli 1266 119

Mengen, Zeiten und Werten nachzuweisen und dic Ken-

treile der Erfullung der Planauipaben zu sichern.

(§) Die Staatliche Zentralverwallung {ir Statistik hat
cden Inhalt der Berichiersiattung des kommenden Jah-
ros fiir alle Ebencn der Volkswivischaft in Abslimmung
mit den Staats- und  Wirtschaftsorganen  bis  zuim
30, Juni des lauwtenden Johres festzuleaen und die kure-
fristige und rvationelle Durchfihrung dor Berichtersiat-
tung zu sichern. Dic Staats- und Wirtschaftsorgane ha-
ben deshalb Verindzrungen ihres periodischen zahlen-
miiligen Informationsbedaries fir das Foloejahr bis
zum 0. April dos lautfenden Jahres bei der Staatlichen
Zenlralverwaltung fiir Statistik anzumelden,

(3) Uber die Vcriinderungen der Berichterstatiune {ir
das kommmiende Jahr sind die Betricbe im 1. Quartal
2u Informicren,

§17

(1) Festlepungen zur Berichterstattung gemiaf3 §16
Abs. 4 sind fiir das laufende Jahr grundsiitzlich nidit
2u verindern, ;

(2) Werden ven den zentralen Staatsergancen wirl-
schafispolitische Mafinahmen beschlossen, in deren Aus-
wirkung Veriinderungen der Berichterstattung oder an-
derer Bestandteile des cinheitlichen Sysiems von Rech-
nungslihrung und Statistik nofwendig werden, sind
dicse Veriinderungen als Bestandteil in den jewceiligen
Beschilufl aufzunchmen, zu begrindern und Vorschlige
zur Sicherung der Vergleichbarkeit mit den Angaben
zuriickliegender Zcitriume vorzulegen.

(3) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwallung fic
Statistik ist verpflichtet, mit dem Inkrafttreten der von
den zentralen Staalsorgancrd besdilossenen wirtschafts-
poiitischen Malnahmen die notwendigen Veriinderun-
gen im cinheitlichen System von Rechnungsfithrung und
Statistik cinzuleiten und die Vergleichbarkeit weitge-
hend zu sichern.

§18

(1) Die Berichterstaltung hat grundsitzlich liber einen
Informationskansl zu crfolgen, fiir den in der Regel die
Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik verantwort-
lich ist. Mit der Berichterstattung wird der stindige pe-
rlodischie zahlenmibize Informalionsbedarf aller Or-
gane weitgehend abgedeckt.

(2) Ist es volkswirtschaltlich raticnell und 2zwedk-
miBig, kann nach Vereinbarung die Verantwortung fiir
die Berichterstattung bestimmter Tcile der Informa-
tionen anderen Staatsorganen iiberiragen werden.

(3) Fiir die Koordiricrung der PBRerichterstaiiung
einschliefilich der Teile der Berichterstattung, die an-
deren Staatscrganen verantwortlich tibertragen wurden,

1st die Staatlidie Zentralverwaltung fiir Statistix ver-

antwortlich. Die Staatliche Zentralverwaltung fir Sta-
tistik_hat mit diesen Staatsorganen entsprechende Ver-
elnbarungen abzuschlicBen, '

(4) Die Berichterstattung ist so zu organisicren, daf
bel geringstem Aufwand an gesellschaftlicher- Arbeit
dle Aggrecation zahlenmiiBiger Informationen von den
Betrieben bis zu den zentralen Staatsorganen nuf der
Grundlage eines rationcllen Informationstlusscs {Ur die
Zweige und Berciche sowie die Krcise und Bezirke

‘

residhert wird und die Stants- und Wirtsachafiso: cune
von statistisch-technisdhen Arvbciien weiicohend pelreit
werden,

(3) Unter Wahrung des Grundsalzes der cinmuligen
Lriassung, Aulbereitiineg und D :
2¢3s2 isi cine doppelte Bovichterstat sdhver Kepna-
zitfcrn zu vermciden. Sia izt nur dann stathatt, wean
sie dem fostgeicylen rationcllen Inforvsationadlug ont-
spricht und cine zwingends weik
wendigheit vorlicst.

o oleivher Pro-

cwirtschatindhe Net-

(1) Dic von den 'Bcl“rbvn, Wirtachalts- undd Stants-
organen ailer Bereiche deor Volkswirisehalt aufrustiel-
lenden Abschlubdehkumante des jcx‘.‘ntl‘i;;n Jatines sindg
widitige Bostandtcile der Berichierstattung.

(2) Der Inhalt der Bilanz sowic der Gewinn- und Ver-
lustrechnung wird durdh don Minister dor Finanzon im
Einvernchimen mit dom Leiter dor Stanttichen Zentnd-
vervallung tur Staticuk fesrectont. Do cesamte Meths-
dik scwic der Inhalt weitersr Abachlufdokumente
werden vom Leiter der Stantli Zentralverw aliung
{ur S:atistik im Cinvernchmen init den Leitern der zu-
stiindigen  Staals- Lzw., Wittschaitsoraane fesizelegt.
Durch dicse Festicgunzen verden dic gozetstichen Be-
stimmungen Uber dic siaatliche Finanzrevision nicat
beriihrt.

- {3) Dcr AMinister der Finarzen legt in Abstimmung
mit dem Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung firc
Statistik Umlang und Inhalt :der Abschlufldokumente
fur die Eintichlungen und Organc des Finanzsysteomns
{est.

(4} Die in den Abschluiddokumenten nachzewiesenen
Kennzillern miussen durch Saldenlisten. Inventurgro-
tokolle und sonstige beweiskriiliize Untervlagen, die den
Bedingungen der Ordnungsmiifigkeit entsprechen, te-
legt werden.

(3) Fir die ordnungszemidfe Aulstellung der Ab-
schlufldzkumenrnte sind die Leiter der Belvicbe und Wirt-
schaftsorcane dem Leiter des zentralen Staatsorgans
bzw. des éibergeordneten Qrgans verantwortlich,

(6) Die AbLschiuBdokumente sind Grundlage fir die
Jahresrechenschaftslegung der Leiter der Betriebe bzw,
der Leiter der rach der wirtschaftlichen Rechinungsith-
rung arbeilenden Wirtschaftsorgane vor den Werkti-
tigen und den Lceitern der zentralen Staatsorgane bzw.,
Ubcrgecidueten Organe.

§20
(1) Neben der Berichterstaltung ist durch die Leiter

dcr zentralen Staatsorgane fiic ihren Bereich ein opera-
tives Informationssystem aufzubaucn.

(2) Die Leiter der zentralen Staatsorgane haben fiir
thren Bereich festzulegen, uber welche wichtigen spe-
z'ellen Okeromischen und tcchnischen Probleme tei
ihrem Aulireten kurzfristige Informationen erforder-
lich sind.




- 305 -

459 Geseleblatt Teil 11 N, 70 — Ausgabetag: 5.0l 1066

(3) Das operative Informationssystem ist nach dem
Prinzip der Fallmeldung zu orpanisicren und hat be-
sonders wickiige Informationen bei der Uber- oder
Unterschreitung vorgegebener Toleranzen zu ibermit-
teln,

{1) Die Gr:undsiitze diescs operaiiven Informations-
svstems sind mil dem Leiter der Stastlichen Zeniral-
veswaltung fiir Statistik abzustimmen.

§21

{1) Zusitzliche Erhebungen und Berichierstattungen,
die uUber die vor der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik einbeitlich festgelegle Berichterstatiung
sowie das operative Informationssysiem hinausgchen,
sind mrundsiitzlich bei der Staatlidien Zentralverwal-
tung fiir Statistik zu beaniragen und dirfen vor ciner
crieilien Genchmigung nicht durchgeliikit werden.

(2) Auf der Grurdlapge von Vercinbarungen zwischen
dem Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fur Sta-
tistik und den Leitern der zerntralen Staatsorgane kion-
nen [Ur bestiimmite Wirisdhaftsorgane Ausnanmercge-
lungen getroffen werden.

111
Maschinelle Datenverarbeitung

§22

(1) Das einhcitliche System von Rcechnungsfihrung
unc Statistik ist ziclstrebig so zu vervollkammnen und
zu entlwickelr, dafl 4die maschinelle Dalenerfassung,
~auf{bereitung und -Ubormitilung ausgenutzt und An-
forderungen an die Gestzitung und den Ein<atz der mo-
dornen Datenverarbeitungstechinik gestellt werden kin-
nen.

i2) Der Leiter der Staatlichen Zentralicrwaitlung fur
Statistik ist verantwortlich fiar den Einsatz ddor maschi-
nellen Datenverarbeitung im  Informationssystem  fur
dic¢ zentralen und &G tlichen Staatsorgane sowie die Ent-
widklung des daze erferrierlichen Netzes von Rechen-
s:atlionen. Dicses Netz ist dabei schvittweise so zu ont-
wickelr, daB die erforderlichen Kapazititen fur die Da-
tenverarbeilung der Beiricbe und Einvichtungen bereit-
gostetlt werden, Dir die keinc eigencn Roechenkapasi-
tiien goschalfen werden,

(3) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiic
Statistik hat das Rocht, von den Leitern der Staats-
bzw. Wirtschaftsorgane, denen Rechenstationen b,
Betriebe mit Rechenstationen unterstelit sind, die Ein-
haltung der im Rahmen des cinlicitlichen Systems von
Rechnungsfihrung und,Slnlislik {estgeleglicn Termine,
die Anwendung ° verbindlicher Systematiken und
Nomenklaluren sowie verbindlicher Arlen der fiir die
Weiterverarbeitung zahlenmigiger Informationen an-
zuwendenden Informationstriiger zu fordern.

(4) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik ist verpflichtct, die rationclle Auslastung aller
Rechenstationen und die Qualitiit der Arbeiten im Rah-
men des einhcitlichenr Systems von Rechnungslihrung
und Statistik zu kontrollieren.

v,

Einliilirung, Durchsctzung und Verantivortung

§23

Die Einfihrung des einheitlichen Svelems von Rech-
nungsitihirung und Statistiik In der Velkswirtschaft st
schrittweise vorzunchmen,

6§24

(1) Die Durchscizung der Grundsiitze und Prinziplen
des cinheitlichen Svstenss von Rechnungsiithrung und
tatistik fir alle Bereiche der Volkswirtschaflt regelt
der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltune f{ir Sta-
tistik im Einverneiimen mit den Leitern der zusidndi-
gen zentralen Staatsergane in Durchifuhrungsbestim-
mungen,

(2) Die schrittweise Einfuhrung und Koovdinierung
des einheitlichen Systems von Rechnungsfihrung und
Statistik in den einzelnen Bereichen der Volkswirl-
schaft crfolgen im Einvernehmen mit den Leitern der
zustiindigen zentralen Staatsnrgane durch Anordnungen
des  Leiters der Staatlichen Z2entralverwaltung  fir
Statistik. Er ist fur dic methodische Anleitung der zen-
tralen Staatsorgane bzw. ubergcordncten Organe auf
diescm Gebhiet verantwortlich.

(3) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik kann mit den Leitern der jeweils zustindigen
zentralen Staatsorgane Vereinbarungen aber die Avus-
arbeitung der Anordnungen trelfen.

(4) Die Leciter der Staats- und Wirlschallsorgane so-
wie der Betriebe sind fiir die Spezifizicrung und Durch-
sclzung des cinheitlichen Systems von Rechnungsfith-
rung und Statistik cntsprechend den geselzlichen Be-
stimmungen sowie [ir seine stiindize Vervollkommnung
veranlwortlich., Dem Minister der Finanzen obliegt
diese Aufeabe fiir die Havshalisorzanisationen, Banken,
Sparkassen urnd die Versicherungen. Bei der Lisung
dicser Aufgaben ist der Aulwand bei Sicherung der
geforderten Qualitit deor Informationen auf{ das not-
wendige Mal zu beschrinken.

(3 Dic Leiter der Wirtschaficorzane haben auf der
Grundlaze der geselzlichen Bestimmuneen [dr ihren
Bereich Rich!linien zu erlassen. Sic sind verpflichtet,
in den Richtiinien stiindig nece rationelle Nethoden
und Verfahrea zu beordcksichtigen.

(6} Die Notwendigkeit von Richtlinien {ir cinzelne Be-
reiche sowie ihrer Bestiticung wird durch den Leiter
der Staatlichen Zentralverwoaltung fur Statistik in den
jeweiligen Anordnungen bestimint.

(7) Die Leiter der Staats- und Wirtschafisorgane
stiitzen sich bei der Spezifiziereng, Durchsetzung und
stiindigen Vervollkommnung des einheitlichen Systems
von Rechnungsf{iihrung und Stalistik auf die Arbeits-
kreise Rechnungsfihrung und Statistik lhrer Berciche.

(8) Ausgehend von ihrer Stellung Im Reproduktions-
prozefl kénnen im Einzelfall Betriebe fiir die Durch-
setzung des einheitlichen Systems von Rechnungsfih-
rung und Statistik dem Geltungsbereich der Anord-
nung andcrer Bereiche zugeordnet werden. Der Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fir Stalistik hat
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\
diese Regelungen im Einverneimen mit den Leilern
der 2ustimdigen zentialen Staatsorgane in Anovdnun-
fen festzulegen.

§25

(1) In den Retriehen, Wirtschallsorganen, Stantcoraa-
nen und  Gbergeovrdneten Organen haben die leiter
einen ihnen direkt untarsteliten Gesmmtverantwort-
fidhen fiir die Leitung des cinheitlichen S:atems ven
Rechnungsfihrung und Statistik und die Koordinie-
rung der durchzufiihrenden Arvbceiten einrusctzen bzw.
zu bLenenncn.

(2) Aufgaben, Stellung, Rechite und  Pflichien des
Gesamtverantwortlichen  werden  in Durchfubrunas-
bestimmungen 2ur Verordnurng diber das cinlicitliche
System von Rechnunastuhrung und Statistik verccelt,

(3) Der Gesamtverantwortliche ist im Aufirage scines
Leiters berechtigt und verpllichtel, unabhiipsie ven
der strukturellen Zuordnrung der Arbeiten, Fesileaun-
gen, die sich aus der Leituns des cinheitlichen Svstems
von RechnungsfUhrung und Statistik und zur Koordi-
nicrung der durchzufiihrenden Arbciten eracien, zu
treffen. Er hat zu kontrollicren, daf die [ir dic Erfas-
sung und Aufbercitung Verantwortlichen MaBnahmen
{refflcn, mit denen dic \Wahrhaltigkeit zahlenmiiBiger
Informationen zu sichern ist.

(4) Die Berichtersiattiung und die Analysen im Rah-
men des einhcitlichen Systems von Rcchnuneasfithrung
und Statistik sind vern Lciter des Betriebes bazw. des
Organs und vom jewciligen Gesamtverantwortlichen zu
unterzeichnen. :

(5) In den volkseigenen Betrieben und wirtschafts-
leitenden Organen mit wirtsthaftlicher Rechnungslih-
rung haben die Leiter dcr Betricbe bzw. Wirtschafts-
organe einen lcitenden Mitarbeiter (wie Haupttuch-
halter) als Gesamtverantwortlichen zu_benenne_n.

Schlufthestimmungen

§26

(1) Die Leiter dev zustiindigen zentralen Staatsorgane
konnen (Or die schritthweise Durchsetzung des einheit-
lichen Sveiems van Redhwnungsitihrunz end Statistik
im Einvernchmen mit dem Leiter der Stagtlichen Zen-
ttalverwaltung fir Statistik auvf der Grundinge der
entsprechenden Auordaunzen 2citlich beagrenzie Cher-
gangsregelungen trelfon,

(2) Imy Geltunashereich der Ancrdanunzeon gemiil § 24
Abe 2 sind mit dem Zeitpunkt ihres Inkraftiretens die
in dicsen Anordnunzen eenannten Verovdnungen und
Beschliisse des Ministerrates smvie Teile von Verord-
nunzen und von Beschlussen des Ministerrates auf dem
Gebict von Rechnungsiuhrung und Statistik nicht mechr
anzuwendcen.

§27
Dicse Verordaung tritt mit threr Verkidrndung in

Kraft.

.

Berlin, den 12, Mai 1966

Der Ministerrat
der Dcutschen Demokratischen Republik

Stoph

Vorsitzender

Der Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung (dr Statistik

Prof. Dr. habil. Donda
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Verordnung lUber Rechnungsflihrung
und Statistik vom 20. Juni 1975
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1.2

1.3.

— Anforderungen und MaBstibe fiir die Teilnahme
an der Bewegung ,Sozialistisch arbeiten, lernen
und leben“, die Verteidigung der Wettbewerbspro-
gramme, Kontrolle und Abrechnung der Wett-
bewerbsergebnisse und die Auszeichnung der Kol-
lektive;

— erforderliche Bedingungen und inhaltliche Anfor-
derungen an die Arbeit nach persdnlichen und
kollektiven schopferischen ‘Planen zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitit;

— Anforderungen fir die Vorbereitung, Durchfiih-

rung und Auswertung von Initiativschichten;

— Kriterien fiir die Anerkennung hervorragender
Leistungen auf dem Gebiet der Qualititsarbeit,
der Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit u. a.;

— Bedingungen und Anforderungen an die Organi-
sierung und Fiihrung des sozialistischen Berufs-
wettbewerbs;

~ Organisierung und Durchfithrung von Leistungs-
vergleichen und Erfahrungsaustauschen, die 6ffent-
liche Auswertung der Wettbewerbsergebnisse, die
Bestenermittlung und die Durchfithrung regelmai-
Biger Rechenschaftslegungen vor den Arbeitskol-
lektiven;

— Fiihrung und Abrechnung ww1e den Inhalt des
Haushaltsbuches;

— innerbetriebliche Formen der moralischen und
materiellen Anerkennung sowie Véroffentlichung
der Leistungen im sozialistischen Wettbewerb ein-
schlieBlich Berufswettbewerb, Kriterien fiir die
Auszeichnung und die Hohe der materiellen An-
erkennung sowie iber die materielle Anerkennung
bei Auszeichnung durch staatliche Organe und ge-
sellschaftliche Organisationen;

— materielle Anerkennung fiir dkonomische Mate-
rialverwendung und Vorratshaltung sowie fiir die
Einsparung von Energie;

— Mitwirkung der Werktitigen an der Ausarbeitung
der Volkswirtschaftspline und Betriebskollektiv-
vertrage.

Betriebsprimienordnung

Hierzu sind Festlegungen zu treffen iber die

—~ Bedingungen fiir die Stimulierung wissenschaft-
lich-technischer Leistungen durch die aufgabenbe-
zogene Primie sowie der Mitwirkung der Werk-
titigen durch die Sofortpramie;

— Zahlung von Jahresendpramien bei Planerfiillung;

— Kiriterien fiir die anteilmiBige Gewahrung der
Jahresendpramie;

— Hohe und die berechtigten Beschiftigtengruppen
fiir die Stimulierung von Schichtarbeit und lang-
jahriger Betriebszugehorigkeit bei der Gewih-
rung von Jahresendpramie;

— Pramiierung von Kollektiven der sozialistischen
Arbeit bei erstmaliger Verleihung des Ehrentitels
und seiner erfolgreichen Verteidigung.

Vereinbarung iiber die Fhrung und Betreunng der
Werktitigen

Hierzu sind Festlegungen zu treffen iiber die

— Ehrung und Betreuung der Werktitigen zu Héhe-
punkten und Ereignissen im Arbeitsleben, wie
Aufnahme bzw. Beendigung der Berufsausbildung,
Betreuung und Unterstiitzung von Studierenden,
Ehrung von Arbeitsjubilaren, Betreuung und
Ehrung von Angehorigen der NVA, Zuwendungen
beim Ausscheiden aus dem Betrieb nach Errei-
chung des Rentenalters; ’

— Ehrungen zu persénlichen und famililiiren Hoéhe-
punkten, wie EheschlieBungen, Geburt eines Kin-
des, sozialistische Namensgebung, Einschulung
und Anerkennung guter schulischer Leistungen,
Jugendweihe, Geburtstage sowie Weihnachts-
betreuung der Kinder; .

— Betreuung der aus dem Betrieb ausgeschiedenen
Rentner und Arbeitsveteranen.

1.4. Urlagbsvereinbarung

1.5. Liste der Arbeitserschwernisse

einschlieBlich der Titigkeiten, fiir die kostenlose Ar-
beitsschutzkleidung und -mittel bereitzustellen sind.

Verordnung
{iber Rechnungsfiihrung und Statistik

vom 20. Juni 1975

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verardnung gilt fiir

— Staatfsorgane,

— wirtschafisleitende Organe, )

— den Verband der Konsumgenossenschaften der DDR (VdK)
und die Vereinigung der gegenseitigen Bauernhilfe (VdgB),

— Betriebe, Kombimate und Betriebe der Kombinate, Einrich-
tungen, Genassenschaften einschlieBlich Genossenschaften
der sozialistischen Landwirtschaft und deren kooperative
Einrichtungen (nachstehend Betriebe genannt).

(2) Die in dieser Verordnung fiir die wirtschaftsleitenden
Orpane getroffenen Festlegungen gelten auch fiir die den
Ministerien direkt unterstellten Kombinate.

(3) Die §§ 15 bis 18 und 30 gelten auch fiir andere Organe,
Institutionen und Einzelpersonen, soweit diese in die Bericht-
erstattung iiber den gesellschaftlichen Reproduktionspraze3
einbezogen werden oder Berichterstattungen veranlassen, Sie
gelten nicht fiir Berichterstattungen der Parteien und Massen-
organisationen, die diese mnenhalb ihrer Organisation durch-
fihren.

(4) Betriebe sowie selbstindig titige Biirger, die nach den
vom Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
erlassenen Rechtsvorschriften liber die Anwendung verein-
fachter Anforderungen an die Erfassung und Nachweisfiih-
rung in Rechnungsfithrung und Statistik arbeiten, wenden
diese weiterlrin an.

(5) Der Vorstand des Verbandes der Konsumgenossenschaf-
ten der DDR und der Zentralvorstand der Vereinigung der
gepenseitigen Bauernhilfe werden nachstehend zentrale Vor-
stinde des VAK und der VdgB genannt.

L
Inhalt und Aufgaben

§2

Rechnungsfiihrung und Statistik ist das von den planmigi-
gen volkswirtschaftlichen Anforderungen ausgehende einheit-
lich organisierte System der Erfassung, Aufbereitung und
Analyse zahlenmiBiger Informationen iiber den Ablauf, den
Stand und die daraus ableitbaren Entwicklungstendenzen ge-
sellschaftlicher Prozesse und Erscheinungen in den Betrieben,
Zweigen, Bereichen und Territorien bis zur zentralen Leitung
und Planung im gesamtstaatlichen MaBstab.
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(1) Mit Rechnungsfiihrung und Statistik ist der Reproduk-
tionsprazeB in seinen Elementen, Phasen und Querschnitts-
gebieten, in seinen Einzelheiten, Zusammenhingen und Ver-
flechtungen fiir den Betrieb, die Zweige, Bereiche, Territorien
und die Volkswirtschaft wahrheitsgetreu zahlenmiBig wider-
ruspiegeln, machzuweisen und zu analysieren sowie die Kon-
trolle zur Sicherung des Volkseigentums und iiber den ratio-
nellen Binsatz der materiellen und finanziellen Fonds zu ge-
wihhrielsten.

(2) Mit Rechnungsfilhrung und Statistik sind die fiir die
Leitung und Planung notwendigen Informationen den Lei-
tungsorganen aller Ebenen temmingerecht, ordnungsgemil
und mationell zur Verfiigung zu stellen und zu nutzen sowie
die Information der Werktitigen zu gewihrleisten. Dabei ist
die Datenverarbeitungstechnik planmiBig einzusetzen.

(3) Vorrangige Aufgaben fiir Rechnungsfiihrung und Sta-
tistik sind:

— aussagefdhige Unterlagen als Ausgangsmaterial fiir die
langfristige Planung, Fiinfjahrplanung und. Jahresplanung
sowie fiir die Quartals- und Monatsplanung zu schaffen,

— die Plandurchfiihrung abzurechnen, zu kontrollieren und
den Verlauf des Reproduktionsprozesses zu analysieren,

— die staatlichen Plankennziffern des Volkswirtschaftsplanes,
des Staatshaushaltsplanes und des Finfjahrplanes abzu-
rechnen, .

— Vorbereitungen von Leitungsentscheidungen auf allen Ebe-
nen der Volkswirtschaft zu unterstiitzen,

- die Werktitigen entsprechend threr Verantwortung im ge-
sellschaftkichen Reproduktionsprozel zielgerichtet zu infor-
mieren,

— den ProzeB der Intensivierung des Reproduktionsprozesses
unter besonderer Beachtung des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts, der Venbesserung der Materialokonomie,
der rationellen Nutzung der Grundfonds und des gesell-
schaftlichen Arbeitsvermogens zu kontrollieren,

— den Bestand und die Entwicklung des Volksvermdgens
insgesamt sowie fiir die Bereiche und Zweige der Volks-
wintschaft ind der Betriebe nachzuwaisen,

- die Entstehung und die Verwendung des Nationaleinkom-
mens darzustellen,

— den ProzeB der sozialistischen Okonamischen Integration
abzurechnen und in seiner Entwidtlung zu kontrollieren,

— die umflassende Durchsetzung der wirtschaftlichen Rech-
nungsfiihrung sowie wirkungsvolle Methoden der innerbe-
trieblichen wirtschaftlichen Rechnungsfithrung zu fordern.

IL.
Bestandtceile
§4
(1) Zur Gewihrleistung einer exakten Erfassung und Auf-
bereitung von Daten fiir aktuelle Infarmationen ist die ver-
bindliche Anwendung der Bestandteile von Rechnungsfiih-
rung und Statistik auf allen Ebenen und in allen Bereichen
der Volkswirtschaft zu sichern.
(2) Die Bestandteile von Rechnungsfiihrung und Statistik
mind:
— Definitionen von Kennziffern und Begriffen,
— Volkswirtschaftliche Systematiken und Nomenklaturen,
— Bewertung,
— OrdnungsmaiBigkeit,
— Rinheitliche datenverarbeitungsgerechte Primandolumente,
— Erfassung und betriebliche Aufbereitung,
— Betriebliche Information,
~— Berichtswesen,
— Analyse.

§5
Definitionen von Kennziffern und Begriffen
Fiir die inhaltliche Bestimmung, einheitliche Abgrenzung
und eindeutige Aussage der Informationen sind die von der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik in Abstimmung
mit der Staatlichen Plankommission und den zustindigen
zentralen Staatsorganen herausgegebenen verbindlichen Defi-
nitionen in der Planung sowie Rechnungsfiihrung und Stati-
stik anzuwenden.
§6
Volkswirtschaftliche Systematiken und Nomenklaturen

(1) Zur Durchsetzung einheitlicher Zuordnungsprinzipien
in der Planung, Bilanzierung und Abrechnung sind die von
der Stmatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik herausgegebe-
nen verhindlichen volkswirtschaftlichen Systematiken und
Nomenklaturen anzuwenden.

(2) Auf der Grundlage der volkswirtschaftlichen Systema-
tiken und Nomenklaturen kénnen von den Leitern der zen-
tralen Staatsorgane nach Abstimmung mit dem Leiter der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik weitere Systema-
tiken und Nomenklaturen herausgegeben werden.

3) Die Leiter der zentralen Staatsorgane, die zentralen
Vorsténde des ¥dK und der VdgB, die Leiter der wirtschafts-
leitenden Organe sowie die Leiter der Betriebe haben das
Recht, die volkswirtschaftlichen Systematiken und Nomen-
klaturen bei Notwendigkeit zu spezifizieren, wobei die ein-
deutige und vollstindige Zuordnung zu den Positionen der
verbindlichen Grundordnung der volkswirtschaftlichen Syste-
matiken und Nomenklaturen gewiihrleistet sein muf8.

§7
Bewertung

(1) Die materiellen und finanziellen Mittel sind zum realen
Ausweis der Bestinde und "Leistungen der Betriebe, der
Zweige und Bereiche der Volkswirtschaft und der Territorien
sowie des Volksvermégens nach einheitlichen methodischen
Grundsitzen zu bewerten. )

(2) Die Verfahren der Bewertung sind durch den Leiter der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik in Abstimmung
mit dern Minister der Finanzen und dem Minister und Leiter
des Amtes fiir Preise in Anordnungen zu regeln.

(3) Innerhalb eines Fiinfjahrplanzeitraumes sind die Ver-
fahren der Bewertung grundsitzlich konstant zu halten. Der
Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik ist nach
Abstimmung mit dem Minister der Finanzen und dem Mini-
ster und Leiter des Amtes fiir Preise berechtigt, in Ausnahme-
fillen Anderungen des Verfahrens der Bewertung zu bestiti-

gen.
§8

OrdnungsmaBigkeit
(1) Zur Gewihrleistung von Sicherheit und Ordnung sowie
zr Wabhrung des Geheimnisschutzes sind in Rechnungsfiih-
rung und Statistik bei der Abrechnung der staatlichen Pline,
unabhidngig von der eingesetzten Datenverarbeitungstechnik,
spezifische Grundsitze der OrdnungsmaéaBigkeit durchzusetzen,

‘die vom Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Stati-

stik in Anordnungen zu regeln sind.

(2) Die Leiter der Staatsorgane und wirtschaftsleitenden
Organe, die zentralen Vorstinde des VdK und der VdgB so-
wie die Leiter der Betriebe sind . verpflichtet, die Ordoungs-
maBigkeit mit Hilfe eindeutiger Festlegungen in ihrem Ver-
antwortungsbereich durchzusetzen.

§9
Einheitliche datenverarbeitungsgerechte Primirdokumente

(1) Zur Rationalisierung der Erfassung und Aufbereitung
sowie zur rationellen Nutzung der Datenverarbeitungstechnik
sind die von der Staatlichem Zentralverwaltung fiir Statistik
verbindlich erklirten bzw. registrierten einheitlichen daten-
verarbeitungsgerechten Primirdokumente anzuwenden.
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(2) Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik leitet und
koordiniert die Entwicklung einheitlicher Primirdokumente
der Rechnungsfhrung und Statistik sowie der Fertigungs-
organisation. Sie kann den wirtschaftsleitenden Organen und
zentralen Staatsorganen Aufgaben zur Entwicklung einheit-
licher Primirdokumente {ibertragen.

(3) Die EinfGhrung und Anwendung einheitlicher Prim&r-
dokumente in den Zweigen und Bereichen der Volkswirtschaft
erfolgt durch Anordnungen des Leiters der Staatlichen Zen-
tralverwaltung fiir Statistik bzw. durch DDR-Standards.

Erfassung und betriebliche Aufbereitung
8§10

(1) Die Skonomischen Prozesse und Erscheinungen des Re-
produktionsprozesses sind auf der Grundiage der volkswirt-
schaftlichen Erfordernisse in der Einheit von Menge, Zeit und
Wert, in ihren Einzelheiten, ihren Zusammenhiingen und ihrer
Verflechtung zu erfassen und aufzubereiten.

(2) Die inhaltlichen und methodischen Fragen der Rech-
nungsfithrung und Statistik und deren Nutzung in den ein-
zelnen Bereichen der Volkswirtschaft, die spezifischen sowie
differenzierten Anforderungen entsprechend der Grofle der
Betriebe, dem Produktionsprofil und der Stellung im Repro-
duktionsprozeB8 sind im Einvernehmen mit den zustindigen
zentralen Staatsorganen in Anordnungen durch den Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik zu regeln.

§11

(1) Die notwendigen Daten {iber Prozesse und Erscheinun-
gen des Reproduktionsprozesses sind durch Belege zu erfas-
sen und beurkundet nachouweisen.

(2) Mit dem Beleg sind zu gewihrleisten:
— die einmalige Erfassung der Daten und Kenmwiffern eines
Prozesses oder einer Erscheinung,
die einheitliche Kennzeichnung auf der Grundlage der ver-
bindlichen volkswirtschaftlichen und bereichsspezifischen
Systematiken und Nomenklaturen,
der. einheitliche Ausweis der Bewertung der materiellen
und fimanziellen Mittel,
die Ubereinstimmung von Mengen-, Zeait- und Wertanga-
ben fiir gleiche Prozesse oder Erschainungen,
die OndnungsmiBigkeit und Wahrhaftigkeit der Daten
und Kennziffern. .

§12

(1) Aufbereitungsnachweise dienen der Gruppierung, Sum-
mierung und Gegendiberstellung von Daten zur Darstellung
zusammengefaBter zahlenmiBiger Informationen iiber &ko-
nomische Prozesse und Erscheinungen sowie iiber die Phasen
des Repraduktionsprozesses.

(2) Mit den Aufbereitungsnachweisen sind die Vergleich-
barkeit und Fortschreibung von Kennziffern iiber einen linge-
ren Zeitraun zu gewihrleisten.

§13

(1) Die Belege, die Aufbereitungsnachweise und die Ergeb-
nisse der analytischen Titigkeit sind sachlich nach den Ele-
menten und Phasen sowie nach den Resultnten des Repro-
duktionsprozesses zu systematisieren und den entsprechen-
den Rechnungen von Rechnungsfiihrung und Statistik zuzu-
ordnen, Die Erfassung und Aufbereitung in Rechnungsfiih-
rung und Statistik erfolgt in den Betrieben mittels buchhalte-
rischer und statistischer Methaden.

(2) Verbindlich zu fiihrende Rechnungen sind:

Grundmittel- und Investitionsrechnung, Materialrechnung,
Arbeitskrifterechrung, Leistungs- und Warenrechnung,
Kostenrechnung, Finanzrechnung, Valutarechnung, Nutzens-
rechnung, betriebliche Gesamtrechnung, Haushaltsrechnung

und Verwahrgeldrechnung.

§14
Betriebliche Information

(1) Die in Rechnungsfiihrung und Statistik erfaBten und
aufbereiteten Kennziffern sowie die aus dén Analysen gewon-
nenen Aussagen sind.zur Leitung und Planung des betrieb-
lichen Reproduktionsprozesses und fiir die Information der
Werktitigen zu nutzen. Sie sind den gesellschaftlichen Organi-
sationen des Betriebes und den zustindigen Organen der
Arbeiter-und-Bauern-Inspektion entsprechend den Erforder-
nissen zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung zur Verfiigung
zu stellen.

(2) Die Informationen aus Rechnungsfiihmung und Statistik
sind innerbetrieblich hauptsichlich fiir die Erfiillung folgender
Aufgaben bereitzustellen:

Information der Leiter und der,Kollektive der Werktiitigen
iiber die Ergebnisse der Plandurchfiihrung,

Inforvpation der Werktitigen zu ihrer Unterstiitzung bel
der Fithmung des sozialistischen Wettbewerbs und bei der
Fihrung der Haushaltsbiicher in allen Struktureinheiten,
Vorbereitung und Begrindung von Leitungsentscheidun-
gen zur Planvorbereitung, -ausarbeitung und -aufschliisse-
lung sowie Kontrolle der Plandurchfiihrung,

Kontrolle der materiellen und finanziellen Fonds und ihrer
Ausnutzung,

Analyse des betrieblichen Reproduktionsprozesses und der
Durchsetzung der Prinzipien der wirtschaftlichen Rech-
nmungsfiihrung zur ErschlieBung von Reserven,
Durchfithrung langfristiger Entwicklungs-, Niveau- und
Strukturvergleiche,

Sicherung der Anforderungen des Bernichtswesens fiir den
Betrieb sowie hinsichtlich bestimmter Ergebnisse der Wirt-
schaftstitigkeit fiir territorial vom Betrieb getrennt le-
gende Betriebstedile.

(3) Den Werktidtigen sind vorrangig aktuelle, zielgerichtete
Informationen iiber solche Prozesse und Erscheinungen zu
tibermitteln,

— deren Entwicklung von ihnen beeinflut werden lmann,

— die der Kontrolle der Erfillung eingegangener Verpflich-
tungen dienen und

— die zur Forderung der Initiative der Werktitigen beitra-
gen.

Berichtswesen
§15

(1) Das Berichtswesen dient der Information des Minister-
rates, der zentralen und értlichen Staatsorgane sowie der wirt-
schaftsleitenden Organe zur Vorbereitung wirtschafts- und
sozialpolitischer Entscheidungen, der Planausarbeitung, Plan-
abrechnung und Kontrolle der Plandurchfiihrung sowie der
Leitung und Planung weiterer Bestandteile des gesellschaft-
lichen Reproduktionsprozesses.

(2) Mit dem Berichtswesen sind die Daten und Kennziffern
{iber den Stand und die Entwicklung des Reproduktionspro-
zesses der Volkswirtschaft insgesamt, nach Wirtschaftszweigen
und -bereichen, nach Querschnittsgebieten, Phasen und Ele-
menten sowie nach Verantwortungsbereichen und Territorien
apggregiert und im Mengen-, Zeit- und Wertausdruck nachezu-
weisen, zu bilanzieren und zu analysieren. :

(3) Die von der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
aus dem Berichtswesen ermittelten und veroffentlichten An-
gaben tragen verbindlichen Charakter.

§16
(1) Das Berﬁd)fswesen besteht aus
— den zentralisierten Berichterstattungen,
— den fachlichen Berichterstattungen.
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(2) Bernichterstattungen {iber spezielle Planinformationen zur
Ausanbeitung der Pline, die durch den Vorsitzenden der Staat-
lichen Plankommission, den Minister der Finanzen, die Leiter
der zustindigen Staatsorgane, wirtschaftsleitenden Organe
sowie durch die zentralen Vorstiinde des VdK und der VdgB
organisiert wanden, zihlen nicht zum Berichtswesen im Sinne
dieser Verondmung.

§17

_ () Dic Staatliche Zentralverwallung fiir Statistik ist ver-
antwortlich fiir die zentralisierten Berichterstattungen, die in
Form von periodischen und aperiodischen Erhebungen ein-
schlieBlich der Befragungen von Einzelpersonen und Perso-
pengrnuppen zur umfassenden Darstellung des gesclischaft-
lichen Reproduktionsprozesses sowie zur Abdeckung der Er-
fordernisse der volkwirtschaftlichen Leitung und Planung
durchgefiihrt wenden.

(2) Fiir die gemdB Abs. 1 veranlaSten Berichterstattungen
besteht die Pflicht zur Beantwortung.
§18
(1) Die fachlichen Berichterstattungen sind der fir spezielle

Erfordernisse der Leitungstitigkeit von den Staatsorganen

und wirtschaftsleitenden Organen, dem VdK sowie der VdgB

wahrgenommene Teil des Berichtswesens und erstrecken sich

auf: .

—~ eigenverantwortlich innerhalb des eigencn Bereiches oder
Zweiges in den unterstellten Betrieben und Organen
durchgefiihrte Berichterstatbungen, die als vam entspre-
chenden Leiter ausgeloste Berichterstattungen gekennzeich-
net sein miissen und einen Registniervermerk zu tragen
haben,

— die pgenehmigungspflichtigen, iiber den eigenen Bereich
hinausgehenden Berichterstattungen, die den Genebrni-
gungsvermerk der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Sta-
tistik tragen mirssen.

(2) Eigenverantwortlich durchgefiihrie fachliche Berichter-
stattungen kénnen veranlaGt werden durch:

— die Leiter der zentralen Staatsorgane, Vorsitzenden der
Rite der Beairke und Kreise, zentmlen Vorstinde des
VdK und der VdgB sowie die Leiter der wirtschaftsleiten-
den Organe in den ihnen unterstellten Organen und Be-
trieben,

— die Leiter der zentmalen Staatsorgane in den entsprechen-
den Fachorganen der Riite der Bezirke bzw. durch die Lei-
ter der Fachorgane der Rite der Bezirke in den entspre-
chenden Fachorganen der Riite der Kreise,

— den Minister der Finanzen hinsichtlich der Abrechnung
des Staatshaushalts- und Valutaplanes,

— den Priasidenten der Staatsbank der DDR in den Geld-
und Kreditinstituicn,

— den Genenaldirektor einer fiir einen Erzeugnisbereich ver-~
antwortlichen VVB bzw. eines Kambinats zur Dedcupg des
von den Leitbetrieben von Erzeugnisgmuppen bei ihm an-
ganeldeten spezifischen Informationsbedarfs, jedoch erst
pach Zustimmung des Leiters des dem zur Befragung vor-
gesehenen Betriebes iibergeordneten Ongans.

(3) Die eigenverantwortlich durchgefiihrten fachlichen Be-
richterstattungen sind mit der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik abzustimmen und durch Informationsordnungen
gemil § 21 z2u regeln. Sie erstredten sich auf:

— periadisch organisierte Berichterstattungen tber fachlich-
spezifische Tatbestiinde und Erscheinungen, deren Kennzif-
fern in der Regel nicht durch die zentralisicrten Bericht-
erstattungen erfaBt sind, :

— aperiadische Berichterstattungen zur operativen Leitung be-
trieblicher Prazesse sowie auf Fallinformationen der Be-
triebe an das dem Betrieb {ibergeordnete Organ tber Ab-
weichungen vorgegebener Toleranzen.

(4) Die Befugnis der Leiter, Berichterstattungen zu veran-
lassen, darf nicht auf nachgeordnete Leiter tibertragen wer-
den.

(5) Genebmigungspflichtige, iiber den eigenen Bereich hin-
ausgehende fachliche Berichterstattungen diirfen von den
Staatsorganen und wirtschaftsleitenden Onganen mur bei Vor-
liegen eines volkswirtschaftlichen Bediirfnisses beantragt und
erst pach der Genehmigung durch die Staatliche Zentralver-

' waltung fiir Statistik ausgelast werden.

(6) Befragungen von Einzelpersonen und Personengruppen
(Bevolkerungsbefragungen) durch staatliche Organe und
Einrichtungen bedirfen der Genehmigung durch die
Staatliche Zentralverwaltung far Statistik.

(7) Spezielle Anforderungen an die fachlichen Berichterstat-
tungen und Bevalicerungsbefragungen werden durch den Lei-
ter der Staatlichen Zentmalverwaltung fiir Statistik in Anord-
nungen geregelt.

§19

(1) Die Leiter der Betriebe und die Leiter der Staatsorgane
und wirtschaftsleitenden Organe sind verantwortlich fiir die
wahrheitsgetreue und vollstindige Berichterstattung im ge-
forderten Umfang sowie fiir deren termingerechte Ubergabe
an die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik oder an an-

(2) Von den Betrieben und wirtschaftsleitenden Organen,
die ihre Kennziffern aus Rechnungsfithrung und Statistik
mittels moderner Abrechmrungstechnik aufbereiten bzw. auf-
bereiten lassen, kann auf der Grundlage einer langfristigen
Konzeption gefordert werden, daB sie spezifische Anforde-
rungen an die Speicherung von Daten erfiillen und die XKenn-
ziffern des Berichtswesens auf funktionstiichtigen maschinen-
lesbaren Datentrigern zur Verfigung stellen. Bei einem kurz-
fristigen Erfordernis hat eine vorherige Abstimmung mit dem
Leiter des zustindigen zentralen Staatsorgans zu erfolgen.

§20

(1) Die Erfiillung der Anforderungen an die Berichterstat-
tungen hinsichtlich der rationellen Gestaltung der Wahrhaf-
tigkeit, der Vollstindigkeit, der Terminsicherheit sowie der
Vergleichbarkeit der erhobenen Kennziffern ist von allen be-
richtsanfordernden Organen regekmiiBig — zumindest einmal
im Jahr — eimauschitzen.

(2) Grundsiitzlich darfen keine Doppelberichterstattungen
durchgefihrt werden. Durchschriften der Berichterstattungen
sind keine Doppel- bzw. Mehrfachberichterstattungen.

(3) Die Berichterstatbungen sind langfristig fiir den Zeit-
raum eines Finfjahrplanes entsprechend den Erfordernissen
der zentralen und ortlichen Leitung und Planung festzulegen.

(4) Dic Betricbe, wirtschaftsleitenden Organe und Staats-
organe sind verp{lichict, ungenehmigic Berichtsanforderungen
nicht zu beantworten und der Staatlichen Zentralverwaltung
for Statistik unverziiglich mitzuteilen, damit die sofortige
Einstellung der ungenehmigten Berichterstattungen veranlafSt
werden kann.

(5) Einer Einzelperson wird keine Genehmigung zur Veran-
lassung oder Durdhfiihrung von Berichterstattungen (schrift-
liche oder mimdliche Befragungen) erteilt.

§21

(1) Durch die Leiter der zentralen Staatsorgane sowie die
Vorsitzenden der Rate der Bezirke sind Informationsordnun-
gen zur Regelung und zur Organisation der aus Rechnungs-
filhmmg und Statistik gewonnenen Inforrmationen fiir die fach-
lichen Berichferstatbungen im jeweiligen Verantwortungsbe-
reich zu erarbeiten. Sie sind konsequent durchzusetzen und
stindig auf ihre Einhaltung zu kontrollieren.

(2) Mit der Informationsordnung sind insbesondere zu re-
geln:
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— Grundsitze dber Inhalt und Organisation der fachlichen
Benichterstattungen des jeweiligen Verantwortungsberei-
ches unter Beachtung seiner Beziehungen und Abgrenzun-
gen zu den zentralisierten Berichterstattungen zur Awus-
schlieBung van Doppelerfassungen,

— Rahmenbestimmungen iiber Inhalt und Organisation der
fachlichen Berichterstattungen der nachgeordneten Organe
und Betriebe sowie die Rechte und Pflichten dieser Or-
gane bei der Gestaltung, Organisation und Durchfithrung
der eigenverantwortlich organisierten Berichterstattungen,

— Verantwortlichkeit und Terminstellung {iber die Kontrolle
der Einhaltung der in der Informationsordnung getroffenen
Festlegungen im jeweiligen Verantwortungsbereich,

— eindeutige Festlegungen iiber die Verantwortlichkeit zur
Auslésung und Durchfiihrung der fachlichen Berichterstat-
tungen,

— Differenzierung der Anforderungen der fachlichen Bericht-

erstattungen entsprechend der Betriebsgrofe und dem

Stand der Datenverarbeitungstechnik,

— Angaben iber Inhalt und Bezeichnung der Information,
Bezaichnung der informationspflichtigen Stelle, Umfang
der Information, Periodizitit und Filligkeitstermin der In-
formation, Art des Informationstrigers, Sender und Emp-
finger der Information, Informationskanal, Vertraulich-
keitsgrad der Information und Befragtenkreis.

(3) Die Informationsordnungen sind jiahrlich, spéitestens
im III. Quartal, hinsichtlich der Notwendigkeit und des Um-
fangs der fachlichen Berichterstattungen zu iiberpriifen.

(4) Die Leiter haben einen Nachwais iiber alle von ihnen
veranlafiten fachlichen Berichterstattungen zu fiihren, aus dem

— die laufende Nummer und die Bezeichnung der Bericht-
erstattung,

— der auslaosende Grund, der Befragtenkreis (z. B. alle Be-
triebe der VVB),

— die Periodizitit (z. B. einmalig, monatlich, vxertelja.hrhch)
und der Vorlagetermin der Bemchterstattung

ersichtlich sind.

(5) Eine Ausfertigung der von den Leitern der zentralen
Staatsorgane und den Vorsitzenden der Rite der Bezirke fiir
ihren Bereich bestiitigten Informationsordnung ist dam Leiter
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik zu iibergeben.
Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
dberpriift die Informationsordnungen. Er ist verpflichtet, bei
Doppelerhebungen, nicht gerechtfertigter Ausdehnung des
Berichtswesens und Erhohung des Verwaltungsaufwandes
vom zustindigen Eeiter eine Verdnderung zu verlangen.

§22
Analyse

(1) Mit der Analyse der aufbereiteten zahlenmiBigen Infor-
mationen sind die Prozesse und Erscheinungen sowie die
Abweichungen vom geplanten Verlauf des Reproduktions-
prozesses hinsichtlich ihrer Ursachen, ihrer Auswirkungen
und ihrer Zusammenhinge darzustellen. Die sich daraus
ergebenden Erkenntnisse sind fiir die Leitung und Planung
kiinftiger Prozesse sowie zur Unterstiitzung des ziclgerich-
teten bewuflten Handelns der Werktitigen zu nutzen.

(2) Die analytische Tétigkeit ist als stindiges Arbeitsprinzip
auf allen Leitungsebenen durchzusetzen.

(3) Mit der Analyse sind vor allem folgende Prozesse und
Erscheinungen hinsichtlich ihrer PlanmiBigkeit sowie ihrer
Wirksamkeit und Effektivitit, insbesondere durch die Be-
schleunigung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts, zu
untersuchen:

— die Intensivierung des Reproduktionsprozesses einschlie-
lich der Investitionstitigkeit, des planmiBigen Ersatzes ver-
schlissener Grundmittel, der Erhaltung und der Moderni-
sterung von Grundmitteln sowie ihrer rationellen Nuizung,

— die Steigerung der Arbeitsproduktivitiit, die Erhéhung des
technisch-6konomischen Niveaus der Produktion und Zir-
kulation und die Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Werktitigen,

— die Materialokonomie,

— die Durchsetzung der wissenschaftlichen Arbeitsorgani-
sation,

— die Nutzung des gesellschaftlichen Arbeitsvermogens,

— das Produktions- und Handelssortiment, die termingemafBe
Vertragserfillung, die Qualitit der Erzeugnisse und Lei-
stungen, die Selbstkosten und die finanziellen Fonds, das
einheitliche Betriebsergebnis sowie Export und Import,

— die gesellschaftliche Organisation der Produktion unter
Bericksichtigung der Erfordernisse der sozialistischen 6ko-
nomischen Integration.

II1.

Verantwortung und Durchsetzung

§23
Verantwortung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

(1) Die Staatliche Zentralverwaltung {iir Statistik ist als
zentrales Organ des Ministerrates verantwortlich fiir die Lei-
tung, Kontrolle und zielstrebige Weiterentwicklung von
Rechnungsfiihrung und Statistik. Sie hat die Aufgabe, die
rationelle Gestaltung und Koordinierung aller Arbeiten von
Rechnungsfiihrung und Statistik einschlieBlich der Bericht-
erstattung fiir die Leitung und Planung aller Ebenen unter
Beachtung des Sparsamkeitsprinzips konsequent durchzu-
setzen. -

(2) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Sta-
tistik ist fiir die methodische Anleitung der zentralen Staats-
organe auf dem Gebiet von Rechnungsfiihrung und Statistik
verantwortlich.

(3) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Sta-
tistik hat in Rechtsvorschriften die Bildung von Arbeitskreisen
Rechnungsfithrung und Statistik, ihre Aufgaben, Rechte und
Pflichten zur Unterstiitzung der Leiter der Staatsorgane und
wirtschaftsleibtenden Organe bei der Durchsetzung und stiéndi-
gen Vervollkommnung von Rechnungsfiihrung und Statistik
in ihren Verantwortungsbereichen zu regeln.

(4) Auf der Grundlage des volkswirtschaftlichen Kontenrah-
mens kann die Ausarbeitung von Kontenrahmen fir einzelne
Wirtschaftsbereiche den zustindigen zentralen Staatsorganen
ibertragen werden.

(5) Der Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Stati-
stik ist berechtigt, bei sich-verdndernden Reproduktionsbedin-
gungen Antrige der Leiter der zentralen Staatsorgane sowie
der wirtschaftsleitenden Organe auf Anderung der in der No-
menklatur und dem Verzeichnis der Abschreibungssitze fir
Grundmittel festgelegten normativen Nutzungszeiten bzw. auf
Erginzung dieses Verzeichnisses nach Abstimmung mit den
zustiindigen zentralen Staatsorganen zu bestitigen.

L]
(6) Die Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik ist fiir
die Koordinierung und eine strenge Ordnung im Berichts-
wesen verantwortlich. Sie sichert cine cexalkte Kontrolle iiber
die Berichterstattungen und die Einhaltung der in den §§ 15
bis 21 fesigelegten Grundsiitze. Sie ist berechtigt, in den Be-
trieben und den wirtschaftsleitenden Organen, die der Be-
richterstattungspflicht unterliegen, und in den fiir sie arbei-
tenden Rechenstationen Priifungen tliber
— die OrdnungsmiBigkeit und Wahrhaftigkeit der in den Be-
richterstattungen ausgewiesenen zahlenmiBigen Informa-
tionen,

— die rationelle Organisation der Erfassungs- und Aufberei-
tungsarbeiten in Rechnungsfiihrung und Statistik

vorzunehmen. Dabei wirlct sie mit den Organen der Arbeiter-
und-Bauern-Inspektion zusammen.




590

Gesetzblatt Teil I Nr. 31 — Ausgabetag: 28. Juli 1975

Verantwortung der zentralen Staatsorgane,
der Rite der Bezirke, der zentralen Vorstinde des VAK
und der VdgB, der wirtschattsleitenden Organe sowie
der Betriebe

§24

(1) Die Leiter der Betriebe, wirtschaftsleitenden Organe,
zentralen Staatsorgane und die zentralen Vorstinde des VdK
und der VdgB sind verpflichtet, Rechnungstiihrung und Sta-
tistik auf der Grundlage dieser Verordnung in ihrem Verant-
wortungsbereich konsequent durchzusetzen und zur stindigen
Qualifizierung und rationellen Gestaltung beizutragen. Sie
haben in jhrem Verantwortungsbereich das sozialistische Spar-
samkeitsprinzip konsequent durchzusetzen, eine Ausweitung
des Berichtswesens sowie eine Erhéhung des Verwaltungsauf-
wandes auf diesem Gebiet zu verhindern.

(2) Die Leiter haben die Anwendung neuer und progressiver
Methoden und Verfahren von Rechnungsfiihrung und Stati-
stik zu unterstiitzen, den Erfahrungsaustausch zur Verallge-
meinerung und Vervollkommnung dieser Methoden und Ver-
fahren zu foérdern sowie den planmiiBigen Einsatz und die
effektive Nutzung der Datenverarbeitungstechnik einschlieB-
lich der Verwendung einheitlicher Rechenprogramme und
Primiédrdokumente zu sichern.

(3) Die Leiter der zentralen Staatsorgane, wirtschaftsleiten-
den Organe und die zentralen Vorstinde des VdK und der
VdgB haben in den bestehenden Zweigrichtlinien der Rech-
nungsfithrung und Statistik die sich auf der Grundlage dieser
Verordnung und anderer Rechtsvorschriften iiber Rechnungs-
fithrung und Statistik ergebenden neuen Regelungen zu kon-
kretisieren. Es sind Regelungen zur Spezifizierung der Be-
stimmungen Gber die Erfassung, betriebliche Aufbereitung,
Analyse und Information sowie zu Fragen der Ordnungsmai-
Bigkeit und zur rationellen Organisation der in Rechnungs-
fithrung und Statistik durchzufiihrenden ‘Arbeiten zu treffen.

§25

(1) Dem Minister der Finanzen obliegt in Abstimmung mit
dem leiter der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
die Herausgabe spezieller Bestimmungen tiir die Rechnungs-
fiihrung und Statistik in den Staatsorganen und staatlichen
Einrichtungen.

(2) Dem Priisidenten der Staatsbank der DDR obliegt in Ab-
stimmung mit demn Leiter der Staatlid}en Zentralverwaltung
fiir Statistik die Herausgabe spezieller Bestimmungen fiir die
Rechnungsfiihrung und Statistik in den Geld- und Kreditin-
stituten.

§26

(1) Werden von den zentralen Staatsorganen wirtschaftspoli-
tische MaBnahmen zur BeschluBfassung vorbereitet, haben
jhre Leiter zu priifen, ob sich Auswirkungen auf die Rech-
nungsfiihrung und Statistik der Betriebe ergeben. Haben diese
MaBnahmen Verinderungen der Rechnungsfiihrung und Sta-
tistik der Betriebe zur Folge, sind die Verinderungen vor der
BeschluBlifassung der wirtschaftspolitischen MaSnahmen mit
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik abzustimmen.

(2) Die zustindigen zentralen Staatsorgane, die Riite der
Bezirke und Krelse, der VdK und die VdgB sowie die son-
stigen berichtsanfordernden Institutionen &ind verpflichtet,
der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik die Ergebnisse
ihrer fachlichen Berichterstattungen auf Verlangen zu iber-
geben.

(3) Der Leiter des Betriebes hat zu sichern, daB die fiir die
Leitung des Betriebes und fiir die Berichterstattungen notwen-
digen Ergebnisse smd Kennziffern aus Rechnungsfiihrung
und Statistik qualitits- und termingerecht zur Verfiigung ste-
hen. Er hat die Berichterstattungen im Rahmen des Berichts-
wesens zu unterschreiben und legt damit Rechenschaft gegen-
iiber dem {ibergeordneten Organ und dem sozialistischen Staat.

(4) Die Leiter der wirtschaftsleitenden Organe und der
einem zentralen Staatsorgan direkt unterstellten volkseigenen
Kombinate sind berechtigt, {iber die Berechnung héherer Ab-
schreibungssitze auf Grund nutzungsabhingiger oder nut-
zungsunabhingiger auBergewéhnlicher materieller VerschleiB-
bedingungen zu entscheiden, die auf der Grundlage der nor-
mativen Nutzungszeiten der Nomenklatur und des Verzeich-
nisses der Abschreibungssiitze zu bemessen sind. Das gilt nicht
fiir Sonderabschreibungen und die Behandlung von Restbuch-
werten, fir die die entsprechenden Rechtsvorschriften anzu-
wenden sind. .

§27

(1) Fiir die in reduziertem Umfang planenden Betriebe sind
die vereinfachten Anforderungen an die Erfassung und be-
triebliche Aufbereitung in Rechnungsfithrung und Statistik
anzuwenden.

(2) In Ausnahmefillen kénnen die Leiter der zentralen
Staatsorgane unter Beriicksichtigung der spezifischen Bedin-
gungen ihrer Bereiche im Einvernehmen mit dem Leiter der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik und dem Minister
und Leiter des Amtes fiir Preise fiir Betriebe ihres Bereiches
die Anwendung vereinfachter Anforderungen an Rechnungs-
fiihrung und Statistik festlegen.

(3) Der Leiter des iibergeordneten Organs legt fiir Betriebe,
die in reduziertem Umfang planen und einen Gber die ver-
einfachten Anforderungen hinausgehenden Stand von Rech-
nungsfithrung und Statistik erreicht haben, fest, 'welche bis-
herigen Erfassungen, Aufbereitungen und Nachweise beizu-
behalten sind, Dabei sind die BetriebsgroBe, das Produktions-
profil, die Stellung des Betriebes im Reproduktionsproze
und die Vorschliige des Leiters des Betriebes zu beriicksich-
tigen. Diese Festlegung hat in Ubereinstimmung mit der Staat-
lichen Zentralverwaltung fiir Statistik und dem fiir die Prii-
fung der Preisantrige zustindigen Organ* zu erdolgen.

(4) Die iiber die vereinfachten Anforderungen gemiaf3 Abs. 3
hinausgehenden Erfassungen, Aufbereitungen und Nach-
weise in Rechnungsfithrung und Statistik sind auf der Grund-
lage der geltenden Rechtsvorschriften®* zu erfiillen.

(5) Die zustindigen Staatsorgane und wirtschaftsleitenden
Organe sowie die VEB Rechnungsfiihrung und Wirtschafts-
beratung haben die ihnen unterstellten bzw. in ihrer Betreu-
ung befindlichen und nach vereinfachten Anforderungen ar-
beitenden Betriebe bei der Durchsetzung von Rechnungsfiih-
rung und Statistik anzuleiten und an Ort und Stelle wirksam
zu unterstiitzen.

(6) Die Betriebe haben die Maoglichkeiten der Ubermahme
maschineller Abrechnungsarbeiten durch die VEB Rechnungs-
fiihrung und Wirtschaftsberatung voll zu nutzen. Die Betriebe
sind dariiber hinaus verpflichtet, durch Inanspruchnahme
weiterer im Territorium vorhandener Abrechnungskapazitaten
eine rationelle Anwendung der vereinfachten Anforderungen
an Rechnungsfithrung und Statistik zu gewihrleisten.

§28

(1) In allen nach der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung
arbeitenden Betrieben und wirtschaftsleitenden Organen des
Geltungsbereich..s dieser Verordnung, in denen gemiB der
Hauptbuchhalterverordnung Hauptbuchhalter eingesetzt sind,
ist der Hauptbuchhalter als Beauftragter des staatlichen Lei-
ters fiir die Durchsetzung und stindige Weiterentwicklung
von Rechnungsfithrung und Statistik verantwortlich. Der
Hauptbuchhalter hat durch seine Unterschrift die Richtigkeit

* Z. Z. giit dis Anordnung vom 28. Februar 1975 Qiber dle Nomen-
klatur der Preiskoordinierungsorgane (Sonderdruck Nr. 790 des Ge-
setzblattes).

*¢ Anordnung vom 20. Juni 1975 ber Rechnungsfihrung und Statistik
it.’r; den‘ Betrieben und Kombinaten (Sonderdruck Nr. 800 des Gesetz-

attes)
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der Berichterstattungen {iber die Planabrechnung, die sich
aus der im Rahmen von Rechnungsfithrung und Statistik fest-
gelegten betrieblichen Erfassung und Aufbereitung von zah-
lenmiBigen Informationen ergeben, zu bestitigen.

(2) In allen Betrieben, in denen kein Hauptbuchhalter ein-
gesetzt ist, hat der Leiter des Betriebes die Belange von
Rechnungsfiihrung und Statistik voll wahrzunehmen. Der
Leiter des Betriebes kann zu seiner Unterstiitzung fir die
rationelle Gestaltung von Rechnungsfithrung und Statistik
einen leitenden Mitarbeiter als Verantwortlichen fiir Rech-
nungsfithrung und Statistik einsetzen, der die fiir den Haupt-
buchhalter auf dem Gebiet von Rechnungsfiihrung und Sta-
tistik in der zutreffenden Rechtsvorschrift* festgelegten Auf-
gaben wahrzunehmen hat.

(3) Die Leiter der zentralen Staatsorgane, denen Betriebe,
Kombinate und wirtschaftsleitende Organe unterstellt sind,
haben einen Leiter fiir Rechnungsfiihrung und Statistik ein-
zusetzen. Er hat die unterstellten Betriebe, Kombinate und
wirtschaftsleitenden Organe bei der konsequenten Durchset-
zung, effektiven Nutzung und rationellen Gestaltung von
Rechnungsfiihrung und Statistik anzuleiten und zu kon-
trollieren.

§29
Disziplinarische und materielle Verantwortlichkeit

(1) VerstoBen nachgeordnete Leiter oder Mitarbeiter schuld-
haft gegen die Vorschriften

— zur wahrheitsgetreuen, vollstindigen und liickenlosen Er-
fassung und Aufbereitung von Daten sowie wahrheits-
getreuen Weitergabe von Informationen aus Rechnungsfith-
rung und Statistik, .

‘= zur Sicherung der Belege und Datentriger gegen wider-
rechtliche Verinderung, Beschidigung, Verlust und un-
erlaubte Verwendung, .

— zur Dokumentation der organisatorischen Grundlagen der
Datenverarbeitung,

— der Aufbewahrungsfristen,

— der Bewertung der materiellen und finanziellen Mittel

(Grundanforderungen der OrdnungsmaBigkeit),

sind durch die Disziplinarbefugten gemaB § 109 des Gesetz-
buches der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik
vom 12. April 1961 in der Neufassung vom 23. November 1966
(GBL.I Nr. 15 S.125) die disziplinanische Verantwortlichkeit
und gemiB den §§ 112 bis 115 des Gesetzbuches der Arbeit die
materielle Verantwortlichkeit geltend zu machen.

(2) Der Leiter des Betriebes hat zu sichern, daB iiber die aus
VerstoBen gegen die Ordnungsméifigkeit in Rechnungsfiihrung
und Statistik durchgefiihrten Disziplinarverfahren ein Nach-
weis zu fithren ist.-

§ 30
Ordnungsstrafbestimmungen

(1) Wer vorsitzlich oder fahrlissig

als Leiter oder als Hauptbuchhalter eines Betriebes

— die ihm obliegenden Pflichten zur Durchsetzung der im § 29
genannten Grundanforderungen der OvrdnungsmaiBigkeit
unterlagt,

— die Termine der Berichterstattung nicht einhiilt,

— in Berichterstattungen einschliefllich der JahresabschluB-
dokumente unrichtige oder unvollstindige Angaben macht,
zulaiBt oder veranlafit,

— Berichterstattungen ohne Genehmigung der Staatlichen
Zentralverwaltung filr Statistik oder ohne Registrierver-
merk gemiiB § 18 veranlaBSt oder durchfiihrt,

* Hauptbuchhal
B. 137) .
Anordnung vom 14. Dezember 1972 {iber die Wahrnehmung der Auf-
gaben des Hauptbuchhalters in volkseigenen Betrieben mit verein-
fachtem Planungsverfahren (GBL I 1873 Nr.1 8. §)

veror

vom 20. Januar 1971 (GBL II Nr. 18

— die gestellten Anforderungen an die Speicherung von Daten
und die Funktionsfihigkeit maschinenlesbarer Daten-
trédger im Rahmen der Berichterstattung nicht durchsetzt,

als andere zur Berichterstattung verpflichtete Person

— die Termine der Berichterstattungen nicht einhilt,

— in Berichterstattungen unrichtige oder unvollstindige An-
gaben macht,

als unbefugte Person

— Berichterstattungen veranlaBt oder durchfiihrt,

kann mit einem Verweis oder mit einer Ordnungsstrafe von

10 M bis 300 M belegt werden.

(2) Die Durchfiihrung von Ordnungsstrafverfahren obliegt
den Leiterm der Abteilungen sowie den Leitern der Bezirks-
stellen der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik fiir
ihren jeweiligen Verantwortungsbereich.

(3) Fiir die Durchfithrung von Ordnungsstrafverfahren und
den Ausspruch von OrdnungsstrafmaBnahmen gilt das Gesetz
vom 12, Januar 1968 zur Bekimpfung von Ordnungswidrig-
keiten — OWG — (GBIL. I Nr. 3 S. 101).

IV,
SchluBbestimmungen

§31
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

— die Verordnung vom 12. Mai 1966 {iber das einheitliche
System von Rechnungsfiihrung und Statistik (GBI. II Nr. 70
S. 445),

— die Erste Durchfithrungsbestimmung vom 28. Oktober 1966
zur Verordnung iiber das einheitliche System von Rech-
nungsfGhrung und Statistik — Arbeitskreisordnung -—
(GBI. II Nr.131 S.827),

~ die Verordnung vom 26. Mérz 1969 iiber das Berichtswesen
(GBI. 11 Nr. 29 S. 195),

— die Erste Durchfiihrungsbestimmung vom 26. Mirz 1969
zur Verordnung iiber das Berichtswesen — Grundsitze fiir
die eigenverantwortliche Durchfiihrung von Berichterstat-
tungen durch die Generaldirektoren der VVB und die
Leiter der ihnen gleichgestellten Organe — (GBl. II Nr. 29
S. 199),

— die Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 26. Miirz 1969
zur Verordnung uber das Berichtswesen — Verfahren zur
Genehmigung von Berichterstattungen durch die Staat-
liche Zentralverwaltung fiir Statistik ~ (GBI II Nr. 29
S. 200),

.~ die Dritte Durchfiihrungsbestimmung vom 26. Mirz 1969

zur Verordnung iiber das Berichtswesen — Grundsétze und
Verfahrensweise bei der Durchfithrung von Berichterstat-
tungen iiber die Arbeits- und Lebensbedingungen der Be-
vélkerung (Bevolkerungsteilbefragungen) ~ (GBI. II Nr. 29
S. 201),

— die Verordnung vam 10. September 1969 iiber die Berech-
nung der Abschreibungen und die Finanzierung der Repa-
raturen von Grundmitteln (GB1. II Nr. 82 S. 511),

— dle Erste Durchfithrungsbestimmung vom 10. September
1969 zur Verordnung iiber die Berechnung der Abschrei-
bungen und die Finanzierung der Reparaturen von Grund-
mitteln (GBI. II Nr. 82 S. 514),

— die Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 30. Dezember
1969 zur Verordnung iiber die Berechnung der Abschrei-
bungen und die Finanzierung der Reparaturen von Grund-
mitteln (GBI II 1970 Nr. 2 S. 6),

— die Dritte Durchfithrungsbestimmung vom 27. Juli 1970 zur
Verordnung iiber die Berechnung der Abschreibungen und
die Finanzierung der Reparaturen von Grundmitteln
(GBL. II Nr. 68 S. 493),
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die Vierte Durchfiihrungsbestimmrung vam 16. September
1970 zur Verordnung iiber das einheitliche Systam von
Rechnungsfihrung und Statistik — OrdnungsmaiBigkeit —
(GBL II Nr. 80 S. 557),

die Vierte Durchfithrungsbestimmung vom 5. Januar 1971
zur Verordnung iiber das Berichtswesen (GBIl II Nr. 7
S. 49),

die Verordnung vom 20. Januar 1971 zur Anderung der
Verordnung iiber das einheitliche System von Rechnungs-
fithrung und Statistik (GBI. 11 Nr. 18 S. 142),

die Verordnung vam 8. September 1972 iiber vereinfachte
Anforderungen an Rechnungsfithrung und Statistik
(GBL II Nr. 56 S. 609),

die Finfte Durchfithrungsbestimmung vom 13. August 1973
zur Verordnung i{iber das einheitliche System von Rech-
nungsfihrung und Statistik — Vereinfachung der Grund-
mittelrechnung — (GBL I Nr. 39 S. 405).

Berlin, den 20. Juni 1975
Der Ministerrat
der Deuntschen Demokratischen Republik

Sindermann
Vorsitzender

Beschla
iber die Anderung von Ordnungen
fiber die Verleihung staatlicher Auszeichnungen

vom 7. Juli 1975

1. a) Fir die Verleihung der Medaille ,Vorbildliches Lehr-
lingskollektiv #m sozialistischen Berufswettbewerb“
und der Medaille ,Fir sehr gute Leistungen &m sozia-
listischen Berufswettbewerb® gilt die Neufassung der
Ordnungen Gber die Verlethung (Anlagen 1 und 2).

b) Die Ordnungen {ber die Verleihung dieser Medaille:
(Anlagen zur Verordnung vom 19. November 1970 Gber
die Stiftung der Medaille ,Vorbildliches Lehrlings-
kollektiv im sozialistischen Berufswettbewerb“ und
der Medaille ,Fiir sehr gute Leistungen im sozia-
listischen Berufswettbewerb“ [GBL II Nr. 93 S. 647])
werden aufgehoben.

2. Die Ordnung {iber die Verleihung der ,Medaille fir
Verdienste in der Energiewirtschaft der Deutschen De-
mokratischen Republik“ (Anlage zur Verordnung vom
8. April 1971 {iber die Stiftung der ,Medaille fir Ver-
dienste in der Energiewirtschaft der Deutschen Demo-
kratischen Ropublik“ [GBL II Nr. 38 S. 306]) wind wie
folgt gedndert:

Der §7 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

+Die Verleihung der Medaflle erfolgt in der Regel an-
1aglich des Tages des Bergmanns und des Energiearbei-
ters.”

3. Die Ordnung Giber die Verleihung der ,Medaille fiir treue
Dienste in den bewaffneten Organen des Ministeriums
des Innern“ (Anlage 6 zur Neunten Verordnung vom
28. August 1964 Gber staatliche Auszeichnungen [GBL II
Nr. 84 S. 773]) wind wie folgt geandert:

Der § 8 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:

»Die Medaillen 'werden ‘an einer groSen fiinfeckigen
Spange getragen. Sie ist bei den Medaillen fir 5-, 10-
und 15jdhrige treue Dienste mit einem gripen, fir 20-,
25- und 30jihrige treue Dienste mit einem roten Band
bezogen. Das Band der Medaille fiir 5 Jahre treue Dienste
hat drei rote, fiir 10 Jahre treue Dienste drei silberfar-
bene, filr 15 Jahre treue Dienste drei goldfarbene Lings-

streifen. In das Band der Medaille fiir 20 Jahre treue
Dienste ist an den Seiten ein goldfarbener, in das Band
fiir 25 Jahre treue Dienste sind an den Seiten zwei gold-
farbene und in das Band fiir 30 Jahre treue Dienste sind
an den Seiten drei goldfarbene Streifen eingewebt.“

Berlin, den 7. Juli 1975 d

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

Mittag
Erster Stellvertreter des Vorsitzenden

Anlage 1
zu vorstehendem Beschlufl

Ordnung
iiber die Verleihung der Mecdaille
»Vorbildliches Lehrlingskollektiv
im sozialistischen Berufswettbewerb*“

§1
Die Medaille ,Vorbildliches Lehrlingskollektiv im sozia-
listischen Berufswettbewerb“ ist eine staatliche Auszeich-
nung.
8 2
Die Medaille ,Vorbildliches Lehrlingskollektiv im sozia-
listischen Berufswettbewerb“ kann an Lehrlingskollektive
verliechen werden, die bei der Erfillung ihrer kollektiven

Verpflichtungen folgemde Anforderungen verwirklichen:

— die in den Lehrplinen festgelegten Bildungs- und Er-
ziehungsziele durch vorbildliches Arbeiten und Lernen
aller Kollektivimitglieder erreichen und dabei nach hohen
Leistungen und einer stéindigen Leistungsverbesserung in
der berufspraktischen Ausbildung und im theoretischen
Unterricht streben;

— an der Erfillung und zielgerichteten Ubererfiillung der
betrieblichen Planaufgaben mitarbeiten, indem sie an den
volkswirtschaftlichen Masseninitiativen der FDJ tcilneh-
men, die produktiven Lehrlingsleistungen steigern, Quali-
tatsarbeit leisten, sparsam mit Material, Energie, Roh- und
Hilfsstoffen umgehen;

— an der Bewegung Messe der Meister von morgen und der
Neuererbewegung teilnehmen, als Kollektiv Aufgaben aus
dem Plan Wissenschaft und Technik zur sozialistischen
Intensitvierung der Produktion sowie zur Rationalisierung
der Lehr- und Lernprozesse verwirklichen und die Ar-
beits- und Lebensbedingungen verbessern;

— sowjetische Neuerermethoden und Erfahrungen des I.enin-
schen Komsomol anwende_n;

— eine hohe Arbeitsitultur anstreben, die Arbeitszeit voll
ausnutzen, Ordnung, Disziplin, Sicherheit und Sauberkeit
am Arbeitsplatz einhalten und unfallfrei arbeiten;

— in ijhrer FDJ-Gruppe um die Erziehung junger Sozialisten
ringen, die stolz darauf sind, Angehoriger der Arbeiter-
klasse zu sein;

— mit anderen Kollektiven in den Wettbewerb treten, kame-
radschaftlich zusammenarbeiten, Erfahrungen austauschen
und sozialistische Hilfe leisten sowie an Leistungsverglei-
.chen im Berufswettbewerb teilnebmen.

§3

(1) Die Lehrlingskollektive rechnen die Erfiillung ihrer
Verpflichtungen auf FDJ-Mitgliederversammlungen bzw, vor
den FDJ- und Gewerkschaftsgruppen der Arbeitskollektive
ab.
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Verordnung §2
iiber das (1) Die Zenlralverwallung hat dem Ministerrat und

Statut der Staatlichen Zcntralverwaltung
fiir Statistik.

Vom 28. Oktober 1966

Auf Grund des Erlasses des Staalsrales der Deut-

schen Demokralischen Republik vom 14, Januar 1966
tiber die Wecilerentwicklung und Vereinfachung der
staatlichen Fuihrungstitigkeit in der zwcilen Etappe
des ncucn okonomischen Systems der Planung und
Leitung (GBI 1 S.53) wird folgendes verordnet:

I

Stellung und Aufgaben der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statlistik

§1

(1) Die Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik
(nachstchend Zentralverwaltung genannl) ist das zen-
trale Organ des Ministerrales fir Rechnungslihrung
und Statlislik.

(2) Die Zentralverwaltung leitet und koordinicrl das
System der zahlenmiligen _Informalion lbcr den
volkswirtschaltlichen Reproduiklionsproze3 fur dic Pla-
nungs- und Leilungstiitigkeit aller Ebenen der Volks-
wirtschaft und crarbeitet fiir den Ministerrat, dic Rile
der Bezirke und die Riile der Kreisc sowie {ur ihre
Planungsorganc statistische Informationen und Ana-
lysen.

(3) Dic Zontralverwaltung verwirklidht ihre Aufl-
gaben aufl der Grundlage des Programms der Sozia-
listischen Einhcitspariei Decutschlands, der Beschlisse
des Zentralkomilees der Sozialistischen Einhcitspartei
Dcutschlands, der Gesctze und Beschlisse der Volks-
kammer, der Erlassc und Beschliisse des Staatsvales so-
wic der Verordnungen und Beschlisse des Minister-
rates. B

(4) Dic Zentralverwaltung bestcht aus der Zentral-
slelle, den Bezirksstellen und den Kreisstelien. Die Be-
zirks- und Kreissiellen nehmen dic Rechle und Pfllich-
ten der Zentralverwallung in den Bezirken und Krei-
sen wahr.

den anderen Staalsorgancn statistische Informatlionen
und Analysen zur Vorbereitung wirtschaftspolitischer
Entscheidungen und fir die Perspekliv- und Jahres-
planung des gescllschaftlichen Reproduktionsprozesscs
zur Verligung zu stellen. Sic hat die Abrechnung des
Volkswirtschaflsplanes zu sichern- und dabei die wich-
tigslen Prozesse der pgescllschaltlichen Entwicklung
aul der Grundlage des Wirkens und der Ausnulzung
der okonomischen Gesetze des Sozialismus, der Ent-
wicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Be-
vélkerung und des einheitlichen sozialistischen Bil-
dungssystems  widerzuspiegeln und wisscnschaftlich
zu analysiercn. Die Zentralverwaltung hat ihre In-
formations- und Analyscntdtigkeit so zu gestalien, daf3
sic sich organisch in den Prozefl der Ausarbeilung, Be-
grindung und Kontrolle der Durchfihrung der Per-
spelktiv- und Jahrespline cinordnet.

(2) Dic Zentralverwaltung hat das einhcitliche Sy-
stem von Rechnungsfihrung und Statistik stindig zu
qualifiziercn, um dic Aussage der Informalionen zu er-
hiohen und die Erfassungs- und Aufbercilungsarbeiten
grundlegend zu rationalisicren.

(3) Dic Zentralverwaltung hat zu sichern, dafl das
cinhcitliche Syslem -von Rechnungsf{ihrung und Sta-
tislik zielstrebig so vervollkommnet wird, dafl dic ma-
schinclle Datcnerfassung, Dalcnaufbereitung und Da-
tenibermittlung ausgenutzt und den -Anforderungen
an den Finsatz der modernen Dalenverarbeitungstech-
nik entsprochen wird,

(4) Dic Zcentralverwaitung hat aufl der Grundlage
des einhceitlichen Systems von Rechnungsfihrung und
Statislik das statistische Berichtswesen fur alle Gebicle
entsprechend dem Informationsbedarf des Ministerrales
und der Staats- und Wirtschaltsorganc zu vervoll-
Lkommnen. Sie ist berechtigt, Berichilerstaltungen sowic
Grolizihlungen durchaulChren, und verptlichlet, cine
straflfe Ordonung im gesamten statistischen DBerichts-
wesen durchzusctzen.

(5) Dic Zenlralverwaltung hat zur Losung ihrer
Aufgaben die Entwidilungsltendenzen und Informa-
tionsquellen auf dem Gebiet von Rechnungasf{ihrung
und Statistik und die damit zusammenhingenden Fra-

.
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gen der maschincllen Datlenverarbeilung auszuwerlen
und zu nutzen. Sie hat die dalir erforderliche For-
schungsarbeit gemeinsam mit wissenschaftlichen In-
stitutionen sowie Staals- und Wirtschaftsorganen plan-
miBig zu organisieren.

§3

‘Die Zentralverwaltung hat ifhrce Informationen und
Analysen vom Inhalt und vom System her so zu ge-
stalten, daB sic ecine zuverlissige wissenschafltliche
Grundlage bilden fur

— die Vorbereitung grundsiitzlicher IEntscheidungen
zur cinheitlichen, ziclgerichleten und schwerpunkt-
mifigen Leitung des  Reproduktionsprozesses der
Volkswirtschaft;

= das rechtzeilige Erkennen und Erfassen volkswirl-
schaftlich bedeutsamer Tendenzen  der nationalen
Wirtschaft der Deutschen Demokratischen Republik,
Insbesondere der Elfektivilit der Maflnahmen decs
neuen Okonomischen Systems der Planung und
Leitung; .

~ die schwerpunktmiiflige Kontrolle der Durchfihrung
der Perspcktiv- und Jahrespline sowie der Be-
schliisse des Ministerrates und der ortlichen Rite.
Insbesondere informiert sie iiber Abweichungen
.vom planmifligen und proportionalen Verlauf, iiber
sich abzcichnende Entwicklungen sowie iiber vor-
handene Reserven in der Volkswirtschaft.

~

§4

Dle Zentralverwaltung konzentriert sich auf Infor-
mationen und Analysen iber

— den Zuwachs an Nationalcinkommen und scine Ver-
wendung unier dem Gesichtspunkt des hochsten
volkswirtschaftlichen  Nutzeffektes, insbesondere
durch die komplexe sozialistische Rationalisierung,
die Erhohung der Qualitil der Erzeugnisse und der
Rentabilitat, die Erschlicflung volkswirtschaftlicher
Reserven und die Vermeidung volkswirtschaftlicher
Verluste;

— die zielstrebige und planmiBige Anwendung von
Wissenschaft und Technik in der Volkswirtschaft und
den dadurch errcichlen ¢konomischen Nutzen bei
der Steigerung der Produktivitiit der gesellschalt-
lichen Arbeit;

. = den volkswirtschafilichen Aufwand und Nutzen der
Bereiche und Zweige der Volkswirtschalt einschlief3-
lich der auBlepwirtschaftlichen Beziehungen als

- einer Grundlage zur Bestimmung der optimalen
Zweigstruktur der Volkswirtschaft, dabei sind dic
Effektivitiit der Grund- und Umlauffonds sowie ihre
Entwicklung und ilire Strukturverinderung cinzu-
bezichen;

— dic proportionale Entwicklung der Volkswirtschafl
und die Enlwicklung der strukturbestimmenden
MagBnahmen, insbesondere der Investitionen, sowic
tiber dic internationale Arbeitsteilung und die ver-
traglich verecinbarten Kooperationsbezichungen;

— die Sicherung der planmiiligen Entwicklung der
Volkswirtschaft durch die Auficilung der staatlichen
Aufgaben in den Plinen der Betriebe und VVB;

— die Wirksamkeit des Syslems okonomischer llebel;

— dic Entwicklung der materiellen, sozialen und kul-
turellen Lebensbedingungen der Bevolkerung und
ihre natiirliche und riumliche Entwicklung sowie
die Verwirklichung des einheitlichen sozialistischen
Bildungssystems und ihre Ubercinstimmung mit
den Erfordernissen der erweiterten sozialistischen
Reproduktion.

In den Informatlionen und Analysen sind prognostische
Einschiitzungen des Entwicklunpgsverlaufs zu geben.

§5

Die Zcntralverwaltung ecrarbeitet entsprechend den
Anforderungen des ncuen okonomischen Systems der
Planung und Leitung :

— die zusammengefaBte monatliche Information f{ur
den Ministerrat Gber die Erfiillung des Volkswirt-
schaftsplanes und die Hauptiendenzen der gesell-
schaftlichen, insbesondere ©6konomischen Entwick-
lung und Situation sowie entsprechende Materialien
fir dic ortlichen Riite;

— jidhrlich einc umfassende statistische Analyse auf
der Basis einer volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung, -

— spezielle periodische Informationen {iir einzelne
zentrale und ortliche Verantwortungsbereiche;

— spezielle Informationen zu wichtigen Schwerpunk- ©.

ten der gesellschaftlichen Entwicklung entsprechend
den Anforderungen des Ministerrates bzw. auf

A

Grund von Vereinbarungen mit den Staats- und |

Wirtschafisorganen.

Dic Zentralverwallung hat auf der
Verordnung vom 12, Mai 1966 Uber das einheitliche

Grundlage der .

System von Rechnungsfiilhrung und Statistik (GBI II

S. 445) nach cinem zu vercinbarenden Programm den
Staats- und Wirlschaf{tsorganen dic benédtigten Zahlen-
malerialiecn und Analysen zur Verfidgung zu stellen.

§6

(1) Die Zentralverwaltung ist {ur die zentrale Lel-
tung des einheillichen Systems von Rechnungsfiihrung
und Statistik und damit {iir die Erfassung, Aufbecrei-
tung und Ubermittlung von periodischen zahlenmiBi-
gen Informationen in der gesamten Volkswirtschalt
verantwortlich. Sic erarbeitet Grundsiitze und Prin-
zipien fur Rechnungsfihrung und Statistik, auf deren
Grundlage dic Leiler der Staats- und Wirtschafts-
organc sowic der Betriebe Spezifizierungen vorzuneh-
men und die Durchselzung zu sichern haben.

(2) Dic Zentralverwaltung ist  verantwortlich {ur
cinen rationcllen volkswirtschaltlichen Informations-
fluB. Dic Berichterstatiung ist so zu organisicren, dal
bei geringstem Aulwand an gesellschaftlicher Arbeit
die Zusaimmmenfassung und Verarbeitung zahlenmiBiger

Informationen von den Betrieben bis zu den zentralen”
Staatsorgancn gesichert wird. Mit der Berichterstatiung:

wird der

stindige periodische zahlenmiéBige Infor-

mationsbedar{ aller Organc wecitgehbend gededkt. -
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(3) Dic Berichierstattung hat grundsiilzlich dber den
Informationskanal zu crlolgen, {iir den die Zentralver-
waltung verantwortlich ist. Ist es volkswirtschalilich
rationell und zweckmiilig, kann nach Vercinbarung
die Veranlwortung fir dic Berichierstatlung bestimm-
ter Teile der Informationen anderen Staatsorgancn
ibertragen werdcn.

(4) Die Zentralverwallung hat den Inhalt der Be-
richterstattung des kommendcen Jahres {ur alle Ebenen
der Volkswirtschaft in Abslimmung mit den Staats-
und Wirlschaftsorganen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen rechtzeilig festzulegen und die ratio-
nelle Durchfahrung der Berichterstattung zu sichern.
Sie ist fir dic Koordinicrung der Berichterstattungen
cinschlieBlich der Tcile verantwortlich, dic andceren
Staatsorganen iibertragen wurden. Sic hat mil diescn
Staatsorgancn cntsprechende Vereinbarungen abzu-
schlicBen.

§7
(1) Die Zentralverwaltung ist auf der Grundlage der
gesetzlichen Bestimmungen fiir die Ertcilung von Ge-
nehmigungen fur Berichterstattungen, die von andcren
Organen durchgeliihrt werden, verantwortlich.

(2) Die Zentralverwaltung ist dafir verantwortlich, da8
Befragungen von Bceirieben und Institutionen durch
zentrale und ortliche Stlaats- und Wirlschaftsorgane
auf ein Minimum begrenzt werden. Bei der Erteilung

" von Genchmigungen [iir Berichterstattungen, die von

anderen Organcn durchgefiihrt werden, ist ein siren-
ger Maflstab anzulegen.

, §8

(1) Die Zcniralverwallung ist dafir verantworltlich,
daB zur Ba(ionalisicrun: der Erfassungs- und Aul-
bereitungsarbeiten die Dbetrieblichen und zwischen-

- betrieblichen Erfassungsbelege und Aufbereitungsnach-

weise schriftweise standardisiert werden.

(2) Die Zcntralverwaltung slitzt sich bei der Stan-
dardisierung auf dic ihr unterstellle Zcntralstelle fur

- Primdrdokumentaticn. Die Zentralstelle fir Primir-

dokumentation ist fiir die Ausarbcitung von Standards
fir Belege und Aufbereitungsnachweise in Abstim-
mung mit den zuslidndigen zentralen Staatsorganen
veraniwortlich. Dabei hat sic die besichenden- RGW-
Slandards fir die betriebliche Frfassung und Auf-
bereitung zu beriicksichtigen.

(3) Dic Aufgaben und dic Arbeitsweise der Zentral-

stelle fir Primiirdokumentation werden in cinem ge-
sondericn Statut geregelt.

§9

(1) Die Zeniralverwaltung hat in Ubercinstimmung
mit der Staatlichen Plankommission und dem Ministe-
rium der Finanzen sowic nach Abslimmung mit den
zustindigen Staats- und Wirlschallsorganen Deflinitio-
nen wichtliger Kennziffern und Begriffe der Planung,
Rechnungsfiithrung und Statistik herauszugeben.

(2) Die Zentralvérwallung ist in Abstimmung mit
den zustindigen zentralen Staatsorgancn fir dic Her-

ausgabe und verbindliche Anwendung volkswirtschaft-
licher Systematiken und Nomenklaturen verantwort-
lich, dic fiir dic Datenerfassung und -aufbereitung im
cinhcitlichen System von Rechnungsfithrung und Sta-
tistik gelten.

§ 10

(1) Dic Bezirks- und Kreisslellen der Zentralverwal-
tung sind verantwortlich fur :

— die Leitung der zahlenmifligen Informationen In
ihrem Tervritorium, insbesondere fur dic Sicherung
der Qualitiit der Angaben der berichterstattungs-
pllichtigen Belriebe und Einrichtungen und die
Einbaltung der festgeleglen Termine.

Sic haben die Betricbe und Einrichtungen bei der
Durchsetzung des cinheitlichen Syslems von Rech-
nungsfihrung und Statistik mit anzulciten und zu
kontrollicren;

- die Information der Ritle der Bezirke und Kreise
durch zahlénmiBige Berichle und Analysen auf
dor Grundlage der gesectzlichen Bestimmungen
und der Beschlisse der Rile der Bezirke und
Kreise iiber die Ergebnisse der Plandurch{ihrung
sowic iber {erritoriale Schwerpunkte der gesell-
schaltlichen — insbesondere der Skonomischen —
Entwidklung.

(2) Die Zusammenarbeit mit den ortlichen Riten
erfolgt entsprechend dem ErlaB des Staatsratecs der
Dcutschen Demokratischen Republik vom 2. Juli 1965
iiber Aufgaben und  Arbeilsweise der ¢rilichen
Volksvertretungen und ihrer Organc unter den Be-
dingungen des ncucn 6konomischen Syslems der Pla-
nung und Leitung der Volkswirtschalt (GBI I S. 159).

(3) Dic Leiter der Bezirks- und Kreisstellen unter-
stitzen im Rabmen ihrer Verantwortung dic Rife der
Bezirke bzw. die Rite der Kreise bei der Durchfuh-
rung ihrer Schwerpunktaufgaben und nchmen aktiv
an der Arbeit der ortlichen Rite teil.

§ 11

(1) Dic Zcnlralverwvallung wirkt bei der Entwick-
lung der Rechentechnik entsprechend den Anforde-
rungen einer massenhalten Datenverarbeitung und
hohen Speicherfdhigkeit mit und nimmt Einflufl auf
dic organisatorische Gestaltung des Nelzes  von
Rechenstationen fir die Datenverarbeitung.

(2) Dic Zeniralverwaltung hat das Redht, zur ratio-
ncllen Gestaltung und Sicherung des volkswirtschaft-
lichen Informations{lusscs von allen Rechenstationen,
unabhiingig von ihrer Unterstellung, fGr Arbeiten des
cinheitlichen Systems von Recdhnungsfithrung und Sta-
tislik zu verlangen, daf3 2ahlenangaben zu bestimmiten
Terminen. Nomenklaturen und Gruppicrungen sowic
in ciner fiir dic maschinclle Wcilerverarbeitung der
Daten notwendigen Form den DBelricben der VVD
Maschinelles Rechinen bzw.-den Dienststellen der Zen-
tralverwaltung lbergeben werden.

(3) Die Bcetriche der VVB Maschinclies Rechnen sind
die matericli-technische Grundlage [ur dic maschinelle
Verarbeitung der zahlenmiBigen Informationen im
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einkeitlichen System von Rechnungsf{iGhrung und Sta-
tistik. lhre Hauptaufgabe ist die maschinelle Daten-
verarbeitung fiir dic von der Zentralverwaltung an die
verschiedenen Leitungsorgane zu liefernden zahlen-
miBigen Informationen.

(4) Die VVB Maschinelles Rechnen ist der Zentral-
.verwaltung unterstellt. lhre Aufgaben und Arbeits-
- welse werden jn einem gesonderien Statut geregelt.

§ 12

(1) Dle Zenlralverwaltung verlritt die Deutsche De-
mokratische Republik in der Stindigen Kommission
fiir Statistik des Rates ([ur Gegenseitige Wirtschafts-
hilfe. Der Zentralverwaliung obliegt die Organisation
und Leitung der internationalen Zusammenarbeil auf
dem Gebiet von Rechnungsfithrung und Statistik.

(2) Die Zentralverwaltung hat eine Dokumentation
. Uber die von allen Organen der Deuilschen Demokra-
tischen Republik durchgefiihrten internationalen oko-
nomischen und demographischen Vergleiche zu fiihren.

§13

Die Zentralverwaltung ist verantwortlich f{iir die Lei-
tung und Koordinicrung der Forschungstiitigkeit zur
Weiterentwicklung des cinheitlichen Systems von Rech-
nungsfiihrung und Statistik. Sie hat dabei insbeson-
dere f{olgende Aufgaben zu lésen:

— Forschungstitigkeit zur systematischen Vervoll-
kommnpung und Weiterentwicklung des einheit-
lichen Sysiems von Rechnungsfiihrung und Sta-
tistik mit dem Ziel der rationcllen Organisation
_des Informalionsflusses;

— Sicherung des wissenschaftlichen Vorlaufes bel
der Er- und Verarbeitung von Informationcn so-
wic. deren Speicherung;

— Entwicklung und Anwendung mathematisch-sta-

tistischer Methoden zur Ratfonalisiecrung der Er--

fassung sowie zur Qualifizierung der statistischen
Analysen, vor allem zur Gewihrleistung progno-
stischer Einschdtzungen.

i} 814
(1) Die Zenlralverwaltung ist verantworllich fiir die
Herausgabe von verbindlichem statistischem Zahlen-
material tiber die o6konomische, soziale und kulturelle
Entwicklung der Decuischen Demokratischen Republik
und ihrer Bezirkc und Kreise.

(2) Dic Zentralverwaltung {trigl durch einc plan-
mafige Zusammenarbeit mit Presse, Rundfunk und
Fernsehen und durch cigene Publikalionen zur ent-
sprecchenden Information der Bevolkerung bei.

(3) Die Zcntralverwallung gibt statlistische Jahr-
und Taschenbiicher fiir die gesamte Republik und fir
dic Bezirke und Kreise heraus. Sie veréfentlicht halb-
Jahrlich Mittcilungen iiber die Entwicklung der Volks-
wirtschaft sowie analytische Berichie und Zahleniiber-
sichten mit -Kommentaren.

(49) Die Zentralverwaltung gibt zur Unterstilzung
‘der internationalen Arbeit fremdsprachige Ausgaben
des Statistischen Taschenbuches der Deutschen Demo-
kratischen Republik heraus,

(5) Die Zenliralverwaltung gibt fir Fragen des eln-
heitlichen Systems von Rechnungsfiihrung und Sta-
tistik sowic der damit zusammenhingenden TFragen
der maschinellen Datenverarbeilung eine Fachzeit-
schrift heraus.

§15

(1) Dic Zentralverwaltung ist verantworllich fur die
inhaltlichen Grundsitze der Berufsausblldung aul dem
-Gebict von Rechnungs{iihrung und Statistik.

(2) Die Zentralverwaltung hat auf die Ausbildung
der Studenten der Fachrichtung Statistik (Rechnungs--
fuhrung und Statistik) und 6konomische Datenverar-
beitung der Hoch- und Fachschulen entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen Einflufl zu nchimen.

(3) Die Zentralverwaltung ist fir die Ausarbeltung.
von Bilanzvorschligen tber die Verteilung der Absol-:
venten der Hoch- und Fachschulen des Direkistudiums®
in den Fachrichtungen Statistik (Rechnungsfihrung -
und Stalistik) und o6konomische Datenverarbeitung
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen verant-:
wortlich.

II.

Leitung und Arbcifsweise

§ 16

(1) Der Leiler der Zentralverwallung leitet die Zen-‘:'
tralverwaltung nach dem Prinzip der Einzelleitung..
Er ist fir die gesamte Tétigkeit der Zentralverwallung -
und der, ihr nachgeordneten Organe gegeniber dem !
Zcentralkomitee der  Sozialistischen  Einheitspariei .
Deutschlands, der Volkskammer, dem Staatsrat Un‘d,;
dem Minislerrat verantwortlich und rechenschafts-
pllichtig. B ST

(2) Der Leiter der Zentralverwaltung cntscheidet auf.
der Grundlage und zur Durchfiihrung der Bcschlijsse,.‘.
des Zcntiralkomitees der Sozialislischen Einheitspartel..,
Deutschlands und der gesctzlichen Bestimmungen im -
Rahmen des ecinheitlichen Systems von Rechnungsfih- :
rung und Statistik alle grundsitzlichen Fragen des ein-_'.'
heitlichen Informationsflusses. Er triflt scine Entschei- -
dungen unter Becachtung der Empfehlungen des Kol- =
legiums und der Arbcitskreise. Er hat die notwendige *
Koordinicrung mit den Leitern-anderer Staats- und -
Wirtschaftsorgane zu gewilirleisten.

(3) Der Leiter der Zentralverwallung erliifit zur -
Sicherung einer ecinheitlichen Leitung in  grundsilz-;
lichen Fragen von Rechnungsfihrung und Statistik im=
Rahmen des Aufgabenberciches der Zcmr:\lvcrwa)lungj.:
Anordnungen, Durch{iihrungsbestimmungen und Richt-2*
linien, e

(4) Der Leiter der Zentralvenwvaltung ist \'erant\vort-",é
lich fur den Einsatz der maschincllen Datcnvcrarbc{’g_
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" tung Im Informationssystem {ir dic zentiralen und
“grtlichen Staatsorgane sowic in Ubercinstimmung mit
7 der Staatlichen Plankommission fiir dic Entwicklung
" des dazu crforderlichen Netzes von Rechenstationen.

. (5) Der Leiter der. Zentralverwaltung isl weisungs-
‘{be.nec}lﬁgt gegeniiber den Leilern der Bezirks- und
- Kreisstellen, dem Generaldirekior der VVB Maschincl-

les Rechnen und dem Leiter der Zentralstelle fir Pri-
" miirdokumentation. ’

(6) Der Leiter der Zentralverwaltuny st far alle
Fragen, dle sich aus sciner Verantworlung filr die
Sdhaflung und Sichcrung der Grundsitze und Prin-
zipien des elnheitlichen Systems von Rechnungsfiih-
rung und Statistik ergeben, gegeniber allen Organen,
. Betricben, Institutionen und Rechenstalionen weisungs-
berechtigt.

- (7) Bei Verhinderung des Lelters.der Zentralverwal-
“tung lbernimmt der Erste Stellvertreter des Leiters
‘bzw. der hierzu vom Leiter beauftragte Stellverireter
des Leiters die Vertretung.

(8) Der Leiter der Zeniralverwaltung erldBt das
Statut und bestiligt die Strukiur der VVB Maschinel-
les Rechnen und der Zentralstelle {iir Primardokumen-
tation.

(9) Der Leiler der Zentralverwaltung beruft zur Vor-
bereitung sachkundiger Entscheldungen stidndige und
zeltweilige Beratungsausschiisse, insbesondere {iur

— spezielle Fragen des elnhéitlichen Systems von
Rechnungsfiihirung und Statistik;

— das System der Information ilber dkonomische
Entwicklungsprobleme fir die wissenschaftliche
Fuhrungstiitigkeit des Ministerrates und der 6rt-
lichen Riite.

Die Beratungsausschiisse haben cntsprechend den
Schwerpunktlaufgaben der Zcentralverwaltung Gut-
achten, Experlisen und Dokumentationen auszuarbei-
ten und den Leiter sachkundig zu beraten. In die Be-
ratungsausschiisse sind Wissenschaftler, qualifizierle
Mitarbeiter und Experten aus eigenen und mit Zu-
stimmung der zustindigen Leiler aus andcren Berei-
_chen zu berufen.

§ 17

Der Leiler der Zentralverwaltung beruft und be-

ruft ab

- die Leiter der Abteilungen und die Leiter der
Bezirksstellen der Zentralverwallung;

- den Generaldircktor und die Dirckloren der VVB
Maschinelles Redinen; :

- den Hauptbuchhalier und den DBereichsleiter fur
Kader und Qualifizierung der VVB Maschincelles
Rechnen;

— den Dircklor des VEB Maschinclles Rechnen,

Berlin;

— den Leiter der Zentralstelle fur Primirdokumen-
tation,

§18

(1) Die Zentralverwaltung stiitzt sich bei der Aus-
arbeitung, Durchsetzung und Vervollkommnung des
einheitlichen Systems von Rechnungsliihrung und Sta-
tistik auf die bei den Staats- und Wirlschaftsorganen
bestchenden zentralen Arbciiskreise fiir Rechnungs{iih-
rung und Stalistik.

(2) Der Leiler der Zentralverwaltung bestimmt auf
der Grundlage einer Ordnung die Aufgabenstellung
dicser Arbcitskreise.

§19

(1) Die Zcntralverwaliung organisiert auf der
Grundlage von schriftlichen Vercinbarungen cine enge
Zusammenarbeil mit den =zentralen und ortlichen
Staatsorganen, um die notwendigen Informationen fir
deren Planungs- und Leitungstitigkelt bereitzustellen,
den rationellsten Umfang und den Weg der Informa-
tionen zu sichern und biirokratische Tendenzen und
Erscheinungen im Berichtswesen zu iiberwinden.

(2) Die Zentralverwallung regelt in einer Verein-
barung mit der Staatlichen Plankommission insbeson-
dere dic rechizeitige Zurverfiigungstellung der fir die
Perspektiv- und Jahresplanung erforderlichen statisti-
schen Informationen und Analysen.”

T § 20

(1) Die Zentralverwaltung arbeitet zur Sicherung der
Erfiullung ihrer Aufgaben auf der Grundlage von' Ar-
beitsplinen.

(2) Durch cine stindige Kontirolle der Durchfiihrung
der Aufgaben und der Arbeitsergebnisse ist dic per-
sonliche Verantwortung aller Mitarbeiter zu heben. Im
gesamien Bereich der Zentralverwaltung ist hierzu das
Mittel der Rechenschaftslegung konsequent anzuwen-
den.

(3) Die Zentralverwaltung hat durch ihre Arbeits-
weise einen cngen Kontalkt der Mitarbeiter mit den
Werktitigen in den Belrieben zu sichern. Sie hat zu
gewihrleisten, daB Anregungen der Bevélkerung, Hin-
weise, Kritiken und Vorschldge griindlich ausgewertet
und fir jhre Arbeit nutzbar gemachi werden.

§ 21

(1) Die Abgrenzung der Redite und Pflichlen der
Leiter und Mitarbeiter der Zentralverwaltung sowie
der Verantwortungsbereiche, die detaillierte  Fest-
legung der Arbeitsweise und des Arbeitsablaufes in
der Zentralverwaltung werden In der Arbeitsordnung
und-in Arbcitsverteilungsplinen geregelt.

(2) Der Struktur- und Stellenplan der Zeniralverwal-
tung wird nach den geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen aufgestelll und bestitigt.
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1L
Rechisstellung

§22'

(1) Die Zentral\ienvallung {st juristische Person und
Haushaltsorganisation.
(2) Die Zentralverwallung hat ihren Silz in Berlin,

der Hauptstadt der Dcutschen Demokratischen Repu-
blik. ’

(3): Dic Bezirksstellen haben ihren Sitz in den’ Be-
zirksstiidlen, die Kreisstellen In den Kreisstidlen,

§23

(1) Die Zentralverwaltung wird im Rechtsverkehr
durch den Leiler der Zentralverwallung vertreten. Bei
Verhinderung des Leiters, bestimmt sich scine Vertre-

* tung n7ch §16 Abs. 7.

(2) Der Leiler der Zentialverwaliung fiihrt unier

Beachlung der Siegelordnung vom 14. August 1958 °

(GBL. 1 S.645) Dicnstsiegel.

(3) Die Stellvertrelcr des Leilers der Zentralverwal-
tung, der Leiter des Biros, dic Leiler der Bezirks-
stellen und die Leiter der Kreissteli2n sind im Rahmen
ihres Aufgabenberciches berechtigt, die Zentralverwal-
tung zu verireten.

(4) Andere Mitarbeiter konnen entspre:hend den
geseizlichen Bestimimungen ‘zur Verirctung der Zea-
tralverwaltung durch einen gemifB den Absidtzen lund 3
Berechtigten im Rahmen geines Verantworlungsberci
ches bevollmichtigt werddn.

v,

SchiuBbestimmungen

§24
(1) Diese Verordnung irilt mit ihrer Verkiindung ]n
Kraft. ) ;

(2) Gleichzeilig lrcl’cn aufler Krafl:

— Verordnung vom 20. Juli 1956 4ber die Aufgabcn'
und diec Organisation der Slatistik in der Deut-
schen Demokratischen Republik (GLL T S. 600); '

~ Beschlufl vom 16. Oklober 1958 Uber das Statut der
Staatlichen Zentralverwaltung  fiir Statistik (GBI, I
S.1791); “

- Beschlufl vom 10. Novemkber 1963 iber ,,Vorlﬁuﬁgéf
Grundsiitze iber die Verantwortung und Hauptauf.’
gaben der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Sta-;
tistik im neuen dkonomischen System der Planur}g’f
und Leitung. der Volkswirtschaft der Deutschen'

Demokratlischen Republik” (GBI 1T S.805). = -~

“si
o]
)

Berlin, den 28. Oklober 1966

Der Ministerrat -
der Dcutschen Demokratischen Republik
Stoph i o
Vorsitzender B

Der Leiter
der Staatlichen Zentralverwallung fir Statistik L2

Prof. Dr. habil. Donda L
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Statut der Staatlichen Zentralverwaltung fur Statistik
(Beschlu® des Ministerrates)
vom 24. Juli 1975
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-

" bildung zustindigen zentralen staatlichen Organen anderer

- Linder, insbesondere der UdSSR und der andercn sozialisti-

. scheh Linder, ab und fiihrt auf deren Grundlage den Erfah-
" rungsaustausch mit ihnen. Er organisiert die Nutzung der
dabei gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen.

(3) Der Staatssekretir legt die’ Grundsitze f{ir den Lehr-
lingsaustausch und die Partnerschaftsbezichungen zwischen
- pinrichtungen der Berufsbildung der DDR und der sozialisti-
schen Staaten, insbesondere der UdSSR, fost und fordert sie.

(4) Der Staatssekretir bestimmt die Grundsitze fir dic
Durchfiihrung der beruflichen Qualifizieruny: ausliindischer
Binger in dar DDR s Facharbeitern, Muistern und ILcehr-
- kriften fir dic Berufsbildung sowic fiur dic Auswahl dafdr
gecigneter Betricbe und Einrichtungen dec Berufsbildung.

(5) Der Staatssekretir koordiniert auf der Grundlage zen-
traler Festlegungen Aufgaben und MalBnahmen gegeniiber
Entwicklungslindern auf dem Gebiet der Berufsbildung —
speziell zur Unterstiitzung beim Aufbau von Einrichtungen
der Berufsbildung und nationaler Berufsbildungssysteme —
sowie die Entsendung vaon Spezialisten und Beratern der Be-

rufsbildung
&8

(1) Der Staatssekretir bestimmt die Aufgaben der ihm wun-
terstellten Einrichtungen und bestitigt deren Statuten. Er ist
" verantwortlich fiir die rationelle Gestaltung der Leitung und
Organisation in scinem Verantwortungsbcreich und fir die
stindige Vervollkommnung der Arbeit auf diescm Gebiet un-
ter Anwendung der Erkenntnisse der Leitungswissenschaft.

(2) Der Staatssekretir ist verantwortlich {iir die Anleitung
und Kontrolle der Leiter und fordert regelmiafBig von ihnen
"Rechenschaft Er ist gegeniiber den Leitern und Mitarbeitern
" im Staatssekretariat sowie den Leitern der untersteliten Ein-
richtungen weisungsberechtigt.

(3) Der Staatssekretir ist {iir cine der filhrenden Rolle der
Arbeiterklasse cntsprechende Auswahl, Entwicklung, Erzice-
hung, Qualifizierung und -Weiterbildung sowie den Einsatz
der Kader des Staatssckretariats und der Leitungskader der
dem Staatssckretariat unterstellten Einrichtungen ecntspre-
chend den Nomenklaturen sowie fiir die Bildung der Kader-
reserve verantwortlich. Er nimmt entsprechend der Kader-
nomenklatur die Berufung und Abberufung leitender Kader
var. Er ist Disziplinarvorgesetzier der genannten Leiter und

{4) Das beratende Organ des Staatssckretirs ist das Kolle-

. gium. Bs unterstiitzt den Staatssekretdr durch Beratung, insbe-
sondere von Grundiragen der Entwicklung der Berufsbildung
Aufgaben und Arbeitsweise des Kollogiums werden durch
den Staatssekretir bestimmt.

(5) Zur Koordinierung des Vorgchens der zentralen Staals-
. argane und der Rite der Bezirke in Grundfragen der Berufs-
bildung und Berufsberatung bcsteht beim Staatssekretir die
Kommission Berufsbildung. Der Kommission gchéren leitende
Mitarbaiter zentraler Staatsorgane, die vam Staatssekretiir in
- Ubereinstimmung mit den joweils zustiindigen Leitern beru-
fen werden, sowie die Leiler der Abteilungan Berufsbildung

- und Berufsberatung der Riite der Bezirke an.

§9

(1) Dem Staatssekretir stehen zur Wahrnehmung seinér
Verantwommg Stellvertreter zur Seite.

(2) Der Staatssekretir legt die Verantwortung sciner Stell-

_ Vertreter, die Aufgaben der Struktureinhciten, dic Art und

Weise ihres Zusammenwirkens sowie die Verantwortung ihrer

- Leiter und Mitarbeiter in der Arbeitsordnung des Staatsse-
kretariats sowie in Funktionsplidnen fest.

_ (3) Die Grobstruktur und der Stellenplan des Staatssekreta-
riats werden vom Ministerrat bestitigt.

: §10 °

(1) Das Staatssekretariat ist juristische Person und Hau.s-
haltsorganisation. Bs hat seinen Sitz in Berlin, der Hauptstadt’
der DDR.

- (2) Das Stantssekretariat wird im Rechtsverkchr durch den
Staatssckretir vertreten. Die Stellvertreter des Staatssckre-,
tirs und die Leiter der Strulkturcinheiten sind berechtigt,
das Slamsscl\ruanat im Rahmen dhres Aufgabenberciches zu
vantreten.

. (3) Mitarbeiter des Staatssckretariats oder andere Personen
kénnen itn Ralhimen der ihnen' vom Staatssekretiir a.hnfllu_h

. cricilten Vollinacht das Staatssckretariat ver Lu.un

§11
Dieses Statut tritt mit seiner Veroffenthchmg in Kraft.

Berlin, den 10. Juli 1975

Der Ministerrat
der Dceutschen Demokratischen Republik

Sindermann
Vorsitzender

Statut
der Staatlichen Zcentralverwaltung
fiir Statistik

BeschluB des .Ministcrralcsb
vom 24. Juli 1975

§1

(1) Dic Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik (nach-
stehend SZS genannt) ist das Organ des Ministerrates fiir die
gesamtstaaUiche Leitung von Rechnungsfihrung und Statistik.
Sie verwirklicht ihre Aufgaben in Durchfiihrung der Be-
schlisse der Partei der Arbeiterklasse auf der Grundlage der
Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik, der Gc-
setze und anderen Rechtsvorschriften. .

(2) Die SZS crarbeitet fir den Ministerrat die zur Leitung,
Planung und Kontrolle erforderlichen Zahlenberichte und sta-
tistischen Analysen. Sie leitet und koordiniert im Auftrag des
Ministerrates Rechnungsfiihrung und Statistik als das ein-
heitlich organisierte System der Erdassung, Aufbereitung und
Analyse zahlenmiBiger Informationen iber den volkswirt-
schaftlichen ReproduktionsprozeB fiir die Leitungs- und Pla-
nungstitigkeit auf allen Ebenen. Sie ist dem Ministerrat ge-
genuber fir die Richtigkeit und Aktualitit der vorgelegten
und verdffentlichten statistischen Angaben und Analysen ver-
antwortlich. Die SZS gewahrleistet gemeinsam mit der Staat-
lichen Plankommission die Einheit von statistischen Kenn-
zi{fern, Plankennziffern und Planungsmethoden. Sie dbergibt
der Staatlichen Plankommission nach cinem mit ihr abge-
stimmten Programim dic fiir die Ausarbeitung der Pliitne zur
Entwicklung der Volkswirtschaft der DDR sowie die {ur dic
Kontrolle der Plandurchfithrung notwendigen statistischen
Berichte und Analysen. Die SZS stellt den zeniralen Staats-
organen und den Riten der Bezirke und Kreise Informatio-.
nen aus ihrem Berichtswesen gemiB den' Beschliissen des
Ministerrates {ur die Leitung und Planung zur Yerfigung.
Die SZS vertifentlicht wesentliche Ergebnisse der Erfiillung
der Volkswxrt.schaﬂsplane und der gcsellscha.fthchen Entwick-
lung.

(3) Die SZS sichert die Abrechnung der Minfjahrpline und
Jahresvolkswirtschaftspline sowie- die Analyse der Realisie-
rung der in diesen Plinen festgelexten Aufgaben und Ziele.
Sie untersucht anhand statistischer Unterlagen die zielstrebige
Verwirklichung der von der Partei der Arbeiterklasse be-
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schlassencn Ziele bei der weiteren Erhohung des materiellen
und kulturellen Lebensniveaus des Volkes auf der Grundlage
*eines hohen Entwicklungstempos der sozialistischen Produk-
tion, der Erhohung der Effektivitit, des wissenschaftlich-tech-
- nischen Fortschritts und des Wachstums der Arbeitsproduk-
tivitit. Dabei sind die Leistungen der Werktitigen bei der
sozialistischen Intensivierung der Produktion, insbesonderc
bei der Nutzung von Wissenschaft und Technik, der Realisie-
rung der geplanten Investitioncn, der besseren Nutzung der
Grundfonds sowic des gesellschaftlichen Arbceilsvermogens,
der Durchsetzung ciner cffcktiven Materialokonomie und der
Enfillung der Aufgaben aus der swzialistischen dkonomisdien
Integration darzustellen. Die SZS kontrolliert auf der Grund-
lage statistischer Angaben periodisch den Prozel der Plan-
durchfihrung und informicrt iber den Stand der Planerfil-
lung sowxe iber sich abzeichnende ncue Entwicklungstenden-
zén und iiber Reserven in der Volkswirtschaft. Sie ermit-
telt dic statistische Bilanz.der Entistehung und Verwendung
des Nationaleinkommens, stellt die Bilanz des Volksvermé-
.gens auf und erarbeitet statistische Yerﬂechtun.'gsbilanzen.

(4) Die SZS entwickelt Rechnungsfiihmung und Statistik als
ein wichtiges Leitungsinstrument des sozialistischen Staates
entsprechend den Beschlissen der Partei der Arbeiterklasse
und des Ministerrates und wertet dabei systematisch Rech-
nungsfihrung und Statistik der UdSSR und der anderen
Linder der sozialistischen Staatengemecinschaft aus mit dem
Ziel, in zunehmendem MaBc inhaltlich und methodisch gleich-
artige Losungen herbeizufithren wnd damit den Proze8 der
sozialistischen okonomischen Intogration zu unterstiitzen.

(5) Die SZS.besteht aus der Zentralstelle und den direkt
unterstellten Bezirks- und Kreisstellen. Zum Verantwortungs-
bereich der SZS geho6rt die VVB Maschinelles Rechnen.

§2

(1) Die SZS wird vom Lciter nach dem Prinzip der Einzel-
leitung und kollektiven Beratung in Grundfragen geleitet. Der
Leiter triigt fiir die gesamte Tatigkeit der SZS dic person-
liche Verantwortung gegeniiber dem Ministerrat der Deut-
schen Demokratischen Republik.

(2) Der Leiter der SZS trifft die zur Leitung von Rech-
nungsfiihrung und Statistik sowie zur Leitung und Planung
der VVB Maschinelles Rechnen notwendigen Entscheidungen
im Rahmen der ihm iibertragenen Rechte und Pflichten ent-
sprechend den gesamtgesellschaftlichen Erfordernissen. Er si-
chert die Abstimmung und Koordinierung mit der Staatlichen
Plankommission und den anderen zentralen und ortlichen
Staatsorganen. Er gewihrleistet die konsequente Verwirk-
lichung des sozialistischen Rechts und die Einhaltung der so-
zialistischen Gesetzlichkeit. Er ist {ir die Erfillung der ihm
ibertragenen Aufgaben auf dem Gebiet der Landesverteidi-

gung einschlieBlich der Zivilverteidigung sowie der inneren

Sncher‘helt und Ordnun.g verantworlhch

(3) Der Leiter der SZS erldat im Rahmen seiner Zustandxg-
keit Anox;dnungen und Durchfihrungsbestimmungen.

. §3
(1) Auf der Grundlage der Be:dﬂussc des Mmmlcrralcs be-
stechen die Aufgaben des Leiters der SZS -

— in der Festlegung von Grundsatzen zur rationellen Erfas-
- sung und Auﬂ;erext‘ung uhlenmaﬂxger Informationen iiber

gesellschaftliche Prozesse und Erscheinungen in den Be-

" trieben; Kombinaten, Zweigen, Bereichen und Territorien
fiir eine aktuelle Information der Leitungsorgane aller
"Ebenen und der Werktahgen sowie in der hontrolle ihrer
Durchsetzung;

— in der Koordinierung der Entwicklung einheitlicher ver-
bindlicher Organisationsmittel fir Rechnungsfiihrung und
Statistik, wie datenverarbeitungsgerechte Primirdoku-
mente und Vordrucke, Definitionen wichtiger Begriffe und

- Kennziffern fiir die Planung, Rechnungsfihrung und Sta-
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tistik sowie volkswirtschaftliche Systemaliken, Nomenkla-
turen und Schliissel sowie in der Kontrolle 1hrer koste-
quenten Anwendung;

~ in der Organisation und rationellen Durchfiihrung der BeA-A

richterstattungen der SZS-sowie in der Koordinierung und

" . Kontrolle der Berichterstattungen, die von anderen staat- .

lichen und wirtschaftsleitenden Organcn im eigenen Ver-
antwortungsbereich bzw. mit Genchmigung des Leiters der
SZS durchgelfihrt werden;

— in der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswerlung von
Volles-, Berufs-, Wohnraum- und Gebirudeziihlungen sowje
von statistischen Bevolkerungsbefragungen,

(2) Der Leiter der SZS legl nach Abstimmung mit der Staut-
lichen Plankommission und anderen zentralen Staalsorgancn
im Auftrag des"Ministerrates fest, welche Zahlenangaben von
Betrieben, Kombinaten, Institutionen und wirtschafisleiten-
den Organen zu welchen Terminen den zustindigen Organen
der SZS zu iibergeben sind. Er kann die Ubergabe der Zahlen
nach vorgegebenen Nomenklaturen und Gruppierungen sowie
auf der Grundlage von Formblidtiern oder in ciner fir die
maschinelle Weiterverarbeitung der Daten notwendigen Form
an die Dienststellen der SZS oder die Betriebe der VVB
Maschinelles Rechnen verlangen.

(3) Der Leiter der SZS gewihrleistet die Verdffentlichung

von halbjihrlichen Mitleilungen iber die Durchifibhrung des
Volkswirtschaftsplanes und von Monatszahlen zur Ent\nd{-
lung der Volkswirlschaft.

§ 4
(1) Der Leiter der SZS ist verantwortlich

— {iir die Zuverlissigkeit der erarbeiteten swustlschen Zah-
lenbencht.c und Analysen der SZS;

— fir die hochstmoghche Aktualitit der crarbeltcten sla~
tistischen Informationen;

— [fiir die Rechtzeitigkeit der UObergabe der statistischen Infor- .

mationen entsprechend den Erfordernissen der Leitung und )

Planung;

- — fir die Erarbeitung und ch:rgabc von statistischen Infor-

~mationen, die {ir die Planausarbeitung bendtigt werden;
— fir dic Erarbeitung und Ubergabe von statistischen Infor-
mationen, die fir die Durchfilhrung der Pline und ihre
. Abrechnung erforderlich sind; )
— fir die Vervollkommnung von Inhalt und Methodik von
Rechnungsfiihrung und Statistik der Betriebe, Kombinate

und Einrichtungen, des Berichtswesens und der statistischen’

Informationen der SZS; !

— gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Staatlichen Plankom-
mission und dem Minister der Finanzen sowic den Leitern
anderer zentraler Staatsorgane fir die inhaltliche und
methodische Ubereinstimmung von Planung, Finanzierung,
Rechnungsfiihrung und Statistik;

— fiir die rationelle Organisation der Datencrfassung, -iiber-
tragung, -speicherung und -verarbeitung unter Ausnutzung
der Méglichkeiten einer effektiven Anwendung der elektro-
nischen Datenverarbeitung;

— fir die konsequente Durchsetzung der Erfordernisse des
Geheimnisschutzes und der Sicherheit und Ordnung in
allen Phascn der Arbeit. A

Dabei ist das sozialistische Sparsamkeitsprinzip auf dem Ge-

biet von Rechnungsfithrung und Statistik konsequent durch-

zusetzen und eine Ausweitung des Berichtswesens sowie emc

Erhéhung des Verwa.ltungsauiwande.s zu verhmde.rn. :

(2) Der Leiter der SZS vertritt die DDR auf dem Gebiet von
Rechnungsfithrung und Statistik in den Organen des RGW im
Auftrag des Ministerrates, Er gewdhrleistet die konstruktive
Mitarbeit der DDR auf dem Gebiet von Rechnungsfithrung
und Statistik im RGW und sichert die Anwendung der RGW'-
Empfchlungen auf diesemn Gebiet in Ubercinstimmung mit
den Beschliissen des Ministerrates und anderen Rechtsvor-
schriften in der DDR. In Ubereinstimmung mit den Rechis-

)
\
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vorschriflen ist er berechtigt, mulli- und bilaterale Verein-

. barungen zu. Fragen von Rechnungs{iihrung und Statistik
abzuschliefen. 'Der Leiter der SZS nimmt im Auftrag des
Ministerrates auf dem Gebict von Rechnungsfithrung und
Statistik die Aufgaben wahr, die sich aus der Mitgliedschalt
der- DDR in der Organisation der Vereinlten Nahoncn und
ihrer Speualorgamsahonen ergebcn

§5

(1) Im Auftrag des Ministerrates sidhert der Leiter der 828
die ziclstrebige Weiterentwicklung der Betricbe der VVB Ma-
schinelles ‘Rechnen als rechenlechnische Basis fir die Aufgaben
der bZS Dazu g,chorcn insbesondere:

- dxe wextere Verkurzung der Aufbereitungs- und Ubermitt-

. lungszeiten fir statlsusdme Bcndltcrstauung)cn,

— die ra'tior_xe].le Zusammenfiihrung und Verarbeitung ver-
schiedener statistischer Informationen zur komplexen Dar-
stellung von Verantwortufigsbereichen und Prozessen;

— die. Gev,ahrlexstund von Zuvcrlassxgl\mt Gehelmmsschutz
chherhext und Ordhung. . s

(2) Der Le\ter der SZS ist vera.nt.worthdl far d1e Ent\nck-
lung eines' Netzes von-lerritorialen Rechenstationen kollek-
tiver Nutzung' in der DDR, um den Betrieben, Kombinaten,
Einrichtungen, staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen
die Anwendung der elektronischen Datenverarbeitung zu er-
maoglichen, bei denen die Einrichtung eigener Rechenstationen
volkswirtschaftlich nicht zweckmaBig ist. Der Leiter der SZS
hat die Weiterentwicklung der Betriebe der VVB Maschinelles
Rechnen zu leistungs{fihigen und effcktiv arbeitenden Daten-
verarbeitungszentren in den Territorien zu sichern, damit diese
in hohem Ma8e die Intensivierung und Ratlionalisierung der
Volkswirtschaft unterstiitzen. Der Leiter der SZS hat die syste-
matische Entwicklungs- und Forschungsarbeit bei der Schaf-
fung des Netzes von territorialen Rechenstationen kollektiver
Nutzung in engem Zusammenwirken mit der Staatlichen Plan-
kommission, dem Ministerium fir Wissenschaf{t und Technik
und den Produzenten. elektronischer Rechentechnik zu sichern.

(3) Der Leiter der SZS hat zu gewihrlcisten, daB auf der
Grundlage lang{ristiger Vereinbarungen mit zentralen Staats-
organen und wirtschaftsleitenden Organen die Nutzung der in
der VVB Maschinelles Reclinen vorhandenen Kapazitidt der
elektromschen Da.tenvcrarbenung gesichert wird.

). Der Leiter der SZS sichert im Zusa.mmenwm\cn mit den
Leitern  der zustindigen zentralen und értlichen Staatsorgane,
dabB fiir gleichartige Aufgabenstellungen und Betriebe einheit-
liche Programme angewendet und dal Projekte und Pro-
gramme der elektronischen Datenverarbeitung unter dem Ge-
sichtspunkt. der oblxgatonschen Nachnut.zung ausgearbeitet
werden.

(S) Dcr Lexter der SZS tibt gegenuber der VVB Maschinelles
Rechnen die Funktion' aus, die sich aus dem Rahmenstatut
fiir dic Industrieministerien — BeschluB des Ministerrates vom
9. Januar 1975 (GBL I Nr. 7 S. 133) ergibt.

A 56
(1) Der Leiter der SZS ‘gewiihrleistet in Verwirklichung der

. einheitlichen - sozialistischen Bildungspolitik und in Uberein-
. stimmung mit den- zustiindigen zentralen Staatsorganen, dal

eine den politischen- und speziellen fachlichen Erfordernissen

von Rechnungsfilhrung und Statistik entsprechende Blldungs-
konzepuon ausgearbmtet und durchgcsetzt wu'd

 (2) Der Lelter der SZS snchcrt durch eine enge Zusammen-
arbeit’ mit dem: Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen
sowie durch Mitwirkung bei der Erarbeitung von Studienpla-
nen und Lehrprogrammen, dafl die Studenten im notwendigen
Umfiang Kenntmsse in Rechnung.s[uhrung und StaLxstnk erwer-
ben. - EP— 2 .

(3) Der Leiler der SZS unterstiitzt die Einrichtungen des
Hoch- und TFachschulwesens, die Kader der Fadhirichtung Rech-
nungsfihrung und Statistik ausbilden, bei der Aus- und Wei-
terbildung der Studenten sowie in der Forschung.

(4) Der Leiterr der SZS ist verantworltlich fiir die Entwick-
lung und Bestimmung des Bildungs- und.Erziehungsinhalts
der Ausbildung von Tdcharbutexn in bereichsspezifischen Aus-
bildungsberufen und Spezialisicrungscinrichtungen.

s

(1) Der Leiter der SZS ist verantworllich fir die rationelle
Gestaltung der Leitungg und Organisation ine Jseinem Verant-
wortungsbereich und [ir die stindige Ver voLU(ummnung der
Arbeit auf diesem Gebiet. ~

(2) Der Leiter der SZS ist verantwortlich fiir die Anlecitung
und Kontrolle der Leiter in der SZS und fordert regelmiiBig
von ihnen Rechenschaft. Er ist gegenlber den Leitern und

Mitarbeitern in der SZS weisungsberechligt.

(3) Der Leiter der SZS ist flir eine der fihrenden Rolle der
Arbeiterklasse entsprechende Auswahl, den Einsatz die Ent-
wicklung, Erziehung, Qualifizierung und Weiterbildung der
Kader der SZS sowie fir dic Bildung der Kaderreserve ver-
antworltlich. Der Leiter der SZS hat in scincm Verantwor-
tungsbereich durchzusetzen, dafl die Kaderarbeit den Erforder-
nissen der Entwicklung von Frauen {iir den Einsatz.in leitende
Funktionen sowie der Ausbildung und Erziehung der Jugend-
lichen gerecht wird. Er nimmt entsprechend der Kadernomen-
klatur die Berufung und Abberufung leitender Kader vor. Er
ist Disziplinarvorgesctzter der genannten Leiter und Mitarbei-
ter.

(4) Das beratende Organ des Leiters der SZS ist das Kolle-
gium. Es unterstitzt den Leiter durch Beratung insbesondere
von Grundfragen der Entwicklung von Rechnungsfihrung und
Statistik sowie der Entwigklung der VVB Maschinelles Rech-
nen. Aufgaben und Arbeitsweise des Kollegiums werden durch
den Leiter der SZS bestimmt. ’

(5) Im Falle der \’erhinde_rung des Leilers der SZS hat der
vom Leiter bcauflraglc Stellvertireter die BL[U"HISSO und
Pilichten dés Leiters wahrzunchmen.

. . § 8

(1) Die SZS ist zur Losung ihrer Aufgaben in Hauptabteilun-
gen und Abtcilungen sowie Bezirks- und Kreisstellen geglie-
dert. Die Grobstruktur und der Stellenplan der SZS werden
vom Ministerrat bestitigt. ‘

(2) Der Leiter der SZS legt die Verantwortung seiner Stcll-
vertreter, diec Aufgaben der Hauptabteilungen, Abteilungen,
Bezirks- und Kreisstellen, die Art und Weise ihres Zusammen-
wirkens sowie die Verantwortung der Leiter und Mitarbeiter
in der Arbeitsordnung der SZS sowie in Funktionspldnen fest
Die Leiter der Bezirksstellen sind dem Leiter der SZS unter-
stellt. Die Leiter der Kreisstellen sind den Leitern der zustin-
digen Bezirksstellen unterstellt. Sie gehéren zur Kontroll-
nomenklatur des Leiters der SZS.

§9

’ (1) Die SZS ist juristische Person und Haushaltsorganisation.

.

Sie hat ihren Sitz in Berlin, der Hauptstadt der DDR.

(2) Die SZS wird im Rechtsverkehr durch den Leiter der
SZS vertreten. Die Stellvertreter des Leiters, die Leiter der
Hauptabteilungen und Abteilungen, die Leiter der Bezirks-
stellen und die Leiter der Kreisstellen sind berechtigt, die
SZS im Rahmen ihres Aufgabenbereiches zu vertreten.

(3) Milarbeiter der. SZS oder andere Personcn konnen im
Rahmen der ihnen vom Leiter der SZS. schriftlich erteilten
Vollmacht die SZS vertreten.
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§ 10
(l) Dieses Statut t.ntt. mit seiner Ve.roﬁenthchung m KraIt.

‘' (2) Gleichzeitig t.ntt d.xe Verordnung vom 23. Oktober 1966
liber das Statut der Staatlichcn Zentralverwaltung fiir Sta-
tistik (GBL II Nr. 140 S. 881) aufer Kraft.

Bcrljn, dcn 24 Julj 197.)

. Der Ministerrat
der Dcutschen Demokratischen Republik

Sindermann
Vorsitzender

~ Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber dic Firderung des
Handwerks bei’ Dicnst- und Rcparaturleistungen und
- die Regelung der privaten Gewerbetiitigkeit:

vom 21. August~ 1975

" Zur Andemng der Verordnung vom 12. Juli 1972 {ber die
Forderung des Handwerks bei Dienst- und Reparaturleistun-
gen' unde die- Regelung der privaten Gewerbetitigkeit
(GBL I Nr. 47 S. 541) wird folgendes verordnet:

§1
"Der § 16 erhilt folgende Fassung:

»(1) Uber die Erteilung der Gewerbegenchmigung entschei-
det der Rat dos Kreises durch BeschluB. In Stadtkreisen mit
Stadtbezirken erfolgt die Ertcllung der Gewerbegenchmigung
fiir die private Gewerbetitigkeit, die von den Rilen der
Stadtbezirke angeleitet und kontrollicrt wird, durch Beschlu8
des Rates des Stadtbezirkes. Dic Réte der Kreise konnen
durch BeschluB groBeren kreisangehorigen Stiidlten {ir Dbe-
stimmte Bereiche "der Gewerbetitigkeit die Erieilung von
Gewerbegenelumgungen ubertragen

(2) Fir die Entscheidung ist das fachlich zustindige Mitglied
des Rates des Bezirkes verantwortlich, wenn die private Ge-
werbetiitigkeit auf Grund von Rechtsvorschriften oder gemis
BeschluB des Rates des Bezirkes der Anleitung sowie der Auf-
sicht und Kont.rol]e des Rates des Bezirkes unterliegt.

(3) Die Entsche'nd.ung erIolgt nach Abstimmung mit der
Handwernlskammer und dam zustindigen volkseigenen Ver-
sorgungsgruppen- oder Erzeugnisgruppenleitbetrieb. Soferm
der Wohnsitz des Antragstallers auBerhalb des Territoriums
liegt, in dem das Gewerbe ausgeibt werdan soll, ist vor der
Entscheidung eine Abstimmung mit dem fiir den Wohnsitz
zuslandxgen Rat des Kreises durchzufiihren.

-4 Dic Gewerbegeneh:mgung hat den Namen des Birgers,
die Art und den Umfang der privatan Gewerbetiitigkeit, den’
Sitz der Betriebsstitte und den Ort der Ausiibung der Tiitig-
keit zu bezaichnen. Sie kann befristet erteilt werden.®

~ -

§ 2
| Der § 17 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

n(1) Die Gewerbage.nehrmgung kann Auflagen enthalle_n
Auflagen kénnen atich nach Erteilung der Gewerbegenehmi-
gung festgelegt werden. Die Zustdndigkeit fir die Erteilung
von Au.?lagen richtet sich nach § 16 Absitze 1 und 2.“

g 3
Der § 18" Abs. 1 erhaJt Io.lgende Fassung:

. ,,(1) Die Gewerbegenehmigung ist zu widerrufen, wenn die
Vonaussetzungen {iir ihre Erteilung nicht bestanden. haben

oder weggefallen sind. Ein Widerruf kann auch erfolgen, wenn
Auflagen nicht erfiillt wurden. Die Zustindigkeit fir deg .
Widerruf richtet sich nach § 16 Absitze 1 und 2.4

. 8§
Der § 20 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

»(2) Ubecr die Beschwerde ist inncrhalb ciner Frist von
4 Wochen nach ihrem Eingang zu entschaiden. Wind der Be-
schwerde nicht stattgegeben, ist sie innerhalb dicser Frist an
dan iibergoordneten Rat zur endgiiltigen Entscheidung weiter-
zuleiten., Die endgultipge LuLsdludum; le innerhalb waiterer
4 Wochen zu trelfen.® -

§5 <
Der § 21 Abs. 4 erhiilt Iolgcnde Fassung:
»(4) Die Durchfithrung des Ondnum;stﬁiverfnhrcns obliegt
dem fachlich zustindigen Ratsmitglied des fiir die. Ent-

scheidung liber die Erteilung der Gewenbegenechmigung zu-
stindigen Rates. Im Falle des § 16 Abs. 2 obliegt die Durch-

‘fithrung des Ordnungsstrafverfahrens dem fachlich zustin- -

digen Mitglied des Rates des Bezirkes. - .

. . ~'§6
Dxese Vecrordnung tritt mit ihrer Vemﬂc.nthdxung in Kraft

Berlin, den 21. August 1975

Der Ministerrat -
der Dcutschen Demokratischen Republik

- ‘ Sindermann

Vorsitzender

Anordoung
iiber dic medizinische Fachschulanerkennung
fiir Krankcnschwestern und -
andere mittlere medizinische Fachkriifte

vom 21. August 1975

In Verwirklichung des Gemeinsamen Beschlusses des Polit-
biiros des ZK der SED, des Ministerrates der DDR und des -

" Bundesvorstandes des FDGB vom _25. September 1973 iiber -

weitere Manahmen zur Durchfiihrung des sozialpolitischen
Programms des VIII. Parteitages der SED wird im Einver-
nehmen mit den Leitern der zustindigen zentralen Staats-
organe sowie in Ubereinstimmung mit den Zentralvorstinden
der Gewerkschalt Gesundheitswesen und der Gcwcrkscha!t_
Wissenschafi folgendes angcordnet

51

(1) Krankenschweslern und anderen mittleren medizini--
schen Fachkriiften mit abgeschlossener Ausbildung und Be-
rufserlaubnis (staatlicher Ancrkennung), die auf dem Gebiet
des Gesundheits- und Sozialwesens tiitig sind, wird die medi-
zinische Fachsdml:mcrkennung ausgesprochen bzw. bcsuug?-._
wenn sie - o
— in zweuahngcr Tatx;,kext Berufscrfahrungen crworbcn’ .

haben,
— den an die Bemfsausubung gestelltcn Anfordcrungen ge—_ .

recht werden,
— ihr Wissen und Koénnen zur Ausiibung 1hrer Tatigkeit ge
festigt und durch Weiterbildung erhoht haben.

(2) Die medizinische Fachschulanerkennung f{ir Zahntcch-
niker wird auf der Grundlage der nachgewiesencn abgc-
schlossenen Ausbildung ausgesprochen.

, - __ Seite96 |
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Strukturiibersichten der Zentralstelle des Statistischen
Zentralamt/SZS 1946 bis 1958
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Abschrift z2us Strukturbild
im Archiv der SZS

Statistisches Zentralamt - Verwaltuncsqgliederunc und

Zahl der Beschadftigten Mitte Marz 1945

Prasident

Prisicialodro 4

Vizeprisident

Sekretariz=t 5
Gebietsreferate

Abteiluna A - Verwaltuna

Leitung 4

Allgemeine Verwaltung
Perscnalverwaltung €
Kanzlei 14
Dolmetscherbirc 7
Registratur und Fost 4
Kantine -
Haush2lt und Rechnungswesen 4
Kasse 2
Besoldungsstelle 5
Beschaffungsweszn 2
Justitiariat -
Bicherei, aArchiv, Zzitungswesen
Verlag -

(Y
(9]

Technische Verwsltun
Hausverwaltung
Hollerith 60
Vervielfiltigung 3
Zz2ichengruope 2
Biromaschinen 3
Lichizilcstells
Telefonzentrale
Baureferat -

N W

Abteilurg 3 - Bevidlkerunc

Leitung 3

Sevilkerungsstand u. Aufbereitung
Plankammer und Gemeincekartei 2
Bevilkerungsbewegung 5
Berufsstatistik u. Aufbereitung der Serufszshlung 57
Gewerbliche Betriebszihlung 13 ;
Sozialstatistik im engeren Sinne 2
Ardeitsmarktstatistik 1 ’

der Veclkszahlung 49




Anlage II - 2
Blatt 2

(=Y

Wirtschaftshberechnuncen
Kriminalstatistik
Kulturstatistik 3

Medizinslstatistik 2 :

=)

Abteilung C - Landwirtschaft

Leitung 4
Landwirtschaftliche i
Sodenbewirtsch=ftung u. E
Forststatistik 2
Gartenbau-, Obst- u. Gemisestatistik 1
Allgemeine Viehz3nhlung s

Schlachtungen, Viehssuchen €

Fischerei 2

Milch, Molkerei-Statistik u., tierische Erzaugniszse
Erndhrung: Verbrauchergruodoenstatistik 1
Erndhrungsbilanzen u. Sonderauftréage 1

Vorrate u. Bestdnde, Marktwesen 2

Internationale Agrarwirtscnaft -

Landwirtschaft und Incustrie -

Abteilunaqg D - Wirtschaft

Leitung 4

Sergbau 1 : ‘
Kraftstoffindustrie 1

Elektrizitats-, Gas- u. “asserversorgung 2
Eisenschaffende Industrie, einschl, GieBerei 1
Fisen-, Stahl- u. Blechwerenindustrie 2
Metallhitten u., verarbeitende Incustrie 2
Maschinanbau 2

Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmschanik u. Optik
Organische Chemie usw. 2

Anorganische Chemie usw, 2

Chemisch-technische Industrie 2

Kautschuk und Asbestincdustirie
Lederindustrie 2

Textil- und Bekleidungsindustrie 2

Zellstoff- und Papierindustrie, Druckgewerbe 1
Holzindustrie, Keramik, Glas K
Lebensmittelindustrie 2

Handwerk (in Verbindung mit Abteilung £) -
Allgemeine bauwirtschzftliche Fragen 1
laugewerbe 7

Baustoffindustrie 6

Hochbau 1

Tief- und Straldenbau 1

Wohnungsbestand u. -belegung (¥Wohnungszihlung) 3

(Y

Allgemeine Fragen der LoAhntarife 2
Lohnerhebungen 23
Einzelhandelspreise, Lebenshaltungskosten 4

Erzeuger- u. Gro%handelspreise 2
Betriebswirtschaft -




Anlage II - 2

Blatt 3
Orgsnisation 2
Methodik 1
Produktisnstechnik 1
Allgemeine Auswertung 7
Abteilung E - Handel und Verkehr
Leitung 2 N
Allgemeine Fragen der Hzncelsstatistik 1
Einfuhrstatistik 3
Ausfuhrstatistik 3

Veredelungs-, Freinhafen-, Lager- u. Transithandels-
verkehr, Ourchfuhr, Zwischerauslzndsverkehr -

Kontrolle und Analyse 3

Interzonen-Verkehr 1

Regionalstatistik -

Internationale Handelsstatistik 1

Allgemeine Fragen der Verkehrsstatistik 3

Schiffahrtsstatistix S

Landverkehrsstatistik 9

Hancelsgewesrbe 5

Abteilung F - Finanzen

r Leiltung 4
Finanzen der Zentralverwsltungen u. der Lincer 3
Finanzen der Semeinden
Finanzen der Kreisverbénde u. gemeincdlichenZweck-

IN

verbiande 2
Steuereinnshmen der 3ffentlichen Verwaltung 2
Schulden der 6ffentlichen Verwaltung 3
Vermégen der 6ffentlichen Verwaltung 3
Erwerbseinkunfte cder Gemeinden -
Personaibestand der 6ffentlichen Verwaltung 2
ginkommensbesteuerung 3
Vermégenssteuer, Grundsteusr 2
Umsatz-, Erbschaft-, Gewerbe- u. Verbrauchssteuer 4
Geldwirtschaft, Sparkassen, Bzanken, Xreditgenossenschaften 2
Zahlungs- unc Devisenbilanz 2
Kapitalverflechtung, Umberechnungen, £nissionen 3

Volkseinkommen, Volksvarm3gen 2




Anlagce 1/7
Struktur- und Stellesnplanentwicklung ces Statistischen
Zentrzlamtes/Zentralstelle der SZ5 13949 bis 1253
Struktureinheit [1949 | 1952 1953 1555
l ’ .
Leiturg 7 Q 5 : 5
Sekretariat Insonektions- 2zw. r» i . .
¢er Leitung Kontrollstells J P3 3 2
Verschlusaschenstelle L 1) 0 3 3
Haushaltsstslle - 8 7 8
“Wissenschaftliche :
Publikationen B 7 3 3
Kaderabteilung ;o 1: 1 10 9 B2
, s 2) I -
Hauptabteilung Koordinierung®’ P37 57 a1 41
Hauptabteilung Incustrie 113 | 74 53 | s2
|
Hauptabteilung Landwirtschaft P73, 70 43 ! 33
! ]
Abteilung Verkahr - 22 16 | 13
'3 | !
Abteilung AuBlenhandel i)SA io359 ig i kil
Abteilung Materialbewecung , i 32 13 | 15
! i
Abteilung Handel L g 19 18 1 17
Hauptsbteilung Investiticnen, Gen |
repsratur und 22u- | i =1
wirtschaftsplan 4y 123 ‘ 15 i _3)
i
Heuptatteilung Finanzen 84 | 34 41 0 41
Hzuptabteilung Arbsitskri‘te ! 4y 52 43 33
- 1 X
Hauptabteilung oevélkﬂrunQO) i 45 23 25 ¢ 25
{ H i
Statistisch-tachnische Abteiluna p122 0 92 ) o1 ! g7
: 1 :
Allgemeine Verwaltung | 93 | 14C } 117 30
! ! :
Insgesant | 645 775 1 581 ' 432

1) Aufgaben anderen Abteilungen zugecrdnet. - 2) 1949 Hazuptabiei-
lung Grundsatz- und Forschurgsfragen. - 3)1942 Hazuotsbteilung
Handel, Verkehr, Versorgung. - 4) HauotzZ%eilung sp&ter gebildet., -
-~ 5) Heuptabteilung aufgeldst, Aufg2ben vor allem den Hauptabtei-
lungen Industrie (B5au) und Finanzen (Invastitionen) Ubertragen. -
6) EinschlieR®lich Gesuncheitswesen und Kultur.

Quelle: Archiv

der SZ3




ANSS

Anlzce I/53
8latt 1
Struktur- und Stellenplan cder Zenrtralstelle der Stzat-
lTichen Zentralverwaltung fur Statistik 1335
Leitung (2 Stellvertreter) £
Sekretariat der Leitung 21
Kontrollstelle -2
Verschlufsachenstelle s
Haushaltsstelle . 5
Wissenscnaftliche Publikatisn=n 3
Kaderzabteilung 8
Hauptsbteilung Kecordinierung 41
Leitung 2
Abteilung Grundsatzfragen 7
Abteilung Velkswirtschaftliche 2ilzrzen und
Auslandsstatistik 8
Abteilung Cuerschnittsaufgaisan 7
Abteilung Genehmigungsstelle 12z
Abteilung Regionsle Keocordinierung 5
Hauptabteilung Incustrie 5z
Leitung . 2
Abteilung Auswertung unc Methodik 7
Abteilung Schwerindustrie 9
Abteilung Maschinenbau g
Abteilung Ueichtincdustrie g
Abteilung Lebensmittelincustris und Hancdwerk S
Hauotreferat Bsuincdustrie 6
Hauptreferat Organisaticn des RBerichtswesens 6
Hauptabteilung Lancwirtschafzt 38
Leitung 2
Auswertung 4
Abteilung Pflanzliche Prcduktion und
fForstwirtschartt 1z
Abteilung Tierische Produktion 1z
Abteilung Sczialistische Lancwirtschaft 2
Abteilung VYer:zhr i3
Hauptabteilung Arbeitskrdfte 33
Leitung 2
Abteilung Methodik uncd Auswertung e
25

Abteilung Plznabrechnung




Hauptabteilung
Leitung
Abteilung
Abteilung
Abteilung
Abteilung

Finanzan

Auswertung und Methodik
Statistik des Lebensstazndarcs
Selbstkasten und Erzeugerpreise
Investitionen

Abteilung Auerhandel

Abteilung Materialbewegung

Abteilung Hancel

Abteilung Revdlkerung

Leitung

Refer=zt Gesundheits- urd Sozial
Hauotreferat Xulturstatist u

.schaft

Hauctreferat Bevdlkerung
Statistisch-technische Abtei

tatistik

[l {4

ung

Allgemeine Verwaltung

Leitung

Allgemeine Verwaltungsangelsgenheitan
Sotenmeisterei

Dolmetscher

Grafische Gruppe

Druckerei

Lichtbildstelle
Maschinenverwaltung
Heusverwaltung
Fahrbereitschaft
Scnreibzinmer

»

insg

Anlage I/S

Blatt 2

ls
nd Komunalwirt-

esant
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Cuelle: Archiv der SZS
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DOC.17

Strukturtbersichten der Zentralstelle
der SZS 1969 bis 1989
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Stntllche' Zentralverwaltung - -
filr Statistik Vertrauliche Dienstsache
: Nachweis- .
. bereich | Lid.Nr. | Jahr | Ausf.-Nr. Blatt
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Organisationéhandbuch 8 /14

Ordnung

{iber die Feinstruktur der Zentralstelle
vom 1. Juni 1984

Auf der Grundlage des Statuts der Staatlichen Zentralverwaltung
fiir Statistik wird die Feinstruktur der Zentralstelle (Anlage)
festgelegt.

Berlin, den 5. 6. 198& Der Leiter
der Staatlichen Zentralver-
waltung fir Statistik

Verteiler:

. Mitglieder der Leitung
der SZS
Leiter der Abteilungen

Leiter der den Abteilungen
gleichgestellten Struktur-
einheiten
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Anlage

Staatliche Zentralverwaltung :
fur Statistik S VD 1.4/ . / 85

Feinstruk.tur der Bereiche der Zentralstelle

Bereici'l 1.0.
Sekretariat des Leiters - 1.1.
Inspektion - 1.3.

Abteilung Kader/Bildung - 1.4

Sektor Kader
Sektor Aus- und Weiterbildung

Abteilung | - 1.5.

Sektor |

Diensthabendengruppe

Sektor Speziclles Berichtswesen/Analyse und MNomenklaturen
Sektor Spezielle Nomenklaturen und internationale Zusammenarbeit

Bereich 2.0. - Volksvirtschaftliche Gesamtrechnung, Offentlichlkeitsarbeit,
Bevollkerungsbefragung

Abteilung 2.2. - Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung und Analyse
1. Sektor Volkswirtschaftliche Analyse

2. Sektor Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

3. Sektor Verflechtungsbilanzierung

4'. Sektor Rationalisierung und Anwendung mathematischer Mesthoden

in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

Abteilung 2.3. - Offentlichkeitsarbeijt

1. Sektor Pressestelle, Presseberichte und Auftragsinformationen
2. Sektor Statistische Publikationen

Zentrales Z3hlbiro - 6.2.

1. Sektor Einwohnerdatenspeicher

2. Sektor Cevdlkerung/Volkszdhlung

3. Sektor Organisation/Wohnungszdhlung

4. Sektor Reprisentative Bevolkerungsbefragungen




o ©

Bereich 3.0. - Analyse ) vD 1.4/ /85

Abteilung Operative Analyse - 2.1.

Sektor Planung und Koordinierung der analytischen Arbeit
Sektor\ Komplexe Analysen

Abteilung Analyse der Industrie - 3.1.
Sektor Gesamtrechnung und Gesamtanalyse der Industrie
Sektor Analyse der verarbeitenden Industrie
Sektor Analyse Grundstoffindustrie

Abteilung Analyse Bau/Verkehr - 3.2.

Sektor Analyse Bau
Sektor Analyse Verkehr

Abteilung Analyse Land- und MNahrungsgliterwirtschaft - 3.3.

Sektor Gesamtrechnung Landwirtschaft
Sektor Pflanzen- und Tierproduktion
Sektor Umweltschutz und \asserwirtschaft

Abteilung Analyse Versorgung/Lebensstandard - 3.4.

Sektor'/\nalyse Versorgung der Beviélkerung/Handel
Sektor Analyse Lebensniveau

Abteilung An>alyse AuBenwirtschaft und Materialwirtschaft - 3.5.

Sektor Analyse AuBenwirtschaft
Sektor Analyse Materialwirtschaft

Abteilung Analyse \’-!i:c,senschaft und Technik/Investitionen/Grundfonds - 2.6.

Sektor Analyse Investitionen
Sektor Analyse Wissenschaft und Technik
Sektor Analyse Grundfonds :

Abteilung Analyse der Bevdlkerung/Arbeitskréfte/Bildung - 3.7.

~

Sektor Analyse Arbeitskridfte
Sektor Analyse Bevdlkerung/Bildung




© |

VD 1.4/ /2 /85
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Bereich 4.0. - Rechnungsfiihrung und Statistik/Berichtswesen

Abteilung Grundsatzmethodilx - 4.1.

Abteilung Planung/Koordinierung und Kontrolle - 4.2.

Sektor Zentralisiertes Berichtswesen
Sektor Fachliches Berichtswesen

Sektor Organisation und Rationalisierung
Sektor Datenbanken

Sektor Inspecktion Berichtswesen

Abteilurig Berichtswesen Industrie/AuBenhandel - 4.2,

Sektor Produktion
Sektor Erzeugnisse
Sektor Energiestatistik
Sektor Auflenhandel

Abteilung Derichtswesen Cau/Verkehr - &4 .4 .

Sektor Dauwesen
Sektor Transport- und Machrichtenwescn

Abteilung Berichtswesen Land- und MNahrungsgliterwirischaft - 4.5.

Sektor Eroduktion
Sektor Okonomie

Abteilung Derichtswesen Yersorguna der Devilkerung - 4.5,

Sektor Konsumglterbinnenhandel!
Sektor Versor‘gun~gs\'/irtschaft/Arbeits- und Lebensbedingungen
Sektor Kultur und Tourismus

Abteilung Zerichiswesen Materizldlonomie - 4.7,

Sektor MAK-Bilanzen
Sektor MHormative und Konsumglter
Sektor Verbrauch und Destinde

Ibteilung Derichtswesen Wissenschaft und Technil/Investitionen/Grund-
fonds - 4.0,

Sekter Vissenschaft und Technik
Sektor Investitionen
Sektor Grundfonds




, vif2.4/ /85
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Abteilung Berichtswesen Arbeitskréfte/Bildung - 4.9,

Sektor Arbeitskrifte
Sektor Bildung

Abteilung Rechnungsfihrung und Statistik der Betriebe und Kombinate - 4,10,

Sektor Grundsatzfragen

Sektor Rechnungsfihrung und Statistik fur Industrie und Bau

Sektor Rechnungsfliihrung und Statistik flr andere volkswirtschaft-
liche Bereiche

Sektor Finanzen

Abteilung Zentralstelle fur die Umbewertung der Grundmittel - 4.13.

Sektor Grundsatzfragen
Selctor Industrie/Landwirtschaft
Sektor Ubrige volkswirtschaftliche Berciche

Bereich 5.0. - Internationale Arbeit

Abteiluna Volkswirtschaftliche Systematisierung - 4£.11,

Sektor Erzeugnissystematisierung und Volkswirtschaftszweig-
klassifikation
Sekter Mennziffern- und Arbeitskriftesystematiken, Definitionen

Abteilung Zentralstelle fur Primardolkkumentation - 4 .12,
g

Abteilung Internationale Statistik - 5.4.

Sektor Internationale Organisationen und Zahlenlieferungen
Sektor Internationale Vergleiche und Analyscn
Scktor Tilaterale Zusammenarbeit und Sprachmittlung

Bereich 6.0./9.0. - Territorialstatistik und Datenverarbeitung

Abteilung Territorialstatistilc - 6.1

Sektor Anleitung und Kontrolle der Bezirks- und Kreisstellen
Sektor Territoriale Analysen und Yergleiche :

Hauptabtcilung llachgeordnete Organe - 2.0.

\

Abteilung Anwendung der EDV in der Volkswirtschaft - 9.1,

Abteilung Planung und Okonomie - 2 .2.

Sektor Planung .
Sektor Investitionen und materielle Sicherung

O
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Bereich 7.0. - Forschung

Abteilung Statistisches Informationssystem - 7.1.

Sektor fﬂetadaten
_Sektor Mathematisch-statistische Verfahren

Sektor Vlissenschaftsorganisation - 7.2,

Leitstelle fir Information und Dolkumcntation - 7.3.

Selktor Verwaltungsarchiv - 7.4.

Abteilung Entwicklung und Anwendungsforschung ncuer Methoden und .
Verfahren fir Rechnungsfiihrung. und Statistik - 7.5. (’).,,,\“‘J,.,;(\EJ:LH';)

Sektor Rechnergestiitzte Analysen
Sektor Langfristige Reihen

L T

guro der Leitung =.8.0.

[ (2]

Selitor Leitunasorganisation und ontrolle/Recht - 8.1,

Sektor Haushaltswirtschaft - 8.2.

Sektor Sicherheit - §.3.

VS-Hauptstelle - §.4.

[a]

Allgemeine Verwvaltung - 8.5,

Verwaltung (cinschlicBlich Schreibbliro und Fahrdienst)
Hausverwaltung

Druclierei - & 6

Sektor Okonomie
Sektor Technik

Sektor materiell-technische Sicherstellung - 8.7.

Bestatigt: Prof, Dr. Donda
’ Leiter der Staatlichen Zentralverwaltung
fir Statistik
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Grundstruktur der Kreis- und Bezirksstellen
der SZS 1972
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Struktur des Statistischen Amtes
der DDR, Juli 1990
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Struktur
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Statistischen Amtes

Stand: 10. Juli 1990

der DDR
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ident des Statistischen Amtes der DDR

Prof. Dr. sc. Dr. h. ¢. Donda

S N
o
‘o
H
o
7]
Pl

Vertreter: 1. Stellvertreter des Prédsidenten

Dr. G. Hartig

1.1. Sekretariat des Pridsidenten

Leiter: r. kusch
Vertreter: Fritz
GVP Gtat Stand: 10. Juli 1990

.

App.

App.

App.
App.

4818

4831

3630
2790

g1



1.2. Bereiéh Kooperation und Datenschutz
Leiter: Prof. Dr. Neumann App. 4750
Stellv.: Koch ’ App. 2322
1.2.1. Abt. Internationale Zusammenarbeit
Leiter: Koch " App. 2322
Stellv.: Prof. Dr. Neumann App. 4750
1.2.2. Sektor Beratungsgremium und Wissenschaftskoordinierung
Leiter: Freitag App. 2304
Stellv.: Dr. Rohde App. 2298
1.2.3. Sektor Pilotprojekt Geographisch-statistisches
Informationssystem und Arbeitsstatten

Leiter: Dr. Rohde App. 2298
Stellv.: Freitag App. 2304

GVP StAt Stand: 10. Juli 1990

o



1.2.Abt. Fersonal/Bildung

Leiter: I'r. Bretschneider : App. Z&192

Stellv.: Fr. Wolff ' App. 2219

&3]

1:27.1 Sektor Fersanal

Leiter: Fr. Wolff ’ App. 2219
Stellv.: btretzschmann App. IT2F0

1.%.2 Bektor Bildung

Leiter: Fr. Dr. Friedrich App. Zh0s
Stellv.: D-. Fischer fhop. =622

GVP StAt Stand: 10. Juli 1990




2.0. Bereich des 1. Stellvertreters des Prisidenten

Leiter: Dr. G. Hartig App. 4831
Stellv.: Dr. Krause App. 2392

2.1. Abt. Gesamtinformation/Versffentlichungen/
Dokumentation

Leiter: Dr. Krause App. 23292
Stellv.: _ :

2.1.1. Sektor Gesamtinformation

Leiter:
Stellv.: Klempin App. 2795

2.1.2. Sektor Statistische Jahr- und Taschenbiicher

Leiter: von der Miilbe App. 2742
Stellv.: Hecht App. 2707

2.1.3. Sektor Bibliothek/Informationsdienst/deumentation

Leiter: Scholta App. 3991
Stellv.: Fr. Kleinwdchter App. 3986

2.1.4. Gruppe Absatz und Preise

Leiter: Schroter App. 3093
Stellv.: Fr. Reichelt App. 3088

2.2. Sektor Leitungsorganisation und Recht

Leiter: Fr. Julier App. 2050
Stellv.: Held App. 2281

2.3. Pressestelle

Leiter: Fr. Neidigk App. 2054
Stellv.: Fr. Dr. Griinheid App. 2708

2.4. Unterabteilung Haushalt/Rechnungswesen

Leiter: Turek ‘ App. 2386/87
Stellv.: Fr. Schiller App. 2200

94

GVP StAt Stand: 10. Juli 1990




2.4.1.Gruppe Buchhaltung/Rechnungswesen

Leiter: Fr. Schiller App.

2.5. Sektor Uffentlichkeitsdatenbank

Leiter: Dr. Metschke App.
Stellv.: Jahn App.

GVP StAt Stand: 10. Juli 1990

2200

3617
5543




3.0 Bereich Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
und Querschnittsaulfgaben

Leiter: Dr. Kdhn App. 4780
Stellvertreter: Karbstein App. 2016

3.1 Abt. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
Leiter: Karbstein App. 2016

Stellvertrcter: Or. llorstmann App. 2684

3.1.1 Sektor Grundsatzfragen, Analyse und
internationale Vergleiche

Leiter: Dr. Horslmann App. 2684

3.1.2 Sektor Volkswirtschaftliche Gesamlrechnungen 1

Leiter: Miller , App. 2052
Stellvertreter: Dr. Stiemerling App. 2728
3.1.3 Sektor Volkswirtschaftliche Gesamtrecchnungen II

Leiter: Hein App. 2311
Stellvertrcter: Fr. Hocppner App. 2310
3.1.4 Sektor Inpul-Output-Rcchnungen

Leiter: Dr. Siehndcl App. 2314
Stellvertrer: Fr. Czerwensky App. 3742
3.1.5 Sektor Mathemalische Methoden und Rationalisierung
Leiter: Dr. Héschel App. 2318

3.2 Abt. Investitionen, Anilagcvermogen und Rohsloiffwirtschaft

Leiter: Dr. Scheibler ‘ App. 2427/28
Stellvertreter: Fr. Menck ) App. 2695

3.2.1 Seklor Investitionen

Leiter: A Fr. Zieger. App. 2718
Stellvertreter: Fr. Janich App. 2689
3.2.2 - Sektor Anlagevcrmogen

Leiter: Fr. Menck : App. 2695
Stellvertreter: Makus App. 2256

96

GVP StAt Stand: 10. Juli 1990




3.2.3 Scktor RohsbLoffwirtschafi

Leiter: Fr. Bock App. 2693
Stellvertreter: Fr. Haschenz App. 2696

3.2.4 Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

Leiter: ' Lukas ' App. 3601

3.3 Abt. AuBenhandel

Leiter: Dr. Rauch App. 2268
Stellvertreter: KalaLz App. 2264

3.3.1 Sekltor Organisation und Aufbau der Zollstatistik in der DDR

Leiter: Sternberyg App. 2236
Stellvcrtrecter: Schindler App. 2271

3.3.2 Sektor Auswertung und Informalionen, AubBenhandels-
vero6ffentlichungen und langfristlige Reihen |

Leiter: Kalatz App. 2264
Stellvertreter: Rahn App. 2275

3.3.3 Arbeitsgruppe Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Leiter: Fr. Ries App. 2667
Stellvertreter: Fr. Bork App. 2679

3.4 Abt. Preiseund O0ffentlichc Haushalte

Leiter: Prof. Dr. Heske App. 3473
Stellvertreter: Fr. Or. Kohler App. 3476

3.4.1 Sektor preisstatlistische Grundsatzfragen und Statletlk
der o6ffentlichen Haushalle

Leiter: Polster App. 4833
Stellvertreter: Miller App. 2324

3.4.2 Scktor CErzeugerpreisc

Leiter: Zieqgcer : App. 2197.

Stellvertreter: Fr. Krispin App. 2354
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3.4.3 Sektor Verbraucherpreise

Leiter: Fr. Dr. KoOhler

Stellvertreter: Fr. Quiring

3.4.4 Sektor Landwirtschafts- und Baupreise
Leiter: Pétzsch\

3.4.5 Sektor AuBenhandels- und éroBhanuélspreise

Leiter: Wunder
Stellvertreter: Fr. Gréaber

3.5 Sektor Internationale Vergleiche

Leiter: Dr. Bork
Stellvertreter:’ Dr. Ogrodowicz

3.5.1 Arbeitsgruppe Werlkennziffernvergleiche
Leiter: , Dr. Ogrodowicz
3.5.2 Arbeitsgruppe Internationalc Cbersichten

Leiter: Gerlach
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4.0 Bereich Statistik der Wirtschaftsbereiche

Leiter: =z.Z. Dr. G. Hartig App. 4831
Stellv.: Ries App. 2004/2005

4.1, Abteilung Industrie

Leiter : Ries hop. 2004/2005
Stellv.: Kockel App. 2040/2G41
4.1.1, Sektor Gesamtrechnung

Leiter : Kockel Aprp. 204C/2041
Stellv.: Fr. Katzsch App. 3704
L.1.2. Sektor Produktionsindizes
Leiter : Herzog App. 2203/3570
Stellv.: Reinemann bvp. 3678&/3E7
4.,1.3. Sektor Konjunkturstatistik
Leiter : Drange App. 2191

tellv.:

4.1.4. Sektor Erzeugnisse

Leiter : Eckardt App. 3720/3701
Stellv.: Schiitze App. 3721/2559

£.1.5. Sektor Kostenstrukiurerhebung, Finanzen
Leiter : Fr. Gollrnow App. 3722

Stellv.:

]

L. 1.6. Sektor Kocrdinierung

Leiter : Fr. Hahn App. 257¢

Stellv.: Wagner App. 257¢C
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4.2. Abteilung Baugewerbe und Verkehz

Leiter: Dr. Petrauschke Apv. Z116/17
Stellv.: Biichner App. 2042

4.2.1. Sektor Daugewerbliche Produlktion und
Bautatigkeit :

Leiter: CEiichner App. 2042
Stellv.: Zepke ApD. 3???

4,.2.2. Scektor Verkehr

leiter: QRusch App. £083
Stellv.: Pesch App. £087

4.2.3. Arbeitsgruppe Gesantrechnung

Leiter: TIr. TFToérster App. 3097

4.3 Abteilung Landwirtschaft und Umwelt
Leiter: Lorentz
Stellv.: Diirrwald

4.3.1 Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

Leiter: Fr. Zimmermann

4,3,2 Sektor Betriebsverhdltnisse der Land-
und Forstwirtschaft

Leiter: Joschko

Stellv.: Hiller

4,.3.3 Sektor pflanzliche und tierische
Produktion

ieiter: Diirrwald

Stellv.: Fr. Lorenz, U.

4.3.4 Sektor Umwelt

Leiter: Fr. Eckardt

Stellv.: Fr. Richter
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4.4. Abt. Binnenhandel und Dienstleistungen

Leiter: Saretzki
Stellv.: Schenke

h.Q.1. Sektor Binnenhandel

Leiter: Schenke
Stellv.: Fr. Wisotzki

4.4.2. Sektor Dienstleistungen

Leiter: Fr. Rohne
Stellv.: Fr. Miiller

4.4.3. Sektor Gastgewerbe

Leiter: Klebsch
Stellv:-: Fr. Krohn

4.5. Sektor Flachennutzung

Leiter: Dr. Ehling
Stellv.: Fr. Hertel
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5.0. Bereich Beviolkerungs—, Erwerbstdtigen-, Sozial- und
Territorialstatistik

Leiter: Dr. Haacke App. 4817/2817
Stellv.: Dr. Lachnit App. 4782

5.1. Abt. Lebensniveau/Bevdlkerungsbefragungen

Leiter: Dr. K.-H. Hartig App. 3646/48
Stellv.: Fr. Dr. Miinnich App. 2657

5.1.1. Sektor Grundsatzfiragen der Statistik des Lebensniveaus

Leiter: Fr. Dr. Miinnich App. 2657
Stellv.:

5.1.2. Sektor Bevdlkerungsbefragungen

Leiter: Dr. Kénig : . App. 2567
Stellv.: Fr. Fiebiger App. 3940

5.2. Abteilung Bevdlkerungs— und Wohnungsstatistik

Leiter: Hagemann App. ZIZ557/3558
Amt. Stellvertreter: Dr. Manzel App. S5550/35680

S.2.1. Sektor Bevdlkerungsregister/Wahlestatistik

Amt. Leiter: Fr. Linke App. 551
Stellv.: Schilling “ App. 5692
5.2.2. Sektor Beviolhkerungsstatistik

Leiter: Dr. Schult:ze App. 598

5.2.3. Sektor Wohnungsstatistik

Leiter: Dr. Manzel App. S5550/3680
Stellv.: Fr. Imming App. IS54

5.2.4. Sektor Mikrozensus

Leiter: Fitzner App. J882
Stellv.: Naumann App. 3855
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5.3 Abt. Erwerbstdtige, Lohne und Gehdlter

Leiter: Dr. Ebert App. 4845
Stellv.(amt.): Reimann App. 2618
5¢3.1 Sektor Arbeitskrdfte

Leiter: Reimann App. 2618
Stellv. Fr.Gronke App. 5555
5.3.2 Sektor Lohne und Gehdlter

Leiter: Dr. Stemmler . App. 3589
Stellv. Lange App. 3595
5.3.3 Sektor Gesamtrechnung ‘
Leiter: Griinheid App. 3590
Stellv. Fr.Schmeer App. 3860

S0h Abteilung Kulturell-sosiale Bereteche und gesellschaft-
: lichos leben

lelterv: Fr. Zepuntke App. 3”91
Gtellv.: DBormcke App. 3805

5.4,1 Sektor Bildungs- und Reehluspflogentalbistik
(etnschl, Jugend, Sporl, Partelen und gescllschallliche
Ovganisatiounon)

lelter: Bormoke App. 38065 ) S
Sltellv.: Marggraf App. 33858 fiiv Bildungsstalisbik
. Binckebanck App. 3854 Tie Rechlrpflogostali

u. gosellsceh. feben

4

5.4.2 Scktor Kultur-, Sozialleistungs- und Gesundheilswesen-

statiastik
Lelter:  Fr. Koster App. 3085
Stellv.: FPr. Wittig ) App. 3860

5.5 Heuptabteilung Territorialstatistik und vahlen
Leiter: ‘ Dr. Lachnit App. 4782
Stellv.: Dr. Nit=z - App. 5850
5.6 Abteilung Territorialstatistik

Amt. Leiter: Fr. Bognitz App. 3800
Stellv.: Pritzsche App. 3903

5.7 Sektor Wahlen

. 103
Leiter: Dr. MNitz = App. 5850
Stellv.: Fr. Schneiderheinz App. 5331
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6.0. Bereich Grundsatzmethodik und Technologie

Leiter: Dr. -Ludwig App. 4832
Stellv.: Pfab App. 4707

6.1. Abteilung Koordinierung der amtlichen Statistiken

Leiter: Dr. Nause App. 2384
Stellv.: Kutscher App. 2603

6.1.1. Sektor Planung und Koordinierung der Erhebungsprogramme

Leiter: Kutscher App. 2603
Stellv.: Fr. Hiifner App. 2193

6.1.2. Sektor Allgemeine Fachfragen der amtlichen Statistiken

Leiter: Fr. Manke App. 2283 .
Stellv.: Keil App. 2676

6.1.3. Sektor Mathematisch-statistische Verfahren

Leiter: Kretzschmar App. 2294
Stellv.: = Bender App. 2293

6.2. Abteilung Rechnungswesen

Leiter: Hellmund App. 3687
Stellv.: Dr. Kurth App. 3685/86

6.2.1. Sektor Externers Rechnungswesen/Bewertung

Leiter: Dr. Kurth App. 3685/86
Stellv.: MaagB App. 3684

6.2.2. Sektor Internes Rechnungswesen/Steuern

Leiter: Dr. Eschler App. 5545
Stellv.: Scholz . App. 2665

6.2.3. Koordinierung Rechnungswesen/Statistik

Leiter: Kalla App. 3679/80
Stellv.: Miiller App. 3681
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6.3. Abt. Volkswirtschaftliche Systematiken und Register

Leiter: Mielke ' App. 3655
Stellv.: Certel App. 3666

6.3.1. Sektor Volkswirtschaftliche Systematiken

Leiter: Oertel App. 3666
Stellv.: Maertz App. 3426

6.3.2. Sektor Register

Leiter: Fr. Matz App. 2500
Stellv.: Fr. Rosenkranz App. 2229

6.4. Abteilung Technologie und Datenbanksystem

Leiter: Pfab App. 4707
Stellv.: Schmidt ) App.

6.4.1. Sektor Organisation und Koordinierung

Leiter: Schmidt App.
Stellv.: Fr. Czerny App. 2319

6.4.2. Sektor Datenbanken

Leiter: Podschadly . App. 2826
Stellv.: Fr. Nicolai App. 5944

6.4.3. Sektor Datenkommunikation und MC-Einsatz

Leiter: Gebauer App. 3091
Stellv.: Kirschner App. 2237

6.5. Zentralstelle fiir Primardokumentation

Leiter: Dr. Dollner App. 3660
Stellv.: Képpen - App. 3012
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7.0. Bereich Verwaltung und materielle Sicherstellung

Leiter: : Storch
Stellv . : Fischer
7.1. Allgemeine Verwaltung
Leiter: Fischer
Stellv.: i Bretzke

7.2. Druckerei

Leiter: Rust
Stellv.: Glamann
7.2.1. Sektor Okonomie

Leiter: Glamann

7.2.2. Sektor Technik

Leiter: Bohl

7.3. Sektor Innere Ordnung

Leiter: Strebe

7.4. Hausverwaltung

Leiter: ¥rohnke
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DOC.20

Arbeitsordnung der Staatlichen Zentralverwaltung flr
Statistik vom 29. Méarz 1979

(Organisationshandbuch)




B/1

MINISTERRAT DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK
STAATLICHE ZENTRALVERWALTUNG FUR STATISTIK

Nur fiir den Dienstgebrauch

. Organisationshandbuch

Arbeitsordnung
der
. Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
vom 29. Marz 1979

Giiltig ab: 1. April 1979
Verteiler: Alle Mitarbeiter der Zentralstelle der SZS
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1.0.  Stellung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
und grundsitzliche Aufgaben der Mitarbeiter und Leiter

1.1. Stellung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

Die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik —nachstehend SZS genannt —
ist das Organ des Ministerrates fiir die gesamtstaatliche Leitung von Rech-
nungsfilhrung und Statistik. Ihre Aufgaben leiten sich aus den Beschliissen der
Partei der Arbeiterklasse, den Gesetzen, den Beschliissen des Ministerrates und
anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Statut der SZS 1 und der Ver-
ordnung iiber Rechnungsfiihrung und Statistik 2) ab.
Die SZS ist juristische Person und Haushaltsorganlsatlon Sie besteht aus der
Zentralstelle und den Bezirks- und Kreisstellen. Zum Verantwortungsbereich
der SZS gehort die VVB Maschinelles Rechnen.
Die Bezirks- und Kreisstellen gelten im Sinne des § 17 Absatz 3 b des Arbeits-
‘ gesetzbuches — nachstehend AGB genannt — 3) als Betriebe. Die Leiter der
Bezirks- und Kreisstellen werden fiir ihren Verantwortungsbereich mit der
Wahrnehmung aller Aufgaben beauftragt, die sich fiir Betriebsleiter aus dem
AGB ergeben, soweit nicht Pflichten und Rechte auf andere in dieser Ordnung
oder in anderen Vorschriften genannte Leiter iibertragen werden.

1.2. Grundsitzliche Aufgaben aller Mitarbeiter

Ausder Stellung der SZS als zentrales Staatsorgan ergibt sich die besondere
Verantwortung aller Mitarbeiter.

Die Mitarbeiter der SZS sind zur konseguenten Durchfiihrung der Beschliisse
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, der Gesetze, der Beschliisse
des Ministerrates und der anderen Rechtsvorschriften verpflichtet. Sie haben
die Aufgaben zu erfiillen, die ihnen auf Grund des Arbeitsvertrages, des
Funktionsplanes des Arbeitsplanes und der Weisungen des Leiters der SZS so-
wie ihrer iibergeordneten Leiter iibertragen werden.

Die Mitarbeiter haben bei der Erfiilllung ihrer Arbeitsaufgaben ein Hochstmafd
an Initiative zu zeigen und auf der Grundlage ihrer stindigen und systema-
tischen politischen und fachlichen Qualifizierung ihre Arbeit so zu organisieren,
daf bei rationeller Ausnutzung der Arbeitszeit ein hoher Nutzeffekt erreicht
wird und die der SZS gestellten Aufgaben in guter Qualitit und termingerecht
erfiilllt werden. .

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, an ihrem Arbeitsplatz bzw. in ihrem Verant-
wortungsbereich den Schutz des sozialistischen Eigentums, die Sicherheit und
Ordnung zu gewidhrleisten und mit materiellen und finanziellen Mitteln spar—

sam umzugehen,
Die Verordnung iiber die Pflichten, die Rechte und die Verantwortlichkeit der

Mitarbeiter in den Staatsorganen ¥ 1st fiir alle Mitarbeiter der SZS verbind-
lich.

Die in dieser Ordnung enthaltenen Anmerkungen beziehen sich auf die im
Quellenverzgichnis (Seite 30) genannten Vorschriften.




1.3. Grundsitzliche Aufgaben der Leiter

1.3.1. Die Leiter haben im Umfang ihres Verantwortungsbereiches die
Pflichten wahrzunehmen, die dem Leiter der SZS durch das Statut der SZS
und andere Rechtsvorschriften iibertragen werden. Sie haben die sich aus den
Beschliissen der Parteifiihrung und Regierung, den Rechtsvorschriften und den
Weisungen des Leiters der SZS ergebenden Aufgaben selbstindig und schopfe-
risch abzuleiten und deren Realisierung durchzusetzen. Sie tragen fiir die Ver-
wirklichung der Politik der Parteifilhrung und Regierung in dem von ihnen ge-
leiteten Bereich die volle Verantwortung.

1.3.2. Die Leiter haben durch eine straffe, auf die Schwerpunkte gerichtete
Leitungstitigkeit im Zusammenwirken mit allen Mitarbeitern die. Realisierung

der Aufgaben zu gewihrleisten. Sie haben die Arbeit ihres Verantwortungs-
bereiches auf der Grundlage des Arbeitsplanes zu organisieren. Sie haben die .
Mitarbeiter iiber die zu 16senden Aufgaben regelméfig zu informieren, mit

ihnen deren Durchfithrung zu beraten, sie zur Losung der ihnen iibertragenen
Aufgaben zu befihigen und die Erfiillung zu kontrollieren.

Die Leiter sind in ihrem Verantwortungsbereich fiir eine rationelle Organisa-

tion der Arbeit verantwortlich. .

1.3.3.  Die Leiter arbeiten eng mit den Leitungen der Parteiorganisation, der
Gewerkschaft, der Freien Deutschen Jugend und den Léitungen der anderen
gesellschaftlichen Organisationen ihres Verantwortungsbereiches zusammen

und fordern ihre Tatigkeit.

Die Leiter sind verpflichtet, in ihrem Verantwortungsbereich alle erforder-

lichen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf die zustindige Gewerkschafts-
leitung und die Gewerkschaftsfunktionire gemif den §§ 22 bis 27 AGB ihrer
gewerkschaftlichen Tatigkeit nachkommen und ihre Rechte auf Mitwirkung
wahrnehmen kénnen. Bedarf die Entscheidung eines Leiters entsprechend den
Rechtsvorschriften der Zustimmung der Gewerkschaftsleitung, so ist die Zu-
stimmung Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit der Entscheidung.

Vorschldge und Stellungnahmen der Betriebsgewerkschaftsorganisation und

ihrer Organe, der Freien Deutschen Jugend und anderer gesellschaftlicher Or-
ganisationen sind durch die zustindigen Leiter auszuwerten. Uber ihre Ver-
wirklichung ist im Zusammenhang mit der Rechenschaftslegung iiber die Er-
fillung des Arbeitsplanes sowie der Verpflichtungen des Betriebskollektiv- '
vertrages zu berichten; konnen Vorschldge nicht oder erst zu einem spiteren /
Zeitpunkt verwirklicht werden, ist das zu begriinden.

Vorschlige und Anliegen der Mitarbeiter sind durch die zustindigen Leiter
auszuwerten und fiir die Verbesserung der Arbeit zu nutzen. Fiir die Bearbei-

tung der Vorsch.l)age und Anliegen der M1tarbe1ter gelten die Vorschriften

iiber Eingaben °

Neuerervorschlage sind entsprechend den gesonderten Bestimmungen 6)
bearbeiten.
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1.3.4. Leiter in der SZS sind

die Stellvertreter des Leiters der SZS,

der Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe,

der Leiter des Bereichs Forschung,

der Leiter des Biiros der SZS,

die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle,

die Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten,
die Leiter der Sektoren,

die Leiter der Bezirksstellen,

die Stellvertreter der Leiter der Bezirksstellen,

die Leiter der Abteilungen der Bezirksstellen,

die Leitenden Mitarbeiter fiir Haushalt und Allgemeine Verwaltung,
die Leiter der Kreisstellen und

die Bereichsleiter der Kreisstellen.

Die genannten Leiter gelteh als leitende Mitarbeiter gemifl § 21 AGB, mit
~ Ausnahme der Leiter der Bezirks- und Kreisstellen, die die volle Verantwor-
tung aus dem AGB als Betriebsleiter wahrzunehmen haben.

Ubergeordneter Leiter im Sinne dieser Arbeitsordnung ist der dem Mitar-
beiter oder Leiter unmittelbar iibergeordnete Leiter.

1.3.5. Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle und die Leiter der den
Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten sind verpflichtet, halbjidhrlich
vor den Mitarbeitern ihres Verantwortungsbereiches iiber den Stand der Er-
fullung des Arbeitsplanes, des sozialistischen Wettbewerbs und der Verpflich-
tungen aus dem Betriebskollektivvertrag Rechenschaft zu legen. Die Rechen-
schaftslegung ist in Zusammenarbeit mit der Abteilungsgewerkschaftsleitung
‘(nachstehend AGL genannt) vorzubereiten und durchzufiithren.

2.0.  Leitung der SZS

2.1. Der Leiter der SZS

Die SZS wird vom Leiter nach dem Prinzip der Einzelleitung und kollektiven
Beratung in Grundfragen geleitet. Die Stellung und die Verantwortung des
iters ergeben sich aus den entsprechenden Rechtsvorschriften N

2.2.  Kollegium

2.2.1. Das Kollegium der SZS ist beratendes Organ des Leiters der SZS. Das
Kollegium berit den Leiter der SZS zu Grundfragen der Entwicklung von
Rechnungsfithrung und Statistik sowie der Entwicklung der VVB Maschinelles
Rechnen und zu anderen Entscheidungen grundsitzlicher Art.




2.2.2. Das Kollegium besteht aus den Stellvertretern des Leiters der SZS,
den Leitern der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe, der Abteilung Kader/
Bildung, des Bereichs Forschung und des Biiros der SZS. Weitere stindige Mit-
glieder werden vom Leiter der SZS berufen.

2.2.3.  Das Kollegium arbeitet nach einem Rahmenthemenplan.

2.2.4. Fir die Vorbereitung der Vorlagen und die Durchfiihrung der im Er-
gebnis der Beratungen getroffenen Festlegungen des Leiters der SZS ist das zu-
stindige Kollegiumsmitglied dem Leiter persdnlich verantwortlich.

Die Festlegungen des Leiters sind protokollarisch festzuhalten.

2.3. Stellvertreter des Leiters der SZS

[

2.3.1. Die Stellvertreter des Leiters der SZS nehmen die Rechte und Pflich-
ten des Leiters der SZS entsprechend ihrem Verantwortungsbereich wahr. Sie
sind zugleich fiir die Erfiilllung der Gesamtaufgaben der SZS mit verantwort-
lich. Die spezifischen Aufgaben und der Verantwortungsbereich der Stellver-
treter des Leiters ergeben sich aus den entsprechenden Festlegungen des Lei-
ters der SZS 8). ‘

2.3.2. Die Stellvertreter des Leiters der SZS sind dem Leiter der SZS verant-
wortlich und rechenschaftspflichtig.

2.3.3. Die Stellvertreter des Leiters der SZS sind verantwortlich fiir die An-
leitung und Kontrolle der Leiter in ihrem Verantwortungsbereich. Sie haben
die Leiter der ihnen unterstellten Abteilungen zu befdhigen, ihre Aufgaben
selbstindig und in guter Qualitit zu erfiillen. Sie fordern regelmifig von ihnen
Rechenschaft. '

Die Stellvertreter des Leiters der SZS haben die entsprechenden Leiter in den
Bezirksstellen im Rahmen ihres Aufgabenbereiches anzuleiten und zu kontrol-

lieren.

2.3.4. Die Stellvertreter des Leiters der SZS haben alle Fragen ihres Verant-
wortungsbereiches selbst zu entscheiden.

Fragen von grundsitzlicher Bedeutung fiir den Verantwortungsbereich der

SZS sowie Fragen, deren Entscheidung durch Rechtsvorschriften oder Minister-
ratsbeschliisse dem Leiter der SZS auferlegt sind oder deren-Entscheidung sich
der Leiter der SZS vorbehalten hat, sind dem Leiter mit Lésungsvorschligen

zZu unterblieiten. Sofern es sich um Grundfragen von Rechnungsfilhrung und
Statistik und der Entwicklung der VVB Maschinelles Rechnen handelt, sind
diese zur Beratung im Kollegium vorzubereiten.

2.3.5. Die Stellvertreter des Leiters der SZS sind fiir die Koordinierung der
Titigkeit aller ihnen unterstellten Struktureinheiten verantwortlich. Sie

haben die Durchfiihrung der Aufgaben zu kontrollieren sowie bei auftretenden
Mingeln deren Beseitigung durchzusetzen. :
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24. Leiter des Bereichs Forschung, Leiter des Biiros der SZS und Leiter
der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe

Die vorstehend unter Punkt 2.3. fiir die Stellvertreter des Leiters der SZS ge-
troffenen Festlegungen gelten auch fiir den Leiter des Bereichs Forschung, den
Leiter des Biiros der SZS iind den Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete
Organe, soweit nicht spezifische Regelungen dem entgegenstehen.

2.5. Leiter der Abteilungen der Zentralstelle

2.5.1. Die generellen Aufgaben und der Verantwortungsbereich der Leiter
der Abteilungen der Zentralstelle ergeben sich aus den entsprechenden Festle-
.gungen des Leiters der SZS® .

q
i\

2.5.2. Soweit im einzelnen nichts anderes festgelegt ist, unterstehen die
Leiter der Abteilungen der Zentralstelle dem zustindigen Stellvertreter des
Leiters der SZS, Leiter des Bereichs oder Leiter der Hauptabteilung und sind
diesem gegeniiber fiir die Erfiillung der Aufgaben ihres Verantwortungsbe-
reiches verantwortlich und rechenschaftspflichtig.

2.5.3. Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle sind verantwortlich fiir
die Anleitung und Kontrolle der Leiter und Mitarbeiter in ihrem Verantwor-
tungsbereich. Sie haben die Leiter der ihnen unterstellten Sektoren zu befihi-
gen, die ihnen ilibertragenen Aufgaben selbstindig und in guter Qualitit zu er-
fillen. Dazu ist der Verantwortungsbereich der Sektorleiter im Funktionsplan
zu bestimmen.

2.5.4. Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle sind fiir die Priifung und
Kontrolle der von ihrer Abteilung auszuarbeitenden Materialien verantwort-

lich.

2.5.5. Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle sind im Rahmen ihres

Verantwortungsbereiches fiir die Anleitung der Leiter der Abteilungen der Be-

zirksstellen bzw. der ihrem Verantwortungsbereich in den Bezirksstellen ent-
asprechenden Partner verantwortlich.

s '
2.6. Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten
Die vorstéhend uhter Punkt 25 getroffenen Festlegungen fur die Leiter der

Abteilungen der Zentralstelle gelten entsprechend fiir die Leiter der den Ab-
teilungen gleichgestellten Struktureinheiten. '




2.7. Leiter der Sektoren

Die Leiter der Sektoren haben den ihnen iibertragenen Verantwortungsbe-
reich selbstindig zu leiten. Die Leiter der Sekioren unterstehen dem zustindi-
gen Leiter der Abteilung der Zentralstelle und sind diesem gegeniiber fiir die
Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben verantwortlich und rechenschafts-
pflichtig.

2.8. Leiter der Bezirks- und Kreisstellen und deren unterstellte Leiter

2.8.1. Die Leiter der Bezirks- und Kreisstellen nehmen die Aufgaben des
Leiters der SZS in ihrem Verantwortungsbereich wahr.

Die Leiter der Bezirksstellen sind dem Leiter der SZS unterstellt. Sie sind ihm
verantwortlich und rechenschaftspflichtig.

Die Leiter der Kreisstellen sind dem Leiter der zustindigen Bezirksstelle unter-
stellt. Sie sind ihm verantwortlich und rechenschaftspflichtig.

2.8.2. Als beratendes Organ zur Lésung der Aufgaben und zur Durchsetzurg
der Prinzipien der wissenschaftlichen Leitungstitigkeit bestehen bei den
Leitern der Bezirksstellen bzw. den Leitern der Kreisstellen Leitungskollek-
tive. :

Dem Leitungskollektiv der Bezirksstelle geh6ren an:

— der Stellvertreter des Leiters fiir den Bereich Analyse,
— der Stellvertreter des Leiters fiir den Bereich IDV.

Dem Leitungskollektiv der Kreisstelle gehoren an:

— der Bereichsleiter Analyse,
— der Bereichsleiter IDV.

Zur Behandlung bestimmter spezifischer Probleme im Leitungskollektiv
konnen weitcre Mitarbeiter hinzugezogen werden .

2.8.3. Die Stellvertreter der Leiter der Bezirksstellen sind verantwortlich

fiir die Anleitung und Kontrolle der Leiter in ihrem Verantwortungsbereich

und fordern regelmifig von ihnen Rechenschaft. Sie haben die Leiter der

ihnen unterstellten Abteilungen zu befahigen, ihre Aufgaben selbstindig und

in guter Qualitédt zu erfiillen. ’

Die Stellvertreter der Leiter der Bezirksstellen haben alle Fragen ihres Verant- v
wortungsbereiches im Rahmen der vom Leiter der Bezirksstelle gegebenen Q
Orientierung selbst zu entscheiden, sofern der Leiter der Bezitksstelle sich

nicht eine Entscheidung vorbehilt. ‘

Fragen, die einer Entscheidung des Leiters der Bezirksstelle bediirfen, sind dem
Leiter mit Losungsvorschligen zu unterbreiten .und, sofern es sich um Grund-
fragen der Arbeit handelt, zur Beratung in den Leitungskollektiven vorzube-
reiten. , ;
Die Stellvertreter der Leiter der Bezirksstellen sind fiir die Koordinierung der
Titigkeit der ihnen unterstellten Abteilungen verantwortlich und haben die
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Durchfiihrung der Aufgaben zu kontrollieren sowie bei auftretenden Mingeln
deren Beseitigung durchzusetzen.

Die Stellvertreter der Leiter der Bezirksstellen sind im Rahmen ihres Verant-
wortungsbereiches fiir die Anleitung der Bereichsleiter der Kreisstellen ver-
antwortlich.

2.8.4. Die Leiter der Abteilungen der Bezirksstellen und die Bereichs-
leiter der Kreisstellen haben entsprechend ihrem Verantwortungsbereich
Probleme von bereichsspezifischer Bedeutung in Ubereinstimmung mit der
vom Leitungskollektiv ausgearbeiteten Grundlinie selbst zu entscheiden.

3.0. Kaderarbeit

Grundlage fiir die Kaderarbeit in der SZS sind der Beschluf} des Sekretanats
des ZK der SED vom 7. Juni 1977 sowie das Kaderprogramm der szs!

und die Verordnung iiber die Pflichten, die Rechte und die Verantwortlichkeit
der Mitarbeiter in den Staatsorganen.

Fiir die Kaderarbeit ist jeder Leiter in semem Verantwortungsberelch ent-
sprechend der Kadernomenklatur der szsV persOnlich verantwortlich.

3.1. Funktionspline

Die Funktionspline sind auf der Grundlage des vom Leiter der SZS bestitig-
ten Stellenplanes auszuarbeiten.
Die Leiter haben fiir die ihnen unmittelbar untersteliten Leiter und Mitarbei-
ter in den Funktionsplinen den Verantwortungsbereich und die Arbeitsauf-

- gaben zu prizisieren.
Fiir die gewerblich Beschiftigten der SZS erfolgt die Prizisierung der Arbeits-
aufgabe durch die tarifvertraglichen Tédtigkeitsmerkmale. Geht die vereinbarte
Arbeitsaufgabe iiber diese Tatigkeitsmerkmale hinaus, sind auch fiir diese
Titigkeiten Funktionspline auszuarbeiten.
Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle bzw. die Leiter der den Abtei-
lungen gleichgestellten Struktureinheiten nehmen fiir die Mitarbeiter ihres Ver-
antwortungsbereiches die Bestdtigung der Funktionspldne durch Unterschrift

VOI.

32.  AbschluB von Arbeitsvertrigen

Bewerbungen von Werktitigen werden in der Abteilung Kader/Bildung be-

arbeitet.

Das Bewerbungsgesprich ist von den Leitern der Abteilungen der Zentral-

stelle bzw. den Leitern der den Abteﬂungen gleichgestellten Strukturem-

heiten zu fiihren.

Sie haben unter Hinweis auf die Unverbmdhchkext des Gespraches den Be-

werber iiber seine Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit der Arbeits-
aufgabe zu informieren und die kaderpolitische und fachliche Eignung sowie

die fiir die Arbeltsaufgabe erforderliche Quahflkatlon des Bewerbers zu

priifen.
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Der Abschlufl des Arbeitsvertrages erfolgt im Ergebnis des Einstellungsge-
spriaches, das von den Leitern der Abteilungen bzw. den Leitern der den Ab-
teilungen gleichgestellten Struktureinheiten durchgefiihrt wird.

Die Einstellung kann nur erfolgen, wenn durch den Leiter der Abteilung bzw.
den Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheit und den
Leiter der Abteilung Kader/Bildung die Eignung des Bewerbers festgestellt
‘wurde.

Grundsitzlich sind nur Bewerber einzustellen, die den erforderlichen Quali-
fikationsgrad besitzen. Ist der erforderliche Qualifikationsgrad noch nicht.
vorhanden, sind die notwendlgen Qualifizierungsmafinahmen zu verein-
baren.

Uber das Einstellungsgesprich ist ein Protokoll anzufertigen. Die Kenntnis-
nahme ist vom Mitarbeiter durch Unterschrift auf dem Protokoll zu besti-
tigen. Das Protokoll ist in die Personalakte aufzunehmen.

Bei Pflege-, Hilfs- und Wartungspersonal und mit dhnlichen Arbeiten Be-
schiftigten ist iiber die Geltung der Verordnung iiber die Pflichten, die
Rechte und die Verantwortliaiikeit der Mitarbeiter in den Staatsorganen im
Arbeitsvertrag zu informieren.

Der iibergeordnete Leiterhat den Mitarbeiteriiber die ihn betreffenden Rechts
vorschriften und internen Vorschriften zu belehren und ihm die zur Erfiillung
seiner Arbeitsaufgabe erforderlichen Vorschriften und Arbeitsmaterialen, wie
die Verordnung iiber die Pflichten, die Rechte und die Verantwortlichkeit der
Mitarbeiter in den Staatsorganen, die Arbeitsordnung, den Funktionsplan so-
wie spezielle Vorschriften fiir das Arbeitsgebiet auszuhindigen.

3.3. Anderung von Arbeitsvertriigen, Abschlufl von Delegierungs-
vertrigen und Auflésung von Arbeitsvertrigen

3.3.1. Bei Anderung der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsaufgabe
und Arbeitsbedingungen ist mit dem Mitarbeiter ein Anderungsvertrag abzu-
schlieflen.

3.3.2. Der zeitweilige Einsatz von Mitarbeitern in den Bezirks- und Kreis-
stellen und in anderen Betrieben und Einrichtungen iiber die Dauer von 6 Mo-
naten hinaus sowie der Einsatz von Werktitigen anderer Betriebe in der SZS
ist durch Delegierungsvertrag zu vereinbaren.

3.3.3. Die Auflésung von Arbeitsvertrigen erfolgt durch Abschluft von Auf-
hebungsvertrigen, Uberleitungsvertrigen oder Kiindigung.

3.3.4. Der.Abschlufl von Anderungsvertrigen, Delegierungsvertrigen, Auf-
hebungsvertrigen und Uberleitungsvertrigen sowie der Ausspruch der Kiin-
digung in den gesetzlich vorgesehenen Fillen erfolgt durch die zum Abschluf
von Arbeitsvertrigen berechtigten Leiter.
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34. Leistungseinschiitzungen und Beurteilungen

Die Leiter haben zu sichern, dafd die Arbeitsleistung und das Gesamtverhalten
der Mitarbeiter regelmiBig alle 2 bis 3 Jahre schriftlich eingeschidtzt und mit
dem Mitarbeiter in einem persdnlichen Gesprich ausgewertet werden.
Leistungseinschitzungen sind vom iibergeordneten Leiter auszunarbeiten, zu
unterschreiben und dem Mitarbeiter zur Kenntnis zu geben sowie auf Ver-
langen auszuhidndigen. Auflerdem ist iiber das personliche Gesprich ein Pro-
tokoll anzufertigen. Die Kenntnisnahme ist vom Mitarbeiter durch Unter-
schrift auf dem Protokoll zu bestitigen.

Beurteilungen sind vom iibergeordneten Leiter auszuarbeiten und vom
disziplinarbefugten Leiter zu unterschreiben. Die Beurteilung ist im Arbeits-
kollektiv zu beraten. Die Beratung ist zu einem Zeitpunkt durchzufiihren, der
dem Mitarbeiter die Teilnahme ermoglicht. Die Beurteilung ist dem Mitarbei-
ter auszuhindigen. '
Beurteilungen, Leistungseinschitzungen und Protokolle sind in die
Personalakte aufzunehmen.

3.5. Mitwirkung der Abteilung Kader/Bildung bei arbeitsrechtlichen
Vertrigen

3.5.1. Die schriftliche Ausfertigung von arbeitsrechtlichen Vertriagen wird
vom Leiter der Abteilung Kader/Bildung vorgenommen.

3.5.2. Bei Beginn bzw. Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses wird dem
Mitarbeiter von der Abteilung Kader/Bildung der Laufzettel zur An- bzw. Ab-
meldung bei den entsprechenden Struktureinheiten und gesellschaftlichen
Organisationen ausgehindigt.

3.5.3. Der Abschluf, die Anderung und die Auflésung von Lehrvertrigen
erfolgt durch den Leiter der Abteilung Kader/Bildung. Wie bei der Einstellung
von Mitarbeitern hat er die kaderpolitischen und bildungsmifiigen Voraus-
setzungen des Jugendlichen zu priifen.

3.6. Aus- und Weiterbildung

Neben der Arbeitspflicht jedes Mitarbeiters, sich stindig entsprechend den
wachsenden Anforderungen, die sich aus der gesellschaftlichen Entwicklung
ergeben, weiterzubilden, erfolgen eine zentral organisierte Weiterbildung auf
der Grundlage des Programms der Weiterbildung der SZS und funktionsbe-
zogene Arbeitsberatungen. Die dariiber hinaus erforderliche Qualifizierung
von Mitarbeitern ist in Qualifizierungsvertrigen zu vereinbaren.

3.7. Betriebszugehorigkeit

14

Als Betriebszugehorigkeit wird grundsitzlich die Zeit der ununterbrochenen
Tatigkeit in der SZS seit Beginn des Arbeitsrechtsverhiltnisses bzw. Ausbil-
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dunlggverhﬁltnisses gerechnet. Entsprechend den geltenden Rechtsvorschrif-
ten werden Zurechnungszeiten anerkannt.

Nehmen Mitarbeiter, die zum Direktstudium delegiert wurden, im Anschlui
daran ihre Titigkeit wieder in der SZS auf, wird die Studienzeit als Betriebs-

zugehongkelt anerkannt.
Durch diese Festlegungen werden die Regelungen zur Altersversorgung nicht

beriihrt.

3.8. Pflichten der Mitarbeiter bei Beginn bzw. Beendigung des Arbeits-
rechtsverhiltnisses

Der Mitarbeiter hat bei Beginn und Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses
beim Sektor Haushalt und Okonomie den Ausweis fiir Arbeit und Sozialver-
sicherung fiir die entsprechenden Eintragungen vorzulegen.

Der Mitarbeiter hat die Vorschriften und die Arbeitsmaterialien bei Beendi-
gung des Arbeitsrechtsverhiltnisses dem iibergeordneten Leiter zu iibergeben.

3.9. Sicherung der gewerkschaftlicken Mitwirkung bei arbeitsrechtlichen
Vertrigen '

Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle bzw. die Leiter der den Abtei-
lungen gleichgesteliten Struktureinheiten haber die gewerkschaftliche Mit-
wirkung wie folgt zu sichern:

— Vor Abschluft und Anderung des Arbeitsvertrages, Abschluf des Delegie-
rungsvertrages, Abschlufl, Anderung und vorzeitiger Auflosung des Quali-
fizierungsvertrages, Abschluf} des Uberleitungsvertrages und des Aufhe-
bungsvertrages ist die AGL rechtzeitig zu verstindigen.

— Vertretern der AGL und dem Vertrauensmann ist die Teilnahme am Ein-
stellungsgesprach und am Gesprich iiber die Qualifizierung zu ermoglichen.

— Vor Abschluf’ des Lehrvertrages sind die BGL und die Leitung der Grund-
organisation der Freien Deutschen Jugend zu verstindigen.-

-— Vor Ausspruch einer fristgemidfien Kiindigung des Arbeitsvertrages und der
Kiindigung des Qualifizierungsvertrages durch den Betrieb ist die Zu-
stimmung der BGL bzw. AGL einzuholen.

JFir Mitarbeiter, die dem besonderen Kiindigungsschutz unterliegen, ist
ddriiber hinaus die Zustimmung der jeweils zustindigen staatlichen Organe
einzuholen.

— Uber das vorgesehene personliche Gesprich gemifd Ziffer 3. 4 und die Be-
ratung einer Beurteilung ist die AGL, bei Gewerkschaftsfunktioniren die
BGL rechtzeitig zu verstindigen.

‘Protokolle, die in die Personalakte aufgenommen werden, sind dem am Ge-
sprich beteiligten Gewerkschaftsfunktionidr zur Kenntnis zu geben.
Vertretern der BGL bzw. AGL ist die Teilnahme an der Beratung Zu er-
moglichen.
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4.0. Organisation der Arbeit der SZS

4.1. Zusammenarbeit in der SZS

4.1.1. Die Stellvertreter des Leiters der SZS, der Leiter des Bereichs For-
schung, der Leiter des Biiros der SZS und der Leiter der Hauptabteilung Nach-
geordnete Organe sichern eine enge Zusammenarbeit in ihrem Verantwor-
tungsbereich, zwischen den Verantwortungsbereichen und den Bezirks- und
Kreisstellen.
Sie haben zu sichern, dafd Entscheidungen und Auftridge, die einen anderen
Stellvertreterbereich und die Bezirks- und Kreisstellen beriihren, abgestimmt
werden und eine gegenseitige Information iiber die die anderen Bereiche be-
tilhrenden Probleme erfolgt. Dabei sind insbesondere die Aufgaben des Be-
richtswesens und der analytischen Arbeit mit dem Ziel der einheitlichen und
('. iibereinstimmenden Information auf zentraler; Bezirks- und Kreisebene abzu-
~ stimmen. '

4.1.2. Die Leiter der Abteilungen cder Zentralstelle organisieren eine enge
Zusammenarbeit in ihrer Abteilung und mit den anderen Abteilungen sowie
zwischen ihrer Abteilung und den Bezirksstellen. Sie haben Entscheidungen,
die den Verantwortungsbereich anderer Abteilungen beriihren, mit diesen ab-
zustimmen und die anderen Abteilungen iiber die sie berithrenden Probleme
zu informieren. '

4.1.3. Der Stellvertreter des Leiters fiir Territorialstatistik und Bevolke-
rungsbefragungen nimmt darauf Einfluf}, daf} ein abgestimmtes, koordiniertes,
einheitliches und rationelles Zusammenwirken der Struktureinheiten aller Lei-
tungsebenen der Zentralstelle mit den Bezirks- und Kreisstellen, speziell in
Fragen der Arbeitsplanung und einer effektiven Arbeitsweise, gewihrleistet
ist.

4.2. Zusammenarbeit mit Organen, Betrieben und Einrichtungen

Zur qualifizierten Erfiillung der Aufgaben im Rahmen des zentralisierten und
fachlichen Informations- und Datenflusses, der gegenseitigen Information und
der gemeinsamen Losung von Informations- bzw. Kontrollaufgaben arbeitet

. die SZS auf allen Leitungsebenen eng mit der Staatlichen Plankommission

‘{E’und anderen zentralen und Ortlichen staatlichen und wirtschaftsleitenden Or-
ganen, den Kombinaten, Betrieben und Einrichtungen zusammen. Die Zu-
sammenarbeit ist durch die Stellvertreter des Leiters der SZS, den Leiter des
Bereichs Forschung, den Leiter des Biiros der SZS, den Leiter der Hauptab-
teilung Nachgeordnete Organe, die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle
sowie durch die Leiter der Bezirks- und Kreisstellen fiir ihren Verantwortungs-
bereich mit den entsprechenden Partnern dieser Organe, Kombinate, Betriebe
und Einrichtungen zu organisieren. Zur Sicherung der Zusammenarbeit der
Zentralstelle mit zentralen Organen und der Bezirks- und Kreisstellen mit
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ortlichen Organen im Territorium konnen entsprecheade Vereinbarungen ab-
geschlossen werden, in denen die Verantwortlichkeit und-die Formen der Zu-
sammenarbeit festzulegen sind.

Die mtematlonale Zusammenarbeit erfolgt auf der Grundlage gesonderter

Festlegungen 13),
4.3. Weitergabe von statistischem Material

Die Weitergabe von periodisch oder fallweise zu bestimmten Problemen und
‘Ereignissen erarbeiteten textlichen und zahlenmifigen Informationen und die
Weitergabe von statistischem Material an die Publikationsorgane und an Or-
gane, Institutionen und Personen des Auslands erfolgen auf der Grundlage
gesonderter Festlegungen des Leiters der SZS 14

Bei der Weitergabe von statistischem Material sind die Bestimmungen iliber den
Geheimnisschutz!5) und die entsprechenden internen Vorschriften 16) strikt
einzuhalten. Das gilt auch fiir die Erteilung von Auskiinften an Organe, Be-
triebe, Einrichtungen, gesellschaftliche Organisationen und Einzelpersonen.

44. Vertretung bei Abwesenheit

4.4.1. Die Leiter regeln die Vertretung bei ihrer Abwesenheit und holen da-
zu die Zustimmung des iibergeordneten Leiters ein.Die Regelung ist den Mit-
arbeitern bekanntzugeben.

4.4.2. Die Arbeit ist durch die Leiter so zu organisieren, dafd bei Abwesen-
heit von Mitarbeitern infolge Krankheit, Urlaub, Dienstreisen oder aus dhn-
lichen Griinden die Vertretung durch andere Mitarbeiter durchgefiihrt werden
kann. Vertretungen sind im Funktionsplan festzulegen.

45. Weisungsrecht

Entsprechend ihrem Verantwortungsbereich sind die Leiter wie folgt weisungs-
berechtigt:

4.5.1. Der Leiter der SZS ist gegeniiber allen Leitern und Mitarbeitern der
SZS weisungsberechtigt. Er allein ist berechtigt, dem Genera]duektor der VVB
Maschinelles Rechnen Weisungen zu erteilen.

4.5.2. Die Leiter sind gegeniiber allen Leitern und Mitarbeitern ihres Ver-
antwortungsbereiches weisungsberechtigt. Sie haben zu sichern, daf} die

Leiter und Mitarbeiter ihres Verantwortungsbereiches in die Ausarbeitung
wichtiger Weisungen einbezogen und bei der Durchfithrung der Weisungen an-
geleitet und unterstiitzt werden.

Weisungen an nicht unmittelbar unterstellte Leiter bzw. Mitarbeiter des Ver-
antwortungsbereiches sollen nur in Ausnahmefillen erteilt werden. Der Leiter
bzw. Mitarbeiter, der eine solche Weisung erhilt, hat seinen iibergeordneten
Leiter hiervon unverziiglich zu informieren.
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4.5.3. Die Stellvertreter des Leiters der SZS sind gegeniiber den Bezirks-
stellen im Rahmen ihres Aufgabenbereiches wie folgt weisungsberechtigt:

— der Stellvertreter des Leiters fiir volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
und strategische Analyse und die anderen Stellvertreter des Leiters im Falle
der Vertretung des Leiters der SZS
sowie der Stellvertreter des Leiters fur Territornialstatistik und Bevolke-
rungsbefragungen
gegeniiber den Leitern der Bezirksstellen;

— der Stellvertreter des Leiters fiir volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
und strategische Analyse sowie der Stellvertreter des Leiters fiir Analyse
gegeniiber den Stellvertretern der Leiter der Bezirksstellen fiir Analyse;

— der Stellvertreter des Leiters fiir Berichtswesen und Rechnungsfithrung
und Statistik der Betriebe und Kombinate
gegeniiber den Stellvertretern der Leiter der Bezirksstellen fiir IDV.

4.5.4. Der Leiter der Abteilung Kader/Bildung, der Leiter des Bereichs For-
schung und der Leiter des Biiros der SZS sind gegeniiber den Leitern der Be-
zirksstellen im Rahmen ihres Aufgabenbereiches auf der Grundlage von Fest-
legungen des Leiters der SZS weisungsberechtigt.

4.5.5. Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle sind gegeniiber den Lei-
tern der entsprechenden Abteilungen der Bezirksstellen bzw. den Leitern der
entsprechenden Struktuzeinheiten der Bezirksstellen im Rahmen ihres Aufga-
benbereiches weisungsberechtigt.

4.5.6. Bei Abwesenheit eines Leiters geht dessen Weisungsbefugnis auf
seinen Vertreter iiber.

4.5.7. Die Weisungsbefugnis zur Ubertragung einer anderen Arbeit obliegt
den Disziplinarbefugten gemi® Ziffer 4.6.2. Sie haben die Ubertragung der
anderen Arbeit mit threm iibergeordneten Leiter abzustimmen und die je-
weils erforderliche Zustimmung der AGL einzuholen.

4.6. Disziplinarrecht

4.6.1. Der Leiter der SZS ist gegeniiber allen Leitern und Mitarbeitern der
SZS disziplinarbefugt.

4.6.2. Folgenden Leitern wird die Disziplinarbefugnis fiir den Ausspruch
eines Verweises oder strengen Verweises iibertragen:

— den Stellvertretern des Leiters der SZS, dem Leiter des Bereichs Forschung,
dem Leiter des Biiros der SZS und dem Leiter der Hauptabteilung Nachge-
ardnete Organe fiir die Leiter der ihnen unterstellten Abteilungen und den
Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten sowie fir die ihnen direkt
unterstellten Mitarbeiter;
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— den Leitern der Abteilungen der Zentralstelle und den Leitern der den Ab-
teilungen gleichgestellten Struktureinheiten fir die ihnen unterstellten
Mitarbeiter; v

— den Leitern der Bezirksstellen fiir die Mitarbeiter ihrer Bezirksstelle und
die Leiter der Kreisstellen ihres Bezirkes;

— den Leitern der Kreisstellen fir die Mitarbeiter ihrer Kreisstelle.

4.6.3. Bei Abwesenheit eines Disziplinarbefugten nimmt dessen iiberge-
ordneter Leiter die Disziplinarbefugnis wahr oder entscheidet iiber die Uber-
tragung der Disziplinarbefugnis.

4.6.4. Kann der Mitarbeiter wegen der ihm im Disziplinarverfahren zur
Last gelegten Pflichtverletzung mit seiner Arbeitsaufgabe nicht weiter be-
schédftigt werden, entscheidet der Disziplinarbefugte iiber die Ubertragung ei-
ner anderen Arbeit bis zum Abschluf des Disziplinarverfahrens. In Ausnahme
fillen kann er eine Beurlaubung aussprechen.

4.6.5. Der Ausspruch einer fristlosen Entlassung obliegt allein dem Leiter
der SZS bzw. in dessen Abwesenheit dem Vertreter des Leiters der SZS.

4.6.6. Die AGL ist vom Disziplinarbefugten iber die Einleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens zu verstandigen. Das Disziplinarveriahren ist unter Mitwir-
kung eines Vertreters der AGL oder des Vertrauensmannes durchzufithren.

Vor dem Ausspruch einer fristlosen Entlassung ist die Zustimmung der AGL

einzuholen.

Sofern das gemif § 59 AGB fiir bestimmte Mitarbeiter gefordert wird, ist die
vorherige schriftliche Zustimmung des zustiandigen staatlichen Organs einzu-
holen. Die Zustimmungen kénnen ausnahmsweise innerhalb einer Woche
nach Ausspruch der fristlosen Entlassung nachgeholt werden.

4.7. Rechtssetzung

Gemaif den Festlegungen im Statut der SZS ist der Leiter der SZS berechtigt.

Rechtsvorschriften zu erlassen.
Fiir die Erarbeitung von Anordnungen und Durchfiihrungsbestimmungen gilt
folgendes:

— Das fiir die Erarbeitung zustindige Mitglied des Kollegiums der'SZS ist fiir
den Inhalt, die termingemifle Fertigstellung und die-erforderliche Abstim-
mung mit den entsprechenden Abteilungen der SZS sowie mit den zustén-
digen Staatsorganen verantwortlich. Anordnungen und Durchfithrungsbe-
stimmungen von grundsitzlicher Bedeutung sind dem Kollegium der SZS
zur Beratung vorzulegen. In die Erarbeltung der Rechtsvorschriften ist der
Justitiar einzubeziehen.
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— Dein Leiter der SZS sind die Rechtsvorschriften und das Anschireiben an
den Leiter des Sekretariats des Ministerrates zur Unterschriftsleistung vor-
zulegen. Gleichzeitig sind ithm die Abstimmungsschreiben der anderen
Staatsorgane sowie die Unterschriften der zustindigen Stellvertreter des
Leiters der SZS, der Leiter der zustindigen Abteﬂungen der Zentralstelle
und des Juslmars zu ubergeben.

4.38. Erarbeitung und Bekanntgabe interner Vorschriften

4.8.1. Zur Organisation eines rationellen Arbeitsablaufs und zur Gewihr-
leistung der einheitlichen Durchsetzung von Beschliissen des Ministerrates und
von Rechtsvorschriften kénnen grundsitzliche Aufgaben in internen Vor-
schriften’ geregelt werden. .

Die Vorschriften werden vom Leiter der SZS, von den Stellvertretern des Lei-
ters der SZS, dem Leiter des Bereichs Forschung, dem Leiter des Biiros der
SZS oder dem Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe im Rahmen

ihres Aufgabenbereiches erlassen. .
Fiir die Aktualitit der internen Vorschritten und deren stindige Uberein-

stimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften sind die fiir die Erarbeitung
fachlich zustindigen Leiter verantwortlich. In die Erarbeitung der Vor-
schriften ist der Justitiar einzubeziehen. Zu internen Vorschriften iiber den
Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz hat der zustidndige Leiter
die Zustimmung der BGL einzuholen.

4.8.2. Interne Vorschiften werden im Organisationshandbuch bekanntgege-
ben.

Haben die Vorschriften eine kurze Geltungsdauer bzw. einen engen Geltungs-
bereich, kann die Bekanntgabe in anderer Weise erfolgen.

Die Registratur der interren Vorschnften und deren Bekanntgabe erfolgen
durch den Justitiar.

4.8.3. Die Erarbeitung und Bekanntgabe von Weisungen der Leiter fiir ihre
Struktureinheiten regeln die Leiter in eigener Verantwortung.

4.9. Arbeitsplanung

4.9.1.  Zur Sicherung einer planmifiigen Arbeit sind auf der Grundlage der
vom Leiter der SZS vorgegebenen Grundorientierung sowie des Rahmen-
themenplanes fiir die Sitzungen des Kollegiums jahrlich Arbeitspldne aufzu-
stellen. In die Arbeitsplidne sind auch MaBnahmen aufzunehmen, die sich aus
Beschliissen der Parteifiihrung und des Ministerrates ergeben. Die Leiter haben
gen ihnen unterstellten Leitern konkrete Vorgaben fiir die Arbeitspline zu ge-
en.
Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle,die Leiter der den Abteilungen
gleichgestellten Struktureinheiten, die Leiter der Sektoren, die Leiter der Be-
zirksstellen, die Leiter der Abteilungen der Bezirksstellen und die Leiter-der
Kreisstellen sind verpflichtet, fiir ihren Verantwortungsbereich Arbeitspline
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auszuarbeiten. Die Arbeitspline konnen durch Mafinahme- und Arbeitsab-
laufpline konkretisiert werden.

4.9.2. Die Arbeitspline sind dem jeweils iibergeordneten Leiter zur Be-
stitigung vorzulegen. Die Bestitigung der Arbeitspline der Bezirksstellen er-
folgt durch den Stellvertreter des Leiters fiir Territorialstatistik und Bevolke-
rungsbefragungen. Die Bestitigung der Arbeitspline der Kreisstellen erfolgt
durch den Leiter der Bezirksstelle.

4.9.3. Schwerpunkte der Arbeitspline und Losungswege fiir deren Durch-
fiihrung sind den Mitarbeitern zu erldutern. Durch qualifizierte Leitung sind
die Mitarbeiter zu befahigen, schopferische Initiative zu entwickeln und per-
sonliche Verpflichtungen zur Losung der Aufgaben zu iibernehmen.

4.9.4. Die Erfiillung der Arbeitspline ist zu kontrollieren und regelmifig

einzuschétzen.
Uber die Erfiilllung der Aufgaben sind jihrlich Geschiftsberichte durch die

Bezirks- und Kreisstellen zu erarbeiten.

Die Berichte der Bezirksstellen sind dem Stellvertreter des Leiters fir Terri-
torialstatistik und Bevélkerungsbefragungen vorzulegen.

Die Berichte der Kreisstellen sind dem Leiter der Bezirksstelle vorzulegen.

4.16.  Arbeitsberatungen

In den Arbeitsberatungen der Leiter mit den ihnen untesstellten Leitern bzw.
Mitarbeitern sind die Beschliisse von Parteifilhrung und Regierung zu erliu-
tern und auszuwerten. Die Arbeitsberatungen sind zu nutzen

— zur Beratung und Koordinierung des Arbeitsplanes,

— zur gegenseitigen Information iiber die Arbeit und die sie betreffendenZu-
Zusammenhinge sowie liber Entscheidungen und Festlegungen anderer
Leitungsebenen,

— zum Bericht und zur Kontrolle iiber die Durchfithrung der Arbeitsauf-
gaben und zur Einschitzting der Ergebnisse und

— zum Erfahrungsaustausch fiir die Losung der Aufgaben.

D1e Arbeitsberatungen sind regelmifig durchzufiihren und ihre Thematik ist

langfristig zu planen. Die Leiter haben den Vorsitzenden der AGL die Teil-

nahme an den Arbeitsberatungen zu ermdéglichen.

Uber die durchgefiihrten Arbeitsberatungen sind Protokolle anzufertigen.

4.11. Rechenschaftslegung vor iibergeordneten Leitern

Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle und die Leiter der den Abtei-
lungen gleichgestellten Struktureinheiten legen vor den Stellvertretern des
Leiters der SZS, dem Leiter des Bereichs Forschung, dem Leiter des Biiros der
SZS bzw. dem Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe regelmifig
Rechenschaft iiber die Erfiillung der Hauptaufgaben ab.
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Die Rechenschaftslegung kann mit der Vorbereitung und Durchfiihrung per-
sOnlicher Gespriche mit den Leitern der Abteilungen der Zentralstelle und
den Leitern der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten verbun-
den werden.

Neben der Erfillung der Hauptaufgaben sind bei der Rechenschaftslegung die
Probleme des Geheimnisschutzes, der Sicherheit und Ordnung in den Struk-
tureinheiten einzuschitzen.

4.12. Dienstreisen und Teilnahme an Tagungen

4.12.1. Dienstreiseauftrige erteilen der Leiter der SZS, die Stellvertreter des
Leiters der SZS, der Leiter des Bereichs Forschung, der Leiter des Biiros der
SZS, der Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe, die Leiter der
Abteilungen der Zentralstelle und die Leiter der den Abteilungen gleichgestell-
ten Struktureinheiten fiir die ihnen untersteliten Leiter und Mitarbeiter.
Dienstreisen diirfen grundsitzlich nur auf Grund schriftlicher Dienstreiseauf-
trage durchgefiihrt werden.

Die Dienstreiseauftrige sind in den Sekretariaten der Abteilungen bzw. den
Sekretariaten der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten zu re-
gistrieren.

Die Stellvertreter des Leiters der SZS, der Leiter des Bereichs Forschung, der
Leiter des Biiros der SZS, der Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Or-
gane, die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle und die Leiter der den Ab-
teilungen gleichgestellten Struktureinheiten bendtigen fiir Dienstreisen inner-
halb der DDR keinen schriftlichen Dienstreiseauftrag. Ihre Dienstreisen be-
diirfen jedoch der Zustimmung des {ibergeordneten Leiters. Bei der Benutzung
6ffentlicher Verkehrsmittel sind die Kosten auf einem vorgedruckten
Dienstreiseauftrag abzurechnen.

Es diirfen nur solche dienstlichen Unterlagen aus der Dienststelle mitgenom-
men werden, die zur Durchfiihrung des Dienstreiseauftrages erforderlich sind.
Diese sind auf dem Dienstreiseauftrag zu vermerken. ,

Fiir das Mitfithren von Verschlufisachen gelten die dazu erlassenen Vorschrif-
ten.

Fiir Dienstreisen ins Ausland gelten gesonderte Vorschriften 17),
Ergebnisse und Festlegungen sind in einem Dienstreisebericht nachzuweisen,
sofern keine Protokolle angefertigt werden.

4.12.2. Die Teilnahme von Leitern und Mitarbeitern an Tagungen und Be-
ratungen anderer Organe bedarf der Zustimmung des iibergeordneten Leiters,
soweit im einzelnen oder in Weisungen des Leiters der SZS nichts anderes be- .
stimmt ist. Grundsitzlich ist die Konzeption des Auftretens durch den iiberge-
ordneten Leiter bestitigen zu lassen.

Uber die Ergebnisse der Tagungen und Beratungen sind Vermerke anzuferti-
gen und dem iibergeordneten Leiter zur Kenntnis zu geben.

Durch den iibergeordneten Leiter ist im Zusammenhang mit der Zustimmung
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zur Teilnahme von Leitern und Mitarbeitern an Tagungen und Beratungen
anderer Organe zu entscheiden, ob der schriftliche Nachweis iiber die Ergeb-
nisse im Arbeitsbuch und eine miindliche Information ausreichend sind.

Fiir die Teilnahme an Konferenzen, Tagungen und Beratungen im Ausland
gelten gesonderte Vorschriften 18)

4.13.  Arbeitsgruppen

Durch den Leiter der SZS, die Stellvertreter des Leiters der SZS, den Leiter
des Bereichs Forschung, den Leiter des Biiros der SZS, den Leiter der Haupt-
abteilung Nachgeordnete Organe, die Leiter der Abteilungen der Zentral-
stelle sowie die Leiter der Bezirks- und Kreisstellen kénnen zur komplexen Be-
ratung und Loésung von Schwerpunktaufgaben zeitweilige Arbeitsgruppen ge-
bildet werden. In die Arbeitsgruppen kdnnen Vertreter anderer Organe und
Betriebe einbezogen werden.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppen sind neben ihrer vereinbarten Arbeitsauf-
gabe zur gewissenhaften Ausfilhrung der vorgegebenen Aufgabenstellung ver-
pflichtet und beenden ihre Tatigkeit nach Bestdtigung der Arbeitsergebnisse.
Handelt es sich bei dieser Tadtigkeit um die voriibergehende Ubertragung einer
anderen Arbeit, so sind die §§ 84 ff. AGB sowie der § 4 des 5. Nachtrages
zum Tarifvertrag fir die Beschiftigten der Regierung der DDR sowie der ange-
schlossenen Verwaltungen, Institute und Betriebe !9) anzuwenden.

Die Bildung von Arbeitsgruppen, deren Aufgabensteliung die Zusammenarbeit
fiir linger als 6 Monate bzw. fiir stindig erfordert — wie z. B. die Arbeit in den
Analysegruppen — bedarf in der Zentralstelle der Zustimmung des Leiters der
SZS, in den Bezirksstellen der Zustimmung der Stellvertreter des Leiters der
SZS und in den Kreisstellen der Zustimmung des Leiters der Bezirksstelle.

4.14. Post- und Fernsprechverkehr

4.14.1. Die Postbeforderung obliegt der Poststelle. Von ihr wird die ein-
gehende Post an die Sekretariate verteilt. )
Ist der Empfanger auf dem Umschlag nicht ersichtlich, kann die Post von der

Poststelle gedffnet werden. _
Mit dem Vermerk ,,personlich” gekennzeichnete Post ist dem Empfinger un-
geoffnet zu iibergeben. Privater Postverkehr iiber die SZS ist nicht gestattet.
Ausgehende Post ist der Poststelle vom Absender versandfertig und mit dem
entsprechenden Geheimhaltungsgrad versehen zu libergeben.

In den Abteilungen und den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten
ist ein Postnachweis zu fiihren. Der Verbleib von Schriftstiicken muf jeder-
zeit aus dem Postnachweisbuch ersichtlich sein.

4.14.2. Die Einhaltung des Sparsamkeitsprinzips im Fernsprechverkehr‘ macht
es erforderlich, private Orts- und Ferngespriche nur in Ausnahmefillen und
gegen Erstattung der Gebiihren zu fithren.
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Fiir im Selbstwihiverkehr gefiihrte Ferngespriche sind der Fernsprechort und
die Dauer des Gespriichs der Allgemeinen Verwaltung zur Ermittlung der zu
erstattenden Gebilhren mitzuteilen.

Fir die Erfassung der Anzahl der privaten Ortsgespriche sind die Leiter der
Abteilungen der Zentralstelle und die Leiter der den Abteilungen gleichge-
stellten Struktureinheiten verantwortlich. Die vierteljahrliche Abrechnung der
Gebiihren erfolgt durch die Abteilungen und die den Abteilungen gleichge-
stellten Struktureinheiten bei der Allgemeinen Verwaltung.

5.0. Lohn und Gehalt
5.1. Lohn- und Gehéltsauiszalﬂungen

Die Zahlung der Léhne und Gehilter erfolgt am 17. eines jeden Monats in der
Zeit von 7.45 Uhr bis 11.30 Uhr und 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr an der Kasse
des Sektors Haushalt und Okonomie. Wird Mitarbeitern Lohn oder Gehalt auf
ein Konto iiberwiesen, ist zu sichern, dafs es ithnen an diesem Tage zur Verfi-
gung steht.

Fillt der Zahltag auf einen Freitag, Sonnabend oder Sonntag, erfolgt die
Zahlung am vorhergehenden Donnerstag. Fiilt der Zahltag auf einen gesetz-
lichen Feiertag, erfolgt die Zahlung am Tag zuvor.

5.2. Entscheidungen iiber Gehaltszulage und Von-Bis-Spanne

Uber die Hohe der Gehaltszulage gemif § 90 Absatz 2 AGB bei voriiberge-
hender Ubertragung einer anderen Arbeit in einer hoheren Gehaltsgruppe ent-
scheiden die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle bzw. die Leiter der den
Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten mit Zustimmung der AGL.
Uber die Festlegung eines hoheren Gehaltes innerhalb der Von-Bis-Spanne ent-
scheidet auf Antrag des Leiters der Abteilung der Zentralstelle bzw. des Lei-
ters der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheit mit Zustimmung der
AGL der Leiter der Abteilung Kader/Bildung.

6.0.  Arbeitszeit
6.1. Nutzung der Arbeitszeit

Die zwischen dem Leiter der SZS und der BGL vereinbarte Arbeitszeitrege-
lung (Anlage zum BKYV) ist einzuhalten. Die Arbeitszeit ist ausschliefllich fiir
die Erfiillung der Arbeitsaufgaben zu nutzen. Die Arbeitszeit beginnt und en-
det am Arbeitsplatz des Mitarbeiters.. Der iibergeordnete Leiter hat die volle .
Ausnutzung der Arbeitszeii und die Einhaltung der Pausen zu kontrollieren.

Mitarbeiter, die unpiinktlich zur Arbeit erscheinen, haben sich sofort nach
ihrem Eintreffen beim iibergeordneten Leiter zu melden und diesem die
Griinde der Verspatung mitzuteilen.
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Uber die tagliche Anwesenheit der Mitarbeiter ist in den Struktureinheiten ein
Nachweis zu fiihren. Das zeitweilige Verlassen des Dienstgebdudes ist in einem
Nachweis zu erfassen, aus dem hervorgeht, wo sich der Mitarbeiter aufhilt.
Das gilt auch fiir die stundenweise Freistellung von der Arbeit.

6.2. Arbeitszeitregelung

Gesetzliche Grundlage fiir die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit und die
Regelung der Arbeitszeit sind die §§ 160 ff. AGB. Die tigliche Arbeitszeit st
unter Beriicksichtigung einer Mittagspause von mindestens 30 Minuten in den
Betriebskollektivvertrigen zu vereinbaren. Die Anordnung und Regelung von
Uberstunden erfolgt auf der Grundlage der §§ 172 ff. AGB sowie des 5. Nach-

trages zum Tarifvertrag 19),

63. Arbeitszeitblanung

Die Besonderheiten der Arbeit der SZS zur Erarbeitung

— der Informationen fiir leitende Funktionire,

— der Abrechnung der Direktive zum Fiinfjahrplan,
— der halbjdhrlichen Presseberichte und

— der Dekadeninformationen

konnen eine unterschiedliche Dauer der wochentlichen Arbeitszeit fiir die be-
treffenden Mitarbeiter erfordern.

Die Leiter der Abteilungen haben dazu entsprechend § 167 AGB differen-
zierte Arbeitszeitpline in den Struktureinheiten aufzustellen und mit der AGL
Zu vereinbaren. Die Arbeitszeitpline sind den Mitarbeitern mindestens eine
Woche vorher bekanntzugeben.

Die Arbeitszeit der einzelnen Woche darf 56 Stunden nicht iiberschreiten. Sie
muf planmafig durch Verkiirzung der Arbeitszeit in anderen Wochen, mog-
lichs$t bis zur nichsten monatlichen ILF, spitestens jedoch innerhalb von 6
Wochen, ausgeglichen werden.

Die unterschiedliche Dauer der wdéchentlichen Arbeitszeit mu# fiir den ein-
zelnen Mitarbeiter monatlich geplant werden. Die Zeit gilt nicht als Uber-
stundenarbeit (aufler produktive Bereiche der Druckerei).

6.4. Anordnung von Uberstunden

Die Anordnung von Uberstunden obliegt den Leitern der Abteilungen der
Zentralstelle bzw. den Leitern der den Abteilungen gleichgestellten Struktur-
einheiten. Sie haben dazu die Zustimmung der AGL einzuholen.

Mitarbeiter, deren Arbeitsaufgabe in die Vergiitungsgruppe 1 A eingruppiert
ist, haben keinen Anspruch auf Lohn und Zuschlige fir Uberstunden-, Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit wird ihnen
entsprechende Freizeit gewihrt.
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Mitarbeiter, deren Arbeitsaufgabe in die Vergiitungsgruppe I und I B ein-
gruppiert ist, haben keinen Anspruch auf Lohn und Zuschlige fiir Uber-
stunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. lhnen wird fiir Uberstun-
den-, Sonntags- und Feiertagsarbeit entsprechende Freizeit gewihrt.
Mitarbeiter, deren Arbeitsaufgabe in die Vergiitungsgruppen III und II ein-
gruppiert ist, Sekretarinnen, Meister in Meisterbereichen und gewerblich Be-
schiftigte haben Anspruch auf Entlohnung und Zuschlige fir Uberstunden-,
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Die Leiter der Abteilungen der Zentral-
stelle bzw. die Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten
gewdhren gemif § 177 AGB und auf der Grundlage der tarifrechtlichen Be-
stimmungen 20 diesen Mitarbeitern entsprechende Freizeit fiir Uberstunden-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit, wenn der Mitarbeiter damit einverstanden ist.
Die Mitarbeiter haben in diesem Fall Anspruch auf den Zuschlag fiir Uber-
stundenarbeit.

Uber die geleisteten Uberstunden ist in den Abteilungen und in den den Ab-
‘teilungen gleichgestellten Struktureinheiten ein Nachweis zu fiihren.

6.5. Freistellung von der Arbeit

Uber die Freistellung der Mitarbeiter von der Arbeit entsprechend den Be-
stimmungen der §§ 181 bis 188 AGB entscheiden die Leiter der Abteilungen
der Zentralstelle und die Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktur-
einheiten.

Vor der Entscheidung des Leiters dariiber, ob d1e Vor- oder Nacharbeit bei
Arztbesuch oder anderen notwendigen Behandlungsmafinahmen sowie bei Nach
arbeit fiir infolge von Verkehrsstorungen oder aus anderen Griinden ausgefalle-
ne Arbeitszeit zumutbar ist, ist die Zustimmung der AGL einzuholen.

Bei Freistellung zu drztlichen Mafinahmen gemifl § 183 Absatz 3 AGB ist

dem Mitarbeiter die Moglichkeit der Vor- bzw. Nacharbeit der ausgefallenen
Arbeitszeit zu geben.

6.6. Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft

6.6.1.  Zur kurzfristigen Gewihrleistung der Einsatzbereitschaft sind Be-
reitschaftsdienste zu organisieren. Sie erfolgen auf der Grundlage gesonderter
Festlegungen des Leiters der SZS.

6.6.2.  Zur Erfillung unvorhergesehener Aufgaben der SZS kann aufierplan-
mifige Arbeitsbereitschaft angeordnet werden.

‘Zur Anordnung auflerplanmifiger Arbeitsbereitschaft sind die Leiter der Ab-
teilungen der Zentralstelle bzw. die Leiter der den Abteilungen gleichge-
stellten Struktureinheiten berechtlgt Sie haben die Zustimmung der AGL ein-
zuholen.

Die wihrend der Arbeitsbereitschaft geleistete Arbeit ist wie Uberstunden-
arbeit entsprechend den Festlegungen im 5. Nachtrag zum Tarifvertrag zu
behandein.
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7.0.  Erholungsurlaub
7.1. Planung des Erholungsurlaubs

Die Leiter haben fiir die ihnen unmittelbar unterstellten Leiter und Mitar-
beiter bis zum 15. Februar eines jeden Jahres einen Urlaubsplan aufzustellen.

Der Urlaubsplan muf} so abgestimmt sein, dafd durch die Verteilung des Ur-
laubs auf das gesamte Jahr die Erfiillung der Aufgaben und die Vertretung
stindig gesichert sind.

Der Urlaubsplan bedarf der Zustimmung der AGL.

Mitarbeitern mit schulpflichtigen Kindern ist der Urlaub mdoglichst wihrend
der Schulferien und Mitarbeitern, die sich im Studium befinden, ist der Ur-
laub in der studienfreien Zeit zu gewihren.

7.2. Gewihrung des Erholungsurlaubs

Der Urlaubsantrag ist zwei Wochen vor Urlaubsantritt schriftlich (Vordruck)
an den iibergeordneten Leiter zu richten.

Fillt der Tag der Lohn- und Gehaltszahlung auf einen Urlaubstag und
wiinscht der Mitarbeiter die Zahlung der Urlaubsvergiitung vor Antritt des Er-
holungsurlaubs, hat er einen entsprechenden Antrag an die Gehaltsstelle bis
zum 26. des Vormonats zu richten.

Die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle bzw. die Leiter der den Abtei-
lungen gleichgestellten Struktureinheiten entscheiden iiber Abweichungen
‘eines beantragten Urlaubs vom Urlaubsplan und iiber eine Unterbrechung
oder vorfristige Beendigung des Erholungsurlaubs aus zwingenden betrieb-
lichen Griinden. Dazu haben sie die Zustimmung der AGL einzuholen.

8.0. Rechtsverkehr
8.1. Vertretung vor den Gerichten

Die Vertretung der SZS vor den staatlichen Gerichten erfolgt in Arbeits-
rechtssachen durch die Disziplinarbefugten oder in rechtlich komplizierten
Fillen durch den Justitiar. In allen anderen Rechtsangelegenheiten vertritt
nur der Justitiar.

Zur Geltendmachung arbextsrechthcher Anspriiche der SZS vor der Konflikt-
kommission sind die Disziplinarbefugten verpflichtet. Sie haben zur Geltend-
machung die Antrige entsprechend den Anforderungen der Konfliktkommis-
sionsordnung 21) an den Vorsitzenden der Konfliktkommission zu richten.

Die Disziplinarbefugten entscheiden bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen gemif § 266 AGB iiber den Verzicht auf die Schadenersatzlelstung
des Mitarbeiters.
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8.2. Abschlufy von'Wirtschaftsvertrigen

Nachstehende Leiter haben die Befugnis zum Abschlufl, zur Anderung und
Aufhebung von Wirtschaftsvertrigen im Rzhmen ihres jeweiligen Verantwor-

tungsbereiches: '

— Der Leiter des Bereichs Forschung,

— der Leiter des Biiros der SZS,

— die Leiter der Abteilungen der Zentralstelle,

— die Leiter der den Abteilungen gleichgestellten Struktureinheiten,

— die Leiter der Bezirksstellen bzw. in deren Auftrag die Stellvertreter der
Leiter der Bezirksstellen und die Leitenden Mitarbeiter fiir Haushalt und
Allgemeine Verwaltung und

— die Leiter der Kreisstellen.

Sofern keine zweckgebundenen Haushaltsmittel libertragen werden, haben die
Leiter vor Abschlufl von Wirtschaftsvertrigen die Zustimmung des zustén-
digen Haushaltsbearbeiters einzuholen. Die Bevollmichtigung anderer Mitar-
beiter zum Vertragsabschlufl ist in Funktionsplinen bzw. General- oder Son-
dervollmachten auszuweisen. Liegt keine Bevollmichtigung vor, so ist jede
Handlung nach auflen untersagt, die vertragliche Rechte und Pflichten der
SZS begriindet, verwirklicht oder beendet.

8.3. Abschluf von Honorarvertrigen

Fiir die Erfillung von Aufgaben der SZS, wie z. B. auf den Gebieten der Aus-
und Weiterbildung, Dolmetscher- und Ubersetzertitigkeit und der Offent-
lichkeitsarbeit konnen Auftrige fir Honorartétigkeit vergeben werden.

Die Ubertragung kann an neben- oder freiberuflich Téitige erfolgen. Die Ver-
gabe von Honorartétigkeit an Mitarbeiter der SZS ist nur gestattet, wenn die
Leistungen nicht zu der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsaufgabe ge-
hoéren. .

Die Honorartitigkeit ist auf der Grundlage der fiir die zu erbringende Leistung
geltenden Honorarordnung zu vereinbaren und zu vergiiten.

Zum Abschluf von Honorarvertrigen sind die Stellvertreter des Leiters der
SZS, der Leiter des Bereichs Forschung, der Leiter des Biiros der SZS, der
Leiter der Hauptabteilung Nachgeordnete Organe, die Leiter der Abteilungen
der Zentralstelle, der Leiter des Sektors Bildung und die Leiter der Bezirks-
stellen berechtigt.

Honorarvertrige fir Forschungs- und Entwicklungsarbeiten des Planes
Wissenschaft und Technik sind vor dem Abschluff mit dem Leiter des Bereichs
Forschung abzustimmen.

Die Honorarvertrige sind vor dem Abschluft dem Leiter des Sektors Haus-
halt und Okonomie zur Abstimmung vorzulegen.

Beabsichtigt ein Mitarbeiter eine Vortragstitigkeit aufzunehmen, die Ar-
beitsergebnisse der SZS beinhaltet, ist die Zustimmung des iibergeordneten
Leiters einzuholen.
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8.4. Vergabe zusitzlicher Arbeit durch die SZS

Im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften 22) kann die SZS fiir die dort
aufgefiihrten Tatigkeiten Auftrige in zusdtzlicher Arbeit vergeben.

Uber die Vergabe der zusitzlichen Arbeit ist eine schriftliche Vereinbarung
abzuschliefien, in der die Art und Dauer der Titigkeit sowie die Hohe der Ver-
giitung festzulegen sind.

Zum Abschlufl der Vereinbarung sind die fiir die Arbeitsaufgabe zustindigen
Leiter der Abteilungen der Zentralstelle,der den Abteilungen gleichgestellten
Struktureinheiten und die Leiter der Bezirksstellen berechtigt. Sie sind fiir
die Belehrungen auf dem Gebiet des Gesundheits-, Arbeits- sowie Brand-
schutzes verantwortlich.

8; 5. Aufnahme zusiitzlicher Arbeit von Mitarbeitern der SZS

Beabsichtigt ein Mitarbeiter, zusidtzliche Arbeit aufzunehmen, hat er davon
den libergeordneten Leiter der Abteilung der Zentralstelle bzw. der den Abtei-
lungen gleichgestellten Struktureinheit in Kenntnis zu setzen. In den gesetz-
lich vorgesehenen Fillen23)ist an ihn ein Antrag auf Zustimmung zur Lei-
stung der zusitzlichen Arbeit zu stellen. Kann dem Antrag des Mitarbeiters
nicht entsprechen werden, sind ihm die Griinde der Ablehnung mitzuteilen.

9.0. Geheimnisschutz, Ordnung und Sicherheit
9.1. Pflichten der Leiter und Mitarbeiter

Die Leiter und Mitarbeiter der SZS haben die Bestimmungen zur Gewihr-
leistung von Geheimnisschutz, Ordnung und Sicherheit 24) strikt einzuhalten
und durchzusetzen.

Sie sind zum Schutz der Staats- und Dienstgeheimnisse, zum sorgsamen Um-
gang mit dienstlichem Schriftgut, Dienstausweisen, Petschaften und Dienst-
schliisseln verpflichtet.

Sie haben sorgsam mit sozmhstlschem Eigentum umzugehen und sich fiir die
Verhiitung von Verlusten, Havarien, Brinden und Stdrungen einzusetzen.

Geheimnisschutz, Ordnung und Sicherheit sind Bestandteil der Leitungsti-
tigkeit eines jeden Leiters.

Die Leiter sind verpflichtet, die Mitarbeiter zur Einhaltung der auf diesem Ge-
biet geltenden Bestimmungen zu erziehen.

Sie haben sich zur Realisierung der Aufgaben auf dem Gebiet der Ordnung
und Sicherheit auf die Sicherheitsaktive und -gruppen zu stiitzen.

Die Leiter haben ihre Mitarbeiter vierteljahrlich iiber die Bestimmungen des
Geheimnisschutzes, der Ordnung und Sicherheit zu belehren.

Uber diese Belehrungen ist beim Leiter ein Nachweis zu fiihren.
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9.2. = Meldung von Vorkommnissen und Verstéfien

Vorkommnisse, die den Geheimnisschutz, die Ordnung und Sicherheit beein-
trichtigen, und Verstofe gegen die Bestimmungen des Geheimnisschutzes,
der Ordnung und Sicherheit sind unverziiglich dem iibergeordneten Leiter zu
melden. Dieser hat je nach der Art des Vorkommnisses bzw. Verstofdes den
Leiter der Inspektion, den Leiter der VS-Hauptstelle, den Leiter der Gruppe
Sicherheit oder den Leiter der Abteilung Kader/Bildung zu informieren. Die
Leiter sind verpflichtet, sofort die Ursachen und Umstiande der Vorkomm-
nisse und Verst6f3e zu untersuchen und Mafinahmen zu deren kiinftiger Ver-
meidung einzuleiten.

10.0. Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz
10.1. - Pflichten der Leiter und Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Kennt-
nisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten im Gesundheits- und Arbeitsschutz

sowie Brandschutz zu erwerben und anzuwenden. Dazu ist es erforderlich, daf}
die Mitarbeiter an Schulungen, Belehrungen und Ubungen zum Gesundheits-
und Arbeitsschutz sowie Brandschutz teilnehmen.

Die Leiter sind verpflichtet, den Befdhigungsnachweis im Gesundheits- und
Arbeitsschutz sowie Brandschutz zu erwerben.

Die Leiter der technischen Bereiche, wie des Schreibtechnischen Biiros, der
Druckerei, des Fuhrparks und der Hausverwaltung haben den Befihigungs-
nachweis in Abstinden von zwei Jahren und die Leiter der anderen Bereiche
in Abstinden von vier Jahren zu wiederholen.

Die Leiter sind verpflichtet, vierteljahrlich aktenkundige Belehrungen aller
Mitarbeiter zum Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz durchzu-
filhren. Die Belehrungen der Mitarbeiter in technischen Bereichen, wie dem
Schreibtechnischen Biiro, der Druckerei, dem Fuhrpark, der Hausverwaltung,
sowie weiterer Mitarbeiter mit technischen Aufgaben haben monatlich zu
erfolgen. Die Belehrungen der Selbstfahrer werden auf der Grundlage geson-
derter Festtegungen25) durchgefiihrt.

Die Leiter sind verpflichtet, die Arbeitsschutzkontrollbiicher zu fiihren, in die
insbesondere alle Arbeitsunfille, arbeitsbedingtenErkrankungen, Brinde, Be-
lehrungen und Kontrollen einzutragen sind. Die weiteren Pflichten der Leiter
und Mitarbeiter im Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz erge-
ben sich aus den geltenden Rechtsvorschriften und internen Vorschriften 26)

10.2. Pflichten der Leiter und Mitarbeiter bei Arbeitsunfillen

Erleidet ein Mitarbeiter im Zusammenhang mit dem Arbeitsprozef}, auf einem
mit der Tatigkeit im Betrieb zusammenhingenden Weg zur und von der Ar-
beitsstelle (Wegeunfall) oder in Ausiibung organisierter gesellschaftlicher, kul-
tureller oder sportlicher Tétigkeit einen Unfall, hat er diesen umgehend dem
iibergeordneten Leiter zu melden bzw. die Meldung zu veranlassen.
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Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die notwendigen und ihnen mdglichen Maf-
nahmen zur Ersten-Hilfe-Leistung zu treffen bzw. einzuleiten.

Die Leiter sind verpflichtet, Unfille im Zusammenwirken mit der BGL und
dem Betriebsarzt unverziiglich zu untersuchen und Mafinahmen zur Beseiti-
gung der Ursachen und begiinstigenden Bedingungen einzuleiten sowie die

Unfallmeldung auszufiillen.
Uber die Anerkennung als Arbeitsunfall entscheidet die BGL.

11.0 Aufbewahrung des persénlichen Eigentums der Mitarbeiter

Zur sicheren Aufbewahrung des persénlichen Eigentums der Mitarbeiter, das
im Zusammenhang mit dienstlicher oder gesellschaftlicher Tatigkeit mitgebracht
wird, stehen bei der Gruppe Sicherheit SchlieBfiacher zur Verfiigung.

Besonders wertvolles persénliches Eigentum, wie hochwertiger Schmuck und

hohe Bargeldbetrige, ist in den Wertgelassen der Struktureinheiten zu ver- .
schlieflen. ) '

Fiir die Mitarbeiter der Druckerei und Hausverwaltung befinden sich in den
Gemeinschaftsriumen verschliefbare Schrinke zur Unterbringung des per-
sOnlichen Eigentums.

Die Mitarbeiter haben festgestellte Mdngel an den Aufbewahrungsmaglich-

keiten oder den Verlust bzw. eine Beschidigung der persdnlichen Gegenstinde
sofort an den Leiter der Gruppe Sicherheit bzw. der Druckerei bzw. der
Hausverwaltung zu melden.

12.0. Nutzung betrieblicher Einrichtungen

Die Nutzung der betrieblichen Einrichtungen ist im Betriebskollektivvertrag
vereinbart.

Fiir die Nutzung der betrieblichen Einrichtungen, wie der Ferienobjekte,
Sauna usw. gelten besondere Benutzerordnungen. .

Sind mit der Nutzung der betrieblichen Einrichtungen besondere Anforde-
rungen an die Einhaltung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes verbunden, so haben die Verantwortlichen Ordnungen fiir die Be-
nutzung der Einrichtungen zu erarbeiten, die vom Leiter des Biiros der SZS in
Kraft gesetzt werden, und ordnungsgemifie Belehrungen durchzufiihren.

@
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13.0. Schlufibestimmungen

Diese Arbeitsordnung tritt am 1. April 1979 in Kraft.
Gleichzeitig treten aufier Kraft:

— Arbeitsordnung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik vom
3. Mai 1974,
Organisationshandbuch B/1

— Ordnung vom 6. Juli 1970 iiber grundsétzliche Fragen der Zusammenarbeit
der Struktureinheiten der Zentralstelle mit den Bezirksstellen der SZS,

— Anweisung Nr. 1/70 des Leiters der SZS vom 1. Médrz 1970 zur Durch-
setzung von Ordnung und Disziplin bei Leistung zusdtzlicher Arbeit,
Organisationshandbuch C/6

— Ordnung vom 5. Februar 1973 iiber Hauptaufgaben, Arbeitsweise und
Struktur der Bezirks- und Kreisstellen der SZS,
Organisationshandbuch B/4

Berlin, den 29. Mirz 1979

Vorsitzende der Betriebs- Der Leiteplier Staatlichen Zentral-
gewerkschaftsleitung verwaltyhg fir Statlst
’ -
?,, @G> 22
Piasek Prof. Dr. Donda
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Anlage

Quellenverzeichnis
(ohne Quellen, deren Geheimhaltungsgrad hoher als ,, VD’ ist)

1. Statut der SZS — Beschluf} des Ministerrates vom 24. Juli 1975,
GBI. I Nr. 36 S. 639

2. Verordnung vom 20. Juni 1975 iiber Rechnungsfuhrung und Statistik,
GBL. I Nr. 31 S. 585

3. Arbeitsgesetzbuch der DDR vom 16. Juni 1977,
GBL I Nr. 18 S. 185

4. Verordnung vom 19. Februar 1969 iiber die Pflichten, die Rechte und
die Verantwortlichkeit der Mitarbeiter in den Staatsorganen,
GBL II Nr. 26 S. 163

5. Gesetz vom 19. Juni 1975 iiber die Bearbeitung von Eingaben der Biir-
ger -- Eingabengesetz —,
GBL I Nr. 26 S. 461
Anweisung vom 17. Oktober 1975 zur Durchsetzung des Eingabenge-

setzes in der SZS,
Organisationshandbuch C/7

6. Verordnung vom 22. Dezember 1971 iiber die Forderung der Titig-
‘ keit der Neuerer und Rationalisatoren in der Neuererbewegung — Neu-

ererverordnung —,
GBI I11972 Nr. 1 S. 1, und die dazu erlassenen Durchfiihrungsbestim-

mungen
Direktive Nr. 1/72 des Leiters der SZS vom 30. Mirz 1972 zur Durch-
setzung der Neuererverordnung in der Staatlichen Zentralverwaltung

fir Statistik,
Orgamsatlonshandbuch Al4

7. Gesetz vom 16. Oktober 1972 iiber den Ministerrat der DDR,
GBIL. I Nr. 16 S. 253

Statut der SZS, a. a. O.
Verordnung iiber Rechnungsfilhrung und Statistik, a. a. O.

8. Grundsitze der Arbeitsweise und der Organisation der Krifte der SZS
zur Lésung der neuen Aufgaben vom 17. Februar 1970. Die Grund-
sitze gelten unter Beriicksichtigung der in der Zwischenzeit erfolgten
strukturellen und arbeitsmifigen Verinderungen gemif den nachstehen-
den Regelungen

Ordnung der internationalen Arbeit der SZS vom 30. Oktober 1975,
Organisationshandbuch B/5

4
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10.

11.

12.

Ordnung vom 1. April 1972 iiber die Hauptaufgaben und Verantwor-
tung der SZS als libergeordnetes Organ der VVB Maschinelles Rechnen,
Organisationshandbuch B/15

Festlegungen vom 18. Mai 1973 iiber die Aufgaben Arbeitsweise und
Struktur des Bereichs Forschung

Anweisung iliber die Aufgabenstellung und Aufgabenabgrenzung der Ab-

teilung Volkswirtschaftliche Systematisierung im Bereich der SZS,
Protokoll der Kollegiumssitzung vom 27. Oktober 1972

Neuregelung in der Verantwortungsabgrenzung innerhalb der Leitung
der SZS vom 1. September 1973,

Protokoll der Kollegiumssitzung vom 31. Juli 1973

Anweisung des Leiters vom 20. November 1973 zur Anderung von
Unterstellungen,

Beschlufl des Sekretariats des ZK der SED vom 7. Juni 1977 zur Arbeit

mit den Kadern,
Neuer Weg 1977 Nr. 13 S. 575, Beilage

Kaderprogramm der SZS vom 1. Mirz 1978,
Organisationshandbuch B/2

Kadernomenklatur der SZS vom 1. Mirz 1978,
Organisationshandbuch B/2

Verordnung vom 13. Februar 1975 iiber die Forderung der aus dem ak-
tiven Wehrdienst entlassenen Angehdrigen der Nationalen Volksarmee —

Forderungsverordnung —

-GBL. I Nr. 13 S. 221

Erste Durchfiihrungsbestimmung zur Férderungsverordnung vom
13. Februar 1975,
GBL. I Nr. 13 S. 226

Verordnung vom 12. August 1976 liber die Forderung der aus dem
Dienst entlassenen Angehdrigen der Deutschen Volkspolizei sowie
dej Organe Feuerwehr und Strafvollzug des Ministeriums des Innern,
GBL. I Nr. 33 S.413

Anordnung vom 15. Mai 1970 zur Durchfithrung der Ausbildung von
Frauen im Sonderstudium an den Hoch- und Fachschulen,
GBL. II Nr. 54 S. 407

Apordriung Nr. 2 vom 1. November 1970 zur Durchfihrung der Aus-
bildung von Frauen im Sonderstudium an den Hoch- und Fachschulen,
GBI. II Nr. 92 S. 644

Verordnung vom21. September 1971 zur Sicherung arbeitsrechtlicher
Anspriiche mitreisender Ehepartner bei Delegierung ins Ausland,
GBL. II Nr. 69 S. 595
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13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
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2. Richtlinie vom 17. Juni 1975 zur Durchfiihrung der Ordnung iiber
die freiwillige zusdtzliche Altersversorgung fiir Mitarbeiter des Staats-
apparates

Ordnung der internationalen Arbeit der SZS vom 30. Oktober 1975,
Organisationshandbuch B/S

Anwéisung I11/78 vom 10. Mirz 1978 iiber die Grundsitze fiir die Be-
stitigung und Arbeit mit Verteilern von Materialien, die die SZS erarbei-
tet,

Ordnung der internationalen Arbeit, a. a. O.

Anordnung vom 6. Dezember 1971 zum Schutz der Dienstgeheimnisse,
Sonderdruck Nr. 717 des Gesetzblattes

Ordnung der Offentlichkeitsarbeit der SZS vom 21. Juli 1970,
Organisationshandbuch B/11

Ordnung vom 22. Midrz 1973 iiber die MaBnahmen zur Auswahl, Vorbe-
reitung, den Einsatz und die Betreuung von Mitarbeitern der SZS, die

zu Dienstreisen bzw. zu kurz- oder langfnstlgen Einsitzen in das Ausland
delegiert werden — Reisekaderordnung —

Organisationshandbuch B/7

Ordnung der internationalen Arbeit der SZS, a. a. O.
Ordnung der internationalen Arbeit der SZS, a. a. O.

5. Nachtrag zum Tarifvertrag fiir die Beschéftigten der Regierung der
DDR sowie der angeschlossenen Verwaltungen, Institute und Betriebe,
§ 3Ziff. 4und 5

Reg.-Nr. 125/77,

5. Nachtrag zum Tarifvertrag, a. a. O.

2. Nachtrag zur Vereinbarung zum Tarifvertrag fiir die Beschiftigten der
Regierung der DDR sowie der angeschlossenen Verwaltungen, Institute
und Betriebe, Reg.-Nr. 96a/75

Vereinbarung vom 6. Mai 1974 zur Neuregelung der Entlohnung der
Kraftfahrer in den zentralen Staatsorganen, Reg.-Nr. 62a/74

Erlaf} des Staatsrates der DDR vom 4. Oktober 1968 iiber die Wahl und
Tétigkeit der Konfliktkommissionen — Konﬂlktkommlsswnsordnung
GBIL. I Nr. 16 S. 287

Beschlufd vom 14. August 1975 zur Erh6hung von Ordnung und Dis-
ziplin sowie zur Durchsetzung einer straffen Kontrolle bei Leistung
zusitzlicher Arbeit,

GBIl. I Nr. 35 S. 631

Anordnung vom 25. August 1975 iiber die Zuldssigkeit, Vergiitung und
Kontrolle von zusdtzlicher Arbeit bei der Vorbereltnng und Durch-
fihrung von Baumafinahmen,

GBL. I Nr. 35 S. 632 '




24,

25.

26.

Hausordnung fiir das Objekt Hans-Beimler-Strafle 70/72 vom
1. November 1976

Anweisung XI/72 vom 24. Oktober 1972 zur Erhéhung des Geheimnis-
schutzes, der Wachsamkeit, Sicherheit und Ordnung in den Bezirks-
und Kreisstellen der SZS

Anordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse,

a.a. 0.

Anweisung vom 15. April 1975 iiber das Selbstfahren mit Kraftfahr-
zeugen in der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik,
Organisationshandbuch C/16

Gesetz vom 19. Dezember 1974 iiber den Brandschutz in der Deutschen
Demokratischen Republik — Brandschutzgesetz —,

GBIl. I Nr. 62 S. 575

Brandschutzordnung der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik vom
1. Januar 1978,

Organisationshandbuch B/8

Arbeitsschutzverordnung — ASVO — vom 1. Dezember 1977,

GBL. I Nr. 36 S. 405

Zweite Durchfilhrungsbestimmung zur Arbeitsschutzverordnung vom

6. September 1978 — Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsinspekti-

onen —,
GBIL. I Nr. 34 S. 373
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Arbeitsordnung

der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

- Anderung vom 15. November 1988 -

Zur Anderung der Arbeitserdnung der Staatlichen Zentral-
verwaltung fir Statistik vom 25. Hirz 1978
(Organisationshandbuch B/1) wird folgendes festgelegt:

1. Im Abschnitt Geheimnisschutz, Ordnung und Sicherheit
erhalten die ersten beiden Siatze der Ziffer 9.1.
Fflichten der Leiter und Mitarbeiter folgende Fassung:

“"Die Leiter und Mitarbeiter der SZS haben die Bestim-
mungen zur Gewdhrleistung von Geheimnisschutz, Ordnung
und Sicherheit 24) strikt einzvhalten und durchzusetzen.
Sie sind-zum Schutz der Staatsgeheimnisse. der anderen
geheimzuhaltenden Informationen sowie der Dienstsachen
und zum sorzZsamen Um=Zang mit Dienstausweisen, Petschaften
und Dienstschliisseln verpflichtet.™

Die Anmerkung 24) erhidlt folgende Fassung:

[AN]

“Hausordnung fur das Objekt des Ministerrates Hans-
Beimler-StraBe 70/72, Februar 1887

Anordnung vom 22. Dezember 1887 iiber d=2n Geheimnisschutz,
Sonderdruck Nr. 1306 des Gesetzblattes

Anordnung vom 3. Februar 1988 iiber Dienstsachen.
Sonderdruck Nr. 1306 des Gesetzblattes

Ordnung vom-15. November 1888 iiber Dienstsachen der SZS,
Organisationshandbuch B/2€

Fir die Geheimnistriager gelten dariiber hinaus die zum
Schutz der Staatsgesheimnisse getroffenen Fectlegungen.”




3. Die Arnmerkung 1%) der Ziffer 4.3. Weitergabe vien stati-
stischem Material erhidlt {folgende Fassung:

"Anordnung vecx 2Z. Dezemvber 1687 iUber den Geheimnic-
schutz,
Sonderdruck lir. 1306 des Gesetzblattes

Ordnungz vom 15. November 13888 aber [Uienstsachen der SZS,

<

Organisationshandbuch B/Z8

Regelungen iibexr den Schutz ven Staatsgeheiunissen.”

4. Diese Anderung tritt am 15. November 1988 in Kraft.

Berlin, der. 15. November 1988

Vorsitzende der Der Leiter der
Betriebsgewerkschaftsleitung Staatlichen Zentralverwaltung
fur Statistik

/(Ol/' E{__ﬂ - v o '
E eraein . Prof. Dr. Donda

Verteiler: Alle Mitarbeiter
der Zentralstelle
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Ordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der Staatlichen
Zentralverwaltung fur Statistik vom 27. Dezember
1982 (Organisationshandbuch)




B/23

MINISTERRAT DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBLIK
STAATLICHE ZENTRALVERWALTUNG FUR STATISTIK

Organisationshandbuch

Gilltig ab:

A
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Nachweis-
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Ordnung
zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
vom 27. Dezember 1982

1. Januar 1983

Seitenzahl: 9 (und Anlage 2)
Mitglieder der Leitung der SZS

Verteiler:

Leiter der Abteilungen

und anderer selbstidndiger Strukturemhelten

Leiter der Bezirksstellen und deren Stellvertreter

Leiter der Kreisstellen

Leiter der VS-Hauptstellen

VD-Nachweisbeauftragte
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Ordnung
zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der
Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik

vom 27. Dezember 1982

Grundsétze

Geltungsbereich

Fiir die Arbeit mit vergegensténdlichten Dienstgeheimnissen
sind die Anordnung vom 6. Dezember 1971 zum Schutz der
Dienstgeheimnisse (Sonderdruck Nr. 717 des Gesetzblattes)
und die Richtlinie iiber die Gewdhrleistung der Ordnung und
Sicherheit im Umgang mit dienstlichem Schriftgut vom

22. August 1974 anzuwenden.

Diese Ordnung stellt eine bereichsspezifische Ergénzung
der genannten Rechtsvorschriften dar. Sie gilt fiir die
Zentralstelle gowie die Bezirks-~ und Kreisstellen der SZS.

Verantwortung der Leiter

Die Aufgaben und Befugnisse zur leitungsmé@Bigen Durchsetzung
der Bestimmungen der Anordnung zum Schutz der Dienstgeheim—
nisse in der Staatlichen Zentralverwaltung fiir Statistik
werden fiir ihren Verantwortungsbereich ilibertragen:

- in der Zentralstelle en die Stellvertreter des Leiters
der SZS,
den Leiter des Bereichs Forschung,
den Leiter des Bliros der SZS,
den Leiter der Hauptabteilung
Nachgeordnete Organe,
die Leiter der Abteilungen,
die Leiter der den Abteilungen
gleichgestellten Struktureinheiten,

= in den Bezirksstellen an die Leiter der Bezirksstelleh,

‘ ' die Stellvertreter des Leiters,
die leiter der Abteilungen,
die Leiter der Bezirkszdhlbiiros,
die wissenschaftlichen Mitarbeiter
mit eigenem Verantwortungsbereich,
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- in den Kreisstellen an die Leiter der Kreisstellen.
(nachstehend Leiter genannt). '

1.2.2. Alle Leiter tragen die unmittelbare Verantwortung fiir die
strikte Einhaltung der zum Schutz der Dienstgeheimnisse
erlassenen Rechtsvorschriften in ihrem Verantwortungsbereich.
Dazu werden ihnen folgende Entscheidungsbefugnisse iibertragen:

- die Verpflichtung der Geheimnistréger fiir Dienstgeheimnisse,

- die periodische Belehrung iiber Geheimnisschutz, Wachsamkeit, ‘
Sicherheit und Ordnung,

- die Einstufung von Dienstgeheimnissen auf der Grundlage
der Nomenklatur der Dienstgeheimnisse der SZS,

- die Erteilung von Aufitrédgen zur Herstellung von Abschriften
und Ausziigen von VD,

- die Entscheidung iiber Vernichtungen, Loschungen und
Archivierungen,

- die Genehmigung zur Mitnahme von VD,

- VD-Nachweisbereiche einzurichten und VD-Nachweisbeauftragte
einzusetzen.

Die Leiter sind berechtigt, bei Wahrung ihrer personlichen
Verantwortung den Leitern nachgeordneter Struktureinheiten
Aufgaben und Befugnisse zur Durchsetzung der Anordnung zum

Schutz der Dienstgeheimnisse zu iibertragen. Dazu sind

schriftliche Festlegungen zu treffen und beim VD-Nachweis-
beauftragten zu hinterlegen. (Angabe der konkret iibertragenen
Aufgaben und Befugnisse) ' .

1.2.3. Fiir die stabsméBige Leitung und Kontrolle aller zum Schutz
der Dienstgeheimnisse erforderlichen MaBnahmen sind dem
Leiter der SZS gegeniiber verantwortlich:

-~ der Leiter des Biiros fiir die Zentralstelle sowie fiir die
fachliche Anleitung gegeniiber den Leitern der Bezirksstellen,

- die Leiter der Bezirksstellen fiir die Bezirksstelle und
die Kreisstellen.

Diese leiter werden bei der Wahrnehmung ihrer Verantwortung
von den zustédndigen VS-Hauptstellen unterstiitzt.
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Organisatorische Regelungen zur Durchsetzung der Anordnung
zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der SZS

In der SZS sind VD-Nachweisbereiche mindestens im Verant-
wortungsbereich der Leiter einzurichten, denen entsprechend
Ziffer 1.2.1. die Aufgaben und Befugnisse zum Schutz der
Dienstgeheimnisse iibertragen wurden. Bei Ubertragung der
Aufgaben und Befugnisse auf nachgeordnete Leiter gemil
Ziffer 1.2.2. kann durch die delegierenden Leiter die Ein-
richtung weiterer Nachweisbereiche festgelegt werden.

Die Kennzeichnung der Vﬁ-Nachweisbereiche erfolgt entsprechend
Anlage 1. Die VD-Nachweisbereiche, ihre Kennzeichnung, die
VD-Nachweisbeauftragten und ihre Stellvertreter sind durch
die Leiter

- in der Zentralstelle der VS~-Hauptstelle,

- in den Bezirksstellen den VS-Hauptstellen

zur Fiihrung der Gesamtiibersichten zu benennen und bei Ver-
dnderungen zu ektualisieren,

VD-Nachweigbeauftragte

Die VD=Nachweisbeauftragten sind mit folgenden Arbeits-
unterlagen auszustatten:

~ Anordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse vom 6. Dezember
1971, ‘

- Ordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der SZS,

- Nomenklatur der Dienstgeheimnisse der SZS,

- Nachweis iiber VD,

- Richtlinie iiber die Gewdhrleistung der Ordnung und Sicher-
heit im Umgang mit dienstlichem Schriftgut vom 22. August
1974,

- Kennzeichenstempel VD und N£D.

Die Leiter der VD-Nachweisbereiche entscheiden auf der
Grundlage des § 11 der Anordmung zum Schutz der Dienstgeheim~
nisse ﬁber'die konkrete Form der Nachweisfiihrung. Vorrangig
sollte die Karteiregistratur zur Anwendung kommen.

-
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Abgeschlossene VD-Registraturen (Nachweis iiber nicht mehr
im Nachweisbereich vorhandene Vertrauliche Dienstsachen)
gind fiinf Jahre aufzubewahren.

Die VD-Nachweiskarten sind getrennt nach vorhandenen VD

und nicht vorhandenen nachweispflichtigen VD (Ausginge,
Vernichtungen, Abstufungen, Weiterleitungen, Archivierungen)
aufzubewahren.

Die Kenmnzeichnung von VD erfolgt durch den Nachweisbereich
des Herstellers. Je Nachweisbereich sind die hergestellten
VD innerhalb eines Jahres bei 1 beginnend fortlaufend zu
numerieren.

Umgang mit Dienstgeheimnigsen in der SZS

Auskiinfte iiber VD

Auskiinfte iiber VD konnen Mitarbeitern der SZS gegeben werden,
wenn bekannt ist, daB der die Auskunft Entgegennehmende mit

Aufgaben betrsut ist, die eine Kenntnisnahme der VD erfordern
und seine VD=Verpflichiung vorliegt. Treffen diese Bedingungen

nicht zu, ist vor Auskunftserteilung die Zustimmung des
zustédndigen staatlichen Leiters des Auskunftsgebenden einzu-
holen.

Auskiinfte iiber VD an Mitarbeiter anderer Organe und Dienst-
stellen bediirfen in jedem Fall der Zustimmung des zustédndi-
gen staatlichen Leiters.

Telefonische Auskiinfte iiber den Inhalt von VD sind untersagt. ’

Arbeit mit den VD-Bestédnden

Die VD-Bestdnde sind im Interesse des Geheimnisschutzes so
niedrig wie mdglich zu halten.
Dazu ist von den Leitern zu gewdhrleisten, daB

- bei der Anfertigung nur die unbedingt erforderliche Anzahl
von Ausfertigungen hergestellt wird,

= nicht mehr fiir die Arbeit benotigte Ausfertigungen unter
Beachtung des § 29 der Anordnung zum Schutz der Dienst-
geheimnisse und der Archivordnung vernichtet werden und
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- regelmdBig geprift wird, ob das Dokument noch den Charakter
eines Dienstgeheimnisses hat und eine L&schung bzw. Herab-
stufung des Geheimhaltungsgrades vorgenommen werden kann.

Aufhebung des Geheimhaltungsgrades

Vertrauliche Dienstsachen, die nicht mehr den Erfordernissen
eines Dienstgeheimnisses gem. § 4 der Anordnung zum Schutz
der Dienstgeheimnisse entsprechen, sind als NfD herabzustufen
oder der Geheimhaltungsgrad ist zu ldschen.

Der Geheimhaltungsgrad darf nicht aufgehoben wexrden bei

- Dienstgeheimnissen mit der Kennzeichnung VMS - GMS oder
VD - HR,

- geltenden als VD gekennzeichneten Rechtsvorschriften,
operativen Plédnen und Arbeitsdokumenten,

- auf den VD angebrachten Loschungsvorbebalten des
Herstellers.

Archivierung von VD

Archiviert werden miissen alle VD, die entsprechend dem Akten-
plan-Schriftgutkatalog der SZS sténdig oder befristet aufzu-
bewahren sind und bei denen der Geheimhaltungsgrad aus Griinden
nach Ziffer 3.2.1. nicht aufgehoben werden kann.

Die Archivierung ist von den Leitern auf den Nachweisunter-
lagen schriftlich anzuweisen.

Anderungen und Ergénzungen von VD=Dokumenten

Sofern zur Anderung oder Ergénzung von VD-Dokumenten Aus-
tausch- bzw. Ergédnzungsblédtiter verwendet werden, sind diese
mit der gleichen VD-Signatur auszufertigen und zu versenden
wie das Originaldokument und mit der Aufschrift "Austausch-
blatt" bzw. "Ergédnzungsblatt" zu versehen. Ein eventuelles
Anschreiben ist nicht als VD zu signieren.

Von den Empféngern sind Austausch- bzw. Ergénzungsblédtter in
das zu verdndernde Dokument einzuordnen. Die ausgetauschten
Blédtter sind zu vermichten. ’
In den VD-Nachweisunterlegen des Herstellers und des Empféngers
ist ein entsprechender Vermerk anzubringen.
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3.5. Versand von EDV-Listen mit Geheimhaltungsgrad VD

Der Versand der EDV-listen erfolgt unter folgender VD-
Kennzeichnung:

- Geheimhaltungsgrad,

- Nachweisbereich,

- laufende Nummer,

~ Jahreszahl.,

Muster: VD 4.8./477/82

Struktureinheiten der SZS, die als Endempfénger auftreten,
haben die Vollzéhligkeit dexr erhaltenen EDV-Listen zu priifen,
die Ausfertigungsnummer anzubringen und den Nachweis entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen zu fiihren.

Die als Auftraggeber fiir die EDV=-Projekte der Berichterstat-
tungen auftretenden Struktureinheiten der SZS fiihren genaue
Aufzeichnungen in ihrem Nachweisbereich, welche EDV-=-Listen
je Berichterstattung den Bezirks- bzw. Kreisstellen der SZS
zur Verfiigung gestellt werden (einschlieBlich der Anzahl der
Exemplare).

Den Bezirks- und Kreisstellen ist im Rahmen der Organisations-
richtlinien eine schriftliche Festlegung iiber die mit dem
Geheimhaltungsgrad "VD" gekennzeichneten EDV-Listen je Bericht-
erstattung zu ilibergeben. .

Die Weiterleitung der VD-Ergebnislisten aus der EDV-Aufbe-
reitung an Empfianger auBerhalb der SZS hat entsprechend der
Anordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse zu erfolgen.

3.6, 2XD-Sendungen, VD/T

ZKD-Sendungen, VD/T sind in den VD-Nachweisunterlagen des
Herstellers zu registrieren und gegen Quittung der zustén-
digen Poststelle zu iibergeben.

Eingehende ZKD-Sendungen, VD/T sind von der Poststelle gegen
Quittung zu {ibernehmen und vom VD-Nachweisbeauftragten dem
Empiféinger ohne Quittung zu ilbergeben.

Eine Registrierung in den VD-Nachweisuntq;lagen erfolgt nicht.
Es geniigt die Eintragung im Postbuch.
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Kontrolle und Berichterstattung

Die Leiter haben eine planméBige Kontrolle der Einhaltung
der Bestimmungen der Verordnung zum Schutz der Dienstge-
heimnisse, der Richtlinie iiber die Gewdhrleistung der Ordnung
und Sicherheit im Umgang mit dienstlichem Schriftgut und
dieser Ordnung zu gewédhrleisten.

Jdahrlich sind die Kontrollergebnisse und die in der Auswer-
tung festgelegten MaBnahmen in die Jahresberichterstatfung
iiber den Stand des Geheimnisschutzes (VD 8.4./1226/79) im
Abschnitt 5 zu folgenden Terminen einzuschétzen:

- Struktureinheiten der Zentralstelle bis 30.8. an Leiter
der VS-Hauptstelle der Zentralstelle,

- Bezirksstellen bis 30.10. an Leiter der VS-Hauptstelle
der Zentralstelle,

-~ Kreisstellen bis 30.9. an Leiter der Bezirksstellen.

MaBnehmen bei Verlusten oder anderen groben VerstiBen

Verluste von vergegenstdndlichten Dienstgeheimnissen sind als
besondere Vorkommnisse zu behandeln und unverziiglich dem
lLeiter der SZS fiir die Zentralstelle, in den Bezirksstellen
dem Bezirksstellenleiter und in den Kreisstellen dem Kreise
stellenleiter und der zustdndigen Dienststelle der DVP zu
melden, Der Leiter der Inspektion der SZS ist zu versténdigen.
Der Leiter hat alle erforderlichen liaBnahmen zum Wiederauf-
finden des vergegenstédndlichten Dienstgeheimnisses und zur
Kldrung des Sachverhaltes zu veranlassen. '

Die Untersuchung ist in der Regel innerhalb von drei \iochen
abzuschlieBen. Der Umfang der eingetretenen Sché&den und
Geféhrdungen und die Ergebnisse der Untersuchungen einschlief-
lich der veranlaBgen haBnahmen sind in einem SghluBbericht
gem. § 31 (2) der Anordnung zum Schutz der Dienstgeheimnisse
spatestens 10 Werktage nach AbschluB der Bearbeitung der
zustédndigen Dienststelle der Deutschen Volkspolizei und dem
Leiter der VS-Hauptstelle der Zentralstelle zu iibergeben.
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Mitarbeiter der SZS, die pflichtwidrig den Schutz der Dienst-
geheimnisse schuldhaft verletzeﬁ, sind disziplinarisch bzw.
wenn ein materieller Schaden verursacht wurde, materiell
verantwortlich zu machen.

SchluBbestimmungen

Diese Ordmung tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung zum Schutz der Dienstgeheim~- "
nisse in der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik

vom 15. Mdrz 1982 (Organisationshandbuch B/23) auBer Kraft.

Berlin, den 27.Dezember 1982

Der Leiter

Prof. Dr., Donda
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Anlage 1

Kennzeichn der VD-Nachweigbereiche

Die VD-Nachweisbereiche sind unter Anwendung der Numerierung
der Bereiche und Abteilungen in der Zentralstelle der SZS
(Stand 31.12.1981), in den Bezirks- und Kreisstellen unter
.Anwendung der ersten vier Stellen des territorialen Grund-
schliissels (Nr, der Bezirke und Nr. der Kreise) sowie der
Verantwortungsbereiche wie folgt zu bezeichnen:

Stellvertreter des Leiters des

Bereiches 6.0. = 6.0,
Leiter der Abteilung 6.1. = 6.1,
Bezirksstelle Rostock = 01

Kreisstelle Greifswald = 0105




Anlege 2

Verpflichtung

Der/Die Kollege (in) cececeecoceocccccscsceccccce

der Abteilung 0000000000000 00000c0s00ce

wurde 8M eeccevcvccccssce iiber den Inhalt der AO zum Schutz der
Dienstgeheimnisse vom 6. Dezember 1971 und iiber die Ordnung
zum Schutz der Dienstgeheimnisse in der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik vom 1. Januar 1983 belehrt und zur

Geheimhaltung sowie zum Einschreiten bei Verletzungen dieser
AO verpflichtet.

Der/Die genannte Kollege (in) wurde fiir die o.a. Struktureinheit .
als VD-Nachweisbeauftragter, als Vertreter des VD=Nachweis-
beauftragten bzw., als VD-Bearbeiter, NfD-Bearbeiter

bestdtigt und in die Bestimmungen der o.a. AO sowie in die sich
daraus ergebenden spezifischen Aufgaben eingewiesen.

x)

Datum Leiter der Abteilung

x) Nichtzutreffendes streichen

Verpflichtungeg

Ich, Unterzeichnender, verpflichte mich, iiber alle mir im Zusammen-

hang mit der Bearbeitung von Dienstgeheimnissen zur Kenntnis

gelangenden Tatsachen, Gegenstédnde oder Informationen, die im

politischen oder wirtschaftlichen Interesse oder zum Schutz der

DDR geheimzuhalten sind, zu schweigen, sie gegen Verlust und

unerlaubte Verwendung zu schiitzen und unbefugten Personen nicht

zur Kenntnis zu geben. Alle Dienstgeheimnisse werde ich gemé&sB

der AO vom 6. Dezember 1971 behandeln, bei festgestellten VerstoBen

_;ofort einschreiten und den zusténdigen Leiter unverziiglich in=-
ormieren.

Diese Verpflichtung ergibt sich aus der im Arbeitsvertrag fest- ‘
gelegten Verbindlichkeit der VO vom 19. Februar 1969 iiber die
Pflichten, die Rechte und die Verantwortlichkeit der Mitarbeiter

in den Staatsorganen.

@0 0800000000060 00 0 0000060000600 0006060060600600000 0

Datum Unterschrift (Vor- und Zuname)
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