
Im Jahr 2016 lag der durchschnittliche Bruttostunden-
verdienst von Frauen mit 16,26 Euro um 21 % niedriger 
als der von Männern (20,71 Euro). Fast drei Viertel 
dieses unbereinigten Gender Pay Gap lassen sich auf 
strukturelle Unterschiede zurückführen: Die wichtigs-
ten Gründe für die Differenzen der durchschnittlichen 
Bruttostundenverdienste waren lohnrelevante Unter-
schiede in den Branchen und Berufen, in denen Frauen 
und Männer tätig sind, sowie ungleich verteilte Arbeits-

-

teilzeit- oder geringfügig beschäftigt.

Aber selbst bei vergleichbarer Tätigkeit und äqui-

Männer. Diese Lohnlücke, der bereinigte Gender Pay 
Gap,  wurde für Deutschland zuletzt 2014 berechnet 
und betrug 6 %. Dabei ist zu berücksichtigen, dass der 
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bereinigte Gender Pay Gap möglicherweise geringer 
-

faktoren für die statistischen Analysen zur Verfügung 
gestanden hätten (z. B. Informationen zu familienbe-
dingten Erwerbsunterbrechungen).

Im Zeitverlauf zeigt sich sowohl beim unbereinigten als 
auch beim bereinigten Gender Pay Gap ein langsamer 
aber stetiger Rückgang. Das bedeutet: Frauen holen 
bei der Bezahlung auf. Der verbleibende Abstand zu 
den Männern lässt sich immer deutlicher auf Unter-
schiede in den lohnrelevanten Merkmalen zurückfüh-
ren. 

Der EU-weite Vergleich für 2015 zeigt, dass Deutsch-
land mit einem unbereinigten Gender Pay Gap von 
22 % deutlich über dem Durchschnitt der Europäischen 
Union (16 %) lag.
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Gender Pay Gap in Deutschland

Der Gender Pay Gap (GPG) ist die Differenz des durchschnitt-
lichen Bruttostundenverdienstes von Männern und Frauen 
im Verhältnis zum Bruttostundenverdienst der Männer. Der 
unbereinigte GPG vergleicht den Durchschnittsverdienst aller 
Beschäftigten miteinander. Mithilfe des unbereinigten GPG 
wird auch der Teil des Verdienstunterschieds erfasst, der durch 
unterschiedliche  Zugangschancen von Frauen zu bestimmten 
Berufen oder Karrierestufen verursacht wird, die eventuell das 
Ergebnis benachteiligender Strukturen sind. 
Der bereinigte GPG hingegen misst den Verdienstabstand von 

-
keiten und Erwerbsbiographien. 
Weitere Informationen zum Gender Pay Gap werden Mitte April 
2017 in der Zeitschrift WISTA – Wirtschaft und Statistik veröfWISTA – Wirtschaft und Statistik veröfWISTA – Wirtschaft und Statistik - veröf- veröf
fentlicht. 
Angaben zum unbereinigten GPG in den EU-Mitgliedstaaten 
sind bei Eurostat abrufbar.
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Gender Pay Gap (GPG) in Deutschland
in %

unbereinigter GPG bereinigter GPG
2006 23 8
2010 22 7
2014 22 6
2015 22 –
2016 21 –

Quellen: Verdienststrukturerhebung und Schätzungen auf Basis der 
Jahresergebnisse der Vierteljährlichen Verdiensterhebung

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-052932_QID_-5B03BDC8_UID_-3F171EB0&layout=SEX,B,X,0;AGE,B,X,1;GEO,B,Y,0;UNIT,B,Z,0;TIME,C,Z,1;INDICATORS,C,Z,2;&zSelection=DS-052932TIME,2015;DS-052932INDICATORS,OBS_FLAG;DS-052932UNIT,PC;&rankName1=TIME_1_0_-1_2&rankName2=UNIT_1_2_-1_2&rankName3=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName4=SEX_1_2_0_0&rankName5=AGE_1_2_1_0&rankName6=GEO_1_2_0_1&rStp=&cStp=&rDCh=&cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=ROLLING&time_most_recent=false&lang=DE&cfo=%23%23%23.%23%23%23%2C%23%23%23
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/WirtschaftStatistik/WirtschaftStatistik.html
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=de&pcode=tsdsc340&plugin=1
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