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Vorbemerkung

Die vorliegende Veroéffentlichung enthdlt die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004, die nach den
Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9. Marz 1999 in den Mitgliedstaaten der
Europdischen Union zum Berichtsjahr 2004 durchgefiihrt wurde.

Dargestellt werden die Arbeitskosten je Vollzeiteinheit gegliedert nach Kostenarten sowie die Arbeitskosten je
geleistete Stunde. Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschaftigte sowie entsprechend ihrer tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden in Vollzeitarbeitspldtze umgerechnete Teilzeitbeschaftigte.

Auszubildende werden nicht zu den Vollzeiteinheiten und ihre Arbeitszeit nicht zu den geleisteten Stunden
gerechnet. Die Bruttolohne und -gehdlter der Auszubildenden sowie die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir
Auszubildende werden als in den Arbeitskosten insgesamt enthaltene Kostenarten erfasst. Das ist in
Vergleichen mit Ergebnissen anderer Staaten zu beriicksichtigen.

Vergleichbarkeit mit Ergebnissen friiherer Arbeitskostenerhebungen

Die Messung der Hohe der Arbeitskosten erfolgt wie in friitheren Arbeitskostenerhebungen. Die Aufgliederung
der Arbeitskosten nach den Kostenarten geschieht in dieser Veroffentlichung aber erstmals nach den
harmonisierten Vorgaben der Verordnung (EG) Nr. 1737/2005. Diese Aufgliederung unterscheidet sich von
friiheren verdffentlichten Ergebnissen und wird unter 1 ndher beschrieben.

Wie in Verordnung (EG) Nr. 1737/2005 geregelt, werden die Erhebungsmerkmale dem Wirtschaftszweig der
ortlichen Einheit zugeordnet. In friiheren Veroffentlichungen erfolgte eine Zuordnung zum Wirtschaftszweig des
Unternehmens.

Die Ergebnisse werden nach Gebietsstand nach friiherem Bundesgebiet und neuen Ldndern gegliedert. Das
Land Berlin ist dabei Teil des Gebietsstands friiheres Bundesgebiet. In friiheren Verdffentlichungen wurde das
Land Berlin in Berlin-West und Berlin-Ost getrennt. Berlin-West wurde dem fritheren Bundesgebiet und Berlin-
Ost dem Gebietsstand neue Lander und Berlin-Ost zugeordnet.

Die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung umfassen auch jene Betrdge, die aus einer
Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
stammen. Diese Form der arbeitnehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung wird in verschiedenen
anderen Statistiken als Teil der Bruttoléhne und —gehélter erfasst, in den Arbeitskostenerhebungen als
Sozialbeitrag des Arbeitgebers. Mit dem seit 2002 geltenden Anrecht und der staatlichen Forderung ist die
Entgeltumwandlung sehr angewachsen. Das trug zum hdheren Anteil der Personalnebenkosten an den
Arbeitskosten insgesamt in 2004 bei.

Die Kostenart "steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen- bzw. Dienstwagen" wurde erstmal 2004
separat erfasst. In frilheren Erhebungen erfolgte die Erfassung als Teil der Kostenart "Entgelt fiir die geleistete
Arbeitszeit". Im Vergleich liegen dadurch fiir das Berichtsjahr 2004 die Anteile der Sachleistungen bzw. der
Personalnebenkosten im Durchschnitt der Wirtschaftszweige um ca. 0,4 vH der Arbeitskosten insgesamt hoher
als fiir friihere Berichtsjahre.

Im Jahr 2004 fielen im Durchschnitt der Bundeslander ca. zwei Feiertage weniger auf Wochentage als im Jahr
2000, dem vorigen Berichtsjahr. Das fiihrte zu einem Riickgang der Anteile der Vergiitung fiir Feiertage bzw. der
Personalnebenkosten an den Arbeitkosten insgesamt gegeniiber dem Jahr 2000.



Gebietsstand

Die Angaben fiir das friihere Bundesgebiet beziehen sich auf die Bundesrepublik Deutschland nach dem
Gebietsstand bis zum 3.10.1990; sie schlieen Berlin ein. Die Angaben fiir die neuen Lander beziehen
sich auf die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Zeichenerkldarung

- = Nichts vorhanden

. = Zahlenwert geheim zu halten

0 = Weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
/ = Zahlenwert nicht sicher genug
() =Aussagewert eingeschrankt

Fundstellen
Vergleichbare Ergebnisse fiir die Bundesldander veréffentlichen die Statistischen Landesamter.

Vergleichbare Ergebnisse fiir die Mitgliedstaaten der Europdischen Union veroffentlicht Eurostat, das
Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften, in der Reihe "Statistik kurzgefasst" sowie in seiner Online-
Datenbank. Dort sind auch Fortschdtzungen der Statistischen Amter der Europdischen Union fiir Jahre ohne
Arbeitskostenerhebungen verfiigbar.

Die Ergebnisse dieser Verdffentlichung und vergleichbare Ergebnisse fiir die Bundesldnder werden in der Online
Datenbank des Statistischen Bundesamtes veréffentlicht. Dort sind auch Vergleichsdaten fiir die Berichtsjahre
1992, 1996 und 2000 verfiighar.

Methodische Erlduterungen zur Arbeitskostenerhebung werden in der Schriftenreihe "Wirtschaft und Statistik"
des Statistischen Bundesamtes veroffentlicht (siehe Quellenverzeichnis im Anhang).

Weitere Ergebnisse und Analysen wurden im Bericht des Statistischen Bundesamtes "Was kostet Arbeit in
Deutschland? - Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004" zur Pressekonferenz am 31. August 2006 in Berlin
verdffentlicht.



Textteil



1 Erlduterungen

1.1 Kostenarten nach Verordnung (EG) 1737/2005

Die statistische Aufgliederung der Arbeitskosten nach Kostenarten ist in der EU-Verordnung Nr. 1737/2005
geregelt [1]. Eurostat, das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften, veroffentlicht Arbeitskosten aller
Mitgliedstaaten der Europdischen Union sowie weiterer Staaten in dieser harmonisierten Aufgliederung. Dabei wird
ein hierarchisch aufgebauter Schliissel der Kostenarten D verwendet. Die Darstellung der Ergebnisse fiir
Deutschland in dieser Verdffentlichung weist drei Besonderheiten auf:

1. Die Kostenart D4 Steuern zu Lasten des Arbeitgebers wurde in Deutschland nicht erhoben.

2. Sechs Kostenarten wurden zusatzlich in tieferer Untergliederung erhoben und dargestellt:

D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage

D11112 Sonderzahlungen

D1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung

D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung

D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung

D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer

Die tieferen Untergliederungen haben keine harmonisierte Schliisselnummer.

3. In Deutschland werden die Arbeitskosten vor Abzug von dem Arbeitgeber erstatteten Lohn- und
Gehaltszahlungen ausgewiesen und detailliert nach Kostenarten aufgegliedert. Zusatzlich werden die dem
Arbeitgeber erstatteten Lohn- und Gehaltszahlungen (D5) und die Arbeitskosten nach Abzug dieser
Erstattungen in den Tabellen ausgewiesen (D). Eurostat fiihrt beides zusammen und gliedert die Arbeitskosten
nach Abzug der erstatteten Lohn- und Gehaltszahlungen auf (D).

Die folgenden Schaubilder erldautern die beiden in den Tabellen dargestellten Aufgliederungen der Arbeitskosten
nach Kostenarten.

Schaubild 1

Aufgliederung 1: Ausweis der Erstattungen

Arbeitskosten insgesamt

D1+D2+D3+D4
[
[ |
Arbeitskosten abziiglich dem Arbeitgeber erstattete
erstattete Lohn- und Lohn- und Gehaltszahlungen
Gehaltszahlungen
D=D1+D2+D3+D4-D5 D5

[1] Verordnung (EG) Nr. 1737/2005 der Kommission vom 21. Oktober 2005 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.
1726/1999 in Bezug auf Definition und Ubermittlung von Informationen liber Arbeitskosten.




Schaubild 2

Aufgliederung 2: Ausweis der detaillierten Kostenarten

Arbeitskosten insgesamt

D1+D2+D3+D4

o Lo

Kosten fiir die Sonstige 1Steuern zu Lasten des:
Arbeitnehmerentgelt berufliche Aus- und Aufwendungen ] Arbeitgebers |
Weiterbildung i |
D1 D2 D3 I D4 i
| |
Bruttolohne und Sozialbeitrdage der
-gehdlter Arbeitgeber
D11 D12
Bruttoléhne und
-gehélter
D11
[
I |
Bruttolohne und Bruttolohne und
-gehdlter -gehdlter
(ohne Auszubildende) der Auszubildenden
D111 D112
[
[ | | |
Entgelt und Leistungen zur Vergiitung fiir
Sonderzahlungen Vermogensbildung nicht gearbeitete Tage Sachleistungen
der Arbeitnehmer
D1111 D1112 D1113 D1114
Entgelt fiir ' Unter- ' ! ! ! Aktien- ' ! Sonstige '
die Sonderzah- ' nehmens- ' ! Mitarbeiter- || Firmen- |1 optionen ' 1 Sachlei- '
geleistete lungen ! erzeugnisse :: wohnungen | wagen ! und Aktien- | ! stungen |
Arbeitszeit ! ' ! ! ! kaufpldne | ! '
D11111 D11112 :__Q¥}}f1_J:__q%}}fg__: D11143 :__Q{}}ff_J:__q%}}fE__
Sozialbeitrage der
Arbeitgeber
D12
[ |
Tatsichliche Sozialbeitrige Unterstellte Sozialbeitrage Sozialbeitrdge der
der Arbeitgeber der Arbeitgeber Arbeitgeber fiir
(ohne Auszubildende) (ohne Auszubildende) Auszubildende
D121 D122 D123
| |
[ ] | |
Gesetzliche Aufwendungen Unterstellte Zahlungen Sonstige
Arbeitgeber- fir die Lohn- und Sozialbeitrage an aus dem freiwillige
beitrage zur betriebliche Gehaltsfort- zur Alters- und Unternehmen Sozialleistungen
Sozial- Altersversorgung zahlung Gesundheits- ausscheidende der Arbeitgeber
versicherung vorsorge Arbeitnehmer
D1211 D1212 D1221 D1222 D1223 D1224

| Kostenart wird in Deutschland tiefer gegliedert




1.2 Kostenarten der Arbeitskostenerhebungen bis zum Berichtsjahr 2000

Gegentber friiheren Verdffentlichungen zur Hohe der Arbeitskosten insgesamt (D1+D2+D3+D4) je Vollzeiteinheit
bzw. je geleistete Stunde sind keine Verdnderungen eingetreten. Die hier tabellierten Ergebnisse sind mit denen

fritherer Veroffentlichungen voll vergleichbar. Fiir die Aufgliederung der Arbeitskosten insgesamt wurden in

friiheren Veroffentlichungen Kostenarten verwendet, die nur in Deutschland gebraduchlich sind. Fiir das Berichtsjahr
2004 werden nun erstmals ausschlieBlich die harmonisierten Kostenarten nach EU-Verordnung Nr. 1737/2005
dargestellt. Fiir Zeitvergleiche wurden die Ergebnisse der Berichtsjahre 1992, 1996 und 2000 ebenfalls nach der
harmonisierten Gliederung aufbereitet und in der Online-Datenbank des Statistischen Bundesamtes gemeinsam

mit den Ergebnissen fiir 2004 veroéffentlicht.

Nutzer, die eine Gliederung der Arbeitskosten friiherer Veroffentlichungen fiir das Bezugsjahr 2004 wiinschen,
kdnnen die wichtigsten Kostenarten anhand der folgenden Zuordnung ableiten.

Zuordnung der Kostenarten fritherer Veroffentlichungen

entspricht der Summe der Kostenarten ... dieser

Die Kostenart ... friitherer Veroffentlichungen Versffentlichung Lfd. Nr.
Arbeitskosten insgesamt Arbeitskosten insgesamt 1
Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit 7
Personalnebenkosten insgesamt Personalnebenkosten insgesamt 47
Sonderzahlungen Sonderzahlungen insgesamt 8
Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 10
Vergiitung arbeitsfreier Tage Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage 11
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 37
Arbeitgeberpflichtbeitrage Rentenversicherungsbeitrage 21
zur Sozialversicherung Arbeitslosenversicherungsbeitrdage 23
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdage 24
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 25
Betriebliche Altersversorgung Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 28
Sonstige Vorsorgeeinrichtungen (nicht erhoben)
Sonstige Personalnebenkosten Sachleistungen 15
Bruttolohne und —gehdlter der Auszubildenden 17
Umlage fiir das Insolvenzgeld 26
Sonstige gesetzliche Aufwendungen 27
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 38
Unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und
Gesundheitsvorsorge 39
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende
Arbeitnehmer 40
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 43
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 44
Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 45
Sonstige Aufwendungen 46
Darunter:
Lshne und Gehiilter Bruttolohne und —gehilter (ohne Auszubildende) 6
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 37
Gesetzliche Personalnebenkosten Gesetzliche Personalnebenkosten 48




1.3 Personalnebenkosten und Lohnnebenkosten

Uber die Verordnung (EG) 1737/2005 hinausgehend werden die Arbeitskosten haufig zweigeteilt dargestellt mit
einem Lohnbestandteil und einem Restbestandteil, den Nebenkosten. In der deutschen amtlichen Statistik stand
bis zum Berichtsjahr 2000 die Gliederung in Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit und Personalnebenkosten im
Vordergrund. Bei Eurostat und ILO wird zwischen direkten und indirekten Kosten unterschieden, was einer
Gliederung in Bruttolohne und -gehilter (ohne Auszubildende) und Lohnnebenkosten gleichkommt.

Die indirekten Kosten bzw. Lohnnebenkosten umfassen die Kostenarten:

D112 Bruttoléhne und -gehdlter der Auszubildenden

D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber

D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung
D3 Sonstige Aufwendungen

D4 Steuern zu Lasten des Arbeitgebers (nicht erhoben)

Die Personalnebenkosten umfassen dariiber hinaus noch die Lohnbestandteile:
D11112 Sonderzahlungen

D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
D1113 Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage
D1114 Sachleistungen

Die gesetzlichen Lohnnebenkosten umfassen die Kostenarten:

D1211 Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
D1222 Unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten

Die gesetzlichen Personalnebenkosten umfassen dariiber hinaus noch die Kostenart:
- Vergiitung gesetzlicher Feiertage

Schaubild 3

Anteil der Personalnebenkosten und der Lohnnebenkosten an den Arbeitskosten insgesamt
Arbeitskostenerhebung 2004, Wirtschaftsabschnitte C bis O

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Entgelt flir die geleistete Arbeitszeit Personalnebenkosten
I
1
Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit --I
I
1
Bruttolohne und -gehélter (ohne Auszubildende) Lohnnebenkosten
Lohnbestandteile der Personalnebenkosten Lohnnebenkosten

0OD11112 MD1112 @D1113 OD1114 0OD112 ED12 OD2 MD3




1.4 Definitionen

Aktienoptionen und Aktienkaufpldne (D11144)

Alle Formen von aktienbasierter Vergiitung, sofern sie als Sachleistung gewdhrt werden. Dazu gehoren:
Aktienoptionen, Aktienkaufpldne und mégliche andere in der Zukunft entstehende Eigenkapitalinstrumente.
Erfolgten die Aufwendungen als Geldleistungen (Barausgleich), sind sie als Sonderzahlung (D11112) anzusehen.

Arbeitnehmer/innen

Als Arbeitnehmer/-innen des Unternehmens waren alle Personen in die Erhebung einzubeziehen, die auf
vertraglicher Basis gegen Lohn oder Gehalt (Bar- oder Sachvergiitung) abhingig arbeiteten. Einzubeziehen waren
auch: Personen in Mutterschutz, mit Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, geringfiigig Beschéftigte
(gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IV), Personen in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von der Arbeitsleistung
freigestellt sind (Blockmodell) sowie Heimarbeiter/-innen. Nicht einzubeziehen waren ausschlieBlich aufgrund von
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen tatige Personen, mithelfende Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag,
geschiftsfiihrende Gesellschafter/-innen der GmbH, Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Handelsvertreter/-
innen. Leiharbeitnehmer/-innen waren als Arbeitnehmer des verleihenden Unternehmens zu erfassen. Beamtinnen
und Beamte wurden einbezogen, sofern sie in den Wirtschaftsabschnitten L und M oder fiir die Deutsche Bahn AG,
Deutsche Post AG oder Deutsche Telekom AG tatig waren. Grundwehrdienst- und Zivildienstleistende wurden nicht
einbezogen.

Arbeitnehmerentgelt (D1)

Fiir die Arbeitskostenerhebung gilt die Definition des Arbeitnehmerentgelts der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen. Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samtliche Geld- und Sachleistungen, die von einem
Arbeitgeber an einen Arbeitnehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt fiir die von diesem im Berichtszeitraum
geleistete Arbeit. Das Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttoléhne und -gehdlter sowie Sozialbeitrdge der
Arbeitgeber. In der Aufgliederung bestehen zwischen der Arbeitskostenerhebung und den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen Unterschiede: Die Arbeitskostenstatistik ordnet aufgrund ihrer kleingliedrigen Erfassung mehr
Bestandteile des Entgelts den Sozialbeitragen zu.

Arbeitskosten insgesamt (D1+D2+D3+D4)

Die Arbeitskosten umfassen die Gesamtheit aller von den Arbeitgebern im Zusammenhang mit der Beschaftigung
von Arbeitskradften getragenen Aufwendungen. Zu den Arbeitskosten gehéren das Arbeitnehmerentgelt mit
Bruttolshnen und -gehdltern in Form von Geld- und Sachleistungen sowie den Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber, die
Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, sonstige Aufwendungen sowie Steuern zu Lasten des Arbeitgebers,
sofern sie im Zusammenhang mit der Beschaéftigung von Arbeitnehmern entstehen.

Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (D)
Nach Verordnung 1737/2005 werden dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen von den gesamten
Arbeitskosten abgezogen.

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung (D1212)

Dazu zahlen Aufwendungen fiir betriebliche Ruhegeldzusagen, Zuwendungen an Pensions- und
Unterstiitzungskassen (auch Zusatzversorgungskassen), Beitrdge zu Direktversicherungen, Beitrage an
Pensionsfonds sowie sonstige Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung (darunter Beitrdge an den
Pensions-Sicherungs-Verein a.G. sowie fiir das Jahr 2004 Aufwendungen fiir den Vorruhestand). Sie umfassen auch
Beitrage aus Entgeltumwandlungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG. Verordnung (EG) 1737/2005 bezeichnet
Kostenart D1212 als Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeitgeberaufwendungen fiir die Sozialversicherung.
Da in Deutschland hierunter allein die betriebliche Altersversorgung fallt, wurde die Kostenart entsprechend
benannt.

Auszubildende

Auszubildende sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Tatigkeit tiberwiegend ihrer Ausbildung dient.
Dazu zahlen auch Praktikanten, Volontare, Trainees sowie im 6ffentlichen Dienst Referendare, Anwarter,
Pflegepersonal in Ausbildung und Arzte im Praktikum vor der Vollapprobation.



Bruttoléhne und —gehilter (D11)

Zu den Bruttolohnen und —gehaltern zdhlen das Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen,
Vermogenswirksame Leistungen, Vergiitung fur nicht gearbeitete Tage sowie Sachleistungen. Die Bruttolohne und -
gehalter der Auszubildenden (D112) werden getrennt von den Bruttoléhnen und -gehdaltern aller anderen
Arbeitnehmer (D111) erfasst und nicht weiter untergliedert.

Entgelt fiir die geleistete Arbeitzeit (D11111)

Darunter ist das im Laufe des Jahres regelmafig in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahlte Entgelt in Form von
Geldleistung zu verstehen. Verglitung arbeitsfreier Tage wie Urlaub, Feiertage ist nicht enthalten. Ebenfalls nicht
enthalten sind Leistungen der Lohnfortzahlung sowie Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer.

Entgelt und Sonderzahlungen (D1111)
RegelmaBig in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahltes Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (D11111) sowie nicht
in jeder Lohn- und Gehaltsperiode gezahlte Sonderzahlungen (D11112).

Erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (D5)

Alle in Form allgemeiner Zuschiisse eingegangene Gelder, die direkte Lohn- oder Gehaltszahlungen teilweise oder
ganz ersetzen sollen, nicht jedoch Zuschiisse zur Finanzierung der Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung oder
der Berufsausbildung.

Firmenwagen (D11143)
Steuerlicher Wert (geldwerter Vorteil) der privaten Nutzung von Firmen-/Dienstwagen nach §8 Abs. 2 EStG.

Geleistete Arbeitsstunden

Die geleisteten Arbeitsstunden beziehen sich auf den Teil des Arbeitsvolumens, der von Arbeitnehmern tatsachlich
geleistet wird. Das Arbeitsvolumen umfasst die tatsachlich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbstétigen, die als
Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Beamte, geringfiigig Beschéftigte, Soldaten) oder als Selbststandige
beziehungsweise als mithelfende Familienangehorige innerhalb Deutschlands eine auf wirtschaftlichen Erwerb
gerichtete Tatigkeit ausiiben. Hierzu zdhlen auch die geleisteten Arbeitsstunden von Personen mit mehreren
gleichzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen. Hingegen gehdren die bezahlten, aber nicht geleisteten
Arbeitsstunden, beispielsweise wegen Jahresurlaub, Erziehungsurlaub, Feiertage, Kurzarbeit oder
krankheitsbedingter Abwesenheit nicht zum Arbeitsvolumen. Geleistete Arbeitsstunden von Auszubildenden
werden nicht beriicksichtigt.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung (D1211)

Darunter fallen alle vom Arbeitgeber an Sozialversicherungstrager zu entrichtende gesetzliche Beitrdge. Sie
umfassen Beitrdge zur Alters-, Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditdtsversicherung, gesetzliche Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung, gesetzliche Beitrage zur Berufsunfallversicherung, die Umlage zum Insolvenzgeld nach §
360 SGB Ill, gesetzliche familienbezogene Beitrage sowie alle sonstigen, anderweitig nicht genannten gesetzlichen
Beitrdge.

Gesetzliche Personalnebenkosten

Alle Personalnebenkosten, die vom Gesetzgeber festgelegt und vom Arbeitgeber getragen werden. Dazu z&hlen:
gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung, Vergiitung gesetzlicher Feiertage, gesetzliche
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld, Sozialbeitrage der Arbeitgeber
fiir Auszubildende sowie unterstellte Sozialbeitrage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten.

Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung (D2)

Dazu gehdren: Aufwendungen fiir Dienste und Einrichtungen der beruflichen Bildung (auch die fiir Auszubildende,
nicht aber deren Léhne und Gehilter) sowie fiir Kleinreparaturen und die regelméBige Unterhaltung von Gebduden
und Anlagen, ausgenommen Personalkosten; Aufwendungen fiir die Teilnahme an Kursen; Honorare externer
Lehrkrafte; Aufwendungen fiir Lehrmittel und zur Ausbildung dienende Werkzeuge; vom Unternehmen an
Berufsbildungstrager entrichtete Betrdge usw. Zuschisse fiir die berufliche Bildung sind abzuziehen.

Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer (D1112)
Vermogenswirksame Leistungen nach dem 5. Vermogensbildungsgesetz.



Lohnnebenkosten

Alle Arbeitskosten, die nicht zu den Bruttolohnen und -gehéltern (ohne Auszubildende) gerechnet werden. Dazu
zdhlen: die Sozialbeitrage der Arbeitgeber, die Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, die sonstigen
Aufwendungen des Arbeitgebers, die Steuern zu Lasten des Arbeitgebers sowie die Bruttoléhne und -gehélter der
Auszubildenden. Sie entsprechen den "indirekten Kosten" der europdischen Statistik, wobei die indirekten Kosten
noch einen Abzug der Erstattungen vorsehen.

Lohn- und Gehaltsfortzahlung (D1221)
Umfasst die gesetzliche und freiwillige Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall sowie die
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchuG.

Mitarbeiterwohnungen (D11142)

Darunter fallen Aufwendungen fiir betriebseigene Wohnungen, zinsermafigte Darlehen an die Arbeitnehmer zum
Wohnungsbau oder -erwerb, den Arbeitnehmern in Verbindung mit ihrer Wohnung gewéahrte Beihilfen und
Zuschiisse sowie Einrichtungsbeihilfen, nicht jedoch Umzugsbeihilfen.

Personalnebenkosten

Alle Arbeitskosten, die nicht Bestandteil des Entgelts fiir die geleistete Arbeitszeit sind. Verglichen mit den
Lohnnebenkosten umfassen die Personalnebenkosten zusétzlich folgende Bestandteile der Bruttolohne und -
gehilter (ohne Auszubildende): Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer, Vergiitung fiir nicht
gearbeitete Tage, Sachleistungen sowie Sonderzahlungen.

Sachleistungen (D1114)

Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstleistungen, die Arbeitnehmer vom Arbeitgeber unentgeltlich
oder verbilligt zur Verfiigung gestellt werden. Dazu gehoren Unternehmenserzeugnisse, Mitarbeiterwohnungen,
Firmenwagen sowie Aktienoptionen und Aktienkaufplane.

Sonderzahlungen (D11112)

Sonderzahlungen sind alle Zahlungen, die die Arbeitnehmer nicht regelmafiig mit jeder Vergiitungszahlung
erhalten. Dazu zdhlen unter anderem das 13. Monatsgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteiligungen,
Jahresabschlusspramien und in unregelmaBigen Abstanden gezahlte Provisionen. Aktienkursabhadngige
Programme wie "Share bzw. Stock Appreciation Rights" und der Barausgleich von Aktienoptionsprogrammen
stellen ebenfalls Sonderzahlungen dar.

Fest vereinbarte Sonderzahlungen sind jener Teil der Sonderzahlungen, der in seiner Hohe durch Arbeits- oder
Tarifvertrag festgelegt ist.

Sonstige Aufwendungen (D3)

Dazu gehdren Anwerbungskosten und vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung. Anwerbungskosten sind Betrdge,
die an Personalberatungen, fiir Stellenanzeigen in der Presse, als Reisekostenerstattung fiir
Vorstellungsgesprache, als Einrichtungsbeihilfe fiir neu eingestellte Mitarbeiter und so weiter gezahlt werden.
Ausgenommen sind laufende Verwaltungskosten (Biirokosten, Gehalter usw.).

Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (D1224)

Dazu gehdren sonstige und anderweitig nicht genannte unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber wie
Studienstipendien fiir Arbeitnehmer und ihre Familien oder garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlungen bei
Kurzarbeit sowie Familienunterstiitzungen. In den Wirtschaftsabschnitten L und M wurde der quantitativ
bedeutsame Differenzbetrag zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 1 und dem tatsachlichen Ortszuschlag bzw.
Familienzuschlag Stufe 1 und tatsdchlichem Familienzuschlag als Familienunterstiitzung unter D1224 erfasst.

Sonstige Sachleistungen (D11145)

Darunter fallen insbesondere dem Arbeitgeber zurechenbare indirekte Leistungen wie: Kantine und Essensmarken,
Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen, Kindergadrten und Kindertagesstatten, Einkaufsstdtten fiir Personal,
Kostenerstattung fiir Fahrten zwischen Wohnung und iiblichem Arbeitsplatz, Zahlungen an Gewerkschaftsfonds
und Kosten des Betriebsrats.



Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (D12)

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber stellen den Betrag in Hohe des Werts der Sozialbeitrage dar, die von den
Arbeitgebern geleistet werden, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. Zu dieser
Kostenart zahlen die tatsachlichen und unterstellten Sozialbeitrdge sowie die Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir
Auszubildende. Im Unterschied zur Praxis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen werden in der
Arbeitskostenstatistik verschiedene Bestandteile des Arbeitnehmerentgelts nicht den Bruttoléhnen und
—gehdltern, sondern den Sozialbeitragen zugeordnet: Lohn- und Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschddigungen
und Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit, Familienunterstiitzungen sowie im
Rahmen der Entgeltumwandlung in Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung umgewandelte Bruttoléhne und
—gehidlter.

Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (D123)
Summe aus den tatsdchlich gezahlten und den unterstellten Sozialbeitragen der Arbeitgeber fiir Auszubildende.

Steuern zu Lasten des Arbeitgebers (D4)

Steuern oder Abgaben, die auf der Lohnsumme oder der Beschaftigtenzahl basieren. Traf fiir Deutschland 2004
nach Verordnung (EG) 1726/1999 nicht zu und wurde nicht erfasst. Nach Verordnung (EG) 1737/2005 konnte in
Zukunft allenfalls die Ausgleichsabgabe nach SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen) hierunter
fallen. Die Ausgleichsabgabe wurde 2004 unter sonstige gesetzliche Aufwendungen erfasst.

Tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (D121)

Die tatsdchlichen Sozialbeitrdge der Arbeitgeber umfassen die Zahlungen, die Arbeitgeber zugunsten ihrer
Arbeitnehmer an Versicherungstrager (Sozialversicherung und andere mit speziellen Deckungsmitteln finanzierte
Sicherungssysteme, zum Beispiel Betriebsrentensysteme) in Form von gesetzlichen, tariflichen, vertraglichen oder
freiwilligen Beitrdgen zur Versicherung gegen soziale Risiken oder Bediirfnisse leisten.

Unternehmenserzeugnisse (D11141)

Diese werden dem Arbeitnehmer fiir den privaten Gebrauch unentgeltlich bzw. zu einem niedrigeren Preis
tiberlassen. Darunter fallen: Verpflegung und Getranke, Kohle, Gas, Strom, Heizung, Schuhe und Kleidung (mit
Ausnahme von Arbeitskleidung), Mikrocomputer usw.

Unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) (D122)

Unterstellte Sozialbetrdge der Arbeitgeber werden von diesen direkt, das heit ohne Zwischenschaltung der
Sozialversicherung, eines Versicherungsunternehmens oder einer rechtlich selbststandigen Pensionskasse und
ohne dass zu diesem Zweck ein spezieller Fonds oder spezielle Riickstellungen gebildet werden, an die von ihnen
gegenwadrtig oder frither beschaftigten Arbeitnehmer oder sonstige Berechtigte gezahlt. Die Leistungen werden
stattdessen aus den eigenen Mitteln der solche Systeme betreibenden Arbeitgeber bezahlt. Die Tatsache, dass
einige Sozialleistungen direkt von den Arbeitgebern und nicht iber die Sozialversicherung oder sonstige
Versicherungstrager gewdhrt werden, dndert nichts an ihrer Eigenschaft als Sozialleistungen.

Die unterstellten Sozialbeitrdge der Arbeitgeber umfassen Leistungen der Lohn- und Gehaltsfortzahlung,
Entlassungsentschadigungen, Aufstockungsbeitrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit und
Familienunterstiitzungen. Von besonderer Bedeutung sind die (unterstellten) Aufwendungen fiir die
Altersversorgung und geleisteten Beihilfen zur Gesundheitsversorgung der Beamten.

Unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge (D1222)

In Deutschland betreiben im Sektor Staat tdtige Arbeitgeber ohne spezielle Deckungsmittel finanzierte
Rentensysteme fiir die Beamten. In diesen Féllen bilden die Arbeitgeber keine speziellen Fonds oder
Rickstellungen fiir die Zahlung von (zukiinftigen) Leistungen. Nach den Richtlinien des Europédischen Systems
Volkswirtschaftlicher Gesamtrechungen (ESVG 1995) sind in diesem Fall fiktive Sozialbeitrdge zu unterstellen.
Ebenso werden die Beihilfeleistungen der Arbeitgeber an die Beamten als unterstellte Sozialbeitrdge erfasst.

Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage (D1113)
Vergiitung fiir gesetzlich, vertraglich oder freiwillig gewdhrte Urlaubs- und Feiertage oder fiir sonstige bezahlte
Ausfalltage. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird unter D1221 erfasst.



Vollzeiteinheit
Vollzeiteinheiten sind alle Vollzeitbeschaftigten sowie die entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze
umgerechneten Teilzeitbeschaftigten. Auszubildende werden nicht beriicksichtigt.

Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (D1223)

Tatsdchlich an entlassene Mitarbeiter gezahlte Betrage (Abfindungen bei Entlassungen und Nichteinhaltung der
Kiindigungsfrist), sofern diese Zahlungen tarifvertraglich geregelt sind oder nicht bekannt ist, ob eine solche
tarifvertragliche Regelung besteht, sowie Aufstockungsbeitrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit.
Zahlungen wegen Vorruhestands wurden 2004 unter sonstige Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
erfasst.
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Qualitatsbericht der Arbeitskostenerhebung 2004

Allgemeine Angaben

Bezeichnung der Statistik

Arbeitskostenerhebung im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
Berichtszeitraum

Der Berichtszeitraum war das Kalenderjahr 2004. Stimmte das Geschaftsjahr des befragten
Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr 2004 {iberein, konnten die Angaben jenes Geschaftsjahrs
gemeldet werden, das in der Zeit vom 1. April 2004 bis 31. Mdrz 2005 endete. Der Zeitraum sollte

zwolf Monate umfassen. Im Ergebnis bezogen sich rund 98,4% der gesamten Arbeitskosten auf das
Kalenderjahr 2004, 1,2% auf 2003 und 0,4% auf 2005.

Erhebungstermin

Meldetermin der befragten Unternehmen war der 30. April 2005. Die Feldarbeit erstreckte sich von
Januar bis Dezember 2005.

Periodizitat

Die Erhebung wird alle vier Jahre durchgefiihrt.

Regionale Gliederung

Deutschland, fritheres Bundesgebiet einschlieilich Berlin, neue Lédnder, Bundesldnder.
Erhebungsgesamtheit, Zuordnungsprinzip der Erhebungseinheiten

Die Grundgesamtheit bildeten ortliche Einheiten der Wirtschaftsabschnitte C bis O der Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 93) bzw. NACE Rev. 1[1] von Unternehmen mit 10 und mehr
Arbeitnehmern.

Erhebungseinheiten

Erhebungseinheiten waren Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern der Wirtschaftsabschnitte C
bis K, N und O der NACE Rev.1. Fiir die Wirtschaftsabschnitte L und M wurden Ergebnisse durch
Schéatzungen auf Grundlage der auf Personendaten basierten Personalstandstatistik ermittelt.

Rechtsgrundlagen

Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9. Marz 1999 zur Statistik tiber die Struktur der
Verdienste und der Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 63 S. 6).

Verordnung (EG) Nr. 1726/1999 der Kommission vom 27. Juli 1999 zur Durchfiihrung der Verordnung
(EG) Nr. 530/1999 des Rates zur Statistik tiber die Struktur der Verdienste und Arbeitskosten in Bezug
auf Definition und Ubermittlung der Informationen tiber Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 203 S. 28) in
Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462,565).

Geheimhaltung und Datenschutz

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim gehalten. Die Namen
und Adressen der Befragten werden in keinem Fall an Dritte weitergegeben. Nach § 16 Abs. 6 BStatG
ist es moglich, den Hochschulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhdngiger
wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung wissenschaftlicher Vorhaben anonymisierte
Einzelangaben zur Verfiigung zu stellen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht fiir alle Personen, die
Empfanger von Einzelangaben sind.
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Zweck und Ziele der Statistik
Erhebungsinhalte

Die Arbeitskostenerhebung erfasst Summendaten tiber die Arbeitskosten und Arbeitsstunden in den
Betrieben und Unternehmen. Inshesondere werden die {iber die Bruttoverdienste hinausgehenden
Kostenbestandteile einbezogen. Dazu zdhlen die Sozialleistungen der Arbeitgeber fiir ihre
Beschaftigten, die Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie sonstige Aufwendungen die
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Arbeitnehmern stehen, wie Berufskleidung und
Anwerbungskosten. Die verschiedenen Kostenarten werden im Detail getrennt erfasst. Dariiber hinaus
werden der Jahresdurchschnitt der Arbeitnehmer sowie die Summen der tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden und der bezahlten Arbeitsstunden erhoben. Fiir Teilzeitbeschaftigte werden anhand
ihrer tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit Vollzeiteinheiten (Vollzeitdquivalente, Vollzeitarbeitsplatze)
errechnet. Die Bruttoverdienste und Arbeitsstunden der Auszubildenden sowie die Sozialleistungen
der Arbeitgeber fiir Auszubildende werden getrennt erfasst.

In der tiefsten Gliederung werden die Ergebnisse nach 53 ausweisfahigen Wirtschaftsabteilungen und
funf Grofenklassen nach der Anzahl der Beschaftigten des Unternehmens verdffentlicht.

Zweck der Statistik

Die Arbeitskostenerhebung ist die Strukturstatistik {iber die Hohe und die strukturelle
Zusammensetzung der gesamten Kosten des Produktionsfaktors Arbeit. lhre Ergebnisse sind fiir die
Beurteilung der Wettbewerbsverhdltnisse in der deutschen Wirtschaft und der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik von Bedeutung. Sie folgt den international einheitlichen Konzepten der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und der Europdischen Union und ermoglicht belastbare Vergleiche mit
Ergebnissen anderer Staaten.

Hauptnutzer der Statistik

Die wichtigsten supranationalen Nutzer sind die Kommission der Europdischen Union
(Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Chancengleichheit) und die ILO, denen die Ergebnisse
der Erhebung fiir internationale Vergleiche der Arbeitskosten tibermittelt werden. In Deutschland
werden die Ergebnisse von der Bundesregierung und den Landesregierungen, den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen, den regionalen Vertretungen der gewerblichen Wirtschaft, der
Wirtschaftsforschung und nicht zuletzt von den Unternehmen selbst genutzt.

Einbeziehung der Nutzer

Die Interessen der Nutzer werden in den vom Statistischen Beirat eingesetzten Fachausschuss ,,Preise,
Léhne, Wirtschaftsrechnungen privater Haushalte“ eingebracht. Auf europdischer Ebene erfolgt eine
Beteiligung der Europdischen Zentralbank und des Arbeitgeberverbandes UNICE an den Sitzungen der
Arbeitsgruppe "Arbeitsmarktstatistiken". Die statistischen Amter stehen zudem in sténdigem Dialog
mit Ministerien, Verbanden, Firmen, Universitaten und Privatnutzern, deren aus der praktischen Arbeit
entstehenden Wiinsche ebenfalls in die Weiterentwicklung der Statistik einflieBen.

Erhebungsmethodik
Art der Datengewinnung

Fiir die Wirtschaftsabschnitte C bis K sowie N und O wurden die Daten durch eine
Stichprobenerhebung mit Abschneidegrenze gewonnen. Die ausgewdhlten Unternehmen wurden
schriftlich unter Auskunftspflicht befragt. Auskunftspflichtig waren die Inhaber/-innen oder Leiter/-
innen der Unternehmen.

Fur die Wirtschaftsabschnitte L und M wurden mit Schatzungen auf Basis verschiedener bestehender
Datenquellen die Zielmerkmale erzeugt. Die grundlegende Datenquelle bildeten die Personendaten der
Personalstandstatistik zum 30. Juni 2004.
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Stichprobenverfahren
Stichprobendesign

Die Erhebung wurde als einstufige, geschichtete Klumpenstichprobenerhebung konzipiert.
Stichprobeneinheiten waren Unternehmen. Erhoben wurden die Daten der &rtlichen Einheiten der
ausgewahlten Unternehmen. Auswahlgrundlage war der aktuelle Stand des Unternehmensregisters
der Statistischen Amter der Linder zum Ziehungszeitpunkt in der Jahresmitte 2004. Das entspricht in
etwa der Menge der im Jahr 2002 aktiven Unternehmen. In die Auswahlgrundlage wurden alle
Unternehmen mit zehn und mehr Beschéftigten einbezogen, die schwerpunktmasig in den
Wirtschaftsabschnitten C bis K und O tatig waren. Um den Abschnitt N abzubilden, wurden alle
Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitnehmern der Wirtschaftszweige "85.11 Krankenhauser" und
"85.3 Sozialwesen" und jene &ffentlichen Krankenhduser, die im Unternehmensregister als 6rtliche
Einheit mit zehn und mehr Arbeitnehmern eines Unternehmens der Abschnitte L bzw. M gefiihrt
wurden, Teil der Auswahlgesamtheit.

Stichprobenumfang, Auswahlsatz, Auswahleinheit

Fiir die Arbeitskostenerhebung 2004 wurden 30 000 Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitnehmern
ausgewahlt. Davon entfielen auf das Produzierende Gewerbe rund 14 500 und auf die erfassten
Dienstleistungsbereiche rund 15 500 Unternehmen. Der Auswahlsatz betrug im Durchschnitt 10,4%.
Grof3e Unternehmen wurden mit weit htheren Auswahlsdtzen einbezogen, wodurch die Summe der
erfassten Arbeitnehmer deutlich anstieg. Die Stichprobenergebnisse basieren dadurch auf Angaben
tiber rund 10 Mill. Arbeitnehmer. Das entspricht einem Anteil von 49% aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitnehmern in den Wirtschaftsabschnitten C bis
K sowie N und O.

Schichtung der Stichprobe

Schichtungsmerkmale waren Bundesland des Unternehmens (16 Bundeslander), Wirtschaftszweig des
Unternehmens (53 Wirtschaftsabteilungen) und Anzahl der Beschaftigten des Unternehmens (sieben
GroRenklassen).

Hochrechnung

Freie Hochrechung. Der Hochrechnungsfaktor der ortlichen Einheit ist der Kehrwert des Auswahlsatzes
des Unternehmens.

Erhebungsinstrumente und Berichtsweg

Die Erhebung wurde als schriftliche Befragung der ausgewahlten Unternehmen mit standardisierten
Fragebogen durchgefiihrt. Der Bogen "Angaben zum Unternehmen" enthielt den detaillierten
Merkmalskatalog. Der Bogen "Angaben zu Unternehmensteilen” enthielt nur die Kernmerkmale.
Jeweils ein Bogen "Angaben zum Unternehmen" war fiir die Gesamtheit der im friiheren Bundesgebiet
einschlieSlich Berlin gelegenen ortlichen Einheiten des Unternehmens bzw. fiir die Gesamtheit der
ortlichen Einheiten in den neuen Landern auszufiillen. Fiir die &rtlichen Einheiten war der Bogen
"Angaben zu Unternehmensteilen" auszufiillen. Dabei konnten 6rtliche Einheiten eines
Wirtschaftszweigs und desselben Bundeslandes als Sammelmeldung zusammengefasst werden.
Alternativ konnten die Unternehmen fiir jede 6rtliche Einheit einen Bogen "Angaben zum
Unternehmen" ausfiillen.

Riickfragen der statistischen Amter erfolgten schriftlich und telefonisch. Zur Durchsetzung der
Auskunftspflicht erfolgten schrittweise Erinnerungen, Mahnungen und Ordnungswidrigkeitsverfahren.
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2.3.5

2.4
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Die Erhebung wurde dezentral von 15 Statistischen Amtern der Lander durchgefiihrt. Die
Konzernunternehmen der Deutschen Bahn AG wurden vom Statistischen Landesamt Berlin, die
Konzernunternehmen der Deutschen Post AG und der Deutschen Telekom AG vom Landesamt fiir
Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen erhoben. Das Statistische Bundesamt fiihrte die
Schatzungen der nach Bundeslandern gegliederten Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte L und M
durch.

Das Statistische Bundesamt erhielt von den Statistischen Amtern der Lander die erhobenen
Einzeldaten zur Erstellung des Bundesergebnisses und zur Lieferung der nach Wirtschaftszweigen
zusammengefassten Ergebnisse an das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften (Eurostat).

Belastung der Auskunftspflichtigen

Ein Unternehmen bendtigte im Durchschnitt knapp neun Stunden, um die Erhebungsunterlagen
auszufiillen. Der durchschnittliche Aufwand stieg mit der Gréf3e des Unternehmens an: Unternehmen
mit 10 bis 19 Arbeitnehmern bendtigten rund 4 Stunden, Unternehmen mit 500 und mehr
Arbeitnehmern rund 20 Stunden.

Zur Entlastung der Auskunftspflichtigen wurden gegeniiber der Erhebung zum Jahr 2000 mehrere
Verdnderungen vorgenommen:

- Der Merkmalskatalog wurde deutlich gekiirzt; im Produzierenden Gewerbe um etwa 50%.
- Die Anzahl der Erhebungsbogen je Unternehmen wurde verringert. Die detaillierten Angaben zu

Beschdftigten, Arbeitskosten und Arbeitsstunden wurden nur noch fiir das Unternehmen als Ganzes -
gegebenenfalls aufgegliedert nach Unternehmensteilen im fritheren Bundesgebiet mit Berlin sowie fiir
die neuen Bundesldnder - erfragt. Fiir die &rtlichen Einheiten wurden nur wenige Kernmerkmale
erhoben.

- Eine Rotation der Meldepflichtigen wurde durchgefiihrt. 18% der Stichprobenunternehmen waren

bereits in der Vorgdngererhebung zum Jahr 2000 Melder. 2% der ausgewdhlten kleinen Unternehmen
mit 10 bis 49 Arbeitnehmern wurden erneut Melder.

Dokumentation des Fragebogens

Die Erhebungsunterlagen befinden sich mit den dazu gehorigen Erlauterungen im Anhang.
Genauigkeit

Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die Arbeitskostenerhebung wurde so konzipiert, dass Verhdltniswerte wie etwa die Grof3en
Arbeitskosten je geleistete Stunde oder Anteil der Sozialbeitrdge der Arbeitgeber an den gesamten
Arbeitskosten prazise gemessen werden. Kleinere Untererfassungen in der Auswahlgrundlage haben
hier kaum negative Auswirkungen. Weniger zuverldssig sind Ergebnisse fiir Totalwerte (z.B. Summe der
Arbeitskosten eines Wirtschaftszweigs), die héhere stichprobenbedingte Fehler aufweisen und durch
Untererfassungen zu niedrig ausfallen.

Die detaillierte Erfragung der Kostenarten gewdhrleistet eine vergleichsweise gute Kontrolle tiber die
vollstandige Erfassung aller Kostenarten. Weiterhin werden relativ prazise Grofien fiir den Arbeitsinput
erhoben: Mit zwolf Monatswerten wird der Jahresdurchschnitt der Arbeitnehmer genau ermittelt. Die
statistisch schwer zu erfassenden tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden werden durch abgestimmte
Fragen zu Wochenarbeitszeit und Ausfalltagen abgesichert.

Die Zuverlassigkeit der Ergebnisse sinkt, je detaillierter das Ergebnis hinsichtlich Wirtschaftszweig,
Unternehmensgrofenklasse, Region oder Kostenart ist. Denn mit der Detaillierung wachst die
Abhéngigkeit von der Richtigkeit der Meldung einzelner, bedeutsamer Unternehmen.



2.4.2

2.4.3

2.43.1

2.4.3.2

Stichprobenbedingte Fehler

Der relative Standardfehler der GroBe "Arbeitskosten je geleistete Stunde" lag fiir die
Bundesergebnisse der 53 ausweisfdahigen Wirtschaftsabteilungen zwischen 0 und 4%; meist unter
1%. Die Prazision nahm dabei mit der Grof3e des Wirtschaftszweigs, gemessen an der Anzahl der
Arbeitnehmer, zu.

Fir einzelne, in der Grundgesamtheit stark streuende Merkmale, etwa die Aufwendungen fiir die
betriebliche Altersversorgung, ergaben sich deutlich héhere relative Standardfehler.

Nicht-stichprobenbedingte Fehler
Fehler durch die Erfassungsgrundlage

Untererfassungen kdnnten sich aus dem zeitlich versetzten Stand des Unternehmensregisters
ergeben. Es sind aber keine deutlichen Auswirkungen auf die Ergebnisse zu erwarten, da nicht erfasste
Neugriindungen meist unter die Abschneidegrenze der Erhebung von zehn Arbeitnehmern fallen.
Durch Fusion oder Aufspaltung umgewandelte Stichprobenunternehmen blieben mit allen
Rechtsnachfolgern meldepflichtig.

Die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte L und M basierten ausschlie3lich auf den in der
Personalstandstatistik erfassten Arbeitnehmern des offentlichen Dienstes. Gemessen an den Daten
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen fiir das Jahr 2004 erreichte die Arbeitskostenerhebung
im Wirtschaftsabschnitt L "Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung" dadurch eine
Abdeckung von 93% aller Arbeitnehmer, im Wirtschaftsabschnitt M "Erziehung und Unterricht" aber
nurvon 66%. Wahrend im Wirtschaftsabschnitt L die Grundwehrdienst- und Zivildienstleistenden nicht
erfasst wurden, waren es im Wirtschaftsabschnitt M die Arbeitnehmer nichtstaatlicher Arbeitgeber, vor
allem in Kindergarten, Fahr- und allgemein bildenden Schulen. Ein Grof3teil der nicht abgedeckten
Arbeitnehmer im Wirtschaftsabschnitt M bzw. der zugehorigen Unternehmen zahlte vermutlich nicht
zur Grundgesamtheit der Arbeitskostenerhebung, weil in ihnen weniger als zehn Arbeitnehmer tatig
waren.

Unternehmen der Wirtschaftsabschnitte L und M waren nicht Teil der Auswahlgesamtheit der
Arbeitskostenerhebung 2004. Ortliche Einheiten dieser in aller Regel 6ffentlichen Unternehmen in den
Wirtschaftsabschnitten C bis K, N und O wurden somit nicht erfasst. Davon ausgenommen waren die
ortlichen Einheiten des Wirtschaftszweigs "85.11 Krankenhduser", die explizit in die
Auswahlgrundlage aufgenommen und befragt wurden, um eine merkliche Unterabdeckung zu
verhindern. Die vermutlich deutlichste verbleibende Unterabdeckung bestand fiir die
Wirtschaftsabteilung "90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung" mit ca. 11% der
Arbeitnehmer.

Unternehmen der Wirtschaftszweige "85.12 Arztpraxen", "85.13 Zahnarztpraxen", "85.14
Gesundheitswesen, anderweitig nicht genannt" und "85.2 Veterindrwesen" waren nicht Teil der
Auswahlgesamtheit. Dies erfolgte zur Verschlankung der Erhebung, denn nur ca. 10% der
Arbeitnehmer des Wirtschaftsabschnitts N entfiel auf Unternehmen dieser Wirtschaftszweige oberhalb
der Abschneidegrenze von zehn und mehr Arbeitnehmern.

Antwortausfélle auf Ebene der Einheiten

Die Unit-Response-Quote (Meldungen bezogen auf alle giiltigen, d.h. zur Grundgesamtheit gehGrenden
Stichprobenunternehmen) betrug 97,6% [ =867 / (867+13+(867+13)/1000*9) ].

Von je 1 000 Stichprobenunternehmen haben 867 gemeldet. Von den 133 Stichprobenunternehmen
ohne Meldung zdhlten 111 nicht zur Grundgesamtheit, 13 zdhlten zur Grundgesamtheit und fiir 9 war
nicht feststellbar, ob sie zur Grundgesamtheit zahlten. Von den 111 Stichprobenunternehmen
auflerhalb der Grundgesamtheit hatten 45 die Geschaftstdtigkeit aufgegeben, 41 lagen unter der
Abschneidegrenze, 13 waren Dubletten und 12 lagen hinsichtlich der wirtschaftlichen Tatigkeit oder
der Region auBBerhalb des Erfassungsbereichs des jeweiligen Statistischen Landesamtes. Die gesamte
Ubererfassungsquote betrug 11,1% (= 111/1000).



Der Unit-Nonresponse von 2,4% wurde kompensiert, indem stellvertretend die Melder derselben
Stichprobenschicht einen héheren Hochrechnungsfaktor erhielten. 1,1% der Arbeitskosten stammen
aus dieser Korrektur.

2.4.3.3 Antwortausfdlle auf Ebene wichtiger Merkmale

Grundsatzlich wurde bei fehlenden oder unplausiblen Angaben beim Auskunftspflichtigen
nachgefragt. Angaben, die auf diese Weise nicht korrigiert werden konnten, wurden anhand von
Hilfsmerkmalen oder von Durchschnittswerten der Erhebung bzw. externer Quellen geschatzt.
Fehlende oder unplausible Werte traten vor allem bei Merkmalen auf, die nicht dem
Lohnabrechnungssystem des befragten Unternehmens entnommen werden kénnen. Die hdufigsten
Falle waren: tatsachliche und bezahlte Arbeitsstunden, Vergiitung fiir nicht gearbeitete Tage,
Insolvenzgeldumlage. Die hochste Quote von Nachfragen ergab sich fiir die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden mit bis zu 50% der Meldungen. Je nach Landesamt wurden plausible Angaben
gewonnen durch komplette Imputation, komplette Riickfragen oder eine Mischung beider Verfahren.
Wegen fehlender Zeiterfassung in einem Teil der Unternehmen ist von einer nicht quantifizierbaren
Untererfassung der unbezahlten Uberstunden auszugehen.

2.4.3.4 Schétzverfahren zur Erzeugung von Ergebnissen ortlicher Einheiten

Die detaillierten Angaben zu Beschaftigten, Arbeitskosten und Arbeitsstunden konnte das
Unternehmen als Ganzes als eine Unternehmensmeldung, aufgeteilt nach Unternehmensteilen im
friiheren Bundesgebiet mit Berlin sowie in den neuen Bundesldandern, statt fiir jede einzelne ortliche
Einheit melden. Die zur Erstellung der Statistik unverzichtbaren Angaben der 6rtlichen Einheiten
wurden dann auf wenige Kernmerkmale beschrankt: Bundesland, Wirtschaftszweig, Beschaftigte,
Lohnsumme, geleistete Stunden. Alle drtlichen Einheiten eines Bundeslandes und Wirtschaftszweiges
konnten dabei vom Unternehmen zu einer Sammelmeldung zusammengefasst werden. Die
Statistischen Landesamter errechneten die eigentlichen Zielmerkmale der 6rtlichen Einheiten
maschinell durch proportionale Aufteilung der Unternehmensmeldung anhand der Kernmerkmale.

Das Verfahren bedeutete letztlich eine gleichmafige, nivellierende Verteilung der Arbeitskosten eines
Mehrbetriebsunternehmens auf die Wirtschaftszweige und Bundeslander seiner ortlichen Einheiten.
Die gewdhlten Kernmerkmale stellten aber sicher, dass dies zwar fiir die Struktur, kaum aber fiir das
Niveau der Arbeitskosten galt. Aber auch fiir die Struktur ist der nivellierende Effekt meist beschrankt:
Der Anteil der Arbeitskosten eines Wirtschaftsabschnitts, der aus Meldungen stammt, die zu mehr als
20% auch ortliche Einheiten anderer Wirtschaftsabschnitte abdecken, lag zwischen 1% im
Wirtschaftsabschnitt ] und 14% im Wirtschaftsabschnitt C. Der Median lag bei 5%. Fiir die tiefere
Gliederung nach Wirtschaftsabteilungen lag der Median des Anteils bei 8%. Fiir fast alle
Wirtschaftszweige sind daher keine kritischen Auswirkungen des Schatzverfahrens anzunehmen.
Deutliche Ausnahmen sind die Wirtschaftsabteilungen 30, 31 und 62 mit Anteilen von fast 50%. Hier
sind die Ergebnisse zur Struktur der Arbeitskosten vermutlich nur eingeschrankt belastbar.

2.4.3.5 Schétzverfahren zur Erzeugung von Ergebnissen fiir die Wirtschaftsabschnitte L und M

Das Grundgeriist der Schatzung bildeten die auf nahezu individueller Ebene vorliegenden Datensétze
von 3,9 Mill. Beschéftigten des &ffentlichen Dienstes aus der Personalstandstatistik zum 30. Juni 2004
mit dem steuerpflichtigen Bruttomonatsverdienst im Juni 2004 und den den Verdienst bestimmenden
Merkmalen, darunter Beschéftigungsbereich (Arbeitgeber), Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe
sowie Arbeitszeitfaktor. Fiir jeden Datensatz wurden der Bruttojahresverdienst sowie die daran
gekoppelten zusatzlichen Kosten der Arbeitgeber fiir Sozialversicherung und betriebliche
Altersversorgung geschatzt. Ferner wurden Ergebnisse der Finanzstatistik zu den Beihilfen fiir Beamte
und den Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Geschafts- und Rechnungsergebnisse
der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand verarbeitet. Fiir Beamte wurden analog zum
Verfahren in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
fur die Altersversorgung errechnet.



2.4.3.6

2.5

2.6

Eine Schatzung der Sachleistungen, des Arbeitsgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld, der
Anwerbungskosten und Abfindungen war nicht moglich. In der Schatzung der Arbeitszeit konnten
Uberstunden bzw. Zeitarbeitskonten sowie die im Jahr 2003 beginnende Zersplitterung der
vertraglichen Wochenarbeitszeiten in einigen Landesverwaltungen nicht beriicksichtigt werden.
AuBerdem erwies sich die Datenlage liber Krankheitstage im 6ffentlichen Dienst fiir einen separaten
Ausweis der Kosten fiir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall als zu mangelhaft.

Schétzverfahren fiir die Merkmale Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit (D11111), Vergiitung fiir nicht
gearbeitete Tage (D1113), Lohn- und Gehaltsfortzahlung (1221%)

Nur ein kleiner Teil der Unternehmen kann diese Merkmale unmittelbar und ohne umfangreiche
Berechungen berichten. Deshalb wurden im Fragebogen grundsatzlich nicht die Merkmale D1113 und
D1221* erfragt, sondern stellvertretend die iiber alle Arbeitnehmer aufsummierten nicht gearbeiteten
Tage wegen Urlaub (SUM_U), Krankheit (SUM_K) und Sonstigem (SUM_S). Die Summe der nicht
gearbeiteten gesetzlichen Feiertage (SUM_F) wurde maschinell geschatzt. Fiir jede 6rtliche Einheit
wurden dann ndherungsweise die Zielmerkmale D11111, D1113 und D1221* durch Aufteilung der
regelméaRig gezahlten Lohne und Gehalter (D11111+D1113+D1221*) anhand der Anteile gearbeiteter
bzw. nicht gearbeiteter Tage an allen Arbeitstagen des Jahres (2004: 262 bei Fiinf-Tage-Woche)
geschatzt:

D1113_i=(D11111+D1113+D1221*) * SUM_i / [262*(A11+A12)] i=U,F, S
D1221*=(D11111+D1113+D1221%) * SUM_K / [262*(A11+A12)]
D11111=(D11111+D1113+D1221*%) -D1113-D1221*

D1221* bezeichnet hier den Hauptbestandteil von D1221, die Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfall. Der zweite Bestandteil von D1221, der Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld,
wird spdter hinzuaddiert.

A11 bzw. A12 bezeichnen die jahresdurchschnittliche Zahl der Voll- bzw. Teilzeitbeschéftigten (ohne
Auszubildende).

Aktualitdt und Piinktlichkeit

Erste Ergebnisse zum Berichtsjahr 2004 wurden auf Landerebene im Mai und auf Bundesebene im Juli
2006 verdffentlicht.

Zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit

Die Arbeitskostenerhebung basiert auf Verordnungen der Europdischen Union, wird in allen
Mitgliedstaaten durchgefiihrt und entsprechend sind die Ergebnisse EU-weit vergleichbar, in tiefster
regionaler Ebene nach NUTS1 [2], was in Deutschland den Bundeslandern entspricht.

Gegeniiber der Erhebung zum Jahr 2000 wurden die Wirtschaftsabschnitte I, K, L, M, N und O
aufgenommen und damit der gesamte Dienstleistungsbereich erstmals abgebildet.

Die Aufgliederung der Arbeitskosten nach Kostenarten erfolgt in Verdffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes nach den harmonisierten Vorgaben der Verordnung (EG) Nr. 1737/2005. In friiheren
Veroffentlichungen erfolgte eine andere, national gebrdauchliche Aufgliederung, die sich aus der
harmonisierten Aufgliederung ableiten lasst.

Die Erhebungsmerkmale wurden dem Wirtschaftszweig der 6rtlichen Einheit zugeordnet. In fritheren
Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes erfolgte eine Zuordnung zum Wirtschaftszweig des
Unternehmens.

Die Ergebnisse werden nach Gebietsstand nach friiherem Bundesgebiet und neuen Landern gegliedert.
Das Land Berlin ist dabei Teil des Gebietsstands friiheres Bundesgebiet. In fritheren
Verbffentlichungen wurde das Land Berlin in Berlin-West und Berlin-Ost getrennt. Berlin-West wurde
dem fritheren Bundesgebiet und Berlin-Ost dem Gebietsstand neue Lander und Berlin-Ost zugeordnet.



2.7

Die Kostenart "steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen- bzw. Dienstwagen" wurde erstmal
2004 separat erfasst. In friiheren Erhebungen erfolgte die Erfassung als Teil der Kostenart "Entgelt fiir
die geleistete Arbeitszeit". Im Vergleich liegen dadurch fiir das Berichtsjahr 2004 die Anteile der
Sachleistungen bzw. der Personalnebenkosten im Durchschnitt der Wirtschaftszweige um ca. 0,4% der
Arbeitskosten insgesamt hoher als fiir friihere Berichtsjahre.

Im Jahr 2004 fielen im Durchschnitt der Bundesldander ca. zwei Feiertage weniger auf Wochentage als
im Jahr 2000, dem vorigen Berichtsjahr. Das fiihrte zu einem Riickgang der Anteile der Vergiitung fiir
Feiertage bzw. der Personalnebenkosten an den Arbeitkosten insgesamt gegeniiber dem Jahr 2000.

Beziige zu anderen Erhebungen und den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung werden in der Einkommensrechnung im Rahmen der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen des Bundes und der Lander verwendet.

Die Arbeitskostenerhebung bildet die Basis fiir die Schatzungen des vierteljahrlichen
Arbeitskostenindex sowie die damit verbundenen Jahresschatzungen der Arbeitskosten.

Die Arbeitskostenerhebung 2004 folgt weitgehend den Definitionen des ESVG 1995 [3]. Im
Unterschied zur Praxis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen werden in der
Arbeitskostenstatistik verschiedene Bestandteile des Arbeitnehmerentgelts nicht den Bruttolohnen
und —gehdltern, sondern den Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber zugeordnet: Lohn- und
Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschadigungen und Aufstockungsbeitrage zu Lohn und Gehalt im
Rahmen der Altersteilzeit, Familienunterstiitzungen sowie im Rahmen der Entgeltumwandlung in
Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung umgewandelte Bruttolohne und —gehdlter. Diese
Bestandteile machten 2004 zusammen ca. 4,8% der Arbeitskosten aus.

Das Ergebnis der Arbeitskostenerhebung 2004 fiir das Arbeitnehmerentgelt je geleistete Stunde
(Arbeitnehmer einschlieBlich Auszubildende) lag fiir die Wirtschaftsabschnitte C bis O um ca. 10%
tiber dem vergleichbaren Ergebnis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Der Abstand
resultierte vor allem aus dem Ausschluss der Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Arbeitnehmern
aus der Arbeitskostenerhebung. In Kleinstunternehmen ist das Arbeitnehmerentgelt je geleistete
Stunde niedriger als im Durchschnitt der Unternehmen mit zehn und mehr Arbeitnehmern.

Beim Vergleich mit Ergebnissen anderer Erhebungen ist darauf zu achten, dass die hier
verdffentlichten Ergebnisse sich auf Vollzeiteinheiten bzw. geleistete Stunden unter Ausschluss der
Auszubildenden beziehen. Die Kosten der Auszubildenden (Bruttoverdienste sowie Sozialbeitrage der
Arbeitgeber) gingen dagegen als eine Kostenart in die gesamten Arbeitskosten ein.

Insbesondere fiir Vergleiche von Ergebnissen fiir kleine Unternehmen ist zu beriicksichtigen, dass die
Arbeitskostenerhebung geschiftsfiihrende Gesellschafter/-innen von GmbH sowie
Vorstandsmitglieder der AG oder eG nicht einbezieht.

[1] NACE ist die Abkiirzung von ,,Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés
Européennes” (Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in den Europdischen Gemeinschaften).

[2] NUTS ist die Abkiirzung von ,,Nomenclature des unités territoriales statistiques“ (Systematik der
Gebietseinheiten fiir die Statistik).

[3] ESVG 1995 ist die Abkiirzung von ,,Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 1995,
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

C-0 Produzierendes Gewerbe

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 36 254 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 36 133 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (122) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 36 043 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 378 75,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 27 005 74,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 618 59,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 601 4,4
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 243 3,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 87 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 441 9,5
12 Urlaubsverglitung 2 794 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 548 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 99 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) 259 0,7
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 103 0,3
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 373 1,0
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 665 23,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 049 16,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 406 14,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 410 6,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 48 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 779 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 784 4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 327 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 47 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 643 1,8
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 168 0,5
30 Zuwendungen an Pensionskassen 227 0,6
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 131 0,4
32 Beitrdge zur Direktversicherung 62 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 47 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 511 6,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 015 2,8
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 988 2,17
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 27 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 738 2,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 370 1,0
41 Entlassungsentschéddigungen 218 0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 152 0,4
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 388 1,1
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 105 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 150 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 61 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 636 40,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 707 21,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,08

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

fir nicht gearbeitete Tage, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung

1737/2005.
Sachleistungen) .- 3) Zahlungen,

- 2)

5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

Laufend gezahltes

um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und Dienstleistungsbereich

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 609 100,0 30 189 100,0 36 418 100,0 40 926 100,0 43 506 100,0 38 493 100,0 1
27 346 99,0 30 025 99,5 36 258 99,6 40 869 99,9 43 479 99,9 38 408 99,8 2
/ / / / / / / / 27 0,1 (85) (0,2) 3
27 503 99,6 30 036 99,5 36 179 99,3 40 667 99,4 43 220 99,3 38 254 99,4 4
21 618 78,3 23 611 78,2 28 410 78,0 (32 132) 78,5 31 602 72,6 28 870 75,0 5
21 253 77,0 23 283 77,1 27 955 76,8 (31 696) 77,4 31 224 71,8 28 494 74,0 6
17 688 64,1 18 927 62,7 22 032 60,5 (25 207) 61,6 24 579 56,5 22 636 58,8 7
665 2,4 1 175 3,9 1 988 5,5 2 128 (5,2) 2 168 5,0 1 843 4,8 8
(444) (1,6) 813 2,7 1 442 4,0 1 549 (3,8) 1 817 4,2 1 450 3,8 9
(54) (0,2) 75 0,2 118 0,3 / / 94 0,2 95 0,2 10
2 531 9,2 2 906 9,6 3 573 9,8 (4 007) 9,8 4 107 9,4 3 677 9,6 11
2 055 7,4 2 360 7,8 2 903 8,0 (3 219) 7,9 3 340 7,7 2 986 7,8 12
435 1,6 474 1,6 557 1,5 (636) 1,6 634 1,5 5717 1,5 13
(42) (0,2) (72) (0,2) (113) (0,3) (152) 0,4 133 0,3 114 0,3 14
/ / 200 0,7 / / / (0,5) 275 0,6 244 0,6 15
(182) (0,7) 129 0,4 (117) (0,3) / / 42 0,1 83 0,2 16
365 (1,3) 328 1,1 (454) (1,2) 436 (1,1) 378 0,9 376 1,0 17
5 885 21,3 6 425 21,3 7 769 21,3 8 536 20,9 11 618 26,7 9 385 24,4 18
5 121 18,6 5 399 17,9 6 324 17,4 6 892 16,8 6 721 15,4 6 289 16,3 19
4 848 17,6 5 132 17,0 5 826 16,0 6 127 15,0 5 654 13,0 5 550 14,4 20
2 005 7,3 2 223 7,4 2 608 7,2 2 1782 6,8 2 628 6,0 2 514 6,5 21
/ / (22) (0,1) (46) 0,1 60 (0,1) 84 0,2 59 0,2 22
658 2,4 725 2,4 849 2,3 899 2,2 841 1,9 811 2,1 23
1 552 5,6 1 671 5,5 1 927 5,3 2 030 5,0 1 903 4,4 1 845 4,8 24
441 1,6 378 1,3 343 0,9 322 (0,8) 237 0,5 298 0,8 25
53 0,2 56 0,2 57 0,2 63 0,2 33 0,1 45 0,1 26
/ / / / / / / / 13 0,0 (37) (0,1) 27
(274) (1,0) 267 0,9 (498) (1,4) / / 1 067 2,5 739 1,9 28
/ / (49) (0,2) / / (126) (0,3) 320 0,7 202 0,5 29
/ / (99) (0,3) / / (252) (0,6) 379 0,9 267 0,7 30
/ / (21) (0,1) / / / / 257 0,6 157 0,4 31
(109) (0,4) 68 0,2 (64) (0,2) / / 30 0,1 50 0,1 32
/ / / / / / 7 (0,0) 8 0,0 / / 33
/ / / / / (0,1) / / 73 0,2 56 0,1 34
665 2,4 940 3,1 1 325 3,6 1 534 3,7 4 782 11,0 2 989 7,8 35
573 2,1 730 2,4 940 2,6 994 2,4 1 428 3,3 1129 2,9 36
559 2,0 713 2,4 909 2,5 952 2,3 1 393 3,2 1 100 2,9 37
/ / (17) (0,1) (31) (0,1) (42) (0,1) 35 0,1 30 0,1 38
- - - - - - 0 0,0 1 821 4,2 930 2,4 39
/ / 180 0,6 (328) (0,9) 396 1,0 635 1,5 445 1,2 40
/ / (134) (0,4) (221) (0,6) (253) 0,6 338 0,8 257 0,7 41
/ / (46) (0,2) 107 0,3 142 (0,3) 297 0,7 188 0,5 42
/ / / / / / / / 899 2,1 485 1,3 43
98 0,4 86 0,3 (120) (0,3) 110 (0,3) 115 0,3 106 0,3 44
(66) (0,2) 104 0,3 172 0,5 182 (0,4) 212 0,5 172 0,4 45
(39) (0,1) 49 0,2 (67) (0,2) (77) (0,2) 74 0,2 66 0,2 46
9 921 35,9 11 262 37,3 14 386 39,5 15 719 38,4 18 928 43,5 15 857 41,2 47
5 856 21,2 6 336 21,0 7 323 20,1 7 757 19,0 9 537 21,9 8 187 21,3 48
15,53 17,17 21,05 23,86 26,11 22,58 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

C-K Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 33 470 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 333 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (137) (0,4)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 273 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 810 77,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 25 419 75,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 228 60,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 659 5,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 157 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 97 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 112 9,3
12 Urlaubsverglitung 2 512 7,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 508 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 91 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) 323 1,0
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 155 0,5
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 391 1,2
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 463 22,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 171 18,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 507 16,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 392 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 31 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 774 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 773 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 416 1,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 62 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 664 2,0
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 249 0,7
30 Zuwendungen an Pensionskassen 106 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 179 0,5
32 Beitrdge zur Direktversicherung 83 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds (10) (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 38 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 193 3,6
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 763 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 743 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 20 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 4 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 401 1,2
41 Entlassungsentschéddigungen 315 0,9
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 86 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (25) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 99 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 140 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 57 0,2
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 242 39,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 781 0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,27

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 615 100,0 29 931 100,0 35 118 100,0 (40 037) 100,0 42 285 100,0 35 822 100,0 1
27 369 99,1 29 784 99,5 35 017 99,7 (39 990) 99,9 42 251 99,9 35 730 99,7 2
/ / / / (102) (0,3) / / 34 0,1 (93) (0,3) 3
27 505 99,6 29 770 99,5 34 850 99,2 (39 764) 99,3 41 991 99,3 35 591 99,4 4
21 604 78,2 23 411 78,2 27 361 77,9 (31 606) 78,9 31 520 74,5 27 500 76,8 5
21 213 76,8 23 054 77,0 26 936 76,7 (31 245) 78,0 31 094 73,5 27 109 75,7 6
17 666 64,0 18 720 62,5 20 953 59,7 (24 708) 61,7 23 590 55,8 21 258 59,3 7
(644) (2,3) 1169 3,9 2 168 6,2 2 233 (5,6) 3 102 7,3 2 067 5,8 8
(420) (1,5) 812 2,7 1 538 4,4 1 512 (3,8) 2 202 5,2 1 453 4,1 9
(58) (0,2) 83 0,3 144 0,4 150 (0,4) 128 0,3 113 0,3 10
2 503 9,1 2 849 9,5 3 353 9,5 (3 867) 9,7 3 849 9,1 3 356 9,4 11
2 031 7,4 2 306 7,7 2 705 7,7 (3 096) 7,7 3 097 7,3 2 706 7,6 12
432 1,6 468 1,6 530 1,5 / 1,6 606 1,4 538 1,5 13
(39) (0,1) (75) (0,3) (118) 0,3 (150) 0,4 146 0,3 112 0,3 14
/ / 233 0,8 / / / 0,7 425 1,0 315 0,9 15
(197) (0,7) 152 0,5 (150) (0,4) / / 108 0,3 139 0,4 16
391 (1,4) 358 1,2 (425) (1,2) 361 (0,9) 427 1,0 391 1,1 17
5 902 21,4 6 359 21,2 7 489 21,3 8 158 20,4 10 471 24,8 8 090 22,6 18
5 162 18,7 5 379 18,0 6 176 17,6 6 642 (16,6) 8 211 19,4 6 576 18,4 19
4 880 17,7 5 125 17,1 5 741 16,3 6 082 (15,2) 6 466 15,3 5 758 16,1 20
1 998 7,2 2 197 7,3 2 549 7,3 2 132 (6,8) 2 943 7,0 2 551 7,1 21
/ / (19) (0,1) (43) 0,1 58 (0,1) 64 0,2 41 0,1 22
656 2,4 717 2,4 825 2,3 874 (2,2) 937 2,2 822 2,3 23
1 546 5,6 1 645 5,5 1 864 5,3 1 991 (5,0) 2 103 5,0 1 864 5,2 24
470 1,7 415 1,4 388 1,1 384 (1,0) 374 0,9 394 1,1 25
53 0,2 57 0,2 60 0,2 66 (0,2) 77 0,2 65 0,2 26
/ / / / / / / / 31 0,1 (61) (0,2) 27
(282) (1,0) 254 0,8 (435) (1,2) (561) 1,4 1 746 4,1 818 2,3 28
/ / (53) (0,2) / / (176) (0,4) 801 1,9 332 0,9 29
/ / (85) 0,3 (149) (0,4) 155 (0,4) 139 0,3 119 0,3 30
/ / (22) (0,1) (47) (0,1) / / 637 1,5 238 0,7 31
(115) (0,4) 70 0,2 (72) (0,2) / / 62 0,1 70 0,2 32
/ / / / / / 10 (0,0) 20 0,0 12 0,0 33
/ / (17) (0,1) / / / / 87 0,2 48 0,1 34
636 2,3 890 3,0 1 207 3,4 1 426 3,6 2 154 5,1 1 416 4,0 35
550 2,0 689 2,3 813 2,3 931 2,3 1 039 2,5 848 2,4 36
540 2,0 674 2,3 790 2,2 904 2,3 1 005 2,4 825 2,3 37
/ / (14) (0,0) (23) (0,1) 27 (0,1) 34 0,1 24 0,1 38
- - - - - - 0 0,0 15 0,0 5 0,0 39
/ / (180) 0,6 (354) (1,0) 451 1,1 1 061 2,5 531 1,5 40
/ / (141) (0,5) (251) (0,7) (315) 0,8 850 2,0 415 1,2 41
/ / (40) (0,1) (103) 0,3 137 (0,3) 211 0,5 116 0,3 42
/ / / / / / 44 (0,1) 39 0,1 (32) (0,1) 43
104 (0,4) 90 0,3 (107) (0,3) 90 (0,2) 106 0,3 98 0,3 44
(68) (0,2) 107 0,4 192 0,5 196 (0,5) 230 0,5 169 0,5 45
(42) (0,2) (54) 0,2 (77) (0,2) 76 (0,2) 64 0,2 63 0,2 46
9 949 36,0 11 211 37,5 14 165 40,3 15 329 38,3 18 696 44,2 14 564 40,7 47
5 863 21,2 6 282 21,0 7 084 20,2 7 634 19,1 8 126 19,2 7 150 20,0 48
15,52 16,97 20,34 (23,45) 25,41 20,83 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

C-F Produzieren

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 34 108 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 922 99,5
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 905 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 423 77,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 035 76,3
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 825 61,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 593 4,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 122 3,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 90 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 245 9,5
12 Urlaubsverglitung 2 602 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 526 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 117 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) (281) (0,8)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 151 0,4
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 388 1,1
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 482 21,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 343 18,6
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 887 17,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 471 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 29 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 803 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 819 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 568 1,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 68 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 456 1,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 192 0,6
30 Zuwendungen an Pensionskassen 88 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (40) (0,1)
32 Beitrdge zur Direktversicherung 85 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 38 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 042 3,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 759 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 748 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 11 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 269 0,8
41 Entlassungsentschéddigungen 191 0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 77 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (14) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 98 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 134 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 69 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 283 38,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 172 21,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,74

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

des Gewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 801 100,0 31 421 100,0 36 808 100,0 40 327 100,0 49 957 100,0 37 153 100,0 1
27 498 98,9 31 227 99,4 36 724 99,8 40 264 99,8 49 918 99,9 37 022 99,6 2
/ / / / / / / / 39 0,1 / / 3
27 696 99,6 31 255 99,5 36 520 99,2 40 001 99,2 49 564 99,2 36 903 99,3 4
21 517 77,4 24 513 78,0 28 694 78,0 31 341 77,17 38 151 76,4 28 791 77,5 5
21 166 76,1 24 142 76,8 28 318 76,9 30 937 76,7 37 636 75,3 28 385 76,4 6
17 735 63,8 19 610 62,4 22 220 60,4 24 075 59,7 28 199 56,4 22 317 60,1 7
(589) (2,1) 1198 3,8 2 099 5,7 2 482 6,2 4 026 8,1 2 078 5,6 8
/ / 822 2,6 1 494 4,1 1 633 4,0 3 009 6,0 1 481 4,0 9
/ / 80 0,3 131 0,4 143 0,4 135 0,3 106 0,3 10
2 478 8,9 3 028 9,6 3 596 9,8 3 968 9,8 4 904 9,8 3 615 9,7 11
2 006 7,2 2 439 7,8 2 905 7,9 3 153 7,8 3 858 7,7 2 890 7,8 12
435 1,6 497 1,6 569 1,5 609 1,5 727 1,5 569 1,5 13
/ / (91) (0,3) 122 0,3 205 0,5 318 0,6 156 0,4 14
/ / (225) 0,7 (273) (0,7) 268 0,7 372 0,7 269 0,7 15
(173) (0,6) 155 0,5 134 0,4 116 0,3 119 0,2 140 0,4 16
(352) (1,3) 371 1,2 375 1,0 404 1,0 515 1,0 406 1,1 17
6 178 22,2 6 742 21,5 7 826 21,3 8 660 21,5 11 413 22,8 8 111 21,8 18
5 455 19,6 5 725 18,2 6 482 17,6 7 097 17,6 9 388 18,8 6 771 18,2 19
5 184 18,6 5 473 17,4 6 159 16,7 6 628 16,4 7 932 15,9 6 226 16,8 20
1 997 7,2 2 292 7,3 2 681 7,3 2 959 7,3 3 593 7,2 2 700 7,3 21
/ / (16) (0,0) (41) (0,1) 80 0,2 91 0,2 42 0,1 22
659 2,4 754 2,4 873 2,4 945 2,3 1 125 2,3 872 2,3 23
1 570 5,6 1 709 5,4 1 944 5,3 2 111 5,2 2 418 4,8 1 939 5,2 24
(625) 2,2 508 1,6 513 1,4 505 1,3 659 1,3 541 1,5 25
55 0,2 62 0,2 73 0,2 80 0,2 100 0,2 74 0,2 26
/ / / / / / 27 0,1 36 0,1 / / 27
(271) (1,0) 252 0,8 323 0,9 470 1,2 1 457 2,9 545 1,5 28
/ / / / / (0,2) (165) (0,4) 947 1,9 265 0,7 29
/ / 80 0,3 (107) (0,3) 106 0,3 117 0,2 95 0,3 30
/ / / / (53) (0,1) (38) (0,1) 87 0,2 43 0,1 31
/ / (67) (0,2) (58) (0,2) 100 0,2 103 0,2 76 0,2 32
/ / / / / / 19 0,0 30 0,1 (14) (0,0) 33
/ / (14) (0,0) / / 42 0,1 172 0,3 51 0,1 34
(632) 2,3 924 2,9 1 251 3,4 1 462 3,6 1 900 3,8 1 239 3,3 35
567 2,0 733 2,3 855 2,3 954 2,4 1 097 2,2 853 2,3 36
560 2,0 724 2,3 841 2,3 936 2,3 1 077 2,2 839 2,3 37
/ / (9) (0,0) (14) (0,0) 18 0,0 20 0,0 13 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (183) (0,6) (384) (1,0) 495 1,2 767 1,5 371 1,0 40
/ / (146) (0,5) (282) (0,8) 311 0,8 496 1,0 259 0,7 41
/ / 37 0,1 102 0,3 183 0,5 272 0,5 112 0,3 42
/ / (8) (0,0) / / (14) (0,0) 35 0,1 15 0,0 43
(91) (0,3) 93 0,3 93 0,3 101 0,2 125 0,3 101 0,3 44
(57) (0,2) 99 0,3 185 0,5 225 0,6 313 0,6 172 0,5 45
/ / 66 0,2 (103) (0,3) 100 0,2 79 0,2 78 0,2 46
10 067 36,2 11 811 37,6 14 587 39,6 16 252 40,3 21 757 43,6 14 836 39,9 47
6 186 22,2 6 703 21,3 7 584 20,6 8 191 20,3 9 756 19,5 7 648 20,6 48
15,81 17,96 21,52 24,09 30,35 21,68 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9) Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

C-E Produzierendes Ge

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 34 972 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 34 859 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (113) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 34 746 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 255 77,9
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 860 76,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 276 60,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 868 5,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 318 3,8
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 106 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 384 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 717 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 539 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 128 0,4
15 D.1114 Sachleistungen 4) 225 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 129 0,4
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 395 1,1
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 491 21,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 266 17,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 5 747 16,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 540 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 33 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 824 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 850 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 433 1,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 69 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (31) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 520 1,5
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 235 0,7
30 Zuwendungen an Pensionskassen 95 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (45) (0,1)
32 Beitrdge zur Direktversicherung 83 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds (14) (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 48 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 125 3,2
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 804 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 791 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 13 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 306 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen 212 0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 94 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 14 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 100 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 154 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 71 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 696 39,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 090 20,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 20,22

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

werbe ohne Baugewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
26 634 100,0 31 235 100,0 36 781 100,0 40 256 100,0 50 531 100,0 37 502 100,0 1
26 447 99,3 31 094 99,5 36 737 99,9 40 222 99,9 50 494 99,9 37 412 99,8 2
(188) (0,7) / / / (0,1) (34) (0,1) 37 0,1 / / 3
26 533 99,6 31 063 99,4 36 493 99,2 39 929 99,2 50 116 99,2 37 239 99,3 4
21 023 78,9 24 472 78,3 28 748 78,2 31 316 77,8 38 712 76,6 29 147 77,7 5
20 662 77,6 24 105 77,2 28 369 77,1 30 905 76,8 38 203 75,6 28 741 76,6 6
17 223 64,7 19 519 62,5 22 247 60,5 24 077 59,8 28 534 56,5 22 506 60,0 7
(711) (2,7) 1 282 4,1 2 154 5,9 2 447 6,1 4 224 8,4 2 220 5,9 8
(420) (1,6) 866 2,8 1 573 4,3 1 646 4,1 3 171 6,3 1 591 4,2 9
(72) (0,3) 88 0,3 142 0,4 147 0,4 144 0,3 116 0,3 10
2 454 9,2 3 023 9,7 3 611 9,8 3 970 9,9 4 981 9,9 3 666 9,8 11
1 985 7,5 2 452 7,8 2 927 8,0 3 156 7,8 3 920 7,8 2 940 7,8 12
428 1,6 494 1,6 568 1,5 607 1,5 736 1,5 573 1,5 13
(41) (0,2) (77) (0,2) 116 0,3 207 0,5 325 0,6 154 0,4 14
(201) (0,8) 193 0,6 215 0,6 264 0,7 320 0,6 233 0,6 15
(153) (0,6) 137 0,4 122 0,3 112 0,3 92 0,2 122 0,3 16
(361) (1,4) 367 1,2 379 1,0 411 1,0 509 1,0 406 1,1 17
5 511 20,7 6 591 21,1 7 744 21,1 8 613 21,4 11 404 22,6 8 092 21,6 18
4 783 18,0 5 536 17,7 6 379 17,3 7 041 17,5 9 410 18,6 6 717 17,9 19
4 507 16,9 5 282 16,9 6 037 16,4 6 555 16,3 7 833 15,5 6 123 16,3 20
1 943 7,3 2 294 7,3 2 689 7,3 2 938 7,3 3 582 7,1 2 721 7,3 21
/ / 18 0,1 42 0,1 84 0,2 76 0,1 42 0,1 22
634 2,4 753 2,4 875 2,4 943 2,3 1 137 2,3 881 2,3 23
1 491 5,6 1 718 5,5 1 945 5,3 2 102 5,2 2 433 4,8 1 959 5,2 24
368 1,4 417 1,3 426 1,2 467 1,2 546 1,1 453 1,2 25
52 0,2 62 0,2 73 0,2 80 0,2 101 0,2 74 0,2 26
/ / / / (28) (0,1) 24 0,1 34 0,1 (34) (0,1) 27
(276) (1,0) 254 0,8 342 0,9 486 1,2 1 577 3,1 594 1,6 28
/ / (48) (0,2) / / (171) (0,4) 1 027 2,0 291 0,8 29
/ / 90 0,3 (108) (0,3) 108 0,3 122 0,2 102 0,3 30
/ / / / (58) (0,2) (40) (0,1) 96 0,2 48 0,1 31
(94) (0,4) 66 0,2 (62) (0,2) 104 0,3 111 0,2 80 0,2 32
/ / / / / / 20 0,0 33 0,1 (16) (0,0) 33
/ / (15) (0,0) / / 44 0,1 188 0,4 58 0,2 34
630 2,4 963 3,1 1271 3,5 1 470 3,7 1 873 3,7 1 275 3,4 35
563 2,1 755 2,4 865 2,4 954 2,4 1121 2,2 877 2,3 36
555 2,1 744 2,4 850 2,3 935 2,3 1 099 2,2 863 2,3 37
/ / (10) (0,0) (15) (0,0) 18 0,0 22 0,0 15 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (199) (0,6) (393) (1,1) 501 1,2 715 1,4 380 1,0 40
/ / (155) (0,5) (286) (0,8) 310 0,8 451 0,9 261 0,7 41
/ / 44 0,1 107 0,3 191 0,5 263 0,5 120 0,3 42
/ / (9) (0,0) / / (15) (0,0) 38 0,1 17 0,0 43
98 0,4 93 0,3 95 0,3 102 0,3 122 0,2 101 0,3 44
/ / 104 0,3 181 0,5 224 0,6 333 0,7 182 0,5 45
(38) (0,1) 68 0,2 (108) (0, 3) 103 0,3 82 0,2 82 0,2 46
9 411 35,3 11 716 37,5 14 534 39,5 16 179 40,2 21 997 43,5 14 996 40,0 47
5 498 20,6 6 531 20,9 7 471 20,3 8 116 20,2 9 689 19,2 7 574 20,2 48
14,95 17,81 21,43 24,09 30,79 21,89 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

C Bergbau und Gewinnung

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 43 898 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 43 876 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 43 671 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 33 281 75,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 32 877 74,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 24 807 56,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 3 397 7,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 357 5,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (45) (0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 399 10,0
12 Urlaubsverglitung 3 455 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 640 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 304 0,7
15 D.1114 Sachleistungen 4) 229 0,5
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (123) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 404 0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 10 389 23,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 8 659 19,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 8 041 18,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 762 8,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 57 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 030 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 011 4,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1 137 2,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 89 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 618 1,4
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (54) (0,1)
30 Zuwendungen an Pensionskassen 196 0,4
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 201 0,5
32 Beitrédge zur Direktversicherung (56) (0,1)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 107 0,2
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 631 3,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 872 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 868 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 754 1,7
41 Entlassungsentschéddigungen 644 1,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 110 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 5 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 99 0,2
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 193 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 35 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 19 091 43,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 553 21,8
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 27,37

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial

fir nicht gearbeitete Tage,

5)

Sachleistungen) .- 3) Zahlungen,

1737/2005.- 2)

Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

Laufend gezahltes

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

von Steinen und Erden

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
28 630 100,0 35 818 100,0 26 830 100,0 54 473 100,0 50 250 100,0 46 111 100,0 1
28 525 99,6 35 800 99,9 26 830 100,0 54 370 99,8 50 250 100,0 46 101 100,0 2
/ / (19) (0,1) - - (103) 0,2 0 0,0 10 0,0 3
28 571 99,8 35 679 99,6 26 791 99,9 54 045 99,2 49 960 99,4 45 859 99,5 4
21 637 75,6 27 442 76,6 21 804 81,3 41 832 76,8 37 859 75,3 34 969 75,8 5
21 509 75,1 27 230 76,0 21 627 80,6 41 129 75,5 37 340 74,3 34 524 74,9 6
17 568 61,4 21 824 60,9 16 711 62,3 30 695 56,3 27 452 54,6 25 856 56,1 7
/ / 1 606 4,5 1 885 7,0 4 366 8,0 4 553 9,1 3 747 8,1 8
/ / 1 441 4,0 1 214 4,5 2 418 4,4 3 106 6,2 2 597 5,6 9
/ / / / 114 0,4 (246) 0,5 9 0,0 40 (0,1) 10
(2 677) 9,4 3 376 9,4 2 654 9,9 5 600 10,3 5 139 10,2 4 648 10,1 11
2 164 7,6 2 726 7,6 2 136 8,0 4 447 8,2 3 990 7,9 3 642 7,9 12
437 1,5 552 1,5 423 1,6 848 1,6 711 1,4 669 1,5 13
/ / (98) 0,3 95 0,4 (305) 0,6 438 0,9 337 0,7 14
/ / 366 1,0 264 1,0 222 0,4 186 0,4 233 0,5 15
/ / 244 0,7 197 0,7 65 0,1 69 0,1 115 0,2 16
/ / (213) (0,6) 176 0,7 (703) 1,3 519 1,0 444 1,0 17
6 934 24,2 8 236 23,0 4 987 18,6 12 213 22,4 12 101 24,1 10 890 23,6 18
6 134 21,4 7 222 20,2 3 939 14,7 10 350 19,0 9 887 19,7 9 025 19,6 19
5 917 20,7 6 905 19,3 3 914 14,6 10 093 18,5 9 003 17,9 8 349 18,1 20
(2 322) (8,1) 2 861 8,0 1 550 5,8 4 750 8,7 4 453 8,9 3 971 8,6 21
- - (17) (0,0) 49 0,2 (364) 0,7 55 0,1 65 0,1 22
720 2,5 826 2,3 494 1,8 1 077 2,0 1 202 2,4 1 075 2,3 23
1 653 5,8 1 883 5,3 1173 4,4 2 387 4,4 2 160 4,3 2 063 4,5 24
1 133 4,0 1 247 3,5 642 2,4 1 740 3,2 1 082 2,2 1 137 2,5 25
(62) 0,2 62 0,2 56 0,2 113 0,2 104 0,2 93 0,2 26
/ / (27) (0,1) - - (26) 0,0 2 0,0 9 0,0 27
/ / 317 0,9 24 0,1 (257) 0,5 884 1,8 676 1,5 28
/ / (183) (0,5) - - (160) 0,3 7 0,0 55 0,1 29
/ / (29) / 6 0,0 (4) 0,0 318 0,6 219 0,5 30
/ / (16) (0,0) - - (6) 0,0 335 0,7 227 0,5 31
/ / / / 19 0,1 (53) 0,1 47 0,1 50 0,1 32
/ / (6) (0,0) - - (31) 0,1 0 0,0 3 0,0 33
/ / (15) (0,0) - - (3) 0,0 177 0,4 121 0,3 34
/ (2,7) 961 2,7 1 006 3,8 (1 689) 3,1 2 088 4,2 1 757 3,8 35
(626) (2,2) 657 1,8 820 3,1 934 1,7 997 2,0 907 2,0 36
(615) (2,1) 653 1,8 819 3,1 933 1,7 993 2,0 904 2,0 37
/ / (4) (0,0) 0 0,0 (1) 0,0 3 0,0 3 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / 303 0,8 185 0,7 (753) 1,4 1 083 2,2 844 1,8 40
/ / 251 0,7 64 0,2 114 0,2 980 2,0 719 1,6 41
/ / 52 0,1 120 0,4 (639) 1,2 103 0,2 125 0,3 42
/ / (1) (0,0) 2 0,0 (3) 0,0 8 0,0 6 0,0 43
/ / (53) (0,1) 42 0,2 (174) 0,3 126 0,3 108 0,2 44
/ / (80) (0,2) 17 0,1 (395) 0,7 264 0,5 219 0,5 45
/ / (60) (0,2) 22 0,1 / / 26 0,1 34 0,1 46
11 062 38,6 13 995 39,1 10 119 37,7 23 777 43,7 22 798 45,4 20 255 43,9 47
6 980 24,4 8 114 22,17 5 156 19,2 11 875 21,8 10 711 21,3 9 926 21,5 48
15,72 19,81 15,37 32,86 34,14 29,33 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
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Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -
d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

CA Kohlenbergbau,

Torfgewinnung,

Neue

Gewinnung von Erd

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 49 346 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 49 345 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 0 0,0
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 49 062 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 37 222 75,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 36 711 74,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 27 050 54,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 4 452 9,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 090 6,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 1 0,0
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 009 10,2
12 Urlaubsverglitung 3 894 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 705 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 411 0,8
15 D.1114 Sachleistungen 4) 198 0,4
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 75 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 511 1,0
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 11 840 24,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 9 713 19,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 8 829 17,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 4 377 8,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 54 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 185 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 138 4,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 1 025 2,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 102 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 3 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 884 1,8
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 8 0,0
30 Zuwendungen an Pensionskassen 318 0,6
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 332 0,7
32 Beitrdge zur Direktversicherung 49 0,1
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 177 0,4
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 004 4,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 954 1,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 950 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 4 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 042 2,1
41 Entlassungsentschéddigungen 941 1,9
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 101 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 7 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 124 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 251 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 32 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 22 296 45,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 10 487 21,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 33,29

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

61 und Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit ... bis Arbeitnehmern
50 und mehr
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

10 Kohlenbergbau,

10
Lfd.Nr.|Schliissel 1) Kostenart und
mehr

EUR %

1 Arbeitskosten insgesamnt

2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen

3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen

4 D.1 Arbeitnehmerentgelt

5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter

6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende)

7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2)

8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3)

9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen

10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer

11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage

12 Urlaubsverglitung

13 Verglitung gesetzlicher Feiertage
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage
15 D.1114 Sachleistungen 4)

16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden

18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber

19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5)
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
21 Rentenversicherungsbeitrédge
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen
30 Zuwendungen an Pensionskassen
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
32 Beitrdge zur Direktversicherung .
33 Beitrdge an Pensionsfonds -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld .
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer
41 Entlassungsentschéddigungen
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7)
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8)
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9)
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Torfgewinnung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

2

50

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR %

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

11 Gewinnung von Erdél und Erdgas, Erbrin

10
Lfd.Nr.|Schliissel 1) Kostenart und
mehr

EUR %

1 Arbeitskosten insgesamnt
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende)
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2)
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage
12 Urlaubsverglitung
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage
15 D.1114 Sachleistungen 4)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5)
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung
21 Rentenversicherungsbeitrédge
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der

Altersteilzeit -
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung .
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen -
30 Zuwendungen an Pensionskassen
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
32 Beitrdge zur Direktversicherung .
33 Beitrdge an Pensionsfonds -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld .
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer
41 Entlassungsentschéddigungen .
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit -
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber -
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7)

Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8)
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9)
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004,

Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

gung damit verbundener Dienstleistungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit ... bis Arbeitnehmern
50 und mehr
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

CB Erzbergbau, Gewinnung von Stei

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 36 028 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 35 973 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 35 880 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 587 76,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 27 337 75,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 566 59,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 872 5,2
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 298 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (108) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 516 9,8
12 Urlaubsverglitung 2 821 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 547 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) (274) (0,8)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (192) (0,5)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (250) (0,7)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 293 23,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 136 19,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 903 19,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 874 8,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 60 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 807 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 828 5,1
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1 299 3,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 70 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 234 (0,6)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (121) (0,3)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 093 3,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 753 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 749 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 338 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen (215) (0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 123 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (63) (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 109 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 461 40,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 202 22,8
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 20,25

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

nen und Erden,

sonstiger Bergbau

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

250

- 499

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

14 Gewinnung von Steinen und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 36 028 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 35 973 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 35 880 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 587 76,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 27 337 75,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 566 59,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 872 5,2
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 298 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (108) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 516 9,8
12 Urlaubsverglitung 2 821 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 547 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) (274) (0,8)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (192) (0,5)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (250) (0,7)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 293 23,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 136 19,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 903 19,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 874 8,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 60 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 807 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 828 5,1
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1 299 3,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 70 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 234 (0,6)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (121) (0,3)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 093 3,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 753 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 749 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 338 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen (215) (0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 123 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (63) (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 109 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 461 40,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 202 22,8
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 20,25

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Erden,

sonstiger Bergbau

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

250

- 499

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

D Verarbeiten

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 33 650 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 532 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (118) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 453 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 339 78,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 25 960 77,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 656 61,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 736 5,2
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1198 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 108 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 249 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 618 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 523 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 108 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) 211 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 130 0,4
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 379 1,1
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 114 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 969 17,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 554 16,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 439 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 26 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 796 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 798 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 424 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 67 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (30) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 415 1,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 190 0,6
30 Zuwendungen an Pensionskassen 78 0,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung 77 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds (14) (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 26 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 049 3,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 781 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 768 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 13 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 256 0,8
41 Entlassungsentschéddigungen 181 0,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 75 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 12 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 96 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 124 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 73 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 994 38,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 859 20,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,41

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

des Gewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
26 088 100,0 30 588 100,0 36 142 100,0 38 934 100,0 48 855 100,0 36 081 100,0 1
25 894 99,3 30 449 99,5 36 095 99,9 38 899 99,9 48 811 99,9 35 988 99,7 2
(194) (0,7) / / / (0,1) (35) (0,1) 45 0,1 / / 3
25 998 99,7 30 431 99,5 35 875 99,3 38 656 99,3 48 482 99,2 35 849 99,4 4
20 620 79,0 24 021 78,5 28 330 78,4 30 409 78,1 37 711 77,2 28 177 78,1 5
20 254 77,6 23 660 77,4 27 960 77,4 30 011 77,1 37 266 76,3 27 794 77,0 6
16 940 64,9 19 200 62,8 21 983 60,8 23 464 60,3 27 799 56,9 21 850 60,6 7
(649) (2,5) 1 225 4,0 2 075 5,7 2 325 6,0 4 217 8,6 2 086 5,8 8
(362) (1,4) 801 2,6 1 504 4,2 1 531 3,9 3 142 6,4 1 467 4,1 9
(73) (0,3) 89 0,3 141 0,4 151 0,4 161 0,3 119 0,3 10
2 394 9,2 2 956 9,7 3 550 9,8 3 836 9,9 4 819 9,9 3 524 9,8 11
1 938 7,4 2 398 7,8 2 885 8,0 3 051 7,8 3 825 7,8 2 836 7,9 12
421 1,6 486 1,6 560 1,5 587 1,5 719 1,5 556 1,5 13
/ / (72) (0,2) (105) (0,3) 198 0,5 275 0,6 132 0,4 14
(199) (0,8) (190) 0,6 211 0,6 (234) (0,6) 270 0,6 214 0,6 15
(152) (0,6) (135) 0,4 (121) (0,3) (108) (0,3) 98 0,2 123 0,3 16
(366) (1,4) 361 1,2 370 1,0 398 1,0 445 0,9 383 1,1 17
5 378 20,6 6 410 21,0 7 546 20,9 8 247 21,2 10 771 22,0 7 672 21,3 18
4 668 17,9 5 393 17,6 6 245 17,3 6 775 17,4 8 901 18,2 6 387 17,7 19
4 407 16,9 5178 16,9 5 963 16,5 6 361 16,3 7 602 15,6 5 923 16,4 20
1 898 7,3 2 243 7,3 2 647 7,3 2 818 7,2 3 441 7,0 2 613 7,2 21
/ / (13) (0,0) (35) (0,1) 68 0,2 67 0,1 34 0,1 22
621 2,4 739 2,4 862 2,4 920 2,4 1 106 2,3 852 2,4 23
1 461 5,6 1 681 5,5 1 919 5,3 2 059 5,3 2 402 4,9 1 906 5,3 24
361 1,4 415 1,4 434 1,2 464 1,2 519 1,1 444 1,2 25
51 0,2 61 0,2 72 0,2 77 0,2 98 0,2 72 0,2 26
/ / / / (29) (0,1) 23 0,1 36 0,1 (35) (0,1) 27
(261) (1,0) 215 0,7 (282) (0,8) 414 1,1 1 299 2,7 464 1,3 28
/ / / / / / (165) (0,4) 934 1,9 236 0,7 29
/ / 69 0,2 (90) (0,2) 97 0,2 108 0,2 83 0,2 30
/ / / / (40) (0,1) / / 18 0,0 (26) (0,1) 31
(93) (0,4) 65 0,2 (59) (0,2) 80 0,2 99 0,2 72 0,2 32
/ / / / / / 21 0,1 41 0,1 (16) (0,0) 33
/ / (10) (0,0) / / 21 0,1 99 0,2 30 0,1 34
610 2,3 927 3,0 1 209 3,3 1 373 3,5 1 762 3,6 1 190 3,3 35
552 2,1 743 2,4 851 2,4 930 2,4 1108 2,3 854 2,4 36
545 2,1 733 2,4 836 2,3 911 2,3 1 084 2,2 840 2,3 37
/ / (10) (0,0) (15) (0,0) 19 0,0 24 0,0 15 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (177) (0,6) (349) (1,0) 430 1,1 615 1,3 321 0,9 40
/ / (148) (0,5) (257) (0,7) 266 0,7 367 0,8 223 0,6 41
/ / (30) (0,1) (92) (0,3) (164) (0,4) 248 0,5 98 0,3 42
/ / / / / / (13) (0,0) 39 0,1 14 0,0 43
100 (0,4) 91 0,3 92 0,3 99 0,3 108 0,2 95 0,3 44
/ / (89) (0,3) 157 0,4 172 0,4 276 0,6 147 0,4 45
/ / 68 0,2 (109) (0,3) 106 0,3 97 0,2 85 0,2 46
9 148 35,1 11 388 37,2 14 159 39,2 15 470 39,7 21 056 43,1 14 231 39,4 47
5 381 20,6 6 407 20,9 7 374 20,4 7 878 20,2 9 429 19,3 7 334 20,3 48
14,63 17,43 21,05 23,21 29,75 21,00 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

15 Ern&hrungs

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 25 248 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 25 159 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 25 109 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 19 811 78,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 19 439 77,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 15 972 63,3
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 8717 3,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 654 2,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (58) (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 369 9,4
12 Urlaubsverglitung 1 891 7,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 401 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (77) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (163) (0,6)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (102) (0,4)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (372) (1,5)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 298 21,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 467 17,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 291 17,0
21 Rentenversicherungsbeitrédge 1 858 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 612 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 427 5,7
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 317 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 53 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (25) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 176 0,7
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (88) (0,4)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (45) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 734 2,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 618 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 603 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (15) (0,1)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (113) (0,4)
41 Entlassungsentschéddigungen (97) (0,4)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (97) (0,4)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (52) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (87) (0,3)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 9 276 36,7
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 310 21,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 14,45

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
19 686 100,0 25 140 100,0 25 540 100,0 30 580 100,0 38 149 100,0 27 360 100,0 1
19 463 98,9 25 081 99,8 25 521 99,9 30 579 100,0 38 133 100,0 27 322 99,9 2
/ / / / / / / / 16 0,0 / / 3
19 622 99,7 24 991 99,4 25 408 99,5 30 367 99,3 37 878 99,3 27 192 99,4 4
15 560 79,0 19 720 78,4 20 097 78,7 24 068 78,7 29 344 76,9 21 425 78,3 5
15 083 76,6 19 346 77,0 19 853 77,7 23 774 77,7 29 012 76,0 21 093 77,1 6
13 012 66,1 15 949 63,4 16 307 63,8 18 984 62,1 22 067 57,8 17 096 62,5 7
/ / (816) (3,2) (905) (3,5) (1 404) 4,6 2 840 7,4 1 130 4,1 8
/ / (599) (2,4) / / (1 180) (3,9) 2 143 5,6 851 3,1 9
/ / / / / / (82) / 109 0,3 (63) (0,2) 10
1 687 8,6 2 378 9,5 2 490 9,7 3 082 10,1 3 592 9,4 2 628 9,6 11
1 356 6,9 1 917 7,6 2 005 7,9 2 370 7,7 2 819 7,4 2 094 7,7 12
319 1,6 402 1,6 414 1,6 486 1,6 555 1,5 432 1,6 13
/ / / / / / (226) (0,7) 217 0,6 (102) (0,4) 14
/ / (153) (0,6) / / / / 404 1,1 (176) 0,6 15
/ / / / / / / / 198 0,5 (113) (0,4) 16
/ / (375) (1,5) (245) (1,0) 293 (1,0) 332 0,9 332 1,2 17
4 062 20,6 5 270 21,0 5 311 20,8 6 300 20,6 8 534 22,4 5 767 21,1 18
3 518 17,9 4 418 17,6 4 440 17,4 5 336 17,5 7 034 18,4 4 827 17,6 19
3 402 17,3 4 266 17,0 4 313 16,9 5 156 16,9 6 427 16,8 4 629 16,9 20
1 459 7,4 1 847 7,3 1 881 7,4 2 233 7,3 2 808 7,4 2 010 7,3 21
/ / / / / / / / 33 0,1 / / 22
478 2,4 611 2,4 616 2,4 742 2,4 908 2,4 662 2,4 23
1 132 5,8 1 426 5,7 1 419 5,6 1 734 5,7 2 097 5,5 1 539 5,6 24
277 1,4 302 1,2 319 1,2 362 1,2 469 1,2 332 1,2 25
42 0,2 53 0,2 50 0,2 69 0,2 73 0,2 57 0,2 26
/ / / / / / / / 71 0,2 (30) (0,1) 27
/ / (152) (0,6) / / / / 607 1,6 199 0,7 28
/ / / / / / / / 170 0,4 / / 29
/ / / / / / / (0,4) 331 0,9 (108) 0,4 30
/ / / / / / / / 3 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 72 0,2 (39) (0,1) 32
/ / / / / / - - - - / / 33
- - / / / / / / 31 0,1 / / 34
(416) (2,1) 756 3,0 803 3,1 888 2,9 1 420 3,7 854 3,1 35
(394) (2,0) 636 2,5 706 2,8 792 2,6 926 2,4 703 2,6 36
(383) (1,9) 620 2,5 689 2,17 771 2,5 914 2,4 687 2,5 37
/ / (16) / (17) (0,1) (21) (0,1) 12 0,0 (17) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 485 1,3 (148) (0,5) 40
/ / / / / / / / 424 1,1 (126) (0,5) 41
/ / / / / / / / 61 0,2 / / 42
/ / / / / / (2) (0,0) 9 0,0 / / 43
/ / (96) (0,4) (67) (0,3) 75 (0,2) 79 0,2 86 0,3 44
/ / / / (28) (0,1) / / 114 0,3 (59) (0,2) 45
/ / (93) (0,4) / / (135) (0,4) 157 0,4 (108) (0,4) 46
6 675 33,9 9 190 36,6 9 234 36,2 11 596 37,9 16 082 42,2 10 264 37,5 47
4 114 20,9 5 304 21,1 5 434 21,3 6 434 21,0 7 908 20,7 5 764 21,1 48
10,94 14,41 14,50 18,07 23,46 15,83 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

16 Tabakver

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 52 977 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 52 936 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 41 0,1
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 52 240 98, 6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 38 286 72,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 37 959 71,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 27 289 51,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 3 204 6,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 088 5,8
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 202 0,4
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 017 9,5
12 Urlaubsverglitung 3 637 6,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 729 1,4
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 650 1,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 2 247 4,2
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen - -
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 327 0,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 13 954 26,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 817 14,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 179 13,6
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 513 6,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 298 0,6
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 065 2,0
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 239 4,2
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 235 0,4
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 100 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 28 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 638 1,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 472 0,9
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - -
32 Beitrdge zur Direktversicherung 117 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds 49 0,1
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 0 0,0
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 6 059 11,4
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 046 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 026 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 20 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 5 006 9,4
41 Entlassungsentschéddigungen 4 289 8,1
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 716 1,4
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 8 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 78 0,1
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 534 1,0
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 204 0,4
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 25 688 48,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 954 16,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 28,89

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

arbeitung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

250

- 499

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
17 Textil
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 24 716 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 24 643 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 24 671 99,8
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 19 437 78,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 19 118 77,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 15 630 63,2
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 466 10,0
12 Urlaubsverglitung 2 004 8,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 417 1,7
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (319) (1,3)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 234 21,2
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 400 17,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 233 17,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 1877 7,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 611 2,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 359 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 315 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 51 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (34) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 755 3,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 622 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 603 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (79) (0,3)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 9 086 36,8
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 272 21,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 13,95

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
19 193 100,0 25 593 100,0 28 355 100,0 26 361 100,0 1
19 038 99,2 25 538 99,8 28 316 99,9 26 312 99,8 2
/ / / / / / - - / / 3
19 155 99,8 25 568 99,9 28 250 99,6 26 314 99,8 4
15 145 78,9 20 228 79,0 21 954 77,4 20 716 78,6 5
14 949 77,9 19 900 77,8 21 576 76,1 20 360 77,2 6
12 564 65,5 16 390 64,0 16 831 59,4 16 543 62,8 7
/ / / / / / / / 8
/ / / / / / / / 9
/ / / / / / - - - / / 10
1 788 9,3 2 526 9,9 3 008 10,6 2 668 10,1 11
1 442 7,5 2 069 8,1 2 409 8,5 2 171 8,2 12
325 1,7 434 1,7 467 1,6 444 1,7 13
/ / / / / / - / / 14
/ / / / / / / / 15
/ / / / / / / / 16
/ / (328) (1,3) / / (356) (1,3) 17
4 010 20,9 5 340 20,9 6 296 22,2 5 599 21,2 18
3 447 18,0 4 462 17,4 5 234 18,5 4 684 17,8 19
3 364 17,5 4 307 16,8 4 929 17,4 4 492 17,0 20
1 514 7,9 1 899 7,4 2 183 7,7 1 985 7,5 21
- - / / / / - - / / 22
487 2,5 624 2,4 708 2,5 648 2,5 23
1 124 5,9 1 383 5,4 1 542 5,4 1 429 5,4 24
(195) (1,0) 329 1,3 (397) 1,4 351 1,3 25
(38) (0,2) 52 0,2 (60) 0,2 54 0,2 26
/ / / / / / - - / / 27
/ / / / / / / / 28
- - / / - - - - - / / 29
/ / / / / / / / 30
/ / / / / / - - - / / 31
/ / / / / / - / / 32
/ / / / - - - - - / / 33
/ / (61) (0,2) / / - - - (43) / 34
(509) (2,7) (800) (3,1) 963 3,4 828 3,1 35
(463) (2,4) 612 (2,4) 871 3,1 669 2,5 36
(454) (2,4) 598 2,3 828 (2,9) 647 2,5 37
/ / / / / / / / 38
- - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 40
/ / / / / / / / 41
- - / / / / - - / / 42
/ / / / - - - - - / / 43
/ / (78) (0,3) / / (86) (0,3) 44
/ / / / / / - - / / 45
/ / / / / / - - / / 46
6 629 34,5 9 204 36,0 (11 524) 40,6 9 818 37,2 47
4 152 21,6 5 354 20,9 6 267 22,1 5 606 21,3 48
10,98 14,40 15,85 14,82 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

und Gesundheitsvorsorge.
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Belegschaftseinrichtungen,

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Firmenwagen,
d. h.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

18 Bekleidungs

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 19 401 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 19 278 99,4
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 19 377 99,9
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 15 255 78,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 15 072 77,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 12 751 65,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 1 849 9,5
12 Urlaubsverglitung 1 507 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 329 1,7
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (184) (0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 4 121 21,2
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 3 412 17,6
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 3 287 16,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 482 7,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 480 2,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 100 5,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 175 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 38 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (35) (0,2)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (4) (0,0)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (656) (3,4)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (499) /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (484) /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / (0,8)
41 Entlassungsentschéddigungen / (0,7)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (4) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,3)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) - -
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 6 649 34,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 4 115 21,2
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 11,40

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
(18 544) 100,0 20 215 100,0 - - - - 20 215 100,0 1
(18 306) 98,7 20 203 99,9 - - - - 20 203 99,9 2
/ / / / - - - - / / 3
(18 523) 99,9 20 188 99,9 - - - - 20 188 99,9 4
(14 697) 79,3 15 786 78,1 - - - - 15 786 78,1 5
(14 525) 78,3 15 591 77,1 - - - - 15 591 77,1 6
(12 363) 66,7 13 120 64,9 - - - - 13 120 64,9 7
/ / / / - - - - / / 8
/ / / / - - - - / / 9
/ / / / - - - - / / 10
(1 711) 9,2 1 981 9,8 - - - - 1 981 9,8 11
(1 381) 7,4 1 626 8,0 - - - - 1 626 8,0 12
(303) 1,6 354 1,8 - - - - 354 1,8 13
/ / / / - - - - / / 14
/ / / / - - - - / / 15
/ / / / - - - - / / 16
/ / (195) (1,0) - - - - (195) (1,0) 17
(3 826) 20,6 4 402 21,8 - - - - 4 402 21,8 18
(3 289) 17,7 3 528 17,5 - - - - 3 528 17,5 19
3 165 17,1 3 403 16,8 - - - - 3 403 16,8 20
(1 430) 7,7 1 531 7,6 - - - - 1 531 7,6 21
/ / / / - - - - / / 22
(454) 2,4 505 2,5 - - - - 505 2,5 23
1 072 5,8 1127 5,6 - - - - 1 127 5,6 24
166 0,9 184 0,9 - - - - 184 0,9 25
(36) 0,2 40 0,2 - - - - 40 0,2 26
/ / / / - - - - / / 27
/ / / / - - - - / / 28
/ / - - - - - - - - 29
/ / / / - - - - / / 30
/ / / / - - - - / / 31
/ / / / - - - - / / 32
- - - - - - - - - - 33
/ / / / - - - - / / 34
(485) (2,6) (819) / - - - - (819) / 35
(365) (2,0) / / - - - - / / 36
(353) (1,9) / / - - - - / / 37
/ / / / - - - - / / 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / - - - - / / 40
/ / / / - - - - / / 41
/ / / / - - - - / / 42
/ / / / - - - - / / 43
/ / 55 0,3 - - - - 55 0,3 44
/ / / / - - - - / / 45
- - - - - - - - - - 46
(6 181) 33,3 7 094 35,1 - - - - 7 094 35,1 47
3 833 20,7 4 383 21,7 - - - - 4 383 21,7 48
(11,01) 11,76 - - - 11,76 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
19 Leder
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 21 134 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 21 075 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 21 089 99,8
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 16 715 79,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 16 576 78,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 13 435 63,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 970 4,6
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 654 3,1
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 86 (0,4)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 1 969 9,3
12 Urlaubsverglitung 1 606 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 340 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (23) /
15 D.1114 Sachleistungen 4) 117 (0,6)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (52) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (139) (0,7)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 4 374 20,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 3 817 18,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 3 685 17,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 603 7,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 523 2,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 212 5,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 269 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 44 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (35) (0,2)
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds 2 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 12 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 520 2,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 502 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 497 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (6) (0,0)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - -
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (37) (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (26) (0,1)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 7 699 36,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 4 527 21,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 12,46

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern

davon mit bis Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

22 343 100,0 - 1
22 294 99,8 - 2
50 0,2 - - - - 3
22 258 99,6 - 4
17 712 79,3 - 5
17 500 78,3 - 6
14 430 64,6 - 7
915 4,1 - 8
345 1,5 - 9
53 0,2 - 10
1 958 8,8 - 11
1 575 7,0 - 12
330 1,5 - 13
54 0,2 - - - - 14
144 0,6 - - 15
138 0,6 - - - - 16
212 0,9 - - 17
4 546 20,3 - 18
3 975 17,8 - 19
3 894 17,4 - 20
1 643 7,4 - 21
1 0,0 - - - - 22
533 2,4 - 23
1 306 5,8 - 24
310 1,4 - 25
46 0,2 - 26
56 0,3 - - 27
81 0,4 - 28
9 0,0 - - - - 29
0 0,0 - - 30
3 0,0 - - - - 31
13 0,1 - 32
- - 9 0,0 - - - - 33
46 0,2 - - - - 34
520 2,3 - 35
490 2,2 - 36
486 2,2 - 37
4 0,0 - - 38
- - - - - - - - - 39
29 0,1 - - - - 40
19 0,1 - - - - 41
10 0,0 - - - - 42
- - - - - - - - - 43
51 0,2 - - 44
54 0,2 - - - - 45
32 0,1 - - - - 46
7 913 35,4 - 47
4 714 21,1 - 48
12,45 - 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

20 Holzgewerbe (ohne Her

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 28 120 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 28 022 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 28 008 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 22 024 78,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 21 738 77,3
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 18 019 64,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 922 3,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 657 2,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (93) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 592 9,2
12 Urlaubsverglitung 2 084 7,4
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 435 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (286) (1,0)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 984 21,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 210 18,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 077 18,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 063 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 666 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 610 5,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 655 2,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 57 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds 0 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 697 2,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 631 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 623 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 8 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (54) (0,2)
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (76) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (49) 0,2
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (63) 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 10 101 35,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 143 21,8
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 15,81

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

stellung von Mobeln)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
22 903 100,0 29 672 100,0 34 384 100,0 31 839 100,0 1
22 696 99,1 29 640 99,9 34 384 100,0 31 818 99,9 2
/ / (32) 0,1 - - - (21) (0,1) 3
22 876 99,9 29 550 99,6 34 105 99,2 31 665 99,5 4
17 967 78,4 23 314 78,6 26 907 78,3 24 916 78,3 5
17 649 77,1 23 074 77,8 26 626 77,4 24 653 77,4 6
15 300 66,8 18 960 63,9 20 885 60,7 19 957 62,7 7
/ / 1 141 3,8 2 236 6,5 1 452 4,6 8
/ / 747 2,5 1 522 4,4 1 029 3,2 9
/ / 113 0,4 134 0,4 126 0,4 10
2 022 8,8 2 754 9,3 3 221 9,4 2 998 9,4 11
1 610 7,0 2 255 7,6 2 597 7,6 2 422 7,6 12
367 1,6 452 1,5 500 1,5 484 1,5 13
/ / / / 124 0,4 (92) (0,3) 14
/ / (106) (0,4) 149 0,4 119 0,4 15
/ / (90) 0,3 100 0,3 85 0,3 16
/ / 240 0,8 281 0,8 263 0,8 17
4 910 21,4 6 237 21,0 7 198 20,9 6 749 21,2 18
4 329 18,9 5 439 18,3 6 288 18,3 5 838 18,3 19
4 212 18,4 5 298 17,9 6 073 17,7 5 694 17,9 20
1 745 7,6 2 136 7,2 2 478 7,2 2 289 7,2 21
/ / 3 0,0 - - 3 0,0 22
571 2,5 702 2,4 710 2,1 734 2,3 23
1 370 6,0 1 661 5,6 1 940 5,6 1 781 5,6 24
(469) (2,0) 694 2,3 832 2,4 787 2,5 25
46 0,2 58 0,2 67 0,2 65 0,2 26
/ / (46) (0,2) 47 0,1 - - 38 0,1 27
/ / (142) (0,5) 215 0,6 (144) (0,5) 28
/ / / / 37 0,1 - (20) (0,1) 29
/ / / / (66) (0,2) (49) (0,2) 30
/ / / / 23 0,1 - - / / 31
/ / 42 0,1 89 0,3 50 0,2 32
- - 0 0,0 - - - - 0 0,0 33
/ / 8 0,0 - - - 6 0,0 34
(494) (2,2) 734 2,5 841 2,4 843 2,6 35
(473) (2,1) 650 2,2 762 2,2 743 2,3 36
(473) 2,1) 641 2,2 744 2,2 730 2,3 37
- - 10 0,0 18 0,1 13 0,0 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / 75 0,2 (85) (0,3) 40
/ / / / 75 0,2 (73) (0,2) 41
/ / (9) (0,0) - - 12 0,0 42
/ / 21 0,1 / / - 14 0,0 43
/ / 63 0,2 69 0,2 69 0,2 44
/ / 61 0,2 107 0,3 78 0,2 45
/ / 61 0,2 172 0,5 96 0,3 46
7 602 33,2 10 712 36,1 13 499 39,3 11 882 37,3 47
5 052 22,1 6 400 21,6 7 335 21,3 6 921 21,7 48
12,71 16,61 19,46 18,08 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
21 Papier
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 34 190 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 34 097 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (92) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 901 99,2
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 904 78,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 495 77,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 673 60,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 163 6,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 719 5,0
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 178 0,5
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 328 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 693 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 523 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (112) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (153) (0,4)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (83) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (409) (1,2)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 997 20,5
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 924 17,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 600 16,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 432 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (27) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 800 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 829 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 427 1,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 76 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (36) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 323 0,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 89 0,3
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (62) (0,2)
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (14) 0,0
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 972 2,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 821 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 812 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (142) (0,4)
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (70) (0,2)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (9) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (102) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (155) (0,5)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 134 0,4
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 516 39,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 944 20,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,94

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 762 100,0 30 324 100,0 37 667 100,0 (40 310) 100,0 50 024 100,0 35 353 100,0 1
25 608 99,4 30 254 99,8 37 474 99,5 (40 294) 100,0 50 024 100,0 35 269 99,8 2
/ / (70) (0,2) / / / / 1 0,0 (84) (0,2) 3
25 702 99,8 30 195 99,6 36 927 98,0 (39 840) 98,8 49 626 99,2 35 033 99,1 4
20 468 79,4 23 858 78,7 29 278 77,7 (32 485) 80,6 39 479 78,9 27 793 78,6 5
20 166 78,3 23 431 77,3 28 946 76,8 (32 030) 79,5 38 941 77,8 27 369 77,4 6
16 447 63,8 18 551 61,2 22 898 60,8 (23 232) 57,6 28 797 57,6 21 257 60,1 7
/ / (1 692) (5,6) 1 928 5,1 4 571 11,3 4 515 9,0 2 306 6,5 8
/ / (1 331) (4,4) 1 626 4,3 (2 469) 6,1 3 854 7,7 1 826 5,2 9
/ / (141) (0,5) / (0,7) / / 291 0,6 190 0,5 10
2 330 9,0 2 933 9,7 3 591 9,5 (3 907) 9,7 5 226 10,4 3 465 9,8 11
1 883 7,3 2 388 7,9 2 908 7,7 (2 991) 7,4 4 225 8,4 2 804 7,9 12
405 1,6 472 1,6 555 1,5 (625) 1,5 750 1,5 539 1,5 13
/ / / / / / 291 0,7 251 0,5 (122) (0,3) 14
/ / (114) / / / / / 111 0,2 (151) (0,4) 15
/ / (89) (0,3) / / / / 56 0,1 (77) (0,2) 16
/ / (427) (1,4) (332) 0,9 (455) 1,1 539 1,1 (424) (1,2) 17
5 234 20,3 6 338 20,9 7 649 20,3 (7 355) 18,2 10 147 20,3 7 240 20,5 18
4 518 17,5 5 339 17,6 6 600 17,5 (6 239) 15,5 8 425 16,8 6 118 17,3 19
4 417 17,1 5 170 17,0 6 047 16,1 6 041 15,0 7 586 15,2 5 764 16,3 20
1 950 7,6 2 238 7,4 2 616 6,9 2 549 6,3 3 332 6,7 2 498 7,1 21
/ / / / / / / 0,3 57 0,1 (31) (0,1) 22
637 2,5 741 2,4 860 2,3 867 2,2 1 078 2,2 823 2,3 23
1 481 5,7 1 686 5,6 1 996 5,3 2 013 5,0 2 406 4,8 1 877 5,3 24
(263) (1,0) 403 1,3 429 1,1 (525) 1,3 638 1,3 450 1,3 25
(58) 0,2 69 0,2 87 0,2 75 0,2 100 0,2 78 0,2 26
/ / / / (60) (0,2) / / 32 0,1 (37) (0,1) 27
/ / / / 553 1,5 / / 839 1,7 354 1,0 28
(1) (0,0) 22 0,1 / / - - 521 1,0 (101) (0,3) 29
/ / / / (86) / / / 111 0,2 / / 30
/ / / / / / / / 37 0,1 (70) (0,2) 31
/ / (58) (0,2) / / / / 99 0,2 / / 32
/ / (8) (0,0) - - - - - - (5) (0,0) 33
/ / - - / / - - 71 0,1 (15) (0,0) 34
(637) (2,5) 893 2,9 (969) 2,6 994 2,5 1 587 3,2 1 018 2,9 35
(592) (2,3) 743 2,5 824 2,2 769 (1,9) 1 354 2,7 853 2,4 36
(592) (2,3) 736 2,4 810 2,1 763 (1,9) 1 335 2,7 842 2,4 37
- - / / / / / / 19 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 233 0,5 (155) (0,4) 40
/ / / / / / / / 23 0,0 / / 41
/ / / / / / / / 210 0,4 (78) (0,2) 42
- - / / / / / / 1 0,0 (10) (0,0) 43
/ / (105) (0,3) (80) 0,2 121 0,3 135 0,3 (105) (0,3) 44
/ / (87) (0,3) / / (390) / 226 0,5 (172) (0,5) 45
/ / (41) (0,1) / / 80 (0,2) 172 0,3 148 0,4 46
9 315 36,2 11 773 38,8 14 770 39,2 (17 078) 42,4 21 227 42,4 14 096 39,9 47
5 414 21,0 6 385 21,1 7 426 19,7 7 435 18,4 9 690 19,4 7 156 20,2 48
14,83 17,38 21,94 26,75 30,45 20,65 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 40 153 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 40 072 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 40 038 99,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 32 012 79,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 31 500 78,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 24 435 60,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 828 7,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 905 4,7
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 197 0,5
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 843 9,6
12 Urlaubsverglitung 3 123 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 605 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 116 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) 197 0,5
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 87 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 512 1,3
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 026 20,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 593 16,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 210 15,5
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 859 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 41 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 934 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 048 5,1
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 250 0,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 83 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 36 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (383) (1,0)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 170 0,4
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (69) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds 1 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 306 3,3
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 933 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 903 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (29) (0,1)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 368 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen 281 0,7
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (86) (0,2)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 127 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (84) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 15 718 39,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 748 19,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 23,48

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

von bespielten Ton-,

Bild- und Datentrdgern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 718 100,0 37 367 100,0 44 543 100,0 46 310 100,0 55 081 100,0 43 692 100,0 1
27 499 99,2 37 329 99,9 44 522 100,0 46 247 99,9 55 027 99,9 43 650 99,9 2
/ / / / / / 63 0,1 54 0,1 (42) (0,1) 3
27 677 99,9 37 222 99,6 44 389 99,7 46 222 99,8 54 911 99,17 43 555 99,7 4
22 020 79,4 29 784 79,7 35 152 78,9 36 840 79,6 44 974 81,7 34 855 79,8 5
21 432 77,3 29 308 78,4 34 512 77,5 36 324 78,4 44 788 81,3 34 365 78,7 6
17 703 63,9 23 018 61,6 26 584 59,7 27 797 60,0 32 656 59,3 26 351 60,3 7
/ / (2 285) 6,1 3 282 7,4 3 493 7,5 6 617 12,0 3 397 7,8 8
/ / (1 702) (4,6) 2 960 6,6 1 365 2,9 4 330 7,9 2 284 5,2 9
/ / 212 0,6 254 0,6 214 0,5 223 0,4 225 0,5 10
2 613 9,4 3 543 9,5 4 169 9,4 4 695 10,1 5 143 9,3 4 193 9,6 11
2 150 7,8 2 890 7,7 3 472 7,8 3 738 8,1 4 066 7,4 3 399 7,8 12
444 1,6 573 1,5 612 1,4 700 1,5 854 1,6 650 1,5 13
/ / (79) (0,2) / / 257 0,6 223 0,4 143 0,3 14
/ / (250) 0,7 222 0,5 125 0,3 150 0,3 199 0,5 15
/ / (82) (0,2) (109) (0,2) 67 0,1 17 0,0 77 0,2 16
(588) (2,1) (476) (1,3) (640) (1,4) 516 1,1 186 0,3 491 1,1 17
5 658 20,4 7 438 19,9 9 237 20,7 9 382 20,3 9 937 18,0 8 700 19,9 18
4 805 17,3 6 233 16,7 7 267 16,3 7 548 16,3 8 409 15,3 7 102 16,3 19
4 574 16,5 5 809 15,5 6 827 15,3 7 078 15,3 8 086 14,7 6 676 15,3 20
2 083 7,5 2 694 7,2 3 139 7,0 3 249 7,0 3 742 6,8 3 080 7,0 21
/ / / / 63 (0,1) 84 0,2 33 0,1 53 0,1 22
677 2,4 878 2,3 1 023 2,3 1 067 2,3 1 231 2,2 1 007 2,3 23
1 577 5,7 1 906 5,1 2 309 5,2 2 289 4,9 2 518 4,6 2 183 5,0 24
169 0,6 215 0,6 (229) (0,5) 328 0,7 420 0,8 273 0,6 25
58 0,2 78 0,2 89 0,2 94 0,2 120 0,2 90 0,2 26
/ / (38) (0,1) 38 0,1 51 0,1 55 0,1 43 0,1 27
/ / (423) (1,1) / / 470 1,0 323 0,6 (426) (1,0) 28
/ / / / / / 221 0,5 226 0,4 / / 29
/ / (253) (0,7) (252) (0,6) 129 0,3 14 0,0 192 0,4 30
/ / / / (2) (0,0) 21 0,0 - - / / 31
/ / / / / / 97 0,2 10 0,0 (65) (0,1) 32
- - / / (4) (0,0) - - - - 1 0,0 33
/ / / / / / 1 0,0 73 0,1 (14) (0,0) 34
(694) 2,5 1 096 2,9 1 817 4,1 1 707 3,7 1 478 2,7 1 480 3,4 35
608 2,2 790 2,1 1 156 2,6 1 164 2,5 1173 2,1 1 025 2,3 36
574 2,1 767 2,1 1123 2,5 1129 2,4 1 153 2,1 997 2,3 37
/ / / / (33) 0,1 35 0,1 20 0,0 (28) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / 653 1,5 539 1,2 302 0,5 451 1,0 40
/ / / / 503 1,1 382 0,8 228 0,4 341 0,8 41
/ / / / (150) / 158 0,3 74 0,1 110 (0,3) 42
/ / / / (8) (0,0) 4 0,0 4 0,0 (4) (0,0) 43
/ / (110) (0,3) (153) (0,3) 128 0,3 50 0,1 118 0,3 44
/ / / / / (0,3) 57 0,1 133 0,2 (99) (0,2) 45
/ / / / (22) (0,0) 31 0,1 37 0,1 / / 46
10 015 36,1 14 349 38,4 17 958 40,3 18 513 40,0 22 426 40,7 17 341 39,7 47
5 627 20,3 7 172 19,2 8 595 19,3 8 941 19,3 10 113 18,4 8 351 19,1 48
15,73 21,41 26,34 28,18 33,17 25,717 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
23 Kokerei, Mineral&lverarbeitung, Herstellung
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 56 905 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 56 762 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 143 0,3
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 56 289 98,9
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 41 283 72,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 40 498 71,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 30 167 53,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 4 154 7,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 194 3,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 140 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 228 9,2
12 Urlaubsverglitung 4 397 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 707 1,2
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 124 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 809 1,4
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 39 0,1
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 785 1,4
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 15 006 26,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 12 232 21,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 8 273 14,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 673 6,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 473 0,8
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 220 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 683 4,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 575 1,0
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 115 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 7 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 3 959 7,0
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 2 870 5,0
30 Zuwendungen an Pensionskassen 111 0,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 16 0,0
32 Beitrdge zur Direktversicherung 128 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 833 1,5
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 588 4,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 911 1,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 891 1,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 19 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 662 2,9
41 Entlassungsentschéddigungen 170 0,3
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 1 492 2,6
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 16 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 186 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 359 0,6
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 257 0,5
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 26 738 47,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 891 17,
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 32,70

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit ... bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249 250 - 499

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR %

EUR %

EUR %

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

und Gesundheitsvorsorge.
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen, Aktienoptionsprogramme.-

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

24 Herstellung von che

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 43 910 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 43 817 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 43 429 98,9
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 33 866 77,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 33 381 76,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 25 311 57,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 3 371 7,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 922 4,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 171 0,4
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 158 9,5
12 Urlaubsverglitung 3 345 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 664 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 149 (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) 370 0,8
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (169) (0,4)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 485 1,1
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 9 563 21,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 814 17,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 978 15,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 179 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 123 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 992 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 186 5,0
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 503 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 82 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 35 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 835 1,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 432 1,0
30 Zuwendungen an Pensionskassen 141 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (117) (0,3)
33 Beitrdge an Pensionsfonds (25) (0,1
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 633 3,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 971 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 953 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 18 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 640 1,5
41 Entlassungsentschéddigungen (237) (0,5)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 403 0,9
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 21 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 117 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 307 0,7
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (174) (0,4)
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 598 42,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 614 19,
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 25,42

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

mischen Erzeugnissen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
32 322 100,0 35 675 100,0 42 872 100,0 51 309 100,0 52 070 100,0 45 514 100,0 1
32 049 99,2 35 493 99,5 42 830 99,9 51 289 100,0 52 056 100,0 45 447 99,9 2
/ / / / (42) / (20) (0,0) 14 0,0 / / 3
32 026 99,1 35 319 99,0 42 284 98,6 50 648 98,7 51 548 99,0 45 008 98,9 4
25 444 78,7 27 649 77,5 33 646 78,5 39 361 76,7 39 643 76,1 35 033 77,0 5
25 071 77,6 27 389 76,8 32 953 76,9 38 622 75,3 39 146 75,2 34 532 75,9 6
20 006 61,9 21 579 60,5 25 234 58,9 28 297 55,1 28 932 55,6 26 046 57,2 7
/ / (2 006) 5,6 3 078 7,2 (4 4506) (8,7) 4 717 9,1 3 592 7,9 8
/ / (1 484) (4,2) 2 175 5,1 (2 662) 5,2 2 383 4,6 2 123 4,7 9
/ / / / (238) (0,6) (271) (0,5) 178 0,3 187 0,4 10
3 004 9,3 3 306 9,3 4 136 9,6 4 829 9,4 4 970 9,5 4 318 9,5 11
2 403 7,4 2 670 7,5 3 361 7,8 3 837 7,5 3 992 7,7 3 475 7,6 12
515 1,6 560 1,6 669 1,6 741 1,4 764 1,5 685 1,5 13
/ / / / / / (251) (0,5) 213 0,4 157 0,3 14
/ / (371) (1,0) / / (770) (1,5) 350 0,7 388 0,9 15
/ / (234) (0,7) / / (316) (0,6) 48 0,1 (167) (0,4) 16
/ / (260) (0,7) / / 739 1,4 497 1,0 501 1,1 17
6 582 20,4 7 670 21,5 8 638 20,1 11 287 22,0 11 905 22,9 9 976 21,9 18
5 699 17,6 6 276 17,6 7 374 17,2 9 014 17,6 9 504 18,3 8 107 17,8 19
5 247 16,2 5 850 16,4 6 739 15,7 7 685 15,0 8 289 15,9 7 218 15,9 20
2 356 7,3 2 604 7,3 3 042 7,1 3 608 7,0 3 815 7,3 3 293 7,2 21
/ / / / (80) (0,2) (343) (0,7) 171 0,3 139 0,3 22
772 2,4 851 2,4 991 2,3 1 145 2,2 1123 2,2 1 023 2,2 23
1 758 5,4 1 931 5,4 2 203 5,1 2 486 4,8 2 416 4,6 2 245 4,9 24
/ / 370 1,0 402 (0,9) (321) (0,6) 781 1,5 533 1,2 25
63 0,2 68 0,2 85 0,2 92 0,2 93 0,2 84 0,2 26
/ / / / (16) / (33) (0,1) 61 0,1 39 0,1 27
/ / / / / / (1 329) (2,6) 1 215 2,3 889 2,0 28
/ / / / / / / / 868 1,7 473 1,0 29
/ / / / / / (380) (0,7) 167 0,3 148 0,3 30
/ / / / / / / / 15 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 92 0,2 (110) (0,2) 32
/ / / / / / (191) (0,4) 2 0,0 (26) (0,1) 33
/ / (11) (0,0) / / (117) (0,2) 72 0,1 / / 34
(789) / (1 331) (3,7) 1 095 2,6 2 079 4,1 2 290 4,4 1 749 3,8 35
(685) / 824 2,3 792 1,8 1128 2,2 1 221 2,3 1 011 2,2 36
(676) (2,1) 808 2,3 775 1,8 1 087 2,1 1 205 2,3 991 2,2 37
/ / / (0,0) / / (41) (0,1) 17 0,0 20 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (297) (0,7) (940) (1,8) 1 021 2,0 715 1,6 40
/ / / / / / (251) (0,5) 306 0,6 (260) (0,6) 41
/ / / / (222) (0,5) / / 716 1,4 456 1,0 42
/ / / / / / (10) (0,0) 47 0,1 23 0,1 43
/ / (64) (0,2) / / 194 0,4 111 0,2 120 0,3 44
/ / (181) 0,5 / / (492) (1,0) 381 0,7 318 0,7 45
/ / / / / / (169) (0,3) 141 0,3 (189) (0,4) 46
(12 316) 38,1 14 096 39,5 17 638 41,1 23 012 44,9 23 138 44,4 19 468 42,8 47
6 447 19,9 7 235 20,3 8 200 19,1 9 555 18,6 10 275 19,7 8 914 19,6 48
18,20 20,35 24,77 30,04 30,71 26,46 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

25 Herstellung von Gum

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 29 429 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 29 273 99,5
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 29 313 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 169 78,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 22 849 77,6
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 18 365 62,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 322 4,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (929) (3,2)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (89) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 923 9,9
12 Urlaubsverglitung 2 371 8,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 459 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (93) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (151) (0,5)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 143 20,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 191 17,6
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 918 16,7
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 137 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 704 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 625 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 374 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 58 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 874 3,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 770 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 759 2,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (33) (0,1)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (65) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (51) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 064 37,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 147 20,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 16,71

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

mi- und Kunststoffwaren

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 668 100,0 29 420 100,0 33 246 100,0 34 624 100,0 32 247 100,0 30 702 100,0 1
25 529 99,5 29 189 99,2 33 238 100,0 34 606 99,9 32 174 99,8 30 540 99,5 2
/ / / / / / / / (74) (0,2) / / 3
25 614 99,8 29 283 99,5 33 110 99,6 34 518 99,7 32 094 99,5 30 565 99,6 4
20 104 78,3 23 217 78,9 26 324 79,2 27 077 78,2 25 295 78,4 24 207 78,8 5
19 677 76,7 22 925 77,9 26 078 78,4 26 928 77,8 24 957 77,4 23 923 77,9 6
16 295 63,5 18 587 63,2 20 084 60,4 21 156 61,1 19 327 59,9 19 065 62,1 7
/ / (1 184) (4,0) (2 412) (7,3) (1 866) / 1 911 5,9 1 516 4,9 8
/ / / (2,8) (1 4706) (4,4) / / 1 389 4,3 (1 061) (3,5) 9
/ / / / (131) / / / / / (100) (0,3) 10
(2 428) 9,5 2 869 9,8 3 326 10,0 (3 640) 10,5 3 631 11,3 3 091 10,1 11
(1 982) 7,7 2 338 7,9 2 745 8,3 2 947 8,5 2 816 8,7 2 503 8,2 12
406 1,6 463 1,6 495 1,5 546 1,6 497 1,5 4717 1,6 13
/ / / / / / / / (319) (1,0) / / 14
/ / / / (124) (0,4) / / (27) (0,1) / (0,5) 15
/ / / / (72) (0,2) / / (15) (0,0) / / 16
/ / / / 247 0,7 / / (338) (1,0) (284) (0,9) 17
5 510 21,5 6 065 20,6 6 786 20,4 7 441 21,5 6 800 21,1 6 357 20,7 18
(4 773) 18,6 5 096 17,3 5 740 17,3 6 304 18,2 5 593 17,3 5 333 17,4 19
4 290 16,7 4 918 16,7 5 590 16,8 5 972 17,2 5 277 16,4 5 131 16,7 20
1 846 7,2 2 123 7,2 2 420 7,3 2 632 7,6 2 393 7,4 2 236 7,3 21
/ / / / / / / / (16) (0,0) / / 22
607 2,4 702 2,4 800 2,4 856 2,5 780 2,4 737 2,4 23
(1 494) 5,8 1 608 5,5 1 868 5,6 1 975 5,7 1 621 5,0 1 670 5,4 24
(283) (1,1) 403 1,4 (413) (1,2) (429) (1,2) (398) (1,2) 405 1,3 25
52 0,2 56 0,2 67 0,2 67 0,2 72 0,2 6l 0,2 26
/ / / / (22) (0,1) / / (13) (0,0) (23) (0,1) 27
/ / / (0,6) (150) (0,5) / / (316) (1,0) (202) (0,7) 28
/ / / / / / / 0,0 (166) (0,5) / / 29
/ / / / / / / / (38) (0,1) / / 30
/ / / / / / / / - - / / 31
/ / / / / / / / (98) (0,3) (66) (0,2) 32
- - / / - - - - - - / /33
/ / / / / / / / (15) (0,0) / / 34
(636) (2,5) 897 3,0 987 3,0 (1 101) 3,2 1 119 3,5 954 3,1 35
(613) (2,4) 776 2,6 798 2,4 858 2,5 1 052 3,3 823 2,7 36
(601) (2,3) 762 2,6 793 2,4 852 2,5 1 044 3,2 813 2,6 37
/ / / / / / / / (7) (0,0) / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / (67) (0,2) / / 40
/ / / / / / / / 22 0,1 / / 41
/ / / / (94) (0,3) / / (45) (0,1) / (0,1) 42
/ / / / / / / / (1) (0,0) / / 43
/ / / / 59 0,2 / / (87) (0,3) (71) (0,2) 44
/ / / / / / / / 81 0,3 / / 45
/ / / / / / / / 72 0,2 / / 46
9 373 36,5 10 832 36,8 13 162 39,6 13 468 38,9 12 921 40,1 11 637 37,9 47
5 309 20,7 6 156 20,9 6 882 20,7 7 376 21,3 6 825 21,2 6 431 20,9 48
14,12 16,65 19,61 20,01 19,17 17,63 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

26 Glasgewerbe, Herstellung von Keramik,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 32 524 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 32 453 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 32 394 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 272 77,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 24 998 76,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 901 61,2
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 479 4,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 080) 3,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (92) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 230 9,9
12 Urlaubsverglitung 2 611 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 506 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (113) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (295) (0,9
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (195) (0,6
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (274) (0,8)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 122 21,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 014 18,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 806 17,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 401 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (22) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 789 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 774 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 748 2,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 63 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (208) (0,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (74) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 039 3,2
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 738 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 729 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 289 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen (227) 0,7
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (61) (0,2)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (69) (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (69) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (61) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 622 38,8
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 050 21,7
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,67

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
28 268 100,0 31 015 100,0 36 344 100,0 36 055 100,0 39 958 100,0 33 758 100,0 1
28 163 99,6 30 931 99,7 36 314 99,9 36 041 100,0 39 889 99,8 33 698 99,8 2
/ / / / / / (14) (0,0) 69 0,2 / / 3
28 178 99,7 30 903 99,6 36 117 99,4 35 932 99,7 39 876 99,8 33 617 99,6 4
21 956 77,7 24 266 78,2 28 215 77,6 27 497 76,3 30 769 77,0 26 234 77,7 5
21 740 76,9 23 983 77,3 27 926 76,8 27 201 75,4 30 433 76,2 25 943 76,8 6
17 973 63,6 19 402 62,6 21 685 59,7 20 650 57,3 23 023 57,6 20 461 60,6 7
/ / (1 251) (4,0) (1 974) (5,4) (2 212) (6,1) 2 884 7,2 1 689 5,0 8
/ / / (3,0) (1 363) (3,7) (1 971) (5,5) 2 011 5,0 (1 245) 3,7 9
/ / / / / / (133) (0,4) 126 0,3 (94) (0,3) 10
2 677 9,5 3 011 9,7 3 787 10,4 3 695 10,2 4 148 10,4 3 391 10,0 11
2 193 7,8 2 446 7,9 3 100 8,5 2 880 8,0 3 189 8,0 2 732 8,1 12
445 1,6 493 1,6 554 1,5 547 1,5 602 1,5 524 1,6 13
/ / / / / / 268 0,7 357 0,9 (135) (0,4) 14
/ / / (0,8) / / 511 1,4 252 0,6 (308) (0,9) 15
/ / / / / / (180) (0,5) 161 0,4 (187) (0,6) 16
/ / (283) (0,9) (289) (0,8) 296 0,8 336 0,8 291 (0,9) 17
6 222 22,0 6 637 21,4 7 903 21,7 8 435 23,4 9 107 22,8 7 384 21,9 18
5 430 19,2 5 739 18,5 6 583 18,1 6 710 18,6 7 054 17,7 6 183 18,3 19
5 263 18,6 5 554 17,9 6 300 17,3 6 424 17,8 6 897 17,3 5 964 17,7 20
2 094 7,4 2 283 7,4 2 665 7,3 2 807 7,8 2 833 7,1 2 490 7,4 21
/ / / / / / (80) (0,2) 51 0,1 (27) (0,1) 22
693 2,5 760 2,5 880 2,4 856 2,4 922 2,3 817 2,4 23
1 603 5,7 1 692 5,5 1 925 5,3 2 037 5,7 2 057 5,1 1 823 5,4 24
(790) (2,8) (718) 2,3 (728) (2,0) 640 1,8 999 2,5 736 2,2 25
57 0,2 60 0,2 70 0,2 74 0,2 74 0,2 65 0,2 26
/ / / / / / (10) (0,0) 13 (0,0) / / 27
/ / / / (283) (0,8) (286) (0,8) 157 0,4 (219) (0,7) 28
/ / / / / / (194) (0,5) 23 0,1 / / 29
/ / / / / / (6) (0,0) 19 0,0 / / 30
/ / / / / / (42) (0,1) 18 0,0 / / 31
/ / / / (101) (0,3) / / 91 0,2 (80) (0,2) 32
/ / (0) (0,0) / / - - 5 0,0 (1) (0,0) 33
/ / / / / / (7) (0,0) 1 0,0 / / 34
(729) (2,6) 828 2,7 1 250 3,4 1 652 4,6 1 971 4,9 1129 3,3 35
(655) (2,3) 666 2,1 906 2,5 793 2,2 871 2,2 762 2,3 36
(646) (2,3) 659 2,1 898 2,5 770 2,1 865 2,2 753 2,2 37
/ / / / / / 24 0,1 6 0,0 (9) (0,0) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (340) (0,9) (829) (2,3) 1 095 2,7 353 1,0 40
/ / / / (237) (0,7) (627) (1,7) 927 2,3 (276) 0,8 41
/ / / / / / (201) (0,6) 168 0,4 (77) (0,2) 42
/ / / / / / (30) (0,1) 5 0,0 / / 43
/ / (70) (0,2) (70) (0,2) 72 0,2 81 0,2 71 (0,2) 44
/ / / / / / (75) (0,2) (54) (0,1) (80) (0,2) 45
/ / / / / / (48) (0,1) 27 0,1 (61) (0,2) 46
10 295 36,4 11 612 37,4 14 660 40,3 15 404 42,7 16 935 42,4 13 298 39,4 47
6 362 22,5 6 714 21,6 7 760 21,4 7 765 21,5 8 370 20,9 7 250 21,5 48
15,76 17,51 21,28 22,34 24,11 19,54 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)

leistungen zu

und Gesundheit

sichern.- 6)

svorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

27 Metallerzeugung

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 325 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 37 192 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (133) (0,4)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 37 074 99,3
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 28 907 77,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 509 76,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 22 662 60,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1797 4,8
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 350 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 121 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 810 10,2
12 Urlaubsverglitung 2 939 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 580 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 291 0,8
15 D.1114 Sachleistungen 4) (120) (0,3)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (75) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 398 1,1
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 167 21,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 787 18,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 440 17,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 692 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 35 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 874 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 004 5,4
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 751 2,0
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 73 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 347 0,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (74) (0,2)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (40) (0,1)
32 Beitrdge zur Direktversicherung 208 0,6
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 279 3,4
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 936 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 932 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (331) (0,9
41 Entlassungsentschéddigungen (239) (0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 92 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (11) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 101 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 170 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 81 (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 663 39,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 956 21,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 22,29

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und -bearbeitung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 978 100,0 34 025 100,0 35 974 100,0 45 573 100,0 40 640 100,0 38 046 100,0 1
27 767 99,2 33 878 99,6 35 932 99,9 45 545 99,9 40 458 99,6 37 919 99,7 2
/ / / / / / 28 0,1 182 0,4 (127) (0,3) 3
27 865 99,6 33 811 99,4 35 771 99,4 45 105 99,0 40 374 99,3 37 784 99,3 4
21 618 77,3 26 438 77,7 28 116 78,2 35 304 77,5 31 266 76,9 29 469 77,5 5
21 396 76,5 26 114 76,8 27 675 76,9 34 768 76,3 30 819 75,8 29 058 76,4 6
18 035 64,5 20 956 61,6 22 056 61,3 26 769 58,7 24 342 59,9 23 019 60,5 7
/ / (1 398) (4,1) (1 980) (5,5) 2 801 6,1 2 036 5,0 1 886 5,0 8
/ / / (2,6) / / 1 903 4,2 1 879 4,6 1 436 3,8 9
/ / / (0,3) / / 289 0,6 92 0,2 121 0,3 10
2 408 8,6 3 493 10,3 3 462 9,6 4 805 10,5 4 273 10,5 3 918 10,3 11
1 944 6,9 2 753 8,1 2 815 7,8 3 587 7,9 3 187 7,8 3 016 7,9 12
449 1,6 549 1,6 580 1,6 672 1,5 609 1,5 590 1,6 13
/ / / / / / 546 1,2 477 1,2 313 0,8 14
/ / (157) (0,5) / / 104 0,2 76 0,2 (114) (0,3) 15
/ / (104) / / / 15 0,0 55 0,1 (69) (0,2) 16
/ / (324) (1,0) 441 (1,2) 536 1,2 446 1,1 411 1,1 17
6 247 22,3 7 373 21,7 7 655 21,3 9 802 21,5 9 109 22,4 8 315 21,9 18
(5 304) 19,0 6 138 18,0 6 455 17,9 7 923 17,4 7 571 18,6 6 902 18,1 19
(5 100) 18,2 5 959 17,5 6 304 17,5 7 495 16,4 6 944 17,1 6 544 17,2 20
2 038 7,3 2 517 7,4 2 637 7,3 3 130 6,9 2 897 7,1 2 743 7,2 21
- - / / / (0,1) 71 0,2 41 0,1 37 0,1 22
674 2,4 820 2,4 843 2,3 1 036 2,3 934 2,3 890 2,3 23
1 557 5,6 1 828 5,4 1 896 5,3 2 315 5,1 2 233 5,5 2 038 5,4 24
(487) (1,7) 682 2,0 (801) (2,2) 917 2,0 801 2,0 771 2,0 25
51 0,2 71 0,2 76 0,2 81 0,2 78 0,2 75 0,2 26
/ / (41) (0,1) / / 15 0,0 1 0,0 (26) (0,1) 27
/ / / (0,5) (151) (0,4) 428 0,9 627 1,5 358 0,9 28
/ / / / / / 6 0,0 1 0,0 / / 29
/ / / / / / 88 0,2 94 0,2 (78) (0,2) 30
/ / / / / / - - (70) (0,2) (41) (0,1) 31
/ / / / (33) (0,1) 334 0,7 461 1,1 219 0,6 32
/ / / / - - - - - - / / 33
/ / / / / / 0 0,0 0 0,0 / / 34
(882) (3,2) (1 156) (3,4) 1 089 3,0 1 745 3,8 1 420 3,5 1 309 3,4 35
(741) (2,6) 896 2,6 908 2,5 1 082 2,4 984 2,4 951 2,5 36
(737) (2,6) 890 2,6 904 2,5 1 078 2,4 981 2,4 947 2,5 37
/ / / / / / 4 0,0 (3) (0,0) / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / 610 1,3 435 1,1 (346) (0,9) 40
/ / / / / (0,2) 430 0,9 307 0,8 / / 41
- - / / / / 180 0,4 128 0,3 99 0,3 42
/ / / / / / 53 0,1 2 0,0 (12) (0,0) 43
/ / (79) (0,2) 111 (0,3) 133 0,3 117 0,3 104 0,3 44
/ / / / (126) / 361 0,8 180 0,4 179 0,5 45
/ / / / / / 106 0,2 86 0,2 83 (0,2) 46
9 943 35,5 13 069 38,4 13 918 38,7 18 803 41,3 16 298 40,1 15 027 39,5 47
6 290 22,5 7 405 21,8 7 792 21,7 9 248 20,3 8 537 21,0 8 085 21,3 48
15,59 19,94 21,52 28,64 24,70 22,84 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

28 Herstellung von

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 30 337 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 30 210 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 30 210 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 865 78,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 23 502 77,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 445 64,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (910) (3,0)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (651) (2,1)
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (92) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 857 9,4
12 Urlaubsverglitung 2 308 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 480 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (362) (1,2)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 346 20,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 439 17,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 5 176 17,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 190 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 720 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 666 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 497 1,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 56 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 809 2,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 701 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 697 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (97) (0,3)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 10 892 35,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 356 21,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 17,24

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Metallerzeugnissen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 237 100,0 30 906 100,0 (33 651) 100,0 40 802 100,0 33 068 100,0 32 153 100,0 1
27 050 99,3 30 807 99,7 (33 587) 99,8 40 721 99,8 33 068 100,0 32 062 99,7 2
/ / / / / / / / - - / / 3
27 164 99,7 30 763 99,5 (33 390) 99,2 40 645 99,6 32 877 99,4 31 995 99,5 4
21 494 78,9 24 257 78,5 (26 356) 78,3 32 438 79,5 25 391 76,8 25 254 78,5 5
21 080 77,4 23 943 77,5 (26 054) 77,4 31 949 78,3 24 968 75,5 24 922 77,5 6
17 760 65,2 19 798 64,1 (20 651) 61,4 26 032 63,8 18 832 56,9 20 432 63,5 7
/ / (876) (2,8) / / 2 122 5,2 2 838 8,6 (1 130) (3,5) 8
/ / / / / / (1 694) (4,2) 2 390 7,2 (793) (2,5) 9
/ / / / (154) (0,5) (166) / 100 0,3 (92) (0,3) 10
2 474 9,1 2 996 9,7 (3 322) 9,9 (3 551) (8,7) 3 035 9,2 3 081 9,6 11
(1 995) 7,3 2 424 7,8 (2 686) 8,0 (2 854) (7,0) 2 484 7,5 2 492 7,8 12
440 1,6 494 1,6 (521) 1,5 (555) (1,4) 517 1,6 503 1,6 13
/ / / / / / / / 33 0,1 / / 14
/ / / / / / / / 163 0,5 / / 15
/ / / / / / / / 84 0,3 / / 16
/ / (315) (1,0) / / (488) (1,2) 424 1,3 (332) (1,0) 17
5 670 20,8 6 506 21,0 (7 034) 20,9 8 208 20,1 7 486 22,6 6 742 21,0 18
4 962 18,2 5 540 17,9 (5 771) 17,1 7 131 17,5 5 905 17,9 5 719 17,8 19
4 567 16,8 5 360 17,3 (5 650) 16,8 6 860 16,8 5 560 16,8 5 532 17,2 20
1 895 7,0 2 271 7,3 (2 462) 7,3 2 999 7,4 2 475 7,5 2 363 7,3 21
- - / / / / / / 11 0,0 / / 22
621 2,3 748 2,4 (803) 2,4 990 2,4 832 2,5 778 2,4 23
1 487 5,5 1 708 5,5 (1 852) 5,5 2 208 5,4 1 796 5,4 1 771 5,5 24
(503) (1,8) 495 1,6 (452) 1,3 545 1,3 394 1,2 493 1,5 25
(47) (0,2) 59 0,2 (67) 0,2 76 0,2 58 0,2 61 0,2 26
/ / / / / / / / 4 0,0 / / 27
/ / / / / / (270) (0,7) 346 1,0 (186) (0,6) 28
/ / / / / / / / 255 0,8 / / 29
/ / / / / / / / 16 0,0 / / 30
/ / / / / / - - - - / / 31
/ / / / / / (74) / 60 0,2 / / 32
/ / / / / / / / - - / / 33
/ / / / / / / / 15 0,0 / / 34
/ / 884 2,9 / (3,5) (955) (2,3) 1 472 4,5 937 2,9 35
/ / 765 2,5 (796) 2,4 (797) (2,0) 1 033 3,1 778 2,4 36
/ / 761 2,5 (788) 2,3 (792) (1,9) 1 025 3,1 773 2,4 37
/ / / / / / / (0,0) 8 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 426 1,3 / / 40
/ / / / / / / / 411 1,2 / / 41
- - / / / / / / 15 0,0 / / 42
/ / / / / / / / 13 0,0 / / 43
/ / (82) (0,3) / / (122) (0,3) 108 0,3 (86) (0,3) 44
/ / / / / / / / 163 0,5 / / 45
/ / / / / / / / 27 0,1 (64) (0,2) 46
9 477 34,8 11 108 35,9 (13 001) 38,6 14 770 36,2 14 236 43,1 11 721 36,5 47
5 576 20,5 6 619 21,4 (6 967) 20,7 8 213 20,1 7 110 21,5 6 813 21,2 48
15,46 17,46 (19,36) 24,19 18,97 18,28 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Belegschaft

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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seinrichtungen,

Firmenwagen,

d. h.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
29 Maschi
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 128 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 36 941 99,5
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 36 906 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 126 78,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 663 77,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 22 965 61,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 729) 4,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 072) (2,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (119) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 607 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 932 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 591 1,6
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (83) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (463) (1,2)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 780 21,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 531 17,6
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 069 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 698 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (31) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 878 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 965 5,3
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 424 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 73 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (30) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (461) (1,2)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (191) (0,5)
30 Zuwendungen an Pensionskassen (86) (0,2)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (102) (0,3)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (42) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 134 3,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 813 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 806 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (75) (0,2)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (115) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (162) (0,4)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (60) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 163 38,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 474 20,1
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,09

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
nenbau
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
30 341 100,0 35 262 100,0 (45 775) 100,0 42 812 100,0 52 602 100,0 39 934 100,0 1
30 112 99,2 35 037 99,4 (45 687) 99,8 42 708 99,8 52 554 99,9 39 765 99,6 2
/ / / / / / / / 48 0,1 / / 3
30 209 99,6 35 071 99,5 (45 515) 99,4 42 517 99,3 52 088 99,0 39 675 99,4 4
24 226 79,8 27 630 78,4 (36 387) 79,5 33 483 78,2 39 963 76,0 31 152 78,0 5
23 922 78,8 27 073 76,8 (36 003) 78,7 33 096 77,3 39 358 74,8 30 623 76,7 6
19 861 65,5 21 695 61,5 (29 000) 63,4 26 257 61,3 29 714 56,5 24 248 60,7 7
/ / / (4,6) / / (2 344) 5,5 4 073 7,7 (2 124) 5,3 8
/ / / / / / (1 431) (3,3) 3 089 5,9 (1 365) (3,4) 9
/ / / / (223) (0,5) / / 194 0,4 (127) (0,3) 10
2 890 9,5 3 447 9,8 (4 565) 10,0 4 199 9,8 5 063 9,6 3 903 9,8 11
2 338 7,7 2 825 8,0 (3 651) 8,0 3 421 8,0 4 094 7,8 3178 8,0 12
504 1,7 563 1,6 (746) 1,6 653 1,5 778 1,5 627 1,6 13
/ / / / / / / / 191 0,4 / (0,2) 14
/ / / / / / (204) (0,5) 314 0,6 / / 15
/ / / / / / / / 151 0,3 / / 16
/ / / / / / / / 606 1,2 (529) (1,3) 17
5 983 19,7 7 441 21,1 9 128 19,9 9 034 21,1 12 124 23,0 8 523 21,3 18
5 180 17,1 6 170 17,5 7 749 16,9 7 351 17,2 10 135 19,3 7 089 17,8 19
4 937 16,3 5 860 16,6 7 413 16,2 6 986 16,3 8 335 15,8 6 537 16,4 20
2 175 7,2 2 573 7,3 (3 391) 7,4 3 115 7,3 3 807 7,2 2 914 7,3 21
/ / / / / / / / 109 0,2 (42) (0,1) 22
709 2,3 841 2,4 (1 113) 2,4 1 008 2,4 1 221 2,3 948 2,4 23
1 674 5,5 1 906 5,4 2 332 5,1 205 5,2 2 547 4,8 2 085 5,2 24
(310) (1,0) 421 1,2 (456) 1,0 557 1,3 639 1,2 471 1,2 25
59 0,2 70 0,2 (94) 0,2 76 0,2 106 0,2 79 0,2 26
/ / / / / / / (0,1) 16 0,0 / / 27
/ / / / / / / (0,9) 1 800 3,4 (552) (1,4) 28
/ / / / / / / / 1272 2,4 (255) (0,6) 29
/ / / / / / / / 126 0,2 / / 30
/ / / / / / / / 14 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 89 0,2 / / 32
/ / / / - - / / 9 0,0 / / 33
/ / / / / / / (0,0) 291 0,6 (56) (0,1) 34
(725) (2,4) (1 135) (3,2) / / (1 580) 3,7 1 842 3,5 1 304 3,3 35
(626) (2,1) 849 (2,4) / / 966 2,3 1 118 2,1 891 2,2 36
(622) 2,1) 842 (2,4) / / 957 2,2 1 105 2,1 883 2,2 37
/ / / / / / / / 12 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / (1,4) 692 1,3 / / 40
/ / / / / / / (0,8) 418 0,8 / / 41
/ / / / / / / / 273 0,5 (102) (0,3) 42
/ / / / / / 25 (0,1) 33 0,1 / / 43
/ / / / / / / / 147 0,3 (130) (0,3) 44
/ / / / / / / (0,6) 458 0,9 (199) (0,5) 45
/ / / / / / / / 56 0,1 (60) (0,2) 46
10 480 34,5 13 567 38,5 (16 775) 36,6 16 555 38,7 22 888 43,5 15 686 39,3 47
6 067 20,0 7 272 20,6 8 919 19,5 8 605 20,1 10 231 19,4 8 055 20,2 48
16,84 20,00 (26,63) 24,99 30,87 22,90 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
30 Herstellung von Biiromaschinen, Daten
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 34 480 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 34 320 99,5
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 160 0,5
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 34 090 98,9
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 806 77,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 478 76,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 233 61,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 849 5,4
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 529 4,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 106 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 140 9,1
12 Urlaubsverglitung 2 576 7,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 503 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 61 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 149 0,4
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 135 0,4
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 328 1,0
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 284 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 947 17,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 540 16,1
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 556 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 53 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 828 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 902 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 164 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 73 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 17 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 407 1,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 121 0,4
30 Zuwendungen an Pensionskassen 38 0,1
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 131 0,4
32 Beitrdge zur Direktversicherung 84 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds 6 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 28 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 254 3,6
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 824 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 811 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 13 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 353 1,0
41 Entlassungsentschéddigungen 262 0,8
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 92 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 78 0,2
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 83 0,2
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 367 1,1
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 23 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 247 38,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 866 19,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 20,02

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

verarbeitungsgerédten und -einrichtungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
30 957 100,0 29 199 100,0 34 800 100,0 1
30 678 99,1 28 964 99,2 34 651 99,6 2
278 0,9 235 0,8 - - - - 149 0,4 3
30 862 99,7 29 078 99,6 34 383 98,8 4
24 850 80,3 22 934 78,5 26 983 77,5 5
24 649 79,6 22 658 77,6 26 644 76,6 6
20 622 66,6 18 412 63,1 21 288 61,2 7
574 1,9 1 175 4,0 - - 1 965 5,6 8
446 1,4 783 2,7 - - 1 627 4,17 9
81 0,3 99 0,3 - - 108 0,3 10
2 929 9,5 2 873 9,8 3 159 9,1 11
2 436 7,9 2 298 7,9 2 589 7,4 12
473 1,5 462 1,6 506 1,5 13
21 0,1 113 0,4 - - 65 0,2 14
442 1,4 99 0,3 123 0,4 15
439 1,4 80 0,3 108 0,3 16
201 0,6 276 0,9 340 1,0 17
6 013 19,4 6 144 21,0 7 400 21,3 18
5 227 16,9 5 062 17,3 6 012 17,3 19
4 901 15,8 4 853 16,6 5 598 16,1 20
2 238 7,2 2 203 7,5 2 585 7,4 21
- - 17 0,1 58 0,2 22
735 2,4 728 2,5 837 2,4 23
1 712 5,5 1 665 5,7 1 919 5,5 24
155 0,5 162 0,6 165 0,5 25
59 0,2 63 0,2 74 0,2 26
3 0,0 33 0,1 - - - - 18 0,1 27
326 1,1 209 0,7 414 1,2 28
78 0,3 16 0,1 125 0,4 29
45 0,1 48 0,2 - - 37 0,1 30
2 0,0 28 0,1 - - - 142 0,4 31
123 0,4 106 0,4 80 0,2 32
78 0,3 - - - - - - - - - 33
- - 11 0,0 - - 31 0,1 34
739 2,4 1 009 3,5 1 301 3,7 35
468 1,5 744 2,5 856 2,5 36
462 1,5 731 2,5 843 2,4 37
5 0,0 (13) (0,0) - - 13 0,0 38
- - - - - - - - - - - 39
267 0,9 251 0,9 361 1,0 40
267 0,9 221 0,8 - - 261 0,8 41
- - 30 0,1 100 0,3 42
4 0,0 14 0,0 - - - - 84 0,2 43
46 0,2 73 0,2 86 0,2 44
93 0,3 87 0,3 392 1,1 45
2 0,0 34 0,1 - - - - 25 0,1 46
10 335 33,4 10 787 36,9 13 512 38,8 47
5 842 18,9 6 060 20,8 6 959 20,0 48
17,17 16,49 20,29 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistu

und Gesundheitsvorsorge.

ngen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen,

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

31 Herstellung von Gerdten der Elektri

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 35 455 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 35 368 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 35 250 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 571 77,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 27 245 76,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 602 60,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 876 5,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1192 3,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 106 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 455 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 826 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 543 1,5
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (86) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (206) 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (120) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 326 0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 679 21,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 435 18,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 581 15,7
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 526 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 20 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 818 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 856 5,2
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 283 0,8
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 75 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (24) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 854 2,4
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 639 1,8
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (53) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (70) (0,2)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 164 3,3
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 776 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 763 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (13) (0,0)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (372) (1,0)
41 Entlassungsentschéddigungen (318) (0,9
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 54 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (16) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 80 0,2
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 152 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (53) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 854 39,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 900 19,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 20,66

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
zitdterzeugung, -verteilung u.A.
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 452 100,0 28 910 100,0 38 348 100,0 38 037 100,0 53 997 100,0 37 509 100,0 1
25 232 99,1 28 804 99,6 38 289 99,8 38 033 100,0 53 996 100,0 37 450 99,8 2
/ / / / / / / / 1 0,0 / / 3
25 349 99,6 28 819 99,7 38 135 99,4 37 746 99,2 53 527 99,1 37 284 99,4 4
20 310 79,8 22 863 79,1 30 065 78,4 29 714 78,1 40 376 74,8 29 062 77,5 5
20 109 79,0 22 593 78,1 29 701 77,5 29 405 77,3 39 836 73,8 28 710 76,5 6
16 557 65,1 18 413 63,7 23 727 61,9 23 234 61,1 29 849 55,3 22 638 60,4 7
/ / (1 125) (3,9) (1 911) 5,0 (1 973) 5,2 4 254 7,9 2 075 5,5 8
/ / (598) (2,1) / (3,2) (1 518) (4,0) 2 930 5,4 1 355 3,6 9
/ / / / / / (130) 0,3 206 0,4 116 0,3 10
2 366 9,3 2 808 9,7 3 829 10,0 3 930 10,3 5 151 9,5 3 679 9,8 11
1 921 7,5 2 281 7,9 3 162 8,2 3 320 8,7 4 158 7,7 3 012 8,0 12
420 1,6 464 1,6 603 1,6 593 1,6 735 1,4 569 1,5 13
/ / / / / / / / 258 0,5 (98) (0,3) 14
/ / / / / / (138) (0,4) 377 0,7 (203) 0,5 15
/ / / / / / / / 122 0,2 (112) (0,3) 16
/ / (270) (0,9) (363) (0,9) / / 539 1,0 352 0,9 17
5 040 19,8 5 956 20,6 8 070 21,0 8 032 21,1 13 151 24,4 8 221 21,9 18
4 370 17,2 5 060 17,5 6 514 17,0 6 203 16,3 11 342 21,0 6 859 18,3 19
4 098 16,1 4 865 16,8 6 223 16,2 5 980 15,7 7 590 14,1 5 886 15,7 20
1 847 7,3 2 168 7,5 2 826 7,4 2 665 7,0 3 532 6,5 2 666 7,1 21
/ / / / (38) (0,1) (34) (0,1) 23 0,0 24 0,1 22
597 2,3 716 2,5 912 2,4 872 2,3 1 114 2,1 864 2,3 23
1 383 5,4 1 645 5,7 2 001 5,2 1 983 5,2 2 518 4,7 1 953 5,2 24
(207) (0,8) (250) 0,9 372 1,0 366 1,0 278 0,5 298 0,8 25
52 0,2 62 0,2 81 0,2 84 0,2 110 0,2 79 0,2 26
/ / / / (31) (0,1) (9) (0,0) 38 0,1 25 0,1 27
/ / / / / / (223) (0,6) 3 751 6,9 974 2,6 28
/ / / / / / (52) (0,1) 3 336 6,2 759 2,0 29
/ / / / / / / / 31 0,1 / / 30
/ / / / / / (16) (0,0) 18 0,0 / / 31
/ / / / / / (81) (0,2) 24 0,0 (45) (0,1) 32
/ / / / / / / / 17 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 326 0,6 77 0,2 34
(615) (2,4) 828 2,9 (1 468) (3,8) (1 756) 4,6 1 686 3,1 1277 3,4 35
(544) 2,1 708 2,4 959 (2,5) 1 018 2,7 796 1,5 823 2,2 36
527 2,1 698 2,4 950 (2,5) 1 007 2,6 776 1,4 811 2,2 37
/ / / / / / (11) (0,0) 20 0,0 (12) (0,0) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (726) (1,9) 824 1,5 (436) (1,2) 40
/ / / / / / (633) (1,7) 726 1,3 (371) (1,0) 41
/ / / / (102) (0, 3) (93) (0,2) 98 0,2 65 0,2 42
/ / / / / / (12) (0,0) 66 0,1 18 0,0 43
/ / (69) (0,2) (88) (0,2) / / 124 0,2 85 0,2 44
/ / / / (147) (0,4) (179) (0,5) 404 0,7 169 0,5 45
/ / / / (66) (0,2) / / 66 0,1 (57) (0,2) 46
(8 895) 34,9 10 498 36,3 14 621 38,1 14 803 38,9 24 148 44,7 14 872 39,6 47
5 062 19,9 6 036 20,9 7 785 20,3 7 591 20,0 9 121 16,9 7 278 19,4 48
14,30 16,63 23,13 22,26 32,34 22,03 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

32 Rundfunk- und Nach

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 44 861 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 44 791 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 44 632 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 35 509 79,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 35 237 78,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 26 002 58,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 4 711 10,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 724 8,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 105 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 193 9,3
12 Urlaubsverglitung 3 331 7,4
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 683 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 179 0,4
15 D.1114 Sachleistungen 4) 226 0,5
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 146 0,3
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 272 0,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 9 123 20,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 867 17,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 565 14,6
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 079 6,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 10 0,0
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 021 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 079 4,6
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 204 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 106 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 76 0,2
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 1 302 2,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 928 2,1
30 Zuwendungen an Pensionskassen 170 0,4
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung 82 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 77 0,2
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 189 2,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 932 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 869 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 63 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 227 0,5
41 Entlassungsentschéddigungen 203 0,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 24 0,1
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (30) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 67 0,1
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 167 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 63 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 859 42,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 179 18,2
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 26,67

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
richtentechnik
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
(28 778) 100,0 29 309 100,0 37 254 100,0 52 892 100,0 57 234 100,0 47 088 100,0 1
(28 572) 99,3 29 144 99,4 37 229 99,9 52 892 100,0 57 232 100,0 47 038 99,9 2
/ / / / 25 0,1 - - 2 0,0 / / 3
28 638 99,5 29 180 99,6 36 908 99,1 52 086 98,5 57 033 99,6 46 847 99,5 4
(23 056) 80,1 23 336 79,6 29 997 80,5 41 844 79,1 45 081 78,8 37 233 79,1 5
(22 778) 79,1 23 000 78,5 29 761 79,9 41 344 78,2 44 872 78,4 36 962 78,5 6
(18 934) 65,8 18 589 63,4 21 959 58,9 32 989 62,4 31 352 54,8 26 981 57,3 7
/ / / (4,4) 4 187 11,2 2 707 5,1 7 882 13,8 5 249 11,1 8
/ / / / 2 218 6,0 2 104 4,0 6 670 11,7 4 205 8,9 9
/ / / / 57 0,2 147 0,3 136 0,2 110 0,2 10
(2 662) 9,3 2 839 9,7 3 295 8,8 5 372 10,2 5 270 9,2 4 405 9,4 11
(2 169) 7,5 2 298 7,8 2 613 7,0 4 276 8,1 4 150 7,3 3 492 7,4 12
455 1,6 464 1,6 548 1,5 845 1,6 855 1,5 714 1,5 13
/ / / / 134 0,4 251 0,5 266 0,5 199 0,4 14
/ / (203) (0,7) 263 0,7 128 0,2 232 0,4 218 0,5 15
/ / (158) (0,5) 199 0,5 110 0,2 125 0,2 140 0,3 16
/ / (336) (1,1) 236 0,6 500 0,9 209 0,4 271 0,6 17
5 583 19,4 5 844 19,9 6 910 18,5 10 242 19,4 11 951 20,9 9 613 20,4 18
4 932 17,1 4 967 16,9 5 988 16,1 8 856 16,7 10 305 18,0 8 273 17,6 19
4 580 15,9 4 546 15,5 5 617 15,1 7 874 14,9 8 099 14,2 6 839 14,5 20
2 110 7,3 2 091 7,1 2 719 7,3 3 714 7,0 3 813 6,7 3 213 6,8 21
/ / (10) (0,0) 22 0,1 40 0,1 5 0,0 11 0,0 22
686 2,4 693 2,4 897 2,4 1 225 2,3 1 270 2,2 1 068 2,3 23
1 518 5,3 1 522 5,2 1 744 4,17 2 582 4,9 2 497 4,4 2 157 4,6 24
(172) (0,6) 150 0,5 162 0,4 197 0,4 248 0,4 208 0,4 25
(63) 0,2 61 0,2 79 0,2 109 0,2 145 0,3 112 0,2 26
/ / / / 16 0,0 47 0,1 126 0,2 82 0,2 27
/ / / / 371 1,0 / / 2 206 3,9 1 434 3,0 28
/ / / / 131 0,4 / / 1 726 3,0 1 048 2,2 29
/ / (109) (0,4) 20 0,1 138 0,3 259 0,5 185 0,4 30
/ / / / 175 0,5 99 0,2 0 0,0 35 0,1 31
/ / (108) (0,4) 37 0,1 / / 74 0,1 80 0,2 32
- - / / / / - - - - / / 33
/ / / / / / / / 147 0,3 82 0,2 34
(581) (2,0) 796 2,7 863 2,3 1 265 2,4 1 593 2,8 1273 2,7 35
(555) (1,9) 678 2,3 798 2,1 1 057 2,0 1 166 2,0 984 2,1 36
(538) ,9) 665 2,3 785 2,1 1 033 2,0 1 051 1,8 915 1,9 37
/ / (13) (0,0) 14 0,0 24 0,0 114 0,2 69 0,1 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (96) (0,3) 52 0,1 203 0,4 381 0,7 256 0,5 40
/ / (65) (0,2) 32 0,1 101 0,2 366 0,6 229 0,5 41
/ / (31) (0,1) 20 0,1 102 0,2 14 0,0 27 0,1 42
/ / / / 13 0,0 5 0,0 47 0,1 (33) (0,1) 43
/ / (81) (0,3) 59 0,2 121 0,2 53 0,1 67 0,1 44
/ / (88) (0,3) 279 0,7 324 0,6 183 0,3 175 0,4 45
/ / (42) (0,1) 67 0,2 482 0,9 18 0,0 66 0,1 46
9 844 34,2 10 721 36,6 15 295 41,1 19 903 37,6 25 882 45,2 20 107 42,7 47
5 590 19,4 5 688 19,4 6 963 18,7 9 776 18,5 10 119 17,7 8 538 18,1 48
16,18 16,43 21,96 31,24 35,79 28,22 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungs

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 34 430 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 34 238 99,4
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 34 262 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 237 79,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 854 78,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 269 61,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 972) 5,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 046) (3,0)
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (107) (0,3)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 235 9,4
12 Urlaubsverglitung 2 637 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 514 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) (272) (0,8)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / (0,6
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (383) (1,1)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 025 20,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 931 17,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 502 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 529 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (32) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 819 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 847 5,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 219 0,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 73 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (429) (1,2)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (183) (0,5)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 987 2,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 690 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 669 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (91) 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (107) (0,3)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 16l 38,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 707 19,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,71

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

technik, Optik, Herstellung von Uhren

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
30 251 100,0 33 378 100,0 38 220 100,0 37 483 100,0 48 581 100,0 37 172 100,0 1
30 131 99,6 32 981 98,8 38 121 99,7 37 460 99,9 48 580 100,0 36 932 99,4 2
/ / / / (98) 0,3 / / 0 0,0 / / 3
30 096 99,5 33 222 99,5 38 038 99,5 37 201 99,2 48 415 99,17 36 995 99,5 4
24 201 80,0 26 433 79,2 30 537 79,9 29 461 78,6 37 123 76,4 29 229 78,6 5
23 818 78,7 26 144 78,3 30 001 78,5 29 136 77,7 36 536 75,2 28 846 77,6 6
19 331 63,9 20 629 61,8 23 577 61,7 22 041 58,8 28 257 58,2 22 540 60,6 7
/ / / (6,0) 2 303 6,0 2 870 7,7 3 390 7,0 (2 389) 6,4 8
/ / / / (1 480) (3,9) (1 502) 4,0 2 222 4,6 (1 326) (3,6) 9
/ / / / 155 0,4 (192) (0,5) 187 0,4 (126) (0,3) 10
2 815 9,3 (3 108) 9,3 3 634 9,5 3 804 10,1 4 526 9,3 3 510 9,4 11
2 297 7,6 (2 535) 7,6 2 986 7,8 3 032 8,1 3 700 7,6 2 859 7,7 12
473 1,6 497 1,5 587 1,5 518 1,4 663 1,4 542 1,5 13
/ / / / 62 0,2 (254) (0,7) 163 0,3 (109) (0,3) 14
/ / / / 332 0,9 (229) (0,6) 176 0,4 (281) (0,8) 15
/ / / / 282 0,7 183 0,5 97 0,2 (208) (0,6) 16
/ / / (0,9) (536) (1,4) 325 0,9 587 1,2 (383) 1,0 17
5 895 19,5 (6 788) 20,3 7 501 19,6 7 739 20,6 11 291 23,2 7 766 20,9 18
5 149 17,0 5 695 17,1 6 301 16,5 6 570 17,5 8 980 18,5 6 443 17,3 19
4 833 16,0 5 363 16,1 6 040 15,8 6 239 16,6 7 563 15,6 5 941 16,0 20
2 202 7,3 2 454 7,4 2 819 7,4 2 1796 7,5 3 598 7,4 2 743 7,4 21
/ / / / (41) 0,1 (46) (0,1) 189 0,4 (52) 0,1 22
713 2,4 804 2,4 918 2,4 930 2,5 1 115 2,3 889 2,4 23
1 649 5,5 1 784 5,3 2 038 5,3 2 133 5,7 2 454 5,1 1 977 5,3 24
(201) (0,7) (236) 0,7 172 0,5 (256) (0,7) 253 0,5 231 0,6 25
62 0,2 67 0,2 77 0,2 80 0,2 130 0,3 81 0,2 26
/ / / / (16) 0,0 / / 12 0,0 / / 27
/ / / / 261 0,7 / / 1 418 2,9 (502) 1,4 28
/ / / / 107 0,3 / / 1 257 2,6 (277) (0,7) 29
/ / / / 52 0,1 / / 45 0,1 / / 30
/ / / / / / / / - - / / 31
/ / / / / / / / 40 0,1 / / 32
/ / / / - - - - - - / / 33
/ / / / (10) (0,0) (4) / 76 0,2 / / 34
(623) (2,1) / (3,0) 1 068 2,8 (1 090) (2,9) 2 168 4,5 1 226 3,3 35
(567) (1,9) 707 (2,1) 863 2,3 746 2,0 914 1,9 771 2,1 36
(554) (1,8) 690 (2,1) 829 2,2 674 1,8 895 1,8 745 2,0 37
/ / / / (34) 0,1 / / 19 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (203) 0,5 / / 1 223 2,5 / / 40
/ / / / (80) 0,2 / / 626 1,3 / / 41
/ / / / (123) 0,3 (89) (0,2) 598 1,2 (148) 0,4 42
/ / / / 2 0,0 / / 31 0,1 / / 43
/ / / (0,2) (131) (0,3) 79 0,2 143 0,3 (97) 0,3 44
/ / / / 129 0,3 (262) (0,7) 135 0,3 (139) (0,4) 45
/ / / / 53 0,1 / / 31 0,1 / / 46
10 920 36,1 (12 749) 38,2 14 642 38,3 15 443 41,2 20 324 41,8 14 631 39,4 47
5 873 19,4 6 568 19,7 7 490 19,6 7 503 20,0 9 140 18,8 7 254 19,5 48
17,11 (18,95) 22,09 22,03 29,20 21,44 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

34 Herstellung von Kraftwa

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 39 905 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 39 830 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 39 510 99,0
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 31 236 78,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 30 819 77,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 505 58,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 915 7,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 190 5,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 151 0,4
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 017 10,1
12 Urlaubsverglitung 3 231 8,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 625 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 162 0,4
15 D.1114 Sachleistungen 4) 231 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (97) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (417) (1,0)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 274 20,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 860 17,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 500 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 934 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (28) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 966 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 167 5,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 345 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 74 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (15) (0,0)
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 360 0,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 165 0,4
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (46) (0,1)
33 Beitrdge an Pensionsfonds 88 0,2
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 309 3,3
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 982 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 973 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (9) (0,0)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (290) (0,7)
41 Entlassungsentschéddigungen (183) (0,5)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 107 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (37) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (104) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (253) (0,6
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 142 0,4
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 16 400 41,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 107 20,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 24,02

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

gen und Kraftwagenteilen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 992 100,0 32 795 100,0 39 171 100,0 31 139 100,0 47 598 100,0 40 865 100,0 1
25 867 99,5 32 700 99,7 39 097 99,8 31 107 99,9 47 537 99,9 40 793 99,8 2
/ / / / / / (32) / 62 0,1 / / 3
25 922 99,7 32 482 99,0 38 766 99,0 30 835 99,0 47 099 99,0 40 447 99,0 4
20 551 79,1 25 813 78,7 30 655 78,3 23 790 76,4 37 221 78,2 31 973 78,2 5
20 204 77,7 25 303 77,2 30 299 77,4 23 520 75,5 36 808 77,3 31 551 77,2 6
16 911 65,1 20 593 62,8 23 516 60,0 18 503 59,4 26 852 56,4 23 960 58,6 7
/ / / (3,9) / / 1 719 5,5 4 493 9,4 3 063 7,5 8
/ / / / / / (528) / 3 502 7,4 2 309 5,6 9
/ / / / / (0,3) 198 0,6 187 0,4 158 0,4 10
2 359 9,1 3 142 9,6 3 857 9,8 3 071 9,9 4 965 10,4 4 132 10,1 11
(1 920) 7,4 2 518 7,7 3 170 8,1 2 484 8,0 3 967 8,3 3 321 8,1 12
416 1,6 530 1,6 621 1,6 499 1,6 729 1,5 639 1,6 13
/ / / / / / (88) (0,3) 269 0,6 172 0,4 14
/ / / / / / 29 0,1 309 0,7 238 0,6 15
/ / / / / / 28 0,1 100 0,2 (97) (0,2) 16
/ / / / / / (270) / 414 0,9 (422) (1,0) 17
5 371 20,7 6 668 20,3 8 111 20,7 7 046 22,6 9 878 20,8 8 474 20,7 18
4 610 17,7 5 578 17,0 6 770 17,3 5 331 17,1 8 188 17,2 7 016 17,2 19
4 421 17,0 5 450 16,6 6 515 16,6 5 214 16,7 7 592 16,0 6 644 16,3 20
1 942 7,5 2 383 7,3 2 967 7,6 2 378 7,6 3 467 7,3 3 002 7,3 21
- - / / / / (47) (0,2) 35 0,1 (30) (0,1) 22
641 2,5 793 2,4 970 2,5 763 2,4 1 143 2,4 989 2,4 23
1 448 5,6 1 791 5,5 2 110 5,4 1 688 5,4 2 579 5,4 2 216 5,4 24
(329) (1,3) (392) 1,2 (374) (1,0) 330 1,1 309 0,6 346 0,8 25
(53) 0,2 65 0,2 (68) 0,2 55 (0,2) 86 0,2 75 0,2 26
/ / / / / / - - 8 0,0 (16) (0,0) 27
/ / / / / / 118 0,4 595 1,3 372 0,9 28
/ / / / / / (2) / 321 0,7 174 0,4 29
/ / / / / / 49 0,2 / / / / 30
- - / / / / - - (27) (0,1) / / 31
/ / / / / / 67 0,2 44 0,1 (39) 0,1 32
/ / / / / / - - 189 0,4 93 0,2 33
- - / / / / - - 5 0,0 / / 34
(660) (2,5) (961) (2,9) (1 257) (3,2) 1 643 5,3 1 588 3,3 1 354 3,3 35
(621) (2,4) 804 2,5 (896) (2,3) 845 2,7 1 191 2,5 1 007 2,5 36
(621) 2,4) 801 2,4 (877) (2,2) 833 2,7 1182 2,5 997 2,4 37
/ / / / / / / / 10 0,0 (10) (0,0) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (796) (2,6) 333 0,7 (307) (0,8) 40
/ / / / / / (650) (2,1) 183 0,4 (193) (0,5) 41
- - / / / / 145 0,5 151 0,3 114 0,3 42
- - / / / / (2) / 63 0,1 (40) (0,1) 43
/ / / / / / (71) / 102 0,2 (105) (0,3) 44
/ / / / / / (177) / 341 0,7 (269) (0,7) 45
/ / / / / / (127) / 158 0,3 (148) 0,4 46
(9 081) 34,9 12 202 37,2 15 655 40,0 12 635 40,6 20 746 43,6 16 905 41,4 47
5 458 21,0 6 785 20,7 8 033 20,5 6 558 21,1 9 513 20,0 8 290 20,3 48
14,65 19,09 23,29 18,18 29,82 24,72 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

3

Neue

5 Sonstiger

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 46 756 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 46 680 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (76) (0,2)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 46 448 99,3
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 36 007 77,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 35 451 75,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 28 273 60,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 225 4,8
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 660 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 148 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 642 9,9
12 Urlaubsverglitung 3 677 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 679 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 286 0,6
15 D.1114 Sachleistungen 4) 163 0,3
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 88 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 556 1,2
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 10 441 22,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 8 450 18,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 368 15,8
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 210 6,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 41 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 056 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 263 4,8
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 735 1,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 85 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 19 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 1 083 2,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 898 1,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen 54 0,1
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 19 0,0
32 Beitrdge zur Direktversicherung 60 0,1
33 Beitrdge an Pensionsfonds 3 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 49 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 855 4,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 145 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 135 2,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 10 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 686 1,5
41 Entlassungsentschéddigungen 485 1,0
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 201 0,4
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 23 0,1
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 136 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 220 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (88) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 483 39,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 192 19,7
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 28,17

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Fahrzeugbau
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
28 830 100,0 32 102 100,0 39 579 100,0 43 311 100,0 61 048 100,0 48 290 100,0 1
28 590 99,2 31 958 99,6 39 552 99,9 43 242 99,8 61 026 100,0 48 228 99,9 2
/ / 144 0,4 27 0,1 69 0,2 23 0,0 62 0,1 3
28 655 99,4 31 746 98,9 39 199 99,0 43 013 99,3 60 747 99,5 47 970 99,3 4
22 467 77,9 24 954 77,7 29 219 73,8 33 060 76,3 47 231 77,4 37 165 77,0 5
22 187 77,0 24 586 76,6 28 556 72,1 32 420 74,9 46 588 76,3 36 585 75,8 6
18 811 65,2 20 248 63,1 22 248 56,2 25 284 58,4 37 007 60,6 29 083 60,2 7
/ / (949) (3,0) 2 360 6,0 2 694 6,2 2 942 4,8 2 368 4,9 8
/ / (540) (1,7) 1 485 3,8 1 708 3,9 2 540 4,2 1 787 3,7 9
/ / 131 0,4 171 0,4 145 0,3 174 0,3 157 0,3 10
2 647 9,2 3 094 9,6 3 630 9,2 4 206 9,7 6 256 10,2 4 812 10,0 11
2 171 7,5 2 508 7,8 3 045 7,7 3 343 7,7 4 874 8,0 3 806 7,9 12
447 1,5 525 1,6 558 1,4 631 1,5 853 1,4 699 1,4 13
/ / / / 27 0,1 232 0,5 529 0,9 307 0,6 14
/ / 164 0,5 147 0,4 91 0,2 209 0,3 165 0,3 15
/ / 115 0,4 68 0,2 52 0,1 90 0,1 85 0,2 16
/ / 368 1,1 663 1,7 640 1,5 643 1,1 580 1,2 17
6 188 21,5 6 791 21,2 9 981 25,2 9 954 23,0 13 516 22,1 10 805 22,4 18
5 340 18,5 5 724 17,8 7 171 18,1 8 260 19,1 10 818 17,7 8 717 18,1 19
5 103 17,7 5 509 17,2 7 042 17,8 7 187 16,6 8 934 14,6 7 562 15,7 20
2 092 7,3 2 359 7,3 2 928 7,4 3 158 7,3 3 950 6,5 3 305 6,8 21
- - 10 0,0 61 0,2 81 0,2 40 0,1 45 0,1 22
696 2,4 782 2,4 981 2,5 1 051 2,4 1 286 2,1 1 087 2,3 23
1 693 5,9 1 769 5,5 2 211 5,6 2 199 5,1 2 674 4,4 2 311 4,8 24
(542) (1,9) 508 1,6 794 2,0 674 1,6 913 1,5 752 1,6 25
63 0,2 66 0,2 70 0,2 82 0,2 104 0,2 87 0,2 26
/ / / / 58 0,1 23 0,1 8 0,0 19 0,0 27
(237) (0,8) 215 0,7 129 0,3 1073 2,5 1 884 3,1 1 155 2,4 28
/ / 82 0,3 30 0,1 839 1,9 1 676 2,7 967 2,0 29
/ / (50) (0,2) 68 0,2 51 0,1 50 0,1 52 0,1 30
/ / 47 0,1 - - - - 20 0,0 20 0,0 31
/ / (20) (0,1) 32 0,1 30 0,1 103 0,2 60 0,1 32
- - 15 0,0 - - 0 0,0 - - 4 0,0 33
/ / 0 0,0 - - 153 0,4 35 0,1 52 0,1 34
(773) 2,7 959 3,0 2 608 6,6 1 555 3,6 2 549 4,2 1 947 4,0 35
(615) (2,1) 789 2,5 1 060 2,7 1 213 2,8 1 413 2,3 1 190 2,5 36
(605) (2,1) 782 2,4 1 054 2,17 1 205 2,8 1 400 2,3 1 180 2,4 37
/ / 8 0,0 6 0,0 9 0,0 13 0,0 10 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / 169 0,5 1 540 3,9 328 0,8 1 090 1,8 732 1,5 40
/ / 151 0,5 1 431 3,6 109 0,3 746 1,2 514 1,1 41
(2) / 18 0,1 110 0,3 219 0,5 344 0,6 219 0,5 42
/ / 1 0,0 8 0,0 14 0,0 46 0,1 25 0,1 43
/ / 108 0,3 201 0,5 138 0,3 149 0,2 141 0,3 44
/ / 254 0,8 222 0,6 179 0,4 250 0,4 232 0,5 45
/ / / / 158 0,4 118 0,3 52 0,1 (88) (0,2) 46
10 019 34,8 11 854 36,9 17 331 43,8 18 027 41,6 24 041 39,4 19 207 39,8 47
6 164 21,4 6 824 21,3 8 660 21,9 9 032 20,9 11 199 18,3 9 451 19,6 48
15,95 18,35 23,56 25,69 38,98 29,32 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)

leistungen zu

und Gesundheit

sichern.- 6)

svorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 27 616 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 27 525 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 27 546 99,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 21 598 78,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 21 251 77,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 17 404 63,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (903) (3,3)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (689) (2,5)
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (108) (0,4)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 679 9,7
12 Urlaubsverglitung 2 146 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 443 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (90) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (347) (1,3)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 948 21,5
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 967 18,0
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 781 17,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 082 7,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 682 2,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 582 5,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 361 1,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 57 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (185) (0,7)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (890) (3,2)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 708 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 700 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (91) (0,3)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 10 211 37,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 931 21,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 15,99

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
24 744 100,0 28 863 100,0 31 079 100,0 25 017 100,0 29 726 100,0 28 894 100,0 1
24 612 99,5 28 767 99,7 31 079 100,0 25 017 100,0 29 726 100,0 28 821 99,7 2
/ / / / - - - - - - / / 3
24 671 99,7 28 790 99,7 31 003 99,8 24 998 99,9 29 679 99,8 28 825 99,8 4
19 237 77,7 22 669 78,5 24 009 77,3 19 841 79,3 23 178 78,0 22 649 78,4 5
18 760 75,8 22 337 77,4 23 768 76,5 19 796 79,1 23 075 77,6 22 360 77,4 6
15 947 64,4 18 159 62,9 18 695 60,2 15 535 62,1 18 703 62,9 18 053 62,5 7
/ / (1 053) (3,6) 1 499 4,8 (991) (4,0) 1 060 3,6 (1 106) (3,8) 8
/ / (843) (2,9) 1 319 4,2 / / 932 3,1 (895) (3,1) 9
/ / (115) (0,4) 180 0,6 / (0,4) 124 0,4 (123) (0,4) 10
2 199 8,9 2 893 10,0 3 213 10,3 2 233 8,9 3 082 10,4 2 892 10,0 11
1 765 7,1 2 324 8,1 2 517 8,1 1 835 7,3 2 432 8,2 2 316 8,0 12
397 1,6 467 1,6 487 1,6 377 1,5 478 1,6 463 1,6 13
/ / / / (209) 0,7 / / 173 0,6 / / 14
/ / (116) (0,4) (181) 0,6 / / 105 0,4 / / 15
/ / (99) (0,3) (149) 0,5 (57) / 9 0,0 (99) (0,3) 16
/ / / (1,1) 241 0,8 (45) (0,2) 104 0,3 (290) (1,0) 17
5 435 22,0 6 121 21,2 6 994 22,5 5 157 20,6 6 500 21,9 6 176 21,4 18
4 570 18,5 5 156 17,9 5 552 17,9 4 350 17,4 5 053 17,0 5 143 17,8 19
4 332 17,5 4 987 17,3 5 364 17,3 4 262 17,0 4 987 16,8 4 981 17,2 20
1 890 7,6 2 169 7,5 2 355 7,6 1 814 7,3 2 203 7,4 2 167 7,5 21
/ / / / (17) 0,1 - - 12 0,0 (7) (0,0) 22
618 2,5 709 2,5 776 2,5 605 2,4 708 2,4 710 2,5 23
1 419 5,7 1 663 5,8 1 733 5,6 1 433 5,7 1 674 5,6 1 655 5,7 24
(347) (1,4) 361 1,3 430 1,4 / (1,4) 341 1,1 368 1,3 25
51 0,2 59 0,2 64 0,2 54 0,2 46 0,2 59 0,2 26
/ / / / (5) 0,0 / / 15 0,0 / / 27
/ / / / / / / / 67 0,2 / / 28
/ / / / / / / / - - / / 29
/ / / / 91 (0,3) / / 48 0,2 / / 30
/ / / / (31) 0,1 - - - - / / 31
/ / / / 12 0,0 (40) / 18 0,1 / / 32
/ / / / - - - - - - / / 33
/ / (0) (0,0) / / - - - - (0) (0,0) 34
/ / 877 3,0 1 381 4,4 795 3,2 1 418 4,8 957 3,3 35
(542) (2,2) 735 2,5 977 3,1 692 2,8 1 212 4,1 781 2,7 36
(539) (2,2) 724 2,5 970 3,1 686 2,7 1 206 4,1 772 2,7 37
/ / / / 6 0,0 / / 6 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (404) 1,3 / / 206 0,7 (173) (0,6) 40
/ / / / (378) 1,2 / / 163 0,5 (156) (0,5) 41
/ / / / (26) 0,1 - - 43 0,1 / / 42
/ / (3) (0,0) - - - - - - (2) (0,0) 43
/ / (88) (0,3) 62 0,2 (12) (0,0) 29 0,1 (76) (0,3) 44
/ / / / 58 0,2 / / 40 0,1 / / 45
/ / / / 18 0,1 12 (0,0) 7 0,0 / / 46
8 797 35,6 10 704 37,1 12 383 39,8 (9 483) 37,9 11 023 37,1 10 841 37,5 47
5 271 21,3 6 189 21,4 6 827 22,0 5 330 21,3 6 676 22,5 6 225 21,5 48
13,91 16,69 18,82 15,46 19,21 16,95 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
37 Recyc
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 26 886 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 26 324 97,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 26 738 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 20 784 77,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 20 671 76,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 16 979 63,2
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 485 9,2
12 Urlaubsverglitung 2 032 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 412 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (192) (0,7)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 954 22,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 043 18,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 916 18,3
21 Rentenversicherungsbeitrédge 1 983 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 654 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 522 5,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft (685) (2,5)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 56 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (883) (3,3)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 675 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 672 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 9 907 36,8
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 002 22,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 15,27

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
ling
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
25 206 100,0 27 424 100,0 - 27 970 100,0 1
24 659 97,8 (26 779) 97,6 - (27 397) 98,0 2
/ / / / - - - / / 3
25 114 99,6 27 259 99,4 - 27 7185 99,3 4
19 807 78,6 (20 956) 76,4 - (21 414) 76,6 5
19 770 78,4 (20 809) 75,9 - (21 253) 76,0 6
16 613 65,9 (16 971) 61,9 - 17 216 61,6 7
/ / / / - / / 8
/ / / / - / / 9
/ / / / - / / 10
(2 327) 9,2 2 539 9,3 - 2 587 9,3 11
1 867 7,4 2 110 7,7 - 2 138 7,6 12
408 1,6 (407) 1,5 - (414) 1,5 13
/ / / / - / / 14
/ / / / - / / 15
/ / / / - / (0,7) 16
/ / / / - - - / / 17
5 306 21,1 6 303 23,0 - 6 372 22,8 18
4 733 18,8 5 127 (18,7) - 5 242 18,7 19
4 636 18,4 4 981 (18,2) - 5 096 18,2 20
1 896 7,5 1 989 7,3 - 2 040 7,3 21
- - / / - - / / 22
625 2,5 660 2,4 - 673 2,4 23
1 427 5,7 1 556 5,7 - 1 583 5,7 24
(619) (2,5) / / - (728) / 25
(53) 0,2 (57) 0,2 - 57 0,2 26
/ / / / - (15) (0,1) 27
/ / / / - / / 28
/ / / / - - / / 29
/ / / / - / / 30
- - / / - - - / / 31
/ / / / - / / 32
/ / - - - - - - - - 33
- - / / - - - / / 34
(564) (2,2) / (4,1) - / (3,9) 35
(532) (2,1) 791 2,9 - 767 2,7 36
(531) (2,1) 787 2,9 - 763 2,7 37
/ / / / - / / 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / - / / 40
/ / / / - - - / / 41
- - / / - - / / 42
/ / / / - - - / / 43
/ / / / - - - / / 44
/ / / / - (42) / 45
/ / / / - / / 46
(8 593) 34,1 10 453 38,1 - 10 754 38,4 47
5 577 22,1 6 179 22,5 - 6 277 22,4 48
13,98 15,95 - 16,13 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

E E

Neue

nergie- und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 51 120 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 51 049 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 50 493 98,8
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 38 508 75,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 37 881 74,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 29 057 56,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 3 291 6,4
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 714 5,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 95 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 000 9,8
12 Urlaubsverglitung 3 914 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 737 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 349 0,7
15 D.1114 Sachleistungen 4) 438 0,9
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 120 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 627 1,2
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 11 984 23,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 9 778 19,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 789 15,2
21 Rentenversicherungsbeitrédge 3 607 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 132 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 152 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 545 5,0
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 349 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 92 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 1 989 3,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 928 1,8
30 Zuwendungen an Pensionskassen 296 0,6
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 234 0,5
32 Beitrdge zur Direktversicherung 171 0,3
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 342 0,7
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 055 4,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 118 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 101 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 17 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 883 1,7
41 Entlassungsentschéddigungen 529 1,0
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 353 0,7
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 54 0,1
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 151 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 568 1,1
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 60 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 22 063 43,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 644 18,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 30,06

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Wasserversorgung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
42 267 100,0 43 642 100,0 46 439 100,0 53 737 100,0 60 223 100,0 52 287 100,0 1
42 242 99,9 43 420 99,5 46 425 100,0 53 724 100,0 60 211 100,0 52 210 99,9 2
/ / / / 14 0,0 12 0,0 12 0,0 / / 3
41 843 99,0 43 136 98,8 45 826 98,7 52 837 98,3 59 509 98,8 51 632 98,7 4
32 839 77,7 33 157 76,0 35 113 75,6 40 435 75,2 44 820 74,4 39 255 75,1 5
32 549 77,0 32 628 74,8 34 587 74,5 39 926 74,3 43 953 73,0 38 584 73,8 6
25 573 60,5 25 626 58,7 26 366 56,8 30 321 56,4 33 235 55,2 29 517 56,5 7
(2 479) (5,9) 2 410 5,5 3 267 7,0 3 591 6,7 4 105 6,8 3 397 6,5 8
(2 060) (4,9) 2 092 4,8 2 549 5,5 2 898 5,4 3 373 5,6 2 800 5,4 9
/ / (66) (0,2) 151 0,3 86 0,2 110 0,2 100 0,2 10
4 171 9,9 4 324 9,9 4 534 9,8 5 304 9,9 5 831 9,7 5 110 9,8 11
3 342 7,9 3 507 8,0 3 573 7,7 4 199 7,8 4 432 7,4 3 990 7,6 12
627 1,5 631 1,4 690 1,5 807 1,5 846 1,4 752 1,4 13
/ / 186 0,4 271 0,6 299 0,6 553 0,9 369 0,7 14
/ / 202 0,5 269 0,6 624 1,2 672 1,1 460 0,9 15
/ / 142 0,3 122 0,3 173 0,3 72 0,1 113 0,2 16
/ / (529) (1,2) 526 1,1 509 0,9 867 1,4 671 1,3 17
9 004 21,3 9 979 22,9 10 713 23,1 12 403 23,1 14 690 24,4 12 377 23,7 18
7 754 18,3 8 136 18,6 8 434 18,2 9 680 18,0 12 087 20,1 10 045 19,2 19
6 997 16,6 7 091 16,2 7 253 15,6 8 289 15,4 8 598 14,3 7 893 15,1 20
3 167 7,5 3 227 7,4 3 376 7,3 4 083 7,6 3 977 6,6 3 665 7,0 21
/ / 121 0,3 134 0,3 228 0,4 134 0,2 140 0,3 22
1 004 2,4 1 043 2,4 1 087 2,3 1198 2,2 1 288 2,1 1172 2,2 23
341 5,5 2 438 5,6 2 380 5,1 2 571 4,8 2 738 4,5 2 572 4,9 24
/ / 274 0,6 299 0,6 294 0,5 444 0,7 353 0,7 25
(68) (0,2) 68 0,2 87 0,2 107 0,2 116 0,2 96 0,2 26
/ / (40) (0,1) 25 0,1 36 0,1 35 0,1 35 0,1 27
/ / 1 045 2,4 1 181 2,5 1 390 2,6 3 489 5,8 2 152 4,1 28
/ / (249) (0,6) 323 0,7 242 0,5 2 036 3,4 1 026 2,0 29
/ / (531) (1,2) 364 0,8 258 0,5 110 0,2 295 0,6 30
/ / / / 305 0,7 166 0,3 430 0,7 258 0,5 31
/ / (89) (0,2) 115 0,2 400 0,7 209 0,3 179 0,3 32
/ / 38 0,1 4 0,0 2 0,0 2 0,0 13 0,0 33
/ / / / 71 0,2 324 0,6 702 1,2 381 0,7 34
1 180 2,8 1 708 3,9 2 145 4,6 2 597 4,8 2 403 4,0 2 170 4,2 35
867 (2,1) 1 021 2,3 1 067 2,3 1 246 2,3 1 251 2,1 1 151 2,2 36
(854) (2,0) 1 006 2,3 1 052 2,3 1 229 2,3 1 230 2,0 1 134 2,2 37
/ / (15) (0,0) 14 0,0 17 0,0 20 0,0 17 0,0 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (614) (1,4) 1 002 2,2 1 312 2,4 1 107 1,8 961 1,8 40
/ / / / 696 1,5 864 1,6 681 1,1 580 1,1 41
/ / 333 0,8 306 0,7 448 0,8 426 0,7 381 0,7 42
/ / (73) (0,2) 76 0,2 39 0,1 45 0,1 58 0,1 43
/ / (135) (0,3) 134 0,3 125 0,2 200 0,3 162 0,3 44
/ / 429 1,0 520 1,1 822 1,5 687 1,1 597 1,1 45
/ / (77) (0,2) 93 0,2 77 0,1 27 0,0 58 0,1 46
16 694 39,5 18 016 41,3 20 073 43,2 23 415 43,6 26 988 44,8 22 1770 43,5 47
8 492 20,1 8 744 20,0 9 010 19,4 10 342 19,2 10 694 17,8 9 796 18,7 48
24,66 25,44 27,31 33,63 35,19 30,78 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

40 Energie

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 54 396 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 54 305 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 53 679 98,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 40 873 75,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 40 151 73,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 30 509 56,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 3 743 6,9
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 042 5,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 98 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 291 9,7
12 Urlaubsverglitung 4 124 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 777 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 390 0,7
15 D.1114 Sachleistungen 4) 510 0,9
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (122) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 722 1,3
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 806 23,5
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 10 461 19,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 8 114 14,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 776 6,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 136 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 208 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 619 4,8
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 369 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 107 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 34 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 2 348 4,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 223 2,2
30 Zuwendungen an Pensionskassen 181 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 308 0,6
32 Beitrdge zur Direktversicherung 208 0,4
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 416 0,8
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 173 4,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 128 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 109 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (18) (0,0)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 004 1,8
41 Entlassungsentschéddigungen 642 1,2
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 362 0,7
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (42) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 171 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 658 1,2
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 59 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 23 887 43,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 10 018 18,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 32,15

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
versorgung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
43 660 100,0 45 997 100,0 55 545 100,0 1
43 626 99,9 45 553 99,0 55 448 99,8 2
/ / / / / / 3
43 139 98,8 45 309 98,5 54 807 98,7 4
33 988 77,8 35 024 76,1 41 610 74,9 5
33 634 77,0 34 350 74,7 40 849 73,5 6
25 945 59,4 26 529 57,7 30 998 55,8 7
(2 952) (6,8) 2 924 6,4 3 828 6,9 8
(2 363) (5,4) 2 537 5,5 3 115 5,6 9
/ / / / 102 0,2 10
4 338 9,9 4 537 9,9 5 393 9,7 11
3 433 7,9 3 673 8,0 4 198 7,6 12
646 1,5 659 1,4 791 1,4 13
/ / (205) (0,4) 404 0,7 14
/ / (297) (0,6) 528 0,9 15
/ / (196) (0,4) 115 0,2 16
/ / (673) (1,5) 761 1,4 17
9 151 21,0 10 285 22,4 13 197 23,8 18
7 885 18,1 8 430 18,3 10 737 19,3 19
7 077 16,2 7 365 16,0 8 225 14,8 20
3 254 7,5 3 380 7,3 3 832 6,9 21
/ / (131) (0,3) 141 0,3 22
1 052 2,4 1 093 2,4 1 224 2,2 23
2 370 5,4 2 489 5,4 2 646 4,8 24
(286) (0,7) 276 0,6 378 0,7 25
88 0,2 90 0,2 110 0,2 26
/ / (37) / 34 0,1 27
/ / (1 064) (2,3) 2 512 4,5 28
/ / / / 1 322 2,4 29
/ / / / 191 0,3 30
/ / / / 332 0,6 31
/ / / (0,4) 211 0,4 32
/ / / / / / 33
/ / / / 455 0,8 34
(1 180) (2,7) (1 686) (3,7) 2 280 4,1 35
(821) (1,9) 926 2,0 1 160 2,1 36
(807) ,8) 906 2,0 1 142 2,1 37
/ / / / 19 0,0 38
- - - - - - - - - - 39
/ / / / 1 074 1,9 40
/ / / / 691 1,2 41
/ / (374) (0,8) 383 0,7 42
/ / / / (45) (0,1) 43
/ / (169) (0,4) 180 0,3 44
/ / (604) (1,3) 681 1,2 45
/ / (85) (0,2) 57 0,1 46
17 715 40,6 19 468 42,3 24 547 44,2 47
8 544 19,6 8 950 19,5 10 176 18,3 48
25,53 27,37 32,87 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

41 Wasser

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 41 909 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 41 894 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (15) (0,0)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 41 533 99,1
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 31 858 76,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 31 499 75,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 24 975 59,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 017 4,8
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 790 4,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 87 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 184 10,0
12 Urlaubsverglitung 3 325 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 625 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 234 0,6
15 D.1114 Sachleistungen 4) 236 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (112) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 359 0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 9 675 23,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 858 18,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 876 16,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 131 7,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 122 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 997 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 337 5,6
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 291 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 51 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 983 2,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 100 0,2
30 Zuwendungen an Pensionskassen (618) (1,5)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung 68 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds 38 0,1
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 722 4,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 092 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1078 2,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (13) (0,0)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 542 1,3
41 Entlassungsentschéddigungen 214 0,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 328 0,8
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (88) (0,2)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (94) 0,2
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 312 0,7
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (63) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 16 934 40,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 592 20,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 24,31

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
versorgung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern

davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

40 066 100,0 41 511 100,0 42 291 100,0 1
40 054 100,0 41 490 99,9 42 276 100,0 2
/ / 21 0,1 - - - 16 0,0 3
39 794 99,3 41 170 99,2 41 894 99,1 4
31 022 77,4 31 468 75,8 32 032 75,7 5
30 834 77,0 31 069 74,8 31 637 74,8 6
24 985 62,4 24 809 59,8 24 972 59,0 7
(1 732) (4,3) 1 944 4,17 2 0717 4,9 8
/ / 1 689 4,1 1 833 4,3 9
/ / 68 0,2 93 0,2 10
3 908 9,8 4 132 10,0 4 241 10,0 11
3198 8,0 3 357 8,1 3 351 7,9 12
597 1,5 607 1,5 631 1,5 13
/ / (169) (0,4) 260 0,6 14
/ / 116 0,3 253 0,6 15
/ / 94 0,2 106 0,2 16
/ / (399) (1,0) - 395 0,9 17
8 772 21,9 9 702 23,4 9 862 23,3 18
7 545 18,8 7 869 19,0 7 923 18,7 19
6 871 17,1 6 843 16,5 6 877 16,3 20
3 029 7,6 3 089 7,4 3 152 7,5 21
/ / 111 0,3 139 0,3 22
(929) (2,3) 999 2,4 1 011 2,4 23
2 294 5,7 2 392 5,8 2 346 5,5 24
/ / 272 0,7 276 0,7 25
/ / (47) (0,1) - 54 0,1 26
/ / (43) (0,1) (37) (0,1) 27
/ / 1 027 2,5 1 047 2,5 28
- - 133 0,3 121 0,3 29
/ / (702) 1,7 - - 615 1,5 30
- - / / - - - / / 31
/ / (14) (0,0) 81 0,2 32
/ / 70 0,2 - - - - - 46 0,1 33
/ / / / / / 34
(1 180) (2,9) 1 728 4,2 1 835 4,3 35
(941) (2,3) 1 108 2,7 1 123 2,7 36
(928) (2,3) 1 096 2,6 1 110 2,6 37
/ / (12) (0,0) (13) 0,0 38
- - - - - - - - - - - 39
/ / 541 1,3 615 1,5 40
/ / 246 0,6 - - 239 0,6 41
/ / 295 0,7 376 0,9 42
/ / 79 0,2 97 0,2 43
/ / (104) (0,3) - 104 0,2 44
/ / 271 0,7 - 338 0,8 45
/ / / / - - - (59) (0,1) 46
15 081 37,6 16 703 40,2 17 319 41,0 47
8 409 21,0 8 557 20, 8 630 20,4 48
23,30 23,717 24,52 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistu

und Gesundheitsvorsorge.

ngen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen,

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
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Firmenwagen,
d. h.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
F Bauge
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 31 372 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 30 952 98,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 31 240 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 786 75,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 23 420 74,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 396 61,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (721) (2,3)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 804 8,9
12 Urlaubsverglitung 2 237 7,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 482 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 454 23,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 585 21,0
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 332 20,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 254 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (16) (0,0)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 736 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 720 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 997 3,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 63 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (779) (2,5)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (617) 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (613) 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (25) (0,1)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (90) /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (71) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 975 38,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 431 23,7
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,19

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
werbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
29 192 100,0 32 270 100,0 37 044 100,0 41 781 100,0 44 266 100,0 34 920 100,0 1
28 752 98,5 31 835 98,7 36 618 98,9 41 122 98,4 44 210 99,9 34 534 98,9 2
/ / / / / / / / 57 0,1 / / 3
29 081 99,6 32 134 99,6 36 761 99,2 41 481 99,3 44 095 99,6 34 755 99,5 4
22 107 75,7 24 702 76,5 28 210 76,2 31 852 76,2 32 592 73,6 26 519 75,9 5
21 766 74,6 24 312 75,3 27 872 75,2 31 586 75,6 32 015 72,3 26 111 74,8 6
18 344 62,8 20 028 62,1 21 989 59,4 24 035 57,5 24 884 56,2 21 109 60,5 7
/ / / / / / / / 2 064 4,7 / (3,4) 8
/ / / / / / (1 359) (3,3) 1 400 3,2 / / 9
/ / / / / / 68 (0,2) 46 0,1 / / 10
2 505 8,6 3 052 9,5 3 457 9,3 3 918 9,4 4 138 9,3 3 289 9,4 11
2 032 7,0 2 383 7,4 2 704 7,3 3 096 7,4 3 242 7,3 2 571 7,4 12
443 1,5 514 1,6 578 1,6 649 1,6 641 1,4 545 1,6 13
/ / / / / / (173) (0,4) 256 0,6 / / 14
/ / / / / / / / 882 2,0 / (1,4) 15
/ / / / (236) (0,6) / / 382 0,9 (258) (0,7) 16
/ / / / / / / / 577 1,3 (407) (1,2) 17
6 974 23,9 7 432 23,0 8 551 23,1 9 630 23,0 11 503 26,0 8 237 23,6 18
(6 256) 21,4 (6 590) 20,4 7 391 20,0 8 246 19,7 9 178 20,7 7 121 20,4 19
(5 992) 20,5 6 344 19,7 7 235 19,5 8 112 19,4 8 915 20,1 6 887 19,7 20
2 061 7,1 2 284 7,1 2 613 7,1 3 380 8,1 3 707 8,4 2 569 7,4 21
- - / / / / / / 238 0,5 / (0,1) 22
689 2,4 756 2,3 859 2,3 (986) 2,4 1 005 2,3 812 2,3 23
1 663 5,7 1 673 5,2 1 933 5,2 (2 295) (5,5) 2 265 5,1 1 812 5,2 24
(930) (3,2) (926) 2,9 / (3,5) / / 1 785 4,0 (1 106) 3,2 25
58 0,2 66 0,2 69 0,2 80 0,2 88 0,2 70 0,2 26
/ / / / / / / / 64 0,1 / / 27
/ / / / / / / / 263 0,6 / / 28
/ / / / / / / / 155 0,4 / / 29
/ / / / / / / / 66 0,1 / / 30
/ / / / / / / / 1 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 25 0,1 / / 32
/ / / / - - - - 4 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 12 0,0 / / 34
/ (2,2) (747) 2,3 (1 077) (2,9) 1 315 3,1 2 162 4,9 1 013 2,9 35
(571) (2,0) 633 2,0 768 2,1 (949) (2,3) 864 2,0 693 2,0 36
(565) (1,9) 629 2,0 763 2,1 (945) (2,3) 859 1,9 690 2,0 37
/ / / / / / / / 6 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 1 289 2,9 / (0,9) 40
/ / / / / / / / 935 2,1 / / 41
- - / / / / / / 354 0,8 / (0,2) 42
/ / / / / / / / 8 0,0 / / 43
/ / (96) (0,3) / / / / 163 0,4 (103) (0,3) 44
/ / / / / / / / 120 0,3 / / 45
/ / / / / / / / 52 0,1 / / 46
10 848 37,2 12 242 37,9 15 055 40,6 17 746 42,5 19 382 43,8 13 810 39,5 47
7 005 24,0 7 491 23,2 8 580 23,2 9 711 23,2 10 419 23,5 8 125 23,3 48
16,88 18,64 22,30 24,20 26,06 20,33 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
45 Bauge
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 31 372 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 30 952 98,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 31 240 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 786 75,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 23 420 74,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 396 61,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (721) (2,3)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 804 8,9
12 Urlaubsverglitung 2 237 7,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 482 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 454 23,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 585 21,0
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 332 20,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 254 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (16) (0,0)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 736 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 720 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 997 3,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 63 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (779) (2,5)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (617) 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (613) 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (25) (0,1)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (90) /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (71) (0,2)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 975 38,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 431 23,7
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,19

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
werbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
29 192 100,0 32 270 100,0 37 044 100,0 41 781 100,0 44 266 100,0 34 920 100,0 1
28 752 98,5 31 835 98,7 36 618 98,9 41 122 98,4 44 210 99,9 34 534 98,9 2
/ / / / / / / / 57 0,1 / / 3
29 081 99,6 32 134 99,6 36 761 99,2 41 481 99,3 44 095 99,6 34 755 99,5 4
22 107 75,7 24 702 76,5 28 210 76,2 31 852 76,2 32 592 73,6 26 519 75,9 5
21 766 74,6 24 312 75,3 27 872 75,2 31 586 75,6 32 015 72,3 26 111 74,8 6
18 344 62,8 20 028 62,1 21 989 59,4 24 035 57,5 24 884 56,2 21 109 60,5 7
/ / / / / / / / 2 064 4,7 / (3,4) 8
/ / / / / / (1 359) (3,3) 1 400 3,2 / / 9
/ / / / / / 68 (0,2) 46 0,1 / / 10
2 505 8,6 3 052 9,5 3 457 9,3 3 918 9,4 4 138 9,3 3 289 9,4 11
2 032 7,0 2 383 7,4 2 704 7,3 3 096 7,4 3 242 7,3 2 571 7,4 12
443 1,5 514 1,6 578 1,6 649 1,6 641 1,4 545 1,6 13
/ / / / / / (173) (0,4) 256 0,6 / / 14
/ / / / / / / / 882 2,0 / (1,4) 15
/ / / / (236) (0,6) / / 382 0,9 (258) (0,7) 16
/ / / / / / / / 577 1,3 (407) (1,2) 17
6 974 23,9 7 432 23,0 8 551 23,1 9 630 23,0 11 503 26,0 8 237 23,6 18
(6 256) 21,4 (6 590) 20,4 7 391 20,0 8 246 19,7 9 178 20,7 7 121 20,4 19
(5 992) 20,5 6 344 19,7 7 235 19,5 8 112 19,4 8 915 20,1 6 887 19,7 20
2 061 7,1 2 284 7,1 2 613 7,1 3 380 8,1 3 707 8,4 2 569 7,4 21
- - / / / / / / 238 0,5 / (0,1) 22
689 2,4 756 2,3 859 2,3 (986) 2,4 1 005 2,3 812 2,3 23
1 663 5,7 1 673 5,2 1 933 5,2 (2 295) (5,5) 2 265 5,1 1 812 5,2 24
(930) (3,2) (926) 2,9 / (3,5) / / 1 785 4,0 (1 106) 3,2 25
58 0,2 66 0,2 69 0,2 80 0,2 88 0,2 70 0,2 26
/ / / / / / / / 64 0,1 / / 27
/ / / / / / / / 263 0,6 / / 28
/ / / / / / / / 155 0,4 / / 29
/ / / / / / / / 66 0,1 / / 30
/ / / / / / / / 1 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 25 0,1 / / 32
/ / / / - - - - 4 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 12 0,0 / / 34
/ (2,2) (747) 2,3 (1 077) (2,9) 1 315 3,1 2 162 4,9 1 013 2,9 35
(571) (2,0) 633 2,0 768 2,1 (949) (2,3) 864 2,0 693 2,0 36
(565) (1,9) 629 2,0 763 2,1 (945) (2,3) 859 1,9 690 2,0 37
/ / / / / / / / 6 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 1 289 2,9 / (0,9) 40
/ / / / / / / / 935 2,1 / / 41
- - / / / / / / 354 0,8 / (0,2) 42
/ / / / / / / / 8 0,0 / / 43
/ / (96) (0,3) / / / / 163 0,4 (103) (0,3) 44
/ / / / / / / / 120 0,3 / / 45
/ / / / / / / / 52 0,1 / / 46
10 848 37,2 12 242 37,9 15 055 40,6 17 746 42,5 19 382 43,8 13 810 39,5 47
7 005 24,0 7 491 23,2 8 580 23,2 9 711 23,2 10 419 23,5 8 125 23,3 48
16,88 18,64 22,30 24,20 26,06 20,33 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
G-0 Dienstleis
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 189 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 37 096 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (93) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 36 975 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 27 794 74,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 27 427 73,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 21 963 59,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 604 4,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 296 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 85 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 526 9,5
12 Urlaubsverglitung 2 878 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 558 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 91 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 249 0,7
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 83 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 367 1,0
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 9 180 24,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 921 15,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 196 14,0
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 383 6,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 57 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 769 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 770 4,8
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 222 0,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 38 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 15 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 725 1,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 157 0,4
30 Zuwendungen an Pensionskassen 288 0,8
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 171 0,5
32 Beitrdge zur Direktversicherung 52 0,1
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 51 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 3 151 8,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 126 3,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 093 2,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 33 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 1 060 2,9
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 415 1,1
41 Entlassungsentschéddigungen 230 0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 185 0,5
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 551 1,5
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 107 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 158 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 57 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 15 226 40,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 940 21,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,67

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
tungsbereich
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 430 100,0 29 200 100,0 36 167 100,0 (41 201) 100,0 42 716 100,0 38 958 100,0 1
27 205 99,2 29 060 99,5 35 957 99,4 (41 146) 99,9 42 690 99,9 38 888 99,8 2
/ / / / / / / / 25 0,1 (70) (0,2) 3
27 324 99,6 29 057 99,5 35 960 99,4 (40 973) 99,4 42 443 99,4 38 723 99,4 4
21 711 79,1 22 887 78,4 28 227 78,0 (32 495) 78,9 30 799 72,1 28 897 74,2 5
21 334 77,8 22 593 77,4 27 1722 76,6 (32 044) 77,8 30 438 71,3 28 532 73,2 6
17 644 64,3 18 378 62,9 21 910 60,6 (25 726) 62,4 24 135 56,5 22 746 58,4 7
(735) (2,7) 1 156 4,0 (1 916) 5,3 1 966 (4,8) 1 941 4,5 1 761 4,5 8
(505) (1,8) 805 2,8 (1 409) 3,9 1 510 (3,7) 1 671 3,9 1 439 3,7 9
(52) (0,2) 71 0,2 (110) (0,3) / / 89 0,2 91 0,2 10
2 580 9,4 2 808 9,6 3 559 9,8 (4 025) 9,8 4 010 9,4 3 698 9,5 11
2 099 7,7 2 297 7,9 2 903 8,0 (3 249) 7,9 3 277 7,7 3 019 7,7 12
435 1,6 455 1,6 549 1,5 (648) 1,6 623 1,5 580 1,5 13
/ / (57) (0,2) (107) (0,3) / (0,3) 110 0,3 99 0,3 14
/ / (179) (0,6) / / / / 263 0,6 235 0,6 15
(191) (0,7) 108 0,4 / / / / 33 0,1 63 0,2 16
(376) (1,4) (294) 1,0 / / (450) (1,1) 361 0,8 365 0,9 17
5 613 20,5 6 170 21,1 7 733 21,4 8 478 (20, 6) 11 644 27,3 9 827 25,2 18
4 813 17,5 5 137 17,6 6 223 17,2 6 797 (16,5) 6 394 15,0 6 122 15,7 19
4 537 16,5 4 858 16,6 5 612 15,5 5 897 (14,3) 5 375 12,6 5 316 13,6 20
2 013 7,3 2 167 7,4 2 561 7,1 2 702 (6,6) 2 510 5,9 2 450 6,3 21
/ / (27) (0,1) (49) (0,1) (50) / 83 0,2 65 0,2 22
657 2,4 701 2,4 833 2,3 877 (2,1) 806 1,9 790 2,0 23
1 536 5,6 1 640 5,6 1 915 5,3 1 993 (4,8) 1 839 4,3 1 812 4,17 24
270 1,0 273 0,9 233 0,6 238 (0,6) 185 0,4 213 0,5 25
52 0,2 52 0,2 48 (0,1) (56) (0,1) 25 0,1 35 0,1 26
/ / (25) (0,1) / / / / 10 0,0 16 0,0 27
(276) (1,0) (279) 1,0 / / / / 1 019 2,4 806 2,1 28
/ / / / / / (108) (0,3) 243 0,6 179 0,5 29
/ / (115) (0,4) / / (319) / 411 1,0 326 0,8 30
/ / / / / / / / 278 0,7 196 0,5 31
(116) (0,4) (68) (0,2) / / / / 21 0,0 (40) (0,1) 32
/ / / / / / / / 5 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 61 0,1 (57) 0,1 34
696 2,5 953 3,3 1 372 3,8 1 567 3,8 5 136 12,0 3 596 9,2 35
579 2,1 728 2,5 994 2,7 1 012 2,5 1 468 3,4 1 225 3,1 36
557 2,0 703 2,4 953 2,6 959 2,3 1 432 3,4 1 190 3,1 37
/ / (24) (0,1) (41) (0,1) (53) (0,1) 37 0,1 36 0,1 38
- - - - - - (0) 0,0 2 044 4,8 1 252 3,2 39
/ / (179) (0,6) / / (350) (0,8) 619 1,4 471 1,2 40
/ / (125) (0,4) / / (227) (0,5) 318 0,7 256 0,7 41
/ / (54) (0,2) (110) (0,3) (123) / 301 0,7 215 0,6 42
/ / / / / / / / 1 004 2,4 648 1,7 43
(104) (0,4) (80) (0,3) / / (114) (0,3) 114 0,3 108 0,3 44
/ / (108) (0,4) (164) (0,5) (162) (0,4) 199 0,5 173 0,4 45
/ / (35) (0,1) / / (66) / 74 0,2 62 0,2 46
9 786 35,7 10 822 37,1 14 257 39,4 15 475 37,6 18 581 43,5 16 212 41,6 47
5 551 20,2 6 041 20,7 7 156 19,8 7 558 18,3 9 510 22,3 8 373 21,5 48
15,28 16,54 20,76 (23,75) 25,60 22,89 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 32 877 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 32 786 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (90) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 32 686 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 240 76,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 24 847 75,6
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 673 59,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 721 5,2
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 189 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 104 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 988 9,1
12 Urlaubsverglitung 2 429 7,4
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 492 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 67 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 362 1,1
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 159 0,5
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 393 1,2
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 445 22,6
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 011 18,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 153 15,7
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 319 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 33 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 748 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 731 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 274 0,8
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 57 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 24 (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 858 2,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 301 0,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen 122 0,4
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 308 0,9
32 Beitrédge zur Direktversicherung (81) 0,2
33 Beitrdge an Pensionsfonds (8) (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (38) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 333 4,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 766 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 738 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 28 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 7 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 524 1,6
41 Entlassungsentschéddigungen 430 1,3
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 94 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (36) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 101 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 145 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 45 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 203 40,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 418 19,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,85

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Vermietung und Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 390 100,0 28 021 100,0 33 148 100,0 / 100,0 39 186 100,0 34 710 100,0 1
27 214 99,4 27 935 99,7 33 025 99,6 / 99,9 39 153 99,9 34 649 99,8 2
/ / / / (123) (0,4) / / 32 0,1 (61) (0,2) 3
27 276 99,6 27 866 99,4 32 903 99,3 / 99,4 38 931 99,4 34 494 99,4 4
21 708 79,3 21 999 78,5 25 807 77,9 / 80,0 28 841 73,6 26 421 76,1 5
21 269 77,7 21 659 77,3 25 323 76,4 / 79,2 28 450 72,6 26 043 75,0 6
17 582 64,2 17 579 62,7 19 475 58,8 / 63,5 21 727 55,4 20 372 58,7 7
(711) (2,6) (1 132) 4,0 (2 249) (6,8) 2 019 / 2 729 7,0 2 058 5,9 8
/ / (799) 2,9 (1 590) 4,8 1 408 / 1 877 4,8 1 429 4,1 9
(59) (0,2) (86) 0,3 (159) (0,5) (156) / 125 0,3 118 0,3 10
2 533 9,2 2 620 9,3 3 070 9,3 / 9,5 3 423 8,7 3 140 9,0 11
2 062 7,5 2 135 7,6 2 472 7,5 / 7,7 2 789 7,1 2 552 7,4 12
430 1,6 431 1,5 484 1,5 / (1,6) 557 1,4 512 1,5 13
/ / (54) (0,2) / (0,3) / (0,3) 717 0,2 76 0,2 14
/ / (242) (0,9) / / / (0,8) 446 1,1 354 1,0 15
/ (0,8) (148) 0,5 / / / / 104 0,3 137 0,4 16
(439) (1,6) (341) (1,2) / / (324) / 391 1,0 378 1,1 17
5 567 20,3 5 867 20,9 7 096 21,4 (7 727) (19,4) 10 091 25,8 8 073 23,3 18
4 808 17,6 4 935 17,6 5 819 17,6 6 252 (15,7) 7 736 19,7 6 414 18,5 19
4 512 16,5 4 680 16,7 5 254 15,8 5 613 / 5 873 15,0 5 367 15,5 20
1 998 7,3 2 075 7,4 2 395 7,2 2 537 / 2 681 6,8 2 426 7,0 21
/ / / / (45) (0,1) 38 / 53 0,1 40 0,1 22
652 2,4 670 2,4 768 2,3 812 / 861 2,2 780 2,2 23
1 518 5,5 1 562 5,6 1 772 5,3 1 889 / 1 976 5,0 1 802 5,2 24
282 1,0 296 1,1 241 (0,7) 280 / 259 0,7 271 0,8 25
52 0,2 50 0,2 46 0,1 (55) (0,1) 68 0,2 58 0,2 26
/ / (26) (0,1) / / / / 29 0,1 (29) (0,1) 27
(295) (1,1) (255) (0,9) / / / 1,6 1 862 4,8 1 046 3,0 28
/ / / / / / (186) / 742 1,9 388 1,1 29
/ / / (0,3) / / 197 / 148 0,4 139 0,4 30
/ / / / / / / / 859 2,2 400 1,2 31
(132) (0,5) (74) (0,3) / (0,3) / / 45 0,1 (64) 0,2 32
/ / / / / / / / 16 0,0 (10) (0,0) 33
/ / / / / / / / 53 0,1 (45) (0,1) 34
640 2,3 847 3,0 1 155 3,5 (1 394) (3,5) 2 257 5,8 1 565 4,5 35
531 1,9 632 2,3 763 2,3 (911) (2,3) 1 015 2,6 845 2,4 36
516 1,9 611 2,2 730 2,2 (8717) 2,2 976 2,5 813 2,3 37
/ / / / (33) (0,1) (35) / 40 0,1 32 0,1 38
- - - - - - (0) / 21 0,1 9 0,0 39
/ / (177) (0,6) / / (414) (1,0) 1 180 3,0 665 1,9 40
/ / / / / / (317) (0,8) 993 2,5 545 1,6 41
/ / (43) (0,2) (104) (0,3) 96 / 187 0,5 120 0,3 42
/ / / / / / 69 / 40 0,1 (46) (0,1) 43
(120) (0,4) (85) (0,3) / / (81) / 98 0,3 95 0,3 44
/ / (117) (0,4) (200) (0,6) (171) / 196 0,5 167 0,5 45
/ / / / (46) (0,1) (56) / 58 0,1 50 0,1 46
9 808 35,8 10 442 37,3 13 673 41,2 (14 537) (36,5) 17 459 44,6 14 338 41,3 47
5 472 20,0 5 743 20,5 6 500 19,6 (7 156) (18,0) 7 467 19,1 6 734 19,4 48
15,18 15,72 19,00 / 23,44 20,13 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

GHI Handel, Gastge

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 32 409 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 32 320 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (89) (0,3)
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 32 254 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 24 787 76,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 24 337 75,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 424 59,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 500 4,6
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 028 3,2
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 88 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 945 9,1
12 Urlaubsverglitung 2 403 7,4
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 488 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (54) 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 379 1,2
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (161) 0,5
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 450 1,4
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 467 23,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 962 18,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 071 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 250 6,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 21 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 728 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 720 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 289 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 60 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (24) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 891 2,7
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 294 0,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen 80 0,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 417 1,3
32 Beitrédge zur Direktversicherung (63) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds 9 (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 388 4,3
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 780 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 755 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 25 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 11 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 585 1,8
41 Entlassungsentschéddigungen 512 1,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 73 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (12) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 117 0,4
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 105 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 50 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 985 40,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 351 19,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,53

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

werbe und Verkehr

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR EUR % EUR %
25 061 100,0 27 340 100,0 30 619 100,0 / 100,0 38 936 100,0 35 195 100,0 1
24 876 99,3 27 254 99,7 30 552 99,8 / 99,9 38 899 99,9 35 142 99,8 2
/ / / / / / / / 37 0,1 / / 3
24 950 99,6 27 215 99,5 30 453 99,5 / 99,6 38 737 99,5 35 024 99,5 4
19 860 79,2 21 570 78,9 24 009 78,4 / 82,3 28 394 72,9 26 655 75,7 5
19 368 77,3 21 120 77,3 23 450 76,6 / 81,5 27 978 71,9 26 221 74,5 6
16 187 64,6 17 286 63,2 18 546 60,6 / 66,9 21 468 55,1 20 652 58,7 7
(512) (2,0) (906) 3,3 / / 1 524 / 2 500 6,4 1 875 5,3 8
/ (1,2) (597) 2,2 (1 102) 3,6 (1 041) / 1 781 4,6 1 307 3,7 9
/ / (77) (0,3) / / / / 103 0,3 99 0,3 10
2 288 9,1 2 552 9,3 2 786 9,1 / 9,9 3 437 8,8 3 195 9,1 11
1 861 7,4 2 085 7,6 2 253 7,4 / 7,9 2 820 7,2 2 609 7,4 12
395 1,6 422 1,5 460 1,5 / 1,7) 556 1,4 523 1,5 13
/ / / (0,2) (72) (0,2) / 0,3) 61 0,2 (62) 0,2 14
/ / (301) (1,1) / (1,0) / 0,9 470 1,2 400 1,1 15
(183) (0,7) (189) (0,7) / / / / 101 0,3 (152) 0,4 16
(492) (2,0) (450) 1,6 / / (357) / 416 1,1 435 1,2 17
5 090 20,3 5 645 20,6 6 443 21,0 (7 631) / 10 343 26,6 8 368 23,8 18
4 415 17,6 4 809 17,6 5 324 17,4 (6 258) / 7 780 20,0 6 549 18,6 19
4 179 16,7 4 598 16,8 4 913 16,0 (5 754) / 5 893 15,1 5 410 15,4 20
1 819 7,3 2 026 7,4 2 182 7,1 (2 556) / 2 648 6,8 2 414 6,9 21
/ / / / / / (18) / 39 0,1 28 0,1 22
593 2,4 660 2,4 709 2,3 (822) / 851 2,2 780 2,2 23
1 403 5,6 1 535 5,6 1 631 5,3 (1 951) / 2 028 5,2 1 840 5,2 24
305 1,2 297 1,1 298 1,0 307 / 269 0,7 283 0,8 25
49 0,2 53 0,2 60 0,2 (68) / 72 0,2 65 0,2 26
/ / (26) (0,1) / / / / 26 0,1 (28) (0,1) 27
(236) (0,9) (211) (0,8) / / / (1,1) 1 887 4,8 1 139 3,2 28
/ / / / / / / (0,2) 668 1,7 390 1,1 29
/ / (79) (0,3) / / (163) / 81 0,2 88 0,3 30
/ / / / / / / / 1 056 2,7 567 1,6 31
(106) (0,4) (54) (0,2) / / / / 29 0,1 / / 32
/ / / / / / / / 15 0,0 11 0,0 33
/ / / / / / / / 39 0,1 / / 34
541 2,2 722 2,6 (978) (3,2) / (2,9) 2 457 6,3 1 710 4,9 35
471 1,9 598 2,2 692 2,3 / (2,2) 1 091 2,8 898 2,6 36
458 1,8 583 2,1 671 2,2 / (2,1) 1 050 2,17 867 2,5 37
/ / / / / / (29) / 40 0,1 30 0,1 38
- - - - - - (0) / 28 0,1 15 0,0 39
/ / / / / / / (0,7) 1 323 3,4 783 2,2 40
/ / / / / / / 0,5 1175 3,0 686 1,9 41
/ / / / / / (65) / 148 0,4 98 0,3 42
/ / / / / / (24) / 16 0,0 (14) (0,0) 43
(135) (0,5) (113) (0,4) / / (90) / 105 0,3 110 0,3 44
/ / (76) (0,3) / / / / 143 0,4 118 0,3 45
/ / (49) (0,2) / / (66) / 56 0,1 54 0,2 46
8 874 35,4 10 054 36,8 12 072 39,4 / (33,1) 17 468 44,9 14 544 41,3 47
5 045 20,1 5 618 20,6 6 066 19,8 (7 455) / 7 568 19,4 6 846 19,5 48
13,68 15,23 17,45 / 23,41 20,50 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
GHJ Handel, Gastgewerbe, Kre
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 33 163 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 079 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (84) /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 32 944 99,3
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 932 78,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 25 370 76,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 943 60,1
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 888 5,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 311 4,0
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 144 0,4
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 056 9,2
12 Urlaubsverglitung 2 481 7,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 500 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (75) 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 339 1,0
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (190) 0,6
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 561 1,7
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 013 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 811 17,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 181 15,6
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 346 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 26 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 764 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 753 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 237 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 56 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (26) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 630 1,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (244) (0,7)
30 Zuwendungen an Pensionskassen 166 0,5
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 81 0,2
32 Beitrédge zur Direktversicherung (94) 0,3
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 058 3,2
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 717 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 684 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 33 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 0 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 292 0,9
41 Entlassungsentschéddigungen 234 0,7
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 57 0,2
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (50) (0,2)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 143 0,4
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 170 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 49 (0,1)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 220 39,9
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 398 19,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,02

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen
Lander

dit- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 322 100,0 29 813 100,0 37 392 100,0 / 100,0 37 650 100,0 36 204 100,0 1
25 142 99,3 29 734 99,7 37 328 99,8 / 100,0 37 623 99,9 36 156 99,9 2
/ / / / / / / / 27 0,1 / / 3
25 184 99,5 29 611 99,3 37 036 99,0 / 99,4 37 403 99,3 35 953 99,3 4
20 012 79,0 23 388 78,4 29 027 77,6 / 81,1 28 936 76,9 28 227 78,0 5
19 407 76,6 22 817 76,5 28 311 75,7 / 80,1 28 434 75,5 27 683 76,5 6
16 195 64,0 18 222 61,1 21 136 56,5 / (64,0) 21 532 57,2 21 396 59,1 7
(595) (2,4) (1 382) 4,6 (3 103) (8,3) 2 471 / 2 873 7,6 2 389 6,6 8
(342) (1,3) (974) 3,3 (2 286) 6,1 (1 664) / 2 024 5,4 1 687 4,7 9
(58) (0,2) (134) (0,4) (234) 0,6 (239) / 178 0,5 178 0,5 10
2 304 9,1 2 769 9,3 3 367 9,0 / 9,5 3 469 9,2 3 348 9,2 11
1 868 7,4 2 257 7,6 2 708 7,2 / 7,6 2 829 7,5 2 718 7,5 12
393 1,6 452 1,5 534 1,4 / (1,6) 550 1,5 541 1,5 13
/ / (59) (0,2) / / / (0,3) 89 0,2 (88) 0,2 14
(255) (1,0) (310) (1,0) / / / (0,8) 381 1,0 (372) 1,0 15
(206) (0,8) (215) (0,7) / / / / 130 0,3 (184) 0,5 16
(605) (2,4) 571 1,9 / / (446) / 503 1,3 544 1,5 17
5 172 20,4 6 222 20,9 8 009 21,4 (8 649) / 8 467 22,5 7 726 21,3 18
4 446 17,6 5 195 17,4 6 534 17,5 (6 920) / 6 940 18,4 6 341 17,5 19
4 178 16,5 4 859 16,3 5 703 15,3 (6 099) / 5 899 15,7 5 570 15,4 20
1 846 7,3 2 187 7,3 2 644 7,1 (2 777) / 2 697 7,2 2 539 7,0 21
/ / / / / / (36) / 35 0,1 33 0,1 22
602 2,4 715 2,4 861 2,3 (894) / 878 2,3 826 2,3 23
1 418 5,6 1 640 5,5 1 926 5,1 (2 080) / 1 991 5,3 1 883 5,2 24
251 1,0 242 0,8 (204) (0,5) 242 / 229 0,6 232 0,6 25
50 0,2 51 0,2 (43) (0,1) (56) / 67 0,2 58 0,2 26
/ / (24) (0,1) / / / / 37 0,1 (32) (0,1) 27
(269) (1,1) (336) (1,1) / / / (1,7) 1 041 2,8 770 2,1 28
/ / / / / / (234) / 507 1,3 (318) (0,9) 29
/ / / / / / 244 / 237 0,6 209 0,6 30
/ / / / / / / / 180 0,5 103 0,3 31
(120) (0,5) (95) (0,3) / / / / 60 0,2 (83) (0,2) 32
/ / / / / / / / / / / / 33
/ / / / / / / / 51 0,1 / / 34
560 2,2 884 3,0 (1 293) 3,5 / (3,4) 1 406 3,7 1 252 3,5 35
475 1,9 634 2,1 842 2,3 / (2,1) 881 2,3 810 2,2 36
459 1,8 606 2,0 794 2,1 / (2,0) 839 2,2 771 2,1 37
/ / (27) (0,1) (48) (0,1) 48 / 43 0,1 39 0,1 38
- - - - - - - - 0 0,0 0 0,0 39
/ / / / / (0,9) (527) / 477 1,3 375 1,0 40
/ / / / / / / / 391 1,0 300 0,8 41
/ / / / / / (87) / 86 0,2 75 0,2 42
/ / / / / / 102 / 48 0,1 (66) (0,2) 43
(166) (0,7) (143) 0,5 / / (112) / 121 0,3 134 0,4 44
/ / (163) (0,5) (310) (0,8) (225) / 191 0,5 201 0,6 45
/ / / / (45) / (58) / 55 0,1 49 0,1 46
9 127 36,0 11 592 38,9 16 255 43,5 (16 970) / 16 118 42,8 14 808 40,9 47
5 046 19,9 5 945 19,9 7 078 18,9 (7 852) / 7 330 19,5 6 922 19,1 48
13,98 16,81 21,69 / 22,49 21,08 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4) Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen,
leistungen zu sichern.- 6) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 31 504 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 31 425 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (79) /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 31 346 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 035 79,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 24 553 77,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 665 62,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 457 4,6
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 953 3,0
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 104 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 993 9,5
12 Urlaubsverglitung 2 438 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 493 1,6
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (61) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) 334 1,1
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (229) 0,7
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 483 1,5
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 311 20,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 343 17,0
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 010 15,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 236 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (11) (0,0)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 731 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 701 5,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 257 0,8
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 60 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 24 (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (333) (1,1)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 82 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (36) (0,1)
32 Beitrdge zur Direktversicherung (85) (0,3)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 848 2,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 656 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 631 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 25 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (185) 0,6
41 Entlassungsentschéddigungen (159) 0,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (26) (0,1)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 120 0,4
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (106) (0,3)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (52) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 840 37,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 159 19,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,03

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
26 109 100,0 29 188 100,0 (32 472) 100,0 / 100,0 33 961 100,0 34 092 100,0 1
25 951 99,4 29 136 99,8 (32 391) 99,7 / 100,0 33 929 99,9 34 051 99,9 2
/ / / / / / / / 33 0,1 (42) (0,1) 3
25 965 99,4 29 041 99,5 (32 278) 99,4 / 99,8 33 783 99,5 33 927 99,5 4
20 646 79,1 23 113 79,2 (25 738) 79,3 / 84,4 26 645 78,5 (27 141) 79,6 5
20 158 77,2 22 576 77,3 (25 195) 77,6 / 83,7 26 192 77,1 (26 661) 78,2 6
16 782 64,3 18 230 62,5 19 462 59,9 / (69,1) 20 194 59,5 (21 048) 61,7 7
(633) (2,4) (1 148) (3,9) / / (1 581) / 2 272 6,7 1 853 (5,4) 8
/ (1,4) (698) (2,4) (1 203) 3,7 (969) / 1 621 4,8 1 237 (3,6) 9
/ / (99) (0,3) (113) (0,3) / / 130 0,4 125 0,4 10
2 403 9,2 2 765 9,5 2 995 9,2 / 10,0 3 266 9,6 (3 276) 9,6 11
1 946 7,5 2 261 7,7 2 452 7,6 / 8,0 2 684 7,9 2 675 7,8 12
409 1,6 454 1,6 489 1,5 / (1,8) 516 1,5 (534) 1,6 13
/ / / / / / / (0,3) 66 0,2 (68) (0,2) 14
(281) (1,1) (334) (1,1) / / / 1,1 331 1,0 (359) 1,1 15
(238) (0,9) (281) (1,0) / / / (0,9) 131 0,4 (224) 0,7 16
(488) (1,9) 537 1,8 (543) (1,7) (394) / 453 1,3 480 (1,4) 17
5 319 20,4 5 928 20,3 (6 540) 20,1 / / 7 138 21,0 6 787 19,9 18
4 628 17,7 5 077 17,4 (5 569) 17,1 / / 5 928 17,5 5 686 16,7 19
4 337 16,6 4 850 16,6 5 016 15,4 (5 926) / 5 560 16,4 5 332 15,6 20
1 921 7,4 2 166 7,4 2 274 7,0 (2 656) / 2 487 7,3 2 387 7,0 21
/ / / / / / / / 20 0,1 14 (0,0) 22
628 2,4 716 2,5 747 2,3 (853) / 810 2,4 780 2,3 23
1 475 5,6 1 612 5,5 1 639 5,0 (2 030) / 1 914 5,6 1 809 5,3 24
251 1,0 271 0,9 257 0,8 294 / 247 0,7 260 0,8 25
52 0,2 58 0,2 (66) 0,2 (72) / 67 0,2 65 0,2 26
/ / (27) (0,1) / / / / 36 0,1 31 (0,1) 27
(291) (1,1) (226) (0,8) / / / / 369 1,1 (353) (1,0) 28
/ / / / / / / (0,1) 140 0,4 / / 29
/ / (71) (0,2) / / / / 108 0,3 93 0,3 30
/ / / / / / / / 57 0,2 40 (0,1) 31
(128) (0,5) (70) (0,2) / / / / 43 0,1 / / 32
/ / / / / / / / / / / / 33
/ / / / / / / / 17 0,1 / / 34
564 2,2 720 2,5 (830) (2,6) / (2,6) 1 103 3,2 985 2,9 35
475 1,8 589 2,0 642 2,0 / (1,9) 807 2,4 743 2,2 36
460 1,8 573 2,0 621 1,9 / (1,8) 769 2,3 714 2,1 37
/ / / / (22) / (33) / 38 0,1 29 0,1 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / (0,7) 291 0,9 (236) 0,7 40
/ / / / / / / (0,6) 243 0,7 (201) 0,6 41
/ / / / / / / / 48 0,1 34 (0,1) 42
/ / / / / / / / (5) (0,0) / / 43
(127) (0,5) 131 0,4 (141) (0,4) (96) / 107 0,3 116 (0,3) 44
/ / (98) (0,3) / / (68) / 122 0,4 112 (0,3) 45
/ / / / (44) / / / 57 0,2 53 (0,2) 46
9 328 35,7 10 958 37,5 (13 010) 40,1 / / 13 768 40,5 13 045 38,3 47
5 222 20,0 5 894 20,2 6 148 18, / / 6 882 20, 6 609 19,4 48
14,40 16,43 (18,78) / 20,25 19,86 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 29 477 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 29 373 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 29 224 99,1
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 288 79,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 22 562 76,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 18 502 62,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (954) (3,2)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (686) (2,3)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 736 9,3
12 Urlaubsverglitung 2 194 7,4
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 462 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) (294) (1,0)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (267) (0,9
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (725) (2,5)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 936 20,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 126 17,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 4 824 16,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 136 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 711 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 594 5,4
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 310 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 59 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung (98) (0,3)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 624 2,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 568 1,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 558 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (186) (0,6
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 10 976 37,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 854 19,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 16,46

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und Reparatur von Kraftfahrzeugen;

Tankstellen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
26 181 100,0 32 301 100,0 38 045 100,0 32 627 100,0 38 364 100,0 34 202 100,0 1
26 025 99,4 32 254 99,9 38 045 100,0 32 627 100,0 38 358 100,0 34 171 99,9 2
/ / / / - - - - 6 0,0 / / 3
25 943 99,1 32 000 99,1 37 537 98,7 32 180 98,6 38 281 99,8 33 926 99,2 4
20 644 78,8 25 617 79,3 30 517 80,2 25 516 78,2 30 149 78,6 27 078 79,2 5
19 972 76,3 24 727 76,6 29 502 77,5 24 936 76,4 29 632 77,2 26 275 76,8 6
16 888 64,5 20 265 62,7 23 039 60,6 20 057 61,5 21 637 56,4 20 815 60,9 7
/ / / / (2 118) 5,6 / / 3 604 9,4 (1 647) (4,8) 8
/ / / / (1 543) 4,1 915 2,8 3 044 7,9 (1 314) (3,8) 9
/ / / / (121) (0,3) 178 0,5 192 0,5 (105) (0,3) 10
2 321 8,9 3 107 9,6 3 588 9,4 2 830 8,7 3 953 10,3 3 329 9,7 11
1 861 7,1 2 510 7,8 2 920 7,7 2 316 7,1 3 097 8,1 2 671 7,8 12
417 1,6 509 1,6 570 1,5 511 1,6 561 1,5 526 1,5 13
/ / / / / / / / 295 0,8 / / 14
/ / / / (636) (1,7) 367 1,1 246 0,6 (379) (1,1) 15
/ / / / (578) (1,5) 365 1,1 181 0,5 (339) (1,0) 16
(671) (2,6) (890) (2,8) (1 015) (2,7) / / 518 1,3 803 2,3 17
5 300 20,2 6 383 19,8 7 020 18,5 6 664 20,4 8 132 21,2 6 848 20,0 18
4 622 17,7 5 501 17,0 6 017 15,8 5 536 17,0 6 830 17,8 5 849 17,1 19
4 331 16,5 5 245 16,2 5 747 15,1 5 350 16,4 6 287 16,4 5 530 16,2 20
1 899 7,3 2 354 7,3 2 525 6,6 2 428 7,4 2 808 7,3 2 475 7,2 21
/ / / / (17) (0,0) / / 17 0,0 / (0,0) 22
629 2,4 787 2,4 842 2,2 806 2,5 945 2,5 828 2,4 23
1 443 5,5 1 712 5,3 1 906 5,0 1 771 5,4 2 058 5,4 1 811 5,3 24
297 1,1 311 1,0 375 1,0 / (0,6) 380 1,0 328 1,0 25
53 0,2 63 0,2 71 0,2 67 0,2 79 0,2 68 0,2 26
/ / / / / / / / 17 0,0 / / 27
/ / / / (269) (0,7) 186 0,6 543 1,4 (319) (0,9) 28
/ / / / (30) (0,1) - - 301 0,8 / / 29
/ / / / / (0,1) / / 28 0,1 / / 30
/ / / / (110) (0,3) / / 8 0,0 / / 31
/ / / / (66) (0,2) / / 81 0,2 / / 32
/ / / / (22) (0,1) / / 19 0,0 (9) (0,0) 33
/ / / / / / - - 105 0,3 / / 34
(500) (1,9) (665) (2,1) 755 2,0 980 3,0 1175 3,1 802 2,3 35
(461) (1,8) (603) (1,9) 685 1,8 (882) (2,7) 1 040 2,7 721 2,1 36
(451) (1,7) (593) (1,8) 672 1,8 (861) (2,6) 1 028 2,7 710 2,1 37
/ / / / / / 21 0,1 12 0,0 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (63) (0,2) / / 134 0,3 (70) (0,2) 40
/ / / / (24) (0,1) / / 83 0,2 (49) (0,1) 41
/ / / / (39) (0,1) / / 50 0,1 (20) (0,1) 42
/ / / / / / / / 2 0,0 / / 43
(179) (0,7) (217) (0,7) (248) (0,7) / / 127 0,3 196 0,6 44
/ / / / (396) (1,0) / / 12 0,0 (186) (0,5) 45
/ / / / (111) (0,3) 295 0,9 71 0,2 (91) (0,3) 46
9 293 35,5 12 036 37,3 15 006 39,4 12 569 38,5 16 727 43,6 13 387 39,1 47
5 209 19,9 6 357 19,7 7 002 18,4 6 743 20,7 7 888 20,6 6 778 19,8 48
14,28 18,57 22,04 18,73 22,54 19,77 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

51 Handelsvermittlung und GroBhandel

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt / 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt / 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter / 80,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) / 79,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) / 63,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 785) /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 001 /
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (148) (0,4)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage / 9,5
12 Urlaubsvergiitung / 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage / 1,6
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (577) 1,5
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (442) 1,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 341 /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 195 (19,1)
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 045 (16,0)
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 5 559 (14,7)
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 491 (6,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (15) /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 813 (2,2)
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 863 (4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 304 (0,8)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 67 (0,2)
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (21) /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (87) (0,2)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 066) 2,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (745) 2,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (729) 1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (315) (0,8)
41 Entlassungsentschéddigungen (275) (0,7)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (40) /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 84 /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (100) /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (37) /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) (13 782) 36,5)
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 903 (1 )
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten /

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen
Lander

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern
davon mit ... bis ... Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 807 100,0 30 215 100,0 / 100,0 / 100,0 38 816 100,0 / 100,0 1
27 676 99,5 30 152 99,8 / 99,9 / 100,0 38 788 99,9 / 99,9 2
/ / / / / / / / 28 0,1 / / 3
27 746 99,8 30 129 99,7 / 99,4 / 99,9 38 547 99,3 / 99,6 4
22 036 79,2 23 964 79,3 / 78,6 / 87,5 30 112 77,6 / 80,9 5
21 713 78,1 23 588 78,1 / 77,9 / 87,3 29 721 76,6 / 80,1 6
17 774 63,9 18 786 62,2 (23 973) 56,5 / 73,4 22 452 57,8 / 63,3 7
/ / (1 387) (4,6) / / / / 2 798 7,2 (2 185) / 8
/ / (748) (2,5) / (4,1) / / 1 820 4,7 1 240 / 9
/ / / / (159) (0,4) / / 169 0,4 (178) / 10
2 613 9,4 2 858 9,5 (3 799) 8,9 / 10,4 3 583 9,2 / 9,6 11
2 123 7,6 2 355 7,8 (3 109) 7,3 / 8,1 2 882 7,4 / 7,7 12
433 1,6 463 1,5 (608) 1,4 / (1,9) 558 1,4 / 1,6 13
/ / / / / / / 0,3 142 0,4 / (0,3) 14
/ (1,5) (412) (1,4) / (2,1) / / 720 1,9 (649) (1,5) 15
/ / (372) (1,2) / / / (1,2) 341 0,9 / 1,1 16
/ / (376) (1,2) / / / / 390 1,0 348 / 17
5 710 20,5 6 165 20,4 / 20,8 / / 8 435 21,7 7 827 (18,7) 18
5 021 18,1 5 356 17,7 / 17,8 / / 6 774 17,5 6 481 (15,5) 19
4 633 16,7 5 120 16,9 5 993 (14,1) / / 6 329 16,3 5 952 / 20
2 059 7,4 2 274 7,5 (2 782) (6,6) / / 2 840 7,3 2 674 (6,4) 21
/ / / / / / / / 37 0,1 (20) / 22
677 2,4 750 2,5 (920) (2,2) / / 919 2,4 871 (2,1) 23
1 576 5,7 1 706 5,6 1 884 / / / 2 129 5,5 1 985 4,7) 24
(257) (0,9) 299 1,0 (286) (0,7) 384 / 344 0,9 324 / 25
55 0,2 61 0,2 / 0,2 / / 75 0,2 73 (0,2) 26
/ / / / / / / / 23 0,1 (26) / 27
/ / (236) (0,8) / / / / 445 1,1 / / 28
/ / / / / / / / 239 0,6 / / 29
/ / / / / / / / 105 0,3 (94) / 30
/ / / / / / / / 13 0,0 / / 31
/ / / / / / / / 65 0,2 / / 32
/ / / / / / / / 3 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 21 0,1 / / 34
(605) (2,2) 719 (2,4) / / / (2,5) 1 568 4,0 (1 262) 3,0 35
(525) (1,9) 603 (2,0) (801) (1,9) / (1,8) 872 2,2 (839) 2,0 36
507 ,8) 591 (2,0) (786) (1,9) / (1,7) 855 2,2 (823) 2,0 37
/ / / / / / / (0,0) 18 0,0 (16) (0,0) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 689 1,8 (417) (1,0) 40
/ / / / / / / / 594 1,5 (364) (0,9) 41
/ / / / / / / / 95 0,2 (53) / 42
/ / / / / / / (0,0) 7 0,0 / (0,0) 43
/ / (91) (0,3) / / / / 93 0,2 84 / 44
/ / / / / / (89) / 207 0,5 (125) / 45
/ / / / / / / / 62 0,2 (44) / 46
10 033 36,1 11 429 37,8 / (43,5) / / 16 364 42,2 (15 376) (36,7) 47
5 592 20,1 6 187 20,5 (7 402) (17,4) / / 7 759 20,0 (7 460) (17,8) 48
15,30 16,79 / / 23,23 / 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdégenswirksame Leistungen, Vergiitung
geleistet werden.- 4) Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen, Firmenwagen, Aktienoptionsprogramme.-
leistungen zu sichern.- 6) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9) Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Ver-
und Gesundheitsvorsorge.
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

52 Einzelhandel

Neue

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 28 988 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 28 914 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 28 857 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 22 871 78,9
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 22 409 77,3
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 17 845 61,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 483 5,1
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 035 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 91 0,3
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 771 9,6
12 Urlaubsverglitung 2 286 7,9
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 449 1,6
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (36) (0,1)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (219) 0,8
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (99) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 462 1,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 986 20,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 053 17,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 790 16,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 140 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 695 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 657 5,7
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 211 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 57 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 30 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 263 0,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (61) (0,2)
30 Zuwendungen an Pensionskassen 90 0,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (51) (0,2)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 821 2,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 644 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 609 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 35 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (172) (0,6
41 Entlassungsentschéddigungen (147) (0,5)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (25) (0,1)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 112 0,4
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (84) (0,3)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (47) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 144 38,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 883 20,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 16,85

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
24 867 100,0 25 483 100,0 25 915 100,0 28 404 100,0 32 339 100,0 30 235 100,0 1
24 689 99,3 25 439 99,8 25 794 99,5 28 378 99,9 32 303 99,9 30 192 99,9 2
/ / / / / / (26) / 36 0,1 (44) (0,1) 3
24 761 99,6 25 382 99,6 25 818 99,6 28 317 99,7 32 177 99,5 30 096 99,5 4
19 692 79,2 20 103 78,9 20 599 79,5 22 428 79,0 25 459 78,7 23 833 78,8 5
19 276 77,5 19 647 77,1 20 033 77,3 21 918 77,2 24 995 77,3 23 357 77,3 6
15 990 64,3 15 950 62,6 16 250 62,7 17 456 61,5 19 484 60,2 18 406 60,9 7
/ / / / (1 154) (4,5) (1 464) 5,2 2 032 6,3 1 734 5,7 8
/ / / / (842) (3,2) (966) (3,4) 1 462 4,5 1 219 4,0 9
/ / / (0,3) (86) (0,3) (98) (0,3) 115 0,4 103 0,3 10
2 342 9,4 2 382 9,3 2 433 9,4 2 704 9,5 3 130 9,7 2 901 9,6 11
1 910 7,7 1 951 7,7 1 997 7,7 2 210 7,8 2 600 8,0 2 400 7,9 12
385 1,5 399 1,6 408 1,6 429 1,5 501 1,6 469 1,6 13
/ / / / / / / / 28 0,1 32 0,1 14
/ / / / (109) (0,4) / / 233 0,7 213 0,7 15
/ / / / / / / / 71 0,2 76 0,3 16
/ / (456) (1,8) (567) (2,2) 510 (1,8) 465 1,4 476 1,6 17
5 069 20,4 5 279 20,7 5 219 20,1 5 889 20,7 6 718 20,8 6 264 20,7 18
4 364 17,5 4 401 17,3 4 428 17,1 5 012 17,6 5 636 17,4 5 261 17,4 19
4 140 16,6 4 210 16,5 4 331 16,7 4 840 17,0 5 300 16,4 4 986 16,5 20
1 849 7,4 1 885 7,4 1 949 7,5 2 139 7,5 2 369 7,3 2 228 7,4 21
/ / / / / / / / 15 0,0 12 0,0 22
594 2,4 618 2,4 634 2,4 691 2,4 771 2,4 725 2,4 23
1 438 5,8 1 419 5,6 1 447 5,6 1 689 5,9 1 845 5,7 1 723 5,7 24
(200) (0,8) 207 0,8 214 0,8 (246) (0,9) 211 0,7 214 0,7 25
48 0,2 51 0,2 54 0,2 58 0,2 63 0,2 60 0,2 26
/ / / / / / / / 40 0,1 36 0,1 27
/ / / (0,7) (97) (0,4) (172) (0,6) 335 1,0 275 0,9 28
/ / / / / / / / 102 0,3 75 0,2 29
/ / / / / / (103) (0,4) 115 0,4 101 0,3 30
/ / / / / / / / 73 0,2 51 0,2 31
/ / / / / / / / 34 0,1 37 0,1 32
/ / / / / / (1) (0,0) / / / / 33
/ / / / / / (13) (0,0) 10 0,0 9 0,0 34
(601) (2,4) / / 638 2,5 754 2,7 973 3,0 888 2,9 35
456 1,8 561 (2,2) 549 2,1 605 2,1 772 2,4 700 2,3 36
(437) 1,8 535 (2,1) 522 2,0 565 2,0 727 2,2 661 2,2 37
/ / / / / / (40) (0,1) 45 0,1 40 0,1 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (148) (0,5) 197 0,6 (182) (0,6) 40
/ / / / / / (127) (0,4) 16l 0,5 (154) (0,5) 41
/ / / / / / / / 36 0,1 28 0,1 42
/ / / / / / (1) (0,0) / / / / 43
(104) / (114) (0,4) (153) (0,6) (123) (0,4) 109 0,3 115 0,4 44
/ / / / / / / / 107 0,3 89 0,3 45
/ / / / / / / / 54 0,2 (50) (0,2) 46
8 877 35,7 9 533 37,4 9 665 37,3 10 948 38,5 12 855 39,8 11 829 39,1 47
4 981 20,0 5171 20,3 5 288 20,4 5 874 20,7 6 573 20,3 6 156 20,4 48
13,89 14,34 15,03 16,76 19,29 17,79 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
H Gastge
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 22 381 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 22 210 99,2
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 22 278 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 17 547 78,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 16 733 74,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 13 976 62,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (567) (2,5)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 1 975 8,8
12 Urlaubsverglitung 1 616 7,2
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 333 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (814) (3,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 4 731 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 3 868 17,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 3 708 16,6
21 Rentenversicherungsbeitrédge 1 606 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 513 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 247 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 267 1,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 42 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (160) (0,7)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / (0,4)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (635) 2,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (548) 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (524) 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (228) (1,0)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (47) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 8 404 37,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 4 589 20,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 12,64

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
werbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
19 649 100,0 21 372 100,0 27 403 100,0 / 100,0 24 427 100,0 23 676 100,0 1
19 348 98,5 (21 191) 99,1 27 329 99,7 / 99,8 24 414 99,9 23 568 99,5 2
/ / / / / / / / 13 0,1 / / 3
19 581 99,7 21 304 99,7 27 266 99,5 / 98,8 24 318 99,6 23 558 99,5 4
15 527 79,0 16 924 79,2 21 474 78,4 / 76,7 18 811 77,0 18 505 78,2 5
14 328 72,9 16 317 76,3 20 235 73,8 / 75,2 18 398 75,3 17 874 75,5 6
12 426 63,2 13 763 64,4 16 628 60,7 / 60,4 14 682 60,1 14 712 62,1 7
/ / / / (1 001) 3,7 / (4,6) 1 157 4,7 (776) (3,3) 8
/ / / / / / / / 854 3,5 / (2,5) 9
/ / / / / / / / 75 0,3 (53) (0,2) 10
1 641 8,4 (1 871) 8,8 2 444 8,9 / 9,3 2 290 9,4 2 133 9,0 11
1 350 6,9 (1 528) 7,1 1 965 7,2 / (7,7) 1 877 7,7 1 742 7,4 12
290 1,5 (323) 1,5 430 1,6 / 1,4 355 1,5 354 1,5 13
/ / / / 49 0,2 / / 57 0,2 / / 14
/ / / / / / / / 194 0,8 / / 15
/ / / / / / / / 78 0,3 / / 16
/ (6,1) / / / / / (1,5) 413 1,7 / / 17
4 054 20,6 (4 380) 20,5 5 792 21,1 / 22,1 5 507 22,5 5 053 21,3 18
3 236 16,5 (3 626) 17,0 4 632 16,9 / 18,5 4 575 18,7 4 168 17,6 19
3 143 16,0 3 542 16,6 4 411 16,1 / 17,9 4 173 17,1 3 976 16,8 20
1 346 6,9 (1 542) 7,2 1 951 7,1 / 7,6 1 812 7,4 1 729 7,3 21
/ / / / / / / / 10 0,0 / / 22
429 2,2 (485) 2,3 642 2,3 / 2,5 575 2,4 552 2,3 23
1 055 5,4 1 215 5,7 1 455 5,3 / 5,9 1 397 5,7 1 338 5,7 24
262 1,3 (247) (1,2) (306) 1,1 / / 307 1,3 269 1,1 25
38 0,2 (36) / (45) 0,2 / 0,2 51 0,2 (44) 0,2 26
/ / / / / / / / 31 0,1 / / 27
/ / / / 221 (0,8) / / 402 1,6 (192) (0,8) 28
/ / / / / / / / 86 0,4 / / 29
/ / / / / / / / 254 1,0 / (0,5) 30
/ / / / - - / / 21 0,1 / / 31
/ / / / / / / / 27 0,1 / / 32
/ / / / / / - - 1 0,0 / / 33
- - / / / / / / 15 0,1 / / 34
(453) (2,3) / / 848 3,1 / (3,2) 832 3,4 (722) (3,0) 35
(430) (2,2) / (2,2) 805 2,9 / (2,8) 676 2,8 (604) 2,6 36
(417) (2,1) / (2,1) 763 2,8 / (2,6) 656 2,7 (575) 2,4 37
/ / / / / / / / 20 0,1 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / (0,4) 150 0,6 / / 40
/ / / / / / / / 115 0,5 / / 41
/ / / / / / / / 36 0,1 / / 42
/ / / / / / / / / / / / 43
/ (1,9) / / / / / (0,4) 100 0,4 / / 44
/ / / / (79) (0,3) / / 37 0,1 / / 45
/ / / / / / (123) / 72 0,3 (57) (0,2) 46
7 223 36,8 (7 610) 35,6 10 775 39,3 / 39,6 9 744 39,9 8 965 37,9 47
3 863 19,7 (4 339) 20,3 5 646 20,6 / 22,0 5 204 21,3 4 934 20,8 48
10,88 (11, 84) 15,43 / 14,86 13,50 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
55 Gast
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 22 381 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 22 210 99,2
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 22 278 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 17 547 78,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 16 733 74,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 13 976 62,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (567) (2,5)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 1 975 8,8
12 Urlaubsverglitung 1 616 7,2
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 333 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (814) (3,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 4 731 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 3 868 17,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 3 708 16,6
21 Rentenversicherungsbeitrédge 1 606 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 513 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 247 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 267 1,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 42 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (160) (0,7)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / (0,4)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (635) 2,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (548) 2,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (524) 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (228) (1,0)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (47) (0,2)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 8 404 37,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 4 589 20,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 12,64

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
19 649 100,0 21 372 100,0 27 403 100,0 / 100,0 24 427 100,0 23 676 100,0 1
19 348 98,5 (21 191) 99,1 27 329 99,7 / 99,8 24 414 99,9 23 568 99,5 2
/ / / / / / / / 13 0,1 / / 3
19 581 99,7 21 304 99,7 27 266 99,5 / 98,8 24 318 99,6 23 558 99,5 4
15 527 79,0 16 924 79,2 21 474 78,4 / 76,7 18 811 77,0 18 505 78,2 5
14 328 72,9 16 317 76,3 20 235 73,8 / 75,2 18 398 75,3 17 874 75,5 6
12 426 63,2 13 763 64,4 16 628 60,7 / 60,4 14 682 60,1 14 712 62,1 7
/ / / / (1 001) 3,7 / (4,6) 1 157 4,7 (776) (3,3) 8
/ / / / / / / / 854 3,5 / (2,5) 9
/ / / / / / / / 75 0,3 (53) (0,2) 10
1 641 8,4 (1 871) 8,8 2 444 8,9 / 9,3 2 290 9,4 2 133 9,0 11
1 350 6,9 (1 528) 7,1 1 965 7,2 / (7,7) 1 877 7,7 1 742 7,4 12
290 1,5 (323) 1,5 430 1,6 / 1,4 355 1,5 354 1,5 13
/ / / / 49 0,2 / / 57 0,2 / / 14
/ / / / / / / / 194 0,8 / / 15
/ / / / / / / / 78 0,3 / / 16
/ (6,1) / / / / / (1,5) 413 1,7 / / 17
4 054 20,6 (4 380) 20,5 5 792 21,1 / 22,1 5 507 22,5 5 053 21,3 18
3 236 16,5 (3 626) 17,0 4 632 16,9 / 18,5 4 575 18,7 4 168 17,6 19
3 143 16,0 3 542 16,6 4 411 16,1 / 17,9 4 173 17,1 3 976 16,8 20
1 346 6,9 (1 542) 7,2 1 951 7,1 / 7,6 1 812 7,4 1 729 7,3 21
/ / / / / / / / 10 0,0 / / 22
429 2,2 (485) 2,3 642 2,3 / 2,5 575 2,4 552 2,3 23
1 055 5,4 1 215 5,7 1 455 5,3 / 5,9 1 397 5,7 1 338 5,7 24
262 1,3 (247) (1,2) (306) 1,1 / / 307 1,3 269 1,1 25
38 0,2 (36) / (45) 0,2 / 0,2 51 0,2 (44) 0,2 26
/ / / / / / / / 31 0,1 / / 27
/ / / / 221 (0,8) / / 402 1,6 (192) (0,8) 28
/ / / / / / / / 86 0,4 / / 29
/ / / / / / / / 254 1,0 / (0,5) 30
/ / / / - - / / 21 0,1 / / 31
/ / / / / / / / 27 0,1 / / 32
/ / / / / / - - 1 0,0 / / 33
- - / / / / / / 15 0,1 / / 34
(453) (2,3) / / 848 3,1 / (3,2) 832 3,4 (722) (3,0) 35
(430) (2,2) / (2,2) 805 2,9 / (2,8) 676 2,8 (604) 2,6 36
(417) (2,1) / (2,1) 763 2,8 / (2,6) 656 2,7 (575) 2,4 37
/ / / / / / / / 20 0,1 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / (0,4) 150 0,6 / / 40
/ / / / / / / / 115 0,5 / / 41
/ / / / / / / / 36 0,1 / / 42
/ / / / / / / / / / / / 43
/ (1,9) / / / / / (0,4) 100 0,4 / / 44
/ / / / (79) (0,3) / / 37 0,1 / / 45
/ / / / / / (123) / 72 0,3 (57) (0,2) 46
7 223 36,8 (7 610) 35,6 10 775 39,3 / 39,6 9 744 39,9 8 965 37,9 47
3 863 19,7 (4 339) 20,3 5 646 20,6 / 22,0 5 204 21,3 4 934 20,8 48
10,88 (11, 84) 15,43 / 14,86 13,50 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

I Verkehr und Nach

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 314 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 37 235 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 37 147 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 796 71,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 522 71,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 844 55,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 886 5,1
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 364 3,7
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (75) (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 190 8,5
12 Urlaubsverglitung 2 608 7,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 531 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 51 0,1
15 D.1114 Sachleistungen 4) (526) (1,4)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (80) (0,2)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 273 0,7
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 10 351 27,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 718 20,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 634 15,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 490 6,7
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 42 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 796 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 910 5,1
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 351 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 67 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (19) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 2 085 5,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 709 1,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen (74) (0,2)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 1199 3,2
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds 19 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 49 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 559 6,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 069 2,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 043 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 27 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 33 0,1
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 435 3,8
41 Entlassungsentschéddigungen 1 266 3,4
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 168 0,5
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (22) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 74 0,2
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 120 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 47 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 16 470 44,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 267 19,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,41

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

richtenlibermittlung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 099 100,0 27 403 100,0 29 718 100,0 36 557 100,0 46 006 100,0 39 913 100,0 1
24 902 99,2 27 310 99,7 29 673 99,8 36 529 99,9 45 963 99,9 39 859 99,9 2
/ / / / / / 28 0,1 43 0,1 (53) (0,1) 3
25 070 99,9 27 287 99,6 29 575 99,5 36 352 99,4 45 7175 99,5 39 716 99,5 4
20 058 79,9 21 416 78,2 22 962 77,3 28 245 77,3 31 347 68,1 28 229 70,7 5
19 988 79,6 21 234 77,5 22 684 76,3 28 012 76,6 30 971 67,3 27 913 69,9 6
16 634 66,3 17 611 64,3 18 249 61,4 22 622 61,9 23 599 51,3 21 740 54,5 7
/ / (739) (2,7) 1 368 4,6 1 556 4,3 2 895 6,3 2 209 5,5 8
/ / (586) (2,1) / / 1 331 3,6 2 056 4,5 1 604 4,0 9
/ / / / / / 89 0,2 75 0,2 (76) (0,2) 10
2 325 9,3 (2 555) 9,3 2 674 9,0 3 514 9,6 3 747 8,1 3 374 8,5 11
1 907 7,6 (2 083) 7,6 2 131 7,2 2 890 7,9 3 069 6,7 2 1757 6,9 12
413 1,6 420 1,5 438 1,5 547 1,5 621 1,4 556 1,4 13
/ / / / / / 76 0,2 56 0,1 61 0,2 14
/ / / / 280 0,9 231 0,6 655 1,4 513 1,3 15
/ / / (0,3) / / (113) (0,3) 70 0,2 75 0,2 16
/ / / / / / 234 0,6 376 0,8 317 0,8 17
5 012 20,0 5 871 21,4 6 613 22,3 8 107 22,2 14 428 31,4 11 487 28,8 18
4 472 17,8 5 016 18,3 5 324 17,9 6 624 18,1 10 184 22,1 8 409 21,1 19
4 321 17,2 4 756 17,4 5 006 16,8 5 905 16,2 6 445 14,0 5 913 14,8 20
1 787 7,1 2 051 7,5 2 169 7,3 2 617 7,2 2 914 6,3 2 640 6,6 21
/ / / / (41) (0,1) 40 0,1 63 0,1 51 0,1 22
581 2,3 659 2,4 692 2,3 839 2,3 927 2,0 842 2,1 23
1 392 5,5 1 582 5,8 1 701 5,7 1 982 5,4 2 222 4,8 2 021 5,1 24
(502) 2,0 379 (1,4) / / 385 1,1 290 0,6 319 0,8 25
47 0,2 53 0,2 (58) (0,2) 63 0,2 79 0,2 71 0,2 26
/ / / / / / 19 0,1 14 0,0 20 0,1 27
/ / / / / / 719 2,0 3 739 8,1 2 496 6,3 28
/ / / / / / 176 0,5 1 319 2,9 860 2,2 29
/ / / / / / 367 1,0 32 0,1 (76) (0,2) 30
/ / / / / / 10 0,0 2 279 5,0 1 453 3,6 31
/ / / / / / 23 0,1 13 0,0 / / 32
/ / / / / / 1 0,0 31 0,1 22 0,1 33
/ / / / / / 142 0,4 65 0,1 59 0,1 34
/ (2,1) 805 2,9 / / 1 423 3,9 4 140 9,0 2 992 7,5 35
/ (1,9) 693 2,5 705 2,4 1 048 2,9 1 451 3,2 1 194 3,0 36
/ (1,9) 689 2,5 (694) (2,3) 1 034 2,8 1 406 3,1 1 163 2,9 37
/ / / / / / (14) (0,0) 46 0,1 32 0,1 38
- - - - - - 1 0,0 62 0,1 40 0,1 39
/ / / / / / 303 0,8 2 598 5,6 1 732 4,3 40
/ / / / / / 131 0,4 2 327 5,1 1 528 3,8 41
/ / / / / / 172 0,5 271 0,6 204 0,5 42
/ / / / / / 71 0,2 29 0,1 (26) (0,1) 43
/ / / / / / 60 0,2 104 0,2 86 0,2 44
/ / / (0,2) / / 146 0,4 178 0,4 142 0,4 45
/ / / / / / 58 0,2 53 0,1 54 0,1 46
8 465 33,7 9 792 35,7 11 469 38,6 13 935 38,1 22 407 48,7 18 173 45,5 47
5 215 20,8 5 869 21,4 6 150 20,7 7 501 20,5 8 580 18,7 7 703 19,3 48
13,17 15,02 16,73 20,25 27,89 23,37 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
60 Landverkehr; Transport
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 32 901 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 32 798 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 32 734 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 25 392 77,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 25 244 76,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 973 60,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 779 5,4
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 617 4,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (65) (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 900 8,8
12 Urlaubsverglitung 2 352 7,2
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 502 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (45) 0,1
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 148 0,4
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 343 22,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 734 17,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 350 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 355 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 42 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 752 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 812 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 348 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 64 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (20) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 384 1,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 137 0,4
30 Zuwendungen an Pensionskassen (118) (0,4)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds 34 0,1
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (48) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 570 4,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 839 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 830 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (10) 0,0
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 7 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 692 2,1
41 Entlassungsentschéddigungen 456 1,4
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 235 0,7
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 39 0,1
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 119 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 48 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 928 39,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 699 20,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,23

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

in Rohrfernleitungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
23 807 100,0 30 466 100,0 32 029 100,0 39 832 100,0 38 792 100,0 36 168 100,0 1
23 559 99,0 30 319 99,5 31 966 99,8 39 829 100,0 38 778 100,0 36 116 99,9 2
/ / / / (63) (0,2) 3 0,0 14 0,0 / / 3
23 778 99,9 30 325 99,5 31 864 99,5 39 657 99,6 38 534 99,3 35 951 99,4 4
18 891 79,4 23 664 77,7 24 604 76,8 30 101 75,6 29 637 76,4 27 727 76,7 5
18 840 79,1 23 530 77,2 24 429 76,3 29 838 74,9 29 440 75,9 27 544 76,2 6
15 937 66,9 19 442 63,8 19 780 61,8 23 778 59,7 22 276 57,4 21 423 59,2 7
/ / (780) (2,6) (1 269) 4,0 1 807 4,5 3 219 8,3 2 370 6,6 8
/ / (716) (2,4) (858) (2,7) 1 685 4,2 2 963 7,6 2 158 6,0 9
/ / / / (25) (0,1) 67 0,2 97 0,3 77 0,2 10
2 176 9,1 2 971 9,8 3 185 9,9 4 009 10,1 3 168 8,2 3 159 8,7 11
1 776 7,5 2 432 8,0 2 528 7,9 3 262 8,2 2 562 6,6 2 560 7,1 12
394 1,7 487 1,6 495 1,5 615 1,5 563 1,5 541 1,5 13
/ / / / (162) (0,5) 132 0,3 43 0,1 59 0,2 14
/ / / / / / 177 0,4 680 1,8 (514) (1,4) 15
/ / / / 74 0,2 17 0,0 5 0,0 (25) (0,1) 16
/ / / / 176 0,5 263 0,7 198 0,5 183 0,5 17
4 887 20,5 6 662 21,9 7 259 22,7 9 556 24,0 8 896 22,9 8 225 22,7 18
4 357 18,3 5 610 18,4 5 836 18,2 7 522 18,9 6 435 16,6 6 228 17,2 19
4 217 17,7 5 260 17,3 5 523 17,2 6 516 16,4 5 936 15,3 5 757 15,9 20
1 729 7,3 2 292 7,5 2 399 7,5 2 941 7,4 2 695 6,9 2 580 7,1 21
/ / / / / / 90 0,2 61 0,2 57 0,2 22
569 2,4 753 2,5 784 2,4 936 2,3 840 2,2 818 2,3 23
1 359 5,7 1 772 5,8 1 837 5,7 2 193 5,5 2 060 5,3 1 975 5,5 24
(503) (2,1) 355 1,2 (399) (1,2) 350 0,9 247 0,6 292 0,8 25
45 0,2 57 0,2 54 0,2 64 0,2 79 0,2 70 0,2 26
/ / / / / / 34 0,1 16 0,0 (23) (0,1) 27
/ / / / (314) (1,0) 1 005 2,5 499 1,3 471 1,3 28
- - / / (84) (0,3) 6 0,0 285 0,7 186 0,5 29
/ / / / (51) (0,2) 960 2,4 60 0,2 (144) (0,4) 30
/ / / / / / 0 0,0 10 0,0 / / 31
/ / / / / / 2 0,0 2 0,0 / / 32
- - / / (72) (0,2) - - 66 0,2 47 0,1 33
/ / / / (62) (0,2) 37 0,1 76 0,2 (64) (0,2) 34
/ (2,2) 1 014 3,3 1 379 4,3 1 965 4,9 2 409 6,2 1 948 5,4 35
/ / 844 2,8 936 2,9 1 332 3,3 998 2,6 970 2,7 36
/ / 843 2,8 932 2,9 1 329 3,3 980 2,5 958 2,6 37
/ / / / (5) (0,0) 4 0,0 18 0,0 12 0,0 38
- - - - - - - - 16 0,0 10 0,0 39
/ / / / (430) (1,3) 454 1,1 1 357 3,5 927 2,6 40
/ / / / / (0,6) 124 0,3 927 2,4 608 1,7 41
/ / / / (222) (0,7) 330 0,8 430 1,1 319 0,9 42
/ / / / (12) (0,0) 178 0,4 38 0,1 / / 43
/ / / / 44 0,1 70 0,2 52 0,1 48 0,1 44
/ / / / (127) 0,4 105 0,3 202 0,5 156 0,4 45
/ / / / (38) (0,1) 69 0,2 56 0,1 61 0,2 46
7 869 33,1 11 024 36,2 12 249 38,2 16 053 40,3 16 516 42,6 14 745 40,8 47
5 086 21,4 6 591 21,6 6 954 21,7 8 463 21,2 7 513 19,4 7 278 20,1 48
12,23 16,73 17,89 24,07 22,43 20,62 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
61 Schiff
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt (42 764) 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (42 763) 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt (42 416) 99, 2
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter (33 226) 77,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) (32 963) 77,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) (25 544) 59,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / (6,4)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / (6,1)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 046 9,5
12 Urlaubsverglitung (3 115) 7,3
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 615 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / (0,6)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (9 189) 21,5
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 8 020 18,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 201 16,8
21 Rentenversicherungsbeitrige (2 905) 6,8
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage (955) 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 098 4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1 114 (2,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 79 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (820) 1,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 099) 2,6
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (706) 1,7
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (668) 1,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber - -
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung / (0,5)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (122) 0,3
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) (17 221) 40,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 522 19,9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 24,16

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

fahrt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

250

- 499

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR %

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Belegschaftseinrichtungen,

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Firmenwagen, Aktienoptionsprogramme.-
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
62 Luft
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 57 524 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 57 518 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 6 0,0
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 56 668 98,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 43 837 76,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 43 741 76,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 35 558 61,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 225 3,9
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 2 031 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 53 0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 5 563 9,7
12 Urlaubsverglitung 4 606 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 817 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 140 0,2
15 D.1114 Sachleistungen 4) 343 0,6
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 317 0,6
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 96 0,2
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 831 22,3
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 10 470 18,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 441 12,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 435 6,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 51 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1127 2,0
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 367 4,1
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 397 0,7
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 114 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 1 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 3 029 5,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 653 2,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen 279 0,5
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 3 0,0
32 Beitrdge zur Direktversicherung 57 0,1
33 Beitrdge an Pensionsfonds 1 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 1 038 1,8
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 336 4,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 681 2,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 632 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 50 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 640 1,1
41 Entlassungsentschéddigungen 359 0,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 281 0,5
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 15 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 25 0,0
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 766 1,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 90 0,2
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 21 967 38,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 940 17,
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 33,58

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)
Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

fahrt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit

Arbeitnehmern

davon mit

bis

Arbeitnehmern

10 - 49

50 - 249

2

50

500 - 999

1000 und mehr

50 und mehr

EUR %

EUR %

EUR

% EUR

EUR %

EUR %

Lfd.
Nr.

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

46

47
48
49

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 30 869 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 30 823 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 30 772 99,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 24 174 78,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 23 897 77,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 095 61,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 374) 4,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 000) (3,2)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 867 9,3
12 Urlaubsverglitung 2 347 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 470 1,5
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (49) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 599 21,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 532 17,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 188 16,8
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 220 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 723 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 720 5,6
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (428) (1,4)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 60 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (344) (1,1)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (108) (0,3)
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (997) (3,2)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 686 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 675 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge (1) (0,0)
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (82) (0,3)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (4) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 11 775 38,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 345 20,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 16,95

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
(28 405) 100,0 (26 309) 100,0 31 633 100,0 33 914 100,0 38 590 100,0 31 571 100,0 1
(28 323) 99,7 (26 253) 99,8 31 610 99,9 33 865 99,9 38 579 100,0 31 534 99,9 2
/ / / / / / 49 0,1 11 0,0 / / 3
(28 391) 100,0 (26 215) 99,6 31 508 99,6 33 824 99,7 38 417 99,6 31 450 99,6 4
(23 024) 81,1 (20 657) 78,5 24 395 77,1 26 663 78,6 29 535 76,5 24 501 77,6 5
(22 920) 80,7 (20 380) 77,5 23 953 75,7 26 376 77,8 29 204 75,7 24 175 76,6 6
(18 432) 64,9 (16 898) 64,2 19 060 60,3 21 348 62,9 22 186 57,5 19 283 61,1 7
/ / / / 1 554 (4,9) 1 456 4,3 2 771 7,2 (1 507) 4,8 8
/ / / / / / 1 108 3,3 2 134 5,5 (1 141) (3,6) 9
/ / / / / / 133 0,4 115 0,3 / / 10
(2 722) (9,6) (2 435) 9,3 (2 837) (9,0) 3 230 9,5 3 545 9,2 2 908 9,2 11
(2 257) (7,9) (1 997) 7,6 / (7,1) 2 678 7,9 2 901 7,5 2 373 7,5 12
(463) 1,6 (402) 1,5 492 1,6 517 1,5 543 1,4 472 1,5 13
/ / / / / / 34 0,1 101 0,3 (63) (0,2) 14
/ / / / (304) (1,0) (210) (0,6) 586 1,5 / (1,1) 15
/ / / / / / (149) (0,4) 139 0,4 / / 16
/ / / / / / (287) (0,8) 331 0,9 / / 17
(5 367) 18,9 5 558 21,1 7 113 22,5 7 160 21,1 8 883 23,0 6 949 22,0 18
(4 803) (16,9) 4 798 18,2 5 610 17,7 6 022 17,8 7 166 18,6 5 739 18,2 19
4 620 16,3 4 619 17,6 5 280 16,7 5 888 17,4 6 283 16,3 5 349 16,9 20
(1 939) (6,8) (1 940) 7,4 2 284 7,2 2 537 7,5 2 759 7,1 2 300 7,3 21
- - / / / / 15 0,0 64 0,2 / (0,1) 22
617 (2,2) (638) 2,4 752 2,4 836 2,5 891 2,3 752 2,4 23
1 481 (5,2) 1 508 5,7 1 834 5,8 1 988 5,9 2 094 5,4 1 788 5,7 24
/ / 447 (1,7) / / 450 1,3 389 1,0 (402) (1,3) 25
(53) (0,2) (52) 0,2 69 0,2 61 0,2 71 0,2 62 0,2 26
/ / / / / / (15) (0,0) 79 0,2 (45) (0,1) 27
/ / / / / / 134 0,4 883 2,3 (390) (1,2) 28
/ / / / / / / / 216 0,6 / / 29
/ / / / / / 51 0,1 46 0,1 / / 30
/ / / / / / 21 0,1 488 1,3 / / 31
/ / / / / / 44 0,1 43 0,1 / / 32
/ / / / / / - - 36 0,1 / / 33
- - / / / / 3 0,0 54 0,1 / / 34
/ / (685) (2,6) / / 1 067 3,1 1 632 4,2 (1 127) (3,6) 35
/ / (629) (2,4) (687) (2,2) 845 2,5 886 2,3 735 2,3 36
/ / (621) (2,4) (673) (2,1) 834 2,5 860 2,2 721 2,3 37
/ / / / / / / / 26 0,1 / (0,0) 38
- - - - - - - - 4 0,0 / / 39
/ / / / / / 212 0,6 731 1,9 / / 40
/ / / / / / 144 0,4 432 1,1 / / 41
- - / / / (0,2) 68 0,2 299 0,8 (105) (0,3) 42
- - / / / / 11 0,0 10 0,0 / / 43
/ / / / / / (72) (0,2) 85 0,2 / / 44
/ / / / / / 40 0,1 115 0,3 / / 45
/ / / / / / 51 0,2 58 0,1 / / 46
(9 973) 35,1 (9 411) 35,8 12 573 39,7 12 567 37,1 16 403 42,5 12 287 38,9 47
5 598 19,7 5 650 21,5 6 459 20,4 7 250 21,4 7 716 20,0 6 557 20,8 48
(15,66) (14,19) 17,83 17,55 21,93 17,32 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
64 Nachrichten
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 48 011 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 47 942 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 69 0,1
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 47 808 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 30 342 63,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 29 885 62,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 049 48,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 396 5,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 225 2,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 47 0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 793 7,9
12 Urlaubsverglitung 3 127 6,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 612 1,3
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 54 0,1
15 D.1114 Sachleistungen 4) 601 1,3
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 98 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 457 1,0
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 17 466 36,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 12 160 25,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 312 13,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 862 6,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 58 0,1
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 905 1,9
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 181 4,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 286 0,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 75 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 3 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 5 848 12,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 2 003 4,2
30 Zuwendungen an Pensionskassen (5) (0,0)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 3 767 7,8
32 Beitrdge zur Direktversicherung 17 0,0
33 Beitrdge an Pensionsfonds 3 0,0
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 52 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 5 177 10,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 682 3,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 620 3,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 62 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 94 0,2
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 3 378 7,0
41 Entlassungsentschéddigungen 3 249 6,8
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 129 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 23 0,0
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 129 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 155 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 47 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 24 962 52,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 700 18,1
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 30,11

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
tibermittlung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit ... bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

(21 277) 100,0 48 461 100,0 1
(21 107) 99,2 48 394 99,9 2
/ / 67 0,1 3

(21 130) 99,3 48 257 99,6 4
(16 972) 79,8 30 567 63,1 5
(16 810) 79,0 30 105 62,1 6
(14 231) 66,9 23 197 47,9 7
/ / 2 429 5,0 8

/ / 1 241 2,6 9

/ / 47 0,1 10

/ 8,0 3 828 7,9 11

/ 6,5 3 156 6,5 12

/ 1,5 617 1,3 13

/ / 55 0,1 14

/ / 605 1,2 15

/ / 99 0,2 16

/ / - - 462 1,0 17

(4 158) 19,5 17 690 36,5 18
(3 674) 17,3 12 303 25,4 19
(3 580) 16,8 6 358 13,1 20
(1 559) 7,3 2 884 6,0 21
- - - - - - 59 0,1 22

(484) 2,3 913 1,9 23

(1 181) 5,5 2 198 4,5 24
/ / 286 0,6 25

(47) 0,2 75 0,2 26

/ / 3 0,0 27

/ / 5 945 12,3 28

/ / - - 2 037 4,2 29

/ / 5 0,0 30

- - - - - - 3 831 7,9 31

/ / 17 0,0 32

- - - - 3 0,0 33

- - 53 0,1 34

/ / 5 257 10,8 35

/ / 1 705 3,5 36

/ / 1 642 3,4 37

/ / 63 0,1 38

- - - - - - 96 0,2 39

/ / 3 433 7,1 40

/ / 3 301 6,8 41

- - - - - - 132 0,3 42

/ / 23 0,0 43

/ / - - 130 0,3 44

/ / 157 0,3 45

/ / 47 0,1 46

(7 046) 33,1 25 264 52,1 47
(4 203) 19,8 8 775 18,1 48
(11,46) 30,48 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

JK Finanzierung, Vermietung und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 33 701 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 610 99,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 447 99,2
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 040 77,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 25 748 76,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 114 59,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 2 110 6,3
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 473 4,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 132 0,4
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 063 9,1
12 Urlaubsverglitung 2 475 7,3
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 498 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 90 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) / (1,0)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / (0,5)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (292) (0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 407 22,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 098 18,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 298 15,7
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 440 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 53 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 784 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 751 5,2
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 248 (0,7)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 50 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (25) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (800) 2,4
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (315) 0,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen (195) (0,6
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (116) (0,3)
32 Beitrédge zur Direktversicherung (114) (0,3)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (53) (0,2)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 235 3,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 741 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 709 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (32) (0,1)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 0 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (416) 1,2
41 Entlassungsentschéddigungen (284) (0,8)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (133) (0,4)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (78) (0,2)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (74) (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (217) 0,6
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (37) (0,1)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 13 588 40,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 537 19,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 19,41

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
32 839 100,0 28 7717 100,0 35 756 100,0 34 274 100,0 39 855 100,0 33 927 100,0 1
32 684 99,5 28 690 99,7 35 574 99,5 34 232 99,9 39 834 99,9 33 852 99,8 2
/ / / / (182) / / / 21 0,1 / (0,2) 3
32 715 99,6 28 589 99,3 35 429 99,1 33 976 99,1 39 453 99,0 33 638 99,1 4
26 032 79,3 22 476 78,1 27 659 77,4 26 126 76,2 30 038 75,4 26 042 76,8 5
25 718 78,3 22 256 77,3 27 255 76,2 25 845 75,4 29 715 74,6 25 756 75,9 6
20 847 63,5 17 904 62,2 20 433 57,1 19 819 57,8 22 421 56,3 19 922 58,7 7
/ / (1 384) (4,8) (2 812) (7,9) (2 651) 7,7 3 341 8,4 2 355 6,9 8
/ / / (3,6) (2 093) (5,9) (1 877) 5,5 2 132 5,4 (1 627) 4,8 9
/ / (97) (0,3) (215) (0,6) (168) 0,5 183 0,5 149 0,4 10
3 106 9,5 2 695 9,4 (3 364) 9,4 3 041 8,9 3 387 8,5 3 051 9,0 11
2 533 7,7 2 190 7,6 (2 698) 7,5 2 465 7,2 2 707 6,8 2 459 7,2 12
511 1,6 441 1,5 508 1,4 492 1,4 561 1,4 495 1,5 13
/ / (64) (0,2) / / (85) (0,2) 118 0,3 97 0,3 14
/ / / / / / (166) (0,5) 383 1,0 (279) (0,8) 15
/ / (104) (0,4) / / (107) (0,3) 111 0,3 113 0,3 16
/ / / / (404) (1,1) (281) 0,8 323 0,8 (286) 0,8 17
6 683 20,4 6 113 21,2 7 769 21,7 7 850 22,9 9 415 23,6 7 596 22,4 18
5 726 17,4 5 074 17,6 6 330 17,7 6 244 18,2 7 617 19,1 6 195 18,3 19
5 292 16,1 4 770 16,6 5 605 15,7 5 432 15,8 5 820 14,6 5 299 15,6 20
2 418 7,4 2 129 7,4 2 615 7,3 2 511 7,3 2 770 6,9 2 446 7,2 21
/ / / / / (0,2) (64) 0,2 90 0,2 61 0,2 22
792 2,4 681 2,4 829 2,3 800 2,3 887 2,2 781 2,3 23
1 787 5,4 1 592 5,5 1 916 5,4 1 809 5,3 1 837 4,6 1 741 5,1 24
/ / (294) (1,0) (183) (0,5) (245) (0,7) 231 0,6 252 (0,7) 25
(58) 0,2 48 0,2 (32) (0,1) 38 0,1 59 0,1 48 0,1 26
/ / / / / / / / 36 0,1 (30) (0,1) 27
/ / / / (725) (2,0) (811) 2,4 1 796 4,5 (896) 2,6 28
/ / / / / / / (0,9) 941 2,4 (386) (1,1) 29
/ / / / / / (239) 0,7 326 0,8 (220) (0,6) 30
/ / / / / / / / 333 0,8 (130) 0,4 31
/ / / / / / (62) 0,2 89 0,2 (94) (0,3) 32
/ / / / / / / (0,0) / / / / 33
/ / / / / / (121) (0,4) 91 0,2 (59) (0,2) 34
(873) (2,7) (985) 3,4 (1 338) 3,7 (1 536) 4,5 1 719 4,3 1 330 3,9 35
(670) (2,0) 670 2,3 (835) 2,3 851 2,5 814 2,0 760 2,2 36
(649) (2,0) 642 2,2 (790) 2,2 808 2,4 776 1,9 725 2,1 37
/ / / / (45) (0,1) (42) (0,1) 38 0,1 (35) (0,1) 38
z z - . - - - - 0 0,0 (0) 0,0 39
/ / / / (358) (1,0) (559) 1,6 798 2,0 (473) 1,4 40
/ / / / (219) (0,6) (423) 1,2 506 1,3 (318) (0,9) 41
/ / / (0,2) / (0,4) (136) 0,4 293 0,7 155 0,5 42
/ / / / / / (126) (0,4) 106 0,3 (98) (0,3) 43
/ / / / (101) (0,3) (71) 0,2 80 0,2 71 0,2 44
/ / / / (284) (0,8) (256) 0,7 337 0,8 (246) 0,7 45
/ / / / / / (42) / 66 0,2 (43) (0,1) 46
11 992 36,5 10 873 37,8 (15 323) 42,9 14 455 42,2 17 434 43,7 14 005 41,3 47
6 473 19,7 5 881 20,4 6 949 19,4 6 775 19,8 7 196 18,1 6 554 19,3 48
18,89 16,27 20,62 19,86 23,51 19,55 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

J Kredit- und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 51 679 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 51 654 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 51 051 98,8
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 38 405 74,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 37 706 73,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 27 061 52,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 5 269 10,2
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 930 7,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 441 0,9
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 406 8,5
12 Urlaubsverglitung 3 523 6,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 693 1,3
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (191) (0,4)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 126 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 700 1,4
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 646 24,5
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 9 977 19,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 7 441 14,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 594 7,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 111 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 166 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 495 4,8
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 112 0,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 45 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 29 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 2 536 4,9
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 145 2,2
30 Zuwendungen an Pensionskassen 658 1,3
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 364 0,7
32 Beitrédge zur Direktversicherung (196) (0,4)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (164) (0,3)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 493 4,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 174 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 096 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 78 0,2
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 0 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 016 2,0
41 Entlassungsentschéddigungen 774 1,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 241 0,5
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 176 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 596 1,2
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 31 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 24 618 47,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 308 18,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 30,45

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen
Lander

Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit ... Arbeitnehmern
davon mit ... bis ... Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
51 248 100,0 45 374 100,0 47 693 100,0 49 326 100,0 58 048 100,0 51 687 100,0 1
51 247 100,0 45 319 99,9 47 653 99,9 49 315 100,0 58 042 100,0 51 662 100,0 2
/ / / / / / 12 0,0 6 0,0 / / 3
50 570 98,7 44 707 98,5 47 046 98,6 48 665 98,7 57 466 99,0 51 061 98,8 4
39 575 77,2 34 340 75,7 36 291 76,1 36 386 73,8 42 348 73,0 38 382 74,3 5
38 919 75,9 33 660 74,2 35 590 74,6 35 788 72,6 41 604 71,7 37 681 72,9 6
28 312 55,2 24 838 54,7 25 121 52,7 25 650 52,0 29 729 51,2 27 035 52,3 7
(4 969) (9,7) 3 947 8,7 5 088 10,7 5 444 11,0 6 029 10,4 5 275 10,2 8
(3 437) (6,7) 3 296 7,3 4 215 8,8 3 886 7,9 4 143 7,1 3 940 7,6 9
491 (1,0) 447 1,0 455 1,0 468 0,9 419 0,7 440 0,9 10
4 708 9,2 4 129 9,1 4 219 8,8 4 035 8,2 4 765 8,2 4 400 8,5 11
3 791 7,4 3 327 7,3 3 339 7,0 3 275 6,6 3 798 6,5 3 517 6,8 12
719 1,4 638 1,4 632 1,3 652 1,3 768 1,3 692 1,3 13
(199) (0,4) / (0,4) / / 109 0,2 199 0,3 (190) (0,4) 14
/ / / / / / 190 0,4 663 1,1 / / 15
/ / (101) (0,2) / (0,3) 6l 0,1 147 0,3 123 0,2 16
/ / 680 1,5 (701) (1,5) 598 1,2 744 1,3 701 1,4 17
10 995 21,5 10 367 22,8 10 755 22,5 12 279 24,9 15 118 26,0 12 679 24,5 18
8 898 17,4 8 099 17,8 8 531 17,9 9 336 18,9 12 047 20,8 9 999 19,3 19
7 654 14,9 6 866 15,1 7 096 14,9 7 316 14,8 7 971 13,7 7 437 14,4 20
3 681 7,2 3 247 7,2 3 393 7,1 3 523 7,1 3 910 6,7 3 592 7,0 21
/ / (102) (0,2) (124) (0,3) 113 0,2 111 0,2 112 0,2 22
1 196 2,3 1 052 2,3 1 095 2,3 1 135 2,3 1 275 2,2 1 166 2,3 23
2 542 5,0 2 408 5,3 2 478 5,2 2 511 5,1 2 542 4,4 2 494 4,8 24
(126) (0,2) (99) (0,2) (94) (0,2) 114 0,2 127 0,2 112 0,2 25
96 0,2 (41) (0,1) / / (14) (0,0) 73 0,1 44 0,1 26
/ / / / / / 20 0,0 42 0,1 29 0,1 27
/ (2,4) (1 233) (2,7) (1 435) (3,0) 2 020 4,1 4 076 7,0 2 562 5,0 28
/ / / / / / 793 1,6 2 191 3,8 1 165 2,3 29
/ / / / / / 694 1,4 761 1,3 663 1,3 30
/ / / / / / 133 0,3 752 1,3 370 0,7 31
/ / (335) (0,7) / / 110 0,2 (146) (0,3) (189) (0,4) 32
/ / / / / 0,0 / / / / / / 33
/ / / / / / 287 0,6 208 0,4 (165) (0,3) 34
(1 935) (3,8) (2 095) (4,6) 2 049 4,3 2 791 5,7 2 884 5,0 2 504 4,8 35
(1 098) (2,1) 1 082 2,4 (1 100) (2,3) 1 164 2,4 1 271 2,2 1 176 2,3 36
(1 022) (2,0) 1 008 2,2 (1 017) (2,1) 1 073 2,2 1199 2,1 1 098 2,1 37
/ / 74 0,2 (83) (0,2) 92 0,2 72 0,1 78 0,2 38
- - - - - - - - 0 0,0 0 0,0 39
/ / / / (647) (1,4) 1 238 2,5 1 374 2,4 1 020 2,0 40
/ / / / (405) (0,8) 978 2,0 1 114 1,9 779 1,5 41
/ / (192) (0,4) / (0,5) 260 0,5 260 0,4 241 0,5 42
/ / / / / / 388 0,8 239 0,4 / / 43
/ / 173 0,4 175 0,4 153 0,3 187 0,3 176 0,3 44
(676) / (659) (1,5) 606 1,3 639 1,3 540 0,9 595 1,2 45
/ / / / / / 22 0,0 42 0,1 32 0,1 46
22 937 44,8 20 536 45,3 22 572 47,3 23 676 48,0 28 319 48,8 24 652 47,7 47
9 471 18,5 8 586 18,9 8 828 18,5 9 133 18,5 10 010 17,2 9 305 18,0 48
29,76 26,47 28,14 28,40 34,64 30,46 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdégenswirksame Leistungen, Vergiitung
geleistet werden.- 4) Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen, Firmenwagen, Aktienoptionsprogramme.-
leistungen zu sichern.- 6) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9) Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Ver-
und Gesundheitsvorsorge.
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Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue
65 Kredit
10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 50 736 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 50 709 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 50 078 98,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 37 521 74,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 36 854 72,6
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 26 502 52,2
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 5 055 10,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 3 742 7,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 446 0,9
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 297 8,5
12 Urlaubsverglitung 3 438 6,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 676 1,3
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (183) (0,4)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 131 0,3
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 667 1,3
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 557 24,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 9 769 19,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 344 14,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 544 7,0
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 112 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 147 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 488 4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 105 0,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 36 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 24 0,0
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 2 425 4,8
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen 1 053 2,1
30 Zuwendungen an Pensionskassen (680) (1,3)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 348 0,7
32 Beitrédge zur Direktversicherung (181) (0,4)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (156) (0,3)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 2 618 5,2
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1177 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 092 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 86 0,2
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 0 0,0
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 1 090 2,1
41 Entlassungsentschéddigungen 873 1,7
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 217 0,4
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 169 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 634 1,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (24) (0,0)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 24 234 47,8
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 198 18,1
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 29,72

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
gewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
51 673 100,0 45 164 100,0 47 601 100,0 48 363 100,0 59 069 100,0 50 720 100,0 1
51 673 100,0 45 110 99,9 47 561 99,9 48 351 100,0 59 064 100,0 50 692 99,9 2
- - / / / / 12 0,0 5 0,0 / / 3
50 824 98,4 44 463 98,4 46 963 98,7 47 687 98,6 58 449 98,9 50 065 98,7 4
39 765 77,0 34 056 75,4 36 142 75,9 35 449 73,3 42 422 71,8 37 482 73,9 5
38 888 75,3 33 339 73,8 35 435 74,4 34 874 72,1 41 796 70,8 36 819 72,6 6
28 479 55,1 24 548 54,4 24 935 52,4 25 038 51,8 30 047 50,9 26 468 52,2 7
(4 733) (9,2) 3 919 8,7 5 103 10,7 5 272 10,9 5 844 9,9 5 060 10,0 8
(3 597) (7,0) 3 299 7,3 4 273 9,0 3 787 7,8 3 635 6,2 3 745 7,4 9
570 (1,1) 457 1,0 467 1,0 469 1,0 401 0,7 444 0,9 10
4 799 9,3 4 127 9,1 4 196 8,8 3 920 8,1 4 681 7,9 4 288 8,5 11
3 872 7,5 3 327 7,4 3 316 7,0 3 183 6,6 3 735 6,3 3 430 6,8 12
721 1,4 634 1,4 626 1,3 636 1,3 771 1,3 675 1,3 13
/ (0,4) / / / / 101 0,2 174 0,3 (182) (0,4) 14
/ / / / / / 174 0,4 822 1,4 / / 15
/ / (93) (0,2) / / 50 0,1 195 0,3 129 0,3 16
/ / 717 1,6 (707) (1,5) 576 1,2 626 1,1 663 1,3 17
11 060 21,4 10 407 23,0 10 821 22,7 12 237 25,3 16 027 27,1 12 583 24,8 18
9 017 17,5 8 083 17,9 8 549 18,0 9 251 19,1 12 481 21,1 9 783 19,3 19
7 742 15,0 6 834 15,1 7 067 14,8 7 234 15,0 8 028 13,6 7 337 14,5 20
3 722 7,2 3 230 7,2 3 378 7,1 3 480 7,2 3 962 6,7 3 541 7,0 21
/ / (103) (0,2) (129) (0,3) 114 0,2 106 0,2 113 0,2 22
1 210 2,3 1 046 2,3 1 087 2,3 1 118 2,3 1 292 2,2 1 146 2,3 23
599 5,0 2 411 5,3 2 477 5,2 2 500 5,2 2 548 4,3 2 486 4,9 24
(98) (0,2) (90) (0,2) (96) (0,2) 110 0,2 125 0,2 106 0,2 25
101 0,2 (38) (0,1) / / / (0,0) 63 0,1 34 0,1 26
/ / / / / / 18 0,0 37 0,1 24 0,0 27
/ / (1 249) (2,8) (1 481) (3,1) 2 017 4,2 4 453 7,5 2 445 4,8 28
/ / / / / / 788 1,6 2 409 4,1 1 068 2,1 29
/ / / / / / 705 1,5 854 1,4 (686) (1,4) 30
/ / / / / / 139 0,3 893 1,5 353 0,7 31
/ / (343) (0,8) / / 89 0,2 90 0,2 (175) (0,3) 32
/ / / / - - / / 14 0,0 / / 33
/ / / / / / 294 0,6 194 0,3 (157) (0,3) 34
(1 825) (3,5) (2 142) (4,7) 2 095 4,4 2 839 5,9 3 386 5,7 2 632 5,2 35
(1 163) (2,3) 1 109 2,5 (1 109) (2,3) 1 153 2,4 1 304 2,2 1178 2,3 36
(1 114) 2,2) 1 032 2,3 (1 026) (2,2) 1 058 2,2 1 211 2,0 1 091 2,2 37
/ / 77 0,2 (83) (0,2) 94 0,2 94 0,2 87 0,2 38
- - - - - - - - 0 0,0 0 0,0 39
/ / / / (667) (1,4) 1 276 2,6 1 769 3,0 1 098 2,2 40
/ / / / / / 1 014 2,1 1 581 2,7 882 1,7 41
/ / (189) (0,4) / (0,5) 263 0,5 187 0,3 216 0,4 42
/ / / / / / 410 0,8 313 0,5 / / 43
/ / 182 0,4 (177) 0,4 148 0,3 159 0,3 168 0,3 44
(845) (1,6) (693) (1,5) 616 (1,3) 660 1,4 578 1,0 631 1,2 45
/ / / / / / 16 0,0 43 0,1 (24) (0,0) 46
23 195 44,9 20 616 45,6 22 666 47,6 23 324 48,2 29 022 49,1 24 252 47,8 47
9 626 18,6 8 577 19,0 8 803 18,5 9 023 18,7 10 104 17,1 9 191 18,1 48
29,99 26,38 28,11 27,81 34,79 29,72 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4) Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge, Belegschaftseinrichtungen,
leistungen zu sichern.- 6) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

66 Versicher

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 55 984 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 55 974 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 9 0,0
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 55 447 99,0
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 42 235 75,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 41 352 73,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 29 444 52,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 6 153 11,0
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 4 688 8,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 430 0,8
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 912 8,8
12 Urlaubsverglitung 3 914 7,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 764 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 234 0,4
15 D.1114 Sachleistungen 4) 412 0,7
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen 85 0,2
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 883 1,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 13 212 23,6
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 11 054 19,7
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 887 14,1
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 826 6,8
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 111 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 253 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 539 4,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 130 0,2
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 85 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen 53 0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (3 167) (5,7)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 591 1,1
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 463 0,8
32 Beitrédge zur Direktversicherung (232) (0,4)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 209 0,4
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 941 3,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 187 2,1
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 146 2,0
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 41 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 638 1,1
41 Entlassungsentschéddigungen 296 0,5
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 342 0,6
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 116 0,2
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 218 0,4
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 468 0,8
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 69 0,1
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 26 540 47,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 838 17,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 34,00

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
ungsgewerbe
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
42 080 100,0 56 351 100,0 56 260 100,0 56 064 100,0 1
42 080 100,0 56 351 100,0 56 252 100,0 56 055 100,0 2
- - - - - 7 0,0 9 0,0 3
41 948 99,7 56 278 99,9 55 724 99,0 55 525 99,0 4
33 020 78,5 45 848 81,4 42 034 74,7 42 288 75,4 5
33 020 78,5 45 825 81,3 41 100 73,1 41 400 73,8 6
25 808 61,3 34 017 60,4 29 155 51,8 29 464 52,6 7
/ / 6 218 11,0 6 173 11,0 6 173 11,0 8
/ / 4 692 8,3 4 771 8,5 4 700 8,4 9
/ / 375 0,7 448 0,8 432 0,8 10
4 193 10,0 4 745 8,4 4 908 8,7 4 916 8,8 11
3 130 7,4 3 811 6,8 3 901 6,9 3 919 7,0 12
668 1,6 766 1,4 762 1,4 764 1,4 13
/ / 168 0,3 245 0,4 233 0,4 14
/ / 470 0,8 417 0,7 414 0,7 15
- - (59) (0,1) 71 0,1 85 0,2 16
- - 23 0,0 933 1,7 888 1,6 17
(8 928) 21,2 10 429 18,5 13 690 24,3 13 237 23,6 18
(7 955) 18,9 9 429 16,7 11 417 20,3 11 072 19,7 19
7 025 16,7 8 411 14,9 7 868 14,0 7 892 14,1 20
3 283 7,8 4 008 7,1 3 820 6,8 3 830 6,8 21
- - 133 0,2 117 0,2 112 0,2 22
1 112 2,6 1 311 2,3 1 248 2,2 1 254 2,2 23
2 405 5,7 2 648 4,17 2 535 4,5 2 540 4,5 24
150 (0,4) 349 0,6 125 0,2 130 0,2 25
(65) (0,2) 95 0,2 88 0,2 86 0,2 26
/ / - - 52 0,1 53 0,1 27
/ / 1 018 1,8 (3 549) (6,3) (3 180) (5,7) 28
/ / / / / / / / 29
/ / 703 1,2 636 1,1 593 1,1 30
- - 19 0,0 539 1,0 466 0,8 31
/ / 197 0,3 (218) (0,4) (233) (0,4) 32
/ / - - - / / / / 33
- - / / 239 0,4 210 0,4 34
973 2,3 995 1,8 2 041 3,6 1 946 3,5 35
911 2,2 (503) (0,9) 1 227 2,2 1 189 2,1 36
833 2,0 (498) (0,9) 1 188 2,1 1 148 2,0 37
/ / 5 0,0 38 0,1 41 0,1 38
- - - - - - - - - - - 39
/ / 398 0,7 688 1,2 641 1,1 40
/ / 82 0,1 318 (0,6) 297 0,5 41
- - 316 0,6 370 0,7 344 0,6 42
- - 94 0,2 127 0,2 116 0,2 43
- - 5 0,0 232 0,4 219 0,4 44
/ / 73 0,1 492 0,9 470 0,8 45
- - - - 44 0,1 69 0,1 46
(16 272) 38,7 22 333 39,6 27 105 48,2 26 599 47,4 47
8 605 20,4 9 681 17,2 9 857 17,5 9 845 17,6 48
25,05 31,88 34,43 34,05 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

67 Mit dem Kredit- und Versicher

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 52 000 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 51 951 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 51 813 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 40 538 78,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 40 129 77,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 28 718 55,2
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (6 185) 11,9
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 4 872 9,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer (338) 0,6
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 377 8,4
12 Urlaubsverglitung 3 515 6,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 740 1,4
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) (510) (1,0)
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (409) (0,8)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 11 275 21,7
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 8 919 17,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 7 446 14,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 592 6,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1173 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 360 4,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 215 0,4
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 94 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 1 473 2,8
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (470) (0,9
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (116) (0,2)
32 Beitrédge zur Direktversicherung (453) (0,9
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (69) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (2 260) 4,3
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 923 1,8
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 855 1,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (1 331) (2,6
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (6) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (96) (0,2)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 23 282 44,8
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 110 17,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 29,73

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

ungsgewerbe verbundene Tdtigkeiten

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern

davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.

50 und mehr Nr.

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %

(51 914) 100,0 (42 509) 100,0 59 374 100,0 52 028 100,0 1
(51 907) 100,0 (42 361) 99,7 59 369 100,0 51 965 99,9 2
/ / / / - - 5 0,0 / / 3

(51 601) 99,4 (42 507) 100,0 59 191 99,17 51 883 99,7 4
(40 370) 77,8 (33 593) 79,0 46 299 78,0 40 593 78,0 5
(40 201) 77,4 (33 585) 79,0 45 347 76,4 40 105 77,1 6
(28 351) 54,6 26 430 62,2 30 469 51,3 28 839 55,4 7
/ (11,7) / / 9 511 16,0 (6 219) 12,0 8

/ / / / 8 962 15,1 (5 425) 10,4 9

/ / / / 441 0,7 (336) 0,6 10

(4 558) 8,8 3 598 8,5 4 724 8,0 4 318 8,3 11
(3 696) 7,1 2 886 6,8 3 833 6,5 3 456 6,6 12
(722) 1,4 656 1,5 813 1,4 746 1,4 13

/ / / / / / / (0,2) 14

/ / / (1,4) 202 0,3 (394) 0,8 15

/ / / / 74 0,1 (242) (0,5) 16

/ / / / 952 1,6 (488) 0,9 17

11 232 21,6 (8 914) 21,0 12 892 21,7 11 289 21,7 18
(8 756) 16,9 (7 427) 17,5 9 875 16,6 8 972 17,2 19
(7 534) 14,5 (6 541) 15,4 8 088 13,6 7 418 14,3 20
(3 646) 7,0 3 127 7,4 3 944 6,6 3 574 6,9 21
/ / / / - - 128 0,2 (85) 0,2 22

(1 176) 2,3 1 026 2,4 1 287 2,2 1172 2,3 23
(2 408) (4,6) (2 103) 4,9 2 475 4,2 344 4,5 24
/ / (189) 0,4 267 0,4 220 0,4 25

(88) 0,2 (86) 0,2 109 0,2 97 0,2 26

/ / / / / / (11) / 27

/ / (886) 2,1 1 787 3,0 1 555 3,0 28

/ / / / 828 1,4 (611) 1,2 29

/ / / / - - 85 0,1 (258) 0,5 30

- - / / 236 0,4 154 0,3 31

/ / / / 592 1,0 439 0,8 32

- - - - - - - / / / / 33

- - / / 44 0,1 (91) 0,2 34

2 438 4,17 (1 484) 3,5 (2 794) (4,7) (2 202) 4,2 35
(956) (1,8) 692 (1,6) 1 024 1,7 912 1,8 36
(799) (1,5) 655 (1,5) 989 1,7 874 1,7 37

/ / 37 (0,1) 35 0,1 / / 38

- - - - - - - - - - - 39

(1 481) (2,9) / / / / / (2,5) 40
/ / / / / / / / 41

/ / / / - - 536 0,9 (344) 0,7 42

- - - - - - 10 0,0 (8) 0,0 43

/ / / / 223 0,4 (115) 0,2 44

/ / / / / / / 45

- - / / - / / / / 46

(23 564) 45,4 (16 080) 37,8 28 905 48,7 23 190 44,6 47
(9 212) 17,7 7 889 18, 9 925 16,7 9 076 17,4 48
(30,06) (24,60) 33,39 29,62 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 29 145 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 29 036 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 28 985 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 22 906 78,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 22 717 77,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 18 353 63,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 309) 4,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (850) (2,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (53) (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 1722 9,3
12 Urlaubsverglitung 2 209 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 449 1,5
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (65) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (189) (0,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 6 079 20,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 114 17,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 754 16,3
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 148 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (38) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 687 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 562 5,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 282 (1,0)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 51 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (25) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (360) (1,2)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (105) (0,4)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 917 3,1
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 632 2,2
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 611 2,1
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge (0) (0,0)
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (264) (0,9
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (105) (0,4)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (21) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,2)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (121) (0,4)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (39) (0,1)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 10 792 37,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 835 20,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 16,69

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen ang

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
32 476 100,0 26 333 100,0 (27 983) 100,0 27 436 100,0 31 101 100,0 28 005 100,0 1
32 318 99,5 26 242 99,7 (27 708) 99,0 27 380 99,8 31 073 99,9 27 913 99,7 2
/ / / / / / / / 28 0,1 / / 3
32 363 99,7 26 215 99,6 (27 863) 99,6 27 303 99,5 30 785 99,0 27 829 99,4 4
25 765 79,3 20 729 78,7 (22 038) 78,8 21 465 78,2 24 114 77,5 21 928 78,3 5
25 458 78,4 20 577 78,1 (21 827) 78,0 21 328 77,7 23 994 77,1 21 780 77,8 6
20 700 63,7 16 883 64,1 (17 380) 62,1 17 170 62,6 18 905 60,8 17 550 62,7 7
/ / / (3,8) / / / (5,0) 2 048 6,6 (1 381) 4,9 8
/ / / (2,6) / / / (3,5) 1 165 3,7 (855) 3,1 9
/ / / / / / / / 69 0,2 (52) (0,2) 10
3 074 9,5 2 484 9,4 (2 808) 10,0 (2 590) 9,4 2 724 8,8 2 602 9,3 11
2 508 7,7 2 022 7,7 (2 281) 8,2 (2 096) 7,6 2 183 7,0 2 107 7,5 12
507 1,6 412 1,6 (428) 1,5 419 1,5 462 1,5 429 1,5 13
/ / / / / / / / 80 0,3 (66) (0,2) 14
/ / / / / / / / 248 0,8 (195) (0,7) 15
/ / / (0,4) / / / (0,5) 94 0,3 (110) (0,4) 16
/ / / / / / / (0,5) 120 0,4 / / 17
6 598 20,3 5 487 20,8 (5 825) 20,8 (5 838) 21,3 6 671 21,4 5 901 21,1 18
5 663 17,4 4 628 17,6 (4 897) 17,5 (4 839) 17,6 5 485 17,6 4 927 17,6 19
5 245 16,2 4 461 16,9 (4 635) 16,6 4 576 16,7 4 786 15,4 4 586 16,4 20
2 393 7,4 1 965 7,5 (2 109) 7,5 2 052 7,5 2 221 7,1 2 064 7,4 21
/ / / / / (0,1) / (0,2) 80 0,3 (44) (0,2) 22
784 2,4 626 2,4 (656) 2,3 647 2,4 700 2,3 653 2,3 23
1 772 5,5 1 472 5,6 (1 550) 5,5 1 490 5,4 1 498 4,8 1 491 5,3 24
/ / (323) (1,2) (241) / (305) (1,1) 281 0,9 299 (1,1) 25
(57) 0,2 49 0,2 (43) 0,2 (49) 0,2 52 0,2 49 0,2 26
/ / / / / / / / (33) 0,1 (30) (0,1) 27
/ / / / / / / / 699 2,2 (340) (1,2) 28
/ / / / / / / / 339 1,1 (126) (0,5) 29
/ / / / / / / / 117 0,4 (72) (0,3) 30
/ / / / / / / / 131 0,4 (50) (0,2) 31
/ / / / / / / (0,1) 62 0,2 (62) (0,2) 32
/ / / / / / / (0,0) 16 0,1 / / 33
/ / / / / / / (0,2) 34 0,1 (23) (0,1) 34
(852) (2,6) (822) 3,1 (875) 3,1 (966) 3,5 1 158 3,7 939 3,4 35
(662) (2,0) 610 (2,3) (662) 2,4 (708) 2,6 595 1,9 621 2,2 36
(642) (2,0) 588 (2,2) (642) 2,3 (688) 2,5 573 1,8 600 2,1 37
/ / / / / / / / 21 0,1 / / 38
- - - - - - - - 1 0,0 (0) (0,0) 39
/ / / / / / / / 522 1,7 (290) (1,0) 40
/ / / / / / / / 213 0,7 / / 41
/ / / / / / / (0,3) 308 1,0 (126) 0,4 42
/ / / / / / / (0,0) 41 0,1 (27) (0,1) 43
/ / / / / / / (0,1) 28 0,1 / / 44
/ / / / / / / 239 0,8 (130) (0,5) 45
/ / / / / / (52) / 77 0,2 / / 46
11 777 36,3 9 451 35,9 (10 602) 37,9 (10 266) 37,4 12 196 39,2 10 455 37,3 47
6 414 19,8 5 483 20,8 (5 725) 20,5 5 703 20,8 5 842 18,8 5 637 20,1 48
18,68 14,82 (15,90) 15,94 18,25 16,02 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

70 Grundstiicks- und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 43 273 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 43 192 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 43 041 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 33 767 78,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 33 400 77,2
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 25 012 57,8
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (3 771) 8,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (3 394) (7,8)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 130 9,5
12 Urlaubsverglitung 3 307 7,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 626 1,4
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / (0,5)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 9 274 21,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 587 17,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 952 16,1
21 Rentenversicherungsbeitrédge 3 203 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 039 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 367 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft (243) (0,6
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (80) 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 595) (3,7)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 010 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 983 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (216) (0,5)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 261 42,2
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 588 9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 26,50

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Wohnungswesen
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
(40 603) 100,0 44 044 100,0 51 031 100,0 46 113 100,0 1
(40 489) 99,7 43 978 99,8 51 031 100,0 46 067 99,9 2
/ / / / - 0 0,0 / / 3
(40 448) 99,6 43 797 99,4 50 396 98,8 45 798 99,3 4
(31 995) 78,8 34 244 77,17 39 253 76,9 35 652 77,3 5
(31 655) 78,0 33 797 76,7 39 178 76,8 35 256 76,5 6
(23 928) 58,9 25 140 57,1 29 282 57,4 26 164 56,7 7
/ / 4 132 9,4 4 449 8,7 4 363 9,5 8
/ / (3 790) 8,6 2 890 5,7 3 836 8,3 9
/ / / / 135 0,3 / / 10
(3 914) 9,6 4 166 9,5 4 954 9,7 4 360 9,5 11
(3 144) 7,7 3 347 7,6 3 966 7,8 3 480 7,5 12
(588) 1,4 633 1,4 751 1,5 665 1,4 13
/ / / / 237 0,5 (215) (0,5) 14
/ / / / 358 0,7 (275) (0,6) 15
/ / / / 100 0,2 (145) / 16
/ / / (1,0) 74 0,1 (397) (0,9) 17
8 453 20,8 9 553 21,7 11 143 21,8 10 146 22,0 18
(7 171) 17,7 7 534 17,1 9 264 18,2 8 029 17,4 19
6 567 16,2 7 043 16,0 8 070 15,8 7 362 16,0 20
2 983 7,3 3 261 7,4 3 725 7,3 3 437 7,5 21
/ / / / 99 0,2 (116) (0,3) 22
981 2,4 1 048 2,4 1 206 2,4 1 100 2,4 23
(2 268) 5,6 2 357 5,4 2 781 5,4 2 472 5,4 24
/ / (259) (0,6) 193 0,4 (237) (0,5) 25
/ (0,2) 91 0,2 74 0,1 84 0,2 26
/ / / / - 91 0,2 / / 27
/ / / / 1 195 2,3 (668) (1,4) 28
/ / / / 730 1,4 (222) (0,5) 29
/ / / / 4 0,0 / / 30
/ / / / 23 0,0 / / 31
/ / / / 346 0,7 (261) (0,6) 32
- - / / - 76 0,1 / / 33
/ / / / 16 0,0 / / 34
/ / (1 908) (4,3) 1 860 3,6 2 019 4,4 35
(903) (2,2) (1 062) 2,4 1 345 2,6 1 124 2,4 36
(879) (2,2) (1 040) 2,4 1 320 2,6 1 094 2,4 37
/ / / / 25 0,0 (29) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - 39
/ / / / 469 0,9 (880) (1,9) 40
/ / / / 203 0,4 (645) (1,4) 41
/ / / / 266 0,5 (235) (0,5) 42
/ / / / 46 0,1 (15) (0,0) 43
/ / / (0,3) 19 0,0 (98) (0,2) 44
/ / / (0,5) 592 1,2 (289) 0,6 45
/ / / / (43) (0,1) / / 46
(16 675) 41,1 18 904 42,9 21 749 42,6 19 948 43,3 47
8 058 19,8 8 738 19,8 10 165 19,9 9 151 19,8 48
(24,68) 26,78 31,21 28,45 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

Aktienoptionsprogramme. -

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

d. h. ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

71 Vermietung beweglicher

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 33 743 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 33 676 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 33 620 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 26 654 79,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 26 503 78,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 20 882 61,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 735) (5,1)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage (3 273) 9,7
12 Urlaubsverglitung (2 696) 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 516 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / (1,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (6 966) 20,6
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) (5 994) 17,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung (5 748) 17,0
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 469 7,3
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 800 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 860 5,5
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft / /
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld / /
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (938) (2,8)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (663) (2,0)
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (643) (1,9
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 861 38,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) (6 927) 20,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,32

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Sachen ohne Bedienungspersonal

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit ... bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
(30 374) 100,0 (34 683) 100,0 30 059 100,0 (35 238) 100,0 1
(30 232) 99,5 34 675) 100,0 30 059 100,0 (35 205) 99,9 2
/ / / / 0 0,0 / / 3
(30 304) 99,8 (34 626) 99,8 29 885 99,4 (35 091) 99,6 4
(24 233) 79,8 (27 366) 78,9 23 326 77,6 (27 728) 78,7 5
(23 974) 78,9 (27 308) 78,7 23 257 77,4 (27 625) 78,4 6
19 814 65,2 (21 811) 62,9 18 038 60,0 (21 356) 60,6 7
/ / / / 1 933 6,4 / / 8
/ / / / 1 509 5,0 / / 9
/ / / / 101 0,3 / / 10
(2 827) 9,3 (3 404) 9,8 2 806 9,3 (3 471) 9,8 11
(2 337) (7,7) (2 795) 8,1 2 262 7,5 (2 855) 8,1 12
462 1,5 (572) 1,6 436 1,5 540 1,5 13
/ / / / 107 0,4 / / 14
/ / / / 379 1,3 / (1,6) 15
/ / / / 334 1,1 / (1,5) 16
/ / / / - - 70 0,2 / / 17
(6 071) 20,0 (7 260) 20,9 6 558 21,8 (7 363) 20,9 18
(5 520) 18,2 (6 076) 17,5 5 424 18,0 (6 205) 17,6 19
(5 200) 17,1 (5 876) 16,9 4 917 16,4 (5 992) 17,0 20
2 134 7,0 (2 609) 7,5 2 205 7,3 (2 617) 7,4 21
/ / / / - - 63 0,2 / / 22
698 2,3 (846) 2,4 725 2,4 (845) 2,4 23
1 643 5,4 (1 938) 5,6 1 680 5,6 (1 956) 5,6 24
/ / (338) (1,0) 246 0,8 / / 25
54 0,2 / / 61 0,2 / / 26
/ / / / 1 0,0 / / 27
/ / / / - - 507 1,7 / / 28
/ / / / - - - 345 1,1 / / 29
/ / / / - - 59 0,2 / / 30
- - / / - - - 52 0,2 / / 31
/ / / / - - 37 0,1 / / 32
- - / / - - 4 0,0 / / 33
/ / / / - - 10 0,0 / / 34
/ / / (3,4) 1117 3,7 (1 135) (3,2) 35
/ / (818) (2,4) 507 1,7 (748) (2,1) 36
/ / (810) (2,3) 446 1,5 (728) (2,1) 37
/ / / / 61 0,2 / / 38
- - - - - - - - - - - 39
/ / / / 607 2,0 / / 40
/ / / / 197 0,7 / / 41
/ / / / - - 411 1,4 / / 42
/ / / / - 2 0,0 / / 43
/ / / / - - 18 0,1 / / 44
/ / / / 104 0,3 / / 45
/ / / / 70 0,2 / / 46
(10 560) 34,8 (12 872) 37,1 12 021 40,0 (13 883) 39,4 47
(6 134) 20,2 (7 266) 20,9 5 860 19,5 (7 279) 20,7 48
15,98 (19,01) 17,12 19,41 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

72 Datenverarbei

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 44 581 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 44 487 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 44 071 98,9
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 35 494 79,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 35 151 78,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 27 404 61,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (2 938) 6,6
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 320) (3,0)
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 209 9,4
12 Urlaubsverglitung 3 423 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 690 1,5
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (96) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 577 19,2
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 378 16,5
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 639 14,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 152 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (47) /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 032 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 110 4,7
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 241 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 81 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (23) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (739) (1,7)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (146) (0,3)
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds (14) (0,0)
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (78) (0,2)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 115) (2,5)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 734 1,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 702 1,6
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (32) (0,1)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (100) (0,2)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (43) (0,1)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (451) (1,0)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 17 176 38,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 063 18,1
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 25,18

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

tung und Datenbanken

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
(37 927) 100,0 44 968 100,0 42 425 100,0 / 100,0 59 505 100,0 48 157 100,0 1
(37 792) 99,6 44 813 99,7 42 422 100,0 / 99,7 59 501 100,0 48 086 99,9 2
/ / / / 3 (0,0) / / 4 0,0 / / 3
(37 747) 99,5 44 654 99,3 42 070 99,2 / 99,9 58 113 97,17 47 470 98,6 4
(30 807) 81,2 36 053 80,2 33 595 79,2 / 79,4 46 286 77,8 38 014 78,9 5
(30 343) 80,0 35 679 79,3 33 397 78,7 / 79,4 46 015 77,3 37 736 78,4 6
(24 780) 65,3 28 624 63,7 26 066 61,4 (15 715) 62,0 33 311 56,0 28 815 59,8 7
/ / / / 2 410 5,7 / / 7 023 11,8 (3 759) (7,8) 8
/ / / / (804) (1,9) / / 2 325 3,9 (1 470) (3,1) 9
/ / / / / / / / 116 0,2 / / 10
(3 546) 9,3 4 564 10,1 4 394 10,4 / 10,6 5 092 8,6 4 565 9,5 11
(2 888) 7,6 (3 809) 8,5 3 550 8,4 (2 116) 8,4 4 053 6,8 3 710 7,7 12
(606) 1,6 714 1,6 663 1,6 (411) 1,6 864 1,5 735 1,5 13
/ / / / (182) (0,4) / / 175 0,3 (121) (0,3) 14
/ / / / / / (247) / 473 0,8 / / 15
/ / / / 284 0,7 (235) / 386 0,6 / / 16
/ / / / 197 0,5 / / 271 0,5 / / 17
(6 940) 18,3 (8 601) 19,1 8 476 20,0 (5 189) 20,5 11 828 19,9 9 457 19,6 18
(6 271) 16,5 7 074 15,7 6 852 16,1 (4 329) 17,1 10 296 17,3 7 973 16,6 19
(5 836) 15,4 6 619 14,7 6 428 15,2 (4 115) 16,2 8 543 14,4 7 070 14,7 20
(2 754) 7,3 3 157 7,0 3 083 7,3 (1 920) 7,6 4 060 6,8 3 366 7,0 21
/ / / / (65) (0,2) / / 117 0,2 (64) (0,1) 22
(904) 2,4 1 035 2,3 1 002 2,4 (625) 2,5 1 328 2,2 1 101 2,3 23
(1 975) (5,2) 2 150 4,8 2 146 5,1 (1 329) 5,2 2 441 4,1 2 183 4,5 24
/ / / / (101) (0,2) / (0,5) 567 1,0 305 0,6 25
(70) (0,2) (73) (0,2) 83 0,2 (47) 0,2 113 0,2 87 0,2 26
/ / / / 13 (0,0) / / 34 0,1 (29) (0,1) 27
/ / / / (423) (1,0) / (0,8) 1 753 2,9 (903) 1,9 28
/ / / / 16 (0,0) - - 665 1,1 (266) (0,6) 29
/ / / / / / / / 40 0,1 / / 30
/ / / / (31) (0,1) / / 497 0,8 (198) (0,4) 31
/ / / / (244) (0,6) / / 230 0,4 / / 32
/ 0,0 / / 0 (0,0) / / 28 0,0 (21) (0,0) 33
/ / / / 31 (0,1) / / 294 0,5 (113) (0,2) 34
/ / / / 1 569 3,7 858 (3,4) 1 466 2,5 (1 415) (2,9) 35
/ / 749 1,7 8717 2,1 (796) (3,1) 1 048 1,8 881 1,8 36
/ / 725 1,6 849 2,0 (762) (3,0) 970 1,6 836 1,7 37
/ / / / / / (34) (0,1) 78 0,1 (45) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (473) (1,1) / / 405 0,7 / / 40
/ / / / (375) (0,9) / / 126 0,2 / / 41
/ / / / (98) (0,2) / / 279 0,5 (150) (0,3) 42
/ / / / 219 (0,5) / / 13 0,0 (64) (0,1) 43
/ / / / 56 0,1 / / 66 0,1 / / 44
/ / / / 315 0,7 / / 1 287 2,2 639 (1,3) 45
/ / / / 40 0,1 / / 105 0,2 (49) (0,1) 46
(13 147) 34,7 (16 345) 36,3 16 360 38,6 / 38,0 26 194 44,0 19 342 40,2 47
(6 904) 18,2 8 082 18,0 7 968 18,8 (5 322) 21,0 10 455 17, 8 686 18, 48
(20,89) 25,21 24,19 / 34,22 27,58 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

73 Forschung

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 43 588 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 43 189 99,1
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 399 0,9
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 43 347 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 34 704 79,6
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 34 442 79,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 28 474 65,3
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 636 3,8
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1199 2,8
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (55) (0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 199 9,6
12 Urlaubsverglitung 3 418 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 701 1,6
14 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (80) (0,2)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (262) (0,6
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 643 19,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 417 17,0
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 729 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 263 7,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 114 0,3

23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 036 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 134 4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 200 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 65 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (31) (0,1
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 689 1,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 471 1,1
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (64) (0,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 167 2,7
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 832 1,9
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 794 1,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 170 0,4
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 138 0,3
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 165 0,4
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (59) (0,1)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung /

46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /

Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 15 114 34,7
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 8 262 9
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 24,40

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und Entwicklung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
38 096 100,0 44 379 100,0 43 626 100,0 44 055 100,0 45 405 100,0 44 527 100,0 1
38 025 99,8 44 017 99,2 41 748 95,7 44 055 100,0 45 371 99,9 44 071 99,0 2
/ / (362) (0,8) 1 878 4,3 - - 34 0,1 456 1,0 3
37 863 99,4 44 077 99,3 43 380 99,4 43 802 99,4 45 242 99,6 44 285 99,5 4
30 474 80,0 35 137 79,2 34 648 79,4 35 232 80,0 36 276 79,9 35 427 79,6 5
30 262 79,4 34 898 78,6 34 424 78,9 34 912 79,2 35 966 79,2 35 156 79,0 6
25 384 66,6 28 522 64,3 28 081 64,4 (28 477) 64,6 30 311 66,8 29 002 65,1 7
/ / (1 978) (4,5) 1 489 3,4 (2 086) 4,7) 1 535 3,4 1 775 4,0 8
/ / (1 419) (3,2) 1 384 3,2 / (3,2) 1 095 2,4 1 314 3,0 9
/ / (47) (0,1) 74 0,2 / / 45 0,1 (53) (0,1) 10
3 839 10,1 4 278 9,6 4 699 10,8 4 197 9,5 4 038 8,9 4 260 9,6 11
(3 199) 8,4 3 518 7,9 3 800 8,7 3 419 7,8 3 216 7,1 3 455 7,8 12
621 1,6 689 1,6 714 1,6 (710) 1,6 748 1,6 715 1,6 13
/ / / / 185 0,4 / / 73 0,2 (90) (0,2) 14
/ / / / 81 0,2 / / 38 0,1 / / 15
/ / / / 34 0,1 / / 24 0,1 / / 16
/ / / / 224 0,5 / / 310 0,7 (271) (0,6) 17
7 389 19,4 8 939 20,1 8 732 20,0 8 570 19,5 8 966 19,7 8 858 19,9 18
6 630 17,4 7 704 17,4 7 001 16,0 7 303 16,6 7 781 17,1 7 552 17,0 19
6 345 16,7 7 052 15,9 6 534 15,0 6 882 15,6 6 583 14,5 6 794 15,3 20
2 953 7,8 3 328 7,5 3 134 7,2 3 315 7,5 3 398 7,5 3 316 7,4 21
/ / / / 92 0,2 / / 208 0,5 131 0,3 22
959 2,5 1 081 2,4 1 010 2,3 1 076 2,4 1 018 2,2 1 049 2,4 23
2 142 5,6 2 316 5,2 2 188 5,0 137 4,9 1 882 4,1 2 132 4,8 24
(198) / / (0,5) 145 0,3 286 (0,6) 155 0,3 201 (0,5) 25
76 0,2 76 0,2 51 0,1 / / 62 0,1 64 0,1 26
/ / / / 5 0,0 / / 69 0,2 (33) (0,1) 27
/ / (653) (1,5) 467 1,1 421 1,0 1198 2,6 758 1,7 28
/ / / / 4 0,0 / / 47 0,1 / / 29
/ / (285) (0,6) 387 0,9 / / 1 115 2,5 539 1,2 30
/ / / / - - - - 1 0,0 / / 31
/ / / / 25 0,1 / / 33 0,1 / / 32
/ / (4) (0,0) - - - - 2 0,0 2 0,0 33
/ / / / 52 0,1 / / 0 0,0 (75) (0,2) 34
/ / 1 180 2,7 1 674 3,8 1198 (2,7) 1 123 2,5 1 246 2,8 35
/ / 909 2,0 1 187 2,7 (912) / 626 1,4 867 1,9 36
/ / 878 2,0 1 134 2,6 (857) / 603 1,3 831 1,9 37
/ / / / 52 0,1 / / 23 0,1 (36) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / (156) (0,4) 234 0,5 / / 151 0,3 186 0,4 40
/ / / / 33 0,1 / / 23 0,1 (25) (0,1) 41
- - / / 200 0,5 / / 128 0,3 161 0,4 42
/ / (115) (0,3) 254 0,6 (2) 0,0 345 0,8 193 0,4 43
/ / / / 56 0,1 / / 62 0,1 (60) (0,1) 44
/ / / / 166 0,4 / / 121 0,3 / / 45
/ / (38) (0,1) 80 0,2 (42) 0,1 42 0,1 47 0,1 46
12 712 33,4 15 857 35,7 15 545 35,6 15 578 35,4 15 094 33,2 15 525 34,9 47
7 594 19,9 8 650 19,5 8 435 19,3 8 504 19,3 7 958 17,5 8 376 18,8 48
21,51 24,84 24,63 24,40 25,31 24,89 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

74 Erbringung von wirtschaftlichen

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 24 754 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 24 667 99,6
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 24 637 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 19 405 78,4
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 19 256 77,8
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 15 830 63,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (838) (3,4)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (465) (1,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 283 9,2
12 Urlaubsverglitung 1 855 7,5
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 383 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 5 232 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 399 17,8
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 130 16,7
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 829 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 581 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 360 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (293) (1,2)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 43 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / (0,4)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 794 3,2
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 558 2,3
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 540 2,2
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge (0) (0,0)
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (7) (0,0)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 8 924 36,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 5 071 20,5
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 14,13

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
29 247 100,0 22 274 100,0 (22 745) 100,0 (21 944) 100,0 26 278 100,0 23 456 100,0 1
29 068 99,4 22 202 99,7 (22 658) 99,6 21 884) 99,7 26 247 99,9 23 395 99,7 2
/ / / / / / / / (31) 0,1 / / 3
29 160 99,7 22 190 99,6 (22 673) 99,7 (21 848) 99,6 26 046 99,1 23 329 99,5 4
(23 158) 79,2 17 521 78,7 (17 935) 78,9 (17 079) 77,8 20 258 77,1 18 320 78,1 5
(22 871) 78,2 17 411 78,2 (17 756) 78,1 (16 998) 77,5 20 169 76,8 18 211 77,6 6
19 039 65,1 14 570 65,4 (14 256) 62,7 14 084 64,2 15 995 60,9 14 903 63,5 7
/ / / / / / / / 1 584 6,0 (939) (4,0) 8
/ / / / / / / / 991 3,8 (532) (2,3) 9
/ / / / / / / / 64 0,2 / (0,2) 10
(2 742) 9,4 2 074 9,3 / 9,8 (2 065) 9,4 2 279 8,7 2 150 9,2 11
(2 246) 7,7 1 685 7,6 / 8,0 (1 682) 7,7 1 831 7,0 1 742 7,4 12
(467) 1,6 352 1,6 / 1,5 (336) 1,5 384 1,5 359 1,5 13
/ / / / / / / / 65 0,2 (49) (0,2) 14
/ / / / / / / / 246 0,9 (176) (0,7) 15
/ / / / / / / / (74) 0,3 (88) (0,4) 16
/ / / / / / / / (89) 0,3 / / 17
6 002 20,5 4 669 21,0 (4 738) 20,8 (4 769) 21,7 5 788 22,0 5 009 21,4 18
5 109 17,5 3 984 17,9 (4 076) 17,9 (4 023) 18,3 4 661 17,7 4 194 17,9 19
4 735 16,2 3 897 17,5 (3 886) 17,1 (3 823) 17,4 4 124 15,7 3 955 16,9 20
2 157 7,4 1 673 7,5 / 7,6 (1 634) 7,4 1 870 7,1 1 734 7,4 21
/ / / / / / / / (62) 0,2 / / 22
707 2,4 529 2,4 / 2,3 (510) 2,3 589 2,2 545 2,3 23
1 589 5,4 1 286 5,8 (1 303) 5,7 (1 265) 5,8 1 316 5,0 1 294 5,5 24
/ / (343) (1,5) / / (336) (1,5) 276 1,0 311 (1,3) 25
(49) (0,2) 41 0,2 (37) (0,2) (42) 0,2 45 0,2 42 0,2 26
/ / / / / / / / (27) (0,1) / / 27
/ / / / / / / / (538) 2,0 / (1,0) 28
/ / / / / / / / (326) 1,2 / / 29
/ / / / / / / / (20) 0,1 / / 30
/ / / / / / / / (121) 0,5 / / 31
/ / / / / / / / (38) 0,1 / / 32
/ / / / / / / / (14) 0,1 / / 33
/ / / / / / / / (18) 0,1 / / 34
/ / (659) (3,0) (615) (2,7) (725) (3,3) 1 105 4,2 789 3,4 35
/ / (535) (2,4) / (2,4) (602) (2,7) 520 2,0 538 2,3 36
/ / (514) (2,3) / (2,3) (592) (2,7) 505 1,9 520 2,2 37
/ / / / / / / / (16) 0,1 / / 38
- - - - - - - - (1) 0,0 / (0,0) 39
/ / / / / / / / (573) 2,2 / (1,0) 40
/ / / / / / / / (242) 0,9 / / 41
/ / / / / / / / (331) 1,3 (113) (0,5) 42
/ / / / / / / / (11) 0,0 / (0,0) 43
/ / / / / / / / (22) 0,1 / / 44
/ / / / / / / / (151) 0,6 / / 45
/ / / / / / / / (80) 0,3 / / 46
(10 209) 34,9 7 704 34,6 / 37,3 (7 861) 35,8 10 282 39,1 8 553 36,5 47
5 828 19,9 4 785 21,5 (4 772) 21,0 (4 761) 21,7 5 029 19,1 4 852 20,7 48
(16,73) 12,47 / 12,64 15,52 13,38 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

L-O0 Offentliche und pri

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 40 997 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 40 901 99,8
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 40 762 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 30 049 73,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 29 706 72,5
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 985 58,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 501 3,7
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 390 3,4
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 69 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 002 9,8
12 Urlaubsverglitung 3 274 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 616 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 112 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) 149 0,4
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (15) (0,0)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 343 0,8
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 10 712 26,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 842 14,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 235 12,8
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 439 5,9
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 78 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 788 1,9
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 804 4,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 176 0,4
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 21 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen (6) (0,0)
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 608 1,5
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen 435 1,1
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrédge zur Direktversicherung (26) (0,1)
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (62) (0,2)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 4 757 11,6
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 444 3,5
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 406 3,4
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld 38 0,1
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 1 990 4,9
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 318 0,8
41 Entlassungsentschéddigungen (53) (0,1)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 265 0,6
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 005 2,5
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 113 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 168 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) 67 0,2
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 17 012 41,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 9 285 22,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 24,24

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG)

1737/2005.- 2)

Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)

sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3




Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

vate Dienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
27 563 100,0 31 174 100,0 39 884 100,0 42 819 100,0 44 253 100,0 41 973 100,0 1
27 175 98,6 30 945 99,3 39 568 99,2 42 740 99,8 44 230 99,9 41 898 99,8 2
/ / / / / / / / (22) (0,1) / / 3
27 483 99,7 31 051 99,6 39 724 99,6 42 590 99,5 43 972 99,4 41 726 99,4 4
21 719 78,8 24 373 78,2 31 208 78,2 33 252 77,7 31 652 71,5 30 654 73,0 5
21 547 78,2 24 157 77,5 30 675 76,9 32 657 76,3 31 303 70,7 30 298 72,2 6
17 848 64,8 19 717 63,2 24 909 62,5 26 269 61,3 25 183 56,9 24 431 58,2 7
(813) (2,9) (1 196) (3,8) (1 506) (3,8) 1 905 4,4 1 597 3,6 1 551 3,7 8
/ / (814) (2,6) (1 186) (3,0) 1 627 3,8 1 582 3,6 1 446 3,4 9
/ / (47) (0,1) (49) (0,1) / / 74 0,2 72 0,2 10
2 733 9,9 3 124 10,0 4 161 10,4 4 305 10,1 4 265 9,6 4 094 9,8 11
2 221 8,1 2 568 8,2 3 432 8,6 3 481 8,1 3 489 7,9 3 351 8,0 12
451 1,6 494 1,6 629 1,6 667 1,6 651 1,5 628 1,5 13
/ / / / / / / / 125 0,3 116 0,3 14
/ / / / / / / / 184 0,4 151 0,4 15
/ / (40) (0,1) / / / / 2 0,0 (10) (0,0) 16
/ / / / / / (595) (1,4) 349 0,8 356 0,8 17
5 764 20,9 6 677 21,4 8 516 21,4 9 338 21,8 12 320 27,8 11 072 26,4 18
4 831 17,5 5 477 17,6 6 720 16,9 7 422 17,3 5 810 13,1 5 916 14,1 19
4 618 16,8 5 157 16,5 6 054 15,2 6 223 14,5 5 158 11,7 5 279 12,6 20
2 060 7,5 2 321 7,4 2 764 6,9 2 891 6,8 2 435 5,5 2 467 5,9 21
/ / / / / (0,1) / / 97 0,2 83 0,2 22
670 2,4 753 2,4 913 2,3 952 2,2 782 1,8 797 1,9 23
1 596 5,8 1 771 5,7 2 092 5,2 2 113 4,9 1 780 4,0 1 819 4,3 24
(231) (0,8) 236 0,8 (222) (0,6) (190) (0,4) 154 0,3 172 0,4 25
(52) 0,2) 53 0,2 (50) (0,1) (56) (0,1) / / 19 0,0 26
/ / / / / / / / / / / / 27
/ / (320) (1,0) / / / / 652 1,5 636 1,5 28
/ / / / / / / / 26 0,1 / / 29
/ / / / / / / / 526 1,2 460 1,1 30
/ / / / / / / / 25 0,1 / / 31
/ / / / / / / / (10) (0,0) / / 32
/ / / / / / / / 0 0,0 / / 33
/ / / / / / / / 65 0,1 (66) (0,2) 34
(879) 3,2 1 130 3,6 (1 640) 4,1 (1 764) 4,1 6 389 14,4 5 039 12,0 35
(738) 2,7 887 2,8 1 279 3,2 1128 2,6 1 666 3,8 1 495 3,6 36
(694) (2,5) 858 2,8 1 228 3,1 1 054 2,5 1 630 3,7 1 457 3,5 37
/ / (29) (0,1) / (0,1) (74) (0,2) 36 0,1 38 0,1 38
- - - - - - - - 2 925 6,6 2 135 5,1 39
/ / (181) (0,6) / / / / 374 0,8 333 0,8 40
/ / / / / / / / 24 0,1 (50) (0,1) 41
/ / / / / (0,3) / / 350 0,8 283 0,7 42
/ / / / / / / / 1 424 3,2 1 076 2,6 43
/ / / / / / (152) (0,4) 120 0,3 117 0,3 44
/ / / / / / / / 201 0,5 177 0,4 45
/ / / / / / / / 80 0,2 70 0,2 46
9 715 35,2 11 457 36,8 14 975 37,5 16 549 38,7 19 069 43,1 17 542 41,8 47
5 807 21,1 6 539 21,0 7 963 20,0 8 017 18,7 10 400 23,5 9 537 22,7 48
15,60 17,94 22,93 24,72 26,55 24,90 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

L Offentliche Verwaltung, Ver

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 41 730 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 41 730 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen - -
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 41 423 99,3
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 316 70,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 932 69,3
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 243 55,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 479 3,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 479 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 78 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 935 9,4
12 Urlaubsverglitung 3 225 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 600 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 110 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen - -
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 384 0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 107 29,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 661 11,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 126 9,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 935 4,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 78 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 618 1,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 440 3,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 133 0,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld - -
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen - -
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 536 1,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 496 1,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - -
32 Beitrdge zur Direktversicherung - -
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 39 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 7 303 17,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 3 853 9,2
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 314 0,8
41 Entlassungsentschéddigungen - -
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 314 0,8
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 518 3,6
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 142 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 227 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 486 44,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 10 197 24,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 25,00
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
teidigung, Sozialversicherung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit bis Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
- - - - - - - - 41 730 100,0 41 730 100,0 1
- - - - - - - - 41 730 100,0 41 730 100,0 2
- - _ _ - - - - - - - — 3
- - - - - - - - 41 423 99,3 41 423 99,3 4
- - - - - - - - 29 316 70,3 29 316 70,3 5
- - - - - - - - 28 932 69,3 28 932 69,3 6
- - - - - - - - 23 243 55,7 23 243 55,7 7
- - - - - - - - 1 479 3,5 1 479 3,5 8
- - - - - - - - 1 479 3,5 1 479 3,5 9
- - - - - - - - 78 0,2 78 0,2 10
- - - - - - - - 3 935 9,4 3 935 9,4 11
- - - - - - - - 3 225 7,7 3 225 7,7 12
- - - - - - - - 600 1,4 600 1,4 13
- - - - - - - - 110 0,3 110 0,3 14
- - - - - - - - / / / / 15
- - - - - - - - - - - - 16
- - - - - - - - 384 0,9 384 0,9 17
- - - - - - - - 12 107 29,0 12 107 29,0 18
- - - - - - - - 4 661 11,2 4 661 11,2 19
- - - - - - - - 4 126 9,9 4 126 9,9 20
- - - - - - - - 1 935 4,6 1 935 4,6 21
- - - - - - - - 78 0,2 78 0,2 22
- - - - - - - - 618 1,5 618 1,5 23
- - - - - - - - 1 440 3,4 1 440 3,4 24
- - - - - - - - 133 0,3 133 0,3 25
- - - - - - - - - - - - 26
- - - - - - - - - - - - 27
- - - - - - - - 536 1,3 536 1,3 28
- - - - - - - - - - - - 29
- - - - - - - - 496 1,2 496 1,2 30
- - - - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - 39 0,1 39 0,1 34
- - - - - - - - 7 303 17,5 7 303 17,5 35
- - - - - - - - / / / / 36
- - - - - - - - / / / / 37
- - - - - - - - / / / / 38
- - - - - - - - 3 853 9,2 3 853 9,2 39
- - - - - - - - 314 0,8 314 0,8 40
- - - - - - - - - - - - a1
- - - - - - - - 314 0,8 314 0,8 42
- - - - - - - - 1 518 3,6 1 518 3,6 43
- - - - - - - - 142 0,3 142 0,3 44
- - - - - - - - 227 0,5 227 0,5 45
- - - - - - - - / / / / 46
- - - - - - - - 18 486 44,3 18 486 44,3 47
- - - - - - 10 197 24,4 10 197 24,4 48
- - - 25,00 25,00 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,
d. h.

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,

Neue

75 Offentliche Verwaltung, Ver

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 41 730 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 41 730 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen - -
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 41 423 99,3
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 316 70,3
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 932 69,3
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 243 55,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 479 3,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 479 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 78 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 935 9,4
12 Urlaubsverglitung 3 225 7,7
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 600 1,4
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 110 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen - -
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 384 0,9
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 12 107 29,0
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 4 661 11,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 4 126 9,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 935 4,6
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 78 0,2
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 618 1,5
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 440 3,4
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 133 0,3
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld - -
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen - -
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 536 1,3
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 496 1,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - -
32 Beitrdge zur Direktversicherung - -
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 39 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 7 303 17,5
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 3 853 9,2
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 314 0,8
41 Entlassungsentschéddigungen - -
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 314 0,8
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 518 3,6
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 142 0,3
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 227 0,5
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 18 486 44,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 10 197 24,4
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 25,00
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
teidigung, Sozialversicherung
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit bis Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
- - - - - - - - 41 730 100,0 41 730 100,0 1
- - - - - - - - 41 730 100,0 41 730 100,0 2
- - _ _ - - - - - - - — 3
- - - - - - - - 41 423 99,3 41 423 99,3 4
- - - - - - - - 29 316 70,3 29 316 70,3 5
- - - - - - - - 28 932 69,3 28 932 69,3 6
- - - - - - - - 23 243 55,7 23 243 55,7 7
- - - - - - - - 1 479 3,5 1 479 3,5 8
- - - - - - - - 1 479 3,5 1 479 3,5 9
- - - - - - - - 78 0,2 78 0,2 10
- - - - - - - - 3 935 9,4 3 935 9,4 11
- - - - - - - - 3 225 7,7 3 225 7,7 12
- - - - - - - - 600 1,4 600 1,4 13
- - - - - - - - 110 0,3 110 0,3 14
- - - - - - - - / / / / 15
- - - - - - - - - - - - 16
- - - - - - - - 384 0,9 384 0,9 17
- - - - - - - - 12 107 29,0 12 107 29,0 18
- - - - - - - - 4 661 11,2 4 661 11,2 19
- - - - - - - - 4 126 9,9 4 126 9,9 20
- - - - - - - - 1 935 4,6 1 935 4,6 21
- - - - - - - - 78 0,2 78 0,2 22
- - - - - - - - 618 1,5 618 1,5 23
- - - - - - - - 1 440 3,4 1 440 3,4 24
- - - - - - - - 133 0,3 133 0,3 25
- - - - - - - - - - - - 26
- - - - - - - - - - - - 27
- - - - - - - - 536 1,3 536 1,3 28
- - - - - - - - - - - - 29
- - - - - - - - 496 1,2 496 1,2 30
- - - - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - 39 0,1 39 0,1 34
- - - - - - - - 7 303 17,5 7 303 17,5 35
- - - - - - - - / / / / 36
- - - - - - - - / / / / 37
- - - - - - - - / / / / 38
- - - - - - - - 3 853 9,2 3 853 9,2 39
- - - - - - - - 314 0,8 314 0,8 40
- - - - - - - - - - - - a1
- - - - - - - - 314 0,8 314 0,8 42
- - - - - - - - 1 518 3,6 1 518 3,6 43
- - - - - - - - 142 0,3 142 0,3 44
- - - - - - - - 227 0,5 227 0,5 45
- - - - - - - - / / / / 46
- - - - - - - - 18 486 44,3 18 486 44,3 47
- - - - - - 10 197 24,4 10 197 24,4 48
- - - 25,00 25,00 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,
d. h.

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

M Erziehung und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 49 881 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 49 881 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen - -
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 49 662 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 35 772 71,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 35 633 71,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 28 733 57,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 722 3,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 722 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 77 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 908 9,8
12 Urlaubsverglitung 4 025 8,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 747 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 135 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen - -
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 138 0,3
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 13 890 27,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 442 14,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 757 13,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 231 6,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 145 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 025 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 314 4,6
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 187 0,4
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld - -
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen - -
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 685 1,4
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 617 1,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - -
32 Beitrdge zur Direktversicherung - -
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 69 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 6 398 12,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 2 284 4,6
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 496 1,0
41 Entlassungsentschéddigungen - -
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 496 1,0
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 681 3,4
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 50 0,1
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 140 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 21 148 42,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 11 726 23,
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 30,03
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Unterricht
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit bis Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
- - - - - - - - 49 881 100,0 49 881 100,0 1
- - - - - - - - 49 881 100,0 49 881 100,0 2
- - - - - - - - - - - - 3
- - - - - - - - 49 662 99,6 49 662 99,6 4
- - - - - - - - 35 772 71,7 35 772 71,7 5
- - - - - - - - 35 633 71,4 35 633 71,4 6
- - - - - - - - 28 733 57,6 28 733 57,6 7
- - - - - - - - 1 722 3,5 1 722 3,5 8
- - - - - - - - 1 722 3,5 1 722 3,5 9
- - - - - - - - 717 0,2 77 0,2 10
- - - - - - - - 4 908 9,8 4 908 9,8 11
- - - - - - - - 4 025 8,1 4 025 8,1 12
- - - - - - - - 747 1,5 747 1,5 13
- - - - - - - - 135 0,3 135 0,3 14
- - - - - - - - / / / / 15
- - - - - - - - - - - - 16
- - - - - - - - 138 0,3 138 0,3 17
- - - - - - - - 13 890 27,8 13 890 27,8 18
- - - - - - - - 7 442 14,9 7 442 14,9 19
- - - - - - - - 6 757 13,5 6 757 13,5 20
- - - - - - - - 3 231 6,5 3 231 6,5 21
- - - - - - - - 145 0,3 145 0,3 22
- - - - - - - - 1 025 2,1 1 025 2,1 23
- - - - - - - - 2 314 4,6 2 314 4,6 24
- - - - - - - - 187 0,4 187 0,4 25
- - - - - - - - - - - - 26
- - - - - - - - - - - - 27
- - - - - - - - 685 1,4 685 1,4 28
- - - - - - - - - - - - 29
- - - - - - - - 617 1,2 617 1,2 30
- - - - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - 69 0,1 69 0,1 34
- - - - - - - - 6 398 12,8 6 398 12,8 35
- - - - - - - - / / / / 36
- - - - - - - - / / / / 37
- - - - - - - - / / / / 38
- - - - - - - - 2 284 4,6 2 284 4,6 39
- - - - - - - - 496 1,0 496 1,0 40
- - - - - - - - - - - - a1
- - - - - - - - 496 1,0 496 1,0 42
- - - - - - - - 1 681 3,4 1 681 3,4 43
- - - - - - - - 50 0,1 50 0,1 44
- - - - - - - - 140 0,3 140 0,3 45
- - - - - - - - / / / / 46
- - - - - - - - 21 148 42,4 21 148 42,4 47
- - - - - - - 11 726 23,5 11 726 23,5 48
- - - - 30,03 30,03 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,
d. h.

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

80 Erziehung und

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 49 881 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 49 881 100,0
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen - -
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 49 662 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 35 772 71,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 35 633 71,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 28 733 57,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 722 3,5
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 722 3,5
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 77 0,2
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 908 9,8
12 Urlaubsverglitung 4 025 8,1
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 747 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 135 0,3
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen - -
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden 138 0,3
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 13 890 27,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 442 14,9
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 757 13,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 3 231 6,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit 145 0,3
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1 025 2,1
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 314 4,6
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 187 0,4
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld - -
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen - -
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 685 1,4
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen - -
30 Zuwendungen an Pensionskassen 617 1,2
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen - -
32 Beitrdge zur Direktversicherung - -
33 Beitrdge an Pensionsfonds - -
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung 69 0,1
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 6 398 12,8
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung / /
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall / /
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge 2 284 4,6
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 496 1,0
41 Entlassungsentschéddigungen - -
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 496 1,0
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 1 681 3,4
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende 50 0,1
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 140 0,3
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 21 148 42,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 11 726 23,
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 30,03
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes

fir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3)
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7)
glitung gesetzlicher Feiertage,

Zahlungen,
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen,

garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-

Anwerbungskosten,
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander
Unterricht
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit Arbeitnehmern
davon mit bis Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR %
- - - - - - - - 49 881 100,0 49 881 100,0 1
- - - - - - - - 49 881 100,0 49 881 100,0 2
- - - - - - - - - - - - 3
- - - - - - - - 49 662 99,6 49 662 99,6 4
- - - - - - - - 35 772 71,7 35 772 71,7 5
- - - - - - - - 35 633 71,4 35 633 71,4 6
- - - - - - - - 28 733 57,6 28 733 57,6 7
- - - - - - - - 1 722 3,5 1 722 3,5 8
- - - - - - - - 1 722 3,5 1 722 3,5 9
- - - - - - - - 717 0,2 77 0,2 10
- - - - - - - - 4 908 9,8 4 908 9,8 11
- - - - - - - - 4 025 8,1 4 025 8,1 12
- - - - - - - - 747 1,5 747 1,5 13
- - - - - - - - 135 0,3 135 0,3 14
- - - - - - - - / / / / 15
- - - - - - - - - - - - 16
- - - - - - - - 138 0,3 138 0,3 17
- - - - - - - - 13 890 27,8 13 890 27,8 18
- - - - - - - - 7 442 14,9 7 442 14,9 19
- - - - - - - - 6 757 13,5 6 757 13,5 20
- - - - - - - - 3 231 6,5 3 231 6,5 21
- - - - - - - - 145 0,3 145 0,3 22
- - - - - - - - 1 025 2,1 1 025 2,1 23
- - - - - - - - 2 314 4,6 2 314 4,6 24
- - - - - - - - 187 0,4 187 0,4 25
- - - - - - - - - - - - 26
- - - - - - - - - - - - 27
- - - - - - - - 685 1,4 685 1,4 28
- - - - - - - - - - - - 29
- - - - - - - - 617 1,2 617 1,2 30
- - - - - - - - - - - - 31
- - - - - - - - - - - - 32
- - - - - - - - - - - - 33
- - - - - - - - 69 0,1 69 0,1 34
- - - - - - - - 6 398 12,8 6 398 12,8 35
- - - - - - - - / / / / 36
- - - - - - - - / / / / 37
- - - - - - - - / / / / 38
- - - - - - - - 2 284 4,6 2 284 4,6 39
- - - - - - - - 496 1,0 496 1,0 40
- - - - - - - - - - - - a1
- - - - - - - - 496 1,0 496 1,0 42
- - - - - - - - 1 681 3,4 1 681 3,4 43
- - - - - - - - 50 0,1 50 0,1 44
- - - - - - - - 140 0,3 140 0,3 45
- - - - - - - - / / / / 46
- - - - - - - - 21 148 42,4 21 148 42,4 47
- - - - - - - 11 726 23,5 11 726 23,5 48
- - - - 30,03 30,03 49

Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Aktienoptionsprogramme. -
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Belegschaftseinrichtungen,

Firmenwagen,
d. h.

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

N Gesundheits-,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 587 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 37 320 99,3
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 37 396 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 353 78,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 933 77,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 515 62,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 464 3,9
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 222 3,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 831 10,2
12 Urlaubsverglitung 3 118 8,3
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 596 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (117) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (420) (1,1)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 043 21,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 411 17,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 792 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 656 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (46) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 880 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 003 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 185 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 54 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (310) (0,8)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 520 4,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 116 3,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 053 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (63) (0,2)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (200) (0,5)
41 Entlassungsentschéddigungen (94) (0,3)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (105) (0,3)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (204) (0,5)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (112) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 139 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (52) (0,1)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 072 37,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 504 20,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,87
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Veterindr- und Sozialwesen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
29 786 100,0 31 649 100,0 39 919 100,0 42 804 100,0 42 649 100,0 38 558 100,0 1
29 204 98,0 31 350 99,1 39 630 99,3 42 719 99,8 42 449 99,5 38 331 99,4 2
/ / / / / / / / (200) (0,5) / / 3
29 687 99,7 31 539 99,7 39 746 99,6 42 558 99,4 42 353 99,3 38 356 99,5 4
23 419 78,6 24 865 78,6 31 382 78,6 33 212 77,6 33 081 77,6 30 092 78,0 5
23 281 78,2 24 736 78,2 30 811 77,2 32 630 76,2 32 418 76,0 29 637 76,9 6
19 294 64,8 20 313 64,2 25 051 62,8 26 214 61,2 26 150 61,3 24 041 62,3 7
/ / (1 128) (3,6) (1 499) / 1 906 (4,5) 1 788 4,2 1 540 4,0 8
/ / (785) (2,5) / / (1 624) (3,8) 1 684 3,9 1 288 3,3 9
/ / / / (48) (0,1) / / 53 0,1 / / 10
(3 052) 10,2 3 192 10,1 4 175 10,5 4 324 10,1 4 337 10,2 3 928 10,2 11
(2 484) 8,3 2 631 8,3 3 438 8,6 3 493 8,2 3 485 8,2 3 197 8,3 12
492 1,7 511 1,6 632 1,6 663 1,5 670 1,6 609 1,6 13
/ / / / / / / / 181 0,4 (122) (0,3) 14
/ / / / / / / / / / / / 15
/ / / / / / / / (5) (0,0) / / 16
/ / / / / / (582) (1,4) 663 1,6 (455) (1,2) 17
6 268 21,0 6 674 21,1 8 365 21,0 9 345 21,8 9 272 21,7 8 264 21,4 18
5 243 17,6 5 531 17,5 6 558 16,4 (7 436) 17,4 7 127 16,7 6 556 17,0 19
5 030 16,9 5 267 16,6 5 957 14,9 6 225 14,5 6 315 14,8 5 887 15,3 20
2 239 7,5 2 388 7,5 2 720 6,8 2 895 6,8 2 936 6,9 2 1708 7,0 21
/ / / / / / / / 71 0,2 (52) (0,1) 22
734 2,5 775 2,4 903 2,3 952 2,2 999 2,3 899 2,3 23
1 779 6,0 1 839 5,8 2 077 5,2 2 118 4,9 2 160 5,1 2 031 5,3 24
/ / (193) 0,6 (193) (0,5) (181) (0,4) 163 0,4 182 0,5 25
(59) (0,2) 57 0,2 / / (58) (0,1) (48) (0,1) 54 0,1 26
/ / / / / / / / / / / / 27
/ / / / / / / / 812 1,9 / / 28
- - / / / / / / (13) (0,0) / / 29
/ / / / / / / / 500) (1,2) (336) (0,9) 30
/ / / / / / / / (165) (0,4) / / 31
/ / / / / / / / (62) (0,1) / / 32
/ / / / / / / / (0) (0,0) / / 33
/ / / / / / / / / / / / 34
(982) (3,3) (1 105) (3,5) (1 644) (4,1) (1 764) (4,1) 1 975 4,6 1 587 4,1 35
(868) (2,9) (935) (3,0) 1 328 3,3 1132 2,6 1 279 3,0 1 147 3,0 36
(806) (2,7) (899) (2,8) 1 269 3,2 1 054 2,5 1 194 2,8 1 084 2,8 37
/ / / / / (0,1) (77) (0,2) 85 0,2 63 0,2 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 275 0,6 (215) (0,6) 40
/ / / / / / / / (107) (0,3) / (0,3) 41
/ / / / / / / / 168 0,4 (118) (0,3) 42
/ / / / / / / / 420 1,0 (225) (0,6) 43
/ / / / / / (146) (0,3) 171 0,4 (121) (0,3) 44
/ / / / / / / / 208 0,5 146 0,4 45
/ / / / / / / / 87 0,2 (56) (0,1) 46
(10 492) 35,2 11 337 35,8 14 868 37,2 16 590 38,8 16 498 38,7 14 518 37,7 47
6 389 21,5 6 713 21,2 7 917 19,8 8 020 18,7 8 265 19,4 7 643 19,8 48
16,96 18,30 22,87 24,79 25,56 22,49 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d.

h.

Aktienoptionsprogramme. -

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

85 Gesundheits-,

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 37 587 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 37 320 99,3
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 37 396 99,5
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 353 78,1
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 933 77,0
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 515 62,6
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) 1 464 3,9
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen 1 222 3,3
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 831 10,2
12 Urlaubsverglitung 3 118 8,3
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 596 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage (117) (0,3)
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (420) (1,1)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 043 21,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 6 411 17,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 792 15,4
21 Rentenversicherungsbeitrédge 2 656 7,1
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (46) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 880 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 003 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 185 0,5
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 54 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen (310) (0,8)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 520 4,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1 116 3,0
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 053 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld (63) (0,2)
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (200) (0,5)
41 Entlassungsentschéddigungen (94) (0,3)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (105) (0,3)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber (204) (0,5)
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende (112) (0,3)
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 139 0,4
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) (52) (0,1)
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 14 072 37,4
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 504 20,0
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 21,87
1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits

glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

Veterindr- und Sozialwesen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
29 786 100,0 31 649 100,0 39 919 100,0 42 804 100,0 42 649 100,0 38 558 100,0 1
29 204 98,0 31 350 99,1 39 630 99,3 42 719 99,8 42 449 99,5 38 331 99,4 2
/ / / / / / / / (200) (0,5) / / 3
29 687 99,7 31 539 99,7 39 746 99,6 42 558 99,4 42 353 99,3 38 356 99,5 4
23 419 78,6 24 865 78,6 31 382 78,6 33 212 77,6 33 081 77,6 30 092 78,0 5
23 281 78,2 24 736 78,2 30 811 77,2 32 630 76,2 32 418 76,0 29 637 76,9 6
19 294 64,8 20 313 64,2 25 051 62,8 26 214 61,2 26 150 61,3 24 041 62,3 7
/ / (1 128) (3,6) (1 499) / 1 906 (4,5) 1 788 4,2 1 540 4,0 8
/ / (785) (2,5) / / (1 624) (3,8) 1 684 3,9 1 288 3,3 9
/ / / / (48) (0,1) / / 53 0,1 / / 10
(3 052) 10,2 3 192 10,1 4 175 10,5 4 324 10,1 4 337 10,2 3 928 10,2 11
(2 484) 8,3 2 631 8,3 3 438 8,6 3 493 8,2 3 485 8,2 3 197 8,3 12
492 1,7 511 1,6 632 1,6 663 1,5 670 1,6 609 1,6 13
/ / / / / / / / 181 0,4 (122) (0,3) 14
/ / / / / / / / / / / / 15
/ / / / / / / / (5) (0,0) / / 16
/ / / / / / (582) (1,4) 663 1,6 (455) (1,2) 17
6 268 21,0 6 674 21,1 8 365 21,0 9 345 21,8 9 272 21,7 8 264 21,4 18
5 243 17,6 5 531 17,5 6 558 16,4 (7 436) 17,4 7 127 16,7 6 556 17,0 19
5 030 16,9 5 267 16,6 5 957 14,9 6 225 14,5 6 315 14,8 5 887 15,3 20
2 239 7,5 2 388 7,5 2 720 6,8 2 895 6,8 2 936 6,9 2 1708 7,0 21
/ / / / / / / / 71 0,2 (52) (0,1) 22
734 2,5 775 2,4 903 2,3 952 2,2 999 2,3 899 2,3 23
1 779 6,0 1 839 5,8 2 077 5,2 2 118 4,9 2 160 5,1 2 031 5,3 24
/ / (193) 0,6 (193) (0,5) (181) (0,4) 163 0,4 182 0,5 25
(59) (0,2) 57 0,2 / / (58) (0,1) (48) (0,1) 54 0,1 26
/ / / / / / / / / / / / 27
/ / / / / / / / 812 1,9 / / 28
- - / / / / / / (13) (0,0) / / 29
/ / / / / / / / 500) (1,2) (336) (0,9) 30
/ / / / / / / / (165) (0,4) / / 31
/ / / / / / / / (62) (0,1) / / 32
/ / / / / / / / (0) (0,0) / / 33
/ / / / / / / / / / / / 34
(982) (3,3) (1 105) (3,5) (1 644) (4,1) (1 764) (4,1) 1 975 4,6 1 587 4,1 35
(868) (2,9) (935) (3,0) 1 328 3,3 1132 2,6 1 279 3,0 1 147 3,0 36
(806) (2,7) (899) (2,8) 1 269 3,2 1 054 2,5 1 194 2,8 1 084 2,8 37
/ / / / / (0,1) (77) (0,2) 85 0,2 63 0,2 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 275 0,6 (215) (0,6) 40
/ / / / / / / / (107) (0,3) / (0,3) 41
/ / / / / / / / 168 0,4 (118) (0,3) 42
/ / / / / / / / 420 1,0 (225) (0,6) 43
/ / / / / / (146) (0,3) 171 0,4 (121) (0,3) 44
/ / / / / / / / 208 0,5 146 0,4 45
/ / / / / / / / 87 0,2 (56) (0,1) 46
(10 492) 35,2 11 337 35,8 14 868 37,2 16 590 38,8 16 498 38,7 14 518 37,7 47
6 389 21,5 6 713 21,2 7 917 19,8 8 020 18,7 8 265 19,4 7 643 19,8 48
16,96 18,30 22,87 24,79 25,56 22,49 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d.

h.

Aktienoptionsprogramme. -

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

O Erbringung von sonstigen &¢ffent

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 31 936 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 31 767 99,5
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 31 810 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 24 646 77,2
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 24 288 76,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 698 61,7
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 292) (4,0)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (941) 2,9
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (44) (0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 125 9,8
12 Urlaubsverglitung 2 561 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 496 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen (83) (0,3)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden (358) (1,1)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 164 22,4
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 810 18,2
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 113 16,0
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 307 7,2
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (39) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 748 2,3
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 705 5,3
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 285 0,9
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 46 0,1
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung 697 2,2
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (197) (0,6
30 Zuwendungen an Pensionskassen (224) (0,7)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (56) (0,2)
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (136) (0,4)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) 1 231 3,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 826 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 801 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (325) (1,0)
41 Entlassungsentschéddigungen (223) (0,7)
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit (102) (0,3)
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (87) (0,3)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 238 38,3
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 435 20
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 18,24

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

lichen und persdénlichen Dienstleistungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
25 576 100,0 30 399 100,0 39 764 100,0 42 964 100,0 47 696 100,0 34 793 100,0 1
25 362 99,2 30 283 99,6 39 358 99,0 42 955 100,0 47 668 99,9 34 643 99,6 2
/ / / / / / 10 0,0 (27) 0,1 / / 3
25 513 99,8 30 255 99,5 39 649 99,7 42 924 99,9 47 355 99,3 34 638 99,6 4
20 200 79,0 23 572 77,5 30 612 77,0 33 658 78,3 34 222 71,8 26 643 76,6 5
19 996 78,2 23 213 76,4 30 209 76,0 32 933 76,7 33 532 70,3 26 216 75,3 6
16 555 64,7 18 746 61,7 24 421 61,4 26 835 62,5 26 380 55,3 21 109 60,7 7
/ / / / (1 532) 3,9 1 890 4,4 2 538 5,3 (1 523) (4,4) 8
/ / (861) (2,8) / / 1 657 3,9 2 252 4,7 (1 117) 3,2 9
/ / / / 54 (0,1) 53 0,1 38 0,1 (52) (0,1) 10
2 448 9,6 3 011 9,9 4 111 10,3 4 109 9,6 4 391 9,2 3 429 9,9 11
(1 985) 7,8 2 466 8,1 3 413 8,6 3 353 7,8 3 632 7,6 2 820 8,1 12
415 1,6 468 1,5 620 1,6 709 1,7 669 1,4 532 1,5 13
/ / / / / / 47 0,1 90 0,2 / / 14
/ / (95) (0,3) / / / / / / (102) (0,3) 15
/ / / (0,2) / / / / 104 0,2 (69) (0,2) 16
/ / / / / / 725 1,7 690 1,4 / / 17
5 314 20,8 6 682 22,0 9 037 22,7 9 265 21,6 13 134 27,5 7 995 23,0 18
4 463 17,5 5 389 17,7 7 277 18,3 7 276 16,9 10 430 21,9 6 415 18,4 19
4 249 16,6 4 978 16,4 6 387 16,1 6 195 14,4 6 740 14,1 5 502 15,8 20
1 899 7,4 2 213 7,3 2 914 7,3 2 841 6,6 3 224 6,8 2 490 7,2 21
/ / / / / / 59 0,1 91 0,2 (51) (0,1) 22
613 2,4 717 2,4 946 2,4 955 2,2 1 037 2,2 808 2,3 23
1 431 5,6 1 661 5,5 2 145 5,4 2 067 4,8 2 154 4,5 1 827 5,3 24
(246) (1,0) (306) (1,0) (324) (0,8) 282 0,7 263 0,6 303 0,9 25
(45) (0,2) (47) 0,2 / / 36 0,1 44 0,1 46 0,1 26
/ / / / / / 14 0,0 18 0,0 / / 27
/ / (410) (1,3) (890) (2,2) 1 081 2,5 3 690 7,7 913 2,6 28
/ / / / / / / / 1 835 3,8 (271) (0,8) 29
/ / / / (602) (1,5) 865 2,0 91 0,2 (287) (0,8) 30
/ / / / / / 26 0,1 489 1,0 (77) (0,2) 31
/ / / / / / / / / / / / 32
/ / / / / / - - 0 0,0 / / 33
/ / / / / / 138 0,3 1 044 2,2 (190) (0,5) 34
(787) (3,1) (1 169) 3,8 (1 625) 4,1 1 771 4,1 2 429 5,1 1 431 4,1 35
(623) (2,4) 809 2,7 1 112 2,8 1 088 2,5 1 145 2,4 918 2,6 36
(593) (2,3) 791 2,6 1 087 2,7 1 054 2,5 1 102 2,3 895 2,6 37
/ / / / / / (34) (0,1) 43 0,1 (23) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / (0,9) / / 271 0,6 1 229 2,6 (404) (1,2) 40
/ / / / / / 107 0,2 934 2,0 (275) (0,8) 41
/ / / / (164) (0,4) 164 0,4 295 0,6 (130) (0,4) 42
/ / / / / / 412 1,0 / / / / 43
/ / / / / / 218 0,5 275 0,6 / / 44
/ / / / / / / / 292 0,6 (112) (0,3) 45
/ / / / / / 18 0,0 / / / / 46
(9 020) 35,3 11 652 38,3 15 343 38,6 16 129 37,5 21 315 44,7 13 684 39,3 47
5 287 20,7 6 255 20, 8 119 20,4 7 992 18,6 8 554 17,9 6 951 20,0 48
14,40 17,37 23,12 24,04 28,23 20,00 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

90 Abwasser- und Abfallbesei

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 31 415 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 31 379 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 31 238 99,4
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 23 767 75,7
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 23 593 75,1
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 19 147 60,9
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 186) (3,8)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (865) (2,8)
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (77) (0,2)
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 2 990 9,5
12 Urlaubsverglitung 2 440 7,8
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 487 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / (0,5)
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / (0,6)
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 7 470 23,8
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 5 843 18,6
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung 5 417 17,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 355 7,5
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 758 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 748 5,6
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 464 (1,5)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 54 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / (1,4)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / (0,7)
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 581) 5,0
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 883 2,8
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 879 2,8
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (609) (1,9
41 Entlassungsentschéddigungen (499) (1,6
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / (0,1)
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 12 268 39,1
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 6 787 21,6
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 17,77

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

tigung und sonstige Entsorgung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

(27 848) 100,0 31 575 100,0 34 716 100,0 32 956 100,0 1
(27 790) 99,8 31 539 99,9 34 708 100,0 32 929 99,9 2
/ / / / 7 0,0 - / / 3

(27 713) 99,5 31 371 99,4 34 545 99,5 32 760 99,4 4
(21 417) 76,9 24 130 76,4 25 983 74,8 24 783 75,2 5
(21 342) 76,6 23 920 75,8 25 696 74,0 24 565 74,5 6
17 494 62,8 19 489 61,7 20 719 59,7 19 861 60,3 7
/ / / (3,8) 1 418 4,1 (1 335) (4,1) 8

/ / / / 1 140 3,3 (988) (3,0) 9

/ / / / 76 0,2 (85) (0,3) 10

(2 692) 9,7 3 006 9,5 3 319 9,6 3 119 9,5 11
(2 187) 7,9 2 454 7,8 2 738 7,9 2 550 7,7 12
(454) 1,6 484 1,5 534 1,5 501 1,5 13

/ / / / 47 0,1 / / 14

/ / (147) (0,5) 164 0,5 (165) (0,5) 15

/ / (127) (0,4) 146 0,4 (141) (0,4) 16

/ / / / 287 0,8 / (0,7) 17

(6 296) 22,6 7 241 22,9 8 562 24,7 7 978 24,2 18
(5 193) 18,6 5 856 18,5 6 772 19,5 6 124 18,6 19
(4 962) 17,8 5 470 17,3 5 924 17,1 5 613 17,0 20
(2 114) 7,6 2 355 7,5 2 687 7,7 2 459 7,5 21
/ / / / 62 0,2 / / 22

(688) 2,5 758 2,4 842 2,4 787 2,4 23

(1 617) 5,8 1 745 5,5 1 938 5,6 1 804 5,5 24
/ / (509) (1,6) 375 1,1 471 (1,4) 25

(50) (0,2) 61 0,2 53 0,2 56 0,2 26

/ / / / 31 0,1 / / 27

/ / / / 847 2,4 / / 28

/ / / / 157 0,5 - / / 29

/ / / / 536 1,5 (269) (0,8) 30

- - / / 0 0,0 / / 31

/ / / / 96 0,3 / / 32

/ / / / 0 0,0 - - / / 33

- - / / 58 0,2 / / 34

/ / (1 330) (4,2) 1 712 4,9 (1 796) 5,4 35

/ (2,9) (845) 2,7 1 067 3,1 911 2,8 36

/ (2,9) (841) 2,7 1 058 3,0 906 2,7 37

/ / / / 9 0,0 / / 38

- - - - - - - - - - 39

/ / / / 573 1,7 (776) (2,4) 40

/ / / / 362 1,0 (652) (2,0) 41

/ / / / 211 0,6 / / 42

/ / / / 71 0,2 / / 43

/ / / / 78 0,2 / (0,2) 44

/ / / / 92 0,3 / / 45

/ / / / 79 0,2 / / 46

(10 354) 37,2 12 086 38,3 13 996 40,3 13 095 39,7 47
(6 236) 22,4 6 799 21,5 7 525 21, 7 024 21,3 48
(15,56) 17,68 20,13 18,74 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,
d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonst

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 38 524 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 38 024 98,7
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 38 390 99,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 29 578 76,8
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 28 867 74,9
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 23 253 60,4
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) (1 652) (4,3)
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 3 751 9,7
12 Urlaubsverglitung 3 076 8,0
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 582 1,5
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 812 22,9
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 055 18,3
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 6 246 16,2
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 867 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 936 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 2 117 5,5
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft (253) (0,7)
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (53) (0,1)
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (810) (2,1)
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 488) 3,9
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 988 2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 948 2,5
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 15 271 39,6
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 816 20,3
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 22,13

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

ige Vereinigungen

(ohne Sozialwesen,

Kultur und Sport)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern

davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

(36 133) 100,0 38 199 100,0 38 275 100,0 54 502 100,0 44 022 100,0 39 427 100,0 1
(35 628) 98,6 37 823 99,0 37 079 96,9 54 502 100,0 43 983 99,9 38 928 98,7 2
/ / / / / / - - (39) (0,1) / / 3
(36 116) 100,0 37 998 99,5 38 138 99,6 54 339 99,7 43 867 99,6 39 249 99,5 4
(28 859) 79,9 29 163 76,3 29 202 76,3 42 239 77,5 32 031 72,8 29 849 75,7 5
(28 705) 79,4 28 412 74,4 28 448 74,3 32 973 (60,5) 31 076 70,6 28 928 73,4 6
(23 286) 64,4 22 762 59,6 23 153 60,5 26 474 (48,6) 24 797 56,3 23 241 58,9 7
/ / / (4,3) (1 574) (4,1) / / (1 858) 4,2 (1 681) 4,3 8
/ / / (4,1) / / / / (1 585) 3,6 / / 9
/ / / / / / / / 30 0,1 / / 10
(3 572) 9,9 3 819 10,0 3 595 9,4 4 195 7,7 4 091 9,3 3 819 9,7 11
(2 929) 8,1 3 076 8,1 (3 000) 7,8 3 531 6,5 3 473 7,9 3 131 7,9 12
(589) 1,6 584 1,5 541 1,4 633 (1,2) 613 1,4 580 1,5 13
/ / / / / / / / 6 0,0 / / 14
/ / / / / / / / / / / / 15
/ / / / / / / / 128 0,3 / / 16
/ / / / / / / / (955) (2,2) / / 17
(7 258) 20,1 (8 835) 23,1 8 936 23,3 12 101 22,2 11 836 26,9 9 399 23,8 18
(6 191) 17,1 6 867 18,0 7 227 18,9 7 435 (13,6) 9 474 21,5 7 382 18,7 19
(5 730) 15,9 6 232 16,3 6 510 17,0 6 607 (12,1) 7 091 16,1 6 441 16,3 20
(2 661) 7,4 2 848 7,5 2 935 7,7 (3 031) (5,6) 3 301 7,5 2 944 7,5 21
/ / / / / / / / 114 (0,3) / / 22
(871) 2,4 929 2,4 961 2,5 (998) (1,8) 1 070 2,4 960 2,4 23
(1 950) 5,4 2 124 5,6 2 302 6,0 2 229 (4,1) 2 215 5,0 2 181 5,5 24
/ / (260) (0,7) / / / / 3717 0,9 (279) (0,7) 25
/ / / / / / (90) (0,2) 88 0,2 / / 26
/ / / / / / / / 40 0,1 / / 27
/ / / (1,7) / / / / 2 383 5,4 (941) (2,4) 28
/ / / / / / / / (136) (0,3) / / 29
/ / / / / / / / (117) (0,3) / / 30
/ / / / / / - - (1 377) (3,1) / / 31
/ / / / / / / / / / / / 32
/ / / / - - - - (0) (0,0) / / 33
/ / / / / / / / (200) (0,5) / / 34
/ (2,8) (1 687) (4,4) / / 1 786 3,3 1 949 4,4 (1 671) 4,2 35
/ / (1 111) 2,9 (971) (2,5) 1 584 2,9 931 2,1 1 058 2,7 36
/ / (1 090) 2,9 (949) (2,5) (1 520) 2,8 890 2,0 1 033 2,6 37
/ / / / / / / / 41 (0,1) / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / / / 896 (2,0) / / 40
/ / / / / / / / (625) (1,4) / / 41
/ / / / / / / / 271 0,6 / / 42
/ / / / / / / / / / / / 43
/ / / / / / / / (412) (0,9) / / 44
/ / / / / / / / / / / / 45
/ / / / / / / / / / / / 46
(12 847) 35,6 (15 437) 40,4 (15 122) 39,5 (28 028) (51,4) 19 225 43,7 16 186 41,1 47
(7 120) 19,7 7 928 20,8 8 022 21,0 8 824 (16,2) 8 635 19,6 8 079 20,5 48
(20,19) 22,11 21,69 (29,90) 26,91 22,89 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
geleistet werden.- 4)
leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3

Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

92 Kultur, Sport

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 40 874 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 40 816 99,9
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 40 741 99,7
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 31 893 78,0
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 31 656 77,4
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 25 121 61,5
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen (1 469) 3,6
10 D.1112 Leistungen zur Vermodgensbildung der Arbeitnehmer (37) (0,1
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 4 226 10,3
12 Urlaubsverglitung 3 500 8,6
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 642 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 8 848 21,6
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 7 412 18,1
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 5 938 14,5
21 Rentenversicherungsbeitrige 2 1758 6,7
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit (38) (0,1)
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 895 2,2
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 984 4,9
25 Beitrdge zur Berufsgenossenschaft / /
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld (43) (0,1)
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung (1 474) 3,6
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen (603) (1,5)
30 Zuwendungen an Pensionskassen / (0,9
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung (437) (1,1)
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (1 374) 3,4
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (989) 2,4
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (955) 2,3
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer (251) (0,6
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fir die berufliche Aus- und Weiterbildung (110) (0,3)
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:

47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 15 752 38,5
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 7 569 18
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 23,22

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

und Unterhaltung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern

davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

(26 843) 100,0 (38 244) 100,0 (48 268) 100,0 45 946 100,0 1
(26 709) 99,5 (38 222) 99,9 (48 208) 99,9 45 916 99,9 2
/ / / / / / / / 3
(26 799) 99,8 (38 139) 99,7 (48 235) 99,9 45 1781 99,6 4
(21 672) 80,7 (30 260) 79,1 (38 039) 78,8 35 588 77,5 5
(21 295) 79,3 (30 053) 78,6 (37 878) 78,5 35 402 77,1 6
(17 603) 65,6 (23 123) 60,5 (30 388) 63,0 27 840 60,6 7
/ / / / (1 798) (3,7) / / 8
/ / / (3,1) / (3,5) 1 818 4,0 9
/ / / / 43 (0,1) (44) (0,1) 10
/ 9,8 (4 083) 10,7 5 631) 11,7 4 806 10,5 11
/ 8,0 (3 424) 9,0 (4 692) 9,7 3 991 8,7 12
(433) 1,6 (579) 1,5 (814) 1,7 718 1,6 13
/ / / / / / / / 14
/ / / / / / / / 15
/ / / / / / / / 16
/ / / / / / / / 17
/ 19,1 (7 879) 20,6 10 197 21,1 10 193 22,2 18
(4 380) 16,3 (6 434) 16,8 8 284 17,2 8 509 18,5 19
(4 175) 15,6 5 812 15,2 7 054 14,6 6 575 14,3 20
(1 912) 7,1 2 629 (6,9) 3 266 6,8 3 064 6,7 21
/ / / / / / (51) (0,1) 22
(614) 2,3 (845) (2,2) 1 077 2,2 997 2,2 23
(1 429) 5,3 1 966 (5,1) 2 312 4,8 2 185 4,8 24
/ / / / (356) / / / 25
/ (0,2) / / / / / (0,1) 26
/ / / / / / / / 27
/ / / / / (2,5) (1 933) 4,2 28
/ / / / / / - - (819) (1,8) 29
/ / / / / / / (1,1) 30
/ / / / - - - - / / 31
/ / / / / / / / 32
/ / / / - - - - - - / / 33
/ / / / / / (577) (1,3) 34
/ / / / (1 874) (3,9) 1 637 3,6 35
/ / (960) (2,5) (1 349) 2,8 1 169 2,5 36
/ / (936) (2,4) (1 311) 2,17 1 134 2,5 37
/ / / / (38) (0,1) (35) (0,1) 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / / / (292) (0,6) 40
/ / / / / / / / 41
/ / / / / / (157) (0,3) 42
/ / / / / / / / 43
/ / / / / / / / 44
/ / / / / / (145) (0,3) 45
/ / / / / / / / 46
/ 34,4 / 39,5 17 880 37,0 18 107 39,4 47
(5 099) 19,0 (7 351) 19,2 9 217 19,1 8 462 18,4 48
(15,10) (21,67) (28,58) 26,19 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit

geleistet werden.- 4)

Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
leistungen zu sichern.- 6)

kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)
und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,

Ver-



Arbeitskosten je Vollzeiteinheit 2004 nach Kostenarten,
Neue

93 Erbringung von sons

10
Lfd.Nr.|Schlissel 1) Kostenart und
mehr
EUR %
1 Arbeitskosten insgesamnt 17 715 100,0
2 D Arbeitskosten abziiglich erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen 17 613 99,4
3 D.5 dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen / /
4 D.1 Arbeitnehmerentgelt 17 650 99,6
5 D.11 Bruttoldhne und -gehdlter 13 912 78,5
6 D.111 Bruttoldhne und -gehdlter (ohne Auszubildende) 13 587 76,7
7 D.11111 Entgelt fir die geleistete Arbeitszeit 2) 11 690 66,0
8 D.11112 Sonderzahlungen insgesamt 3) / /
9 darunter fest vereinbarte Sonderzahlungen / /
10 D.1112 Leistungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer / /
11 D.1113 Verglitung fiir nicht gearbeitete Tage 1 608 9,1
12 Urlaubsverglitung 1 290 7,3
13 Verglitung gesetzlicher Feiertage 283 1,6
14 Vergilitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage / /
15 D.1114 Sachleistungen 4) / /
16 D.11143 darunter steuerlicher Wert der privaten Nutzung von Firmen-/ Dienstwagen / /
17 D.112 Bruttoldhne und -gehdlter der Auszubildenden / /
18 D.12 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber 3 738 21,1
19 D.121 tatsdchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 5) 3 084 17,4
20 D.1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrédge zur Sozialversicherung 2 997 16,9
21 Rentenversicherungsbeitrige 1 312 7,4
22 darunter Aufstockungsbeitrdge zur Rentenversicherung im Rahmen der
Altersteilzeit / /
23 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 423 2,4
24 Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrédge 1 0le 5,7
25 Beitrédge zur Berufsgenossenschaft 186 1,1
26 Umlage fiir das Insolvenzgeld 34 0,2
27 sonstige gesetzliche Aufwendungen / /
28 D.1212 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung einschl. Entgeltumwandlung / /
29 Aufwendungen fir betriebliche Ruhegeldzusagen / /
30 Zuwendungen an Pensionskassen / /
31 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen / /
32 Beitrdge zur Direktversicherung / /
33 Beitrdge an Pensionsfonds / /
34 sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung / /
35 D.122 unterstellte Sozialbeitrdge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende) 6) (532) (3,0)
36 D.1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung (467) (2,6
37 Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall (447) (2,5)
38 Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld / /
39 D.1222 unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge - -
40 D.1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer / /
41 Entlassungsentschiddigungen / /
42 Aufstockungsbeitrdge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit / /
43 D.1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber / /
44 D.123 Sozialbeitrdge der Arbeitgeber fiir Auszubildende / /
45 D.2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung / /
46 D.3 sonstige Aufwendungen 7) / /
Nachrichtlich:
47 Personalnebenkosten insgesamt 8) 6 025 34,0
48 darunter gesetzliche Personalnebenkosten 9) 3 748 21,2
49 Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschaftigten 10,21

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europdischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005.- 2) Laufend gezahltes
fiir nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).- 3) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung
5) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungstrdger oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozial
sicherungstrdgers und ohne Rickstellungen zu bilden.- 7) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.- 8) Arbeits
glitung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeitrdge zur Alters-
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Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Lander

tigen Dienstleistungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit . Arbeitnehmern
davon mit . bis . Arbeitnehmern Lfd.
50 und mehr Nr.
10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

EUR % EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
16 426 100,0 (18 322) 100,0 23 758 100,0 26 153 100,0 17 396 100,0 (18 551) 100,0 1
(16 233) 98,8 18 274) 99,7 23 748 100,0 26 153 100,0 17 394 100,0 (18 508) 99,8 2
/ / / / / / - - 3 0,0 / / 3
16 376 99,7 (18 246) 99,6 23 582 99,3 26 110 99,8 17 383 99,9 (18 476) 99,6 4
(12 872) 78,4 (14 447) 78,9 18 646 78,5 19 937 76,2 13 372 76,9 (14 587) 78,6 5
12 659 77,1 (14 156) 77,3 18 198 76,6 19 003 72,7 11 981 68,9 (14 189) 76,5 6
(10 930) 66,5 (12 189) 66,5 15 565 65,5 16 151 61,8 9 986 57,4 (12 183) 65,7 7
/ / / / 209 0,9 347 1,3 366 2,1 / / 8
/ / / / (153) (0,6) 293 1,1 235 1,3 / / 9
/ / / / (3) (0,0) 20 0,1 9 0,1 / / 10
1 447 8,8 (1 695) 9,2 2 190 9,2 2 391 9,1 1 572 9,0 (1 712) 9,2 11
(1 142) 7,0 (1 378) 7,5 1 699 7,2 1 954 7,5 1 249 7,2 (1 386) 7,5 12
(266) 1,6 (293) 1,6 370 1,6 426 1,6 258 1,5 (294) 1,6 13
/ / / / (120) (0,5) 11 0,0 65 0,4 / / 14
/ / / / (231) 1,0 93 0,4 49 0,3 / / 15
/ / / / 149 0,6 74 0,3 34 0,2 / / 16
/ / / / 448 1,9 934 3,6 1 390 8,0 / / 17
(3 504) 21,3 (3 798) 20,7 4 936 20,8 6 173 23,6 4 011 23,1 3 890 21,0 18
2 902 17,7 (3 188) 17,4 4 032 17,0 4 573 17,5 2 763 15,9 3 202 17,3 19
2 849 17,3 (3 067) 16,7 4 009 16,9 4 470 17,1 2 740 15,7 3 093 16,7 20
(1 253) 7,6 (1 338) 7,3 1 830 7,7 1 970 7,5 1 167 6,7 1 350 7,3 21
/ / / / - - - - 5 0,0 / / 22
(395) 2,4 (436) 2,4 607 2,6 655 2,5 387 2,2 (441) 2,4 23
(972) 5,9 (1 039) 5,7 1 297 5,5 1 656 6,3 898 5,2 (1 045) 5,6 24
(191) (1,2) (177) (1,0) 224 0,9 158 0,6 235 1,4 183 (1,0) 25
(34) 0,2 (34) (0,2) 43 0,2 29 0,1 39 0,2 34 0,2 26
/ / / / 8 (0,0) 2 0,0 13 0,1 / / 27
/ / / / (23) (0,1) 103 0,4 23 0,1 / / 28
/ / / / - - - - - - / / 29
/ / / / (10) (0,0) 1 0,0 19 0,1 / / 30
- - / / - - 100 0,4 - - / / 31
/ / / / (13) (0,1) 1 0,0 4 0,0 / / 32
/ / / / - - - - - - / / 33
- - / / - - 0 0,0 - - / / 34
/ (3,2) / (2,7) 789 3,3 1 349 5,2 643 3,7 (533) (2,9) 35
/ / / (2,5) 725 3,0 1 317 5,0 488 2,8 (475) (2,6) 36
/ / / (2,3) 686 2,9 1 253 4,8 454 2,6 (451) (2,4) 37
/ / / / 39 0,2 64 0,2 34 0,2 / / 38
- - - - - - - - - - - - 39
/ / / / (64) (0,3) 32 0,1 155 0,9 / / 40
/ / / / 45 0,2 32 0,1 138 0,8 / / 41
- - / / / / - - 17 0,1 / / 42
- - / / - - - - - - / / 43
/ / / / 115 0,5 252 1,0 606 3,5 / / 44
/ / / / 120 0,5 29 0,1 10 0,1 / / 45
/ / / / (56) (0,2) 14 0,1 4 0,0 / / 46
(5 497) 33,5 (6 133) 33,5 8 193 34,5 10 002 38,2 7 410 42,6 (6 368) 34,3 47
(3 570) 21,7 (3 810) 20,8 5 103 21,5 6 213 23,8 3 486 20,0 (3 863) 20,8 48
9,35 (10,61) 14,79 13,71 10,29 (10,77) 49

Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit
Naturalleistungen, Wohnungsfiirsorge,
Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer,
kosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.- 9)

geleistet werden.- 4)

leistungen zu sichern.- 6)

und Gesundheitsvorsorge.
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Firmenwagen,

d. h.

Aktienoptionsprogramme. -
ohne Zwischenschaltung eines Ver-
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung,

(Bruttolohn/Bruttgehalt abziiglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergitung
Belegschaftseinrichtungen,

Ver-



Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 10 Arbeitnehmern und mehr

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . o . . liche [Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete | kosten | neben-| zah- [nichtge-| der | Arbeit- | Alters- | fort- )
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge| geber- ver- | zahlung i\J/\./ther- dungen | tungen
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung ildung

C-0 Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 0,5 0,5 0,4 0,8 0,6 0,4 0,4 1,5 0,5 1,1 1,6 7,2
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 0,8 0,8 0,6 1,1 0,9 0,6 0,6 1,5 0,8 1,7 2,4 8,1
C-F  Produzierendes Gewerbe 0,6 0,5 0,7 1,6 0,6 0,8 0,9 2,1 1,1 2,0 3,1 11,5
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 0,4 0,4 0,4 1,0 0,4 0,3 0,3 1,3 0,6 1,7 2,3 8,1
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 0,6 0,5 0,5 0,9 0,6 0,5 0,4 1,2 0,7 1,3 4,7 23,2
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 0,9 0,9 1,0 2,2 1,2 1,1 1,2 5,0 1,9 3,5 10,3 23,6
13 Erzbergbau - -
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 0,9 0,9 1,0 2,2 1,2 1,1 1,2 5,0 1,9 3,5 10,3 23,6
D Verarbeitendes Gewerbe 0,4 0,4 0,5 1,2 0,5 0,4 0,4 1,7 0,7 2,2 2,4 8,3
15 Erndhrungsgewerbe 1,3 1,2 1,5 3,6 1,6 1,3 1,2 4,7 2,0 9,1 6,6 14,2
16  Tabakverarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17  Textilgewerbe 2,1 2,3 3,6 12,2 3,1 2,5 2,2 15,4 4,1 15,3 21,5 21,6
18 Bekleidungsgewerbe 2,9 3,4 3,3 13,0 3,9 2,6 2,5 21,3 8,7 37,9 - 32,5
19 Ledergewerbe 1,5 1,6 1,4 2,2 2,1 1,5 1,4 28,8 2,5 8,6 37,4 19,0
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 11 11 1,3 3,5 1,4 1,1 1,0 10,2 3,3 53 51 23,3
21 Papiergewerbe 1,1 0,9 1,0 2,9 1,1 0,9 0,9 4,8 1,9 5,5 4,0 7,6
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 0,8 0,7 0,9 1,9 0,9 0,8 0,7 5,6 1,5 6,3 14,2 13,1
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,8 0,7 0,9 1,7 0,8 1,0 0,7 3,4 1,6 4,6 9,3 11,4
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1,5 1,4 1,6 4,6 1,9 1,5 1,3 13,9 2,5 9,4 9,8 37,7
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 1,3 1,2 1,4 4,4 1,4 1,2 1,1 7,3 2,5 9,1 8,0 14,3
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 0,8 0,7 0,9 2,5 0,9 0,8 0,7 2,3 1,1 4,4 5,0 7,6
28 Herstellung von Metallerzeugnissen 1,6 1,5 1,7 6,7 2,1 1,5 1,6 15,3 3,6 10,8 10,1 15,1
29  Maschinenbau 1,8 1,6 1,9 5,9 1,7 1,5 1,5 53 3,1 7,7 8,8 29,6
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,8 0,5 0,7 1,2 0,5 0,5 0,4 1,2 0,7 1,3 1,5 1,6
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 1,2 1,1 1,3 3,2 1,2 1,1 1,0 2,7 1,8 3,4 6,2 14,2
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 0,7 0,6 0,7 1,1 0,7 0,6 0,5 2,3 0,9 2,5 2,3 12,3
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 2,4 2,1 2,5 6,2 2,4 2,0 2,0 6,3 2,3 11,4 12,2 49,2
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 0,9 0,8 1,0 2,2 0,8 0,8 0,8 2,8 1,4 6,5 4,9 11,8
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,3 0,2 0,2 0,5 0,3 0,2 0,1 0,6 0,3 1,2 5,8 6,4
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 1,6 1,5 1,8 5,6 1,9 1,6 1,3 10,0 2,7 17,4 22,4 20,5
37 Recycling 2,7 2,6 2,6 20,4 2,5 1,6 1,8 13,7 2,7 13,0 16,0 41,9
E Energie und Wasserversorgung 0,4 0,3 0,4 0,7 0,3 0,4 0,3 1,1 0,7 1,7 3,9 43,5
40  Energieversorgung 0,4 0,3 0,4 0,7 0,4 0,5 0,3 1,2 0,8 1,8 4,2 46,1
41  Wasserversorgung 0,6 0,5 0,6 1,2 0,7 0,7 0,7 2,9 1,4 2,5 8,7 10,0
F Baugewerbe 2,1 1,9 2,8 9,5 2,2 3,0 3,2 12,3 51 9,4 12,0 19,8
45  Baugewerbe 2,1 1,9 2,8 9,5 2,2 3,0 3,2 12,3 51 9,4 12,0 19,8
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 10 bis 49 Arbeitnehmern

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergii- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . o . . liche [Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete | kosten | neben-| zah- [nichtge-| der | Arbeit- | Alters- | fort- )
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge| geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung bildung

C-0 Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1,2 1,1 1,5 5,0 1,3 1,6 1,7 5,9 2,7 7,5 8,0 13,6
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 1,3 1,2 1,6 5,6 1,3 1,8 1,9 6,3 3,0 8,0 8,5 13,7
C-F  Produzierendes Gewerbe 1,9 1,8 2,6 8,2 1,8 2,8 3,0 8,7 4,3 9,4 11,0 19,4
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 1,1 1,0 1,2 6,0 1,4 1,0 1,0 8,4 2,5 10,3 9,5 7,9
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 3,8 3,6 4,7 14,7 5,6 4,7 4,7 17,2 7,3 40,2 32,6 40,3
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 3,9 3,7 4,8 14,7 5,7 4,8 4,8 17,3 7,4 40,1 32,6 40,4
13 Erzbergbau - - - - -
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 3,9 3,7 4,8 14,7 5,7 4,8 4,8 17,3 7,4 40,1 32,6 40,4
D Verarbeitendes Gewerbe 1,1 1,1 1,3 6,8 1,4 1,1 1,1 9,2 2,6 11,7 10,2 8,0
15 Erndhrungsgewerbe 2,6 2,5 3,2 21,4 3,2 2,7 2,7 16,6 6,1 33,2 44,6 19,2
16  Tabakverarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 - - 0,0
17  Textilgewerbe 3,9 3,8 4,2 28,0 4,8 3,8 3,9 23,9 6,8 26,4 60,0 39,3
18 Bekleidungsgewerbe 5,6 6,4 7,0 19,9 7,2 5,6 4,9 41,3 8,3 47,2 - 31,3
19 Ledergewerbe 4,2 4,3 4,1 16,2 5,0 3,8 3,9 35,1 6,0 18,6 68,0 25,5
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 2,6 2,4 2,9 33,1 3,3 2,5 2,3 26,3 9,2 43,9 31,6 26,5
21 Papiergewerbe 3,8 3,6 4,6 16,0 4,3 3,1 3,3 21,4 7,3 25,6 21,3 27,5
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 2,7 2,6 3,4 14,2 3,1 2,6 2,3 14,8 4,4 29,3 36,8 21,1
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 4,4 4,3 7,8 31,5 4,0 3,3 3,3 20,3 8,2 51,3 42,4 30,8
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 4,2 4,1 4,5 18,5 6,0 4,6 3,8 28,8 8,0 26,0 27,0 22,5
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 2,9 2,8 3,6 15,4 3,5 2,7 2,7 24,2 6,8 43,0 18,7 25,2
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 3,6 3,2 4,2 20,0 4,5 4,8 5,2 25,6 7,8 37,5 32,1 20,3
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 3,4 3,2 3,3 20,5 4,8 3,1 3,3 25,9 10,1 39,7 25,6 22,9
29  Maschinenbau 2,9 2,8 3,7 18,7 3,2 2,9 3,2 14,8 5,8 20,5 18,4 27,5
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 3,8 3,6 5,3 26,0 4,2 3,7 3,0 26,1 5,1 25,0 24,2 18,5
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 4,8 51 4,8 15,5 6,4 3,7 3,7 19,4 8,6 30,5 28,6 22,0
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 4,3 3,9 3,9 15,9 4,2 3,3 3,7 16,0 5,8 24,7 33,4 17,6
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 4,6 4,2 5,6 22,8 4,9 4,2 4,2 18,8 7,7 34,8 29,9 25,1
35  Sonstiger Fahrzeugbau 1,7 2,5 3,5 25,8 2,2 3,2 3,2 8,9 8,8 29,2 17,1 25,6
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 2,9 2,8 4,1 21,9 3,6 4,0 2,6 19,9 6,2 37,8 29,6 24,6
37 Recycling 4,2 3,9 5,9 29,7 5,5 4,0 4,2 32,4 8,1 31,8 18,4 27,5
E Energie und Wasserversorgung 2,2 2,0 2,5 7,1 2,6 2,1 1,7 13,1 5,0 20,4 20,3 36,4
40  Energieversorgung 3,4 2,8 3,4 8,5 3,3 3,0 2,3 16,8 6,0 24,6 29,4 41,6
41  Wasserversorgung 1,5 1,6 1,8 7,7 3,5 2,6 2,6 20,5 7,8 15,2 26,2 73,1
F Baugewerbe 3,5 3,3 4,8 21,2 3,7 4,9 5,0 16,5 8,9 18,1 17,4 28,3
45  Baugewerbe 3,5 3,3 4,8 21,2 3,7 4,9 5,0 16,5 8,9 18,1 17,4 28,3
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 50 Arbeitnehmern und mehr

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . o . . liche [Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete | kosten | neben-| zah- [nichtge-| der | Arbeit- | Alters- | fort- )
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge{ geber- | ver- |zahlung i\J/\./ther- dungen | tungen
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung ildung

C-O Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 0,6 0,6 0,5 0,8 0,7 0,5 0,3 1,7 0,5 1,1 1,4 6,9
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 1,0 1,0 0,8 1,3 1,1 0,7 0,6 1,7 0,8 1,7 2,2 7,2
C-F  Produzierendes Gewerbe 0,5 0,5 0,7 1,5 0,5 0,6 0,5 1,8 0,6 1,9 2,5 10,3
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 0,4 0,4 0,4 0,9 0,4 0,4 0,3 1,0 0,6 1,6 2,2 12,3
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 0,8 0,4 0,6 0,9 0,6 0,5 0,4 1,1 0,7 1,4 1,7 1,4
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 1,3 1,1 1,2 2,0 1,3 1,1 1,1 2,7 1,8 4,1 4,7 4,1
13 Erzbergbau -
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 1,3 1,1 1,2 2,0 1,3 1,1 1,1 2,7 1,8 4,1 4,7 4,1
D Verarbeitendes Gewerbe 0,5 0,4 0,5 1,1 0,5 0,4 0,4 1,3 0,6 2,1 2,4 12,8
15 Erndhrungsgewerbe 1,4 1,3 1,6 3,4 1,6 1,3 1,2 4,3 1,8 8,8 5,3 14,8
16  Tabakverarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17  Textilgewerbe 2,0 2,0 3,5 12,2 3,0 2,3 2,0 16,1 4,3 17,5 18,5 19,8
18 Bekleidungsgewerbe 1,5 2,8 2,0 19,1 2,8 2,2 2,2 14,2 12,0 58,3 - 15,7
19 Ledergewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 0,6 0,6 0,7 1,0 0,7 0,7 0,5 5,4 1,8 1,9 2,1 5,3
21 Papiergewerbe 1,2 1,0 1,1 2,9 1,2 0,9 0,8 4,7 2,0 5,9 4,5 6,1
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 0,8 0,8 0,9 1,8 1,0 0,7 0,7 5,8 1,5 6,4 15,1 8,1
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,7 0,7 0,8 1,4 0,8 0,8 0,6 3,1 1,1 2,5 9,1 11,0
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1,5 1,4 1,6 4,2 1,9 1,3 1,4 7,0 2,6 10,4 10,7 48,2
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 1,3 1,2 1,5 4,4 1,4 1,3 1,2 7,2 2,6 8,8 8,8 17,2
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 0,9 0,7 1,0 2,5 1,0 0,8 0,7 2,2 1,1 4,5 4,9 8,2
28 Herstellung von Metallerzeugnissen 1,8 1,6 1,9 6,1 2,0 1,7 1,7 9,2 2,8 10,4 9,8 18,5
29  Maschinenbau 2,1 1,9 2,2 6,1 2,0 1,7 1,6 5,9 3,6 8,1 10,0 43,4
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,9 0,6 0,7 1,3 0,5 0,6 0,5 1,4 0,8 1,4 1,6 1,8
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 1,2 1,1 1,3 2,7 1,2 1,1 1,0 2,4 1,9 3,1 6,3 22,3
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 0,7 0,6 0,7 1,1 0,6 0,6 0,5 2,3 0,5 1,3 1,0 14,6
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 3,2 2,8 3,5 6,6 3,3 2,9 2,6 6,3 1,8 9,1 13,4 65,2
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 0,9 0,8 1,0 2,3 0,8 0,9 0,8 2,9 1,5 6,5 5,0 12,8
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,5 0,2 0,5 6,1 0,5
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 1,7 1,7 1,9 5,6 2,0 1,5 1,5 10,3 2,8 16,2 27,3 31,3
37 Recycling 4,5 4,4 3,6 28,8 3,3 1,7 1,3 10,8 1,9 9,7 14,6 65,0
E Energie und Wasserversorgung 0,3 0,2 0,3 0,4 0,2 0,3 0,2 0,9 0,5 0,9 2,7 45,4
40  Energieversorgung 0,3 0,3 0,4 0,5 0,2 0,4 0,2 1,1 0,5 1,0 2,5 47,8
41  Wasserversorgung 0,6 0,5 0,6 0,4 0,4 0,7 0,6 1,5 1,2 1,8 7,9 1,8
F Baugewerbe 2,5 2,4 3,7 10,5 2,1 3,7 3,7 17,3 2,4 11,0 12,8 19,3
45  Baugewerbe 2,5 2,4 3,7 10,5 2,1 3,7 3,7 17,3 2,4 11,0 12,8 19,3
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 50 bis 249 Arbeitnehmern

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . o . . liche [Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fiir | beitrage| liche liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete | kosten | neben-| zah- [nichtge-| der | Arbeit- | Alters- | fort- )
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge{ geber- | ver- |zahlung Welter- dungen | tungen
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung bildung

C-0 Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1,0 1,0 1,1 2,8 1,2 1,0 0,9 3,9 1,5 4,0 4,6 10,5
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 1,1 1,1 1,3 2,9 1,2 1,1 1,0 4,3 1,1 4,3 5,0 10,6
C-F  Produzierendes Gewerbe 0,8 0,7 1,0 3,2 0,8 0,9 0,9 4,9 1,1 4,5 4,7 12,9
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 0,7 0,6 0,8 2,6 0,7 0,6 0,6 3,2 1,1 4,6 4,1 15,6
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 1,3 1,5 1,3 1,6 1,4 1,5 1,7 3,6 2,1 5,7 5,2 5,7
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze -
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 1,2 1,8 1,4 1,3 1,5 1,8 2,0 4,2 2,5 6,7 6,3 6,7
13 Erzbergbau -
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 1,2 1,8 1,4 1,3 1,5 1,8 2,0 4,2 2,5 6,7 6,3 6,7
D Verarbeitendes Gewerbe 0,7 0,7 0,9 2,8 0,8 0,7 0,6 3,8 1,2 5,6 4,4 16,4
15 Erndhrungsgewerbe 2,3 2,1 2,7 7,1 2,7 2,2 2,0 8,5 3,2 16,4 9,2 17,3
16  Tabakverarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - 0,0
17  Textilgewerbe 2,2 1,8 2,6 11,4 2,8 1,9 2,0 14,7 4,7 34,0 26,9 23,8
18 Bekleidungsgewerbe 1,5 2,8 2,0 19,1 2,8 2,2 2,2 14,2 12,0 58,3 - 15,7
19 Ledergewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 1,0 0,9 1,2 2,2 1,1 1,2 0,9 8,5 3,0 3,1 4,2 5,3
21 Papiergewerbe 1,6 1,6 1,7 5,8 1,9 1,7 1,5 10,5 3,5 5,3 10,0 7,1
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 2,0 1,8 2,3 6,3 1,9 1,7 1,6 7,9 2,8 16,5 28,7 20,6
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 2,4 2,5 3,2 6,1 2,2 3,1 2,4 16,4 3,5 5,4 19,5 13,8
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 2,2 2,0 2,3 7,6 2,8 1,9 1,9 10,3 3,9 17,2 15,9 52,3
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 2,3 2,1 2,6 9,2 2,5 2,2 2,1 13,4 4,1 16,9 14,5 23,0
27 Metallerzeugung und -bearbeitung 2,2 2,0 2,7 7,4 2,6 2,2 1,9 10,2 2,8 14,8 12,2 18,0
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 2,1 1,8 2,3 9,1 2,3 2,0 2,1 12,0 3,5 13,6 12,4 21,5
29  Maschinenbau 2,8 2,6 3,4 11,0 2,7 2,5 2,1 13,2 4,8 17,9 14,1 51,6
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 1,3 0,8 1,0 2,4 0,8 0,8 0,6 2,4 1,4 2,6 2,6 2,6
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 2,3 2,1 2,5 7,3 2,5 2,0 1,9 11,3 3,4 11,6 17,1 27,6
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 2,7 2,7 3,3 11,1 2,6 2,5 2,2 14,8 2,3 7,6 5,5 15,1
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 5,4 4,8 6,3 13,1 5,7 5,1 4,3 14,3 3,5 18,0 23,2 70,8
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 2,6 2,4 3,5 10,7 2,7 2,4 2,5 11,0 4,6 29,4 15,5 30,4
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,8 0,7 1,2 5,7 0,8 0,7 0,7 1,4 1,1 2,0 22,0 2,3
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 2,3 2,2 2,5 7,7 2,6 2,0 1,9 12,3 3,9 21,0 31,0 31,4
37 Recycling 4,9 4,5 3,4 34,2 3,2 1,7 1,3 12,4 3,0 18,4 21,0 62,6
E Energie und Wasserversorgung 0,8 0,6 0,8 1,8 0,7 0,9 0,6 3,7 1,7 4,0 6,5 51,1
40  Energieversorgung 1,1 0,8 1,3 2,7 1,0 1,6 0,7 7,2 3,1 5,8 8,0 54,0
41  Wasserversorgung 0,9 0,7 0,8 0,5 0,6 1,1 0,9 2,4 1,8 3,1 10,2 2,7
F Baugewerbe 3,0 2,9 4,5 15,0 3,0 4,7 4,8 23,7 3,8 13,4 17,9 24,5
45  Baugewerbe 3,0 2,9 4,5 15,0 3,0 4,7 4,8 23,7 3,8 13,4 17,9 24,5
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 250 bis 499 Arbeitnehmern

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- E:.eruf- .
. . o . . iche |Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete k.osten neben- | zah- n|cht‘ge- def Arbeit- | Alters- | fort- Weiter- | dungen | tungen
Stunde | inss. k.osten lungen | arbeite- | Arbeitge geibsr- ver- | zahlung bildung
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung

C-O Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 1,4 1,4 1,5 3,3 1,7 1,5 1,1 9,6 2,1 4,4 5,6 15,2
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 1,6 1,4 1,7 3,7 1,7 1,4 1,3 7,7 1,9 4,9 5,3 9,2
C-F  Produzierendes Gewerbe 1,2 1,1 1,1 2,7 1,1 1,0 1,1 3,9 1,6 5,0 5,9 18,0
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 1,3 1,2 1,2 2,7 1,2 1,0 1,1 3,9 1,7 3,9 6,2 10,4
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Erzbergbau
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
D Verarbeitendes Gewerbe 1,4 1,3 1,3 3,0 1,3 1,1 1,2 5,0 1,9 4,9 6,6 10,5
15 Erndhrungsgewerbe 3,0 2,8 3,5 9,5 3,7 2,7 2,5 11,6 4,0 9,5 12,6 20,2
16  Tabakverarbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17  Textilgewerbe 3,1 4,1 6,1 17,7 4,7 3,8 3,0 25,1 3,2 10,2 37,6 40,7
18 Bekleidungsgewerbe - - - - - - - - - -
19 Ledergewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 0,2 0,1 0,2 0,0 0,3 0,1 0,0 1,3 0,1 0,4 0,6
21 Papiergewerbe 4,4 2,6 3,6 2,1 3,3 1,4 0,6 0,0 3,7 22,5 20,9 22,5
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 2,0 2,1 2,1 2,4 3,1 1,5 2,0 18,6 3,6 10,7 10,0 30,6
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen - - - - - - - -
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 1,5 1,5 1,8 4,5 2,0 1,2 1,0 13,1 3,4 10,9 20,7 8,9
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1,9 1,6 2,2 5,9 1,8 1,7 1,9 9,3 2,6 13,1 11,8 18,5
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 1,7 1,7 1,9 6,5 1,7 1,9 1,5 9,9 4,0 11,7 12,3 17,8
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 2,4 1,7 2,4 8,0 2,5 2,2 2,2 9,6 2,9 9,6 17,4 38,1
28 Herstellung von Metallerzeugnissen 6,9 6,4 8,0 16,0 6,0 7,0 6,0 11,9 6,8 25,3 17,2 45,6
29  Maschinenbau 6,5 5,2 5,7 24,3 5,5 4,4 4,5 27,4 17,9 23,5 14,7 45,1
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 2,4 2,0 2,2 5,9 2,2 1,8 1,6 12,7 4,8 8,1 8,7 16,9
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 2,2 0,1 0,0 0,1 0,2
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 0,7 0,9 0,8 3,1 0,9 0,8 1,0 3,9 1,1 2,5 4,9 5,3
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 3,1 3,0 4,2 12,1 2,8 3,3 2,7 18,5 5,3 14,1 15,9 30,1
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 0,1 1,1 0,9 1,9 1,2 1,3 1,1 20,4 2,2 4,6 2,7
37 Recycling 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
E Energie und Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40  Energieversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
41  Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F Baugewerbe 2,9 2,4 3,4 12,7 2,7 3,1 3,7 15,7 4,7 29,6 15,7 29,0
45  Baugewerbe 2,9 2,4 3,4 12,7 2,7 3,1 3,7 15,7 4,7 29,6 15,7 29,0

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Arbeitskostenerhebung 2004, Heft 3



Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 500 bis 999 Arbeitnehmern

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- E:.eruf- .
. . o . . iche |Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete k.osten neben- | zah- n|cht‘ge- def Arbeit- | Alters- | fort- Weiter- | dungen | tungen
Stunde | inss. k.osten lungen | arbeite- | Arbeitge geibsr- ver- | zahlung bildung
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung

C-0 Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 4,8 4,9 2,5 2,3 5,5 2,3 1,3 14,5 3,3 3,8 5,3 10,6
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 7,2 7,3 3,5 2,6 8,2 2,5 1,8 7,7 4,8 3,0 2,9 10,6
C-F  Produzierendes Gewerbe 0,6 0,6 0,8 2,7 0,9 0,6 0,6 3,2 1,0 2,4 2,8 15,2
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 0,6 0,6 0,8 1,4 0,9 0,7 0,5 3,0 1,0 2,2 2,8 7,0
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 2,2 3,1 3,9 4,7 3,4 3,7 3,3 6,7 4,9 6,7 16,9 6,7
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 2,2 3,1 3,9 4,7 3,4 3,7 3,3 6,7 4,9 6,7 16,9 6,7
13 Erzbergbau - - - -
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 2,2 3,1 3,9 4,7 3,4 3,7 3,3 6,7 4,9 6,7 16,9 6,7
D Verarbeitendes Gewerbe 0,7 0,6 0,8 1,5 1,0 0,7 0,5 3,7 1,0 2,6 3,0 7,5
15 Erndhrungsgewerbe 3,2 3,1 3,4 5,8 3,8 3,0 2,9 13,5 3,0 12,0 9,1 38,1
16  Tabakverarbeitung - - - - - - -
17  Textilgewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Bekleidungsgewerbe - - - - - - - - -
19 Ledergewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - -
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Papiergewerbe 3,5 5,4 5,3 3,2 7,3 5,2 4,8 28,3 1,7 5,3 0,7 19,0
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen - - - -
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,9 0,6 2,2 5,6 1,0 1,8 0,4 6,4 4,8 6,7 8,7 8,7
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 2,4 3,2 4,4 9,6 5,4 4,5 3,2 33,3 4,4 13,1 33,1 58,5
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 1,6 1,4 1,4 5,5 2,0 1,9 1,5 5,6 2,9 5,6 8,5 7,0
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 2,2 1,2 2,6 4,4 7,2 1,1 0,7 9,2 6,9 11,5 11,8 11,4
29  Maschinenbau 3,2 3,2 4,0 7,9 3,9 3,4 2,5 12,6 3,9 12,8 17,2 26,9
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 2,1 2,1 3,0 6,4 2,1 2,5 1,7 7,4 4,2 7,4 14,4 51,1
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 1,1 1,0 1,8 0,2 0,4 3,4 0,3 34,2 0,6 1,2 1,2
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 1,1 0,6 1,3 3,8 1,7 2,0 1,2 12,1 4,4 5,2 25,8 11,0
34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 1,0 1,0 0,4 3,1 1,0 0,2 1,6 0,4 1,8 9,6 9,6 9,6
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 1,6 2,3 6,1 8,0 0,8 0,7 0,4 10,6 2,4 12,6 3,9 -
37 Recycling 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E Energie und Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40  Energieversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
41  Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
F Baugewerbe 0,5 2,8 4,7 34,3 0,8 0,8 0,8 27,4 9,0 22,8 13,2 37,5
45  Baugewerbe 0,5 2,8 4,7 34,3 0,8 0,8 0,8 27,4 9,0 22,8 13,2 37,5
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen in Prozent

Neue Lander

Unternehmen mit 1000 Arbeitnehmern und mehr

Kosten je Vollzeiteinheit
l?(:?;let; Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- E:.eruf- .
. . o . . iche |Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis-| Arbeits-| sonal- | Sonder- tfmg fiir | beitrage llch? liche | Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete k.osten neben- | zah- n|cht‘ge- def Arbeit- | Alters- | fort- Weiter- | dungen | tungen
Stunde | inss. k.osten lungen | arbeite- | Arbeitge geibsr- ver- | zahlung bildung
insg. te Tage ber | beitrdge| sorgung

C-0 Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,4 0,2 0,3 0,4 2,8
C-K  Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 0,4 0,4 0,5 0,6 0,4 0,4 0,4 0,7 0,4 0,6 0,6 0,9
C-F  Produzierendes Gewerbe 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3
C-E  Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,4
C Bergbau und Gewinnung von Steinen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CA  Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erdél und

Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10  Kohlenbergbau, Torfgewinnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11  Gewinnung von Erdol und Erdgas, Erbringung damit ver-

bundener Dienstleistungen
12 Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
CB  Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger

Bergbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Erzbergbau
14  Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
D Verarbeitendes Gewerbe 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1 0,3 0,2 0,5
15 Erndhrungsgewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16  Tabakverarbeitung
17  Textilgewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Bekleidungsgewerbe
19 Ledergewerbe - - - - - - - - - - -
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21  Papiergewerbe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25  Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 0,1 0,1 0,0 1,4 1,0 0,3 0,7 8,7 0,7 3,6 3,2 8,7
26  Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 1,1 1,3 1,3 0,2 1,5 1,4 1,0 1,4 0,3 6,8 5,0 5,0
27  Metallerzeugung und -bearbeitung 0,0 0,1 0,2 1,4 0,0 0,2 0,0 0,9 0,6 1,4 2,4 2,4
28  Herstellung von Metallerzeugnissen 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,4 0,4
29  Maschinenbau 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,3 0,1 1,0 0,1 1,0 1,0 1,0
30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten

und -einrichtungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Herstellung von Gerédten der Elektrizitatserzeugung,

-verteilung u.A. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 Rundfunk und Nachrichtentechnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik,

Herstellung von Uhren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34  Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,5 0,2 0,2 0,1 0,3
35  Sonstiger Fahrzeugbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumente,

Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
37 Recycling - - - - - - - - - - - -
E Energie und Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40  Energieversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
41  Wasserversorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - -
F Baugewerbe 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
45  Baugewerbe 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 10 Arbeitnehmern und mehr

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us.un utwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 0,7 0,7 0,6 1,0 0,8 0,5 0,4 1,9 0,6 1,4 1,7 8,9
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 1,4 1,4 1,0 1,7 1,6 0,9 0,7 2,2 1,2 2,7 3,6 7,1
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 1,9 2,0 1,1 1,6 2,3 0,8 0,6 1,8 1,4 3,2 3,5 8,6
GH) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 2,4 2,4 1,3 1,7 2,8 1,0 0,7 3,1 1,9 2,8 4,4 9,7
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 3,5 3,5 1,9 2,6 4,0 1,3 0,9 7,1 2,7 5,2 5,5 9,6
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 1,3 1,2 1,7 6,8 1,7 1,2 1,3 10,3 3,4 12,4 12,7 17,5
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 10,2 10,3 5,3 6,3 11,7 3,8 2,5 16,2 8,1 6,7 5,9 13,6
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 0,9 0,7 0,9 2,0 0,8 0,8 0,7 3,2 1,0 6,8 6,4 13,2
H Gastgewerbe 2,8 2,8 3,5 8,5 3,4 3,1 2,6 6,4 5,7 15,8 8,7 24,6
55 Gastgewerbe 2,8 2,8 3,5 8,5 3,4 3,1 2,6 6,4 5,7 15,8 8,7 24,6
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 11 1,0 1,2 1,8 1,2 1,2 0,8 2,4 1,5 2,7 3,7 12,1
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 1,3 1,0 1,3 2,5 1,2 1,1 0,9 4,0 1,8 2,8 4,2 19,4
61  Schifffahrt 4,7 6,2 6,9 14,5 3,6 5,1 4,0 8,0 5,7 15,9 9,9 48,9
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 2,6 2,6 2,8 6,4 3,4 2,2 1,9 9,7 4,3 11,8 13,8 23,6
64  Nachrichteniibermittlung 2,1 1,8 2,1 2,1 2,2 2,1 1,7 2,4 2,1 2,4 3,2 3,4
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 2,1 2,0 2,3 3,7 2,1 2,0 1,5 5,2 2,2 5,1 8,1 12,4
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,6 0,5 0,5 0,7 1,0 0,7 0,4 2,1 1,7 1,9 3,9 22,0
65 Kreditgewerbe 0,7 0,6 0,6 0,9 1,3 0,8 0,4 1,7 2,1 2,2 6,2 24,4
66  Versicherungsgewerbe 0,4 0,3 0,9 0,4 0,2 1,7 0,5 6,6 1,3 0,3 3,2 3,6
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 2,9 3,0 3,8 6,3 3,0 2,8 2,5 4,7 3,8 19,8 57,0 47,9
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 2,3 2,2 2,4 5,1 2,4 2,0 1,7 8,1 3,0 7,9 9,8 13,4
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 3,3 2,9 3,3 6,5 3,3 2,3 2,3 12,6 4,5 8,0 19,7 27,9
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 3,8 4,3 5,0 8,7 6,3 5,1 5,9 22,6 6,7 16,2 18,2 31,7
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 2,1 2,1 2,2 5,1 2,4 2,1 2,1 5,9 3,8 5,1 29,5 33,5
73 Forschung und Entwicklung 1,1 1,0 1,0 3,9 1,2 0,9 0,8 3,3 2,6 12,2 15,2 4,5
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 2,6 2,5 2,7 7,6 2,8 2,3 2,0 12,1 4,4 13,4 12,4 20,7
L-0 Offentliche und private Dienstleister 0,4 0,4 0,5 1,1 0,5 0,5 0,4 3,5 0,6 1,2 1,7 15,2
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## #i#
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
M Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
80  Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 #i#t -
N Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 1,3 1,2 1,4 2,7 1,6 1,5 1,0 11,6 2,0 4,6 6,8 18,5
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 1,3 1,2 1,4 2,7 1,6 1,5 1,0 11,6 2,0 4,6 6,8 18,5
(] Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 2,1 2,0 2,4 7,6 2,3 2,0 1,8 4,0 2,9 7,6 10,2 18,7
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 2,4 2,2 2,7 6,2 2,5 2,4 1,9 10,6 4,1 18,6 11,7 26,6
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 2,9 2,7 3,4 8,5 3,0 2,8 2,5 6,9 4,5 13,8 28,2 24,1
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 3,9 3,9 4,7 15,6 4,6 3,5 3,1 5,9 5,1 8,7 25,7 22,8
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3,9 3,8 3,8 15,1 4,7 3,6 3,6 16,9 8,2 15,7 23,8 21,5
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 10 bis 49 Arbeitnehmern

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us.un utwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 1,5 1,4 1,7 6,3 1,7 1,3 1,2 8,0 3,3 10,8 11,0 18,6
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 1,7 1,5 1,9 7,8 1,9 1,4 1,3 9,1 3,9 12,5 12,5 11,6
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 1,3 1,2 1,6 8,2 1,5 1,2 1,1 8,2 3,3 15,0 13,3 12,1
GH) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 1,2 1,6 7,8 1,5 1,3 1,2 8,2 2,9 14,3 14,2 11,9
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 1,4 1,3 1,8 8,6 1,6 1,4 1,3 9,0 3,1 16,6 15,5 14,2
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 2,0 2,0 3,2 21,3 2,6 2,1 2,1 17,0 5,8 21,9 21,4 19,4
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 2,4 2,3 2,9 12,9 2,7 2,1 2,1 14,0 5,0 27,0 21,4 22,5
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 2,7 2,4 3,1 11,9 3,0 2,7 2,3 14,4 4,9 33,9 24,8 22,8
H Gastgewerbe 3,0 2,9 3,3 30,4 4,4 2,7 2,5 16,2 9,3 26,4 28,7 20,3
55 Gastgewerbe 3,0 2,9 3,3 30,4 4,4 2,7 2,5 16,2 9,3 26,4 28,7 20,3
| Verkehr und Nachrichtentibermittlung 3,4 3,3 4,3 26,8 4,2 3,1 2,7 26,6 10,4 33,6 23,9 24,4
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 3,9 3,8 4,6 40,2 4,6 3,8 3,4 22,3 11,6 42,6 31,6 27,8
61  Schifffahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 5,7 6,2 8,0 29,7 8,0 5,9 4,4 64,7 20,8 83,5 56,4 50,6
64  Nachrichteniibermittlung 7,4 7,5 8,6 26,4 11,5 7,0 5,8 31,8 14,7 80,6 31,2 55,9
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 3,8 3,6 4,3 13,8 4,3 3,3 3,0 17,7 8,5 21,7 32,4 28,1
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 2,6 2,6 3,0 8,0 3,3 2,7 1,9 10,3 6,4 9,6 33,5 13,1
65 Kreditgewerbe 3,0 2,9 3,3 8,8 4,2 3,2 1,9 13,4 8,4 7,7 34,3 -
66  Versicherungsgewerbe 2,5 4,0 8,5 24,1 3,5 5,0 3,5 19,9 0,0 24,1 -
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 5,9 5,9 6,8 14,8 6,0 4,9 5,5 15,2 7,6 39,2 - 27,6
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 3,9 3,7 4,4 14,9 4,4 3,3 3,0 18,7 8,8 24,5 32,5 28,1
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 6,8 6,1 7,4 15,1 6,8 4,9 4,7 24,9 9,4 21,7 64,6 37,9
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 4,5 5,3 6,9 27,6 5,8 5,3 5,6 44,3 11,5 41,8 40,0 44,5
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 6,5 6,5 6,9 21,0 6,1 6,1 6,6 26,5 16,4 27,4 61,3 54,3
73 Forschung und Entwicklung 4,0 3,8 4,8 26,7 5,0 3,7 3,6 22,3 11,2 33,0 70,8 52,9
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 5,2 5,0 5,4 25,9 6,2 4,5 4,0 28,3 13,2 41,8 46,3 36,3
L-0 Offentliche und private Dienstleister 31 3,1 3,7 9,8 4,0 3,3 3,0 14,8 6,0 19,5 22,7 43,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
M Erziehung und Unterricht - - - - ## ##
80  Erziehung und Unterricht - - - - - - ## - ## -
N Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 4,3 4,2 5,2 12,5 5,8 4,9 4,5 26,4 8,4 24,2 47,1 60,0
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 4,3 4,2 5,2 12,5 5,8 4,9 4,5 26,4 8,4 24,2 47,1 60,0
0 Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 4,2 4,2 5,1 14,9 4,9 4,2 3,8 15,2 7,7 24,1 25,1 24,2
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 5,3 5,6 7,1 16,8 7,4 6,0 5,2 26,3 11,8 41,4 25,8 41,9
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 7,2 6,8 9,1 26,6 7,5 6,8 5,5 25,7 13,2 51,1 58,1 44,4
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 9,5 9,7 11,6 27,0 11,7 10,1 8,8 27,5 21,9 42,2 72,5 33,1
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4,4 4,9 5,2 30,4 5,0 5,4 4,9 23,8 14,1 37,2 54,7 28,9
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 50 Arbeitnehmern und mehr

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us.un utwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 0,8 0,8 0,7 1,0 0,9 0,6 0,4 2,0 0,7 1,3 1,7 9,2
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 1,8 1,8 1,4 2,0 2,1 1,2 0,9 2,7 1,3 2,6 3,5 7,9
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 2,4 2,5 1,3 1,7 2,9 1,0 0,8 2,1 1,6 2,2 2,5 12,1
GH) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,0 3,0 1,6 1,9 3,6 1,2 0,9 3,4 2,2 2,3 3,0 16,8
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 4,7 4,7 2,4 2,7 5,3 1,7 1,1 9,2 3,4 3,1 3,8 5,5
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 1,5 1,4 2,2 7,1 1,8 1,5 1,8 8,7 3,6 8,4 8,9 29,7
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 12,8 13,0 6,5 7,0 14,7 4,8 3,1 20,6 9,9 6,5 5,5 10,2
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 0,9 0,7 0,8 1,6 0,7 0,7 0,7 1,8 0,8 3,3 5,3 6,0
H Gastgewerbe 3,7 3,6 4,5 7,8 4,3 4,1 3,3 7,6 6,8 19,0 8,5 51,7
55 Gastgewerbe 3,7 3,6 4,5 7,8 4,3 4,1 3,3 7,6 6,8 19,0 8,5 51,7
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,3 1,2 1,5 1,8 1,4 1,5 0,9 2,6 1,6 2,8 3,6 9,8
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 0,6 0,5 0,6 1,2 0,6 0,5 0,4 2,7 1,0 1,6 3,7 23,7
61  Schifffahrt 5,2 6,7 7,6 15,6 4,1 5,7 4,4 9,1 6,1 17,1 11,1 49,2
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 3,3 3,3 3,7 6,9 4,2 2,8 2,5 8,9 3,4 13,4 14,3 19,0
64  Nachrichteniibermittlung 2,2 1,9 2,2 2,2 2,2 2,2 1,7 2,5 2,2 2,5 3,1 2,4
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 2,6 2,4 2,9 4,5 2,4 2,5 1,9 6,2 1,9 5,7 8,7 10,3
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,6 0,5 0,6 0,7 1,0 0,7 0,4 2,1 1,8 1,9 3,9 22,0
65 Kreditgewerbe 0,7 0,6 0,6 0,9 1,3 0,8 0,4 1,7 2,2 2,2 6,2 24,4
66  Versicherungsgewerbe 0,4 0,3 0,9 0,3 0,2 1,7 0,5 6,6 1,3 0,3 3,2 3,6
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 2,6 2,8 3,8 5,9 2,3 3,0 2,4 4,0 4,2 14,4 56,3 45,6
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 2,6 2,4 2,7 5,6 2,6 2,3 1,9 8,1 2,4 8,0 11,0 11,9
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 2,2 1,5 2,0 2,7 2,0 2,0 1,3 6,6 3,2 5,7 17,3 23,2
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 4,8 5,6 6,5 13,3 7,7 6,5 7,6 17,6 5,5 20,4 21,1 20,6
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 1,3 1,4 2,0 6,0 2,0 2,1 1,5 5,0 1,6 4,9 7,9 36,5
73 Forschung und Entwicklung 1,1 1,0 0,8 3,2 1,2 0,8 0,8 3,1 2,4 13,1 3,5 4,7
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 2,5 2,4 2,8 8,0 2,7 2,2 2,0 10,5 3,8 12,3 13,8 19,8
L-0 Offentliche und private Dienstleister 0,4 0,4 0,5 1,1 0,5 0,5 0,4 3,5 0,5 1,2 1,7 13,8
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## #i#
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
M Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
80  Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 #i#t -
N Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 1,3 1,2 1,4 2,8 1,6 1,6 1,0 12,1 2,0 4,6 6,8 15,4
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 1,3 1,2 1,4 2,8 1,6 1,6 1,0 12,1 2,0 4,6 6,8 15,4
(] Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 2,5 2,3 2,8 8,7 2,7 2,3 2,0 4,5 3,0 7,7 10,8 26,8
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 2,7 2,0 2,8 6,8 2,1 2,6 1,5 11,6 3,5 20,9 12,8 32,8
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 2,9 2,6 3,4 6,3 3,1 3,0 2,6 7,0 4,3 12,1 28,8 28,7
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 4,0 3,9 4,8 16,9 4,6 3,1 2,5 6,4 3,9 9,2 13,5 25,2
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 5,5 51 5,1 15,3 6,8 4,8 4,8 21,1 9,4 15,4 23,3 29,7
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 50 bis 249 Arbeitnehmern

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us.un utwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 1,7 1,6 1,8 4,3 2,0 1,6 1,3 5,7 2,5 6,1 8,8 16,9
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 2,1 2,0 2,4 5,2 2,3 1,9 1,6 7,6 2,2 7,8 11,4 16,3
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 1,8 1,7 2,1 5,5 2,1 1,7 1,6 6,3 2,6 7,0 8,3 24,7
GHJ) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,9 1,8 2,2 5,1 2,0 2,0 1,7 6,4 2,7 6,7 10,5 30,7
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 1,7 1,5 1,9 6,5 1,6 1,4 1,5 7,3 2,7 8,2 12,2 11,4
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 2,2 2,0 3,0 13,0 2,7 2,0 2,6 18,0 6,2 11,8 13,4 31,6
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 2,1 2,1 2,7 8,5 2,3 1,7 1,8 8,5 4,1 14,0 15,9 15,5
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 3,7 3,4 4,0 12,2 3,3 3,4 3,2 10,8 4,1 24,2 32,6 15,1
H Gastgewerbe 5,2 5,0 6,6 19,1 6,7 6,5 4,8 18,8 11,4 30,2 19,9 58,8
55 Gastgewerbe 5,2 5,0 6,6 19,1 6,7 6,5 4,8 18,8 11,4 30,2 19,9 58,8
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,9 3,8 4,4 8,9 5,1 3,6 3,3 12,0 4,5 11,7 12,4 26,0
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 2,6 2,0 2,4 8,9 2,6 2,2 1,9 13,5 4,2 12,5 11,6 32,6
61  Schifffahrt 1,6 2,2 2,0 17,5 1,7 1,0 1,1 28,5 4,5 11,2 5,0 57,8
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 - -
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 6,4 6,4 7,0 18,4 7,7 4,9 4,5 22,0 5,9 22,9 28,7 28,5
64  Nachrichteniibermittlung 14,6 14,0 19,3 24,0 27,4 15,5 13,8 37,7 13,9 37,9 51,6 56,2
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 4,2 4,1 4,6 9,2 4,4 3,8 3,1 14,3 3,4 13,6 28,0 20,8
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,3 1,2 1,7 3,3 1,7 2,5 0,9 7,8 3,0 6,6 19,6 27,3
65 Kreditgewerbe 1,4 1,2 1,7 3,5 1,8 2,6 0,9 8,2 3,1 6,6 19,8 29,2
66  Versicherungsgewerbe 0,1 0,4 0,0 0,3 0,1 0,1 0,2 1,7 6,7 1,0 - -
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 5,2 5,6 7,4 15,6 4,2 5,7 5,0 6,9 0,8 50,6 67,7 41,6
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 4,0 3,9 4,2 10,9 4,4 3,4 3,0 16,4 4,2 18,4 29,6 23,0
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 3,5 2,5 3,2 4,5 3,3 3,1 2,1 13,6 5,5 11,1 24,4 27,4
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 5,3 6,6 7,8 23,5 5,9 7,1 6,5 29,5 7,7 35,9 45,8 40,0
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 3,6 3,8 5,4 20,0 4,9 5,5 3,6 17,4 3,1 15,5 68,7 43,4
73 Forschung und Entwicklung 2,2 2,0 2,1 6,8 2,7 1,7 1,5 7,7 4,4 25,6 9,3 9,1
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 3,9 3,7 4,6 21,0 4,3 3,5 3,1 23,4 6,8 31,2 36,2 32,8
L-0 Offentliche und private Dienstleister 2,3 2,1 2,6 7,6 3,0 2,2 2,0 8,0 4,5 10,4 14,0 25,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
M Erziehung und Unterricht - - - - ## ##
80  Erziehung und Unterricht - - - - - ## - ## -
N Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 2,8 2,7 3,2 7,0 4,1 2,8 2,6 12,5 6,3 15,2 26,0 29,8
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 2,8 2,7 3,2 7,0 4,1 2,8 2,6 12,5 6,3 15,2 26,0 29,8
0 Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 3,7 3,4 4,4 15,3 4,1 3,5 3,0 9,8 4,6 12,7 14,6 33,4
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 3,7 2,8 3,8 10,2 3,0 3,5 2,2 21,8 5,2 29,5 18,0 36,3
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 4,7 4,4 5,4 10,2 4,9 5,0 4,3 11,5 6,4 14,8 43,3 41,8
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 8,0 7,8 10,3 34,0 9,4 5,7 4,9 17,8 6,5 28,3 21,2 42,5
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 6,4 5,9 5,9 18,4 7,9 5,5 5,6 22,5 11,0 17,7 25,8 29,6
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 250 bis 499 Arbeitnehmern

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us.un utwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 2,2 2,2 2,4 5,2 2,7 2,3 1,7 12,8 3,1 6,5 10,7 18,4
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 2,9 2,7 3,4 7,2 3,2 2,7 2,3 12,8 3,7 8,7 9,5 9,2
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 2,9 2,8 4,2 13,5 3,1 3,0 1,5 30,7 3,1 13,6 10,6 16,5
GHJ) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,7 3,4 4,4 9,4 4,0 3,5 2,5 16,6 4,5 9,3 8,9 17,8
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 5,5 5,4 8,1 21,1 4,5 5,9 2,5 47,5 4,3 17,3 8,9 19,0
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 1,3 1,2 2,1 5,6 1,3 1,2 1,1 6,0 3,6 6,1 8,5
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 12,0 11,8 16,8 33,7 9,7 12,4 4,5 53,5 9,6 39,3 21,0 33,0
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 2,9 2,8 3,3 7,0 3,1 2,8 2,9 8,1 3,0 21,6 14,1 21,1
H Gastgewerbe 1,2 1,5 3,4 5,0 1,9 1,7 1,2 4,7 2,4 8,1 17,7 54,9
55 Gastgewerbe 1,2 1,5 3,4 5,0 1,9 1,7 1,2 4,7 2,4 8,1 17,7 54,9
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,9 0,7 1,9 5,0 3,4 2,2 1,2 11,5 4,8 23,6 22,6 22,9
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 1,4 1,4 2,3 5,5 1,9 1,8 1,0 6,5 3,4 5,6 6,3 7,5
61  Schifffahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62  Luftfahrt - - - - - -
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 2,5 3,3 2,6 4,7 9,5 2,8 3,8 25,0 8,8 53,0 48,1 51,2
64  Nachrichteniibermittlung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 5,0 4,5 5,2 8,0 51 4,5 4,3 8,8 6,4 10,0 16,2 9,5
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 1,8 1,6 1,8 1,9 3,8 1,7 1,3 7,4 7,1 4,7 14,3 47,4
65 Kreditgewerbe 2,0 1,8 1,9 2,0 4,1 1,8 1,4 7,8 7,6 5,0 25,1 50,0
66  Versicherungsgewerbe 0,2 0,2 0,3 0,1 0,3 0,5 0,1 1,4 0,3 0,5 0,4 0,5
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 1,3 4,8 2,7 5,1 3,8 1,7 3,2 3,7 17,1 10,8 24,2
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 7,1 6,7 7,3 17,5 7,6 6,6 6,7 13,2 7,5 16,6 24,7 12,1
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 2,3 2,1 3,3 6,7 1,6 2,4 2,2 6,9 2,2 6,5 54,6
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 7,4 9,8 9,3 7,8 12,7 11,7 13,2 31,5 1,4 51,0 51,0 51,0
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 1,5 1,4 1,5 0,9 1,6 1,3 1,2 6,6 1,4 2,4 3,7 4,4
73 Forschung und Entwicklung 0,0 0,0 0,1 0,8 0,1 0,0 0,1 0,3 0,5 2,0 0,1 0,2
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 10,0 9,8 11,0 30,8 11,1 9,5 9,5 23,8 10,9 48,0 34,1 33,0
L-0 Offentliche und private Dienstleister 2,8 3,0 3,2 7,4 3,4 3,5 2,1 22,4 3,2 11,3 22,2 25,9
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
M Erziehung und Unterricht - - - - ## ##
80  Erziehung und Unterricht - - - - - ## - ## -
N Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 3,6 3,8 4,1 9,5 4,3 4,6 2,6 31,9 3,8 12,8 27,5 32,5
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 3,6 3,8 4,1 9,5 4,3 4,6 2,6 31,9 3,8 12,8 27,5 32,5
0 Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 3,0 2,8 2,7 5,1 3,7 2,1 1,8 8,6 4,0 23,7 16,3 38,5
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 4,2 3,4 5,4 8,7 4,7 4,6 3,7 19,0 8,3 35,2 47,2 38,7
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 5,6 5,5 4,6 9,6 6,4 3,4 2,5 12,4 8,0 21,6 43,0 44,2
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,9 0,6 0,8 0,1 1,6 0,2 0,5 6,9 3,7 3,9 6,9 31,2
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 500 bis 999 Arbeitnehmern

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us . undf Autwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 7,0 7,1 3,7 3,0 7,9 3,3 2,0 18,0 4,6 5,9 8,7 14,1
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 13,5 13,7 6,9 4,0 15,7 5,0 3,6 12,2 9,0 5,5 5,7 12,7
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 21,1 21,4 11,7 4,9 23,5 8,4 5,6 26,9 14,8 11,8 7,7 17,5
GH) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 19,3 19,7 9,5 4,3 22,7 7,0 5,1 15,3 14,2 6,4 8,6 20,5
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 28,6 29,3 17,0 7,6 31,6 13,1 8,6 44,5 23,3 8,1 13,1 10,2
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 3,6 1,6 1,4 12,6 1,9 0,3 1,5 3,2 5,9 15,8 3,2
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 36,8 38,3 24,9 17,6 40,0 20,3 14,0 48,3 32,9 7,8 17,8 21,2
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 2,3 2,3 2,6 6,2 3,2 2,2 2,4 5,9 3,3 16,6 13,8 10,0
H Gastgewerbe 13,5 13,1 12,9 13,5 17,2 12,7 10,4 23,3 22,9 41,9 8,7 63,5
55 Gastgewerbe 13,5 13,1 12,9 13,5 17,2 12,7 10,4 23,3 22,9 41,9 8,7 63,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,6 0,5 0,5 2,0 0,4 0,5 0,4 1,6 0,6 1,8 1,9 0,9
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
61  Schifffahrt - - - - - -
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 0,9 0,9 0,9 4,4 0,7 0,8 0,9 1,6 0,8 3,3 4,3 2,3
64  Nachrichteniibermittlung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 3,2 3,8 4,8 7,0 4,3 4,2 3,4 8,3 4,1 7,3 8,1 17,8
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,2 0,2 0,1 0,2 0,4 0,1 0,4 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
65 Kreditgewerbe 0,3 0,3 0,1 0,2 0,5 0,1 0,4 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
66  Versicherungsgewerbe 0,6 0,6 0,9 1,4 0,9 0,8 0,6 4,4 1,2 3,4 3,3
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 3,9 4,6 6,0 11,6 5,8 5,1 4,2 23,6 5,6 15,9 9,2 19,6
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2 0,5 0,1 0,1 0,2 0,2
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 10,6 10,7 13,2 39,7 10,4 8,5 8,9 17,5 5,3 10,1 10,1 61,6
73 Forschung und Entwicklung 4,4 3,8 1,5 5,2 3,7 2,4 3,1 1,7 9,5 17,2 7,5
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 5,0 5,6 8,0 23,1 7,2 6,8 5,3 42,4 6,6 25,9 11,6 23,7
L-0 Offentliche und private Dienstleister 2,1 1,8 2,7 4,4 2,3 4,4 1,5 28,2 3,3 11,1 15,3 20,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung - - - - ## ##
M Erziehung und Unterricht - - - - ## ##
80  Erziehung und Unterricht - - - - - ## - ## -
N Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 2,3 2,0 3,0 4,8 2,5 4,8 1,6 30,7 3,6 11,5 15,8 20,8
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 2,3 2,0 3,0 4,8 2,5 4,8 1,6 30,7 3,6 11,5 15,8 20,8
0 Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 0,1 0,2 0,3 1,3 0,1 0,2 0,5 1,1 0,7 24,9 1,2 1,7
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 5,6 3,3 8,8 15,2 0,6 4,1 4,9 18,7 4,4 34,3 69,7
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,4 0,4 0,4
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Relativer Standardfehler der Aufwendungen je Vollzeiteinheit nach ausgewdhlten Kostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréienklassen

Neue Lander

Unternehmen mit 1000 Arbeitnehmern und mehr

Arbeits-

Kosten je Vollzeiteinheit

kosten Per- Vergi- | Sozial- | Gesetz- | Betrieb- B.eruf- .
. . . . f - - . R liche |[Sonstige
Wirtschaftszweig je geleis] Arbeits-| sonal- | Sonder-| tung fir| beitrage| liche liche Lohn- Aus- undl Aufwen-| Erstat-
tete kosten | neben-| zah- |nichtge-| der Arbeit- | Alters- fort- us . undf Autwen reta
Stunde | insg. | kosten | lungen | arbeite- | Arbeitge] geber- ver- | zahlung Welter- dungen | tungen
. o bildung
insg. te Tage ber |beitrdge| sorgung
G-O Dienstleistungsbereich 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,5 0,2 0,4 0,4 3,3
G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, Vermiet-
ung und Unternehmensdienstleister 0,6 0,5 0,6 0,8 0,5 0,6 0,5 1,0 0,6 0,9 0,9 1,3
GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr 0,3 0,2 0,3 0,4 0,2 0,3 0,2 0,5 0,3 0,5 0,5 1,2
GH) Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,5 0,4 0,5 0,7 0,3 0,5 0,3 2,2 0,4 0,9 0,7 2,4
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern 0,5 0,4 0,4 0,7 0,4 0,4 0,4 0,8 0,5 1,0 0,9 2,6
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen; Tankstellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 0,4 0,4 0,6 1,7 0,4 0,4 0,3 1,4 0,4 2,2 2,4 2,4
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern 0,6 0,4 0,5 0,8 0,5 0,5 0,4 1,0 0,7 1,3 1,0 3,1
H Gastgewerbe 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 1,6 0,3 1,6
55 Gastgewerbe 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 1,6 0,3 1,6
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
61  Schifffahrt - - - - - -
62  Luftfahrt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
63  Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr;
Verkehrsvermittlung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,6 0,3 0,3
64  Nachrichteniibermittlung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JK  Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-
dienstleister 1,9 2,0 2,2 2,8 1,8 2,1 1,7 3,5 1,9 2,9 3,0 2,9
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 0,4 0,2 1,9 0,6 0,4 1,3 1,6
65 Kreditgewerbe 0,4 0,3 0,1 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2 0,2 0,5 0,5 0,5
66  Versicherungsgewerbe 0,4 0,4 1,0 0,4 0,2 1,7 0,6 6,5 1,6 0,4 3,4 4,2
67  Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene
Tatigkeiten 0,2 0,1 0,3 1,0 1,1 1,0 0,8 0,5 0,3 17,9 22,9 2,6
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen; Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
anderweitig nicht genannt 2,4 2,5 2,7 3,9 2,3 2,6 2,2 4,2 2,3 4,3 4,4 4,3
70  Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 5,4 0,3
71  Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs
personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
72  Datenverarbeitung und Datenbanken 0,2 0,2 0,3 0,6 0,1 0,3 0,2 0,4 0,6 1,0 1,0 1,0
73 Forschung und Entwicklung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig
nicht genannt 2,6 2,7 3,1 4,8 2,4 2,9 2,3 53 2,6 5,6 5,4 5,4
L-0 Offentliche und private Dienstleister 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,6 0,2 0,4 0,5 5,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## #i#
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
75  Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial- ## ##
versicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
M Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 ##
80  Erziehung und Unterricht 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ## 0,0 #i#t
N Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 1,1 0,8 0,6 1,9 1,1 1,0 0,8 4,1 0,8 3,5 4,1 6,6
85  Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 1,1 0,8 0,6 1,9 1,1 1,0 0,8 4,1 0,8 3,5 4,1 6,6
(] Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen 0,2 0,2 0,1 0,9 0,2 0,5 0,2 1,6 0,1 1,4 15,2 5,1
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige
Entsorgung 0,4 1,0 0,2 5,0 2,2 1,9 1,2 1,3 2,4 2,6 5,6
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) 0,9 1,1 0,7 5,5 0,9 0,4 0,1 2,2 1,3 28,3 31,9 7,6
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
93  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Name des Amtes Raum fur Logo

Rechtsgrundlagen und Hinweise zum

Erhebung uber die Arbeitskosten 2004 Austillen stohen auf don Soien 6 und
Angaben zum Unternehmen

bogens.

Name des Amtes
Riicksendung bitte bis spatestens: Org.Einheit
Anschrift + Hausnummer

PLZ, Ort

Postalische Anschrift des Amtes Bei Riickfragen erreichen Sie uns
Ansprechpartner/-in fir Riickfragen unter Tel.: (+49) XXXX - XXX
(freiwillige Angabe):
Ansprechpartner/-in
Name: Hr. XXXXXXX -XXXX
Fr. XXXXXXX -XXXX
Fax.: XXXX - XX XXXX

E-Mail:
Telefon, Fax oder E-Mail: XXXXX@XXXXXXXXX.de

Vielen Dank
far lhre Mitarbeit.

Ort, Datum, Unterschrift:
Ident.-Nummer
(bei Ruckfragen bitte angeben):
Falls Anschrift oder Firmierung nicht mehr zutreffen, bitte auf der Seite 8 korrigieren!

Hinweise zum Ausfiillen: Es sind nur die weil} unterlegten Felder auszufiillen. Zahlen bitte Ziffer fiir Ziffer rechtsbiin-
dig in die vorgesehenen Kastchen eintragen, damit eine maschinelle Lesung moglich wird.

Als ,Unternehmen* im Sinne dieser Erhebung sind alle rechtlich selbststandigen Einheiten, die wirtschaftlich tatig sind,
zu verstehen. Das heil}t, juristische Personen des privaten Rechts (z. B. Personengesellschaften, Kapitalgesellschaf-
ten, eingetragene Vereine und Genossenschaften, Stiftungen) sowie Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, sofern sie rechtsfahig sind. Unternehmen sind darliber hinaus auch Einrichtungen, die eine der in

§ 18 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes bezeichneten (freiberuflichen) Tatigkeiten betreiben. Falls Sie
sich nicht sicher sind, ob Sie als ,Unternehmen® anzusehen sind, wenden Sie sich bitte an das oben angegebene Sta-
tistische Amt. Unternehmen mit einer einzigen Betriebsstatte bzw. Niederlassung fiillen nur den Bogen ,,Angaben zum
Unternehmen® aus. Unternehmen mit mehreren Betriebsstatten bzw. Niederlassungen bitte die ,Hinweise zum Ausful-
len“ auf Seite 6 beachten. Die Nummerierung zu den einzelnen Fragebogenpositionen (z. B.[H) verweist auf wichtige
Ausfiihrungen im Erlauterungsteil.

Umsténde mit besonderen Einflissen auf die Arbeitskosten sowie Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogen-
position zuordnen konnen, sind unter der genauen Bezeichnung auf Seite 8 mitzuteilen. Sollten einzelne Aufwendun-
gen in lhrem betrieblichen Rechnungswesen nicht getrennt erfasst werden, bitte sorgfaltig schatzen. Falls nicht Ihr Un-
ternehmen selbst, sondern ein Betrieb oder eine Zweigstelle angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht ausge-
fullten Fragebogen mit Angabe des Unternehmenssitzes (Anschrift) zurlck.

A Allgemeine Angaben

Beschreibung der wirtschaftlichen Tétigkeit des Unternehmens

Bei Ausflihrung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die iberwiegende Anzahl der Arbeit-
nehmer/-innen beschéftigt ist. Eintragungen sind nur erforderlich, falls die Tatigkeit von der bereits vorgedruckten
abweicht.

[ 1
ooo 11

Geschiftsjahr . I 0

Alle Angaben sollen sich auf das Kalenderjahr 2004 beziehen. Stimmt Ihr vom

Geschéftsjahr nicht mit dem Kalenderjahr 2004 (iberein, legen Sie bitte allen Bl

Angaben das Geschaftsjahr zu Grunde, das in der Zeit vom 1. April 2004 bis

31. Marz 2005 endet. Der Zeitraum sollte 12 Monate umfassen. bis AR
Erhebung uber die Arbeitskosten 2004 Seite 1
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B Arbeitnehmer/-innen im Geschaftsjahr 2004

Nicht einzubeziehen sind ausschliel3lich aufgrund von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen tatige Personen, Beamtin-
nen und Beamte, mithelfende Familienangehdérige ohne Arbeitsvertrag, geschéftsfihrende Gesellschafter/-innen der
GmbH, Vorstandsmitglieder der AG oder eG, Handelsvertreter/-innen und Leiharbeitnehmer/-innen.

| Zahl der Arbeitnehmer/-innen und Auszubildenden am Monatsende |

\
Leftzter Ar- In den Vollzeit- und rl
beitstag des Teilzeitbeschaftigten
Monats Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte enthaltene Auszubildende

Geringfiigig Beschaf-
tigte

Januar 009 010 011 012
Februar 013 014 015 016
Marz 017 018 019 020
April 021 022 023 024
Mai 025 026 027 028
Juni 029 030 031 032
Juli 033 034 035 036
August 037 038 039 040
September |, 042 043 044
Oktober 045 046 047 048
November 049 050 051 052
Dezember 053 054 055 056
Summe
Jahresdurch-
schnitt

057 058 059 060

C Arbeitskosten im Geschaftsjahr 2004 (ohne Angaben fiir Auszubildende)

Bitte geben Sie im Folgenden alle Arbeitskosten flr die unter Abschnitt B eingetragenen Vollzeit- und Teilzeitbe-
schaftigten an. Aufwendungen fiir im Laufe eines Monats ausgeschiedene Arbeitnehmer/-innen sind mit einzutra-
gen. Bei den Angaben zur Alterssicherung und zu Unterstitzungsaufwendungen sind auch Leistungen an Rentner/
-innen, Personen im Vorruhestand, Hinterbliebene und entlassene Mitarbeiter/-innen einzubeziehen. Ausbildungs-
vergutungen und Sozialbeitrége fur Auszubildende bitte nur in Abschnitt D eintragen.

Lohne und Gehalter insgesamt in vollen Euro
(ohne Ausbildungsvergiitungen)

061 I

Seite 2 Erhebung uber die Arbeitskosten 2004
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l_ Einzelne Bestandteile der Lohne und Gehalter in vollen Euro —I

L6 Sonderzahlungen insgesamt (ohne Leistungen des Arbeitge-
bers zur Vermdégensbildung der Arbeitnehmer/-innen)

darunter: fest vereinbarte Sonderzahlungen, wie z. B. zusatzli-
che Urlaubsgelder, Weihnachtsgelder, Gratifikationen,
13. Monatsgehalter 063
L8 Leistungen des Arbeitgebers zur Vermogensbildung der Ar-

beitnehmer/-innen
064

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer/-innen (ohne Auszubildende)

o Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Rentenversicherung e
L9 darunter: Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung fiir

Personen in Altersteilzeit 066

Lo Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung o
Arbeitgeberpflichtbeitrdge an gesetzliche und an private Kran-

kenkassen nach § 257 SGB V 068

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Pflegeversicherung 5

Beitrage zur Berufsgenossenschaft (ohne Insolvenzgeld und

Ausgleichslast) 070

Umlage flr das Insolvenzgeld nach § 360 SGB |

071

Weitere Arbeitskosten im Geschaftsjahr 2004 (ohne Angaben fiir Auszubildende)

Beachten Sie bitte: Einzelne der folgenden Aufwendungen kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehaltern
insgesamt (Seite 2) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muss zusatzlich nach dem bereits dort enthalte-
nen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzdhlungen nachweisen zu kénnen.

davon in den Léhnen und Gehaltern

Art der Aufwendungen Aufwendungen in vollen Euro k
insgesamt enthalten

Entschadigungen und Abfindun-
gen bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

072 073
Aufstockungsbetrage zu Lohn
und Gehalt flir Personen in Al-
tersteilzeit 074 075
Zuschisse zum Krankengeld,
freiwillige Sozialleistungen 076 o077

Arbeitgeberzuschisse zum Mut-

terschaftsgeld nach § 14 MuSchG
078 079

Sonstige gesetzliche Aufwendun-
gen (z. B. Ausgleichsabgaben,
Ausgleichslast, Winterbau-
Umlagen im Baugewerbe) 080 081 _I
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I— Art der Aufwendungen Aufwendungen in vollen Euro cantem L e LAmem Wie ezl #r —l
insgesamt enthalten

Naturalleistungen, Wohnungsfiir-
sorge, Fahrtkostenzuschisse,
sonstige Sachleistungen

082 083
18 . .
i8] Steuerlicher Wert der privaten
Nutzung von Firmen- oder Dienst-
WEtgfen 084 085

Kosten fiir berufliche Aus- und
Weiterbildung (ohne Vergiitungen
und Arbeitgebersozialbeitrage fiir
Auszubildende) 086

Anwerbungskosten, vom Arbeit-

geber gestellte Berufskleidung
087

Aufwendungen nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) einschl.
Entgeltumwandlungen sowie hierauf entfallende pauschale Lohnsteuern (ohne Zahlungen fiir Auszubildende
und ohne Aufwendungen fiir geschéftsflihrende Gesellschafter/-innen der GmbH, Vorstandsmitglieder der AG oder
eG sowie Handelsvertreter/-innen)

Beitrage zur privaten Eigenvorsorge (z. B. Riester-Rente), soweit nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung durch Entgeltumwandlung finanziert, sind hier nicht zu erfassen.

Art der Aufwendungen Aufwendungen in vollen Euro

Pensionsriickstellungen nach § 6 a EStG zu Beginn des Ge-

schaftsjahres 088

Pensionsriickstellungen nach § 6 a EStG am Ende des Ge-

schaftsjahres
089

davon in den Léhnen und Gehaltern

Art der Aufwendungen Aufwendungen in vollen Euro X
insgesamt enthalten

Rentenzahlungen aufgrund be-
trieblicher Ruhegeldzusagen

090 091
Zuwendungen an Pensionskas-
sen (auch aus Entgeltumwand-
lungen) 092 093
Zuwendungen an Unterstiit-
zungskassen (auch aus Entgelt-
umwandlungen) 094 095

Beitrage flr Direktversicherungen

(auch aus Entgeltumwandlungen) 096 007

Beitrage an Pensionsfonds (auch

aus Entgeltumwandlungen) 098 099

Sonstige Aufwendungen fir die

Alterssicherung
| 100 101 _I
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D Arbeitskosten und Arbeitszeit aller Auszubildenden im Geschaftsjahr 2004

I_ Art der Aufwendungen bzw. Stunden

Ausbildungsvergutungen, Sonderzahlungen und Sach-
leistungen

Sozialbeitrage der Arbeitgeber
Bezahlte Stunden

Effektiv geleistete Stunden

102

104

105

in vollen Euro bzw. Stunden

E Dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen fiir alle Arbeitneh-

mer/-innen (einschl. Auszubildende) im Geschaftsjahr 2004

Erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen in vollen Euro

106

F Arbeitszeit im Geschaftsjahr 2004 (ohne Angaben fiir Auszubildende)

Streik und Aussperrung Kurzarbeit
Ausfallstunden
107 108
Bezahlte arbeitsfreie Tage fiir alle Arbeitnehmer/-innen (ohne Auszubilden- 4- 5- 6-
de). Kreuzen Sie bitte auch an, welche Arbeitswoche im Unternehmen am
haufigsten angewendet wird. Bitte nur eine Mdglichkeit ankreuzen. Tage-Woche ‘

Bezahlte Urlaubstage 109

Bezahlte Krankheitstage 1@

Sonstige bezahlte betriebliche
oder tarifliche arbeitsfreie Tage

Art der Stunden Vollzeitbeschaftigte

112

112

112

Teilzeitbeschaftigte

Bezahlte Stunden 113

Effektiv geleistete Stunden i

Wochenarbeitszeit des am hau-
figsten vertretenen Arbeitszeit-
modells

| 17

Erhebung iber die Arbeitskosten 2004

114

116

118

Ident.-Nummer (Bitte freilassen)
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Ausfillhinweise fiir Unternehmen mit mehreren Betriebsstatten oder Nieder-

lassungen

Was ist im Bogen ,,Angaben zum Unternehmen“ ein-
zutragen?

Fir diese Erhebung wird zwischen den beiden Lan-
desteilen OST und WEST unterschieden. Dabei werden
den Landesteilen folgende Bundeslander zugeordnet:

e OST: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

o WEST: alle anderen Bundeslander (inklusive Ber-
lin).

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstatten oder Niederlas-
sungen in beiden Landesteilen, flllen Sie bitte zwei Bo-
gen ,Angaben zum Unternehmen® aus:

den ersten Bogen als Zusammenfassung aller Betriebs-
statten oder Niederlassungen im Landesteil OST und
den zweiten Bogen als Zusammenfassung aller Be-
triebsstatten oder Niederlassungen im Landesteil
WEST.

Hat Ihr Unternehmen Betriebsstatten oder Niederlas-
sungen in nur einem Teil Deutschlands, fiillen Sie bitte
nur einen Bogen ,Angaben zum Unternehmen* aus.
Soweit entsprechende Informationen vorlagen, wurden
Ihnen bereits Bogen fur OST und fur WEST zugesandt.
Fehlt lhnen ein Bogen fiir den zweiten Landesteil, for-
dern Sie diesen bitte beim Statistischen Landesamt an.

Was ist im Bogen ,,Angaben zu Unternehmenstei-
len“ einzutragen?

Bitte tragen Sie in diesen Bogen die Angaben fir jede
Ihrer Betriebsstatten oder Niederlassungen ein. Achten
Sie bitte darauf, dass die Summe der ,Léhne und Ge-
halter insgesamt” aller Unternehmensteile genau den
Wert der ,L6hne und Gehalter insgesamt® im Bogen
»~Angaben zum Unternehmen* ergeben muss. Gleiches
gilt fir die Angaben zu ,Effektiv geleistete Stunden der
Vollzeitbeschaftigten® und ,Effektiv geleistete Stunden
der Teilzeitbeschaftigten®.

Bitte beachten Sie beim Ausfiillen folgende Unterschei-
dung:

Unternehmen des Produzierenden Gewerbes

Ist Ihr Unternehmen im Produzierenden Gewerbe tatig,
tragen Sie bitte fiir jeden Betrieb die erforderlichen An-
gaben ein. Die Anschriften der bereits bekannten Be-
triebe wurden vorgedruckt. Existierte ein solcher Betrieb
im Geschaftsjahr 2004 nicht, streichen Sie bitte nur die
Adresse durch, ohne weitere Angaben einzutragen.

Fehlt die Anschrift eines im Geschéaftsjahr 2004 existie-
renden Betriebes, erganzen Sie bitte die Liste, indem
Sie diesen Betrieb mit Adresse und allen Angaben zu-
satzlich auffihren. Bendtigen Sie dafiir weitere Frage-
bogen, fordern Sie diese bitte beim Statistischen Lan-
desamt an.

Seite 6

Unternehmen des Dienstleistungssektors

Ist Ihr Unternehmen im Dienstleistungssektor tatig, fas-
sen Sie bitte alle Niederlassungen innerhalb eines Bun-
deslandes und eines Wirtschaftszweigs als einen Unter-
nehmensteil zusammen und tragen fiir diesen die erfor-
derlichen Angaben ein. Da ein solcherart gebildeter
Unternehmensteil aus mehreren Niederlassungen be-
stehen kann, geben Sie bitte die Anzahl der darin zu-
sammengefassten Niederlassungen im Feld ,Anzahl der
Einheiten“ an. Als Niederlassung betrachten Sie dabei
bitte alle raumlich getrennten Einheiten, an denen Ar-
beitnehmer/-innen dauerhaft tatig sind (z. B. Verkaufsfi-
lialen, Zweigstellen).

Die bereits bekannten Unternehmensteile wurden vor-
gedruckt. Existierte ein solcher Unternehmensteil im
Geschaftsjahr 2004 nicht, streichen Sie bitte nur das
Adressfeld durch, ohne weitere Angaben einzutragen.
Wurde ein im Geschaftsjahr 2004 existierender Unter-
nehmensteil nicht vorgedruckt, erganzen Sie bitte die
Liste um diesen Unternehmensteil. Tragen Sie dazu in
einem leeren Adressfeld das Bundesland sowie im dafur
vorgesehenen Feld die wirtschaftliche Tatigkeit ein und
geben fiir den neu angelegten Unternehmensteil die
erforderlichen Angaben an.

Beispiel

Sie haben drei Einzelhandelsfilialen in Hessen, flir Nie-
derlassungen in Hessen gab es aber kein vorgedrucktes
Feld im Bogen ,,Angaben zu Unternehmensteilen®. Tra-
gen Sie bitte in einem leeren Adressfeld ein:

+Alle Niederlassungen in Hessen*
dazu in der wirtschaftlichen Tatigkeit:

,Einzelhandel mit Antiquitaten®
und bei Anzahl der Einheiten:

23"

Erganzen Sie dann die restlichen Angaben fiir diesen
neu aufgenommenen Unternehmensteil als Zusam-
menfassungen der drei Filialen (,L6hne und Gehalter*
usw.). Bendtigen Sie hierzu weitere Fragebogen, fordern
Sie diese bitte beim Statistischen Landesamt an.

Unternehmen des Dienstleistungssektors mit mehreren
Niederlassungen, die aber alle im selben Bundesland
liegen und derselben wirtschaftlichen Tatigkeit nachge-
hen, Uberprifen bitte nur die vorgedruckte Angabe
~Wirtschaftliche Tatigkeit des Unternehmensteils* und
erganzen die Angabe zur ,Anzahl der Einheiten“. Anga-
ben zu Lohnen und Gehaltern insgesamt, Vollzeitbe-
schaftigten, Teilzeitbeschaftigten, Auszubildenden und
effektiv geleisteten Stunden sind nicht erforderlich, da
sie aus dem Bogen ,Angaben zum Unternehmen* ent-
nommen werden kénnen.

Erhebung liber die Arbeitskosten 2004
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Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Der Rat der Europaischen Union hat diese Erhebung
angeordnet, um fir die Mitgliedstaaten vergleichbare
Angaben Uber die Arbeitskosten der Unternehmen und
die Einkommen der Arbeitnehmer nach Wirtschafts-
zweigen und Regionen fir wirtschafts-, sozial- und regi-
onalpolitische Aufgaben zur Verfligung zu haben. Au-
Rerdem bilden die Ergebnisse eine wichtige Unterlage
fur die Vertragsverhandlungen der Tarifparteien. Dem
einzelnen Unternehmen geben die Daten die Moéglich-
keit, die Arbeitskosten des eigenen Unternehmens mit
dem Durchschnittswert der Branche oder anderer Wirt-
schaftszweige im Inland und in den anderen EU-
Landern zu vergleichen.

Die Arbeitskostenerhebung 2004 wird in allen Mitglieds-
und Beitrittslandern der Europaischen Union mit einheit-
lichem Merkmalskatalog durchgefiihrt. In Deutschland
findet sie als Stichprobenerhebung statt. Einbezogen
werden also nicht alle, sondern bundesweit nur rund

30 000 reprasentativ ausgewahlte Unternehmen mit
zehn und mehr Arbeithehmern, die etwa zehn Prozent
des Erhebungsbereichs abdecken. Hierdurch werden
die Erhebungskosten bei den Unternehmen und den
Statistischen Amtern erheblich reduziert.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der Arbeitskostenerhebung sind die
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom

9. Marz 1999 zur Statistik Uber die Struktur der Ver-
dienste und der Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 63 S. 6),
geéandert durch Anhang Il Nr. 86 der Verordnung (EG)
Nr. 1882/2003 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 29. September 2003 (ABI. EU Nr. L 284 S. 1)
sowie die Verordnung (EG) Nr. 1726/1999 der Kommis-
sion vom 27. Juli 1999 zur Durchflihrung der Verord-
nung (EG) Nr. 530/1999 in bezug auf Definition und
Ubermittlung von Informationen iber Arbeitskosten
(ABI. EG Nr. L 203 S. 28) in Verbindung mit dem Bun-
desstatistikgesetz (BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 16
des Gesetzes vom 21. August 2002 (BGBI. | S. 3322).
Erhoben werden die Angaben zu Artikel 6 Abs. 1 der
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 in Verbindung mit Arti-
kel 1 der Verordnung (EG) Nr. 1726/1999.

Auskunftspflicht

Die Auskunftspflicht ergibt sich aus Artikel 7 Abs. 2 der
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates in Verbindung
mit § 15 BStatG. Danach sind die Arbeitgeber zur Aus-
kunft verpflichtet. Haben sich Anschrift, Rechtsform,
Inhaberverhaltnisse oder Firmierung des Unternehmens
geandert, so erlischt die Auskunftspflicht nicht. Wider-
spruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung
zur Auskunftserteilung haben nach § 15 Abs. 6 BStatG
keine aufschiebende Wirkung.

Erhebung lber die Arbeitskosten 2004

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach

§ 16 BStatG grundsétzlich geheimgehalten. Nur in aus-
driicklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen dirfen
Einzelangaben ubermittelt werden.

Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es zulassig, den Hoch-
schulen oder sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe
unabhangiger wissenschaftlicher Forschung fiir die
Durchfiihrung wissenschaftlicher Vorhaben Einzelanga-
ben dann zur Verfiigung zu stellen, wenn diese so ano-
nymisiert sind, dass sie nur mit einem unverhaltnisma-
RBig grolRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft
dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden
kénnen. Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch fir
Personen, die Empfénger von Einzelangaben sind.

Hilfsmerkmale, Trennen und Loschen, Ordnungs-
nummern, Statistikregister

Name und Anschrift des Unternehmens, Name, Telefon-
und Faxnummer sowie E-Mail-Adresse der fir Ruckfra-
gen zur Verfugung stehenden Person sind Hilfsmerk-
male, die der technischen Durchfiihrung der Erhebung
dienen. Sie werden zum friihestmdglichen Zeitpunkt von
den Erhebungsmerkmalen getrennt, gesondert aufbe-
wahrt und nach Priifung der Erhebungsmerkmale auf
Vollstandigkeit und Plausibilitat, mit Ausnahme von Na-
me und Anschrift des Unternehmens, vernichtet. Name
und Anschrift des Unternehmens, Wirtschaftszweig und
Unternehmensnummer werden zusammen mit den An-
gaben zur Zahl der Beschéftigten in das Unternehmens-
register flr statistische Verwendungszwecke (Statistik-
register) aufgenommen. Rechtsgrundlagen hierfiir sind
§ 13 BStatG und die Verordnung (EWG) Nr. 2186/93
des Rates vom 22. Juli 1993 Uber die innergemein-
schaftliche Koordinierung des Aufbaus von Unterneh-
mensregistern fir statistische Verwendungszwecke
(ABI. EG Nr. L 196 S. 1), geéndert durch Anhang |l

Nr. 15 der Verordnung (EG) Nr. 1882/2003 des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 29. September
2003 (ABI. EU Nr. L 284 S. 1).

Die verwendeten Unternehmensnummern sind in der
Regel die Ident-Nummern gem. Unternehmensregister,
die durch zusatzlich vergebene Ordnungsnummern er-
ganzt wurden. Diese dienen zum einen der Unterschei-
dung der in die Erhebung einbezogenen Unterneh-
mensteile und zum anderen zur Vollzahligkeitskontrolle.

Unter Wirtschaftszweig des Unternehmens bzw. Unter-
nehmensteiles werden die in der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 2003, festgelegten Gliede-
rungsnummern eingesetzt.
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Bitte korrigieren Sie falls erforderlich Ihre Anschrift:
Name des Befragten oder Unternehmens:

Ricksendeanschrift:
Name der Behorde

Anschrift StraBe:

(PILZ;

Ort:

Umstédnde mit besonderen Einfliissen auf die Arbeitskosten
Sollten auBergewohnliche Ereignisse die Angaben beeinflusst haben oder bereiten einzelne Fragebogenpositionen
besondere Schwierigkeiten, bitte zur Vermeidung von Riickfragen entsprechende Hinweise eintragen.

Bitte tragen Sie Personalaufwendungen, die Sie keiner Position zuordnen kénnen, unter der genauen
Bezeichnung ein.
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Name des Amtes

Erhebung liber die Arbeitskosten
|_ Angaben zu Unternehmensteilen

Raum fur Logo

2004

.

Ident.-Nr. des Unternehmensteils

w
B

Anzahl der Einheiten

w L

003

w
]

Vollzeitbeschaftigte im Oktober

w
B

Teilzeitbeschaftigte im Oktober

045

046

Léhne und Gehalter insgesamt in vollen Euro
Effektiv geleistete Stunden der Vollzeitbeschaftigten

Effektiv geleistete Stunden der Teilzeitbeschaftigten

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmensteils

Eintragungen sind nur erforderlich, falls die Tatigkeit
von der bereits vorgedruckten abweicht.

w
]

Auszubildende im Oktober

061

115

116

048

| L L] 1 s

Ident.-Nr. des Unternehmensteils

w o L]

w
a

Anzahl der Einheiten

w
B

Vollzeitbeschaftigte im Oktober

003

045

w
]

Teilzeitbeschaftigte im Oktober

w
B

Auszubildende im Oktober

046

048

Léhne und Gehélter insgesamt in vollen Euro

061

Effektiv geleistete Stunden der Vollzeitbeschaftigten

115

Effektiv geleistete Stunden der Teilzeitbeschaftigten

116

Beschreibung der wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmensteils

Eintragungen sind nur erforderlich, falls die Tatigkeit
von der bereits vorgedruckten abweicht.
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Name des Amtes

Erlauterungen zum Fragebogen

Arbeitnehmer/-innen sind Personen, die auf vertraglicher Ba-

sis gegen Lohn oder Gehalt (Bar- oder Sachvergtitung) ab-
hangig arbeiten. Anzugeben sind diejenigen Arbeithehmer/-
innen, die am letzten Arbeitstag des Monats (Stichtagsanga-
be) in einem Arbeitsverhaltnis gestanden und Lohn oder Ge-
halt bezogen haben.

Einzubeziehen sind auch Personen in Mutterschutz, mit Lohn-
und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Geringfliigig Be-
schaftigte (gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB V), Personen
in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von der Arbeitsleis-
tung freigestellt sind (Blockmodell) sowie Heimarbeiter/-innen.
Nicht einzubeziehen sind ausschlieBlich aufgrund von Ar-
beitsbeschaffungsmalRnahmen tatige Personen, Beamtinnen
und Beamte, mithelfende Familienangehdrige ohne Arbeits-
vertrag, geschaftsfiihrende Gesellschafter/-innen der GmbH,
Vorstandsmitglieder der AG oder eG, Handelsvertreter/-innen
und Leiharbeitnehmer/-innen.

Als Vollzeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeits-
vertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebsiibliche Arbeits-
zeit, darunter auch Kurzfristig Beschaftigte geman

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V, sofern die volle Arbeitszeit fir die
Dauer der befristeten Beschaftigung vereinbart wurde.

Als Teilzeitbeschaftigte gelten Personen mit einem Arbeits-
vertrag Uber weniger als die volle tarifliche bzw. betriebsubli-
che Arbeitszeit und alle Geringfligig Entlohnten nach

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.

Personen gemaR § 8 SGB 1V, fiir die ein Arbeitsentgelt bis
einschlieBlich der Geringfuigigkeitsgrenze vereinbart ist oder
die nur kurzfristig beschaftigt sind (Minijobs bzw. 400 Euro-
Jobs).

Hierzu zahlen auch alle anderen Arbeitnehmer/-innen, deren
Tatigkeit uberwiegend ihrer Ausbildung dient, z. B. Praktikan-
tinnen/Praktikanten, Volontarinnen/Volontare, Umschiiler/-
innen, Hochschulabsolventinnen/-absolventen sowie Studen-
tinnen/Studenten, die ein Trainingsprogramm oder Praktikum
durchlaufen.

Geben Sie bitte hier die gesamte Lohn- und Gehaltsumme
(ohne Ausbildungsvergitungen) einschl. der steuerfreien
und/oder pauschal zu versteuernden Bezlige sowie der zuge-
hérigen pauschalen Lohnsteuern fiir die unter Abschnitt B
eingetragenen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten an. Dazu
zahlen z. B.: Grundlohn sowie samtliche Zuschlage; Gratifika-
tionen, 13. Monatsgehalter u.a., Weihnachtsgelder, zusatzli-
che Urlaubsgelder, Gewinnbeteiligungen, Provisionen, Tan-
tiemen, Vergitungen fur Arbeitnehmererfindungen und Ver-
besserungsvorschlage, sonstige Einmalzahlungen; Leistun-
gen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitneh-
mer; Vergiitung der Urlaubstage (einschl. Entschadigungen
fur nicht gewahrten oder nicht genommenen Urlaub), der
Krankheitstage, der gesetzlichen Feiertage und sonstigen
bezahlten Ausfallzeiten. Zu den Léhnen und Gehaltern zahlen
auch Lohn- und Gehaltszahlungen (ohne Aufstockungsbetra-
ge) an Personen in Altersteilzeit, selbst wenn sie bereits von
der Arbeitsleistung freigestellt sind (Blockmodell), sowie der
steuerliche Wert der privaten Nutzung von Firmen- oder
Dienstwagen. Aufstockungsbetrége zu Lohn und Gehalt fir
Personen in Altersteilzeit sind in der entsprechenden Zeile auf
Seite 3, Ausbildungsvergiitungen unter Abschnitt D auf Sei-
te 5 einzutragen.

Erhebung liber die Arbeitskosten 2004
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[ 6 | Sonderzahlungen sind alle nicht regelmagig mit jeder Lohn-
und Gehaltsabrechnung geleisteten Zahlungen, wie Gratifika-
tionen, 13. Monatsgehalter, Weihnachtsgelder, zusatzliche
Urlaubsgelder, von personlichen Leistungen oder dem Unter-
nehmenserfolg abhangige Sonderzahlungen (Pramien fur
Verbesserungsvorschlage, Erfolgsbeteiligungen, aktienkurs-
abhangige Programme, wie ,Share bzw. Stock Appreciation
Rights", Barausgleich von Aktienoptionsprogrammen).

Zusatzliche Urlaubsgelder werden meist in Form eines Pau-
schalbetrages (z. B. 250 Euro), eines Betrages je Urlaubstag
(z. B. 10 Euro je Tag) oder als Prozentsatz (z. B. 50 Prozent
der laufenden Vergutung der Urlaubstage oder eines Monats-
verdienstes) vereinbart. Enthalt eine Sonderzahlung sowohl
durch Arbeits- oder Tarifvertrag fest vereinbarte als auch vom
Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der personlichen
Leistung abhangige Bestandteile, ist hier nur der ,fest verein-
barte* Bestandteil anzugeben.

B Gemeint sind Leistungen nach dem Vermégensbildungsge-
setz, Sparférderungsprogramme des Unternehmens, aber
auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Ver-
mogensbildung in Arbeithehmerhand abzielen. Leistungen fur
Belegschaftsaktien und Aktienoptionsprogramme sind unter
Lsonstige Sachleistungen" auf Seite 4 anzugeben.

ﬂ Arbeitgeberanteil des Beitragssatzes zur Rentenversicherung
9,75 % und zur Arbeitslosenversicherung 3,25 % der Ver-
dienste bis zur Beitragsbemessungsgrenze. Etwaige Erstat-
tungen (z. B. von der Bundesagentur fir Arbeit) sind abzuzie-
hen. Beitrage fur Auszubildende bitte in Abschnitt D auf Sei-
te 5 eintragen.

Zu den Pflichtbeitragen zur Krankenversicherung gehoren die
Beitrage des Arbeitgebers an die Orts-, Innungs-, Betriebs-
und Ersatzkassen, die Bundesknappschaft sowie die Arbeit-
geberbeitrage gemal § 257 SGB V an private Krankenkas-
sen. Ebenfalls sind Sach- und Fremdkosten fiir die Betriebs-
krankenkassen hier einzutragen. Nicht anzugeben sind dage-
gen an Krankenkassen abgefihrte Umlagen zur Finanzierung
der gesetzlichen Lohnfortzahlung.

Arbeitgeberanteil des Beitragssatzes zur Pflegeversicherung
(ohne Sachsen) 0,85 % der Verdienste bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze, fir Sachsen 0,35 %.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung kénnen dem
Bescheid der Berufsgenossenschaft fir das Jahr 2004 ent-
nommen werden. Sind die Beitrage fur dieses Geschaftsjahr
noch nicht bekannt, bitte den Wert aufgrund der Angaben aus
dem Vorjahr und der sonstigen lhnen bekannten Informatio-
nen (z. B. Vorauszahlungen) sorgfaltig schatzen. Anzugeben
sind nur die Beitragszahlungen fur die Arbeitnehmer/-innen
zuzuglich der Beitragszuschiisse vermindert um Beitrags-
nachlasse. Beitrage zur Unternehmerpflichtversicherung und
zur freiwilligen Versicherung sind nicht anzugeben. Die Um-
lagen fiir das Insolvenzgeld bitte in der folgenden Zeile
eintragen. Gesetzliche Umlagen flr den arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Dienst sowie die Ausgleichslast
gemaR §§ 176 ff. SGB VII sind in der Zeile ,Sonstige gesetzli-
che Aufwendungen*” auf Seite 3 einzutragen.
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Erlauterungen zum Fragebogen

Vom Unternehmen geleistete Zahlungen, wie Entlassungs-
entschadigungen und Abfindungen (auch im Rahmen eines
Sozialplanes); bei Anderungskiindigungen aufgrund von Ab-
gruppierungsschutz- oder Rationalisierungsvereinbarungen
gegenuber dem normalen Lohn fiir die ausgelbte Tatigkeit
gewahrte Zulagen (Besitzstandswahrung) sowie Beihilfen an
ehemalige Mitarbeiter/-innen wahrend der Arbeitslosigkeit.

Hier bitte nur die Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt an
Personen in Altersteilzeit eintragen. Die Aufstockungsbetrage
sind um Erstattungen zu vermindern. Arbeitgeberpflichtbeitra-
ge zur Sozialversicherung fur diesen Personenkreis sind im
Abschnitt ,Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Si-
cherung“ auf Seite 3 einzutragen.

Zum Beispiel Beihilfen zu den Kosten fur Arztleistungen, Ku-
ren und Zahnersatz sowie freiwillige oder tariflich vereinbarte
Aufwendungen fiir Sozialdienste, arbeitsmedizinische Ein-
richtungen und Familienunterstitzungen. In Unternehmen, die
nach dem Bundesangestelltentarif verguten, ist der Differenz-
betrag zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 1 (Ledigenzu-
schlag) und dem tatsachlich gezahlten Ortszuschlag als Fa-
milienunterstlitzung anzugeben.

Ausgleichsabgaben nach dem SGB IX (Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen) sowie gesetzliche Umlagen
fir den arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Dienst und die Ausgleichslast gemaR §§ 176 ff. SGB VII.

Hierzu gehéren Aufwendungen flr betriebseigene Wohnun-
gen (ohne Lohne und Gehalter des hierfiir eingesetzten Per-
sonals) abzuglich der von den Arbeitnehmern/-innen entrich-
teten Mietzahlungen, Mietzuschiisse und verlorene Baukos-
tenzuschusse des Arbeitgebers. Bei zinslosen oder zu erma-
Rigtem Zins gewahrten Darlehen ist die Differenz zwischen
den nach herrschendem Kapitalmarktzins zu berechnenden
und den effektiv geleisteten Zinszahlungen einzutragen, bei
verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland der Unter-
schied zum marktiblichen Preis. Auch Sach- und Dienstleis-
tungen (Essensgutscheine und Essensmarken, Deputatkoh-
le, Verpflegung, Getréanke, Sachgeschenke jeder Art, Bekosti-
gung der Arbeitnehmer bei Betriebsfeiern, Kosten der Be-
triebsausfliige) sind hier einzutragen. Bei kostenloser Abgabe
sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten ist
die Differenz zwischen Selbstkosten und Zahlung der Arbeit-
nehmer/-innen anzugeben. Au3erdem gehdren hierher Auf-
wendungen fir firmenfremdes Kantinenpersonal, Abschrei-
bungen fir Gebaude und Einrichtungen, Reparatur- und Un-
terhaltskosten der Kantinen, Zuschiisse an betriebliche Frei-
zeitgruppen, Sach- und Fremdkosten flr betriebliche Ferien-
einrichtungen, Aufwendungen fir Kindergarten und Kinderta-
gesstatten, Fahrdienste zwischen Wohnung und Arbeitsstatte,
Fahrtkostenzuschiisse, Zahlungen an Gewerkschafts-Fonds
und Kosten des Betriebsrates.

Aufwendungen fiir Aktienoptionsprogramme und die Ausgabe
von Belegschaftsaktien sind ebenfalls hier anzugeben. Dabei
sind die Aufwendungen im Geschaftsjahr entsprechend den
Bilanzierungsrichtlinien des International Financial Reporting
Standards 2 ,Share-based Payment" anzusetzen. Ersatzwei-
se kann der nach EStG versteuerte Wert verwendet werden.
Erfolgten die Aufwendungen als Geldleistungen (Bar-
ausgleich), sind sie unter ,Sonderzahlungen insgesamt* auf
Seite 3 anzugeben.

Freiwillige Aufwendungen fiir Sozialdienste und arbeitsmedi-
zinische Einrichtungen bitte nicht hier, sondern unter ,Zu-
schusse zum Krankengeld, sonstige Sozialleistungen* auf
Seite 3 eintragen.

Von Arbeitnehmern/-innen zu versteuernder ,geldwerter Vor-
teil" nach § 8 Abs. 2 EStG.
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Sachkosten fir den laufenden Betrieb und Abschreibungen

fur RAume und Einrichtungen, die der beruflichen Aus- und
Weiterbildung dienen; Vergitungen fir firmenfremdes Aus-
bildungspersonal, Stipendien zur Gewinnung beruflich qualifi-
zierter Nachwuchskréafte, Kosten fiir Lehrgange, verwendetes
Material fur die Aus- und Weiterbildung und Priifungsgebtih-
ren. Beitragszahlungen an Sozialkassen flir Zwecke der
Berufsbildung sind ebenfalls einzutragen (z. B. im Bauge-
werbe). Alle Aufwendungen sind um Erstattungen (z. B. von
Sozialkassen) zu vermindern; negative Salden sind mdglich.

Anwerbungskosten sind Aufwendungen fiir Stellenanzeigen,

Erstattung der Reisekosten fir Vorstellungsgesprache sowie
Umzugskostenerstattungen und Einrichtungsbeihilfen bei Ein-
stellungen. Aufwendungen fir vom Arbeitgeber gestellte
Berufskleidung (soweit es sich nicht um besondere Schutz-
kleidung handelt, wie etwa Strahlenschutzkleidung in Kern-
kraftwerken, Schutzhelme, Sicherheitsschuhe) sowie Erstat-
tungen an die Arbeitnehmer/-innen, soweit die Berufskleidung
von ihnen gekauft wurde, sind ebenfalls hier anzugeben. Auf-
wendungen dieser Art sind jedoch nur dann als Arbeitskosten
zu erfassen, wenn der Anschaffungswert 500 Euro nicht Uber-
steigt; daruber hinaus gehende Anschaffungskosten (je Kauf)
stellen Investitionen dar und sind somit keine Arbeitskosten.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen

selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten un-
mittelbar. Zu ihrer Finanzierung werden gewodhnlich Rick-
stellungen nach § 6 a EStG gebildet. An den Pensions-
Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) sind Beitrage zu entrich-
ten, soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite
offentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt. Die Beitrdge an den
PSVaG bitte unter ,Sonstige Aufwendungen fir die Alterssi-
cherung” auf Seite 4 eintragen. Nicht anzugeben sind Renten
aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen, Pensionsfonds
und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermégen aus-

gestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fur die betrieb-
liche Altersversorgung, in privatrechtlicher Form als Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft oder als Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit (VVaG), im offentlichen Dienst (sog. Zusatz-
versorgungseinrichtungen im Sinne von § 18 Abs. 1 BetrAVG)
Uberwiegend als Korperschaft des offentlichen Rechts, wie

z. B. die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL), Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP),
Bahn-Versicherungsanstalt (BVA), verschiedene kommunale
und kirchliche Zusatzversorgungskassen und die Pensions-
kasse Deutscher Eisenbahnen und Stralenbahnen. Die pri-
vatrechtlichen Pensionskassen unterliegen der Kontrolle der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und
finanzieren sich im Kapitaldeckungsverfahren, die 6ffentlich-
rechtlichen Pensionskassen mussen das Gesetz zur Sicher-
stellung der Leistungen der Zusatzversorgungsanstalten des
offentlichen Dienstes vom 21.12.1971 (BGBI. |, 1971,

S. 2077) beachten und kénnen sich im Umlage- oder im Ka-
pitaldeckungsverfahren finanzieren. Zu den privatrechtlichen
Pensionskassen zahlen auch die Uberbetrieblichen Zusatz-
versorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und Er-
denindustrie, des Betonstein- und des Backerhandwerks so-
wie der Brot- und Backwarenindustrie, ferner das Versor-
gungswerk der Presse. Bitte hier nicht die gesamten Beitrage
an diese Zusatzversorgungskassen einsetzen, sondern nur
den fur die Altersversorgung bestimmten Anteil. Die Beitrage
an kapitalgedeckte Pensionskassen sind gem. § 3 Nr. 63
EStG steuerfrei, soweit sie 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
Ubersteigen. Darlber hinaus sind Beitrage im Rahmen des

§ 40 b EStG derzeit noch mit 20 % pauschalbesteuert. Ar-
beitnehmerbeitrage aus bereits erhaltenem Arbeitsentgelt
(individuell versteuert) zur Finanzierung von Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung sind hier nicht aufzufiihren.

Erhebung liber die Arbeitskosten 2004



Erlauterungen zum Fragebogen

Eine Unterstiitzungskasse ist eine mit einem Sondervermo-
gen ausgestattete, rechtlich selbststéandige Einrichtung fir die
betriebliche Altersversorgung, meist in Form eines eingetra-
genen Vereins (e.V.), aber auch als Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung (GmbH). Sie unterliegt nicht der Aufsicht
durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin). An den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG)
sind Beitrage zu entrichten, soweit es sich nicht um von der
Versicherungspflicht befreite offentlich-rechtliche Arbeitgeber
handelt. Als Zuwendungen an die Unterstutzungskasse gelten
auch Rentenzahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in
Vertretung der Unterstitzungskasse geleistet hat. Die Beitra-
ge an den PSVaG sind unter ,Sonstige Aufwendungen fiir die
Alterssicherung® auf Seite 4 anzugeben.

Hier schlie3t das Unternehmen mit einem Versicherungsun-
ternehmen eine Lebensversicherung (z. B. Kapital-, Renten-
oder Berufsunfahigkeits-Versicherung) zugunsten der Arbeit-
nehmer/-innen und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Beitrage im
Rahmen des § 40 b EStG sind mit 20 % pauschalbesteuert.
Beitrédge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG)
sind normalerweise nicht zu entrichten. Arbeitnehmerbeitra-
ge aus bereits erhaltenem Arbeitsentgelt (individuell versteu-
ert) zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung sind hier nicht aufzufiihren. Keine Direktversiche-
rungen sind so genannte befreiende Lebensversicherungen
sowie Lebensversicherungen, die die Arbeitnehmer/-innen im
Rahmen des Vermdgensbildungsgesetzes abgeschlossen
haben. Diese Aufwendungen sind unter ,Sonstige Aufwen-
dungen fur die Alterssicherung“ auf Seite 4 bzw. ,Leistungen
des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer*
auf Seite 3 anzugeben.

Ein Pensionsfonds ist eine mit einem Sondervermégen aus-
gestattete, rechtlich selbststandige Einrichtung fiir die betrieb-
liche Altersversorgung, meist in Form einer Aktiengesellschaft
(AG), aber auch als Pensionsfondsverein auf Gegenseitigkeit
(PVaG). Er unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Die Beitrage an den
Pensionsfonds sind gem. § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei, soweit
sie 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung nicht ubersteigen. Dartiber
hinaus sind Beitrage im Rahmen des § 40 b EStG mit 20 %
pauschalbesteuert. Arbeitnehmerbeitrage aus bereits er-
haltenem Arbeitsentgelt (individuell versteuert) zur Finanzie-
rung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind
hier nicht aufzuflihren. Beitrage an den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG (PSVaG) sind unter ,Sonstige Aufwendungen
fur die Alterssicherung® auf Seite 4 anzugeben.

Dies sind z. B. Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorru-
hestand (nicht Altersteilzeit), hierauf entfallende Arbeitgeber-
pflichtbeitrage zur Sozialversicherung (vermindert um Erstat-
tungen), Beitragszahlungen an den Pensions-Sicherungs-
Verein VVaG (PSVaG). Auch Zuwendungen an Rentner, die
nicht einer der vorgenannten Formen der betrieblichen Alters-
versorgung zuzurechnen sind, sind hier einzutragen. Hierfiir
gebildete Ruckstellungen bitte nicht angeben.

Erhebung liber die Arbeitskosten 2004

Erganzend zu den eigentlichen Ausbildungsvergiitungen sind
hier auch die Sonderzahlungen (z. B. Gratifikationen, zusatzli-
che Urlaubsgelder, Leistungen zur Vermdgensbildung) und
Sachleistungen an Auszubildende einzutragen, z. B. Natural-
leistungen.

Hierzu zahlen Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sowie alle sonsti-
gen gesetzlichen, tariflichen und freiwilligen sozialen Aufwen-
dungen fur Auszubildende.

Die bezahlten Jahresstunden der Auszubildenden kénnen
folgendermaRen ermittelt werden:
Per Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung geregelte normale
Wochenarbeitszeit fir Auszubildende x Auszubildende (im
Jahresdurchschnitt) x 52,29, wobei 52,29 die Zahl der Wo-
chen eines Jahres mit 366 Tagen (Schaltjahr wie 2004) dar-
stellt. Auszubildende im Jahresdurchschnitt ergeben sich
durch die Addition der Eintragungen je Monat und Division
durch 12.

Effektiv geleistete Stunden der Auszubildenden sind die tat-
sachlich im Betrieb ,produktiv* gearbeiteten Stunden; somit
sind neben den bezahlten, jedoch nicht geleisteten Stunden,
die auf Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage und sonstige
Abwesenheitstage entfallen, auch die Stunden in Abzug zu
bringen, die liberwiegend der Ausbildung dienten. Auch in
Berufsschulen und in auRerbetrieblichen Ausbildungsstatten
zugebrachte Zeiten gelten nicht als ,produktive” Arbeitszeit.

Einzutragen sind nur solche Zuschusse, die direkte Lohn-
oder Gehaltszahlungen teilweise oder ganz ersetzen sollen,
nicht jedoch Zuschusse zur Finanzierung der Arbeitgeberbei-
trage zur Sozialversicherung oder der Berufsausbildung. Die-
se sind von den dort entstandenen Aufwendungen zu subtra-
hieren.

Bitte als Streik- und Aussperrungsstunden nur die Stunden
eintragen, die nicht spater wieder nachgearbeitet wurden. Die
Zahl der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden sind
im ,Antrag auf Gewahrung von Kurzarbeitergeld und Zu-
schussen zur Kranken- und Rentenversicherung — Abrech-
nungsliste” enthalten.

Tatsachlich in Anspruch genommene/gewahrte sowie in Lohn
oder Gehalt abgegoltene nicht genommene Urlaubstage
einschl. Zusatzurlaub fiir schwer behinderte Menschen.

Bitte nur die Zahl der Krankheitstage angeben, fir die auch
tatsachlich eine Lohn-/Gehaltsfortzahlung gewahrt wurde.

Alle - nicht als Urlaub einzustufenden — tariflich oder freiwillig
gewahrten bezahlten arbeitsfreien Zeiten wie bezahlte Tage
aus besonderem Anlass (Heirat, Geburt, Silberhochzeit), an
besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag),
bezahlte, tariflich vereinbarte Freischichten, dagegen nicht
durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit einge-
arbeitete Freischichten und Briickentage. Ebenso sind be-
zahlte gesetzliche Feiertage hier nicht anzugeben.
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Erlauterungen zum Fragebogen

Bezahlte Stunden sind alle Stunden, die in den Lohnabrech-

nungszeitraumen des Geschaftsjahres 2004 den Arbeitneh-
mern/-innen bezahlt wurden, unabhangig davon, ob sie in
dieser Periode auch tatsachlich geleistet wurden, wie z. B. bei
Urlaub, Krankheit, Mutterschaft, Feiertagen und sonstigen
bezahlten Ausfallzeiten.

Altersteilzeit: Einzubeziehen sind in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit (Blockmodell) die im Geschaftsjahr bezahlten
bereits vorgearbeiteten Stunden. Bitte beachten, dass diese
Stunden unter ,Teilzeitbeschaftigte” einzutragen sind.

Bei Stundenerfassung: Ausgehend von den effektiv geleiste-
ten Stunden kénnen die bezahlten Stunden auch ermittelt
werden als Summe der effektivim Geschaftsjahr geleisteten
Stunden zuzuglich der im Geschéaftsjahr bezahlten Ausfall-
stunden fir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage und
sonstige betriebliche Ausfalltage.

Arbeitszeitkonten: Die am Ende des Geschéftsjahres auf so
genannten Arbeitszeitkonten angesammelten, aber noch nicht
durch Freizeit ausgeglichenen bzw. noch nicht bezahlten Ar-
beitsstunden sind abzuziehen, die aus dem Vorjahr tbertra-
genen Stunden zuzurechnen.

Bei Monatslohn/Monatsgehalt: Summe uber alle Lohnabrech-
nungsperioden aus der dem Monatslohn/Monatsgehalt
zugrunde liegenden festen monatlichen Stundenzahl multipli-
ziert mit der Zahl der Lohn- und Gehaltsempféanger/-innen
zuzuglich der in den Lohn- und Gehaltsabrechnungszeitrau-
men des Geschaftsjahres abgerechneten Mehrarbeitsstun-
den. Als Mehrarbeitsstunden gelten nur die uber die betriebs-
Ubliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, die
nicht durch Freizeit ausgeglichen werden. Eine weitere
Schatzmaglichkeit der bezahlten Stunden kann fir Vollzeit-
beschéftigte folgendermalen aussehen:

Zahl der Vollzeitbeschaftigten (im Jahresdurchschnitt) x tarifli-
cher Wochenarbeitszeit x 52,29 + bezahlte Mehrarbeitsstun-
den, wobei 52,29 die Zahl der Wochen eines Jahres mit 366
Tagen (Schaltjahr wie 2004) darstellt. Der Jahresdurchschnitt
der Zahl der Vollzeitbeschaftigten ergibt sich durch die Additi-
on der Eintragungen je Monat und Division durch 12. Richtet
sich die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach
Tarif, so ist statt dessen die betriebliche Wochenarbeitszeit zu
verwenden. Bitte beachten, dass bei dieser Berechnung die-
jenigen Stunden nicht zur betrieblichen Wochenarbeitszeit zu
zahlen sind, die zwar betriebsublich in der Woche geleistet,
spater aber durch Freischichten oder Briickentage ausgegli-
chen werden. Fir Teilzeitbeschaftigte ist in der Formel der
Jahresdurchschnitt der Teilzeitbeschaftigten einzutragen und
die ,tarifliche Wochenarbeitszeit* durch die ,arbeitsvertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit* zu ersetzen.
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Effektiv geleistete Stunden der Vollzeit- und Teilzeitbeschaf-
tigten sind alle Stunden, die im Geschaftsjahr ,hinter der
Stechuhr” (ohne Mittagspause) tatsachlich geleistet wurden,
einschl. der geleisteten, auf Arbeitszeitkonten angesammel-
ten, aber noch nicht bezahlten oder noch nicht durch Freizeit
ausgeglichenen Arbeitsstunden. Bitte beachten, dass die
geleisteten Stunden der Personen in Altersteilzeit - auch im
Blockmodell - unter ,Teilzeitbeschaftigte einzutragen sind.

Anzahl der zu einem Unternehmensteil zusammengefassten
Niederlassungen. Als Niederlassung gelten alle raumlich ge-
trennten Einheiten, an denen Arbeitnehmer/-innen dauerhaft
tatig sind (z. B. Verkaufsfilialen, Zweigstellen).

Anzahl der Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigten und der Aus-
zubildenden am Monatsende Oktober 2004. Unterscheidet
sich die Beschaftigung im Oktober 2004 auf Grund besonde-
rer Umstande deutlich vom Jahresmittel, verwenden Sie bitte
einen anderen Monat, der eher dem Jahresmittel entspricht.
Zur Definition der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten sowie der
Auszubildenden siehe Erlauterungspunkte , und.

Léhne und Gehalter des Geschaftsjahres 2004 (ohne Ausbil-
dungsvergutungen), die auf diesen Unternehmensteil entfal-
len. Die Summe der Léhne und Gehalter aller Unterneh-
mensteile muss der Angabe ,Léhne und Gehalter insgesamt®
auf Seite 2 des Bogens ,Angaben zum Unternehmen" ent-
sprechen. Zur Definition der Lohne und Gehalter siehe Erlau-
terungspunkt .

Effektiv geleistete Stunden der Vollzeit- bzw. der Teilzeitbe-
schaftigten, die auf diesen Unternehmensteil entfallen. Die
Summe der geleisteten Stunden der Vollzeitbeschaftigten
aller Unternehmensteile muss der Angabe ,Effektiv geleistete
Stunden der Vollzeitbeschaftigten®, die Summe der geleiste-
ten Stunden der Teilzeitbeschaftigten aller Unternehmensteile
der Angabe ,Effektiv geleistete Stunden der Teilzeitbeschaf-
tigten® in Abschnitt F auf Seite 5 des Bogens ,Angaben zum
Unternehmen" entsprechen. Zur Definition der geleisteten
Stunden der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten s. Erlaute-
rungspunkt B .

Liegen lhnen die effektiv geleisteten Stunden der Vollzeit-
bzw. Teilzeitbeschaftigten je Unternehmensteil nicht vor, ge-
nugt es, diese Angaben zu schatzen, indem die jeweiligen
Summen im Unternehmensbogen anhand der Anzahl der
Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigten auf die Unternehmensteile
verteilt werden.

Erhebung uber die Arbeitskosten 2004



Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes iiber Arbeitskosten in

Fachserien und dhnlichem

Erschienen
Titel der Veroffentlichung

Monat | Jahr
Statistik der Bundesrepublik Deutschland, Band 246/3
Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer in Industrie und Handel im Jahre 1957
Fachserie M, Reihe 15 (Sonderbeitrag)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewahlten April 1962
Industriezweigen 1959
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewdahlten November 1962
Industriezweigen 1960
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten in ausgewahlten November 1963
Industriezweigen 1961
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldohne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten August 1964
Industriezweigen 1962
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten in 8 ausgewahlten August 1965
Industriezweigen 1963
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldohne und Lohnnebenkosten in ausgewahlten Oktober 1966
Industriezweigen 1964
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten in Industrie und Dezember 1968
Handwerk 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Januar 1973
Gewerbe 1969
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Einzelhandel sowie | September 1973
im Bank- und Versicherungsgewerbe 1970
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Dezember 1974
Gewerbe 1972
Fachserie 16
Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Februar 1977
Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1975 April 1978
Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1978 September 1981
Aufwendungen der Arbeitgeber im Gro- und Einzelhandel sowie im Bank- und Dezember 1981
Versicherungsgewerbe 1978
Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden Gewerbe 1981 September 1983
Aufwendungen der Arbeitgeber im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Februar 1984
Versicherungsgewerbe 1981
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984 September 1986
Arbeitskosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984 Dezember 1986
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988 Oktober 1990
Arbeitskosten im Grof3- und Einzelhandel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe 1988 November 1990
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992 September 1995
Arbeitskosten in ausgewadhlten Dienstleistungsbereichen 1992 Dezember 1995
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 1996, Februar 1999
Heft 1
- Erste Ergebnisse fiir Deutschland -
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1996, Heft 2 Juni 1999

- Ergebnisse fiir das friihere Bundesgebiet sowie die neuen Lander und Berlin-Ost -




Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes iiber Arbeitskosten in

Fachserien und dhnlichem

Erschienen
Titel der Veroffentlichung

Monat | Jahr
Arbeitskosten in ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen 1996, Heft 3 August 1999
- Ergebnisse fiir das friihere Bundesgebiet sowie die neuen Lander und Berlin-Ost -
Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2000 fiir Deutschland Januar 2003
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 2000, Februar 2003
Heft 1
- Ergebnisse fiir Deutschland -
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 2000, Marz 2003
Heft 2
- Ergebnisse fiir das friihere Bundesgebiet sowie fiir die neuen Lander und Berlin Ost -
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen 2004, Januar 2007
Heft 1
- Ergebnisse fiir Deutschland -
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 2004, Januar 2007
Heft 2
- Ergebnisse fiir das friihere Bundesgebiet einschlief3lich Berlin -
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 2004, Januar 2007
Heft 3
- Ergebnisse fiir die neuen Lander -
Pressebroschiiren
Wie entwickeln sich die Arbeitskosten? — Der neue vierteljahrliche Arbeitskostenindex fiir Juni 2005
Deutschland
Was kostet Arbeit in Deutschland? - Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004 August 2006
Presseexemplar

"Wirtschaft und Statistik"
Titel des Aufsatzes Erschienen

Heft | Jahr
Die Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Jahr 1955 5 1958
Die Aufwendungen der Unternehmen fiir ihre Arbeitnehmer im Jahr 1957 7 1960
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnebenkosten in 14 ausgewahlten 4 1962
Industriezweigen 1959
Die Lohnkosten in 14 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft im Jahr 1959 6 1962
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne und Lohnebenkosten in 8 ausgewahlten 2 1963
Industriezweigen 1960
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnebenkosten in ausgewahlten 8 1963
Industriezweigen 1961
Die Lohnebenkosten in 8 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft im Jahr 11 1963
1960
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten in 14 ausgewdhlten 6 1964
Industriezweigen 1962
Die Lohnkosten in 13 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft im Jahre 9 1964

1961



Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes iiber Arbeitskosten in

"Wirtschaft und Statistik"

Titel des Aufsatzes Erschienen
Heft | Jahr
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnebenkosten in 8 ausgewdhlten 6 1965
Industriezweigen 1963
Die Lohnnebenkosten in 15 Industriezweigen der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft 1962 7 1965
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten in 13 ausgewdhlten 9 1966
Industriezweigen 1964
Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden 10 1968
Gewerbe 1966
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Personal- und Personalnebenkosten im 7 1969
Strafienverkehrsgewerbe 1967
Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1969 4 1973
Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1972 1 1975
Personalkosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974 12 1976
Personal- und Personalnebenkosten im Produzierenden Gewerbe 1975 12 1977
Personalkosten im Produzierenden Gewerbe 1978 5 1981
Personalkosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1978 11 1981
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1981 7 1983
Arbeitskosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1981 1 1984
Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung im Produzierenden Gewerbe 8 1984
-Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung-
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984 8 1986
Arbeitskosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1984 1 1987
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988 7 1990
Arbeitskosten im Grof3- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe 1988 10 1990
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992 5 1995
Arbeitskosten in ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen 1992 10 1995
Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewdhlten Dienstleistungsbereichen 1996 2 1999
Auf dem Weg zum Europdischen Arbeitskostenindex 8 2004
Neuer Konjunkturindikator: Der vierteljahrliche Arbeitskostenindex 11 2005
Moglichkeiten der Erfassung von Arbeitszeiten in Unternehmensbefragungen 7 2006
Neukonzeption der Arbeitskostenerhebung 10 2006
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