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Befristete Arbeitsvertrdage in Deutschland und Europa

Junge Menschen sind besonders haufig befristet
beschéftigt: Im Jahr 2015 hatte im EU-28-Durchschnitt
knapp einer von fiinf (19 %) erwerbstatigen 25- bis
34-Jahrigen einen befristeten Arbeitsvertrag. In
Deutschland waren es mit 18 % nahezu gleichviele.
Besonders hoch lagen die Befristungsquoten junger
Beschiftigter in Portugal (33 %), Polen (36 %) und
Spanien (37 %). Selten abgeschlossen wurden Zeit-
vertrage in Ruménien, Litauen (jeweils 2 %), Lettland
und Estland (jeweils 4 %). Altere Arbeitnehmer von

55 bis 64 Jahren waren in Deutschland (4 %) und auch
EU-weit (7 %) kaum befristet beschéftigt. Nurin Polen
(17 %), Portugal, Ungarn (jeweils 11 %) und Spanien
(10 %) wurden zweistellige Werte erreicht.

Erwerbstétige mit befristetem Arbeitsvertrag 2015
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Die Befristungsquoten sollten nur vor dem Hinter-
grund der Arbeitsrechtsregelungen (z. B. maximale
Vertragsdauer, Verlangerungsmaoglichkeiten, Kiin-
digungsschutz) sowie der Bildungssysteme in den
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Mitgliedsstaaten interpretiert werden. Befristete
Arbeitsvertrage finden sich generell haufig bei Berufs-
einsteigern. Auch der Bedarf an saisonalen Arbeits-
kraften kann so gedeckt werden.

Die Geschlechter unterscheiden sich im EU-28-Durch-
schnitt bei der befristeten Beschaftigung kaum. Bei
den 25- bis 34-Jdhrigen waren es bei den Frauen 20 %
gegeniiber 18 % bei den Mannern sowie 6 % bzw. 7 %
bei den 55- bis 64-Jahrigen. In der jiingeren Alters-
gruppe waren Frauen insbesondere in Finnland (+9 Pro-
zentpunkte — PP), Zypern und der Tschechischen
Republik (jeweils +8 PP) haufiger als Mdnner befristet
beschéftigt. Bei den 55- bis 64-Jdhrigen fielen die
Unterschiede insgesamt geringer aus. Frauen waren in
Griechenland und Zypern (jeweils +4 PP), Mdnner in
Polen (+4 PP) hadufiger befristet beschéftigt.

EU-weit gaben fast sieben von zehn 25- bis 34-Jahrigen
als Hauptgrund fiir ihre befristete Beschaftigung an,
dass sie keine feste Stelle finden konnten (67 %). In
Deutschland galt dies fiir drei von zehn (27 %). Eine
bzw. einer von zehn befand sich im europdischen
Durchschnitt in Ausbildung/beruflicher Fortbildung

(13 %), in der Probezeit (10 %) oder wiinschte keinen
festen Arbeitsplatz (10 %). In Deutschland gaben 38 %
dieser Altersgruppe an, dass sie sich in Ausbildung/
beruflicher Fortbildung und 29 % in der Probezeit
befanden. Lediglich 6 % wiinschten keinen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag. Bei den 55- bis 64-Jahrigen konnte
EU-weit ebenfalls in sieben von zehn Fillen keine feste
Stelle gefunden werden (71 %; Deutschland 58 %), in
zwei von zehn Fallen war dies nicht gewiinscht (21 %;
Deutschland 7 %). In der Probezeit befanden sich in
dieser Altersgruppe 6 % (Deutschland 32 %), in Aus-
und Fortbildung 2 % (Deutschland 3 %).

Neben den hier dargestellten Ergebnissen veroffentlicht Euro-
stat auch vierteljahrliche Ergebnisse zur befristeten Beschafti-
gung [Ifsq_etpga] sowie Angaben zur befristeten Beschaftigung
nach Bildungsabschluss [Ifsa_etgaed], Wirtschaftszweigen
[lfsa_etgan2] und Berufen [Ifsa_etgais] sowie zur Dauer der
Befristung [Ifsa_etgadc].
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