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Informationen zur Verbffentlichung ,, Tarifverdienste“

Die Veroffentlichung bietet eine Ubersicht iiber ausgewahlte Tariferhohungen sowie
ausgewahlte Offnungsklauseln im ersten Halbjahr 2014, Offnungsklauseln stellen die
Umsetzung der Tarifergebnisse in den Betrieben explizit unter Vorbehalt. Sie ermogli-
chen den Betrieben, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat von tarifvertraglichen Rege-
lungen abzuweichen. Zudem ist ein Schaubild zu Laufzeiten, Pauschal-und Einmalzah-
lungen der wichtigsten Flachentarifvertrage enthalten.

Berucksichtigt werden ausschliefilich Flachentarifvertrage, also Tarifvertrage, die von
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften fur ganze Regionen und Branchen ausge-
handelt werden

Detaillierte Daten zu Tarifverdiensten in verschiedenen Branchen, Regionen und Beru-
fen, zu Mindestlohnen sowie zu wichtigen tariflichen Regelungen, wie Arbeitszeit,
Sonderzahlungen oder Urlaubsgeld finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank.

Zudem sind eine Sonderveroffentlichung iiber Verdienste im Offentlichen Dienst sowie
spezielle Brancheninformationen verfiigbar.
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Schaubild

Laufzeiten sowie Pauschal- (PZ) und Einmalzahlungen (EZ) ausgewihlter
Tarifabschliisse 2013/2014/2015 (regionale Abweichungen miglich)
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Nullmonat: Zeitraurn, in dern ein Tarifabschluss fiir den ersten Monat keine TariferhGhung bew. Pauschalzahlung vorsieht.

Pauschalzahlung: Ausgleichszahlung fur den verzigerten Beginn der Tariferhdhung.
Einmalzahlung: Zusdtzlich zur Tariferhéhung gezahlte Leistung.

1 Einmalzahlung fur die beiden unteren Entgeltgruppen A und B als soziale Komponente. —

Quelle: Destatis 2014 - 06 - 0615
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Gewinnung von Erdl
Entgelttarifvertrag fiir die Erddl- u. Erdgasgewinnungsindustrie im friilheren Bundesgebiet 01.01.14 2.0

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen 01.06.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transporthetonindustrie in
Brandenburg, Berlin-0st, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen 01.04.14 3.2
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kalkindustrie und angeschlossenen Betriebe in Schleswig-
Holstein 01.06.14 2.4

Gewinnung von Matursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin

Entgelttarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die nordwestdeutsche Gipsindustrie 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die ostdeutsche Gipsindustrie in den neuen Landern 01.04.14 2.1
Entgelttarifvertrag fiir die Naturstein- und Maturwerkstein-Industrie in Schleswig-Holstein, Hamburg,

Wiedersachsen, Bremen und Nordrhein-Westfalen 01.04.14 27

Sonstiger Berghbau; Gewinnung von Steinen und Erden a. n. g.
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-

Westfalen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.05.14 1.8
Em#hrungsgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Emahrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.05.14 26
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.06.14 5.4
Entgelttarifvertrag fiir die obst-, gemiise- u. kartoffelverarbeitende Industrie, Essig- u. Senfindustrie in

Mordrhein-Westfalen 01.06.14 26
Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Hamburg

und Schleswig-Holstein 01.05.14 26
Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie, Essig- und Senfindustrie in

Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.05.14 20
Entgelttarifvertrag fiir die obst- und gemiiseverarbeitende Industrie, Fruchtsaftindustrie,

Mineralbrunnenindustrie in Miedersachsen und Bremen 01.04.14 29
Entgelttarifvertrag fiir die obst- u. gemiiseverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern 01.05.14 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverwertungsgenossenschaften in Hessen und

Rheinland-Pfalz 01.04.14 26
Entgelttarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Fruchtsaft-, Sauerkonserven- und

Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg 01.03.14 26
Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kdse- und Schmelzkdseindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg,

Wiedersachsen, Bremen, Mordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz 01.03.14 3.5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Meiereien und Késereien (ohne Milch- u. Schmelzkéseindustrie)

in Schleswig-Holstein u. Hamburg 01.03.14 3.5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe, mit Ausnahme der

Milch- und Kdseschmelzindustrie in Niedersachsen, Bremen ohne RB Weser-Ems 01.03.14 3.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Nord- und

Siidwiirttemberg 01.02.14 3.2
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Nord- und Siidbaden 01.02.14 3.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Schleswig-Holstein und Hamburg 01.06.14 1.6
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk und alle Verkaufsstellen in Hessen 01.05.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backgewerbe (Grofbackereien) in Rheinland-Pfalz 01.03.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Bayemn 01.02.14 21
Entgelttarifvertrag fiir die Konditorei - Cafes und das Konditorhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.01.14 1.8
Entgelttarifvertrag fiir die Konditorei - Cafes und das Konditorhandwerk in Bayern 01.01.14 0.9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.06.14 28
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommem 01.01.14 25
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Hessen 01.05.14 24
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien u. Malzereien sowie Produktionsabteilungen fiir alkoholfreie

Getrinke (Arbeitgeberverb. Osthessen e V. Fulda) in Osthessen 01.05.14 24
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Em#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz ohne Pfalz 01.05.14 24
Entgelttarifvertrag fiir die Brauindustrie in Sachsen und Thiiringen 01.05.14 24
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Niedersachsen 01.04.14 2.0
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Mordrhein-Westfalen 01.02.14 24
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie und Kormbrennereien in Niedersachsen 01.01.14 24
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie und Kormbrennereien in Nordrhein-Westfalen 01.01.14 24

Textilindustrie
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie, einschlieflich Autogurtindustrie in Schleswig-

Holstein und Hamburg 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ochne ehem. RB Osnabriick) und

Bremen 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen und Regierungsbezirk Osnabriick

(Regierungsbezirke Miinster, Detmold) 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (RB Diisseldorf, Kdln) sowie Stadt

Schwelm 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen 01.06.14 2.0
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Rheinland-Pfalz 01.06.14 2.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie fiir Mittelrhein 01.06.14 2.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in der Pfalz 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordbayemn 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie (einschl. Maschenindustrie fiir Angestellte und

Meister) in Sidbayern 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Saarland 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie Kreis Lindau/ Bayern 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Berlin 01.06.14 2.0

Bekleidungsindustrie

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Niedersachsen und Bremen (ohne ehem.

Reg.-Bez. Osnabriick) 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im ehemaligen Regierungsbezirk Osnabriick

(Niedersachsen) 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen 01.06.14 2.0
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Rheinland-Pfalz 01.06.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Mittelrhein 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in der Pfalz 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im Regierungsbezirk Unterfranken 01.06.14 20
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West) 01.06.14 20
Ledergewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in der Bundesrepublik

Deutschland 01.04.14 1.5
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.14 1.4
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg, Hessen, ehemaliges Tarifgebiet Ost,

Mordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Bayern, Rheinland-Pfalz 01.03.14 1.4
Holzgewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern 01.03.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt 01.01.14 1.9
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandlungen und

angeschlossene Betriebe in Bayern 01.05.14 25
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Papiergewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in
Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie im R.B. Diisseldorf und R.B. Kdln
(rechtsrheinisch) 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in
Westfalen 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und
Umgebung 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstofferzeugung in Hessen 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in
Baden-Wiirttemberg 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
(ostdeutsche Papierindustrie) in den neuen Lindem und Berlin-0st 01.05.14 3.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Diiren, Jiilich,
Euskirchen und Umgebung 01.02.14 3.0

Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und DatentrBgem

Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in der Bundesrepublik Deutschland 01.05.14 3.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hessen 01.05.14 3.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg ohne Siidbaden 01.05.14 3.0
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin und Brandenburg 01.05.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Buch- und Zeitschriftenverlage in Nordrhein-Westfalen 01.01.14 2.0
Entgelttarifvertrag fiir die Zeitschriftenverlage in Bayern 01.01.14 2.0

Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Hamburg 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Bremen 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Niedersachsen 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Westfalen 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Nordrhein 01.02.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Hessen 01.02.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Rheinland-Pfalz 01.02.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Bayern 01.03.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie im Saarland 01.04.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Berlin-0st, Brandenburg, Mecklenburg-VYorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen 01.04.14 3.7
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in Berlin-West 01.03.14 3.7

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein und Teilen

von Niedersachsen 01.01.14 1.1
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen 01.01.14 1.1
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland 01.01.14 1.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff be- und verarbeitende Industrie in Bayern 01.06.14 35
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff be- und verarbeitende Industrie in den neuen Lindemn 01.05.14 24
Entgelttarifvertrag fiir die Kunststoff be- und verarbeitende Industrie in den neuen Léndem 01.01.14 1.1

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Steine und Erdenindustrie in Bayern 01.06.14 2.7
Entgelttarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in der Landesgruppe Rhein-Weser 01.01.14 3.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-0st 01.05.14 2.0

Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg, RE Stade u. RB Liineburg
(Tarifgebiet Nordmark) und Bezirk Weser-Ems/Ndsa + Kreis Diepholz/Bezirk Hannover (Tarifgebiet

Weser-Ems) 01.01.14 2.6
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und sidliches Niedersachsen

(Braunschweig, Hannover, Celle) 01.01.14 2.6
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Hessen 01.01.14 26
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Rheinland-Pfalz 01.01.14 26
Entgelttarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Baden-Wiirttemberg 01.01.14 26
Entgelttarifvertrag fiir die Zement- und Dammstoffindustrie im Tarifgebiet Ost 01.06.14 85
Lohntarifvertrag fiir die Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bundesrepublik Deutschland 01.05.14 2.3
Lohntarifvertrag fiir die Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.04.14 28
Lohntarifvertrag fiir die Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern 01.01.14 23

Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u.

Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Nordwestliches Niedersachsen, Unterweser,
Hamburg und Umgebung, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommem 01.05.14 22

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die niedersédchsische Metallindustrie in RB. Braunschweig, RB.

Hannover, RB. Liineburg mit Ausnahme der Lkr. Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem.

Lkr. Bremerviirde 01.05.14 22
Entgelttarifwvertrag fiir die niederséichsische Metallindustrie in RB. Braunschweig, RE. Hannover, RB.

Liineburg mit Ausnahme der Lkr. Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Lkr.

Bremernvirde 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie im Bereich Osnabriick-Emsland 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Hessen 01.05.14 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metallbauer-, Maschinenbaumechaniker-, Werkzeugmacher-,

Dreher- u. Feinmechaniker-Handwerk in Rheinland-Rheinhessen 01.05.14 25
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie Pfalz 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg 01.05.14 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- u. Elektroindustrie in Bayern 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- u. Elektroindustrie in Saarland 01.05.14 22

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- u. Elektroindustrie in Berlin-West (Tarifgebiet ) innerhalb

des Landes Berlin fiir die Stadtbezirke: Chalottenburg, Spandau, Reinickendorf, Wedding, Tiergarten,

Kreuzberg, Meukiln, Tempelhof, Schineberg, Steglitz, Wilmersdorf u. Zehlendorf 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West (Tarifgebiet I} innerhalb des

Landes Berlin fiir die Stadtbezirke: Chalottenburg, Spandau, Reinickendorf, Wedding, Tiergarten,

Kreuzberg, Meukiln, Tempelhof, Schineberg Steglitz, Wilmersdorf u. Zehlendorf 01.05.14 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- u. Elektroindustrie in Brandenburg u. Berlin-Ost

(Tarifgebiet I} 01.05.14 2.2
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Brandenburg u. Berlin-0Ost (Tarifgebiet 1) 01.05.14 22
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- u. Feinwerktechnik in Baden-Wiirttemberg 01.01.14 25
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Metallbauer-, Feinwerkmechaniker-, Metall- und Glockengiefer-

Handwerk (Metallhandwerk) im Saarland 01.01.14 2.0
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt 01.05.14 22
Entgelttarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen 01.05.14 22

Energieversorgung und Wasserversorgung

Entgelttarifvertrag fiir die Elektrizitatswerke in Baden-Wiirttemberg 01.01.14 27
Entgelttarifvertrag fiir die Energieversorgungsunternehmen in Bayemn 01.05.14 2.3
Entgelttarifvertrag fiir die Energieversorgungsunternehmen (AVEU) in den neuen Landern und Berlin

Ost 01.05.14 1.8
Baugewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Baugewerbe (plus Feuerungs-, Ofen- und Schomsteinbau und TV

Mindestlohn) im friitheren Bundesgebiet ohne Berlin (aufer Angestellte in Bayern) 01.06.14 3.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Landern (ohne Berlin-0st) 01.06.14 3.8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk (Dach-, Wand- u. Abdichttechnik) (plus TV

Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme von Bayern 01.02.14 25
Lohntarifvertrag fiir das Nassbaggergewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.05.14 3.1
Lohntarifvertrag fiir das Geriistbaugewerbe in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.14 35
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Baugewerbe
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Schrott- und Industrieabbruchgewerbe (Schrott-Recycling-
Wirtschaft) in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.14 1.0
Lohntarifvertrag fiir den Mindestlohn Elektrohandwerk in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 1.0
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen, Hamburg und Bremen 01.05.14 3.0
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Hessen und Rheinland-Pfalz 01.05.14 2.0
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.06.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Baden-Wirttemberg 01.05.14 28
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Sachsen-Anhalt 01.03.14 4,4
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Berlin und Brandenburg 01.01.14 3.2
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Sanitér-, Heizung-, Klima- und Klempnertechnik in Niedersachsen 01.02.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behalter- und
Apparatebauer-Handwerk in Nordrhein-Westfalen 01.01.14 3.3
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima-u. Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau
(Heizungsindustrie) in Hessen 01.04.14 3.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik-Industrie sowie Heizungs-,
Klima-, Sanitdrtechnik des Metallhandwerks in Baden-Wiirttemberg 01.05.14 2,6
Entgelttarifvertrag fiir Installateure und Heizungsbauer (einschl. Klimaanlagenbauer), Sprengler
(Flaschner, Klempner), Behilter-u. Apparatebauer in Bayern 01.05.14 3.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Installateur- und Heizungsbauer-, Klempner-, Behalter- und
Apparatebauer-Handwerk in Nordrhein-Westfalen 01.01.14 3.3
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk in Niedersachsen 01.03.14 32
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.03.14 3.2
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk in Hessen 01.03.14 3.2
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.03.14 3.2
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk in Bayern 01.03.14 3.2
Lohntarifvertrag fiir das Maler- u. Lackiererhandwerk im Saarland 01.05.14 3.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg 01.06.14 1.4

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen: Tankstellen

Entgelttarifvertrag fiir die Kraftfahrzeughandwerk, -handel u. —gewerbe in Niedersachsen 01.01.14 28
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.06.14 +70€
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe im Verbandsgebiet Rheinland-

Rheinhessen 01.01.14 25

Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Krafifahrzeugen)

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof-, Ein- u. Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel im Hamburger Wirtschaftsraum 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- undfoder Auflenhandelsunternehmen in Niedersachsen 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den genossenschaftlichen Grofi- und Aufienhandel in Niedersachsen

und teilweise auch fiir das Land Bremen 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Auienhandel in Nordrhein-Westfalen 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Hessen 01.05.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den genossenschaftlichen Grof- und Aufienhandel ( Grofhandels-

und Dienstleistungsbetriebe ) in Hessen 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- u. Aufienhandel {(einschl. Hilfs- u. Nebenbetriebe) in

Rheinland-Rheinhessen (Gebiet der friiheren RB. Koblenz, Montabaur, Rheinhessen und Trier) 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel im frilherer Regierungshezirk Pfalz 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel und dem genossenschaftlichen Grofi-

und Aufienhandel in Baden-Wiirttemberg 01.04.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Bayern 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftlichen Grofhandels- und

Dienstleistungsunternehmen in Bayemn 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Sachsen 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Grof- und Auflenhandelsunternehmen in Sachsen-Anhalt 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Thiiringen 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grofhandel - Aufienhandel und der Dienstleistungsbereiche in

Brandenburg 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Mecklenburg-Vorpommemn 01.05.14 21
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Handelsvermittlung und Grofhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Unternehmen und Betriebe, die der Fachvereinigung der Raiffeisen-

Warengenossenschaften angehdren in Nord- u. Sidwiirttemberg 01.05.14 2.0
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Nahrungs- u. Genussmittelgrofhandel in Niedersachsen u.

Bremen 01.05.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Baustoff Fachhandel (Grofhandel) in Baden-Wiirttemberg 01.05.14 2.1

Einzelhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von

Gebrauchsgiitern

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Brennstoff- und Mineraldlgrofi- u. Brennstoff- und

Mineralidleinzelhandel in Bayern 01.04.14 1.5
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg 01.05.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen 01.05.14 2.1
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen Ldkrs. Limburg-

Weilburg) 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg 01.04.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern 01.05.14 21
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland 01.04.14 21

Gehaltstarifvertrag fiir die Buchhandel Hamburg &) Herstellender Buchhandel b) Verbreitender
Buchhandel (ausgenommen: Zwischenbuchhandel, Kommissionsbuchhandel, Bahnhofsbuchhandel)

in Hamburg 01.05.14 21
Gastgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Schleswig-Holstein 01.01.14 3.1
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in der ostfriesischen Nordseeinseln 01.04.14 8.0
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Niedersachsen (mit Ausnahme der

ostfriesischen Nordseeinseln u. des ehem. Verwaltungsbezirks Oldenburg) 01.03.14 2.5
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Mordrhein-Westfalen 01.05.14 28
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Hessen 01.04.14 25
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Rheinland-Pfalz 01.01.14 2.7
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Brandenburg 01.01.14 5.0
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Sachsen 01.05.14 2.8
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Thiiringen 01.01.14 25
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststattengewerbe in Sachsen-Anhalt 01.04.14 1.4

Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe (Gliterkraftverkehr, Speditionsgewerbe,

Post- und Paketdienstleister) in Hamburg 01.01.14 2.3
Entgelttarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe und Logistikunternehmen in Thiiringen, Sachsen

und Sachsen-Anhalt 01.05.14 28
Entgelttarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrshetriebe in Rheinland-Pfalz 01.03.14 35
Entgelttarifvertrag fiir den Nahwverkehr Berlin (TV-N Berlin) 01.01.14 22
Entgelttarifvertrag fiir den Regionalverkehr in Sachsen (AVN) 01.01.14 25
Entgelttarifvertrag fiir den Nahverkehr in Sachsen-Anhalt (TV-N LSA) 01.05.14 39
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Hamburg 01.01.14 28
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern 01.03.14 1.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Transport- und Logistikgewerbe in Bayemn 01.01.14 24
Lohntarifvertrag fiir die deutschen Seehafenbetriebe in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen

und Bremen 01.06.14 28
Kreditgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Volksbanken u. Raiffeisenbanken sowie genossenschaftliche Zentralbanken

in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 1.3

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Wohnungs- und Immaobilienwirtschaft in der Bundesrepublik
Deutschland 01.01.14 2.4
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent

Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Entgelttarifvertrag fiir die Dienstleistungsbetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (BAP (BZA)-

DGE)] (plus Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 3.8
Entgelttarifvertrag fiir die Dienstleistungshetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (BAP
(BZA)-DGB)] (plus Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 4.8

Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Entgelttarifvertrag fiir die Dienstleistungsbetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (iGZ-DGE)]

(plus Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 3.8
Entgelttarifvertrag fiir die Dienstleistungshetriebe der Arbeitnehmeriiberlassung [Zeitarbeit (iGZ-DGE)]

(plus Mindestlohn) in der Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 4.8
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Schleswig-Holstein 01.03.14 3.2
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hamburg 01.03.14 5.9
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bremen 01.04.14 5.6
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Niedersachsen 01.01.14 6.0
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.01.14 35
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.03.14 3.2
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.02.14 3.4
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bayern 01.05.14 3.4
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Sachsen 01.01.14 55
Lohntarifvertrag fiir die Geb&udereinigung im friiheren Bundesgebiet, einschlieflich Berlin 01.01.14 3.4
Lohntarifvertrag fiir die Geb&udereinigung in den neuen Landern 01.01.14 5.3

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Entgelttarifvertrag fiir den Gffentlichen Dienst des Landes Hessen (TW-H) 01.04.14 28
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Lénder (TV-L) in allen Bundesléndermn der BRD

auBer Hessen 01.01.14 295
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich des Bundes (TV G0) 01.03.14 3.0%
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer im Bereich der Gemeinden (TV D) 01.03.14 3.0*

Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an hessischen Universitédtskliniken (TV-Arzte Hessen) in

Hessen 01.06.14 2.0
Gehaltstarifvertrag fiir die medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen in der Bundesrepublik

Deutschland 01.04.14 1.0
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken in der Bundesrepublik Deutschland 01.03.14 20
Entgelttarifvertrag fiir Pllegepersonal im Offentlichen Dienst der Lander (TV-LKr) in der

Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 2.95
Entgelttarifvertrag fiir zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnarzthelferinnen fiir Hamburg, Hessen,

Saarland und Westfalen-Lippe 01.01.14 25
Entgelttarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenh&usemn (Ty-Arzte) in der

Bundesrepublik Deutschland 01.01.14 2.0
Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Privatkrankenanstalten in Bayern 01.01.14 2.0

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir das Textilreinigungsgewerbe (u.a. Chemisches Reinigungsgewerbe)

(intex)fiir das frilhere Bundesgebiet 01.06.14 25
Lohntarifvertrag fiir das Textilreinigungsgewerbe (u.a. Chemisches Reinigungsgewerbe) (intex) fiir die

neuen Linder und Berlin 01.06.14 26
Gehaltstarifvertrag fiir das Textilreinigungsgewerbe (u.a. Chemisches Reinigungsgewerbe) (intex) fiir

die neuen Lander und Berlin 01.06.14 28
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk und Bayem 01.05.14 3.8
Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir Textilreinigungshandwerk (u.a. Waschereigewerbe mit

Objektgeschaften) (TATEX)in der Bundesrepublik Deutschland 01.04.14 2.0

* Ab 1. Marz 2014 steigen die Tarifentgelte um 3%, mindestens aber um 90£.
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Ausgewdhlte Tariferhthungen im ersten Halbjahr 2014

Weitere Informationen zu den einzelnen Tarifvertragen finden Sie unter www.destatis.de/tarifdatenbank

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir Privathaushalte in Niedersachsen (gilt nicht in den Stédten Delmenhorst,
Oldenburg und Wilhelmshaven und in den Landkreisen Cloppenburg, Oldenburg und Vechta) 01.05.14 35
Entgelttarifvertrag fiir Privathaushalte in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommem 01.05.14 3.0

Weitere Informationen zu den Mindestlihnen finden Sie unter Mindestlihne nach Branchen in
Deutschland
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Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Chemische Industrie
Deutschland ...

Metallindustrie
Deutschland ...

Baugewerbe
Deutschland ...

Geriistbaugewerbe
Meue Lénder ._......_...

Handelsvermittlung

und Grofhandel
Mordrhein-
Westfalen ................

Rheinland-

Rheinland-
Rheinhessen.____

Im Mai 2012 wurde ein Demografie-Korridor vereinbart, mit dem auf indivi-
dueller und kollektiver Basis eine Wochenarbeitszeit zwischen 35 und

40 Stunden vereinbart werden kann. Aus wirtschaftlichen Griinden ist es
miglich, die Tariferhéhung ab dem 1. Monat der Gesamtlaufzeit umzusetzen
oder um bis zu 2 Kalendermonate zu verschieben. Auf betrieblicher Ebene
kann mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien vereinbart werden, dass die
Tarifentgelte um bis zu 10% abgesenkt werden, wenn dies aus Griinden der
Wetthewerbsfihigkeit erforderlich ist.

Entsprechend des ab 01.06_2012 bis 31.12.2014 giiltigen Tarifvertrages zur
Beschéftigungssicherung und zum Beschaftigungsaufbau kinnen die Be-
triebsparteien anstelle von Kurzarbeit fiir einen Zeitraum von maximal

12 Monaten vereinbaren, die regelm&fige wichentliche Arbeitszeit auf bis zu
30 Stunden zu reduzieren und die Tarifvergiitungen entsprechend zu kiirzen.
Um eine Absenkung der Tarifvergiitungen zur vermeiden, kinnen Ausgleichs-
zahlungen vereinbart werden, die mit Jahresleistungen (betriebliche Sonder-
zahlung [ zusatzliches Urdaubsgeld) verrechnet werden.

Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 4%, wobei der tarifliche Mindestlohn
nicht unterschritten werden darf.

Standortsicherungsklausel Tarifbereich Ost fiir die Bundesléander Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen:

Zur Beschiftigungssicherung, zur Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit
der Betriebe sowie zur Starkung des regionalen Geriistbauhandwerks, kin-
nen durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinba-
rung bis zum 30.04_2015 bis zu 2. 5% und vom 01.05.2015 bis zum
30.04.2016 bis zu 1,25% von den tariflichen Regelungen abweichende Loh-
ne vereinbart werden. Der geltende Mindestlohn darf dabei nicht unterschrit-
ten werden. (ab 01.03.2014 bis zum 30.04.2016)

Tarifgebundene Firmen, die nachweisbar voriibergehend nicht in der Lage
sind die festgesetzten Tarifmindestverglitungen zu zahlen, kinnen einen
Antrag auf Unterschreitung stellen, dber den ein paritétisch besetzter Aus-
schuss der Tarifwvertragsparteien entscheidet.

In Ausnahmefillen kiénnen, zur Sicherung der Beschaftigung und/oder zur
Verbesserung der Wetthewerbsfihighkeit des Unternehmens, niedrigere Ent-
geltsdtze vereinbart werden.

In Unternehmen mit bis zu einschlieflich 20 Beschéftigten kinnen die tarifli-
chen Lohn- und Gehaltssédtze um 5% unterschritten werden.

Mach der sogenannten Kleinuntermehmensklausel kinnen Unternehmen mit
bis zu 20/10 Beschéftigten bis zu 3%/6% geringere Tarifwergiitungen zahlen.
(ab 01.05.2013 bis zum 30.04_2015).
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Tabelle 2: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und réum-

licher Tarifbereich Offnungsklausel

Einzelhandel
Mecklenburg-
Vorpommem ... Mach der sogenannten Mittelstandsklausel kinnen Unternehmen mit bis zu

25 Beschéftigten bis zu 6% geringere Tarifvergiitungen zahlen. (Die Mittel-

standsklausel wird riickwirkend wieder in Kraft gesetzt - ab 01.07.2013 bis

zum 30.06.2015).

Verlagsgewerbe
Deutschland ... Fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften kiinnen Abweichungen
von Regelungen des Manteltarifvertrages
- Kiirzung der tariflichen Jahresleistung
- Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit bei entsprechender Gehalts-
reduzierung
- Kiirzung des Urlaubsgeldes
vereinbart werden.
Die Auszahlung der Gehaltserhihung im Dezember 2013 kann auch mit der
Gehaltsabrechnung fiir Januar oder Februar 2014 erfolgen.
Druckgewerbe
Deutschland ... Zur Sicherung der Beschaftigung kann die Zahlung der Jahressonderzahlung

und/oder des zusitzlichen Urlaubgeldes verschoben oder bei kleinen Betrie-
ben gekiirzt sowie die Wochenarbeitszeit reduziert werden.

Papierindustrie

Deutschland ... Aus wirtschaftlichen Griinden kinnen Betriebsrat und Arbeitgeber den Be-
ginn der ersten Tariferhfhung um bis zu 2 Monate auf einen spateren Zeit-
punkt verschieben.

Architektur- und Inge-

nieurbiiros
Deutschland ... Untermehmen in schwieriger wirtschaftlicher Situation kinnen durch freiwilli-
ge Betriebsvereinbarung die Tariferh@hung fiir eine befristete Zeit, langstens
jedach fiir die Dauer der Laufzeit des Tarifvertrages, ganz oder teilweise
aussetzen. Fiir diesen Fall gelten reduzierte Tarifgehélter.
Zeitarbeit
Deutschland ... Bei einer Gefdhrdung der wirtschaftlichen Bestandsfahigkeit eines Unter-
nehmens, kinnen Arbeitgeber und/oder betriebliche Interessenvertretung
bei den Tarifvertragsparteien eine Sonderregelung beantragen.
Apotheken
Deutschland ohne
Sachsen_......______.._| Aus wirtschaftlichen Griinden ist eine Kirzung der Jahressonderzahlung um

bis zu 50% eines tariflichen Monatsverdienstes maglich.

Recycling- und Entsor-
gungswirtschaft

Deutschland ... Aus betrieblichen Griinden kann die regelméfige Arbeitszeit reduziert wer-
den.
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Tabelle 3: Offnungsklauseln in ausgew3hlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Kunststoffbe- und
verarbeitende Indust-
rie

Meue Linder............_.

Holz- und kunst-

stoffwverarbeitende

Industrie
Sachsen-Anhalt........

Kali- und Steinsalz-

bergbau
Miedersachsen,
Mordrhein-
Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt,

Hotel- und Gaststét-
tengewerbe

Land- und forstwirt-
schaftliche Unterneh-
men

Brandenburg. ...

Hahrmittelindustrie
Hessen, Rheinland-

Zur Sicherung der Beschaftigung, insbesondere bei wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten, kinnen mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien um bis zu 10%
niedrigere Entgeltsdtze vereinbart werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat kiinnen aus gravierenden wirtschaftlichen Griin-
den, mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien, das Inkrafttreten der ab dem
01.06.2014 giiltigen Tariferhdhung um bis zu 2 Kalendermonate auf einen
spateren Zeitpunkt verschieben.

Per freiwilliger Betriebsvereinbarung kann ab 01.01.2013 die regulére Ar-
beitszeit auf bis zu 36 Stunden pro Woche abgesenkt werden. Die Lihne
werden entsprechend angepasst.

Zur Sicherung der Beschaftigung und/oder zur Verbesserung der Wettbe-
werbsfihigkeit, kinnen um bis zu 5% niedrigere Entgeltsdtze vereinbart
werden.

Bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten kinnen die Tarifvertragsparteien fiir
einzelne Betriebe abweichende Regelungen vereinbaren.

Zum Erhalt der Wetthewerbsfahigkeit sowie zur Sicherung der Arbeitsplatze
kinnen in einzelnen Betrieben, mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien,
die Tarifgehélter fiir einen Zeitraum von maximal 12 Monaten abgesenkt
werden. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann eine Verlangerung des
Zeitraumes beantragt werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen kann die tarifliche Jahressonderzah-
lung an den wirtschaftlichen Erfolg des Untermmehmens/Betriebes gekoppelt
werden.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen kann die tarifliche Jahressonderzah-
lung an den wirtschaftlichen Erfolg des Untermmehmens/Betriebes gekoppelt
werden.
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Qualitdtsmerkmale der Statistik

1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Grundgesamtheit

Ausgewahlte Tarifvertrage (Kollektiv-und Firmentarifveririge sowie
Betriebsvereinbarungen) aus den Wirtschaftsbereichen Landwirtschaft,
Produzierendes Gewerbe, Dienstleistungsbereiche (Handel, Verkehr und Lagerei,
Gastgewerbe, Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Offentliche
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung u. a.).

1.2 Statistische Einheiten (Erhebungs- und Darstellungseinheiten)

Die Tarifvertrage werden nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008
(WZ 2008) signiert. Die Zuordnung wurde nach WZ-Dreistellern (Gruppen)
vorgenommen.

1.3 Rdumliche Abdeckung
Deutschland, friheres Bundesgebiet, neue Lander sowie Tarifgebiete.

1.4 Berichtszeitraum/-zeitpunkt

Informationen zu Tarifvertragen konnen jederzeit in der Tarifdatenbank des
Statistischen Bundesamtes abgerufen werden.

1.5 Periodizitit

Keine.

1.6 Rechtsgrundlagen und andere Vereinbarungen

= Gesetz lber die Statistik fiir Bundeszwecke (B5tatG) in seiner jeweils geltenden
Fassung.
» Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

1.7 Geheimhaltung

1.7.1 Geheimhaltungsvorschriften

Von den Kollektivtarifvertragen werden die fir die Tarifdatenbank vorgesehenen
Tarifinformationen veroffentlicht. Dagegen werden von den geheim zu haltenden
Firmentarifvertragen und Betriebsvereinbarungen nur Eingliederungen (Zuordnung der
Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen zu den Leistungsgruppen der Verdienststatistiken)
veroffentlicht.

1.7.2 Geheimhaltungsverfahren

Keine, da die Tarifverdienststatistik keine datenschutzrelevanten Informationen
beinhaltet.



1.8 Qualitdtsmanagement

1.8.1 Qualitdtssicherung

Die Mafinahmen der Qualitatssicherung, die an einzelnen Punkten der
Statistikerstellung ansetzen, werden bei Bedarf angepasst und um standardisierte
Methoden der Qualitatsbewertung und Qualitatssicherung erganzt. Zu diesen
standardisierten Methoden zahlt auch dieser Qualitatsbericht, in dem alle wichtigen
Informationen zur Datenqualitat zusammengetragen sind. Die Daten werden unter
einer standigen maschinellen Plausibilitatsprufung vom jeweiligen Mitarbeiter
eingegeben. Vor der Veroffentlichung in der Tarifdatenbank werden die eingegebenen
Daten zusatzlich von einem weiteren Mitarbeiter gepruft.

1.8.2 Qualititsbewertung

Da es sich um eine Sekundarstatistik handelt, wird die Qualitat der Ergebnisse als sehr
hoch bewertet.

2 Inhalte und Nutzerbedarf

2.1 Inhalte der Statistik

2.1.1 Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik

Es werden Tariflohne, -gehalter und —entgelte, besonders wichtige tarifliche
Regelungen sowie Mindestlohne nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz
nachgewiesen. AuBerdem wird die Zuordnung der Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen
zu den Leistungsgruppen der Verdienststatistiken aufgefihrt
(Eingliederungsinformationen).

In der Tarifdatenbank werden unter Lohn-, Gehalt- und Entgeltreitern nachgewiesen:

# 7eitpunkt des Abschlusses sowie Glltigkeitszeitraumes des Tarifvertrages

= Tariflich festgelegte Stunden- oder Monatsanfangs- und Endverdienste fur die
Verdienst- bzw. Leistungsgruppen.

» Berufe

= Einmalzahlungen, Pauschalzahlungen und Gffnungsklauseln

= Arbeitszeiten

* Prozentuale Tariferhohungen

Die wichtigen tariflichen Regelungen werden in den zusatzlichen Reitern der
Tarifdatenbank nachgewiesen:

# | eistungszulagen

» Urlaubsdauer

* Urlaubsgeld

* Krankengeldzuschuss

* Sonderzahlungen

* Vermogenswirksame Leistungen

2.1.2 Klassifikationssysteme
Es wird die Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 angewendet.



2.1.3 Statistische Konzepte und Definitionen

Die Tarifverdienststatistik gibt Einblick uber die zeitliche Geltung der Tarifvertrage und
zeigt die Entwicklung verschiedener tariflicher Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen auf.
Zudem erlaubt sie die Beurteilung sozialer Komponenten der Tarifvertrage, da alle
Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen getrennt betrachtet werden konnen. Sie vermittelt
Einblicke in die Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d. h. auch uber die Festlegung
sogenannter Ecklohngruppen, die Einstufung von z. B. Vorarbeitern, Handwerkem und
Monteuren in diversen Tarifvertragen und in die berufliche Bezeichnung und
tatigkeitsmaBige Beschreibung aller Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen.

2.2 Nutzerbedarf

Zu den Hauptnutzemn zahlen Bundesministerien, Wirtschaftsverbande,
Gewerkschaften, Unternehmen, Politik, Wissenschaft und private Nutzer.

2.3 Nutzerkonsultation

Nutzerinteressen werden uber viele unterschiedliche Wege beriicksichtigt. 2005 hat
das Statistische Bundesamt eine Nutzerbefragung durchgefuhrt. Die im Statistischen
Beirat vertretenen Nutzer werden regelmaBig im Fachausschuss ,,Preise und
Verdienste® Uber laufende Entwicklungen informiert und erhalten Gelegenheit, ihre
Anforderungen aus Nutzersicht einzubringen. Des Weiteren finden bilaterale
Gesprache mit Nutzern statt.

3 Methodik

3.1 Konzept der Datengewinnung

Sekundarstatistik: Die Tarifvertrage werden vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) gesammelt, an das Statistische Bundesamt iibersandt und dort
ausgewertet. In Ausnahmefallen werden die Tarifvertrage bei den abschliefenden
Tarifparteien angefordert.

3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Datengewinnung

Es handelt sich um eine Sekundarstatistik.

3.3 Datenaufbereitung (einschliefllich Hochrechnung)
Eine Hochrechnung erfolgt nicht.

3.4 Preis- und Saisonbereinigung; andere Analyseverfahren

Eine Preis- bzw. Saisonbereinigung wird nicht angewendet.

3.5 Beantwortungsaufwand

Es handelt sich um eine Sekundarstatistik, daher findet keine zusatzliche Belastung
der Auskunftspflichtigen statt.

4 Genauigkeit und Zuverlassigkeit

4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die Tarifverdienststatistik basiert auf einer Auswahl der wichtigsten Tarifvertrage je
Wirtschaftszweig, wobei sich die Auswahl stark an den Verdienststatistiken orientiert.



Es werden neue und alte Bundeslander und Tarifgebiete bernicksichtigt. Die
Tariflandschaft in Deutschland befindet sich zurzeit im Wandel, bundeseinheitlich
geltende Tarifvertrage sind auf dem Rilckzug. Tarifvertrage mit geringerem raumlichem
und fachlichem Geltungsbereich sowie Firmentarifvertragen bzw.
Betriebsvereinbarungen nehmen zu. Die Zahl der Beschaftigten, die unter die von der
Tarifverdienststatistik erfassten Kollektivtarifvertrage fallen, wird daher voraussichtlich
zuriickgehen. Dennoch bietet die Tarifverdienststatistik wichtige Einblicke in die
Tariflandschaft in Deutschland und dient als Indikator fur die Verdienstentwicklung.
4.2 Stichprobenbedingte Fehler

Eine Quantifizierung von stichprobenbedingten Fehlern ist nicht moglich, da die
Tarifverdienststatistik nicht als Zufallsstichprobe durchgefiihrt wird.

4.3 Nicht-stichprobenbedingte Fehler
Entfallt.

4.4 Revisionen

4.4.1 Revisionsgrundsitze

Bei der Tarifverdienststatistik werden keine Revisionen durchgefiihrt. Daher gelten
veroffentlichte Daten als endgiiltig.

4.4.2 Revisionsverfahren
Keine.
4.4.3 Revisionsanalysen

Keine.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit

5.1 Aktualitat

Verdffentlichung erster Ergebnisse: Nach Vorliegen neuer Tarifvertrage im
Statistischen Bundesamt werden diese in die Tarifdatenbank eingegeben und nach
deren Prifung veroffentlicht.

5.2 Piinktlichkeit

Nicht relevant.

6 Vergleichbarkeit

6.1 Rdumliche Vergleichbarkeit

Bei den grofien Kollektivtarifvertragen sind die Tarifgebiete in Deutschland relativ
stabil, Tarifgebietsandemungen lassen sich raumlich exakt bestimmen. Die Tendenz zu
Tarifvertragen mit geringerem raumlichem Geltungsbereich sowie zu
Firmentarifvertragen bzw. Betriebsvereinbarungen beeintrachtigen die Vergleichbarkeit
der Daten daher nicht wesentlich.



6.2 Zeitliche Vergleichbarkeit

In der Tarifdatenbank liegen Daten ab 2009 vor. Neue in die Tarifdatenbank
aufgenommene Tarifvertrage werden ab dem Zeitpunkt des Erstnachweises
aufgenommen, es finden keine rickwirkenden Auswertungen der Tarifvertrage statt.
Angaben uber Tarifverdienste und tarifliche Regelungen fiir zurickliegende Jahre vor
Einfiihrung der Tarifdatenbank enthalten die Fachserie 16 Reihen 4.1 (Tariflohne) und
4.2 (Tarifgehalter).

7 Kohérenz

7.1 Statistikiibergreifende Kohérenz

Keine.

7.2 Statistikinterne Kohérenz

Die Tarifverdienststatistik ist intermn koharent.

7.3 Input fiir andere Statistiken

Die Tarifverdienststatistik liefert wichtige Informationen fur die Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen, fur die Arbeitskostenerhebung, den Arbeitskostenindex sowie fur
die vierteljahrliche Verdiensterhebung (WWE) und Verdienststrukturerhebung (VSE). Sie
stellt zudem die Hauptdatenbasis fir die Kostenberechnung der Informationspflichten
im Rahmen des Standardkosten-Modells (SKM) dar.

8 Verbreitung und Kommunikation

8.1 Verbreitungswege

Informationen zu Tarifverdiensten und tariflichen Regelungen konnen direkt aus der
Tarifdatenbank abgerufen werden (www.destatis.de/tarifdatenbank). Altere
Informationen zu Tarifverdiensten und tariflichen Regelungen enthalten die Fachserie
16, Reihen 4.1 (Tarifldhne) und 4.2 (Tarifgehilter). Sie konnen als kostenloses
Download im Intemetangebot ,Verdienste und Arbeitskosten™ heruntergeladen
werden.

8.2 Methodenpapiere/Dokumentation der Methodik

Jorg Decker: Tarifverdienste Online. Erschienen in Wirtschaft und Statistik (WiSta)
11/2009, 5. 1127 ff., Mirjam Bick: Tarifverdienste in Deutschland — Was sagt die
Tarifstatistik? Erschienen in Wirtschaft und Statistik (WiSta) 122008, 5.1101 ff,, und
kostenfrei abrufbar im Internetangebot des Statistischen Bundesamtes.

8.3 Richtlinien der Verbreitung

Die Informationen aus Tarifvertragen werden allen Nutzerinnen und Nutzermn zum
selben Zeitpunkt zuganglich gemacht.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise

Fur ausgewahlte Branchen liegen zusammenfassende Tarifinformationen vor, die
ebenfalls kostenfrei abrufbar sind. Als Erganzung zu den Tarifverdiensten wird in der
Fachserie 16, Reihe 4.3, der Index der Tarifverdienste veroffentlicht, der uber die
allgemeine Tarifverdienstentwicklung informiert.





