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1)  Zwei- bzw_dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993).

2)3) H.v. Biromasch. Herstellung von Biiromaschinen
DoV = Datenverarbeitung
Elektrotech. Elektrotechnik
F+0 Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 03.10.1990.

Die Angaben fiir das “frilhere Bundesgebiet” beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schliefen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neven Linder und Berlin-0st" beziehen sich auf die Lénder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen -Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-0st.

Zeichenerklarung

nichts varhanden

r = berichtigte Zahl
Anfangsgehalt

=)
1]

=p
1]

Endgehalt

Diese Fachserie ist auch im Internet unter www.destatis.de/shop erhiltlich.
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Einfiihrung

Diese VWerdffentlichung soll ergénzend zu den wvierteljahrli-
chen Indizes der Tarifgehélter (Fachserie 16, Reihe 4_3) einen
Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach Gehalts-
bzw. Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben.
Hierfiir wurden besonders wichtige Gehaltstarifvertrage
ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage
fallenden Beschaftigten fiir die Auswahl bestimmend ist. Fiir
die jeweiligen Tarifvertrige werden die Gehaltssdtze und
einige  besonders  wichtige  tarifliche Regelungen
nachgewiesen. Die Tarifvertrige sind nach Wirtschaftzweigen
der Klassifikation der Wirt schaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ
23) signiert. Die Zuordnung wurde nach Zwei- bzw.
Dreistellem worgenommen. Ergdnzend zu dieser Codierung
wurden intermne Linderzuordnungsnummern der Tarifstatistik

eingesetzt.

Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird Giber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhdhungen in sehr vielen Fillen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Das Datum des
Inkrafttretens bezieht sich daher awf den Beginn der
vereinbarten Tariferhfhung. Ohne solche zeitlichen Angaben
ist jeder Bericht allein iber tarifliche ErhGhungsraten im

lahresverlauf unvollstéindig.

Uber sonstige tarifstatistische Yeriffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Ubersichten ferner im Riickblick auf die
letzten Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den Gleichlauf
oder die Unterschiede der Gehaltsentwicklung nach
niedrigen und hohen Gehaltsgruppen. Fehlende Zeitrdume
sind zumeist in friheren Fachseren werdffentlicht. Im
Hinblick auf diese soziale Komponente wurden in der Regel
die unterste und die oberste Gehaltsgruppe in die
Ubersichten einbezogen. Der Ausblick auf die kiinftige
tariflich wvereinbarte Gehaltsentwicklung wurde in die
Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten wermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d_h. auch iiber die be-
rufliche Bezeichnung oder tétigkeitsmafige Beschreibung

unterster Gehaltsgruppen (z.B. “Bliroanfénger® oder “einfa-
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che Tatigkeit .._*), die Gesamtzahl der Gehaltsgruppen sowie
die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Gehaltsgruppen-
bezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit, be-
reits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der gesamten Lohn-
statistik libergreifend iber alle Tarifvertrige sog. Leistungs-
gruppen zu definieren, denen die Gehaltsgruppen durch das
Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und — bei neu in
die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrdgen — werden.
Die Definition der fiinf Leistungsgruppen fiir Angestellte ent-
hilt die Fachserie 16, Reihe 2.2 iiber die Verdienste der An-

gestellten.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten iiber die Gehalter
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Monatsgehilter sowie der Wochenarbeitszeiten verarbei-

tet, die in der Fachserie 16, Reihe 4_3 verdffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
monatlichen Anfangs- (&) und Endgehilter (b) der hichsten
tariflichen Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem hichs-
ten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwi-
schenliegende stirker besetzte Gehaltsgruppen. Sofem der
Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist,
wird dieses in der Tabelle unter “a“ aufgefiihrt. Soweit ein Ta-
rifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale
Abstufung zur hiichsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir die
ibrigen Ortsklassen aufierhalb der hichsten Ortsklasse die
Gehaltssitze fiir eine oder mehrere ausgewidhlte Gehalts-
gruppe(n) eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen er-
halten die Arbeitnehmer das Gehalt der ndchsthéheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hichste Orisklasse (z.B. | oder
5), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung
weitergefiihrt, auch wenn in neuweren Tarifverirdgen eine
Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen Be-
rufsbezeichnungen wurden aus den Tarifvertragen entnom-

men und gelten gleichermafien fiir Ménner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum
jeweiligen Tabellenteil nur die iiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-

riflich festgelegt:

—  Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)



—  Urlaubsdauer fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre (in der Re-
gel gilt die 5-Tage-Woche mit Ausnahme der Feiertage)

—  Uraubsbezahlung fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre
—  Bezahlung bei Krankheit
—  ¥Yermdgenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge)

—  Sonderzahlungen

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

—  Zu Beginn der Fachserie werden in einer Ubersicht die
Tarifvertrige gelistet, bei denen im Berichtszeitraum
eine Verinderung der Tarifgehdlter eintrat. Zusatzlich
sind die prozentuale Verdnderung der Tarifgehalter

sowie die Seitenzahl, auf der der betreffene Tarifvertrag
zu finden ist, aufgefiihrt.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

Im anschliefBenden Tabellenteil werden zusatzlich zu
der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der
Gehaltsgruppe im Tabellenkopf eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in
Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewidhlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze

beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Ge
haltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel
der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-
nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be-
ricksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass
die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar
sind. Wenn in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinui
tét nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Ta-

belle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefiigt.



Tarifabschliisse im zweitem Halbjahr 2006

Gewinnung von S5teinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Erdidl- und Erdgas-, Bohr und Gewinnungsbetriebe im friiheren
Bundesgebiet
Entgelttarifvertrag fiir die Beschéaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und
artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen
Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-,5and-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg Vorpommern
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen
Verbandes Sand, Kies, Splitt, M@rtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen -
Anhalt und Thiiringen
Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Asphalt- und
Transportbetonindustrie in Sachsen
Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein -
Westfalen,Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Emdhrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen
Entgelttarifvertrag fiir die Brot - und Backwarenindustrie in den neuen Léandern und Berlin

Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez.
Osnabriick
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden -Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und
den bayerischen Kreis Lindau
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -
Westfalen sowie Stadt Schwelm

Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifwertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe,
Stuttgart und Tiibingen des Landes Baden -Wiirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis
Lindau
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes
Mordrhein -Westfalen
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

Entgelttarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin -0st

Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
und Bremen
Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffwer-
arbeitung in Bayern
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen -Anhalt

Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Lindern und Berlin -Ost

Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und

Datentragern
Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen,
Sachsen -Anhalt und Thiiringen

Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landemn

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -8 -

Datum des
Inkrafttretens

01.10.2006

01.07.2006

01.10.2006

01.10.2006

01.10.2006

01.08.2006

01.11.2006
01.07.2006
01.10.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.07.2006

01.11.2006
01.11.2006

01.11.2006

01.10.2006
01.07.2006

01.11.2006

01.08.2006

01.02.2006

01.10.2006

Erhéhung
in
Prozent

2,7
2,3

3,2

34

4.4

3,3

1,2
1,9
2,0

2,5

2,5

2,5

2,5

2,0

2,5

1,8

2,5

2,5

1,6

2,2

2,2

1,5

Seite

11

12

13

13

13

14

15
20
20

26

27

27

29

29

30
30

34

36
37

38

41

46

55



Tarifabschliisse im zweitem Halbjahr 2006

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Léndermn und Berlin -0st
Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein -Westfalen und im stidlichen Teil
Miedersachsens
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Berlin -Ost
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommermn
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Beton - und
Fertigteilindustrie in Sachsen
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Sachsen -Anhalt

Einzelhandel {ohne Handel mit Krafifahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

Gehaltstarifwertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein Westfalen

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-

Weilburg)

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin -West

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Brandenburg

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

Gehaltstarifwertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

Gastgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein -Westfalen

Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkersvermittlung
Gehaltstarifwertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Kreditgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken in der
Bundesrepublik Deutschland

Erbrinung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe

(ffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifwertrag fiir die Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TVGD) in den neuen Landemn
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Datum des
Inkrafttretens

01.08.2006
01.02.2006

01.07.2006
01.07.2006
01.07.2006

01.07.2006

01.10.2006
01.10.2006
01.10.2006
01.02.2006

01.02.2006

01.02.2006
01.10.2006
01.12.2006
01.12.2006
01.12.2006
01.10.2006
01.10.2006

01.10.2006

01.02.2006

01.07.2006

01.02.2006

01.07.2006

01.07.2006

Erhéhung
in
Prozent

0,8
3,0

2,8
2,8
2,3

2,8

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

1,7

2,2

1,4

3,0

1,6

1,6

Seite

60
60

62
62
63

63

a9
a9
20
20
21

21
92
92
23
23
24
24

28

a9

101

103

106

107



Tabellenteil
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifwertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 10.1, Land 350

Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellted
A6 I A5 I a4 43 42 &1 unter Tage iber Tage
Selbstandig arbeitende .
Angestelite Angestellte mit [+ 01 16 14 13 12
Datum erst- a |selbstdn-
- : ohne Ange- A
des malig dige und nge-
. kaufm. stellte, Ange- .
Inkraft- kiindbar verant- - abgeschl. Auf- S stellte, Thtig-
. Schwie- . Berufs ) die einen | stellte, N
tretens Zum: b |wortliche | ~ Lehre als | Eleich- AnEge- sichts- die selb- | = keiten
.| rige Ar - - : aus- umfang- .. |die einen
Bearbei N Arbeiten (industrie- | farmig stellte, |personen| . sténdig nach
beiten - Bildun I - reichen . be- -
tung ach allge-|kaufmann| wieder E. | die ein im eng einen Anwei
) nach all- ) schema- . und - grenzten .
eines emeinen meiner An-| oder kehren- ! Revier um schwiers groGeren Bersich | SUPEin
schwieri B picht. WEISUNE | plgich- |den Biire- t'“‘_he fiihren | grenzeen gen Auf- Bereich heguf. | ®inem
gen Auf- S wertigem | arbeiten | ATREIEN | yow | gareicn |5 beauf- | .0 Bereich
linien sichtsbe- | . sichtigen
gaben- Lehrberuf usw. ieh sichtigen s usw.
_ reic -
gebistes fihren LW
USW.
01.09.98 3108992 a |2 516,07 1 913,77 1481.,13 1 404,01 1 260,B5 1 064,51 2 556,97 2 334,56 2 498,17 1 952,62 1 76B8,05 1 626,46
b |3 03963 2 631,11 2 280,36 1 951,09 1 64585 1370.26 3 185,86 2 486,92 3 039,63 2 418,41 2 232,30 2 046,70
01.08.00 31.07.013 a |2 566,17 1 952,11 1 714,87 1432,13 1 285,90 1 085,98 2 608,10 I 381,09 2 548,28 1991 48 1 803,33 1 661,19
b |3 10047 2 683,77 2 325,87 198995 1 67E,57 139787 3 24977 2 536,52 3 100,47 2 446,98 2 276,78 2 OB7.60
01.01.02 31.12.023 a 2 617 19291 1749 1461 1312 1108 2 660 2429 2599 2031 1 B39 1694
b 3182 2737 2372 2030 1712 1426 3 315 2 587 3 162 2516 2322 2129
01.01.03 31.12.03% a 2 566 1952 1715 1432 1 286 10856 2 608 2 381 2 548 1891 1 BO3 1 661
b 3100 2 684 2326 1990 1 679 1398 3 250 2 537 3 100 2 467 2277 2 088
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
1) Zusdtzlich Untertagezulage 2,56 €. 3) Ab 01.01.2003 gelten wieder die 5atze ab 01.08.2000.

Hvom 01.09.1999 bis 31.05.2000 keine Erhdhung- Pauschale von €
204,52, fiir Juni und Juli 2000 € 25,56, im Dezember 2001 einmalige

Zuwendung von € 127,82,

Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenberghau in Nordrhein -Westfalen

EUR WZ 10.2, Land 350
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum arst- a 20 1% 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger Stend-
Inkraft- kiindbar und Stell- . |Lohnsteuer- Techni . |schreibkraft
Bereichs | . . Fach- typistin .
tretens Zum: b | wertreter | . . Bilanzbuch- [Maschinen- technik sachbe- |Buchhalter scher teh fir einfache
ingenieur - chniker - _ ano- -
des E halter usw. |steiger usw. arbeiter USW. Zeichner . Arbeiten
: usW. usw. typistin)
Betriebs usw. USW. USW.
. USW.
fiihrers

01.02.01 a 4 082 3 B93 3 566 3271 3130 2 B&B 2 631 2 304 2113 1 933

b 4 263 § 074 3 FAT 3 452 3 311 3 049 2 B12 2 485 2294 2114

01.02.02 3112021 a 4143 3 p52 3 620 3 320 3177 2912 2 670 2 339 2 145 1 262

b 4 327 4§ 136 3 BD4 3 504 3 3461 3 096 2 BS54 2523 2329 2 146

01.01.03 31.12.03 a 4 306 § 107 3 762 3 450 3 301 3 026 2775 2 430 2 228 2 038

b 4 498 § 299 3 P54 3 542 3 493 3 218 2 67 2 522 2420 2230

01.04.05 31.03.061 a 4 370 4§ 169 3 B1® 3 502 3 351 3071 2 Bl1&6 2 466 2 262 2 059

b 4 565 4§ 364 4§ 014 3 897 3 546 3 266 3011 2 661 2 457 2 264

1) Bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23; fir Juni 2005
eine Einmalzalungvon € 1 000
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10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern

EUR WZ 10.2, Land 0003

Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
0 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
Datum Br5t- a .
des malig Fahrstei
- Lohn- Stenc- Schreib-
Inkraft- kiindbar EEr l:l"d Bersich Bila Ma- Fach Tech o kraft fi
- ereichs- ilanz- aC -
tretens ZUm: b ste _ . schinen- . SEEUET- oy chhalter nischer typistin raTt Tur Raum-
vertreter | ingenieur |buchhalter . techniker | sachbe- : (Phonao- | einfache -
steiger ) usw. Zeichner . . pflegerin
des Be- usW. UsW. Lsw. arbeiter typistin) | Arbeiten
USW. USW.
triebs- usw. usw. USW.
fiihrers
01.11.01 a 3 590 3 423 3134 2 B72 2747 2 515 2 305 2015 1 B47 1 687 1541
b 3I71R 3 551 3 263 3 001 2 B7E 2 644 2 434 2144 1976 1817 1670
01.11.02 30.08.031) a 3 662 3 491 3197 20929 2 BO2 2 565 2 351 2 055 1 884 1721 1572
b 3793 3 622 3 328 3 061 2934 2 697 2 483 2187 2016 1853 1704
01.06.03 a 3 801 3 624 3 318 3 041 2 908 2662 2 440 2133 1 955 1986 1632
b 3 938 3 76l 3 455 3178 3 045 2799 2 577 2270 2092 1923 1769
01.06.04 310305 a 3923 3 740 3 424 3139 3 001 2747 2518 2 202 2018 1844 1 684
b 4 D&& 3 881 3 565 3 280 3142 2 Bag 2 660 2343 2159 1985 1825

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Oktober 2001 Pauschale von € 189,18; fiir Mai 2003 von € 130.

11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Gehaltstarifvertrag fiir die Erdil- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbhetriebe im frilheren Bundesgebiet

EUR WZ 11.1, Land 001

Monatsbetrége fiir Angestellte
im Gehaltsgruppe
Datum Brst- a KT7 KTS KT4 KT3 KT1
des I"ahg verantwortliche Selbstandige Erledigung| hwieri kaufm Abgeschlossene Berufs
It':_:{::; kuzl:::nh:m p | Bearbeitung besonders [schwieriger kaufm. bzw. h:': t:fl:lngifhe?:!-n |'-m ausbildung, kaufm. bzw.| Sich wiederholende
schwieriger kaufm. bew.| techn. Arbeiten im ) ) . techn. Arbeiten nach | Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitsgebiate Hahme_n al[ggmeinm “::::i:I:LE;T::” allgemeiner Anweisung ANWEISUNEEN USW.
usw. richtlinien usW.

01.10.01 30.09.02 a 3 677 2 P62 T 494 2 107 1752
b 4 387 3794 3 265 2 754 2 249

01.10.02 30.09.03 a 3 BD2 3 063 2 579 2179 1812
b 4 536 3 923 3 376 2 B48 2325

01.10.03 a 3 205 3 146 2 649 2 238 1 861
b 4 658 4 019 3 467 2 P25 2 3BB

01.10.0& 30.09.05 a 4 003 3 225 2715 2294 1 208
b 4 774 4 130 3 554 2 998 2 448

01.10.05 30.09.06 a 4 115 3 315 2791 2 358 1 261
b 4 208 4 246 3 654 3 082 2 517

01.10.06 30.09.07 a 4 226 3 405 2 B&S 2 422 2 014
b 5 041 4 361 3 753 3 145 2 585
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Entgelttarifwertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

EU

WZ 14, Land 450

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Entgeltgruppel!

E12 E1l1 E8 E& E5 E3 El
Datum Brst- a tizkai i
des mali Besonderst ; Kenntnisse und Tatlgte.lten. die -

_ E hwieri Besonders Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fihizkeiten. die Kenntnisse bzw. Einfache
inkraft- | kiindbar SENWIRTIEE . e O eghigkeiten, dieim| o B : Fertigkeiten | Tatigkeiten, die
tretens zum- b | Tétigkeiten, | Kenntisse und fachiiber- . im allgemeinen L -

A . allgemeinen durch . erfardern, wie sie | nach Einweisung
|5elbsténdigkeit Erfahrung, greifende oder - R durch eine B B
. - eine dreijghrige e - durch eine verrichten werden
u. Tatigkeiten Spezialkennt- _ zweijdhrige - -
Entscheidungs | hochwertiger Art | nisse erfardern Berufsausbildung kerufsausbildung léngere z.B. Hilfs- und
befugnis erworben werden arworben werden|EMaTDeitsungszei Kantinenpersanal
erwarben werden
01.10.05 31.03.06 a 3 491 3192 2294 1995 1 B45 1 646 1297
b 3 691 3392 2 494 2 095 1945 1 696 1397
01.06.06 31.03.073 a 3 &07 3 298 2370 2 061 19206 1 70D 1340
b 3 813 3 504 2 576 2164 2 009 1752 1443

1) Monatsentgelt geteilt durch 1465 = Stundenlohn .
2) Fir April - Mai 2006 eine Pauschale von jeweils € 40.

Gehaltstarifvertrag fiir die Steine- und Erdenindustrie in Baden -Wiirttemberg

EUR
WZ 14, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe 1
kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
AT Ad A3 Al Ab A5 Al M & M3
Datum Br5t- a . Abgeschlossene
Ab hl Beruf bild
des malig Eeschipssene Berutsaushiioung Berufsausbhildung
Inkraft- kiindbar . I e - e -
tretens Tum: b erweitertes [selbstandige vertiefte T?tlg?;mt_en. |selbsténdige | Fach- Emd Tatlg_kert.en, eister
.ﬂ.u_Fgalien- und vera nt- achkennt- fiir die eine | und ve_mnt- SPEZ!EL fur die eine obermaister EI_E Brin
|eebiet, Ober | wortliche - Berufsaus wortliche | kenntnisse, | Berufsaus- |- einem
R R nisse, R . N iiber mehrere ichti
grE|IE|_1de Tatgki_all:er!. Barufsar- I:||1_dung Tatlgk?lten_, z_.E. ) hll.flung Abteilungen wichtigen
Kenntnisse, [z.B. Leiter/in Fahrune. 7.8 nicht z.B. Leiterfin [Techniker mit nicht uswW Aufgaben-
z.B. Bilanz- | won Fach- Setref:iri.n "| erforderlich | won Fach- | staatlicher | erforderlich gebiet
buchhalter | abteilungen ist abteilungen Priifung ist
01.05.04 31.03.050 a 3 481 3 2B6 2 280 1 B68 3 286 3 001 1 868 3 481 3 050
b 2519 3 116
01.05.05 31.03.06 a 3 540 3 342 2319 1 900 3 342 3 052 1 200 3 540 3102
b 2 562 3 169
01.05.06 31.03.07 a 3611 3 409 2 489 1938 3 409 3113 1 938 3 611 3 164
b 2613 3 232

1) Einmalzahlung fiir April 2004 € 40.

Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten in Untermehmen, die 5teine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiringen

EUR WZ 14.1, Land 1452
Monatsbetrége fir Angestellte
in Entgeltsgruppe
kKaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a E11 E10 E® E7 E6 EZ2 E11 E7
des malig 5 4 . ~
inkraft- | kiindbar E;‘::]:E Hochschul- Fachs;]h:lah- selbstindige Ahge:::hlur: ohne ME::HPM' gister oh
tretens zum: b ahschlug, R Atheiten, sene Berw Berufsaushik TunE. eIster anne
Verantwor- . Bearbeiten B aushildung. ; Wirkungs Priifung mit
tung, umfangreiche schwieriger griindliche sinfache |dung, einfache bersich von auFsichts
: Spezialkennt- . Fachkennt- . mechanische .
|Entscheidungs nisze Geschdfts- nisse aufmannische| . o besonderer befugnis
befugnis vOrgange Tatigkeiten Verantwortung
01.11.05 a 2 626 2379 2133 1 7é4 1 641 1231 2 626 1 7é4
b 2780 2 544 2 297 1 B46 1723 1313 2790 1846
01.07.06 31.03.07 a 2 6B6 2 435 2183 1 B05 1679 1259 2 686 1 B05
b 2 B54 2 602 2 351 1 BE® 1 7e3 1343 2 854 1869
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, MGrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

EUR
WZ 14.2, Land 0021a
Monatshetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a AG AS A4 A3 Al
des I"ahg im Hal_mw_n grund- L. . mehrjghrige Berufser |Abgeschlossene Berufs .
Inkraft- kiindbar sdtzlicher Schwierige Tatigkeiten, Fah im Bah bild TEtiskeit Einfache
tretens Zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer anleiten anrung. im Eanmen austMIUNE. TENEREILEN Tatigheiten
} . _ allgemeiner mit verantwortung fur
vorgaben, Produktions- | in mehreren Aufsiches- Anweisungen einen abgegrenzten nach kurzer
einheiten verantwort- bereichen selbstdndige Tatigkeiten Arbeitsbereich Einweisung
lich leiten
01.01.04 31.03.043} a 2 672 2 367 19462 1 663 1 096
b 2 BOS 2 4B4 2 058 1 745 1151
01.07.05 31.03.061} a 2729 2471 2011 1718 1145
b 2 B63 2 539 2109 1 78% 1191
01.10.06 31.03.08 a 2 Bl& 2 498 2 030 1 786 1202
b 2 855 2 620 2176 1 B4 1241

1) Filr Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 360; fur April bis
Juni 2005 insg. € 100.

Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,
Mirtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen -Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 142, Land 0023
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- & 5 4 3 2 1
des mali
inkraft- kﬁndhgaT Im:{:‘;‘_e: Schwierige Mehrjghrige Berufs :hE:Hm:_SI:IE“E
tretens zum: Erun “h tener Tatigkeiten, erfahrung, im ET_U-EEII-S ! u['g' Tatigkeiten, die Einfache
untemehmens- Arbeitnehmer  |Rahmen allgemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, P . Verantwortung -
Produkti anleiten in Anweisungen Fiir gi Fertigheiten nach kurzer
o l;‘ iltnns- mehreren Auf- selbstandige b remez: erfordern Einweisung
&in E_E" . sichtsbereichen Tatigheiten a 3‘?5"-’"‘ _E"
verantwortlich leiten Arbeitsbereich
01.12.01 31.05.03 2 857 2 477 2116 1837 1478 1158
01.01.0& 31.03.041) 2 887 2 507 2146 1 B&7 1508 11388
01.07.05 31.05.061 2 46 2 562 2198 1914 1 544 12321
01.10.06 31.03.08 3 040 2 644 2 268 1 975 1595 1263

1) Fidr Juni bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 200; fir April bis
Juni 2005 insg. € 100.

Gehaltstarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

EUR
WZ 142, Land 1256
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
AG AS A4 A3 Al
Dndiusm r::f- Im Rahmen Schwierige Mehrjghrige Abgeschlossene
- ‘& grundsdtzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, -
Inkraft- kiindbar : . S , Einfache
) Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigheiten mit .
tretens um: . . Tatigkeiten
wvorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung hk
Produktions- in mehreren ANweisungen fureinen E?:weilsltﬁg
einheiten verant- Aufsichts selbstandige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
01.12.01 31.03.03 2 546 2 037 1783 1529 1018
01.07.03 31.03.041) 2610 2 DBE 1E28 1 567 1043
01.07.05 31.03.061) 2 666 2 166 1901 1 &3% 1091
01.10.06 31.03.08 2751 2 262 1990 1720 1148

1) Fidr April bis Juni 2003 Einmalzahlung von € 75; fiir A pril bis Juni
2005 insg. € 100.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen,
Hessen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR

WZ 14.3, Land 001

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K5 K& K2 K1 Untertage Ubertage
Datum Brst- a | Selbstan- salb- vorwiegend T11 T10 Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig dige Be- | e ndige schema- T9 17 T T4
- ii arbeitun - tische oder
Inkraft kiindbar BIUNE | rarigheit, infach angestelite, |Angestelite,
tretens zum: b Eines qualifizierte Einfache mecha- d die in ih
schwierigen kauf- kauf- nische T&- E]':E" Slﬁl!“hlt fer | ineinem In einem Ineinem . behmen
und snmisch minnische | tigkeiten | Moo e |SCMEMEEN ) erdgeren eng umfassen- latteemeiner
umfang- maKrmlsi_ Bl arbeiten ahne Reviere | Revierbe- | ayfeahen [umgrenzeen| den Auf- HiEhtll’nien
" enn ichti .
reichen . Berufsaus unterstehenpufsichtigen]| pareich Aufgaben gaben- s
. . USW. USW. ; ; - -
Arbeits- - bildung (steiger) bereich gebiet
gebietes USW.
01.04.02 31.05.03 a 2 7&2 2 35% 1657 1380 3 464 2043 2 633 2118 2 762 2 264
b 3 644 3126 2 337 2 061 4 509 3 828 3 406 2 B34 3 644 3 03B
01.08.03 a 2798 2391 1678 1398 3 508 2982 2 667 2 145 2798 2 294
b 3 692 3 167 2 367 2 088 4 568 3 878 3 450 2 870 3 692 3 OFB
010404 30.11.04 a 2 B4S 2 431 1707 1422 3 568 3032 2712 2 181 2 845 2 333
b 3754 3221 2 407 2123 4 646 3 944 3 509 2919 3 754 3130
01.01.05 30.06.06 a 2 935 2510 1 7&7 1474 3 676 3127 2798 2 254 2 935 2 409
b 3 B&7 3320 2 4B5 2194 4 72 4 D&2 3616 3011 3 867 3 227
01.08.06 31.12.07 a 3032 2594 18229 1528 376 3 230 2 Bp2 2 330 3 032 2 491
b 3993 3429 2 569 2 269 4 935 4193 3733 3110 3993 3 333

Gehaltstarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Léndemn und Berlin -0st

EUR WZ 14.5, Land 0002
Entgeltsdtze je Monat
in Vergiitungsgruppe
) B 7 & 5 3 1
Spezialfach-
kenntnisse
Datum Br5t-
: Anforderungen Hohe ) |_.md.|’_ude7 . Spezialfach )
des malig an das fachl. itarte Fach- anforderungen | Tatigkeiten, die kenntni Abgeschlossene Einfache
Inkraft- kiindbar Konnen und in oder Fihrunes |20 fachl. Kinnen | den Anforde- ::L::::TE Berufsausbildung| Arbeiten, ohne
tretens Zum: der Fach- oder E undfoder Fach- | rungen der Vs 5 ppder einschlégige Berufsaus-
verantwortung, - umfassende .
Fihrungs I — und Fihrungs |entsprechen und theoretische Erfahrungen, z.8. | bildung, kurze
verantwortung I:|t leit verantwortung, | mitEntschek . Vermessungs Einarbeitung,
iber v 8 BelIeEelter z.B. dungsbefugnis Ken_:::rl;ﬁi:;f'ﬂ' techniker z.B. Burohilfe
hinausgehend Sachbearbeiter |verbunden sind,
z.8. Technikerf
Meister
01.01.00 31.12.00 2 408,18 2 1E8,33 1l 9BE. 23 1 804,86 1 641,25 1 354,92 111973
01.07.01 31.03.02 2 433 2211 2 0og 1824 1659 1369 1131
01.04.02 31.12.02 2 476 2 249 2 D45 1 856 1 688 1393 1151
01.07.0& 31.12.041) 2 501 2 272 2 D&6 1 875 1705 1 407 1163
01.07.05 30.06.06 2526 2295 2 0arv 1894 1722 1421 1175
1) Nach 18 Nullmonaten (Januar 2003 - Juni 2004) neue Sitze. 7090 €
Einmalzahlung fur die Entgeltgruppen 1-5/6-9.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -14 -




Gehaltstarifvertrag fiir die Ndhrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

15 Ern#hrungsgewerbe

EUR

WZ 15, Land 008

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a KIT& K/TS KfT4 KIT3 KiT2 KfT1
des malig ohne
- ii . Schwierige Fortgeschrittene Abgeschlossene .
inkraft- | kiindbar | i umfangreiche 1eTig EesChr & - Berufsaushildung,
tretens Zum: Disponenten spezialkenntnisse selbstindige  |Fachkenntnisse und | Berufsausbildung, hanisch
F Arbeiten Leistungen |einfache Tatigheiten mecnanische
Tatigheiten
K T K T K T K T K T K T
01.04.03 31.03.04 a 3716 3 839 2 9&7F 3195 2593 2 757 1 206 2 147 1392 1459 1163 1169
b 3297 3 550 2 B30 3 063 2 383 2 684 1 98% 2084 1 661 1 669
01.04.04 31.03.051 a 3793 3 918 308 3 261 2 646 2 B15 1846 2191 1421 1488 1187 1193
b 3 365 3 623 2840 3127 2 432 2739 2030 2126 1 696 1704
01.06.05 31.03.06 a 3 863 3 291 3 0B4 3321 2 695 2 867 1 9E2 2 232 1447 1516 1210 1215
b 3 427 3 690 2094 3 185 2 477 2790 2 067 2166 1728 1735

1) Fiir April und Mai 2005 Einmalzahlung von € 60.

Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

EUR

WZ 15.1, Land 450

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (k) und technische {T) Angestellte Meister
KT& KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum arst- a Meister mit
. Tatigheiten - . Berufsaus
des malig L umfang- Meister mit
- Tatighkeit ieri Ab hl i
Inkraft- kiindbar n.lg Biten reiche sll:;::ler:ger Fortge- BESENIOS | mechanische Meister. die | VETENDWOTL- blldung,: valle
tretens zum: b n ver Speziak tUMEEr | chrittene sene Tatigkeiten |0 ooe - O18 licher Fachliche
antwartlicher . eigener Berufsaus mehreren ; N Verant-
| kenntnisse Fachkennt- . ohne . Mithestim-
Stellung mit Veranbwaor- - bildung, Abteilungen . wortung
; L und nisse und ; Berufsaus- mung im R
Dispositions . tung nach . einfache - vorstehen N . hinsichtlich
befugnis praktische alleesmainer Leistungen Tatigkeiten bildung |Bereich einer der
Erfahrung EEM Abteilung
Anweisung unterstellten
Gruppe
01.10.03 31.08.04 a 3 437 2 742 2398 1694 1 384 1191 3 143 2 B29 2514
b 3 046 2 664 2118 1977 1 488
01.10.04 a 3 499 2791 2441 1725 1 409 1212 3199 2 E7® 2 560
b 3101 2712 2156 2012 1515
01.07.05 31.0B.06 a 3 551 2 B33 2 478 1751 1 430 1 230 3 247 2823 2 598
b 3 148 2753 2 1E8 2 042 1538
01.11.06 31.08.07 a 3594 2 B&T 2 507 1772 1 447 1 245 3 286 2958 2 629
b 3 1B6 2786 2215 2 067 1556
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen
EUR WZ 15.1, Land 1450
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 12 11 8 5 4 1
Selbstandige,
Datum erst- a eindeutige
:e; kfnadl]'f fu I:z_ltungs- Entsprechende umhl':ng'rmt:he Tatigkeiten, die | | e di
Inkraft- undhar n tu.:nen,.z.ﬂ._ Qualifikation in Fachkenntnisse Facharbeiter- |Fachprifung, z.B.|durch Anweisung TEHE E!I:EI'I, e
tretens Zum: b Meister in N und Verant- - N B i keine
Betrieben. i einem lwortune fiir inen| tStEKE(, 2.6, Fleischerei erlemt werden, Vorkenntni
'; e e:. n begrenzten ilh E ich Filialleiter/in fachverkéufarin erhihte ::]Tr::;;':::
emen der Sachgebiet Teilbareic '_Z'B' Belastungen
Unternehmer Berufsaushilder
nicht selbst
Meister ist
01.08.03 a 1932 1739 1 545 1159 1016 208 201
b 1 288 1121 1056
01.04.04 31.0B.04 a 1980 1791 1591 1194 1046 236 928
b 1326 1154 1088

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

WZ 15.3, Land 002

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Bewerntungsgruppe

13 11 10 8 7 & 3 1
Anweisungs Schwierige . I -
Datum Erst- a ) E ) & Umfangreiche | Tatigkeiten, Ausfiithren von
) und Dispo- Arbeitsauf- ) Durch .
des malig itionsh b Berufs die AusFihren von | Abgeschlos | Einarbeitu einfachen
- sitionshe- aben, - - inarbeitun L -
Inkraf- kiindbar fugnis hegsundere erfahrung. iiberwiegend schwierigen sene [Kenntnisse uﬁd ratigkeiten. die
tretens Zum: b E" T begrenzee selbstindig wienEe o eine
Kenntnisse in |Branchen- und oi it Fihrt Tatigheiten Berufsaus- Fertigheiten Einwei
ispositions- | Aausge - . . inweisun
angrenzenden Fach- Ifefugm's mfrden (z.B. Material bildung, {z.B. Schreib- Erfardemg
arbeitsge kennmisse (2.5 Hilanz s verwalter) |(z.B. Operator) | arbeiten nach {2.6. Boten
i ieur- - = vorlage; il
bieten {z._ﬂ. [z.E__ _Inge_nleur buchhalter] | Expedienten) ge) tatigkeiten)
Personalleiter)| tatigkeiten)
01.04.01 31.03.02 a 3411 2 962 2511 1891 1903 1759 1 545 1256
b 3177 2 695 2 064 1937 1831 1301
01.056.02 31.05.03 a 3 507 3045 2 581 2 047 1956 1 808 1 588 1291
b 3 266 2770 2122 1891 1 882 1337
01.07.03 31.05.04 a 3 595 3121 2 646 2098 2 005 1853 1 &28 1323
b 3 348 2839 2175 2041 1929 1370
01.06.04 31.05.05 a 3 674 3190 2704 2144 2049 1894 1 664 1352
b 3 422 2 201 2223 2 0BG 1971 1 400
01.09.05 31.05.06 a 3740 3 247 2 753 2 1E3 2 0BG 1928 1 694 1376
b 3 484 z 953 2 263 124 2 0046 1425
01.06.06 31.05.07 a 3 BO7¥ 3 305 2 803 2222 2124 1963 1724 1401
b 3 547 3 006 2304 2162 2042 1451
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 15.3, Land 350
Monatsbetrége fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
13 11 10 ) a8 & 3 1
. Schwierige . ; I -
Datum Erst- 2 | AnweEBUngs i gf umfangreiche | Arbeitsauf- TEtigkeiten, Durch Ausfiihren von
: Arbeitsauf- . . urc .
des malig und begrenzte aben Berufs gaben, die die Abgeschlos | Einarbeitun einfachen
Inkraf- kindbar Dispositions- E N erfahrung, zusdtzliche | dberwiegend . E Tatigkeiten, die
trat . b - besondere - - sene Kenntnisse und .
retens Zum: befugnis, begrenzte |Spezialkennt- | selbstindig . eine
2 . |granchen- und | . - . Berufsaus- Fertigkeiten L
Kenntmisse in Dispositions- nisse und ausgefihrt . ; Einweisung
Fachkennt- . . bildung, [z.B. Schreib-
angrenzenden . befugnis Selbstandig- werden (z.8.0 tarh . erfordern
_ nisse (z.8. : N -B. Operatar) | arbeiten nach
Arbeits- . ; (z.B. Bilanz- | keit erfordern (z.B. vorlage) (z.B. Boten-
Egebieten MEEMIEUT- buchhalter]) | (z.B. Meister) | Expedienten) tatigkeiten)
tatigkeiten)
01.04.01 31.03.02 a 3 659 3274 2793 2 504 2234 1 878 1 560 115%
b 3 370 2 985 2697 2 48B4 19256 1357
01.04.02 31.03.03 a 3 762 3 366 2 871 2574 2287 1931 1 604 1191
b 3 465 3 069 2772 2 555 1980 1396
01.05.03 31.03.041 a 3 B6OD 3 454 2 946 2 641 2 357 1981 1 646 1222
b 3 555 3 149 2 B44 2621 2032 1432
01.04.04 31.03.05 a 3 P47 3 532 3013 2701 2410 2026 1 683 1250
b 3 636 3210 2 809 2 6BO 2078 1 464
01.04.06 31.03.0710 a 4 058 3 635 3107 2 FE® 2493 2102 1753 1312
b 3 741 3 318 3 001 2768 2 155 1531

1) Einmalbetrag fiir April 2003 von € §0; fiir 2006 € 50.
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Gehaltstarifvertrag fiir die Milch-, Kése- und Schmelzkdseindustrie sowie deren Nebenbetriebe

15 Ern#hrungsgewerbe

in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfake

EUR
WZ 15.5, Land 002
monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
5 4 3 2 1 M3 M1
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum Brst- . Imit umfassenden
des malig a die H‘?Eh allg. die nach allg. mit Berufs ohne Berufs- u. iberdurch- |die einer kleinen
inkraft- | kindbar | mit Dispositions- H:;T;;:::gf“ Anweisungen | aushildung, die | =usbildung, schnittlichen Gruppe
tretens zum- befugnis, z.B. beit E teilw. selb- nach genauen einfache, techn. vorstehen oder
|gilanzbuchhalter, un:fTa:lr:::he standig arbeiten,| Anweisungen mechanische Fachkennt- iberwiegend
Leiter von f ff h einschldgige Tatigheiten Tatigkeiten, z.B. nissen, die Kontroll- u.
wichtigen Ber:;:r haﬂrung Berufserfahrung,| einfacher Art Telefonisten, umfangreiche Aufsichts-
Abteilungen nk N z.B. Lager- ausiben, z.6. Biiro- u. inufgabengebiete| funktionen
Fachkenntnisse, verwalter Hilfsbuchhalter | Kassenboten selbstandig ausiiben
z.B. Kassierer ;
bearbeiten
01.03.02 2B8.02.03 a 2 F&5 2 260 1 857 1 586 1 306 3078 2 315
b 3 316 2 642 2216 1931 1 589
01.03.03 29.02.04 a 2828 2328 1913 1634 1 345 3170 2 385
b 3 418 2721 2 282 1989 1 637
01.06.04 2802050 a 2 887 2377 1953 1 668 1373 3 237 2 435
b 3 4B7 2 779 2330 2031 1671
01.04.051) a 2930 2413 1983 1693 1394 3 285 2 471
b 3 540 28 2 365 2 061 1 697
01.12.05 2B.02.06 a 2 945 2 425 1992 1701 1 400 3 301 2 483
b 3 557 2834 2 377 2071 1705
01.03.06 2B.02.07 a 3 o009 2 478 2036 1739 1431 3374 2 538
b 3 635 2 896 2429 2117 1742

1) Fidr M&rz bis Mai 2004 jeweils einmalig einen Pauschalbetrag von 50

€; filr Mérz 2005 € 30.

Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR

WZ 15.5, Land 650

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppa?
Kaufmannische Angestellta Technische Angestellte Meister
K7 K& K2 K1l T7 T4 T2 T1 M 4 M3 M1
Datum Brst- a Abge- Abge-
des malig Verant- Selb- schlos ohne Verant- Selb- schlos
i indi andi Meister ; ;
inkraft- | kindbar wortliche “_T;;t"."ge B“ ":5 'B:Tll:““ wartliche Tf:.n'ld'.fe B“":ﬁ ohne ) Meister | Meister
. e ig- Bru ildung, | _. Atigkeiten| Beru einer . -
tretens Zum: b Iratigkeiten Leite & bild infa : [ratigkeiten fgﬁ d busbild |Berufsaus besonders| ™t &inem mit
L eiten im einfache L auf Grun . sonders| . . . ;
mit Dispo- nah [pushridung  Stiskeit mit Dispo- b [pusbridung bildung, wichtizen wichtigen |einfachem
sitionsbe- numen _ _us:.__ Mg EP: &n sitionshe- ESEE L:"ET _ _"5:'_' ginfache b _]g Aufgaben- |Aufgaben-
" allge- [ratigkeiten| nac ) |unterlagen(ratigkeiten| . . Abteilun - -
fugnissen EE E . . . |fugnissen E & _ [Tatigkeiten E gebiat gebiat
- meiner | nach ein- | Einwei - und Ar- | nach ein- USW.
Anweisung | gehender SUNg weisungen| gehender
Anweisung Anweisung
01.08.01 31.08.02 a 3 655 2137 1 696 1509 3 986 2 706 1757 1598 3473 2993 2224
b - 2 628 2095 1825 - 3 062 2 3048 1943 -
01.10.02 31.08.032 a 3 7aB 2203 1749 1 556 4110 2790 1811 1 647 3 581 3 085 2293
b - 2709 2161 1 882 - 3 157 2 375 2 003 -
01.10.03 S:I.IZIE.IZI-Q-Q;r a 3 B&® 2 262 1796 1598 4 220 2 B&5 1 860 1692 3 677 3 1a69 2 354
b - 2 7az 2219 1932 - 3 242 2 439 2 057 -
01.11 .04 S:I..I'.'IB.{:IEQ;r a 3 945 2 307 1832 1630 4 304 2922 1 897 1726 3751 3 232 2 401
b - 2 838 2 263 1971 - 3 307 2 488 2098 -
01.10.05 31.0B.06 a 4013 2 346 1 863 1 658 4 377 2972 1929 1755 3 B15 3 287 2442
b - X BB6 2301 2 005 - 3 3463 2 530 2134 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T7 und M & unterliegen der freien
vereinbarung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten

Sdtze.

2) Fir September 2002 Pauschale von € 50, fir September 2003 € 40,
fur September und Oktober 2004 Pauschale von je € 35.
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15 Ern#hrungsgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

EUR WZ 15.5, Land 751
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- a Xl IX Wil v |
des malig Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit ohne sbeeschl
inkraft- | kiindbar schwierige Aufgaben umfangreichen theoretischen und Abgeschlossene BI:Eruafs-E:z;ih?::E“E
tretens Zum: b mit Branchen- und Spezialkenntnissen praktischen Berufsaushildung, B E-
B B . - - . mechanische oder
Fachkenntnis, mit und erweiterter Spezialkenntnissen Ausfiihren wan schematische
zusatzlichen Fiihrungs | Selbstandigkeit, z.8. sawie langerer Fachtétigkeiten, z.B. Stiekei infach
und Leitungsaufgaben Tatigkeit mit gerufserfahrung, z.8. kaufmEnnischer Art T:tlgpmt:n elnha;: o
Aufsichtsfunktion Personalsachbearbeiter . Packmaschinen
01.07.01 30.06.02 a 3279 2 442 2200 1782 1 476
b 2 684 2442 1 BES 1 534
01.08.02 30.06.031 a 3 384 2520 2270 1 B4% 1523
b 2770 2 520 1945 1 583
01.08.03 30.06.041 a 3 479 2591 2334 1801 1 566
b 2 84B 2591 1989 1 627
01.09.08 3006051 a 3 552 2 645 2383 1941 1 599
b 2 208 2 645 2 041 1 661

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Juli 2002 Einmalzahlung von € 20 fiir die Tarifgruppen | bis 1V
und € 50 ab Tarifgruppe V., fir Juli 2003 alternative Pauschale: € 50
netto Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto
fur Arbeitnehmer, die weiterhin vermigenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen, fir Juli und August 2004 Pauschale von je 55 €.

Entgelttarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Léndemn und Berlin -0Ost

EUR

WZ 155, Land 0007

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Kaufménni- | Selbsté@ndige
Datum Erst- a sche und verant- .
des malig 11 i lich Vorwiegend Meister leitet
! Angestellte mit)  wortliche | v andige - [Meister leitet in
Inkraft- | kiindbar ____ | pispositions- | Tatigkeiten N L in X
tretens 2um: p | ¥eufmanni . _ Tatigkeiten Abge- Tatigheiten . einfachen
: befugnis bzw. | (Bilanzbuch- komplizierten ;
sche und - baw. schlossene ohne - Produktions-
hmisch technische halter usw.), b d e f Produktions
technische - . esonaere Berufsaus- Berufsaus- prozessen
- - " - TDZEssEn :
Leiter ﬁng‘e_stellte mit tEt!H'IIS(.hE technische bildung usw. bildung pro: Arbeitnehmer
leitender leitende cach Arbeitnehmer an
I e ach-
- an
Tatigkeit und | Tatigkeit (z.B. A
besonderer Chemo-
verantwortung | techniker)
01.05.01 31.03.02 a 3 256 2913 2228 1 645 1543 1517 2 0586 1 645
b 2571 2 056 1714
01.05.02 31.03.03 a 3 354 3 000 2295 1694 1 58% 1 563 2118 1694
b 2 648 2118 1765
01.04.03 31.03.04 a 3421 3 0&0 2 341 1718 1621 1594 2160 1718
b 2 7ol 2 160 1 BOQ
01.06.04 31.03.05 a 3 524r 3 153r 2 411r 1 7aor 1 6691 1 &41r 2 2267 1 7aor
b 2 FBIr 2 2261 1 855r
01.05.05 31.03.06 a 3 5B4 3 206 2 452 1811 1698 1 669 2 263 1811
b 2 829 2 263 1 BE&
01.048.06 31.03.07 a 3 657 3 272 2z 502 1 848 1732 1703 2z 310 1 848
b 2 887 2310 1925
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diét etische Nahrmittelindustrie
in Mordrhein -Westfalen

EUR

WZ1

5.8, Land 352

Entgelthetrége fiir Angestellte
in Tarifgruppe
11 ) B 7 & & 3 1
Aufgaben mit
Vielseitige Langjdhri
Datum Br5t- a h.eg'renzter E Tatigkeiten mit Ej=hnge -
. Weisungs und Berufs . Berufs- Schwierige Abge- [ -
des malig - o erhdhter . [Tatigkeiten, die .
. Dispositions erfahrung, N erfahrung, Tatigheiten schlossene . Einfache
Inkraft kiindbar ; Schwierigkeit, . eing ;
tretens Zum: b befugnis, Fach-| besondere langjahrige fachliche nach Berufsaus- Anlernzeit, schematische
und Branchen- | Werantwaor- Beruf Selbstindig- | allgemeiner bildung, Erfah d oder
erufs . . ahrung un -
kenntnisse tung, cFah keit, Tatig- Anweisung. Kenninisse iiibu :E mechanische
) erfahrung, " . PP
auch in begrenzte - gt keiten nach Speziak und voraussetzen Tatigkeiten
" igenverant- ; . P
angrenzenden | Weisungs wirﬂl'chkeit allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten
Arbeits- befugnis AnwWeisung
Egebieten
01.04.02 31.03.03 a 3 533 2 667 2530 2394 2239 1991 1834 1523
b 3 632 2 963 2 647 2 4E8 2377
01.05.03 31.03.04 a 3 629 2740 2 598 2 459 2299 2 045 1 884 1 564
b 3731 3 044 271B 2 555 2 441
01.05.04 31.03.05 a 3 702 2795 2 651 2 508 2 346 2 085 1922 1596
b 3 BD& 3 105 2 773 2 607 I 490
01.04.05 31.03.061 a 3 769 2 B4S 2 699 2 553 2 388 2124 1 957 1624
b 3 B75 3161 2823 2 654 2 535
01.06.061) a 3 Bag 2 902 2 752 2 604 2 436 2 167 1 996 1657
b 3 852 3 224 2 880 2707 2 586
01.04.0F7 31.03.08 a 3 925 2 963 2 810 2 659 2 487 2212 2 038 1691
b 4 035 3 292 2 940 2 Fé4 2 640

1) Fidr April 2003 Einmalzahlung von € 50. Einmalzahlung fiir Juni 2005
in Hohe von € 30; fir April und Mai 2006 € 80; fiir Oktober 2004 €

50.
Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 15.8, Land 353
Monatshetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister
Datum Brst- a K T 50 ET3 ET2 KET1 M3 Mz M1
des malig o i
inlraft kondbar A;ﬂ_hétﬂll?lfﬁ_t Besondere Abgeschlossene Vorwiegend ﬂbE{:mE“'ﬂf- Meister mit
tretens Eum: b Bitsgebiet mit) o ntnisse und |0 ) schematische | “°™=" | ¥ _ Meister, die
begrenzten Berufsaushil- . mindestens zwei | Meisterprifung, L
Dispo- Erfahrung. dung, einfache und mechanische selbsténdige |besonders groge |pelbstandig einer
sitionsbefug- Tatigkeiten Ttigkeiten Tatlgl:mten_uhne Maistar Verantwortung Gruppe vorstehen
: gehobener Art Berufsausbildung ;
NiS5EN USW. unterstellt sind
01.04.01 31.03.02 a 3 305 1210 1 477 1334 3 305 2 B46 2 387
b 3 4E® 2 387 1 846 1 569
01.05.02 31.03.03 a 3 407 1 269 1523 1 375 3 407 2034 2 461
b 3 597 2 461 1 203 1 618
01.05.03 31.03.04 a 3 495 2019 1 562 1 410 3 611 3021 2 555
b 3 6BE® 2524 1 952 1 659

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem &. Jahr der Gruppen-
zugehidrigkeit.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR

WZ 158, Land 451

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a 1l Biiroangestellte La Lo
des Ina]lg s 3 2 1
inkraft- | kiindbar | A 3 . ) o
tretens zum- umfangreiche Fortgeschrittene Einfache Einfache N ; verkduferin
. - ; . e verkduferin
Spezialkenntnisse, [Fachkenntnisse und Tatigkeiten Tatigkeiten mit ohne
selbsténdige griGera mit ohne Priifun Priifung und
Tatigkeiten Verantwortung Berufsausbildung |Berufsausbildung® E Servierpersona |
01.08.01 3107023 a 2 402 1736 1378 1378 1 368 1242
b - 2 066 1719 - 1539 1539
01.07.03 31.07.04 a 2 455 1774 1 407 1 407 1398 1271
b - 2112 1757 - 1574 1574
01.07.06 31.07.07 a 2 501 1 807 1434 1434 1 424 1285
b - 2152 1790 - 1 &04 1 604

1) Ab 01.11.199% nur noch 1 Gehaltssatz.

2) Sdtze ab 01.08.01 weiterhin giltig bis 30.06.2003.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin
WZ 15.8, Land 0011

EUR

Entgeltsétze fiir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Datum Brst- L L L G E c A
des malig _ Schwierige . -
- Fuhrungsauf- Spezialkennt- Angelernte Tatigkeiten nach .
inkraft- | kiindbar E selbstindige e Abgeschlossene | __ . =Y . Ekett Einfache
gaben: z.B. . nisse und . Tatigkeiten, in ANwWeisung, _
tretens Zum: . Tatigkeiten . [Eerufsausbildung| _. - L Hilfs und
Backmeister als o Fehigkeiten, R Einzelbereichen Fertigkeiten .
R mit Teilent- . oder langjghrige Reinigungs
Leiter der heid Aufsichis Berufserfahrun auch durch arheiten
Backerai usw. SCneloungs aufgaben E |Berufsau shildung| Einarbeitung
befugnissen
01.09.02 31.07.033 3 326 2923 2379 2016 1E14 1613 1411
01.10.03 31.07.04 3 407 2994 2 437 2 D&5 1E5% 1652 1446
01.09.0& 31.07.053 3 475 3 054 2 485 2106 1 E95 1 &85 1474
01.10.05  30.09.06 3 536 3107 2 529 2143 1929 1714 1500
01.10.06 30.09.07 3 607 3170 2 579 2186 1967 1749 1530

1) Mur 1 Entgeltsatz angegeben.

2) Fiir August 2002 Pauschale von 24,85 €; fiir August 2004 Pauschale

von 60 €.

Gehaltstarifvertrag fiir das Bécker- und Konditorenhandwerk in Berlin-0st

EUR

WZ 158, Land 1000

Monatsbetrége fir Angestellte
Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Meister
Ll 1] | 17 1 2 3
Datum erst-
des malig Umfassende
Inkraft- | kiindbar o ohne _ ) kaufménnische Meisterpriifung, K.aufmann_ls:he
tretens zum: Selbstindige Abgeschlossene | Berufsausbil Fachverkauferin | ynd technische | o nde urld_ pra ktlsE ha
und Barufs dune. einfache nach dem Kenntnisse, volle Berufskenntnisse Arbeiten (Meister
verantwortliche ausbildung schgi.:m nlische. 2. Jahr der verantwortung, (Werkmeister oder Anwdrter,
Fositian Tatigkeiten Ausbildung DLZPF::S“'ID“& werkstattleiter) ti:;:rkfr;
Enisse
(Betriebsleiter)
01.02.96 30.09.951) 1 253,69 290, BB 871,24 1 136,09 1 7BE.50 1 677,04 1 509,84
01.04.02 31.03.03 1 280 1012 EoD 1159 1 B15 1 702 1532

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.02.19946 gelten weiter bis 31.03_.2002.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

-20 -



15 Ern#hrungsgewerbe
Wiirttemberg Entgelttarifwvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
EUR

WZ 15.8, Land 001
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppe
L] M L K | H E D C A
. Selbstan Erhihte
Datum Erst- a Erweitertes di umfang- Besondere Abge- Abge- i lich ohne
: ige . arperliche -
des malig umfang- Erweitarte Aufgaben B gh R reiches Berufs schlossene |schlossene B r]: t berufliche
- . . earbed Bru I elastun- .
inkraft- | kiindbar |reiches und Leitungs gebiet, tune eines Fach- und erfahrun 3-jEhrige | Berufsaus en. nach vorbildung,
tretens Zum: b | besonders P D'E begrenzte E el Berufs anl E- | Berufsaus bildung, B " einfache
. und Dispo- - spezie ) nlagen- N . |Anweisung, -
schwieriges ¢ nispo Leitungs F wissen, E ; bildung, |allgemeine - E Arbeiten,
N sitions- - abge- kartei . - einfache
Arbeits- - und Dispo- Sachbe- . technische [Anweisung, ; Boten-
. befugnis . grenzten . fiihren . Schreib- .
gebiet sitions- Aufgaben- arbeiter usw Zeichner Daten- arbeiten dienste
befugnis : USW. ) UsW. typisten USW.
gebietes USW.
01.04.01 31.03.02 a 4 440 4 115 3 530 3 032 2 750 2 556 2 166 2 036 1949 1 494
b 3 BPE 3 422 2 880 1 754
01.04.02 31.03.03 a 4 586 & 250 3 646 3132 2 841 2 640 2 237 2103 2013 1 543
b 4 027 3 534 2 975 1 812
01.04.03 a 4 714 4 369 3 748 3220 2921 2714 2 300 2 162 2 069 1 586
b & 140 3 633 3 058 1 B&63
01.10.03 31.03.04 a 4 723 4 378 3 755 3 226 2927 271R 2 305 2 166 2 073 1 589
b 4 148 3 &40 3 064 1 B&7
01.04 04 31.03.05 a 4 838 4 484 3 B4T 3 304 2997 2 785 2 360 2218 2124 1 628
b 4 248 379 3139 1912
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Entgelttarifwertrag fiir die Sifiwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 15.8, Land 350
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
M K | F E c B A
Abgeschlos
umfangreiche SEME ein- Abgeschlos
Datum Brst- a Schwierige Erweiterte zusdtzliche schlagige sene
des malig Arbeitsauf- Spezialkennt- | Berufsaus- Berufsaus- Tatigkeiten L B s
- Verantwor- . . o . o Tatigkeiten mit| Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar gaben, An- w & nisse, bildung, Tatig- bildung, |schwieriger Art Eina beitun einfacher Art
tretens zum: b |weisungs und nE. 5;:_ B | arbeiten, die | keiten mit spezielle (Daten auf barbeiten i dg P
_ - Beru : ; - rbeiten in der|mit Einweisun
Dispositions- erweiterte Kenntnissen fachliche Ablochbelege ISUNE
- erfahrung I ; P . Poststelle (Botengdnge
befugnis (Leiter klgi Selbstandig - und Fertig- Kenntnisse ibertragen f— uEw)
giter kleiner _ .
{Sachgebiets- Gruppen usw.) keit erfordern | keiten (Lohn- |und Erfahrung usw.}
leiter usw.) P (Program- und Gehalts |{Phonotypistin
mierer usw.} | buchhaltung usw)
usw.)
01.05.02 31.03.031 a 3 531 2 580 2 284 1 887 1 692 1290 1164 1121
b 2 B7B 2 414 2020 1 765 1490 1 402 1353
01.04.03 31.03.04 a 3 622 2 656 2 342 1235 1736 1324 1194 1150
b 2 852 2 476 2 072 1810 1529 1 438 1388
01.04.04 31.03.05 a 3 704 2716 2 395 1879 1775 1354 1221 1176
b 3019 2 532 211% 1851 1 564 1 470 1419
01.06.05 31.03.061 a 3771 2 765 2 438 2014 1 807 1378 1 243 1197
b 3073 2 578 2157 1 BE4 1592 1 497 1 445
01.04.06 31.03.07 a 3 B50 2 B23 2 490 2 057 1 B45 1 408 1270 1223
b 2 98O 2 632 2203 1924 1626 1 529 1 476
1) Filr April 2002 Einmalzahlung € 75; fiir April und Mai 2005 Pauschale
von € 1200
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifwvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern®)

WZ 159, Land 001

EUR

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

Kl X 1 Vil Wi IV 1 |
Datum — . e Bes;:ltndere Abgeschlos- Dl;ne
- are _— -
des mali ) ; Schwierige Fac n ennt: crindlich 5eF:e B:Tll:j SEUS- e
- Leitungs un L nisse, rindliche ; Berufsaus- ildung, infache
inkraft- | kiindbar | HIEUnES Tatigkeiten, o ) Weitergehende . nE .
tretens 2um: Dispositions umfangreiche selbsténdige | Kenntnisse, Kenntni bildung, mechanische | mechanische
: ; . - enntnisse, L I e L
befugnis, Erfahrun Erledigung [langere Berufs T leit Tatigkeiten Tatigkeiten, | Tatigkeiten in
Leiten des Haup‘ttassige.rer nach erfahrung, MLT:' &r nach teilweise den ersten
versandes e Anweisung, |Reisenderusw] ’ Anweisungen, | Einarbeitung, | ZWei Monaten
UEW. ) Gruppenleiter Fakturieren Botengange
USW. USW. USW.
01.08.01 31.07.02 a 41228 3 415 2 B37 2 449 2 648 2410 2 057 1832
b 3779 3 431 2892
01.08.02 31.07.03 a 4 246 3 513 2918 2519 2724 2479 2116 1 884
b 3 BE3 3 529 2 975
01.08.03 31.07.04 a 4 332 3 584 2 977 2570 2779 2529 2159 1922
b 3 P67 3 600 3 035
01.08.04 31.10.05 a 4 397 3 638 3022 2 609 2821 2 567 2191 19251
b 4027 3 654 3 081
01.11.05 31.10.06 a 4 463 3 693 3 D&7 2 648 2 B&3 2 606 2224 1 280
b 4 QB 3 7oR 3127
# Wor dem 01.08.2003 ochne Mecklenburg-vorpommern.
Entgelttarifwertrag fiir die Brauereien in Nordrhein Westfalen
EUR
WZ 159, Land 350
Monatsentgelte fiir Angestellte
im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe
Xl X 1K Vil i IV 1 |
Datum erst- a Besondere Abgeschlos Ohne
des malig Grogere schwieriga Fachkennt- sene Berufsaus-
Inkraft- kiindbar Leitungs- und Tatiekeit nisse, Grindliche lweit hend Berufsaus- bildung, Einfache
. . . atigkeiten, o . eitergehende . - -
tretens ZUm: b Dispositons umfagngreiche selbsténdige | Kenntnisse, ¢ rf : bildung, mechanische | mechanische
f - = enntnisse, I . e
befugnis, Erledigung [Jl@ngere Berufs ; Tatigkeiten Tatigkeiten, | TEtigkeiten in
R Erfahrung, Tourenleiter - -
Leiten des Hauntkassierer nach erfahrung, wEw, nach teilweise [den ersten zwei
versandes pusw Anweisung, [Reisenderusw ’ Anweisungen, | Einarbeitung, Monaten
UsW. i Gruppenleiter Fakturieren Botengange
USW. USW. USW.
01.09.01 31.08.02 a 4 236 3 627 3 264 2 &77 2 633 2411 2 059 19823
b 3 997 3 595 2 940
01.09.02 31.08.03 a & 355 3725 3 348 2 7aB 2 709 2 480 2118 1975
b 4 106 3 693 3 023
01.09.03 31.08.04 a 4 412 3 782 3 403 2 803 2 763 2 530 2 168 2 025
b 4 163 3 750 3 o8l
01.01.05 3112051 a & 456T 3 B26r 3 4&7T 2B47r 2 805r 2 568 2 2061 2 063r
b 4 07T 3 TR4Ar 3 124r
01.02.06 31.12.061 a 4 493 3 B63 3 484 2 884 2 B42 2 605 2 243 2100
b 4 244 3 831 3 161

1) Pauschale von je € 62,50 fir September bis Dezember 2004&; fur

lanuar 2006 € 56,500
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

EUR WZ 159, Land 750

Monatsentgelte fur Angestellt e
in Ortsklasse | in Onsklasse
in Bewertungsgruppe n ]
Xl X Wil Wi L) ] |
Datum Br5t- a ohne
; . Schwieri [ Abge-
des malig Gratere Tati l:eitf: Erindliche 5|:h10§5ene Berufsaus- Einfache
Inkraft- kiindbar Leitungs und Ef " | Kenntmisse, Weiter- . bildung, mechanische in % der
. L umfang- . Berufsaus N =
tretens zum: b | pipesitions- reichE I&ngere gehende bildung. |TECRERISChel Entgeltsdtze der
befugnis, Berufs | kenntnisse, | "B | rhtigketen, E Ortsklasse |
B Erfahrung, . Tatigkeiten o den ersten
Leiten des erfahrung, | Tourenleiter . teilweise R
Haupt- . nach Anwek |_. . zwel
versandes . Reisender UEW. |Einarbeitung,
usw kassierar uw sungen, Fak- Botenednes Maonaten
) USW. ) turieren usw. EENE
USW.
01.10.01  30.09.02 a 4031 3 269 2 465 2 4B5 2270 1E75 1718 o 28
b 3 7lé 2 B23
01.11.02 31.10.03 a 4152 3 367 2 539 2 559 2 338 1931 1769
b 3 B8 2 908
01.11.03 3110041 a 4 203 3418 2 590 2610 2 389 1982 180
b 3 B7% 2959
01.12.04 31.10.05 a 4 239 3 454 2626 2 646 2 425 2018 18586
b 3 915 2 995
01.11.05 31.10.06 a 4 307 3510 2 669 2 6BE9 2 464 2 050 1l 886
b 3978 3043

1) Fidr Oktober 2003 Einmalzahlung von € 50.

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
EUR WZ 15.9, Land 1450

Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
i X 1K Vil i IV 1 |
Besondere
Datum Br5t- . hk Abgeschlos | Ohne Berufs
. a ragere - Fachkennt- -
Schwierige - "
des Inallg Leitungs-und FChwies E nissa, Griindliche ) SEME _El-eruF} nushlld_ung, Einfache
Inkraft- kiindbar ) * Tatigkeiten, oo . Spezialkennt- | ausbildung, | mechanische _
b | pispositions . selbsténdige | Kenntnisse, B} e e - mechanische
tretens Zum: - umfangreiche " .. nisse, Tatigheiten Tatigkeiten, L
befugnis, Erledigung lEngere Be- " P Tatigkeiten in
) Erfahrung, Tourenleiter nach teilweise
Leiten des Hauntkassiarer nach rufserfahmung, - ; inarbei den ersten
varsandes pt Anweisung, |Reisenderusw. : Anwelsungen, | Einarbeilung. | ;e monaten
W USW. G it Fakturieren Botengange
’ ruppentemer uSW. USW.
USW.
01.05.02 a 3614 2909 2 537 2 148 2 1B5 1 98% 1 618 1500
b 3 222 2796 2 381
01.01.03 31.03.03 a 3 659 2046 2 569 2173 2213 2014 1 638 1519
b 3 263 2 831 2411
01.04.03 31.03.04 a 3 475 3 066 2 657 2 248 2 248 2044 1 635 1533
b 3270 2 B&2 2 453
01.01.04 31.03.05 a 3518 3113 2 698 2 283 2 B3 2075 1 660 1556
b 3 320 2 205 2 490
01.01.06 30.09.06 a 3613 3 188 2763 2 338 2 338 2125 1 700 1594
b 3 400 2 975 2 550

1) Aufgrund einer neuen Entgeltstruktur = Besitzstand.
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15 Ern#hrungsgewerbe

Gehaltstarifvertrag fiir die Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

WZ 15.9, Land 356

EUR

Gehaltssdtze je Monat

in Gehaltsgruppe

kaufménnische (K} und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT4& KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Abgeschlos-
g:ene ohne
Begrenzte Berufsaus
Datum erst- a Hegren: Berufserfah Berufsaus ;
des malig- Dispositions- rung und Besondere bildung bildung,
i oder " Kenntnisse e schematische - . . .
inkraft- | kiindbar | Leitunzh Kenntnisse der 4 Erfah Tatigkeiten 4 Meister, die Meist it Meister in
. itunghe- A oder eister mi -
tretens Zum: g betrieblichen |"Md EMERTURE, einfacher Art, . mehrere : ginem
fugnis, z.8. z.B. Dperator, R mechanische . Meister-
. Zusammen- Kenntnisse I Betriebs- _ uUmEgTenzten
Bilanzbuch- .. techn. . Tatigkeiten, . priifung, z.B.
halter, hénge. z.8. iberwachun und Fertig- | g Eingabe abteilungen | pihimeister| Verantwor-
Arbeit . . sekretariats s E| keiten, z.B. o Dat leiten tungshbereich
rbeiten au R er Konsenven- vaon Daten,
- tatigkeit, Lohnbuchhat -
dem GE]J.IEIZ der Arbeitsstudien herstellung tung, einfache Bedle.nen_vfm
Statik techn vervielfalti
. - ngsanlagen
Zeichnungen EUng B
01.04.01 31.03.02 a 3 236 2 508 1 870 1 438 1 299 3 236 2 78T 2 337
b 3 415 2 787 2 337 1798 1528
01.06.02 31.03.03Y0 a 3 328 2 579 1923 1479 1336 3 328 2 866 2 404
b 3 513 2 B6&S 2 404 1 849 1572
01.06.03 30.04.04Y & 3 402 2 637 1 2466 1512 1 366 3 402 2 930 2 457
b 3 591 2 230 2 457 1 890 1 507
01.07.04 30.04.05 a 3 470 2 689 2 005 1 542 1393 3 470 2 98B 2 506
b 3 663 2 988 2 506 1928 1 539
01.07.05 3008061 a 3 530 2 736 2 039 1 559 1417 3 530 3 040 2 549
b 3 76 3 D40 2 549 1 #4561 1 567

1) Fidr April und Mai 2002 Einmalzahlung von insgesamt € 100, fir Mai
und Juni 2004 Einmalzahlung von insgesamt € 30; fiir Mai und Juni
2005 Einmalzahlung von insgesamt € 50.

Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 159, Land 551

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Drtsklasse |

in Bewerntungsgruppe

K IX Wil Wil L w |
Datum arst a . . Ohne Berufsaus-
- umfangreiche Schwierige Schwierige Abgeschlos-sene |Abgeschlos-sene hildun
des malig Leitungs- und Ttigkeit mit Tatiekeiten mit Berufsaus Berufsaus- Ohne Berufs o hE;
w N . . igkeiten mi . - A ; einfachste
Inkraft- | kiindbar Dispositons Leitungs- hf renzter | PHURE. lingere | bildung oder aushildung, schematische
tretens Zum: b befugnis, befugnis nach L E't Berufser-fahrung,| Anlernzeitvon |Anlernzeitvona | ko h
o : eitungs ) Tatigkeit nac
selbstéEndige allgemeinen befugniz l'.':.eister Arbeiten nach 2 Jahren Maonaten fcu rzar
verantwortli- che Richtlinien it E“h o allgemeiner (Einfache (Bedienen eines i :
e . mit schwierigem - . ; inweisun
Tatigkeit in (Leiten des Aufgaben g'egbiet Anweisung Arbeiten im Ein- | Fernschreibers (Einfach tg
. - p infachste
angrenzenden Gehaltsbiiros wsw) (Sachbear-beiter | wnd Verkauf usw.) Botentitieleit
Arbeits-gebieten usw.) usw.) usw.) otentatig-keiten
usw)
01.05.01 28.02.021 a 3 305 2 754 2 387 2020 1 BE36 1744 1432
b 2 938 2 570 2203
01.03.02 2B8.02.03 a 3 388 2823 2 447 2070 1 BB2 1788 1468
b 3012 2 635 2 258
01.03.03 29.02.04 a 3 474 2 895 2 509 2123 1930 1 E34 1 505
b 3 oB% 2 702 2316
01.04. .04 28.02.05 a 3 539 2949 2 555 2162 1 969 1E70 1536
b 3 148 2 752 2 358
01.04.05 2B.02.06 a 3 592 2993 2 594 2195 1998 1 E98 155%
b 3193 2 7R3 1394
01.03.06 2B.02.07 a 3 660 3 050 2 643 2 236 2 036 1934 1 588
b 3 253 2 B4S 2 439
1) Fiir M& 1z und April 2001 Pauschale von € 61,36,
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15 Ern#hrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein ‘Westfalen

EUR

WZ 15.9, Land 350

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

Kl IX Wil L Ll |
Schwierige
Datum — a Aufgaben mit Tatigkeiten in Taug!:eugn in _
des malig begrenzter Aufgabenbe- einem Anlernzeit,
- Leitungs- oder reichen mit . abgegrenzten Tatigkeiten, die .
Inkraft- kiindbar . g_ ; umfangreiche EEE Abgeschlossene E _ Mechanische und
Dispositions- begrenzter Aufgaben- ; erhihte _
tretens Zum: b ; - Berufserfahrung, N . Berufsaushil R - | schematische
befugnis, Weisungs und bereich, die nach . Geschicklichkeit L
Erfah . . ; b Fach- und . -dung, Kenntnisse p Tatigkeiten
rungen in Dlspnn_mps & Berufswissen ﬁnwm:sun_g und Fertigkeiten un ; einfacher Art
angrenzenden fugnis im selbsténdig Aufmerksamkeit
Tatigheits- Rahme n ausgefiihrt verlangen
gebieten allgemeiner werden
AnwWeisung
01.01.02 31.12.02 a 3 7&5 3170 2 7&5 2190 1 E93 1657 1543
b 3 368 3 072 2 577 2008
01.03.03 31.12.03 a 3 878 3 265 2 B4B 2 256 1950 1707 1569
b 3 4469 3 164 2 654 2 068
01.03.04 31120481 a 3 972 3 345 2916 2311 1996 1748 1628
b 3 554 3 241 2718 2118
01.02.05 31.12.05 a 4 050 3 410 2974 2 356 2 036 1 782 1 660
b 3 623 3 304 2772 2 160

1) Einmalzahlung fiir Februar 2004 € 45.

Newer Tarifvertrag liegt noch micht vor.

Entgelttarifvertrag fiir die Effrischungsgetrankeindustrie sowie den Getrankefachgrofhandel

in den neuen Ldndern

EUR

WZ 15.9, Land D003

Entgeltsdtze fiir Angestelltel)

in Bewertungsgruppe

11 3 7a 5a (E} 3 1
Datum Br5t- kenntnisse i
. enntnisse in . "
des malig Erweiterte - . Ausfiihren van
- angrenzenden Spezialkenntnisse Abgeschlossene L o
Inkraft- kiindbar ) . verantwortung, . . Tatigkeiten, die gin .
tratens 2um: Arbeitsgebieten, - und Fertigkeiten | Berufsausbildung, = Mechanische oder
: - begrenzte Dispo- . . Anlernen und Ubung ;
Anweisungs und citionshefusnis nach Anweisung Kenntnisse und voraussetzen schematische
Dispositions- (Bilanzbuch hganlter (Sekretdr, Meister Fertigkeiten (Bedienen einer Tatigkeiten (Boten)
befugnis ) it Priif ' ohne Prifung) (schreibkraft) hanlage)
. Meister mit Priafun Fernsprechanla
(Personalleiter) &) P E®
01.10.01  31.03.023 3 420 2 B6& 2311 1 84w 1 684 1 568
01.05.02 31.03.03 35213 2852 2 381 1 205 1735 1616
01.05.03 30.09.04 3629 3041 2 452 1962 1786 1 664
01.12.04 30.09.052 37 3118 2 515 2012 1 EB32 1706

1) Mur 1 Entgeltsatz angegeben.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

EUR

WZ 17, Land 002

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 & 5 & 3 2 1
Datum Erst- a " Schwierige und . Tatigkeiten nach
des malig verantwortlicher " grt]' b umfangreiche IEI . Mit gewissen
verantwartliche . allgemeiner .
- Aufgaben- R N Kenntnisse, E® . R Begrenzte Einfache
Inkraft- | kindbar . Tatigkeiten in Anweisung Kenntnissen und B S
bereich, . - begrenzter ; L fachliche Tatigkeiten nach
tretens Zum: b - .| einem grateren . (Sachbearbeiter Fertigkeiten - -
Spezialkenntnis- Bereich (0b Aufgabenbereich| ™ derE (Hilfsoperator. Kenntnisse Anweisung
- ereic B - L in der Expe- f - :
se (Werbeleiter, meister, Chef- (rarbersimeister, dition Hei:her in Hi]fsmpeister (Registratur, (Fotokapier
Abteilungsleiter . Programmierer ", Poststelle usw.) arbeiten usw.)
programmierer Betriebsak - usw.)
usw) usw.) -
usw.) teilungen usw.)
01.09.01 30.09.02 a 2939 2 636 2 342 2 000 1710 1472 1348
b 3 469 3 150 2E29 2 510 2193 1872 1553
01.10.02 a 3027 2715 2412 2 0&0 1761 1516 1 388
b 3573 3 245 2914 2 585 2 259 1928 1 600
01.12.03 3009081 a 3109 2 7BE 2 477 2116 1 Bo® 1557 1425
b 3 669 3 333 2993 2 655 2 320 1 980 1 643
01.01.06 30040681 a 3 165 2 838 2522 2154 1 B4z 1 585 1451
b 3 735 3393 3 047 2703 2 362 2016 1673

1) Sdtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; nach 3
Nullmonaten [Dktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale insges.
fur Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen).

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR

WZ 17, Land 005

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister
KT& KT4 KT2 KT1 M & M2 M1
D:tum Er!‘lt- : Griindliche Uberwiegend
[ mali ; f

ot | sinaver | [Pt | Quatzene | _ selbstindige | unterstitzende
tretens zUm: b | ibarsicht iiber Tatigkeiten, Tatigkeiten mit Einfache Leitung nufslch_ts.lﬁ |'IT_EI'I- Tnh_gkmt eines
die zusammen- | VERNTWOtURE regelmasig Tatizkeiten nach samtlicher de TEtigkeit Meisters oder

hénge far einen fiir ginen ei_ngeh_endET Eignweis ung Bet_riehs- I:I'l'erl.g- eines ent-
begrenzten Einweisung abteilungen stattmeister sprechenden

groenund |, fgabenberaich usw.} techn.
'ln!:h‘tlger! Angestellten

Arbeitsbereich

01.09.01 30.09.02 a 3 509 2 371 1 525 1283 3 361 2149 1 BE3

b 2 625 1 982 1751 2410 2021

01.10.02 a 3 614 2 442 1571 1321 3 462 2213 1939

b 2704 2041 1 804 2 482 2 0B2

01.12.03 30.09.04 a 3 712 2 508 1613 1357 3 555 2273 1891

b 27T 2 0956 1853 2549 2138

01.01.06 3J0.04.061 a 3 FEOr 2 553 1 642 1381 3619 2314 2027

b 2827 2134 1 B84 2 595 2176

01.11.06 a 3 875 2 617 1 683 1416 3709 2 372 2078

b 2 898 2187 1933 2 660 2 230

01.05.0F7 29.02.08 a 3 953 2 669 1717 1444 3 783 2419 2120

b 2 956 2 231 1972 2713 2275

1) Nach 3 Nullmonaten Dktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fur Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in & Teilbetrdgen].
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-26 -




17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden -Wiirttemberg (ochne Siidbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

EUR
WZ 17, Land 006
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
G& G5 K& G1 G& G5 Ta-z0 G1 M 4 M3 M1
Selb- .. Schwierige - .
Erhihte Weit- Meisterin
Datum Brs5t- 2 | verant- | stindige cach ohae Verant hend technische .
des Inallg wortliche und te::tm's- |Berufsaus- | wortliche Eesefl:: * Tatig- Ohne be:::zers
inkraft- | kiindbar kaufmén- | verant- b | bild hnisch andi keiten, | Berufs bt Meister | Meister
. . - 5B, 58 ildung, [technische| standi . wichtigen ; ;
tretens Zum: b | nische |waortliche | 25 % 1ROUNE. [reChmEs Ch selb- aushil- HE mit mit
N . sténdiges | einfache |[Tatigheiten und o Abteilung, | . . ;
Tatigkeiten|ratigkeitan Dei  Stikeit b standiges | dung. b wichtigem |einfachem
R . Arbeiten ([TatigKerten |mit Dispo-| wverant- . - selb-
mit Dispo- | mit um- B . P . Arbeiten | einfache L Aufgaben- |Aufgaben-
Lo nach nach sitionsbe- | wartliche . standige biat biat
sitionsbe- fang- . . ; . . nach gege- [technische, Eebie Eebie
) . allgemei | Einwei |fugnissen [technische . ober-
fugnissen | reichen e - benen An- [TEtigkeiten .
nen An SUNg usw. Tatigkeiten| meister
s, Berufser- ; WEISUNEE N
weisungen USW. USW.
fahrungen LS.
01.10.02 a 3 488 2049 1 968 1292 3 488 2049 2 247 1292 3 230 2 838 2092
b 3 766 3111 2 516 1 663 3 766 3111 2 B37 1 663
01.12.03 30.09.04 a 3 582 3 029 2021 1 3261 3 582 3 029 2 308 1 3261 3 317 2915 2148
b 3 B&B 3 194r 2 584 1708 3 B&B 3 194r 2 913r 1708
01.01.06 3008063 a 3 646 3 034 2 057 1350 3 646 3 034 2 350 1350 3 377 2 9&7 2187
b 3 938 3 251 2 631 1740 3 938 3 251 2 965 1739
01.11.06 a 3737 3161 2108 1384 3737 3 261 2 409 1384 3 461 3 041 2242
b 4 D36 3 332 2 697 1784 4 D36 3332 3039 1784
01.05.0F7 29.02.08 a 3 812 3 224 2150 1412 3 812 3 224 2 457 1412 3 530 3102 2 287
b 4117 3 399 2751 1820 4117 3 399 3 100 1820
1) Z = Zwischenstufe. 2) Mach 3 Nullmonaten @ktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).
Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -Westfalen
sowie Stadt Schwelm
EUR
WZ 17, Land 350
Monatshetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufménnische und technische Angestellte Meister
(<3l Gé G5 &3 G1 M4 M3 Mz M1
; Berufser-
Allgemeine Langjahrige fah Abgeschlos
3 ahrung,
Datum Brst- a Verant- umfan celb B | sene Berufs
des malig wortung Fiir . hg - :_ l: it ausbildung, |Mechanische [Meister in der
w - reiche standighkei A . .
inkraft- | kiindbar sinen grofen E berufliche oder Meister fir | produktion . .
tretens Zum: b s ufgabenbe Berufser- fund Verant- | e hemati | Meister diber gine it W Melster mit
ich fahrung, ver- | wortung fur Ttiekeit -] EE E:“ k h bzl mit ver- verant-
reich, . . Igkelten sche menrere Abteilun antwortumn
- antwortung | ein Arbeits- B E e - o ) E tung wortung
ANWEISUNEs Fir sinen gebiet im mit verant- | Tatigkeiten | Abteilungen eines fiir die (HilFsmeister)
befugnis, . wortung und |ochne Berufs- Betriebes Arbeits-
EriGeren Rahmen o2 -
umfassende . teilweiser | susbildung ausfilhrung
Aufgaben- | allgemeiner .
Fach- bereich usw.| pichtlini Selbstandig-
kennmisse o] Fchtiinen keit usw.
USW.
01.10.02 a 4 223 3 204 2383 1624 1017 3 339 2 &00 2222 1766
b 3572 2976 2 2BS5 1513 2828 2 506 19251
01.12.03 3009041 a 4 337 3191 2 447 1 668 1 084 3 429 2 &70 2 282 1814
b 3 668 3 056 2 347 1 554 2 904 2 574 2 004
01.01.06 3J0.04.061 a 4 415 3 350 2491 1698 1 063 3 491 2718 2323 1 847
b 3 734 3111 2 3E9 1 582 2 956 2 620 2 080
01.11.06 a 4 525 3 434 2 553 1740 1 090 3 578 2 7Bé 2381 1893
b 3 827 3 1ap 2 449 1 622 3 030 2 686 2 091
01.05.0F7 29.02.08 a 4 616 3 503 2 604 1775 1112 3 650 2 842 2429 19231
b 3 904 3 253 2 498 1 654 3 091 2740 2133

1) Nach 3 Mullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in & Teilbetrdgen);

Sdtze ab 01.12.03 gelten weiter bis 31.12.05.
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17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Sidbayerische Textilindustrie

EUR WZ 17, Land 752

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTl KTIn KT KTI K M M Ml M
Datum Br5t- a
i Selbstandi N Abgeschlos
des malig - Ee Tatigkeiten E®
inkraft- | kiindbar |5elbsténdige | und verant- miteinar | 3ME Berufs-
tretens zum: b | TEtigkeiten | wortliche ) aushildung |0hne Berufs
. e Eewissen -
aushildung, . . - ;
mit Tatigkeiten | bstandig-| S X E- | obermeister| Saalmeister | Meister  |Untermeister
Aufsichts mit keit und einfache einfache
- it un - )
und Leitungs | langjghrigar —— kaufm. oder |BlUroarbeiten
- Bru :
befugnissen | Berufser- technische
erfahrung e .
fahrung usw. Tatigheiten
01.08.01  30.09.02 a 2 562 2 066 1338 1254 1111 3 253 2 837 2418 2193
b 3 644 2 735 2210 1750 1330
01.10.02 a 2 639 2128 1378 1292 1184 3 351 2922 2 491 2259
b 3753 2817 2276 1803 1370
01.12.03  30.00.042 a 2710 2 1B5 1415 1327 1175 3 441 3 001 2 558 230
b 3 B854 2 BR3 2 337 1852 1 407
01.01.06 300406 a 2759 2224 1 440 1351 1196 3 503 3 055 2 604 2 362
b 3923 2 945 2379 1 BES 1432

1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T1v &) unterliegen der freien

2) 5atze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005.
vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern

EUR WZ 17, Land 0008
Monatshetrége fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Dndtum erslt_- KT 6 KITS KT 4 KIT3 KiT1 M & M1
[:3] malig - e L
. W twortlich Tatigheit B d
Inkraft- kiindbar :_';: K nit u:te :_f : Enim Tatigkeiten mit | Abgeschlossene | Einfache Tatig- E_E:I:. e
tretens Zum: s ahmen Verantwortung |3-jahrige Berufs keiten nach WIChLEERS Meister mit
Dispositionsbe- allgemeiner . . . . . |Aufgabengebiet; .
fuznis: selb- michtlinien fiir fiir ein Arbeits- |ausbildung oder Anweisung; keine| Meister der einfachem
BIIE: | I gebiet; Fach-  |Kenntnisse durch [Berufsausbildung . Arbeitsgebiet
standiges Ein Eroferes kenntnisse Berufserfahrun erfarderlich Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet E ihnen unterstellt
01.11.01 2 7E9 2 340 1 783 1 563 1175 2 566 1 662
01.05.02 31.12.02 2820 2 384 1816 1 592 1197 2 613r 1 692r
01.01.03 2916 2 465 1 878 1 646 1 238 2 702 1750
01.01.04 3 003 2539 1 934 1 695 1275 2 783 1803
011004 31.12.04 3 069 2595 1 977 1732 1303 2 B44 1843

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Es werden nur Anfangsgehalter vereinbart.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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18 Bekleidungsgewerhe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tiibingen des Landes Baden -Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

EUR
WZ 18, Land 005
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M5 M 4 M2
Selb- Schwierige
andi Erhihte Weit- i Meisterin
Datum Brst- a | sténdige Abge- Ohne Isech_n_lsche e
des mali und Fach- gehend Tétig- Abge- giner be-
£ verant kenntnis- schlos Berufs selb keiten hl Ohne sonders
i - . - . schlos ; ;
inkraft- | kindbar . sene aushil - o Berufs . Meister | Meister
tretens zum- b | wertliche | se, selb- standige selb- sene . wichtigen N N
. o |Berufsaus-| dung, - aushbil- N mit mit
Tatigkeiten| stindiges | . . und stindiges [Berufsaus Abteilung, | )
_ . bildung, | einfache . . dung, wichtigem |einfachem
mit um- | Arbeiten . e - verant- Arbeiten | bildung, ; selb-
Arbeiten [Tatigkeiten - ; einfache — Aufgaben- |Aufgaben-
fang- nach all . waortliche nach einfache . standige . .
N . nach ein- nach . . |technische gebiet gebiet
reichen |gemeinen gehender | Einwei technische| gegebe- |technische Tatigkeiten ober-
An- . atigkeiten Tatigkeiten meister
Berufs ; Anweisung| sung B "_'E" Am E
erfah- Welsungen usw._ weisungen usw.
TUNEEn USW.
01.09.01 30.09.02 a 2 B3p 1 860 1341 1214 3073 2168 1396 1277 3073 2 705 1981
b 2333 1794 1478 2 705 2 008 1619
01.10.02 a 2924 1915 1381 1251 3 166 2233 1438 1316 3 166 2786 2 040
b 2 403 1 B4B 1522 2786 2 068 1 667
01.12.03 30.09.04 a 3 003 1 967 1418 1285 3 251 2293 1 477 1352 3 251 2 861 2095
b 2 468 1898 1 563 2 861 2120 1712
01.01.06 30.04.062 a 3 057 2 002 1444 1308 3 310 2334 1508 1376 3 310 2912 2133
b 2512 1932 1591 2912 2158 1743
01.11.06 a 3133 2052 1 480 1341 3393 2392 1542 1410 3393 2 985 2186
b 2 575 1980 1631 2 985 2212 1787
01.05.0F7 29.02.08 a 3196 2093 1510 1 368 3 461 2 440 1573 1 438 3 461 3 045 2 230
b 2 627 2020 1 664 3 045 2 256 1823
1) Die hiherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien 2) Nach 3 Mullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
vereinbarung. insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in &4 Teilbetrdgen).

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein -Westfalen

EUR WZ 18, Land 350

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte
6 KT SKT 4 KT JKT 2KT 1KT
Datum Br5t- a
des malig verantwortliche e o . Tatigkeiten. die in Uberwiegend
- Tatigkeiten, die L . der Regel
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten und selbstandige Fachkenntni 4 Tatigkeiten mit " hend schematische
. P achkennmmisse un - . entsprechende P -
tretens Zum: b | erindliche Fach- | _ . N |zllge meiner aufsiche pre Titigheiten, keine
; . Tatigkeiten, erhdhte | Erffahrung erfordern ANWEIsSUNg .
kenntnisse (Leiter . (Kontrolle des Berufsausbildung
Fachkenntnisse (Xostenrechner, - erfordarn, .
der (Lohnbuchhatter usw.) . N Wareneingangs, y erforderlich
. Betriebsassistent . Berufsausbildung .
Finanzbuchhaltung usw) Bandleiter usw.) erforderlich (Postabfertigung
USW. - 5w
J (Karteifuhrung usw.) J
01.09.01 30.09.02 a 2203 2419 2056 1 633 1091 268
b 3 268 2599 2299 1 997 1571 1332
01.10.02 a 2 990 2492 2118 1 682 1124 297
b 3 366 2677 2 368 2 057 1618 1372
01.12.03 30.09.04 a 3 071 2 559 2175 1727 1154 1024
b 3 457 2749 2 432 2113 1 662 1409
01.01.06 3J0.04.061 a 3128 2 605 2214 1 758 1175 1042
b 3 51% 2798 2 476 2151 1692 1434
01.07 .06 a 3132 2610 2219 1 762 1177 1044
b 3 528 2 Bo4 2 481 2 155 1 685 1437
01.01.07 a 3 210 2675 2274 1 BO6 1206 1070
b 3 614 2 B74 2 543 2 209 1737 1473
01.07.0F7 30.04.08 a 3 274 27219 2319 1 B42 1230 1091
b 3 6B6 2931 I 594 2 253 1772 1502

1) Im Juli 2000 we itere Einmalzahlung von € 46.02; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale insges.
fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen].

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -29 -




18 Bekleidungsgewerhe
Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

EUR

WZ 18, Land 351

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

& 5 4 3 2 1
Selbstandige und verantwaortliche . . L .
patum Br5t- a Tatigkeiten Tatigkeiten mit er |Tatigkeiten, die eing
des malig ) ) 3 . héhten Fach- entsprechende  [Einfache Tatigkeiten
inkraft- | kiindbar Leitu th elnes fiir ein griGeres mit umfangreichen | yonninizsen und Aushildung nach Anweisung
tretens zum: b Betriebes mit Aufgabengebjer | CTaMTungen oder Erfahrungen varaussetzen
mehreren Sachkunde
bPTt_:;iuktmns- L eit der Ein od Anferti Tatigkeiten in der Fihren von
abteilungen usw. itung der Ein- oder nfertigung von L . . . .
B Uerk:ulsahteilun Mudezeil:mgun en kalkulation, in der | Lohnlisten, Hilfs | Einfache Schreib-
E & Arbeitsvorbereitung |tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
UEW. usw.
usw. USW.
01.09.01 30.09.02 a 3 926 3 151 2179 1531 1 282 1053
b 3 334 2 5671 2173 1919 1539
01.10.02 a 4 D44 3 246 2 244 1577 1320 1 085
b 3 434 2751 2 238 1877 1 585
01.12.03 30.09.04 a 4153 3 334 2 305 18620 1356 1114
b 3 527 2 B2S5 2 298 2 030 1 528
01.01.06 3004061 a 4 228 3394 2 346 1 649 1 380 1134
b 3590 2ETTr 2 340r 2 057 1 4657
01.11.06 a 4 334 3 479 2 405 1 690 1 415 1 142
b 3 &80 2 P4AR 2399 2119 1 598
01.05.07 29.02.08 a 4 421 3 549 2 453 1724 1 443 1 185
b 3 754 3 008 2 447 2 1461 1732

1) Nach 3 Mullmonaten (Dktober bis Dezember 2004) 432 € Pauschale
insges. fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in & Teilbetrdgen).

Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ochne Reg.-Bez. Unterfranken)
WZ 18, Land 750

EUR

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufménnische Angestellte

Technische Angestellte

D C A TV TN T Tl
Datum erst- a
i Abgeschlossene -
des malig . . E N selbsténdige
inkraft- kiindbar Arbeiten mit Eerufsausbildung Leit R Gruppen ader
tretens zum: | b |verantwortlichen | Selbstindige | usw., einfache | Werkstattleiter FT;::Et?::::—r Ba :dﬁeiter Fiir
Dispositions- Tatigkeiten oder fir mehrere ttte oder Leite a6 Technische
. - . ) 5 oder Leiter ragere -
befugnissen (Leiter dar mechanische Produktions- der sesamten Fegltl' n Anfangskrafte
(abteilungsleiter, | Expedition usw.} Arbeiten abteilungen usw. E: iderei g'ruppin f:w
Einkdufer usw.) (Kontoristen Zus{ﬂ::l erei -
usw.) )
01.09.01 30.09.02 a 2 185 2 D4B 1298 2 922 2 663 2 430 1 580
b 3 168 2 542 1 842
01.10.02 a 2251 2109 1337 3 010 2 743 2 503 1730
b 3 263 2 618 1897
01.12.03 3009041 a 2 312 2 1566 1373 3 091 2 B17 2571 1777
b 3 351 2 56B9 1 948
01.01.08 30.04.06 a 2 354 2 205 1398 3 147 2 B&B 2 617 1 BD®
b 3 411 2737 1 983
1) Sdtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.05.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -30 -




18 Bekleidungsgewerhe
Entgelttarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Ladndern und Berlin -0st

EUR

WZ 18, Land 0021

Monatsbetrége fiir Arbeitnehmerfinnen
in Entgeltgruppe
E1d EE E& E& E3 El
D:tum ers:— a Kenntmisse und ) g i p
es malig Fertigkeiten die iiber . Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar Kenntnisse und . N Fertigkeiten, die im | Fertigkeiten, die im L L
tretens ZUm: b hmplEFE o Fertigkeiten mit Fertigkeiten mit allgemeinen durch | allgemeinen durch Fertigkeiten, wie sie
) komplzierte & anerkennter Ee i B S durch Anlernen von
. komplexen . eine dreijahrige eine zweijdhrige ;
Prozessabliufe . +| Zusatzaushildung N N bis zu 3 monaten
arfordem fufgabenbereich © . wert 1jahn | Berufsausbildung | Berufsausbildung | oo
erworben werden | erworben werden
{Hochschulausbildung)
01.05.05 a 2 741 21297 1918 1612 1475 1209
b 2916 2 444 2041 1715 1569 1 286
01.11.06 31.03.07 a 2780 2 339 1853 1 641 1501 11231
b 2 P68 2 4E8 2078 1 746 1587 1309
19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden Wiirttemberg
EUR WZ 19.1, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
Selb- Weitge-
standige Abe- ohne  |hend selb- Meister
Datum Brst- a und schlgns- Berufs stindige b Abge- : mit
des malig verant- Salb- cene aushil- und st;:di- schlos ohne “;::T fachlichen
inkraft- | kiindbar wortliche | stindige lerun dung, verant- ] EE sene | F Kennt- Meister
tretens Zum: b ratigkeiten[Tatigkeiten ?Hdi::i einfache | waortliche airfb;:je:d |Berufsaus :;11:1::”5- :‘?:E:{di: nissen und|  mit
mit um- §m Rahmen 2 [ratigkeiten| Arbeiten bildung N E. UE Erfah- |einfachem
B .| usw., TE- - gegebener einfache |Abteilung, .
fangrei |allgemei tigkeiten nach ent- | mit be- | a USW., techn b rungen in |Aufgaben-
chen nerAn E b ei sprech- sonderan Unterlagen sinfache ratiek u o .er- sinem be- gebiet
Berufs |weisungen “;:E:J:_T ender Fach- wﬁ?si::n techn. atigkeiten m:;::er ETEnzZien
erfah- geler Einwei kennt- B# N ritigkeiten " |Aufgaben-
Anweisung N "
TUngen SUNg nissen gebiet
USW. USW.
01.09.01 31.08.02 a 2 785 1828 1154 1042 3022 2134 1171 1047 3022 2220 1 B&6
b 2284 1758 1 438 2 657 1963 1 604
01.09.02 31.03.042 a 2 B74 1 B84 1191 1075 3118 2 202 120% 1080 3118 2291 1925
b 2 357 1815 1484 2742 2026 1 656
01.05.04 31.05.05 a 2914 1912 1208 1090 3 142 2233 1226 1095 3 142 2323 1952
b 2390 1 840 1 505 2 7a0 2054 1676
01.08.05 31.12.06 a 2993 1 9564 1241 1119 3 247 2293 1259 1125 3 247 2 386 2 005
b 2 455 1890 1 546 2 B55 2109 1724

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien vereinbarung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-0st

WZ 191 Land 0006

EUR

Monatsbetrage fiir Angestelite
Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
5 & 2 1 TIM3 TiMm2 Tim1
Datum Br5t- ! ! !
des malig- a selbsténdige.
inkraft- | kiindbar schwierige denen in groken| denen eine - .
tretens zum- b uUmFangreiche | Arbeiten unter | Abgeschlossene | Mechanische, | Betrieben eine Anzahl die .:;:t:;lkul:m Bn
speziak eigener Berufs schematische Anzahl Mitarbeiter -mrsteheE
kenntnisse Verantwortung ausbildung Tatigkeiten Mitarbeiter unterstellt sind Hilfslab ¢
(Abteilungsleiter|nach allgemeinesy (Kontoristen) (Einheftar) unterstellt sind (Meister, Il-liasm:i':t:r;“r
Anweisung (Erste {Dbermeister) Laboranten)
Lohnbuchhalter)
01.05.95 30.09.951) a 1 705,16 139941 743,42 664,68 1 773.16 1 553,30 1 256,24
b 1 B66,22 1 596,76 1l 078,31 B4®. 26 1 219,39 1 632,55 1 363,10
01.09.251) a 1B803,33 1 4E0D,19 786,37 703,03 1 875,42 1 642,78 1 328.B5
b 1874,10 1 &EE,BO 1 140,69 Bery.A3 2 030,34 1 727.14 1 441.B4

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) 5dtze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.08.1996;
Sdtze ab 01.09.1994 gelten weiter (Stand: April 2003).

Entgelttarifwertrag fiir die Lederwaren - und Kofferindustrie in Hessen

EUR

WZ 19.2, Land 450

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Entgeltgruppe

EF Eé& ES E4 E2 E8 E7 E&
(alt K &) (alt K 4) {alt K 3) (atk 2 (alt K1) (alt m 3) {alt m 2} (alt M 1)
Datum arst- a Schwierige
des malig .trl_:mten unter —_ N . bamisch ] )
inkraft- kiindbar Verantwort: eigener ver- Quahfizierte | Abgeschlos | Mechanische Iweite Meister
. " Tatigkeit und | sene Lehre, oder ; in grofien
tretens zum: b | iche stellung | ="TWOTHUNE E* e o . Erste Meister, &
it nach allge- ETiBere icehilfen in den| schematische Obermeister | apteil Betrieben,
mi - I eilungs - )
Dispasitions meiner Verantwortung ersten Tatigkeiten meisterg Meister in
t];tigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfen- | ohne Berufs- kleineren
(Erste usw.) jahren ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.04.01 31.03.02 a 3 048 1932 1 477 1 062 964 3022 2 569 2 140
b 2 409 1 938 1174 1 265
01.06.02 30.09.03 a 3 139 1990 1521 1094 293 3113 2 646 2204
b 2 481 1 996 1209 1303
01.02.04 31.12.04 a 3177 2014 1 539 1107 1 005 3150 2 678 2230
b 2 511 2020 1224 131%
01.03.05 31.12.06 a 2 500 2100 1 530 1 430 1270 2 900 2 500 2100
b 2 BOD 2 450 2 055 2 80D 2 450

1) Der Endsatz der Entgeltgruppe 8 unterliegt der freien Vereinbamung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland -Pfalz und im Saarland
EUR

WZ 19.3, Land 008

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1l TS T4 T3 T1 M4 M3
ober-
Selb- Abge- . ;
o meister mit
standige schlossene
Selb- besonderer . .
und verant- standiges Berufsaus ohne Besonders Abge- Angestellte, Verant- Meister mit
Datum ETGL- 2 | wortliche bildung, |Berufsaus o schlossene | die Tétig- Anord-
des malig L und L . schwierige o WOortung,
- Tatigkeiten - Tatigkeiten,| bildung, Berufsaus- | keiten in nungs wnd
Inkaft kiindbar . schwieriges . und verant-|  Selb- . . denen -
mit um- P die mecha- ] = bildung, [Rechnischen Aufsichts-
tretens zum: b Tatigheits- o ) wortliche | standige, _ mehrere -
fassenden , . |langjghrige | nische I L angestellte, | Biros, - befugnis
speziak gebiet mit Fach- Stizkei Tatigkeiten | schwierige d B rkstd Meister d mi
P . langjéhriger . Tat.lg eiten mit um- (TEtigkeiten, e"f" eine |We f:tatten unterstelle | U™ _m't
fenntnissen kenntnisse | (Einfache grogere und in der . fachlicher
; Berufs . fassenden Fach- . sind und
usw. (Ein- erfordern Schreib- - - oder sehr betrieb- - Verant-
erfahrung | ° spezial |Ekennmisse L . eine groge
und Verkauf .~ |(Fiihren won und . wichtige lichen wortung fur
] (EDV- Leiter [kenntnissen . ; oder :
mit und Pra- Sach-und | Rechen- usw Abteilung | Fertigung |, . | eine groge
Abschlus- f Konto- arbeiten) ) untersteht | ausfiihren . Abteilung
~ |grammierer) wichtige
berechti korrent- -
ung) konten) Abteilung
E leiten
01.01.02 31.03.031} a 1271 1592 11214 758 2 3B% 1739 1318 758 2 617 z 271
b 2 766 2200 1 7E4 1291 2997 2 389 2012 1291 2 886 2432
01.07.03 30.04.041 a 2317 1624 1238 773 2 437 1774 1344 773 2 &70 2 266
b 2 822 2244 1820 1317 3 057 2 437 2052 1317 2 984 2 481
01.06.04 31.05.05 a 2351 1648 1257 78BS 2 474 1801 1364 785 2710 2299
b 2 B64 2278 1 B47 1336 3103 2 474 2 084 1336 2 98B 2 518
01.07.05 a 2391 1676 1278 798 2516 1831 1 387 79 2 756 2 338
b 2913 2316 1879 1358 3 156 2 516 211% 1358 3 039 2 561
01.05.06 2B.02.07 a 2419 1696 11293 BOE 2 546 1853 1404 808 2789 2 366
b 2 048 2344 19801 1375 3193 2 546 2 145 1375 3 075 2 592
1) Fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von insg. € 24.
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden -Wiirttemberg
EUR WZ 12.3, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe ¥
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K3 K2 K1l T4 T3 T2 T1 M 4 M2 M1
fEIh_- ab ohne Weitge- Meister
parum Em- : Tjt’:;:leg: schlg:f:- Berufs Ih:t,ni‘lj'l;iﬂb- Selb- Abge- Meister mit
des malig e - aushil- dg"’ =et schlos- | : fachlichen
inkraft- | kiindbar a: TEIi'- stindige IBETTJEf::Ui dung, un . :.“b"'d:ﬂ'e sene [ fne beemii' Kennt- | Meister
tretens zum: b jene T hroiekeiten| einfache | “*=" TORILEN Jperufsaus |ToI 0 ol (eSO L cen und|  mit
keiten mit | bildung | _. . . wartliche |auf Grund . bildung, |wichtigen ;
m Rahmen 2 [ratigkeiten . bildung ; . Erfah- |einfachem
umfang- . | usw., Ta- Arbeiten |gegebener einfache |Abteilung, -
ichen allgemei tigke iten nach ent- mit  lunterl USW., tech ob mungen in |Aufgaben-
Telc nerAn - sprech- MEragen| sinfache | oo Ve einem be- | gebiet
Berufs . nach ein- besonde- | und An Tatigkeiten| meister
weisungen ender ; techn. ETENzten
erfah- gehender . - ren Fach- [welsungen Tatiskaits UsW.
amweisung| S"EF | pennimis BLgReIken Aufgaben-
TUREERN SUNg gebiet
USW. SEN USW.
01.01.02 31.03.032 a 2724 1764 1221 1108 2 968 2 0&R 1294 1168 2 968 2243 1 841
b 2220 1 689 1 369 2599 1 896 1527
01.07.03 30.04.042 a 27V 1799 1246 1130 3028 2111 1320 1191 3028 2 288 1 878
b 2 265 1723 1397 2 651 1934 1 558
01.06.04 31.05.05 a 2 821 1826 1 265 1147 3073 2143 1340 1209 3073 2322 1 206
b 2299 1749 1418 2 691 1963 1581
01.07.05 a 2 B&R 1 857 1287 1146 3124 2178 1343 1230 3124 2 361 1938
b 2 337 1779 1441 2738 1996 1 608
01.05.06 2B.02.07 a 2903 1879 1302 11380 3161 2204 1379 1245 3161 2 389 1961
b 2 365 1 800 1 458 2771 2020 1627

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische
bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien vereinbarung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) Pauschale fur April bis Juni 2003 insg. € 24.
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19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern

EUR

WZ 19.3, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum Brst- 2 Eelbstindige und .ﬂ.hgeschlﬂss?ne sSchwierige .
des I'““f verantwortliche | Selbstindiges Elerudfsa usbil Ohne Berufsaus | Tatigkeiten im h:ig;szll.it:l; ?I_IIE
inkraft- | kindbar Tatigkeiten mit |und schwieriges | __ ung. bildung, Bereich der | Abgeschlossens Eke
tretens Zum: b | umfassenden | Tatigkeitsgebiet m;]'::ﬁ'f:q' die | mechanische Technik, technische :Ech m:h;"
Spezialkennt- | mit mehrjghriger 1= "FE Tatigkeiten (gin- mehrjghrige Berufsausbik . HTOS. E. ’
nissen usw. (Ein-| Berufserfahrung F::Lkennt;:_jl;se fache schreib- | Erfahrung. Selb- [dung. ﬁhteilungs-r'm':mj l:;;d;‘" der
und verkauf mit | (EDV-Leiter und = ETH:_ LE“ und Rechen- standigket und meister Eme. chen
Abschlug- programmierer) | Y0" Sach- un arbeiten) Eigenverant- FE“"{;E;:“E
berechtigung) Kontokorrent- wortung ausiuhren
konten)
01.01.02 31.03.031 a 2 287 1 706 1421 260 2 527 2170 1 B&S&
b 2 565 2123 1833 1174
01.07.03 3008041 a 2333 1 740 1 449 9BOQ 2 578 2214 1903
b 2 517 2 1566 1 aro 1198
01 .06 04 31.05.05 a 2 368 1 766 1471 985 2 617 2 24T 1932
b 2 656 2198 1 898 1216
01.07.05 a 2 408 1796 1 496 1012 2 661 2 285 1 945
b 2701 2 235 19230 1237
01.05.06 2B.02.07 a 2 437 1 818 1 514 1 024 2 693 2312 1 989
b 2733 2 262 1 953 1 252

1) Pauschale fiir April bis Juni 2003 insg. € 24.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 20, Land 008
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kKaufménnische und technische Angestellte Meister
a8 7 & 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Sehr Selbsténdige . .
- o T Meister, die
des malig schwierige, und verant- Tatigkeiten selbstEndi
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten, verantwort - wortliche nach . . E Meister, die
tretens ZUm: b P . - - . . Einfache Mechanische und . N
: die Gber die liche Tatigkeiten | allgemeinen - .. [|einer Abteilung
. . Tatigheiten und verantwaortlich
anforderungen | Tatigkeiten, nach Anweisungen b h tische | einergrogen oder Werkstatt
der Gruppe 7 | bedeutende allgemeinen in einem nac schemalisc ne BT selbstandig
- . B AnNwWeisung Tatigkeiten Abteilung/
hinausgehen | Entschei Richtlinien umgrenzten Werkstatt vorstehen
) . - erks
dungs mit Aufsichts- | Sachgebiet vorstehen
befugnis usw. | befugnis usw.
01.06.01 30.04.02 E 4 3B6 3798 3 471 2 048 1718 1 585 3 471 2732
b 2 487 2040 1 683
01.06.02 30.04.031 a 4 518 3 P12 3 575 2110 1770 1633 3 575 2814
b 2 562 2101 1733
01.07.03 E 4 572 3 959 3 618 2135 1791 1653 3 618 2 848
b 2593 2126 1754
01.12.03 30.04.041 a 4 631 4 010 3 665 2 163 1814 1674 3 665 2 8BS
b 2 627 2154 1777
01.05.04 30.04.05 a 4 701 4 071 3720 2195 1842 1 699 370 2928
b 2665 2 186 1803
01.06.05 30.04.061 a &4 773 4 134 3T7E 2229 1870 1725 3 FFE 2973
b 2 706 2220 1831
01.11.06 3004071 a 4 BR3 4 237 3 872 2 285 17 1 7&8 3 8r2 3 047
b 2774 2276 1 877

1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 25, fir Mai und Juni 2003 insg. € 15.
Fir Mai 2005 Pauschale von € 40; fur Juni bis Oktober 2006 insg.

£ 350.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

EUR

WZ 20, Land 350

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
H [ F (¥ c B A M 4 M3 M1
Selbstan- Selbstan
dige Bearbef dire
Bearbei |tungeines | Bearber T 'Lngrh it
. eilarbei . ;
Datum Erst- 2 | tung eines |schwierigen| tung eines | . halb Teilarbeit
; - - innerha
des malig schwierigen|  und schwierigen| nach Schema verant-
inkraft- | kiindbar Sachge- | vertrauli- | Sachge- sach Anweisung | Einfache tische Verant- wortliche verant-
tretens Zum: b | bietes mit chen bietes :_I;EE- (Fihrung | TEtigheit Tatiekeit wortliche Leitung wortliche
L . ietes - . . ighei . ; .
Direktions- | Sachge- |(Reisender, - . einer (Mitarbeit E Leitung einer Leitung der
. - - (Leiter einer - (versand- -
befugnis bietes Betriebs- Postaus Kunden- |an Karteien papiere mehrerer | Abteilung | unterstell
(Leiter einer|{Leiter einer |assistent in anesstelle kartei, usw.) usw) |abteilungen| von Fach- |ten Gruppe
Einkaufsab- | Lohnbuch- | Anfangs [ TE hini *ITeilzeichner arbeitern
. echni
teilung oder| haltung, stellung scher usw.]
gines Teil- | Konstruk- usw.) Zeichner
i LEUT UEW.
betriebes ) usw)
usw.)
01.04.01  30.04.02 a 3 358 2873 2509 1 663 1417 1 189 3131 2 682 2 339
b 2 641 2 079 1770 1 487
01.06.07 3008030 a 3 459 3 062 2 5B4 1713 1 460 1225 3 225 2 762 2 409
b 27X 2141 1823 1532
01.06.03 a 3 504 3 102 2618 1735 1 479 1241 3 267 2798 2 440
b 2 756 2169 1 847 1552
01.12.03 30.04.04 a 3 544 3 13% 2 649 1756 1 497 1 256 3 306 2832 2 469
b 2 FE® 2195 1 869 1571
01.05.04 30.04.05 a 3 599 3 186 2 6BE9 1782 1519 1275 3 356 2 874 2 506
b 2 B31 2228 1897 1595
01.06.05 30.04.061 a 3 654 3 235 2 730 1809 1 542 1295 3 408 2 91B 2 545
b 2 B7S5 2 262 1926 1 620

1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 20; fiir Mai 2005 Pauschal von € 40,

Gehaltstarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen -Lippe

EUR

WZ 20, Land 351

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kKaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D C B M M3
Selbstandige
Datum arst- a I?earhenu Elg' E!-ea rhE|tu|_1; Bearbeitung Se I.h.st,nnd_lg'e
. gines schwie- | eines schwie- | . Teilarbeit
des malig B . eines schwie- . . .
inkraft- kiindbar rigen Sachge- rigen und rieen Sach- innerhalb  |Teilarbeit nach Verantwort-
tretens Zum: b bietes mit vertraulichen E bietes eines Anweisung Einfache Verantwort- liche Leitun
Dispasitions- | Sachgebietes mg:l'sendm Sachgebietes |(Fihrung einer| Tétigkeit liche Leitung | . . Ahtei]ugn
befugnis (Leiter einer Betrieh ! (Leiter einer |Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer E
(Leiter giner | Lohnbuch- Eimens Postausgangs- | Teilzeichner |Karteien usw.) | Abteilungen von
. assistentin Facharbeitern
Einkaufs haltung, stelle, usw)
. wonstrukt Anfangs Technisch
a]’f“'lung_ opder| Konstrukteur stellung usw.) _ec nischer
eines Teilbe- usw.) Zeichner usw.)
triebes usw.)
01.06.01 30.04.02 a 3 507 3107 2 762 1 B4% 175% 1 400 3 272 2 BoD
b 2175 1E51 1 555
01.06.02 30.04.031 a 3 612 3 200 2 845 1 904 1E12 1442 3370 2 BE4
b 2 240 1807 1 602
01.12.03 30.04.04 a 3 695 3274 2 211 1948 1 E53 1 475 3 448 2 851
b 2192 1951 1639
01.05.0d4 30.04.05 a 3750 3323 2 955 1877 1 B8l 1497 3 500 2995
b 2326 1 980 1 664

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

-35 -



20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

EUR
WZ 20, Land 450
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& K5 K3 K1l TS T3 T1 M 4 M2 M1
Selbstin-
Selbstén- Abge dige und Technische
Selbstan- - B verant- N Verantwort- ;
; dige und |schlossene 8 Tatighkeiten, . Beaufsich-
Datum erst- a dige und wortliche N liches -
d li verant- Berufs Mecha- - die neben Mecha- |verantwort- . tigen und
e85 mallg verant- , - . Bearbei . . Beaufsich- ;
kraft- kiindb ; waortliche |ausbildung |nische oder ) der abge- |nische oder liche B Anweisen
nkre anear wortliche Tatigkeiten | usw._ Tati h TUnNE BINES | o hls- h Leitung d tigen und einer
tretens Zum: b | targkei E o E schema- Auf. schema- eitung des| oo can
B nach allge- | keiten, die tische senen tische Pro- R Gruppe van
ten mit ) N o gabenge- e " giner -
. meinen An- ([mehrjghrige| Tatigkeit . Berufsaus- | Tatigkeit [duktionsab- Arbeit-
Aufsichts- ; bietes, - . Gruppe von
weisungen, | Berufser- ohne bildung ohne laufs in N nehmern
und welches Arbeit-
Disposi- umfang- [fahrung und| Berufs lsachkund auch Berufsaus- | mehreren | oo | SuGerhalb
N P reiche Fach- | Fachkennt- | ausbildung achkunde, Berufser- bildung |Abteilungen dar
tions ; - Erfahrung der -
befugnis kenntnisse | nisse vor- und Fahrung vor Fertigung Fertigung
USW. Bussetzen . BUSSetzen
Uberblick
erfordert
01.06.02 30.04.031 a 3 B37 3412 1 960 1 063 3 582 2219 1063 3 582 2730 2132
b 3 666 2 473 1619 3 837 2730 1619
01.08.03 a 3 881 3 451 1 9B2 1 075 3 623 2244 1075 3623 2 7a1 2 156
b 3708 2 501 1 &37 3 881 2781 1637
01.01.04 3004081 a 3 925 3 490 2 004 1 087 3 664 2 269 1 087 3 664 2792 2180
b 3750 25219 1 &55 3 925 2792 1655
01.07.04 a 3 934 3 542 2034 1103 3 71e 2303 1103 3719 2834 2213
b 3 BD& 2 567 1 &80 3 984 2 B34 1 680
01.07.05 30.04.061 a 4 D& 3 609 2073 1124 3790 2 347 1124 3 7eD 2 88B 2 255
b 3 E78 2616 1712 4 060 2 BaB 1712
01.10.06 Sﬂ.ﬂi.ﬂ?i} a 4 162 3 699 2125 1152 3 885 2 406 1152 3 BES 2 960 2 311
b 3 975 2 6B1 1755 4 162 2 960 1755
1) Fur Mai 2002 Pauschale von € 25; filr Mai bis Juli 2003 von € 40, Fiir
Mai und Juni 2004 Pauschale von insg. 30 €; fiir Mai bis September
2006 Pauschale von € 200
Gehaltstarifwertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg
EUR WZ 20, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K1l T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum Erst- 2 |zelbsténdige sehstandige
des malig u.verant  [Selbstandi ohne weitgehend | u.wverant
inkraft- kiindb - EE EEneEn N Ohne Meister einer | Meister mit
nkral undbar wortliche U Ver- Berufsaus- |selbstindige| wortliche B erufs b 4 nlies N .
. e . N . I erufsaus- esonders | ausschlie®- | Meister mit
tretens Zum: b | tatigkeiten |antwortliche | bildung, | Tatigkeiten | Tatigkeiten . A . -
. S . N bildung. wichtigen licher einfachem
mit umfang- | Arbeiten im einfache mit aufgrund . : e
ich Rahmen Tatigkeiten | besonderen b einfache Abteilung | Tatigkeit als | Aufgaben-
rerchen B E B ESEEDENET | o hnische USW. Aushilder gebiet
Berufs allgemeiner nach Kenntnissen | Unterlagen e o .
. , . . | Tatigheiten [(Dbermeister) UsW.
erfahrungen [Anweisungen| Einweisung USW. und Anwei
USW. SUNEEN USW.
01.07.01 30.04.02 a 3 258 2323 1 400 3 096 2 641 1 541 3 542 3 096 2161
b 2 644 1756 3393 3095 1921
01.05.02 a 3 356 2393 1442 3 189 2720 1 587 3 648 3 18% 2226
b 2723 1 B0® 3 495 3 1ap 1979
01.05.03 29.02.04 a 3 440 2 453 1478 3 269 2 7as 1 627 3 739 3 269 2 282
b 2791 1 EB54 3 582 3 269 2028
01.03.04 31.03.05 a 3 492 2490 1 500 3318 2 B30 1651 3 975 3318 2315
b 2833 1 BB2 3 636 3 318 2 058
01.05.05 31.03.062 a 3 545 2528 1523 3 369 2 B74 1l 676 3 853 3 369 2 351
b 2 877 1911 3 692 3 369 2 090
01.05.06 31.03.07 a 3 634 2591 1 561 3 453 2045 1718 3 4R 3 453 2410
b 2949 1959 3 FB4 3 453 2 142
1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositions- 2) Einmalzahlung von € &0 fir April 2005.
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern
WZ 20, Land 750

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum Br5t-
. a F E C A F E D
des malig
nkraft- | kiindbar | o Ohne
tretens 2um: Se_l.bstam_ilg'e Qualifizierte ahges::lus;fre Berufsausbik e
Leitung eines Berufsaushil- . Abteilungs .
_E " verantwortungs . d”"F‘ Obermeister HNE Gruppenmeister
schwierigen volle Tatigkeit dung, Kenntnisse| mechanische meister
Sachgebietes und Fertigkeiten | oder schema-
ische Tatigkeiten
01.06.29 31.05.00 a 2 509,93 2 204,69 1 695,96 1 272,09 2 509,93 2 204,69 1 950,58
b 3 052,92 2 594,81 2 034,94 156,21 3 052,92 2 594 B1 2 408,18
01.06.00 a 2 572,82 2 259,91 1l 738,39 130379 2 572,B2 2 259,91 1 999,15
b 3 129,11 2 659,74 2 0B6,07 1l 564,55 3129,11 2 659,74 2 468,01
01.06.01 31.05.02 a 2 637 2317 1 782 1337 2 637 2317 204
b 3207 2726 2138 1 604 3 207 2726 2 530
01.06.02 a 2716 2 387 1835 1377 2716 2 387 2110
b 3303 2 808 2202 1 652 3 303 2 BDE 2 606
01.06.03 30.04.04 a 2 FET 2449 1 883 1413 2 7ar 2 449 2 165
b 3 3B% 2 881 z 159 1 695 3 389 1 BB1 I 674
01.06.04 30.04.05 a 2 8271 2 483r 1 810r 1 &33r 2 8217r 2 43T 2197
b 3 438r 292 2 29r 1719r 3 438r 2 922r 2 71T
01.05.05 a 2 870 2521 1939 1 454 2 B¥0 2521 2 230
b 3 490 2 967 2327 1 745 3 490 2 967 2 753
01.07.06 30.04.0710 a 2 941 2 583 1 287 1 490 2041 2 583 2 285
b 3 577 3 040 2 384 1 738 3 577 3 040 2 B22

1) Fidr juni 20046 Pauschalbetrag in Hihe von € BO.

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

EUR
WZ 20, Land 1150
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a ] 5 3 1 M & M3 M1
des malig verantwortliche Abreschlpssene
Inkraft- kiindbar Bearbeitung Schwieriges E hild Meisterprifung
tretens Zum: b sines Sachgebiet, "'“:; '_ ':I"F Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
. selbstindige i ; "
schwierigen begrenzte Tatiekeit gh Tatigkeiten mehrjahrige gleichwertige Berufsaus-
- . dtigkeit nac - -
Sachgebietes, Weisungs nllgemeinm Erfahrung fachliche bildung
Weisungs befugnis Eem Kenntnisse
- Anweisung
befugnis
01.04.01 a 2 464 2158 1 369 1027 2 737 2 395 1711
b 2 737 2385 1711 1283
01.04.02 31.12.02 a 2 538 22 1410 1 057 2 B1® 2 466 1762
b 2 B1% 2 466 1 762 1322
01.07.03 a 2 5E8 2 264 1 438 1 078 2 B75 2516 1797
b 2 B75 2 516 1797 1 348
01.01.04 31.05.08102 3 2619 2292 1 455 1 091 2810 2 547 181%
b 2910 2 547 1819 1 364
01.08.0&4 31.05.052 a 2 659 2328 1 477 1108 2 054 2 585 1 B4
b 2 954 2 584 1 846 1 385
01.06.05 a 2 698 2 362 1 4989 1125 2 998 2624 1874
b 2998 2 624 1 874 1 406

1) Setze ab 01.04.2002 gelten weiter bis
insgesamt 50 € fiir Juni und Juli 2004.

30.06.2003, Pauschale von
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR

WZ 20, Land 1250

Monatbetrdge fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

Datum arst- . EG12 EG % EG 5 EG 1 EG 12 EG 11 EG ¥
des mali - Tatigkeiten er- [selbsténdige und| __ . . Tatigkeiten er-
malig Eelbstindige und| _ E . - E Tatigkeiten sehr | . E L
Inkraft- kindbar | . verantwortungs hiht schwieriger Vollendete Einfachste verant- schwieriger Art hiht schwieriger
tretens Zum: . Art, nach vor- |Berufsausbildung| Tatigkeiten, waortungsvolle . .| Art, nach vor-
volle Arbeit, . die selbsténdig "
. schrften (Fach- | odererworbene kurze Arbeit, hoch- schriften (Fach-
hochgualifizierte . . - . o ausgefuhrt .
Tétigkeiten schulbildung Kenninisse Einweisung qualifizierte werden schulbildung
oder Meister) Tatigheiten oder Meister)
01.10.01  30.09.02 a 2 BR5 2171 1 &08 1 367 2 B95 2 573 2171
01.10.02 31.12.02 a 2 940 2205 1 633 1 388 2 240 2613 2 205
01.05.03 3112030 a 3014 2 260 1 674 1 423 3014 2 678 2 260
01.05.04 2B.02.05 a 3 059 2294 1 699 1 444 3 059 2718 2294
01.06.05 30.04.061 a 3 106 2329 1725 1 467 3 106 276l 2329

1) Fiir Januar bis April 2003 Pauschale von insg. € 30; fiir Mai 2005

Einmalzahlung € &0.

Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffwverarbeitende Industrie in Sachsen -Anhalt
WZ 20, Land 1350

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum BT5L- a 7 5 3 1 M & M3 M2
des malig verantwartliche Schwierige
Inkraft- | kiindbar sehr schwierige |Tétigkeiten nach | Tatgkeiten in Einfache Abgeschlossens
tretens zum: b Tati lcreitm'lgle [g i . b Hhematl’séhe Meisterprilfung. Meister mit Bimfsaushil-
E _ ) a_lgem.m_nen einem he- . mindestens mindestens o
Entscheidungs Richtlinien, grenzten Auf- | TEtigkeiten nach 5 Jahre 2 Jahren dung, langjéhrige
und \\Halsu_ngs- Leitungs- oder gabengebiet; Anweisung Berufserfahnung | Berufserfahrung Erfahrun g_nls
befugnis Aufsichts abgeschlossene ausfiihren Facharbeiter
befugnis Berufsausbildung
01.07.03 a 3 238 2277 1 619 1214 2 B34 2328 2024
b 2 530 2024 1 518
01.12.03 a 3 2Bl 2307 1 &40 1 230 2 B¥0 2358 2 050
b 2 563 2 050 1 538
01.03.04 3004041 a 3 300 230 1 650 1237 2 Bar 2372 2 062
b 2 578 2 062 1 547
01.06.04 a 3 332 2 343 1 666 1 250 2016 2 395 2 083
b 2 603 2 083 1 562
01.12.04 30.04.05 a 3 362 2 364 1 681 1 261 2041 2416 2101
b 2 626 2101 1 576
01.07.05 3004061 a 3414 2 400 1707 1 280 2 987 2 453 2133
b 2 667 2133 1 600
01.11.061) a 3 469 2 439 1734 1301 3 035 2493 2 168
b 2710 2 168 1 626
01.02.0F7 31.05.07 a 3511 2 475 1 760 1320 3 081 2 530 2 200
b 2 750 2200 1 650

1) Einmalzahlung fiir Marz bis Juni 2003 Pauschale von € 50;
Einmalzahlung fiir Mai und Juni 2005 von je € 30; fur Mai - Oktober

2006 Einmalzahlung von je € 40.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

EUR

WZ 20, Land 1450

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum Ersf— a " . c . . . c
des malig
- i Ohne Berufs : ~
Inkraft kiindbar selbstandi Abgeschlossene | L - Meisterprifung
tretens Zum: b Leitung Eini: qualifizierte Berufsausbil- hani : Meisterprifung, oder Abgeschlossene
mechanische o
hwieri verantwortungs | dung, Kennt 4 mehrjghrige gleichwertige Berufsaus-
schwierigen P ; oder - -
. volle Tatigkeit nisse und " Erfahrun fachliche bildun
Sachgebietes E N schematische E N E
Fertigkeiten L Kenntnisse
Tatigkeiten
ﬂl.ﬂ?.ﬂ!i} a 2 3B8 2 098 1 613 1215 2 388 2098 1613
b 2 904 2 469 1 936 1 451 I 004 2 469 1936
01.04.03 31.03.04 a 2 460 2 161 1 661 1 251 2 460 2161 1 661
b 2891 2 543 1994 1 495 2091 2543 1994
01.06.04 3103050 a 2 497 2193 1 686 1270 2 497 2193 1 686
b 3 036 2 581 2024 1517 3 035 2 581 2024
01.04.05 31.03.06 a 2 535 2227 1712 1290 2 535 2227 1712
b 3 B3 2 621 2 055 1 540 3 083 2621 2 055
01.06.06 31030710 a 2598 2 282 1 756 1317 2 598 2 282 1756
b 3 160 2 686 2107 1 580 3 140 2 686 2107

1) Fidr April und Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 25, fiir April und
Mai 2004 insg. 30 €; fir April und Mai 2006 in Hihe von je € 40.

Gehaltstabelle fiir die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

EUR

WZ 20.1, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum Erst- a F E C A F E 4]
des malig Selbstandi Handwerks- oder
- elbstindige ;
Inkraft- kiindbar N N . Ohne kawfm. Gruppenmeister
tretens Zum: p | Leitung eines Eigenverant- | Abgeschlossene oder techn tm irf“ hr Selb.
schwierigen |wortliche Leitung| Berufsausbil- El-emfsnu&- sandiekait Abteilungs Gruppen-
Sachgebietes eines dung, Kenntnisse] _ _ Standigke meister meister
. . L pildung (einfache| wnd Erfahrung
oder einer Sachgebietes | und Fertigkeiten N N B
h Arbeiten) sowie Weisungs-
Abteilung .
befugnis)
01.03.01 2E8.02.02 a 2599 2 264 1 677 1258 2599 2 264 2013
b 3 186 2 683 2 097 1593 3 186 2 683 2 4B2
01.06.02 2B8.02.03 a 2 &80 2334 1729 1297 2 6BO 2 334 2075
b 3 285 2 766 2 162 1642 3 285 2 766 2 559
01.05.03 29.02.04 a 2739 2 385 1 7&7 1326 2739 2 385 2111
b 3 357 2827 2210 1 678 3 357 2 B27 2615
01.07.04 a 2 7B8 2 428 1799 1350 2 788 2428 2159
b 3 417 2 87B 2 250 1708 3 417 2 B78 2 662
01.03.05 2B.02.06 a 2 830 2 464 1 B26 1370 2 B30 2 464 2191
b 3 468 2921 2 284 1734 3 468 28921 2702
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Gehaltstarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuwen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 20.1, Land 0001

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
patum Erst: 2 7 & F 3 1 M & M2
des malig
- i . . Selbsténdige Tatigkeiten im Einfache oder
mkaft Kindbar Schwieriges und | - Bearheitung E||!arl:|eitu|1g F.Enhmen schematische | Meisterprifun Abgeschlessene
tretens Zum: b | vertrauliches eines . E i L PIUMNE | ) ehrzeit oder
. . L eines allgemeiner Tatigkeitan  |oder mehrjhrige .
Sachgebiet mit | schwierigen und - N - langjdhrige
LB . Sachgebietes Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- vertraulichen . . . - Erfahrung als
, - ach allgemeinen| abgeschlossene | Schreibarbeiten als meister o
befugnis Sachgebietes oo . Facharbeiter
Richtlinien Berufsausbildung usw.)
01.05.01 31.03.02 a 2797 2 505 2 009 1 BO7 1392 2 B9 2210
b 3 0B6 2 764 2213 1 934 1 475
01.06.02 a 2 BR5 2593 2 079 1 870 1441 3 000 2 287
b 3194 2 861 2290 2053 1 527
01.01.03 a 2970 2 660 2133 1919 1 478 3078 2 346
b 3277 2 935 2350 2106 1 567
01.06.03 a 3 068 2748 2203 1 982 1 527 3 180 2 423
b 3 385 3 032 2 428 2175 1619
01.01.0&4 31.03.04 a 3 148 2819 2 260 2034 1 567 3 263 2 486
b 3 473 3111 2491 2 232 1 661
01.06.04 a 3 200 2 8465 2297 2 067 1593 3 317 2 527
b 3 530 3 162 2 532 2 269 1 688
01.04.05 31.03.061 a 3 257 2916 2 338 2104 1622 3 376 2 572
b 3593 3 219 2577 2 310 1718

1) Fidr April und Mai 2004 Pauschale von insgesamt € 50.

21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

EUR WZ 21.1, Land 650

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K4 K2 K1l T7F TG T4 T2 T1 M4 M3 M1
Schwie-
Selb-
Selb- Selb- rige ohne
. .. i Selb- stan-
Datum erst- a sténdige|sténdige Ohne hach- ctandi dime Berufs
des malig verant- | Tatig- | schwie- Ab Berufs | wertige TEti EE hg'. ab aushil- | Meister | Meister | Meister
- N _ - 8- . . ig- | schwie - - _ L
inkraft- | kiindbar wortliche| keiten, | rige B aushil- |arbeiten,| - E . Ee dung, mit |ineinem| ohne
tretens zum: b . sy o | Schlos | keiten, | rige schlos- | . ~ =T
: Stellung | gritere (Tatigker ung. Fach- - I einfache | hdherer | wichti | beson-
, L Sene - grogere |Tatigkei | sene
mit Berufs | tem im einfache | kennt- - tech - Verant- EEn dere
i i er Rrahmen Berufs Tatigke: | nisse Berufs | tenim | Berufs nische h-
Disposi - ) wortung | Aufga- | Fac
P ausbil- erfah- |Rahmen | ausbil- |_... , - E fi
tions- | fahrung | allge- dung ten nach | und Jrung und| atge dung Tatigkei | (Ober- ben- aus-
tatigkeit und meiner Anwei mehr E ten nach | meister) | gebiet | bildung
. o Sach- | meiner -
Sach- | Anwei SUNg jahrige kunde | Anwe Anwei
kunde | sungen Erfah- sung
SUNEEn
rung
01.03.01 2E8.02.02 a 3 538 311% 2008 1 526 1332 3 BBl 3391 2 36B 1611 1420 3420 2780 1972
b 4 067 3628 2 760 2182 1782 4 241 3 892 3 162 2 361 1928 3 801 3 2B6 2 361
01.04.02 31.03.031 a 3 654 32 2074 1 576 1376 4 Q0% 3 503 2 446 1 664 1 467 3 533 2 BEB 2 037
b 4 201 3748 2852 2 254 1851 4 381 4021 3 266 2 439 1991 3926 3394 2 439
01.05.03 30.04.041 a 3 7a5 3303r 2126 1 615 1410 4 109 3 591 2 507 1706 1504 3 621 2 96D 2 0BB
b 4 3086 3 B42 2823 2 310 1887 4 491 4122 3 34B 2 500 2041 4 024 3 479 2 500
01.05.04 30.04.05 a 3 801 3 353r 2 158r 1 639 1431 4171 3 645 2 545 1732 1527 3 &75 3 004 2119
b 4 371 3 900 2 967 2 345 1825 4 558 4184 3 398 2 538 2072 4 084 3 531 2 538
01.03.06 2602070 a 3 8BS 3 427 2 105 1 675 1 a62 & 263 3725 2 601 1770 1 561 3 756 3070 2 166
b 4 467 3 PE6 3 032 2 397 1 967 4 658 4 276 3 473 2594 2118 4 174 3 609 2594

1) Filr M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30;
Einmalkzahlung mit der Oktoberabrechnung 2005 in Hohe von € 410,
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen -, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR WZ 21.1, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
patum Erst: 2 & 4 2 1 D c B A
des malig o
inkraft- | kiindbar verant- Selbsténdige
- Erledigun Einfache Einfache - Wwerkmeister ] - .
tretens Zum: b wortliche h _g_ E rStizkeiten mit| TStiekeiten obermeister nd WerkFihrer Abteilungs | meisterhilfen
Stellung mit “h k!'lengerf E R " & R und Oberwerk- ih b meister und firkleinen
. o Arbeiten au Berufsaus- | ohne Berufs- iber mehrere - - :
Dispaositions . - . fihrer - -leiter Arbeitsbereich
- bildung usw. | ausbildun Abteilungen
befugnissen EHEETE'“ E E E
Anweisung
01.03.01 2E8.02.02 a 3 527 1 BD& 1 378 1 242 3 202 2723 2 356 1777
b 2776 2 059 1827 3 746 3138 2776 2 091
01.04.02 31.03.031 a 3 643 1 B6d 1 423 1283 3 307 2813 2 434 1836
b 2 B&7 2127 1 888 3 B7O 3 241 2 B&T 2 160
01.05.03 Sﬂ.ﬂi.ﬂ-ﬂ-i} a 3 734 1911 1 459 1315 3 390 2 B33 2 495 1882
b 2939 2180 1235 3 P67 3 322 2 939 2214
01.05.08 30.04.051 a 3 7R0 1m9 1 481 1335 3 441 2927 2 532 1210
b 2 983 2213 1 264 4 026 3372 2 983 2 247
01.03.06 2B.02.07 a 3 B74 1 982 1513 1 364 3 517 2991 2 588 1952
b 3 049 2 261 2 007 4 115 3 446 3 D4ap 2297

1) Filr Marz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30; S&tze ab
01.05.2004 gelten weiter bis 28.02.06; mit der Oktoberabrechnung
2005 eine Einmalzahlung von € 410,

Gehaltstarifvertrag fiir Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Léndemn und Berlin -0st

EUR WZ 21.1, Land 0003
Monatsbetrége fir Angestellte
Gehaltsgruppe
kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT4 KT2 KTl M4 M3 M1
Datum erst- | Abgeschlossene
des malig Hohe Verant .
Inkraft- | kiindbar Fachkenntnisse, _Eerufsaus-
b | wortung, evl erhidhte bildung. kennt: Ohne Berufs Meisterpriifun
tretens zum: Leitungs bzw. nisse und X Langjdhrige prutung Einfacher
N .| verantwortung L . | kenntnisse nach N ..o |oder mehrjihrige _
Aufsichtsbefugnis (schwieri Fertigkeiten mit Unt . Meistertdtigheit Berufserfah Aufgabenbereich
(Leitungs CTWIEngR begrenzter MIETWEISUNE (Obermeister) ETUISENElng | rolatzmeister)
. Programmier- (Sortierarbeiten) [Schichtmeister)
aufgaben in arbeiten) Verantwortung
Produktion) (Priifen von
Rechnungen)
01.04.03 30.06.03 a 2 B18 2 384 1 408 1 029 2709 2 277 1626
b 3 251 2 709 1735 1353 3 035 2 546 1 B44
01.04.03 30.06.03 a 2 B18 2 384 1 408 1 029 2709 2 277 1626
b 3 251 2 709 1735 1353 3 035 2 546 1 B44
01.07.03 a 2 BE9 2 443 1 443 1 055 2FIT 2 334 1 667
b 3 332 2777 1778 1 3BE 3111 2 610 1 B20
01.01.04 31.07.04 a 2918 2 46T 1 457 1 066 2 BOS 2 357 1 684
b 3 385 2 BOS 1796 1 402 3142 2 636 1 209
01.08.04& a 2 242 2 504 1479 1 082 2 B4T 2 392 1709
b 3 415 2 BAT 1823 1423 3 1ag 2 ETS 1938
01.01.05 31.07.05 a 3 006 2 542 1501 1 098 2 890 2 A28 1735
b 3 466 2 BRO 1 850 1 444 3 237 2716 1 967
01.08.05 a 3051 2 580 1524 1114 2933 T 464 1761
b 3 518 2933 1878 1 466 3 286 2 757 1987
01.08.06 a 3118 2 637 1558 1139 2 998 2 518 1 BDO
b 3 595 2 998 1919 1 498 3 358 2 B18 2041
01.03.07 31.05.07 a 3 149 2 663 1574 1150 3 028 2 543 1 EB18
b 3 631 3 028 1 938 1 513 3 392 2 BAS 2 D61
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

EUR WZ 21.2, Land 350

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
G& G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Abgeschlos
Datum Br5t- a sene Berufs
des mali Schwierige o . i ; =
- E E " | Tatigkeiten in nushll_dul]g, . ohne Berufs |Aufsichtstatig- . ohne
Inkraft- kiindbar umfangreiche . selbstindige | Tatigkeiten, . . Fachliche .
o einem Co i - - aushildung, keit mit Berufsausbil-
tretens Zum: b Tatigkeiten, . Tatigkeiten in die Kenntnisse . . Verantwortung
o erweiterten . mechanische eigenar dung, ver-
mit eigener einem und . fiir den Ablauf .
Entschek Aufgaben- b It Fertigkeiten und Entschek der Produktion antwortliche
4 gebiet mit egfrenb En Erfagrdern schematische dungs usw Aufsichts
ungs Verantwortung Au ‘Eaben- Tatigkeiten | befugnis usw. ) tatigheit
befugnis gebiet nach
allgemeiner
ANWEISUNE
01.06.01 31.03.02 a 3016 1 205 1 613 1416 1207 2 705 2316 1899
b 2 531 2 0B1 1755 1577
01.05.02 31.03.031 a 3119 19870 1 668 1 464 1248 2797 2395 1 964
b 2617 2152 1815 1631
01.07.03 a 3 181 2 00R 1701 1493 1273 2 853 2 443 2003
b 2 669 2195 1851 1664
01.06.04 31.03.05 a 3 254 2 055 1 7&0 1527 1302 2919 2499 2049
b 2730 2 245 1894 1702

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr April 2002 von € 30,00,

Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

EUR
WZ 21.2, Land 351

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
Datum Brst- a 66 G4 G3 62 61
des malig
Inkraft- | kiindbar o L Abgeschlossene )
tretens Zum: b 5':“"""!"_33- Ti"Et'EITI?“ in einem Berlljfsn_usblld.ung._ Tatigksiten, die ohne Bemf_saushlldung,
N urn_fnngre_lch.e erwmtem_an ) w_lhst_andlge Tatigkeiten Wenntnisse und mechamsc.he und
Tntlgkm!en mit eigener Aufgabengebiet mit in einem begrenzten Fertigksiten erfordem sclle_rnntl_sche
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebist nach Tatigkeiten
allgemeiner Anweisung
01.06.01 31.03.02 a 3 205 2116 1613 1 461 1 345
b 2 692 2 207 1 B35 1 684
01.05.02 31.03.031 a 3 314 2 1E8 1 668 1511 1391
b 2 FB4 2 282 1887 1 7&1
01.07.03 a 3 380 2 232 1701 1541 1419
b 2 B4D 2328 1935 1776
01.06.04 31.03.05 a 3 458 2 B3 1740 1576 1 452
b 2 805 2 382 1 980 1817
01.04.06 a 3 510 2318 1767 1 600 1 473
b 2948 2417 2 009 1 844
01.04.07 31.03.081 a 3 580 2 364 1 802 1 632 1503
b 3 007 2 466 204 1 881

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 30,00; fiir August 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden -Wiirttemberg
(ohne Sidbaden)

EUR
WZ 21.2, Land 650
Monatsbhetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1l T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Weit-
Abge-
Selb- gehend
Selb- Abge- .
sténdige schlos- selb- tandi hfe Mmeister
Datum ETSt- 2 | schwie- | und | Selb- ““':s Ohne | Schwie- |standige| ]:g_e SENO5 | ohne | in winer
des I'“l'f riger | verant- |sténdige ::;;l'l- gerufs [rigerAuf-| und T:::FE:; Ei‘::‘;} Berufs | beson- Meister | Meister
inkraft- | kiindbar Aufga- |wortliche| Tatigker aushil- | gaben- | verant- crund il ausbil- ders | . o
tretens zum: b | benbe- |ratigkei| tenim | 9" | dung, | bereich |wartiiche| T"; a:s " | dung., | wichti '"'f’“:"’f" n '_"':_*""
reich mit |ten, um- [Rahmen | “**- |einfache | mit [ratigke:|E°E®"® | ©“"E |sinfache| gen | WM | EINTE
; ; THtig- S . ner Un- | usw., . |gen Auf- chen Auf-
Disposi- | fang- allge- . Tatigkek | Disposi- (ten, um- . tech - Abtei
" . i, keiten - terlagen [einfache| gaben- | gaben-
tions- | reiche | meiner ten nach | tions- | fang- d tach nische lung biet bist
befugnis | Berufs | Anwei | " | cinwei |befugnis| reiche | ™0 | ™ | et usw. | BED gebie
usw. | erfah- | Sungen :'“g:' SuUng usw. | gerufs | “TWEF "'_sf'he keiten | (ober-
ender sungen | Tatig- "
rungen Anwei erfah- | yew. | keiten meister)
USW. TUNEEN
SunE USW.
01.05.02 31.03.031} a 3 529 2 941 1 902 1 348 1251 3 B34 3198 2233 1 444 1340 3 19E 2 301 2025
b 2304 1 864 1574 2 801 2094 1764
01.07.03 a 3 &00 3 00D 19240 1 375 1276 3913 3 262 2 278 1473 1 367 3 262 2 B57 2 D65
b 2 4432 1 201 1 605 2 857 2 136 1799
01.06.04 31.03.05 a 3 683 3 069 1 985 1 407 1305 4 003 3 337 2330 1507 1398 3 337 2923 2114
b 2498 1 245 1642 2923 2 1B5 1 840
01.04.061) a 3 738 3114 2014 1 428 1325 4 063 3 387 2 366 1530 1419 3 387 2 P66 2 145
b 2 535 1974 1 666 2 966 2217 1 868
01.04.0F7 31.03.08 a 3 813 3177 2054 1 456 1352 & 145 3 455 2413 1560 1 447 3 455 3 026 2 187
b 2 586 2014 1 70D 3 026 2 262 1 205
1) Fidr April 2002 Pauschale von € 30,00; mit der Augustabrechnung
2006 € 150.
Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayem
EUR WZ 21.2, Land 750
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
G6& G5 G4 G3 G2 G1
Datum Br5t- 3| oo hwieriee Tati Tatizkeiten. di
des malig : _‘"ETEE : '8 # |_g l:l . _|e Tatigkeiten mit Zusdtzliche Kennt- Ohne abee
Inkraft- | kiindbar eiten in einem - f Spezialkenntnisse | o 6 deren Fach nisse, die nach Abgeschlossene E
tratens 2um: b umfassenden erfordern, k - - - schlossene
. . ; enntnissen und Anweisung Berufsausbildung B}
Aufgabengebiet mit erweiterter an . . . Aushildung,
. mehrjghriger selbsténdig (einfache Arbeiten | . e -
Fiihrungsaufgaben | verantwortungs einfache Tatigkeiten
(Leiter der verkaufs| bersich (Bila Berufserfahrung | ausgefuhrt werden an Konten) (Kartsi fihren usw.)
iter der verkaul reich (Bilanz- -
abteilung usw.) buchhalter usw.) (rechniker usw.) (Buchhalter usw.)
01.05.02 31.03.031 a 2794 2 470 1996 1 606 1351 1158
b 3 214 2891 2 601 2147 18982 1 583
01.07.03 a 2 850 251% 2 036 1 63B 1378 1181
b 3 278 3 051 2 653 2190 1930 1615
01.06.04 31.03.05 a 2916 2577 2 083 1 676 1410 1208
b 3 353 3121 2714 2 240 1874 1652
01.08.06 31.03.0710 a 2 960 2616 2113 1 701 1432 1226
b 3 404 3 169 2754 2 273 2 004 1677
01.04.0F 31.03.08 a 3 019 2 668 2 155 1735 1 460 1251
b 3 472 3 232 2 BO® 2319 2044 1711

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 30, fiir August 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiirin gen

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie

WZ 21.2, Land 0009

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G6& G5 G4 G3 G2 G1
Datum Br5t- a Schwieri Tatizkeiten. di
. chwieri dtigkeiten, die e . _—
des malig I ge. g _ Tatigkeiten mit Zusdtzliche
- Tatigkeiten in einem | Spezialkenntmisse . . Ohne
Inkraft- kiindbar besonderen Kenntnisse, die Abgeschlossene
umfassenden erfordern, . p - abgeschlossene
tretens Zum: b . . - Fachkenntnissen nach Anweisung Berufsausbildung -
Aufgabengebiet mit erweiterter o . . . Aushildung,
B und mehrjdhriger selbsténdig (einfache Arbeiten | . e -
Fiihrungsaufgaben | verantwortungs Berufserfahmun susgefihrt werden an Konten) einfache Tatigkeiten
(Leiter der verkaufs | bereich (Bilanz- (Techniker usw.g {Eufflhal.ter wEw) (Kartei fuhren usw.)
abteilung usw.) buchhalter usw.)
01.05.02 31.03.030 a 3 233 2 346 1923 1 574 1326 1166
b 3 094 2 676 2121 1 7&7 1631
01.07.03 a 3 298 2393 1961 1 605 1353 11389
b 3 156 2730 2163 1802 1 664
01.06.04 31.03.05 a 3 374 2 448 2 005 1 642 13B4 1216
b 3219 2793 2213 1 B43 1702
01.04.06 a 3 424 2 4B5 2036 1 666 1404 1235
b 3276 2 B34 2 246 1872 1727
01.04.0F7 31.03.08 a 3 492 2 535 2077 1 700 1432 1260
b 3 342 2 890 2291 19089 1762

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 30; fir August 2006 eine
Einmalzahlung in Hihe won € 150.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland™®)

WZ 221, Land 001

EUR

Tarifsdtze fiir Angestellte

in Gzhaltsgruppe ¥

Datum Br5t- a
des malig v v 2) ma =] I
Inkraft- kiindbar dakt .
Redakteure in - .
tretens zum: b b p Stell alleinredakteurs redakteure ab Redakteure im 1. bis 4. volontére
esanderer stefiung an 7. Berufsjahr Berufsjahr
selbsténdigen Zeitungen
01.10.01 31.07.02 a 4 463 3 395 3771 2 708 1 435
b 5 034 4 517 4 388 3 430 1 844
01.12.02 S:I.IZI?.IZISBE\i a 4 557 3 466 3 850 2 765 1 4465
b 5 140 4 714 4 480 3 502 1 883
01.06 084 31.07.05 a 4 616 3 511 3 200 2 BD1 1 48B4
b 5 207 4 775 4 538 3 548 1 207

#wor dem 01.02.1996 = fruheres Bundesgebiet.
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

2} Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre
3) Sdtze ab 01.12.02 gelten weiter bis 31.05.04.

Gehaltstarifvertrag fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften
im friiheren Bundesgehiet einschl. Berlin -West

EUR

WZ 22.1 Land 002

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig n I
inkraft- | kiindbar | . |Besondere Stellung, 2.B. stellvertretende
tretens Zum: Ressortleiter/innen, verantwartliche Redakteure, Redaktionsvolontdre,-volontdrinnen
Entscheidungsbefugnis fir ein Fachgebiet redakteurinnen nach vollendetem 22. Lebensjahr
innerhalb eines grogen Ressorts
01.01.03 a 3 4B6 2 609 1626
b 4 766 4 035 1 B4
01.01.08 3105040 a 3511 2 635 1642
b 4 Bl4a 4 075 1E58
01.01.05 31.05.06 a 3 567 2 669 1 663
b 4 B77 4 128 1 BB2

1) Im Mérz 2003 Einmalzahlung von € 75 und im Marz 2004 von € 50.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemrn
Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland

EUR

WZ 22.1, Land 007

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 & 5 & 3 2 1
S Schwierige
Selbstandige -
R € Selbsténdige kaufm. oder
verrichtung Vermichiun Verwaltungs
kaufmannischer - E yerwalung Abgeschlossene
kaufménn. oder . tatigkeiten und
oder Angestellte im R . kaufm. .
Datum Erst- verwaltungsauf- Angestellte im | Angestellte im ; Einfache
- 8 verwaltungs p rechner- Ausbildung, el
des malig ; gaben im rechner- rechnergesteuer- . Tatigkeiten, z.8.
- arbeiten, Eesteuerten einfache . .
Inkraft- kiindbar b spazialwissen rahmen allg. Textsystem. 2.8 gesteuerten ten Textsystem, kaufma d HilFskrafte im
tretens Zum: P Richtlinie n, z.B. ¥ " U7 | Textsystem, 2.B. |z.B. Texterfasser aurmann. ooer Belegversand, in
oder begrenzte - Textgestaltung, L : Verwaltungs N
B Sachbearbeiter . . Stenotypistin- | einfacher Texte | __ der Registratur,
Leitungsauf- . Bildschirm- . tatigkeiten, z.8. | . -
und Assistenten nen, Registra- ohne . im Archiv und
gaben, z.8. . B karrektur, o Registratoren, ;
sacheebists: in Anzeigen- Arbeitsvorbe- toren, denen Schwierigkeits- Bearbeit in anderen
EE! abteilungen, ; Hilfskrifte grad earhelter von Bergichen
leiter in Kassi reitung terstellt sind Karteien,
Anzeigen- SSIETET unterstelt sind, Telefonisten
; ETdgerer Kassierer
abteilungen, Geschaftsstellen klei
Hauptkassierer einerar
Geschaftsstellen
01.09.01 30.06.02 a 3 076 2 564 2 309 1713 1628 1544 1399
b 3 619 3 016 2 566 2413 2171 1930 1749
01.08.02 30060310 a 3 181 2 651 2 388 1771 1 684 15987 1447
b 3 7az 3119 2 653 2 495 2 245 1996 1 B0
01.10.03 a 3 225 2 6BE 2421 1796 1708 1619 1 467
b 3 795 3 162 2 690 2 530 2277 2024 1834
01.09.04 30060510 a 3 277 2731 2 460 1825 1735 1 645 1491
b 3 855 3213 2733 2 570 2313 2056 1 B63

1) Einma lzahlung fiir juli

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

2002 von € 43, fiir September 2003 € 20.

Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 22.1. Land 200
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Sl a v v m nb na I
des malig verantwartlich Erweiterte Tati
- erantwortliche . iterte TEtE-
Inkraft- kindbar . Grigera Verant- o ) E Abgeschlossene | . I
tratens 2um: p |und/oder aufsichts o Schwierige keitan, deren N Einfache Tatigkeiten
: |wortung, Tatigkeiten| __ . . - - Berufsausbildung,
fihrende nach allzemeinar Tatigkeiten nach |Verrichtung gritere fachbezozens ohne besondere
Tétigkeiten eines .ﬁnwjisun Anweisung Fachkenntnisse T3 keitgen Vorbildung
Sachgebietes E erfordem E
01.06.01 31.03.02 a 2 231 2 649 2104 2010 1501 1315
b 3 143 2820 2 531 2190 2010 1E58
01.05.02 31.03.031 a 3 031 2739 2176 2 OFB 1552 1360
b 3 250 2916 2617 2 264 2078 1821
01.07.03 a 3 076 2 FED 2209 2109 1575 1 380
b 3 299 2 96D 2 656 2 298 2109 1950
01.06.04 31.03.05 a 3128 2827 2247 2145 1602 1403
b 3 355 3010 2701 2 337 2 145 1983
01.05.08 31.03.07 a 3 166 2 BEl 2273 2171 1621 1420
b 3 395 3 046 2734 2 365 2171 2007
1) Fidr April 2002 Einmalzahlung von € 43,00.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -45 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayem
EUR

WZ 22.1, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

& 5
3 2 1
(alt 5) {alta)
Datum Br5t- a - -
. Selbsté@ndige Tatig-
des malig keiten. Snezial
- eiten, Spezia - L
Inkraft- kiindbar ualifizierte Tatigkeiten T ] T - ;
tretens Tum- b kenntnisse, o und g'riiserge Tatigkeiten mit Abgeschlossene Berufs | TaEtigkeiten, die keine
’ Entscheidungsbefugnis v twart h teilweiser ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
- - eran ung nac P . T
- - Selbstandigkeit einfache Tatigkeiten erfordemn
innerhalb ein Ef Erogen allgemeiner Anweisung E E
verantwortlichen
Arbeitsbereichs
A B A B A B A B A B
01.07.01 30.04.02 a 2 870 2 698 2 540 2 388 2 036 1914 1495 1405 1 434 1 348
b 3 166 2976 2 BED 2 697 2 433 2 288 2034 1912 1953 1 B36
01.06.02 30.04.032 a 2 968 2790 2 626 2 469 2106 1979 1545 1453 1 482 1393
b 3274 3078 2978 2799 2516 2 365 2104 1877 200 1 B9B
01.04.05 31.12.052 a 3 007 2 B26 2 661 2 501 2133 2 005 1 565 1471 1502 1412
b 3 317 3118 3017 2 836 2 549 23956 2131 2003 2 048 1923
01.01.06 30.04.07 a 3 045 2 B63 2 696 2 534 2161 2031 1 585 1490 1522 1 430
b 3 360 3159 3 056 2873 2 432 2 286 215% 209

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage uber 12 000 Stick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stuck.

2) Fiir Mai 2002 Einmalzahlung von € £3; 58tze ab 01.06.02 gelten
weiter bis 31.03 .05; fiir Mail bis Dezember 2005 eine Einmalzahlung
von € 340.

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen -Anhalt und Thiiringen
WZ 22.1, Land 0033

EUR

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Tarifgruppe
G & G5 Ga 63 G2 1Y
Entwader Tbarwiegend Erhihter Erhihte I.d.R. vollendete
Datum erst- a Disposition S_E sSchwierigkeitsgrad, Fachkenntnisse, einschlég. Einfache
des malig - . umfangreiche erfolgreich Berufsausbildung z.B] schematische u.
- b rdnet
Inkraft- kiindbar D_ETEE';_ nete Fhe:ug;!:tsernd:T Berufserfahrung, abgeschl Erledigen von mechanische
tretens zum: | b | PISpasitions, | Fachgehiel, urdas Oberblick dber buchhandl. bzw. routineschrift- | Tdtigkeiten nach
weisungs oder] besondere theor. N . . ;
H . ; betriebliche einschlég. Berufs wechsel und Aus- |kurzen Weisungen,
Aufsichts  |kenntnisse erforderlich - . i .
befugnisse sind, z.B. Lektor fin Zusammenhdnge, z.8.| ausbildung, z.B. schreiben van z.B. Fertigmachen
F.eda.klge;nfin I.Eilse} Dolmetscher oder Arbeiten in der Bestellungen, Ver- | der Post, Steno-
siner Buchh;ndl.un fremdsprachl. Betrichsabrechnung| kaufstatigheit im typistin, Bote
E Korrespondent, und der Kalkulation, Laden
01.01.04 31.10.04 a 2 Bl1 2 466 1 B30 1572 1 347 1 482
b 2 636 2 267 1874 1 608
01.08.05 a 2 B2B 2 4B1 1 EB41 1582 1 354 1491
b 2 652 2 281 1 885 1617
01.01.06 30.06.06 a 2 B4S 2 496 1E52 1591 1 362 1500
b 2 668 22194 1 896 1 626
01.09.06 31.0B.07 a 2 208 2 551 1 E93 1626 1392 1533
b 27 2344 1938 1 662
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -46 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

EUR

WZ 221, Land 1251

Monatsbetrége fiir Angestellte
Gehaltsgruppe
7 & 5 & 3 2 1
Datum Br5t- Tatigkeien
. a
des malig o infacher Art, mit
i in einem —
inkraft- | kindbar | . erweiterten selbstandig und abgeschlossener
tretens Zum: feab bi verantwortlich in [mit umfassenden [ nach Anweisung | mit zusétzlichen Berufs ginfacher Art,
P-U_IE; Enge t"“ sinem Berufskennt- schwierigerer |Fachkenntnissen | aushildung oder ohne
mit DEgrenzier abgegrenzten nissen Art oder Fertigkeiten | fachlich gleich- |Berufsausbildung
Entscheidungs ; B
. Aufgabengebiet wertigem
befugnis ;
Bildungsweg
01.07.04 30.04.05 a 2 766 2 275 1 862 1 693 1520 1464 141%
b 3 581 2973 2724 2 378 2 268 2076 1945
01.05.05 30.04.06 a 2 FED 2 286 1871 1701 1528 1471 1426
b 3 599 2 98B 2738 2390 2279 2 0BG 1955
01.05.06 30.04.07 a 2 BoE 2309 1890 1718 1543 1 486 1 440
b 3 635 3 018 2 765 2414 2 302 2107 1975

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommerm

EUR
WZ 22.2, Land 003
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a 7 4 3 2 1
d li Tatigkeit h allge-

e Ina g Tatigkeiten mit 5 IF en Mf' =UER Abgeschlossene Berufs |0hne Berufsausbildung, .
Inkraft- kindbar Entscheidungshefugnis | oo AmWElsungEn aushildung oder drei | mit vorkenninissen und ohne Berufsaushildung,
tretens Zum: b | _g E und zusdtzlichen Fach- | __ . £ . . einfache TEtigkeiten

innerhallk eines grofen kenntnissen jéhrige Berufserfahrung Einarbeitung (Birohote
t “TTJ“_ ich (qualifizierte gﬂ-u::‘kal:fmnnnj o {i:m:g‘etl.ulﬁn. ) Karteiarbeiten usw.)
wortungsbereiches Sachbearbeiter usw.) uchhalter usw atatypistin usw.

01.07.03 a 4 178 2 278r 1 6497 1431r 1 &01r
b 2 6BD 2 357 2 045 19211

01.06.04 31.03.051 a 4 249 2317r 1 677T 1 455r 1 4251
b 2716 2397 2 0BD 1 943

01.08.06 31.03.0710 a 4 291 2 340 1694 1470 1439
b 2753 2421 2101 1 962

1) 5dtze ab 01.06.04 gelten weiter bis 31.03.06; fiir September 2005

Einmalzahlung von € 340.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein -Westfalen
EUR

WZ 22.2, Land 350

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a 2 B T 8 3 2 1
des malig weisungs und | Arbeiten nach Aufgaben- Uberwiegend
Inkraft- kiindbar Sachliche und Aufsichts- allgemeinen Berufserfahrung | - schematische
. b o T ) Langere Berufs |hezogene Berufs-
tretens Zum: personelle befugnis in Richtlinien in mit . . oder mecha-
Dispositions- einem einem umfangreichen erfahrung mit ausbildung, nische TEtg -
p ] 1 ETEIC Fachkenntnissen | Kenntnisse und . E
befugnis festgelegten zugewiesenan |Fachkenntnissen Fertigkeiten keiten chne
Bereich Teilbereich Berufsausbildung
01.05.02 31.03.031 a 4116 3 328 3 184 2 548 2 364 1491 1 402
b - 3 700 3 529 3184 2 054 2054 1927
01.07.03 a 4179 3 376 3 232 2 586 2399 1513 1423
b - 3 758 3 582 3 232 2 998 2 0BS5S 1857
01.07.04 31.03.05 a 4 250 3 433 3 287 2 630 2 440 1539 1447
b - 3810 3 643 3 287 3 04ap 2120 1990

1) Fidr April 2002 Pauschale von€ 43 .

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hessen

EUR

WZ 222, Land 450

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
patum Ersf- a K5 K4 K2 K1l T3 T2 T1
des malig
- ii N I aAbgeschlossene .
Inkraft kiindbar | | colhstandige |selbstindige Er- E N vorwiegend
tretens zum- e - - - Berufsausbil- - )
Tatigkeiten mit |ledigung schwie- mechanische Eigen- .
fal ichen [riger Arbeiten au dune. Tatigkeiten ohne Gberfaktoren verantwortliche Einfache
umfangreic ; P
Ere B ) schematische E usw. S Tatigkeiten
Speziak allgemeine . abgeschlossene Tatigkeiten
. . nd mechanische .
kenntnissen AnwWeisung . Berufsausbildung
Tatigkeiten
01.06.01 31.03.02 a 3 482 2730 1 659 1481 3 783 3026 2305
b - 3131 2123 1984 4 190 3 350 2 B17
01.05.02 31.03.031} a 3 &00 2823 1715 1531 3912 3129 2 383
b - 3 237 2195 2051 4 332 3 464 2913
01.07.03 a 3 654 2 865 1741 1 555 3970 3 176 2 420
b - 3 286 2229 2083 4 397 3 516 2 857
01.06.04 31.03.05 a 3 7lé 2914 1770 1581 4 038 3 230 2 461
b - 3 342 2 266 2118 & 472 3 576 3 007

1) Fidr April 2002 Pauschale von € 43.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden -Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

EUR

WZ 222, Land 650

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

G7 G6 G5 G4 63 G1
Datum Erst- a Langjahrige Enfspre.chende Abgeschlossene
. Qualifikation, selb- . ohne abge-
des malig Erfahrung, I - Abgeschlossene | Berufsausbildung,
- . standige und Fachkennmmisse und " __ schlossene Berufs
Inkraft- kiindbar Aufsichts-, lich Berufserfahmin Berufsaushildung teilweise bild
tretens zum: b Weisungs und verantwortliche . E. usw., selbstindige selbstindige _ Busbiidung.
- = Arbeiten nach Eigenverantwaort- ; L einfache Arbeiten,
Dispositions- ; ; . Arbeiten, Arbeiten in einem N
befugnis allgemeinen 1|cth|_t Genauigkeit usw besrenzten keine besondere
PEIUENIE richtlinien, (Bilanz- | (Programmierer) . & . Einarbeitung
(Abteilungsleiter, buchhal hef (Buchhalter) Aufgabenbereich {Biirobote)
Bereichsleiter) uchhalter, Chef- (operatar)
programmierer)
01.06.01 31.03.02 a 3 433 3079 2379 2123 1627 1336
b 377B 32194 2 B30 2 54B 2123 1728
01.05.02 31.03.031 a 3 550 3184 2 460 2195 1 682 1381
b 3 2086 3 406 2978 2 635 2195 1787
01.07.03 a 3 603 3 232 2 495 2229 1707 1 402
b 3 966 3 457 3022 2 674 2219 1814
01.06.08 31.03.051 a 3 664 3 2B7 2 539 2 266 1737 1426
b 4 033 3 516 3074 2719 2 266 1845
01.04.06 31.03.07 a 3 7ol 3320 2 564 2 289 1754 1 440
b 4 073 3 551 3104 2 FAT 2 B9 1 863
1) Fidr April 2002 Pauschale von € &43; Einmalzahlung fiir September
2005 in Hihe von € 340.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltipung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayemn

EUR

WZ 222, Land 750

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ] ] 3 2 1
des malig . . . ohne abgeschlossene
- Abteilungsleiter mit S . Abgeschlossene Berufs
Inkraft- kiindbar E qualifizierte Tatigkeiten Ee ; Berufsaushbildung,
groBer Verantwortung L. . . aushildung usw., .
tretens Zum: b 4 weiteshend schwieriger Art Spezialkenntnisse Arbait h schematische
und wei ender S rbeiten nac -
N Eenencer (selbstandige (Buchhalter usw.) - . Registratur und
Aufsichtsbefugnis in Korrespandenten usw.) allgemeiner Anweisung Bl b
- " Ablegearbeiten
Grogbetrieben Kontorist usw e
e 3 (Burohilfe usw.)
01.06.01 31.03.02 a 3 604 2 885 2123 1 607 1353
b 4§ D68 3 253 2 570 2123 1791
01.05.02 31.03.031 a 3727 2 983 2195 1 562 1 389
b § 206 3 3464 2 857 2195 1 852
01.07.03 a 3 783 3 028 2 229 1 587 1 420
b § 269 3 414 2 697 2229 1 879
01.06.04 31.03.05 ] a 3 BAT 3 079 2 266 1716 1 444
b 4§ 342 3 472 2743 2 266 1 %11
01.04.06 31.03.07 a 3 BES 3 110 2 289 1733 1 458
B 4§ 385 3 507 2 FF0 2 289 1 230

1) Fr April 2002 Pauschale von € &43; Satze ab 01.06.04 gelten weiter
bis 31.03.06; mit der Gehaltsabrechnung fir September 2005

Einmalzahlung von € 340

Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen -Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 22.2, Land 0009
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 & 5 & 3 2 1
Datum Br5t- e . . ; Tatigkeiten nach ohne
des malig a Tnngkmfen mit m'EkE'EE“ mit Qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene | Berufsausbil ohne .
. Entscheidungs | Entscheidungs . _ . . Berufsausbil
Inkraft- kiindbar - ; Tatigkeit mit  |Anweisungen und |Berufsausbildung) dung, mit .
. b befugnis befugnis " o I - dung, einfache
tretens Zum: - . . . Spezialkennt- zusdtzlichen oder dreijéhrige | Vorkenntnissen L
innerhalb eines | innerhalb eines | . - ) Tatigheiten
. jnissen, begrenzte|Fachkenntnissen | Berufserfahrung Jund Einarbeitung =
grogen Erigeren - e . - - - (Burobote,
Entscheidungs [qualifizierte (Bilrokaufmann, | (Birogehilfin, - .
Verantwortungs | Verantwortungs befurnis ; Buchhalter usw.) - Karteiarbeiten
bereichs bereichs El Sachbearbeiter Datatypistin s}
usw.) usw)
01.05.02 31.03.030 a 4116 3 240 2714 2243 1624 1411 1382
b - 3 &00 3 015 2 640 2322 2015 1 BE3
01.07.03 a 4179 3 289 2 755 2277 1 649 1432 1403
b - 3 654 3 061 2 680 2 357 2 045 1811
01.06.04 31.03.051 a 4 250 3 345 2 802 2316 1 677 1456 1427
b - 3716 3113 2726 2 397 2 0BO 1943
01.04.06 31.03.07 a 4293 3 37B 2 830 2339 1 694 1471 1441
b - 3 753 3 144 2753 2421 2101 1962

1) Fidr April 2002 Pauschale von € &3; Tarifve rtrag vom 01.06.2004
weiterhin giltig bis 31.03.2004; fir September 2005 € 340.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR WZ 24, Land 050
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E® E& El E13 E® E& El E13 E1l1 g7 ¥
Datum Brst- El :e]hsﬁn— Dreijahrige _%:f' ——— Selb- |DTeithTige _%:f' Tatigkei | Meister Meister
des Inallg 'E;:;:’:ﬁ' Bemf“u;mel:uf;g:ls- tengdie standige |Berufsaus Bt::ufzgnti ten, die mit mit Verant-
inkraft- | kiindbar n bildung, bild eine.kurze [rétigkeiten| bildung, bild gine kurze |besonders wortuns in Meister
tretens Eum: b nac nach An- roung. nach nach 1LaunE. Einwei | vielseiti ; E mit
allgem. B Biiro- Ein- . technische einem -
Richt WEISUNE | arbeiten | weisun allgem. |Anweisung Arbeiten sung gem und ZUgEWie- sinfachem
- hiherwer- . B Richtlinien,| hoher- - erfordern | schwie - E® Arbeits-
linien, - nach ein- | erfordemn - nach ein- . ; SEnen -
tige kauf- N begrenzte | wertige (techni rigem N gebiet
begrenzte | . . gehender | {verteilen . ) gehender i Aufsichts-
Leitungs- |ménnische Anweisung| von Post) Leitungs- [rechnische Anweisung sche Aufsichts- |
Tatigkeiten aufgaben |Tatigkeiten Arbeiten) | bereich
aufgaben USW. LS.
01.05.02 30.04.032 a 3821 2 045 1937 1483 3 821 2 045 1937 1483 3 821 2 556 2097
b 2 765 1745 2 765 1745 3 277
01.06.03 30.04.042 a 3920 2099 1987 1522 3920 2099 1987 1522 3920 2622 2152
b 2 B37 1790 2 B37 1790 3 362 2 539
01.07.04 30.06.050 a 3 979 2131 2017 1544 3 979 2131 2017 1544 3 979 2 661 2184
b 2 B30 1817 2 B30 1817 3412 2 577
01.07.05 3101073 a 4 D846 2189 2071 1586 4 D846 2189 2071 1586 4 D846 2733 2243
b 2 958 1 B&6 2 958 1 B&6 3 504 2 847

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fur die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 - 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifwertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

EUR WZ 24, Land 125
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kaufménnische und technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E® E4 El E13 E1l2 E® E?’j}
Datum erst- a Dreijahrige Tatigkeiten,
des malig |5elbsténdige Berufsaus- | Zweijdhrige die e |selbstandige
inkraft- | kiindbar Titigkeiten |Selbstandige| bildung, | Berufsaus I]:,z:E Tatigkeiten
tretens Zum: b | nachalige- | Tatigkeiten, nach bildung. | ung nach allge- SETI‘I:I'I'EliE?S H'Eii_l!f Mit | o sister mit
meinen entspre- Anweisung |Biroarbeiten arfardem meinen  [Arbeitsgebiet nicht sinfachem
Richtlinien, chende |hiherwertige nach {technische Richtlinien, mit Ver- einfachem arbeitsgebiet
begrenzte Berufser- kaufmén- |eingehender Arbeiten begrenzte | antwortung |Arbeitsgebiet
Leitungs- |fahrung usw.| nische oder | Anweisung erteile ’ Leitungs-
aufgaben technische usw. ® Plns:] Yot aufgaben
Tatigkeiten
01.05.02 30.04.032 a 3 801 2 583 2090 1877 1510 3 BDO 2 774 2080 2137
b 3311 2 824 1776 3 557 2 E24
01.06.03 30.04.042 a 3 200 2 650 2144 2028 1 549 3 P00 2 BLE 2144 2193
b 3 397 2 B97 1 822r 3 649 2 BR7 2 58B
01.07.04 30.06.050 a 3 959 2 6BE® 2176 2058 1 572 3 P59 2 8% 2176 2226
b 3 448 2940 1 B4® 3 704 2940 2 627
01.07.05 3101072 a 4 D&5 2 762 2 234 2114 1614 4 D66 2 967 2234 2 286
b 3 541 30le 1 899 3 B804 3019 2 697
1) vor dem 1.6_2003 nur Anfangssatz. 2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fur April 2003 von € 40, 7.2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fur die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 - 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifwvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
EUR

WZ 24, Land 200

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppe

kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meis ter
E13 E11 E& El E13 E11 E& El E13 E® E7 D
- Selbstan- Iwek Selb- Iwek
Datum Erst. a e salb- i —— Endi selb- chii Tatigket | Meister
des Inallg 'E"‘:ite;ﬁ' standige IB::UT:ETJ& tengdie rl;Ii 1;|E:n standige Bt::ufzgnti ten, die mit
Inkraft- | kiindbar Tatighei | , . o E Tatigkai | , . gine kurze |besonders| Meister | Meister
tretens Zum: b nach bildung, |eine kurze nach bildung, . ; - L L B
ten, - ten, ; Einwei | vielseiti | mit nicht mit
allgem. Biiro- Ein- allgem. technische o .
- entspre- . - - entspre- . SUNg gem und |einfachem |einfachem
Richt- arbeiten | weisung Richt- Arbeiten . N N
linien chende nach ein- | arfardem linien chende nach ain- erfordern | schwie - Arbeits- Arbeits-
) Berufs ) 3 Berufs (tech- rigem gebiet gebiet
begrenzte gehender | (verteilen | begrenzte gehender . L
Leitu erfahrung N . von Post) | Leitu erfahrung N . nische |Aufsichts-
Bitungs- — nweisung Bitungs- — nweisung| o\ oiem | bereich
aufgaben USW. aufgaben LS.
01.05.02 30.04.032 a 4 D&l XTIV 19210 1478 4 D&l 2 B34 19210 1478 3 9ap 2195 2 D&7
b 3 560 1739 3 636 1739 2 065
01.06.03 30.04.042 a 4 167 2 B4R 1 960 1516 4 167 2910 1 960 1516 4 093 2 252 2121
b 3 653 1784 3731 1784 3 043r 2 503
01.07.0& 30.06.052 a 4 230 2 892 1989 1539 4 230 2954 1989 1539 4154 2 286 2153
b 3 708 1811 3 7ar 1811 3 0ag 2541
01.07.05 3101073 a 4 344 2870 2043 1581 4 344 3033 2043 1581 4 266 2 347 2211
b 3 BOB 1 B&0 3 B8P 1 B&0 3172 1 609

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fur die Laufzeit des
Tarfvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

WZ 24, Land 350

Entgeltsdtze fiir angestellte

in Entgeltgruppe

Kaufmé@nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E® E1l E13 ER E1l E13 E11 E® E7Y
- _ Dreijdhrige - s
Datum ET5L 2 | selbstin- |EnTiE selbstin- | Dreijghrige i .
des malig i Berufsaus- | N I Meister mit . ;
- dige bildun Tatigkeiten, dige Berufsaus- (Tatigkeiten, besanders Meister mit
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten B | die gine Tatigkeiten | bildung, die gine | Verant- |[Meister mit . .
tretens zUm: b nach vielseitigem . . Meister mit
nach . kurze nach nach kurze waortung in nicht -
Anweisung | _. - - , . und . . einfachem
allgem. hihar- Einweisung [ allgem. |Anweisung |Einweisung schwieri | EMEM 2 einfachem Arbeits-
Richtlinien, wertize erfordern |Richtlinien, | hidher- erfordem am gewiesenen | Arbeits- gebiet
begrenzte bnufmgn (verteilen | begrenzte wertige |{technische .ﬂ.ufiichty Aufsichts gebiet
Leitungs- isch von Post) | Leitungs |technische | Arbeiten) hersich bereich
nische R
aufgaben L aufgaben | Tatigkeiten
fE; Tatigheiten E E
01.06.01 2B8.02.02 a 3 987 2138 1446 4 085 2170 1 446 3 P67 2711 2170 2 054
b 2 BEE® 1702 2 932 1702 3 475 2932
01.04.02 31.03.032 a 4119 2209 1494 4 220 2 242 1494 4 003 2 BoD 2 242 2122
b 2 PB4 1758 3 o029 1758 3 590 3 029
01.05.03 31.03.042 a 4 226 2 267 1533 4 330 2299 1533 4 204 2872 2299 2177
b 3 063 1804 3107 1 804 3 6B2 3107 2 569
01.06.04 31.05.050 a 4 289 2301 1556 4 395 2333 1556 4 267 2915 2333 2 210
b 3 109 1831 3 154 1831 3 737 3 154 2 608
01.06.05 31.12.062 a 4 405 2 363 1598 4 514 2397 1598 4 382 2994 2397 2 270
b 3193 1 BED 3 239 1 880 3 B38 3 239 2 679

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Filr Marz 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fur die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.06.05— 31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) Fiir Mérz 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fur die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.06.05 - 31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 % eines
maonatlichen Tarifentgelts
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR
WZ 24, Land 351
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmé@nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EQ E1l E13 E® E1 E13 E11 E® vl
Datum est- | & | salpsean. |DTEIENTES selbstin- | Dreijhrige
des I"al'g dige BET;““’ Tatigkeiten, dige Berufsaus- |Tatigkeiten, |Meister mit |Meister mit
inkraft- | kindbar Tatigkeiten | u:g, die eine |Titigkeiten | bildung, | die eine |besonders | verant- |Meister mit Meister mit
tretens Eum: b nach nac kurze nach nach kurze vielseitigem | wortung in nicht -
Anweisung | _. - . , . B . . einfachem
allgem. _ Einweisung [ allgem. |Anweisung |Einweisung |und schwie- | einem zu | einfachem .
L hiher- . _ ; . - Arbeits-
Richtlinien, wertize erfordern |Richtlinien, | hidher- erfordem ngem gewiesenen | Arbeits- gebiet
begrenzte ka rm*;' (verteilen | begrenzte wertige |{technische | Aufsichts- | Aufsichts gebiet
Leitungs- " :"' von Post) | Leitungs |technische | Arbeiten) bereich bereich
aufgaben mische sufgaben |Tatigkeiten
Tatigkeiten
01.07.01 31.03.02 a 4 020 2156 1 455 4122 2 18B 1 455 3 983 2718 2 188 2 Dap
b 2813 1712 2 957 1712 3 4B5 2 957
01.05.02 30.04.032 a 4152 2227 1504 4 258 2 261 1504 4 115 2 BoE 2 261 2117
b 3 00 1769 3 055 1769 3 600 3 055
01.06.03 30.04.042 a 4 260 2 284 1543 4 369 2319 1543 4 222 2 BE1 2319 2172
b 3 087 1815 3134 1815 3 694 3134 2 563
01.07.04 30.06.050 a 4 324 2318 1566 4 435 2 354 1 566 4 285 289224 2 354 2 205
b 3133 1842 3 181 1842 3 749 3 181 2 601
01.07.05 31.01.073 a 4 441 2 381 1 508 4 555 2 41E 1 &08 & 401 3173 2 418 2 265
b 3218 1892 3 267 1892 3 B50 3 267 2 673

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.

2) Fr April 2002 Pauschale von € 85, fr Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzmhlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 1. Juli
2005 bis 31. Januar 2007 eine Einmalzahlung wvon 24 % eines
monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR WZ 24, Land 450
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufma nnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7H
Datum Br5t- a ii5hri
d li |5elbsténdige Dreijshrige . Selbstindige | Dreijahrige . . Meister mit
85 malig L Berufsaus | Tatigkeiten, | __ Tatigheiten, . .
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten - . Tatigkeiten | Berufsaus- S Meister mit Verant-
nach bildung. die eine nach bildun die eine besonders | wortung in
tretens zum: b ! nach Lurze ! E- kurze JEsEne ung Meister mit
allgemeinen - , . allgemeinen nach . - vielseitigem einem .
Richtlinien, AnweISUNg | EInwelsung Richtlinien, | Anweisun Einweisung und ZUgewie - sinfachem
" |hdherwertige| erfordem e ' | arfordern o E® Arbeitsgehiet
begrenzte — - begrenzte |hiherwertige - schwierigem SENEN
. kaufman- (verteilen ; . (technische - -
Leitungs- . Leitungs technische - Bereich Aufsichts
bef a nische won Post) befuzni Tatiekeit Arbeiten) hereich
efugnis Tatigkeiten efugnis atigkeiten ereic
01.06.01 2B8.02.02 a 3 756 1945 1444 3 985 2140 1444 3 874 2 626 2 008
b 2628 1 699 2891 1 699 3 367
01.04.02 31.03.032 a 3 B30 2 009 1492 & 127 2210 1492 4 002 2713 2 075
b 2715 1755 2 987 1755 3 478
01.05.03 31.03.042 a 3 981 2 062 1531 4 234 2 268 1531 4 106 2 783 2129
b 2 FBE6 1801 3 065 1 BD1 3 568 2 512
01.06.04 31.05.050 a 4 041 2083 1554 4 298 2302 1554 4 168 2 B25 2 161
b 2818 1828 3111 1 B28 3 622 2 550

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7.2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 24, Land 550
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7F
Datum Br5t- a ii5hri
p p |selbstangige | PTEUENTER | |oibrandige| reijahrige | . . . _
e5 mallg o Berufsaus | Tatigkeiten, | __ Tétigkeiten, | Meister mit
Inkraft- kiindbar Tatighkeiten . o Tatigkeiten | Berufsaus- o
bildung, die eing . die eine besonders - .
tretens Zum: b nach nach bildung, R . Meister mit . .
. nach kurze - kurze vielseitigem . Meister mit
allgemeinen - , . allgemeinen nach . - nicht .
R Anweisung | Einweisung | %" . . Einweisung und . einfachem
Richtlinien, | _ . Richtlinien, | Anweisung . einfachem . ,
hiherwertige| erfordemn . . erfordern | schwierigem . . arbeitsgebiet
begrenzte _ . begrenzte |hiherwertige . - Arbeitsgebiet
. kaufman- (verteilen ; . (technische | Aufsichts
Leitungs- . Leitungs technische - "
befugnis nische von Posy) befugnis Tatigkeiten Arbeiten) bereich
E Tatigkeiten E E
01.06.01 2B8.02.02 a 3 B75 2 045 1453 4 028 2203 1453 4 028 2757 2021
b 2 763 1709 2 977 1709 3 535
01.04.02 31.03.032 a 4 003 2112 1501 4161 2 276 1501 4 161 2 B4d 2 0BE
b 2 B54 1765 3 075 1765 3 652
01.05.03 31.03.042 a 4 106 2 167 1539 4 236 2 335 1 539 4 269 2823 2142
b 29218 1811 3 155 1811 3747 2528
01.06.04 31.05.050 a 4 168 2199 1 562 4 333 2 369 1 562 4 333 2 966 2174
b 2972 1 838 3 202 1 B38 3 BO3 2 565
01.06.05 31.12.062 a 4 281 2 258 1 605 & 450 2 433 1 605 4 450 3 047 2 233
b 3 052 1 888 3 28B 1 BE8 3 206 2 635
1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. 2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fiir April 2003 von € 40, 7.2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fir die Laufzeit des
Tarifvertrages 010605 — 31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden -‘Wiirttemberg
EUR
WZ 24, Land 650
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 Ew El E13 E® E1l E13 E1l1 E7H
Datum Br5t- a ii5hri
. |5elbsténdige Dreijahrige . B Selbstindige | Dreijahrige . _ B . . N
des Iﬂﬂllﬁ Tatiekait Berufsaus | Tatigkeiten, Ttiekeit Beruf Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
inkraft- | kiindbar & Ir?a:l: &n bildung, die sine I|1Eacel: En ;}Ei::u; die eine besonders Verant-
tretens Zum: b N nach kurze | E- kurze vielseitigem | wortung in | Meister mit
allgemeinen - , . allgemeinen nach . - . .
L Anweisung | Einweisung | %" . - Einweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | _ . Richtlinien, | Anweisung . . . ,
hiherwertige| erforderm . . erfordern | schwierigem | gewiesenen |Arbeitsgebiet
begrenzte — - begrenzte |hiherwertige - . -
. kaufman- (verteilen ; . (technische | Aufsichts Aufsichts
Leitungs- . Leitungs technische - L ;
befuznis nische von Posk) befurnis Thtizkeitan Arbeiten) bereich bereich
E Tatigkeiten E E
01.07.01 31.03.02 a 4 037 2 0BS5S 1470 4 2432 2 356 1470 3 208 2 698 2 108
b 2 Bl18 1730 3183 1730 3 459
01.05.02 30.04.032 a 4170 2154 1519 4 3B2 2 433 1519 4 037 2 788 2 17B
b 2811 1787 3 28B 1787 3 574
01.06.03 30.04.042 a 4 278 2210 1 558 4 496 2 496 1558 4 142 2 B6D 2 235
b 2 9ET 1833 3 373 1 833 3 667 2 637
01.07.04 30.06.050 a 4 342 2244 1581 4 563 2534 1581 4 204 2903 2 269
b 3 032 1 860 3 424 1 B6O 3722 2 &77
01.07.05 31.01.0?2} a 4 459 2304 1624 4 6B6 2 602 1624 4 318 2 981 2330
b 3114 19210 3 516 1910 3 B22 2 7aR
1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. 2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003 von € 40, 7,2 %

Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004. fiir die Laufzeit des

Tarifvertrages 01.07.05 - 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
eines monatlichen Tarifentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -53 -




24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR WZ 24, Land 750

Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 EP E& E1 E13 EQ E& E1l E13 EP vl
Datum Brst- a :e]hsfa_n— Dreijdhrige _%:fl —_ fe:::l_- |DTE|'thTige _%:fl Tétig- | Meister
des Inallg 'E;:;:’:ﬁ' Bemf“u;mel:uf;g:ls-Il:eil:engdie “;;_Ell;g:“ Berufsaus Brt::u;g;:ls-lhimn' die mit
inkraft- | kindbar n bildung, bild N k. E h bildung, bild gine kurze |besonders| Meister | Meister
tretens Zum: b nac nach An- | LOUAE. |@IME KurzE ) nac nach An- | o CUPE- | einwei | vielsei | mit nicht mit
allgem. - Biiro- Ein- allgem. - technische ; N rnadl BN
Richt weisung beit _ Richt weisung Arbeit SUNg tigem und |einfachem |einfachem
EE  hherwer- | BTOEVER | WEISUNE mient hiher- TREREN | orfordem | schwie- | Arbeits- | Arbeits-
linien, - nach ein- | erfordemn linien, - nach ein- ; - -
tige kauf- ; wertige (tech- rigem gebiet gebiat
begrenzte | - gehender | (verteilen | begrenzte . gehender . L
Leitunes ménnische anweisunzl von Post) | Leitunes technische Anweisun nische |Aufsichts-
E5 hratigkeiten E E¥ lrdtigkeiten E| arbeiten) | bereich
aufgaben USW. aufgaben LS.
01.07.01 31.03.02 a 3 645 1 9564 1 834 1429 3 7az 2015 1 836 1429 3 645 2015 1993
b 2 655 1 680 2723 1 680 2723
01.05.02 30.04.032 a 3 765 2030 1897 1 476 3 907 2081 1 897 1 476 3 765 2081 2059
b 2743 1736 2812 1736 2812
01.06.03 30.04.042 a 3 B&3 2082 1945 1514 4 DOR 2135 1946 1514 3 B&3 2135 2113
b 2814 1781 2 B35 1781 2 B35 2 493
01.07.04 30.06.050 a 3921 2113 1975 1537 4 D& 2 167 19875 1537 3921 2 167 2145
b X BS54 1 808 2 928 1 808 3 928 2 530
01.07.05 3101073 a 4 D27 2170 2028 1578 4179 2 225 2028 1578 4 D27 2 225 2203
b 2933 1 857 3 007 1 857 3 007 2 600
1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz. 2) Fir April 2002 Pauschale von € 85, fur Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 19
Monaten eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts.
Entgelttarifwvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin -West
EUR WZ 24, Land 925
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E11 E® El E13 E11 E® El E13 E1l1 g7 ¥
Datum Br5t- a N Gi5hri " Gighri Giti- i
des | maig coinage [porutemus |, ' coondge [noruteau Jten e k| M
inkraft- | kiindbar Spezial nelEe e [k=iten, die | Spezial L B [mit verant- .
wissen Tétig- bildung, | . K wissen Tétig- bildung, |eine kurze|besonders tune i Meister
tretens Eum: b * | keiten. | nachan- |*7C 4R * | keiten. | nachan- | Einwei | vielsei ["oooE T mit
begrenzte - Ein- begrenzte - ; einem ;
: entspre- | weisung - : entspre- | weisung sung | tigem und ginfachem
Leitungs- . weisung | Leitungs _ . Zuge- N
chende |hiherwer- chende hoher- | erfordern | schwie- . Arbeits-
aufgaben : erfordern | aufgaben : . wiesenen bi
uEW. Berufs | tige kauf- {vertsilen uEW. Berufs wertige (tech Tigem | eeichis gebiet
erfahrung |ménnische von Post) erfahrung (technische| nische [Aufsichis- bergich
usw. [Tatigkeiten usw. |(Tatigkeiten| Arbeiten) | bereich
01.07.01 31.03.02 a 3714 2 502 1999 1 435 3714 2 502 1999 1435 3714 2 502 2026
b 3 208 2701 1 688 3 208 2701 1 688 3 208
01.05.02 30.04.032 a 3 B37 2 585 2 D&5 1482 3 B37 2 585 2 D65 1482 3 B37 2 585 2093
b 3314 2790 1744 3314 2790 1744 3314
01.06.03 30.04.042 a 3 935 2 651 2118 1521 3 935 2 651 2118 1521 3 935 2 651 2147
b 3 399 2 B&2 17ag 3 399 2 B&2 17ag 3 399 2 533
01.07.04 30.06.050 a 3 995 2 691 2150 1544 3 995 2 691 2150 1544 3 995 2 691 2179
b 3 450 2 905 1816 3 450 2 905 1816 3 450 2 571

Neuwer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Wor dem 1.6.2003 nur Anfangssatz.
2) Fr April 2002 Pauschale von € 85, fiir Mai 2003 von € &40, 7.2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -54 -




24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landem

EUR WZ 24, Land 0002
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
13 11 2 & & 2 1
Datum Br5t- a _—
. Selbstandige ; . . .
des malig TEtiekeit b Ausbildung zum | Nach Anweisung Abgeschlossene | Abgeschlossens Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar BHgkel Er' nac Betriebswirt, héherwertige g'e Fe N kenntnisse durch| eine kurze
trat . b allgemeinen - e mindestens 2-jdhrige Berufs . , N
retens Zum: B Ingenieur oder Tatigheiten I - Berufsprazis von | Einweisung er-
Richtlinien, . - . 3-jahrige Berufs |ausbildung, z.B. | .
gleichwertiger |vemichten; mehr- . ) . is zu 13 Wochen| fordern (Boten-
begrenzte bschi b F ausbildung, z.B. Fum Birogehilfen (Post abfertigen) -
Leitungs Abschiut Jahrige Berufs Kaufmann oder Teilzeichner EAnge. Foto-
vorausgesetzt erfahrung kopieran usw.)
aufgaben
01.10.02 31.05.031 a 3 304 2228 1701 1742 1 652 1340 1277
b - 2 854 2 298 1 820 - 1577 1502
01.07.03 a 3 390 2 284 1779 1 738 1 695 1375 1310
b - 2928 2 404 1 B&B - 1618 1541
01.10.03  30.06.04 a 3 4B5 2 348 189 1 837 1742 1414 1346
b - 3 010 2471 1220 - 1 663 1 584
01.08.04 a 3 537 2 383 1 856 1 B&5 1 7&8 1435 1 366
b - 3 055 2 508 1 949 - 1 688 1 608
01.10.041) a 3 597 2 424 1 888 1 897 1798 1459 1 38%
b - 3107 2 551 1 982 - 1717 1 &35
01.08.05 a 3 694 2 4BB 1 98B 1 948 1 Ba7 1499 1427
b - 3 190 2 686 2073 - 1763 1679
01.10.051) a 3 FE6 2 551 2 038 1 995 1 B3 1536 1 463
b - 3 270 2 754 2124 - 1 BO7 1721
01.10.06 2B.02.07 a 3 B43 2 589 2 068 2 027 1922 155% 1 485
b - 3 319 2795 2 157 - 1 E34 1747

1) Einmalzhalung von 7,2 %, zahlbar im Oktober 2004; fir Marz 20046
Einmalkzahlung von je 24 %

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland -Pfalz und Saarland

WZ 25.1, Land 450

EUR

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Entgeltgruppel)

12 [-] 2 12 & 12 2 8
falt k 5) faltk2) {alt KfT1) {alt T 5) falt T 2) (alt M 4) {alt m ) {alt m 1)
Tatigkeiten Tatigkeiten
Kenntnisse Kenntnisse
B B Abgeschlos Abgeschlos
Datum Erst- 2 | und Fertig- L und Fertig- L E E®
; . ! die in einer N £ die in einer sene Be- Eene Berufsaus-
des malig keiten die ) . keiten die i i . .
inkraft- kiindbar - - |Anlernzeit von einfacher - - Anlernzeit von | rufsaushil- bildung sowie
n iblicherweise | . iblicherweise | . - . N
tretens Zum: b . in der Regel Art, nach | in der Regel dung sowie eine betriehs-
re : durch einen durch einen . o .
Fach- mehr als &6 kurzer Fach mehr als gine fach- Zusdtzliche spezifische
ac - : ach- )
hachschul Maonaten Einweisung, hoehschuk & Monaten bezogene Personal Zusatzqualk
ochschu ochschu ’ -
erworben z.B. erworben berufliche verantwortung fikation,
abschluss : abschluss
b werden, Registratur b werden, Iusatzaus- z.B.
erworben - erwarben . .
werden z.B. arbeiten werden z.B. bildung, Meister
| Birogehilfe . Teilezeichner z.B. ohne IHK-
(Persanalver- I:Gum_ml- HE-Meister Abschlug
antwortung) techniker)
011000 31.10.01 a 3 128,08 1 433,58 1 408,61 3 128,08 1 633,58 3 128,08 2 337.12 204414
b 3 407,25 1797.1% 1 54973 3 407,25 1 797.1% 3 407,25 2 54726 2 28957
01.05.02 3008033 a 3 216 1679 1 448 3 216 1679 3 216 2 403 2101
b 3 503 1 847 1593 3 503 1 BAT 3 503 2 619 2 354
01.07.03 30.06.04 a 3 300 1723 1 4B6 3 300 1723 3 300 2 455 2156
b 3 594 1 895 1 634 3 594 1 B®S 3 594 2 687 2 415
01.10.08 3009053 a 3 356 1752 1 511 3 356 1752 3 356 2 507 2193
b 3 655 1927 1 6463 3 855 1927 3 655 2733 2 456

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Wor dem 01.10.2000 in kaufménnische und technische Angestellte
bzw. Meister unterteilt .

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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2) Fiir die Monate Movember 2001 bis April 2002 Pauschalzahlung von

£ 2E2,00, fir Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt

150 €.



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin -0st

EUR WZ 25.1, Land 0004
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
13 12 e B 7 2
Datum Br5t- a Kenntni a4
. f enntnisse un
des malig Kenntnisse und N . Abge-schlossene . .
. A di Fertigkeiten, die _ die durch eine
inkraft- | kiindbar Fertigkeiten, die o ' gerufsaushildung | .. )
P - iiblicherweise [ L N 3-jéhrige Berufsaus- [ einfacher Art, nach
tretens Zum: b iiblicherweise i Zusatzliche sowie eine betriebs- . _ N
- durch einen N bildung erwarben | kurzer Einweisung,
durch einen Personak spezifische Zusatz- -
Hochschulab- Fachhoc hschul verantwortung qualifikation, 2.5, werden._z.ﬁ. z.B. Registratur-
abschluss erworben . ’ Informations- arbeiten
schluss erworben Meister ohne IHK- h -
werden werden (Personak Abschluss technologie
verantwaortung)
01.03.01 2E8.02.02 a 2736 2 084 1737 1638 1 266
b 2 980 2231 2 003 1 685
01.06.02 a 2 832 2116 1798 1 695 1310
b 3 034 2309 2073 1744
01.01.03 31.08.03 a 2 B57 2135 1814 1710 1322
b 3112 2330 2 092 1 7&0
01.11.03 a 2931 2190 1 B61 1754 1356
b 3192 2389 2 145 1 BOS
01.05.04 31.12.04 a 2 960 2211 1879 1771 1369
b 3223 2413 2 166 1822
01.04.05 31.03.06% a 3010 2 249 19811 1801 1392
b 3 278 2 454 2 203 1 853
01.06.06 31.05.07% a 3 416 3 D&7 2291 18947 1 834 1419
b 3 491 3 341 2 500 2 245 1 888

1) Bei niedrigerem Entgelt ab 01.03.2001 = Besitzstandswahrung. 2) Ab 01.03.2001 nur noch 1 Entgeltsatz.
3) Fiir Januar bis Marz 2005 Pauschale von insges. € 150; fiir 2006

Pauschale von € &0.

Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

EUR WZ 25.2, Land 450

Monatsbetrége fir Angestellte
in Vergitungsgruppe
14 13 11 10 e 7 1
Mitarbeiter
Datum erst- a die in & ) Aufden
des malig 'fl i einem Aufgabenbereich Abgeschlossene
- - schwierigen ufgabenbereic
Inkraft- kiindbar Anaordnungs Selbstandige EEn Berufsaus- ohne Berufs
Besonders . L i Aufgabenbereich | bezogene Fach- : A
tretens Zum: b . und Aufsichts- | Tatigkeiten in - . bildung, ausbildung,
verantwortliche P - selbsténdige kenntnisse lifizi .
m |befugnis mit Ver- | einem Sach- . . qualifizierte einfache
Stellung usw. - Tatigkeiten (Bearbeitung . .
antwortung gebiet . . Kenntnisse und Arbeiten
nach allgemeinen schwieriger P
R .. Fertigkeiten
Richtlinien Vorgénge)
ausfuhren
01.12.01 30.11.02 a 2771 2 580 2227 2 080 1 997 1 EB4% 1502
b 33213 3120 2 7aD 2 523 2 308 2022
01.01.03 3110031 a 2 B49 2 652 2289 2138 2053 1901 1544
b 3 416 3207 2 817 2594 2 373 2079
01.11.03 31.10.04 a 2917 2716 2 344 2188 2102 1947 1 5E1
b 3 498 3 284 2 885 2 656 2 430 212%
01.11.04 31.10.051} a 2 855 2 751 2 374 2216 2129 1872 1602
b 3 543 3327 2923 2 691 2 462 2157
01.05.06 31.03.071 a 3017 2 809 2 425 2 265 2173 2013 1636
b 3 617 3 398 2 982 2746 2514 2201

1) Fiir Dezember 2002 Pauschale von 75 €. Zusétzl. Einmalzahlung von
3 % eines Monatseinkommens; filr November 2005 bis M&rz 2007
eine Einmalzahlung in Hahe von 0,3 % eines monatlichen tariflichen
Vergitungsentgelts.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayem

EUR WZ 25.2, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
K& K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Abgeschlos
. . | Abgeschlos- -
Datum Erst- 2 |zelhsténdige E:ene sene |selbsténdige | Abgeschlos Meister mit
des malig kaufm. o 2-jEhrige ohne Berufs techn. SEne v t
inkraft- | kindbar Arbeiten im 3:::::'! Berufsaus- aul;zl'l;unr:g Arbeiten im | Berufsaus- | Meister mit wu::fnn -|'r|1 Meister mit
tretens zum: b | mahmen © |bildung usw.| *| mahmen |bildung usw.| einem E N
. Berufsaus- _ einfache . g Tuge- einfachem
allgemeiner bild Bilro- und Biliro allgemeiner | gqualifizierte | besonders wiesenen |Arbeitsgebist
L ildung, - . i rbeitsgebie
Richtlinien, i _Em techn. baw. techn Richtlinien, techn. schwierigen Auf us'Ee
ualifizie . - - . - uf- N
begrenzte |7 . Arbeiten - begrenzte Arbeiten |Bereich usw. | .
=BT Arbeiten arbeiten usw.| CoBT sichtsbereich
Leitungsauf- h nach Leitungsauf- nach uEW
nac - .
aben usw. . i aben usw. | Anweisun,
E Anweisung Elnge_henden E E
Anweisungen
01.10.01  30.09.02 a 2 B57 1 700 1 366 1 281 2 956 1 658 3 478 2 B6l 1929
b 3 360 2296 1929 1579 3 478 2 367
01.01.03 3009031 a 2 951 1756 1411 1323 3 054 1713 3593 2956 1992
b 3 471 2372 1992 1632 3593 2 446
01.11.03 31.10.04 a 3027 1802 1 448 1358 3133 1757 3 687 3033 2 084
b 3 562 2 434 2044 1674 3 687 2 509
01.12.04 3110051 a 3 063 1824 1 465 1374 3171 1778 3 731 3 069 2 069
b 3 605 2 463 2 0&R 1694 3 731 2 539
01.11.05 2B.02.07 a 3137 1 B6E 1 500 1407 3 247 1821 3 az 3143 2119
b 3 692 2522 2119 1735 3 az 2 600

1) Fiir Oktober bis Dezember 2002 € 100. Zusdtzl. Einmalzahlung von je
0.5 % eines Monatseinkommens fiir Dezember 2004 bis Oktober

2005,
Gehaltstarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-0st
EUR
WZ 25.2, Land 0002
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kKaufmannische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum Brst- a
des malig Selbstandige Abgeschlossene Abgeschlossene
inkraft- kiindbar Arbeiten im Py 2-jahrige ) ) Maister mit ) )
tretens Zum: b Rahmen 3-jahrige Berufsaushildung|Ohne Berufsaus Meister mit ; Meister mit
: . Berufsaus _ - . . Verantwartung im .
allgemeiner . usw., Biiro- und |bildung, einfache [einem besonders - einfachem
e htlin bildung, h i Biiro- bew. tech hwieri IUEEWIBSENEN Arbeitszebict
Richtlinien, i techn. Arbeiten |Biro- bzw. techn.| schwierigen L ; rbeitsgebie
begrenzte qualifizierte nach Arheiten usw. Bergich usw. |Mufsichtsbereich usw.
: Arbeiten nach . usW.
Leitungs Anweisung eingehenden
aufgaben usw. Anweisungen
01.11.01 30.11.02 a 2302 1250 1 006 987 2 708 2217 1416
b 2708 1 785 1416 1232
01.01.03 a 2376 1290 1 038 1029 2795 2 288 1 461
b 2785 1842 1 461 1271
01.09.03 2902041 a 2390 1298 1 084 1 035 2 Bl12 2 302 1470
b 2812 1853 1 470 1279
01.03.04 a 2 452 1332 1 071 1 062 2 B35 2 362 1 509
b 2 BES 1201 1509 1313
01.05.05 2B.02.06 a 2501 1359 1092 1 083 2043 2 409 153%
b 2943 1939 1539 1339
01.04.06 31.03.07 a 2 551 1386 1114 1105 3 002 2 457 1570
b 3 002 1978 1570 1 366
1) Fiir Dezember 2002 bis Februar 2003 Pauschale von insg. 75 €.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

EUR WZ 26, Land 750

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Meister
AlS Al3 All AB Y] A3 M3 M2a
Datum Erst- a Sehr
des Inalig :ﬁ?v:e_r:e Schwierige Fundierte
inkraft- | kiindbar HEKEIEN. - Arbeiten, die | Fachkennt- Fachlich ;
tretens zum: b | eigenver- Selbsténdige L . - Abteilungs
) e selbstandig nisse, Selbstindige begrenzte . ’ s o
antwortliche | TaEtigkeiten, d unt Erfah Arbait bl Tatigkeiten meister, die | Hilfstétigkeit
Entschei umfangreiche | UM UMTET l:ﬂ;”:g' 'le' En nac E h dem fiir Abteilungs
dungen van Speziak v mg‘l:m: 5: ]sd_n 'E® aalgem.emer ; nahc d Facharbeiter | meisterusw.
erhehblicher kenninisse eran u. ung re _'E':mg MWeISUng SINEENENCEr | nterstellt sind
d zu erledigen schwieriger Einweisung
Be_ eutung, sind Aufgaben
Fuhrungs-
aufgaben
01.06.00 31.05.02 a 4 005 3 424 2 986 2 383 211% 1802 3 202 2 557
01.056.02 31.05.03 a 4 106 3510 3 041 2 443 2173 1 EB48 3 283 2 621
01.06.03 a 4 176 3 570 3093 2 485 2210 1E7% 3 339 2 666
01.03.04 a & 247 3 631 3 146 2 527 2 248 1911 3396 2711
01.01.05 31.05.05 a 4 315 3 689 3196 2 567 2 2B4 1942 3 450 2 754
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Léndern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
EUR
WZ 26.1, Land 001
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Entgeltgruppel)
Els E1l2 E® E& El E13 EF
Datum erst- a {alt 5) (alt &) (alt 3) (alt 2) falt 1) {alt M &) {alt M 1)
des malig _
- . Hidher
Inkraft- kiindbar Zusdtzliche Haher Ohne Berufs Hochschul bzw ualifizierte
tretens Zum: b |Hochschul- baw. gualifizierte |Abgeschlossene ausbildung, ’ a .
Fachschulk . . Fachhochschul Ausbildung,
Fachhochschul . Ausbildung, Berufsaus Tatigkeiten -
abschluss ausbildung und langighrize bildung nach kurzer abschluss, z.6. langjdhrige
Berufserfahrung El E . : ; Meister Berufserfahrung,
Berufserfahrung Einweisungszeit .
z.B. Meister
01.01.01 2E8.02.02 a 2915 2429 1 251 1652 1372 2 672 1 &6B4
b 3419 2 858 2295 1 877 1524 3143 1956
01.03.02 31.05.03 a 2979 2 482 1994 1 689 1 402 2731 1722
b 3 505 2921 2 345 1919 1 558 3212 1999
01.07.03 30.11.042 a 3 059 2 549 2 04B 1735 1 440 2 BOS 1768
b 3 600 3 000 2 408 1971 1 600 3 299 2053
01.01.06 30.09.06 a 3 100 2 582 2 074 1757 1 459 2 B4l 1792
b 3 647 3 03B 2 440 1997 1621 3 342 2 0BD
1) Wor dem 01.01.2001 in kaufmannische und technische Ange- ) SEtze ab01.07.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; Einmalzahlung im
stellte sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab Mai 2005 € 100.

01.01.2001 = Besitzstandswahrung.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landermn und Berlin-Ost

EUR
WZ 26.1, Land 0007
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum Br5t- a o i
des Iﬂﬂliﬁ Tatigheiten mit TEtI_g':E_ItEIL die Abgeschlossene industrie- und
Inkraft- | kiindbar sinem Eelbstandige und fnemem Berufs ohne Berufs : :
tretens ZUm: b - . . Aufgabengebiet - . Handwerks- Meister mit
: vielseitigen schwierige o aushildung, ausbildung, .
. mit grogeren - . . meister, Anordnungs-
Aufgaben- Tatigkeiten, Tatigkeiten, die mechanische und) B
- ; Anforderungen " " Anordnungs- und | und Aufsiches
bereich, umfangreiche A Fachkenntnisse | schematische - -
e - gin hiheres Mag . Lo Aufsichts befugnis
griindliches | Fachkenntnisse an Erfahrung und Fertigkeiten Tatigkeiten befugnis
Spezialwissen arfordem erfordern
01.12.01  3p.11.02 a 2374 1979 1 583 1 346 1 187 1820 1504
b 2793 2328 1 862 1 583 1397 2141 1 769
01.01.03 a 2 445 2 038 1 630 1 386 1223 1 B75 1549
b 2 BF7 2398 1 918 1 &30 1439 2 206 1 B22
01.10.03 a 2 469 2 058 1 646 1 400 1235 1894 1564
b 2 906 2422 1937 1 646 1 453 2 228 1 B4D
01.03.04 a 253 2109 1 87 1435 1 266 1941 1 803
b 2979 2 48B3 1 285 1 687 1 489 2 284 1 BES
0111048 30.06.05 a 2 559 2132 1 706 1451 1 280 1 962 1621
b 3 012 2 510 2 007 1 706 1 505 2309 1 907

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein -,
Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

EUR WZ 26.2, Land 750

Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum Br5t- a
des malig Abgeschlossene Berufs
- Dispositionsbefugnis, |ausbildung, Tatigkeiten . .
Inkraft- kiindbar v . E . E- E "|ohne Berufsausbildung,| uUmfangreiche Fach- .
tretens Zum: b umfangreiche Fach- die Berufserfahrung sinfache Kenmtnisse. ETOBEr ohne fachliche
kenninisse und erfordern und unter d hanisch v wart § gh ich Berufsausbildung,
. ) und mechanische erantwartungsbereic - P
- A . . einfache Tatigkeiten
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung Titigkeiten Imit Dispositionsbefugnis E
Sondergebieten selbstandig ausgefiihrt
werden
A B A B A B A I B A B
01.11.01 30.09.02 a 2 591 2573 1 563 1 656 237 938 2 781 3 138 1 543 1 760
b 3 140 3 327 2376 2 507 1 616 1714 3 160 3 327 1754 1 865
01.10.02 30110333 a 2 669 2 651 1713 1705 RE5 1211, 2 B64 3 232 1590 1 813
b 3 255 3426 2 AAR 2 582 1 664 1766 3 255 3 426 1 806 1 921
01.02.05 31.12.05 a 2703 2 GBS 1736 1727 7B erFe 2901 3274 1 610 1 836
b 3 297 3471 2 4BD 2 615 1 486 17ag 3 297 3 471 1 830 1 946
01.01.06 31.12.06 a 2725 2707 1750 1 74l QB6 9B7 2924 3 301 1 623 1 851
b 3 323 3 499 2 499 2 636 1 599 1 803 3323 3 499 1 844 1 262
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie 2) Tarifvertrag giiltig ab 1.10.2002 verlangert bis 31.12.2004.
und Dentalbereich. 3) Pauschale fiir Dezember 2003 bis Dezember 2004 von € 400.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin -0st

EUR

WZ 26.2, Land 0006

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M 4 M1
Datum Br5t- a
des malig Abgeschlossene
i ; - . Berufsausbildung,
inkraft- | kiindbar Dispositionsbefugnis, Tatekeiten. di E Ohne Berufsaus
. . eiten, die . ; _—
tretens Zum: b umfangraiche s tgf e bildune. sinfache und obermaister, Meister mit einem
Fachkenntnisse und erutsertahrung E. . umfangreiche ginfachen
erfordern und unter mechanische - .
Erfahrungen auf N B Tatiekeiten Aufgaben Arbeitsbereich
sondergebieten allgem_eln_er .ﬂ.nHEl:.\.u ng E
selbstandig ausgefihrt
werden
01.03.01 31.03.02 a 2 168 1427 622 2 367 1501
b 2710 2038 1384
01.04.02 2B8.02.03 a 2220 1 461 Fog 2424 1537
b 2775 2 0BT 1417
01.03.03 a 2276 1497 . 2 485 1575
b 2 B4S 2139 1453
01.09.03 30.04.04 a 22199 1512 734 2 509 1591
b 1 B73 2 160 1 467
01.06.04 30.06.05 a 2331 1533 Fa4 2 545 1 613
b 2013 2190 1 488
01.07.05 31.07.06 a 2 361 1553 754 2 578 1 634
b 2851 21219 1 507
01.08.06 30.06.07 a 2 380 1 566 FED 2598 1 647
b 2 975 2 237 1519
Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein ‘Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
EUR
WZ 26.4, Land 008
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M 2 M1
des malig Abgeschlossene
inkraft- | kiindbar verantwartlich Berufsaushil ohne Meister mit
. erantwortliche - ; - . .
tretens Zum: b TEtiekeit it Eelbstandige und dung, min- abgeschlossene besonders Meister mit Meister mit
dtigheiten m . L . - - ;
Disgnsitinns- verantwortliche |destens 3jéhrige Berufsaus schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
hefﬁgnis uey. | TEtiEkeiten usw. | Tatigkeit bzw. |bildung, einfache|Aufsichtsbereich USH. Betriebsmeisters
’ einschlégige Tatigkeiten usw.
Berufserfahrung
01.04.01 2E.02.02 a 2 568 2258 1 684 1343 3117 2 B72 2 562
b 3 585 3117 2 439 2 062
01.06.02 28.02.0310 a 2 632 2314 1726 1377 3195 2044 2 626
b 3 6B5 3195 2 500 2114
01.07.03 2902041 a 2 695 2370 1 767 1410 3 272 3 015 2 6BE9
b ITFTIr 3 272 2 560 2 165
01.09.06 a 2776 2411 1820 1452 3 370 3 105 2770
b 3 886 3370 2 637 2 230
01.09.0F7 31.08.08 a 2 848 2 504 1 867 1490 3 458 3 186 2 B42
b 3 987 3 458 2 706 2 288

1) Fidr Marz bis Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 142; Fiir Marz bis
Juni 2003 von € 160, S8tze ab 01.07.03 gelten weiter bis 30.09.04,
fiir Marz bis September 2004 Pauschale von insgesamt 294 €.
Gehdlter ab 01.07.2003 weiterhin giiltig bis 31.08_2006.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

EUR

WZ 26.4, Land 0016

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte Meister und Lehrmmeister
des malig K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
inkraft- | kiindbar verantwortliche | Selbstindige |Abgeschlossene Einfache Meister mit Meisterpriifung
tretens Zum: b | ratigkeit mit | verantwortliche |Berufsausbildung| Tatigkeit, die besonders oder
. L. e . ; . Abgeschlossene
Dispositions- | TEtigkeit, Sach- oder keing verantwortungs | gleichwertige Berufsausbildung
befugnis, bazw. entsprechende |Berufsausbildung vollem fachliche
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung voraussetzt Aufsichtsbereich Kenntnisse
01.07.01 30.04.02 a 2903 2 369 1 837 11381 2 515 2320 2 0Bl
b 1324
01.08.02 30.04.031 a 3 016 2 461 1 209 1227 2613 2411 2 162
b 1376
01.05.03 30.04.042 a 3188 2 765 2 420 1378 2 765 2 547 2272
b 1829

1) Fidr Mai bis Juli 2002 Pauschale von € 80.

Entgelttarifwvertrag fiir die Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Ldndern und Berlin -0Ost

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Ab 01.05.03 in den Gehaltsgruppen K5/T5, K&/T4 und K3/T3 ab dem
vollendeten 30. Lebensjahr. Fir K1/T1 gelten die Werte ab dem
vollendeten 18. bis ab dem vollendeten 30. Lebensjahr. Diese Satze
sind nur stark eingeschrankt mit den ab 01_.08.02 geltenden

Betrdgen vergleichbar.

EUR WZ 26.5, Land 0020
Entgeltsdtze fir Angestellte
in Entgeltgruppel)
E13 E1Z E1Q EB E& E4 El
villig
Datum Erst- selbstindige Besonders
- a R ] i Hohes Mat an ]
des mal schwierige .
kraft kii d'f Tatigkeiten mit CIWIETE Selbsténdigkeit | Fachbezogene |Abgeschlossene Fachliche
Inkraft- undbar b Gesamtverant- Tatigheiten . Anlemnzeit, -
) . b und Forthildung Berufsaus- . Tatigkeiten nach
tretens zum: wortung (Leiter | Selbst@ndiger . . Fartigkeit und L
iner kfm Art (System verantwortung | (Kaufleute mit bildung, VErantwortun Einweisung,
2iner kim. ¥s {industriefach- | selbst@ndigen | Fachkenntnisse E- | (werkshote)
Abteilung, analytiker, irt. Syt Fachaufgaben) (Biirokraft) (angelermte
Meister mit Handwerks- ";Ehn";:e%m Laborkraft)
Betriebsleiter- meister)
funktion)
01.05.03 a 2 T4B 2 501 2122 1 BP5 1743 1 687 1516
b 3 032 2748 2293 1990 1E1%
01.05.0&4 31.05.04 a 2 755 2 508 2128 1 9200 1748 1691 1520
b 3 040 2 755 2299 1995 1E24
01.07.04 a 2 828 2 574 2184 1950 1794 1736 1560
b 3120 2 828 2 360 2 048 1872
01.07.05 31.05.06 a 2 900 2 640 2240 2 000 1 B4 1780 1 600
b 3 200 2 900 2 420 2100 1920
01.06.06 a 2973 2 706 2296 2050 1 BEB& 1B25 1 640
b 3 280 2973 2 481 2153 1968
01.06.07 a 3 D46 277 2 352 2100 1932 1E70 1 &80
b 3 380 3 045 2 542 2 206 2016
01.06.08 30.09.09 a 3118 2 B40 2 408 2150 1978 1915 1720
b 3 440 3118 2 602 2259 2064
1) Entgeltgruppen E1 - E4 nur 1 Entgeltsatz.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Berlin -Ost

EUR

WZ 26.5, Land 0020

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
5 4 3 2 1 M4 M1
Abge- Einfache Mit
Datum erst- a schlossene | schemati | besonders g:f:::ni':
des mali . . o = i e u
inkraft- kﬁndhgaT Erledigung schwieriger | Selbstandige Tatigheit !;aur:m:n T'ts'ﬂl‘ceit 5|:hme: bildung ist
tretens - b ceschaftsvorginge, die im Rahmen des selbstdndige Tatigheit 'l'“h e ?"‘ at'ﬁ_ eit, | gem ‘:'l:u nicht
’ umfangreiche ibertragenen nach allgemeiner AT;;H:E“E .ﬂ.usl:fiwiin t:flmllull.e% erforderlich
Fachkenntnisse Aufgabenbereichs; Anweisung d E rforderli E FnEhEl' b (Platz-
erfordem besondere Kenntnisse gder - |errorderich) rachlicnen i
gleichzu- | (Biirohilfs |Aufsichtsbe meister,
- - Lademei
setzende krifte) |reich (Ober
- . ster)
Kenntnisse meister)
K | T K | 7 K | 7 KIT KT
01.04.01 31.03.02 a 2 BO3 2 Bp1 2043 2314 1793 2 007 1257 1e75 2379 1 439
b 3 571 3 656 2 B45 3 115 2139 2 462 1478 - 2 585 1 614
01.07.03 a 2 853 2841 2 0BEB 2 364 1832 2051 1 285 1088 2429 1 471
b 3 621 3 706 2 BR5 3 165 2 186 2 516 1511 - 2 635 1 650
01.04.04 31.03.05 a 2903 2891 2128 2 409 1 867 2090 1309 1120 2 475 1 4989
b 3 671 3 756 2 950 3 215 2228 2 564 1540 - 2 685 1 681
01.07.06 a 2084 3075 2 1E8 2 476 1919 2149 1346 1151 2 584 1 5&1
b 3774 3 Be6l 3033 3 305 2290 2 636 1 583 - 2760 1728
01.04.0F7 31.03.08 a 3 062 3 155 2 245 2 540 1 9569 2 205 1381 1 1E1 2 610 1 581
b 3 872 3 96l 3112 3391 2350 2 705 1624 - 2832 1773
Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 26.6, Land 1150
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische (£} und technische {T) Angestellte Meister
K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K2fT2 K1/T1 M & M1
Datum Br5t- a
i - Selbstandige
des malig Erdedigung o E . .
inkraft- kiindbar nwieri Tatigkeit im Abgeschlossena Einfache Mit besonders Besondere
schwieriger - e . -
tretens zUm: b Gesd:hil’tgs rahmen des Selbsténdige | kaufménnische schematische |schwierigem und Berufsaus-
vorgange. die ibertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine |verantwortungs | bildung ist nicht
Fa " h Aufgabenbe- allgemeiner | Ausbildung oder Ausbildung  pollem fachlichen| erforderlich
umfangreiche - P . N - - -
Eachk ETm_ reichs; Anweisung gleichzusetzende | erforderlich  JAufsichtsbereich | {Platzmeister,
uerfeal:;errlls“ besondere Kennmisse (Blrohilfskrifte) | (Dbermeister) Lademeister)
Kenntnisse
01.04.01 31.03.020 a 2 347 1 564 1312 1 038 FRE 2 375 1512
b 2753 2137 1621 1 335 7R
01.07.03 a 2397 1598 1341 1 061 Bla 2 425 1 545
b 2 B03 2184 1 &57 1 364 1001
01.04.04 31.03.05 a 2 443 1628 1 366 1 081 B2g 2 471 1574
b 2 B53 2228 1 68B 1390 1020
01.07.06 a 2511 1 &74 1 404 1111 B52 2 540 1618
b 2933 2 2BB 1735 1429 1049
01.04.0F7 31.03.08 a 2576 1718 1 481 1140 B7& 2 606 1 660
b 3 o0® 2 347 1 780 1 466 1076
1) Sdtze ab 1.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Beton - und Fertigteilindustrie in Sachsen

EUR

WZ 26.6, Land 1250

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a AS A4 A3 A2 Al M & M1
des malig Titigkeiten, die it
ii ” L - i
inkraft- | kindbar weitgehende Schwierige selbsténdige abreschlossener Besonders Finfaches
tretens Zum: b | celbstandigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung van E feausbil Einfache wichtiger Aufgabengebiet
. Berufsaushbi - ) ufgabengebis
und ent- Fach- oder sachgebieten, dun schematische |verantwortlicher ohne Meigster
sprechende Fachhochschul- erhihta if E- " Tétigkeiten  |Aufsichtsbereich aushildun
Verantwortung aushildung Fachkenntnisse quaiinzierte (obermeister) E
arfordern Tatigkeiten
01.10.01 31.03.03 a 1725 1471 1216 1 098 BRl 2 236 1 499
b 2 269 1 8453 1 560 1 426 1150
01.06.03 a 1770 1509 1 248 1127 914 2194 1538
b 2328 1 211 1 401 1 4463 1 130
01.04.04 31.03.05 a 1 B16 1 548 1 280 1156 938 2 354 1578
b 2 389 1 #4561 1 643 1 501 1211
01.10.05 1 a 1 B4® 1576 1303 1177 955 2 396 1 506
b 2 432 1996 1 673 1 528 1233
01.07.06 31.03.07 a 1 B892 1612 1333 1 204 Q77 2451 1843
b 2 ABR 2 D42 1711 1 563 1 261

1) Fidr April bis September 2005 Einmalzahlung in HGhe von € 120.

Gehaltstarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Sachsen -Anhalt

EUR WZ 26.6, Land 1350
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
K5/T5 Ka/Ta K3/T3 K2fT2 K1/T1 M & M1
Datum Br5t- a o
des malig Eredigung Selbstandige Mit besonders
inkraft- kiindbar cchwierizer Tatigkeit im Abgeschlossene Einfache schwierizem und Besondere
tretens zum- b Geschiﬁs-gbzw rahmen des Selbsténdige | kaufménnische | schematische verantw:rtun . Berufsaus-
technischar “;_ ibertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische Tatigkeiten, vollem E bildung ist micht
P — Aufgabenbe- gllgemeiner | Aushildung oder |keine Ausbildung) fachlichem erforderich
E TEE:;IE Fach-g reichs; Anweisung eleichzusetzende erforderlich suFsichtshereich {Platzmeister,
Lenntnisse E:ﬂﬂ:; Kennmisse (Birohilfskrafte) {Obermeister) Lademeister)
01.04.01 31.03.020 a 2 368 1509 1299 1 077 Bo& 2 375 1512
b 2674 2233 1 &50 1 385 P84
01.07.03 a 2418 1542 1328 1101 B22 2 425 1 545
b 2724 2 282 1 686 1 415 1 006
01.04.04 31.03.05 a 2 464 1571 1353 1122 B38 2 471 1574
b 2774 2325 1718 1 442 1025
01.07.06 a 2 533 1615 1391 1153 B&1 2 540 1618
b 2 B52 2390 1 766 1 482 1054
31.03.0F7 31.03.08 a 2599 1 &57 1427 1183 BE3 2 606 1 660
b 2926 2 452 1812 1521 1081
1) Sdtze ab 1.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -63 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen™)
EUR

WZ 27, Land 003

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (k) und technische (T) Angestellte Meister
KTE& KTS KT4 KT3 KT1 M 4 M3 M 2
Datum Br5t- a
i Selbsténdige Abgeschlos : .
des Inallg ver E|-rear|1:|!itu|1g seng: Berufs Meister mit
inkraft- | kiindbar antwortliche PEIEUNE e N ohne Berufs | schwierigem, L Meister in
tretens ZUm: I . schwieriger Tatigkeiten aushildung : Meister in . X
Bearbeitung e ) aushildung. verantwor- . - einem kleinen
. Tatigkeiten nach allge- usw. mit N leinem grigeren N
eines - . " schematische | tungsvollem - Betriebs- und
hwieri nach meinen Anwer EEWIESEn Tatizkeite Aufgab 4 Betriebs v o
schwierigen N ; igkeiten ufgaben- un - erantwor-
allgemeinen | SUNEEN USW. | Kenntnissen . bereich usw. .
Aufgabenbe- EEmEll USW. Aufsichts tungsbereich
. Richtlinien und -
reichs usw. s bereich usw.
uSW. Fertigkeiten
01.10.01 31.05.02 a 2 BA1 2 263 1 7ag 1396 1116 2 BFS 2 534 2 212
b 3291 2770 2192 1712 1 364 3 241 2 BYS 2534
01.07.02 31.08.031 a 2 P64 2 344 1 853 1 446 1156 2 979 2 625 2292
b 3 409 2 B7O 2271 1774 1 413 3 358 2 979 2 625
01.01.04 a 3 014 2 384 1 8385 1471 1176 3 030 2 670 233
b 3 467 2919 2 310 1 804 1 437 3 415 3 030 2 670
01.11.08 31.03.051 a 3 047 T 410 1 906 1 487 1 189 3 063 2 699 2 357
b 3 505 2851 2 335 1824 1 453 3 453 3 063 2 699
01.09.05 31.0B.06 a 3 154 2 AR5 1872 1539 1230 3170 2 T4 2 439
b 3 528 3 054 2 417 1 888 1 504 3573 3170 2794
01.01.07 3101081 a 3274 2 590 2 047 1598 1277 3 290 2 200 2 532
b 3 766 3170 2 509 1 260 1 561 3 708 2 290 2 200

*) Gleiche Gehaltssdtze wie Neue Linder.

1) Fiir Juni 2002 Pauschale von € 50, fur September bis Dezember 2003
von € 140; fur April bis August 2005 Pauschale von € 500; fur
September bis Dezember 2006 Einmalbetrag von € 500 und eine

Einmalzahlung von € 750.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

WZ 295, Land 001

EUR

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
<} Gé G4 &1 Ga G35 M 4 M3 M1
Einfache
|sachbearbei Schwierige
Datum Brst- a tende sachbearbei
des malig i Umfassende | kaufm./ [Ohne Berufs . |tende kaufm.| Meister mit . .
Inkraft- kiindbar Spezial und o A Speziat und . ; _ | Meister mit
oder techn. Tatig- | aushildung, oder techn. |einem groGen | Meister mit )
tretens zUm: b Fach- L . L Fach- . . einfachem
, schwierige | keit. deren einfache - Aufgaben, oder in Binem
kenntnisse, ; L kenntnisse, . . ~ Aufgaben
- . Aufgaben Kenntnisse | Ttigkeiten, . . deren vielseitigen grageran -
vielseitige . e vielseitige . By gebiet
nach durch eine | Fertigkeiten Erledigung | kleineren Aufgaben- :
Berufser- bestimmten | dreijghrige und gerufser- und Aus- Aufgaben- bereich (Hofmeister,
fahrung richtlinien | Berufsaus- | Kenntnisse fahrung fihrung bereich{en) Lademeister)
bildung teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.06.02 a 3 556 2 693 1973 1 4B5 3 556 2 186 3 556 3117 1873
b 3 B3p 2 969 2175 1 545 3 839 2 563 3 698 3 256 2 035
01.06.03 31.12.031} a 3 648 2 763 2024 1524 3 648 2 345 3 648 3198 2024
b 3939 3 046 2 232 1 585 3 939 2 630 374 3 341 2 0BE
01.03.04 a 3703 2 Bo4 2054 1 547 3703 2 380 3703 3 246 2 054
b 3 998 3 082 2 265 1609 3 998 2 669 3 851 3 391 2119
01.03.05 2602051 a 3777 2 BE&D 2 095 1578 3 77T 2 428 3 77T 3311 2 095
b 4 078 3154 2310 1641 4 OFB 2722 3 928 3 459 2 161
01.06.06 31.03.072 a 3 890 2 946 2158 1625 3 890 2 501 3 890 3410 2158
b 4 200 3 249 2379 1690 4 200 2 BD4 4 0&6 3 563 2228
1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von 2) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
0.9 % und im Jahr 2003 von 0.5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0.7 %.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
EUR

WZ 29.5, Land 050

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister
ca G& G4 G3 G1 M 4 M3 M1
Einfac he sach-
Datum Brst- a bearbeitende Einfache
des malig kaufm_ftechn. ohne Berufs Meister mit . .
inkraft- kiindb . uUmfassende L wechselnde . - Meister mit
nkra iindbar speziak und ader Tatigheiten, | oo o ausbildung, | einem grogen Meister mit einfachem
. ; igkeiten, . L eister mi
tretens Zum: b | Fachkenntnis o deren Kennt- E einfache oder in viel | _
se, vielseitige schwierige nisse durch deren Ablauf Thtigkeiten seitigen leinem grogeren| Aufgaben
- lAufgaben nach und S ; biet
Berufs e - eine Fertigkeiten kleineran hufgat_:en— E® .
fah bestimmten I Ausfihrung bereich (Hofmeister,
Eerrahrung . . dreijéhrige - und Aufgaben- -
Richtlinien Beruf weitgehend KEnntnisse beraich(en) Lademeister)
FTU SBUS festgelegt sind
bildung er-
rﬂurhen wurden
01.06.02 a 3419 2 623 1 873 1791 1485 3 419 3013 1873
b 3 698 2 200 2173 1914 1 545 3 558 3 151 2 035
01.06.03 31.12.030 a 3 508 2 691 2024 1838 1524 3 508 3 091 2024
b 3 7R 2 975 2229 1 264 1 585 3 651 3 233 2 0BE
01.03.04 a 3 561 2731 2 054 1 866 1547 3 561 3137 2054
b 3 B51 3020 2 262 1993 1 609 3 706 3 281 2119
01.03.05 2E.02.061 a 3 632 2 7BS 2 095 1203 1578 3 632 3 200 2 095
b 3928 3 0BO 2 307 2033 1 641 3 7a0 3 347 2 161
01.06.06 31.03.072 a 3 74l 2 B70 2 158 1 260 1625 3 741 3 296 2158
b 4 046 3172 2 376 2 094 1680 3 893 3 447 2228

1) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0.5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

2) Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, 5tade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR

WZ 295, Land 200

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
7 & 5 4 3 1 & 5 3
Datum Erst- a sehr ff:_"fr_:ge celbstindige spezielle
i . dtigkeiten . :
des malig schwierige E h Schwierige Tatiekeit Mit Fachkennt-
i L nac - dtigkeiten - . .
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten ' N selbsténdige mit EEhEhten |selbsténdige| Einfache | besonderer | nisse und
tretens Zum: b nach allge- EEE:T_E'_“" und verant- tord Tatigkeiten | Tétigkeiten, | Verantwor- Verant- Hof- od
. Richtlinien, h Anforde - L . of- ader
meinen Entschei wortliche | nach nach wechselnde fung in einem | wortung in | oo o
Richtlinien ) Tatigkeiten E ; gligemeinen | Anforde- grogen Auf Binem
- .| dungenim allgemeinen - -
|mit Entschei pizenen nach Anwei Anwelsungen|  rungen gaben- grageren
dungshe- I‘: b Richtlinien bereich Aufgaben-
- Aufgaben- SUNEEN -
fugnis - bereich
En bereich
01.05.01 28.02.021 a 3412 3024 2 651 2 B9 1 949 1412 3024 2 651 1949
b 3 681 3273 2903 2 537 2194 1 588 3 273 2803 2194
01.06.02 a 3519 311% 2733 2 361 2 010 1456 3119 2733 2 010
b 3796 3 376 2993 2617 2 262 1 637 3 376 2993 2 262
01.06.03 31.12.0318 a 3 610 3 200 2 B804 2422 2 062 1494 3200 2 BD4 2 062
b 3 895 3 464 3071 2 6B5 2321 1 680 3 464 3071 2311
01.03.04 a 3 665 3 249 2 B4F 2 459 2093 1516 3 249 2 B4TF 2093
b 3 953 3 515 3117 274 2 357 1705 3 515 3117 2 357
01.03.05 2602083 a 3738 3 314 2 204 2 508 2135 1 546 3 314 2 004 2135
b 4032 3 585 3 180 277e 2 404 1739 3 585 3 18D 2 404
1) Fidr Mai 2002 einmaliger Ethdhungsbetrag von € 120. 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts.in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 295, Land 351

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische (¥) und technische {T) Angestellte Meister
KT& KTS KT3 KT2 KT1 M 4 M3 M1
Tatigheiten
Datum Br5t- a die im allge-
des malig selbsténdiges | Selbstandige | Mo o0 durch nach Aufgaben-  |Meister. denen
inkraft- | kiindbar . eine Lehreals | | - gebiet, firdas| ineinem
und verant. | Bearbeitung | Lo veur. | SMEEPENAET | i iegend | SCMWIENERT |G berufliche| einfachen
tretens Zum: b | waortliches schwieriger | MCUSINIEREUT 1, oweisung, fiir = |und verantwar-
Bearbeit ——— mann cder mit die si schematische tungavoller Fachaus Aufgaben-
earbeiten dtigkeiten . ie gine - , -
. E Lehraushil- Arbeiten; chne bildung oder bereich
eines nach : Anlemn- Aufgaben- und . .
. . dung zu ginem . Berufsaus- N Spezial vorwiegend
schwierigen | allgemeinen . aushildung bild Aufsichts |
Aufgaben michtlinien | [oChmischen | o rderlich ist faune bereich usw kenntnizse ungelemte
bereichs usw - Angestellten- W erforderlich | Arbeitskrafte
’ ) eruf vermittelt ) sind unterstellt sind
werden usw.
01.05.01 28.02.021 a 3 390 2 677 1 283 1151 1026 3 472 3 148 2 165
b 4154 3279 2 027 1825 1617
01.06.02 a 3 495 2 760 1323 1187 1058 3 580 3 244 2232
b 4 2B3 3 381 2 090 1 881 1 667
01.06.03 31.12.0318 a 3 5B6 2 B32 1 358 1217 1 085 3 673 3 328 2290
b 4 394 3 469 2144 1230 1711
01.03.04 a 3 640 2 B74 1 378 1236 1102 3728 3 378 2325
b & 460 3 521 2176 1959 1736
01.03.05 2E.02.062 a 371 2933 1 406 1 261 1124 3 BO3 3 448 2372
b 4 549 3 591 2220 1998 1771
01.06.06 31.03.072 a 3 B24 3020 1 448 1298 1158 3917 3 549 2 442
b 4 686 3 699 2 286 2 058 1824

1) Fiir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fir
Mai 2002 einmaliger Ethdhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 % . Fiir Mdrz — Mai
2006 Einmalzahlung von € 310

Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR

WZ 295, Land 450

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische Angestelle Technische Angestellte Meister
K& K4 K2 K1l TE& T4 T2 T1 M 4 I M3 ] M2 M1
Anordnungs- wnd
Datum Br5t- a N ; -
) zglb- Tech- Selb Aufsichtshefugnis
des malig Thtig- sandi Tatig- vor nische |standige Tech y
w .= |stdndige | ; - . 14 or- i
mkraft- | kindbar keiten in B hg' I:E”e“ beil iegend | TAUE- tech- nische | wiegend aber mt Platz
tretens Zum: b | peson- | ¥220EF linfachen| M oE keiten in pische Td- . B mehrere | Verant- ) .
ders tung e schema- beson- | tigkeiten Tatig- schema- | mgister wortung mit Wiege-
R schwie - schafts: tische ders Fir keiten fiir| tische mit fireine |fachlicher| meister
iger Ge- Tatig- N einfache | Tatig- oL 5 - USW.
wortlicher :f‘:liﬁs- vor keitin verant- | schwie - Aufgaben l:eitin 5:le|£ Abteilung | veran:
stellung | =~ géngen wortlicher| rigere rigem oder | wortung
TEANES Stellung |Aufgaben Aufga- |Werkstatt
Ibeng‘ehiet UsW.
01.05.01 28.02.021 a 2 934 1833 1320 1173 3 081 1 9207 1320 1173 3118 2729 2 339 1949
b 3227 2420 1 7ad 1 467 3374 2 567 1 760 1 467
01.06.02 a 3024 1890 1361 1210 3175 1 966 1 361 1210 3214 2 Bl13 2411 2 00R
b 3328 2 495 1814 1512 3 478 2 646 1814 1512
01.06.03 S:I.l!.ﬂﬂa a 3102 1939 1396 1241 3 257 2016 1396 1241 3298 2 BBS 2 473 2 061
b 3 412 2 559 1 B61 1551 3 567 2714 1 861 1551
01.03.04 a 3 148 1 268 1417 125% 3 305 2 045 1417 1259 3 347 20929 2 510 2092
b 3 463 2597 1l 88% 1574 3 620 2 755 1 889 1574
01.03.05 2E.02.062 a 3 210 2 006 1 445 1284 3371 2087 1 445 1284 3414 2 988 2 561 2134
b 3531 2 648 19226 1 605 3 692 2 BO® 1926 1 &05
01.06.06 31.03.07% a 3 308 2 066 1 4E8 1322 3 471 2149 1 4BB 1322 3 517 3077 2 638 2198
b 3 637 2727 1 PB4 1653 3 BD2 2 893 1 984 1 &53
1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120. 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,2 % und im Jahr 2003 von 0.5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 % .
3] Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die eisen- und metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland -Rheinhessen

EUR WZ 29.5, Land 552
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K1l T6& T4 T1 M4 M3 M1
Selbstandige selbsténdige
Datum Br5t- a - -
d li Besonders und “_ﬂ nt Besonders und ve_mnt Obermeister ; . Aufseher-
e85 mallg wortliche wortliche . Meister mit [
inkraft- kiindbar verantwart - . - verantwart- ; usw. mit tatigheit
. ; Erledigung [Einfache oder| Erledigung |_. Anordnungs .
tretens zum- b [piche leitende L - licher und L Einfache oder|Anordnungs- . (iiber-
.| schwieriger |mechanische . schwieriger i . befugnis usw)]
Stellung mit bei Tatiekeiten |selbstandiger bei |mechanische |befugnis Gber iiber aina wachende
|Dispositions "”“:I::" tSchgTeibar- Tatigheits P"“::_:IE" Tatigkeiten mehrera mittlera bis Tatigkeit bei
tatigkeit . bei bereich . (Hilfskréfte) | Betriebs versand-
: allgemeiner |beiten usw.) . allgemeiner . grofe Werk- -
(Abteilungs Anwei (abteilungs A . abteilungen statt usw arbeiten
leiter usw.) MWEIEUNE leiter usw.) MweIsung usw. ) usw.)
(Erste Buch- (Konstruk-
halter usw_} teure usw.)
01.05.01 28.02.021 a 3 287 1878 1134 3 616 2 0686 1134 3 169 2 B17 1996
b 2 348 1 409 2 583 1 409
01.06.02 a 3 389 1937 1170 3718 2131 1170 3 268 2 205 2 058
b 2471 1453 2 663 1453
01.06.03 31.12.0318 a 3 477 1 9ET 1200 3 B25 2 186 1 200 3 353 2 981 2112
b 2 4B4 1491 2 732 1491
01.03.04 a 3 529 2017 1218 3 BEZ 2219 1218 3 403 3025 2143
b 2521 1513 2773 1513
01.03.05 2E.02.062 a 3 599 2 057 1242 3959 2 263 1242 3 471 3 085 2 185
b 2571 1543 2828 1 543
01.06.06 31.03.07% a 3 707 2118 1279 4 078 2330 1279 3 575 3178 2 251
b 2 648 1 589 2913 1 589
1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120. 3) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung in HG he von € 310.
) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,% % und im Jahr 2003 von 0.5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg -Nordbaden™)
EUR WZ 295, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K2 K1l T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
.. rigere
Datum arst- a Erhihte Abge- Ohne tech- Abge- )
des malig verant- | Fach_- schlos | o orufs 'u'er?_n: nische | schlos ohne Maister Meister
inkraft- | kindbar wartliche [ ntm:;:_e Bse n:s aushil- | *" "N Mratigkeiten| sene lerun miteiner it Meister
tretens Zum: b Tatigkeiten ”:E—I:I:I'E a:;;il- dung, tg:ihl':;ls";he usw._ selb-| Berufs :TI:I BAUS b;_:s:_ders ) :;I mit
mit Dispa- E® ginfache [ LB =N orandige fushildung| oo o |WIETHEEN |WICARERM | e ham
. Arbeiten dung, | _. . . _|mit Dispo- . ginfache |Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- | . ratigkeiten| . = Arbeiten USW., . . Aufgaben-
- m Rahmen| Arbeiten sitionsbe- ; |technische| usw. gebiet -
fugnissen . nach . aufgrund | einfache |__ .  °. gebiet
allge- nach ein- . . |fugnissen . Tatigkeiten| (ober- USW.
usw. : hender | EMWEF 5w gegebener [technische meister)
mm_ner E® ; SUNg " |unterlagen|Tatigkeiten
Anweisung [Anweisung
und An-
weisungen
01.05.01 28.02.021 a 3 626 2296 1 658 1352 3 972 2 565 1872 1571 3 586 2914 2193
b 2 653 1949 1590 2914 2193 1 834
01.06.02 a 3738 2 367 1709 1394 4 D95 2 644 19230 1620 3 697 3 004 2 261
b 2735 2 00R 1639 3 004 2261 1892
01.06.03 31.12.0318 a 3 B34 2429 1753 1430 4 201 2713 1981 1 662 3794 3 082 2320
b 2 BOS 2 062 1 682 3 082 2320 1942
01.03.04 a 3 893 2 465 1780 1451 & 264 2 754 X 0l 1 687 3 850 3129 2 354
b 2 B4R 2093 1707 3129 2 354 1971
01.03.05 2E.02.062 a 3 971 2 515 1815 1 480 4 350 2 BO® 2051 1721 3 927 319l 2 402
b 2 906 2134 1741 319l 2 402 2010
01.06.06 31.03.0?3} a 4 090 2 590 1870 1525 4 480 2 893 2112 1772 4 D45 3 287 2474
b 2993 2199 1794 3 287 24T 2070
*) Gleicher TV wie Sidbaden. 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120. 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
3) Fiir Marz - Mai 20046 Einmalzahlung in Hohe won € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern
EUR
WZ 295, Land 651
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K& K3 K1l T7 T4 T3 T1 M 4 M3 M1
Schwie- Abge-
.. Tigere schlos
Erhihte Abge-
Datum Erst- 4 Fach schlgns- Ohne v " |technische| sene Mist
des Inallg verant- |kenntnisse| sene Berufs w:rﬁir:.r;e ratigkeiten|Berufsaus- Ohne mi:I:i r:eTT Meister
inkraft- | kiindbar wartliche | serufs aushil- hrisch USW., bildung [ besond it Meister
. o . |usw. se Bru technische N erufsaus |besonders mi -
tretens Zum: b rarigkeiten| e .- - dung, |~ """ selbstdn- | usw., . - L mit
e sténdige | aushil- h atigkeitan . . bildung, |wichtigen |wichtigem | .
mit Dispo- . einfache [ 5™ dige ginfache | . N ginfachem
. Arbeiten dung, - mit Dispo- . . einfache |Abteilung |Aufgaben-
sitionsbe- | . ratigheiten| Arbeiten [technische - . Aufgaben-
; m Rahmen| Arbeiten sitionshe- . . [technische| uwsw. gebiet -
fugnissen . nach . aufgrund | Tatigked |___ . gebiet
allge- nach ein- . . |fugnissen Tatigkeiten| (Dber- USW.
usw. - Einwet gegebener | ten, Selb- -
meiner | gehender uSW. o meister)
- - sung |Unterlagenstandigkeit
Anweisung [Anweisung
und An- und
weisungen| Erfahrung
01.05.01 28.02.021 3 3 638 2271 1988 1274 3 9&7 2 635 2249 1429 3 529 3093 2216
b 2 569 2249 1597 3 000 2 582 1791
01.06.02 a 3751 2342 2 050 1313 4 090 2717 2318 1473 3 639 3 1ap 2 285
b 2 648 2318 1 647 3093 2 662 1 B47
01.06.03 31.12.0318 a 3 B4ap 2 402 2103 1347 4 196 2 7as 2379 1512 3733 3272 2 345
b 2717 2379 1 690 3174 2731 1 895
01.03.04 a 3 206 2 438 2134 1 367 4 259 2 829 24148 1534 3 7ap 3321 2 380
b 2758 2414 1715 3221 2772 1923
01.03.05 28.02.062 a 3 985 2 487 2177 1395 4 344 2 Ba& 2 463 1 565 3 B&5 3 387 2 427
b 2813 2 463 1749 3 286 2 B27 1961
01.06.06 31.03.07% a 4 104 2 562 2242 1 437 4 474 2973 2 537 1612 3 981 3 489 2 500
b 2 898 2 537 1 802 3 384 2912 2020

1) Fidr Mai 2002 einmaliger Erthihungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 3% und im jahr 2003 von 0,5 % des jeweils glltigen Monats-

gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Marz — Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Bayern

EUR

WZ 295, Land 750

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

L Wi v L) 1l la
Selbstandige
patum Brst- o S ;atlg‘ﬁ;t%“ selbstindige
: ochqualifizierter celbstandi
des I"al'g Art nach o EE Selbsténdige Selbstandige Tatigkeiten L
Inkraft- kiindbar . Tatigkeiten sehr e - , o . Tatigkeiten
allgemeinen - Tatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in .
tretens zum: b R . schwieriger Art, 5 . ) N einfacher
richtlinien mit Entscheidunean von schwieriger Art nach |[schwieriger Arbeiten beachtlichem h tisch
[Entscheidungen van nEe richtlinien, eigene | nach allgemeiner umfang nach schematizcher.,
erheblicher L - gleichbleibender Art
erheblicher Bedeutung Verantwortung AnNwWeIsSUNE allgemeinen
Bedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.05.01 28.02.021 a 3 416 2 &7 2 483 2131 1 &ED 11920
b 3 814 3 342 2 206 2 428 2 0E® 1502
01.06.02 a 3 522 3 059 2 560 2197 1717 1227
b 3 932 3 445 2996 2 503 2154 1548
01.06.03 31.12.0318 a 3 614 3 139 2627 2 254 1762 125%
b 4 034 3 535 3074 2 568 2210 1 588
01.03.04 a 3 668 3 1B6 2 666 2 288 1l 7ER 1278
b 4 095 3 5E8 3120 2 607 2 243 1612
01.03.05 2802063 a 3 7al 3 250 271%9 2 334 1824 1304
b 4 177 3 660 3 182 2 659 2 B8 1644
01.06.06 31.03.07% a 3 853 3 348 2 BO1 2 404 1879 1343
b 4 302 3770 3277 2739 2 357 1693

1) Fidr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 % .

3) Fidr Mérz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
EUR WZ 29.5, Land 851
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (k) und technische (1) Angestellte meisterl)
KT& b KT4 KT3a KT1 Mub MZa M1
patum Brst- | a rtiekeit | Tétigksiten die
des I'“l'f angestellte, die :I:E;;:: ::c im allgem. eine Obermeister mit Meister mit
inkraft- | kiindbar sinen " EEM. abgeschl Lehre | ] ginem ) Einfaches
tretens zum: b | schwierigen grindl. Fach- | o ordern | UDeTwiegend schwierigen u Fachausbildung Aufgabengebiet,
. |kenntnisse usw_ |, " schematische " |in einem kleinen L
Aufgabenbereich (Hilfsbuchhalter, | = " . werant- . Beaufsichtigung
[ (Lohnbuchhalter, Tatigkeiten ohne Betriebs- und
selbstandig u. Entwerfe Aufstellen von &erufsausbildun wortungsvallen Verantwartunes ungelernter
wverantwartlich tnechnris:h';:“ einfachen E Aufgaben und hersich E Arbeitskrafte
bearbeiten usw. inzelteilen usw.) Fertigungsplinen Aufsichtsbereich
usw.)
01.05.01 28.02.021 a 3271 2 079 1 554 1148 3 388 2 337 1 986
b 3 4B1 2 547 2 0586 1 542
01.06.02 a 3374 2 145 1 603 1 205 3 495 2410 204
b 3 591 2 627 2121 1591
01.06.03 31.12.0312 3 3 461 2200 1 684 1 236 3 584 2 472 2101
b 3 6B3 2 694 2175 1 632
01.03.04 a 3514 2 234 1 669 1 255 3 640 2510 2134
b 3 740 2 736 I 209 1 657
01.03.05 2E.02.062 a 3 5B4 2 278 1702 1 280 3712 2 560 2176
b 3 Bl4a 2790 2 253 1 620
01.06.06 31.03.07% a 3 690 2 346 1753 1318 3 B22 2 636 2241
b 3928 2873 2310 1 740

1) Mai 2002 eimaliger Erhdhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.2 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Einmalzahlung fiir M&rz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin -West

EUR

WZ 295, Land 925

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a & 3 3 1 M4 M1
des malig S I Selbsténdige
- Selbstindige und | Selbstandige und Ohne . o
inkraft- | kiindbar E® Ee Erledigung von _ Meistertatigkeit mit
tratens 2um: b wverantwortliche verantwortliche Berufsausbildung, B} ; e
; R - . Aufgaben nach 1 Weisungsrecht  [Platzmeistertitigkeit
Tatigkeiten mit Erledigung - Tatigkeiten mechan. -
. . L= allgem. Anweisung, - [eegeniber mehreren LSW.
weisungsbefugnis schwieriger indliche Fach oder schematischer Werkstatien usw
USW. Aufgaben usw. grundliche Fac ATt USW. )
kenntnisse usw.
01.01.02 28.02.021 a 3 785 3 130 1917 1 376 3 1B5 1918
b 3 402 2338 - 2131
01.06.02 a 3 202 3 227 18977 1419 3 B4 18977
b 3 508 2411 - 2197
01.06.03 31.12.033 a 4 003 3311 2 028r 1 456 3 369 2 028r
b 3 599 2474 - 2254
01.03.04 a 4 D63 3 361 2059 1 47E 3 420 2059
b 3 653 2511 - 2 288
01.03.05 2E.02.062 a 4 184 3428 2100 1 508 3 488 2101
b 3716 2 561 - 2334

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

WZ 29.5, Land D004

EUR

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
] 5 4 3 1 M & M1
Datum Br5t- a
i vorwiegend
des Inallg Besonders verantwortliche Abgeschlossene mechangische Meistertdtigkeit
inkraft- | kiindbar - elbstandige und ) kaufménnische Meisterprifung ratig
tretens zum: b |schwieriges oder N Erledigung oder o gegeniiber an-
i verantwortliche o Lehre bzw. . |eder mehrjdhrige
umfangreiches - schwieriger . schematische bzw. ungelernten
. . Erledigung INngenieuTaus- e Berufserfahrung - .
Arbeitsgebiet; N Aufgaben nach : Tatigkeiten, ) Kriften; keine
. schwieriger . bildung oder . als Meister der .
Weisungs allgemeinen o Berufsaushildung Fachausbildung
e Aufgaben B langjihrige e Gruppe M 3 .
befugnis Richtlinien Berufeerfah ist nicht erforderlich
BrUEEanTUng erfarderlich
01.05.01 28.02.021 a 3 785 3130 2 402 1917 1376 3 185 1918
b 3 402 2 9297 2 338 2131
01.06.02 a 3 202 3227 2 476 1977 141% 3 284 1877
b 3 508 3 0le 2411 2197
01.06.03 31.12.0318 a 4 003 3311 2 540 2 029T 1456 3 369 2 029r
b 3 599 3 097 2474 2 254
01.03.04 a 4 063 3 361 2 577 2059 1478 3 420 2059
b 3 653 3 143 1511 2 B8
01.03.05 28.02.062 a 4 184 3 428 2 629 2100 1508 3 488 2101
b it 3 206 2 561 2334

1) Filr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg ¥orpommern

EUR WZ 295, Land 1150
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a ) B & & 1 M & M1
des malig Aufgabenbereich Abgeschl
inkraft- | kiindbar _u EEREnRErEIL Umfassende, |Abgeschlossene Einfache, ges_l:_ ‘35“ " | meiste rtatigkeit
Kompla | im el von | 3-jahri leichbleibende | Z1SNMiEE eniiber an-
tretens Zum: b | aufgabenbe- allgemeinen Ee jafirige ElEIChbier Berufsaushildung] B°F
. L I Aufgabengebiete |Berufsausbhildung| TEtigkeiten, - bzw. ungelernten
reiche, teilweise Rrichtlinien; - - . und zusdtzliche - .
- nach bestimmten in einem berufliche . Kriften; keine
nach allgemeinen| besondere Fach- . N . fachspezifische .
pichtlinien und Spezial- Richtlinien anerkannten vaorbildung nicht Meister- Fachausbildung
pe ausfiihren lusbildungsberuf| erforderlich ; erforderlich
kenntnisse ausbildung
01.05.01 28.02.021 a 3718 3 316 2 544 1913 1441 3316 1913
b 3 BE1 3 587 2813 2108 1499 3 451 1974
01.06.02 a 3 B43 3 419 2 623 1873 1 485 3419 1973
b 4 001 3 698 2 200 2173 1 545 3 558 2 035
01.06.03 31.12.0318 a 3 943 3 508 2 691 2024 1524 3 508 2024
b 4105 3794 2 975 2229 1 585 3 651 2 088
01.03.04 a 4 002 3 561 2731 2 054 1 547 3 561 2054
b 4 167 3 851 3 020 2 262 1 609 3 706 211%
01.03.05 28.02.062 a 4 0B2 3 632 2 7BE 2 095 1 578 3 632 2 085
b 4 250 3 928 3 080 2 307 1 641 3 78O 2 161
01.06.06 31.03.07% a 4 204 3 741 2z 870 2 158 1 625 3741 2 158
b 4 378 4 0&6 3172 2 376 1 690 3 BP3 2226
1) Fidr Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120. 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 3% und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
3] Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -70 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bllromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR

WZ 29.5, Land 1250

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

L Wi v L) 1l la
Selbstandige
Datum Brst- a Tatigkeiten Ibstand:
. ifizil - Selbstandi
des malig h“hﬂ:ahﬁﬁ:en” Selbstindige selbstindige selbstandige Tatigkeit >
- nac I igkeiten L
Inkraft- kiindbar . Tatigkeiten sehr . R _ . R E B Tatigkeiten
tretens Zum: b allgemeinen schwieriger Art Tatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in einfacher
Richtlinien mit - " |schwieriger Art nach |schwieriger Arbeiten beachtlichem e
_ Entscheidungen von | ¢ ; . schematischer,
|Entscheidungen von erheblicher Richtlinien, eigene | nach allgemeiner umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher Bedeutung Verantwortung Anweisung allgemeinen
gedeutung auch in Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.05.01 28.02.021 a 3 416 2 &7 2 483 2131 1 666 11920
b 3 814 3 342 2 206 2 428 2 0E® 1502
01.06.02 a 3 522 3 059 2 560 2197 1717 1227
b 3 932 3 445 2996 2 503 2154 1548
01.06.03 31.12.0318 a 3 614 3 139 2627 2 254 1762 125%
b 4 034 3 535 3074 2 568 2210 1 588
01.03.04 a 3 668 3 1B6 2 666 2 288 1l 7ER 1278
b 4 095 3 5E8 3120 2 607 2 243 1612
01.03.05 28.02.062 a 3 7al 3 250 2719 2 334 1824 1304
b 4 177 3 660 3 182 2 659 2 B8 1644

1) Fidr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0.2 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR
WZ 29.5, Land 1350
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum Erst.- a 7 & 5 a 3 2 1
des malig L .
inkraft- kiindbar Sehr schwierige Selbstandige Schwierige Erhihte Abgeschlossene
. Tatigkeiten . L Anforderungen, |Berufsausbildung| Tatigkeiten nach .
tretens Zum: b BREIET verantwortliche | Tétigkeiten nach E® L Einfache
selbstandig e - durch wvon mehr als 2 Anweisungen; ; B
. Tatigkeiten nach Richtlinien . ; gleichbleibende
ausfihren, ; . Berufstatigheit lahren; erufsausbildung S
hei allgemeinen selbstandig p bild Ibstandi bis zu 2 Jahren Tatigkeiten
Entsche pichtlinien ausfihren oder Fortbildung | se _5Fa|1 lige
dungen treffen erworben TEtigkeit
01.05.01 28.02.021 a 3 412 3024 2 651 2289 1949 1618 1412
b 3 681 3 273 2 203 2 537 2194 1 848 1l 5E8
01.06.02 a 3 518 3118 2733 2 360 2 009 1 &85 1 455
b 3 795 3 375 2993 2616 2 262 1 905 1637
01.06.03 31.12.0318 a 3 609 3199 2 804 2421 2 061 1729 1493
b 3894 3 463 3 071 2 684 2321 1955 1 &ED
01.03.04 a 3 663 3 247 2 B4S 2 457 2092 1755 1515
b 3 952 3 515 3117 2724 2 356 1 984 1705
01.03.05 28.02.062 a 3 736 3312 2 203 2 506 2134 1790 1545
b 4 031 3 585 3179 277B 2 403 2024 1739
1) Fidr Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120. 2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.2 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -71 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerfiten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
EUR WZ 29.5, Land 1450
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patum Brst- | @ K& K1 T6 T3 T1 M a M1
des malig ) A
inkraft- | kiindbar waufmannische vnrmeg:end Technische .ﬁhg‘esc?llnssene \rnmeg_end Abgeschlossene .
tretens zum- b | Tatiekeiten in schematische THticksiten in Ausbildung; schematische Lehre und  [Z.B. Platzmeister,
E Tatigkeiten E Arbeiten nach Tétigkeitan Meisterpriiffung | Wiegemeister,
besonders . besonders - . ;
" (abschreib- - eingehender (Ordnen nach oder mit Lagermeister
verantwortlicher - verantwortlicher - - S
stellun arbeiten, Lochen stelun Anweisung einfachen langjéhriger USW.
E usw.) E erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.05.01 28.02.021 a 2934 1173 3 081 1614 1173 3118 1949
b 3 227 1 467 3 374 2 201 1 467
01.06.02 a 3024 1210 3175 1 663 1210 3214 2 009
b 3 326 1512 3 478 2 268 1512
01.06.03 31.12.0318 a 3103 1241 3 258 1 706 1241 3298 2 061
b 3412 1551 3 568 2 327 1 551
01.03.04 a 3 148 1259 3 305 1731 1259 3 347 2 092
b 3 463 1574 3 620 2 361 1574
01.03.05 28.02.062 a 3210 1284 3 371 1 766 1 284 3414 2134
b 3531 1 605 3 692 2 408 1 605
01.06.06 31.03.07% a 3 306 1322 3 471 1 818 1322 3 517 2198
b 3 637 1 &53 3 802 2 480 1 653

1) Fidr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.2 % und im Jahr 2003 vom 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
gehalts, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.

3) Mit der Mai 2008 Abrechnung eine Einmalzahlung von € 310.

40 Energieversorgung
Vergitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas -, Wasser
und Elektrizititsunternehmen e_v. Essen angehiéren, im friheren Bundesgebiet

EUR

WZ 40.1, Land 001

Monatsbetrége fir Angestellte
im Vergitungsgruppe
15 14 13 12 11 10 2 & 2
Datum Br5t- a
des malig Kauf-
. N Rohmetz- Sachbe- Sach- ménnische
inkraft- | kiindbar |Leiter Finanz- | N S . S . L
) . ingenieur, | Einkdufer, Arbeits- arbeiter in | Tabellierer, |bearbeiterin | und tech- - .
tretens Zum: b jund Betriebs o L Buchhalt rherait der p o oe d isch Biiroanfénger
erateur uc er | vorbereiter |der Personal rogram Br
buchhaltung P ! TOE ) nische -
usw Zentrak CELS UEW. abteilung | MIErerusw. | yalkulation Angestellte in
) anlage usw. USW. usw. Anfangs
stellung usw.
01.06.99 3105000 a 3 595,92 3 3B1.88 318279 2 991,57 2 813,64 2 651,56 2 493,06 208249 165198
b 4 212,53 3 961,49 3 TIB.34 3 504,39 3 295,79 3 106,10 2 920,50 2 439,37 1 935,24
01.02.01 3006021 a 3 682 3 463 3 259 3 063 2 881 2715 2 553 2133 1 692
b 4314 4 057 3 Bl18 3 5E8 3 375 3 181 2 991 2498 1 282
01.01.03 3112030 a 3 B26 3 598 3 386 3 183 2993 2821 2 652 2216 1 758
b 4 482 4 215 3 P66 379 3 506 3 305 3107 2 596 2 059
01.04.05 31.03.061 a 3 BB3 3 652 3 437 3 231 3 038 2 B&3 2 692 2249 1 784
b 4 549 4 278 4 026 3 FBS 3 559 3 354 3 153 2 635 2 080
1) Fidr April und Mai 1989 € 178,95, fir Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von 715,81, fur Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale von
€1 400; S8tze ab 01.01.2003 gelten weiter bis 31.03.2005; mit der
vergitungsabrechnung Juni 2005 Pauschalabgeltung von € 1 000,
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energieversorgungsunternehmen

EUR

WZ 40.1, Land 750

Monatshetrige fur Angestellte

in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 e 7 & 1
Datum Br5t- a . . Tatigheiten
- Tatigkeiten | Tatigkeiten, 5 . . L e
des malig Et_t If:h di die sehr guta| H@here Bearbeitung | Tatigheiten | Tatigkeiten,
- mi welche die : ; - Lo - P -
Inkraft- | kindbar umfassen |selbstandi Kenntnisse |Anforderun- | eines Sach- |mit Abschlug| die iber die | TEtigkeiten, | Einfache
tretens Zum: b derem Auf | Lésung “Ee fir die Bear | gen, ent- gebietes, einer Fach |Qualifikation | mehrjdhrige | Tatigkeiten
b d hwieri beitung eines|sprechende |Selbsténdig- | schule oder (Leistung und |Praxis, Fach- | Burchilfen
BM- Un schwierigen _ ) f
Ed E Erogeren Berufs keitund ver | Sonderaus | Erfahrung | kenninisse UsW.
verantwar- Aufgaben sachgebiet erfahrun antwortun bildun erfordemn
wungsbereich| erfordern achgenietes E E E
erfordem
01.11.%8 31.0B.99 a 3 561,66 3 345,38 2 951,18 277 2 602,99 2 445,00 2 156,63 2 025,74 1 480,70
b 4 389,44 4 123,08 3 637,33 3 415,94 3 208,36 3 013,55 2 658,21 2 496,64 182429
01.01.00 a 3 604,61 3 385,26 2 986,46 2 BD&.P5 2 634,69 2 4TE.65 2 182,71 2 050,28 1 498,60
b 4 482 62 4 172,65 3 680,79 3 456,84 3 246,70 3 049,34 2 690,482 2 526,80 1 B46,79
01.01.01 31.12.01 a 3 647,56 3 426,17 3 022,25 2 B38.6% 2 665,88 2 503,B0 2 208,78 2 074,B2 151649
b 4 495,79 4 222,25 3 TI4.76 3 498,26 3 2B5,56 3 086,16 2 712,12 2 556,97 1 B68.77
01.07.02 30.06.031 a 3 76l 3 532 3116 2927 2 7aR 2 581 2 277 213% 1 564
b 4 653 4 353 3 8B40 3 607 3 387 3 182 2 807 2 636 1827
01.11.03 28.02.05 a 3 878 3 641 3213 3018 2834 2 661 2 348 2 205 1612
b 4 787 4 4BB 3 959 3719 3 492 3 181 2894 2718 1 287

1) Fidr Januar bis Juni 2002 Pauschale von € 240.

Neuer Tarifvertrag liegt noch micht vor.

Vergiitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e V. (AVEU) in den neuen Ladndern und Berlin -0st

WZ 40.1, Land 0003

EUR

Datum

erst-

Monatsbetrége fir Angestellte

. a in Vergiitungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b 13 12 10 7 3 3 2
tretens Zum: Leiter e L : L
Einkdufer operator Buchhalter Stenotypistin Telefonist Biirohilfe
Personalwesen
01.01.02 31.10.02 a 3 3B4 2 B44 2520 2 038 1 Boo 1620 1530
b 4 061 3 413 3024 2 506 2 160 1944 1 B36
01.11.02 30.11.03 a 3 504 2 45 2 610 2 162 1 B&d 1678 1 584
b 4 205 3 534 3132 2 595 2 237 2013 1801
01.01.08 3112040 a 3 599 3 025 2 &80 2220 1914 1723 1627
b 4319 3 629 3217 2 665 2297 2 067 1852
01.01.05 2B.02.06 a 3 6B5 3 097r 2 Fa4 2 ITAr 1 260 1764 1 666
b & 4231 3716 3 293r 2 F28r 2 352 2117 1999
01.03.06 31.03.071 a 3 FB4 3 181 2 818 2 335 2013 1E12 1711
b 4 541 3 817 3 382 2 802 2 416 2174 2 053
1) Pauschale fiir Mai und Juni 1999 € 51,13, fiir Dezember 2003 € 150;
mit der nachstmoglichen Vergitungsabrechnung eine Einmalzahlung
in Hohe von 200,- €.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifwertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Llindern
und Berlin -Ost

EUR

WZ 451, Land 0006

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Wl v IV 1 1] 1
Tatigkeiten nach
Selbsténdiges und Selbstandiges Anweisungen, Tatigkeiten nach
Datum erst- a verantwortliches Ausfihren von Kenntnisse und eingehender
des mali selbstindige und Ausfiihran von o igkei Anweisun . .
raft ki dilf g_ . N Tatigkeiten nach Fertigheiten, N E- Uberwiegend
Inkraft- undbar . wverantwortliche Tatigkeiten nach llg. & _ abgeschl Kenntnisse und h tisch
e L T allg. Anweisungen, . . schematische
tretens Zum: Tatigkeit mit allg. Richtlinien, Kennimisse uf:i Aushildung Fertigheiten, ader
Dispositions-, grindliche Berufserfahrung. im Grog- und z. B. durch eine hanisch
. . f e mechanische
weisungs oder Fachkenntnisse kaufm. oder andere AuBenhandel, 2-jahrige Titigkeiten
Aufsichtsbefugnis | und umfangreiche glei.chwem'ge Biirokaufmann einschlagige
einschlagige Rushildung oder andera Ausbildung
Erfahrungen gleichwertige erworben
Ausbildung
01.06.00 a 3 045 2031 1 575 1 484 1246 1173
b 2571 2 002 1 804 1 669 1 565
01.06.01 31.05.02 a 3112 2075 1610 1 476 1274 1199
b 2628 2 045 1 844 1706 1599
01.06.02 31.03.04 a 3311 207 1713 1571 1355 1276
b 2 7RE 2177 1 962 1815 1702
01.04.04 31.05.05 a 3 377 2 251 1747 1 &02 1 382 1302
b 2 B52 2221 2 001 1851 1736
01.06.05 31.01.07 a 3 495 2 330 1 808 1 658 1430 1348
b 2 952 2299 2 071 1916 1797

Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand - und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik
Deutschland (ohne Bayern)

EUR

WZ 45.2, Land 017

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Technische Angestellte

K5 K4 K3 K2 K1l TS5 T4 T3 T2 T1
Datum Brst- a Selb- )
des malig \rera_ntwnrt- standige ohne . Kenntnisse Abge-
inkraft- | kiindbar liche und ver- Berufsaus- | Erledigung Selb- und schlossene Ohne
tetens Zume a (Tatigkeiten,| antwort- Abge- Einfache | pildung, |schwieriger| st@ndige | Fertigkei |Berufsaus |Berufsaus-
Weisungs liche schlossene | kaufman- einfache | Aufgaben, und tem, bildung, bildung,
befugnis |TEtigkeiten. | gerufsaus nische und Disposi- |verantwort- | einschlé- |vorwiegend| einfache
und umfang- bildung |Tatigkeiten | schema- tions liche EiEE fachbe- |technische
verantwor- | reiche tischa befugniz | TEtigkeiten | rachkennt- | zogene |THtiEkeiten
tung Berufs Tatigkeiten nisse Tatigkeiten
erfahrung
01.07.01 30.06.02 a 3 337 2714 1868 1543 1 031 3 544 3129 2594 2 055 1 235
b 3 544 3129 2 3B6 1851 1 481 3751 3 337 2803 2 464 1 643
01.09.02 30.06.032 a 3 427 2 787 1918 1 585 1 059 3 642 3213 2 664 2110 1 268
b 3 642 3213 2 450 1 201 1 480 3 852 3 427 2 9E1 2531 1 687
01.10.03 a 3 485 2 B34 1952 1611 1 077 3704 3 269 2709 2 148 1291
b 3704 3 269 2 492 1933 1 505 3elR 3 485 3033 2 574 1717
01.07.0& 30.06.052 a 3 551 2 BE3 1 9E® 1 642 1 097 3774 3 331 2 7ed 2 187 1316
b ITFE 3 331 I 539 1270 1 534 3 #23 3 551 3071 2623 1750

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.07.1995 gelten weiter bis 30.06.1997.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) 105 € Pauschale insg. fiir Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die "Tarifliche Zusatzrente plus” eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschliegen;
fur den September 2003 € 60.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im friilheren Bundesgebiet
ohne Hamburg, Bayern und Land Berlin

EUR
WZ 45.2, Land 018
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
AX AN AV Al Al AX AKX AN AWl Al
(alt & 7)) | (it &)l | Caltks) | (altx4d falt K 2fK1) @EtTAY [{atTa Y | faltTs) | Ca@ltT4 | C@ltTI)
Fachlich
|schwierige| begrenzte |schwierige
Tétig-  |TEtigkeiten Tétig-
Datum Brst- a keiten, | mach all LU R R —
. teilweise | gemeiner |Besonders| weitge- .
des mali umf .
inkraft- kﬁndhgaT |Besondere |Besonders| selbst- Anleitung |Besondere sen::'li:ri- schwierige| hend ‘:_t'g
tret . p [Verantwor- schwierige | stindig |ausfihren_| _. . verantwor-| . Tétig kei- [pelbststén- iten.
retens Zum: . . Einfache Tatigkeiten, tigkeiten - kurze
tung, [TEtigkeiten| und teil Abge- , . tung, ten, sonst | dig und . .
; . . . kurze Einarbeitung, | _. *.. | selbst- - o Einarbei
Dispositi- (z.B. weise ei [schlossene . . Dispositi tindi wie A 1M || teilweise ! e
ons und | Erstellen | genver Berufs b;'l[': i‘:;:::zﬁr: onsund | ° u:dlg {z.B. Anfer{ eigenver- :“E'f eine
Weisungs [von Kalku- gntwortlich|ausbildung E Weisungs cigenver tigen vonantwartlich| ‘]!JTl'llei::i
befugnis | lationen) ri_‘z_ﬂ. um- ?der befugnis bntwortlich] @biek:- l_‘z.El_..lm- erforder-
fang reiche |gleichwer- plénen) | fertigen lich
Sekretart [tige Quali- von Kon- e
atsarbei | fikation struktions-
ten) erforder- plénen)
lich
01.09.02 a 4 426 3 549 2 630 2073 1 568 4 426 3 958 3 549 2923 1 568
01.04.03 31.03.042 a 4 532 3 634 2 693 2123 1 606 4 532 4 053 3 634 2993 1 606
01.04.06 31.03.07 a 4 577 3&F0 2720 2144 1 622 4 577 4 094 3 670 3023 1622

2) Fiir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75,00 Ab 01.03.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch gin
Gehaltssatz. Bai niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
wegfalls der Berufsjahre sind die Satze nur bedingt vergleichbar.
Satze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.04; fur September 2005
bis Mérz 2006 Pauschale von monatlich€ 30

1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung.

Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ladndern

EUR
WZ 452, Land 0009
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
AX Al Al AX AW Al
(alt Kk 7)1 (alt K &) (alt K1) fatTA Y (=ILT 4) (alt T1)
Datum Erst- Fachlich begrenzte N .
des malig . Tétigkeiten nach kSi_:'rm'lengf!- Tal:lg-d

Inkraft- kiindbar b 4 allgemeiner An- Einfache 4 E':: m. "_{"'LEE E“d Einfache
tretens zum: Besanders leitung ausfithren. | Tétigkeiten, kurze Besandere tselialw:::::i fﬂ::T- Titigkeiten, kurze
D‘l:remnf::mrtung.d Abgeschlossene | Einarbeitung, keine D'l:remnf::mrtung,d rwortli i 2.5 Einarbeitung. keine

ispositions un - : ispositions un antwaortlich {z.B. :
i . Berufsausbildung Berufsausbildung i . . Berufsausbildung
weisungsbefugnis oder gleichwertige arfarderlich Weisungsbefugnis Anfertlgetl von erfarderlich
qualifikation Konstruktions -
erforderlich planen)

01.04.01 31.03.022 a 3 336 1202 1057 3 626 2 582 1194

b 3 568 2 062 1325 3 B24 2 7&5 1524

01.09.02 a 3 948 1850 1398 3 948 2 607 1398

01.04.03 31.03.042 a 4 043 1894 1432 4 043 2 &70 1432

01.048.06 31.03.07 a 4 083 1213 1446 4 D@3 1 697 1446

1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung; entfallt ab 1_.08.2002.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

2) 5dtze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002, ab 01.09.2002
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch gin
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
wegfalls der Berufsjahre sind die Sdtze nur bedingt vergleichbar.
Satze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.04.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir kaufm&nnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-0st

EUR

WZ 4

5.2,Land 1000

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

AX Al Al AX AW Al
(alt & 730 {alt Kk &) faltk 1) T (altT 4) {alt T1)
Datum ETGL- a Fachlich begrenzte Schwierize Tatie-
des malig Tétigkeiten nach et
inkraft- | kindbar | 8 4 allgemeiner Anlei Einfache 8 4 Ib 'ﬁ d_g'e d Einfache
tretens Zum: Esandere tung ausfihren. Tatigkeiten, kurze Esandere !:E s n _'g un Tatigkeiten, kurze
Verantwaortung, ) - - verantwortung, | teilweise eigenver- | . - ;
oi it p Abgeschlossene |Einarbeitung. keine oi it p antwartlich (2.8 Einarbeitung, keine
ispositions un - : ispositions un -B. :
i . Berufsausbildung Berufsausbildung i . . Berufsausbildung
weisungsbefugnis oder gleichwertige arfarderlich Weisungsbefugnis Anfertlgetl von arfarderlich
qualifikation Konstruktions -
erforderlich planen)
01.06.01 31.03.02 a 3 705 2112 1173 4 D26 2 866 1326
b 2290 1470 3 070 1692
01.09.023 a 4 383 2 054 1552 4 383 2894 1552
01.04.03 31.03.043 a 4 488 2103 1 58% 4 488 2 963 1589
01.04.06 31.03.073 a 4 533 2124 1 605 4 533 2993 1 605

1) Unter b = Endgehalt freie vereinbarung; entfallt ab 01.0%_2002.

2) Fiir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75,00 Ab 01.09.02
Anderung der Gehaltsstruktur, in jeder Gehaltsgruppe nur noch gig
Gehaltssatz. Bei niedrigerem Gehalt = Besitzstand. Aufgrund des
wegfalls der Berufsjahre sind die Sdtze nur bedingt vergleichbar;
Satze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.04; filr September 2005
bis Mérz 2006 Einmalzahlung von je € 15.

Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 453, Land 352
Monatsentgelt fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
kKaufménnische und technische Angestellte Meister
E12 E® E& E3 E2 El E1l2 EE
Datum Br5t- a [alt KT &) (alt KT 5) falt KT &) {alt KT 3) (alt kT 2) ({alt kT 1) {alt m 3 {alt m 1)
des malig Tatigkeiten,
inkraft- | kiindbar die
tretens zUm: b L. Tatigheiten ceringe berufs - Meister mit
Tatigheiten 5elh5ta_|1|:||ge qualifizierter esl:r::-ssene fachliche Ein::E]:II.I; ire Berufsprazis in| Meister mit
als und ':'Ee;' Art, nach E Baruf Kenntnisse & F:g mehreren geringer
Eatrichsleiter | YEEMWOT- allgameiner erurs und Eru Geschafts- Berufspraxis
liche Anweisung aushildung Fertigkeiten ausbildung feldern
Entscheidun-
Een verlangen
01.08.01 31.03.02 a 3 201 2 543 1 978 1 601 1412 1272 3 201 2 261
01.05.02 a 3271 2 598 2020 1 &35 1444 1300 3 271 2310
01.04.03 31.03.04 a 3 340 2 653 2 062 1 669 1474 1326 3 340 2 358

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayemn
EUR

WZ 453, Land 752

Entgeltsdtze je Monat

in Entgeltgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

K 1 G F E o B A
falt v (alt v (alt vi) {alt V) [alt v} (alt g (alt 1 {alt
Datum Br5t- a stivkei
des malig Tatigkeiten
inkraft- | kiindbar die die nach
tretens Zum: b | selbstandige die die nach qualifizierter konkreter dis
. - i mit . - ;
und eigen Elgenve_rnnt it al]ger_ne inen .ﬁ_rt. d_le Anmls_ung lberufsfachliche
weranbwaort- wartlich mehrjéhriger | Anweisungen teilweise ausgefiihrt . :
: . i i enntnisse und|einfachster Art
\liche Entschei | ausgefuhrt Berufs selbstandig | selbstindig |werden, abge- Fartiekeit
" ertigheiten
dungen werden, z.B. erfahrung ausgefihrt ausgefihrt schlossene EleI"dEm
verlangen, z.B. Meister werden werden Berufsaus-
Montageleiter bildung
01.07.99 a 188207 1590,12 1l 2E2,32 1177.51 1 069,62 1 013,38 D44 BF 888,11
b 2 520,67 2 318,71 2 114,70 1 746,08 1 560,46 1 400,43 1229,15 1171,37
01.01.00 a 1 990,46 1 681,64 1 356,456 1 245,51 113149 1 071,67 299 58 939,24
b 2 665,88 2 452,67 2 236,90 1 B46,79 1 650,45 1 481,21 1300,22 1 238,86
01.03.00 2E8.02.01 a 2 040,05 1 723,56 1 390,20 1276,70 1 159,61 1l 09E,25 1024,63 962,76
b 2 732,34 2 514,02 2 292,63 1 EB92.80 1 691,B6 1 518,03 133294 1 270,05
01.03.01 a 209527 1 770,09 1 4&27.53 131095 1 190,B0 1127.91 105224 PEE,.B4
b 2 BO5.97 2 582,02 2 354,50 1943.93 1 737,37 1l 55E,93 1 368,73 1304,31
ﬂ:l.'ll'.'l.ﬂii} 2B.02.02 a 3 264 2 652 2 284 2 040 1 BBl 1727 1 478 1 367
01.03.02 2B8.02.03 a 3 342 2715 2297 2089 1926 1 7&8 1513 1399

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Ab 01.10.2001 nur 1 Entgeltsatz (bei niedrigerem Entgelt =
Besitzstand).

Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitdr und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer s owie Klempner- und
Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen
EUR

WZ 45.3, Land 350

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (k) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT& KTS KT 4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des mali . Tatigkeiten ohne Berufs Meister in . .
- E . umfangreiche | _ E " | Abgeschlos . B} Meister, die
Inkraft- | kiindbar Tatigheits- |die selbsténdig) o aushildung, ginem
tretens zum: b . Fach- sene Berufs Tatigkeiten ; o anordnende
: merkmale, die . nach . h ginfache schwierigen
. B kenntnisse, . aushildung, nac . und beauf-
iiber die _— allgemeinen . ; schematische |und verantwor- L
schwieriges - Kenntnisse eingehender sichtigende
Gruppe KT5 L Anweisungen : oder tungsvollen o
hinausgehen Tatigksits- ausgefiihrt und Anwelsung mechanische | Aufgaben Tatigkeiten
gebiet E Fertigkeiten R Eal ausiben
werden Tatigkeiten gebiet
01.03.01 2E8.02.02 a 3042 2397 1 898 1141 1026 917 2 946 2077
b 3 264 2928 2316 181% 1642 1 450 2333
01.05.02 a 3112 2 453 1 942 1 167 1050 938 3013 2125
b 3 339 2095 2 369 1 B&6® 1 680 1483 2 3B6
01.03.03 29.02.04 a 3177 2 505 1 283 1182 1072 958 3 076 2170
b 3 409 3 059 2419 1 200 1715 1514 2 436
01.06.05 a 3 225 2 543 2013 1210 1088 72 3122 2203
b 3 460 3105 2 455 199 1741 1537 2473
01.06.06 31.04.07 a 3273 2 581 2043 1218 1104 BT 3 169 2 236
b 3 512 3152 2492 1958 1767 1 560 2510

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR
WZ 453, Land 653
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K3 K1l T7 TS T1 M5 M3 M1
Datum Brst- a Abgeschlos- o
des Inalig EEI'I;-T:rufi Verantwaort- Berufser- Meister in Hm_stm n
Inkraft- kiindbar Verantwort- | 2USDILOURE, liche fahrung, |Ohne Berufs ) Einem Meister in
tretens zum- B L. Tatigkeiten |Ohne Berufs . . ) einer wichtigen .
: liche Tatg- nach sin bild technische |selbsténdige| ausbildung, besonders | Aufgaben- einem
keiten mit hend aus :'a :"E' Tatigkeiten | Erledigung einfache wichtizen ahist einfachen
|Dispositions .n:i\';:\uﬁ;; T;tTgt:iI:n mit wvon Arbeiten | technische Ahtei]ﬁng Keintnisrse Aufgaben
befugni " i iti Tatigheit biet
FIUEISSED selbstandig- Dispasitians- “f’h Erelten [Obermeister)| und Berufs- EehiE
. befugnissen | Anweisung
keit und erfahrung
Erfahrung
01.05.01 30.04.02 a 3421 1850 1277 3 746 2749 1482 3 382 2749 2 070
b 2 167 1 502 3 D&2 1733
o1.08.021) a 3 523 1 906 1315 3 B58 2 832 1526 3 4B4 2 B32 2132
b 2 232 1547 3 154 1785
01.05.03 31.03.04 a 3 608 1852 1347 3 951 2 900 1 563 3 568 2 900 2183
b 2 2B6 1584 3 230 1 B28

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von € 75 fiir Mai - Juli 2002

Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

EUR
WZ 45 4, Land 001
Datum Monatsbetrége fir Angestellte
des in Beschéftigungsgruppe
Inkraft- — =
tretens Kaufmannische (X) und technische (Th Angestellte
5 4 3 2 1
Br5t- a
- Ohne Be-
malig .
kiindbar rufsaushil
- ] Angestellte, die vorwiegend Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache in-
Zum: b | umfangreiche Kenntnisse E ! _g N . _g : ) o E: . dung,. ein
und langjahrigs Erfahrung nach Anweisung schwierige Tatigkeiten, die selbsténdig - oder schwierige fache und
Arbeiten erledigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefuhrt werden schemati
sche
Tatigkeiten
K T K T K T K T K
01.07.01 30.11.02 a 3 443 3 658 2 690 3218 1 237 2 690 1 614 2152 1 076
b 3 658 3 B74 3120 3 443 2 583 3013 1829 2 583 1 506
01.12.02 31.05.03 a 3 480 3 695 2727 3 265 1 974 2727 1 651 2 18% 1113
b 3 695 3 911 3 157 3 4BD 2 620 3 050 1 866 2620 1 543
01.06.03 S:I.IZ.IZISQ;r a 3 4BOT 3 6951 2 FIFT 3 2&5r 1 974r 272 1 &51r 2 18%r 1113
b 3 695T 3 9lir 3 157T 3 480r 2 62071 3 050r 1 Bé&T 2 620r 1 543r
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fiir die technischen 2) SEtze ab 01.06.03 gelten weiter bis 31.12.04.

Angestellten.
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landemn

EUR WZ 45_4, Land 0012

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — . kaufmannische (K} und technische (T) Angestellte
des malig 5 4 3 2 b
Inkraft- kidbar umfangreiche ) Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache .
b g_ Nach Anweisung . E N ; .. E- . Ohne Berufsausbildung,
tretens Zum: Kenntnisse, - ; Tatigkeiten, die selbstandig- oder schwierige - -
Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt sinfache schematische
EEN. W E selbsténdig erledigen E " E E® Tatigkeiten
befugnis werden
K T K T K T K T K
01.05.00 30.06.02 a 3135 3 331 2 449 2939 1 763 2449 1469 1959 28D
b 3 331 3 527 2 B4l 3 135 2 351 2743 1 665 2351 1371
01.12.02 31.05.03 a 3172 3 368 2 4B6 2 976 1 800 2 486 1 506 1996 1017
b 3 368 3 564 2 B7E 3172 2 38B 2 7a0 1702 2 3B8 1 408
01.06.03 3112033 a 3 251 3 454 2 540 3 048 1829 2 540 1524 2032 1017
b 3 454 3 657 2 946 3 251 2 438 2 Bad 1727 2 438 1422
01.01.05 31.12.05 a 3 310 3 517 2 5B6 3103 1 862 2 586 1552 2 069 1035
b 3 517 3724 3 000 3 310 2 482 2 B95 1758 2 4B2 1 448

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze fir die technischen Angestellten. 2) Sdtze ab 01.06.03 gelten weiter bis 31.12.04.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifwertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

EUR WZ 50, Land 201

Entgeltsétze je Manatl)
in Entgeltgruppe
2 T 1 B T &
”“;“’" E’T_" 2 falt V&) falt 1v) falt 1) falt M 11D falt w10 talt M 1)
es malig o . .
mkraft- | kiindbar Tatigkeiten IEEI.SIET-I'HIT
tretens Zum: b ) die spezielle die keine . . Fa.r_llgkmfen.
mit Fachkenntni Kenntni Leitende Meister Meister mit Mitarbeiter
Leitungs al:hr:nn |1|5;e .-f“dn msseﬂ Moisterprifung anzulaiten, z.5.
befugnissen ar hbeml; z - & D;h‘:"' z.B- Meister chne
sachbearbeiter ge Meisterpriifung
01.03.99 2902 .00 a 2 572,31 1 682,66 260,72 2 572,31 2 032,39 1 754,24
b 2 183.73 1175.%7 2 317.6%9 2 021,14
01.03.00 26.02.01% a 2 549 51 1733.2B8 9E2.35 2 54%.51 2 093,23 1 806,91
b 2 24917 1 211,25 2 387 22 2 081,98
01.01.02 a 2 856 2 315 1250 2 FOB 2 315 2018
01.07.03 31.12.03 a 2 956 2 396 1273 2 803 2 396 2 pas
01.04.08 31.03.06% a 3 074 2 492 1273 2 215 2 492 2172

1) Bei niedrigeren SEtzen = Besitzstand.
2) Einmalzahlung fir Marz bis September 2001 € 332,34.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein -Westfalen

EUR WZ 50, Land 352

Entgeltsdtze je Mo nat¥
Entgeltgruppe
a8 3 1 10 2
Datum erst- a (alt ¥} alt 1y (alt ) (alt m 3) {alt m 7
des malig Titigkeiten mit
- A hl
Inkraft- | kiindbar hihenwertigen BE:’:;ZZS::[ZE“:E Einfache Tatigkeiten,
tretens Zum: b Fachkenntnissen, alleEmeing E- die keine Meister Meister
die nach allgemeinen b fgsf hiich berufsfachlichen mit Tatigkeiten in mit begrenzten
Richtlinien villig K:::ltnia:setn: Kenntnisse und Leitungsfunktionen Filhrungsaufgaben
indi Fertigkeiten erford
selbstd T;Edz:sgeﬁ hrt Fertigkeiten IEkEILEN errarderm
01.04.02 a 2 456 1 597 1408 2 936 2 670
01.09.02 2B8.02.03 a 2 475 1 610 141% 2 959 2 690
01.05.03 29.02.042 a 2 534 1 649 1453 3 030 2 755
01.06. 04 23_;12_{:52} a 2590 1 685 1 485 3 097 2 B16
01.03.06 28.02.07Y a 2 647 1722 1518 3 165 2 B7B
1) Bei niedrigeren Entgeltsdtzen: Besitzstandswahrung. 2) Fiir April 2003 Pauschale von € 40, fur April und Mai 2004 (nach
einem Nullmonat) Pauschale von je 30 €. Fir Januar und Februar
2006 Einmalzahlung je B0E€.
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden -Wiirttemberg
EUR WZ 50, Land 651
Monatsbetrige von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Meister
matum Brst- a K53 K2 K1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene
tretens ZUm: b | selbstandige und Berufsausbildung, Einfache Tdtig- |Meister, denen mehr . )
; sachgemiafe keiten, ochne als 15 gewerbliche Meister mit - -
werantwartliche N ? N _ Hilfsmeister
Tatigkeitan Erle digung genau abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
E umrissener Berufsausbildung (unterstellt sind usw.
Biiroarbeiten
01.04.02 a 2923 1 435 1439 2 923 2 563 2353
b - 1914 1577
01.09.02 2B8.02.03 a 2 250 1448 1452 2 250 2 587 2 375
b - 1932 1592
01.03.03 a 3 021 1 4E3 1 487 3 021 2 649 2 432
b - 1978 1630
01.05.04 2B.02.05 a 3112 1527 1532 3112 2718 2 505
b - 2037 1679
01.06.05 28.02.06% a 3 159 1550 1555 3 159 2 7E9 2 543
b - 2 068 1704
01.06.06% a 3 222 1 5E1 1 586 3 222 2824 2594
b - 2109 1738
01.06.0F 29.02.08 a 3 283 1611 1616 3 283 2 B78 2 643
b - 2149 1771
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses 3) Fir bis Mai 2005 Pauschale von insg. € #5; mit der Juni-Abrechnung
vertrages technische Angestellte beschiéftigt werden, sind die vor- 2004 eine Einmalzahlung von € 160.

stehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestellte sinn-

gemds anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergénzen.
) AuBerdem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR

WZ 50, Land 751

vergitungsgruppe fir Angestelite

in Onsklasse 1

Datum Brst- a in Vergiitungsgruppe
des malig vin Jull m 1
Inkraft- kiindbar andi
tretens 2um: b Semfm"d'_ﬂ_ um? _ |werantwortliche Tatigkeiten im Abgeschlossene Tatigkeiten ohne
: verantwortliche Tatigkeiten mit - . - .
- . Rahmen allgemeiner Berufsausbildung, wvorherige Kenninisse,
begrenzter Leitungsbefugnis . L . . .
Fiir einen Arbeitshereich Richtlinien {z.8. Tatigkeitenen im Rahmen kurze Einweisung
{Werkstattleitung) Meisterprifung) allgemeiner Anweisungen (Botengdnge)
01.03.01 2E8.02.02 a 2 208 2521 1712 1453
b 3 228 2 B42 1 808 1549
01.04.02 a 2 974 2578 1751 1 486
b 3301 2 206 1 849 1584
01.09.02 2B8.02.03 a 3 001 2 602 1 767 1500
b 3 332 2833 1 866 1599
01.03.03 29.02.04 a 3 072 2 664 1810 1537
b 3 410 3 002 19211 1638
01.04. .04 28.02.05 a 3127 2712 1 843 1 565
b 3 471 3 056 1 945 1 667
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin -Ost
EUR WZ 50, Land 0008
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum Br5t- a 3 4 3 2 1
des [th_ clbetindive stell _Selhstandlg'e steﬂt_mg Abgeschlossene cinfach
I:th::z- kuz‘::nt-mT b elbs “-t Igl:l ellung jim Eah.men n]lg.'ememer Berufsausbildung, 2.jGhrige Ausbildung |1||1 n:.. eh
’ v m tw :' A":e'su':f‘ mrtlt voller qualifizierte oder ein Anlernen im sfr_:_m: Ii:c &
erantwartung erantwortung - " . dtigkeiten
(Betriebsleiter) (Werkstattleitar; | SeIDStandige Arbeiten | Beruf (Kassierer) (HilFskrafte)
. (Disponentan)
- meister)
01.10.01 a 2 1ED 1795 1 489 1 2B5 1 046
b 2 6B6 2 1ED 1795 1 4E% 1 285
01.10.02 30.09.03 a 2209 1819 1 507 1302 1 061
b 2722 2209 1 EB19 1507 1302
01.01.04 a 2 260 1 861 1542 1385 1137
b 2 FBS 2 260 1 B6l1 1542 1332
01.01.05 31.12.05 a 2314 1 206 1579 1428 1164
b 2 B52 2314 1906 1579 1 364

1) Gehaltsgruppe & unterliegt der freien Vereinbarung.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR
WZ 50, Land 1250
vergitungssitze fiir Angestellte
Vergltungsgruppe
vl | il Wl v v | i | I
Tatigkeiten
Datum Br5t-
d i a . L die Kenntnisse
&5 malig- ith . twortlich mit mehr- die im Rahmen p -
- mi renzter | werantwortlich, I und Fertigkeiten
pre | Kindbar 1 b Leﬁn im Rahmen hochwertiger Iahriger von Vargaben erFarderi ab-
tretens Zum: Ex N Berufserfahrung begrenzte N nach kurzer
befugnis allgemeiner Art geschlossene . -
(Abteilun Richtlinien (abrechnun oder Ermessens- Berufsaus- EIMWEISUNE
E=. . . E weiterbildung spielraume B} (Botengdnge)
Werkstatt- (meister, der Vergiitungen) Fiih . beinhalt bildung
. : ihrung eines einhalten .
leitun Fachwi -
g ™ Sekretariats) (Bestellungen) :E'"f“h'_! Sach
bearbeitung)
01.05.01 2B8.02.02 a 2 494 2 275 2022 1 854 1 685 1567 1315
b 2 644 2412 2143 1 9465 1786 1661 1393
01.04.02 a 2 541 2318 2 060 1 8ag 1717 15987 1340
b 2 694 2 458 2184 2 002 1820 1693 141%
01.08.02 2B8.02.03 a 2579 2 353 2 091 1817 1743 1621 1360
b 2734 2 495 2217 2032 1 B47 1718 1 440
01.05.03 31.03.041) a 2 640 2 408 2141 1 962 1784 1659 1392
b 2799 2 553 2 269 2 0ao 1891 175% 1475
01.05.04 31.03.05 a 2 694 2 457 2184 2 002 1820 1693 1420
b 2 B55 2 604 2 315 2122 1929 1794 1 505

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Marz und April 2003 Pauschale von insg. € &0.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifwvertrag fiir den Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 51, Land 050

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische Angestellte 1
des malig 7 5 3 1
Inkraft- | kindbar L Titigkeiten, die sine Titigkeiten, die
tretens zum: b Tatigkeiten, L L ! f
: L . . Qualifizierte Tatigkeiten, abgeschlossene vorkenntnisse nicht
die mit Dispositionsbefugnis - . B -
- die Spezialkenntnisse Berufsausbildung erfordern,
und Fiihrungsverantwortung . .
- erfordemn, Bilanzbuchhalter voraussetzen Biirahilfen
verbunden sind - N -
Routinekorrespondenz Boten
01.05.01 30.04.02 a 3 163 2193 1422 1296
b 2 367 1 693
01.05.02 30.04.03 a 3 242 2 248 1471 1 340
b 2 426 1749
01.08.03 a 3 307 2293 1 500 1 367
b 2 475 1 7B4
01.05.04 30.04.05 a 3 364 2 332 1525 1390
b 2 517 1814
01.05.05 30.04.061 a 3 401 2 358 1542 1 406
b 2 545 1834
01.05.06 30.04.07 a 3 438 2 384 1559 1421
b 2 573 1854

1) Je nach Gehaltsg ruppe; fur Mai - Juli 2005 eine einmalige
Gesamipausche von € 60; Einmalzahlung fir August 2005 oder
September in Hihe von € 115.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Hamburg

EUR WZ 51, Land 125

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a
_ 6h [-F:] & 3 2
des malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung
) b Ein- und Verkaufs . h £ bild
tretens Zum: dispositian mit Besonders qualifizierte o i Ohne Berufsausbildung
P Tatizketen Fach- oder elbsténdige Tatigkeiten| Bearbeitung von Sach- | (ginfache Biiroarbeiten)
AbschluBvollmacht £ : (Sachbearbeiter) und Kontokormrentkonten
Fihrungsverantwortung
01.05.01 30.04.02 a 3 384 2777 1 885 1540 1 464
b - 3 059 2233 1820 1 538
01.09.02 30.04.031 a 3 489 2 B&3 1943 1 588 1509
b - 3154 2 302 1876 1 586
01.08.03 a 3 549 2912 1977 1616 1 536
b - 3208 2342 1 909 1 613
01.05.04 30.04.05 a 3 613 2 964 2013 1 645 1 563
b - 3 265 2384 1943 1 642

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von je € 50.

Gehaltstarifvertrag fiir den Gro#- und Aufienhandel in Niedersachsen

EUR
WZ 51, Land 200

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte
Datum Br5t- a
des malig &b &all 5 3 1
inkraft- | kindbar Bearbeiten eines
. L —_— Selbsténdige und Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | tatigkeiten mit Dispa- | Aufgabenbereichs, E° ; : i #
- . . verantwortliche Berufsausbildung, schematische und
sitions oder Aufsichts- | langj@hrige Berufser- o - N . ; — 4 -
- ; Tatigkeiten, grundliche Arbeiten nach echanische Tatigkeiten
befugnis fahrung, Arbeiten als 5 . .
-~ Fachkenntnisse Anweisung nach Anleitung
Spezialist
01.05.01 30.04.02 a 2 968 2 606 1 962 1469 1162
b 2 B52 2 404 1E822 1388
01.06.02 30.04.03 a 3 0&0 2 6BB 2023 1515 1198
b 2 940 2 479 1E78 1431
01.05.03 a 3109 273l 2 055 1539 1217
b 2 QBT 2519 1908 1 454
01.06.04 30.04.05 a 3 165 2 FED 2 092 1567 1241
b 3 041 2 564 1942 1 483
01.04.06 3105061 a 3181 2 7R4 2102 1575 1 247
b 3 056 2577 1852 1 490
01.06.06 30.04.07 a 3 235 2 B4l 2138 1602 1 268
b 3108 2 621 1 985 1515

1) Das Endgehalt betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angefiihrten Gehaltssatz; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine
Einmalzahlung von € 330.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Nordrhein -Westfalen

EUR WZ 51, Land 350

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a —
. kaufmannische Angestellte
des malig
inkraft- | kiindbar vind v (B
tretens Zum: b Selbsténdige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsaushildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbstandige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
01.04.01 31.03.02 a 3 159 1 649 1241
b 2079 1626
01.08.02 31.03.03% a 3 257 1700 1 280
b 2143 1676
01.07.03 a 3 309 1727 1300
b 217B 1703
01.07.04 31.03.05 a 3 369 1758 1324
b 2217 1734
01.09.05 a 3 386 1767 1330
b 2 228 1742
01.06.06 30.04.07 a 3 443 1797 1353
b 2 266 1772
1) Mindestgehalt. 3) Pauschale fur April bis Juli 2002 je € &2,50; fir April bis Juni 2003 je
2) anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren. £ &1; fir April bis Juni 2004 je € 44; fur September 2005 bis April
2006 je € 32,50,
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Hessen
EUR
WZ 51, Land 450
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a kaufmannische Angestellte
des malig Vil i W I
Inkraft- kiind bar b hlo .
tretens Zum: b | pesondersverantwortliche |Selbstindige, verantwortliche A bE:;:“ 5:;?1;’:;: 5:;& Einfache Tatigkeiten, chne
Tatigkeiten mit Tatigkeiten, grindliche . 5;1 dg " kaufmannische
Dispositionsbefugnis Sachkenntmisse weitergehende Kenntnisse Berufsaushildung
VOraussetzen
01.04.01 31.03.02 a 2 940 2393 1 &85 1 477
b 2 579 2 040
01.09.02 30.04.03 a 3 031 2 467 1753 1522
b 2 659 2103
01.07.03 a 3 o8l 2 506 1 7Bl 1 546
b 2 702 2137
01.07.0&4 30.04.051 a 3 135 2 551 1813 1574
b 2 751 2175
01.09.05 a 3151 2 564 1822 1582
B 2 765 2 1E6
01.06.06 30.04.071 a 3 205 2 608 1853 1 609
b 2 Bl12 22213

1) Je nach Gehaltsgruppe; fur Mai - August 2002 je € 50, fiir Mai und
Juni 2003 Einmalzahlung von insg. 50 €, fiir Mai und Juni 2008 von
insg. 75 €; fiir September 2005 bis April 2006 Einmalzahlung von je
€28,75.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grofhandel in Rheinland-Rheinhessen

EUR WZ 51, Land 550

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a kaufmannische Angestellte
des malig with m I 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum- b Entscheidungsbefugnis mit Ahgeschl.ussene ﬂ-iﬁh_n'ge Kenntnistsf u_nd Fertigkeiten ) N
Verantwortung. umfassends Berufsausbildung oder langere | durch 2-jéhrige Berufsaus- Einfache Tatigkeien nach
cen n‘tgl;isse Einarbeitung mit bildung oder ldngere kurzer Einarbeitung
Berufserfahrung Einarbeitung
01.05.01 30.04.022 a 2 281 1 452 1428 1354
b 1932 1692 1 452
01.10.02 30.04.033 a 3 073 1 497 1472 13956
b 1992 1 744 1 497
01.05.03 a 3 099 1522 1 498 1421
b 2017 1770 1522
01.05.04 30.04.05 a 3 152 1 548 1523 1 445
b 2 051 1 800 1 548
01.09.05 30.04.06 a 3 206 1574 1 54% 1 470
b 2 085 1831 1574
01.05.06 30.04.072 a 3222 1582 1557 1 477
b 2095 1 840 1582
1) Mindestgehalt, sonst nach vereinbarung. 2) Fir Juni 2000 Einmalzahlung von € 25,54, fiir Mai bis September
2002 Pauschale von insg. € 175, fiir Mai 2006 bis April 2007 je € 15.
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 51, Land 650
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- | kiindbar aufm. oder techn. Tatigkeiten,| Abgeschlossene Berufsaus
tretens zum: b | verantwortungsvolle kaufm. |die erweiterte Kenntnisse und | bildung. kaufm. oder techn. Schematische oder
oder techn. Tatigkeiten mit Erfahrungen voraussetzen, Tatigkeiten, die nach mechanische Biirotatigkeiten,
weisungsbhefugnissen usw. |gelbst. Efledigung im Rahmen |  Anweisungen ausgefihn chne Berufsaushildung
allgemeiner Anweisungen werden
01.04.01 31.03.02 a 3111 1641 1392 1 280
b 2102 1835 1 506
01.07.02 31.03.031 a 3207 1692 1 435 1320
b 2 167 1892 1553
01.07.03 a 3 258 171% 1 458 1341
b 2 202 1921 1578
01.07.0&4 31.03.051 a 3317 1750 1 484 1365
b 2242 19256 1 606
01.08.05 30.04.061 a 3 334 175% 1491 1372
b 2253 1 966 1614
01.05.06 31.03.07 a 3391 178% 1516 1395
b 2291 1 998 1641

1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 170, fir April bis
Juni 2003 Einmalzahlung von je 41 €, fir April bis Juni 2004 von je

A4 €; fiir August 2005 bis Marz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Bayern
EUR

WZ 51, Land 750

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum Brst- a wl W Y m I
des malig Abgeschlossene ohne beraflich
i - [ - ne berufliche
inkraft- | kiindbar Besonders selbstindige, lselbsténdige Tatigkeiten| kaufm&nnische oder sushildune. vorwiezend
tretens Zum: b verantwortliche und verantwortliche und nach allgemeinen gleichwertige Berufs h E h dg
I i A . - . _ schematische oder
qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten | Anweisungen (Leiten |ausbildung (Fihren von - .
. . . Lo Imechanische Tatigkeiten
(Leiten des gesamten | (Leiten der Hauptkasse eines Schreibbiros Sach- und {ord d Abl
" rdnen un BEEN
Einkaufs usw.) usw.) usw.) -
Ka ntnkz;r:gtkunten von Schriftwechsel usw)
01.07.00 a 2 705,25 1 740,84 1391,23 1 260,33 111359
b - 2 320,24 1923319 1 747,60 1l 548,70
01.07.01 31.03.02 a 2 781 1 7E® 1430 1296 1145
b - 2 385 1987 1797 1592
01.07.02 31.03.033 a 2 B&7 1 B44 1474 1336 1180
b - 2 459 2049 1853 1 641
01.07.03 a 2019 1 BE1 1516 1 405 1227
b - 2 505 2089 1 BE® 1 &76
01.07.04 31.03.05 a 2872 1918 1 548 1 435 1254
b - 2 552 2129 1926 1710
01.08.05 30.04.062 a 2 987 19228 1 556 1442 1 260
b - 2 565 2140 1936 1719
01.05.06 31.03.07 a 3 037 1962 1584 1 469 1 284
b - 2 608 2177 1970 1 750
1) Mindestgehalt. 2) Fir April bis Juni 2002 Pauschale von je € 37, filr August 2005 bis
Marz 2004 erhalten alle Vollzeitbeschaftigten eine Einmalzahlung in
Hihe von: Gg | u. Il =€ 210, GE Il u. 1V =€ 230, GE Vu. VI =€ 250.
Gehaltstarifwertrag fiir Grofhandel und Dienstleistungen in Berlin®)
EUR
WZ 51, Land 935
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
& 5 4 3 [ 2 1
Datum erst- a Fmannische od hmiseh inFach
. - ; . ; e Kaufmannische oder technische Einfache,
des malig Leiten von Disponieren bei |TéEtigkeit nach allge- S .
. B} ; : ; Tatigkeiten nach abgeschlossener vorwiegend
Inkraft- kiindbar b Abteilungen mit mehr als 5 meiner Anweisung, b tizche od
) _ schematische oder
tretens Zum: personeller und Datentypisten, Fuhren von hanisch
. - N I R mechanische
sachlicher Reisender mit Ab verkaufs- 3-jahriger 2-j@hriger Tatiekeit h
- . . " dtigkeiten nacl
Dispositions- schluBvollmacht verhandlungen Berufsaushildung | Berufsausbildung B*
befugnis W.E. u.a. Anweaisung. ohne
Berufsausbhildung
01.05.01 3004020 a 2 933 2 046 1756 1 474 1431 1322
b 2 451 2001 1 695 1 5B4 1543
01.08.02 30.04.03 a 3024 2109 1E10Q 1 520 1475 1363
b 2527 2063 1 748 1633 1591
01.09.03 a 3 072 2143 1 E3% 1 544 1499 1 385
b 2 567 2096 1776 1659 1616
01.05.04 3004051 a 3127 2 182 1872 1572 1526 1410
b 2613 2134 1 BOE 1 &6E® 1 645
01.09.05 3105061 a 3 176 2214 1 B9 1 596 1549 1430
b 2 653 2 166 1 834 1715 1670
01.06.06 30.04.07 a 3 230 2 252 1931 1 623 1575 1454
b 2 698 2203 1 B&5 1744 1698

*) wor dem 01.01.2000 nur Berlin-0st.
1) Fidr Mai 1929 Einmalzahlung von € 20.45; ab 01. Januar 2000 gelten
die gleichen Satze wie in Berlin-West; zum 30.04.02 erfolgt eine
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vorweganhebung um 1 %, die auf die néchste Tariferh@hung nicht
angerechnet werden kann, Mai bis August 2003 von € 110; fir
September 2005 bis April 2006 Einmalzahlung von insges. € 230.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommem

WZ 51, Land 1150

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a &b &8 5 & 3 2 1
des malig
- Ein- und Besonders I Abgeschlossene . Hilfstatigkeiten,
Inkraft- kiindbar . Qualifizierte EE _ Bearbeitungvon | Ohne Berufs N Ek
verkaufs- qualifizierte e Berufsausbik . die Vorkennt-
tretens Zum: b R . B . Tatigkeiten, Sach- und aushildung, N .
disposition mit [TEtigkeiten, Fach- . dung, Fach- . nisse nicht
Abschlug- oder Filhrungs Spezial kenntnisse Kontokarrent: einfache erfordern
E kenntnisse . konten Biliroarbeiten o
vollmacht verantwortung (sachbearbeiter) (Bilrohilfen)
01.05.01 30.04.02 a 2 4B7 2135 1831 1 635 1379 1 187 1 185
b 2792 2296 2 099 1 767 1 563 1370 -
01.09.02 30.01.031} a 2 564 2201 1 888 1 686 1422 1224 1222
b 2879 2 367 2164 1 822 1611 1412 -
01.07.03 a 2594 2231 1 918 1716 1 452 1254 1252
b 2 809 2397 2194 1 852 1 641 1442 -
01.05.04 30.04.05 a 2 638 2 269 1 251 1 745 1 477 1275 1273
b 2 958 2 438 2 231 1 883 1 669 1 467 -

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 170,

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Sachsen

E

UR

WZ 51, Land 1250

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum erst- Wl v IV 1 1l 1
a
des malig Abgeschlossens
inkraft- kiindbar L ; Selbstandiges und . . E - Iweijahrige kauf Einfache
b Tatigkeiten mit . Tatigkeiten, die Berufsausbildung . )
tretens zum- ) . verantwortliches . 3 ménnische Berufs | schematische oder
: Dispositions und - weitgehende oder Kenntnisse . ;
; Ausfiihren van . ausbildung oder mechanische
Weisungs oder L Erfahrungen und durch praktische . e 4 - B
. . Tatigkeiten, - L kaufm_ftechnische | Tatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, P Kenntnisse Tatigkeit won . .
Spezialkenntnisse griindliche S ind Berufstatigkeit von | Berufsausbildung
Sachkenntnisse mindestens 3 lahren erfarderlich
4 Jahren
01.09.02 31.03.0310 a 2721 1749 1398 1 264 1196 1118
b 2333 1944 1 757 1 663 1 555
01.07.03 a 2 768 1 FEQ 1423 1 287 1218 1139
b 2373 1978 1 78E 1693 1583
01.07.04 3103050 a 2 815 1811 1449 1311 1240 1160
b 2414 2013 1820 1723 1611
01.08.051) a 289 1820 1 456 1317 1 247 1145
b 2427 2023 189 1731 1619
01.05.06 31.03.07 a 2 877 1851 1481 1339 1268 1185
b 2 468 2 058 1 860 1 76l 1 646
1 Fﬁr.&]im'l bis August 2002 Einmalzahlung von € 206 (fur die
Gehaltsgruppen 1 und 1l = € 214); fiir August 2005 bis Marz 2006
Einmalzahlung von je € 28.75.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 51, Land 1350

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmé@nnische und technische Angestelite

Datum Brst- &b 6a 5 & 3 2 1
. a
des malig Aufgabenbe- | Selbstindiges Zwaeijihrige Ausfiihten van
kraft- kiindb Stirkeit mi ; . Abgeschlossene : ) N
Inkra ungbar f . Tatigkeit mit reich, der und Selbsténdige . Aushildung in | schematischen
trat . ; . ; . . e Berufsausbildung| )
retens Zum: Dispositions- und| vielseitige Fach- |verantwortliches | Tétigkeiten nach oder kenntnizse | STEM Anlarn- und mechani-
Weisungs oder kenntnisse Ausfihren von allgemeinen durch oraktische beruf oder mind. |schen Tatigkeiten
Aufsichts erfordert, Tatigkeiten, Anweisungen, TEtl'gpkeit von dreijdhrige nach Anleitung,
befugnis langjihrge |grindliche Fach- | Berufserfahrung mind. & jahren praktische keinge
Berufserfahrung kenntnisse ) Tatigheit Berufserfahrung
01.05.01 30.0£.02 a 2 B1D 2 472 1 aso 1 601 1 345 1162 1 080
b 2 702 2272 2 026 1719 1359 1290
01.08.02 30.04.03% a 2 Be7 2 549 1 207 1 651 1 387 1198 1124
b 2 7BE 2 342 2 0ag 1772 1401 1 330
01.08.03 a 2 P44 2590 1 938 1 677 1 409 1217 1 142
b 2 830 2 380 2122 1 BO1 1423 1351
01.08.08 3004051 a 2997 2 636 1973 1 707 1434 1239 1 142
b 2 8B1 2423 2 140 1 B33 1449 1376
01.09.05 31.05.061 a 3011 2 549 1 982 1716 1 441 1 245 11468
b 2 895 2 435 2171 1 B42 1456 1 382
01.06.06 30.04.0F7 a 3 063 2 694 2 016 1745 1 466 1 267 1 188
b 2 945 2 476 2 208 1 B74 1481 1 406

1) Filr Mai bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 140; fiir Mai bis Juli
2003 je € 30;

fir Mai bis Juli 2004 je € 35; fur September 2005 bis April 2006 je €

I8.75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Thiringen

EUR

WZ 51, Land 1450

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmé@nnische und technische Angestelite

Vil Wl L) L) Ll ] |
Datum Br5t- E] .
. L I N Einfache
des malig Tatigkeit mit selbstandiges Abseschlossene Zweijdhrige hematisch
inkraft- | kiindbar hispositions- und| verantwortliche | und verant- | Tatigkeiten, die |0 X kaufmannische | So o maustie
tretens 2um: b . . , . Berufsaushildung . oder
: Weisungs oder Tatigkeiten, wortliches weitergehende oder Kenntnisse Benufsausbildung hanisch
- = - mechanische
Aufsichts Ubersicht iber | Ausfihren von |[Erfahrungen und N oder kaufm. -
; N . . durch praktische . Tatigkeiten,
befugnis, betriebliche Tatigkeiten, Kenntnisse Tatigksit von technische kaine
Speziak Zusammenh&nge riindliche voraussetzen h Berufstatigkeit "
pezi: £ E - mind. 4 Jahren & Berufsausbildung
kenntnisse Fachkenntnisse von 3 Jahren "
erforderlich
01.09.02 30.04.03 a 2 B43 2316 1920 1 643 1 507 1432 1378
b 2 495 2169 1 870 1727 1563 1427
01.08.031) a 2 BE® 2 353 1 250 1 670 1532 1469 1 406
b 2 535 2204 2 002 1755 1602 1 455
01.08.04 3004051 a 2 941 2395 1 285 1 700 1 560 1495 1431
b 2 581 2 284 2 038 1786 1631 1 482
01.09.05 3105061 a 2 956 2 407 1995 1 708 1 568 1503 1438
b 2594 2 255 2 D48 1795 1639 1 48%
01.06.06 30.04.07 a 3 006 2 448 2029 1737 1594 1528 1 463
b 2 638 2293 2083 1 B26 1 668 1514

1) Fidr Mai bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fiir Mai bis Juli 2004
von je 35 € fir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 170, fir
September 2005 — April 2006 je 28,75 €.
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2) & Il wird Zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR varwegangehoben. Derim

lahre 2002 vereinbarte Erhéhungsprozentsatz wird fiir die & 11 auf der
Basis von 1 397 EUR bzw. 1 524 EUR berechnet.



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

EUR
WZ 52, Land 050
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a kaufmannische Angestellte
des malig H 3 z 13
inkraft- | kiindbar (alt B 4 c1}) (alt & 2) (=lt B 1) (alta)
tretens Zum: b lieitende Tatigkeit mit gragerer Gehobene Titigkeiten, Abgeschlossene Berufsaus-
Verantwortung erweiterte Fachkenntnisse | bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
(Abteilungsleiter, Biiraleiter (Erste verkdufer, Kassierer kaufménnische TEtigkeiten kaufménnische Ausbildung
usW.) usw.} (verkdufer, Buchhalter usw.)
01.05.01 30.0£.02 a 2 425 1 462 ) 1271 . 1032
b 3 183 2014 1 856 -
01.09.02 30.08.03% a 2 500 1 507 1310 1 064
b 3 282 2076 1 914 -
01.08.03 a 2 543 1533 1334 1083
b 3 337 2111 1 950 -
01.08.0&4 30.02.05 a 2 586 1559 1 358 1102
b 3394 2 147 1 986 -
01.10.06 3008079 a 2 612 1575 1372 1113
b 3 428 2 168 2 006 -

1) Mit regelmagig mehr als & unterstellten festangestellten

Vollbeschaftigten.
2) Endgehalt; mit Beginn des 5. TAtigkeitsjahres erfolgt die Ein-
gruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tetigkeitsjahr derjenigen Ge-

haltsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Gberwiegend erfillt werden.

3) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fr Arpil

2006 Einmakzahlung von insg. € 200; fur April 2007 € 75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

EUR

WZ 52, Land 125

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische Angestellte

Datum Erst- a

des malig 5 b} 3 1a
Inkraft- kindbar i i
tretens zum- b Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene

Anweisungsbefugnissen
und entsprechender

entsprechend Ubertragenem kaufménnische Ausbildung
Aufgabenkreis (Erste Verkaufer] wsw., einfache Tatigkeiten

13

ohne abgeschlossene

kaufmannische Ausbildung
nach vollendetem 1E.

Verantwaortung M -
- . usw erkEufer usw. Lebensjahr
(abteilungsleiter usw.) 4 w } !
01.05.01 30.04.02 a 2571 1623 1389 1110
b 3 491 2179 1 857 -
01.09.02 30.04.03% a 2 651 1673 1432 1144
b 3 599 2247 1215 -
01.08.03 a 2 696 1701 1 458 1165
b 3 660 2 285 1 250 -
01.08.04 31.07.05 a 2 7a2 1730 1 485 1186
b 372 2324 1 986 -
01.10.06 30.04.07 a 2 769 1747 1 500 1198
b 3 759 2347 2 006 -
1) Mit regelmdfig mehr als & unterstellten festangestellten Vollbeschaf- 3) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180.
tigten.
2) Endgehalt; mit Beginn des 5. Ttigkeitsjahres erfolgt die Eingruppie-
rung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr derjenigen Gehalts-
gruppe, deren Tatigkeitsmerkmale Uberwiegend erfullt werden.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

EUR WZ 52, Land 200
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte
Datum — a LK Wc 1 n |
des mali Leitende Stellung mit .. . Tatigkeiten mit Abgeschlossene
. E B} g_ elbstandige Tatigkeiten E . E .
Inkraft- kiindbar mnweisungs befugnissen im Rahmen allremainar erweiterten Berufsausbildung,
tretens zZum: b | wundentsprechender Anwei E Fachkenntnissen und ginfache kauf- Ohne Berufsausbildung
nweisungen . - e
Verantwortung {Substitute Esw.} grigerer Verantwortung | mannische Tatigkeiten
(abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (verk@ufer usw.)
mit in der Regel mehr als & unterstellten
festangestellten vollbeschaftigten
01.05.01 30.0£.02 a 2 459 2124 1558 1 287 291
b 3 138 2 467 2 D&% 1 856 1151
01.09.02 3008031 a 2 535 2190 1 506 1327 1022
b 3 235 2 543 2133 1 914 1187
01.08.03 a 2 576r 2 2257 1 832r 1 376r 1039
b 3 287r 2 5BAr 2 1671 1 p4a6r 1207
01.08.08 3008051 a 2 522 2 265 1 661 1 401r 1 058r
b 3 346 2 &31r 2 206 1 9861 1 229r
01.10.06 3008071 a 2 548 2 288 1678 1 415 1 069
b 3379 2 857 2 228 2 D06 1241

1) Fidr Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180. Gehdlter
ab 01.08.2004 gelten weiter bis zum 30.09.2006. Mit der
Abrechnung fiir August 2006 Einmalzahlung von € 200. Mit der

Abrechnung fiir april 2007 € 75.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 52, Land 350

Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a —
. kaufmannische Angestellte
des malig
nkraft- | kindbar Wl L !
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs Tatigkeiten mit erweitertan Abgeschlossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und grigerer Berufsausbildung, einfache Tatigkeiten
verantwortung (Abteilungsleiter usw.) verantwortung (Erste Verkéufer usw.) (verkdufer usw.)
01.04.01 31.03.02 a 2570 1 655 1274
b 3 550 21388 1 B57
01.08.02 31.03.032 a 2 &50 1706 1313
b 3 660 2 256 1915
01.07.03 a 2 692 1733 1334
b 3719 2292 1946
01.07.0&4 31.03.052 a 2 7an 1764 1358
b 3 7Bé 2333 1 9B6T
01.09.06 30.04.072 a 2 7&7 178z 1372
b 3824 2 356 200G
1) Mit in der Regel mehr 8 unterstellten festangestellten 2) Fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fir 2003 von
vollbeschaftigten. £ 51; fiirApril bis Juni 2004 von € 75; fiir das Kalenderjahr 2006 €

200, mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit

Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsglitern

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in

Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR
WZ 52, Land 450
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Br5t- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig Wl I 1a
inkraft- | kiindbar . ) A o 3 . .
tretens zum- b Leitende Stellung mit Anweisungs Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene kaufménnische oder
befugnissen und entsprechender Fachkenntnissen und grigerer technische Ausbildung, einfache
verantwortung (Abteilungsleiterusw.) | verantwortung (Erste Krifte im verkauf kaufménnische oder technische
usw.) Tatigkeiten (Verkaufer usw.)
01.04.01 31.03.02 a 2 458 1610 1306
b 3 219 2 D64 1 B57
01.08.02 31.03.032 a 2 532 1 660 1346
b 3 319 2128 1915
01.07.03 a 2 563 1 687 1368
b 3 372 2162 1946
01.07.043 a 2 609 1714 1390
b 3 433 2201 1981
01.03.05 31.03.05 a 2 609 1714 1390
b 3 433 2201 1 986
01.04.053 a 2 619 1717 1393
b 3 433 2201 1 986
01.09.06 31.03.073 a 2 645 1734 1 407
b 3 467 2223 200G

1) Mit in der Regel mehr als ® unterstellten festange stellten vollbe-
schéftigten.

Gehaltstarifvertrag fiir den Ei

2) Fir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April bis
Jumi 2003 von € 51; Fiir April bis Juni 2004 von € 75; mit der April
20046 Abrechnung € 200; mit der April 2007 Abrechnung € 75.

nzelhandel in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 52, Land 650
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Beschaftigtengruppe
kaufmannische Angestellte
patum Brst 2 v v m n I
des malig b b
inkraft- | kiindbar Leitende Tatigkeiten mit - o Abgeschlossens )
tretens zum- b L. e . selbstandige und elbsténdige Tatigkeiten| kaufmannische Berufs Yorwiegend
: pDispositionsbefugnissen - N B ; -
oder besonderer verantwortliche im Rahmen allgemeiner ausbildung usw., schematische oder
Veranwortung Tatigkeiten (Einkaufer Anweisungen einfache kaufmannische mechanische Tatigkeiten
(abteilungsleiter) usw.) (Buchhalter usw.) Tatigkeiten (Verkdufer |(einfache Karteiarbeiten)
usw)
01.04.01 31.03.02 a 2713 1 941 1701 1 464 1 246
b - 2413 2091 1857 1 451
01.08.02 31.03.031 a 2797 2 001 1754 1509 1 285
b - 2 4BB 2156 1915 1 496
01.07.03 a 2 B45 2 035 1784 1537 1 309
b - 2530 2193 1950 1523
01.07.0&8 3103050 a 2 BP3 2 070 1814 1565 1333
b - 2573 2 230 1 9E6 1 551
01.09.06 31.12.07% a 2822 2 091 1832 1 5E1 1 346
b - 2599 2252 2 006 1 567

1) Fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180.
2) Die Tarifsdtze vom 01.07.2004 sind weiterhin giiltig bis 31_08.2006.
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3) Mit der Aprilabrechnung 2006 eine Einmalzahlung in Hihe von €
200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EUR
WZ 52, Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse N3
in Beschaftgungsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum Br5t- a v . u " -
:esn kfnadl]if ab ol in% der
Inkraft- indbar geschlossene i
R - Beschéftigungs
tretens Eum: B |ieitende Tatigkeiten | Selbstandige und S_E!h 5t?nd|ge uf:T;“mschE ohne abge- gruppensétze der
(Abteilungsleiter verantwortliche “];r:;it:;lmnn::“r M? fl :ni:sfw., schlossene ortsklasse |
groBer Abteilungen Tatigkeiten A ) EE (Erst Ein f': _'E hu ) Ausbildung
= nweisungen (Erste ménnische -
usw.) (Einkaufer usw.) verkaufer usw.) Tatigkeiten {ungelernte Krafte)
(verkdufer usw.)
01.05.01 30.04.02 a 2 415 2034 1642 1 344 1153
b 2 974 2 4432 2 0BS5S 1 857 1857
01.09.02 30.04.03% a 2 490 2087 1693 1 386 1189
b 3 D66 2518 2150 19215 1915
01.08.03 a 2 532 2133 1722 1411 1211 27.5
b 3 118 2 561 2 187 1 250 1950
01.08.04 30.04.05 a 2 575 2 16% 1751 1 437 1233 /775
b 3171 2 605 2224 1 286 1 9E6
01.10.06 Sﬂ.ﬂi.ﬂ?n a 2 601 2191 1769 1 451 1 245 28
b 3 203 2 631 2 246 2 006 2 006
1) Im Leufe der Berufstatigkeit erfolgt Oberfihrung in die 3) Fr April bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April
Beschiftgungsgruppe 1. 2006 Einmalzahlung von € 200; fiir April 2007 Einmakzahlung von €
) Ab 01.01.2004& = 97,75 %, 5.
ab 01.01.2005 = 9B %.
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin -West
EUR WZ 52, Land 925
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
kaufmannische Angestellte
matum Brst- | 3 K5 Kac K3 K2 K1
des malig o .
Inkraft- | kiindbar Leitende Stellung mit Felbstandige Stellung im Besondere i
tretens ZUm: I Rahmen allgemeiner . Ohne Berufsausbildung,
voller Verantwortung - A Fachkenntnisse, Abgeschlossene N .
Anweisung mit mehr [ , . einfache schematische
und mehr als & selbsténdige Erledigung Berufsausbildung o
als B Unterstellten . - Tatigkeiten
Unterstelitan . qualifizierter Arheien (verkaufer usw.) -
(abteilungsleiter usw.) (Leiter der (Buchhalter usw.) (Schreibkrafte usw.)
E " | Lohnbuchhaltung usw.)

01.07.01 30.056.02 a I 554 22210 1 677 1 465 1 256
b 3 415 1763 1201 1 831 1571
01.09.02 3006031 a I 633 21279 1729 1510 1285
b 3 521 1 B4w I 269 1 B88 1 620
01.10.03 a I 680 2310 1760 1 537 1318
b 3 595 2 900 1310 1922 1 649
01.10.04  30.05.05 a 1728 2362 1792 1 565 1342
b 3 660 2952 I 352 1957 1 679
01.07.05 a 1728 2362 1792 1 566 1343
b 3 649 2952 I 352 1957 1 679
01.12.06 3006079 a I 758 2 366 1811 1 582 1357
b 3 688 2 9E3 I 376 1977 1 686

1) Fiir juli und August 2002 Pauschale won € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fiir April 2007 Peauschale von € 75.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 | -92 -




52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifwertrag fiir den Einzelhandel in Brandenburg

EUR

WZ 52, Land 1050

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe
KS/c K5fa Kafb K4fa K3 K2 K1
ualifizierte
o i ab bl Einfache und
S . Mit selbstandiger Stellung im Arbeiten geschiossens -
Datum E5t- a Pngestelite in leitender Stellung mit B! E Ibstandi d schematische
d li rahmen allgemeiner Anweisung, selbstandig 2- pder Tatizkeit
i e e valler verantwortung volle Verantwaortung Fiir ihren erledigen 3-jdhrige 'E e
Inkraft- kiindbar b {Abteilungsleiter/innen, L ) E | " - abgeschlossene
tretens Zum: L - Ttigkeitshereich (verwalter/innen| besondere  (Berufsausbildung) . oo
: Leiterf{innen des Einkaufs usw. . . ErufEausDidung
von Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse |erforderlich, z.B. nicht
erforderlich, |Verkdufer/innen, .
- "I_ erforderlich, z.8.
- i i i z.B. Erste/r Kassiererfinnen, Wilkskeafte i
iberg bis zu 5 & bis B bis zu 5 werkaufer/in, Expedienten/ liFskrarte Im
© Wareneingang,
Lohnbuchhalter/ -innen verkaufshilf
Unterstellte unterstelita innen erkaurshilren
01.09.01 30.06.02 a 2 554 2 210 2 009 1 827 1 677 1 465 1 257
b 3 415 2 743 2 512 2 283 2 201 1 E31 1571
01.10.02 3006031 a 2 633 2279 2 071 1 884 1729 1510 1296
b 3521 2 849 2590 2 354 22569 1 BE8 1 5620
01.10.03 a 2 580 2320 2 108 1%18 1760 1537 1319
b 3 584 2 200 2 837 2 396 2 310 1922 1 54%
01.12.0&4 30.06.05 a 2728 2 352 2 1471 1 952r 1792 1 566T 1 343
b 3 549 2 952 2 B4 2 &40r 2 352 18957 1679
01.07.05 a 2728 2 352 2 147 1952 1792 1 566 1 343
b 3 549 2 952 2 B4 2 440 2 352 18957 1679
01.12.06 31.0B.07 a 2 758 2 386 2170 1872 1811 1 582 1357
b 3 5B8 2 9B3 2712 2 455 2 376 1977 1696

1) Im August 2001 Einmalzahlung von € 43,46, fur Juli bis September
2002 Pauschale von insg. € 81. Pauschale von € 200 zahlbar im
April 2006 und 2007 € 75 zahlbar im April 2007.

Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommem

EUR WZ 52, Land 1150
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc K4fa K3 K2 K1
Datum Erst- S Mit selbsténdiger Stellung im ifizi i
des malig a | angestellte in leitender Stellung E E Qualifizierte Einfache
kraft windb mit voller Verantwortung rahmen allgemeiner Anweisung, Arbaiten Abgeschlossene und
Inkraft- iindbar i S .
, - ; . volle verantwortung fiir ihren -
tretens Zum: ® | tabteilungsteiter/-innen. Leiters Ttigkeitshereich WEIEalterF innen selbstandig 2__ud_er schematische
-innen des Einkaufs usw.) E kaufsstell erledigen, 3-jahrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsaushildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
unterstellte unterstellta erfarderlich nicht erforderlich
01.09.01 30.06.02 a 2 439 2273 2107 1774 1 552 1331 1109
b 3 104 2 56B9 2 495 2 162 2079 1 BD2 1358
01.09.02 3006031 a 2 515 2 343 2172 1 829 1 600 1372 1143
b 3 200 2772 2572 2 229 2 143 1 EB58 1 400
01.11.03 a 2 557 2 384 2 209 1 840 1 627 1397 1164
b 3 255 2 319 2 616 2 267 2 180 1 B91 1 426
01.11.04& a 2 600 2 425 2 247 1 892 1 655 1422 1 185
b 3 310 2 857 2§50 2 306 2 217 1925 1 452
01.06.05 3006051 a 2 600 2 425 2 247 1 892 1 655 1422 1 185
b 3 310 2 857 2§50 2 306 2 217 1928 1 452
01.12.06 3006071 a 2 5626 2 449 2 269 1911 1 672 1436 1197
b 3 343 2 3896 2 687 2 329 2 239 1947 1 467
1) Firjuli und August 2002 Einmalzahlung von € 50; S&tze ab
01.11.2004 weiterhin giltig bis 30.11.2006; mit der Aprilab-
rechnung 2006 € 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgltern
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

EUR

WZ 52, Land 1050

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe
KS/c KS5/b Kafc l K4fa K3 K2 K1
Datum Brst- Wit selbstandiger Stellung im iFizi -
des malig 2 | angestellte in leitender Stellung N X B! E Qualifizierte Einfache
N rahmen allgemeiner Anweisung, ;
inkraft- | kiindbar mit valler Verantwortung volle \reralgnmnrtun Fiir iI1rer|E Arbe er Abgeschlossene und_
tretens um- b | tabteilungsieiter/-innen, Leiter/ | R E ot selbstandig 2- oder schematische
-innen des Einkaufs usw.) TEtE E“ir ELE"'f E:E;l"'a tE"r:;““" erledigen, 3-jEhrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstetlen usw besondere  |Berufsaushildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
unterstellte unterstellta erfarderlich nicht erforderlich
01.07.01 30.04.02 a 2 554 2376 2 211 1 827 1 678 1 465 1257
b 3 416 2871 2 743 2 283 2 201 1 E31 1571
01.09.02 30.04.03Y a 2 633 2 450 2 280 1 884 1730 1510 1296
b 3 522 3 0453 2 849 2 354 2 269 1 888 1 520
01.09.03 a 2 678 2 492 2 319 1 %14 1759 1536 1318
b 3 580 3 115 2 897 2 394 2 308 1920 1 548
01.09.04 30.01.051} a 2724 2534 2 358 1 249 1 7ag 1 562 1 340
b 3 641 3 158 2 946 2 435 2 347 1953 15676
01.10.06 30.04.07Y a 2 752 2 559 2 382 1 248 1 BO7 1 581 1 356
b 3 679 3199 2 975 2 460 2 370 1977 1 596
1) Fidr Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 72, fiir April 20046
eine Einmalzahlung in Hahe von € 200, fiir April 2007 € 75.
Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen
EUR WZ 52, Land 1450
Monatsbetrége fir Angestellte
in Tarifgruppe
K5/c KS5/b Kafc K4fa K3 K2 K1
Datum Brst- L Wit selbstandiger Stellung im iz -
das malig 2 | angestellte in lzitender Stellung oah lig B N B Qualifizierte Einfache
3 ahmen allgemeiner Anweisung, ;
inkraft- | kiindbar mit voller Verantwortung TWEISHNE: Arbeiten Abgeschlossene und
b i — i volle verantwortung fiir fhren selbstindi 2- pder schematische
tretens zum: (abteilungsleiter)innen. Leiter] | g0, o0/ chereich (verwalter/-innen - i Stigkei
-innen des Einkaufs usw.) E erledigen, 3-jdhrige Tatigkeiten,
von Verkaufsstellen usw.) besondere  |Berufsaushildung| abgeschlossene
iberg iibers iiber B bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich  |Berufsausbildung
unterstellte unterstellta erfarderlich nicht erforderlich
01.06.01 30.0£.02 a 2 555 2376 2 211 1 827 1 678 1 465 1257
b 3 416 2870 2 743 2 284 2 201 1 B32 1571
01.09.02 30.04.03Y a 2 634 2 450 2 280 1 884 1730 1510 1296
b 3 522 3 0452 2 849 2 355 2 269 1 Ba9 1 520
01.09.03 a 2 679 2 492 2 319 1 %14 1759 1536 1319
b 3 582 3114 2 897 2 395 2 308 1921 1 549
01.08.0&4 30.02.05 a 2725 2534 2 358 1 249 1 7ag 1 562 1 343
b 3 543 3 147 2946 2 436 2 347 1954 1579
01.10.06 30.04.07Y a 2 752 2 559 2 382 1 248 1 BO7 1578 1 356
b 3 679 3199 2 975 2 460 2 370 1974 1 596
1) Fidr Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 120; mit der April
2006 Abrechnung € 200; mit der Aprl 2007 Abrechnung € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im frilheren Bund esgebiet
EUR

WZ 523, Land 001

Monatsbetrdge fiir Angestellte

Datum Ersf— a in Gehaltsgruppe
des malig
inkraft- | kindbar 1 ? 4 &
tretens Zum: b . ; Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten B Apothekenhelfer
Assistenten
01.01.02 31.12.021} a 2 615 2140 1537 1322
b 3 253 2 363 2 0&1 1677
01.01.05 31.12.05 a 2 7a3 2245 1612 1 387
b 3 413 2479 2141 175%
01.01.06 31.12.06 a 2 8&7 2373 1 692 1469
b 3 464 2511 2 218 1E823

1) Tarifvertrag ab 1.1.2002 verlangert bis 30.6.2003.

Entgelttarifvertrag fiir den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Brandenburg

EUR

WZ 52.4, Land 1053

Monatsbetrége fir Angestellte

in Tarifgruppe
G& G5 G4 G3 G2 61l
I.d.R. vollendete
i Erhihter Erhihta einschlag.
Entweder iiber- N . Berufsaushildung
wiszend Schwierigkeitsgrad, | Fachkenntnisse, d Fand
Datum erst- a WIeEEr umfangreiche erfolgreich aoeraul andere Einfache
. Dispositions Weise erwarbene B}
des malig _ befugnisse oder Berufserfahrung, abgeschl Kenntnisse. 2.8 schematische u.
Inkraft- kiindbar Ubergeordnete Fach ghiet. fiir das Uberblick dber buchhandl. bzw. Erledi e mechanische
tretens Zum: b Dispositions-, hEsEfldETE thear, betriebl. einschlég. Berufs Er Et_ 'E® nhv?; Tatigkeiten nach
Weisungs oder Kenntnisss " | Zusammenhénge, aushildung, z.B. ::;:::Tu:d- kurzen Weisungen,
Aufsichtsbefugnisse L 2.B. Dolmetscher Arbeiten in der - 2.B. Fertigmachen
erforderlich sind, - Ausschreiben von
2.B. Lektar/in oder fremdsprachl. |Betriebsabrechnung Bestell der Post, Steno-
. 3 . korrespondent, |und der Kalkulation, estellunEEn. typistin, Bote
redakteurfin, Leiter krinthearbe | Fiih - Verkaufstatigkeit im
ainer Buchhandlung Hanus_ riptbearbei | Fithren EIHE_I’_KEES:E. Laden, Bedienen
tung im Lektorat Sekretdnin
von Daten-
erfassungsgeraten
01.01.98 30.06.982 a 2 392,85 2 099,36 1 557,40 1 338,56 1 145,81 1 261,87
b 2 244,57 1 230,13 159523 1 367,71
01.01.01 a 2 440,91 2 141,29 1 588.58 1 365,15 1 148,81 1 286,92
b 2 289,57 1 968,99 162693 1 395,32
01.11.01 30.06.02 a 2 489 2 1B4 1620 1392 1192 1312
b 2 336 2 008 1 660 1423

1) Mindestgehalt.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen™)

EUR WZ 55.1, Land 200
Monatsbetrége fir Angestellte
in Entgeltgruppel)
3 7 & 5 4 33 2 1
Fachkréfte
_Fu hrungs- mehrjghrige hEhare Varant-
krafte, genaue Berufs .
B rFahrun wortung, erhihte erweitarts
Datum Erst- a Kenntnisse e - umfangreiche Verant- — abge- Angelernte
des malig dEt:gtE?ahTt- u;nfa:tgmihe spezial wortung, EI1I':1I'III:5E schlossene | Hilfskrdfte, Hilfskraft
Inkraft- kiindbar etnehl. . ac emj i kenntnisse, weitgehend A nm:. BlE- Berufs fachliche I_ = r': ‘:;I
tretens Zum: b zu:ajnmen— :lsse,r:rhr[:hte erweiterte | selbsténdiges N ;w:::u:f:n. ausbildung, Kenntnisse, g:rlngte .ac )
ANEE. BIANDWOTIUNE | oo lhstandig- | Arbeiten, z.6. | - PIENE® | 5 B piar z.B. enniniz=e,
selbstandige | u.Fiihrungs keit, 2.6 Buchhalterfin dame/-herr, assistent/in Bote/Botin z.B. Hotel
“'?Ebelt_' Z'B_' BMEB'TE“‘ z.8. Bilanzbuchhat| EDV-Ope- Hotelkauffrau/ Restaurant- | Biropersonal, dle:er!ln.
Bezirksleiter/in P'M_E'Iu nEs terfin, ratorfin, “-ma ne. kassiererfin, | Kassiererfin aEE
(56)., stellvertr. | leiter/in, Direktions- Empfangs agazin- Telefonist/in | chne Verkauf
Direktor/in, Empfangs ; - =y verwalterfin
Rest ¢ hef/in, PR assistent/in, | sekretdr/in
%5 auran_ - cheffin, R Hausdeme
direktor/in Manager/in
01.10.92 30.04.00 a 2159,1% 2 017,56 1B1%.69 170976 1 596,76 1390.41 1 260,33 11446,83
01.07.00 31.07.01 a 2 213,38 2 06E,18 1l B65,19 1752.71 1 636,65 1 434,17 1 292,03 117546
01.10.01 31.07.02 a 2 265 2116 1 208 1793 1674 1 467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 a 2295 2146 1 938 1823 1700 1493 1 347 1218

*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen verwaltungs

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Entge]tF_ruche 1 iber 18 Jahre bis 30,09 99, ab 01.10.9% keine
Altersgliederung mehr.

bezirk oldenburg.
) Ab 01.10.99: 3a =im 1. und 2. Jahr der Tatigkeit.
Entgelttarifwertrag fiir das Gaststatten - und Hotelgewerbe in Nordrhein ‘Westfalen
EUR
WZ 55.1, Land 350a
Entgeltsétze je Manatl)
in Tarifgruppe
10 2 B & 5 4 1
patum Brst 2 Verantwaortung
des malig - Fachkrdfte mit .
ir ei i umfa h Ab hil Einfachst
Inkraft- kiindbar Leitende fireine Abtei m nETEIf' ® eigener Verant- EEH_ pEsEne Erweiterte _ .m _c Ee
. . - lung, z.B. Fachkenntnisse, Ausbildung - Tatigkeiten, z.8.
tretens Zum: b | Fihrungskrafee, N N wortung nach Kenntnisse oder
Empfangsleiter, enweiterte . und/oder L Gardero benfrau/
z.B. _ | o L . allgemeinen Fertigkeiten, z.B.
Einkaufslajtar |Bankettleiter mit [ Selbstandigkeit. Anwei Berufserfahrung, |~ oo h -mann,
mehrals z_B. Substiut/-in n:e;st#lg:n. z.B. Telefonistin Auffaller
5 Mitarbeitern Z-8. Bultener
01.08.02 31.07.03 a 2200 1 965 1775 1432 1364 1304 BE5D
01.08.04 a 2 233 1994 1 802 1453 1384 1324 B63
01.08.05 31.03.062 a 2267 2024 1829 1475 1 405 1344 B76
01.05.06 310307 2301 2 055 1857 1498 1427 1364 BED
01.04.07 28.02.08 4 2334 2 084 1883 1519 1447 1384 s02
1) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand. 2) Von August 2003 bis Juli 2004 = 12 Nullmonate.
-0§ -
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen

EUR WZ 55.1, Land 450

Monatsbetrége fir Angestellte
in Eliafw'\‘.-rtungsgmpnpuei]I
10 2.2 B.2 7.2 5 & 2 1
Angelernte
Filhrungskrifte Fachkrafte Hilfskrifte mit
. mit umfang- - Tatigkeiten,
3 E vert
":;_th'r"';:r’ reichen e Abge- die fachl.
Berufserfah- Fai.:hken nt- kenntnisse und schlossene “""mh“_
Datum Br5t- a Fihrungs- rung. nissen u. arhihte Berufsaus- | erfordemn, die
i ) bildung, z.B. e "
des I"ahg krafte, genaue | umfangreiche veraﬂnn_lnrtung Merantwaortung, 1IUnE. 2 dur_:.h An- Hilfsttig- Einfache
Inkraft- kiindbar - i fiir einen Empfangs leitung . e
Kenntnisse Fachkennt N ; z.B. keiten, Tatigkeiten,
tretens Zum: b - Teilbereich, - Hausdame, erworben . -
der gesamt- nisse, Chef de partie, Hotelfach- d Eeringe keine
betriebl. erhiohte z.B. Su_us— Empfangsherr/ r wur _E"' ZB fachl. vorkenntnisse
Zusammen- Veranbwaor- H::::::;e -dame als ::::n;l:a:_' Ue_rta:l‘er.:‘m Kenninisse erforderlich
hénge tung, z.B. Haunt N schicht- stell.teg mit Abrech-
- . aupt leiterfi . nung,
feue he. ncheffin. kassierer/in e erfin. Empfangs Fachgehilfef
leitende Fa Finanzbuch- sekretdr/in hilfin i
Hausdame, | °M EMPMENE halterfin “EEnITn Im
Chefpaortier oder in der Gastgewerbe
verwaltung im 1. Jahr nach
IderAushildung
01.02.02 31.12.02 a 2 BO1 2521 2117 1854 1540 1380 1170 263
b 1540 1237 1073
01.01.03 31.03.04 a 2 B4l 2 561 2149 1894 1 580 1420 1210 1003
b 1 580 1277 1113
01.04.04 31.07.05 a 2904 2617 2204 1936 1615 1451 1237 1025
b 1615 1305 1137
01.08.05 31.0B.06 a 2958 2 665 2 245 1872 1 645 1478 1 260 1044
b 1 645 1329 1158

1) Fiir festentlohntes Personal.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststédtten - und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750
Monatsbetrdge fiir Angestellte
Personal der
_ . System und
Kuchenchef mit
Datum Erst- 2 | empfangschef Aushild Handels- Empfangs amindiatfi
i - shildungs . . ontoristfin,
des malig mit Empfangs _ E Eastronomie dame/-herm, Hotelsekretari Nachtportier, N
w eignun L otelsekretarfin, N
Inkraft- kiindbar hemen, Haupt- pfﬁfun:!r jund des Catering,| Direktions- Buchhalterfin Telefanist/in mit k;u::;:;gi::hﬁ
tretens zum: b | buchhalter mit gi . z.B. Restaurant-, | @ssistent/in, Festentlohnung R 1
Konditormeister . - Brsona
Buchhaltern . - Hotelkassierar
mit Konditoren “"JE""!‘ ENAEET.
Betriebs-,
Filialleiter
01.05.01 31.03.02 a 2 164 2 164 1 867 1712 1 557 1557 1 407
b 2373 2373 2 046 1 832 1712 1712 1557
01.05.02 31.03.03 a 2224 2224 1 918 1759 1 600 1 600 1 446
b 2 438 2 438 2102 1 934 1759 175% 1 600
01.10.03 a 2 258 2 258 1 94B 1 786 1624 1624 1 467
b 2 476 2 476 2134 1 962 1786 1786 1624
01.07.04 31.03.05 a 21292 2292 1 978 1813 1 649 1649 1490
b 2514 2514 2 167 1 992 1E13 1E13 1649
01.05.06 31.03.07 a 2338 2 338 2 018 1 B4® 1 682 1 682 1520
b 2 564 2 564 2210 2032 1 Bap 1 E4% 1 682
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifwertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

EUR

WZ 551, Land 1250

Entgeltsdtze fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

2 a ) & 5.1 & z 1
Fachkrafte mit
mehrjghrger umfangreichen| erweiterten ) Angelernte Erthihte  [Tdtigkeiten, die
Berufserfah- | ot Fachkennt- | Erweiterten abgeschl. Krifta nach | Belastungen | keine bzw.
Datum Erat- rung, erhihter | . . Fachkennt- Berufsaus- mind oder bes eringe Fachl
des malig nissen und nissen - - - - | EEMNE -
T Veramtwortung,|, o o ertun undjoder | MESeEn. entspr.| bildung und 4-jahriger  |Erschwemnisse,| Kenntnisse
inkraft- | kiindbar Fiih rungsaufga- E Berufserfah- | angelernte ke ;
tretens um- ES fiir einen Teil |Verantwortung Eelemnt Tatigeit im  |Arbeitnehmer/ | erfordern,
) ben, bereich, fiir einen rung, und Krafte mit entspr. innen mit die durch
se.lhstnljdlges 2 B betriehl erhihter ver- rn||1|:|._5. jBl'I_rl- Titigkeits- &-maonatiger Anleitung
Dispomieren. | o Emp- | Teilbereich, antwortung, | ger TEtigkeit, bereich, Tatigkeit im erwarben
z. B. Fangschef, 2. B. z. B. z. B. z. B. Betrieb werden,
]Itl_astaura_nt- Direktionsse. | Restaurant- Hotelfachfrau/ [Hotelkauffraw/)  immer 72 B z B.
eiter, Leiter = -manm, -mann, frauen kiichenhilfen | Hausdiener
kretarin, fachfrau/- .
d:; LE-[::::— Leiter Einkauf mann Sekratérin Hausdamen
01.05.01 30.08.021 1555 1453 1350 1290 1173 1128 1 04p ot
01.07.02 1 586 1482 1377 1316 1197 1151 1 070 1 00w
01.01.03 1610 15048 1 39E 1336 11215 11&9 1 0BG 1024
01.07.03 30.06.041 1644 1535 1427 1 364 1 240 1193 11089 1045
01.10.08 1 667 1556 1 447 1 3E3 1257 1210 1125 1 060
01.07.05 30.06.06 1 680 1578 1 467 1 &02 1275 11227 1141 1075
01.10.06 1718 1 604 1481 1425 12196 1247 1158 1082
01.07.0F 30.06.08 1744 1 628 1514 1 &46 1315 1 266 1176 1109

1) Einmalzahlung fiir Januar bis April 2001 € 61,36, Einmalzahlung von
€ 50, Zahlbar im September 2002.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

EUR

Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

WZ 60.2"), Land 126

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

kaufmannische Angestellte

Datum Br5t- a
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar : Abgeschlossens
tretens Zum: b Angestellte m|t Fundierte Berufs Ibstandige Tatigkeiten Berufsausbildung
besonders schwierigen . _ L e .
erfahrung, umfassende |im Rahmen allgemeiner Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung
_Aufgaben, Spezialkenntnisse Anweisungen Kenntnisse und
Leitungsfunktion o
Fertigkeiten erfordern

01.05.01 30.0£.02 a 2429 1 BET 1 516 1311 1 0451
b 2 240 2 401 1 859 1 488 1235
01.07.02 3110031 a 2 505 1 P45 1 5465 1350 1 090
b 3 035 2 4BD 1 235 1535 1270
01.02.05 31.01.06 a 2 400 2075 1715 1 440 1190
b 2 700 2 340 2 025 1 640 1 345
01.02.06 31.12.06 a T 448 2 117 1 749 1 469 1214
b 2 754 2 387 2 056 1673 1392

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Tarifvertrag ab 01.07.2002 verl@ngert bis 31.01.2005.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 60.2, Land 350

Monatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum Br5t- a kaufmannische Angestellte
des malig v m "
inkraft- | kiindbar . . . L i
tretens zum- b Selbstandige Tatigkeiten mit Entschei- .nhg'e.sc hlessene rt_!mschlnmge Iieru_Fsa 15 - Einfache 'I'HIIFKEII:[!I'I. die nach i
dunes und Weisuneshefurnis bildung, vorwiegend selbstandige entsprechender Einweisung ausgefihrt
E . E= E ) Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs werden und keine Berufsausbildung
umfassende Spezialkenntnisse e o
tatigkeiten) VOTEUSSELZEn
01.09.02 a 2200 1494 1172
b 2 850 2121 1502
01.08.03 31.07.04 a 2 284 1524 1195
b 2 807 2163 1532
01.04.05 30.04.06 a 2309 1 568 1230
b 2991 2226 1575
01.09.06 a 2 360 1 602 1257
b 3 057 2 275 1610
01.08.0F7 30.04.08 a 2 402 1631 1 280
b 3112 2316 1639
Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
EUR
WZ 60.2, Land 450
Monatsbetrége fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestellte Meister und @hnliche Angestellte
Datum Brst- K6 K3 K2 K1 M2 M1
des malig L
Inkraft- kiindbar . Abgeschlossene Dhne_ﬂerufs- Benqu._lchtlg:nEus u_nd
tretens zum- Hochwertige aushbildung, Anweisungshefugnis
Tatigkeiten mit Berufsaus Anlemaus einfache i
. ) i hanisch mit voller _
groserer bildung usw. bildung usw. mechanische cachlicher Platzmeister
Verantwortung (Korrespan- (Kontoristen Arbeiten Verantwortun W
denten usw.) usw) UswW. E
01.06.02 31.07.03 2 785 1 BET 1 668 1 3463 2 046 1765
01.10.03 2 BLE 199 1705 1393 2091 1 ED4
01.08.04 31.05.05 2203 1 967 1739 1421 2133 1 B4
Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden Wiirttemberg
EUR WZ 60.2*), Land 650
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmé@nnische Angestellte Meister
K4 K2 K1l M 2 M1
Datum Er“_' a Abgeschlossens
:’E; kf’“::]'f Berufsaushildung usw.,
Inkraft- indbar P
tretens zum- b selhstanqlge ur!d Tatigkeiten nach Ohne Berufsausbildung, . -
: wverantwortliche Tatig- | . - ; . Meister, die ein
. , eingehender Anweisung,] einfache Tatigkeiten -
keiten, umfangreiche . . ; Handwerk erlernt haben Lagermeister usw.
Fearfah einfache Arbeiten in der (schreib- und -
Berufse TUngEn Buchhaltung rechenarbeiten) ’
{Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung
usw.)
01.07.02 a 2 501 1617 1 457 2220 2101
b 3043 2044 1943 2 698 2 615
01.04.03 31.03.043 a 2 565 1659 1 495 2278 2156
b 3122 2087 1994 2 768 2 683
01.10.04 a 2 622 1 685 1528 2328 2203
b 3191 2143 2038 2 B2 2 7a2
01.10.05 31.03.062 a 2 674 1719 1559 2 375 2 247
b 3 255 2 1B6 2079 2 BE& 2797

#) Einschl. WZ 63.4.

1) Die Gehaltssdtze der Gehatsgruppe K 5 (TEtigkeiten, die dber
Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien

vereinbarung.

2) Im Juli 1992 Einmalzahlung von € 28,12, fur April bis Juni 2000 €

September 2004&.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayem

EUR WZ 60.2%), Land 750

Monatshetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum — a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig e & H 2 1
inkraft- | kiindbar Kenntni d
tretens zum- b Branchen- oder Speziak Umfassende Fﬁhein:.e;.tl::edui: im Ohne keufm&nnische
Angestellte mit freier kenntnisse, Fachkenntnisse und allgemiin en d.urch sine oder technische
vereinbarung selbstandige langghrige Berufs Berufsaushild Berufsausbildung,
Entscheidungsbefugnis erfahrung erufsaushiioung einfache Tatigkeiten
erworben werden
01.12.01 30.09.022 a 2 617 1958 1839 1325 1163
b - 2 452 2274 1755 1 547
01.10.02 30.09.03 a 2 693 2015 1892 1363 1197
b - 2523 2 340 1 BD& 1592
01.12.03 30.09.042 a 2744 2053 1928 1 38% 1220
b - 2571 2384 1 B840 1 622
01.08.05 30.00.062 a 2 B13 2104 1976 1424 1251
b - 2 635 2444 1886 1 663
*) Einschl. WZ 63.4. 2) Fiir Oktober und Nowvember 2001 Pauschale von je € 38,35, fiir
1) Mindestgehalt. oktober und November 2003 je 30 €, filr Dktober 2004 bis Juli 2005
eine Einmalzahlung von € 260
Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen -Anhalt
EUR
WZ 60.2, Land 1350
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1 2 3 4 5 ] 7 a8 2
Umfassende
Fachkennt- P Weisungs
Angestellt Grindlich A tellt
Datum erst- a nisse, hohes | vielseitige Eesteliis rundiene MEESLETLE | vor der ik gebundene
des malig Besonders Mat an selb- | Fachkennt- der GG 5, Fachkennt- der GG 7, abgelegte | Tatigkeiten
- viele L b deren Tatig- | nisse und | deren Tatig- EElEED S Einfache
Inkraft- | kiindbar o stindiger | nisse, selb- - L - Priifung in die ein .
. schwierige N e keit sich |selbsténdige | keit sich . Titigkeiten
tretens zum: b | SETRIE Leistung. standige - einem Anlernen
Tatigkeiten, .. " durch Art, | Leistungen, | durch Art . ohne
N beziigl Leistungen, lfushildungs | erfordern,
Hichstmas verantwor- | b d umfang und z. B. etc. hervor beruf und 2 B Fachkennt-
an vVerant- tunE sus der esanders Bedeutung | Fahrdienst- hebt, z. T. erurun TE]E-fDI-'Ii} nisse
wortung E Verant- aus dieser leiter, selbstandige e_"_“f'_‘ :
GG 3 wortung hervarhebt Meister Leistungen Tatigkeit __""“']'
herausge- Biirogehilfen
hoben
01.09.27 30.06.98 a 2 009,38 1707.71 1 536,43 1 365,15 1 165,75 1 081,38 997,02 938,22 841,08
b 1 B66,22 1 725,61 1554,33 1 485,30 1 393,27 1 211,76 1 099,28 927,99
01.07.99 3006000 a 2 071,75 1 760,89 1 583.98 1 407,59 1 202,05 111513 10z27.70 PET.36 867,15
b 1 958,25 1 772,30 1 602,39 1531,32 1 436,22 1 249,09 1133,53 956,63
01.01.00 3112011 a 2 115,21 179770 1617,22 1 437,24 122710 1 138,65 1 049,17 9ET.BE2 885,56
b 199215 1 816,62 163613 1 563,53 1 466,39 1 275,16 1157.56 976,57

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63,91 im September und Movember 199%; im
Oktober 2000 von € 51,13
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63 Hilfs- und Nebentitigheiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifwertrag fiir kaufménnische Angestellte in den Hamburger Hafenbetrieben

WZ 63.2, Land 126

EUR

Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
& 5 4 3 2 1
Aufgaben und Tatigkeiten
I Tatigkeiten, die auf den i h i h
Bes. schwierige c _ . |werden im Rahmen | im Rehmen won
Datum Erst- a | Aufgaben, Selb- Grund fundierter |werden selbstandig) Anweisungen Anweisungen,
des malig e erufserfahrung | U-verantwortlich I . o
- sténdigkeit u. Hedigt. Kenntni selbsténdig Kenntnisse u. mit Einweisung,
inkraft- | kindbar | Entscheidungs unter Anwendung ﬁ :ell'tgit.k:i:e“nI;I;s: erledigt, Kenntnisse | Fertigkeiten durch weder
tretens zum: befugnis. Leit umfassender - E | u. Fertigkeitan, gine abgeschl. | Berufmushildung
EIUgnIs, Leltungs Fach- bew durch fachbezogense| i i )
funktionen mit - c Berufsausbildung i.d.R. durch eine | Berufsausbildung noch berufliche
Personalverant- Spezml}en!ﬂmsse d mehrighri |Berufsausbildung u. oder entspr. Erfahrung
wortung, z.B. selbstandig und lg.l:am:;Zﬂ[:]!n:Ee weitere Berufserfahrung | notwendig, 2.6.
Abteilungsleiter werantwartlich E Berufserfahrung erworden, z.B. Hilfskraft, Bote
erledigt werden, erwarben. z.8. erwarben, z.B Biirogehilfin
i Buchhalter . EEhin,
z.B. Gruppenleiter Sachbearbeiter Telefonistin
01.12.01 31.08.02 a 2 817 2 401 1984 1 646 1409 1232
b 3073 2776 2 306 1202 1585 1357
01.09.02 31.08.03 a 2 915 2 4B5 2 055 1705 1 460 1275
b 3180 2 B75 2 385 1 970 1650 1 405
01.09.04 a 3 075 2 620 2 165 1 800 1540 1 345
b 3 350 3 030 2 515 2 0BO 1 740 1 485
01.09.05 31.0B.06 a 3150 2 6B5 2215 1 845 1 58D 1380
b 3 430 3 100 2 575 2130 1 FES 1520
Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland
EUR
WZ 63.3, Land 001
Monatsbetrége fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
H G F E o C gl
Tatigkeiten, die
Ausfiihren von I -
Datum erst- a | sich wegen der L . R A . Tatigheiten, die
des malig Bedeutung des TE:]I,“E“:F':I-E selbstandige Gn;ndllch_e Fach Tatl::mte n.. die Abgeschlossene | kenntnisse und
inkraft- | kiindbar Aufgaben- Selbstandigkeit Tatigkeiten mit enntnisse, Fachkenntnisse | o fsausbil Fertigkeiten
. B und zusdtzliche und Fertigkeiten - .
tretens Zum: b gebietes aus Entscheid begrenzter Kenntni N |dung, Kenntnisse| erfordern, die
der Gruppe G nischel Hngs- Entscheidungs e_rm “_I?SE m erFa.rdem, und Fertigkeiten durch kurze
befugnis . jeweiligen weitere . N
herausheben voraussetzen befugnis sachgebiet Berufserfahung (Textverar- Einarbeitung
(System (Revisar) (Reisebiiroleiter) (sekretarin} (Reiseverkehrs. beitung) |Er|;?[be_n werden
program (Biirohilfskraft)
. kaufleute)
mierer)
01.05.02 31.10.02 a 2738 2412 2123 1 887 1 665 1557 1343
b 3 530 3196 2 860 2 558 2324 2132 1748
01.05.03 a 2779 2 448 2 155 1915 1690 1 580 1363
b 3 583 3 244 2 203 2 595 2 35% 2164 1636
01.01.04 a 2811 2 485 2187 1944 1715 1 604 1383
b 3 637 3293 2 947 2 635 2304 2196 1 661
01.07.04 31.12.04 a 2 849 2510 2 209 1963 1732 1620 13987
b 3 &73 3328 2 976 2 661 2418 2218 1678
01.07.05 30.06.062 a 2 889 2 545 2 240 1990 1756 1 643 1417
b 3 &73 3328 2 976 2 661 2418 2218 1701
01.07.06 30.06.072 a 2929 2 581 2271 2018 1781 1 666 1 437
b 3 &73 3328 2 976 2 661 2418 2218 1725
1) Fiir Beschéftigungsgruppe B Strukturinderung ab 01.12.1999, 2) Fir Juli 2005 Einmalzahlung in Hdhe won € 300; fur Juli 2006 eine
b-wert = Besitzstand. Einmalzahlung von € 150.
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63 Hilfs- und Nebentitigheiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin®)
EUR

WZe3.4

. Land 1000

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Tatigkeitsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Meister, Inspektoren, techn. Angestellte

AS Ad A3 AZ Al B3 B2 B1
Abgeschl.
speditionelle Aufsichis u.
Erhdhte Fach- | oder sonstige Anweisungs
kenntnisse als|kaufménn. Be- befugnis mit
Datum Erst- a merkmale der | Speditions  [rufsaushildung nordnungs- u.|  entspr. Aufsichts.
des malig Gr.A3in |kaufmann oder oderentspr. Einfache aufsichts- | Berufserfah-
Inkraft- kiindbar Merkmale der | _ b I . o L personal,
b GE A 4 in iberwiegend | qualifizierte | Kenntnisse Tatigkeiten, | befugnis mit | rung u. voller 2 B. Hof
tretens zum: selbstindizar selbsténdiger |Tatig keit in der durch z.B. Hilfsexpe-| wvoller sachl. | sachl Ver- u- I:ade
Stellung u Erlit Tatigkeit, z.8. | kaufmann. |praktische Be- dienten, Verantwortung| antwortung m-eister
bes \H!';- cruppenleiter, | Verwaltung, |rufserfahrung, | Karteifiihrer, fiir das hinsichtl. der Ko ntrnﬂet.Lre
ant'm.Jmmg Abteilungs z.B. Expe- z.B. Expedi- | Telefonisten, | zugehdrige unterstellten mit
leiter, erste |dienten, Buch- | tionsgehilfen, | Registratoren |  aufgaben- Gruppe. 2.B. |y picungsrecht
Akquisiteure | halter, Haupt- phono- gebiet Boden- u.
kassierer, typisten, Silomeister,
Sekretdrinnen |  wassierer, Inspektoren,
Materialver- Rangierleiter
walter
01.04.02 31.03.03 a 2 257 1 BO7 1 553 1254 1059 2159 1 7oe 1553
b 2 055 1 863 1612 1328 1 #4563 1 BO7
01.04.03 31.08.03 a 2 316 1 854 1593 1 286 1 086 2 215 1753 1593
b 2109 1 211 1 4654 1 362 2013 1 EB54
01.01.04 28.02.05 a 2 369 1 897 1 &30 1316 1111 2 266 1793 1 630
b 2158 1 955 1692 1393 2 059 1 897
01.10.05 30.05‘.061} a 2 416 1935 1 6463 1 342 1133 2 311 1 aze 1 663
b 2201 1994 1726 1421 2100 1935

#) Bis einschl. 31.03.2004 nur Berin-0st.

1) Pauschale von € 180 fir Mai - September 2005.

Gehaltstarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg
EUR

WZ 63.4, Land 1050

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

| Kaufmannische Angestellte

1l Sonstige Angestellte
(Meister, Inspektoren, techn. Angestellte)

AS A4 A3 A2 Al B3 B2 Bl
Erhghte Abgeschl &nurdn!mgs- U] aufsichts- u.
Erst- a Fachkennt- speditionella Aufsichts- Anweisungs
Datum mali Tatigkeits- nisse als A Einfache  |hefugnis, volle . .
des Inkraft- . . oder sonstige e A befugnis, Aufsichts-
kiindbar Tatigkeits- merkmale der [ Speditions Tatigkeiten, sachliche
tretens P kaufm. Berufs- . entspr. Berufs personal,
zUm: b | merkmale der | Gruppe 3 in kaufmann/ . keine kaufm. |verantwortung
l _ i aushildung . erfahrung, z.B. Boden-,
Gruppe & in | Uberwiegend -frau oder . Berufs fiir das
e Lo . erforderlich, . . volle sachl | Lager-, Hof- u.
selbsténdiger | selbsténdiger | qualifizierte aushbildung zugehirige .
S o z.B. Buch- - Verantwortung | Lademeister,
stellung und | Tatigkeit, 2.B. [Tatigkeit in der erfarderlich, | aufgaben- o
. . haltungs ; p hinsichtlL der | Kontrolleure
mit bes. Gruppenleiter, kaufm. shilfen z_B. Hilfs- gebiet, bes. untersteliten it
verantwortung | Abteilungs verwaltung, E ’ expedienten, | Fachkennt- _m
Laiter 2B EDV-Dpars Registratoran nisse. 2 B Gruppe, z.B. |Weisungsrecht
Exped-ie-nten foren, Material leitende. tt;cl-m Bodenmeister,
Buchhalter venwalter Angestellte Inspektoren
01.08.99 30.06.000 a 1 966,43 1 574,27 135237 1091,61 221.B6 1 880,53 1 4B7.35 1352,37
b 1 790,03 1621,82 1 404,01 115705 170876 157427
010801 3112011 a 2 007,84 1 &07.50 1 381,00 1114,62 941,29 1 9220,41 151%.05 1 381,00
b 182787 1 &56,07 1 433,66 118160 1 746,06 1 607,50
01.04.02 a 2058 1 648 1416 1142 265 1 968 1 557 1416
b 1 874 1 697 1&70 1111 1780 1 648
01.04.03 31.08.03 a 2109 1 6389 1 451 1171 289 2017 1 596 1451
b 1921 1739 1507 1241 1835 1 &6E®

1) Fidr die Zeit vom 01.0&.19%9 bis 31.07.1999 pauschale
Einmalzahlung von € 51,13, fur August 2000 bis Mdrz 2001
Einmalzahlung von € 153,39,

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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65 Kreditgewerbe

EUR

Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die Gffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland
WZ 65.1, Land 002

Monatsbetrége fir Angestellte

in Tarifgruppe

Besonders

B

Abgeschlossene Berufsausbildung usw.

Arbeitnehmer

Datum ETst- 2 | anforderung an sachbearbeiterin| "L L
:esﬂ kfﬂidl]lf das Fachliche Besondere Kredit-, wgrtpapie; rweckausbildung| Kenntnisse oder | eiten. di
Inkraft- iindbar 5 ; e . N Tatigkeiten, die
Konnen, Anforderungen | Wertpapier-, | o o0 4 | oderldngere Fertigkeiten & ;
tretens Zum: b erhihter an fachliches | Auslands und i i Vorkenntnisse
. ! stabsabteilun- Einarbeitung, durch kurze .
Schwierigkeits- | kKonnen, hohe | Stabsabteilun- dien- inarbai nicht erfardern,
gen; Sachbear- | Z-B- Expedien Einarbeitung, 8. Kiichenhilfe
grad, erhihte Verantwortung, | gen; Gruppen- b .'t o d ten 2.B. Boten z.B. Kiichenhilfen
S eiter in der
Verantwortung; z.B. leiter in der Bele
Geschifts-, Programmierer Belegauf- o Ft
Iweigstellen- bereitung usw. | =UTUEEITITE
A usw.
leiter usw.
01.07.03 a 3324 2 200 2219 1921 1 Ba2 1754 1 694
b 3 740 3 440 2913 2 402 2223 2 095 1998
01.01.04 31.05.04 a 3 357 2 929 2 241 1 %240 1 B&O 1772 1711
b 37T 3 495 2 242 T 426 2 245 2116 2018
01.09.04 a 3 424 2 98B 2 286 1979 1 897 1 BO7 1745
b 3 853 3 545 3 001 2 475 2 290 2 158 2 058
01.09.05 31.05.056 a 3 479 3 036 2323 2011 1927 1 B3&6 1773
b 3 9215 3 622 3 049 2 515 2 327 2193 2091
01.09.06 ] a 3 583 3127 2 393 2071 1 985 1 891 1826
b 4 032 373 3 140 2 590 2 397 2 259 2154
01.12.07 30.04.08 a 3 837 3174 2 429 2102 2015 1919 1853
b 4 092 3 FB7 3 187 2 629 2 433 2293 2 186

1) Einmalzahlung fiir August 20046 € 100.

66 Versicherungsgewerbe
Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland®)

EUR WZ 66.0, Land 001
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum Brst- a L Vil IV i |
des mali Tatigkeiten, die dber das —_— .
kraft ki dhg P Em_ he K& 4 | Tatigkeiten mit hoh Tatigkeiten, die Fach-
- dtigkeiten mit hohem . - I - .
Inkra unchar ac 'f‘ & Konnen un E _ (vertiefte Fachkenntnisse kenntnisse Tatigkeiten, die nur eine
tretens ZUm: b die Fach- und fachlichem Kénnen und - N R
- - h p durch zusdtzliche VOTEUSSetZen, kurze Einweisung
Fiihrungsverantwortung | erweiterter Fach- un
Berufserfahrung abgeschlossene Berufs erfordern
Fihrungsverantwortun -
de.r Gruppe Vil E E ausbildung usw.
hinausgehen
01.07.02 3009031 a 3 063 2 658 2016 1967 189l
b 3 693 3299 2 501 2249
01.01.04 a 3118 2 706 2 052 2002 1825
b 3759 3 358 2 546 2 8%
01.01.05 30.09.05 a 3159 2 741 2 079 2028 1 250
b 3 BoB 3 402 2 579 2319
01.04.06 a 3 222 2 7Ré 2121 2 069 1 289
b 3 B34 3 470 2 631 2 365
01.04.07 31080710 a 3 254 2 B4 2142 2090 2 009
b 3923 3 505 2 &57 2 38%

#) Wor dem 01.05.1998 = fruheres Bundesgebiet.
1) Fiir Juni 2002 Pauschale von € 100; Einmalzahlung 2006 in Hihe von

€ 250.
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 70.2, Land 003

EUR

Monatshetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Wl v IV 1 1] 1
Datum Br5t- a L : L :
des malig Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten, die
- berwiegend eigene i i

inkraft- | kiindbar i Ed Ee | umf_assende Berufserfahnung. Be_nffi-nl..lsblldung. Kennt_nl:s_e und bk
infache

tretens Zum: p [Entscheidungen und| Kenntnisse varaus- susdtzliche Tatigkeiten unter Fertigkeiten Einfac]

ein erhihtes Mag an| setzen, eigener Kenntnisse Anweisung mit  |erfordern, die durch Tatigkeiten,
Verantwaortung Verantwortungs {Dperator) Eewisser Einarbeitung [Hilfskraft, Bote)
(Gruppenleiter) bereich selbstindigkeit erworben werden
(sachgebietsleiter) (Sachbearbeiter) (schreibkraft)

01.05.02 30.06.03 a 3 115 2 755 2 365 1 830 1705 1555
b 3 755 3220 2 B6D 2 350 2075 1 BOQ
ﬂl.ﬂ?.ﬂﬂi} a 3 17B 2 B11 2413 1 B&7 1 740 1 587
b 3 831 3 2B5 2918 2 397 2117 1 E36
01.01.05 31.12.053 a 320 2 B45 2 445 1 890 1 76&5 1610
b 3 880 3 325 2 855 2 430 2 145 1 EB&6Q
01.01.06% a 3 250 2 B75 2 470 1210 1 FES 1625
b 3 215 3 355 2 985 2 455 2 165 1 BEOQ
01.01.07 % 30.06.085 a 3 280 2910 2 500 1 230 1810 1640
b 3 950 3 390 3020 2 480 2190 1900

1) Fir die neuen LEnder und Berlin- Ost erst ab 01.01.2004.
2) Fir die neuen LEnder und Berlin- Ost erst ab 01.06.2005.

3) Fiir die neuen LEnder und Berlin-Ost erst ab 01.06_2006.
4) Fiir die neuen LEnder und Bedin-Ost erst ab 01.06.2007.

5) Fidr 2006 und 2007 Einmalzahlung je 200€.

F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir Rechtsanwaltsbiiros in Hamburg

EUR

WZ 74.1, Land 125

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Tarifgruppe

4

Mindestens finfjdhrige

Berufserfahrung (nach Ab-
Echlut der Rechtsanwalts- aden

Br5t- a i
paum | *™ Notargehilfen finnen- Au 5‘“::’” "ﬁ_frl: Ir'_““:“
des Inkraft-| . ‘& aushildung) in einem Anwalts- anwa SE_E_ Hirefin oder Ausbildung im Birofach Kenntnisse, die durch eine
kindbar _ - anderweitig erworbene - B .
tretens . p | bire und Abschlug als Bire- . i, - oder entsprechende kurze Einarbeitungszeit
Zum: . gleichwertige Fachkenntnisse, o .
vorsteherfin im Rechtsan- L anderweitig erworbene erworben werden kinnen, z.8.
L z. B. selbsténdiges . [ ; .
waltsfach oder anderweitig N Kenntnisse und Féhigkeiten, Registraturarbeiten,
erworbene und g leichwertige Erledigen von Anfragen z.8. einfacher Zahlungsverkehr Botengénge
Fachkenntni & bei und von Gerichten
f{ _erm nisse, z - und Behirden
selbsténdiges Bearbeiten auch
schwieriger Zwangsvoll
streckungs und Kostensachen
01.07.29  30.06.00 a 2 247,13 1 684,71 1 620,80 1 505,75
b 2 093,74
01.07.00 30.06.01 a 2 308,48 1730,72 1 664,26 1 546,656
b 2 149,98
01.08.01 30.06.02 a 2 387 178% 1721 1599
b 2223
01.04.05 31.03.061} a 2526 1928 1 860 1738
b 2 362
01.05.06 30.06.07 a 2 576 1978 1210 1788
b 2412
1) Fidr Oktober 2004 bis Mérz 2005 Einmalzahlung von € 250.
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F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

EUR

WZ 741, Land 925

Entgeltsdtze fiir Angestalitel!

in Tarifgruppe
4 3 2 1
-~ . , L
Datum r:;]- a Langjéhrige Berufserfahrung., .m;shlldung_als It:i_:]l;tsa.nwa{:t& Ausbllldung'_lr_n Burufnbch oder
des Inkraft-| ig Abschlug als Birovorsteherfin oder Notariatsgehilfe/-in t_]_ET an _erwemg ET_I'I'DT .ene Kenntnisse, die durch eine
kindbar . entsprechende anderweitig |Kenntnisse u. Fertigkeiten, z.8. . B .
tretens . im Rechtsanwalts- oder . . . kurze Einarbeitungszeit
Zum: b . erworbene Fachkenntnisse, Anfertigung von Briefen und
Notarfach, z.B. selbsté@ndiges _ he i t " h erworben wurden, z.B.
Bearbeiten schwieriger z.B. Antrige u. Gesuche im .lL envermerken nac Eingangspost sortieran,
Mahn-, Iwangsvollstreckungs | Stichworten bis zur Unter- =
Zwangsvollstreckungs u. . . B Botengdnge etc.
rostensachen und schriftsreife, einfacher
kostenfestsetzungsverfahren Zahlungsverkehr
01.01.99 3112993 a 2 643,89 1 761,40 1561.49 1299, 70
b 2 468,01 1 650,45 1 388,16
01.06.01 31.12.02 a 2771 1 EB62 1 656 1 386
b 2 590 1748 1477

1) Die aufgefihrten Betrdge gelten fir das ehem. Berlin-West. Fir die

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

ehem. dstlichen Bezirke von Berlin gelten 90 % der Tarife, wenn auch
der Arbeitgeber nur #0 % der BRAGO-Gebiihrensétze erhilt.

) SEtze ab 01.01.

1999 gelten weiter bis 31.05.2001.

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros
in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 74.2, Land 005
Monatshetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Techn. i: ET:;EZZ'*LZ?H'E ure Kaufmann. und verwaltungs Angestellte Angestellte in der Datenverarbeitung
TE TafIAa 1 T2 K5 K& K2 K1l DV 5 DV 3 DV 2
Abge-
Datum Brst- a Abge- . schlossene
- 1] -
des Inallg :;hl:_::ene Abge- ::i:]:f Schwierige Abge- Program- Aushbildung
inkraft- | kiindbar b I':I ;I_n:':E schlossene Fachkennt Arbeiten, s:h]n::ene mierer, die |0¥-Anlagen | in einem
tretens Zum: Tatigkeit . - . Vorwi d L . -
¥ _g elten staatlich .ﬂ.gsh_ﬂdung nisse oder die nach Aushildung, DIWISEENT| schwierige hedufnen Ausbik
mit bes. anerkann. | MENEM | iz allg. 28 schema- |programme jund mit vor- [dungsheruf,
Verant- ten Inge Aushil- Erfahrun- Anleitung P.ufn-ar-lme tische |selbstandig| handener | z.B. Daten
wortung ' Ing dungsberuf, |selbsténdig| . Tatigkeiten | anfertigen | Software erfassen
nigur- gen, 2.6. edi einfacher d arbeiten und
schule.z.8.| &% B3 ) civer giner| ©TiediEt Diktate un :
. zeichner - werden austesten einfache
Ingenisure, Abteilung Pragmmma
Architekten bedianan
01.06.01 30.04.02 a 3 589 2 345 1508 2776 2 345 1 508 888 3 039 19214 1 508
b 2752 1747 3134 2704 1747 1627 3 350 2202 1 7&7
01.05.02 30.04.03 a 3 647 2 382 1532 2820 2 382 1532 ase 3 0BT 1245 1 532
b 2796 1775 3 185 2 7aAT 1775 1653 3 403 2 237 1775
01.11.03 31.05.04 a 3720 2 430 1 587 2 877 2 430 1 587 942 3150 2 o0g 1 587
b 2 B52 1835 3 249 2 802 1 835 1711 3 472 2 306 1 835
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F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein ‘Westfalen

EUR WZ 74.6, Land 350
Monatsgehdlter fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
v 1 L] ] |
Datum Br5t- Eelbsténdige Tatigkeiten
des malig mit besonderen
Inkraft- kiindbar Leistungen, die sich [selbstindige Tatigkeiten Abgeschlossene Tatigkeiten fiir die eine
tretens Zum: durch langjghrige um_i besonderen Bem!sa usl?l'ldu ng mit abgesch I.us_s:ene Einfache Tatigkeiten
Berufserfahrung Leistungen z.6. uberwiegend Berufsausbildung
herausheben z.B. Abteilungsleiter selbstandiger Tatigheit erforderlich ist
Handlungsbevall
méchtigter
01.05.05 300806 | a 2558 2065 1 %08 1 537 1 384
b T 818 2550 2 357 1 BB1 1707
01.06.06 300807 | a T 603 2102 1 943 1564 1 408
b T B63 2 587 2 391 1708 1732
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen
EUR WZ 74.6, Land 450
Datum — Grundgehélter fur Angestellten
des malig in Gehaltsgruppen
Inkraft- kiindbar Vil v ™ 1
tretens Zum:
Lohnbuchhalter pPersonalsachbearbeiter Sachbearbeiter Biiroaus hilfskrafte
01.05.05 2104 1 850 1594 1340
01.07.06 30.06.07 2137 18rg 1619 1 361
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden -Wiirttemberg
EUR WZ 74.6, Land 650
Grundgehélter fur Angestellten
Datum Brst- in Gehaltsgruppen
des malig m I I
Inkraft- | kindhb
t:etr:ns uzl:"n.m Selbstindige Tatigkeiten und Selbsténdige und verantwortliche Schwierige Tétigkeiten mit
' umfassenden Kenntnissen z.8. Tatigkeiten z.8. Buchhalterfin, entsprechender Berufsaushildung z.8.
ProkoristfChefvertreter/in Abteilungsleiter/in Hilfsbuchhalter/in
01.06.05 a 2 565 1996 1503
b 3 275 2 746 2 246
01.06.06 31.05.07 a 2 606 2028 1527
b 3 327 2780 2 282
Gehaltstarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen
EUR WZ 746, Land 1450
Monatsgehdlter fur Angestellten
in Gehaltsgruppen
Datum Br5t- 4. 3. L 1.
des malig Tatigkeiten mit einer
Inkraft- kiindbar kaufmannischen/technischen Tatigkeiten mit einer ohne ohne
tretens Zum: Ausbildung oder kaufménnischen/technischen | kaufmé&nnische/technische kaufmannische/technische
gleichwertigen Tatigkeiten mit Aushildung oder Aushildung mit selbstdndigen Aushildung mit einfachen
griindlichen Fachkenntnissen gleichwertigen Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
und selbstandiger Tatigheit
01.01.06 31.12.06 1615 1 405 1 240 1100
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes und der VKA® (TWGD) im friheren Bundesgebiet

EUR WZ 75.1, Land 002
a Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum ET5L- in Entgeltgruppe
des malig b
inkraft- | kiindbar 15 b 12 1o y B & 3 3 1
tretens Zum: (BAT I bSf (BAT I &f (BAT NS (BAT IV &/ (BATV bf (BAT W ) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VI (keine
b") 1a) I By 1l a) v b) IV b) Zuweisung)
o1 1a0s 311707l a 3 AR4 3 &0 7 570 R T 7 061 1 9726 1768 1 688 1 575 1 7RE
4 7B0 4 360 & 00 3 3BD 2 280 2 493 2 285 2 185 1985 1 440
b*} 5 030 4 610 & 200 3 470 3180 2 493 2 285 2 185 1985 1 440

#) wereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde. Entgeltstufe fir
VKA.

1) Einmalzahlung fiir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes (TV&D) in den neuen Landern (92,5% v. Tarifgebiet West)

EUR
WZ 75.1, Land 2010
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst- a in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kindbar 15 b 12 1o y B & 3 3 1
tretens Zum: b (BAT I bSf (BAT I &f (BAT NS (BAT IV &/ (BATV bf (BAT W ) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VI (keine
1a) 1 b 1l a) v b) W b) Zuweisung)
o1 1ans 31rarll A 3130 7RI 7331 7 165 1 n& 1 TR? 1 A37 1 541 1 &5T 1 190
4 422 4033 3 700 3127 2 757 2 3086 2114 2021 1 B45 1332

1) Einmalzahlung fiir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TVGD) in den neuen

Landern
EUR WZ 75.1, Land 2006
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum ETst- a in Entgeltgruppe
des malig
inkraft- kiindbar 15 14 12 10 ) 8 & 5 3 1
tretens Zum: b (BAT I bSf (BAT I &f (BAT NS (BAT IV &/ (BATV bf (BAT W ) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VI (keine
1a) 1 b 1l a) v b) W b) Zuweisung)
o1 10 051} E] 3 1R1 T RTE 7 369 7 Ton 1 @37 1 10 1 ASR 1 SR7 1 &R1 1 709
b 4 7B 4 333 3 P48 3 262 2 989 2 343 2148 2054 1875 1354
01.07.061) a 3 232 2922 2 407 2 235 1 268 1 839 1 685 1612 1504 1228
b 4 804 4 403 4011 3314 3 037 2 381 2182 2 OB7 1805 1375
01.07.07 3112070 a 3 282 2 968 2444 2270 1999 1 B&6B 1711 1637 15228 1 247
b 4 879 4 472 4074 3 366 3 085 2 418 2216 211% 1935 1397

1) Einmalzahlung fir 2005, 2008 und 2007 von je € 300.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lander im friiheren Bundesgebiet (TV L) ohne Hessen und Berlin

EUR

WZ 75.1, Land 002

Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
2 a -
Datum BT5E in Entgeltgruppe
des malig 15 14 12 10 ) 8 & 5 3
inkraft- | kindbar | b 1
tretens Zum: (BAT I bSf (BAT &/ (BAT NS (BAT IV &/ (BATV bf (BAT W ) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VI (keine
1a) I By 1l a) v b) IV b) Zuweisung)
01 11 061 a 3 AR4 3 &0 7 570 R T 7 061 1 9726 1768 1 688 1 575 1 7RE
b 4 7B0 4 360 & 00 3 3BD 2 280 2 493 2 285 2 185 1985 1 440
01.01.08 31.120% a 3 485 3150 2 595 2410 2125 1 285 1820 1740 1625 1325
b 4 920 4 490 4 120 3 4BD 3 070 2 570 2 355 2250 2 055 1 485

1) Einmalzahlung im Juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; fiir September 2007 von € 100 - € 450.

Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lénder (TV-L) in den neuen Landern

EUR Wz 75.1
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst- a in Entgeltgrupp e
des malig
inkraft- kiindbar b 15 14 12 10 ) 8 & 5 3 1
tretens Zum: (BAT I bSf (BAT I &f (BAT NS (BAT IV &/ (BATV bf (BAT W ) (BAT VI b) (BAT VII) (BAT VI (keine
1a) I by 1l &) v &) IV b} Zuweisung)
01 10 n& 1) a 3130 7 /31 7331 7 145 1 906 1 FR? 1837 1 581 1 a57 1190
b 4 422 4033 3 700 3127 2 757 2 3086 2114 2021 1 B45 1332
01.01.08 a 3130 2 831 2331 2 165 2 061 1 926 1764 1 688 1575 1 286
b 4 422 4033 3 700 3127 2 280 2 493 2 285 2 185 1985 1 440
01.05.08 31.120% a 3224 2914 2 400 212219 2125 1 PES 1820 1740 1625 1325
b 4 551 4153 3 Bl1 3219 3 070 2 570 2 355 2250 2 055 1 485

1) Einmalzahlung im juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; fiir September 2007 von € 100 - € 450.

85 Gesundheits-, Veterinlr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Arzthelferinnen im Bundesgebiet

EUR
WZ 85.1, Land 001
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
L) L] 1 1
weitgehend selbstEndiges
Dat erst- a | Selbstandiges Ausfiihren von | Ausfiihren v. Tatigkeiten, die ratigkeiten nach Anweisungen,
atum e b " - . e )
4 kraft malig Tatigkeiten, die besondere griindl. Fachkenntnisse und Tatigkeiten nach allg. Fachkenntnisse,
E: I: " kindbar Anfarderungen an das fachl. | mehrjhrige Erfahrung und Anweisungen, vertiefte abgeschlossene
retens — . B - - ; - .
zum: b | Kdnnen stellen und i.d_R. mit zusitzliche Kenntnisse Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre Berufsaushildung als
Leitungsfunktionen verbunden erfordern, besondere vorausgesetzt larzthelferin mit Prifung vor der
sind verantwortung, & Berufsjahre Arztekammer
vorausgesetzt
Friiheres Neue Lander Friuheres Neue LEnder Friiheres Meue Lander Friuheres Heue LEnder
Bundesgebiet | und Berlin-0st| Bundesgebiet |und Berlin- 05t | Bundesgebiet |und Berlin-0st | Bundesgebiet (und Berlin- Ost
01.09.99 a 1 790,54 1 459,74 1 641,76 1 338,05 144542 1 178,53 1 260,33 102719
b 2 138,22 1 742,99 1 960,29 159779 1 871,33 1 525,18 1l FE2,36 1 453,09
01.01.01 31.12.01 a 1 826,B5 1 516,49 1 674,99 1390.71 1 474,57 1 224,03 1 2E5,20 1 067,58
b 218117 1 810,48 1999 66 1 660,16 1 209,16 1 585,00 1B18,15 150933
01.01.02 3112020 a 1 EB&6Q 1581 1705 1449 1501 1276 1309 1113
b 2220 1 887 2 036 1730 1944 1652 1851 1573
01.07.0&4 30.06.05 a 1E78 1 601 1722 1 468 1516 1292 1322 1127
b 2243 1912 2 0586 1753 1963 1673 1 869 1594

1) Sdtze ab 01.01.02 gelten weiter bis 30.06.04

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelferfinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen -Lippe

EUR WZ 85.1, Land 002

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
. L) L] 1 1
Datum Er!: d
des Inkraft- k;:d'fm Zahnarzthelfer/innen mit
tretens o kammermechtlich anerkannten | Zahnarzthelferfinnen nach
Zum: b P Zahnmedizinische . B .
Dentalhygienikerinnen - Fortbildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
Fachhelferinnen . b .
(mind. 150 Unterrichts- Berufsausbildung
stunden)
01.04.28 31.03.00 a 1 547,68 1 423,25 1 330,89 1 237.B4
b 2 213,89 2 036,99 1 904,05 1 781,34
01.04.00 31.03.02 a 1594 1 467 1371 1275
b 2 280 2008 1 261 1 EB24
01.04.02 31.03.04 a 1708 1 642 1 445 1314
b 2 484 2 350 2 068 1 BBO
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Vergiitungstarifvertrag fiir die Privatkrankenanstalten in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 85.1, Land 350
Monatsbetrége fir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
| 1 L) Wil X Xl vl
Psych.-techn.
. ; ; Assistenten nach
DipL-Psycho- 5 larbeit:
Datum erst- . _ Bl PayEno oziaIarnRImer 3-jghrigar Arzthelferinnen | Stationshilfen,
. a Assistenzirzte, logen nach (grad.), Kranken- _ . .
des malig . S Bewdhrung, als kranken-  |Therapiehilfen in
inkraft- kiindbar Ressortleiter m. 3-jdhriger schwestern nach kranken- ferehelferin. |der Ereotherapie
tret | b | oOberrzte, Hochschulab- Tatigkeit, &-jahriger priege r Ergatherapie,
retens zum: - e schwestern/- nen, Bade- Hilfsarbeiter in
approbierte schlug, dem Kranken- Tatigkeit im ; . .
; . . pfleger im |meister m. staatl |der Haustechnik,
Apotheker mind. & Mitar- schwestern, Pflegedienst, 1. Jahr nach ke ilfekrafte in d
beiter unterstellt | denen mind. 60 | Masseure m. Eee.ndi e der Aner nnung Hi rafte in der
sind Pilegekrafte staatl. Anerken g E Hal:ss_r:tmstenf wlﬁuc:ef ;
unterstellt sind nung Ausbildung, artner ascherel
Apothekenhelfe-
rinnen
01.01.01 a 3 301,92 2 966,00 2 538,05 2 022,16 1 776,74 1 600,B5 1 357,48
b 4 144,02 3 711,18 3 185,35 2 537,54 2 230,26 2 001,71 1 681,13
01.01.02 3112020 a 3 3B4 3 040 2 601 2073 1821 1641 1391
b 4 248 3 814 3 265 2 601 2 405 2052 1723

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Gehaltstarifvertrag fiir Zahnarzthelferinnen®) des Landes Berlin

EUR

WZ 85.1, Land 925

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
L) L] 1
Zahnmedizinische Zahnmedizinische
Datum Ersf— # | Fachhelferinnen, Prophylaxe- | Prophylaxzehelferinnen und Zahnarzthelferinnen mit
des Inkraft- Ina]lg helferinnen und verwaltungs | verwaltungshelferinnen mit |kammermrechtlich anerkannten | Zahnarzthelferinnen nach
tretens kiindbar helferinnen mit kammerrecht- | kammerrechtlich anerkannten Forthildungsnachweisen erfolgreich abgeschlossener
Eum: B lich anerkannten Fortbildungs |  Fortbildungsnachweisen (mind. 150 Untertichts- Berufsaushildung
nachweisen {mind. 650 {mind. 350 Unterrichts- stunden]
Unterrichtsstunden) stunden)
Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem. Ehem.
Berlin-West Berlin- 05t Berlin-West Berlin- Ost Berlin- West Berlin- 05t Berlin- West Berlin- Ost

01.01.98 31.03.99 a 1523,14 1 401,45 1 309,93 1 218,41

b 2179, 64 2 005,29 1 B74,40 1 743,51
01.04.00 31.03.01 a 1 553,82 1 429,57 1 336,52 1 242,95

b 2 213,61 2 045,68 191223 1 778.78
01.04.01 31.03.02 a 1 585 1458 1363 1 268

b 2 269 2 0BT 19251 1 B15
01.04.02 a 1 &0% 1 480 1383 1 287

b 2303 2118 1 280 1 B42
01.04.03 a 1633 1502 1 404 1 306

b 2338 2150 2 010 1 EB70
01.10.03 31.03.04 a 1 641 1510 1411 1313

b 2 350 2 161 200 1 B79

#) Auf die ménnliche Schreibweise (...__helfer) wurde verzichtet,

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

vertrag gilt aber auch fiir mé@nnliche Berufsangehirige.

der

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e V. (BDE),
giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 90.0, Land 002

Vergitungssatze fiir Angestelite
in Vergitungsgruppe =)
VG 12 VG 10 Ve B Ve 7
VE 5 (E) VG 3 V&1
(alt v& 11) (alt v {alt v& 7 {alt VG &)
Tberwiegend Besondere Erhohte
selbst,ing:i Qualifikationen, Kenntnisse oder Tatigkeiten nach
Datum Brst- UEE | erweiterte Kennt- | Qualifikationen, Fertigkeiten mit . Oberwiegend
I Bearbeitung - I - . allg. Anweisung, -
des malig Selbsténdiges sines Gehists nisse, durch die iber die uUmsicht und Fir die Kenntnis schematische
Inkraft- kiindbar allgemeinver- nach all einschldg. Anforderungen | Zuverlassigkeit, se oder Fartie- undoder me-
tretens Zum: antwortliches Eichtlinl-lfl-'l Berufsausbil- derve & hin- | einschligige ab- kaiten erfardir— chanische Hilfs
Arheiten, riindlil:he1 dung erworben, | ausgehen, z. B. | geschl. Berufs lich sind. 2. B tatigkeiten nach
Aufsichts E - mehrjéhrige Be- techn. oder  |ausbildung, z. B. S kurzer Einwei
- Fachkenntmisse, Datenerfassung, _
fihrung und - rufserfahrung, z. | kaufm. Sachbe techn. oder - sung, z. B. ein-
_ umfangreiche , N geldufiges und ;
Entscheidungs sinschlgei B. techn. oder arbeitung mit kaufm. Sach- formgerechtes fache Schreib-,
kompetenz ErfahTunEEE: kaufm. Sachbe- |zusétzl. Spezial | bearbeitung im iibertragen von Rechen- und Re-
2B EE. arbeitung mit aufgaben Rechnungs DiktElJen gistraturarbeiten
Bilanzb.ul:;lhn]her Teilverant- wesen, Einkauf,
waortung Labor
01.02.99 30.04.001) 2 786,54 2 264,00 187235 1l 828,89 1 741,46 1 567,62 1393,27
01.05.00 2 B56,08 2 320,75 191939 1 874,40 1 7B4,92 1 606,99 1 428,04
01.05.01 2 BEB4.71 2 BD3.92 1 938,82 1 893,31 1 802,82 1622 84 144235
01.11.01  30.04.021) 2916 2 369 1 259 1914 1823 1640 1458
01.08.02 3 015 2 450 2026 1979 1 885 1696 1508
01.08.03 31.08.041) 3102 2521 2 085 2036 1940 1745 1552
01.01.05  30.04 061} 3177Tr 2 581r 2135 2 085 1 9B&T 17a87r 1 58%
*) Meue Vergitungsgruppen g dltig ab dem 01. Januar 2002, 2001; ebenfalls 3,31 € fiir die Monate November 2001 bis April
1) Einmalzahlung im Mérz 1999 255,65 €; Einmalzahlung von 2002, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 210,00; fir
115,04 €, zahlbar im November 2000; 23,31 €, zahlbar im Mai September bis Dezember 2004 insges. € 200.
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92 Kultur, Sport und Unterhaltung

Gehaltstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Femsehen in der Bundesrepublik Deutschland™®)

EUR

WZ 9221, Land 001

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

7 & 5 & 3 2 1
Tatigkeiten
schwierigerer Art, .
hgel nach eingehen
Datum erst- a mit bes. verant- batandi “"_ allg. der Anweisung,
i selbstandig u. Anweisungen ;
des malig WOTtung, grofe i # selbsténdi, g:!us- kenntnisse u. nach kurzer
inkraft- | kiindbar | - hochqualifizierter| mit erhéhter sachkunde, Bigen- lich fih E Fartigkeiten, die s
. N P verantwortlic B aner- | - Einweisung,
tretens Zum: Art. Weisungs | Verantwortung, langjéhrige gefuhrt, i.d.r. durch gine ) E:
. - ausgefihrt, kannte Berufs . keine Berufs-
befugnis, z.B. z.B. Leiter der |Berufserfahrung, nk . bild d Aushildung baw. bild
. L. - ausbildung oder aushildun
kaufm. u. techn. Disposition, MAZ| z.B. Bilanz- Fm; LEILMI;““:. — El'ngschlﬁ entsprechende rfarderlich E 8
Leiter Ingenieure buchhalter, .. Lofinbuc g'e nlernzeit erwor |50 0 O enich. 2.8
. halter, Tonmes- gige Berufs Birohilfskrafte
qualifizierte - . ben werden, z.B.
- techniker praxis, z.8. N
Programmierer _ Maschinen-
Sachbearbeiter schreiber
fur den Einkauf
01.07.29 31.07.00 a 3 218,58 2 718,25 2 366,20 2 117,26 1 734,81 1 489,39 1 231,70
b 2 932,77 2 660,25 2 401,54 2 061,53 172203 1 436,22
01.08.00 a 3 289,14 2 FE8.07 2 438,86 2 163,79 1 773.16 1522,12 1 258,80
b 2 997,19 2 718,54 2 454,20 2 107,03 1 759,B7 1 467,92
01.08.01 31.07.02 a 3 3E8 2872 2512 2229 1826 1568 1297
b 3 087 2 800 2 528 2170 1E13 1512
01.11.02 30.06.0310 a 3 490 2 958 2 58B 2296 1 881 1615 1336
b 3180 2 885 2 604 2 236 1 B&7 1557
01.11.03 31.10.04 a 3 542 3 002 2 627 2 330 1209 1639 1356
b 3 228 2928 2 643 2270 1 E95 1 580

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

*) Wor dem 01.07.1998 friheres Bundesgebiet.
1) fur August bis Dktober 2002 Pauschale von insg. € 150.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

-111 -




Anhang zum Tabellenteil

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom 2. Halbjahr 2006

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein -Westfalen

Wochen arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur liber 282 C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der kaufmannischen
Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablésung fiir 1, 2 oder 3 t, als
Yollablosung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschaftigt waren, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

MWach 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Wettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15-jédhriger Zugehdrigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte
Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hichstens jedoch 117,60
EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte in Form einer Treuepramie in Hihe von 319,04 EUR jéhrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuziiglich 14,05 %
abziiglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jdhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 20
Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jéahriger Untemehmenszugehirigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach

40-jahriger zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusidtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

MWach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe des
Oktobergrundgehaltes zuziglich den Betrag der jghrlichen prozentualen
Gehaltserhéhung, sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Ldndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jéhrlich 5,0 t Braun-
kohlenbriketts, ochne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem hiherem Urlaubsan -
spruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Hihe von 20 % des Maigrundgehaltes zusitzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des Oktobergehalts.
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11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
11.1/001 Erd@l- und Erdgas -, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgehiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.
30 Arbeitstage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.
Urlaubsgeld in Hihe von 100 % der Gehaltsgruppe 3.

Mach dreijahriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezu gsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe von 75 %, nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,52 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen. In diesem Fall betrdgt die vermégenswirksame Leistung monatlich 30,68
EUR, wenn der Arbeitnehmer die vermigenswirksame Leistung zur Forderung der
Altersvorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 2,20
EUR won seiner Vergiitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte 100 3% des jeweiligen Tarifgehalts.

14/650 Steine, Erden- und Zementindustrie in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 0 - 45 Stunden).
30 Arbeitstage.

Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfihigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber
berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer Mainahme der
medizinischen Yorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist,
die Ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung

reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je

Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,52 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu -
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 2,20 EUR.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlussvergiitung; 60 % vom jeweiligen
tariflichen Bruttolohn. Ab dem darauffolgenden Beschaftigungsjahr 100%.

1411452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

be- und verarbeiten, in Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 245,42 — 539,92 EUR.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/0023 Sand, Kies, Splitt, M&rtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen -Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.3/001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Hessen,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sachsen -Anhalt und Thiringen

38 Stunden.

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hihe von 700,00 EUR.

Wach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger

Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

14_5/0002 Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Léndemn und Berlin -0st

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 15,34 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld von 490,00 EUR.

15 Ern#hrungsgewerbe

15/008 Wahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
hiachstens 90 % des Mettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 3 des tariflichen Monatsentgeltes.

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
6,00 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15.3/350

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25 -jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Erholungsbeihilfegeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 125 — 156
EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Hihe von 20 %
des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25 -jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 — 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit

einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Hihe von 20 %

des Nettoentgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/002 Milch-, Kése-und Schmelzkaseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29-30 Arbeitstage.
13,29 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/200 Milchbe-und wverarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsd auer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehirigkeit 8,33 9% des fiir die
tarifliche Arbeitszeit mafgebenden Tarifentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.5/350 Molkereien und Kdsereien in Mordrhein Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

MWach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 16,50 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des Bruttolohnes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.

15.5/650 Milchbe-und verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 409 EUR.

Bei Betriebsunfillen Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Hettolohnes bis zum Wiederbeginn der Arbeitsfahigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % eines Monatsverdienstes.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgédu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 12,78 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Lédndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

15.8/352 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren - und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Mettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hihe von 165 % eines

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei
Urlaubsantritt und anldsslich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu

zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR mon atlich.

Jahressonderzuwendung in Hihe von 115 9% eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15.8/0011

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.8/451 Backerhandwerk in Hessen
38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 % des monatlichen
Durchschnittsverdienstes.

Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

39 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

B85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die lahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15.E/1000 Backer- und Konditorenhandwerk in Berlin-0st

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehiérigkeit 21 — 25 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 15 — 25 % des tariflichen Bruttogehalts (die erste Hilfte zahlbar
vor Antritt des Jahresurlaubs).

15.8/001 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 32,88 EUR monatlich, wah lweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommermn

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25 jahriger Betriebszugehrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.
Mach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hiéhe von 900 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto
lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehidrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 460 EUR,
nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochen arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

15.9/356

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.9/352 Brauereien in Nordrhein -Westfalen
37 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 2% Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25 jéhriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 567,53 EUR je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehirigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.2/750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Urlaubstage.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 13,80 EUR je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des libertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter
Weihnachtszuwendungen.

15.2/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

Spirituosenindustrie und Kombrennereien in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 -4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Mach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatseinkommens.

15.2/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.2/350 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehérigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13,90 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedshetrag
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte lahressonderzahlung in Hihe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt
und anldsslich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.2/0003 Erfrischungsgetrinkeindustrie und GetrinkefachgroBhandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

17/002 Textilin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den neuen Landern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hihe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 % des
Monatsentgelts.

17 Textilgewerbe
dustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 389,02 bis 533,79 EUR (Stand 1998) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauwer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % des
durchschnittlichen Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ochne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

17 /006 Textilindus

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 529,12 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

trie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und im bayerischen Krs. Lindau

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 441 - 800 EUR (ab 2007 = EUR 450 - 816) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 3% eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.
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17 Textilgewerbe

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 526 EUR (ab 2007 EUR 537).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag won 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/752 Sidbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 18,00 EUR, Kinderzulage, unabhangig von
der Anzahl der Kinder, 10,00 EUR monatlich.
30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehiérigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 532,00 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines @ Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 2000 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 175 EUR ab 01.01.2003, 220 EUR ab 01.01.2004 und 250 EUR
ab 01.01.2005.

57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleidungsgewerhe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hihe von 10,23 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 441 - 800 EUR (ab
2007 = EUR 450 -816).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Mettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugeh@rigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 2000 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 470 EUR (ab 01.01.2007 EUR 4921).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerhe
18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 462 EUR (ab 2007 EUR 471).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Mettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugeh@rigkeit fiir 1 - 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 7,67 EUR.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 356,37 - 474,48 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 85 % des Monatsverdienstes.

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Ladndern und Berlin -0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe
12.1/650 Ledererzeugende Industrie in Baden -Wiirttemberg

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fiir weitere 1- 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Mach einem Jahr Betriebszugeh@rigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @-Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.

19.2/450 Lederwaren-und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 46 % des Monatsgehalts. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Mach einem Jahr Betriebszugehrigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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19 Ledergewerbe

12 3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

19.3/650 Schuhindustrie in Baden -Wiirttemberg

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fiir weitere 1- 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

19.3/750 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Mach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/351

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen -Lippe

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hihe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach ein@hriger Betriebszugehdrigkeit 57,5 % des Monatseinkommens.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

20/750 Holz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

Mach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
75 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens (ab 2007 = 70 %)

verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 9% eines Bruttomonatseinkommens.

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hihere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

201250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen -Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 28 Arbeitstage; hihere

Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusétzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20.1/7

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20.1/0001 Sigei

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

23 — 4B % eines durchschnittlichen Monatseinkom mens.

50 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hihe von 50 - 70 9% eines
Bruttomonatseinkommens.

ndustrie und ibrige Holzbearbeitung in den neuen Ldndern und Berlin -0st

40 Stunden, ab 1.01.2002 = 39, ab 1.01.2004 = 38 und ab 1.01.2006 = 37 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhihen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 20 9% des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/350 Papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21.1/650 Papier,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzah lungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3-undfoder 4-5chichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen.

Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden -Wirttemberg

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3-undfoder 4-5chichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Mettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusatzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) fiir Arbeitnehmer im
3-undfoder 4 -5chichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Hettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

13. tarifliches Monatseinkommen zuziiglich 152,60 EUR.
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21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landem und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

21.2/350
Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21.2/351

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % eines Monatseinkommens.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
25 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
25 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden -Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
22.1/001 Redakteure an Tageszeitungen fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 34 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 80 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehdren, wird fiir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses) ein Zuschuss gewahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hihe von 95 % eines Monatsgehaltes.

22.1/002 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im frilheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 85% eines Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Zuschuss in Hihe des Unterschiedsbe-
trages zwischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
12 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung von 25 % des giiltigen tariflichen Monatsgehalts.

2217007 Zeitungsverlage in Rheinland Pfalz und im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

49,70 % eines Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
25 % eines Monatsgehalts.

2217200 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 - 90 % des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf
Monaten zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 9% eines tariflichen Monatsgehaltes.

22.1/750 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe von 95 9% eines tariflichen Monatsgehaltes.

22.1/0033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

39,5 Stunden ab 01.01.2003, 32 Stunden ab 01.01.2004.
30 Arbeitstage.
Zusdtzl. Leistung wvon 100 % eines Tarifentgelts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
22.1/1251 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36,5 Stunden, ab 01.01.06 = 35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

22.2/003 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/350 Druckindustrie in Nordrhein -Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/450 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/650 Druckindustrie in Baden -Wiirttemberg (ochne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 232.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahresleistung in Hihe von 95 9% des tariflichen Monatsgehalts.

22.2/750 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Zum Ausgleich fiir die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 % auf 70 %
zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten Gber die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Hihe von 11,1 % des
Hettokrankengeldes (Krankengeld abziglich Sozialversicherungsheitrage).

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

In Hohe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
22.2/0009 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Ab der 7. Krankheitswoche zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten einen
pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Héhe von 11,1 % des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abziiglich der Sozialv ersicherungsbeitrige). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu 1 406,05 EUR in der Lohnsteuerklasse I, bis zu 1 048,14
EUR in der Lohnsteuerklasse Il oder bis zu 766,94 EUR in der Lohnsteuerklasse | bzw.
IV betrdgt der Zuschuss 12,7 % des Nettokrankengeldes. Der Zuschuss wird brutto
gewihrt und unterliegt den gesetzlichen Abzigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 95 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

24 Chemische Industrie

24050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in SchleswigHolstein

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 -stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats

der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten

anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

-128 -




24 Chemische Industrie

24200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeits zeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.
Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24{351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie
24 /450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 -stiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralGlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 10,23 EUR monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats

der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 monatlich (134,28 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24650 Chemische Industrie in Baden -Wirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge an zulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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Wochenarbeitszeit

Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie
24750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen

Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.
Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24(925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen

Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 50 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich

11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24f0002 Chemische Industrie in den neuen Ladndern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20,45 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken -

geld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hiéhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die lahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld von 17,20 EUR je tariflichem Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,3 Tarifstundenlhnen.

25.2/450 Kunststoffwverarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden, ab dem 5&. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte Jahresabschlussleistung in Hihe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.

25.2/750 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit 38 Stunden, ab dem 5&. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. &. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte lahresabschlusszahlung in Hihe von 97 % des Tarifgehalts. Fiir
jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschriankt auf maximal 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr.

25270009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Léndern und Berlin -0Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
26/750 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer

Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zuséatzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um 15,34 EUR je Ausfalltag maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Bezahlung bei Krankheit Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger

ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 % des Nettogehaltes bis zur Dauer

von weiteren 6 Wochen als Zuschuss.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Mach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von 153 /165
vom Tarifgehalt.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Mordrhein -Westfalen, Niedersachsen,

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden -Wiirttemberg und Bayern
37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
je Woche).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Héhe eines Tarifgehaltes.

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

neuen Landermn und Berlin-0st

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer vaon
seinem Recht auf Entgeltumwandlung in Héhe von 312,04 EUR aus Anspriichen auf
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Hihe von 85 % des Monatslohnes.

26.2/750 Feinkeramische Industrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein -, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayemn

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 12,82 EUR (Stand 2003) je tariflichen Urlaubstag

Mach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hihe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; bei liberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hihe von 19,24 EUR je Urlaubstag (siehe Léhne).
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein -Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe von 95 % des tariflichen Monatsgehaltes.

26.4/0016 Fiegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressondervergiitung in Hihe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
26.5/0020 Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsherechtigte 50 % des Novemberentgelts.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 5,11 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 204,52 — 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen -Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 — 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

29.5/001 Meta

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein -Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Arbeitstage. Werden 23 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. -31_3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

llindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., IW-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22 5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.

17,20 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Liineburg (ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervirde)

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezu gsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/351 Eisen -, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusatzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29.5/450 Eisen -, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag, fiir weitere 1- 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/552 Eisen-und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Fiir die nicht erwerbstédtige Ehefrau 5,11 EUR monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche
Angestellte fiir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag, fiir weitere 1- 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gertiten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22 5/650 Metallindustrie in Mordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

61,35 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/651 Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

29 5/652 Metallindustrie in Siidbaden

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobeziigen fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

29 5/750 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % der Monatsheziige.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gertiten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Giefiereizuschlag

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

29 5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin -West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muss aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden,
erhiht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettobetrag fiir weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 9% eines Monatsverdienstes.

292.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Yorpommem

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag fiir weitere 1 — 2 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 9% eines Monatsverdienstes.

292 5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 9% eines Monatsverdienstes.

22 5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen -Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
Gieflereibetriebes.

30 Arbeitstage. Muss der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
November bis 31. Marz genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu
gewihren.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobetrag fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

29 5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 1 — 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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40.1/001 Tarifgebunde

40 Energieversorgung
ne Beschaftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser-und

Elektrizitdtsunternehmen e V. Essen angehidren, im frilheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

38 Stunden.
Bezugsherechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere ¥ bis langstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 3% der

monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1 /750 Bayerische Energie Versorgungsunternehmen

36 Stunden.

Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 51,13 bzw_ 71,58 EUR je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsherechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehirigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.¥. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergiitung.

45 Baugewerbe

45 10006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Lidndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 2/017 Dachdeckerhandwerk,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

£5.2/018 B

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 und 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,52 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschéftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit
60 — 85 %.

Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR DM je geleistete Arbeitsstunde.

augewerbe im friiheren Bundesgebiet ochne Hamburg und Land Berlin

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 28,12 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 3% des Nettogehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 55 % des im April geltenden Tarifgehaltes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45 2/0009 Baugewerbe in den neuen Landern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedshetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

4521000 Baugewerbe in Berlin-0st

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 23,01 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedshetrag
zwischen Krankengeld und Wettogehalt.

45 3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

ZFuséatzliche Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45 3f752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf das Gehalt umgerechnet.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45 3f350 Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer sowie Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein -Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

40 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit 30 - 45 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.

45 3/653 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Liftungsbauerhandwerk in Baden Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugeh@rigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.
50 % des Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
den monatlichen Nettobeziigen fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, B 4.2, 2. Halbjahr 2006 |

-139 -




45 Baugewerbe

45 4/001 Maler- und Lackiererhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochen arbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Uraubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, oder je geleistete Stunde 0,15 EUR bis zu
einem Gesamtbetrag von 26,59 EUR.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
25 bzw. 50 Ecklihnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

45 4f0011 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung von 30/169 der Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen
50/201 Gehaltstarifvertrag fiir die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage; Mufl mehr als 2/3des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen werden, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden -Wiirttemberg

36 Stunden.
30 Arbeitstage .
Urlaubsvergiitung in Hihe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-0st (Tarifgebiet I1)

36 Stunden.
27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

501250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
51/050 Grof -, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 511,29 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jéhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermigenshildung verwendbar (ist Vermigenshildung bereits in Anspruch
genommen, besteht kein Anspruch).

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

51/125 Grof - und Auenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jéhriger
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jéhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

51/200 Grofl - und Aufienhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR jahrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 268,43 EUR.

51/350 Grof - und Aufenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 643,55 EUR.

Mach Sjdhriger Betriebszugehirigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt -
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit nach
freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

lghrlich 433,92 EUR.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

51/450 Grof - und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 529,19 - 570,09 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 bzw. 100 % des Nettogehaltes fiir 1 bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe wvon 593,10 EUR.

51/550 Grofihandel in Rheinland Rheinhessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 429,48 bis 455,05 EUR.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 270,98 EUR.

51/650 Grof - und AuBenhandel in Baden -Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 530,72 - 567,53 EUR.

Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

75 % des monatlichen Tarifentgelts.

51/750 Grofi- und Aufenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Mach 1 Jahr Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 18,41 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hihe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jéhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

51/935 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. — 14_3_ aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fiir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichen Urlaubstag in Héhe von 15,34 EUR.

Mach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfihigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziiglich zum Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 3% des
jeweiligen Tarifentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

511150 Grof - und Auenhandel in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw_ 3. Krank-
heitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

51/1250 Grofi - und AuBenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugshberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.

51/1350 Grof - und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hihe von 332,34 — 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

511450 Grofi - und Aulenhandel in Thiiringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines jeden Jahres
fallig.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgltern
52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkdufer-Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/125 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe 2 a.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern
52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe won 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe won 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Mettogehaltes nach 10jéhriger
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jdhriger Betriebszugehdrigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung wvon € 300, die ausschlieflich fiir
Zwecke der persénlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/450 Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweilizgen Endgehalts der Gehaltsgruppe B 1.

Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden -Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehirigkeit zusdtzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Mach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis
zu 5% Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern
52/925 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/1050 Einzelhandel in Brandenburg

38 Stunden.

Je nach Alter 30 bis 36 Werktage.

45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzuwendung von 50 9% eines Tarifentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommem

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzt e tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von &5 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 — 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von &5 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarif-
gehaltes.

52.3/001 Apotheken im friilheren Bundesgebiet

40 Stunden
Je nach Alter 31 - 34 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
52.4/1053 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Brandenburg
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusdtzl. Leistung wvon 100 % eines Tarifentgelts.

55 Gastgewerbe
55.1/200 Hotel und Gaststdttengewerbe in Niedersachsen
39 Stunden.
Je nach Alter 25 his 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 EUR und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

55.1/350a Gaststdtten - und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 10,10 - 13,48 EUR je
Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

55.1/450 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.
13,80 EUR pro Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Verglitung.

55.1/1250 Hotel- und Gaststittengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und

10—jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzl. bez. Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 zus. bez. freie Tage und ab 60.

Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 3 zus. bez. freie Tage im Jahr.
2,71 EUR pro Urlaubstag.

460,16 EUR.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2f/126 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 EUR je Urlaubstag.

Mach 5- bzw. 10jdhriger Betriebszugehrigkeit einmal im Jahr Unterschiedshetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt -
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (32 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 214,74 EUR - 766,94 EUR.

60.2/350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 14 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei als Werktage die Kalendertage ohne Sonn-und
gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 2,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der
Wettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 153,39 - 204,52 EUR.

60.2/650 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 536,85 - 843,63 EUR.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 14,83 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir weitere & - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29- 39,88 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe von 165 — 652 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 26 Arbeitstage.
Zusdtzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen -Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

63.2/126 Hamburger Hafenbetriebe

40 Stunden. (Durch Gewdhrung von 30 bezahlten freien Tagen im Jahr 35 Stund
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26-30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 580 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

63.3/001 Private Reisebiirobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 075 EUR.

en).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheits-

monats.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin
40 Stunden.

22 Arbeitstage, nach mehrals 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.

10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Mach 5—jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13
Unterschiedshetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65,45 — 347,68 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

Mach 5—jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13
Unterschiedshetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.

13,22 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69,02 — 368,13 EUR.
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65 Kreditgewerbe

65.1/002 Privates Bankgewerbe und die &ffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 31 - 39 Stunden).

Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 12,78 EUR, fiir 2 und mehr Kinder
25,56 EUR monatlich.

30 Arbeitstage.

Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 3% des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

66 Versicherungsgewerbe

66.0/001 Privates Versicherungsgewerbe fiir die Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hihe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehirigkeit bis zum Ablauf der 13_ bis 78 Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hihe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hihe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

74.1/125 Rechtsanwaltshiiros in Hamburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % der tariflichen Verfiigung, jeweils zur Halfte im Juni und
November zahlbar.

74.1/925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Zugehdrigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 255,65 -
511,29 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % eines Bruttoentgelts.
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F& Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
74.2[/005 Ingenieur-, Architektur-und Planungsbiiros in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte monatlich 16,36 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sondervergiitung von 50 % - 80 % eines
Tarifgehaltes.

74.6/350 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.
26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehiarigkeit 2 — 10 Tage Zusatzurlaub.

74 6/450 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

35 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 7 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Héhe von 7,50 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 % bis 45 % des durchschnittlichen
Bruttoarbeitsentgeltes.

74.6/650 Gehaltstarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemb erg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsgeld
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.
In Hihe von 11,76 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 250,00 EUR.

74.6/1450 Gehaltstarifvertrag flir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsgeld

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Mach Vollendung des ersten Jahres der Betriebszugehirigkeit erhalt der Arbeitnehmer
100 EUR Urlaubsgeld.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/002 Arbeitnehmer des Bundes und der VKA (TWGD) im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Bund); 38,5 Stunden (Gemeinden).
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 — E & in Hihe von 90 %, E 9 — E 12 in Hihe von 80 %, E13 - E 15 in
Hihe von 60 %.

75.1/2010 Arbeitnehmer des Bundes (TVGD) in den neuen Léndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehidrigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 - E & in Hihe von 67,5 %, E® — E 12 in Hohe von 60 %, E13 - E 15
in Hohe von 45 %.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/2006 Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde (TWaD) in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 - E & in Hihe von 67,5 %, E® — E 12 in HGhe von 60 %, E13 - E 15
in Hohe von 45 %.

75.1/002 Arbeitnehmer der Lénder im friitheren Bundesgebiet (TV-L) ochne Hessen und Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Im Durchschnitt 39,25 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 — E & in Hihe von 95 %, E 9 — E 11 in Hihe von 80 %, E12 - E 13 in
Hihe von 50 %, E 14 — E 15 in Hihe von 35%.

75.1/002 Entgelttarifwertrag fiir Arbeitnehmer der Lénder (T¥-L) in den neuen Lidndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung firE1 — E & in HGhe von 71,5%, E9 — E 11 in HGhe von 60 %, E12 -E 13
in Hihe von 45 %, E 14 — E 15 in Hohe von 30%.

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
85.1/001 Arzthelferinnen im fritheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 30 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt, zahlbar spétestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen -Lippe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Zuwendung in Héhe eines Bruttomonatsgehaltes, zahlbar bis spatestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein -Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.

Je nach Vergiitungsgruppe 255,65 - 357,90 EUR.

13,22 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld von 100 % einer Bruttomonatsvergiitung.

85.1/925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin
38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Zuwendung in Hihe eines vollen Monatsgehaltes, zahlbar spatestens zum
1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE), giiltig fiir das Gebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur friiheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsvergiitung (friiheres Bundesgebiet), 60 % (neue Ldnder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92.1/001 Technische Betriebe fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. (Frilhere Regelung: 29 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)
286,50 EUR pro Urlaubsjahr.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hohe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.
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