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G

ebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 03.10.1990.

Die Angaben fiir das ,friihere Bundesgebiet* beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schliefRen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die ,,neuen Lander und Berlin-Ost“ beziehen sich auf die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Ecklohn
Anfangsentgelt
Endentgelt

Falls kein Stundenfaktor angegeben wurde, dann gilt der unten aufgefiihrte Stundenfaktor.
Stundenfaktor = 4,345

Wochenarbeitszeit
40
39

38,5
38
37,5
37
36,5
36
35,5
35

Arbeitsstunden pro Monat
173,80
169,46
167,28
165,11
162,94
160,77
158,59
156,42
154,25
152,08

ACHTUNG: Metallgewerbe rechnet mit Stundenfaktor 4,35 (152,25 Arbeitsstunden pro Monat)
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Qualitatsmerkmale der Statistik:
Tarifverdienste

1 Allgemeine Angaben zur Statistik

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Bezeichnung der Statistik: Statistik der Tarifverdienste (EVAS-Nr. 622 11)

Berichtszeitraum: Berichtshalbjahr

Verbffentlichungstermine: 1. Halbjahr: Ende August des Berichtsjahres; 2. Halbjahr: Ende Februar des Folgejahres
Periodizitdt: halbjahrlich

Regionale Gliederung: Tarifbereiche

Erhebungsgesamtheit: Ausgewdhlte Tarifvertrdge aus den Wirtschaftsbereichen Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe, Verkehr- und Nachrichteniibermittlung, Dienstleistungen sowie den Gebietskdrperschaften.
Die Auswahl der Wirtschaftsbereiche in der Privatwirtschaft orientiert sich an den Verdienststatistiken. Es werden nur

Kollektivtarifvertrage und keine Firmentarifvertrage erfasst.
Klassifikationen: Die Tarifvertrage werden nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert.
Rechtsgrundlagen:

Im Auftrag oberster Bundesbehdrden nach dem Gesetz {iber die Statistik fiir Bundeszwecke (BStatG) in seiner jeweils

geltenden Fassung.

Geheimhaltung und Datenschutz: Die Tarifverdienststatistik basiert ausschlieflich auf Kollektivtarifvertragen.
Firmentarifvertrdge werden nicht aufgenommen. Die Tarifverdienststatistik beinhaltet daher keine Datenschutz relevanten

Informationen.

2 Zweck und Ziele der Statistik

2.1

Inhalte:

Es werden Tarifléhne, -gehdlter und —entgelte, besonders wichtige tarifliche Regelungen sowie Mindestléhne nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz nachgewiesen. Die Aufhebung der Trennung zwischen Arbeitern und Angestellten in der
Rentenversicherung fiihrt jedoch zur Zunahme von Entgelttarifvertragen, die fiir alle Arbeitnehmer gelten. Zurzeit werden

die Entgelttarife in beiden Bereichen mit aufgenommen.

Die tarifliche Lohnentwicklung weist nach:

e  Zeitpunkt des Inkrafttretens der tariflich vereinbarten Lohnerhéhung sowie erstmaligen Kiindigungszeitpunkt des

Tarifvertrags

e tariflich festgelegte Zeitlohnsdtze je Stunde der hochsten tarifméafiigen Altersstufe und der hochsten tariflichen
Ortsklasse der Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten Lohnsatz sowie einige dazwischen liegende

Lohngruppen

e Prozentsatz des Vollarbeiterlohns fiir Jugendliche unter 18 Jahren bzw. der untersten tariflichen Altersstufe
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Die tarifliche Gehaltsentwicklung weist nach:

Zeitpunkt des Inkrafttretens der tariflich vereinbarten Gehaltserhohung sowie erstmaligen Kiindigungszeitpunkt

des Tarifvertrags

tariflich festgelegte monatliche Anfangs- und Endgehdlter der hochsten tariflichen Ortsklasse fiir die
Gehaltsgruppen mit dem hdéchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischen liegende

Gehaltsgruppen

Die wichtigen tariflichen Regelungen in der Tariflohn- und -gehaltsstatistik umfassen:

Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung)

Leistungslohn

Einmalzahlungen

Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre , i.d.R. gilt die 5 Tage Woche)
Urlaubsbezahlung fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

2.2 Zweck der Statistik: Die Tarifverdienststatistik gibt Einblick {iber die zeitliche Geltung der Tarifvertrage und zeigt die

Entwicklung verschiedener tariflicher Lohn- und Gehaltsgruppen auf. Zudem erlaubt sie die Beurteilung sozialer

Komponenten der Tarifvertrage, da untere und obere Lohn- und Gehaltsgruppen getrennt betrachtet werden kénnen. Sie

vermittelt Einblicke in die Struktur der wichtigsten Tarifvertrage, d. h. auch lber die Festlegung sogenannter

Ecklohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitern, Handwerkern und Monteuren in diversen Tariflohnvertragen und in die

berufliche Bezeichnung oder tatigkeitsmaBige Beschreibung ausgesuchter Entgeltgruppen sowie in die Vielzahl der

beruflichen und sonstigen Lohn- und Gehaltsgruppen.

2.3 Hauptnutzer der Statistik: Wirtschaftsverbdnde und Gewerkschaften, Unternehmen, Interessensvertretungen, Politik,

Wissenschaft und private Interessenten.

2.4  Einbeziehung der Nutzer: Die Nutzeranfragen an die Tarifverdienststatistik werden ausgewertet und bei der Auswahl der

Tarifvertrage beriicksichtigt.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009




3 Methodik

3.1  Art der Datenberechnung: Sekundarstatistik: Die Tarifvertrdge werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) gesammelt, an das Statistische Bundesamt tibersandt und dort ausgewertet. In Einzelfdllen werden die

Tarifvertrage direkt bei den Gewerkschaften angefordert.

3.2 Belastung der Auskunftspflichtigen: Es handelt sich um eine Sekundarstatistik, daher findet keine zusdtzliche Belastung

der Auskunftspflichtigen statt.

4 Genauigkeit

Die Tarifverdienststatistik basiert auf einer Auswahl der wichtigsten Tarifvertrage je Wirtschaftszweig, wobei sich die
Auswahl stark an den Verdienststatistiken orientiert. Es werden neue und alte Bundeslander beriicksichtigt. Die
Tariflandschaft in Deutschland befindet sich zurzeit im Wandel, bundeseinheitlich geltende Tarifvertrage sind auf dem
Riickzug. Tarifvertrdge mit geringerem rdumlichem und fachlichem Geltungsbereich sowie Firmentarifvertragen nehmen
zu. Die Zahl der Beschéftigten, die unter die von der Tarifverdienststatistik erfassten Kollektivtarifvertrage fallen, wird
daher voraussichtlich zuriickgehen. Dennoch bietet die Tarifverdienststatistik wichtige Einblicke in die Tariflandschaft in

Deutschland und dient als Indikator fiir die Lohnentwicklung.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit
Die Ergebnisse werden zeitnah verdffentlicht: 1. Halbjahr: Ende August des Berichtsjahres; 2. Halbjahr: Ende Februar des

Folgejahres

6 Raumliche und zeitliche Vergleichbarkeit
o Zeitlich: Fur Deutschland liegen vergleichbare Zeitreihen seit 2000 sowie Daten aus ausgewdhlten Vorjahren vor. Neu

aufgenommene Tarifvertrage werden ab dem Zeitpunkt des Erstnachweises aufgenommen, es findet keine riickwirkende

Auswertung der Tarifvertrage statt.

e Rdumlich: Bei den grofien Kollektivtarifvertragen sind die Tarifgebiete in Deutschland relativ stabil,
Tarifgebietsdanderungen lassen sich rdumlich exakt bestimmen. Die Tendenz zu Tarifvertragen mit geringerem raumlichem

Geltungsbereich sowie zu Firmentarifvertragen beeintrdchtigt die Vergleichbarkeit der Daten daher nicht wesentlich.

7 Beziige zu anderen Erhebungen:
Die Daten der Tarifverdienststatistik werden in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen fiir die Schatzung des
Nationaleinkommens verwendet und liefern wichtige Informationen fiir die Arbeitskostenerhebung und den
Arbeitskostenindex. Sie stellen zudem die Datenbasis fiir die Kostenberechnung der Informationspflichten im Rahmen
des Standardkosten-Modells (SKM) dar.

8 Weitere Informationsquellen:
Detaillierte Ergebnisse der Tarifverdienststatistik sind in der Fachserie 16/ Reihe 4.1 (Tariflohne) und Reihe 4.2

(Tarifgehélter) enthalten und stehen als kostenfreies Download unter (http://www.destatis.de/shop) oder als

kostenpflichtige Printversion zur Verfligung. Als Ergdnzung zu den Tarifverdiensten wird in der Fachserie 16/ Reihe 4.3,

der Index fiir die Tarifverdienste verdffentlicht, der iber die allgemeine Tarifverdienstentwicklung informiert.
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9 Allgemeine Hinweise zur Veroffentlichung

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Zu Beginn der Fachserie werden in einer Ubersicht die Tarifvertrage gelistet, bei denen im Berichtszeitraum eine
Verdanderung der Tariflohne eintrat. Zusatzlich sind die prozentuale Verdnderung der Tariflohne sowie die Seitenzahl, auf

der der betreffene Tarifvertrag zu finden ist, aufgefiihrt.

Im anschlieenden Tabellenteil werden zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der Lohngruppe
im Tabellenkopf eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsatze beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.

Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach dem letzten Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohn-
gruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums
gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefallen die begriffliche Kontinuitadt nicht im Willen der Vertragspartner

liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefiigt.

In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsatze je Stunde, sondern Monatsbetrdge vereinbart. Diese werden mit der
Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden
kann. Sobald die Tabelle z.B. wegen Strukturdnderung neu erstellt wird, wird auf den Nachweis der Monatswerte

ibergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer festgelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein
Einstelllohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist jedoch nicht der Einstelllohn, sondern nur der nach Einarbeitung zustehende

Tariflohn aufgenommen.

Die Fachserie enthlt auch eine Ubersicht iiber die zum Zeitpunkt der Fertigstellung giiltigen allgemein-verbindlichen
Tarifvertrage zu Mindestlohnen. Den aktuellen Stand sowie Hintergrundinformationen zum Thema Mindestlohne sind im
Internetangebot des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales verflighar (www.bmas.bund.de, Stichwort:

Tarifvertrage).
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Tarifabschliisse im zweiten Halbjahr 2009

Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau und Ibbenbiirener
Steinkohlenbergbau

Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbhau
Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren
Bundesgebiet
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte
Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern hier: Kies- und Sandindustrie

Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
Lohntarifvertrag fiir das Fleischhandwerk in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und
Bremen
Entgelttarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern
Lohntarifvertrag fiir das Bdckerhandwerk in Bayern
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin
Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Hessen
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-
Pfalz

Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im frilheren Bundesgebiet

Ledergewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und
Bremen
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den
neuen Landern und Berlin-Ost

Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den neuen Landern

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und
Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade des Landes Niedersachsen
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009 | -9-

Datum des
Inkrafttretens

01.07.09

01.10.09
01.07.09

01.08.09
01.07.09

01.07.09
01.10.09
01.08.09
01.08.09
01.08.09

01.09.09
01.08.09
01.07.09
01.08.09
01.11.09
01.11.09
01.08.09
01.08.09
01.12.09
01.12.09
01.08.09
01.07.09
01.07.09

01.07.09

01.09.09

01.07.09
01.09.09

01.11.09
01.11.09
01.11.09
01.11.09
01.11.09
01.11.09

01.10.09

01.10.09

01.07.09
01.07.09
01.07.09
01.07.09

Erhdhung
in
Prozent

2,0

3,4
2,2

2,7
2,2

3,0
2,9
3,2
2,3
2,3

3,0
3,8
2,8
3,0
2,0
1,0
3,1
2,2
1,0
1,0
3,0
3,0
3,0

2,5

2,5

2,0

1,3
1,3
1,3
1,3

Seite
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23
24
24
25
25

26
29
30
30
31
32
32
32
33
33
34
36
37

39

41

47
48

48
50
50
51
53
54

60

72
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73
74
74



Tarifabschliisse im zweiten Halbjahr 2009

Erhdhung
Datum des in
Inkrafttretens  Prozent Seite
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen 01.08.09 3,3 75
Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost 01.08.09 3,3 76
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost 01.08.09 2,0 79
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern 01.07.09 2,0 79
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in
Niedersachsen 01.10.09 2,1 81
Entgelttabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.09.09 2,0 81
Entgelttarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in
Bayern 01.07.09 2,2 82
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen 01.07.09 2,6 83
Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léandern und Berlin-Ost 01.10.09 3,3 84
Baugewerbe

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der
Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern) 01.07.09 3,0 104
Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.08.09 2,7 107
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen 01.10.09 2,3 110
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen 01.10.09 2,3 110
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg
(ohne Siidbaden) 01.10.09 2,3 111
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern 01.10.09 2,3 111

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen 01.12.09 2,2 112
Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg 01.12.09 2,0 113

Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohntarifvertrag fiir den Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein 01.10.09 2,0 115
Lohnabkommen fiir den Grof3- und Aufenhandel in Nordrhein-Westfalen 01.10.09 2,0 116
Lohnabkommen fiir den Grof3- und Aufenhandel in Hessen 01.10.09 2,0 117
Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und Auenhandel in Baden-Wiirttemberg 01.09.09 2,0 117
Lohntarifvertrag fiir den Gro3- und AuBenhandel in Bayern 01.08.09 2,0 117
Lohntarifvertrag fiir den Gro3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern 01.10.09 2,0 118
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Sachsen 01.09.09 2,0 119
Lohntarifvertrag fiir den Gro3- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt 01.10.09 2,0 119
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Thiiringen 01.10.09 2,0 120

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von

Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein 01.09.09 2,0 121
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen 01.09.09 2,0 121
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen 01.09.09 2,0 121
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-
Weilburg) 01.08.09 2,0 122
Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg 01.08.09 2,0 122
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern 01.09.09 2,0 122
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West 01.11.09 2,0 123
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost 01.11.09 2,0 123
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern 01.11.09 2,0 123
Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen 01.09.09 2,9 125
Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern 01.09.09 2,5 125
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein 01.09.09 2,5 126
Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg 01.09.09 3,0 127
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobelnahverkehrin Baden-
Wiirttemberg 01.10.09 2,7 129
-10-
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Tarifabschliisse im zweiten Halbjahr 2009

Datum des
Inkrafttretens
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir den Giiterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden-Wiirttemberg (hier:
Kraftfahrer) 01.10.09
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland 01.07.09
Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen 01.07.09
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen 01.10.09
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Erhdhung
in
Prozent

2,7
1,6

2,1
2,3

Seite

129

132

133
133



Allgemeinverbindliche Mindestléhne

Seite
Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Mindestldhne fiir Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken 16
Baugewerbe
Mindestlghne fiir das Dachdeckerhandwerk® 105
Mindestléhne fiir das Baugewerbe 107
Mindestléhne fiir das Elektrohandwerk 109
Mindestldhne fiir das Maler- und Lackiererhandwerk 112
Erbringung von Dienstleistungen {iberwiegend fiir Unternehmen
Mindestlohne fiir das Gebaudereinigungshandwerk® 135
Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Mindestléhne fiir Abfallwirtschaft einschlieBlich Stratenreinigung und Winterdienst 136
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Mindestldhne fiir Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft 137

1) Allgemeinverbindlichkeit bei RedaktionsschluB noch nicht erklart.

-12 -
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Schaubild

Laufzeiten sowie Pauschal- und Einmalzahlungen ausgewadhlter Tarifabschliisse 2009
(regionale Abweichungen maglich)

Bankgewerbe?
(Laufzeit: 18 Monate)

Baugewerbe?

o,
(Laufzeit: 24 Monate) 2,3%

Chemische Industrie
(neue Lander)
(Laufzeit: 25 Monate)

2,0% 3,3% 1,98%

Chemische Industrie
(fritheres Bundesgebiet)
(Laufzeit: 25 Monate)

3,3%

Druckindustrie

(o)
(Laufzeit: 24 Monate) 2,0%

Einzelhandel

0,
(Laufzeit: 24 Monate) 1,5%

Metallgewerbe
(Laufzeit: 14 Monate)

Offentlicher Dienst der
Lander (TV-L)
(Laufzeit: 22 Monate)

1,2%

Offentlicher Dienst bei Bund
und Gemeinden (TV5D)
(Laufzeit: 24 Monate)

PZ:
250€

Versicherungsgewerbe

0
(Laufzeit: 18 Monate) 2,5%

GroR- und AuRenhandel EZ: EZ:€10) 1,5%

(Laufzeit: 24 Monate) 125€9 60

lIIIAIIIIIIIOIIIIIIAIIIIIIIOIIIIIIAIIIJIIIOII‘]IIIAII

2008 2009 2010 2011

1) Tarifabschluss: 22. April 2009; vorher freiwillige Erh6hung. — 2) In den neuen Landern Anhebung der Tarifentgelte
um den gleichen Cent-Betrag wie im friiheren Bundesgebiet. — 3) Plus Einmalzahlung (EZ): 7% vom Monatsgehalt. —

4) Zahlbar spatestens im September 2009. - 5) Verschiebung der 2. Stufenerh6hung bis 01.12.2009 mdoglich. —

6) Orientierungswert; tatsachlich Anhebung der Tarifentgelte um 40 € sowie +3,1%. — 7) Orientierungswert; tatsachlich
Anhebung der Tarifentgelte um 50 € sowie +3,1%. — 8) Verschiebung von Tarifanhebung + Einmalzahlungen max. bis
Ende 04/11. - 9) Einmalzahlung von 125 € fiir EGr. |+ll im September 2010. — 10) Einmalzahlung von 60 € fiir EGr. IlI
im September 2010.

Quelle: Destatis
2010-06-0153
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Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrdgen

Fachlicher und rdum-

licher Tarifbereich Offnungsklausel

Chemische Industrie

Deutschland............... Absenkung der regelmafigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit von 37,5
Stunden um bis zu zweieinhalb Stunden mit entsprechender Lohnanpas-
sung; Tarifentgelte kénnen bis zu 10% abgesenkt werden; Kiirzung oder
Wegfall der vereinbarten Einmalzahlung

Metallindustrie
Deutschland..............| Verschiebung der 2. Stufenerh6hung von 2,1% zum 01.05.2009 um bis zu 7

Monate; Absenkung der geltenden tariflichen Bestimmungen bei Mehrarbeit

und Arbeitszeit; Reduzierung des Monatsentgelts proportional zur Arbeitszeit

Baugewerbe
Friiheres Bundesge-
biet e Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 8%, wobei der tarifliche Mindestlohn
nicht unterschritten werden darf
Neue Lédnder............... Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 8%

Handelsvermittlung

und GrofRhandel
Niedersachsen........... Vereinbarungen des Manteltarifvertrages (z. B. Urlaub, Urlaubsgeld) knnen
bis max. 12 Monate gekiirzt werden
Berlin..ooovveereveeeinnnnnd Absenkung der Mindestentgelte auf 92% der Entgeltbetrdge in Unternehmen
mit bis zu 35 Beschéftigten
Sachsen.....veeeeeeennns Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 5 % in Unternehmen mit bis ein-
schlieBlich 20 Beschiftigten
Sachsen-Anhalt.......... Absenkung des Tarifentgeltes um bis zu 8% in Unternehmen mit bis zu 10
Beschaéftigten und um bis zu 7% in Unternehmen von 11 bis 20 Beschaftig-
ten
Thiringen......ccccevveeeend Absenkung der Tarifentgelte bis zu 3% in Unternehmen bis zu 20 Beschiftig-
ten und bis zu 6% in Betrieben bis zu 10 Beschaéftigten
Einzelhandel
Mecklenburg-
Vorpommern .....ccveeennnnd Absenkung der Tarifentgelte um bis zu 6% in Unternehmen mit bis zu 25

Beschéftigten

Sachsen, Thiiringen ..| Absenkung der Tarifentgelte bis zu 8% in Unternehmen mit bis zu 5 Beschéf-
tigten, bis zu 6% in Unternehmen mit bis zu 15 Beschdftigten und bis zu 4%
in Unternehmen mit bis zu 25 Beschdftigten

Kreditgewerbe

Deutschland............... Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit flir Arbeitnehmergruppen, einzelne
Abteilungen oder ganze Betriebsteile auf bis zu 31 Stunden.; die Beziige und
sonstige Leistungen werden entsprechend gekiirzt. Fiir die gekiirzte Zeit wird
ab dem 1. Januar 2004 ein finanzieller Ausgleich von 20 % des zugehdorigen
Stundensatzes geleistet.
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Tabelle 1: Offnungsklauseln in ausgewihlten Tarifvertrigen

Fachlicher und rdum-
licher Tarifbereich

Offnungsklausel

Verlagsgewerbe,

Druckgewerbe
Friiheres Bundes-

gebiet .vvvvieeieieeeen,

Bekleidungsgewer-
be

Baden-
Wiirttemberg,

Fiir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften konnen Abweichungen
von Regelungen des Manteltarifvertrages:
- Kuirzung der tariflichen Jahresleistung
- Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit bei
entsprechender Gehaltsreduzierung
- Kiirzung des Urlaubsgeldes
vereinbart werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen aus wirtschaftlichen Griinden durch
freiwillige Betriebsvereinbarungen die teilweise oder vollstandige Verschie-
bung der Erhhung von 1,5 % bis 31. Dezember 2010 vereinbaren. Nicht
verschiebbar ist die Erhhung der Tabellenwerte um einen Festbetrag von €
40.
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Tabellenteil
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau und Ibbenbiirener Steinkohlenbergbau

EUR WZ 93:10.1 (WZ 08: 05.1), Land 352
Zeitlohnsitze je Schichtl)
Ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe Jugend-
Datum erst- liche
des malig- 14 11 10 8 6 4 2 Arbeiter im
Inkraft- | kiindbar §
i Strecken- Alter von
tretens zum: Haue.rln der Aufbereitungs- |Transportarbeiter Bandwirter, - 17 Jahren
. Gewinnung, X . reparatur- u Streckenreiniger/
Strebmeister Seilfahrt- vorarbeiter, 2, Laboratiums- arbeiter Héangebank- Boten in % des
. Strebhauer 2 helfer ’ arbeiter Vollarbei-
maschinist Anschldger 1
terlohnes
01.05.03 112,64 89,43 84,71 76,96 71,74 66,48 61,30 85
01.07.04 113,77 90,32 85,56 77,73 72,46 67,14 61,91
01.01.07  31.12.07 115,48 91,67 86,84 78,90 73,55 68,15 62,84
01.05.08 119,41 94,79 89,79 81,58 76,05 70,47 64,98
01.07.09  31.12.10 121,80 96,69 91,59 83,21 77,57 71,88 66,28
Mindestlohne fiir Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken
EUR WZ 93: 10.1 (WZ 08:05.1)
Stundenlohn
Tarifgruppe 2
Verbindlich ab Giiltig bis Tarifgruppe 1 (Hauer/ Facharbeiter mit
(Werker/ Hauer) Spezialkenntnissen)
Gesamtes Bundesgebiet
24.10.09 31.12.10 11,17 12,41
Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern
EUR WZ 93: 10.2 (WZ 08: 05.2), Land 0003
Vergiitungssitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum erst- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs-
Inkraft- kiindbar ausbildung
tretens zum: 1
Gruppen- Oberlok- | Betriebs- . Gleis- . Kiichen- Raum- unter‘ 8
" Hauer . Dreher | Rangierer Pfortner . . Jlahrenin %
fuhrer fuhrer schlosser werker hilfe pflegerin der
Tarifgrup-
pe 6
01.06.032 2440 2333 2232 2133 2044 1955 1869 1786 1705 1632 95
01.06.04  31.03.05 2518 2 408 2304 2202 2109 2018 1929 1844 1760 1684
01.04.052 2568 2458 2354 2252 2159 2068 1979 1894 1810 1734
01.04.06  31.03.07 2625 2512 2 406 2301 2207 2113 2023 1935 1850 1772
01.04.07  31.03.08 2 665 2552 2 446 2341 2247 2153 2063 1975 1890 1812
01.04.08 31.03.09 2740 2623 2514 2 407 2310 2214 2120 2031 1942 1863
01.05.09 2849 2728 2615 2503 2 402 2302 2205 2112 2020 1937
01.05.10 30.04.11 2906 2783 2667 2553 2 450 2348 2249 2154 2061 1976
1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stunden- 2) Fiir Oktober 2001 Pauschale von € 189,18 fiir Mai 2003 von € 130.
lohn. Fiir den Zeitraum April bis Dezember 2005 eine Einmalzahlung in

Hohe von € 900.
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11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir die Erdol- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet

EUR WZ93:11.1 (WZ 08: 06), Land 001
Monatslshnel)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméigen Altersstufe
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe Jugendliche
Inkraft- kiindbar viil v IV (B) n I Arbeiter
tretens zum: ichtfii im Alter von
fi;:lst]vtef:;erfvrozr: Bohrarbeiter 3 Bohrarbeiter 2 usw., Bohrarbeiter 1 Pfortner 1 usw. Wachter usw. 17 Jahren in % des
arbeiter 2 usw. usw. usw. Vollarbeiterlohnes
01.10.02  30.09.03 2724 2310 2179 2056 1932 1843
01.10.03 2798 2372 2238 2112 1984 1893
01.10.04  30.09.05 2868 2431 2294 2165 2034 1940
01.10.05  30.09.06 2948 2499 2358 2226 2091 1994
01.10.06  30.09.07 3028 2566 2422 2286 2147 2048
01.10.07  30.09.08 3134 2656 2507 2366 2222 2120
01.10.08  30.09.09 3272 2773 2617 2470 2320 2213
01.10.09 3383 2867 2706 2554 2399 2288
01.11.10  30.09.11 3468 2939 2774 2618 2 459 2345

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

13 Erzbergbau
Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

WZ93:13.1 (WZ 08: 07.1), Land 001

EUR

Zeitlohnsédtze je Schicht

Maénnliche Arbeiter

in Lohngruppe?)

Unter Tage2) Uber Tage
Datum erst- 1.2 2.3 2.4 1.1 1.2 2.2 2.3
des malig
Inkraft- | kiindbar | (@lt 2.21.-28) (alt 4.42) (alt 4.44) (alt1.11) (alt 2.21) (alt 3.31) (alt 3.33) (alt 6.63)
tretens zum: Besonders
qualifizierter
H ki B d B
Hauer im an.dwer en Angelernter Vorarbeiter, esio.n.ers es.o.nr.jers Aufbereiter in Transport-
. Spritzbeton- qualifizierter | qualifizierter X
Gedinge A Handwerker Handwerker . der nafime- arbeiter
facharbeiter Handwerker Aufbereiter .
chanischen
Aufbereitung
01.05.00 30.04.01 106,19 91,53 82,57 98,17 93,43 89,57 83,35 80,62
01.05.01 30.04.02 108,84 93,83 84,64 100,64 95,77 91,82 85,44 82,64
01.07.02  31.01.03 112,75 97,74 88,55 104,55 99,68 95,73 89,35 86,55
01.02.03  30.09.03 113,44 98,43 89,24 105,24 100,37 96,42 90,04 87,24
01.10.03  31.10.04 117,58 102,57 93,38 109,38 104,51 100,33 93,95 91,38
01.11.04  31.10.053) 2654 2231 2035 2443 2316 2251 2112
01.11.05 31.12.06 2734 2298 2096 2516 2385 2319 2176
01.04.07 2829 2378 2170 2 605 2 469 2 400 2252
01.06.08 2965 2492 2274 2730 2587 2515 2360
01.05.09  30.04.10 3081 2590 2362 2836 2688 2613 2452

1) Hier Grundléhne.
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2) Fiir Hauer im Gedinge 75 % — 100 % vom Lohn der Gedinge-
kameradschaft.
3) Ab November 2004 Monatsléhne.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Entgelttarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

WZ 93: 14 (WZ 08: 08). Land 450

EUR

Entgeltsétze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

theusm :;;Sltlg ES E7 ES B4 E3 fur Jugendliche im Alter
Inkraft- | kiindbar (alt 5) (alt 4) (alt 3) (alt 2) (alt 1) von 16 und 17
tretens zum: Arbeiten mit Jahren in % des
Betriebshandwerker grofBerer Arbeiten mit Vollarbeiterlohnes
mit abgeschlossener Facharbeiten Berufserfahrung und|Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung héherer Verantwortung
Verantwortung
01.04.01 31.03.02 12,51 11,43 11,18 11,01 10,89 80
01.05.02 31.03.032) 12,82 11,72 11,46 11,29 11,16
01.04.03 31.03.05 13,26 12,12 11,85 11,67 11,54
01.10.05 31.03.06 2494 2244 1945 1796 1696
01.06.06  31.03.072 2576 2319 2009 1855 1752
01.06.07  31.03.082) 2 666 2 400 2080 1920 1813
01.04.08 31.03.09 2779 2501 2167 2001 1890
01.04.093) 2841 2557 2216 2046 1932
01.04.10 31.03.11 2905 2615 2266 2092 1975

1) Monatsentgelt geteilt durch165 = Stundenlohn. Bei niedrigeren

Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung.

2) Fiir April 2002 Pauschale von € 75; fiir April und Mai 2006 eine
Pauschale von jeweils € 40; fiir April und Mai 2007 eine monatliche
pauschale Tariferhéhung von jeweils € 57,50.

3) Fiir August 2009 eine Einmalzahlung von € 135 sowie fiir August
2010 eine weitere Einmalzahlung von € 135.
Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen durch eine Betriebsvereinbarung
die Einmalzahlung bis zur vollen Hohe kiirzen, wenn dies wegen

schwerwiegender tiefgreifender wirtschaftlicher Schwierigkeiten zur
Erhaltung von Arbeitspldtzen geboten ist.

Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 93: 14 (WZ 08: 08), Land 650

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahren)

Datum erst- i Loh
des malig 'n tohngruppe
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1
tretens zum: i
Handwerker mit Arbeiter, die nicht nur einfache |Arbeiter fiir einfache Tatigkeiten Arbeiter fiir einfache
abgeschlossener . . . R iy ) s
. Arbeiten verrichten nach Einarbeitung usw. Tatigkeiten
Berufsausbildung usw.

01.05.04 31.03.051) 13,62 12,10 11,51 11,15
01.05.05 31.03.06 13,85 12,31 11,71 11,34
01.05.06  31.03.07 14,13 12,56 11,94 11,57
01.04.07  30.04.08 14,57 12,95 12,31 11,93
01.05.08  30.04.092) 15,15 13,47 12,80 12,41
01.07.093) 15,48 13,77 13,08 12,68
01.05.10  30.04.113) 15,82 14,07 13,37 12,96
1) Pauschale fir fir April 2004 € 40 Mit der Abrechnung fiir September 2009 eine Einmalzahlung von € 50
2) Einmalzahlung von € 250 zum 30.06.08. sowie mit der Abrechnung fiir September 2010 eine Einmalzahlung
3) Fiir die Monate Mai und Juni 2009 erhalten die Beschéftigten eine von € 75.

Einmalzahlung von jeweils € 55.

-18 -
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Entgelttarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen *)
WZ93:14.1 (WZ 08: 08.1). Land 1452

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppel)

Datum erst-
des malig E6 ES E3 E2
Inkraft- | kiindbar (alt 4) alt 3) alt 2) alt 1)
tretens zum: . . . .
Abgeschlossene Tatigkeiten, die dem Tatigkeiten, fir die Kenntnisse Tatigkeiten, die eine kurze
Berufsausbildung Facharbeiter ndher kommende [und Fertigkeiten erforderlich sind|  Einarbeitungszeit erfordern
Qualifikation erfordert (Packer, Kranfahrer) (Pfortner, Telefonist)
01.11.05 9,94 9,23 8,05 7,57
01.07.06  31.03.07 10,17 9,44 8,23 7,75
01.06.07  31.03.081 10,53 9,78 8,52 8,02
01.04.08 30.04.09 11,03 10,24 8,93 8,40
01.08.09 11,33 10,52 9,17 8,63
01.05.10 30.04.11 11,63 10,79 9,41 8,86

*) Satze fir Beton- und Fertigteilwerke.

1) Bei niedrigerem Entgeltsatz ab 01.11.2005 = Besitzstandswahrung;
fur April und Mai 2007 eine monatliche pauschale Tariferhohung von
jeweils € 50.

Lohntarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Mortel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen
WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9). Land 352

EUR

Datum

erst-

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

des malig 1€ 2 3 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
S . . . in%d
tretens Zum: Facharbeiter mit Spezialkdnnen, das durch eine Ungele~rnte Ar~be|ter, einfache in b es
. abgeschlossene Arbeiten, die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Ausbildung, X R R .
R Anlernausbildung oder durch | Einweisung ausgefiihrt werden
z.B. Betriebshandwerker . R R, .
ein Anlernen mit zusatzlicher kénnen
Berufserfahrung erreicht wird
01.06.03 31.03.041) 11,76 11,43 11,10
01.07.05  31.03.06V 11,96 11,62 11,29
01.04.06 12,22 11,88 11,54
01.04.07 31.03.08 12,50 12,15 11,80
01.06.08  31.05.092) 13,00 12,64 12,27
1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von je € 60, Sétze ab 01.06.03 180 €.
gelten weiter bis 31.12.04, Pauschale von insgesamt 330 £, 2) Fiir die Monate April und Mai 2008 einen Gesamteinmalbetrag in
Fur Januar bis Juni 2005 eine Einmalzahlung in Hohe von insgesamt . Hohe von € 200.

Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
hier: Kies- und Sandindustrie

EUR

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9), Land 755

Zeitlohnséatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fur jugendliche Arbeitnehmer

Datum erst- in Lohngruppe K X
des malig ohne Berufsaushildung bis
) 4 3a(E) 2 1 zum
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
und Facharbeiter mit besonders Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter in % des fir sie
abgeschlossener verantwortliche z.B. Baggerfiihrer zustandigen Tariflohnes
Ausbildung Tdtigkeit ausiiben
01.06.03 13,04 12,07 11,70 11,37
01.03.04 13,26 12,28 11,90 11,56
01.01.05 31.05.05 13,47 12,48 12,09 11,74
01.08.06  31.05.07 13,74 12,73 12,33 11,97
01.06.07  30.06.08 14,17 13,12 12,71 12,34
01.07.08  30.06.09 14,86 13,77 13,34 12,96
01.07.09 15,19 14,07 13,63 13,25
01.07.10  30.06.119 15,52 14,38 13,93 13,54

1) Mit der Abrechnung fiir September 2009 erhalten die Arbeitnehmer

eine Einmalzahlung von € 50. Mit der Abrechnung fiir den Monat €75
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
EUR WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9), Land 0021
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
nkaft: | Kindbar Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter;
tretens zum: fachentsprechender Berufslehre 8 ’ Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
. . abgeschlossene R . . . .
mit Abschlusspriifung . " bereich; einfache Arbeiten, kurze| Bereichen (Boten, Reinigungs-
X Anlernausbildung (Kranfiihrer . B
(Betriebshandwerker, usw.) Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.) ’
01.01.02  31.12.020 10,72 10,25 9,72 9,23
01.01.04  31.03.042 10,89 10,42 9,89 9,40
01.07.05  31.03.062) 11,11 10,69 10,14 9,64
01.10.06  31.03.08 11,47 11,03 10,46 9,95
01.04.08 31.03.09 11,81 11,36 10,77 10,25
01.04.09  31.03.10 12,52 11,55 10,95 10,42

1) Sitze ab 01.01.2002 gelten weiter bis 31.12.2003. 2) Fiir Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 360; fiir April bis

Juni 2005 insg. € 100.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

EUR
WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9), Land 0021a
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit .
tretens zum: Angelernte Arbeiter; . L . ) L .
fachentsprechender Berufslehre Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
. . abgeschlossene . . . . .
mit Abschlusspriifung . " bereich; einfache Arbeiten, kurze| Bereichen (Boten, Reinigungs-
. Anlernausbildung (Kranfiihrer K .
(Betriebshandwerker, Anweisung personal und Wachter)
. usw.)
Maschinisten usw.)

01.01.02 31.12.020 9,23 8,92 8,62 7,82
01.01.04  31.03.042 9,40 9,09 8,79 7,99
01.07.05 31.03.062) 9,77 9,32 9,01 8,19
01.10.06  31.03.08 10,18 9,64 9,30 8,45
01.04.08 31.03.09 10,59 9,98 9,58 8,70
01.04.09  31.03.10 10,88 10,22 9,74 8,85

1) Sdtze ab 01.01.2002 gelten weiter bis 31.12.2003. 2) Fiir Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 360; fiir April bis

Juni 2005 insg. € 100.
Lohntarifvertrag fir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und

Thiringen WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9), Land 0023
EUR
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des fnahg 5 4 3 5 1
Inkraft- kiindbar . o
tretens zum: Ver?r}twortl|che .Tatlgke'lfen., Titigkeiten, . o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjdhrige . R Einfache Tatigkeiten,
T . die Kenntnisse und A )
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern
01.12.01 31.05.03 9,70 9,24 8,62 8,11 6,92
01.01.04  31.03.041 9,87 9,41 8,79 8,28 7,09
01.07.05 31.03.061) 10,29 9,77 9,10 8,51 7,38
01.10.06  31.03.08 10,75 10,18 9,48 8,82 7,73
01.04.08 31.03.09 11,21 10,59 9,86 9,15 8,08
01.04.09 31.03.10 11,54 10,88 10,13 9,37 8,32

1) Fir Juni bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 200; fiir April bis
Juni 2005 insg. € 100.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt-

und Transportbetonindustrie in Sachsen
EUR WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9), Land 1256

Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar . o
tretens Zum: Verwtworthche 'Tatlgke.|}en', Ttigkeiten, ' o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjahrige . R Einfache Tatigkeiten,
S . die Kenntnisse und . .
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern
01.07.03  31.03.041 10,11 9,44 8,63 7,82 7,11
01.07.05  31.03.061 10,49 9,77 8,96 8,14 7,40
01.10.06  31.03.08 10,93 10,18 9,34 8,50 7,75
01.04.08 31.03.09 11,37 10,59 9,71 8,86 8,08
01.04.09  31.03.10 11,68 10,88 9,97 9,12 8,32

1) Fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von € 75; fiir April bis Juni
2005 insg. € 100.
Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen

Sachsen-Anhalt und Thiiringen
EUR WZ 93: 14.3 (WZ 08: 08.9). Land 001

Monatslghnel)
Ménnliche Arbeiter der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 04 05 06 07 08
Datum erst- uT uT uT uT uT uT 0T T 0T T fiir Jugend-
des malig Selb- liche im Alter
Inkraft- kiindbar n standig von 17 Jahren in
tretens zum: Schwne.nge schwierige | Hoch- ) % des Voll-
oder viel- Reserve- | Spreng- |Hochdruck-| Heizer, Bohr- Transport- beiterloh
. . und bruch- und . ' ! arbeiterlohnes
Vorarbeiter| seitige forder- stoffaus- kessel- Hilfs- schneiden | arbeiter,
besonders Teuf- . N L . .
Fach- . " K maschinist| geber wdrter | maschinist| schleifen | Schmierer
. vielseitige | arbeiten
arbeiten
Fach-
arbeiten

01.01.05 30.06.06 2287 2170 2085 2000 1912 1873 1830
01.08.06  31.12.072 2365 2244 2157 2069 1979 1939 1894
01.01.08  31.01.083) 2 464 2338 2247 2156 2062 2020 1973
01.02.09 2564 2438 2347 2256 2162 2120 2074
01.01.10  31.08.10 2639 2513 2422 2331 2237 2195 2149
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3)Nach zweijdhriger Zugehdrigkeit zu der selben Lohngruppe erhght
2) Nach zweijéhriger Zugehorigkeit zu derselben Lohngruppe erhéht sich der Grundlohn je Monat um eine Erfahrungszulage von € 29,63,

sich der Grundlohn je Monat um eine Erfahrungszulage von € 28,44; nach vierjahriger Zugehorigkeit um € 56,84 und nach sechsjdhriger

nach vierjahriger Zugehdorigkeit um € 54,55; nach sechsjdhriger Zugehorigkeit um € 70,44.

Zugehorigkeit um € 67,60

Lohntarifvertrag fiir die Beschéaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau — Geologie
in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 14.5 (WZ 08: 08.9), Land 0002
Vergiitungssatze je Monat1)2)
in Verglitungsgruppe
6 4 3 23) 1
Datum erst-
. (frither 5) N Einfache Arbeiten,
des malig . R (frither 4)
" (friiher 7) Erweiterte ohne Berufs-
Inkraft- kiindbar . . R Abgeschlossene . Lo K
Spezialfachkenntnisse | Fachkenntnisse, X Kenntnisse oder Fertigkeiten durch ausbildung, kurze
tretens zum: et Berufsausbildung o . . ) N
und/oder umfassende | durch zusatzliche . . planmé&Bige Einarbeitung erworben, Einarbeitung,
. R oder einschldgige
theoretische Kenntnisse,| Berufserfahrung z.B. Baufachwerker z.B. Bauhelfer
. Erfahrungen, z.B.
z.B. Meister erworben, z.B. Facharbeiter
Baufacharbeiter
01.07.04 31.12.044) 1875 1549 1407 1280 1163
01.07.05  30.06.06 1894 1565 1421 1293 1175
01.09.06  30.06.07 1913 1581 1435 1306 1187
01.10.07  30.09.085) 1951 1613 1464 1332 1210
01.02.09 31.01.10 1990 1645 1493 1359 1235
1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stunden- 3) Linke Zahlenkolonne = friither VG 3.
lohn. 4) Nach 18 Nullmonaten (Januar 2003 bis Juni 2004) neue Séatze.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundverglitung plus Steigerungsstufe 1. 70/90 € Einmalzahlung fur die Entgeltgruppen 1-5/6-9.

5) Einmalzahlung in Hohe von € 450.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie
in Hessen und Rheinland-Pfalz

WZ 93: 15 (WZ 08: 10), Land 008

EUR
Zeitlohnsitze®)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar s ' ® L L v
tretens zum: . . . Schematische oder mechanische Tatigkeiten
Qualifizierte Facharbeiter, Angelernte Abeiter z.B. .
Facharbeiter Kraftfahrer Teigmacher, Kocher usw. nach einer nach Einweisung
Einarbeitungszeit
01.04.01  31.03.02 12,53 11,39 10,37 9,20 8,69
01.05.02  31.03.03 12,94 11,76 10,71 9,50 8,97
01.04.03  31.03.04 13,30 12,09 11,01 9,77 9,22
01.04.04  31.03.05 13,57 12,34 11,24 9,97 9,41
01.06.05  31.03.062 2281 2074 1889 1676 1582
01.04.06 2325 2114 1926 1708 1612
01.04.07  31.03.08 2377 2161 1968 1745 1648
01.04.08  31.03.092 2458 2234 2035 1805 1704
01.05.09  31.03.10 2531 2301 2096 1859 1755

*) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung, Gruppe | iber 20 Jahre.

2) Fiir April und Mai 2005 Einmalzahlung von € 60. Fiir April 2008 eine
Einmalzahlung von € 20.

Lohntarifvertrag fiir die Ndhrmittelindustrie in Bayern

EUR

WZ 93: 15 (WZ 08: 10), Land 750

Mindestmonatslohnel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig S A B C D
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer. die Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: A L . . fiir mechanische oder |Ungelernte Arbeitnehmer,
qualifizierte Tatigkeiten Facharbeiter mit Angelernte R et .
X . R B schematische Tatig- ohne vorherige
verrichten, erhéhte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer X o . N
keiten schwieriger Art, Arbeitskenntnisse
Verantwortung " . .
langere Einweisung
01.03.04  31.12.042) 2027 1842 1717 1562 1378
01.06.05 31.12.05 2064 1879 1754 1599 1415
01.02.06  31.05.07 2111 1922 1795 1636 1448
01.07.07  31.05.08 2164 1970 1840 1677 1484
01.07.08 31.05.09 2251 2049 1913 1747 1554

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.
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15 Erndhrungsgewerbe
Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1), Land 351
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar | M n v
tretens zum:
Gesellen Handwerker usw. Betriebshelfer Ungelernte
im 4. Jahr nach der Lehre im 1. Jahr nach der Lehre Arbeiter
01.03.99 29.02.00 10,52 9,14 8,63 8,20
01.05.00 10,83 9,40 8,88 8,43
01.03.01 28.02.020) 11,04 9,59 9,05 8,60
01.06.04 11,24 9,76 9,21 8,74
01.01.05 30.06.051) 11,41 9,91 9,35 8,87
01.01.07  30.09.07 11,64 10,11 9,54 9,28
01.10.07 31.12.08 11,85 10,29 9,71 9,45

1) Sdtze ab 01.03.01 gelten weiter (Stand: Oktober 2003); von Mai
2002 bis Mai 2004 tariffreier Zustand; Tarifvertrag vom 01.01.2005
ist weiterhin giltig bis zum 31.12.2006

Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
EUR WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1), Land 450

Monatsentgelt1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

Inifzalsft- ki?;adl:agar L5b L3b L1

tretens zum: Arbeitnehmer fur Tatigkeiten, die keine

Facharbeiter Arbeitnehmer fiir schwere Arbeiten Sﬁ;\f:;:ilig:gzrrﬂiLnesaneg;FJnmthn
verbunden sind

01.04.00 30.06.01 11,12 9,45 8,33
01.08.01 31.07.02 11,41 9,69 8,55
01.08.02  31.08.03 11,75 9,98 8,81
01.10.03 31.08.04 1979 1680 1484
01.10.04 2014 1710 1510
01.07.05 31.08.06 2044 1735 1533
01.11.06  31.08.07 2069 1756 1551
01.09.07 2089 1774 1567
01.01.08 31.12.082) 2110 1791 1582
01.07.09  30.06.10 2174 1845 1630

1) Ab 01.10.2003 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Mit der Entgeltabrechnung Februar 2008 eine Einmalzahlung in Hohe
von € 125.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Fleischhandwerk in Hessen

EUR
WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1), Land 451
Monatsléhne
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)D)
des malig N fur jugendliche
. in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar §Tupp ungelernte Beschdaftigte
tretens zum: Gesellen Ungelernte im Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr () im 1. Berufsjahr Beschaftigte
01.06.99  30.06.00 1780,32 1464,34 1442,87 1301,75
01.07.00  30.06.01 1816,11 1493,48 1471,50 1327,83
01.09.01 30.06.02 1867 1544 1522 1378
01.07.02  30.06.032 1907 1584 1562 1418
01.07.04  30.09.05 1949 1619 1596 1449
01.07.073) 31.12.08 2005 1550 1641 1490
01.10.09  30.09.11 2063 1595 1689 1533
1) Gesellen ohne Altersgliederung. 3) Riickgang der Lohngruppen 1c und 1d ermdglichte die Tariferhhung
2) Sétze ab 01.07.02 gelten weiter bis 30.06.04 der anderen Gruppen.
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern
EUR WZ 93: 15.1 (WZ 08: 10.1), Land 750
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar S A B | C
tretens zum: . -
Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer leichte Arbeiten nach kurzer
usw. schwerere Arbeiten usw. S
. Einweisung
01.07.99  31.07.00 11,03 10,31 9,32 8,48
01.10.00  30.09.01 11,36 10,61 9,60 8,74
01.10.01 30.09.02 11,66 10,89 9,85 8,96
01.10.02  31.10.03 12,02 11,23 10,16 9,24
01.01.04 30.11.04 12,28 11,47 10,38 9,44
01.05.05 31.01.06 12,54 11,71 10,60 9,64
01.03.06  28.02.07 12,78 11,94 10,81 9,83
01.05.07  30.04.08 13,15 12,29 11,12 10,12
01.07.08  30.04.09 13,60 12,74 11,57 10,57
01.08.09  30.04.11 14,01 13,15 11,98 10,98
Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
EUR
WZ 93: 15.1 (WZ 08: 10.1), Land 751
Entgeltsétze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen
Inkraft- kiindbar
G F (E) C B
tretens zum:
Einschldgige Berufserfahrung, Abgeschl‘ossene Berufs- Entsprechende Berufs- . u
. . . ausbildung, z.B. . w Hilfskrafte
vertieftes berufliches Wissen R ausbildung, z.B. Fachverkaufer
Fleischergeselle
01.03.992) 1758,33 1598,30 1 406,56 1310,95
01.06.00  31.05.012 1803,84 1639,71 1443,38 1345,21
01.06.01 31.05.02 1850 1686 1489 1391
01.06.02  31.05.03 1900 1736 1539 1441
01.09.04  31.08.052 1949 1781 1579 1478
01.02.08 31.01.09 2004 1831 1623 1519
01.05.09  30.04.10 2046 1869 1657 1551

1) Monatsentgelt ,,Grundstufe“ (geteilt durch 169 = Stundenlohn).
2) Einmalzahlung 1999 von € 81,81, ab 01.05.2001 zuséitzlich
€ 2,56 auf alle Gruppen; vom 01.06.03 bis 31.08.04 = 15 Null-

monate.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk im Saarland
EUR

WZ 93:15.1 (WZ 08:

10.1), Land 850

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

des malig in Lohngruppe fiir jugendliche Arbeitnehmer

Inkraft- kiindbar

| I mn der Lohngruppe Il im Alter

tretens zum: bis 21 Jahre

Fleischergesellen, Handwerker [ Ungelernte Arbeitnehmer fiir Ungelernte Arbeitnehmer

usw. schwere Hilfsarbeiten
01.10.00 10,43 9,43 7,84 8,84
01.10.01 30.09.02 10,68 9,66 8,03 9,05
01.12.02 31.03.04 10,93 9,91 8,28 9,30

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Lohngruppe Il Giber 18 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
EUR

WZ 93:15.2 (WZ 08: 10.2), Land 001

Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1) b
in Lohngruppe
Datum erst- A B C D E
des malig . . - .
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir Arbeiten e|nf.ache.rArtnach kurzer furj.ugendllche.
tretens Zum: Einweisung Arbeitnehmer mit
’ Erhohte kérperliche erhohter kérperlicher
qualifizierte Facharbeiten S?F??;lngriletfn Belastung Fische aufziehen Belastung unter
Facharbeiten N ’ (Transportarbeiten usw. 18 Jahren
Raucherer usw.)
usw.)
01.05.02  28.02.03 12,47 11,34 10,91 9,70 7,57 8,06
01.05.03  29.02.04 12,76 11,60 11,16 9,92 7,74 8,25
01.03.04  31.03.05 13,04 11,86 11,41 10,14 7,91 8,43
01.05.05 31.03.06 13,26 12,06 11,60 10,31 8,04 8,57
01.07.06  31.03.07 13,55 12,33 11,86 10,54 8,22 8,76
01.06.07  31.03.08 13,97 12,71 12,23 10,87 8,47 9,03
01.04.08  30.04.09 14,50 13,19 12,69 11,28 8,79 9,37
01.08.09  30.04.10 14,80 13,49 12,99 11,58 9,09 9,67

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

EUR
WZ 93:15.2 (WZ 08: 10.2), Land 201
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe 2a
4 3 2 1
Datum erst- . .
des malig Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten ellﬁﬁ:i;ﬁ:gnam kurzer o )
Inkraft- kiindbar furjugendllche
tretens Zum: b El b a b b Art.)e|tm=1hmer
Fachkrafte mit Erhihte Kiroer- m'!t erh?hter
Spezial- Fachkrdfte mit . . ) P Packarbeiten in kérperlicher
) Réucherer vor Kiifer, Trecker- | liche Belastung . ) Belastung unter
kenntnissen, Ver-| abgeschlossener der Rducherei g
dem Ofen und Kraftfahrer (Transport- 18 Jahren
antwortung und Lehre arbeiten usw.) usw.
Selbstandigkeit ’
01.04.02 28.02.032 12,22 11,02 10,55 9,88 9,61 7,52 8,02
01.05.03 29.02.042) 12,50 11,27 10,79 10,11 9,83 7,69 8,20
01.03.04  31.03.05 12,78 11,52 11,03 10,33 10,05 7,86 8,38
01.08.05 31.03.062) 13,00 11,72 11,22 10,51 10,22 7,99 8,52
01.07.06  31.03.07 13,30 11,99 11,48 10,75 10,46 8,17 8,72
01.06.07 31.03.08 13,70 12,35 11,83 11,07 10,76 7,98 8,98
01.06.08  30.04.09 14,22 12,82 12,28 11,49 11,17 8,74 9,32
01.08.09  30.04.10 14,52 13,12 12,58 11,79 11,47 9,04 9,62
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung. einmalige Zahlung von € 15; fiir April bis Juli 2005 Einmalzahlung
2) Fiir M&rz 2002 Pauschale von € 40; fiir Mdrz und April 2003 eine von € 84.
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15 Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen
EUR Wz 93:15.3 (WZ 08: 10.3), Land 002

Entgeltsatze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Bewertungsgruppe

fir jugendliche

Datum erst-
des malig 8 6 (E) 4 3 1 Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar o Durch Einarbeitung Ausfuhren von einfache Arbeiten
tretens Zum: Tatigkeiten, Abgeschlossene . X einfachen unter 18 Jahren
R s . Angelernte Arbeiter, Kenntnisse und v ) . L
die selbstdndig Berufsausbildung, L Tatigkeiten, die eine (Bewertungs-
- (z.B. Fahren von Fertigkeiten R .
ausgefiihrt werden Handwerker und Einweisung erfordern gruppe 1)
. . Elektrokarren) (z.B. Lager- und
(z.B. Expedienten) Facharbeiter . (z.B.
Verladearbeiten) L .
Reinigungsarbeiten)
01.06.06  31.05.07 2304 2042 1812 1724 1451 1401
01.07.07 2362 2093 1857 1767 1487 1436
01.06.08 31.08.09 2421 2145 1903 1811 1524 1472
01.09.09  30.09.103) 2494 2209 1960 1865 1570 1516

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 — 8 ohne Altersgliederung.

3) Fur den Monat August 2009 eine Einmalzahlung von € 60, welche im
September 2009 zur Auszahlung kommt. Fiir die Monate August und

September 2010 eine Einmalzahlung von €40, welche im September

2010 zur Auszahlung kommt.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ93:15.3 (WZ 08:

10.3), Land 650

Entgeltsitze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Bewertungsgruppe

Datum ers?- 7 6 (E) 4 3 2 1
des malig . .
Inkraft- kiindbar Ausfiihren von Durch Einarbeitung Ausfiihren von
tretens zum: schwierigen Abgeschlossene R . Mechanische einfachen
: . X X Angelernte Arbeiter, Kenntnisse und e . . e g L
Tatigkeiten Berufsausbildung, (2.B. Fahren von Fertigkeiten Tatigkeiten, die | Tatigkeiten, die eine
(z.B. Kraftfahrer, die| Handwerker und S § Einweisung und |Einweisung erfordern
. Elektrokarren) (z.B. Lager- und -
Reparaturen Facharbeiter . Ubung erfordern (z.B.
. Verladearbeiten) . .
ausfiihren) Reinigungsarbeiten)
01.04.04 28.02.053) 2200 2100 1800 1700 1560 1472
01.04.05 28.02.063) 2240 2138 1832 1731 1588 1498
01.03.06 28.02.073) 2280 2177 1866 1762 1617 1526
01.04.07 2338 2231 1913 1806 1658 1564
01.03.08 28.02.09 2394 2285 1958 1850 1697 1602
01.05.09 2 466 2354 2017 1906 1748 1650
01.03.10  28.02.11 2513 2399 2055 1942 1781 1681

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

Einmahlzahlung von € 88; fiir Mdrz 2006 € 50.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

3) Fiir Mdrz 2004 eine Einmalzahlung in Hohe von € 75; fiir Mdrz 2005

EUR WZ 93: 15.3 (WZ 08: 10.3), Land 750

Entgeltsétze je Monat1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse | !n Ortsklasse I
. in Bewertungs- . .
in Bewertungsgruppe gruppe fur jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer fiir
des malig 8 6 (E) 4 3 1 6 (E) einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar Abge- burch Ausfiihren von Abge. unter 18 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten, se | oure einfachen ge (Ortsklasse I in
. w1 schlossene Angelernte Einarbeitung v R schlossene
die selbstdandig > X Tatigkeiten, die Bewertungs-
" Berufs- Arbeiter, (z.B. Kenntnisse und . A . Berufsaus-
ausgefiihrt . . . eine Einweisung . gruppe 1)
ausbildung, Fahren von Fertigkeiten bildung,
werden (z.B. erfordern (z.B.
Expedienten) Handwerker und | Elektrokarren) (z.B. Lager- und Reinigungs- Handwerker und
P Facharbeiter Verladearbeiten) g 5 Facharbeiter
arbeiten)
01.06.04  31.05.05 2051 1884 1678 1585 1362 1874 1306
01.06.05 31.05.06 2090 1919 1710 1615 1387 1910 1330
01.06.06  31.05.07 2132 1957 1744 1647 1415 1947 1356
01.06.07  31.05.08 2183 2004 1786 1687 1449 1994 1389
01.07.08  31.05.093) 2263 2081 1859 1760 1517 2071 1456
01.06.10  31.05.11 2375 2184 1952 1846 1592 2174 1528

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

3) Einmalzahlung im August 2008 von€ 50
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5), Land 005
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- a b ¢ d el e2
des malig Handwerk Gewerbliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar dieijzmvielilairé- Molkereifach- | Arbeiten, die
tretens zum: . . . N arbeiter, stindie mit
Molkereifach- | Obermeier, Buttermeier, | werkspriifung . g einfache
. - Kraftfahrer mindestens Belastun
leute Kdser usw. Kdser usw. abgelegt TR 8 |arbeiten, kurze
2 Jahre tatigim | oder Verant- ’
haben, Betrieb Einweisung
Schlosser usw. wortung
verbunden sind
01.02.01 31.12.010 11,56 14,95 12,68 11,56 10,78 10,58 10,24 9,25
01.01.02  31.12.02 11,91 15,40 13,06 11,91 11,10 10,90 10,55 9,53
01.02.03  31.12.03 12,27 15,86 13,45 12,27 11,43 11,23 10,87 9,82
01.06.04  28.02.051 12,53 16,19 13,73 12,53 11,67 11,47 11,10 10,03
01.04.051) 12,72 16,43 13,94 12,72 11,85 11,64 11,27 10,18
01.10.05  31.12.05 12,78 16,51 14,01 12,78 11,90 11,70 11,32 10,23
01.03.06  28.02.07 13,06 16,87 14,32 13,06 12,16 11,96 11,57 10,45
01.04.07  29.02.081 13,40 17,31 14,69 13,40 12,48 12,27 11,87 10,72
01.05.08  28.02.091) 13,92 17,99 15,26 13,92 12,97 12,75 12,33 11,14

1) Fur Januar und Februar 1999 Pauschale von je € 46,02; fiir Januar
2001 € 53,69; fir Mdrz bis Mai 2004 Einmalzahlung von je 50 €; fir
Januar bis Mdrz 2005 Einmalzahlung von je € 30; fir Mdrz 2007 € 35
Fiir April 2008 eine Einmalzahlung von € 85..

Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und —verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5), Land 200
Entgeltsétze je Monat1)
Bewertungsgruppe
Vil VI IV(E) 1 I |
et s . Ohne
Datum erst- Fachtdtigkeiten mit Abgeschlossene Berufsausbildun
des malig umfangreichen Lidngere Berufsausbildung Kenntnisse oder einfache g
Inkraft- kiindbar Kenntnissen und [ Berufserfahrung mit Kenntnisse und  |Fachliche Kenntnisse| Geschicklichkeit bei .
w1 . . L R R - . . R schematische oder
tretens zum selbststdandiges iberwiegend Fertigkeiten nach [auf einem Teilgebiet,| einer Anleitung bis mechanische
Arbeiten nach selbststandiger eingehender z.B. zu 2 Wochen, z.B. Titigkeiten nach
allgemeiner Tatigkeit, z.B. Anweisung, z.B. Gabelstaplerfahrer |reinigen von Rdumen kurzegr Einweisun
Anweisung, z. B. Schichtfiihrer Maschinist, und Hofen 2.B. manuelle &
Betriebshandwerker Molkereifachleute Kart.01:1bearbeitung
01.03.01 28.02.02 2129 1967 1755 1690 1591 1429
01.03.02 2182 2017 1799 1733 1632 1465
01.10.02 28.02.03 2193 2027 1808 1741 1640 1472
01.03.03 31.03.042) 2253 2083 1858 1789 1685 1512
01.06.05 31.12.06 2316 2141 1910 1839 1732 1554
01.04.07 31.12.08 2393 2211 1973 1900 1789 1606
01.05.09 31.03.10 2 465 2278 2032 1957 1843 1654

1) Monatsentgelt geteilt durch 164,66 = Stundenlohn.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

2) Satze ab 01.03.2003 gelten weiter bis 31.05.05.

227 -



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5), Land 350
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 5a 1b | 1a
des malie |\ olkereigehilfen und Ungelernte Arbeitneh
Inkraft- kiindbar ofkereigen en.un Molkereigehilfen ngelernte Arbeltnenmer
Handwerker mit .
tretens zum: und Handwerker im Angelernte
verantwortungsvoller . . !
Titigkeit ab 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten| mit einfachen Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw. usw.
01.03.99 29.02.00 12,82 11,68 11,12 10,37 9,63
01.03.00 28.02.01 13,17 12,01 11,42 10,66 9,89
01.03.01 28.02.02 13,54 12,35 11,75 10,96 10,17
01.03.02 28.02.03 13,93 12,71 12,09 11,28 10,47
01.04.03 29.02.041) 14,30 13.05 12,41 11,58 10,75
01.03.04 28.02.05 14,59 13,31 12,66 11,81 10,97
01.04.05 28.02.06 14,84 13,54 12,88 12,01 11,16
01.03.06 28.02.07 15,14 13,81 13,14 12,25 11,38
01.04.07 29.02.081) 15,52 14,16 13,47 12,56 11,66
01.04.08  31.07.092 16,02 14,61 13,90 12,96 12,03
01.04.09  31.07.10 16,47 15,02 14,29 13,32 12,37
1) Fiir M&drz 2003 Pauschale von 55 €; fiir Mdrz 2007 eine Einmal- 2) Fiir M&drz 2008 eine Einmalzahlung von € 100 zahlbar bis Ende April
zahlung von € 56. 2008
Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und —verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg
EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5). Land 650
Zeitlohnséitze je Stunde™)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe . .
des malig ) f%lrjugfandllche
Inkraft- kiindbar :Hfshkrafte L:/ntder
. e . it- 18 Jahren in es
tretens zum: Qualifizierte Molkereifachleute, Angelemte Arbeit ) N . J ] N
. nehmer ab 2. Jahr Ungelernte Hilfskréfte fur Vollarbeiterlohnes
Molkereifachleute Handwerker, ; ! . .
der Betriebs- Arbeitnehmer leichtere Arbeiten
usw. Kraftfahrer I
zugehaorigkeit
01.09.99  31.07.002 13,65 11,37 10,92 10,23 9,93 95
01.09.00  31.07.012 14,06 11,72 11,25 10,55 10,23
01.08.01 31.08.02 14,48 12,07 11,59 10,86 10,54
01.10.02  31.08.032 14,93 12,44 11,95 11,20 10,87
01.10.03 31.08.042) 15,32 12,77 12,26 11,49 11,15
01.11.04  31.08.052 15,64 13,03 12,51 11,73 11,38
01.10.05 31.08.06 15,90 13,25 12,72 11,93 11,57
01.09.06  31.08.07 16,20 13,50 12,96 12,15 11,79
01.11.07 16,62 13,85 13,30 12,47 12,09
01.08.08  31.08.092) 17,12 14,27 13,70 12,84 12,46
*) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung fiir August 1999 € 81,81, fiir August 2000 € 20,45,
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und fur September 2002 Pauschale von € 50, fiir September 2003 € 40;
angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. fur September und Oktober 2004 Pauschale von je € 35.Dezember

2007 Einmalzahlung von 200%€.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

EUR

WZ 93:15.5 (WZ 08: 10.5), Land 750

Entgeltsatze je Monat?)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vil \ \ 1 I} |
Datum erst- Ausfiihren von Mechanische oder schematische
des malig Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tatigkeiten
Inkraft- | kiindbar well(teretS;.)emal- Ausfiihren von Fach- | Berufsausbildung, Tatiekeiten
tretens zum: enntnisse titigkeiten, die  |Ausfiihren von Fach- atig
voraussetzen und Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. schW|er|gerArt, 2B.] starke korperliche
nach allgemeiner erfordern, z.B. Staplerfahren mit Bedlene.n von Belastung, z.B. einfacher Art,
Aanelsung Molkereifachleute besonderen Maschinen manuelles Wenden | z.B. Sortierarbeiten
ausgefiihrt werden, Aufgaben von Horden
z.B. Spezial-
handwerker
01.09.00 31.07.01 2115,73 1936,26 1811,00 1688,29 1597,79 1 490,42
01.08.01 31.07.02 2180 1996 1866 1740 1646 1536
01.09.02 31.07.032) 2250 2059 1926 1796 1699 1585
01.09.03 31.07.042) 2314 2117 1980 1846 1747 1629
01.10.04  31.07.052 2363 2161 2022 1885 1784 1663
01.08.05 30.08.063) 2413 2206 2064 1925 1821 1698
01.09.06  31.08.07 2 460 2251 2106 1964 1858 1733
01.09.07  31.08.08 2519 2 305 2156 2010 1902 1775
01.09.08 31.08.09 2625 2 402 2247 2095 1982 1849

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fiir August 2002 Einmalzahlung von 90 fiir die Tarifgruppen | bis IV
und € 50 ab Tarifgruppe V., alternative Pauschale fiir Juli 2003: € 50
netto Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto
fiir Arbeitnehmer, die weiterhin vermogenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen, fiir August und September 2004 Pauschale von je

3) Prozentuale Erhdhung von 2,1 %. Tarifvertrag liegt Destatis nicht vor.

55 €.
Entgelttarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5), Land 751
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vil \ \ I\ I} |
Datum erst- Ausfiihren von Mechanische oder schematische
des malig T'at.igkeiten, r.jie Abgeschlossene Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar well(teretSPemal- Ausfiihren von Fach-| Berufsausbildung, Ausfiihren von
tretens zum: enn :'Sse d tatigkeiten, die  [Ausfithren von Fach- [ Spezialarbeiten, die B .
vorahusTle Zen un Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. neben Anlernen starke kdrperliche )
nacA atigemeiner erfordern, z.B. Staplerfahren mit entsprechende Belastung, z.B. elnftherArt.,
nweisung Molkereifachleute besonderen Erfahrung erfordern | Manuelles Wenden | z.B. Sortierarbeiten
ausgefiihrt werden, Aufgaben von Horden
z.B. Spezial-
handwerker
01.07.01 30.06.02 2203 2029 1885 1794 1642 1534
01.08.02 30.06.032) 2274 2094 1945 1851 1695 1583
01.08.03 30.06.042) 2338 2153 1999 1903 1742 1627
01.09.04  30.06.052 2387 2198 2041 1943 1779 1661
01.07.05 31.07.06 2 437 2244 2084 1984 1816 1696
01.08.06  31.07.07 2 486 2289 2127 2024 1853 1731
01.08.07  31.07.08 2545 2344 2178 2072 1898 1772
01.08.08 31.07.09 2652 2 443 2269 2159 1977 1847
01.08.09 31.07.10 2753 2536 2355 2241 2052 1917

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fiir Juli 2002 Enmalzahlung von € 90 fiir die Tarifgruppen | bis IV und

€ 50 ab Tarifgruppe V., fiir Juli 2003 alternative Pauschale: € 50
netto Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto
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Anspruch nehmen, fiir Juli und August 2004 Pauschale von je 55 €.



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5), Land 0007
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 5a 1b | 1a
des malig . i
Inkraft- kiindbar Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Handwerker, Molkereifachleute und
’ verantwortungsvolle Handwerker ab 2. Angelernte Arbeitnehmer
Titigkeit ab 3. Berufsjahr mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
Gehilfenjahr usw.
01.05.02 31.03.03 11,22 10,20 9,68 9,02 8,36
01.04.03 31.03.04 11,44 10,40 9,87 9,20 8,53
01.06.04  31.03.05 11,79r 10,72r 10,18r 9,49r 8,79r
01.05.05 31.03.06 11,99 10,90 10,36 9,65 8,94
01.04.06  31.03.07 12,23 11,12 10,56 9,84 9,12
01.05.07  31.03.08 12,54 11,40 10,83 10,09 9,35
01.05.08 31.03.091) 12,94 11,76 11,17 10,41 9,64
01.07.09  31.03.102 13,30 12,09 11,49 10,70 9,91

1) Fiir den Monat April 2008 eine Einmalzahlung von € 100. 2) Fiir die Monate April, Mai, Juni 2009 eine Einmalzahlung von € 170.

Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 15.7 (WZ 08: 10.9), Land 350
Monatsléhnel)
Datum erst fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 1a 1 > 3
tretens zum:
Qualifizierte Facharbeiter Ungelernte Arbeitskrafte flr Ungelernte Arbeitskrafte fir
Facharbeiter schwere Arbeit leichtere Arbeit
01.06.01 31.05.02 2165 1969 1852 1590
01.07.02 31.05.03 2229 2028 1907 1638
01.07.03 31.05.042) 2277 2071 1949 1673
01.09.04  31.05.052 2323 2112 1987 1706
01.02.06  31.05.06 2378 2162 2034 1747
01.06.06  31.05.07 2426 2205 2074 1781
01.07.07 2 489 2263 2128 1828
01.06.08 31.05.09 2549 2317 2179 1872
01.08.09 2625 2386 2245 1928
01.06.10  31.05.11 2678 2434 2290 1966

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung fiir Juni 2003 € 80; 90 € Pauschale fiir Juni bis August

2004

Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7), Land 004

Zeitlohnsétze je Stunde
in Entgeltgruppe
. 4 .2 1.1 1.3 1. 2
Datum erst- . . -
des malig Bécker/Konditoren, sowie ihnen Fach- fir Jugendliche
" leichgestellte . verkduferinnen, der Entgelt-
Inkraft- | kiindbar £ - 8
nkra ancba Betriebshandwerker Betriebshelfer ab | Hilfskréfte nach Auslieferungs sowie gruppe I. 1
tretens zum: . P fahrer nach )
. 4. Betriebs- vierjahriger 6 Monaten gleichgestelltes | unter 18 Jahren
Gesellen mit | 2P 4- Berufsjahr helferjahr Tatigkeit der Tatigkeit Servierpersonal
Meisterpriifung nach der (Monatslohn) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr
01.06.99 11,18 10,86 9,77 9,77 10,20 1 460,25 7,06
01.06.00 11,41 11,07 9,97 9,97 10,41 1500,64 7,20
01.03.01 31.03.021) 11,63 11,29 10,16 10,16 10,61 1530,81 7,34
01.04.03  31.03.04 11,86 11,52 10,36 10,36 10,82 1568 7,49

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fiir April und Mai 2000 von je € 46,02; Sitze ab 01.03.01
weiterhin giltig bis 31.03.2003.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

-30-




15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.
Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

EUR WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7), Land 005
Entgeltsdtze je Monat
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 8 6 4 1
. Backergeselle im Produktionshelfer im ini ifte i
tretens zum Backergeselle ab 5. Jahr Kraftfahrer & Reinigunskrafte im
1.+ 2. Jahr 1.+ 2. Jahr Verkauf
01.10.06 1968 1796 1676 1454 1226
01.07.07  30.09.08 2003 1829 1706 1480 1248
01.10.08 30.11.09 2085 1904 1776 1541 1299
Entgelttarifvertrag fiir die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 352
Entgeltsatze je Monat1)
in Tarifgruppe
Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig . .
Inkraft- kiindbar Arbe|tnehm.erm|t N Schematische oder Einfache schematische
Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung . e 1 .
tretens zum: " X - R mechanische Tatigkeiten oder mechanische
héherer Verantwortung, Berufsaushildung (Fiihren der Teigpressen, . v ) s
ey X mit einer Anlernung, Tatigkeiten nach
nach einjahriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.) . N .
. erhdhte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit
01.04.01 31.03.02 2125 1933 1780 1626 1478
01.04.02  31.03.03 2189 1991 1834 1675 1523
01.05.03  31.03.04 2249 2045 1884 1721 1564
01.05.04 31.03.05 2294 2086 1921 1755 1596
01.04.05  31.03.062 2335 2124 1957 1787 1624
01.06.062) 2382 2167 1996 1823 1657
01.04.07 31.03.08 2432 2212 2038 1861 1691
01.04.08 31.03.09 2529 2300 2119 1935 1759
01.06.09  31.03.10 2 605 2369 2183 1993 1812

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Fiir April 2003 € 50. Einmalzahlung fiir Juni 2005 in Hohe von € 30;
fur April und Mai 2006 € 80; fir Oktober 2006 € 50.

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen
EUR

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7), Land 451

Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst in Lohngruppe
des malig 1.6 1.5 1.2 1.1 v 1 1
Inkraft- kiindbar . . . . 4 i .
Meister, die als | Meister, die als . Bdcker im Ungelernte Betriebshelfer ab
tretens zum: . X R Teigmacher, Kraftfahrer ab )
Betriebsleiter |Backstubenleiter . 1. 5. Arbeitnehmer ab | dem 5. Jahr nach
titie sind titie sind Ofenarbeiter dem 5. Jahr d 5. |ah der Priif
dtig sin adtig sin Gesellenjahr em 5. Jahr er Priifung
01.11.99  31.07.00 13,94 12,87 11,37 9,27 10,73 10,73 9,47 10,03
01.09.00 31.07.01 14,23 13,15 11,61 9,46 10,95 10,95 9,67 10,24
01.08.01 31.07.021) 14,56 13,45 11,88 9,68 11,20 11,20 9,90 10,47
01.07.03 31.07.04 14,88 13,75 12,14 9,89 11,45 11,45 10,12 10,70
01.07.06  31.07.07 15,16 14,01 12,37 10,08 11,67 11,67 10,31 10,90
01.08.07  31.08.08 15,55 14,37 12,69 10,34 11,97 11,97 10,58 11,18
01.09.08 30.04.09 15,94 14,73 13,01 10,60 12,27 12,27 10,84 11,46
01.11.09 31.12.10 16,26 15,02 13,27 10,81 12,52 12,52 11,06 11,69
1) Satze ab 01.08.2001 weiterhin giiltig bis 30.06.2003.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7), Land 650

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 3 4
Inkraft- kiindbar
Ungelernte
tretens zum: . . . .
Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten

01.08.02 30.06.03 11,95 11,00 10,51 9,32
01.09.03 30.06.041) 12,25 11,27 10,78 9,56
01.10.04  30.06.05 12,50 11,50 11,00 9,75
01.09.05 30.07.06 12,72 11,70 11,19 9,92
01.09.06  31.07.07 12,97 11,93 11,41 10,12
01.10.07 13,34 12,27 11,74 10,41
01.06.08 31.10.08 13,42 12,35 11,81 10,47
01.12.08D 13,89 12,78 12,22 10,83
01.11.09  31.03.10 14,02 12,90 12,34 10,94

1) Pauschale fiir Juli und August 2003 von € 50. Fiir November 2008
Einmalzahlung in Hohe von € 80.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7), Land 750
Zeitlohnsédtze je Stunde
in Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse Il
Datum ersF- 1 > 3 4 5 (E) 6 7
des malig harbei
Inkraft- | kiindbar | Arpeitnehmer ) Arbeitnehmer Abge- : Fa'c ar e.|ter, in % der
tretens zum: . Arbeitnehmer u Angelernte Facharbeiter die Arbeiten Lohnsit
ete : mit einfachen | °. S nach langerer 8 schlossene . o nsatze
e 1 mit Fertigkeiten| _. . Arbeitnehmer mit Fach- selbstandig der
Tatigkeiten Einarbeitungs- R Berufsaus- . -
nach . mit Fach- . u kenntnissen ausfiihren Ortsklasse |
nach kurzer . . zeit, mehrfach . bildung (Bécker| X ) "
. . Einarbeitung . kenntnissen (Mischer usw.) | (Schichtfiihrer
Einweisung einsetzbar usw.)
usw.)
01.11.02 30.09.03 8,81 9,69 10,58 11,16 11,75 13,16 14,69 99
01.11.03  30.09.04 9,03 9,93 10,84 11,44 12,04 13,48 15,05
01.10.04  30.09.05 9,21 10,13 11,05 11,67 12,28 13,75 15,35
01.12.05 30.09.06 9,38 10,32 11,26 11,88 12,51 14,01 15,64
01.10.06 31.10.07 9,58 10,54 11,49 12,13 12,77 14,30 15,96
01.11.07 9,86 10,84 11,83 12,48 13,14 14,72 16,43
01.01.09  30.04.09 9,94 10,93 11,93 12,59 13,25 14,84 16,56
01.08.09  30.04.11 10,25 11,27 12,29 12,98 13,66 15,30 17,08

1) Fiir Lohngruppe 1 und 2 im Dezember 2003 eine Pauschale von € 60.

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern

EUR WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7), Land 751
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (ab 22 Jahren)1) flr
Datum ersF- in Lohngruppe Juge.ndhche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar I f le lc b (E) 1] b IVa der
tretens zum: i i i i Lohngruppe
Melst.er, d|e: als MeIStt:Z‘I’, die SchieBer und Bécker und ) Ungelernte srupp
Betriebsleiter | Auszubildende X . Betriebshelfer > Kraftfahrer b
wpi . Facharbeiter Konditoren Arbeitnehmer
tatig sind ausbilden unter 18 Jahren
01.06.02 28.02.03 13,98 13,47 11,40 10,36 9,63 8,80 11,40 7,77
01.03.03 29.02.04 14,35 13,82 11,69 10,63 9,89 9,04 11,69 7,97
01.04.04 31.03.05 14,57 14,03 11,87 10,79 10,04 9,17r 11,87 8,09
01.06.06  31.05.07 14,89 14,34 12,13 11,03 10,26 9,38 12,13 8,27
01.07.07 31.07.08 15,30 14,73 12,46 11,33 10,54 9,63 12,46 8,50
01.08.08 31.07.09 15,75 15,17 12,84 11,67 10,85 9,92 12,84 8,75
01.08.09 31.07.10 16,11 15,51 13,12 11,93 11,09 10,14 13,12 8,95
1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe Ill iiber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ — | f ohne Altersgliederung.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7), Land 925

EUR

Entgeltsatze je Monat?)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des [nahg H G ® C A
Inkraft- kiindbar
. Spezialkenntnisse Abgeschlossene . . .
tretens zum: Kennt durch Einarbeit
und Fertigkeiten Berufsausbildung enn m(SBdeieL:Jr:Zn eli:aerr eftung Einfache Hilfs- und
(Backer als Teigmacher, (Bdcker/Konditor, Schneidemaschine u.a.) Reinigungsarbeiten
Handwerker) Verkaufsfahrer u.a.) o
01.09.02 31.07.03 2117 2016 1613 1411
01.10.03 31.07.04 2168 2065 1652 1446
01.09.04  31.07.052 2211 2106 1685 1475
01.10.05 30.09.06 2250 2143 1714 1500
01.10.06  30.09.07 2295 2186 1749 1530
01.10.07  31.10.08 2360 2248 1798 1574
01.01.093) 2 443 2327 1862 1629
01.12.09  30.04.10 2 465 2348 1878 1644

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Fiir August 2004 Pauschale von 60 €.

3)Im Dezember 2008 eine Einmalzahlung von € 65 fiir die Monate
November und Dezember 2008.

Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin
WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7), Land 0011

EUR

Entgeltsétze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum erst: H G) F E c B A
des malig
Inkraft- kiindbar [spezialkenntnisse| Abgeschlossene Aance)rsg:ri(:]reen Angelernte Kenntnisse durch | Tétigkeiten, unter
tretens zums: und Fertigkeiten [Berufsausbildung (Abwiegen ﬁnd Tatigkeiten Einarbeitung Anweisung Einfache Hilfs- und
(Backer als (Backer/Konditor, zusammgenstellen (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten Reinigungs-
Teigmacher, Verkaufsfahrer der Backmittel Abnehmen am Schneide- (z.B. Brot arbeiten
Handwerker) u.a.) usw.) Ofen u.a.) maschine u.a.) schneiden)
01.08.01 30.06.02 2051 1954 1856 1758 1563 1465 1368
01.09.02 31.07.032) 2117 2016 1915 1814 1613 1512 1411
01.10.03 31.07.04 2168 2065 1962 1859 1652 1549 1446
01.09.04  31.07.052 2211 2106 2001 1895 1685 1580 1474
01.10.05 30.09.06 2250 2143 2036 1929 1714 1607 1500
01.10.06  30.09.07 2295 2186 2077 1967 1749 1640 1530
01.10.07 31.10.08 2360 2248 2136 2023 1798 1686 1574
01.01.093) 2 443 2327 2211 2094 1862 1745 1629
01.12.09  30.04.10 2 465 2348 2231 2113 1878 1761 1644

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Fiir August 2002 Pauschale von 94,85 €, im Oktober 2003 von € 45,
fiir August 2004 Pauschale von 60 €.
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3) Im Dezember 2008 eine Einmalzahlung von € 65 fiir die Monate
November und Dezember 2008.
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15 Erndhru

ngsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

EUR
WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8), Land 001
Entgeltsétze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
Datum erst- F E (E) D c B A fiir rugendlich
des malig tr jugendliche
Inkraft- kiindb Besondere Abgeschlossene Abgeschlossene Erhohte . R .. | Ohne berufliche | Arbeitnehmer
nKkra undbar [ Berufserfahrung, . Berufsaus- . . Einweisungszeit, R .
tretens Zum: 3-jdhrige . korperliche . Vorbildung, der Tarifgruppe A
besonderes bildung, geringe .
N Berufsaus- N Belastungen, . einfache unter 18 Jahren
Konnen, . allgemeine N Fachkenntnisse, R
bildung, . nach Anweisung, . Arbeiten,
Schlosser, Kfz-, . Anweisungen, Helfer beim .
Zuckerfabrik- Staplerfahrer . Botendienste
Bauhandwerker Kran-, Bagger-, Paketieren usw.
fachkraft usw. . usw. usw.
usw. Lokfiihrer usw.
01.04.01 31.03.023) 2296 2166 2036 1949 1819 1754 1494
01.04.02  31.03.03 2371 2237 2103 2013 1879 1812 1544
01.04.03 2 437 2300 2162 2069 1932 1863 1587
01.10.03 31.03.04 2442 2305 2166 2073 1936 1867 1590
01.04.04  31.03.05 2502 2360 2218 2124 1982 1912 1628
01.04.05 31.03.06 2555 2410 2265 2169 2024 1952 1663
01.05.06  31.03.07 2 609 2461 2313 2215 2067 1993 1698
01.04.07  31.03.08 2682 2530 2378 2277 2125 2049 1746
01.04.08 2759 2603 2447 2343 2187 2108 1796
01.04.09  31.03.10 2837 2676 2515 2 408 2248 2168 1846

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn. Neue Lander und
Berlin-Ost ab 01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt
durch 169, ab 01.01.2003 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B — F ohne Altersgliederung.
3) Fiir April 2001 Einmalzahlung von € 89,48.

Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 002

EUR

Entgeltsétze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Tarifgruppe

H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossene fur jugendliche
des fnahg einschligige Berufs- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Schwierige Berufs- ausbildung, Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Tatigkeiten Tarifgruppe D in
tretens zum: hochwertig . ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung| Einarbeitung | einfacher Art mit | Ortsklasse | unter
v ) s 8 Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack- 18 Jahren
Tatigkeiten . . X .
(Vorarbeiter usw.) Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
’ Fertigkeiten Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)

01.06.01 31.05.02 2143 1950 1697 1530 1355 1326 1421
01.06.02  31.05.03 2210 2011 1750 1578 1397 1367 1466
01.06.03  31.05.04 2267 2062 1795 1618 1433 1402 1504
01.08.04 31.05.053) 2318 2109 1836 1655 1465 1434 1538
01.08.05 2356 2144 1866 1683 1490 1457 1563
01.06.06  31.05.07 2408 2191 1907 1720 1522 1489 1598
01.06.07 2 466 2244 1953 1761 1559 1525 1636
01.06.08  31.05.09 2523 2295 1998 1802 1595 1560 1674
01.08.09 2599 2364 2058 1856 1643 1607 1724
01.06.10  31.05.11 2648 2 409 2097 1892 1674 1638 1757

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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3) Einmalzahlung fiir Juni und Juli 2004 Pauschale von je 15 €.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

EUR

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 015

Entgeltsétze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeitsauf-
gaben, die Abge- Abge- fur
umfang- Tatigkeiten [ schlossene | schlossene jugendliche
Datum erst- reiche Eh > o iy . Tatigkeite .
des malig mit einschldgige| Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten et L Arbeit-
erworbene . . R Tatigkeiten n
Inkraft- kiindbar s . . fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- . . nehmer der
pezial- |Schwierige, . . . . mit einfacher .
tretens Zum: X N Selbstan- bildung, spezielle | Anlernung, [nischer oder| _. R . Tarifgruppe
kenntnisse [hochwertige Lo e L s . .. Einarbeitung | Art mit
e digkeit, | Tatigkeiten | fachliche [ Ubungund| schema- . . . D
und Tatigkeiten . . . . (Bedienen von|Einweisun .
) R Spezial- mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art bis
erweiterte |(Vorarbeiter X . N . Druck- g (Pack-
R kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (kérperlich R 18 Jahre
Selbstdn- usw.) . . R . maschinen und
digkeit (Backer, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- schwere usw.) Transport-
8 Konditor (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) [Tatigkeiten) i .p
erfordern arbeiten)
usw.) schlosser stapler-
(Mef3- und
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.06.01 31.05.02 2370 2155 2053 1959 1721 1560 1434 1372 1325 1498
01.06.02 31.05.03 2 441 2220 2115 2018 1773 1607 1477 1413 1365 1543
01.07.03  31.05.043) 2504 2277 2169 2070 1819 1649 1515 1450 1400 1582
01.06.04 31.03.05 2554 2323 2212 2111 1855 1682 1545 1479 1428 1614
01.04.05  31.03.063) 2596 2361 2248 2146 1886 1710 1570 1503 1452 1641
01.04.06  31.03.07 2653 2413 2297 2193 1927 1748 1605 1536 1484 1677
01.04.07 2717 2471 2352 2246 1973 1790 1644 1573 1520 1717
01.04.08 31.03.09 2779 2528 2 406 2298 2018 1831 1682 1609 1555 1756
01.06.09 2862 2604 2478 2367 2079 1886 1732 1657 1602 1809
01.04.10 31.03.11 2916 2653 2525 2412 2119 1922 1765 1688 1632 1843

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F — | ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahrin der Gruppe.

3) Einmalzahlung fiir Juni 2003 fiir die Gruppen A—E€ 40und F- M €
50, fiir Juli 2005 Einmalzahlung von € 80.

Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 350

EUR

Entgeltsitze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Tarifgruppe

H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossene fr ich
des malig : o tir jugendliche
" einschldgige Berufs- Arbeitnehmer der
Inkraft- | kindbar . Berufs- ausbildung, Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Titigkeiten .
tretens zum: Schwierige und ) ) o . ) ) ) Tarifgruppe D
. ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung| Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige . . . . N ) N unter 18 Jahren
s . Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack-
Tatigkeiten . . . .
(Vorarbeiter usw.) Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen [ und Transport-
: Fertigkeiten Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)
01.04.01 31.03.02 2156 1960 1713 1539 1361 1314 1336
01.05.02  31.03.033) 2221 2020 1765 1586 1402 1353 1377
01.04.03 31.03.04 2278 2072 1810 1627 1438 1388 1412
01.04.04  31.03.05 2329 2119 1851 1664 1470 1419 1444
01.06.05 31.03.063) 2371 2157 1884 1694 1497 1445 1470
01.04.06  31.03.07 2422 2203 1924 1730 1529 1476 1501
01.04.07 2 480 2256 1970 1772 1566 1511 1537
01.04.08 31.03.09 2537 2308 2015 1813 1602 1546 1572
01.06.09 2613 2377 2075 1867 1650 1592 1619
01.04.10 31.03.11 2663 2422 2114 1902 1681 1622 1650

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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3) Fiir April 2002 Pauschale von € 75; fiir April und Mai 2005 Pauschale

von € 120.



15 Erndhru

ngsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Hessen

EUR

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 450

Entgeltsatze je Monat?)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeitsauf-
gil:fg’rlg!e Abge- Abge- fur
Datum erst- reiche Tatlgk.e|ten s.ch105§e|je schlossene Titigkeiten | . jugendl.lche
des mali mit einschldgige| Berufsaus- R Tatigkeiten TSI T Arbeit-
g erworbene . . mit Tdtigkeiten | Tatigkeiten
Inkraft- kiindb ) L fachlicher | Berufsaus- | bildung, mecha- . . nehmer der
nkra undbar Spezial- |Schwierige, . . . Anlernung, | . mit einfacher Art .
tret . X X Selbstédn- bildung, spezielle | .. nischer oder| _. R . Tarifgruppe
retens zum: kenntnisse [hochwertige Lo e Lot R Ubung und Einarbeitung mit
e 1 digkeit, Tatigkeiten | fachliche schema- . . X D
und Tatigkeiten . . . Erfahrung | .. (Bedienen von| Einweisung
R . Spezial- mit Kennt- [ Kenntnisse tischer Art unter
erweiterte [(Vorarbeiter . X (Knet- N R Druck- (Pack- und
R kenntnisse | nissen und und X (kdrperlich R 18 Jahren
Selbstdn- usw.) . . . maschinen- maschinen Transport-
digkeit (Backer, |Fertigkeiten| Erfahrung arbeiter schwere usw.) arbeiten)
8 Konditor (Betriebs- (Gabel- Tétigkeiten) :
erfordern usw.)
(MeB- und usw.) schlosser stapler-
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.05.01 30.04.02 2349 2153 2055 1959 1713 1541 1442 1365 1320 1350
01.06.02 30.04.033) 2422 2220 2119 2020 1766 1589 1487 1407 1361 1392
01.05.03 30.04.04 2 484 2277 2175 2073 1812 1630 1525 1444 1397 1428
01.05.04 30.04.05 2539 2328 2 224r 2119 1852 1666 1559 1476 1428 1460
01.06.05 30.04.06 2585 2370 2264 2157 1886 1696 1587 1503 1454 1486
01.05.06 30.04.07 2639 2420 2312 2203 1926 1732 1621 1535 1485 1518
01.05.07 2703 2478 2368 2256 1972 1774 1660 1572 1521 1555
01.05.08 30.04.09 2765 2535 2422 2308 2018 1815 1698 1608 1556 1591
01.07.09 2848 2611 2 495 2377 2078 1869 1749 1656 1602 1638
01.05.10  30.04.11 2902 2661 2542 2422 2118 1905 1782 1688 1633 1669

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E tiber 20 Jahre; Tarifgruppen F — | ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Fiir Mai 2002 € 100.

Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Bayern
WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8), Land 754

EUR

Entgeltsétze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Ortsklasse |
in Tarifgruppe

in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe

Datum erst H F £ D A F uri i
des malig Abgeschl9s§ene Abgeschlossene A?ti):aji:r?:r?:l!?llir
Inkraft- kiindbar einschlagige Be.rufs- o ' o o ) Tarifgruppe D in
tretens zum: Schwierige und Be.rufs- ausb|l.dung, Tat|gke|terl mit ‘ Tatigkeiten . Tat|gkfe|ten mit Ortsklasse | unter
R ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung| einfacher Art mit | Kenntnissen und
hochwertige e . R . X L 18 Jahren
Titigkeiten Tatlgkfalten mit fach.lu:he und Erfahrfmg Einweisung (Pack- Fert|gl.<e|ten
(Vorarbeiter usw.) Kenntr?lsse.n und | Kenntnisse und (Knetn?aschmen- und Tra‘nsport- (Betriebs-
Fertigkeiten Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) arbeiten) schlosser usw.)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)

01.04.01 31.03.02 2054 1869 1634 1490 1256 1857 1380
01.04.02 31.03.03 2120 1929 1686 1538 1296 1916 1424
01.06.03 31.03.043) 2177 1981 1732 1580 1331 1968 1462
01.05.04  31.03.05 2227 2026 1772 1616 1361 2013 1497
01.05.05 31.03.063) 2275 2069 1810 1650 1390 2056 1529
01.06.06  31.03.073) 2323 2113 1848 1685 1419 2099 1561
01.04.07 31.03.08 2378 2163 1892 1725 1454 2150 1598
01.04.08 31.03.09 2433 2213 1935 1765 1487 2199 1635
01.04.09  31.03.11 2510 2283 1996 1821 1534 2269 1686

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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3) Fir Mai 2003 Pauschale von € 50. Fir April 2005 Einmalzahlung von
€ 25; fur April und Mai 2006 € 134.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR
WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8), Land 0003
Entgeltsétze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
H G F E D C B A
Tatigkeiten . fur.
Datum erst- Ab jugendliche
des mali i 8e- Arbeitneh-
; g Fachliche Titiekeiten schlossene mit mecha- mer der
Inkraft- | kundbar | gy aiterte . Selbstan- ts Berufsaus- ) mit einfacher Artf 1 ¢
tretens zum: N Schwierige, L mit Kennt- . Anlernung, |nischer oder|_. . . arifgruppe
Selbstdn- - digkeit, R bildung, - Einarbeitung mit A
L hochwertige K nissen und . Ubung und | schema- A . .
digkeit ser Lo Spezial- L fachliche . (Bedienen | Einweisung
Tatigkeiten . Fertigkeiten . Erfahrung | tischer Art unter
(MeR- und R kenntnisse X Kenntnisse N R von Druck- | (Pack- und h
(Vorarbeiter N (Betriebs- (Knetma- | (kérperlich ) 18 Jahren
Regel- (Bécker, und Erfah- X maschinen | Transport-
A usw.) . schlosser schinenar- schwere R
techniker) Konditor rung (Gabel- K er | usw.) arbeiten)
usw.) beiter usw.) | Tatigkeiten)
usw.) stapler-
fahrer usw.)
01.12.02 30.11.03 2421 2180 2079 1982 1725 1556 1455 1393 1368 1267
01.01.04 30.11.04 2 484 2237 2133 2034 1770 1597 1493 1429 1404 1300
01.12.04 30.11.05 2534 2282 2716 2075 1805 1629 1523 1458 1432 1326
01.12.05 2576 2320 2212 2109 1835 1656 1548 1482 1456 1348
01.12.06  31.12.07 2629 2368 2257 2152 1873 1690 1580 1512 1486 1376
01.01.08 2692 2425 2311 2204 1918 1731 1618 1548 1522 1409
01.01.09  31.12.09 2754 2481 2364 2255 1962 1771 1655 1584 1557 1441

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F — | ohne Altersgliederung.

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 93: 15.9 (WZ 08: 11.0), Land 001

Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar Vi v M n |
tretens zum:
Vorarbeiter, Facharbeiter " Tatigkeiten im Reinigen von Rdumen Sortieren von Leergut
Brauer, Médlzer usw. .
usw. Wachdienst usw. und Hof usw. usw.

01.08.01  31.07.02 2 649 2410 2292 2058 1832
01.08.02  31.07.03 2724 2479 2358 2116 1884
01.08.03  31.07.04 2779 2529 2 406 2159 1922
01.08.04 31.10.05 2821 2567 2442 2191 1951
01.11.05  31.10.06 2863 2 606 2479 2224 1980
01.11.06  31.01.08 2921 2658 2528 2268 2020
01.02.08 3008 2738 2 604 2337 2081
01.02.09  31.12.09 3092 2814 2676 2 401 2138

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,2 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 93: 15.9 (WZ 08: 11.0), Land 200

Entgeltsitze je Monat1)
Datum ersF- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar vi v ol I I
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter . Tatigkeiten im Reinigen von Rdumen Sortieren von Leergut
Brauer, Médlzer usw. .
usw. Wachdienst usw. und Hof usw. usw.

01.10.01 30.09.02 2560 2329 2214 1864 1747
01.10.02 30.09.03 2636 2399 2280 1919 1799
01.10.03 30.09.04 2 690 2451 2328 1959 1837
01.10.04  30.09.05 2731 2488 2363 1989 1865
01.10.05 30.09.06 2769 2523 2396 2017 1891
01.01.07  31.12.072 2827 2576 2 447 2060 1930
01.04.08 31.12.08 2912 2653 2520 2122 1988
01.07.093) 2999 2733 2596 2185 2048
01.07.10  31.12.104) 3065 2793 2653 2233 2093
1) Monatsentgelt geteilt durch 160,33 = Stundenlohn. welche im Mai und Juni 2009 zur Auszahlung kommt.
2) Einmalzahlung fiir Oktober bis Dezember 2006 in H6he von € 150. 4) Fur die Monate April bis Juni 2010 eine Einmalzahlung von € 100,
3) Fiir die Monate April bis Juni 2009 eine Einmalzahlung von € 156, welche im Mai oder Juni 2010 zur Auszahlung kommt.
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15 Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0), Land 352

Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar VI v n M |
tretens zum: . . e 1 s . . L "
Vorarbeiter, Facharbeiter L Tatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rdumen und .
Brauer, Mélzer usw. Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.09.00 31.08.01 2567,20 2 349,39 2 215,94 1997,62 1861,10
01.09.01 31.08.02 2633 2411 2278 2059 1923
01.09.02 31.08.03 2709 2 480 2344 2118 1975
01.09.03 31.08.04 2763 2530 2394 2168 2025
01.01.05 31.12.052 2805 2568 2432 2206 2063
01.02.06  31.12.062 2842 2 605 2 469 2243 2100
01.02.07  31.12.072 2898 2657 2518 2288 2142
01.01.08 31.12.08 2985 2737 2594 2356 2206
01.04.09 3075 2819 2672 2427 2272
01.03.10 31.12.10 3140 2878 2728 2478 2320

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.
2) Pauschale von € 250 fiir September bis Dezember 2004; fiir Januar
2006 € 56,50; fiir Januar 2007 € 26.

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Médlzereien in Hessen
EUR WZ 93: 15.9 (WZ 08: 11.0), Land 450

Entgeltsitze je Monat1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- inB " 0 | I
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar \4 v 1] Il |
tretens zum: Reini in%d
Vorarbeiter, Brauer, Médlzer Tatigkeiten im L einigen von Sortieren von n ° er
R . Raumen und Hof Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Leergut usw.
usw. Ortsklasse |
01.09.99  31.08.00 2 420,97 2201,11 2091,18 1782,87 1650,45 98 96,9
01.10.00 2 488,97 2262,98 2149,98 1832,98 1696,47
01.09.01 31.08.022) 2556 2325 2209 1883 1743
01.10.02  30.09.03 2633 2395 2275 1939 1795
01.10.03  30.09.04 2684 2446 2326 1990 1846
01.01.05  31.01.062 2725 2 482 2361 2020 1874
01.02.06  31.01.07 2762 2519 2398 2057 1911
01.03.07  31.01.08 2817 2570 2 446 2098 1949
01.03.08 31.01.09 2901 2647 2520 2161 2007
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir September 2000 Einmalzahlung von € 81,81; fiir Oktober bis
Dezember 2004 Einmalzahlung von € 200.
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)
EUR WZ 93: 15.9 (WZ 08: 11.0), Land 650
Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig VI v b I I
Inkraft- kiindbar Titigkeiten i Reini o
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Médlzer aug .el entm . emigen von Sortieren von
Wachdienst usw. Rdumen und Hof
usw. usw. Leergut usw.
nach 6 Monaten usw.

01.11.99  30.09.002 2 439,88 2217,98 2107,03 1774,69 1663,74
01.11.00 2 508,40 2279,85 2 165,83 1824,29 1710,27
01.10.01 30.09.02 2575 2341 2224 1873 1756
01.12.02  31.10.03 2648 2 407 2287 1926 1805
01.05.04  31.10.042) 2703 2 457 2334 1966 1843
01.01.05 31.12.05 2740 2 494 2371 2003 1880
01.01.06  31.12.06 2777 2531 2 408 2040 1917
01.03.07  31.01.082 2828 2582 2 459 2091 1968
*) Ohne Betriebe mit regelmafig weniger als 25 Beschéftigten. 2) Fiir Oktober 1999 Einmalzahlung von € 51,13, fiir Oktober 2000
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. Pauschale von € 81,81, fiir November 2003 bis April 2004 € 150; fiir

Januar und Februar 2007 €102.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

EUR WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0), Land 750
Entgeltsdtze je Monat1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- inB " I "
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar Vi v I 1l |
tretens zum: ini in9
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im 'Relmgen von Sortieren von n A:"der
. ) Raumen und Hof Entgeltsatze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Leergut usw.
usw. Ortsklasse |
01.10.99  30.09.00 2353,99 2 145,38 1936,26 1771,63 1623,86 99 98
01.11.00  30.09.012 2 418,92 2207,25 1991,99 1822,76 1670,39
01.10.01 30.09.02 2 485 2270 2048 1875 1718
01.11.02 31.10.03 2559 2338 2110 1931 1769
01.11.03  31.10.042 2610 2389 2161 1982 1820
01.12.04  31.10.05 2646 2425 2197 2018 1856
01.11.05 31.10.06 2 689 2 464 2232 2050 1886
01.11.06  31.10.07 2739 2514 2282 2100 1936

Tariferhohung um 3% ab 01.04.2009; Tarifvertrag lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fiir Oktober 2000 Einmalzahlung von € 71,58, im Oktober 2003 von

€50.

Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0), Land 551

EUR

Entgeltsétze je Monat1)

in Ortsk

lasse |

in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse Il

Datum erst-
des malig Vi vV (E) \% Il I
Inkraft- kiindbar Fachkra.fte, Abgeschlossene Bedlen.en ynd Einfache Lager- . in % der
tretens zum: Vorarbeiter, Berufsaus- Beaufsichtigen . " Einfachste E ltsd d
. . Waichter, Pfortner und A i ntgeltsatze der
Werkskdche ab |bildung, Brenner, von Usw Verladearbeiten Betriebsarbeiten Ortsklasse |
3. Tatigkeitsjahr Kufer, Hand- Abfiillmaschinen ' Usw usw.
usw. werker usw. usw. :
01.05.01 28.02.022) 2020 1836 1744 1671 1597 1432
01.03.02 28.02.03 2070 1882 1788 1712 1637 1468
01.03.03 29.02.04 2123 1930 1834 1756 1679 1505
01.04.04 28.02.05 2162 1969 1870 1791 1712 1536
01.04.05 28.02.06 2195 1998 1898 1818 1738 1559
01.03.06 28.02.07 2236 2036 1934 1853 1771 1588
01.03.07 29.02.08 2290 2085 1980 1897 1813 1626
01.03.08 28.02.09 2354 2144 2036 1950 1864 1672
01.07.09 28.02.103) 2413 2197 2087 1999 1911 1714

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Fiir Médrz und April 2001 Einmalzahlung von € 61,36.
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3) Mit der Entgeltabrechnung fiir den Monat Juli 2009 eine
Einmalzahlung von € 200.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0), Land 451

EUR

Entgeltsatze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig v v Tt I
Inkraft- kiindbar b hi
. Abgeschlossene . e 1
tretens zum:
Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhohte Schemat|s.che T§t|gke|ten Einfache schematische
s L e s A . nach Einarbeitung, e 1
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit s . Tatigkeiten
. Geschicklichkeit
Fertigkeiten
01.04.02 28.02.03 2192 2030 1873 1726 1589
01.04.03 31.03.04 2258 2091 1929 1778 1637
01.04.04 2311 2143 1977 1823 1678
01.05.04  31.03.05 2315 2143 1977 1823 1678
01.06.05 31.03.062) 2357 2182 2013 1856 1709
01.05.06  31.03.072 2 402 2224 2052 1892 1742
01.04.07 31.10.08 2453 2271 2095 1932 1779
01.01.09  31.10.093) 2526 2339 2158 1990 1832

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fiir April und Mai 2005 je € 70; fiir April 2006 € 55.
3) Fiir den Monat Dezember 2008 eine Einmalzahlung von € 150.

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

EUR

WZ 93:15.9 (WZ 08:

11.0), Land 757

Entgeltséatz

e je Monat1)

in Ortsklasse |
in Entgeltgruppe

in Ortsklasse Il
in Entgeltgruppe V

Datum erst- VI alt S) vV (alt D) IV (alt 11) 11 (alt 1) I (alt IV) @it
des malig . vy . Lo e .
- Verantwortliches Tdtigkeiten, die eine Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar -
tretens Jum: Ausfiihren von Abgeschlossene entsprechende o . . o Facharbeiter mit
’ qualifizierten Berufsausbildung, |Erfahrung erfordern, die eine Einarbeitung| d|e: eine kurze abeeschlossener
Fachtatigkeiten, z.B.| z.B. Handwerker, langere Anlern- voraussetzen, z.B. Einweisung & A
Handwerker mit Kraftfahrer zeit, z.B. Reinigungsarbeiten erfordern, z.B. Berufsausbildung
Spezialkenntnissen Gabelstaplerfahrer im Lager Hofreinigung
01.01.02 2020 1837 1763 1616 1377 1818r
01.02.02 31.12.02 2081 1892 1816 1665 1419 1873r
01.01.03 2139 1945 1867 1711 1459 1926
01.07.03 31.12.03 2143 1949 1871 1715 1461 1930
01.02.04 31.01.05 2202 2003 1922 1762 1501 1983
01.02.05 31.01.06 2246 2042 1960 1797 1532 2022
01.02.06  31.01.07 2293 2084 2001 1834 1563 2064
01.03.07 29.02.08 2348 2135 2049 1879 1601 2114
01.03.08 28.02.09 2419 2199 2111 1935 1649 2178
01.05.09 30.04.11 2 491 2265 2174 1993 1699 2243
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
- 40 -
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16 Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 93: 16.0 (WZ 08: 12), Land 002
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
Datum erst. ) HLaEdwerker Eeirlzbsarbeltezr
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar la 1b lc 2b 2¢c 2e3)
tretens zum: B
es.o.nc.iers Abgeschlossene o . . Arbeiten an Reinigungs- und
qualifizierte . Ubrige Betriebs- Packen von Kisten ) . !
Berufsausbildung, Wickelmaschinen sonstige
Metallhandwerker, handwerker usw. und Paketen usw. .
. Metallhandwerker usw. Nebenarbeiten
Elektriker usw.
01.05.01 30.04.02 12,45 11,38 10,31 7,95 7,09 6,91
01.07.02 30.04.03 12,84 11,73 10,63 8,20 7,31 -
01.07.03 30.04.04 13,16 12,02 10,90 8,41 7,49 -
01.06.04  30.04.05 13,44 12,27 11,13 8,60 7,65 -
01.08.05 30.04.06 13,68 12,49 11,33 8,75 7,79 -
01.05.06 13,87 12,66 11,49 8,90 7,92 -
01.05.07  30.04.08 14,06 12,84 11,65 9,05 8,05 -
01.07.08  30.04.09 14,52 13,26 12,03 9,35 8,32 -
01.09.09 14,88 13,59 12,33 9,58 8,53
01.08.10 30.04.11 15,25 13,93 12,64 9,82 8,74

1) Die hier angegebenen S&tze gelten fiir eine wochentliche Arbeitszeit

von 40 Stunden.

2) Gruppen 1 b und 1 c Uber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ohne

Altersgliederung.

17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

3) Tatigkeitsgruppe 2e wird ab Juli 2002 gestrichen und geht in 2d iber.

EUR WZ 93: 17 (WZ 08: 13), Land 002
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei
fur
8a 6 4 2a 7 5 3a 1
Datum erst- Jugendliche
des malig Qualifizierte im Alter von
Inkraft- kiindbar Betriebs- Farberei- 17 Jahren
tretens zum: handwerker | arbeiten mit |Bedienen von| Spulen an Betriebs- . in% des
. Bedienen von - °
mit Anforde- Farbappara- selbst- handwerker | Weben von Dekatier- Hiilsen Vollarbeiter-
Selbstandig- rungen ten, Elektro- | knotenden | nach 3 jdhr. | Schwerge- . sortieren lohnes
. . er L e maschinen
keit und [entsprechend] karrenfahren [ Spulmaschi- | Tdtigkeitin | weben usw. Usw usw.
Spezialkennt-| einer 3 jahr. usw. nen usw. |Lohngruppe 6 ’
nissen Berufsaus-
bildung
01.09.99  31.08.001) 11,58 9,94 9,06 8,74 10,58 9,41 8,98 8,42 85
01.09.00 11,85 10,18 9,28 8,95 10,83 9,63 9,19 8,63
01.09.01 30.09.02 12,14 10,43 9,50 9,17 11,10 9,86 9,41 8,83
01.10.02 12,50 10,74 9,79 9,45 11,43 10,16 9,69 9,09
01.12.03 30.09.041) 12,84 11,03 10,05 9,70r 11,75r 10,43 9,95 9,34
01.01.06  30.04.061) 13,07 11,23 10,23 9,87r 11,96r 10,62 10,13 9,51
01.11.06 13,40 11,51 10,49 10,12 12,26 10,88 10,39 9,75
01.05.07 29.02.08 13,67 11,74 10,70 10,33 12,50 11,10 10,59 9,94
01.06.08 28.02.09 14,16 12,17 11,08 10,70 12,95 11,50 10,97 10,30
01.01.10 28.02.11 14,62 12,59 11,50 11,11 13,39 11,92 11,38 10,71
1) Fiir Juni bis August 1999 pauschale Einmalzahlung von € 102,26;
Sédtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges. Von
432 € fir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetragen).
41 -
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

WZ 93: 17 (WZ 08: 13), Land 005

EUR
Grundldhne je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vib Vb Va v \% I Il'a I'b la | fiir

Garner- Jugend-

Datum erst- Verede- Tufting: Verede- | Verede- | Verede- | Garmver- zeugung| Naherei: | Naherei: | Naherei: | ©2™Ve™ | liche im

des malig lung: lung: lung: lung: arbeitung: ” arbeitung: Alter von

Inkraft- kiindbar
tretens zum: Beschich- Néhen 1'7lahren
’ Gravieren Einrichten turevon | Farb- Farbe- | Stricken, | Spulen, |von Hand |Lé&ngenab-| Einlegen Lamellen in % des
Usw von Tufting Tuf%in ) maschinen| Ketteln |Zwirnen |und/oder|zeichnen und aufreihen Zo,“'
" |maschinen g | foulard bedienen usw. usw. |Maschine usw. [Zubringen arbeiter-
waren lohnes
usw.
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)

01.09.00 9,55 9,37 9,19 9,08 9,02 8,86 8,64 8,47 8,32 8,29 8,21
01.09.01 30.09.02 9,78 9,60 9,41 9,30 9,23 9,08 8,85 8,67 8,52 8,49 8,41
01.10.02 10,07 9,89 9,69 9,58 9,51 9,35 9,12 8,93 8,78 8,74 8,66
01.12.03  30.09.04 10,34 10,16 9,95 9,84 9,77 9,60 9,37 9,17 9,02 8,98 8,89
01.01.06  30.04.061) 10,53 10,33r 10,13 10,02 9,94r 9,78r 9,53r 9,34 9,17r 9,14 9,06r
01.11.06 10,79 10,59 10,39 10,27 10,19 10,02 9,77 9,57 9,40 9,37 9,29
01.05.07  29.02.08 11,01 10,80 10,59 10,48 10,39 10,22 9,96 9,77 9,59 9,56 9,47
01.06.08 28.02.09 11,41 11,20 10,97 10,85 10,77 10,59 10,32 10,12 9,93 9,90 9,82
01.01.10 28.02.11 11,83 11,61 11,38 11,26 11,18 11,00 10,72 10,52 10,33 10,30 10,21

1) Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges.
Von 432 € fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sitidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
WZ 93:17 (WZ 08: 13), Land 006

EUR

Grundldhne je Monat fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil \ \ \ 1 1
des malig Wirkerei- Sonstige Weberei:
Inkraft- kiindbar Strickerei: Tati keitgen‘ Weberei: Wirkerei- Garnerzeugune: s ulen. Veredlung:
tretens zum: Textilmechaniker g. ' Schermaschine Strickerei: g & P Stoffbahnen
X Heizer, R . . Spulen, Zwirnen aufstecken, N
in Ketten- und L bedienen, Weben | Wirken, Stricken . zusammenndhen
. . Maschinisten usw. Ndhautomaten
Raschelwirkerei usw. usw. . usw.
usw. bedienen usw.
usw.
01.09.99  31.08.001) 10,50 9,80 9,33 8,95 8,62 8,37 8,15
01.09.00 10,75 10,03 9,55 9,16 8,82 8,57 8,34
01.09.01 30.09.02 11,01 10,27 9,78 9,38 9,03 8,77 8,54
01.10.02 11,34 10,58 10,07 9,66 9,30 9,03 8,80
01.12.03 30.09.04 11,65 10,87 10,34 9,92 9,55 9,27 9,04
01.01.06  30.04.062) 1908 1780 1695 1627 1566 1521 1481
01.11.06 1956 1825 1737 1668 1605 1559 1518
01.05.07 29.02.08 1995 1862 1772 1701 1637 1590 1548
01.06.08 28.02.09 2067 1929 1836 1762 1696 1647 1604
01.01.10  28.02.113) 2138 1998 1904 1828 1761 1712 1668

1) Vor dem 01.01.06 Stundenléhne. Ab 01.01.06 Monatsléhne (geteilt
durch 160,95 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fiir Juni bis August 1999 von € 102,26;
nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges.
Von 432 € fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

3) Zusétzlich werden die Tariftabellen um einen Festbetrag von €40
erh6ht.Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen aus wirtschaftlichen
Griinden durch freiwillige Betriebsvereinbarung die teilweise oder
vollstandige Verschiebung der Erhéhung von 1,5% bis 31. Dezember
2010 vereinbaren.Nicht verschiebbar ist die Erhéhung der
Tabellenwerte um den Festbetrag von € 40.
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR

WZ 93: 17 (WZ 08: 13), Land 350

Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 10 7 3 fiir Jugendliche
des mali andi i
" g Selb.stand|ges . Warenkontrolle an bis zum voller?deten
Inkraft- kiindbar Vorrichten von Wirken an K . . 18. Lebensjahr
. . . Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von .
tretens zum: Webmaschinen mit elektronisch . " in % des
Schaft- oder esteuerten Cotto- Schaft- oder Biigelschar- aufgemachter Ware llarbeiterloh
L g R Jacquardeinrichtung| maschinen usw. von Hand usw. Vollarbeiterlohnes
Jacquardeinrichtung |Wirkmaschinen usw. Usw
usw. ’

01.09.99  31.08.001) 11,15 10,51 9,88 9,00 8,27 85
01.09.00 11,41 10,76 10,11 9,22 8,47
01.09.01 30.09.02 11,69 11,02 10,35 9,44 8,68
01.10.02 12,04 11,35 10,66 9,72 8,94
01.12.03  30.09.04 12,36 11,66 10,95 9,98 9,18
01.01.06  30.04.061) 12,59r 11,87r 11,15 10,16 9,35
01.11.06 12,90 12,17 11,43 10,42 9,59
01.05.07  29.02.08 13,17 12,41 11,66 10,63 9,78
01.06.08 28.02.09 13,64 12,85 12,08 11,02 10,13
01.01.10  28.02.11 14,09 13,30 12,51 11,43 10,53

1) Fir Juni, Juli und August 1999 Einmalzahlung von € 102,26; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges. Von

432 € fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

EUR

2) Ab 1. Januar 2010 Erhdhung um 1,5 % sowie einem zusétzlichen
Festbetrag von € 40.

WZ 93: 17 (WZ 08: 13), Land 750

Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Xl X Vil VI v 1 |
Inkraft- kiindbar N Jacquard- ) Stricken von . ' i
tretens zum: Maschinisten kartenschlagen Farb.kuchen» .nahtl"osen Ringspinnen usw. Spulen, Zwirnen Arbelten.m der
usw. USw. arbeiten usw. Feinstrimpfen usw. Musterei usw.
usw.

01.09.99  31.08.001 9,68 9,33 8,97 8,63 8,31 8,19 7,93
01.09.00 9,91 9,55 9,18 8,84 8,51 8,38 8,12
01.09.01  30.09.02 10,15 9,78 9,40 9,05 8,71 8,58 8,31
01.10.02 10,45 10,07 9,68 9,32 8,97 8,84 8,56
01.12.03  30.09.041) 10,74r 10,34 9,94 9,58r 9,21 9,07r 8,79
01.01.06  30.04.06 10,93r 10,53 10,12 9,75r 9,38 9,23r 8,94r
01.11.06 11,20 10,79 10,38 10,00 9,62 9,46 9,16
01.05.07  29.02.08 11,43 11,01 10,58 10,20 9,81 9,65 9,35
01.06.08  28.02.09 11,84 11,41 10,96 10,56 10,16 10,00 9,69
01.01.10  28.02.112) 12,26 11,83 11,37 10,97 10,57 10,39 10,08

1) Fiir Juni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102,26; Sitze ab
01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

2) Zusétzlich werden ab dem 1. Januar 2010 die Tariftabellen um einen
Festbetrag von € 40 monatlich / € 0,25 stiindlich angehoben.
Arbeitgeber und Betriebsrat konnen aus wirtschaftlichen Griinden
durch freiwillige Betriebsvereinbarungen die teilweise oder
vollstandige Verschiebung der Tariferhdhung bis 31. Dezember 2010
vereinbaren.
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17 Textilgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Textilindustrie in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

und Berlin-Ost
EUR

WZ 93: 17 (WZ 08: 13), Land 0008

Entgeltsétze je Monatl)

in Entgeltgruppe?2)

E7

Kenntnisse und
Fertigkeiten durch

E6

Kenntnisse und
Fertigkeiten durch

E5 E4 (B)

Kenntnisse und

E3

E2

El

Datum erst- . A . A . . . .
des malig eine dreijdhrige [ eine dreijdhrige |Fertigkeiten durch| Kenntnisse und | Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung|Berufsausbildung| eine dreijdhrige [Fertigkeiten durch|Fertigkeiten durch| Kenntnis und Kenntnis und
oder ent- oder ent- Berufsausbildung| eine dreijdhrige | eine zweijdhrige |Fertigkeiten durch L
tretens zum: K . Fertigkeiten durch
sprechende sprechende oder ent- Berufsausbildung|Berufsausbildung| Anlernen von Anlemen von bis
Berufserfahrung | Berufserfahrung sprechende oder ent- oder ent- mehrals 3 2u 3 Monaten
mit in der Regel | mitin der Regel | Berufserfahrung sprechende sprechende Monaten
zweijdhrig aner- [ einjahriger aner- | mit zuséatzlicher | Berufserfahrung | Berufserfahrung
kannter Zusatz- | kannter Zusatz- Qualifizierung
ausbildung ausbildung
01.01.03 2118 1939 1776 1629 1491 1352 1222
01.01.04 2181 1997 1829 1678 1535 1393 1259
01.10.04 31.12.04 2230 2041 1869 1715 1569 1423 1286
01.05.05 2230 2041 1869 1715 1569 1423 1286
01.11.06  31.03.07 2270 2078 1903 1746 1597 1449 1309
01.04.07 2270 2078 1903 1746 1597 1449 1309
01.06.07 2338 2140 1960 1798 1645 1492 1348
01.07.08  31.03.093) 2401 2198 2013 1847 1689 1532 1384
01.02.10  31.03.113) 2478 2271 2084 1915 1756 1596 1446

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn
2) Hauptstufe

3) In der Zeit vom 01.Juni 2009 bis 31.Januar 2010 erhalten die
Beschéftigten einen monatlichen Einmalbetrag in Hohe von € 42,50.
Fur die Monate Februar und Madrz 2011 erhalten die Beschéftigten
einen Einmalbetrag von € 99, der mit der Mdrz - Abrechnung

ausgezahlt wird.

18 Bekleidungsgewerbe

Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

EUR

WZ 93: 18 (WZ 08:

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiilbingen des

14). Land 005

Zeitlohnséatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kiindbar Fertigung endeten 18.
tretens zum: VIl VI v v I | Lebensjahr |.n %
des Vollarbeiter-
. Herausschneiden lohnes
ASLéLZ:iItCtT:eenb?lzr:: mit Maschine, Armel rundum Ndhen an N&h- Platten von Ndhmaterial
usv% ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
’ fiuhrung
01.08.99  31.08.001) 10,21 9,49 8,83 8,47 8,17 7,92 90
01.09.00 10,46 9,72 9,04 8,68 8,36 8,11
01.09.01 30.09.02 10,71 9,96 9,25 8,89 8,56 8,30
01.10.02 11,03 10,26 9,53 9,16 8,82 8,55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,54 9,79 9,41 9,06 8,78r
01.01.06  30.04.061) 11,53 10,73 9,97 9,58 9,22 8,94
01.11.06 11,82 11,00 10,22 9,82 9,45 9,16
01.05.07 29.02.08 12,06 11,22 10,42 10,02 9,64 9,34
01.06.08 28.02.09 12,49 11,62 10,80 10,38 9,99 9,68
01.01.102) 28.02.11 12,93 12,04 11,21 10,79 10,39 10,08
1) Einmalzahlung von € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung 2) Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen aus wirtschaftlichen Griinden
von € 46,02 im Juli 2000; nach 3 Nullmonaten (Oktober bis durch freiwillige Betriebsvereinbarungen die teilweise oder
Dezember 2004) Pauschale insges. Von 432 € fiir Januar bis vollstéandige Verschiebung der Erh6hung von 1,5 % bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen). 31. Dezember 2010 vereinbaren. Nicht verschiebbar ist die Erh6hung
der Tabellenwerte um einen Festbetrag von € 40.
44 -
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18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie Westfalen

EUR

WZ 93: 18 (WZ 08: 14), Land 351

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der | fiir jJugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VIl VI v v I | 17 Jahren in %
tretens zum: X des Vollarbeiter-
Aufzeichnen ohne Herausschneiden lohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum N&dhen an Ndh- Pldtten von Ndahmaterial
usv%/ ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
: fithrung
01.10.02 11,03 10,25 9,54 9,14 8,82 8,53 90
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 9,80 9,39 9,06 8,76
01.01.06  30.04.061) 11,53 10,72 9,98 9,56 9,22 8,92
01.11.06 11,82 10,99 10,23 9,80 9,45 9,14
01.05.07 29.02.08 12,06 11,21 10,43 10,00 9,64 9,32
01.06.08 28.02.09 12,49 11,61 10,81 10,36 9,99 9,66
01.01.10 28.02.11 12,92 12,03 11,22 10,77 10,39 10,05

1) Im Juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46,02; nach 3
Nullmonaten (Oktober

bis Dezember 2004) Pauschale insges. Von 432 € fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

EUR

WZ 93: 18 (WZ 08: 14), Land 450

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . . B X . 5 D. Sonstige Arbeiten in
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Biigelarbeiten der Fertigung
Inkraft- kiindbar
\ \ \ \% 1 |
tretens zum:
Aufzeichnen Herausschneiden
ohne mit Maschine, Armel rundum | Ndhen an Nih- . . Ndhmaterial verteilen
. . R . Platten von Miederwaren usw.
Schnittlagebilder| ohne Schablonen- | einheften usw. | maschinen usw. usw.
usw. fuhrung
01.01.06  30.04.061) 11,46 10,66 9,95 9,53 9,20 8,89
01.11.06 11,75 10,93 10,20 9,77 9,43 9,11
01.05.07 29.02.08 11,99 11,15 10,40 9,97 9,62 9,29r
01.03.08 28.02.09 12,42 11,55 10,77 10,33 9,97 9,62
01.01.10 28.02.11 12,86 11,97 11,18 10,73 10,37 10,01

1) Im im Juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46,02; nach 3

Nullmonaten (Oktober

bis Dezember 2004) Pauschale insges. Von 432 € fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
WZ 93: 18 (WZ 08: 14), Land 750

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten

tretens zum: VIl VI v v n | 17. Lebensjahr
in % des
Aufzeichnen |Herausschneiden ) Vollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, Armel rundum N&dhen an Ndh- Pldtten von Ndhmaterial
Schnittlagebilder|ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. [Miederwaren usw.| verteilen usw.
usw. fihrung
01.10.02 11,08 10,31 9,59 9,19 8,84 8,59
01.12.03 30.09.041 11,38 10,59 9,85 9,44 9,08 8,82
01.01.06  30.04.06 11,58 10,78 10,03 9,61 9,24 8,98
01.06.08 28.02.09 12,55 11,68 10,87 10,41 10,01 9,72
01.01.10 28.02.112) 12,99 12,11 11,28 10,82 10,41 10,12
1) Sitze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005. 2) Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen aus wirtschaftlichen Griinden
durch freiwillige Betriebsvereinbarungen die teilweise oder
vollstdandige Verschiebung der Tariferhdhung bis 31. Dezember 2010
vereinbaren.
- 45 -
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18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

WZ 93: 18 (WZ 08: 14), Land 751

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tairfmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten . ¢ ) D. Sonstige Arbeiten in der fu.r]ugendliche
des malig Biigelarbeiten Fertigung im Alter von
Inkraft- | kiindbar vil Vi v v 1 I | Tzlfzree:
. o
tretens zum: ) He.raus- ) . . Vollarbeiter-
ahme Sehmitt- [aschine, onne| Ametrundum | LB | iedomuaren | Faden | Nahmaterial | lohnes
lagebilder usw.| Schablonen- einheften usw. Usw. s verknoten usw. | verteilen usw.
fihrung

01.08.99  31.08.001) 10,22 9,49 8,85 8,47 8,17 8,05 7,92 90
01.09.00 10,46 9,72 9,06 8,67 8,36 8,24 8,11
01.09.01  30.09.02 10,71 9,95 9,28 8,88 8,56 8,44 8,30
01.10.02 11,03 10,25 9,56 9,15 8,82 8,69 8,55
01.12.03  30.09.04 11,33 10,53 9,82 9,40 9,06 8,92 8,78
01.01.06  30.04.061) 11,53 10,72 10,00 9,57 9,22 9,08 8,94
01.11.06 11,82 10,99 10,25 9,81 9,45 9,31 9,16
01.05.07  29.02.08 12,06 11,21 10,46 10,01 9,64 9,50 9,34
01.06.08  28.02.09 12,49 11,61 10,84 10,37 9,99 9,84 9,68
01.01.10  28.02.11 12,93 12,03 11,25 10,78 10,39 10,24 10,08

1) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, weitere Einmal-
zahlung von € 46,02 im Juli 2000; nach 3 Nullmonaten (Oktober bis
Dezember 2004) Pauschale insges. Von 432 £ fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
WZ 93: 18 (WZ 08: 14). Land 925

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

in Lohngruppen

A. Zuschnittarbeiten B. Ndharbeiten N c . D. Allgemelne.Arbfﬂten in der
Biigelarbeiten Fertigkeit
. fil
Datum erst vill vil vi v v it I | ur
des malig Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Auf- Auf- Heraus- im Alter von
tretens zum: zeichnen | zeichnen schne.lden . N u . 1,7 Jahren
. mit i N&dhen an Pldtten von L Ndhmaterial in % des
von Einzel-| ohne ; Armel . . A Faden A ¢
. . Maschine, Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen Vollarbeiter-
schnitten | Schnitt- ohne einndhen usw usw verknoten usw. usw loh
mit MaR- |lagebilder ' ' : ohnes
u Schablonen-
dnderung usw. .
fuhrung
01.09.01 30.09.02 11,05 9,82 9,15 8,55 8,24 7,94 7,80 7,69 80
01.12.03 11,69 10,38 9,67 9,04 8,72 8,41 8,26 8,13
01.01.06  30.04.06 11,90 10,57 9,84 9,20 8,88 8,56 8,41 8,28
01.11.06 12,20 10,83 10,09 9,43 9,10 8,77 8,62 8,49
01.05.07 29.02.08 12,44 11,05 10,29 9,62 9,28 8,95 8,79 8,66
01.06.08 29.02.097) 12,94 11,49 10,70 10,00 9,65 9,31 9,14 9,01
01.01.10 28.02.112) 13,38 11,91 11,11 10,40 10,04 9,70 9,53 9,40

1) Fiir April 2008 eine Eimalzahlung von € 200.

2) Die Tariftabellen werden zusétzlich um einen Festbetrag von € 40
erhoht. Fiir die Monate Januar und Februar 2011 erhalten die
Beschéftigten einen Einmalbetrag von € 99.
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18 Bekleidungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
EUR

WZ 93:18 (WZ 08: 14), Land 0021

Monatsbetrage fiir Arbeitnehmer/innen

in Entgeltgruppe

E10 E8 E6 E4 E3 E1l
Datum erst- Kenntnisse und
des malig 3 |rertigkeiten die iber| Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kindbar b komplexe o. Kenntnisse und Fertigkeiten mit Fertigkeiten, die im | Fertigkeiten, die im Fertigkeiten. wie sie
tretens zum: komplizierte Fertigkeiten mit s allgemeinen durch | allgemeinen durch g ’
5uf anerkennter : Sy ) R durch Anlernen von
Prozessabldufe komplexen . eine dreijahrige eine zweijdhrige )
. Zusatzausbildung K X bis zu 3 monaten
erfordern Aufgabenbereich Richtwert 1 Jahn) Berufsausbildung | Berufsausbildung vermittelt werden
Hochschul- erworben werden erworben werden
(Hochschul
ausbildung)
01.05.05 a 2741 2297 1918 1612 1475 1209
b 2916 2 444 2041 1715 1569 1286
01.11.06 31.03.07 a 2790 2 339 1953 1641 1501 1231
b 2968 2 488 2078 1746 1597 1309
19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet
EUR WZ 93:19.1 (WZ 08: 15.1), Land 001
Zeitlohnsédtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- srupp fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Dreiishrige Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: Berufsajusbilgdun Facharbeiter- Ldngere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
(Maschinist Maurger ausbildung (Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abélen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
usw’) (Blanchieren, Glitten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
i usw.)
01.09.00 9,80 9,08 8,51 8,10 7,83 85
01.09.01 31.08.02 9,99 9,26 8,68 8,26 7,99
01.09.02  30.09.0323 10,31 9,56 8,96 8,52 8,25
01.05.04  31.05.05 10,45 9,69 9,09 8,64 8,37
01.08.05 31.12.06 10,73 9,95 9,34 8,87 8,60
01.03.07  31.12.083 11,05 10,25 9,62 9,14 8,86
01.02.09% 11,24 10,42 9,78 9,30 9,01
01.01.10 30.06.10 11,40 10,57 9,92 9,43 9,14

1) Lohngrupe 5 ohne Altersgliederung.

2) Pauschale fiir November 2003 bis Mdrz 2004 Pauschale von € 130.

3) Tarifvertrag ab 01.09.2002 verldngert bis 31.03.2004; fiir den
Zeitraum 01. Mdrz bis 31. Dezember 2008 eine Einmalzahlung in
Hohe von € 288 bis € 352, zahlbar je zur Hélfte im Abrechnungs-
monat April und Oktober.

4) Mit der Februar-Abrechnung eine Pauschalzahlung von € 30.

Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in der Bundesrepublik Deutschland
WZ 93:19.2 (WZ 08: 15.1), Land 004

EUR

Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- ES5 E4 E3 E?2 E1l
des malig N&harbeiten / N&harbeiten /
Inkraft- kiindbar f ; ; i
tretens S, Stepparbeiten mit Stepparbeiten m|t hohen Anlerntatigkeiten, wie
: besonders hohen handwerklichen L . . . .
. - ) Schwierige Ndharbeiten | z.B. farben, kaschieren, . L
handwerklichen Geschicklichkeits- . » Abschneiden von Faden
C . . (Steppen von Zierndhten)|{nachstanzen, pragen von
Geschicklichkeitsan- anforderungen bei . Lo
einfachen Kleinteilen
forderungen (z.B. Kedern schwer zu
von Hand) verarbeitendem Material
01.03.05 31.12.06 1530r 1430 1360 1270 1240
01.01.07  30.04.08 1576 1473 1401 1308 1277
01.05.08 1637 1530 1456 1359 1327
01.07.09  31.08.101 1688 1577 1501 1401 1368

1)Einmalige Sonderzahlung von € 150 mit der Januarabrechnung 2010.
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 93:19.3 (WZ 08: 15.2), Land 001

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Oberled 16 bis 18
tretens zum: erieder Spaltfutter ) Sohlen Zwischenfutter |Jahren in % des
zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- . Oberteile - .
zuschneiden entstauben |aufbligeln oder| Vollarbeiter-
oder stanzen | stanzen usw. | steppen usw. spalten usw.
usw. usw. kleben usw. lohnes
usw.
01.01.02  31.12.02D 8,20 8,11 8,03 7,95 7,86 7,78 7,71 85
01.07.03  30.04.041) 8,36 8,27 8,19 8,11 8,02 7,94 7,86
01.06.04  31.05.05 8,48 8,39 8,31 8,23 8,14 8,06 7,99
01.07.05  30.04.06 8,62 8,53 8,45 8,37 8,28 8,20 8,13
01.05.06  28.02.07 8,72 8,63 8,55 8,47 8,38 8,30 8,23
01.04.07  30.06.08 8,98 8,89 8,81 8,72 8,63 8,55 8,48
01.07.08 9,29 9,20 9,12 9,02 8,93 8,85 8,78
01.09.09  30.09.102) 9,55 9,46 9,37 9,27 9,18 9,10 9,02

1) Sétze ab 01.01.02 gelten weiter bis 31.03.03, fiir April bis Juni 2003
Pauschale von insg. € 24.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

2) Die Einmalzahlung in Héhe von 0,4 % pro Monat, bezogen auf das
tarifliche Monatseinkommen, wird fiir die Zeitrdume ab 1. Juli 2008
bis 31. August 2009 und ab 1. September 2009 bis 30. September
2010 gemafl dem Schlichtungsspruch berechnet.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

EUR

WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 008

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fir
Datum ers'g- 1 10 7 5 () 4 3 P 1 Jugendliche
des malig . . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit ) ) 18 Jahren
tretens zum: Vorarbeiter ) Fach- l.md Arbeiten mit Emfz?che E{nfache. in % des
Betriebs- Berufs- Material- o Arbeiten, |Arbeiten, keine X
nach 3 Jahren . X . maRigem . Vollarbeiter-
. Vorarbeiter handwerker | ausbildung, | kenntnissen, oo geringe Fach- Fach- und
Betriebs- R . Schwierig- X X lohnes
sugehdriekeit aller Art Facharbeiter grofiere keitserad und Material- Material-
g g Einsetzbarkeit g kenntnisse kenntnisse
usw.
01.06.02  30.04.032) 18,66 17,43 14,97 12,52 11,91 11,42 11,18 10,80 80
01.07.03 18,88 17,64 15,15 12,67 12,05 11,56 11,31 10,93
01.12.03  30.04.042) 19,13 17,87 15,35 12,83 12,21 11,71 11,46 11,07
01.05.04 30.04.05 19,41 18,13 15,57 13,02 12,39 11,87 11,62 11,23
01.06.05  30.04.062) 19,70 18,41 15,81 13,22 12,58 12,06 11,80 11,40
01.11.06  30.04.072 20,19 18,87 16,21 13,55 12,89 12,36 12,10 11,69
01.08.07 20,93 19,55 16,79 14,04 13,36 12,80 12,53 12,11
01.09.08  30.04.092) 21,45 20,04 17,21 14,39 13,69 13,12 12,85 12,41
01.11.093) 21,77 20,34 17,47 14,61 13,90 13,32 13,04 12,60
01.11.10  30.04.11 22,15 20,69 17,77 14,86 14,14 13,55 13,27 12,82
1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung. 3) Fuir die Monate Mai bis September 2009 erhalten die Arbeitnehmer
2) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 25, fiir Mai und Juni 2003 Pauschale eine Einmalzahlung von € 200, die mit der September — Abrechnung
von insges. € 15; fiir Mai 2005 Pauschal von € 40; fir Juni bis 2009 ausgezahlt wird.
Oktober 2006 insg. € 350; fiir Juni bis August 2008 eine Einmal-
zahlung in Hhe von € 345.
S48 -
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 350

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fur Jugendliche

Datum | erst- G v | I I ! fur uge
. in den Lohngruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel eine Y dV'g ZE
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten ’ . ) . o , IV.und Vim Alter
’ 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
tretens zum: die vielseitige oo d
Handfertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen n /f’ es
. . . Vollarbeiterlohnes
umfassende bestimmte Fertig- groBere
. R ohne besondere ohne
Berufskenntnisse keiten und L . Anforderungen an " .
. N korperliche . . korperliche
erfordern Kenntnisse liber Belastungen korperliche Belastun
Werkstoffe usw. 8 Belastung §
01.04.01 30.04.02 11,65 11,07 10,25 10,49 9,90 85
01.06.02 30.04.031 12,00 11,40 10,56 10,80 10,20
01.06.03 12,16 11,55 10,70 10,94 10,23
01.12.03  30.04.04 12,31 11,69 10,83 11,07 10,45
01.05.04 30.04.05 12,49 11,87 10,99 11,24 10,61
01.06.05 30.04.06 12,68 12,05 11,16 11,41 10,78

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 20; fiir Mai 2005 Pauschal von € 40.

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe

EUR

WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 351

Zeitlohnsétze je Stunde

fuir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- G v | I i l  farluse
des malig Arbeiten, die in der Regel eine IIT I\in 3 \ll'l.grui:aten
Inkraft- [ kiindbar Facharbeiten ’ . ) . N » IV und vim Alter
’ 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
tretens zum: die vielseitige o d
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen in % des
Vollarbeiterlohnes
und umfassende bestimmte griRere arbeiterlohne
. Lo ohne besondere ohne
Berufskenntnisse Fertigkeiten und N . Anforderungen an . .
. h korperliche ~ . korperliche
erfordern Kenntnisse liber Belastuneen kérperliche Belastun
Werkstoffe usw. g Belastung §
01.05.00 11,83 11,24 10,53 10,65 10,18 85
01.06.01 30.04.02 12,13 11,52 10,80 10,92 10,44
01.06.02 30.04.03 12,49 11,87 11,12 11,25 10,75
01.12.03 30.04.04 12,78 12,14 11,37 11,50 10,99
01.05.04  30.04.05 12,97 12,32 11,54 11,67 11,15
01.06.05 30.04.06 13,17 12,51 11,72 11,85 11,33
01.11.06 30.04.071) 13,50 12,83 12,02 12,15 11,61
01.08.07  31.08.081 13,99 13,29 12,45 12,59 12,03
01.09.08  30.04.09) 14,34 13,62 12,76 12,91 12,33
1) Fiir die Monate Mai bis Oktober 2006 eine Einmalzahlung in Hohe
von € 350. Fiir Mai bis Juli 2007 eine Einmalzahlung in Hohe von €
300. Fiir Juni bis August 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von €
345.
- 49 -
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 352
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum ersF- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbra 6 (B) 4 2
tretens zum: Fach iteri . .
ac arbe|te.r tm Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
3. Gesellenjahr
01.05.03 13,38 11,37 10,04
01.05.04  30.04.05 13,55 11,52 10,16
01.04.05 31.03.071) 13,00 11,05 9,75
01.04.07  31.03.092 13,39 11,38 10,04
01.05.09 13,67 11,62 10,25
01.04.10 31.03.11 13,83 11,76 10,37

1) Ab 01.04.05 Anhebung der wochentlichen Arbeitszeit von 37 auf 40
Stunden ohne Lohnausgleich. Gleichzeitig Anhebung der Lohne um

2) Die Tarifpartner vereinbaren neben der prozentualen Lohnerhéhung
von 3,0 % eine erfolgsabhdngige Einmalzahlung in 2008 von 200 €

3,75%. (bezogen auf den Ecklohn).
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
EUR
WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 450
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Ortsklasse 1)
Datum ersF- 7 5 (E) 4 3 2 1 flir Jugendliche
des malig ) . im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Arbelten,.dle ) ) ) ) 18 Jahren in %
tretens Zum: ) Berufsausbildung Arbeiten mit Arbe|.ten mit  |Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten des
Hochwertige usw. oder . geringen unter X .
. langerer . von geringer  [Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw.| entsprechendes K Sachkenntnissen| erschwerenden
Anlernzeit usw. Belastung
Anlernen und usw. Belastungen usw.
Uben erfordern
01.01.04 30.04.041) 15,71 12,57 11,94 11,31 10,68 10,68 80
01.07.04 15,95 12,76 12,12 11,48 10,84 10,84
01.07.05 30.04.061) 16,25 13,00 12,35 11,70 11,05 11,05
01.10.06  30.04.071 16,66 13,33 12,66 12,00 11,33 11,33
01.08.071) 17,26 13,81 13,12 12,43 11,74 11,74
01.09.08  30.04.09 17,69 14,15 13,44 12,74 12,03 12,03
01.11.092 17,95 14,36 13,64 12,92 12,21 12,21
01.11.10 30.04.113) 18,25 14,60 13,87 13,14 12,41 12,41

1) Fiir Mai und Juni 2004 Pauschale von insg. 30 €; fiir Mai bis

September 2006 Pauschale von € 200; fiir Mai bis Juli 2007 eine
Einmalzahlung in Hohe von € 300.

E

2) Fiir die Monate Mai bis September 2009 eine Einmalzahlung von
€ 200, die mit der Septemberabrechnung ausgezahlt wird.

3) Fiir die Monate Oktober 2009 bis Februar 2010 eine Einmalzahlung
von € 200, die mit der Februarabrechnung 2010 ausgezahlt wird.

UR

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

WZ 93: 20 (WZ 08: 16). Land 550

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe (Ortsklasse 1) f?erugendliche
Inkraft- | kiindbar ® 18';‘;};1:5::]12;9;
tretens zum: b des
Facharbeiten A;:gbe:iet:]rtle Hilfsarbeiten Leich/:ibaer;tg:r:ernte H”L_:;:E:ieten Vollarbeiterlohnes
01.06.02  30.04.03D 12,27 11,53 10,80 10,49 10,43 75
01.08.03 12,41 11,66 10,92 10,61 10,55
01.01.04  30.04.041) 12,55 11,79 11,04 10,73 10,67
01.07.04  30.04.051) 12,74 11,97 11,21 10,89 10,83
01.06.05  30.04.061) 12,94 12,16 11,39 11,06 11,00
01.06.06 30.04.071) 13,26 12,46 11,67 11,34 11,27
01.09.08 14,08 13,24 12,39 12,04 11,97
01.11.092 14,29 13,43 12,58 12,22 12,15
01.11.10  30.04.113) 14,53 13,66 12,79 12,42 12,35

1) Fiir Mai 2002 eine Pauschale von € 50, fiir Mai bis Juli 2003 von €
40, fiir Juni 2004 Pauschale von 40 €, fiir Mai 2005 Pauschale von
30 €; fiir Mai und Juni 2006 Pauschale von je € 40.
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2) Im September 2009 eine Einmalzahlung von € 200.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 650
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe (Ortsklasse I) fir Jugendliche
Datum erst 9 (friher 7) 7 (frither 6) 5 (©) 4 3 1 in den
des malig Arbeiten mit Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Selbstdndige, Facharbeiten Arbeiten mit eringen Sach- 1 -5 unter
tretens zum: Hochwertige schwierige und ’ langerer geringen > Einfache Arbeiten 18 Jahren
. umfassende . und Arbeits- .
Facharbeiten, [ verantwortungs- A Anlernzeit, X nach kurzer in % des
. . Berufskenntnisse . . kenntnissen nach . . .
Selbstandigkeit volle Kenntnisse tber Einweisung  [Vollarbeiterlohnes
. usw. kurzer
Facharbeiten Werkstoffe usw. . X
Einarbeitung

01.05.03 29.02.04 17,58 16,17 14,06 13,50 12,79 12,10 90
01.03.04 31.03.05 17,83 16,40 14,26 13,69 12,98 12,26
01.05.05 31.03.062) 18,10 16,65 14,49 13,90 13,17 12,45
01.05.06 31.03.07 18,57 17,08 14,85 14,26 13,52 12,77
01.07.072 19,24 17,70 15,39 14,77 14,00 13,23
01.08.08 30.04.09 19,72 18,14 15,77 15,15 14,36 13,56
01.11.093) 20,02 18,41 16,02 15,38 14,58 13,77
01.11.10  30.04.113) 20,36 18,73 16,29 15,64 14,83 14,01

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.
2) Einmalzahlung von € 40 fiir April 2005; fiir April bis Juni 2007 eine
Einmalzahlung in Hohe von € 300.

Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

3) Fiir die Monate Mai bis September 2009 eine Einmalzahlung von
€ 200.Fur Oktober 2009 bis Februar 2010 eine Einmalzahlung von

€ 200.

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 750
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe (Ortsklasse ) far dlich
Datum erst- urjugendliche
o matig s Sl 1 (B) [ I Ilha v im Alter unter
. ochi 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar | Umfassende Achtwoch!ge Kurze 1 (l)
tretens Zzum: Fachkennt- Berufsaus- Anlernzeit, . . . in % des
R . . . Einweisung, | Sechswochige - X
nisse, Facharbeiter/ bildung, Spezial- X Alle Gibrigen Vollarbeiter-
. Lo . besondere Anlernzeit, .
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, L R . . Arbeitnehmer lohnes
. N korperliche [Spezialarbeiten
variabel Facharbeiten besondere
. Belastung
einsetzbar Belastung

01.06.02 14,85 13,88 12,07 11,47 10,68 10,51 10,27 80
01.06.03 30.04.04 15,24 14,24 12,38 11,77 10,96 10,78 10,54
01.06.04  30.04.05 15,46r 14,46r 12,57 11,94r 11,12 10,94 10,68r
01.05.05 15,69 14,67 12,76 12,12 11,29 11,10 10,85
01.05.06  30.04.07D 16,09 15,04 13,08 12,43 11,58 11,38 11,12
01.05.07 16,67 15,58 13,55 12,87 11,99 11,79 11,52
01.05.08  30.04.09 17,10 15,99 13,90 13,21 12,30 12,09 11,82

1) Mit der Juniabrechnung eine Pauschale von € 80.

Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 751
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- a fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
des malig in Lohngruppe (Ortsklasse ) in Ortsklasse Il
pute | s | ~
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten in % ?rrt;;zzzztfe der
01.06.07 a 10,19 9,75 9,17 8,60 99
b 12,74 10,83 10,19 9,56
01.02.08 31.01.09 a 10,34 9,89 9,31 8,73
b 12,93 10,99 10,34 9,70
01.03.09 28.02.10 a 10,58 10,12 9,52 8,93
b 13,23 11,25 10,58 9,92

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR
WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 0010
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum ersF- 7 6 5 (E) 4 3 5
des malig
Inkraft- kiindbar Mindestens Ohne Ausbildung, Einfache Arbeiten,
tretens zum: Selbstandige Reparatur 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Ausfiihrung komplizierter Abgeschlossene Anlernung und grofere Arbeitskenntnisse,
komplizierter Anlagensysteme Berufsausbildung Ubung, hohe Anforderungen an keine besonderen
Arbeiten ab 2. Jahr Anforderungen an korperliche kérperlichen
Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
01.04.02 28.02.03 12,83 11,80 10,26 9,64 9,03 8,72
01.09.03 29.02.04 13,17 12,11 10,53 9,89 9,27 8,95
01.03.04 28.02.05 13,37 12,29 10,69 10,04 9,41 9,08
01.05.05 28.02.06 13,56 12,48 10,85 10,20 9,55 9,22
01.09.06 28.02.072) 13,90 12,79 11,12 10,45 9,79 9,45
01.07.072)3) 14,40 13,25 11,52 10,83 10,14 9,79
01.07.08 31.03.09 14,78 13,59 11,82 11,11 10,40 10,05

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) Pauschale fiir Mdrz und April 2005 insg. € 55; fiir Mdrz bis August
2006 € 270; fiir Mdrz bis Juni 2007 € 400.

Lohntarifvertrag wird nicht mehr abgeschlossen.

3) Durch freiwill

ige Betriebsvereinbarung konnen die Betriebsparteien

die Einmalzahlung aus wirtschaftlichen Griinden bis auf Null
reduzieren oder bis auf das Doppelte erhghen.

Entgelttarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 0010
Zeitlohnsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG 8 EG7 EG 5 (E) EG 4 £G 3 | EG 2 EG 1
Inkraft- kiindbar o . o
tretens Zum: Titigkeiten o Abgeschlossene Tatlgke|.ten nach E|nfthe 'Itat|gke|¥en Einfachste
R . Schwierige speziellem nach Einweisung bis zu L )
mit Spezial- e 1. Berufsaus- R Tatigkeiten nach
kenntnissen Tatigkeiten bildung Anlernen bis zu kurzer Einweisung
6 Monaten 3 Monaten 2 Wochen
01.01.08 2577 2253 1909 1737 1565 1508 1413
01.04.09  31.03.10 2673 2336 1980 1802 1624 1564 1465
Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 1150
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Loh
Datum erst- In onneruppe
des malig la | I 1 \% v
Inkraft- kindbar |Nach 5jshriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der | Einfache Arbeiten
tretens zum: arbeitertatigkeit Be- mindestens Einfache Arbeiten |Regel eine Anlernung| ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmern voraussetzen usw. korperliche Belastung
01.04.02  31.12.02D 9,75 9,02 8,30 7,85 7,49 7,22
01.07.03 9,94 9,20 8,46 8,00 7,64 7,36
01.01.04  31.05.042) 10,05 9,31 8,57 8,10 7,73 7,45
01.08.04  31.05.052) 10,21 9,45 8,69 8,22 7,84 7,56
01.06.05 31.01.07 10,37 9,60 8,83 8,35 7,97 7,68
01.02.07 31.01.08 10,63 9,84 9,05 8,56 8,17 7,87

1) Sdtze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 30.06.2003. 2) Fiir September 2003 Einmalzahlung von € 120, Pauschale von

insgesamt 50 € fiir Juni und Juli 2004.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Entgelttarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 1250
Zeitlohnsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG 8 EG7 EG 5 (F) EG 4 EG 3 | EG 2 EG 1
Inkraft- kiindbar o . o
tretens Zzum: Tatigkeiten o Abgeschlossene Tatlgke|.ten nach E|nfthe 'Ijat|gke|'Fen .
R A Schwierige speziellem nach Einweisung bis zu Einfachste
mit Spezial- e ) Berufsaus- R L.
K Tatigkeiten . Anlernen bis zu Tatigkeiten
kenntnissen bildung 6 Monaten 3 Monaten 2 Wochen

01.10.01 30.09.02 2010 1849 1608 1544 1463 1415 1367
01.10.02  31.12.02 2042 1878 1633 1568 1486 1437 1388
01.05.03  31.12.032 2093 1925 1674 1607 1523 1473 1423
01.05.04  28.02.052) 2124 1954 1699 1631 1546 1495 1444
01.06.05  30.04.062) 2157 1984 1725 1656 1570 1518 1467
01.05.06  30.04.07 2211 2034 1769 1698 1609 1556 1503
01.07.072) 2290 2107 1832 1759 1667 1612 1557
01.07.08  30.04.09 2350 2162 1880 1805 1711 1654 1598
1) Entgeltsatz geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir Januar bis April 2003 Pauschale von insg. € 30, fiir Mdrz und

April 2004 (nach 2 Nullmonaten) insges. € 50; fiir Mai 2005
Einmalzahlung € 60; fiir Mai und Juni 2007 eine Einmalzahlung in
Hohe von € 200.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 1350

Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
il \ V (E) vV 1 1l
Datum erst-
des malig Facharbeiter mit
Inkraft- | kiindbar nach 5-jahriger mindestens Facharbeitertétig- Mindestens Ohne Ausbildung, [ Einfache Arbeiten,
tretens zum: Facharbeitertatigkeit 3-jahriger keiten der 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Bedienen Berufserfahrung, | Ausbildungsberufe: Anlernung und groBere Arbeitskenntnisse,
komplizierter eigenstdndige Be- Holzmechaniker, Ubung, hohe Anforderungen an keine besonderen
Anlagen, Anleitung dienung und Tischler, Drechsler | Anforderungen an kdrperliche korperlichen
von Arbeitnehmern Wartung der usw. Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
Maschinen
01.03.01 28.02.022) 11,96 11,01 9,57 9,00 8,61 8,13
01.03.02 28.02.03 12,33 11,34 9,86 9,27 8,87 8,38
01.07.03 12,48 11,48 9,98 9,38 8,98 8,48
01.12.03 12,64 11,63 10,11 9,50 9,10 8,59
01.03.04  30.04.042) 12,71 11,70 10,17 9,56 9,15 8,64
01.06.04 12,84 11,81 10,27 9,65 9,24 8,73
01.12.04  30.04.05 12,95 11,91 10,36 9,74 9,32 8,81
01.07.05  30.04.062) 13,15 12,10 10,52 9,89 9,47 8,94
01.11.06 13,36 12,29 10,69 10,05 9,62 9,09
01.02.07  31.05.07 13,56 12,48 10,85 10,20 9,77 9,22
01.08.07 14,18 13,04 11,34 10,66 10,21 9,64
01.07.08  30.04.09 14,53 13,36 11,62 10,92 10,46 9,88
01.11.093) 14,86 13,67 11,89 11,18 10,70 10,11
01.11.10  30.04.11 15,06 13,86 12,05 11,33 10,85 10,24
1) Lohngruppen V - VIl ohne Altersgliederung. 3) Fiir die Monate Mai bis Oktober 2009 eine Einmalzahlung von € 200,
2) Einmalzahlung fiir Januar und Februar 2001 € 76,69; fiir Mdrz bis die mit der September-Abrechnung 2009 ausgezahlt wird.

Juni 2003 eine Pauschale von € 50; Einmalzahlung fiir Mai und Juni
2005 von je € 30; fir Mai — Oktober 2006 Einmalzahlung von je €
40.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

EUR WZ 93: 20 (WZ 08: 16), Land 1450
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 (B) 4 3 2 1
des malig Hochwertige Berufsausbildung Léngere Nach . .
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Selbstandige, als Holz- Anlernzeit, Einarbeitung und Einarbgiatlﬁ: oder E|nvfz:]hee¢\i;bee|:en
tretens zum: hervorragendes schwierige, mechaniker, bestimmte Ubung, geringe g genng
. . L ohne Vor- Belastung,
Konnen, Selb- verant- Tischler, Fertigkeiten und Sach- und .
L . . . . kenntnisse unter ohne Vor-
standigkeit, wortungsvolle Drechsler, notwendige Arbeitskenntnisse R
L . . . erschwerenden | kenntnisse nach
erhohte Verant- Facharbeiten Holzbildhauer Kenntnisse werden . R
R Belastungen |kurzer Einweisung
wortung usw. erforderlich vorausgesetzt
01.07.02 12,31 11,32 9,84 9,36 8,86 8,37 7,87
01.04.03 31.03.041 12,68 11,66 10,14 9,64 9,13 8,62 8,11
01.06.04  31.03.051 12,87 11,83 10,29 9,78 9,27 8,75 8,23
01.04.05 31.03.06 13,07 12,01 10,45 9,93 9,41 8,88 8,36
01.06.06 31.03.071 13,39 12,32 10,71 10,17 9,64 9,10 8,57
01.04.07 13,88 12,77 11,10 10,55 9,99 9,44 8,88
01.04.08 30.04.09 14,24 13,10 11,39 10,82 10,25 9,68 9,11
01.11.092 14,48 13,32 11,58 11,00 10,42 9,84 9,26
01.11.10  30.04.112 14,73 13,55 11,78 11,19 10,60 10,01 9,42

1) Fiir April und Mai 2002 Pauschale von insges. € 25, fiir April und Mai
2004 insg. 30 €; fur April und Mai 2006 in Hohe von je € 40.

2) Fiir die Monate Mai bis Oktober 2009 € 175. Fiir die Monate Oktober
2009 bis Februar 2010 eine Einmalzahlung von € 200, die mit der
Februar — Abrechnung 2010 ausgezahlt wird.

Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 93:20.1 (WZ 08: 16.1). Land 650

Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig VI v () i I I
Inkraft- kiindbar
. Handwerker, z.B. Besonders leichte und
tretens zum: ’ Al igen Arbei Nicht in die Loh m
Kraftfahrer, die selbstandig| Selbstdndiges Arbeiten lle sonsthlgen rbeiten ichtin die Lohngruppen einfache Hilfsarbeiten in
. X an einfachen und IV fallende, L .
kleinere Reparaturen an Gattersagen usw. Kreissdgen usw sonstige Arbeiten Sadgewerken mit angeschl.
ausfiihren s ’ 8 Parkettfabrik
01.06.02 13,41 12,19 11,58 10,97 10,73
01.10.02 13,46 12,24 11,63 11,02 10,77
01.04.03 31.01.04 13,78 12,53 11,90 11,28 11,03
01.05.04 13,99 12,72 12,08 11,45 11,19r
01.03.05 28.02.06 14,20 12,91 12,26 11,62 11,36r
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

Lohntarifvertrag fiir die Sdage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

EUR WZ 93: 20.1 (WZ 08: 16.1). Land 750
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (E) [ Il v I fiir jugendliche
des malig Arbeiten mit |m1/;l§e:]unter
Inkraft- | kiindbar groReren anren
H 0y
tretens zum: in % des
a1 Helfer an Anforderungen an Helfer an .
. . Selbstdndige . . X . X . . Vollarbeiter-
Sdgefacharbeiter X Gattersdgen, korperliche Korperlich leichte| Gattersdgen,
Arbeiter an . lohnes
usw. Gattersigen usw Verlader, Belastungen ohne Arbeiten Verlader,
& "| Fuhrleute usw. besondere Fuhrleute usw.
Anlernung, Ubung
und Kenntnisse
01.03.01 28.02.02 12,22 11,13 10,56 10,01 9,57 10,48 85
01.06.02 28.02.03 12,60 11,48 10,89 10,32 9,87 10,80
01.05.03 29.02.04 12,88 11,73 11,13 10,55 10,09 11,04
01.07.04 13,11 11,94 11,33 10,74 10,27 11,24
01.03.05 28.02.06 13,31 12,12 11,50 10,90 10,42 11,41
01.02.08 13,68 12,44 11,81 11,20 10,70
01.02.09 31.10.10 14,04 12,76 12,12 11,48 10,97
Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost
EUR
WZ 93: 20.1 (WZ 08: 16.1), Land 0001
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig la | (E) I} Il I\
Inkraft- kiindbar ifigi i i
tretens zum: Qual|f|2|?rte Facharbeiter mit Betriebliche Anlern- Arbeiten einfacher Art
: Facharbeiter, entsprechend K X . " .
- s . ausbildung von 6 ohne fachliche Einfache, korperlich
selbstandige Tatigkeit, abgeschlossener R . . ) R
. . Monaten (z.B. Kenntnisse, kdrperliche leichte Arbeiten
iber 5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. . .
e N Maschinenfiihrer) Belastung
tatig Sédgewerker)
01.01.03 11,41 10,36 9,75 9,02 8,80
01.06.03 11,79 10,70 10,07 9,32 9,09
01.01.04 31.03.04 12,08r 10,98 10,32r 9,55r 9,33
01.06.041) 12,28r 11,16 10,49r 9,71r 9,49r
01.04.05 12,50r 11,36 10,68r 9,88r 9,661
01.01.06  31.03.06 12,84 11,67 10,97 10,15 9,92

1) Pauschale von insges. 50 € fiir April und Mai 2004.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

EUR WZ 93: 21.1 (WZ 08: 17.1), Land 002

Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- srupp fur Jugendliche
des malig VIl \ " 1l | der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar i 5 i | —Vim Al
tret . Hochwertige Facharbeiten mit . . Einfache Arbeiten Geringe korperliche 'm .te: von
retens zum: ) . Arbeiten mit ) Beanspruchung, 17 Jahren in % des
Facharbeiten mit abgeschlossener . ohne Unterweisung, R R .
. A Berufsausbildung als| ~ . N X Arbeiten einfacher | Vollarbeiterlohnes
erhdhter Berufsausbildung R groBBere korperliche .
Papiermacher usw. Art in der
Verantwortung usw. usw. Beanspruchung X
Verarbeitung
01.04.99  29.02.00 11,29 10,02 9,49 8,97 8,97 90
01.03.002 11,54 10,24 9,70 9,17 9,17
01.03.01 28.02.022) 11,78 10,45 9,90 9,35 9,35
01.04.02 28.02.032) 12,17 10,79 10,23 9,66 9,66
01.05.03  30.04.042) 12,47 11,06 10,49 9,90 9,90
01.05.04  30.04.052 12,66 11,23 10,65 10,05 10,05
01.03.06  28.02.072 12,94 11,48 10,88 10,27 10,27
01.05.072) 13,35 11,85 11,23 10,60 10,60
01.05.08  30.09.08 13,62 12,09 11,45 10,81 10,81
1) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung im M&rz 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von

€ 75, fir April 2003 € 30; Sdtze ab 01.05.04 gelten weiter bis
28.02.06; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von
€ 410; flr Juni 2007 eine Einmalzahlung von € 95.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

EUR WZ93:21.1 (WZ 08:17.1), Land 350
Zeitlohnséatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fur jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- vi v v i I | ! einfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
Inkraft- kiindbar i in den der im Alter unter
tretens zum: I%l:’?ili:t;z::_ Handwerker und | Hilfshandwerker Erzeugung 1.8 Jahren
arbeiter und gleichgestellte | und angelernte Vollwertige in der angegliederten in °/f> des
ualifizierte Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung | Abteilungen der |Vollarbeiterlohnes
N arbeiter arbeiter Papier- der Lohngruppe |
Handwerker K
verarbeitung
01.04.99 29.02.000) 11,10 10,33 9,83 9,26 8,94 8,70 90
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 8,89
01.03.01 28.02.020) 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,07
01.04.02 31.03.031) 11,95 11,13 10,59 9,97 9,63 9,37
01.05.03 30.04.041) 12,25 11,41 10,85 10,22 9,87 9,60
01.05.04  30.04.05 12,43 11,58 11,02 10,37 10,02 9,74
01.03.06 28.02.071) 12,70 11,83 11,25 10,60 10,24 9,95
01.05.07 13,11 12,21 11,61 10,94 10,57 10,27
01.05.08 13,37 12,45 11,84 11,16 10,78 10,48
1) Einmalzahlung fiir Mdrz 1999 € 61,36, im Mdrz 2000 € 153,39, fiir
Mdrz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30; mit der
Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 410.
.56 -
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

EUR WZ93:21.1 (WZ 08:17.1). Land 351
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
des {nalig Qualifizierte Tatiekeiten Handwerker ab ab vollen-
Inkraft Kundbar Handwerker Handwerker Angelernte f‘Llrfiie eine’ vollendetem detem
tretens zum: mit besonderen Papier- . o o Tatigkeiten | 16. Lebensjahr | 17. Lebensjahr
Kenntni maschinen- und ihnen Fabrikations- kurzfristige nach kurzer
d ennr/l‘ r;sser:j ihrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung Anweisun in % des Vollarbeiterlohnes
erveb-un stellende usw. usw. erforderlich g der Lohngruppe
Regler- ist usw.
technik usw. : 2 6
01.04.99 29.02.00) 11,67 11,01 10,62 9,68 9,16 8,80 90
01.03.00 11,93 11,25 10,86 9,89 9,36 8,99
01.03.01 28.02.020) 12,17 11,48 11,07 10,09 9,55 9,17
01.04.02 31.03.031 12,57 11,86 11,44 10,42 9,87 9,47
01.05.03 30.04.041) 12,88 12,16 11,73 10,68 10,12 9,71
01.05.04  30.04.05 13,07 12,34 11,91 10,84 10,27 9,86
01.03.06 28.02.071) 13,36 12,61 12,17 11,08 10,50 10,08
01.05.071) 13,79 13,01 12,56 11,43 10,84 10,40
01.05.08  30.09.08 14,07 13,27 12,81 11,66 11,06 10,61

1) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mdrz 1999 € 61,36, im M&rz 2000
€ 153,39, fir Mdrz 2002 Pauschale von € 75; mit der Oktober-
abrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 410; mit der

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Abrechnung fiir den Monat Juni 2007 eine Einmalzahlung in Héhe von

€95.

EUR

WZ93:21.1 (WZ 08: 17.1), Land 352

Zeitlohnsédtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fur
Datum erst- | I 11 v \ \ Vi jugendliche
des Inalig Handwerker Geringe kdrperliche Hof- und Hilfs-
Inkraft- | kiindbar Papier- mit abge- Erste Papier- Beanspruchung, Arbeiten arbeiter
tretens zum: maschinenfiihrer,| schlossener | maschinen- |Zweiter Papier- Hof- und leichter oder einfacher Art in bis zum
qualifizierte Lehre im | gehilfen in der| maschinen- Hilfsarbeiter der vollendeten
Handwerker 2. Feinfabrikation| gehilfe usw. usw. 18. Lebensjahr
usw. Gesellenjahr usw. Erzeugung Verarbeitung
usw.

01.04.99 29.02.001) 11,10 10,33 9,83 9,26 8,94 8,94 8,67 8,05
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 9,14 8,86 8,22
01.03.01 28.02.020) 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,32 9,03 8,39
01.04.02 31.03.031) 11,95 11,13 10,59 9,97 9,63 9,63 9,33 8,67
01.05.03 30.04.041) 12,25 11,41 10,85 10,22 9,87 9,87 9,56 8,88
01.05.04  30.04.05 12,43 11,58 11,01r 10,37 10,02 10,02 9,70 9,02r
01.03.06 28.02.071) 12,70 11,84 11,25 10,60 10,24 10,24 9,91 9,22
01.05.071) 13,11 12,22 11,61 10,94 10,57 10,57 10,23 9,51
01.05.08 30.09.08 13,37 12,46 11,84 11,16 10,78 10,78 10,44 9,70
1) Einmalzahlung fiir Mdrz 1999 € 61,36, im Mdrz 2000 € 153,39, fiir

Mérz 2002 € 75, fur April 2003 € 30; mit der Oktoberabrechnung

2005 eine Einmalzahlung von € 410; mit der Abrechnung fiir den

Monat Juni 2007 eine Einmalzahlung in Hohe von € 95.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

EUR

WZ93:21.1 (WZ08: 17.1), Land 450

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- S I M v Vi fir Jugendliche
des malig Geringe im Alter von
o 17 Jahren i
Inkraft- [ kiindbar Besonders Besonders Facharbeiten Einfache kérperliche inj?% r(‘jegsm
tretens zum: qualifizierte schwierige und (abgeschl. Lehre Arbeiten, die Arbeiten, Beanspruchung, Vollarbeiter-
Facharbeiten, | verantwortungs- g S langeres Anlernen korperliche Arbeiten leichter loh
oder mehrjdhriges . ohnes
sehr hohe volle Anlernen) erfordern usw. | Belastung, kurze |oder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Einweisung usw. in der
Verarbeitung
01.04.99  29.02.002 11,18 10,71 10,23 9,57 8,93 8,67 80
01.03.00 11,43 10,94 10,45 9,78 9,13 8,85
01.03.01  28.02.022 11,66 11,16 10,66 9,98 9,31 9,03
01.04.02  31.03.032 12,04 11,53 11,01 10,31 9,62 9,33
01.05.03  30.04.042) 12,34 11,82 11,29 10,58 9,86 9,56
01.05.04  30.04.052) 12,53 12,00 11,46 10,73 10,01 9,70
01.03.06  28.02.072 12,81 12,26 11,71 10,97 10,23 9,91
01.05.07 13,22 12,65 12,08 11,32 10,56 10,23
01.05.083) 30.09.08 13,48 12,90 12,32 11,55 10,77 10,43
01.12.08 13,77 13,17 12,58 11,79 11,00 10,65
01.01.10  31.08.103) 14,10 13,49 12,89 12,07 11,26 10,91

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.

2)Einmalzahlung fiir Mdrz 1999 von € 61,36, im April 2000 von €

153,39, fiir Mdrz 2002 eine Pauschale von € 75,00;

fur April 2003 € 30; Satze ab 01.05.2004 gelten weiter bis 28.02.06;
mit der Oktoberabrechnung 2005 € 410.
3)Mit der Abrechnung fiir den Monat Juni 2007 eine Einmalzahlung in
Hohe von € 95.
Bis 31.01.09 eine Einmalzahlung in Héhe von € 200.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ93:21.1 (WZ 08: 17.1), Land 550

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst- Tatigkeiten, fir fiir Jugendliche
des malig ie ei im Alter von
Inkraft- kiindbar Hochwertige Facharbeiten, die dl? elr.le
sy " . ety s betriebliche 17 Jahren
tretens Zum: Tatigkeiten, hohe erhdhte Facharbeiten, Tatigkeiten, . . . et o s Lo
P Lo . Einarbeitungszeit Tatigkeiten in % des
Anforderungen, | Selbstdndigkeit | abgeschlossene | die eine betrieb- - X
R ; ) ; und groBere nach kurzer  [Vollarbeiterlohnes
Selbstandigkeit und Ausbildung oder | liche Anlernzeit . > X .
> korperliche oder Einweisung
und Verantwortung |[Anlernausbildung erfordern eistize
Verantwortung erfordern s s
Beanspruchung
erforderlich sind
01.03.01 28.02.022) 11,68 11,23 10,86 10,32 9,77 9,09 90
01.04.02 31.03.032) 12,07 11,60 11,22 10,66 10,09 9,39
01.05.03 30.04.042) 12,37 11,89 11,50 10,93 10,34 9,62
01.05.04  30.04.052) 12,56 12,07 11,67 11,09 10,50 9,76
01.03.06 28.02.07 12,84 12,34 11,93 11,33 10,73 9,97
01.05.073) 13,25 12,73 12,31 11,69 11,07 10,29
01.05.08  30.09.08 13,52 12,98 12,56 11,92 11,29 10,50
01.12.083) 13,80 13,25 12,82 12,17 11,53 10,72
01.01.10  31.08.10 14,13 13,57 13,13 12,46 11,81 10,98
1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung fiir April 2000 € 153,39, fiir Médrz 2002 eine
Pauschale von € 75,00, fiir April 2003 € 30; Sédtze ab 01.05.04
gelten weiter bis 28.02.06; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine
Einmalzahlung von € 410.
3) Einmalzahlung fiir den Monat Juni 2007 von € 95.
Fiir Oktober und November 2008 eine Einmalzahlung von € 200.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 93: 21.1 (WZ 08: 17.1), Land 650

Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Ortsklasse S fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kindbar | I v Vil IX unter 18 Jahren
tretens zum: . . . . . in % des
Fihren einer Papier- Filhren emer Fiihren eines Auflésen von Fill- Helfen in der Vollarbeiterlohnes
(Karton-) Maschine Streichmaschine . R
Bogenkalanders |und Hilfsstoffen usw. Packerei
usw. (GroBanlage) usw.
01.03.01 28.02.022) 11,75 11,03 10,05 9,72 9,38 90
01.04.02  31.03.032 12,14 11,39 10,38 10,04 9,69
01.05.03  30.04.042) 12,44 11,67 10,64 10,29 9,93
01.05.04  30.04.05 12,63 11,85 10,80 10,44 10,08
01.03.06 28.02.072) 12,91 12,11 11,04 10,67 10,30
01.05.072 13,32 12,50 11,39 11,01 10,63
01.05.08 30.09.08 13,59 12,75 11,62 11,23 10,84
01.12.08  31.12.093) 13,88 13,02 11,86 11,47 11,07
01.01.10 31.08.10 14,21 13,33 12,14 11,75 11,34
1)Einmalzahlung fiir April 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale 3)Fiir die Monate Oktober und November 2008 eine Einmalzahlung von
von € 75, fir April 2003 € 30; Einmalzahlung mit der €200

Oktoberabrechnung 2005 in Héhe von € 410; fiir Juni 2007 eine
Einmalzahlung von € 95.
2)Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag flir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
EUR WZ 93: 21.1 (WZ 08: 17.1), Land 750

Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe ) .
des malig 7 6 5 3 1 fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Tdtigkeiten, die i Alter.unter
tretens zum: ’ L - . ; L 18 Jahren in % des
um: Hochwertige i Tdtigkeiten, die eine eingehendes Tdtigkeiten nach .
et s Qualifizierte . . Vollarbeiterlohnes
Tatigkeiten und hohe IO abgeschlossene Anlernen oder kurzer Einweisung
Tatigkeiten
Verantwortung Lehre voraussetzen entsprechende usw.
Erfahrung erfordern

01.03.01 28.02.02 12,17 11,58 11,11 10,20 9,18 90
01.04.02 31.03.031) 12,57 11,96 11,48 10,54 9,48
01.05.03 30.04.041) 12,88 12,26 11,77 10,80 9,72
01.05.04  30.04.051) 13,07 12,44 11,95 10,96 9,87
01.03.06 28.02.07 13,36 12,71 12,21 11,20 10,09
01.05.071) 13,79 13,12 12,60 11,56 10,41
01.05.08  30.09.08 14,07 13,38 12,85 11,79 10,62
01.12.08 14,37 13,66 13,12 12,04 10,84
01.01.10 31.08.10 14,71 13,99 13,43 12,33 11,10
1) Fiir M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30; Sitze ab 2) Fiir Oktober und November 2008 eine Einmalzahlung von € 200.

01.05.2004 gelten weiter bis 28.02.06; mit der Oktoberabrechnung
2005 eine Einmalzahlung von € 410; fiir Juni 2007 eine Einmal-
zahlung in Hohe von € 95.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag flir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Ladndern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 21.1 (WZ 08: 17.1), Land 0003
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

theusm erftmalig in Lohngruppe

inkraft- kundb.ar Vil VI \% 1] o I o

tretens aum: Tatigkeiten mit Tdtigkeiten, die Tatigkeiten nach Tat'lgkelten,.fur die i

Spezialwissen, hohe| Selbstdandigkeit Abgeschlo§sene eingehendem elnje kurzfnstlge Tatigkeiten .nach
Verantwortung erfordern Berufsausbildung Anlernen Elnar.belt.ung kurzer Anweisung
erforderlich ist usw.

01.08.04 11,78 11,21 10,01 9,52 9,05 8,56
01.01.05 31.07.05 11,96 11,38 10,16 9,66 9,19 8,69
01.08.05 12,14 11,55 10,31 9,80 9,33 8,82
01.08.06 12,41 11,80 10,54 10,02 9,54 9,01
01.03.07  31.05.07 12,53 11,92 10,65 10,12 9,64 9,10
01.08.07 12,93 12,30 10,98 10,44 9,94 9,39
01.08.08 13,19 12,55 11,20 10,65 10,14 9,58
01.10.08 31.12.08 13,32 12,68 11,31 10,76 10,24 9,68
01.01.09 13,60 12,95 11,55 10,99 10,46 9,88
01.10.09 13,74 13,08 11,67 11,10 10,57 9,98
01.04.10 14,07 13,39 11,95 11,37 10,82 10,22
01.10.10 14,21 13,52 12,07 11,48 10,93 10,32
01.04.11 14,35 13,66 12,19 11,60 11,04 10,42

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 001
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- VI V||2) \ (E) \ \% 1 fi.lrjugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- [ kiindbar | Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche ) der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Kennt.mss.e und Ohne. IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen Fertlgke|t.en Vorkenntnisse, unter 18 Jahren
Konnen und | Tatigkeitsjahr [ bildung, ab 3. [Selbstdandigkeit sowie aufgrunfj einer| nach I.<urzer
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.99  31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02  31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.062) 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69
01.04.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09  30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung. 2) Fur April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fiir April 2002 € 30; mit

der Augustabrechnung 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

EUR WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2). Land 006
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten TarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
VIl Vi VI (E) " v 11 I | fur
Datum erst- Umf ch jugendliche
des malig Hochwerti Facharbeiten, "; a?jrehm € Fachlich Kenntni Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar | Mochwertige Schwierige | abgeschlos- achucne acniicne Durch € ss€ Ohne der
tretens Zum: Facharbeiten, X Kenntnisse | Kenntnisse R und
. Facharbeiten,| sene Berufs- . Unterweisung L Vorkennt- |Lohngruppe IlI
fachliches . sowie Selb- und Fertigkeiten K .
N ab dem 2. | ausbildung, N erworbene nisse, nach |im Alter unter
Kénnenund |, "~ standigkeit | Erfahrungen X aufgrund
Tatigkeitsjahr| ab dem 3. . . fachliche N kurzer 18 Jahren
Verant- ) et | e s und erhdhte |sowie Verant- . einer .
in der Gruppe|Tatigkeitsjahr Kenntnisse . . Anweisung
wortung . Verant- wortung Einweisung
in der Gruppe
wortung
01.05.99  31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,85 8,57 8,30 7,97
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 9,12 8,83 8,55 8,21
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,35 9,05 8,76 8,41
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,66 9,36 9,06 8,69
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,85 9,55 9,24 8,86
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 10,08 9,77 9,45 9,06
01.04.062 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 10,23 9,91 9,59 9,21
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,44 10,11 9,79 9,40

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung.

2) Fiir April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fiir April 2002 € 30; fir
August 2006 € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 008

Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- vill Vil VI (E) v v I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- [ kiindbar | Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Kennt.mss.e und Ohne. IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen Fertlgke|t.en Vorkenntnisse, unter 18 Jahren
Konnen und | Tatigkeitsjahr [ bildung, ab 3. [Selbstdandigkeit sowie aufgrunfj einer| nach I.<urzer
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.02  31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.062) 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09 30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppen VI bis VIIl ohne Altersgliederung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

2) Einmalzahlung fiir April 2002 € 30; mit der Augustabrechnung 2006
€ 150.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

EUR

WZ93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 350

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil VII2) VI (E) v I\ Il fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Kennt.mss.e und Ohne. IV im Alter
. R Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen auferund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Konnen und Tétigkeitsjahr bilc%ung., a.b 3. |Selbstandigkeit sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tadtigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.02 31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.06 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 10,23 9,91 9,59
01.04.07  31.03.082 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,44 10,11 9,79
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09  30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppen VI bis VIll ohne Altersgliederung.

2) Fiir April 2002 Einmalzahlung von € 30. Fiir August 2006 Einmal-
zahlung in Hohe von € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

EUR

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 351

Zeitlohnsédtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- VI VII \ (E) \% v I fi.lrjugendliche
des Inalig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | pochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche | @ @ @ ce und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Fertigkeiten |Vorkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen auf rugnd ciner| nach kurzer ’lunter 18 Jahren
Konnen und | Tatigkeitsjahr [ bildung, ab 3. [Selbstdandigkeit sowie Eignweisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung g g
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.02  31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.06 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07  31.03.082 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09  30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppen VI bis VIll ohne Altersgliederung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

2) Fiir April 2002 Einmalzahlung von € 30; fiir August 2006 € 150.

-62 -



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

WZ93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 450

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- VI VII VI (E) \ \% I} fi.lrjugendliche
des malig Facharbeit Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- [ kindbar | Hochwertige | Schwierige abaces?:lelsseenn’e fachliche Fachliche | @ @ @ ce und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, [Facharbeiten, g Kenntnisse |Kenntnisse und 7 R IV im Alter
. Berufsaus- R Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. R sowie Erfahrungen . unter 18 Jahren
. e e s bildung, ab 3. g . aufgrund einer| nach kurzer
Konnen und |Tatigkeitsjahr|_. . &~ 2. . |Selbstandigkeit sowie K . .
. Tatigkeitsjahrin . Einweisung Anweisung
Verantwortung [in der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02  31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.06 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07  31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69

1) Lohngruppen VI bis VIIl ohne Altersgliederung.
2) Fiir April 2002 Einmalzahlung von € 30.

3.)Flr August 2006 eine Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 650

(ohne Siidbaden)

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vi VII2) VI (E) " [\ 1l fur jugendliche
des Inalig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | pochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche | @ @ @ ce und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Fertigkeiten |Vorkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen auf rugnd ciner| nach kurzer ’lunter 18 Jahren
Konnen und | Tatigkeitsjahr [ bildung, ab 3. [Selbstdandigkeit sowie Eignweisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung g g
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.062 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07  31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09  30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

2) Fiir April 2002 Einmalzahlung von 2002 € 30; mit der August-
abrechnung 2006 € 150.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden

EUR
WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2), Land 651
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten TarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe fur
Vil VII2) VI (E) % v 1n Il jugendliche
Datum erst- Umf ich Arbeitnehme
des fnallg Hochwertige Facharbeiten, n;a?:;?i::e}:ce ?| Fachtiche Kenntnisse '
Inkraft- kiindbar Facharbeitfn Schwierige |abgeschlossene Kenntnisse Kenntnisse Durch und Ohne der
tretens zum: X ’|Facharbeiten, Berufs- . und Unterweisung S Vorkennt- |Lohngruppe
fachliches . sowie Selb- Fertigkeiten| . .
N ab dem 2. | ausbildung, ab . ... |Erfahrungen| erworbene nisse, nach | IVim Alter
Kénnenund |, "~ standigkeit . . aufgrund
Tatigkeitsjahr dem 3. A sowie fachliche N kurzer unter 18
Verant- . ot Lot . und erhdhte . einer .
in der Gruppe| Tatigkeitsjahrin Verant- Kenntnisse . . Anweisung Jahren
wortung Verant- Einweisung
der Gruppe wortung
wortung
01.05.99  31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,85 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 9,12 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,35 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,67 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,86 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 10,09 9,77 9,45 9,37
01.04.062 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 10,23 9,91 9,59 9,50
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,44 10,11 9,79 9,69
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,85 10,51 10,17 10,07
01.05.09 30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 11,16 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppe VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Fiir April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fiir April 2002 € 30; mit
der Augustabrechnung 2006 € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Bayern

EUR
WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2). Land 750
Zeitlohnsédtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- VI VII \| (E) \% v I fi.lrjugendliche
des inahg Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige b eschlossen’e fachliche Fachliche |\ icce und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, g Kenntnisse |Kenntnisse und 7 . IV im Alter
. Berufsaus- R Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. R sowie Erfahrungen . unter 18 Jahren
N ) e bildung, ab 3. ey . aufgrund einer| nach kurzer
Konnen und | Tatigkeitsjahr [ . " >, . |Selbstandigkeit sowie R . .
. Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
01.05.99  31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02  31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,55 9,24 9,16
01.06.04  31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9,45 9,37
01.04.062) 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 9,91 9,59 9,50
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 9,79 9,69
01.05.08 16,27 14,92 13,56 12,20 11,19 10,51 10,17 10,07
01.05.09 30.04.10 16,74 15,35 13,95 12,56 11,51 10,81 10,46 10,36

1) Lohngruppen VI bis VIIl ohne Altersgliederung.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR

WZ 93: 21.2 (WZ 08: 17.2). Land 0009

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- VIl \l VI (E) Vv v I fir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar [ Hochwertige Schwierige abgeschlos- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens Zum: . . . . Kenntnisse und Ohne .
Facharbeiten, | Facharbeiten, sene Kenntnisse |Kenntnisse und A . . IV im Alter
. R Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen auferund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Konnen und | Tdtigkeitsjahr [ bildung, ab 3. [Selbstdandigkeit sowie Eignweisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhohte |Verantwortung & &
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.99  31.03.001 12,56 11,51 10,47 9,42 8,64 8,11 7,85 7,77
01.06.00 12,94 11,86 10,78 9,70 8,90 8,35 8,09 8,01
01.06.01 31.03.02 13,26 12,15 11,05 9,94 9,12 8,56 8,29 8,21
01.05.02  31.03.031 13,71 12,56 11,43 10,28 9,43 8,85 8,57 8,49
01.07.03 13,98 12,81 11,66 10,49 9,62 9,03 8,74 8,66
01.06.04  31.03.05 14,30 13,10 11,93 10,73 9,84 9,24 8,94 8,86
01.04.061) 14,52 13,31 12,10 10,89 9,98 9,38 9,08 8,98
01.04.07 31.03.08 14,81 13,57 12,34 11,11 10,18 9,56 9,26 9,16
01.05.08 15,40 14,11 12,83 11,55 10,58 9,94 9,62 9,52
01.05.09  30.04.10 15,84 14,52 13,20 11,88 10,89 10,23 9,90 9,80

1) Fiir April 1999 pauschal € 38,34, fiir April 2002 € 30; fiir August
2006 eine Einmalzahlung in Hohe von € 150.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 93:22.2 (WZ 08: 18.1), Land 001

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Vil V (E) v 1 | Eingangsstufe
Inkraft- kindbar [ maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Emsrr:grl]ttl;ng, Kérperlich schwere ‘ .
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten naé?ni-r:;?j;gger |n6dMe;nearfetre]n
und Berufserfahrung
01.05.99  31.03.001 15,94 13,29 11,96 11,56 10,63 9,83
01.04.00 16,42 13,69 12,32 11,91 10,95 10,13
01.06.01 31.03.02 16,83 14,03 12,62 12,20 11,22 10,38
01.05.02 31.03.031) 17,40 14,51 13,05 12,61 11,60 10,73
01.07.03 17,67 14,72 13,25 12,81 11,78 10,89
01.06.04  31.03.0512 17,97 14,97 13,48 13,03 11,98 11,08
01.04.06 31.03.07 18,15 15,12 13,61 13,16 12,10 11,19
01.07.07 18,69 15,58 14,02 13,55 12,46 11,53
01.07.08 31.03.09 19,08 15,90 14,31 13,84 12,72 11,77
01.04.10 31.03.113) 19,47 16,22 14,60 14,11 12,98 12,00

1) Pauschale fiir April 1999 von € 69,02 bis zur Lohngruppe II, fiir April

2002 € 43. Fir September 2005 Einmalzahlung von € 340.
2) Tarifvertrag ab 01.06.2004 verléngert bis 31.03.2006
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3) Fiir April 2009 bis Mdrz 2010 eine Einmalzahlung von € 280 (zahlbar
im September 2009).



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR
WZ 93:22.2 (WZ 08: 18.1), Land 0008
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig VI V (E) v 1l | Eingangsstufe
Inkraft- kiindbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: i i
Eln:rrrl?;;]ttueng, Korperliche schwere he i ind )
- ) Arbeiten nach 6-monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung

01.05.99 31.03.001) 14,68 12,24 11,01 10,65 9,79 9,05
01.07.00 15,12 12,61 11,35 10,96 10,08 9,33
01.06.01 31.03.02 15,50 13,16 11,63 11,24 10,34r 9,56
01.05.02 31.03.03D 15,97 13,61 12,03 11,62 10,68 9,89
01.07.03 16,27 13,36 12,20 11,80 10,85 10,03
01.06.04 31.03.0512) 16,55 13,56 12,41 12,00 11,03 10,20
01.04.06 31.03.07 16,71 13,93 12,54 12,12 11,14 10,31
01.07.07 17,22 14,35 12,91 12,48 11,48 10,62
01.07.08 31.03.09 17,58 14,65 13,18 12,74 11,72 10,84
01.04.10 31.03.113) 17,93 14,94 13,45 13,00 11,95 11,06
1) Einmalzahlung fir April 1999 von € 69,02 fiir die beiden untersten 3) Fir April 2009 bis Mdrz 2010 eine Einmalzahlung von € 280 (zahlbar

Lohngruppen, fiir April 2002 € 43. Fiir September 2005 Einmal- im September 2009).

zahlung von € 340.
2) Tarifvertrag ab 01.06.2004 verldngert bis 31.03.2006

24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 050
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, fur die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren in
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiRige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze
Spezialtdtigkeiten | z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.07.99  30.06.002 2 004,78 1890,76 1798,72 1738,39 1620,28 85
01.07.00 2 048,75 1932,17 1838,09 1776,74 1 656,07
01.07.01 31.03.02 2090 1971 1875 1813 1689
01.05.02  30.04.032 2159 2036 1937 1872 1745
01.06.03 30.04.042) 2215 2089 1987 1921 1790
01.07.04  30.06.052) 2248 2120 2017 1950 1817
01.07.05 31.01.072) 2 309 2177 2071 2003 1866
01.03.07  31.03.082 2392 2255 2146 2075 1933
01.04.082) 2 497 2354 2240 2166 2018
01.05.09  30.04.10 2579 2432 2314 2237 2085
1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. Tarifentgelts; fiir Februar 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; fiir
2) Fir Juni 1999 Einmalzahlung von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung

von € 85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt

Oktober 2004; fur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 — spdtestens im Juni 2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann

31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz

ausfallen.Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 125
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren in
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten erfor- den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiRige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die durch| Tatigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Berufsausbildung, Anweisung, z.B.  [eine Berufspraxis von| kurze Einweisung Entgeltsdtze
Spezialtdtigkeiten | z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen erworben
werden

01.07.99  30.06.002) 2 042,10 1928,08 1 836,05 1771,63 1648,92 85
01.07.00 2 087,09 1970,52 1876,44 1810,48 1685,22
01.07.01 31.03.02 2129 2010 1914 1847 1719
01.05.02 30.04.032 2199 2076 1977 1908 1776
01.06.03 30.04.042) 2256 2130 2028 1958 1822
01.07.04  30.06.052) 2290 2162 2058 1987 1849
01.07.05 31.01.072 2352 2220 2114 2041 1899
01.03.07 31.03.082 2 437 2300 2190 2114 1967
01.04.082) 2544 2 401 2286 2207 2054
01.05.09 30.04.10 2628 2 480 2361 2280 2122

1) Anfangssitze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.
2) Im Juni 1999 Einmalzahlung von € 102,26, fiir April 2002 Pauschale
von € 85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im

flir Februar 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; fiir den Zeitraum
von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines
monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spatestens im Juni

Oktober 2004; fur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 —
31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts;

2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann entsprechend der
wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz ausfallen.
Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.

Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

EUR

WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 200

Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst- vt o |Tétigkeiten, fir die
des malig TaKt|gket|t.en, fur c(]j|e Kenntnisse und fiir Jugendliche der
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach anerI]‘timl:iieunn Fertigkeiten Titiekeiten. die Entgeltgruppe E 1
tretens zum: RegelmaRige, | Abgeschlossene eingehender skeiter erforderlich sind, g ’ unter 18 Jahren
L : : erforderlich sind, X . eine kurze
schwierige Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . X die durch eine R .
N K . X die durch eine R . Einweisung
Spezialtatigkeiten [z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in
Berufspraxis von . erfordern
werker der Regel bis zu 13
6 — 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.01 31.03.02 2068 1934 1849 1814 1775 1684 1431
01.05.02 30.04.032 2136 1998 1910 1873 1834 1739 1478
01.06.03 30.04.042) 2192 2050 1960 1922 1882 1784 1516
01.07.04  30.06.052 2225 2081 1989 1951 1910 1811 1539
01.07.05 31.01.072 2285 2137 2043 2004 1962 1860 1581
01.03.07  31.03.082 2367 2214 2117 2076 2033 1927 1638
01.04.08 2471 2311 2210 2167 2122 2012 1710
01.05.09  30.04.102 2553 2387 2283 2239 2192 2078 1766

1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.
2) Fiir April 2002 Pauschale von € 85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 %
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir die Laufzeit des
Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 %
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eines monatlichen; fiir Februar 2007 Pauschalbetrag von € 70; fir
den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung
von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt
spatestens im Juni 2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann
entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz
ausfallen.Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.



24 Chemische Industrie
Entgeltarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln

EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 350
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
fiir Jugendliche im
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die
f atigkei ur di ’ Alter unter 18 Jahr
e
Inkraft- kiindbar stiolal i okai
tretens zum: . Tat'.gke'ten nach Fertigkeiten Femgl.(e'te.n Tatigkeiten, die | EntgeltgruppenE 1
: RegelmaRige, Abgeschlossene eingehender L. erforderlich sind, ; IS
L ) ! erforderlich sind, X X eine kurze und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . . die durch eine R . u
s eser 1 . . i die durch eine . . Einweisung Entgeltsédtze
Spezialtatigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in
Berufspraxis von . erfordern
werker der Regel bis zu 13
6 — 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.06.99  31.05.002) 2 026,76 1911,21 1821,73 1771,63 1728,68 1632,55 85
01.06.00 2071,24 1953,13 1861,61 1810,48 1766,51 1668,35
01.06.01 28.02.02 2113 1992 1899 1847 1802 1702
01.04.02 31.03.032 2183 2058 1962 1908 1861 1758
01.05.03 31.03.042) 2239 2112 2013 1958 1909 1804
01.06.04 31.05.052) 2273 2144 2043 1987 1938 1831
01.06.05 31.12.062) 2334 2202 2098 2041 1990 1880
01.02.07 29.02.082) 2418 2281 2174 2114 2062 1948
01.03.08 2524 2381 2270 2207 2153 2034
01.04.09 2607 2 460 2345 2280 2224 2101

1) Anfangssitze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Fiir Mai 1999 Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mdrz 2002 Pauschale
von € 85; fiir April 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im
Oktober 2004; fur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.06.05 —
31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts;

flir Januar 2007 eine Pauschale in H6he von € 70; fiir den Zeitraum
von 01.02.2007 bis 29.02.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines
monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spdtestens im Juni
2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann entsprechend der
wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz ausfallen.
Einmalzahlung von 7% ab April 2008.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 351
Entgeltsatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
fiir Jugendliche im
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die
f atigkei ur di ’ Alter unter 18 Jahren
des malig Tal(tcleiﬁet:?sns’eftzile Kenntnisse und in den )
Inkraft- kiindbar stiolal okl
tretens 2um: o Tatigkeiten nach | g, el eiten Fertigkeiten | 1. o1eiten, die | Entgeltgruppen E 1
: RegelmagBige, Abgeschlossene eingehender A . erforderlich sind, N o
. . > erforderlich sind, N A eine kurze und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . . die durch eine R . u
N . . i die durch eine . . Einweisung Entgeltsétze
Spezialtatigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in
Berufspraxis von . erfordern
werker der Regel bis zu 13
6 — 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.07.99  30.06.002 2 018,07 1911,21 1833,49 1778,78 1730,21 1642,27 85
01.07.00 2 062,55 1953,13 1873,88 1818,15 1768,05 1678,57
01.07.01 31.03.02 2104 1992 1911 1854 1803 1712
01.05.02  30.04.032 2173 2058 1974 1916 1863 1769
01.06.03 30.04.042) 2229 2112 2025 1966 1911 1815
01.07.04  30.06.05 2262 2144 2055 1995 1940 1842
01.07.05 31.01.072) 2323 2202 2110 2049 1992 1892
01.03.07 31.03.082 2 407 2281 2186 2123 2064 1960
01.04.082) 2513 2381 2282 2216 2155 2046
01.05.09 2596 2 460 2357 2289 2226 2114

1) Anfangssitze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von €
85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fiir den Zeitraum von 1. Juli 2005 bis 31.Januar 2007 eine
Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen Tarifentgelts;
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flir Februar 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; fiir den Zeitraum
von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines
monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spatestens im Juni
2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann entsprechend der
wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz ausfallen.

Eine Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR
v WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 450

Entgeltsatze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Titigkeiten, fiir die fiir Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren in
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- den Entgeltgruppen E 1
tretens zum: RegelméiRige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden
01.04.02 31.03.032 2146 2002 1898 1834 1755
01.05.03  31.03.042 2202 2054 1947 1882 1801
01.06.04  31.05.052) 2235 2085 1976 1910 1828
01.06.05 31.12.062) 2295 2141 2029 1962 1877
01.02.07 29.02.082) 2378 2218 2102 2033 1945
01.03.08 2483 2316 2194 2122 2031
01.04.09  31.03.102 2565 2392 2266 2192 2098
1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. bis 29.02.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen
2) Pauschale fiir Mai 1999 € 102,26, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spdtestens im Juni 2007. Die Hohe
85; fur April 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbarim der Einmalzahlung kann entsprechend der wirtschaftlichen Lage
Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 01.06.2005 bis 31.12.2006 eine geringer oder auch ganz ausfallen. Fiir die ersten 13 Monate der
Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Januar Gesamtlaufzeit des Tarifvertrages eine Einmalzahlung in Héhe von
2007 eine Pauschale von € 70; fiir den Zeitraum vom 01.02.2007 7,0 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie

in Rheinland-Pfalz
EUR WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 550

Entgeltsatze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fiirJugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméiRige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine Berufs- kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen erworben
werden

01.06.99  31.05.002 2 006,82 1871,33 1789,01 1712,32 1638,69 85
01.06.00 2 050,79 1912,74 1828,38 1750,15 1674,99
01.06.01 28.02.02 2092 1951 1865 1785 1709
01.04.02  31.03.032 2161 2015 1927 1844 1765
01.05.03 31.03.042) 2217 2067 1977 1892 1811
01.06.04  31.05.052) 2250 2098 2007 1920 1838
01.06.05 31.12.062) 2311 2155 2061 1972 1888
01.02.07  29.02.082) 2394 2233 2135 2043 1956
01.03.08 2499 2331 2229 2133 2042
01.04.09  31.03.102 2581 2 495 2303 2203 2109
1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. fur den Zeitraum von 01.02.2007 bis 29.02.2008 eine Einmalzahlung
2) Pauschale fiir Mai 1999 € 102,26, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt

85; fuir April 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im spdtestens im Juni 2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann

Oktober 2004; fiur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.06.05 — entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz

31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen ausfallen. In den ersten 13 Monaten der Gesamtlaufzeit eine Einmal-

Tarifentgelts; fiir Januar 2007 eine Pauschale in Héhe von € 70; zahlung in Hohe von 7,0 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische |

Industrie
ndustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 650
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum ersF- Tatigkeiten, fiir die
des malig Kenntnisse und fiir Jugendliche der
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1 unter 18
tretens zum: RegelmiRige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine Berufs- kurze Einweisung
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen erworben
werden

01.05.02 30.04.032 2257 2099 1967 1886 1787 1519
01.06.03 30.04.042) 2316 2154 2018 1935 1833 1558
01.07.04  30.06.052 2351 2186 2048 1964 1860 1581
01.07.05 31.01.072 2414 2245 2103 2017 1910 1624
01.03.07  31.03.082) 2501 2326 2179 2090 1979 1682
01.04.08 2611 2428 2275 2182 2066 1756
01.05.09  30.04.102 2697 2508 2350 2254 2134 1814

1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von €
85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fiir die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 — 31.01.07 eine
Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen Tarifentgelts;

flir Februar 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; fiir den Zeitraum
von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines
monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spatestens im Juni
2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann entsprechend der wirt-
schaftlichen Lage geringer oder auch ganz ausfallen. Fiir die ersten
13 Monate der Laufzeit des Tarifvertrages eine Einmalzahlung in
Hohe von 7,0 % eines monatilichen Tarifentgeltes.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 750
Entgeltsatze je Monat1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
Datum ersF- Tatiekeiten. Tatigkeiten, fur
des malig d?engeiln(::i,SSuer die Kenntnisse fur Jugendliche der
Inkraft- kiindbar dtigkei igkei Entgeltgruppe E 1
tretens zum: RegelmdBige, | Abgeschlossene Tat|.gke|ten nach und Fertigkeiten und Fert!gke|.ten Tatigkeiten, die geftgrupp
: L K eingehender . . erforderlich sind, N unter 18 Jahren
schwierige Berufsausbildung . erforderlich sind, X . eine kurze
. Anweisung, z.B. X . die durch eine . .
Spezial- , z.B. . . die durch eine . Einweisung
sat ol ot . Chemiebetriebs- . Berufspraxis von
tatigkeiten Chemiekanten Berufspraxis von | . X erfordern
werker in der Regel bis
6 — 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.07.99  30.06.002 1980,74 1843,21 1761,40 1724,08 1685,73 1612,10 1370,26
01.07.00 2 024,20 1 883,60 1 800,26 1761,91 1723,05 1647,38 1 400,43
01.07.01 31.03.02 2 065 1921 1836 1797 1757 1680 1429
01.05.02  30.04.032) 2133 1985 1897 1856 1815 1736 1476
01.06.03  30.04.042) 2188 2037 1946 1904 1862 1781 1514
01.07.04  30.06.052) 2221 2068 1975 1933 1890 1808 1537
01.07.05  31.01.072) 2281 2124 2028 1985 1941 1857 1578
01.03.07  31.03.082 2363 2200 2101 2056 2011 1924 1635
01.04.082) 2 467 2297 2193 2146 2099 2009 1708
01.05.09 2548 2373 2265 2217 2168 2075 1764

1) Anfangssitze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von €
85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fiir den Zeitraum von 19 Monaten eine Einmalzahlung von
24 % eines monatlichen Tarifentgelts;
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flir Februar 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; fiir den Zeitraum
von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung von 9,8 % eines
monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt spatestens im Juni
2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann entsprechend der
wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz ausfallen.
Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20). Land 850
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kiindbar Titigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens zum: Regelmé&Bige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine Berufs- kurze Einweisung Entgeltsatze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen erworben
werden
01.06.02  31.05.032) 2161 2015 1927 1844 1765
01.07.03  31.05.042 2217 2067 1977 1892 1811
01.08.04  31.07.052 2250 2098 2007 1920 1838
01.08.05 28.02.072) 2311 2155 2061 1972 1888
01.04.07  30.04.082) 2394 2233 2135 2043 1956
01.05.08 2499 2331 2229 2133 2042
01.06.09  31.05.102 2581 2 408 2303 2203 2109
1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. fur den Zeitraum von 01.04.2007 bis 30.04.2008 eine Einmalzahlung
2) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 85, fiir Juni 2003 von € 40, 7,2 % von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt
Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 19 spdtestens im Juni 2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann
Monaten eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz
Tarifentgelts; fiir Mdrz 2007 eine Pauschale in Hohe von € 70; ausfallen. Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West
EUR WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 925
Entgeltsitze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, fir die fiir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiRige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [T4tigkeiten, die eine] E 1 undE 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden
01.05.02  30.04.032 2162 2023 1918 1832 1744
01.06.03  30.04.042) 2218 2075 1968 1878 1789
01.07.04  30.06.052) 2251 2106 1998 1906 1816
01.07.05  31.01.072 2312 2163 2052 1957 1865
01.03.07 31.03.082 2396 2241 2125 2029 1932
01.04.082) 2501 2340 2219 2118 2017
01.05.09 2584 2417 2292 2188 2084
1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. fur den Zeitraum von 01.03.2007 bis 31.03.2008 eine Einmalzahlung
2) Fir Juni 1999 Einmalzahlung von €102,26; fiir April 2002 Pauschale von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Auszahlung erfolgt
von<€ 85, fiir Mai 2003 von € 40; 7,2 % Einmalzahlung zahlbar im spdtestens im Juni 2007. Die Hohe der Einmalzahlung kann
Oktober 2004; fiir den Zeitraum von 01.07.2005 bis 31.01.2007 eine entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer oder auch ganz
Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen Tarifentgelts; fiir Februar ausfallen. Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.

2007 eine Pauschale von € 70;
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24 Chemisc

he Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den neuen Ldndern

EUR
WZ 93: 24 (WZ 08: 20), Land 0002
Entgeltsatze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
fiir Jugendliche im
Datum erst- e L | Tatigkeiten, fiir Jug
des mali Tatigkeiten, fir ) ; Alter unter 18
g . . ; die Kenntnisse .
Inkraft- kiindbar RegelmidBige, | Abgeschlossene | _... . die Kenntnisse L Jahren in den
. ) Tatigkeiten nach L und Fertigkeiten vt | .
tretens Zzum: schwierige Berufsausbildung, R und Fertigkeiten . . Tatigkeiten, die | Entgeltgruppen
. eingehender . . erforderlich sind, N N
Spezial- z.B. > erforderlich sind, X . eine kurze E1undE2in %
R . Anweisung, z.B. X K die durch eine R . L
tatigkeiten Chemiekanten . . die durch eine . Einweisung der Entgeltsatze
. wier L s . et s Chemiebetriebs- . Berufspraxis von
im 1. Tatigkeits- | im 1. Tatigkeits- Berufspraxis von |, . erfordern
. X werker in der Regel bis zu
jahr jahr 6 — 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.07.03 1911 1788 1695 1664 1618 1541
01.10.03 30.06.04 1964 1837 1742 1711 1663 1584
01.08.04 1993 1865 1768 1737 1688 1608
01.10.042 2027 1897 1798 1767 1717 1635
01.08.05 2082 1948 1847 1813 1763 1679
01.10.052 2134 1996 1893 1859 1807 1721
01.10.06 28.02.07 2166 2027 1922 1887 1834 1747
01.04.072 2244 2100 1991 1955 1901 1810
01.10.07  30.04.08 2280 2133 2023 1986 1931 1839
01.05.08 2381 2227 2112 2074 2016 1920
01.10.08 2428 2271 2154 2115 2056 1958
01.06.09 2509 2347 2225 2185 2124 2023
01.10.092 2558 2393 2269 2228 2166 2063

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung von 7,2 % zahlbar im Oktober 2004; fiir Mdrz 2006
Einmalzahlung von je 24 %; fiir Mdrz 2007 eine Pauschalzahlung von
€ 70 fur den Zeitraum von 01.04.2007 bis 30.04.2008; eine

Einmalzahlung von 9,8 % eines monatlichen Tarifentgelts.
Auszahlung erfolgt spdtestens im Juni 2007. Die Hohe der
Einmalzahlung kann entsprechend der wirtschaftlichen Lage geringer
oder auch ganz ausfallen. Einmalzahlung von 7 % ab April 2008.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

WZ 93: 25.1 (WZ 08: 22.1), Land 002

EUR

Zeitlohnsatze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Tatigkeitsgruppe fur Jugendliche
Datum erst- " VI v v 1] I | der Tatigkeits-
des malig- . ; . gruppen Il = IV
Inkraft- kiindb Arbelfen mit Arbeiten nach /:\rbe|.ten nach Arbeiten nach | im Alter unter
nkra undbar ) erhdhten . ) Einweisungund| _.~ . .
tretens Zum: e Arbeiten, deren| | . . Einarbeitung, . . Einweisung, 18 Jahren in
Qualifizierte Handwerker- . . kdrperlichen R Einarbeitung, o
. Ausfiihrung ein mittlere ) ohne % des
Handwerker- facharbeiten L Anforderungen, . gewisse K
. Fachkdnnen Arbeits- : besondere Vollarbeiter-
facharbeiten usw. nach Anlernung L Arbeits-
voraussetzen u schwierigkeiten Lo Anforderungen lohnes
oder langerer usw schwierigkeiten usw
Erfahrung : usw. :
01.07.99  30.09.003) 11,09 10,61 9,27 8,80 8,36 7,88 7,73 90
01.10.00 31.10.01 11,37 10,88 9,50 9,02 8,57 8,08 7,92
01.01.02 30.04.033) 11,68 11,18 9,77 9,27 8,81 8,31 8,14
01.07.03 30.06.04 11,98 11,47 10,02 9,51 9,04 8,53 8,35
01.10.04  30.09.053) 12,18 11,66 10,19 9,67 9,19 8,68 8,49
01.04.06  31.05.073) 12,41 11,88 10,38 9,85 9,36 8,84 8,65
01.09.07  31.05.083) 12,79 12,25 10,70 10,16 9,65 9,11 8,92
01.06.08 31.08.08 12,87 12,32 10,76 10,22 9,71 9,16 8,97
01.11.08 13,19 12,63 11,03 10,48 9,95 9,39 9,19
01.07.09  30.11.09 13,36 12,79 11,17 10,62 10,08 9,51 9,31
1) Zeitlohner, die nach mindestens 12monatiger Betriebszugehorigkeit 3) Einmalzahlung in Hohe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fiir
nicht wenigstens 0,56 € iiber Tarif verdienen, haben Anspruch auf November und Dezember 2001 Pauschalzahlung von insgesamt 30
eine Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 0,56 €. €. Fur Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt 150 €;
2) Lohngruppe V - VIl ohne Altersgliederung. Pauschalbetrag in Hohe von € 300 fiir den Zeitraum vom 01.04.2006
—31.05.2007. Fir Juni bis August 2007 eine Pauschalzahlung in
Hohe von insgesamt € 225.
-72-
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen

EUR

WZ 93: 25.1 (WZ 08: 22.1). Land 205

Entgeltsatze je Monat?)

in Entgeltgruppe

7A 6 A 5A 4 A 3A 1
Tatigkeiten
Datum erst- die Kenntnisse,
des malig . . L L L Fertigkeiten
Inkraft- kiindbar die durch eine diein eln.er die in e.mer diein e.|ner erfordern, die durch in der
. 3jahrige Anlernzeit Anlernzeit von Anlernzeit von . . R
tretens zum: A . . eine bis zu 5 Wochen| Eingliederungs-
Berufsausbildung von mehr als in der Regel bis zu 12 Wochen
dauernde phase
erworben werden, |6 Monaten erworben|6 Monaten erworben| erworben werden, . R .
s . Einarbeitung in den ersten
z.B. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. z.B. bedienen von
R . . A . erworben werden, 8 Wochen
Wartungsarbeiten Wartungsarbeiten | Arbeiten in Versand Maschinen X .
z.B. Arbeiten im
Lager
01.05.02  30.04.032) 1859 1715 1619 1522 1477 1209
01.07.03  30.06.04 1907 1760 1661 1562 1515 1240
01.10.04  30.09.052 1939 1790 1689 1589 1541 1261
01.04.06  31.05.072 1976 1824 1721 1619 1570 1285
01.09.072 2037 1881 1774 1669 1619 r1325
01.06.08 31.08.08 2049 1892 1785 1679 1629 r1333
01.11.08 2100 1939 1830 1721 1670 1366
01.07.09  30.11.09 2127 1964 1854 1743 1692 1384
1) Ab 1.05.2002 Anfangsvergiitung geteilt durch 163 = Stundenlohn. 2004 Pauschale von insgesamt 150 €. Sdtze ab dem 01.10.2004
2) Fiir November 2001 bis April 2002 von € 282. Einmalzahlung in Hohe gelten weiter bis 31.03.2006. Fiir April 2006 eine Pauschale in Héhe
von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fiir Juli bis September von € 300; fiir Juni bis August 2007 eine Pauschale von insgesamt
€225
-73-
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

WZ93: 25.1 (WZ 08: 22.1), Land 450

Entgeltsétze je Monat1)

in Entgeltgruppe

8 7 6 5 4 3 2 1
@alt vi @altvn (altVv) @@lt1v) (alt 11l E) (alt 1) @alt )
Tdtigkeiten
Datum erst- die Kenntnisse,
. die ei [
des inahg ‘€ .elne die durch eine | diein einer die in einer die in einer Fertlgke|ter.1
Inkraft- kiindbar betriebs- e . R . erfordern, die
. 3jdhrige Anlernzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeit von . . .
tretens zum: spezifische . . R durch eine bis in der
Berufsausbil- mehrals 6 in der Regel bis zu 12 . R
Zusatz- zu 5 Wochen | einfacher Art, |Eingliederungs-
[P dung erworben Monaten 6 Monaten Wochen )
qualifikation dauernde nach kurzer phase in den
werden, z.B. erworben erworben erworben . . . .
erforden, z.B. e Einarbeitung Einweisung ersten 8
. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. werden, z.B.
handwerkliche S . erworben Wochen
Wartungs- Wartungs- Arbeiten in bedienen von
Mehrfach- . . K werden, z.B.
el s arbeiten arbeiten Versand Maschinen . .
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.10.00 31.10.01 2 289,57 2024,72 1797,19 1716,41 1 604,43 1570,69 1549,73 1175,97
01.05.02  30.04.032 2354 2081 1847 1764 1649 1615 1593 1209
01.07.03  30.06.04 2415 2135 1895 1810 1692 1657 1634 1240
01.10.04  30.09.052) 2 456 2171 1927 1842 1721 1685 1663 1261
01.04.06  31.05.072 2503 2212 1964 1877 1754 1717 1695 1285
01.09.072) 2581 2281 2025 1935 1808 1770 1748 1325
01.06.08 31.08.08 2596 2295 2037 1947 1819 1781 1758 1333
01.11.08 2661 2352 2088 1996 1864 1826 1802 1366
01.07.09  30.11.09 2696 2383 2115 2022 1888 1850 1825 1384

1) Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fur die Monate November 2001 bis April 2002 Pauschalzahlung
von € 282,00, fiir Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt
150 €. Sdtze ab dem 01.10.2004 gelten weiter bis 31.03.2006; fur

April 2006 eine Pauschalzahlung in Hohe von € 300. Fiir Juni und
August 2007eine Pauschalzahlung in Hohe von jeweils € 75.

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
WZ 93:25.1 (WZ 08: 22.1), Land 0004

EUR

Entgeltsitze je Monat1)

in Entgeltgruppe

8A 7B 6 5 4 3 2 1
Tatigkeiten
die Kenntnisse,
Datum erst die eine die durch eine die in einer die in einer die in einer Fertigkeiten
des malig betriebs- 3-jahrige Anlernzeit von | Anlernzeit von [ Anlernzeit von erfordern, die
Inkraft- kiindbar spezifische Berufs- mehr als 6 in der Regel bis 2u 12 durch eine bis | einfacher Art, in der
tretens zum: Zusatz- ausbildung Monaten 6 Monatin Wochen zu 5 Wochen nach kurzer |Eingliederungs-
qualifikation erworben erworben erworben erworben dauernde Einweisung, phase in den
erfordern, z.B. | werden, z.B. werden. 2.8 werden. 2.B werden. 2.8 Einarbeitung |z.B. priifen von ersten 8
handwerkliche | qualifizierte P S AR erworben Produkten Wochen
Wartungs- Arbeiten im bedienen von
Mehrfach- Wartungs- . . werden, z.B.
el R arbeiten Versand Maschinen . X
qualifikation arbeiten Arbeiten im
Lager
01.05.04 31.12.04 1879 1789 1587 1517 1418 1387 1369 1139
01.04.05 31.03.062) 1911 1819 1614 1543 1442 1411 1392 1158
01.06.06 31.05.072) 1947 1854 1645 1573 1469 1438 1419 1181
01.09.072) 2008 1911 1696 1621 1515 1482 1463 1217
01.06.08 31.08.08 2020 1923 1706 1631 1524 1491 1472 1224
01.11.08 2070 1971 1749 1672 1562 1529 1509 1255
01.07.09 30.11.09 2097 1997 1771 1694 1582 1549 1528 1271

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,6 = Stundenlohn.
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2) Fiir Januar bis Mérz 2005 Pauschale von insges. € 150; fiir April und
Mai insgesamt € 60. Fiir die Monate Juni bis August 2007 eine

Pauschalzahlung von jeweils € 75 (€ 225 insgesamt ).
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

WZ 93: 25.2 (WZ 08: 22.2), Land 450

EUR

Vergiitungssatze je Monat1)

in Vergiitungsgruppe
Datum erst- 8 6 4 3 2 1 - .
des malig Qualifizierte Abgeschlossene Kenntnisse und far ]ugendl;]che
Inkraft- kiindbar | Kenntnisse und | Berufsausbildung . ) e u.nter 18 Jahren
- R o Planméafige Anlernzeit von Fertigkeiten, Ohne Berufs- in % des Voll-
tretens zum: Fertigkeiten, die | (Uberwachen und L . . . )
L betriebliche mindestens Anlernzeit von ausbildung, arbeiterlohnes
selbstandig Steuern von . . .
. . Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens einfache Arbeiten
ausgefiihrt werden Produktions-
1 -3 Monaten
anlagen)
01.12.01 30.11.02 1915 1764 1663 1596 1560 1502 90
01.01.03  31.10.032 1969 1813 1710 1641 1604 1544
01.11.03 31.10.04 2015r 1858r 1751 1680 1642 1581
01.11.04  31.10.052 2 041r 1882r 1774 1702 1663 1602
01.05.06  31.03.072 2084 1922 1811 1738 1698 1636
01.05.07 31.05.082) 2159 1991 1876 1801 1759 1695
01.07.083) 2254 2079 1959 1880 1836 1770
01.08.09  31.07.10 2328 2148 2024 1942 1897 1828

1) Monatsvergiitung (Basissitze) geteilt durch 165,3 = Stundenlohn.

2) Fiir Dezember 2002 Pauschale von 75 €. Zusétzl. Einmalzahlung von
3 % eines Monatseinkommens; fiir November 2005 bis Marz 2007
eine monatliche Einmalzahlung in Hohe von 0,3 % eines monatlichen
tariflichen Vergiitungsentgelts; fiir April 2007 eine Pauschalzahlung
von € 60; fiir den Zeitraum vom 01.05.2007 — 31.05.2008 eine
Einmalzahlung von € 200

3) Fiir den Juni 2008 eine Pauschalzahlung von € 50.

Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und —verarbeitende Industrie in Bayern

WZ 93: 25.2 (WZ 08: 22.2), Land 750

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche sonstige
des malig Arbeiter
| 1l 1 \% \ \ \l f
Inkraft kiindbar m AlteLunter
. . 18 Jahren
tretens zum: Best- o lif t . .
.e.s. Qualifizierte . Qualifizierte Angelernte Betriebs- Sonstige in % des
qualifizierte . Facharbeiter angelernte . . X .
R Facharbeiter . Arbeiter arbeiter Arbeiter Vollarbeiter-
Facharbeiter Arbeiter
lohnes
01.10.00 12,12 11,45 10,55 9,76 9,39 8,90 8,29 85
01.10.01 30.09.02 12,38 11,70 10,78 9,98 9,59 9,09 8,47
01.01.03 30.09.031 12,78 12,07 11,12 10,30 9,90 9,38 8,74
01.11.03 31.10.04 13,11 12,38 11,41 10,57 10,16 9,62 8,97
01.12.04  31.10.051 13,27 12,53 11,55 10,70 10,28 9,74 9,08
01.11.05 28.02.07 13,59 12,83 11,83 10,96 10,53 9,97 9,30
01.04.07  30.04.081) 14,08 13,29 12,26 11,35 10,91 10,33 9,63
01.07.082 14,71 13,89 12,81 11,86 11,40 10,79 10,06
01.06.09  31.05.10 15,20 14,35 13,23 12,25 11,78 11,15 10,39

1) Fiir Oktober — Dezember 2002 Pauschale von € 100. Zusatzl.
Einmalzahlung von jeweils 0,5 % eines Monatseinkommens fiir
Dezember 2004 bis Oktober 2005; fiir Mdrz 2007 eine Einmalzahlung
von € 60; eine Einmalzahlung in Hohe von € 200 bis spétestens
31.07.07.
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2) Fiir die Monate Mai und Juni 2008 ein Einmalbetrag von € 200.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 25.2 (WZ 08: 22.2), Land 0009
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- i Loh
des malig n ~ohngruppe
Inkraft- kiindbar | Il n v \ \4 Vil
tretens zum: ifizi
Bestqualifizierte Qualifizierte . Qualifizierte Angelernte . . . .
K . Facharbeiter angelernte . Betriebsarbeiter [ Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter . Arbeiter
Arbeiter

01.04.00 30.09.00 8,73 8,22 7,72 7,23 6,91 6,59 6,28
01.10.00 31.10.01 8,95 8,43 7,92 7,42 7,09 6,76 6,44
01.11.01 30.11.02 9,19 8,65 8,12 7,61 7,27 6,94 6,61
01.03.03 9,48 8,93 8,38 7,85 7,50 7,16 6,82
01.09.03 29.02.041) 9,54 8,98 8,43 7,90 7,55 7,20 6,86
01.03.04 9,79 9,21 8,65 8,11 7,75 7,39 7,04
01.05.05 28.02.06 9,99 9,39 8,82 8,27 7,91 7,54 7,18
01.04.06  31.03.07 10,19 9,58 9,00 8,44 8,07 7,69 7,32
01.05.07  30.06.08 10,56 9,92 9,32 8,74 8,36 7,97 7,58
01.07.082 11,04 10,37 9,74 9,13 8,74 8,33 7,92
01.08.09  30.09.10 11,40 10,71 10,06 9,43 9,03 8,60 8,18

1) Fiir Dezember 2002 bis Februar 2003 Pauschale von insgesamt 75 €.
Fir die Laufzeit des Tarifabschlusses 2007 Einmalzahlung in Hohe
von 150 €.

2)Fiir die Laufzeit des Tarifabschlusses eine Einmalzahlung von€

150,00.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren
EUR

WZ 93: 26 (WZ 08: 23), Land 004

Entgeltsatze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
E7 E6 ES5 E4 E3 E2
Datum erst- Abgeschlo§sene Tatigkeiten, Tatigkeiten, Té.itigkeiten., fur | figr Jugendliche
des malig Schwierige Berurf]s?L{siniung, Titigkei die nach die nach dlz Ken.ntlr(n?se im Alter
Inkraft- kiindbar | Fachtatigkeiten, Fa.c Fatlg eiten, 'atl.g eiten, allgemeinen allgemeinen un Fert!g elFen unter 18 Jahren
tretens zum: . die im Rahmen die eine hohe, . . erforderlich sind, in den
die im Rahmen R . Anweisungen Anweisungen T
R allgemeiner dem Facharbeiter X . wie sie in der Enteelteruppen
allgemeiner IR - verrichtet werden,|verrichtet werden, geltgrupp
. L Richtlinien ndherkommende |. . Regel durch E1-E4
Richtlinien selb- a1 e in der Regel durch|in der Regel durch A,
s selbstandig Qualifikation . R . . betriebliches in% der
standig aus- . ein systemtisches|ein systemtisches °
. ausgefihrt erfordern Anlernen von Enteeltsitze
geftihrt werden werden (Im 2. Jahr Anlernen von Anlernen von 6 Wochen g
der Tétigkeit) 6 Monaten 3 Monaten erworben werden
01.05.01 2104 1972 1813 1732 1706 1678 85
01.05.02  30.04.03 2148 2013 1851 1768 1742 1713
01.06.03  30.04.04 2197 2059 1894 1809 1782 1752
01.06.04 31.05.0523) 2230 2090 1922 1836 1809 1778
01.06.06 31.05.073 2286 2142 1970 1882 1854 1822
01.07.07  31.07.083) 2361 2213 2035 1944 1915 1882
01.08.08 31.08.09 2 463 2308 2123 2028 1997 1963
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. 3) 6 % auf der Basis des bisherigen Einkommens als zusétzliche
2) Tarifvertrag ab 01.06.04 verldngert bis 31.05.06. Einmalzahlung, zahlbar am 31.10.04. Fur Juli 2005 Pauschale von €
70, ab August 2005 - Mai 2006 Pauschale von je € 50; Arbeitnehmer
erhalten fir 13 Monate eine Einmalzahlung von 0,6 % pro Monat,
insgesamt 7,8 % eines monatlichen Tarifentgelts. Die Einmalzahlung
istin 2 Teilbetrdgen zu je 3,9 % eines monatlichen Tarifentgelts am
31. August 2007 und 31. Januar 2008 fallig.
-76 -
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

EUR WZ 93: 26.1 (WZ 08: 23.1), Land 001
Entgeltsétze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
9 8 6 4 3 2 1 fur Jugendliche
Tatigkeiten nach
Datum erst- . ) vollendetem
des e e die eine die eine dl:i:::h dl:i:::h die nach 17 Lebensjanr
arare | Kndvar tnohere quali-| 5 Einarbei- | Einarbei- einer 7 des
tretens zum: fizierte Aus- R 4 mit abge- . .. |Einweisungs- die nach kurzer Vollarbeiter-
. zierende tungszeit tungszeit S . . . loh
bildung . schlossener X R zeit bis zu Einweisungszeit onnes
fachliche bis zu bis zu . -
erfordern, K Berufs- einem Monat ausgefiihrt werden
Cap s Weiter- R 6 Monaten | 3 Monaten . ~
langjdhrige . ausbildung . n ausgefihrt kénnen
bildung ausgeflihrt | ausgefiihrt
Berufs- werden
erfordern werden werden .
erfahrung B B koénnen
kénnen kénnen
01.01.01 28.02.02 2295 2112 1877 1712 1659 1607 1524 95
01.03.02 31.05.03 2345 2159 1919 1750 1695 1642 1558
01.07.03 30.11.042) 2 408 2217 1971 1797 1741 1686 1600
01.01.06  30.09.062) 2 440 2246 1997 1820 1764 1709 1621
01.01.07  30.09.08 2516 2316 2059 1876 1819 1762 1671
01.02.09 2607 2399 2133 1944 1884 1825 1731
01.02.10  30.09.10 2633 2423 2154 1963 1903 1843 1748
1) Monatsentgelt geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. 2) Sétze ab 01.07.2003 gelten weiter bis 31.12.2005. Einmalzahlung

im Mai 2005 € 100.

Lohntarifvertrag fiir Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiuttenveredelung
und —verarbeitung, in Bayern

EUR WZ 93: 26.1 (WZ 08: 23.1), Land 751
Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
14 13 12 11 9 8 5 3 1
Inkraft- kiindbar | B \fsarbei
tretens Zum: Glas- Dreher, . . Aut?maten- Glas- Waérter an Glas- Hi §ar eiten
macher I Schicht- Maschinen- fiihrer, Band- und L " in der
Ziseleur, . . schmelzer- anfanger fir
(Mundblas- fuhrer glasmacher | Maschinen- R Kammer- Veredlung
Graveur - gehilfen . Kelche
erzeugung) fuhrer kithlofen

01.11.00 10,82 10,73 10,49 10,13 9,58 9,45 9,08 8,56 8,34
01.12.01 30.09.02 11,04 10,94 10,70 10,34 9,77 9,64 9,26 8,74 8,51
01.12.02 11,37 11,27 11,02 10,65 10,06 9,93 9,54 9,00 8,77
01.10.03 31.03.041)2) 11,51 11,41 11,15 10,78 10,18 10,05 9,65 9,11 8,88
01.04.05 31.01.06 11,63 11,52 11,26 10,89 10,28 10,15 9,75 9,20 8,97
01.02.06  30.09.07 11,93 11,82 11,55 11,17 10,55 10,41 10,00 9,44 9,20
01.10.07 12,35 12,23 11,95 11,56 10,92 10,77 10,35 9,77 9,52
01.10.08 30.09.09 12,61 12,49 12,20 11,80 11,15 11,00 10,57 9,98 9,72
1) Pauschalzahlung fiir Oktober und November 2002 € 110. 2) Sdtze ab 01.10.03 gelten weiter bis 31.03.05.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

in den neuen Landern und Berlin-Ost
EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

WZ 93:26.1 (WZ 08: 23.1), Land 0007

Entgeltsétze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
9 8 6 4 3 2 1
Tatigkeiten
Datum erst-
des malig
rhrart indbar die eine hohere die nach einer die nach einer die nach einer | die nach kurzer
tretens zum: e die eine hoher mit abge- Einarbeitungszeit [Einarbeitungszeit| _. . R . . .
qualifizierte Aus- P R R Einweisungszeit | Einweisungszeit
. qualifizierende schlossener bis zu bis zu R . -
bildung erfordern, . . bis zu einem ausgefiihrt
. fachliche Weiter- Berufs- 6 Monaten 3 Monaten -
langjéhrige . R - . Monat ausgefiihrt werden
bildung erfordern ausbildung ausgefiihrt ausgefiihrt - h
Berufserfahrung n . werden kénnen kénnen
werden kénnen | werden kdnnen
01.07.03 1928 1822 1631 1439 1377 1331 1285
01.10.03 1947 1840 1647 1453 1391 1344 1298
01.03.04 1996 1887 1688 1490 1426 1378 1331
01.11.04  30.06.052) 2018 1908 1707 1506 1442 1394 1345
01.07.07 31.12.072 2038 1927 1724 1521 1456 1408 1358
01.01.08 2117 2002 1791 1580 1513 1463 1411
01.02.09  28.02.10 2166 2048 1832 1616 1548 1497 1443

1) Monatsentgelt geteilt durch 165,3 = Stundenlohn.

2) Sdtze ab 01.11.2004 gelten weiter bis 30.06.2007. Mit der
Mérzabrechnung 2006 Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
WZ 93: 26.2 (WZ 08: 23.2), Land 750

(hier: Ofenkachelindustrie)

EUR
Zeitlohnséatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
§TupP §Tupp fir Jugendliche
Datum erst- Vil \ I\ 1] 1l | 1 bis zum
des malig Keramische vollendeten
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiten | Keramische 18. Lebensjahr
tretens zum: usw. (hier: | Facharbeiten |Herstellen und Bilder- in % des
Handwerker, und Hand- ibertragen von| Glasieren von [Sortieren (ohne <chneiden Glasieren von | Vollarbeiter-
die werkerarbeiten | Stahldrucken Hand usw. |Transport) usw. Hand usw. lohnes
ausschlieBlich | (Facharbeiter- usw.
im Zeitlohn brief) usw.
arbeiten)

01.12.99  30.09.00 12,28 10,18 9,33 8,95 8,61 8,40 8,14 80
01.10.00  30.09.01 12,55 10,41 9,54 9,15 8,79 8,59 8,32
01.10.01 30.09.02 12,82 10,63 9,75 9,34 8,99 8,77 8,49
01.10.02 30.11.031)2) 13,19 10,95 10,03 9,63 9,25 9,03 8,75
01.02.05 31.12.05 12,01 11,09 10,16 9,75 9,37 9,15 8,86
01.01.06  31.12.062 12,10 11,18 10,24 9,82 9,45 9,22 8,93
01.03.07  30.06.082) 12,53 11,57 10,60 10,18 9,78 9,55 9,25r
01.07.083) 31.12.09 13,02 12,03 11,02 10,58 10,16 9,92 9,62
01.01.10  31.10.10 13,34 12,33 11,30 10,83 10,42 10,16 9,85

1) Sdtze ab 01.10.2002 gelten weiter bis 31.12.2004. 2) Pauschale fiir Dezember 2003 bis Dezember 2004 von € 400; fiir das
Jahr 2006 eine Einmalzahlung von € 180; fiir Januar und Februar
2007 eine Einmalzahlung von € 100.

3) Anderung der Struktur innerhalb der Lohngruppen ab 01.01.09.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 26.2 (WZ 08: 23.2), Land 0006
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII vV (E) \% 1 I |
Datum erst- . fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- | kiindbar |Facharbeiten und und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Herstellen und in % des Voll
: b B
arbeiten mit Formengiefien ibertragen von Glasieren von . Bilderschneiden .
et Sortieren usw. arbeiterlohnes
zusatzlicher usw. Stahldrucken Hand usw. usw.
Qualifikation, (die usw.
ausschlieBlich im
Zeitlohn arbeiten)
01.03.01 31.03.02 10,40 8,32 7,98 7,67 7,37 7,18 80
01.04.02 28.02.03 10,65 8,52 8,17 7,85 7,55 7,36
01.03.03 10,92 8,73 8,38 8,05 7,73 7,54
01.09.03 30.04.04 11,02 8,82 8,46 8,13 7,81 7,62
01.06.04  30.06.05 11,18 8,94 8,58 8,25 7,92 7,72
01.07.05 31.07.06 11,32 9,06 8,69 8,35 8,02 7,82
01.08.06 30.06.07 11,41 9,13 8,76 8,42 8,09 7,89
01.09.07 31.12.08 11,81 9,45 9,07 8,72 8,37 8,16
01.08.09  30.06.10 12,05 9,64 9,25 8,89 8,54 8,33
01.07.10 31.12.10 12,29 9,83 9,43 9,07 8,71 8,49
Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland
EUR WZ 93: 26.3 (WZ 08: 23.3), Land 003
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig vil G v i I |
Inkraft- kiindbar « sche Facharbei p ische Facharbei
tretens zum: eramiscne rachar e{ten eramiscne rachar eFten Schwere Einfache Arbeiten und | Einfache Arbeiten und
und Handwerker-arbeiten [und Handwerkerarbeiten| Herstellen von 5 . R . .
. . . . . . . Transportarbeiten Hilfsarbeiten, Hilfsarbeiten in der
mit Facharbeiterbrief und mit Facharbeiterbrief | Gief3formen usw. )
s e usw. Probenholen usw. Fertigung usw.
zusatzlicher Qualifikation
01.10.02 30.11.033) 11,35 (12,48) 10,80 (11,88) 9,53 9,14 8,76 8,42
01.02.05 31.12.05 11,50 (12,65) 10,94 (12,04) 9,65 9,25 8,87 8,53
01.01.06  31.12.06 11,59 (12,75) 11,03 (12,13) 9,73 9,32 8,94 8,59
01.03.07  30.06.083) 11,99 (13,19 11,41 (12,56) 10,07 9,65 9,25 8,89

1) Die Lohnsitze in Klammern gelten fiir die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

3) Sétze ab 01.10.2002 gelten weiter bis 31.12.2004, Pauschale fiir
Dezember 2003 bis Dezember 2004 von insges. € 400; fiir Januar
und Februar 2007 eine Einmalzahlung von € 100.

EUR WZ 93: 26.4 (WZ 08: 23.4), Land 771
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst.- in Lohngruppe f‘Llr]ugt'endliche im Alter
des malig bis zum voll.
Inkraft- kiindbar 5a 5b1) 4 3 2 18. Lebensjahr

tretens zum: i i in % des Voll-
Betnebshandwerker.mlt Maschinisten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser °
abgeschlossener Ausbildung . arbeiterlohnes
Baggerfiihrer usw. usw. usw.
usw.
01.05.02 31.01.032) 12,11 (13,04) 11,86 11,71 11,45 80
01.03.03 31.01.042) 12,40 (13,35) 12,14 11,99 11,72
01.10.04 12,62 (13,59) 12,36 12,21 11,93
01.06.05 31.01.062) 12,83 (13,82) 12,57 12,42 12,13
01.10.06 13,21 (14,13) 12,95 12,79 12,49
01.10.07  30.09.08 13,57 (14,61) 13,30 13,14 12,83
01.07.093) 13,84 (14,90) 13,57 13,40 13,09
01.07.10  30.09.10 14,13 (15,21) 13,85 13,68 13,36

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gelten fiir
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
beschéftigt sind.

2) Fiir Februar bis April 2002 Pauschale von insgesamt € 170, fir

insgesamt € 220.

Julientgelt 2009.
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Februar 2003 20 £, fuir Februar bis September 2004 Pauschale von

3) Fur die Monate Januar 2009 bis Juni 2009 jeweils € 50, zahlbar zur
Halfte mit dem Junientgelt 2009, zur anderen Hélfte mit dem



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 26.4 (WZ 08: 23.4), Land 0016
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 5 1
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: Abgeschlo.ssene Brenner r.1ach Lokfiihrer, Heizer, Arbe|ten.zur . . o i
Berufsausbildung, 6-monatiger Anlagenfahrer Rohstoffgewinnung, | mit Nebenarbeiten Reinigungskrafte,
Handwerker, Anlernzeit, s . ’ Aufbereitung, beschaftigt Boten, Wachpersonal
. . Former, Gipser u.a.
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter Verladung u.a.

01.07.01 30.04.02 9,78 9,44 9,15 8,78 8,29 7,86
01.08.02 30.04.031) 10,16 9,81 9,51 9,12 8,61 8,17
01.05.03 30.04.04 10,54 10,19 10,10 9,89 9,79 9,62

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Mai bis Juli 2002 € 80.

Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6), Land 001
Entgeltsitze je Monat®)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmésigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe fur
8 7 6 (E) 51) 3 1 Jugendliche
Datum ersF- Schwierigere Schwierigere tl’lls ZduT
des malig @ | Titigkeiten und Tatigkeiten und ) ) ) vofiendeten
Inkraft- kiindbar b A R R Kenntnisse und Kenntnisse und Kenntnisse und 18.
Spezialkenntnisse,| Fachkenntnisse, L L S L. Lo . . . .
tretens zum: L L . |Fertigkeiten, wie sie[Fertigkeiten, wie sie|Fertigkeiten, wie sie| Arbeitnehmer, die | Lebensjahr
wie sie in einer | wie sie durch eine K . s A .
L . durch eine 3- durch eine 2- durch eine ldngere | nach Einweisung in % des
auBerbetrieblichen| genutzte hoher A s . . . .
. . e jahrige jahrige Einarbeitungs-und| die zugewiesene |Entgeltes der
Fortbildung mit qualifizierende . X . ves ) .
X Berufsausbildung | Berufsausbildung Erfahrungszeit |Tatigkeit verrichten| Entgelt-
anerkanntem fachliche erworben werden | erworben werden | erworben werden 1
Abschluss Fortbildung sruppe
erworben werden | erworben werden
01.01.07  31.05.08 a 2502 2338 2175 2012 1795 1414 80
b 2719 2447 2284 2121 1849 1523
01.08.08  31.07.092 a 2601 2432 2262 2092 1866 1470
b 2828 2545 2375 2205 1923 1583
01.08.10  31.07.112 a 2657 2483 2310 2137 1906 1502
b 2888 2599 2426 2252 1964 1617

*) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
1) Im ersten Berufsjahr nach der Ausbildung betrédgt das tarifliche
Entgelt 90 Prozent.

2) Fiir Juni und Juli 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von € 300, die in
drei Raten von je € 100 in den Abrechnungsmonaten Juli, August
und September gezahlt werden.

Fir die Monate August 2009 bis Juli 2010 eine Einmalzahlung von
€ 600, falligin Betrdgen je € 150 fiir die Monate Oktober 2009,
Januar 2010, April 2010 und Juli 2010.

Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

EUR
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein, - .
. . X fir Jugendliche
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Berlin-West bis zum
des malig 1(6) 2 3 1 (E) 2 3 1(B) 2 3 vollendeten
Inkraft- kindbar Iy dwerker Handwerker Handwerker 18,.Lebensjahr
tretens zum: und Fach- Arbeit- und Fachar- Arbeit- und Arbeit- in % d?s
arbeiter mit | Bagger- nehmerin | beiter mit Bagger- nehmerin |Facharbeiter| Bagger- nehmerin | Vollarbeiter-
abge- fiihrer der abge- fiihrer der mit abge- fiihrer der lohnes
schlossener usw. Sandgrube | schlossener usw. Sandgrube | schlossener usw. Sandgrube
Ausbildung usw. Ausbildung usw. Ausbildung usw.
usw. usw. usw.
01.07.02 30.04.0312 12,60 11,63 11,35 12,54 11,63 11,35 12,60 12,00 11,75 80
01.06.03 30.04.05 13,04 12,04 11,75 12,98 12,04 11,75 13,04 12,42 12,16
01.01.06  31.05.060 13,26 12,24 11,95 13,26 12,24 11,95 13,26 12,63 12,37

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 70 ohne Bremen usw, fiir Mai bis
Dezember 2005 Einmalzahlung von monatlich € 35.
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2) Fur Lohngruppe 1 Vorweganhebung von € 0,05/Std., nur Gebiet
Bremen usw.

80 -



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

EUR WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6), Land 204

Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1® 2 3 Ausbildungs- oder
tretens Zum: Facharbeiter mit Anlernzeit bis zur Vollendung
abgeschlossener Lehre und Angelernte Arbeiter, Ubrige Arbeitnehmer des 18. Lebensjahres in % des
umgeschulte Arbeiter mit Schleifer usw. g Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterpriifung usw.
01.06.03 31.05.04 13,18 12,51 11,74 80
01.09.04 13,32 12,65 11,87
01.04.05 13,47 12,79 12,00
01.10.05  31.05.06 13,60 12,92 12,12
01.06.06 13,89 13,19 12,37
01.06.07  31.05.08 14,18 13,47 12,63
01.09.08  30.06.091) 14,75 14,01 13,14
01.10.09 15,06 14,30 13,42
01.09.10 30.06.11 15,38 14,60 13,70

1) Fiir Mai bis August 2004 € 50 Pauschale.
In den Monaten Juni, Juli und August 2008 jeweils eine
Einmalzahlung in Hohe von €96.

Entgelttabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6), Land 360
Entgeltsitze je Monat1)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8.2 E6.2 (B) E6.1 E5
des malig (alt Steinmetz) (alt1) (alt2) (alt 3)
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten
tretens zum: di . d (ke
schwieriger Art, zusatzliches mit abgeschlossener Berufsausbildung, allgemeine ie Kenntnisse und Fertig glten
Lo . s L voraussetzen nach allgemeinen
Spezialwissen Aufsichtstatigkeiten .
Anweisungen
01.05.03 31.07.03 14,24 13,13 12,69 12,35
01.08.03 30.04.04 2470 2245 2189 2133
01.07.04 2 499 2272 2215 2158
01.02.05 2529 2299 2242 2184
01.01.06  30.04.06 2560 2327 2269 2211
01.10.062 2619 2381 2321 2262
01.10.07  30.04.08 2 680 2436 2375 2314
01.06.08  31.05.093) 2790 2536 2473 2 409
01.09.094) 2 845 2586 2521 2 457
01.06.10  31.05.11 2900 2636 2570 2504
1) Entgeltsdtze ab 01.08.2003 geteilt durch 170 = Stundenlohn 3) Fiir Mai 2008 eine Einmalzahlung von €50,00.
2) Fiir Mai bis September 2006 Einmalzahlung von € 100. 4) Fiir Juni bis August 2009 eine Einmalzahlung von € 70.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Entgelttarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

EUR
WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6). Land 766
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
5b 5 4b 3 (B) 2 1 fur Jugendliche
erst-
Datum malig Spezialfacharbeiter . I'(IOhl:e‘t )
. . acharbeiter
des Inkraft-| | o Facharbeiter, im Alter von
tretens zum: Gehobener die besonders 17 Jahren
Betonwerken und| Facharbeiter mit | verantwortlich S
Fertigteilwerken | im B i inschlagi ind, gleichgaltig| "€ | Betriebsarbei in % des
ertigteilwerken im Betonstein- einschlagiger |sind, gleichgiiltig Arbeiter etriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
handwerk Ausbildung in ob sie ein Aus-
Fertigteilwerken [ bildungszeugnis
besitzen
01.08.06  31.05.07 14,55 13,76 13,76 12,77 12,39 12,04
01.06.07  30.06.08 15,00 14,19 14,19 13,17 12,77 12,41
01.07.08  30.06.09 15,72 14,88 14,88 13,82 13,41 13,03
01.07.091) 16,07 15,06 15,21 14,12 13,71 13,32
01.07.10  30.06.111 16,42 15,39 15,54 14,43 14,01 13,61

1) Mit der Abrechnung fiir September 2009 erhalten die Arbeitnehmer
eine Einmalzahlung von € 50. Mit der Abrechnung fiir den Monat

€75

September 2010 erhalten die Arbeitnehmer eine Einmalzahlung von

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6), Land 0019

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 5 3 4
Inkraft- kiindbar - -
tretens zum: Besondere Fachkenntnisse, Facharbe|term|F . Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
PN abgeschlossener Lehre in einem|_ .. . . .
Erfahrungen und Fahigkeiten 2-jahriger Berufserfahrung oder |Reinigungspersonal, Hofarbeiter|
) Bau- oder artverwandten Beruf X
erforderlich Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
(z.B. Schlosser)
01.07.03D 10,93 9,95 9,04 7,95
01.04.04 31.03.05 11,14 10,14 9,21 8,10
01.07.06 11,45 10,42 9,47 8,33
01.04.07 31.03.08 11,75 10,69 9,72 8,55
01.08.082 12,26 11,15 10,14 8,92
01.05.09 30.04.10 12,63 11,48 10,44 9,19

1) Fiir September und Dezember 2003 Einmalzahlung von je € 100.

125.

2) Fiir die Monate April bis Juli 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von €

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommernv

EUR

WZ 93: 26.6

(WZ 08: 23.6), Land 1150

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
inkraft kundbar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als
tretens zum: Erfahrungen und Fihigkeiten N e 8 Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
. L abgeschlossener Lehre in einem| 2-jdhriger Berufsausbildung .
erforderlich; schwierige . Reinigungspersonal,
. . Bau- oder artverwandten Beruf oder Angelernter mit .
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
. . (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen
01.07.03D 9,97 9,14 8,14 6,69
01.04.04  31.03.05 10,16 9,31 8,29 6,82
01.07.06 10,44 9,57 8,52 7,01
01.04.07  31.03.08 10,71 9,82 8,74 7,19
01.08.082) 11,17 10,24 9,12 7,50
01.05.09 30.04.10 11,51 10,55 9,39 7,73
1) Fiir September und Dezember 2003 Einmalzahlung von je € 100. 2) Fiir die Monate April bis Juli 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von
€ 125.
-82-
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

EUR WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6), Land 1250

Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
b 5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
atum erst-
. Spezialfacharbeiter
des malig
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter, die Facharbeiter mit
tretens zum: schwierige Gehobener Fach- abgeschlossener
R Tatigkeiten nach |arbeiter, langjdhrige | Berufsausbildung, | Angelernte Arbeiter
wie LG 5 ohne
Akkordlohn allgemeinen Facharbeitertdtigkeit|mindestens 1-jahrige| und Facharbeiter im Betriebsarbeiter
Richtlinien und verantwortungs- |Facharbeitertatigkeit 1. Berufsjahr
selbstandig volle Tatigkeiten im Beton- und
ausfiihren Fertigteilwerk
01.10.01 31.03.03 9,70 9,26 9,26 8,59 7,83 6,72
01.06.03 9,95 9,50 9,50 8,81 8,03 6,89
01.04.04  31.03.05 10,21 9,75 9,75 9,04 8,24 7,07
01.10.051) 10,39 9,93 9,93 9,20 8,39 7,20
01.07.06  31.03.07 10,63 10,16 10,16 9,41 8,58 7,37
01.07.07 31.03.08 10,97 10,49 10,49 9,71 8,85 7,61
01.04.081 31.03.09 11,41 10,91 10,91 10,10 9,20 7,91
01.07.09 31.03.10 11,71 11,19 11,19 10,36 9,44 8,12

1)Fur April bis September 2005 Einmalzahlung in Hohe von € 120.Im
November 2008 eine Einmalzahlung von € 50.

Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
EUR WZ 93: 26.7 (WZ 08: 23.7), Land 750

Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fur Jugendliche
in Lohngruppe ohne
abgeschlossene
Datum erst- 1 3 (B) 5 7 8 10.3 Berufsausbildung
des malig bis zum
Inkraft- kiindbar vollendeten 19.
tretens zum: insi i ino
Steinbildhauer, Steinmetzen, R . Betriebshand- Stelnsage'l" (auch R LebenSJ.ahr in %
. . Steinschleifer Gattersdger) Steinmetzhelfer | des Tariflohnes
Bildhauer Schrifthauer werker des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.99  31.05.001) 15,68 13,41 12,49 12,62 11,89 11,73 90
01.10.00  31.05.02 16,15 13,82 12,86 13,00 12,25 12,08
01.07.02 31.05.03 16,47 14,10 13,12 13,26 12,50 12,32

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 93: 27 (WZ 08: 24). Land 003

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 fiir Jugendliche
des Inalig Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- kiindbar [ racharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine | kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: i i in % d
von hochstwertiger | mit langjahriger 1. Schmelzer sys.tematlsche ausgef'L'lhrt werden et
18 glanrig Hochofen Lsw Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiterlohnes
Art usw., Elektriker | Erfahrung usw., ’ Jahren verlangen: [Masseltréger/Hoch-
fiir Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann usw. | ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM-Stahlwerk USW.
01.08.001) 12,11 11,15 9,85 9,40 8,04 80
01.10.01 31.05.02 12,38 11,39 10,07 9,60 8,22
01.07.02 31.08.03 12,83 11,80 10,43 9,95 8,52
01.01.04 13,05 12,00 10,61 10,12 8,66
01.11.04 31.03.051 13,19 12,13 10,73 10,23 8,76
01.09.05 31.08.061 13,65 12,55 11,11 10,59 9,07
01.01.07 31.01.081 14,17 13,03 11,53 10,99 9,41
01.03.08 31.03.091) 14,91 13,71 12,13 11,56 9,90
01.01.10 31.08.102 15,21 13,98 12,37 11,79 10,10

1) Fiir Juni und Juli 2000 Pauschale von je € 255,65, fiir Juni 2002
Pauschale von € 50, fiir September bis Dezember 2003 von € 140;
fir April bis August 2005 Pauschale von € 500; fiir September bis
Dezember 2006 Einmalbetrag von € 500 und eine Einmalzahlung von
€ 750. Fiir den Monat Februar 2008 wird eine Pauschale in Hohe von

€ 200 gewdhrt.

2) Fiir die Monate April bis Dezember 2009 wird eine Pauschale in Hohe
von € 350 gewdhrt.Vorbehaltlich einer anderen betrieblichen
Regelung ist die Halfte der Pauschale mit dem Lohn fr Juni 2009,

EUR

Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

die zweite Héalfte der Pauschale mit dem Lohn fiir November 2009
auszuzahlen.

WZ 93: 27 (WZ 08: 24), Land 0005

Zeitlohnsétze je Stunde

fuir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 1 fiir Jugendliche
des malig . - . ; im Alter iiber
Inkraft- kiindbar Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. | Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach 16 Jahren
tretens Jum: verlangen systgmatische kurzernAnweisung in % des Voll-
von héchstwertiger mit langjdhriger Ausbildung von au§gefuhrt werden arbeiterlohnes
Art usw., Elektriker Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: k?nnen: Massel-
fiir Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann trager/Hqchofen,
Regelanlagen SM-Stahlwerk usw. Platzarbeiter usw.
01.06.99  31.05.001) 10,80 9,94 8,78 8,37 7,17 85
01.08.00 11,16 10,27 9,08 8,65 7,41
01.10.01 31.05.021) 11,40 10,49 9,27 8,84 7,57
01.07.02 31.08.031) 11,81 10,87 9,60 9,16 7,84
01.01.04 12,02 11,05 9,77 9,32 7,98
01.11.04 31.03.051) 12,15 11,17 9,88 9,42 8,07
01.09.051) 12,57r 11,56 10,23 9,76r 8,36r
01.10.05 31.08.06 12,89 11,85 10,49 10,00 8,56
01.01.07 13,38 12,30 10,89 10,38 8,88
01.10.07  31.01.081) 13,72 12,62 11,16 10,64 9,11
01.03.08  31.03.09) 14,44 13,27 11,74 11,19 9,58
01.10.09 14,91 13,71 12,13 11,56 9,90
01.01.10  31.08.102 15,21 13,98 12,37 11,79 10,10

1) Fiir April und Mai 1999 Einmalzahlung von € 170,26, fiir Juni und Juli
2000 Pauschale von je € 255,64, fiir Juni 2002 € 50, fiir September
bis Dezember 2003 von € 140; fiir April bis August 2005 Pauschale
von insgesamt € 500; fiir September bis Dezember 2006 Einmal-
betrag von € 500 und eine Einmalzahlung von € 750.Fir Februar

2008 eine Pauschale von € 200.
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2) Fiir die Monate April bis Dezember 2009 eine Pauschale von€
350.Vorbehaltlich einer anderen betrieblichen Regelung ist die erste
Halfte der Pauschale mit dem Lohn fiir Juni 2009, die zweite Halfte

der Pauschale mit dem Lohn fiir November 2009 auszuzahlen.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 001
Zeitlohnsétze je Stunde/ Monatsléhnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppen
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 5 fir Jugendliche
des malig Arbeit it |Einfache Arbeit im Alter tiber
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige rirn EIneE,,TI ; |nnac hek rr elren 20 Jahren in % des
tretens zum: ug Arbeiten mit Arbeiten, die eine| ST/ N8€N KOTPE _nach kurzer Vollarbeiter-
Facharbeiten, . R lichen Belastun- | Einweisung, mit
R . besonders hoher| Facharbeiten |Zweckausbildung L . X lohnes
meisterliches . e gen, die Uber die geringen
N Selbstandigkeit erfordern A ;
Kdnnen usw. Lohngruppe Il korperlichen
usw. R
hinausgehen Belastungen
01.03.04 15,93 14,13 11,99 10,90 10,48 10,30 75
01.03.05  28.02.062) 16,25 14,41 12,23 11,12 10,69 10,51
01.06.06 31.03.073) 16,74 14,85 12,58 11,45 11,01 10,82
01.06.07 2653 2354 1995 1815 1746 1716
01.06.08  31.10.083)4) 2699 2394 2029 1846 1755 1745

Lohntarifvertrag wird nicht mehr abgeschlossen.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 16 %
(im Durchschnitt des Betriebes). Monatslohn geteilt durch 152,25 =
Stundenlohn.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2004 und 2005
Einmalzahlungen von jeweils 0,7 % des Monatsentgeltes.

3) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310. Fiir April und Mai
2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007.

Fur Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Hohe von 3,98% des
Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24). Land 001
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 2
Tdtigkeiten, die
Datum erst- a |.<enn.tn|sse und o ' o )
des malig Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar dle. in de'r Regel durch I.<enn.tn|sse und I.<enn.tn|sse und o Titigkeiten, deren
tretens zum: b eine mindestens 3- Fertigkeiten erfordern, | Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, deren .
T s L I . Ablauf und Ausfiihrung
jahrige fachspezifische | die in der Regel durch | die in der Regel durch | Ablauf und Ausfiihrung im Einzelnen festeelest
Ausbildung und eine mindestens 3- eine mindestens 2- weitgehend festgelegt sind geleg
mehrjahrige jahrige fachspezifische | jahrige fachspezifische sind
Berufserfahrung sowie | Ausbildung erworben Ausbildung erworben
zuséatzliche spezielle werden werden
Weiterbildung erworben
werden
01.06.06 31.03.071 a 2501 2158 1960 1859 1803
b 2813 2380 2128 1993 1867
01.06.07 a 2604 2246 2040 1935 1877
b 2928 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.08D2 a 2648 2284 2075 1968 1909
b 2978 2520 2253 2110 1977
01.02.093) a 2704 2332 2119 2009 1949
b 3041 2573 2300 2154 2019
01.05.09  30.04.103) a 2759 2380 2162 2051 1989
b 3103 2626 2348 2199 2060

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche
Auszahlung der ERA-Struktur-komponenten als Einmalzahlung.
2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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3)Fir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Die Pauschalzahlung ist spatestens mit
der Abrechnung fiir den Monat Dezember zu zahlen. Durch freiwillige
Betriebsvereinbarung kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar
2009 verschoben werden.

Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen
Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen Verschiebung
der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 050
Zeitlohnsitze je Stunde / Monatslohne)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
9 8 6 (E) 4 3 2
Datum erst- ::Efifh: fiir Jugendliche
des malig Einfache 3 stenfat?s;he im Alter unter
Inkraft- kiindbar Hochstwertige Hochwertige Arbeiten, die eine Arbeiten, grofiere Un\t/erweisun bis 20 Jahren
tretens zum: "8€ 1 Facharbeiten mit Zweckausbildung '8 g in % des Voll-
Facharbeiten, L . Anforderung an zu 6 Wochen, .
R . erhohter Facharbeiten verlangen, L ) . arbeiterlohnes
meisterliches i ey s . die korperliche geringe
N Selbstdndigkeit Anlernung bis zu )
Kdnnen usw. usw 6 Monaten Leistungs- Anforderung an
’ fahigkeit die korperliche
Leistungs-
fahigkeit
01.03.04 15,93 14,02 11,99 11,14 10,48 10,30 90
01.03.05 28.02.062 16,25 14,30 12,23 11,36 10,69 10,51
01.06.06  31.03.073) 16,74 14,73 12,58 11,70 11,01 10,82
01.06.07 2653 2334r 1995 1855 1746 1716
01.06.08  31.10.083)4) 2699 2374 2029 1887 1755 1745

Lohntarifvertrag wird nicht mehr abgeschlossen.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt des Betriebes). Monatslohn geteilt durch 152,25 =
Stundenlohn.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fur Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310. Fiir April und Mai
2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007.

Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Hohe von 3,98% des

Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 050
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 2
Tatigkeiten, die
Datum erst- a Kenntnisse und
des malig Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar dle. in de'r Regel durch |'<enr|'tn|sse und |‘<enn.tn|sse und o Tatigkeiten, deren
tretens zum: b eine mindestens 3- Fertigkeiten erfordern, | Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, deren .
Ly . [ S - Ablauf und Ausfithrung
jahrige fachspezifische | die in der Regel durch | die in der Regel durch | Ablauf und Ausfiihrung . = _.
A . . R . X im Einzelnen festgelegt
Ausbildung und eine mindestens 3- eine mindestens 2- weitgehend festgelegt sind
mehrjahrige jahrige fachspezifische | jahrige fachspezifische sind
Berufserfahrung sowie | Ausbildung erworben Ausbildung erworben
zuséatzliche spezielle werden werden
Weiterbildung erworben
werden
01.06.06 31.03.071 a 2 464 2158 1960 1859 1803
b 2774 2380 2128 1993 1867
01.06.07 a 2565 2246 2040 1935 1877
b 2888 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.08D2 a 2609 2284 2075 1968 1909
b 2937 2520 2253 2110 1977
01.02.093) a 2 664 2332 2119 2009 1949
b 2999 2573 2300 2154 2019
01.05.09  30.04.103) a 2719 2380 2162 2051 1989
b 3060 2626 2348 2199 2060

1) Fiir Médrz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Hohe
von € 310. Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in
Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung erfolgt Mai
2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in
Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung
erfolgt August 2008.

2)Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 1.
Oktober 2008 verschoben werden. Der Einmalbetrag
verringert sich dementsprechend.

3)Fir die Monate Dezember 2008 bis Januar 2009 eine
Einmalzahlung von € 510.Die Auszahlung kann durch freiwillige
Vereinbarung der Betriebsparteien auf Januar 2009 verschoben
werden.
Die zweite Anhebung ab 1. Mai 2009 kann durch eine freiwillige
Betriebsvereinbarung bis zu sieben Monate verschoben
werden. Im September 2009 wird ein weiterer Einmalbetrag in
Hohe von € 122 gezahlt.
Wird die Tabellenerh6hung im Mai verschoben, wird diese
Einmalzahlung entsprechend gekiirzt.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24). Land 200
Zeitlohnsitze je Stunde / Monatsléhnel)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar X VIl (E) \% \% Il |
tretens zum: Hochwertige Arbeiten, die eine Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach
. Facharbeiten Sonderausbildung zusdtzlicher Einarbeitung und kurzfristiger
Facharbeiten R R .
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
01.06.022 15,30 11,50 10,41 10,19 9,77 9,77
01.06.03 31.12.03% 15,70 11,80 10,68 10,45 10,02 10,02
01.03.04 15,93 11,99 10,84 10,61 10,18 10,18
01.03.05 28.02.063) 16,25 12,23 11,05 10,82 10,38 10,38
01.06.06 31.03.074) 16,74 12,58 11,39 11,15 10,70 10,70
01.06.07 2653 1995 1805 1768 1696 1696
01.06.08 31.10.084)5) 2 699 2029 1836 1798 1725 1725
01.02.096) 2756 2072 1875 1836 1761 1761
01.05.09 30.04.106) 2812 2114 1913 1873 1797 1797

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 152,25
= Stundenlohn.

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Mdrz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Héhe von € 310.

Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008
Einmalzahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen Lage

des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6)Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine Pauschalzahlung

von € 510. Die Pauschalzahlung ist spatestens mit der Abrechnung fiir
den Monat Dezember zu zahlen. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben werden.

Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen Lage
des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen
Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen Verschiebung der
2. Tarifperiode.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 200
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 2
Tatigkeiten, die
Datum erst- a Kenntnisse und Tatigkeiten, die e . Tatigkeiten, fur die
. . R R Tdtigkeiten, die X
des malig Fertigkeiten erfordern, Kenntnisse und . e . L Kenntnisse und
. . L Kenntnisse und Tatigkeiten, fur die L .
Inkraft- kiindbar die in der Regel durch | Fertigkeiten erfordern, L X Fertigkeiten erforderlich
A b . . I Fertigkeiten erfordern, Kenntnisse und . .
tretens zum: eine mindestens 3- die in der Regel durch o Lo . sind, die durch
sy . i die in der Regel durch [Fertigkeiten erforderlich .
jahrige fachbezogene eine mindestens 3- . cap s . R kurzzeitige
X sy eine 2-jahrige sind, die durch Anlernen K
Berufsausbildung und | jdhrige fachbezogene . Unterweisung erworben
i . Berufsausbildung erworben werden
mehrjdhrige Berufsausbildung werden
erworben werden
Berufserfahrung erworben werden
erworben werden
01.06.06 31.12.061) a 2415 2080 1842 1754 1674
b 2528 2240 1963 1823 1740
01.06.07 a 2514 2165 1918 1826 1743
b 2632 2332 2043 1898 1811
01.06.08 31.12.081 a 2557 2202 1951 1857 1773
b 2677 2372 2078 1930 1842
01.02.092 a 2611 2248 1992 1896 1810
b 2733 2422 2122 1971 1881
01.05.09  30.04.103) a 2 664 2294 2033 1935 1847
b 2789 2472 2165 2011 1919

1)Fiir Mdrz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in H6he von € 310. Fiir die
Monate April und Mai 2007 Pauschalzahlung von insgesamt € 400.
Auszahlungsmonat erfolgt im Mai 2007.

2)Eine Pauschalzahlung von € 510 im Dezember 2008 fiir die Monate
November 2008 bis Januar 2009.
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Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stéddten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 201
Zeitlohnsitze je Stundel)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)2)
in Tatigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbei i
; rb.elten., die Arbeitskenntnisse
des malig meisterliches

Inkraft- kiindbar Ksnnen Arbeiten und Einfache Einfache

tret . . o hochwertiger Art, Arbeiten Handfertigkeiten, . . Arbeiten, nach Arbeiten, ohne

retens zum: Dispositions- AR . L . Arbeiten, die ein | . . .

N die ein fachliches| schwieriger Art, |die durch Berufs- R einem Anlernen [Arbeitskenntisse,
vermdgen und R . R, . Spezialkénnen . . .
Kénnen und die Selbstédndig- | lehre oder gleich bis zu 4 Monaten, mit geringer
hohes . . voraussetzen o . " .
Verantwortungs- Wissen keit erfordern zu bewertendes mit korperlicher korperlicher
bewuﬁtseing erfordern Kénnen erreicht Belastung Belastung
voraussetzen werden

01.06.02 15,30 13,34 12,65 11,50 10,92 10,35 9,89
01.06.03 31.12.0323) 15,70 13,69 12,98 11,80 11,20 10,61 10,15
01.03.04 15,93 13,90 13,18 11,99 11,38 10,78 10,31
01.03.05  28.02.063) 16,25 14,17 13,44 12,23 11,61 11,00 10,51
01.06.06  31.03.074) 16,74 14,60 13,85 12,58 11,95 11,32 10,82
01.06.07 17,43 15,20 14,42 13,10 12,45 11,80 11,27
01.06.08  31.10.084)5) 17,73 15,46 14,66 13,33 12,66 11,99 11,46

Lohntarifvertrag wird nicht mehr abgeschlossen.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fur Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.Fiir April
und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Aus-
zahlung erfolgt Mai 2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung
in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August
2008. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung
der ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

in den Stadten Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 201
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 2
Tdtigkeiten, die
Datum erst- a |.<enn.tn|sse und o ' o ‘
des malig Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar dle. in de'r Regel durch I.<enn.tn|sse und I.<enn.tn|sse und o Titigkeiten, deren
tretens zum: b eine mindestens 3- Fertigkeiten erfordern, | Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, deren -
sy . s L I . Ablauf und Ausfiihrung
jahrige fachspezifische | die in der Regel durch | die in der Regel durch | Ablauf und Ausfiithrung . = _.
. . R K R X im Einzelnen festgelegt
Ausbildung und eine mindestens 3- eine mindestens 2- weitgehend festgelegt sind
mehrjahrige jahrige fachspezifische | jahrige fachspezifische sind
Berufserfahrung sowie | Ausbildung erworben Ausbildung erworben
zuséatzliche spezielle werden werden
Weiterbildung erworben
werden
01.06.06 31.03.071 a 2 464 2158 1960 1859 1803
b 2774 2380 2128 1993 1867
01.06.07 a 2565 2246 2040 1935 1877
b 2 888 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.0823) a 2 609 2284 2075 1968 1909
b 2937 2520 2253 2110 1977
01.02.09 a 2664 2332 2119 2009 1949
b 2999 2573 2300 2154 2019
01.05.09 30.04.10 a 2719 2380 2162 2051 1989
b 3060 2626 2348 2199 2060

1) Fiir Mérz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung
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erfolgt August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 351
Zeitlohnsitze je Stunde / Monatsléhnel)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
§TPP fur Jugendliche im
Datum erst- 10 8 7 (B) 6 3 2 Alter bis einschl.
des malig Arbeiten, die ein [19 Jahren in % des
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten Anlernen von Vollarbeiter-
tretens zum: Facharbeiten S ordnungs- einfacher Art, 4 Wochen lohnes fiir die
M R schwieriger Art N abgeschlossener
hochstwertiger R . gemaRer . nach kurzer erfordern Lohngruppen
mit mehrjahrigen Anlernausbildung ) X .
Art usw. Erfahrungen usw Berufslehre Usw Anweisung mit geringen 2-6
s ‘| (Facharbeiten) : auszufiihren kérperlichen
Belastungen
01.03.04 15,93 12,94 11,99 11,50 10,30 10,18 90
01.03.05  28.02.062) 16,25 13,20 12,23 11,73 10,51 10,38
01.06.06  31.03.073) 16,74 13,59 12,59 12,08 10,83 10,70
01.06.07 2653 2155 1995 1915 1716 1696
01.06.08  31.10.084)5) 2698 2191 2029 1948 1745 1725
01.02.096) 2755 2237 2072 1989 1782 1761
01.05.09  30.04.106) 2812 2283 2114 2030 1818 1797

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 152,25
= Stundenlohn.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3)Fiir Médrz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Héhe von € 310.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von
€ 122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-
Treten der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im
Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert
sich im gleichen Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal
moglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 351
Entgeltsdtze je Monat
Datum erst- in Entgeltgruppe
dee | e s 1 s | 7 | & | s | +« | > | 2 [ 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Punktspanne
78-88 | 69-77 | s5-68 | as-s4 | 36-43 | 20-35 | 22-28 | 16-21 | 10-15

01.03.04 2101 1944 1848 1792 1746 1711 1685 1665 1645
01.03.05  28.02.06 2143 1983 1885 1828 1781 1745 1719 1698 1678
01.06.06 31.03.071 2208 2042 1941 1883 1835 1797 1770 1749 1728
01.06.07 2298 2126 2021 1960 1910 1871 1843 1821 1799
01.06.08 31.10.082)3) 2337 2162 2055 1993 1942 1903 1874 1852 1830
01.02.094) 2386 2207 2098 2035 1983 1943 1914 1891 1868
01.05.09  30.04.104) 2435 2253 2142 2077 2024 1983 1953 1930 1907
1) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310. 4)Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
2)Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400. Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal- kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von €

August 2008. 122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten
3)Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend. Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert

sich im gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal
moglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.
-89 -
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24). Land 450

Zeitlohnsatze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 9 8 6 (B) 4 3 2 fur Jugendliche im
Inkraft- kiindbar Hochwer.tige ) Arbeitenﬂ, zu Einfache Arbeiten Alter L{ntfr 18
tretens zum: Facharbeiten, Arbeiten, deren [deren Ausfiihrung|_. ) ) Jahren in % des
Besonders - . ) . Einfache Arbeiten| mit Zweckaus- .
grofRe L Ausfiithrung eine |die erforderlichen| .~ " . X Vollarbeiterlohnes
RN schwierige . mit korperlicher bildung,
Selbstandigkeit, . Lehre voraus- |Kenntnisse durch . B
R ;. Facharbeiten Belastung usw. | geringe korper-
Dispositions- setzen usw. Anlernen .
L . liche Belastung
vermadgen usw. erworben sind

01.06.03 31.12.032 15,71 14,17 11,81 10,45 10,19 9,92
01.03.04 15,95 14,39 11,99 10,61 10,34 10,07
01.03.05 28.02.063) 16,27 14,68 12,23 10,82 10,55 10,27
01.06.06 31.03.073) 16,76 15,12 12,60 11,15 10,87 10,58
01.06.073) 17,45 15,74 13,12 11,61 11,32 11,02
01.06.08 31.10.083)4) 17,74 16,01 13,34 11,81 11,51 11,21
01.02.095) 18,11 16,34 13,62 12,05 11,75 11,44
01.05.09 30.04.105) 18,49 16,68 13,90 12,30 11,99 11,68

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fur Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Héhe von € 310.Fiir April
und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

4) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

5) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von €
122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten
der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im
Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert
sich im gleichen Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal
moglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 450

Entgeltsdtze je Monat
ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméafiigen Altersstufe (liber 18 Jahre
fur Arbeitneh der héch ifmagi Al fe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Tatigkeiten, die
Datum erst- i
i l.(enn.tnlsse und Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
des malig Fertigkeiten erfordern
Inkraft- kiindbar | die in der Regel durch, Kenntnisse und Kenntnisse und Einfache Tdtigkeiten, die
tretens zum: eine mindeftens 3. Fertigkeiten erfordern, | Fertigkeiten erfordern, [Tatigkeiten, deren Ablauf nach einer
Hhrige die in der Regel durch die in der Regel durch und Ausfiihrung zweckgerichteten
fach]s ezigﬁsche eine mindestens 3- eine mindestens 2- weitgehend festgelegt Einarbeitung verrichtet
Ausbi'l)dun und jahrige fachspezifische | jahrige fachspezifische sind werden kénnen
ey usbildung erworben usbildung erworben
langjahfge Ausbildung b Ausbildung b
Berufserfahrung werden werden
erworben werden
01.10.04 2364 1938 1822 1667 1628
01.03.05 2412 1977 1858 1700 1661
01.06.06 31.03.071 2 484 2036 1914 1751 1710
01.06.072 2585 2119 1992 1822 1780
01.06.08 31.10.082)3) 2629 2155 2026 1853 1810
01.02.094) 2684 2200 2068 1892 1848
01.05.09 30.04.10%) 2740 2246 2111 1932 1887

1) Fiir Mérz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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4) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von €
122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten
der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im
Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert
sich im gleichen Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal
moglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 551
Zeitlohnsatze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
11 09 08 (E) 06 04 03
Datum erst-
des malig Systematisches Einfache fiir Jugendliche im
Inkraft- kiindbar Anlernen, ge- |Einfache Arbeiten Arbeiten, Alter unter 18
tretens Zum: Hochwertigste Schwierige wisse berufliche | ohne jegliche [Zweckausbildung| Jahrenin % des
Facharbeiten, Facharbeiten, . Fertigkeiten, Ausbildung; oder kurze Vollarbeiterlohnes
meisterliches langjdhrige Facharbeiten Ubung und gelegentliche Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung Erfahrung; korperliche geringe
erhohte korper- Belastung korperliche
liche Belastung Belastung
01.05.01 28.02.02 14,84 12,27 11,16 9,99 9,48 9,37 75
01.06.022 15,31 12,66 11,50 10,30 9,78 9,67
01.06.03 31.12.033 15,71 12,99 11,80 10,57 10,03 9,92
01.03.04 15,95 13,19 11,99 10,73 10,19 10,07
01.03.05 28.02.063) 16,27 13,45 12,23 10,95 10,40 10,27
01.06.06 31.03.074) 16,76 13,86 12,60 11,28 10,71 10,58
01.06.074) 17,45 14,43 13,12 11,74 11,15 11,02
01.06.08 31.10.084)5) 17,74 14,67 13,34 11,94 11,34 11,21
01.02.096) 18,11 14,98 13,62 12,19 11,58 11,44
01.05.09 30.04.106) 18,49 15,29 13,90 12,44 11,82 11,68

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsberag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Mdrz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.Fiir April
und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusédtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von €
122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten
der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im
Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert
sich im gleichen Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal
moglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR
WZ 93:29.S (WZ 08: 24), Land 551
Entgeltsatze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum ersF- Kenntnisse und
des {”ahg Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und Einfache Tatigkeiten. die
Inkraft- kiindbar | der Regel durch eine | Fertigkeiten, wie sie in | Fertigkeiten, wie siein |_.. g ’
tretens zum: - s B B Tatigkeiten, deren Ablauf nach einer
mindestens 3-jahrige der Regel durch eine der Regel durch eine . .
. . ey . . iy . und Ausfithrung zweckgerichteten
fachspezifische mindestens 3-jahrige mindestens 2-jdhrige R . X .
. o . weitgehend festgelegt | Einarbeitung verrichtet
Ausbildung und fachspezifische fachspezifische sind werden kénnen
langjahrige Ausbildung erworben Ausbildung erworben
Berufserfahrung werden werden
erworben werden
01.10.04 2364 1938 1822 1667 1628
01.03.05 2412 1977 1858 1700 1661
01.06.06 31.03.071 2 484 2036 1914 1751 1710
01.06.072) 2585 2119 1992 1822 1780
01.06.08 31.10.082)3) 2629 2155 2026 1853 1810
01.02.094) 2684 2200 2068 1892 1848
01.05.09 30.04.104) 2740 2246 2111 1932 1887

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Hohe von € 310.

4) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-zahlung

in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August
2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

-91 -

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von €
122.Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten
der 2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der
wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im
Volumen von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert
sich im gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal
maoglichen Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 650
Monatslohn)
in Lohngruppe
12 10 8 7 () 6 5 4 1
Datum erst- .
. Facharbeiten
des malig h Angelernt Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar ervor- . Facharbeiten, ngeernte ' eren mi Einfache
ragendes Facharbeiten, . . Arbeiter mit geringer .
tretens zum: > S Fertigkeiten . . .| Angelernte Arbeiten nach
Kdnnen, betriebliches Facharbeiten |einer Anlernzeit . Belastung nach
. L L und Berufs- Arbeiter L kurzer
Dispositions-[ Spezialwissen erfahrun von mehr als kurzfristiger Anweisun
vermogen § 12 Wochen Einarbeitung §
usw.
01.06.02 2364 2113 1871 1751 1662 1591 1534 1489
01.06.03 31.12.0323) 2425 2168 1919 1796 1705 1633 1575 1527
01.03.04 2 461 2200 1948 1823 1730 1657 1599 1550
01.03.05 28.02.063) 2510 2244 1987 1860 1765 1690 1631 1581
01.06.06 31.03.074) 2586 2312 2047 1915 1818 1741 1680 1629
01.06.074) 2692 2 406 2131 1994 1892 1813 1749 1695
01.06.08 31.10.084)5) [ 2738 2 447 2167 2028 1925 1843 1779 1724
01.02.096) 2795 2499 2212 2070 1965 1882 1816 1761
01.05.09 30.04.106) 2853 2550 2258 2113 2005 1921 1853 1797

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéiftigten in Héhe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Mdrz — Mai 2006 Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fiir April und
Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Hohe
von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusédtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung in Héhe von 20,9% (Juli
2007) und 21,1% (September 2007) des Monatsentgeltes.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der
2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 651
Monatslohn)
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) \ \% 1 1l | |
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kiindbar ) o mit gewisser ohne Arbeits-
tretens Zum: Arbeiten, die eine . . R
um: . . Sach- und ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
Hochwertigste . Anlernzeit bis zu ; . X
A Facharbeiten Arbeitskenntnis nach kurzer nach kurzer ohne Ausbildung
Facharbeiten 2 Monaten R . . )
nach kurzer Einarbeitungszeit Anweisung nach kurzer
erfordern . . . .
Einarbeitungszeit Anweisung
01.06.02 2317 1746 1591 1536 1512 1489
01.06.03 31.12.0323) 2378 1792 1633 1575 1552 1527
01.03.04 2413 1819 1657 1599 1575 1550
01.03.05 28.02.063) 2461 1855 1690 1631 1606 1581
01.06.06 31.03.074) 2535 1911 1741 1680 1655 1629
01.06.074) 2639 1989 1813 1749 1723 1695
01.06.08 31.10.084)5) 2684 2023 1843 1779 1752 1724
01.02.096) 2741 2065 1882 1816 1789 1761
01.05.09 30.04.106) 2797 2108 1921 1853 1825 1797

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Mdrz — Mai 2006 Einmalzahlung von € 310. Fiir April und Mai
2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Hohe
von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusédtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung in Héhe von 20,9% (Juli
2007) und 21,1% (September 2007) des Monatsentgeltes.
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5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der
2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie in Baden-Wiirttemberg (Nordwiirttemberg-Nordbaden,
Stdwirttemberg-Hohenzollern und Sidbaden)

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 654
Entgeltsdtze je Monat
Datum erst- in Entgeltgruppe
des maie s | s | 7 | & | s | « | 3 | 2 [ 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Punktspanne
31-34 | 27 - 30 | 23-26 | 19 -22 | 15-18 | 12 -14 | 9-11 | 7-8 | 6
01.03.04 2 491 2338 2185 2054 1944 1835 1748 1660 1617
01.03.05 28.02.06 2540 2384 2228 2095 1983 1872 1783 1694 1649
01.06.06 31.03.070 2616 2 456 2295 2157 2043 1928 1836 1744 1698
01.06.072 2724r 2557r 2389r 2 246r 2127r 2007r 1912r 1816r 1768r
01.06.08 31.10.082)3) 2770r 2 600r 2 430r 2 284r 2163r 2 041r 1 944r 1847r 1798r
01.02.094) 2828 2654 2481 2332 2208 2084 1985 1885 1836
01.05.09 30.04.10%) 2886 2709 2532 2380 2253 2127 2025 1924 1874

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt

August 2008.
3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

4) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 750

Monatslohn?)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst: 10 9 7 5 4 2 1
des malig . .
Inkraft- kiindbar Fac.harbglFermV[ Facharbeiter mit Angelemte Angelernte Ungelernte
tretens zum: B;E;s]::?;sd besonders Arbeiter (als Ungelernte Arbeitnehmer. die kérerlich
besonders schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbeiter rhel Te(}eicr:tzrkrfeitzgper I
hoher ArbeiFel:l eine 8-w0’chige verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)
01.06.02 2329 2103 1752 1587 1542 1455 1452
01.06.03 31.12.0323) 2390 2158 1798 1628 1582 1493 1490
01.03.04 2426 2190 1825 1652 1606 1515 1512
01.03.05 28.02.063) 2475 2234 1862 1685 1638 1545 1542
01.06.06 31.03.074) 2549 2301 1918 1736 1687 1591 1588
01.06.074) 2654 2395 1997 1807 1756 1656 1653
01.06.08 31.10.084)5) 2699 2436 2031 1838 1786 1684 1681
01.02.096) 2756 2 487 2074 1877 1824 1719 1716
01.05.09 30.04.106) 2812 2538 2116 1915 1861 1755 1752

1) Grundlohne; die Zeitlhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes; in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Mdrz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310. Fir April und
Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Héhe
von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-

Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen
Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen Verschiebung
der 2. Tarifperiode.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metallindustrie in Bayern

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 750
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Kenntnisse und
Datum erst- L o
. Fertigkeiten, wie sie in der . R
des malig Regel durch eine Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar . s ey Fertigkeiten, wie sie in der | Fertigkeiten, wie sie in der . Kenntnisse und
mindestens 3-jdhrige . . Kenntnisse und L L
tretens zum: . Regel durch eine Regel durch eine L L. Fertigkeiten, wie sie durch
fachspezifische R s R g s Fertigkeiten, wie sie durch .
R mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige kurze Unterweisung
Ausbildung und o . o . Anlernen erworben werden
langjihrige fachspezifische Ausbildung|fachspezifische Ausbildung erworben werden
erworben werden erworben werden
Berufserfahrung erworben
werden
01.11.05 2 409 2104 1875 1680 1649
01.06.06 31.03.071 2481 2167 1931 1730 1698
01.06.071 2583 2256 2010 1801 1768
01.06.08 31.10.082) 2627 2294 2044 1832 1798
01.02.093) 2 682 2342 2087 1870 1836
01.05.09 30.04.103) 2737 2390 2130 1909 1874

1) Fiir Mé&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310; Fiir April und
Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-zahlung in Hohe
von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt August 2008

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend

Verhiltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen Verschiebung
3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

der 2. Tarifperiode.

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 851
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- B .
des {nalig Hochwertieste 52332:; Arbeiten mit Einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar Facharbeifen Arbeiten: erhohter mit kérperlicher
tretens zum: ’ ) Arbeiten, die ein o koérperlicher Belastung, die
grof3e Selb- Hochwertige . o systematisches .
P . Facharbeiten Spezialkdnnen Belastung, die nach kurzer
standigkeit, Facharbeiten Anlernen von . ! . .
R e voraussetzen nach Einweisung | Einweisung ausge-
Dispositions- 3 Monaten . "
. . ausgefihrt fiihrt werden
vermogen und berufliche " N
L werden kénnen kénnen
Fertigkeiten
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,76 10,19 9,93 9,67
01.06.03 31.12.0323) 15,71 14,17 11,81 11,04 10,45 10,19 9,92
01.03.04 15,95 14,39 11,99 11,21 10,61 10,34 10,07
01.03.05 28.02.063) 16,27 14,68 12,23 11,44 10,82 10,55 10,27
01.06.06 31.03.074) 16,76 15,12 12,60 11,78 11,15 10,87 10,58
01.06.074) 17,45 15,74 13,12 12,27 11,61 11,32 11,02
01.06.08 31.10.084)5) 17,74 16,01 13,34 12,47 11,81 11,51 11,21
01.02.096) 18,11 16,34 13,62 12,73 12,05 11,75 11,44
01.05.09 30.04.106) 18,49 16,68 13,90 13,00 12,30 11,99 11,68

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 % 5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Einmalzahlung fir Médrz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310. Fir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fr Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche
Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
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Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der
2. Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 851
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum erst- Kenntnisse und
. Fertigkeiten, wie sie in . .
des mali !
. s der Regel durch eine ) Kermtnlss'e u.nd' . Kel.'mtnlss.e u.nd. Kenntnisse und Einfache Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar N . Fertigkeiten, wie sie in der | Fertigkeiten, wie sie in der . L .
mindestens 3-jahrige . R Fertigkeiten, wie sie durch nach einer
tretens zum: . Regel durch eine Regel durch eine > R X
fachspezifische R s R e ein systematisches zweckgerichteten
. mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige . ) .
Ausbildung und o . o X Anlernen von mehrals 6 Einarbeitung verrichtet
ey fachspezifische Ausbildung|fachspezifische Ausbildung M
langjdhrige Monaten erworben werden werden kénnen
Berufserfahrung erworben werden erworben werden
erworben werden
01.10.04 2364 1938 1822 1667 1628
01.03.05 2412 1977 1858 1700 1661
01.06.06 31.03.071 2484 2036 1914 1751 1710
01.06.072 2585 2119 1992 1822 1780
01.06.08 31.10.0823) 2629 2155 2026 1853 1810
01.02.094) 2684 2200 2068 1892 1848
01.05.09 30.04.104) 2740 2246 2111 1932 1887

1) Einmalzahlung fiir M&rz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310.

2) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

3) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

4) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR
WZ 93:29.S (WZ 08: 24). Land 925
Monatslohn?)
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Kérperlich Arbeiten mit Einfache
des malig Hochwertigste erschwerte erhohter Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, . L Arbeiten; B . korperlicher
. s Arbeiten, die ein . korperlicher .
tretens zum: gro3e Selb- Hochwertige Qualifizierte . Lk systematisches . Belastung, die
w1 . . Facharbeiten | Spezialkénnen Belastung, die
standigkeit, Facharbeiten Facharbeiten Anlernen von . . nach kurzer
. o voraussetzen nach Einweisung L
Dispositions- 3 Monaten " Einweisung
. . ausgefihrt .
vermogen und berufliche werden ausgefiihrt
Fertigkeit werden kdnnen
01.06.02 2330 2107 1927 1752 1647 1542 1515 1489
01.06.03 31.12.0323) 2391 2158r 1978r 1798 1690 1582 1555r 1528
01.03.04 2427 2190 2008 1825 1716 1606 1579 1551
01.03.05 28.02.063) 2476 2234 2048 1862 1750 1639 1611 1583
01.06.06  31.03.074) 2551 2302 2110 1918 1803 1688 1659 1630
01.06.074) 2656 2396 2197 1997 1877 1757 1727 1697
01.06.08  31.10.084)5) 2701 2437 2234 2031 1909 1787 1757 1726
01.02.096) 2758 2 489 2281 2074 1950 1825 1794 1763
01.05.09  30.04.106) 2814 2539 2328 2116 1989 1862 1830 1799

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir Marz bis Mai 2006. Fiir April
und Mai 2007 Einmalzahlung in H6he von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusédtzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009
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5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 925
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum erst- a Kenntnisse und
des malig Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar der Regel durch eine |Fertigkeiten, wie sie in der|Fertigkeiten, wie sie in der
tretens zum: b mindestens 3-jdhrige Regel durch eine Regel durch eine Tatigkeiten mit einer Tétigkeiten mit einer
fachspezifische mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige  [Unterweisungszeit von bis| Unterweisungszeit von in
Ausbildung und fachspezifische fachspezifische zu 4 Wochen der Regel 3 Tagen
langjdhrige Ausbildung erworben Ausbildung erworben
Berufserfahrung werden werden
erworben werden
01.06.06 31.03.07D a 2358 2099 1891 1728 1697
b 2 466 2249 2099 1728 1697
01.06.071) a 2 454 2185 1969 1798 1767
b 2567 2340 2185 1798 1767
01.06.08 31.10.081)2) a 2 496 2223 2003 1829 1797
b 2611 2381 2223 1829 1797
01.02.093) a 2548 2269 2045 1867 1835
b 2 666 2431 2269 1867 1835
01.05.09 30.04.103) a 2 601 2316 2087 1906 1873
b 2721 2 481 2316 1906 1873

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fiir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

3) Fuir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 0004

Stundengrundléhne
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Hochwertigste Fach-
des . f . . i
nkraft. malig Fa.chart.ze?lten, Besonders entsprechenc{e, Anlernen bis zu Gerlnge Sach Lfnd Einfache
kiindbar zum:| Dispositions- o ordnungsgemafle 6 Wochen Arbeitskenntnis, L
tretens . schwierige Fach- Abgeschlossene R . Arbeiten;
vermoégen R Berufs- . (Montieren von Unterweisungs- .
N arbeiten, Selb- . Anlernausbildung] _. R . Unterweisungs-
(Erstfertigung w1 L ausbildung . . Einzelteilen oder zeit bis zu R
standigkeit (z.B. (Schweiarbeiten . R zeit von 3 Tagen
von Modellen . A (Schalten und N Baugruppen in |1 Monat (einfache
- Errichten einer ~ nach Anrif usw.) . (z.B. Kabel
flr GroBschaltanlage) Loten hoch- Einzel- oder Montage- zuschneiden)
hochwertigste g wertigster Serienfertigung) | helferarbeiten)
Geréte) Maschinen)
01.06.02 14,10 12,72 10,60 9,96 9,33 9,17 9,01
01.06.03  31.12.0312 14,461 13,08r 10,88 10,22 9,57 9,41 9,24
01.03.04 14,68 13,25 11,05 10,38 9,72 9,55 9,38
01.03.05  28.02.062) 14,98 13,51 11,26r 10,59 9,92 9,75 9,58
01.06.06  30.03.073) 15,43 13,93 11,60 10,91 10,21 10,04 9,86
01.06.074) 16,07 14,49 12,08 11,36 10,63 10,45 10,27
01.06.08  31.10.084)5) 16,34 14,74 12,29 11,55 10,81 10,63 10,44
01.02.096) 16,68 15,06 12,55 11,80 11,04 10,85 10,67
01.05.09 30.04.106) 17,02 15,36 12,80 12,03 11,26 11,07 10,88

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120
2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Einmalzahlung von insgesamt € 310 fiir Mdrz bis Mai 2006.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.
In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zuséatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
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5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen

Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 0004
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum erst- a Kenntnisse und
des malig Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar der Regel durch eine |Fertigkeiten, wie sie in der|Fertigkeiten, wie sie in der
tretens zum: b mindestens 3-jdhrige Regel durch eine Regel durch eine Tatigkeiten mit einer Tétigkeiten mit einer
fachspezifische mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige  [Unterweisungszeit von bis| Unterweisungszeit von in
Ausbildung und fachspezifische fachspezifische zu 4 Wochen der Regel 3 Tagen
langjdhrige Ausbildung erworben Ausbildung erworben
Berufserfahrung werden werden
erworben werden
01.06.06 31.03.07D a 2358 2099 1891 1728 1697
b 2 466 2249 2099 1728 1697
01.06.071) a 2 454 2185 1969 1798 1767
b 2567 2340 2185 1798 1767
01.06.08 31.10.081)2) a 2 496 2223 2003 1829 1797
b 2611 2381 2223 1829 1797
01.02.093) a 2548 2269 2045 1867 1835
b 2 666 2431 2269 1867 1835
01.05.09 30.04.103) a 2 601 2316 2087 1906 1873
b 2721 2 481 2316 1906 1873

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fiir 3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend. von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im

gleichen Verhiltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 1150

Monatsléhnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig A h
Inkraft- kiindbar Hochstwertige |Facharbeiten, die bgeschlossene Zweckausbildung Einfache . .
R . . fachentsprechen- R R Einfache Arbeiten,
tretens zum: Facharbeiten, an die Arbeits- oder Anlernen bis Arbeiten, .
R . . de Berufslehre | Abgeschlossene . . geringe
meisterliches kenntnisse . zu 6 Monaten korperliche
. bzw. Anlernausbildung, . Anforderungen an
Kénnen, besonders hohe . oder grofiere Belastung, R .
. i Anlernausbildung| Berufserfahrung . . - korperliche
Dispositions- Anforderungen korperliche zusdtzliche .
" und Berufs- . Leistung
vermogen stellen Leistung Erfahrung
erfahrung

01.03.04 2426 2134 1824 1751 1696 1596 1569
01.03.05 28.02.062) 2474 2176 1860 1786 1730 1628 1600
01.06.06  31.03.073) 2548 2242 1916 1839 1782 1677 1648
01.06.074) 2653 2334 1995 1915 1855 1746 1716
01.06.08  31.10.084)5) 2699 2374 2029 1948 1887 1775 1745
01.02.096) 2756 2424 2072 1989 1927 1813 1782
01.05.09  30.04.106) 2812 2473 2114 2029 1966 1850 1818

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2004 und 2005
Einmalzahlungen von jeweils 0,7 % des Monatsentgeltes.

3) Fiir Mé&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zuséatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fur die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24), Land 1150
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 2
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
Datum erst- Fe.rti.gkeiten erfordern, Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die
des malig e |die |.n der.Regel durch Kenntnisse’und Kenntnisse,und w1 s
Inkraft- kindbar eine mindestens Fertigkeiten erfordern, | Fertigkeiten erfordern, Tatigkeiten, deren Tatigkeiten, d?ren
tretens zum: b 3-jahrige die in der Regel durch | die in der Regel durch | Ablauf und Ausfiihrung Ablauf und Ausflihrung
fachspezifische eine mindestens 3- eine mindestens 2- weitgehend festgelegt m E|nzelnf'en festgelegt
Ausbildung und jahrige fachspezifische | jahrige fachspezifische sind sind
mehrjahrige .| Ausbildung erworben Ausbildung erworben
Berufserfahrung sowie werden werden
zuséatzliche spezielle
Weiterbildung
erworben werden
01.06.06 31.03.071 a 2 464 2158 1960 1859 1803
b 2774 2380 2128 1993 1867
01.06.071) a 2565 2246 2040 1935 1877
b 2888 2478 2215 2075 1944
01.06.08 31.10.08D2) a 2 609 2284 2075 1968 1909
b 2937 2520 2253 2110 1977
01.02.093) a 2664 2332 2119 2009 1949
b 2999 2573 2300 2154 2019
01.05.09 30.04.103) a 2719 2380 2162 2051 1989
b 3060 2626 2348 2199 2060

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung in Héhe von € 310. Fiir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-

3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben

zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im

gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen

Verschiebung der 2

. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
WZ 93:29.5 (WZ 08: 24), Land 1250

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 10 9 7 () 5 4 2 1
des malig Facharbeiter Angelernte Ungelernte
Inkraft- kiindbar mit Facharbeiter, Angelernte
tretens zum: Dispositions- | mit besonders Arbeiter (als
. - . . Ungelernte
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt . Arbeitnehmer, die kérperlich
. . R Arbeiter ’

besonders Arbeiten eine 8-wochige leichte Arbeiten verrichten

hoher beschéftigt Anlernzeit)

Verantwortung

01.06.02 14,09 12,72 10,60 9,60 9,33 8,80 8,78
01.06.03  31.12.0312 14,46 13,05 10,88 9,85 9,57 9,03 9,01
01.03.04 14,68 13,25 11,05 9,99 9,72 9,17 9,15
01.03.05 28.02.062) 14,97 13,51 11,27 10,19 9,91 9,35 9,33
01.06.06  31.03.073) 15,42 13,92 11,60 10,50 10,21 9,62 9,61
01.06.074) 16,06 14,49 12,08 10,93 10,62 10,02 10,00
01.06.08  31.10.084)5) 16,33 14,74 12,29 11,12 10,80 10,19 10,17
01.02.096) 16,67 15,05 12,55 11,36 11,03 10,40 10,38
01.05.09  30.04.106) 17,01 15,35 12,80 11,58 11,26 10,62 10,60

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Mdrz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

4) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Héhe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche Auszahlung der ERA-
Strukturkomponenten als Einmalzahlung.
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5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 1250
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum erst- I'(enn.tmsse'unq .
des mali Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und
. & der Regel durch eine . L . L Kenntnisse und Einfache Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar X [ Fertigkeiten, wie sie in der | Fertigkeiten, wie sie in der . . .
mindestens 3-jahrige R R Fertigkeiten, wie sie durch nach einer
tretens zum: . Regel durch eine Regel durch eine > . .
fachspezifische R s . e ein systematisches zweckgerichteten
. mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige . . .
Ausbildung und . . . . Anlernen von mehrals 6 Einarbeitung verrichtet
PR fachspezifische Ausbildung|fachspezifische Ausbildung B
langjdhrige Monaten erworben werden werden kénnen
erworben werden erworben werden
Berufserfahrung
erworben werden
01.05.05 2412 1977 1858 1760 1661
01.06.06 30.03.071 2 484 2036 1914 1751 1710
01.06.071) 2585 2119 1992 1822 1780
01.06.08 31.10.081)2) 2629 2155 2026 1853 1810
01.02.093) 2684 2200 2068 1892 1848
01.05.09  30.04.103) 2740 2246 2111 1932 1887

1) Fiir M&rz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310. Fiir April und Mai

3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400. Auszahlung
erfolgt Mai 2007. Fir Juni bis Oktober 2008 Einmalzahlung in Hohe
von 3,98% des Monatsentgeltes.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode..

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 1350
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum X IX VIl (E) v \% 1l
des erst- Fach
malig . achent-
Inkraft- kiindbar zum: Hochwer.t|ge Besovd?rs sprechende Umfassende Arbeitskenntnisse| Arbeiten nach
tretens ‘| Facharbeiten, schwierige . Sach- und R X
N . ordnungsgemafd Sach- und . . und Fertigkeiten kurzer
iberragendes Facharbeiten, X . Arbeitskenntnis Lo . R .
. abgeschlossene [ Arbeitskenntnis, . 1 sowie eine Einarbeitungszeit
Kénnen, grofie Selb- X mit zusatzlicher . .
. e ey . Ausbildung oder Sonder- Anleitung und Unterweisung
Dispositions- standigkeit, . ) . Erfahrung R .
. gleichwertige ausbildung erforderlich ausfithren
vermdgen Verantwortung .
Kenntnisse
01.06.02 14,09 12,71 10,60 9,59 9,38 9,15 9,00
01.06.03  31.12.0312 14,46 13,04 10,88 9,84 9,62 9,39 9,23
01.03.04 14,68 13,25 11,05 10,00 9,76 9,53 9,37
01.03.05 28.02.062) 14,97 13,52 11,27 10,20 9,97 9,72 9,56
01.06.06  31.03.073) 15,42 13,91 11,59 10,49 10,28 10,01 9,86
01.06.074) 16,05 14,48 12,07 10,92 10,70 10,42 10,26
01.06.08  31.10.084)5) 16,32 14,73 12,28 11,11 10,88 10,60 10,43
01.02.096) 16,67 15,04 12,53 11,34 11,11 10,82 10,65
01.05.09  30.04.106) 17,01 15,35 12,79 11,57 11,33 11,04 10,87

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

4) Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fur Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008. In Betrieben ohne ERA-Tarifvertrag: Zusatzliche
Auszahlung der ERA-Strukturkomponenten als Einmalzahlung.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
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6) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine

Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen
von2,1% verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im
gleichen Verhéltnis wie die vereinbarte zur maximal méglichen
Verschiebung der 2. Tarifperiode.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 93: 29.S (WZ 08: 24). Land 1350
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 3 1
Datum ersF- Kenntnisse und
des -r-na“g Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar | der Regel durch eine . N . B Kenntnisse und Einfache Tatigkeiten, die
tretens zum: . . Fertigkeiten, wie sie in der | Fertigkeiten, wie sie in der . . L f
mindestens 3-jahrige . . Fertigkeiten, wie sie durch nach einer
. Regel durch eine Regel durch eine - . .
fachspezifische R e R s ein systematisches zweckgerichteten
R mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige . . .
Ausbildung und e . i . Anlernen von mehrals 6 | Einarbeitung verrichtet
oy fachspezifische Ausbildung|fachspezifische Ausbildung .
langjahrige Monaten erworben werden werden konnen
erworben werden erworben werden
Berufserfahrung
erworben werden
01.03.05 2 490 2035 1892 1793 1677
01.06.06 31.03.071 2565 2096 1949 1847 1727
01.06.071 2670 2182 2029 1923 1798
01.06.08 31.10.081)2) 2715 2219 2063 1956 1829
01.02.093) 2772 2266 2106 1997 1867
01.05.09 30.04.103) 2829 2312 2150 2038 1906

1) Einmalzahlung fiir M&rz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310.Fiir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes.

2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.

3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.
Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen
Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen Verschiebung
der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR
WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 1450
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (F) 5 4 3 2
des malig . . .
Inkraft- kiindbar Hochwer.tlge Be.so.nders Lehr? oder. Spezialarbeiten, Erforbderhche E|nfa}che Einfache Arbeiten,
tretens zum: Facharbeiten, | schwierige Fach- | Kenntnisse, die Kenntnisse, durch Arbeiten, )
. R . Anlernberuf oder . . geringe
iberragendes arbeiten, selb- denen eines ) Anlernen korperliche . :
. i . . Anlernen mit korperliche
Kénnen, standiges Facharbeiters - erworben, Belastung,
. L R X zusdtzlichen . . s Belastung,
Dispositions- Arbeiten gleichzusetzen kérperliche zusdtzliche .
. . Erfahrungen Zweckausbildung
vermogen vorausgesetzt sind Belastung Erfahrung
01.06.02 14,08 12,21 10,60 9,90 9,37 9,13 8,90
01.06.03  31.12.0312 14,45 13,04 10,88 10,16 9,61 9,37 9,13
01.03.04 14,67 13,24 11,05 10,31 9,76 9,51 9,27
01.03.05  28.02.062) 14,96 13,50 11,27 10,52 9,96 9,70 9,45
01.06.06  31.03.073) 15,41 13,91 11,59 10,84 10,26 10,00 9,74
01.06.074) 16,05 14,48 12,07 11,29 10,68 10,41 10,14
01.06.08  31.10.084)5) 16,33r 14,741 12,28 11,48 10,87r 10,59 10,32r

Lohntarifvertrag wird nicht mehr abgeschlossen.

1) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

3) Mit der Mai 2006 Abrechnung eine Einmalzahlung von € 310.
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4) Fur April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hohe von insgesamt € 400.
Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Héhe von 3,98% des Monatsentgeltes. Auszahlung erfolgt
August 2008.

5) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der
Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Entgelttarifvertrag (ERA) fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR
WZ 93: 29.S (WZ 08: 24), Land 1450
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
7 5 4 2 1
Datum ersF- Kenntnisse und
des -r-na“g Fertigkeiten, wie sie in Kenntnisse und Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar | der Regel durch eine . N L B Kenntnisse und Einfache Tétigkeiten, die
tretens zum: . . Fertigkeiten, wie sie in der | Fertigkeiten, wie sie in der . . L .
mindestens 3-jdhrige Regel durch eine Regel durch eine Fertigkeiten, wie sie durch nach einer
fachspezifische R 8 el R 8 s ein systematisches zweckgerichteten
R mindestens 3-jdhrige mindestens 2-jdhrige . . .
Ausbildung und e . o . Anlernen von mehrals 6 | Einarbeitung verrichtet
Sy fachspezifische Ausbildung|fachspezifische Ausbildung .
langjahrige Monaten erworben werden werden kdnnen
erworben werden erworben werden
Berufserfahrung
erworben werden
01.03.04 2364 1938 1822 1725 1628
01.03.05 2412 1977 1858 1760 1661
01.06.06 30.03.071 2 484 2036 1914 1812 1710
01.06.071) 2585 2119 1992 1822 1780
01.06.08 31.10.081)2) 2629 2155 2026 1853 1810
01.02.093) 2684 2200 2068 1892 1848
01.05.09 30.04.103) 2740 2246 2111 1932 1887

1) Mit der Mai 2006 Abrechnung eine Einmalzahlung von € 310.Fiir
April und Mai 2007 Einmalzahlung in Hhe von insgesamt € 400.

kann der Auszahlungszeitpunkt auf Januar 2009 verschoben
werden.Im Monat September 2009 eine Einmalzahlung von € 122.

Auszahlung erfolgt Mai 2007. Fiir Juni bis Oktober 2008 Einmal-
zahlung in Hohe von 3,98% des Monatsentgeltes.
2) Beginn der 2. Tarifperiode kann entsprechend der wirtschaftlichen

Lage des Betriebes bis zum 1. Oktober 2008 verschoben werden. Der

Einmalbetrag verringert sich dementsprechend.
3) Fiir die Monate November 2008 bis Januar 2009 eine
Pauschalzahlung von € 510. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann das In-Kraft-Treten der 2.
Tarifperiode (vom 1.Mai 2009) entsprechend der wirtschaftlichen
Lage des Betriebes bis zum 30. November 2009 im Volumen von2,1%
verschoben werden. Der Einmalbetrag verringert sich im gleichen
Verhdltnis wie die vereinbarte zur maximal moglichen Verschiebung
der 2. Tarifperiode.

Lohntarifvertrag fiir Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg)
Niedersachsen

WZ 93:35.1 (WZ 08: 30.1), Land 211

EUR
Zeitlohnsitze je Stundel)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar im Alter unter 21 Jahren
tretens Zum: 6 4 (B) 2 in % des Vollarbeiter-
Hochqualifizierte Facharbeiten Einfache Arbeiten nach kurzer lohnes
Facharbeiten Anweisung

01.06.02 13,81 11,50 10,58
01.06.03 31.12.0323) 14,17 11,80 10,86
01.03.04 14,38 11,99 11,02
01.03.05  28.02.063) 14,66 12,23 11,24
01.06.06 31.03.074) 15,10 12,58 11,58
01.06.074) 15,72 13,10 12,05
01.06.08  31.10.084) 15,99 13,33 12,26

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
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4) Fiir Mérz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 310; fir April

und Mai 2007 einen Erh6hungsbetrag in Hohe von € 400. Fir die Zeit
vom 01.06.2008 bis 31.10.2008 erhalten gewerbliche Arbeitnehmer
mit der Abrechnung vom August 2008 zusdtzlich einen Einmalbetrag
in Hohe von 3,98 %, multipliziert mit dem individuellen,
regelmdBigen Monatslohn. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung
kann der Beginn der zweiten Tarifperiode (01.06.2008) entsprechend
der wirtschaftlichen Lage des Betriebes bis zum 01.10.2008
verschoben werden.



40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschdftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V. (RWE) Essen angehdren, im fritheren Bundesgebiet

EUR
WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1), Land 001
Vergiitungssétze je Monat?)
in Vergiitungsgruppe
Datum erst- Cc3 c1 B4 B1 (B A4 A3 A1l
des malig a Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar i dtigkei i
. b Meister mit Berufsausbﬂdung Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit s .
tretens zum X X mit heraus- Abgeschlossene umfassenden R Tatigkeiten mit
Zusatz- Meister, Techniker . R fachlicher -
e gehobenen Berufsausbildung fachlichen X R Einweisung
qualifikation . . . Einarbeitung
Spezial- Einarbeitung
kenntnissen
01.07.06 a 3335 2969 2781 2216 2000 1784 1352
b 3802 3385 3226 2571 2320 2069 1568
01.01.07  31.12.07 a 3439 3062 2 868 2285 2062 1839 1394
b 3920 3491 3327 2651 2392 2133 1617
01.01.08  31.12.08 a 3573 3181 2979 2374 2143 1911 1448
b 4073 3626 3456 2754 2 486 2217 1680
01.01.09  31.12.09 a 3716 3308 3099 2 469 2228 1988 1506
b 4236 3771 3595 2864 2584 2306 1747
01.01.10 31.10.10 a 3797 3381 3166 2523 2277 2031 1539
b 4329 3854 3673 2927 2641 2356 1785

Vergutungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehoren, im friiheren Bundesgebiet (alter Tarifvertrag, neuer
Tarifvertrag siehe oben)

EUR
Vergiitungssatze je Monat?)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir Jugendliche
des malig in Vergiitungsgruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 7 6 5 4 3 B 1 17 Jahren in %
tretens zum Handwerker in der Vollarbeiter-
Schlosser | Zdhlerableser | Schlosserhelfer Bote Kiichenhilfe Putzhilfe vergiitung
der Werkstatt
01.01.03 31.12.032 2353 2216 2091 1974 1860 1758 1660 90
01.04.05 31.03.062) 2 388r 2 249r 2122r 2 004r 1888r 1784r 1685r

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 165 = Stunden-
lohn

2) FL‘lr]l.Jni 2000 bis Januar 2001 Pauschale von € 715,81, fiir Juli 2002

Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

bis Dezember 2002 Pauschale von € 1 400; Satze ab 01.01.2003
gelten weiter bis 31.03.2005; mit der Verglitungsabrechnung Juni
2005 eine Pauschalabgeltung von € 1 000.

EUR WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1), Land 650
Vergiitungssatze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer im Alter iber 21 Jahre
- - fiir Jugendliche in
Datum erst- in Vergiitungsgruppe den Vergil-
des malig 08 05 04 (E) 03 02 | 01 tungsgruppen
Inkraft- kiindbar | Aufsichtsfiihrende Angelernte Einfache Tatigkeiten 01 - 05 im Alter
tretens zum: Monteure mit Facharbeiter, Lagerfacharbeiter, Afbeiter mit | ohne unter 21 Jahren
besonderen Leitstandfahrer | Fachhandwerker . ) ) in % der
. Wagenwdscher Einarbeitung "
Kenntnissen und USW. USW. Anfangsvergiitung
Erfahrungen usw. usw. Bote | Kiichenhilfe usw.
01.08.01 31.05.022 2723 2229 2082 1988 1880 1786 97
01.02.03 31.12.042) 2815 2305 2154 2056 1944 1847
01.01.05 28.02.06 2 866 2 346 2192 2093 1978 1880
01.03.06 2963 2426 2267 2164 2 046 1944
01.03.07 29.02.082) 3017 2470 2308 2203 2083 1979
01.03.08  31.03.092 3148 2577 2 408 2298 2173 2069
01.04.09 3261 2670 2 495 2381 2251 2144
01.04.10 31.12.10 3326 2724 2545 2429 2296 2187

1) Anfangsvergiitung (Vergiitungsstufe 0); Monatsvergiitung geteilt
durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung von insgesamt € 1 048,14 fiir Juni 2000 bis Juli
2001. Sdtze ab 01.08.2001 weiterhin giiltig bis 31.01.2003. Fiir Juni
2002 - Januar 2003 € 670; fiir Mdrz bis Dezember 2004 € 700; fir
Mérz 2007 bis Februar 2008 eine Einmalzahlung von € 1 500.

3)In der Zeit vom 1.April 2009 bis 31. Mdrz 2010 eine
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Einmalzahlung von € 120 fir die Zeit vom 01.03.08 bis 31.03.09.

tabellenunabhédngige Einmalzahlung in Héhe von € 1.200.



40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

EUR WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1). Land 750

Vergiitungsgruppe je Monat1)
Datum erst- in Vergiitungsgruppe
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
Inkraft- kiindbar . . ;
Bestqualifizierte Qualifiziertere . Kraftfahrer usw., Helfer usw., soweit
tretens zum: ) . Facharbeiter B AN . . .
Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen usw.) soweit nicht in nicht in Vergiitungs- Kiichenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) (Baggerfiihrer usw.) g ’ Vergiitungsgruppe 5 gruppe 4
01.01.00 2182,71 2 050,28 1925,53 1808,44 1698,51 1 498,60
01.01.01 31.12.01 2208,78 2074,82 1948,53 1829,91 1718,96 1516,49
01.07.02 30.06.032) 2277 2139 2009 1887 1772 1564
01.11.03 28.02.052) 2348 2205 2071 1945 1827 1612
01.01.06 31.03.072) 2413 2267 2129 2000 1878 1657
01.11.07 31.03.092) 2495 2343 2201 2067 1942 1713
1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 156,5 = 2) Fiir Januar bis Juni 2002 Pauschale von insges. € 240, fir Juli bis
Stundenlohn. Oktober 2003 insg. 330 €. Mdrz bis Dezember 2005 eine Einmal-

zahlung von 900 €. April bis Oktober 2007 50 € monatlich.

Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1), Land 0003

Vergiitungssdtze je Monat1)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Verglitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar P 7 6 5 () 3 5 1
tretens zum: .
Vorhandwerker | Obermonte.ur 'm Schweifier | MeB- und I'Qegel- Helfer Kauenwdrter Putzhilfe
Netzbetrieb mechaniker
01.01.04  31.12.042 2373 2220 2067 1914 1723 1627 1531
01.01.05  28.02.06 2 430 2 274r 2117 1960 1764 1666 1568
01.03.06  31.03.073) 2 496 2335 2174 2013 1812 1711 1610
01.04.07  30.04.08 2574 2 408 2242 2076 1868 1765 1661
01.05.08  30.04.09 2675 2502 2330 2157 1941 1833 1726
01.06.09  30.06.10 2771 2593 2414 2235 2012 1900 1788
1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 165 = Stunden- 2) Pauschale fiir Dezember 2003 € 150.
lohn. 3) Einmalzahlung in Hohe von € 200.

45 Baugewerbe
Bundesentgelttarifvertrag fiir das Abbruch- und Abwrackbetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 93: 45.1 (WZ 08: 43.1), Land 003

Stundenlohne
Datum erst'- in Berufsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 1 3 4 5 () 7 8
tretens zum: Gehobener Abbruch- Abbruch- . Abbruch- . . »
Stellenleiter Seilbaggerfiihrer Vorarbeiter Facharbeiter Abbruch-Arbeiter Hilfskrafte
01.08.01 31.07.02 14,45 13,48 13,21 12,59 11,60 9,49
01.10.06 30.06.07 14,59 13,98 13,34 12,72 11,72 9,58
01.09.07 30.06.08 15,04 14,41 13,75 13,11 12,08 9,88
-103 -
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe
in Bayern und Baden-Wirttemberg

WZ 93: 45.1 (WZ 08: 43.1), Land 007

EUR
Monatsléhnel)
in Lohngruppe
la | I 1 \% \
Datum erst- Gelernte
des malig . Handwerker, . .
- Vorarbeiter und Abbrucharbeiter, Abbruchhilfs- und
Inkraft- kiindbar s Traktoren- und Verlader,
qualifizierte Kran- R Traktoren- Abbruchlager- R R
tretens zum: Monteure " Lkw-Fahrer, die R Hilfsarbeiter,
. (Bagger-)fiihrer L und Lkw-Fahrer, arbeiter,
(Abbruchleiter) e selbstdandig . . Fuhrleute und
mit mindestens Reparaturen soweit nicht Schrottsortierer, Beifahrer
3-jahriger Tatigkeit au”smhren inLG Il Elektrokranfiihrer
Metallsortierer

01.05.04 31.05.052) 2028 1950 1842 1771 1724 1672
01.06.05 31.01.07 2099 2018 1906 1833 1784 1731
01.06.07 31.07.082) 2183 2099 1982 1906 1855 1800
01.08.08 2288 2200 2077 1997 1944 1886
01.04.09 30.09.09 2302 2213 2089 2009 1956 1897
01.04.103) 2337 2246 2120 2039 1985 1925
01.08.10 31.12.10 2349 2257 2131 2049 1995 1935

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Fir April 2004 Einmalzahlung von 50 € fiir die Lohngruppen V, IV und
11l sowie 30 € fiir die Lohngruppen Il, | und | a; fiir Februar bis Mai
2007 eine Einmalzahlung von € 625.

3) Fiir die Monate Oktober 2009 bis Mé&rz 2010 erhalten die
Lohnempfdnger eine Einmalzahlung in Hohe von € 190.

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland
(ohne Bayern)

EUR

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 43.9), Land 017

Zeitlohnsatze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)2) IVe
Datum erst- N
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche Helfer
Inkfraft- | kiindbar | Ila (E) Il'b 1l vor vollendetem
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdeckergesellen 20 LebenSJah.r
hdeckerhandwerk Dachdeckerfachgesellen (nach bestandener Dachdeckerfachhelfer bis 6 Mona}e‘ Bet.nebs-
Dachdeckerhandwer Priifung) zugehorigkeit
01.09.02 30.06.033) 14,53 14,19 13,17 11,85 8,91
01.10.03 14,78 14,43 13,39 12,05 9,15
01.01.04 14,78 14,43 13,39 12,05 9,50
01.07.04 15,06 14,70 13,64 12,28 9,50
01.01.05 30.06.053) 15,06 14,70 13,64 12,28 10,00
01.08.06 15,44 15,07 13,98 12,59 10,00
01.07.07  30.06.08 15,80 15,42 14,30 12,88 10,00
01.08.08 16,34 15,94 14,79 13,32 10,55
01.07.09  31.08.10 16,83 16,42 15,23 13,72 10,86

1) Zeitlohnsatze je Stunde einschl. Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen,
Dachdeckergesellen und Dachdeckerfachhelfer ohne
Altersgliederung.
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3) 105 € Pauschale insg. Fiir Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die ,Tarifliche Zusatzrente plus“ eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschlief3en;
fur September 2003 zusatzl. Zahlung von 60 €. Tarifvertrag vom
01.01.2005 ist weiterhin giiltig bis zum 31.07.2006.
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Mindestlohne fiir das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland

45 Baugewerbe

EUR WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41), Land 017
Verbindlich Giiltig
ab bis Stundenlohn

01.01.06 31.12.07 10,00
01.01.08 31.12.08 10,20
01.01.09 31.12.09 10,40
01.01.10 31.12.10D 10,60
01.01.11 31.12.11D 10,80
01.01.12 31.12.120) 11,00
01.01.13 31.12.13D 11,20

1) Allgemeinverbindlichkeit bei RedaktionsschluB noch nicht erklart..

EUR

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41), Land 925

Zeitlohnsitze je Stundel)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
6 5 4 (E 3 2a 1
Inkraft- | kiindbar s (')l
tretens zum: i pezial-
Werkpollfere, . facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, .
Baumaschinen/ Vorarbeiter A . Werker Maschinenwerker
R Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister .
fuhrer
01.11.03 31.03.042 16,81 15,40 14,62 13,41 13,04 10,36
01.01.06 16,38 15,01 14,25 13,08 12,72
01.04.06  31.03.07 16,54 15,16 14,39 13,21 12,85
01.06.07 17,05 15,63 14,84 13,61 13,24
01.04.08 17,30 15,86 15,06 13,82 13,44
01.09.08 31.03.09 17,58 16,11 15,30 14,04 13,66
01.06.09 17,98 16,49 15,65 14,36 13,97
01.04.10  31.03.113 18,39 16,86 16,01 14,69 14,30

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

2) Sdtze ab 01.11.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; fiir September

2005 bis Mdrz 2006 Pauschale von je € 15.

5,9 %). 3) Im Mai 2009 einen Festbetrag von € 60.
Lohntabelle fiir das Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet ohne das Land Berlin
EUR WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41), Land 018
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- -
. in Berufsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 6 4 (B) 2a 1
tretens zum: @alt 1) (alt 111 und 2) (altv) @altvn (alt v
Wer.kpollere, Bau.- Spezmlbauféchar't')ener, Fachw.er.ker, Werker Maschinenwerker
maschinen/Fachmeister Baumaschinenfiihrer Maschinisten
01.01.06  31.03.06 16,56 14,41 12,85
01.04.06  31.03.07 16,73 14,56 12,98
01.06.07 17,25 15,01 13,39
01.04.08 17,51 15,24 13,58
01.09.08 31.03.09 17,78 15,48 13,80
01.06.09 18,19 15,84 14,12
01.04.10 31.03.11 18,61 16,20 14,45

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
(2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefasst.

2) Fiir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75, Sdtze ab 01.09.03
gelten weiter bis 31.12.05. Fiir September 2005 bis Mdrz 2006
Festbetrag in Hohe von monatlich € 30.
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3) Bei niedrigeren Lohnen = Besitzstandswahrung.



45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Landern

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41), Land 0009

EUR

Zeitlohnsitze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 (E) 3 2a 1
Inkraft- | kiindbar (alt 1) (alt 1) (alt 111) (alt 1v) (alt V) (alt Vi (alt Vi)
tretens zum: :
. Spezial-
Werkpollfere, . facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, .
Baumaschinen/ Vorarbeiter R . Werker Maschinenwerker
. Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister N
fuhrer
01.09.03  31.03.0423 15,14 13,87 13,18 12,09 11,75 8,95
01.01.06  31.03.063 14,76 13,52 12,85 11,79 11,46
01.04.06  31.03.07 14,91 13,66 12,98 11,90 11,57
01.06.07 15,37 14,08 13,39 12,27 11,93
01.04.08 15,60 14,29 13,58 12,45 12,11
01.09.08 31.03.09 15,86 14,52 13,80 12,65 12,31
01.06.09 16,27 14,89 14,16 12,97 12,63
01.04.10  31.03.114 16,69 15,27 14,52 13,31 12,96

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

2) Sétze ab 01.09.03 gelten weiter bis 31.12.05.
3) Bei niedrigeren Lohnen = Besitzstandswahrung.

5,9 %). 4) Im Monat Mai 2009 einen Festbetrag in Hohe von € 60 . Die Zahlung
erfolgt im Juni 2009.
Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin-Ost
EUR WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41), Land 1000
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngr
Datum erst- n netuppe
des malig 6 5 4 (E) 3 2a 1
Inkraft- kiindbar @alt1) (alt1m (alt 1 (alt1v) @@ltv) (alt vy (alt vin
tretens zum: Py
Werkpoliere, SpeZ|a‘l .
. . facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, .
Baumaschinen/ Vorarbeiter R L Werker Maschinenwerker
R Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister .
fuhrer

01.11.03  31.03.0423 16,81 15,40 14,62 13,41 13,04 10,36
01.01.06 16,38 15,01 14,25 13,08 12,72
01.04.06  31.03.07 16,54 15,16 14,39 13,21 12,85
01.06.07 17,05 15,63 14,84 13,61 13,24
01.04.08 17,30 15,86 15,06 13,82 13,44
01.09.08 31.03.09 17,58 16,11 15,30 14,04 13,66
01.06.09% 17,98 16,49 15,65 14,36 13,97
01.04.10  31.03.11 18,39 16,86 16,01 14,69 14,30

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5,9 %).

2) Sdtze ab 01.11.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; fiir September

2005 bis Mdrz 2006 Pauschale von je € 15.
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3) Bei niedrigeren Léhnen = Besitzstandswahrung.
4) Fiir den Mai 2009 erhalten die Arbeitnehmer einen Festbetrag von €
60. Die Zahlung erfolgt im Juni 2009.



45 Baugewerbe
Mindestlohne fiir das Baugewerbe

EUR WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41). Land 018
Verbindlich| Gultig Tarifstundenlohn Bauzuschlag Gesamttarifstundenlohn
ab ab Lohngruppe 1 Lohngruppe 2 Lohngruppe 1 Lohngruppe 2 Lohngruppe 1 | Lohngruppe 2

Friiheres Bundesgebiet und Land Berlin1)

01.09.08  31.08.09 10,10 12,13 0,60 0,72 10,70 12,85
01.09.09  31.08.10 10,20 12,18 0,60 0,72 10,80 12,90
01.09.10  30.06.11 10,29 12,23 0,61 0,72 10,90 12,95
01.07.11  30.11.11 10,39 12,28 0,61 0,72 11,00 13,00
Berlin
01.09.08  31.08.09 10,10 11,99 0,60 0,71 10,70 12,70
01.09.09  31.08.10 10,20 12,04 0,60 0,71 10,80 12,75
01.09.10  30.06.11 10,29 12,04 0,61 0,71 10,90 12,75
01.07.11 30.11.11 10,39 12,13 0,61 0,72 11,00 12,85

Neue Lander (ohne Berlin)

01.09.08  31.08.09 8,50 9,25 0,50 0,55 9,00 9,80
01.09.09  31.08.10 8,74 - 0,51 - 9,25
01.09.10  30.06.11 8,97 - 0,53 - 9,50
01.07.11  30.11.11 9,21 - 0,54 - 9,75

1)Seit 01.09.08 getrennte Mindestlohnsatze fiir Berlin.

Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 352
Entgeltsitze je Monat1)
Datum ersF- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar E8(alt7) E5 (B) (alt4) E1
tretens zum: f de Beruf: i . . . . . . .
Umfassende Berufspraxis, Berufsausbildung, vertiefte Fachkenntnisse Keine einschldgige Berufsausbildung
z.B. Hauptmonteur
01.08.01 31.03.02 2261 1884 1272
01.05.02 2310 1925 1300
01.04.03 31.03.04 2358 1965 1326
01.02.07 2 415 2012 1358
01.02.08 31.01.09 2468 2056 1387
01.08.09 31.03.12 2534 2111 1423
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Hessen
EUR
WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 451
Entgeltsétze je Monat1)
in Entgeltgruppe
8 7 6 (E) 4 2 | 1
Datum erst- Tatigkeiten
des malig hoherwertieer art. | NONherwertiger Art,
Inkraft- kiindbar L § ’ die im Rahmen qualifizierter Art, die| die nach konkreter . . die keine
. die im Rahmen N . . die geringe .
tretens zum: . betrieblicher nach allgemeiner Anweisung X berufsfachliche
betrieblicher . . . - berufsfachliche .
R . Richtlinien Anweisung stets ausgefiihrt werden, X Kenntnisse und
Richtlinien stets . . o Kenntnisse und -
. ~  |weitgehend eigenver- selbstdandig abgeschlossene wrs s Fertigkeiten
eigenverantwortlich . . R Fahigkeiten erfordern
- antwortlich ausgefihrt werden Berufsausbildung erfordern
ausgefiihrt werden .
ausgefiihrt werden
01.01.07 2345 2149 1954 1759 1563 1466
01.01.08 2387 2188 1989 1790 1591 1492
01.01.09  30.04.09 2411 2210 2009 1808 1607 1507
01.05.09 2 459 2254 2049 1844 1639 1537
01.03.10 31.01.11 2508 2299 2090 1881 1672 1568

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.
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45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern

EUR

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2). Land 752

Entgeltsétze je Monat1)

in Entgeltgruppe

| H G F E D C B
(alt 8) @@lt?7) (alt 6) (alt 5 (E)) (alt 4) (alt 3) (alt2) (alt 1)
Datum erst- Tatigkeiten
des malig die nach
Inkraft- | kindbar die teilweise die nach qualifizierter konkreter die die
tretens zum: die eigen- ) ) allgemeinen Art, die Anweisung .
R eigen- mit . [ . grundlegende |berufsfachliche
verantwortlich . el Anweisungen teilweise ausgefiihrt . X
" verantwortlich [ mehrjahriger v s g Kenntnisse und|Kenntnisse und
ausgefiihrt - selbstandig selbstdndig | werden, abge- N Lo
ausgefiihrt  [Berufserfahrung| . . Fahigkeiten Fertigkeiten
werden ausgefihrt ausgefiihrt schlossene
werden erfordern erfordern
werden werden Berufs-
ausbildung
01.01.00 15,07 13,90 12,75 12,04 11,10 10,18 9,47 8,72
01.03.00 28.02.01 15,45 14,24 13,07 12,34 11,38 10,44 9,70 8,94
01.03.01 15,87 14,63 13,42 12,67 11,68 10,72 9,97 9,18
01.10.01 28.02.02 2652 2 448 2244 2040 1881 1727 1605 1478
01.03.02 28.02.03 2715 2507 2297 2089 1926 1768 1643 1513

1) Monatsentgelt geteilt durch 161 = Stundenlohn.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Lohntarifvertrag fiir das Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 350

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

Datum ersF- in Lohngruppe
des malig

Inkraft- kiindbar E

tetens zum: Obermonteure Selbstandige Monteure nach d,v;;ntl;e.uBr::Zlfs]ahr ab 1M.O;greuufrs?ahr
01.05.00 14,33 13,12 11,93 9,55
01.03.01 28.02.02 14,62 13,38 12,17 9,74
01.05.02 14,96 13,69 12,45 9,96
01.03.03 29.02.04 15,27 13,98 12,71 10,17
01.06.05 15,50 14,19 12,90 10,32
01.06.06  31.05.07 15,73 14,40 13,09 10,47
01.07.07 16,08 14,72 13,38 10,70
01.07.08  30.06.09 16,40 15,01 13,65 10,91

Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 450

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
s | o | s : > : 1 M
Leitende Obermonteure Selbstandige Monteurt? ab Angelernte Arbeiter Ungelt?rnte 21 Jahren
Obermonteure Monteure 3. Berufsjahr Arbeiter
01.03.00 15,35 13,97 12,52 11,17 9,48 8,94 8,48
01.01.01 31.12.01 15,69 14,28 12,79 11,41 9,69 9,13 8,66
01.02.02 16,15 14,69 13,16 11,74 9,97 9,39 8,91
01.01.03 31.12.03 16,55 15,06 13,49 12,03 10,22 9,62 9,13
01.03.04 16,80 15,29 13,69 12,21 10,37 9,78 9,27
01.01.05 30.09.05 17,02 15,49 13,87 12,37 10,50 9,91 9,39
01.01.06 17,34 15,78 14,13 12,61 10,70 10,10 9,57
01.01.07  31.12.07 17,60 16,02 14,34 12,80 10,86 10,25 9,71
01.01.08 18,13 16,50 14,77 13,18 11,19 10,56 10,00
01.01.09  31.12.09 18,53 16,86 15,09 13,47 11,44 10,79 10,22
1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

EUR WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 750

Zeitlohnsitze je Monat 1)
in Entgeltgruppe
Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar Gé G5 G2
tretens zum: (alt6) (alt5) (alt2)
Selbstandige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschléagige Ausbildung
01.07.00 13,34 11,76 9,47
01.07.01 30.06.02 13,68 12,06 9,71
01.09.02 13,97 12,31 9,91
01.09.03  31.08.04 14,31 12,61 10,15
01.09.05 31.08.06 2438 2148 1728
01.09.06 31.08.07 2477 2183 1757

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Ab 01.09.2005 Monatsentgelt geteilt durch 167 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Thiiringen

EUR
WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2), Land 1450
Entgeltsdtze je Stunde
in Entgeltgruppe?)
E9 E8 E6 () ES E3 E1
Datum erst: @ltL9) @ltL8) @altLe) (altLs) @@ltL3) @ltL1)
des malig
Inkraft- kiindbar Umfassende Mehrjdhrige
tretens zum: Kenntnisse (.1er Spezlalkennt.msse, Berufserfahrung, Ausfihren von Abgeschlossene ) »
Werksvorschriften verantwortliches Verdrahtungs- und . . Ohne einschldgige
. . . . . Reparaturarbeiten |Gesellenpriifung z.B. R
und in Teilbereichen Fiuhren von Aufbauarbeiten nach . Ausbildung
) aller Art Elektroinstallateure
des Wirtschafts- Baustellenlagern Plan
rechts
01.01.00 10,29 9,50 7,91 7,52 6,73 5,54
01.04.00  31.12.002 10,48 9,67 8,06 7,65 6,85 5,64
01.08.01 10,73 9,91 8,26 7,84 7,02 5,78
01.06.02  31.12.03 10,93 10,09 8,41 7,99 7,15 5,88
01.06.05  31.10.05r 11,19 10,33 8,61 8,18 7,32 6,46
01.08.06 11,39 10,51 8,76 8,32 7,45 6,57
01.08.07  31.07.08 11,60 10,70 8,92 8,47 7,58 6,69
01.08.08 12,09 11,16 9,30 8,84 7,90 6,98
01.01.09 12,32 11,38 9,48 9,01 8,05 7,11
01.01.10 31.12.10 12,55 11,58 9,65 9,17 8,20 7,24
1) Hier: Tatigkeitsbeschreibungen fiir Elektroinstallateure. 2) Tarfivertrag ab 01.04.2000 ist weiterhin giiltig bis 31.07.2001. Satze
ab 01.06.2002 gelten weiter bis 31.05.2005.
Mindestlohne fiir das Elektrohandwerk in der Bundesrepublik Deutschland
EUR WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2)
Verbindlich Giiltig .
. Tarifstundenlohn
ab bis
Fritheres Bundesgebiet
01.09.07 31.12.07 9,20
01.01.08 31.12.08 9,40
01.01.09 31.12.09 9,55
01.01.10 31.12.10 9,60
Neue Lander
01.09.07 31.12.07 7,70
01.01.08 31.12.08 7,90
01.01.09 31.12.09 8,05
01.01.10 31.12.10 8,20
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein und Niedersachsen

EUR

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3). Land 051

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Vorarbeiter Gesellen (E) Gesellen nach dem Gesellen nach bestandener
tretens zum: nach 2jahriger Tatigkeit 1. Gesellenjahr Priifung
01.09.07  30.06.09 15,73 13,68 13,00 12,31
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg
EUR
WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 126
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig A. Facharbeiter mit bestandener Gesellenpriifung B. Arbeitnehmer ohne bestandene Gesellenpriifung
Inkraft- kiindbar
01.05.99  30.04.00 13,51 12,33 11,10 7,40 10,48
01.07.00 13,79 12,59 11,33 7,55 10,70
01.07.01  30.06.021) 14,06 12,83 11,54 7,69 10,91
01.06.03  31.12.031 14,36r 13,05 11,75r 7,83 11,09
01.01.05  31.12.05 14,60r 13,27 11,94r 7,96 11,28
01.09.07  30.06.09 15,05 13,68 12,31 8,21 11,63
1) Sitze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, Sdtze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 351
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
des malig in Ortsklasse |
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe
tretens zum: Gesellen im Gesellen im
Vorarbeiter Gesellen (B) 2. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.01.04 15,01 13,05 12,40 11,75
01.01.05 31.12.05 15,26 13,27 12,61 11,94
01.09.07  30.06.09 15,73 13,68 13,00 12,31
01.10.09  29.02.12 16,09 13,99 13,29 12,59
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
EUR WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 453
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum ' in Ortsklasse | B
des ekr[?::j]s!f in Lohngruppe f[jr]ugendlichehohlje
Inkraft- al alla alllb () b d Ausbildungszeit bis
tretens zum: Gesellen mit zum volle.ndet.en
. Spezialfacharbeiter ordnungsgemafier Ohne bestandene 20 LebenSJ.ahr in %
Fachvorarbeiter (Dekorationsmaler) Ausbildung ab dem Gesellenpriifung des Vollarbeiterlohnes
2. Beschdftigungsjahr
01.05.99  30.06.00 14,18 13,32r 12,33 10,48r 80
01.07.00 14,47 13,60r 12,59 10,70r
01.07.01 30.11.021) 14,75 13,86r 12,83 10,91r
01.06.03 31.12.032) 15,01 14,09 13,05 11,09
01.01.05 31.12.05 15,26r 14,33r 13,27 11,28
01.09.07  30.06.09 15,73 14,77 13,68 11,63
01.10.09  29.02.12 16,09 15,11 13,99 11,89

1) Dezember 2002 bis Mai 2003 Pauschalbetrag von 0,22 €/Std.

Januar 2004 fort.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

-110-

2) Die bis zum 31.Dezember 2003 geltenden tariflichen Lohne gelten ab



45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR
WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 650
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum ersf- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar B
tretens zum: Meister Vorarbeiter Gesellen ab Gesellen im Gesellen im
3. Gesellenjahr 2. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.09.07  30.06.09 16,42 15,05 13,68 13,00 12,31
01.10.09  29.02.12 16,79 15,39 13,99 13,29 12,59
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
EUR
WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3). Land 751
Datum erst- Zeitlohnsédtze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundb‘ar Vorarbeiter Gesellen (E) nach Vollendung Gesellen im Gesellen im
tretens zum: des 2. Gesellenjahres 2. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.09.07  30.06.09 14,85 13,68 13,00 12,31
01.10.09  29.02.12 15,18 13,99 13,29 12,59
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
EUR
WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 0011
Zeitlohnsédtze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Atbeitestellenleiter:
tretens zum: r el ?S N er.1 elter; Gesellen nach dem Gesellen nach dem Gesellen nach bestandener
Aufsicht iber mindestens 2. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr Priifun
6 Arbeitskrafte ’ J : ] &
01.09.07  30.06.09 13,71 12,46 11,84 11,21
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
EUR WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 1350
Zeitlohnséatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig | Il (E) 1 \Y \Y VI
Inkraft- kiindbar Arbei lenlei Maler- und
tretens zum: ' zllt:ssitcehteurlbzlter, Lackierergesellen; Maler- und Anstreicher nach Helfer, die mit
R selbstandige und Lackierergesellen 2-jahriger Berufs- Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
mindestens 6 . . . e sifes
. L leistungsgerechte im 1. Gesellenjahr zugehorigkeit beschaftigt werden
Arbeitskrafte -
Ausflihrung
01.10.99 12,71 11,56 10,40 9,82 9,24 8,09
01.07.00  30.11.022 12,84 11,67 10,51 9,92 9,34 8,17
01.06.03  31.12.032 13,06 11,89 10,73 10,14 9,56 8,39
01.01.05 31.12.05 13,28 12,09 10,91 10,31 9,72 8,53

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sitze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003, Sdtze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.

-111-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009




45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

EUR
WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3), Land 1450
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig I Il (E) i v v VI
Inkraft- kiindbar . .
tretens zum: Arbe|ts§tellgr1le|ter, Maler- und Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
Aufsicht tber Lackierergesellen; t Sy . . . .
. N im 2-jdhriger Berufs- Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
mindestens 6 selbstandige 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschaftigt werden
Arbeitskréfte Ausfiihrung : J g 8 g
01.07.99 13,87 11,56 10,63 9,82 9,24 8,67
01.07.00  30.11.021 14,00 11,67 10,74 9,92 9,34 8,75
01.06.03  31.12.031 14,22 11,89 10,96 10,14 9,56 8,97
01.01.05 31.12.05 14,46 12,09 11,15 10,31 9,72 9,12

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sitze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003, S&tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.

Mindestlohne fiir das Maler- und Lackiererhandwerk

EUR WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3). Land 001
Verbindlich | ... . . Tarifstundenlohn
Giiltig bis
ab Ungelernte Arbeitnehmer | Gelernte Arbeiter; Gesellen
Friiheres Bundesgebiet und Berlin1)

01.04.08 30.06.09 8,05 11,05
01.09.09 31.08.10 9,50 11,25
01.09.10 30.06.11 9,50 11,50
01.07.11 29.02.12 9,75 11,75

Neue Ldnder (ohne Berlin) 1
01.04.08 30.06.09 7,50 9,65
01.09.0912) 31.08.10 9,50 9,50
01.09.10 30.06.11 9,50 9,50
01.07.11 29.02.12 9,75 9,75
1) Ab 1. September 2009 einheitlicher Mindestlohn fiir Ost- und 2) Ab 01. September 2009 fiir die neuen Lander (ohne Berlin)

Westdeutschland. einheitlicher Mindestlohn bei ungelernten Arbeitnehmern und

gelernten Arbeitern (Gesellen).

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 201a

Entgeltsétze je Monat1)
in Entgeltgruppe
Datum erst- o 4 ® 5 | 1
des malig
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten
tretens zum: ) ) ) mit abgeschlossener die geringe Kenntnisse und die keine Kenntnisse und
mit speziellen Fachkenntnissen . . L
,.B. qualifizierte Gesellen Ausbildung Fertigkeiten erfordern z.B. Fertigkeiten erfordern
54 z.B. Kfz-Mechaniker Lagerarbeiten z.B. Polierarbeiten

01.01.02 2018 1782 1455 1250
01.07.03 31.12.03 2088 1845 1482 1273
01.04.04  31.03.062 2172 1919 1482 1273
01.08.062 2218 1959 1513 1300
01.04.07 31.03.08 2260 1996 1542 1325
01.04.08 2312 2042 1577 1355
01.12.08 2373 2095 1619 1390
01.12.09 30.04.102) 2 425 2141 1655 1421
1) Entgeltsdtze geteilt durch 156,6 = Stundenlohn. 2006 Einmalzahlung in Hohe von € 160.Fiir Mdrz 2009 eine
2) Fiir Januar bis M&rz 2004 Pauschale von insg. 80 €; fiir April bis Juli Einmalzahlung von € 100.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Entgelttarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 352
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
7 5 () 2 | 1
thum erle- Tatigkeiten
es malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene
tretens zum: Koordinationsaufgaben, Berﬁgsliaf?zsig:f:;i:l:i’ Tda;:g;]l;eclrt]en die geringe berufsfachliche die keine berufsfachlichen
die nach allgemeinen Richtlinien qall emeinerAn,weisun Kenntnisse Kenntnisse
selbstandig ausgefiihrt werden g . .g und Fertigkeiten erfordern und Fertigkeiten erfordern
weitgehend selbstandig
ausgefiihrt werden
01.04.02 2268 1884 1510 1408
01.09.02 29.02.041) 2286 1899 1522 1419
01.06.04 28.02.051) 2393r 1988r 1593r 1485r
01.03.06 28.02.071) 2 446 2032 1628 1518
01.04.07 29.02.081) 2507 2083 1669 1556

1) Bei niedrigeren Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung. Fir April und
Mai 2004 (nach einem Nullmonat) Pauschale von je 30 €. Fiir Januar
und Februar 2006 Einmalzahlung je 80€; fiir Mdrz 2007 eine
Einmalzahlung von € 50.

Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 651
Monatsléhne
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 | 4a (E) 3 | 2
ltrr]:trsrf]ts- kijzr:ji]b:ar Facharbeiter ) Angelernte Arbeiter
meisterliches Kénnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbstdndigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit

01.04.02 2490 1914 1734 1645
01.09.02 28.02.03 2513 1932 1750 1660
01.03.03 2573 1978 1792 1700
01.05.04 28.02.05 2650 2037 1846 1751
01.06.05 28.02.061) 2690 2068 1874 1777
01.06.061) 2744 2109 1911 1813
01.06.07 29.02.08 2796 2149 1947 1847
01.04.082) 2 866 2203 1996 1893
01.12.08 2923 2247 2036 1931
01.12.09  30.04.10 2981 2292 2077 1970
1) Fiir M&rz bis Mai 2005 Einmalzahlung insg. Von € 95; mit der Juni- 2) Fiir den M&rz 2008 eine Einmalzahlung von € 50.

Abrechnung 2006 eine Einmalzahlung von € 160.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den —handel in Bayern
EUR WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 751
Monatsléhnel)
Datum erst- in Vergiitungsgruppe
des malig Vi v |
Itr::tr:rf]ts- kuZTJc:nb:ar Hochwertige Tdtigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
Gruppenfihrertatigkeit bei erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Instandsetzung, Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

01.04.02 2411 2014 1584
01.09.02 28.02.03 2433 2033 1599
01.03.03 29.02.04 2491 2082 1638
01.04.04 28.02.05 2536 2119 1667
01.04.06 31.03.08 2651 2216 1743
01.05.081 2717 2271 1787
01.01.09 2771 2316 1823
01.01.10  30.04.10 2826 2362 1859

1) Fiir den Monat April 2008 eine Einmalzahlung von € 75,00.

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg

EUR

WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 0008

Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmagigen Altersstufe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5 (E) 3 1
It::tr:r:ts kuZTJ(:nb:ar Gruppenfiihrer, Vorarbeiter, die| Selbstdndig arbeitende Kfz.- [Kfz.-Mechaniker, Elektriker und
standig Arbeitnehmer Mechaniker, Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht Ohne einschldgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.02.02 12,38 11,91 10,40 10,01 8,74 8,41 7,70 7,41
01.10.02 12,71 12,06 10,68 10,14 8,97 8,52 7,90 7,50
01.01.03 12,71 12,38 10,68 10,40 8,97 8,74 7,90 7,70
01.05.03  30.09.03 12,71 12,50 10,68 10,50 8,97 8,82 7,90 7,77
01.01.04 13,00 12,71 10,93 10,68 9,18 8,97 8,08 7,90
01.01.05  31.12.051 13,31 12,71 11,19 10,68 9,40 8,97 8,27 7,90
01.07.062) 13,03 10,95 9,20 8,10
01.09.063) 13,65 11,47 9,63 8,49
01.01.08  31.12.08 14,75 13,52 12,39 11,36 10,41 9,55 9,17 8,41
01.01.09  31.12.09 15,29 14,03 12,85 11,78 10,80 9,90 9,51 8,72

1) Die Werte fiir Brandenburg gelten nur vom 01.03. bis 31.12.04. Fiir
Oktober 2003 bis Februar 2004 Pauschale von insges. 100 € (nur
Brandenburg)

2)Abschluf fiir Brandenburg:

Einmalzahlung von € 350 im Juni 2006. Fiir Mitgliedsbetriebe im
Kammerbezirk Potsdam € 200 bis zum Februar 2007.

3) Abschluf fiir Berlin ab 01.09.2006.Im September eine Einmalzahlung
von € 250.
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50

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR WZ 93: 50 (WZ 08: 45), Land 1250

Vergiitungssatze je Monat1)

Vergiitungsgruppe
VI v IV () 1 I |
Datum erst- Tatigkeiten
des malig o die Kenntnisse und
Inkraft- kiindbar mit mehrjdhriger die im Rahmen von Fertigkeiten durch mehrwéchiges
tretens: zum: . Vorgaben begrenzte .
: : hochwertiger Art  [Berufserfahrung oder X erfordern, abge- Anleiten oder nach kurzer
. . . K Ermessensspiel- . . . .
(Spezialkenntnisse Weiterbildung riume beinhalten schlossene Anlernen (einfache |Einweisung (einfache
an Hydraulik) (schwierige Arbeiten (ibliche Wartungs- Berufsausbildung Lager-/Trans- Polierarbeiter)
an der Elektronik) arbeiten) 8 (einfache Einbau- portarbeiten)
arbeiten)

01.05.01 28.02.02 2143 1965 1786 1661 1519 1393
01.04.02 2184 2002 1820 1693 1548 1419
01.08.02 28.02.03 2217 2032 1847 1718 1571 1440
01.05.03 31.03.042) 2269 2080 1891 1759 1607 1475
01.05.04  31.03.05 2315 2122 1929 1794 1640 1505
01.07.06  30.09.072) 2374 2176 1978 1840 1681 1543
01.10.07 2398 2198 1998 1858 1698 1559
01.01.08 2 446 2242 2038 1896 1733 1590
01.01.09 31.12.09 2 494 2287 2079 1933 1767 1621

1) Vergiitungssatz geteilt durch 163= Stundenlohn

2) Fiir M&drz und April 2003 Pauschale von insg. € 60. Einmalzahlung im
Juni 2006 € 350 und weitere € 200 bis zum 28. Februar 2007.

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof3-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 050
Monatslghnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5a 3 2 1
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar eine abgeschlossene nach abgeschlossener nach Einarbeitun ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Facharbeiterausbildung Berufsausbildung . § . Vorkenntnisse nicht
N ausgefiihrt werden, nach Einweisung
voraussetzen, ausgefiihrt werden, . erfordern,
X 3 Lager- und ausgefiihrt werden, . . .
Facharbeiter, Kunden- Vorarbeiter, . . . u Lagerhilfe, Kiichenhilfe
. Transportarbeiter Pfortner, Kantinenkrafte
dienstmonteur Kraftfahrer
01.05.04  30.04.05 2052 1745 1538 1445 1426
01.05.05 30.04.062) 2074 1764 1555 1461 1441
01.05.06  30.04.07 2097 1784 1572 1477 1457
01.08.07 2163 1842 1625 1528 1508
01.07.08  30.04.09 2214 1886 1665 1566 1545
01.10.09 2258 1924 1699 1597 1577
01.06.10  30.04.113) 2292 1953 1725 1621 1600
1) Ab 1.05.2002 = Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn. 3) Fiir die Gehaltsgruppen 1 u. 2 eine Pauschalzahlung in Héhe von €
2) Fiir Mai — Juli 2005 eine einmalige Gesamtpauschale von € 60; 125, fiir die Gehaltsgruppe 3 eine Pauschalzahlung in Hohe von €

Einmalzahlung fiir August oder September 2005 € 115.

60, zahlbarim Jahr 2010 spatestens mit der Entgeltabrechnung fiir
September.
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und Aufenhandel in Hamburg

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 125
Monatslshnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 61 5¢ 3 P 1
inkraft kundbar Arbeiten Hilfstatigkeiten, die
tretens zum: Arbeitnehmer mit A
abgeschlossener i Kraftfah.rer der nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse Vorkenntnisse nicht
Facharbeiterausbildung Fiihrerscheinklasse |l unter Belastung nach Einweisung erford.ern
(Transportarbeiten usw.) (Abpacken usw.) (Lagerhilfen)
01.09.02  30.04.032) 510 444 361 333 319
01.08.03 519 452 367 339 325
01.05.04  30.04.05 529 460 374 345 330
01.09.052) 2306 2006 1631 1505 1441
01.06.06  30.04.07 2345 2040 1659 1530 1466
01.08.07 2417 2105 1715 1582 1516
01.07.08 2473 2154 1756 1621 1554

Tariferhohung um 2% ab 01.10.2009; Tarifvertrag lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

1) Ab 01.09.2005 Monatsléhne, davor Wochenléhne. Freie
Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochenléhne.

2) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von je € 50.

Im September 2005 gibt es einen Festbetrag von 230 €

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBBenhandel in Niedersachsen

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 200
Tarifsétze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar .
tretens Zum: Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufs . . X X . Einfache Tétigkeiten ohne
: Dispositionsbefugnis ausbildung, veran.t- Schwierige Tatigkeiten mit Gewisse Ubung oder berufliche Vorbildung
(Handwerker mit Spezial- wortungsvolle Arbeiten Erfahrung Erfahrung (Wiichter, Boten
X (Kraftfahrer mit Fiihrer- (Gabelstaplerfahrer usw.) (Lagerarbeiter usw.) . ’ ’
ausbildung usw.) . Reinigungspersonal usw.)
schein der Klasse Il usw.)
01.04.06  31.05.062 2231 2081 1935 1745 1532
01.06.06 30.04.07 2269 2116 1968 1775 1558
01.08.07 2339 2182 2031 1833 1611
01.07.08  30.04.09 2393 2233 2079 1877 1651

1) Tarifsatz geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Mit der Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 330.

Lohnabkommen fiir den GroB- und Auf3enhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 93: 51 (WZ 08: 46). Land 350
Monatslghnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Tarifgebiet |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar vill vl vi | v v I I
tretens zum:
Hilfsmeister, Selbsténdige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und
Obermonteur | Handwerker | Fihrerschein- | Fiihrerschein- Rangierer Boten usw. Sortiertatig- | Nachtwéchter
usw. usw. klasse Il klasse Il usw. keiten usw. usw.
01.07.03 2191 2082 2011 1836 1700 1512 1444 1377
01.07.04  31.03.05 2231 2120 2047 1869 1731 1539 1470 1402
01.09.052) 2242 2130 2057 1879 1739 1547 1478 1409
01.06.06  30.04.07 2280 2167 2092 1911 1769 1573 1503 1433
01.08.07 2351 2234 2158 1972 1827 1626 1554 1483
01.07.08 31.07.09 2 405 2286 2209 2019 1871 1666 1593 1520
01.10.093) 2454 2332 2253 2060 1909 1700 1625 1551
01.06.10 30.04.11 2491 2367 2287 2091 1938 1726 1650 1575

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.
2) Pauschale fiir April bis Juli 2002 je € 42,50; fiir April bis Juni 2003 je
€ 41; flr April bis Juni 2004 je € 44; fiir September 2005 bis April

2006 je € 32,50.
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3) Im September 2010 erhalten die Beschaftigten der Lohngruppe | und
Il eine nicht tabellenwirksame Pauschalzahlung von € 125.
Die Beschdaftigten der Lohngruppe Il erhalten € 60.
Betriebe, die Kurzarbeit beantragt haben, kénnen die vereinbarten
Erhohungszeitpunkte sowie Pauschalzahlungen bis 30. April 2011
verschieben.

-116 -



51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohnabkommen fiir den GroR- und Aufenhandel in Hessen

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 450
Monatslshnel)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
pat | i w E E E
Handwerker, Kraftfahrer der Fithrerscheinklasse| Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Ihusw. usw. Kiichenhilfen usw.
01.09.05 2101 1972 1651 1460
01.06.06  30.04.072) 2137 2006 1679 1485
01.08.07 2204 2070 1735 1536
01.07.08  30.04.09 2256 2119 1777 1574
01.10.093) 2302 2162 1813 1606
01.06.10  30.04.113) 2337 2195 1841 1631

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.
2) Fiir Mai und Juni fiir September 2005 bis April 2006 Einmalzahlung

3) Einmalzahlung von € 125 fiir die Lohngruppen 1 und 2, € 60 fiir die
Lohngruppe 3.

von je € 28,75. Unternehmen, die genehmigte Kurzarbeit durchfiihren, kénnen fir
den Zeitraum der Kurzarbeit die Tariferhhungen aussetzen,
langstens bis 30. April 2011.
Lohntarifvereinbarung fiir den Grof3- und Auenhandel in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 650
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 (E) 4 3 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach-
tretens zum: . . Abgeschlossene .
Erfahrung, Verantwortung |ausbildung (Kraftfahrer mit R Angelernte Arbeitnehmer . .
e - K Ausbildung (Staplerfahrer, R . Arbeitnehmer mit Pack-
und Selbstéandigkeit Fiihrerscheinklasse 2, . (Lagerarbeiter, Abfiiller R R
X . R Kraftfahrer mit und Sortierarbeiten usw.
(Vorarbeiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter | _.. . usw.)
Fiihrerscheinklasse 3 usw.)
usw.) usw.)
01.07.03 13,28 12,48 10,65 10,14 8,84
01.07.04  31.03.052) 13,52 12,70 10,84 10,32 9,00
01.08.05 30.04.062) 13,59 12,76 10,89 10,37 9,05
01.05.06  31.03.07 13,82 12,98 11,08 10,55 9,20
01.07.07 14,24 13,38 11,44 10,90 9,51
01.06.08 31.03.09 14,57 13,69 11,71 11,16 9,75
01.09.093) 14,86 13,97 11,95 11,39 9,95
01.05.10  31.03.113) 15,09 14,18 12,13 11,56 10,09

3) Pauschalzahlung von € 125 fiir die Lohn- und Gehaltsgruppen 1 und
2, € 60 fur die Lohngruppe 3.
Unternehmen, die genehmigte Kurzarbeit durchfiihren, kénnen fir
den Zeitraum der Kurzarbeit die Tariferhohungen aussetzen,
langstens bis 30. Mdrz 2011.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.

2) Fir April bis Juni 2002 Pauschale von insges. € 170; fiir April bis Juni
2003 Einmalzahlung von je 41 €, fur April bis Juni 2004 von je 44 €;
fur August 2005 bis Mdrz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

Juni 2003 Einmalzahlung von je 41 €, fiir April bis Juni 2004 von je
44 €; fiir August 2005 bis Marz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und Aufenhandel in Bayern

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 750
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- m E)r:]sklasse !
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 6 5 (E) 4 3 2 1
tretens zum: ifikati it mi it mi i i
Qualifikation und Abgeschlossene Anler.n”zel.t mit A.nlernzielt. mit Kurze E}narbe‘!tt.xng Arbeiten einfacher Art
Verantwortung . langjdhriger einschldgigen ohne einschlagige X )
. Facharbeiter- R N . ) nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildun praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker usw.)
Handwerker usw.) g (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) P :
01.05.06  31.03.07 12,57 11,78 10,99 10,24 9,54 8,89
01.07.07 12,97 12,16 11,35 10,58 9,87 9,19
01.06.08 31.03.09 13,28 12,45 11,62 10,84 10,11 9,42
01.08.09 13,51 12,70 11,85 11,07 10,34 9,66
01.07.10 31.03.11 13,71 12,89 12,03 11,24 10,50 9,80

1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von je € 37, fiir August 2005 bis
Madrz 2006 erhalten alle Vollzeitbeschaftigten eine Einmalzahlung in

Hohe von: LG 1 u. 2 =€ 210, 3 u. 4 =€ 230, 5 u. 6 = € 250.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin*)

EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 935
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst. in Lohngruppe
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langidhrize praktische Nach einer ieweils Einfache Arbeiten nach
tretens zum: Handwerkerausbildung, Abgeschlossene N ,gJ . gep R R J .. |Einweisung, ohne vorherige
R R R . . ) Tatigkeit, umfangreiche | erforderlichen Anlernzeit, ; e ) s
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung ) R o . Kenntnisse (Hilfstatigkeiten
Warenkenntnisse (Lager- | einschldgige Kenntnisse R
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) facharbeiter usw.) (Staplerfahrer usw.) bei Pack- und
(Betriebshandwerker usw.) : P K Sortierarbeiten usw.)

01.06.99  30.04.001 11,34 10,39 9,88 9,01 8,21
01.05.00 11,62 10,65 10,12 9,24 8,41
01.05.01 30.04.021) 11,95 10,95 10,40 9,50 8,65
01.08.02 30.04.031 12,32 11,29 10,72 9,79 8,92
01.09.03 12,64r 11,58r 11,01r 10,05r 9,14r
01.05.04  30.04.051) 12,87r 11,79r 11,21r 10,23r 9,31r
01.09.05 31.05.061) 12,93 11,85 11,27 10,28 9,36
01.06.06  30.04.07 13,15 12,05 11,46 10,46 9,52
01.08.07 13,56 12,43 11,83 10,81 9,84
01.07.08  30.04.09 13,87 12,72 12,11 11,07 10,08

*) Vor dem 01.01.2000 in Berlin-West.

1) Pauschale fiir Mai 1999 € 20,45, zum 30.04.2002 erfolgt eine
Vorweganhebung um 1%, die auf die ndchste Tariferhdhung nicht
angerechnet werden kann, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von
insges. € 120, Mai bis August 2003 von € 110; fiir September 2005
bis April 2006 Einmalzahlung von insges. € 230.

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und Aufenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 93: 51 (WZ 08: 46). Land 1150

Monatslohne

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5¢ 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Tatigkeiten nach Tatigkeiten Hilfstatigkeiten,
tretens zum: Anlernzeit und/ oder f ; die Vorkenntnisse
abgeschlossener Kraftfahrer der mit starkerer nach Einarbeitung, | Vorkenntnisse, nicht
Fach- Fiihrerscheinklasse Il unter Belastung inwei ¢
ac uhrerscheinklasse Belastung . nach Einweisung erfordern
arbeiterausbildung (Transportarbeiten (Abpack ) )
(Staplerfahrer) usw.) packen usw. (Lagerhilfen)
01.07.99  30.04.001 1881,04 1620,80 1515,98 1333,96 1230,68 1178,53
01.07.00 1928,08 1661,19 1553,82 1367,19 1261,36 1208,18
01.05.01 30.04.021) 1980 1706 1596 1404 1296 1241
01.09.02  30.04.031 2041 1759 1645 1448 1336 1279
01.07.03 2071 1789 1675 1478 1366 1309
01.05.04  30.04.05 2106 1819 1704 1503 1389 1331
01.08.05 2117 1829 1712 1510 1396 1338
01.06.06  31.07.07 2151 1859 1741 1537 1421 1363
01.08.07 2218 1919 1769 1589 1471 1411
01.07.08  30.09.09 2270 1965 1812 1629 1508 1447
01.10.09 2316 2005 1879 1662 1539 1477
01.06.10  30.04.112 2350 2035 1907 1687 1562 1499

1) Fiir Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von € 25,56, fiir Mai und Juni
2000 Pauschale von je € 25,56, fiir Mai bis August 2002 Pauschale
von insg. € 170. Fiir die Monate August 2005 bis April 2006 einen

2) Pauschalzahlung von € 125 fiir die Lohngruppen 1 und 2, € 60 fiir
die Lohngruppe 3, zahlbar spatestens mit der Abrechnung fiir
September 2010.

Festbetrag in Hohe von € 23,33 monatlich, insgesamt € 210 fallig
mit dem Monatsentgelt August 2005.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und Aufenhandel in Sachsen
WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 1250

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde®)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 5 1
Inkraft- kiindbar o o o . .
tretens zum: Qualifikation und Abgeschlo§sene Anlerfluze|.t mit A.nlernz'e'nt. mit Kurze E.|narbe"|tlt|ng Arbeiten einfacher
Verantwortung Facharbeiter- langjdhriger einschldgigen ohne einschldgige X R
. . . I R R Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw.)
Handwerker usw.) | (Facharbeiter usw.) | (Kraftfahrer usw.) [ (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) ’
01.06.99  31.03.001 10,01 9,37 8,73 8,12 7,52 6,96
01.06.00 10,26 9,60 8,95 8,32 7,71 7,13
01.05.01 31.03.021) 10,52 9,84 9,17 8,53 7,90 7,31
01.09.02 31.03.031 10,85 10,15 9,45 8,79 8,14 7,54
01.07.03 11,04 10,33 9,62 8,95 8,29 7,68
01.07.04  31.03.051) 11,26 10,52 9,80 9,12 8,45 7,83
01.08.051) 11,55 10,81 10,08 9,38 8,70 8,04
01.05.06  31.03.07 11,75 10,99 10,25 9,53 8,84 8,18
01.07.07 12,12 11,34 10,59 9,85 9,15 8,47
01.06.08 31.03.09 12,41 11,62 10,85 10,10 9,37 8,68
01.09.092) 12,66 11,85 11,06 10,30 9,56 8,85
01.05.10 31.03.11 12,85 12,03 11,23 10,45 9,71 8,99

*) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn.

1) Pauschale fiir April und Mai 1999 von € 56,24, fiir April und Mai
2000 insges. € 25,56, Einmalzahlung fiir April bis August 2002 von €
206 (fur die Lohngrupen L1 und L2 = € 214), fiir April bis Juni 2003
Pauschale von je 16,66 €, fiir April bis Juni 2004 je 20 €; fuir August
2005 bis Mdrz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

2) Einmalzahlung von € 125 fiir die Lohngruppen 1 und 2, € 60 fiir die
Lohngruppe 3.
Unternehmen, die genehmigte Kurzarbeit durchfiihren, kénnen fiir
den Zeitraum der Kurzarbeit die Tariferhéhungen aussetzen,
langstens bis 30. Mdrz 2011.

Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBBenhandel in Sachsen-Anhalt

WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 1350

EUR

Monatsléhne1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar [ se|hstindige Arbeits- Abgeschlossene
tretens zum: ausfuhrung, Berufsausbildung, Schwierige Tatigkeiten, [ Gewisse Fertigkeiten, Einfache Tétigkeiten,
Dispositionsbefugnis bei schwierige verant- besondere Kenntnisse, Ubung oder Erfahrung ohne berufliche
besonderer wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderlich Vorbildung
Verantwortung

01.07.99  30.04.002) 1873,37 1747,60 1620,80 1407,08 1276,18
01.06.00 1920,41 1791,06 1661,19 1442,35 1307,88
01.05.01 30.04.02 1974 1841 1708 1483 1345
01.08.02  30.04.032 2035 1898 1761 1529 1387
01.08.03 2068 1929 1789 1553 1409
01.08.04  30.04.05 2105 1963 1821 1581 1434
01.09.05 31.05.062) 2116 1973 1830 1589 1441
01.06.06  30.04.07 2152 2007 1861 1616 1466
01.08.07 2219 2070 1921 1670 1516
01.07.08  30.04.09 2271 2119 1967 1711 1554
01.10.09 2316 2162 2007 1745 1585
01.06.10  30.04.113) 2351 2194 2037 1772 1609

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1999 von € 56,24, fiir Mai bis Juli 2002
insgesamt € 140; fiir Mai bis Juli 2003 je € 30; fiir Mai - Juli 2004
je € 35; fiir September 2005 bis April 2006 je € 28,75.
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3) Einmalzahlung zum 1. September 2010 als soziale Komponente fur
die Einkommensgruppen: G1/ G2/ L1/ L2 in Hohe von € 125, fir G3
und L3 in Hohe von € 60.
Unternehmen, die genehmigte Kurzarbeit durchfiihren, kénnen fir
den Zeitraum der Kurzarbeit die Tariferhéhungen aussetzen,
langstens bis 30. Mdrz 2011.



51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuRenhandel in Thiiringen

EUR
WZ 93: 51 (WZ 08: 46), Land 1450
Monatslshne1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 (B) 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar 5 i
tretens zum: Abgeschlossene Groere Kenr}tnlsse"d.urch. Einschldgige Ohne besondere Einfache Arbeiten,
: R Verantwortung praktische Tatigkeit R A X .
Ausbildung als . Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
(Kranfiihrer, oder durch . . . A
Handwerker oder erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse,
. Handelsfachpacker abgeschlossene . . ) R
Facharbeiter K Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
usw.) Ausbildung
01.07.99  30.04.002 10,34 9,69 9,16 8,62 8,10 7,17
01.05.00 10,60 9,93 9,39 8,84 8,31 7,35
01.05.01 30.04.02 10,90 10,21 9,66 9,09 8,543) 7,56
01.09.02  30.04.0323) 11,24 10,53 9,96 9,37 8,80 7,79
01.08.03 1929 1807 1710 1609 1526 1343
01.08.04  30.04.05 1964 1840 1741 1638 1553 1367
01.09.05 31.05.062) 1974 1849 1749 1646 1561 1374
01.06.06  30.04.07 2007 1881 1779 1674 1587 1398
01.08.07 2071 1941 1837 1730 1641 1447
01.07.08  30.04.09 2120 1988 1882 1772 1681 1483
01.10.094) 2162 2027 1919 1807 1715 1513
01.06.10 30.04.11 2195 2058 1948 1834 1741 1535

1) Vor dem 01.08.03 Stundenlohn, danach Monatslohn (geteilt durch

169 = Stundenlohn).

2) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mai und Juni 1999 € 56,24. Fiir Mai
bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fir Mai bis Juli 2004 von je
35 €. LG 2 wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR (im Monatslohn) vor-

3) Der im Jahre 2002 vereinbarte Erhhungsprozentsatz wird fiir die LG

2 auf der Basis von 1451 EUR bzw. 8,59 EUR (im Stundenlohn)

berechnet, fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 170, fir
September 2005 — April 2006 je € 28,75.
4) Einmalzahlung zum 1. September 2010 fiir die Gruppen L1 und L2 in

wegangehoben. Hohe von € 125. Die Gruppe L3 erhdlt € 60.
Lohntarifvertrag fiir die Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 93:51.1 (WZ 08: 46.1), Land 001
Monatsléhnel)
in Lohngruppe
Lagerbereich Werkstattbereich
LV LI L1 W Iv W Il Wl Wi
Datum erst-
. Handwerker
des malig
Inkraft- kiindbar Betriebshand- Spezialkénnen | Hilfskréfte, z.B. fur bes. fur schwierige | mit abgeschloss. | Werkstattfach-
tretens zum: werker mit erforderlich, z.B. Reinigungs- schwierige u. Facharbeiten, [Berufsausbildung arbeiter,
abgeschlossener Vorarbeiter, personal, hochwertige bes. Fahigkeiten | bei Arbeiten im | Handwerker der
Berufsausbildung| Maschinisten Kichenhilfen Facharbeiten, u. langwierige erlernten Beruf Lohngr. W Il im
Selbstandigkeit u.l| Erfahrungen 1. Gesellenjahr
Verantwortungs-
bewuBtsein
01.04.99  30.06.002) 1857,01 1601,88 1266,47 2052,33 1876,44 1711,81 1621,31
01.01.01 1893,83 1634,09 1291,52 2 093,74 1914,28 1746,57 1653,52
01.01.02 31.12.02 1939 1674 1323 2144 1961 1788 1693
01.03.03 1978 1706 1350 2188 2000 1825 1728
01.04.04 31.12.04 2018 1741 1376 2232 2039 1861 1762
01.04.05 2058 1776 1404 2277 2080 1898 1797
01.04.06  31.03.07 2099 1812 1432 2323 2122 1936 1833
01.07.07 2141 1848 1461 2369 2164 1975 1870
01.07.08  30.06.09 2184 1885 1490 2416 2207 2015 1907
01.01.09  30.06.09 2228 1923 1520 2 464 2251 2055 1945
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Satze ab 01.04.1999 gelten weiter bis 31.12.2000.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 050
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiirjugendliche
Datum erst- - f i
p p in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
es Kna g vollendeten
Inkraft- | kiindbar Vg I I'b I 18. Lebensjahrin % des
tretens zum: . i 5 iir lei i
Ubrige Handwerker usw. Handelsarbeiter, Arbeitskrafte fur le|c}.1te Vollarb.s.slte.rlohnes
ab 5. Berufsiahr Kraftfahrer Lagerarbeiter usw Lager- und Sortierarbeiten, fur die
. ) g ’ Abpacker, Abwieger usw. Lohngruppen | = I
01.09.02 30.04.031) 13,31 11,98 9,99 8,56
01.08.03 13,54 12,18 10,16 8,71
01.08.04  30.04.05 13,77 12,39 10,33 8,87
01.10.06  30.04.071) 13,91 12,51 10,43 8,96
01.05.08  30.04.092) 14,33 12,89 10,74 9,23
01.09.09 14,62 13,15 10,95 9,41
01.09.10  30.04.113) 14,84 13,35 11,11 9,55

1) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von insgesamt € 84,36, fiir Mai
— August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April 2006
Einmalzahlung von insg. € 200; fiir April 2007 € 75.

2) Fiir die Monate Mai 2007 bis April 2008 eine Einmalzahlung von
€ 33,33 pro Monat (insgesamt € 400).
3) Fir Januar 2010 bis Dezember 2010 eine Einmalzahlung von € 150
zahlbar im April 2010.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
EUR

WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 200

Mindestmonatslohnel)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- ] fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar I d I c IVb ) | bis zur Vollendung
. des 18. Lebens-
tretens zum: - Handwerker, Kraftfahrer fiir Korperlich schwere Ohne berufliche Vor- jahres in % des
Besonders qualifizierte X .
Handwerker usw Innendekorateure, PKW und LKW Arbeiten (Lagerarbeiter oder Ausbildung Vollarbeiterlohnes
: Hausmeister usw. bis zu 1,5 t Nutzlast usw.) (Spiilhilfen usw.)
01.09.02  30.04.032) 2374 2071 1900 1638 1401
01.08.03 2412r 2 104r 1929r 1 664r 1425
01.08.04  30.04.052 2 455 2142 1964r 1694 1449
01.10.06 30.04.072) 2 480 2163 1984 1711 1463
01.05.083) 2554 2228 2044 1762 1507
01.09.093) 2 605 2273 2085 1797 1537
01.09.10  30.04.113) 2644 2307 2116 1824 1560

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fiir Mai — August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; Léhne ab
01.08.2004 gelten weiter bis zum 30.09.2006. Mit der Abrechnung
fiir August 2006 Einmalzahlung von € 200. Mit der Abrechnung fiir

April 2007 € 75.

3) Fiir den Zeitraum 1. Mai 2007 bis 30. April 2008 eine nicht
tabellenwirksame Leistung von € 33,33 fiir jeden vollen
Kalendermonat. Fiir den Zeitraum 1. Januar 2010 bis 31. Dezember
2010 eine Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ93: 52 (WZ 08: 47), Land 350

Mindestmonatslshnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
b in Ortsklasse |
atum ersF- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Ilc b Ilb Ila
tretens zum: Mit Abschlusspriifung usw.
disti hneider(i fii Korperlich schwere Arbeiten Gewisse Fertigkeiten
Handwerker, Innendekorateure Modistinnen, Schnei e.r(mnen) ur bei (Naher(innen) fiir einfache
Anderungsarbeiten (Lagerarbeiter usw.) Arbeiten usw.)
usw. B
in der Oberbekleidung usw.
01.08.02  31.03.032 2213 1865 1711 1532
01.07.03 2248 1895 1738 1557
01.07.04  31.03.05 2288 1929 1769 1585
01.09.06  30.04.072) 2311 1948 1787 1601
01.05.08  30.04.092) 2380 2006 1841 1649
01.09.09 2428 2047 1878 1682
01.09.10  30.04.113) 2 465 2078 1907 1708

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fur April bis Juli 2002 insgesamt € 180; fiir 2003 von € 51; fiir 2004
von € 75; fiir das Kalenderjahr 2006 € 200, mit der Aprilabrechnung
2007 € 75. Fur die Monate Mai 2007 bis April 2008 eine monatliche
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Zahlung von € 33,33 (insgesamt €400).

3) Im April 2010 eine Einmalzahlung von € 150.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47). Land 450
Mindesmonatslghne?)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig lhd | lla lc | la
Inkraft- kiindbar . . . X . .
tretens Zum: Arbeitskréfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
usw. usw. usw. usw.

01.07.03 2162 1722 1654 1399
01.07.04  31.03.052 2200 1753 1684 1424
01.04.052) 2201 1753 1684 1424
01.09.06  31.03.072 2223 1771 1701 1438
01.04.08  31.03.092 2290 1824 1752 1481
01.08.09 2336 1861 1788 1511
01.08.10  31.03.113) 2372 1889 1815 1534

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fur April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April bis Eine Einmalzahlung von € 400 fiir April 2007 bis M&rz 2008.
Juni 2003 von € 51; mit der April 2006 Abrechnung € 200; mit der 3) Im Médrz 2010 eine Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

April 2007 Abrechnung € 75.

EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47). Land 650
Mindestmonatslghne)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fiir Jugendliche
des 'r'nallg /8 /4 v/3 1y/2 1/3 im Alter unter
Inkraft- kiindbar ) d 18 Jahren
tretens zum: Handwerker ab dem Packerund ) r . . . in % des
i i s Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter/ in Kiichenhilfen Lagerarbeiter, X
5. Tatigkeitsjahr Vollarbeiterlohnes
besonderer Tankstellen usw. usw. Packer usw.
nach der Lehre
Verantwortung usw.
01.08.02 31.03.032 2156 1762 1555 1482 1666 90
01.07.03 2193 1795 1583 1509 1697
01.07.04  31.03.053) 2230 1829 1612 1537 1729
01.09.06  31.03.074) 2252 1847 1628 1552 1746
01.04.08  31.07.084) 2320 1902 1677 1599 1798
01.08.09 2367 1941 1711 1631 1834
01.08.10  31.03.115) 2403 1971 1737 1656 1862

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180.
3) Die Tarifsdtze vom 01.07.2004 sind weiterhin giiltig bis 31.08.2006.

4) Mit der Aprilabrechnung 2006 eine Einmalzahlung in Hohe von
€ 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75; Einmalzahlung fur April
2007 bis Mdrz 2008 insgesamt in Hohe von € 400.

5) Fiir Januar - Dezember 2010 eine Einmalzahlung von
€ 150, zahlbar im Marz 2010.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 750
Monatslghnel)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Ba AlllF Alllb Allb Alla Al
tretens aum: Kraftfahrer mit Bugler. Korperlich
mehrals Betriebshandwerker . g Do Lagerarbeiter, P . Kichenhilfen,
s s Gardinenndherin schwere Arbeiten,
dreijahriger usw. Packer usw. - .. Raumpfleger
st s usw. Buffetkrafte usw.
Berufstatigkeit
01.08.03 2132 2165 1656 1753 1631 1534
01.08.04  30.04.05 2168 2202 1686 1785 1661 1562
01.10.06  30.04.072 2190 2224 1703 1803 1678 1578
01.05.08  30.04.093) 2256 2291 1754 1857 1728 1625
01.09.09 2302 2337 1790 1895 1763 1658
01.09.10  30.04.114) 2337 2373 1817 1924 1790 1683

1) Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fiir April
2006 Einmalzahlung von € 200; fiir April 2007 Einmalzahlung von €
75.

3) Eine Einmalzahlung von € 400 fiir die Monate Mai 2007 bis April
2008 (monatlich € 33,33).
4) Im April 2010 eine Einmalzahlung von € 150.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West

EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 925
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst L6 L5 L4 L3 L2 "
u : . . ) ) fiir jugendliche
des malig Arbeltneggﬁ;sn;:}siti)lgdejnchlossener Q::S:S;T:Zr::g Einfache Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar o 5 natieer Einarbei- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: selbstaf]dlge_ angelernte Krafte tun gszeit (Naher mindestens korperlichen L1/L2im Alter
Facharbeiter mit mit mindestens § S 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
besonderer Modistenhilfskrafte . . .
4-jahriger Tatigkeit X Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
Verantwortun nach mindestens X "
g . e (Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfortner
6-monatiger Tatigkeit
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.)

01.07.05 14,70r 12,20 11,22 10,38 9,76 7,52

01.12.06  30.06.071 14,86 12,33 11,34 10,49 9,86 7,59

01.07.08  30.06.092) 15,29 12,69 11,67 10,79 10,14 7,81

01.11.09 15,60 12,95 11,91 11,02 10,36 7,98

01.11.10  30.06.113) 15,83 13,14 12,08 11,18 10,51 8,09

1) Fur Juli und August 2002 Pauschale von € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fiir April 2007 Pauschale von € 75.

2) Eine Einmalzahlung von € 400 fiir die Zeit von Juli 2007 bis Juni

2008.

3) Im Juni 2010 eine Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost

EUR

WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 1000

Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 L2
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Facharbeiten selbsténdig Abgzﬁcstli?;jﬁneogz:ufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfiihren, besondere mindestens f “shrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung ! § Verantwortung oder Erfahrung korperlichen Belastungen
Erfahrung

01.09.02  30.06.031) 13,75 11,41 10,50 9,71 9,13
01.10.03 14,00 11,62 10,69 9,88 9,29
01.10.04  30.06.05 14,25 11,83 10,88 10,07r 9,46
01.12.06  30.06.071) 14,41 11,96 11,00 10,17 9,56
01.07.08  30.06.092) 14,83 12,31 11,32 10,46 9,83
01.11.09 15,13 12,56 11,56 10,69 10,05
01.11.10 30.06.113) 15,36 12,75 11,73 10,85 10,20

1) Fiir Juli und August 2002 Pauschale von € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fiir April 2007 Pauschale von € 75.

2) Eine Einmalzahlung von € 400 fiir die Zeit von Juli 2007 bis Juni
2008

3) Im ]ur'ﬂ 2010 eine Einmalzahlung von € 150.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

EUR

WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 1150

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig L5 L4 L3 L2 L1
Inkraft- kiindbar (altL 6) (alt L 5) (alt L 4) (altL 3) (@ltL1/L2)
tretens zum: A h Berufs-
Facharbeiten selbstdndig bgesc l.ossene eruts Mindestens 6-monatige [ Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
. ausbildung oder . . . . R o R
ausfiihren, besondere ) sy Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
mindestens 4-jahrige L .
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung kdrperlichen Belastungen
Erfahrung
01.11.03 12,76 10,68 9,85 9,09 8,50
01.11.04  30.06.051) 12,98 10,86 10,02 9,25 8,65
01.12.06  30.06.071) 13,11 10,97 10,12 9,34 8,74
01.07.08  30.06.092 13,50 11,30 10,42 9,62 9,00
01.11.09 13,77 11,53 10,63 9,81 9,18
01.11.10  30.06.113 13,98 11,70 10,79 9,96 9,32

1) Fiir Juli und August 2002 Einmalzahlung von € 50; Sétze ab
01.11.2004 weiter giiltig bis 30.11.2006; mit der Aprilabrechnung

2006 € 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.
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2) Fiir die Monate Juli 2007 bis Juni 2008 eine Einmalzahlung von €
0

400.
3) Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010
erhalten die Arbeitnehmer eine Einmalzahlung von € 150, zahlbarim

Juni 2010.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
EUR WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 1250

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

des Inall% L6 L5 L4 L3 L1/L2
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Abgeschlossene Berufs-

Facharbeiten selbstdndig Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch

ausbildung oder

ausfiihren, besondere . Cap . Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
mindestens 4-jdhrige " R
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung korperlichen Belastungen
Erfahrung

01.07.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 9,71 9,08
01.09.03 14,00 11,62 10,69 9,88 9,24
01.09.04  30.04.051) 14,24 11,82 10,88 10,06 9,41
01.10.06  30.04.071 14,36 11,92 10,97 10,16 9,51
01.05.08  30.04.092) 14,79 12,28 11,30 10,46 9,80
1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 72, fiir April 2006 2) Eine Einmalzahlung von € 400 fiir Mai 2007 bis April 2008.

eine Einmalzahlung in Hohe von € 200, fiir April 2007 € 75.
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

EUR
WZ 93: 52 (WZ 08: 47), Land 1450

Zeitlohnséatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 L1/L2
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Facharbeiten selbstdndig Abgeschl.ossene Berufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
. ausbildung oder . . . . . Lo .
ausfiihren, besondere . Sy Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
mindestens 4-jdhrige " R
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung kdrperlichen Belastungen
Erfahrung
01.06.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 9,71 9,08
01.09.03 13,98 11,60 10,68 9,88 9,25
01.08.04  30.04.05 14,22 11,80 10,86 10,06 9,42
01.10.06  30.04.071 14,36 11,92 10,97 10,16 9,51
01.05.08  30.04.092) 14,79 12,28 11,30 10,46 9,80
1) Fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 120 (fiir die Lohn- 2) Eine Einmalzahlung von € 400 fiir Mai 2007 bis April 2008.

gruppen L 1/L 2 bis 3 € 140) ; mit der April 2006 Abrechnung € 200;
mit der April 2007 Abrechnung € 75.

55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststittengewerbe in Niedersachsen*)

EUR WZ 93: 55.1 (WZ 08: 55.1), Land 200
Entgeltsitze je Monatl)
in Entgeltgruppe
Datum erst- gerstupp
des malig 5 4 32) 2 1
Inkraft- kiindbar o i i
Erhohte Yerantwortung, Erweiterte Kenn"[msse, Abgeschlossene Angelernte Hilfskrafte, Hilfskrafte, geringe
tretens zum: weitgehend nach allgemeinen . . . K .
- . R Berufsausbildung, z.B. fachliche Kenntnisse, fachliche Kenntnisse,
selbstandiges Arbeiten, Anweisungen, z.B. Bedienungspersonal z.B. Hausdiener/in z.B. Spiiler/in
z.B. Alleinkoch/Kdchin Demi-Chef de Bar gsp o 5. op
01.10.99  30.04.00 1709,76 1596,76 1399,41 1260,33 1146,83
01.07.00 31.07.01 1752,71 1636,65 1434,17 1292,03 1175,46
01.10.01 31.07.02 1793 1674 1467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 1823 1700 1493 1347 1228
01.05.08 1881 1754 1541 1390 1267
01.05.09 30.04.10 1924 1794 1576 1422 1296
*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen Verwaltungs- 2) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2. Jahr der T&tigkeit.

bezirk Oldenburg.
1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 93:55.1 (WZ 08: 55.1), Land 350a
Entgeltsétze je Monat1)
in Tarifgruppe
Datum erst- 9 8 6 5 4 2a (alt 1)
des malig Verantwortung fiir Umfangreiche Fachkréfte mit .
. . . . . Abgeschlossene Erweiterte .
Inkraft- kiindbar | eine Abteilung, z.B. | Fachkenntnisse, eigener ; X Einfachste
> . Ausbildung und/oder| Kenntnisse oder T
tretens zum: Empfangsleiter, erweiterte Verantwortung nach R . Tatigkeiten, z.B-
. . s g s R Berufserfahrung, Fertigkeiten, .
Bankettleiter mit |Selbstdndigkeit, z.B. allgemeinen R R . Toilettenfrau/-mann,
. . A z.B. Serviererin/- z.B. Nachtportier, .
mehr als Alleinkoch/-kochin, | Anweisungen, z.B. Kellner/-in Zapfer Auffiiller
5 Mitarbeitern Werkstattleiter/-in Demi-Chef de bar P
01.08.02 31.07.032) 1965 1775 1432 1364 1304 850
01.08.04 1994 1802 1453 1384 1324 863
01.04.05 31.03.062) 2024 1829 1475 1405 1344 876
01.05.06 31.03.07 2 055 1857 1498 1427 1364 889
01.04.07 29.02.08 2084 1883 1519 1447 1384 902
01.03.08 2147 1940 1565 1491 1426 1065
01.03.09 31.05.10 2201 1989 1605 1529 1462 1099
1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn. 2) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand; von August 2003 bis Juli 2004
=12 Nullmonate.
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen
EUR WZ 93: 55.1 (WZ 08: 55.1), Land 450
Entgeltsitze je Monat?)
in Bewertungsgruppe?)
Datum erst. 6.2 5 3 22.2) 1(1.2)
des malig Abgeschlossene
" Hilfskraf hoh
Inkraft- kindbar Mindestens 2-jahrige Berufsausbildung, IlBselraastti’neI;en0 te Hilfstatigkeiten, Einfache Tatigkeiten
tretens zum: ! g z.B. Fachgehilfe/-in sen, geringe fachliche 8 ’

Berufserfahrung,
z.B. Demichef

z.B. Telefonist/in
ohne Fremdsprache,
Zimmermddchen

keine Vorkenntnisse,

im Gastgewerbe ab z.B. im Hallenbereich

2. Jahr nach der

Kenntnisse, z.B.
Kichenhilfskréfte

Ausbildung

01.02.02 31.12.02 1656 1540 1311 1237 1073
01.01.03 31.03.04 1696 1580 1351 1277 1113
01.04.04  31.07.05 1733 1615 1381 1305 1137
01.08.05 31.08.06 1765 1645 1407 1329 1158
01.01.08 1818 1694 1449 1369 1193
01.07.08 31.03.09 1845 1719 1471 1390 1211
01.09.09  31.07.113) 1899 1769 1514 1430 1260

1) Monatsentgelt geteilt durch 168 = Stundenlohn. 3) Fiir die Monate April 2009 bis August 2009 eine Einmalzahlung von
2) Bewertungsgruppen 1 und 2 iiber 18 Jahre, sonst keine Alters- € 250. Die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltabrechnung fiir den

gliederung. Monat September 2009.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 93: 55.1 (WZ 08: 55.1), Land 750
Monatslghnel)
in Lohngruppe
Datum erst- 3.306 2.305 1.404 4.303 2.302 1.402 2.301
des malig Kiichenhilfs-
Inkraft- kiindbar
tretens Jum: Handwerker nach Alleinkoch Kellner Anlernkoch/ Angelernte personal ab
: 3-jahriger Betriebs- Partiechef, Servierer’in Biifettkraft -kdchin, Kellner/innen, dem 4. Monat
zugehorigkeit Kaffeekdchin Servierer/innen der Betriebs-
zugehorigkeit
01.10.03 1962 1786 1624 1467 1387 1387 1307
01.07.04  31.03.05 1992 1813 1649 1490 1408 1408 1327
01.05.06  31.03.07 2032 1849 1682 1520 1436 1436 1354
01.06.07  30.04.08 2077 1890 1719 1553 1468 1468 1384
01.05.08 31.08.09 2139 1947 1771 1600 1512 1512 1426
01.09.09  30.09.10 2192 1996 1815 1640 1550 1550 1462

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.
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Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

55 Gastgewerbe

EUR

WZ 93:55.1 (WZ 08: 55.1), Land 1250

Entgeltsatze je Monat1)

in Bewertungsgruppe

8 7 6 5.2 5.1 4 3 1
Fachkréfte mit
erhohter fachl.
) . Iteist.ungs.- abgeschl. Angelernte Angelernte Tatigkeiten,
Datum erweiterten ) fahl.glfm,‘mmd. B'erufsaus- Kra'gfte o Hilfskrafte, die keine bzw.
des erst umfangreichen Fachkennt- erweiterten Einjahriger bildung und ¢ fachliche geringe fachl.
malig nissen und/oder| Fachkennt- |Berufserfahrung| angelernte mind. Kenntnisse Kenntnisse
Inkraft- Fachkennt- . ~ . 4-jahriger Ss
tretens kiindbar nissen und Verantwortung | nissen, entspr. | und angelernte Kréfte bei +jahnse durch Anleitung| erfordern, die
Zum: fiir einen Berufser- Kréfte bei gleichwertiger | Tatigkeitim in betriebl. |durch Anleit
: Verantwortung K R . e Lot t in betriebl. urch Anteitung
01.03.97 o betriebl. fahrung gleichwertiger |Tatigkeit, mind. entspr. Praxis erworben
fiir einen ; ; ,. I ) Titigkeits-
Teilbereich Teilbereich, und erhohter |Tatigkeit, mind. 5 Jahre im g ‘ erworben, werden,
N ’ z.B. Verantwortung, 7 Jahre im entspr. bereich, 7. B. 7. B.
Chefkonditor Concierge, z. B. entspr. Tatigkeits- Z B'" Servierhilfe, Kiichenhilfen,
o Fleischer, Koch, Haus- Tatigkeits- bereich, Servierkrdfte, Kiichenhilf Reini .
Haustechniker L X N Spiiler tichenhilfe, einigungs
Backer, techniker bereich, z. B. p Lagerarbeiter Krifte
Konditoren z.B. Koch,
Koch, Haustechniker
Haustechniker
01.07.02 1482 1377 1316 1248 1197 1151 1113 1009
01.01.03 1504 1398 1336 1266 1215 1169 1130 1024
01.07.03  30.06.042) 1535 1427 1364 1293 1240 1193 1153 1045
01.10.04 1556 1447 1383 1311 1257 1210 1169 1060
01.07.05 30.06.06 1579r 1468r 1402 1329 1275 1227 1186r 1075
01.10.06 1604 1491 1425 1351 1296 1247 1205 1092
01.07.07 30.06.08 1628 1514 1 446 1371 1315 1266 1223 1109
01.10.083) 1677 1559 1490 1412 1355 1304 1259 1142
01.01.10 31.12.10 1712 1592 1521 1441 1383 1331 1286 1166

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,5 = Stundenlohn.
2) Einmalzahlung von € 50, Zahlbar im September 2002.

Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

3)Eine Einmalzahlung von € 60 im Oktober 2008.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4), Land 050
Zeitlohnséatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe " .
des malig fur Jugendliche
) ) 4.1 2.2 1.1 2.1 im Alter von
Inkraft kiindbar @lt 1) (alt 111) (alt 1v) (alt 1 i
tretens Zum: a a a a 17Jahrer1 in % des
Handwerker . Fernfahrer, tiberwiegend Vollarbeiterlohnes
R Transportarbeiter, . .
(Autoschlosser, Ubrige Kraftfahrer Mébeltriger. Packer usw im Guter- oder
Stellmacher usw.) 8er ' Mébelfernverkehr tatig

01.07.00 31.03.01 9,42 8,42 8,14 7,85 70
01.07.01 31.03.02 9,66 8,64 8,35 8,06
01.07.02  30.06.031) 9,95 8,90 8,60 8,30
01.10.04 10,16 9,09 8,78 8,47
01.09.05 30.06.06 10,37 9,28 8,96 8,65
01.01.07 10,66 9,54 9,21 8,89
01.01.08  30.04.081) 10,89 9,75 9,41 9,09
01.09.09  30.06.10 11,16 9,99 9,65 9,32

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schifffahrt,
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 6ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

1) Tarifvertrag giiltig ab 01.07.2002 verléngert bis 30.06.2004.
Stundenléhne ab 01.08.08 unverdndert.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

EUR
WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3), Land 051
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tariflichen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst 5. Werkstattbereich 4. Fahrdienst im {ibrigen Verkehr
des malig 1 1] | 1 Il |
Inkraft- kundbar Gelernte Arbeiter/ Berufskraftfahrer/ .
tretens zum: . . . Un- und angelernte . . Ungelernte Arbeiter/
Gelernte Arbeiter/ -innen mit . ) -innen mit Angelernte .
. e . . Arbeiter/-innen, . . -innen, z.B.
-innen, qualifizierte | erfolgreicher Aus- . s Lo bestandener Arbeiter/-innen, . ;
O . . S einfache Tatigkeiten, . . Reisebegleiter/-
Tatigkeit, Spezial- bildung in einem R . R Priifung, Omnibusfahrer/ . .
. Einweisung bis zu . . innen im
kenntnisse anerkannten 4 Wochen Fachrichtung innen Gelegenheitsverkehr
Ausbildungsberuf Omnibusverkehr §
01.01.03 10,54 9,93 9,08 9,61 9,43 9,08
01.11.03 10,68 10,06 9,20 9,74 9,56 9,20
01.05.04 10,79 10,16 9,29 9,84 9,65 9,29
01.05.05 30.11.05 10,99 10,36 9,47 10,03 9,84 9,47
01.08.06 28.02.071) 11,19 10,56 9,67 10,23 10,04 9,67
01.09.07 11,58 10,93 10,01 10,59 10,39 10,01
01.01.08 11,27 10,64 9,74 10,31 10,12 9,74
01.09.08 11,50 10,85 9,94 10,51 10,32 9,94
01.03.09  31.08.091) 11,73 11,07 10,14 10,72 10,52 10,14

1) Fiir die Zeit vom 01.12.05 — 31.07.06 Einmalzahlung in Hohe von €
30 pro vollem Beschéftigungsmonat. Fiir die Zeit vom 01.03.07 bis

31.08.07 Einmalzahlung in Héhe von € 60 pro vollem
Beschéftigungsmonat.

Lohntarifvertrag fiir das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

EUR WZ 93: 60.2%) (WZ 08: 49.4), Land 126
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 3.1. 1.1.1. 2.2.1. 3.3.2. 3.3.4. unter 18 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer von ) . in °/0Liirni€:l\:€:igen
Betriebshandwerker Fahrzeugen bis Transsslr'taurrlleiter Beifahrer Waéchter grup
7,49 t Gesamtgew.
01.06.01  30.04.02 9,72 8,66 8,40 8,15 5,87 75
01.07.02  31.10.031 10,01r 8,89r 8,64r 8,37r 6,10r
01.02.05 10,20 9,00 8,80 8,50 6,30
01.02.06  31.12.06 10,39 9,10 8,99 8,60 6,49
01.01.07  30.04.08 10,65 9,33 9,21 8,82 6,65
01.07.08 11,09 9,62 9,59 9,09 6,92
01.09.09  30.06.10 11,41 9,86 9,87 9,32 7,12

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Sétze ab 01.07.2003 gelten weiter bis 31.01.2005.

Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4), Land 350
Zeitlohnsdtze je Woche*
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Guternahverkehr fiir Jugendliche im Alter
Inkraft- kiindbar 4 3 (B 2 1 von 17 Jahren in %
tretens zum: Abgeschlossene Berufs- iy ) des Vollarbeiterlohnes
. 1 Tatigkeiten, die e .
e s ausbildung, Tatigkeiten, R Tatigkeiten ohne Vor-
Qualifizierte Tatigkeiten ; . . Kenntnisse und R
die fachliches Kénnen kenntnisse nach An-
(Berufskraftfahrer usw.) Erfahrung erfordern . .
erfordern (Kraftfahrer, . L weisung (Beifahrer usw.)
(Mobeltrager usw.)
Handwerker usw.)

01.04.05 30.04.061) 402 388 369 350
01.09.06 411 397 377 357
01.08.07 30.04.08 418 404 384 364
01.05.09 426 412 391 371
01.05.10 30.11.10 437 422 401 380

*) Zeitlohn je Woche geteilt duch 39 = Stundenlohn.

1) Fiir April 2005 bis Januar 2006 Pauschalbetrag von monatlich € 30.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

EUR
WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4). Land 450
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum ersf- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 3 4
tretens zum: Hallen- und Lagermeister, sonstige Kraftfahrer, Lagerarbeiter, alle iibrigen Beschaftiaten
Fernfahrer usw. Gabelstaplerfahrer usw. Mobeltrdger usw. g g

01.07.00  31.03.011 9,20 8,99 8,80 8,59
01.08.01 31.03.02 9,43 9,21 9,02 8,81
01.06.02  31.07.03 9,69 9,47 9,27 9,06
01.10.03 9,90 9,68 9,47 9,26
01.08.04  31.05.051) 10,10 9,87 9,66 9,45
01.07.07 10,37 10,14 9,92 9,71
01.07.08  30.06.09 10,62 10,38 10,16 9,94

1) Sdtze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.07.2001.

Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3), Land 451
Monatslshne?)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig F42) F3a2 F32) F12)
Inkraft- kiindbar
tretens zum: Omnibus- oder . — . .
Schienenbahnfahrer/in Verkehrsaufseher/in Fahrausweispriifer/in Schaffner/in
01.08.00 2 124,42 2077,38 2 032,90 1902,52
01.09.01 31.10.02 2175 2127 2081 1948
01.01.03 2227 2178 2131 1995
01.01.04 2250 2200 2153 2015
01.05.04  31.01.053) 2272 2222 2174 2035

1) Monatslohn geteilt durch 167,4 = Stundenlohn
2) Jeweils Stufe 8.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

3) Fiir November und Dezember 2002 € 185.

Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4), Land 550
Zeitlohnsédtze je Stunde
in Lohngruppe?)
Fahrpersonal ,
3 2 3 42) 4 12)
Datum ersF- (Lohntabelle 2) (Lohntabelle 1) (Lohntabelle 1)
des malig .
Inkraft- | kiindbar Begleitleute
tretens Zum: Linienverkehr Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer
Fiihrerschein) .
Lagerarbeiter,
auf Motorfahr- Mébeltrager
Omnibusfahrer | Omnibusfahrer ) . N - zeugen mit einer
(Grundlohn) ab dem 7. Jahr im Giiter- und Mgbelfernverkehr ibrige Nutzlast bis 2,5t
usw.
01.10.01 31.12.02 9,42 8,47 8,36 - 8,82 - 8,42
01.01.03 9,62 8,65 8,54 - 9,01 - 8,60
01.01.04  31.03.05 9,81 8,82 8,71 - 9,19 - 8,77
01.01.06  31.03.07 10,02 9,01 8,89 - 9,38 - 8,95

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdorigkeit.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung so nicht

mehr aufgefiihrt.

-128-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009




60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 93: 60.2%) (WZ 08: 49.4). Land 650
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Alll Bl | BIll (E) DIl DIl
Handwerker mit Fiihrerschein der T Mobelpacker Mobeltrager usw.
Klasse Il Ubrige

01.04.01 31.03.021) 12,02 10,61 10,10 10,10 9,70
01.07.021) 12,38 10,93 10,40 10,40 9,99
01.04.03 31.03.04 12,70 11,21 10,67 10,67 10,25
01.10.04 12,98 11,46 10,90 10,90 10,48
01.10.05 31.03.061 13,24 11,69 11,12 11,12 10,69
01.09.061) 13,57 11,97 11,40 11,40 10,94
01.09.07 31.03.08 13,86 12,23 11,65 11,65 11,18
01.09.082) 14,43 12,73 12,13 12,13 11,64
01.10.09  30.04.10 14,83 13,08 12,46 12,46 11,96
*) Einschl. WZ 63.4. 2) Im August 2008 eine Einmalzahlung von € 200.

1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 150, nach 3 Null-
monaten (April bis Juni 2004) 130 € insg. Pauschale fiir Juli bis
September 2004. Im August 2006 eine Einmalzahlung von € 125.

Lohntarifvertrag fiir den Giiterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden-Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4). Land 651
Datum erst- Zeitlohnsédtze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 1 P 3
tretens zum: . . . . .
Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Fiihrerschein Klasse Il Kraftfahrer

01.04.01 31.03.02 10,44 10,15 9,67
01.07.021 10,76 10,46 9,96
01.04.03 31.03.04 11,04 10,73 10,22
01.10.04 11,28 10,97 10,44
01.10.05  31.03.061 11,51 11,19 10,65
01.09.061 11,79 11,47 10,92
01.09.07  31.03.08 12,05 11,72 11,16
01.09.082) 12,55 12,20 11,62
01.10.09  30.04.10 12,88 12,53 11,93
1) Von April bis Juni 2002 Einmalzahlung von € 150, nach 3 Null- 2) Im August 2008 eine Einmalzahlung von € 200.

monaten (April bis Juni 2004) 130 € insg. Pauschale fiir Juli bis
September 2004. Im August 2006 Eine Einmalzahlung von € 125.

Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

EUR WZ 93: 60.2%) (WZ 08: 49.4), Land 750
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum ers'g- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 6 5 1 4
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeiter, Mobeltrager,
K X Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbeiter usw.

01.12.01  30.09.021 11,22 9,63 8,78 9,50

01.10.02  30.09.03 11,55 9,91 9,03 9,78

01.12.03  30.09.041) 11,77 10,10 9,20 9,97

01.08.05  30.09.061) 12,06 10,35 9,44 10,22

01.03.071) 12,36 10,61 9,67 10,47

01.03.08  30.09.08 12,67 10,88 9,91 10,73

01.03.092) 12,92 10,88 10,11 10,73

01.02.10 13,24 10,88 10,36 10,73

01.03.10  30.09.10 13,24 11,04 10,36 10,89

*) Einschl. WZ 63.4. 2) Lohngruppe 4 und 5:

1) Fiir Oktober und November 2001 Pauschale von je € 38,35, fiir Fiir die Monate Oktober 2008 bis Februar 2009 eine Einmalzahlung
Oktober und November 2003 je 30 €, fiir Oktober 2004 bis Juli 2005 von € 50 und zum 01.10.2009 eine weitere Einmalzahlung von € 75.
eine Einmalzahlung von € 280; fiir Oktober 2006 bis Februar 2007 Lohngruppe 1-3 sowie 6 und 7:
eine Einmalzahlung von € 150. Fiir die Monate Oktober 2008 bis Februar 2009 eine Einmalzahlung

von € 150.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag flir das private Omnibusgewerbe in Bayern

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3), Land 751
Monatslshne1)
in Lohngruppe
4 3 2 1
Datum erst
des malig B Facharbeiter in der Technik A Facharbeiter im Fahrdienst
Inkraft- kiindbar c b El b
tretens zum: e .
Garagen- Qual|f|2|<.erte Handwerker Berufskraft- Or.nnlbLf.sffaP.\rer Omnibus- Reinigungs-
X Facharbeiter, X mit 10-jahriger
meister, hochwertige nach dem fahrer mit IHK- Fahroraxis im fahrer, personal, Hand-
Werkstattleiter . & 3. Berufsjahr Priifung P Kontrolleure werkerhelfer
Arbeiten Personenverkehr
01.10.00 31.12.01 2 353,48 2114,19 2 006,82 1707,71 1707,71 1699,02 1556,37
01.04.02  31.10.03 2424 2178 2067 1759 1759 1751 1603
01.01.05 31.12.052) 2472 2221 2108 1794 1794 1785 1635
01.05.08 30.04.10 2572 2321 2208 1894 1894 1885 1635

1) Grundléhne ohne Zulagen und Zuschlidge, Monatslohn geteilt durch
167,48 = Stundenlohn.

2) Sdtze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 31.12.2004, fiir November
2003 bis Dezember 2004 Einmalzahlung von 150 €.

Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4). Land 1350
Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngruppe
A B C D E
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Mobeltransportarbeiter | Sonstige Beschéftigte
Datum erst- | \% la Ila | 1. | I | I
des malig Kraftfahrer
Inkraft- kiindbar mit Kraftfahrer Hallen-
tretens zum: nachgewie- [ mit Fiihrer- Arbeiter mit warte, Wagen-
sener schein Vorarbeiter/ Fach- Schaffner, wéscher,
Handwerker Kolonnen-
Meister € 8-jahriger KL 1/ Kolonnen- arbeiter- fiihrer Packer Beifahrer |Reinigungs-
Fahrpraxis | Zugmaschi- fuhrer qualifikation (ohne krafte,
nach nenfahrerim € Fahrer- Wachter
LG llim Nahverkehr tatigkeit)
Nahverkehr
01.09.97 30.06.98 8,92 6,65 6,65 6,39 6,42 5,78 6,77 5,98 5,80 5,19
01.07.99 30.06.001) 9,20 6,85 6,85 6,59 6,62 5,96 6,98 6,17 5,98 5,35
01.10.00 31.12.011) 9,39 6,99 6,99 6,73 6,75 6,08 7,13 6,29 6,11 5,46

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63,91 im September und November 1999; im
Oktober 2000 von € 51,12.
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63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

EUR WZ 93: 63.2 (WZ 08: 52.2), Land 001

Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe
in Lohngruppe
VI \ \ \ 1 |
Datum erst-
des malig Hafenfacharbeiter, Handwerker mit Hafenarbeiter
Inkraft- | kiindbar | Z-B- Containerbriik- anerkanntem Hafenarbeiter, manuelle ’ Manuelle
tretens zum: kenfahrer, Fahrer von| Ausbildungsberuf | die die Hafenfach- e . s . .
: s . - Fahrer von Tatigkeiten nach Tatigkeiten in den
Schwergerdten ab und nach arbeiterpriifung auf . e
w s R N, Flurférderzeugen, 3 Beschdftigungs- ersten
15 t Tragfdhigkeit [ 3 Berufsjahren, z.B. betriebliche . e
L z.B. Gabelstapler jahren, z.B. 3 Beschaftigungs-
ab dem 7. Jahr nach | Maschinisten und Veranlassung Bauarbeiter iahren
Abschluf der Aus- Schifferin der absolviert haben Kaiarbeiter’ J
bildung Hafenwirtschaft
01.06.00 16,15 13,62 13,10 12,93 11,55 10,40
01.09.01 31.05.02 16,47 13,89 13,37 13,19 11,78 10,61
01.06.02 31.05.03 17,03 14,36 13,82 13,64 12,18 10,97
01.06.03 31.05.04 17,47 14,73 14,18 13,99 12,50 11,26
01.06.04 17,92 15,11 14,55 14,35 12,83 11,55
01.06.05 31.05.061) 18,35 15,47 14,90 14,69 13,14 11,83
01.02.07 31.05.07 18,85 15,89 15,30 15,09 13,49 12,15
01.06.072 31.05.08 19,45 16,40 15,79 15,57 13,92 12,54
01.06.08 31.05.09 20,38 17,19 16,55 16,32 14,59 13,14
01.03.10  31.05.103) 20,58 17,36 16,72 16,48 14,74 13,27
1) Tarifvertrag ab 01.06.2005 verldngert bis 31.01.2007. 3) Im Januar 2010 eine Einmalzahlung von € 550.
2) Abweichend hiervon gelten fiir die Hafenarbeiter, die in Unternehmen
beschaftigt sind, die den Beschéftigungssicherungstarifvertrag vom
16.12.2003 anwenden, die neuen Lohne ab 01.05.2008. Fiir die
Laufzeit des Tarifvertrages eine Einmalzahlung fiir die Hafenarbeiter
in Betrieben der Kategorie A in Hohe von € 800 und fiir die Kategorie
B in Hohe von € 200.
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost
EUR WZ 93: 63.4 (WZ 08:52.2), Land 1000
Zeitlohnsétze je Stunde
patum ersF- Fithrer von Bodenmeister, Bodenarbeiter.
des Inahg Berufskraftfahrer Kraftwagen der Kolonnenfiihrer, Mitfahrer u ’
Inkraft- kiindbar mit abgeschl. Handwerker . gen ¢ Fiihrer von X N Reinigungskrafte Wachter
tretens Zum: . Fiihrerschein- sonstige Arbeiter,
Ausbildung Kraftwagen und R
klasse Il Wagenbegleiter
Gabelstaplern
01.01.99  31.03.99 9,02 9,19 8,79 8,34 7,65 6,78 6,29
01.08.99  31.08.00 9,50 9,67 9,25 8,78 8,05 7,14 6,62
01.04.01 31.12.01D 9,72 9,90 9,47 8,99 8,24 7,31 6,77
01.04.02 31.03.03 9,97 10,16 9,72 9,22 8,45 7,50 6,95
01.01.04 28.02.05 10,48 10,66 10,20 9,68 8,88 7,87 7,29
01.10.052 31.03.07 10,69 10,87 10,40 9,87 9,06 8,03 7,44
01.04.07  30.04.08 10,96 11,14 10,66 10,12 9,29 8,23 7,63
01.05.08  31.07.09 11,38 11,56 11,07 10,50 9,64 8,54 7,92

1)Fiir September 2000 bis Mé&rz 2001 Einmalzahlung von € 153,38.
2)Im Juli 2005 eine Einmalzahlung von €180.
Fiir Januar 2007 eine Einmalzahlung von € 200.
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63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

EUR
WZ 93: 63.4 (WZ 08: 52.2), Land 1050
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst-
des f”al'g Berufskraft- Bodenmeister Fiihrer von Fiihrer von BI\:i(i?anharrebrellLedr’
Inkraft- kundbar fahrer mit abge- und Kolonnen- Kraftwagen Kraftwagen sonstige Handwerker Wachter Reinigungs-
tretens zum: schlossener " mit Fithrer- und Gabel- . g krafte
Ausbildun fuhrer schein KL 1l staplern Arbeiter,
g : P Wagenbegleiter
01.08.99 30.06.001) 8,68 8,03 8,47 8,03 7,37 8,85 6,05 6,53
01.04.01 31.12.011) 8,87 8,20 8,65 8,20 7,52 9,03 6,18 6,67
01.04.02 9,09 8,41 8,87 8,41 7,71 9,26 6,33 6,84
01.04.03 31.08.03 9,32 8,62 9,09 8,62 7,90 9,49 6,49 7,01
01.03.04 28.02.05 9,53 8,82 9,30 8,82 8,08 9,71 6,64 7,17
01.10.052) 30.09.06 9,72 9,00 9,49 9,00 8,24 9,90 6,77 7,31
01.04.072) 30.04.08 9,96 9,23 9,73 9,23 8,45 10,15 6,94 7,49
01.05.08 31.07.09 10,34 9,58 10,10 9,58 8,77 10,54 7,20 7,77

1) Fiir die Zeit vom 01.04.99 bis 31.07.99 pauschale Einmalzahlung von
€ 51,12, fiir August 2000 bis M&rz 2001 Einmalzahlung von

2)Fiir den Juli 2005 eine Einmalzahlung von € 180.
Im Januar 2007 eine Einmalzahlung von € 200.

€ 153,38.
70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland
EUR Wz 93:70.2 (WZ 08: 68.2), Land 003
Monatslohnel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v WV © i i |
Inkraft- kiindbar
tretens zum: s ) Abggschlossene Berufs- Angelernte handwerk- Tatigkeiten nach Tatigkeiten nach
Personliche Leistungen, [ausbildung bzw. entspre- N s | . R A .
. liche Tatigkeiten, Einarbeitung Einweisung,
Gruppenleiter chende Facherfahrung, R u .
Baufachwerker (Bauwerker, Heizer u.4.) Reinigungspersonal
Schlosser

01.01.01 30.04.023) 2584 2153 1938 1830 1443
01.05.02  30.06.034) 2650 2210 1986 1880 1480
01.07.035) 2703 2255 2030 1918 1510
01.01.05  31.12.056) 2740 2285 2055 1945 1530
01.01.067) 2765 2310 2075 1965 1545
01.01.078) 30.06.089) 2790 2340 2100 1990 1560
01.07.08 2880 2420 2170 2050 1610
01.07.09 2930 2 460 2210 2090 1640
01.05.10  30.11.10'0 2960 2 485 2235 2115 1660

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

3) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost erst ab 01.01.02 in Kraft.
4) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost erst zum 01.01.03 in Kraft.
5) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost ab 01.01.2004.

6) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost ab 01.06.2005.
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7) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost ab 01.06.2006.

8) Fiir die neuen Lander und Berlin-Ost ab 01.06.2007.

9) Fiir 2006 und 2007 Einmalzahlung je 200€.

10) Mit der Zahlung des Weihnachtsgeldes 2008 sowie
desWeihnachtsgeldes 2009 Einmalzahlung von € 190,00 bis 335,00

je nach Lohngruppe.
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80), Land 350

EUR

Stundengrundlohn*)

in Lohngruppe

2.0.7 2.0.21 2.0.8 2.0.4 2.0.1 2.0.11
Datum erst- Fachkraft fiir Schutz
des malig  [Fahrer und Begleiter | und Sicherheit, fiir
Inkraft- | kiindbar von Geld- und die eine . Kontrolleure im Separatwachmann
Wachleute mit IHK- R . :
tretens zum: Werttransporten abgeschlossene Priifung als AuBendienst und Wachmann im (in gethlossenen
sowie von zu Fachausbildung zur Werkschutzfachkraft Schichtflihrer im Revierwachdienst Objekten/
schiitzenden Fachkraft fiir Schutz Revierwachdienst Pfortnerdienst)
Personen und Sicherheit
erforderlich ist
01.05.05 30.04.06 11,68 11,50 10,19 9,62 8,95 6,88
01.06.06 30.04.07 11,88 11,76 11,48 9,93 9,26 7,15
01.05.07 30.04.08 11,88 12,01 11,72 10,14 9,45 7,30
01.05.08 30.04.09 12,27 12,38 12,08 10,45 9,74 7,53
01.07.09 - 12,64 12,33 10,67 9,94 7,69
01.07.10 30.06.11 12,85 12,54 10,85 10,11 7,82

*) Fiir bestimmte Lohngruppen und T&tigkeiten werden Zulagen
gewdhrt (z.B. Sicherheitsmitarbeiter, die zu Springern ernannt sind,
erhalten pro Monat € 34,23).

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen
WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80), Land 450

EUR

Stundengrundlohn*)

in Lohngruppe

Datum erst- 1.5 (1L.7) Y 1.2 (11.3) 1.1 1.1 (11.2) 1.1 (11.6) 1.1
des mali i its-
Inkraft- k‘Lindbgar msilt;tszi]t(::sim Sicherheitsmit- Sicherheits-
tretens Jum: Sicherheits- Obiektschutsdienst Sicherheits- Sicherheits- arbeiter im Objekt- mitarbeiter im
’ mitarbeiter bei Jel mitarbeiter im mitarbeiterim  [sicherungsdienst z.B. Objekt-
mit IHK -Werk- - . . . . X .
U- und S-Bahn Revierdienst Objekt-Schutzdienst Parkplatziiber- sicherungsdienst im
schutzfachkraft- .
. wachung Nachtdienst
prifung
01.05.05 11,57 8,75 7,10 6,61 6,03 5,69
01.07.06  30.06.07 11,75 8,89 7,21 6,72 6,13 5,78
01.07.07 12,02 9,10 7,38 6,88 6,27 5,91
01.01.08 12,26 9,28 7,53 7,02 6,40 6,03
01.07.08  30.06.09 12,53 9,48 7,70 7,17 6,54 6,16
01.10.09 12,82 9,70 7,88 7,50 - -
01.01.11 31.12.11 13,07 9,89 8,03 7,50

*) Fur bestimmte Lohngruppen und Tatigkeiten werden Zulagen
gewdhrt (z.B. Sicherheitsmitarbeiter, die zu Springern ernannt sind,
erhalten pro Monat € 34,23).

1) Lohngruppendnderungen ab 01.10.2009.

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80). Land 650

EUR

Stundengrundlohn*)

in Lohngruppe

V.3 1.3 1.2 1.2 1.1 1.1
Datum erst- S|cherhe|tsm|t- Sicherheitsmit-
. arbeiter mit s
des malig bestandener IHK- arbeiter im Sicherheitsmit-
Inkraft- | kiindbar - Fachkrafte fiir Schutz| Objektschutzdienst L ) - Sicherheits-
Prifung zur R o . arbeiterin Sicherheitsmit- R L
tretens zum: . und Sicherheit, die | mit IHK Abschluss . K Lo . mitarbeiter im
Gepriiften . . R betriebseigenen arbeiter im Revier / .
an einem Objekt zur Gepriiften R . Objektschutz-/
Werkschutzfachkraft| Notruf- und Streifendienst .
. eingesetzt werden Schutz- und . . Seperatwachdienst
oder Gepriften . . Serviceleitstellen
Schutz- und Sicherheitskraft oder
Werkschutzfachkraff
Sicherheitskraft erkschutzfachkraft
01.06.07  31.05.08 12,67 11,75 10,17 9,38 8,54 7,88
01.07.08 31.05.09 13,05 12,10 10,48 9,66 8,80 8,12
*)Fiir bestimmte Lohngruppen und T&tigkeiten werden Lohnzulagen
gewdhrt (z.B. Springerzulage monatlich € 53,70).
-133-

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009




74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

EUR

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80), Land 1450

Stundenldhne fiir Arbeiter

in Lohngruppe

Datum erst- 1.2 V.2 1.5 .2 1.1 Il.4b
des malig Beschaftigte in der
Inkraft- kiindbar i -
Wachkraft im Fahrer und Begleiter Wachkraft in Bewach'ung n . . Wach- und .
tretens zum: ) R R Verkehrsmitteln des |Wachkraft im Revier- | Kontrollpersonal im
Werkschutzdienst von Geld- und betriebseigenen N . . .
X B offentlichen und Streifendienst Veranstaltungs-
mit IHK-Priifung Werttransporten Notrufzentralen .
Personennah- und - dienst z.B. Messen
fernverkehrs
01.01.06  31.12.06 6,21 6,17 5,42 4,83 4,82 4,38
01.01.07  30.06.08 6,40 6,36 5,58 4,97 4,96 4,51

*) Mindestlohne vom Gesetzgeber noch nicht als allgemein verbindlich
beschlossen.

Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 93: 74.7 (WZ 08: 81.2), Land 001

Stundenlohne fiir Arbeiter

in Lohngruppe

9 7 6 4 3 1
Datum erst- . . .
. Tdtigkeiten, die Innen- und
des malig . . . Bauschluss- L
. Kenntnisse und Reinigungsarbeiten . . Unterhaltsreinigungs
Inkraft- kiindbar L L X . reinigungsarbeiten . Lo
tretens Zum: Fachvorarbeiterin Fertigkeiten in fachlichen und -arbeiten, die eine Innen- und
der Glas- und erfordert, die durch Teilbereichen der . . . zusatzliche Unterhalts-
- . . Vorarbeiter/innen in . .
Aufienreinigung eine 3-jdhrige Glas- und anerkannte reinigungsarbeiten
. o der Innen- und .
Berufsaushildung Auf3enreinigung L Qualifizierung
. Unterhaltsreinigung
vermittelt werden erfordern
01.04.04 12,98 11,28 10,18 9,18 8,68 7,68
01.01.05 31.12.05 13,30 11,56 10,43 9,41 8,90 7,87
01.01.08 30.09.09 13,77 11,96 10,80 9,74 9,21 8,15
01.01.10 14,20 12,33 11,13 10,04 9,50 8,40
01.01.11 31.12.11 14,46 12,55 11,33 10,22 9,67 8,55
Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiiringen*)
EUR WZ 93: 74.7 (WZ 08: 81.2)
Stundenldhne fiir Arbeiter
in Lohngruppe
9 7 6 4 3 1
Datum erst- . . .
. Tatigkeiten, die Innen- und
des malig . . . Bauschluss- L
. Kenntnisse und Reinigungsarbeiten . . Unterhaltsreinigungs
Inkraft- kiindbar L L X . reinigungsarbeiten ) Lo
tretens Zum: Fachvorarbeiterin Fertigkeiten in fachlichen und -arbeiten, die eine Innen- und
der Glas- und erfordert, die durch | Teilbereichen der . . . zusatzliche Unterhalts-
C X e Vorarbeiter/innen in L .
Aufenreinigung eine 3-jdhrige Glas- und anerkannte reinigungsarbeiten
. . der Innen- und P
Berufsausbildung AuBenreinigung L Qualifizierung
. Unterhaltsreinigung
vermittelt werden erfordern
01.04.041) 6,98 6,78 6,18
01.05.041) 9,66 8,42 7,60 6,98 6,78 6,18
01.01.05 31.12.05 9,95 8,67 7,83 7,19 6,98 6,36
01.01.08 31.12.08 10,41 9,07 8,17 7,44 7,22 6,58
01.01.09 30.09.09 10,51 9,16 8,26 7,44 7,22 6,58
01.01.10 11,03 9,60 8,66 7,72 7,49 6,83
01.01.11 31.12.11 11,31 9,84 8,88 7,91 7,68 7,00
*) Lohne der Lohngruppe 1-4 gelten auch fiir Brandenburg-Ost, Potsdam
und Sachsen-Anhalt.
1) Lohngruppe 1-4 giiltig ab 01. April 2004
Lohngruppe 5-9 giiltig ab 01. Mai 2004
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

Mindestlohne fiir das Gebdudereinigerhandwerk
EUR WZ 93: 74.7 (WZ 08: 81.2)., Land 001

Tarifstundenlohn
Verbindlich ab Giiltig bis

Lohngruppe 1 Lohngruppe 6

Fritheres Bundesgebiet und Berlin

01.01.08 31.12.08 8,15 10,80
01.01.09 30.09.09 8,15 10,80
01.01.101 01.12.101 8,40 11,13
01.01.111 31.12.110 8,55 11,33
Brandenburg
01.01.08 31.12.08 6,58 8,34
01.01.09 30.09.09 6,58 8,34
01.01.101 01.12.100 6,83 8,66
01.01.111 31.12.110 7,00 8,88

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thiiringen

01.01.08 31.12.08 6,58 8,17
01.01.09 30.09.09 6,58 8,26
01.01.101 01.12.100 6,83 8,66
01.01.111 31.12.111 7,00 8,88

Sachsen-Anhalt

01.01.08 31.12.08 6,58 7,84
01.01.09 30.09.09 6,58 8,01
01.01.101 01.12.100 6,83 8,66
01.01.111 31.12.111 7,00 8,88

1) Allgemeinverbindlichkeit bei Redaktionsschluf3 noch nicht erklart..

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Die Entgelttarifvertrage fiir Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst finden Sie in der Fachserie 16, Reihe 4.2, Tarifgehdlter,
2.Halbjahr 2009. Detailiertere Informationen erhalten Sie kostenlos in ,Verdienste im 6ffentlichen Dienst fiir Beamte und
Tarifbeschdftigte bei Bund, Landern und Gemeinden“ unter folgendem Link:
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Navigation/Publikationen/Fachveroeffen
tlichungen/VerdiensteArbeitskosten,templateld=renderPrint.psml nnn=true
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),
gliltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
WZ 93: 90.0 (WZ 08: 37.0). Land 002

EUR

Vergiitungssitze je Monat*)

in Vergiitungsgruppel)

VG 9 VG 8 VG 7
VG 5 (E) VG 4 VG 2 VG 1
(alt VG 8) @@ltvGg 7) (alt VG 6)
Erhohte
Besondere Kenntnisse oder
Qualifikationen, | Qualifikationen, | Fertigkeiten mit . " .
Datum ersF- Tatigkeiten mit |erweiterte Kennt-|  die tiber die Umsicht und Tati Ellr;fi?::iach i?]ir:gigsili
des Inahg Umsichtund |nisse, durch eine| Anforderungen | Zuverldssigkeit, | Tatigkeiten nach Anvfeisun und und/oder
Inkraft- kiindbar | verantwortung, einschlagige der VG 6 hin- | einschldgige ab- | Anweisung und R § . .
tretens zum: ) s " kurzer Einarbei- mechanische
abgeschl. Fach- | abgeschlossene | ausgehen, z. B. | geschl. Berufs- langerer Einar- A eese )t
R X . N X tungszeit, z. B. Hilfstatigkeiten
ausbildung oder | Berufsausbil- Fahrer von ausbildung, z. B.| beitungszeit, Sortierkrifte nach nach kurzer
langjdhrige Be- | dung erworben, Raupen und Fahrer von z. B. Werk- ciner Titie- Einweisun
rufserfahrung, | mehrjdhrige Be- Kompaktoren Kraftfahrzeugen statthelfer, Keitszeit V(g)n . B Sortierkrg'a’fte
z. B. Disponent, | rufserfahrung, auf Deponien, |(mit Fiihrerschein| Deponiearbeiter | . Co e
R i.d.R. 3 Jahren [ Reinigungskrafte,
Kundenberater | z. B. Fahrervon | Kesselbediener Kl. 2) und Ar- VG 1 Boten
Sonderabfalltrans| mit Zertifikat beitsmaschinen
porten im 1. Tatig-
keitsjahr
01.08.02 2167 2026 1979 1885 1790 1602 1508
01.08.03 31.08.042) 2230 2085 2036 1940 1842 1648 1552
01.01.05 30.04.062) 2284 2135 2085 1986 1886 1688 1589
01.05.082) 2398 2246 2195 2093 1990 1787 1685
01.05.09  30.04.10 2470 2313 2261 2156 2050 1841 1735

*) Monatsvergiitung geteilt durch 160 (fiir das frithere Bundesgebiet)
bzw. 173 (fiir die neuen Ldnder und Berlin-Ost) = Stundenlohn.
Stundenvergiitung geteilt durch 162 ab 1.Juli 2008, durch 165 ab
1 Juli 2009 (fiir das frithere Bundesgebiet).

1) Neue Vergiitungsgruppen giiltig ab dem 01. Januar 2002.

2) Einmalzahlung von 115,04 €, zahlbar im November 2000; 93,31 €,
zahlbar im Mai 2001, ebenfalls 93,31 € fiir die Monate November
2001 bis April 2002, fiir Mai - Juli 2002 Pauschale von insgesamt
210 €; fur September bis Dezember 2004 insges. € 200.Eine
Pauschalzahlung fiir den Zeitraum Mai bis Dezember 2006 in Héhe
von € 490; fiir den Zeitraum von Januar bis Dezember 2007 in Hohe
von € 720; fiir die Monate Januar bis April 2008 in Hohe von € 100
mit der nachstmoglichen Abrechnung ausgezahlt.

Mindestlohne fiir Abfallwirtschaft einschlieBlich Straflenreinigung und Winterdienst

EUR WZ 93:90.0 (WZ 08: 38.0)
Verbindlich ab Giiltig bis Stundenlohn
Gesamtes Bundesgebiet
01.01.10 31.10.10 8,02
92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fur Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland
EUR WZ 93: 92.1 (WZ 08: 59), Land 001
Monatslohn fir Arbeitnehmer
in Entgeltgruppe
bt erst. E3 E2 E1
atum malig Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der Kenntnisse und Fertigkeiten, die
des Inkraft-[ . . . . L A
kiindbar | Regel iiber einige Jahre erworben werden; | systematisches Anlernen tber ein halbes . L L .
tretens s . . . ~. | Kenntnisse, Fertigkeiten, die eine Arbeits-
zum: abgeschlossene 3-jdhrige Ausbildung, |Jahrhinaus erfordern; Berufsanfanger mit unterweisune und einige Ubung erfordern
mind. 2-jdhrige Berufserfahrung, abgeschlossener 3-jdhrigen Berufs- o & g & ) B ’
2.B. Lagerverwalter, Fachkraft in der ausbildung, z.B. Lager-/Biihnenarbeiter, | Z- B. Reinigungskraft, Fahrer, Hilfskréfte
Messtechnik Beleuchter, Tischler
01.03.08 2 389,50 1995,50 1664,25
01.01.09 31.12.09 2 437,25 2 035,50 1697,50
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farberei-
gewerbe, Waschereien, Pladttereien, Heifmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

EUR
WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0). Land 001
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe?) fir Jugend-
Vil VI \% Y 1l v 1] I | liche ohne
S . ) Anlernver-
Datum erst. Textilreiniger mit Bed@nen trag im
. bestandener und Uber- . .
des malig . Detachieren Biigeln Alter
- Gesellenprifung bzw. | wachen Dampf-
Inkraft- | kiindbar Facharbeiternrif Spiilen unter
acharbeiterpriifun ’ i .
tretens zum: P 8 dercih(.em. Schleudern arbelﬂten Aus 18 Jahren
mit alleini- Reini- anDam- [ packen, [ ./
und in % des
ger Verant-[ ab dem 4. | 8ungs- Shon . ohne |von Gesell-lvon Hosen,| Pfern und | verpacken )
i maschinen ahnliche fvon weigen ; Puppen usw voll
wortung fiir[ Jahr nach ! Titigkeiten| sticken weile schafts- Sakkos, pp . arbeiter-
den der Aus- mit und Seide |Sticke und| Kleidern | Blusen usw. lohnes
Gesamt- | bildung | Zubehdr Seide usw.2) usw.
ablauf usw.
01.06.05 31.08.06 13,06r 12,59r 10,74r 10,19 9,53 8,94r 9,53 8,94r 8,86r 8,81
01.11.06 13,30 12,82 10,93 10,37 9,70 9,10 9,70 9,10 9,02 8,97
01.06.07 13,50 13,01 11,09 10,53 9,85 9,24 9,85 9,24 9,16 9,10
01.03.08 31.01.09 13,77 13,27 11,31 10,74 10,05 9,42 10,05 9,42 9,34 9,28
01.04.093) 14,11 13,60 11,59 11,01 10,30 9,66 10,30 9,66 9,57 9,51
01.04.10 31.03.11 14,40 13,87 11,82 11,23 10,51 9,85 10,51 9,85 9,76 9,70

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hochsten Tariflohn ihrer Gruppe.

2)Zuziiglich € 0,11 je Stunde fiir Gesellschaftskleider.
3)Im Februar fiir die Monate Februar und M&rz 2009 eine Einmalzahlung

von € 50.

Mindestlohne fiir Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft

EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08:96.0)
Verbindlich ab Giiltig bis Stundenlohn
Fritheres Bundesgebiet

24.10.09 31.03.10 7,51

01.04.10 31.03.11 7,65

01.04.11 31.03.12 7,80

01.04.12 31.03.13 8,00

Neue Lander einschl. Berlin

24.10.09 31.03.10 6,36

01.04.10 31.03.11 6,50

01.04.11 31.03.12 6,75

01.04.12 31.03.13 7,00

Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0). Land 003
Entgeltsdtze je Stunde
Datum erst- in Entgeltstufe
des malig 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens zum:
®
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr im 1. Gesellenjahr

01.04.03  31.03.041 8,70 8,30 7,50 6,65 6,25
01.04.05  30.09.062 8,79 8,37 7,53 6,70 6,28
01.04.07 31.03.08 8,87 8,45 7,61 6,76 6,34
01.04.08  31.03.09 8,96 8,53 7,68 6,99 6,57

1) Sdtze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.05.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen

EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0), Land 003
Entgeltsdtze je Stunde
in Entgeltstufe
1
Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
5 4 3 (E) 2 1
Datum erst-
des malig Arbeitnehmer/innen
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer/innen, mit Meisterpriifung, Arbeitnehmer/innen Arbeitnehmer/innen
tretens Zum: die die Voraus- besondere Leistungen mit mit guter fachlicher Arbeitnehmer/innen
setzungen und nachgewiesene Meisterpriifung Qualifikation,iiber die nach
der Entgeltstufe 4 Qualifizierung Vertreter im Friseurhandwerk Entgeltstufe 1 abgeschlossener
erfiillen, des Betriebsinhabers, ohne hinausgehenden Berufsaushildung
betriebsleitende Meister zustandig fir Fithrungsfunktionen Fahigkeiten
Auszubildende
Master - Stylist Master - Stylist Top - Stylist Stylist Young Stylist
01.04.09 12,64 10,38 9,03 8,13 7,04
01.04.10 12,89 10,59 9,21 8,29 7,37
01.04.11 31.12.11 13,14 10,80 9,39 8,45 7,51
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0), Land 350a
Lohnsétze je Monat1)
in Verglitungsgruppe
5 Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung im Friseurhandwerk 1b
3a 2a 1la Arbeitnehmer/innen
Datum erst. ohne Gesellenpriifung im
des malig Selbstdandiges Friseurhandwerk, die die
Inkraft- kiindbar Mei?ter zils Arbeiten und Ausbildungszeit durch-
tretens Jum: Geschéftsfiihrer professionelle N . Beherrschen der laufen haben und die
: und . Uberwiegend . . Gesell if icht
Beherrschung derim Ibstindi Basistechniken, esellenprurung nic
verantwortliche modernen Friseur- selbstandiges z.B. Haarschneiden abgelegt oder nicht
Ausbilder betrieb verlangeten Arbeiten fiir Damen und Herren | bestanden haben, nach
Leistungen und Fach- 2-jahriger Vollzeit-
beratungen. tatigkeit im Friseur-
handwerk
01.05.08  30.04.09 2163 1703 1456 1300 1300
01.05.09 2185 1720 1471 1300 1300
01.05.10 2195 1745 1485 1313 1313
01.05.11 30.04.12 2217 1762 1500 1326 1326

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Hessen
EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0). Land 450

Monatsléhnel)
in Lohngruppe
1A 1B 2 4 6 | 7 9
Friseure/Friseurinnen
; soweit nicht
Datum erst- Meister/-innen in .Sonst{ge anders
des malig verantwortlicher Meister/-innen, i d
N Friseure und di sndi eingeordnet,
Inkraft- kiindb .B. ie selbstandig >
nkra an .ar Stell.u.ng, z.B Meister/-innen | Friseurinnen, die | arpeiten und die Arbeitnehmer/ Ungelernte
tretens zum: als Filial- oder | . : I~ . 3 die vorwiegend -innen mit Arbeitnehmer/
. wie LG 1A, bis 10|  selbstdndig wesentlichen im
Abteilungs- vger . selbstdandig 3-jdhriger -innen, soweit
s Beschiftigte arbeiten und [ s3ion verlangten
leiter/innen verantwortliche . arbeiten Ausbildungszeit nicht anders
P Leistungen . .
(iber 10 Aufgaben ohne bestandene| eingruppiert
Beschiftigte) beherrschen Gesell uf
wahrnehmen esellenprutung
nach 2jdhriger
Berufstatigkeit
01.01.02 31.12.02 2321 2021 1660 1456 1320 1107 832
01.01.03 31.07.04 2351 2051 1695 1491 1353 1132 860

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0), Land 750
Entgeltsétze je Monat1)
in Entgeltgruppe
Datum erst- v Mitarbeiter?)
des malig Mei Is G haf 1 I |
Inkraft- | kiindbar eister als Geschafts-
tretens zum: fuhrer und/'oder Erste Krifte die zuséatzliche die iberwiegend mit selbstandiger
ve‘rantvs.lortllcher ® Tatigkeiten selbstindig Tatigkeit
Ausbilder in Betrieben ausfiihren arbeiten in Teilbereichen
mit 1 - 4 Mitarbeitern
01.09.02  31.08.03 1631 1421 1207 1121 1031
01.06.04 1662 1448 1229 1150 1057
01.09.05 31.08.06 1703 1484 1260 1178 1083
01.11.07  31.12.08 1862 1627 1384 1295 1191
01.05.09 1928 1684 1433 1340 1232
01.07.10  31.03.11 1957 1709 1454 1361 1269
1) Bis 31. 08.2006 Monatsentgelt geteilt durch 161 = Stundenlohn. Ab 2) Berufsangehdrige ohne Gesellenpriifung kénnen in den Gruppen
01.11.2007 Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn. I bis Il um 10 % weniger erhalten.
Vergiitungstarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0), Land 1250
Lohnsétze je Monatl)
in Verglitungsgruppe
v2) I 114) | 14)
Datum erst Meister/innen, Salonleiter/innen bzw. Filialleiter/innen Arbeitnehmer/innen, die
des Inalig nach aktuellen vorwiezend
Inkraft- | kiindbar Gesichtspunkten rwiegend. .
. selbstandig arbeiten vorwiegend
tretens zum: Kundenbetreuung
- . bis 20 bis 10 . N und alle im Salon |selbstdndig arbeiten,
iber 20 Arbeitnehmer R . und -service, Arbeits- R
Arbeitnehmer Arbeitnehmer . R verlangten bis max. 1 Jahr nach
und Schnitttechnik . R .
. R ) Friseurleistungen [der Berufsausbildung
iber die Gr. Il hinaus
beherrschen
beherrschen
01.03.01 28.02.02 1278 1043 879 754 688 593
01.05.02 29.02.04 1302 1063 896 768 701 604
01.10.04  31.12.053) 1395 1135 960 830 755 615
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn. 3) Die bisherigen Zulagen von monatlich 5 % mit Beginn des 3. Jahres
2) Vergiutungsgruppe V: Meister/innen mit verantwortlicher Tatigkeit der Betriebszugehorigkeit wurden ab 01.01.04 fiir die Vergiitungs-
(Azubi-Ausbildung) erhalten nachfolgenden monatlichen Zuschlag gruppen von Il aufwdrts gestrichen und in die neue Vergiitung ein-
zur jeweiligen Vergiitungsgruppe (Gruppe 1V): Betreuung bis zu 4 gearbeitet.
Azubis = 10 %, tber 4 Azubis = 15 %. 4) Hilfskréfte, ungelernte oder gelernte Arbeitnehmer ohne Abschluss,

erhalten 80 % der VG | oder VG II.
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Anhang zum Tabellenteil
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom 2. Halbjahr 2009

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
WZ 93:10.1 (WZ 08: 05.1) /350 Rheinisch-westfdlisches und Ibbenbiirener Steinkohlenbergbau
Wochenarbeitszeit 40 Stunden

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur tiber 282 C
6 Stunden, {iber Tage 8 %2 Stunden.

Leistungslohn Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Urlaubsdauer Unter Tage 33 Arbeitstage, tiber Tage 30 Arbeitstage; tiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter
Tage beschiéftigt waren, erhalten zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit von der
14. bis 26. Woche, hdchstens 117,60 EUR monatlich.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 319,04 EUR jahrlich in Form einer Treuepramie.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-gruppe
T 15 zuziiglich 14,05 %, abziiglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

WZ 93:10.1 (WZ 08: 05.1) /850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Wochenarbeitszeit Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 ¥4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr.
Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 personliche Ruhetage.

Sachbeziige Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrand-
menge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablosung von 209,63 EUR, bei Vollablésung von
824,46 EUR jahrlich gegeben werden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Urlaubsdauer Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter
Tage beschaftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusatzlich.

Urlaubsbezahlung Erholungsbeihilfe in Hohe von 153,39 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur 26.
Woche, héchstens 117,60 EUR monatlich.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich in Form einer Treueprdmie — wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen d.h. Vergiitungsumwandlung (bis auf 1 533,87 EUR) auch Teile der
Sonderzahlungen sowie des Hausbrandes.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 153,39 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 546,22 EUR.

WZ 93:10.2 (WZ 08: 05.2) /350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis zu
150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie sind und das
20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle iibrigen bis zu

50 Zentner Deputatbriketts.

Urlaubsdauer 30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehorigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40-
jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre
unter Tage gearbeitet wurde, zusatzlich 3 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Nach jdhrlicher ununterbrochener Zugehdorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-

grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserh6hung, sowie
zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate;
Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

WZ 93:10.2 (WZ 08: 05.2) /0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t Braunkohlen-
briketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich.

Urlaubsgeld in HGhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusatzlich des @ verdienten Ak-
kordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende
der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

11 Gewinnung von Erdél und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
WZ 93:11.1 (WZ 08: 06) /001 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.

Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.
Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der
Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 75 %, nach zweijahriger Betriebs-
zugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuziiglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats Oktober.)

13 Erzbergbau

WZ 93:13.1 (WZ 08: 07.1) /001 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von 1,02 EUR je Schicht, héchstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusitzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Hohe von 12,27 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des personlichen Pramienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

WZ 93: 14 (WZ 08: 08) /450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungsentgelt
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 — 42 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Entgeltsatz zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-legen.
In diesem Fall betrdgt die vermdgenswirksame Leistung monatlich 30,68 EUR, wenn der
Arbeitnehmer die vermogenswirksame Leistung zur Férderung der Alters-vorsorge nutzt und
hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 9,20 EUR, von seiner Vergiitung bis zu
einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR, aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 165 Tarifstundenléhnen der
jeweiligen Lohngruppen.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

WZ 93: 14 (WZ 08: 08) /650 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber berech-tigt,
von je 5 Tagen, an denen der Beschdftigte infolge einer Mainahme der medizi-nischen
Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die ersten 2 Tage auf
den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, je
Ausfalltag max. fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen —
dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 9,20 EUR.

Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit Jahresabschlussvergiitung; 60 % vom jeweiligen
tariflichen Bruttolohn. Ab dem darauffolgenden Beschaftigungsjahr 100%.

WZ 93: 14.1 (WZ 08: 08.1) /1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

und verarbeiten,in Thiiringen (hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9) /352 Kies- und Sand-, Mortel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mortelwerke in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung (einschlieBlich zusatzliches Urlaubsgeld) in Hohe von 106 % des
tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9)/755 Industrie der Steine und Erden in Bayern hier: Sand- und Kiesindustrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20-jahriger Betriebszugehdorigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20-
jahriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,06 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenléhnen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
WZ 93: 14.3 (WZ 08.9) /001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Als Richtsédtze in EUR-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer Unter Tage 33, iber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit 2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 700,00 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobeziigen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9) /0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéangender Urlaub von 10
Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9) /0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéangender Urlaub von 10
Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9) /0023 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt
und Thiringen
Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéangender Urlaub von 10
Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 14.2 (WZ 08: 08.9) /1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéangender Urlaub von 10
Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 14.5 (WZ 08: 08.9) /0002 Beschdftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in
den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 490,00 EUR.
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WZ 93: 15 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wz 93:1

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

wz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
10) /008 N&dhrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
hdchstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

WZ 93: 15 (WZ 08: 10)/750 Nahrmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
13,81 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehdorig-keit
flir weitere 2 bis 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Novemberentgelts.

5.1 (WZ 08:10.1)/351 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 33 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 20,45 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 200,- bis
300,- EUR.

93:15.1 (WZ 08: 10.1)/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsbezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1)/451 Fleischerhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich; - wahlweise auch als Altersvorsorge - anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 30 % vom Tarifgehalt. Sie kann als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
gezahlt werden.

WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1) /750 Fleischwarenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11,25 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit

Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1) /751 Fleischerhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Jahressonderzahlung

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

55 % eines Monatsentgeltes als Jahressonderzahlung.

WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1) /850 Fleischerhandwerk im Saarland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

WZ 93:15.1 (WZ 08: 10.1) /1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

WZ 93:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 6,00 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

15.2 (WZ 08: 10.2) /001 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdorigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-betrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem der
Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen und/oder
Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hochstens um 10 %-Punkte im Jahr.

15.2 (WZ 08: 10.2) /201 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdarigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-betrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem der
Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen und/oder
Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hochstens um 10 %-Punkte im Jahr.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.3 (WZ 08: 10.3) /002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Erholungsbeihilgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 125 bis 156 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit einen
Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend
gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hochstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-
Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.3 (WZ 08: 10.3) /350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:15.3 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihig-keit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend
gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hochstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-
Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

10.3) /650 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit tiber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer ab
der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hdchstens
jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheits-fallen
insgesamt nur bis zu dieser Héchstdauer und nicht iiber das Ende des Arbeits-verhéltnisses
hinaus gewahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.3 (WZ 08: 10.3) /750 Obst und Gemdiise verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfdhigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer ab
der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hochstens
jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen. Der
Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen insgesamt nur bis
zu dieser Hochstdauer und nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gewahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.5 (WZ 08: 10.5) /005 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:15.5 (WZ 08: 10

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 - 14,83 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergiitung.

.5) /200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehorigkeit 8,33 % des fiir die tarifliche
Arbeitszeit mafigebenden Tarifentgelts.

WZ 93:15.5 (WZ 08: 10.5) /350 Molkereien und Kédsereien in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,00 EUR pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5) /650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 409 EUR.

Bei Betriebsunfallen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes
bis zum Wiederbeginn der Arbeitsfahigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

-147 -




Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5) /750 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5) /751 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

WZ 93: 15.5 (WZ 08: 10.5) /0007 Milchindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 6,65 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

WZ 93:15.7 (WZ 08: 10.9)/350 Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

421,82 EUR.

29,91 EUR monatlich.

100 % eines Monatseinkommens.

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7) /004 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7) /005 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 109 - 217 EUR, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

(Rheinland-Pfalz)

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 160 - 360 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 210 - 470 EUR.
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WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8) /352 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der
Andere anldsslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /451 Backerhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnitts-
verdienstes.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /650 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 %
des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 279,16 EUR jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Halfte vor
Antritt des Urlaubs, die andere Halfte bis spadtestens 15. Dezember des Jahres.

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7) /750 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:15.8 (WZ 08: 1
Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 5jahriger Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub zu
zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

0.7) /0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen. 50
% werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.7) /751 Backerhandwerk in Bayern

40 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 46 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 2,27 — 3,94 Euro je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 45 % des regelmafigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /925 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen
Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24-jdhriger Betriebs-
zugehorigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,74 EUR je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in
2 Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /1150 Béackerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

41 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.7) /1251 Backerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des tariflichen
Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufiihrung ist in zwei Teilen als Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu zahlen.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8) /0003 SiiBwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9,20 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8) /001 Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer
Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-zuschuss fiir insgesamt
2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 478,57 EUR im Jahr, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8) /002 SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8) /015 SuiBwarenindustrie in Hamburg sowie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8) /350 SiiRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8) /450 SiiRwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 27,70 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.8 (WZ 08: 10.8) /657 SiiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93: 15.8 (WZ 08: 10.8) /754 SiiBwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93: 15.9 (WZ 08: 11.0) /001 Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 900 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-betrag
zwischen den Barleistungen des Versicherungstrdagers und 100 % des Netto-lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehorigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal
460 EUR, nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /200 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 33 - 45 Stunden).

Fiir alle Arbeitnehmer (iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier taglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehdorigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 818,06 EUR.

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-wendung
und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hochstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahresvergiitung in Hohe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 2 V4 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von
567,53 EUR (Stand 1993).

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-wendung
und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hochstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdorigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /450 Brauereien und Malzereien in Hessen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressondervergiitung in Hohe
von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /650 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos, den Rest
fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung
des ubertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachts-zuwendungen.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /002 Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Tage
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Ab der 7. Woche Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld bis zur Hohe von 90 %
des Nettoentgelts bis zum 3. Monat des Beginns der Arbeitsunfahigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /350 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zusadtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,90 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach 6émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von

100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der Andere anlailich des
Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /451 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93:15.9 (WZ 08: 11.0) /757 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrdnk als unentgeltlichen Haustrunk.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Bruttokrankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

WZ 93:15.9 (WZ 08:11.0) /0003 Erfrischungsgetriankeindustrie und Getrankefachgrofhandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Landern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hohe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des
Monatsentgelts.

16 Tabakverarbeitung

WZ 93:16.0 (WZ 08: 12) /002 Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Fiir M@nner iber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zuschuss fiir weitere 4 Wochen in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des Nettogehaltes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdorigkeit mindestens 562,42 EUR als Jahressonderzahlung.
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17 Textilgewerbe

WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsdtze in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 464,00 - 635,00 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 60 - 100 % eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeit-l6hner in
der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 638 EUR (2009).

Urlaubsgeld in Hohe von 648 EUR (2010).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit 441 - 800 EUR (ab 2007 = EUR 450 - 816).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 556 EUR (bis 31.12.2009).

Urlaubsgeld in H6he von 564 EUR (ab 01.01.2010)

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsherechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /750 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 635 EUR (2009); 645 EUR (2010).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsherechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 97 % des Monatsverdienstes.
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17 Textilgewerbe
WZ 93: 17 (WZ 08: 13) /0008 Textilindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 270 EUR (2008); 280 EUR (2010).
Sonderzahlungen 57 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

18 Bekleidungsgewerbe
WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen
des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdagen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 394 - 534 EUR nach Dauer der Betriebszugehorigkeit (2009).
Urlaubsgeld in Hohe von 400 — 542 EUR nach Dauer der Betriebszugehorigkeit (2010).

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 488 EUR (2009).
Urlaubsgeld in Hohe von 495 EUR (2010).
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /450 Bekleidungsindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 345 - 440 EUR (2009) je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit.
Urlaubsgeld in Hohe von 350 - 447 EUR (2010) je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdagen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 419 - 556 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (2009).
Urlaubsgeld in Hohe von 425 - 564 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit (2010).
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsherechtigte 20,00 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
Fiir einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfahigkeit oder einer Mainahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein Betrag im
Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in Anrechnung gebracht
werden.

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /751 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 419 - 556 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit(ab 2008 bis
Ende 2009).
Urlaubsgeld in Hohe von 425 - 564 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit (2010).
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerbe

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /925 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 18 EUR pro Monat, ab dem 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 419 - 586 EUR (Urlaubsjahr 2008/ Urlaubsjahr 2009).

Im 1. Urlaubsjahr 18,27 EUR pro Monat, ab dem 2. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 425 - 595 EUR (Urlaubsjahr 2010).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 18 (WZ 08: 14) /0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

WZ 93:19.1 (WZ 08: 15.1) /001 Ledererzeugende Industrie im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenléhnen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 %

des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnittlichen

Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

WZ 93:19.2 (WZ 08: 15.1) /450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um 1,5

% je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

WZ 93:19.2 (WZ 08: 15.1) /550 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um 1,5

% je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 53 % eines Monatseinkommens.
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19 Ledergewerbe
WZ 93:19.2 (WZ 08: 15.1) /650 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende héhere
Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird um 1,5

% je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

WZ 93:19.2 (WZ 08: 15.1) /750 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird um 1,5

% je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

WZ 93:19.3 (WZ 08: 15.2) /001 Schuhindustrie im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

WZ 93:19.3 (WZ 08: 15.2) /0005 Schuhindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25
Jahre und langer angehdren, betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Ftll(r Bezugsbherechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatsein-
ommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit 35 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

25-30 Urlaubstage (je nach Lebensjahr).

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /351 Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 57,5 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 65 % des Monatseinkommens.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /352 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen und
Urlaubsgeld

40 Stunden.
Je nach Alter 25 — 30 Urlaubstage.
Fiir Bezugsberechtigte 319 EUR jahrlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit € 780 - € 3.003 (50 % als zusétzliches Urlaubsgeld
und 50 % als Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)).

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /353 Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 57,5 % des Monatseinkommens.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /550 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Ab 1. September 2008 Urlaubsgeld in Hohe von 58 % des Urlaubsentgelts.

Ab dem Jahr 2010 56% des Urlaubentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 62,5 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 %
der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
75 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens (ab 2007 = 70 %)

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /751 Schreinerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 27 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 65 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes November.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /0010 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden (ab 01.09.03 = 38 Std).

30 Arbeitstage (Berlin -Ost); 28 - 30 Arbeitstage ( Brandenburg)
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 61 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens (bis zu 18
Monaten Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens (nach 18
Monaten Betriebszugehdrigkeit).

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2009

-160 -




20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hohere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird
zusatzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

WZ 93: 20 (WZ 08: 16) /1450 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

23 - 48 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

WZ 93: 20.1 (WZ 08: 16.1) /650 Sageindustrie in Baden-Wirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

WZ 93: 20.1 (WZ 08: 16.1) /750 S&dge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 42 - 62 % eines
Bruttomonatseinkommens.

WZ 93:20.1 (WZ 08: 16.1) /0001 S&dgeindustrie und {ibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /002 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Niedersachsen
38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 81,81 EUR.
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21 Papiergewerbe

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /350 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt;
das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach der Relation
dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /351 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /352 Papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Wz 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /450 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresabschlussleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlohne zuziiglich einen
Betrag von 66,47 - 79,25 EUR in den einzelnen Lohngruppen.

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1)/550 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Jahresabschlussleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenlohnen.
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21 Papiergewerbe

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /650 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des 13.
tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmerin 3
und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Sonderzahlung in Hohe von 165,2 Tarifstundenlohnen zuziiglich 210,73 EUR.

WZ 93:21.1 (WZ 08: 17.1) /0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landern und

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hohe des 165,2fachen des Tarifstundenlohnes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /001 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Hamburg

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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21 Papiergewerbe

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2)/008 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /350 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /351 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:21.2 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

17.2) /450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Siidbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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21 Papiergewerbe

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /651 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 21.2 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des regelmaBigen
Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

17.2) /750 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:21.2 (WZ 08: 17.2) /0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22 Verlagsgewerbe,

Thiringen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

WZ 93:22.2 (WZ 08: 18.1) /001 Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

WZ 93:22.2 (WZ 08: 18.1) /0008 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusatzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.
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24 Chemische Industrie

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jéhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische Industrie

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /650 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /850 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem 57.
Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

WZ 93: 24 (WZ 08: 20) /0002 Chemische Industrie in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw.
dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.-6. Monats der
Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

WZ 93: 25.1 (WZ 08: 22.1) /002 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
sowie den Kreisen Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93:

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 516,40 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuziiglich 15 %.

25.1 (WZ 08: 22.1) /205 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tatige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen.

WZ 93: 25.1 (WZ 08: 22.1) /450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 25.1 (WZ

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tatige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuziiglich 10 %.

08: 22.1) /0004 Kautschukindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,3 Tarifstundenléhnen.

WZ 93:25.2 (WZ 08: 22.2) /450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen
(d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Hohe eines Monatsvergiitungssatzes nach
der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen Vergiitungstabelle.

WZ 93: 25.2 (WZ 08: 22.2) /750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfdhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Jahresabschlusszahlung in Héhe von 97 % eines tariflichen Monatslohnes. Fiir jeden
im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrankt auf maximal fiinf Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

WZ 93: 25.2 (WZ 08: 22.2) /0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

WZ 93: 26 (WZ 08: 23) /004 Feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz mit Ausnahme
des ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz dem Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtséatze in Cent-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuier-licher
Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23,11 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 164,5 Tarifstundenentgelts.

Bei Arbeitsunfahigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen. Ist die Arbeitsunfahigkeit Folge eines
Betriebsunfalls oder einer entschadigungspflichtigen Berufskrankheit, tritt keine Kiirzung
ein.

WZ 93: 26 (WZ 08: 23) /752 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 112 Tarifstundenléhnen.

WZ 93:26.1 (WZ 08: 23.1) /001 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

WZ 93: 26.1 (WZ 08: 23.1) /751 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredlung und -verarbeitung

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

WZ 93:26.1 (WZ 08: 23.1) /0007 Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

neuen Ldandern und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von seinem
Recht auf Entgeltumwandlung in Hohe von 319,04 EUR aus Anspriichen auf Urlaubsgeld,
Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Tariflohnes.

WZ 93:26.2 (WZ 08: 23.2) /750 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern (hier: Ofenkachelindustrie)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde tiber Stundengeld-faktoren
gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmafig nach ihren Schichtpldanen Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Verdanderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld
und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 50
bis 95 % des tariflichen Monatslohnes.

WZ 93: 26.2 (WZ 08: 23.2) /0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei tiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zu-
satzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 19,24 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93: 26.3 (WZ 08: 23.3) /003 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt, bei
Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die tiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelméasig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Verdanderung der Tariflohne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Schlusszahlung in Hohe von 165 Tarifstundenléhnen.

WZ 93: 26.4 (WZ 08: 23.4) /008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Niedersachsens

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatslohnes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

WZ 93: 26.4 (WZ 08: 23.4) /771 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % des tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93: 26.4 (WZ 08: 23.4) /0016 Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % des tariflichen Monatseinkommens.

WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6) /001 Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 36 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10. nicht
genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26,52 EUR je Urlaubstag (2009 und 2010).
Urlaubsgeld in Hohe von 27,08 EUR je Urlaubstag (2011).
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes. Die
Jahressondervergiitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein Prozent der
vollen Jahressondervergiitung je Krankheitstag, aber hochstens um 5 % pro Krankheitsfall
und hochstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfallen).

WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6) /204 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Betriebszugehorigkeit 30 Arbeitstage.

Fiir Neueinstellungen ab dem 06.10.2006 betrédgt der Jahresurlaub je nach
Betriebszugehorigkeit 27 — 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17,38 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Ab dem 06.10.2006 neu eingestellte Arbeitnehmer erhalten im 1. Jahr 50 %, im 2. Jahr 75 %
und ab dem 3. Jahr 92 %.

WZ 93:26.6 (WZ 08: 23.6) /360 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Betriebszugehorigkeit 27 bis 30 Arbeitstage.

Siehe Sonderzahlungen.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung betrdgt € 2 300. Sie wird zur Hélfte im Mai und November fallig.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6) /766 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20-jdhriger Betriebszugehorigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-l6hnen.

WZ 93:26.6 (WZ 08: 23.6) /0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93:26.6 (WZ 08: 23.6) /1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6) /1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 10,22 EUR je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,60 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 320 - 475 EUR.

WZ 93: 26.6 (WZ 08: 23.6) /1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

WZ 93: 26.7 (WZ 08: 23.7) /750 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR pro Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Nach 12 monatiger Betriebszugehorigkeit ein Weihnachtsgeld in Hohe von 403,92 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

WZ 93: 27

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 27 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

WZ 93:29.5 (WZ 08: 24) /001

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Gief3ereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(WZ 08: 24) /003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mdrz genommen werden,
zusdtzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

24) /0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

37 Stunden; ab 1.10.2007 = 36 und ab 1.10.2009 = 35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mdrz genommen werden,
zusdtzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie
Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens
nicht unterschreiten.

Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervorde)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieRereizulage betrdagt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir weitere
3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau
WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /201 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stiadten
Emden und Wilhelmshaven sowie im Landkreis Aurich

Wochenarbeitszeit 35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Leistungslohn Akkordrichtsatz in EUR-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergiitung.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Leistungslohn Akkordrichtsatz in EUR-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Gief3ereizulage 0,41 EUR je Stunde.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mdrz genommen, zusatzlich 1
Tag.
Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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ERA Anlage — Puntkbewertungen zur Bewertung von Arbeitsaufgaben fiir Nordrhein-Westfalen

Anfordungs- Bewertungsstufen fiir die Arbeitsaufgabe Punktwert
merkmale
Arbeitskenntnisse
1 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von bis zu 1 Woche erworben| 6
wird.
2 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen von weniger als 4 Wochen 12
erworben wird.
3 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 4 Wochen erwerben wird. 18
4 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 3 Monaten erworben 25
wird.
5 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das durch ein Anlernen ab 6 Monaten erworben 32
wird.
6 | Arbeitsaufgaben mit einem Konnen, das durch ein Anlernen ab 1 Jahr erworben wird. 40
Fachkenntnisse
7 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 48
einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens 2jdhriger
Regelausbildungsdauer erworben wird.
Kénnen 8 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 58
einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens 3jdhriger
Regelausbildungsdauer erworben wird.
9 | Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 69
einem anerkannten Ausbildungsberuf und durch eine zusatzliche anerkannte 1jdhrige
Fachausbildung erworben wird.
10 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene Ausbildung in 81
einem anerkannten Ausbildungsberuf und durch eine zusétzliche anerkannte 2jahrige
Fachausbildung erworben wird.
11 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene 94
Fachhochschulausbildung erworben wird.
12 |Arbeitsaufgaben mit einem Kénnen, das i.d.R. durch eine abgeschlossene 108
Universitdtsausbildung erworben wird.
Berufserfahrung
1 Arbeitsaufgaben, die zusatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von 6
mindestens 1 Jahr bis zu 3 Jahren erfordern
2 | Arbeitsaufgaben, die zusatzlich zu den Fachkenntnissen Berufserfahrungen von mehrals | 12
3 Jahren erfordern
1 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist im Einzelnen vorgegeben. 2
2 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist weitgehend vorgegeben. 10
learldll;]ngj- und | 3 |Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben ist teilweise vorgegeben. 18
ntscheidungs- . . . . . .
spielraumg 4 | Die Erfulluﬂng QerArbeltsaufgaben erfolgt iberwiegend ohne Vorgaben weitgehend 30
selbststandig.
5 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfolgt weitgehend ohne Vorgaben weitgehend 40
selbststandig.
Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert kaum Kommunikation und Zusammenarbeit. 2
Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmaige Kommunikation und 4
Zusammenarbeit.
3 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmafiige Kommunikation und 10
Kooperation Zusammenarbeit sowie gelegentliche Abstimmung.
4 | Die Erflillung der Arbeitsaufgaben erfordert regelmadfiige Kommunikation, 15
Zusammenarbeit und Abstimmung.
5 | Die Erflillung der Arbeitaufgaben erfordert in hohem Maf3e Kommunikation, 20
Zusammenarbeit und Abstimmung.
Die Erfiillung der Arbeitsaugaben erfordert kein Fiihren. 0
Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschéftigte fachlich anzuweisen, 5
anzuleiten und zu unterstiitzen.
Mitarbeiter- 3 | Die Erfiillung der Arbeitsaufgaben erfordert, Beschiftigte zur Zielerreichung zweckmifig | 10
fiihrung einzusetzen, zu unterstiitzen, zu férdern und zu motivieren.
4 | Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert, Ziele zu entwickeln und die Be-schiftigten 20
zweckmaflig zur Zielerreichung einzusetzen, zu unterstiitzen, zu férdern und zu
motivieren
Gesamtpunktsumme
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau
WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /551 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Gief3ereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,21 EUR, die tibrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100
% der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /651 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
0,31 EUR je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100
% der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93:29.S (WZ 08: 24) /652 Metallindustrie in Siidbaden

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

Die Akkordrichtsétze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100
% der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.
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ERA Anlage - Puntkbewertungen zur Bewertung von Arbeitsaufgaben
fiir Baden-Wiirttemberg

Bewertungsstufen fiir die Arbeitsaufgabe

1. Wissen und Kénnen

Stufe 1.1 Anlernen Punktwert

Al Kenntnisse, kdrperliches Kdnnen bzw. Fertigkeiten, die eine einmalige Arbeitsunterweisung und kurze 3
Ubung erfordern.

A2 Kenntnisse, kérperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die eine Arbeitsunterweisung und ldngere Ubung 4
erfordern.

A3 Kenntnisse, kérperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die eine Arbeitsunterweisung und Ubung iiber 5
mehrere Wochen erfordern.

A4 Kenntnisse, korperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die ein systematisches Anlernen {iber eien 7
Zeitraum der Stufe A 3 hinaus erfordern, wobei das Anlernen auch die Vermittlung theoretischer
Kenntnisse umfassen kann.

A5 Kenntnisse, korperliches Kénnen bzw. Fertigkeiten, die ein umfangreiches systematisches Anlernen 9
tiber ein halbes Jahr hinaus erfordern

1.2 Ausbildung und Erfahrung
1.2.1 Ausbildung

B1 Abgeschlossene, in der Regel zweijdhrige Berufsausbildung i. S. des BBiG. 10

B2 Abgeschlossene, in der Regel drei- bis dreieinhalbjdhrige Berufausbildung i. S. des BBIG. 13

B3 Abgeschlossene Berufsausbildung i. S. des BBiG und eine darauf aufbaunde abgeschlossene, in der 16
Regel einjdhrige Vollzeit-Fachausbildung (z. B. Meister-Ausbildung IHK).

B4 Abgeschlossene Berufsausbildung i. S. des BBiG und eine darauf aufbauende abgeschlossene, in der 19
Regel zweijdhrige Vollzeit-Fachausbildung (z. B. staatlich gepriifter Techniker).

B5 Abgeschlossenes Fachhochschulstudium 24

B6 Abgeschlossenes Universitdtsstudium 29

1.2.2 Erfahrung

E1l bis zu einem Jahr 1

E2 mehr als 1 Jahr bis zu 2 Jahren 3

E3 mehr als 2 Jahre bis zu 3 Jahren 5

E4 mehr als 3 Jahre bis zu 5 Jahren 8

E5 mehr als 5 Jahre 10

2. Denken

D1 Einfache Aufgaben, die eine leicht zu erfassende Aufnahme und Verarbeitung von Informationen 1
erfordern.

D2 Aufgaben, die eine schwerer zu erfassende Aufnahme und Verarbeitung von Informationen erfordern 3
oder Aufgaben, die es erfordern, standardisierte Lésungswege anzuwenden.

D3 Aufgaben, die eine schwierige Erfassung und Verarbeitung von Informationen erfordern oder 5
Aufgaben, die es erfordern, aus bekannten Losungsmustern zutreffende Losungswege auszuwahlen
und anzuwenden.

D4 Umfangreiche Aufgaben, die es erfordern, bekannte Losungsmuster zu kombinieren. 8

D5 Neuartige Problemstellungen, die es erfordern, neue Losungsmuster weiterzuentwickeln. 12

D6 Neuartige Prolemstellungen, die es erfordern, neue Lésungsmuster zu entwickeln 16

D7 Neue komplexe Problemstellungen, die innovatives Denken erfordern; langerfristige 20
Entwicklungstrends sind zu beriicksichtigen.
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3. Handlungsspielraum / Verantwortung

H1 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen. 1

H?2 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit geringem Handlungsspielraum bei einzelnen 3
Arbeitsverrichtungen (einzelne Arbeitsstufen innerhalb einer Teilaufgabe).

H3 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit Handlungsspielraum bei einzelnen 5
Teilaufgaben (Teil eines Gesamtauftrages oder Arbeitsablaufes).

H4 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Anweisungen mit Handlungsspielraum innerhalb der 7
Arbeitsaufgabe.

H5 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach allgemeinen Anweisungen mit erweitertem Handlungsspielraum 9
innerhalb der Arbeitsaufgabe. Alternative Handlungswege bzw. Méglichkeiten sind gegeben.

H6 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach Zeilvorgaben mit Handlungsspielraum fiir ein Aufgabengebiet. 11
Zur Aufgabendurchfiihrung ist der selbststandige Einsatz bekannter Methoden und Hilfsmittel
erforderlich

H7 Die Arbeitsdurchfiirhung erfolgt nach Zielvorgaben mit erweitertem Handlungsspielraum fiir ein 14
komplexes Aufgabengebiet.

H8 Die Arbeitsdurchfiihrung erfolgt nach allgemeinen Zielen mit weitgehendem Handlungsspielraum fiir 17
ein umfangreiches Aufgabengebiet.

4, Kommunikation

K1 Informationseinholung und —weitergabe zur Erledigung der Arbeitsaufgabe (z. B. Auftrag 1
entgegennehmen und abmelden, auftretende Abweichungen melden).

K2 Abstimmung in routineméaRigen Einzelfragen in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe (z. B. 3
auftretende Abweichungen durchsprechen und abstimmen).

K3 Abstimmung tber routineméBige Einzelfragen hinaus bei haufig unterschiedlichen Voraussetzungen 5
in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe (z. B. auftretende Abweichungen kladren).

K4 Abstimmung und Koordinierung im Rahmen des {ibertragenen Aufgabenkomplexes bei gleicher 7
Gesamtzielsetzung. Unterschiedliche Interessenlagen treten auf.

K5 Interessenvertretung fiir den tibertragenen Aufgabenkomplex gegeniiber Anderen bei 10
unterschedlichen Zielsetzungen (z. B. Gesprache Einkdufer mit Lieferant).

K6 Verhandlungen von funktionsiibergreifender Bedeutung mit Anderen bei unterschiedlichen 13
Zielsetzungen.

5. Mitarbeiterfithrung

F1 Erteilen von Anweisungen unter konstanten und tiberschaubaren Rahmenbedingungen und Zielen. 2

F2 Erlduterung der Zeile und Abkldrung der Aufgabenstellung mit Anhorung der Mitarbeiter. Sich 3
dndernde Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen sind nach Art und Umfang tiberschaubar.

F3 Erreichung eines gemeinsamen Aufgabenverstandnisses zur Zielerreichung, auch bei teilweise 4
unterschiedlicher Interessenlage. Sich andernde Rahmenbedinungen und deren Auswirkungen sind
abschétzbar.

F4 Gemeinsame Entwicklung von aufgaben- / bereichshezogenen sowie individuellen Zielen bei teilweise 5
unterschiedlicher Interessenlage. Sich @ndernde Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen sind
schwerer abschatzbar.

F5 Gemeinsame, auf personliche Uberzeugung der Mitarbeiter ausgerichtete Entwicklung und 7

Ausgestaltung von aufgaben- / bereichsbezogenen sowie individuellen Zielen, bei hdufig
unterschiedlichen Interessenlagen, mit eigenen und/oder anderen Mitarbeitern. Sich dndernde
Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen sich schwer abschétzbar, funktions- und/oder
bereichsiibergreifend.

Gesamtpunktsumme
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geraten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Gief3ereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /750 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders gro3en Erschwernissen ausgesetzt
sind, 0,61 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst (100 %) fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibllitdtsierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93:29.S (WZ 08: 24) /1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau
WZ 93:29.S (WZ 08: 24) /1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grof3en Erschwernissen ausgesetzt
sind, 0,61 EUR pro Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.S (WZ 08: 24) /1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der
Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mdrz genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag flir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 29.5 (WZ 08: 24) /1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarif angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag flir weitere 1 - 3 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 35.1 (WZ 08: 30.1) /211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Gief3ereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeits-
gruppen | - IV eingefiihrt haben, 10 %.

0,07 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

40 Energieversorgung

WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1) /001 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir
weitere 7 bis ldangstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Grundvergiitung.
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40 Energieversorgung

WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1) /650 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

WZ 93: 40.

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

36 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage von 5 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4,
Kinderzulage 17,90 EUR je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Fiir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je
nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

1 (WZ 08: 35.1) /750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 51,13 bzw. 71,58 EUR je Monat.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

WZ 93: 40.1 (WZ 08: 35.1) /0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten besteht
Anspruch auf 1 Freischicht.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.

45 Baugewerbe

WZ 93: 45.1 (WZ 08: 43.1) /001 Abbruch- und Abwrackbetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
30 % eines tariflichen Monatseinkommens.

In den ersten 6 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 90 % eines tariflichen
Monatseinkommens, danach 100 %.

WZ 93: 45.1 (WZ 08: 43.1) /007 Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe in Bayern und Baden-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wirttemberg

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehorigkeit pro vollen Beschéftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
60 — 85 %.

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 43.9) /017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Deutschland (ohne Bayern)
Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalenderwoche bis
Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche 40 Stunden.)
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohnes.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

45 Baugewerbe
WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41) /007 Baugewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 40 Stunden; in der Zeit von Januar-Marz und Dezember 38 Stunden
(Winterarbeitszeit); in den Monaten April bis November 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, M&rz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitshedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden krankheitshedingten
Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche der Erkrankung sowie
fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamttarifstundenlohne gemaf deram 01.
April eines Jahres geltenden Lohntabelle, héchstens jedoch um 28
Gesamttarifstundenlohne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41) /925 Baugewerbe in Berlin
Durchschnittlich 40 Stunden; in der Zeit von Januar-Marz und Dezember 38 Stunden
(Winterarbeitszeit); in den Monaten April bis November 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Arbeitstagen).
Zusatzurlaub kann nurin den Monaten Januar, Februar, Mdrz und Dezember verwirklicht
werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41) /018 Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 40 Stunden; in der Zeit von Januar-Marz und Dezember 38 Stunden
(Winterarbeitszeit); in den Monaten April bis November 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mdrz und Dezember
verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden krankheitsbedingten
Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche der Erkrankung sowie
flir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei Gesamttarifstundenlohne gemaf deram 01.
April eines Jahres geltenden Lohntabelle, héchstens jedoch um 28
Gesamttarifstundenldhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

WZ 93: 45.2 (WZ 08: 41) /0009-1000 Baugewerbe in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Durchschnittlich 40 Stunden; in der Zeit von Januar-Marz und Dezember 38 Stunden
(Winterarbeitszeit); in den Monaten April bis November 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Arbeitstagen).
Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mdrz und Dezember verwirklicht
werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /200 Elektrohandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes.
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45 Baugewerbe

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 45.3 (WZ 08:43.2) /451 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je
nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf den Lohn umgerechnet.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /350 Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 28 - 44 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines Monatsverdienstes.

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /450 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

35% fiir das Jahr 2008, 40% fiir das Jahr 2009.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3
Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /750 Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer-, Spengler- und

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 40 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes
der letzten 3 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

WZ 93: 45.3 (WZ 08: 43.2) /1450 Elektrohandwerk in Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Oktober-Monatsverdienstes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /051 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden

Ecklohnes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /126 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /201 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /351 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.
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45 Baugewerbe

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /453 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

.3) /650 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden

Ecklohnes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /751 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

WZ 93: 45.4 (WZ 08: 43.3) /0

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

50 Kraftfahrzeug
WZ 93: 50 (WZ
Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

011, 1350, 1450 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit
50 - 100 % von 30 Ecklohnen.

handel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
08: 45) /201a Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Muf® mehr als 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen werden, zusdatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

WZ93:5

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

0 (WZ 08: 45) /352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatseinkommens.
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50 Kraftfahrzeughandel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
WZ 93: 50 (WZ 08: 45) /651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit 36 Stunden.

Leistungslohn Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100
% der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 28,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes
in den Monaten Januar bis Oktober.

WZ 93: 50 (WZ 08: 45) /751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

Wochenarbeitszeit 36 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

WZ 93: 50 (WZ 08: 45) /0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet II)
Wochenarbeitszeit 36 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 50 (WZ 08: 45) /1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Gro3handel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /050 GroR-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 511,29 EUR.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen; in

diesem Falle zusdtzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch als
Vermégensbildung verwendbar (ist Vermégensbildung bereits in Anspruch genommen,
besteht kein Anspruch).

Sonderzahlungen 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /125 GroR- und AuBenhandel in Hamburg

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hhe von 650 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jdhriger Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jdhriger Betriebszu-

gehdorigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen; in
diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch als
Vermogensbildung verwendbar.

Sonderzahlungen 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /200 GroRB- und AuBenhandel in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 536,86 EUR.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-legen,
in diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR jahrlich.

Sonderzahlungen 268,63 EUR jahrlich.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /350 GroR- und AuRenhandel in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 643,55 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehorigkeit nach
freiem Ermessen.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen; in
diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR.
Sonderzahlungen 433,92 EUR jdhrlich.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /450 GroR- und AuBenhandel in Hessen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Je nach Alter 529,19 EUR - 570,09 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bis 6 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 593,10 EUR.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /650 GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung In Hohe von 568 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen; in
diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 % - 55 % des jeweils
zustehenden Tarifentgeltes.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /750 Grof3- und AuBenhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen; in
diesem Falle zusatzliche 159,52 EUR jahrlich, ab 50. Lebensjahr auch als
Vermogensbildung verwendbar.

Sonderzahlungen 50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /925 GroRRhandel und Dienstleistungen in Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusatzlich fiir
je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahrvon der 7. - 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Héhe von
20 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /1150 Grof- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /1250 GrofB- und AuRenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeweiligen
Jahres.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /1350 GroRB- und AuRenhandel in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 332,34 - 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

WZ 93: 51 (WZ 08: 46) /1450 GroB- und AuSenhandel in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte 920,32 EUR, jeweils zur Halfte zum 1.7. und 1.12. eines Jahres.

WZ 93:51.1 (WZ 08: 46.1) /001 Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

29 Arbeitstage. Arbeitnehmer/innen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, erhalten einen
jahrlichen Urlaub von 30 Arbeitstagen.

35 % des Endgehaltes der Gruppe K 2 des Gehaltstarifvertrages.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 % eines monatlichen Arbeitsentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung von 300 EUR, die ausschlie3lich fiir Zwecke
der personlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /450 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /650 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzen
Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern
WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /750 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe Il.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu 1 bzw. 5
Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 52,5 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

WZ 93:52 (WZ 08: 47) /1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

WZ 93: 52 (WZ 08: 47) /1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.
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55 Gastgewerbe
WZ 93:55.1 (WZ 08: 55.1) /200 Hotel- und Gaststidttengewerbe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 7,48 bis 8,99 EUR pro Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, je nach Dauer der

Betriebszugehorigkeit.

WZ 93:55.1 (WZ 08: 55.1) /350a Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 14,83 - 17,90 EUR
je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von 10 - 40 % eines tariflichen
Monatseinkommens, je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

WZ 93: 55.1 (WZ 08: 55.1) /450 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit 38,75 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 13,80 EUR pro Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 100% eines Monatsentgelts.

WZ 93: 55.1 (WZ 08: 55.1) /750 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 11,76 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergiitung.

WZ 93:55.1 (WZ 08: 55.1) /1250 Hotel- und Gaststittengewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und 10-
jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag zusatzlich bezahlte Freizeit im Jahr, ab 55. Lebensjahr
und 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 zusétzlich bezahlte freie Tage und ab 60.
Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehorigkeit 3 zusatzlich bezahlte freie Tage im Jahr.

Urlaubsbezahlung 9,71 EUR pro Urlaubstag.
Sonderzahlungen 460,16 EUR.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /050 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung
von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 24 EUR je tariflichen
Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 179 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3) /051 Privates Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 31 Arbeitstage.
12,78 EUR je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Jahressonderzahlung von 524,07 EUR.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /126 Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 EUR fiir jeden tariflichen Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,60 EUR monatlich.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit zuséatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden
in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 214,74 bis 766,94 EUR.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /350 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 14 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsherechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

WZ 93: 60.2 (WZ 08:49.4) /352 Privates Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.
15,34 EUR pro Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 672,35 bis 1 030,25 EUR.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Modbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit
zusdtzlich 1 bzw. 5 Tage; hochstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens

5jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, nach 8jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 153,39 bis 204,52 EUR.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3) /451 Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Dariiber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite und
jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den Lohngruppen 2a bis
3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR und ab 1993 Lohngruppen 1
— 4 flirdas 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 971,45 EUR erhalten
13,29 EUR.

Zuwendung in Héhe von 85,8 %, ab 2003 von 83,79 % und ab 2004 von 82,14 % des
Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /550 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 - 4 Tage, hochstens
bis zu 33 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,81 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Im ersten Jahr der Betriebszugehdorigkeit 6,65 EUR, ab dem 13. Monat 19,94 EUR, ab dem 4.
Jahr 26,59 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Hohe von 409,03 - 485,73 EUR.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /650 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16,36 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere
1- 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
536,85 - 843,63 EUR.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /651 Giiter- und Mobelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
2 - 5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
536,85 - 843,63 EUR.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hochstens 48 Stunden.

gestellte Arbeitnehmer/innen keinen Zusatzurlaub fiir Kraftfahrer. Bereits beschaftigte

Zusatzurlaub fiir Kraftfahrer in Hohe von 5 Tagen.
Urlaubsgeld in Hohe von 17 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von
176 — 699 EUR (2009); 180 — 716 EUR (2010).

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.3) /751 Privates Omnibusgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 bis 36 Werktage.

Tagliches Urlaubsentgelt von 1/312 des 12 monatigen Bruttoarbeitsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 20 - 100 % eines tariflichen Monatsgrundlohnes.

WZ 93: 60.2 (WZ 08: 49.4) /1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentdtigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
WZ 93: 63.2 (WZ 08: 52.2) /001 Deutsche Seehafenbetriebe

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ9

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 1 340,00 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines Monatsgrundlohnes.

3:63.4 (WZ 08:52.2) /1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 62,89 EUR bis 335,41 EUR.

WZ 93

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

:63.4 (WZ 08:52.2) /1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 69,02 bis 368,13 EUR.
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Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Ab 01.01.2007 erhalten neuein-

Arbeitnehmer/innen, die am 01.01.2007 das 50.Lebensjahr vollendet haben, behalten den

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29 - 39,88 EUR monatlich.



70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
WZ 93: 70 (WZ 08: 68.2) /003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Sozialzulagen Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hohe von 10,23 EUR je Monat.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

WZ 93:70.2 (WZ 08: 68.2) /0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Sozialzulagen Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleistungen
der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ab
der7.-26. Woche.

Sonderzahlungen 100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.

74 Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen
WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80) /350 Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 8 — 10 Stunden taglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 160 - 260
Stunden.
Urlaubsdauer 26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehdrigkeit 2 — 10 Tage Zusatzurlaub.

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80) /450 Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit 8 — 10 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 200 — 240
Stunden.

Urlaubsdauer 32 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehorigkeit 1 — 7 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung Als Urlaubsentgelt erhilt der Arbeitnehmer fiir jeden Urlaubstag 1/365 des
durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgeltes der letzten Abrechnungsmonate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdorigkeit 15 % bis 45 % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgeltes.

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80) /650 Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit 8 — 12 Stunden taglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 173 - 260
Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld In H6he von 11,76 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 250,00 EUR.

WZ 93: 74.6 (WZ 08: 80) /1450 Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 8 — 12 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 173 — 264
Stunden.

Urlaubsdauer 26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehorigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld Nach Vollendung des ersten Jahres der Betriebszugehorigkeit erhélt der Arbeitnehmer 100

EUR Urlaubsgeld.
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74 Erbringung von Dienstleistungen iiberwiegend fiir Unternehmen

WZ 93: 74.7 (WZ 08
Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

: 81.2) /001 Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 — 30 Arbeitstage.

Durchschnittslohn der letzten 12 Monate.

Je nach Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 18. Krankheitswoche.

WZ 93: 74.7 (WZ 08:81.2) / Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.

Je nach Betriebszugehdorigkeit 28 — 30 Arbeitstage.

Durchschnittslohn der letzten 12 Monate.

Je nach Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 18. Krankheitswoche.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Wichtige tarifvertragliche Regelungen finden Sie in der Fachserie 16, Reihe 4.2, Tarifgehdlter.

90

WZ 93: 90.0 (WZ 08:

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fur Film und Fe
Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

37.0) /002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),
gliltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

37,5 Stunden, ab 01.07.2009 38 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden , ab
01.05.10 39,5 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage; Beschdftigte, die zum 01.01.09 und spéter eingestellt wurden, erhalten
25 - 30 Arbeitstage (je nach Beschéftigungsjahr).

20,00 EUR monatlich.

100 % einer Bruttomonatsvergiitung (frilheres Bundesgebiet), 75 % (neue Liander).
Beschiftigte, die zum 01.01.09 und spéter eingestellt wurden, erhalten 60 % des
Monatsentgelts.

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
WZ 93:92.1 (WZ 08: 59) /001 Technische Betriebe
rnsehen fiir das Gebiet der ehemaligen Bundesrepublik und Berlin-West
38 Stunden.
30 Arbeitstage. (Frithere Regelung 27 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)
286,50 EUR pro Urlaubsjahr.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je nach
Dauer der Betriebszugehdorigkeit.

13. Monatsentgelt in Héhe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0) /001 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Waschereien, Pldttereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im fritheren Bundesgebiet ohne

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

WZ 93
Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Berlin-West
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 32 - 36 Werktage oder 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit 486,94 — 590,52 EUR (2009) und Je nach
Betriebszugehorigkeit 496,68 — 602,33 EUR (2010).

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

:93.0 (WZ 08: 96.0) /003 Friseurhandwerk in der Stadt Bremen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Héhe von 10 % des tariflichen Novemberlohnes.

WZ 93:93.0 (WZ 08: 96.0) /350a Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

39,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 26 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
WZ 93:93.0 (WZ 08: 96.0) /450 Friseurhandwerk in Hessen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 bis 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung von 50 % des monatlichen tariflichen Entgelts.

WZ 93: 93.0 (WZ 08: 96.0) /750 Friseurhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Auf Wunsch der Vertragspartner kann die Arbeitszeit unter vollem Lohnausgleich auf bis zu
40 Stunden/Woche bzw. 173 Stunden/Monat verlangert werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Weihnachtsgeld in Hohe von mindestens 25 % des im Durchschnitt der letzten
6 Monate zustehenden Entgelts.

WZ 93:93.0 (WZ 08: 96.0) /1250 Friseurhandwerk in Sachsen
37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
108,00 EUR jahrlich.
20 % des jeweiligen Novemberlohns.
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